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Articulo
1.-
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7.-

Acta de la sesidon N° 18522
Efectuada el 20 de setiembre de 1971

CONTIENE:

Aprobacion del acta N° 1851 con observaciones.

SENOR RECTOR presenta un breve informe sobre la situacion
presupuestaria de la Institucion.

SENOR RECTOR informa de la reunién que tuvo con la
Comisién que la Unidn de Universidades de América Latina
establecid para la defensa de la autonomia universitaria.

Il CONGRESO UNIVERSITARIO Dr. Sherman Thomas,
miembro de la Comisién Organizadora del |ll Congreso, informa
que la inscripcion para dicho evento se inicia en el dia de hoy.

COMISION ESPECIAL presenta informe acerca de las normas
que reqularan el caso de servidores de la Institucion que
después de desempenar por largos anos muy importantes

funciones dentro de la Universidad, tienen que separarse de
aquellas que dependen usualmente para su nombramiento de
una eleccion y que en consecuencia deben reintegrarse a sus
labores ordinarias de profesores.

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS presenta mociéon de
revision sobre el acuerdo 4 de la sesion N° 1843, referente a
una solicitud de dicha unidad académica para que se paguen
€2.400.00 mensuales a los Instructores que posean titulo de
Bachiller Universitario.

DEPARTAMENTO LEGAL rinde su informe en relacién con el
caso del estudiante de la Facultad de Derecho, José Francisco
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Mena Chavez.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA. El Consejo Directivo sugiere
establecer una tarifa especial para matricula de alumnos

extranjeros de esa unidad académica, asi como el cobro de los
materiales gastables que se utilizan en |la ensefianza de la

Odontologia.

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS presenta derogatoria del
acuerdo tomado en sesion N° 1830, articulo 3, en el que se
rechazd un proyecto tendiente a dar funciones propias a los
Subdirectores de los Departamentos Académicos de dicha
unidad académica.

COMISION ORGANIZADORA DEL 1] CONGRESO
UNIVERSITARIO informa de las fechas para la celebracién de
la Segunda Etapa del lll Congreso Universitario.

SENOR SECRETARIO GENERAL se refiere a la necesidad de
modificar el Estatuto Organico en su articulo 106, con el objeto
de introducir algunos titulos que otorgan las Facultades y que
unicamente aparecen consignados en sus Reglamentos.

ANEXO N° 1 Se incluye la solicitud de aclaracién que presenta
el Patronato de Becas al acuerdo 5 tomado por la Comisién

Especial del Consejo Universitario en su sesidon primera,
referente a la posibilidad de que quienes disfruten de una beca
otorgada por dicho Patronato restituyan, el 20% que estan
obligados a pagar, con afos de servicio.

SENOR RECTOR Plantea a los sefiores miembros del Consejo
un_asunto relacionado con la inscripcién en el Ill Congreso

Universitario.

SENOR SECRETARIO GENERAL informa acerca de las
reuniones que ha tenido con el propdsito de relacionarse con el
Poder Ejecutivo para tratar el tema de futuras universidades en
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el pais de que habla el Ministerio de Educacién Publica.

ANEXO N° 2. Se incluyen las actas numeros 174, 175, 176, 177

15.- y 178 de la Comisién Determinativa de Reglamentos, para 40
efectos de su promulgacion en lo que corresponda.
16 ANEXO N° 3 Para efectos de su promulgacion en lo que

corresponda, se incluye el acta N° 8 de la Comisién Especial del 40
Consejo Universitario.
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Acta de la sesion N° 1852, extraordinaria, efectuada por el Consejo
Universitario el dia veinte de setiembre de mil novecientos setenta y uno, a las ocho
horas con treinta minutos. Con la asistencia del sefor Rector, Lic. Eugenio Rodriguez
Vega, quien preside; del sefior Secretario General, Lic. Ismael A. Vargas Bonilla; de
los sefiores Decanos Ing. Alvaro Cordero, Dr. Chester Zelaya, Lic. Carlos José
Gutiérrez, Licda. Maria E. Dengo de Vargas, Lic. Oscar Ramirez, Dr. Rodrigo
Gutiérrez, Ing. Walter Sagot, Dr. Oscar Vargas Méndez y Dr. Raymond Pauly; de los
sefiores Vice Decanos Prof. José Luis Marin Paynter, Lic. Alvaro Cedefio y Dr.
Sherman Thomas; del sefior José Luis Valenciano, Representante Estudiantil; del
Lic. Carlos A. Caamano, Director Administrativo; del Lic. Mario Jiménez Royo,
Auditor y del Lic. Rolando Fernandez, Director del Departamento de Desarrollo de la
Universidad.

ARTICULO 01.

Se aprueba el acta N° 1851 con la siguiente enmienda: En el resumen de acuerdos
del articulo 4 inciso primero, se mantiene la disposicion tomada por el Consejo
Universitario en sesiéon N° 1381 art. 12 y no como se consignoé.

El Dr. Chester Zelaya deja constancia de su malestar por como se tramitan los
asuntos en el seno del Consejo Universitario, pues los acuerdos se toman en forma
incongruente.

ARTICULO 02.

El Sr. Rector hace uso de la palabra para recordar que en la Asamblea
Universitaria del 5 de agril[sic]® de 1971 se acordé nombrar una Comision para que
gestionara con el Poder Ejecutivo la financiacion de la Universidad para el periodo
1971-1972. La situacion del aio que cursa quedo resuelta con la adjudicacion de los
ocho millones de colones adicionales para terminar los gastos ordinarios del presente
afo, los cuales se entregaran en dos cuotas; de los mismos, el Cinsejo[sic]*
Universitario dispuso de tres millones y medio de colones; el resto del dinero se
incluira en otro presupuesto extraordinario que sera enviado al Poder Legislativo a
mas tardar el mes entrante, El sefior Ministro de Hacienda aprobd un Proyecto de
Ley para emitir diez millones de colones en bonos Universidad 1972, que se dedicara
exclusivamente a construcciones de urgente necesidad, segun la lista ya aprobada
por el Consejo Universitario. Estos bonos seran colocados en instituciones estatales,
comprometiéndose el Gobierno de la Republica a colaborar con la Universidad en
esa tarea. La suma referida se dara a nuestra Casa de Estudios en cuatro pagos,
segun se indica en el citado Proyecto de Ley, el cual se enviara en breve a la
Asamblea Legislativa con el visto bueno del Poder Ejecutivo. Asi las cosas, el 2 de

3 Léase correctamente: “abril”.
4  Léase correctamente: “Consejo”.
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enero del proximo afo recibiran tres millones de colones en bonos; en octubre de
1972, se recibirdn dos millones mas; 3 millones en enero de 1973 y 2 millones en
setiembre y octubre de 1973. Ademas, tendran una fuente importante de ingreso
constituida por los cupones de intereses. Ahora bien, en cuanto al afo 1972 se
presenta un serio problema, pues no se han terminado las gestiones ante la
Asamblea Legislativa. Por ello se reunird esta semana en la Comision de Asuntos
Hacendarios para exponer la grave situacion fiscal de la Universidad para entonces.
El Presupuesto de este afio, enviado a la Contraloria General de la Republica, fue de
¢37.814.165,00; con los ocho millones adicionales que el Gobierno entregara y con
mas de dos millones de déficit, tienen que reforzar este presupuesto hasta alcanzar
la suma de €47.814.165. Para el préximo afo, se incluye en el Proyecto de
Presupuesto General de la Republica una cuota de cuarenta millones de colones
para la Universidad; de acuerdo con calculos efectuados y reduciendo las
necesidades minimas se necesitaran alrededor de cincuenta y siete millones de
colones; tendrian ingresos propios por unos siete millones de colones, de los cuales
un millén de colones es la subvencion especifica para la Facultad de Medicina, por lo
que es indispensable que la cuota de 40 millones de colones se eleve por lo menos a
cincuenta millones, incluyéndose los diez millones faltantes en el presupuesto del
afno préximo.

Destaca el sefior Rector algunos datos de importancia: en el afio 1969 se dio a
la Universidad el 13.55% del Presupuesto del Ministerio de Educacion, pues al ser la
cuota constitucional del 10%, se comprob6 que la misma es deficiente. Ya en 1970
se les concedio el 14.05% y en el afio que cursa el 15.40%. Para 1972, la suma
minima que se solicita sobrepasa al 16% del presupuesto del Ministerio de
Educacién Publica. Los diputados reconocen que el 10% antes referido es
insuficiente para la Universidad de Costa Rica y saben que debe buscarse alguna
nueva forma de financiamiento. Debemos dar pues, una lucha en el seno de la
Asamblea para la obtencidn de esos diez millones. Destaca que este dinero no se
necesita para realizar nuevos programas, ni tampoco para mejoramiento de sueldos
de personal docente o administrativo; para el préximo afio hay gastos urgentes como
es la cuota patronal a la Junta de Patrimonio y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
(lo que significa alrededor de dos millones de colones), la cuota por la eliminacion de
topes del Seguro Social (dos y medio millones de colones); lo anterior hace que la
situacion para el proximo afo sea dificil, salvo que se obtengan los diez millones de
colones que anteriormente menciond. Los mismos representantes estudiantiles no
objetan el principio de que los alumnos que puedan hacerlo, el proximo afo paguen
una cuota superior; todos saben que los padres de familia pagan por la ensefanza
primaria y secundaria de sus hijos, sumas mayores a las que se les piden en la
Universidad. De manera que si se quisiera intentar algun programa importante para
el ano entrante sera necesario revisar a fondo las cuotas de ingreso. Pero si debe
senalar que este punto débil a que acaba de referirse esta presente en todas las
negociaciones que hace ante la Asamblea Legislativa, de manera que hasta como
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arma de lucha para obtener mayores ingresos, es indispensable pensar seriamente
en aumentar la matricula de la Universidad de Costa Rica.

Para terminar, el sefior Rector sefiala que este breve informe es para que
todos tengan conocimiento de que estan realizando las gestiones ante la Asamblea
Legislativa, para que los sefores Diputados tengan un conocimiento personal de
como estan las cosas realmente en nuestra Alma Mater.

El Lic. Alvaro Cedefio pregunta si el presupuesto para el afio 1972 se va a
tratar desde el punto de vista general, como sugiere el informe Arias-Lizano, o si se
conocera como problema independiente.

El sefior Rector informa que el Consejo integré una Comision para que
analizara el informe de los sefiores profesores Lic. Oscar Arias y Eduardo Lizano. La
misma se reune cordinada[sic]® por el Ing. Walter Sagot pero no termina aun su
trabajo.

El Ing. Walter Sagot informa que la Comision se ha reunido en dos ocasiones;
desafortunadamente, en la ultima reunion el Lic. José Manuel Salazar solicitd un
informe a la Oficina de Planificacion de la Universidad; algunos de los datos que
solicitd estan incluidos dentro de otros trabajos de la misma oficina pero este asunto
es tan urgente, que no conviene atrasar mas el pronunciamiento del Consejo
Universitario al respecto. Por lo tanto, preparara un borrador de informe para la
proxima sesion, el cual sera suscrito por quienes estén de acuerdo. Si el Lic. Salazar
no estuviese conforme con el mismo, podra presentar un dictamen de minoria. Esto
por cuanto cualquier asunto que se apruebe a este nivel, en cuanto a modificacion
del presupuesto nacional, forzosamente tendra que ser conocido en la Asamblea
Universitaria, ya que fue este Magno Cuerpo quien dio el mandato a la Universidad
de defender el 6% del presupuesto nacional. Saben que tal posicion no es fuerte en
la Institucidn, pues no existen suficientes argumentos para mantener tal porcentaje,
pero en todo caso, cualquier plan, debera contar con la anuencia de la Asamblea
Universitaria. En resumen, el proximo lunes traera un informe al Consejo
Universitario, para los efectos consiguientes.

5 Léase correctamente: “coordinada”.
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El sefior Rector agrega que el Consejo Universitario, como dice el Ing. Sagot,
integré la Comisidn porque la tesis oficial de la Institucion -aprobada por la Asamblea
Universitaria- fue la de luchar por una reforma a la Constitucion Politica para que se
dé a la Universidad el 6% del presupuesto nacional. El trabajo de los profesores
Arias y Lizano plantea una alternativa interesante que la Comision analiza; si el
Consejo Universitario considerare que procede el mismo, se convocaria de inmediato
a la Asamblea Universitaria para los efectos del caso.

El Lic. Carlos A. Caamainio se refiere a la idea expresada por el sefior Rector
en cuanto a aumentar los derechos a la idea expresada por el sefior Rector en
cuanto a aumentar los derechos® de matricula y recuerda que segun acuerdo del
Consejo Universitario, los ingresos por ese concepto van integros al Patronato de
Becas; por ello, hace como dos afios sugirio que cuando la Universidad pasara de
diez mil estudiantes, lo que percibiera de mas perteneciera a la propia Institucion;
l6gicamente la Representantacion[sic]” Estudiantil se opuso entonces a tal idea, pero
vale la pena pensarlo nuevamente pues no tendria ningun fin practico el abrir un
frente con los estudiantes para subir la matricula, si la suma pasa otra vez a ellos.

El sefior Rector manifiesta que si se aumentar([sic]® el monto de la matricula,
se hara con la idea de que muchos de esos fondos, todos o la mayor parte, seran
para los gastos de la propia Universidad.

Se toma nota.

ARTICULO 03.

El sefior Rector informa que el sabado se reunié en esta sala de sesiones, la
Comisidon que la Union de Universidades de América Latina establecié para la
defensa de la autonomia universitaria. Estuvieron presentes los sefiores Rectores de
las Universidades de El Salvador, Guatemala y de Nicaragua, para conocer de la
situacién en que se enjentra[sic]® la Universidad de Bolivia. Del mismo modo, la
situacion en el resto del istmo es cada vez mas dificil; el sefior Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala les informé que dicha Institucion esta
acosada, desde hace varios meses, al extremo de que en este momento no tienen
comunicaciones telefénicas, e incluso el propio sefor Rector recibi6 hace una
semana, una carta amenazante del Presidente de la Republica en la que le sugirio
que en breve tiempo, las cosas en dicho pais serian semejantes a la de Bolivia. Los

Frase repetida en el parrafo del Expediente de Sesion. Se respeta la transcripcion.
Léase correctamente: “Representacion”.

Léase correctamente: “aumentara’.

Léase correctamente: “encuentra”.
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sefiores Rectores representanttes[sic]’® de El Salvador y Nicaragua expresaron su
certeza de que si tal cosa ocurriese en Guatemala, el mismo dia o al siguiente
ocurriria en sus paises. La situacidon de la Universidad de Costa Rica es privilegiada
en cuanto se refiere a amenazas de esta indole, pero asisti6 con gusto a esas
reuniones porque, independientemente de las fallas o problemas del CSUCA, es
deber nuestro prestar toda la ayuda que sea del caso para las Universidades de
Centro América que atraviesan tan angustiosa situacion.

El Lic. Oscar Ramirez expresa, con temor de pecar de simplista y sin animo de
entablar polémica, que su punto de vista personal es el de que las Universidades
conttibuyen[sic]" de la mejor manera en el desarrollo de los respectivos paises, a
través de su excelencia académica. En la medida en que las Universidades se
politicen, fomentan un terreno para que los Gobiernos pierdan el respeto por la
autonomia universitaria. Sin conocer a fondo estas cosas, considera que desde el
momento en que una Universidad se constituye en baluarte de oposicion a un
régimen determinado; por simple instinto de conservacién éste envia sus fuerzas, tal
y como hacia el Gobierno republicano espanol cuando una Iglesia, en la época de la
guerra civil, se constituia en baluarte del otro bando. El asunto es complejo y
posiblemente, si se discutiese, seria objeto de gran cantidad de sesiones, pero si lo
sefalan ahora es porque le preocupa enormemente la politizacion universitaria, que
irremisiblemente conduce a este tipo de situaciones.

Se toma nota.

ARTICULO 04.

El Dr. Sherman Thomas recuerda a los sefiores miembros del Consejo
Universitario que la inscripcion para el Il Congreso Universitario se inicia hoy, y que
pueden hacerla en la Facultad correspondiente, con excepcion de la Facultad de
Ciencias y Letras ya que por solicitud expresa, se hara en los Departamentos. Las
boletas tienen un original y copia; ésta podran conservarla pero el original debera
dejarlo en el libro de inscripciones. Lo importante de este evento es que éste sera el
unico que se llevara a cabo; quien no se inscriba ahora no lo podra hacer mas
adelante. Ante una pregunta del sefior Director Administrativo, aclara que podran
inscribirse los Directores de los Departamentos Técnicos o Administrativos que
posean titulo universitario o que tengan condicién de egresados, segun acuerdo de la
propia Asamblea Universitaria.

10 Léase correctamente: “representantes”
11 Léase correctamente: “contribuyen”.
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La sefora Decana de la Facultad de Educacién manifiesta que recibié una
nota del Dr. Daniel Camacho, secretario General del lll Congreso, en la que dice que
la Comision considera que el area de trabajo mas conveniente, para ellos, el la de
Educacién y Bellas Artes; trae esto a conocimiento del Consejo Universitario porque
constituye un trastorno completo a las labores cotidianas de la unidad académica que
dirige, e incluso en la propia Secretaria y por las labores del poligrafo. EI Segundo
Congreso le toco a la Facultad de Educacion, de manera que si alguna otra Facultad
pudiese colaborar en este asunto, seria mucho mas conveniente. Si tal cosa no fuese
posible, pues lo tendran que aceptar, pero desea que se tome en cuenta la
posibilidad.

El Dr. Sherman Thomas expresa que este asunto fue decidido por la Comision
respectiva; esta de acuerdo con lo dicho por la Licda. Dengo de Vargas, pero la idea
en realidad es de que la semana de la primera etapa del Congreso sera de intensa
actividad en toda la Universidad, de manera que dificilmente los profesores tendran
tiempo de otra cosa. Desea contar con la seguridad de que todo saldra bien, y no ve
en qué forma podrian combinarse otras ocupaciones con la celebracion de este
Congreso. Ademas, todavia no saben cuantos funcionarios participaran en este
evento, de manera que no sabe qué se puede haeer|sic]'? en este caso. En todo
caso, el coordinador de la Comision encargada de este asunto es el Dr. Mario Vargas
y conversara con €l del asunto para ver en qué forma se puede resolver.

Se toma nota.

ARTICULO 05.

Se conoce la nota enviada por los sefores Lic. Carlos A. Caamafo y Lic.
Rogelio Sotela, que dice a la letra:

“Estimado sefior Rector:
Para cumplir con el acuerdo de la Comisién Especial del Consejo

Universitario, el Lic. Rogelio Sotela y el suscrito, tenemos el agrado de
enviarle el borrador siguiente:

12 Léase correctamente: “hacer”.
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CONSIDERANDO:

1.- Que se da el caso de servidores de la Institucibn que después de
desempeniar por largos afos importantes funciones dentro de la Universidad,
tienen que separarse de aquellas que dependen usualmente para su
nombramiento de una eleccion y que, en consecuencia, deben reintegrarse a
sus labores ordinarias de profesor, o que habiendo sido nombrados sin fijacién
de términos dispongan retirarse para volver a dichas labores, y que en ambas
situaciones el nuevo salario ya no corresponde al que durante esos afios han
devengado.

2.- Que es conveniente, por una razon de justicia y como estimulo para
quienes pretenden escalar altas posiciones en la Universidad, establecer una
remuneracion adicional sobre la categoria o escalafén que les corresponde al
volver al desempefio de las labores docentes que desempeiaban.

3.- Que la aplicacion de este régimen debe hacerse efectivo para quienes
hayan servido cuando menos dos periodos completos, si provienen de
eleccion, o un minimo de seis afos, si han sido nombrados sin indicacion de
término y dispone acogerse a él.

ACUERDA:

1.- El servidor universitario que hubiere desempefiado los cargos de: Rector,
Secretario General, Decano, Vice-Decano de la Facultad de Ciencias y
ILetras[sic]", Auditor, y Director Administrativo, por 2 periodos completos
cuando menos, y en el caso de los dos pultimos[sic]™ seis afios de servicio
como minimo, tendra derecho al cesar en la funcidbn que ejerza, a servir un
profesorado de tiempo completo, remunerado en el maximo de escalafén que
corresponda su categoria segun el Reglamento de Carrera Docente, mas un
25%. Para gozar de este beneficio sera preciso que el servidor universitario
haya ejercido cuando menos una catedra en funciones de titular (por derecho
propio o en sustitucion de un titular) a satisfaccion de la Unidad Académica
correspondiente y por un periodo de cinco afos.

De usted con distinguida consideracion, Carlos Caamaro Reyes,
Director Administrativo.”

El Lic. Carlos A. Caamano aprovecha la oportunidad para recordar que el Dr.
Raymond Pauly (quien no esta presente pero le habia hablado al respecto) sugirio

13 Léase correctamente: “Letras”.
14 Léase correctamente: “Gltimos”.
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hace un tiempo un proyecto tendiente a reglamentar la situacion de los funcionarios
aludidos en la nota transcrita, a la hora de su retiro, obserba[sic]', con respecto al
plan que ahora se propone, que hay algunos Decanos -por ejemplo- que no estan en
Carrera Docente, o bien, que si pertenecen a dicho régimen pero en una baja
categoria. El Dr. Pauly considera que su proyecto es mejor pues pretende que cada
uno de estos funcionarios conserve el ultimo sueldo devengado después de su retiro.
La Comision Especial que suscribe el informe discuti6 ampliamente este asunto y por
unanimidad, llegé a la conclusiéon de que es mejor reglamentar estos casos para
evitar las personalixaciones[sic]'® que tantos inconvenientes traen.

El Dr. Sherman Thomas sugiere que se incluya en esta idea a los sefores
Directores de los Departamentos Académicos.

El Dr. Chester Zelaya se manifiesta de acuerdo con lo dicho por el Dr. Thomas
pues a raiz del aumento del 25% para los Decanos, se necesitaron dos anos para
que se aumentara en un 5% mas el sobresueldo de los Directores de los
Departamentos y sabe, por experiencia propia, las dificultades que pasaron dichos
funcionarios.

El Sefor Secretario General sugiere que se envien a la Comisidn
Determinativa de Reglamentos las observaciones hechas y el proyecto del Dr.
Raymond Pauly que no se habia vuelto a estudiar, para que elabore una nueva
propuesta que sera conocida, en ultima instancia, en el seno del Consejo
Universitario.

El Dr. Sherman Thomas sefiala la conveniencia de que esta medida, sin tener
caracter retroactivo, se aplique a partir del mes de julio de este afo. Ello para que se
contemple el caso de los senores Decano y Vice-Decano de la Facultad de Ciencias
y Letras, quienes son los funcionarios que mas recientemente cesaron en sus
funciones de jefatura en una unidad académica.

El Lic. Carlos José Gutiérrez adelanta que votara en contra de esta medida
por cuanto podria aplicarse a él. Pero es importante que en la Reglamentacién se
determine a partir de cuando se pondra en vigencia. Este es, en su concepto, el
punto mas delicado de la cuestion.

15 Léase correctamente: “observa”.
16 Léase correctamente: “personalizaciones”.
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El sefor Secretario General considera este punto importante pero no tan
delicado como quiere hacerse ver. En todo caso, la Comisién Determinativa de
Reglamentos tomara en cuenta las observaciones apuntadas. Si opina que seria
justo aplicar la medida para que los sefiores Decano y Vice-Decano de la Facultad
de Ciencias y Letras, pues los demas ya se acomodaron mas o menos bien en otras
actividades, sin perjuicios economicos.

Por unanimidad se envia a la Comision Determinativa de Reglamentos las
observaciones hechas, el informe de la Comision Especial y el Proyecto que en su
oportunidad presentd el sefior Decano de la Facultad de Odontologia (sesion N°
1819, articulo 9), para que elabore las normas que regularan la situacion de los
sefiores Rector, Secretario General, Director Administrativo, Auditor, Decano, Vice-
Decanos y Directores de Departamentos Académicos, cuando éstos cesen en sus
funciones.

Comunicar: Comision Determinativa de Reglamentos.

ARTICULO 06.

Se da lectura a la nota enviada por la Facultad de Ciencias y Letras que dice
textualmente:

“Estimado sefor Rector:

Habiendo solicitado revisidén del acuerdo del Consejo Universitario que denego
la asignacion de un salario basico de €2.400.00 para el Profesor Instructor
que es Bachiller Universitario, entre otras cosas, a falta de mejor precision en
la propuesta y ante el temor de ser interpretado este acuerdo como una
modificacion de hecho a la base del escalafon de salarios de Carrera Docente,
me permito por este medio hacer nueva presentacion de la propuesta:

'Asignar un salario basico de ¢2.400.00 para el instructor graduado con el
titulo de Bachiller Universitario.

Este acuerdo no modifica la base de salarios actualmente vigente para las
distintas categorias de profesores de régimen de Carrera Docente, la cual se
mantiene en ¢2.200.00 y sera el salario del instructor que no ostente ningun
titulo universitario.'

Agradeciendo se sirva someter esta nueva propuesta a consideracién del
Consejo Universitario, me suscribo atentamente,
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Gil Chaverri R. Decano’.

El sefior Rector recuerda que el Consejo Universitario en sesion N° 1843,
articulo 4, habia rechazado esta propuesta por considerar que podia traer
consecuencias economicas imprevisibles, también se pensé en la inconveniencia de
hacer estas modificaciones en el trascurso del ano, y en el hecho de que se cometia
una injusticia con los egresados de carreras largas en las cuales no se otorga
Bachillerato. Si se aceptare la propuesta la situacion quedaria asi: ¢2.200.00 para
Instructores sin titulo para Instructores con titulo el Dr. Chaverri propone en su
comunicacién, un salario intermedio de ¢2.400.00 para aquellas personas que
obtengan un Bachillerato.

El Lic. Mario Jiménez Royo destaca que el Reglamento de Carrera Docente se
especifica claramente lo que en un Instructor graduado, s6lo como excepcion se
habla de quien no posee titulo universitario, dandole un afio para que lo obtenga. De
manera que el régimen se inicia con los Instructores graduados. Es importante tener
cuidado con lo que asuntos laborales se refiere, por lo que no conviene acoger la
solicitud presentada. Ademas, cuando no existia la Oficina de Planificacion
Universitaria era aceptable por decirlo asi -aumentar salarios en el trascurso del afio.
Pero no ahora en donde cada acuerdo que se tome en tal sentido debe obedecer a
una politica institucional.

El sehnor Secretario General manifiesta que como todos saben, en la
Universidad los problemas se presentan por los bajos salarios. Sin embargo, es
inconveniente hacer ajustes parciales en época de imposibilidad para cambiar el
presupuesto. Es de suma importancia que la OPLAU ofrezca al Consejo Universitario
asesoria en materia de salarios con caracter objetivo y general, basandose también
en la nueva clasificaciéon de puestos. Por lo dicho; considera conveniente hacer
‘parches”; es mejor esperar un plan organizado para hacer reajustes en forma
general, basados en estudios serios y no tomando en cuenta unicamente un caso,
como el que se discute.

El Dr. Sherman Thomas opina que si el unico problema fueran los sueldos
bajos de la Universidad estaria bien, pero es que en su concepto, existe en nuestra
Institucion una completa anarquia en cuanto a sueldos se refiere. Sefala el caso de
los Bachilleres en Quimica que reciben salario basico profesional (€2.640.00),
mientras que en otras dependencias sélo reciben ¢2.200.00 mensuales. Lo mismo
sucede con profesores que trabajan en una Facultad y reciben salario adicional por
su colaboracion en otros Departamentos. O sea que hay desproporciones desde todo
punto de vista, en cuanto a sueldos se refiere. No sabe como podria hacerse una
equiparacion entre los titulos de Bachiller y Licenciatura, pues el primero requiere
cuatro anos de estudio a tiempo completo mientras que para obtener el segundo es
necesario dedicarse cinco afos a medio tiempo, es por eso que encuentra injusta la
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diferencia de sueldos ya que el Bachiller, estrictamente hablando, dedica mas tiempo
a la Universidad.

El sefior Auditor aclara que los Bachilleres en Quimica devengan ¢2.640.00
por acuerdo de la Ley de Salarios de la Republica. Pero los demas bachilleres no
estan incluidos dentro de esa Ley.

El Dr. Rodrigo Gutiérrez se manifiesta de acuerdo con lo dicho por el sefor
Vice-Decano de la Facultad de Ciencias y Letras, pero en su concepto el aspecto
referente a los salarios debe quedar claro, no acepta lo dicho por el sefor Auditor
pues es peligroso afirmar que se ha pagado a los Bachilleres en Quimica el salario
minimo profesional £2.640.00 ya que por ejemplo los médicos ganan como minimo
€3.250.00. Cuando los médicos iniciaron una huelga para mejora de sus salarios
sostuvo la tesis de que dentro de la Universidad, ellos habian sido contratados como
profesores, por lo tanto, tenian que cefirse a lo establecido en cuanto a salarios. El
Reglamento de Carrera Docente tiene un mecanismo de ascenso diferente a los
salarios profesionales, de manera que su interés es porque se borre la idea de que a
los Bachilleres en Quimica se les pagan ¢2.640.00, sélo porque tal suma constituye
el salario minimo profesional.

El Lic. Carlos A. Caamafio aclara que la Ley de Salarios minimo se aplica en
la Universidad. El Colegio de Quimicos equipard el Bachillerato con la Ingenieria,
razon por la cual devengan la misma suma ambos.

El Lic. Oscar Ramirez agrega que con ocasion de discutirse en el seno del
Consejo Universitario el aspecto referente al salario de los quimicos sostuvo la tesis
de que para ser profesor en Quimica o en cualquier otra disciplina, no se requiere ser
miembro incorporado a ningun Colegio, ésta fue tesis del Consejo Universitario. Este
mismo Cuerpo, en esa oportunidad manifest6 que pagaria los salarios minimos,
medida que indirectamente favorecié al Colegio de Quimicos. Pero no es tesis de la
Institucion ni del Consejo que la Universidad tenga que pagar, en todos los casos, los
sueldos minimos puesto que la Universidad quiso aceptarlo si que fuera imposicion
del Ministerio de Trabajo.

Al Dr. Rodrigo Gutiérrez le preocupa que se hayan establecido ciertas
modificaciones con respecto a las[sic]"” sueldos, al extremo de que el Consejo
Universitario ha tomado acuerdos para corregir tales deficiencias (como en el caso
de profesores con sueldos diferentes para funciones iguales), de ahi que conviene
encargar a la Auditoria o a la Oficina de Planificacion que haga un estudio acerca de
la situacion real de salarios y presente un informe al respecto. Es interesante
contemplar en dicho estudio, por ejemplo, el caso de personas que devengan

17 Léase correctamente: “los”.
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salarios inter-institucionales, sobre todo durante el tiempo que se supone el profesor
deberia dedicar a la Universidad, en resumen, conviene hacer el analisis referido
para que se defina la; politica de este Alto Cuerpo, con respecto a sueldos, sobre
bases sodlidas.

El sefor José Luis Valenciano ingresa a las nueve horas con cuarenta
minutos.

El sefior Rector sefiala que el Consejo Universitario tendra una buena
oportunidad para decidir sobre estos puntos cuando discuta el presupuesto para el
proximo afo. Le interesa que cuando el mismo se apruebe, lo analicen en forma
detallada y cuidadosa para ver si es posible dictar normas generales como las a[sic]™
que se refiere el sefior Decano de la Facultad de Medicina. El Consejo Universitario
tiene la obligacibn de examinar los casos aludidos para determinar Io
correspondiente en cuanto a los salarios de cada profesor que tenga situaciones
como la expresada. Deben pues, dictar normas concretas para que la Auditoria tenga
una mejor guia acerca de la forma como trabajara y evitar situaciones como las
expuestas.

Al Dr. Sherman Thomas no le preocupa que los profesores devenguen altos
salarios sino el caso de individuos que perciben sumas diferentes y llevan a cabo una
misma labor. Por lo tanto, esta de acuerdo con que se estudien todas a las
anomalias existentes en la Universidad. Al respecto existe un estudio, hecho por el
Instituto de Investigaciones de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales,
acerca del salario de los funcionarios universitarios; el mismo puede ser de utilidad
en este analisis.

El Dr. Chester Zelaya opina que tal estudio debe hacerlo la Auditoria de la
Universidad pues la Oficina de Planificacion se cred para concebir planes futuros.
Conviene analizar si los profesores tienen un sueldo que corresponda a su categoria,
afnos de servicio, etc.

El Sr. Rector expresa que conoce también una carta suscrita por el Dr.
Fernando Naranjo, Director del Instituto de Investigaciones, la cual se refiere al
estudio realizado sobre salarios que se devengan en la Universidad. Pero esta nota
esta dirigida al Sindicato de Empleados Universitarios y expresa la idea de que los
salarios en la Institucion deben reforzarse, sobre todo en los niveles mas bajos. En

18 Léase correctamente: “a las”.
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cuanto a las diferencias de sueldos a que se hace mencion, aclara que las mismas
no existen; las discrepancias de sueldos que pudieren aparecer estan consignadas
en el presupuesto, de manera que no es arbitrariamente que se ha dispuesto pagarle
a un profesor determinada suma de dinero. En cuanto a lo dicho por el Dr. Zelaya, se
le ocurre que se podria estudiar el caso de los profesores que devengan ¢2640.00
sin tener el titulo de Licenciados.

El Sr. Auditor recuerda que el afo anterior, las acciones de personal eran
revisadas por la Auditoria; asi, se determinaba si estaban acordes con los sueldos y
fundamentalmente, se estudiaba el aspecto de los salarios. Lamentablemente se ha
podido constatar que en afios anteriores, algunos Directores de Departamento
mentian, quiza sin pensarlo, al decir que determinado profesor impartia equis numero
de horas, sin darle importancia a la superposicion horaria. Al establecerse el nuevo
sistema de planillas, la comision encargada de analizarlas dispuso que la revision de
la Auditoria seria posterior y no previa a la aprobacion correspondiente, para evitar
atrasos en los sueldos. Ademas, se suprimieron las acciones de personal para
aquellos funcionarios que continuan trabajando en la Universidad. En tal oportunidad
dijo a la Oficina de Personal que tal medida no debia existir, y el sistema no ha dado
resultado por la siguiente razén: con los nuevos nombramientos hay presion para
que se paguen los salarios, por otra parte, en las Facultades no muestran el menor
interés en avisar cuando un funcionario docente deja de trabajar para la Universidad,
con lo que se siguen extendiendo giros que después deben anularse. Es por esa
razon que converso con el sefor Director de la Oficina de Personal para que se
continie con la elaboracion de las acciones de personal anuales para todos los
funcionarios universitarios. Ademas, es importante que en las mismas se consigne el
horario de cada quien; en todo caso, la Auditoria s6lo podra realizar el estudio que se
comenta si las Facultades y Departamentos comunican el horario de cada uno de
sus profesores. En honor a la verdad debe senalar que el sistema antiguo del
Departamento de Personal tenia sus fallas en los tramites, pero la dificultad
fundamental estaba en la dependencia donde se originaban los documentos. Ahora
bien, si existe alguna diferencia de sueldos es por los acuerdos que casuisticamente
toma el Consejo Universitario, pero si se paga bien o mal a los profesores es por tal
razon. En lo que respecta a las horas de mas en los profesores de tiempo, el
Consejo también autorizé a la Rectoria para que, en aquellos casos en que hubiese
inopia de funcionarios se les pagara horas de mas en forma transitoria.

Después de este amplio cambio de impresiones, se acuerda encargar a la

Auditoria que haga un estudio del salario de los profesores universitarios de
conformidad con lo dicho en esta sesion.
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El Dr. Sherman Thomas sugiere que la Auditoria se ponga en contacto con la
Comisién de la Facultad de Ciencias y Letras que analiza el mismo asunto. Se
aprueba tal guerencia[sic]™.

En cuanto a la mocién de revision presentada al articulo 4 de la sesion N°
1843, referente a una solicitud de la Facultad de Ciencias y Letras para que se
paguen €2400.00 mensuales a los Instructores que posean el titulo de Bachiller
universitario.
Se somete a votqcion[sic]® el asunto y se obtiene el siguiente resultado:

Todos los presentes votan en contra menos el Dr. Sherman Thomas y el Lic.
Oscar Ramirez quienes se pronuncian afirmativamente.

En consecuencia, se rechaza el recurso de revision presentado.

Razonan su voto:

El Dr. Chester Zelaya expresa que aun cuando considera cierta la necesidad
de elevar, en términos generales, los salarios en la Universidad de Costa Rica,
piensa que en el caso de la Facultad de Ciencias y Letras es necesario mantener un
estimulo para que los Bachilleres continuen hacia la Licenciatura. De manera que la
diferencia de salarios puede servir para tal objetivo. Por lo tanto, se manifiesta en
contra de la mocion de revision.

El Lic. Oscar Ramirez vota a favor de la mocién y sefala que es cierto lo que
indica el sefior Decano de la Facultad de Ciencias y Letras, siempre y cuando fuera
parejo el asunto, pero es frustrante para un Bachiller de Fisica o Matematyicas[sic]*
ganar ¢2200.00 mientras que uno especializado en Quimica gana ¢2640.00.

El sefor Rector se pronuncia en contra pues aun cuando voté favorablemente
cuando el asunto se discutié en el seno del Consejo Universitario, ante los nuevos
elementos de juicio cree conveniente que se haga un andlisis global de la situacién.

En resumen se toman los siguientes acuerdos:

19 Léase correctamente: “sugerencia”.
20 Léase correctamente como: “votacion”.
21 Léase correctamente: “Matematicas”.
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1.- Se rechaza el recurso de revision presentado por la Facultad de Ciencias y
Letras al acuerdo 4 tomado en sesion N° 1843 referente a una solicitud de la
Facultad de Ciencias y Letras para que se paguen €2400.00 mensuales a los
Instructores que posean el titulo de Bachiller universitario.

2.- Se encarga a la Auditoria que haga un estudio acerca del salario de los
profesores universitarios de conformidad con lo dicho en esta sesion, y se le
sugiere que se ponga en contacto con la Comision de la Facultad de Ciencias
y Letras que analiza el mismo asunto.

Comunicar: Auditoria, Ciencias y Letras.

ARTICULO 07.

Se da lectura al informe del Departamento Legal en relacion con el caso del
estudiante José Francisco Mena Chavez, el cual dice a la letra:

“Estimado sefor Secretario:

He estudiado el expediente del sefior José Francisco Mena Chaves[sic]?%,
remitido por la Facultad de Derecho al Consejo Universitario en virtud de la
queja inicialmente planteada por el Lic. Oscar Céspedes Rodriguez.

Dicho expediente contiene piezas de expediente y certificaciones de escritos,
imputandose los citados reciprocos cargos; si bien, en definitiva lo que
aparece como grave y serio es que el estudiante Mena Chaves[sic]* fue
condenado a sufrir la pena de dos afios y cuatro meses de prisidén, con las
accesorias del caso. Asi lo declard la sentencia de la Sala Penal de las 14
horas y 45 minutos del 15 de mayo de 1968, si bien suspendio la pena a favor
del convicto.

En el expediente se dio por probado que Mena, suplantando al dorso de un
giro judicial la firma de la persona a la que se extendid, lo hizo efectivo,
apropiandose de su valor, si bien luego reintegré al ofendido el importe del

22 Léase correctamente: “Chavez”.
23 Léase correctamente: “Chavez”.
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giro y pago los gastos ocasionados. Asimismo se dio por probado que Mena
presenté al Juzgado un escrito por medio del cual le fue extendido y
entregado a Mena el referido giro por al suma de ¢800.00 comprobandose
que la firma que cubria ese escrito no era auténtica del cliente de Mena y
ofendido en la causa penal, sefior Enrique Arguedas Avendano.

La Sala consider6 que habia cometido el delito complejo de estafa con
falsedad.

Ahora bien el articulo 85 del Estatuto Organico establece en su parrafo cuarto
que “se negara la admisién como alumno o se expulsara de la Universidad a
las personas contra las cuales existe auto de enjuiciamiento firme, o se haya
dictado sentencia condenatoria firme en causa penal por delito o falta de
gravedad, o cuya conducta por otros motivos calificados, haga indeseable su
presencia en la Universidad.” Esa disposicién hace imperativa la expulsion del
estudiante Mena, sin que pueda aducirse que la suspension de pena impuesta
pueda tener algun efecto para borrar las consecuencias indicadas en ese
articulo del Estatuto, pues ella se refiere exclusivamente a la aplicacion de la
pena impuesta por los Tribunales, pero en manera alguna borra el hecho
delictuoso, el cual ha quedado anotado en el Registro respectivo. Ademas, la
indole del delito para un estudiante que pretender[sic]** ser abogado y
posteriormente notario, es de suma gravedad, y en criterio del suscrito no deja
duda de la procedencia de la medida de expulsion.

Dejo asi vertido el informe y me suscribo de usted atentamente,
f) Rogelio Soleta, Director del Depto. Legal.”

El sefor Secretario General hace un resumen del caso en referencia para

mayor informacion de los sefiores miembros del Consejo y da la palabra al sefior
Decano de la Facultad de Derecho quien expresa lo siguiente:

El Lic. Carlos José Gutiérrez opina que si el Consejo Universitario acuerda una

expulsion, habra que determinar por cuanto tiempo se haria. Esto por cuanto en el
Estatuto no se especifica el tiempo. Ademas, en situaciones anteriores y en casos
semejantes, se ha dicho que no hay penas perpetuas. De manera que considera
importante que se determine, en caso de que se acordara la expulsion, el término de
tal medida o de la condena, que bien podria ser el necesario para la cancelacion de
la inscripcion en el Registro Judicial de Delincuentes.

24 Léase correctamente: “pretende”.
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El Sr. Secretario General sefiala que en el Estatuto Organico no se habla de
expulsion sino del retiro definitivo de un estudiante. En su concepto, si se acuerda el
retiro éste tiene el caracter de definitivo. Si el interesado, una vez cumplidos los
plazos establecidos por el Cddigo Penal, logra la cancelacion de los asientos y
presenta un expediente limpio para ser admitido, no cree que entonces se le pueda
negar el ingreso.

El Dr. Rodrigo Gutiérrez se manifiesta de acuerdo con lo dicho por el sefor
Secretario General pues la pena no podria imponerse mas alla de lo expuesto, hasta
tanto el estudiante no presente un expediente limpio.

El sefior Secretario General aclara que la Universidad tiene prerrogativas para
impedir la entrada de cualquier estudiante, pues exige determinadas condiciones
para el ingreso y al igual podria exigirlas para su permanencia. En el articulo 102 del
Estatuto Organico hay sanciones de retiro temporal hasta por tres afios en el caso de
quien pierda materias por tres veces consecutivas, de manera que no puede
hablarse de caer en exageracion si se impone un retiro definitivo el cual podria
entenderse en el sentido de que asi permanecera hasta tanto no se reivindique la
conducta y se limpie el asiento en el Registro.

El Dr. Rodrigo Gutiérrez pregunta: Qué irregularidad habria, en cumplimiento
del Estatuto Organico, si el Consejo Universitario acuerda el retiro de este estudiante
hasta tanto el mismo no presente su expediente limpio%?

El Sr. Secretario General sefiala que el Consejo puede establecer una
suspension mayor a la que podria imponer una Facultad, pero que seria como
sancion menor que un retiro definitivo. Pero debe especificarse que se trata de una
suspension y no de una expulsion o retiro que son definitivos.

El Sr. José Luis Valenciano opina que la Universidad, por principio, no debe
cerrar la posibilidad de que un estudiante se regenere, ante un delito cometido. Un
retiro definitivo es una medida estricta, sobre todo si se toma en cuenta lo dicho por
el sefior Secretario General en el sentido de que posteriormente podria presentarse
la cancelacion del delito en el Registro Juficial[sic]?® de Delincuentes. Si se acordare
la expulsion, aun cuando se presentare una hoja limpia, existiria la duda de que en
ese momento fuera el estudiante Mena aceptado nuevamente en la Universidad, ya
que ahora estarian determinado un retiro definitivo sin condicion alguna. Sugiere que
se acuerde la suspension que contempla el Estatuto Organico hasta tanto el
estudiante no presente un expediente limpio en el Registro, desde el momento en
que la legislaciéon permite que las acusaciones se cancelen. El estudiante Mena

25 Se incluye el signo de porcentaje como cierre, sin embargo, corresponde al signo de interrogacion, por lo
tanto, entiéndase como tal.
26 Léase correctamente como: “Judicial”.

21



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

Chavez es joven y puede regenerarse; de manera que es justo dejarle abiertas las
puertas para una nueva posibilidad.

El Sr. Secretario General sugiere que se decrete una suspensién de la
matricula del estudiante José Fco. Mena Chavez en la Facultad de Derecho por el
tiempo que dure la inscripcion de su pens[sic]*’ en el Registro de Delincuentes.

El Lic. Carlos José Gutiérrez agrega que para cancelar una inscripcion en el
Registro Judicial de Delincuentes debe transcurrir un término semejante al de la pena
impuesta, o el de siete afios que es el término de la suspensidon de la pena que se
dio al estudiante Mena Chavez. No es sino hasta entonces que se puede solicitar al
Registro Judicial de Delincuentes la cancelacién de la misma, dado que en dicho
término puede haber otra inscripcidn. Si se habla de expulsion definitiva, el
estudiante Mena Chavez no podra, mientras viva, graduarse en la Universidad. Por lo
tanto, se manifiesta de acuerdo con la sugerencia del sefor Secretario General.

Por unanimidad se acuerda decretar una suspension de la matricula al
estudiante José Francisco Chavez, alumno de la Facultad de Derecho, por el tiempo
que dure la inscripcion de su pena en el Registro Judicial de Delincuentes.

Comunicar: Registro, Facultad de Derecho, Interesado,
DAF., P. Becas.
ARTICULO 08.

Se da lectura a la nota enviada por la Facultad de Odontologia que dice
textualmente:

“Muy estimado sefior Rector:

Por acuerdo del Consejo Directivo de esta Facultad, y con la recomendacion
del Lic. Francisco Morelli, Director del Departamento Legal, me permito elevar
ante el Consejo Universitario las siguientes consultas:

"1.- El Consejo Directivo desea saber si es posible establecer una tarifa
especial mas alta para matricula de alumnos extranjeros en esta Facultad.

2.- En vista de que la Escuela obsequia los materiales gastables a nuestros
alumnos, deseamos saber si es posible establecer que los estudiantes
extranjeros paguen estos materiales.’

27 Legase correctamente: “pena”.
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Me permito adjuntarle copia de la respuesta que el Lic. Morelli hizo a esta
consulta.

Del sefior Rector con toda consideracion,
Carlos Ugalde, Secretario.”

El sefior Rector recuerda que este asunto fue del conocimiento del Consejo
Universitario (sesion N° 1823, articulo 18) en relacion con los estudiantes
venezolanos; fue enviado a estudio del Departamento Legal el cual vertio un
dictamen que estd ahora en conocimiento de la Comision Especial del Consejo
Universitario. Propone por lo tanto, dejar la peticion de la Facultad de Odontologia en
manos de la citada Comisién, para el estudio conjunto de todos los documentos.

El Dr. Chester Zelaya recuerda que hay una Comisién nombrada por el
Consejo Universitario, que coordina el Ing. Walter Sagot, donde se analizan los
Tratados Internacionales y lo referente a la matricula de estudiantes extranjeros.

El Lic. Carlos José Gutiérrez cree que en cuanto a matricula se refiere, eso
deberia analizarse dentro de la revision general de matricula de que se hablo al inicio
de este asesion[sic]?®, de manera que lo que el Consejo Universitario debe conocer
es un documento donde se diga que frente al problema econémico de la Universidad,
se presenta un plan de matricula que podria tomar un matiz diferente en el caso de
los estudiantes extranjeros. Es importante que la Federacidén de Estudiantes
Universitarios permita a la Universidad disfrutar de esos beneficios para resolver las
dificultades econdmicas en que se encuentran, pero es importante analizar todo
desde un punto de vista global, revisidon de la matricula en la Universidad y costos de
laboratorio, pues el informe de la OPLAU (copia del cual recibieron todos) comprobo
que ningun alumno paga ni siquiera el 20% de los costos de laboratorio.

Al seior Rector le perece excelente la observacion del sefior Decano de la
Facultad de Derecho, de manera que la misma comision podria estudiar no sélo lo
referente a aumento en la cuota de los estudiantes extranjeros, sino también de los
estudiantes nacionales. Adelanta que ha conversado con algunos representantes
estudiantiles, quienes estan conscientes de que muchos alumnos costarricenses
tienen recursos suficientes como para contribuir en mayor medida, a los gastos de la
Institucion.

El sefior José Luis Valenciano dice que este aspecto le ha preocupado
enormemente e incluso forma parte del plan de trabajo que se fijé el grupo que le

28 Léase correctamente: “esta sesion”.
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llevé a él a la Presidencia de la Federacion. Por lo tanto, acoge la inicitiva[sic]® en
todos sus términos.

En consecuencia, se acuerda por unanimidad encargar a la Comision Especial
nombrada por el sefior Rector para analizar la situacién de estudiantes extranjeros
en nuestra Institucion, cuyo corrdinador(sic]* es el sefior Decano de la Facultad de
Ingenieria y el resto de sus miembros los sefiores Lic. Carlos José Gutiérrez, Dr.
Chester Zelaya, y Prof. Jorge Salas, para que analicen todo lo referente al aumento
de la cuota de matricula para estudiantes extranjeros y nacionales, tomando como
base lo dicho en esta sesion, las peticiones especificas de la Facultad de
Odontologia y los documentos que en relacion con el mismo asunto, tiene la
Comisién Especial del Consejo Universitario (caso de estudiantes venezolanos vy
opinién del Departamento Legal al respecto.)

Comunicar: Miembros Comision.

ARTICULO 09.

Se da lectura a la nota enviada por la Facultad de Ciencias y Letras en la que
presenta derogatoria del acuerdo tomado en sesidn N° 1830, articulo 3, en la que se
rechazé un proyecto tendiente a dar funciones propias a los Subdirectores de los
Departamentos Académicos de dicha unidad académica.

La nota en referencia dice asi:

“Estimado sefor Secretario General:

El Consejo Directivo de esta Facultad, en sesion N° 609 celebrada el 16 de
junio del presente afio, conociod[sic]*' el pronunciamiento de la Comision
Determinativa de Reglamentos, con respecto a las funciones de Subdirector
de Departamento, el cual fue acogido por el Consejo Universitario.

Oidas algunas opiniones de los sefiores miembros del Consejo Directivo, se
acorddé en esa misma sesion encargar a la Comisién que al efecto se habia
nombrado, para que, con nuevos elementos de juicio, preparada una réplica al
acuerdo del Consejo Universitario.

Posteriormente, en sesion del Consejo Directivo N° 614 que se efectud, en
sesion del Consejo Directivo N° 614 que se efectu6® el 23 de julio, se conocio

29 Léase correctamente: “iniciativa”.

30 Léase correctamente: “coordinador”.

31 Léase correctamente: “conocid”.

32 Frase repetida en el parrafo del Expediente de Sesion. Se respeta la transcripcion.
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y aprobd el informe de la Comision, el cual me permito remitirle adjunto para
los efectos correspondientes ante el Consejo Universitario.”

“SOLICITUD DE REVISION DEL ACUERDO RELATIVO A LAS FUNCIONES
DE LOS SUBDIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE
LA FACULTAD CENTRAL DE CIENCIAS Y LETRAS.

Considerando:

1) Que la Facultad Central de Ciencias y Letras posee un caracter especial
con respecto a las otras facultades de la Universidad. Sus Departamentos
académicos sobrepasan en cantidad de alumnos y cursos a la mayoria de las
facultades de la Universidad.

2) Que la comparacién con las otras facultades es, pues inadmisible, como
bien lo demuestra el hecho de que la Facultad de Ciencias y Letras es la unica
Facultad cuyo vicedecano tiene funciones propias y representacién ante el
Consejo Universitario.

3) Que el exceso de trabajo que recae sobre los directores de los
departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras traera como consecuencia
necesaria, o bien una casi total imposibilidad para los directores de dedicarse
a una labor intelectual, o bien un recargo de funciones en el Subdirector de
hecho aunque no de derecho.

4) Que las funciones de la direccion de un Departamento exigen un
conocimiento profundo de los elementos académicos y que, por consiguiente,
es imposible delegarlas en una simple secretaria o algun otro personal auxiliar
similar.

5) Que la delegacion de funciones no implica una disminucion de la autoridad
del Superior.

6) Que la evolucion actual de la organizacion del trabajo demuestra la
necesidad de complicar los niveles de mando segun la complicacion creciente
de las funciones y necesidades de entidad.

7) Que el mismo Consejo Universitario ha reconocido la necesidad de
recompensar la responsabilidad que implica ciertos puestos especiales, como
bien lo demuestran los porcentajes aprobados para los directores de catedra y
el aumento de sueldo a los profesores de dedicacién exclusiva.

RECOMENDAMOS:

A) Solicitar al Consejo Universitario la revision del acuerdo tomado con
relacion a las funciones de los Subdirectores de los Departamentos
Académicos de la Facultad de Ciencias y Letras, solicitando que se les asigne
una responsabilidad permanente en ayuda al Director en sus labores de
direccion y un sobresueldo correspondiente.
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B) Que esta medida sea aplicada también, a todos aquellos Departamentos en
otras Facultades de la Universidad de Costa Rica, cuya matricula sobre pase
los dos mil alumnos, o bien sobre pase ciento cincuenta hora-curso por
semana de actividad docente.”

El sefior Rector recuerda que se habia rechazado esta peticion en sesion del
17 de mayo de 1971 (1830) cuando se acogio el criterio de la Comision
Determinativa de Reglamentos en un breve dictamen que dice a la letra:

Luego de analizar las consideraciones de que viene precedido el citado
proyecto de Reglamento y de aceptar que en general en toda la Universidad el
trabajo se ha venido incrementando en los diversos campos debido a la gran
afluencia estudiantil de los ultimos afos, esta Comisién considera que el
proyecto en referencia no es una buena medida para obviar las dificultades
que se apuntan. Seria crear una subdivisién de trabajo en la Universidad que
pronto se generalizaria con los problemas de orden burocratico y
presupuestario que ello acarrea. Pues con igual razon los Vice Decanos, por
ejemplo, podrian llegar a tener funciones propias.

La Comision piensa que existiendo un Director ayudado de secretaria y
auxiliares y contando con la colaboracion de los profesores del mismo
Departamento, seria posible organizar las actividades de manera tal que se
cumplieran las funciones debidamente sin tener que crear nuevos contenidos
de funciones. El Sub-Director debe entrar en funciones en ausencia del
Director unicamente. Ahora bien, si los razonamientos que hacemos no
satisfacen y quiere crearse el cargo, la remuneracion del Sub-Director tendria
que ser igual a la del Director, con la disminucion correspondiente al menor
horario, si ese fuere el caso.”

A continuacion, se somete a votacion el recurso de derogatoria presentado y
se aprueba por unanimidad.

El Dr. Chester Zelaya aclara que la peticion se basa en calculos hechos en el
sentido de que un Departamento con mas de 150 alumnos o mas es de cierta
complejidad, de manera que conviene aliviar en alguna forma el trabajo de los
Directores de Departamentos, los cuales tienen, en la Facultad que representa,
mayor numero de estudiantes que en algunas Escuelas Profesionales; por otra parte,
trabajan de siete de la mafana a diez de la noche (quince horas laborales
ininterrumpidas) dandose el caso de que algunas clases se imparten de 12 m. a 1
p.m. por falta de espacio. Segun el Estatuto Organico, no solo los Decanos sino

33 Se incluye tnicamente el signo de comillas doble de cierre.

26



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

también los Directores de Departamento tienen la obligacion de permanecer en la
respectiva unidad académica durante el tiempo que ésta labore y bien saben que eso
es imposible. No es sino en ese sentido que se desea dar funciones propias a los
Subdirectores de los Departamentos de Ciencias y Letras y los de otras Facultades,
sobre todo porque hay algunas que estan departamentalizadas; pero en realidad el
trabajo, complejidad, etc. que representa la direccion de una de estas unidades, a lo
mas que se equipara es al Director de Catedra de Ciencias y Letras. Por ejemplo, la
catedra de Historia de la Cultura tiene alrededor de 26 profesores. Y en el mismo
sentido, cabe sefalar que el Departamento de Estudios Generales tiene alrededor de
cien profesores, sin que se tomen en cuenta los asistentes, lo cual elevaria aun mas
tal cantidad. En su concepto, los Departamentos vienen a ser casi Escuelas Anexas
pues incluso son mas grandes que algunas de las ya existentes. Es preciso, en
resumen, que los Directores deleguen algunas de las funciones que les
corresponden por Estatuto, en la persona de los Subdirectores, tal y como se hace
en el caso del Decano y Vice Decano de la Facultad de Ciencias y Letras. Ha llegado
un punto en que el Director tiene funciones unicamente de tipo administrativo, lo cual
es absolutamente inconveniente; se supone que mas bien debe preocuparse por los
problemas académicos, aliviandose de las otras cargas.

El Lic. Carlos A. Caamano expresa que la Facultad de Ciencias y Letras es
completamente diferente de lo que era hace diez afios; en cuanto a los horarios se
refiere, es imposible que el Decano, Vice Decano o Secretario estén todo el tiempo
sino que, como se hacia antes, podrian repartirse el horario. Ahora bien, en la
Facultad de Ciencias y Letras se cuenta con un Oficial Mayor quien, conjuntamente
con el Secretario, cubre una buena parte del aspecto administrativo de la unidad. Lo
mismo sucede en los Departamentos de Estudios Generales y Quimica; pero en su
concepto, debe sobrarles el tiempo pues toda la gente que ocupa tales posiciones
son estudiantes universitarios, de manera que quiza valga la pena estudiar un poco
mas el ordenamiento administrativo de tales oficina[sic]*'y determinar, claramente, en
qué casos se justifica y en cuales no. De manera que en el aspecto administrativo,
conviene hacer un estudio para saber exactamente qué personal se necesita. Y en lo
que respecta a la cantidad de labores que debe atender cada Director, se le ocurre
que quiza pueda atenderse desde el angulo de que se encarguen aspectos de orden
administrativo a ciertos profesores. Esto para salvar en parte el aspecto econdmico
de la Institucion y para estar seguros de que brindaran el servicio que se espere de
ellos en vez de crear mas puestos y burocracia cuando en realidad lo que se
necesita es que quienes estan nombrados en los puestos den su tiempo completo a
la Facultad, o que se cargue a otros a quienes les sobra tiempo algunas de éstas
actividades, como se hace en los Liceos de Ensefianza secundaria.

34 Léase correctamente: “oficinas ”. Combinacion del singular y el plural. Se respeta la transcripcion.

27



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

El Lic. Alvaro Cedefio no conoce en detalle las necesidades de la Facultad de
Ciencias y Letras en cuanto a éstas delegaciones; sin embargo, anota lo siguiente:
segun dice el sefor Director Administrativo, buena parte del trabajo que se podria
delegar en los Subdirectores es de indole puramente administrativa. Un Director no
se pasa todo el tiempo en la elaboracién de politicas; eso es mas algo esporadico. Lo
que abunda son cuestiones burocraticas que un buen Secretario o Ejecutivo puede
resolver. Le preocupan entonces dos aspectos: el de costos y el de que se vaya a
poner a un buen profesor en un puesto de subdireccidn, con lo que se pierde un
buen académico y se gana un mal ejecutivo. En resumen, se puede pensar en
robustecer la posicion de los funcionarios puramente ejecutivos.

El Ing. Alvaro Cordero se manifiesta de acuerdo con lo dicho por el sefior Vice
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y agrega que, en su
opinién, estos asuntos de indole burocratica podrian atenderse en forma diferente.
Por otra parte no ve la necesidad de que estén el Decano o Vice-Decano presentes
cuando hay clases nocturnas; al menos en la Facultad de Agronomia hay lecciones
hasta las diez de la noche, varias veces por semana, y nunca ha pasado nada
especial. Ahora bien, en cuanto a las diferencias entre Directores de los
Departamentos de Ciencias y Letras y los de las Facultades profesionales, no sabe
hasta qué punto son justas pues no es cierto que los Directores de Departamentos
en éstas ultimas tengan menos qué hacer, ya que el funcionamiento de una Facultad
Profesional es diferente; prueba de ello es el gran volumen de investigacion que
deben llevar a cabo para justivicar[sic]* su presencia, en vez de limitarse a atender a
unos pocos estudiantes. Hace referencia a tales cosas para que no se disminuya la
figura de un Director de Departamento de Facultad comparandolo con el de otro de
Ciencias y Letras en cuanto al numero de personas que tienen a su cargo, pues en
mucho el trabajo se clasifica en investigacion y extension.

El Dr. Rodrigo Gutiérrez opina que lo dicho por el sefior Vice Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es sumamente importante pues en
realidad lo que justifica la peticion de la Facultad de Ciencias y Letras es la
sobrecarga de tipo administrativo-burocratico en varias de sus unidades. Pero le
preocupa la solucion planteada porque trata de dar autoridad resolutiva a los
Subdirectores de los departamentos que tienen un origen electoral y que de hecho
van a establecer rapidamente una serie de conflictos entre el Director y el
Subdirector de la unidad respectiva. La uUnica manera de evitar esto seria
estableciendo funciones claramente definidas, pero aun asi teme que se presenten
problemas al provenir las 6rdenes de la misma fuente de autoridad. De manera que
en alguna ocasion podria darse alguna orden que lleve implicito el conflicto, con el
consiguiente perjuicio. Conoce casos en los cuales, a pesar de las buenas
intensiones[sic]*, se entra rapidamente en conflicto a la hora de dar érdenes, sobre

35 Léase correctamente: “justificar”.
36 Léase correctamente: “intenciones”.
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todo si se toma en cuenta que en ocasiones, el rgano que nombra a los funcionarios
que dirigen una facultad es diferente en cada caso. Con ello quiere decir que es
importante estudiar en alguna forma el asunto para resolver el problema
administrativo con una organizacién que tienda a mantener una direccion bien
orientada y que obedezca a una misma linea de rango; y que establezca sobre todo,
claramente, los procedimientos de responsabilidad en cada unidad. De ahi que
considere mas conveniente que se nombre a personal administrativo y no de
eleccion, para que las cosa se simplifiquen. Le preocupa, en resumen, que al
“activar” al Subdirector se entre en conflicto y piensa también en la posicion del
Secretario de una Facultad, que permanentemente tiene choques con el Decano. Por
lo tanto, y mientras se analiza la estructura administrativa, sugiere que se suspenda
el tramite de esta solicitud y que se aproveche la oportunidad para experimentar un
plan piloto como el que se propuso anteriormente.

El Dr. Chester Zelaya opina que si una Facultad esta laborando, debe tener a
algun funcionario responsable que resuelva los asuntos que se presenten. En cuanto
a la investigacion en los Departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras también
se hace investigacion, al igual que en las escuelas profesionales. En consecuencia,
sugiere que se den funciones propias a los Subdirectores 0 que se extienda la
politica de nombramiento de Oficiales Mayores, tomando una resolucion especifica
en ese sentido.

El Dr. Sherman Thomas sefiala que el Departamento de Quimica resolvié su
problema con la creacion de tres comisiones asesoras (administrativa, docente y de
estudios superiores e investigacion) las cuales estudian los diversos problemas que
se les presentan, ya que era del todo imposible que el Director del Departamento se
dedicara a atender todos los asuntos. Ahora bien, pareciera que van a caer de nuevo
en el mismo error: se arreglan las cosas a medias sin mejorar lo fundamental: los
salarios. Insiste en que se haga un serio estudio de este aspecto pues sabe que el
dia en que se paguen buenos salarios en la Universidad, no se nombrara a nadie en
ningun puesto por el aspecto econdmico sino unicamente por la condicion humana,
preparacion o conocimientos técnicos que se tengan.

El Lic. Carlos José Gutiérrez opina que hau[sic]® varias cosas que estan
confundidas en la propuesta de la Facultad de Ciencias y Letras: una, la cuestion

37 Léase correctamente: “hay”.
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legal; es posible hacer juridicamente, una delegacion de funciones?*. Ademas existe
una cuestién de hecho, pues los Departamentos de la Universidad tienen suficiente
personal administrativo como para atender sus necesidades. Por ultimo esta el
problema de los salarios. La propuesta concreta se denegd, basicamente, no por
cuestiones de presupuesto sino por otras razones y previa la fisonomia legal de si es
conveniente que para el funcionamiento de una unidad académica existan varias
personas con responsabilidades. Indudablemente que esa politica es mala: si el
Director delega ciertas funciones en el Subdirector, luego no se las podra quitar. De
manera que nada impide que se estudie en cada caso, si hay suficiente personal que
trabaje en forma eficiente para que ayuden en lo posible al Director. Desde el punto
de vista juridico, el Reglamento de la Facultad de Ciencias y Letras o el Estatuto
Organico sefalan la importancia de que sea una persona la responsable de cada
unidad académica. Y en lo que respecta al punto de vista administrativo, como dijera
anteriormente, el que una organizacion tenga varias cabezas es malo. Debe
respetarse el principio de unidad en el mando, razén fundamental por la que se
rechazé la solicitud que ahora se analiza nuevamente. Si el Consejo Universitario
denegd la misma, repite, es por cuanto no debe haber subordinados con funciones
propias pues se presta para razonamientos; hay suficiente experiencia en la materia
de manera que el acuerdo por el Consejo Universitario debe mantenerse.

El sefior Secretario General da lectura a los articulos 62 y 63 del Estatuto
Organico para destacar que en el mismo se consigna, claramente, como se ejerce el
gobierno en la Universidad. De manera que si se quisiera reformar el Reglamento de
la Facultad de Ciencias y Letras, habria que pensar primero en modificar la letra de
los articulos citados. Pareciera que el principio hombéneo[sic]*®* de que los
Subdirectores, Vice Decanos e incluso el Vice Rector entran en funciones
unicamente por ausencia del titular, responde a la certeza de que no es conveniente
compartir funciones. En consecuencia, el Estatuto debe interpretarse como que soélo
en ausencia temporal de un Director entra el Subdirector a suplirlo. La delegacion de
funciones no esta autorizada, ni siquiera a través del Reglamento.

Después de este amplio cambio de impresiones, se somete a votacion el
recurso de derogatoria presentado por la Facultad de Ciencias y Letras al acuerdo 3
de la sesion N° 1830 y todos los presentes se manifiestan en contra menos el Dr.
Chester Zelaya, quien vota afirmativamente.

38 Se incluye tnicamente el signo de interrogacion de cierre.
39 Léase correctamente: “homogéneo”.
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Razonan su voto:

El Lic. Oscar Ramirez razona su voto negativo en el sentido de que la unidad
de mando no se inventd en la Universidad de Costa Rica sino que se habla de la
misma, por pioneros en la administracion, como un principio sagrado.

El sefior Rector aclara que si bien cuando se votd por primera vez este asunto
su voto fue favorable, ahora observa que podria solucionarse en otra forma. La
Oficina de Planificacion cuenta, entre sus miembros, con un experto en organizacion
y métodos, de manera que bien podrian solicitarle que realice un analisis de los
Departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras en ese sentido, para que
recomiende algunas foérmulas que resuelvan los problemas administrativos
planteados por el Consejo Directivo de esa unidad académica.

Asi se acuerda.

Comunicar: Ciencias y Letras, OPLAU.

ARTICULO 10.

Se toma nota de la carta enviada por la Comisién Organizadora del Il
Congreso Universitario que dice a la letra:

“Sefor Rector:

Para su conocimiento y fines consiguientes, a continuacion me permito
informarle de las fechas fijadas para la celebracién de la Segunda Etapa del Ili
Congreso Universitario:

Lunes 7 de Febrero de 1972:

Fecha limite para el recibo de ponencias relativas a la Segunda Etapa del
Congreso.

TEMAS:

-Principios Orientadores y evaluacién de la docencia y de la investigacion en la
Universidad de Costa Rica;

-Gobierno y Administracién Universitarios;

-Hacienda Universitaria y

-Vida Estudiantil.

Viernes 17 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas y de las 14 horas a las 18 horas:

Cuarta Comision. Tema: Principios Orientadores y evaluacion de la docencia y
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica.

Sabado 18 de marzo de 1972:
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De las 8 horas a las 12 horas: Continuacion del trabajo de la Cuarta Comision.
Da las 14 horas a las 18 horas: Quinta Comision: Gobierno y Administracién
Universitarios.

Lunes 20 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas y de las 14 horas a las 18 horas: Continuacion
del trabajo de la Quinta Comisién.

Martes 21 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas y de las 14 horas a las 18 horas: Sexta
Comision. Tema: Hacienda Universitaria.

Miércoles 22 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas: Continuacion del trabajo de la Sexta Comision.
De las 14 horas a las 18 horas: Sétima Comision. Tema: Vida Estudiantil.
Jueves 23 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas y de las 14 a las 18 horas: Continuacion del
trabajo de la Sétima Comision.

Viernes 24 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas: Libre.

De las 14 horas a las 18 horas. Se inicia el Plenario.

Sabado 25 de marzo de 1972:

De las 8 horas a las 12 horas y de las 14 horas a las 18 horas: Continuacién
del Plenario.

20 horas: Acto de Clausura.

Sabado 29 de abril de 1972:

Posible fecha de celebracion de la Asamblea Universitaria que conocera de
las resoluciones del Congreso.”

ARTICULO 11.

El sefor Secretario General se refiere a la necesidad de modificar el Estatuto
Organico en su articulo 106, con el objeto de introducir en el mismo algunos titulos
que otorgan las Facultades y que unicamente aparecen consignados en el
Reglamento respectivo. Aclara que tales titulos son respetables puestos que son
consecuencia de un acuerdo de las propias Facultades y Departamentos, pero es
conveniente que se actualice el Estatuto Organico en el sentido, con el propdsito de
evitar discrepancias entre los Reglamentos y la norma principal de la Institucién. Los
titulos que hace falta enumerar en el articulo 106 referido son los siguientes:
Bachillerato en Ingenieria y sus diversas ramas, Licenciatura y Bachillerato en
Economia, Administracion de Negocios, Administracion Publica, Estadistica y
Seguros. La Administracién de Negocios sera con especialidad en contabilidad o en
Direccién de Empresas.
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El Dr. Sherman Thomas opina que quiza sea conveniente elaborar un Estatuto
Organico mas amplio con el fin de que no sea necesario modificarlo constantemente,
al menos en cuanto al punto especifico se refiere.

El sefior Secretario General seiala, con respecto a lo dicho por el Dr. Thomas,
que hay quienes creen que incluso la Carta Fundamental debe reformarse cuantas
veces sea necesario para adecuarla a los nuevos planteamientos de una sociedad
en desarrollo, otras personas opinan que debe ser lo mas rigida posible y que son las
interpretaciones de los especialistas las que den el contenido capaz de aplicarse a
nuevas situaciones. En el caso del Estatuto Organico, el problema esta en que se
trata de una regulacién detallista que contiene aspectos reglamentarios, por lo que se
hace preciso el cambio. En el articulo 106, por ejemplo, aparecen los titulos con que
practicamente se inicid la Universidad, ahora se abren nuevas ramas del
conocimiento, se diversifican las Escuelas y le parece un error cerrar la puerta a tales
innovaciones. De manera que hay que evitar que las Facultades otorguen titulos que
no figuren en el Estatuto Organico, pues se trata de una situacion irregular, si no se
hiciere eso, habria que modificar la letra del Estatuto y la de los Reglamentos
respectivos, para que se aclaren las cosas.

El Dr. Sherman Thomas explica que su idea tiende a sefalar en el Estatuto
Organico unicamente el grado de Licenciatura, por ejemplo, sin especificar las ramas
en que tal titulo se otorga.

El Dr. Chester Zelaya se manifiesta de acuerdo con que se busque la formula
por medio de la cual no haya necesidad de modificar el Estatuto Organico con
frecuencia, conforme la Universidad crezca habra que consignar nuevos titulos y
grados académicos, de manera que vale la pena intentar una formula donde se diga
unicamente el nivel de Bachillerato o Licenciatura, sin sefalar los campos de
especializacion.

El Ing. Alvaro Cordero se manifiesta de acuerdo con la idea de los sefiores
Decano y Vice Decano de la Facultad de Ciencias y Letras, siempre y cuando los
titulos que se otorguen queden claramente consignados en el Reglamento
respectivo.

El Lic. Oscar Ramirez opina en idéntica forma.
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El sefior Secretario General considera que los titulos universitarios son algo
trascendente en la vida de la Institucion, de manera que no le concede tanta
importancia el hecho de tener que introducir reformas el Estatuto Organico en ese
sentido, para especificar los titulos que otorga la Universidad. No obstante, y en
atencion a la idea presentada, sugiere que la misma se envie a la Comision
Determinativa de Reglamentos para que ésta recoja la idea y proponga a este Alto
Cuerpo una féormula que podria ser la enunciacion de los titulos basicos o principales
que otorga la Universidad, estableciéndose en los Reglamentos los grados o titulos
especificos, asi como las especializaciones que se creen. Sin embargo, sefiala que
es mas facil reformar el Estatuto Organico que el Reglamento de una Escuela, de
conformidad con los canales establecidos para ello.

Por unanimidad se acepta la sugerencia del sefior Secretario General en el
sentido de enviar este asunto a la Comisién Determinativa de Reglamentos con las
observaciones hechas, para que se pronuncie con respecto a si conviene reformar el
Estatuto Organico en su articulo 106 para consiganar[sic]*® en el mismo todos los
titulos que la Universidad otorga, como se hace hasta ahora, o si se acepta la
sugerencia que expresa el sefior Vice Decano de la Facultad de Ciencias y Letras en
este articulo.

Asimismo se dispuso solicitar a las Facultades que envien a la Comision
Determinativa de Reglamentos referida una lista de los titulos que cada Reglamento
estipula, para los fines consiguientes.

Comunicar: Comision Determinativa de Reglamentos.

ARTICULO 12.

Se incluye como anexo N° 1 de esta acta, la solicitud de aclaracién que
presenta el Patronato de Becas al acuerdo 5 tomado por la Comision Especiald[sic]*'
del Consejo Universitario en su sesién primera, referente a la posibilidad de que
quienes disfruten de una beca otorgada por dicho Patronato, restituyan, el 20% que
estan obligados a pagar, con afos de servicio.

ARTICULO 13.

Por unanimidad se altera el orden del dia para conocer un punto urgente que
plantea el sefior Rector, relacionado con la inscripcion en el Illl Congreso
Universitario.

40 Legase correctamente: “consignar”.
41 Léase correctamente: “Especial”.
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El sefior Rector sehala que algunos profesores le comunicaron que la
Comisidon Organizadora dispuso que pueden inscribirse en el Congreso todas las
personas que tengan cargos docentes en la Universidad, incluyendo a los Asistentes
Graduados. Consideran también que seria deseable que esta clase de docentes
participen en el evento. Sin embargo, y como lo anterior afecta las decisiones
tomadas por la Asamblea Universitaria en cuanto al porcentaje de la representacion
estudiantil, somete el asunto a conocimiento de este Alto Cuerpo.

El Dr. Sherman Thomas sefala que este asunto ha traido complicaciones
dentro de la propia Comisién Organizadora. El razonamiento de quienes estan a
favor de la inscripcidn de todas aquellas personas que tengan cargos docentes
dentro de la Universidad, con titulo, es el siguiente: en primer lugar, estan
convencidos de que cuando se tuvo la idea de celebrar un Il Congreso Universitario,
se penso en que debia ser lo mas amplio posible, es decir, con el mayor numero de
participantes para recoger las ideas de todas las personas que laboran para la
Institucion aunque no tuvieran voto en la Asamblea Universitaria. Quiens[sic]* se
oponen a la idea sefalan como argumento que se aumenta la representacion
estudiantil, pero no sabe hasta donde afecte esto porque el Congreso no es
determinativo y sus resoluciones deberan ir a la Asamblea Universitaria.

El sefior Secretario General da lectura al acuerdo tomado en la Asamblea
Universitaria donde sefala, claramente, quiénes deberan participar en el Congreso
Universitario. De manera que lo dicho ahora corresponde mas bien a una
interpretacion de la Comision Organizadora. En caso de que se autorizara[sic]* la
participacion de los Asistentes Graduados en el Tercer Congreso, no deberian contar
paraelevar(sic]* la representacion estudiantil porque ésta se relaciona con el monto
de profesores, delegados de los colegios profesionales, directores y subdirectores de
los Departamentos Administrativos de manera que los asistentes podrian contar sélo
con voz, pero sin voto. De ahi que no deban incidir en la elevacion de la
representacion estudiantil, puesto que asi esta previsto en el acuerdo de la Asamblea
Universitaria a que hiciera mencion.

El sefor José Luis Valenciano opina que en realidad la idea que prevalecié en
la Asamblea Universitaria fue la de que los estudiantes no tuvieran el 50% de
participacion, por lo que se rebajé a un 25% con relacién a los participantes en el
Congreso. Esta de acuerdo con que los asistentes graduados, como parte de la
comunidad universitaria, asistan en calidad de delegados al Congreso, aunque no a
las Asambleas. En tal sentido, defiende ese espiritu de acuerdo de la Asamblea, el
cual fue el 25% de la representacion estudiantil.

42 Legase correctamente: “Quienes”.
43 Legase correctamente: “autorizara”.
44 Léase correctamente: “para elevar”.
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El Dr. Sherman Thomas senala que en ninguin momento se ha establecido
quién es o no profesor de la Universidad.

El sefior Secretario General sefiala que no se puede dar otra interpretacion a
lo acordado por la Asamblea Universitaria, en cuanto a los profesores que la integran
con derecho a voz y voto, también esta claramente estipulado en el Estatuto
Organico, el cual no tiene reserva en cuanto a si se aumenta o no la representacion
estudiantil. Le preocupa que la Comisién Organizadora, claro que de buena fe, se
excediera en cuanto a la interpretacién de quienes seran los participantes, ya que el
asistente graduado no es profesor, ni tampoco forma parte del régimen de Carrera
Docente, el cual se inicia con los Instructores. De manera que por importante que
sea la participacion de los asistentes graduados en el Congreso, estara de acuerdo
con la misma siempre y cuando sea con voz pero sin voto. En todo caso, el Consejo
Universitario no esta facultado para decidir algo diferente a lo acordado por la
Asamblea Universitaria.

La sefora Decana de la Facultad de Educacion se manifiesta de acuerdo con
lo dicho por el sefior Secretario General. No se trata de una interpretacién sino del
acatamiento a la voluntad expresa de la Asamblea Universitaria. Ademas, el
Reglamento de Carrera Docente es claro al especificar donde comienza la carrera
del profesor universitario y el asistente no imparte cursos sino que colabora con los
mismos. Incluso cabe sefalar que tampoco tienen voto en la Asamblea Universitaria
los Instructores (con quienes se inicia el régimen de Carrera Docente), de manera
que si diesen cabida a los asistentes graduados tendran que darla también a éstos.

El sefor José Luis Valenciano insiste en los puntos de vista expresados
anteriormente y sefala que este asunto puede ser fuente de muchos problemas, ya
que los asistentes graduados querran participar en el Congreso en cualquier forma,
por lo tanto el asunto debe determinarse claramente. Por lo tanto, sugiere que se
suspenda por ocho dias el inicio del Congreso con el objeto de que se convoque
durante ese lapso a una Asamblea Universitaria, para determinar la participacion de
este importante nucleo universitario y de cualquier otro que por culpa de la propia
Asamblea no se hubiese previsto. Asimismo, habra que determinar la incidencia de
este aumento sobre la representacion estudiantil.

El sefior Secretario General da lectura nuevamente al acuerdo de la Asamblea
Universitaria que cita a los participantes en el Congreso Universitario, e insiste en
que los asistentes graduados son una categoria que no existe sino de hecho en el
presupuesto, ya que el propio Consejo Universitario derogd el Reglamento de
Graduados, quedando unicamente un asistente que figura en el Reglamento de
Carrera Docente como estudiante avanzado, de manera que se violaria doblemente
el acuerdo de la Asamblea Universitaria si se permite tal participacion, porque con
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este hecho, ademas, se aumentaria la representacion estudiantil. Insiste en que los
asistentes graduados no tienen categoria de profesores dentro de la Universidad.

El Ing. Alvaro Cordero considera que el acuerdo de la Asamblea Universitaria
debe respetarse y ni siquiera el Consejo Universitario puede modificarlo, en tal forma
debe comunicarse a la Comisién Organizadora del Ill Congreso. Propone, por lo
tanto, que este Cuerpo respalde el acuerdo tomado por la Asamblea Universitaria, el
cual no debe ser ignorado en ningun momento.

El Dr. Sherman Thomas aclara que sobre este asunto no hubo votacion en el
seno de la Comision Organizadora, de manera que seria un error convocar a
Asamblea Universitaria si se considera que estan violando su mandato. Es mucho
mas simple cancelar la participacion de esas personas cuando se tome la inscripcion.
Ahora bien, si el Encargado de catedra se considera como profesor, como clasificaria
a los Instructores?*

El sefior Rector indica que lo anterior se especifico claramente en el acta de la
Asamblea Universitaria, todos estaban de acuerdo con que la Celebracién del il
Congreso Universitario traiga beneficios para nuestra Casa de Estudios, hay
consenso también en el sentido de que deben revisarse critica y seriamente las
estructuras académicas y administrativas de la Universidad, y que no hay posicion
cerrada de parte de ningun profesor para impedir tales cambios. Coincide con el Dr.
Thomas en cuanto a que convocar a una Asamblea Universitaria, a estas alturas, es
profundmente[sic]* perjudicial para el futuro del Congreso Universitario. Le parece
mas conveniente que la Comisidon Organizadora plantee el punto, lo discuta
ampliamente y con base en lo dicho en esta sesién informe al Consejo Universitario
sobre lo que resuelva al respecto.

Los sefiores Decano de la Facultad de Agronomia y Representante Estudiantil
retiran las mociones presentadas por ellos, y se manifiestan de acuerdo con la idea
anteriormente transcrita.

Por uannimidad[sic]*’ se acepta la sugerencia del sefior Rector.

Comunicar: Comision Organizadora i Congreso
Universitario.

45 Se incluye tinicamente el signo de interrogacion de cierre.
46 Léase correctamente: “profundamente”.
47 Léase correctamente: “unanimidad”.
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ARTICULO 14.

El senfor Secretario General hace uso de la palabra para informar a los
presentes acerca de las reuniones que ha sostenido con los sefores Decanos de las
Facultades de Educacion y Derecho, con el propésito de relacionarse con el Poder
Ejecutivo para tratar el tema de futuras universidades en el pais de que habla el
Ministerio de Educacion Publica. El sefior Ministro de Educacion le comunicéd que
vendra al Consejo Universitario exclusivamente para conversar de ello por lo que
presenta mocion para que se convoque sesion extraordinaria el proximo jueves o en
la semana entrante.

Al Ing. Alvaro Cordero le preocupa que el Consejo Universitario no haya
analizado el docuemtol[sic]*® suscrito por los sefiores Profesores Lic. Eudardo[sic]*
Lizano y Lic. Oscar Airas[sic]®, seria conveniente hacerlo antes de que se efectue la
reunion a que hace referencia el sefor Secretario General.

El sefior Rector recuerda que al principio de esta sesion, el sefior Decano de
al Facultad de Ingenieria se refirio al mismo asunto informando que la Comisién
Especial que lo estudia presentara su informe el préximo lunes.

Al sefnor Secretario General le parece conveniente que se haga la reunion con
el sefior Ministro de Educacion aun cuando no se haya determinado nada con
respecto al proyecto aludido, ya que no se van a pronunciar sobre el mismo sino que
se trata de un simple intercambio de opiniones que sirva como exploracion.

La sefiora Decana de la Facultad de Educacion esta de acuerdo con que se
efectue una reunion con el Ministro de Educacién Publica, la cual puede efectuarse
antes o después del analisis del documento citado, pues es indudable la urgencia de
intercambiar opiniones con el Prof. Gamez Solano. Le preocupa el hecho de que
algunos comparfieros universitarios colaboren concretamente en los planes de
estudio de una nueva Universidad. Sin que este Alto Cuerpo haya tenido
conocimiento alguno del asunto, ni mucho menos darles autorizacion. Aprovecha la
oportunidad para informar que por encargo del sefior Rector, se reunié en el dia de
ayer con la Liga de Municipalidades de Guanacaste para discutir las preocupaciones
que ellos tienen porque se cree en dicha regién un Centro Regional, dichas personas
entregaran al sefior Rector, un escrito al cual deberan darle toda la atencién del
caso, maxime si se toma en cuenta que ya existen acuerdos en ese sentido y que se
cuenta con 750 mil colones en bonos que la Asamblea Legislativa dono para el
Centro Regional de Guanacaste. Solicita al sefior Rector que someta este punto a

48 Léase correctamente: “documento”.
49 Léase correctamente: “Eduardo”.
50 Léase correctamente: “Arias”.
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consideracion del Consejo el préximo lunes, para informar mas detalladamente sobre
el particular.

El sefior José Luis Valenciano destaca la complejidad que existe alrededor del
problema de creacién de otras Universidades. Por un lado esta la Comisién integrada
por el Poder Ejecutivo y la Universidad, por otro, un proyecto que presentaron los
licenciados Lizano y Arias, ademas el sefior Ministro de Educacion Publica anuncia al
pais su posicion, se continian los planes para una Universidad Pedagdgica, la
Universidad debe luchar por el 6% del Presupuesto Nacional, y ademas esta la
alternativa de este otro proyecto. Lo fundamental en todo esto es la financiacion, los
otros aspectos habra que determinarlos a través del Poder Ejecutivo y la Universidad
por medio de sus diferentes organismos, con la determinacion de la politica a seguir
en cuanto a educacién superior. La reforma para financiacién debe plantearse cuanto
antes, La Federacién por su parte, no ha continuado las gestiones en ese sentido
pues espera que llegue una mejor solucion. Y para terminar, ve con buenos ojos la
reunion que se haga con el Ministro de Educacion Publica para aclarar en algo las
cosas.

El Dr. Chester Zelaya informa que tuvo una activa participacion en las
conversaciones que a través de la Comisidon especialmente nombrada para ello, se
llevan a cabo dentro del Ministerio de Educacion con respecto a la Universidad. En
dias pasados se dirigid al sefior Rector explicandole la situacion, pues teme
comprometer a la Universidad, pero Don Eugenio le manifest6 que no hay ningun
inconveniente en que continde. Por tal medio se enter6 de que el Ministerio de
Educacion Publica elabora planes para montar una Universidad, de manera que lo
mas conveniente es ofrecer colaboracién pues de todas maneras el trabajo se llevara
a cabo. Al menos tiene la satisfaccion de que la elaboracién del proyecto de Estudios
Generales, corrié a cargo de un grupo de profesores del Departamento de Estudios
Generales de la Universidad de Costa Rica, los cuales ya fueron aprobados por
autoridades del Ministerio aludido. En resumen es de la opinidon de que si se va a
crear otra Universidad, lo mejor es que se haga bien y con la participaciéon de
profesores universitarios. De ahi que considere importante que el sefior Ministro de
Educacion Publica venga al Consejo Universitario para ofrecer a este nivel la
colaboracion del caso.

El Ing. Alvaro Cordero comenta acerca de los planes de estudio de post grado
en Agricultura, los cuales fueron aprobados en un dia. Considera poco serio actuar
en tal forma y asi lo manifestd, agregando que dichos planes eran pésimos.

La sefora Decana de la Facultad de Educacion se refiere a lo dicho por el
sefior Decano de la Facultad de Ciencias y Letras y expresa que piensa que tal
colaboracion se debe ofrecer; lo que sucede es que para ello es necesario que antes
el Consejo Universitario determine su punto de vista con respecto a la nueva
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Universidad. Si se colabora en grupos de trabajo de la nueva Universidad antes de
que nuestra Institucion dicte politica al respecto, es ignorar la importancia de ello;
esta es la razén por la cual, personalmente, no colabor6 en este asunto. Insiste, no
por falta de deseo, sino porque se siente desautorizada para hacerlo.

El Consejo toma nota.

ARTICULO 15.
Como ANEXO N° 2, para efectos de su promulgacion en lo que corresponda,

se incluyen las actas numeros 174, 175, 176, 177 y 178 de la Comision
Determinativa de Reglamentos.

ARTICULO 16.

Como ANEXO N° 3, para efectos de su promulgacion en lo que corresponda,
se incluye el acta N° 8 de la Comision Especial del Consejo Universitario.

A las doce horas con treinta y cinco minutos se levanta la sesion.

RECTOR®! SECRETARIO GENERAL

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en el archivo del
Depattamento[sic]*> de Actas y Correspondencia, donde pueden ser
consultados.

51 El acta firmada se encuentra en el Tomo Original de Actas.
52 Léase correctamente: “Departamento”.
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ANEXO N° 1
SESION N° 1852

ACUERDO tomado por la Comision Especial del Consejo Universitario en
sesion N°1, articulo 5 (Antecedentes en actas numeros 1830 y 1831 del Consejo
Universitario.)

Resolver esta peticion (la de los doctores Rodolfo Ardén, Orlando Bravo,
Victor Manuel Arroyo, Manuel Antonio Gonzalez y Guillermo Chaverri), en la misma
forma en que se hizo en el caso de los arquitectos (sesion 1783, articulo 9, del 24 de
agosto de 1970, del Consejo Universitario). o sea que sustituyan el reintegro del 20%
por afios sde[sic]>® servicios, tal y como lo solicitan.

Solicitud de aclaracion del Patronato de Becas al acuerdo transcrito.
“Distinguido sefior Rector:

Con la aprobacion de la Junta Directiva del Patronato de Becas, elevo a su
conocimiento las siguientes consultas relacionadas con el acuerdo tomado por
la Comisién Especial del Consejo Universitario en reunion celebrada el 20 de
mayo retroproximo, que dispuso aplicar el mismo trato dado a los arquitectos
(sesion 1783, articulo 9 del 24 de agosto de 1970.) con respecto a los casos
de los profesores Rodolfo Ardon, Orlando Bravo, Victor Manuel Arroyo,
Manuel Antonio Gonzalez y Guillermo Chaverri.

Las consultas autorizadas por la Junta Directiva del Patronato de Becas, por
acuerdo tomado en el articulo 14 de la sesion ordinaria N° 18-71 efectuada el
1° de junio en curso, rezan asi:

1.- A partir de qué fecha se debera iniciar el computo de los diez anos de
servicio a que estan comprometidos para con la Universidad los profesores
que arriba mencionamos, esto es, si desde la fecha de su reincorporacion al
servicio o desde la fecha de vigencia del acuerdo que acogid su peticion.

2.- En caso de que el punto de partida de dicho computo lo establezca el
Consejo Universitario desde la reincorporacién de los ex-becarios, tendran
estos derecho a que se les devuelva las sumas que han pagado sobre el
veinte por ciento de las becas que recibieron?** En este Gltimo caso, cual sera
la forma de la devolucion: El Patronato lo hara y luego la Universidad le

53 Léase correctamente: “de”.
54 Se incluye Gnicamente el signo de interrogacion de cierre.

41



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

reintegrara al Patronato las sumas devueltas a aquellos?* Se reformula esta
consulta porque en el proyecto de CRECES -que se decidid aplicar a los
arquitectos y ahora a los profesores Ardon, Bravo, Arroyo, Gonzalez y
Chaverri- se establece que la Universidad asumiria esa devolucion.

3.- Deberan los profesores tantas veces mencionados suscribir con la
Universidad un documento que adicione los contratos originales, en el que se
estipulen las modificaciones aceptadas por ambas partes, asi como rendir la
garantia de cumplimiento que contiene el proyecto de CRECES?°®

4.- En qué forma debera proceder el Patronato de Becas con respecto a los
otros ex-becarios que no peticionaron?®

5.- Si en el futuro se va a aplicar el nuevo régimen a todos los casos
semejantes que se presenten, significa esto que sera también aplicado y con
mayor razén a los futuros becarios o solo a los que ya regresaron?®

A continuacion, y tan solo con el deseo de contribuir a formar criterio, la Junta
Directiva del Patronato de Becas, de manera muy respetuosa y atenta sugiere
las siguientes soluciones a las consultas que anteceden:

1.- Que se establezca, como punto de partida, la fecha de reincorporacion de
los ex-becarios al servicio docente.

2.- En caso de que se acoja la anterior solucion, y consecuentemente les
asista a los ex-becarios el derecho a la devolucién de la suma que hayan
pagado sobre el 20% de la beca que recibieron, sea la Universidad la que
directamente les reembolse lo que les corresponda previa liquidacion
confeccionada por el Departamento de Administracion Financiera.

3.- Se recomienda que, en cada caso, medie la firma del documento y el
otorgamiento de la garantia que fije el Patronato de Becas.

4.- Como pareciera que, por ahora, el acuerdo de la Comision Especial del
Consejo Universitario se limita a resolver las peticiones de los profesores que
se interesaron en formularlas, pero sefiala al mismo tiempo que igual régimen
se aplicara, en el futuro A TODOS LOS CASOS SEMEJANTES QUE SE
PRESENTEN Y CONFORME AL MONTO DE LA DEUDA, conviene adicionar
el Acuerdo en el sentido de que para tal efecto los interesados formularan sus

55 idem.
56 Se incluye unicamente el signo de interrogacion de cierre.
57 idem.
58 idem.
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respectivas solicitudes ante esa misma Comision, pues de lo contrario habria
que proceder de oficio. Ademas, convendria establecer las condiciones que
justifiquen el cambio, por ejemplo: definir el monto de la deuda, grado
académico alcanzado y si se tiene que ser profesor de tiempo completo.

5.- Se estima conveniente generalizar el nuevo régimen a todos sin excepcion,
porque si se limitara a los que ya regresaron, pronto se volveria a plantear la
misma situacion con los que no tuvieron oportunidad de acogerse al mismo.
Se sugiere, por tanto, que la Comisién Determinativa de Reglamentos recoja
las disposiciones que el Consejo tome alrededor de todo este asunto y le de
una nueva redaccion al actual articulo 45 del Reglamento de Adjudicacion de
Becas.

Sin otro particular, me es muy grato repetirme del sefor Rector con la mayor
consideracion y aprecio, atento y seguro servidor,

Johnny Vega Calvo, Director Ejecutivo.”
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Anexo N° 2%

Acta de la sesion No. 174 de la Comision Determinativa de Reglamentos, Ordinaria,
verificada a las 8 horas del 12 de agosto de 1971, con asistencia de sus miembros
Licenciados Ismael Antonio Vargas B., Carlos A. Caamafio R. y Rogelio Sotela M.-
Concurren también las personas que se indican en los articulos correspondientes.-

Art. 1°.-
Se leyd y aprobo el acta de la sesion anterior.-
Art. 2°.-

Con la presencia de los Licenciados Daniel Camacho y Eduardo Fournier y del
Director del Departamento de Personal, don Gildo Francisco Alvarado, se entra a
conocer los casos de consulta que la Facultad de Ciencias y Letras y el Lic. Daniel
Camacho someten para determinar el derecho a voto en las elecciones que hoy
habran de efectuarse en esa Facultad. El Lic. Carlos A. Caamafio se retird por tener
que concurrir con el sefior Rector a una Asamblea especial.

Los casos presentados son los siguientes:

Oscar Aguilar Bulgarelli: La consulta es acerca del Departamento a que debe
asignarse; si a Historia y Geografia o a Estudios Generales.-

Dado el hecho de que el nombramiento fue en curso abierto por el Departamento de
Estudios Generales, se acuerda que es a éste Departamento al que debe asignarse.-

Maria Eugenia Polanco Ramirez: El hecho de que durante el segundo semestre no
da ningun curso en la Facultad de Ciencias y Letras, en razon de la organizacion de
dicha Facultad, no es para esta Comision motivo que le impida ejercer sus derechos
como Profesora. Podria ella no tener la obligacién de concurrir durante ese periodo a
los actos que realice la Facultad, pero su derecho a hacerlo no sufre menoscabo por
cuanto no esta separada del cargo de profesora por ninguna de las Acciones que
reglamentariamente lo permitirian como serian retiro por permiso, u otras similares.
En consecuencia, puede votar.-

Héctor Grandoso: Su situacion es la de que desde hace varios afnos es Profesor de
Meteorologia y trabaja a la vez en el Proyecto de Investigacion Garp, siendo pagado
por Naciones Unidas. Existiendo un expediente en la Direccion de Personal, y siendo
indudable que debié haber mediado un acuerdo entre la Universidad y Naciones
Unidas, para el establecimiento de los servicios que atiende el Dr. Grandoso, esta

59 La numeracion del anexo se afiade de forma manual en el Expediente del Acta de la Sesion, se respeta la
transcripcion.
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Comisidn considera que por tener ademas a su cargo la evaluacién de estudiantes
integrando los tribunales de examenes correspondientes, puede considerarse como
un caso de Profesor Extraordinario, conforme al Reglamento de Carrera Docente y
Estatuto Organico. En consecuencia, puede votar.-

Juan Carlos Juzem: Trabaja con el Proyecto de Investigaciéon Garp. No tiene
expediente en el Departamento de Personal. Es también pagado por Naciones
Unidas. No tiene relacion académica con ningun Departamento universitario. En
consecuencia, la Comision considera que no tiene derecho a votar.

Olga Gonzalez Dobles y Elizabeth Longhi Carvajal: Visto sus expedientes y teniendo
la calidad de Profesoras Investigadoras, la Comision no tiene duda en cuanto a su
derecho a voto.-

Bernardo Montero Bolanos: Habiéndose tramitado su Accion de Personal, puede
votar.

Nicolds Farray y Florentino Idoate: Ambos aparecen en el expediente
correspondiente con el caracter de Instructores. En consecuencia, no pueden votar.-

Se acuerda poner en conocimiento de la Facultad de Ciencias y Letras, de inmediato,
lo anteriormente resuelto, que se declara firme.-

Art. 3°.-

Presente el Dr. Rodrigo Gutiérrez, Decano de la Facultad de Medicina, se entra a
conocer los siguientes reglamentos presentados por dicha Facultad, los cuales se
aprueban con las siguientes modificaciones:

1) Reglamento Fundamental de la Facultad de Medicina:
Se acuerda acoger la reforma a los articulos 3 y 37 que dice:
“Art. 3 En su organizacion interna, estara estructurada en la forma siguiente:
a. El Consejo de la Facultad estara formado como lo dispone el Estatuto
Organico de la Universidad.
b. Se reunira ordinariamente dos veces al afio, en la ultima semana de febrero
y en la primera de agosto. Podra reunirse extraordinariamente cuando sea
convocada por el Decano o cinco de sus miembros.
c. El quorum requerido para sesionar sera un tercio mas cualquier fraccién del
total de sus miembros en ejercicio, con excepcion de cuando se trata de
eleccion de Decano y Vice-Decano en que el quorum para sesionar sera la
mitad mas cualquier fraccion del total de sus miembros en ejercicio, y salvo
disposicion contraria las resoluciones se tomaran por acuerdo de la mitad mas
cualquier fraccion de los miembros presentes siendo inadmisible los votos por

45



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

delegacion. Las votaciones seran nominales excepto cuando este Reglamento
o la Facultad decidan que sean secretas.”

Art. 37 La asistencia de los alumnos a clases, su participaciéon en ella, el
rendimiento obtenido en los examenes parciales, el interés, la dedicacién por el
estudio de la materia, el trabajo realizado en laboratorio, y la iniciativa personal,
serviran al profesor para formar la nota de aprovechamiento. Esta tendra un valor de
un 60% y la nota del examen final de un 40%. Se mantendra la nota de
aprovechamiento en los examenes extraordinarios cuando sea inferior a 6.”

2) Reglamento de Admision de Nuevos Estudiantes de la Facultad de Medicina:
Se revisa y se resuelve recomendar en el articulo 1, redactar el literal d) asi:
“‘Solamente se aceptaran solicitudes de estudiantes que al concluir el periodo de
presentacion de solicitudes no deban mas de dos materias para completar su Pre-
Medicina.”

El articulo 2 en su literal b) se leera asi: “La nota minima de promedio de
admisién en el ciclo de Pre-Medicina sera fijada anualmente por el Consejo Directivo,
una vez que reciba el informe de la Comisién de Admision.”

3) Reglamento de Internado Rotario:

El literal c) del articulo 4 se sugiere redactarlo asi:

““Médicos graduados en Escuelas de Medicina Extranjeras, que deban cumplir con
los requisitos de la Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos, N° 3019 del 9
de agosto de 1962.

El Internado Universitario, bajo supervision ... (lo demas igual).

El art. 29 se adiciona con una frase que diga: “y requerir la ayuda de sus superiores
en caso necesario.”

4) Reglamento de residencias universitarias de la Facultad de Medicina

El articulo 4 se sugiere redactarlo asi:

“Si el Hospital afiliado en que los estudiantes prestan sus servicios o un determinado
Servicio Social o Seccion del mismo no cumplen los requisitos minimos exigidos por
la Facultad de Medicina, a juicio del Comité de Internado y Residencias
Universitarias (CIRU), esta en conunt....” (lo demas igual).

Art. 7. Sustituir “Los Hospitales Universitarios” por “Los Hospitales Afiliados”. Y
adicionarlo con la siguiente frase:

“Se entiende por hospital afiliado aquel en el cual los estudiantes de medicina
pueden realizar su practica conforme al convenio concluido entre la Universidad y el
Hospital y conforme con el Reglamento Universitario que regula estas actividades.”

60 Se incluye tnicamente el signo de comillas dobles de inicio.
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Art. 9. literal c) redactarlo asi: “Asistir a todas las actividades programadas.
Excepcionalmente, en casos justificados se permitira hasta un maximo del 5%
mensual de ausencias de las actividades realizadas.”

Art. 10. Se adiciona con un literal g) que diga: “®’Percibir el salario fijado por la
Institucion hospitalaria donde realice su adiestramiento.

Art. 23. Al principio sustituir “Hospital Universitario” por “Hospital Afiliado.”

Art. 27. Sustituir “Hospitales Universitarios” por “Hospitales Afiliados.”

5) Reglamento para nombramiento de profesores de la Facultad de Medicina

El art. 1 se redactara asi:

“®?|os profesores de la Facultad de Medicina estan clasificados de acuerdo con el
numero de horas que trabajan para la Institucién, en profesores de planta -con
actividades permanentes- y profesores de curso -que atienden programas
especificos-. Esto para efectos internos de la Facultad y sin perjuicio de la
denominacion y calificacion del Estatuto Organico y el Reglamento de Carrera
Docente.

Art. 2. El parrafo dos se sugiere modificarlo asi:

“SEl nimero de nuevos profesores de planta sera propuesto anualmente por el
Consejo Directivo de la Facultad de Medicina al Consejo Universitario, después de
escuchar el informe..... (lo demas igual)

6) Reglamento para la Compra y Retiro de Reactivos, cristaleria y equipo de la
Facultad de Medicina:

Se sugiere adicionar el articulo | con un inciso 3, que diga:

‘Este Reglamento es para efectos internos de la Facultad de Medicina y no

menoscaba las disposiciones vigentes sobre la materia en la Universidad.”

Sin asunto mas que tratar terminoé la sesion.

61 Idem.
62 Se incluye unicamente el signo de comillas dobles de inicio.
63 Idem.
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(Aprobado por la Comisién Determinativa de Reglamentos de
la Universidad de Costa Rica, Sesién No. 108, Articulo 3,
del 28 de mayo de 1969.)
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE MEDICINA
TiTULO PRIMERO

Objetivos de la Escuela

Capitulo Unico

Articulo 1
La Facultad de Medicina esta dedicada fundamentalmente a la ensefianza de las
ciencias médicas, identificada con los fines generales de la Universidad de Costa

Rica, de la cual forma parte, y orienta sus actividades de acuerdo con los objetivos
siguientes:

a. Formar un profesional médico que posea una solida preparacion cientifica,
habitos de estudio, sensibilidad social y un conocimiento de la realidad nacional
en lo que a salud se refiere.

b. Estimular la investigacion cientifica, orientandola ante todo como complemento
y soporte de una buena ensefanza formativa; y prefiriendo el estudio de
aquellos problemas que tengan importancia médica nacional.

c. Mantener al dia sus programas de estudio y sus métodos docentes, por medio
de revisiones periodicas.

d. Proyectar sus actividades hacia la Universidad, y mejorar la calidad cientifica del
trabajo médico en todos los ambitos en que efectua su labor.

TiTULO SEGUNDO
Estructura Administrativa de la Facultad
Capitulo |
Articulo 2.

En sus relaciones con el resto de la Universidad y con el Consejo Universitario, la
Facultad de Medicina se regira por lo que dispone el Estatuto Organico.

Articulo 3.
En su organizacion interna, estara estructurada en la forma siguiente:
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a. El Consejo de la Facultad estara formado como lo dispone el Estatuto Organico
de la Universidad.

b. Se reunira ordinariamente dos veces al ano, en la ultima semana de febrero y
en la primera de agosto. Podra reunirse extraordinariamente cuando sea
convocada por el Decano o cinco de sus miembros.

c. El quorum requerido para sesionar sera un tercio mas cualquier fraccion del
total de sus miembros en ejercicio, con excepcion de cuando se trata de
eleccion del Decano y Vice-Decano en que el quorum para sesionar sera la
mitad mas cualquier fraccion del total de sus miembros en ejercicio; y, salvo
disposicion contraria, las resoluciones se tomaran por acuerdo de la mitad mas
cualquier fraccion de los miembros presentes, siendo inadmisible los votos por
delegacion. Las votaciones seran nominales, excepto cuando este Reglamento
o la Facultad decidan que sean secretas.

d. Los acuerdos se consideraran firmes desde el momento en que se tomen, salvo
en aquellos casos en que algunos de sus miembros pidan revision; recurso que
deberan interponerse necesariamente en el transcurso de la sesion. En este
caso el Decano convocara a nueva sesion dentro de los quince dias siguientes.
El mencionado recurso debera ser acogido por lo menos por cinco de los
miembros asistentes, para poder ser tramitado.

Capitulo I

Corresponde al Consejo de Facultad

Articulo 4

a. Nombrar al Decano y Vice Decano en la forma en que lo establece el Estatuto
Organico de la Universidad.

b. Revocar, por causas graves que hagan perjudicial su permanencia en la
Universidad, segun lo dispone el Articulo 52, Inciso 2, del Estatuto Organico
de la Universidad, los nombramientos que se refiere el inciso anterior, previa
formacion de expedientes y por el voto no inferior a las dos terceras partes
del total de sus miembros.

c. Tratar los asuntos que sean sometidos a su consideracion por el Decano o
por sus miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 3, Inciso b.

d. Nombrar profesores honorarios de acuerdo con las normas que sefala el
Inciso 3 del Articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad.
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e. Conocer el informe anual que debera presentar el Decano acerca de las
labores de la Escuela.

f. Conocer en alzada las apelaciones de las resoluciones formadas por el
Consejo Directivo de la Facultad.

Capitulo 1l

Consejo Directivo

Articulo 5

El Consejo Directivo de la Facultad de Medicina estara integrado por el Decano,
el Vice-Decano, el Secretario de la Facultad, los directores de Departamento o
Catedra y dos representantes estudiantiles; ademas dos representantes de los
profesores miembros del Consejo de Facultad, que no sean directores de
Catedra o Departamento. Estos dos representantes seran elegidos por dichos
profesores en sesion especial convocada al efecto por el Decano; el quorum para
la eleccion sera de la mitad mas cualquier fraccion del niumero de electores. Caso
de no reunirse quorum se dara una segunda convocatoria, a mas tardar una
semana después, practicandose la eleccidén con cualquier niumero de profesores
presentes. Los representantes duraran dos afios en funciones y podran ser
reelectos. Uno de ellos debera pertenecer a las ciencias basicas y el otro al area
clinica.

Articulo 6.

El Consejo Directivo sesionara al menos una vez por mes. Sera convocado por el
Decano o por éste a peticion de al menos cinco de sus miembros. Los acuerdos
se tomaran por simple mayoria y quedaran firmes si asi se conviene en cada
caso. Las actas de sus sesiones deberan ser distribuidas a todos los miembros
de la Facultad.

Articulo 7.

Corresponde al Consejo Directivo:

a. Servir de 6rgano de enlace entre el Consejo Universitario, la Facultad y los
Departamentos y Catedras, en la forma dispuesta por el Estatuto Organico de la
Universidad.

b. Aprobar las modificaciones que se propongan a los programas de estudio.
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c. Proponer al Consejo Universitario los Reglamentos de Departamentos,
Catedras y servicios de la Facultad.

d. Conocer los concursos para el nombramiento del personal docente e integrar,
en votacion secreta, las ternas correspondientes, asi como proponer al Consejo
Universitario los nombramientos que no exijan integracion de terna.

e. En general y en cuanto no corresponda en forma exclusiva a la Facultad, a los

directores de Departamento o Catedra, o al Decano, dictar todas la medidas y
acordar todas las providencias para que la Escuela cumpla sus funciones.

Capitulo IV

Catedra y Departamentos

Articulo 8.

Las catedras y Departamentos estaran estructurados de acuerdo con su
naturaleza y funciones; sus labores docentes y de investigacion se realizaran en
la Escuela de Medicina, centros hospitalarios y en otros lugares, conforme a las
necesidades y conveniencias de una eficaz ensefianza, segun criterio del
Director del Departamento o Cateddra[sic]®, coordinador con la politica general
del Consejo Universitario.

La Facultad de Medicina reconoce para efectos académicos dos Centros
Hospitalarios destinados a la educacion médica nacional:

a. El Centro Médico Nacional formado por el Hospital San Juan de Dios, el
Instituto Materno Infantil Carit, el Hospital Nacional de Nifios, el Hospital
Psiquiatrico Manuel Antonio Chapui y los centros que en el futuro afilien;

b. El Centro Médico de la Caja Costarricense de Seguro Social con los
Hospitales México y Calderéon Guardia y los centros que en el futuro se
afilien.

Los estudiantes de la Facultad de Medicina deberan rotar durante su carrera por
los diferentes centros hospitalarios de tal manera que cada uno de ellos
curso[sic]® por lo menos una asignatura en cada uno de ellos.

Articulo 9.

64 Léase correctamente: “Catedra”.
65 Léase correctamente: “curse”.
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Cada Catedras o Departamentos tendra un Director nombrado de acuerdo con lo
que establece el Reglamento de Carrera Docente y el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

Capitulo V

Decano

Articulo 10.

El Decano es el director de la Escuela, y por medio de él deben comunicarse con
la Facultad, o con el Consejo Universitario, los profesores, funcionarios, alumnos
y empleados, observando, en su caso, el orden jerarquico correspondiente.

Articulo 11.

El nombramiento del Decano se hara conforme lo disponible el Articulo 61 del
Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 12.

Corresponden al Decano, ademas de las funciones senaladas en el Articulo 64
del Estatuto Organico de la Universidad, las siguientes:

a. Ejecutar con la colaboracion del personal docente, técnico y administrativo las
resoluciones de la Facultad.

Estimular y vigilar constantemente el desarrollo de las labores docentes en sus
diversas etapas, manteniéndolas en un nivel acorde con la necesidades del pais
y con el avance de la ciencias médicas.

Lograr una buena correlacién entre las diversas disciplinas que se ensenan, y
hacer que se cumplan los postulados de la ensefianza médica moderna.

Nombrar la comisiones especiales y las Ad.-Hoc.

Velar por el mantenimiento de un alto nivel profesional y por la ética de la
Escuela.

Mantener y estimular las mejores relaciones entre la Facultad de Medicina y los

organismos internacionales, tales como fundaciones, etc. que estén interesados
en la ensefianza médica.
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g. Promover el desarrollo de la investigacion.

h. Velar en forma continua porque exista en todas las actividades de la Escuela
sentido de responsabilidad y la myor[sic]® eficiencia posible.

i. Dirigir las sesiones de Facultad y el de Consejo Directivo, preparando
previamente una Orden del Dia.

j.  Proponer el Ao[sic]®” Consejo Universitario el proyecto de Presupuesto anual de

la Facultad.
Capitulo VI
Vicedecano
Articulo 13.

El Vicedecano suplird al Decano en cada ausencia temporal, y mientras esté en
ejercicio de su cargo tendra las atribuciones y deberes del Decano.

Colaborara con el Decano en labores que el Estatuto Organico y éste Reglamento
asignan a aquel funcionario.

Capitulo VII
Secretario
Articulo 14.

El nombramiento de Secretario se hara en la forma en que se indica el Estatuto
Organico de la Universidad y cumplira las funciones que alli se indican.

Capitulo VIII

Directores de Departamento o Catedra

Articulo 15.

Son funciones de los directores de Departamento o Catedra:

66 Léase correctamente: “mayor”.
67 Se presenta un error en la redaccion, Se respeta la transcripcion.
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Sefalar la politica docente o administrativa y de investigacion dentro de su
unidad respectiva, conforme a la politica general de la Escuela.

Informar al Consejo Directivo de las necesidades de personal docente y
administrativo, de equipo y materiales, segun las demandas de su unidad.

Convocar a reuniones periddicas a sus profesores, y colaborar en los diferentes
aspectos del trabajo que se realice.

Redactar, con la colaboracién de los profesores de la Catedra, el programa de
la misma y revisarlo anualmente, considerando: objetivos, contenido, guias
metodoldgicas y bibliograficas.

Procurar que el Programa anual se cumpla en sus aspectos fundamentales a lo
largo de cada curso lectivo.

Dirigir el proceso de evaluacion, en el cual deberan participar todos los
profesores de la Catedra y presentar al Secretario de la Facultad, al final de
cada afno, un informe sobre la nota de aprovechamiento de los alumnos.

Presentar al Decano, al final de cada afo, un informe sobre la labor realizada
por los profesores de la Catedra.

“Supervisar”, con los profesores de la Catedra el Plan de Estudios para
“Internados Rotarios”, que corresponda a su jurisdiccion.

Proponer al Decano el nombramiento de Docentes Ad-Honorem.

Coordinar, con los directores de Catedra afines, la labor docente a fin de
establecer correlacidn e integracion de ensefanza en la Facultad.

Capitulo I1X

Comisiones Permanentes

Articulo 16.

Existiran las siguientes comisiones asesoras permanentes del Consejo
Directivo y del Decano: de Reglamentos, de Admisién y de Curriculum, cuyos
integrantes se haran rotar peridédicamente, o podran ser reelectos. El Consejo
Directivo y el Decano integraran otras comisiones para el estudio de asuntos
especificos.
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Capitulo X

Consejo Asesor del Decano

Articulo 17.

Existira un Consejo Asesor integrado por: el Decano, quien lo presidira; el
Vicedecano, el Secretario, dos miembros que nombrara el Decano y dos
miembros nombrados por el Consejo Directivo: uno de ciencias basicas y otro
del area clinica. También un representante estudiantil.

Articulo 18.

Los miembros de eleccion duraran en sus funciones un afo. ElI Consejo
Asesor se reunira cuando el Decano lo convoque. El quorum lo forma la mitad
mas cualquier fraccidon de sus miembros. El Consejo Asesor es de naturaleza
consultiva, y por lo tanto corresponde a la Facultad, al Consejo Directivo, o al
Decano, segun el caso, conocer sus informes, sin que ellos obliguen a su
acatamiento.

Articulo 19.
Corresponde al Consejo Asesor conocer los asuntos que le sometan a su

estudio el Decano, el Consejo Directivo, o la Facultad, y rendir los informes
que procedan.

TiTULO TERCERO
Docencia
Capitulo XI
Articulo 20:
La Escuela contara con el numero de profesores que requiera en sus labores
docentes, de investigacion y extension cultural.
Los profesores con colaboradores inmediatos del Decano y del ViceDecano,
tanto en sus funciones docentes y administrativas, como en aquellas

actividades que se promuevan para cumplir con los objetivos de la Escuela.

Articulo 21.
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La Escuela contara con el numero de asistentes de Departamentos y
Catedras, laboratorios y personal auxiliar que se necesite para cumplir con sus
obligaciones en la docencia y la investigacion. Los deberes y atribuciones de
este personal sera determinado por cada Departamento o Catedra.

Articulo 22.

Habra en la Facultad de Medicina las siguientes categorias de servidores
docentes y de investigacion:

~0 Q0T

Asistentes (no forman parte de la carrera docente)
Instructores

Profesores Adjuntos

Profesores extraordinarios

Catedraticos asociados

Catedraticos

Articulo 23.

Ademas de lo que establece el Capitulo XllI del Estatuto Organico, son
obligaciones de los profesores:

a.

b.

Solicitar, a través del Director de Catedra, la adquisicion de libros,
materiales didacticos y de investigacion, que sean necesarios para el buen
desempenio de sus labores.

Asistir a todos los actos a que sean convocados por el Decano, los
directores de Departamento o Catedra, la Facultad o por la Universidad, y

motivar su ausencia, si es del caso, de acuerdo con lo que dispone el
Estatuto Organico de la Universidad.

Capitulo XII

Docentes Ad-Honorem

Articulo 24

Se denominara Docentes Ad-Honorem aquellos profesionales en ciencias
meédicas o ramas afines que deseen colaborar en las labores de la Facultad,
bajo las siguientes condiciones:

a. No recibiran salario.
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b. Estaran obligados a cumplir con las funciones que le sean asignadas por el
Director de la Catedra o Departamento.

c. El Director de Departamento o Catedra nombrara, de comun acuerdo con el
Decano, los Docentes Ad-Honorem que requiera para la docencia.

d. El cargo se renovara cada afno en una reunién entre el Decano y el Director de
de Departamento o Catedra.

e. No tendra en ningun caso el caracter de profesor, ni los derechos y deberes a
que se refieren el Estatuto Organico de la Universidad y los reglamentos
universitarios, salvo los derechos y deberes expresamente consignados en
este Reglamento.

TiTULO CUARTO

Estudiantes

Capitulo X1l
Articulo 25

La admision de estudiantes al[sic]® la Facultad de Medicina se hara de conformidad
con lo que dispone el Reglamento de Admision para nuevos Estudiantes de la
Facultad de Medicina.

Articulo 26

Los alumnos se regiran de conformidad con el Capitulo Xlll del Estatuto
Organico de la Universidad y de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 27

Se establece que por la indole y naturaleza de la Escuela de Medicina y
necesidad de una atencion individual a los estudiantes, especialmente en sus
actividades de caracter practico, no se admitiran alumnos oyentes en tales
cursos. Se los permitira en las conferencias y lecciobes[sic]®® tedricas.

Articulo 28

68 Léase correctamente: “a”.
69 Léase correctamente: “lecciones”.
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De acuerdo con el Plan de Estudios, las materias que han sido concebidas
con sus correspondientes integraciones y correlaciones, en consecuencia, los
alumnos se han de inscribir en la totalidad de los cursos que sefiala el Plan de
Estudios del ano respectivo.

Articulo 29

Sera obligatorio para todos los estudiantes que cursan especificamente la
carrera de Medicina, recibir la totalidad de los cursos del afio correspondiente.
Los de otras Facultades se regiran por las disposiciones que sefala el
Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 30

Cada una de las asignaturas del Plan de Estudios de la Facultad de Medicina,
correspondiente a un afo lectivo, se considera como requisito de las otras
asignaturas del afio siguiente.

Articulo 31

No obstante el requisito mencionado, si un alumno quedare reprobado en una
0 mas asignaturas, después de haber rendido los examenes ordinarios y
extraordinarios, repetira su afio, unicamente en la materia o materias en que
hubiere quedado reprobado.

Articulo 32

El alumno de primer afo de la carrera de Medicina que pierda una materia
tiene derecho a repetirla solo una vez. El alumno que pierda dos materias de
su primer afno sera objeto de estudios por el Consejo Asesor del Decano el
que en definitiva dira si se le retira de la Escuela o se le permite continuar sus
estudios.

El alumno de primer aio que pierda tres 0 mas materias sera retirado
automaticamente de la Escuela.

Articulo 33

No existira en la Escuela el Procedimiento conocido como “arrastre de
materias”, porque cada afo se considera requisito del anterior.

Articulo 34
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Sera obligatoria la asistencia regular a los cursos teéricos y practicos, y las
normas que sancionar[sic]”® la falta de cumplimiento, seran las mismas que fija
el Estatuto Organico de la Universidad y sus reglamentos

Articulo 35

Estudiantes de otras Escuelas pueden matricularse en cualquiera de las
asignaturas del curriculum de la Escuela de Medicina, siempre que hayan
cumplido con los requisitos de las mismas y que obtengan del profesor de la
asignatura respectiva la autorizacion para su matricula.

Los créditos que se obtengan en las asignaturas cursadas en esta forma, no
significan en modo alguno derecho para ingresar a la Escuela, ya que antes
debe haber cumplido con todas las estipulaciones de este Reglamento, en lo
que se refiere al ingreso de estudiantes en la misma.

Articulo 36

La asistencia de los alumnos a las lecciones tedricas, tanto en la propia
Escuela como en el Centro Hospitalario, se regira de acuerdo con lo que
disponga al efecto el Estatuto Organico de la Universidad. Los estudiantes
deberan asistir al menos, a un 85% de las horas de trabajo practico impartido
en las diversas catedras y deberan presentar justificacion sobre el 15%,
tolerable de ausencias. Si el nUumero de ausencias sobrepasa ese 15%, sean
éstas justificadas o no, el estudiante perdera el derecho de presentarse a
examen.

Articulo 37

La asistencia de los alumnos a clases, su participacion en ella, el rendimiento
obtenido en los examenes parciales, el interés, la dedicacion por el estudio de
la materia, el trabajo realizado en laboratorios y la iniciativa personal, serviran
al profesor para formar la nota de aprovechamiento. Esta tendra un valor de
un 60% y la nota del examen final de un 40%. Se mantendra la nota de
aprovechamiento en los examenes extraordinarios cuando sea inferior a 6...”

Articulo 38

70 Léase correctamente: “sancionan”.
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Las ausencias a los examenes sin causa justificada, obligaran a calificar al
alumno, con nota de cero en dichos examenes. Cuando se trata de exdmenes
de fin de curso, si perdiera por ausencia, se dejara constancias de que no se
presento.

Articulo 39
Los estudiantes de otras Escuelas que toman cursos en los Departamentos de

la Escuela de Medicina, deberan regirse por el presente Reglamento.

TITULO QUINTO

Programa de Estudios
Capitulo XIV
Articulo 40
Ciclo Premeédico:

Las materias y créditos que se exigen como requisitos minimos en el ciclo de
premedicina son las siguientes:

Siglas Materias Lecciones por Periodo Créditos Requisitos
semanana[sic]”’
T L P
OBLIGATORIAS
EG-0 Actividad Cultural - - A 0
EG-00 Actividad Deportiva - 2 A 0
EG-01 Castellano 3 - - A 5.3
EG-02 Fundamentos Filosofia 3 - - A 5.3
EG-03 Historia de la Cultura 3 - - A 5.3
B-102 Biologia General 2 3 - S 4
Q-104 Quimica General | 3 4 - S 4
Q-106 Quimica General Il 4 4 - S 4 Q-104

71 Léase correctamente: “semana”.
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De escogencia
(una materia entre)

EG-6 Funds de Sociologia 2 - - A 4
CH-100  Antropologia General 2 - - A 4
Il ANO

OBLIGATORIAS
FM-5204 Matematicas Bidlogos | 4 - - S 4
FM-5204 Matematicas biologos Il 4 - - S 4 FM-5202
FM-101A Fisica para bidlogos | 4 2 - S 4
FM-101B Fisica para bidlogos Il 4 2 - S 4 FM-101A
Q-210 Quimica Analitica Cuant. 3 6 - S 6 Q-103
Q-221 Quimica Organica Gral | 4 3 - S 5 Q-103
Q-222 Quimica Organica Gral Il 4 3 - S 5 Q-221
LM-1007 Inglés Técnico (C. Med) 3 - - S 3
LM-1008 Inglés Técnico (C. Med) 3 - - S 3 LM-1007

DE ESCOGENCIA (una materia)
B-231 Botanica General 3 4 - S 4 B-102
B-213 Zoologia General 3 4 S 4 B-102
B-221 Genética 3 3 - S 4 B-102
B-311 Anatomia Comparada 3 3 - S 4 B-102

AN-211 Introduccién a la Embrio-
logia 11 2 - S 2 B-102
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Articulo 41

Las materias y créditos que se exigen en el plan de p’? estudios profesionales.

son:
Primer ano
AN- 300
BQ- 301
Fl- 302
ME- 304
ME- 305

Segundo Aho

M- 400
FR- 402
ME- 405
ME- 408
M- 420
ME- 401
ME- 403
ME- 409
Tercer Afio
ME- 500
ME. 502
ME- 504
ME- 505

Anatomia
Bioquimica
Fisiologia
Bibliografia Médica
Medicina Preventiva |

Parasitologia Médica
Farmacologia
Medicina Preventiva Il
Anatomia Patoldgica
Microbiologia

Cirugia |
Fisiopatologia
Psiquiatria |

Radiologia
Medicina |
Obstetricia |

Medicina Preventiva Il

72 Se respeta transcripcion.

Semana de

duracién

18
18
18
18
18

18
18
36
36
18
18
18
18

30
12

36

Horas del

Curso

630

297

306
18
54

144
180
126
324
180
54
288
36

36
444
138

90

Créditos

21%
13
12

2 3/4

172

12/3
14 1/3
4>
3 3/4
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ME- 506
ME- 509
ME- 501

ME- 503
Cuarto Afo
ME- 609
ME- 611

ME- 613
ME- 615
ME- 608
ME- 612
ME- 614
ME- 616
Quinto Afio
ME- 703
ME- 704
ME- 705
ME- 706

Ginecologia |
Psiquiatria Il
Cirugia ll
Pediatria |

Psiquiatria Il

Cirugia lll

Pedriatria Il

Medicina Preventiva IV
Medicina Legal
Medicina |l

Obstetricia Il
Ginecologia Il

Internado de Cirugia
Internado de Pediatria

Internado de Obstetricia y Ginecologia

Internado de Medicina

36
12

18
12

36
16
12

96
72
540
264

54
540
264
108

54
444
438

96

17 1/3

172
167

42
21/4
14 1/3

4>

12
12
12
12

En cada uno de los servicios el estudiante permanece durante trese[sic]”® meses. El

horario es de 10 hpras[sic]™* diarios[sic]”®

servicios de emergencia.

73 Leéase correctamente: “trece”.
74 Léase correctamente: “horas”.
75 Léase correctamente: “diarias”.

su forma de trabajo incluye guardias vy
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TOTAL DE AUSENCIAS PERMITIDAS EN CADA UNO DE LOS CURSOS
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CURSOS ANUALES Total Total* CURSOS SEMESTRALES Total Total*
(36 semanas) Lec/ ausen. (12 semanas). Lec/ ausen.
sem. curso sem. curso

ME-405 Medicina Prev. I 7 35 ME-502 Medicina | 37 62

ME-408 Anatomia Pat. 22 110 ME-501 Cirugia ll 45 75

ME-505 Medicina Prev. Il 5 25 ME-611 Cirugia lll 45 75

ME-509 Psiquiatria Il 4 20 ME-612 Medicina ll 37 62

ME-615 Medicina Prev. IV 6 30

CURSOS ANUALES (30 sem) CURSOS SEMESTRALES (6 sem)

ME-500 Radiologia 1 4 ME-503 Pediatria | 44 37
ME504 Obstetricia | 33 28
ME-506 Ginecologia | 16 13
ME-613 Pediatria Il 44 37
ME-614 Obstetricia Il 23 19
ME-616 Ginecologia ll 16 13

CURSOS SEMESTRALES (18 sem) CURSOS SEMESTRALES (16 sem)

AN-300 Anatomia 35 88 ME-608 Medicina legal 3 7

BQ-301 Bioquimica 21% 54

ME-304 Bibliografia Méd 1 3

ME-305 Medic. Prev. | 3% 9

M-400  Parasitol. Méd. 8 20 CURSOS TRIMESTRALES

FR-402 Farmacologia 10 25
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ME-401 Cirugia | 3 8

ME-403 Fisiopatologia 16 40 ME-703 Inter. Cirugia 70 117
ME-409 Psiquiatria | 2 5 ME-704 Inter. Pediatria 70 117
ME-420 Microbiologia 10 25 ME-705 Inter. Obsty Gine 70 117
ME-609 Psiquiatria Il 3 8 ME-706 Inter.Medicia 70 117

* Las ausencias se cuentan por cada hora de inasistencia.

NOTA: En cursos de una leccion por semana (cursos anuales) el estudiante pierde el
mismo si tiene un total de mas de 5 ausencias. Después de 10 minutos de
haberbcomenzado[sic]’ la leccion, se considera la tardanza como ausencia.

Dos llegadas tardias computaran una ausencia. Por llegada tardia se entiende el
ingreso a clase dentro de los 10 minutos siguientes después de la llamada a
lecciones.

76 Léase correctamente: “haber comenzado”.
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Capitulo XV

Graduacion

Articulo 42

Requisitos de Graduacion.

Aquellos estudiantes que hayan completado el Internado en forma satisfactoria,
deberan cumplir con los siguientes requisitos de graduacion.

a. Carta de solicitud en papel Universitario, para que su nombre sea incluido en la
lista de los que se graduan de “Doctor en Medicina y Cirugia”, en la Universidad
de Costa Rica. Esta nota debe ser dirigida al Decano de la Facultad.

b. Certificado de buena conducta, extendido por el Registro Judicial de
Delincuentes.

c. Presentar recibo de cancelacion de derechos de graduacién e incorporacion del
Departamento de Administracion Financiera de la Universidad de Costa Rica.

d. Estar al dia con todos los pagos universitarios. Traer certificacion del
Departamento de Administracion Financiera.

e. Carta firmada por el Director de la Biblioteca de la Universidad en donde conste
que no tienen asuntos pendientes con la Biblioteca.

f. Tener debidamente completada la hoja de datos personales de la Escuela de
Medicina.

TITULO SEXTO
Internado, Residencias e Incorporaciones
Capitulo XVI
Articulo 43

Los internos y residentes se regiran por el Reglamento de Afiliacion de Hospitales y
de los Programas de Internado y Residencias Universitarias.

Articulo 44
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La incorporacion de médicos graduados en universidades extranjeras a la
Universidad de Costa Rica se tramitaran de conformidad con lo que establece el
Articulo 25 del Estatuto Organico y el Reglamento de Incorporaciones de la
Facultad de Medicina.

TiTULO OCTAVO

De las reformas al Reglamento

Capitulo XVIII

Articulo 46

Las propuestas para reformar el Reglamento podran ser hechas por cualquiera de
los miembros del Consejo de Facultad, quien las enviara al sefior Decano para su
presentacion al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estudiara las proposiciones y con las observaciones que les
hiciera, pasaran a estudio de la Comisién de Reglamentos, la cual después de
estudio cuidadoso, vertera su informe final, el cual debera ser conocido luego por el
Consejo de facultad.

Para que las reformas al Reglamento queden en vigencia, deberan contar con la
aprobacion de las dos terceras partes de los asistentes.
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REGLAMENTO DE ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA
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REGLAMENTO DE ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 1.
Se establecen las siguientes normas y requisitos para ingresar a la Escuela de
Medicina:
a. Haber cumplido, ademas de los requisitos generales de admision en la

Universidad, la aprobacion del ciclo de Estudios de Pre-Medicina en el area de
Ciencias Bioldgicas, a cargo de la Facultad de Ciencias y o Letras.

Ser costarricense y tener una edad maxima de 35 afios, sin embargo podran
hacer solicitud de ingreso los estudiantes graduados de otras Facultades
nacionales, o extranjeras, que hubiesen sobrepasado el limite de 35 anos de
edad, pero sin ser mayores de 40 afios. En este caso la Facultad de Medicina
previamente atendera el estudio que de cada solicitante haga la Comisién de
Admision, reservandose el derecho de aceptar las que juzgue conveniente, o de
rechazarlas todas segun los méritos de cada uno de los solicitantes.

Las solicitudes de ingreso deben enviase a la Secretaria de la Escuela de
Medicina en el papel universitario a mas tardar el 15 de enero de cada afno.

La solicitud debe ir acompafada de 6 fotografias tamafio pasaporte y del
expediente de notas extendido por el Departamento de Registro.

Solamente se aceptaran solicitudes de estudiantes que al concluir el periodo de
presentacion de solicitudes no deban mas de dos materias para completar su pre-
medicina.

Los candidatos, de habla no castiza, deberan presentar certificaciéon del
departamento respectivo de la Universidad de Costa Rica, en la cual se haga
constar que dominan el idioma castellano.

Articulo 2

Las limitaciones de capacidad fisica de la Escuela y el alto costo de la educacion
médica, asi como le necesidad de formar profesionales idéneos, obligan a restringir
los puestos para estudiantes. Por lo tanto la seleccion de candidatos se hara con
base al numero de repitentes en las materias de primer ano. Ademas, los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Examen de salud comprende:
1. Estado fisico.
2. Estado mental.
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b. Nota minima de promedio de admision en el ciclo de Pre-Medicina sera fijada
anualmente por el Consejo Directivo una vez reciba el informe de la Comisién
de Admision.

C. Pruebas de aptitud vocacional y una entrevista que realizara el Departamento

de Bienestar y Orientacion.

d. Entrevista personal de cada candidato con uno de los miembros de la
Comision de Admision de la Facultad de Medicina.

Articulo 3.

Solamente se aceptaran 5 estudiantes extranjeros preferiblemente de varias
nacionalidades. El limite de candidatos de un solo pais debe ser de dos. Solamente
se aceptaran mas de dos candidatos por pais cuando el cupo no se haya llenado.

Articulo 4.

Los estudiantes extranjeros deberan presentar los mismos requisitos exigidos a los
nacionales. En el caso de estudiantes que hayan realizado sus estudios de Pre-
Medicina en el extranjero, la Comision de Admision hara un estudio de las
calificaciones obtenidas por el estudiante, con el objeto de equipararlas al sistema
usado en la Universidad de Costa Rica.

Se dara preferencia a los estudiantes extranjeros que hayan realizado su Pre-
Medicina en la Universidad de Costa Rica.

Articulo 5.

A los estudiantes que se admitan dentro del cupo para extranjeros se los extendera
el titulo de Doctor en Medicina y Cirugia después de haber cumplido a satisfaccion
con el afo de servicio Médico Sanitario en la poblaciéon rural que les asigne la
Comisidn Nacional de Servicio Médico Sanitario.

Articulo 6.
Los estudiantes que hubieren cursado estudios de medicina en el exterior y desearen
continuarlos en Costa Rica, deberan llenar todos los requisitos restablecidos y la
Comisién de Admision hara el estudio individual de cada caso, recomendando lo
pertinente.

Articulo 7.

Los estudiantes que hayan iniciado su carrera de medicina en otras Universidades y
sean admitidos por haber cumplido con el articulo anterior, deberan cursar y aprobar
en la Universidad de Costa Rica todas las materias de los 3 ultimos anos (3°, 4°, y
5°) del curriculo de la Facultad de Medicina.
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REGLAMENTO

INTERNADO ROTATORIO UNIVERSITARIO

CIRU

ESCUELA DE MEDICINA - UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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REGLAMENTO PARA EL INTERNADO UNIVERSITARIO
TITULO |
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica, en asocio de la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Direccion General de Asistencia Médico Social,
establecen el siguiente programa de Internado y Residencias Universitarias en los
Hospitales acreditados para ese proposito.

Articulo 2.

Para la supervisién de los Programas de Internado Universitario y de las Residencias
Hospitalarias, asi como para la evaluacion permanente de las facilidades fisicas para
la docencia que deben reunir los hospitales afiliados, se crea el COMITE DE
INTERNADO Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS (CIRU), organismo docente inter-
Institucional dirigido por el Decano o Vice-Decano y esta por consiguiente obligado a
cumplir con los acuerdos del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, Sera el
organismo de enlace con las autoridades hospitalarias.

Articulo 3.
El CIRU estara integrado de la siguiente forma:

a. El Decano, el Vice-Decano y el Secretario de la Facultad de Medicina.

b. El Director o Sub-Director de las Catedras de Cirugia, Medicina, Pediatria,
Ginecologia, Obstetricia, Psiquiatria y Anatomia Patoldgica. En el caso de las
Catedras Paralelas se contara con la asistencia de ambos Directores, pero
para efectos de quorum se tomaran como una sola Catedra. En ausencia del
titular podra asistir un suplente nombrado al efecto.

C. El Director o su Delegado de cada uno de los Hospitales Afiliados a la
Facultad de Medicina.

d. El Director General de Asistencia.

e. Un Residente que sera rotativo y que representa a las Asociaciones de
Residentes de los Hospitales Afiliados.

Articulo 4.
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El Internado Rotatorio Universitario es un programa académico que ofrece la Escuela
de Medicina para satisfacer las necesidades de adiestramiento de:

a. Los alumnos de V ano de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa
Rica.

b. Los alumnos de Escuelas de Medicina extranjeras que deban cumplir con este
requisito.

C. Médicos graduados en Escuelas de Medicina extranjeras, que deban cumplir

con los requisitos de la Ley Organica del Colegio de Médicos y Cirujanos, N°
3019 del 9 de agosto de 1962.

El Internado Universitario, bajo supervisiéon de la Facultad de Medicina tiene la
oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en sus estudios a través de una
practica hospitalaria con responsabilidad limitada.

Articulo 5.

El programa de Internado Rotario Universitario incluye una practica hospitalaria
dirigida de tres meses en Cirugia, tres meses en Medicina Interna, tres meses en
Pediatria y tres meses en Ginecologia-Obstetricia.

CAPITULO Il

Objetivos

Articulo 6.
El Programa busca dirigir al interno en su propia educacion y estimular en él habitos
y practicas de observacion, ética, estudio, disciplina y responsabilidad

Articulo 7.

Para que un programa de Internado pueda ser aceptado como tal, es indispensable
que el hospital afiliado, representado por su cuerpo médico y su administracion,
entiendan y acepten los principios educativos del internado, reconociendo que el
objetivo fundamental es el de dar al interno el adiestramiento basico necesario en su
formacion médica, sin detrimento de la funcidn asistencial.
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CAPITULO IV
Facilidades Clinicas

Articulo 8.

El numero de camas asignadas a cada interno no debe ser menor de 15 ni mayor de
25, excepto en circunstancias especiales previo reconocimiento y autorizacion del
CIRU.

Articulo 9.

El interno universitario debe tener acceso a todos los servicios y facilidades del
Hospital.

Articulo 10.

Los internos universitarios deben contar con la supervision de internos graduados,
residentes o médicos del escalafon del hospital durante las 24 horas del dia.

CAPITULO V

Programa de Internado

Articulo 11.

Las Catedras Clinicas de la Facultad de Medicina presentaran por escrito al Consejo
Directivo de la Facultad de Medicina, los programas de adiestramiento de internos
que deberan seguirse en los hospitales afiliados, las Catedras se encargaran de su
direccién y desarrollo y el CIRU de la supervisién general. Ademas debera sefalar la
persona responsable de la supervision del personal profesional, técnico y auxiliar,
encargado del desarrollo del programa educativo que actuara como coordinador de
educacion en las respectivas secciones u hospitales especializados.

Articulo 12.

El hospital debe proveer los mecanismos para un contacto continuo y permanente
del interno con los pacientes, a través del estudio diario de historias clinicas y
examenes llevados a cabo en cada paciente, de acuerdo con las normas de los
hospitales docentes. Se debe dar al interno responsabilidad en el tratamiento del
paciente, y realizar visitas del personal de internos por los diferentes servicios, bajo
la supervision de los residentes y de los miembros del personal docente y cientifico
del hospital.

CAPITULO VI
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Admision vy seleccién de Internos

Articulo 13.La seleccion de aspirantes al curso de internado rotatorio universitario lo
hara el CIRU.

Articulo 14.
La admision y seleccion de los aspirantes al internado rotatorio universitario se hara
cumpliendo la siguiente orientacion:

a)

b)

d)

Los estudiantes del V afo de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Costa Rica tienen prioridad sobre cualquier otro solicitante.

Los médicos que deben cumplir con la Ley N° 3019 del 9 de agosto de 1962 y
los estudiantes egresados de las escuelas de medicina extranjeras que
deseen cursar el internado rotatorio en un hospital afiliado a la Escuela de
Medicina, deberan hacer una solicitud al CIRU.

Los médicos extranjeros, de habla no castiza, deberan presentar certificaciéon
del departamento respectivo de la Universidad de Costa Rica, en la cual se
haga constar que dominan el idioma eastellano[sic]”’.

El CIRU se reunira 20 dias antes de la iniciacion de cada bloque ya tomando
en consideracion la capacidad para impartir docencia y numero disponible de
plazas para internos universitarios que haya en los hospitales, hara la
seleccidon de los aspirantes, la cual comunicara por escrito a los interesados
inmediatamente.

El CIRU seleccionara a los candidatos que aspiran cumplir el programa de
Internado Rotatorio Universitario tomando en cuenta el rendimiento escolar, la
capacidad cientifica y la aptitud vocacional de los solicitantes y el parecer del
Director del Hospital respectivo.

Articulo 15.

El CIRU informara a la direccién de los hospitales afiliados el numero de internos
asignados en cada uno de los diferentes bloques de rotacion, sefalando las fechas
para la iniciacion de cada ciclo.

Articulo 16.
El CIRU comunicara a los directores de Escuelas de Medicina del exterior los
nombres de los internos asignados en cada uno de los hospitales y el orden de los

77 Léase correctamente: “castellano”.
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bloques de rotacion, de acuerdo con las fechas de inicio, inmediatamente después
de haber sido aceptado el solicitante.

Articulo 17.

Los internos aceptados por el CIRU recibiran por parte de los hospitales afiliados y la
Facultad de Medicina una beca que consistira en:

a) Alimentacion durante las horas de trabajo.

b) Uniformes de trabajo.

c) Dormitorio durante las guardias nocturnas.

d) Una asignacion mensual en efectivo de acuerdo con lo que fije el presupuesto.

CAPITULO VI

Supervision y evaluacién del Internado

Articulo 18.

El CIRU es el organismo encargado de ejercer por parte de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Costa Rica y los hospitales afiliados, la supervisién y evaluacion
de los programas de internado.

Articulo 19.

El CIRU realizara los estudios, encuestas y practicas de evaluacion de los programas
de internado con el fin de mantener una informacion exacta sobre el valor
pedagogico de los mismos y el rendimiento de los internos.

Articulo 20.

El CIRU visitara peridodicamente los diferentes hospitales afiliados a la Escuela de
Medicina para observar y evaluar la forma como se desarrollan los programas de
internado aprobados y para resolver las dificultades que en la aplicacién de los
mismos se produjecen: rendira un informe confidencial semestral a los directores de
hospitales, al Gerente de la Caja Costarricense de Seguro Social al Director General
de Asistencia segun su dependencia y al Decanato de la Facultad de Medicina,
haciendo las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento de la ensefianza
universitaria.

Articulo 21.

Las medidas disciplinarias a que den lugar las faltas en que los internos incurran
deberan ser tomadas en forma independiente por cada hospital pero el CIRU y el
Decano de la Facultad de Medicina, deberan ser informados de la falta y de la
sancidn correspondiente en forma inmediata. Estas medidas disciplinarias seran las
sefaladas por el Reglamento de la Facultad.
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Articulo 22.

En el programa de adiestramiento en cada uno de las cuatro disciplinas del internado
rotatorio, se sefalaran las pruebas que se consideren necesarias para evaluar el
trabajo de cada interno. El resultado de las mismas asi como el registro de ausencias
y cualquiera otra calificacidn sera enviada a la Facultad de Medicina como nota de
aprovechamiento.

Articulo 23.

La calificacion final del internado debera ser de 7 o mas y provendra de una de
aprovechamiento que tiene un valor del 60% y un examen de conocimientos que se
hara al final del bloque y que tiene un valor de 40%. Tanto en la nota de
aprovechamiento como en el examen final debera obtenerse una nota minima de 6.

Articulo 24.

Los internos que obtengan en el examen final una nota inferior a 6 tendran derecho a
presentar un examen extraordinario en un plazo minimo de un mes y maximo de tres
meses. Quienes no obtengan una nota aprobatoria, deberan repetir el respectivo
bloque suspendiéndoles la ayuda econdmica. No se permitira cursar dos bloques en
el mismo trimestre.

Articulo 25.

El CIRU reglamentara los aspectos que deberan calificarse en los internos. La
inasistencia no debera ser mayor de un 5% mensual y en casos de incapacidades no
mayor de un 15%. Un porcentaje de inasistencia mayor que el indicado invalida
cualquier otra calificacion.

Articulo 26.
Al final del internado, la Escuela de Medicina extendera un certificado de aprobacién
del internado rotatorio para cumplir con las disposiciones legales establecidas.

CAPITULO VIII

Obligaciones de los Internos

Articulo 27.

Son obligaciones de los internos:

a) Matricularse en la Facultad de Medicina, a través del Departamento de Registro,
no menos de ocho dias antes de la fecha en que iniciara su internado en los
hospitales afiliados a la Escuela de Medicina.

b) Trabajar, a tiempo exclusivo con jornada de 10 horas en los servicios a los que
haya sido adscrito, de manera que dediquen todo su tiempo y esfuerzo a adquirir
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f)

¢)]

h)

)

mayor experiencia en la practica de la medicina y cumplir con las guardias que se
le asignen.

Acatar las disposiciones del jefe y Médicos del servicio, asi como del residente y
de todas las autoridades superiores.

Colaborar activamente en la ensefianza de los estudiantes de la Escuela de
Medicina que sean asignados a las camas que estan bajo su responsabilidad.

Practicar una historia clinica cuidados, ordenar los exdmenes de laboratorio y la
terapéutica respectiva, a los pacientes que ingresan a las camas que le hayan
sido asignadas, antes de tres horas después de que el paciente ocupe la cama
respectiva e inmediatamente en los casos de emergencia.

Cumplir las disposiciones que para la ensefianza de la medicina ordene cada
seccion o servicio hospitalario y la Catedra correspondiente.

Colaborar con los Residentes de su servicio en la supervision del trabajo de los
estudiantes asignados a las camas bajo su responsabilidad para que estas
efectuen los procedimientos ordenados a esos pacientes de manera eficiente.

Pasar visita por las tardes, junto a los residentes y alumnos, en el servicio a que
haya sido asignado.

Asistir a las discusiones de grupos y participar en los seminarios asi como en
todas las actividades cientificas que celebre la seccidn o servicio respectivo.

Cumplir estrictamente con el programa de internado rotatorio que le sefiale el
CIRU.

Comprobar los resultados de los examenes de emergencia (“®recuento rojo y
blanco, hematocrito, eritrosedimentacion, orina y los otros examenes para los
cuales esta capacitado, a solicitud del Residente del servicio.

Llevar la historia clinica, cuidadosa ordenada, con notas de evolucién cortas,
claras frecuentes, anotando en cada una de las respectivas secciones del
‘expediente del paciente” la terapéutica administrada, los examenes de
laboratorio practicados, los procedimientos diagnésticos especiales que se hayan
efectuado y cualquier otro dato que considere de interés cientifico e institucional.
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m) Realizar todos los procedimientos auxiliares de diagndstico y tratamiento, tales
como: cateterismo, transfusiones, sondajes gastricos, etc., bajo la supervision del
personal médico del servicio.

n) Consultar con el residente del servicio, 0 con cualquiera de sus superioros, los
problemas que encuentra en el desempefio de sus funciones, para que estos le
ayuden a resolverlos en la mejor forma posible.

Articulo 28.

Cuando fallece alguno de sus pacientes, el interno debe estar presente, a juicio del
Director del Servicio de Anatomia Patoldgica, junto al residente en el momento de
practicar la autopsia. El caso se discutira en la forma que lo considere necesario el
residente, en la conferencia de mortalidad o en una sesién anatomoclinica.

Articulo 29.

El interno universitario es responsable de sus actuaciones y por consiguiente debe
darse cuenta de sus capacidades y limitaciones profesionales y requerir la ayuda de
Sus superiores en caso necesario.

Articulo 30.
Las instituciones hospitalarias afiliadas a la docencia se reservaran el derecho de
recibir el derecho de recibir el numero de internos que estimen necesarios.

Articulo 31.

Este reglamento tendra una vigencia por dos afos al cabo del cual se revisara por
ambas partes, Universidad y Hospitales afiliados.
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TiTULO PRIMERO
RESIDENCIAS
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.
Las mismas que contiene el Reglamento de Internado en su Titulo I, Capitulo |, bajo
la denominacion de Disposiciones Generales en los Articulos 1, 2y 3.

Definicion

Articulo 2.

Se entiende por Residencia Universitaria el periodo de adiestramiento especializado
para médicos que hayan cumplido con el afio de Internado Rotatorio Universitario y
con el Servicio Médico Sanitario y cuyo objeto es la preparacion del médico para el
ejercicio profesional en un campo especifico de la medicina.

Articulo 3.

Se exigird como requisito previo al término de los estudiantes de especializaciéon
presentar una tesis de grado conforme las disposiciones que la Facultad de Medicina
dicta sobre el particular.

Articulo 4.

Si el Hospital afiliado en que los estudiantes prestan sus servicios o un determinado
servicio o0 seccion del mismo no cumplen los requisitos minimos exigidos por la
Facultad de Medicina, a juicio del Comité de Internado y Residencias Universitarias
(CIRU), éste, en conjunto con los profesores de la Céatedra interesada y con las
autoridades hospitalarias dara las recomendaciones necesarias para corregir
anomalias. En caso de no enmendarse la situacién en un plazo de tres meses, el
CIRU procedera a suspender el programa en cuestion, tonando las medidas del caso
para que los Residentes afectados concluyan el afio en otro servicio adecuado para
el adiestramiento.

Articulo 5.

La Facultad de Medicina colaboraria con la responsabilidad de llenar las plazas
vacantes para Residentes en los Hospitales o Instituciones universitarias y con este
propésito se publicara avisos en los diarios nacionales a fin de interesar al mayor
numero posible de candidatos.

Articulo 6.
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El CIRU realizara periodicamente los estudios pertinentes a fin de determinar el
numero de plazas disponibles, las necesidades asistenciales de los hospitales
universitarios y las necesidades del pais para la formacion de personal médico
especializado y hara las recomendaciones necesarias para satisfacer todos los
aspectos mencionados.

Articulo 7.

Los Hospitales afiliados. Se entiende por Hospital afiliado aquél en el cual los
estudiantes de Medicina pueden realizar su practica conforme al convenio concluido
entre la Universidad y el Hospital y conforme con el Reglamento universitario que
regula estas actividades.

Articulo 8.

Los médicos becados por Organismos Internacionales podran ser admitidos por el
CIRU, fuera del numero maximo de Residencias fijado en cada hospital siempre y
cuando el adiestramiento de los mismos no vaya en detrimenta[sic]”® de la calidad de
la ensefanza para el resto de los médicos residentes.

Capitulo Il
Obligaciones y Derechos de los Residentes

Articulo 9.

Dentro de las obligaciones de los Residentes se incluyen:

a) Matricularse en la Universidad de Costa Rica, previo pago de la suma
correspondiente. En caso de incumplimiento sera separado del programa
académico.

b) Atender satisfactoriamente el programa de adiestramiento establecido por la
Facultad de Medicina, a través de la respectiva catedra.

c) Asistir a todas las actividades programadas. Excepcionalmente, en casos
justificados se permitird hasta un maximo del 5% mensual de ausencias de las
actividades realizadas.

d) Acatar el horario establecido por el Hospital o Institucidn y llevar eficientemente a
cabo las tareas hospitalarias que el mismo le asigne dentro de su condicion
laboral.

e) Presentar la Tesis de Grado requerida para su incorporacion como especialista
de acuerdo con los requisitos y el tema que de comun acuerdo con la Catedra se
elija.

Articulo 10.

79 Léase correctamente: “detrimento”.
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Los Residentes Universitarios disfrutaran de los siguientes derechos:

a) A las correspondientes comidas dentro de la jornada de trabajo.

b) Ropa de trabajo.

c) Alojamiento durante las guardias.

d) Atencidon Médica gratuita para si y para sus dependientes directos.

e) Dos semanas de vacaciones por cada afo de adiestramiento, de acuerdo a la
fecha que indiquen los superiores.

f) Inscribir en el Colegio de Médicos y Cirujanos su especialidad en el momento en
que terminen su Residencia.

h) Percibir el salario fijado por la Institucion Hospitalaria donde realce su
adiestramiento.

Articulo 11.

Las solicitudes de los Residentes para recibir entrenamiento en otro hospital del pais,
deberan presentarse al CIRU y explicar las razones por las cuales desea el traslado.
El CIRU considerara el parecer de las Catedras y la Institucion afectada, consultara
el contrato y cualquier otro factor que considere necesario para la aprobacion.

El tiempo de residencia en un Hospital Afiliado le sera reconocido, si este comprende
a la misma especialidad o programa.

Articulo 12.

Los médicos Residentes firmaran un contrato laboral con la institucién u hospital para
le cual trabajen, y en él se especificaran las relaciones obrero-patronales y el salario
que devengara.
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TiTULO SEGUNDO
PROGRAMAS
Capitulo Il
Definicién

Articulo 13.

Basicamente se establecen Residencias Universitarias en Medicina Interna, Cirugia
General, Cirugia Pediatrica, Pediatria, Psiquiatria, Anatomia Patologica, Ginecologia
y Obstetricia, y Medicina Legal, y en aquellos campos en que, a juicio del Comité de
Internado y Residencias Universitarias, los Hospitales y las Catedras, se encuentren
en capacidad de ofrecer adiestramiento.

Articulo 14.

La duracion de las Residencias Universitarias sera la siguiente:

a) Medicina Interna, Cirugia Pediatrica, Pediatria, Psiquiatria, Anatomia Patoldgica,
Ginecologia y Obstetricia, y Medicina Legal, tres afos.

b) Cirugia general, Cuatro afios.

Articulo 15.

Los programas que imparten las Catedras, seran aprobados por la Facultad de
Medicina, tomando en cuenta los intereses asistenciales de las instituciones
hospitalarias.

Capitulo IV
Requisitos Minimos de los Programas

Articulo 16.

El programa completo de Residencias Universitarias debe reunir los siguientes
requisitos minimos:

a) Adiestramiento clinico.

b) Adiestramiento académico.

c) Adiestramiento en investigacion.

El CIRU velara porque se cumplan tales normas en los programas que se elaboren.

Articulo 17.
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Los programas presentados por las catedras para los cursos de posgraduacion
deberan ser autorizados por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, antes
de ser puestos en practica.

Articulo 18.

La calidad de los programas de Residencias la evaluara peridédicamente la Facultad
de Medicina, a través del CIRU, en la forma que se juzgue conveniente; y se basara
principalmente en el analisis de la calidad de los servicios hospitalarios en donde se
imparten los programas, asi como de la revision de los mismos.

Capitulo V
Norma de Evaluacién del Aprovechamiento

Articulo 19.

El rendimiento académico de los Residentes Universitarios sera evaluado
trimestralmente, en la forma en que cada Catedra considere conveniente, basandose
en aspectos tales como asistencia a las actividades, calidad del trabajo, disciplina,
pruebas escritas y practicas, iniciativa personal, labores docentes, trabajo de
investigacion, etc.

Articulo 20.

Al final de cada afio, se calificara la labor cumplida y se dara la nota correspondiente
al curso de posgraduacion. Si la misma es aprobatoria, sera promovido al ano
inmediatamente superior, de lo contrario, debera abandonar el programa.

Capitulo VI
Finalizacion de los Cursos Especializados

Articulo 21.

La Facultad de Medicina y el Hospital o Institucion en donde se haya realizado el
ultimo afo de Residencia, extenderan al médico un diploma al completar su periodo
de adiestramiento y de haber entregado la Tesis correspondiente.

Articulo 22.

El diploma por haber terminado los estudios de especializacion sera entregado
exclusivamente en las fechas de graduacién sefialadas por la Universidad de Costa
Rica, y para efectos de Inscripcion en el Registro de Especialidades se extendera el
certificado en que conste la culminacién satisfactoria.
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TiTULO TERCERO
ADMISION
Capitulo VII

Requisitos

Articulo 23.

Los médicos incorporados al Colegio de Médicos y Cirujanos de la Republica de

Costa Rica, que deseen realizar residencia en un hospital afiliado, dirigiran al Comité

de Internado y Residencia (CIRU), la solicitud en papel universitario con el siguiente

informe.

a) Nombre del hospital o institucion universitaria en el que desea cumplir la
residencia, si hubiera esa especial disposicidn o, en su defecto, manifestar que
esta dispuesto a realizar la residencia, si es aceptado, en cualquier otro hospital
afiliado que disponga el CIRU.

b) Constancia de que ha cumplido con el Servicio Médico Sanitario, extendida en el
Ministerio de Salubridad Publica, o en su defecto, carta del Ministerio de
Salubridad Publica en donde se le exime de ese requisito, 0 se le autoriza a
cumplir con una residencia en sustitucion del Servicio Médico Sanitario.

c) Formulario de solicitud del CIRU debidamente completado.

d) Tres fotografias tamafo pasaporte.

Articulo 24.

Los médicos extranjeros graduados de Universidades del Exterior que solicitan
residencias, solamente cumpliran con los incisos a, b y ¢ del articulo anterior.

Articulo 25.
Podra admitirse candidatos que hayan realizado parte de su residencia en hospitales
del extranjero, reconociéndoles el tiempo cursado en ellos, siempre y cuando los
programas de adiestramiento sean similares a los establecidos por las Catedras que
dicten cursos de posgraduacion, a juicio del CIRU.

Capitulo VIl

Seleccion

Articulo 26.
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La aceptacion de los aspirantes a realizar cursos de Residencias Universitarias en
los Hospitales o Instituciones Afiliados a la Facultad de Medicina, complete al Comité
de Internado y Residencias Universitarias, quien trasladara los expedientes, ya
calificados al Director del Hospital correspondiente.

Articulo 27.

El CIRU completara el protocolo de cada aspirante, con toda la informacion que crea
necesaria, para calificar la calidad intelectual, humana y profesional de éste y la
enviara a los Directores de los Hospitales o Instituciones afiliados, para que realicen
ellos la seleccion de los candidatos para sus respectivas instituciones, a las cuales
firmaran los contratos laborales correspondientes.

Articulo 28.

Los médicos extranjeros seran seleccionados una vez que el Colegio de Médicos y
Cirujanos otorgue el permiso correspondiente, tomando en cuenta la demanda de
aspirantes nacionales y considerando fundamentalmente el principio de que, en
igualdad de condiciones se les dara preferencia a estos, para ocupar las plazas de
residencia disponibles y aquellos deberan esperar otra oportunidad.

Articulo 29.

La calificacion de los candidatos a ocupar plazas de residentes se hara teniendo
como guia el CARTABON PARA LA CALIFICACION DE ASPIRANTES A
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS.
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REGLAMENTO PARA NOMBRAMIENTO DE PROFESORES

FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 1.

Los profesores de la Facultad de Medicina estan clasificados, de acuerdo con el
numero de horas que trabajan para la institucion, en profesores de planta -con
actividades permanentes- y profesores de curso -que atienden programas
especificos-.

Esto para efectos internos de la Facultad y sin perjuicio de la denominacion y
calificacion del Estatuto Organico y del Reglamento de Carrera Docente.

Articulo 2.

Los profesores de planta son aquellos seleccionados para atender en forma
permanente las actividades docentes y de investigacion de la Facultad.

El numero de profesores de planta sera propuesto anualmente con el Consejo
Directivo de la Fac. de Medicina al Consejo Universitario, después de escuchado el
informe ofrecido por el Decano y el respectivo Directivo de Departamento o Catedra,
en los que se tomara en cuenta la relacion estudiantes-profesor, nimero de horas de
cada curso, numero de cursos semestrales, actividad en investigacion que realiza el
Departamento o Catedra solicitante, numero de estudiantes por grupo, y cualquier
otro informe que contribuya a probar que existe un numero insuficiente de profesores
de planta.

Articulo 3.

Los profesores de Curso son aquellos profesionales que han probado capacidad
cientifica y vocacion para la docencia; que son llamados al ejercicio activo de la
ensefanza por periodos cortos, en razén de sus conocimientos especializados; del
numero de estudiantes, o la necesidad de sustituir al personal docente de planta, que
por razones de causa justificada disfruten de un receso en sus funciones.

Articulo 4.

Tanto los profesores de Planta como los de Curso, gozaran de los mismos derechos
y privilegios que sefiala el Estatuto Organico y sus Reglamentos, durante el tiempo
que se encuentren activos en sus funciones.

Articulo 5.
El numero de profesores de Curso sera fijado para cada curso o actividad de comun
acuerdo entre el Decano y los Directores de Departamento, y Catedras. Al final de
cada periodo de servicio, el director de Departamento o Catedra o el profesor de
planta, con el cual trabajé el profesor de curso, rendira informe sobre la labor
realizada.
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Articulo 6.

Los profesores de Curso seran seleccionados por concurso, conforme lo dispone el
Reglamento de Carrera Docente, entre aquellos Docentes Ad-Honorem que hayan
desempenado sus funciones durante un lapso no menor de tres anos. Solamente en
caso de inopia de Docentes Ad-Honorem con mas de tres anos de servicio, podra
nombrarse un profesor de Curso sin esos requisitos, siempre y cuando el Consejo
Directivo de la Facultad de Medicina asi lo apruebe.

Articulo 7.

Con el proposito de atender los gastos que demande el nombramiento de profesores
de Curso, el Consejo Directivo destinara en el presupuesto anual de la Facultad de
Medicina, una suma equivalente al costo del numero de horas necesarias, para
llamar a servicio activo de la docencia tantos profesores de Curso como asi lo
demanda el numero de estudiantes, grupos, cursos, y demas actividades docentes
que requiera la ensefianza.

Articulo 8.

Todo nuevo profesor de la Facultad de Medicina debera firmar contratos peridédicos
con la Universidad de Costa Rica, en el cual se senalaran las funciones que debe
cumplir.
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REGLAMENTO PARA LA COMPRA'Y RETIRO DE REACTIVOS,

CRISTALERIA Y EQUIPO, DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

1971
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REGLAMENTO PARA LA COMPRA'Y RETIRO DE REACTIVOS,
CRISTALERIA'Y EQUIPO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

I. Objetivos:

El siguiente reglamento tiene dos fines primordiales:

1. Que los profesores y personal de investigacién se limiten a pedir el equipo
que verdaderamente utilizaran y que proyecten con la mayor exactitud el
material que necesitaran en el transcurso de un afio.

2. Garantizarles a los profesores que lo que soliciten y sea aprobado les sera
entregado sin tener que sufrir los atrasos de una nueva discusion para el
reparto del material.

3. Este Reglamento es para efectos internos de la Facultad de Medicina y no
menoscaba las disposiciones vigentes sobre la materia en la Universidad.

II. La Comision:
La Comisién tendra caracter permanente. Constara de 7 miembros, a saber: los
directores de los Departamentos (o sus delegados), de Anatomia, Bioquimica,
Farmacologia y Fisiologia; dos directores de Catedras Clinicas, nombrados cada
afno por el Consejo Asesor del Decano y el Jefe de la Seccion de Administracion
de la Escuela.
Uno de sus miembros sera elegido coordinador, el que a la vez actuara como
delegado de la Facultad de Medicina ante la Comisién Central de Equipos,
Reactivos y Cristaleria de la Universidad de Costa Rica.

[ll. Procedimiento para la compra:

%L a Comision de Reactivos, Cristaleria y Equipo de la Facultad de Medicina, fijara
anualmente la suma maxima que cada Departamento o Catedra podra gastar en
equipo, materiales, cristaleria y reactivos, de acuerdo al numero de estudiantes, el
numero e indole de las practicas de laboratorio, los trabajos de investigacion y la
necesidad de renovacion de equipo. En la distribucion de la cuota disponible se
dara preferencia a los Departamentos de ciencias basicas.

2.- Dada las caracteristicas de los Departamentos, éstos determinaran antes del
mes de junio de cada afo, la forma de distribucion de su partida asignada
para la compra de Reactivos, Cristaleria y Equipo, que necesitara en afo
fiscal siguiente, dando prioridad a las necesidades docentes.

3.- La partida para las otras catedras, cubrira las solicitudes para docencia e
investigacion que las diversas catedras soliciten a Seccion de Administracion
con la debida antelacién. La Comision de Reactivos, Cristaleria y Equipo de la
Facultad estudiara cada una de las solicitudes presentas antes del mes de

80 No contiene numeracion. Sin embargo, el siguiente parrafo inicia con el N.° 2.
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julio de cada afo. Esta Comision dara prioridad a las solicitudes para labor
docente y atendera solicitudes para compra de implementos, equipo u otro
material que por su naturaleza no le corresponda proveer al hospital.

Todas las solicitudes de Departamentos y Catedras deberan ser conocidas
por la Comision de Reactivos, Cristaleria y Equipo de la Facultad, la que
podra solicitar a los interesados toda la informacién necesaria. Esta Comision
podra objetar por simple mayoria de los miembros reunidos, las partidas que
considere a su juicio improcedentes.

Cuando las Catedras soliciten recursos para investigacion, deberan enviar
también un protocolo que le permita a los miembros de la Comisién juzgar la
seriedad e importancia del trabajo a realizar.

Cualquier objecion de compra por parte de la Comisién, podra apelarse ante
el Consejo Directivo, quién resolvera lo procedente.

Toda solicitud para compra en el Exterior, debera efectuarse de acuerdo a las
fechas establecidas por la Seccion de Administracion de la Facultad. Ademas
debera indicar claramente el precio, calidad, direccion del fabricante (si es
exclusivo), y cualquier otro detalle que facilite su identidad y compra.

La Seccién de Administracion, velara por todo el tramite y llevara un control
adecuado tanto de las solicitudes para pedidos futuros, como del control de
gastos que incurra cada departamento o catedra, y de los saldos que en todo
momento existen. Estos saldos deberan ser informados periédicamente a los
Departamentos.

. Retiro del material:

1.-

La Seccion de Aprovisionamiento, Reactivos y Equipos (SAREL), avisara a la
Seccién de Administracion de la Facultad de Medicina de la llegada del
material a sus bodegas.

La Seccion de Aprovisionamiento, Reactivos y Equipos (SAREL), trasmitira la
comunicacion a los directores de Departamentos y catedras de la Facultad.
Las Solicitudes de retiro de materias las conocera el Decano cuando se trate
de equipo unicamente.

Con la debida autorizacion el SAREL entregara al portador de la solicitud el
material.

La Seccién de Administracién contabilizara toda factura del material retirado,
y comunicara al Director del Departamento o Catedra, el saldo
mensualmente.

Cuando el Presupuesto de cada Departamento o Catedra se encuentre en
vias de agotarse se informara y sélo se le dara tramite a pedidos de reactivos,
de muy urgente necesidad.

maz.
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Anexo N.° 28

Sesion Ordinaria N° 175 celebrada por al Comision Determinativa de Reglamentos a
las 8.00 horas del 19 de Agosto de 1971 con asistencia de sus miembros
Licenciados Carlos A. Caamanio y Rogelio Sotela. Ausente el Lic. Vargas Bonilla por
estar fuera del pais.

>
=i

Se lee y aprueba el acta anterior.

>

rt. 11
Se continua con el estudio del Proyecto de Reglamento de la Escuela de Ciencias
Politicas, sugiriéndose las siguientes reformas a los articulos que se citan:

Art. 32. Se acuerda redactarlo asi:

“Art. 32. El Docente ad honorem.

Podra obtener el grado de docente ad honorem que confiere el Consejo de
Profesores y alumnos de la Escuela, el Licenciado en Ciencias Politicas que llene los
requisitos completados con el Titulo Quinto, Capitulo Segundo de este Reglamento.
La posicion de docente ad honorem no conlleva remuneracién de ninguna especie y
la asuncién de cargas académicas por parte de los docentes ad honorem es
totalmente voluntaria, suscrita por intereses cientificos o pedagogicos.”

Se paso parte del articulo 34 a ésta para aclarar el concepto de docente ad honorem
y en consecuencia se eliminara de aquél esa referencia.

Art. 34. Se elimina el 2° parrafo.

Art. 38. La Comisidon no cambia el articulo, pero llama la atencién al Consejo en el
sentido de si, en lugar del idioma inglés de que se habla, no seria preferible indicar
“‘un idioma moderno” escogido dentro de un grupo que se sefiale, que podria ser a
manera de ejemplo el constituido por las lenguas: inglesa, francesa, alemana,
italiana, portuguesa.

Art. 39. La referencia al articulo del Reglamento de la Facultad de Derecho, conforme
al texto actual, debe ser 71 y no 34.

Art. 56. Se sugiere esta redaccion:
“Art. 56. Asistencia.

81 La numeracion del anexo se afiade de forma manual en el Expediente del Acta de la Sesion, se respeta la
transcripcion.
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La asistencia de los alumnos a las sesiones de seminario es obligatoria aunque
dichas sesiones no se realicen en la sede de la Escuela.

No tendra derecho a los créditos correspondientes ni a la promocién en el seminario
el alumno que deje de asistir a un numero de sesiones equivalentes a un 25% del
total.”

Utilizamos la expresion “asistencia” en vez de “frecuencia” y modificamos el sistema
de contar un determinado numero de ausencias, por el de porcentaje.

Art. 64. Sugerimos al final un agregado que diga: “En estos casos debera
promulgarse también, debidamente, la reforma al Reglamento.”

No pensamos que sea conveniente dejar inestable la situacion de manera que se
produzcan cambios continuos. Cualquier modificacion debe ser a base de una
reforma estable, debidamente promulgada, a través del Consejo Universitario, como
lo dice el Estatuto.

Art. 68. En vez de “ocho dias de anticipacion”, sugerimos “una semana”, porque de
otra manera viene el problema de los feriados.

Art. 74. Se sugiere eliminar el parrafo final, porque de acuerdo con las normas del
Patronato de Becas actual, lo que puede impedirse es la matricula, pero no la
realizacién de actividades académicas.

Art. 93. En la parte final sugerimos que se diga: “el tema de la tesis sera la realidad
politica nacional, latinoamericana o universal, tratado con métodos propios de las
Ciencias Politicas.”

Nos parece que debe incorporarse la posibilidad de estudio de la realidad universal
también, aunque el orden preferente es el indicado.

Art. 96. Se redactara asi:

“82Admisién para la Republica.

El Tribunal a que alude el articulo anterior sélo podra aprobar o rechazar el trabajo
de tesis por unanimidad. En caso de empate en la decision, el Jefe de
Investigaciones decidira. La aceptacion de la tesis se publicara en el tablero de
anuncios.

Art. 99. En el primer parrafo sugerimos dejar la duracién en el minimo de una hora,
en vez de hora y media.

Se acuerda poner en conocimiento de la Escuela de Ciencias Politicas, a través de la
Facultad de Derecho, las reformas introducidas antes de que el Consejo Universitario
se pronuncie.

82 Se incluye tinicamente el signo de comillas dobles de inicio.
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- Conocidas y aceptadas las reformas anteriores por la Escuela de Ciencias Politicas,
se aprueba el Reglamento en la forma en que aparece como apéndice de esta Acta.-

Art. 11l

Se acuerda presentar al Consejo Universitario el siguiente Proyecto de Reglamento
para los profesores de Dedicacion Exclusiva:

“REGLAMENTO DE PROFESORES DE DEDICACION EXCLUSIVA”

Art. |. Los profesores universitarios que hayan obtenido un Doctorado académico,
que hayan servido cuando menos durante cinco aflos como profesores universitarios,
que tengan al menos la categoria de Catedratico Asociado en el escalafén de la
Carrera Docente, y que se hayan distinguido por su valia en el campo de su
especialidad, podran servir a la Universidad de Costa Rica como profesores de
dedicacion exclusiva bajo las normas de este Reglamento.

Art. 1l. El profesor de dedicacion exclusiva debera suscribir un contrato con la
Universidad, en el cual se fijaran sus derechos y obligaciones, entre éstas estaran las
de presentar al director de la unidad académica correspondiente, su plan de trabajo;
tener como unica actividad de trabajo, la universitaria, excluyéndose toda otra
actividad aun en otros campos ajenos a su formacion profesional, remunerados o no,
rendir informes semestrales de sus labores contrastando su actividad con el
cumplimiento de las clausulas contractuales.

Art. lll. El cargo de profesor de dedicacion exclusiva sera ofrecido por la Universidad
a quienes ella considere conveniente, siempre que llenen los requisitos indicados.

Se podra designar[sic]®® por excepcion quien no ostente el grado académico de
Doctor y tenga cuando menos diez afios de servicio en la Institucion y reina ademas
las otras condiciones enunciadas.

Art. 1V. La Comisién Asesora de Rectorado sera el organismo encargado de ofrecer
los cargos. Los contratos se suscribiran con el sefior Rector. De previo al
ofrecimiento, la Comision debera solicitar un informe a una comisién integrada por el
Decano de la Facultad, el Director del Departamento cuando sea el caso, y por dos
catedraticos designados por el Consejo de Facultad o el Consejo Directivo, en su
caso, la cual debera indicar los estudios realizados por el candidato, sus
publicaciones, su experiencia, su colaboracion en otras actividades colaterales a su

83 Léase correctamente: “designar”.
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catedra, su rango dentro del reglamento de carrera docente, sus condiciones
personales para tener un trato armoénico con quienes se relaciona y en general,
cualquier otro dato que pueda indicar la valia del candidato. Ademas concluira el
informe con el parecer de la comisién acerca del si estima o no conveniente el
otorgamiento de al calidad de profesor de dedicacion exclusiva. En caso afirmativo,
debera enunciar las actividades que el profesor habra de desarrollar para que figuren
en el contrato respectivo.

Art. V. La designacion del profesor de dedicacion exclusiva se hara por periodos
anuales, y no creara derechos adquiridos respecto a este régimen, ni en cuanto al
monto de su especial remuneracion. De no revalidarse su contrato como tal,
continuara ejerciendo sus labores con la asignacion que anteriormente tenia.

Art. VI. ElI Consejo Universitario periddicamente indicara el momento de la
remuneracion que corresponda a dichos profesores. Por ahora, se establece que
como salario basico, éste no podra ser menor de €3.000.°° ni mayor de ¢3.500°° por

mes.

Se levanta la sesion.-
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Anexo N.° 28

Sesion ordinaria N° 176 celebrara por la Comision Determinativa de Reglamentos, a
las siete y treinta horas del 2 de setiembre de 1971, con asistencia de sus miembros
Licenciados Ismael Antonio Vargas Bonilla, Carlos A. Caamafo R. y Rogelio Sotela
M.

Art. 1°
Se lee y aprueba el acta de la sesidn anterior.
Art. 2°

Visto el proyecto de reformas al Reglamento de los Centros Regionales, la
oomisidn[sic]®*® acepta muchas de las sugerencias tal como fueron presentadas y con
pequefias modificaciones, acoge otras, rechazando algunas por las razones que se
puntualizan en esos casos. En definitiva, el proyecto presentado tal como esta
redactado, se acepta con las siguientes modificaciones:

Articulo 2. EI literal h) se aprueba en esta forma: “Colaborar estrechamente en la
solucién de los problemas de profesorado para la ensefianza media, asi como de
otras necesidades del sistema educativo costarricense.”

- La Comisién considera que la actuacion de los centros ha de ser en la solucién de
los problemas de profesorado para la ensefanza media, y no superior, como se
plantea en el proyecto. -

Articulo 2. Literal e). Se considera conveniente darle diferente redaccion y se sugiere
el siguiente texto:

“e) Facilitar el acceso a la ensefianza universitaria de los jovenes de distintas zonas
del pais.”

- No estima la comision que sea necesaria ninguna referencia a diversas condiciones
econdmicas o sociales, puesto que no hay discriminacion alguna en ese sentido en
Costa Rica. -

Articulo 14. Se sugiere un agregado final que diga:
‘y las certificaciones en cuanto no sea competencia del Departamento de Registro.”

Articulo 16. Se sugiere eliminarla[sic]® frase final “respecto a las facultades”.

84 La numeracion del anexo se afiade de forma manual en el Expediente del Acta de la Sesion, se respeta la
transcripcion.

85 Léase correctamente: “comision”

86 Léase correctamente: “eliminar la”.
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-En realidad no hace ninguna falta y la representacion estudiantil puede ser
aumentada hasta en un 25% para efecto de elecciones sin esa frase que mas bien
confunde, pues las obligaciones estudiantiles estan fundamentalmente en el capitulo
referente a los estudiantes que contiene el Estatuto, y no en el de las Facultades.-

Articulo 21. Las reformas propuestas tienden a que el reglamento sea mas operativo
y flexible, esta Comision considera que seria preferible darle un tramite para
actuaciones y una constitucién aun mas flexible. Se sugiere este texto:

‘Art. 21 Estara integrada la Comision de Centros Regionales por un Coordinador
designado por el Rector, los Directores de Centros Regionales, un Representante
Estudiantil designado por la FEUCR, y ademas por el delegado de cada Facultad o
Departamento cuando se conozca de asuntos especificos relacionados con ellos.”
-Es decir que el ultimo miembro es “mdovil “ y “accidental “ como existe ya en otras
comisiones y se integra a ellas cuando sea convocado para conocer de un especifico
asunto que interesa a su Facultad o Departamento.-

Articulo 22. Agregamos al final la frase: “ y podra ser reelecto.”

Articulo 25. Pensamos que es preferible redactarlo asi:

“La Comisién tendra su propio Reglamento, que debera ser aprobado por el Consejo
Universitario.”

Por consiguiente, las modificaciones propuestas al Reglamento de los Centros

Regionales quedan en la siguiente forma:

REGLAMENTO DE LOS CENTROS REGIONALES

Art. 1.- El Consejo Universitario podra crear, con los alcances que sefale el acuerdo
respectivo, Centros Regionales Universitarios en diversas partes del pais, de
acuerdo con las posibilidades econdmicas y recursos humanos de la Universidad y
las necesidades del pais.

Art. 2.- Los Centros tendran como finalidad:

a) Colaborar como organismos descentralizados de extension universitaria para
satisfacer las necesidades del desarrollo social, cultural y econémico del pais.

b) Proporcionar educacién general para transferencia a carreras profesionales y
especializacion en ciencias basicas con el objeto de brindar mayor numero de
oportunidades educativas a los jovenes costarricenses que deseen prepararse para
estudios profesionales o académicos.

c) Ofrecer carreras de nivel intermedio las cuales se determinaran de acuerdo con
las necesidades de la zona en que se ubique el Centro y del pais, conforme el

104



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

pronunciamiento de la Comisién de Centros Regionales y en ultima instancia del
Consejo Universitario.

d) Constituir una experiencia pedagogica para el ensayo de nuevos métodos de
organizacion docente, técnica y administrativa de al educacion universitaria.

e) Facilitar el acceso a la ensefianza universitaria de los jévenes de distintas zonas
del pais.

f) Familiarizar a los estudiantes con la vida institucional de la Universidad y del pais.
g) Adecuar su estructura universitaria a las necesidades de ocupacion del pais.

h) Colaborar estrechamente en la solucion de los problemas de profesorado para la
ensefianza media, asi como de otras necesidades del sistema educativo
costarricense.

i) Servir como organismos coordinadores con otros campos de investigacién de la
vida del pais.

DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

Art. 3.- Queda igual.

POLITICA GENERAL Y ACTIVIDAD ACADEMICA
Art. 4 y 5 quedan igual.

ORGANIZACION DEL CENTRO REGIONAL

Art. 6.- Queda igual.

Art. 7.- Los profesores seran nombrados por el Rector, siguiendo las regulaciones del
Reglamento de Carrera Docente.

CONSEJO DE PROFESORES
Art. 8.- Queda igual.

Art. 9.- Al Consejo de Profesores correspondera:

a) Elegir al Director.

b) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento del Secretario del Centro
Regional.

c) Conocer en apelacion de las decisiones del Director, en los casos sefialados en
este Reglamento, siempre que el recurso se presente a la Secretaria del Centro
dentro de los tres dias siguientes a la notificaciéon de la resolucion respectiva. (se
elimina lo que sigue)

d) Apelar ante el Consejo Universitario de las decisiones de la Comision de Centros
Regionales, en los términos que sefala el Reglamento.
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e) Rendir los informes y dictamenes que les solicite el Director o las autoridades
superiores de la Universidad.

f) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria sobre el personal, los alumnos y los empleados
administrativos del Centro en la forma que el Estatuto Organico lo prescriba con
relacion a los alumnos y personal, de las Facultades.

g) Dictar, en general, y en cuanto no corresponda exclusivamente al Director, todas
las medidas y acordar todas las providencias para que el Centro cumpla sus
funciones.

DIRECTOR
Art. 10 y 11 quedan igual.

Art. 12. — El Director durara en el ejercicio del cargo tres afios. Entre sus funciones
estaran las siguientes:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Profesores.

b) Velar por el buen funcionamiento del Centro, tanto en lo docente como en lo
administrativo.

c) Mantener el orden y la disciplina entre los alumnos a quienes podra suspender
hasta por ocho dias sin recurso alguno.

d) Vigilar el buen cumplimiento de las funciones del Secretario y empleados
administrativos, a quienes podra suspender hasta por ocho dias sin recurso alguno.
e) Preparar y someter al Consejo Universitario los proyectos de presupuesto para el
mantenimiento del Centro y sus servicios.

f) Presentar al Rector una memoria anual sobre las labores del Centro.

g) Proponer al Rector el nombramiento de los empleados administrativos que el
Centro necesite.

Asimismo podra nombrar encargados de catedra temporales por el plazo de un mes,
cuando la urgencia del caso asi lo amerite, debiendo dar cuenta al Consejo
Universitario de estos nombramientos en su préoxima sesion para que ratifique o
resuelva lo que estime conveniente. Cuando vencido ese plazo subsistanlas[sic]®
causas que dieron origen al nombramiento de encargado de catedra, podra ser ese
nombramiento prorrogado por iguales periodos, siempre que sea dentro del mismo
afo lectivo.

h) Representar al Centro en sus relaciones con las demas autoridades universitarias
y con las corporaciones cientificas, culturales y sociales.

i) Acordar licencias sin goce de sueldo que no excedan de ocho dias a miembros del
personal docente y administrativo. Por igual plazo podra conceder licencia con goce
de sueldo informando al Rector en caso de matrimonio del servidor o fallecimiento de
cualquiera de sus padres, hijos, conyuges o hermanos.

j) Nombrar tribunales de examenes conforme al Reglamento.

87 Léase correctamente: “subsistan las”
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k) Atender sus obligaciones como Director durante todo el tiempo que funcione el
Centro. Para efectos de vacaciones y ausencias regiran las disposiciones del
Estatuto universitario para Decanos.

[) Convocar a sesiones del Consejo de Profesores cuando lo considere conveniente.
Il) En casos excepcionales y dando cuenta al Rector, podra suspender lecciones
cuando alguna circunstancia particular indique la conveniencia de proceder en esa
forma.

m) Desempatar haciendo uso de su doble voto en las sesiones del Consejo de
Profesores, cuando en una segunda votacion hubiera persistido el empate.

SECRETARIO

Art. 13. — Queda igual

Art. 14. — Le corresponde coadyuvar con el Director en la conservacion del orden y la
disciplina del establecimiento y hacer sus veces durante las faltas accidentales de
éste, llevar la correspondencia general, los libros de examenes, el de actas, los
archivos.

Debe asistir todo el tiempo que el Centro esté en funciones.

Ha de hacer las listas de servicio y extender los giros de sueldos y gastos del Centro.
Le corresponde extender las constancias que se le soliciten y las certificaciones en
cuanto no sea competencia del Departamento de Registro.

PROFESORES
Art. 15. — Queda igual.
ALUMNOS

Art. 16.- Se regiran por las disposiciones que para ellos contien[sic]® el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

CALENDARIO

Art. 17.- Queda igual
RECURSOS
Art. 18.- De las decisiones del Director habra la posibilidad de interponer el recurso

de revocatoria y de apelacion subsiguiente ante el Consejo de Profesores cuando se
trata de resoluciones que impongan sanciones por mayor tiempo de lo establecido en

88 Léase correctamente: “contiene”.
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los incisos c) y d) del articulo 12 o cuando se refieran a dictamenes sobre
reconocimiento de estudios.

Art. 19 y 20.- Queda iguales
COMISION DE CENTROS REGIONALES

Art. 21.- Estara integrada la Comision de Centros Regionales por un Coordinador
designado por el Rector, los Directores de los Centros Regionales, un Representante
Estudiantil designado por la FEUCR, y ademas por el delegado de cada Facultad o
Departamento cuando se conozca de asuntos especificos relacionados con ellos.

Art. 22.- El Coordinador sera nombrado por el Consejo Universitario y durara en sus
funciones tres afos, y podra ser reelecto.

Art. 23. — La Comision coordinara la politica general educativa y la concreta actividad
académica de los Centros, incluyendo la aprobacién de los planes de estudio y de los
programas que no corresponden a una Catedra o Departamento existente. Para lo
anterior se observaran los mismos tramites establecidos para las Facultades.

Art. 24.- De las decisiones de al Comision no cabra mas recurso que el de apelacién
ante el Consejo Universitario, que unicamente podra interponer el Consejo de
Profesores del respectivo Centro.

Art. 25.- La Comision tendra su propio Reglamento, que debera ser aprobado por el
Consejo Universitario.

Art. 3°

Se conoce la comunicacion del senor Director Ejecutivo de CESPO en la que
propone la modificacion del articulo |l del Reglamento de dicho Centro. La Comisién
estima que la nueva redaccion agiliza el funcionamiento del Centro y acuerda
acogerla, sugiriendo unicamente la modificacion del parrafo que sigue al literal €) en
esta forma:

“Los profesores a los que se refieren los incisos a, b, ¢ y d, serdn nombrados por el
Rector de la Universidad de Costa Rica a propuesta de los respectivos Decanos por
el término de dos afos, pudiendo ser reelectos.

La Junta Directiva nombrara de su seno un Presidente de Sesiones, por un periodo
de un afo, que podra ser reelecto.”

En consecuencia el articulo |l del Reglamento del Centro de Estudios Sociales y de
poblacion se leera de la siguiente manera:
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“Articulo Il. — EI Centro, con dependencia directa del Consejo Universitario por
conducto del Rector de la Universidad de Costa, estara gobernado por un Consejo
Directivo integrado por:

a) Un profesor de tiempo completo del Area de Ciencias del Hombre.

b) Un profesor de tiempo completo del Area de Ciencias Médicas.

c) Un profesor de tiempo completo del Area de Educacion.

d) Un profesor de tiempo completo del Area de Ciencias Econdmicas y Sociales.

e) Un delegado del Comité Nacional de Poblacion (CONAPO).

Los profesores a los que se refiere los incisos a, b, ¢ y d, seran nombrados por el
Rector de la Universidad de Costa Rica, a propuesta de los respectivos Decanos, por
el término de 2 anos, pudiendo ser reelectos.

La Junta Directiva nombrara de su seno un Presidente de Sesiones, por un periodo
de un afno, que podra ser reelecto.”

Art. 4°
Con referencia al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 1842, articulo
6, esta Comision solicita a la Comision de Carrera Docente sus puntos de vista sobre

el asunto aludido -modificacién del art. 7 del Reglamento de Carrera Docente- para
proceder, en su oportunidad, a sugerir las reformas correspondientes.

Sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion.
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Anexo N.° 2%

Acta de la sesion ordinaria No. 177 de la Comision Determinativa de Reglamentos,
efectuada el 8 de setiembre de 1971, a las ocho horas, con la asistencia de los
Licenciados Ismael Antonio Vargas Bonilla, Carlos A. Caamaio Reyes y Rogelio
Sotela Montagné.

Art. 1°.-
Se lee y aprueba el acta de la sesidn anterior.-
Art. 2°.-

Se acuerda convocar para la proxima sesion del miércoles 22 de setiembre, a las
ocho de la mafnana, al sefior Decano de la Facultad de Medicina, para conocer el
asunto relacionado con las becas ofrecidas por el Dr. Antonio Penia Chavarria.

A las ocho y treinta horas se convocara al sefior Decano de la Facultad de Ciencias y
Letras para discutir el Proyecto de Reglamento de esa Facultad, con las reformas
que esta Comisién le ha introducido.

Art. 3°.-

Se acuerda solicitar al Departamento de Registro el envio del arancel actualmente en
vigencia para los casos de reconocimiento de estudios, incorporaciones y pago de
derecho de grado.

Se dispone, asimismo, convocar al sefior Director del Departamento de Registro para
la sesion del 22 de setiembre, a las nueve de la mafiana.-

Sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion.-

89 La numeracion del anexo se afiade de forma manual en el Expediente del Acta de la Sesion, se respeta la
transcripcion.
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Anexo N.° 2%

Acta de la sesion extraordinaria No. 178 celebrada por la Comisiéon Determinativa de
Reglamentos, a las dieciséis horas del 21 de setiembre de 1971, con asistencia de
sus miembros Licenciados Ismael Antonio Vargas Bonilla y Rogelio Sotela Montagneé.
Concurre también el Lic. don Carlos José Gutiérrez, Decano de la Facultad de
Derecho.-

Articulo Unico.-

Con el proposito de aclarar algunas dudas sobre la integracion del padron electoral
que debe regir a la Facultad de Derecho para la sesidon que se celebrara el viernes
préximo con el propdsito de elegir Vice-Decano, la Comision se pronuncia sobre los
puntos siguientes, que a su conocimiento le ha sometido el sefior Decano:

a) SITUACION DE LOS SUPLENTES QUE ATIENDEN ~ GRUPOS DE
ESTUDIANTES CUANDO EL PROFESOR TITULAR TAMBIEN TIENE A SU
CARGO OTRO GRUPO.-

En estos casos, la Comision estima que si bien los Suplentes han sido llamados al
ejercicio de la catedra por la imposibilidad material del Titular para atender mas de un
grupo, lo que podria interpretarse como “ausencia temporal” de dicho Titular respecto
del grupo concreto asignado al Suplente, tal situacion no encuadra en el espiritu del
articulo 12 del Estatuto Organico. La validez de la actuacién del Suplente sélo esta
referida a lo académico, pero no le faculta para integrar el Consejo de Facultad, si el
Titular esta en funciones, ya que es a éste a quien corresponde el derecho a
participar con voz y voto en la deliberaciones correspondientes.

Es del caso aclarar que tampoco tendria este derecho ninguno de los Suplentes si el
Titular no asiste a la sesidn, si esa inasistencia no se traduce en una accion personal
que lo separe del ejercicio de sus funciones por permiso, enfermedad, vacaciones u
otro motivo valido.

b) LA DELEGACION DE LAS ESCUELAS ANEXAS PARA LAS ELECCIONES DE
DECANO Y VICEDECANO.-

En concepto de esta Comisidén la delegacion de hasta una cuarta parte de los
miembros de la Facultad que una Escuela Anexa puede enviar a las elecciones de
Decano y Vicedecano, a que se refiere el articulo 57 del Estatuto Organico, hay que
extenderla bajo los términos de que los profesores lo sean “en servicio activo”
conforme al mencionado articulo 12 del Estatuto, es decir que tengan derecho a voz
y voto; y para ello han de ser Titulares, Suplentes en ejercicio, Encargados de

90 La numeracion del anexo se afiade de forma manual en el Expediente del Acta de la Sesion, se respeta la
transcripcion.
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Catedra designados antes del Reglamento de Carrera Docente, o los Profesores
Adjuntos, Asociados y Catedraticos a que se refiere este Reglamento. Si no tienen
esa calidad, no pueden participar en la eleccion y la delegacion tendria que estar
reducida a los que la tuvieran, junto con la representacion estudiantil que por derecho
propio tienen los estudiantes de la Escuela Anexa.

Se aclara que no hay inconveniente en que las delegaciones puedan ser inferiores
en su numero al 25% de miembros de la Facultad, ya que lo que el Estatuto sefala
es que no puede ser mayor de ese numero.

Asimismo, se aclara que la representaciéon estudiantii en estos casos estara
constituida por lo menos por tres estudiantes, que ella puede ampliarse en la forma
que contempla el articulo 61 del Estatuto.

c) PROFESORES SUPLENTES NOMBRADOS DESPUES DEL REGLAMENTO
DE CARRERA DOCENTE.-

Sin entrar a discutir sobre si el hecho de un nombramiento de profesor suplente con
posterioridad a la vigencia del Reglamento de Carrera Docente es o no irregular, ya
que en este caso lo que importa es saber si los asi nombrados pueden asistir a la
sesion de Facultad con voz y voto, la Comision estima que teniendo la calidad de
“Suplentes”, que mas parece la de Encargados, no podrian asistir a la reunién de
Facultad si el Titular esta en ejercicio.-

d) INSTRUCTORES CON TiTULO UNIVERSITARIO.-

No es posible que ellos tengan participacidn con voz y voto en la Facultad, ya que de
acuerdo con el Reglamento de Carrera Docente precisa la calidad de Profesor
Adjunto cuando menos para votar.-

*kkkkkk

Se entra a conocer de los siguientes casos concretos para determinar si tienen o no
derecho a voto, sometidos por el sefior Decano en vista de los datos que ha dado el
Departamento de Personal:

Lic. Hernando Arias: Es Profesor Suplente. El Titular no esta ausente de la
catedra, aunque ésta se encuentre en receso. No puede
votar.

Dr. Juan Luis Arias: Es Profesor extraordinario con mas de un afo de servicio,

Por consiguiente puede votar.

Lic. Virgilio Calvo: Es Profesor Suplente. El Titular estd en ejercicio de la
catedra. No puede votar.
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Lic. Fabio Carballo: Es Profesor Suplente. El Titular ha vuelto al desempeno
de la catedra. Por lo tanto no puede votar.

Lic. Rodrigo Méndez: Es Profesor Suplente, pero el titular esta ausente haciendo
un curso en la Argentina. Puede votar.

Lic. Marco A. Odio: Es Profesor Suplente. El titular esta en ejercicio de la
catedra. No puede votar.

Lic. Rodolfo Piza: Es Encargado de Catedra. Por lo tanto no puede votar.

Lic. Gonzalo Retana: Es Profesor Suplente de Administrativo y de Procesal Civil.
Y estd como “profesor” de Derecho Procesal
Administrativo. Se estima que este nombramiento ha sido
como Encargado porque no hay referencia a concurso. No
puede votar.-

*kkkkkkkk

La Comision en vista de que un gran numero de profesores de la Facultad de
Derecho mantienen las antiguas calidades de Profesores Suplentes, o de
Encargados, sin haber hecho solicitud de ingreso a la Carrera Docente, sugiere la
conveniencia de que se haga una instancia a todos los que estan en esa situacion
para que planteen su ingreso a la carrera docente y regularicen debidamente su
condicion de profesores para que puedan asi obtener el derecho de voz y voto en las
reuniones de Facultad.-

A las 16:30 horas se levanto la sesion. -
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA ANEXA

DE CIENCIAS POLITICAS
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA ANEXA DE CIENCIAS POLITICAS

TIiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1° Estructura

La Escuela Anexa de Ciencias Politicas es un Centro Universitario para las
ensefanza y la investigacion de las Ciencias Politicas.

Constituye una Escuela Anexa a la Facultad de Derecho de la Universidad de
Costa Rica, con la autonomia funcional que le confiere este Reglamento y el Estatuto
Organico.

El Reglamento de la Facultad de Derecho se aplica supletoriamente a la
escuela de Ciencias Politicas.

Articulo 2° Objetivos

Son objetivos fundamentalmente de la Escuela Ciencias Politicas — la
formacion de profesionales dotados de conocimientos politicos superiores y de la
técnica suficiente para conducir la investigacion de las Ciencias Politicas en el pais”.

La educacion politica de la comunidad costarricense constituye asi mismo un
objetivo fundamental e la Escuela de Ciencias Politicas.

TIiTULO Il. PLAN DE ESTUDIOS.

Articulo 3°. Ciclo de estudios generales.

Para iniciar los estudios en la Escuela de Ciencias Politicas el estudiante debe
tener previamente aprobadas las siguientes materias del ciclo de estudios generales:

a) Las fundamentales: Fundamentos de Filosofia, Historia de la Cultura,
Castellano.

b) Economia | y Il e Historia de las Instituciones de Cosa Rica; Principios o
Fundamentos de Sociologia.

Durante el curso de la carrera el estudiante debera aprobar al menos una
materia de los repertorios de Ciencias Fisico-Matematicas, Ciencias Bioldgicas y
Letras, de no hacerlo no se le podra considerar como egresado de la Escuela.

Articulo 4° Ciclo de estudios profesionales.

Mientras cursa su carrera la materia del ciclo de estudios profesionales de la
Escuela de Ciencias Politicas se impartiran en ocho semestres segun el cuadro
siguiente:
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PLAN DE ESTUDIOS

El curriculum de la Escuela de Ciencias Politicas se ha preparado con el
propdsito de ofrecerle al estudiante cinco areas de estudios dentro del programa
altamente equilibrado e integrado, con la posibilidad de obtener una licenciatura en
Ciencias Politicas al final de cuarto afo profesional.

Las areas dentro de cuales se distribuyen todos los cursos son las siguientes:
1. Pensamiento Politico

2. Sociologia Politica

3. Gobierno, Derecho Publico y Administracion Publica.

4. Sistemas Politicos Comparados

5. Relaciones Internacionales.

Para obtener la licenciatura, todos los cursos del curriculum seran obligatorios.
Parte importante son los seminarios . Al conceptuar estos, se han temido en mente
tres propdsitos: en primer lugar, procurar que todos ellos guarden una relacion entre
si y que traten temas de interés nacional; en segundo lugar, que ofrezcan una amplia
experiencia en la investigacion empirica; y, finalmente, que capaciten
progresivamente al estudiante para la preparacion de su tesis de licenciatura.
Durante el cuarto ano se ofrecera un solo seminario que considerara de pre-tesis,
entendiendo por esto un seminario que se llevara por tutoria para guiar al estudiante
tanto en la escogencia de su tema como en la elaboraciéon de su plan de trabajo,
bibliografia, metodologia, etc. Se le permitira, mediante este seminario, una
especializacion dentro de una de las areas mencionadas anteriormente.
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PRIMER ANO

Primer Semestre

Teoria del Poder

Pensamiento Politico |

Modelos y Métodos en la Ciencia Politica |
Principios de Analisis Politico

Gobierno Nacional y Local en Costa Rica.

Segundo Semestre
Sociologia del Comportamiento Colectivo

Pensamiento Politico Il

Modelos y Métodos en las Ciencias Politicas Il
Formacion de la Opinion Politica
Comportamiento Electoral y Socializacion Politica

000000
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SEGUNDO ANO

Primer Semestre

Filosofia Politica

Regimenes Politicos |

Métodos Cuantitativos en la Ciencia Politica

Derecho Publico |

Seminario: Problemas de la Realidad Politica Nacional de Costa Rica: El
proceso de la Diferenciaciéon Politica desde la Colonia a Nuestros
Dias.

Segundo Semestre

Regimenes Politicos Il

Problemas Econdmicos Contemporaneos

Enfoques Contemporaneos en la Ciencia Politica

Derecho Publico Il

Seminario: Problemas de la Realidad Politica Nacional de Costa Rica: El
proceso de la Diferenciacion Politica desde la Colonia a Nuestros
Dias.
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TERCER ANO

Primer Semestre

Partidos Politicos y Grupos de Presion

Aspectos Politicos de la Administracion Publica

Economia Politica del Desarrollo

Estratificacion Social

Seminario: Problemas de |la Realidad Politica Nacional de Costa Rica: la
Estructura Socio-Politica.

Sequndo Semestre

Analisis de la Politica Costarricense

Estado y Desarrollo Politico: Problemas de la Burocracia y la Administracién

Publica.

Problemas Politicos de la Planificacion

Estratificacion Social

Seminario: Problemas de |la Realidad Politica Nacional de Costa Rica:
Estructura y Funcionamiento de la Organizacién Estatal y Politica
a la luz de los Problemas Nacionales.
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CUARTO ANO

Primer Semestre

Politica Internacional |

Problemas Politicos de la Economia Internacional

Vision Social de Costa Rica |

Aspectos Politicos del Derecho Internacional y de los Organismos
Internacionales

Seminario de Pre-Tesis.

Sequndo Semestre

Politica Internacional Il

Fuerzas Sociales Internacionales
Problemas Estratégicos Contemporaneos
Vision Social de Costa Rica I

Seminario de Pre-Tesis.
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Articulo 5° Anualidad de los seminarios.

Durante su carrera el estudiante debera aprobar al menos cuatro seminarios.

La duracién de cada semanario sera del afio lectivo, segun el calendario universitario
correspondiente, sin prejuicio de lo que dispone el articulo 55.
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TIiTULO Ill. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO | Organos de Direccién
Seccion 1: El Consejo de profesores y alumnos.

Articulo 7°. Constituciéon del Consejo.

El Consejo de Profesores y Alumnos esta integrado por el Director de la Escuela, los
profesores en servicio activo, a que alude el articulo 69 del Estatuto Organico y los
que indica el Reglamento de Carrera Docente, asi como los representantes
estudiantiles que determina ese mismo Estatuto.

El Director de la Escuela presidira el Consejo, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 56 del Estatuto Organico de la Universidad.
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Articulo 8° Funciones del Consejo

El Consejo de profesores y Alumnos es el organo interno de mas alto rango de la
Escuela, al que corresponde las funciones de organizacion, direccion, y control de las

actividades de la misma , sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto
Organico.
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Articulo 9°. Relaciones entre el Consejo v los restantes érganos

En materia de organizacion y de administracion, el Consejo es superior jerarquico de
todo 6rgano de la Escuela, pudiendo incluso suplir con sus propias decisiones las
omitidas por el 6rgano competente.

En asuntos relativos a la docencia y la investigacién, el consejo sélo tiene poder de
instar al érgano competente para que tome las decisiones o medidas requeridas y de
pronunciarse sobre dichas decisiones o0 medidas en virtud de apelacion interpuesta
por el interesado o cualquiera de los miembros que integran el érgano que se ha
pronunciado.
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Articulo 10°. Sesiones del Consejo

El Consejo sesionara ordinariamente una vez cada semestre, dentro de las dos
semanas siguientes al inicio del curso; y extraordinariamente cada vez que lo
convoque el Director de la Escuela o el Decano de la Facultad de Derecho, por
propia iniciativa o a solicitud de cuatro profesores en servicio activo o de la
Asociacion Estudiantil de la Escuela.

El quorum se formara con la mitad mas uno de los integrantes del Consejo; pero si
convocados por una vez a sesion los asistentes no forman el quorum sefialado, el
Director convocara por segunda vez y celebrara la sesidén con los que se presenten.
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Articulo 11. Requisitos de la convocatoria.

Bajo pena de nulidad de la sesion correspondiente, el director debera convocar a
todos los integrantes del Consejo con un dia de antelacién por lo menos. Los
profesores de tiempo completo y medio de la Escuela, lo mismo que los
representantes estudiantiles, se tendran por convocados si con la indicada antelacion
ha sido exhibido el aviso de la convocatoria en el tablero de anuncios de la Escuela.
Los demas integrantes del Consejo seran convocados por via telefénica. Por la via
telegrafica se convocara en casos de suma urgencia, en sus domicilios registrados
en la Secretaria de la Escuela.
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Articulo 12. Decisiones del Consejo.

El Consejo tomara sus decisiones por simple mayoria de sus integrantes presentes
en la sesion. Caso de empate decidira quien esté presidiendo la sesidén si en
segunda votacion persistiera el empate.

La votacion sera secreta cuando asi lo decida el Consejo, o bien en aquellos casos
en que este mismo Reglamento o el Estatuto Organico de la Universidad lo
dispongan expresamente.
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Seccidén 2. El Director.

Articulo 13. Posicién del Director.

El Director es el representante de la Escuela en sus relaciones con otros 6rganos o
entidades dentro y fuera de la Universidad, sin perjuicio de lo que dispone el Estatuto
Organico en sus articulos 19, 35y 54.

El Director es el jefe inmediato del personal docente y administrativo de la Escuela,
con potestad disciplinaria de amonestacion sobre los mismos.
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Articulo 14. Funciones del Director.

Ademas de las que le corresponde segun el Estatuto Organico de la Universidad y
otras disposiciones de este Reglamento , el Director de la Escuela tendra las
siguientes funciones:

a) Someter al Consejo de Profesores y Alumnos todo asunto del cual
este Consejo deba conocer por propia competencia;

b) Decretar la suspensién de las lecciones en la Escuela, la cual hara
en casos muy calificados y de acuerdo con el Decano, poniéndolo de inmediato en
conocimiento del Rector de la Universidad y del personal de la Escuela;

c)Pedir al Decano de la Facultad de Derecho la designacion de los
profesores encargados de la catedra a que se refiere el inciso 6 del articulo 64 del
Estatuto Organico, con el derecho de sugerir candidatos.

d) Decidir acerca de las solicitudes de autorizacién para la celebracién
de asambleas estudiantiles extraordinarias durante horas lectivas;

e) Presidir todo acto de caracter adadémico[sic]®' o cultural celebrado
por la Escuela, excepto en el caso que concurran el Rector o el Decano de la
Facultad, quienes presidiran en el orden en que se indica en el articulo 55 del
Estatuto Organico.

91 Léase correctamente: “académico”.
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Articulo 15. Requisitos para ocupar el cargo de Director.

Para ocupar el cargo de director debera reunirse los mismos requisitos exigidos por

el articulo 60 del Estatuto Organico de la Universidad para ser Decano o Director de
Departamento.
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Articulo 16. Forma de nombramiento del Director.

El Director sera nombrado por el Decano de la Facultad de Derecho, de una terna
que integrara en votacion secreta el Consejo de Profesores y Alumnos de la Escuela,
conforme a lo que dispone el articulo 56 del Estatuto Organico.
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Articulo 17. Duracién en el cargo.

El director durara en el cargo un periodo de tres afos, pudiendo ser reelecto.
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Articulo 18. Receso del Director.

En los recesos temporales del Director que exceden de un mes de duracién, la

Escuela presentara terna el sefor Decano de la Facultad para que escoja el
sustituto.
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CAPITULO Il. ORGANOS DE CONSULTA
Seccion 1. El comité consultivo.

Articulo 19. Composicion.

Para todo asunto relativo a la investigacién cientifica, el Comité Consultivo debera
integrarse con los directores de seminarios y los investigadores de planta de la
Escuela. Para los asuntos restantes de su competencia se integrara con todos los
profesores de tiempo completo y medio.
El Director de la Escuela y el representante estudiantii nombrado al efecto seran
miembros natos del Comité Consultivo.
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Articulo 20. Quorum.

El Comité Consultivo podra sesionar validamente con la reunion de al menos la mitad
de sus miembros.
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Articulo 21. Funciones

El Comité Consultivo actuara como el cuerpo asesor de la Escuela, en todo asunto
en que ésta pida su intervencion. El Director podra someter al comité Consultivo
asuntos de su competencia, y en tal caso la decision del Comité sustituira la del
Director, para todos los efectos.

Como funciones especificas, el Comité Consultivo tendra las siguientes:

a) Elaborar los informes o dictdmenes que solicite la Escuela en asuntos docentes o
de investigacion;

b) Aprobar los programas de catedra y de seminario que les sean sometidos por los
profesores;

c) Establecer los prerrequisitos de los cursos y seminarios de la carrera;
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Articulo 22. Recursos.

Todo acto del Comité Consultivo que implique decisién del asunto podra apelarse
ante el Consejo de la Escuela; sin embargo, el Comité Consultivo puede revocar sus
propias decisiones, de oficio 0 a peticion de interesados, mientras el Consejo de la
Escuela no haya resuelto la apelacion.
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Seccion 2. Consulta a las Areas

Articulo 23. Informes no vinculantes.

El Consejo de la Escuela y el Director de la misma pueden solicitar informes a los
Jefes de Area y a los profesores e investigadores adscritos a cada Area de la

Escuela en materias que requieran conocimientos especializados, sin quedar con
ellos vinculados por el contenidos de dichos informes.
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CAPITULO lll. EL SECRETARIO

Articulo 24. Posicién del Secretario.

El secretario es el funcionario encargado de la ejecucion material de las decisiones
tomadas por los 6rganos competentes, de la documentacién de todos los actos
realizados por lo mismos y de la custodia de los libros, registros y demas
documentos de la Escuela.
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Articulo 25. Funciones especificas.

Ademas de lo dicho en el articulo anterior, son funciones especificas del Secretario
de la Escuela las siguientes:

a) Elaborar todos lo informes que le soliciten los otros 6rganos de la Escuela,
y que implique el uso de los datos contenidos en los libros y documentos sometidos a
su custodia;

b) Extender toda certificacion de piezas que se le solicite, cuando ello no sea
de competencia de otro 6rgano universitario;

c) Dirigir las labores de Secretaria de la Escuela, em[sic]** caracter de jefe
del personal administrativo, y supervisar las labores de aseo y de vigilancia en lo que
a la Escuela compete, informando al director acerca de cualquier irregularidad que
notare;

d) Atender las funciones de proveeduria dentro de la Escuela y el manejo de
fondos de caja chica;

e) Exhibir en el tablero de anuncios de la Escuela todo acuerdo, disposicion o
situaciéon que deba hacerse de conocimiento de los alumnos o del personal de la
Escuela a través de ese medio;

f) Redactar las actas de las sesiones.

g) Realizar toda otra actuacion que el Estatuto Organico o este Reglamento
le encomienden.

92 Léase correctamente: “en”.
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Articulo 26. Requisitos para ocupar el cargo de Secretario.

El Secretario debe reunir los requisitos indicados en el articulo 66 del Estatuto
Organico.
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Articulo 27. Nombramiento y duracioén en el cargo.

Para el nombramiento y duracion en el cargo de Secretario de la Escuela se estara a
lo que disponen los articulos 66 y 67 del Estatuto Organico de la Universidad.
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TITULO CUARTO
ORGANIZACION DOCENTE Y DE LA INVESTIGACION
CAPITULO I. EL AREA DOCENTE
Seccion 1. La funcion docente.

Articulo 28. Libertad de Catedra.

En el ejercicio en su catedra los profesores podran exponer libremente sus opiniones
y doctrinas y adoptar el método que estomen[sic]*® mas adecuado para una mas
eficaz ensefianza de la materia, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 73 del
Estatuto Organico de la Universidad acerca del programa minimo aprobado para
cada catedra por el érgano competente.

93 Léase correctamente: “estimen”.
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Articulo 29. Jefatura del area docente.

La coordinacién de las actividades docentes que se realicen en la Escuela estara a
cargo de un Jefe nombrando por el Consejo de Profesores y Alumnos. Dicho
nombramiento recaera necesariamente en uno de los profesores de la Escuela con

no menos de cinco anos de docencia universitaria en ciencias sociales, y regira por
dos afos prorrogables.
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Articulo 30. Consulta sobre programas.

El Comité Consultivo, de previo a la aprobacion de los programas minimos de
catedra, consultara al parecer del Jefe del area docente sin que dicho parecer sea
vinculante para el Comité.
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Articulo 31. Informe Semestral.

En los 30 dias siguientes a la terminacion de los examenes ordinarios de fin de
semestre, el Jefe del area docente presentara al Director de la Escuela un informe
sobre el rendimiento de la labor docente realizada en el semestre precedente, el cual
sera puesto en conocimiento del cuerpo de profesores y sometido a aprobacion por
el Consejo de Profesores y Alumnos en la sesidn ordinaria a que se refiere el articulo
10 de este Reglamento.
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Articulo 32. El Docente ad honorem.

Podra obtener el grado de docente ad honorem que confiene[sic]* el Consejo de
Profesores y alumnos de la Escuela, el Licenciado en Ciencias Politicas que llene los
requisitos contemplados en el Titulo Quinto, Capitulo Segundo, de este Reglamento.
La posicion de docente ad honorem no conlleva remuneracion de ninguna especie, y
la asuncién de cargas académicas por parte de los docentes ad honorem es
totalmente voluntaria, suscitada por intereses cientificos o pedagdgicos.

94 Léase correctamente: “confiere”.
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Articulo 33. Funciones del docente libre.

El docente libre podra colaborar en las tareas de la catedra que esta adscrito,
asistiendo a las lecciones dictadas por el profesor y realizando las labores que éste o
el jefe de catedra le asignen.

Al final del curso lectivo el jefe o encargado de catedra rendira un informe al Jefe del
area docente sobre el desempefio de los docentes libres a su cargo, informe que
formara parte del expediente personal del docente que conservara el Secretario de la
Escuela.
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Articulo 34. Preferencia para el docente libre.

En igualdad de circunstancias segun el Estatuto Organico y el Reglamento de
Carrera Docente de la Universidad, el Consejo de Profesores y Alumnos de la
Escuela, al realizar nombramientos para el personal docente, dara preferencia a
quienes tengan el grado de docentes libres, segun el orden que ocupen el rol que al
efecto llevara el Secretario de la Escuela.
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Articulo 35. Exclusion del rol.

El docente libre que quiera liberarse temporalmente de las obligaciones académicas
a su cargo, podra hacerlo notificando su implemento al jefe o encargado de catedra e
indicandole el tiempo de su separacion.

Sera exclusivo del rol el docente libre que deje de cumplir las tareas que le asigne el
jefe o encargado de la catedra, o que desatienda sus instrucciones, después de
haber sido apercibido por escrito una vez si asi lo amerita la gravedad de la falta a
juicio del Consejo de Profesores y Alumnos, pudiendo éste imponerle igualmente
cualquier otra sancién mas leve.
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Articulo 36. Pérdida del grado.

Todas las causas que por ley producen la cancelacion del titulo profesional o el
grado académico, seran idoneas para producir la perdida del grado de docente libre,
que decretara el Consejo de Prof. y Alumnos.
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Seccidén 2. Los Profesores.

Articulo 37. Reenvio.

Las obligaciones y los derechos de los profesores de la Escuela se rigen por lo que

al respecto determinan el Estatuto Organico y el Reglamento de Carera Docente de
la Universidad.
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Secciotn 3. Los alumnos.

Articulo 38. Requisitos de admision.

Para ser admitido como alumno regular de la Escuela de Ciencias Politicas precisa,
cumplir con los requisitos que el Departamento de Registro sefiale y tener las
materias indicadas en el articulo 3° de este Reglamento. Aunque el poseer
conocimiento de un idioma extranjero no se considerara como prerequisito, se
advierte que con frecuencia los profesores asignan, con caracter obligatorio, una
bibliografia de un idioma otro que el espafol. Por lo tanto, es altamente
recomendable poseer conocimiento de uno o mas idiomas modernos.
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Articulo 39. Deberes de los alumnos.

Son deberes de los alumnos de la Escuela de Ciencias Politicas los que para los de
la Facultad de Derecho, establece el articulo 71 — del Reglamento de ésta.
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Articulo 40. Sanciones.

Las faltas de caracter disciplinario, o la infraccion de deberes morales de
acatamiento inexcusable por estudiantes universitarios, a juicio de los dérganos
competentes, seran sancionadas segun su gravedad con amonestacion, suspension
o expulsion de la Universidad.

El director sera competente para imponer las sanciones de amonestacién por escrito
y suspension que no exceda de ocho dias; el Consejo de Profesores y Alumnos de la
Escuela sera competente para imponer hasta la suspension por treinta dias; el
Consejo Universitario sera competente para imponer la sanciéon de expulsién de la
Universidad, o cualesquiera otra menos grave, todo a tenor de lo dispuesto en el
articulo 88 del Estatuto Organico.
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Articulo 41. Representacion estudiantil.

Cada grupo de estudiantes de la Escuela tiene la potestad de nombrar dos
representantes para que, en reunion con el Director de la Escuela que se efectuara al
menos una vez cada semestre, formulen las impresiones y observaciones del grupo
acerca de las labores realizadas en la Escuela, y trasmitan a la vez a sus
compafneros las explicaciones e instrucciones del Director.

La representacion estudiantil a la que se refiere este articulo se integrara de la

manera indicada en el Reglamento de la Asociacion de Estudiantes de Ciencias
Politicas.
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Articulo 42. Horas-estudiante.

La horas-estudiante de la Escuela de Ciencias Politicas seran cubiertas por los
alumnos de ésta u otras escuelas que hayan alcanzado la nota promedio mas alta de
su grupo en el semestre anterior.

Para la escogencia de los candidatos se dara la preferencia a los estudiantes de
Ciencias Politicas, y en igualdad de la circunstancias, al alumno o alumnos de grupos
superiores.
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Articulo 43. Lista de elegibles.

En un plazo no mayor de quince dias a partir del inicio del curso lectivo segun el
Calendario Universitario, el Secretario de la Escuela levantara una lista de doce
alumnos y la exhibira en el tablero de anuncios de la Escuela, invitando a los
incluidos en ella a que dentro de los 8 dias siguientes manifiesten si desean ser
designados para cubrir horas-estudiante durante el semestre.
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Articulo 44. Asignacion de horas-estudiante.

Todo profesor de la Escuela que pretenda la asignacion de uno o mas alumnos
dentro del régimen de horas-estudiante, debera formular la correspondiente solicitud
al Director de la Escuela presentando en la Secretaria, al menos ocho dias antes de
que se cierre la matricula ordinaria, una nota en que se indique la indole de las
labores que pretende desarrollar y el trabajo asignado al estudiante o estudiante
requeridos.

Si las solicitud[sic]*® excedieran el nimero de plazas autorizadas en el Presupuesto
de la Escuela, el Director asignara las horas-estudiante dando preferencia a las
labores de investigacion y, dentro de éstas, a las que tengan mayor interés cientifico,
segun el criterio, previamente recabado, del Comité Consultivo.

95 Léase correctamente: “solicitudes”. Combinacion del singular y plural. Se respeta la transcripcion.
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Articulo 45. Disciplina de las labores.

La disciplina de las labores dentro del régimen de horas-estudiante estara a cargo
del profesor, quien podra sancionar incluso con la separacién del cargo al estudiante
que no muestre aplicacion en el cumplimiento de su trabajo o carezca de las
condiciones elementales requeridas para llevarlo a cabo.

En este ultimo caso el profesor solicitara al Director se le asigne otro estudiante,
indicando claramente los motivos de su decisidn; y el Director, dentro de tercero[sic]*
dia, proveera a la asignacién de otro estudiante en reemplazo del primeramente
nombrado, reasignando otras labores de este o bien excluyéndolo totalmente del
régimen, segun la gravedad de la falta cometida.

96 Léase correctamente: “del tercer”.
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CAPITULO V. EL AREA DE INVESTIGACION.
Seccion 1. Disposiciones generales.

Articulo 46. Libertad en la investigacidn cientifica.

Sin perjuicio de lo que se dispone en el Estatuto Organico de la Universidad y en
este Reglamento, la Escuela , sus 6rganos colegiados y cada uno de los profesores,
solamente estaran vinculados a criterios técnicos de eficiencia en materia de
investigacion cientifica.

En caso de duda, las normas de este Reglamento deberan interpretarse en sentido
favorable a la libertad de investigacion.
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Articulo 47. Jefatura del area de investigacion.

La coordinacion de las actividades relacionadas con la investigacion cientifica dentro
y fuera del régimen de seminarios, estara a cargo de un Jefe nombrado por el
Consejo de Profesores y Alumnos.

Dicho nombramiento recaera necesariamente en uno de los profesores de la Escuela
dedicados a la investigacién en todo o parte de su tiempo de trabajo, y regira por dos
afos prorrogables.
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Articulo 48. Aprobacion de planes de investigacion.

El Comité Consultivo integrado con los directores de seminarios y los investigadores
de planta de la Escuela, sera el 6rgano competente para aprobar o improbar
proyectos de investigacion cientifica en el campo politico, cuando dichos proyectos
se planteen bajo los auspicios o a nombre de la Escuela, o estén llamados a ocupar
de cualquiera manera sus recursos humanos o materiales.
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Articulo 49. Orientacién de la investigacion.

El Comité Consultivo integrado en la forma indicada en el articulo anterior sera
competente para determinar la orientacion general que debe tener toda investigacion
que se realice en la Escuela, en lo que atafie a los temas objeto de la misma.

Salvo disposicion expresa de Comité Consultivo tomada por unanimidad de los votos
presentes para casos concretos, toda investigacion a realizar dentro o fuera de los
seminarios, debera versar sobre problemas de interés latinoamericano en el campo
de la Ciencia Politica.
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Articulo 50. Relaciones entre la docencia v la investigacion.

La docencia y la investigacion deben complementarse en beneficio de la formacién
de los alumnos de la Escuela.
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Articulo 51. Objetivos didacticos de la investigacion.

Sin perjuicio de su finalidad cientifica objetiva, toda investigacion debe llenar una
funcién didactica.

Todo alumno que participe en trabajos de investigacion tiene derecho a una
informacion completa sobre los objetivos de la misma, a fin de que adquiera plena

conciencia de su labor, y de que ésta redunde en beneficio de su formacion técnica y
humana.

166



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

Seccién 2, Los seminarios.

Articulo 52. Designacion de los directores de seminarios.

Con dos meses de anticipacion por lo menos al inicio del afio lectivo, el Jefe del area
de investigacion propondra al Director de la Escuela, una lista don[sic]® los nombres

de los profesores que dirigiran las labores de seminarios durante ese periodo, con
indicacion de los temas a desarrollar.

97 Léase correctamente: “con’.
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Articulo 53. Publicidad de los seminarios.

Con el visto bueno del Director de la Escuela y el Jefe de Investigacion, el Secretario
fijara la lista de los seminarios en el tablero de anuncios de la Escuela.
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Articulo 54. Aprobacién de programas.

Los profesores encargados de dirigir los seminarios deberan someter al Comité
Consultivo, para los efectos del articulo 21, inciso b) de ese Reglamento, los
programas correspondientes, con indicacidon de las diferentes actividades a
desarrollar y el orden en que deberan ser cumplidas, asi como toda otra indicacién
que permita evaluar el caracter e importancia de la investigacion planeada, y los
requisitos que deben llenar sus participantes.

El Comité Cunsultivo[sic]® podra rechazar o modificar los programas propuestos
indicando en cada caso las razones de su decision y las indicaciones necesarias
para su reforma. Si el programa es enteramente rechazado por segunda vez, su
proponente podra apelar la decision del Comité Consultivo ante el Consejo de
Profesores y Alumnos, que decidira el punto sin ulterior recurso.

Los programas para las actividades de seminario deberan estar aprobados al
iniciarse el curso lectivo.

98 Léase correctamente: “Consultivo”.
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Articulo 55. Duracién de los seminarios.

Los directores de seminarios planearan las actividades del mismo con una duracion
minima igual al afno lectivo, segun el calendario vigente, sin perjuicio de establecer
etapas intermedias para recoger conclusiones parciales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los directores de seminario
pueden continuar su programa mas alla del plazo fijado si mediare para ello un
motivo justo a juicio del Comité Consultivo, o si se trata de seminarios por tutoria.
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Articulo 56. Asistencia.

La asistencia de los alumnos a las sesiones de seminario en obligatoria aunque
dichas sesiones no se realicen en la sede de la Escuela. No tendra derecho a los
créditos correspondientes ni a la promocion en el seminario el alumno que deje de
asistir a un numero de sesiones equivalentes a un 26% del total.
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Articulo 57. Evaluacion.

La labor del alumno en el seminario se evalua de acuerdo con el trabajo

efectivamente realizado por él, debidamente documentado y oportunamente
entregado al Director.
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Articulo 58. Numero de participantes.

Cada director de seminario fijara libremente el numero de participantes que admitira
en el suyo.

Para llenar el numero minimo que en su juicio requiera el seminario a su cargo, el
director, tomando el parecer vinculante de Jefe de Investigacién, podra eximir a los
interesados en participar que sefale, de uno o varios prerrequisitos establecidos,
aunque hubieren sido objeto de aprobacién superior.
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Articulo 59. Seminario de preparacion de tesis de grado (pre-tesis).

Todo seminario impartido a nivel de Tercero o Cuarto Afio de Carrera podra servir
para la preparacion de la tesis de grado de uno o varios alumnos, en la siguientes
condiciones:

a) El estudiante con derecho a cursar completo el ultimo afo de su carrera podra
solicitar al director del seminario cuyo tema le interese como objeto de su tesis, que
lo admita en régimen de tutoria;

b) Hara dicha solicitud por nota escrita que debera presentar al menos quince dias
antes de la fecha de inicio del curso lectivo. Copia de dicha nota se entregara al Jefe
del Area de Investigacion.

c) El Director del seminario podra aceptar o rechazar libremente la solicitud; si la
acepta debera someter al Jefe del area de investigacion un plan conteniendo el
horario suplementario que debera cubrir el solicitante en el seminario;

d) El director de seminario pre-tesis sera, de derecho, el Profesor Guia de la tesis
respectiva;

e) El seminario pre-tesis tendra una duracion no menor a un ano extendiéndose a
partir de ese termino durante todo el tiempo que su Director lo crea indispensable
para la mejor preparacion del alumno;

f) Aprobado el seminario pre-tesis por el director, el alumno que por dicha aprobacion
adquiere la calidad de egresado queda exento de las cargas a que se refieren los
articulos 89 y 90 de este Reglamento.
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Articulo 60. Biblioteca y publicaciones (reenvio)

La organizacion de las actividades de biblioteca, emeroteca y publicaciones en la
Escuela de Ciencias Politicas sera objeto de reglamentacion separada.
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TITULO QUINTO
EVALUACION Y GRADOS ACADEMICOS
Capitulo Primero
Generalidades

Articulo 61. Aprovechamiento.

El aprovechamiento de los alumnos regulares de la Escuela de Ciencias Politicas
debera ser evaluado frecuentemente, en forma constante, a través de todo el afio y
por los medios sefalados en este Reglamento.
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Articulo 62. Evaluacion Obligatoria.

El régimen de evaluacion establecido en este reglamento tendra caracter obligatorio
para todos los Profesores de la Escuela. Su desconocimiento o violacion implicara
quebrantamiento grave de sus obligaciones.
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Articulo 63. Elementos.

La evaluacion del aprovechamiento del estudiante la haran los profesores
considerando su participacion en clase, labor de investigacion y asistencia, y el
resultado de los examenes parciales.
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Articulo 64. Las Notas.

La nota de aprovechamiento estara formada por los siguientes factores:
a) el promedio de los examenes parciales que tendra un valor de 50 % y
b) el promedio de los otros factores tales como participacion en clase,
asistencia, labores de investigacién con un valor del 50%.

Sin embargo, los porcentajes anteriores podran modificarse en aquellas
catedras en las que se signan sistemas de pedagogia activa, debiendo cortarse para
ello con la previa autorizacion del Decano. En estos casos debera promulgarse
también, debidamente la reforma al reglamento
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Articulo 65. Separacion de los factores.

Al reportarse a la Secretaria de la Escuela las notas de aprovechamiento, debera
indicarse por separado las calificaciones parciales de los factores que la integran.
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Articulo 66. Numero de alumnos.

Para los efectos de lo dispuesto en este Titulo, ningun profesor debera atender
grupos mayores a 50 estudiantes. Si la matricula correspondiente excede ese
numero, el grupo se dividira en dos o en masm[sic]*® segun fuere el caso.

99 Léase correctamente: “mas”.
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CAPITULO SEGUNDO
De los Examenes

Seccion primera: De los Examenes Parciales

Articulo 67. Numero de Examenes.

En los cursos semestrales, los profesores estan obligados a practicar un minimo de
dos examenes parciales. En los cursos anuales un minimo de cuatro.
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Articulo 68. Fechas.

Los alumnos estaran obligados a realizar esas pruebas las que deberan avisarse con
no menos de una semana de anticipacion.

Para la realizacidon de las pruebas minimas, la Direccién de la Escuela senalara el
periodo en que deben realizarse, comunicandolo a los profesores para que éstos les

den publicidad entre los alumnos y determinaran con ellos la fecha precisa del
examen.
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Articulo 69. Calificacion.

Esos examenes deberan ser calificados por el Profesor quien una vez hecha esa
calificacion, entregara las notas a la Secretaria de la Escuela para que sean
anotadas en un libro especial que debera llevarse al efecto. La calificacion de los
mencionados examenes debera concluirse a mas tardar un mes después de realizar
la prueba.
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Articulo 70. Sistema de calificacion.

Las calificaciones seran de cero a diez, con las siguientes equivalencias: diez =
distinguido; nueve = muy bueno; ocho = bueno; siete = suficiente; de seis a cero
insuficiente. Los alumnos que no se presenten a los examenes, sin justa causa,
seran calificados con la nota cero.

Cuando trate de justificarse una ausencia a estos examenes, decidiran al respecto, el
profesor de la materia junto con el Decano; pero actuaran siempre con criterio
restrictivo permitiendo el examen en casos muy calificados unicamente.
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Articulo 71. Excusas.

No se consideraran justificantes, los impedimentos que el alumno alegue por motivo
de trabajo, salvo que, por lo menos con tres dias de antelacion a la fecha de la
convocatoria, presente una constancia del patrono en que éste declare que necesita
su presencia en el trabajo para una labor impostergable en la hora y fecha de la
convocatoria. En esa constancia se debera detallar la naturaleza del trabajo en
referencia.
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Articulo 72. Forma del examen.

Corresponde al Profesor de la Materia, en forma exclusiva, decidir si los examenes
parciales se realizaran en forma oral o escrita.
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Seccidén Segunda: De los Examenes de Promocién Ordinarios y
Extraordinarios.

Articulo 73. Examenes ordinarios.

Los examenes ordinarios de fin de curso, semestral o anual, seran orales o escritos a

juicio exclusivo del Profesor y se realizaran dentro de los plazos fijados por el
calendario universitario.
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Articulo 74. Escolaridad.

A los examenes seran admitidos unicamente los alumnos que hubieren cursado la

asignatura de que se trate en el periodo lectivo inmediato a la celebracion de esos
examenes.
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Articulo 75. Examenes Extraordinarios.

Los alumnos que resulten aplazados en los examenes ordinarios o que no se
presenten a estos, cualquiera que sea el motivo, podran previo el pago de los

derechos correspondientes, presentar las pruebas dentro del periodo fijado para
realizar los examenes extraordinarios.
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Articulo 76. Fecha de examenes Extraordinarios.

Los examenes extraordinarios, se verificaran, en la fecha que fije la Decanatura.
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Articulo 77. Promocion.

Solamente se podran aprobar los cursos en las pruebas ordinarias o extraordinarias.
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Articulo 78. Estudiantes retirados.

Los estudiantes que por cualquier motivo se hubieren retirado de la Escuela, estaran
obligados al reingresar, a cursar y aprobar las nuevas asignaturas que se hubieran
introducidos[sic]'® al plan de estudios, en la oportunidad que sefiale la Decanatura.

100 Léase correctamente: “introducido”. Combinacion del singular y plural. Se respeta la transcripcion.
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Articulo 79. Tribunales.

El tribunal examinador para los examenes ordinarios y extraordinarios, orales o
escritos, se integrara con dos profesores: el Profesor titular de la asignatura
correspondiente y el Profesor adjunto, suplente o encargado de la catedra de que se
trate. La Direccidn de la Escuela queda facultada para hacer los arreglos necesarios
en caso de que alguno de los citados Profesores no pudiera asistir a la prueba.
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Articulo 80. Materia de examen.

Los examenes finales deberan versar sobre el programa desarrollo durante el curso,
y no sobre determinadas tesis escogidas al azar. Se elimina, en la practica de los
examenes orales, el sistema de sorteo al inicio de la prueba.

195



Sesion N.° 1852, extraordinaria 20 de setiembre de 1971

Articulo 81. Calificacién.

Los examenes ordinarios y extraordinarios de promocion, orales o escritos, seran
calificados por cada uno de los miembros del tribunal examinador. La nota
correspondiente al examen sera el promedio de estas calificaciones.
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Articulo 82. Obtencién del resultado.

La calificaciéon final que corresponda al alumno sera el resultado de las siguientes
operaciones aritméticas: la nota de aprovechamiento se multiplicara por seis y la

obtenida en el examen final se multiplicara por cuatro. La suma de ambos resultados
se dividira entre diez.
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Articulo 83. Nota minima.

Aprobara el curso el alumno que obtenga una calificacion final igual o superior a
siete.
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Articulo 84. Numero maximo de examenes por dia.

Los alumnos no estan obligados a rendir mas de un examen por dia, cualquiera que
sea su naturaleza, pero si quieren presentar mas de uno, las pruebas seran validas y
surtiran todos sus efectos.
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Articulo 85. Solicitud de examen extraordinario.

Los alumnos que se encontraren en alguno de los casos contemplados en el articulo
89, deben presentar la solicitud para ser recibidos a examenes extraordinarios, en la
primer semana de julio o enero, segun sea el caso, no siendo admitidos con
posterioridad a la fecha respectiva.

Toda solicitud debe hacerse por escrito en papel Universitario y en la misma debe
indicarse con claridad, el nombre del alumno, afio que cursa y los exdmenes que
desea presentar. Ademas, debera acompanarse el comprobante de haber pagado
los derechos correspondientes.
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CAPITULO Ill. GRADOS ACADEMICOS
Seccion 1. Licenciatura.

Articulo 86. Requisitos generales.

La Licenciatura de Ciencias Politicas requiere:
a) Poseer la condicion de egresado de la Escuela;
b) Realizar, a satisfaccion de los 6érganos competentes, los trabajos de preparacion,

elaboracion y discusion de la tesis de grado, de acuerdo con las disposiciones de
este Reglamento.
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Articulo 87. Condicidn de egresado.

Se considera egresado de la Escuela de Ciencias Politicas quien haya aprobado los
seminarios y las materias prescritas como obligatorias, y las materias optativas
necesarias para completar ciento cincuenta créditos.
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Seccidén 2. La tesis de grado.

Articulo 88. Peticién de Guia de Tesis.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 59, el egresado que opte por el grado de
Licenciado en Ciencias Politicas debera formular ante el Jefe del Area de
Investigacion una peticion escrita para que se le designe un Guia de Tesis entre los
profesores de la Escuela, indicando el campo cientifico dentro del cual pretende
realizar su investigacion, y demostrando:

a) Mediante certificacion del Registro de Delincuentes, que no ha sido condenado por
la comision de hechos ilicitos dolosos;

b) Mediante certificacion del Departamento de registro de la Universidad que llena los
requisitos del articulo 58;

c) Mediante recibo extendido por el Departamento Financiero de la Universidad que
ha pagado la tasa correspondiente.

Presentara ademas seis pliegos en blanco de papel universitario para el tramite de
su expediente.
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Articulo 89. Designacion del Profesor Guia de tesis.

Llenados los requisitos del articulo anterior, el Jefe de Investigacion procedera a
designar al Profesor Guia de la tesis, quien podra rehusar el encargo unicamente si
demuestra tener bajo su guia en ese momento, por encargo anterior de la Jefatura
del Area, no menos de tres trabajos de tesis.
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Articulo 90. Preparacion de la materia de Ia tesis.

Dentro del plazo de una semana a partir de su designacion, el Profesor Guia de la
tesis entregara al estudiante un elenco bibliografico sobre la materia objeto de la
tesis, el cual no podra exceder de diez libros que traten dicha materia en forma
monografica o general. Si la bibliografia se encuentra exclusivamente en revistas u
otras publicaciones periddicas, el numero de obras sefaladas podra ampliarse hasta
veinte.

El Profesor Guia de la tesis entregara al Jefe de Investigacion, dentro del mismo
plazo, una copoa[sic]'*' del mencionado elenco bibliografico.

101 Léase correctamente: “copia”.
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Articulo 91. Evaluacion.

A solicitud del estudiante formulada por escrito, el Jefe de Investigacion integrara un
tribunal encargado de evaluar los conocimientos del estudiante sobre la materia de la
tesis comprendida en los trabajos indicados en el elenco bibliografico.

Dicho tribunal sera presidido por el Jefe de Investigacion, e integrado por el Profesor
Guia y otro profesor que designe el Jefe de Investigacion, preferiblemente
especialista en la materia de la tesis.

El criterio para evaluar la prueba sera el usado en los examenes finales realizados en
las Escuela, pero la prueba sera necesariamente oral.
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Articulo 92. Elaboracioén del plan de la tesis.

Superada la prueba a que se refiere el articulo anterior, el estudiante sometera al
Profesor Guia un plan tentativo para el desarrollo de su tesis, con una exposicidon
suscita de los métodos a seguir y de la hipotesis de las cuales partira su
investigacion.

El Profesor Guia podra enmendar el plan en todo o en parte, pero estara obligado a
indicar al estudiante la razén de la enmienda y los criterios apropiados para que el
plan cumpla sus propositos.
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Articulo 93. Requisitos de contenido.'*?

El trabajo de tesis debera ser elaboracion original del sustentante. La tesis en él
desarrollada debera constituir un aporte del sustentante a la Ciencias[sic]'® Politica y
no mera reiteraciéon de conceptos elaborados con anterioridad; el tema de la tesis

sera la realidad politica nacional o latinoamericana, tratando con métodos propios de
la Ciencia Politica.

102 Esta pagina y la siguiente son duplicadas, hay que agregar una nota. En el Expediente de Sesion, se
encuentra en lo ultimo del Anexo 2 en las paginas 92 y 93.

103 Léase correctamente: “Ciencia”. Combinacion del singular y plural. Se respeta la transcripcion.
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Articulo 93. Requisitos de contenido.

El trabajo de tesis debera ser elaboracion original del sustentante. La tesis en él
desarrollada debera constituir un aporte del sustentante a la Ciencia Politica y no
mera reiteraciéon de conceptos elaborados con anterioridad; el tema de la tesis sera

la realidad politica nacional, latinoamericana o universal, tratado con métodos
propios de las Ciencias Politicas.
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Articulo 95", Conclusion del trabajo de tesis.

Concluido el trabajo de tesis a juicio del Profesor Guia, éste remitira el borrador junto
con el material anexo al Jefe de Investigacion, quien procedera al nombramiento de
un tribunal compuesto por dos profesores de la Escuela que sean docentes o
investigadores de Ciencia Politica, o que posean por o menos el grado de licenciado
en Sociologia o Ciencias Politicas, a fin de que dictaminen sobre el trabajo.

104 Se omite el articulo 94.Se respeta transcripcion.
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Articulo 96. Admisién para la réplica.

El tribunal a que alude el articulo anterior sélo podra aprobar o rechazar el trabajo de
tesis por unanimidad. En caso de empate en la decision, el Jefe de Investigaciones
decidira. La aceptacion de la tesis se publicara en el tablero de anuncios.
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Articulo 97. Tribunal de réplica de tesis.

Depositados por el sustentante, en la Secretaria de la Escuela, quince ejemplares del
documento de la tesis, debidamente encuadernados -cinco de los cuales deberan
presentarse empastados en tela negra con el nombre del sustentante y el titulo del
trabajo impresos en dorado-, el Director de la Escuela procedera a integrar el
Tribunal de Réplica de Tesis.
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Articulo 98. Composicion del Tribunal.

El Director de la Escuela presidira al Tribunal de Réplica de Tesis, salvo que designe
para ello a otro profesor. Los demas miembros del Tribunal, en niumero de cuatro,
seran por derecho propio los mismos profesores a que se refieren los articulos 62 y
67, pero si éstos excedieren de cuatro se prescindira del Jefe de Investigacion en la
composicién del Tribunal.
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Articulo 99. Examen y conferimiento del grado.

La prueba versara sobre el tema de la tesis entendido en sentido amplio, tendra una
duraciéon minima de una hora.

El presidente del Tribunal dispondra la manera en que la prueba se desarrolle, a fin
de que en el transcurso de la misma el Tribunal adquiera los elementos de juicio
necesarios para una evaluacién objetiva de la exposicion y defensa de la tesis
hechos por el sustentante.

Terminada la prueba, el Tribunal, en sesion secreta, discutira y fijara la nota
correspondiente. El acto sera documentado por uno de los miembros del Tribunal
actuando como Secretario ad hoc. El sustentante reprobado debera dejar transcurrir
al menos tres meses antes de solicitar fecha para nuevo examen.

Superando el examen, el Presidente del Tribunal en ese mismo acto conferira al
sustentante el grado de Licenciado en Ciencias Politicas.

El Secretario de la Escuela debera comunicar el conferimiento del grado a los
organos universitarios correspondientes, para la juramentacion de rigor.
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ANEXO 3

Acta de la reunién celebrada por la Comisién Especial del Consejo Universitario, el
21 de setiembre de 1971. Estuvieron presentes: el sefior Rector, Lic. Eugenio
Rodriguez, quien preside, Lic. Ismael Antonio Vargas, Lic. Carlos A. Caamafo
Reyes, Lic. José Manuel Salazar Navarrete, Dr. Chester Zelaya G, y José Luis
Valenciano.

Articulo 1

Se conoce una apelacion del estudiante Luis Alberto Rodriguez Espinoza, quien
solicita se le autorice efectuar examen final en la materia Derecho Civil IV. El sefor
Rodriguez en el segundo semestre de 1970 se matriculé6 en DB-414 Derecho Civil,
cuyos requisitos eran DB-413 Derecho Civil y DA-414 Derecho Romano Il. La
autorizacién de matricula fue dada por el profesor Lic. Eduardo Alfaro, sin indicar que
era provisional, tampoco durante el curso lectivo segun informe del Departamento de
Registro, recibio nota alguna indicando la anulacion de matricula. El sefior Rodriguez
fue excluido de actas de examenes finales y al regularizar su situacién se le incluy6
por medio de boleta en la asignatura DB-414 Derecho Civil, el 5 de diciembre de
1970. Al presentarse a efectuar su examen de DB-414 Derecho Civil el Tribunal no le
recibio el examen porque no habia aprobado Derecho Romano I, materia que ya
aprobd.

Esta Comisién, después de analizar detenidamente la situacion del joven Rodriguez
Espinoza, con base en el informe del Departamento de Registro y tomando en
consideracion que cuando el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho resolvio
negativamente la peticion mencionada el sefior Decano vot6 a favor de la apelacion,
ACUERDA:

Autorizar al sefior Luis Alberto Rodriguez Espinoza para que realice el examen final
de la materia DB-414 Derecho Civil IV.

Articulo 2
Atendiendo algunas solicitudes de parte de los respetuosos Decanos, se ACUERDA
dejar en suspenso los nombramientos como Profesores de Dedicacién Exclusiva, de

las siguientes personas:

Lic. Maria Eugenia Polanco (hasta 28-2-72)
Prof. Hernan Arguedas
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Asimismo se acuerda dejar en suspenso el nombramiento como Profesor de
Dedicacion Exclusiva del Dr. José Maria Jiménez Porras, hasta que se establezcan
las bases reglamentarias.

Articulo 3

En atencion a una solicitud del senor Dr. Gil Chaverri, en calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias y Letras, se ACUERDA anular el nombramiento como Profesor
de Dedicacion Exclusiva, del Dr. Luis Alberto Fournier Origgi.

Articulo 4

Se conoce una solicitud del Dr. Hernan Bolafios, en el sentido de que se le
reconozca el tiempo que sirvié como Instructor Ad-Honorem en la Escuela Dental de
Santiago de Chile, cuando fue Embajador de Costa Rica en ese pais, para efectos de
anualidades.

SE ACUERDA: Manifestar al Dr. Hernan Bolafios que lamentablemente no se puede
aprobar su peticion por cuanto no se ajusta a la reglamentacién que existe al
respecto. Los precedentes que cita son anteriores a la mencionada reglamentacion.

1. Reconocer para efectos de quinquenios y pension y en general para todos los
efectos, como tiempo servido a la Universidad de Costa Rica, aquél que
funcionarios y profesores de la Universidad hayan laborado para
Universidades o entidades de caracter universitario cono[sic]'® el CSUCA y
sus dependencias, por ejemplo, siempre que se den estas condiciones:

a. Que ne[sic]'® el caso del CUSUCA[sic]" y sus dependencias el
funcionario haya obtenido permiso de la Universidad para separarse de
los cargos que desempenfa a efecto de atender las nuevas funciones.

b. Que en el caso de Universidades fuera de la 6rbita del CSUCA a mas del
permiso indicado en el aparte anterior, haya venido de la Universidad
respectiva gestion concreta solicitando a la Universidad de Costa Rica el
permiso correspondiente para que el Profesor invitado pueda ir a servir a
la institucién invitante.

105 Léase correctamente: “como”.
106 Léase correctamente: “en”.
107 Léase correctamente: “CSUCA™ .
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2. Cuando se trate de servicios que hayan de prestarse a Universidades fuera de
la drbita del CSUCA, regidos por lo que dispone el acuerdo anterior, sera
necesario que el contrato respectivo o la Accion de Personal indiquen
claramente que el funcionario tendra derecho a que se le reconozcan por la
Universidad de Costa Rica, para todos efectos, el tiempo laborado al servicio
de la otra Institucién Universitaria.

Articulo 5

Se analiza una solicitud del estudiante Roberto Castillo Hernandez Carnet N° 712729
para que se le permita trasladarse a los grupos nuevos de las materias comunes de
Estudios Generales.

SE ACUERDA: Autorizar el traslado, tomando en consideraciéon que la nota que el
joven Castillo obtuvo en el Examen de Admision fue de 70%, y que el sefior director
del Departamento de Estudios Generales considera que es mas razonable permitirle
el traslado a que continue cumpliendo formalidades para asegurarse el derecho a un
examen extraordinario en febrero.

Articulo 6

El Dr. Chester Zelaya plantea en términos generales el problema de los permisos con
goce de sueldo que se han concedido en alguna oportunidades, para que profesores
universitarios realicen estudios en el exterior. La Facultad de Ciencias y Letras
tramita actualmente algunos de estos permisos, y se necesita que esta Comision
Especial, o el Consejo Universitario, definan claramente el punto. El Rector informa
que en los ultimos dias se han presentado varios casos de éstos, planteados por
distintas Facultades. El problema es el siguiente: a un profesor el Patronato de Becas
le concede ahora una beca, efectiva, por ejemplo, a partir del 1° de marzo de 1972;
como los estudios pueden iniciarse ya, la Facultad le concede desde ahora permiso
con goce de sueldo. Como en muchas ocasiones el sueldo del profesor es mas alto
que las tarifas de becas sefaladas por el Patronato, durante varios meses el
interesado estaria recibiendo una “beca” mayor; ademas, disfrutaria del treceavo
mes que el Patronato no gira, etc. De este modo, podria generalizarse todo un
sistema de “becas” paralelo al que tiene en vigencia el Patronato, con grave perjuicio
para la unidad que debe privar en este campo.

En vista de las razones sefialadas, se ACUERDA:

Que los permisos con goce de sueldo para realizar estudios en el exterior -en cuanto
sean mayores de seis meses- sb6lo puedan concederse con la intervencion del
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Patronato de Becas, y en los casos en que el profesor no es sustituido. Las partidas
de sueldos deberan transferirse al Patronato, para que éste gire al interesado la
suma correspondiente de acuerdo con la tarifa establecida.

Nota: Todos los documentos originales se encuentran en el Tomo 90 de Actas encontrandose no foliado, en el
Archivo de la Unidad de Informacion del Consejo Universitario, donde pueden ser consultadas.
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