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Acta de la Sesidon N° 20112
Efectuada el 30 abril de 1974

CONTIENE:

Senora Embajadora de Costa Rica en México, D. F., informa

1.- que recibié el juramento de estilo al sefior Walter Montero 4
Pohly, a quien se le puede entregar su titulo de Bachiller en
Geografia.

Senora Coénsul General de Costa Rica en San Salvador, el
2 . Salvador, informa que recibi6 el juramento de estilo al sefior 4
Ulises Portillo Velasco, para que se gradué como Ingeniero

Agrénomo de la Universidad de Costa Rica.

Comision _nombrada para analizar la  peticion  del
3.- Departamento de Parasitologia de la Facultad de 4
Microbiologia, en el sentido de Conferir el Doctorado Honoris
Causa al Dr. Eduardo Caballero y Caballero, rinde su informe.

4.- Comision encargada de analizar la situacién del del Patronato 5
de Becas rinde su informe.

5. SENOR RECTOR informa que ya fue suscrito el Convenio 9
entre nuestra Universidad vy la Universidad Nacional

FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES

6.- UNIVERSITARIOS.- Dr. Manuel Murillo solicita que se envie a 9
la_Federaciéon, copia de toda solicitud de incorporacion o de
reconocimiento de estudios que se tramite.

FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES
/.- UNIVERSITARIOS.- solicita que cuando se piense en 9
establecer carreras cortas lo comunique a esa entidad.

8-  FEDERACION DE _ COLEGIOS  PROFESIONALES 9
UNIVERSITARIOS.- informa que conocidé de la inquietud

La presente acta contiene algunos errores ortograficos u omision de letras. Se respeta la transcripcion
original.



presentada por el Dr. Montero Padilla a este Consejo, en el
sentido de cobrar una cuota anual da[sic]® los diversos

Coledios Profesionales para incrementar las finanzas de la

Universidad.

9- FACULTAD DE FARMACIA.- Seiior Decano envia copia del

informe anual de labores de esa unidad.

3

Léase correctamente: “de”.
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Acta de la sesion N° 2011 efectuada por el Consejo Universitario el dia treinta
de abril de mil novecientos setenta y cuatro. Se inicia a las nueve horas con diez
minutos, con los siguientes miembros presentes: Dr. Alfonso Trejos Willis, quien
preside; Lic. Eugenio Rodriguez Vega, Rector, Dr. Sherman Thomas, Licda. Hilda
Chen Apuy, Lic. Jenaro Valverde, Lic. Eduardo Fournier, Dr. Manuel Murillo.

Ingresan a las nueve horas con cuarenta y cinco minutos, con excusa, los
siguientes sefiores: Ing. Walter Sagot, Prof. Manuel Sandi, Rogelio Fernandez vy
Jorge Eduardo Alfaro (éstos dos ultimos, Representantes Estudiantiles).

Art. 1

De conformidad con el acta de juramentacién enviada por la sefiora

Embajadora de Costa Rica en México, D. F. se otorga el titulo de Bachiller en

Geologia al senor Walter Montero Pohly.

Comunicar: Registro, Interesado, Titulo.

Art. 2

De conformidad con el acta de juramentacion enviada por la sefiora Cénsul
General de Costa Rica en San Salvador, El Salvador, se otorga el titulo de Ingeniero
Agronomo al sefior Ulises Portillo Velasco.

Comunicar: Registro, Interesado, Titulos, Colegio.

Art. 3

Se conoce el informal[sic]* de la Comisién nombrada para analizar la peticion
presentada por el Departamento de Parasitologia de la Facultad de Microbiologia, en
el sentido de conferir el Doctorado Honoris Causa al Dr. Eduardo Caballero y
Caballero, el cual dice textualmente:

“El Dr. Eduardo Caballero y Caballero ha tenido, a través de 43 afios de
trabajo cientifico ininterrumpido con mas de 200 trabajos publicados,

4 Léase correctamente: “informe”.



influencia en la formacién de varios de nuestros parasitdlogos por lo cual
la Universidad de Costa Rica tiene una deuda de gratitud con él.

La comisién nombrada al efecto por el Consejo Universitario recomienda
se le conceda el doctorado honoris causa."

Por unanimidad de los presentes y en votacién secreta, de conformidad con lo
que al respecto estipula el Articulo 210 del Estatuto Organico, se acuerda conferir el
titulo de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Costa Rica al Dr. Eduardo
Caballero y Caballero.

El titulo sera entregado en un acto universitario solemne.

Comunicar: Dr. Caballero y Caballero,
Microbiologia, Titulo.

Art. 4

Se conoce el informe de la Comision encargada de analizar el Patronato de
Becas, copia del cual fue distribuido entre los presentes)[sic]’. Un ejemplar consta
entre los documentos del acta asi como todos los documentos utilizados por la
Comisioén en su estudio)[sic]®.

El Dr. Manuel Murillo, Coordinador de la Comision, sefala que el informe escrito
es muy concreto. ElI Consejo Universitario les encomendé que hicieran un
planteamiento acerca de lo que el Patronato de Becas ha sido hasta ahora, asi como
proceder a sugerir posibles soluciones a los problemas presentados. Para ello
conversaron con personas que, directa o indirectamente, tuvieron relacion con esa
unidad; también se solicitd informacion a la OPLAU para conocer hasta donde el
Patronato aproveché los servicios de ésta ultima para planificar politicas futuras. La
impresion general en el seno de la Comisién es la de que durante los primeros afos,
el Patronato trabajé como una pequena Oficina, con mucha dependencia; su
presupuesto era muy limitado de modo que aparentemente no habia necesidad de
una mayor coordinacion con la administracion de la Universidad, a pesar del
vertiginoso crecimiento en la demanda de servicios y el correspondiente aumento en
el presupuesto, la agilizacidon de la organizacion administrativa no ha correspondido a

5 Se incluye Gnicamente el signo de parentesis de cierre.
6 Se incluye tnicamente el signo de parentesis de cierre.



su crecimiento. Con objetividad se evaluo la labor de la Junta Directiva, mediante
conversaciones y con estudio de las actas; es opinion de la Comisién que el
Patronato perdié su linea de trabajo hace bastante tiempo pues dejaron de lado fijar
politicas a largo plazo ni buscaron promover la inversion de los fondos que recibia
para lograr un proceso de expansion y, eventualmente financiar los diversos
programas. En vez de preocuparse por esos propositos, predomind la tendencia a
realizar trabajos rutinarios, como atender las solicitudes de Becas y apelaciones, con
el agravante de que el presupuesto del Patronato ha crecido en los ultimos][sic]’ afios
y la coordinacién que debia existir con la Auditoria, Administracién Financiera y
Planificacion, para efectos de justificar ese presupuesto, ha sido débil. Otro aspecto
grave es el que la Oficina Juridica de la Universidad no tiene un mecanismo agil que
permita recuperar el dinero que por concepto de préstamos, se otorga a los
estudiantes. De ahi que haya pagarés que han vencido sin que legalmente se pueda
hacer ahora nada por cobrarlos; esto representa una considerable suma que deberia
estar en Caja para financiar las politicas del Patronato, pero no ha sido asi.
Comprenden la buena voluntad que ha llevado a los miembros de la Junta Directiva a
aprobar préstamos a estudiantes y a seguir la politica referida, pero los otros
eslabones de la cadena han fallado, aspecto que debe solucionarse.

Es importante, considerar estas observaciones cuando se analice la reorganizacion
de la Oficina de Becas, de modo que se obligue, por reglamento, a las diferentes
dependencias de la Universidad a trabajar mas ligadas. Por ejemplo, la OPLAU
debera elaborar los presupuestos en conjunto con el Patronato y con Administracion
Financiera. Por ello la Comisién recomienda que la Oficina Juridica se fortalezca y
traslade al Campus "Rodrigo Facio" tal y como se ha dicho en otras oportunidades.
El desorden en cuanto a la manipulacion de los préstamos obedece también al hecho
de que el Departamento de Bienestar y Orientacion tiene una caja de préstamos, el
Patronato otra y el DAF otra; no ha habido un movimiento tendiente a centralizar la
operacion de préstamos y conviene establecer una Oficina encargada de esto, con
un Director responsable y un presupuesto elaborado por la OPLAU. En cuanto a las
diversas clases de becas, esto no lo analizé la Comisién pues considerafon[sic]® que
requiere un examen minucioso por parte de personal técnico; también conviene
confeccionar nuevos formularios con un minimo esencial de preguntas que no se
presten a confusion. Es importante que el servicio social que ha venido funcionando
en el Patronato de Becas se constituya en una "Oficina de Servicio Social" con mayor
alcance, a efecto de que preste servicio también a las otras unidades administrativas
y académicas de la Universidad. En lo que se refiere a las becas de tipo "E", que
involucran una ayuda economica por parte de la Universidad, la verdad es que ha

7 Léase correctamente: “ultimos”.
8 Léase correctamente: “consideraron”.



habido descuido por parte de la Junta Directiva del Patronato en lo que se refiere a
establecer obligaciones para que las personas beneficiadas retribuyan, con horas de
trabajo, lo que la Institucién invierte en ellos; esto obligaria a la Vicerrectoria, de Vida
Estudiantil a establecer una bolsa de trabajo y a utilizar ese potencial humano en las
diferentes dependencias.

La Licda. Hilda Chen Apuy se refiere al hecho de que los formularios para
solicitar becas se prestan para dar informacion equivocada, con lo que muchas veces
se encuentran con estudiantes de buena situacion econdmica que tienen beca
mientras que otros mas necesitados no la logran por suministrar datos erréneos.
Ademas, esta el caso de estudiantes -extranjeros y cc starricenses[sic]>- que
disfrutan de beca pues practican diversas actividades culturales y deportivas. Quiza
podria pensarse en mantener esta ventaja so6lo para los nacionales, pero no
necesariamente eso debe permitirse en el caso de los extranjeros.

El Dr. Manuel Murillo contindia con su informacion y sefala el hecho de que, el
Patronato ha llegado al mes de noviembre, dando tramite a las apelaciones, esto
para destacar hasta qué punto es anacrénico el funcionamiento del mecanismo
actual. Tampoco se cuenta con un Reglamento actualizado, este ha sido modificado
en muchas ocasiones sin la anotacion debida, con lo que hoy dia se hace dificil
conocer cual es la verdadera situacion. De modo que habra que pensar como dijo
anteriormente, en una total reestructuracion. En el informe sugieren, ademas, que las
becas de tipo D y E se otorguen unicamente a los costarricenses; y que en el caso
de estudiantes extranjeros procedentes de paises con los cuales Costa Rica tenga
intercambio, la Oficina de Becas se rija por lo que el Consejo establezca. Para
terminar, sefala que a la Comision le parecid inapropiado que la Junta Directiva del
Patronato estableciera la mala costumbre de otorgar viaticos para asistir a reuniones
internacionales y sobre los mismos concederse préstamos; aparte de que los paguen
0 no, el hecho es que se trata de fondos yuyo[sic]' origen y destino no es el de pagar
viaticos ni préstamos, por lo que debe reestablecerse el sano principio de que si
existe una Caja para esos renglones, ésta debe ser manejada por el Rector a efecto
de que se otorguen cuando la politica de la Rectoria o de la Vicerrectoria asi lo
determine, cuando se tratare de funcionarios universitarios, y para efectos de
préstamos, lo correcto es que acudan a la Caja de Ahorro de Préstamos de la
Institucion para lo pertinente.

9 Léase correctamente: “costarricenses”.
10 Léase correctamente: “cuyo”.



La Licda Hilda Chen Apuy se manifiesta de acuerdo con lo anterior y sefiala
ademas que cuando los miembros de la Junta Directiva del Patronato han asistido a
congresos, ademas de los viaticos les concedian doscientos dolares en calidad de
préstamo; esto no solo para una persona sino que en ocasiones para dos o tres, lo
cual no debe ser. Ademas, esos gastos parece que los cargaban en la partida de
viajes de profesores al extranjero. De ahi la necesidad de que esos fondos se
manejen por el Rector de acuerdo con las normas establecidas. Ademas, los
préstamos para los sefiores de la Junta no correspondian a los dineros del
Patronato, ya que éstos no son para eso. Y del informe que presento la Auditoria se
comprueba que las cuotas para pagarlos eran sumamente bajas, de manera que
tampoco recuperaron rapidamente esos dineros.

Para finalizar, el Dr. Manuel Murillo sefala algunas de las recomendaciones de
la Comision que aparecen en el informe y manifiesta que respondera gustosamente a
las preguntas que le formulen.

Se produce un amplio intercambio de opiniones con respecto al informe
presentado y por unanimidad se acuerda lo siguiente:

1.-  Acoger el informe de la Comisidon en todos sus términos, el cual aparece como
anexo N° 1 de esta acta.

2.- Encargar al sefior Rector que designe a un grupo técnico de especialistas para
que organicen la Oficina de Becas Estudiantiles en el curso del mes de mayo
tomando en cuenta el informe de la Comision del Consejo Universitario a que se
refiere el punto anterior, y lo que sefiala el Estatuto Organico al respecto. En
este grupo no debera nombrarse a ninguna persona de las que antes haya
participado en el Patronato de Becas actual.

3.- Encargar a la Contraloria que efectue un auditoraje completo en el Patronato de
Becas y presente un informe detallado al Consejo Universitario, a efecto de
sentar las responsabilidades del caso. Asimismo, y en caso de que se
presentaren dificultades para realizar este trabajo, deberan hacerlo saber a este
Consejo para los fines consiguientes.



Art. 5

Se toma nota de que el Convenio entre nuestra Institucion y la Universidad
Nacional, para impartir los Estudios Generales en los Centros Regionales de San
Ramén y Liberia, ya fue suscrito.

Asimismo, se encarga al sefor Rector para que converse con los sefores
Directores de los Centros Regionales aludidos y les envie copia del Convenio en
referencia, a efecto de lograr el fiel mcumplimiento[sic]'' del mismo.

Art. 6

Por peticion del sefior Representante de la Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios, se acuerda encargar al sefor Rector para que
solicita[sic]' al Departamento de Registro que envie a dicha Federacion, copia de
toda solicitud de incorporacion o de reconocimiento de estudios, a efecto de que esté
enterada de los pasos que se sigan en cada una de las peticiones que se presenten.

Art. 7

Por unanimidad, y a peticién del sefior Representante de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios ante este Consejo, se acuerda solicitar a las
Facultades que cuando piensen en establecer carreras cortas lo comuniquen a la
Federacion, ya que ésta podria aportar ideas nuevas con respecto a la organizaciéon
de las mismas.

Art. 8

El Dr. Manuel Murillo informa que la Federacién de Colegios Profesionales
conocio la nota enviada a este Consejo por el Dr. Alvaro Montero
Padilla, mediante la cual proponia se solicitara a la Federacién una cuota anual de
todos los Colegios Profesionales para ayudar a incrementar las finanzas de la
Universidad.

11 Léase correctamente: “cumplimiento”.
12 Léase correctamente: “solicite”.



Acord6é esa agrupacion manifestar al Consejo que la idea es sana pero
imposible de realizar, ya que la Federacién tiene en estos momentos un déficit dificil
de recuperar; de modo que seria mucho mas factible lograr tal colaboracion a través
del Consejo respectivo. En tal sentido se le enviara una sugerencia al Dr. Montero
Padilla con el ruego de que se dirija al Colegio de Médicos y Cirujanos para que
plantee directamente la gestion.

Art. 9
Se deja constancia de que fue distribuido[sic]™ entre los sefiores miembros del
Consejo el informe de labores que presenta el sefior Decano de la Facultad de

Farmacia, Lic. Oscar Ramirez.

A las once horas con treinta y cinco minutos se levanta la sesion.

PRESIDENTE™

Todos los documentos de esta acta se encuentran en el archivo del Departamento de
Actas y Correspondencia donde pueden ser consultados.

13 Léase correctamente: “distribuido”.
14 El acta firmada se encuentra en el Tomo Original de Actas.
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ANEXO N° 1
SESION N° 2011

DE: COMISION ESTUDIO PATRONATO DE BECAS
(Prof. Hilda Chen Apuy, sefor Rogelio Fernandez
Prof. Manuel M. Murillo).

PARA: CONSEJO UNIVERSITARIO

FECHA: 24 de abril de 1974

Con el propdsito de formar criterio acerca de los antecedentes del Patronato de
Becas, esta Comision considerd oportuno conocer la opiniéon de los siguientes
personeros universitarios:

1.- Lic. Victor MI. Sagot, Sr. Adrian Lios y Sr. Carlos Gonzalez de la Auditoria
Universitaria.

2.- Sr. Luis Lorenzo Rodriguez, encargado de presupuestos de OPLAU.
3.- Dr. Rodrigo Gutiérrez, fundador del Patronato de Becas.

4.- Lic. Johnny Vega Calvo, Director del Patronato de Becas.

5.- Dr. Rodolfo Ardon, Junta Directiva del Patronato de Becas.

6.- Dr. Victor MI. Arroyo, Junta Directiva del Patronato de Becas.

7.- Licda. Elena Isabel Alonso, Junta Directiva del Patronato de Becas.
8.- Licda. Elsa de Pérez, Seccion Servicio Social, Patronato de Becas.
9.- Prof. Rodrigo Ocampo, Junta Directiva del Patronato de Becas.

10.- Sr. Roberto Valverde, Seccion de Ingresos, DAF.

Il.- OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
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Coordinacion entre el Patronato de Becas, la Oficina Legal, la Seccion de
Ingresos (DAF), la Auditoria Universitaria y la Oficina de Planificacion.

1. En ningun momento se disend esquema administrativo alguno que indicara
las inter-relaciones o la coordinacion que debia existir entre esas dependencias
universitarias.

La fluidez de los tramites o la comunicacion y colaboraciéon entre esas
dependencias ha sido, en general, muy limitada.

Por muchos afios el Patronato de Becas funcion6 como una isla dentro del
conglomerado universitario. La auto-suficiencia en sus funciones, no obstante
inconveniente, es comprensible si se toma en cuenta que durante sus primeros
afnos, el Patronato operd con un reducido presupuesto y sirvid a una poblacion
universitaria relativamente pequefia. En afos recientes (1968......) esa
modalidad de operacién semiaislada, determind que el Patronato encontrara
serios obstaculos en el logro de sus objetivos inmediatos.

A pesar de un sincero deseo de servir a la Institucion, la Junta Directiva del
Patronato y la Direccion han dedicado la mayor parte de su esfuerzo a labores
que, a nuestro juicio, pudieron estar bajo la responsabilidad de personal técnico.
De esta manera, la Junta se ha visto en la necesidad de postergar,
indefinidamente, la elaboracion de planes concretos para implementar una
politica de diversificacién de propdsitos, tal y como se propuso al fundar el
Patronato. Tales politicas de proyeccidén debieron tener fundamento econémico
en el capital que durante esos afios acumularia el Patronato.

2. La falta de coordinacion administrativa a la que se ha hecho referencia a
resultado en:

a.- Un servicio deficiente a los estudiantes, en especial a aquellos que solicitan
becaDyE.

b.- EI compromiso de los recursos financieros de la Universidad, en especial por
concepto de préstamos a largo plazo, sin que se hubiera disefiado un sistema
dinamico que garantizara el re-ingreso de esos capitales al fondo universitario
correspondiente.
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c.- Que los presupuestos en base a los cuales funcioné el Patronato de Becas
no respondieran a la situacion financiera real del mismo; por ejemplo, se omitio
por desconocimiento, estimar la cantidad correspondiente a exoneraciones por
concepto de matricula.

Sugerimos que cuando se proceda a elaborar el presupuesto de la Oficina de
Becas se recurra a la asesoria de la Contraloria Universitaria, a la Oficina de
Administracion Financiera y, especialmente a OPLAU. Tal presupuesto debera
elaborarse por partidas especificas para las cuales habra topes pre-
establecidos. El sistema de control de erogaciones debera ser diseiado de
acuerdo a lo establecido por la Contraloria Universitaria y la Oficina de
Administracion Financiera sera responsable de mantener un control estricto
sobre el mismo, girando instrucciones precisas a la Oficina de Becas acerca del
movimiento o estado de cuentas. La sugerencia anterior se fundamenté en el
principio de “caja unica” para la Universidad.

d.- Que la mecanizacion del sistema no haya dado los resultados esperados,
sobre todo en lo que atafie a la agilizacion de los tramites. Los problemas
parecen derivarse de: i) formularios disefiados para resumir informacion
adicional de utilidad relativa, y de la cual se hace caso omiso a la hora de la
codificacion. Los formularios deben ser disefiados de nuevo simplificando y
reduciendo el numero de datos al minimo que demande el programa; ii) el
programa para la computadora debe ser revisado, corregido y adaptado con el
propésito de que se garanticen resultados que se ajusten a nuestra realidad.

e.- Como consecuencia de los errores en el procesamiento de la informacion, el
Patronato se ve en la necesidad de tramitar un elevado numero de apelaciones.

No obstante la adopcion de un sistema que garantice mayor fluidez en el
procesamiento de esa informacion, tal y como se sugiere en el punto anterior,
no puede descartarse la necesidad de dar tramite a un numero de apelaciones.
En tal caso, creemos conveniente organizar un cuerpo integrado por
estudiantes avanzados de la carrera de Servicio Social como colaboradores de
la Oficina de Trabajo Social, cuya responsabilidad unica sera tramitar tales
apelaciones.

Es el criterio de esta Comision que la Oficina de Trabajo Social deberia tener un

ambito de accion mucho mas amplio que el que hasta ahora ha tenido. Una
Oficina de Trabajo asi organizada no seria resorte exclusivo de la Oficina de
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VL.

Becas, sino que gozaria de mayor independencia en sus funciones,
respondiendo, por ejemplo, directamente a las lineas de accién establecidos por
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

BECAS Y PRESTAMOS:

El Patronato de Becas se vio obligado a hacer frente a una demanda
progresiva, en el rengldn de préstamos. Este aspecto contribuy6 a entrabar aun
mas el ya complejo esquema de trabajo del Patronato. Parece conveniente
proceder a separar las funciones de asignar becas y de otorgar préstamos. Una
oficina de préstamos deberia estar encargada de administrar los fondos de que,
para efecto de préstamo, disponen ahora el Patronato, el D.B.O. y el DAF.

La reorganizacion de las Oficinas de Becas, Préstamos y Servicio Social, sera
eficiente en la medida en que el personal responsable de las mismas esté
debidamente adiestrado para el desempefo de las funciones encomendadas.
Debe eliminarse el empirismo en la administracion de los asuntos universitarios.

Cada una de las oficinas mencionadas, debera iniciar labores apoyada en un
reglamento debidamente estudiado y aprobado por el Consejo Universitario.

La Comisién considera que debera ser atribucién unica del Rector (Consejo de
Rectoria?) designar y proveer de los fondos necesarios (viaticos y pasajes), a
los funcionarios universitarios responsables de representar a la Universidad en
eventos internacionales.

La recomendacion anterior se fundamenta en el disgusto que ha causado a la
Comision comprobar que la Junta Directiva del Patronato de Becas funciond
con un exceso de libertad en tal sentido, disponiendo de los fondos del
Patronato para cubrir los gastos de representacion y para materializar
préstamos adicionales a aquellos miembros que en diversas ocasiones viajaron
al exterior.

La Oficina de Becas, a través de su reglamento, debera dejar claro que, con
becas de tipo "D" y "E”, solo se favoreceran a estudiantes costarricenses.

Cuando se tratare de estudiantes extranjeros, provenientes de paises con los
cuales el nuestro mantiene tratados de intercambio, la Oficina se regira por las
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cuotas aceptadas y las regulaciones que para cada caso, haya establecido el
Consejo Universitario.

VII. Para aquellos estudiantes a quienes se adjudica beca "E", se establecera un
sistema por medio del cual cada uno acepta la responsabilidad de retribuir, con
un numero adecuado de horas de trabajo semanal, la ayuda recibida. Se
persigue asi desterrar la idea de que las becas son una regalia. La Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles elaborara un directorio de trabajo que servira para
canalizar esos recursos humanos.

VIIl. En lo que corresponde a la organizacién de la futura Oficina de Becas, nos
permitimos sugerir como idea para discusion por parte del Consejo
Universitario, que se la constituya de modo tal que el personal a cargo de la
misma sea eminentemente técnico.

Dentro del esquema administrativo ahora en vigencia, con la Oficina de Becas
dependiendo directamente de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, un
cuerpo equivalente a la antigua Junta Directiva del Patronato, parece estar
fuera de contexto. El funcionario coordinador de la Oficina de Becas deberia ser
un "Jefe de Oficina" unicamente.

Nota: Todos los documentos originales se encuentran en el Tomo 108 de Actas encontrandose no foliado, en el
Archivo de la Unidad de Informacion del Consejo Universitario, donde pueden ser consultadas.
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