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Consejo Universitario, U.C.R.

Acta de la sesién ordinaria No. 4270 celebrada por el Consejo Universitario el dia miércoles once de junio de mil

novecientos noventa y siete.

Asisten los siguientes miembros: Griselda Ugalde Salazar, M.Sc., Directora y Representante del Area de la Salud; Dr. :
Gabriel Macaya Trejos, Rector; Marco Vinicio Fournier, M.Sc., Representante del Area de Ciencias Sociales; Jorge' = -
Fonseca Zamora , M.Sc., Representante del Area de Ingenierias, Dra. Susana Trejos Marin, Representante del Area de *
Artes y Letras; Dr. Luis Estrada Navas, Representante del Area de Ciencias Basicas; Walter Canessa Mora, M.Sc.,. .-
Representante de las Sedes Regionales; Lic. Gilbert Mufioz Salazar, Representante del Sector Administrativo, Lic. Mitry B

Breedy, Representante de los Colegios Profesionales, Sr. Esteban Izaguirre y Sr. Leonardo Salas Quirés, Representantes

Estudiantiles.

La sesion se inicia a las ocho horas con treinta y cinco minutos con la presencia de los siguientes miembros: Griselda
Ugalde, M. Sc., Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos, Walter Canessa Mora

M.Sc. y Sr. Leonardo Salas.
ARTICULO 1

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen
No. CR-DIC-08-97 referente a la revisibn de los
articulos 4 y 7, inciso d) del Reglamento de
Departamentos, Secciones y Cursos.

WALTER CANESSA M.Sc. expone el dictamen que
dice lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

- Mediante oficio R-4611-96, del 7 de octubre de 1996,
el sefior Rector expone al Consejo Universitario la
situacion planteada por la Dra. Ana Lucia Salazar,
Directora de la Escuela de Lenguas Modernas, en el
sentido de que el Consejo Universitario modifico el articulo
4 del Reglamento sobre Departamentos, Secciones vy
Cursos, con el propésito de que se permita el
levantamiento del requisito de nacionalidad costarricense
para ser elegido Director de Departamento. Sin embargo,
se mantiene vigente el articulo 7, de dicho Reglamenio,
referente al nombramiento de Coordinadores de Seccion,
el cual contiene la restriccién que se corrigié en el articulo
4.

- En la sesion 4254, articulo 6, el Consejo
Universitario conocié el dictamen presentado por la
Comision de Reglamentos, referente a la solicitud de
revision de los articulos 4 y 7, inciso d), del Reglamento
sobre Departamentos, Secciones y Cursos y acordé
publicar en consulta con la comunidad universitaria, la
siguiente propuesta de modificacién a dicho Reglamento:

“Los Coordinadores de Seccion seran nombrados
por el Director de la Escuela o Sede, o por el Decano, por
periodos de dos afios, de una terna propuesta por los
profesores de la Seccién, en reunién especial convocada
al efecto por el Decano, Director de la Escuela o Sede
Regional. Para ocupar el puesto de Coordinador de
Seccién se debera ser profesor de al menos medio
tiempo, poseer el rango de catedratico o de profesor
asociado y poseer la nacionalidad costarricense.

El caso de no haber tres profesores que cumplan los
requisitos y acepten participar en la terna, los profesores
de la Seccidén podran completarla con profesores que no
cumplan los requisitos, salvo el de pertenecer al Réegimen

Académico, con una jornada minima de medio tiempo. El
Decano, Director de Escuela o Sede Regional, podra
elegir a cualquier miembro de la terna levantando los otros
requisitos si el candidato no los tuviere. En este caso
debera indicar si el nombramiento se hace por uno o dos
afios.

Los Coordinadores de Seccion podran ser reelectos
una sola vez consecutiva salvo en secciones que tengan
un numerc no mayor de tres miembros en Régimen
Académico en las cuales se permitira la reelecciéon mas de
una vez consecutiva.

- Dicha propuesta se publicé en consulta con la
comunidad universitaria, en la Gaceta Universitaria, No.5-
97, del 21 de abril de 1997 vy a la fecha no se recibi¢
ninguna observacién.

ANALISIS:

La modificacion propuesta al articulo 7, del
Reglamento sobre Departamentos Secciones y Cursos,
buscaba ante todo ser coherente con la modificacién que
el Consejo Universitario aprobdé al articulo 4, de este
Reglamento, en la sesién 4116, para que fuera posible
levantar el requisitc de “ser costarricense” para optar por
un puesto de director de departamento y permitir ademas,
a los extranjeros participar en dichas elecciones.

Dicha modificacién fue publicada a la comunidad
universitaria, mediante la Gaceta Universitaria No.5-97, del
21 de abril- de 1997. Se recibi6 Unicamente las
observaciones por parte de las profesoras Bonnie Brown
Gfrorer y Kari Meyers Skredsvig, quienes consideran que:

1. La modificaciéon propuesta mantiene su caracter
discriminatorio en contra de los exiranjeros al no
permitirlos competir en condiciones de igualdad.

2. Todos los profesores en Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica deben tener igualdad de
derechos, deberes vy condiciones de trabajo. La
nacionalidad no debe ser un elemento de discriminacién.

No obstante la observacién transcrita anteriormente,
la Comisién con base en jos fundamentos juridicos
sefialados en el dictamen CR-DIC-03-97, conocido por el
Consejo Universitario en la sesion 4254(6), del 20 de
marzo de 1997, que es un derecho que la Universidad
posee el de establecer sus propias normas.
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‘ Consejo Universitario, U.C.R.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Reglamentos propone al Plenario la
adopcion del siguiente acuerdo: CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién 4254, articulo 6, el Consejo
Universitario aprobd enviar a consulta a la Comunidad
Universitaria la propuesta de modificacion al articulo 7,
inciso d), del Reglamento sobre Departamentos, Seccién y
Cursos.

2- Dicha propuesta se publico en consulta a la
comunidad universitaria, en la Gaceta Universitaria, No.5-
97, del 21 de abril de 1997.

ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion al articulo 7, inciso
d), del Reglamento sobre Departamentos, Secciones y
Cursos, para que se lea de la siguiente manera:

“Los Coordinadores de Seccion seran nombrados por
el Director de la Escuela o Sede, o por el Decano, por
periodos de dos afios, de una terna propuesta por los
profesores de la Seccidn, en reunion especial convocada
al efecto por el Decano, Director de la Escuela o Sede
Regional. Para ocupar el puesto de Coordinador de
Seccién se debera ser profesor de al menos medio tiempo,
poseer el rango de catedratico o de profesor asociado y
poseer la nacionalidad costarricense.

En caso de no haber tres profesores que cumplan los
requisitos y acepten participar en la terna, los profesores
de la Seccién podran completarla con profesores que no
cumplan los requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen
Académico, con una jornada minima de medio tiempo. El
Decano, Director de Escuela o Sede Regional, podra
elegir a cualquier miembro de la terna levantando los otros
requisitos si el candidato no los tuviere. En este caso
deberé indicar si el nombramiento se hace por uno o dos
afios.

Los Coordinadores de Seccién podran ser reelectos
una sola vez consecutiva salvo en secciones que tengan
un namero no mayor de tres miembros en Régimen
Académico en las cuales se permitira la reeleccion mas de
una vez consecutiva”,

Kk k

A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos ingresa

Marco V. Fournier M.Sc.
koK ok

WALTER CANESSA M.Sc. solicita devolver el
dictamen a la Comisién de Reglamentos. Desea explicar
los motivos, ya que hay algunos Miembros del Consejo
Universitario que no conocen la historia de este caso y le
gustaria aclararlo.

Informa que en el Semanario Universidad, aparecio
una publicacién de las profesoras Bonnie Brown Gfrorer y
Kari Meyers Skredsvig, con el titulo: “Crénica de una
xenofobia declarada”. Maniifiesta que en el Diccionario de
la Real Academia la palabra “xenofobia” se sefiala con la
siguiente acepcion: “ Odio, repugnancia y hostilidad hacia

los extranjeros”, lo cual rechaza enfaticamente,
principalmente porque le estdn haciendo una indicacion
personal. A raiz de esa publicacion, como Coordinador de
la Comision de Reglamentos, invité a las citadas
profesoras para que se retinan con esa Comision y hacer
algunas aclaraciones. Asimismo en la publicacién hablan
de “una carta de apoyo al sefior Rector al respecto...” ; le
gustaria conocer esa carta y los términos en que se di¢
porque podria ser un elemento importante a considerar
para el dictamen.

Explica que este caso llegd en enero 1994, cuando él
coordinaba la Comisién de Estatuto Organico y Asuntos
Juridicos. La solicitud involucraba cambios al Reglamento
sobre Departamentos, Secciones y Cursos; fue trasladada a
la Comisiéon de Reglamentos, que en ese  -momento
coordinaba Griselda Ugalde M.Sc. Se recibieron
comunicaciones de la Oficina Juridica y de la Decana de la
Facultad de Derecho, donde explicaban lo relativo a la
nacionalidad, para efecto de ciertos nombramientos. (Pone
a la disposiciéon de los que lo deseen la documentacién
respectiva. ) Agrega que se dio una situacién inusual por
cuanto las Profesoras Brown y Meyers solicitaron la
modificacién de los articulos 4 y 7, inciso d) del
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, y
solamente se modifico el articulo 4.

Recomienda a los sefiores Miembros del Consejo
Universitario, que no estaban nombrados en este Organo
Colegiado en aquellos momentos, que lean las actas Nos.
4092, 4116 y 4254. En esta ultima se acuerda sacar a
consulta la modificacién al articulo 7.

Indica que le extrafia que en la publicacién de las
citadas profesoras, pareciera que ellas se anticiparon a lo
que podia suceder en el Plenario, porque todavia no se
habia discutido el asunto. Por lo anterior, desea
preguntarle a las profesoras Brown y Meyers ;por qué
ellas determinan como un hecho que el Plenario iba a
mantener esa situacion?

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta que esta
propuesta deja como requisito la nacionalidad para ser
Director de un Departamento o Coordinador de una
Seccion, tiene muchas implicaciones en la Escuela de
Lenguas Modernas porque es una Escuela donde hay una
gran cantidad de extranjeros, que por diversas razones no
pueden optar por la nacionalidad costarricense. Por tanto,
solicita a Walter Canessa M.Sc. que la invite a la reunién
con las profesoras Bonnie Brown y Kari Meyers.

WALTER CANESSA M.Sc. manifiesta que con
mucho gusto.

GRISELDA UGALDE M.Sc. explica que hay que
devolverlo a la Comisién para aclarar los comentarios
efectuados.

Sesién 4270, miércoles 11 de junio, 1997 3



Consejo Universitario, U.C.R.

%k

A las ocho horas y cincuenta y cinco minutos ingresa
el Lic. Mitry Breedy.

* koK

GRISELDA UGALDE M.Sc. somete a votacion
devolver el dictamen No. CR-DIC-08-97 a la Comisién de
Reglamentos y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc., Lic.
Mitry Breedy, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc.,
Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc. y Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno

Por consiguiente, el Consejo Universitario, a
solicitud del Coordinador de la Comisién de
Reglamentos y oidas sus explicaciones, ACUERDA
devolver a esa Comisién el dictamen No. CR-DIC-08-
97, relativo a la revision de los articules 4 y 7 d) del
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario conoce una propuesta de
acuerdo de su Directora No.CUD-97-05-251, referente
al receso de sesiones ordinarias durante el periodo de
medie afio.

GRISELDA UGALDE M.Sc. expone la propuesta que
dice lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

Tradicionalmente en el mes de julic de cada afio, el
Consejo Universitario ha tenido un receso de sesiones
ordinarias, asi como de las Comisiones Permanentes.

Me permito presentar a consideracion del Plenario, la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:
Que cada afio en el mes de julio el Consejo
Universitario toma un receso de sesiones ordinarias.

ACUERDA:

1-. Realizar el receso de sesiones ordinarias del 30 de
junio al 18 de julio o del 7 de julio al 25 de julio de 1997.

2-. Que las Comisiones Permanentes se incorporen a
su trabajo el dia 14 de julio o el dia 21 de julio de 1997.

3-. Que mientras se mantenga el receso, las
solicitudes de viaticos que presenten los funcionarios
universitarios seran ratificados por el Director del Consejo
Universitario y el sefior Rector. (articulo 24 del
Reglamento para la asignacion de recursos a los
funcionarios que participan en eventos internacionales).”

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete
a votacion el dictamen con la segunda opcién propuesta y;"

se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc., Lic."

Mitry Breedy, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc.,
Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc. y Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno

Somete a votacién declarar este acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc., Lic.
Mitry Breedy, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc.,
Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc. y Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno

Por consiguiente, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO: Que cada afio en el mes de julio el
Consejo Universitario toma un receso de sesiones

. ordinarias,

ACUERDA:

1.- Realizar el receso de sesiones ordinarias del 7 al
25 de julio de 1997.-

2.~ Que las Comisiones Permanentes se incorporen
a su trabajo el dia 21 de julio de 1997.-

3.- Que mientras se mantenga el receso, las
solicitudes de vidticos que presenten los funcionarios
universitarios seran ratificados por el Director del

Consejo Universitario y el sefior Rector.- (Articulo 24

del Reglamento para la asignacién de recursos los
funcionarios que participen en eventos
internacionales).-

ACUERDO FIRME

ARTICULO 3

El Consejo Universitario conoce, por oficic No.
PM-DIC-03-97, una propuesta de acuerdo para que se
nombre una Comisién Especial que estudie lo
relacionado con Ia Legislacion de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional y para que brinde
asesoria técnica a la comunidad labora! universitaria,
presentada por los sefiores Jorge Fonseca Z., M. Se.,
Marco V. Fournier F., M.Sc. y el Lic. Gilbert Muifioz.
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Consejo Universitario, U.C.R.

EL LIC. GILBERT MUNOZ expone el dictamen que
dice lo siguiente:

“ANTECEDENTES: ;
1.-El Consejo Universitario en la sesion 4051 del 23

" de agosto de 1994, recibe el dictamen final que presentd
7 la Comisién Asesora nombrada para que se pronunciara

sobre las implicaciones de la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional. ‘

El punto No.5 de los acuerdos aprobados por el
Consejo en esa oportunidad, se lee como sigue: .

“Solicitar al Sr. Rector : :

1.- Divulgue en la comunidad universitaria, los
efectos que tiene en la practicala Ley 7268.

2.- Transforme la Comision Asesora en un grupo
técnico: institucional y le otorgue el caracter ejecutivo, de
acuerdo con los limites que-la ley establece, para que
cumpla con los siguientes asuntos

a.-Analizar el problema de la ausencia de beneficios
en la sobrecotizacion en el Régimen de Pensiones, de los
funcionarios de la Universidad y de la Institucién misma.

b.-Involucrar al mayor nimero de interesados en
reformar la legislaciéon actual para lograr los mayores
beneficios para la educacién superior.

c.-Conformar y coordinar los equipos profesionales
que sean necesarios para el andlisis juridico y actuarial
para proponer reformas a la ley y en reglamentos.”

ANALISIS:

Se considera de absoluta necesidad que el Consejo
Universitario proceda a conformar una Comision para que
se encargue en una forma constante, de estudiar. los
alcances que hasta hoy se han sucedido en lo que
corresponde a la Ley de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

Esta inquietud surge sobre todo porque a la fecha
existen resultados que surgieron por la aplicacion de dicha
Ley, vy que estan perjudicando a una considerable
poblacion de la comunidad universitaria, sin que exista una
comision institucional que los analice. De la misma
manera, el Régimen de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social, estd analizando un
proyecto, para reformar la Ley de esa misma Institucion, la
cual presenta cambios drasticos, que afectaran
directamente a aquellos miembros de la Comunidad
Universitaria que se trasladaron a ese régimen, y que en
este momento se encuentran en una situacion incierta,
puesto que por no ftrasladar el Gobierno las cuotas
correspondientes del Régimen del Magisterio Nacional a la
Caja, estas personas se encuentran, sin ninguna
cobertura.

Por lo tanto, es necesario que el Consejo Universitario
proceda de inmediato a integrar una Comision que estudie
la problematica actual y las posibles soluciones.

Es necesario solicitar a la Administracién que conceda
al menos % de tiempo para que las personas que se
asignen a esta Comision, tengan la oportunidad de
investigar a fondo la situacién, presentar las propuestas

correspondientes y brindar asesoria a la comunidad
laboral universitaria en materia de tramites de pensiones.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Por lo anterior, nos permitimos presentar la siguiente
propuesta de acuerdo, para que sea considerada por el
Plenario del Consejo Universitario,

CONSIDERANDO:

1.- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion 4051, articulo 13 del 23 de agosto de 1994.

2.- La necesidad de que una Comision analice en una
forma constante la grave situacion que se ha presentado
con la aprobacion de la Ley de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, la cual ha perjudicado a la
poblacion de la comunidad universitaria.

3.-La necesidad de que en la Universidad exista una
unidad administrativa, encargada de brindar asesoria en
materia de pensiones y tramites para obtener pension.

ACUERDA:

1.-Integrar una Comision Especial formada por las
siguientes personas: Ligia Coérdoba, M.Sc; Lic. Vernor
Arguedas, (Coordinador); Lic Gonzalo. Monge Umanzor y
Lic. Victor Arguedas.

2.-Solicitar a la Administracion que descargue a las
personas mencionadas en el punto No.1, con un un cuarto
de tiempo, con el propésito de que se dediquen a
investigar a fondo la situacion y presenten las propuestas
correspondientes.

3.-Conceder un plazo de 30 dias para que la Comision
entregue al Consejo Universitario un estudio que incluya
los siguientes puntos:

a.-Situaciéon actual del Régimen de Pensiones del
Magisterio Nacional.

b.-Situacion actual del Régimen de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social.

c.-Propuesta para que la Universidad encargue a una
unidad administrativa para que brinde asesoria a la
comunidad laboral universitaria en materia de pensiones y
en cuanto a tramites para obtener pension.

4 .-Solicitar a la Oficina de la Contraloria Universitaria
que designe a uno de sus abogados como Asesor Legal
permanente de la Comisién.

5.-Solicitar al Director de la Oficina de Recursos
Humanos, que designe a uno de sus funcionarios como
Asesor Permanente de esta Comision.

6.- Solicitar a la Direccion del Consejo Universitario
que brinde a la Comision y a sus Asesores las facilidades
administrativas necesarias para su funcionamiento.

7.-Publicar este acuerdo en el Semanario
Universidad.”

La sefiora Directora del Consejo Universitario aclara
que el Lic. Victor Arguedas es asesor y no miembro de la
Comision.
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LA DRA SUSANA TREJOS sugiere que se integre a
la Comisién al Ing. Manuel Calvo, guien ha sido muy
beligerante y un gran defensor de este asunto.

Manifiesta que ha recibido comentarios de amigos y
colegas sobre la desorientacion y ambigiiedad que existe
en torno a este asunto, por lo que sugiere que ademas de
que haya una unidad administrativa -que brinde asesoria a

la comunidad universitaria- esto se divulgue, para que los

trabajadores sepan que pueden acudir ahi. Ademads, que
esa unidad administrativa envie boletines o algtn tipo de
informacién que oriente al personal universitario. Sugiere
que esto se incluya en el acuerdo 3, inciso ¢).

JORGE FONSECA M.Sc. apoya la sugerencia de la
Dra. Trejos en cuanto a incorporar al Ing. Manuel Calvo
en la Comision por dos razones: el pertenece a la otra
comisién y seria un buen elemento que colabore con las
dos comisiones. Por otro lado, esta Comision Especial
tiene que ser beligerante, que dé respuestas rapidas a
problemas particulares y especificos. No es para estudiar la
problematica genérica de las pensiones como la otra. Uno
de los elementos de éxito que ve en la Universidad
Nacional es que tienen a una persona que estd involucrada
directamente en problemas especificos relativos a las
pensiones, ademds de ser abogado, el Lic. Juan Rafael
Espinoza. Con ello tienen un elemento de fuerza directa
para estar leyendo la reglamentacion, haciendo
correcciones lo cuals es importante. En las llamadas de
emergencia que estdn haciendo los Ministerios, es
importante que se conforme un grupo que esté claramente
involucrado en la problematica. En tercer llugar, quedd un
vacio en el dictamen en cuestion, relativo a que esta
Comisién Especial va a laborar, no cuando resuelva los
tres puntos sefialados en el acuerdo 3, sino que debe tener
permanencia. Por lo cual, sugiere agregar un inciso d) al
acuerdo 3 que sefiale que “Laborard por un periodo de un
afio renovable a criterio del Consejo Universitario”.

EL LIC. GILBERT MUNOZ enfatiza en la
importancia de esta Comisién. Hace mucho tiempo existen
muchas inquictudes, dudas e interés en la comunidad
universitaria porque la Universidad haga un trabajo mas
claro. Esta seria una Comisién que trabaje constantemente,
que informe peridédicamente al Consejo Universitario y a
la comunidad universitaria sobre los alcances de los dos
regimenes de pensiones y que brinde asesoria, ya que
existen muchas inquietudes y muchas personas que
desconocen como canalizar sus inquietudes y sus tramites.
Se necesita gente especializada en ese campo, que esté
- trabajando constantemente.

kkok

A las nueve horas y diez minutos ingresa el Dr.
Gabriel Macaya.

T T

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que estd dod

acuerdo con el espiritu de la propuesta, sin embargo, tighe
ciertas observaciones sobre la propuesta como ebt

presentada. En primer lugar, recuerda qlue el 30 de ma"}io .
del afio en curso, se promulgé el Reglamento de la Ley, <

que da dos meses de plazo para que todos aquellos que se "
trasladaron al régimen de pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social formalicen su situacién, a
pesar de que ya lo hicieron desde el momento en que, en
julio de 1995, se cambid la Ley. Una de las posibilidades
que establece este Reglamento es la posibilidad de volver
al régimen del Magisterio. Lo grave no es esto, sino que
todos aquellos que se fueron, que en aquel momento
hicieron sus solicitudes a la Oficina de Recursos Humanos,
con este Reglamento se establecen los requisitos para el
traslado. Algunos de los requisitos son meramente
formales pero otros son muy serios y es que en ese plazo
de dos meses el interesado tiene que presentar el desglose
de todos los lugares en que ha trabajado a través de toda su
vida y pedirlo a la Oficina de Recursos Humanos. El Lic.
Victor Arguedas, quien maneja muy bien esto, le ha
manifestado la imposibilidad de cumplir con ese requisito.
Ese requisito se debe a que como supuestamente existe una
diferencia en los montos de cotizacién, habra que hacer la
liquidacion y hay algunos plazos, que son incumplibles.
Recomienda vehementemente a los sefiores del Plenario
leer cuidadosamente el Reglamento para que vean la
maniobra del Gobierno, para lavarse las manos y pasar a
las diferentes intituciones empleadoras a la Junta de
Pensiones del Magisteio Nacional y a la misma CCSS a
que haga el estudio.

Por lo anterior, desea hacer algunas preguntas con
respecto a algunas cosas que no le quedan muy claras.
Existe la Comisién Institucional de Pensiones, cuyos
miembros coinciden con los que se estan proponiendo para
la Comisién Especial. Pregunta si no habra duplicidad de
funciones, aunque el espiritu lo entiende.

En este Plenario se ha planteado, que las comisiones
de esta naturaleza deben ser manejadas a nivel
administrativo, el Consejo Universitario no estd en
capacidad de manejar una comision de esta naturaleza.
Este Organo Colegiado puede dictar las politicas
generales, pero seria un asunto de la Administracion
implementar el trabajo de esa Comisién y darle las
facilidades sugeridas en el acuerdo 6 del dictamen en
cuestion. Por otro lado, se ha dicho que la Comisién es la
que va a brindar la asesoria, lo cual es sumamente

-importante por la incertidumbre que existe. Se sabe que

ascienden a once mil los funcionarios que se trasladaron de
régimen, en la Universidad de Costa Rica alrededor de tres
o cuatro mil. Este es un asunto que se debe resolver a la
mayor brevedad.
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Agrega que hay una contradiccion en los
considerandos y lo que se estd comentando aqui. El
considerando 2 habla de “La necesidad de que una
Comisién analice en forma constante la grave situacién...”,
con eso entiende que va a estar permanentemente
atendiendo lo relacionado con las pensiones. La
consideracion no estd bien redactada puesto que la grave
situacion no fue por la aprobacion de la Ley de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, esa Ley fue
aprobada en el afio 1958, lo que estan tratando es de su
ultima reforma. Habria que redactarlo de una manera un
poco mas consecuente. :

En cuanto al acuerdo 3 que dice: “...un plazo de 30
dias para que la Comisién presente al Consejo
Universitario un estudio que incluya los siguiente
puntos...”, estima que los inicisos a y b estdn muy bien,
pero eso es un trabajo que ya se ha hecho. Pregunta ;qué
estudio se pretende?. La idea es lo que planted
anteriormente, existe el problema con el Reglamento de Ia
Ley, que pone plazos, es un problema inmediato que hay
que resolver. Hay que darle apoyo a la Oficina de
Recursos Humanos para que cumpla con ese mandato,
porque Ia Universidad no est4 en capacidad de cumplir con
lo que dice el Reglamento. Subraya que eso es sumamente
serio. Pregunta al sefior Rector ;si a nivel de la
Administracién se han analizado los  alcances e
implicaciones de ese Reglamento y cémo va a responder la
Institucién a ese mandato que le hace el Reglamento?
Opina que eso es muy importante, para la tranquilidad de
los funcionarios que se trasladaron; el tiempo corre y hay
dos meses de tiempo y faltan pocas semanas.

k%

A las nueve horas y quince minutos ingresa el sefior

Esteban Izaguirre.
* 3k %k

EL DR. GABRIEL MACAYA explica que la
Comisién Interinstitucional de Pensiones ha venido
trabajando muy bien y seriamente. Opina que la Comisién
Especial del Consejo Universitario debe ser revitalizada.
No le parece adecuado tener dos comisiones, una que
trabaje bajo el mandato del Consejo Universitario y la otra,
deben tener una sola comisién y reorganizarla para que
cumpla el mandato de este Organo Colegiado. Estaria de
acuerdo con el cambio de coordinador dejando los mismos
miembros y el Lic. Victor Arguedas como asesor.
Considera que el Dr. Francisco Pastrana debe permanecer
en la Comisién, porque ha hecho un trabajo bueno y
respetable. Le parecen excelente los términos del mandato,
se puede afinar un poco con respecto a los términos
Jjuridicos.

JORGE FONSECA M.Sc. apoya la idea de
reorganizar la Comisiéon con personas claves, ademés
necesitan un abogado, que se dedique a revisar los
aspectos juridicos. Reconoce que el acuerdo debe indicar
que “A solicitud del sefior Rector se acuerda solicitar a la
Administraciéon que reorganice la Comisién Institucional
de Pensiones con (tales y tales personas)...”.

EL DR. GABRIEL MACAYA hace notar que si la
Administracién se ve como el Rector, el Rector no puede
descargar a las personas con un cuarto de tiempo, como
indica el acuerdo 2, tendria que negociar la descarga,
porque el unico que puede descargar a un profesor es el
Director de la unidad académica. Sugiere, por tanto,
modificar la redaccién del acuerdo 2.

Considera que un punto delicado de tratar es que, si
bien la figura protagénica de la Universidad Nacional es el
Lic. Juan Rafael Espinoza, hay que tomar en cuenta que él
lo hace como vocero de la Comision Interinstitucional.
Mucha de la solidez que tiene esa Comisién es por ser
también interinstitucional, sin quitarle méritos al' Lic.
Espinoza, que los tiene y se los merece; su propio
protagonismo le ha bajado a la Comisién un poco el perfil
de interinstitucionalidad. Pero muchas de las actuaciones
del Lic. Espinoza son actuaciones de la Comisién
Interinstitucional, no son ni siquiera de la Universidad
Nacional. El hecho de ser miembro del Consejo
Universitario de la UNA, le da una ventaja en el manejo
politico del tema, puesto que lo hace desde el Consejo
Universitario.

Agrega que en la Comisidn, internamente ha habido
cierto grado de especializacion hacia lo mas operativo, lo
mas conceptual, de modo que la renovacién permitira
asumir con mds fuerza el doble papel, porque se tendra
que seguir preocupando por las cosas a largo plazo, ya que
el sistema no aterriza y va a venir algo grande, segun la
propuesta que esta elaborando hace dos afios la Licda.
Rebeca Grynspan, Vicepresidenta de la Republica. Por
otra parte, esta todo el trabajo que esta haciendo el Partido
Unidad Social Cristiana, en ese sentido. Esta
reorganizacién cae en un momento oportuno, porque el 18
de junio del afio en curso habra una reunién en CONARE,
para recibir a tres miembros del Partido Unidad Social
Cristiana, que estan trabajando en el asunto de las
pensiones: Carlos Vargas Pagan, Victor Hugo Céspedes y
Ronulfo Jiménez, junto con un representante de las
instituciones miembros de la Comision Interinstitucional
de Pensiones.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. sugiere poner al Lic.
Vernor Arguedas como coordinador de esa Comision,
agregar la funcion de divulgacion, que no esta explicita y
publicar en el Semanario Universidad u otro medio de
comunicacion, porque tienen la responsabilidad de
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anunciar a la comunidad universitaria el Reglamento y sus
principales consecuencias, sobretodo la posibilidad de que
la gente pueda devolverse de un régimen al otro.

EL DR. GABRIEL MACAYA informa que la
Comisién se retine mafiana jueves 12 de junio, por lo
tanto, considera conveniente que la Comision ya renovada
sea la que trabaje, si el Consejo Universitario declara este
acuerdo firme.

EL DR. LUIS ESTRADA se refiere a la sugerencia de
comunicar este asunto en el Semanario Universidad.
Considera que es imprescindible la divulgaciéon inmediata
y es del resorte de la Administracién que la Rectoria envie
una circular comunicando lo que esta Comision Especial
estd haciendo para bajar el nivel de incertidumbre tan
grande que existe en la comunidad universitaria.

EL LIC. GILBERT MUNOZ sefiala que si mafiana se
va a reunir la Comisién en la tarde, que le solicite
inmediatamente al Semanario Universidad una entrevista
en la cual se asegure que se va a otorgar el espacio que se
necesita para la divulgacién. Sugiere que en la entrevista el
coordinador de la Comision presente el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, cuales van a ser los alcances
y la tarea de esta Comisién e informe sobre lo relacionado
con el nuevo Reglamento. Opina que al Semanario
Universidad se le debe pedir esa entrevista, que debe ser
banstante amplia, para que se vea que institucionalmente
se le esta poniendo la debida atencién al asunto relativo a
las pensiones. Agrega que desean que la Comisién sea
activa que esté actuando constantemente.

Agrega que la Radio Universidad Juvenil, ha sido una
de las decisiones mds acertadas que ha tenido la
Universidad de Costa Rica. Es una radioemisora que tiene
gran difusion, es muy escuchada y siempre tiene un
espacio para hacer entrevistas. Se deben fomentar las
entrevistas en los medios de comunicacién universitarios y
tratar de que la misma Comisién salga de la Universidad,
en vez de quedarse a nivel interno. Que haga comunicados
que puedan ser publicados en las emisoras de radio y de
television nacional. Que sea una Comisiéon que busque a
los medios de comunicacion.

Es importante que la Comision se mantenga y que se
incorporen los nuevos miembros nombrados, porque la
carga del tiempo afecta tanto a los docentes, a los
administrativos y a los funcionarios pensionados.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. resume los comentarios
y sefiala que los considerandos 1, 2 y 3 se mantienen igual.
Agregar un cuarto considerando que diria: “Solicitud del
sefior Rector del fortalecimiento de la Comision
Institucional de Pensiones con nuevos miembros, dada la
coyuntura actual”.

Los acuerdos modiﬁcados dirian lo siguiente:

Instztumonal de Pensiones, con los siguientes mlembros

113

2.- Solicitar al sefior Rector que proponga a 1a§;

autoridades correspondientes el descargo de un cuarto .

tiempo de las personas que integran la Comision 7,
Institucional de Pensiones, con el propdsito de que se "%

dediquen a investigar a fondo la situacion y presenten las
propuestas correspondientes. Dicha descarga sera por el
periodo de un afio renovable a criterio del Consejo
Universitario”.

6.- Solicitar a la Administraciéon que brinde a la
Comision y a sus Asesores las facilidades administrativas
necesarias para su funcionamiento.

Los demads puntos quedan con la misma redaccion. .

Agregar un nuevo acuerdo, No. 7, que dirfa:

7.- Solicitar a la Administracién abrir un espacio
permanente de informacion, en los diferentes medios de la
Universidad de Costa Rica, para que se analicen y
expongan todos los aspectos relacionados con las
pensiones”.

LA DRA. SUSANA TREJOS cree importante que el
acuerdo diga que la Comisién brindara asesoria y
orientacién a los miembros de la comunidad que asi lo
soliciten.

JORGE FONSECA, M.Sc. estima que es peligroso
porque la Comisién se puede saturar de consultas.

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que entiende el
espiritu y lo comparte, pero es sumamente peligroso
porque muchas personas preguntan de buena fe y si se les
orientd mal se producen graves problemas. Si la Comisién
no tiene el rango institucional para dar asesoria oficial, no
lo puede decir asi el acuerdo No. 7; tiene implicaciones
muy serias.

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete
a votaciébn la propuesta, con las modificaciones
incorporadas por el Plenario, y se obtiene el siguiente
resultado: Marco Vinicio Fournier, M. Sc. , Lic. Mitry
Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge
Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz ,
Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr.. Gabriel
Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado: Marco
Vinicio Fournier, M. Sc. , Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban
Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr.
Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz ., Dra. Susana Trejos.
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Walter Canessa, M.Sc. , Dr.. Gabriel Macaya y Griselda
Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Universitario

En  consecuencia, el Consejo

-CONSIDERANDO:

1.- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesién 4051, articulo 13 del 23 de agosto de 1994,

2.- La necesidad de que una Comisién analice en
una forma constante la grave situacién que se ha
presentado con la aprobacion de la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ia cual ha
perjudicado a la poblacion de Ia  comunidad
universitaria.

3.-La necesidad de que en la Universidad exista
una unidad administrativa, encargada de brindar
asesoria en materia de pensiones y tramites para
obtener pension.

ACUERDA:

1.-Solicitar al sefior Rector reestructurar la
Comisién Institucional de Pensiones con las siguientes
personas: ,

Dr. Vernor Arguedas, Coordinador, Dr. Luis
Carlos Peralta, Ing. Manuel Antonio Calve Hern4ndez,
Lic. Gonzalo Monge Umanzor, Dr. Francisco Pastrana,
Lic. Edgar Jiménez Solano y Licda. Ana Barrantes
Mufioz.

2.-Solicitar a las autoridades correspondientes el
descargo de ' de tiempo a las personas que integran
dicha Comisién, con el propdsito de que se dediquen a
investigar a fondo la situacién y presenten las
propuestas correspondiente.- Dicha descarga serd por
el periodo de un afio, renovable.-

3.-Conceder un plazo de 30 dias para que la
Comisién entregue al Consejo Universitario un estudio
que incluya los siguientes puntos:

a.-Situacion actual del Régimen de Pensiones del
Magisterio Nacional.

b.-Situacion actual del Régimen de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social.

c.-Propuesta para que la Administracion encargue a
una unidad administrativa para que brinde asesoria a la
comunidad laboral universitaria en materia de pensiones
Y en cuanto a tramites para obtener pension.

d.-Establecer un proceso permanente de divulgacion
a la comunidad universitaria

4.-Solicitar a la Oficina de la Contraloria
Universitaria que designe a uno de sus abogados como
Asesor Legal permanente de la Comisién.

5.-Solicitar al Director de la Oficina de Recursos
Humanos, designe al Lic. Victor Arguedas como Asesor
Permanente de esta Comisién.

6.- Solicitar a la Administracion que brinde a la
Comisibn 'y a sus Asesores las facilidades
administrativas necesarias para su funcionamiento.

7.- Solicitar a la Administracién abrir un espacio
permanente de informacion en los diferentes medios de
la Universidad para que se analicen y expongan todos
los aspectos relacionados con las pensiones.-

8.-Publicar este acuerdo en el Semanario
Universidad.
ACUERDO FIRME.

La propuesta de acuerdo , tal y como quedé aprobado,
se incluye como Anexo No. 1 de la presente acta.

* %k

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. sefiala que,
dado que tiene que retirarse para representar al Consejo
Universitario en un acto protocolario que se realizara en la
Asamblea Legislativa, desea dejar constancia de que firmé
el dictamen sobre el Gasto Superfluo, pero que se reservé
el derecho de aclarar que no esta de acuerdo con el punto
No. 3 y que considera que la Ley es necesaria.

A sk ok ok

A las diez horas se retira Marco Vinicio Fournier,
M.Sc. para atender la representacion del Consejo
Universitario ante el Ciclo de Conferencias, Carlos Araya
Pochet, que tendra lugar en las instalaciones del Archivo

Nacional.
* ok ok ok

ARTICULO 4

El Consejo Universitario conoce el dictamen No.
CE-DIC-10-97, de la Comision Especial, integrada en la
sesion No. 4265, articulo 7, referente al proyecto “Ley
Organica del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica.

El dictamen de Ia Comision dice asi:

“...ANTECEDENTES:
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1.-El Presidente de la Comisién Permanente de Asuntos
Econdmicos, Juan Luis Jiménez Succar, remite a la Rectoria el
proyecto de “Ley Organica del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica- Expediente 12496 -, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta”, del 15 de febrero de 1996

2.-La Rectoria eleva al Consejo Universitario copia del OflCIO
que le remite el Presidente de la Comisién de Asuntos
Economicos de la Asamblea Legislativa, que se relaciona con la
“Ley Organica del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica". (R-24-85-97 del 21/5/97)

3.-El Consejo Universitario en la sesion 4265 del del 27 de
mayo de 1997, acuerda nombrar una Comision Especial para que
analice este Proyecto, integrada por el Lic. Mitry Breedy G,
Coordinador; un Representante de la Oficina Juridica, un
Representante de la Oficina de la Contraloria Universitaria, y el
Director de la Escuela de Administracion de Negocios, para que
presenten al Consejo Universitario una respuesta a este Proyecto
de Ley, en un plazo de 4 dias.

4.-El articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa Rica,
establece que “Para la discusién de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
Organo director correspondiente de cada una de ellas”.

PRGPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién Especial nombrada por el Consejo Universitario,
para analizar el proyecto “Ley Organica del Colegio de
Contadores Publicos de costa Rica”, con base en el andlisis que
efectud sobre el mismo, CONSIDERANDQO QUE:

1.-La Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos de la
Asamblea Legislativa tiene para su estudio y discusion el
Proyecto de “Ley Orgénica del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica. -Expediente 12496 - que se publicé en el Diario
Oficial, La Gaceta N0.33 del 15 de febrero de 1996.

2.- Este Proyecto se envio en consulta a la Rectoria de la
Universidad de Costa Rica, el cual esta siendo analizado por la
Comision Especial que el Consejo Universitario nombré para este
fin en la sesion 4265 del 27 de mayo de 1997.

3.-La Rectoria eleva al Consejo Universitario copia del oficio
que le remite el Presidente de la Comision de Asuntos
Econémicos de la Asamblea Legislativa, que se relaciona con la
“Ley Organica del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica”. (R-24-85-97 del 21/5/97).

4.-El articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa Rica,
establece que "Para la discusién de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demés instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asambiea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al
Organo director correspondiente de cada una de ellas.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de ia Comisién Permanente de
Asuntos Econdémicos de la Asamblea Legislativa, que la
Universidad de Costa Rica apoya el Proyecto “Ley Organica del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica”, siempre y
cuando se tomen en cuenta las siguientes modificaciones:

ARTICULO 7, PUNTO b,

b).- Ejercer la docencia en las materias constitutivas del
campo profesmnai exclusivo de los miembros del Colegio,

estrictamente propias en el campo profesional de Contaduria y
Auditoria, en centros universitarios o parauniversitarios.

Segundo pérrafo (mismo art. 7).

Se entenderdn incluidos dentro del inciso a), todos Ios

puestos de auditor y sub-auditor, Contralor y Subcontralor, de§

cualquier entidad publica o privada.

ARTICULO 12, segundo parrafo:

No podran hacer uso ni anunciar su nombre utilizando ia\‘v_"“’

locucién “Contador Pdblico Autorizado”, o las siglas “C.P.A."
quienes no estén autorizados por el Colegio, so pena de incurrir
en las sanciones establecidas en el Codigo Penal.

ARTICULO 13- primer parrafo

Sanciones.- A aquellos que en el sector publico o privado
nombren o contraten a personas o firmas no autorizadas para
ejercer la profesién o que no estén en pleno goce de sus
derechos como miembros o despachos inscritos, se les aplicaran
las penas previstas para el caso de nombramientos ilegales de
acuerdo con el ordenamiento juridico penal vigente.

ARTICULO 13.-, segundao parrafo.

A quienes ejerzan la profesidn bajo salario u honorarios, sin
autorizacion del Colegio o que no estén en pleno goce de sus
derechos como miembros, o incurran en las conductas indicadas
en el parrafo segundo del articulo 12, se les aplicaran las penas
previstas, para el ejercicio ilegal de la profesion, de acuerdo con el
ordenamiento juridico penal vigente.

ARTICULO 16, segundo parrafo.

Para poder efectuar su trabajo, tales profesionales deberan
inscribirse  en el Colegio cumpliendo los requisitos
correspondientes.

ARTICULO 20.

Agregar un parrafo final para que se lea como sigue:

La Junta Directiva queda facultada para estudiar los casos
contemplados en los incisos a y b anteriores, a efecto de evaluar
si el delito perjudica la idoneidad profesional, en caso negativo
podra aprobar la incorporacién.

ARTICULO 53.-Atribuciones del Tribunal de Honor

Agregar el siguiente parrafo:

“Cuando fa denuncia involucre a uno o varios miembros de la
Junta Directiva, el caso serd elevado a instancia exclusiva de la
Fiscalia.

ARTICULO 64- Segundo parrafo-

Contra las decisiones de fa Junta Directiva Directiva solo
procedera recurso de revocatoria o reposicién, salvo el en caso
del tramite de incorporacién en que procedera el de apelacion
ante la Asamblea General. En cada caso la resolucién final
debera dar por agotada la via administrativa y se comunicara por
cualguier medio idéneo al interesado (0jo con el término) { 3 dias).

Parrafo No.3

Para que se lea de la siguiente manera:

“Los actos de la Junta que no hayan agotado todos sus
efectos, podran ser reconsiderados por la Asamblea General a
solicitud de no menos de veinticinco colegiados activos, siempre
que no hayan transcurrido mas de tres (3) meses desde que el
acuerdo, quede firme.

En concordancia. el articulo 32 requiere otro inciso que diga:

“Resolver los recursos de apelacién sobre las solicitudes de
admision resueltos por la Junta Directiva.”

Articulo 32 c.
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Rifie con lo estipulado en el articulo 353 de la Ley General
de la Administracién Publica, en particular a que el Recurso de
Revision debe interponerse ante el Presidente de Junta Directiva,
.- 'y debera ser con los causales y plazos indicados en la Ley
i General de Administracién Publica...”

El Lic. Mitry Breedy expone el dictamen y sefiala que
el acuerdo resume la esencia del debate de la Comisién
nombrada al efecto. Desde hace seis afios el Colegio de
Contadores Publicos ha tratado de lograr un proyecto de
Ley idoneo. Por otra parte , de acuerdo con el articulo 34,
las convocatorias a la Asamblea Extraordinaria sélo las
podia convocar la Junta Directiva y la Comision lo amplid,
de manera que puedan hacerlo el Tribunal de Honor y la
Fiscalia, en casos muy calificados, con lo cual no se deja
en indefension a los agremiados. Igualmente consideraron
importante que un agremiado pueda plantear asuntos
importantes al Tribunal de Honor en cuanto a alguna queja
contra otro colegiado, en vez de dejarlo exclusivamente de
la Junta Directiva. En tal circunstancia la Fiscalia puede
recibir la queja y elevarlo a la Junta Directiva.

En el caso del articulo 64 (Recursos contra actos)
introdujeron , en el segundo parrafo, la frase que dice “En
cada caso la resolucioén final debera dar por agotada la via
administrativa y se comunicard por cualquier medio
idoneo al interesado”.; porque muchas veces se agota la
via pero nunca se comunica al recurrente.

EL DR. GABRIEL MACAYA solicita aclaracion,
sobre el contenido del articulo 7 del Proyecto de Ley.

EL LIC. MITRY BREEDY da lectura al articulo 7,
que dice: “Solo los miembros autorizados por el Colegio
podrén ejercer la profesion dentro del territorio nacional y
cuando se pretendan efectos juridicos en el pais. En
particular queda reservado en forma exclusiva a los
miembros del colegio a) Ocupar puestos en los que se
requieran los conocimientos propios de la profesion;b)
Ejercer la docencia en las materias constitutivas del campo
de accion de la profesion,de los miembros del Colegio,
Contaduria y Auditoria, en centros universitarios o
parauniversitarios”.

Agrega que quisieron restringir porque decia “en el
campo de accion de la profesion” y resultaba muy amplio,
con el riesgo de rozar a algunas otras profesiones en
cuanto a algunas actividades especificas por ello dijeron
explicitamente Contaduria y Auditoria, sin que ello
signifique el Contador Piblico no pueda dar lecciones en
Mercadeo y oftras.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta que siempre
se ha opuesto a que las regulaciones de los Colegios
Profesionales invadan el campo de las universidades
publicas, porque es una lesién a su autonomia. Cree que
bajo una definicién de la autonomia universitaria, los

Colegios Profesionales no pueden condicionar a la
Universidad, en cuanto al ejercicio de la docencia
universitaria; pero ese es un problema de mayor discusion,
que debera discutirse ante otras instancias.

Le satisface que el contexto del Proyecto de Ley sea
restrictivo y no genérico. -

Le parece muy dificil, para un campo profesional
exclusivo, que la Universidad pueda contratar a alguien
que no sea de ese campo profesional especifico. El
problema mayor tiene su origen, en cuanto a la decision de
la Sala Cuarta, en contra de la colegiatura obligatoria. Por
ejemplo, un graduado en Contaduria, que se niegue a
colegiarse, no podria ejercer la Contaduria pero si podria
ensefiarla.

JORGE FONSECA, M.Sc. sostiene que la colegiatura
debe ser un acto discrecional y de conviccién. Nunca ha
entendido cudl es la relacion que existe entre reservar el
ejercicio profesional a través del Colegio y lo que hace la
Universidad, cuando extiende un titulo que acredita a la
persona para desempefiarse en un campo especifico. Esta
en contra de la colegiatura como una accién obligada para
ejercer porque desdice el quehacer universitario.
Considera que la colegiatura no puede ser obligante
porque choca con la Constituciéon Politica, porque nadie
estd obligado a agremiarse. Si la Universidad de Costa
Rica otorgé un grado que faculta para el ejercicio de una
profesion, no necesariamente un Colegio Profesional
puede coartar ese derecho.

No objeta el dictamen en discusién pero, antes de
votarlo, quiere dejar constancia de que no esta de acuerdo
con la colegiatura como un acto para ejercer una profesion.

EL SENOR ESTEBAN IZAGUIRRE hace una
observacion al segundo parrafo del articulo 64, que dice
“... se comunicard por cualquier medio idoneo al
interesado”.

Cree que deberian especificar mas el medio idoneo de
notificacién, porque queda muy a discrecionalidad de la
Junta Directiva la forma de hacerlo, incluso podria
interpretarse que es factible mediante un mensaje de
bipper.

EL LIC. MITRY BREEDY contesta que se redacto asi
por sugerencia del abogado de la Oficina Juridica , pero ia
idea es que llegue una notificacion directa al interesado.

EL DR. LUIS ESTRADA comenta que la colegiatura
obligatoria y el requisito de estar colegiado , para ser
contratado por la Universidad de Costa Rica u otras
instituciones de educacién superior, son dos cosas total y
absolutamente distintas. Personalmente no pertenece a
ningun colegio propio de su especialidad, porque no existe
el Colegio de Matematicas, aunque si se asoci6 al Colegio

Sesién 4270, miéreoles 11 de junio, 1997 11




Consejo Universitario, U.C.R.

de Profesores y Licenciados en Artes , Ciencias, Filosofia
y Letras. La otra situacién es lo que la Universidad de
Costa Rica establecié como requisito para los concursos de
antecedentes, a saber, “Estar incorporado, para ejercer, al
Colegio Profesional respectivo”. Antes ese requisito no era
necesario .

Desea dejar constancia de que se opone
terminantemente a la existencia de imponer, como
requisito legal obligatorio, para ejercer la docencia, estar
incorporado a un Colegio. Hay profesionales de larga
trayectoria docente, dentro de la Universidad, que resultan
afectados por la decisién, cuando tienen la opcion de
ejercer la profesiéon en otras especialidades que salen a
concurso. La Universidad de Costa Rica debe tener
libertad para contratar el personal que estime adecuado
para impartir lecciones. En algin momento habrd que
revisar la conveniencia o no de establecer como requisito
legal obligatorio, estar incorporado al Colegio respectivo.

WALTER CANESSA, M.Sc. sefiala que el requisito
de Colegiatura Obligatoria ha desatado una enorme pugna
entre profesionales de los diferentes gremios, no obstante,
hay una fuerte corriente que lucha por hacer la colegiatura
obligatoria , en general. Ademas, relacionado con esto estd
lo referente a los timbres de los Colegios Profesionales.

EL LIC. MITRY BREEDY sostiene que habria mas
seguridad para la sociedad civil, si todos los Colegios
Profesionales tuvieran una fiscalia, como la tiene el
Colegio de Contadores Publicos, que tiene a seis
funcionarios que trabajan constantemente en el control del
ejercicio profesional , por denuncias y de oficio, En los
colegios que no ocurre asi ;Quién regula el ejercicio de los
profesionales?. El Estado ha delegado la funcién en los
Colegios Profesionales. En todos los concursos de
antecedentes, que se publican en los medios de
comunicaci6n, siempre exigen la incorporacién al Colegio
Profesional respectivo ; es una proteccién del mercado y si
la Universidad de Costa Rica requiere del cumplimiento
del requisito , debe mantenerlo. Es una caracteristica que
distingue a la Universidad de Costa Rica de otras
entidades.

Personalmente cree que es un requisito muy
importante, aunque algunos no lo compartan.

EL DR. GABRIEL MACAYA coincide con quienes
afirman que la Colegiatura no debe ser un requisito de
contratacién. Sin embargo, las cosas se complican cuando
se toma en cuenta que la Universidad, de manera regulada,
participa en la prestacién de servicios. En el momento en
que un profesor preste un servicio profesional desde la
Universidad de Costa Rica, tendria que cumplir con las
regulaciones del ejercicio profesional especifico. Alli si
hace la salvedad. Por ejemplo, es diferente contratar a un

profesor de parasitologia, en la Facultad de Microbiologia, Q?'.
que contratar a un microbidlogo, que tomard a su cargo laé',} ‘
Seccion de Parasitologfa de la Oficina de Salud, porque ef ¥
ultimo tendra que estar incorporado, mientras no cambiet%i Z i
las reglas, al Colegio profesional correspondiente. Tendrd, = L%
que tener la licencia para el ejercicio profesional® A

respectivo, visién que se maneja en Europa. No es la
simple afiliacién a un Colegio Profesional, sino que es un
mecanismo de acreditacién para el ejercicio profesional.
En un principio, el mecanismo de acreditacion, para el
ejercicio, era el diploma que otorgaban las universidades ,
que tenfa su cara académica y su cara profesional. Con
mucha frecuencia, en su condicién de Rector, tiene que
firmar dos titulos para los profesionales que salen de la
Universidad: uno, el titulo académico, y el otro, la
acreditacion para el ejercicio profesional.

Definitivamente hay un problema que debe aclararse,
porque es fundamental el proceso de acreditacion para el
ejercicio de la profesion, y se podria pensar que, en ciertas
profesiones, esa acreditacién deberia ser un proceso
continuo o periddico, en vez de ser un proceso Unico.
Entonces, se verian los Colegios Profesionales con otra
cara, dentro del proceso de acreditacién profesional.

La Colegiatura Obligatoria molesta, porque establece
la obligatoriedad de pertenecer a un gremio, con lo que los
arcanos del gremio tienen, entre ellos, el club, la
cotizacién, la parte social y otros.

Personalmente estaria dispuesto a someterse a un
proceso de acreditacién, pero hay que separar la
membresia a un gremio, de la acreditacién al ejercicio
profesional. Los Colegios Profesionales tienen que
modernizarse, para determinar cémo enfrentar la situacién.
La Universidad va a tener que prepararse para atender a las
normas del ejercicio profesional y la colegiatura, y asi lo
exige la Organizacion Mundial de Comercio, que ya
revolucioné la materia en Europa.

JORGE FONSECA, M.Sc. se pronuncia a favor de lo
expuesto por el seflor Rector y agrega que acreditar el
ejercicio profesional es proteccién para la sociedad civil,
pero cuando el Colegio es de tipo gremial se producen las
disociaciones. Cuestiona el articulo 7 propuesto en cuanto
al ejercicio docente en materia constituitiva del campo
profesional . Los colegios han hecho estructuras gremiales
y estan haciendo nichos de defensa, para sus agremiados.
parte con la que no estd de acuerdo. La proteccion
profesional estd tutelada por la legislacién nacional y los
Colegios no generan la proteccién . El problema seria
acreditar realmente el ejercicio. El peligro radica en la
obligatoriedad gremial que deberia darse por conviccion.

EL LIC. MITRY BREEDY expresa que detras de la
colegiatura obligatoria tendrd que venir el desarrollo

12 Sesion 4270, miércoles 11 de junio, 1997




Consejo Universitario, U.C.R.

profesional continuado y obligatorio, porque actualmente

. es inconstitucional obligar a ello.

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete

a votacién la propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo
Salas, Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr..
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacién el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado: Lic.
Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo-Salas,
Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc., Dr..
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En  consecuencia, el Consejo  Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

I1.-La  Comisién Permanente de  Asuntos
Econémicos de la Asamblea Legislativa tiene para su
estudio y discusion el Proyecto de “Ley Organica del
Colegic de Contadores Publicos de Costa Rieca. -
Expediente 12496 -, que se publicé en el Diario Oficial,
La Gaceta No.33 del 15 de febrero de 1996.

2.- Este Proyecto se envié en consulta a la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica, el cual esta siendo
analizado por la Comisién Especial que el Consejo
Universitario nombré para este fin en la sesion 4265 del
27 de mayo de 1997,

3.-La Rectoria eleva al Consejo Universitario copia
del oficio gue le remite el Presidente de la Comisién de
Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, que se
relaciona eon la “Ley Orgéanica del Colegio de
Contadores Piablicos de Costa Rica”. (R-24-85-97 del
21/5/97).

4.-E1 articulo 88 de la Constitucién Politica de
Costa Rica, establece que “Para la discusién de
proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas  instituciones de  educacién  superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo  Universitario o al Organo  director
correspondiente de cada una de ellas.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision
Permanente de Asuntos Econémicos de la Asamblea
Legislativa, que la Universidad de Costa Rica apoya el

Proyecto “Ley Organica del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica”, siempre y cuando se tomen en
cuenta las siguientes modificaciones, de acuerdo con la
version que tuvimos a la vista (publicacién de La
Gaceta No.33 del jueves 15 de febrero de 1996).

ARTICULGQ 7, PUNTO b, (Del campo de accién de
la profesion)

Modificar inciso.

b).- Ejercer la docencia en las materias
constitutivas del campo profesional exclusivo de los
miembros del Colegio, Contaduria y Auditoria, en
centros universitarios o parauniversitarios.

Modificar Segundo parrafo (mismo art. 7).

Se entenderan incluidos dentro del inciso a), todos
los puestos de auditor y sub-auditer, Contralor y
Subcontralor, de cualquier entidad piblica o privada.

ARTICULO 12, (Prohibiciones)

Modificar segundo parrafo;

No podran hacer use ni anunciar su nombre
utilizando la locucion “Contador Phblico Autorizado”,
o las siglas “C.P.A.” quienes no estén autorizados por el
Colegio, so pena de incurrir en las sanciones previstas
en el caso de ejercicio ilegal de la profesién, de acuerdo
con el ordenamiento juridico penal vigente.

ARTICULQ 13- (Sanciones)

Modificar-primer pérrafo

A aquellos que en el sector publico o privade
nombren o contraten a personas o firmas no
autorizadas para ejercer la profesién o que no estén en
pleno goee de sus derechos como miembros o despachos
inscritos, se les aplicaran las penas previstas para el
caso de nombramientos ilegales de acuerdo con el
ordenamiento juridice penal vigente. ‘

ARTICULO 13.-

Modificar-segundo parrafo.

A quienes ejerzan la profesién bajo salario u
honorarios, sin autorizacion del Colegio o que no estén
en pleno goce de sus derechos como miembros, o
incurran en las conductas indicadas en el parrafo
segundo del articulo 12, se les aplicaran las penas
previstas, para el ejercicio ilegal de la profesién, de
acuerdo con el ordenamiento juridico penal vigente.

ARTICULGO 16, (Miembros Temporales)

Modificar-segundo parrafo.

Para poder efectuar su trabajo, tales profesionales
deberan inscribirse en el Colegio cumpliendo con los
requisitos correspondientes.

ARTICULO 20. (Impedimentos para colegiarse)
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a) Estuvieran inhabilitades para ejercer cargos
publicos o privados.

b) Sufrieran pena de prision,
suspendida.

aunque esté

Agregar un parrafo final para que se lea como
sigue:

La Junta Directiva queda facultada para estudiar
los casos contemplados en los incisos-a y b anteriores, a
efecto de evaluar si el delito perjudica la idoneidad
profesional. En caso negativo podra aprobar Ia
incorporacion.

ARTICULQ 32. (Ver sugerencia de reforma al art.
64, parrafo segundo):

Agregar un inciso al articulo 32 que indique:

h) “Resolver los recursos de apelacion sobre las
solicitudes de admision resueltos por la Junta
Directiva”.

ARTICULO 34. (De las convocatorias a las
- Asambleas Extraordinarias).

Agregar el siguiente parrafo:

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas
por la Junta Directiva y en casos muy calificados por la
Fiscalia y el Tribunal de Honor.

ARTICULO 53.- (Atribuciones del Tribunal de
Honor). »

Agregar el siguiente parrafo:

“Cuando la denuncia involucre a uno o varios
miembros de 1a Junta Directiva, el caso sera elevado a
instancia exclusiva de la Fiscalia.

ARTICULO 64- (Recursos contra actos).

Modificar-Segundo parrafo-

Contra las decisiones de la Junta Directiva y del
Tribunal de Honor, solo procedera recurso de
revocatoria o reposicion dentro del término de un mes
siguiente al acuerdo en firme, salvo en el caso del
tramite de incorporacién en que procedera el de
apelacién ante la Asamblea General. En cada caso la
resolucion final debera dar por agotada la via
administrativa y se comunicaria por cualquier medio
idéneo al interesado.

Modificar- Tercer parrafo.-

Para que se lea de la siguiente forma:

“Los actos de la Junta Directiva que no hayan
agotado todos sus efectos, podran ser reconsiderados
por la Asamblea General a solicitud de no menos de
veinticinco colegiados activos, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (3) meses desde que el
acuerdo, quede firme.

Observacién a la modificacion anterior:

Usar el término “revisados” refiiria con lo
estipulado en el articulo 353 de la Ley General de la
Administracién Piblica, en particular a que el Recurso |
de Revision debe interponerse ante el Presidente de !
Junta Directiva, y debera ser con los causales y plazos
indicados en la Ley General de Administracién Pablica.

ACUERDO FIRME.

ARTICULOQ 5.

El Consejo  Universitario, atendiendo Ia
recomendacion de la Comisién de Politica Académica y
de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transportes para
funcionarios piublicos y el Reglamento para la asignacién
de recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce la solicitud de viiticos de los
profesores Roberto Castillo Rojas y Jorge Briceiio
Salazar .

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta que, en una
sesién anterior, se conoci6 la solicitud de viaticos del Prof.
Jorge Bricefio Salazar, la cual se dejé en suspenso, para
comprobar si el fondo restringido estaba presupuestado
adecuadamente. Se verificaron los datos, y hoy ha venido
para ratificacién, en tanto se comprobé el desglose del
monto y se tiene una cotizacion de precios del pasaje, en
diferentes rutas, y la de menor precio es de $1170 , en lugar
de los $1247, originalmente solicitados.

El fondo restringido tiene, para viajes al exterior, la
suma de ¢464.000, y para transporte al exterior la misma
suma. Ambos rubros cubren los montos de $1247 y el
equivalente a vidticos, inscripcién y derechos de salida.

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete
a votacion las solicitudes de viaticos, y se obtiene el
siguiente resultado: Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban
Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr.
Luis Estrada, Lic. Gilbert Muifloz , Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa, M.Sc. , Dr. Gabriel Macaya y Griselda
Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacién el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado: Lic.
Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas,
Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr..
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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El  Consejo  Universitario, atendiendo Ia

7 “recomendacién de la Comisién de Politica Académica y

‘de conformidad con lo que establece el articulo 34 del

: ;‘EReglamento de gastos de viaje y transportes para

< /funcionarios publicos y el Reglamento para la asignacién

~/ de recursos a los funcionarios que participen en eventos

internacionales ACUERDA: ratificar las siguientes
solicitudes:

fracciones a las obras o publicaciones de aquellos
profesores que por su porcentaje de participacién no
obtienen puntos enteros. -

El Consejo Universitario, en la sesién 4251, articulo 7,
acordé:

Nombre Unidad Nombre del Pais de Fecha Propésito del Viaje Aporte de la Aportes
Académica o puesto o destino Universidad personales o de
administra- categoria en entidad externa
tiva Régimen
Académico
Castillo Escuela Director Washington | 13 al Conferencia Literaria $500 $1.189
Rojas Estudios Catedratico USA. 17 Occidental sobre “La vidticos Fundacién
Roberto Generales Jjunio busqueda de una nueva Washington Times
97 cultura mundial para el y Fundacion
siglo XXI” Cultural
Internacional
Bricefio Centro Inv. | Catedrético Brauns 21 al International Conference $500 $245 aporte
Salazar Agondmi- chweig 29de | on Sustainable Agriculture viaticos personal
Jorge cas Alemania | junio for Food, Energy and $2.810
Industry F.R.No.84
(CIID,
Canadé)
ACUERDO FIRME.
ARTICULQO 6.

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen
No. CR-DIC-09-97, referente a la modificacién al
articulo 47, inciso d) del Reglamento de Régimen
Académico y de Servicio Docente.

El dictamen dice :

“...ANTECEDENTES:

En la sesion 4251, articulo 7 del 11 de marzo de
1997, el Consejo Universitario acordd trasladar a la
Comision de Reglamentos la propuesta de modificacion al
Articulo 47, inciso d), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, remitida por la Comisién
de Régimen Académico en el oficio CEA-RA-090-97 dei 20
de febrero de 1997.

La Direccién del Consejo Universitario traslada la
modificacién al articulo 47, inciso d) del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, a estudio de la
Comisién de Reglamentos (Oficio CU.P.97-05-78 del 30 de
mayo de 1997)

ANALISIS

La Comision de Régimen Académico en oficio CEA-
RA-090-97, envia una propuesta de modificacion al
articulo 47 inciso d) del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, con el fin de otorgar

“Trasladar a la Comision de Reglamentos la propuesta
de modificacion al Articulo 47, inciso d), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, remitida por la
Comisibn de Régimen Académico, para lo que
corresponda.”

En el cuadro adjunto se presenta el articulo actual y la
propuesta de modificacion al articulo 47, inciso d) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Tomando en consideracion lo expuesto anteriormente,
la Comision de Reglamentos propone al Plenario el
siguiente acuerdo:

CONSIBERANDO QUE:

La Comisibn de Régimen Académico envia una
propuesta de modificacion al articulo 47 inciso d) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
con el fin de otorgar fracciones a las obras o publicaciones
de aquellos profesores que por su porcentaje de
participacion no obtienen puntos enteros. (Oficio CEA-RA-
090-97)

En la sesion 4251, articulo 7, el Consejo Universitario
acord6 trasladar a la Comision de Reglamentos la
propuesta de modificacion al Articulo 47, inciso d), del

- Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

La Direccion del Consejo Universitario traslada la
modificacion al articulo 47, inciso d) del Reglamento de
Reégimen Académico y Servicio Docente, a estudio de la
Comision de Reglamentos (Oficio CU.P.97-05-78)
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ACUERDA:

Publicar en consulta con la comunidad universitaria,
de conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto
Organico, la siguiente propuesta de modificacion al
Articulo 47, inciso d), del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, para que se lea de la
siguiente forma:

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
didacticas:

Se otorgara al Profesor un puntaje de 0 a 4 puntos en
numeros enteros, por cada publicacién en revistas y obras
dependiendo de la calidad de ésta y su participacion.

En publicaciones de varios autores se podran otorgar
fracciones de punto que se adjudicardn una vez que
sumen numeros enteros.

0 puntos: Si la participacion de los coautores esta muy
diluida o se considera que el trabajo tiene poca
creatividad.

1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo y la participacion del evaluado en
el trabajo se considere satisfactoria.

2 puntos: Publicaciones individuales de mérito
reconocido o como coautores en publicaciones de mucho
prestigio.

3 y 4 puntos: Se dara solo excepcionalmente en
publicaciones que por su contenido se consideren de
importante trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comision, en ndmeros enteros hasta 6 puntos por obra o
publicacion de gran complejidad, originalidad vy
trascendencia. '

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante debera necesariamente satisfacer el siguiente
valor numérico minimo:

Minimo
Para ascender a Profesor Adjunto: 4
Para ascender a Profesor Asociado: 8
Para ascender a Catedratico 16

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica
profesional o didactica calificada no podra exceder el
75%...".

WALTER CANESSA, M.Sc. expone el dictamen y
aclara que la Ginica modificacién que se hizo se refiere a la
frase contenida en la pagina 3 que dice: “En publicaciones
de varios autores se podran otorgar fracciones de punto
que se adjudicaran una vez que sumen niimeros enteros”.

Se hizo la consulta a la Oficina Juridica, pero como el
documento saldra a consulta de la comunidad
universitaria, es necesario adelantar el proceso para que
dicha consulta sea parte del estudio y analisis . A nivel de
la Comision de Régimen Académico han habido

problemas porque no acepta el fraccionamiento y se
necesita una definicién al respecto. Sugiere eliminar el/ &«

considerando No. 3.

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete"’a%
la eliminacion del - O

a votacién el dictamen, con
considerando No. 3, y se obtiene el siguiente resultado:
Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban lzaguirre, Sr. Leonardo
Salas, Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr.
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacién el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado: Lic.
Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas,
Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr..
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En  consecuencia, el Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Régimen Académico envia una
propuesta de modificaciéon al articulo 47 inciso d) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
con el fin de otorgar fracciones a las obras o
publicaciones de aquellos profesores que por su
porcentaje de participacién no obtienen puntos enteros.
(Oficic CEA-RA-090-97)

2.- En la sesién 4251, articulo 7, el Consejo
Universitario acord6 trasladar a la Comisién de
Reglamentos la propuesta de modificacién al Articulo
47, inciso d), del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Consejo

ACUERDA:

Publicar en consulta con la comunidad
universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso
k) del Estatuto Organico, la siguiente propuesta de
modificacién al Articulo 47, inciso d), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, para que se
lea de la siguiente forma:

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
did4cticas:

Se otorgara al Profesor un puntaje de 0 a 4 puntos
en numeros enteros, por cada publicacién en revistas y
obras dependiendo de la calidad de ésta y su
participacion.
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En publicaciones de varios autores se podrdin
otorgar fracciones de punto que se adjudicardn una vez
'\ que sumen niimeros enteros. ;

’ 0 puntos: Si la participacién de los coautores esta

muy diluida o se considera que el trabajo tiene poca

creatividad.

1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo y la participacion del evaluado
en el trabajo se considere satisfactoria.

2 puntos: Publicaciones individuales de mérito
reconocido o como coautores en publicaciones de
mucho prestigio. ,

3 y 4 puntos: Se dara solo excepcionalmente en
publicaciones que por su contenido se consideren de
importante trascendencia en su campo.

Este puntaje se podrd aumentar a criterio de la
Comision, en nimeros enteros hasta 6 puntos por obra
0 publicacién de gran complejidad, originalidad y
trascendencia. CEe T

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante debera necesariamente satisfacer el siguiente
valor numérico minimo:

Minimo
Para ascender a Profesor Adjunto: 4
Para ascender a Profesor Asociado: 8
Para ascender a Catedritico: 16

Del total del puntaje por este rubro, la obra
artistica profesional o didactica calificada no podra
exceder el 75%. ‘

El dictamen de la Comision de Reglamentos tal y
como quedé aprobado se incluye como anexo 2 de la
presente acta.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El Consejo Universitaric ACUERDA modificar el
orden de la agenda de la presenta sesion para conocer
el dictamen de la Comision Especial sobre el Proyecto
de Ley de Regulacién del Gasto Superfluoc en Ia
Administracion Piublica.- (Véase articulo 8 de Ia
presente acta).

ARTICULG 8.

La Comisién Especial, integrada en Ia sesién No.
4266, articulo 7, presenta el dictamen No. CE-DIC-09-
97 en torno al Proyecto de “Ley de Regulacién del
Gasto Superfluo en la Administracién Pablica”.
Expediente No. 12642.-

El dictamen dice:

“..ANTECEDENTES:!:

1.- El Presidente de la Comision Permanente de
Asuntos Econémicos Diputado Juan Luis Jiménez Succar,
envia en consulta a la Rectoria la “Ley de regulacion del
gasto superfluo en la Administracion Publica (Expediente
No0.12642).

2.- La Rectoria eleva al Consejo Universitario copia
del oficio suscrito por el Diputado Juan Luis Jiménez
Succar, con el fin de que el Consejo Universitario se
pronuncie sobre el particular (R-2589-97 del 26-05-97).

3.- El Consejo Universitario en la sesiéon No. 4266 del
28 de mayo de 1997, acuerda solicitar a la Comisién de
Presupuesto el andlisis de este Proyecto, juntamente con
un funcionario de la Contraloria Universitaria, un
funcionario de la Oficina de Planificacion Universitaria y el
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas.

4.- El articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa
Rica, establece que “Para la discusion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demaés instituciones de
educaciéon  superior  universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo director
correspondiente de cada una de ellas”.

CONSIDERANDO QUE:

1) La Rectoria eleva al Consejo Universitario copia
del oficio suscrito por el Diputado Juan Luis Jiménez
Succar, con el fin de que el Consejo Universitario se
pronuncie sobre el Proyecto “Ley de Regulacién del gasto
superfluo en la administracion publica”.

2) La exposicion de motivos de este’Proyecto indica
lo siguiente:

“‘La utilizacion de gasto publico es un tema de gran
interés por cuanto el mismo puede dafar en beneficio,
para un amplio sector de la poblacion o por el contrario en
privilegios para unos cuantos ciudadanos. El presente
proyecto busca limitar la utilizacién o el derroche de tales
gastos para fines superfluos o contrarios al interés publico.

En tal sentido, se establecen regulaciones para los
gastos en los puntos de: informacion y publicidad, viajes al
exterior, recepciones y bebidas, compra de mobiliario, etc.
El fin fundamental es introducir los principios de austeridad
y racionalidad en la disposicién de los fondos publicos,
cerrando espacios para el abuso, tan reprochado por la
opinién publica.

Creemos que es una valiosa oportunidad para pasar
de las palabras a los hechos, en la contencién del gasto
innecesario.”

3) Este proyecto se ha presentado en un momento
en que el pais necesita reducir el gasto publico a nivel
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nacional y especialmente en lo que se relaciona a los
privilegios o “derroches”, contrarios al interés publico. La
Universidad de Costa Rica, estd de acuerdo en que se
disminuya el gasto superfluo en la administracion publica,
para evitar el abuso y asi aumentar la disponibilidad de los
fondos publicos. Considera que el Gobierno deberia emitir
directrices o acuerdos emanados en el seno del Consejo
de Gobierno, para que cada Institucion establezca un
compromisc de desarroilar politicas institucionales, con el
propésito de controlar este tipo de gastos, que varian para
cada caso especifico y que no es posible tipificar a través
de una ley.

4) El Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica, aprob6 en la Sesion No. 4264, articulo 3, del
21 de mayo pasado, entre otras politicas institucionales, ia
siguiente:

6- Austeridad: La Universidad de Costa Rica debe
desarrollar una reestructuracion administrativa, que
garantice el mejor aprovechamiento y el uso racional y
equitativo de los recursos materiales, financieros vy
humanos, de manera que se eviten gastos innecesarios y
duplicacién de esfuerzos...

5) A pesar de que este proyecto de ley tiene buenas
intenciones, se considera que tiene debilidades, puesto
que es muy ambiguo, ya que el término suplerfluo es muy
subjetivo. Quiere enmarcar en forma general una serie de
gastos, lo cual al ignorar la naturaleza especifica de cada
institucién, genera una limitacién en los grados de libertad
de la gestion administrativa. )

Al buscar tanta especificidad se queda en lo genérico
y no resuelve, pues es dificil que ‘una ley permita definir
puntualmente todos los aspectos que abarcan los gastos
que no estan contemplados en programas y proyectos.
Ademés es necesario sefialar que el gasto pulblico esta
regulado en la Ley General de Administracion Publica.

6) La Universidad de Costa Rica tiene concentrado
el control de las partidas de atencion de visitantes, y viajes
al exterior, en el Consejo Universitario,. Rectoria y
Vicerrectorias. Todos estos rubros estan bien tipificados
en los reglamentos internos.

7) Es loable la accion del gobierno al tratar de
disminuir el gasto publico, con el propésito de estabilizar la
economia. Estas acciones han reducido la participacién
porcentual del gasto publico en relacidon con el P.l. B. de
un 20.4 % a un 15 %. El tratar de obtener cifras inferiores
afectarian los servicios que el Estado costarricense brinda.

8) Este proyecto no debe plantearse como ley,
porque dificulta la gestion del administrador. Por el
contrario, es necesario reorganizar el debido pago de los
impuestos, ya que actualmente los mismos se recargan en
las planillas (el impuesto sobre la renta) y los que
realmente tienen capacidad econémica no lo pagan. A
nivel del gasto ya se llegé al limite, si éste se reduce, la

calidad de vida del costarricense se veria atin mas

afectado.

9) Es muy importante que en cada uno de !os:'zf

articulos del reglamento, se puntualicen los conceptos con ™

claridad, ya que el mismo viene a complementar la ley.

Propuesta de Acuerdo:
La Comision Especial presenta al Plenario la sxgu:ente
propuesta de acuerdo:

ACUERDA:

Comunicar a la Comision Permanente de Asuntos
Econdmicos de la Asamblea Legislativa que la Universidad
de Costa Rica:

1.- Apoya todos los esfuerzos que el Gobierno de la
Republica emprenda para regular los gastos innecesarios
en la Administracién Puablica, y que se refleja en el
Proyecto de “Ley de Regulacién del Gasto Superﬂuo enla
Administracién Publica”.

2.- Que el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica, en la Sesion No. 4264, articulo 3, del 21 de
mayc pasado, entre ofras politicas institucionales
establecio , la siguiente:

6- Austeridad: La Universidad de Costa Rica debe
desarrollar una reestructuracion administrativa, que
garantice el mejor aprovechamiento y el uso racional y
equitativo de los recursos materiales, financieros y
humanos, de manera que se eviten gastos innecesarios y
duplicacién de esfuerzos...

3.- Que para regular en materia de gastos, no es
necesario crear una nueva Ley, por cuanto ya existen en
el pais una serie de Leyes al respecto. Ademas se cuenta
con el mecanismo de emitir directrices por parte de la
Presidencia de la Republica, que se pueden implementar
por medio del Consejo de Gobierno ampliado.

4.- Que si la Asamblea Legislativa persiste en su
empefio de aprobar este Proyecto de Ley, nos permitimos
presentar las siguientes observaciones, a dicho Proyecto:

Articulo 1. Cambiar la frase no esenciales por la
palabra superfluos. El gasto esencial depende de los fines
de la Institucion y son los contemplados en programas y
proyectos. ‘

Articulo 4. En este articulo se sugiere agregar ios
gastos que deban efectuarse en caso de fuerza mayor.

Articulo 8.  Este articulo plantea un problema serio,
pues contradice lo que se refiere a la autonomia
universitaria. Ademas, de que los controles necesarios
estan contenidos en los articulos 14 y 15 del proyecto. Por
otra parte generaria un esfuerzo de enormes dimensiones
a lo interno de la universidad, para poder elaborar estos
informes.
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‘ Articulo 9. Este articulo es inflexible y restrictivo
_» para la universidad. Por. los controles que establece,
¢ solamente el Rector tendria derecho a estos gastos. En

. este momento, dada la complejidad y el dinamismo de
¢ esta Institucion, aunado a ia situaciéon de los mdltiples

contactos internacionales que son muy necesarios para
mantener actualizada la actividad académica universitaria,
tienen acceso a ellos, ademas de la Rectoria, las
Vicerrectorias y las Sedes Regionales.

Articulo 12. Puesto que el Gobierno de la Reptublica,
cuenta con los mecanismos necesarios para regular los
gastos en cuestion, se considera que este articulo es
redundante y entrabaria la capacidad - de los
administradores en su gestién... “.

JORGE FONSECA, M:Sc., expone el dictamen y
comenta que hay, dos posiciones: una mayoritaria y otra
de minoria de Marco Vinicio- Fournier, ‘M. Sc. La
mayoritaria siente que la legislacién nacional vigente es
suficiente para regular los gastos superfluos y no es
necesaria nueva legislacién y por ello presentan la
propuesta de acuerdo contenida en el dictamen.

WALTER CANESSA, M.Sc. sugiere que en el acuerda
No. 2, en vez de decir “...mayo pasado...” se diga “... mayo
de 1997...”. En el acuerda No. 3 , Marco Vinicio Fournier,
M. Sc. sefialé que no estd de acuerdo con la legislacion
existente y que si debe emitirse una nueva ley y
personalmente comparte la posicion si existe una serie de
leyes al respecto que no se hacen cumplir. Por lo anterior,
seria bueno mencionar algunas de ellas para hacer notar la
circunstancia.

JORGE FONSECA, M.Sc. estima que seria peligroso y
por ello optaron por emplear “legislacién nacional”.

WALTER CANESSA, M.Sc. continlia sefialando que
en el Acuerda No. 4, la frase que dice :”.... si la Asamblea
Legislativa persiste en su empefio...* , podria provocar una
reaccion adversa.

JORGE FONSECA, M.Sc. comparte la preocupacion y
propone que se diga “...si la Asamblea Legislativa considera
la necesidad de...”.

La sefiora Directora del Consejo Universitario somete
a votacién el dictamen, con las observaciones incorporadas
y se obtiene el siguiente resultado: Lic. Mitry Breedy, Sr.
Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.
Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz , Dra. Susana
Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr. Gabriel Macaya y
Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacién el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado: Lic.
Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas,
Jorge Fonseca, M. Sc.; Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz , Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M.Sc. , Dr..
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

Consejo

1) La Rectoria eleva al Consejo Universitario
copia del oficio suscrito por el Diputado Juan Luis
Jiménez Succar, con el fin de que el Consejo
Universitario se pronuncie sobre el Proyecto “Ley de
Regulacién del gasto superfluo en la administracion
publica”. ,

2) La exposicion de motivos de  este Proyecto
indica lo siguiente: :

“La utilizacion de gasto piiblico es un tema de gran
interés por cuanto el mismo puede dafiar en beneficio,
para un amplio sector de la poblacion o por el contrario
en privilegios para unos cuantos cindadanos. El presente
proyecto busca limitar la utilizacion o el derroche de tales
gastos para fines superfluos o contrarios al interés
publico.

En tal sentido, se establecen regulaciones para los
gastos en los puntos de: Informacidn y publicidad, viajes
al exterior, recepciones y bebidas, compra de mobiliario,
ete. El fin fundamental es introducir los principios de
austeridad y racionalidad en la disposicién de los fondos
publicos, cerrando espacios para el abuso, tan
reprochado por la opinion publica.

Creemos que es una valiosa oportunidad para pasar
de las palabras a los hechos, en la contencién del gasto
innecesario.”

3) Este proyecto se ha presentado en un momento
en que el pais necesita reducir el gasto piblico a nivel
nacional y especialmente en lo que se relaciona a los
privilegios o “derroches”, contrarios al interés ptblico.
La Universidad de Costa Rica, estd de acuerdo en que
se disminuya el gasto superfluo en la administracién
piiblica, para evitar el abuso y asi aumentar la
disponibilidad de los fondos piiblicos. Considera que el
Gobierne deberia emitir directrices o acuerdos
emanados en el seno del Consejo de Gobierno, para que
cada Institucion establezca un compromiso de
desarrollar politicas institucionales, con el propésito de
controlar este tipo de gastos, que varian para cada caso
especifico y que no es posible tipificar a través de una
ley.
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4) El Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica, aprobd en la Sesion No. 4264, articulo 3,
del 21 de mayo pasado, entre otras _politicas
institucionales, la siguiente:

6- Austeridad: La Universidad de Costa Rica
debe desarrollar una reestructuracién
administrativa, que garantice el mejor
aprovechamiento y el uso racional y equitativo
de los recursos materiales, financieros y
humanos, de manera que se eviten gastos
innecesarios y duplicacion de esfuerzos...

5) A pesar de que este proyecto de ley tiene
buenas intenciones, se considera que tiene debilidades,
puesto que es muy ambiguo, ya que el término
suplerfluo es muy subjetivo. Quiere enmarcar.en forma
general una serie de gastos, lo cual al ignorar la
naturaleza especifica de cada institucién, genera una
limitaciéon en los grados de libertad de la gestién
administrativa.

Al buscar tanta especificidad se queda en Ilo
genérico y no resuelve, pues es dificil que una ley
permita definir puntualmente todos los aspectos que
abarcan los gastos que no estin contemplados en
programas y proyectos. Ademas es necesario sefialar
que el gasto piblico estd regulado en la Ley General de
Administracién Piblica.

6) La Universidad de Costa Rica tiene
concentrado el control de las partidas de atencién de
visitantes, y viajes al exterior, en el Consejo
Universitario, Rectoria y Vicerrectorias. Todos estos
rubros estan bien tipificados en los reglamentos
internos.

7) Es loable la acciéon del gobierno al tratar de
disminuir el gasto piblico, con el propésito de
estabilizar la economia. Estas acciones han reducido la
participacién porcentual del gasto publico en relacién
con el P.I. B. de un 20.4 % a un 15 %. El tratar de
obtener cifras inferiores afectarian los servicios que el
Estado costarricense brinda.

8) Este proyecto no debe plantearse como ley,
porque dificulta la gestion del administrador. Por el
contrario, es necesario reorganizar el debido pago de
los impuestos, ya que actualmente los mismos se
recargan en las planillas (el impuesto sobre la renta) y
los que realmente tienen capacidad econémica no lo
pagan. A nivel del gasto ya se llegé al limite, si éste se
reduce, la calidad de vida del costarricense se veria aun
mas afectado. .

9) Es muy importante que en cada uno de los
articulos del reglamento, se puntualicen los conceptos
con claridad, ya que el mismo viene a complementar la
ley.

ACUERDA:

Comunicar a la Comision Permanente de Asuntosf,
Legislativa que la ?“é

Economicos de la Asamblea
Universidad de Costa Rica:

1.- Apoya todos los esfuerzos que el Gobierno de

la Republica emprenda para regular los gastos
innecesarios en la Administracién Pablica, y que se
refleja en el Proyecto de “Ley de Regulacién del Gasto
Superfluo en la Administracion Publica”.

2.- Que el Consejo Universitario de la Universidad
de Costa Rica, en la Sesion No. 4264, articulo 3, del 21
de mayo de 1997, entre otras politicas institucionales
establecié , la siguiente: .
6- Austeridad: La Universidad de Costa Rica
debe desarrollar una reestructuracién
administrativa, que garantice el mejor
aprovechamiento y el uso racional y equitativo
de los recursos materiales, financieros y
humanos, de manera que se eviten gastos
innecesarios y duplicacion de esfuerzos...

3.- Que para regular en materia de gastos, no es
necesario crear una nueva Ley, por cuanto ya existen
en el pais una serie de Leyes al respecto. Ademas se
cuenta con el mecanismo de emitir directrices por parte
de la Presidencia de la Reptublica, que se pueden
implementar por medio del Consejo de Gobierno
ampliado.

4.- Que si la Asamblea Legislativa considera la
necesidad de aprobar este Proyecto de Ley, nos
permitimos presentar las siguientes observaciones, a
dicho Proyecto:

Articulo 1. Cambiar la frase no esenciales por la
palabra_superfluos. El gasto esencial depende de los
fines de la Institucion y son los contemplados en
programas y proyectos.

Articulo 4. En este articulo se sugiere agregar los
gastos que deban efectuarse en caso de fuerza mayor.

Articulo 8. Este articulo plantea un problema
serio, pues contradice lo que se refiere a la autonomia
universitaria. Ademas, de que los controles necesarios
estan contenidos en los articulos 14 y 15 del proyecto.
Por otra parte generaria un esfuerzo de enormes
dimensiones a lo interno de la universidad, para poder
elaborar estos informes.

Articulo 9. Este articulo es inflexible y restrictivo
para la universidad. Por los controles que establece,
solamente el Rector tendria derecho a estos gastos. En

20 Sesion 4270, miércoles 11 de junio, 1997




Consejo Universitario, U.C.R.

. este momento, dada la complejidad y el dinamismo de
{ esta Institucién, aunado a la situacién de los multiples
! contactos internacionales que son muy necesarios para
mantener actualizada la actividad académica
universitaria, tienen acceso a ellos, ademis de la
Rectoria, las Vicerrectorias y las Sedes Regionales.

Q
CE
‘_,bf

Articulo 12. Puesto que el Gobierno de la
Republica, cuenta con los mecanismos necesarios para
regular los gastos en cuestién, se considera que este
articulo es redundante y entrabaria la capacidad de los
administradores en su gestion.

ACUERDO FIRME .

El dictamen de la Comisién Especial tal y como quedd
aprobado se incluye como anexo 3, de la presente acta.-

g A las diez horas y cuarenta y cinco minutos se levanta
la sesion.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. /
DIRECTORA
CONSEJO UNIVERSITARIQ ;3

..’_ "&g,';"'..

NOTA: Todos los documentos de esta™ 2463@
encuentran en los archivos del CIST, donde puedén: §%ng‘\:‘3 .....

........

consultados.
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ANEXO 1
(Viene de articulo 3, pdgina 9)

7 de junio de, 1997
PM-DIC-03-97

Propuesta de Jorge Fonseca Z., M.Sc., Marcos Fournier,
M.Sc., Lic. Gilbert Muiioz

ASUNTO : Propuesta para que se nombre Comision
Especial para que estudie lo relacionado con la
Legislacion de Pensiones y Jubila ciones del Magisterio
Nacional y para que brinde asesoria técnica a la
Comunidad laboral universitaria.

ANTECEDENTES:

1.-El Consejo Universitario en la sesion 4051 del 23 de
agosto de 1994, recibe el dictamen final que present6 la
Comision Asesora nombrada para que se pronunciara
sobre las implicaciones de la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional.

El punto No.5 de los acuerdos aprobados por el Consejo
en esa oportunidad, se lee como sigue:

“Solicitar al Sr. Rector :

1.-  Divulgue en la comunidad universitaria, los efectos
que tiene en la prdctica la Ley 7268.

2.-Transforme la Comision Asesora en un grupo técnico:
institucional 'y le otorgue el cardcter ejecutivo, de
acuerdo con los limites que la ley establece, para que
cumpla con los siguientes asuntos

a.-Analizar el problema de la ausencia de beneficios en la
sobrecotizacion en el Régimen de Pensiones, de los
funcionarios de la Universidad y de la Institucion misma.
b.-Involucrar al mayor nimero de interesados en
reformar la legisiacion actual para lograr los mayores
beneficios para la educacion superior.

c.-Conformar y coordinar los equipos profesionales que
sean necesarios para el andlisis juridico y actuarial para
proponer reformas a la ley 'y en reglamentos.”

ANALISIS:

Se considera de absoluta necesidad que el Consejo
Universitario proceda a conformar una Comisién para que
se encargue en una forma constante, de estudiar los
alcances que hasta hoy se han sucedido en lo que
corresponde a la Ley de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

1

y que estan perjudicando a una considerable poblacién de
la comunidad universitaria, sin que exista una comision
institucional que los analice. De la misma manera, el
Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del
Seguro Social, estd analizando un - proyecto, para
reformar la Ley de esa misma Institucion, la cual presenta
cambios drasticos, que afectardn directamente a aquellos
miembros de la Comunidad Universitaria que se
trasladaron a ese régimen, y que en este momento se
encuentran en una situacién incierta, puesto que por no
trasladar el Gobierno las cuotas correspondientes del
Régimen del Magisterio Nacional a la Caja, estas
personas se encuentran, sin ninguna cobertura.

Por lo tanto, es necesario que el Consejo Universitario
proceda de inmediato a integrar una Comisién que
estudie la problematica actual y las posibles soluciones.

Es necesario solicitar a la Administracién que conceda al
menos Y4 de tiempo para que las personas que se asignen
a esta Comision, tengan la oportunidad de investigar a
fondo la situacién, presentar las  propuestas
correspondientes y brindar asesoria a la comunidad
laboral universitaria en materia de tramites de pensiones.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Por lo anterior, nos permitimos presentar la siguiente
propuesta de acuerdo, para que sea considerada por el
Plenario del Consejo Universitario,

1.- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion 4051, articulo 13 del 23 de agosto de 1994.

2.- La necesidad de que una Comision analice en una
forma constante la grave situacién que se ha presentado
con la aprobacion de la Ley de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, la cual ha perjudicado a Ia
poblacién de la comunidad universitaria.

3.-La necesidad de que en la Universidad exista una
unidad administrativa, encargada de brindar asesoria en
materia de pensiones y tramites para obtener pension.

ACUERDA:

1.-Solicitar al sefior Rector reestructurar la Comisién
Institucional de Pensiones con las siguientes personas:

Dr. Vernor Arguedas, Coordinador. Dr. Luis Carlos
Peralta, Ing. Manuel Antonio Calvo Hernandez, Lic.
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Gonzalo Monge Umanzor, Dr. Francisco Pastrana, Lic.
Edgar Jiménez Solano y Licda. Ana Barrantes Mufioz.

2.-Solicitar a las autoridades correspondientes el
descargo de % de tiempo a las personas que integran dicha
Comision, con el proposito de que se dediquen a investigar
a fondo la situacién y presenten las propuestas
correspondiente.- Dicha descarga seré por el periodo de un
afio, renovable.

3.-Conceder un plazo de 30 dias para que la Comision
entregue al Consejo Universitario un estudio que incluya
los siguientes puntos:

a.-Situacion actual del Régimen de Pensiones del
Magisterio Nacional.

b.-Situacion actual del Régimen de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social.

c.-Propuesta para que la Administracion encargue a
una unidad administrativa para que brinde asesoria a la
comunidad laboral universitaria en materia de pensiones y
en cuanto a tramites para obtener pension.

d.-Establecer un proceso permanente de divulgacion
a la comunidad universitaria

4.-Solicitar a la Oficina de la Contraloria Universitaria
que designe a uno de sus abogados como Asesor Legal
permanente de la Comisién.

5.-Solicitar al Director de la Oficina de Recursos
Humanos, designe al Lic. Victor Arguedas como Asesor
Permanente de esta Comision.

6.- Solicitar a la Administracién que brinde a la
Comisién y a sus Asesores las facilidades administrativas
necesarias para su funcionamiento.

7.- Solicitar a la Administracién abrir un espacio
permanente de informacién en los diferentes medios de la
Universidad para que se analicen y expongan todos los
aspectos relacionados con las pensiones.-

8.-Publicar este acuerdo en el Semanario Universidad.
Atentamente,

Jorge Fonseca, M.Sc.Marco V. Fournier, M.Sc. Lic.
Gilbert Mufioz
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ANEXO 2.
{Viene de articulo 6, pagina 17)
5 de junio de 1997
CR-DIC-09-97

“...ANTECEDENTES:

En la sesién 4251, articulo 7 del 11 de marzo de
1997, el Consejo Universitario acordé trasladar a la
Comision de Reglamentos la propuesta de
modificacién al Articulo 47, inciso d), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, remitida
por la Comisién de Régimen Académico en el oficio
CEA-RA-090-97 del 20 de febrero de 1997.

La Direccién del Consejo Universitario traslada la
modificacion al articulo 47, inciso d) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, a estudio
de la Comisién de Reglamentos (Oficio CU.P.97-05-
78 del 30 de mayo de 1997)

ANALISIS

La Comision de Régimen Académico en oficio
CEA-RA-090-97, envia una propuesta de
modificacion al articulo 47 inciso d) del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, con el fin
de otorgar fracciones a las obras o publicaciones de
aquellos profesores que por su porcentaje de
participacion no obtienen puntos enteros.

El Consejo Universitario, en la sesion 4251,
articulo 7, acordo: -

“Trasladar a la Comisién de Reglamentos la
propuesta de modificacion al Articule 47, inciso d),
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, remitida por la Comision de Régimen
Académico, para lo que corresponda.”

En el cuadro adjunto se presenta el articulo
actual y la propuesta de modificacion al articulo 47,
inciso d) del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Tomando en consideracidén lo  expuesto
anteriormente, la Comisién de Reglamentos propone
al Plenario el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Régimen Academico envia
una propuesta de modificacién al articulo 47 inciso d)
del Reglamento de Régimen Académico y- Servicio
Docente, con el fin de otorgar fracciones a las obras
o publicaciones de aquellos profesores que por su
porcentaje de participacion no obtienen puntos
enteros. (Oficio CEA-RA-090-97)

2.- En la sesion 4251, amcutoiﬁ %
Universitario acordd ftrasladar a il
Reglamentos la propuesta de modn‘rcamo “
47, inciso d), del Reglamento de ReglmenA
y Servicio Docente.

ACUERDA:

Publicar en consuita con la comunidad
universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso
k) del Estatuto Organico, la siguiente propuesta de
modificacién al Articulo 47, inciso d), del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente, para que
se lea de la siguiente forma:

d) Publicaciones, obras profesionales artisticas
y didacticas:

Se otorgard al Profesor un punta;e de 0 a4
puntos en numeros enteros, por cada publicacién en
revistas y obras dependiendo de la calidad de ésta y
su participacion.

En publicaciones de varios autores se podréan
otorgar fracciones de punto que se adjudicaran una
vez que sumen niimeros enteros.

0 puntos: Si la participacién de los coautores esta
muy diluida o se considera que el trabajo tiene poca
creatividad.

1 punto: Cuando se considere que el trabajo
tiene relevancia en su campo y la participacion del
evaluado en el trabajo se considere satisfactoria.

2 puntos: Publicaciones individuales de meérito
reconoccidc o como coautores en publicaciones de
mucho prestigio.

3 v 4 puntos: Se dara solo excepcionalmente en
publicaciones que por su contenido se consideren de
importante trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comision, en numeros enteros hasta 6 puntos por
obra o publicacién de gran complejidad, onglnahdad y
trascendencia.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante deberd necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Minimo
Para ascender a Profesor Adjunto: 4
Para ascender a Profesor Asociado: 8
Para ascender a Catedratico: 16

Del total del puntaje por este rubro, la obra
artistica profesional o didactica calificada no podra
exceder el 75%.
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