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Consejo Universitario, U.C.R.

Acta de la sesion ordinaria Ne. 4275 celebrada por
el Consejo Universitario el dia martes primero de julio
de mil novecientos noventa y siete.

Asisten los siguientes miembros: Griselda Ugalde
Salazar, M.Sc., Directora y Representante del Area de
la Salud, : Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector; Marco
Vinicio Fournier, M.Sc., Representante del Area de
Ciencias Sociales, Jorge Fonseca Zamora, M.Sc,
Representante del Area de Ingenierias, Dra. Susana
Trejos Marin, Representante del Area de Artes y
Letras, Dr. Luis Estrada Navas, Representante del
Area de Ciencias Basicas; Lic. Gilbert Mufioz Salazar,
Representante del — Sector  Administrativo, - Walter
Canessa Mora, M.Sc., Representante de las Sedes
Regionales; Sr. Esteban Izaguirre Hernandez y Sr.
Leonardo Salas Quirds, Representantes Estudiantiles y
Lic. Mitry Breedy Gonzalez, Representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta
minutos, con la presencia de los siguientes miembros:
Sr. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge
Fonseca, M. Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz,
Dra. Susana Trejos, Walter Canessa, M. Sc., Lic.
Mitry Breedy; Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde,
M. Sc.

ARTICULO 1

La Sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a conocimiento, para su aprobacion, las actas
de las sesiones Nos. 4270 y 4271.

En discusion el acta de la sesion No. 4270.

Se producen algunos comentarios sobre
correcciones de forma que los sefiores miembros del
Consejo Universitario aportan para su incorporacion
en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacién el acta de
la sesién 4270, con las observaciones hechas y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Lic. Mitry Breedy, Sr.
Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca,
M. Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Muiioz, Dra.
Susana Trejos, Walter Canessa, M. Sc., y Griselda
Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente de la sala de sesiones, en el momento de /

la votacién, el Dr. Gabriel Macaya.

Se aprueba el acta de la sesién No. 4270.
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En discusion el acta de la sesion No. 4271.

Se producen algunos comentarios  sobre
correcciones de forma que los sefiores miembros del
Consejo Universitario aportan para su incorporacion
en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacion el acta de
la sesion 4271, con las observaciones hechas y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Lic. Mitry Breedy, Sr.
Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca,
M. Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Walter
Canessa, M. Sc., y Griselda Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes de la sala de sesiones, en el momento de
la votacion, el Dr. Gabriel Macaya v la Dra. Susana
Trejos.

Se aprueba el acta de la sesion No. 4271.

En consecuencia, el Consejo Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma, las actas de
las sesiones Nos. 4270 y 4271.
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A las ocho horas y cincuenta y cinco minutos
ingresa Marco Vinicio Fournier, M. Sc.
& sk

ARTICULQO 2.-

El sefior Rector, en respuesta a los
planteamientos de los sefiores Miembros del
Consejo Universitario, comenta los siguientes
asuntos:

a) Partidas: Equipo y Reactives

Manifiesta que se ha ampliade la Partida de
Reactivos que cubre, en gran parte, las solicitudes
de la Facultad de Farmacia y de la Facultad de
Microbiologia. Ademas, la Rectoria ha reservado
directamente una partida, para suplir las
necesidades de equipo.-
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JORGE FONSECA, M.Sc. expresa que la sefiora
Decana de Farmacia envio una carta al sefior Rector,
planteando un problema presupuestario de su unidad
y, dado que se esta tramitando el primer Presupuesto

- Extraordinario de la Universidad, le gustaria saber si

se ha considerado esa situacion dentro. de las
previsiones presupuestarias.

EL DR. GABRIEL MACAYA contesta que ya fue
contemplado.

La Administracién hizo una indicacién a la
Vicerrectoria de Docencia, mediante la cual se
refuerza, en varios millones, la partida de-Reaetivos.
Con ello se cubre una gran parte de lo solicitado por
las facultades de Farmacia y de Microbiologia.

Por otra parte, la Rectoria reservd, directamente,
una partida de equipo para, con la recomendacion de
la Comisién de Equipo, suplir las necesidades, en
forma centralizada, de las facultades de Odontologia,
Farmacia y Microbiologia,

Los pedidos de la Facultad de Farmacia fueron
contestados hasta que se formalizo la distribucion del
Presupuesto Extraordinario, y se realizaran todos los
tramites burocréticos de aprobacion, con el propdsito
de tenerlos listos cuando el Presupuesto Extraordinario
sea aprobado. Ademas, muchas de las necesidades,
podran ser cubiertas con el presupuesto ordinario. .

b) Estacionamiento No. 17.

Comenta que el estacionamiento que
comparten cuatro Facultades: Ciencias Sociales,
Ciencias Economicas, Ingenieria y Ciencias
Bisicas, el cual se encuentra destrozado. Ofrece
averiguar si el bacheo, que se hace en el periodo de
vacaciones, esta previsto, y quién es el responsable
de llevar a cabo el trabajo.

EL DR. LUIS ESTRADA comenta que el
estacionamiento No. 17 es compartido por cuatro
facultades: Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas,
Ingenieria, y las Escuelas de Fisica y Matematicas de
la Facultad de Ciencias. El afio pasado, durante la
ampliacion del edificio de Ciencias Econdmicas, el
transito de vehiculos pesados con materiales destrozo
la capa asfaltica . La construccion concluyd pero no se
ha corregido el deterioro del estacionamiento. Le
gustaria saber si ya esta previsto el arreglo.

EL DR. GABRIEL MACAYA contesta que,
normalmente, la  reparacién de calles 'y
estacionamientos se realiza durante los periodos de
vacaciones. Averiguara si ésta ya esta prevista para el
préximo periodo de vacaciones y, ademas, averiguard
quién es el responsable de realizar la reparacién, del
estacionamiento aludido, porque ignora si es la
empresa constructora o la Institucion .

¢} Viiticos

Explica las razones por la presentacién tardi~
de una solicitud de viaticos para un funcionaric
administrative, que trasladard a un grupo de
estudiantes de la Facultad de Odontologia que
viajara a Panama.

MARCO  VINICIO FOURNIER, M.Sc.,
distribuye la solicitud de viaticos de un chofer
universitario, que llegd en forma tardia para
aprobacion del Plenario, y cuyo viaje estaba previsto
para las 7 horas de este dia, puesto que trasladard un
grupo de estudiantes de la Facultad de Odontologia a
ese pais vecino. Explica que el funcionario necesita de
los vidticos.

EL SENOR RECTOR aclara que la presentacién,
tan tardia, de la solicitud de vidticos, para este
funcionario, no puede atribuirse ni a la Administracion
ni a los estudiantes. Es el resultado de una serie de
acciones que obligaron, en varias ocasiones, a la
‘devolucion de las solicitudes para ajustarlas a los
términos adecuados administrativos vigentes. Pide
comprension porque el caso se complico
involuntariamente.

Aclara, ademas, que la Administracion analizéd
otras alternativas de traslado, pero la mas econdmica y
viable fue enviar a un chofer que los llevara a Panama.

ARTICULO 3.-

La sefiora Directora del Consejo Universitar..
se refiere a los siguientes asuntos:

a) Comision de Régimen Académico

El Dr. Edgar E. Gutiérrez Espeleta,
Representante del Area de Ciencias Sociales, en la
Comision de Régimen Académico, remite copia de
la carta de respuesta que dirigi6 a la Representante
Suplente del Area de Artes y Letras, en la
mencionada Comisién, acerca de la regularidad de
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asistencia y justificacion de sus ausencias en la
Comisién de Régimen Académico.

La sefiora Directora aclara que, en la carta, el
representante del Area de Ciencias Sociales, justifica
sus ausencias en dos razones contenidas en el
reglamento: enfermedad y compromisos
institucionales. Resefia las fechas de las ausencias y
los diferentes compromisos universitarios que tuvo
que atender en cada una de ellas.

Invita a los miembros del Plenario para tener una
discusién mas profunda, cuando llegue el Informe
Anual de la Comisién de Régimen Académico.

by CIST :

El Ing. John Mbolina Nifiez, funcionario del
CIST, envia sus recomendaciones para evitar que
los virug ataguen las redes de computo.- La sefiora
Directora del Consejo manifiesta que ya se estdn
realizande los estudios para solucionar el
problema.-

Explica que la red telemética del Consejo
Universitario, y de algunas ofras unidades académicas,
ha sufrido una seria epidemia de virus, por lo que el
Ing. John Molina envia sus recomendacién para que se

consulte a la Unidad de Redes qué pardmetros de

seguridad estin estableciendo en el Servidor Anfitrién,
para evitar los virus que vienen en Internet. Asimismo,
qué recomendaciones dan a las diferentes unidades
universitarias para evitar que los virus ataquen la red
dado que muchos macrovirus pasan inadvertidos para
los antivirus existentes en el sistema.

Personalmente hablo con el Dr. Guy de Téramond,
Director del Centro de Informatica, quien manifesté
que estan haciendo el estudio respectivo para subsanar
el problema. Incluso ofrecié a un funcionario del
Centro de Informatica, a tiempo completo, para el
Consejo Universitario.

¢) VIATICOS

Kl seiior Rector, en oficio No. R- 3434- 97, del
23 de junio de 1997, comunica que mediante la
Liquidaciéon de Viaticos No. 06238, del pasado 11
de junio, procedié a hacer la devolucién de la suma
de $56,00 (cincuenta y seis dolares), del monte
solicitado como complemento de viaticos ($200,00)
(doscientos délares), para asistir al Taller de
Educacién Superior, organizado por BID/UDUAL,
del 4 al 6 de junio, en Washington .

d) Consejo Asesor de Microbiologia e

Fl Consejo Asesor de esa Facultad, en ofic%z
No. Mic. 188 - 97, del 23 de junio de 199
comunica los motivos y preccupacion por los gue
opone a la idea de convertir los Colegioy
Universitarios en Universidades Publicas.

Sefiala que el Consejo Asesor de la Facultad de
Microbiologia tomd un acuerdo firme de apoyo al
acuerdo tomado por este Consejo Universitario, sobre

este asunto,

¢) Comisién de Presupuesto y Administracion.

Ksta Comision solicita que, dado que ya se
acordé que el valor del crédito al estudiante se
actualizara anualmente en forma automatica y que
Iz Administracién procedié a incrementar,
anualmente, la tabla de costos a estudiantes
extranjeros de grado v de posgrado, solventiandose
asi la preocupacién inicial planteada ante el
Consejo Universitarie por la Vicerrectoria de
Administracién, se le releve del estudio de este
asunto.-

Aclara que la devolucién obedece al hecho de que
en la sesion No. 4161, articulo 7, del 6 de diciembre de
1995, el Consejo Universitario resolvid el asunto.

f) Tribunal Electoral Universitario

La Oficina Juridica en respuesta a las dos
consultas que le hizo el Consejo Universitario sobre
el levantamiento de requisitos para los miembros
suplentes del Tribunal Electoral Universitario vy,
factibilidad de hacerlo donde no se indica
explicitamente, manifiesta que, de acuerde con el
Estatuto Orgénico, no se puede hacer el
levantamiento de requisitos si no esti establecido
expresamente; ni tampoco puede hacerse el
levantamiento del requisito al miembro suplente,
debido a que muchas veces tendra que sustituir al
miembro propietario. :

Este asunto se analizaréa en uma proxima
sesion.-

¢) Entregan Memoria

Informa que la Prof. Yamileth Selano Rojas, de
Ia Sede Regional de Occidente le obsequié a la Dra.
Susana Trejos Marin, Representante del Area de
Artes y Letras, un ejemplar de la “Memoria del V
Congreso de Filologia y Lingiiistica Arturo Agiiero
Chaves”, el pasado 18 de junio. La Dra. Trejos
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hace entrega formal de este documento al Consejo
\ Universitario.

h) Comision Institucional de Pensiones
/ El Coordinador de la Comisién, remite copias de los
oficios Nos. R - CIP - 001 - 97 y R- CIP - 002 - 97, ambas
con fecha 26 de junio de 1997, dirigidas al Presidente
Ejecutivo de la Caja Costarricense de Seguro Social y al
Secretario de la Junta de Pensiomes y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, respectivamente, informandoles de
Ia integracién de la Comision Institucional de Pensiones,
por parte del Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica y solicitindoles, entre otros, informacién

" pertinenie v actualizada sobre el Régimen de Pensiones

de la C.C.5.5, y sobre la “Situacién actual del Régimen
de Pensiones del Magisteric Nacional”.

ARTICULG 4

El  Consejo  Universitario, atendiendo Ia
recomendacién de la Comisién de Politica Académica, y
de conformidad con lc que establece el articule 34 del
Reglamento de Gastos de viaje y fransporte para
funcionarics publicos, y el Reglamento para Ia
asignacién de recursos a los funcionarios gue participen
en evenfos. internacionales, conoce las solicifudes de
viaticos de los siguientes profesores:

Carlos Chinchilla Carmona, Eduardo Torijano Chacén,
Mark Villarino Bertram, Enrique Villalobos Rodriguez, Sara
Nelia Feterman Rotkopf, Gertrudis Feterman Rotkopf, Saray
Cérdoba Gonzélez, Gilbert Carazo Gutiérrez.

MARCO VINICIO FOUNIER, M.Sc. expone el
dictamen.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
proximamente se presenfaran unas solicitudes para
asistir al Congreso de Americanistas, el cual es un
macrocongreso. En el pasado han solicitado viaticos
los profesores de diferentes unidades académicas,
para asistir a esa misma actividad.

Por otra parte, desea aclarar el caso del Prof.
Eduardo Torjjano, quien asiste al “Curso
Centroamericano “Paz, transicion, gobernabilidad vy
desarrollo”, para lo cual también ya se le aprobaron
los viaticos a la Dra. Maria Salvadora Ortiz, de otra
Escuela. Es una actividad que se prolonga durante
una semana, donde hay talleres, seminarios, etcétera;
sin embargo, todas esas actividades se encuentran en
la Universidad de Extremadura, que tiene un

intercambio muy activo con la Universidad de Costa
Rica.

Desea destacar la participacién del Lic. Gilbert
Carazo, Jefe Administrativo de la Editorial de la
Universidad de Costa Rica, porque si hay alguien que
es corresponsable del éxito del editorial de la
Universidad de Costa Rica, es Gilbert Carazo, quien
ha realizado una labor sustantiva desde hace muchos
afios, con un esfuerzo personal muy grande. Le
parece importante este estimulo, para que él participe
en esta actividad.

JORGE FONSECA, M.5c. seflala gue en el caso
del Lic. Gilbert Carazo, le llama la atencién el monto
del aporte personal. Ese punto, nunca 1o ha
entendido, porque cada persona indica lo que desea.

MARCO FOURNIER, M.Sc. indica que el
monto de la Empresa Auxiliar fue modificado,
después de que €l lo firmé, y eso no le parece porque
ni siquiera le informaron. Desea que eso no suceda
en el futuro. Solicita la justificacion de la Empresa
Auxiliar.

EL DR. GABRIEL MACAYA desea que, antes
de que se tome una decisién con respecto a las
hermanas Feterman Rotkopf, estén muy conscientes
en qué términos se toma, y aprovechar la
oportunidad para hacer un lineamiento politico, en el
séntido de que cuando son grupos musicales, y ya
dos hacen un grupo, el Consejo Universitario o la
Administracién recomendara una suma global
justificada para esa actividad; si se toma en esos
términos como una recomendacidon a la
Administracion, le parece que seria més sano.

JORGE FONSECA, M.Sc. considera que en un
aspecto donde la Universidad de Costa Rica debe
mantener vigencia y hacer la diferencia es en esa
area, porque en América no hay mucho de buen arte.
En ese sentido apoya a la Institucion, porque marca
la diferencia de lo que somos los costarricenses.

MARCO FOURNIER, M.Sc. indica que ya
aclaré su duda, por lo tanto solicita disculpas por su
intervencion anterior.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. sefiala que hay
situaciones donde no se puede decir que el
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reglamento establece una determinada cantidad, por
lo tanto, con la sugerencia del Sefior Rector, es
importante presentar una propuesta posterior, para
que el Consejo la apruebe y quede ya registrado y
orientado para nuevas solicitudes de grupos que
lleguen. Solicita al Sefior Rector hacer la propuesta
para presentarla y que quede como un antecedente.

EL DR. LUIS ESTRADA recuerda que en la
semana pasada se aprobd un segundo viatico para el
Congreso de Americanistas. En ese sentido solicita
aclaracion.

EL DR. GABRIEL MACAYA explica que son
diferentes escuelas; el problema se da cuando son de
la misma unidad académica.

JORGE FONSECA, M.Sc. desea que quede claro
que esa decision corresponde a una unidad en el
proceso que van a ejecutar, que es un recital, y esa es
la razén que obliga a que vayan dos personas de una
misma escuela y que son hermanas.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. somete a votacién
la decision de otorgar $329 a cada una de las
profesores Feterman Rotkopf. y se obtiene el
siguiente resultado.

A FAVOR: Griselda Ugalde, M. Sc., Dr.”Gabri?{@%

Macaya, Marco Fournier, M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Jor;
Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Muifioz, |
Susana Trejos, Walter Canessa Mora M.Sc., Sr. Este
Izaguirre y Sr. Leonardo Salas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Somete a votacion las solicitudes de viaticos,
excepto la del Sr. Gilbert Garbanzo, para que se
justifique el monto que se toma de la empresa
auxiliar N°71.

A FAVOR: Griselda Ugalde, M. Sc., Dr. Gabriel
Macaya, Marco Fournier, M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Jorge
Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra.
Susana Trejos, Walter Canessa Mora M.Sc., Sr. Esteban
Izaguirre y Sr. Leonardo Salas.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por consiguiente, el Consejo Universitario
atendiendo la recomendacién de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con lo que
establece el articulo 34 del Reglamentos de gastos de
viaje y transporte para funcionarios piiblicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a los
funcienarios que participen en eventos internacionales,
ACUERDA:

Nombre Unidad Nowmbre Pais de Fecha Propdsito del Viaje Aportede la Aportes
Académica o del puesto destino » Universidad personales o de
administra- o entidad externa
tiva categoria
en
Régimen
Académic
[/
Chinchilla Trans- Chofer Panama lalé Conducir vehiculo que traslada $500
Gamboa portes julio estudiantes de Odontologiaala | Alimentacion
Carlos VII Jornada de Actualizacién en y hospedaje
*) Odontologia y I Curso de Mesas
Clinicas
Torijano | Esc. Artes Prof. Extrema- 30 Curso Centroamericano: paz, $500 vidticos | CEXECIestadiaen
Chacon Plasticas Aso- dura, junio al transicion, gobernabilidad y Residencia Univ.
Eduardo - ciado Espaiia 5 julio desarrollo
*)
Villarino Escuela Ins- Trieste, 11al29 Summer School on Elliptic $500 $3,260 Internat.
Bertram Mate- tructor Italia agosto Curves vidticos Centre for
L. Theoretical Physics
Mark matica $45 aporte pers.
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Villalobos | CIGRAS- Cate- Cali, 13al Consulta regional sobre: El futuro $450 3400
Rodriguez | Fitotecnia drético Colombia | 17oct. | delainvestigacién y desarrolio de A gasgjes, C&fﬁigg‘\?
Enrique la agricultura campesinaen A.L.en | Viicosy CLADES.

el siglo X X1y Taller “Desafios de gast;?(si de $133
la educacién agricola sustentable en seda eporte personial
América Latina”
Feterman Artes Asociada Guate- 7al 13 | Recital a cuatro manos y Taller de $329 5455
Rotkopf | Musicales mala julio Piano pasajes Cﬂ;‘;z:‘;;&@
Sara Nelia Americano (LG.A)
Feterman Artes Asociada Guate- 7al 13 | Recital a cuatro manos y Taller de $329 455
Rotkopf | Musicales mala julio Piano pasajes GUI;:Z;“;;:;CO
Gertrudis Americano (1G.A")
Cordoba Sede Asociada La 13al | Congreso Internacional Informacion $500 $412,50 aporte
“Gonzalez | Occidente Habana, 17 de (Info’97) viaticos personal
Saray Cuba oct.
(*) Aprobados ad-referéndum
ACUERDO FIRME. DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTO ORDINARIO
ARTICULO 5:

La Comisién de Presupuesto y Administracion T G Sor oon e
presenta el dictamen No. CP-DIC-24-97, que [ 0z |INVESTH 6.045.000,00 ] 1.475.000,00 | -4570.000,00
contiene la Modificacién Interna al Presupuesto = fﬁ‘g:gg Tl BT 55
Ordinario No. 18-97. SOCIAL

04 |VIDA ESTU-| 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00
DIANTIL
JORGE FONSECA, M.Sc. expone el dictamen: 05 | ADMINIS- 113.160,00 | 4.613.160,00 ] 4.500.000,00
TRACION

“ANTECEDENTES: 06 | DIRECCION 25.000,00 95.000,00 70.000,00

1- La Recioria remite al Consejo Universitario la SUPERIOR
Modificacién Interna N° 10-97. {Oficio N°R-CU-96-97 del 6 de junio o7 ELEgARRO 426.410,00 426.410,00 0,00
de 1997

2.-) 'EI'9 de junio de 1997, la Contraloria Universitaria envia REGIONAL
a la Direccion del Consejo Universitario, el oficio OCU-R-107-97, | 98 gg?:s 500.000,00 ¢ 500.000,00 0,00
en el cual manifiesta su criterioc con respecto a la Modificacién TOTALES | 1370585400 71370555400 550

Interna No. 10-97.

3.- La Direccién del Consejo Universitario traslada, para
estudio de la Comisién de Presupuesto y Administracién, Ia
Modificacion Interna No.10-87. (Oficio No.CU.P.97-06-86 del 10
de junio de 1997)

ANALISIS:
El detalle de dicha modificacién en cuanto a rebajas y
aumentos por programa y por objeto de gasto, es como sigue: 12- § SERVICIOS 0,00 0,00 0,00
00 | PERSONALES
14- 1 SERVICIOS NO | 7.245.000,00 7.190.000,00 | -55.000,00
00 | PERSONALES
21- § MATERIALES Y $95.000,00 150.000,00 -
00§ SUMINISTROS 845.000,00
22- § MAQUINARIA Y| 4.773.160,00§ 4.773.160,00 0,00
00§ EQUIPO
24- | EDIFICIOS, 0,00 0,00 0,00
00 | ADICIONES Y
MEJORAS
42- 1AL SECTOR 692.694,00 1.592.694,00 { 900.000,00
00 | PRIVADO
TOTALES 13.705.854,00 | 13.705.854,00 0,00

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DE
GASTO
PRESUPUESTO ORDINARIO

La variacién presupuestaria que se presenta entre las
partidas, a nivel del objeto del gasto, obedece al efecto conjunto
de las diferentes modificaciones internas solicitadas por las
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unidades ejecutoras. A continuacion se comentan las variaciones
que superan los dos millones de colones:

PARTIDA 14-00:

Las rebajas presupuestarias para este grupo de partidas
ascendieron a un monto de ¢7.245.000,00, mientras que los

aumentos alcanzaron un monto de ¢7.190.000,00.

Detalle de los movimientos de mayor relevancia:

1 14-15 | Servicios Apoyo Vic.| 4.500.000,00
Investigacion
2 14-13 | Oficina de Publicaciones 4.500.000,00
3 14-10 1 Servicios Apoyo Vic. | 1.000.000,00 :
Accidn Social
4 14-13 | Servicios Apoyo Vic. 1.000.000,00
Accion Social
5 14-06 | Servicios Apoyo Vic. | 1.000.000,00
Vida Estudiantil
6 14-17 | Servicios Apoyo Vic. 1.000.000,00
Vida Estudiantil
6.500.000,00 |  6.500.000,00

1. y 2. Mediante modificacion interna solicitada por la
Vicerrectoria de Investigacién en su nota VI-UTA-1400-176-97, se
disminuye el presupuesto asignado al renglon 14-15 “Impresion,
reproduccién y encuadernacién” de la Unidad de Servicios de
Apoyo, correspendiente al Programa de Investigacion, para
aumentar el rengién 14-13 “Mantenimiento y Reparacion de
Obras” de la Oficina de Publicaciones, del Programa de
Administracién, por un valor de ¢4.500.000,00. Este movimiento
se realiza para dar mantenimiento y reparacién al edificio de la
Oficina de Publicaciones.

3. y 4. Mediante oficic VAS-157-97, se solicita disminuir
presupuestariamente la partida 14-10 “Gastos de viaje dentro del
pais’, para aumentar la partida 14-13 “"Mantenimiento y
Reparacion de Obras”. El movimiento se realiza con la finalidad
de efectuar remodelaciones para optimizar recursos, segun
disefio elaborado por la Oficina de Servicios Generales.

5. y 6. Mediante nota VVE-1028-97, se solicita disminuir
presupuestariamente la partida 14-06 “Contratacion de Servicios”,
aumentando la partida 14-17 “Atencién a Visitantes”, para cargar a
esta partida los servicios de alimentacién de los Talleres que ha
venido realizando la Vicerrectoria. i

PARTIDA 22-00
La rebajas y aumentos presupuestarios para este grupo de
partidas ascendieron a un monto de ¢4.773.160,00.

Mediante oficio VAS-157-97, la Vicerrectoria de Accion
Social solicita aumentar el renglon 22-12 “Mobiliario y equipo de
computacién®, por un monto de ¢4.375.000,00 rebajando las
siguientes partidas:

22-01 “Mobiliario y equipo de oficina” ¢1.500.000,00
22-08 “Equipo educacional y cultura” 2.500.000,00
22-11 “Otros equipos” 375.000.00

Para adquirir equipos de computo que permitan satisfacer las
necesidades inmediatas en la Radio Universidad, Canal 15,
Semanario Universidad y en la Oficina de Divulgacién e
Informacion. -

solicitudes de modificacion interna coinciden en que
transferencia presupuestaria propuesta no altera dicho plan.

Al ser analizada esta Modificacion por la Oficina
Contraloria Universitaria, se sefiala que todos los movimientg
cuentan con las autorizaciones requeridas y han cumplido con
tramite presupuestario correspondiente, y que no evidenci
situaciones que ameriten alguna objecion.

PROPUESTA DE ACUERDO:
La Comisién de Presupuesto y Administracién propone al
Plenario la adopcién del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1- La Rectoria remite al Consejo Universitario la
Modificacion interna N° 10-97 (Oficio N°R-CU-96-97)

2.- La Oficina de Administracion Financiera certifica que
esta Modificacion cumple con las disposiciones establecidas por
el Consejo Universitario en la sesion 4194, articulo 4. (Oficio OAF-
1901-97)

3.- Del analisis realizado en cuanto al contenido de esta
Modificacién por parte de la Oficina de Contraloria Universitaria,
se concluye que todos los movimientos cuentan con las
autorizaciones requeridas, han cumplido con el framite
presupuestario correspondiente y no se evidencian situaciones
que ameriten alguna objecion. (Oficio OCU-R-107-97),

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna N°® 10-97 al Presupuesto
Ordinario, por un monto de ¢13.705.854,00 (Trece millones
setecientos cinco mil ochocientos cincuenta y cuatro colones con
00/100).”

JORGE FONSECA, M.Sc. agrega que con
respecto a las modificaciones se debe poner atencién
a qué es lo que estd pasando con la manera de
presupuestar. Considera que algo esta faltando o no
se esta haciendo bien. En el presente caso, entiende
que es por ser la nueva administracion y el
presupuesto ya estaba elaborado. Sin embargo hay
que poner atencion, porque tiene la impresién que la
razén por la que la Contraloria los obligé a revisar
las modificaciones internas, fue para poner en
evidencia la gran cantidad de modificaciones que se
hacen.

EL LIC. LIC. MITRY BREEDY sefiala que la
Administracién podria presentar una ejecucién del
presupuesto de los primeros seis meses. Seria
importante ver columnas como lo real ejecutado, la
partida presupuestaria, la modificacion aumentos-
rebajas de cada partida presupuestaria y luego
establecer la diferencia entre el presupuesto con las
modificaciones, para posteriormente, hacer un
analisis de las partidas especificas y ver cémo ha
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venido manejandose esas partidas e ir previniendo
para el futuro presupuesto de 1998.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que este
punto es uno de los mas dificiles de tratar. El sentido
de aprobacion por parte del Consejo Universitario de
las modificaciones internas, surge de un dictamen de
la Contraloria General de la Republica, en el sentido
de que, esas modificaciones, tienen que ser vistas en
el Consejo Universitario, la cual no ocurre sino,
desde hace tres afios; antes se hacia de oficio,
internamente. La previsién que se tiene en la
Administracion, desde que él llegé, el afio pasado, es
que probablemente existirian entre una, o dos
modificaciones internas, por mes, como necesario
para garantizar una suficiente agilidad en la
ejecucion presupuestaria. De modo que, si esta es la
décima, ese es el promedio, entre una y dos. No es ni
mas ni menos de lo que uno podria esperar.

Sefiala que no cree que sea producto de la nueva
administracién, el que se esté presentando esas
modificaciones, es producto fundamentalmente de la
estructura misma del Presupuesto y de la naturaleza
del gasto universitario, el cual se da por una serie de
aproximaciones, por mas que se desea planificar las
cosas. Hay que distinguir dos tipos de modificacion
presupuestaria, la primera, es aquella en que ha
habido wuna falta de previsién presupuestaria,
producto de la misma naturaleza de la actividad
universitaria, en que es muy dificil prever ciertos
cambios. Por otra parte, si habria cierto grado de
imprevision, y eso estd muy ligado al grado de
desagregaciéon e indefinicion en las cuentas
presupuestarias. Muchas veces, el administrador en
las unidades académicas, no sabe dénde debe situar
una cosa que necesita, en qué rubro.

También es muy dificil llegar a definicion de las
partidas presupuestarias, a tal grado de detalle, que
se logre poder prever todas las naturalezas de
compras que se hacen en una universidad.

Si esta de acuerdo en tratar de reducir al minimo
posible las modificaciones internas de presupuesto.
Indica que la presion de la Administracién por la
ejecucion de las modificaciones de presupuestos,
llevaria a presentar una modificacién semanal, de

modo que es su criterio, que por el momento, con esa
salvedad, lo I6gico es reducir las modificaciones.

Agrega que acepta el comentario, y tomara las
medidas necesarias, para que ver hasta dénde se
pueden reducir las modificaciones; pero sabido que
existe un equilibrio entre la agilidad de qecucxon y
el cumplimiento de esas directivas.

JORGE FONSECA, M.Sc. agrega que entiende
la situacion, porque en su momento ha sido participe
de cargar los presupuestos de la unidades
académicas, en donde no correspondia, porque era
otra categoria. No le preocupa mucho en este caso,
porque es en la misma cuenta. Considera que a
mayor cantidad de detalle en la subcuentas, mayor
cantidad de posibles modificaciones se daran en el
tiempo, por lo especifico que es para la contabilidad.
El gran problema, y es el punto donde se debe insistir
con la Contraloria General de la Republica, es que
dejen aprobar las modificaciones internas en el
bloque de cuentas. Asi serfa mas expedito. Eso le
quitaria esfuerzo a la Administracién y el
sentimiento que queda de aprobar tantas
modificaciones.

El otro punto, planteado por el Lic. Mitry
Breedy, tiene validez importante en el siguiente

,sentido, se podria tener un corte de lo presupuestado,

versus lo ejecutado por rubros grandes, y eso daria
unos elementos de juicio a la hora de enfrentarse a la
aprobacién del presupuesto del préximo afio, sobre
todo, para los nuevos compaiieros de plenario, para
tener mas criterios en esa aprobacion.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que ya hay
un trabajo, con la Contraloria, con respecto al manejo
de los informes por cuentas mas agregadas, de lo que
estd en este momento.

También estd preparando un informe, que
presentara al regreso de vacaciones del Consejo
Universitario, el cual cubre globalmente la ejecucion
presupuestaria de medio afio, no con el grado de
detalle que pide el Lic. Mitry Breedy,porque podria
ser contraproducente para la discusion en el Consejo,
sino en las grandes tendencias del gasto
universitario, con un detalle muy grande en las
partidas de salarios, y un analisis, muy cuidadoso, de
lo que significa la ejecucién de la partida de salarios.
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Ahi vendran también recomendaciones, fuertes y
muy graves, respecto de lo que es la actual estructura
de la partida de salarios. Eso se deberd enfrentar muy
abiertamente, porque la situacion es transparente en
sus consecuencias, de corto, mediano vy largo plazo.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. somete a votacion
el dictamen y se obtiene el siguiente resultado.

A FAVOR: Griselda Ugalde, M. Sc., Dr. Gabriel
Macaya, Marco Fournier, M.Sc., Lic. Mitry Breedy,
Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert

“Mufioz, Dra. Susana Trejos, Walter Canessa Mora
M.Sc., Sr. Esteban Izaguirre y Sr. Leonardo Salas.
TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Somete a votacion declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado.

A FAVOR: Griselda Ugalde, M. Sc., Dr. Gabriel
Macaya, Marco Fournier, M.Sc., Lic. Mitry Breedy,
Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada, Lic. Gilbert
Mufioz, Dra. Susana Trejos, Walter Canessa Mora
M.Sc., Sr. Esteban Izaguirre y Sr. Leonardo Salas.

TOTAL: Once votos.

- EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario después
del intercambio de ideas, comentarios, con base en
Ia recomendacion de la Comision de Presupuesto
y CONSIDERANDO QUE:

1.- La  Rectoria remite al Consejo
Universitario la Modificacién Interna N° 10-97
(Oficio N°R-CU-96-97)

2.- La Oficina de Administracién Financiera
certifica que esta Modificacién cumple con las
disposiciones  establecidas por el Consejo
Universitario en la sesién 4194, articulo 4. (Oficio
OAF-1901-97).

3.- Del andlisis realizado en cuanto al
contenido de esta Modificacion por parte de la
Oficina de Contraloria Universitaria, se concluye
que todos los movimientos cuentan con las
autorizaciones requeridas, han cumplido con el
tramite presupuestario correspondiente y no se

N L 70 G
evidencian situaciones que ameriten alguna fé’;ca -
objecion. (Oficic OCU-R-107-97), 2 ;

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna N° 10-97 4
Presupuesto Ordinario, por un monto de\
¢13.705.854,00 (Trece millones setecientos cinco
mil ochocientos cincuenta y cuatro colones con
00/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6.

La Comision de Reglamentos presenta el
dictamen No. CR-DIC-11 - 97, referente a la
Revision del articule 7, inciso d) del Reglamento é’
sobre Departamentos, Secciones y Cursos. “

El dictamen dice asi:

"ANTECEDENTES:

- Mediante oficio R-4611-96, del 7 de octubre de 1996, el
sefior Rector expone al Consejo Universitario la situacién
planteada por la Dra. Ana Lucia Salazar, Directora de la Escuela
de Lenguas Modernas, en el sentido de que el Consejo
Universitario modifico el articulo 4 del Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y Cursos, con el propésito de que se
permita el levantamiento del requisito de nacionalidad
costarricense para ser elegido Director de Departamento. Sin
embargo, se mantiene vigente el articulo 7, de dicho Reglamento,
referente al nombramiento de Coordinadores de Seccién, el cual
contiene la restriccion que se corrigi6 en el articulo 4.

- En la sesién 4254, articulo 6, el Consejo Universitario
conocié el dictamen presentado por [a Comisién de Reglamentos,
referente a la solicitud de revisién de los articulos 4 y 7, inciso d), .
del Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos y §
acordé publicar en consulta con la comunidad universitaria, la
siguiente propuesta de modificacién a dicho Reglamento:

“Los Coordinadores de Secciéon seran nombrados por el
Director de la Escuela o Sede, o por el Decano, por periodos de
dos afios, de una terna propuesta por los profesores de la
Seccién, en reunién especial convocada al efecto por el Decano,
Director de la Escuela o Sede Regional. Para ocupar el puesto de
Coordinador de Seccién se debera ser profesor de al menos
medio tiempo, poseer el rango de catedratico o de profesor
asociado y poseer la nacionalidad costarricense.

En caso de no haber tres profesores que cumplan los
requisitos y acepten participar en la terna, los profesores de la
Seccién podran completarla con profesores que no cumplan los
requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico, con una
jornada minima de medio tiempo. El Decano, Director de Escuela
o Sede Regional, podra elegir a cualquier miembro de la terna
levantando los otros requisitos si el candidato no los tuviere. En
este caso debera indicar si el nombramiento se hace por unc o
dos afios.

Los Coordinadores de Seccidn podran ser reelectos una sola
vez consecutiva salvo en secciones que tengan un numero no
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mayor de tres miembros en Régimen Académico en las cuales se
permitira la reeleccién mas de una vez consecutiva.

- Dicha propuesta se publicé en consulta con la comunidad
universitaria, en la Gaceta Universitaria, No.5-97, del 21 de abril
de 1997.

- En la sesion 4270, articulo 1, la Comision de Reglamentos
remite al Plenario el dictamen CR-DIC-08-97, sobre la propuesta
de modificacién al articulo 7, del Reglamento sobre
Departamentos Secciones y Cursos; no obstante, se acuerda
devolverlo a Comisién a solicitud del Coordinador de la Comision
de Reglamentos, con el objeto de escuchar en primera instancia a
las profesoras Bonnie Brown y Kari Meryers, quienes publicaron
en el Semanario Universidad un articulo titulado “Crénica de una
xenofobia declarada”, en el que se hace referencia a la
modificacién propuesta al articulo 7del Reglamento en mencién.

ANALISIS:

La modificacién propuesta al articulo 7, del Reglamento
sobre Departamentos Secciones y Cursos, buscaba ante todo ser
coherente con la modificacién que el Consejo Universitario aprob6
al articulo 4, de este Reglamento, en la sesion 4116, para que
fuera posible levantar el requisito de “ser costarricense” para optar
por un puesto de director de departamento y permitir ademas a
los extranjeros participar en dichas elecciones.

La modificacién fue publicada a la comunidad universitaria,
mediante la Gaceta Universitaria No.5-97, del 21 de abril de 1997.
Se recibieron Unicamente las observaciones por parte de las
profesoras Bonnie Brown Gfrorer y Kari Meyers Skredsvig,
quienes consideran que:

1. La modificacién propuesta mantiene su caracter
discriminatorio en contra de los extranjeros al no permitirles
competir en condiciones de igualdad.

2. Todos los profesores en Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica deben tener igualdad de derechos,
deberes y condiciones de trabajo. La nacionalidad no debe ser un
elemento de discriminacion.

Por otra parte, tal y como se menciona en los antecedentes,
las sefioras Bonnie Brown Gfrorer y Kari Meyers Skredsvig
publicaron en el Semanario Universidad un articulo titulado
“Crénica de una xenofobia deciarada” en la que se hace
referencia a esta materia y la actitud tomada por algunos
miembros del Consejo Universitario.

Con base en lo anterior, la Comisiéon de Reglamentos en
reunién con las sefioras Bonnie Brown Gfrorer y Kari Meyers
Skredsvig, discutieron ampliamente sobre el contenido de dicho
articulo y la necesidad de que se publique otro articulo por parte
de ellas aclarando cual ha sido realmente la actitud y la
participacién de los miembros que conforman actualmente la
Comisién de Reglamentos.

Asimismo se discutié brevemente las razones juridicas y
constitucionales que sustentan el no eliminar el requisito de ser
costarricense para optar por un puesto de direccion, pero si la
posibilidad de levantar dicho requisito. Fundamentos que fueron
sefialados en el dictamen CR-DIC-03-97, conocido por el Consejo
Universitario en la sesion 4254(6), del 20 de marzo de 1997.

PROPUESTA DE ACUERDO:
La Comision de Reglamentos propone. al Plenario la
aprobacion del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion 4254, articulo 6, el Consejo Universitario
aprob¢ enviar a consulta a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacién al articulo 7, inciso d), del Reglamento
sobre Departamentos, Secciones y Cursos.

-

2- Dicha propuesta se publico en consulta a la comunidad
universitaria, en la Gaceta Universitaria, No.5-97, del 21 de abril
de 1997.

ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion al articulo 7, inciso d), del
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos, para que
se lea de la siguiente manera:

“Los Coordinadores de Seccién seran nombrados por el
Director de la Escuela o Sede, o por el Decano, por periodos de
dos afios, de una terna propuesta por los profesores de la
Seccién, en reunién especial convocada al efecto por el Decano,
Director de la Escuela o Sede Regional. Para ocupar el puesto de
Coordinador de Seccién se deberd ser profesor de al menos
medic tiempo, poseer el rango de catedrdtico o de profesor
asociado y poseer la nacionalidad costarricense.

En caso de no haber tres profesores que cumplan los
requisitos y acepten participar en la terna, los profesores de la
Seccion podran completaria con profesores que no cumplan los
requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen Académico, con una
jornada minima de medio tiempo. El Decano, Director de Escuela
o Sede Regional, podra elegir a cualquier miembro de la terna
levantando los otros requisitos si el candidato no los tuviere. En
este caso deberd indicar si el nombramiento se hace por uno o
dos afios.

Los Coordinadores de Seccidn podran ser reelectos una sola
vez consecutiva salvo en secciones que tengan un numero no
mayor de tres miembros en Régimen Académico en ias cuales se
permitiré la reeleccién mas de una vez consecutiva.”

WALTER CANESSA, M.Sc. sefiala que el
dictamen ya habia sido presentado en la Sesion 4270,
sin embargo, nuevamente se trae al Plenario,
motivado por una publicacién que se dio en el
Semanario Universidad, de dos profesoras de la
Escuela de Lenguas Modernas.

Sefiala que en reunion efectuada por la Comision
de Reglamentos, con las profesoras Bonnie Brown,
Kary Meyers, la Directora de la Escuela de Lenguas
Modernas, y la Dra. Susana Trejos, en su calidad de
representante de Artes y Letras, fue muy interesante,
porque se vertieron una serie de ideas, sin embargo
las personas mantuvieron sus puntos de vista en
cuanto al caracter discriminatorio sobre el articulos
en mencion. También consideré hacer una
aclaracion: primero en cuanto a las manifestaciones
sobre unas notas por parte de la Defensoria de los
Habitantes, aspectos o argumentos que ya habian
sido considerados en el dictamen, en el momento que
se sacO a consulta esta modificacion y, segundo
respecto a una nota del seflor Rector, en que
manifestaba el apoyo a las gestiones de las
profesoras. Sin embargo, determinaron que esa nota
era basicamente el pase que estaba haciendo el sefior
Rector a la Direccion del Consejo Universitario, para
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el conocimiento de este asunto. Asi las cosas,
procedieron a mantener el mismo dictamen.

Da lectura a los considerandos y acuerdo.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que, en
relacion con los articulos 4 y 7 en su inciso d), hay
dos escenarios en cuanto al proceso de reforma del
Reglamento sobre Departamentos, Secciones 'y
Cursos, en una primera interpretacion se trata de
acoplar el articulo 7 a la reforma que se hizo del
articulo 4, y en otro caso, entiende que se trata de

reformar el articulo 7. Sin embargo, segin-consta en

el acuerdo, de lo que se trata, es modificar el inciso
d) del articulo 7.

Desea expresar, una vez mds, su criterio al
respecto v hacer algunas reflexiones. Ya que este
Reglamento sobre  Departamentos,Secciones =y
Cursos pone la condicién de ser profesor asociado o
catedratico para ocupar el puesto de coordinador de
seccion o de director de departamento, se trata
entonces de extranjeros que ya tienen una trayectoria
dentro de la Universidad, que tienen una insercién
profesional, una actividad académica y un
compromiso con la Institucién de largo plazo. No
son extranjeros que pueden venir e irse, sino que ya
han cumplido con una serie de etapas que
representan una seleccién. Por ejemplo, ya han
concursado y han ganado. Han ascendido en
Régimen Académico, ya han pasado de instructores a
asociados o a catedraticos y en ese sentido, le parece
que son extranjeros a los cuales ya el pais y la
institucion les ha delegado una serie de
responsabilidades, que es en muchos casos superior o
mas delicada que la de coordinar una seccion. En
este sentido, la pregunta planteada en el seno de la
reunion de la comision y que ella replantea aqui, es
la siguiente. Si a estas personas se les consider6
idoneas para ensefiar, idoneas para ganar propiedad,
idoneas para ascender a asociado o a catedratico, se
les ha considerado id6neas incluso para coordinar
programas de posgrado, porque el posgrado no tiene
este requisito, entonces en qué sentido puede ser
inconveniente que esas mismas personas ocupen una
funcién de coordinador de seccion. En qué sentido,
como ellas mismas lo planteaban, son “nocivas” en
un puesto tal. Por lo que, tiene el criterio de que el
requisito de ser extranjero se puede quitar en este

caso.

La universidad es auténoma y puede decidir lo
que mas le conviene de acuerdo a sus mtereses
institucionales y reiterando, considera, que esog
extranjeros ya estan en Régimen Académico, lo cua
significa que ya tienen raices en el pais, el puesto de
coordinador de seccién no es un puesto en el que se
manejen presupuestos o cosas por estilo. Son puestos
de conduccidén académica, no de responsabilidad
administrativa y como a menudo hay inopia en las
secciones, muy a menudo se da el caso de que no
hay, dentro de los nacionales, a quien nombrar y la
redaccion del segundo parrafo puede ser vista como
discriminatoria en el sentido de que se dice “en el
caso de no haber tres profesores que cumplan los
requisitos y acepten participar en la terna”, o sea, en
otras palabras sélo si no hay o si nadie quiere
participar, entonces se echa mano del extranjero,
aunque sea una persona que tiene veinticinco afios de
laborar en la Institucion, que esté tan involucrado o
mas que los mismos nacionales y entonces €so no es
bien recibido por parte de los involucrados.

Por otra parte, desea reiterar que hay un voto de
la Sala Cuarta, que ya lo leyd, pero desea volverlo a
leer, donde en sus parrafos finales sefiala lo
siguiente: “conforme a esos principios, las unicas
excepciones o restricciones admisibles a los derechos
de igualdad y de no discriminacioén de los extranjeros
son aquellas que ademas de amparadas a la estricta
reserva de ley formal aplicable al régimen del la
libertad y demds derechos humanos fundamentales,
sean también razonablemente necesarias en funcion
de la naturaleza de los derechos asi exceptuados o
limitados, si de la menor vinculacion de los
extranjeros a los tradiciones, valores, cultura y
sentimientos nacionales de un estado democrético de
derecho como el que Costa Rica aspira a realizar a
plenitud.” Considera que exftranjeros que son
asociacos o catedraticos, ya tienen un vinculo con las
tradiciones, los valores, la cultura y los sentimientos
nacionales y un dictamen de la Defensoria de los
Habitantes, que cita ese voto 1289 de la Sala
Constitucional, concluye lo siguiente: “De todo lo
anterior se deriva que una restriccion como la
contenida en la propuesta de reforma del articulo 4
de reglamento sobre departamentos, secciones y
cursos de la Universidad de Costa Rica debe
considerarse como violatoria del principio de
igualdad entre nacionales y extranjeros, por lo tanto
es necesaria su modificacion.”
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| Reglamento sobre Departamentos,
: Cursos.

En resumen propone, que el requisito de ser
extranjero se elimine de este articulo 7 del
Secciones 'y

EL LIC. MITRY BREEDY indica que desea
saber si Griselda Ugalde, M.Sc. y Jorge Fonseca,
M.Sc., quienes no aparecen firmando en el dictamen,
estan de acuerdo con el mismo.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. responde que ella
no esta de acuerdo y en el caso de Jorge Fonseca,
M.Sc. ya firm¢ el dictamen.

EL LIC. MITRY BREEDY sefiala que el
estringiria mas los requisitos, que diga que sea
graduado de la Universidad de Costa Rica. Por otra
parte, con respecto al asunto de la nacionalidad, hay
muchos puestos a nivel gubernamental, que tienen
como requisito ser costarricense

Tiene una duda, porque la propuesta de acuerdo
dice “la adopcién”, no sabe si el término de adoptar
la modificacidn, sea el correcto.

WALTER CANESSA, M.Sc. manifiesta que la
duda expresada por la Dra. Susana Trejos es muy
razonable, porque de lo que se trata, no es de la
revision de los articulos 4 y 7, sino es hacer
congruente el articulo 7, inciso d) con una
modificacién que ya se habia hecho al articulo 4, en
realidad el tema no estd en relacién con esos
articulos, sino con el articulo 7, inciso d).

En cuanto a las observaciones de la Dra. Trejos
sobre los méritos académicos, eso se expuso en la
reunion que se tuvo con las compafieras de la
Escuela de Lenguas Modernas, sin embargo, en esto
existen muchos interpretaciones. Lo que en su
momento llevd a-la modificacién al articulo 4, fueron
sendas declaraciones, tanto de la Oficina Juridica
como del Decanto de la Facultad de Derecho, donde
dan una serie de argumentos y especifican que no
ven caracter discriminatorio en la modificacion
propuesta. Lo que se estd haciendo es ser
congruentes con la modificacion realizada ya al
articulo 4. Eso no quita, que oporfunamente, se
pueda eliminar una modificaciéon a todo el
reglamento. A raiz de lo anterior, se solicito, via
INTERNET vy correo electronico, informaciones de
diferentes universidades sobre los requisitos de
puestos similares, sin embargo, hubo algunas

dificultades porque no en todas las universidades hay
estructuras iguales, pero hay universidades que son
inflexibles como las de México y més flexibles como
en Chile. En Estados Unidos algunas son muy
estrictas en cuanto a requisitos y nacionalidad, otras
no ven un asunto de mucho problema en ese sentido.

Lo anterior es una ilustracién, para que se den
cuenta que el caso si implicaria un analisis mas
profundo y serio para poder determinar si eliminar el
requisito de nacionalidad es lo prudente.

Por supuesto, asi como puede haber compafieros
extranjeros con una trayectoria excelente, se podria
tener el caso de extranjeros sin esas condiciones y si
se abre el portillo, podria verse la Universidad en
serios problemas. En estos momentos seria una
situacion que perfectamente se puede presentar a
futuro, si alguien esta interesado en que ese requisito
se elimine del todo. Reitera que él es del criterio de
que debe mantenerse y en el caso especifico de
Lenguas Modernas, que es donde estd la situacion
mas dificil, perfectamente podrian hacerlo via
reglamento de la Escuela. Una modificacion en ese
sentido que permita hacer mas flexible esa
condicion.

EL DR. LUIS ESTRADA sefiala que la
Constitucion Politica, en su articulo 33, sefiala que
todos somos iguales ante la Ley, pero la misma
Constitucién existen mas de sesenta desigualdades
contra los extranjeros, empezando por el no ser
ciudadanos, lo cual es obvio, porque los ciudadanos
somos los costarricenses, como se indicé en la
reunién en que se recibi6 a las sefioras profesoras. En
esa oportunidad no se dio a la tarea de buscar
desigualdades por nacionalidad, en el propio Estatuto
Organico, para no bajar a reglamentos, pero
rapidamente y ojeando el Estatuto, al Rector, a los
Miembros del Consejo Universitario, a los
vicerrectores, a los decanos, directores de escuelas,
directores de sedes regionales, al decano del Sistema
de Estudios de Posgrado, a los directores de
institutos de investigacién, a todos se les exige,
ademas de su condicion académica, ser minimo
profesores asociados, también ser ciudadanos
costarricenses.

Sefiala que le llama la atencion que en uno de los
articulos, cuando se hizo la modificacion anterior,
argumentaban que quien puede lo mas, puede lo
menos y su critica venia en el sentido de que si se
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habia puesto la reforma para el director de
Departamento, que se podria levantar el requisito de
nacionalidad, les extrafiaba que para un puesto
inferior como coordinador de seccidn, se mantuviese
ese requisito. La propuesta de reforma tiende a ser
similares, idénticos en su contenido, a ambos textos,
o sea, los requisitos para ser director de
departamento y coordinador de seccion con esta
reforma, quedan iguales. Entiende que las Profesoras
estaban satisfechas con la reforma anterior, porque se
podria levantar el requisito de la nacionalidad y asi
queda en la propuesta presentada, excepto que la
terna no haya sido completada con anterioridad. Le
parece que evidentemente, en todo pais, se dan
desigualdades, no sélo por nacionalidad, sino por
otros criterios, es un asunto muy delicado, pero hay
que plantearlo con toda claridad. Este requisito, que
se establece en este rango de coordinador de seccién,
que no tiene implicaciones presupuestarias, es
concordante con el resto de la normativa
universitaria en la materia, iniciando con el Rector y
terminado con los directores de departamento. Le
parece que si son concordantes, hay que mantener en
este caso, la propuesta. Seria un asunto de discusion
posterior, a todo nivel, si conviene 0 no mantener ese
requisito. El, como ciudadano universitario, ha
estado en muchas universidades de muchos paises,
cree firmemente que esa discriminacién por
condicidn de origen, a nivel académico, es superflua,
pero estamos en un Estado de derecho, en un pais
que tiene su normativa y esta normativa debe ser
coherente, para evitar que se den desigualdades, por
trato distinto para puestos similares.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que su
intervencion va en el mismo sentido que la de Dr.
Luis Estrada, y desea reafirmar la necesidad de tener
una discusidon sobre las exigencias de nacionalidad
en los términos mas amplios posibles. Considera que
el fallo de la Sala Cuarta es muy claro, dentro de su
lenguaje hermético, en cuanto a que hay cosas para
que las que la exigencia de nacionalidad no puede ser
obviada, y alli lo que se tendria que discutir es un
poco de doctrina universitaria y en ese sentido en la
mayoria de los cargos académicos universitarios, la
nacionalidad le parece un requisito obviable, como lo
es también el de graduado, porque a muchas
- personas, la misma Universidad de Costa Rica la
promueve, para que se vaya antes de graduarse, y

termine sus estudios en el extranjero, y seria un poco
contraproducente, que después a esa persona se le |
castigue por no ser graduada de la Universidad de|

Costa Rica. También ahi, el requisito de graduacion
de la Institucién, podria ser muy contraproducente.
Desea dejar muy clara su posicién, y revisar
integralmente las exigencias de nacionalidad en la
estructura universitaria, y adelantar criterio, como lo
hizo el Dr. Luis Estrada, en el sentido de que en la
mayoria de los cargos académicos, ese requisito
podria obviarse, dentro de wun espiritu de
construccién universitaria muy claro. Desde ese
punto de vista, lo que se busca con esto es dar un
paso adelante en la armonizacion del reglamento, y
entonces, es desde ese punto de vista, que lo apoya, y
votaria a favor, pero muy estrictamente, desde de ese
punto de vista.

EL LIC. GILBERT MUNOZ manifiesta que no
podria dar su voto a esa propuesta, porque, si bien es
cierto, dentro de la normativa juridica de nuestro pais
existen una serie de mandatos discriminatorios, fo
cierto del caso es que la Universidad, por ser
universidad, deberia trascender ese marco, el cual en
cierta forma establece una coraza.

- No s6élo comparte, con las dos personas
mencionadas en el dictamen, sus criterios, en cuanto
a que es una propuesta discriminatoria, que limita la
igualdad de derechos, inclusive dentro de las mismas
persénas que estan dentro del mismo Régimen
Académico, sino que le parece, incluso, tener
presente que cada vez el mundo es més pequefio y se
necesita, cada vez mas, incorporar a la Universidad
experiencias, si se quiera que ésta pueda estar al
tanto de todo el avance del conocimiento y de toda la
organizacién académica. Desde ese punto de vista le
parece que es importante que la Institucion pueda
avanzar para ir incorporando a personas con
experiencia en el campo universitario y esa
incorporacion le pueda permitir a la Universidad, el
avance que €sta necesita.

Considera que limitar 'y promover la
discriminacion en el seno de la academia, es un grave
error que se cometeria en la Institucion. Desde ese
punto de vista, le parece que se debe apelar a la
misma autonomia universitaria. Se tiene toda la
disposicion del caso para incorporar las figuras
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necesarias a la academia con igualdad de condiciones
y de derechos. ‘

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta que en
primer lugar se referira al proceso de que lo que ha
venido solicitando y reformando. En un primer
momento, tanto el articulo 4 como el No.7. El No. 4
se refiere a los directores de unidades académicas, el
articulo 7 a los coordinadores de seccidn, sefialaban
que el requisito de ser costarricense, formaba parte
de aquellos que no podian ser eliminados. Luego
llegd una reforma al articulo 4 en el que se abrid la
posibilidad ~de que la nacionalidad  costarricense
fuera un requisito que se podia levantar. Se habia
reformado el articulo 4 y no se habia notado que en
concordancia y por consiguiente habia que reformar
el articulo 7 para que hubiera armonia entre uno y
otro. Ese es un primer aspecto, pero hay otro aspecto
que es de personas implicadas, entre ellas dos
concretamente, que desean no solo que el articulo 7
se armonice con el 4, sino que en ambos articulos se
elimine el requisito de la nacionalidad.

En segundo lugar, le parece obvio que todo pais
tenga que tener sus medidas de proteccion de su
mercado laboral, y darle total prioridad a sus
nacionales, sobre todo en un momento como el
actual en el que la crisis de trabajo es enorme y la
desocupacion es una de las enfermedades sociales
més grave. Es l6gico, que todo pais proteja sus cupos
de trabajo y se los dé prioritariamente a los
nacionales. Pero aqui se encuentra otro problema, y
es la situacion de personas que ya tienen su jornada
completa en propiedad, no es un problema laboral, es
un problema académico. Cree que hay ciertos
puestos en los que obviamente debe ser un nacional y
ojala que lo sea por nacimiento, para que comprenda
nuestra idiosincrasia mas desde adentro. En otros
casos, lo que se necesita es que haya adquirido la
nacionalidad, lo cual es una garantia juridica, pero no
una garantia cultural, porque una persona puede
adquirir la nacionalidad costarricense, sin haberse
embebido de nuestra democracia y de nuestros
valores. Pero en este caso, que es un puesto de
direccion académica, coordinador de seccidn, le
parece que el requisito de la nacionalidad no le
garantiza gran cosa a la Universidad. Vuelve a la
pregunta inicial ;Por qué una persona que ya gand
concurso, que ya es asociado, que es catedratico, que
tiene varios afios de estar aqui y que ha ocupado

puestos de direccion, no es beneficioso para la
Universidad, el que ocupe el puesto de coordinador
de seccion? :

WALTER CANESSA, M.Sc. responde que si se
lee bien el articulo, en el segundo parrafo claramente
se aprecia que no se estd discriminando por
nacionalidad, porque se estd permitiendo levantar
cualquier requisito, incluyendo la nacionalidad,
excepto el de pertenecer al Régimen Académico y el
de tener una jornada de medio tiempo y también para
indicar que en otras escuelas, por ejemplo la Escuela
de Medicina, mediante su reglamento interno, el
tener una jornada de medio tiempo ha sido
modificado.

En cuanto a lo indicado por la Dra. Susana
Trejos, no hay que olvidar que se trata de dos
articulos y cuando se hicieron las consultas en 1994,
a la Oficina Juridica, y en el 95 al Decanato de la
Facultad de Derecho, ahi se hizo la aclaracién de que
se trataba de los articulos 4 y 7.

Se hizo la consulta y la respuesta fue para ambos
articulos. Desconoce por qué se modifico solamente
el articulo 4, aunque debieron modificarse ambos
articulos.

JORGE FONSECA M.Sc. enfatiza en que se
debe armonizar la reglamentaciéon, que es un
mandato que tienen. No se puede pensar en una
persona determinada, sino en la correccién del
articulo que compete. Hay que tener presente que no
se puede legislar para casos particulares. Nadie
deberia sentirse mal por decisiones genéricas y no
personalizadas, como tampoco es valido el hablar de
“xenofobia” o “no xenofobia”. EI objetivo
béasicamente es normalizar y ordenar.

Hace notar que la segunda parte del articulo es
claro. En igualdad de condiciones deberia prevalecer
la condicion de ser de un pais determinado. Ojala no
hubiera fronteras en el mundo y la gente trabajara
por otras causas, pero asi no es el mundo. El mundo
estd hecho con pautas, con fronteras, con decisiones
en otros paises y esa es la razén por la que hay que
tomar estas decisiones, hoy por hoy. No quiere decir
que una mala acciéon se justifique pero hay una
tendencia logica hacia un proteccionismo nacional,
lo cual es manejado por el articulo en una forma
equilibrada. Subraya que el articulado no se refiere a
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casos particulares, sino a decisiones que se tienen
que tomar genéricamente.

GRISELDA UGALDE M.Sc. indica que en los
aflos 1994 y 1995 conformé la Comisién de
Reglamentos. Recuerda  que en ese momento
entendieron que se tenia que reformar el articulo 7,
probablemente hubo una omision, desconoce por qué
no se hizo, a pesar de que era esa la intension. La
Comisién, que en ese momento estaba integrada por
el Lic. Ramiro Porras, la Dra. Ligia Bolafios y
Griselda Ugalde M.Sc, tenia presente que se
-eliminara— la detener —nacionalidad
costarricense. Agrega que, tanto en 1994 como en
1995, no habian otros aspectos que permitieran
argumentar,por lo que pensaron que la solucién
podria ser, dar la condicion de “excepcionalidad” que
sefialaron en el articulo. Posteriormente se recibio la
posicion de la Defensoria de los Habitantes,
solicitada por los miembros de la Comision, lo cual
cambi6 el contexto. Este afio, revisando. los votos de
la Sala Constitucional, encontraron que el voto No.
4601-94 dice lo siguiente: “La igualdad de
extranjeros y nacionales declarada por el articulo 19
de la Constitucion Politica, esta referida al nicleo de
derechos humanos, respecto a lo cual no es posible
admitir disfunciones por motivo alguno, mucho
menos en razén de la nacionalidad...Sin embargo, la
hipdtesis asentada en el parrafo 1 de esa Norma
permitiria ampliar la prohibicion de participacién
politica, prevista por el parrafo 2 a otras
“excepciones y limitaciones” que esta Constitucion y
las leyes establecen...Permitiria la intervencién del
legislador, en aras de concretar situaciones juridicas
disimiles, en la que los extranjeros estarian sujetos a
reglas singulares..En especial, esta jurisdiccién
constitucional valoraron prudente, moderado vy
sensato ejercicio de la delegacion acordada por la
Constitucién al establecer esas “limitaciones vy
excepciones”.

Agrega que, en el voto No. 2093 de 1993 se
presentd un caso que dice: “Si el extranjero que tiene
la calidad de abogado se incorporara al colegio
respectivo, puede ejercer su profesion en Costa
Rica... No hay razon suficiente,evidentemente, para
explicar por qué no acceder a la funcién notarial si
tal razén suficiente y evidente no existe. Hay que
presumir que la diferencia se basa en la pura
nacionalidad, lo cual es una discriminacion contraria

Ry )
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al principio de igualdad.” Igualmente lo dice el voto

No. 3197 y el No. 478 de 1994. Por lo tanto, hay

Jjurisprudencia sobre el asunto y se establece la no |

discriminacion.

Indica que le manifestd a Walter Canessa M.Sc.
que no iba a firmar el dictamen hasta plantear que, le
preocupa mantener esa excepcion. Sin embargo, este
es el primer paso para dar una oportunidad. Lo que
competeria a los Miembros, que estuvieran
interesados o a la comunidad universitaria, es
solicitar la revision de este asunto, a la luz de la

normativa  universitaria, para delimitar con
caracterizaciones que no sean de cardcter
constitucional, salvaguardando la  autonomia

universitaria. Opina que le compete a este Organo
Colegiado adecuar los articulos 4 y 7. Es una
responsabilidad presentar una propuesta, que
contemple la revision del Estatuto Orgénico y otros
reglamentos, porque aunque se modifique el
Reglamento, éste no puede ser contrario al
Reglamento de Secciones y Departamentos. Sugiere
mantener esa oportunidad, ese primer paso y que
posteriormente se presente una propuesta concreta.

JORGE FONSECA M.Sc. apoya la sugerencia de
Griselda Ugalde M.Sc. Hace notar que lo que leyé la
sefiora Directora son hipétesis y no votos firmes
obligantes de la Sala Constitucional. Debe quedar
claro que se revise el requisito en la reglamentacién,
no és una condicion que han aceptado quitar, deben
adecuar lo que corresponda.

EL LIC. GILBERT MUNOZ sugiere nombrar la
Comisién Especial que estudie la posibilidad de
eliminar el requisito en cuestion. T

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta que no
esta de acuerdo con que el requisito de no ser
extranjero sea un requisito para ser coordinador de
seccion o director de departamento. Tampoco esta de
acuerdo con que se vaya cediendo el derecho, gota a
gota. No le pareceria aprobar este asunto, en aras de
ir avanzando poco a poco. Prefiere que una comisidn
estudie la posibilidad y presente un dictamen.

WALTER CANESSA M.Sc. apoya la propuesta
del Lic. Gilbert Muiioz, pero no en este momento, no
mezclar una comision con este  dictamen. El
dictamen en cuestion se refiere Ginicamente a una
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solicitud concreta para asimilar el articulo 7, inciso
d) a la modificacién del articulo 4. Si por otro lado,
la Direccién sugiere conformar una comision, la

Ivotaria pero en otros momentos.

JORGE FONSECA M.Sc. subraya que ahora
Umicamente desean armonizar lo que compete  al
articulo 7. La propuesta del Lic. Mufioz la votara
cuando corresponda. Debe quedar abierta la
posibilidad de que se analice lo relativo al requisito
de la nacionalidad.

~GRISELDA UGALDE M.Sc. hace notar que en
este momento hay en la mesa una propuesta del Lic.
Gilbert Mufioz que debe ser sometida a votacion por
el Plenario.

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta al Lic.
Gilbert Mufioz que cree que estd equivocando el
procedimiento primero porque es un asunto que no
estd en agenda, habria que hacer una propuesta
concreta de modificacion de agenda, tendria que
discutirse, se amplia la agenda y se incluye esto. Las
mociones, ademas, se presentan por escrito. Si esta
no es una mocién para aprobar una reforma a un
reglamento, reglamentariamente no cabe. Se estd
planteando un asunto diferente.

EL LIC. MITRY BREEDY recuerda que en otras
oportunidades se han conocido asuntos que no estan
en agenda y se han discutido. Hoy por ejemplo,
conocieron el asunto de la Dra. Susana Trejos que no
estaba en agenda. Se ha extrafiado que no exista en
las agendas un capitulo sobre “Asuntos varios”,
como sucede en la mayoria de los cuerpos
deliberativos. ‘

GRISELDA UGALDE M.Sc. explica que no es
que se introduzcan asuntos sino que hay dos espacios
en las agendas que se aprovechas para esos tipos de
discusiones: el Informe del Rector y el Informe de la
Direccién. Agrega que nunca ha aplicado el
reglamento limitando las intervenciones de los
sefiores Miembros a dos, porque considera que esos
espacios son muy importantes. Hoy se discutié una
inquietud de un Miembro de este Organo, se dio la
discusi6én y no se tomd ningin acuerdo. Por otro
lado, si un Miembro presenta una mocidn escrita,

tiene oportunidad de que se discuta y se vote en el
momento.

WALTER CANESSA M.Sc. explica al Lic.
Mitry Breedy que el capitulo de “Asuntos Varios” no
esta previsto en el Reglamento del Consejo
Universitario. El articulo 14 de ese Reglamento dice:
“El orden de la agenda serd el siguiente...” 'y
establece el orden y no sefiala un capitulo de Asuntos
Varios. Normalmente esos asuntos se discuten en los
capitulos del Informe del Rector o del Informe de la
Direccion.

JORGE FONSECA M.Sc. sefiala que el que
legisl6 sobre el Reglamento del Consejo
Universitario lo pensé bien al no incluir un capitulo
de Asuntos Varios, tratindose de un cuerpo
colegiado que tiene una doble relacion, politica y
técnica.

GRISELDA UGALDE M.Sc. somete a votacién
el dictamen CR-DIC-11-97 y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Lic. Mitry Breedy, Sr.
Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas, Jorge Fonseca
M.Sc., Dr. Luis Estrada, Walter Canessa M.Sc., Dr.
Gabriel Macaya y Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Ocho votos.

TOTAL: Tres votos. -

El €onsejo Universitario, ’despuér g
intercambio de ideas, comentar'é y
CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion 4254, articulo 6, el Consejo
Universitario aprobé enviar a consulta a la
Comunidad Universitaria la propuesta de
modificacién al articulo 7, inciso d), del
Reglamento sobre Departamentos, Secciones y
Cursos.

2- Dicha propuesta se publicé en consulta a la
comunidad  universitaria, en la  Gaceta
Universitaria, No.5-97, del 21 de abril de 1997.
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ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacién al articulo
7, inciso d), del Reglamento sobre Departamentos,
Secciones y Cursos, para que se lea de la siguiente
manera:

“Los Coordinadores de Seccién serdn
nombrados por el Director de la Escuela o Sede, o
por el Decano, por periodos de dos afios, de una
terna propuesta por los profesores de la Seccion,
en reuniéon especial convocada al efecto por el
Decano, Director de la Escuela o Sede Regional.
Para ocupar el puesto de Coordinador de Seccién
se debera ser profesor de al menos medio tiempo,
poseer el rango de catedratico o de profesor
asociado y poseer la nacionalidad costarricense.

En caso de no haber tres profesores que
cumplan los requisitos y acepten participar en la
terna, los profesores de la Seccion podran
completarla con profesores que no cumplan los
requisitos, salvo el de pertenecer al Régimen
Académico, con una jornada minima de medio
tiempo. El Decano, Director de Escuela o Sede
Regional, podra elegir a cualquier miembro de Ia
terna levantando los otros requisitos si el
candidato no los tuviere. En este caso debera
indicar si el nombramiento se hace por uno o dos
afios.

Los Coordinadores de Seccién podran ser
reelectos una sola vez consecutiva salvo en
secciones que tengan un nimero no mayor de tres
miembros en Régimen Académico en las cuales se
permitirda la reeleccion mas de una vez
consecutiva.

ARTICULO 7.

La Comisién de Estatuto Organico y Asuntos
Juridicos, presenta el oficic No. CU-CEAQJ-68-
97, en torno a la solicitud de agotamiento de la via
administrativa presentada por el sefior Juan José
Colegial Arias.

La sefiora Directora del Consejo Universitario da
lectura al dictamen que dice lo siguiente:

“La Comisién de Estatuto Organico y Asuntos Juridicos,
analizé la solicitud de agotamiento de la via administrativa
presentada el 4 de marzo de 1997, por el sefior Juan José
Colegial Arias, en contra del acuerdo tomado por el Consejo de

Sistema de Estudios de Posgrado en su Sesién No. 416 del § de .
junio de 1994, al no considerar su titulo de Master en Educacton &
obtenido en el Framingham State College, Estados Unidos, com
correspondiente a un programa de posgrado de la Universidad d
Costa Rica. w

Al estudiar este caso, la Comisién acordd develverle el
expediente del sefior Colegial Arias, para que la Oficina de
Registro proceda a rechazar esta solicitud ad portas por
extemporanea, en virtud del dictamen emitido por la Oficina
Juridica en oficio (J-325-97 del 2 de abril de 1997, en &l que
md;co expresamente a la Oficina de Registro lo siguiente:

..El plazo sefalado en la Ley de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa para interponer juicio contencioso administrative es
de dos meses. De ahi que hemos sefialado que el administrado
tiene dicho plazo para solicitar a la Administracion, en este caso la
Universidad, el agotamiento de la via administrativa, tramite previo
y necesario para acudir a la via judicial. )

En el presente caso, el sefior Colegial recibid 1a resolucion a
su recurso de apelacién, el dia 26 de noviembre de 1996,
mediante oficio OR-R-22-95 de la Oficina de Registro, segun
constancia inciuida en su expediente.

Por lo que al 04 de marzo de 1997, fecha en que el
interesado presenta escrito solicitando el agotamiento de la via
administrativa, el plazo de dos meses de sobra ha transcurrido.

En consecuencia, v como lo hemos sefialado en ofras
oportunidades, su solicitud debe rechazarse ad portas por
extemporanea...”

Por lo antes mencionado, me permits adjuntarle el

expediente del sefior Colegial Arias.”

El Consejo Universitario, con base en Ia
recomendacién de Ia Comision de Estatuto
Orginico 'y Asuntos Juridicos, ACUERDA
devolver el expediente del sefior Juan José
Colegial Arias a la Oficina de Registro para que
proceda a rechazar esta solicitud ad portas por
extémpcrénea, en virtud del dictamen emitido por
Ia Oficina Juridica.-

sk sk k

A las once horas y quince minutos ingresa
Hernan Camacho Vindas M.Sc., Director de la

Escuela de Biologia.
sesksk

ARTICULO 8.

La  sefiora  Directora del Consejo
Universitario, Griselda Ugalde S., M. Sc. recibe el
juramento de estilo a Herndn Camacho Vindas,
M. Sc., Director de la Escuela de Biologia.

El profesor Camacho Vindas expone el plan
de trabajo que piensa realizar en esa unidad
académica. Se produce wun intercambio de
preguntas y respuestas entre los Miembros del
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Consejo Universitario y el Prof. Camache.
Finalmente la seiiora Directora del Consejo
Universitario le agradece sus explicaciones.

GRISELDA UGALDE M.Sc. felicita a Hernén
Camacho Vindas M.Sc. y le cede la palabra para que
exponga sus planes y proyectos.

Hernan Camacho Vindas M.Sc. manifiesta que
es un honor estar con el Consejo Universitario.
Agradece esta ocasion tan bonita para aquellos, que
como él, ha vivido la vida entera en la Universidad y
llegar a dirigir una Escuela como la de Biologia que

toma un auge que nunca antes habfa alcanzado. La

humanidad es consciente de que vive en un ambiente
que es finito y limitado y que tenemos que cuidar,
esas consideraciones trascienden el campo de la
Biologia y muchas personas estan interesadas en esos
aspectos. La Biologia tiende a dejar de ser puray a
entrar en el 4area de la interdisciplinariedad, tan
dificil de lograr en la actualidad. Por otro lado,
existen los grandes trabajos que se han logrado en
Genética, Biotecnologia y Biologia Molecular. Esos
avances que caminan a pasos agigantados en la
actualidad, ponen en una encrucijada muy dificil a
una unidad académica. La Escuela de Biologia esta
consciente de, por donde tiene que irse, conocen el
camino, pero como en el ecosistema los recursos son
finitos, algunos procedimientos se reciclan y otros
no. En una Institucion como la Universidad de Costa
Rica, donde desean participar con calidad y tener
mayor cantidad de opciones, la limitacién de
recursos los pone en situaciones muy dificiles. La
Escuela de Biologia estd cumpliendo este afio sus
cuarenta afios. El ser cuarentones significa que han
pasado la etapa de la juventud, en que se hacen a
veces travesuras, pero entran al camino por donde
deben seguir con la energia para poder seguir por ese
camino.

Manifiesta que la Escuela esta creciendo mucho.
Explica que para las recientes Jornadas de
Investigacién, la unidad académica de toda la
Universidad que present6 mayor cantidad de
propuestas fue la Escuela de Biologia, que presentd
treinta y cuatro propuestas y no fueron todas las que
se hubieran podido presentar. Por otro lado, los que
han estado ligados a la Universidad, se han dado
cuenta que durante los Gltimos tres o cuatro afios, la
unidad académica que mas cantidad de publicaciones

cientificas ha hecho en Costa Rica, y tal vez en todo
Centro América, ha sido la Escuela de Biologia.

Agrega que la Escuela cuenta con un alto
crecimiento en su matricula. Este afio, se han
admitido noventa nuevos estudiantes, cuarenta y
cinco via normal y cuarenta y cinco por promedios
ponderados. Estan graduado un promedio de treinta
estudiantes por afio, lo cual es un promedio muy
bueno, dentro de la Universidad. El padrén actual de
la Escuela de Biologia cuenta con doscientos noventa
y un estudiantes activos, pero en realidad deberian
ser trescientos veintiuno. Participan muy activamente
en el programa de posgrado, en la Maestria en
Biologia. En el Sistema de Estudios de Posgrado, en
este momento hay setenta estudiantes activos. Hubo
un ingreso de quince estudiantes en 1996 y otro tanto
en 1997 y prevén un numero mas alto para 1998, por
algunas reformas que recientemente han aprobado en
el programa, para el ingreso de estudiantes. La tasa
de graduados es de cuatro graduados por afio en los
ultimos afios, pero eso es reflejo de politicas
restrictivas que tenian, para el ingreso de los
estudiantes.

Indica que los datos anteriores reflejan como
trabaja la Escuela de Biologia. Cuentan con solo
treinta y tres tiempos completos, de los cuales
contribuyen con un 18% a diversos centros de
investigacion, como el Centro de Investigacion en
Biologia Celular y Molecular, el Centro de
Investigaciones Marinas, en Salud y otros tantos.
Manifiesta que con esos nimeros quieren participar
en la Universidad en las tres dreas, en las que trabaja
la Institucién: docencia, investigacion y accién
social. Consideran que la docencia seguird siendo
una de las actividades prioritarias y de mayor
preocupacion. Estima que es el medio, a través del
cual legan a los estudiantes el esfuerzo que han
hecho cada uno de los docentes, por prepararse en
sus proyecciones, estudios y otras actividades de
investigacion y accion social y conlleva la obligacion
de hacerlo eficiente, actualizada y atractivamente.

Opina que los profesores tienen que ir ensefiando
rotativamente, fundamentalmente los cursos de
servicio. Esos cursos estaban en manos de gente muy
valiosa, aunque no eran los mejores docentes de la
Escuela, ahora esos cursos deben ser impartidos por
los catedraticos y profesores de la Escuela de mas
alto nivel, para que los estudiantes propios y de
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afuera reciban la adecuada docencia. De igual
manera, consideran que es muy importante, en este
mundo de interdisciplinariedad, la ampliacion,
incremento y oportunidades académicas para los
estudiantes. Creen, que mediante un procedimiento
calificado, deben empezar a darle a los estudiantes
algunas oportunidades, que hasta ahora no les han
estado dando. Hay ciertos grupos en Biologia, en
donde ven, que no han hecho la labor que deberian
hacer en algunos campos, tales como virus, bacterias,
nematodos. Es importante propiciar un mayor interés
y oportunidades para los estudiantes, con grupos y

actividades interdisciplinarias v de campo. Esto-es—

muy importante, pero también muy dificil de lograr
la interdisciplinariedad en el 4drea de la Biclogia. A
veces en la misma Escuela les cuesta ponerse de
acuerdo. Desean accesar esa interdisciplinariedad
para que fisicos, quimicos, bidlogos, gedlogos,
geografos, médicos se sienten en la misma mesa y
anhelen metas conjuntas. Para ello, deben propiciar
un cambio de actitud para lograr esa importante meta
de la interdiciplinariedad. En algo han avanzado pero
todavia les falta mucho. A la vez deben incrementar
mucho més las actividades de campo. Opinan que la
labor mas importante estd en ayudar a comunidades
que estan definidas social y econdémicamente, para
conservar sus recursos naturales y aprovecharlos
racionalmente con el fin de generar informacién para
las actividades de investigacion de la Escuela.

Explica que, paralelamente con la docencia
tendrd una alta prioridad en la Escuela, para poder
brindar un mayor apoyo. Para eso, pretenden
continuar aspirando y logrando el mas alto nivel. La
Direccién de la Escuela deberd ser promotora de un
sistema de apoyo logistico-administrativo que la
favorezca e incremente en el mas alto sentido.

Manifiesta que estd muy interesado en aumentar
el grado de difusion de esas actividades, dentro de la
Escuela en primera instancia y luego hacia la
comunidad universitaria y hacia la sociedad. Para
lograrlo considera muy importante establecer un
sistema coordinado, sobre el que ya ha hablado con
la Comisién de Investigacién, de tal forma que todos
los investigadores, cada vez que tengan gue presentar
informes a la Vicerrectoria de Investigacion,
preparen bocetos para la prensa nacional vy

universitaria. Le interesa que la sociedad conozca 7%
realmente lo que estan haciendo.

También le interesa mucho incentivar la activaxf{
participacion de los investigadores en las actividades
universitarias, en jornadas de investigacién y en otras
actividades que ocurran a nivel nacional. Intentara
que la Escuela de Biologia sea més abierta, en cuanto
a una serie de problemas nacionales, sobre los cuales,
lamentablemente, han guardado silencio. Esta seguro
que son un grupo de profesionales de muy alto nivel,
que tiene la obligacién con el pais y con la sociedad,
de hablar claramente sobre el desarrollo de ciertas
politicas y actividades que se realizan en campos tan
importantes como la Biotecnologia, la Ingenieria
Genética y la Proteccion del Ambiente.

Lo anterior los lleva, a que deben profundizar
maés en la Escuela, en los programas de accién social.
Opina que es muy importante que la Escuela cuente
con canales, que le permitan llevar a la sociedad
costarricense los frutos de la labor que ahi se realiza.
Para eso desean continuar con la labor del
conocimiento académico del mas alto nivel, por
medio de la recién creada Catedra Dr. Rafael Lucas
Redriguez y mediante una labor conjunta con la
investigacion y accién social, para contar con un foro
abierto donde todas las universidades de este pais
puedan presentar sus trabajos.

Manifiesta su interés por reformar los proyectos
de trabajo comunal universitario, mediante los cuales
puedan cumplir con la filosofia de esa actividad, con
acciones directamente ligadas con el quehacer de la
Biologia y que los estudiantes puedan devolver un
poco a la sociedad, lo mucho que de ella reciben. (..

Todo lo anterior va a requerir de una serie de
acciones que tienen que ver con el manejo del
presupuesto y con la reorganizacién administrativa.
Cuentan con grandes limitaciones de espacio y muy
grandes limitaciones para el buen funcionamiento de
actividades muy importantes como los museos de la
Escuela de Biologia. En ese sentido, desean,
mediante actividades propias, vender servicios que
generen alguna rentabilidad para apoyar esas
actividades y mediante ¢l apoyo de las autoridades
universitarias, tratar de lograr un desarrollo, que le
permita a la Escuela de Biologia y por ende a la
Universidad de Costa Rica, participar activamente en
el avance de este pais.
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JORGE FONSECA M.Sc. felicita a Ia
Universidad por la designacién de Hernan Camacho
Vindas M.Sc. como Director de la Escuela de
Biologia, a quien conoce hace mucho tiempo.
Vivieron juntos la experiencia de haber graduado
juntos a sus hijos en el Colegio y esa parte une
mucho afectivamente. También lo conoce como un
investigador de primera linea y como un
universitario de toda la vida.

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que estd
convencido de que la Escuela de Biologia queda en

“muy buenas manos. Le desea’el mejor de Tos éxitos:™

Subraya que don Herndn fue muy modesto,
porque el programa de posgrado en Biologia es el
programa mas consolidado de todo el Sistema de
Estudios de Posgrado, tanto porque hay un indice de
graduados constante como por su proyeccidn a la
regidn centroamericana y de altisimo nivel de gente.
La Escuela de Biologia ocupa un lugar de privilegio
en la Facultad de Ciencias en la Universidad de
Costa Rica, ya que ha logrado alcanzar los niveles
académicos mas altos.

Sugiere al Dr. Camacho Vindas que se le dé
mayor impulso, desde la Escuela de Biologia, a la
Carrera propia Unica, que tienen en la Facultad de
Ciencias: la Carrera de Profesorado en Ciencias... El
pais necesita urgentemente que la Universidad de
Costa Rica forma buenos profesores de secundaria.
Por muchas razones no ha sido posible que la
Institucion responda al pais formando buenos
profescres en Ciencias. Esta es una de las cosas més
importantes y uno de los grandes retos que tienen
que resolver. :

WALTER CANESSA M.Sc. manifiesta su
beneplacito porque la Escuela tenga ya una apertura.
Sefiala que en las sedes regionales se verd con
buenos ojos la participacién y apertura de la Escuela
de Biologia en cualquier tipo de proyecto que pueda
involucrarlas.

EL DR. GABRIEL MACAYA felicita a Hernan
Camacho M.Sc., no so6lo por la eleccion sino por el
plan de trabajo, que le parecié muy realista y muy
héabil, porque primero expone la intensién de la
blisqueda de recursos externos y después le pide a la
Administracion universitaria el apoyo. Esa es una
manera nueva de presentar las cosas. Le agrada,

porque va a haber un esfuerzo propio de la Escuela
por buscar recursos y en otras cosas, la
Administracién  podré apovarla en lo que sea
necesario y posible. '

EL SR. ESTEBAN IZAGUIRRE lo felicita por
la designacion, estd seguro, por las referencia que
tiene, que desempefiarda un excelente trabajo. A
nombre de los estudiantes le solicita que los coja, los
atienda y los apoye. Estan en un momento muy
incomodo por las variaciones que han habido en 1o
niveles de admision y habran més. Estd seguro que
tomard los mejores criterios cada vez que €l
estudiantado se acerque a é| particularmente en los

proceso de admision.

EL LIC. MITRY BREEDY le expresa muchos
éxitos en nombre de la Federacidén de Colegios
Profesionales y en el suyo propio. Se pone a la orden
ast como la Federacion para cualquier cosa que tenga
a bien.

GRISELDA UGALDE M.Sc. felicita 2 Hernan
Camacho M.Sc. v desea sugerirle, la recuperacion
con el sefior Director anterior lo relativo a la
comunidad de Ostional. En una visita que el Consejo
Universitario efectué a esa zona, les solicité revisar
lo referente a la atencién de salud, ya que tienen el
puesto de Nosara cerca, sin embargo cuando llueve
no tienen posibilidad de salir a ningtn lado, lo cual
conlleva a graves consecuencias en la salud infantil y
materna. Insta a don Hernén a reactivar este asunto. -

Agrega que entre los proyectos que el sefior
Director de la Escuela de Biologia menciond,
considera fundamental el desarrollo humano porque
el aspecto humano de la sostenibilidad va
relacionado con el ambiente humano. A pesar de la
posicion de Costa Rica en los indices humanos,
habria que visitar algunas zonas del pais para
determinar que los costarricenses viven en
condiciones  diferenciadas muy marcadas y
peligrosas para su salud.

HERNAN CAMACHO M.Sc. agradece la
oportunidad que le han brindado para conversar con
los Miembgos de este Organo Colegiado. Manifiesta
que estd muy interesado en realizar las actividades
que menciond, cree que se pueden realizar y ha
pensado aun mas alla, pero habra que conversar un
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poco mas con las autoridades universitarias. La
Escuela tiene mucho que dar. Ha visitado escuelas de
Biologia en Centro América y la Escuela de Biologia
de la Universidad de Costa Rica tiene tanto que
ofrecerles, darles y compartir con ellos. Se ha dado
cuenta que otras escuelas, apenas van avanzando en
pasos que aqui estan superados, con las
oportunidades de redes que existen en los mercados.
Indica que en la red de Botanica de la Universidad de
Costa Rica, va a financiar un programa de
actualizacién en esa rama, para profesores de las
escuelas de Centro América. Considera que tienen
~~que hacer esfuerzos muy grandespor -superar-las
antiguas barreras, que a veces separan de algunas
universidades hermanas de Costa Rica. Hay ciertas
dreas que aqui son muy fuertes mientras en otras
universidades no lo son y al contrario. Opina que una
flexibilizacion de oportunidades, en los tramites
administrativos, para el intercambio de estudiantes
seria de gran valor en el pais, para aprovechar
nuestros recursos.

Finalmente, subraya que estara conversando con
el seflor Rector y los sefiores Vicerrectores, y a través
de ellos, con los Miembros del Consejo Universitario

para que apoyen a la Escuela de Biologia en sus

gestiones, los ayuden y orienten. Ojala puedan seguir
haciendo que esta Universidad siga siendo la mejor
en excelencia. '

*kk

A las once horas y cuarenta y cinco minutos se

retira Hernan Camacho Vindas M.Sc.
fkk

ARTICULO 9.

La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a votacion trasladar para la agenda del
miércoles 2 de julio el nombramiento del Jefe del
Centro de Informacién y Servicios Técnicos.

Se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc., Dr. Gabriel Macaya y
Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Once votos. /
EN CONTRA: Ninguno. ¢

= U,
b ’ e, .

Por consiguiente, el Consejo Universitarid, 2,
ACUERDA trasladar para la agenda del ®
miércoles 2 de julio, el nombramiento del Jefe del

Centro de Informacion y Servicios Técnicos.

ARTICULO 10.

La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a votacién una ampliacién de la agenda de
la presente sesion para conocer el dictamen de Ia
Comision de Presupuesto 'y Administracion,
relativa a la Modificacién Externa No. 1-97 al
presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

Se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc., Dr. Gabriel Macaya y
Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por consiguiente, el Consejo Universitario,
ACUERDA ampliar Ia agenda de la presente
sesion para conocer el dictamen de la Comision de
Presupuesto y Administracién, relativa a Ia
Modificacién Externa No. 1-97 al presupuesto de
la Universidad de Costa Rica. (Véase articulo 12 de
la presente acta).

ARTICULO 11.

La Comisién de Presupuesto y Administraciéon
presenta el dictamen No. CP - DIC-25-97, relativo
a la Modificacion Externa No. 1 - 97 al
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

JORGE FONSECA M.Sc. expone el dictamen
que dice lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

- Mediante oficio R-CU-100-97 del 16 de junio de 1997, la
Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion Externa
No. 1-97, elaborada por la Oficina de Planificacion, la cual
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contiene movimientos en la relacién de puestos y en partidas
generales.

- La Direccién del Consejo Universitario trasiada a la
Comision de Presupuesto y Administraciéon esta modificacion,
para su respectivo estudio (oficio CU.P.97.07.92 del 27 de junio
de 1997).

- La Contraloria Universitaria remite a ia Direccién del
Consejo Universitario, el oficic OCU-R-114-97, del 24 de junio del
corriente, en el cual manifiesta su criterio con respecto a la
Modificacion Externa No. 1-97.

- La Oficina de Planificacion Universitaria remite a la
Direccién del Consejo Universitario una nota aclaratoria en
relacién con las observaciones remitidas por la Contraloria
Universitaria (OPLAU-183-97 del 27-06-97).

ANALISIS:
Esta maodificacion contiene variaciones en partidas en la

" relacion de puestos, por un monto de ¢ 18.757.262,23 (dieciocha

millones setecientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y
dos colones con veintitrés céntimos) que corresponden
principalmente a reasignaciones, traslados y conversiones,
traslados y la creacién de nuevas plazas, las cuales afectan la
partida de sueldos permanentes y cuotas patronales.

El criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria, en
relacion con este asunto es el siguiente: .

“... Se tramita en esta modificacién varios cambios en |
relacién de puestos (ver anexo), que corresponden principalmente
a. reasignaciones, traslados y conversiones, fraslados y la
creacién de plazas nuevas. Estos movimientos en términos
globales aumentan en 2,31 plazas el total de la relacién de
puestes incluidos en el presupuesto institucional y proyectan un
aumento en el costo de la partida de sueldos permanentes y
cuotas patronales de ¢ 6.2 millones, que se financian en su
totalidad por una reduccién de las partidas 14-16 Pago de
Servicios Basicos y 42-01 Prestaciones Legales del Programa de
Administraciéon. Ademas, se refuerza la partida de Jornales de
Obras Menores por un montc de ¢ 1 millén.

Nuestro analisis se limité a comprobar que los movimientos
incluidos en esta modificacién, hayan sido avalados por la
autoridad competente y que exista referencia en la toma de
decisiones a elementos técnicos o de politica administrativa que
la sustenten. Adicionalmente, se observa la integridad de los
datos conforme a los lineamientos administrativos y contables
presupuestarios, que regulan este proceso.

Sobre los casos de traslados y conversiones que vienen en
esta modificacion, respaldados por criterios, politicas y acuerdos
en que se consignan elementos de conveniencia institucional,
pero no se hace referencia a estudios técnicos realizados por la
Seccién de Analisis Administrativo o la Oficina de Recursos
Humanos, consideramos conveniente que se solicite la opinién
técnica de estos 6rganos previo a que se efectien nombramientos
por tiempo indefinido con cargo a estas plazas, todo dentro del
procedimiento v plazos establecidos en el articulo 14 del
Reglamenio del Sistema de Administracién de Salarios de la
Universidad de Costa Rica.

Cabe mencionar, gue como parte del tramite de
modificaciones externas la Contraloria General de la Republica ha
solicitade que éstas incluyan una motivacion y justificacion
general de su contenido, requisito no evidenciado en los
documentos que nos remitieron para el estudic de esta
modificacién por lo que debe solicitarse su inclusién previo a la
remision al érgano contralor...”

Al ser consultada la Oficina de Planificacién Universitaria
acerca de las observaciones remitidas por la Oficina de la
Contraloria Universitaria en el oficio anteriormente mencionado, la
Oficina de Planificaciéon Universitaria remite el oficic OPLAU-183-
97 en el cual hace las siguientes aclaraciones:

“...Respecto al segundo parrafo de la nota en referencia, es
pertinente mencionar que el costo de la modificacién externa se
explica por la creacién de dos plazas nuevas, (ambas autorizadas
por ese Consejo Universitario) a saber:

-T.C. Director Escuela de Geografia.

-T.C. Técnico en Administracion 2. (Para el Consgjo
Universitario).

Asi mismo, es oportuno sefialar que el financiamiento de la
modificacion externa esta basado en la reduccion de las partidas
14-16 “"Servicios Publicos” y 42-01 “Transferencias al Sector
Privado”, y no como lo indica la nota, en la cual se menciona
‘Pago de Servicios Basicos” para el primer caso y "Prestaciones
Legales” para el segundo.

Con respecto al Gltimo pérrafo, aclaramos que la Oficina
conoce, pues corresponde a su funcion, los términos en gue se
debe presentar un documento ante la Contraloria General de la
Republica. En este sentido, una vez aprobada una modificacién
externa o un presupueste por el Consejo Universitario, esta
Oficina incorpora, como parte de un procesc ya definido, en la
carta de presentacion del documento remitido, los aspectos mas
relevantes del mismo, asi como las justificaciones
correspondientes cuando son necesarias...”

PROPUESTA DE ACUERDO:
La Comisiéon de Presupuesto y Administracién presenta al
Plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universifario la
Modificacion Externa No. 1-97, elaborada por la Oficina de
Planificacién, la cual contiene movimientos en la relacién de
puestos y en partidas generales (R-CU-100-87 del 16-06-97).

2. La Contraloria Universitaria manifiesta:

a}  que estos movimientos en términos globales aumentan
en 2,31 plazas el {otal de ia relacién de puestos incluidos en el
presupuesto institucional y proyectan un aumento en el costo de
la partida de sueldos permanentes y cuotas patronales de ¢ 6.2
millones.

b) Que con este andlisis se comprueba que los
movimientos incluidos en esta modificacién, han sido avalados
por la autoridad competente y que existe referencia en la toma de
decisiones a elementos técnicos y de politica administrativa que la
sustentan. Asimismo, se observa la integridad de los datos
conforme a los lineamientos administrativos vy contables
presupuestarios, que regulan este proceso.

3. La Oficina de Planificacién, seguin oficio No.OPLAU-
183-97, determina que el aumento en el costo obedece
fundamentalmente a la incorporacién de dos nuevas plazas, la
plaza del Director de la Escuela de Geografia (aprobada en la
Asamblea Colegiada No. 95) y a la incorporacién de una plaza de
Técnico en Administracion 2. (para reforzar la Unidad de Estudios
del Consejo Universitario, aprobada en la Sesion No. 4198 del 26
de junio de 1996).

4. La Oficina de Planificacion, segtn oficio No. OPLAU-
183-97, sefiala que el financiamiento de la modificacién externa
estd basado en la reduccién de las partidas 14-16 “Servicios
Publicos” y de la 42-01 “Transferencias al Sector Privado”.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Externa No. 1-97, la cual contiene
movimientos en partidas en la relacion de puestos, cuotas
patronales y servicios no personales por un monto de ¢
18.757.262,23 (dieciocho millones setecientos cincuenta y siete
mil doscientos sesenta y dos colones con veintitrés céntimos, con
un costo para la Institucion de ¢ 6.2 millones.”
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GRISELDA UGALDE M.Sc. somete a votacion
la modificacion No. 1-97 al Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis

Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,

Walter Canessa M.Sc., Dr.
Griselda Ugalde M.Sc.
TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Gabriel Macaya y

Se somete a votacidn declarar este acuerdo firme
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban Izaguirre, Sr.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Dra. Susana Trejos,
Walter Canessa M.Sc., Dr. Gabriel Macaya vy
Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por consiguiente, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario
la Modificacion Externa No. 1-97, elaborada por
la Oficina de Planificaciéon, la cual contiene
movimientos en la relacion de puestos y en
partidas generales (R-CU-100-97 del 16-06-97).

2. La Contraloria Universitaria manifiesta:

a) Estos movimientos en términos globales
aumentan en 2,31 plazas el total de la relacién de
puestos incluidos en el presupuesto institucional y
proyectan un aumento en el costo de la partida de
sueldos permanentes y cuotas patronales de ¢ 6,2
millones de colones.

b) Se comprueba que los movimientos
incluidos en esta modificacién, han sido avalados
por la autoridad competente y que existe
referencia en la toma de decisiones a elementos
técnicos y de politica administrativa que la
sustentan. Asimismo, se observa la integridad de
los datos conforme a los lineamientos

administratives y contables presupuestarios, que
regulan este proceso.

3. La Oficina de Planificacién, segiin oficio
No.OPLAU-183-97, determina que el aumento en
el costo obedece fundamentalmente a Ia
incorporacion de dos nuevas plazas, la plaza del
Director de la Escuela de Geografia (aprobada en
Ia  Asamblea Colegiada No. 95) y a Ia
incorporacion de una plaza de Técnico en
Administraciéon 2. (para reforzar la Unidad de
Estudios del Consejo Universitario, aprobada en
la Sesién No. 4198 del 26 de junio de 1996).

4. La Oficina de Planificacién, segiin oficio
No. OPLAU-183-97, seiiala que el financiamiento
de la modificacién externa esti basado en la
reduccion de las partidas 14-16 “Servicios
Piblicos” y de la 42-01 “Transferencias al Sector
Privado”.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Externa No. 1-97, la
cual contiene movimientos en partidas en la
relacion de puestos, cuotas patronales y servicios
no personales por un monto de ¢ 18.757.262,23
(dieciocho millones setecientos cincuenta y siete
mil doscientos sesenta y dos colones con veintitrés
céntimos), con un costo para la Inst:tucmn de ¢
6,2 millones de colones

ACUERDO FIRME

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que se podrian
presentar algunos cuestionamientos en cuanto a por qué se
aprueba una plaza nueva, de junio del afio pasado, hasta
ahora en este Presupuesto Extraordinaria. El compromiso
era ponerla en la primera oportunidad extraordinaria que
se presentara. Esa es la razon por la que se aprueba dicha
plaza ahora; se cumple un compromiso y es ‘una
aprobacion que di6 el Consejo Universitario en el pasado a
esa plaza.
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