UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Consejo Universitario

Acta de la sesion
N°4297
Martes 23 de setiembre de 1997

Tabla de contenido.

Articulo Pégina
1. AGENDA. AMPHACION ..ot e 2
2. ACTAS. Aprobacion. 4293 ..o, 2
3. INFORMES DE RECTORIA ..ottt 2
4..  INFORMES DE DIRECCION ........cccotoiiririnininiiieiiieieieissese st eeseeeenens 9
5. GASTOS DE VIAJE. Ratificacion de Solicitudes ...........ooueeeevoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeea, 9
6. POLITICAS DE ADMISION. De eétudiantes de nuevo ingreso para 1998........... 10
7. CATEGORIA ESPECIAL. Nombrmaiento de Ulpiano Duarte Arrieta .............. 16
8. AGENDA. MOdifiCACION ......vuiviviiitcieiet et 18
9. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO. N° 3-97. Aprobacion ..............c.cccoue....... 18
10.  VISITA. Dela Decana del SEP..........ccccocoeuiiiiiioiieieriieeeeeeee st 20
11. JURAMENTACION. Del Director de la Escuela de Economia...........c..ocoovvovv..... 25
12, SESION. Ampliacion de tHeImMPO........c.coiiueireuieeiseiiseieecee e 28
N T 29

Cindad Universitarnia “ Rodnige Facie Brencs”



2 Sesion 4297. Martes 23 de setiembre, 1997

Acta de la sesion ordinaria No. 4297 celebrada por:

el Consejo Universitario el dia martes veintitrés de

setiembre de mil novecientos noventa y siete.

Asisten los siguientes miembros: Griselda Ugalde;

Salazar, M.Sc., Directora y Representante del Area de
la Salud; Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector; Marco

Vinicio Fournier, M.Sc., Representante del Area de™

Ciencias Sociales; Jorge Fonseca Zamora , M.Sc.,
Representante del Area de Ingenierias, Dr. Luis
Estrada Navas, Representante del Area de Ciencias
Baésicas; Walter Canessa Mora, M.Sc.,Representante de
las Sedes Regionales; Lic. Gilbert Mufioz Salazar,
Representante del Sector Administrativo, Lic. Mitry
Breedy, Representante de los Colegios Profesionales,
Br. Esteban Izaguirre y Dipl. Leonardo Salas Quir6s,
Representantes Estudiantiles.

La sesién se inicia a las ocho horas con treinta y
cinco minutos con la presencia de los siguientes
miembros: Griselda Ugalde, M. Sc., Dr. Gabriel
Macaya, Marco Fournier, M.Sc., Lic. Mitry Breedy,
Dipl. Leonardo Salas, Jorge Fonseca M.Sc., Dr. Luis
Estrada Lic. Gilbert Mufloz y Walter Canessa Mora
M.Sc.

Ausente con excusa: Dra. Susana Trejos Marin.
ARTICULO 1.

El Consejo Universitario conoce una ampliacién
de la agenda para conocer el dictamen de la
Comision de Presupuesto y Administracion N° CP-
DIC-43-97, relativo al Presupuesto Extraordinario
Ne. 3-97

La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a votacién la ampliacién de la agenda y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Dipl. Leonardo Salas, Jorge
Fonseca M.Sc., Dr. Luis Estrada Lic. Gilbert Mufioz,
Walter Canessa Mora M.Sc., Dr.Gabriel Macaya y
Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por consiguiente, el Consejo Universitario
ACUERDA: ampliar la agenda la presente
sesion para conocer el dictamen de la Comisién de
Presupuesto y Administracién No. CP-DIC-43-97,
relativo al Presupuesto Extraordinario No. 3.97
(Véase articulo 9 de la presente acta).

ARTICULGQO 2.

La sefiora Directora del Consejo Universitario

. 'somete a conocimiento, para su aprobacién el acta
de la sesién No. 4293.

-Se  producen algunos comentarios  sobre
correcciones de forma, que los sefiores Miembros del
Consejo Universitario aportan para su incorporacion en
el documento final.

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Dipl. Leonardo Salas, Dr. Luis Estrada Lic. Gilbert
Mufioz y Walter Canessa Mora M.Sc., Dr.Gabriel
Macaya y Griselda Ugalde M.Sc.

TOTAL: Siete votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Se encontraban ausentes en el momento de la
votacién los sefiores Lic. Mitry Breedy y Jorge
Fonseca M.Sc.

En consecuencia, el Consejo - Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma, el acta de
Ia sesién No. 4293.

H%k %k

A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos

ingresa el Br. Esteban Izaguirre.
* %k

ARTICULO 3.

El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Fin de la huelga y reinicio de la negociacién
salarial.

Comenta la mediacién de los académicos,
Dres. Julic Jurado Del Barco y Luis Guillermo
Herrera, lo que permitié al Rector y al Secretario
General del SINDEU reunirse solos para discutir la
solucién. El Sindicato depone todas las acciones de
presién y retira la demanda que tenia planteada
contra la Institucién.- La huelga de hambre se
levanto el viernes 19 de setiembre

Informa que el viernes 19 de setiembre recibi6 la
visita de dos académicos que ofrecieron su mediacion
para buscar solucién, sobretodo a la huelga de hambre,
que era el punto mas angustiante.

La mediacién del Dr. Julio Jurado Del Barco y del
Dr. Luis Guillermo Herrera fue fundamental, sobre
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todo por el hecho de que permitié que el Rector y el
Secretario General del SINDEU se reunieran solos para
discutir la solucion. Estima que eso fue fundamental
porque - rompié un poco la practica de - las
conversaciones y de las negociaciones, que se habian
tenido hasta el momento. La huelga de hambre se
levanto el viernes 19 de setiembre alrededor de las
nueve de la noche. Permaneciéo con los huelguistas
hasta las diez de la noche, hora en que la Dra. Eulile
Vargas los examiné y consideré que todos estaban en
buenas condiciones para regresar a sus casas, excepto
la huelguista Sra. Roxana Hidalgo, que deberia tener
otros examenes el lunes veintidés de setiembre,
aparentemente por otro tipo de problemas.

Agrega que hubo un acuerdo en el que se lograron
varias cosas, que son importantes: el Sindicato revisara
su solicitud original de aumento; la Universidad de
Costa Rica se compromete a revisar y a someter al
Consejo Universitario, si fuera del caso, los acuerdos
de 1996, para reconocer algo en 1997, mas alla de lo
que ya se hizo; el Sindicato depone todas las acciones
de presién y retira la demanda que tenian planteada
contra la Institucion, que era el impedimento mayor
para entrar a negociar cualquier cosa para 1996-1997.
Ayer se recibié el documento de desistimiento y el
Sindicato presentd su solicitud modificada de
reconocimiento de deudas, reajustes y aumentos. En el
acuerdo que sali6 de la Asamblea General del
SINDEU, celebrada ayer lunes veintidés de setiembre
de 1997, aparece uno de los tres puntos del acuerdo,
que presentaron después a  la Comisién = de
Negociacion. Por tanto, hay que tener cuidado, porque
lo que estd en ese acuerdo no es mas que uno de los
tres elementos, que es el tnico en que bajan, por
cuanto pasan de 3,89% a 3%. Realmente es de 3,5% a
3%, porque 3,89% no esta en discusion, es algo que se
va a pagar de todas formas porque es una deuda que se
tiene en virtud del acuerdo original. Por tanto,
solamente bajaron 0,5%.

Sefiala que la parte de la Administracién,en la
Comisién Interinstitucional esta revisando la propuesta
del SINDEU para plantear una contrapropuesta, que se
conocerd a las dos de la tarde del dia de hoy.

Estima oportuno que se vea esta negociacion
dentro del contexto, més general, de lo que estd
ocurriendo en las otras universidades, particularmente
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)..En
ese Instituto se llegd a un levantamiento de las
acciones de presion ayer, el Sindicato no modificé en
nada sustantivo sus propuestas, mantuvo todos los
extremos de lo que solicitaban, la Administracién hizo

una propuesta que fue rechazada de inmediato-por el
Sindicato y. se decreté la huelga otra vez para hoy y
mafiana. De modo que, el Instituto Tecnolégico de

Costa Rica esta en huelga hoy y mafiana.

En la Universidad de Costa Rica, hay una
negociacion con una oferta por parte de la
Administraciéon  que incluye todo, mas lo
correspondiente a 1998. Subraya que no es posible, en
este momento, separar los dos tipos de negociaciones,
hay que ir en un solo proceso, lo que es ahora y lo-que
es 1998, con lo cual el Sindicato estuvo de acuerdo el
pasado viernes

JORGE FONSECA M.Sc. pregunta si pueden
conocer un adelanto de la propuesta de Ia
Administracién.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde que la
estan depurando en este momento. Hay muchas
alternativas.

JORGE FONSECA M.Sc. se cuestiona cual va a
ser la posicién del Sindicato en cuanto a las cifras que
dé la Administracion y si varian de las propuestas por
el SINDEU.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que son muy
diferentes. Explica que aparentemente en las cifras del
acuerdo de la Asamblea General del SINDEU hubo un
error. Por ejemplo, dice el acuerdo que hay un 3%
aplicable a enero de 1996, y es retroactivo a partir de
enero de 1997. El Sindicato admitié que era un error.
El monto se redujo en un 5% , del de la solicitud
original. La Administracién busca hacer una propuesta
en que haya un reconocimiento para 1997. Todavia no
saben las cifras exactas pere no son los montos que
proponia el Sindicato.

EL LIC. GILBERT MUNOZ desea hacer un
reconocimiento al Dr. Gabriel Macaya por esta clara
demostracion, de buscar, en todas sus dimensiones,
una posibilidad viable de negociacion.

Sefiala que el pasado viernes, cnando Marco V.
Fournier M.Sc. y él fueron a conversar con el sefior
Rector para ver si aceptaba la mediacion del Dr.
Herrera y del Dr. Jurado Del Barco, el sefior Rector
demostré su mejor disposicién. Reconoce también la
actitud de la Directiva del Sindicato, porque aceptaron
la mediacioén, que fue fundamental para que se sentaran
ambas partes a negociar.

Consejo Universitario - U.C.R.
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Espera que en la mesa de negociaciones las partes
lleguen a un acuerdo para establecer €l reajuste salarial
conveniente para los trabajadores, conforme a los
recursos de la Universidad y que el Consejo
Universitario reciba una solicitud de reajuste salarial
segun el acuerdo entre las partes.

Subraya su reconocimiento al Dr. Gabriel Macaya
y a la Directiva del Sindicato por este primer paso que
se ha dado.

EL SR. LEONARDO SALAS manifiesta su
complacencia porque se haya depuesto la huelga, no
sélo por el beneficio de la Universidad sino por la
salud de los huelguistas.

Considera importante que al sentarse el Sindicato
y la Administracién a conversar, debe quedar muy
claro, que el SINDEU con quien tenja que negociar
primero era con la Rectorfa y no con el Consejo
Universitario, que fue una de las criticas que se
hicieron.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. felicita y
agradece, tanto al sefior Rector como al Sindicato, por
la voluntad de negociar y lograr un acuerdo importante
el pasado viernes. Insiste en la necesidad de trabajar
todos juntos y reafirmar el compromiso de colaborar
seriamente en buscar soluciones estructurales, para no
estar cada seis meses en este tipo de conflictos. Saben
que si no realizan medidas estructurales y si no
corrigen desde la rafz el problema, esto se seguira
repitiendo, lo cual no es ni logico, ni sano, ni
adecuado.

Recuerda que lo que se aumento fue 10,5% porque
no se logré un medio mas, de modo que lo que estaria
en este extremo es un 0,5% mas.

EL SR. ESTEBAN IZAGUIRRE se une a lo
expresado por los compafieros miembros del Consejo
Universitario particularmente por la celebracién del
Consejo de Rectoria Ampliado. Le parece muy sano
que se haya ampliado de tal manera, noté un muy buen
manejo de la situacién y aclaré a -la comunidad
universitaria la situaciéon real con ‘el Sindicato.
Considera que eso clarific6 y dejé a quienes
distorsionaban la informacion sin su principal recurso.
Estima que la Administracién cedié adecuadamente lo
que debia. Reconoce a ambas partes, especialmente al
Dr. Gabriel Macaya por la actitud de ampliar de tal
manera.

EL DR. GABRIEL MACAY A explica que no s6lo
participa el Consejo de Rectoria’ Ampliado ‘sino que
estd pidiendo a todas las Facultades reuniones de
informacion, proceso que ya se habia iniciado con los
Consejos Asesores, pero dadas las circunstancias, esas
reuniones las estin abriendo. Se han tenido algunas
reuniones con el Consejo Asesor de Salud para discutir
problemas propios de cada una de las Areas y con el
Consejo Asesor de la Facultad de- Odontologia, entre
otros. Ese proceso continuara. La intencién es, por una
parte dar la informacioén del proceso en que estén, asi
como plantear los problemas estructurales, la
negociacion del FEES del afio entrante, cudles son los
términos y las actividades que se estan llevando a cabo.
Sobre todo, opina que la experiencia adquirida en las
dos ultimas semanas fue positiva. Indica que, a pesar
de los Consejos de Rectoria Ampliados, la informacion
se queda en los directores de las unidades académicas y
no baja al personal adminisrativo, sobre todo, ni al
personal académico. Estima que, aunque sea un
proceso bastante desgastante, el Rector va a tener que
ir, de facultad en facultad, a esas reuniones donde hay
gran cantidad de  estudiantes,  funcionarios
administrativos y profesores, explicando los problemas
que se encuentren. Por otra parte, estd tratando de dar,
en esas reunjones, un marco mas general a la discusién
de la negociacién del Fondo Especial de'la Educacién
Superior (FEES) y el préximo convenio con el
Gobierno, desde dos puntos de vista: primero, la
importancia que tiene esa negociacion y segundo, que
hay un proceso institucional de discusién, que o es un
montén de actividades segregadas en las diferentes
unidades académicas, sino que tiene un planteamiento
organico, que va desde las ~discusiones de los
profesores, las asambleas de profesores, asambleas de
unidades académicas, Consejo Ampliado de Rectoria,
hasta llegar a la Asamblea Colegiada Representativa.
Ha habido respuestas muy interesantes, como la de la
Escuela de Psicologia, en cuanto a la discusion de ese
tema. Para la Asamblea Colegiada Representativa por
celebrarse el miércoles veinticuatro de setiembre de
1997, llegé un documento formal de Ja Facultad de
Ciencias Econémicas con un analisis, " que
complementa, muy acertadamente, la informacién que
se habia enviado a todos los miembros de la Asamblea
Colegiada Representativa y a los directores de las
unidades académicas para que lo discutan en el seno de
la unidades académicas. Le han informado que
algunas  unidades  académicas = han - entrado
explicitamente en el proceso de discusién, como
preparacion a los representantes - ante la Asamblea
Colegiada Representativa por celebrarse el veinticuatro
de setiembre. ‘
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b) Convenio de Articulacién y Cooperacién de
la Educacién Superior Estatal de Costa Rica.

Informa que ya se firmé ese Convenio de
Articulacién. Lo firmaron los cuatro Rectores de las
Universidades Piblicas, ademds la Decana del
Colegio Universitario de Cartago, el Decano del
Colegio Universitario de Alajuela y el Director
General de la  Escuela Centroamericana de
Ganaderia. EI Colegio Universitario de Puntarenas
no se sumé a la firma. Firmé como testigo el sefior
Ministro de Educacién Pablica.

Estima que hay que entrar ahora en un proceso de
divulgacion al respecto. Préximamente informard a
este Plenario sobre una estrategia de divulgacion v
utilizacién de ese Convenio. La firma del sefior
Ministro de Educacion Publica demuestra una adhesion
a un proceso que han venido estructurando-y que el Dr.
Eduardo Doryan comparte. Desde este punto de vista,
hay un avance notable, que va a tener un impacto en
los proyectos que se encuentran en la Asamblea
Legislativa.

¢) Regionalizacion.

Informa que ia Comisién de Regionalizacién en
plens, reinicié su  trabaje. Entre los temas
fundamentales estd cémo divuigar el Convenio de
Articulacién y Cooperacion de la Educacién
Superior Estatal de Costa Rica y una propuesta de
politicas interinstitucionales de regionalizacién que
estudia CONARE.-

Comenta que e! se habia reunido anteriormente
con ellos y habian hecho un esquema de trabdjo. Entre
los temas fundamentales estd como divulgar el
Convenio de Articulacién y Cooperacién de la
Educacién Superior Estatal de Costa Rica. Tuvieron
que aclarar un mal entendido por cuanto habia una
decision de CONARE que sefialaba que para ese
Convenio asumia la responsabilidad de la divulgacion
la Universidad Estatal a Distancia (UNED), que es la
que tiene actualmente la presidencia de CONARE vy
que las oficinas de divulgacién de las otras
universidades coordinaban con esa Universidad. Eso
era para el acto de la firma del Convenio. Cada
universidad tendréd ahora la posibilidad de entrar en su
propia iniciativa de divulgacion v manejo politico, pero
si va a haber una coordinacién en el seno de CONARE,
pero no quiere decir que todas las universidades tengan
que pasar por fa UNED para publicar la adhesion al
acuerdo.

El segundo punto, relativo a la Comisién de
Regionalizacién es que, paralelamente, en CONARE se
recibid un documento, que es un trabajo viejo de la
Comisién de Regionalizacidn, (en la que participa
como delegado de la Universidad de Costa Rica el
Director de la Sede Regional de Guanacaste, Lic.
Rafael Montero) sobre una propuesta de politica
interinstitucional de regionalizacion. Ese documento
fue recibido recientemente v ya estd en la agenda de
CONARE. Esperan que en el transcurso de un mes
CONARE va a tener explicita una - politica
interinstitucional de regionalizacién, lo cual debid
haber ocurrido hace afios. Hace notar, que a pesar de la
dificultad que significa las acciones interinstitucionales
en CONARE, ha habido un avance. Dificil vy
lentamente, poco a poco se ha ido rompiendo
paradigmas viejos v haciendo las cosas en forma
diferente. Asume la cuota de responsabilidad que le
toca. porque cree que la tiene, en ese proceso de
rompimiento de esquemas antiguos.

dy III Congreso de Regionalizacidn.

Comenta, que de lograrse la adopcién de las
politicas  interinstitucionales de regionalizacién,
por parte de CONARE en un corto plazo,
coincidirian con la convocatoria del III Congrese
de Regionalizacién, por celebrarse en Pérez
Zeledon, en las instalaciones de la Universidad
Nacional.- El tema serd: “La accién regional
interinstitucional”.

Consecuentemente, se nota una convergencia
politica muy clara, donde se vé la toma de decisiones
sustantivas en ese sentido: el Convenio de
Articulacion; la politica de regionalizacién y el incio de
acciones concretas, que seria uno de los resultados del
I Congreso de Regionalizacién.

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que su
pregunta tiene que ver con CONARE, ;qué pasa con el
Colegio Universitario de Puntarenas?, ;va a firmar el
Convenio de Articulacién y Cooperaciéon de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica o no?, jhubo
algtin documento en el que se niegan?

Indica que en la Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de CONARE, cada universidad tiene un
representante, el de la Universidad de Costa Rica, Dr
Rodrigo Esquivel anunci¢ a la Comision de Estatuto
Orgénico que a fines de mes dejaba su puesto. Opina
que es sumamente importante que rapidamente se llene
ese puesto.

Consejo Universitario - U.C.R.
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.EL DR. GABRIEL MACAYA indica Llue no ha

~ visto ninguna comunicacién formal al respecto.

En cuanto al Colegio Universitario de Puntarenas,
la mayoria del Consejo Académico y el Decano
quieren que se firme el Convenio de Articulacién y
Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa
Rica, dos miembros del Consejo Académico han
bloqueado permanentemente ese proceso, porque
consideran que firmar es un argumento en contra de la
aprobacion de la ley de creacion de la Universidad del
Pacifico. Los otros Consejos Académicos estan real y
honestamente interesados en lo que esta convenido. Es
importante divulgar las ventajas del Convenio de
Articulacion y Cooperacién de la Educacién Superior
Estatal de Costa Rica, divulgacién que puede
comenzarla la Universidad de Costa Rica muy
facilmente, a través de los acuerdos que se tienen con
la Escuela Centroamericana de Ganaderia, haciendo
ver que no son promesas, sino que son realidades lo
que se tienen. Puede haber mucha presion estudiantil
puntarenense hacia la firma del Convenio. Es la tinica
alternativa que encuentan, con un manejo adecuado de
la presién de la comunidad. Informa que ya existe un
acuerdo con la Escuela Centroamericana de Ganaderia
para la continuacion de estudiantes en la carrera de
Zootecnia. También se esta negociando un acuerdo
similar para Tecnologia de Alimentos y unc para
Economia Agricola. De manera que van a tener un
conjunto de acciones muy claras con la Escuela
Centroamericana de Ganaderia.

Seftala que el segundo Colegio Universitario, con
el que se iban a desarrollar actividades conjuntas, es
con el de Cartago, donde hay varias propuestas que
ellos han planteado. Una que no es una propuesta muy
académica, pero es interesante: convertir al Colegio
Universitaric de Cartago como ente proveedor de
productos dentales para el sistema universitario. Esto lo
estd manejando un profesor de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Costa Rica, quien es
a su vez profesor y director de la carrera de Técnicos
Dentales en el Colegio Universiario de Cartago.
Ademas, la Facultad de Odontologia tiene la carrera de
Técnicos Dentales, que la tiene también Cartago y ahi
podria darse un primer intento de articulacién de esos
dos programas de diplomado.

WALTER CANESSA MSc. sefiala  que
consideraba fundamental la firma del Convenio de
Articulacién y Cooperacion de la Educacion Superior

Estatal de Costa Rica, a pesar de que no se ha logrado -

la  participacion del Colegio Universitario de

Puntarenas. Estima que las acciones que se estan

~ desarrollando en la Comision Interinstitucional de

Regionalizacién y en la Comisién de CONARE van a
hacer pensar a los sefiores Diputados firmantes de los |
proyectos de universidades provinciales.: Opina que |
este Convenio debe ser divulgado lo antes posible,
incluso mediante un campo pagado para presentarlo a
la opinién publica.

Para ampliar lo relativo al Colegio Universitario
de Puntarenas, es cierto que tanto el Decano como la
mayoria de los miembros del Consejo  Académico,
estan de acuerdo con el Convenio, lo cual ha motivado
a que el Decano del Colegio Universitario de
Puntarenas haya recibido amenzadas y presiones para
que deje la Direccién de dicho Colegio.

Agrega que el Convenio de Articulacion y
Cooperacion de la Educacién Superior Estatal de Costa
Rica también va a servir de insumo, para el trabajo que
viene desarrollando la Comisién Especial relativa al
proyecto de la Universidad del Caribe. Al respecto,
ayer se recibi6 la opinién de la Rectoria y el lunes
veintinueve de setiembre se reunirdn, con el fin de
presentar el documento final, para incluirio como
ampliacion de agenda en la sesion de este Consejo
Universitario, por celebrarse el martes treinta de
setiembre.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. insiste en la
necesidad de desarrollar un proceso de divulgacion
muy agresivo. Sugiere que el Convenio se envie a-cada
uno de los Diputados porque en cualquier momento
podrian votar los proyectos. Con respecto al Colegio
Universitario de Puntarenas opina que la mejor manera
de convencerlos es que se comiencen a producir
efectos positivos.

En cuanto a la renovacién de la @ Comisioén de
Regionalizacién, recuerda que hay una solicitud de
parte de la Comision de Politica Académica del
Consejo Universitario, desde hace un afio.

Con respecto al proceso de integracion regional en
CONARE, lo vé con enorme entusiasmo. Estima que
hacia eso deben ir las cuatro universidades estatales. Es
un paso que debe aunarse a los esfuerzos para lograr
una verdadera integracién de las cuatro universidades y
racionalizar los pocos recursos de que disponen.

EL DR. GABRIEL MACAYA reconoce al Dr.
José Andrés Masis, Director de OPES, ha tenido un
papel ejemplar de negociador, en la firma del Convenio
de Articulacién. Gran parte de lo que se ha logrado ha
venido por la iniciativa del Dr. Masis: reunién con los
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decanos, busqueda de la mejor redaccién para el
Convenio, entre otros. Algunos miembros de la
Comision del Consejo Universitario, que estudié el
Convenio de Articulacién, se dieron cuenta de la
claridad y seriedad con que el Dr. Masis asumi6 el

trabajo. Opina que debe considerarse que el Consejo

Universitario envie una nota al Dr. José Andrés Masis,
por su papel protagénico en la firma del Convenio.

d) Pensiones

Comenta la reunién entre la Comisién de
Pensiones de la Universidad de Costa Rica, la
Directora Ejecutiva de la Direccion Nacional de
Pensiones y funcionarios de esa Direccion. Hace
notar que la complejidad de los asuntos que se estin
viendo es mucho mayor de lo que se imaginan:
legal, operativamente, etcétera. Considera que hay
ciertas situaciones que debera infomar la Comision
de Pensiones de la Universidad, entre otras, lo
referente a los ajustes al Reglamento, ante las
imprecisiones de la Ley, que nunca llegaron.

Agrega que fue una reunién muy dura, se dijeron
lo que tenian que decir, se recriminaron lo que tenian,
ambos lados y préximamente el Consejo Universitario
recibird la informacién del caso. El estuvo presente
unicamente durante cuarenta y cinco minutos, no
porque pudiera aportar algo, sino para demostrar a la
Lic. Philips y a los funcionarios de la Direccién
Nacional de Pensiones, la importancia que la
Universidad de Costa Rica le da a la mejor
comunicacién con ellos y a la mejor armonia de
trabajo.

JORGE FONSECA M.Sc. pregunta si ya hay
acuerdos o soluciones para el manejo o todavia no.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde que no
sabe porque se retir6 de la reuniéon antes de que
terminara. Sin embargo, hace notar que la complejidad
de los asuntos que se estdn viendo es mucho mayor que
lo que él se imaginaba: legal, operativamente, etcétera.

Agrega que son imprecisiones fundamentales, por
ejemplo, durante el tiempo que estuvo presente en la
reunion, una de las discusiones era sobre la naturaleza
del Régimen de Pensiones en que hemos estado todos y
que ya estd muriendo, porque no es un régimen de
cotizacion. El tnico régimen de cotizacién es el de la
Caja Costarricense de Seguro Social.
Consecuentemente, no hay ninguna definicién de la
naturaleza juridica del Régimen de Pensiones de la
Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, lo cual
produce todo tipo de distorsiones. Por ejemplo, ;qué

pasa con las becas?. A este tema se le dedicé mds de
una hora. ;Qué pasa con el tiempo dedicado a becas,
tiempo servido?, algunos dicen que cotizaron sobre el
monto de sus becas. Aparentemente el criterio es que la
beca implica una suspension del contrato de trabajo y
durante ese periodo el funcionario no es trabajador. La
Direcciéon Nacional de Pensiones estd en una actitud
muy firme en que eso no esta definido.

f) Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Comenta que fue un éxito de organizacién y de
participacién. Reconoce la labor de la Licda. Olga
Emilia Brenes en toda la organizaciéon de la Feria y
hace notar que la Universidad de Costa Rica se puso
una flor en el ojal.

Agrega que hubo serios problemas de seguridad y
de espacio por la afluencia masiva de visitantes. Pensé
que iba ser un proceso excepcional el dia de la
inauguracién, por la presencia del Dr. Franklin Chang
y el grupo de astronautas, sin embargo la situacién
siguio hasta el domingo veintiuno de setiembre.

Demostraron que saben organizar y hacer esa Feria
Nacional. Es una experiencia que tiene un costo
institucional relativamente alto sin embargo, los
beneficios de imagen, proyeccién institucional,
motivacion vocacional, etcétera son inconmesurables
respecto al gasto que se ha hecho.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. reconoce que fue
importante, no sélo por la imagen de la Univesidad y la
motivacion cientifica para los colegios, sino el estimulo
para los que asisten.

Manifiesta que la Feria tuvo tanto éxito que la
gente no cabia y fue dificil ver muchos de los
experimentos o exposiciones. Por otro lado, le molestd
que en el momento en que llegaban los jueces, habia
que paralizar el resto de las exposiciones. Hubo
algunas salas en las que no pudo entrar porque los
jueces exigian silencio de manera un poco autoritaria.

EL DR. GABRIEL MACAYA hace notar que el
problema es que conseguir un local ahora para esa
actividad es dificil. Algunas personas han sugerido que
la solucion es usar FERCORI, lo cual pierde la
naturaleza de llegar a una Universidad, que es
fundamental en las ferias cientificas.

g) Biblioteca del Area de la Salud.
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Comenta, que mediante Ia construccion
modular de pequeiios espacios, que puedan . ser
adecuados para las diferentes funciones de las
bibliotecas, se va a construir la biblioteca del Area
de la Salud, la cual estard ubicada en el espacio que

existe  entre el parquec de la Facultad de
Odontologia v la  Unidad de Microscopia
Eleetrénica.

Informa que se viene frabajando en la posibilidad
de construir una pequefia biblioteca para el Area de la
Salud, lo cual ya estd comenzando a materializarse, La
situacién en torno a los espacios de las bibliotecas,
sigue siendo uno. de los mas serios problemas que
existen en la Universidad de Costa Rica. Tanto los
profesores como los estudiantes son victimas de esa
problemaética ante la falta de comodidades y recursos
para poder estudiar y ensefiar adecuadamente.

Manifiesta que desde hace algin tiempo estdn
considerando la posibilidad de abandonar el esquema
de los grandes edificios bibliotecarios, que implicaban
inversiones de cientos de millones de colones, lo cual
generalmente es imposible con préstamos externos,
dada la poca posibilidad de entrar en ese esquema. Se
ha tratado de buscar otras soluciones, por la
construccion modular de pequefios espacios . que
puedan ser adecuados para las diferentes funciones de
las bibliotecas. Asi lo van a hacer con Ia biblioteca del
Area de la Salud. Hace unos meses comenzaron un
acercamiento con el Gobierno de Taiwan, para lograr
un apoyo sustantivo para equipar esa biblioteca como
una biblioteca moderna y modelo de esa Area. El
esquema que estan utilizando con la biblioteca del Area
de la Salud, podré ser utilizado con las otras bibliotecas
que estdn planeadas, fundamentalmente la de
Agricultura y Ciencias Naturales, que es una biblioteca
que se planed inicialmente como una gran biblioteca de
varios miles de metros cuadrados y ahora deben lograr
una estrategia totalmente diferente. Esa . nueva
estrategia se va a aplicar en la biblioteca del Area de la

Salud, la cual se construiréa en el espacio que. existe
entre el parqueo de la Facultad de Odontologia, la
Facultad de Medicina, y la Unidad de Microscopia
Electréonica. La construccién se iniciard este afio y
esperan terminar el afio entrante tres pisos de un
edificio previsto para cinco  pisos, de cuatrocientos
metros cudrados cada piso. De esa forma esperan
encontrar una solucién utilizando un sistema
totalmente diferente basado en dos aspectos: 1.
prolongar en el tiempo la construccion, hacerlo en tres
periodos presupuestarios y 2. acercarse a gobiernos
que quieran colaborar en la parte del equipamiento y
puesta en marcha de las bibliotecas.

Agrega que el sefior Embajador de Taiwan viajard
hoy en la tarde a ese pais y desea llevarse la propuesta
de la Universidad de Costa Rica, especificamente para

presentarla al Ministerio de Educacién y le otorgd una « =

cita, hoy a las once de la mafiana, por lo que se retirard
de la presente sesion a las diez horas - y cincuenta
minutos. =

Sefiala que existe un comité de bibliotecas en el
que trabajan funcionarios del Area de la Salud vy
colabora el Dr. Reinaldo San Wong, médice de origen
chino muy influyente en la comunidad china
costarricense y en la Embajada. El Dr. San Wong estd
ayudando en el proceso de negociacion ante la
Embajada. Asimismo, el sefior Embajador de Taiwan
es un ex Ministro de Educacion de ese pais.

b} Consultas y comentarios :

En respuesta a los planteamientos de los
Miembros del Consejo Universitario, el sefior
Rector comenta los siguientes temas: reuniones de
informacién en las Facultades, con los Consejos
Asesores para discutir problemas propios de cada
una de las Areas vy acuerdo con la Escuela
Centroamericana de Ganaderia para que los
estudiantes continuen en la carrera de Zootecnia.~

EL DR. LUIS ESTRADA expresa su felicitacion
al Dr. Gabriel Macaya por algunas de las gestiones que
ha mencionado en su amplio informe. Le satisface
especialmente como universitario este informe, es lo
que hace en una universidad el sector académico.
Asimismo le satisface cémo, a pesar de los pesares, la
Universidad de Costa Rica sigue hacia adelante,
tratando de desarrollar nuevos @ proyectos, mas
bibliotecas, etcétera, lo cual lo hace sentirse optimista
de que a pesar de una minoria, que trata de dafiar
internamente la Institucién, la Academia continda.

Con respecto al punto de las bibliotecas; esa ha
sido una constante suya a través de los afios. Recuerda
en los afios 89-90, cuando la Administracién .envié
una circular a algunas autoridades universitarias sobre
unos recortes violentos que iba a haber en el material
bibliografico, lo cual motivé un movimiento muy
intenso entre las autoridades -Decanos, Directores,
etcétera-, para evitar el corte de este.  aspecto
fundamental para cualquier universidad.

Subraya que le satisface que contintien, apesar de
todos los problemas internos, tratando de superar y
mejorar cada dia la Universidad de Costa Rica.
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ARTICULO 4

La sefiora Directora del Consejo Universitario
se refiere a los siguientes asuntos:

a) Seguimiento de los acuerdos del Consejo
Universitario.

Informa que el Jefe del Centro de Informacién y
Servicios Técnicos del Consejo Universitario (CIST),
mediante el oficio CU-CIST-55-97. le informé sobre el
seguimiento de los acuerdos de este Organo Colegiado.

La nota del Jefe del CIST se incluye como anexo
N° 1 de la presente acta.

b) Distinciones a funcionarios administrativos.

Informa que el miércoles lo. de octubre, el
Consejo Universitario entregara distinciones a los
funcionarios administrativos destacados.

La actividad coincidira con la elecciéon del
Director del Consejo Universitario.

¢) Permiso.

Informa que el Representante Estudiantil, Sr.
Leonardo Salas solicita permiso para ausentarse del
Plenario el dia veinticuatro de setiembre a las diez
de la mafiana.

Al Sr. Leonardo Salas le solicitaron moderar la
Mesa Redonda con los candidatos al Consejo
Universitario, que se realizara ese dia.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. indica que le
parece muy adecuada la sistematizacion del control de
los acuerdos del Consejo Universitario. Sugiere que se
le entregue, a cada coordinador de las comisiones, los
acuerdos pendientes, una vez al mes. Eso ayudaria a la
Direccion a tener un control més estricto y sistematico.

EL SR. LEONARDO SALAS manfiesta que
ademas del seguimiento de los acuerdos tomados por
el Consejo Universitario es importante retomar un
acuerdo de este Consejo en cuanto al reconocimiento a
los funcionarios con mas de veinte afios de servicio,
que nunca se efectud.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. ofrece revisar el
acuerdo para darle el seguimiento adecuado.

En cuanto a la sugerencia de Marco Vinicio
Fournier, M. Sc. de enviarle a los coordinadores los
acuerdos del Consejo Universitario, hoy recibiran una
carta al respecto.

El unico punto algido que queda pendiente es el
referente al problema informatico que estd pendiente
de una conversacion con el Dr. Guy de Téramond. El

nuevo Director tendrd que asumir la coordinacion de
ese aspecto. El Dr. Luis Estrada tiene algunas
sugerencias sobre el particular que deberan analizar en
futuro, porque por ahora sélo se ha tratado de resolver
la emergencia, y subsiste la infiltracion de virus.
También queda pendiente de solucién, la alternativa de
contar con un informatico fijo al servicio del Consejo
Universitario, tal cual lo ha propuesto el sefior Rector,
asi como darle la capacitacién adecuada al personal
administrativo del CIST.

ARTICULO 5

EL Consejo Universitario atendiendo la
recomendacién de Ia Comision de Politica
Académica y de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a los
funcionaries que  participen en  eventos
internacionales, conoce las siguientes solicitudes de
viaticos: Fernando Chaves Mora, Héctor Gonzilez
Morera, Rosa Maria Zeledén Gémez, Alexis Rodriguez
Ulloa, Johann Lotz Artavia y Juan Gerardo Ugalde
Lobo

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. expone el
dictamen.

LA SENORA DIRECTORA somete a votacién
secreta el levantamiento del requisito del Prof. Juan
Gerardo Ugalde Lobo, de la Escuela de Medicina,
quien labora un cuarto de tiempo para la Universidad
de Costa Rica, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: Nueve.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente de la sala de sesiones , en el momento de
la votacion, el Lic. Mitry Breedy.

En consecuencia, se levanta el requisito.

Somete a votacion la ratificacion de los viaticos
solicitados y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier,
M.Sc., Bach. Esteban Izaguirre, Sr. Leonardo Salas,
Jorge Fonseca, M: Sc.; Lic. Gilbert Mufioz, Walter
Canessa, M.Sc., Dr. Gabriel Macaya y Griselda
Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Ocho votos.

Ausentes de la sala de sesiones, en el momento de
la votacién, Lic. Mitry Breedy y Dr. Luis Estrada.
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En consecuencia, el  Consejo Universitario
atendiendo la recomendacién de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con lo que
establece el articulo 34 del Reglamento de gastos de
viaje v transporte para funcionarios ptblicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a Jos

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. comenta
que se trata de una propuesta transitoria mientras se
establece un sistema definitivo. que se espera para
1999. La propuesta para 1998 tiende a._ser muy
semejante a la que rigi¢ en 1997. Expone el dictamen
que dice asi:

funcionarios

gue

participen

internacionales, ACUERDA:
Ratificar las siguientes solicitudes de vidticos:

€n

eventos

Olros aportes

Nombre Unidad Neomibre del Pais de Fecha Actividud en la que Aporte dei
Académica o puesio ¢ destino participard presupuesio
adminis- categoria ordinario de Ia
frative en Régimen Universidad
Académico
Chaves Instituto Profesor Cuerna- 21 al 12 ° Congreso $250 $750 FUNDEVI
Mora Clodo- Asociado vaca, 26 set. Mundial de viaticos $541 aporte
Fernando miro México Toxinologia personal
A(*) Picado o
Gonzéalez | Esc. Adm. Instruc- Rio 23 al Taller para la $477 - $850 Alianza
Morera Phblica tor Piedras, 26 set. | Formacion de la Red pasajes y Cooperativa
Héctor(*) Puerto de Universidades gastos de salida Internacional
Rico- con Programas de
i Cooperativismo e
Zeledén Sede Instruc- La 22 al Taller Internacional $275 . $600 aporte
Gomez Limon tora Habana, 28 set. | “LaPsicologia ante viaticos, personal
Rosa Cuba - los retos del 111 inscripcion, .
Ma.(*) Milenio” gastos de salida !
Rodriguez CICA Catedra- Panama 22 al 1V Simposio $300 pasaje, $100 [T Simposio
Ulloa tico 26 set. Centroam. y del vigticos Centrcam.
Alexis (*) _ Caribe de Quimica 10 $410,70 aporte
Analitica Ambiental “ personal
y Sanitaria T ~
Lotz Zootecnia Prof. Madrid, | 3al28 Curso de $3500 vidticos $800 Agencia
Artavia Asociado Espafia nov. Reproduccién Espafiola:
Johann Animal - $857 BID
$704 aporte
~ personal
Ugalde Esc. Prof. Cérdoba, 2al4d I Jornadas $500 viaticos $1200 Consejo
Lobo Juan | Medicina | Asociado | Argentina oct. Internacionales de Médico
Gerardo Medicina o
(**) Penitenciaria y Ftica
médica

(*) Aprobados ad-referéndum.

(**)Se levanto el requisito del inciso b) del articulo 9 y articulo 10 del Reglamento para ia asignacion de recursos a los funcionarios
que participen en eventos internacionales, pues tiene jornada de Y4 de tiempo en propiedad.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La Comisién de Politica Académica presenta el
dictamen CPA- DIC- 19-97, en torno a la
"Propuesta para la Admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso a la Universidad de Costa Rica para
1998".

“ANTECEDENTES:

En la sesion 4234, articulo 11, del 13 de noviembre de
1996, el Consejo Universitario aprueba los: lineamientos de
ingreso a carrera para 1997 y acuerda asimismo lo siguiente:

“Ill  Solicitar a la Administracién que elabore, para su
discusion y aprobacion, un modelo de admisién para 1998
que incorpore Ios siguientes elementos:

1. El ingreso diferido a carrera, que permita la
utilizacion del rendimiento académico en la Universidad de
Costa Rica como criterio de ingreso a carrera.
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2. Los componentes iniciales y fundamentales de las
politicas de admisién permanencia y graduacion.

3. El delineamiento de politicas de orientacion
vocacional.

4. Politicas de definicién de cupos de primer ingreso que
consideren los estudios disponibles sobre la capacidad
instalada.

5. Una simplificacion maxima de 'los procesos
administrativos relacionados con la admisién y matricula de
estudiantes.

6. La flexibilidad para que los estudiantes de buen
rendimiento  académico puedan cursar dos carreras
simultaneamente”.

El sefior Rector mediante oficio N° R-CU-143-97 del 8 de
agosto de 1997 remite la “Propuesta para la Admisién de los
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Costa Rica
para 1998".

La Direccién del Consejo Universitario traslada el
documento a estudio de la Comision de Politica Académica,
con el oficio CU-P-97-08-121 del 12 de agosto de 1997.

ANALISIS:

Para dar cumplimiento al acuerdo del Consejo
Universitario de la sesion N° 4234, la Administracién conformé
un equipo de trabajo, con las siguientes personas: Dra.
Marielos Echeverria (Coordinadora), Lic. Eval Araya, Licda.
Lidia Arévalo, Licda. Adela Barrantes, Licda. Carolina
Bolafios, Dr. Bernal Herrera, Sr. Leonardo Merino, M.Sc.
Antonio Prada, Lic. Francisco Romero, Dr. Roberto Salom,
Lic. Arturo Valverde, Licda. Pilar Zafiiga y Dr. Henry Issa El
Khoury.

Dicho equipo de trabajo elabor6é una propuesta borrador
del modelo de admisién, la cual fue consultada a las unidades
académicas y Sedes Regionales, quienes emitieron
importantes observaciones, las cuales fueron analizadas y
tomadas en consideracion para la propuesta final. Como
resultado de dicho anaélisis, el equipo concluyé que no es
viable aplicar el modelo de admisién diferido para 1998 y en
consecuencia, se sugiere mantener el sistema de admision
utilizado en 1997, con una serie de modificaciones y plantea
un cronograma con el fin de continuar el trabajo iniciado para
definir un modelo de admisién a la Universidad de Costa Rica
a partir de 1999.

La no viabilidad en la aplicacion de un modelo de
admision  diferido, la sustentan en las siguientes
observaciones emitidas por las unidades académicas:

Ejecutar la propuesta de admisién diferida para 1998
resulta apresurada por las reformas curriculares que deben
realizarse en los diferentes planes de estudio.

Una admisién diferida podria generar nuevamente los
ciclos basicos (biociencias) y por ende una poblacién flotante.

Antes de aplicar una propuesta de admision diferida,
habra que analizar qué modelo (propésitos y fines) de
Universidad se desea.

En los actuales planes de estudio de diferentes carreras,
no se encontraron cursos comunes en una misma escuela,
facultad y drea; lo que dificulta la propuesta de cursos
comunes de un sector.

El establecer materias basicas para un sector, limita las
oportunidades del estudiante interesado en una o varias
carreras de diferente sector.

La problematica de cursos con promociones inferiores al
40% podria incrementarse en el bloque de materias comunes
(primeros niveles del plan de estudio).

Otras observaciones formuladas por las unidades
académicas son las siguientes:
formacién

Debe tomarse en consideracion la

humanistica.

Es importante definir la constitucion, organizacion y
administracién de los sectores académicos.

Es necesario fortalecer los procesos vocacionales a lo
interno y externo de la Institucion, mediante politicas de
orientacion vocacional.

Debe contemplarse la diferencia de los estudiantes de
tiempo parcial y de tiempo completo.

En consecuencia, la Administracién plantea una
“Propuesta para la Admisién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la Universidad de Costa Rica para 1998” (anexa al
presente dictamen), donde se recomienda la aprobacion de
algunos lineamientos de ingreso a carrera para los
estudiantes de primer ingreso en 1998; mantener la vigencia
del Plan de Contingencia para las unidades académicas con
poblaci6n solicitante carné 94 y afios anteriores, aprobado en
la sesién N° 4234; y que se solicite a la Administracién: a) la
elaboracion de un plan para atender la poblacién ubicada en
carrera, carné 97 y afios anteriores, b) continuar el proceso
iniciado para definir el modelo de admisién a la Universidad
de Costa Rica.

La Comisién de Politica Académica en reunion celebrada
con la participaciéon de la Dra. Ligia Bolafios V., Vicerrectora
de Vida Estudiantil, analizé lo referente al trabajo que se
realiza para establecer el modelo de admision a la
Universidad a partir de 1999, y a la propuesta concreta que se
presenta para 1998, a la cual se le introdujeron algunas
modificaciones que pretenden aclarar su contenido y evitar
interpretaciones contrarias a su espiritu.

Se consideré pertinente consultar la propuesta a la
Oficina Juridica con las modificaciones incluidas, la cual en el
oficio 0J-944-97 del 8 de setiembre de 1997, se pronuncia
sobre el particular. Seguidamente se detallan los puntos
comentados por la Oficina Juridica y las observaciones
respectivas por parte de la Comision:

Punto 1): ‘“Establecer como nota minima de admision
para 1998 el puntaje de 442" .

La Oficina Juridica sugiere agregar después de 442:
“para ser elegible”.

La Comisién considera que un texto apropiado a este
punto y que podria evitar errores de interpretacion es el
siguiente:  “Establecer que solo podran concursar por el
ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998, aquellos
estudiantes cuya nota de admisién no sea inferior a 442, de
acuerdo con los lineamientos que se establecen en el punto 2)
del presente acuerdo”.

Punto 2.2, inciso a): “Los estudiantes elegibles segun
la Nota de Admisién, podrén solicitar en la primera
convocatoria su ingreso a dos opciones de carrera. La
asignacién de los estudiantes a carrera, en la primera
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convocatoria, se realizara con base en la Nota de Admision de
mayor -a menor, revisandose la carrera segun el orden de
prioridad indicado. Dade que las solicitudes de cairera de los
candidatos estaran ordenadas por Nota de Admision de
mayor a menor, esta primera asignacion tratare de satisfacer
las dos opciones de carrera solicitadas por el candidato antes
de pasar a revisar el siguiente candidato con Nota de
Admisién inferior”.

Sobre este punto la Oficina Juridica reitera lo indicado en
el oficio OJ-1168-86, del 27 de noviembre de 1996, que 2 la
letra dice:

“ No omitimos puntualizar una vez mas, nuestra
objecién a la idea de dos convocatorias diferidas, por las
circunstancias sefiaidas en nuestro  0J-1097-86, gque
afectarian la condicién de calidad académica que en todo
momento debe prevalecer, ante las eventualidades de
exclusién de opciones por falta de cupo.

En tal sentido, reiteramos que fa tnica forma de superar
las posibilidades de impugnacion en esferas judiciales, seria
manteniendo las tres opciones pero. dentro de una. sola
convocaloria...”

No obstante lo indicado por la Oficina Juridica, la
Comision se muestra de acuerdo..con.. una. segunda
convocatoria ya que ésta persigue un beneficio institucional,
al pretender garantizar un mayor aprovechamiento de los
cupos disponibles. Ademas, no se conocio en la Comisién
alguna evidencia, en cuanto a recursos interpuestos en virtud
de la vigencia de las dos convocatorias para el periodo de
1997, informacién gue se habia solicitado a la Oficina Juridica
en caso de que se hubiesen presentado tales recursos.

RECOMENDACION:

La Comisién de Politica Académica recomienda la
adopcion del siguiente acuerdo:

El Consejo Universitario considerando:

1) La Politica General de Admisién a la Universidad de
Costa Rica aprobada por el Consejo Universitario en sesion
4056, articulo 8.

2) Que el Consejo Universitario en sesion N° 4234,
articulo 11, numeral 1.5, aprob6 lineamientos de ingreso & la
Universidad de Costa Rica y a carrera para la poblacién de
primer ingreso, Unicamente para 1997.

3) Que el Consejo Universitario en sesion  N° 4234,
articulo 11, numeratl Ill, aprueba:

“Solicitar a la Administracion que elabore para su
discusién y aprobacién, un modelo de admision para 1998
gue incorpore los siguientes elementos:

1. El ingreso diferido a carrera, que permita la
utilizacién del rendimiento académico en la Universidad de
Costa Rica como criterio de ingreso a carrera.

2. Los componentes iniciales y fundamentales de las
politicas de admision permanencia y graduacion.

3. El delineamiento de politicas de orientacion
vocaciocnal.

4. Politicas de definicién de cupos de primer ingreso
que consideren los estudios disponibles sobre la capacidad
instalada.

5 Una simplificacion maxima. . de . los. procesos
administrativos relacionados con la admisién y matricula de
estudiantes. ‘

6. La flexibilidad para que los estudiantes de buen
rendimiento  académicc puedan  cursar . dos  carreras
simultaneamente”. :

4) Que para dar cumplimiento al acuerdo antes citado, ia
Administracion nombra un equipo de trabajo interdisciplinario
que elabora una propuesta borrador, consultadc a las
Unidades Académicas. Este equipo enirega el informe el 30
de junio pasado a ia Vicerrectoria de Vida Estudiantil,

5y Que de este informe se concluye gue no es viable
aplicar un medelo de admision diferida para.el ingreso a la
Universidad de Costa Rica en 1998.

Acuerda:

1- Establecer que solo podrén concursar por el ingreso a
la Universidad de Costa Rica en 1998, aquellos estudiantes
cuya nota de admision no sea inferior @ 442, quienes en
adelante se consideraran estudiantes elegibles a admision, de
acuerdo con los lineamientos que se establecen en el punto 2)
del presente acuerdo.

2-  Aprobar jos siguientes lineamientos transitorios de
ingreso a carrera para los estudiantes de primer ingreso en
1998:

2.1 Cada Unidad Académica propondrd, en coordinacion
con las instancias respectivas, €l cupo de primer ingreso para
cada una de sus carreras, que no podrd ser. menor al
establecido en 1997. : .

2.2 Realizar para los estudiantes de primer ingreso, dos
convocatorias de admision: )

a) Los estudiantes elegibles segun fa Nota de
Admisién, podran solicitar en la primera convocatona sSu
ingreso a dos opciones de carrera.. La asignacion de los
estudiantes a carrera, en la primera convocatoria, se realizara
con base en la Nota de Admisién de mayor a menor,
revisandose la carrera segln el orden de prioridad, indicado.
Dado que las solicitudes de carrera de los candidatos estaran
ordenadas por Nota de Admisidon de mayor a menor, esta
primera asignacion tratara de satisfacer las dos opmones de
carrera solicitadas por el candidato antes de pasar a revisar el
siguiente candidato con Nota de Admision inferior.

b) Los estudiantes elegibles no ubicados en aiguna de
las carreras solicitadas en la primera convocatoria, tendran
derecho a participar en una segunda convocatdria con el fin
de garantizar el aprovechamiento maxtmo de los cupos que
hayan quedado disponibles de la primera_convocatoria. En
esta segunda convocatoria los estudiantes podran indicar una
@nica opcién de carrera en los cupos disponibles..

c) Los estudiantes elegibles podran concursar por los
cupos de las distintas carreras, en la primera y segunda
convocatoria, Unicamente mediante nota de admision, previo
cumplimiento de los requisitos especiales en las carreras que
los tuvieren establecidos.

d) Concluidas las des convocatorias, el estudiante que
no logre ingresar a alguna de. las carreras solicitadas, no sera
admitido a la Universidad en 1998. Podré concursar por el
ingreso a la Universidad nuevamente en 1999, mediante las
normas que regulen la admisién a la Universidad y a carrera
en ese momento.
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e) La Administracion, a lo largo de todo el proceso de
admision, debera brindar apoyo en los procesos de
orientacién e informacion.

f) Los estudiantes que hayan sido admitidos en las
carreras deberén realizar su matricula en el primer ciclo de
1998. La no realizacion de la matricula durante ese periodo
se tendrd como renuncia a la admisién a su carrera. Las
unidades académicas velaran por el cumplimiento de la
anterior disposicion.

g) Autorizar a la Administracién para que ejecute las
medidas de ajuste que sean necesarias, para la buena
marcha de todo el proceso, y para el maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles.

3- Reiterar la vigencia del Plan de Contingencia para las
Unidades Académicas con poblacién solicitante carné 94 y
afios anteriores, aprobado por el Consejo Universitario en
sesién 4234, articulo 11, numeral 11.1.

4- Solicitar a la Administracion que con base en los
estudios existentes elabore en el término de dos meses un
plan para atender a la poblacién ubicada en carrera carné 97
y afios anteriores con intencionalidad de traslado de carrera.

5- Solicitar a la Administracion que continte el proceso
iniciado con el fin de definir el modelo de admision,
permanencia y graduacion de la Universidad de Costa Rica,
que entrara en vigencia a partir de 1999, y a mas tardar el 31
de octubre de 1997 presente una propuesta al Consejo
Universitario”.

Agrega Marco Vinicio Fournier, M. Sc. que en la
propuesta de acuerdo 2.2 la Oficina Juridica previno
sobre un posible problema. Si se evaluaba la primera
opcién y se asignaban los cupos, al llegar a la segunda
opcién podia darse el caso de un candidato a admision
con un puntaje de admision excluido y superior a los
que ya estaban incluidos. Esto resultaba injusto y
peligroso, por lo que se modificé el procedimiento y la
redaccion con la asesoria juridica para subsanar el
problema.

El objetivo basico de la segunda convocatoria es
lenar todos los cupos.

Para la Comisién de Politica Académica es muy
importante que la propuesta  sobre Admision,
Permanencia y Graduacién de la Universidad de Costa
Rica esté lista el 31 de octubre de 1999, con miras a
establecer un modelo definitivo.

WALTER CANESSA, M.Sc., apoya el dictamen
propuesto. Estima que todas las dudas se evacuaron en
la sesion de trabajo que se realizd sobre el tema. Sin
embargo, le gustaria conocer la opinion sobre una
reciente carta que envié la Escuela de Medicina, quien
adujo que para atender las nuevas politicas de
admision requieren mas presupuesto.

En cuanto al Acuerda No. 5 no queda claro qué es
lo que se solicita . Se habla de un proceso que tendria
vigencia a partir de 1999.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. se refiere al
planteamiento de la Escuela de Medicina y sefiala que
responde a un acuerdo entre las Vicerrectorias de Vida
Estudiantil y de Docencia. Estan convocando a la Dra.
Hilda Sancho, Directora de la Escuela de Medicina,
para tratar el tema porque hay un segundo tema en el
que ella habla de no recibir traslados en los afios
superiores.

Este afio se le dio a la Escuela de Medicina un
apoyo bastante grande, semejante. al del afio 1996, y
habria que racionalizar las solicitudes para distribuir
las prioridades en forma muy equitativa.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. agrega que
este afio se le dio a la Escuela de Medicina un aporte
adicional en equipo que permitia una mayor cobertura
de estudiantes y eso permanece en el tiempo. Hay que
tomar en cuenta que las condiciones de la Escuela
variaron este afio con respecto a la posibilidad de
admitir mas estudiantes, de manera permanente.

Insiste en que este plan es transitorio en tanto se
define un verdadero modelo de admisién, que es el que
estan solicitando para el 31 de octubre de 1997. Es
obvio que se trata de un esquema general con el cual
tendran que desarrollar y proponer cambios
especificos. De modo que para entonces tendran que
someter a conocimiento de este Consejo, un esquema
general que permita que las unidades académicas
puedan  planificar  las  transformaciones y
modificaciones que se requeriran para 1999, lo cual si
es urgente. Este asunto no puede postergarse para el
afio entrante porque las unidades académicas, con toda
razén, dirdn que no tienen tiempo para elaborarlo para
1999. Subraya que se trata de un modelo de Admision,
Permanencia y Graduacion , y no s6lo de Admision.

EL BR. ESTEBAN IZAGUIRRE comenta que €l
punto 2 .-f) sefiala que "..La no realizacién de la
matricula durante ese periodo se tendrd como renuncia
a la admisién a su carrera...". Le parece sano aclarar a
cual matricula se refiere porque ello permitird ordenar
el trabajo de cada unidad académica y no alargaré el
periodo de empadronamiento.

A la unidad académica sélo se le obliga a velar por
la disposicién pero también se le deberia obligar a
informar clara y concisamente sobre la disposicion
para que el estudiante sepa a qué atenerse.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. aclara que
esa informacién viene en los folletos que distribuye la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y se dara a conocer
en los procesos de informacion y orientacién que se da
durante la convocatoria. Si habria que aclarar si se
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trata de todas las matriculas o sdélo la matricula
ordinaria.

GRISELDA UGALDE, M.Se. contesta que tiene
que ser en todo el proceso de matricula.

EL DIPL. LEONARDO SALAS se refiere a los
Acuerda 3 y 4 y sefiala que la poblacién solicitante con
carné 94 se acaba este afio y relacionandolo con los
estudiantes de traslado , le parece razonable que si el
problema en el pasado- fue de solicitantes, y ahora es
de estudiantes de traslado, que la capacidad que se
otorgd a los estudiantes solicitantes, se otorgue ahora a
los de traslado. Lo anterior permitird mayor
satisfaccion del estudiante y una mejor orientacion
vocacional.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. se
manifiesta a favor de lo expresado por el sefior
Leonardo Salas y destaca que la intencion de la
Comision ha sido muy clara en el sentido de dar
prioridad a los traslados. Desconoce el plan elaborado
con respecto a esto pero personalmente propone
eliminar el punto 3 y que el Acuerda No. 4 se le
solicite a la Administracién que , con base en los
estudios existentes , elaboren, en el término de dos
meses, un plan para atender a las poblaciones.
Mencionar a las dos poblaciones porque ello da
libertad para trabajar las propuestas que se presenten y
fijar las cuotas para traslados y cuotas para solicitantes

Si aprobaran el documento tal como se presenta, se
amarrarian las cuotas de solicitantes.

JORGE FONSECA, M.Sc. sugiere que en el
acuerda No. 2, para que no quepa duda de que se trata
de un transitorio para 1998 se diga "Aprobar, como
transitorio para 1998, los siguientes lineamientos de
ingreso a carrera...”.

En el punto 2, f) debe decirse que se trata de la
matricula ordinaria. De no ser asi se debera tomar otro
acuerdo para la reasignacion de esos campos en la
matricula extraordinaria y en la de ampliacion.

Que en el Acuerda No. 5 se dé un concepto mas de
mandato se diga "Solicitar a la Administracién que
defina y presente al Consejo Universitario el modelo de
Admision,  Permanencia y Graduacién de la
Universidad de Costa Rica, que entrard a regir a partir
de 1999, a mas tardar el 31 de octubre de 1997".

EL DR. LUIS ESTRADA recomienda tener
mucho cuidado en el uso de términos para evitar que la
gente crea que tiene derechos adquiridos. El término
de "estudiantes elegibles" no debe calificarse asi
porque todavia no son estudiantes, simplemente se trata

. redactarse asi:

de solicitantes De modo que el Acuerda No. 1, debe
" Establecer que sélo podran concursar
por el ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998, /'
aquellos solicitantes cuya nota de- admisién no sea }
inferior a 442, quienes en adelante se consideraran
estudiantes elegibles a admisién, de acuerdo con los
lineamientos que se establecen en el punto 2) del
presente acuerdo”.

En el punto 2.2. a) dice que "... podran solicitar
en la primera convocatoria su ingreso a dos opciones
de carrera..", lo cual es incorrecto, porgue un
estudiante no ingresa a opciones sino a una carrera,
aunque tenga dos opciones para hacerlo.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc admite
que el estudiante no ingresa a una opcion, pero si hace
solicitud a dos opciones de carrera.

EL DR. LUIS ESTRADA admite como razonable
la aclaracion pero objeta, en ese misirio inciso que se
utilice el término "candidato”, cuando lo correcto sea
definir qué es un candidato. Personalmente propone
que se diga "solicitantes” o "estudiantes elegibles". De
modo que debe sustituirse "candidato”, en las demas
citas del documento. .

Ademas, tiene una duda de fondo porque se elude
el acuerdo vigente del la sesién 4234, articulo 11, el
cual se incumpli6. Se est4 tomando un nuevo acuerdo
sin modificar el anterior, en lo pertinente.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. explica
que el modelo se hizo y se distribuyé a todas las
unidades académicas para su andlisis, en cumplimiento

- del articulo 11, de la sesion 4234, pero fue duramente

cuestionado.  Por todos los cuestionamientos que
recibié se decidié no implantarlo para 1998, sino para
1999. Que en el Acuerda No. 5, después de 1999, se
diga, "...que fue solicitado en la sesién 4234, articulo
[

GRISELDA UGALDE, M.Sc. manifiesta que
efectivamente el modelo se hizo y se discutié en todos
los consejos asesores de las diferentes unidades
académicas, sin embargo, las unidades mas polémicas
fueron las unidades del Area de la Salud que no lo
aceptaron, particularmente las Facultades de Farmacia
y Medicina. Para no volver al conflicto, se ha
empezado a propiciar la discusién e implementar el
modelo para 1999.

JORGE FONSECA, M.Sc. estima que es mas
aludable referir el modelo a la matricula ordinaria.
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EL BR. ESTEBAN IZAGUIRRE solicita que se
tenga en consideraciéon que los estudiantes de primer
ingreso son estudiantes que todavia tienen una visién
muy colegial y el informe definitivo de matricula sale
después de la matricula de ampliacién. La unidad
académica sélo puede asignar cupos hasta que tenga el
informe definitivo. El informe provisional sale después
de la matricula ordinaria. En ese tanto se estaria
privando la posibilidad de ingreso a los estudiantes,
aunque le elimina eventuales problemas a Directores

“de unidades académicas. - Para evitar dificultades

mayores se inclina a favor de ampliar el periodo y
dejarlo hasta la matricula de ordinaria o extraordinaria.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. sugiere
que se complete ese inciso f y se diga, después de
"disposicion " y "deberan asignar los cupos sobrantes".

JORGE FONSECA, M.Sc. sugiere que mejor se
diga "... bajo la misma normativa establecida".

EL BR. ESTEBAN IZAGUIRRE propone que
también se solicite que cada unidad académica presente
a mitad de cada semestre un informe sobre la
disponibilidad de cupos, para que tengan clara su
situacién con respecto a la poblacién estudiantil que
manejan en ese momento, de cara al proximo periodo
de matricula. Es bésico que cada unidad académica
maneje todo su proceso de matricula y contemple
aspectos como la desercién estudiantil. Son cupos
pequefios que pueden descongestionar ciertas
poblaciones.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. sefiala que
todos esos elementos deben incluirse dentro del
modelo definitivo.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. propone que el
Acuerda No. 5 se inicie con la palabra "Reiterar", en
fugar de "Solicitar"

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. lee el
documento con todas las enmiendas incorporadas en la
presente sesion.

LA SENORA DIRECTORA somete a votacion el
dictamen con las observaciones sugeridas y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier,
M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Bach. Esteban Izaguirre,
Bach.. Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.Sc.; Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M.Sc.,
Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier,
M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Sr. Esteban lzaguirre, Sr.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M: Sc.; Dr. Luis
Estrada. Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc.,
Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo Universitario,
después del intercambio de ideas, comentarios, de
introducirle enmiendas al dictamen de la Comision
y CONSIDERANDO QUE:

1) La Politica General de Admisién a la
Universidad de Costa Rica aprobada por el Consejo
Universitario en sesion 4056, articulo 8.

2) Que el Consejo Universitario en sesién N°
4234, articulo 11, numeral 11.5, aprob¢ lineamientos de
ingreso a la Universidad de Costa Rica y a carrera para
la poblacién de primer ingreso, inicamente para 1997.

3) Que el Consejo Universitario en sesion N°
4234, articulo 11, numeral 111, aprueba:

“Solicitar a la Administracion que elabore, para
su discusién y aprobacién, un modelo de admision
para 1998 que incorpore los siguientes elementos:

1. El ingreso diferido a carrera, que permita la
utilizacion del rendimiento académico en la
Universidad de Costa Rica como criterio de ingreso a
carrera.

2. Los componentes iniciales y fundamentales de
las politicas de admision permanencia y graduacion.

3. El delineamiento de politicas de orientacion
vocacional.

4. Politicas de definicicn de cupos de primer
ingreso que consideren los estudios disponibles sobre
la capacidad instalada.

5. Una simplificacion mdxima de los procesos
administrativos relacionados con la admision y
matricula de estudiantes.

6. La flexibilidad para que los estudiantes de
buen rendimiento académico puedan cursar dos
carreras simultdneamente”.

4) Que para dar cumplimiento al acuerdo antes
citado, la Administracién nombra un equipo de trabajo
interdisciplinario que elabora una propuesta borrador,
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consultado a las Unidades Académicas. Este equipo
entrega el informe el 30 de junio pasado a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

5) Que de este informe se concluye que no es
viable aplicar un modelo de admisién diferida para el
ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998.

ACUERDA:

1- Establecer que sélo podrdn comncursar por
el ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998,
aquellos solicitantes cuya nota de admision no sea
inferior a 442, quienes en adelante se consideraran
estudiantes elegibles a admisién, de acuerdo con los
lineamientos que se establecen en el punto 2) del
presente acuerdo.

2- Aprobar como transitorio para 1998, los
siguientes lineamientos de ingreso a carrera para
Jos estudiantes de primer ingreso:

2.1 Cada Unidad Académica propondra, en
coordinacion con las instancias respectivas, el cupo
de primer ingreso para cada una de sus carreras,
que no podra ser menor al establecido en 1997.

2.2 Realizar para los estudiantes de primer
ingreso, dos convocatorias de admision:

a) Los estudiantes elegibles segiin la Nota de
Admisién, podran solicitar en la primera
convocatoria su ingreso a dos opciones de carrera.
La asignacién de los estudiantes a carrera, en la
primera convocatoria, se realizard con base en la
nota de admisién de mayor a menor, revisandose la
carrera seglin el orden de prioridad indicado. Dado
que las solicitudes de carrera de los estudiantes
elegibles estardn ordenadas por Nota de Admision
de mayor a menor, esta primera asignacién tratara
de satisfacer las dos opciones de carrera solicitadas
por el estudiante elegible antes de pasar a revisar el
siguiente estudiante elegible con nota de admisién
inferior.

b) Los estudiantes elegibles no ubicados en
alguna de las carreras solicitadas en la primera
convocatoria, tendrin derecho a participar en una
segunda convocatoria, con el fin de garantizar el
aprovechamiento maximo de los cupos que hayan
quedado disponibles de la primera convocatoria. En
esta segunda convocatoria los estudiantes podrin
indicar una tunica opcién de carrera en los cupos
disponibles.

¢) Los estudiantes elegibles podran concursar
por los cupos de las distintas carreras, en la primera
y segunda convocatoria, inicamente mediante nota

de admisién, previo cumplimiento de los requisitos
especiales en las carreras que los tuvieren
establecidos. :

d) Concluidas las dos convocatorias, el
estudiante elegible que no logre ingresar a alguna
de las carreras solicitadas, no sera admitide a la
Universidad en 1998. Podra concursar por el
ingreso a la Universidad nuevamente en 1999,
mediante las normas que regulen la admisién a la
Universidad y a carrera en ese momento.

¢) La Administracién, a lo largo de todo el
proceso de admisién, deberd brindar apoyo en los
procesos de orientacion e informacion.

f) Los estudiantes que hayan sido admitidos
en las carreras deberan realizar su. matricula
ordinaria o en su defecto la extraordinaria en el
primer ciclo de 1998. La no realizacién de la
matricula ordinaria ni extraordinaria durante ese
periodo ,se tendrd como renuncia a la admision a su
carrera. Las unidades académicas velaran por el
cumplimiento de la anterior disposicién, y deberan
asignar los cupos disponibles bajo la misma
normativa establecida.

g) Autorizar a la Administracién para que
ejecute las medidas de ajuste que sean necesarias,
para la buena marcha de todo el proceso, y para el
maximo aprovechamiento de los . recursos
disponibles.

3- Solicitar a la Administracién que con base
en los estudios existentes elabore en el término de
dos meses un plan para atender a la poblacién
ubicada en carrera carné 97 y afios anteriores con
intencionalidad de traslado de carrera, asi como la
poblacién solicitante carné 94 y afios anteriores.

4- Reiterar a la Administraciéon que defina y
presente al Consejo Universitario, el modelo de
admision, permanencia y graduacién de la
Universidad de Costa Rica, que entrara en vigencia
a partir de 1999, a mas tardar el 31 de octubre de
1997.

ACUERDO FIRME.

El dictamen tal y como quedd aprobado se incluye
como anexo N° 2 de la presente acta.

ARTICULO 7

La Direccién del Consejo Universitario
presenta la propuesta NO. CU. D. 97- 08 - 373, en
relacién con la préorroga de nombramiento como
Profesor en Categoria Especial al sefior Ulpiano
Duarte Arrieta.
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GRISELDA UGALDE, M.Sc. expone la
propuesta. que dice::

"ANTECEDENTES:

El Consejo Universitario en sesion No. 4227, articulo 4,
del miércoles 23 de octubre de 1996, prorrogé el
nombramiento al Profesor Ulpiano Duarte Arrieta como
Profesor en Categoria Especial, asimilado a ia Categoria de
Profesor Instructor, por un afio.

La Direccion del Consejo Universitario recibio el oficio R-
CU-150-97, mediante el cual la Rectoria eleva a este drgano
la solicitud dei Director de ia Sede Regional de Guanacaste
Ing. Rafael A. Montero R., para que se prorrogue el
nombramiento en Categoria Especial, segun el articulo 58 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, al
Profesor Ulpiano Duarte Arrieta.

El articulo 58 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, dice: “El Consejo Universitario podré
nombrar a una persona en categorfa especial cuando, no
teniendo grado académico, se requieran sus servicios en un
campo especifico. Mientras dure su buen desemperio, el
nombramiento se haré por medio de contratos durante los
primeros cinco afos y posteriormente por contratos de cinco
afios. La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, es para casos muy calificados de artistas y
técnicos o perscnas con habilidades especiales y se otorga
con base en la propuesta ampliamente justificada de la unidad
académica correspondiente. E! sueldo corresponderé a la
categoria a la que se le asimile”.

ANALISIS:

El sefior Ulpiano Duarte ha laborado para la Etapa
Basica de Mdusica de Santa Cruz de {a Universidad de Costa
Rica, desde su fundacién en el afio 1979, y ha sido un
baluarte para su consofidacién.

El trabajo del Sr. Duarte desde 1959 hasta la fecha ha
sido inagotable por lo que ha recibido diversas distinciones
por sus trabajos sobre la musica autocténa guanacasteca
razén por la que se le ha invitado a diferentes eventos
internacionales a representar el pais.

La labor y los méritos del Sr. Ulpiano Duarte son
innegables a nivel nacional e internacional por lo que el
director de la Sede de Guanacaste, considera que es un gran
prestigio contratarlc dentro de su personal docente y seria la
forma de reconocerle su dedicacion y esfuerzo en pro de la
musica regional y de la Etapa Basica de Musica de Santa
Cruz.

Su condicién académica es basicamente de autodidacta,
sin estudios formales que lo respaldan, pero ha probado que
eso no ha sido obstaculo para desempefiarse como un buen
docente en su campo. Se considera que esto lo sugiere el
simple hecho de que en la Asamblea de la Sede Regional de
Guanacaste, en su sesion No. 04-97 del 2 de julio de 1997
(articulo 5), se acordd por unanimidad proponer su nombre.

Su obra musical es de reconocida calidad, y parte de ella
se encuentra debidamente registrada en grabaciones o
partituras, lo gque da garantia de que trascenderd
suficientemente a las generaciones.

El Consejo Universitario en sesiones 4068, articulo 6,
4153, articulo 10 y 4227, articulo 4, acordé nombrarlo en
Categoria Especial, segun lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento de Régimen Académico.

Por lo anterior es recomendable renovar su contratacion
lo cual esta acorde con la conveniencia institucional.

CONSIDERANDO:

La solicitud de la Direccién de la Sede Regional de
Guanacaste para que se prorrogue el nombramiento como
Profesor en la Categoria Especial al Sr. Ulpiano Duarte
Arrieta, la cual fue elevada al Consejo Universitario para su
consideracién por parte de la Rectoria.

E!l articulo 58 del Reglamento de Régimen Académico v
Servicio Docente, establece que: “El Consejo Universitario
podra nombrar a una persona en categoria especial cuando,
no teniendo grado académico, se requieran sus servicios en
un campo especifico. Mientras dure su buen desempefio, el
nombramientoc se hard por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afios. La categoria especial no forma parte
del Régimen Académico, es para casos muy calificados de
artistas y técnicos o personas con habilidades especiales y se
otorga con base en la propuesta ampliamente justificada de la
unidad académica correspondiente. E! sueldo correspondera
a la categoria a la que se le asimile”.

Las sesiones 4068, articulo 6, 4153, articulo 10 y 4227,
articulo 4, del Consejo Universitario, dénde se prorrogé el
nombramiento del Prof. Ulpiano Duarte Arrieta.

L.a trayectoria artistica por la calidad de su obra musical.

ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento del sefior Ulpiano Duarte
Arrieta como profesor en Categoria Especial, asimilado a la
categoria de profesor asociado por el periédo del 26 de
octubre de 1997 al 25 de octubre de 1998".

EL DR. LUIS ESTRADA solicita a la Direccion
que revise como quedé el nombramiento de los dos
profesores que recientemente fueron nombrados en
categoria especial, porque en ese momento se propuso
al Plenario, y asi se aprobd, que el nombramiento se
hiciera por cinco afios, con lo cual estarian
estableciendo un tratamiento distinto y habria que
hacer una correccién porque se. le dio una
interpretacion distinta al articulo 58 del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio Docente .

LA SENORA DIRECTORA  ofrece hacer la
revisién solicitada por el Dr. Luis Estrada; somete a
votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier,
M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Bach.. Esteban lzaguirre,
Bach, Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M: Sc.; Dr. Luis
Estrada. Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc.,
Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M. Sc.
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TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacidn el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.
Sc., Lic. Mitry Breedy, Bach. Esteban Izaguirre, Dipl.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.Sc.; Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc. ,
Dr. Gabriel Macaya y Griseida Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia,el Consejo - Universitario,
después del intercambio de ideas, comentarios y
CONSIDERANDO :

1) La solicitud de la Direccién de la Sede
Regional de Guanacaste para que se prorrogue el
nombramiento como Profesor en la Categoria Especial

al Sr. Ulpiano Duarte Arrieta, l1a cual fue elevada al
Consejo Universitario para su consideracion por paﬂe
de la Rectoria.

2) El articulo 58 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, establece que: “El
Consejo Universitario podréd nombrar a una persona en
categoria especial cuando, no teniendo grado
académico, se requieran sus ‘servicios en un campo
especifico. Mientras dure su buen desempefio, el
nombramiento se hard por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco aflos y posteriormente por
contratos de cinco afios. La categoria especial no
forma parte del Régimen Académico, es para casos
muy calificados de artistas y técnicos o personas con
habilidades especiales y se otorga con base en la
propuesta ampliamente justificada de la: unidad
académica correspondiente. El sueldo corresponderd a
la categoria a la que se le asimile”.

3) Las sesiones 4068, articulo 6, 4153, articulo
10 y 4227, articulo 4, del Consejo Universitario, donde
se prorrogé el nombramiento del Prof. Ulpiano Duarte
Arrieta.

4) La trayectoria artistica del Sr. Duarte y la
calidad de su obra musical.

ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento del sefior Ulpiano
Duarte Arrieta como profesor en Categoria
Especial, asimilado a la categoria de profesor
asociado, por el periodo del 26 de octubre de 1997 al
25 de octubre de 1998.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a votacion una alteracién del orden de la
agenda de la presente sesiém para conocer de
inmediato el dictamen de Ia Comisién de
Presupuesto y Administracion sobre el Presupuesto
Extraordinario No. 3-97 y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Bach. Esteban lzaguirre, Dipl
Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.Sc.; Dr. Luis Estrada,
Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc.-, Dr. Gabriel
Macaya y Griselda Ugalde, M.Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por consiguiente, el Consejo Universitario, a
propuesta de su Directora, ACUERDA alterar el
orden de la agenda de la presente sesién para
conocer de inmediato el dictamen de la Comisién de
Presupuesto y Administracion sobre el Presupuesto
Extraordinario No. 3-97. (Véase articulo 9 de la
presente acta.)

ARTICULO §

La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen N° CP-DIC-43-97, en torno al
Presupuesto Extraordinario No 3 - 97.

EL LIC. GILBERT MUNOZ expone el dictamen
que dice lo siguiente:

" ANTECEDENTES: a
1.- Mediante oficio No.R-CU-196-87 . del 18 de Q
setiembre de 1997 la Rectoria eleva al Consejo Universitario
para su aprobacién el Presupuesto Extraordmano No.3-97,
por un monto de ¢439.089.524,03.
2.- La Direccién del Consejo Universitario traslada el
expediente a la Comision de Presupuesto y Administracion,
para su anélisis y resolucion (Oficio No. CU.P.97-09-142 del
19 de setiembre de 1997)

ANALISIS:

Segun el oficio OPLAU-253-97, del 18 de setiembre de
1997, los recursos que le dan origen al presupuesto
extraordinario No.3-97, provienen de las siguientes fuentes:

Ingresos:

Superavit libre ( al 31-12-96 ¢ 32.061.703,00
Superavit de Grupos Culturales

Cuota Bienestar Estudiantil 3.840.218,06
Represupuestacion de fa liquidacién de compromisos:
Compromisos de presupuesto ¢ 32.0.535.007,35
Incumplimiento de proveedores 6.624.373,95
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Programa de Renovacién del

Equipo Cientifico y Tecnoldgico : 22.670.977,05
Total 349.830.358,35
Superavit de compromisos 29.349.591,62
Fondo Restringido N° 179 12.307.653,00
Fondo Restringido N® 083 4.400.000,00

Total de Ingresos ¢ 431.789.524,02

Rebajar egresos:
Servicics de Apoyo de

Vida Estudiantil 14-12 ) ‘ # 1.000.000,00
Servicios de Apoyo de

Vida Estudiantil 14-13 900.000,00
Servicios de Apoyo de

Vida Estudiantil 14-15 1.000.000,00
Servicios de Apoyo de

Vida Estudiantil 21-06 200.000,00
Apoyo Académico Institucional 14-12 700.000,00
Apoyo Académico Institucional 14-06 2.500.000,00
Apoyo Académico institucional 14-15 1.000.000,00

Total Rebajar egresos ¢ 7.300.000,00

Total ingresos y rebajar egresos ¢ 439.089.524,03

Aumentar egresos:

Es necesario destacar los aspectos mas importantes de la
aplicacion en el presupuesto de los ingresos citados en los
péarrafos anteriores:

Partida 61-02, “Amortizacién de cuenta Pendientes de

- Ejercicios * Anteriores”, en  todos - los Programas

(Represupuestacion :

de Compromisos) ¢ 320.535.007,35

Varias partidas, Programa de Direccion Superior

Apoyo Académico Institucional (Represupuestacién de

Compromisos Superavit

Programa Renovacién del Equipo Cientifico y Tecnoldgico)
22.670.977,05

Varias pariidas, Programa de Docencia, varias unidades
Incumplimiento de proveedores) 4.406.130,00

Varias partidas, Programa de Administracién, varias
unidades !
(Incumplimiento de proveedores) 2.218.243,95
Varias partidas, Programa de Vida Estudianti Grupos
Culturales y Deportivos.

(Represupuestacion del Superavit) 3.840.218,06
Varias partidas, Programa de Investigacion
Fondo Restringido N° 083 4.400.000,00

Varias partidas, Programa de Desarrollo Regional
Fondo Restringido N° 179 12.307.653,00

Partida 12-10, "Servicios Especiales” y sus correspondientes
Cuotas Patronales, Programa de Desarrolio

Regional, Recinto de Puntarenas 13.000.000,00

Partida 14-06, “Honorarios, Consultorias vy Servicios
Contratados”, Programa de Administracion, Of Servicios
Generales 16.000.000,00

Partida  14-16, “Servicios Publicos”, Programa - de
Administracidn,

Pago de Servicios Basicos 10.699.866,85
Partida 11-03 "Anualidad” y sus correspondientes

Cuotas Patronales,
Programa de Docencia 16.498.742 48
Partida 21-03, "Reactivos y Utiles de Laboratorio”, Programa
de Docencia,
Servicios de Apoyo 1.804.391,15
Partida 22-10, "Adquisicién de Libros”, Programa de
Investigacion, Servicios de Apoyo 902.195,58

Partida 14-14, “Publicaciones e informaciones”, Programa de
Accién Social, Oficina de
Divulgacién e informacion 2.004.879,06
Varias partidas, Programa de Direccién Superior,
Apoyo Académico Institucional 501.219,50
Partida 12-03, "Reconocimiento por Tiempo Extraordinario” y
sus correspondientes Cuotas Patronales, Programa de
Direccién Superior,
Apoyo Académiico Institucional 2.500.000,00
Partida 42-05, ‘“Transferencias Asociacién Deportiva”,
Programa de Vida Estudiantil, Programas Deportivos vy
Recreativos 4.800.000,00
Total de Egresos ¢ 439.089.524,03
De acuerdo con lo establecido por la Contraloria General
de la Republica, el L’ntimg dia para presentar este presupuesto
extraordinario ante ese Organo, es el 30 de setiembre.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Presupuesto y Administracion propone al
Plenario la adopcién del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1-  La Rectoria, mediante oficioc No.R-CU-196-97, del
18 de setiembre de 1997, eleva al Consejo Universitario para
su aprobacion el Presupuesto Extraordinario No.3-97, por un
monto de ¢439.089.524,03.

2.- La Direccion del Consejo Universitario trasiada a la
Comision de Presupuesto y Administracién, el oficio No.R-
CU-196-97, para su analisis. (Oficio No.CU.P.§7-09-142)

3- La Oficina de Contraloria Universitaria, en oficio
OCU-178-97, del 22 de setiembre de 1997, expresa que no
evidencian situaciones relevantes que ameriten alguna
observacién.

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extracrdinario No. 3-97, por un
monto de ¢439.089.524,03 (cuatrocientos treinta y nueve
millones ochenta y nueve mil quinientos veinticuatro colones
con 03/100)".
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WALTER CANESSA, M.Sc., sugiere que se
cambie la fecha del dictamen por la fecha de hoy para
ser congruente con las observaciones de la Contraloria
Universitaria.

JORGE FONSECA, M.Sc. le da la razén a Walter
Canessa, M.Sc. e incorpora algunas .ofras
observaciones de forma.

LA SENORA DIRECTORA somete a votacion el
dictamen, con observaciones incorporadas, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.
Sc., Lic. Mitry Breedy, Bach. Esteban Izaguirre, Dipl.
Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.Sc.; Dr. Luis
Estrada, Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc.,
Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion el acuerdo para
declararlo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier,
M.Sc., Lic. Mitry Breedy, Bach. Esteban Izaguirre,
Dipl. Leonardo Salas, Jorge Fonseca, M.Sc.; Dr. Luis
Estrada. Lic. Gilbert Mufioz, Walter Canessa, M. Sc.,
Dr. Gabriel Macaya y Griselda Ugalde, M. Sc.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

1- La Rectoria, mediante oficio No.R-CU-196-97,
de]l 18 de setiembre de 1997, eleva al Consejo
Universitario para su aprobacién el Presupuesto
Extraordinario No0.3-97, por un monto de
¢439.089.524,03. (cuatrocientos treinta y nueve
millones ochenta y nueve mil quinientos veinticuatro
colones con 03/100).

2.- La Direccion del Consejo Universitario
traslada a la Comisién de Presupuesto 'y
Administracion, el oficio No.R-CU-196-97, para su
analisis. (Oficio No.CU.P.97-09-142).

3- La Oficina de Contraloria Universitaria, en
oficio OCU-178-97, del 22 de setiembre de 1997,
expresa que no evidencian situaciones relevantes que
ameriten alguna observacion.

ACUERDA:
- Aprobar el-Presupuesto Extraordinaric N° 3-
97, por un monto de ¢439.089.524,03 (cuatrocientos

treinta y nueve millones ochenta y nueve mil
quinientos veinticuatro colones con 03/100).
ACUERDO FIRME.

*ok kK

A las diez horas y cuarenta minutos el Consejo
Universitario declara un receso.
Fkkk
A las once horas con quince minutos se reanuda la
sesién con la presencia de los siguientes Miembros del
Consejo Universitario: Marco V. Fournier, M.Sc.,

Bach. Esteban Izaguirre, Dipl. Leonardo Salas, Dr.

Luis Estrada, Walter Canessa, M.Sc., Griselda Ugalde,
M.Sc.

% 3k %

A las once horas con quince minutos ingresa la
Dra. Maria Pérez, Decana del Sistema de Estudios de
Posgrado SEP (SEP).

ARTICULO 10.

El Consejo Universitario recibe a la Decana del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), Dra. Maria
Pérez Iglesias.- El objetivo de la visita es
intercambiar criterios en torno a las especialidades
médicas. Se produce un intercambic de preguntas y
respuestas entre los sefiores Miembros del Consejo

' Universitario y la sefiora Decana ‘del SEP.

Finalmente la sefiora Directora del Consejo
Universitario le agradece las explicaciones.-

GRISELDA UGALDE, M.Sc. explica que la
visita de la Dra. Maria Pérez es con el fin de referirse
al caso de las especialidades médicas en general y las
acciones que se estin tomando.

LA DRA. MARIA PEREZ agradece el espacio
que el Consejo Universitario le ha dado. Explica que
el problema va mas alla de las especialidades médicas.
Incluso piensa que no deberian tener ese nombre, sino
especialidades en salud. El mismo CENDEISS ya ha
introducido otras especialidades como Odontologia
General Avanzada, que parece un término
contradictorio. También esta psicologia clinica y hay
propuestas que quizd se lleven a cabo con
especialidades, como por ejemplo enfermerfa, por lo
que el término médicas queda corto, sin embargo, esa
es una batalla que se dara en su momento, si es que las
especialidades en el area de la salud sobreviven.

En relacién con la propuesta de reforma del Sector
Salud, que no solo pasa por una propuesta que se ha
ido haciendo en pasos consecutivos, sino que también
pasa por unas elecciones nacionales proximas que

T
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significan a nivel de la Caja un cambio de la Junta
Directiva, del Director General, etc., pero sobre todo
por un cambio en el CENDEISSS, que es el que esta
directamente relacionado con la Universidad de Costa
Rica.

Por otra parte, le parece importante sefialar que
hace algunos afics, el director del posgrado en
especialidades médicas, era nombrado a dedo .y
politicamente, pero desde hace un tiempo atrés el
nombramiento es democratico. Los mismos directores
de especialidades nombran a su coordinador general o
su director general, ese es un paso cualitativo
importante.

Existen dos areas muy bien establecidas, el édrea
médica v la quirtrgica, que en este momento estan en
manos de personas muy serias y responsables.

Otro punto que ha variado notablemente es que la
presencia de la Universidad de Costa Rica se ha
fortalecido mucho en el ambito de especialidades, no
sélo invitan a la reunion general en que se retnen todos
los posgrados, sino también al 4rea médica o
quirtrgica, que también es un avance cualitativo
importante. También hacen invitacion a las comisiones
de posgrados especificos, lo cual le ha permito conocer
mas de cerca algunas especialidades que ofras, sino
incidir en ciertas politicas generales de mejoramiento
académico.

Sefiala que en este momento han sucedido varias
cosas que considera trascendentes. Por una parte, la
Caja Costarricense del Seguro Social formé una
comision muy  particular para mejorar  su
funcionamiento, en donde habia gente de posgrado,
pero no hubo nadie que tuviera conocimiento del
Sistema de Posgrado. Estaba conformada por los
siguientes médicos: Carlos Prada, Alfredo Martén,
Longino Soto, Claudio Orlich, Edgar Cabezas, Edith
Rojas, Juan Jaramillo, Abdén Castro, Alba Montero y
¢l Dr. Oscar Arias Sanchez. Dicha comision elabord
una propuesta que hasta cierto punto es confidencial y
como todavia no se han tomado las acciones, no son
oficiales, sin embargo el documento se lo dejara a la
Direccién del Consejo Universitario, en el entendido de
que no es un documento oficial.

#x4% A las once horas con veinte minutos ingresa
el Lic. Gilberth Mufioz ****

Explica que el documento provoco una discusién
muy fuerte entre los directores de posgrado, y en una
reunion convocada por la decana de Medicina, donde

estuvo presente el Dr. Gabriel Macaya, Rector, y
algunas personas de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Costa Rica, asi como el Dr. Alfredo
Martén y algunos compafieros del posgrado y  se

P

decidié constituir una comision bilateral.

Indica que el documento es tan grave, que podria
dar al traste con todo el programa de especialidades
médicas de la Universidad de Costa Rica. Se
organizaron dos talleres y se le solicité al Dr. Alvaro
Salas, Presidente de la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social, no poner en gjecucién
las propuestas hasta tanto estos talleres no hubieran
pasado y discutido ampliamente sobre las
posibilidades. Ya paso, el primer taller y el quince de
octubre sera el segundo. A ellos se invitd, no solo a la
gente de posgrado, sino a los directores de los
hospitales, que en este plan de reforma pasarfan a jugar
un papel determinante, junto a las comisiones
académicas de los hospitales.

Sefiala que los problemas graves planteados en el
documento  son, primero, que el Convenio
CENDEISSS-Universidad de Costa Rica o C.C.S.S.-
Universidad de Costa Rica, estd vencido desde 1995,
problema grave por lo cual se han hecho muchas
gestiones para que ese convenio se firme nuevamente y
es muy preocupante, porque en este momento se esta
funcionando por la ley de la costumbre, o ley de la
tradicion, o lo que sea, pero no existe un convenio
ratificado que respalde. En todo caso, en la propuesta
se solicita derogar todos los convenios existentes entre
la Caja y cualquier institucién de Educacion Superior.
Entonces, aqui igual se solicita derogarlo y como aqui
no esta activo, no hay que derogarlo, pero eso muestra
la intencionalidad de la Institucion como un todo.
Cuando se habla con diversas personas u autoridades
de la Caja se nota una serie de fuerzas encontradas que
no son, ni de lejos monoliticas. Entonces, no es una
negociacién Caja del Seguro Social - Universidad de
Costa Rica, sino que ahi adentro hay una serie de
discusiones,  planteamientos que dificultan la
comprension del problema. Lamentablemente hay
intereses creados muy claros. Existe una lucha abierta
por abrir la primera especialidad en universidades
privadas. La Dra. Jazmin Jaramillo se present6 al
decanato del SEP para abrir Psiquiatria Pediétrica, sin
embargo, posteriormente pregunta porqué no se habfa
presentado el documento y resulta que estdn esperando
para abrirlo en una universidad privada. Hay una ley
que indica que el sector salud lo forma la Universidad
de Costa Rica, hasta tanto no se elimine esa ley, habra
un problema con el Reglamento del CENDEISSS que
dice que de ese momento en adelante se ocupara de la
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formacién de todo el personal en salud de Costa Rica.
Esto es un problema muy grave, porque se le-estaria
quitando a la Universidad la potestad de formar el
personal. Eso se discutid ampliamente, porque son
raros los lugares en el mundo, donde los titulos
universitarios no los dan universidades y el
CENDEISSS ha establecido luchas, en algin momento
de la historia para asumir esa funcién. Desde luego,
ahora que estd el Dr. Alfredo Martén, no le parece que
el CENDEISSS asuma esa funcién, sin embargo eso
son criterios, porque ya existe un reglamento aprobado
donde existe una lucha entre la ley y el reglamento del
CENDEISSS y en el medio estd la Universidad de
Costa Rica.

El otro problema serio, es que hay algunos
directores de posgrado, que fueron directores en algin
momento, que ahora ya no lo son y que desean tener su
propio posgrado, por lo que se propone que los
consejos académicos asuman la direccién de los
programas de posgrado, sustituyendo a los consejos
actuales, es decir estaria en manos de los consejos
académicos de los hospitales, que por su independencia
financiera y econémica, son los que gerencian en toda
sus instancias también lo académico. Los Consejos
Académicos estan formados por el director del hospital
que puede tener posgrado o no. Representantes que lo
pueden tener o no, representantes administrativos, etc.
Considera que es. sumamente peligroso que las
decisiones de los posgrados estuvieron en manos de un
consejo académico que ni siquiera garantiza el nivel de
posgrado. Por lo tanto, la perspectiva podria ser el
tener cardiovacular periférico en cuatro hospitales,
pero como la limitaciéon no termina con los grandes
hospitales, podria ser que en el Hospital de San Ramon
decidieran abrir un posgrado en cardiovascuar
periférico, teniendo un cardiélogo, porque como ya no
dependeria de las condiciones de posgrado que tienen
que tener un nimero minimo de miembros, sino de un
Consejo Académico de un hospital, podria pasar
cualquier cosa.

En conversaciones con el Dr. Alvaro Salas ha
sefialado que esas son propuestas que nadie las va a
poner en practica, y puede ser que si o que no, pero en
cualquier momento podria suceder. Sefiala, que entre
las  acciones  inmediatas  estdn,  suspender
temporalmente la admision de nuevos meédicos
extranjeros al programa de residencias médicas y los
estudiantes extranjeros que vienen becados se
mantienen desde haciendo guardias a menor precio,
hasta vendiendo ropa, joyas, etcétera.
Constitucionalmente, nadie puede ser diferente ante la
Ley, por lo que los extranjeros interpusieron un recurso

y lo ganaron en primera y segunda instancia, lo que
representa quince mil millones de colones. Por lo
tanto, un hospital completo que pensaba construir la
Caja del Seguro Social, o sea un hospital universitario,
con esos millones que deben pagar a los residentes
antiguos, que muchos ya son médicos multimillonarios
en sus paises, no lo podria hacer. Entonces la Caja
inmediatamente suspendié la admisién de nuevos
médicos extranjeros, lo cual es una verdadera lastima,
porque lo que se debe hacer es una propuesta de
transformacion del régimen que se tiene para -los
residentes médicos. Se pregunta, si- esa accién
inmediata ya se hizo, jporqué la accién de que los
Consejo Académicos de los hospitales asuman las
direcciones de posgrado, no se va hacer, si estd en las
mismas acciones inmediatas? No se sabe si mafiana se
tomaran las acciones o a la mejor fue decidido ayer y
nadie se dio cuenta, es decir hay un grave peligro.

El cuarto punto es la iniciacién de negociaciones
con el Colegio de Médicos, para que en el futuro
puedan incorporarse, los especialistas formados por los
hospitales. Ese punto ya lo indicd, que es que el titulo
lo daria un hospital y no la Universidad de Costa Rica,
con el agravante de que no habria control académico.

El quinto punto es mantener la primera fase de
seleccion, bajo la responsabilidad del CENDEISSS y
las pruebas de evaluacién estardn ‘bajo la
responsabilidad del consejo académico de cada
hospital. Por lo tanto, la costumbre de mucho tiempo
en cada hospital de que a dedo entraban los muchachos
a estudiar especialidades, con esta propuesta volveria a
ser una realidad.

En cuanto a las especialidades, se estd discutiendo
de que se admitan residentes con cédigos de hospitales
rurales, por lo tanto, el hospital rural le da el codigo a
la persona y puede hacer la residencia, sin pasar por los
mismos tamices que los demads.

Continia leyendo las recomendaciones del
documento.

Sefiala que existe un programa de salud publica,
firmado por la Universidad de Costa Rica, donde se les
estd dando salud comunitaria a médicos generales en
todo el pais. Existen 12 nuacleos y se esta trabajando
con 50 médulos.

Agrega que dejard el documento para que cada
uno de los Sefiores Miembros del Consejo
Universitario lo analicen. Explica que atn falta por
sefialar una serie de puntos, sin embargo, la idea fue
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dejarlos con una parte de la angustia existencial que
todos los dias -maneja - en -relacion comn las
especialidades. En ese sentido, les recomienda que en
este momento, todo lo que tenga que ver con
especialidades del sector salud, lo vean con una lupa,
porque cualquier decision, que en otro momento puede
parecer muy intranscendente, en una coyuntura como
la nuestra, se puede convertir en un problema de
amplias magnitudes. Recomienda que se tenga una
prudencia especial, porque algo pequefio se puede
volver en un escandalo de proporciones inimaginables.

WALTER CANESSA, M.Sc. manifiesta que la
situacién presentada por la Dra. Marfa Pérez, es muy
alarmante. Haciendo la analogia en lo que hay en los
proyectos de universidades publicas en la Asamblea
Legislativa, se puede usar ese mismo ejemplo.
Pareciera que hay una- situacion en contra de las
universidades publicas. Habria que ver qué estd
sucediendo. Parece que la consigna es “muera la
excelencia académica”, “muera la inteligencia” y en
este caso “muera el paciente”.

Se debe analizar también qué medidas a corto
plazo, estéd estableciendo el mismo SEP y la Facultad
de Medicina. También pensar qué es lo que estd
haciendo el Colegio de Médicos y Cirujanos, porque
esto compete también a este organo colegiado, para
tomar medidas preventivas. Respecto a cuestiones o
casos especificos, si se han dado algunos problemas,
pero ha sido por el desorden en las mismas
especialidades médicas, porque no hay a quien delegar
funciones, actan como moros sin sefior.

Desea saber las razones por las cuales no se ha
firmado el convenio de la Universidad de Costa Rica
con la Caja.

LA DRA. MARIA PEREZ indica que no hay
razones, hay postergaciones. ~Simplemente hay un
proceso de reforma de saiud y entonces se dice que
demos un tiempo para firmarlo. O sea, no hay una
razén de peso, ni nadie ha dicho no se firma,
unicamente no hay respuesta de parte de la Caja

MARCO FOURNIER, M.Sc. sefiala que ademas
de tener una buena coodinacién con el SEP, que mas
podria el Consejo Universitario hacer a corto plazo,
como Consegjo, para de alguna manera ir solventando la
situacién y que la situacion no pase a mas.

LA DRA. MARIA PEREZ explica que por una
parte el reglamento de especialidades, aprobado hace
poco, tiene una debilidad estructural que esta trayendo

muchos problemas, no s6lo a las especialidades en
SEP, sino al mismo Consejo y es la forma de
evaluacion, lo cual ha provocado serios conflictos y de
hecho le ha insistido al Dr. Alfredo Martén hacer un
taller de evaluacion para especialidades médicas, quizé
eso disminuirfa la tensién entre comisiones,
universidad, apelaciones al Consejo Universitario, etc.
Ahi estd un nucleo detectable. Esta tratando de ver qué
se puede hacer en ese campo y estd trabajando con
diferentes comisiones respecto a la evaluacién, incluso
con las limitantes del reglamento, que son terribles.

***A las once horas con veinticinco minutos
ingresa el Dr. Gabriel Macaya. ***

Otro punto, es tratar de que funcione esa comision
insterinstitucional, el problema es que si la Universidad
asigna las personas, pero la Caja no pone la
contraparte, no es insterinstitucional. Considera que no
es el momento de hacer un planteamiento piblico, sino
un momento de negociacion. Su estrategia ha sido, la
de ir a las comisiones, armar pequefios talleres,
dialogar e incluso visitar los hospitales, para ver si de
manera mas personal se puede hacer algo. No le parece
que haya una “mano negra” para destruir las
universidades, sino que su teoria es que mas que un
complot nacional, lo que existe es una cantidad de
intereses personales desagradables. Hay que preguntar
por el nimero de acciones que en las universidades
privadas tienen algunas de las gentes de la comision, y
qué intereses personales tienen algunos de volver a ser
directores de posgrado y hacer sus pequefios feudos.
La realidad de Ia vida cotidiana ensefia que a veces mas
que una cosa muy grande, que no se puede negar, que
es la reforma del sector salud, con sus ventajas y
desventajas, hay muchas personas tratando de sacar
provecho de estas coyunturas y desgraciadamente
algunas de las personas, que son muy prestigiosas y
agradables, se han metido en un Aambito de
competencia privado y eso influye.

EL DR.LUIS ESTRADA indica que escuchando a
la Dra. Maria Pérez, recordd su tiempo como Decano
del SEP y considera que son los mismos problemas,
nada mds que estan en un contexto nuevo, el cual pasa
por la crisis general del pais, por el fin de un gobierno,
el cual estd tratando de dejar algo hecho para la
historia. Ademas también pasa por algo que tampoco
le toco vivir-tan fuertemente, como es la privatizacion
de la ensefianza universitaria.

Desea preguntarle a la Dra. Pérez qué ha pasado
con el papel que debe jugar la Escuela de Medicina en
las Especialidades Médicas y es que en esto hay una

Consejo Universitario - U.C.R.



24 Sesion 4297. Martes 23 de setiembre, 1997

realidad, el papel del Decano del SEP no es estar el
cincuenta o sesenta por ciento de su tiempo lidiando
~con las especialidades médicas, tiene que haber otro
interlocutor més valido y ese interlocutor, que €l lo
vivié, siendo la critica fundada, debe ser la Escuela de
Medicina. En el afio 1993 propuso y fue aprobado por
unanimidad, que las especialidades médicas. pasaran: a
la tutela académica de la Escuela de Medicina, sin
embargo, en uno de los documentos .que no hace
mucho circularon por el Consejo, venia lo que se habia
aprobado en ese sentido en el Congreso y habia- un
asterisco que decfa “eso quedé en suspenso por el
Consejo del SEP”.

Desconoce porqué esa nota, ya que para ese
entonces ya no estaba como decano. Pero en tanto, no
se le dé un papel predominante, de interlocutor valido
ante los mismos médicos, a la Escuela de Medicina, el
SEP, por mas buenas intenciones y por mas tiempo que
le dedique el decano, no va a tener un impase positivo
en este problema tan serio.

Reconoce y lo aprendié en esos cuatro afios, que el
médico es un ser muy especial, es el brujo moderno,
como lo era en las sociedades antiguas, y funciona
como una persona autocratica, que siempre tiene la
razén y si se reunen tres médicos, son tres personas
que van a chocar unas con otras, y eso es lo que se esta
dando aqui. Hace once aflos la situacion de las
Especialidades Médicas era la misma, pero no se
puede apriori descartar que tal vez tengan razon, en el
sentido de que la formacion, si se la daban en el
Hospital Calderén Guardia a un grupo de cardiélogos y
en el Hospital México a otro, por qué no se puede
pensar en la posibilidad de que eso sea viable.
Realmente, no se puede a priori descartar el contexto
en el cual el médico se mueve, que aparte de las
situaciones que se dan como los biombos, también es
un ser que ha sido muy maltratado por la sociedad, en
cuanto al status, igual que los universitarios a quienes
también la sociedad costarricense les ha bajado mucho
su status social.

LA DRA. MARIA PEREZ manifiesta que el SEP
trabaja muy unido con la Escuela de Medicina y de
ninguna manera se trabaja en distintos ambitos. En el
caso especifico de su Directora, asiste a todas las
reuniones, excepto si no estd en el pafs, y juega un
papel muy responsable en cuanto a ese particular. El
decano anterior también asistia a todas las reuniones,
incluso el taller. Ademas existe una comision formada
por la gente de la Escuela de Medicina, el Decano del
SEP y el representante del drea. También se han
descentralizado algunas de las funciones del decanato,
para darles a ellos un rol mas protagénico, como

unidad base de las especialidades, lo cual ha servido
para que la situacién sea menos grave. Est de acuerdo
con el Dr. Estrada de que es la forma de trabajar y asi
se esta haciendo. Reitera que el SEP ha trabajado muy
bien con la Escuela de Medicina, ha existido un apoyo
y diglogo constante.

EL DR. GABRIEL MACAYA sefiala que el
diagnostico hecho por la Dra. Maria Pérez no puede ser
mas preciso, ademas si el documento se lee entre lineas
se le encontrard mas precisiones. Si existe un pecado
institucional muy fuerte y es que la reforma del Sector
Salud le pas6 por delante a la Universidad y no
reaccion6. Considera que gran parte de lo que la Dra.
Maria Pérez esta sefialando en este momento obedece a
eso. Sacaron a la Universidad y ni siquiera fue
espectadora y mucho menos actora de ese proceso de
reforma. Si existen algunos distinguidos profesionales
que participaron en ese proceso, pero no hubo una
participacion institucional y se estd pagando un precio
muy alto por ese descuido. Indica que las soluciones
son heroicas y hay que asumirlas, sin embargo, esa
falta de integracién institucional lleva a ese dispare de
un gran grupo de gente, porque no hubo una posicion
organico, frente a esa reforma del Sector Salud.

El trabajo es dificil, pero hay una disposicién de
las autoridades del Sector Salud de colaborar con la
Universidad, independientemente de otras cosas, pero
la reconstruccion de la relacion del Sector Salud con la
Universidad, formando parte de ese sector es un
proceso muy duro, que exige una gran claridad que el
SEP lo tiene, y ese es un gran motivo de tranquilidad.

LA DRA. MARIA PEREZ sefiala que seguira
intentando la firma del Convenio, para volver a
legitimar esa relacién y que se consolide la comision
interinstitucional , sobre todo que se nombren las
personas de parte de la Caja, a fin de poder presentar
una propuesta mas agil.

GRISELDA UGALDE, M.Sc. agradece a la Dra.
Maria Pérez su visita. Considera que lo expuesto es un
tema que se estd trabajado, la misma comisién del
programa lo hizo y lo revisé y como todo reglamento
debe ponerse en préctica para encontrar los problemas
operativos de los reglamentos.

Reitera que el nuevo miembro que asuma la
representacion del Area de la Salud, estara también
inquieto en continuar esa labor, asi como ella desde la
Escuela de Enfermeria, porque el tema de la reforma
del Sector Salud es un tema que le interesa mucho.
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Indica que trasladard el documento para su andlisis
respectivo.

**%A las doce horas con diez minutos se retira la
Dra. Mar{a Pérez y el Dr. Luis Estrada, e ingresa el Dr.
Ronald Garcia. **# ~

ARTICULQO 11.-

La sefiora Directora del Consejo Universitario,
Griselda Ugalde S., M. Sc., recibe el juramento de
estilo al Dr. Ronald Garcia Soto, Director de la
Fscuela de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.-

El Dr. Ronald Garcia S. comenta las metas que
desea llevar 2 cabo, en su segundo periodo como
Director de ia Escuela de Economia.- Se produce un
intercambio de preguntas y respuestas entre los
Miembros del Consejo Universitario y el Dr. Ronald
Garcia.- Finalmente la sefiora Directora del Consejo
Universitario le agradece las explicaciones.-

EL DR. RONALD GARCIA entrega copia del
Informe de labores realizadas en la Escuela de
Economia durante 1996 v perspectivas del desarrollo
futuro, presentado a los Miembros de la Asamblea de
esa Escuela.

Sefiala que todos los afios, desde su eleccion hace
cuatro afios, ha hecho un informe anual, sobre el
analisis de lo que haré la Escuela de Economia. Este
afio, cuando lo eligieron, también enfregd un informe
de labores a todos los miembros de la Asamblea de
Escuela. Se hatrabajado en varias dreas y se tratado de
desarrollar un centro de capacitacién a nivel regional,
tanto de la parte econdmica, tecnoldgica, pero también
desean entrar en la parte de desarrollo sostenible. Se ha
tratado de conseguir convenios con universidades
extranjeras, especialmente en el 4rea de la Florida. La
idea es desarrollar al centro en tres areas
fundamentales. Son tres programas llamados
Formacién de Recursos Humanos, a nivel de posgrado
con énfasis en economia aplicada. Se han iniciado tres
maestrias, dos que ya iniciaron y una que se estd
repitiendo este afio. También existen programas de
capacitacion a nivel profesional, con instituciones
publicas, la idea es la proyeccion y que se mantenga el
pulso de lo que estd sucediendo en la economia
costarricense. Mariana viajara a Guatemala a una
reunion de economistas latinoamericanos, donde
presentara el caso de Costa Rica y un poco el
desarrollo sostenible. Indica que permanentemente se
hacen publicaciones sobre la Escuela, donde se hace

una andlisis trimestral de lo que estd pasande en la
Economia. Algunas instituciones como el Banco
Nacional les solicitan hacer presentaciones y han
suserito un convenio para tal efecto. El Ministerio
Pblico les solicité un programa de capacitacion. Los
abogados que estaban participando en los juicios donde
estaban  involucradas  cuestiones financieras vy
econémicas, come €l caso del Banco Anglo, el de la
Hilda, etcétera, solicitaron capacitacién y quedaron
muy entusiasmados. Conjuntamente con el ICT se han
desarrollado unos programas en todo el pais sobre lo
que es desarrollo sostenible, lo que es la parte de la
economia del medio ambiente, calidad en el sector
turismo, prestacién de servicios y también con la
Universidad del Sur de la Florida se desarrollé un
programa de capacitacion conjunta sobre traducciones
de los documentos. El Banco Central ha solicitado
capacitacion y la mayor parte del programa de maestria
que se esta desarrollando es en Banca y Mercado de
Capitales. Ademas se esta preparando un programa de
capacitacién para profesionales del Banco y donde se
les dard una actualizacion, lo cual es importante porque
la gente del Banco Central en ocasiones tienen diez o
quince afios de haberse graduado, pero necesitan
conocer gué estd pasando en el campo econdmico y
financiero, por o que se estd trabajando conjuntamente
con el Institutc de Investigaciones en Ciencias
Econémicas, el programa de capacitacién.

El desarrollo del posgrado se ha hecho muy
aplicado v se desea que no sea una maestria que
simplemente dé mucha teoria, pero que a la hora de su
aplicacion no se puede hacer, por eso lo que se ha
desarrollado es Banca y Mercado

informa que ya terminaron con la primera
promocién y se inici6 la segunda.

La segunda Maestria que iniciaron recientemente
es para la autoridad Reguladora del Servicio Piblico
(ARESEP), que se llama Economia de la Regulacion,
para todos los entes regulados. En ella estd el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), Acueductos y
Alcantarillados, la ARESEP 'y algunos entes
financieros regulados. Esa Maestria se inicio el 7 de
julio de 1997 y abarca dos afios. La Maestria en Banca
de Mercado y Capital era de un afio intensivo, o sea
que los estudiantes estaban a tiempo completo. En la
Maestria de Economia de la Regulacion los estudiantes
no tienen que estar tiempo completo porque se inicia a
las cinco de la tarde. Participan funcionarios de
ARESEP, RECOPE, A y A y uno de Servicios
Publicos de Heredia.
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La tercera Maestria es en Economia Empresarial,
con el fin de competir con el INCAE. La iban a iniciar
en julio del presente afio pero no fue posible porque
muchos de los estudiantes se graduaban de bachiller,
por lo que se iniciara el afio entrante. Esta aprobada y
lista. Resalta que el Director que fue nombrado para
esa Maestria, el Dr. Juan Rafael Vargas, ha sido una
persona que le ha dedicado mucho tiempo al desarrollo
de esa Maestria. Aparte del apoyo que se le ha dado en
la Escuela, el éxito de la Maestria se debe al Dr.
Vargas.

Otra Maestrfa que tienen por aprobar es en
Economia de la Salud, para funcionarios de la Caja
Costarricense del Seguro Social y otra sobre Economia
del Medio Ambiente, que esta dirigida a gente del
sector de turismo ecolégico.

Todas las maestrias tienen cursos lectivos de tres
meses y trabaja cuatro veces al afio, o sea estan
permanentemente trabajando. Han conseguido una de
las aulas del edificio nuevo. Estan tratando de trabajar
en los laboratorios de la Facultad, donde cuentan con
tres laboratorios bastante avanzados para el uso de
INTERNET, computacién aplicada a la Economia,
etcétera.

Sefiala que el desarrollo de una Maestria no tiene
razén de ser si no estan relacionados con el Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econémicas, por lo que
estan fuertemente ligados con ese Instituto. La Lic.
Anabelle Ulate, Directora del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econémicas, esta
participando  conjuntamente con la Escuela de
Economia en el desarrollo de la investigacién en
diferentes campos. Por tanto, los profesores de la
Escuela son también investigadores del Instituto y
estan desarrollando programas conjuntos, que es el
sustento de cualquier programa académico. Esperan
iniciar, el afio entrante, el desarrollo de la Maestria
Cientifica, dado el interés de algunos profesores y
miembros del grupo asesor.

También estan trabajando en el desarrollo del uso
de multimedios para la ensefianza de la Economia. La
mayor parte de los cursos que imparten son cursos de
servicio, por lo que son cursos masivos con sesenta,
ochenta y cien estudiantes, pero cuentan con quince y
dieciséis profesores trabajando. Tienen problemas de
presupuesto, sin embargo estin pagando los gastos con
recursos de la Escuela para los programas de servicio.
El Dr. Luis Carlos Peralta y la Lic. Anabelle Ulate
estan trabajando en el desarrollo de un programa de
uso de multimedios, que se iniciaria el afio entrante,

para lo cual han pedido un cuarto de tiempo a la
Vicerrectoria de Docencia, para una persona que
conozca de economia y de multimedia.

Agrega que han convertido el antiguo auditorio de
la Facultad de Ciencias Econdémicas en un moderno
centro para el uso de multimedia, que estd siendo
utilizado por muchos profesores.

Otro programa que han iniciado es la ensefianza de
la Economia a nivel de secundaria, para lo cual
desarrollaron un programa que iniciaron en las escuelas
y colegios privados. El Dr. Luis Carlos Peralta se
encarg6 de desarrollar el programa que era pagado por
las instituciones. Han trabajado muy de cerca con los
colegios. Los colegios querian capacitar a sus
profesores pero la Escuela de Economia no queria
dejar el control como Escuela por lo que cuentan con
un grupo de profesores que impartiran los cursos a
nivel de segunda ensefianza. Ademds, conversando
con el sefior Ministro de Educacion Piblica,
reiniciaron un proyecto piloto, que se habia iniciado
también en 1996 y que incluia a los colegios publicos.
En el caso de los colegios publicos, la Universidad de
Costa Rica puso todo, el profesor, las aulas, etcétera.
Participaron colegios como el Vargas Calvo, Liceo
Laboratorio, Napoleon Quesada, Rodrigo Facio,
Superior de Sefioritas, Monsefios Sanabria, Moravia,
México, Anastasio Alfaro, que eran colegios donde el
Dr. Luis Carlos Peralta les daba a un grupo masivo.
Los estudiantes que aprobaron ese curso cuando entran
a la Universidad tienen aprobado el curso de
Introduccién a la Economia o Economia para
administradores 1 y 2. Ese es un curso anual donde han
participado estudiantes muy interesados. Estén
tratando de lograr con el sefior Ministro de Educacién
Publica, que se apruebe una segunda etapa del
proyecto. El sefior Ministro desea que también se
imparta a nivel de primaria para que se comience a
entender el a b ¢ de la economia.

Por otro lado, desean impartir uno o dos cursos
anuales de Economia para abogados y para periodistas.
Esta no es una idea nueva sino que ha sido desarrollada
en otras partes del mundo. Los abogados estan muy
interesados, asi como los periodistas, para que cuando
analizan temas economicos no se cometan errores.

En el caso del Consejo Universitario, en el
momento en que escojan un tema, estin en la mejor
disposicion de enviar uno o dos profesores de la
Escuela de Economia.

Previamente mencioné el desarrollo de un modelo
macroeconémico de la economia costarricense, sobre
lo cual hicieron un analisis y desarrollaron el modelo

St
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©de ,eqvti’ilibri(') 'g'enexb'val cbmpixtable de la écénomia del
" pais, lo cual permite mejorar la ensefianza-aprendizaje
" de la Economia, permite a la Universidad y sus

" instancias con una imagen de lo que esta pasando en la
economia costarricense y posibilita la venta de
servicios y apoyo a los programas de las maestrias. No
pueden desarrollar las maestrfas si no cuentan con

“andlisis del modelo costarricense y lo  wvan
perfeccionando. En la respectiva informacion tienen
que ser muy Objetivos sin depender del partido politico
que esté en el poder.

Indica que, aprovechando la Directora anterior,
Dra. Pepita Echandi, estan analizando algunos cambios
en el programa de Bachillerato. Cuenta con un primer
borrador y es posible que a corto plazo la Asamblea de
la Escuela analice los cambios que se proponen, tanto
para el Bachillerato como para la Licenciatura y
Maestria. En el Bachillerato cuando no existia la
Maestria, habfa cursos que se impartian en el cuarto o
quinto afio, ahora hay que desarrollarlos en forma
diferentes. Hay un grupo de profesores entre ellos José
Antonio Cordero, Pepita Echandi, Javier Cascante,
Luis Carlos Peralta, Ronulfo Jiménez, que estin
trabajando en ese programa.

También estan pensando en la posibilidad de
eliminar la Licenciatura a nivel de quinto afio, algo
que €l habia sugerido cuando entr6 hace cuatro afios, y
pasar la Licenciatura a un programa de posgrado. Los
estudiantes, cuando salen al campo de trabajo, son de
mejor calidad, que los de otras maestrias que se
imparten, pero a la hora de entrar al mercado de trabajo
se fijan en que so6lo tienen una Licenciatura o
Bachillerato y no importa lo bueno que sea. Por tanto,
estan pensando en que sean competitivos en el
mercado con titulos equivalentes a lo que le estdn
impartiendo. Han tenido tesis de Maestria que son
como tesis de doctorados en los Estados Unidos, de
excelente calidad en investigacion.

_Asimismo, estan trabajando en la evaluacion de
los profesores lo cual se estd llevando a cabo
juntamente con los estudiantes 'y el Centro de
Evaluacién Académica. Desean evaluarlos y darles
distiriciones y que los estudiantes puedan decir las
partes dificiles de la énsefianza de la Economia y los
cambios que deban considerarse, asi como los
profesores que son buenos o malos, algunas veces
pueden ser profesores muy bueno pero didacticamente
~ no lo son. Los profesores han tomado esto bien, ya lo
hicieron el afio pasado en plan piloto y este semestre lo
. van a hacer con todos los cursos de la Escuela de
" Economia, incluyendo los introductorios. Esto es

~ importante para la excelencia académica y desarrollo
de los programas de la Escuela.

Estan promoviendo publicaciones conjuntas con el

Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas 'y

redisefiando la planta fisica de la Escuela de Economia,
que hace afios ni siquiera se pinta. Le da lastima ver
tres y cuatro profesores sentados en una misma
oficinita, profesores que llegan medio tiempo o de
tiempo completo, que han tratado de ubicarlos con
plazas propias de la Escuela. Cuentan con tres
computadoras con multimedia, estdn comprando
equipo de laminas transparentes, quieren comprar un
computador de escritorio para llevarlo a cualquier
parte, y estan poniendo INTERNET en toda la Escuela.
Subraya que estdn en un trabajo intenso, donde han
tratado de involucrar a todos en diferentes Aareas.
Tienen profesores interinos, que no se han podido
nombrar porque hay un recurso pendiente ante la Sala
Constitucional y el costo de oportunidad de estar en la
Escuela es muy alto, en la calle les ofrecen otras
oportunidades y si no logran que se vayan integrando
los interinos, se pueden ir en cualquier momento. Este
es un problema que se debe analizar a nivel de
Universidad, no s6lo de Escuela, es un problema de los
Colegios Profesionales, que piden que los profesores
tienen que estar incorporados.

EL DIPL. LEONARDO SALAS manifiesta que en
el tiempo que tiene de estar en el Consejo Universitario
son varias las personas que se han juramentado, pero es
la primera vez que oye un informe elaborado con tanto
profesionalismo y ahinco, por lo que felicita al Dr.
Ronald Garcia. Le agradece en nombre de todo el
estudiantado tomarlos en cuenta en las actividades, no
s6lo resolviendo o apagando incendios, sino en la
programacién de actividades y es muy sano que se les
involucre en la consecucién de recursos y en los
esfuerzos conjuntos. Reconoce también al Dr. Garcia,
su compromiso de velar por la Universidad y traspasar
a los colegios de secundaria los cursos. k

MARCO V. FOURNIER M.Sc. lo felcita y le
manifiesta, que comentaban que estan preocupados
porque han tenido como coordinador de la Comsién de
Presupuesto a Jorge Fonseca M.Sc. quien termina su
periodo en este Organo Colegiado y no queda nadie
con un entrenamiento formal en Economia y
Administracion para coordinar esa Comisién que €s

- fundamental. De modo que hay que tomarle la palabra,

en cuanto al ofrecimiento del Dr. Garcia Soto, asi
como par ala propuesta del FEES que se conocera

 mafiana en la Asamblea Colegiada Representativa.
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EL DR. RONALD GARCIA sefiala que no va a
estar presente en esa reunion de mafana pero hay un
pronunciamiento del Consejo Asesor y estuvieron con
las personas que participan en la Asamblea Colegiada
Representativa, también estard presente el Dr. Justo
Aguilar.

WALTER CANESSA M. Sc. felicita al Dr. Ronald
Garcia y le desea éxitos en su nueva funcion en este
nuevo periodo.

GRISELDA UGALDE M Sc. felicita al = Dr.
Ronald Garcia v sefiala que las graduaciones mas
emotivas a las que ha asistido han sido las de
Economia, ya que cuentan con una gran calidad
humana, ademas del reconocimiento a los docentes, la
satisfaccion de un reconomiento plblico a la
excelencia es una practica fundamental gue deberia
seguirse. Asi como la satisfaccion de los estudiantes
ante esos reconocimientos. También le tocd ver a
estudiantes discapacitados que obtienen
reconocimientos a nivel de posgrado. Le complace
mucho lo relativo al posgrado en- Economia de la
Salud, ojald que la orientacién sea hacia la salud y no
solo a nivel hospitalario. Quizés alglin dia pueda llegar
a ser alumna de esa maestria. Es importante en el pafs
porque el manejo que se estd dando es como una

corriente v no se estd estudiando verdaderamente cuél!

es el énfasis al que debe dirigirse la administracién de
la salud.

ARTICULO 12.

GRISELDA UGALDE M.Sc. somete a votacién
la ampiliacién del tiempo de la presente sesion y se
obtiene el siguiente resustado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier M.Sc.,
Lic. Mitry Breedy, Br. Esteban izaguirre, Dipl
Leonardo Salas, Dr. Luis Estrada, Lic. Gilberto Mufioz,
Walter Canessa M.Sc., Dr. Gabriel Macaya y Griselda
Ugalde M.Sc.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar
en cuarenta y cinco minutos, el tiempo de la
presente sesién.

A las doce horas y cuarenta y cinco minutos se
levanta la sesion.

el Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIS
Consejo Universitario en donde pueden ser consultados.

L
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ANEXO 1.
(Viene de articulo 4 inciso a), pagina 9)

17 de setiembre, 1997
CU-CIST-55-97

Griselda Ugalde Salazar
Directora, Consejo Universitario

Estimada sefiora:

“Procedo a informarle sobre el seguimiento que se
ha dado a los acuerdos del Consejo Universitario, ya
que ha sido motivo de discusién en este Plenario.

A partir del afio 1995 se vio la necesidad de
establecer un sistema administrativo que permitiera dar
seguimiento a los acuerdos del Consejo Universitario.
Con ese proposito la jefatura del CIST realizd las
siguientes acciones en enero y febrero de 1996:

Con base en la informacién suministrada por la
Unidad de Informacién del Consejo Universitario, se
dio seguimiento a los acuerdos mediante oficios
enviados a las dependencias universitarias, segin los
acuerdos, para que reportaran los avances, logros e
informes finales obtenidos sobre los respectivos
acuerdos. Esta accion tuvo un resultado parcial, debido
a que el Consejo Universitario en la mayoria de sus
acuerdos no establece fechas limites, por lo que las
dependencias universitarias tardan hasta un afic 0 mas
en_enviar los mencionados informes y en muchas
ocasiones no brindan el respectivo informe, sino que,
simplemente se ecjecuta el acuerdo. Por ejemplo,
modificaciones  internas, informes  gerenciales,
financieros, auditorias externas y otros.

Se envid una consulta a la Oficina Juridica sobre
las acciones que podria asumir el Consejo
Universitario, con aquellas dependencias que no
emitan los informes respectivos. En oficio OJ-418-97
la. Oficina Juridica nos indica que “existe
obligatoriedad de la dependencia de entregar los
informes y cumplir con las disposiciones del Consejo
Universitario, pero que no existe jurisprudencia para
que las dependencias universitarias ejecuten los
acuerdos de este Organo Colegiado”.

Para solventar la necesidad urgente de seguimiento
de los acuerdos del periodo 1997, se procede de la
siguiente manera:

1. La Unidad de Informacioén genera un listado de
los acuerdos pendientes, que se deriva de la revisién de
cada uno de los articulos de las actas, més los pases de
encargo a las Comisiones Permanentes,

2. La Jefatura del CIST revisa el listado para
excluir aquellos acuerdos que deben ser cumplidos
automaticamente por las dependencias universitarias en
sus procesos, como ajustes a las modificaciones
internas y otros.

En el transcurso del presente afio, la Direccion del
Consejo Universitario tomé la decisién de que la
Oficina de Contraloria Universitaria debe - indicar
expresamente, en los informes respectivos, si se estan
cumpliendo o no aquellos acuerdos que solicita
determinados informes, o si se deben ampliar o
seguirse los lineamientos aprobados por el Consejo
Universitario.

3. Con el resto de las dependencias universitarias
se procede a enviar notas de recordatorios, solicitando
el informe, o en su defecto las razones por las cuales
no se han enviado los informes al Consejo
Universitario.

Este proceso se ha iniciado en el mes de setiembre
del afio en curso y se espera terminar con el envio de
los recordatorios en la semana del 16 al 19 de
setiembre.

4. Posteriormente, la informacién recibida de las
dependencias universitarias, se envia a la Unidad de
Informacién para que esta elabore un nuevo listado de
los asuntos efectuados, para someterlos a la
consideracion de la  Direccion del Consejo
Universitario.”

ANEXO 2.
(Viene de articulo 6, pagina 10)

3 de setiembre, 1997
CPA-DIC-19-97

ASUNTO: Propuesta para la admision de los
estudiantes de nuevo ingreso a la U.C.R. para 1998.

“ANTECEDENTES:

En la sesién 4234, articulo 11, del 13 de
noviembre de 1996, el Consejo Universitario aprueba
los lineamientos de ingreso a carrera para 1997 y
acuerda asimismo lo siguiente:

“IlI  Solicitar a la Administracion que elabore,
para su discusién y aprobacion, un modelo de
admision para 1998 que incorpore los siguientes
elementos:
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1. El ingreso diferido a carrera, que permita la
utilizacion del rendimiento  académico en la
Universidad de Costa Rica como criterio de ingreso a
carrera.

2. Los componentes iniciales y fundamentales de
las politicas de admision permanencia y graduacion.

3. El delineamiento de politicas de orientacion
vocacional.

4. Politicas de definicion de cupos de primer
ingreso que consideren los estudios disponibles sobre
la capacidad instalada.

5. Una simplificacion mdxima de los procesos
administrativos  relacionados con la admision y
matricula de estudiantes.

6. La flexibilidad para que los estudiantes de
buen rendimiento académico puedan cursar dos
carreras simultaneamente”.

El sefior Rector mediante oficio N° R-CU-143-97
del 8 de agosto de 1997 remite la “Propuesta para la
Admisién de los estudiantes de nuevo ingreso a la
Universidad de Costa Rica para 1998”.

La Direccion del Consejo Universitario traslada el
documento a estudio de la Comision de Politica
Académica, con el oficio CU-P-97-08-121 del 12 de
agosto de 1997.

ANALISIS:

Para dar cumplimiento al acuerdo del Consejo
Universitario de la sesién N° 4234, la Administracion
conformé un equipo de trabajo, con las siguientes
personas: Dra. Marielos Echeverria (Coordinadora),
Lic. Eval Araya, Licda. Lidia Arévalo, Licda. Adela
Barrantes, Licda. Carolina Bolafios, Dr. Bernal
Herrera, Sr. Leonardo Merino, M.Sc. Antonio Prada,
Lic. Francisco Romero, Dr. Roberto Salom, Lic. Arturo
Valverde, Licda. Pilar Zufiiga y Dr. Henry Issa El
Khoury.

Dicho equipo de trabajo elabord una propuesta
borrador del modelo de admisién, la cual fue
consultada a las unidades académicas y Sedes
Regionales, quienes emitieron importantes
observaciones, las cuales fueron analizadas y tomadas
en consideracion para la propuesta final. Como
resultado de dicho andlisis, el equipo concluyé que no
es viable aplicar el modelo de admisién diferido para
1998 y en consecuencia, se sugiere mantener el sistema
de admision utilizado en 1997, con una serie de
modificaciones y plantea un cronograma con el fin de
continuar el trabajo iniciado para definir un modelo de
admision a la Universidad de Costa Rica a partir de
1999.

La no viabilidad en la aplicaciéon de un modelo de
admisién diferido, la sustentan en las siguientes
observaciones emitidas por las unidades académicas:

Ejecutar la propuesta de admisién diferida para
1998 resulta apresurada por las reformas curriculares
que deben realizarse en los diferentes planes de
estudio.

Una admision diferida podria generar nuevamente
los ciclos basicos (biociencias) y por ende una
poblacion flotante.

Antes de aplicar una propuesta de admision
diferida, habré que analizar qué modelo (propésitos y
fines) de Universidad se desea.

En los actuales planes de estudio de diferentes
carreras, no Se encontraron Cursos COmumnes en una
misma escuela, facultad y area; lo que dificulta la
propuesta de cursos comunes de un sector.

El establecer materias basicas para un sector,
limita las oportunidades del estudiante interesado en
una o varias carreras de diferente sector.

La problematica de cursos con promociones
inferiores al 40% podria incrementarse en el bloque de
materias comunes (primeros niveles del plan de
estudio).

Otras observaciones formuladas por las unidades
académicas son las siguientes:

Debe tomarse en consideracion la formacion
humanistica.

Es importante definir la constitucion, organizacion
y administracion de los sectores académicos.

Es necesario fortalecer los procesos vocacionales a
lo interno y externo de la Instituciéon, mediante
politicas de orientacion vocacional.

Debe contemplarse la diferencia de los estudiantes
de tiempo parcial y de tiempo completo.

En consecuencia, la Administracion plantea una
“Propuesta para la Admisién de los estudiantes de
nuevo ingreso a la Universidad de Costa Rica para
1998” (anexa al presente dictamen), donde se
recomienda la aprobacién de algunos lineamientos de
ingreso a carrera para los estudiantes de primer ingreso
en 1998; mantener la vigencia del Plan de
Contingencia para las unidades académicas con
poblacion solicitante carné 94 y afios anteriores,
aprobado en la sesién N°® 4234; y que se solicite a la
Administracién: a) la elaboracion de un plan para
atender la poblacion ubicada en carrera, carné 97 y
afios anteriores, b) continuar el proceso iniciado para
definir el modelo de admisién a la Universidad de
Costa Rica.

La Comisién de Politica Académica en reunion
celebrada con la participacion de la Dra. Ligia Bolafios
V., Vicerrectora de Vida Estudiantil, analizé lo

s
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referente al trabajo que se realiza para establecer el
modelo de admision a la Universidad a partir de 1999,
y a la propuesta concreta que se presenta para 1998, a
la cual se le introdujeron algunas modificaciones que
pretenden aclarar su contenido y evitar interpretaciones
contrarias a su espiritu.

 Se consideré pertinente consultar la propuesta a la
Oficina Juridica con las modificaciones incluidas, la
cual en el oficio 0J-944-97 del 8 de setiembre de 1997,
se pronuncia sobre el particular. ~Seguidamente se
detallan los puntos comentados por la Oficina Juridica
y las observaciones respectivas por parte de Ia
Comision:

Punto 1). “Establecer como nota minima de
admision para 1998 el puntaje de 442" .

La Oficina Juridica sugiere agregar después de
442: “para ser elegible”.

La Comisién considera que un texto apropiado a
este punto y que podria evitar errores de interpretacién
es el siguiente: “Establecer que solo podran
concursar por el ingreso a la Universidad de Costa
Rica en 1998, aquellos estudiantes cuya nota de
admision no sea inferior a 442, de acuerdo con los
lineamientos que se establecen en el punto 2) del
presente acuerdo”.

Punto 2.2, inciso a): “Los estudiantes elegibles
segun la Nota de Admisién, podrdn solicitar en la
primera convocatoria su ingreso a dos opciones de
carrera. La asignacion de los estudiantes a carrera, en
la primera convocatoria, se realizard con base en la
Nota de Admision de mayor a menor, revisandose la
carrera segun el orden de prioridad indicado. Dado
que las solicitudes de carrera de los candidatos
estardn ordenadas por Nota de Admision de mayor a
menor, esta primera asignacion tratard de satisfacer
las dos opciones de carrera solicitadas por el
candidato antes de pasar a revisar el siguiente
candidato con Nota de Admision inferior”.

Sobre este punto la Oficina Juridica reitera lo
indicado en el oficio OJ-1168-96, del 27 de noviembre
de 1996, que a la letra dice:

“...No omitimos puntualizar una vez mds, nuestra
objecion a la idea de dos convocatorias diferidas, por
las circunstancias sefialdas en nuestro OJ-1097-96,
que afectarian la condicion de calidad académica que
en lodo momento debe prevalecer, ante las
eventualidades de exclusion de opciones por falta de
cupo.

En tal sentido, reiteramos que la unica forma de
superar las posibilidades de impugnacién en esferas

Judiciales, seria manteniendo las tres opciones pero
dentro de una sola convocatoria...”

No obstante lo indicado por la Oficina Juridica, la
Comision se muestra de acuerdo con una segunda
convocatoria ya que ésta persigue un beneficio
institucional, al pretender garantizar ‘un mayor
aprovechamiento de los cupos disponibles. Ademas,
no se conocié en la Comisién alguna evidencia, en
cuanto a recursos interpuestos en virtud de la vigencia
de las dos convocatorias para el periodo de 1997,
informacién que se habfa solicitado a la Oficina
Juridica en caso de que se hubiesen presentado tales
recursos.

RECOMENDACION:

La Comisién de Politica Académica recomienda la
adopcion del siguiente acuerdo:

En consecuencia, el Consejo Universitario,
después del intercambio de ideas, comentarios, de
introducirle enmiendas al dictamen de la Comisién y
CONSIDERANDO QUE:

1) La Politica General de Admision a la
Universidad de Costa Rica aprobada por el Consejo
Universitario en sesion 4056, articulo 8.

2) Que el Consejo Universitario en sesion N°
4234, articulo 11, numeral I1.5, aprob¢ lineamientos de
ingreso a la Universidad de Costa Rica y a carrera para
la poblacién de primer ingreso, inicamente para 1997.

3) Que el Consejo Universitario en sesion N°
4234, articulo 11, numeral 111, aprueba:

“Solicitar a la Administracion que elabore, para
su discusion y aprobacion, un modelo de admision
para 1998 que incorpore los siguientes elementos:

1. El ingreso diferido a carrera, que permita la
utilizacion del rendimiento académico en la
Universidad de Costa Rica como criterio de ingreso a
carrera.

2. Los componentes iniciales y fundamentales de
las politicas de admision permanencia 'y graduacion.

3. El delineamiento de politicas de orientacion
vocacional.

4. Politicas de definicion de cupos de primer
ingreso que consideren los estudios disponibles sobre
la capacidad instalada.

5. Una simplificacion mdxima de los procesos
administrativos  relacionados con la admision 'y
matricula de estudiantes.

6. La flexibilidad para que los estudiantes de
buen rendimiento académico puedan cursar dos
carreras simulidneamente’’.

4) Que para dar cumplimiento al acuerdo antes
citado, la Administracién nombra un equipo de trabajo
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interdisciplinario que elabora una propuesta borrador,
consultado a las Unidades Académicas. Este equipo
entrega el informe el 30 de junio pasado a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

5) Que de este informe se concluye que no es
viable aplicar un modelo de admision diferida para el
ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998.

ACUERDA:

1- Establecer que s6lo podran concursar por el
ingreso a la Universidad de Costa Rica en 1998,
aquellos solicitantes cuya nota de admision no sea
inferior a 442, quienes en adelante se consideraran
estudiantes elegibles a admision, de acuerdo con los

lineamientos que se establecen en el punto 2) del

presente acuerdo.

2- Aprobar como transitorio para 1998, los
siguientes lineamientos de ingreso a carrera para los
estudiantes de primer ingreso:

2.1 Cada Unidad Académica propondra, en
coordinacion con las instancias respectivas, el cupo de
primer ingreso para cada una de sus carreras, que no
podré ser menor al establecido en 1997,

2.2 Realizar para los estudiantes de primer
ingreso, dos convocatorias de admision:

a) Los estudiantes elegibles segin la Nota de
Admisién, podrdn solicitar en la primera convocatoria
su ingreso a dos opciones de carrera. La asignacién de
los estudiantes a carrera, en la primera convocatoria, se
realizard con base en la nota de admisién de mayor a
menor, revisandose la carrera segin el orden de
prioridad indicado. Dado que las solicitudes de carrera
de los estudiantes elegibles estaran ordenadas por Nota
de Admision de mayor a menor, esta primera
asignacién tratard de satisfacer las dos opciones de
carrera solicitadas por el estudiante elegible antes de
pasar a revisar el siguiente estudiante elegible con nota
de admision inferior.

b) Los estudiantes elegibles no ubicados en
alguna de las carreras solicitadas en la primera
convocatoria, tendran derecho a participar en una
segunda convocatoria, con el fin de garantizar el
aprovechamiento maéaximo de los cupos que hayan
quedado disponibles de la primera convocatoria. En
esta segunda convocatoria los estudiantes podran
indicar una Unica opcién de carrera en los cupos
disponibles.

¢) Los estudiantes elegibles podraf <concyf
por los cupos de las distintas carreras, en ja, prime
segunda convocatoria, Unicamente medi ‘f no
admision, previo cumplimiento de los\
especiales en las carreras que los tuvieren est

d) Concluidas las dos convocatorias,
estudiante elegible que no logre ingresar a alguna de
las carreras solicitadas, no sera admitido a la
Universidad en 1998. Podréa concursar por el ingreso a
la Universidad nuevamente en 1999, mediante las
normas que regulen la admision a la Universidad y a

carrera en ese momento.

e) La Administracién, a lo largo de todo el
proceso de admisién, debera brindar apoyo en los
procesos de orientacion e informacion.

f) Los estudiantes que hayan sido admitidos en
las carreras deberan realizar su matricula ordinaria o en
su defecto la extraordinaria en el primer ciclo de 1998.
La no realizacion de la matricula ordinaria ni
extraordinaria durante ese periodo ,se tendra como
renuncia a la admisién a su carrera. Las unidades
académicas velaran por el cumplimiento de la anterior
disposicién, y deberan asignar los cupos disponibles
bajo la misma normativa establecida.

g) Autorizar a la Administracion para que ejecute
las medidas de ajuste que sean necesarias, para la
buena marcha de todo el proceso, y para el maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles.

3- Solicitar a la Administracién que con base en
los estudios existentes elabore en el término de dos
meses un plan para atender a la poblacién ubicada en
carrera carné 97 y afios anteriores con intencionalidad
de traslado de carrera, asi como la poblacién solicitante
carné 94 y afios anteriores.

4- Reiterar a la Administracion que defina y
presente al Consejo Universitario, el modelo de
admision, permanencia y graduacion de la Universidad
de Costa Rica, que entrard en vigencia a partir de 1999,
a mas tardar el 31 de octubre de 1997.

*ok ok
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