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Sesion Ordinaria No. 4534,. Miércoles 5 de abril de 2000.

Acta de la sesion No. 4534, ordinaria, celebrada por
el Consejo Universitario el dia miércoles cinco de abril
de dos mil.

Asisten los siguientes miembros: Director; M.L. Oscar
Montanaro Meza, Sedes Regionales, Dra. Susana
Trejos Marin, Area de Artes y Letras; Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Area de Ciencias Sociales; Dr. Luis
Estrada Navas, Area de Ciencias Basicas; Dr. William
Brenes Gémez, Area de la Salud; Ing. Roberto Trejos
Dent Area de Ingenierias, M. Gilbert Mufioz Salazar,
Sector Administrativo; Sr. José Maria Villalta Floréz—
Estrada, Sector Estudiantil y Dra. Mercedes Barquero
Garcia, Representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cincuenta y
cinco minutos con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Susana Trejos, Marco V. Fournier,
M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Ing. Roberto Trejos,
M. Gilbert Mufoz, Dr. Luis Estrada, Dr. William Brenes,
M.L. Oscar Montanaro.

Ausentes con permiso: Licda. Catalina Devandas,
estudiante, y Dr. Gabriel Macaya, Rector.

ARTICULO 1

El sefor Director del Consejo Universitario
somete a conocimiento del plenario una ampliacion
de la agenda de esta sesion para conocer los
siguientes puntos:

a) El dictamen CU-D-2000-04-86, referente a la
ratificacion de la Comision Especial que estudio el
proyecto de Ley “Aprobacion de las modificaciones al
contrato suscrito entre el gobierno de la Republica de
Costa Rica y el |Instituto Interamericano de
Cooperacidon para la Agricultura sobre el Centro
Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefanza
CATIE. (Véase articulo 9 de esta sesion).

b) El dictamen CE-DIC-00-12, referente al proyecto
de Ley “Aprobacion de las modificaciones al contrato
suscrito entre el gobierno de la Republica de Costa
Rica y el Instituto Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura sobre el Centro Agrondmico Tropical de
Investigacion y Ensefianza CATIE”. (Véase articulo 10
de esta sesion).

Seguidamente, somete a votacién la ampliacion de
agenda y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Ing. Roberto
Trejos, M. Gilbert Muioz, Dr. Luis Estrada, Dr. William
Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
ampliar la agenda de esta sesion para conocer los
siguientes puntos.

a) El dictamen CU-D-2000-04-86, referente a la
ratificacion de la Comision Especial que estudio el
proyecto de Ley “Aprobacion de las modificaciones
al contrato suscrito entre el gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperaciéon para la Agricultura
sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Enseiianza CATIE. (Véase articulo 9
de la presente sesién).

b) El dictamen CE-DIC- 00-12, referente al
proyecto de Ley “Aprobacion de las modificaciones
al contrato suscrito entre el gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperaciéon para la Agricultura
sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza CATIE”. (Véase articulo
10 de la presente sesion).

****A las nueve horas y diez minutos ingresa a la sala
de sesiones el Sr. José Ma. Villalta.****

ARTIiCULO 2

El seiior Director, propone retirar de la presente
agenda la propuesta de miembros respecto a
pronunciarse ante la comunidad universitaria, en
relacion con el Decreto del Proyecto de Ley
“Mejoramiento de servicios publicos, electricidad,
telecomunicaciones y de la participacion del
Estado”, asi como las implicaciones que tiene.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. aclara que a pesar de
que se ha obtenido un gran triunfo al respecto, queda
mucho trabajo por delante; vigilar que el nuevo
proyecto garantice las demandas de la poblacion.

Por otra parte sefiala que la situacion del ICE, fue el
detonante de una situacién, mucho mas compleja y en
ese sentido le solicita al Dr. William Brenes, que se
conforme una comision que analice la Caja
Costarricense de Seguro Social, ya que este se ha
venido privatizando por decreto.

Ademas seria importante oficializar el trabajo que ha
realizado la Facultad de Agronomia, con respecto al
Combo Agricola.

EL ING. ROBERTO TREJOS sefiala que en la
comision que analizo la Ley del CATIE, se presentaron
ciertas dudas con respecto a si formaba parte del fondo
agricola, sin embargo se analizdé como ley

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion Ordinaria No. 4534,. Miércoles 5 de abril de 2000. 3

independiente, debido que en ese sentido se dio la
consulta.

En consecuencia, el senor Director, retira de la
agenda de la presente sesion, la propuesta de
miembros respecto a pronunciarse ante la
comunidad universitaria en relacién con el Decreto
del Proyecto de Ley “Mejoramiento de servicios
publicos, electricidad, telecomunicaciones y de la
participacion del Estado”.

ARTICULO 3

El sefor Director del Consejo Universitario,
propone al plenario una alteracion en el orden de la
agenda de la presente sesidon, para entrar de
inmediato a conocer las solicitudes de apoyo
financiero y posterior al receso, analizar el
dictamen PM-DIC-00-10 referente al nombramiento
de una Comision Especial, con miembros del
Consejo Universitario, con el fin de nombrar la
Comisién  Organizadora del VI Congreso
Universitario.

Seguidamente, somete a votacion su propuesta y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José Ma.
Villalta, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

En consecuencia, el Consejo Universitario
ACUERDA modificar el orden del dia para entrar de
inmediato a conocer las solicitudes de apoyo
financiero y posterior al receso de la presente
sesion, analizar el dictamen PM-DIC-00-10 referente
al Nombramiento de una Comisién Especial, con
miembros del Consejo Universitario, con el fin de
nombrar la Comisién Organizadora del VI Congreso
Universitario.

ARTICULO 4

El sefor Director del Consejo Universitario,
presenta un recurso de derogatoria parcial al
acuerdo del Consejo Universitario de la sesion No.
4530, articulo No. 2 en lo referente al levantamiento
de requisito, estipulado en el inciso a) del articulo 9
del Reglamento para la Asignaciéon de Recursos a
los funcionarios que participan en eventos
internacionales, del profesor JOSE ANTONIO
CORDERO PENA, de la Escuela de Economia.
Oficio CU-D 00-04-68.

Seguidamente, somete a votacion el recurso de
derogatoria parcial y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José Ma.
Villalta, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que como se
puede notar, voto a favor de la derogatoria parcial, pero
se debe sefialar que aun no existe el acta
correspondiente, por lo tanto, se esta votando sin saber
a ciencia cierta, qué se esta derogando. Agrega que
ese procedimiento es sumamente peligroso y se debe
recurrir a él, solamente en casos muy calificados, ya
que puede causar efectos nocivos y nefastos para un
organo de esta naturaleza.

Finalmente indica que no existe un texto de
referencia, por lo cual, ningin miembro puede asegurar
qué fue lo que voto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, a propuesta
del Director, ACUERDA derogar parcialmente el
articulo No. 2 de la sesion No. 4530, en lo referente
al levantamiento del requisito, estipulado en el
inciso a) del articulo 9 del Reglamento para la
Asignacion de Recursos a los funcionarios que
participan en eventos internacionales, del profesor
JOSE ANTONIO CORDERO PENA, de la Escuela de
Economia. (Oficio CU-D 00-04-68).

Seguidamente, el Consejo Universitario
atendiendo la recomendacién de la Comision de
Politica Académica y de conformidad con lo que
establece el articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce las siguientes solicitudes
de apoyo financiero de los siguientes funcionarios:
Catalina Devandas Aguilar, José Antonio Cordero
Peia, William Bussing Burhaus, Leda Maria Roldan
Santamaria, Maria Elena Camacho Villalobos, Helga
Blanco Metzler.

La Dra. Susana Trejos, expone las justificaciones de
las solicitudes de apoyo financiero. Lee la carta que
explica que el viaje del Profesor José A. Cordero Pefa
responde a un convenio firmado por la Universidad de
Costa Rica.

EL DR. LUIS ESTRADA indica que el Dr. Bussing, es
profesor emérito y uno de los profesores mas
distinguidos con que cuenta y ha contado Ila
Universidad de Costa Rica, y le cabe la duda si por ser
profesor emérito, se garantiza el hecho de que se le
otorguen viaticos, sin necesidad de hacer un
levantamiento de requisitos.
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La calidad de Profesor Emérito, se otorga a una
persona con grandes meéritos, por lo cual le parece
extrafio que se le deba levantar el requisito de no tener
un nombramiento en propiedad.

EL M.L. OSCAR MONTANARO aclara que al analizar
la solicitud hecha por el Dr. Bussing, se estudié como
presentarlo al plenario ya que coincide con lo
expresado por el Dr. Estrada, pero se presenté de esa
manera, debido a que el reglamento no establece la
normativa a seguir en el caso de Profesor Emérito.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. da lectura al Capitulo
V, Articulo 19 del Reglamento de Régimen Académico
Docente, que a la letra dice:

“Los profesores Emeéritos de la Universidad se considerardn
invitados a todos los actos oficiales, tendran derecho, previa
autorizacion del director de la Escuela respectiva, a dictar
conferencias, dirigir tesis, participar en proyectos de investigacion,
de accion social y a concurrir a las sesiones de Asamblea de
Facultad y Escuela respectiva, con voz y voto y a votar en la
Asamblea Plebiscitaria”.

En su criterio, considera que si califica para que no le
sea necesario tramitarle el levantamiento de requisito.

EL ING. ROBERTO TREJOS indica que el Profesor
Emérito, para efectos universitarios esta incluido en los
profesores con propiedad, a pesar de que no recibe
salario.

El Senor Director del Consejo Universitario
recomienda que se elimine el levantamiento del
requisito al Dr. Bussing.

EL DR. LUIS ESTRADA solicita a la Dra. Susana
Trejos, una revisién del caso de la Profesora Maria
Elena Camacho Villalobos, ya que considera que el
aporte personal es sumamente excesivo para una
actividad de diez dias en México.

LA DRA. SUSANA TREJOS expresa que mejor le
entrega el expediente.

EL DR. LUIS ESTRADA pide disculpas a la Dra.
Trejos y le indica que de acuerdo con el articulo 16 del
Reglamento a la Comision de Politica Académica, le
corresponde a ella hacer el estudio.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que le
corresponde presentar las solicitudes pero no justificar
hasta el ultimo detalle las solicitudes.

EL DR. LUIS ESTRADA da lectura al articulo 16 del
Reglamento para la asignaciéon de recursos a los
funcionarios que participan en eventos internacionales,
del cual se desprende que le corresponde a la Dra.

Trejos hacer el estudio y estima que no puede eludir
sus responsabilidades. El articulo mencionado dice:

“El envio de las solicitudes al Consejo Universitario por parte de
la Rectoria debe hacerse por lo menos con una semana de
anticipacion a la actividad, una vez recibidas seran analizadas por
el Coordinador de la Comision de Politica Académica, quien hara
la recomendacion del caso”.

Agrega que el reglamento es sumamente claro y no le
corresponde a él hacer el estudio, aunque esta
dispuesto a hacerlo.

****A las nueve horas y veinte minutos se retira de la
sala de sesiones, la Dra. Susana Trejos.****

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que en el
expediente se indica que la actividad sera del 10 al 21
de junio, ambos dias incluidos, suman doce dias. Sin
embargo en el formulario enviado por la Rectoria, se
indica que la solicitud corresponde a 20 dias y $180
diarios lo cual da un total de $3.600.00.

Agrega que en solicitud hecha por la profesora se
indican 10 dias a $180, diarios.

Seguidamente indica que su preocupacion radica en
que al ser aprobado por el Consejo Universitario,
saldra a la Comunidad Universitaria y el plenario debe
ser claro y transparente en la aprobacién de los fondos
y que estos correspondan a situaciones reales.

EL ING. ROBERTO TREJOS sugiere que se
posponga el analisis de la solicitud y se solicite la
aclaracion respectiva a la Oficina de Rectoria.

EL M.L. OSCAR MONTANARO aclara que en el

formulario enviado por la profesora Maria Elena
Camacho, se indican diez dias y en el resumen
enviado por la Rectoria se indican veinte dias.

EL ING. ROBERTO TREJOS manifiesta que en vista
de que se trata de un error involuntario, se puede
corregir el monto y continuar con el tramite de la
solicitud.

****A las nueve horas y veinticinco minutos ingresa a
la sala de sesiones, la Dra. Susana Trejos.****

El sefior Director, somete a votacidon secreta el
levantamiento del requisito estipulado en el inciso a)
del articulo 9 del Reglamento de asignacion de
Recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales, al profesor José Antonio Cordero
Pefia, ya que su nombramiento es interino, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos

EN CONTRA: Cero votos

EN BLANCO: Un voto
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Por tanto se levanta el requisito al profesor José
Antonio Cordero Pefa.

Seguidamente, sefor Director, somete a votacion
secreta el levantamiento del requisito estipulado en el
inciso a) del articulo 9 del Reglamento de asignacion
de Recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, a la profesora Leda Maria
Roldan Santamaria, ya que su nombramiento es
interino, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Por tanto se levanta el requisito a la profesora Leda
Maria Roldan Santamaria.

Finalmente, el sefor Director, somete a votacion la
ratificacion de la totalidad de las solicitudes de apoyo

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José Ma.
Villalta, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por tanto, el Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comision de Politica
Académica y de conformidad con lo que establece
el articulo 34 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la Asighaciéon de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce y RATIFICA las solicitudes
de apoyo financiero de los siguientes funcionarios:

financiero y se obtiene el siguiente resultado:

Nombre del Unidad Nombre del Pais y Fecha Actividad en la Aporte del Otros aportes
funcionario Académica o puesto o Ciudad que participard presupuesto
(a) administrativa categoria en de ordinario de la
Régimen Destino Universidad
Académico
Devandas Consejo Representante Cuba, 30de Congreso de la $500.00
Aguilar, Universitario Estudiantil Habana marzo Organizacion (3325.00 Pasajes,
Catalina (*) al 07 de Cariberia y 845.00 Gastos de
abril, Latinoamericana de Salida y $130.00
2000 Estudiantes. Vidticos)
Cordero Pera, Escuela de Profesor Estados 08 de Conferencia sobre $500.00 (Pago $360.00
José Antonio Economia Interino Unidos, abril al las fuentes del parcial pasaje) (Universidad del
(1) Licenciado Tampa 13 de Crecimiento en Sur de la Florida)
abril, Centroamérica.
2000
Bussing Escuela de Profesor Panama, 20 de Investigacion $500.00 $3238.00
Burhaus, Biologia Emérito Naos abril al Cientifica en Costa (8288.00 Pasajes, Aporte Personal
William 29 de de Panama $44.00 Gastos de ($92.00 Vidaticos,
abril, Salida C.R., 386.00 Hotel,
2000 820.00 Gastos de 860.00 taxis)
Salida Panamad, y
$148.00 Vidticos)

Roldan Escuela de Profesora Brasil, 03 de VII Interamerican 3500.00 $1320.00
Santamaria, Fisica Interina Porto Julio al Conferences on (Vidticos) MICT
Leda Maria Licenciada Alegre 07 de Physics Education $550.00

(1) Julio, Aporte Personal
2000
Camacho Vicerrectoria Profesional 2 Meéxico, 10 de Curso Taller $498.00 $1.800.00
Villalobos, de Investigacion D.F. Julio al Editorial, 2000 (3453.00 Pasajes Aporte Personal
Maria Elena 21 de v 845.00 Gastos $650.00
Julio, de Salida) Empresa Aux. #71
2000
Blanco Escuela de Profesora Suecia, 28 de Organic Agriculture 3500.00 $1.527.95
Metzler, Helga Fitotecnia Adjunta Hagfors Julio al Development (Viaticos) (MICIT)
Inglaterr 25 de Visita al Programa (81.483.95 Pasajes,
a, agosto, de Agricultura $44.00 Gastos de
Londres 2000 Organica de la Salida)
Universidad de $9.212.00 (SIDA)
Reading (Entrenamiento,
alojamiento y
alimentacion)

(1) De Conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9, ambos del Reglamento para la

Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.
(*) Aprobado ad-referéndum el dia 31 de marzo, 2000.
ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5

El seior Director, a solicitud del Dr. Luis Estrada,

propone modificar el orden de la agenda de la
presente sesion para continuar analizando el
dictamen CE-DIC-00-06-B, referente al “Segundo
Informe de la Comision Técnica creada por el
Consejo Universitario en la sesion 4447, articulo 2,
para “Analizar los resultados del proceso de
actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para el Il Ciclo de 1999”.

Somete a votacidon la alteracion en el orden de la
agenda y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco V. Fournier, M.Sc., Dra.
Mercedes Barquero, Sr. José Ma. Villalta, Ing. Roberto
Trejos, M. Gilbert Muioz, Dr. Luis Estrada, Dr. William
Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Un voto.

LA DRA. SUSANA TREJOS razona su voto indicando
que el plazo para la formulacién de las politicas
institucionales para el afio 2001, vencid el viernes de la
semana pasada.

Seguidamente  manifiesta que lo
anteriormente, justifica su voto.

expuesto

Por tanto, el Consejo Universitario ACUERDA
modificar el orden del dia para entrar de inmediato
a conocer del dictamen CE-DIC-00-06 B, referente al
“Segundo Informe de la Comisién Técnica creada
por el Consejo Universitario en la sesion 4447,
articulo 2, para “Analizar los resultados del
proceso de actualizacion de becas de Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para el Il Ciclo de
1999”. (Véase articulo 6 de esta acta).

ARTICULO 6

El senor Director del Consejo Universitario
presenta el dictamen CE-DIC-00-06 referente a
“Segundo Informe de la Comisién Técnica creada
por el Consejo Universitario en la sesion 4477,
articulo 2, del 8 de setiembre de 1999 para
“Analizar los resultados del proceso de
actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para el Il Ciclo de 1999.” (Véase articulo.
6 de esta acta).

EL M.L. OSCAR MONTANARO expone el dictamen
que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1- El representante estudiantil José Maria Villlalta Floréz-E, y el
M.Sc. Marco Fournier F., presentan al Plenario del Consejo
Universitario una “Propuesta para integrar una Comision Técnica
que analice y explique los resultados del proceso de actualizacion
de becas con especial énfasis en los cambios drdsticos evidenciados
en las reducciones de becas, especialmente en las 10 y 117
(PM.DIC.99-06 del 2 de setiembre de 1999).

2. Esta propuesta fue conocida por el Consejo Universitario en la
sesion 4477, articulo 2, del 8 de setiembre de 1999, y acordo:

“I- Integrar una Comision de Trabajo con las siguientes
personas: M.Sc. Marco V. Fournier, miembro del Consejo
Universitario, quien coordinarad; Licda. Emilia Molina, Directora
de la Escuela de Trabajo Social; M.Sc. Jorge Barquero, Profesor
de la Escuela de Antropologia y Sociologia; M.Sc. Johnny
Madprigal, Profesor de la Escuela de Estadistica; un representante
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y
un funcionario de la Oficina de Registro e Informacion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, designado por la sefiora
Vicerrectora.

Esta Comision tendra las siguientes tareas:

a- Analizar y explicar los resultados del proceso de actualizacion
de becas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para el II Ciclo de
1999, con especial énfasis en los cambios evidenciados en las
reducciones de becas, especialmente en las categorias 10y 11.

Presentar un informe al Consejo Universitario a mds tardar el 1
de octubre de 1999, sobre este particular.

b- Con base en la informacion recopilada para la actualizacion,
efectuar un andlisis de simulacion que someta a prueba y evaluar si
los criterios y variables del nuevo modelo de becas propuesto por la
Vicerrectoria de Vida FEstudiantil, garantizan una mejor
discriminacion de los niveles socioeconomicos de los estudiantes,
para permitir una asignacion mds justa y precisa de acuerdo con
las condiciones y necesidades reales de cada estudiante.

Presentar un informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 29
de noviembre de 1999, sobre este particular.

Este informe lo deberd tomar en cuenta el Consejo Universitario
para analizar la propuesta de reforma al Reglamento de Becas.

2- Solicitar a la Administracion que abra un nuevo periodo de
revision de la asignacion de becas y que garantice la debida
informacion y divulgacion de este periodo, y de estos acuerdos.

3- Solicitar a la Administracion que en caso de que la Comision
de Trabajo identifique anomalias en el proceso de actualizacion de
la asignacion de becas, corrija el cobro de matricula en el segundo
recibo del I Ciclo de 1999, manteniendo la asignacion de beca
anterior, para todos aquellos estudiantes cuya asignacion de beca
represento, una disminucion en su categoria de beca y que cumplen
con todos los requisitos necesarios para optar por la beca.

4- Reiterar al sefior Rector que en un plazo no mayor de 15 dias,
segun lo dispuesto en la sesion 4368, articulo 2, del 1 de julio de
1998, presente al Consejo Universitario el informe detallado sobre
el posible error cometido en la asignacion de becas del I Ciclo de
1998 y las acciones que se tomaron para corregirlo y para evitar la
aparicion de nuevos errores. Acuerdo Firme”.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion Ordinaria No. 4534,. Miércoles 5 de abril de 2000.

3- La Comision Técnica de Becas, en cumplimiento al acuerdo de
la sesion 4477, articulo 2, del 8 de setiembre de 1999, presenta el
“Primer informe, que analiza los resultados del proceso de
actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para
el Il Ciclo de 1999

Este informe lo conoce el Consejo Universitario en la sesion
4487, articulo 5 del 6 de octubre de 1999.

4- Mediante el oficio CE-CU-99-50 del 13 de setiembre de 1999,
se solicito informacion a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con
el fin de definir una metodologia de trabajo, y continuar con los
demas encargos que efectué el Consejo Universitario a la Comision

Técnica. La Vicerrectoria dio respuesta a este oficio mediante la
nota VVE-2199-99

5- El seiior Rector remite al Consejo Universitario un informe
preparado por el Lic. Olman Madrigal, Jefe de la Oficina de
Registro e Informacion Estudiantil, que se refiere a la situacion
enfrentada con la asignacion de becas en el primer ciclo de 1998.
(RCU-159-99 del 24 de setiembre de 1999).

6- Mediante el Oficio CE-CU-99-60 del 29 de setiembre de 1999,
el Coordinador de la Comision Especial, solicita al Jefe de la
Oficina de Registro e Informacion Estudiantil, en la cual le solicita
se aclare la informacion remitida y elevada al Consejo
Universitario mediante el oficio RCU-159-99 del 24 de setiembre
de 1999.

7- Mediante el oficio ORIE-487-99 del 1 de octubre de 1999, el
Jefe de la Oficina de Registro remite la informacion solicitada por
la Comision Técnica sobre Procedimiento para la actualizacion de
los centroides del modelo de asignacion de becas,; Explicacion
sobre los centroides utilizados para la variable Monto de Colegio;
Aclaracion datos del proceso de actualizacion de becas de
asistencia socioeconomica del II Ciclo de 1999.

8- A solicitud de la Comision Técnica, la Oficina de Registro de
Informacion Socioeconémica remite los siguientes documentos:
Informe Comision Andlisis Becas por Condicion Socioeconomica
del mes de diciembre de 1997, y el Modelo de Asignacion de
Analisis de Becas por Condicion Socioecondmica con sustento en
visita domiciliaria del mes de abril de 1999, ambos documentos
elaborados por el M.Sc. Mauricio Molina del Instituto de
Investigaciones Psicologicas y la Licda. Johanna Ferndndez, de la
Oficina de Registro e Informacion Estudiantil.

9- Con fecha 3 de marzo del 2000, la Comision Técnica, entrega a
la Direccion del Consejo Universitario, el informe correspondiente.

ANALISIS:

En  cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 4477, articulo 2, del 8 de setiembre de
1999, la Comision Técnica creada por el Consejo Universitario
para “Analizar los resultados del proceso de actualizacion de becas
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para el Il Ciclo de 1999,
procedo a entregar el informe correspondiente, el cual se
transcribe seguidamente:

“La Comision Técnica nombrada por el Consejo Universitario en
la sesion 4477 del 8 de setiembre de 1999, se reunio los viernes de
cada semana desde el momento de su nombramiento hasta
diciembre de 1999. Se trabajo con una base de datos que contiene
la informacion socioeconémica de 293 estudiantes que solicitaron

beca en el I Ciclo de 1997, a los que se les efectué una visita
domiciliaria por parte de un Trabajador Social en el I Ciclo de
1998. Se incluyo la valoracion del experto en dicha visita.

Con esta base de datos se realizaron una serie de andlisis para
intentar mejorar el porcentaje de clasificacion correcta del nuevo
modelo propuesto.

Los resultados indican niveles de clasificacion muy similares para
multiples combinaciones de variables, entre 47% y 49% a
excepcion de la clasificacion realizada exclusivamente con jefes de
hogares asalariados en cuyo caso se elevo al 55%, lo cual confirma
la preocupacion con respecto a la confiabilidad de los datos
suministrados por hogares cuyo jefe trabaja por cuenta propia. Sin
embargo, estos resultados podrian variar con base en los andlisis
mads detallados que se propondran en este documento.

Por otra parte, se realizé un andlisis con las mismas variables
propuestas en el nuevo modelo de asignacion de beca, pero
agrupando las cinco categorias de exoneracion de pago de
matricula a tres categorias. Este andlisis dio como resultado un
80.4% de coincidencia entre la beca asignada por el criterio del
experto, y la del modelo propuesto. Sin embargo, dada la
importancia de una decision de esta naturaleza, los resultados
deberan confirmarse con el estudio de mil visitas domiciliarias.

CONSIDERANDO QUE:

1- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
4477, articulo 2, del 8 de setiembre de 1999, en el cual nombra una
Comision Técnica que analice los resultados del proceso de
actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
el II Ciclo de 1999.

2-Los resultados del estudio que se realizo indican niveles de
clasificacion muy similares para multiples combinaciones de
variables entre 47% y 49%, a excepcion de la clasificacion
realizada exclusivamente con jefes de hogares asalariados en cuyo
caso se elevo al 55%.

3- Se hace necesario contar con mejores mecanismos para la
estimacion del ingreso de los hogares que trabajan por cuenta

propia.

4- El andlisis que se realizo con las mismas variables propuestas
en el nuevo modelo de asignacion de becas, agrupando las cinco
categorias de exoneracion de pago de matricula a tres categorias,
dando como resultado un 80.4% de coincidencia entre la beca
asignada por el criterio del experto y la del modelo propuesto.

5- Dado los resultados anteriores, es necesario profundizar en el
andlisis de la informacion disponible y realizar visita domiciliaria
por parte de Trabajadores Sociales a 1000 solicitantes de beca.

ACUERDA:

1- Encargar a la Oficina de Registro e Informacion Estudiantil,
que en coordinacion con la Escuela de Estadistica, el Instituto de
Investigaciones Sociales 'y el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas, realice un proyecto de investigacion mds detallado y
profundo, para poder emitir cualquier conclusion sobre el nuevo
modelo.

Para este estudio es necesario contar con un andlisis detallado
del archivo existente que incluya al menos lo siguiente:
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- Un andlisis de confiabilidad del criterio de experto.

- Un andlisis de la distribucion de todas las variables
socioeconomicas de la informacion que aporta la poblacion
estudiantil que solicita beca, asi como de cada categoria de beca
asignada mediante el criterio de experto.

- Con base en el andlisis anterior, identificar las posibles
variables que puedan contribuir a una mejor discriminacion de las
categorias del criterio de experto.

2- Solicitar a la Administracion dé el apoyo economico necesario
a la Oficina de Registro e Informacion Estudiantil, para que
durante el aiio 2000 se realice, en coordinacion con la Escuela de
Estadistica, el Instituto de Investigaciones Sociales y el Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas, una visita domiciliaria de al menos
mil viviendas de la poblacion becaria. Con los resultados
obtenidos, se realizaran los mismos andlisis recomendados
anteriormente.

3- Solicitar a la Facultad de Ciencias Econdmicas una
investigacion que permita implementar una tabla de asignacion de
margen de utilidad segun diferentes categorias de actividades por
cuenta propia. Para ello, se sugiere el posible desarrollo de dicho
proyecto de investigacion, mediante la elaboracion de un proyecto
de tesis”.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Con base en la propuesta presentada por la Comision Técnica,
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 4477, articulo
2, del 8 de setiembre de 1999, para “Analizar los resultados del
proceso de actualizacion de Becas de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil para el Il Ciclo de 1999”, me permito presentar al
Consejo Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
4477, articulo 2, del 8 de setiembre de 1999, en el cual nombra una
Comision Técnica que analice los resultados del proceso de
actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
el 1 Ciclo de 1999.

2- Los resultados del estudio que se realizo, indican niveles de
clasificacion muy similares para multiples combinaciones de
variables entre 47% y 49%, a excepcion de la clasificacion
realizada exclusivamente con jefes de hogares asalariados en cuyo
caso se elevo al 55%.

3- Se hace necesario contar con mejores mecanismos para la
estimacion del ingreso de los hogares que trabajan por cuenta

propia.

4- El analisis que se realizo con las mismas variables propuestas
en el nuevo modelo de asignacion de becas, agrupando las cinco
categorias de exoneracion de pago de matricula a tres categorias,
dando como resultado un 80.4% de coincidencia entre la beca
asignada por el criterio del experto y la del modelo propuesto.

5- Dado los resultados anteriores, es necesario profundizar en el
andlisis de la informacion disponible y realizar visita domiciliaria
por parte de Trabajadores Sociales a 1000 solicitantes de beca.

6- Con fecha 3 de marzo del 2000, la Comision Técnica, entrega a
la Direccion del Consejo Universitario, el informe correspondiente.

ACUERDA:

1- Dar por recibido el Segundo Informe de la Comision Técnica
creada por el Consejo Universitario en la sesion 4477, articulo 2,
del 8 de setiembre de 1999, para “Analizar los resultados del
proceso de actualizacion de becas de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para el Il Ciclo de 1999".

2- Solicitar a la Administracion que acoja las siguientes
recomendaciones dadas por la Comision Técnica:

2.1.- Encargue a la Oficina de Registro e Informacion Estudiantil,
que en coordinacion con la Escuela de Estadistica, el Instituto de
Investigaciones Sociales 'y el Instituto de Investigaciones
Psicologicas, realice un proyecto de investigacion mas detallado y
profundo, para poder emitir cualquier conclusion sobre el nuevo
modelo.

Para este estudio es necesario contar con un andlisis detallado
del archivo existente que incluya al menos lo siguiente:

- Un andalisis de confiabilidad del criterio de experto.

- Un andlisis de la distribucion de todas las variables
socioeconomicas de la informacion que aporta la poblacion
estudiantil que solicita beca, asi como de cada categoria de beca
asignada mediante el criterio de experto.

- Con base en el andlisis anterior, identificar las posibles
variables que puedan contribuir a una mejor discriminacion de las
categorias del criterio de experto.

Se concede un plazo no mayor al 30 de junio del 2000, para la
entrega de este estudio al Consejo Universitario.

2.2.- Conceda el apoyo economico necesario a la Oficina de
Registro e Informacion Estudiantil, para que durante el aiio 2000 se
realice, en coordinacion con la Escuela de Estadistica, el Instituto
de Investigaciones Sociales y el Instituto de Investigaciones
Psicologicas, una visita domiciliaria de al menos mil viviendas de
la poblacion becaria. Con los resultados obtenidos, se realizardan
los mismos andlisis recomendados anteriormente.

2.3.- Solicite a la Facultad de Ciencias Econdomicas una
investigacion que permita implementar una tabla de asignacion de
margen de utilidad segun diferentes categorias de actividades por
cuenta propia. Para ello, se sugiere el posible desarrollo de dicho
proyecto de investigacion, mediante la elaboracion de un proyecto
de tesis”.

Para la entrega de estos resultados al Consejo Universitario, se
concede un plazo no mayor al 30 de noviembre del 2000

EL SR. JOSE Ma. VILLALTA estima que este tipo de
analisis es muy importante para poder avanzar en la
construccion de un modelo que permita una asignacion
lo mas justa posible.

Seguidamente, pregunta al sefior Director ¢se podra
cumplir con dichos estudios en el plazo establecido?.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. indica que con
respecto al primer plazo, (30 de junio), es tiempo
suficiente debido a que se debe hacer un analisis de

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion Ordinaria No. 4534,. Miércoles 5 de abril de 2000.

trescientos sujetos, cuyo archivo ya existe; por lo que
solamente resta realizar el analisis y preparar el
informe.

Con respecto al segundo plazo, indica que es un
trabajo mas elaborado, pero se podria decir que
requiere de un esfuerzo similar al de una en cuenta
nacional, la cual se lleva a cabo en un mes, si se tienen
los recursos necesarios.

EL SR. JOSE Ma. VILLALTA considera importante
dejar en claro que la propuesta del nuevo modelo de
becas no debe ser aprobada hasta contar con la
informacion que arrojarian estos estudios, para asi
mejorar la propuesta final.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. indica que
personalmente le sugiri6 al sefor Rector que no
incluyeran las cinco categorias en el Reglamento de
Becas.

EL SR. JOSE Ma. VILLALTA manifiesta que la nueva
propuesta del Reglamento de becas, se encuentra en
estudio, en el seno del Consejo Universitario, la cual
contempla los alcances del nuevo modelo de
asignacion, asi como la distribucion de categorias y
Sus consecuencias.

Después de hacer esta aclaracion, solicita al sefior
Director del Consejo Universitario el compromiso de
que esa propuesta de reglamento, no se tramite hasta
tanto, no se cuente con los resultados de los estudios
propuestos.

EL M.L. OSCAR MONTANARO indica que es obvio
que al tratar el tema del nuevo Reglamento de Becas
se debera tomar en cuenta el resultado de estos
nuevos estudios.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. indica que si existe un
problema técnico en aprobar el nuevo Reglamento de
Becas en este momento, debido a que el nuevo
modelo se fundamenta en cinco categorias y si se
pone en duda las cinco categorias, se pondria en duda
todo el modelo.

Agrega que una posible solucion seria la de incluir un
tercer acuerdo, donde se le solicite a la Comision de
Reglamentos que para el analisis del nuevo
Reglamento de Becas, tome en cuenta e incorpore los
resultados de los nuevos estudios.

****A las nueve horas y cuarenta minutos el Consejo
Universitario procede a sesionar bajo la modalidad de
sesion de trabajo.

A las nueve horas y cincuenta minutos el Consejo
Universitario reanuda la sesion ordinaria.****

El sefor Director somete a votacion el dictamen con
las modificaciones hechas en sesién de trabajo y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José Ma.
Villalta, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco V.
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José Ma.
Villalta, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes, M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por tanto, el Universitario
CONSIDERANDO QUE:

Consejo

1- El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
la sesion 4477, articulo 2, del 8 de setiembre de 1999,
en el cual nombra una Comision Técnica que analice
los resultados del proceso de actualizacion de becas
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para el Il Ciclo
de 1999.

2- Los resultados del estudio que se realizo, indican
niveles de clasificacion muy similares para multiples
combinaciones de variables entre 47% y 49%, a
excepcion de la clasificacion realizada exclusivamente
con jefes de hogares asalariados en cuyo caso se
elevo al 55%.

3- Se hace necesario contar con mejores
mecanismos para la estimacion del ingreso de los
hogares que trabajan por cuenta propia.

4- El analisis que se realiz6é con las mismas variables
propuestas en el nuevo modelo de asignacion de
becas, agrupando las cinco categorias de exoneracion
de pago de matricula a tres categorias, dando como
resultado un 80.4% de coincidencia entre la beca
asignada por el criterio del experto y la del modelo
propuesto.

5- Dado los resultados anteriores, es necesario
profundizar en el analisis de la informacion disponible y
realizar visita domiciliaria por parte de Trabajadores
Sociales a 1000 solicitantes de beca.

6- Con fecha 3 de marzo del 2000, la Comision
Técnica, entrega a la Direccion del Consejo
Universitario, el informe correspondiente.
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ACUERDA:

1- Dar por recibido el Segundo Informe de la
Comision Técnica creada por el Consejo
Universitario en la sesiéon 4477, articulo 2, del 8 de
setiembre de 1999, para “Analizar los resultados
del proceso de actualizacion de becas de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para el Il Ciclo de
1999”,

2- Solicitar a la Administracion que acoja las
siguientes recomendaciones dadas por la
Comision Técnica:

21.- Encargue a la Oficina de Registro e
Informacion Estudiantil, que en coordinacion con la
Escuela de Estadistica, el |Instituto de
Investigaciones Sociales, el Instituto de
Investigaciones Psicolégicas y con la participacion
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, realice un proyecto de investigacion
mas detallado y profundo, para poder emitir
cualquier conclusién sobre el nuevo modelo.

Para este estudio es necesario contar con un
anadlisis detallado del archivo existente que incluya
al menos lo siguiente:

- Un andlisis de confiabilidad del criterio de
experto.

- Un andlisis de la distribucion de todas las
variables socioeconémicas de la informacién que
aporta la poblaciéon estudiantil que solicita beca,
asi como de cada categoria de beca asignada
mediante el criterio de experto.

- Con base en el analisis anterior, identificar las
posibles variables que puedan contribuir a una
mejor discriminacion de las categorias del criterio
de experto.

Se concede un plazo no mayor al 30 de junio de
2000, para la entrega de este estudio al Consejo
Universitario

2.2.- Conceda el apoyo econdémico necesario a la
Oficina de Registro e Informaciéon Estudiantil, para
que durante el aiio 2000 se realice, en coordinacion
con la Escuela de Estadistica, el Instituto de
Investigaciones  Sociales, el Instituto de
Investigaciones Psicolégicas y con la participacién
de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica, una visita domiciliaria de al menos
mil viviendas de la poblacion becaria. Con los
resultados obtenidos, se realizaran los mismos
analisis recomendados anteriormente.

23.- Solicite a la Facultad de Ciencias
Econémicas una investigacion que permita

implementar una tabla de asignacién de margen de
utilidad segun diferentes categorias de actividades
por cuenta propia. Para ello, se sugiere el posible
desarrollo de dicho proyecto de investigacion,
mediante la elaboracion de un proyecto de tesis”.

Para la entrega de estos resultados al Consejo
Universitario, se concede un plazo no mayor al 30
de noviembre de 2000”.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La Comision de Politica Académica y Comisién de
Presupuesto y Administracién presenta el dictamen
CPA-DIC-00-11, referente a la Formulaciéon de las
politicas institucionales para el afio 2001.

LA DRA. SUSANA TREJOS expone el dictamen que
a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1- El Consejo Universitario, con base en la reflexion que se dio en
la sesion 4449, articulo 2, del martes 8 de junio de 1999, considero
necesario iniciar el analisis de las politicas institucionales para el
ario 2001.

2- Mediante oficio CU.P.99-08-82 del 18 de julio de 1999, la
Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comision de
Politica Académica, el expediente respectivo.

3- En la sesion 4518, articulo 7, del 23 de febrero de 2000, el
Consejo Universitario aprobo el Cronograma para el aiio 2001, el
cual establece que el Consejo Universitario emite las politicas de
corto y largo plazo que regiran el proceso de formulacion del Plan-
Presupuesto.

ANALISIS:

La Comision de Politica Académica dedico varias sesiones de
trabajo al estudio de las politicas prioritarias que enmarcaran la
formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto para el aiio 2001,
razon por la que se reunio con cada uno de los Vicerrectores y
escucho sus planteamientos. De igual forma se reunié con el
Consejo de Area de Sedes, e invité por escrito a todos los decanos y
directores de las unidades académicas para que participaran con
sus aportes y sugerencias.

Estas reuniones se desarrollaron de la siguiente manera:

El viernes 25 de febrero, la Comision recibio a la M.Sc.
Alejandrina Mata Segreda, Vicerrectora de Vida Estudiantil, para
analizar cada una de las politicas que corresponden a esa
Vicerrectoria, y determinar su pertinencia y viabilidad, hacia donde
se orientan y las que son necesarias introducir.

El martes 29 de febrero la Comision recibio al Dr. Luis Camacho
Naranjo, Vicerrector de Docencia, para discutir en forma conjunta,
las politicas que le corresponden a esa Vicerrectoria, introducir
modificaciones a las ya existentes y agregar aquellas que se
consideraron pertinentes.
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El lunes 6 de marzo, la Comision se reunio con el Consejo de
Sedes Regionales, con el fin de determinar qué actividades de las
que desarrollan necesitan el apoyo de una politica, o cudles de las
ya establecidas habian tomado una direccion diferente. Esto con el
fin de detectar la realidad concreta de las necesidades de las Sedes.

El viernes 13 de marzo, se reunio con la Dra. Yamileth Gonzalez
Garcia y con la Dra. Leda Muirioz Garcia, Vicerrectoras de
Investigacion y de Accion Social, respectivamente, para determinar,
al igual que en los casos anteriores, hasta qué punto la politica
dictada fue pertinente o viable y cudles no se habian incluido.

La Comision de Politica Académica considero de gran
importancia esta iniciativa, por cuanto las autoridades
universitarias tuvieron la oportunidad de revisar sus propias
politicas y sugerir nuevas alternativas, las que, en su mayoria,
fueron admitidas por la Comision de Politica Académica y
Presupuesto y Administracion al momento de ser analizadas. Esta
experiencia, segun la Comision, es una estrategia muy saludable,
que a pesar de que obliga a muchas horas de trabajo, permite
elaborar un documento que se ajusta al quehacer universitario.

La Comision de Politica Académica aporto este material y se
inicio el trabajo conjunto con la Comision de Presupuesto y
Administracion. Ambas Comisiones analizaron el fondo y la forma
de cada politica en las reuniones del lunes 27 de marzo en la
mariana y en la tarde, el jueves 31 de marzo en la mafiana y el lunes
3 de abril en la mariana y en la tarde.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Politica Académica y de Presupuesto y
Administracion proponen al Plenario la adopcion del siguiente
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1- El Estatuto Organico, en su articulo 30, inciso a) establece:
“Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y fiscalizar la
gestion de la Universidad de Costa Rica.”

2- En la sesion 4518, articulo 7, del 23 de febrero de 2000, el
Consejo Universitario aprobé el Cronograma para el aiio 2001, el
cual establece que el Consejo Universitario emite las politicas de
corto y largo plazo que regiran el proceso de formulacion del Plan-
Presupuesto.

3- La Comision de Politica Académica dedicé varias sesiones de
trabajo al estudio de las politicas prioritarias que enmarcaran la
formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto para el aiio 2001,
para lo cual escucho los planteamientos de todos los Vicerrectores,
asi como del Consejo de Area de Sedes, e invité por escrito a todos
los Decanos y Directores de unidades académicas a participar con
sus aportes y sugerencias.

4- Las Comisiones de Presupuesto y Administracion y Politica
Académica analizaron el fondo y la forma de cada politica

propuesta.

ACUERDA:

Aprobar las siguientes politicas prioritarias para la formulacion y
ejecucion del plan-presupuesto de la Universidad de Costa Rica
para el ario 2001

POLITICAS PRIORITARIAS PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DEL PLAN-PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA EL ANO 2001

Definicion:

Dentro del espiritu y vocacion de la Universidad de Costa Rica,
estipulados en los grandes principios que establece el titulo I del
Estatuto Orgdnico, en los lineamientos generales de las politicas
de la Universidad acordados por la Asamblea Colegiada
Representativa, el Consejo Universitario establece las politicas
prioritarias para la ejecucion y formulacion del plan-presupuesto
de la Universidad de Costa Rica para el aiio 2001, las cuales
enmarcardn durante ese aiio el quehacer universitario y
seialardn las prioridades, segin sus necesidades y requerimientos
institucionales. Para ello, el Consejo Universitario escucho los
planteamientos de todos los Vicerrectores, asi como del Consejo
de Area de Sedes, e invité por escrito a todos los Decanos y
Directores de unidades académicas a participar con sus aportes y
sugerencias.

1. COMPROMISO SOLIDARIO Y PERMANENTE CON LA
SOCIEDAD PARA EL LOGRO DEL BIEN COMUN

La Universidad de Costa Rica debe:

1.1 Desemperiar su mision formadora, como institucion de
educacion superior publica, por medio de sus tres actividades
fundamentales, la docencia, la investigacion y la accion social.
Para ello ha de procurar la integracion de estas tres actividades en
todo su quehacer.

1.2 (1.4) Formar profesionales idoneos que respondan a las
calidades y compromisos sefalados en el Titulo I del Estatuto
Organico.

1.3 (1.2) Mantener el humanismo como eje central del proceso
educativo en todas las actividades universitarias y opciones
académicas de formacion.

1.4 (1.3) Promover los derechos humanos en todos los dmbitos del
quehacer universitario y especialmente en la docencia. Para ello se
debe hacer conciencia en las autoridades universitarias de que
parte fundamental de su mision es ser vigilantes del respeto a los
derechos humanos.

1.5 Fomentar la formacion permanente, dentro de la concepcion
de la educacion como un proceso que abarca la vida entera de la
persona.

1.6 (5.1) Promover la organizacion efectiva de un sistema
educativo publico articulado que asegure la excelencia académica y
la democratizacion de la educacion en todos sus niveles.

1.7 (1.6) Contribuir al bienestar de las futuras generaciones,
mediante la promocion de los derechos humanos, la justicia social,
el fortalecimiento de la libertad individual y colectiva, y la
proteccion del medio ambiente.

1.8 (1.7) Continuar propiciando la participacion activa de la
Universidad en la gestion de reduccion del riesgo en materia de
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desastres naturales.

1.9 (1.8) Promover una cultura de la salud, que favorezca el
desarrollo de los seres humanos y el mejoramiento de la calidad de
vida.

1.10 (1.9) Impulsar mecanismos de resolucion alternativa y no
violenta de conflictos, que tiendan a promover una cultura de paz.

1.11 (1.10) Fomentar entre sus funcionarios el sentido de
pertenencia y de compromiso institucionales, de union de los lazos
solidarios dentro de la comunidad universitaria y de ésta con la
comunidad nacional, respetando el pluralismo y la diferencia de
criterios.

1.12 Fortalecer en todos los miembros de la comunidad
universitaria su compromiso de cumplir con los grandes principios
y propdsitos de la Institucion, la conciencia de la importancia que
tiene la Universidad en el pais, y el orgullo y honor que significa
formar parte de ella. (V.R.A.)

2. PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
GENERAL:

La Universidad de Costa Rica debe:

2.1 Desarrollar una cultura de rendicion de cuentas en todas las
autoridades v funcionarios universitarios, que permita mostrar el
uso _transparente vy _eficiente de los recursos que el pueblo
costarricense proporciona a la Institucion. (V.D.)

2.2 Lograr que los recursos _disponibles se manejen
solidariamente en cada instancia universitaria, por lo que todas
ellas deben tener la flexibilidad suficiente para que la institucion
pueda emplear sus recursos donde realmente se necesitan. (V.D.)

2.3 Establecer un plan gradual de gestion y aseguramiento de la
calidad en las unidades administrativas, mediante la aplicacion de
las normas de calidad ISO, con la participacion activa de todos los
funcionarios. Las siguientes oficinas que deberdn aplicar las
normas 1SO son la Oficina de Administracion Financiera y la
Oficina de Recursos Humanos.

2.4 Establecer los medios necesarios que posibiliten a los
funcionarios, tanto administrativos como docentes, obtener méritos
que permitan mejores remuneraciones salariales. (V.R.A.)

2.5 Desarrollar un sistema de archivos que fomente una cultura
de recuperacion del patrimonio historico de la Universidad, que
agilice el manejo, la conservacion de la informacion, favorezca la
transparencia de la gestion y sirva de base para preservar la
memoria institucional. (Decana C.S.).

2.6 Establecer un plan bienal para eliminar las viejas
instalaciones alrededor de la Junta de Ahorro y Préstamo, y

2.8 Propiciar la integracion de recursos humanos, materiales y
comunicacionales _para _la_articulacion _y _socializacion _de los
provectos de salud existentes y los nuevos que se puedan crear.

2.9 (5.2) Intensificar los esfuerzos que se realizan para la
integracion de la educacion superior estatal, en procura de una
efectiva cooperacion interinstitucional, el intercambio activo con
la comunidad académica internacional, el fortalecimiento de la
identidad cultural, el mejoramiento de la calidad de todos los
componentes del sistema educativo nacional y la educacion
permanente.

3. DESARROLLO ACADEMICO
La Universidad de Costa Rica debe:

3.1 (2.1) Fomentar la excelencia académica, mediante la
realizacion de procesos de evaluacion y acreditacion en las
diferentes opciones académicas de formacion.

3.2 (2.2) Promover actividades que propicien en forma
permanente la revitalizacion académica y laboral de sus profesores.

3.3 (2.3) Crear mecanismos que permitan ofiecer, de acuerdo con
los méritos individuales y las posibilidades institucionales, salarios
adecuados y otros estimulos no salariales a sus profesores,
interinos o en Régimen Académico, para evitar la fuga de cerebros.

3.4 (2.4) Propiciar el ingreso de personal de alto nivel académico
y su permanencia, sustentada en la evaluacion continua de su
calidad y méritos académicos.

3.5 (2.5) Actualizar el sistema de becas para el mejoramiento
académico del personal de la Institucion, que permita a sus
funcionarios cursar estudios tanto en las universidades estatales del
pais como en el exterior; asi como su reincorporacion, en
condiciones adecuadas a los intereses de la Institucion y del
exbecario.

3.6 Realizar un plan de desarrollo institucional que permita
conocer las necesidades especificas de cada unidad académica y
asi_poder planificar a corto v mediano plazo la asignacion del
presupuesto requerido para atender estas necesidades. (V.D.)

3.7 Crear los fundamentos para establecer una rigurosa auditoria
académica, que tome en consideracion las instancias institucionales
existentes, tales como el Centro de Evaluacion Académica y la
Contraloria Universitaria, entre otras.

3.8 Desarrollar los mecanismos que permitan contar con un
sistema _de evaluacion académica que considere integralmente las
tres funciones sustantivas de la universidad. (V.D.)

3.9 Llevar a cabo una adecuada evaluacion que permita mayor
flexibilidad en el manejo de las plazas docentes, de modo que el

reubicar en otras instalaciones salubres y habitables, a todo el
personal que se encuentra laborando actualmente en ellas.

2.7 Efectuar de forma sistemdtica y constante un_andlisis de la
situacion_de la salud de la_ comunidad universitaria, que permita
canalizar las estrategias de atencion de la salud, asi como medir el
impacto de los programas que se implementen. (V.V.E.)

Vicerrector de Docencia tenga mayor posibilidad de asignarlas a
las unidades académicas que mds las requieren, garantizando
siempre el equilibrio presupuestario tanto de las unidades
académicas como de la Vicerrectoria de Docencia, (V.D.)

3.10 Implementar un plan institucional que permita lograr, en un
plazo mdximo de 5 aiios, la continuidad de pago a todos aquellos
profesores interinos que no habiendo sido nombrados por concurso
a plazo fijo, han trabajado al menos dos ciclos lectivos consecutivos
en la Institucion, y continuan siendo contratados, aunque su
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nombramiento haya sido interrumpido en los meses de julio, enero

o febrero. (V.D.)

3.11 Establecer una planificacion institucional a corto y mediano
plazo que garantice cupos de ingreso a cada carrera en funcion de
un _andlisis técnico de los recursos y posibilidades de desarrollo de
cada unidad académica y de la Universidad en general.

3.12 Establecer los cupos de los cursos segun pardmetros
concretos v de acuerdo con la conveniencia institucional. (V.D.)

3.13 Actualizar los perfiles del profesor universitario, tanto en el
aspecto laboral como en el académico, de modo que permita a su
vez una_actualizacion del Reglamento de Régimen Académico v
Servicio Docente. (V.D.)

3.14 Evaluar si la existencia del bachillerato, licenciatura y
maestria_como _opciones académicas coexistentes en las distintas
carreras, permite o no_optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles y el tiempo de duracion de las carreras. (V.D.)

3.15 Reforzar, por medio de un programa de capacitacion a los
centros de investigacion v a las unidades académicas, v mediante
bases de datos actualizadas, la capacidad de busqueda de fondos
para los proyectos académicos. (V.1.)

3.16 (2.6) Estimular la reincorporacion a la vida universitaria de
profesores pensionados y eméritos, cuyo bagaje cultural, calidad
académica y compromiso con la Universidad constituyen un
enriquecimiento del quehacer institucional.

3.17 (2.7) Reforzar el intercambio activo de los miembros de la
comunidad  universitaria con la  comunidad académica
internacional.

4. INVESTIGACION Y POSGRADO
La Universidad de Costa Rica debe:

4.1 (3.1) Propiciar el andlisis y discusion de los resultados de sus
investigaciones, para el aprovechamiento institucional.

4.2 (3.2) Continuar con el desarrollo de sistemas de
evaluacion y seguimiento de la investigacion, que permitan
garantizar la calidad y pertinencia de los programas y proyectos,
acorde con los principios y propdsitos de la Institucion, en funcion
de sus resultados y de las necesidades del pais.

4.3 (3.3) Fortalecer la evaluacion permanente del rendimiento de
las unidades de investigacion y aplicar los mecanismos correctivos
asociados con esta evaluacion.

4.4 (3.5) Fortalecer la investigacion como pilar basico del
Sistema de Estudios de Posgrado, y reforzar el vinculo entre éste y
las otras unidades de investigacion de la Universidad.

4.5 (3.6) Fortalecer el principio de que las unidades académicas
son las unidades base y de colaboracion en que los programas de
posgrado realizan sus actividades académicas, por lo que han de
proporcionar profesores, recursos financieros e infraestructura.

4.6 Unificar en el posgrado los esfuerzos y recursos, evitando la
duplicidad de cursos, y sobre todo de puestos y de estructura
administrativa. (V.1.)

4.7 Reforzar los posgrados en las Sedes Regionales asi como los
posgrados itinerantes. (V.1.)

4.8 Lograr la continuidad en la formacion humanistica
universitaria mediante el intercambio articulado entre el Sistema de
Estudios de Posgrado y el Sistema de Educacion General, en las
diversas actividades académicas que ambos llevan a cabo . (V.D.)

4.9 (3.9) Valorar y definir el papel que debe desemperiar la accion
social en los programas de posgrado.

4.10 (3.7) Promover programas de posgrado interuniversitarios, a
la luz del Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales
Interuniversitarias, en la Educacion Superior Universitaria Estatal
de Costa Rica, sobre la base de proyectos concretos.

5- DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
La Universidad de Costa Rica debe:

5.1 (4.1) Mantener un proceso de gestion universitaria que tienda
a promover el crecimiento cualitativo y cuantitativo de la poblacion
estudiantil, orientado especialmente a los sectores con desventaja
social y economica, tomando como base la capacidad instalada de
la Institucion y los requerimientos del pais.

5.2 (4.2) Fortalecer los programas de becas, residencias
estudiantiles, servicio de sodas y demds servicios complementarios
de bienestar _estudiantil necesarios, para asegurar al estudiante
que su ingreso, permanencia durante todos sus estudios y
graduacion, dependan solo de su esfuerzo y rendimiento, sin
discriminacion alguna por razones de etnia, sexo, idioma, religion
0 consideraciones econdmicas, culturales o sociales, ni por
discapacidades fisicas.

5.3 (4.6) Fortalecer los procesos de orientacion vocacional
tendientes a una atencion integral de los estudiantes en la
Universidad, y coordinar con el Ministerio de Educacion Publica
para iniciar estas actividades en la ensefianza media.

5.4 Revisar y mejorar los mecanismos de admision a la
Universidad, que permitan una seleccion mds equitativa y acorde
con las particularidades de cada carrera. (Sedes)

5.5 Ofirecer, en cada unidad, las condiciones necesarias para
una__permanencia__exitosa__de los _estudiantes, mediante el
aprovechamiento _de los _recursos _materiales y _humanos, que
garanticen_mayores_posibilidades de admision_y de excelencia
académica. (V.V.E.)

5.6 Aumentar el aporte institucional al financiamiento de los
programas de bienestar estudiantil. (estudiantes)

5.7 Invertir recursos en_la_desconcentracion _de servicios de la
Vicerrectoria _de  Vida _Estudiantil _hacia __las __unidades
desconcentradas _de _ovientacion _y __las __otras __instancias
universitarias, v dar atencion prioritaria y acondicionamiento
fisico a los espacios en donde se va a dar la atencion integral a los

estudiantes. (V.V.E.)

5.8 Revisar y mejorar_el _modelo de asignacion _de becas de
manera__que _permita_una__diferenciacion__equitativa _de _las
condiciones socioeconomicas, de acuerdo con las diferentes zonas

del pais. (Sedes)
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5.9 Incrementar los _montos _de todos los rubros de ayuda
economica _a los estudiantes con beca 11, hasta recuperar, en un
plazo _de dos_aiios, el poder _adquisitivo perdido _en los _ultimos

arios. (estudiantes)

5.10 Garantizar el presupuesto necesario para que los subsidios
en_los servicios de alimentacion contemplen las tres comidas
(desayuno, almuerzo y cena), para los estudiantes becarios en
todas las sedes de la Universidad, (estudiantes y Sedes)

5.11 Destinar el presupuesto necesario para atender, en este
aio, las urgentes necesidades de equipamiento y mantenimiento
de las residencias _estudiantiles, en todas las sedes de la
Universidad, (estudiantes)

5.12_Incrementar, independientemente del aporte de la cuota de
bienestar _estudiantil, el presupuesto _para_el _desarrollo _de los
programas recreativos y de representacion, tanto_deportivos como
culturales de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. (estudiantes)

5.13 (4.3) Desarrollar procesos de educacion y promocion de la
salud prioritariamente para los estudiantes de primer ingreso en la
Universidad de Costa Rica, como parte integral de su educacion
general.

5.14 (4.5) Ampliar la cobertura de los servicios de salud para la
poblacion estudiantil en todas las sedes de la Universidad de Costa
Rica.

5.15 (4.4) Continuar propiciando la integracion a la vida
universitaria de los estudiantes con discapacidad en todas las
actividades universitarias, y procurar que los servicios de vida
estudiantil y administrativos cumplan con el principio de igualdad
de oportunidades para estos estudiantes.

6. ACCION SOCIAL
La Universidad de Costa Rica debe:

6.1 (5.3) Fortalecer el principio de que la accion social debe
orientarse hacia los sectores mas vulnerables de la poblacion.

6.2 Promover la sistematizacion v publicacion de resultados de
los provectos de accion social. (V.A.S.)

6.3 Promover una participacion activa de los decanos, directores
de las unidades académicas y de la comunidad universitaria en
general, en los proyectos de accion social . (V.A.S.)

6.4 Reforzar en los programas de accion social universitaria
procesos _de evaluacion del impacto sobre las poblaciones

correspondientes.

7- REGIONALIZACION
La Universidad de Costa Rica debe:

7.1 (6.6) Fortalecer la oferta académica y mejorar las
condiciones y servicios de bienestar estudiantil en las Sedes
Regionales.

7.2 (6.4) Buscar nuevas formas de relacion entre las unidades
académicas de la Sede Rodrigo Facio y las Sedes Regionales, para
el desarrollo de programas académicos que permitan atender, con
mayor flexibilidad, las demandas regionales. (Sedes)

7.3 (6.5) Intensificar los procesos de desconcentracion en la
ejecucion presupuestaria, y en los servicios de apoyo académico,
administrativo y estudiantil en las Sedes Regionales.

7.4 Dar prioridad, dentro del plan de inversiones y de servicios
generales, a la construccion, ampliacion y mantenimiento de las
residencias vy _comedores _estudiantiles _en _todas las Sedes

Regionales. (V.V.E.)

7.5 Mejorar los procesos de formacion de los profesores de las
Sedes Regionales, estimulando su_incorporacion a los programas
de posgrado. (Sedes)

7.6 Crear mejores incentivos para aquellos profesores que
concluyen satisfactoriamente sus _estudios en el extranjero y
regresan a trabajar a las Sedes Regionales. (Sedes)

7.7 Promover las condiciones necesarias que faciliten los
procesos _de_internacionalizacion en las Sedes Regionales, por
medio de convenios. (Sedes)

7.8 Impulsar en las Sedes Regionales programas de coordinacion
con_los servicios locales de salud, para ampliar la cobertura y
atender las necesidades de salud de la comunidad universitaria.

(Sedes)

7.9 Consolidar la participacion de los profesores universitarios en
las distintas Sedes Regionales, garantizando su_transporte, vy
reforzando otros estimulos y facilidades. (V.V.E.)

7.10 (6.1) Dotar a las Sedes Regionales de los recursos
necesarios que garanticen los procesos de articulacion de docencia,
investigacion y de accion social en las Sedes Regionales, para
abordar problemas prioritarios en las respectivas regiones,
principalmente de los programas que surjan de la Comision de
Regionalizacion Interuniversitaria del CONARE y del Convenio
Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias
en la Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

(Sedes)

7.11 (6.2) Garantizar la puesta en marcha de los programas y
proyectos emanados de la Comision de Regionalizacion
Interuniversitaria del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
que se establezcan en el contexto del Convenio Marco para el
Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias, en la
Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica. (Sedes)

7.12 (6.3) Apoyar la realizacion de tareas y actividades
académicas con las instituciones parauniversitarias estatales,
dentro del Convenio de Articulacion y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

8. PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
La Universidad de Costa Rica debe:

8.1 (7.1) Definir los mecanismos administrativos y financieros,
para que los costos de los servicios de salud de los funcionarios
universitarios, no recaigan en el presupuesto de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

82 (7.2) Apoyar el fortalecimiento financiero de la
regionalizacion ~ bajo el  concepto  de  regionalizacion
interuniversitaria.
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8.3 (7.3) Optimizar el uso de los recursos financieros
institucionales.

8.4 (7.5) Establecer criterios de presupuestacion y asignacion de
recursos que permitan elaborar los mecanismos correctivos para el
control del crecimiento vegetativo de los salarios, dentro de una
sana relacion entre la masa salarial y los gastos de operacion.

9. DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS
La Universidad de Costa Rica debe:
9.1 Efectuar un analisis que permita mejorar el clima

organizacional con el proposito de fortalecer la moral, asi como el
compromiso y la identificacion con la Institucion. (V.R.A.)

9.2 (8.2) Lograr que las unidades académicas y administrativas
gestionen y administren solidariamente sus recursos, teniendo en
consideracion los objetivos y prioridades institucionales.

9.3 (8.1) Distribuir al personal y los recursos materiales con la
flexibilidad suficiente, de modo que prevalezca siempre el interés
institucional.

9.4 (8.9) Procurar wuna mayor eficiencia, agilidad 'y
automatizacion en los procesos administrativos, de manera que
permitan  servicios  oportunos  pertinentes 'y un  mejor
aprovechamiento de los recursos.

9.5 (8.4) Fortalecer la evaluacion permanente del rendimiento del
personal académico y administrativo, y aplicar los incentivos y
correctivos asociados a esta evaluacion.

9.6 (8.7) Promover el andlisis y solucion de la situacion de los
interinos de la Institucion.

9.7 Crear un sistema de incentivos y de becas que estimule la
formacion _académica, la capacitacion v la actualizacion de los
funcionarios administrativos, que responda a los programas de
desarrollo de la Institucion v que busque siempre el mejoramiento
de la gestion institucional. (V.R.A.)

9.8 Fomentar la posibilidad de transito de funcionarios
administrativos _hacia la docencia garantizando la equidad, la
excelencia académica v la alta calidad en la gestion administrativa.

(V.RA.)

9.9 Realizar, después de un estudio de conveniencia institucional
por parte de la administracion, un programa de retiro voluntario
con _pago de prestaciones, dirigido a aquellos trabajadores que
estan dispuestos a retirarse. (V.R.A.)

9.10 (8.5) Mantener una actitud vigilante y propositiva, ante las
transformaciones de los regimenes de pensiones y jubilaciones.

9.11 Impulsar la desconcentracion de servicios en la Institucion.

(V.RA.)

9.12  (8.10) Promover la incorporacion del personal
administrativo en la bisqueda participativa de soluciones para el
mejoramiento de la funcion administrativa.

9.13 Explorar la posibilidad de crear un seguro colectivo
voluntario, para contingencias médicas.

10- COMUNICACION Y DIVULGACION
La Universidad de Costa Rica debe:

10.1 (9.1) Ampliar y perfeccionar el sistema de informacion y
comunicacion para integrar, facilitar y promover la participacion y
el intercambio de ideas, conocimientos y opiniones entre las
instancias universitarias 'y entre los diversos sectores que
componen la comunidad universitaria.

10.2 (9.2) Ampliar y perfeccionar el sistema de divulgacion para

facilitar y promover la interaccion entre personas e instancias de

las comunidades universitaria y nacional.

10.3 Fortalecer la produccion y ampliar la cobertura del canal
universitario. (V.A.S.)”.

LA DRA. SUSANA TREJOS agrega que en las
presentes politicas se traté de iniciar un proceso de
construccion mas colectivo de las politicas que permita
una articulacion de un proceso deductivo desde el
Estatuto Organico, y los Lineamientos de la Asamblea
Colegiada Representativa, conjugandolo con un
proceso mas inductivo partiendo de las instancias que
deben cumplir con las politicas en cuestion.

Aclara que el texto subrayado corresponde a
modificaciones y a nuevos aportes hechos a la
formulacién de politicas institucionales elaborada para
el afio 2000, y las iniciales entre paréntesis obedecen a
la reunion en la que surgié el nuevo aporte.

EL DR. LUIS ESTRADA manifiesta que tiene una
pequefia inquietud con respecto a varios acuerdos
emitidos por el Consejo Universitario, en donde
basicamente en los considerandos se indica “tomando en
cuenta tal o cual politica y se transcribe”. Por lo cual
considera importante indicar en un lugar especifico, la
vigencia o no de las politicas.

MARCO V. FOURNIER, M.Sc. manifiesta que en la
Comision de Politica Académica se inici6 una
clasificacién de las politicas, ya sea corto, mediano o
largo plazo. Sin embargo, se llegd a la conclusion de
que el esfuerzo en la elaboracion de las politicas, debe
ser un trabajo que se debe llevar a cabo durante todo
el ano. Agrega que han preparado las politicas para el
afo 2001, dentro del plazo establecido, para asi poder
exigir al resto de la universidad su cumplimiento, hasta
llegar a la aprobacion del presupuesto.

Por otra parte, es importante que se mantenga una
coordinacién, para que en la etapa que se desarrollara
en mayo, se dé una operacionalizacion de cada una de
las politicas y asi el Consejo Universitario debe tener
una retroalimentacién, para saber en qué medida cada
una de las politicas, tienen un efecto sobre el
presupuesto.
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EL DR. WILLIAM BRENES recomienda que es
importante solicitar que se incluyan los respectivos
indicadores, para asi dar seguimiento al cumplimiento.

EL SR. JOSE Ma. VILLALTA manifiesta que esta de
acuerdo con la necesidad de establecer metas, ya que
es lo que se ha tratado de establecer en las ultimas
politicas, con plazos definidos. Es un proceso que se
debe continuar dando.

Cree que las politicas son tan ambiguas y tan
generales, que no se pueden concretar en el espacio y
en el tiempo, se quedan en una declaracién de
intenciones. Son bonitas pero no pueden incidir en el
presupuesto.

Acota que el interés fundamental de Ila
Representacion Estudiantil es que todas las politicas
que les interesan se definan en plazos. Esperan que
mas adelante eso se pueda concretar, aunque ya hay
un avance porque hay varias politicas que pretenden ir
en esa linea.

EL DR. WILLIAM BRENES sostiene que el diferendo
se puede solventar incluyendo una introduccién en la
que se planteé que desde 1996 se vienen
desarrollando las politicas del Plan Presupuesto. Que
ha habido una evoluciéon de estas politicas y que se
comente, capitulo por capitulo, cuales han sido los
aspectos mas relevantes de la evoluciéon en el
desarrollo académico, plantear las innovaciones, decir
cuales politicas han sido cambiadas y cuéles
superadas. Que se dé la idea de la evolucion. Esa
evolucion podria encargarsele a la Coordinadora de la
Comision de Politica Académica o al Director del
Consejo Universitario. De esa manera se solventaria la
inquietud que tiene el Dr. Luis Estrada.

Este asunto debe enviarse hoy mismo a la
Administracion, pero para la comunidad universitaria, a
posteriori, se puede hacer una publicacién, como
siempre se ha hecho, donde se incluya la introduccién.
No debe ser aprobada por el Consejo Universitario
porque simplemente se trata de una explicaciéon de las
politicas.

EL M.L. OSCAR MONTANARO expresa que no cabe
duda que el trabajo que el Consejo Universitario ha
venido desarrollando desde 1996 poco a poco conduce
a ampliar el famoso plan de desarrollo institucional. Se
podran fijar lapsos cuando ya se tenga todo un plan de
desarrollo institucional, momento en el que serd mas
facil. Le parece muy oportuna la incorporacion del
punto 2, referente a Planificacion y Desarrollo
Institucional. Ese es un asunto que enriquece este tipo
de documento. Igualmente le satisface que se hayan
tomado en cuenta otras instancias. Poco a poco se han
dado otros pasos. Le parece muy importante que para
el afio entrante se tome en cuenta al Consejo de Area

de Sedes Regionales, que es muy importante dada la
naturaleza particular de la regionalizacién e igualmente
a las otras areas académicas de la institucion. Son
pasos que llevaran por buen camino el futuro de la
planificacién de la Universidad de Costa Rica en lo
académico y en lo administrativo.

****A las diez horas y cincuenta y tres minutos el
Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y siete minutos el Consejo
Universitario reanuda la sesion ordinaria, con la
presencia de Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

A las once horas y diecisiete minutos el Consejo
Universitario entra a sesionar bajo la modalidad de
sesion de trabajo.****

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a votacion
que se acoja la siguiente redaccién para el punto 9.8:
"Realizar, después de un estudio de conveniencia institucional por
parte de la administracion, un programa temporal de retiro
voluntario con pago de prestaciones, dirigido unicamente a
aquellos trabajadores que estén dispuestos retirarse”, Yy Se€
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Dra.
Mercedes Barquero, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis
Estrada, Dr. William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Seis votos.

EN CONTRA: Marco Vinicio Fournier, M.Sc. y Sr.
José Maria Villalta.

TOTAL: Dos votos.

EL SENOR JOSE MARIA VILLALTA justifica su voto
negativo y manifiesta que considera que ese programa
no debe ser incluido como una politica; puede
desarrollarlo la Vicerrectoria de Administracion en
casos especificos que se le presenten, pero es
peligroso elevarlo a nivel de politica por las
consecuencias que puede traer para la comunidad
universitaria y porque depende de como se lea se
podrian estar legitimando procesos inconvenientes en
la Universidad de Costa Rica.

MARCO VINICIO FOURNIER, M.Sc. también justifica
su voto negativo y manifiesta que su posicién se
orienta en el mismo sentido que don José Maria
Villalta. Esto lo ha aplicado la Administracion en otros
momentos y quiza solo falte la sistematizacién y podria
desarrollarse sin necesidad de una politica, porque
puede ser peligroso. En el pasado se ha mencionado y
comprobado que estimular el retiro ha engafado a
funcionarios que han creido que podian sobrevivir bien
y luego sufrieron las consecuencias. Es una politica
peligrosa que puede traer beneficios para algunos que
tienen el interés y la posibilidad de ubicarse en otra
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parte, pero también debe manejarse con mucho
cuidado porque puede ser un primer paso.

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a votacion las
politicas prioritarias para la formulacién y ejecucién del
plan-presupuesto de la Universidad de Costa Rica para
el afio 2001, con las enmiendas hechas, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

EL ING. ROBERTO TREJOS felicita a la Dra. Susana
Trejos quien, en este trabajo, hizo una excelente labor
e hizo un esfuerzo increible para que se aprobara hoy.

EL M.L. OSCAR MONTANARO expresa que él se
une a las manifestaciones del Ing. Roberto Trejos.

El Plenario se solidariza a lo dicho con un aplauso.

En consecuencia, el
CONSIDERANDO QUE:

Consejo  Universitario,

1- El Estatuto Organico , en su articulo 30, inciso a)
establece:

“Articulo 30- Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa Rica’.

2- En la sesién 4518, articulo 7, del 23 de febrero de
2000, el Consejo Universitario aprobd el Cronograma
para el afio 2001, el cual establece que el Consejo
Universitario emite las politicas de corto y largo plazo
que regiran el proceso de formulacion del Plan-
Presupuesto.

3- La Comisidn de Politica Académica dedico varias
sesiones de trabajo al estudio de las politicas
prioritarias que enmarcaran la formulacion y ejecucion
del Plan-Presupuesto para el afio 2001, para lo cual
escuchd los planteamientos de todos los Vicerrectores,
asi como del Consejo de Area de Sedes, e invité por
escrito a todos los Decanos y Directores de unidades

académicas a participar con sus aportes y sugerencias.

4- Las Comisiones de Presupuesto y Administracion y
Politica Académica analizaron el fondo y la forma de
cada politica propuesta.

ACUERDA:

I. Aprobar las siguientes politicas prioritarias para
la formulacion y ejecucion del Plan-Presupuesto de
la Universidad de Costa Rica para el afio 2001:

POLITICAS PRIORITARIAS PARA LA
FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN-
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA PARA EL ANO 2001

Definicion:

Dentro del espiritu y vocacion de la Universidad
de Costa Rica, estipulados en los grandes
principios que establece el titulo | del Estatuto
Organico, en los lineamientos generales de las
politicas de la Universidad acordados por la
Asamblea Colegiada Representativa, el Consejo
Universitario establece las politicas prioritarias
para la ejecucion y formulacion del plan-
presupuesto de la Universidad de Costa Rica para
el afno 2001, las cuales enmarcaran durante ese ano
el quehacer universitario y sefalaran las
prioridades, segun sus necesidades y
requerimientos institucionales. Para ello, el
Consejo Universitario escuché los planteamientos
de todos los Vicerrectores, asi como del Consejo
de Area de Sedes, e invité por escrito a todos los
Decanos y Directores de unidades académicas a
participar con sus aportes y sugerencias.

1. COMPROMISO SOLIDARIO Y PERMANENTE
CON LA SOCIEDAD PARA EL LOGRO DEL BIEN
COMUN

La Universidad de Costa Rica debe:

1.1- Desempeiar su misién formadora, como
institucion de educacion superior publica, por
medio de sus tres actividades fundamentales, la
docencia, la investigacion y la accion social. Para
ello ha de procurar la integracion de estas tres
actividades en todo su quehacer.

1.2- Formar profesionales idoneos que respondan
a las calidades y compromisos sefalados en el
Titulo | del Estatuto Organico.

1.3- Mantener el humanismo como eje central del
proceso educativo en todas las actividades
universitarias y opciones académicas de
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formacion.

1.4- Promover los derechos humanos en todos los
ambitos del quehacer universitario y especialmente
en la docencia. Para ello se debe hacer conciencia
en las autoridades universitarias de que parte
fundamental de su mision es ser vigilantes del
respeto a los derechos humanos.

1.5- Fomentar la formacién permanente, dentro de
la concepcidon de la educacion como un proceso
que abarca la vida entera de la persona.

1.6- Promover la organizacién efectiva de un
sistema educativo publico articulado que asegure
la excelencia académica y la democratizacion de la
educacion en todos sus niveles.

1.7- Contribuir al bienestar de las futuras
generaciones, mediante la promociéon de los
derechos humanos, la justicia social, el
fortalecimiento de la libertad individual y colectiva,
y la proteccion del medio ambiente.

1.8- Impulsar mecanismos de resolucion
alternativa y no violenta de conflictos, que tiendan
a promover una cultura de paz.

1.9- Fomentar entre sus funcionarios el sentido de
pertenencia y de compromiso institucionales, de
union de los lazos solidarios dentro de la
comunidad universitaria y de ésta con la
comunidad nacional, respetando el pluralismo y la
diferencia de criterios.

1.10- Fortalecer en todos los miembros de la
comunidad universitaria su compromiso de cumplir
con los grandes principios y propodsitos de la
Institucion, la conciencia de la importancia que
tiene la Universidad en el pais, y el orgullo y honor
que significa formar parte de ella.

2. PLANIFICACION Y
INSTITUCIONAL EN GENERAL:

DESARROLLO

La Universidad de Costa Rica debe:

2.1- Desarrollar una cultura de rendicién de
cuentas en todas las autoridades y funcionarios
universitarios, que permita mostrar el uso
transparente y eficiente de los recursos que el
pueblo costarricense proporciona a la Institucion.

2.2- Lograr que los recursos disponibles se
manejen solidariamente en cada instancia
universitaria, por lo que todas ellas deben tener la
flexibilidad suficiente para que la institucion pueda
emplear sus recursos donde realmente se

necesitan.

2.3- Establecer un plan gradual de aseguramiento
de la calidad de gestion y en las unidades
administrativas, mediante la aplicacion de normas
de calidad, con la participacion activa de todos los
funcionarios. Este plan debe aplicarse
prioritariamente en la Oficina de Administracion
Financiera y en la Oficina de Personal.

2.4- Establecer los medios necesarios que
posibiliten a los funcionarios, tanto administrativos
como docentes, obtener méritos que permitan
mejores remuneraciones salariales.

2.5- Desarrollar un sistema de archivos que
fomente una cultura de recuperacion del
patrimonio histérico de la Universidad, que agilice
el manejo, la conservacion de la informacion,
favorezca la transparencia de la gestion y sirva de
base para preservar la memoria institucional.

2.6- Efectuar de forma sistematica y constante un
analisis de la situacion de la salud de la comunidad
universitaria, que permita canalizar las estrategias
de atencion de la salud, asi como medir el impacto
de los programas que se implementen.

2.7- Propiciar la integracion del personal, de los
recursos materiales y comunicacionales para la
articulaciéon y socializacion de los proyectos de
salud existentes y los nuevos que se puedan crear.

2.8- Intensificar los esfuerzos que se realizan para
la integracion de la educacién superior estatal, en
procura de una efectiva cooperacion
interinstitucional, el intercambio activo con la
comunidad académica internacional, el
fortalecimiento de Ila identidad cultural, el
mejoramiento de la calidad de todos los
componentes del sistema educativo nacional y la
educacion permanente.

2.9- Continuar propiciando la participacion activa
de la Universidad en la gestion de reducciéon del
riesgo en materia de desastres naturales.

2.10- Promover una cultura de la salud, que
favorezca el desarrollo de los seres humanos y el
mejoramiento de la calidad de vida.

2.11- Establecer un plan bienal para eliminar las

viejas instalaciones alrededor de la Junta de
Ahorro y Préstamo, y reubicar en otras
instalaciones salubres y habitables, a todo el
personal que se encuentra laborando actualmente
en ellas.
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3- DESARROLLO ACADEMICO
La Universidad de Costa Rica debe:

3.1- Fomentar la excelencia académica, mediante
la realizacion de procesos de evaluacion y
acreditacion en las diferentes opciones académicas
de formacion.

3.2- Promover actividades que propicien en forma
permanente la revitalizacién académica y laboral de
sus profesores.

3.3- Crear mecanismos que permitan ofrecer, de
acuerdo con los méritos individuales y las
posibilidades institucionales, salarios adecuados y
otros estimulos no salariales a sus profesores,
interinos o en Régimen Académico, para evitar la
fuga de cerebros.

3.4- Propiciar el ingreso de personal de alto nivel

académico y su permanencia, sustentada en la
evaluaciéon continua de su calidad y méritos
académicos.

3.5- Actualizar el sistema de becas para el
mejoramiento académico del personal de Ia
Institucion, que permita a sus funcionarios cursar
estudios tanto en las universidades estatales del
pais como en el exterior; asi como su
reincorporacion, en condiciones adecuadas a los
intereses de la Institucion y del exbecario.

3.6- Realizar un plan de desarrollo institucional
que permita conocer las necesidades especificas
de cada unidad académica y asi poder planificar a
corto y mediano plazo la asignacion del
presupuesto requerido para atender estas
necesidades.

3.7- Crear los fundamentos para establecer una

rigurosa auditoria académica, que tome en
consideracion las instancias institucionales
existentes, tales como el Centro de Evaluacion
Académica y la Contraloria Universitaria, entre
otras.

3.8- Desarrollar los mecanismos que permitan
contar con un sistema de evaluacion académica
que considere integralmente las tres funciones
sustantivas de la universidad.

3.9- Llevar a cabo una adecuada evaluacion que
permita mayor flexibilidad en el manejo de las
plazas docentes, de modo que el Vicerrector de
Docencia tenga mayor posibilidad de asignarlas a
las unidades académicas que mas las requieren,
garantizando siempre el equilibrio presupuestario

tanto de las unidades académicas como de la
Vicerrectoria de Docencia.

3.10- Implementar un plan institucional que
permita lograr, en un plazo maximo de 5 afios, la
continuidad de pago a todos aquellos profesores
interinos que no habiendo sido nombrados por
concurso a plazo fijo, han trabajado al menos dos
ciclos lectivos consecutivos en la Institucién, y
continian siendo contratados, aunque su
nombramiento haya sido interrumpido en los
meses de julio, enero o febrero.

3.11- Establecer una planificacién institucional a

corto y mediano plazo que garantice cupos de
ingreso a cada carrera en funcién de un analisis
técnico de los recursos y posibilidades de
desarrollo de cada unidad académica y de la
Universidad en general.

3.12- Establecer los cupos de los cursos segun
parametros concretos y de acuerdo con la
conveniencia institucional.

3.13- Actualizar los perfiles del profesor
universitario, tanto en el aspecto laboral como en el
académico, de modo que permita a su vez una
actualizacion del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

3.14- Evaluar si la existencia del bachillerato,
licenciatura y maestria como opciones académicas
coexistentes en las distintas carreras, permite o no
optimizar la utilizacién de los recursos disponibles
y el tiempo de duracion de las carreras. Todo esto
garantizando siempre condiciones equivalentes de
acceso, permanencia y costos para los estudiantes.

3.15- Reforzar, por medio de un programa de
capacitacion a los centros de investigacion y a las
unidades académicas, y mediante bases de datos
actualizadas, la capacidad de busqueda de fondos
para los proyectos académicos.

3.16- Estimular la reincorporacion a la vida
universitaria de profesores pensionados vy
eméritos, cuyo bagaje cultural, calidad académica y
compromiso con la Universidad constituyen un
enriquecimiento del quehacer institucional.

3.17- Reforzar el intercambio activo de los
miembros de la comunidad universitaria con la
comunidad académica internacional.

4- INVESTIGACION Y POSGRADO

La Universidad de Costa Rica debe:
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4.1- Propiciar el analisis y discusion de los
resultados de sus investigaciones, para el
aprovechamiento institucional.

4.2- Continuar con el desarrollo de sistemas de
evaluacion y seguimiento de la investigaciéon, que
permitan garantizar la calidad y pertinencia de los
programas y proyectos, acorde con los principios y
propodsitos de la Institucion, en funcion de sus
resultados y de las necesidades del pais.

4.3- Fortalecer la evaluacion permanente del
rendimiento de las unidades de investigacion y
aplicar los mecanismos correctivos asociados con
esta evaluacion.

4.4- Fortalecer la investigacion como pilar basico
del Sistema de Estudios de Posgrado, y reforzar el
vinculo entre éste y las otras unidades de
investigacion de la Universidad.

4.5- Fortalecer el principio de que las unidades
académicas son las unidades base y de
colaboracion en que los programas de posgrado
realizan sus actividades académicas, por lo que
han de proporcionar profesores, recursos
financieros e infraestructura.

4.6- Racionalizar los esfuerzos y recursos en
todos los programas de posgrado, para evitar la
duplicidad de cursos, de puestos y de estructura
administrativa.

4.7- Reforzar los programas de posgrado tanto
permanentes como itinerantes en las Sedes
Regionales.

4.8- Lograr la continuidad en la formacion
humanistica universitaria mediante el intercambio
articulado entre el Sistema de Estudios de
Posgrado y el Sistema de Educaciéon General, en
las diversas actividades académicas que ambos
llevan a cabo.

4.9- Valorar y definir el papel que debe
desempeiiar la accidon social en los programas de
posgrado.

4.10- Promover programas de posgrado
interuniversitarios, a la luz del Convenio Marco
para el Desarrollo de Sedes Regionales
Interuniversitarias, en la Educacion Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica, sobre la base
de proyectos concretos.

5- DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

La Universidad de Costa Rica debe:

5.1- Mantener un proceso de gestion universitaria
que tienda a promover el crecimiento cualitativo y
cuantitativo de la poblaciéon estudiantil, orientado
especialmente a los sectores con desventaja social
y econdémica, tomando como base la capacidad
instalada de la Institucion y los requerimientos del
pais.

5.2- Fortalecer los programas de becas,
residencias estudiantiles, servicio de sodas vy
demas servicios complementarios de bienestar
estudiantil necesarios, para asegurar al estudiante
que su ingreso, permanencia durante todos sus
estudios y graduaciéon, dependan sélo de su
esfuerzo y rendimiento, sin discriminacion alguna
por razones de etnia, sexo, idioma, religion o
consideraciones econdmicas, culturales o sociales,
ni por discapacidades fisicas.

5.3- Fortalecer los procesos de orientacién
vocacional tendientes a una atencion integral de
los estudiantes en la Universidad, y coordinar con
el Ministerio de Educacion Publica para iniciar
estas actividades en la ensefianza media.

5.4- Revisar y mejorar los mecanismos de
admision a la Universidad, que permitan una
seleccion mas equitativa y acorde con las
particularidades de cada carrera.

5.5- Ofrecer, en cada unidad, las condiciones
necesarias para una permanencia exitosa de los
estudiantes, mediante el aprovechamiento de los
recursos materiales y humanos, que garanticen
mayores posibilidades de admisién y de excelencia
académica.

5.6- Aumentar el aporte institucional proveniente
del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Estatal (FEES) al
financiamiento de los programas de bienestar
estudiantil.

5.7- Invertir recursos en la desconcentracion de
servicios de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
hacia las unidades desconcentradas de orientacion
y las otras instancias universitarias, y dar atencion
prioritaria y acondicionamiento fisico a los
espacios en donde se va a dar la atencion integral a
los estudiantes.

5.8- Revisar y mejorar el modelo de asignacion de
becas de manera que permita una diferenciacion
equitativa de las condiciones socioeconémicas, de
acuerdo con las diferentes zonas del pais.
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5.9- Incrementar los montos de todos los rubros
de ayuda econémica a los estudiantes con beca 11,
hasta recuperar, en un plazo maximo de dos aiios,
el poder adquisitivo perdido durante los ultimos
siete afos y tomar las medidas necesarias para que
esta ayuda permita atender las necesidades reales
de los estudiantes.

5.10- Garantizar el presupuesto necesario para
que los subsidios en los servicios de alimentacion
contemplen las tres comidas (desayuno, almuerzo
y cena), para los estudiantes becarios en todas las
sedes de la Universidad.

5.11- Destinar el presupuesto necesario para
solventar, en el afio 2001, las urgentes necesidades
de equipamiento y mantenimiento de Ilas
residencias estudiantiles, en todas las sedes de la
Universidad.

5.12- Incrementar, independientemente del aporte
de la cuota de bienestar estudiantil, el presupuesto
para el desarrollo de los programas recreativos y
de representacion, tanto deportivos como
culturales de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

5.13- Dar atencidn prioritaria en la distribucién y
asignacion del presupuesto para la adquisicion de
equipo informatico, a la construccion de
laboratorios de computo destinados al acceso de
los estudiantes para el desarrollo de sus
actividades académicas, de acuerdo con los
requerimientos de las distintas carreras que
imparte la Universidad.

5.14- Desarrollar procesos de educaciéon y
promociéon de la salud prioritariamente para los
estudiantes de primer ingreso en la Universidad de
Costa Rica, como parte integral de su educacién
general.

5.15- Ampliar la cobertura de los servicios de
salud para la poblaciéon estudiantil en todas las
sedes de la Universidad de Costa Rica.

5.16- Continuar propiciando la integracion a la
vida universitaria de los estudiantes con
discapacidad en todas las actividades
universitarias, y procurar que los servicios de vida
estudiantil y administrativos cumplan con el
principio de igualdad de oportunidades para estos
estudiantes.

5.17- Lograr la firma del Convenio con la Caja
Costarricense de Seguro Social que garantice los
campos clinicos para todos aquellos estudiantes
que requieran de estos espacios de aprendizaje
como condiciéon indispensable para mantener y

consolidar la excelencia académica en su
formacion, con base en los derechos adquiridos y
los que confiere la Constitucion Politica a las
Universidades Estatales.

6- ACCION SOCIAL
La Universidad de Costa Rica debe:

6.1- Fortalecer el principio de que la accién social
debe orientarse hacia los sectores mas vulnerables
de la poblacion.

6.2- Promover la sistematizacion y publicaciéon de
resultados de los proyectos de accion social.

6.3- Promover una participacion activa de los
decanos, directores de las unidades académicas y
de la comunidad universitaria en general, en los
proyectos de accion social.

6.4- Reforzar en los programas de accion social
universitaria procesos de evaluaciéon del impacto
sobre las poblaciones correspondientes.

7- REGIONALIZACION
La Universidad de Costa Rica debe:

7.1- Fortalecer la oferta académica y mejorar las
condiciones y servicios de bienestar estudiantil en
las Sedes Regionales.

7.2- Buscar nuevas formas de relacion entre las
unidades académicas de la Sede Rodrigo Facio y
las Sedes Regionales, para el desarrollo de
programas académicos que permitan atender, con
mayor flexibilidad, las demandas regionales.

7.3- Intensificar los procesos de desconcentracion
en la ejecucion presupuestaria, y en los servicios
de apoyo académico, administrativo y estudiantil
en las Sedes Regionales.

7.4- Dar prioridad, dentro del plan de inversiones
y de servicios generales, a la construccion,
ampliaciéon y mantenimiento de las residencias y
comedores estudiantiles en todas las Sedes
Regionales.

7.5- Mejorar los procesos de formacién de los
profesores de las Sedes Regionales, estimulando
su incorporacion a los programas de posgrado.

7.6- Crear mejores incentivos para aquellos
profesores que concluyen satisfactoriamente sus
estudios en el extranjero y regresan a trabajar a las
Sedes Regionales.
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7.7- Promover las condiciones necesarias que
faciliten los procesos de internacionalizacion en las
Sedes Regionales, por medio de convenios.

7.8- Impulsar en las Sedes Regionales programas
de coordinacion con los servicios locales de salud,
para ampliar la cobertura y atender las necesidades
de salud de la comunidad universitaria.

7.9- Consolidar la participacion de los profesores
universitarios en las distintas Sedes Regionales,
garantizando su transporte, y reforzando otros
estimulos y facilidades.

7.10- Dotar a las Sedes Regionales de los
recursos necesarios que garanticen los procesos
de articulacion de docencia, investigacion y de
accion social en las Sedes Regionales, para
abordar problemas prioritarios en las respectivas
regiones, principalmente de los programas que
surjan de la Comision de Regionalizacion
Interuniversitaria del CONARE y del Convenio
Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales
Interuniversitarias en la Educacion Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica.

7.11- Garantizar la puesta en marcha de los
programas y proyectos emanados de la Comisién
de Regionalizaciéon Interuniversitaria del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), que se
establezcan en el contexto del Convenio Marco
para el Desarrollo de Sedes Regionales
Interuniversitarias, en la Educacion Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica.

7.12- Apoyar la realizacion de tareas y actividades
académicas con las instituciones
parauniversitarias estatales, dentro del Convenio
de Articulacion y Cooperacion de la Educacion
Superior Estatal de Costa Rica.

8-. PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
La Universidad de Costa Rica debe:

8.1- Definir los mecanismos administrativos y
financieros, para que los costos de los servicios de
salud de los funcionarios universitarios, no se
carguen al presupuesto de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

8.2- Apoyar el fortalecimiento financiero de la
regionalizacion bajo el concepto de regionalizacion
interuniversitaria.

8.3- Optimizar el uso de los recursos financieros
institucionales.

8.4- Establecer criterios de presupuestacion y
asignacion de recursos que permitan elaborar los
mecanismos correctivos para el control del
crecimiento vegetativo de los salarios, dentro de
una sana relacion entre la masa salarial y los
gastos de operacion.

9-. DESARROLLO Y GESTION DE RECURSOS
La Universidad de Costa Rica debe:

9.1- Lograr que las unidades académicas vy
administrativas gestionen y administren
solidariamente sus recursos, teniendo en
consideracion los objetivos y prioridades
institucionales.

9.2- Distribuir al personal y los recursos
materiales con la flexibilidad suficiente, de modo
que prevalezca siempre el interés institucional.

9.3- Procurar una mayor eficiencia, agilidad y
automatizacion en los procesos administrativos, de
manera que permitan servicios oportunos
pertinentes y un mejor aprovechamiento de los
recursos.

9.4- Fortalecer la evaluacion permanente del
rendimiento del personal académico y
administrativo, y aplicar los incentivos vy
correctivos asociados a esta evaluacion.

9.5- Promover el anadlisis y soluciéon de la
situacion de los interinos de la Institucion.

9.6- Crear un sistema de incentivos y de becas
que estimule la formacion académica, Ila
capacitacion y la actualizaciéon de los funcionarios
administrativos, que responda a los programas de
desarrollo de la Universidad y que busque siempre
el mejoramiento de la gestion institucional.

9.7- Fomentar la posibilidad de transito de
funcionarios administrativos hacia la docencia
garantizando la equidad, la excelencia académica y
la alta calidad en la gestion administrativa.

9.8- Realizar, después de un estudio de
conveniencia institucional por parte de Ila
administracion, un programa temporal de retiro
voluntario con pago de prestaciones, dirigido
Unicamente a aquellos trabajadores que estén
dispuestos retirarse.

9.9- Mantener una actitud vigilante y propositiva,
ante las transformaciones de los regimenes de
pensiones y jubilaciones.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion Ordinaria No. 4534,. Miércoles 5 de abril de 2000. 23

9.10- Impulsar la desconcentracion de servicios
en la Institucion.

9.11- Promover la incorporacion del personal
administrativo en la busqueda participativa de
soluciones para el mejoramiento de la funcién
administrativa.

9.12- Explorar la posibilidad de crear un seguro
colectivo voluntario, para contingencias médicas.

10- COMUNICACION Y DIVULGACION
La Universidad de Costa Rica debe:

10.1- Ampliar y perfeccionar el sistema de
informacion y comunicacién para integrar, facilitar
y promover la participacion y el intercambio de
ideas, conocimientos y opiniones entre las
instancias universitarias y entre los diversos
sectores que componen la comunidad
universitaria.

10.2- Ampliar y perfeccionar el sistema de
divulgacién para facilitar y promover la interaccion
entre personas e instancias de las comunidades
universitaria y nacional.

10.3- Fortalecer la produccion y ampliar la
cobertura del canal universitario de television.

ll- Solicitar a la Administracién la definicion de las
metas y de sus respectivos indicadores para cada
una de las anteriores politicas.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cuarenta y tres minutos ingresa
el Dr. Roéger Churnside, candidato a miembro suplente
en la Comision de Régimen Académico, por el Area de
Ciencias Sociales.****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario recibe al Dr. Réger
Churnside Harrinson, candidato a Representante
Suplente por el Area de Ciencias Sociales ante la
Comision de Régimen Académico.

EL M.L. OSCAR MONTANARQO le da la bienvenida al
Dr. Churnside como candidato para ocupar el cargo de
miembro suplente por el area de Ciencias Sociales
ante la Comision de Régimen Académico y lo invita a
exponer su planteamiento y proyectos, en caso de
resultar electo.

EL DR. ROGER CHURNSIDE expresa que no tiene
ningun planteamiento especifico. Acota que cuando se

le hablo de este asunto le pidieron que representara su
unidad académica y con mucho gusto aceptd. Quiza el
Director de la Escuela lo quiso postular para el cargo
por un par de inquietudes que en su oportunidad le
planted. Por casualidad emitié su opinion en dos casos
de reconocimiento profesional. A pesar de que es
economista, una de las areas en que se desempefa es
la Administracion y le ha comentado a sus companeros
su preocupacion sobre el manejo que se le da a los
atestados. Cree que eso se ha burocratizado y
rutinizado; que no hay criterios sistematicos de rigor.
Son prejuicios suyos porque no ha tenido ninguna
participacion oficial en la unidad, sin embargo tiene esa
impresion. Espera que sea un prejuicio equivocado. Se
pone a la disposicion de los miembros de este Consejo
Universitario; todos lo conocen y saben que no es una
persona  superficial. Cuando asume  alguna
responsabilidad lo hace con dedicacion y seriedad. Si
le dieran su apoyo para ocupar la posicidon no deben
extrafarse que surjan problemas en cuanto al manejo
de todo este asunto. Se alegra de que el Consejo
Universitario escuche a los candidatos antes de la
eleccion porque es una muestra de preocupacion y
seriedad por parte del Consejo Universitario. Ademas,
pide que no se sorprendan, si llegara a ser nombrado,
porque hara planteamientos, debates y peticiones
sobre cambios profundos en lo que se esta haciendo.
La Universidad de Costa Rica en general ha venido
cayendo en una situaciéon de mediocridad y se deben
sacudir las fibras académicas de la institucién . Si
ocupara el puesto para el que ha sido postulado tratara
de hacer eso.

Personalmente le gustaria mucho conocer la opinién
sobre todo lo que esta ocurriendo en el manejo de la
Comision de Régimen Académico, qué impresion e
inquietudes tienen los miembros del Plenario.

EL M.L. OSCAR MONTANARO contesta que el tema
es sumamente amplio y por eso el propésito del
Consejo Universitario es conversar con los candidatos
y conocer sus planteamientos. Le ha resultado muy
interesante lo dicho. No cabe duda de que el Dr. Réger
Churnside es uno de los académicos que le han dado
mucho realce a la Universidad de Costa Rica y que ha
generado opinidon en este pais y le complace mucho
que los haya acomparfado esta mafana.

****A las once horas se retira el Dr. Roger
Churnside.****

ARTICULO 9

El Director del Consejo Universitario propone la
ratificacion de la Comision Especial que estudio el
proyecto de Ley “Aprobacion de las modificaciones
al contrato suscrito entre el gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Instituto
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Interamericano de Cooperaciéon para la Agricultura
sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensenanza (CATIE). Expediente 13.
885. Oficio CU-D-2000-04-086.

EL M.L. OSCAR MONTANARO remite el documento
que dice lo siguiente:

"Estimados seriores:

El sefior Rector, mediante oficio No. R-1428-2000, de fecha 13 de
marzo de 2000, remitio el Proyecto de Ley “Aprobacion de las
modificaciones al Contrato suscrito entre el Gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura sobre el Centro Agronomico
Tropical de Investigacion y Enseiianza (CATIE), aprobado en Ley
No 6873 del 17 de junio de 1983 ”, expediente No. 13.885,
publicado en La Gaceta No 39 del 24 de febrero de 2000, y enviado
por la Diputada Rina Contreras Lopez, Presidenta de la Comision
Permanente de Relaciones Internacionales de la Asamblea
Legislativa.

El Director del Consejo Universitario, con base en el acuerdo de
la sesion No. 4268, articulo 3, del 4 de junio de 1997, integro una
Comision Especial para estudiar dicho proyecto de Ley.

De conformidad con lo anterior, solicita ratificar la integracion
de la Comision Especial integrada por el M.C.P. Gerardo Quesada
Monge, Contralor de la Universidad de Costa Rica, Lic. Rolando
Vega Robert, Director de la Oficina Juridica, Dr. Manuel Zeledon
Grau, Decano Facultad de Agronomia, Dr. Renan Agiiero
Alvarado, Director, Instituto de Investigaciones Agricolas, Ing.
Carlos Calvo Pineda, Director, Sede Regional del Atlantico, y el
Ing. Roberto Trejos Dent, miembro del Consejo Universitario quien
coordino, el estudio y dictamen del Proyecto de Ley “Aprobacion
de las modificaciones al Contrato suscrito entre el Gobierno de la
Republica de Costa Rica y el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura sobre el Centro Agronémico
Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), aprobado en Ley
No 6873 del 17 de junio de 1983 ”, expediente No. 13.885,
publicado en La Gaceta No. 39 del 24 de febrero de 2000, y
enviado por la Diputada Rina Contreras Lopez, Presidenta de la
Comision Permanente de Relaciones Internacionales de la

»

Asamblea Legislativa”.

Somete a votacion la propuesta de ratificacion y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo Universitario,
atendiendo la solicitud del Director, ACUERDA
ratificar la integracion de la Comisiéon Especial que
estudio el proyecto de Ley “Aprobacion de las
modificaciones al contrato suscrito entre el
gobierno de la Republica de Costa Rica y el
Instituto Interamericano de Cooperaciéon para la
Agricultura sobre el Centro Agronémico Tropical

de Investigacion y Enseiianza (CATIE) Expediente
13. 885.

ARTICULO 10

La Comisidon Especial, que estudié el proyecto de
Ley “Aprobacién de las modificaciones al contrato
suscrito entre el Gobierno de la Republica de Costa
Rica y el Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura sobre el Centro Agronémico
Tropical de Investigacion y Ensefanza (CATIE)
Expediente 13. 885, presenta el dictamen No. CE-
DIC-00-12, relativo al criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el referido proyecto de Ley.

EL ING. ROBERTO TREJOS expone el dictamen que
dice lo siguiente.

"ANTECEDENTES:

1. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, mediante el oficio R-
1428-2000, del 13 de marzo de 2000, hace de conocimiento del
Consejo Universitario la consulta de la Asamblea Legislativa para
que la Universidad de Costa Rica emita un criterio sobre el
Proyecto de Ley: Aprobacion de las modificaciones al Contrato
suscrito entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
sobre el Centro Agronomico Tropical de Investigacion y
Enseitanza, CATIE. Expediente 13.885.

2. El Director del Consejo Universitario con base en las
facultades que le confiere el acuerdo tomado en la sesion 4268,
articulo 3, celebrada el 4 de junio de 1997, mediante el cual se
autoriza a la Direccién de este Organo Colegiado para que integre
grupos de estudio que analizaran los proyectos de la Asamblea
Legislativa, procede a integrar una Comision Especial formada por
el Ing. Roberto Trejos Dent, Miembro del Consejo Universitario,
como Coordinador, Ing. Carlos Calvo Pineda, Director de la Sede
Regional del Atlantico; Dr. Manuel Zeledon Grau, Decano de la
Facultad de Agronomia; Dr. Renan Agiiero Alvarado, Director del
Instituto de Investigaciones Agricolas; M.C.P. Gerardo Quesada
Monge, Contralor de la Universidad de Costa Rica; y Lic. Rolando
Vega Robert, Director de la Oficina Juridica.

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de
las demads instituciones de educacion superior universitaria o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
deberd oir previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision Especial nombrada por la Direccion del Consejo
Universitario para emitir un criterio del Proyecto de Ley:
Aprobacion de las modificaciones al Contrato suscrito entre el
Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura sobre el
Centro Agronomico Tropical de Investigacion y Enseiianza,
CATIE. Expediente 13.885.
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CONSIDERANDO QUE:

1. Con la Ley 6873, del 17 de junio de 1983, publicada en La
Gaceta 126, del 5 de julio de 1983, se aprobo el “Contrato entre el
Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura sobre el
Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza”. Con
el oficio del 9 de marzo de 2000, la Presidenta de la Comision de
Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa solicita el
criterio de la Universidad de Costa Rica respecto al Proyecto de
Ley: “Aprobacion de las modificaciones al Contrato suscrito entre
el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura sobre el
Centro Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE), expediente 13.885.

2. En el texto de la ley 6873, del 17 de junio de 1983, la
Universidad de Costa Rica tiene una participacion activa en el
funcionamiento del Centro Agronomico Tropical de Investigacion y
Enseiianza (CATIE), por lo que a la luz de la conveniencia
institucional debe tenerse presente que tanto el Centro Agronomico
Tropical de Investigacion y Enseiianza (CATIE) como la
Universidad de Costa Rica estan ligadas con compromisos u
obligaciones producto de los convenios suscritos entre ambas
instituciones, que no deben ser desconocidos en la propuesta de
modificacion del proyecto de ley que se analiza.

3. Si bien, el nuevo contrato no tiene aspectos relevantes que
ameriten cambios significativos al texto de la ley, éste debe
analizarse desde un punto de vista integral con respecto a las
iniciativas que puedan estar estudiandose en el Congreso, en torno
a los proyectos de ley que conciernen al agro costarricense.

4. El CATIE es una instancia que funciona basicamente en los
mismos campos de accion de la Facultad de Agronomia, como es el
caso de los posgrados que ambas instituciones ofrecen, por lo que
debe evaluarse la conveniencia a tener una representacion oficial
en el CATIE.

5. El CATIE es una institucion muy importante para el pais,
puesto que ha dado su aporte a la sociedad costarricense, por
medio de las investigaciones y las actividades docentes que se
realizan en dicho Centro.

6. EIl CATIE puede aumentar los nexos con la Sede Regional de
Atlantico, con la cual por razones de cercania puede establecer
nexos en investigacion, que originan un acercamiento entre ambas
instituciones.

ACUERDA:

Comunicar a la Presidencia de la Comision de Asuntos
Internacionales de la Asamblea Legislativa que, a excepcion de
mantener la representacion de la Universidad de Costa Rica en el
CATIE, tal y como se indica en la ley anterior, esta Institucion no
tiene objeciones de fondo sobre el Proyecto de Ley “Aprobacion de
las modificaciones al Contrato suscrito entre el Gobierno de Costa
Rica y el Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura sobre el Centro Agronomico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE)”, expediente 13.885, razon
por la que recomienda su aprobacion ".

****A las once horas y cuarenta minutos el Consejo
Universitario entra a sesionar bajo la modalidad de
sesion de trabajo.****

A las horas y cuarenta y cinco minutos el Consejo
Universitario reanuda la sesion ordinaria.****

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a votacion la
propuesta, con las observaciones introducidas en la
sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacién declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO.

1. Con la Ley 6873, del 17 de junio de 1983,
publicada en La Gaceta 126, del 5 de julio de 1983, se
aprobé el “Contrato entre el Gobierno de la Republica
de Costa Rica y el Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura sobre el Centro
Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza”.
Con el oficio del 9 de marzo de 2000, la Presidenta de
la Comision de Relaciones Internacionales de la
Asamblea Legislativa solicita el criterio de la
Universidad de Costa Rica respecto al Proyecto de
Ley: “Aprobacion de las modificaciones al Contrato
suscrito entre el Gobierno de la Republica de Costa
Rica y el Instituto Interamericano de Cooperacion para
la Agricultura sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigaciéon y Ensefianza (CATIE), expediente
13.885.

2. En el texto de la ley 6873, del 17 de junio de 1983,
la Universidad de Costa Rica tiene una participacion
activa en el funcionamiento del Centro Agronémico
Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), por lo
que a la luz de la conveniencia institucional debe
tenerse presente que tanto el Centro Agrondémico
Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE) como
la Universidad de Costa Rica estan ligadas con
compromisos u obligaciones producto de los convenios
suscritos entre ambas instituciones, que no deben ser
desconocidos en la propuesta de modificacion del
proyecto de ley que se analiza.
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3. Si bien, el nuevo contrato no tiene aspectos
relevantes que ameriten cambios significativos al texto
de la ley, éste debe analizarse desde un punto de vista
integral con respecto a las iniciativas que puedan estar
estudiandose en el Congreso, en torno a los proyectos
de ley que conciernen al agro costarricense.

4. EI CATIE es una instancia que funciona
basicamente en los mismos campos de accion de la
Facultad de Agronomia, como es el caso de los
posgrados que ambas instituciones ofrecen, por lo que
debe evaluarse la conveniencia a tener una
representacion oficial en el CATIE.

5. EI CATIE es una institucion muy importante para el
pais, puesto que ha dado su aporte a la sociedad
costarricense, por medio de las investigaciones y las
actividades docentes que se realizan en dicho Centro.

6. El CATIE puede aumentar los nexos con la Sede
Regional de Atlantico, con la cual por razones de
cercania puede establecer nexos en investigacion, que
originan un acercamiento entre ambas instituciones.

ACUERDA:

Comunicar a la Presidencia de la Comisiéon de
Relaciones Internacionales de la Asamblea
Legislativa que siempre y cuando se mantenga la
representacion de la Universidad de Costa Rica en
el CATIE, tal y como se establece en la ley actual
vigente, esta Institucion no tiene objeciones de
fondo sobre el Proyecto de Ley “Aprobacion de las
modificaciones al Contrato suscrito entre el
Gobierno de Costa Rica y el Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigaciéon y Enseianza (CATIE)”, expediente
13.885, razon por la que recomienda su aprobacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El senor Director del Consejo Universitario
presenta una propuesta de ampliacién de la agenda
para conocer el oficio PM-DIC-00-12, relativo a “Dar
por finalizado el llamado a paro activo indefinido,
acordado en la sesion 4525, del 20 de marzo de
2000”.

Somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, a propuesta del Director, el
Consejo Universitario ACUERDA una ampliacién de
la agenda para conocer el oficio PM-DIC-00-12,
relativo a “Dar por finalizado el llamado a paro
activo indefinido, acordado en la sesion 4525, del
20 de marzo de 2000”. (Véase articulo 12 de esta
acta).

ARTICULO 12

El Consejo Universitario conoce una propuesta de
la Direccion, oficio PM-DIC-00-12, relativo a “Dar
por finalizado el llamado a paro activo indefinido,
acordado en la sesiéon 4525, del 20 de marzo de
2000.”

****A las doce horas y cuarenta y dos minutos el
Consejo Universitario procede a sesionar bajo la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas el Consejo Universitario reanuda la
sesion ordinaria.****

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a votacion el
dictamen, con las observaciones incorporadas durante
la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Susana Trejos, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Sr. José
Maria Villalta, Ing. Roberto Trejos, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Universitario,
CONSIDERANDO:

Consejo

1- El Consejo Universitario en la sesién Extraordinaria
No. 4525, articulo Unico, punto 2, del 20 de marzo de
2000, acordo:

2- Llamar a la comunidad universitaria a un paro
activo indefinido en la Universidad de Costa Rica, en el
cual los funcionarios docentes, administrativos y
estudiantes de la Institucién deben cumplir con sus
obligaciones regulares, siempre y cuando no existan
actividades programadas y autorizadas por la Comisién
Institucional constituida por el Consejo Universitario
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para coordinar actividades relacionadas con la
oposicion al Proyecto de Ley para el Mejoramiento de
Servicios Publicos de Electricidad y
Telecomunicaciones y de la Participacion del Estado.
Durante el paro activo la administracion garantizara la
continuidad de servicios basicos y el buen desarrollo
de las graduaciones que se estan llevando a cabo.

3- La Comision Facilitadora del Dialogo Nacional en
reunion celebrada el 4 de abril del 2000, acordo:

a- Integrar una Comision Especial Mixta, compuesta
por nueve diputados, tres representantes del Frente
Interno de Trabajadores del ICE; un representante de
las federaciones de estudiantes universitarios, un
representante de las organizaciones ambientalistas,
dos representantes de los grupos de pastoral social de
la Iglesia, un representante de los empresarios y un
representante del poder Ejecutivo, a efectos de que
atiendan, reciban, sistematicen e introduzcan las
alternativas que se aprueben como producto de las
proposiciones de los diferentes sectores de la sociedad
costarricense e informen al Plenario Legislativo del
resultado de su labor a efecto de que en esta instancia,
mediante el tramite parlamentario de rigor, se
pronuncie.

b- Retirar del tramite, mediante el procedimiento
reglamentario previsto, el Proyecto de Mejoramiento de
los Servicios de Energia y Telecomunicaciones y de la
Participacion del Estado, expediente 13.873, por un
plazo de hasta 150 dias, prorrogable lo que sea
necesario de acuerdo al avance del trabajo de la
Comision, para la elaboraciéon e introduccion de las
iniciativas acordadas.

c- Para garantizar que las iniciativas de la Comision
Especial Mixta que se integra en el inciso a) anterior,
tengan eficacia legislativa se concede a esta misma
Comisién la potestad de determinar la via
reglamentaria mas indicada al efecto de dictaminar.
Dicho dictamen debe procurarse sea por consenso de
los sectores representados; en su defecto, se
procederd en aplicacion del Reglamento de la
Asamblea Legislativa.

d- El Gobierno y las fracciones legislativas se
comprometen solemnemente ante esta instancia de
didlogo y la sociedad costarricense, a tramitar, de
manera exclusiva en el plenario legislativo y en relacién
con el ICE, el resultado de la Comisién Mixta, via
articulo 154 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa, y a no dar tramite a ningun proyecto de ley
con relacion al ICE hasta tanto la Comision Mixta no
dictamine.

e- El Gobierno se compromete en este acto a no
proceder con ningun tipo de represalias, sanciones,

rebajas salariales, ni presentara o continuara acciones
penales y civiles, asi como tampoco cualquier otro tipo
de medida similar contra los trabajadores y
trabajadoras, estudiantes, organizaciones y ciudadanos
que han participado en esta jornada. De igual forma el
Gobierno girara instrucciones en este sentido a las
Instituciones  Auténomas y Empresas Publicas
correspondientes.

f- La Comision Facilitadora sera garante de la
correcta aplicacion del proceso anterior sefalado.
Velara especificamente porque el trabajo de la
Comision Especial Mixta se dé en el plazo establecido
en el punto b) anterior.

g- Los sectores acuerdan en este acto, levantar las
medidas de fuerza que atenten contra los derechos de
los demas ciudadanos, asi como suspender la
propaganda alusiva al tema.

h- Dar a conocer este acuerdo en los medios de
comunicacion”.

ACUERDA:

1- Dar por finalizado el llamado a paro activo
indefinido, acordado por el Consejo Universitario
en la sesion Extraordinaria 4525, articulo Unico,
punto 2, del 20 de marzo de 2000.

2- Instar a la comunidad universitaria a
mantenerse activa, alerta, vigilante y propositiva
ante los nuevos acontecimientos que se generen
en torno al Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE).

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y diez minutos se levanta la sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran
en los archivos del Centro de Informacién y Servicios
Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden
ser consultados.
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