UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION N° 4563

CELEBRADA MARTES 8 DE AGOSTO DE 2000
APROBADA EN LA SESION 4566 DEL MARTES 22 DE AGOSTO DE 2000

TABLA DE CONTENIDO

ARTICULO PAGINA
1. INFORMES DE DIRECCION .....ooovvvvvvvveeeeeeeseeessssssssssssssssssssssssssssissmsssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 2
2. INFORMES DEL RECTOR ....ooouieuumeeesmeessseeeesseesssssessssesesssesssssesesssssessssessssssssssssesssseessssassssssssssssesssons 2
3. COMISION ESPECIAL RAHIfICACION ....vvvvvvvvvveveeeeeeeeeees s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssneeeeee 4
4. PROYECTO DE LEY Criterio de la UCR sobre Ley de Creacion del
Instituto de Fomento y Desarrollo del EMPresario JOVEN ...........cceverrrnnimeniseseneseseseseesesesessesssesnens 5
5.  COMISION ESPECIAL RAHIfICACION .........vvvvveeeeeeeeeceeeeseeseessessesssssssssssssssssmsssmsmsssssssssssssssssssssssssseseeeeeee 7
6. PROYECTO DE LEY Criterio de la UCR sobre Ley de Promocion del Empleo Juvenil ..........cc.c.cooeeeeenee. 8
7. VISITA Vicerrectora de Accion Social, Dra. Leda Garcial ..........covvvveevereeeeeeeseeeeeeeeeseeeeeseeses s seses 12
8. SINDEU EI Consejo recibe a representantes de €5e SINICAL0 ...........c..rverrvvieiiesvssiesiessisssssssesssenes 16



asistecomunica
INFORMES DE DIRECCIÓN

asistecomunica
INFORMES DEL RECTOR

asistecomunica
COMISIÓN ESPECIAL

asistecomunica
PROYECTO DE LEY

asistecomunica
COMISIÓN ESPECIAL

asistecomunica
PROYECTO DE LEY

asistecomunica
VISITA

asistecomunica
SINDEU


2 Sesion ordinaria 4563. Martes 8 de agosto de 2000.

Acta de la sesion ordinaria No. 4563, celebrada
por el Consejo Universitario el dia martes ocho de
agosto de dos mil.

Asisten los siguientes miembros: M.L. Oscar
Montanaro Meza, Director, Sedes Regionales, Dr.
Gabriel Macaya Trejos, Rector; Marco Vinicio
Fournier Facio, M.Sc., Area de Ciencias Sociales,
Dr. Luis Estrada Navas, Area de Ciencias Basicas;
Dr. William Brenes Gémez, Area de la Salud; Ing.
Roberto Trejos Dent; Area de Ingenierias, M. Gilbert
Mufioz Salazar, Sector Administrativo; Licda.
Catalina Devandas Aguilar y Sr. Alonso Brenes
Torres, Sector Estudiantil y Dra. Mercedes Barquero
Garcia, Representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y
cinco minutos con la presencia de los siguientes
miembros: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.; Sr. Alonso
Brenes, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis Estrada, Dr.
William Brenes, y M.L. Oscar Montanaro.

Ausente con excusa: Dra. Susana Trejos, quien
se encuentra enferma.

Tarde con excusa: Dr. Gabriel Macaya, Dra.
Mercedes Barquero e Ing. Roberto Trejos, quienes
se encuentran atendiendo actividades propias de
Sus cargos.

ARTICULO 1

El seiior Director del Consejo Universitario se
refiere a los siguientes asuntos:

a) Nombramientos

La Vicerrectoria de Investigacion comunica los
siguientes nombramientos:

Dr. Rafael Enrique Salas Camacho, Director del
Centro de Investigaciones Agrondmicas.

Dr. José A. Vargas, Director, Centro de
Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia.

****A las ocho horas y cincuenta y cinco minutos
ingresa la Licda. Catalina Devandas.****

b) Cumplimiento del acuerdo de la sesion No.
4520, articulo 7.

La Comision de Politica Académica, en
cumplimiento del acuerdo de la sesion 4520, articulo
7, comunica que el lunes 26 de junio de 2000,
recibié a los miembros de la Comisién de Evaluacion
y Orientacion de la Escuela de Medicina y analizé el
problema planteado por ellos.

c) Recurso de Amparo

Resolucion de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, en torno al recurso de amparo
interpuesto  por Francisco Guillermo Carvajal
Alvarado, contra el Tribunal Electoral Universitario.

d) Audiencia

La Oficina de Planificacion solicita un espacio en
sesidn, para que algunos miembros de esa instancia
brinden una explicacién sobre el proceso llevado a
cabo para la formulacién del Plan Presupuesto de
2000, con respecto a las politicas emitidas por el
Consejo Universitario y su implementacion.

El Consejo Universitario los recibira en la sesion
ordinaria por celebrarse el 22 de agosto de 2000.

e) Vacaciones

La doctora Mercedes Barquero Garcia, miembro
del Consejo Universitario, Representante de los
Colegios Profesionales, comunica que estara de
vacaciones del 10 al 21 de agosto.

f) Seminario-Taller Precongreso

El Consejo de Area de Sedes Regionales invita al
Seminario-Taller Precongreso, el cual tiene como
objetivo promover la participacion activa de las
comunidades universitarias de las Sedes Regionales
en la construccion del VI Congreso de la Universidad
de Costa Rica.

g) Candidato a miembro Suplente del Tribunal
Electoral Universitario.

El profesor Wilfridio Mathieu M., M.Sc. remite su
curriculum para postularse al puesto de miembro
Suplente del Tribunal Electoral Universitario.

Anade el senor Director que es la unica persona
que ha postulado su nombre, ademas es un gran
colaborador del Tribunal Electoral Universitario
(TEU). Incluira el nombramiento en la agenda de la
sesion mafana.

****A las nueve horas y cinco minutos ingresa el
Dr. Gabriel Macaya.****

ARTICULO 2

El seiior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Excusas por llegar tardiamente a la sesion
de hoy martes 8 de agosto de 2000.

El sefior Rector explica que se encontraba en un
acto muy importante, en el cual, se realizaba la
entrega de la acreditacion al Laboratorio de
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Plaguicidas y de Calidad de Aguas del Centro de
Investigaciones en Contaminacion Ambiental.

Enfatiza que es importante, porque hay todo un
esfuerzo universitario en acreditar carreras,
programas, laboratorios y oficinas administrativas.
Hay veinte laboratorios que en este momento estan
en proceso Y la Oficina de Suministros es la primera
que esta en el proceso de certificacion el de calidad.
Es importante también, porque hay que verlo como
una voluntad de rendir cuentas porque si algo tienen
los procesos de acreditacion y de certificacion es
que son procesos permanentes de rendir cuentas
sobre lo que se esta haciendo y como se esta
haciendo. Ello obliga a las unidades académicas a
enfrentar sus programas, sus curricula, su forma de
ensefiar, su interaccion con la investigacion, su
participacion en la accion social

b) Inauguracién de un Programa de Maestria
en Informatica en la Sede Regional de
Guanacaste.

Comenta que el pasado viernes asistié a la Sede
Regional de Guanacaste, para participar en la
inauguracion de un programa de Maestria en
Informatica.

Agrega que fue muy interesante por la forma en
que la gente recibié esa actividad, maxime que se
trata de una provincia en que, de acuerdo con los
resultados preliminares del VI Informe del Estado de
la Nacién, es una de las mas complejas del pais.
Sorprendentemente es la provincia con mayor
pobreza del todo el pais, mas que Limoén, pero a
pesar de esa pobreza tiene un excelente nivel
educativo. No se cumple la correlacién de que a
mayor pobreza menor nivel educativo, lo que hace la
situacion mas compleja todavia. Habra que esperar
los resultados definitivos del Estado de la Nacion,
pero los investigadores estan muy sorprendidos y
muy preocupados por el panorama. Es una provincia
con grandes contrastes, puesto que hay una gran
concentracién de riqueza, de tierra; y de gran
pobreza y miseria por otra parte.

La recepcion que tuvo la Maestria fue muy
buena. Hay diecinueve estudiantes de origen
profesional muy variado. Dentro de ellos hay una
sefiora que trabaja como policia activa, un médico,
administradores de negocios, un abogado, etc.
Realmente es un reto para la provincia contar con
esta Maestria, y tiene apoyo complementario. La
operacion de la Maestria en la Sede Rodrigo Facio
es la que hace posible subsidiar con becas y la
operacion completa en Guanacaste. No sélo se
plantea como un mecanismo de educacion sino de
accion. Gran cantidad de estudiantes tienen beca de
algun tipo; pero existe gran proyeccidon de ese
programa hacia otras Sedes Regionales y la

voluntad es seguir con el mismo sistema, siempre y
cuando se pueda, mediante una gestion adecuada
subsidiar actividades en las Sedes Regionales
gracias al éxito de la actividad en la Sede Rodrigo
Facio.

Comenté con el sefior Director del Consejo
Universitario que la antigua Directora del Programa
de Maestria, Licda. Gabriela Marin hizo toda la
negociacion y el planeamiento de ésta y presentd
una justificacién de lo que son esos programas de
Maestria y cémo pueden incidir en el desarrollo de
las Sedes Regionales. De modo que le parece
importante invitarla al Consejo Universitario para que
les haga una explicacion porque ha escuchado una
justificacion y una lucidez tal en lo que es el
desarrollo de un programa de Maestria en las Sedes
Regionales. La actual Directora de la Maestria es la
Licda. Silvia Chavarria.

c) CATIE

Visita al CATIE para empezar un acercamiento
para un programa de Maestria en Ciencias
Agricolas.

Expresa que la visita al CATIE fue para atender
una invitacion casi personal con el propésito de
hacer una acercamiento.

El CATIE fue una instituciéon que desarrolld,
conjuntamente con la Universidad de Costa Rica un
programa de Maestria en Ciencias Agricolas, y fue
el Primer Programa de Posgrado en Ciencias
Agricolas de América Latina. Se inicié en 1948, tiene
mas de 50 afios de existencia y en un momento
dado la gestion del CATIE considerd prescindible el
apoyo Y la alianza con la Universidad de Costa Rica
y el convenio desaparecio.

El nuevo Director, nombrado hace cerca de dos
meses, estima que la situacion es inaceptable y
quiere una nueva alianza, de manera mas general
con la Universidad de Costa Rica. Con el tiempo las
cosas han variado mucho; se trata de un posgrado
con cierta independencia, con relaciones con
universidades europeas, estadounidenses,
latinoamericanas y es mucho mas complejo que
hace diez afios, cuando se rompio la alianza con la
Universidad de Costa Rica.

Afade que el cambio que mas desea destacar es
que el Director del CATIE, durante muchos afios fue
un técnico agronomo de muy buen nivel.
Posteriormente hubo un cambio sorpresivo
propiciado por el Gobierno de Costa Rica, en que el
caracter mismo de la Institucion cambio y la convirtio
en una institucién politica de los gobiernos; alli
comenzé la salida de la Universidad de Costa Rica.
Cambié el caracter de los 6rganos decisorios, que
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eran técnico- académicos, y se convierten en
6rganos representantes de gobiernos con los
Ministros de Agricultura de los paises miembros. A
partir del momento en que cambia su caracter los
cuatro directores siguientes del CATIE fueron
politicos.

Para el nombramiento del ultimo Director la Junta
decidié hacer un concurso abierto y participd un Jefe
de Investigacién del propio CATIE don Pedro
Ferreira, y ahora es un Investigador activo el que
esta de Director del CATIE. Eso cambia todas las
reglas del juego y desde hace dos meses lo invitd
para que fuera a visitarlo. Prefirid asistir solo para
conocer el panorama general de la situacion. Luego
de la entrevista, estd programando una segunda
visita, a la cual iréa con el Decano de la Facultad de
Agronomia, la sefiora Decana del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), Directores de Centros
de Investigacion que quieren trabajar con
Tecnologia de Alimentos, Tecnologia Post-cosecha,
con especialistas en Sociologia Rural, y espera que
las cosas cambien muy notoriamente.

d) Recurso de adicién y aclaracion referente al
voto de la Sala Constitucional sobre las
Convenciones Colectivas de Trabajo.

Comenta que la Comision ya esta elaborando el
Recurso de Aclaracion y Adicion que sera
presentado en el curso de la semana.

Es importante que el Consejo Universitario tenga
presente este aspecto porque hoy se apersonara el
Sindicato de Empleados Universitarios (SINDEU).
Personalmente no podra estar presente porque
tendra que ausentarse de esta sesién a partir de las
11.30 a.m. para atender al Representante Regional
y a un experto de la Organizacion Mundial de la
Salud, con una agenda muy compleja, y que sélo
podian estar presentes en la Universidad de Costa
Rica hoy en la mafiana, para plantear un nuevo
esquema de colaboracion.

ARTICULO 3

El seior Director del Consejo Universitario
plantea al Plenario la solicitud No. CU-D.00-07-
227, mediante la cual solicita ratificar Ia
integracion de la Comisiéon Especial nombrada
para estudiar el proyecto de Ley “Creacion del
Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresario
Joven”. Expediente No. 13.937, publicado en La
Gaceta No. 107 del 5 de junio de 2000, de la
Comision Permanente Especial de la Juventud
de la Asamblea Legislativa.

EL M.L. OSCAR MONTANARO da lectura al
documento que dice, en lo conducente, lo siguiente:
"El seiior Rector, mediante oficio No. R-4211-2000, de fecha 26

de junio de 2000, remitio el Proyecto de Ley “Creacion del
Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresario Joven”,
expediente No. 13.937, publicado en La Gaceta No. 107 del 5 de
Junio de 2000, de la Comision Permanente Especial de la
Juventud”.

El Director del Consejo Universitario, con base en
el acuerdo de la sesién No. 4268, articulo 3, del 4 de
junio de 1997, integré una Comision Especial para
estudiar dicho proyecto de Ley.

De conformidad con lo anterior, solicita ratificar la
integracion de la Comision Especial integrada por el
Lic. Donato Gutiérrez Fallas, Contralor a.i. de la
Universidad de Costa Rica, Lic. Rolando Vega
Robert, Director de la Oficina Juridica, Lic. Moisés
Hernandez Arias, Director, Escuela de
Administracién de Negocios, Dra. Ciska Raventos
Vorst, Directora, Instituto de Investigaciones
Sociales, Sr. Martin Conejo Cantillo, Suplente,
Directorio Federacion de Estudiantes de la UCR, Sr.
Michael Herradora Quesada, Representante,
Federacion de Estudiantes de la UCR, Dra. Susana
Trejos Marin, Miembro del Consejo Universitario
quien coordind, el estudio y dictamen del proyecto
de Ley “Creacion del Instituto de Fomento vy
Desarrollo del Empresario Joven”, expediente No.
13.937, publicado en La Gaceta No. 107 del 5 de
junio de 2000, de la Comisién Permanente Especial
de la Juventud".

Somete a votacién la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, M.
Gilbert Mufioz, Dr. Luis Estrada, Dr. William Brenes,
Dr. Gabriel Macaya y M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo Universitario,
atendiendo la solicitud del Director, ACUERDA
ratificar la integracion de la Comision Especial
conformada por el Lic. Donato Gutiérrez Fallas,
Contralor a.i. Dela Universidad de Costa Rica;
Lic. Rolando Vega Robert, Director Oficina
Juridica; Lic. Moisés Hernandez Arias, Director
de la Escuela de Administracion de Negocios;
Dra. Ciska Raventos Vorst, Directora del Instituto
de Investigaciones Sociales; Sr. Martin Conejo
Cantilla, Suplente del Directorio de la Federacion
de Estudiantes de la UCR; Sr. Michael Herradora
Quesada, Representante de la Federacion de
Estudiantes de la UCR; Dra. Susana Trejos
Marin, Miembro del Consejo Universitario quien
coordiné el estudio y dictamen del proyecto de
Ley “Creacion del Instituto de Fomento vy
Desarrollo del Empresario Joven”. Expediente
No. 13.937, publicado en La Gaceta No. 107 del 5
de junio de 2000, de la Comisiéon Permanente
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Especial de la Juventud de la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 4

La Comision Especial ratificada por el
acuerdo No. 3 de esta sesion, presenta el
dictamen No. CE-DIC-00-22 sobre el Proyecto de
Ley “Creaciéon del Instituto de Fomento y
Desarrollo del Empresario Joven”. Expediente
No. 13.937.

EL M.L. OSCAR MONTANARO da lectura al
documento que dice lo siguiente:

"ANTECEDENTES:

- Con fecha 26 de junio del 2000, el sefior Rector eleva para
consideracion de los miembros del Consejo Universitario el
proyecto de ley “Creacion del Instituto de Fomento y
Desarrollo del Empresario Joven”. (oficio R-4211-2000).

- El Director del Consejo Universitario con base en las
facultades que le confiere el acuerdo tomado en la sesion 4268,
articulo 3 del 4 de junio de 1997, mediante el cual se autoriza a
la Direccién de este Organo para que integre grupos de estudio
que analizaran los proyectos de la Asamblea Legislativa,
procede a integrar una Comision Especial formada por la Dra.
Ciska Raventos Vorst, Directora del Instituto de Investigaciones
Sociales, el Lic. Moisés Hernandez Arias, Director de la Escuela
de Administracion de Negocios, Michael Herradora Quesada,
Representante de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, Martin Conejo Cantillo, Suplente
del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica, el Lic. Donato Gutiérrez Fallas,
Contralor Universitario a.i., el Lic. Rolando Vega Robert,
Director de la Oficina Juridica y la Dra. Susana Trejos Marin,
miembro del Consejo Universitario, quien coordina.

- El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que “Para la discusion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una
deellas”.

Con el fin de contar con mayores elementos para
pronunciarse, se llevo a cabo una reunion de los miembros de
esta comision el 6 de julio, asi como también el 24 de julio de
2000.

ANALISIS:

Los miembros de esta Comision Especial no estan de
acuerdo con la aprobacion de este proyecto de ley, bdsicamente
porque no determina verdaderos mecanismos de fomento de
actividades que propongan los jovenes para iniciar empresas
Juveniles, enfatizandose el factor empleo y dejando de lado la
educacion como el factor mas importante para el desarrollo
integral del joven, ademas de otros elementos que se detallaran
mas adelante.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién nombrada por la Direccion del Consejo
Universitario para analizar el proyecto de ley de “Creacion del
Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresario Joven”
Expediente No. 13.937, presenta la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1) El serior Rector eleva el proyecto de ley “Creacion del
Instituto de Fomento y Desarrollo del Empresario Joven” para
consideracion de los miembros del Consejo Universitario, con el
fin de que este Organo se pronuncie sobre el particular.
Expediente No. 13.937. (oficio R-4211-2000).

2)El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica
establece que “Para la discusion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de cada una
de ellas”.

3)El informe de la Comision Especial nombrada por el
Consejo Universitario para estudiar este proyecto.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision Permanente
Especial de la Juventud de la Asamblea Legislativa, que la
Universidad de Costa Rica no recomienda la aprobacion del
proyecto de ley “Creacion del Instituto de Fomento y
Desarrollo del Empresario Joven”, Expediente 13.937. por las
siguientes razones:

OBSERVACIONES GENERALES:

1) El proyecto de ley no establece verdaderos mecanismos
de fomento de actividades que propongan los jovenes para
iniciar empresas juveniles. Se da énfasis a la promocion del
joven empresario pero no se inserta la misma dentro de un
marco mas general del proceso educativo, de la promocion de la
salud, la recreacion, la participacion organizada y otros
aspectos del desarrollo integral de los jovenes.

2) En este momento hay tres proyectos de ley relacionados
con los jovenes, por lo que instamos a la Asamblea Legislativa a
tratarlos integralmente dentro de un esfuerzo legislativo por
atender adecuadamente las necesidades de la juventud
costarricense.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1) A pesar de que en este proyecto de ley se propone la
creacion de un instituto, la presentacion que se hace de este en
el articulo 1, responde a las caracteristicas de un consejo y no
de un instituto. Del mismo modo, en posteriores articulos del
proyecto se refieren a elementos que configuran tanto un
instituto como un consejo, por lo que se mezclan ambas
instancias.

2) No se especifica en ninguna parte del proyecto de ley el
modo de realizacion de actividades que puedan presentar los
Jovenes para la generacion de micro y pequeiias empresas que
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coadyuven tanto al desarrollo local, comunal y regional, como
el desarrollo integral de los jovenes de cada lugar,
especialmente de zonas muy alejadas del pais. Se circunscriben
a lo que otras instancias estén realizando ya en esos rubros, es
decir, apoya proyectos ya presentados.

3) Tal y como esta redactado en el proyecto no se garantizan
condiciones especiales que favorezcan a los jovenes en la
adjudicacion de los dineros (tipo de préstamos, tasa de interés,
duracion del periodo de pago, etc).

4) No se deben duplicar funciones por medio de la creacion
del INFODEMJ. Mas bien se debe aprovechar la estructura de
la banca estatal que esta llamada a cumplir estas funciones y
que tiene la solidez y la experiencia en el manejo de fondos
publicos.

5) En esta ley no se determinan los limites de edades hacia
las cuales va dirigida.

6) Este proyecto puede dotar de trabajo a los jovenes, pero
no fomenta su desarrollo como empresario, puesto que no
contempla la ensefianza de un manejo adecuado del dinero, no
hay lineas de formacion, esta desligado de la educacion.

7) No se plantea ninguna propuesta con respecto al
Movimiento Nacional de Juventudes, que reporta al Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes, lo que podria provocar una
dualidad en la promocion y en las politicas gubernamentales
hacia el sector joven”.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS estima que
los puntos 5 y 6 de las observaciones generales
podrian aunarse para hacer uno solo y enfatizar que
no soélo se carece de un conjunto integral de leyes
sino también de un tratamiento integral y congruente
de la problematica juvenil que se evidencia en la
medida en que hay tres proyectos destinados a la
juventud que se estan tramitando absolutamente por
separado. En el punto 6) es basico decir que aunque
es importante que se fomente el trabajo y el estimulo
empresarial, se esta creando un nuevo instituto
cuando deberia aprovecharse el Sistema Bancario
Nacional, en cuanto al manejo de recursos y fondos.
No se entiende por qué se va a separar eso, para
crear todo un aparato burocratico, en vez de
aprovechar lo existente y evitar que se dé una
duplicidad de funciones.

****A las nueve horas y veinte minutos el Consejo
Universitario procede a sesionar bajo la modalidad
de sesion de trabajo.****

****A las nueve horas y treinta minutos ingresa la
Dra. Mercedes Barquero.****

****A las diez horas y cinco minutos ingresa el
Ing. Roberto Trejos.****

****A las diez horas y veinte minutos el Consejo
Universitario reanuda su sesion ordinaria.****

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a
votaciéon la propuesta de la Comision, con las
observaciones incorporadas en la sesion de trabajo,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y M.L. Oscar
Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y M.L. Oscar
Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente de la sala de sesiones, en el momento
de las votaciones, el Dr. Luis Estrada y el Sr. Alonso
Brenes.

En consecuencia, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1) El senor Rector eleva el proyecto de ley
“Creacion del Instituto de Fomento y Desarrollo
del Empresario Joven” para consideracion de los
miembros del Consejo Universitario, con el fin de
que este Organo se pronuncie sobre el
particular. Expediente No. 13.937. (oficio R-4211-
2000).

2) El articulo 88 de la Constituciéon Politica de
Costa Rica establece que “Para la discusion de
proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion
universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas”.

3) El informe de Ila Comisién Especial
nombrada por el Consejo Universitario para
estudiar este proyecto.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision
Permanente Especial de la Juventud de Ila
Asamblea Legislativa, que la Universidad de
Costa Rica no recomienda la aprobacion del
proyecto de ley “Creacion del Instituto de
Fomento y Desarrollo del Empresario Joven”,
Expediente 13.937. por las siguientes razones:
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OBSERVACIONES GENERALES:

1) EI proyecto de ley no establece
verdaderos mecanismos de fomento de
actividades que propongan los jovenes para
iniciar empresas juveniles. Se da énfasis a la
promocion del joven empresario pero no se
inserta la misma dentro de un marco mas
general del proceso educativo, de la promocion
de la salud, la recreacion, la participacion
organizada y otros aspectos del desarrollo
integral de los jovenes.

2) En este momento hay tres proyectos de
ley relacionados con los jovenes, por lo que
instamos a la Asamblea Legislativa a tratarlos
integralmente dentro de un esfuerzo legislativo
por atender adecuadamente las necesidades de
la juventud costarricense.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:

1) A pesar de que en este proyecto de ley se
propone la creacion de un instituto, Ia
presentacion que se hace de este en el articulo 1,
responde a las caracteristicas de un consejo y
no de un instituto. Del mismo modo, en
posteriores articulos del proyecto se refieren a
elementos que configuran tanto un instituto
como un consejo, por lo que se mezclan ambas
instancias.

2) No se especifica en ninguna parte del
proyecto de ley el modo de realizacion de
actividades que puedan presentar los jovenes
para la generacion de micro y pequeiias
empresas que coadyuven tanto al desarrollo
local, comunal y regional, como el desarrollo
integral de los jovenes de cada lugar,
especialmente de zonas muy alejadas del pais.
Se circunscriben a lo que otras instancias estén
realizando ya en esos rubros, es decir, apoya
proyectos ya presentados.

3) Tal y como esta redactado en el proyecto
no se garantizan condiciones especiales que
favorezcan a los jovenes en la adjudicacion de
los dineros (tipo de préstamos, tasa de interés,
duracion del periodo de pago, etc).

4) No se deben duplicar funciones por medio
de la creaciéon del INFODEMJ. Mas bien se debe
aprovechar la estructura de la banca estatal que
esta llamada a cumplir estas funciones y que
tiene la solidez y la experiencia en el manejo de
fondos publicos.

5) En esta ley no se determinan los limites de
edades hacia las cuales va dirigida.

6) Este proyecto puede dotar de trabajo a los
jovenes, pero no fomenta su desarrollo como
empresario, puesto que no contempla Ila
ensefianza de un manejo adecuado del dinero,
no hay lineas de formacion, esta desligado de la
educacion.

7) No se plantea ninguna propuesta con
respecto al Movimiento Nacional de Juventudes,
que reporta al Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, lo que podria provocar una dualidad
en la promocion y en las politicas
gubernamentales hacia el sector joven".

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El sefor Director del Consejo Universitario
presenta al Plenario, para su ratificacién, el
documento CU-D-00-07-228, en torno a la
integracion de la Comisiéon Especial que estudié
el proyecto de Ley de Promocion del Empleo
Juvenil, expediente No. 13.818.

EL M.L. OSCAR MONTANARO da lectura al
documento que dice lo siguiente:

“El sefior Rector, mediante oficio No. R-4212-2000, de fecha
27 de junio de 2000, remitio el Proyecto “Ley de Promocion del
Empleo Juvenil”, expediente No. 13.818, publicado en la
Gaceta No.6 del 6 de enero de 2000, de la Comision
Permanente Especial de la Juventud de la Asamblea
Legislativa.

El Director del Consejo Universitario, con base en el
acuerdo de la sesion No. 4268, articulo 3, del 4 de junio de
1997, integro una Comision Especial para estudiar dicho
proyecto de Ley.

De conformidad con lo anterior, solicita ratificar la
integracion de la Comision Especial integrada por el Lic.
Donato Gutiérrez Fallas, Contralor a.i. de la Universidad de
Costa Rica, Lic. Rolando Vega Robert, Director de la Oficina
Juridica, M.Sc. Victor Hernandez Cerdas, Director a.i., Escuela
de Administracion Publica, Licda. Ana Ligia Monge Quesada,
Jefe, Oficina de Personal de la UCR., Licda. Catalina Devandas
Aguilar, Representante Estudiantil, Miembro del Consejo
Universitario, Sr. Michael Herradora Quesada, Representante,
Comision de Juventud Federacion de Estudiantes UCR y el
M.L. Oscar Montanaro Meza, miembro del Consejo
Universitario quien coordind, el estudio y dictamen del proyecto
“Ley de Promocion del Empleo Juvenil”, expediente No.
13.818, publicado en la Gaceta No.6 del 6 de enero de 2000, de
la Comision Permanente Especial de la Juventud de la
Asamblea Legislativa”.

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a
votacion propuesta de ratificacion de la Comision, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. William
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Brenes, Dr. Gabriel Macaya y M.L. Oscar
Montanaro.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

****Ausente de la sala de sesiones, en el
momento de la votacién, el M. Gilbert Mufioz y el Sr.
Alonso Brenes.****

En consecuencia, el Consejo Universitario,
atendiendo la solicitud del Director ACUERDA
ratificar la integracion de la Comision Especial
conformada por el Lic. Donato Gutiérrez Fallas,
Contralor a.i. de la Universidad de Costa Rica;
Lic. Rolando Vega Robert, Director de la Oficina
Juridica; M.Sc. Victor Hernandez Cerdas,
Director a.i. de la Escuela de Administracion
Publica; Licda Ana Ligia Monge Quesada, Jefe
de la Oficina de Personal de la UCR; Licda
Catalina Devandas Aguilar, Representante
Estudiantil, Miembro del Consejo Universitario;
Michael Herradora Quesada. Representante de la
Comision de Juventud de la Federacion de
Estudiantes de la UCR y el M.L. Oscar Montanaro
Meza, miembro del Consejo Universitario quien
coordino el estudio y dictamen del proyecto “Ley
de Promocion del Empleo Juvenil”, expediente
No. 13.818, publicado en La Gaceta No. 6 del 6 de
enero de 2000, dela Comision Permanente
Especial de la Juventud de la Asamblea
Legislativa.

ARTICULO 6

EL Consejo Universitario conoce el dictamen
CE-DIC-00-23 rendido por la Comision Especial
ratificado en el acuerdo 5 de esta sesién, en
relacion con el criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre proyecto de Ley Promocion del
Empleo Juvenil.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS expone el
dictamen que dice lo siguiente:

"ANTECEDENTES:

El serior Rector Dr. Gabriel Macaya Trejos, mediante el oficio
R-4212-2000, del 27 de junio de 2000, eleva al Consejo
Universitario el Proyecto de la “Ley de Promocion del Empleo
Juvenil”, expediente 13.818, remitido por el Presidente de la
Comision Permanente Especial de la Juventud, Diputado
Horacio Alvarado Bogantes.

1. El Director del Consejo Universitario con base en las
facultades que le confiere el acuerdo tomado en la sesion 4268,
articulo 3, celebrada el 4 de junio de 1997, mediante el cual se
autoriza a la Direccion de este Organo Colegiado para que
integre grupos de estudio que analizaran los proyectos de la
Asamblea Legislativa, procede a integrar una Comision
Especial coordinada por el M.L. Oscar Montanaro Meza,
Director del Consejo Universitario;, la Licda. Catalina
Devandas Aguilar, Representante Estudiantil y Miembro del

Consejo Universitario;, el M.Sc. Victor Hernandez Cerdas,
Director a.i. de la Escuela de Administracion Publica; la Licda.
Ana Ligia Monge Quesada, Jefe de la Oficina de Personal de la
Universidad de Costa Rica, el Sr. Michael Herradora Quesada,
representante de la Comision de Juventud de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica; el Lic. Donato
Gutiérrez Fallas, Contralor a.i. de la Universidad de Costa
Rica; y Lic. Rolando Vega Robert, Jefe de la Oficina Juridica.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa deberda oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de cada
una de ellas.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el
expediente a la Comision Especial el 21 de junio de 2000.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision Especial nombrada por la Direccion del
Consejo Universitario para emitir un criterio del Proyecto de la
“Ley de Promocion del Empleo Juvenil”, expediente 13.818,
remitido por el Presidente de la Comision Permanente Especial
de la Juventud, Diputado Horacio Alvarado Bogantes.

CONSIDERANDO QUE:

1. El sefior Rector Dr. Gabriel Macaya Trejos, mediante el
oficio R-4212-2000, del 27 de junio de 2000, eleva al Consejo
Universitario el Proyecto de la “Ley de Promocion del Empleo
Juvenil”, expediente 13.818, remitido por el Presidente de la
Comision Permanente Especial de la Juventud, Diputado
Horacio Alvarado Bogantes.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
establece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de
Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa deberda oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente de cada
una de ellas.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision Permanente
Especial de la Juventud de la Asamblea Legislativa, Diputado
Horacio Alvarado Bogantes, que el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica no recomienda la aprobacion del
proyecto de la “Ley de Promocion del Empleo Juvenil”,
expediente 13.818, por las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

1. La Universidad de Costa Rica no percibe que el
contenido general del citado proyecto interfiera o perjudique el
desarrollo de los cometidos de esta Institucion. Sin embargo, el
proyecto estipula exoneraciones, deducciones y acreditaciones
al pago del impuesto sobre la renta (articulo 30 del Proyecto de
Ley de Promocion del Empleo Juvenil), disposicion que genera
un perjuicio al patrimonio universitario, debido a que se
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menguan los recursos que el Estado percibe, los cuales ya
presupuestados financian el sistema educativo costarricense,
segun lo establece el articulo 78 de la Constitucion Politica. Por
lo que realizar reformas legales que disminuyen los ingresos
percibidos por concepto del impuesto sobre la renta, afecta los
recursos destinados a la educacion.

2. La Asamblea Legislativa debe analizar la concordancia
de la politica relacionada con los asuntos tributarios, ya que
existen iniciativas para aumentar la percepcion tributaria e ir
buscando la manera de disminuir las exoneraciones existentes.

3. El proyecto no aporta novedades para la solucion de la
problemdtica actual del desempleo juvenil, y es débil en los
instrumentos 'y mecanismos para promocionarlo entre la
poblacion joven (becas y contratos profesionales).

4. Los rangos de edad del proyecto de ley, de 18 a 29 ajios,
para describir al joven son arbitrarios y sin fundamento
aparente dentro de la Psicologia del Desarrollo.

5. El proyecto de ley pretende “introducir estrategias
adecuadas para fomentar una insercion sostenible en el
mercado laboral y su capacitacion”, mediante el “otorgamiento
de distintos incentivos y beneficios a las empresas que contraten
vy adiestren jovenes trabajadores”, cuando no siempre el
problema real es la falta de experiencia o de capacitacion para
desemperiar un oficio o profesion especificos, sino que no
existen fuentes de empleo.

6. Dentro del conocimiento moderno y el ejercicio
profesional de la Administracion de Recursos Humanos se prevé
el contar con programas propios de induccion y capacitacion de
personal, aquellas empresas que cuentan con ello, lo asumen
como una inversion a mediano plazo para retener a sus mejores
empleados. Las empresas que se decidan acogerse a esta ley
estaran mas motivadas por el otorgamiento de los incentivos y
beneficios tributarios que por la capacitacion de recursos.

7. La ley estipula “una serie de modalidades contractuales
que impliquen adquisicion de experiencia laboral, aprendizaje y
una primera insercion en el mercado laboral para los jovenes
haciendo que su contratacion sea atractiva para el sector
empresarial”. El plazo de 6 a 12 meses como periodo de
contrato para la practica laboral, beca de trabajo o contrato de
aprendizaje, estandariza periodos de ensefianza aprendizaje,
que dependiendo de la naturaleza del oficio o profesion, podrian
ser mayores o menores. En el caso de que el plazo sea menor, la
empresa generard plusvalia a bajo costo pagando un salario o
remuneracion como “aprendiz” o “trabajador semi calificado”,
en caso contrario, de ser mayor el periodo de ensefianza
aprendizaje se tendra un empleado pobremente capacitado que
pudiera no ser absorbido por el mercado laboral.

8. No se aclara en el proyecto de ley en qué condiciones
serdn contratados los profesionales jovenes formados en las
instituciones publicas y cudl serd su condicion para ofrecer sus
servicios profesionales.

9. Los controles de cumplimiento de la ley no estdn del todo
claros y designan una Institucion formadora, tal es el caso del
Instituto  Nacional de Aprendizaje, para garantizar la
fiscalizacion de esta ley, sin proponer modificaciones a la ley
organica de dicha Institucion.

10. No se fijan plazos para la presentacion de los requisitos
por parte de las empresas ante el Ministerio de Trabajo,
tampoco los plazos en que dichas solicitudes seran resueltas.

11. Cuando se realizan procesos de evaluacion, estos deben
ser continuos, recogiendo toda la realizacion del proceso de la
informacion necesaria para determinar posteriores acciones a
realizar. El proyecto de ley aunque se plantea que cada dos arios
el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de Aprendizaje
deben evaluar los resultados de su aplicacion y que serda el
primero el garante de la buena marcha de los contratos, no se
estipulan los mecanismos por los cuales se llevard a cabo dicha
labor.

12. El proyecto no contempla que los espacios laborales
definen los perfiles de los requerimientos que la industria
necesita, y no plantea una articulacion entre este proyecto y
otros sobre jovenes que se analizan en la Asamblea Legislativa.
No contempla acciones para mejorar las condiciones de trabajo
para los jovenes ya contratados. Otra seria insuficiencia
detectada es que no contempla las disparidades de género que
se presentan en el campo laboral.

13. Este proyecto de ley ofrece y especifica mas incentivos,
beneficios y garantias para las empresas que para los jovenes.

14. El proyecto podria generar la posibilidad de contratar
por periodos determinados, a una poblacion joven que oscila
entre los dieciocho y veintinueve afios, rompiéndose en cierta
manera el principio de estabilidad laboral.

15. El proyecto propicia una inseguridad juridica laboral
para el trabajador y por otro lado no queda clara la relacion
con las disposiciones establecidas en la Ley de Proteccion al
Trabajador en lo que se refiere a la obligacion establecida para
todo patrono de cotizar para los regimenes del Fondo de
Capitalizacion Laboral y el Obligatorio de Pensiones.

16. El proyecto puede generar un conflicto legal por permitir
que se cancele por concepto de pago, un salario por debajo del
minimo legal, lo que gemera una ilegalidad de la misma
regulacion, no debe dejarse de lado que la materia laboral es de
orden social y los derechos son irrenunciables. Ademds entra en
contradiccion con el articulo 28 inciso a) del Codigo de Trabajo
al no hacer referencia alguna a una modificacion a esta norma
general. En este sentido es nuevamente valida la observacion de
que los derechos laborales son irrenunciables para el empleado
y deben ser reconocidos obligatoriamente por el empleador.

17. El proyecto modifica el articulo 15, inciso a) de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje, INA, con lo
cual se impone una carga del dos por ciento (2,00%) a los
empleadores a favor de esta institucion, cuando el mismo inciso
habia sido modificado por la Ley de Proteccion al Trabajador,
promulgada recientemente”.

****A las diez horas y treinta y cinco minutos el
Consejo Universitario procede a sesionar bajo la
modalidad de sesion de trabajo.

A once horas y veinte minutos se reanuda la
sesion ordinaria.****

EL M.L. OSCAR MONTANARO somete a
votacion el dictamen, con las observaciones
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incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Lic. Alonso Brenes, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert
Mufioz, Dr. William Brenes, Dr. Gabriel Macaya y
M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Marco Vinicio Fournier, M.Sc.,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Lic. Alonso Brenes, Ing. Roberto Trejos, M. Gilbert
Mufioz, Dr. William Brenes, Dr. Gabriel Macaya y
M.L. Oscar Montanaro.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

***Ausente de la sala de sesiones, en el
momento de las votaciones, el Dr. Luis Estrada.****

En consecuencia, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. El seiior Rector Dr. Gabriel Macaya Trejos,
mediante el oficio R-4212-2000, del 27 de junio de
2000, eleva al Consejo Universitario el Proyecto
de la “Ley de Promocion del Empleo Juvenil”,
expediente 13.818, remitido por el Presidente de
la Comision Permanente Especial de Ila
Juventud, Diputado Horacio Alvarado Bogantes.

2. El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica, establece:

3. Para la discusion de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo Ia
competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacién
superior universitaria o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario
o al Organo Director correspondiente de cada
una de ellas.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comisién
Permanente Especial de la Juventud de Ia
Asamblea Legislativa, Diputado Horacio
Alvarado Bogantes, que el Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica no recomienda
la aprobacion del proyecto de la “Ley de
Promocion del Empleo Juvenil”’, expediente
13.818, por las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES DE CARACTER

GENERAL:

1. La Universidad de Costa Rica no percibe
que el contenido general del citado proyecto
interfiera o perjudique el desarrollo de los
cometidos de esta Institucion. Sin embargo, el
proyecto estipula exoneraciones, deducciones y
acreditaciones al pago del impuesto sobre la
renta (articulo 30 del Proyecto de Ley de
Promocién del Empleo Juvenil), disposicion que
genera un perjuicio al patrimonio universitario,
debido a que se menguan los recursos que el
Estado percibe, los cuales ya presupuestados
financian el sistema educativo costarricense,
segun lo establece el articulo 78 de Ila
Constitucion Politica. Por lo que realizar
reformas legales que disminuyen los ingresos
percibidos por concepto del impuesto sobre la
renta, afecta los recursos destinados a la
educacion.

2. La Asamblea Legislativa debe analizar la
concordancia de la politica relacionada con los
asuntos tributarios, ya que existen iniciativas
para aumentar la percepcion tributaria e ir
buscando la manera de disminuir las
exoneraciones existentes.

3. El proyecto no aporta novedades para la
solucion de la problematica actual del
desempleo juvenil, y es débil en los
instrumentos y mecanismos para promocionarlo
entre la poblacion joven (becas y contratos
profesionales).

4. Los rangos de edad del proyecto de ley,
de 18 a 29 afos, para describir al joven son
arbitrarios y sin fundamento aparente dentro de
la Psicologia del Desarrollo.

5. El proyecto de ley pretende “introducir
estrategias adecuadas para fomentar una
insercion sostenible en el mercado laboral y su
capacitacion”, mediante el “otorgamiento de
distintos incentivos y beneficios a las empresas
que contraten y adiestren jovenes trabajadores”,
cuando no siempre el problema real es la falta de
experiencia o de capacitacion para desempenar
un oficio o profesion especificos, sino que no
existen fuentes de empleo.

6. Dentro del conocimiento moderno y el
ejercicio profesional de la Administracion de
Recursos Humanos se prevé el contar con
programas propios de inducciéon y capacitacion
de personal, aquellas empresas que cuentan con
ello, lo asumen como una inversion a mediano
plazo para retener a sus mejores empleados. Las
empresas que se decidan acogerse a esta ley
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estaran mas motivadas por el otorgamiento de
los incentivos y beneficios tributarios que por la
capacitacion de recursos.

7. Laley estipula “una serie de modalidades
contractuales que impliquen adquisicion de
experiencia laboral, aprendizaje y una primera
inserciéon en el mercado laboral para los jévenes
haciendo que su contratacion sea atractiva para
el sector empresarial”. El plazo de 6 a 12 meses
como periodo de contrato para la practica
laboral, beca de trabajo o contrato de
aprendizaje, estandariza periodos de ensefianza
aprendizaje, que dependiendo de la naturaleza
del oficio o profesién, podrian ser mayores o
menores. En el caso de que el plazo sea menor,
la empresa generara plusvalia a bajo costo
pagando un salario o remuneracion como
“aprendiz” o “trabajador semi calificado”, en
caso contrario, de ser mayor el periodo de
ensefanza aprendizaje se tendra un empleado
pobremente capacitado que pudiera no ser
absorbido por el mercado laboral.

8. No se aclara en el proyecto de ley en qué
condiciones seran contratados los profesionales
jovenes formados en las instituciones publicas y
cual sera su condicion para ofrecer sus servicios
profesionales.

9. Los controles de cumplimiento de la ley
no estan del todo claros y designan una
Institucién formadora, tal es el caso del Instituto
Nacional de Aprendizaje, para garantizar la
fiscalizacion de esta ley, sin proponer
modificaciones a la ley organica de dicha
Institucion.

10. No se fijan plazos para la presentacion de
los requisitos por parte de las empresas ante el
Ministerio de Trabajo, tampoco los plazos en que
dichas solicitudes seran resueltas.

11. Cuando se realizan procesos de
evaluaciéon, estos deben ser continuos,
recogiendo toda la realizaciéon del proceso de la
informacion necesaria para determinar
posteriores acciones a realizar. El proyecto de
ley aunque se plantea que cada dos afios el
Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de
Aprendizaje deben evaluar los resultados de su
aplicacion y que sera el primero el garante de la
buena marcha de los contratos, no se estipulan
los mecanismos por los cuales se llevara a cabo
dicha labor.

12. El proyecto no contempla que los
espacios laborales definen los perfiles de los
requerimientos que la industria necesita, y no
plantea una articulaciéon entre este proyecto y

otros sobre jovenes que se analizan en la
Asamblea Legislativa. No contempla acciones
para mejorar las condiciones de trabajo para los
jovenes ya contratados. Otra seria insuficiencia
detectada es que no contempla las disparidades
de género que se presentan en el campo laboral.

13. Este proyecto de ley ofrece y especifica
mas incentivos, beneficios y garantias para las
empresas que para los jovenes.

14. EIl proyecto podria generar la posibilidad
de contratar por periodos determinados, a una
poblacién joven que oscila entre los dieciocho y
veintinueve afnos, rompiéndose en cierta manera
el principio de estabilidad laboral.

15. El proyecto propicia una inseguridad
juridica laboral para el trabajador y por otro lado
no queda clara la relacion con las disposiciones
establecidas en la Ley de Proteccion al
Trabajador en lo que se refiere a la obligacion
establecida para todo patrono de cotizar para los
regimenes del Fondo de Capitalizaciéon Laboral y
el Obligatorio de Pensiones.

16. EIl proyecto puede generar un conflicto
legal por permitir que se cancele por concepto
de pago, un salario por debajo del minimo legal,
lo que genera una ilegalidad de la misma
regulacion, no debe dejarse de lado que la
materia laboral es de orden social y los derechos
son irrenunciables. Ademas entra en
contradiccion con el articulo 28 inciso a) del
Cédigo de Trabajo al no hacer referencia alguna
a una modificacion a esta norma general. En este
sentido es nuevamente valida la observacién de
que los derechos laborales son irrenunciables
para el empleado y deben ser reconocidos
obligatoriamente por el empleador.

17. El proyecto modifica el articulo 15, inciso
a) de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Aprendizaje, INA, con lo cual se impone una
carga del dos por ciento (2,00%) a los
empleadores a favor de esta institucion, cuando
el mismo inciso habia sido modificado por la Ley
de Proteccion al Trabajador, promulgada
recientemente”.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y veintisiete minutos el
Consejo Universitario hace un receso y se retira el
sefior Rector para atender una reunién.

A las once horas y cincuenta minutos el Consejo
Universitario reanuda su sesion ordinaria, con la
presencia de M.L. Oscar Montanaro, Marco Vinicio
Fournier, M.Sc., Dra. Mercedes Barquero, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, Ing. Roberto
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Trejos, M. Gilbert Mufioz, Dr. Luis Estrada y Dr.
William Brenes.****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario, a las once horas y
cuarenta y cinco minutos recibe a la Dra. Leda
Munoz Garcia, Vicerrectora de Accion Social, de
conformidad con lo comentado en la sesién No
4546, articulo 6.

EL M.L. OSCAR MONTANARO da la bienvenida
a la Dra. Leda Mufioz Garcia.

Indica que el propésito de la reunion es para
escuchar mas ampliamente los proyectos que tiene
por realizar, a corto o mediano plazo.

LA DRA. LEDA MUNOZ desea recordar de
donde surge la Accidén Social ahora que se esta
celebrando los sesenta afos, la Universidad con
mucha visibn asume un compromiso con la
sociedad, que va mas alla de la docencia, de formar
los cuadros profesionales. Que va mas alla de la
investigacion y es el de crear mecanismos mediante
los cuales el conocimiento que la Universidad
genera y acumula, puede llevarse a los diferentes
grupos de la comunidad que necesitan. Fue una
vision clara de que ese conocimiento se vuelve una
herramienta estratégica para el desarrollo de esos
grupos y que la Universidad tenia que crear
mecanismos, para que ese conocimiento fuera
accesible a ellos también y cree que en los albores
de este siglo, con la sociedad del conocimiento,
como se llama, ese compromiso es cada vez mas
relevante. Le gustaria hablar de algunas de esas
formas, mediante las cuales la Universidad se
comunica, porque son variadas y tienen diferentes
propdsitos.

Empezara por la extensiéon cultural, pues es la
que a veces menos atencion se le da y le parece
que es muy importante, precisamente en un mundo
globalizado, donde las fronteras, no soélo politicas,
sino la identidad de los pueblos empieza a
desdibujarse. Le parece que toda esa actividad que
realiza la Universidad tiene mucha importancia en
ese contexto.

Se ha empezado a trabajar y se desea fortalecer
ese trabajo en tratar de llevar los grupos artisticos a
las comunidades fuera del Valle Central, porque en
los ultimos afios, la historia de la extension cultural
ha sido muy centrada en el Valle Central. Se ha
empezado con los grupos musicales, pues hay tres
grupos: los estudiantiles, que son estudiantes que
no son musicos, ni la estan estudiando, pero que les
gusta la musica y la Institucion les ofrece esa
posibilidad de insertarse en grupos, como un
complemento a su formacién. Ellos, generalmente

han hecho algun trabajo de comunidad, pero los
otros dos tipos de grupos, que son los grupos de
estudiantes avanzados de musica y los grupos
profesionales, no se movian mucho hacia las
comunidades, por lo que se empezd un programa
llamado “La temporada”, donde se va a diferentes
lugares. La primera experiencia fue en el Hospital
Blanco Cervantes y el entusiasmo con que esa
gente acogi6 a los grupos que llegaban alli fue tal,
que decidieron establecerlo como un programa
formal. Asimismo, van a asilos, a las bibliotecas de
las comunidades y a diferentes lugares, en donde
llevan la musica. Esto es muy importante, porque la
tendencia de las comunidades ha sido pedir a lo
grupos artisticos de la Universidad, en los actos
protocolarios de las comunidades, cuando
inauguraran algo, cuando cumplen un aniversario
mas y realmente ahi lo que se hace es una pequena
version de alguna actividad artistica, pero la idea es
poder desplegar esa produccién artistica de una
manera mas plena. Por lo tanto, han tenido muy
buena acogida con las temporadas y mas bien
ahora hay solicitudes en ese sentido, de muchos
lugares. Considera que con las sedes, podrian
hacerse = montajes itinerantes que puedan
trasladarse a todas las comunidades.

También desean vincular a todos los grupos con
la actividad académica, el Unico grupo que falta es
danza, que no la tiene, unicamente hace sus
montajes, desarrolla su actividad artistica, pero no
se vincula con la docencia, ni con la investigacion, ni
con la universidad y es su criterio que la accion
social tiene que surgir de la actividad académica, de
la docencia, de la investigacion y no como algo
artificialmente insertado alli. Ese punto ha sido muy
dificil y se tiene mas de dos afos hablando con
todos los actores que pueden participar de ese
proceso y precisamente porque han evolucionado
aisladamente, no encuentran un punto comun, pero
ya hay una propuesta que es convertirlo en un
programa de la Facultad de Bellas Artes y tratar de
ver si desde alli se empieza a dar un primer paso en
esa linea.

Por otra parte, desean apoyar la iniciativa del
Rector de convertir al Edificio Saprissa en un
verdadero centro de artes, porque consideran que la
produccion de la Universidad es muy amplia y se
desperdicia, en parte porque no existe un espacio
realmente accesible a la comunidad. El lugar que
ocupa el Teatro Universitario esta renovandose,
pero es un lugar muy aislado, es oscuro, es solitario
y no invita a que la comunidad participe y realmente
creen que se necesita un espacio mas insertado en
la comunidad, donde exponer y dar a conocer todo
lo que la Universidad hace.

Se esta trabajando en lo que son las etapas
basicas de musica, que tiene dos funciones: una es
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como una actividad de extensién, ofrecer cursos
para enriquecimiento de los nifios y jévenes de las
comunidades, pero ademas en las Sede Rodrigo
Facio y Occidente, es un programa formal,
estructurado que da la formacion preuniversitaria,
que toda persona que quiera estudiar musica, debe
tener. Porque no se puede esperar que el muchacho
llegue a los dieciocho afios a estudiar violin y
empezar sus estudios, por lo tanto, esa otra
formacion tiene que estar muy clara si se asumira o
no, y estructurarlo de esa manera, para realmente el
estudiante tenga la posibilidad de seguir carreras
universitarias.

También dentro de extension cultural, todavia se
ha iniciado el apoyo a la grabacion de discos
compactos, de musicos de esta Universidad. Existen
tres ya grabados y hoy se presenta un cuarto disco,
que es el de Yamileth Pérez, “Musica para clarinete”,
de compositores costarricenses, que se presenta
hoy en la noche en la Escuela de Artes Musicas.
Eso es un gran incentivo para los musicos, porque lo
que hace la Institucién es ayudarles a grabar el
disco, generalmente dejan una muestra, para
cuando haya que dar un regalo a rectores y a otras
partes, se pueda hacer un obsequio que signifique
algo de la produccion de la Universidad. Yamileth
Pérez y su grupo, asi como el grupo DEFAGOT, van
para Argentina mafiana, a presentar su trabajo.

En el Trabajo Comunal Universitario hay varias
lineas importantes de trabajo; uno ha sido el proceso
de automatizacién de la matricula, sin embargo, se
estan haciendo simultaneamente los dos sistemas:
el automatico y el regular manual para validarlo,
pero ya esta listo para que este afo quede
caminando. La idea es pasar el proceso de matricula
a la Oficina de Registro, pero desean que fuera ya
automatizado, para que no sea una carga tan
grande para esa oficina y para que sea un proceso
mas amistoso con el estudiante, pero considera que
todos los proceso de matricula deberian estar
centrados en una sola instancia.

Senala que el TCU cumple veinticinco afios de su
existencia y en el marco de esas celebraciones,
estan revisando el reglamento. Se hizo una consulta
a las unidades académicas para que envien todas
sus inquietudes. El reglamento es viejo y las
necesidades en término de TCU han cambiado
mucho y hay una serie de ajustes que se le deben
hacer al reglamento. Sin embargo, también hay que
reflexionar sobre lo que se quiere del TCU. Le
parece que los objetivos primordiales que dio la
Universidad para el TCU, que son los de desarrollar
valores de solidaridad, de responsabilidad social en
el estudiante, asi como de contribuir al desarrollo de
las comunidades, son objetivos que siguen siendo
vigentes y no se estan cuestionado, pero si hay que
reflexionar sobre el perfil del estudiante que se

desea inicie su TCU. ;A qué nivel se desea que se
inserte?. Qué se desea que haga el estudiante en
términos de su labor especifica. Cual es el perfil de
salida del estudiante.

Agrega que en ese sentido, se hara una actividad
protocolaria y se invitara a un destacado
conferencista internacional, para que se dé un
espacio de reflexién entre otras cosas, que también
le gustaria contar con la presencia del Consejo
Universitario.

Se estd trabajando en instrumentos de
evaluacion del TCU y en general de todo lo que es
accion social y eso es necesario para poder estar en
un proceso de mejora constante de los proyectos,
una mejor asignacion de los recursos y de los
mismos procesos que incluyen los proyectos, pero
medir el impacto no es facil y aunque ya existe un
instrumento y se ha consultado con muchos
expertos en el tema, le parece que no existen los
mejores indicadores.

Desean mejorar el apoyo que reciben las
unidades académicas para hacer sus proyectos y
esa es una de las funciones mas importantes de la
Vicerrectoria, crear ambiente propicio al desarrollo
de proyectos. En ese sentido, deberia existir alguna
asignacion minima de cargas para el TCU, por lo
menos a nivel de areas académicas. También en
relacion con el transporte, se esta analizando la
situacion, para que responda mas a las necesidades
del TCU, quizad asignar dos carros solo para ese
programa. Indica que esas son las limitaciones mas
serias que tiene la comunidad universitaria, mas que
de presupuesto en si, porque los proyectos de TCU
no son realmente proyectos caros, el gran valor es el
trabajo de los estudiantes, el de los profesores, pero
esas son limitaciones que si cree se deben
solucionar.

En Extensién Docente, lo que se desea fortalecer
es la educacién continua en el marco de una
educacion para toda la vida. Cree que es una de las
modalidades mediante las cuales la Universidad
puede realmente democratizar el acceso a la
educacion superior y ofrecer segundas y terceras
oportunidades a personas que tal vez intentaron una
vez venir a la Universidad y no pudieron. Ofrecer
cursos, no solo para el enriquecimiento personal,
sino para asumir un compromiso con los
graduandos, de actualizarlos y ayudarlos en ese
recambio profesional que la sociedad demanda
actualmente. En ese sentido se han empezado
algunas iniciativas. Esta el catalogo de lo que es la
oferta de educacién continda de la Universidad que
ya esta Internet. Hay una comision grande que
incluye todas las partes que tienen que ver con la
educacion continta. Esta el posgrado, las sedes, o
sea, es una comision muy grande que esta
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trabajando en una propuesta que pretende revisar lo
que se hace en la educacion continta, en cuanto a
la estructura que sustenta ese quehacer, de manera
que se pueda modernizarla y fortalecerla. La
discusion que se esta generando en el seno de esa
comisién es muy interesante, las experiencias de las
unidades académicas muy valiosa, pero empiezan a
aparecer temas que no se han empezado a tocar,
como por ejemplo asignar créditos a la educacion
continla, eso es lo que las tendencias mundiales
estan demandando y hay que empezar a pensar
cémo hacerlo de la mejor manera.

La infraestructura es otra limitacion para la
educacion continua. Hay que recordar que la
prioridad de asignacion de aulas en la Universidad,
es para los cursos formales-regulares de la
Universidad, entonces esta gente tiene que estar
viendo donde deben desarrollar su actividad. Hay
que tener aulas reservadas para la educacion
contindla, con equipo audiovisual, con la mejor
tecnologia y pensar en incursionar en todo lo que es
educacion a distancia y eso requiere de una
capacitaciéon importante del docente. Ya se inicié un
primer curso de capacitacion y la idea es tener, por
lo menos un curso al afio, para que el docente tenga
mejores posibilidades de desarrollar estos proyectos
y entrar en la evaluacién, en lo cual también se esta
trabajando. A fin de que la excelencia académica se
mantenga en esta actividad, pero sobre todo la
pertinencia de esa actividad. Que no se den cursos
de cualquier cosa, sino que la oferta surja de esa
capacidad institucional que le da la docencia y la
investigacion.

Desea mencionar que entre los cursos del TCU
estan los de la Tercera Edad, el Proyecto del Modelo
Salud, en los cantones de Montes de Oca vy
Curridabat y se iniciara en octubre con San Pedro.
Pasan por las comunidades cientos de estudiantes
cada semestre y se estan organizando de la mejor
manera, a fin de que no se esté agobiando a las
comunidades. Por otra parte, la Caja del Seguro
Social esta muy contenta con lo que se esta
logrando en el modelo. Desean que se asuma un
segundo nivel de atencion y seria un reto muy
interesante para la Universidad y abriria una
posibilidad de campos clinicos muy grande, que es
uno de los problemas que se tiene y es acompafiar
al Sistema de Salud en las diferentes etapas.

Esta otro proyecto que crecera, por lo menos en
relevancia y es un informe que esta listo ya de lo
que es la situaciéon de la nifiez y la adolescencia en
Costa Rica. Es una especie de estado de la
situacién. El informe esta disefiado desde una
perspectiva de derechos, lo cual ha sido todo un reto
metodoldgico. ;Como medir el desempeio del pais
en lo que es derechos de la nifiez y la adolescencia?
Y que no ha sido simple repetir una serie e

informacion que siempre se hace. Ese informe se
esta presentando en setiembre y es el primero de
esa naturaleza y aparentemente del mundo entero y
UNICEF esta muy interesada en esa experiencia.

También estan todos los medios de
comunicacion que son parte de la Vicerrectoria. En
ese sentido desea aclarar una propuesta que llegd
al Consejo Universitario. Se elevd al Consejo,
porque originalmente eso habia sido aprobado en
algin momento por el Consejo Universitario, bajo el
titulo de Lineamientos y lo que se deseaba era
modificar algunos elementos de esos lineamentos, y
ya que habia sido aprobado por Consejo, debia de
ser modificado por este, sin embargo, después de
revisarlo este Organo, se dio cuenta que era un
reglamento especifico y asi es, de manera que se le
esta dando una ultima revisada, para desarrollarlo y
ponerlo en ejecucion. La idea de esa propuesta es
vincular a los medios con la actividad académica de
la Universidad. Hay un nuevo director del Canal 15,
que es el sefor Carlos Freer, quien es una persona
con una gran trayectoria en produccién, porque la
idea es fortalecer la produccion del Canal 15, que
sea dinamica, atractiva, que realmente aproveche
todo lo que la Universidad hace y no sélo que lo
divulgue.

Se esta avanzando en una negociacion para que
el Canal 15 se inserte en el Sistema de Cable y las
primeras conversaciones van muy bien. Se cree que
eso va a poder lograrse, pero se desea mantener la
sefialar UHS, porque Cable no llega a las zonas
rurales, las comunidades mas necesitadas, por lo
que se desea fortalecer siempre la sefial en UHS y
mantenerla.

En este momento se estd haciendo un
diagndstico que permita identificar las necesidades
del Canal y se ha trabajado fuertemente en
equiparlo y actualizarlo. Segun ellos, el Canal en
este momento tiene equipo de primero y ese no es
el problema, sino el recurso humano en el nivel
técnico: iluminadores, camaroégrafos, especialistas
en sonido y si se desea aumentar la produccion,
consideran que de alguna manera deben reforzarse
ese recurso.

También hay nuevo director de la Oficina de
Divulgacioén quien es el sefior Miguel Guzman, quien
tiene muchos planes, mucho entusiasmo vy
obviamente el objetivo principal es lograr una
estrategia de divulgacion efectiva del quehacer de la
Universidad. Se desea, no solo consolidar lazos con
los medios de comunicacién masiva, sino acercarse
a otros grupos importantes y vincularse, no sélo para
que conozcan lo que se hace en la Universidad, sino
desarrollar alianzas estratégicas con ellos.
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Se esta trabajando en un centro de informacion
de la Universidad, que ya se habia desarrollado y
esta ubicado en el Edifico A, pero por alguna razén
se habia convertido en un paso preliminar al tramite
burocratico que se va a ser a ese edificio y no
estaba cumpliendo una funcién de ser un puesto e
informacion de lo que hace la Universidad. Lo
primero que se hara es pasarlo a un lugar
estratégico. La idea es dar informacion general de
todo lo que hace la Universidad, tener un mapa
amigable de donde estan los edificios, porque hay
una gran cantidad de gente que visita la Universidad
y se pierde en el Campus Universitario. Pero
ademas dar la agenda de lo que hay en la
Universidad cada semana y poder hacerla mas
accesible a la comunidad. La idea es que la ODI,
desde esa secretaria ejecutiva que se estaria
armando en ese sistema de medios de
comunicaciéon, asuma un papel liderazgo para
promover la definicion de politicas institucionales,
que se estarian presentando al Consejo en su
oportunidad.

En resumen lo que desea la Vicerrectoria es que
hayan mas universitarios haciendo accién social,
crear un sistema de incentivos y en ese sentido, hay
que recordar que hay una propuesta de un sistema
de incentivos, por mérito que incluiria la accion
social, pero se desea trabajar en esos instrumentos
de evaluacion, porque eso es necesario para poder
identificar los mejores proyectos, para que el
Consejo considere en futuro la posibilidad, que
dentro de Régimen Académico, también se
considere accidn social, de manera que para que la
gente haga méas accion social, tiene que tener
incentivos para hacerlo y realmente en este
momento es puro buen corazén. Tienen que estar
mas capacitados, porque los profesionales no son
formados para hacer accioén social, sino los forman
en la investigacion, o en educacion continua, porque
se esta llegando a grupos muy diversos al
estudiante tipico de la Universidad y se desea tener
mejores instrumentos de evaluacion para estar
seguros de que se va por buen camino.

EL M.L. OSCAR MONTANARO indica que no
cabe duda que una de las preocupaciones mayores
en la comunidad, es el punto ultimo expuesto por la
Dra. Muioz, en cuanto a la necesidad de considerar
dentro de régimen académico, el producto de la
accion social. Siempre se ha dicho que se asciende
por investigacion y no por accién social, hay algunas
excepciones, pero son contadas con los dedos de
las manos de personas que a la hora de hacer una
labor de accion social, producen investigacion y a la
vez retroalimentan el proyecto de accién social y su
labor docente.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. recuerda que se
aprobaron politicas en ese sentido.

Sefiala que en el Consejo Universitario se ha
discutido en varias ocasiones el papel de la acciéon
social en el posgrado, desea saber como lo valoran.

LA DRA. LEDA MUNOZ responde que en
educacion continua, se estan involucrando mucho y
se les esta facilitando para que lo hagan. En TCU no
se han involucrado para nada, de alguna manera no
se sienten que eso es parte de sus funciones y seria
importante trabajar ese tema.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS manifiesta
que el sector estudiantil cree que hay proyectos que
podrian tener mas impacto y mas viables y que no
se estan desarrollando y que existen serias
limitaciones para poder desarrollar la creacion de
espacios de trabajo en la comunidad universitaria. A
ellos como representacion estudiantil les interesa
mucho ver, en que medida, con la Vicerrectoria, se
puede trabajar en la creacién o discusion de nuevas
modalidades que se acoplarian a lo que ellos han
venido trabajando, pero si les interesa que los tomen
en cuenta para la implementacion de esos nuevos
espacios, porque si es un reclamo importante, una
queja grande, porque los TCU se vuelven el ir a
instituciones a pegar recortes o hacer una charla.
Entonces, los estudiantes sienten la necesidad de
hacer una verdadera accion social y los espacios
estan siendo muy limitados.

LA DRA. LEDA MUNOZ manifiesta que hay toda
una polémica interna de la gente que hace el TCU y
la Vicerrectoria, sobre el tipo de proyectos que se
desea hacer. Qué es contribuir al desarrollo de una
comunidad, a través de un proyecto de TCU. Es
toda una discusidon que va a definir las posibles
formas de hacerlo y el Consejo Universitario queda
invitado a todo el proceso de reflexion.

Por otra parte, hay un punto importante en el
sentido de la accién social respondiendo a los retos
y a las necesidades inmediatas del pais. El Dengue
es uno de los problemas que el pais no ha podido
resolver, cada afno las autoridades cruzan los dedos
para que no se vuelva una situaciéon cronica y
peligrosa, pero no se estan tomando medidas, ni
una capacidad de responder si llegara a darse eso y
en parte es porque la Universidad no ha podido
lograr articular un trabajo con el Ministerio de Salud,
pero ahora se logré crear una estrategia que ha
permitido desarrollar todo un trabajo y hay una
propuesta integral que recoge todo el trabajo de los
investigadores que han estado trabajando en
Dengue. Es todo un modelo de abordaje del
problema Dengue que se estaria haciendo, como un
proyecto piloto, en Puntarenas. Ademas, seria
importante esos resultados para otros paises que
estan en una situacién similar. Es un proyecto
especifico, en donde se estdn reuniendo
aproximadamente  diez  diferentes  unidades
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académicas, alrededor de un tema, en una Sede en
particular. Obviamente, dicha Sede esta participando
activamente, y es una experiencia piloto que podria
ser bien interesante para el pais.

EL M.L. OSCAR MONTANARO agradece la
participacion y le desea éxito en sus actividades
como Vicerrectora de Accion Social.

EL M.L. OSCAR MONTANARO informa que el
senor Rector esta ausente en este momento, porque
tuvo que atender a un visitante a ultima hora.

****A las doce y veinticinco se retira la Dra. Leda
Mufoz.****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario, a las doce horas y
veinticinco minutos recibe a los sefores senor
Minor Solis Guevara, Secretario General, Eladio
Aguilar Carranza, Secretario Adjunto y al Lic.
Miguel Hernandez, Abogado, todos funcionarios
del Sindicado de Empleados de la Universidad
de Costa Rica.

El objetivo de la visita es analizar el asunto
relativo a la Convencién Colectiva de Trabajo con el
Consejo Universitario.

EL SR. MINOR SOLIS agradece la audiencia del
Consejo Universitario.

Manifiesta que en vista del tiempo transcurrido
desde que la Sala Cuarta emitié el fallo, no se ha
dado un pronunciamiento del Consejo de la
Universidad de Costa Rica, no asi de parte del
Consejo de la Universidad Nacional y del Consejo
Institucional del Tecnoldgico, ellos desean compartir
cual sera la posicion y la preocupaciéon de algunos
companeros de la Universidad, donde tienen casos
muy concretos.

Su idea no es llegar a un estado de conflicto, por
una situacion que se podria solucionar de la mejor
manera, buscando el didlogo entre las partes y que
la Universidad dentro de su rango de autonomia
haga respetar la validez de la Convencion Colectiva,
que es un acuerdo entre las partes, con una
vigencia hasta marzo del afio 2002. En ese sentido,
la solicitud que desean hacer es para que el
Consejo tome la iniciativa de pronunciarse en ese
sentido, para evitar mas confusiones y si hubiera
algun dictamen de la Oficina Juridica, les interesaria
conocerlo, para que junto con el asesor legal se
analice y se emita algun criterio al respecto.

Sefiala que lo acomparfia el compafiero Eladio
Carranza, que es el Secretario General Adjunto y el
Lic. Miguel Hernandez Chacén, que es el asesor

legal. Indica que les cedera la palabra para que ellos
amplien lo comentado por él.

EL SR. ELADIO CARRANZA explica que ya han
trascurrido dos meses desde que la Sala Cuarta
resolvié este asunto y en ese sentido, ha sido un
plazo prudencial, para que tanto el Consejo, como la
Rectoria emitan una posicion sobre el particular.
Ellos tienen clara su posicion, pero hay
preocupacion de que ofras instancias inferiores
estén pronunciandose para que la Convencion
Colectiva ya no esté vigente. Senala que ya es hora,
como lo hizo la Universidad Nacional, de declarar el
mantener vigentes las convenciones colectivas y lo
mismo estd haciendo el Consejo del Instituto
Tecnoldgico.

EL LIC. MIGUEL HERNANDEZ da las gracias por
recibirlos en el plenario. Indica que los compafieros
que lo han precedido sefalaron un aspecto
importante y es el aspecto del dialogo, que también
ejecuta este Consejo. Ha conocido intervenciones
institucionales en materia sociolaboral y otras. Su
naturaleza de érgano colegiado, le permite una serie
de desarrollos y ejercicios democraticos de reflexion
y deliberacion que hacen florecer la inteligencia
colectiva, que se sabe es la mejor siempre.

Manifiesta con ocasion del inicio de la
negociacion salarial la semana pasada, se instalo la
comision, se iniciaron las sesiones de trabajo y hay
buen clima, que espera, se mantenga y sea
fructifero. Hay una serie de aspectos pendientes, y
ese es el punto esencial que desean tratar hoy, que
con ocasion del dictado del fallo de la Sala
Constitucional, se requiere resolver.

Haciendo una mencibn muy breve vy
puntualizando lo que deseaba sefalar, debe decir
que la invocacion de didlogo, siempre que median
cambios politicos, institucionales, es bueno retomar.
En ese sentido, desea sefalar que los dos
inspectores designados para la indagacion de la
denuncia por practicas laborales desleales
concluyeron el seis y siete de julio, con que el sefior
Rector efectivamente incurrié en practicas laborales
desleales. Este es una consecuencia, pero no cree
prudente que aspectos susceptibles de ser
conocidos en el mejor clima y nivel universitario, no
lo sean. Materias técnicas, como lo son las
sociolaborales y otras, se sabe que aqui hay
expertos para tratarlas magnificamente y dispuestos
a trabajar.

El asunto que citd, respecto a la practica,
situacion que el Inspector General de Trabajo y el
sefior Ministro de Trabajo deben ratificar todavia,
piensan que fue un asunto que pudo haberse
negociado de otra manera y que no es ajeno, ni
diferente a ofros que se estan planteando.
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Concretamente, los problemas sefialados como el
desconocimiento expreso en una nota, de un
director de sede, referente al texto de la Convencion
Colectiva, cuando es el que estd rigiendo la
tramitacion de un expediente administrativo
disciplinario que él en ese momento atendié. O sea,
es muy grave que en cierto momento, un funcionario
publico que debe estar obligado por una norma
convencional, desconozca el texto y en ese
momento el trabajador esté sujeto a un
pronunciamiento. Sefiala que estan surgiendo
problemas que estan emergiendo, porque en el
vacio que crea la falta de pronunciamiento de este
Organo Colegiado y del sefior Rector, los
funcionarios con jefatura, como es obvio, deben dar
respuesta y tomar acciones, pero pareciera que no
es lo mejor que esta sucediendo, lo cual va creando
un clima de inestabilidad. Hay presiones que deben
ser atendidas, sobre todo considerando que el
Consejo del Instituto Tecnolégico hizo su
pronunciamiento, en el sentido de que no esta
dispuesto a llevar el asunto al seno de CONARE,
porque creen que es un asunto que la Institucion
puede y debe resolver autébnomamente. Ya el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional el
5 de julio se pronunci6 en los medios de
comunicacion colectiva y ya habia tomado incluso
un acuerdo desde el mes de noviembre de 1999 y
esas situaciones aunado al aspecto que tendra que
resolverse, cuidando la Institucion y las relaciones
internas, pero también sefialando que hay practicas
erréoneas, cita de nuevo el criterio de los inspectores
de trabajo, sobre la situacién de la Rectoria, a lo que
lleva y motiva es a presentarse ante el plenario, con
todo el entusiasmo a pedir el inicio y el
fortalecimiento de los aspectos positivos de la
relacién que anteriormente se ha sostenido.

Le gustaria conocer alguna actitud frente al
problema, sino posiciones, porque se sabe que hay
un estudio que se realiza en asesoria legal, lo que
sucede es que el tiempo apremia e indudablemente
en este caso es asi y los conflictos laborales que se
van acumulando ya hacen problema, pues esa
situacion incierta cre6  desconocimientos y
desaplicaciones de la Convencion que
necesariamente los 6rganos de jerarquia, en este
caso el Consejo y la Rectoria, a la que el SINDEU
acudié en diversas ocasiones, nos pidiéndole un
didlogo sobre este aspecto, lo decliné para remitirlos
al érgano colegiado, en buena hora, porque también
tuvieron la oportunidad de conversar con un mayor
grupo de personas y posteriormente lo haran con el
sefior Rector.

Hay una serie de detalles, pero en lo personal su
idea era motivar en ese sentido, dar la informar,
aclarar cualquier aspecto que haya duda y decir que
se esta en la mejor disposicion de iniciar el dialogo.

Mafiana hay una sesion de negociacion salarial,
con aplicacion de la Convencién Colectiva, entonces
también surgen dudas alli y es inevitable que se les
diga que la situacién es un aspecto que obliga a un
pronunciamiento.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. indica que este
Consejo ha discutido en varias ocasiones el
problema y es dificil tener una conclusion en este
momento, porque el mismo pronunciamiento de la
Sala es bastante ambiguo y en este momento, no se
sabe con certeza si se aplica 0 no a la Universidad y
parte de lo que han decidido hacer es pedir a dicha
Sala una aclaracion, pero mientras eso se hace, hay
claridad de que la Convencién sigue vigente. El
problema es que es tan complicado que el decirlo
oficialmente, podria representar un desacato, por
eso no se ha votado. La semana pasada le
solicitaron al Dr. Gabriel Macaya que hiciera una
comunicacion oficial a toda la comunidad en ese
sentido, teniendo el cuidado de no caer en desacato,
pero si es necesario una comunicacion que aclarare
la situacion, porque se podria entrar en problemas
legales muy serios, en donde hay gente que la
aplica y otros no.

Pronunciamientos como el de la Universidad
Nacional, el Consejo llegd a la conclusién de que
son mas bien nocivos, en el sentido de que
pronunciarse en ese sentido, es ya aceptar que no
hay convencién colectiva. En el momento en que el
Consejo diga que reconoce todos los derechos que
habia en la Convencioén, se esta diciendo que no
existe y hay claridad de que deben mantenerse.
Llegado el momento, si ya no existiera la
Convencion, se actuaria quiza en ese sentido, pero
hacerlo en este momento es reconocer algo, que
aun no estéa el todo definido y el pronunciamiento es
muy ambiguo y por ser poco especifico, es
necesario que la Sala lo aclare, a fin de ganar
tiempo en ese sentido, para que siga vigente.

EL M.L. OSCAR MONTANARO indica que de
parte el Consejo ha hecho en algunas sesiones un
analisis sobre ese asunto. Por ejemplo los Informes
del Rector, en tres oportunidades se ha referido a
ello y en el ultimo indicé que iba a dar una circular a
la comunidad universitaria en ese aspecto. Hoy
sefiala que la Oficina Juridica, junto con las otras
asesorias juridicas integrantes del CONARE,
presentaria un recurso de aclaracién y adiciéon ante
la Sala Cuarta, pues es necesario tener claro el
panorama y en caso de que la Convencién Colectiva
no tuviera vigencia, habrd que dedicarse a la
elaboracion de un estatuto del empleado
universitario, que recoja la mayor parte de los
beneficios que en este momento tiene la
Convencion Colectiva para los funcionarios de la
Universidad de Costa Rica.
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EL SR. MINOR SOLIS pregunta ;Para cuando
tienen planeado las asesorias juridicas, presentar
ese recurso de adicién y aclaraciéon? Por otra parte,
desea saber ;Cuando la Rectoria sacaria la
circular?. Porque habria una serie de argumentos
técnicos juridicos que el asesor del SINDEU podria
aclarar.

Reitera que en el momento en que CONARE
tenga listo el recurso de adicion y aclaracién para
ser presentado a la Sala, si les gustaria conocerlo.

EL LIC. MIGUEL HERNANDEZ sefiala que en
esta posicion lo que hay son criterios, no obstante,
hay dos comentarios que desea comentar. Uno es
en el sentido de que la posicién que la Universidad
Nacional, como posicion de su Consejo Universitario
comunica en los medios el 5 de julio, es que por
razones de derechos humanos, de normativa de
OIT, convenios suscritos por Costa Rica y razones
de autonomia universitaria, que las convenciones
son validas, deben mantenerse e implica un
retroceso democratico el eliminarla, no obstante
este, el Consejo Universitario prorrogé la existencia
de una comisién bipartita con el sindicato de esa
institucion, para valorar algunos aspectos, uno de
ellos es la posibilidad, ante una eventualidad
diferente a esa, porque no ha revocado se criterio
como organo colegiado, seria la de dictar alguna
normativa interna que preserve lo que han
avanzado, pero seria en el evento de que, como lo
sefala el mismo fallo de la Sala Constitucional, en el
inciso d) de su Por Tanto, las administraciones y los
jueces de trabajo en casos concretos valoraran.
Entonces aun cuando una institucion considere, que
son validos y eficaces los textos convencionales,
una juez podria decir que no, eso no quita que el
acto de criterio politico, de posicion sea plasmado en
el momento que lo considere el érgano.

Por otra parte, si se tiene una posicién no estaria
demas decirsela a la instancia Constitucional,
porque la duda podria llegar a una situacion
problematica.

En el caso del SINDEU desean comunicar que
estan en total disposicion de brindar cualquier
criterio escrito, a los érganos que lo necesiten y
aportar lo que esté al alcance para que no se retrace
un pronunciamiento y se pueda trabajar en esos
términos.

MARCO V. FOURNIER M.Sc. recomienda que la
adicion y aclaracion se elabore en el sentido de que
se debe mantener la Convencion.

EL LIC. MIGUEL HERNANDEZ indica que el
criterio de que por no mencionarse las instituciones
universitarias, no les es aplicable, es un criterio si se
quiere de segundo grado. En realidad el régimen

autondmico universitario, como ha sido trabajado en
votos incluso como el 1313-93, de la UNED, con
ocasion de un candidato a rector, y que permitié que
la Sala por primera vez trabajara aspectos labores
de la autonomia universitaria ha sido claro. Inclusive
el mismo voto del afio 98 relativo a la posibilidad de
existencia de huelga en el sector publico, que el
Magistrado Arguedas , en su voto salvado razona,
es importante y sobre todo el criterio de la
autonomia, como Unica, exclusiva, especial o
completa como lo llamé el constituyente y r la misma
Sala.

EL M. GILBERT MUNOZ sefala que el Dr.
Gabriel Macaya le mencioné que el recurso lo
estaria presentando esta semana, por lo tanto, le
solicita que haga un comunicado tomando como
base lo que expresado por Marco Fournier, referente
a la posicion del Consejo Universitario, con respecto
a que la Convencion Colectiva, sigue vigente, salvo
un pronunciamiento explicitamente contrario por
parte de la Sala IV, aclarando que el voto se debe
aplicar a las universidades.

Adicionalmente, desea sugerir a los miembros de
la Directiva Central del SINDEU, que conversen con
el Sr. Rector para que, junto con él, analicen la
conveniencia o viabilidad institucional de presentar
un recurso de aclaracion ante la Sala IV.

A las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se
levanta la sesion.

M.L. Oscar Montanaro Meza
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacién y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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