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2 Sesion Ordinaria N° 4585

Martes 17 de octubre de 2000

Acta de la sesién ordinaria N° 4585 celebrada por el
Consejo Universitario el dia martes diecisiete de octubre
de dos mil.

Asisten los siguientes miembros; Dra. Susana Trejos
Marin, Area de Artes y Letras; quien preside, Dr. Gabriel
Macaya Trejos, Rector; M.L. Oscar Montanaro Meza,
Area de Sedes Regionales; Magistra Olimpia Lopez
Avendario, Area de Ciencias Sociales; Dr. Claudio Soto
Vargas, Area de Ciencias Basicas; Dr. William Brenes
GoOmez, Area de la Salud; Ing. Roberto Trejos Dent,
Area de Ingenierias; Lic. Marlon Morales Chaves, Sector
Administrativo; Licda. Catalina Devandas Aguilar y Sr.
Alonso Brenes Torres, Sector Estudiantil, y Dra.
Mercedes Barquero Garcia, Representante Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesién se inicia a las ocho horas y cuarenta y
cinco minutos, con la presencia de Dra. Susana
Trejos, Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina Devandas,
Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes,
Dr. Gabriel Macaya.

ARTICULO 1
El Consejo Universitario guarda un minuto de
silencio como homenaje a la memoria del Profesor
Joaquin Gutiérrez Mangel, profesor universitario,
laureado escritor costarricense 'y hombre
polifacético y Doctor Honoris Causa de la
Universidad de Costa Rica (1992).

ARTICULO 2
La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a conocimiento del plenario, para su
aprobacion las actas de las sesiones N°. 4578 y N°,
4579.

En discusion el acta de la sesion N°. 4578.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones
de forma que los sefiores miembros del Consejo
Universitario aportan para su incorporacion en el
documento final.

La sefiora Directora, somete a votacion el acta de la
sesion N°. 4578 y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Se inhiben de participar en la votacion, Magistra Olimpia
Lépez, Lic. Marlon Morales y Dr. Claudio Soto.

En discusion el acta de la sesion N°. 4579.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones
de forma que los sefiores miembros del Consejo
Universitario aportan para su incorporacion en el
documento final.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ pregunta a la sefiora
Directora del Consejo Universitario ¢qué grado de
discusién y a quienes se les consulté sobre el tema
expuesto en el articulo 2 del acta 4579, referente a los
programas de posgrado con financiamiento
complementario?.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que existe una
normativa que rige los lineamientos para la
organizacién  administrativo-financiera de los
programas de posgrado con financiamiento externo;
esa normativa esta caduca en muchos sentidos y el
Consejo de Sistemas de Estudios de Posgrado envié
una propuesta muy amplia, por lo cual se considero,
en su momento, nombrar una comisién conformada
por los coordinadores de la Comisiones
Permanentes del Consejo Universitario. Se ha
venido trabajando en conjunto con la Contraloria
Universitaria, Oficina Juridica y diferentes entidades
técnicas de la Universidad de Costa Rica, en una
propuesta para dar una nueva normativa a estos
posgrados, que recibiran el nombre de posgrados
con financiamiento complementario y no posgrados
con financiamiento externo.

La propuesta a que hace referencia el articulo dos, es la
segunda; la primera recibié todas las objeciones y
criticas por parte de los miembros del Consejo
Universitario, y con base en esas apreciaciones se
elaboré la segunda propuesta. El andlisis de esta Ultima
propuesta se postergd debido a que es necesario
analizar un asunto técnico en conjunto con la
Contraloria Universitaria, por lo que la comision especial
gue analiza el caso, se tendra que reunir y elaborar una
tercera propuesta, la cual sera elevada a conocimiento
del Plenario, para su aprobacion.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ indica que le preocupa
gue los directores de los programas de posgrado, con
esa modalidad, no hayan expresado su opinion al
respecto, para contar con una perspectiva distinta.
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LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta que los sefiores
directores han asistido a dos reuniones
aproximadamente.

La sefiora Directora, somete a votacion el acta de la
sesion N°. 4579 y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Se inhiben de participar en la votacion, Magistra
Olimpia Lopez, Lic. Marlon Morales y Dr. Claudio Soto.

Por tanto, el Consejo Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma las actas de las sesiones
N°. 4578 y N°. 4579.

ARTICULO 3
El sefior Rector se refiere alos siguientes asuntos:

a) Presenta excusas por no haber podido estar
presente en la juramentacion de los nuevos
miembros del Consejo Universitario.

El sefior Rector, presenta excusas por no haber estado
presente en la sesion de juramentacién, por motivo de
su viaje a México, Monterrey, para participar en la
Trigésima Tercera Reunion de la Junta Directiva del
Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA).
Seguidamente, manifiesta que se une a las palabras de
bienvenida a los nuevos miembros y a la sefiora
miembro del Consejo Universitario, aunque esta demas
mencionarlo, reitera su voluntad de colaboracion con
ellos, no solo desde su posicion como Rector, sino como
miembro del Consejo Universitario, puesto que el trabajo
por hacer, sera muy fructifero.

Finalmente, manifiesta su beneplacito por la integracion
de los nuevos miembros al Consejo Universitario.

b) Participacién en la 33ava. Reuniéon de la Junta
Directiva del Centro Interuniversitario de Desarrollo
(CINDA).

Presenta un informe sobre la XXXIIl Reunién de la Junta
Directiva del Centro Interuniversitario de Desarrollo,
asociacion conformada por 26 universidades de América
Latina y Europa. Esta Junta Directiva, ha venido

trabajando desde hace mas de 30 afios, por el desarrollo
de la Cooperacion Interuniversitaria.

Se inici6 siendo una asociacion de instituciones de la
region andina, se ampli6 hasta hacer participar
actualmente a universidades europeas, especificamente
el Instituto Tecnolégico de Génova y la Universidad
Politécnica de Catalufia; también forma parte de ella la
Universidad Abierta de Catalufia, esta es una universidad
a distancia, que colabora muy de cerca con otras
universidades del Sistema Catalan, particularmente, con
la Universidad de Barcelona y Catalufia. También se
aceptd la participacién de la Universidad Cayetano
Heredia de Perd, Universidad con la que nuestra
universidad ha tenido recientes relaciones en programas
de intercambio.

Comunica a los nuevos miembros que el Rector de la
Universidad de Costa Rica, ocupa por tres afios la
presidencia de este grupo.

Esta reunién se llevé a cabo en el Instituto
Tecnolégico de Monterrey. La reunion se conformé de
dos partes: una administrativa donde se analiza la
evolucion de la Red, planes y proyectos futuros; la
segunda reunién es de caracter académico. Se tratd
el tema de la Educacion a Distancia y las nuevas
tecnologias. El Instituto Tecnolégico de Monterrey, ha
sido desde hace 13 afios una institucién pionera en
América Latina, en el desarrollo de la educacion a
distancia y de internet.

En esta ocasion, la sesién fue de autocritica, o sea, no
se siguio la costumbre de resaltar los logros alcanzados,
sino que la reunién se basé en reconocer que se
tomaron algunas opciones equivocadas.

Uno de problemas que enfrentan actualmente, es el
hecho de haber apostado a la tecnologia via satélite,
para conferencias y video conferencias interactivas,
cuando lo actual es la comunicacion via fibra éptica
y que esta revolucionando las comunicaciones a
nivel, aplicado a la ensefianza a distancia.
Evidentemente tienen que seguir rentabilizando la
gigantesca inversidon que hicieron en la tecnologia
satelital y por lo tanto han establecido estrategias
transitorias.

El grupo de universidades reafirma su voluntad de
cooperacion, sus estrategias en varios ejes
tematicos se consolidan las nuevas tecnologias para
la ensefanza, la relacion de la universidad con el
sector externo, la administracion de la Universidad,
gue incluye estudios comparativos de administracion
universitaria que implica financiamiento y el gran
tema de desarrollo, como lo es calidad vy
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acreditacion, area en la cual han venido colaborando
con la Universidad de Costa Rica desde hace
muchos afios.

En esta reunion se consolidaron los programas y se
estan negociando varios convenios con la Comunidad
Europea.

La institucion con estructura burocrética, es ejemplar, ya
que esta conformada por: 1 director ejecutivo, 1
secretaria, 1 mensajero a tiempo completo, mas algunos
funcionarios contratados por los proyectos,
especificamente para su desarrollo, actualmente son 3
funcionarios a tiempo parcial. La movilizacion de
recursos sobrepasa el millén de délares por afio, mas
las cuotas de las universidades que ascienden
aproximadamente a $200.000 por afio; con gastos fijos
que no llegan al 3% de la operacién total de la
institucion.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ manifiesta si es
posible tener acceso al documento que contiene los
analisis comparativos.

EL DR. GABRIEL MACAYA le indica a la sefiora Lopez
que CINDA, cuenta con una biblioteca que contiene
todos los libros editados por esta institucion y también
se puede encontrar en la Rectoria de la Universidad de
Costa Rica.

Agrega que también se puede encontrar el documento
de informe donde se puede ubicar el analisis de cada
uno de los proyectos que se estan desarrollando o
negociando.

Existe un proyecto especifico que se estd negociando
con la Comunidad Europea, basado en estudios
comparativos de sistemas de financiamiento
universitario, en el que la Universidad de Costa Rica
estaria participando.

¢) Liquidacion de gastos.

Indica que hara una liquidacién de gastos, como ha sido
la tradicién; puesto que la estadia en Monterrey fue
cubierta por los organizadores.

d) Presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

Hace un resumen de la situacion e indica que el
Gobierno, unilateralmente, modificé el presupuesto que
habia sido enviado por las universidades publicas y que
habia sido avalado por el Ministerio de Educacién, se
redujo antes de ser enviado por el Ministerio de

Hacienda a la Asamblea Legislativa. Es presupuesto
gue habia sido conformado basandose en una inflacion
del 10%, se rebaj6 considerando una inflacion del 7%,
sin que fuera discutido o acordado en la Comisién de
Enlace.

Esta comisién durante varias semanas, discutié el
asunto, hasta que se lleg6 al acuerdo de reestablecer el
presupuesto al monto original, 0 sea un presupuesto
gue toma como base de crecimiento para el préximo
afio, una inflacion del 10%, este acuerdo se firmd y los
montos serian incorporados en un presupuesto
extraordinario para ser aprobado en la primera mitad del
afio préximo.

En la comisién, se tocé el tema de los montos
necesarios para cubrir los pagos por concepto de la Ley
de Proteccién al Trabajador (2,25%), este monto cubrira
los costos directos para ese pago, sera incluido en el
presupuesto extraordinario.

La Contraloria General de la Republica,
contrariamente a lo que ha sido la préactica en el
pasado, no estd de acuerdo en aprobar
presupuestos mas alla de los ingresos que prevé el
presupuesto nacional que fue enviado a la Asamblea
Legislativa. En el pasado se han aprobado con el
compromiso del Estado de girar esos recursos en el
presupuesto extraordinario, y el Contralor General de
la Republica ha mantenido una posicién inflexible en
cuanto a eso.

Durante toda la semana pasada se discutieron
posibles mecanismos que van desde tratar de
convencer al Contralor, de buscar con sus técnicos
una féormula que permita una adecuada operacion de
las universidades, hasta la posibilidad de que el
Gobierno negocie con los diputados, un cambio en el
presupuesto que aln esta en una subcomisién de
presupuesto, y ver qué posibilidades hay de
modificarlo e incluir la mayor parte de los recursos
en este presupuesto.

Agrega que la sefiora Rectora de la Universidad
Nacional (presidenta de CONARE) y el Ministro de
Educacioén, se estan reuniendo con los diputados y
con el Ministerio de Hacienda. ElI Ministro de
Educacién acept6 ser el abogado, como
corresponde, de las universidades frente al Gobierno
y la Contraloria para lograr un arreglo que permita a
las universidades operar sin problemas el afo
proximo.

Por otra parte, ya se habia logrado un acuerdo con
la Contraloria, sobre la presentacién de los
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presupuestos para el 31 de octubre y no el 30 de
setiembre, como es la norma; sin embargo, al
presentarse esta ausencia de acuerdo, no sera
posible cumplir con este nuevo plazo. Por lo tanto,
dentro de las negociaciones que se estan llevando a
cabo entre la sefiora Rectora de la Universidad
Nacional y el Ministro de Educaciéon, se esta
negociando el variar el plazo dado a lo cual el
Contralor General, se mostr6 anuente.

La argumentacion presentada por el Contralor
General, es fuerte y vélida, ligada a decisiones y
fallos tomados por la Sala Constitucional, que han
radicalizado las funciones de la Contraloria General
de la Republica con respecto a las instituciones
publicas. La preocupacién del Contralor, radica en
que el tipo de concesiones que en el pasado se
hicieron a las universidades publicas, pueden ser
objeto de nuevas decisiones por parte de la Sala
Cuarta en materia presupuestaria que complicarian
la funcion reguladora y fiscalizadora de Ila
Contraloria General de la Republica, frente a los
presupuestos de las instituciones publicas en
general y en particular el de las universidades.

La actitud del Contralor tiene su base de proteccion
hacia las universidades, lo que hace mucho mas
compleja la discusion.

Aclara que no se estd ante una situacion de
emergencia, son problemas meramente de manejo
presupuestario. El dinero se tiene, son problemas de
oportunidad en el manejo de esos recursos.

e) Comentarios.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ pregunta al sefior
Rector si esta situacion debilita en alguna medida el
convenio del FEES.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que el Convenio
del FEES se ha debilitado por la decision unilateral
que habia tomado el Ministerio de Hacienda; sin
embargo, se ha podido comprobar que el convenio
del FEES es lo suficientemente fuerte para que a
pesar de la decisidon unilateral del Ministerio de
Hacienda, y que la politica del Gobierno sea de un
7% de inflacién para el afio préximo, revertieron la
decision y restablecieran el monto original. O sea
gue el Convenio demostré su fortaleza, puesto que
no es posible que unilateralmente el Ministerio de
Hacienda u otro ministerio cambie los montos que
habian sido presentados y aceptados por el
Ministerio de Educacién. En el futuro se tendra que
pedir a la Comisién de Enlace, decisién explicita en

cada uno de los pasos y no como habia sido en el
pasado, simplemente continuar con los procesos que
la costumbre habia establecido.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS le indica al sefior
Rector que sila Contraloria General de la Republica
establece que no se pueden presupuestar, en un
presupuesto extraordinario, montos méas alla de los
ingresos que percibird el Estado, en qué afectara
esto al primer acuerdo del 10% de la inflacion, ya
que en el presupuesto extraordinario se incluira la
diferencia del 3% entre el 7 y el 10%, de inflacién y
ademas el 2,25% que cubrir4 el pago de la Ley al
Trabajador, pregunta si esta decision de la
Contraloria General estaria impidiendo que se
reciban estos montos en el presupuesto
extraordinario.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta que la
propuesta salarial que la Administracion hara para el
proximo afio, serd similar a la presentada el afio
pasado, o sea un monto al inicio, que no sera la
totalidad del aumento que se daria con un nuevo
aumento de medio afio. De modo que desde ese
punto de vista, lo que se esta perdiendo es la
posibilidad de manejo de esos montos extras que
estarian entrando luego a la Universidad, o sea que
es un problema de flujo de caja, de oportunidad y de
reinversion de recursos. Si no llegaran en su
totalidad, si podrian afectar a la Universidad, pero
esto no significa que no se podria pagar el aumento
salarial, porque los recursos estarian para cubrir
salarios, aumentos y demas.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS pregunta, ¢la
negociacién que se esta llevando a cabo con la
Contraloria General de la Republica, es Unicamente
con respecto al porcentaje que se tiene que dar para
la Ley de Proteccién del Trabajador o también para
el 3% de diferencia en la inflacion?

EL DR. GABRIEL MACAYA responde que se estan
negociando ambos montos, pero la discusion radica
en ¢qué presupuesto debe presentar la universidad
en el momento actual, si se debe presentar el
presupuesto total, como se ha hecho en el pasado,
bajo la promesa de los presupuestos extraordinarios,
o la Universidad se debe cefiir a un presupuesto con
los montos establecidos en el presupuesto nacional
y luego mediante presupuesto extraordinario, incluir
el resto?

Probablemente, si la Contraloria General de la
Republica mantiene su posicién, algunas inversiones
tendrian que retrasarse para el momento en que se
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apruebe el presupuesto extraordinario y contar con un
presupuesto de entrada que cubra sobre todo la masa
salarial; y la Oficina de Planificacion (OPLAU) esta
trabajando en esos escenarios, ya que se deben
estudiar todas las posibilidades, de modo que cuando el
panorama esté claro, el Consejo Universitario pueda
tener para su analisis y aprobacién, un presupuesto en
el menor tiempo posible.

Agrega que la propuesta que hizo frente a la Oficina
de Planificacion es que se manejen ambos
presupuestos, es decir el presupuesto completo, con
todos los montos, lo cual permitiria ver el panorama
completo del préximo afio y el presupuesto
especifico que se tendria que aprobar este afio; de
modo que el Consejo Universitario tomaria la
decision sobre ambos presupuestos, conociendo
cual sera el panorama total.

ARTICULO 4
La Dra. Susana Trejos, Directora del Consejo
Universitario, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Viaticos.

El sefior Rector, en oficio No. CU-118 - 2000, comunica
que el sefior Eduardo Diaz Olivares, profesor de la
Escuela de Matemética, no utilizé la ayuda econdmica
que el Consejo Universitario le aprob6 en la sesién No.
4553, para asistir a la Il Olimpiada Centroamericana y
del Caribe de Matematica.

b) Oficina de Planificacién Universitaria.

Remite los cuadros y graficos con la informacion del
namero de proyectos ligados a las politicas emitidas por
el Consejo Universitario para el plan presupuesto de
2001.

De las 100 politicas que emitié el Consejo Universitario,
la OPLAU llevé a cabo un trabajo realmente encomiable,
ya que estudid las diferentes areas, decanaturas y
unidades académicas definiendo hacia qué politicas se
inscribian mas los proyectos ordinarios, de investigacion
y accion. Seguidamente elaboraron unos cuadros lo
cuales quedan a disposicion del Plenario, para ser
consultados.

Sobre estos resultados, la Comisién de Politica
Académica, esta haciendo un estudio, en el cual se
analiza la posibilidad de concretar ain mas ciertas
politicas, ya que hay algunas muy generales. Segun los
cuadros el 52.7% de las unidades se sienten
identificadas con las politicas mencionadas en el

capitulo I, ya que son politicas muy bastas, esto permite
elaborar una metodologia que precise el tipo de politicas
que requieren las diferentes unidades académicas y de
ser posible ubicar esas politicas generales como una
introduccién o un aspecto preliminar ya que equivalen al
marco institucional.

Estos documentos quedan en la Direccién del Consejo
Universitario a disposicién de los sefiores miembros que
deseen consultarlos.

c) Informe.

La préxima semana se conocera el informe de
labores que presentara el M.L. Oscar Montanaro
Meza, como Director saliente del Consejo
Universitario.

d) Bienvenida a los nuevos miembros del
Consejo Universitario.

La sefora Directora del Consejo Universitario, en
nombre propio y de sus compafieros, le da la
bienvenida a los nuevos miembros del Consejo
Universitario. Seguidamente, los nuevos miembros
expresan sus propésitos al asumir el nuevo cargo.

e) Comentarios.

EL DR. CLAUDIO SOTO externa su complacencia al
haberse incorporado al Consejo Universitario.
Agrega que cuenta con gran optimismo en cuanto al
trabajo que queda por delante. Espera que el trabajo
gue se realice, tanto en el Plenario como en las
Comisiones, sea de bien para la institucion y asi
satisfacer las necesidades que le fueron confiadas
en las visitas que en periodo de campafa realizaron
a las diferentes unidades académica, donde también
se le manifestdé que existe gran interés en conocer
resultados emitidos por el Consejo Universitario, que
conlleven al mantenimiento de la alta calidad y ese
primer lugar que tiene la Universidad de Costa Rica
y que también redunde en el placer que ellos como
profesionales en los diferentes campos sienten en el
trabajo cotidiano como universitarios.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ manifiesta que es
un honor formar parte de este espacio universitario,
cree firmemente en la universidad publica y estima
gue este es uno de los mejores espacios para poder
trabajar y aportar para su conservacion y desarrollo.
Se ha hablado mucho sobre el abstencionismo en el
proceso por medio del cual los nuevos miembros del
Consejo Universitario han sido elegidos y de
posibles causa o problemas inherentes a él, estima
gue en efecto existe un problema en la Universidad
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relativo a su democracia, a la forma de elegir los
diferentes dirigentes o cuerpos directivos, esto
también se enmarca en un problema que se da en el
ambito nacional. Al estar en campafia, planteé como
uno de los aspectos importantes de trabajar, el
revitalizar la democracia universitaria, principio en el
cual cree firmemente, estima que uno de los 6rganos
que debe revitalizarse, con todo respeto, es el
Consejo Universitario. Espera en alguna medida
aportar su grano de arena para que esto pueda ser
posible. Indica que no desea partir de este érgano
decepcionada, como el compafiero Marco V.
Fournier, M.Sc, quien le hizo sentir bastante
deprimida el dia que le dieron la bienvenida, espera
conservar el entusiasmo y poder decir que ha puesto
esfuerzo personal para que la Universidad mejore en
algunos aspectos, conserve sus fortalezas y pueda
aportar a su transformacion.

Agradece las palabras de bienvenida que ha recibido
por parte del Plenario y espera que puedan trabajar,
formando verdaderos equipos en el seno del
Consejo Universitario para poder analizar a
profundidad las diferentes problematicas de la
Universidad. Esta convencida de que en la
Universidad se necesita crear equipos, ho solamente
temporales para analizar puntos concretos, sino
crear equipos en torno a metas y principios.

Agrega que en ella podran encontrar una compafiera
dispuesta a trabajar y luchar por la Universidad.

EL LIC. MARLON MORALES expresa que se siente
muy orgulloso de pertenecer al Consejo
Universitario, ya que es un gran honor. Estima que
este honor que de alguna manera lo designa quienes
los eligen, le pone a reflexionar en el hecho de que
esta oportunidad la tienen pocas personas, en
consecuencia se deben articular los procesos
institucionales con la cotidianeidad institucional,
igualmente con el desarrollo de Costa Rica.

Agrega que es un abanderado de la universidad
publica y humanista; ingres6 como estudiante en
1972, desde esa fecha ha estado ligado a la
Universidad de Costa Rica, la ha recorrido en todos
sus extremos por lo que puede decir, con
conocimiento de causa que la conoce. El trabajo
que ha desarrollado en ella, le ha permitido visitar
las fincas y sedes regionales.

Estima que los principios fundamentales que estan
contenidos en el titulo primero del Estatuto
Organico, son un excelente norte, lamentablemente
la estructura organizativa de alguna manera ha

tomado distancia, con respecto a esos principios
fundamentales. El qué, estd muy claro, el cdmo, ha
obnibulado esos principios. Es importante retomar
el desarrollo humano en el trabajo en el ambito
académico y el administrativo, procurando un
cambio de cultura organizacional. La Universidad
de Costa Rica debe hacer una lectura de lo que
acontece en su entorno, para efectos de crear,
edificar, construir una cultura acorde con los
tiempos sin que ello signifigue olvidarse de los
principios fundamentales.

Los procesos democraticos dentro de la Universidad,
deben ser fortalecidos, solo de esa manera se podra
lograr revitalizar el sentido de pertenencia y orgullo
que tienen la mayoria de los universitarios al
alrededor de esta magnifica institucion.

Otro aspecto importante es la cultura de rendicién de
cuentas, no en el afan de persecucion de nadie,
sino orientada en la retroalimentacion de la gestion.

Estima que los presentes son movidos por el
compromiso con la institucion y totalmente
identificados con el espiritu universitario y ese es el
punto de partida y de llegada.

Agradece la bienvenida que se les dio en una sesién
anterior y toma para si las palabras externadas por
el sefior Rector en la presente sesion. Externa su
compromiso en la anterior linea de pensamiento.

Finalmente le indica a los representantes
estudiantiles que son la parte fundamental de la
institucion, este concepto es parte de la percepciéon
gue se debe cambiar. En ocasiones estima que
existen ciertos sectores en la Universidad que estan
sobrevalorados, frente a los estudiantes quienes
son los usuarios y objetivo de la universidad por lo
tanto es necesario atender sus demandas y trabajar
en conjunto, y reitera su agradecimiento.

** A las nueve horasy treinta y dos minutos se
ausenta de la sala de sesiones el Dr. Gabriel
Macaya. ****

ARTICULO 5
El Consejo Universitario atendiendo la
recomendaciéon de la Comision de Politica
Académicay de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
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internacionales, conoce las solicitudes de apoyo
financiero de los siguientes funcionarios: Gunther
Schosinsky Neverman y Ana Lucia Castro
Matamoros.

EL DR. WILLIAM BRENES expone las solicitudes.

La sefiora Directora, somete a votacion secreta el
levantamiento del requisito de estar nombrado como
interino al sefior Gunther Schosinsky Neverman y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

La sefiora Directora, somete a votacion secreta el
levantamiento del requisito de estar nombrada como
interina a la sefiora Ana Lucia Castro Matamoros y se
obtiene el siguiente resultado:

Seguidamente somete a votacién la ratificacion de
ambas solicitudes de apoyo financiero y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario atendiendo la
recomendacién de la Comision de Politica
Académicay de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los

A FAVOR: Diez votos funcionarios que participen en eventos
internacionales ACUERDA ratificar las siguientes
EN CONTRA: Ninguno solicitudes:
Puesto o
categoria Presupuesto
Nombre del Unidad en Actividad ordinario de
funcionario Académica o Régimen Pais de en laque la Otros
@ administrativa | Académico Destino Fecha | participard | Universidad aportes
Fondo
“Taller Restringido
Schosinsky Manejo No. 04
Neverman, Escuela Profesor 17 al 20 | Integrado (Proyecto
Gunther (*) Centroamerica Interino, Nicaragua, de de CARA)
**) na de Geologia | Licenciado Managua | octubre | Cuencas” $647
Fondo
“Taller Restringido
Castro Manejo No. 04
Matamoros, Escuela Profesora 22 al Integrado (Proyecto
Ana Lucia (*) | Centroamerica Interina, Nicaragua, 27 de de CARA)
(**) na de Geologia | Licenciada Managua, | octubre Cuencas $647

(*) De conformidad con el articulo 10, selevantér el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del
Reglamento para la Asighacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su

nombramiento es interino.

(**) De conformidad con el articulo 20 del Reglamento para la Asighacion de Recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales, requiere que se aplique el inciso c), ya que los dos funcionarios son de una

misma Unidad Académica.
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ARTICULO 6
La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen CP-DIC-00-47, referente a la
Modificacion Externa No. 2 al Presupuesto Ordinario.

EL ING. ROBERTO TREJOS expone el dictamen que a
la letra dice:

“ANTECEDENTES:

Mediante oficio R-CU-144-2000 del 6 de octubre de 2000, el
sefior Rector elevo al Consejo Universitario la Modificacion
Externa 2 al Presupuesto Ordinario del afio 2000, presentado
por la Oficina de Planificacion Universitaria (ref. OPLAU-322-
2000 del 6 de octubre de 2000).

La Direccién traslada el asunto a estudio de la Comisién
de Presupuesto y Administracion, por medio del oficio
CU-P-00-10-95 del 9 de octubre de 2000.

ANALISIS:

De conformidad con el oficio OPLAU-322-2000 la
Modificacion Externa en referencia contiene movimientos
en la relacion de puestos y en partidas generales.

En el siguiente Estado de Origen y Aplicacion de los
Recursos se muestra un detalle de la Modificacién por
Programas:

Estado de Origen y Aplicacién de los Recursos
(en miles de colones)

ORIGEN APLICACION

REBAJAR REBAJAR PROG. PROG. PROG. PROG. PROG. PROG. PROG. INV. TOTAL

EGRESOS EGRESOS DOCENCIA | INVEST. A(SZgI(?N VIDA EST. | ADMINIST. | DIR. SUP. | DES. REG. EGRESOS
TOTALES 858.291,32 163.648,50 | 4.503,38 | 14.329,75| 189.889,39 | 417.594,93 | 41.666,71 | 26.658,66 858.291,32
DOCENCIA 207.693,52 163.648,50 | 4.503,38 | 14.329,75 25.211,89 207.693,52
INVESTIGACION 68.649,85 68.649,85 68.649,85
ACCION SOCIAL 11.781,73 11.781,73 11.781,73
VIDA ESTUD. 12.502,86 12.502,86 12.502,86
ADMINIST. 108.126,45 108.126,45 108.126,45
DIR. SUPERIOR 77.243,30 77.243,30 77.243,30
DES. REGIONAL 372.293,61 189.889,39 | 114.078,85 | 41.666,71 | 26.658,66 372.293,61

Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

La Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-141-00 del
11 de octubre de 2000, expone lo siguiente con respecto a
la presente modificacion externa:

“...3. Esta modificacion externa, segun lo indicado por
la Oficina de Administracion Financiera en el oficio
OAF-3285-07-2000-P, tiene por objetivo “... procurar
el equilibrio presupuestario de la Institucion,
evitando el reflejo de sobregiros en los informes
financieros del afio 2000”. Para ello se realiza una
redistribucién de disponibles presupuestarios entre las
partidas que componen el rubro de “Servicios
Personales”. Asimismo, se busca reforzar algunas
partidas generales por un monto de #580.7 millones
entre las que se resalta la partida de “Prestaciones
Legales” que recibe un refuerzo por un monto de
z294.2 millones.

(...) Adicionalmente a lo expuesto y a los aspectos
comentados directamente con los funcionarios

encargados en la Oficina de Planificacién Universitaria,
mismos que fueron atendidos oportunamente, no
evidenciamos otras situaciones relevantes que
ameriten observaciones”.

RECOMENDACION:

La Comisiéon de Presupuesto y Administracion recomienda
la adopcion del siguiente acuerdo:

El Consejo Universitario considerando que:

1) El sefior Rector mediante oficio R-CU-144-2000 del
6 de octubre de 2000, elevé al Consejo Universitario
la Modificacion Externa 2 al Presupuesto Ordinario
de la Institucion del afio 2000, presentado por la
Oficina de Planificacion Universitaria, por un monto
de #858.291.357,55 (ochocientos cincuenta y ocho
millones doscientos noventa y un mil trescientos
cincuenta y siete colones, 55/100).
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2) La Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-
141-00 del 11 de octubre de 2000 sefiala que
“...esta modificacion externa, segun lo indicado por
la Oficina de Administracién Financiera en el oficio
OAF-3285-07-2000-P, tiene por objetivo
procurar el equilibrio presupuestario de la
Institucion, evitando el reflejo de sobregiros en
los informes financieros del afio 2000”. Indica
ademas que “...adicionalmente a lo expuesto y a
los aspectos comentados directamente con los
funcionarios encargados en la Oficina de
Planificacion Universitaria, mismos que fueron
atendidos oportunamente, no evidenciamos otras
situaciones relevantes que ameriten
observaciones”.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Externa 2 al Presupuesto Ordinario
de la Institucion del afio 2000, por un monto de
¢858.291.357,55 (ochocientos cincuenta y ocho millones
doscientos noventa y un mil trescientos cincuenta y siete
colones, 55/100).”

EL DR. WILLIAM BRENES aclara que hay una
diferencia numérica entre el monto que aparece en el
cuadro y el monto que se incluye en el acuerdo, esto se
debe a que el programa de computo en el que se
procesan estas cifras, trabaja en miles de colones, lo
cual deja por fuera una diferencia cercana a los 40
colones.

Manifiesta que se hizo la consulta a la Contraloria
Universitaria quien les indicd que no hay problema en
presentarlo de esa forma.

EL DR. CLAUDIO SOTO pregunta si en esta
modificacion se estan trasladando fondos a partidas que
estaban sobregiradas, para que en el cierre no
aparezcan los sobregiros.

EL ING. ROBERTO TREJOS le responde que
efectivamente ese es el propésito y que se estan
incluyendo partidas que probablemente se sobregiraran
en lo que resta del afio.

La sefiora Directora, somete a votacion la propuesta y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacién, declarar el acuerdo
firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO
QUE:

1) El sefior Rector mediante oficio R-CU-144-
2000 del 6 de octubre de 2000, elevd al
Consejo Universitario la Modificacién Externa
2 al Presupuesto Ordinario de la Institucion
del afio 2000, presentado por la Oficina de
Planificacién Universitaria, por un monto de
¢858.291.357,55 (ochocientos cincuenta y
ocho millones doscientos noventa y un mil
trescientos cincuenta y siete colones,
55/100).

2) La Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-
141-00 del 11 de octubre de 2000 sefiala que
“...esta modificacion externa, segun lo indicado
por la Oficina de Administracion Financiera en
el oficio OAF-3285-07-2000-P, tiene por objetivo
“... procurar el equilibrio presupuestario de la
Institucién, evitando el reflejo de sobregiros en
los informes financieros del afio 2000”. Indica
ademas que “...adicionalmente a lo expuesto y a
los aspectos comentados directamente con los
funcionarios encargados en la Oficina de
Planificacion Universitaria, mismos que fueron
atendidos oportunamente, no evidenciamos
otras situaciones relevantes que ameriten
observaciones”.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacibn Externa 2 al
Presupuesto Ordinario de la Instituciéon del afo
2000, por un monto de ¢858.291.357,55
(ochocientos cincuenta y ocho millones
doscientos noventa y un mil trescientos
cincuentay siete colones, 55/100)".

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7
EL Consejo Universitario, conoce la propuesta de la
sefiora Directora, sobre la integracién de las
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario,
para el periodo 2000- 2001.

LA DRA. SUSANA TREJOS informa a los nuevos
miembros que, de acuerdo con el Reglamento Interno del
Consejo Universitario, cada afio, durante la segunda
semana de octubre, se deben integrar las Comisiones
Permanentes de este Organo. De modo que la Direccién
trae una propuesta de integraciébn para que todos la
analicen, antes de proceder a la votacion respectiva.

A su vez sugiere un breve receso para que todos tengan
oportunidad de analizar la propuesta.

***x A las nueve horas y cuarenta y cinco minutos se
produce un receso.

A las nueve horas y cincuenta y cinco minutos se
reanuda la sesion ordinaria. ****

LA DRA. SUSANA TREJOS propone que se haga una
separacion de la Comision de Estatuto Orgéanico y
Asuntos Juridicos en dos comisiones. Explica que
durante los Ultimos afios esa Comisidn, que es muy
importante, ha tenido que atender todos los recursos
que se plantean sobre decisiones del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), de la Comisién de
Régimen Académico, de todos los aspectos juridicos de
los procesos en el Consejo Universitario y , al mismo
tiempo, sobre todas las reformas estatutarias. La
parece conveniente hacer una separacion en dos
Comisiones.

Por otra parte, en la época en que el Ing. Roberto Trejos
fue Director se empez6 la costumbre de hacer reuniones
periédicas con los Coordinadores de las Comisiones
Permanentes lo que ha dado muy buenos resultados para
la organizacion de ciertos asuntos y para coordinar el
trabajo de las diferentes Comisiones. Asimismo, ha
servido para determinar, en casos dificiles, cual es el
destino de los asuntos que ingresan al Consejo
Universitario que, en muchos casos, deben ser devueltos
por no ser competencia de este Cuerpo Colegiado.

De modo que ha pensado en la necesidad de darle
mayor cuerpo y mayor estabilidad a la Comision de
Coordinadores.

La propuesta de integracion de las Comisiones la hizo
tomando en consideracion las caracteristicas y el
bagage que, de inicio, pueden aportar los nuevos
miembros y lo que pueden aportar los miembros que ya
estaban.

Presenta su propuesta que, en lo conducente, dice
asi:

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 3 inciso f) del Reglamento del Consejo
Universitario establece entre las funciones de su
Director:

“Proponer al Consejo la integraciébn de Ilas
comisiones permanentes y especiales y participar
en el trabajo de éstas cuando lo crea conveniente”

2. El articulo 30 del Reglamento del
Universitario establece lo siguiente:

Consejo

“El Consejo Universitario, a propuesta de su
Director, integrard las comisiones permanentes y
designara a los respectivos coordinadores en la
segunda quincena del mes de octubre de cada afio.

Asimismo el Consejo Universitario, integrara las
comisiones especiales que juzgue necesarias.

En caso de asuntos importantes que requieran de
estudios para su resolucion, el Consejo
Universitario integrara oportunamente comisiones
Ad-hoc, asigndndoles  simultdneamente los
lineamientos a seguir y la fecha en que deben
rendir el dictamen correspondiente”.

3. La experiencia de los ultimos afios ha mostrado la
necesidad de separar en dos comisiones
independientes la actual Comision de Estatuto
Orgéanico y Asuntos Juridicos.

4. Dada la proximidad del VI Congreso Universitario
es importante que exista una comision permanente
del Consejo Universitario abocada al analisis del
Estatuto Organico.

5. La Comisiébn de Estatuto Organico y la de
Reglamentos estdn muy vinculadas.

6. ElI trabajo del Consejo Universitario requiere
consolidar como Comisiéon Permanente la Comision
de Coordinadores de Comisiones, dada la
necesidad de que exista una instancia que
coordine el trabajo entre las diferentes comisiones y
este trabajo con la Direccion del Consejo
Universitario.

7. Por la cantidad y calidad del trabajo de las
comisiones permanentes, no es conveniente que un
miembro del consejo Universitario forme parte de
muchas de estas comisiones.

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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8. Todo miembro del Consejo Universitario tiene
derecho pleno de participar en todas las gestiones
internas del Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Establecer como Comision Permanente del Consejo
Universitario la Comision de Coordinadores de
Comisiones, que sera coordinada por el o la director
(a) del Consejo Universitario.

2. La  Comision de  Coordinadores  tendra

principalmente las siguientes funciones:

a. Coordinar la labor de las diferentes comisiones
permanentes del Consejo Universitario

b. Coordinar con el Director del Consejo
Universitario el destino de los asuntos que
ingresan al Consejo Universitario y cuyo
tratamiento adecuado requiera esa asesoria.

c. Asesorar al Director del Consejo Universitario
en los diferentes aspectos relacionados con la
buena marcha del Consejo Universitario.

d. Cualquiera otra que le asigne el Director del
Consejo Universitario.

Separar en dos comisiones independientes la actual
comision de Estatuto Organico y Asuntos Juridicos.

Establecer como norma que ningun miembro del
Consejo Universitario puede pertenecer de
manera permanente a menos de dos, ni a mas
de tres comisiones, a excepcién de los
coordinadores, que pertenecen a la Comision de
Coordinadores.

Ninguna comision tendra mas de cinco miembros y
menos de tres, a excepcion de la Comision de
Coordinadores. Para estos efectos, no se tomara
en cuenta el representante del Rector en cada
comision.

Indicar que todo miembro del Consejo Universitario
podra asistir con plenos derechos a cualquier
comision a la que no pertenezca, cuando se vaya a
tratar un asunto de su interés.

Integrar las comisiones permanentes del Consejo
Universitario para el periodo octubre 2000-octubre
2001, de la siguiente manera:

COORDINADORES

PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

ESTATUTO ORGANICO

Dra. Susana Trejos Marin:
Coordinadora

Dr. Claudio Soto Vargas
Ing. Roberto Trejos Dent
M.L. Oscar Montanaro Meza

Dr. William Brenes Gémez

Dr. Claudio Soto Vargas
Coordinador

Dra. Mercedes Barquero Garcia
Lic. Marlon Morales Chaves

Dr. William Brenes Gomez

Sr. Alonso Brenes Torres

M.Sc. Jorge Badilla Pérez,
Representante del Rector

Ing. Roberto Trejos Dent
Cooordinador

M.L. Oscar Montanaro Meza
Dra. Susana Trejos Marin
Licda. Catalina Devandas Aguilar

Dra. Yamileth Gonzélez,
Representante del Rector

POLITICA ACADEMICA

REGLAMENTOS

ASUNTOS JURIDICOS

Dr. William Brenes Gémez
Coordinador

Dra. Mercedes Barquero Garcia
Dra. Susana Trejos Marin
Licda. Catalina Devandas Aguilar

Dr. Ramiro Barrantes M.,
Representante del Rector

Ing. Roberto Trejos Dent
Coordinador

Licda. Catalina Devandas Aguilar
Dr. Claudio Soto Vargas

Magistra Olimpia Lépez Avendafio
Sr. Alonso Brenes Torres

M.Sc. Alejandrina Mata S.,
Representante del Rector

M.L. Oscar Montanaro Meza
Coordinador

Magistra Olimpia Lépez Avendafio
Lic. Marlon Morales Chaves

Alonso Brenes Torres
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**** A las nueve horas y cincuenta y siete minutos
ingresa el Dr. Gabriel Macaya. ****

Agrega la Dra. Susana Trejos que cuando se plante6
la necesidad de separar la Comision de Estatuto
Orgénico y Asuntos Juridicos en dos comisiones, se
expres6 en el Plenario la posibilidad de crear una
sola Comisién que reuniera a las Comisiones de
Reglamentos y de Estatuto Organico, pero
personalmente creyd que esa posibilidad aumentaria
el problema porque la Comisién de Reglamentos es
tan sustantiva que es alli donde se ejerce la
capacidad legislativa del Consejo Universitario. Son
tantos los reglamentos y tanto el conocimiento global
de la institucién que se debe tener para modificar un
aspecto pequefiito, que agregarle las reformas
estatutarias seria excesivo. No obstante, para
mantener la coherencia y una articulacion muy
estrecha entre el trabajo de reforma estatutaria y de
reforma reglamentaria, le parecié pertinente nombrar
en ambas comisiones al mismo Coordinador, sobre
todo porque hay muchas reformas reglamentarias
que primero requieren una reforma estatutaria.

EL SENOR ALONSO BRENES pregunta si en la
Comision de Asuntos Juridicos no deberia haber
representaciéon del Rector.

LA DRA. SUSANA TREJOS contesta que no, por
razones juridicas. Sefala que muchas veces hay
dos instancias de apelacién y una podria ser la
Administracién y otra el Consejo Universitario y no es
pertinente que alli se pronuncie el representante del
Rector.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ comenta que fue
ubicada en dos Comisiones de la misma naturaleza,
la Comision de  Asuntos Juridicos y en la de
Reglamentos, materias en las que tiene poca
experiencia y poca formacion, y le gustaria poder
contribuir en la Comisién de Politica Académica, que
es donde tiene sus fortalezas profesionales. De modo
que, con todo respeto, solicita que se revise la
posibilidad de un cambio en ese sentido.

LA DRA. SUSANA TREJOS estima que el primer afio
de ejercicio, para un nuevo miembro del Consejo
Universitario, es de iniciacion y que era importante
ubicarla en una Comision donde pudiera aprender
mucho. Cuando ingres6é al Consejo Universitario
dofla Griselda Ugalde, M. Sc. tuvo el acierto de
ubicarla en esa Comision y entonces tuvo Ila
oportunidad de aprender sobre el debido proceso y
aspectos juridicos ; fue un buen aprendizaje porque
por su formacién no tenia ni idea de la materia ni
experiencia administrativa universitaria, lo que

contribuyé6 a darle una vision de los aspectos
juridicos. No obstante, si algin miembro de otra
Comision quiere permutar con la Magistra Olimpia
Ldpez no habra ninglun problema con hacer el cambio.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ reitera su deseo de
participar en la Comisién de Politica Académica.

LA DRA. SUSANA TREJOS sefiala que hay que
permutar porque sélo tiene cuatro miembros en la
Comisién de Asuntos Juridicos.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS sugiere que se
le haga el traslado de la Comision de Reglamentos a
la de Politica Académica lo cual no causa ningln
problema.

LA DRA. SUSANA TREJOS acoge la propuesta.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ agradece mucho
la facilidad para trasladarse a la Comision de Politica
Académica.

EL LIC. MARLON MORALES solicita que se le
traslade de la Comision de Asuntos Juridicos para
participar en la Comisién de Reglamentos o de
Estatuto Orgénico.

LA DRA. SUSANA TREJOS explica que no habra
inconveniente siempre que algun miembro de esas
comisiones esté dispuesto a permutar, para no
desequilibrar la constitucién de éstas, porque lo
deseable es que participen , al menos, cuatro
miembros del Plenario.

EL DR. GABRIEL MACAYA expresa que el Lic.
Marlon Morales, por su experiencia, podria jugar un
papel muy importante en la Comisién de Asuntos
Juridicos.

LA DRA. SUSANA TREJOS expresa que, al
conformar las Comisiones, le pareci6 muy valioso
aprovechar la formacion y experiencia del Lic.
Marlon Morales en Relaciones Laborales y en
Psicologia del Trabajo. Pensd6 que podria colaborar
en los aspectos humanos y mas algidos.

EL ING. ROBERTO TREJOS explica que la
Comisién de Reglamentos ha venido trabajando en
modificaciones al Reglamento del Consejo
Universitario y aqui estan haciendo cosas que
influyen sobre eso y por ello solicita que se tome un
acuerdo adicional que diga: "Encargar a la Comision
de Reglamentos que tome en cuenta el presente
acuerdo en la nueva redaccién del Reglamento del
Consejo Universitario".
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LA DRA. SUSANA TREJOS, para informacion de los
nuevos miembros, sefiala que cualquier miembro del
Consejo Universitario puede participar en todas las
Comisiones Permanentes, con iguales derechos que los
miembros titulares que las conforman, y la ubicacion en
ellas es con fines organizativos del trabajo.

Somete a votacion la
recomendaciones
siguiente resultado:

propuesta, con las
incorporadas, y se obtiene el

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo
firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 3 inciso f) del Reglamento del
Consejo Universitario establece entre las
funciones de su Director:

“Proponer al Consejo la integracion de las
comisiones permanentes y especiales y participar
en el trabajo de éstas cuando lo crea conveniente”

2. El articulo 30 del Reglamento del Consejo
Universitario establece lo siguiente:

“El Consejo Universitario, a propuesta de su
Director, integrara las comisiones permanentes
y designard a los respectivos coordinadores en
la segunda quincena del mes de octubre de
cada afo.

Asimismo el Consejo Universitario, integrara las
comisiones especiales que juzgue necesarias.

En caso de asuntos importantes que requieran de
estudios para su resolucion, el Consejo
Universitario integrard oportunamente comisiones
Ad-hoc, asignandoles simultaneamente los
lineamientos a seguir y la fecha en que deben
rendir el dictamen correspondiente”.

3. La experiencia de los ultimos afios ha mostrado
la necesidad de separar en dos comisiones
independientes la actual Comisién de Estatuto
Organico y Asuntos Juridicos.

4. Dada la proximidad del VI Congreso
Universitario es importante que exista una
comision permanente del Consejo Universitario
abocada al analisis del Estatuto Organico.

5. La Comision de Estatuto Organico y la de
Reglamentos estan muy vinculadas.

6.- El trabajo del Consejo Universitario requiere
consolidar como Comision Permanente la
Comisién de Coordinadores de Comisiones,
dada la necesidad de que exista una instancia
que coordine el trabajo entre las diferentes
comisiones y este trabajo con la Direccion del
Consejo Universitario.

7. Por la cantidad y calidad del trabajo de las
comisiones permanentes, no es conveniente
que un miembro del consejo Universitario
forme parte de muchas de estas comisiones.

8. Todo miembro del Consejo Universitario tiene
derecho pleno de participar en todas las
gestiones internas del Consejo Universitario.

ACUERDA:

1. Establecer como Comision Permanente del
Consejo  Universitario la Comision de
Coordinadores de Comisiones, que sera
coordinada por el o la director (a) del Consejo
Universitario.

2. La Comisién de Coordinadores tendra
principalmente las siguientes funciones:

a. Coordinar la labor de las diferentes

comisiones permanentes del Consejo

Universitario

b. Coordinar con el Director del Consejo
Universitario el destino de los asuntos que
ingresan al Consejo Universitario y cuyo
tratamiento adecuado requiera esa asesoria.
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c. Asesorar al Director del Consejo
Universitario en los diferentes aspectos
relacionados con la buena marcha del
Consejo Universitario.

d. Cualquiera otra que le asigne el Director
del Consejo Universitario.

Separar en dos comisiones independientes la
actual comisién de Estatuto Orgénico y Asuntos
Juridicos.

Establecer como norma que ningln miembro
del Consejo Universitario puede pertenecer de
manera permanente a menos de dos, ni a mas
de tres comisiones, a excepcion de los
coordinadores, que pertenecen a la Comision de
Coordinadores.

Ninguna comisién tendra mas de cinco
miembros y menos de tres, a excepcion de la
Comision de Coordinadores. Para estos
efectos, no se tomard en cuenta el
representante del Rector en cada comision.

Indicar que todo miembro del Consejo
Universitario podré asistir con plenos derechos
a cualquier comisién a la que no pertenezca,
cuando se vaya a tratar un asunto de su interés.

Encargar a la Comisién de Reglamentos que tome
en cuenta el presente acuerdo en la nueva redaccién
del Reglamento del Consejo Universitario.

Integrar las comisiones permanentes del
Consejo Universitario para el periodo octubre
2000-octubre 2001, de la siguiente manera:

COORDINADORES

PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION |ESTATUTO ORGANICO

Dra. Susana Trejos Marin:
Coordinadora

Dr. Claudio Soto Vargas
Ing. Roberto Trejos Dent
M.L. Oscar Montanaro Meza

Dr. William Brenes Gémez

Dr. Claudio Soto Vargas
Coordinador

Dra. Mercedes Barquero Garcia
Lic. Marlon Morales Chaves

Dr. William Brenes Gomez

Sr. Alonso Brenes Torres

M.Sc. Jorge Badilla Pérez,
Representante del Rector

Ing. Roberto Trejos Dent
Cooordinador

M.L. Oscar Montanaro Meza
Dra. Susana Trejos Marin
Licda. Catalina Devandas Aguilar

Dra. Yamileth Gonzélez,
Representante del Rector

POLITICA ACADEMICA

REGLAMENTOS

ASUNTOS JURIDICOS

Dr. William Brenes Gémez
Coordinador

Dra. Mercedes Barquero Garcia
Dra. Susana Trejos Marin
Licda. Catalina Devandas Aguilar

Dr. Ramiro Barrantes M.,
Representante del Rector

Ing. Roberto Trejos Dent
Coordinador

Licda. Catalina Devandas Aguilar
Dr. Claudio Soto Vargas

Magistra Olimpia Lépez Avendafio
Sr. Alonso Brenes Torres

M.Sc. Alejandrina Mata S.,
Representante del Rector

M.L. Oscar Montanaro Meza
Coordinador

Magistra Olimpia Lépez Avendafio
Lic. Marlon Morales Chaves

Alonso Brenes Torres

ACUERDO FIRME.
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A las diez horas y diez minutos se levanta la sesion. NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
DRA. SUSANA TREJOS MARIN donde pueden ser consultados.
DIRECTORA
CONSEJO UNIVERSITARIO
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