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2 Sesién Ordinaria No. 4592 - Miércoles 8 de noviembre de 2000

Acta de la sesién No. 4592, ordinaria, celebrada por el
Consejo Universitario el dia miércoles ocho de
noviembre de dos mil.

Asisten los siguientes miembros; Dra. Susana Trejos
Marin, Directora, Area de Artes y Letras; Dr. Ramiro
Barrantes Mesén, Rector a.j.; M.L. Oscar Montanaro
Meza, Director, Sedes Regionales; Magistra Olimpia
Lépez Avendafio, Area de Ciencias Sociales; Dr.
Claudio Soto Vargas, Area de Ciencias Bésicas; Dr.
William Brenes Gémez, Area de la Salud; Ing. Roberto
Trejos Dent, Area de Ingenierias; Lic. Marlon Morales
Chaves, Sector Administrativo; Licda. Catalina
Devandas Aguilar y Sr. Alonso Brenes Torres, Sector
Estudianti, y Dra. Mercedes Barquero Garcia,
Representante Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y cinco
minutos, con la presencia de Dra. Susana Trejos, Ing.
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Mercedes
Barquero, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes.

ARTICULO 1
El Consejo Universitario conoce una solicitud de la
sefiora Directora del Consejo Universitario para
ampliar la agenda de la presente sesion.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a votacién una
ampliacibn de agenda para recibir a las 10 am. a

autoridades del SINDEU para analizar la situacion sobre
las rebajas salariales y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Sr. Alonso Brenes,
Magistra Olimpia Lépez, Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio
Soto, Dr. William Brenes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, a propuesta
de la Directora, ACUERDA ampliar la agenda de esta
sesion para recibir a las 10 a.m. a autoridades del
SINDEU para analizar la situacion sobre las rebajas
salariales. (Véase articulo 4 de esta acta).

*xxx A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos
ingresan la Licda. Catalina Devandas y el Dr. Ramiro
Barrantes M. **x**

ARTICULO 2
El Consejo Universitario conoce una propuesta de
modificacion al articulo 236 del Estatuto Orgéanico.
El analisis de este asunto se inicié en la sesién No.
4591, articulo 6.

LA DRA. SUSANA TREJOS expone la propuesta a la
letra dice:

Articulo 236 del Estatuto Organico vigente

Propuesta de modificacion al articulo 236 del Estatuto
Organico.

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Universitaria. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
s6lo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo. En anteproyecto respectivo debe ser
estudiado por la Comisién del Consejo Universitario la
cual dictaminarq sobre este asunto. Dicha Comision
elaborard un proyecto de la reforma propuesta. El
dictamen o dictdmenes de la Comision se publicaran en el
perioédico universitario, con al menos una semana de
antelacion a la fecha del primer debate. El dictamen que
se acoja debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias
del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de
los miembros presentes.

Articulo 236. La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa.
Los anteproyectos de reforma provenientes de otras
fuentes sélo podran ser acogidos, para su tramite, por un
miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comisién respectiva hard un
estudio preliminar _del anteproyecto. La propuesta de
la Comision se publicara en la Gaceta Universitaria y
en el Semanario Universidad, con el propdsito de
consultar el criterio de la comunidad universitaria.

Pasados treinta dias habiles, la Comision respectiva
procedera a elaborar el dictamen o dictamenes__

La Direccién del Consejo Universitario solicitard a los
directores de las unidades académicas que la
propuesta sea estudiada por los miembros de su
respectiva asamblea en el plazo establecido.

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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El Director del Consejo Universitario comunicara la
propuesta _a los directores de las unidades
académicas, quienes deberan consultarla con las
respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del
Consejo Universitario y el que se apruebe se publicara
en el Semanario Universidad y la Gaceta Universitaria
con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del
primer debate y deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos
tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

Explica que lo indicado en "negrita" es lo propuesto por
la Comisién de Estatuto Organico y lo que esta
subrayado es lo que se trabajé en el plenario

*exx% A las ocho horas y cincuenta minutos el Consejo
Universitario entra en sesion de trabajo.

A las nueve horas el Consejo Universitario reanuda la
sesion ordinaria. *****

LA DRA. SUSANA TREJOS da lectura a segunda
propuesta que a la letra dice:

Articulo 236 del Estatuto Orgéanico vigente

Propuesta de modificacién al articulo 236 del
Estatuto Organico.

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Universitaria. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
sé6lo podran ser acogidos, para su tramite, por un miembro
de dicho Consejo. En anteproyecto respectivo debe ser
estudiado por la Comision del Consejo Universitario la cual
dictaminara sobre este asunto. Dicha Comision elaborara
un proyecto de la reforma propuesta. El dictamen o
dictamenes de la Comisién se publicaran en el periédico
universitario, con al menos una semana de antelacion a la
fecha del primer debate. El dictamen que se acoja debera
ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes.

Articulo 236. La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgéanico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada
Representativa. Los anteproyectos de reforma
provenientes de otras fuentes sdlo podran ser acogidos,
para su tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En_ambos casos la Comisién respectiva hard un estudio
preliminar _del anteproyecto. La propuesta de la Comision
se publicard en la Gaceta Universitaria y en el Semanario
Universidad, con el propésito de consultar el criterio de la
comunidad universitaria, durante un periodo de treinta
dias habiles a partir de la publicaciéon. El Director del
Consejo Universitario _comunicard la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan
consultarla _con las respectivas asambleas, dentro del
plazo establecido.

La Comisién respectiva procederd a elaborar el o los
dictdmenes.

El o los dictdmenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario y el que se apruebe se publicara en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de
antelacién a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decisibn en la Asamblea
Colegiada Representativa.

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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Somete a votacién la propuesta de acuerdo y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia L6pez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Once votos.

Ninguno.

Somete a votacidon declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

1) Es necesario reformar y actualizar el procedimiento
a seguir en las reformas estatutarias, puesto que
en la actualidad el texto del articulo 236 no se
aplica tal y como esta redactado.

2) La propuesta para que se introduzca un nuevo
procedimiento para los anteproyectos de
modificacion al Estatuto Organico sean
publicados con anterioridad a que sean
aprobados por el Plenario de este Organo
Colegiado.

3) Este procedimiento permite conocer el criterio de la
comunidad universitaria  respecto a las
modificaciones al Estatuto Organico y asi
enriquecer la propuesta con las observaciones que
se reciban.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria,
de conformidad con el articulo 236 del Estatuto
Orgénico, la siguiente propuesta de modificacion
al articulo 236 del Estatuto Orgéanico, para que se
lea de la siguiente manera: (Se subraya lo
modificado).

Articulo 236 del Estatuto Orgéanico vigente

Propuesta de modificacién al articulo 236 del Estatuto
Organico.

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto corresponde a los miembros del Consejo
Universitario y a la Asamblea Universitaria. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
s6lo podran ser acogidos, para su tramite, por un
miembro de dicho Consejo. En anteproyecto respectivo
debe ser estudiado por la Comision del Consejo
Universitario la cual dictaminara sobre este asunto. Dicha
Comisién elaborara un proyecto de la reforma propuesta.
El dictamen o dictamenes de la Comisién se publicaran
en el periodico universitario, con al menos una semana
de antelacion a la fecha del primer debate. El dictamen
que se acoja deberd ser aprobado en dos sesiones
ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos
tercios de los miembros presentes.

Articulo 236. La iniciativa en materia de reformas al
Estatuto Orgéanico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada
Representativa. Los anteproyectos de reforma
provenientes de otras fuentes soélo podran ser
acogidos, para su tramite, por un miembro de dicho
Consejo.

En ambos casos la Comisidon respectiva hard un
estudio preliminar_del anteproyecto. La propuesta de
la Comisién se publicard en la Gaceta Universitaria y
en el Semanario Universidad, con el propdésito de
consultar el criterio _de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias habiles a partir de la
publicacién. El Director del Consejo Universitario
comunicard la propuesta a los directores de las

unidades académicas, quienes deberan consultarla
con las respectivas asambleas, dentro del plazo
establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los
dictamenes.

El o los dictAmenes se analizaran en el seno del Consejo
Universitario y el que se apruebe se publicara en el
Semanario Universidad con al menos tres semanas de

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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antelacion a la fecha del primer debate y debera ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros
presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3
El Consejo Universitario conoce una propuesta de
acuerdo en torno al fallo de la Corte Suprema de
Justicia de Panama@, que atenta contra la autonomia
universitaria, al afectar el presupuesto anual que
recibe la Universidad de Panama.

LA DRA. SUSANA TREJOS explica que para realizar la
propuesta, solicitd la colaboracibn de la Magistra
Olimpia Lopez y del Lic. Francis Mora Ballestero, de la
Oficina Juridica, quienes hicieron sendos documentos.
Asimismo, la periodista Zaida Siles ayud6 a unir los
documentos, para lograr una redaccion homogénea.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ indica que antes de
leerlo desea decir que el problema va mas alla del fallo
de la Sala Constitucional de la Republica de Panam4,
porque cuando se emitid, se organizaron una serie de
movimientos de presidn, por parte de estudiantes de la
comunidad universitaria y se dio otro elemento
fundamental, que fue el ingreso de las fuerzas armadas
a la Universidad, por lo que se dio una violacion a la
autonomia universitaria. Entonces, se presentan dos
elementos: el de la autonomia violentada y lo referente a
la lucha presupuestaria. Porque si fuera este ultimo, el
asunto seria mas sencillo.

LA DRA. SUSANA TREJOS explica que hay violacién
de la autonomia presupuestaria, pero también de la
territorial.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ sefala que la
Constitucién de Panamé es similar a la de Costa Rica,
en el sentido de que garantiza los aportes necesarios
para el financiamiento de la Educacion Superior, por
parte del Estado.

Seguidamente, da lectura al documento que a la letra
dice:

"ASUNTO: Propuesta de pronunciamiento del Consejo
Universitario ante el fallo de la Corte Suprema de
Justicia de Panama, que atenta contra la autonomia
universitaria, al afectar el presupuesto anual que recibe
la Universidad de Panama.

CONSIDERANDO QUE.-

1. La Universidad de Panama enfrenta una dificil
situacion debido al fallo de la Corte Suprema de
Justicia, del 9 de agosto de 2000, que lesiona los
valores profundos de la autonomia universitaria.

2. En América Latina, desde el “ Manifiesto de Cérdoba”
emitido en 1918, la autonomia de las universidades
publicas estatales es el principio juridico fundamental
de las relaciones entre éstas y las demas instituciones
o0 poderes que conforman el Estado.

3. El contexto histérico en el cual se han desenvuelto
las universidades latinoamericanas, a menudo
sometidas a frecuentes intromisiones militares o
politicas, ejecutadas preferencialmente por los
regimenes autoritarios de la regién, hace que la
autonomia universitaria adquiera mayor
importancia y desempefie el doble propésito de
evitar las asiduas intromisiones castrenses y
construir los medios y condiciones de posibilidad
para el cumplimiento de sus fines.

4. Laautonomia es un principio inherente a la esencia
misma de la instituciébn universitaria, cuyo
fundamento radica en la independencia para la
basqueda de la verdad y la configuraciéon de una
permanente conciencia critica en la sociedad, que
contribuya a la consolidacion y desarrollo
democréatico de los pueblos.

5. En el caso costarricense, el articulo 84 de la
Constitucién Politica otorga a la universidad publica
estatal “independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios”. Como han
afirmado diversos autores, entre ellos el ilustre
administrativista Eduardo Ortiz Ortiz, el articulo
constitucional indicado ha otorgado a la universidad el
mas alto grado de autonomia entre las instituciones
gue conforman el sector publico costarricense.

6. En materia de interpretacion constitucional, la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica ha desarrollado, reiterado y defendido
el principio de autonomia universitaria en diversas
resoluciones. Al respecto, la Sala Constitucional, en
el Voto 1313-93, de las 13:54 horas del 26 de
marzo de 1993, definié que:

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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"Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La
autonomia universitaria tiene como principal finalidad,
procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educacion superiores. “

En relacion con la significacion del concepto de
autonomia, esa resolucion expresa lo siguiente:

Expuesto lo anterior resulta necesario hacer algunas
precisiones. Conforme lo dispone el articulo 84 de la
Constitucion Politica, las universidades del Estado
estan dotadas de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por esto, distinta de la del resto de los
entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para
empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan
con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacién interna y estructurar su
propio gobierno. Tienen poder reglamentario
(auténomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro
del &mbito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible vy licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal
(como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucién No.
495-92). Son estas las modalidades administrativa,
politica, organizativa y financiera de la autonomia
que corresponde a las universidades publicas. La
autonomia universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las condiciones
juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacién
superiores. En este sentido la Universidad no es una
simple institucion de ensefianza ( la ensefianza ya
fue definida como libertad fundamental en nuestro
voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcion compleja, integrante de su naturaleza, de
realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural,
politica y econdmica de su pueblo y mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por

10.

1.

ello en el caso de los paises subdesarrollados, o
poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el
desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y
material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de
la identidad costarricense, que pueden resumirse,
segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los
de democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de
libertad", ademas de paz (articulo 12 de Ila
Constituciéon Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propoésitos es creada, sin perjuicio
de las especialidades o materias que se le asignen, y
nada menos que eso se espera y exige de ella. La
anterior conceptuacién no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido
esencialmente se deduce -y es lo que se entiende
gue quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley
Fundamental- que la universidad, como centro de
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta
de presiones y medidas de presion de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o
atenten contra ese, su gran cometido. - (La
negrita no es del original).

La autonomia se conquista |y  construye
permanentemente y su concrecion real implica una
responsabilidad compartida entre el Estado y la
universidad. La autonomia en la gestién administrativa
y financiera garantiza a la sociedad que la universidad
cumple con la mision que se le ha encomendado, sin la
injerencia de cualquier otro tipo de poder.

El pueblo panamefio es ejemplo en el contexto
internacional por la defensa permanente de su
soberania y la libertad para construir su destino y
en esa lucha la Universidad de Panam& ha
desempefiado un papel trascendental.

En Panama, la autonomia universitaria no es
abstraccion sino construccion histérica, producto de la
lucha compartida entre la comunidad universitaria y la
ciudadania nacional lo que constituye fuente de
inspiracion en el ambito latinoamericano.

La consolidacién paulatina del desarrollo en democracia y
equidad en América Latina, en contextos de globalizacion
econdmica y cultural, requiere del conocimiento, la
investigacion y la formaciéon humana que sélo puede
generarse en una universidad auténoma, creativa, sin
dependencias de ninguna naturaleza.

ACUERDA

Respaldar en todos sus extremos las acciones
emprendidas por el Rector y las autoridades de la

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario
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Universidad de Panama, ante el fallo de la Corte
Suprema de Justicia de ese pais, que atenta contra
la autonomia universitaria, al afectar el presupuesto
anual que recibe esa casa de estudios.

2. Solidarizarse con la lucha en defensa de Ila
autonomia y la libertad presupuestaria que enfrenta
actualmente la Universidad de Panama.

3. Instar al Gobiemo panamefio para que conserve y
respete los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica de Panamd, que
reconoce a la universidad oficial como auténoma y
le garantiza las condiciones necesarias para que
estos principios se concreten en la practica.

4. Comunicar este acuerdo a la Universidad de
Panama, al Gobierno de Panama y difundido en el
ambito universitario y gubernamental
centroamericano”.

EL M.L. OSCAR MONTANARO considera muy
importante el pronunciamiento del Consejo
Universitario. Indica que al final se sefiala "Comunicar
este acuerdo a la Universidad de Panama y difundirlo en
el ambito universitario y gubernamental Centroamérica."”
Sin embargo, seria importante que se le diera un
espacio en algin medio periodistico.

LA DRA. SUSANA TREJOS informa que la Licda. Zaida
Siles, coordinadora de la Unidad de Comunicacion, se
comunicé con el Rector de la Universidad de Panama,
quien insta al Consejo a pronunciarse, por cuanto estan
en proceso de negociacion, y eso los fortalece.

Recomienda entrar en sesion de trabajo.

%A las nueve horas y quince minutos el Consejo
Universitario entra en sesion de trabajo.

A las nueve horas y cincuenta y cinco minutos el
Consejo Universitario reanuda la sesion ordinaria, con la
presencia de los siguientes miembros: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Mercedes Barquero,
Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra
Olimpia Lopez, Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto,
Dr. William Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana
Trejos. *****

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a votacion la
propuesta y se obtiene el siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Somete a votacion declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por consiguiente, el Consejo Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad de Panama enfrenta una dificil
situacién debido al fallo de la Corte Suprema de
Justicia, del 9 de agosto de 2000, que lesiona los
valores profundos de la autonomia universitaria, al
declarar inconstitucional el numeral 1 del articulo
63, ley 11 de junio de 1981, que garantiza que el
presupuesto universitario no podra ser inferior al
monto total de las partidas del afio anterior.

2. Laautonomia es un principio inherente a la esencia
misma de la institucion universitaria, cuyo
fundamento radica en la independencia para la
basqueda de la verdad y la configuracion de una
permanente conciencia critica en la sociedad, que
contribuya a la consolidacion y desarrollo
democrético de los pueblos

3. La autonomia es una conquista cuya concrecion
real implica una responsabilidad compartida entre
el Estado y la universidad. La autonomia en la
gestidbn administrativa y financiera garantiza a la
sociedad que la universidad cumple con la misién
que se le ha encomendado, sin la injerencia de
cualquier otro tipo de poder.

4. El contexto historico en el cual se han desenvuelto
las universidades latinoamericanas, a menudo
sometidas a frecuentes intromisiones militares o
politicas, ejecutadas preferencialmente por los
regimenes autoritarios de la region, hace que la
autonomia universitaria adquiera mayor
importancia y desempefie el doble propdsito de
evitar las asiduas intromisiones castrenses y
construir los medios y condiciones de posibilidad
para el cumplimiento de sus fines.
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5. En América Latina, desde el “Manifiesto de
Cérdoba” emitido en 1918, la autonomia de las
universidades publicas estatales es el principio
juridico fundamental de las relaciones entre éstas
y las demds instituciones o poderes que
conforman el Estado. A la luz de ese manifiesto,
en el caso costarricense, el articulo 84 de la
Constitucién Politica otorga a la universidad
publica estatal “independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos vy
contraer obligaciones, asi como para darse su
organizaciéon y gobierno propios”.

6. En materia de interpretacién constitucional, la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica ha desarrollado, reiterado y defendido
el principio de autonomia universitaria en diversas
resoluciones, tales como el Voto 1313-93, de las
13:54 horas del 26 de marzo de 1993.

7. El pueblo panamefio es ejemplo en el contexto
internacional por la defensa permanente de su
soberania y la libertad para construir su destino y
en esa lucha la Universidad de Panama ha
desempefiado un papel trascendental.

8. En Panamd, la autonomia universitaria no es
abstraccién sino construccion histérica, producto
de la lucha compartida por Ila comunidad
universitaria y la ciudadania nacional, lo que
constituye fuente de inspiracion en el ambito
latinoamericano.

9. La consolidacion  paulatina del desarrollo en
democracia y equidad en América Latina, en
contextos de globalizacion econdmica y cultural,
requiere del conocimiento, la investigacion y la
formacién humana que sélo puede generarse en
una universidad auténoma, creativa, sin
dependencias de ninguna naturaleza.

ACUERDA:

1. Respaldar en todos sus extremos las acciones
emprendidas por el Rector y las autoridades de
la Universidad de Panama, ante el fallo de la
Corte Suprema de Justicia de ese pais, que
atenta contra la autonomia universitaria, al
afectar el presupuesto anual que recibe esa
casa de estudios.

2. Solidarizarse con la lucha en defensa de la
autonomia y la libertad presupuestaria que
enfrenta actualmente la Universidad de Panama.

3. Instar al Gobierno panamefio para que conservey
respete los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica de Panama, que
reconoce a la universidad oficial como autbnoma
y le garantiza las condiciones necesarias para
gue estos principios se concreten en la préactica.

4. Comunicar este acuerdo a la Universidad de
Panama, al Gobierno de Panama y difundirlo en
el ambito universitario y gubernamental
centroamericano.

5. Publicar
Universidad.

ACUERDO FIRME.

este acuerdo en el Semanario

LA DRA. SUSANA TREJOS agradece la colaboracién
de la Magistra Olimpia Lépez, del Lic. Francis Mora y de
la Licda. Zaida Siles, en la elaboracion del
pronunciamiento.

ARTICULO 4
La sefora Directora del Consejo Universitario informa
gue las autoridades del SINDEU, a quienes se les
habia otorgado audiencia para la sesion de hoy
miércoles 8 de noviembre de 2000, no podran asistir.

ARTICULO 5
La sefiora Directora del Consejo Universitario
somete a conocimiento del plenario, para su
aprobacion las actas de las sesiones No. 4589

En discusion el acta de la sesién No. 4589.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones
de forma que los sefiores miembros del Consejo
Universitario aportan para su incorporacion en el
documento final.

La sefiora Directora, somete a votacién el acta de la
sesidn N°. 4589 y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Se inhibe el Dr. Ramiro Barrantes

Se aprueba el acta de la sesién 4589.
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En consecuencia, el Consejo Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma, el acta de
la sesi6on No. 4589.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisiébn de Politica
Académicay de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios Pdblicos, y el
Reglamento para la asignacién de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce las solicitudes de apoyo
financiero de los siguientes funcionarios: Campos
GOmez Irene, Arias Zufiiga Ana Lorena, Cérdoba
Gonzélez Saray, Gutiérrez Mata José Miguel.

EL DR. WILLIAM BRENES expone las solicitudes de
apoyo financiero.

Indica que en los casos de la profesora Irene Gomez
Campos y el profesor Miguel Gutiérrez Mata, se les
debe levantar el requisito porque su nombramiento es
interino.

EL M.L. OSCAR MONTANARO indica que en relacion con
el caso de la profesora Saray Cérdoba Gonzalez, ayer
hicieron las indagaciones en FUNDEVI y la respuesta fue
gue no habia dinero para aumentar la ayuda.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a votacion secreta
el levantamiento de requisitos de la profesora Irene
Campos Gémez, y se obtiene el siguiente resultado.

A FAVOR: Once miembros.

EN CONTRA: Ninguno.
Somete a votacidon secreta el levantamiento de
requisitos dej profesor José Miguel Gutiérrez Mata.

A FAVOR: Once miembros.

EN CONTRA: Ninguno.
Somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de
apoyo financiero.

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo Universitario, atendiendo
la recomendacion de la Comisién de Politica
Académica y de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios Publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales ACUERDA RATIFICAR las solicitudes
de apoyo financiero de los siguientes profesores:

Nombre del Unidad Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la Presupuesto Otros aportes
funcionario Académicao categoria Pais de gue participara ordinario de
(a) administrativa en Destino la
Régimen Universidad
Académico
Campos Escuela de Profesora Morelos, 12al 19 Pasantia de $250 Embajada de
Gomez Irene Ingenieria Civil Interina México de capacitacion en (pasajes) México (viaticos)
*) noviembr el manejo de
e de 2000 Laboratorios de
Ingenieria
Ambiental
Arias Zufiga Escuela de Profesora Morelos, 12al 19 Pasantia de $250 Embajada de
Ana Lorena Ingenieria Civil Adjunta México de capacitacion en (pasajes) México (viaticos)
noviembr el manejo de
e de 2000 Laboratorios de
Ingenieria
Ambiental
Cordoba Sede de Catedratica Bielefeld, 19al 25 Visita a la $500 Aporte personal
Gonzalez Occidente Alemania de Universidad de (viéticos) $1.796,25
Saray noviembr Bielefeld y firma (pasaje, viaticos
e de 2000 del convenio y gastos de
salida)
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Gutiérrez Centro de Profesor Guanajuato,
Mata José Evaluacion Interino México
Miguel (**) Académica Licenciado

27 de Il Taller $500 FUNDEVI $300
noviembr Latinoamericano (viaticos) (inscripcién)
eallde de Capacitacion Aporte personal
diciembre de Evaluadores $420 (pasajes)
de 2000 Externos

(*) De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en los incisos a) y b) del articulo 9), ambos del
Reglamento para la Asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su
nombramiento es interino y su jornada es de un cuarto de tiempo.

(**) De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el

inciso a) del articulo 9), ambos del

Reglamento para la Asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su

nombramiento es interino.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7
La sefiora Directora del Consejo Universitario retira
de la agenda de esta sesién el dictamen No. CP-DIC-
00-55 de la Comisibn de Presupuesto vy
Administracién relativo al Presupuesto por
Programas y actividades para el afio 2001 y su
correspondiente Plan Anual Operativo.

ARTICULO 8
La Comisién de Presupuesto y Administracion
presenta el dictamen No. CP-DIC-00-52, relativo a la
Modificacién Interna 23-2000 del presupuesto
Ordinario de la Institucion, de Fondos Corrientes.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el dictamen que a la
letra dice:

“ANTECEDENTES:

1. Mediante el oficio OAF-4531-10-2000-P, del 20 de
octubre de 2000, la Oficina de Administracion
Financiera remite la Modificacién Interna 23-2000
de Fondos Corrientes de la Institucion.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria con el oficio
OCU-R-147-00, del 23 de octubre de 2000, remite
su criterio respecto a la Modificacion Interna 23-
2000 de Fondos Corrientes de la Institucion.

3. Con el oficio R-CU-151-2000, del 24 de octubre de
2000, la Rectoria eleva al Consejo Universitario la
Modificacion Interna 23-2000 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion.

4. Mediante el pase CU-P-00-11-103, del 1 de
noviembre de 2000, la Direccion del Consejo
Universitario traslada el asunto a estudio de la
Comisién de Presupuesto y Administracion.

ANALISIS:

La Modificacion Interna 23-2000 de Fondos Corrientes
resume las variaciones al Presupuesto Ordinario solicitadas

por diferentes Unidades Ejecutoras. Presenta un efecto
neto de ¢30.802.923,82 (treinta millones ochocientos dos mil
novecientos veintitrés colones con ochenta y dos céntimos).

La Oficina de Administracion Financiera presenta la
siguiente justificacion:

[...]Mediante el oficio VD-2922-2000 la
Vicerrectoria de Docencia solicita una modificacién
al presupuesto por un monto de ¢4.600.000,00
(cuatro millones seiscientos mil colones) en la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Docencia,
desglosado de la siguiente forma, disminuir las
partidas 14-15 “Impresién, Reproduccion vy
Encuadernacion” por un monto de ¢2.000.000,00
(dos millones de colones), las partidas 14-19
“Otros servicios”, 21-10 “Utiles y materiales
educacionales”, 21-12 “Utiles y materiales de
limpieza”, 21-13 “Utiles y materiales de imprenta y
fotografia”, 21-17 *“Utiles y materiales de
computacién” por un monto de ¢200.000,00
(doscientos mil colones) cada una; las partidas 14-
17 “Atenci6on a visitantes”, 21-01 *“Productos
alimenticios”, 21-06 “Productos de papel, cartén e
impresos”, 21-15 “Otros materiales y suministros”
por un monto de ¢300.000,00 (trescientos mil
colones) cada una y la partida 21-09 "Utiles y
materiales de oficina” por un monto de
¢400.000,00 (cuatrocientos mil colones), para
aumentar las partidas 21-03 “Reactivos y Utiles de
laboratorio” y 22-12 “Mobiliario y equipo de
computacion” por un monto de ¢2.300.000,00 (dos
millones trescientos mil colones) cada una. Esto
con el proposito de atender solicitudes de la
Facultad de Odontologia, Escuela de Quimica y el
Laboratorio de Ensayos Biolégicos en reactivos.
Ademas se requiere de la partida de equipo de
cémputo para la adquisicion de tres estaciones de
trabajo, cinco unidades de potencia ininterrumpida
(UPS) actualizaciones de estaciones de trabajo.

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones
solicita con el oficio OEPI-822-2000 transferir
¢2.500.000,00 (dos millones quinientos mil
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colones) de la partida 14-06 “Honorarios,
Consultorias y Servicios Contratados” de la unidad
de Ejecucion Técnica de Proyectos a la partida 24-
01 “Edificios, Adiciones y mejoras” de la unidad
“Ampliacion Edificio Laboratorio de Materiales”.
Esta modificacion es necesaria para completar el
presupuesto para la adjudicacion de dicho
proyecto “Licitacion Pablica No.14-2000"

Ademas con el oficio OEPI-795-2000 se solicita
transferir ¢19.000.000,00 (Diecinueve millones de
colones) de la partida 24-04 “Instalaciones” de la
unidad “Readecuacién electromecénica Facultad
de Medicina” a la partida 21-11 “Materiales de
Construccion” de la unidad “Ejecucion Técnica de
Proyectos”. Esta modificacion es necesaria para
la compra de 19 tableros eléctricos principales y
secundarios, con sus breakers, interruptores de

transferencia y equipo de monitoreo programable,
para ser instalados en la Facultad de Medicina con
el presupuesto del afio 2001.

La diferencia que no se esta justificando, se debe a
gue es producto de la suma conjunta de las distintas
solicitudes de modificacion de las Unidades
Académicas.[...] (Ref. Modificacion Interna 23-2000)

Incidencia _en el Plan Operativo: [...]JTodas las
solicitudes de modificacién interna coinciden en que la
transferencia presupuestaria  no altera el plan
operativo.[...] (Ref. Modificacion Interna 23-2000)

A continuacion se detalla la Modificacion Interna 23-
2000 en cuanto a rebajas y aumentos por objeto del
gasto y por programa:

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO ORDINARIO
(montos en colones)

MI-23-2000
PARTIDA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIAS
14-00 Servicios No Personales 7.661.398,91 2.624.548,91 -5.036.850,00
21-00 Materiales y Suministros 3.818.708,96 23.046.742,96 19.228.034,00
22-00 Maquinaria y Equipo 122.000,00 2.493.665,00 2.371.665,00
24-00 Construcciones, Adiciones y Mejoras 19.062.849,00 2.500.000,00 -16.562.849,00
42-00 Transferencias al Sector Privado 137.966,95 137.966,95 0,00
TOTAL 30.802.923,82 30.802.923,82 0,00
Fuente: Modificacién Interna 23-2000.
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTO ORDINARIO
(montos en colones)
MI-23-2000

PROGRAMA | DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA

01 DOCENCIA 6.802.545,91 6.802.545,91 0,00

02 INVESTIGACION 895.565,00 895.565,00 0,00

04 VIDA ESTUDIANTIL 1.249.000,00 1.249.000,00 0,00

05 ADMINISTRACION 82.980,00 82.980,00 0,00

06 DIRECCION SUPERIOR 172.832,91 172.832,91 0,00

07 DESARROLLO REGIONAL 100.000,00 100.000,00 0,00

08 INVERSIONES 21.500.000,00 21.500.000,00 0,00

TOTALES 30.802.923,82 30.802.923,82 0,00

Fuente: Modificacién Interna 23-2000.
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Por su parte, la Oficina de Contraloria Universitaria,
indica que:

[...]1. Nuestro andlisis se limité a verificar que los
movimientos presupuestarios incluidos en esta
modificacion hayan cumplido con los tramites
administrativos pertinentes, y que estén sujetos a
los principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable.

2. En esta Modificacion Interna, se presentan
algunas variaciones en las partidas generales
incluidas en el Presupuesto, principalmente
motivadas por solicitudes de las unidades
ejecutoras por un monto total de ¢30.802.923,82.

Adicionalmente a lo expuesto, y a los aspectos técnicos
comentados directamente con los funcionarios
encargados de la Oficina de Administracion Financiera 'y
que fueron atendidos en su oportunidad, no
evidenciamos otras situaciones relevantes que ameriten
observaciones.[...] (Ref. oficio OCU-R-147-00, del 23 de
octubre de 2000)

RECOMENDACIONES:

La Comisién de Presupuesto y Administracion presenta
el siguiente proyecto de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-151-2000, del
24 de octubre de 2000, remiti6 al Consejo
Universitario la Modificacion Interna 23-2000 del
Presupuesto Ordinario de la Institucion de Fondos
Corrientes, por un monto de ¢30.802.923,82
(treinta millones ochocientos dos mil novecientos
veintitrés colones con ochenta y dos céntimos).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria verificé que
los movimientos presupuestarios incluidos en esta
modificacion cumplen con los  tramites
administrativos pertinentes y que estan sujetos a
los principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable. (Ref. Oficio
OCU-R-147-00, del 23 de octubre de 2000)

ACUERDA:

Aprobar la  Modificaciéon Interna  23-2000 del
Presupuesto Ordinario de la Institucion, de Fondos
Corrientes, por un monto de ¢30.802.923,82 (treinta
millones ochocientos dos mil novecientos veintitrés
colones con ochenta y dos céntimos).”

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a votacion el
dictamen y se obtiene el siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Somete a votacidon declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Sota,-Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

Consejo

1 La Rectoria mediante el oficio R-CU-151-2000,
del 24 de octubre de 2000, remitid6 al Consejo
Universitario la Modificacion Interna 23-2000 del
Presupuesto Ordinario de la Institucién de
Fondos Corrientes, por un monto de
¢30.802.923,82 (treinta millones ochocientos
dos mil novecientos veintitrés colones con
ochentay dos céntimos).

2 La Oficina de Contraloria Universitaria verificé
gue los movimientos presupuestarios incluidos
en esta modificacion cumplen con los tramites
administrativos pertinentes y que estan sujetos
alos principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable. (Ref. Oficio
OCU-R-147-00, del 23 de octubre de 2000)

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna 23-2000 del
Presupuesto Ordinario de la Institucion, de Fondos
Corrientes, por un monto de ¢30.802.923,82 (treinta
millones ochocientos dos mil novecientos veintitrés
colones con ochentay dos céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9
La Comision de Presupuesto y Administracién
presenta el dictamen No. CP-DIC-00-53, relativo a la
Modificacién Interna 24-2000 del Presupuesto
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Ordinario de la Institucién, de Fondos Restringidos,
Empresas Auxiliares y Cursos Especiales.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el dictamen que a la
letra dice:

"ANTECEDENTES:

1. Mediante el oficio OAF-4442-10-2000-P-FR del 17
de octubre de 2000, la Oficina de Administracion
Financiera remite la Modificacién Interna 24-2000
del Presupuesto de Fondos Restringidos,
Empresas Auxiliares y Cursos Especiales.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria con el oficio
OCU-R-149-2000, del 23 de octubre de 2000, emite
su criterio respecto a la Moadificacion Interna 24-
2000 del Presupuesto de Fondos Restringidos,
Empresas Auxiliares y Cursos Especiales.

3. Con el oficio R-CU-151-2000, del 24 de octubre de
2000, la Rectoria eleva al Consejo Universitario la
Modificacién Interna 24-2000 del Presupuesto de
Fondos Restringidos, Empresas Auxiliares y Cursos
Especiales.

4. Mediante el pase CU-P-00-11-104, del 1 de
noviembre de 2000, la Direccion del Consejo
Universitario traslada el asunto a estudio de la
Comisién de Presupuesto y Administracion.

ANALISIS:

La Modificacion Interna 24-2000 de Presupuesto se
refiere a las Actividades de Desarrollo del Vinculo
Externo, y resume las variaciones al presupuesto
requeridas para fortalecer globalmente las partidas por
objeto del gasto, de donde se tomaran los recursos para
asignarlos a proyectos especificos. Incluye también
solicitudes de los directores de dos empresas auxiliares.
Presenta un efecto neto de ¢28.247.007,40 (veintiocho
millones doscientos cuarenta y siete mil siete colones
con cuarenta céntimos).

Efecto en las Cuentas por Objeto del Gasto: Las
variaciones al Presupuesto que se presentan entre las
partidas, se refieren a movimientos que se realizan en el
nivel global de los presupuestos por distribuir, por
Seccion y por Programa, con el proposito de fortalecer
las partidas globales por objeto de gasto, que permitiran
posteriormente asignar presupuesto a los proyectos
especificos de acuerdo con la solicitud formulada por la
Direccion de cada uno de los proyectos, los cuales han

sido refrendados por la Vicerrectoria respectiva. Los
movimientos presupuestarios se compensan en cada
programa y seccion. (Ref. Modificacién Interna 24-
2000)

Las modificaciones a los presupuestos presentados por
las unidades ejecutoras, no inciden en sus planes
operativos. (Ref. Modificacién Interna 24-2000)

Justificacion de los movimientos superiores a
¢2.000.000,00: Los movimientos presupuestarios son
para fortalecer los presupuestos globales por objeto del
gasto a través del nivel de programa, subprograma y
actividad, los cuales permitiran posteriormente la
distribucion de acuerdo con la plataforma de
presupuesto preparado por la Direccion del Proyecto y
refrendado por la Vicerrectoria respectiva.

Las diferencias que no se justifican corresponden a la
suma conjunta de las distintas cantidades que se han
asignado a las partidas por objeto del gasto.

Las variaciones solicitadas por las unidades especificas
corresponden a la Empresas Auxiliar 030-00, “Instituto
Clodomiro Picado” y la Empresa Auxiliar 157-00,
“Proyecto Cero Huecos”. Segun el siguiente detalle:

[...]® El Instituto Clodomiro Picado, solicita disminuir
las partidas 22-04 (equipo para comunicaciones)
y la partida 24-03 (otras construcciones,
adiciones y mejoras) de la empresa auxiliar 030-
00, para darle contenido presupuestario a la
partida 24-01 (edificios, adiciones y mejoras) por
un monto de ¢13.000.000,00 para la
remodelacién y ampliacién del instituto, segun
oficio ICP-472-2000, aprobado por la Rectoria.

o Se solicita disminuir por ¢7.500.000,00 la partida
22-05 (equipo de transporte), de la Empresa
Auxiliar #57, para aumentar la partida: 24-01
(edificios, adiciones y mejoras) por un monto de
¢7.500.000,00 para realizar el proyecto de
ampliacion del Laboratorio de Materiales, segun
oficio  LM-IC-D-545-00, aprobado por la
Vicerrectoria de  Investigacion.[...] (Ref.
Madificacion Interna 24-2000)

A continuacién se detalla la Modificacion Interna 24-
2000 en cuanto a rebajas y aumentos por objeto del
gasto y por programa:

Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario



14 Sesion Ordinaria No. 4592 - Miércoles 8 de noviembre de 2000

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DEL GASTO
Fondos Restringidos, Empresas Auxiliares y Cursos Especiales
(montos en colones)

MI-24-2000
CUENTA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
14-00 SERVICIOS NO PERSONALES 7.350.806,68 516.354,30 6.834.452,38
21-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 5.884.452,38 -5.884.452,38
22-00 MAQUINARIA'Y EQUIPO 10.896.200,72 1.323.599,72 9.572.601,00
24-00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 10.000.000,00 20.522.601,00 -10.522.601,00
TOTALES 28.247.007,40 28.247.007,40 0,00
Fuente: Modificacion Interna 24-2000.
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
Fondos Restringidos, Empresas Auxiliares y Cursos Especiales
(montos en colones)
MI-24-2000
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFEREENCIA
01 DOCENCIA 516.354,30 516.354,30 0.00
02 INVESTIGACION 26.780.653,10 26.780.653,10 0,00
06 DIRECCION SUPERIOR 950.000,00 950.000,00 0,00
TOTALES 28.247.007,40 28.247.007,40 0,00
Fuente: Modificacion Interna 24-2000.
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA
EMPRESAS AUXILIARES
(Actividades permanentes)
(en colones)
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
02 INVESTIGACION 26.384.452,38 26.384.452,38 0,00
TOTALES 26.384.452,38 26.384.452,38 0,00
Fuente: Modificacion Interna 24-2000.
FONDOS RESTRINGIDOS
(Actividades Especificas)
(en colones)
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
01 DOCENCIA 516.354,30 516.354,30 0,00
02 INVESTIGACION 396.200,72 396.200,72 0,00
06 DIRECCION SUPERIOR 950.000,00 950.000,00 0,00
TOTALES 1.862.555,02 1.862.555,02 0,00

Fuente: Modificacién Interna 24-2000.
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS
POR OBJETO DE GASTO Y SUBPROGRAMA

EMPRESAS AUXIL

IARES

(Actividades Permanentes)

(en colones)

CUENTA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
14-00 SERVICIOS NO PERSONALES 5.884.452,38 0,00 5.884.452,38
21-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 5.884.452,38 -5.884.452,38
22-00 MAQUINARIA Y EQUIPO 10.500.000,00 0,00 10.500.000,00
24-00 EDICICIOS, ADICIONES Y MEJORAS 10.000.000,00 20.500.000,00 -10.500.000,00

TOTALES 26.384.452,38 26.384.452,38 0,00
Fuente: Modificacion Interna 24-2000.
FONDOS RESTRINGIDOS
(Actividades Especificas)
(en colones)

CUENTA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
14-00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.466.354,30 516.354,30 950.000,00
22-00 MAQUINARIA Y EQUIPO 396.200,72 1.323.599,72 -927.399,00
24-00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 22.601,00 -22.601,00

TOTALES 1.862.555,02 1.862.555,02 0,00

Fuente: Modificacién Interna 24-2000.

Por su parte, la Oficina de Contraloria Universitaria, 1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-151-2000, del
indica que: 24 de octubre de 2000, remiti6 al Consejo
_ o . Universitario la Modificacion Interna 24-2000 del

[...]1. Nue§trp analisis se Ilmltq a .ver|f'|car que los Presupuesto de Fondos Restringidos, Empresas
movimientos presupuestarios incluidos en esta Auxiliares y Cursos Especiales, por un monto neto
modificacion hayan cumplido con los tramites de ¢28.247.007,40 (veintiocho millones doscientos
administrativos pertinentes, y que estén sujetos a cuarenta y siete mil siete colones con cuarenta
los principios y normas basicas que regulan el céntimos).
proceso presupuestario y contable.

2. En esta Modificacion Interna, se presentan 2. las variaciones_ f"‘l presupuesto se presentan
algunas variaciones en las partidas generales P“’dF’CtO de variaciones en las partidas ge_nerales
incluidas en el Presupuesto, principalmente incluidas en el Eresupuesto de Fondos Restrlngldos,
motivadas por la distribucién de fondos globales Em_p_resas A“X""'E‘Fes y Cursos Espeuales_,_ y por
y por solicitudes de las unidades ejecutoras por solicitudes especificas de dos empresas auxiliares.
un monto total de ¢28.247.007,40.[...] (Ref. oficio - . . o .
OCU-149-2000, del 23 de octubre de 2000) 3. La Oflcma_ de Contraloria Unl\_/ers!tana_ verificO que

los movimientos presupuestarios incluidos en esta

Aparte de lo expuesto, y a los aspectos técnicos modificacion ~ cumplen  con  los  tramites

comentados con los funcionarios de la Oficina de administrativos pertinentes y que estan sujetos a los

Administracién Financiera, no se evidenciaron situaciones principios y normas basicas que regulan el proceso

gue ameriten observaciones. presupuestario y contable. (Ref. Oficio OCU-R-149-

2000, del 23 de octubre de 2000).
RECOMENDACIONES:
ACUERDA:

La Comision de Presupuesto y Administracion presenta
el siguiente proyecto de acuerdo:

de
CONSIDERANDO QUE:

Aprobar la Modificacién Interna 24-2000 del Presupuesto

Fondos Restringidos, Empresas Auxiliares y Cursos

Especiales, por un monto de ¢28.247.007,40 (veintiocho
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millones doscientos cuarenta y siete mil siete colones con
cuarenta céntimos).”

La sefiora Directora del Consejo Universitario, somete a
votacién el dictamen presentado y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente después somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
Por tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-151-2000, del
24 de octubre de 2000, remitio al Consejo
Universitario la Modificacion Interna 24-2000 del
Presupuesto de Fondos Restringidos, Empresas
Auxiliares y Cursos Especiales, por un monto neto
de ¢28.247.007,40 (veintiocho millones doscientos
cuarenta y siete mil siete colones con cuarenta
céntimos).

2. Las variaciones al presupuesto se presentan
producto de variaciones en las partidas generales
includas en el Presupuesto de Fondos
Restringidos, Empresas Auxiliares y Cursos
Especiales, y por solicitudes especificas de dos
empresas auxiliares.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria verifico que
los movimientos presupuestarios incluidos en esta
modificacion cumplen con los  tramites
administrativos pertinentes y que estan sujetos a
los principios y normas basicas que regulan el
proceso presupuestario y contable. (Ref. Oficio
OCU-R-149-2000, del 23 de octubre de 2000).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna 24-2000 del
Presupuesto de Fondos Restringidos, Empresas
Auxiliares y Cursos Especiales, por un monto de
¢28.247.007,40 (veintiocho millones doscientos
cuarenta y siete mil siete colones con cuarenta
céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10

La sefiora Directora del Consejo Universitario eleva
al plenario la ratificacion de la Comision Especial
conformada por el Dr. Mauricio Molina Delgado,
Profesor Investigador, Instituto de Investigaciones
Psicologicas; Lic. Carlos Calvo Zuhiga, Profesor,
Escuela de Formacion Docente de la Facultad de
Educacién; Licda. Jacqueline Garcia Fallas,
Profesora Investigadora, Instituto de Investigaciones
para el Mejoramiento de la Educacion Costarricense
y la Magistra Olimpia Lépez Avendafio, Miembro del
Consejo Universitario quien coordind el estudio y
dictamen del proyecto “Ley de creacion del Instituto
Nacional para el desarrollo de la Inteligencia”,
expediente No. 13.932.

LA DRA. SUSANA TREJOS expone la propuesta que a
la letra dice:

“El sefior Rector, mediante oficio No. R-6155-2000, de
fecha 12 de octubre de 2000, remitid el Proyecto “Ley
de creacion del Instituto Nacional para el Desarrollo de
la Inteligencia”, expediente No. 13.932, publicado en el
Alcance 37 a la Gaceta 105, de 1° de junio de 2000, de
la Comisién Permanente de Gobierno y Administracién
de la Asamblea Legislativa.

La Directora del Consejo Universitario, con base en el
acuerdo de la sesion No. 4268, articulo 3, del 4 de
junio de 1997, integr6 una Comisién Especial para
estudiar dicho proyecto de Ley.

De conformidad con lo anterior, solicita ratificar la
integracion de la Comision Especial integrada por el
Dr. Mauricio Molina Delgado, Profesor Investigador,
Instituto de Investigaciones Psicologicas; Lic. Carlos
Calvo Zduiiga, Profesor, Escuela de Formacion Docente
de la Facultad de Educacion; Licda. Jacqueline Garcia
Fallas, Profesora  Investigadora, Instituto  de
Investigaciones para el Mejoramiento de la Educacién
Costarricense y la Magistra Olimpia Lépez Avendario,
Miembro del Consejo Universitario quien coordino, el
estudio y dictamen del Proyecto “Ley de creacion del
Instituto Nacional para el Desarrollo de la Inteligencia”,
expediente No. 13.932.”
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La sefiora Directora del Consejo Universitario, somete a
votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

El Consejo Universitario, atendiendo la solicitud de
la Directora ACUERDA ratificar la integracién de la
Comisiéon Especial conformada por el Dr. Mauricio
Molina Delgado, Profesor Investigador, Instituto de
Investigaciones Psicologicas; Lic. Carlos Calvo
Zufiga, Profesor, Escuela de Formacion Docente de
la Facultad de Educacién; Licda. Jacqueline Garcia
Fallas, Profesora Investigadora, Instituto de
Investigaciones para el Mejoramiento de la
Educacién Costarricense y la Magistra Olimpia
Lopez Avendafno, Miembro del Consejo Universitario
quien coordind el estudio y dictamen del proyecto
“Ley de creacion del Instituto Nacional para el
desarrollo de la Inteligencia”, expediente No. 13.932.

ARTICULO 11

La sefiora Directora, propone al Plenario una
modificacion en la agenda de la presente sesion,
para recibir de inmediato la vista del Dr. Longino
Soto Pacheco, catedratico de la Facultad de
Medicina, la Dra. Hilda Sancho Ugalde, Directora de
la Escuela de Medicina y al Dr. Jaime Cérdoba
Espinoza, Coordinador del Area de la Salud, quienes
se referiran a la situacion sobre el Hospital
Universitario. Por tanto, solicita que en el acta se
transcriba la discusion ya iniciada sobre el
dictamen No. CE-DIC- 00 — 38, en el punto en el cual
se continuara esta discusion y se decidirasobre el
mismo.

Seguidamente, somete a votacidn la propuesta y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lépez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Ramiro Barrantes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL.: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por tanto, el Consejo Universitario, atendiendo
sugerencia de su Directora, ACUERDA modificar la
agenda de esta sesidn para recibir de inmediato la
vista del Dr. Longino Soto Pacheco, catedréatico de
la Facultad de Medicina, la Dra. Hilda Sancho
Ugalde, Directora de la Escuela de Medicina y al Dr.
Jaime Cérdoba Espinoza, Coordinador del Area de
la Salud, quienes se referiran a la situacion sobre el
Hospital Universitario. (Véase articulo 12 de esta
acta).

% A las once horas y cinco minutos el Consejo
Universitario hace un receso.

A las once horas y doce minutos el Consejo
Universitario reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Susana Trejos, Dr. Ramiro
Barrantes, Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Dra. Mercedes Barquero, Srta. Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes. ****

ARTICULO 12
El Consejo Universitario, a las once horas y quince
minutos recibe a los sefiores Dr. Longino Soto
Pacheco, catedréatico, Dra. Hilda Sancho Ugalde,
Directora de la Escuela de Medicina y al Dr. Jaime
Cérdoba Espinoza, Coordinador del Area dela Salud.

El objetivo de la visita es para analizar la situacién
sobre el Hospital Universitario.

LA DRA. SUSANA TREJOS da la bienvenida a los
sefiores y sefioras visitantes, espera que la idea cuya
discusion hoy ocupa al Plenario, sobre la creacion del
Hospital ~ Universitario, continle estudiandose vy
analizandose en la Comision de Politica Académica del
Consejo Universitario, con el propésito de lograr al final
perfilar una propuesta viable y una decisién pertinente
sobre este proyecto, tomando como base los elementos
gue expongan, los sefiores visitantes, como
especialistas en el area de salud.

EL DR. JAIME CORDOBA manifiesta que el propdsito
de la visita es el de exponer la necesidad que tiene la
Universidad de Costa Rica de un Hospital Universitario,
como Decano de la Facultad de Farmacia ha retomado
el tema, durante el proceso, se comunicé con el Dr.
Logino Soto, quien ha sido gestor de la idea y
coordinador de la comisiébn que se cred, para que le
explicara las ideas que se manejaban en ese momento
gue surgié la creacion del hospital y analizar la
posibilidad de retomar el tema a través de la creacion de
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una comisién, de la cual se puede discutir al final de la
visita.

Agrega que también cuentan con la presencia de la Dra.
Hilda Sancho quien ha estado muy inmersa en el
asunto, quien expondra su opinion al respecto.

EL DR. LONGINO SOTO agradece al Consejo
Universitario el que hayan aceptado brindarles un
espacio para discutir este tema. Estima que el problema
del hospital universitario, que estuvo muy activo en el
afio 1993, cuando su persona formé parte del Plenario,
ya que contaba con un equipo muy activo que creia en
el proyecto, con el cual se avanz6 grandemente. Luego
se cay0 en una apatia y practicamente se olvidé el
proyecto.

Actualmente se ha retomado el tema, en vista de
gue considera que hoy mas que nunca, el Hospital
Universitario, es una necesidad impostergable para
la Universidad de Costa Rica. Se dan varias
situaciones que precipitan el hecho de luchar por
este proyecto. En primer lugar, la Escuela de
Medicina, tiene ahora muchisimos rivales en las
ciencias médicas y éstos contintan proliferando. La
lucha en los hospitales estatales, es muy dura y
gracias a que todavia subsisten algunos
profesionales que observan por la mira de la
Universidad de Costa Rica, se ha logrado disminuir
la problemética que enfrenta la Universidad de
Costa Rica. Sino se hace algo al respecto, estima
que la Universidad de Costa Rica tendra problemas
serios en la Facultad de Medicina.

Al inicio del proyecto, se formaron varias comisiones,
una de ellas coordinada por su persona, y se avanzé
bastante, por esta razén considera que una de las
primeras recomendaciones a seguir, es la recopilacién
de toda la informacién que se reunio y la que se genero
en ese momento.

Indica que se conformé una comisién en asuntos
internacionales, en la cual participo, el sefior Manuel
Maria Murillo, cuyo aporte fue formidable, ya que se
logr6 contactar con seis hospitales universitarios
internacionales existentes en aquella época, entre ellos
el Hospital Universitario de Kansas, se hizo contacto
con un hospital en Francia, quienes visitaron nuestro
pais para conversar sobre el proyecto; del Sur de
Florida y del Sur de California. Todas estas
universidades dieron una fraternal acogida al proyecto
de creacion del Hospital Universitario de la Universidad
de Costa Rica.

Se avanz6 grandemente, tanto asi que la Universidad
de Kansas le envi6 un proyecto Illamado Ila
Telemedicina, el cual se elevd a conocimiento del
Gobierno, pero no se le dio la importancia que requeria.

Agrega que en aquel entonces, todo el Consejo
Universitario, formado por muchos profesionales y
algunos contindan laborando para la Universidad, como
por ejemplo, Dra. Alicia Gurdian, Alfonso Salazar y Dr.
Manuel Maria Murillo.

Manifiesta que si se nombrara una comisién que
recuperara las actas y demas documentos generados
en ese momento, seria excelente.

Acota que estaba muy desilusionado con el proyecto,
pero las diferencias que han tenido con las
universidades privadas en el Hospital México, la poca
colaboracién que del CENDEIS y una problematica muy
aguda que se estara agudizando aln mas, que consiste
en que las universidades privadas tratan de captar a los
profesionales de la Universidad de Costa Rica, con
sueldos sumamente altos, generando la fuga de
excelentes profesores, lo cual origina problemas en el
desarrollo universitario.

Actualmente se da una tergiversada duplicidad de
funciones. En el acuerdo de 1966, se permitia la
duplicidad de funciones, hasta cierto punto, para dar
docencia a la Universidad de Costa Rica; este
acuerdo se ha tergiversado, ya que actualmente las
universidades privadas consideran que toda persona
que participa en una escuela de medicina,
cualquiera que ella sea, tiene derecho a utilizar los
recursos hospitalarios y el tiempo de la Caja
Costarricense de Seguro Social, situacién con la
cual estd en completo desacuerdo, porque se ha
llegado al extremo de dejar de lado la funcién del
médico de la Caja Costarricense de Seguro Social
en el Hospital México, por asumir el de profesor a
toda hora, disponiendo de las aulas durante todo el
dia. Ademas, hay 800 estudiantes, lo que hace
imposible transitar por las instalaciones, los
pacientes se quejan continuamente, por lo cual,
como Director del Departamento de Cirugia, esta
tomando medidas un poco fuertes, para establecer
gue si se desea impartir docencia, debe impartirse
después de las 3:30 p.m.. Piensa que haciendo uso
del convencimiento, es necesario hacer comprender
a quienes imparten docencia privada que deben
hacerlo en horas no laborales en el Hospital México.
Sin embargo, esta peticion sera dificil de cumplir ya
gue las escuelas de medicina privadas, estan
solicitando gran cantidad de campos clinicos.
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Este afio, el Consejo de Direcciéon del Hospital México,
estard aplicando un recorte en la asignacion de campos
clinicos, porque esta situacion no puede continuar;
I6gicamente este recorte no afectara a la Universidad de
Costa Rica.

Indica que se da el caso en el que es tiempo de visita y
algunos de los médicos no asisten, porque estan dando
clases.

Agrega que la Universidad de Costa Rica, en el campo
de la medicina, con un Hospital Universitario, podria
participar mas en los problemas de salud del pais,
brindar su opinidn e inclusive sus directrices.

Costa Rica tiene grandes amenazas epidemiolégicas,
por ejemplo, la tuberculosis, enfermedades venéreas,
lucha contra el cancer, paludismo y enfermedades
infecto contagiosas que estan llegando a nuestro pais,
aun asi se ha eliminado la lucha contra estas
enfermedades. Costa Rica ha llegado al extremo de
que los estudiantes y los médicos jévenes, no saben
lo que es la Tuberculosis a pesar de que los
hospitales estan invadidos con pacientes tuberculosos
provenientes del norte. En estos casos la Universidad
de Costa Rica tiene que involucrarse y dar ciertas
directrices.

Antes era obligatorio practicarle a todo inmigrante, un
examen de rayos x antes de ingresar al pais, mediante
el cual se detectaba gran cantidad de enfermedades.
Actualmente no se hace, generando asi gran cantidad
de enfermedades que habian sido erradicadas de
nuestro pais.

Se ha dicho que quizas no se hizo lo suficiente por el
proyecto, pero realmente la lucha se dio en forma
completa, tanto asi que personalmente asistié al
terreno que se habia comprado en Alajuela y resulta
que no tenia entrada, porque el INFOCOOP era el
duefio del terreno que debia ser la entrada, por esta
razén se tuvo que comprar el terreno al INFOCOOP.
A los pocos dias encontr6 una carpa con una
ambulancia, instalada en el terreno y pregunté que
estaban haciendo en ese lugar, ya que ahi se iba a
construir un hospital, y ellos le respondieron que el
terreno pertenecia a la Cruz Roja, ya que ahi iban a
construir las oficinas.

Esta situacién se prologé durante ocho meses, en
este tiempo, asistieron a las sesiones de la Cruz Roja
para tratar de dilucidar el asunto, hasta que un dia en
una reunion en la Sede de la Cruz Roja, a las cuatro
de la tarde, y estando muy molesto por la situacion,
indico a los representantes de este organismo que en

vista de que ya habia tramitado con el Ministro de
Obras Pdublicas, que les asignara un terreno junto al
aeropuerto y el Ministro les habia entregado una carta
del compromiso adquirido; si no se retiraban del
terreno, enviaria una carta a la Sede de la Cruz Roja
en Ginebra, donde les indicaria que la Cruz Roja de
Costa Rica se opone a la creacion de un Hospital de
la seguridad social. Al dia siguiente desalojaron el
terreno.

Seguidamente solicitaron el criterio de unos
gedlogos para que analizaran el terreno y resulta
qgue Alajuela, entre sus muchos problemas, es un
lago subterraneo, por lo que el terreno tenia
problemas acuiferos. Los gedlogos hicieron el
analisis e indicaron que para construir en ese
terreno habia que hacer un trabajo previo en el
terreno y este trabajo costaria millones.

Se intentd contratar a una empresa constructora para
gue preparara el terreno para la construccién, pero el
arreglo del terreno costaria 600 millones.
Afortunadamente se les ocurrid la idea de conversar con
el ICE, otra institucion estatal que se porté a las mil
maravillas y en ese momento habian concluido el
proyecto Toro 1, Toro 2, Yy la maquinaria estaba
obsoleta y accedieron a hacer el trabajo en el terreno y
finalmente cost6 300 millones de colones menos y el
trabajo es de primera, o sea que el terreno esta listo
para construir.

El convenio de creacion del Hospital Universitario se
firm6 en Alajuela, en presencia del Presidente de la
Republica, el Ministro de Salud, el sefior Alvaro Salas,
de la Caja Costarricense de Seguro Social y la
Municipalidad de Alajuela, entre otros.

Estima que la ventaja de edificar ahi es que no se
construiria un edificio muy costoso, ademas de que
existe el financiamiento para construirlo, lo UGnico
pendiente seria darle la nominacién de Hospital
Universitario de la Universidad de Costa Rica, con las
funciones relacionadas con la Caja Costarricense de
Seguro Social. Este centro seria de importantes
investigaciones y de alta tecnologia, se convertiria en un
Centro Internacional de Alta Medicina, que hace falta en
todo el territorio nacional. La politica actual es la
creacioén de clinicas que no tienen ninguna proyeccion y
cuando el paciente se agrava lo trasladan al Hospital
México.

El centro que se espera crear vendria a ser un
organismo semejante al ubicado en la Universidad de
Baylor, que tiene el hospital Metodista, que consiste una
venta de servicios de altisima calidad que es posible
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llevar a cabo en Costa Rica y que podria ser una
importante fuente de ingresos para la Universidad de
Costa Rica.

LA DRA. HILDA SANCHO agradece a los miembros del
Consejo Universitario por recibirlos e indica que preparé
unos documentos para ser distribuidos entre los
miembros.

Manifiesta que quizas se preguntaran las razones
de porqué estan apoyando la creacion de un
hospital universitario en donde la Universidad de
Costa Rica tenga ingerencia importante y sea su
administrador.

Para responder a este cuestionamiento, indica que a
como se esta dando la evolucién en la seguridad
social, con sus compromisos de gestion y su famosa
personeria juridica instrumental, a corto plazo la
Escuela de Medicina probablemente se tendra que
cerrar o se llegara a dar la transformacion que se dio
en los colegios publicos y privados. Anteriormente era
muy importante estudiar en colegios estatales del
orden del Colegio de Sefioritas o el Liceo de Costa
Rica y actualmente estos colegios no se nombran
porque ahora son otros colegios privados los que
estan a ese nivel porque han logrado un gran
desarrollo.

Estima que la Escuela de Medicina debe lograr un giro
importante, en el cual el Hospital Universitario es
fundamental o simplemente llegara a ser la Escuela de
Medicina que en su tiempo fue muy buena, pero se
desconoce su evolucion.

Seguidamente pregunta ¢qué le esta sucediendo a la
Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica
con la personeria juridica instrumental, un ejemplo de
ello, es el registro de cadaveres; por ley, todos los
cadaveres no reclamados por los deudos en un plazo de
siete dias, pertenecen a la Escuela de Medicina; pero
en 1997, segun el grafico incluido en el documento que
se distribuyd, ningdn hospital hizo entrega de
cadaveres. La disminucién de cadaveres a partir de ese
afio ha sido sustancial. En el afio 2000 se han recibido
solamente siete cadaveres.

De los numeros totales que se venian manejando afios
atras, por ejemplo 30 cadaveres en la década de los 90,
en la década de los 80 se recibieron un promedio de 70
a 100 cadaveres por afio, en los ultimos 5 afios la
disminucién es sustancial.

Agrega que trabajar en una escuela de medicina sin
material didactico es sumamente dificil y por esta razon,

se estan volviendo en una escuela de medicina muy
tedrica. Hay problemas de aulas y espacio.

Acota que las negociaciones son muy dificiles,
actualmente en algunos hospitales se les dice que el
acuerdo firmado por don Rodolfo Pizza y el Dr.
Gabriel Macaya, existe, pero se debe analizar la
validez juridica, razén por la cual se esta consultando
a todas las Oficinas Juridicas de los Hospitales, de la
C.C.S.S. para definir este punto. Esto se da debido a
gue en cada uno de los hospitales hay personas muy
permeabilizadas por las escuelas de medicina
privada. Se dan casos en que hay que negociar con
una persona que es el Sub-director de un hospital X,
el Director del Consejo de Cupos Clinicos de ese
hospital, Decano de una Universidad Privada,
profesor de otra universidad privada, coordinado de
un posgrado de la Universidad de Costa Rica, y
profesor de esta Universidad, es muy dificil conocer
cual sera su posicion, para con la Universidad de
Costa Rica.

Después de hacer el estudio, los hospitales indican
gue la personeria juridica instrumental les permite
organizarse como mejor le parezca lo que ha
convertido a la docencia en una venta de servicios y
una parte importante de ingresos a los hospitales. La
Universidad de Costa Rica como institucion publica,
no debe pagar por los cupos clinicos, lo cual pone a la
Universidad de Costa Rica en una posicion de
desventaja.

Por esta razén, es muy dificil para la Escuela de
Medicina, mantener la calidad académica, ya que se
estd dependiendo de aquellos jerarcas que en este
momento laboran para la Universidad de Costa Rica y
gue ocupan puestos importantes en los hospitales.

Para este afio se negociaron 6 cupos en cirugia, y se
lograron, gracias a que se negociaron directamente con
el Dr. Logino Soto, pero no en negociacion con el
hospital. El afio pasado se negociaron 20 cupos clinicos
con profesores de la Universidad de Costa Rica, que
mantienen posiciones importantes dentro de los
hospitales.

Esta situacion les ha llevado a ver que las condiciones
para la formacién de los estudiantes de la Escuela de
Medicina en el area clinica, son muy dificiles porque el
area clinica se estan cerrando y los profesores
universitarios con puestos claves en los hospitales, se
estan pensionando. En el presente afioc se han
pensionado 20 profesores que ocupaban posiciones
claves en los hospitales; quienes asumen esas
posiciones, paraddjicamente, egresados de la
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Universidad de Costa Rica, ya tienen compromisos
como profesores en universidades privadas y aplican el
criterio de que la personeria juridica instrumental les
permite negociar lo que consideren mas pertinente y la
Universidad de Costa Rica no es lo mas pertinente ya
gue en una ocasion se le indicé que un hospital habia
recibido por concepto de cupos clinicos #18.000.000 y
otro hospital que asigna el 70% de los cupos clinicos a
la Universidad de Costa Rica, recibi6 solamente
¢3.000.000, por el 30% de los cupos clinicos que
asigné a otras universidades. Es bien sabido que la
Universidad de Costa Rica no ofrece ningin pago por
este concepto.

Estas situaciones, les han hecho notar la importancia
de disponer de un hospital con caracteristicas mas
universitarias, para asi poder garantizar cupos
clinicos, que nuestros profesores sean nuestros y
poder dar el sello de calidad a los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica. No es posible que
estudiantes de la Universidad de Costa Rica, formen
grupos con estudiantes de universidades privadas,
para recibir las mismas clases en algunos hospitales.
¢ Qué autoridad tiene la Universidad de Costa Rica
para indicarle a un determinado grupo de docentes
para exigir cursos exclusivos para la Universidad de
Costa Rica?. Ya que su respuesta seria que el
servicio tiene que organizarse para dar la prestacion
de la salud y la docencia.

Actualmente el servicio esta dando la docencia, por lo
que se define un solo curso para todos los
estudiantes.

La Universidad esta perdiendo en sello de calidad y de
formacién, hasta el momento se estdn sosteniendo
nuestros planes de estudio, pero no se sabe por cuanto
tiempo mas se podra hacer, porque llegara el dia en que
se nos entreguen planes de estudio de otras
universidades.

La creacion del Hospital Universitario, sin dejar los
espacios asignados por la C.C.S.S., porque seria
imposible que el hospital pueda acoger a esta
cantidad de estudiantes, ya que para el afio préximo
se requiere de aproximadamente 2.000 cupos
clinicos, para poder atender los grupos estudiantiles
en los diversos curso. La Escuela de Medicina ha
dado una ensefianza practicamente tutoriada y por
eso la Universidad de Costa Rica tiene una alta
calidad de estudiante. Se necesita un hospital que sea
administrado por la Universidad de Costa Rica, en el
cual la investigacion y la docencia, sean prioritarios
para que no se tenga que dar esa lucha de espacios
clinicos.

La permeabilizacion que han hecho las universidades
privadas, a nivel de mandos medios y altos en los
hospitales es muy grande y la Universidad de Costa
Rica, econdmicamente no puede luchar contra eso.

Es necesario redireccionar la parte econdmica y poder
disponer al menos de un consultorio o un grupo de
consulta general que pertenezca a la Universidad de
Costa Rica, actualmente la Universidad no tiene a su
disposicion, ni siquiera un consultorio, en el cual el
estudiante y el profesor se sientan en casa.

Por todo lo expuesto anteriormente, se ha replanteado
la idea de crear un Hospital Universitario, para que a
mediano plazo se puedan solventar todas estas
deficiencias.

Finalmente solicita al Plenario, tramitar una
comunicacion formal del documento enviado por don
Rodolfo Pizza Rocaford al Dr. Gabriel Macaya, a los
hospitales, ya que ellos alegan que no existe una
comunicacion oficial, para asi tratar de disminuir la
problematica del 2001.

EL DR. JAIME CORDOBA estima que la iniciativa del
Hospital Universitario, no debe analizarse desde el
punto de vista de un gasto, sino como una inversion que
generara recursos a través de la investigacion de alto
nivel que se llevard a cabo. También es importante
pensar que los recursos para la construccion del
hospital, no necesariamente deben obtenerse de la
Universidad de Costa Rica, sino que existen grandes
posibilidades de adquirir el dinero de instituciones
internacionales, como Estados Unidos, Francia, Suecia,
Canada, Noruega. Lo que se requiere es que el
prestigio de la Universidad de Costa Rica haga que los
recursos lleguen a la institucion.

Finalmente agradece, el haberlos recibido e indica que
estaran pendientes del criterio del Consejo Universitario.

EL DR. WILLIAM BRENES agradece la visita e indica
gue es un verdadero placer recibirlos con un proyecto
tan interesante.

Informa que solicité, a la Unidad de Informacién del
Consejo Universitario, la recopilacion de toda la
informacidén existente sobre la creacion del Hospital
Universitario, ya se hizo, lo que resta es
sistematizarla.

Seguidamente propone crear una comision integrada
por representantes del Area de la Salud y el Consejo
Universitario, (Comisién de Politica Académica).
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Agrega que existe un proyecto desarrollado por la
Universidad, en los cantones de Montes de Oca y
Curridabat. Este proyecto maneja en la actualidad una
cantidad estimable de EBAIS y existe una referencia
bastante considerable.

Por otra parte, también se ha discutido por parte del
sefior Guido Miranda, sobre la creacién del Hospital del
Este.

Indica que como representante del Area de la Salud, se
compromete a nombrar esa comisién, como iniciativa de
la Comisién de Politica Académica del Consejo
Universitario.

Finalmente manifiesta que hoy mas que nunca, la
Universidad de Costa Rica requiere de proyectos
alternativos.

Informa que participa en una comisiéon conformada
con el propésito de analizar el proceso de
privatizacion. Lo que se ha descrito es efecto de un
nuevo modelo de salud. Se puede notar que las
universidades publicas, estan siendo estrujadas por
otros procesos.

Cuando se habla de los procesos de
descentralizacion plena de los hospitales, de la
situacién legal, sobre la cual se ha solicitado a la
Contraloria y la Oficina Juridica de la Universidad de
Costa Rica, hacer un analisis del marco legal en que
se ha fundamentado toda esta serie de procesos,
hasta donde la Universidad de Costa Rica esti
teniendo repercusiones en la cobertura. Como
resultado de esta consulta, han recibido los primeros
datos que indican que se ha reducido la cobertura de
la consulta prenatal, han recibido datos
epidemioldgicos sobre la reaparicion de la malaria y el
paludismo, entre otros.

Finalmente indica que estd muy de acuerdo con el
proyecto discutido por lo que propone la creacién de
una comision que esté conformada por el Dr. Longino
Soto, Coordinador del Consejo de Area, Hilda
Sancho; ademas recomienda que se involucre a los
comparferos del Programa de Atencién Integral en
Salud, para asi iniciar la discusion que se requiere y
avanzar en la busqueda de una salida a la
problematica existente.

EL DR. LONGINO SOTO manifiesta que se siente
muy satisfecho por las palabras externadas por el Dr.
Brenes. Seguidamente desea referirse a un asunto
que no habia expuesto, para no complicar la
situacion.

Manifiesta que tiene una monocamparfia, en contra de la
privatizacion de la medicina en Costa Rica. La lucha es
muy dura porque actualmente el proceso, como lo indicd
la sefiora Sandra Piszk, Defensora de los Habitantes, es
una privatizacién a escondidas.

EL DR. LONGINO SOTO continda en el uso de la
palabra y manifiesta que se acaba de hacer una
investigacion sobre los casos que tienen y en 70%
tienen insuficiencia de aplicacién de la terapia, y se han
gastado dos mil millones de colones.

Agrega que el Ministerio de Salubridad Publica con
quien tiene una perenne inquietud por lo mismo, por
el basurero a la par del Hospital México, y con otras
cosas, el Instituto del Cancer también que es otra
ocurrencia interesantisima, los fondos de la
seguridad social a una empresa privada, eso les ha
llevado a preocuparse profundamente de lo que esta
pasando y de lo que va a pasar a menos que suceda
algo que detenga la privatizacion descontrolada
totalmente.

Indica que los hospitales nacionales, y pone el
ejemplo del Hospital México, que conoce muy bien, la
ausencia de equipos es tan increible que el programa
que dirige ha sido desde hace muchos afios, desde
qgue pusieron al alcance del asegurado la seguridad
cardiaca, de dos casos diarios, a veces tres casos de
corazon abierto, actualmente tiene una presa de
ciento cuarenta casos porque continuamente se le
cancelan las intervenciones por falta de equipos,
porque no hay cupo en cuidados intensivos, porque
no hay respiradores, entonces esa situacion les obliga
a suspender las operaciones y a que haga la presa, y
la solucion no es la cirugia vespertina, porque lo que
hace falta son camas y equipos.

Sefiala que en la CCSS no tienen resonancia
magnética, y es un elemento imprescindible hoy dia en
la medicina, y se paga a clinicas privadas el servicio, y
esta situacién ha producido una fuga de dinero tan
grande que ya hubieran podido comprar tres de las
mejores.

Manifiesta que los aceleradores lineales por ejemplo,
cada caso cuesta $50.00 (cincuenta délares) la
aplicacion y cada caso lleva treinta aplicaciones, lo
que significa $1.5000.00 (mil quinientos délares) por
paciente, y el resultado de la investigacion que realizé
la Comision arrojo el resultado de que el 70% no
sirve.

Los tacs helicoidales no los tienen en la CCSS, y lo
mas curioso del mundo es que desde 1969 que
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inauguraron la cirugia cardiaca en la CCSS llevan
seis mil quinientos casos de corazon abierto, habia
un angiografo que es el equipo que se utiliza para
detectar los problemas sobre todo coronarios, y
valvulares, ese equipo hace algunos afios no
trabajaba bien, se descomponia mucho, y tenian que
estar detras de la Siemens para que lo arreglaran,
hasta que la empresa les dijo que ese equipo ya no
servia que ya habia cumplido con su vida dtil,
entonces pidié que le dieran una carta para enviarla
a la administracion de la CCSS, entonces el Hospital
México que es el que hace todas las cirugias y todos
los diagnésticos de ese tipo se quedé nulo, entonces
compran los servicios a la Clinica Biblica, donde el
equipo no es el ideal y a un precio altisimo, y hacian
seis y diez casos diarios de cateterismo, a un precio
terrible, y si les dice la cifra que se ha pagado y que
se paga, no le van a creer, lo que quiere decirles es
gue la CCSS no esta agotada, y muchas cosas no
las ha dicho publicamente porque no quiere quitarle
credibilidad al sistema, que para algunos esta
agotado y para él esta tan vivo como el dia en que
se abrié, lo que estd agotado es quienes han
administrado y administran la Institucidn, entonces
dijeron que iban a comprar tres angiografos
portatiles, se nombr6 una Comisién de dos personas
por cada Hospital, San Juan, México, Calderén, y el
informe que dieron fue oposicién absoluta y total a
gue se compraran los portatiles, los técnicos dijeron
que no servia lo que iban a comprar, que lo que se
necesitaba eran los angidgrafos fijos para el trabajo,
sin embargo, se compraron los tres angiégrafos, a
pesar de la carta de la Comisién, y al México nunca
llegb el de ellos, desde la primera semana
comenzaron con problemas, y hoy dia ya no
funciona, molesto por la situacién fue donde el Sr.
Contralor General de la Republica, y le dijo que le
extrafiaba mucho que no ayudara mas a la
Institucién, él le dijo que si la habia ayudado, que
habia autorizado la compra de la angiografos, le
pregunté si le habian hablado de una Comision que
se habia nombrado, y él le dijo que no, entonces le
ensefid la carta de la Comision y le dijo que no la
conocia, por lo tanto, le dejé una copia, y
actualmente lo que sucede es que estan tratando de
comprar los angiografos fijos, pero el proceso es
lento, y también estan comprando muchas otras
cosas, como son operaciones oculares,
oftalmoldgicas, a pesar de que el Hospital México
tiene excelentes especialistas.

Agrega que la ultima privatizacién que realizan que
cree que es lo mas importante de detener, es el
proyecto del Instituto Nacional de Céancer, los
interesados llegaron al Hospital México a hacerles
una demostracion, y les explicaron el proyecto, la

exposicion fue brillante, hermosisima, lindisima, y
una de personas que estaba ahi pregunto si eso era
una institucion privada, y respondieron
afirmativamente, y él les dijo que si el proyecto no
pertenece a la CCSS y no tiene relacion con la
seguridad social que con él no contaran para nada,
al contrario pueden contar con su oposicion hoy
regular, tal vez mafiana méas fuerte, pero oposicion,
les dijo que como era posible que la CCSS dé
$47.000.000.00 (cuarenta y siete millones de
délares) a esa institucion en pre pago de futuros
servicios, eso no puede ser, e hicieron una Ley que
pasé en la Asamblea Legislativa posiblemente
cuando todos estaban dormidos mediante la cual la
Junta de Proteccion Social debe destinar diecinueve
mil millones de colones por afio, y se pregunta cémo
es posible si se trata de dineros posibles, y el asunto
es que hay una Ley, entonces fue a hablar con
varios diputados para decirles que habia que
solicitar una investigacion al respecto, si la Ley es
constitucional o no lo es, porque puede que lo sea,
no se pueden entregar dineros publicos, menos de
la CCSS, en la Constitucién Politica dice que no se
pueden usar dineros de la Institucién en otra cosa
gue no sea la CCSS.

Apunta que todas esas situaciones les lleva a la
conclusién final de que la Universidad de Costa
Rica como Universidad estatal que se ve
amenazada por las instituciones privadas, que
tienen libertad, no esta en contra de la medicina
privada, siempre y cuando no interfieran con la
seguridad social en lo que es la medicina, que es
el estabilizador de la paz social costarricense, si
eso se pierde, como se estad perdiendo poco a
poco, las futuras generaciones van a vivir una
situacion muy dificil en este pais, porque cuando
se elimine el derecho a la salud, va a surgir un
gran conflicto.

Y para finalizar informa que no se va a retirar de su
trabajo.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ opina que lo que
han planteado lo ve como un proyecto visionario, y
con el cual la Universidad de Costa Rica se hubiera
adelantado a un problema nacional, porque el
problema de la formacion de personas en el campo
de la medicina trasciende el &mbito universitario, es
un problema de crisis nacional, porque tiene dos
dimensiones, una es la calidad de la formacion que
se ofrece en las diferentes universidades, incluida
la Universidad de Costa Rica, las posibilidades
reales de una formacién de calidad en el campo de
la medicina, y segundo la posibilidad real de que
haya cupo clinico, ya no es real, ya no es posible,
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ya no alcanzan los enfermos, ni los hospitales para
poder utilizarlos como un laboratorio.

Agrega que en el seno del CONESUP, donde
representa al CONARE ha estado tratando de que
realmente se haga un debate nacional sobre el
problema, considera que lo del hospital seria una
maravillosa salida para solucionar el problema de
la Institucién y otros, pero también deben tratar de
promover una discusion en torno al problema como
algo nacional, cuando se hablaba de que habian
negociado unos campos clinicos pensaba en cémo
a veces en el CONESUP se rechazan carreras por
no llevar campos clinicos, y rapidamente, a la
semana siguiente, llega una carta del CENDEISSS
donde dice que si hay cupos, entonces hay todo un
manejo, y se sale que la situacién no es real, pero
si hay un documento que respalda y dice que si hay
cupos hay que aceptarlo, por lo tanto, considera
gue ese es un problema que se volvié una crisis, y
que tal vez la Facultad de Medicina podria iniciar
algin debate nacional mas amplio para la
blusqueda de soluciones, y desde luego se siente
sumamente satisfecha con que se retome la idea
del hospital universitario, cree que es realmente
visionaria.

LA LICDA., CATALINA DEVANDAS manifiesta que le
preocupa la situacién que plante6 la Magistra Olimpia
Lépez, que se trata de un problema nacional, que
trasciende, que hay un problema con las universidades
privadas que hay que resolver, y la solucion del hospital
universitario es una oportunidad increible para la
Institucién, pero no por eso se puede descuidar ese otro
problema tan grave como es el de los cupos y los
espacios que tienen en la CCSS, lo cual le parece
sumamente importante.

Lo que la preocupa muchisimo méas después de
escuchar las exposiciones es cual es la situacion
nacional de la salud publica en Costa Rica, y cémo es
que la Universidad de Costa Rica deberia asumir una
posicién muchisimo mas enérgica en la denuncia de
toda esas situaciones, y en la recuperacion de esos
espacios.

Agrega que para ella ha sido una llamada de
atencion muy fuerte de que las acciones deben ser
muchisimo mas enérgicas desde la Universidad de
Costa Rica como la Institucion que esta encargada
de la educacién publica superior y sobre todo en el
ambito de la salud, por lo tanto, considera que
deben asumir esa lucha de una manera més fuerte
y reclamar que a pesar de que sea importante para
la Universidad de Costa Rica tener un hospital
universitario, los espacios y los servicios que

brinda otra Institucion publica como la CCSS
deberian de ser solidarios con el mismo sistema
publico.

EL DR. LONGINO SOTO manifiesta que el estado de
la salud en Costa Rica es desastroso, y va a poner un
ejemplo, la primera causa de mortalidad en el pais es
la enfermedad cardio vascular, actualmente tienen
casos de infartos y de problemas cardio vasculares en
edades de los veinte afios en adelante, antes eran de
los sesenta afios en adelante, estan operando gente
de treinta y treinta y cinco afios con oclusiones
coronarias, ¢por qué?, porque no existe en este pais
una conviccion de educar y por eso ahi cabe lo que
expresd la Licda. Catalina Devandas en torno a la
Universidad de Costa Rica, eso es parte de la idea de
ese hospital universitario, los programas de salud en
Costa Rica no existen, no pueden engafiarse, que la
CCSS saque de vez cuando en un bus un letrero de
que fumar es malo, y la Ley que trataron de pasar tres
veces en la Asamblea Legislativa de prohibir la
totalidad de la propaganda del cigarrillo fue imposible,
porque el fumado es una de las principales causas de
factores de riesgo de la enfermedad coronaria, y la
propaganda sigue, con mensajes subliminales, que
son criminales, porque son los nifios y los jovenes los
gue ven en su casa y en la calle todos los dias esa
propaganda.

Agrega que oye hablar de los parametros de salud en
Costa Rica que los afaman, pero eso no es verdad, han
decaido, hasta la mortalidad infantil ha aumentado, la
nutricion es un desastre, porque no hay campafas y las
gue habian se acabaron.

Hace notar que la Ley contra el fumado lo que hicieron
fue un mamarracho que no sirve para nada, como se lo
dijo a varios diputados, lo que hicieron fue hacer algo, y
mejor no hacer algo asi, si se hace algo, es para hacerlo
bien, o de lo contrario, mejor no hacerlo.

Indica que la Organizacion Mundial de la Salud, el
Vaticano, sefialaron desde hace afios que la
publicidad debe prohibirse en forma total, se deben
dar programas de educacion inmediata, y se deben
cargar los cigarrillos con impuestos terrorificos,
ninguna de las tres cosas se hace en este pais, no
hay campafias, los nifios estan fumando, el indice de
fumado en Costa Rica es enorme porque no hay
nadie que diga que es malo.

Agrega que el grupo de cirujanos cardiacos del
Hospital México da conferencias, han ido a todas las
instituciones auténomas, hace quince dias estuvieron
en la Corte Suprema de Justicia, han ido al ICE, van a
muchos lugares, pero eso es una gota de agua en el
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desierto, han dado trescientas cincuenta conferencias,
y ya les dijo a los compafieros que eso se va a
acabar, porque considera que es tiempo perdido, no
ve que sirva para nada, porque es el Estado el que
tiene la obligacién de hacer esas labores, en vez de
intervenir en otros asuntos que no le competen en
salud, deberia de preocuparse por eso, y ahi es
donde cabe precisamente la proyeccion del hospital
universitario y de la Universidad de Costa Rica a
través del mismo, porque no es una escuela la que va
a trabajar en el hospital universitario, son todas.

LA DRA. HILDA SANCHO expresa que las
condiciones de salud, si se ven globales los indices
tapan mucha informacion, no son adecuados, y hay
cosas interesantes, si se ve el ultimo Informe del
Estado de la Nacién, es para sentarse a llorar, porque
es decepcionante de ver cOmo estan, pero ese
Informe dice que en la Provincia de Puntarenas el
cien por ciento de su poblacion esta cubierta por
EBAIS, lo cual no significa que tengan una atencion
médica, la Facultad de Medicina ha hecho un estudio
muy interesante cruzando las plazas de servicio social
que utilizan sus egresados con los indices de
pobreza, y los indices de salud de esas zonas, y no
guardan relacion, los indices de pobreza son altisimos
y los indices de salud bajisimos, y aunque hay un
médico, no es un médico que pueda atender bien a
esa poblacion, es cierto que el cien por ciento esta
apuntado en los EBAIS, lo cual no significa que tienen
una atencion adecuada, y si analizan otras zonas, la
Facultad en este momento, y para ellos es muy
importante, los estudiantes van a insertarse en la
zona de los indigenas, la zona Cabécar, y lo van a
hacer de forma oficial, es una zona sumamente pobre,
dejada de la mano de Dios, se supone que ahi la
CCSS estd dando servicio, ahi hay un individuo
pionero, el Dr. Carlos Van der Laat que ha tomado
eso como bandera para seguir adelante, y les ha
pedido estudiantes para que se inserten ahi, por lo
tanto, la Facultad le esta dando apoyo.

Agrega que si se ven los datos que hay sobre
esperanza de vida en el pais, ésta ha disminuido, a
pesar de que tienen una esperanza de vida tan alta, ha
disminuido, y ha disminuido en la poblacién productivo,
si se ven los trabajos del Sr. Luis Rosero precisamente
entre los veinte y los cuarenta afios es donde la
esperanza de vida ha disminuido que es donde la
poblacién es méas productiva, y €so ¢ por qué?, entonces
las condiciones de salud o estdn estancadas o estan
echandose para atras lo cual es un problema serio.

EL M.L. OSCAR MONTANARO considera que hoy
han tenido una reunibn muy importante con los
seflores visitantes, porque les han ilustrado mucho
sobre un problema del cual se oye hablar, pero que

son datos que se manejan de un lado a otro, pero que
en definitiva no se han sistematizado, en ese aspecto
cree que vale la pena, al margen incluso del problema
de fondo que traen que es la creacion del hospital
universitario, que parece un buen proyecto, todavia
hay algo mas de fondo que llega a trascender a la
sociedad costarricense, como el Dr. Longino Soto lo
sefialo, y es la salud publica de este pais, entonces si
asi como la Universidad de Costa Rica organizé
comisiones de estudio a raiz de las inquietudes que
surgieron en cuanto al famoso Combo del ICE, con
mucha mas razén deben hacer algo semejante con
esta situacion de la salud publica costarricense, le
parece conveniente que la Administracion organice
comisiones para que se analice objetivamente todo lo
gue esta ocurriendo, porque no cabe duda que viven
una ficcién.

En cuanto al asunto de los EBAIS, recuerda en San
Ramoén cuando el Dr. Ortiz llevé el hospital sin
paredes, pero era otro modelo, a lo que es el EBAIS
actualmente. Considera que el sistema esta muy
deteriorado, y por otra parte la presiéon que hay contra
los estudiantes dela Universidad de Costa Rica, un
convenio que en este momento no se ha firmado.
Todo eso demuestra que hay una presion contra la
Universidad de Costa Rica, y siguen viviendo una
ficcion en el sistema de salud.

EL LIC. MARLON MORALES considera que el Dr.
Longino Soto ha sido muy claro, en la situacién
existente hay un trasfondo politico grave, y es la
seguridad social, cree que muy subterrAneamente
se esta socavando la seguridad social de este pais,
como muy subterrdneamente también lo hicieron
con el ICE, recuerda a la empresa Millicom, esa
empresa operaba inconstitucionalmente en este
pais, y asi se dieron una serie de iniciativas hasta
gue llegaron al Combo, ahora tienen el problema de
la salud publica, y con la ilustre visita que han
tenido hoy se ha dado cuenta de que las
universidades privadas no son amenaza, sino que
les atacan directamente.

Insta a las personas que estan hoy en el Plenario
representando la salud, se incluye como psicologo, en
el sentido de que deben hacer denuncia, hacer de
viva voz el problema de la salud publica, no lo pueden
manejar solamente en los escritorios, piensa que
deben de salir a los auditorios, a simposios, mesas
redondas, paneles, y en ese campo la FEUCR tiene
un papel fundamental que desarrollar porque ellos son
los que mas fuertemente ven cercenada su formacion
académica, principalmente los estudiantes de
medicina.
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Desea aprovechar la oportunidad para expresar que el
hospital universitario en su momento, y como lo indicé la
Magistra Olimpia LOpez, es muy visionario, si lo
hubieran aprovechado en aquel momento es indudable
que hubieran resuelto una gran cantidad de problemas,
sin embargo, no se hizo en aquella oportunidad, pero
cree que actualmente es un asunto impostergable, como
bien lo expresoé el Dr. Longino Soto, e impostergable es
la creacibn de ese hospital, e impostergable es la
defensa de la seguridad social en este pais.

EL DR. WILLIAM BRENES aclara que ya hay una
Comision que se ha reunido en wunas cuatro
oportunidades, se ha hecho una recopilacion de
informacion de leyes, se trabaja con la Contraloria
Universitaria, la Oficina Juridica, funcionarios de
Ciencias Sociales, Salud Publica, la Comision la forman
aproximadamente doce personas y en la cual se analiza
el problema planteado hoy desde una perspectiva muy
seria, durante este afio se van a realizar al menos uno o
dos foros, y el mismo Consejo Universitario le fijé que
tiene que rendir un informe a mas tardar en diciembre,
entonces para decirles que al menos existe un esfuerzo
de esa naturaleza, su intervencion es con el fin de
aclarar, para que no quede en el ambiente de que no
estan haciendo nada en ese sentido.

EL M.L. OSCAR MONTANARO apunta que hay algo
de més fuerza, con el asunto del Combo del ICE, la
FEUCR dio un paso adelante muy grande y de ahi
continllo el Consejo Universitario ejerciendo mas
presién, y pide disculpas al Dr. William Brenes por
no haber citado el trabajo que coordina, sin
embargo, él se referia a una accion de mas vigor
institucional.

LA DRA. SUSANA TREJOS agradece, en nombre
propio y del Consejo Universitario, a los presentes, no
solo la visita que es tan grata, sino esa fidelidad
inclaudicable a los principios que sostienen la justicia en
Costa Rica como la universidad publica, y la seguridad
social.

Agrega que como paciente y como simple ciudadana
tuvo la oportunidad de ver lo que es el hospital de la
Universidad de Paris, y como se toma como punto de
referencia, en las entrevistas que le hacen a los
Ministros de Salud y a los grandes médicos, dicen: " la
Universidad de Paris considera..." " es que en la
Universidad de Paris se estid haciendo...". Es el
paradigma médico, y ¢como no les va a llenar de alegria
pensar que la Universidad de Costa Rica pueda tener un
hospital que sirva de paradigma para la region, no sélo
para el pais?

Un hospital universitario en el que la Universidad de
Costa Rica se exprese como universidad sin
abandonar la CCSS, sin regalarle a la universidad
privada la CCSS, ni nada por el estilo, un hospital
universitario de punta en todo lo que sea el avance
del conocimiento, solidario con la lucha contra la
privatizacion de la CCSS, esa le parece una gran
idea, y una estrategia muy buena en el ajedrez tan
complicado de luchar por un modelo que pueden muy
bien adaptar a la globalizaciébn, es un modelo de
proteccién social, de no privatizacion, por ahi alguien
decia que la ética de la globalizacién la tienen que
construir, hay una ética universal, pero no hay una
ética especifica de la globalizacién. El valor primordial
gue tienen que trabajar es el de la solidaridad en este
mundo globalizado, pues esto sera un aspecto
importante.

Agrega que como paciente también ha podido sufrir lo
que significa esa invasion de la privacidad del paciente
que se lleva a cabo en la CCSS en la actualidad,
cuando en una habitacién del hospital llegan treinta
estudiantes, entonces el médico que viene a ver al
paciente, lo llega a ver como ejemplo, y no como
persona.

Termina de nuevo agradeciéndoles su presencia en el
Consejo Universitario, y ofreciéndoles todo el apoyo que
sea necesario en todo lo que concierna al Consejo
Universitario, ellos van adelante en los aspectos
médicos, de salud del proyecto. EI Consejo tiene la
responsabilidad de analizarlo en el contexto politico,
social, y mundial y deben trabajar muy armdénicamente
y lograr finalmente cuajar la idea tal bella del hospital
universitario.

*++xx A las doce horas y treinta minutos se retiran el Dr.
Longino Soto y la Dra. Hilda Sancho. ******

ARTICULO 13

El Consejo Universitario conoce el dictamen de la
Comisién Especial No. CE-DIC-00-38, ratificada por
el acuerdo No. 10 de esta sesion, relativo al criterio
de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto
de creacion del Instituto Nacional para el Desarrollo
de la Inteligencia, cuya discusion ya habia iniciado
antes, del articulo 11 de esta sesidn. .

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ expone el dictamen
que a la letra dice:
“ANTECEDENTES:

- Con fecha 12 de octubre de 2000, el sefior Rector eleva
para consideracion de los miembros del Consejo
Universitario el proyecto de “Ley de creacion del
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Instituto Nacional para el Desarrollo de la Inteligencia”
(oficio R-6155-2000).

- La Directora del Consejo Universitario con base en las
facultades que le confiere el acuerdo tomado en la
sesion 4268, articulo 3 del 4 de junio de 1997, mediante
el cual se autoriza a la Direccion de este Organo para
que integre grupos de estudio que analizaran los
proyectos de la Asamblea Legislativa, procede a
integrar una Comisién Especial formada por el Dr.
Pedro Ledn Azofeifa, Profesor Investigador, Centro de
Biologia Celular y Molecular, el Dr. Mauricio Molina
Delgado, Profesor Investigador del Instituto de
Investigaciones Psicolégicas, la Licda. Jacqueline
Garcia Fallas, Profesora Investigadora del Instituto de
Investigaciones para el Mejoramiento de la Educacion
Costarricense, el Lic. Carlos Calvo Zufiiga, Profesor de
la Escuela de Formacion Docente y la Magistra Olimpia
Lépez Avendafio, Miembro del Consejo Universitario,
quien coordina.

- El articulo 88 de la Constitucién Politica de Costa
Rica establece que “Para la discusion de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de
las demas instituciones de educacion universitaria, o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente
de cada una de ellas”.

- Al ser consultada la Oficina Juridica remite sus
observaciones a los articulos 4, incisos b) y d) 9 y 10,
inciso e) y g) en oficio 0J-1395-00 del 25 de octubre de
2000.

- La Contraloria Universitaria remite sus
observaciones a este proyecto de ley a los articulos
2, 3, inciso m), 10, inciso f) y observaciones de
caracter general, mediante oficio OCU-R-152-2000
del 26 de octubre de 2000).

- Con el prop6sito de contar con mayores elementos
para pronunciarse, los miembros de la comision
especial supracitada se reunieron el 27 de octubre
del corriente para analizar este proyecto de ley,
del cual presentan sus observaciones de tipo
general.

- El Dr. Pedro Leén Azofeifa, Investigador del Centro de
Biologia Molecular y Celular y de la Escuela de
Medicina remitié sus observaciones, las cuales han sido
incluidas en el dictamen (oficio de fecha 30 de octubre
de 2000).

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién nombrada por la Direccién del Consejo Universitario
para analizar el proyecto de “Ley de creacion del Instituto Nacional

para el Desarrollo de la Inteligencia’, Expediente. N0.13.932,
presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1)

2)

3)

4)

El sefior Rector eleva el proyecto de “Ley de creacion
del Instituto Nacional para el Desarrollo de la
Inteligencia’, para consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, con el fin de que este Organo
se pronuncie sobre el particular. Expediente. No.
13.932. (of. R-6155-2000).

El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica establece que “Para la discusién de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de
las demas instituciones de educacion universitaria,
o relacionadas directamente con ellas, la
Asamblea Legislativa deberd oir previamente al
Consejo Universitario o al Organo Director
correspondiente de cada una de ellas”.

Las recomendaciones de la Oficina Juridica en oficio
0J-1395-00.

Las observaciones remitidas por la Contraloria
Universitaria en oficio OCU-R-152-2000.

ACUERDA:

Comunicar al Presidente de la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion, que la Universidad de Costa
Rica presenta las siguientes observaciones al proyecto de
“Ley de creacion del Instituto Nacional para el desarrollo de
la inteligencia”; Expediente. No. 13.932,

OBSERVACIONES GENERALES:

De tipo legal:

1)

Las relaciones entre el Ministerio de Educacion
Publica y el Instituto no estan bien delimitadas,
incluso llama la atencion que un dérgano con
naturaleza de desconcentracién maxima, pueda
manejar en forma independiente un presupuesto
ordinario en las mismas condiciones que lo
maneja el ente superior, en este caso, el
Ministerio de Educacion, lo cual podria generar
una ilegalidad en las atribuciones. Asimismo no
se determinan los controles que pueda establecer
el Ministerio de Educacion Publica sobre esta
materia y sobre el mismo O4rgano. En este
aspecto especifico, se recomienda que se lo
defina como un d&rgano de desconcentracion
minima, con los mecanismos de control adecuado
gue le asigne el Ministerio.

En relacion con el inciso m) del articulo 3, la
modificaciéon de los planes y programas en materia
académica es potestad exclusiva de la Universidad
de Costa Rica y por ello consideramos que la
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redaccion de dicho inciso debe modificarse, a
efectos de que se incluya como una recomendacion
y no como una obligacién, con el propésito de
salvaguardar la autonomia universitaria.

En el articulo 9 se contempla la remocion de los
miembros de Junta Directiva “cuando medie justa
causa, por la ausencia a tres sesiones consecutivas
0 cuando se demuestre indiferencia o falta de
interés manifiesto”.

En esta Ultima frase se utilizan conceptos subjetivos
que quedarian al criterio valorativo del érgano que
va a aplicar la sancion, lo que por tratarse de
materia sancionatoria no es conveniente ni
procedente. Ademas, no queda claro a quién le
corresponde emitir esta valoracién subjetiva.

En el articulo 10, incisos e) y g) se le conceden a la
Junta Directiva las facultades de “contratar, por
medio de un concurso externo, los servicios de un
equipo interdisciplinario...” y “realizar los pagos por
egresos, necesarios para el normal funcionamiento
del instituto, una vez...”. Al respecto consideramos
que si se trata de un 6rgano de desconcentracion
maxima (art. 2 del proyecto), para ejercitar las
atribuciones antes sefialadas debe contar con lo
que se denomina “personeria juridica instrumental”
o también llamada en forma técnica “personificacion
presupuestaria”, esta es la legitimacién que les
permite a los Organos desconcentrados la
administracién directa de fondos publicos, la que
solamente puede establecerse por ley en forma
expresa, puesto que de no hacerse asi le
corresponderia al ente del cual forma parte el
manejo y disposicién de los recursos, en este caso,
al Ministerio de Educacion Publica. En el proyecto
no se le otorga a este instituto la “personificacion
presupuestaria”, lo cual seria una contradiccién con
el otorgamiento de las atribuciones de los incisos €)
y g) del articulo 10 antes mencionado.

En el articulo 10, inciso f) se indica que los
funcionarios contratados por la Junta Directiva
quedan excluidos del Régimen del Servicio Civil,
situacion que no es recomendable desde el punto
de vista del derecho laboral, si estamos en
presencia de un 6rgano de la Administracién Publica
adscrito a un Ministerio, en este caso al de
Educacion Publica.

De tipo pedagégico:

1.-

Es necesario construir los lineamientos tedricos y
pedagogicos que acompafian a esta institucion y que
permitan diferencias las acciones pedagodgicas e
investigativas a seguir. El componente de
investigacion esta ausente del documento. El
espectro sobre el que se quiere incidir es tan amplio
y poco explorado que no existen conocimientos tan

firmes como para proponer planes de accién
olvidando las caracteristicas especificas de cada
situacion. Si no se investiga constantemente se
dejaran de lado las situaciones concretas. Toda
accion tomada debe contar con un componente
investigativo, sino se corre el riesgo de no contar con
informacién sobre el efecto que realmente tienen los
programas. Es comuin que iniciativas similares
terminen asumiendo el valor de las acciones
tomadas a partir de las impresiones de las personas
involucradas en ellas, lo cual resulta bastante
cuestionable.

Este aspecto no puede ser obviado y cualquier
experiencia que se realice en el instituto es
importante que se conciba como un proyecto piloto,
para que posteriormente pueda ser trasladado a
otras experiencias, valorando las diferencias
especificas en cada caso. Se le podria dar un
caracter de asesoria o laboratorio.

Lo anterior permite proponer que el instituto realice
su trabajo con poblaciones pequefias y con una
vision integral de los procesos que quiere favorecer
en las personas, dado que los objetivos que persigue
no se consiguen ni con muchas experiencias ni con
proyectos a gran escala, ya que requieren tiempo
para la apropiacion que las nifias, los nifios y el
equipo de docentes puedan realizar de los que se
espera que el instituto posibilite en el campo
educativo.

Se considera importante incluir la expresion artistica
como un engranaje en el desarrollo de la inteligencia
y este aspecto no esta muy claro en la justificaciéon
de la creacion del Instituto.

Se le atribuyen al instituto labores de generacion
curricular, trabajo que corresponde al propio
Ministerio de Educacion Publica. La meta de lograr el
mejoramiento de la inteligencia (o la ensefianza) es
importante y la sociedad costarricense debe darle su
apoyo. No obstante, se hace innecesaria la creacion
de una ley para este fin; con las estructuras
existentes se podria mejorar la educacion nacional,
si fueran reforzadas con el presupuesto que se
asignaria al instituto.

Cabe destacar que la formacion de los docentes
como un elemento prioritario, ya que es necesario
iniciar por un proceso de esta indole y no por
experiencias que puedan parecer esporadicas o
azarosas. Podria analizarse la posibilidad de que la
Universidad de Costa Rica trabaje conjuntamente
con el Ministerio en la elaboracién de los curriculums
para la formacidn de los docentes y los estudiantes,
para que no solamente se llegue a la etapa de
estrategia de resolucién de problemas y no se llegue
a etapas posteriores.

Es importante el convencimiento y la comprension
de los objetivos, asi como la apropiacion conceptual
para llevar a la practica pedagogica una vision
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7.-

diferente de la tarea formadora en el aula, que no
basta con procesos de capacitacién o actualizacion
profesional. Tampoco especifica si se enfocara
como un conocimiento integrado o por disciplinas.

Un instituto de esta indole deberia aprovechar las
instancias educativas que ya estan previstas para
ofrecer una vision diferente de la educacion en el
sistema educativo costarricense como lo son el
Colegio Cientifico, la Escuela y el Liceo Laboratorio,
el Liceo Humanista, el Liceo Bilingie y el
Conservatorio Castella. De esta forma se lograria
interrelacionar los objetivos del instituto con un
personal que hace sus labores desde una filosofia
de la educacion que no se vive en la mayoria de las
instituciones del pais.

Este proyecto promueve flexibilidad en la
ensefianza, meta noble pero muy dificil de alcanzar,
pues se hace necesario evaluar los méritos de los
estudiantes, para su promocion y entrada a los
centros de evaluacion superior, para lo cual habria
que disefar diferentes tipos de pruebas, asunto que
presenta gran dificultad.

No introduce mecanismos de autoevaluacion, para
medir su éxito y el rendimiento del instituto.

De tipo organizacional:

1.-

No hay especificaciones relativas al equipo que se
utilizard, la tecnologia, la metodologia, los materiales
didacticos y si sera interdisciplinario. Tampoco explica
cémo se logrard adquirir los instrumentos para el
autoaprendizaje ni como este instituto se engarzara
(con asesores solamente) con el sistema de
educacién publica quienes en buena medida
ejecutarian los programas del instituto. Entidades
asesoras en educacibn ya existen en las
universidades publicas, tres de estas estan
representadas en la Junta Directiva.

En la Junta Directiva, en vez de un socidlogo, parece
mas indicado, un antropologo. Se deberia incluir un
especialista en ciencias cognoscitivas 'y un
epistemologo, de manera que enfoquen desde su
disciplina el aspecto intelectual y el pensamiento y
vincularlos con las tecnologias educativas, asimismo
incluir un informético y a profesionales en artes, de
manera que sea interdisciplinario y
multiparadigmatico.

No elabora mecanismos estratégicos para llegarle a
los estudiantes, una recomendacién podria ser
escuelas para padres de familia.

En vista que la ley reviste caracter nacional no debe
restringirse a un solo lugar como sede.

5.-

La ley no establece si los miembros de la Junta
Directiva devengaran dietas, lo cual no seria
recomendable.

De tipo conceptual:

1.-

5.-

El concepto de inteligencia no esta bien definido, no
se circunscriben a un solo concepto de inteligencia
sino que es paradigmatica, ademas se mezcla lo
neuroldgico y lo psicolégico y se pretende diagnosticar
y pronosticar mas que potenciar_que seria el objetivo
mas adecuado. Se mezclan los conceptos de
inteligencia emocional e inteligencias multiples, se
trabaja con este término, pero a la hora de
estructurarlo no se refleja.

Hay objetivos generales que corresponden al sistema
educativo nacional.

No esta claro a qué poblacién va dirigido este instituto,
si es solamente para talentosos y si van a asistir a
aulas normales o diferenciadas.

Respecto a la exposicion de motivos: Se mezclan
guejas con afirmaciones categéricas que serian
cuestionables (el hecho de aprender a pensar esta
divorciado de la memoria; hasta el momento el
desarrollo de la inteligencia no ha sido tomado en
cuenta como un aspecto importante dentro de la
educacion costarricense).

Algunas de las opiniones expresadas y aspectos
del sustento tedrico del proyecto entran en
contradiccion, entre los que se pueden mencionar
los siguientes:

a) “Por ello, se debe iniciar un proceso sisteméatico
de capacitacion dirigido a los docentes en
servicio con el propésito de lograr un compromiso
permanente con los fines y objetivos de la
transformacion del curriculum, asi como con los
fines de la educacion costarricense.”

Este enfoque de capacitar docentes y buscar
transformaciones del curriculum es positivo pero
los esfuerzos se centran solo en este aspecto.
¢Hasta que punto el desarrollo de la inteligencia
esta ligado al curriculum? Ademas deberiamos
plantear otra pregunta, ¢debe considerarse el
desarrollo de la inteligencia dentro de las
materias ya existentes, en cuyo caso tendria
sentido el capacitar a los docentes en servicio, 0
mas bien deberian abrirse mecanismos paralelos
como materias que pretendan desarrollar el
pensamiento?. La respuesta no es simple;
multiple evidencia apunta a que ambas
direcciones son necesarias. Por ejemplo
Gardner enfatiza el vinculo entre la inteligencia y
areas especificas, pero la idea de un factor
general ha vuelto a tomar importancia a partir de
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los estudios de Carroll, Gustavson, Sternberg,
etc, que sin negar este vinculo también
encuentran aspectos generales del
razonamiento. En resumen, la capacitacion de
los docentes y la transformacion del curriculum
son tareas que deben complementarse con otras
actividades (dentro y fuera del sistema de
educacion formal).

b) “De acuerdo con numerosos estudios, es

evidente que los estudiantes que terminan su
educacion secundaria no saben pensar ni
razonar...”
Esta afirmacion no se sostiene desde ningun
punto de vista serio. Hay estudios del desarrollo
que afirman que muchos no logran algin nivel de
razonamiento, esto de acuerdo a cierta
perspectiva para juzgar el desarrollo. Sin
embargo en ningun caso podria defenderse la
ausencia de pensamiento y razén en ningln
grupo humano. Es claro, que esta afirmacion
(asi como otras que se encuentran en le texto)
contradice totalmente a la Teoria de las
Inteligencias Mudltiples (la cual parece ser parte
fundamental del espiritu del documento). Pero
ademas, entra en contradiccion con cualquier
perspectiva tedrica seria y desconoce, por dar
solo un ejemplo, los estudios realizados con
nifios de la calle, los cuales no deberian ser
marginados a priori en un proyecto como el que
aqui se presenta.

c) “El ciudadano del proximo milenio

operaciones intelectuales desarrolladas de
manera que pueda realizar inferencias
deductivas e inductivas complejas; dominar
instrumentos de conocimiento que le permitan
tener acceso a cualquier ciencia tener
habilidades y destrezas de nivel complejo para
desenvolverse con autonomia en la sociedad
como un ciudadano inteligente y competitivo.”
Nuevamente la afirmacion contrasta con un
marco inspirado en las Inteligencias Mdltiples, e
incluso que con casi cualquier postura excepto
con la que a principios de siglo mantuvo
Spearman. No existen tales instrumentos que
garanticen el acceso a cualquier ciencia. Segun
Carroll y Gustavson habria a lo sumo algunas
habilidades necesarias en cualquier Ciencia.
Por otra parte, se evidencia aqui una concepcién
social que no necesariamente es coherente con
el planteamiento de las Inteligencias Mdltiples.
Por ejemplo, la intencién de que el sujeto se
conozca a si mismo o de que manifieste empatia,
eventualmente puede entrar en conflicto con la
nocion de una sociedad fundada en la libre
competencia.

requiere

Una iniciativa positiva para el desarrollo de
habilidades intelectuales deberia ser de caracter

multi-disciplinario y multi-paradigmético. En el
articulo 4 se establece una Junta Directiva que
refleja una situacion totalmente diferente. En primer
lugar todos sus miembros estarian en gran medida
circunscritos dentro del ambito de la educacion
formal, lo que parecer restringe el considerar un
proyecto mas amplio, que tenga injerencia en
situaciones de aprendizaje informal. Esto no quiere
decir que no sea importante contar con el aporte de
personas ligadas a la educacion formal, sino que
deberia contarse con otras que presentaran una
visiobn mas amplia. Esta perspectiva desde afuera,
podria incluso ser sana para mirar el funcionamiento
de la educacién formal misma. Después de notar
este sesgo hacia un solo ambito disciplinario, cabe
mencionar que tampoco se esta planteando una
perspectiva multi-paradigmatica. En cada caso, la
conformacion de la Junta se centra en el desarrollo
de la Inteligencia y en Inteligencias Multiples.
Deberia dejarse abierta la opcion para especialistas
en cualquier area relacionada con la Inteligencia
(cognoscitivistas, psicélogos del desarrollo,
psicometristas, etc.)

En el articulo 10, inciso €), se muestra una mayor
apertura a la multidisciplinariedad pero la seleccion
de las areas no es la mas adecuada. Queda abierta
la posibilidad de que se contrate personal de otras
areas, sin embargo algunas deberian estar
necesariamente incluidas. Mas que soci6logos
deberian incluirse antropdlogos por estar mas
directamente relacionados con el area, asi como
también expertos en evaluacion y psicometria o
estadistica  (por ejemplo para desarrollar
instrumentos segun puntos c¢) y g) del articulo 3),
en Ciencias Cognoscitivas, Inteligencia Atrtificial,
Neurociencias (punto f del articulo 3), Filosofia
(sobre todo logica y epistemologia) y linglistica.
Tampoco deberian dejarse de lado expertos en
informatica educativa. Podria ademas valorarse la
posibilidad de incluir expertos en las areas donde
pueden manifestarse las habilidades intelectuales
de los estudiantes.”

La Magistra Olimpia Lopez, hace un resumen e indica
gue se trata de una ley, en la cual se pretende crear un
instituto nacional para el desarrollo de la inteligencia,

tiene una amplia motivacion.

Agrega que se hizo el andlisis por parte de algunos

investigadores que han trabajado el tema de la
inteligencia, y como resultado, se considera que la
idea de la ley, es importante, pero que tal y como esta
estructurada, tienen una serie de deficiencias, las

cuales se

presentan en el dictamen, como

observaciones generales, algunas de tipo conceptual.

Agrega que es bien sabido, el concepto de inteligencia

en los Ultimos tiempos ha sido enriquecido con nuevas
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perspectivas con las teorias de inteligencias multiples,
inteligencia emocional, donde se ha cuestionado que
la inteligencia esté constituida solamente por los
aspectos l6gico-matematicos.

El instituto que se propone, pretende desarrollar en los
nifios y jovenes, la inteligencia desde esta nueva
perspectiva, que es mas enriquecedora. Sin embargo,
en el momento en que se desarrolla la motivacién y los
diferentes articulos, se mezclan los viejos y nuevos
conceptos; lo cual no origina claridad sobre el enfoque
que guiara el instituto. En ese sentido se hacen trece
observaciones de tipo conceptual, donde se solicita
clarificar ¢,cémo se va a abordar?, ¢desde qué punto
tedrico se apoyard el instituto?.

Ademés, se plantean como elementos por reflexionar, el
que desde el punto de vista curricular, no queda claro
¢como va a funcionar el instituto?, qué es lo que harg, si
se va a producir metodologias o material didactico, ¢en
qué lineas se capacitaria a los educadores que
participardn en el instituto?, ¢cuél es la poblaciéon
meta?, es decir cudles nifios son los que tendran
acceso al instituto, no se dice si seran los talentosos, ya
que en algin momento se mencionan, pero al final no
se sabe si tendran acceso solamente los talentosos o
todos los nifios. Para ser congruente con el concepto de
inteligencias multiples y emocionales, tendrian que
participar la mayoria de los nifios.

En esa linea se fundamentan todas las observaciones
de tipo conceptual.

Hay observaciones de indole organizacional y legal.
Practicamente, que el instituto, tal y como esta
planteado en la ley, seria un instituto que duplicaria
las funciones del Ministerio de Educacién Publica; en
el dictamen se sefalan estas irregularidades, se
hace referencia a una junta directiva, quien dirigiria
el instituto, para recomendarles integrar un equipo
interdisciplinario que incluya: antropoélogos,
epistemélogos, expertos en tecnologia educativa.

En el aspecto de tipo legal, es importante mencionar
que plantean crear un instituto con desconcentracién
maxima, y las personas de la Oficina Juridica y de la
Contraloria, que participaron en el andlisis del
proyecto, indican que un 6rgano de desconcentracion
maxima, queda totalmente independiente del
Ministerio de Educacion Publica, lo cual es
inconveniente.

Se recomienda que sea un 6rgano de desconcentracion
minima, donde quede vinculado al Ministerio de
Educacién Pdblica, con los debidos controles y

evaluaciones que le corresponderia al Ministerio de
Educacion Publica.

Finalmente en lo relacionado con la Universidad de
Costa Rica, se menciona la modificacion de planes y
programas, relacionados con las Facultades de
Educacion, y se les indica que esta potestad le
corresponde a cada universidad y que de esa manera,
debe quedar claro.

En esa linea se dan las diferentes observaciones y
finalmente se decide indicarle a la Asamblea
Legislativa que este proyecto de ley se considera de
gran valor.

Agrega que la Comisién no procedié a corregir la ley,
ya que son muchisimas las observaciones,
consideraron que no era conveniente tomar articulo
por articulo y corregirlo, ya que los cambios son de
tipo sustancial de orden tedrico, por lo que se acordd
manifestar que el espiritu de la Ley es valioso, pero
gue debe reformularse en los términos planteados.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra
Olimpia LoOpez, Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio
Soto, Dr. William Brenes, Dr. Ramiro Barrantes, Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

En consecuencia, el Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

Consejo

1) EI sefior Rector eleva el proyecto de “Ley de
creacion del Instituto Nacional para el Desarrollo de
la Inteligencia’, para consideracion de los
miembros del Consejo Universitario, con el fin de
que este Organo se pronuncie sobre el particular.
Expediente. No. 13.932. (of. R-6155-2000).

2) El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica establece que “Para la discusion de
proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacién
universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al
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Organo Director correspondiente de cada una a) “Por ello, se debe iniciar un proceso sisteméatico
de ellas”. de capacitacion dirigido a los docentes en

3) Las recomendaciones de la Oficina Juridica en servicio con el prop6sito de lograr un
oficio 0J-1395-00. compromiso permanente con los fines y objetivos

) . 3 de la transformacion del curriculum, asi como

4) Las observaciones remitidas por la Contraloria con los fines de la educacién costarricense.”
Universitaria en oficio OCU-R-152-2000.

Este enfoque de capacitar docentes y buscar

ACUERDA: transformaciones del curriculum es positivo

pero los esfuerzos se centran solo en este

Comunicar al Presidente de la Comisién Permanente de aspecto. ¢Hasta qué punto el desarrollo de la

Gobierno y Administracién, que la Universidad de Costa inteligencia esta ligado sustancialmente al

Rica considera de gran valor el proyecto de “Ley de curriculum? Ademas deberiamos plantear otra

creacion del Instituto Nacional para el desarrollo de la pregunta, cdebe considerarse el desarrollo de

inteligencia”. Expediente. No. 13.932. No obstante, se la inteligencia dentro de las materias ya
plantean las siguientes observaciones: existentes, en cuyo caso tendria sentido el
capacitar a los docentes en servicio, 0 mas bien

OBSERVACIONES GENERALES: deberian abrirse mecanismos paralelos como

materias que pretendan desarrollar el

De tipo conceptual: pensamiento?. La respuesta no es simple;

multiple evidencia apunta a que ambas

1.- El concepto de inteligencia no estd bien direcciones son necesarias. ~ Por ejemplo
definido, no se circunscribe a un solo Gardner, uno de los grandes tedricos de las
Significado sino que mezcla lo neuro|c’)gico y lo inte“gencias mUltIpleS, enfatiza el vinculo entre
psicolégico y se pretende diagnosticar y la inteligencia y areas especificas, pero la idea
pronosticar mas que potenciar que seria el de un factor general ha vuelto a tomar
objetivo mas adecuado. Se mezclan los importancia a partir de los estudios sobre
inteligencias multiples, se trabaja con este etc, que sin negar este vinculo también
término, pero a la hora de estructurar la ley no encuentran aspectos generales del
se refleja una clara perspectiva de inteligencia. razonamiento. En resumen, la capacitacion de

los docentes y la transformacién del curriculum

2.- Hay objetivos generales cuya realizacion son tareas que deben complementarse con
corresponde al sistema educativo nacional. otras actividades (dentro y fuera del sistema de

educacién formal).

3.- No estéa claro a qué poblacion va dirigido este
instituto, si es solamente para talentosos y si b) “De acuerdo con numerosos estudios, es
los alumnos van a asistir a aulas normales o evidente que los estudiantes que terminan su
diferenciadas. educacion secundaria no saben pensar ni

razonar...”

4.- Respecto de la exposicion de motivos: Se . ., . L
mezclan quejas con afirmaciones categoéricas Esta aﬁrmaqon no se sostiene desde'nlngun
gue serian cuestionables, por ejemplo se punto de V'Sta. S€rlo. Hay estudios del
manifiesta en la siguiente expresién “el hecho des,arro_llo que aﬂrman_que muchos no logran
de aprender a pensar esta divorciado de la a!gun nivel de razonam!ento, esto de acuerdo'a
memoria; hasta el momento el desarrollo de la cierta perspect_lva,parajuzgar e! desarrollo. Sin
inteligencia no ha sido tomado en cuenta como embarg'o €n ningun caso podria 'defenderse 'Ia
un aspecto importante dentro de la educacion ausencia de pensamiento y razon en ningun
costarricense” . grupo humano. Es claro, que esta afirmacién

(asi como otras que se encuentran en le texto)

5.- A|gunas de las opiniones expresadas y contradice totalmente a la teoria de las

aspectos del sustento teérico del
entran en contradiccién, entre
pueden mencionar los siguientes:

proyecto
los que se

inteligencias multiples (la cual parece ser parte
fundamental del espiritu del documento). Pero
ademas, entra en contradiccidon con cualquier
perspectiva tedrica seria y desconoce, por dar
solo un ejemplo, los estudios realizados con
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c)

6)

niflos de la calle, los cuales no deberian ser
marginados a priori en un proyecto como el que
aqui se presenta.

“El ciudadano del proximo milenio requiere
operaciones intelectuales desarrolladas de
manera que pueda realizar inferencias
deductivas e inductivas complejas; dominar
instrumentos de conocimiento que le permitan
tener acceso a cualquier ciencia tener
habilidades y destrezas de nivel complejo para
desenvolverse con autonomia en la sociedad
como un ciudadano inteligente y competitivo.”

Nuevamente la afirmacion contrasta con un
marco inspirado en las inteligencias multiples,
e incluso que con casi cualquier postura
excepto con la que a principios de siglo
mantuvo el tedérico de la inteligencia
Spearman. No existen tales instrumentos que
garanticen el acceso a cualquier ciencia.
Segun los tedricos Carroll y Gustavson habria
a lo sumo algunas habilidades necesarias en
cualquier Ciencia.

Por otra parte, se evidencia aqui una
concepcidn social que no necesariamente es
coherente con el planteamiento de las
inteligencias multiples. Por ejemplo, la
intencion de que el sujeto se conozca a si
mismo o0 de que manifieste empatia,
eventualmente puede entrar en conflicto con la
nocion de una sociedad fundada en la libre
competencia.

Una iniciativa positiva para el desarrollo de
habilidades intelectuales deberia ser de
caréacter multidisciplinario y
multiparadigmatico. En el articulo 4 se
establece una Junta Directiva que refleja una
situacion totalmente diferente. En primer lugar
todos sus miembros estarian en gran medida
circunscritos dentro del ambito de la
educaciéon formal, lo que parecer restringe el
considerar un proyecto méas amplio, que tenga
injerencia en situaciones de aprendizaje
informal. Esto no quiere decir que no sea
importante contar con el aporte de personas
ligadas a la educacion formal, sino que deberia
contarse con otras que presentaran una visién
méas amplia. Esta perspectiva desde afuera,
podria incluso ser sana para mirar el
funcionamiento de la educacién formal misma.
Después de notar este sesgo hacia un solo
ambito disciplinario, cabe mencionar que
tampoco se estd planteando una perspectiva
multiparadigmatica. En cada caso, la

conformaciéon de la Junta se centra en el
desarrollo de la Inteligencia y en Inteligencias

Multiples. Deberia dejarse abierta la opcién
para especialistas en cualquier érea
relacionada con la Inteligencia

(cognoscitivistas, psicélogos del desarrollo,
psicometristas, etc.)

En el articulo 10, inciso e), se muestra una
mayor apertura a la multidisciplinariedad pero
la seleccion de las é&reas no es la mas
adecuada. Queda abierta la posibilidad de que
se contrate personal de otras areas, sin
embargo algunas deberian estar
necesariamente incluidas. Mas que sociélogos
deberian incluirse antrop6logos por estar mas
directamente relacionados con el area, asi
como también expertos en evaluacién vy
psicometria o estadistica (por ejemplo para
desarrollar instrumentos segln puntos c)y g)
del articulo 3), en Ciencias Cognoscitivas,
Inteligencia Artificial, Neurociencias (punto f
del articulo 3), Filosofia y Lingiistica (sobre
todo l6gica y epistemologia) y linguistica.
Tampoco deberian dejarse de lado expertos en
informatica educativa. Podria ademas
valorarse la posibilidad de incluir expertos en
las areas donde pueden manifestarse las
habilidades intelectuales de los estudiantes.

Es necesario construir los lineamientos
tedricos y pedagdgicos que acompafian a esta
instituciéon y que permitan diferenciar las
acciones pedagodgicas e investigativas a
seguir. El componente de investigacion esta
ausente del documento. EI espectro sobre el
gue se quiere incidir es tan amplio y poco
explorado que no existen conocimientos tan
firmes como para proponer planes de accion
olvidando las caracteristicas especificas de
cada situacion. Si no se investiga
constantemente se dejaran de lado las
situaciones concretas. Toda accién tomada
debe contar con un componente investigativo,
sino se corre el riesgo de no contar con
informacién sobre el efecto que realmente
tienen los programas. Es comdn que
iniciativas similares terminen asumiendo el
valor de las acciones tomadas a partir de las
impresiones de las personas involucradas en
ellas, lo cual resulta bastante cuestionable.

Este aspecto no puede ser obviado y cualquier
experiencia que se realice en el instituto es
importante que se conciba como un proyecto
piloto, para que posteriormente pueda ser
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10.

11.

12.

trasladado a otras experiencias, valorando las
diferencias especificas en cada caso. Se le podria
dar un caracter de asesoria o laboratorio.

Lo anterior permite proponer que el instituto
realice su trabajo con poblaciones pequefas y
con una vision integral de los procesos que
quiere favorecer en las personas, dado que los
objetivos que persigue no se consiguen ni con
muchas experiencias ni con proyectos a gran
escala, ya que requieren tiempo para la
apropiacién que las nifias, los nifios y el
equipo de docentes puedan realizar de los que
se espera que el instituto posibilite en el
campo educativo.

En el proyecto debe aclararse si se enfocara
como un conocimiento integrado o por
disciplinas. Se considera importante incluir la
expresion artistica como un elemento
importante en el desarrollo de la inteligencia y
este aspecto no estd muy claro en la
justificacion de la creacién del Instituto.

Se le atribuyen al instituto labores de
generacion curricular, trabajo que
corresponde al Ministerio de Educacion

Puablica. El objetivo de este instituto debe ser
lograr el mejoramiento de la inteligencia
mediante la enseflanza y la sociedad
costarricense debe darle su apoyo.

Cabe destacar la formacion de los docentes
como un elemento prioritario para iniciar un
proceso de esta indole y no por experiencias
esporadicas o azarosas. Podria analizarse la
posibilidad de que las universidades trabajen
conjuntamente con el Ministerio en la
elaboracion de los curricula para la formacion
de los docentes y los estudiantes.

Es importante que los docentes comprendan
los principios hacia los que tiende el instituto,
con el propésito de que puedan llevarlos a la
practica mediante metodologias novedosas
que deberan tratarse en los procesos de
capacitacion o actualizacién profesional.

Un instituto de esta indole deberia aprovechar
las instancias educativas que ya estan
previstas para ofrecer una visién diferente de

la educacion en el sistema educativo
costarricense como son los Colegios
Cientificos, las Escuelas y el Liceos

Laboratorio, el Liceo Humanista y el
Conservatorio Castella. De esta forma se
lograria interrelacionar los objetivos del

13.-

instituto con un personal que hace sus labores
desde una filosofia de la educacién que no se
vive en la mayoria de las instituciones del pais.
No introduce mecanismos de autoevaluacion,
para medir el éxito y el rendimiento del instituto.

De tipo organizacional:

1.-

3.-

No hay especificaciones relativas al equipo que
se utilizara, la tecnologia, la metodologia, los
materiales didacticos y si serainterdisciplinario.
Tampoco explica c6mo se lograran adquirir los
instrumentos para el autoaprendizaje, ni cémo
este instituto se vinculara con el sistema de
educacién publica, el cual, en buena medida
ejecutara los programas del instituto. Ya existen
entidades asesoras en educacién en las
universidades publicas.

En la Junta Directiva, parece indicado integrar
a un antrop6logo, asi como un especialista en
ciencias cognoscitivas y un epistemoélogo, de
manera que enfoquen desde su disciplina el
aspecto intelectual y el pensamiento vy
vincularlos con las tecnhologias educativas,
asimismo incluir un informatico y a
profesionales en artes, de manera que sea
interdisciplinario y multiparadigmatico.

En vista que la ley reviste caracter nacional no
debe restringirse a un solo lugar como sede.

De tipo legal:

1.-

Las relaciones entre el Ministerio de Educacion
Pablica y el Instituto no estan bien delimitadas,
incluso llama la atencién que un érgano con
naturaleza de desconcentracion maxima, pueda
manejar en forma independiente un
presupuesto ordinario en las mismas
condiciones que lo maneja el ente superior, en
este caso, el Ministerio de Educacién, lo cual
podria generar una ilegalidad en |las
atribuciones. Asimismo no se determinan los
controles que pueda establecer el Ministerio de
Educacion Publica sobre esta materia y sobre el
mismo organo. En este aspecto especifico, se
recomienda que se lo defina como un érgano de
desconcentracion minima, con los mecanismos
de control adecuado que le asigne el Ministerio.

En relacién con el inciso m) del articulo 3, la
modificacion de los planes y programas en materia
académica es potestad exclusiva de la Universidad
de Costa Rica y por ello consideramos que la
redaccion de dicho inciso debe modificarse, a
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efectos de que se incluya como una recomendacion
y no como una obligacién, con el propdésito de
salvaguardar la autonomia universitaria.

3.- En el articulo 9 se contempla la remocién de los
miembros de Junta Directiva “cuando medie
justa causa, por la ausencia a tres sesiones
consecutivas o cuando se demuestre
indiferencia o falta de interés manifiesto”. En
esta Ultima frase se utilizan conceptos
subjetivos que quedarian al criterio valorativo
del 6rgano que va a aplicar la sancion, lo que
por tratarse de materia sancionatoria no es
conveniente ni procedente. Ademas, no queda
claro a quién le corresponde emitir esta
valoracién subjetiva.

4.- En el articulo 10, incisos e) y g) se le
conceden a la Junta Directiva las facultades
de “contratar, por medio de un concurso
externo, los servicios de un equipo
interdisciplinario...” y “realizar los pagos por
egresos, necesarios para el normal
funcionamiento del instituto, una vez...”. Al
respecto consideramos que si se trata de un
6rgano de desconcentraciéon méaxima (art. 2
del proyecto), para ejercitar las atribuciones
antes sefialadas debe contar con lo que se
denomina “personeria juridica instrumental” o
también [lamada en forma técnica
“personificacion presupuestaria”, esta es la
legitimacién que les permite a los 6rganos
desconcentrados la administracién directa de
fondos publicos, _la gue solamente puede
establecerse por ley en forma expresa, puesto
que de no hacerse asi le corresponderia al
ente del cual forma parte el manejo vy
disposicion de los recursos, en este caso, al
Ministerio de Educacion Puablica. En el
proyecto no se le otorga a este instituto la
“personificacion presupuestaria”, lo cual seria
una contradicciéon con el otorgamiento de las
atribuciones de los incisos e) y g) del articulo
10 antes mencionado.

5.- En el articulo 10, inciso f) se indica que los
funcionarios contratados por la Junta
Directiva quedan excluidos del Régimen del
Servicio  Civil, situacibn que no es
recomendable desde el punto de vista del
derecho laboral, si estamos en presencia de
un organo de la Administracion Publica
adscrito a un Ministerio, en este caso al de
Educacién Puablica.

ACUERDO FIRME.

**x A las diez horas y cuarenta y cinco minutos el
Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.
A las once horas el Consejo Universitario reanuda la
sesion ordinaria. ****

ARTICULO 14
EL Consejo Universitario conoce una ampliacién de
agenda para conocer una solicitud de apoyo
financiero de la sefiora Vicerrectora de Investigacion.

LA DRA. SUSANA TREJOS presenta una solicitud para
ampliar la agenda de esta sesion con el fin de conocer
una solicitud de apoyo financiero de la Dra. Yamileth
Gonzélez, Vicerrectora de Investigacion.

La somete a votacion.

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M. L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia Lopez,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. Ramiro
Barrantes, Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
ek Ausente de la sala de sesiones en el momento de
la votacién, Dr. William Brenes.***x**

En consecuencia, el Consejo Universitario,
ACUERDA: Ampliar la agenda de esta sesién para
conocer una solicitud de apoyo financiero de la
sefiora Vicerrectora de Investigacion. (Véase articulo
15 de esta acta).

ARTICULO 15

El Consejo Universitario atendiendo la
recomendacién de la Comisibn de Politica
Académicay de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce la solicitud de apoyo
financiero de La Dra. Yamileth Gonzélez Garcia.

LA DRA. SUSANA TREJOS explica que la Dra.
Yamileth Gonzalez debe viajar a La Habana, Cuba del
13 al 15 de noviembre de 2000, para asistir en
representacion del Sr. Rector a la Asamblea General
Ordinaria del Grupo La Rabida, para lo cual requiere
$768.00 (setecientos sesenta y ocho dolares), y se le
deben levantar los requisitos por cuanto ya recibié
aporte econdémico para un viaje anterior.
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Somete a votacién secreta el levantamiento de los
requisitos y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once miembros.

EN CONTRA: Ninguno.

A continuacién somete a votacion la ratificacion del
apoyo financiero para la Dra. Yamileth Gonzalez,

Vicerrectora de Investigacion y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos, M. L. Oscar
Montanaro, Dra. Mercedes Barquero, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra Olimpia
Lopez, Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
reekkk A las doce horas y treinta y cinco minutos se retira
de la sala de sesiones el Dr. Ramiro Barrantes.******

En consecuencia, el Consejo Universitario atendiendo
la recomendacion de la Comision de Politica Académica
y de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para
funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales ACUERDA
ratificar la siguiente solicitud:

Ramiro Barrantes, Dr. William Brenes, Dra. Susana
Trejos.
Nombre del Unidad Puesto o Pais de Fecha Actividad en la Presupuesto Otros
funcionario Académicao categoria en Destino que participara ordinario de aportes
(@) administrativa Régimen la
Académico Universidad
Gonzélez Vicerrectoria de | Catedrética Habana, 13 al 15 Asistira en $768
Garcia Investigacion Vicerrectora Cuba de representacion del (pasajes,
Yamileth (*) noviembr sefior Rector a la viaticos)
e de 2000 | Asamblea General y gastos de
Ordinaria del Grupo salida)
La Rabida

(*) De conformidad con el articulo 10, se levant6 el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para
la Asignacion de recursos a los funcionarios que participan en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico este

afio

Alas trece horas se levanta la sesion.

DRA. SUSANA TREJOS MARIN
DIRECTORA
CONSEJO UNIVERSITARIO

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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