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Acta de la sesion N° 4617 ordinaria
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles 14 de marzo de dos mil uno.

Asisten los siguientes miembros:
Dra.Susana Trejos, Dra. Yamileth
Gonzalez, Rectora a.i., M.L. Oscar
Montanaro Meza, Sedes Regionales;
Magistra Olimpia Lopez Avendafio, Area de
Ciencias Sociales; Dr. Claudio Soto
Vargas, Area de Ciencias Basicas: Dr.
William Brenes Gémez, Area de Salud; Ing.
Roberto Trejos Dent, Area de Ingenierias;
Lic. Marlon Morales Chaves, Representante
Administrativo; Licda. Catalina Devandas
Aguilar y sefior Alonso Brenes Torres,
Representantes Estudiantiles, y Magister
Oscar Mena, Representante Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesién se inicia a las ocho horas
y cuarenta minutos, con la presencia de la
Dra. Susana Trejos, Dra. Yamileth
Gonzalez, M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lépez, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Ing. Roberto Trejos, Lic. Marlon
Morales, Licda. Catalina Devandas vy
Magister Oscar Mena.

ARTICULO 1

La senora Directora del Consejo
Universitario somete a conocimiento del
Plenario una ampliacién de agenda para
conocer como primer punto el siguiente
asunto:

1. Agradecimiento a la Asamblea
Legislativa por aprobar la ley que
declara a la Universidad de Costa
Rica Institucion Benemérita de la
Educacion y la Cultura en Costa
Rica.

La sefiora Directora somete a votacion
la ampliacion de agenda propuesta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lépez, Licda. Catalina Devandas,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,

Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dra.
Yamileth Gonzéalez 'y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la
votacion: Sr. Alonso Brenes.

En consecuencia, el Consejo
Universitario APRUEBA la ampliacion de
agenda propuesta.

*k%k

A las ocho horas y cincuenta minutos
ingresa el sefior Alonso Brenes.

*kk

ARTICULO 2

Agradecimiento a la Asamblea
Legislativa por aprobar la ley que declara
a la Universidad de Costa Rica Institucién
Benemérita de la Educacién y la Cultura
en Costa Rica.

LA DRA. SUSANA TREJOS comunica
que el M.L. Oscar Montanaro dara lectura a
una nota que muy amablemente redacto,
mediante la cual se agradece a los sefiores
diputados el hecho de haber declarado a la
Universidad de Costa Rica Institucion
Benemérita de la Educacién y la Cultura en
Costa Rica.

El M.L. OSCAR MONTANARO da
lectura a la nota indicada, la cual, a la letra,
dice:

“Asamblea Legislativa

Sefioras Diputadas y
Sefiores Diputados

Estimados Congresistas:

Los miembros del Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica, con motivo de la
aprobacién, para nosotros unanime, de la Ley que
declara a nuestra Universidad como Institucion

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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Benemérita de la Educacién y de la Cultura de
Costa Rica, les manifestamos nuestro
agradecimiento por tan honrosa distincion.

En virtud de la cual, les reiteramos a
ustedes, y por su digno medio, al pueblo
costarricense, nuestro compromiso de continuar
fortaleciendo el desarrollo cientifico, cultural,
ambiental y social de las diferentes zonas del
territorio nacional; asi como educar a las
actuales y futuras generaciones orientandolas
para que alcancen ‘las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun,
mediante una politica dirigida a la consecucién
de una verdadera justicia social, del desarrollo
integral, de la libertad plena y de la total
independencia de nuestro pueblo” (articulo 3 del
Estatuto Organico).

Con toda consideracién, nos suscribimos de
ustedes, muy atentamente,”

LA DRA. SUSANA TREJOS somete
a discusion la redaccién propuesta, con el
fin de que se le hagan las modificaciones
que se consideren pertinentes.

Seguidamente propone al Plenario
sesionar en la modalidad de sesion de
trabajo para hacer los ajustes necesarios a
la propuesta.

***A las ocho horas y cincuenta y cinco
minutos el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo

A las nueve horas y diez minutos el
Consejo  Universitario reanuda la sesion
ordinaria, con la presencia de los siguientes
miembros: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Magistra Olimpia Lépez, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio
Soto, Dr. William Brenes, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dra. Susana Trejos . ***

LA DRA. SUSANA TREJOS somete
a votacion la propuesta con las
modificaciones hechas en sesién de trabajo
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos , M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lépez, Licda. Catalina Devandas,
Sr. Alonso Brenes, Magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.

William Brenes, Dra. Yamileth Gonzalez vy
Dra. Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Once votos
Ninguno

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme.

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos , M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lépez, Licda. Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dra. Yamileth Gonzalez y Dra.
Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Once votos
Ninguno

En consecuencia, la Universidad de
Costa Rica, considerando que el dia lunes
12 de marzo la Asamblea Legislativa
declaré6 Benemérita de la Educacion y la
Cultura en Costa Rica a esta Universidad,
ACUERDA:

1. Enviar la siguiente comunicacion:

“senoras Diputadas
Senores Diputados

Estimadas y estimados Congresistas:

ElI Consejo Universitario de |Ia
Universidad de Costa Rica, con motivo
de la aprobacién de la Ley que declara
a nuestra Universidad como Institucién
Benemérita de la Educaciéon y de la
Cultura de Costa Rica, les manifiesta
su agradecimiento por tan honrosa
distincién.

En virtud de la cual, la Universidad de
Costa Rica reitera, por su digno medio,
al pueblo costarricense, su
compromiso de continuar fortaleciendo
la educacion publica, y con ello, el
desarrollo cientifico, cultural,
ambiental y social en las diferentes
zonas del territorio nacional; asi como
seguir educando en el humanismo a
las actuales y futuras generaciones,
para alcanzar, segun lo establece
nuestro  Estatuto  Orgadnico “las

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien
comun, mediante una politica dirigida
a la consecucién de una verdadera
justicia social, del desarrollo integral,
de la libertad plena y de la total
independencia de nuestro pueblo.

Con toda consideracion suscribe de
ustedes, muy atentamente,”

2. Comunicar este acuerdo a cada
uno de los sefores y las seforas
diputadas.

3. Publicar este acuerdo en los
principales medios de comunicacion.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

La sefora Directora del Consejo
Universitario somete a conocimiento del
plenario, para su aprobacion el acta de la
sesiéon N° 4607.

Estando en discusion el acta de la
sesion N° 4607, la sefiora Directora indica la
necesidad de modificar el acuerdo firme del
articulo 7, en su columna derecha y eliminar
todos los resaltados, incluyendo la cursiva y
solicita a la Unidad de Actas que lo integre
en esa forma en el acuerdo firme. La idea
es dejarlo mas claro y evitarle confusiones a
los miembros de la Asamblea Colegiada
Representativa.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete
a votacién el acta de la sesion 4607, con
esa y otras modificaciones de forma
propuestas y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos , M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lépez, Licda. Catalina Devandas,
Sr. Alonso Brenes, Magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dra. Yamileth Gonzalez y
Dra. Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Once votos
Ninguno

Por tanto, el Consejo Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma,
el acta de la sesion N° 4607.

ARTICULO 4

La senora Directora del Consejo
Universitario se refiere al siguiente
asunto:

Conferencia sobre la Globalizacion
de la Solidaridad, impartida por el
Cardenal Oscar Andrés Rodriguez M.,
Arzobispo de Tegucigalpa.

EL SR. ALONSO BRENES manifiesta
que le pareci6 muy enriquecedora la
conferencia del Cardenal, por la vision de la
realidad centroamericana. Le Illamé Ia
atencion los valores tan simples que alude el
Cardenal cuando habla de temas como: la
crisis en Centroamérica, la falta de
integracion, el desempleo, los desastres
naturales, el hambre, la pobreza y todo lo que
afige a los paises de Centroamérica.
Considera necesario reflexionar sobre la
importancia y el valor de esta persona que,
lamentablemente, estuvo en Costa Rica poco
tiempo.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
también cree que fue wuna conferencia
extraordinaria. Comparte la importancia del
mensaje, centrado en el ser humano y el
compromiso diario. Deben tomarse en cuenta
los valores y las posiciones éticas, por ser
aspectos fundamentales, Este mensaje es
muy valioso para los miembros del Consejo
Universitario, por la responsabilidad tan
grande que tienen con la Universidad.

Asimismo, se refiere al tema de la
integracion centroamericana. Esta integracion
encuentra escollos mas que nada en
elementos culturales, no tanto en econémicos
o estructurales. Recuerda cuando, en una
Mesa Redonda en la Facultad de Educacion,
ella comenté que en Honduras, durante la
celebracion del 15 de setiembre, se colocan
las banderas de todo Centroamérica. En esa

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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oportunidad propuso que se realizara aqui
en la semana de la independencia algo
similar. En Costa Rica nos centramos en
nosotros mismos. Por razones de la historia
de su vida ha tenido mucho vinculo con
Centroamérica y por eso se siente
centroamericana. La Universidad de Costa
Rica tiene muchisimo que aportar en el
desarrollo de América Central y su posible
integracion. Es necesario acercarse a
Centroamérica con otros ojos, con otra
actitud, con otro compromiso y otros
valores. Por todo lo anterior, le parecio
excelente todo lo planteado por el
Arzobispo de Tegucigalpa, Oscar Andrés
Rodriguez.

Al LIC. MARLON MORALES
también le parecid enriquecedora la
conferencia. Se han dado dos actividades
muy importantes: la Leccion Inaugural
dictada por el Dr. Goldenberg de México, en
relaciéon con los procesos electorales en
América Latina, y la conferencia del
Cardenal Rodriguez. Ambas conferencias
sirven de insumo para la realizacion del
proximo VI Congreso. Ese tipo de mensajes
no solo deben ser escuchados, sino
estudiados para inyectar de principios y
nuevos horizontes al Congreso, porque,
precisamente, ese es el tema del VI
Congreso La Universidad Renovada. Esas
actividades sirven de fuente inspiradora en
los cambios que la Institucion requiere para
enfrentar los nuevos derroteros.

EL MAGISTER OSCAR MENA
indica que se sinti6 aludido cuando el sefor
Arzobispo se refirio de los economistas. El
candidato a la Presidencia de la Republica,
por la Unidad, el Dr. Abel Pacheco, en la
entrevista para el Semanario Universidad,
también lo hizo. De manera que es muy
importante aclarar esto porque se puede
prestar para malas interpretaciones cuando
en realidad siente son actores sociales que
en algun momento han invadido un terreno
que no les compete o desconocen, cuando
la tarea es precisamente ayudar. En
algunas situaciones no se da cabida a los
economistas, o por otras situaciones
politicas como decia el expositor ayer, al
referirse a la politica como sucia porque en
ella participan algunos sucios. En algun

momento, gente que no es economista, ha
tratado de serlo. Se han metido en el
mercado y no saben qué es el mercado. Por
ejemplo, algo tan sencillo que él mencionaba
de la humanizacion y de la deshumanizacion,
de la solidaridad, aspectos que deben
contemplarse en cualquier disciplina. La
Economia no es la excepcion.

Le ha parecido bueno aclararlo
porque la parte de la globalizacion
ciertamente cuantifica las cosas y son soélo
numeros. Actualmente se cree que la
economia es sb6lo numeros. Pero los
economistas también estdan en desacuerdo
con algunas cosas que afectan la economia
internacional, nacional y centroamericana. Un
ejemplo claro de eso y que comenté el sefor
Arzobispo, es el efecto sobre la balanza
comercial de los mismos tratados del libre
comercio. Escuchar al Presidente del Banco
Central comentar que es mejor importar
frijoles que sembrarlos aqui. El Arzobispo dijo
muy bien que el problema estd en los
subsidios y algunos otras politicas fiscales
que en determinados momentos dan los
gobiernos, sobre todo de otros paises, dentro
de este mundo globalizado y es ahi
justamente donde ven el impacto social que
trae consigo todo esto, en donde el
consumismo, como tal, y el gasto publico, en
alguin momento afecta lo que se llama
Producto Interno Bruto y Produccion
Nacional.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
destaca que la actividad de ayer tuvo una
fuente de inspiracibn muy grande, para
quienes pudieron estar presentes y también
para quienes escucharon el mensaje por la
Radio Universidad de Costa Rica. Piensa que
valdria la pena conseguir el texto completo
para publicarlo y difundirlo. Le parece muy
importante el hecho de que Radio
Universidad haya grabado esas Ultimas
actividades y felicit6 a su Director, sefor
Amador, por retomar esa iniciativa que
siempre habia caracterizado a la Radio de la
Universidad de Costa Rica: dar a conocer a la
opinién publica actividades tan importantes
como esas.

Agrega que se unen muy bien los dos
enfoques, el del Cardenal Rodriguez y el del
Dr. Chaves. Al margen de las diferentes

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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creencias, considera que el mensaje es de
alcance humanista en el sentido apuntado.
Lo que se quiere para cada uno y para el
préjimo es precisamente el humanismo.

EL SR. ALONSO BRENES se
refiere a uno de los puntos también muy
rescatables de la exposicion de Monserfior,
el hecho de que resulta muy esperanzador
el mensaje, en el sentido de que todavia
existe la posibilidad de que el ser humano
tome las riendas de su propio destino y
haga con él lo que quiera, y lo que sea
mejor para toda la humanidad. Es un
mensaje muy positivo y alentador. A veces
se siente inmerso en un sistema y no ve por
donde puedan surgir transformaciones
medulares; pero cuando las cosas se ponen
en esa perspectiva, entonces se ve la
situacion diferente y se piensa si se puede
hacer algo todavia. En realidad se trata de
tener ganas y voluntad politica.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
expresa que el haber asistido a la actividad
de ayer fue un lujo y un privilegio. No hay
como agradecer una oportunidad como esa
de estar sentada en una segunda fila
escuchando a un sefior tan serio, tan
respetable, tan importante en este
momento. Cree que efectivamente es muy
importante reconocer el giro que esta dando
la Iglesia Catdlica de  manifestar
oficialmente este tipo de opiniones, que lo
importante es volver al ser humano como
centro de la accion, como nunca debid
haber dejado de ser. Muchas de las cosas
que Monsefior dijo no son novedades para
ninguno, es algo que se tiene claro. Lo
novedoso e importante es que una persona
que representa la alta jerarquia de una
institucion como es la Iglesia Catdlica,
asuma una posicion como esa y la defienda
tan firmemente. Es importante saber que
por lo menos hay un aliado que reasumio.
El indicé que esa ha sido la razén de ser de
la Iglesia Catdlica ha sido, desde hace dos
mil afios y quizas dentro de este contexto
se inicia un proceso de apego al evangelio.
Eso es muy valioso. La Iglesia habia dejado
de manifestarse durante un periodo
importante sobre este tipo de cosas que son
su razon principal de ser. Ha habido

excepciones, no puede olvidarse a Monsenor
Romero y algunos otros representantes tan
importantes.

Fue muy alentador para los sectores
juveniles y estudiantiles que estuvieron ahi
por el llamado a la participacién. El llamado
de romper los tabues de la participacion
politica nos hace repensar y esclarecer la
importancia de no dejar que la gente sucia
asuma las estructuras sino que defiendan la
posibilidad de participar para hacerse
también responsables de los cambios. De
verdad que agradece muchisimo a quien
corresponda la oportunidad de haber estado
ahi y a la Universidad de Costa Rica en
abstracto. Son realmente importantes ese
tipo de actividades.

LA DRA. SUSANA  TREJOS
manifiesta que desea agregar algo a una
actividad tan importante como esa que se dio
ayer. Como hombre de fe el Cardenal
Rodriguez ubicé la solidaridad dentro del
marco natural de la bondad del ser humano.
El ser humano tiene vocacion a la solidaridad
por su vocacién de bondad.

En ese comportamiento es necesario
generar un discurso que convenza de la
conveniencia de la solidaridad. Y lo que dice
no es nada nuevo. Hay otra gran
personalidad mundial que se llama el Abad
Pedro quien dice que la solidaridad es el
mejor negocio en el momento actual, en el
sentido de que en el mundo actual si uno no
se ocupa del otro se hunde también. Cree
que de manera laica, para volver al discurso
de ayer, se debe dar un giro a la educacién y
hacerle ver al educando y a todo el entorno
que la Unica manera de salir adelante es
ocupandose del otro. Que la Unica manera de
no hundirse es levantando al otro. Verlo
desde el punto de vista del interés personal,
del interés por los hijos, por los nietos y por
los que van a venir. Es el Unico camino de
sobrevivencia.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ se
refiere al tema de los valores que se retoma
desde las teorias de las organizaciones y uno
de los principios fundamentales es que se ha
llegado a la conclusién de que para funcionar
como grupos de trabajo se requiere asumir
también valores. Que se compartan por los

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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grupos que conviven ahi en esos espacios
laborales porque es necesario confiar en
aquellos con quienes se trabaja. Las
personas necesitan depositar su confianza
en el otro para poder trabajar y producir. A
esa conclusion se ha llegado a nivel de las
empresas. A ella le parece que es un
aspecto valioso para reflexionar. Opina que
no hay buenos y malos sino que todos
tenemos lo bueno y lo malo dentro, ahi se
lleva. Lo que tiene que hacerse es un
trabajo cotidiano para desarrollar mas lo
bueno y positivo que se tiene, y, lo otro, lo
feo, tenerlo bien agarradito, mas abajo, para
que no salga, no se desarrolle y no cause
dafio. La necesidad de este desarrollo es
para todos porque de lo contrario no es
posible convivir. Le parece muy importante
que haya sido precisamente gente que esta
en las empresas en las cuales
generalmente se habla de lucro y que
lleguen a la conclusion de que es necesario
retomar valores en la organizacion para
poder salir adelante.

ARTICULO 5

La Comision de Presupuesto y
Administraciéon presenta el dictamen N°
CP-DIC-01-10, referente a la Modificacion
Interna 2-2001 del presupuesto ordinario
de la Institucion, de Fondos
Restringidos.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen, el cual a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1. Mediante el oficio OAF-0664-02-2001-P,
del 21 de febrero de 2001, la Oficina de
Administracion Financiera remite la Modificacion
Interna 2-2001 de Fondos Corrientes de la
Institucion.

2. Con el oficio R-CU-32-2001, del 23 de
febrero de 2001, la Rectoria eleva al Consejo
Universitario la Modificacién Interna 2-2001 del
Presupuesto Ordinario de la Institucion.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria con
el oficio OCU-R-017-01, del 26 de febrero de
2001, remite su criterio respecto a la

Modificacion Interna 2-2001 de Fondos Corrientes
de la Institucion.

4. Mediante el pase CU-P-03-01-26, del 1 de
marzo de 2001, la Direccion del Consejo
Universitario traslada el asunto a estudio de la
Comision de Presupuesto y Administracion.

ANALISIS:

La Modificacion Interna 2-2001 de Fondos
Corrientes resume las variaciones al Presupuesto
Ordinario solicitadas por diferentes Unidades
Ejecutoras. Presenta un efecto nefo de
¢18.010.124,00 (dieciocho millones diez mil ciento
veinticuatro colones sin céntimos).

La Oficina de Administracién Financiera presenta
la siguiente justificacion:

“La Editorial Universitaria por medio
del oficio DE-V-005-2001 solicita
trasladar  ¢12.000.000,00 (Doce
millones de colones) de la partida
14-15 (Impresién, Reproduccion y
Encuadernacién) a la partida 14-06
(Honorarios, Consultorias y Servicios
Contratados). Esto con el propdsito
de pagar las comisiones por venta
de colecciones de libros por parte de
la empresa ACAL, segun contrato
firmado entre la UCR y la citada
empresa.

“La Vicerrectoria de Vida Estudiantil
por medio del oficio VVE-0037-2001
solicita trasladar ¢3.000.000,00 (Tres
millones de colones), de la partida
14-20 (Servicios Administrativos), a
al partida 22-10 Adquisicion de
Libros. Lo anterior con el propésito
de dar contenido a los
requerimientos de ésta indole que
presentan los estudiantes becados
10 y 11, tanto en la Sede Central
como de las Sedes Regionales.”
(Ref. Modificacion Interna 2-2001)

Incidencia_en el Plan Operativo: “Todas las
solicitudes de modificacién interna coinciden en
que la transferencia presupuestaria no altera el
plan operativo anual.” (Ref. Modificacion Interna
2-2001)

A continuacion se detalla la Modificacién Interna
2-2001 en cuanto a rebajas y aumentos por objeto
del gasto y por programa:

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTO ORDINARIO
(montos en colones)
Mi-2-2001
PROGRAMA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
01 DOCENCIA 842.124,00 842.124,00 0,00
02 INVESTIGACION 13.818.000,00 13.618.000,00 -200.000,00
04 VIDA ESTUDIANTIL 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
06 DIRECCION SUPERIOR 350.000,00 350.000,00 0,00
08 INVERSIONES 0,00 200.000,00 200.000,00
TOTALES 18.010.124,00 18.010.124,00 0,00
Fuente: Modificacion Interna 2-2001.
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO ORDINARIO
(montos en colones)
MI-2-2001
PARTIDA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIAS
14-00 Servicios No Personales 16.000.000,00 12.298.000,00 -3.702.000,00
21-00 Materiales y Suministros 220.000,00 370.000,00 150.000,00
22-00 Maquinaria y Equipo 0,00 4.602.000,00 4.602.000,00
24-00 Construcciones, Adiciones y Mejoras 350.000,00 0,00 -350.000,00
42-00 Transferencias al Sector Privado 1.440.124,00 740.124,00 -700.000,00
TOTAL| 18.010.124,00| 18.010.124,00 0,00
Fuente: Modificacion Interna 2-2001.
Por su parte, la Oficina de Contraloria
Universitaria, indica lo siguiente: “Adicionalmente a lo
expuesto, y a los aspectos
“1. Nuestro anélisis se limité a técnicos comentados
verificar que los directamente con los
movimientos funcionarios encargados de la
presupuestarios incluidos en Oficina de Administraciéon
esta modificacion  hayan Financiera y que fueron
cumplido con los tramites atendidos en su oportunidad,
administrativos pertinentes, no evidenciamos ofras
y que estén sujefos a los situaciones relevantes que
principios y normas basicas ameriten observaciones.”
que regulan el proceso (Ref. oficio OCU-R-017-01,
presupuestario y contable. del 26 de febrero de 2001)
“2. En esta Modificaciéon
Interna, se presentan RECOMENDACIONES:
algunas variaciones en las
partidas generales incluidas La Comision de  Presupuesto y
en el Presupuesto, Administracién  presenta el siguiente
principalmente  motivadas proyecto de acuerdo:
por la solicitud de las

unidades ejecutoras por un
monto total de
¢18.010.124,00.
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria mediante el oficio R-CU-
32-2001, del 23 de febrero de 2001, remitié
al Consejo Universitario la Modificacion
Interna 2-2001 del Presupuesto Ordinario
de la Institucién de Fondos Corrientes, por
un monto de ¢18.010.124,00 (dieciocho
millones diez mil ciento veinticuatro colones
sin céntimos).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria
verifico que los movimientos
presupuestarios  incluidos  en esta
modificacion cumplen con los ftramites
administrativos pertinentes y que estan
sujetos a los principios y normas basicas
que regulan el proceso presupuestario y
contable. (Ref. Oficio OCU-R-017-01, del
26 de febrero de 2001)

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna 2-2001 del
Presupuesto Ordinario de la Institucion, de
Fondos Corrientes, por un monto de
¢18.010.124,00 (dieciocho millones diez mil
ciento veinticuatro colones sin céntimos).”

LA DRA. SUSANA TREJOS
somete a discusion el dictamen.

EL MAGISTER OSCAR MENA
manifiesta que tal y como lo comento
en la Comision de Presupuesto, le
preocupa esta modificacion sobre todo
por estar dirigida a lo que se ha dado
en llamar modernamente outsourcing
que es la contratacién de servicios
profesionales desde fuera sin que,
lamentablemente, en ocasiones la
Administracién no contempla el impacto
que eso trae consigo. Con
conocimiento de causa tiene que decir
que ACAL es una empresa que tiene
una cuenta contable en la Universidad
de Costa Rica y ha dado mucho que
pensar porque los descuentos que se
le hacen son considerables. Le parece
que ya es hora de que se considere
ese impacto porque a veces la
infraestructura que se tiene se presta
para que algunas otras personas
puedan aprovecharse, en el buen

sentido de la palabra. El les dijo tanto al
sefior Vicerrector de Administracion
como al sefor Director de la Oficina de
Administracién Financiera, que seria
importante le presentaran al Consejo
Universitario un estudio sobre ese
impacto. Recuerda que a esa empresa
se les hace un descuento sobre un
descuento y sobre otro descuento. En
una oportunidad llevaban una serie de
libros a vender a Limén, y el vehiculo
en que los llevaban tuvo un accidente y
cayeron los libros al rio y la Universidad
condoné la deuda. Es necesario
ponerle atencién a esto porque es algo
importantisimo que deben considerar,
sobre todo a futuro porque se trata de
fondos publicos.

LA LICDA. CATALINA
DEVANDAS se refiere a la justificacion
de la Oficina de Administracion
Financiera en cuanto a la modificacion
de los tres millones de la partida 1420
de Vida Estudiantil, Servicios
Administrativos y la Partida 2210 de
adquisicion de libros. Cuando
discutieron el presupuesto, la
representacion estudiantil reclamé el
cumplimiento de la norma general
presupuestaria que establece a qué
deben destinarse los ingresos por
matricula. Discutieron que a la partida
2210 se le habia quitado todo el
contenido presupuestario. Que a Vida
Estudiantil no se le habia asignado un
solo colon para libros. La respuesta
que recibieron de la Oficina de
Planificacién y del Dr. Gabriel Macaya,
fue que se queria centralizar todo lo
relativo a la presupuestacion para
adquisicion de libros dentro del Sistema
Integrado de Bibliotecas y que por lo
tanto iba a haber una coordinacién
entre Vida Estudiantil y el SIBDI y que
no se afectaria la partida 2210 del
Subprograma 04 que seria el de Vida
Estudiantil. Lamentablemente eso no
pudo ser asi. Las persona encargada
de la elaboracion del presupuesto de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la
llamoé muy alarmado por esa situacion.
Ellos habian solicitado el presupuesto
debido a que la Oficina de Becas
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necesita de ese ingreso, para asignarlo
directamente. En este momento
todavia no estan las facilidades.

Desea dejar latente  su
preocupacion porque en este caso se
esta resolviendo de esta forma y se
estd limitando el actuar de Ia
Vicerrectoria de Vida Estudiantil ya
que los servicios administrativos se
estan restringiendo por una asignacion
presupuestaria que se pens6 no debia
existir pero que si es necesario que
exista porque ese beneficio
complementario de asignarle los libros
a los muchachos de beca 10 u 11, es
fundamental. La medida, al principio
parecia iba a garantizar el acceso a
esos libros, pero se han dado cuenta
de que a pesar de lo que dijo la
Administracion no ha sido asi y ahora
estan haciendo esa modificacion.

LA MAGISTRA OLIMPIA
LOPEZ manifiesta que iba a preguntar
de qué se trataba la empresa ACAL,
pero al escuchar al Magister Oscar
Mena mas bien lo insta para que
puedan ofrecer en algun momento mas
datos al respecto. Aunque lo Unico que
tiene que aprobarse es una
modificacion, hay algo de fondo que a
ella le interesa conocer mas porque
saben bien que en la comunidad
universitaria se especula mucho en
torno a finanzas, fondos, etcétera.
Inclusive en el seno del propio Consejo
Universitario se han dado lineamientos,
para poder regular y normar todo lo que
tiene que ver con fondos. Eso le
gustaria mucho conocerlo, dada la
responsabilidad que tiene el Consejo
Universitario en esa linea.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara,
en relacibn con la observacion del
Magister Oscar Mena, que la Comision
tuvo una reunién con la presencia del
Vicerrector de Administracion, Ing.
Jorge Badilla y el Jefe de la Oficina de
Administracién  Financiera, y ellos
tomaron nota. Dieron algunas
explicaciones preliminares y
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consideraron importante la
observacion. Ellos son los

administradores, no es el Consejo
Universitario el que administra. Reitera
que los mecanismos que apunté el
Magister Oscar Mena quien tiene
conocimiento de la empresa ACAL y
sus otras observaciones, quedaron
muy claras para el sefior Vicerrector en
dicha reunion de la Comision.

LA DRA. YAMILETH
GONZALEZ indica que la empresa
ACAL es una empresa como cualquier
otra que hace mercadeo y distribuye
libros. En el mundo de los libreros se
acostumbra hacer descuentos
especiales a las empresas que hacen
distribucion, un 20, un 30 y hasta un
40%. La Editorial no solo tiene relacién
con ACAL, sino con alguna otra
empresa distribuidora, sobre todo
porque la Universidad no tiene -y
ademas se pregunta si deberia tenerlo-
, espacio de comercializacién de los
libros. Una de las politicas que la
Editorial ha generado es precisamente
que ellos producen, hacen los libros y
se firma un convenio -tiene mas de
dieciocho afos de existir con ACAL-,
para la distribucidén y el mercadeo de
los libros.

Hasta donde ella entiende han
sido bastante eficientes. A lo mejor en
algun momento se generd un problema
de libros, pero eso no quiere decir que
a raiz de comentarios de ese tipo y de
otros y de algunas observaciones que
hizo la Oficina de Administracion
Financiera al convenio que en este
momento se esta tratando de renovar
con ACAL, la Vicerrectoria no tenga un
grupo tomando en consideracién
algunas de esas cosas. Estan
revisando a fondo la propuesta de la
Editorial para hacer una nueva relacién
de distribucion y mercadeo con ACAL.
No sabe si mas alla hay cosas, lo estan
analizando; pero los descuentos son
una dinamica corriente en el mundo de
las editoriales.
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EL LIC. MARLON MORALES
aclara que en la reuniéon estuvo
presente el sefor Vicerrector de
Administracion y el Jefe de la Oficina
de Administracion Financiera y de lo
que se trata es de aprovechar el
acuerdo reciente del Consejo respecto
de la fusibn de la Oficina de
Publicaciones con el DIEDIN. Ese
marco podria  aprovecharse, no
solamente el estudio de analisis
administrativo y de recursos humanos
en términos de clasificacién vy
valoraciéon de puestos, solicitado por el
Consejo Universitario, sino también
para revisar los aspectos financieros.
Tanto el Vicerrector de Administracion
como el Jefe de la Oficina de
Administracion Financiera consideraron
que era el momento propicio para
hacerlo. Se trata de fundir los
presupuestos de las dos Oficinas,
Publicaciones y el DIEDIN. Seria
importante, para efectos de aclarar la
situacion, no dar pie a distorsiones y
que puedan generarse equivocadas
percepciones. Si son reales pues
corregirlas, eso es lo mas sano para el
funcionamiento universitario.

LA MAGISTRA OLIMPIA
LOPEZ cree que lo que procede es que
la Comisién en algin momento le
informe al Plenario.

EL DR. CLAUDIO SOTO reitera
que se hicieron las observaciones del
caso al sefor Vicerrector de
Administracion, Ing. Jorge Badilla y al
Jefe de la Oficina de Administracion
Financiera, de modo que ellos estan
concientes del asunto, de las
inquietudes sobre la administracion
especifica de los fondos que conlleva
los contratos con ACAL. A eso se
agregan ahora las explicaciones de la
Dra. Yamileth Gonzalez sobre el modus
operandi de esa parte de la
comercializacién con las distribuidoras.
De modo que él considera que es
suficiente. No sabe si eventualmente se
pedira que remitan el nuevo contrato
que estan negociando. No sabe si

viene al caso en este punto especifico.
En concreto, se hicieron las
observaciones a la Administracion.

EL MAGISTER OSCAR MENA
indica que tal vez uniendo las dos
cosas seria importante que la
Administracién les presente un informe,
que se mida el costo-beneficio y el
impacto que trae consigo todo eso.
Esta totalmente de acuerdo con la Dra.
Yamileth Gonzalez, lo que ella indicé
es claro y él conoce lo que pasa en el
mundo de la divulgacion y venta de
libros y revistas. El problema es el
trasfondo de esas cosas y los
cuestionamientos que en algun
momento se han presentado. El propio
Jefe de la Oficina de Administracién
Financiera se lo hizo ver al Vicerrector
de Administracién. Piensa que un
infforme en ese sentido seria
importante.

Al leer los antecedentes sobre
la fusion que se dio de la Editorial y la
Oficina de Publicaciones, justamente la
Oficina de Administracion Financiera
hizo referencia a algunos aspectos que
rozaban con la parte de la venta de
libros, y en cuanto a involucrar a otros
6rganos en lo que es la Universidad
como tal. Piensa que con un informe en
ese sentido se podrian dar por
satisfechos. La idea es que se le
comunique al Consejo Universitario las
actuaciones de la Administracién en
torno a este asunto. Sabe muy bien
gue hace dieciocho afios que se tiene
un convenio, pero habria que darle una
miradita al comportamiento de las
cuentas contables que se ha venido
dando en torno a todo esto y medir
otras alternativas.

LA MAGISTRA OLIMPIA
LOPEZ indica que efectivamente ve el
asunto como dos cosas separadas.
Una cosa es la aprobacion sobre el
cambio presupuestario, y, otra, que
seria una decision del Consejo, para
que se pudiera cumplir con la funcion
de control que el Estatuto le da al
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Consejo Universitario y recibirlo en
algin momento cuando ya esté
elaborado, sin que eso signifique
ninguna presién especifica del Consejo
hacia la Comision. Nada mas como un
mecanismo  normal, regular, de
informacioén.

La senora Directora, somete a
votacion el dictamen y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing.
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Magistra Olimpia Loépez, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dra. Yamileth Gonzalez y Dra.
Susana Trejos.

TOTAL : Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente somete a
votacion declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing.
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Magistra Olimpia Lépez, Licda.
Catalina Devandas, Sr.  Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

En consecuencia, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO
QUE:

La Rectoria mediante el oficio
R-CU-32-2001 del 23 de febrero de
2001, remitié al Consejo Universitario la
Modificacion  Interna  2-2001  del
Presupuesto Ordinario de la Institucién

de Fondos Corrientes, por un monto de
¢18.010.124,00 (dieciocho millones
diez mil ciento veinticuatro colones sin
céntimos).

La Oficina de Contraloria
Universitaria verificd que los
movimientos presupuestarios incluidos
en esta modificacion cumplen con los
tramites administrativos pertinentes y
que estan sujetos a los principios y
normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable. (Ref. Oficio
OCU-R-017-01 del 26 de febrero de
2001).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion
Interna 2-2001 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion, de
Fondos Corrientes, por un monto de
¢18.010.124,00 (dieciocho millones
diez mil ciento veinticuatro colones
sin céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Estatuto
Organico presenta el dictamen CEO-
DIC-01-02 referente a una propuesta
de modificacioén al Articulo 15, inciso
a) del Estatuto Organico Organico de
la Universidad de Costa Rica,
presentada por el Tribunal Electoral
Universitario.

EL ING. ROBERTO TREJOS
expone el dictamen, el cual a la letra,
dice:

“ANTECEDENTES:

- La Rectoria eleva al Consejo
Universitario la nota TEU-330-97 del
Tribunal Electoral Universitario, en la que
presenta una propuesta de modificacién al
articulo 15, inciso a) del Estatuto Organico,
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mediante dos alternativas. (oficio R-CU-72-
97 del 2-05-97).

- La Direccién del Consejo
Universitario traslada este asunto a la
Comisién de Estatuto Organico para su
estudio y analisis (oficio CU.P.97-79 del 02-
06-97).

- Los sefiores Dr. Luis Estrada
Navas, Jorge Fonseca Zamora, M.Sc., el
Lic Mitry Breedy Gonzalez, Walter Canessa
Mora, M.Sc., el Lic. Gilbert Mufioz Salazar,
el Br. Esteban lzaguirre Hernandez, y el
Dipl. Leonardo Salas Quirés, Miembros del
Consejo Universitario, acogen las
propuestas de modificacién al articulo 15,
inciso a) del Estatuto Organico (oficio CU-
M-97-07-172 del 30-07-97).

- La Comision de Estatuto Organico
solicita el criterio de la Oficina Juridica en
relacién con esta propuesta (oficio CU-
CEAOQJ-103-97 del 25-08-97).

- La Oficina Juridica da respuesta a
la solicitud de la Comisién y manifiesta que
no existe objecion legal que hacer a las
propuestas, siempre que para ser
aprobadas, se siga el tramite estatutario
(OJ-1096-97 del 3-10-97).

- La Comisién hace dos consulta a la
Oficina Juridica, a fin de aclarar lo que
establece el articulo 236 del Estatuto
Organico, en cuanto a si la Comisién de
Estatuto Organico puede dictaminar en
desacuerdo con la propuesta presentada y
en el caso de ser rechazada si debe
publicarse el rechazo de la propuesta. (CU-
CEOAUJ-138-97 del 4-11-97 y CU-CEOAJ-
144-97 del 11-11-97).

- La Oficina Juridica en relacion con
las consultas efectuadas por la Comision,
indica que los dictamenes implican en si
mismos aspectos de apreciaciéon del
6rgano dictaminador, el cual puede o no
estar de acuerdo con lo propuesto, dando
las razones del caso, y en cuanto a si es
necesario publicar en el Semanario una
propuesta que ha sido rechazada,
considera que si deberia publicarse. ( OJ-
1344-97 del 26-11-97).

- El Consejo Universitario analizé el
dictamen presentado por la Comisién de
Estatuto Organico en la Sesién No. 4313
del 12-11-97 'y el Plenario acordd
devolverlo a la Comisién para que realicen

los cambios pertinentes y se consulte esta
propuesta de  modificacibn con la
comunidad universitaria.

- La Comisién de Estatuto Organico
solicitd un pase para que interprete el
articulo 236, con el propésito de definir el
procedimiento para las reformas
estatutarias (CEOAJ-CU-98-07 del 10-02-
98).

- En vista del tiempo transcurrido y
de que la solicitud de modificacion al
articulo 236 del Estatuto Organico aun esta
pendiente, se continuara con el analisis de
este asunto.

- La Comisién de Asuntos Juridicos
solicita el criterio a la Oficina Juridica, para
que se indique si esta modificacion deberia
ser al articulo 24 del Estatuto Organico o al
articulo 31 del Reglamento de Elecciones
Universitarias, en vez del articulo 15, inciso
a). ( CEOAJ-CU-00-68 del 9-06-2000).

- La Oficina Juridica manifiesta que
si se considera necesaria la modificacion
deberia ser al articulo 24 del Estatuto
Organico, aunque se podria hacer a través
del Reglamento de Elecciones
Universitarias en vez de modificar el
Estatuto Organico. (OJ-0776-00 del 3-07-
2000).

- La Comisién solicita nuevamente el
criterio de la Oficina Juridica, puesto que
esta modificacion afecta las funciones de la
Asamblea Colegiada y verificar si le
corresponde al Consejo Universitario hacer
dicha modificaciéon. (CEOAJ-CU-00-98 del
24-08-00).

- La Oficina Juridica considera que
no se verian afectadas las funciones de la
Asamblea Colegiada, por cuanto el articulo
15, inciso a) del Estatuto Organico remite al
Reglamento de Elecciones Universitarias.
(OJ-1214-00 del 20-09-00)

ANALISIS:

El Tribunal Electoral Universitario remite al
Consejo Universitario una propuesta de
reforma al Articulo 15, inciso a), del
Estatuto Organico, en la que se plantean
dos alternativas, considerando que a
diferencia de los demas sectores, los
representantes docentes ante el Consejo
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Universitario no son elegidos uUnicamente
por los docentes.

Ante esta peticion, los sefiores Dr. Luis
Estrada Navas, Jorge Fonseca Zamora,
M.Sc., el Lic Mitry Breedy Gonzalez, Walter
Canessa Mora, M.Sc., el Lic. Gilbert Mufioz
Salazar, el Bach. Esteban Izaguirre
Hernandez, y el Dipl. Leonardo Salas
Quirds, Miembros del Consejo
Universitario, acogen la propuesta de
reforma al articulo 15, inciso a) del Estatuto
Organico solicitada por el Tribunal Electoral
Universitario, la cual se fundamenta en los
siguientes argumentos:

“.. 1) Los dos Representantes
Estudiantiles son elegidos

tnicamente por los
estudiantes.

2) El Representante
Administrativo es  elegido
Unicamente por los

administrativos.

3) El Representante de Ilos
Colegios Profesionales es
elegido Unicamente por los
Colegios Profesionales.

4) Los seis Representantes del
Sector Docente son elegidos
por la Asamblea Universitaria
Plebiscitaria en donde
participan los docentes de
Régimen Académico, una
representacion estudiantil,
algunos administrativos y dos
representantes  por cada
Colegio Profesional.

Las dos propuestas de reforma
presentadas son las siguientes:

1) Propuesta: Que cada uno
de los seis representantes
docentes ante el Consejo
Universitario sea elegido
exclusivamente  por los
docentes  en Régimen
Académico de su propia
area.

2) Propuesta alterna: Que
cada uno de los seis
representantes docentes
ante el Consegjo
Universitario, sea elegido
exclusivamente por todos

los docentes en Régimen
Académico.”

El Articulo 15, inciso a) del Estatuto
Organico esta vigente y se lee de la
siguiente manera:

‘ARTICULO 15:; Corresponde
exclusivamente a la Asamblea
Plebiscitaria:

a) Elegir a los miembros del
Consejo  Universitario y al
Rector de la Universidad, de
conformidad con el régimen
especial que establezca el
reglamento correspondiente.”

El Plenario analizé el dictamen presentado
por la Comisién de Estatuto Organico en la
Sesiéon No. 4313 del 12-11-97, y se
acuerda “devolver el dictamen CU-CEOAJ-
40-97 a comision, para que se tomen en
cuenta las observaciones emitidas, y se
prepare un nuevo dictamen que se ajuste al
procedimiento que en efecto se determine’.
Sin embargo, este asunto se dejo
pendiente hasta tanto se definiera el
procedimiento adecuado para las reformas
estatutarias, de acuerdo con Ilo que
establece el articulo 236 del Estatuto
Organico.

No obstante las alternativas presentadas
para esta modificacion, la Comision de
Estatuto Organico recomienda no acoger
esta propuesta, con base en lo siguiente:

1) Es muy importante la participacion
de los estudiantes en esta eleccion,
ya que son parte fundamental del
quehacer académico 'y parte
integral de cada una de las areas..
La participacion estudiantil en este
proceso, ademas de que garantiza
la autonomia, lo involucra en
decisiones que revisten importancia
de interés institucional.

2) La participacion de los Jefes de
Oficinas Administrativas y de los
representantes de Colegios
Profesionales en estas elecciones
es muy importante en la vida
institucional, por lo que no se
considera conveniente su
exclusion.
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PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién de Estatuto Organico presenta
al Plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO:

1) La propuesta de reforma al Articulo
15, inciso a) del Estatuto Organico
presentadas por el Tribunal
Electoral Universitario.

2) Que los sefiores Dr. Luis Estrada
Navas, Jorge Fonseca Zamora,
M.Sc., el Lic Miry Breedy
Gonzélez, Walter Canessa Mora,
M.Sc., el Lic. Gilbert Mufioz
Salazar, el Br. Esteban lzaguirre
Hernandez, y el Dipl. Leonardo
Salas  Quirés, Miembros del
Consejo Universitario, acogen esta
propuesta de reforma.

3) Es muy importante la participacion
de los estudiantes en esta eleccion,
ya que son parte fundamental del
quehacer académico y parte
integral de cada una de las areas.
La participacion estudiantil en este
proceso, ademas de que garantiza
la autonomia, involucra al
estudiante en decisiones que
revisten importancia de interés
institucional.

4) La participacién de los Jefes de
Oficinas Administrativas y de los
Colegios Profesionales en estas
elecciones es muy importante en la
vida institucional, por lo que no se
considera conveniente eliminarla.

ACUERDA:

Rechazar la propuesta de modificacién al
articulo 15, inciso a) del Estatuto Organico
presentada por el Tribunal Electoral
Universitario.”

La sefora Directora somete a
discusion la propuesta.

LA LICDA. CATALINA
DEVANDAS manifiesta que
efectivamente esta propuesta ya fue
ampliamente discutida en la sesion

anterior y reitera que es muy
importante que propuestas como estas
no prosperen en la comunidad
universitaria, porque en ella se esta
hablando precisamente de integracion
y no de exclusidon ni sectarizacion.
Desde ningun punto de vista puede ser
aceptable una propuesta que trate de
segregar la integracion de la
comunidad universitaria en todas las
areas pertinentes, siempre creyendo
que la participacion de los diversos
sectores de la Universidad en la toma
de decisiones institucionales va a
generar un proceso muy enriquecedor,
mas democratico, mas amplio y mas
conveniente para la Institucion.

LA MAGISTRA OLIMPIA
LOPEZ le parece, por diversas
propuestas que han venido al Consejo
Universitario, que hay interés de
fortalecer la democracia universitaria y
no llevar los ojos a los mecanismos
electorales. Es necesario que haya
independencia de los  diversos
sectores, en este caso del movimiento
estudiantil. Que sea un movimiento
cada vez mas independiente y cada
vez menos interferidos por posiciones
de docentes, etcétera. Su interés es en
reflexionar en el sentido de que quizas
si deben preocuparse por el
fortalecimiento de la democracia
universitaria y que eso implica amplia
participacién, de eso esta convencida.
Si no hay amplia participacién pues no
se podria hablar de una democracia
universitaria. No sabe a quién le
correspondera, cual instancia podria
ser, pero hay que fortalecer los
elementos de orden cualitativo.

El MAGISTER OSCAR MENA
manifiesta que le llama mucho la
atencién la propuesta, por qué el
Tribunal Electoral que se supone debe
ser neutral, aunque desde luego se
vive en una democracia universitaria y
eso es importante. Le agrada mucho
que la Comisién de Estatuto Organico
les haga esta propuesta porque se esta
sentando un precedente muy
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importante, sobre todo en algunos
aspectos de los que deberian desviar
los recursos hacia otras cosas mas
importantes.

EL LIC. MARLON MORALES
expresa que este tipo de propuestas no
deben tener cabida. Cree que deben
abogar por la inclusién mas que por la
exclusion. Se inicia un nuevo milenio y
en el marco de lo que ayer escucharon
y con la energia con que se les dijo, es
lo que le evoca el VI Congreso y
ampliar la democracia. La Universidad
ya tiene sesenta afos y ese numero de
afos le da un rango de madurez. Todo
lo contrario de pensar que esta muy
vieja. iNo! Esta en plena madurez y
debe dar evidencia de que
efectivamente ha alcanzado ese grado
ampliando su democracia. En el caso
del Tribunal Universitario ha hecho lo
que puede, es decir, tramitar las
elecciones, sin embargo dentro de lo
que a la Magistra Olimpia Loépez le
preocupa, que es educar, una
educacion civica universitaria, cree que
eso podria asumirlo el Tribunal, pero
necesitaria recursos.

Opina que es necesario ver de
una manera diferente el papel del
Tribunal, no simplemente como
tramitador o supervisor de elecciones,
sino que pueda ir mas alla. En ese
sentido es que se podrian dar el
espacio para pensar. Siente que todas
las autoridades universitarias deben ser
elegidas por la comunidad universitaria,
eso es fundamental. La pregunta seria:
¢ Debe ser por porcentajes o total? Si
ponen porcentajes, hay porcentajes de
inclusion y porcentajes de exclusion.
Lo que trata es de reflexionar en cuanto
a que hay tareas por resolver.
Concretamente, en relacién con la
propuesta, esta totalmente de acuerdo.
No da lugar excluir a los estudiantes,
en este caso. En el considerando 4 los
jefes de las Oficinas Administrativas
son importantes como las de los
Colegios Profesionales también. Ahi
faltan otros mas que también seria
importante que participaran en la vida

institucional, en los procesos de
eleccion.

LA DRA. YAMILETH
GONZALEZ manifiesta estar de
acuerdo con los compaferos que han
manifestado su disconformidad con la
propuesta del Tribunal Universitario. Y
no solamente por ese sentir de la
democracia universitaria, sino también
porque, y como todos lo saben, una
propuesta en ese sentido podria hasta
cambiar la filosofia y el sentir del
Consejo Universitario. Porque si una
persona es nombrada por un area, de
pronto parece que se debe solo al area
y no representa los intereses de toda la
comunidad universitaria como
corresponde. De modo que también
esta en desacuerdo.

La sefora Directora somete a votacion
el dictamen y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Magister Oscar Mena, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magistra Olimpia Loépez, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto,
Dra. Yamileth Gonzalez y Dra. Susana
Trejos.

VOTOS A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion
el Dr. William Brenes.

Seguidamente somete a
votacién que el acuerdo se declare
firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing.

Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Magister Oscar Mena, Licda. Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magistra
Olimpia Lopez, Lic. Marlon Morales, Dr.
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Claudio Soto, Dra. Yamileth Gonzalez y
Dra. Susana Trejos.

VOTOS A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la votacion
el Dr. William Brenes.

En consecuencia, el Consejo
Universitario CONSIDERANDO QUE:

1) La propuesta de reforma al
Articulo 15, inciso a) del Estatuto
Organico presentadas por el Tribunal
Electoral Universitario.

2) Que los sefiores Dr. Luis
Estrada Navas, Jorge Fonseca
Zamora, M.Sc., el Lic Mitry
Breedy Gonzalez, Walter
Canessa Mora, M.Sc., el
Magister Gilbert Mufioz Salazar,
el Bch. Esteban Izaguirre
Hernandez, y el Dipl. Leonardo
Salas Quirdés, Miembros del
Consejo Universitario, acogen
esta propuesta de reforma.

3) Es muy importante la
participacién de los estudiantes
en esta eleccién, ya que son
parte fundamental del quehacer
académico y parte integral de
cada una de las éreas. La
participacion estudiantil en este
proceso, ademas de que

garantiza la autonomia,
involucra al estudiante en
decisiones que revisten
importancia de interés
institucional.

4) La participacién de los Jefes de

Oficinas Administrativas y de los
Colegios Profesionales en estas
elecciones es muy importante
en la vida institucional, por lo
que no se considera
conveniente eliminarla.

ACUERDA:

Rechazar la propuesta de
modificacién al articulo 15, inciso a)
del Estatuto Organico presentada
por el Tribunal Electoral
Universitario.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

La Comisién de Politica
Académica presenta el dictamen
CPA-DIC-01-05 referente a una
propuesta de creacion del Centro
Centroamericano de Poblacién
(CCP).

EL DR. WILLIAM BRENES da
lectura al dictamen, el cual, a la letra,
dice:

"ANTECEDENTES:

1.- La Rectoria remite al Consejo
Universitario el oficio VI-7007-Cl-96-2000
del 23 de noviembre de 2000, suscrito por
la Vicerrectora de Investigacion, Dra.
Yamileth Gonzéalez Garcia, mediante el
cual presenta la propuesta de creacion del
Centro Centroamericano de Poblacion
(CCP). (Oficio No.R-CU-008-2001 del 15
de enero de 2001)

2.- La Direccion del Consejo Universitario
traslada el expediente a la Comision de
Politica Académica, para su estudio y
resolucioén. (Oficio CU-P-01-01-004 del 23
de enero de 2001)

ANALISIS:

La propuesta para la creaciéon del Centro
Centroamericano de Poblacién (CCP), es la
siguiente:

I- El CCP sera una unidad académica
interdisciplinaria  adscrita a la
Vicerrectoria de Investigacion y
dedicada a la investigacion,
capacitacion y diseminacion de
conocimiento en  materia  de
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poblacion con un ambito
centroamericano.

OBJETIVOS:

Los objetivos del CCP son los
siguientes:

1. Investigar la naturaleza,
determinantes y consecuencias del
estado, dinamica, composiciéon y
distribucion espacial de la poblacion
en Centroamérica, incluyendo la
fecundidad, mortalidad y
migraciones, la salud reproductiva y
los procesos de envejecimiento
poblacional. Apoyar la investigacion
poblacional en las  unidades
académicas de la Universidad.

2. Contribuir en la solucion de
problemas poblacionales en
Centroameérica, en especial los que
atentan  contra los  derechos
reproductivos, la equidad en salud,
sobrevivencia y la integracién social
de minorias y emigrantes.

3. Diseminar la informaciéon y
procurar el intercambio de
conocimientos sobre la poblacién de
Centroameérica.

4. Apoyar la capacitacion de
profesionales en el estudio de la
poblacion, especialmente en el
posgrado, con alcance
centroamericano.

5. Capacitar lideres y profesionales
centroamericanos en  cuestiones
poblacionales y en tecnologias para
mejorar el estudio de la poblacion y
la formulacion y evaluacion de
politicas.

6. Propiciar el aprovechamiento de
tecnologias informaticas en la
capacitacion y analisis a distancia de
los asuntos poblacionales.

7. Propiciar los enfoque
interdisciplinarios en el estudio y
capacitacion en poblacion.

ORGANIZACION:

El CCP estara adscrito a Ila
Vicerrectoria de Investigacion.

Administrativamente estara bajo la
autoridad  del Vicerrector  de
Investigacion. El Centro estaré
ademas vinculado a la Vicerrectoria
de Investigacion segun lo establecen
los articulos 49, 51 y 64 del Estatuto
Organico.

Los recursos humanos, fisicos y
financieros para el funcionamiento
del Centro provendran de aportes de
la Vicerrectoria de Investigacion, de
Unidades  Académicas de la
Universidad, de los proyectos y
programas inscritos en el Centro, de
donaciones externas y de la venta de
bienes y servicios. Los recursos
financieros del Centro se utilizaran
de acuerdo con presupuestos que
deben ser aprobados por la
Vicerrectoria de Investigacion.

JUSTIFICACION PARA LA CREACION

DEL CENTRO

A continuaciébn se enuncian las
principales razones que llevaron a la
Asamblea de Escuela de Estadistica
a solicitar la creacion del CCP.

1.- Luego de seis afos de
funcionamiento, el Programa
Centroamericano  de  Poblacién
(PCP) de la Escuela de Estadistica
ha alcanzado tal grado de madurez
que su desarrollo futuro requiere
constituirse  formalmente en un
Centro de Investigacion de la
Universidad de Costa Rica.

2.- La considerable producciéon del
PCP, en cantidad y calidad de
proyectos de investigacion inscritos y
por inscribir en las Vicerrectorias de
Investigacion (15 proyectos) y Accion
Social (6 proyectos), publicaciones,
actividades nacionales e
internacionales de diseminacién e
intercambio de conocimiento,
servicios a la comunidad nacional e
internacional y actividades basadas
en la Internet. Consolidar y ampliar
esta produccion requiere constituir el
Centro

3. La exitosa relacion de
colaboracion y el apoyo que el PCP
le brinda a la Maestria Profesional en
Poblacién y Salud de la Escuela de
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Estadistica, asi como a otros
posgrados. La colaboracion incluye
el oforgamiento de becas a
estudiantes nacionales y extranjeros,
capacitacion de docentes, convenios
con profesores visitantes y provision
de recursos de computo 'y
documentacion a los estudiantes.
Mantener y ampliar esta
colaboracion con el posgrado en
Poblacion y  Salud, incluyendo
provision de una aula y salas de
estudio, requiere la constitucion del
Centro.

4. La vocacion interdisciplinaria
demostrada por el PCP, la que se
manifiesta en sus actividades
colaborativas con las Escuelas de
Historia y Salud Publica, el Centro de
Investigaciones Histéricas y los
Institutos de Investigaciones en
Salud, Ciencias Econémicas y
Psicolégicas. Consolidar  este
caréacter interdisciplinario requiere la
constitucion del Centro.

5. La actual falta de espacio fisico
disponible por el PCP es una seria
limitante a su desarrollo. Una
donacién recibida de la Fundacion
Bill 'y Melinda Gates y oftras
donaciones permiten construir una
planta fisica apropiada para el
Centro, incluyendo equipamiento y
funcionamiento durante por lo menos
4 anos, sin costo para la
Universidad.  Para efectuar estas
inversiones se requiere el
establecimiento del Centro.

6. El gran éxito demostrado por el
PCP en la captacion de recursos
externos, lo que augura que el
Centro propuesto no constituira una
carga economica para la
Universidad. Las posibilidades de
captar  recursos  externos  se
acrecentaran con la creacion del
Centro.

Una caracteristica de los estudios de
poblacion es que son esencialmente
interdisciplinarios. ~ Sus resultados
son ampliamente utilizados por,
disciplinas tales como: las ciencias
economicas y Sociales, métodos
cuantitativos de las matematicas,
estadistica, actuariado y demografia,

ciencias de la salud y ciencias de la
tierra. En todas estas disciplinas es
importante tener una comprensiéon de
los procesos demograficos, aunque
solo sea para contar con
denominadores de las tasas. Todas
ellas  aportan  instrumentos 'y
conocimientos para entender los
procesos demograficos. El caracter
interdisciplinario de las cuestiones
poblacionales hace necesario que su
estudio tenga lugar en un centro
universitario independiente las
unidades académicas
especializadas, para que asi pueda
colaborar mas facilmente con todas
las unidades con que debe
relacionarse.

Los estudios de poblacién cobraron
importancia central en el Siglo XX, y
continuaran siendo cruciales en el
Siglo XXI, debido a las
extraordinarias transformaciones
demograficas de la humanidad en
estos siglos. La mas importante y
mas visible, es la explosion
demografica y la posibilidad de que
ésta llegue incluso a poner en peligro
la civilizacion y los recursos del
planeta. Otro proceso importante en
curso es el de las migraciones y
redistribucion  espacial de las
poblaciones. 'Y un nuevo proceso
trascendental, cuyos efectos recién
estan empezando a emerger, es el
del  envejecimiento  poblacional.
Asociado a lo anterior estan grandes
transformaciones en la organizacion
social y econémica, en la familia, en
la salud y en la relacion entre el ser
humano y el medio ambiente
asociadas a los procesos
demograficos. La comprension de
los cambios poblacionales, sus
causas y consecuencias, es Vvital
para entender la vida humana en el
planeta 'y, sobre todo, para
fundamentar politicas y programas
que corrijan tendencias adversas o
enfrenten los retos de la demografia.
Los gobiernos y la sociedad civil asi
lo han entendido, por lo que han
dedicado considerables recursos a
los estudios de poblacion,
especialmente en los paises mas
desarrollados. Un centro de
poblacion en la UCR hara
importantes contribuciones en el pais
y en la region y, ademas, sera una
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manera eficiente de canalizar
recursos existentes.

La concepcion del Centro con un
ambito regional centroamericano,
proviene de la naturaleza de las
cuestiones poblacionales que
trascienden las fronteras nacionales.
Debe notarse que inclusive desde un
punto de vista exclusivamente
costarricense, los problemas
demograficos mas graves del pais
probablemente se originan fuera de
sus fronteras.

ORIGEN Y ORGANIZACION

El PCP nacié por decision de la
rectoria de la UCR a raiz del cierre
de la Subsede del Centro
Latinoamericano de  Demografia
(CELADE) en San José en 1993. El
Programa  Centroamericano  de
Poblacién (PCP) se inicié
oficialmente el 1 de abril de 1994,
como un programa multidisciplinario
de la Vicerrectoria de Investigacion
de la Universidad de Costa Rica,
adscrito bajo un régimen especial al
Centro de Investigaciones Histéricas
de América Central (CIHAC). El
PCP se establecié con una duracion
de dos afios que finalizaron el 31 de
marzo de 1996, ampliados por dos
afos mas hasta abril de 1998. Con
esta ampliacion la Vicerrectoria
también aprobdé la adscripciéon del
PCP a la Escuela de Estadistica,
unidad base a la cual pertenecian la
mayoria de sus profesores adscritos.
En abrii de 1998 se ampli6
nuevamente la vigencia del
Programa por tres afios (hasta abril
de 2001). Finalmente, en junio de
2000 se aprobé una solicitud para
convertird al PCP en un programa
Institucional de la Universidad,
solicitud originada, entre ofras cosas,
por la necesidad de iniciar la
construcciébn de un edificio con
recursos de una donacion externa.

Durante estos afos, la coordinacion
del PCP ha estado a cargo del
Profesor  Luis  Rosero  Bixby,
contando para ello con el aporte de
carga académica de 1/4 de tiempo
de la Escuela de Estadistica. A partir
de Agosto de 2000, el Profesor
Héctor Pérez Brignolli ha asumido la

coordinacion interina del programa,
contando para ello con el aporte de
carga académica de 1/4 de tiempo
de la Escuela de Historia.

El Programa cuenta con un Consejo
interdisciplinario integrado
actualmente por:

Dr. Victor Gémez

Dr. Héctor Pérez

Dr. Arodys Robles

Dr. Luis Rosero

En el pasado también integraron este
Consejo los profesores  Oscar
Hernandez y Sergio Reuben.

Conviene indicar que, debido a
superposicién de funciones con la
Comisién de Investigacion de la
Escuela de Estadistica, este Consejo
Interdisciplinario del Programa ha
sido practicamente irrelevante en los
ultimos afios.

Objetivos del PCP y produccién
Los objetivos original del programa
fueron:

Promover la investigacion y las
actividades de  extension  en
poblacion dentro y fuera de la
Universidad de Costa Rica, con un
ambito Centroamericano.

Apoyar la ensefanza de Ia
demografia, especialmente al nivel
de postgrado.

Ambos objetivos de la propuesta
original se han cumplido a
satisfaccion como se muestra en la
siguiente  descripcion  de  los
resultados del programa, (se
presentan tres grupos de actividades
segun el plan de ftrabajo original, a
saber: investigacién, capacitacion y
diseminacion)

Investigacion
1. Observatorio demografico y

acceso a bases de datos

El Programa ofrece un servicio para
que investigadores puedan obtener
en Internet los archivos originales de
datos y la documentacion de 19
encuestas sociodemograficas de la
regién y 16 encuestas de hogares de
Costa Rica (1976-1991). Los
archivos estan en el servidor del
programa: http.//populi.eest.ucr.ac.cr.
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Planeamos ampliar el archivo a 50
encuestas y ofrecer servicio de
consulta en linea.

Informacién en linea por Internet de
indicadores de la situacioén
demografica de Costa Rica y
Centroamérica, que incluye series
desde 1940, estimaciones 'y
proyecciones de poblacion de los
paises del istmo y tabulados de los
censos efectuados en Centroamérica
en la década de los 1990. Algunas
series estan actualizadas a 1999.

En colaboraciéon con la Universidad
de Michigan y varias instituciones
nacionales, servicio de consultas a
bases masivas de datos en linea en
Internet
(http://pcp1.eest.fce.ucr.ac.cr). Las
bases actualmente disponibles para
Costa Rica son 3 censos, 30 afios de
nacimientos y defunciones, 9 afos
de egresos hospitalarios y padron
electoral de 1990, 94 y 98. Esta en
preparacion el censo de Panama de
1991. Durante 1999 este servidor
llegd a tener 110 visitantes por dia.
Proyecto VI-224-97-330.

Las proyecciones oficiales de la
poblacion de Costa Rica 1975-2050
a nivel de cantén, preparadas en
1998 en colaboracion con los
estudiantes de Ila Maestria en
Estadistica. Se encuentran en linea
en el servidor de grandes bases de
datos.

2. Proyectos de investigacion
(inscritos en la V)

ela Salud del Adulto Mayor en
América Latina, dirigido por Victor
Gémez, con aportes de OPS,
Universidad  de Wisconsin y
Universidad de Maryland. Proyecto
721-97-017 del IICE.

e Poblacién y deforestacion, dirigido
por Luis Rosero y financiado por la
Fundacién  Rockefeller.  Proyecto
224-97-509 de Escuela de
Estadistica.

e Accesibilidad y oferta de servicios
de salud, dirigido por Luis Rosero y
financiado por OPS, recientemente
ampliado para efectuar una serie de
estudios sobre equidad y salud en
Centroameérica. Proyecto 742-97-505
del INISA.

e Salud reproductiva en
Centroamérica, dirigido por Arodys
Robles con financiamiento parcial del
Centro de Poblacion de Rand, de
OPS y del CDC. Proyecto 742-98-
517 del INISA.

e Encuesta de salud reproductiva y
migracion, dirigido por Profesor
Mario Chen con colaboracién de Luis
Rosero y del USES, financiado con
recursos del PCP (donacién de la
fundacién Mellon) y un aporte de la
CCSS. Proyecto 224-A0-054 de
Escuela de Estadistica.

e Fluctuaciones econoémicas y
demograficas en Centroamérica: un
andlisis de los efectos de corto y
mediano plazo (1920-1995), dirigido
por Héctor Pérez Brignolli, con
financiamiento parcial del Centro de
Poblacién de Rand y colaboracion de
la Universidad de Berkeley. Proyecto
806-99-729 de CIHAC.

e Etnoencuesta de migracion de
nicaraglienses a C.R. y EEUU y
costarricenses a EEUU, dirigido por
Juan Carlos Vargas, con
financiamiento parcial del Centro de
Poblacién de Rand y colaboracién de
la Universidad Pennsylvania y de la
Universidad Centroamericana de
Nicaragua. Proyecto 806-A0-710 de
CIHAC.

e l0os nacimientos de  padre
desconocido, co-dirigido por Isabel
Vega Robles y Luis Rosero,
financiado con recursos del PCP
(donacién de la fundacién Mellon).
Inscripcién en ftramite a través de
Instituto de Investigaciones
Psicolégicas.

e La fecundidad postransicional en
Ameérica Latina, dirigido por Luis
Rosero, financiado por Population
Council, solicitud de financiamiento
adicional a la Cooperacion Espariola,
inscripcioén en tramite. Colaboracion
con John Casterline de Population
Council 'y Teresa Castro de
CONICYT espafiol.

Capacitacion y apoyo a docencia

1. Apoyo a la Maestria profesional en
poblacion y salud en los siguientes
aspectos:

e Reclutamiento de candidatos en
toda América Latina (produccién de
material divulgativo, diseminacion
por correo e Internet, viaje
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promocional a Centroamérica del
Director)

e Becas completas a 9 estudiantes
extranjeros y dos costarricenses en
1999-2000. Financiamiento
asegurado de 14 becas en el 2001-
2002. El costo total de cada beca es
aproximadamente ¢ 4,5 millones.
Las becas se financian con
donaciones de la Fundacién Hewlett
y del proyecto MEASURE-USAID de
la Universidad de Carolina del Norte.
Estas dos donaciones se manejan
como proyectos la Vicerrectoria de
Investigacion Nos. 224-98-522 y
224-98-508, bajo la direccién de Luis
Rosero. En dos promociones
anteriores (maestria en estadistica
con énfasis en poblacion), 10
estudiantes (5 extranjeros) recibieron
becas completas financiadas por la
Fundacién Hewlett.

e Equipo de cémputo para los
estudiantes, incluyendo 6
computadoras de escritorio, dos
impresoras 'y una computadora
portatil adquiridas en 1999-2000.

e Apoyo y becas para pasantias:
colaboracion en la gestion para las
pasantias de 10 estudiantes en el
exterior (Bolivia, Ecuador (2)
Panama, Nicaragua, Guatemala, EIl
Salvador, New Orleans, Chapel Hill y
Washington D.C.) y cuatro en Costa
Rica en enero y febrero de 2000.
Cuatro de estas pasantias se
efectuaron con el proyecto 224-99-
542, “Investigacion de Operaciones
en la Maestria de Estadistica’,
dirigido  por Victor Goémez 'y
financiado por el Population Council.
Esta en ftramite inscripcion de
proyecto financiado por la Fundacion
Compton para las pasantias en el
2002 (seis en el exterior) y becas
para tesis en poblacion de otros
posgrados de la UCR.

e Venida de profesores extranjeros
visitantes: Dr. Douglas Massey,
Universidad de Pennsylvania, cursillo
de métodos y teoria para el estudio
de las migraciones, mayo 1999; Dra.
Mobnica Budowski, Universidad de
Neufchatel, Suiza, seminario sobre
métodos cualitativos de
investigacion, Octubre 1999; Dr
Federico Ledén del Population
Council, cursillo de Investigacion de
Operaciones. En el pasado se han
traido dos profesores de la

Universidad de Princeton, uno de
Wisconsin, uno de Carolina del
Norte, uno de Salamanca, uno de
Alberta, uno de Ontario y uno del
Instituto de Estudios Politicos de
Paris.

e Capacitacion de profesores:
durante un mes cinco profesores (3
de Estadistica y 2 de Salud Publica)
en la Universidad de Carolina del
Norte; ademas, uno en el Centro
Este-Oeste de Hawai y uno en un
taller de 3 semanas del PCP.

e Cuentas de correo electronico en el
servidor ‘“populi” del PCP a los
estudiantes de la maestria y
profesores.

2. Talleres internacionales de
capacitacion (extensiéon docente),
proyecto VAS-ED-155-99, dirigido
por Luis Rosero (dos talleres por

afio):
e Taller Internacional sobre “Cémo
Comunicar Resultados de

Investigaciones a Tomadores de
Decisiones” de enero 31 a febrero 18
con la participacion de 13
investigadores  provenientes  de
Chile, Paraguay, Bolivia, Venezuela,
Costa Rica, Honduras, Guatemala,
Cuba y México. Esta actividad se
efectu6 en colaboracion con el
Population Reference Bureau (5
becas, instructores y materiales)
OPS (4 becas) y Ila UNED.
Colaboraron también como invitados
en el taller el Dr. Eduardo Lizano, Dr.
Federico Vargas y la periodista
Glenda Umaria de CNN.

e Taller Internacional de “Métodos
para Evaluacion de Impacto de
Programas de Poblacién y Salud”, de
10 a 28 de julio de 2000. Llegaron
15 participantes de Argentina, Brasil,
Chile, Peru, Nicaragua, Honduras,
Guatemala, El Salvador, Republica
Dominicana y México. Otorgamos 6
becas financiadas por Proyecto
Measure de Carolina del Norte y 4
medias becas financiadas por OPS.
Participaron 5 instructores de Ila
UCR, uno de la Universidad de
Carolina del Norte y una de la
Universidad de Michigan.

3. Capacitacion a distancia.

“Curso via Internet sobre Evaluacion
de Programas de Salud
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Reproductiva”, en colaboracién con
la Prof. Helena Ramirez de la UNED
y con apoyo de la Universidad de
Carolina del Norte y una donacién de
OPS/UNFPA. El curso se encuentra
en
http.//populi.eest.ucr.ac.cr/reqistratio
n.htm. El curso estd también
disponible en Disco Compacto y se
esta colaborando con la Universidad
Cayetano Heredia de Perd para
probar y evaluar el curso. Proyecto
VAS-ED-124-98.

Diseminacion

1. Biblioteca 'y Centro de
Informacién. Apoyo a la biblioteca
especializada en poblacion, la cual
es parte del sistema de bibliotecas
de la UCR y cuenta con un
documentalista de este sistema. El
apoyo incluye, espacio fisico en el
s6tano de ciencias econoémicas (se
gestion6 y costeé la remodelacion
del espacio), asistente de biblioteca;
subscripcion a principales
publicaciones periodicas y
adquisicion de  nuevos  libros,
encuadernacién y mantenimiento
colecciones de censos, estadisticas
y revistas especializadas;
subscripcion al CD-ROM Popline
para busquedas  bibliogréficas;
programa de  computo  para
busqueda en linea de los
documentos de la biblioteca en el
servidor Internet del PCP; conexién a
Internet 'y equipo de coémputo,
incluyendo dos computadores para
uso del publico. Proyecto VI-224-99-
813.

2. Seminario Internacional de la
Poblacién del Istmo efectuado en el
Hotel Villa Lapas, Tarcoles, del 20 al
22 de octubre de 1999, en
colaboraciéon con el Centro de
Poblacion de Rand 'y con
financiamiento de la Fundacion
Mellon. Participaron 37 especialistas
provenientes de Costa Rica (12),
Inglaterra, Suiza, Espana, Canada,
Estados Unidos, México, Guatemala,
El Salvador, Nicaragua y Panama.
Se presentaron 27 ponencias de alto
nivel académico, con su
correspondiente manuscrito. Esta en
preparacion el libro con las
memorias. Proyecto VAS-ED-058-

99. Como antecedentes, el PCP
efectu6 antes dos seminarios
internacionales (1995 y 1997) y una
reuniéon de expertos nacionales
(1998), actividades inscritas como
proyectos de extension de la VAS.

3. Servidores Internet

Servidor  http.//populi.eest.ucr.ac.cr,
recibié un promedio de 70 visitantes
diarios en 1999. para facilitar un
acceso mas rapido en el exterior,
mantenemos un “espejo” en la
Universidad de Carolina del Norte
(http://www.cpc.unc.edu/mirrors/popu
li.eest.ucr.ac.cr/). Servidor
http.//pcp1.eest.fce.ucr.ac.cr de
bases de dafos masivas. En
negociacion el establecimiento de un
“espejo” en Michigan. Los servidores
Internet del PCP se actualizan
permanentemente. Su propdsito no
es la propaganda, sino como el
servicio a la comunidad con
informacién y datos de poblacion.

4. Publicaciones: a continuacion se
listan las referencias de las
publicaciones relevantes (8 libros o
monografias 'y 33 articulos) de
investigadores adscritos al PCP o en
las que el programa a desempefiado
algun papel.

Libros y Monografias

Academia Nacional de Ciencias y
Programa  Centroamericano  de
Poblacion (1997). Conservacion del
Bosque en Costa Rica. San José,
Costa Rica: Academia Nacional de
Ciencias y Programa
Centroamericano de Poblacion.

Achio, M., DeVries, H., Garcia, C.,
Goémez, M. Gémez, V.M., Gross, S.,
Lindeboom, W., Ramirez, H. &
Rosero-Bixby, L (1994). Costa Rica:
Fecundidad y Formaciéon de Ila
Familia. Encuesta nacional de salud
reproductiva 1993 . San José, Costa
Rica: Caja Costarricense de Seguro
Social. Reprinted by the US
Department of Health and Human
Services. Bermudez, A. & Rosero-
Bixby, L. (1994). Metas
Reproductivas y Patrones de Crianza
de los Hijos. Caja Costarricense de
Seguro Social and Centers for
Disease Control. Reprinted by the
US Department of Health and Human
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Services Garcia, C. & Gomez, V. M.
(1994). Comportamiento
Reproductivo Postparto Caja
Costarricense de Seguro Social and
Centers for Disease  Control.
Reprinted by the US Department of
Health and Human Services Gémez,
V.M. (Editor) (1995) Actualidad
Demogréfica de Costa Rica 1994.
Universidad de Costa Rica y Fondo
de Poblacion d las Naciones Unidas.
Pebley, A. & Rosero-Bixby, L. (1997).
Demographic_Diversity and Change
in_the Central American Isthmus.
Santa Moénica, California: Rand
Programa Centroamericano  de
Poblacion y Direccion General de
Estadistica 'y Censos (1998)
Proyecciones de Poblacion
evaluadas a 1997. Costa Rica 1975-
2050. San José, Programa
Centroamericano de Poblacion.
Rosero-Bixby, L.; Pebley, A. &
Bermudez, A. (1997). De los Mayas
a la Planificacion Familiar:
Demografia _del Istmo. San José,
Costa Rica: Editorial Universidad de
Costa Rica.

Articulos cientificos y capitulos de
libros

Garcia, C. & Gémez, V. M. (1995).
Lactancia, amenorrea, abstinencia y
anticoncepcion en el postparto. V. M.
Goémez (Editor.), Actualidad
Demogréfica de Costa Rica 1994.
(pp- 6.1-6.12). San José, Costa Rica:
Universidad de Costa Rica y Fondo
de Poblacibn de Ilas Naciones
Unidas.

Goémez, V. M. (1995). La
Fecundidad. V. M. Gémez (Editor.),
Actualidad Demografica de Costa
Rica 1994. (pp. 4.1-4.13). San José,
Costa Rica: Universidad de Costa
Rica y Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas.

Goémez, V. M., & Locher, U. (1995).
Evolucion global de la mortalidad, la
fecundidad y la migracion. V. M.
Goémez (Editor.), Actualidad
Demogréfica de Costa Rica 1994.
(pp. 1.1-1.13). San José, Costa Rica:
Universidad de Costa Rica y Fondo
de Poblacion de las Naciones
Unidas.

Gomez, V. M., & Ramirez, UH.
(1995). Nupcialidad y actividad
sexual premarital. V. M. Goémez

(Editor.), Actualidad Demogréafica de
Costa Rica 1994. (pp. 5.1-5.10). San
José, Costa Rica: Universidad de
Costa Rica y Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas.

Hanson, L. A., Bergstrom, S. &
Rosero-Bixby, L. (1994). Infant
mortality and birth rates. In K.S.
Lankinen, S. Bergstrom, P.H. Makela
& M. Peltomaa (Editors) Health and
Disease in Developing Countries (pp.
37-48).London: The Macmillan
Press.

London, A. y A. Robles (2000). The
co'occurrence of correct and incorrect
HIV transmission Knowledge and
perceived risk for HIV among women
of childbearing age in EI Salvador
Social Science & Medicine (en
prensa).

Pérez Brignoli, H. (1997). La
poblacion indigena de América
Central, 1500-1980. En L. Rosero-
Bixby, A. Pebley & A. Bermudez
(Editores), De los Mayas a la
Planificacién Familiar: Demografia
del Istmo. San José, Costa Rica:
Editorial Universidad de Costa Rica
(365-386).

Robles, A. y N. Goldman (1999). Can
accurate data on birthweight be
obtained from health interview
surveys?  International Journal of
Epidemiology 28: 925-931.

Robles, A. (1999). ¢ Transiciones
paralelas o divergentes? El caso de
las poblaciones indigenas y no
indigenas en América Latina en:
Kenneth Hill, José Morelos y Rebeca
Wong (editores) Las Consecuencias
de las _transiciones demografica y
epidemiolégica en Ameérica Latina.
México: El Colegio de México.

Robles, A. (1997). Mortalidad adulta
de poblaciones indigenas y no
indigenas de Guatemala y Bolivia
Notas de Poblacién 65 Santiago,
Chile : CELADE.

Robles, A. (1996). Uso de
anticonceptivos y  conocimientos
sobre salud en: Desde los Mayas
hasta la_Planificacion Familiar, San
Jose, Costa Rica: Universidad de
Costa Rica.

Robles, A. (1996). Distribucion
espacial _de la poblacion, factores
ambientales y salud en Peru.
Santiago, Chile: CELADE, Serie Ol N.
106. Marzo de 1996.
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Robles, A. (1994). Diferencias de
salud materno infantil entre
poblaciones indigenas y no indigenas
de Bolivia y Guatemala. en:
Investigacién _socio-demografica _de
pueblos indigenas en América Latina.
Santiago, Chile: CELADE serie E N.
40.

Robles, A. y S. Watkins (1994).
Immigration and Family Separation in
the U.S. at the Turn of the Century.
En Journal of Family History vol.18
Number 3, pp. 191-211. 1994.

Robles, A. y S Watkins (1994). A
Tabular Presentation of Immigrant
Characteristics, By Ethnic Group in: S.
Watkins ed. After _Ellis __Island:
Newcomers and Natives in the 1910
Census.  New York: Russell Sage
Foundation.

Robles, A. (1997). Use of
contraception and knowledge of
Health technologies. In A. Pebley &
L. Rosero-Bixby (Editors),
Demographic Diversity and Change
in _the Central American Isthmus.
Santa Monica, California: Rand (497-
532).

Rosero-Bixby, L. (1994). La
disminucion de la mortalidad de los
adultos en Costa Rica. Notas de
Poblacion, 60, 103-141.
Rosero-Bixby, L. (1995). La
mortalidad infantii en Costa Rica
1981-1990, La reduccién de Ila
mortalidad de adultos, conocimiento
y practica anticonceptiva. In V.
Goémez (editor) Actualidad
Demogréfica de Costa Rica: San
José, Costa Rica: Universidad de
Costa Rica and Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas: 2.1-2.12,
3.1-3.25, 7.1-7.11 pp.

Rosero-Bixby, L. & Casterline, J.
(1995). Difusién por interaccion
social y transicion de la fecundidad:
Evidencia cuantitativa y cualitativa de
Costa Rica. Notas de Poblacién 61,
29-78.

Rosero-Bixby, L. (1996). Nuptiality
frends and fertility transition in Latin
America. In Guzman, J.M.; Singh, S.;
Rodriguez, G., Pantelides, E.A.
(Editors), The Fertility Transition in
Latin America, Oxford, UK: Oxford
University Press (135-150).
Rosero-Bixby, L. (1996). The decline
in adult mortality in Costa Rica. In |.
Timaeus, J. Chackiel, & L. Ruzicka
(Editors.), Adult Mortality in Latin

America. Oxford, U.K.: Oxford
University Press (166-198).
Rosero-Bixby, L. (1997).
Dimensiones espaciales de Ia
planificacién familiar en Costa Rica:
la importancia de geocodificar las
encuestas demogréficas. En L.
Rosero-Bixby, A. Pebley & A.
Bermudez (Editores), De los Mayas a
la_Planificacion Familiar: Demografia
del Istmo. San José, Costa Rica:
Editorial Universidad de Costa Rica
(265-286)

Rosero-Bixby, L. (1997). Spatial
dimensions of family planning in
Costa Rica: the value of geocoding
demographic surveys. In A. Pebley &
L. Rosero-Bixby (Editors),
Demographic Diversity and Change
in _the Central American Isthmus.
Santa Monica, California: Rand (497-
532).

Rosero-Bixby, L. (1997). The causal
role of reduced child mortality on
contemporary fertility transitions. In
International Population Conference
Beijing 1997. (pp. 1091-1106).
Liege, Belgium: International Union
for the Scientific Study of Population.
Rosero-Bixby, L. (1998). Assessing
and interpreting birth spacing goals in
Costa Rica. Journal of Biosocial
Science, 30(2), 181-191.
Rosero-Bixby, L. (1998). Child
mortality and the fertility transition:
Aggregated and multilevel evidence
from Costa Rica. In Montgomery, M.
& Cohen, B (Editors), From Death to
Birth. Mortality Decline and
Reproductive _Change. Washington
D.C.: National Academy Press (384-
410)

Rosero-Bixby, L. & Palloni, A. (1998).
Population and deforestation in
Costa  Rica, Population  and
Environment Vol. 20(2), pp.149-185
Rosero-Bixby, L. & Palloni, A. (1998).
Poblacién y deforestacién en Costa
Rica. En_Conservacion del Bosque
en Costa Rica. San José, Costa
Rica:  Academia  Nacional de

Ciencias y Programa
Centroamericano de Poblacion (131-
150)

Rosero-Bixby, L. & Giell, D. (1999).
Oferta y Acceso a los servicios de
salud en Costa Rica. En
Investigaciones en Salud Publiua.
Documentos  Técnicos N  13.
Washington D.C., OPS.

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica



Sesion 4617 ordinaria

Miércoles 14 de marzo de 2001 26

Rosero-Bixby, L. (1999). Interaction,
Diffusion, and Fertility Transition in
Costa Rica: Quantitative and
Qualitative Evidence. In Leete , R
(Editor), Dynamics of Values in
Fertility Change. Oxford, UK: Oxford
University Press (210-237).
Rosero-Bixby, L., & Casterline, J.
(1994). Interaction diffusion and
fertility transition in Costa Rica.
Social Forces, 73(2), 435-462.

Sierra, R., Rosero-Bixby, L., Antich,
D., & Murioz, G. (1995). Cancer en
Costa Rica. San José, Costa Rica:
Editorial de la Universidad de Costa
Rica.

Stone, K. M., Zaidi, A., Rosero-Bixby,
L., Oberle, M. W., Reynolds, G.,
Larsen, S., Nahmias, A. J., Lee, F.
K., Schachter, J., & Guinan, M. E.
(1995). Sexual behavior, sexually
transmited diseases, and risk of
cervical cancer. Epidemiology, 6(4),
(409-414).

Captacion de Recursos externos

El PCP no contd con recursos
propios, ni presupuesto de la
Vicerrectoria de Investigaciéon. La
Escuela de Estadistica le apoy6 con
1/4 de tiempo para el coordinador y
el espacio de oficina (10 m2) y de
biblioteca.  Proyectos adscritos al
programa, han solicitado y obtenido
considerables recursos externos.
Los  ingresos, donaciones y
subcontratos recibidos por esos
proyectos son:

Fundacién Bill & Melinda Gates:
donacién recientemente aprobada
por $800.000 para el periodo 2000-3,
para establecer un Centro de
Excelencia para el estudio y
capacitacion en  poblacion en

Centroamérica. Cuenta en
FUNDEVI 905, coordinador Luis
Rosero

Fundacién _Andrew  W. Mellon:
$200.000 para el periodo 1998-2000,
para apoyo a la biblioteca, los
archivos de datos demograficos,
seminario internacional y varios
subproyectos de investigacion. Esta
es la segunda donacion de esta
fundacion (la anterior fue por
$85.000 para el periodo 1995-98).
Cuenta en FUNDEVI 668,

coordinador: Luis Rosero. Se esta
tramitando una nueva donacién por
US$ 300.000 para el periodo 2001-
2003, en ella se incluye presupuesto
para dotar a toda la universidad del
servicio JSTOR (archivo histoérico en
linea de las principales revistas
cientificas en Inglés).

Fundacién William y Flora Hewlett:
$200.000 para becas de estudios de
postrado en poblacion para el
periodo 1999-2002. Esta es la
tercera donacién de la fundacién al
PCP. las anteriores fueron por
$45.000 para becas en 1995 y por
135.000 para becas en 1996-98.
Cuenta en FUNDEVI 431,
coordinador: Luis Rosero.

Fundacién _Rockefeller: $125.000
para el proyecto de investigacion en
poblacion y deforestacion. Vigencia
ampliada hasta Julio de 2000.
Cuenta en FUNDEVI 505,
coordinador: Luis Rosero.

OPS: $55.000 para estudios de
equidad y salud en Centroamérica y

becas para los talleres
internacionales. Vigencia hasta
diciembre  2000. Cuenta en

FUNDEVI 521, coordinador: Luis
Rosero. Antes la OPS otorgé una
subvencioén de $30.000 para estudiar
la equidad de acceso a los servicios
de salud en Costa Rica.
UNFPA/OPS: $15.000 para el curso
de salud reproductiva via Internet.
Vigencia hasta diciembre 2000.
Cuenta en FUNDEVI 777,
coordinador: Luis Rosero.

USAID y Universidad de Carolina del
norte: $365.000 para capacitacion de
posgrado en poblacion y ftalleres
internacionales. Vigencia  hasta
diciembre de 2002. Cuenta en
FUNDEVI 758, coordinador: Luis
Rosero.

Population Reference Bureau y
USAID: $ 100.500, becas para
Talleres Internacionales sobre Cémo

Comunicar Resultados de
Investigaciones a Tomadores de
Decisiones. Vigencia  hasta

setiembre 2003. Cuenta en
FUNDEVI 027, coordinador: Luis
Rosero.

Population Council, Proyecto
Frontiers-USAID. Donacién para
pasantias de los estudiantes de
Maestria y para capacitaciébn en
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224-97-507

224-97-509

Investigacion Operativa.
Coordinador: Victor Gémez.

Centro de Poblacién de Rand.
Donaciones pequenas para sendos
proyectos de Héctor Pérez, Victor
Goémez, Arodys Robles y Juan
Carlos Vargas. Coordinadores: los
investigadores de cada proyecto.
Caja _ Costarricense _de Seguro
Social: ¢3 millones para muestra
complementaria de nicaraglienses
en la encuesta de  Salud
Reproductiva 1992-93
Recientemente aprobada donacion
de la Fundacion Compton por
$75.000 para becas de posgrado y
pasantias en poblacion.

En tramite solicitud de donacién de la
Cooperaciéon espafiola (4 millones
ptas.)

Ademas, se han generado los
siguientes ingresos propios:

Servicios de informacion y biblioteca
(cobro de tarifas y venta de libros).
¢200.000. Cuenta en FUNDEVI 006.
Matricula en los talleres
internacionales: US$ 16.000. Cuenta
en FUNDEVI 867.

Resumen de logros y limitaciones
del programa

El PCP ha cumplido a cabalidad sus
objetivos, especialmente en o
referente al apoyo a docencia y
diseminacion en poblacion. El
programa de becas para la maestria,

Investigacion y
Entrenamiento en
Demografia del
Programa
Centroamericano
de Poblacion,
Coordinador  Luis
Rosero

224-97-508 Becas Hewlett

Posgrado en
poblacion,
Coordinador  Luis
Rosero

Poblacién y
Deforestacion,
Coordinador  Luis
Rosero

742-97-505 Acceso a los

servicios de salud
en Costa Rica,
Coordinador  Luis
Rosero

la biblioteca, los dos servidores
Internet, la organizacion de
seminarios y talleres internacionales
son los logros mas importantes del
programa. En el campo de la
investigacion  estan en  plena
ejecucion varios proyectos que
pronto empezaran a rendir frutos.

El PCP le ha dado presencia a la
Universidad de Costa Rica, tanto
nacional como internacionalmente,
en el campo de los estudios y
capacitacion en poblacion.

El logro mas importante del PCP ha
sido como catalizador para Ila
obtencion de recursos,
especialmente del exterior. Las
donaciones directas del exterior mas
significativas suman, desde que se
establecio el programa, cerca de dos
millones de ddblares que han
ingresado o ingresaran a la UCR a
través de FUNDEVI. A ello se
agregan contribuciones menores,
indirectas y en especie. EIl costo
para la UCR del programa ha sido
minimo: 1/4 de tiempo del
coordinador y una oficina en la
Escuela de Estadistica.

Los proyectos adscritos al PCP,
inscritos en la UCR son:

224-97-330 Servidor  Internet

grandes bases de
datos, Coordinador

Luis Rosero
224-98-522 Capacitacion  en
evaluacion de
programas de
poblacion y salud,
Coordinador  Luis
Rosero
742-98-517 Salud reproductiva
en Centroameérica,
problemas
emergentes,
coordinador Arodys
Robles
224-99-542 Investigacion  de

Operaciones en la
Maestria de
Estadistica, dirigido
por Victor Gomez
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721-97-017

224-A0-054

224-99-813

806-99-729

806-A0-710

VAS-ED-060-95

VAS-ED-113-97

VAS-ED-083-97

VAS-ED-124-98

VAS-ED-058-99

VAS-ED-155-99

La Salud del Adulto
Mayor en América
Latina dirigido por
Victor Gobmez
Encuesta nacional
de migracion y
salud

reproductiva1999.
Coordinador Mario
Chen

Servicios de
informacion y
biblioteca del PCP.
Fluctuaciones
econémicas y
demogréficas en
Centroamérica
1920-1995.
Coordinador
Héctor Pérez
Etnoencuesta de
migracion de

nicaraglienses a
CR. y EEUU vy
costarricenses a
EEUU.
Coordinador Juan
Carlos Vargas
Seminario
Centroamericano y
libro, Coordinador,
Luis Rosero
Seminario Métodos
de Evaluacion y
libro, Coordinador,

Luis Rosero
Reunion de
expertos en

conservacion  del
bosque y libro,
Coordinador, Luis
Rosero

Curso de salud
reproductiva via
Internet,
Coordinador, Luis
Rosero
Seminario
internacional sobre
la poblacién del
istmo y libro,
Coordinador, Luis
Rosero

Talleres
internacionales de
capacitacion en
poblacion,
Coordinador, Luis
Rosero

Otro logro importante del Programa
son los vinculos desarrollados con

instituciones nacionales y
extranjeras, aparte de los ya
mencionados con agencias

donantes. Entre los organismos con
los que el PCP mantiene lineas de
colaboracion destacan:

En la Universidad de Costa Rica

» Posgrado en Estadistica: descrito
en este informe

= /ICE: comparte espacio y mantiene
conjuntamente la sala de estudio y
servicio de Internet para los usuarios
de los centros de documentacion del
PCP e IICE.

= Escuela de Administracion Publica,
apoyo  mutuo  para uso y
mejoramiento de la sala de computo
de esa Escuela.

= INISA: PCP apoya dos proyectos
de investigacion del INISA que estan
adscritos al PCP; el INISA colabora
en un proyecto de investigacion de la
Escuela de Estadistica apoyado por
el PCP.

» Maestria en  Salud  Publica:
programa de apoyo con becas a
tesis en poblacion; capacitacion de
dos profesores en la Universidad de
Carolina del Norte.

» CIHAC y Escuela de Historia: Dos
profesores de la Escuela adscritos al
PCP y dos proyectos de
investigacion del CIHAC adscritos al,
y apoyados por, el PCP;
diseminacion de datos del censo de

1927.

= |nstituto de Investigaciones
Psicolégicas: proyecto de
investigacién conjunto (en tramite de
inscripcion).

= SIBDI: colaboracién para mantener
biblioteca especializada en
poblacion.

Con organizaciones costarricenses:

» Academia Nacional de Ciencias:
colaboracién para organizar grupo de
expertos y publicacion de libro sobre
conservacion del bosque.

= CCSS: convenio para estudio de
inmigrantes nicaraglienses;
colaboraciéon para diseminaciéon por
Internet de datos de egresos
hospitalarios.
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= |nstituto de Estadistica y Censos:
preparacion y diseminaciéon de
proyecciones oficiales de poblacion;
diseminacion de informacién por
Internet de censos y estadisticas
vitales.

= Tribunal Supremo de Elecciones:
uso y diseminacion de datos del
padron electoral.

= Ministerio de Salud: provisiéon de
datos y analisis de mortalidad,
participacion en Foros de Salud.

= UNED: convenios para desarrollo
de un curso por Internet y
organizacion de un taller
internacional en comunicacion,
capacitacion de un profesor de
UNED en Hawai.

Con organizaciones del exterior:

= Unién para el Estudio Cientifico de
la Poblacion (IUSSP): colaboracion
en organizacién de dos seminarios
internacionales en Costa Rica.

= OPS-Washington: colaboracion
para estudios de equidad en salud,
becas, pasantias.

= FNUAP-New York: desarrollo de
curso Internet de salud reproductiva.
= CELADE, Santiago de Chile:
Organizacion de dos talleres
internacionales en Costa Rica de uso
de Internet por Centros de
Documentacién, colaboraciéon en
mantenimiento de red IPALCA de
centros de documentacion

= Universidad Cayetano Heredia,
Peru:  colaboracion  prueba y
evaluacion de curso Internet de salud
reproductiva.

= Universidad de Wisconsin:
colaboracion en estudios de adulto
mayor, deforestacion y proyecto para
establecer red latinoamericana de
centros de poblacion.

= Universidad de Carolina del Norte:
becas, intercambios de profesores,
varios proyectos conjuntos, espejo
en EEUU de servidor Internet de
PCP

= Universidad de Washington:
intercambios de  profesores y
estudiantes

= Universidad de
intercambio de profesores
= Universidad de Michigan: servidor
de grandes bases de datos,
capacitacion a distancia.

Princeton:

= Universidad de  Pennsylvania:
colaboraciéon en etnoencuesta de
migrantes nicaraglienses.

= Universidad de Tulane: pasantias
de estudiantes de la UCR

= Centro de Poblacion de RAND:
Dos seminarios internacionales de
poblacion., profesores visitantes,
pequefias subvenciones a proyectos.
» Population Reference Bureau: taller
internacional de comunicacion.

= Population Council: proyecto para
estudio de fecundidad en

Latinoamérica, proyecto para
capacitacion en Investigaciéon de
Operaciones.

» Instituto de Geografia y Economia
de Espafia: estudio conjunto de
fecundidad postransicional en
Iberoamérica.

Los proyectos del PCP han hecho
considerables aportes a la Escuela
de Estadistica especialmente en
equipo de cémputo. Por ejemplo se
han donado 5 computadoras para
uso de profesores y administrativos
de la escuela, 10 computadores para
uso de los estudiantes de posgrado y
2 computadoras para uso del publico
en la biblioteca, asi como 50% de la
conexion Internet de la biblioteca
(otro 50% fue pagado por IICE).

Plan de actividades del CCP (4
afnos)

El plan de actividades para los
primeros 4 afos de funcionamiento
del CCP comprende:

Continuacién de los proyectos
adscritos al PCP y descritos en la
seccion anterior.

e Construccién y equipamiento de las
oficinas del Centro y del aula del
posgrado en poblacién y salas de
estudio de los estudiantes. Los
planos ya estan preparados y se
espera iniciar la construcciéon en
octubre de 2000, bajo direcciéon de
OEPI. Esta actividad se financiara
con la donacion de la Fundacion
Gates (edificio a un costo de
$200.000) y recursos acumulados
por proyectos del PCP, en especial
los generados por actividades de
capacitacion. Se espera completar
la construccién y equipamiento en el
primer afio.
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e Desarrollo  de  alianzas  de
colaboracién con por lo menos cinco
centros del exterior: tres en EEUU y
dos en Latinoamérica.

e Otorgamiento de al menos 20
becas completas para estudios de la
maestria en poblacion, 16 de ellas a
estudiantes extranjeros.

e Capacitacion de al menos 100
profesionales latinoamericanos en
talleres de 3 semanas de duracion.
Temas tentativos: métodos de
evaluacion de impacto de
programas, técnicas para comunicar
resultados de investigaciones,
analisis de  encuestas  socio-
demogréficas.

e Desarrollo y administracion de un
paquete de al menos 4 cursos de
capacitacion a distancia via Internet.
Temas de los cursos: meétodos de
evaluacion de programas de salud
reproductiva, introduccion a los
estudios de poblacion, analisis de
encuestas, uso y procesamiento de
datos censales.

e Integrar el wuso intensivo de
tecnologias de informaciéon a los
cursos regulares que se imparten en
la maestria en poblacién. Ejemplo:
uso de Internet para grupos de
discusion, asignacion y devolucién
de tareas, bibliografias, etc.

e Difundir al resto de Centroamérica
las  capacidades del Centro,
mediante la venida de investigadores
huéspedes a  cumplir  tareas
concretas de analisis de datos o
similares.

e Mantenimiento y actualizacién de
un servidor Internet con informacion
relevante, documentos, bases de
datos y similares.

e Ofrecer servicios de acceso al
procesamiento de los archivos
originales de los censos de poblacion
de la region, asi como de encuestas
sociodemograficas de interés.

e Mantener actualizado el centro de
documentacion en poblacién y sus
servicios (Internet, busquedas
bibliograficas).

e Adquirir para toda la Universidad
de Costa Rica el servicio JSTOR
(principales revistas cientificas en
linea).

e Iniciar al menos dos proyectos de
investigacion estratégicos con
financiamiento externo en los temas:
(1) migraciones internacionales en
istmo (colaboracion con la
Universidad de Pennsylvania) y (2)
efecto del vecindario en el
comportamiento de los adolescentes,
estudio comparativo de San José,
otra ciudad centroamericana y
vecindarios hispanos de Los Angeles
(colaboracién con UCLA).

e Lograr que al menos 4 profesores
de la UCR se asocien al programa
mediante  adscripcion de  sus
proyectos de investigaciébn en
poblacion.

e Organizar dos conferencias
internacionales sobre temas de
poblacion y publicar al menos dos
libros.

e Colaborar con el INEC en la
preparacion de las nuevas
proyecciones de poblacion y en el
procesamiento y diseminacién de la
informacion del censo del 2000.

o Mejorar el ejercicio de los derechos
reproductivos en el pais y la region,
mediante la identificacién de las
barreras a servicios y métodos de
salud reproductiva y la promocién de
nuevas tecnologias.

Presupuesto

El funcionamiento del Centro esta
asegurado por lo menos por 4 afos
con financiamiento externo. Se
cuenta, o espera contar, con al
menos los siguientes recursos
provenientes de donaciones del
exterior y fuentes propias de ingreso
(matricula en  actividades de
capacitacion):
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.-

.-

Donante o fuente de ingreso

Monto en US$

Fundacién Bill & Melinda Gates
Fundacién Mellon

Fundacién Hewlett

Fundacién Compton

Univ. Carolina del Norte (proy. Measure)

Population Reference Bureau

Nuevos donantes atin no identificados

Generacién de ingresos propios

Total

800.000
300.000
125.000
75.000
200.000
70.000
100.000
50.000

US$ 1.720.000
C/ 600°000.000

Se proyecta, por tanto un
presupuesto anual del Centro de C/
150 millones o $430.000.

Aproximadamente un 17% del
presupuesto total (C/100 millones) se
invertira en construccion y
equipamiento del Centro; gasto
concentrado en el primer afo de
operacion. Todos estos recursos se
movilizarén a través de FUNDEVI, y
siguiendo la reglamentacion vigente
en cuanto a presupuestos, pago de
salarios y sobresueldos, pago de
costos administrativos y similares.

No se solicitan recursos a la
Universidad, pero el Centro se
beneficiara indirectamente de Ios
recursos aportados por la
universidad a proyectos especificos
que se adscriban al Centro.

La propuesta presentada, fue
aprobada por el Consejo Asesor de
la Vicerrectoria de Investigacion en
la sesién No.290 del 6 de noviembre
de 2000.

Por consulta efectuada por Ia
Comisién de Politica Académica a la
Oficina de Planificacion Universitaria,
esta envia el siguiente criterio:
(Oficio OPLAU-110-2001 del 13 de
febrero de 2001)

“1.- Una vez que el Consejo
Universitario crea una unidad en la
institucion, se inicia por parte de las
unidades una serie de gestiones que
consolida la situacion financiera de la
misma, a saber:

a. Creacion de un codigo
presupuestario

b. Asignacion de una relacion de
puestos (plazas propias) para la
nueva unidad.

¢. Asignacion de partidas de
operacion.

2.- A pesar de que en el Oficio VI-
7007-CI-96-2000, la sefiora
Vicerrectora de Investigacion
manifiesta que la Escuela de
Estadistica, asume el compromiso de
apoyar financieramente el
funcionamiento del futuro centro y de
los compromisos de otras unidades
académicas como las Escuelas de
Salud Puablica e Historia, todos los
apoyos se refieren a la asignacion de
cargas académicas para los
proyectos, pero no de ofro tipo de
personal de apoyo.

3.En este caso especifico, el espacio
fisico no constituye un problema por
cuanto en la actualidad se construye
un edificio de alrededor de 120
millones  para  albergar  este
programa. El financiamiento se da
por medio de una donacién de la
Fundacién de Bill y Melinda Gates y
con el aporte institucional en el
disefio de plano, inspeccion y control
del proyecto, contrapartida que
significa un 10,5% del costo total de
la obra.

4.- El apartado 4.3 de la propuesta
de reglamento  establece: “El
personal de apoyo esta constituido
por todos los funcionarios
profesionales,  administrativos y
técnicos que forman parte del
personal del Centro y que participan
en labores de apoyo a Ia
investigacion y a la accion social”. En
ninguna parte de la solicitud, se
dicen cuantas plazas se necesitan ni
de que calidades, informacion
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necesaria para determinar el impacto
presupuestario.

5.- El unico recurso que la Escuela
de Estadistica, segtn el Oficio ES-
701-2000, se compromete a asignar
es el medio tiempo de docente para
la direccion del centro. La
Universidad deberia presupuestar el
recargo de direccion por un medio
tiempo, para evitar un sobregiro en
las partidas que componen el
reajuste por régimen de méritos, En
la actualidad, el costo anual de dicho
reajuste para un Director de Medio
Tiempo, asciende aproximadamente
a la suma de «1.300.000,00.

6.- La Dra. Sosa, Directora de la
Escuela de Estadistica, en el oficio
437-2000, manifiesta que en el
pasado este Centro ha tenido gran
éxito en la consecucion de recursos
externos, por lo que cabe esperar
que no constituira una carga
econdmica para la Universidad.
Ademas, sefiala en este mismo oficio
que la Fundacién Gates financia la
construccion del edificio, su
equipamiento y  funcionamiento
durante por lo menos 4 afos. Qué
debemos entender por
funcionamiento?,  qué  sucedera
después de 4 afos?, qué
compromisos debe entonces asumir
la Universidad?, estos dltimos, a la
luz de las funciones y deberes que le
encomienda la sociedad, a esta
Casa de Estudios.

7. Finalmente, deseo expresar que si
el Consejo Universitario establece
que la creacion de este centro
constituye una prioridad institucional,
debe estar muy claro  su
financiamiento, por lo que es muy
conveniente que en el acuerdo de
creacion  quede  explicito  su
financiamiento  externo y qué
contrapartida le corresponderia a la
Universidad.”

La Comisién de Politica Académica, en
reuniéon de trabajo del 28 de febrero de
2001, avalé en todos sus extremos la
creacion del Centro Centroamericano de
Poblacién, ya que ha demostrado una
vocacién interdisciplinario, como  se
manifiesta en sus actividades con las
Escuelas de Historia y Salud Publica, el

Centro de Investigaciones Histéricas y los
Institutos  de Investigaciones en Salud,
Ciencias Econémicas y Psicolbgicas.
Posee también una produccién
considerable en cantidad y calidad de
proyectos de investigacion inscritos tanto
en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como
en la Vicerrectoria de Accion Social, lo cual
permite ver la seriedad de este Centro.

Ademas, con el cierre del antiguo
CELADE, Ila Comisién considera que es
importante contar con un nucleo de
investigacién y discusion en materia de
poblacion y salud, y esto se puede
encontrar con la creaciéon del Centro
Centroamericano de Poblacion.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién de Politica Académica remite
al Plenario del Consejo Universitario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La propuesta de creacion del Centro
Centroamericano de Poblacién (CCP), fue
avalada y aprobada por el Consejo Asesor
de la Vicerrectoria de Investigacion en la
sesion No. 290 del 6 de noviembre de
2000, a solicitud de las Escuelas de
Historia y Estadistica.

2.- El articulo 129 del Estatuto Organico
establece que:

“La creacion, fusion o)
eliminaciéon de un Instituto de
Investigacion, le corresponde al
Consegjo Universitario a
propuesta del Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacion”

3.- EI CCP serd una unidad académica
interdisciplinaria adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion y dedicada a la
investigacién, capacitacion y diseminacion
de conocimiento en materia de poblacién
con un ambito centroamericano.

4.- Los recursos humanos, fisicos y
financieros para el funcionamiento del
Centro provendran de aportes de Ila
Vicerrectoria de Investigacion, de Unidades
Académicas de la Universidad, de los
proyectos y programas inscritos en el
Centro, de donaciones externas y de la
venta de bienes y servicios. Los recursos
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financieros del Centro se utilizaran de
acuerdo con presupuestos que deben ser
aprobados por la Vicerrectoria de
Investigacion.

5.- Luego de seis anos de funcionamiento,
el Programa Centroamericano de Poblacion
(PCP) de la Escuela de Estadistica ha
alcanzado tal grado de madurez que su
desarrollo  futuro requiere constituirse
formalmente en un Centro de Investigacion
de la Universidad de Costa Rica.

6.- EI PCP tiene una gran cantidad y
calidad de proyectos de investigacion
inscritos y por inscribir en las Vicerrectorias
de Investigaciéon (15 proyectos) y Accion
Social (6  proyectos), publicaciones,
actividades nacionales e internacionales de
diseminacion e intercambio de
conocimiento, servicios a la comunidad
nacional e internacional y actividades
basadas en la Internet.

Donante o fuente de ingreso

7.- EI PCP brinda una exitosa colaboracién
y apoyo a la Maestria Profesional en
Poblacién y Salud de la Escuela de
Estadistica, asi como a otros posgrados.
Dicha colaboracion incluye el otorgamiento
de becas a estudiantes nacionales y
extranjeros, capacitacion de docentes,
traida de profesores visitantes y provision
de recursos de computo y documentacion a
los estudiantes.

8- EI PCP tiene una vocacion
interdisciplinaria que se manifiesta en sus
actividades colaborativas con las Escuelas
de Historia y Salud Publica, el Centro de
Investigaciones Histéricas y los Institutos
de Investigaciones en Salud, Ciencias
Economicas y Psicolégicas.

9.- El funcionamiento del Centro esta
asegurado por lo menos por 4 afios con
financiamiento externo ya que se cuenta
con los siguientes recursos provenientes de
donaciones del exterior y fuentes propias
de ingreso (matricula en actividades de
capacitacion):

Monto en US$

Fundacion Bill & Melinda Gates
Fundacién Mellon

Fundaciéon Hewlett

Fundacién Compton

Univ. Carolina del Norte (proy. Measure)

Population Reference Bureau

Nuevos donantes atin no identificados

Generacién de ingresos propios

Total

800.000
300.000
125.000
75.000
200.000
70.000
100.000
50.000

US$ 1.720.000
C/ 600°000.000

10.- La Escuela de Estadistica se
compromete a cubrir la plaza de director
del Centro, por el Momento y durante el
tiempo necesario con presupuesto interno
de la Escuela de Filologia. (Oficio ES-204-
2001 del 2 de febrero de 2001).

ACUERDA:

1.- Crear el Centro Centroamericano de
Poblacion (CCP).

2.- La plaza de medio tiempo de Director
del Centro Centroamericano de Poblacion,
sera cedida por la Escuela de Estadistica,
al presupuesto del Centro.

3.- La eleccion del primer director del CCP
la hard el Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Investigacion, en un plazo
no mayor de un mes después de la
aprobacién de su creacion, de una terna
presentada por la Asamblea de Escuela de
Estadistica. Sera nombrado por un plazo
de un afio.”

EL DOCTOR WILLIAM
BRENES que los objetivos, como
pueden verse, son sumamente
académicos. Hasta le fecha ha
cumplido un papel muy importante en
la Universidad lo que es el programa
centroamericano. La conversion del
programa a Centro es algo que
realmente es de gran necesidad para
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la Institucion.

Ha habido toda una utilizacién
muy eficiente en Internet y se pueden
encontrar Censos, encuestas
nacionales, informacion no solamente
de Costa Rica, reciente y anterior. Ese
ha sido un paso muy importante.

El Centro no constituira una
carga econdémica para la Universidad
de Costa Rica. En ese sentido cree
que la gran mayoria de los recursos
vendra de fuentes de financiamiento
externo. La Universidad légicamente
pone terrenos, recursos humanos,
etcétera, pero es una gran necesidad
para esta Institucion.

Costa Rica no puede verse tan
aisladamente, se vive en un entorno
centroamericano, es una gran nacion
centroamericana y cree que este
Centro viene a valorar que la dinamica
y la estructura poblacional es un
problema centroamericano. Todo lo
que tiene que ver con las migraciones
que actualmente sucede, etcétera, que
considera un aspecto fundamental para
desarrollar este Centro.

El Programa Centroamericano
de Poblacion nacié por una decision de
la Rectoria de la Universidad de Costa
Rica a raiz del cierre de la subsede del
Centro Latinoamericano de
Demografia, el CELADE, en 1993.
Para quienes tuvieron oportunidad de
coordinar o capacitarse con CELADE,
este Centro cumplia una funcién muy
importante en Costa Rica en materia
de capacitaciéon y produccion cientifica
y en la actualidad eso no existe. Este
Centro vendra a suplir esa gran
necesidad que dej6 CELADE vy le
corresponde a la Universidad de Costa
Rica continuar con ese esfuerzo.

Para quienes tienen que hacer
investigaciones, en Epidemiologia por
ejemplo, el componente mortalidad, la
informacién en linea por Internet,
incluye indicadores de la situacion
demografica de Costa Rica vy
Centroamérica desde 1940. Asimismo,

estimaciones 'y proyecciones de
poblaciones de paises del Istmo
tabulados de los censos efectuados en
Centroamérica en la década de 1990.
Es fundamental porque les permite
desde la casa o de la oficina accesar la
informacion para este tipo de
investigacion  sin  necesidad de
buscarla en Estadistica y Censos
buscandola.

La propuesta fue aprobada por
el Consejo Asesor de la Vicerrectoria
de Investigacién en la sesion N° 290
del 6 de noviembre del afio 2000.

EL SR. ALONSO BRENES
manifiesta que particularmente le
alegra la iniciativa de crear el Centro
Centroamericano de Poblacion, ya que
como estudiante de geografia, en
muchas ocasiones se ve relacionado
con el PCP y puede dar fe de los
sobrados méritos que tiene el
programa para hacerse acreedor de la
categoria de Centro de Investigacion.
Este Centro es una herramienta muy
util para cualquier tipo de investigador,
ademas es una excelente herramienta
en el campo de la docencia. Agrega
que el sitio web es sumamente
completo, ya que contiene informacion
actualizada y series histéricas, unicas.

El Centro es consecuente con la
vision a largo plazo que debe mantener
la Universidad, y la responsabilidad de
influencia institucional a nivel regional.

El Centro es una herramienta de
proyeccion regional muy util, sobre
todo en un contexto que esta lleno de
migraciones y gran cantidad de
problemas demograficos en los cuales
la Universidad de Costa Rica debe ser
la punta de lanza en este tipo de
iniciativas.

Agrega que le satisface
grandemente, la agilidad con que se
realizé la gestién, ya que es importante
que la Universidad asuma una actitud
diligente ante los tramites que se
requieren efectuar, para no desmotivar
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a las personas que desean apoyar
estas iniciativas.

Espera que al cabo de los cuatro
afios propuestos, la Universidad de
Costa Rica, tome las medidas
necesarias para financiar el Centro,
para que no se trunque una iniciativa
tan importante.

Seguidamente estima que los
acuerdos 2 y 3 deben iniciar con un
infinitivo.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
manifiesta que el hecho de que se
haya elevado a conocimiento del
Plenario la creacion del Centro
Centroamericano de Poblacion, es muy
satisfactorio. Por otra parte, acota que
el dictamen es muy completo y preciso;
se perciben méritos que justifican la
creacion del Centro.

Para la Universidad de Costa
Rica, dar este paso, significa
consolidar su proyeccién académica en
los paises de Centroamérica.

EL MAGISTER OSCAR MENA
felicita la mano invisible que promovié
la creacion del Centro.

El dictamen demuestra que el
proyecto es sumamente maduro, y bien
fundamentado; lo deseable seria que
todos los proyectos se presenten de la
misma forma, ya que el planteamiento
hecho, no deja dudas.

Finalmente recomienda a los
miembros del Consejo Universitario,
dar el apoyo a la creacién del Centro.

LA LICDA. CATALINA
DEVANDAS indica que es muy
satisfactorio que la Universidad de
Costa Rica, apoye ese tipo de
iniciativas y para no ser reincidente,
hace suyas las palabras externadas
por el Sr. Alonso Brenes .

Seguidamente indica que el
acuerdo 2, no debe permanecer como
tal, ya que debe ser un considerando,
porque no es potestad del Consejo
Universitario asignar o definir el
presupuesto para una plaza.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
manifiesta que es muy satisfactorio,
conocer una propuesta de tal
envergadura; porque involucra
aspectos de actividades sustantivas
universitarias, ademas demuestra las
fortalezas de la institucion y la creacién
del Centro permitira fundamentarlas
aun mas.

Agrega que no tiene ninguna
duda sobre el financiamiento del
Centro, porque se ubica en la categoria
de financiamiento complementario.

Finalmente expresa su
satisfaccién por un proyecto de esa
naturaleza, el cual cuenta con su
completo apoyo.

EL LIC. MARLON MORALES
pregunta a la Comision de Politica
Académica, sobre el origen de la
iniciativa, a pesar de estar totalmente
de acuerdo con la creacién del Centro,
en el dictamen no se observa ninguna
referencia de alguna consulta hecha al
Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econémicas o el |Instituto de
Investigaciones  sociales, quienes
llevan a cabo proyectos de
investigacion que tienen como objeto
de preocupacion el estudio de Ila
poblacion.

Agrega que le preocupa
grandemente la diseminacion de
centros con un mismo objetivo, cuando
lo mas recomendable es integrar.

Desconoce si la Comision de
Politica Académica, recabd opiniones o
sugerencias de los Directores de estos
Centros de Investigacion, con respecto
a la creacion del Centro.
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Manifiesta que le preocupa lo que
indica en la seccion de presupuesto,
donde a la letra se indica: “Todos estos
recursos se movilizaran a través de
FUNDEVI, y siguiendo la
reglamentacion vigente en cuanto a
presupuestos, pago de salarios y
sobresueldos, pago de  costos
administrativos y similares.”; a pesar de
que no esta en desacuerdo con lo
propuesto, sin embargo, el dictamen no
muestra los resultados de alguna
consulta hecha a la Contraloria
Universitaria, que externe su opinién
sobre el hecho de FUNDEVI, maneje
todo el presupuesto del Centro.

Finalmente indica que no desea
que se interprete que no estda de
acuerdo con la creacion del Centro,
porque estda muy claro en que la
naturaleza de la Universidad es
generar conocimiento.

Sus observaciones se dan en el
sentido de que el clarificar estas
situacion, permitira que el Centro no se
vea envuelto en situaciones en las
cuales sea necesario detener el
proceso y definir situaciones que
pudieron preverse con anterioridad.

EL DR. WILLIAM BRENES
manifiesta que la justificacion de
trascender de un programa a un
Centro, radica en el hecho de que la
geografia tiene wuna epistemologia
propia y ademas tiene una
problematica tan seria que amerita la
creacion de un centro abocado al
analisis de esa problematica.

Para nadie es un hecho
desconocido que los  procesos
migratorios vividos en Costa Rica son
alarmantes, tanto asi que si contintan
persistiendo, para el ano 2050, Costa
Rica tendria una poblaciéon aproximada
de 15 millones de habitantes.

Seguidamente indica que en un
plazo de 15 afios, la poblacién joven y
adulta sera la misma cantidad.

Lo expuesto anteriormente,
demuestra que el campo de la
poblacion, es wun area con un
conocimiento propio lo cual implica que
la Universidad de Costa Rica desarrolle
un centro especifico para atender esta
problematica.

Seguidamente hace referencia del
impacto que puede tener el incremento
de poblacién, sobre los ecosistemas
del pais. La reduccion de los bosques
por la cantidad de poblacion, es una
situacion evidente. Estos elementos
demuestran la necesidad de Ia
existencia de un centro con cuerpo
propio y autonomia.

En el caso de FUNDEVI, todas
las transacciones que esta oficina
ejecute, estaran reguladas por los
Lineamientos del Vinculo Remunerado
con el Sector Externo, donde se define
claramente el mecanismo propuesto.

EL LIC. MARLON MORALES
externa que esta totalmente de
acuerdo con la aclaracién que se le
hizo en primera instancia, pero su
pregunta fue que si la Comision de
Politica Académica solicitd la opinién
de los Directores de los institutos
mencionados, con respecto a la
creacion del Centro.

EL DR. WILLIAM BRENES
manifiesta que su respuesta es
negativa.

EL MAGISTER OSCAR MENA
manifiesta que se podria incluir un
nuevo acuerdo, en el cual se indique
que el Centro rinda un informe sobre la
distribucion de los fondos. Esto debido
a que los Lineamientos no cuentan con
un reglamento.

EL DR. WILLIAM BRENES
externa que es muy pertinente la
observacion hecha por el Magister
Oscar Mena, porque considera
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indispensable la  existencia de
controles. Sin embargo, los
Lineamientos del Vinculo Remunerado
con el Sector Externo, permite que en
cualquier momento la Contraloria
Universitaria u oficina autorizada,
ejercite autoridad en el caso que lo
considere oportuno.

Lo que corresponde es definir si
es necesario mencionarlo en los
acuerdos que se proponen.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
se refiere a los procedimientos que se
siguen en la creacién de un Centro de
Investigacién, e indica que se requiere
de todo un proceso que inicia con
proyectos de investigacion, luego se
constituye en un programa de
investigacion, al consolidarse, se da
paso a la creacion de un Centro de
Investigacion.

Hay especial interés en que no se
dé duplicidad, aunque eso en el
desarrollo de la ciencia en ocasiones
es secundario ya que muchas
personas pueden estar trabajando
sobre el mismo tema para que se
pueda avanzar.

No se puede obviar el hecho de
que la ciencia camina en el sentido de
la integracion y la especializacion,
debido a que se tratan de crear
espacios integradores y unidades
especializadas, aunque no se |la
politica que promueve la Vicerrectoria
de Investigacion.

Agrega que el Instituto de
Investigaciones Sociales y el Instituto
de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas, no tienen programas
realmente significativos en el estudio
de la poblacién y el area demogréfica.

Acota que comparte el criterio
emitido por el Dr. Brenes, cuando
indic6 que la demografia es una
disciplina que requiere de su propia
estructura y que ademas es tan
integradora como la economia, porque

en los ultimos 8 afos, ha logrado
trabajar de manera muy disciplinaria y
sistematica, para lograr diferentes
espacios en la Universidad, como por
ejemplo: salud publica, sociologia,
historia, estadistica, economia.

Indica que las propuestas
académicas, no son potestad de
FUNDEVI, o sea que la definicion de
presupuesto, pago de salarios,
sobresueldos y costo administrativo
entre otros, corresponden a una
actividad que se desarrolla en el
ambito de las Vicerrectorias de
Investigacion y Accion Social. En este
caso FUNDEVI vendria a ser un brazo
administrativo y de acuerdo a los
Lineamientos, todo el proceso
sustantivo desde el punto de vista
administrativo financiero, se lleva a
cabo y se fiscaliza en la Vicerrectoria
de Investigacion.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
acota que el Instituto de
Investigaciones en Ciencias
Econdmicas y el Instituto de
Investigaciones sociales, no son
centros especializados en el area de la
poblacion. Por el contrario el Centro,
genera un espacio donde se pueden
surgir propuestas interdisciplinarias.

Con relacion a FUNDEVI, se debe
deslindar un poco entre lo que son las
inquietudes personales en torno a este
organismo y el hecho de desear
incluirlos en la propuesta. Para los
fines que persigue la propuesta, no
amerita mencionar la entrega de
informes, porque cada uno de los
Centros tiene un reglamento que los
norma, donde se establecen
mecanismos de control que incluye
informes a las diferentes instancias que
dirigen los centros, los cuales se
remiten a la Vicerrectoria de
Investigacion.

*k*k

A las once horas y veinticinco
minutos el Consejo Universitario entra a
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sesionar en la modalidad de sesion de 2.- ElI articulo 129 del Estatuto
trabajo. Organico establece que:

' A las once ho_ras Y veintiocho “La creaciéon, fusién o
;rgg%tgs el Consejo Universitario reanuda la eliminacion de un Instituto
’ de Investigacion, le
ok corresponde al Consegjo
Universitario a propuesta
del Consejo de |Ia
VOTAN A FAVOR: Ing. Vicerrectoria de
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Investigacion”
Magistra Olimpia Lépez, Licda. . _
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, 3- El CCP serda wuna unidad
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon académica interdisciplinaria
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William adscrita a la Vicerrectoria de
Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra. Investigacion y dedicada a la
Susana Trejos. investigacion,  capacitacion vy
diseminacion de conocimiento en
TOTAL: Once votos materia de poblacion con un
ambito centroamericano.
EN CONTRA:  Ninguno
4.- Los recursos humanos, fisicos y
financieros para el funcionamiento
Seguidamente somete a votacion del Centro provendran de aportes
declarar el acuerdo firme. de  la ~ Vicerrectoria ~ de
Investigacion, de Unidades
Académicas de la Universidad, de
VOTAN A FAVOR: Ing. !OS ' proyectos Yy programas
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro, inscritos en el Centro, de
Magistra Olimpia Lopez, Licda. donaciones externas y de la venta
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes, de bienes y servicios.  Los
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon recursos financieros del Centro se
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William utilizaran ~ de  acuerdo  con
Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra. presupuestos que deben  ser
Susana Trejos. aprobados por la Vicerrectoria de
Investigacion.
TOTAL: Once votos ) .
5- Luego de seis afos de
EN CONTRA:  Ninguno funcionamiento, el Programa
Centroamericano de Poblacion
(PCP) de Ila Escuela de
Por lo tanto, el Consejo Estadistica ha alcanzado tal
Universitario CONSIDERANDO QUE: grado de madurez que su
desarrollo futuro requiere
1- La propuesta de creacion del constituirse formalmente en un
Centro  Centroamericano  de Centro de Investigacion de la
Poblacion (CCP), fue avalada y Universidad de Costa Rica.
aprobada por el Consejo Asesor 6.- EI PCP tiene una gran cantidad y

de la Vicerrectoria de
Investigacion en la sesion No. 290
del 6 de noviembre de 2000, a
solicitud de las Escuelas de
Historia y Estadistica.

calidad de proyectos de
investigacion  inscritos 'y  por
inscribir en las Vicerrectorias de
Investigacién (15 proyectos) y
Accion  Social (6 proyectos),
publicaciones, actividades
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nacionales e internacionales de 8.- ElI PCP tiene una vocacion
diseminacion e intercambio de interdisciplinaria que se
conocimiento, servicios a la manifiesta en sus actividades
comunidad nacional e colaborativas con las Escuelas de
internacional y actividades Historia y Salud Publica, el Centro
basadas en la Internet. de Investigaciones Historicas y

los Institutos de Investigaciones

7.- ElI PCP brinda una exitosa en Salud, Ciencias Econdmicas y
colaboraciéon y apoyo a |la Psicolégicas.

Maestria Profesional en Poblacién
y Salud de la Escuela de 9.- El funcionamiento del Centro esta
Estadistica, asi como a oftros asegurado por lo menos por 4
posgrados. Dicha colaboracion afios con financiamiento externo
incluye el otorgamiento de becas ya que se cuenta con los
a estudiantes nacionales 'y siguientes recursos provenientes
extranjeros, capacitacion de de donaciones del exterior y
docentes, traida de profesores fuentes propias de ingreso
visitantes y provision de recursos (matricula en actividades de
de cémputo y documentaciéon a capacitacion):
los estudiantes.
Donante o fuente de ingreso Monto en US$
Fundacion Bill & Melinda Gates 800.000
Fundacion Mellon 300.000
Fundacion Hewlett 125.000
Fundacion Compton 75.000
Univ. Carolina del Norte (proy. Measure) 200.000
Population Reference Bureau 70.000
Nuevos donantes aun no identificados 100.000
Generacion de ingresos propios 50.000
Total US$ 1.720.000
C/600.000.000
Centroamericano de

10.- La Escuela de Estadistica se Poblacién, sera cedida por la
compromete a cubrir la plaza de Escuela de Estadistica, al
director del Centro, por el presupuesto del Centro.
Momento y durante el tiempo
necesario con presupuesto 3.- La eleccioén del primer director
interno  de la Escuela de del CCP la hara el Consejo
Estadistica. (Oficio ES-204-2001 Asesor de la Vicerrectoria de
del 2 de febrero de 2001). Investigacion, en un plazo no

mayor de un mes después de
la aprobacién de su creacién,

ACUERDA: de una terna presentada por la

Asamblea de Escuela de
1.- Clausurar el Programa Estadistica. Sera nombrado
Centroamericana de Poblaciéon por un plazo de un aino.
y en su lugar crear el Centro
Centroamericano de Poblacion ACUERDO FIRME.
(CCP).
LA DRA. SUSANA TREJOS
2.- La plaza de medio tiempo de agrega que es un buen signo que una

Director del Centro

propuesta aprobada por el Consejo
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Asesor de la \Vicerrectoria de
Investigacién el 6 de noviembre de
2000, se plasme en tan solo cuatro
meses en un acuerdo del Consejo
Universitario y esto se debe entre
muchos otros factores a la solidez y
pertinencia de la propuesta y a la
actitud positiva del Plenario, de decir si
a cambios importantes en la institucion.
Muchas gracias.

ARTICULO 8

La sefora Directora del
Consejo Universitario propone al
plenario una modificaciéon en el
orden de la agenda para conocer
primeramente los puntos 11 y 12 de
la agenda de la presenta sesién.

Seguidamente somete a votacion
la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing.
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Magistra Olimpia Loépez, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA, alterar el
orden de la agenda, para conocer de
inmediato los siguientes puntos:

11. Juramentacién del Magister
Alder Senior Grant, Director
de la Escuela de Lenguas
Modernas.

12. Visita de los miembros que
integran la Comisién del VI
Congreso Universitario.

*kk

A las once horas y treinta minutos el
Consejo Universitario hace un receso.

k%

A las once horas y cuarenta minutos el
Consejo Universitario reanuda la sesion,
con la presencia de los siguientes
miembros:

Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Magistra Olimpia Lépez,
Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dra. Yamileth Gonzalez,
Dra. Susana Trejos.

A las once horas y cuarenta y dos
minutos, ingresa a la sala de sesiones el
Magister Alder Senior Grant, Director de la
Escuela de Lenguas Modernas.

*kk

ARTICULO 9

La sefora Directora del
Consejo Universitario recibe el
juramento de estilo del Magister
Alder Senior Grant, Director de la
Escuela de Lenguas Modernas.

LA DRA. SUSANA TREJOS
informa que el 29 de noviembre de
2000, el Consejo Universitario recibid
una nota firmada por la Magistra
Janina Umafa, en su calidad de
Presidenta del Tribunal Electoral
Universitario, en el que informa del
nombramiento del Magister Alder
Senior Grant, como Director de la
Escuela de Lenguas Modernas,
procede a recibir el juramento de estilo.

Seguidamente le indica que para
el Plenario es importante escuchar
algunas consideraciones sobre su plan
de trabajo y sus proyectos.

EL MAGISTER ALDER SENIOR
manifiesta que se puede tener gran
cantidad de proyectos, pero estos
dependen en gran parte de las
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posibilidades de la unidad académica y
de la Universidad como un todo. En
cuanto a la infraestructura de la
Escuela de Lenguas Modernas, existe
un proyecto iniciado por la
administracion anterior que tiene como
finalidad la construccion de un moderno
laboratorio computarizado. Actualmente
se dispone de dos laboratorios
tradicionales donde se utilizan los
audifonos que en muchas ocasiones no
se encuentran en optimas condiciones
y ante el incremento en la matricula, la
Escuela no cuenta con el espacio
suficiente para atender la demanda
estudiantil.

En los cursos de francés se
inscriben aproximadamente 35
estudiantes en cada uno de los dos
grupos existentes, y queda una
demanda insatisfecha de 20 a 25
estudiantes. En estos cursos presenta
un problema muy singular, ya que los
laboratorios tienen un cupo maximo de
28 estudiantes.

Recientemente visitod la
Universidad de ElI Salvador, quienes
disponen de un laboratorio muy
moderno y amplio que permite a los
profesores y estudiantes llevar a cabo
su labor académica.

Agrega que es de su
conocimiento que los recursos de la
Universidad de Costa Rica son muy
limitados, razon por la cual esta
considerando la posibilidad de solicitar
apoyo financiero a las embajadas.

Por otra parte indica que en la
distribucion hecha en la Facultad de
Letras, se asigné un piso a cada
Escuela, pero la Escuela de Lenguas
Modernas es la mas grande, lo cual
genera que unas escuelas estén
sumamente holgadas en tanto que la
Escuela de Lenguas Modernas esta
hacinada.

Para solventar la falta de
espacio, se cuenta con el visto bueno
del Decano, para construir una oficina

para el Programa de Inglés para otras
carreras, en la azotea.

Es necesario seguir fortaleciendo
la adquisicion de equipo de computo,
para lo cual la Escuela ha recurrido a la
venta de servicios para suplir
parcialmente la necesidad.

La Escuela cuenta con un centro
de recursos que permite el buen
funcionamiento de los laboratorios y los
equipos que lo conforman, de ahi la
gran importancia de que puedan contar
con los recursos para funcionar
eficientemente.

Actualmente la Escuela no cuenta
con la cantidad de necesaria de lineas
telefonicas, para atender
convenientemente las labores de los
profesores.

En cuanto a la labor docencia,
accion social e investigacion, estima
importante continuar reforzando las
maestrias de Lengua Inglesa vy
Literatura Inglesa. Agrega que ha
pensado en la posibilidad de crear un
Doctorado en Lenguas, que es una
necesidad en Costa Rica.

Actualmente, en la Escuela de
Lenguas Modernas, funciona un
programa de ensefianza de francés a
distancia. Este proyecto se inicié en
1991, y se concretizdé en 1998, con la
firma de un convenio entre la UNED, la
Universidad de Costa Rica y el
Ministerio Francés de Relaciones
Exteriores, representado por la
Embajada de Francia. Concretar este
proyecto, tomd varios afios, porque en
la Universidad de Costa Rica se
involucraban las Escuelas de Lenguas
Modernas y Formacién Docente, en la
UNED, se requeria el apoyo de la
Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades.

En el presente afio el programa
inicid una segunda promocion, con una
matricula de 90 estudiantes que estan
cursando el segundo afo de la carrera
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a distancia, y 90 estudiantes
matriculados en el primer afo de
carrera. O sea, que el programa
cuenta, actualmente con 180
estudiantes.

Recientemente, se firmé un
convenio con la Universidad de
Chiriqui, UNACHI, para iniciar el
programa en Panama, en el segundo
cuatrimestre del presente afo.

Se ha pensado en crear una
Maestria en Francés a nivel
Centroamericano, es consciente de que
el proyecto es ambicioso, pero después
de las luchas dadas en la creacion del
proyecto a Distancia, es posible
concretarlo.

Actualmente la Escuela de
Lenguas Modernas imparte cursos
Conversacion Inglesa y Francesa,
(nombre oficial) al cual agregaria
Japonesa, porque se esta impartiendo
japonés. Esta rama permite estar en
contacto con la comunidad y colaborar
con la Universidad de Costa Rica en la
venta de servicios, para apoyar
diferentes programas. Con los ingresos
que genera este programa, se ha
podido colaborar con la construccién
del cuarto piso, en conjunto con la
Escuela de Filologia.

Como proyecto prioritario, esta el
mejoramiento académico, mediante la
evaluacion y revision constante de
programas de los diferentes cursos que
forman parte de las carreras de inglés y
francés.

Otro propdsito importante es
alentar a los profesores de la Escuela
de Lenguas Modernas, para que
participen en proyectos de
investigacion, porque con ello, no
solamente se cumple con uno de los
postulados importantes de la
Universidad de Costa Rica, sino que
sirve para mejorar la calidad de la
ensefianza.

Ademas, considera importante
estrechar relaciones con instituciones
nacionales e internacionales que
puedan fortalecer las labores de la
Escuela.

Finalmente, manifiesta que es
importante notar que la Escuela, cuenta
con la gran limitante de 17 plazas
docentes de tiempo, congelados, por
razones de pension y deceso. Esta
situacién puede redundar en perjuicio
para las personas con nombramientos
interinos, algunos de los cuales laboran
hasta en tres instituciones, lo cual
significa que no pueden dar la calidad
de trabajo que requiere la Universidad
de Costa Rica.

LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
felicita al Magister Alder Senior vy le
desea muchos éxitos en la gestion que
recién inicia.

Agrega que por  razones
familiares, siguio de cerca el proyecto
de Francés a Distancia y pudo notar el
grado de compromiso que se
demuestra en el desarrollo del
proyecto, tanto por parte del sefor
Senior, con por sus colaboradoras. Por
esta razén estima que conducira a la
Escuela de Lenguas Modernas, con
mucho entusiasmo y compromiso.

Seguidamente manifiesta que
desea conocer las ventajas o
debilidades que presenta el programa
de cursos de Conversacién Inglesa y
Francesa, ya que funciona como una
venta de servicios.

EL MAGISTER ALDER SENIOR
manifiesta que una ventaja indudable
es que personas que no estan insertas
en el sistema universitario, pueden
llevar cursos de  conversacion.
Mediante este programa, se compite en
forma honesta con instituciones de
gran prestigio, como Alianza Francesa
el Centro Cultural Norteamericano. El
curso también se imparte a domicilio a
empresas que asi lo requieren.
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Este mecanismo es una ventaja
desde el punto de vista financiero
institucional, ya que ha generado los
recursos para financiar la construccion
del cuarto piso de la Facultad de
Letras.

Como inconveniente, se podria
mencionar que  profesores  que
adicionalmente a su tiempo completo,
asumian muchos Cursos de
conversacion, lo cual generé un
cuestionamiento sobre la calidad de los
cursos. Esta desventaja se reguld, al
definir que a cada profesor nombrado
tiempo completo, solamente se le
permite  impartir un curso de
conversacion.

Otro inconveniente es la falta de
espacio fisico, ya que lo ideal seria
contar con mas aulas para impartir
esos cursos en la Facultad de Letras y
no tener que trasladarse a oftras
facultades.

EL LIC. MARLON MORALES
felicita al Magister Alder Senior y le
desea los mejores éxitos en su gestion.
Agrega que siente confiado en la labor
que llevara a cabo como Director de la
Escuela de Lenguas Modernas, porque
ha demostrado mucho entusiasmo.
Finalmente se pone a su disposicion en
lo que sea pertinente.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
indica que se une a las palabras
externadas por la Magistra Olimpia
Lopez y el Lic. Marlon Morales, y lo
felicita por nueva tarea que asume, en
la vida de la Universidad de Costa
Rica.

Agrega que le interesa mucho el
Programa de francés a distancia,
realizado por la Escuela de Lenguas
Modernas y la UNED. Analizado desde
el punto de vista de la actual situacion
economica del pais, ya esto permite
hacer un mejor aprovechamiento de los
recursos.

Seguidamente pregunta si se ha
considerado la posibilidad de aplicar un
programa interuniversitario al idioma
inglés.

EL MAGISTER ALDER
SENIOR manifiesta que es muy factible
aplicar el programa a distancia a la
ensefanza del inglés, debido a que la
Escuela de Lenguas Modernas, llevo a
cabo, durante 2 afos un programa
experimental en la ensefanza del
inglés, porque se necesitaba
comprobar que se podia ensefar la
parte oral de un idioma. El proyecto
tuvo gran éxito, porque dentro de la
carrera se programan tutorias cada
quince dias, y ademas, al final del
tercero o cuarto cuatrimestre, todos los
estudiantes participan en una inmersion
linglistica, durante una semana, con
personal francofono aportado por la
Embajada de Francia, lo que permite
que los estudiantes permanezcan en
un ambiente de comunicacion
totalmente en francés.

Ademas, se organizan charlas
en francés, donde se tocan temas muy
importantes.

Actualmente con el moderno
equipo de que disponen, por ejemplo la
Video-conferencia, permite
comunicarse con estudiantes que
habitan en zonas alejadas para
ejercitar la parte oral.

Conociendo este proceso, es
muy factible aplicarlo al idioma inglés y
lograr excelentes resultados.

LA LICDA. CATALINA
DEVANDAS felicita al sefior Senior, y
manifiesta que le llamé mucho la
atencion el programa a distancia,
porque es muy importante que la
Universidad avance en el sentido de
llevar el conocimiento, no solo por
medio de la regionalizacién, no solo por
medio del establecimiento de sedes o
recintos regionales, sino utilizando
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cualquier otro mecanismo que logre
hacer que el acceso a la educacion
superior esté al alcance de la mano.

Agrega que le satisfizo mucho
la idea de que se haya dado la
comparacion con otras universidades
publicas, tanto nacionales como
internacionales y el hecho de que se
analizd el punto de vista de
regionalizarse a nivel centroamericano.
Esos conceptos son muy validos y muy
importantes que la Universidad tiene
que asumir. Para poder avanzar en el
camino que tiene por delante Ila
Universidad, es necesario colaborar
con otros agentes, siempre guiados por
los principios que rigen a la institucion.

DRA. SUSANA TREJOS reitera
la felicitacion y el agrado que le produjo
el enterarse que el Magister Senior,
conducira los destinos de la Escuela de
Lenguas Modernas durante los
proximos cuatro afos, porque ha
podido notar el entusiasmo con el cual
asume los proyectos y suefios.

La Escuela ha logrado plasmar
un proyecto muy importante de trabajo
interinstitucional en un modelo de
formacion tan necesario en nuestro
pais.

*k%

A las doce horas, se retira de la
sala de sesiones el Magister Alder
Senior Grant.

*k%k

A las doce horas y cinco minutos,
ingresan a la sala de sesiones:
Griselda Ugalde M.Sc., Dr. Julio Mata,
Magistra Marielos Aguilar, Sr. Martin
Conejo y el Sr. Pablo Diaz.

*kkk

ARTICULO 10

El Consejo Universitario
recibe la visita de los miembros de la

Comision del Vi
Universitario.

Congreso

LA DRA. SUSANA TREJOS
manifiesta que el Consejo Universitario
recibi6 una nota enviada por Ila
Magistra Griselda Ugalde S, Presidente
de la Comision del VI Congreso
Universitario, donde solicita una
audiencia para la presente sesion.
Seguidamente, da la bienvenida a los
miembros de la Comision y les indica
que al Plenario le interesa mucho
escucharlos 'y conocer sobre la
preparacion del VI Congreso.

GRISELDA UGALDE, M.Sc.
agradece al Plenario haberlos recibido
y procede a exponer el informe de
labores al mes de febrero de 2001, el
cual se incluye en la presente acta
como anexo 1.

Seguidamente indica que desea
destacar el trabajo especifico de
algunos compaferos y compaferas,
como por ejemplo, la Magistra Maria de
los Angeles Aguilar, quien ha llevado a
cabo un trabajo muy importante que ha
permitdo a la Comisién del VI
Congreso, hacer una revision y una
nueva conceptualizacion de lo que han
sido los diferentes congresos
universitarios, y comprender algunos
mitos que se estdn presentando
provenientes del V Congreso.

Acota que desea destacar el
trabajo del Sr. Martin Conejo,
representante por el sector estudiantil
quien ha redactado el Reglamento del
VI Congreso Universitario, quien invirtio
largas horas para confeccionarlo. El
aporte estudiantil ha sido ejemplar, al
igual que la colaboracién de todos los
miembros.

Por otra parte, indica que en el
trabajo que han llevado a cabo en la
primera etapa, a la cual han llamado
preparatoria, la Comision Organizadora
del VI Congreso ha realizado
actividades administrativas, para cubrir
las necesidades de apoyo, para
continuar con el proceso.
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Continta la M.Sc. Griselda
Ugalde y dice que otra cosa que estan
haciendo es comunicandose con los
organos colegiados y otros grupos que
tienen alguna relacion con la
Universidad y  solicitdndoles  su
participacién. El Colegio de Ingenieros
y Arquitectos esta convocando a sus
afiliados a una reunién para
pronunciarse al respecto. En ese
sentido CONARE también envié una
carta a las universidades estatales.

Tienen pendiente una encuesta
de opinidon que va a trabajarse con el
Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas. La han retardado un poco
en espera de recoger algunas
inquietudes, para poderle sugerir al
Instituto sobre qué areas quieren que
se haga la encuesta. Ya la profesora
Sonia de la Cruz se les adelantd. Ella
en cualquier rincon que esta tiene un
cuaderno completo con una serie de
preguntas que le ha hecho a las
personas y sus respuestas. Le ha
pedido que se las haga llegar porque
para ellos es fundamental y para
ponerlo a discusion por medio de
Internet y comenzar el debate, la
discusion y la preocupacién general.

Ademas, solicitaron a las
unidades académicas que en los actos
y conferencias de inauguracion, sean
temas alusivos al Congreso. El Dr.
Manuel Araya Incera en la Catedra
Enrigue Macaya convers6 con la
Comision y estd muy interesado en
establece foros con temas alusivos al
Congreso, para que se abra Ila
discusién en diferencia instancias.

El Dr. Rafael Vargas, de la
Maestria en Economia de la Salud, se
reunira con la Comision mafana en la
tarde, porque él estd muy interesado y
tiene un programa en Canal 15 y quiere
que participen con diferentes temas
con iras a iniciar el debate del
Congreso.

También esta pendiente la
estrategia metodolégica que es muy

importante, la estan afinando para
terminarla manana y presentarla al
Consejo Universitario. Tuvieron un
taller de dos dias porque la Comisién
queria tener un encuentro con ella
misma. Les permitid discutir vy
aclararse. Periddicamente hacen una
sesion con espacio para que los
miembros de la Comisién puedan
expresar como se sienten. No lo hacen
muy seguido porque se les puede
hacer un mal habito. Es importante
porque asi los miembros de Ila
Comision dicen qué sienten, qué piden
de la Presidencia, qué piden de los
grupos, qué dudas tienen, cémo se
sienten en ese trabajo cotidiano.

Han planeado -es un trabajo
muy importante que realiza la Magistra
Marielos  Aguilar-, conferencias
internacionales. La primera conferencia
se penso para el 27 de marzo con el
Dr. Bernardo Klisbe sobre Gestion y
Modelo Universitario. El sefior José
Ginet, de Espana el 17 de abril.
También tienen planada con el Dr.
Bernardo Klisbe una sobre Unidad,
Sociedad y Desarrollo Humano. Con el
Dr. Carlos Tunnerman y Edelberto
Torres el 23 de abril sobre Educacion
Superior y Desarrollo Humano en la
Sociedad del Siglo XXI. Quieren
hacerlo como parte de las actividades
culturales de la la  Semana
Universitaria. Con Roberto Rodriguez y
con José Joaquin Brunet, Desafios de
la Educaciéon Superior Contemporanea.
El Dr. Gabriel Macaya tiene un tema
asignado sobre la Educacion Superior.
Han invitado a personas con posiciones
contradictorias, de manera que pueda
generarse la discusion en los grupos.
Creen que va a ser un despertar de la
gente y una preocupacion por discutir
sobre la educacidn superior. Hara
entrega de wuna carpeta con los
documentos a la sefiora Presidenta del
Consejo Universitario, con el fin de que
los hagan circular entre los miembros.

Coordinaron con la Dra.
Yamileth Gonzalez, Vicerrectora de
Investigacion, respecto a la Semana de
Investigacién, para que la gente pueda
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asistir y no haya choque con las
conferencias ni ningun otro tipo de
problema. La idea es aprovechar todas
esas actividades para nutrir el foro del
Congreso.

En el Taller redactaron los
valores y principios que son los ejes
transversales. Para la Comisién son
muy importantes esos principios porque
son los que ayudan a sostener la
estrategia metodoldgica. Entre los
principios esta el ser participativo,
democratico, abierto, humanista,
efectivo, de sostenibilidad, de
compromiso ético de pertinencia a la
mision. Los siguen respetando porque
creen en ellos y es importante repensar
en un cambio en el Estatuto Organico
ya que la primera y segunda plenaria
limitan la participacion pues establece
numeros. La Comision cree que es un
obstaculo porque quienes llegan a las
tomas de decisiones no siempre son
las personas que han participado.

También elaboraron los papeles
de la Presidencia, de los miembros y
los de la Comisién. Se asignaron unos
trabajos que estan terminando de
elaborar y tienen wunas tareas a
mediano plazo: la aprobacién del
Reglamento que les ha resultado
facilisimo con Martin Conejo, el
representante estudiantil. Ya lo hizo, es
como una tesis y los ha presionado y
puesto a estudiar.

Luego la encuesta de opinion, la
recepcion de temas para el VI
Congreso, que vence el 30 de marzo.
La definicion de la propuesta de los
ejes tematicos, la conformacion de
subgrupos de apoyo que colaboraran
en la VI Comision. Publicacion vy
divulgacion de los ejes tematicos,
publicacion de las exposiciones de
conferencistas extranjeros y nacionales
y la conformacion de subgrupos de
apoyo para la seleccién y clasificacion
de las propuestas.

Hoy a las 3 de la tarde tienen
una conferencia, con motivo de la
celebracion de los Cuarenta Anos de la

Facultad de Medicina. Erroneamente
sigue pensandose como una Escuela
de Medicina y no como Facultad de
Medicina y las propuesta que han visto
en estos dias excluyen la
interdisciplinariedad. Ese es un salto
cualitativo que tienen que comenzar a
dar, es decir, romper el referente de la
enfermedad y comenzar a pensar en la
salud como  produccion  social.
Invitaron a esa conferencia a una
Enfermera  Obstétrica de  larga
trayectoria en este pais, quien escribié
el libro sobre la Historia de Ia
Obstetricia en un Siglo, primer libro
latinoamericano que hay al respecto.
Va a hablar sobre el Impacto de la
Enfermeria Obstétrica. El afio pasado
cumplieron un afo de formacion de
Enfermeria Obstétrica en el pais y el
impacto ha sido bastante importante.
Hoy la van a tener como una
conferencista nacional y asi van a
contar con diferentes personas que en
la cotidianidad del mundo publico
tienen alguna participacion.

EL SR. MARTIN CONEJO
manifiesta que como Comisién han
querido establecer un balance general
y una estructura fundamental que es lo
que les permite determinar por qué
quieren conferencias, por qué creen
necesario que se divida en etapas. Lo
importante para ellos es determinar qué
es lo que quieren con el VI Congreso.
La Comision lo tiene muy claro. Es
necesario que los cambios se den, pero
que la gente interiorice los cambios
necesarios, que esté estudiada vy
preparada para eso. Como un
Congreso no tiene caracter vinculante
per se, la Unica forma de generar esa
vinculancia es que la gente esté
convencida de que lo que hizo en el
Congreso es obligatorio para el resto
de los miembros, principalmente para
el Consejo Universitario. Eso solo se
logra mediante una discusion mucho
mas fuerte de lo que se ha hecho en
los Congresos anteriores que a lo que
se llega es a una discusion de dos o
tres sesiones y se termina.

Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica



47 Sesion 4617 ordinaria

Miércoles 14 de marzo de 2001

Por eso es para la Comisién
muy importante que la definicion del
calendario sea en base a
circunstancias reales. No pueden dejar
de lado la existencia de tres cambios
en el Consejo Universitario y de unas
elecciones nacionales que afectan en
una medida muy fuerte lo que pueda
significar un proceso de Congreso. Va
a significar que la gente va a estar
dedicada a cuatro cosas al mismo
tiempo, mas el Congreso, mas los
cursos, mas las clases, actividades
propias universitarias. La idea de la
Comision es precisamente lograr
generar una estructura que les permita,
si fuera necesario, hacerlo en dos fases
y que una concluya en octubre y vuelva
a iniciar en marzo, para que sea
exitoso, que esas dos fases signifiquen
un proceso y no que en octubre no se
vuelva a saber nada del Congreso
hasta marzo.

Lo que se desea generar
precisamente con la division de etapas
es lo que quieren presentar al Consejo
Universitario, una vez que terminen de
discutirlo mafana, es decir, que la fase
intermedia entre octubre y marzo sea la
de discusion de las ponencias. Asi, con
un material basico de discusion la
gente puede llegar a las plenarias
mucho mas clara. Y no que llegue a
una Plenaria a discutir ponencias sin
haberlas leido. La idea es utilizar esos
obstaculos que se les presentaron
inicialmente, para potenciar, mediante
esos espacios, el desarrollo del
Congreso.

Un aspecto importante que han
estado viendo desde hace varios dias
con el trabajo del Reglamento y todo lo
demas, es que el Congreso estda muy
amarrado. El Estatuto Organico limita el
desarrollo de Congreso porque lo pone
como un Congreso elitista. El Estatuto
Organico lo define en una forma elitista.
Como Comision van a presentar una
ponencia sobre la necesidad de cambio
en la estructura, segun el Estatuto, del
Congreso, porque han encontrado una
serie de cosas que los amarran y no
puede seguir siendo asi. La idea es

poder generar, como Comisién y por
ser ellos quienes estan trabajando con
el Estatuto Organico, esos cambios
que creen necesarios porque nada
hacen con decir Unicamente que estan
mal.

Tiene un esbozo de la version
del Reglamento que discutiran mafana.
La idea basica fue tomar el Reglamento
del V Congreso, ver qué estaba bien y
qué estaba mal y redefinirlo en algunos
sentidos. Mantiene algunos puntos
fundamentales en cuanto a
discusiones.

En primer lugar, se definen las
potestades de la Comision y -algo que
no ha estado nunca-, los principios
fundamentales: participacién
democratica, apertura, tolerancia,
efectividad, humanismo, sostenibilidad,
compromiso ético y pertinencia a la
mision y tema del Congreso. Estos son
mandatos del Consejo Universitario y
de la Asamblea Colegiada
Representativa.

Luego hacen una definicion muy
clara de quienes pueden participar
como miembros del VI Congreso, y
dejan abierta la puerta para que
cualquier miembro de la comunidad
universitaria pueda hacerlo,
respetando, desde luego, lo que dice el
Estatuto Organico al respecto.

Ademas, incluye una definicién
de derechos y deberes de Ilos
congresistas, por considerarlo
importante, para establecer cuales son
las posibilidades de ellos en un
Congreso.

Se establecen las distintas
fases, el trabajo en las comisiones, en
las plenarias, con la idea de que todas
las reglas que se establecen sean bien
claras. Cuando terminen de redactar el
texto, que sera mafiana, se sometera a
discusion de la comunidad, antes de
que llegue a la Asamblea Colegiada, de
modo que lo conozca bien y pueda
hacerle todas las modificaciones que
quiera. Esta es una propuesta muy
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propia de la Comision y tiene un
objetivo que es precisamente lograr la
mayor flexibilidad posible en el
Congreso. La idea es que el
Reglamento no los amarre y le deja a la
Comision la potestad de interpretarlo
en caso de que sea necesario.

Es un reglamento pequefio,
contiene treinta y cinco articulos y una
vez que esté listo se lo enviaran al
Consejo Universitario.

EL SR. PABLO DIAZ cree que
los ejes que siempre se les estan
atravesando, y permanentemente, es
una discusion interna y reflexion. La
idea es como hacerlo mas participativo,
sin que deje de ser efectivo, y, a la vez,
pueda generar cambios. Ha sido un
reto para la Comisién romper con viejos
fantasmas y en definitva con el
fantasma del anterior Congreso.
Romper para que la gente se sienta
parte de los cambios, que los generen,
asi como también romper la gran
mision de que la Universidad debe
hacer, porque todos los universitarios y
universitarias son parte y deben
generar cambios.

En el Reglamento se plasma
eso. Es decir, se abre, previamente a
las sesiones plenarias, una fase de
participacién de la gente, que presente
ponencias, que discuta. O sea, generar
ambientes de participacion a todo nivel.
Eso lo vio el Consejo Universitario
plasmado en el primer documento en el
sentido de que las Asambleas de las
unidades académicas sean abiertas, es
decir, que participen los profesores
interinos, los funcionarios
administrativos, en la discusion de los
ejes tematicos. Ya enviaron
recordatorios sobre los diferentes ejes
por ser vital y va a ser la segunda
discusion que les va a sentar a los
miembros de la Comisién, largo y
tendido en las oficinas, y poder analizar
cudles van a ser esos e€jes
motivadores, para la presentacion de
ponencias sobre las  diferentes
necesidades y problematicas que
existen en la Universidad de Costa

Rica.

Las dos fases se les convierten
en un reto para poder que la
comunidad universitaria continue
pendiente del Congreso durante los
periodos de eleccion de miembros del
Consejo Universitario, de
representantes estudiantiles. Este ha
sido un mecanismo particular que él y
Martin Alonso han emprendido con
diferentes Consejos Estudiantiles con
los cuales se han reunido porque
ademas tienen el Congreso Estudiantil
este afio, es un doble esfuerzo. En el
mes de octubre hay cambio de toda la
dirigencia  estudiantil. Para ellos
representa un doble reto pero se les
hace llamativo de superar y estan
viendo como participan de lleno en las
dos instancias y en la vida académica
universitaria como tal.

En cuanto a los aspectos
puntuales, estan programando y
haciendo conferencias con
especialistas y personalidades a nivel
nacional. La segunda etapa, posterior a
la de conferencias internacionales, es
caer en lo nacional con los ejes
tematicos definidos y comenzar a
discutir entre todos internamente.
También con entes externos como el
CONARE, con ofras personalidades y
con diferentes actores sociales, para
saber qué piensan de la Universidad,
como replantear esa vinculacion,
etcétera, lo cual es idoneo en el
momento en que estan. Esa es una de
las preocupaciones que tienen para
que sea efectivo. ;Como replantear el
quehacer de la Universidad sin que
aspectos puntuales como las
elecciones lleguen a permear, a
oscurecer, y no lleguen a buen término
los replanteamientos importantes que
deben hacerse para la Universidad.

LA MAGISTRA MARIELOS
AGUILAR subraya la importancia que
tiene la definicion de los ejes tematicos
porque van a marcar una nueva etapa
en el trabajo de la Comision. En primer
lugar, por la reflexion que implica definir
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€s0s ejes que les permite encaminarse
en un sentido mas definido. Tienen
interés -esta a nivel de propuesta y
deben plasmarlo-, de organizar en
torno a cada uno de esos ejes, grupos
de apoyo o subcomisiones de la
Comision, para que les amplien y
fortalezcan a ellos, especialmente en el
ambito de la discusion académica.
Esperan contar con universitarios,
académicos comprometidos y ojala del
mas alto nivel, para que el VI Congreso
tenga la dimensidon que quieren, que
sea de muy alto nivel académico e
institucional.

En segundo lugar subraya que
se han planteado ante la Comision
algunas peticiones en el sentido de que
esta actividad se posponga para el afo
siguiente. Ellos no han definido porque
el cronograma definitivo, las fechas
precisas, de las etapas primera y
segunda, estan también por aprobarse,
asi como de las otras actividades
colaterales que implica la realizacion
del Congreso. Esto, en algunos
compafieros produce una especie de
angustia, es decir, que la gente sepa
cuando va a realizarse por lo menos la
primera plenaria. No obstante han
tenido cuidado de no hacerlo, hasta no
contar con los ejes tematicos para ir
organizando el trabajo de la manera
mas ordenada.

Tienen en el ambiente wun
planteamiento que ya se ha enunciado
y que algunos podrian compartir -ella
en lo personal no lo comparte-, de que
el proceso electoral nacional podria
condicionar las fechas de desarrollo de
ese Congreso. Podria ser que si, quiza
podria convencerse en lo personal de
que eso habria que tenerlo muy en
cuenta. Cree que si hay otros
elementos de caracter electoral
propiamente, sobre todo en Ia
Institucion, por el hecho de que algunos
miembros del Consejo Universitario
deban ser sustituidos en una préxima
eleccion, no asi el asunto a nivel
nacional. Esas son determinaciones
que van a tomarse y que estan
implicitas en la decisiéon de cual va a

ser el cronograma de las actividades
plenarias del VI Congreso Universitario.

EL DR. JULIO MATA manifiesta
que siempre hacen un campo pagado
cuando la Comisién va de visita. Uno
de los escollos en la organizacion del
Congreso, es la lucha contra los
fantasmas, como ya se dijo, pero
también la lucha contra los esquemas.
Sobre todo el esquema de que
participacién Unicamente significa el
bulto muerto de gente que va a levantar
la mano a favor o en contra. El campo
pagado es pedirle a la gente, casi a
nivel personal, que les ayude a
desparramar la idea -como las
semillas-, de que Ila participacion
implica también discusion. Aprovecha
para solicitar a los miembros del
Consejo  Universitario que, como
individuos, les ayuden en ese nuevo
esquema, el de la participacion previa y
durante todo el proceso.

EL SR. ALONSO BRENES
agradece la visita y plantea una
inquietud sobre un fantasma que se
imagina también se le habra aparecido
en varios comentarios y que a él se le
manifiesta en forma reiterada: el
sentimiento que existe dentro de la
comunidad universitaria de que este
Congreso va a ser el que resolvera
todos los problemas y va a dejar una
Universidad perfecta. Le preocupa un
poco eso Yy considera que debe
dimensionarse cuales son los alcances
reales de un Congreso Universitario,
qué es lo que se busca y que éste
trasciende el periodo establecido por la
Comision. Es decir, que el Congreso es
todo un proceso de construccion que
no termina cuando se clausura, sino
que luego viene toda una etapa de
transformacion 'y repensar a la
Universidad desde sus cimientos. Cree
qgque eso va a depender mucho de la
metodologia y de la forma en que se
canalizan los temas de las ponencias.
Queria compartir esa inquietud con la
Comision porque ya son comentarios
reiterados que le han hecho diferentes
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personas y le preocupa porque no se
esta dimensionando bien cuales son
los alcances del Congreso y lo que éste
debe ser.

EL LIC. MARLON MORALES
felicita a los miembros de la Comisién,
cuyas exposiciones reflejan una actitud
que realmente contagia. Ayer asistié a
la Conferencia que dicté el Cardenal
Rodriguez sobre la Globalizacion de la
Solidaridad, y el calor humano que
sintid en el auditorio, fue realmente de
convocatoria. La expresion de la
Magistra Olimpia Lopez en esa
oportunidad resume muy bien ese
poder de convocatoria. Le dijo: Marlon,
sinceramente, después de escuchar
esta charla, tengo ganas de salir del
Auditorio y correr por todo. Por la forma
en que se expresan los miembros de la
Comision  Organizadora del VI
Congreso, siente que han hecho propia
la organizacion del Congreso y también
convoca. Eso debe destacarse porque
es una fortaleza del grupo.

Siente también que el asunto de
los valores, de los principios que se
han indicado, son muy pertinentes, asi
como el trabajo mismo que han
desarrollado. Han descubierto que las
estructuras organizativas son
simplemente instrumentos. El trabajo
de Martin Conejo, de escudrifiar el
procedimiento normativo, ha
descubierto una camisa de fuerza y hay
que cambiar €so. Comparte
plenamente y piensa que van por
buena ruta en el sentido de que el
Congreso debe construirse flexible,
efectivo, abierto, que convoque y que
cada miembro de Ila comunidad
universitaria lo haga suyo. Que lo
sienta como una actividad
fundamentalmente universitaria.

Ante el temor de esos periodos
de octubre a marzo y la interferencia de
las elecciones nacionales piensa que
no sera obstaculo. La eleccion interna
si debe tomarse en consideracién, es

una realidad universitaria y debe
trabajarse con ella, pero aun asi no la
considera un obstaculo.

El entusiasmo, el espiritu
demostrado por la Comision
Organizadora, ayudan, y piensa,
evocando el logotipo que simbolizara el
Congreso, centrado en una persona,
viene como anillo al dedo. Se esta en
un momento histérico en el cual hay
que poner donde corresponde a la
persona. Si la Universidad de Costa
Rica lo hace en este Congreso, va por
muy buen camino.

No hay que preocuparse por las
expectativas, tampoco hay que tenerles
miedo. No importa que los desborden,
esa es la utopia. Lo que debe hacerse
frente a ese derrotero, a esa utopia, es
trabajar. No todo se va a lograr, pero se
tiene una utopia y eso es muy
importante. No hay que tener miedo.
Vayamos hacia eso con los brazos
abiertos, con entusiasmo y
comprometidos.

Recomienda que se haga una
convocatoria de los jefes de las oficinas
administrativas y les comuniquen esta
tarea. Igualmente en el caso de las
Sedes Regionales, que las visiten. No
deben conformarse con conversar
unicamente con la cuspide. Es
importante también que las bases
sientan que la Comision Organizadora
esta ahi y que es catalitica y receptora
de inquietudes y de necesidades.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
manifiesta que le han parecido muy
importantes las exposiciones hechas
por cada uno de los miembros de la
Comision. Piensa que el Congreso
Universitario se debe organizar
despacio, no importa, pero con buena
letra. Si las circunstancias les van
indicando la necesidad de posponer el
Congreso para el afno préximo, pues
que se haga. Lo importante en estos
momentos es despertar el interés de la
comunidad universitaria y establecer
contacto con ella. Si se logra eso de
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aqui a setiembre, pues se organiza la
primera etapa en octubre, pero si eso
no se ha logrado no importa
posponerlo, con tal de que se cuente
con la identificacion y participacion con
el trabajo de organizacion que la
Comision realiza.

En cuanto a los ejes tematicos
le parecen muy bien, incluso en el
Consejo  Universitario hubo una
propuesta en la que participd la sefora
Griselda Ugalde, M.Sc., en el sentido
de darle al Congreso una vigencia mas
activa, de modo que los resultados
sean eficaces. Sin embargo, eso es
muy complicado hacerlo desde el
Consejo Universitario. Piensa ese
puede constituir en un eje tematico, un
elemento para analizar.

Le ha llamado mucho Ia
atencion que el Congreso esté
centrado en la persona. Ese es un paso
muy importante en esta época. Los
razonamientos del Lic. Marlon Morales
justifican su apreciacion. El ser humano
es lo que mas debe interesar y en
buena hora que sobre él gire el VI
Congreso de la Universidad de Costa
Rica.

EL SENOR MARTIN CONEJO
expresa que las expectativas
mencionadas es necesario
aprovecharlas como tales, pero con los
pies puestos en la tierra. Parte de lo
que la Comisibn ha  querido
implementar y esta en el Reglamento,
es que la ponencia tenga una
propuesta de implementacion. Que
cada ponente sepa a qué érgano le
corresponde implementar su ponencia.
Ese es un mecanismo que la Comision
evidencia que les puede ayudar, para
que la gente sepa qué mecanismo
habria que seguir, es decir, que lo que
se dice, se haga. Que no sélo la
Comision le dé seguimiento al asunto,
0 que le corresponda a los de arriba,
sino que cada persona que logra que
una ponencia suya se convierta en
ponencia del Congreso, pueda saber
donde tiene que dirigirse para hacerla

una realidad.

LA MAGISTRA GRISELDA
UGALDE aprovecha para hacer un
reconocimiento ante el Consejo
Universitario a los miembros de la
Comision, ya que los eligio. Cree que el
trabajo de la persona que coordina la
Comisién es de facilitadora. En la
Comision Organizadora tienen por
norma, que si la coordinadora en algun
momento no esta, cualquiera de los
miembros puede asumir la direccion.
También han logrado que se les
respete la posicion de cada uno, asi
como la de la mayoria. Lo que estan
discutiendo es de cada uno, y por eso
facilmente cualquier miembro puede
expresarlo, conozca todo el trabajo de
la Comision y se vean reflejados
porque asi pueden lograr que las
personas de la comunidad universitaria
se vean reflejadas también. Eso es lo
que pretenden, que sientan pertenencia
en las ideas y en lo que se expone en
el VI Congreso, para que puedan
luchar por ellas.

En cuanto a la utopia, le pasé
ayer algo muy curioso. Ella esta dando
un curso de Emergencias Obstétricas a
los técnicos de emergencias y cuando
les presentaba sobre cémo debe
organizarse la atencion a la mujer
embarazada, uno de ellos le dijo que
€s0 era muy utdpico, no era lo real. Ella
le dijo que el compromiso era
ensefarles cdmo deben hacerse las
cosas y como debe tratarse a ese ser
humano, asi como de la participacion
de esa comunidad en forma protectora
hacia el embarazo. Si ella no les
ensefara eso no podria trabajar sobre
lo cotidiano que se hace mal, sino que
debe luchar porque cada actor social
que esté inmerso en la produccién de
la salud asuma la responsabilidad de
que se cumpla con la mayor efectividad
y con la mayor eficiencia, hacia ese ser
humano que viene a este mundo y que
tiene muchos derechos por lo cuales
todos deben luchar para que sean
realidad. La Comisién debe estar en la
realidad, pero también tienen que sonar
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con que deben propiciar un cambio.
Eso es lo que las nuevas generaciones
van a tener a cargo, es decir ensefar a
las que van pasando cémo ellos, para ir
construyendo un mundo mejor.

LA DRA. SUSANA TREJOS
manifiesta que la seriedad y el
entusiasmo con que la Comisién ha
tomado esta mision y esta tarea,
contagia. Agrega que desde el Consejo
Universitario hicieron lo mas que
podian  hacer: solicitarle a la
Administracion y comprometerla en
proporcionar los recursos necesarios.
Una exoneracion de tiempo, sobre todo
para los docentes, es inminente y muy
necesaria. Todos los miembros de la
Comision, Y, especialmente, la
Presidenta, necesitan que se les
descargue un poco o bastante de su
tarea, para que pueda desempeiarse
sin que se afecte su salud y su relacion
familiar. Esa solicitud esta respaldada
por un acuerdo del Consejo
Universitario.

Le gustd mucho la organizacién
de los invitados extranjeros y la
tematica porque los ubica muy bien en
aquello de lo cual se trata en un
Congreso, que es ante todo una
reflexion sobre la Universidad misma y
sobre el papel de la universidad publica
en el mundo contemporaneo y en esta
realidad. Los felicita.

En cuanto a las limitantes que el
Estatuto Organico impone el Congreso,
ella quisiera una reunion con Martin y
con quienes estén trabajando en ese
tema, para ver el asunto mas
detalladamente. Es uno de los puntos
que mas le han preocupado. El

Consejo estudio y rechazé
unanimemente una propuesta de
reforma de los articulos

correspondientes, en la que recuerda
que ftrabajaron la Magistra Griselda
Ugalde, la Dra. Maria de los Angeles
Giralt y otros universitarios de gran
envergadura porque lo vieron desde
otra optica y les parecié que en lugar
de fortalecer la via de la democracia

directa, la democracia representativa
que es la que rige, mas bien la
socavaba y la ponia en peligro. Y los
razonamientos que se dieron fueron en
ese sentido. No quiere decir que esté
bien. Hay que pensar en una reforma
que, dejando la estructura institucional
o fortaleciéndola, con la plebiscitaria de
la cual genera toda otra autoridad de la
Institucion, le dé un ambito mayor de
competencia y un caracter un poco
mas vinculante en lo que se hace en el
Congreso Universitario cada diez anos.

Desea también destacar Ia
actitud de los miembros de Ila
Comision, la cual, efectivamente, como
lo indico el Lic. Marlon Morales, motiva,
invita. Y esto significa un compromiso
de ellos que permea. También quiere
destacar la personalidad acogedora y
abierta de la Magistra Griselda Ugalde,
que cree le esta imprimiendo un sello
de valoracion en el aporte del otro. Un
sello dinamico, pero tranquilo, sin
angustia, de esperanza de que el
Congreso va a salir muy bien. Le
agradece ese sello y felicita a todos
porque realmente, en su criterio, ya
estan logrando que el VI Congreso sea
un triunfo. Con solo esa actitud de
convocatoria, de motivacion, de lograr
que las personas participen, a pesar de
las dificultades que hayan podido tener,
estan en la buena linea y abriendo la
brecha adecuada.

LA LICDA. CATALIDA
DEVANDAS desea reconocer el trabajo
ejemplar que realizan los dos
representantes estudiantiles, el
compromiso que tienen es muy fuerte,
tanto Martin como Pablo, y lo recordé
de pronto cuando se menciond lo del
apoyo de la Administracion en cuanto a
recursos y tiempo que se le va a dar a
la parte docente. La representacion
estudiantii hace trabajo netamente
voluntario y es meritorio.

EL SENOR PABLO DIAZ invita
a visitar las oficinas del VI Congreso en
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el cuarto piso de Estudios Generales.

ANEXO 1:

INFORME DE LABORES

COMISION ORGANIZADORA VI

CONGRESO UNIVERSITARIO

10.

11.

12.

13.

14.

Nombramiento de la Comision
Organizadora VI Congreso
Universitario (Consejo
Universitario, sesion N°. 4586 del
18 de octubre de 2000).
Celebracion de sesiones periodicas.
Aprovisionamiento administrativo
y operativo para Comision.
Solicitud de descarga académica de
miembros administrativos y
docentes de la Comision.
Elaboracion del procedimiento
participativo para la elaboracion
del temario y bases del
Reglamento. Presentacion  y
aprobacion del mismo por parte del
Consejo Universitario.

Convocatoria a la comunidad
universitaria. Publicacion de la
misma en medios internos y
externos.

Consecucion de requerimientos

logisticos para el trabajo de la
Comision.

Generacion de articulos.
Planeacion del Concurso de afiche
en coordinacion con la Facultad de
Bellas Artes. Convocatoria del
Jurado. Comunicar el fallo.
Coordinacion con la Oficina de
Publicaciones para la confeccion
del afiche.

Coordinacion de la distribucion del
afiche.

Comunicaciéon a la comunidad
universitaria para solicitar
propuestas de temarios,

sugerencias para el reglamento y
motivacion para el Congreso.

Seguimiento de las solicitudes
hechas a organos colegiados e
instancias universitarias, asi como
a instancias externas de la
Universidad de Costa Rica.

Seguimiento de la iniciativa a
Colegios Profesionales, CSUCA,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

CONARE, etc.
Eméritos y Jubilados.
Esbozar el cronograma de
actividades de las diferentes fases
del Congreso.

Andlisis y  preparacion  de
documentos para elaborar la
propuesta de Reglamento para el
VI Congreso.

Inicio  disefio  estrategia de
divulgacion del VI Congreso
(Escuela de Ciencias de la
Comunicacion Colectiva y Oficina
de Divulgacion).

Solicitud y coordinaciéon con el
Instituto de Investigaciones
Psicologicas para realizar un
estudio de opiniéon dentro de la
comunidad universitaria, a efecto
de conocer la percepcion de los
inventarios sobre la situacion
actual de la Institucion, clarificar
ejes tematicos mas pertinentes y
coincidentes y conocer, ademas,
qué esperan los diversos sectores
de este VI Congreso.

Motivacion en los actos de
inauguracion del curso lectivo.
Visitas de diferentes miembros de
la=  Comision con  sectores
académicos y administrativos de la
Universidad, para motivarlos sobre
el VI Congreso.

Planeacion y coordinacion del ciclo
de conferencias con invitados
extranjeros y nacionales.

Seminario Taller para la
construccion estratégica de
lineamientos metodologicos para el
VI Congreso.

Profesores

TAREAS A MEDIANO PLAZO

Aprobacion del Reglamento por
parte de la Comisién. Consulta,
validacion, comunicacion y
aprobacion del mismo por parte de
la Asamblea Colegiada.

Encuesta de opinion. Divulgacion
de los resultados.

Organizacion del acto formal para
inaugurar la sede oficial del VI
Congreso. La  Oficina  de
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Divulgaciéon dara a conocer su
ubicacion.

4. Recepcion de temas para el VI
Congreso (hasta el 30 de marzo)

5. Definicion de la propuesta de ejes
tematicos.

6. Conformacion de subgrupos de
apoyo que colaboraran con Ia
Comision del VI Congreso durante
el proceso de definicion de los ejes
tematicos.

7. Publicacion y divulgacion de los
ejes tematicos.

8. Publicacion de las exposiciones de
los conferencistas extranjeros y
nacionales.

9. Conformacion de los subgrupos de
apoyo para la seleccion vy
clasificacion de las ponencias.

RESULTADOS DEL TALLER
1.- MISION

Organizar el VI Congreso Universitario
como un espacio de reflexion integral que
contemple a la Universidad como un todo.
Esto para estimular el cambio en la forma
de pensar de la comunidad universitaria,
como facilitadores y como grupo de
pensamiento.

2.-VALORES Y PRINCIPIOS QUE
SON EJES TRANSVERSALES DEL VI
CONGRESO.

Participativo: Generar las oportunidades
para que la comunidad universitaria pueda
exponer, opinar, analizar, proponer y cuente
con espacio efectivo para llegar a acuerdos
y CONsensos.

Democratico: Garantizar la participacion
equitativa de los diferentes sectores que
integran la Universidad.

Abierto: Espacio y diadlogo para el
encuentro de la Universidad con la
sociedad.

Efectivo: Que el Congreso sea un espacio
suficientemente legitimo para que sus
acuerdos sean vinculantes en su
implementacion.

Humanismo: Que prevalezca la
preocupacion del ser humano desde el ser
humano y su relacion con la naturaleza.

Sostenibilidad: Proceso continuo de
construccion permanente.

Compromiso ético.

Pertinencia a la mision.

NOTA ACLARATORIA: Estos valores
deben discutirse para determinar el
verdadero sentir de la Comision en este
sentido.

3.- ROLES

3.1 PRESIDENCIA.

a. Vocero oficial del criterio
de la Comision

b. Liderazgo negociador,
participativo y democratico
para lograr consenso.

c. Guiar y apoyar el trabajo
individual.

d. Generar retos.

e. Estratega a lo interno y a lo
externo, planificando la
labor de la Comisién para
conectar racionalmente la
accion en el tiempo.

3.2 MIEMBROS.

a) Promotores de ideas dentro
de la Comision y en otros
grupos que se sefalen.

b) Compromiso de cada uno
para contribuir al
cumplimiento de la mision.

¢) Vocero del Area y de la
Comision  (en  ambas
direcciones), de acuerdo
con la posicion que se
sehale en el grupo, aparte
de la expresion de su
posicion personal.

d) Tener «clara la vision
histérica de  congresos

anteriores.

e) Constituirse en enlace con
sectores internos y
externos.

f) [Ejecutar tareas individuales
asignadas por la Comision.
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3.3 COMISION

g) Democratica.
h) Organizacion, ejecutividad

a) Formarse juntos, y sistematizacion.
coordinando y generando i) Evaluacién continua para
informacion. no perder relacion con la

b) Generar canales y abrir consecuencia de la mision.
espacios. j)  Respuesta ante la

¢) Orientar la labor de la comunidad con apoyo y
comunidad e integrar a las solidaridad.
personas que la forman.

d) Tener solidez tematica para
caracterizacion ideoldgica. 4.- REVISION DE LOS MOMENTOS

e) Conciliacion DEL PLAN DE ACCION.

f) Apoyo y respaldo a la
Presidencia, como equipo 5- AREAS DE TRABAJO Y
humano solidario. PERSONAS ENCARGADAS.
MIEMBROS TAREA ASIGNADA

D. Griselda Ugalde y D. Julio Mata

Articular los principios

D. José Luis Gonzéalez, D. Eval Araya, D.
Martin Conejo y D. Réger Churnside.

Desarrollar cronograma completo.

D. Alejandra Fernandez, D. Marielos Aguilar y
D. Eval Araya.

I Etapa, MATRICES.

D. Martin Conejo y D. Marielos Aguilar

II Etapa, MATRICES.

D. José Luis Gonzalez, D. Griselda Ugalde y
D. Julio Mata

IIT Etapa, MATRICES.

D. Roger Churnside

Estrategia Global

TODO EL GRUPO EN SESION DEL
JUEVES 22 FEBRERO

Concluir cuadro con responsables y recursos.

6.- AREAS DE TRABAJO DESARROLLADAS.

VI Congreso Universitario

Una Universidad Renovada para una Sociedad Mejor

Propuesta de las Conferencias Internacionales

Conferencia | Pais Fecha Lugar/Auditorio | Hora | Tema Moderador | Comentaristas
José Gines | Espaiia 17/Abril | Educacion 10 Gestion y | Susana -Carlos Calvo
am | Modelo Trejos -Yolanda

Universitario Rojas

Bernardo EUA 22/Marzo | Ciencias 10 Universidad, Griselda -Leonardo

Kliksberg Econémicas am | Sociedad y | Ugalde Garnier
Desarrollo -Manuel Rojas
Humano

Carlos Nicaragua |23 / Abril | Derecho 3 pm | Educacion Gabriel

Tunnerman | México Superior y | Macaya

Rollin Kent | Guatemala Desarrollo

Edelberto Humano en la

Torres Sociedad del S
XXI
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Conferencia | Pais Fecha Lugar/Auditorio | Hora | Tema Moderador | Comentaristas
Roberto México 31/ Mayo | Agronomia 3 pm | Desafios de la | Guillermo
Rodriguez | Chile Educacion Vargas
José Joaquin Superior Ministro
Bruner Contemporanea
Asuntos importantes: - Entrevista en el Semanario
- La carta de invitacion oficial a cada - Grabacion en Canal 15

conferencia: invitacion, tema, - Actividades culturales
itinerario. - Almuerzos, cenas
- Carta de invitacion a cada moderador - Determinar a  responsable  por

y moderadora.

- Carta de solicitud de auditorios,
acordarse de que del 23 de abril es
inicio de Semana Universitaria.

- Actividades para los Conferencistas:

- Reunioén con la Comision

- Con el Rector

conferencista, por ejemplo el Director
de la Sede de Occidente, se ofrecid en
la subcomisién para atender a Don
Carlos Tunerman, asi mismo se
planteo que la Sede del Atlantico se
encargue de don José Gines.

TALLER COMISION ORGANIZADORA VI CONGRESO

TAREAS ASIGNADAS A MIEMBROS COMISION

MIEMBROS

TAREA ASIGNADA

D. Griselda Ugalde y D. Julio Mata

Articular los principios

D. José Luis Gonzalez, D. Eval Araya, D.
Martin Conejo y D. Réger Churnside.

Desarrollar cronograma completo.

D. Alejandra Fernandez, D. Marielos Aguilar y
D. Eval Araya.

I Etapa, MATRICES.

D. Martin Conejo y D. Marielos Aguilar

II Etapa, MATRICES.

D. José Luis Gonzalez, D. Griselda Ugalde y
D. Julio Mata

IIT Etapa, MATRICES.

D. Roger Churnside

Estrategia Global

TODO EL GRUPO EN SESION DEL
JUEVES 22 FEBRERO

Concluir cuadro con responsables y recursos.

A las trece horas y cinco minutos se
retiran los sefiores visitantes.

*k*k

A las trece horas y cinco minutos se
levanta la sesion.

Dra. Susana Trejos M.
Directora
CONSEJO UNIVERSITARIO

NOTA: Todos los documentos de
esta acta se encuentran en los archivos del
Centro de Informacién y Servicios Técnicos
(CIST), del Consejo Universitario, donde
pueden ser consultados.
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