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Acta de la sesion N°. 4653, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
Miércoles ocho de agosto de dos mil uno.

Asisten los siguientes miembros: Dra.
Susana Trejos Marin, Directora, Area de
Artes y Letras; Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector; Dr. Claudio Soto Vargas, Area de
Ciencias Basicas; Magistra Olimpia Loépez
Avendafio, Area de Ciencias Sociales, Ing.
Roberto Trejos Dent; Area de Ingenieria; Dr.
William Brenes Gomez, Area de la Salud:;
M.L. Oscar Montanaro Meza, Sedes
Regionales, Lic. Marlon Morales Chaves,
Sector Administrativo; Licda. Catalina
Devandas Aguilar y Sr. Alonso Brenes
Torres, Sector Estudiantil, y Magister Oscar
Mena Redondo, Representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y
cuarenta y cinco minutos con la presencia
de los siguientes miembros: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Olimpia
Lopez, Licda Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana
Trejos.

ARTICULO 1

El Consejo Universitario continia con el
analisis del dictamen CE DIC 01-16
sobre el criterio de la Universidad de
Costa Rica en torno al proyecto de Ley
Incorporacién a los Colegios
Profesionales mediante examenes.
Expediente 14.316.

LA DRA. SUSANA TREJOS comenta
que este asunto quedd suficientemente
discutido en la sesion de ayer, en aplicacion
del Reglamento del Consejo Universitario, y
hoy lo que cabe es trabajar los elementos
de forma en sesién de trabajo. En el
trasfondo de este asunto hay una posicién
favorable a los examenes de incorporacion y
otra desfavorable y en eso deben ser
explicitos y sefialarlo con toda claridad. Esta

mafiana el sefior Rector le hizo llegar un
texto sustitutivo del documento analizado,
que ahora esta en discusion en la Asamblea
Legislativa. Eso obliga a estudiar el texto
sustitutivo pero no sabe si sera conveniente
que lo haga la Comisién con los lineamientos
que dicte al Consejo Universitario en cuanto
a si o no. Si la mayoria del Plenario
considera que no conviene un criterio
favorable a los examenes de incorporacién
entonces es conveniente  explicitarlo.
Distribuira un ejemplar a cada miembro del
Plenario; el documento es extraoficial en
cuanto no viene acompafado de la carta del
Rector porque se bajo de Internet.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
la Asamblea Legislativa ha estado usando el
sistema de consulta mediante Internet, de
modo que la consulta ya llegé.

LA DRA. SUSANA TREJOS acota que
entonces falta que sea elevado oficialmente
por el Rector mediante una carta.

EL DR. GABRIEL MACAYA expresa
que ya hay un cambio sustantivo en el
articulo 1. En el proyecto original éste
autoriza a los Colegios Profesionales a hacer
el examen de incorporacion. En la nueva
versibon se obliga a los Colegios
Profesionales a hacerlo; ése es un cambio
muy fuerte y cambia el sentido total porque
ya no es facultativo ni de posible aplicacion,
sino que es obligatorio.

LA DRA. SUSANA TREJOS cree que
pueden hacer una votacion en el sentido de
que el Plenario exprese su voluntad
favorable o desfavorable a los examenes de
incorporacién para que se siente un criterio
orientador y le dé un norte al estudio de este
dictamen. Pueden solicitarle a la Comision
que nombré en su momento que haga el
analisis respectivo o hacer lo que el Plenario
tenga a bien.
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LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
externa que hay algo extrafio en el
procedimiento. Aunque no es experta en
procedimiento, le parece que si hay un
dictamen en discusion, el Plenario debe
tomar una decisién respecto a éste, o
eliminarlo para analizar una nueva
propuesta. Siente que esto debe
clarificarse, pero proponer a priori la forma
en que debe redactarse el dictamen con
linea sobre la posicion a asumir en los
examenes, votar no le parece bien. Le
gustaria conocer la opinion de quienes
tienen mas experiencia en cuanto a
procedimiento.

LA DRA. SUSANA TREJOS acota que
el dictamen que tienen en discusion esta
elaborado sobre la base de un texto que ya
no es el texto en discusién en la Asamblea
Legislativa y pueden votar para sacar este
dictamen de la discusién del Plenario y
solicitar un nuevo dictamen. Como voluntad
politica le parece muy importante que el
Consejo Universitario diga qué es lo que
desea.

EL ING. ROBERTO TREJOS senala
que personalmente no estd de acuerdo con
que sea obligatorio pero esta a favor de que
sea optativo y eso podria mantenerse; sin
embargo, hay miembros de este Consejo
Universitario que se oponen rotundamente a
la idea de los examenes de incorporacion.
Entiende la propuesta de la Dra. Susana
Trejos en el sentido de que facilitara la
orientacién del préximo dictamen. Es légico
sacar de la discusion el dictamen ya
discutido porque no tiene sentido hacer un
pronunciamiento sobre un proyecto que ya
no se discute. Ahora simplemente habria
que sacarlo. Sencillamente se debe dar una
directriz para ver como se va a hacer el
nuevo dictamen, con base en el criterio
general del Plenario. Si la propuesta de la
Comisiébn iba a ser rechazado por el
Plenario, no tiene sentido volverle a pedir
pronunciamiento a la misma Comision
porque la posicion de ésta sera muy
parecida. De modo que lo mas conveniente
es integrar una Comision diferente que

redacte a favor del criterio mayoritario. Es
una votacion que probablemente no
quedaria en actas.

EL MAGISTER OSCAR MENA opina
que hay varias cosas. Una primera es que
no se esta viendo el trasfondo del dictamen
que la Comision como tal presentd. El
dictamen no dice, bajo ningun punto de vista,
que la Universidad de Costa Rica esta a
favor o en contra; simplemente hace
observaciones sobre el proyecto de Ley que
la Rectoria remitié para pronunciamiento de
este Organo. De conformidad con el
procedimiento preestablecido se cred la
Comision al efecto. Le parece que en ese
sentido deberia contestarse a la Comision
Permanente de Asuntos Sociales.

La segunda, es que se tiende a
confundir la  posicion del Consejo
Universitario. Son  cosas  totalmente
diferentes; ayer se comentaron aspectos que
también son fundamentales. Es mas, esto
ni siquiera esta oficializado porque no
aparece el numero de oficio de la Rectoria a
la Direccion del Consejo Universitario para lo
que proceda y parece que se estan
adelantado a algunas cosas.

En su oportunidad esto se va a ver en
su oportunidad. Ayer la Dra. Susana Trejos
dijo que era una falta de respeto que tres
miembros del Consejo Universitario se
estuvieran abriendo a la pisoteada de la
autonomia universitaria. Eso le dejo mucho
que pensar porque si el Plenario Ia
encomienda a un miembro la posibilidad de
presentar ideas o propuestas, era una
potestad que tenia la Comision como tal.
El mismo sefior Rector dijo que se regafiaba
a si mismo porque quiza no le habia dictado
pautas al representante de la Rectoria. Pero
le parece que en ese sentido, para
contestarle a la Comisidon de Asuntos
Sociales de la Asamblea Legislativa, se
someta a votacion y que se sienten las
responsabilidades del caso en lo que
corresponda.
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LA DRA. SUSANA TREJOS le
pregunta al Magister Oscar Mena, ;Qué es
lo que considera una falta de respeto?

EL MAGISTER OSCAR MENA
contesta que ayer la Dra. Susana Trejos dijo
que los miembros de la Comisién habian
irrespetado la autonomia universitaria y no
estaban claros en la posicién. Le llamé
poderosamente la atencidn esa afirmacion
porque en realidad siempre ha sido del
criterio de que hay posiciones de posiciones
y si dentro de la Comisiéon fue todo un
proceso de trabajo largo donde hubo
discusiones no acaloradas, sino a nivel
profesional y estd el producto que la
Comision como tal presentd. Ayer la Dra.
Susana Trejos dijo que no le parecia que
tres miembros de este Consejo se hubieran
manifestado en contra de la autonomia. Esa
afirmacién no es cierta porque si ven la
propuesta suya, era en el sentido de hacer
observaciones al articulado y no habia
ninguna posicion.

LA DRA. SUSANA TREJOS solicita
revisar las grabaciones porque en ningun
momento se refirid a tres miembros del
Consejo Universitario ni en ningun momento
dijo que los miembros del Consejo
Universitario  estaban irrespetando la
autonomia. Afirma que lo que dijo, palabras
mas, palabras menos, era que le parecia
muy grave que el Consejo Universitario
menoscabara, aunque fuera en un poquito,
la autonomia universitaria.

Ademas aclara que acaba de entrar el
oficio No. R. -CU -136-2001, en el que el
Rector eleva oficialmente, para estudio del
Consejo Universitario, esta nueva version
del proyecto. Asi que no estan sobre la base
de nada que no sea oficial.

EL LIC. MARLON MORALES
manifiesta que por costumbre personal y en
asuntos delicados le gusta andar despacio,
con pies de plomo. Le parece que con la

informacién que llega y cartas que entran no
le da tiempo de pensar despaciosamente.
Siente que en este caso tienen que votar el
dictamen. En vista de los comentarios
hechos en el dia de ayer sobre el Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES), sobre CONESUP ,
sobre aspectos adicionales al dictamen vy el
hecho de tener ahora una nueva version
seria conveniente que se regresara, se
eliminara o se hiciera de nuevo una
Comision para integrar lo que converso ayer
y atender esa situacion. Votar en este
momento, a favor o en contra, seria muy
precipitado. Es de la tesis de que lo
conversaron ayer se incorpore a un nuevo
dictamen con la base de este nuevo
documento para ver el equilibrio que hay que
guardar entre la autonomia universitaria y el
imperativo institucional de velar por la
sociedad costarricense. Es realmente
importante darse cuenta de que realmente la
sociedad costarricense esta en estado de
indefension frente a una irresponsabilidad
historica que empezd con la creacion de las
universidades privadas; se traté de una bola
de nieve que fue creciendo y ahora tratan de
canalizarla para que no atropelle a nadie.
Siente que frente a esa bola de nieve tienen
que ser cuidadosos de no exponerse a un
atropello propio ni servir de andamio para
que otros logren sus cometidos.

Siente que lo mas prudente seria
trasladarlo a Comision para que le haga las
modificaciones con base a lo planteado ayer,
estudiarlo nuevamente y que ésta elabore
un nuevo dictamen. Alli es donde hay que
llevarlo. Personalmente no esta dispuesto a
votar si es a favor de la autonomia o de lo
otro, porque realmente eso necesita
pensamiento.

Cree que hay asuntos muy importantes
que se analizan en Comisién y cuando
llegan al Plenario descubren que eran
sumamente trascendentes vy pretenden
resolver cuando lo prudente es devolverlo a
la Comisiébn para darle el debate que
corresponda, asistiendo todos los miembros
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del Plenario como lo facilita el Reglamento
del Consejo Universitario.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
sugiere, en vista de que hay un nuevo texto,
devolverlo a la Comision para que con base
en la discusion de ayer sus miembros
puedan emitir un dictamen mas acorde con
lo discutido por el Plenario. Que se discuta
aun mas en Comision y buscar alguna
salida.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
la Asamblea Legislativa ha hecho las ultimas
tres consultas sobre proyectos de Ley, via
correo electrénico y el plazo empieza a
contar a partir del momento en que se envio
el correo electronico. ElI Rector revisa el
correo electronico sistematicamente al final
del dia; este documento fue enviado el 7 de
agosto a las 9,50.13 GMT( Greenwich) lo
que significa que llegé a la Universidad de
Costa Rica seis horas después, entre 4 y 5
de la tarde. Por la importancia del
documento y siendo texto sustitutivo, le
parecid imprescindible traerlo al Plenario. Le
parece que siendo un texto sustitutivo, no
son las mociones de enmienda, votar un
dictamen sobre un texto que la Comision ya
no esta considerando, se convertiria en un
ejercicio puramente académico. Le parecid
importantisimo hacer todo mas rapido que
de costumbre para que llegara antes de esta
discusion, puesto que cree que se deben
tomar medidas muy claras con respecto a
qué hacer con el nuevo texto que cambia
sustantivamente el proyecto inicial.  Ya ni
siquiera pueden cumplir con el proyecto
anterior porque no tendria sentido.

EL SENOR ALONSO BRENES afirma
que, de acuerdo con la notificacion de
INTERNET, habria que presentar la posicién
del Consejo Universitario a mas tardar el 16
de agosto. El dictamen que analizaron ayer
ya no tiene razén de ser y no van a
considerar en la Asamblea Legislativa.
Deben concentrarse en el nuevo texto pero

seria atropellado verlo hoy. Lo mas
conveniente es plantear su analisis para el
martes de la proxima semana.
Indistintamente de que lo analice la misma
Comision que analizé el anterior, o que lo
haga todo el Plenario, el pronunciamiento a
favor o en contra se va a dar hasta la
proxima semana, con mas calma.

LA DRA. SUSANA TREJOS senala
que una vez que hable el Magister Oscar
Mena, dara por agotada la discusion de este
asunto que mas bien es aledano.

EL MAGISTER OSCAR MENA opina
que, de conformidad con el procedimiento
como tal, la nota del sefior Rector ya llegé y
ese asunto no merece ninguna discusion.
De acuerdo con lo que estaban observando
le parece importante no ver la propuesta de
la Comisién. Si el Plenario resuelve que
sea la misma Comisiébn u otra nueva o
reforzada, la que se pronuncie, debe
proceder a analizar el nuevo proyecto de ley.

LA DRA. SUSANA TREJOS estima
que en vista de que hay un texto sustitutivo
diferente al que se analizé en la Comision, el
Plenario pueda tomar el acuerdo de sacar de
la discusion este tema con el propdsito de
efectuar un analisis del nuevo texto. Ese
seria el acuerdo que propone.

Somete a votacion su propuesta y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Magistra Olimpia
Lopez, Licda Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana
Trejos.

TOTAL. Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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En consecuencia, el Consejo
Universitario, considerando que hay un
texto sustitutivo diferente al que se
analizé en la Comision Especial,
ACUERDA sacar de la discusion este
tema, con el propésito de efectuar un
analisis del nuevo texto.

ARTICULO 2

La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen CR -DIC 01-12 A
sobre: Inclusiéon de un nuevo capitulo VI,
reforma del actual capitulo VI (nuevo
capitulo VI A), de los articulos
concomitantes del reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente,
e introduccién de los transitorios 8,9y
10.

LA DRA. SUSANA TREJOS informa
que ayer en la tarde se reunié con el Ing.
Roberto Trejos y con el abogado de la
Oficina Juridica, Lic. José Roberto Brenes.
Le plantearon todas las dudas, el Lic. Brenes
se llevdo el documento para hacerle un
estudio exhaustivo y dijo que podia asistir a
la sesion de hoy para asesorar al Plenario.
Todas las dudas se resolvieron
juridicamente. Politicamente habra que
resolver lo que corresponda. Juridicamente
todos los asuntos se allanaron,
afortunadamente no hay nada que sea
insalvable y el Lic. Brenes Chinchilla tiene
algunas sugerencias de caracter juridico que
el Consejo Universitario no habia captado y
que son corregibles. De modo que veran en
sesion de trabajo, y el data show, todos los
aspectos consultados para avanzar en el
tema.

EL DR. CLAUDIO SOTO expresa que
conversando ayer con el Ing. Roberto Trejos,
notaron que habia articulos en el resto del
Reglamento que olvidaron analizar.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara
que ese punto se subsané ayer y los asuntos
que quedan por hacer son tres.

****A las nueve horas y veinte minutos
el Consejo Universitario procede a sesionar
bajo la modalidad de sesion de trabajo e
ingresa el Lic. José Roberto Brenes
Chinchilla, abogado de la Oficina

Juridica.****

****A las diez horas y cuarenta y cinco
minutos el Consejo Universitario hace un
receso.”™*

****A las once horas y cinco minutos el
Consejo Universitario reanuda su sesion
ordinaria, con la presencia de los siguientes
miembros: Ing. Roberto Trejos, M.L. Oscar
Montanaro, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos. ****

LA DRA. SUSANA TREJOS propone
una modificacion de agenda con el
proposito de analizar los siguientes puntos:

1) Ratificacion de la integracién de la
Comision Especial, que estudio el
proyecto de Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica
No. 7428 del 7 de septiembre de 1994.
Expediente 14.309, publicada en La
Gaceta No. 85 del 4 de mayo del 2001.

2) Dictamen CE DIC 01-19 sobre el
criterio de la Universidad de Costa Rica
en torno al proyecto de Ley Organica
de la Contraloria General de la
Republica No. 7428 del 7 de
septiembre de 1994. Expediente
14.309, publicada en La Gaceta No. 85
del 4 de mayo del 2001.

3) Nombramiento del Jefe del Centro de
Informacion y Servicios Técnicos del
Consejo Universitario.

Posteriormente continuara con el analisis
del dictamen de la Comision de

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Reglamentos CPA -DIC 01-12 sobre:
Inclusiéon de un nuevo capitulo VI, reforma
del actual capitulo VI (nuevo capitulo VI A),
de los articulos concomitantes del
reglamento de Régimen Académico vy
Servicio Docente, e introduccién de los
transitorios No. 8, 9y 10.

Somete a votacion la propuesta y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Magistra
Olimpia Lopez, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario ACUERDA hacer una
modificacion de agenda para entrar a
analizar los siguientes puntos:

1) Ratificacion de la integracion de la
Comision Especial, que estudié el
proyecto de Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica
No. 7428 del 7 de septiembre de
1994. Expediente 14.309, publicado
en La Gaceta No. 85 del 4 de mayo
del 2001.

2) Dictamen CE - DIC 01-19 sobre el
criterio de la Universidad de Costa
Rica en torno al proyecto de Ley
Organica de la Contraloria General de
la Republica No. 7428 del 7 de
septiembre de 1994. Expediente
14.309, publicada en La Gaceta No. 85
del 4 de mayo del 2001.

3) Nombramiento del Jefe del Centro
de Informacion y Servicios Técnicos
del Consejo Universitario.

Posteriormente continuara con el
analisis del dictamen de la Comisién de
Reglamentos CR-DIC 01-12 A sobre:
Inclusion de un nuevo capitulo VI,
reforma del actual capitulo VI (nuevo
capitulo VI A), de los articulos
concomitantes del reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente,
e introduccion de los transitorios No. 8,
9y 10.

****A las once horas y diez minutos ingresan
a la sala de sesiones el Sr. Alonso Brenes y
el Dr. William Brenes.****

ARTICULO 3

El Consejo Universitario conoce una
solicitud de la Direccién. CU. D. 01.08.120
para que ratifique la integracion de la
Comision Especial, que estudio el
proyecto de Reforma a varios articulos de
la “Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica No. 7428 del 7 de
septiembre de 1994. Expediente 14.309,
publicado en La Gaceta No. 85 del 4 de
mayo del 2001.

LA DRA. SUSANA TREJOS da lectura
al documento citado, que dice lo siguiente:

" Estimados sefiores:

El sefor Rector, mediante oficio No. R-
CU-112-2001, con fecha 6 de julio de 2001,
remitio el  proyecto “Reforma a varios
articulos de la Ley Orgéanica de Ila
Contraloria General de la Republica No.
7428 del 7 de setiembre de 1994”, publicado
en La Gaceta No. 85, con fecha 4 de mayo
de 2001. Expediente 14.309.

Con base en las facultades que le
confiere el acuerdo del Consejo
Universitario, sesiéon 4268, articulo 3,
articulo 3, con fecha 4 de junio de 1997, la
Directora a.i., doctora Olimpia Loépez A.,

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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procedié a integrar la Comision Especial
para estudiar dicho proyecto de ley.

De conformidad con lo anterior, solicito
ratificar  la integracion de la Comision
Especial, conformada por el magister Oscar
Mena R., Coordinador, Miembro del Consejo
Universitario, doctor Wilburg Jiménez C.,
Profesor Emérito, magister Carmen Coto P.,
Directora del CICAP, licenciada Isabel
Cristina Arroyo V., Directora de la Escuela
de Administracion de Negocios, sefior Luis
Lorenzo Rodriguez, M.Sc., Director de la
Escuela de Administracion Publica,
licenciada Micaelina Murioz D., Directora de
la Oficina de Planificacion Universitaria y el
magister José Alberto Moya S., Jefe de la
Oficina de Administracion Financiera".

Somete a votacion la ratificacion de la
Comision y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
Magistra Olimpia Lépez, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes de la sala de sesiones, en el
momento de la votacion, el M.L. Oscar
Montanaro y la Licda Catalina Devandas.

En consecuencia, el Consejo
Universitario, ACUERDA ratificar la
integracion de la Comisién Especial,
conformada por el magister Oscar Mena
R., Coordinador, miembro del Consejo
Universitario; doctor Wilburg Jiménez C.,
Profesor Emérito, magister Carmen Coto
P., Directora del CICAP; licenciada Isabel
Cristina Arroyo V., Directora de Ila
Escuela de Administracion de Negocios;
sefor Luis Lorenzo Rodriguez, M.Sc.,
Director de la Escuela de Administracion
Publica; licenciada Micaelina Muioz D.,

Directora de la Oficina de Planificacion
Universitaria y el magister José Alberto

Moya S., Jefe de Ila Oficina de
Administracion Financiera.
ARTICULO 4

El Consejo Universitario conoce el
dictamen CE DIC 01-19 sobre el criterio
de la Universidad de Costa Rica en torno
al proyecto de Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica No.
7428 del 7 de septiembre de 1994.
Expediente 14.309, publicado en La
Gaceta No. 85 del 4 de mayo del 2001.

EL MAGISTER OSCAR MENA previo a
exponer el dictamen sefala que este es un
proyecto de Ley que lejos de ir hacia delante
va hacia atras porque si bien es cierto que
pretende reformar tres articulos - 1, 6 y 11
de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, estiman que la reforma
deberia ser integral de acuerdo con el
contenido de la misma ley.

Dentro del ambito de accién de la
Contraloria General de la Republica hay
algunos elementos fundamentales. En
primera instancia se habla de la vigilancia
total de la Hacienda Publica. Este proyecto
de ley pretende cambiar la vigilancia total y
absoluta de la Hacienda Publica por la
vigilancia o fiscalizacion de la legalidad de la
hacienda publica. Eso quiere decir que hay
tres elementos fundamentales que
pretenden eliminar: las partes de eficiencia,
de técnica y contable; en ese sentido la Ley
Organica de la Contraloria General de la
Republica se ha destacado
fundamentalmente por algunos principios
tales como el principio de justicia, el principio
de logica, el principio contable y el principio
de conveniencia. En el proyecto de ley se
estan eliminando esos principios para
sobreponer el principio de legalidad.

Para ubicarse dentro del contexto
deberian pensar en los deberes vy
atribuciones que la establece su Ley
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Organica y en ese sentido se tienen los
articulos 183 y 184 de Constitucidon Politica
que dan la potestad de la vigilancia total y
absoluta de la Hacienda Publica vy
paralelamente el articulo 161 de la Ley
General de la Administraciéon Publica sirve
de complemento y mas adelante lo
comentara.

Hay deberes y atribuciones que la
Ley Organica vigente le da a la Contraloria y
se crea por la necesidad de fiscalizar la
ejecucion vy liquidacion de los presupuestos
de la Republica. Cuando se habla de los
presupuestos de la Republica estan
hablando de la Defensoria de los Habitantes,
de los Gobiernos locales, de Ilas
universidades publicas y de los Supremos
Poderes. En ese sentido la ley como tal
tiene una serie de capitulos que habla de la
organizacion, de algunas disposiciones
generales, de la parte del control interno que
tiene implicitas las funciones técnicas,
operativa- contable y principalmente la legal.
En ese mismo sentido la Constitucion
Politica y la ley establecen examinar,
aprobar, improbar los presupuestos de la
Republica de todas esas instituciones y
paralelamente a eso se habla de la Hacienda
Publica en general.

Algunos otros deberes de Ia
Contraloria General de la Republica son
examinar, glosar y fenecer las cuentas de las
instituciones del Estado y de los funcionarios
publicos. La integracion practicamente esta
en funcion de que es auxiliar de la Asamblea
Legislativa; dispone de absoluta
independencia funcional y administrativa.
Su funciodn se limita al control de legalidad de
los actos de las instituciones publicas y
aprobacion de los presupuestos. Cuando se
habla de aprobacion de presupuestos se
hace referencia a la funcién técnica, a la
funcion contable y de la funcidon de
eficiencia. Coadyuva con la Asamblea
Legislativa en el control superior de la
Hacienda Publica y lo fundamental de sus
atribuciones legales es que es rector del
sistema de fiscalizacion que contempla la
ley. Reitera que en el proyecto se esta

eliminando las partes contable y técnica,
para dejar unicamente el principio de
legalidad

Expone el dictamen que dice Io
siguiente:

"ANTECEDENTES:

1.- El sefor Rector, Dr. Gabriel Macaya
Trejos, mediante el oficio No.R-CU-112-2001, del
6 de julio de 2001, eleva al Consejo Universitario
el Proyecto de REFORMA A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NO.7428 DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994
Expediente No.14.309, remitido por el Diputado
Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, Presidente de la
Comisién Permanente de  Gobierno y
Administracién y alcance a la Gaceta No. 85 del
4 de mayo de 2001.

2.- El Director del Consejo Universitario con
base en las facultades que le confiere el acuerdo
tomado en la sesiéon 4268, articulo 3, celebrada
el 4 de junio de 1997, mediante el cual se
autoriza a la Direccién de este Organo Colegiado
para que integre grupos de estudio que
analizaran los proyectos de la Asamblea
Legislativa, procede a integrar una Comision
Especial coordinada por el Master Oscar Mena
Redondo, miembro del Consejo Universitario, Dr.
Wilburg Jiménez Profesor Emérito, M.B.A.
Carmen Coto Pérez, Directora del CICAP, Licda.
Isabel Cristina Arroyo Venegas, Directora de la
Escuela de Administracién de Negocios, M.Sc.
Luis L. Rodriguez B., Director de la Escuela de
Administracion Publica, Licda. Micaelina Mufioz,
Directora de OPLAU y el M.B.A. José Alberto
Moya Segura, Jefe de OAF.

3.- El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica, establece:

“Para la discusiéon de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacién superior
universitaria o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una de ellas.”

4.- La Direccion del Consejo Universitario
traslada el expediente a la Comisién Especial el
15 de julio de 2001.
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PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién Especial nombrada por la Direccion
del Consejo Universitario para emitir un criterio
sobre el Proyecto de “Reforma a varios articulos
de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica No.7428 del 7 de setiembre de
1994. Expediente 14.309, publicado en La
Gaceta No.85 del 4 de mayo de 20071,
recomienda la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.- Mediante oficio de fecha 5 de julio de
2001, suscrito por el Diputado Jorge Eduardo
Sanchez Sibaja, Presidente de la Comisién
Permanente de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, dirigido al sefior Rector,
solicita criterio de la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto de “REFORMA A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NO.7428 DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994.
Expediente 14.309, publicado en La Gaceta
No.85 del 4 de mayo de 2001”".

2.- Segun oficio R-CU-112-2001 del 6 de
julio de 200, el presente proyecto lo eleva el
sefior Rector para consideracién de los sefiores
miembros del Consejo Universitario, con el fin de
que este Organo Colegiado se pronuncie sobre el
particular.

3.- El articulo 88 de la Constitucion Politica
de Costa Rica, establece:

“Para la discusiéon de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica
y de las demés instituciones de educacion
superior  universitaria 0] relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo  Director
correspondiente de cada una de ellas.”.

4.- El presente proyecto tiene una estrecha

relacion con el ambito de accion de Ia
Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

Comunicar al Diputado Jorge Eduardo Sanchez
Sibaja, Presidente de la Comision Permanente
de Gobierno y Administracion de la Asamblea
Legislativa, que en relacion con el proyecto de
“Reforma a varios articulos de la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica No.7428
del 7 de setiembre de 1994. Expediente 14.3097,
el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica se permite indicar lo siguiente:

1. Luego de un analisis del proyecto de ley que
se somete a nuestra consideracion y vista la
exposicion de motivos como las normas
concretas de dicho proyecto, manifiesta: No
estar de acuerdo en todos sus extremos con
la aprobacién del proyecto de “/REFORMA A
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY
ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA NO.7428
DEL 7 DE SETIEMBRE DE 1994.
Expediente 14.309”, por los siguientes
argumentos:

1.1. Si bien es cierto, el Sistema de Control
y Fiscalizacion Superior en nuestro
pais, puede ser objeto de revision y
mejoria, consideramos que puede
revisarse a nivel integral y desde la
Optica procedimental y no en la
disminucién del ambito de accién que la
Ley de la Contraloria General de la
Republica le asigna a este ente estatal.

1.2. La modificacion propuesta atenta contra
el equilibrio de Poderes que constituye
un pilar basico de Ila Constitucion
Politica; por cuanto la Contraloria es un
auxiliar de la Asamblea Legislativa en
la vigilancia de la Hacienda Publica y no
tan sélo en la fiscalizacién de legalidad.
Lo anterior, permite que la Contraloria
ejerza fiscalizacion de conveniencia y
oportunidad para informar a Ila
Asamblea Legislativa y ésta por su
parte ejerza control politico.

1.3.Con dicho proyecto se pretende

circunscribir el ambito de accioén que le es
propio a la Contraloria General de la
Republica (de legalidad, eficiencia y
técnico); para ejercer un control de
legalidad y no de oportunidad y
conveniencia, toda vez que resulta una
restriccion a los elementos que
clasicamente componen las facultades de
control y fiscalizacibn como lo son los
criterios de oportunidad, legalidad y

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



11

Sesion 4653, ordinaria

8 de agosto de 2001

conveniencia entre otros. En realidad
deberia darse énfasis al concepto de
rendicion de cuentas y hacer mas
eficiente la supervision y el control.

1.4.Llama la atencion que en el proyecto de

ley bajo analisis, se reformen unas pocas
normas, cuando el sistema de Control y
Fiscalizaciébn ~ Superior en  nuestro
Ordenamiento Juridico esta formado por
toda una articulacion normativa
complementaria o conexa a la Ley
Organica de la Contraloria General de la
Republica y a la misma Constitucién
Politica en sus numerales 183 y 184,
reforma que no contempla este proyecto.

1.5.Resulta inconstitucional que mediante la

reforma de una ley, se pretenda modificar
lo dispuesto en la Constitucion Politica
(articulos 183 y 184), ya que una norma
de rango inferior no puede modificar una
norma de rango superior. Justamente
dichos articulos son los que dan sustento
a la existencia y funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica.

1.6.Especificamente se pretende modificar lo

dispuesto en el articulo 1 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la
Republica, para restringir  las
competencias que ese ente fiscalizador
tiene atribuidas en la Constitucién Politica
y pasar de una vigilancia total de la
Hacienda Publica, a una fiscalizacién de
legalidad. Asi se propone que la
Contraloria sera “...auxiliar de Ia
Asamblea Legislativa en la fiscalizacién
de leqalidad de la Hacienda Publica y
rector del sistema de vigilancia que
establece esta Ley”. (el subrayado no es
del original).

de rango constitucional. En este sentido,
cualquier reforma o modificacién tendra
como especial fin el ampliar, aclarar o
complementar las atribuciones que ya
estan dadas por la propia Constitucion
Politica, segun lo posibilita el inciso 5) del
articulo 184 constitucional; de manera que
el legislador comun no puede rebajarlas,
disminuirlas, suprimirlas o atribuirselas a
otros o6rganos publicos, cuando Ila
modificacion en este sentido, resultare
contraria a los parametros y principios
constitucionales comentados.”

1.7.Resulta muy peligrosa la reforma
propuesta al articulo 6 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica
en lo que corresponde al “Alcance del
control sobre fondos y actividades
privados”, especificamente al eliminar la
posibilidad de la Contraloria de ejercer
control contable y técnico sobre los
fondos y actividades privados,

Asi mismo consideramos que no es
conveniente eliminar el parrafo que
permite fiscalizar por parte de los sujetos
privados  beneficiarios, las  reglas
elementales de logica, justicia y
conveniencia  para evitar  abusos,
desviaciones o errores manifiestos en el
empleo de los beneficios recibidos. Debe
recordarse que sin  son  sujetos
beneficiarios, lo son de fondos publicos
que deben ser sujetos de control de
legalidad, contable y técnico y a los que
ademas se les debe fiscalizar que se
cumpla las reglas elementales de logica,
justicia y conveniencia.

1.8.Tampoco puede olvidarse que la misma
ley de la Administracién  Publica
establece en su articulo 16 que no puede
dictarse “...actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la técnica o a

Para un mayor abundamiento, la Sala
Constitucional en su voto No.998-98,
resolvio:

“Aun cuando no existiera normativa legal
especifica que desarrollara las
competencias propias de esta Institucion —
Contraloria General de la Republica-, la
misma si estaria legitimada para ejercer
actuaciones tendientes a vigilar y fiscalizar
la Hacienda Publica, precisamente por
estar basada su competencia en normas

principios elementales de justicia, I6gica
0 conveniencia...” es decir esos
elementos ya son elementos legales para
el control de la discrecionalidad".

****A las once horas y quince minutos
ingresa a la sala de sesiones la Lic.
Catalina Devandas.***

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion 4653, ordinaria

8 de agosto de 2001 12

EL DR. WILLIAM BRENES felicita al
Magister Oscar Mena por la excelente
presentacion del dictamen y comenta que se
nota que la Comisiéon hizo un trabajo
detenido, exhaustivo, de un proyecto de
modificacién de ley que atenta contra el
principio democratico de este pais, que es
precisamente tener niveles de control. Si en
este momento los elementos de corrupcion
que hay en la Hacienda Publica de este pais
es un asunto que no pasa desapercibido y
se ha convertido en uno de los principales
problemas que se tienen, limitar la
Contraloria General de la Republica en ese
sentido es un proyecto de ley que busca
incentivar y desarrollar una serie de
procesos que pretenden que la privatizacion
siga gobernando en este pais y no se trata
de eso. Apoya plenamente esta propuesta
en todos sus extremos porque esta muy bien
hecha y muy bien escrita.

EL SENOR ALONSO BRENES indica
que por lo general cuando la Asamblea
Legislativa envia un documento remite una
justificacion de por qué esta haciendo una
reforma. No entiende cdémo envian una
propuesta de ese tipo con ese grado de
descaro.

LA DRA. SUSANA TREJOS estima
que se puede ver la ley y hacer un analisis
de ese espiritu.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
manifiesta que a él le preocupa mucho que
hayan planteado esta Ley y penso6 que habia
sido algun diputado, pero no fue sino que lo
hicieron el sefior Presidente de la Republica,
Dr. Miguel Angel Rodriguez, y el Lic. Danilo
Chaverri  Soto. Siendo ellos dos
reconocidos  abogados hacen una
justificacion muy breve y una sinopsis
histérica del origen de la Contraloria General
de la Republica. Se fundé en la
Administracion del Presidente don Julio
Acosta Garcia, en 1920 y luego destacan
como los articulos 183 y 184
constitucionales le dan las atribuciones que

ya resefd el Magister Oscar Mena. Dice el
documento que "la Contraloria General de
la Republica actua dentro de un marco
juridico que encausa su accionar y delimita
sus competencias. En ningun momento
puede actuar fuera de aquel, pero tampoco
es prudente que el ordenamiento juridico le
asigne  potestades de fiscalizacion en
materia de conveniencia por tratarse dicha
decisién de caracter eminentemente politico
y no técnico. EI Contralor General no es un
funcionario de eleccién popular ni goza del
talante democréatico propio de aquellos que
derivan sus competencias del electorado,
por lo que no pueden sustituir a otros en la
toma de decision politica sino que sus
potestades deben ejercerse en funcioén de la
fiscalizacion de la decisiébn politica ya
adoptada. Sus potestades son de control,
de legalidad y no de oportunidad y no de
conveniencia". Sostiene que esa frase no
tiene sentido dentro de un sistema
democratico dentro del que pretenden vivir.

EL DR. GABRIEL MACAYA se une a
las felicitaciones expresadas por el buen
trabajo de la Comisién. Se manifiesta muy
satisfecho por la integraciéon del Dr. Wilburg
Jiménez a la Comisién. Solicita que tomen
en cuenta que ha habido una discusion
publica bastante importante sobre este tema;
la universidad participé y organizd varias
meses redondas sobre el tema, en la
Escuela de Administracion Publica. De
modo que las preguntas que ahora se estan
planteando ya la institucion las hizo en esos
foros. Seria importante que el Consejo
Universitario se interese en conocer cuales
fueron los argumentos que alli se
expusieron. Hubo un debate publico en la
prensa escrita puesto que el Presidente de la
Republica claramente salié diciendo cuales
son las criticas que tiene al proceder de la
Contraloria General de Ila Republica.
Personalmente cree que hay un
seflalamiento  generalizado a ciertas
ineficiencias de la Contraloria General de la
Republica que son atendibles, pero partir de
ese senalamiento de ineficiencia para hacer
los cambios propuestos en el proyecto de ley
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es otra cosa. Solicita que tengan en cuenta
que no es un proceso que la Presidencia de
la Republica haya manejado cubiertamente
sino que ha sido objeto de debate, aunque
quiza no con toda la amplitud que debid
haber sido, pero la imagen publica de la
Contraloria General de la Republica es tan
negativa, asi se ve en las encuestas.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica que
hay un modelo de desarrollo que se viene
impulsando en el pais, desde la década de
los noventa o fines de los ochenta, que
tiende a modificar el papel del Estado y su
participacion en los procesos sociales. Por
otra parte, eso condujo a una reduccién de
controles, fortaleciendo indirectamente la
privatizacion.

Reconoce que existen ineficiencias en
el sector publico, sin embargo, hay otros
caminos de perfeccionamiento del sector
que no sea la desmantelacion de la légica
estatal con la que se sustenta el sistema
democratico.

Sefiala que se han realizado muchos
debates en la Universidad, no obstante
convendria participar con mas fuerza para
contribuir a crear opinion, y que esa opinion
trascienda el ambito universitario, para que
la comunidad nacional pueda concebir en
mejor forma este problema.

Expresa que a nivel nacional, es
necesario definir una oposicion mas fuerte,
ya que existen otras leyes que se
complementan y que van en la misma
direccion. Poco a poco van minando la
estructura y organizacion social democratica
del pais.

EL MAGISTER OSCAR MENA agrega
que en la exposicion de motivos se habla de
la justificacion.

Se refiere a lo expuesto por el Dr.
Gabriel Macaya y aclara que esa fue una
discusion sobre la integracion a que lo llamo
la Sra. Directora, estando él en vacaciones,

por lo que aceptd. Estuvieron discutiendo y
les pareci6 pertinente y oportuno traer al Dr.
Wilbur Jiménez, que es toda una autoridad
en ese campo.

La sefiora Directora somete a votacion
el dictamen, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Doctora
Olimpia Lopez, Licda. Catalina Devandas,
Sr. Alonso Brenes, Magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
Lépez, Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana
Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

1.- Mediante oficio de fecha 5 de julio
de 2001, suscrito por el Diputado
Jorge Eduardo Sanchez Sibaja,
Presidente de la Comisién
Permanente de Gobierno y
Administracion de Ila Asamblea
Legislativa, dirigido al sefior Rector,
solicita criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto de
“‘REFORMA A VARIOS ARTICULOS
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DE LA LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA NO.7428 DEL 7 DE
SETIEMBRE DE 1994. Expediente
14.309, publicado en La Gaceta
No.85 del 4 de mayo de 2001”.

Segun oficio R-CU-112-2001 del 6 de
julio de 2001, el presente proyecto lo
eleva el sehAor Rector para
consideracion de los senores
miembros del Consejo Universitario,
con el fin de que este Organo
Colegiado se pronuncie sobre el
particular.

El articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, establece:

“Para la discusidon de proyectos de
ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de Ia
Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion
superior universitaria o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada
una de ellas.”.

El presente proyecto tiene una
estrecha relacion con el ambito de
accion de la Universidad de Costa
Rica.

ACUERDA:

Comunicar al Diputado Jorge
Eduardo Sanchez Sibaja, Presidente
de la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, que en
relacién con el proyecto de
“Reforma a varios articulos de la Ley
Organica de la Contraloria General
de la Republica No.7428 del 7 de

setiembre de 1994. Expediente
14.309”, el Consejo Universitario de
la Universidad de Costa Rica se
permite indicar lo siguiente:

Luego de un analisis del proyecto
de ley que se somete a nuestra
consideracion y vista la
exposicion de motivos como las
normas concretas de dicho
proyecto, manifiesta: No estar de
acuerdo en todos sus extremos
con la aprobacion del proyecto de
‘REFORMA A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY
ORGANICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
NO.7428 DEL 7 DE SETIEMBRE
DE 1994. Expediente 14.309”, por
los siguientes argumentos:

1.1 Si bien es cierto, el Sistema de

Control y Fiscalizacion Superior
en nuestro pais, puede ser objeto
de revision y mejoria,
consideramos que puede
revisarse a nivel integral y desde
la éptica procedimental y no en la
disminucién del ambito de accién
que la Ley de la Contraloria
General de la Republica le asigna
a este ente estatal.

1.2 La modificacion propuesta atenta

contra el equilibrio de Poderes
que constituye un pilar basico de
la Constitucion Politica; por
cuanto la Contraloria es un
auxiliar de la Asamblea
Legislativa en la vigilancia de la
Hacienda Publica y no tan sélo en
la fiscalizacion de legalidad. Lo
anterior, permite que la
Contraloria ejerza fiscalizaciéon de
conveniencia y oportunidad para
informar a la Asamblea
Legislativa y ésta por su parte
ejerza control politico.

1.3 Con dicho proyecto se pretende

circunscribir el ambito de accion
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1.4

1.5

1.6

que le es propio a la Contraloria
General de Ila Republica (de
legalidad, eficiencia y técnico);
para ejercer un control de
legalidad y no de oportunidad y
conveniencia, toda vez que
resulta una restriccion a los
elementos que clasicamente
componen las facultades de
control y fiscalizacion como lo
son los criterios de oportunidad,
legalidad y conveniencia entre
otros. En realidad deberia darse
énfasis al concepto de rendicion
de cuentas y hacer mas eficiente
la supervision y el control.

Llama la atencién que en el
proyecto de ley bajo analisis, se
reformen unas pocas normas,
cuando el sistema de Control y
Fiscalizacion Superior en nuestro
Ordenamiento  Juridico esta
formado por toda una articulacion
normativa complementaria o
conexa a la Ley Organica de la
Contraloria General de Ia
Republica y a la misma
Constitucion Politica en sus
numerales 183 y 184, reforma que
no contempla este proyecto.

Resulta inconstitucional que
mediante la reforma de una ley,
se pretenda modificar lo
dispuesto en la Constitucion
Politica (articulos 183 y 184), ya
que una norma de rango inferior
no puede modificar una norma de
rango superior. Justamente
dichos articulos son los que dan
sustento a la existencia vy
funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica.

Especificamente se pretende
modificar lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley Organica de la
Contraloria General de |la
Republica, para restringir las
competencias que ese ente

fiscalizador tiene atribuidas en la
Constitucion Politica y pasar de
una vigilancia total de Ia
Hacienda Publica, a una
fiscalizacion de legalidad. Asi se
propone que la Contraloria sera
“...auxiliar de Ila Asamblea
Legislativa en la fiscalizacién de
legalidad de la Hacienda Publica
y rector del sistema de vigilancia
que establece esta Ley”. (el
subrayado no es del original).

Para un mayor abundamiento, la
Sala Constitucional en su voto
No0.998-98, resolvio:

“Aan cuando no existiera
normativa legal especifica que
desarrollara las competencias
propias de esta Institucion —
Contraloria General de Ia
Republica-, la misma si estaria
legitimada para ejercer
actuaciones tendientes a
vigilar y fiscalizar la Hacienda
Puablica, precisamente por
estar basada su competencia
en normas de rango
constitucional. En este
sentido, cualquier reforma o
modificacion tendra como
especial fin el ampliar, aclarar
o complementar las
atribuciones que ya estan
dadas por la propia
Constitucién Politica, segun lo
posibilita el inciso 5) del
articulo 184 constitucional; de
manera que el legislador
comin no puede rebajarlas,
disminuirlas, suprimirlas o
atribuirselas a otros o6rganos
publicos, cuando la
modificacion en este sentido,

resultare contraria a Ilos
parametros y principios
constitucionales

comentados.”
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1.7 Resulta muy peligrosa la reforma
propuesta al articulo 6 de la Ley
Organica de la Contraloria General
de la Republica en lo que
corresponde al “Alcance del control
sobre fondos y actividades privados”,
especificamente al eliminar Ia
posibilidad de la Contraloria de
ejercer control contable y técnico
sobre los fondos y actividades
privados.

Asi mismo, consideramos que no
es conveniente eliminar el parrafo
que permite fiscalizar por parte
de los sujetos privados
beneficiarios, las reglas
elementales de légica, justicia y
conveniencia para evitar abusos,

desviaciones o errores
manifiestos en el empleo de los
beneficios recibidos. Debe

recordarse que si son sujetos
beneficiarios, lo son de fondos
publicos que deben ser sujetos
de control de legalidad, contable
y técnico y a los que ademas se
les debe fiscalizar que se cumpla
las reglas elementales de légica,
justicia y conveniencia.

1.8 Tampoco puede olvidarse que la
misma ley de la Administracion
Publica establece en su articulo
16 que no puede dictarse
“...actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la
técnica o a principios elementales
de justicia, I6gica o
conveniencia...” es decir esos
elementos ya son elementos
legales para el control de Ia
discrecionalidad.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario, mediante
votacion secreta, procede a realizar el

nombramiento del Jefe del Centro de
Informaciéon y Servicios Técnicos del
Consejo Universitario.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a
votacion secreta la eleccién y se obtiene el
siguiente resultado:

Licda. Liliana Garcia :cuatro votos

Lic. José Norberto Rivera : cuatro votos

Licda. Nelly Argelia Flores : tres votos

EL ING. ROBERTO TREJOS aclara
que no son elecciones, que en el Consejo
hay un acuerdo, donde se hacen dos
votaciones sin eliminar a nadie y una tercera
se hace entre los dos que obtengan mayor
numero de votos.

LA DRA. SUSANA TREJOS
seguidamente somete la eleccién a una
segunda votacién secreta y se obtiene el
siguiente resultado:

Lic. José Norberto Rivera : cinco votos

Licda. Liliana Garcia . cuatro votos

Licda. Nelly Argelia Flores: tres votos

Inmediatamente somete a votacién
secreta la eleccion entre el Lic. José
Norberto Rivera y la Licda. Liliana Garcia, y
se obtiene el siguiente resultado:

Lic. José Norberto Rivera : ocho votos

Licda. Liliana Garcia tres votos

Por lo tanto, el Consejo Universitario
mediante votacion secreta ACUERDA
nombrar al Lic. José Norberto Rivera
Romero, como Jefe del Centro de
Informacién y Servicios Técnicos (CIST)
por un periodo de cuatro afios a partir
del 8 de agosto de 2001 hasta el 7 de
agosto de 2005.
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ACUERDO FIRME.

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta
que solicitara a la Contraloria de la
Universidad, a la Oficina de Planificacion
Universitaria, a la Oficina Juridica y a los
jefes de las wunidades del CIST su
contribucion con el nuevo jefe en el proceso
de induccién. Por que a pesar de las
capacidades y competencias de la persona
nombrada, necesitard mucho apoyo.

Agradece a la Comision que estuvo a
cargo del proceso de seleccion por su
dedicacion, minuciosidad, seriedad vy
empefo. Asimismo agradece en forma muy
especial al Lic. Marlon Morales, quien fue la
figura central y puso al servicio de este
escogimiento toda su experiencia vy
conocimiento en la seleccion de personal.

Agrega que se consulté a la Contraloria
Universitaria y le comunicaron que por ley de
la Administracion Publica, un funcionario
cuando termina su periodo, debe presentar
un informe de labores. Sin embargo, el Lic.
Alvaro Arguedas quien fue el jefe del CIST
durante siete afos, no lo ha presentado.
Considera que el plenario, si lo tiene a bien y
lo cree pertinente, debe tomar el acuerdo de
solicitarle formalmente el informe de labores.

EL DR. GABRIEL MACAYA sefiala
que de acuerdo con los lineamientos que ha
dado la Oficina de Contraloria, es obligacién
del Lic. Alvaro Arguedas, como funcionario,
hacer el informe y no habria que pedirselo.
Por el contrario, se le debe pedir
administrativamente, a la Contraloria que le
recuerde su obligacion.

LA DRA. OLIMPIA sugiere que la
sefora. Directora, por ser su superior en ese
momento, le recuerde la presentacion del
informe

EL SR. ALONSO BRENES pregunta
¢si hay algun plazo establecido para la
presentacion del informe?

LA DRA. SUSANA TREJOS Ie aclara
que se debe presentar a partir del 8 de
agosto del presente.

EL MAGISTER OSCAR MENA indica
que la proxima semana, a causa del feriado,
so6lo habra una sesidén, por lo que desea
saber si se va a planificar una segunda
sesion.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara que
por Estatuto Organico se debe sesionar dos
veces por semana y sugiere reservar el
jueves 16 de agosto para efectuar la
segunda sesion.

EL DR. GABRIEL MACAYA sefiala que
se debe dar otra interpretacion a la
obligatoriedad del Estatuto Organico de dos
sesiones por semana, porque el Consejo
Universitario decreta recesos y a veces se
pasa a cero sesiones por semana. Ese
establecimiento es Iégico mientras no haya
ni recesos que decrete el mismo Consejo, ni
recesos que la legislacion obliga. Por lo
demas los feriados de ley, son recesos de

ley.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara que
es la costumbre que cuando hay una sola
sesion a causa de un feriado, se efectue una
segunda.

EL ING. ROBERTO TREJOS senala
que se programa dos sesiones por semana,
y que cuando una de ellas se ve interferida
por un feriado, se programa una
extraordinaria.

EL DR. CLAUDIO SOTO pregunta si
se esta en la obligacién de programar esa
sesion extraordinaria.

EL ING. ROBERTO TREJOS responde
que segun su opinidbn no, ya que las
sesiones estan preestablecidas, y por una
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situacion excepcional no se llevan a cabo.
En caso de que se desee sesionar, por
asuntos de urgencia, se realizaria una
sesion extraordinaria.

EL DR. GABRIEL MACAYA ofrece sus
disculpas por su ausencia en la sesion del
pasado viernes, a la que se habia
comprometido, pero cuando presentd el
informe sobre los reactivos en la sesién No.
4652, no fue explicito y que esa situacion no
le permitiria asistir a la sesién del viernes.

LA DRA. SUSANA TREJOS acepta las
disculpas y agrega que comprende que la
agenda mas complicada es la del Seor.
Rector, como la del Representante de los
Colegios Profesionales, porque su
dedicacion al Consejo Universitario es de
medio tiempo, y la del representante
estudiantil que debe acomodar sus estudios
y sus cursos. Pero los demas estan
obligados a tiempo completo al Consejo
Universitario.

***A las doce horas el Consejo
Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo***

*** A las doce horas con quince
minutos se reanuda la sesidn ordinaria, el
Dr. Gabriel Macaya se retira de la sala de
sesiones, para atender compromisos propios
de su cargo*™**

ARTICULO 6

El Consejo Universitario continiia con
el analisis del dictamen que la Comisién
de Reglamentos presenta (CR —DIC 01-12
A), sobre: Inclusién de un nuevo
capitulo VI, reforma del actual capitulo VI
(nuevo capitulo VI A), de los articulos
concomitantes del reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente,
e introduccion de los transitorios No. 8,9

y 10.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a
votacion publicar en consulta con la
Comunidad Universitaria la propuesta de la
creacion del profesor postulante y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
Lopez, Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacién
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
Lopez, Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en la sala de sesiones en el
momento de las dos votaciones, el Dr.

Gabriel Macaya.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:
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1)

Las propuestas de : a) “Reglamento
para el Régimen de  Meéritos
Académicos” y b) “Reglamento de
Régimen Laboral Académico’,
elaboradas por  comisiones de
especialistas, integradas por las
Comisiones de Politica Académica
anteriores.

Las reformas aprobadas por el
Consejo Universitario en la sesion
4520, articulo 8, del 1° de marzo de
2000, a los articulos 31 al 38, Capitulo

Vi del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente,
mediante los cuales se definen los

diferentes pasos que constituyen el
concurso para adquirir jornada en
propiedad en el Régimen Académico.

Los documentos vy talleres realizados
por la Comision de Politica Académica
en torno a aspectos medulares que
deben ser contemplados en la revision
del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Como producto del analisis, la
Comision de Politica Académica
recomienda que se atienda el aspecto
del ingreso a la Universidad y la
captacion de los nuevos cuadros
docentes, estableciendo un proceso de
seleccion y evaluacién riguroso, en
procura de garantizar el cumplimiento
del articulo 6, inciso d) del Estatuto
Organico, que establece como una
funcion de la Universidad: “Formar un
personal idéneo que se dedique a la
ensefianza de las ciencias, las artes y
las letras, para que participe
eficazmente en el desarrollo del
sistema de educacion costarricense’.

En concordancia con lo anterior la
Comisién de Politica Académica
elabord una propuesta de reforma al
Reglamento de Régimen Académico vy
Servicio Docente, donde se contempla
la creacién del “Profesor Postulante”,
cuyo  proposito  fundamental es
asegurar que los profesores que

10)

11)

12)

13)

14)

accedan a una plaza hayan pasado por
un riguroso proceso de evaluacion de
su capacidad y vocacion para realizar
con excelencia sus labores de
docencia, investigacion y accion social.

La necesidad de reclutar y desarrollar
personal de nuevo ingreso de alta
calidad académica en la Institucion.

La necesidad de mejorar las
condiciones de trabajo del profesor que
decida asumir compromisos de largo
plazo con la Institucion.

El sistema se sostiene financieramente,
en el marco de un procedimiento de
relevo de cuadros académicos.

Un examen efectuado por la OPLAU
ha demostrado su sostenibilidad
financiera en el corto y largo plazo.

Este sistema podra responder a una
planificacion estratégica de cada
Unidad Académica en consonancia
con una planificacion institucional
global.

Se van a prever los mecanismos de
transicion del sistema actual al nuevo
sistema, garantizando, en todos los
casos, los derechos Ilaborales vy
académicos de todos los profesores
universitarios.

Los méritos acumulados por los
actuales Profesores Interinos se
tomaran en cuenta al momento en
que ingresan en el proceso de
postulantado.

Se estableceran los transitorios que
permitan un adecuado desarrollo de
este sistema.

El Consejo Universitario en la sesion
4632, articulo 7 del 9 de mayo de
2001, conocié la propuesta de
reforma del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, para
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incluir la figura del Profesor Postulante
y acordo:

“I. Trasladar a la Comision de
Reglamentos la siguiente propuesta de
reforma al capitulo V y de reforma
integral al capitulo VI del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio
Docente, para incluir la figura del
Profesor Postulante, elaborada por la
Comision de Politica Académica.

I.- Solicitar a Ila Comisiéon de

Reglamentos:

a) Efectuar un estudio de los articulos 22
y siguientes del Reglamento de Régimen
Académico, con el fin de adecuar la figura
del profesor invitado visitante a la
presente propuesta, de manera que estas
figuras se fortalezcan.

b) Efectuar un estudio del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio
Docente, que permita ordenar la figura de
profesor interino a esta propuesta.

¢) Integrar la figura de profesor postulante
en el articulo 44 del Reglamento de
Régimen Académico y de Servicio
Docente, asi como en todos los otros
articulos que requieran reforma a raiz de
esta propuesta.”

En acatamiento al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en la
sesion 4632, articulo 7, la Comision
de Reglamento decidié realizar una
reunion de comision plena, que
permitiera una revision mas
enriqguecedora de la propuesta de
reforma del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, para
incluir la figura del Profesor
Postulante. Es asi como el viernes 3
de agosto de los corrientes, se
reunieron los miembros del Consejo
Universitario, para analizar el
documento propuesto e introducirle
los cambios que fueran necesarios.

15)

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el
articulo 30, inciso k) del Estatuto
Organico la propuesta de inclusion de un
nuevo capitulo VI, reforma del actual
capitulo VI (nuevo capitulo VI A), de los
articulos concomitantes del reglamento
de Régimen Académico y Servicio
Docente, e introduccién de |los
transitorios Nos. 8, 9 y 10. (Se subraya lo
modificado).

ACUERDO FIRME.

INCLUSION DE UN NUEVO CAPITULO VI, REFORMA DEL ACTUAL CAPITULO VI (NUEVO
CAPITULO VI A), DE LOS ARTICULOS CONCOMITANTES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE, E INTRODUCCION DE LOS TRANSITORIOS NOS. 8, 9

Y10

TEXTO ACTUAL

CAPITULO Il

PROPUESTA DE REFORMA
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TEXTO ACTUAL

INGRESO EN REGIMEN ACADEMICO Y
UBICACION EN UNIDADES

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 2. Cada profesor que ingrese a Régimen
Académico serd asignado a una sola unidad académica,
que se denominara su unidad base. El Vicerrector de
Docencia confirmara el ingreso del profesor conforme lo
establece este Reglamento. En la resolucion del Vicerrector
de Docencia se especificard la jornada de trabajo del
Profesor.

ARTICULO 2. Cada profesor que ingrese a Régimen
Académico serd asignado a una (*) unidad
académica, que se denominara su unidad base. El
Vicerrector de Docencia confirmara el ingreso del
profesor conforme lo establece este Reglamento. En la
resolucion del Vicerrector de Docencia se especificara
la jornada de trabajo del Profesor.

*(Se elimina la palabra sola)

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 9. En el Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica hay las siguientes
categorias de profesores:

- Instructor

- Profesor Adjunto

- Profesor Asociado

- Catedratico

El profesor que ingresa al Régimen Académico por
concurso de antecedentes lo hace con la categoria
de instructor, categoria que debe mantener hasta
tanto la Comisién de Régimen Académico no le
asigne otra, por los procedimientos establecidos en
este Reglamento.

ARTICULO 9. En el Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica hay las siguientes
categorias de profesores:

- Instructor ( Ver transitorio 8.)

- Profesor Adjunto

- Profesor Asociado

- Profesor Catedratico

El profesor que ingresa al Régimen Académico
por concurso de antecedentes lo hace con al
menos la categoria de adjunto, categoria que
debe mantener hasta tanto la Comisién de
Régimen Académico no le asigne otra, por los
procedimientos establecidos en este Reglamento.
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se
debe tener al menos el grado de licenciado o un
grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el Bachillerato Universitario
debidamente reconocidos por la Universidad de
Costa Rica.

El Instructor no sera inamovible, tendrd voz y voto en la
Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en Asamblea
Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81, 98, 111 y
el Transitorio 19 del Estatuto Organico. El Instructor
atenderd aspectos de enserianza, investigacion o accion
social con la orientacion responsable de la autoridad
inmediata superior, o del profesor en campos iguales o
afines que ésta designe.

El Instructor debera aprobar el curso de didactica
universitaria de la Facultad de Educacién. Si no
llenare este requisito la Comision de Régimen
Académico no podra considerar su ascenso
independientemente de los méritos que tenga el
profesor. Igualmente quien hubiere ingresado a
Régimen Académico en otra categoria, de acuerdo
con lo que establece el articulo 26 no tendra derecho
a ascender mientras no haya aprobado el curso de
didactica universitaria, salvo lo sefialado en articulo
11.

ARTICULO 10. Para ingresar en el Régimen
Académico se debe tener al menos el grado de
licenciatura o un grado o titulo equivalente a una
especialidad de posgrado sobre el Bachillerato
Universitario debidamente reconocidos por la
Universidad de Costa Rica y haber servido a la
Institucion por lo menos tres afios como docente.
Se _obtiene esta categoria _segun _las
disposiciones de este Reglamento.

El Profesor Adjunto no sera inamovible, tendrd voz y voto
en la Asamblea de Escuela, de Sede Regional o de Facultad
vy voto en la Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con los
articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto
Organico.

El Profesor Adjunto debera aprobar el curso de
didactica universitaria de la Facultad de
Educacion. Si no llenare este requisito la
Comision de Régimen Académico no podra
considerar su ascenso independientemente de
los méritos que tenga el profesor. Quien hubiere
ingresado al Régimen Académico en otra
categoria, de acuerdo con lo que establece el
articulo 26 no tendra derecho a ascender
mientras no haya aprobado el curso de didactica
universitaria, salvo lo sefalado en articulo 11.

Ver transitorio 8

ARTICULO 12.

a) Para ser Profesor Adjunto se requiere ser al
menos Licenciado o tener un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado
sobre el Bachillerato Universitario debidamente
reconocidos por la Universidad de Costa Rica 'y
haber servido a la Institucién por lo menos tres
afnos como docente. Se ascendera a esta
categoria segun las disposiciones de este
Reglamento.

b) EI Profesor Adjunto no sera inamovible.

ARTICULO 12.
Derogado por cuanto su contenido queda incluido
en el articulo 10.
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CAPIiTULO V

PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 16. En la Universidad de Costa
Rica habra ademas de las categorias del Régimen
Académico, las siguientes clases de profesores que
no forman parte del Régimen:

-Retirado
-Ad-honorem
-Emeérito
-Invitado
-Interino
Visitante

ARTICULO 16. En la Universidad de Costa Rica
habra, ademas de las categorias del Régimen
Académico, las siguientes clases de profesores
que no forman parte del Régimen:

- Retirado

- Ad honorem

- Emérito

- Invitado

- Interino suplente

- Postulante

- Visitante

- Categoria especial

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor
que se nombra hasta por un ciclo lectivo a fin de
hacer frente a una vacante repentina o para llenar
una plaza nueva por un periodo no mayor de 4 1/2
meses. Se podra prorrogar el nombramiento interino
hasta por un afo con el visto bueno del Vicerrector
de Docencia y hasta por dos afios en caso de inopia
demostrada por concurso, o por el periodo que sea
necesario cuando se nombra en sustitucion de un
profesor que disfrute de permiso, o del que ha sido
electo en un cargo temporal de la Institucion, o
cuando se ftrata de una plaza vinculada a un
programa temporal.

Los requisitos minimos para ser contratado como
Profesor Interino son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria de Instructor.
No tendra voz ni voto en ninguna Asamblea. El
nombramiento sera propuesto por el Decano de la
Unidad Académica y confirmado por el Vicerrector
de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerara con el salario
correspondiente a una categoria que el Rector, en
consulta con la Comisién de Régimen Académico,
estimara siguiendo los lineamientos de este
Reglamento.

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen
Académico conservara la misma condicion salarial
hasta que la comision de Régimen Académico lo
califique.

ARTICULO 20. El Profesor Interino Suplente es
aquel que se nombra por un periodo
determinado, a fin de hacer frente a una vacante
temporal. Su contratacién se reqgira por la
normativa referente a los servidores nombrados
por plazo determinado.

Para_ser contratado como Profesor Interino
Suplente se debe tener como minimo el grado
de Licenciado o una especialidad sobre la base
de un bachillerato en el campo respectivo.

Los requisitos minimos para ser contratado
como Profesor Interino Suplente son los que
corresponden, en la mayor medida posible, a los
expresados en el articulo 10 de este
Reglamento. No tendra voz ni voto en ninguna
Asamblea. EI nombramiento sera propuesto por
el Decano de la Unidad Académica y confirmado
por el Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 20 bis: El Profesor Postulante
es el gue mediante concurso externo sera
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

nombrado por plazo determinado por un

periodo de hasta cinco anos, durante el

cual recibira un proceso de desarrollo

académico y evaluacion de su idoneidad

académica, para poder concursar

posteriormente como profesor en

Régimen Académico de la Universidad.

PROPUESTA DE NUEVO CAPITULO

CAPITULO VI

CONCURSO PARA INGRESAR COMO PROFESOR POSTULANTE

ARTICULO 31. Etapas del concurso

Cualquier concurso para ingresar como Profesor Postulante se reqgira por el siguiente procedimiento:

.Apertura del concurso

.Presentacién de ofertas y preseleccién académica

.Acuerdo de nombramiento como Profesor Postulante

.Acto final de la autorizacion
.Recursos
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ARTICULO 32. Apertura del concurso

a)_Pasos preparatorios

El acto inicial para abrir este concurso lo realizara el Decano de una Facultad no dividida en Escuelas, el Director
de una Sede Regional o el Director de una Unidad Académica. Para ello se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

i) La comprobacion del contenido presupuestario.

ii)  La necesidad de incluir nuevo personal idoneo, de conformidad con los planes estratégicos académicos a
mediano y largo plazo, tanto de la unidad académica como de la institucion en general.

iii)  La aprobacion de la Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela, cuya resolucion serd firme.

En esa misma sesién de aprobacion, o en otra convocada al efecto, la Asamblea establecera los

requisitos que se publicaran en el cartel.

b)_Autorizacién del concurso.

El Decano o Director enviara al Vicerrector de Docencia la documentacion respectiva en un plazo no
mayor de cinco dias habiles después de |la aprobacion de la apertura del concurso por la Asamblea.
El Vicerrector, en un acto fundamentado, podra, por razones de interés institucional, oponerse a la
realizacion del concurso. Cuando no conteste en el plazo de diez dias habiles, se tendra por
autorizado el concurso vy el Decano o Director debera proceder a realizarlo.

¢) Reaquisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los requisitos especificos, basandose en los
lineamientos generales del concurso que establece este Reglamento vy los que establezca la
Vicerrectoria de Docencia.

Si la convocatoria incluye diferentes disciplinas, el oferente debera indicar en cuales de ellas desea
concursar, y necesariamente debera tener el grado minimo de licenciatura o un grado o titulo
equivalente a un posgrado sobre un bachillerato universitario, emitidos, reconocidos, equiparados o
convalidados por una Universidad miembro del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), o de una
universidad no estatal en la que el programa de estudios cursado por el postulante esté debidamente
acreditado por una agencia acreditadora de reconocida experiencia.

En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.
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d) Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos anteriores, sequira el siquiente procedimiento:

i.- Publicacién del cartel

Lineamientos generales sobre el cartel

a)_Todo cartel debe definir las condiciones generales y especificas establecidas por este
Reglamento, por la Vicerrectoria de Docencia y por la Asamblea de la unidad académica

respectiva.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de Docencia el cartel propuesto para su revision y
visto bueno.

c)_Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de Docencia enviara el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informaciéon la cual tramitard su publicaciéon en dos de los diarios de mayor
circulacion y en el Semanario Universidad, con indicacion precisa del lugar para la recepcion de
ofertas, el dia y hora del cierre del concurso y apertura de éstas.

El plazo para la recepcion de ofertas sera de quince dias habiles siquientes a la ultima publicacién.

Para efectos de los derechos de los posibles oferentes, la fecha de la primera publicacién se tendra como
la fecha de apertura del concurso.

ii.- Acto de apertura de las ofertas vy levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de ofertas, el Decano o Director debera proceder a la
apertura de éstas y a levantar in situ _un acta donde conste el nombre y un reqistro detallado de los
documentos que aporta cada uno de los oferentes. El acta debera ser firmada por el Decano o Director,
junto con el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un catedratico de tiempo completo, vy los
interesados que asistan al acto y gque deseen dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion completa al finalizar el plazo de recepcién de
ofertas, quedaran excluidos del concurso en forma automatica.
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ARTICULO 33. Preseleccion académica

a) Nombramiento de la Comisién Calificadora

Después de cerrada la recepcion de ofertas y levantada el acta respectiva, el Decano o Director, en un plazo no
mayor_de cinco _dias habiles, nombrara una Comision Calificadora para cada una de las disciplinas y
especialidades que abarca el concurso y le entregarad en el acto los documentos correspondientes.

b) Integracién de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora estara integrada por al menos cinco académicos de la Institucion, dentro de los que
ostenten los mas altos grados academicos en la disciplina y la categoria de catedratico o de asociado dentro del
Régimen Académico, de los cuales al menos uno debe ser externo a la unidad académica. Pueden formar parte
profesores eméritos o jubilados. En aquellos casos excepcionales, cuando haya inopia institucional comprobada,
el Director podra nombrar académicos de campos afines al del concurso. El Director de la unidad académica

respectiva no podrd formar parte de ninguna comision.

c) Calificacion
En la preseleccion de los oferentes, la Comision Calificadora se regirad en lo aplicable por todos los criterios
de valoracion y calificacion previstos y ponderados de acuerdo con lo que establece el presente Reglamento, a

excepcion del puntaje correspondiente a la evaluacion de la labor académica.

d)_Informe de la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera entregar un informe debidamente justificado al Decano o al Director, en que
seniale la lista de los preseleccionados, en estricto orden descendente de puntaje.

e) Plazos:

La Comision Calificadora tendra un plazo de veinte dias habiles, después de constituida, para realizar el
proceso técnico de calificacion. El Decano o el Director convocara a la Asamblea de la Unidad Académica
correspondiente, para una fecha que no sobrepase los quince dias habiles, despues que la Comision
Calificadora entregue su informe.

Los periodos de receso lectivo no contaran para ninguno de los plazos establecidos para efectos de tramite
de concursos. Tampoco se efectuaran asambleas de unidad académica para concursos en estos periodos.
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ARTICULO 34. Acuerdo de nombramiento como Profesor Postulante

a) Criterios de escogencia de la Asamblea:

Solo pueden ser elegidos los candidatos preseleccionados de acuerdo con la lista que presentd la
Comisioén Calificadora.

b) Adjudicacién:

Si en la primera votacion ningun candidato obtuviere mayoria absoluta (mitad mas fraccidn mayor que
cero) de los votos presentes, |la Asamblea procedera a realizar otra votacion entre los candidatos que
empataron en el primer lugar o que obtuvieron el primer y segundo lugares en votos recibidos. Si se
obtuvo empate en el segundo lugar, participaran en la sequnda votaciéon quien obtuvo el primer lugar
y quienes obtuvieron el segundo lugar. Si en la segunda votacién ningun candidato obtuviere la
mayoria absoluta, la Asamblea debera declarar desierto el concurso. Si en esta votacién hubiere
empate en el primer lugar de votos, se repetira la votacion entre ellos. De persistir el empate, la
Asamblea podra decidir posponer la votacion para la sesidn siquiente. En caso de que en la sesién
siguiente persista el empate, la Asamblea debera declarar desierto el concurso, y en ambos casos la
Asamblea podra decidir por mayoria simple una nueva apertura del concurso, en cuyo caso queda
dispensado del requisito del tramite de autorizacion establecido en el presente Reglamento.

La Asamblea también podra, por razones justificadas, y mediante mayoria absoluta de los presentes,
declarar desierto el concurso para ingresar como profesor postulante.

¢) Comunicaciéon del acuerdo:

Los resultados de las votaciones de nombramiento como Profesor Postulante tendran caracter de
acuerdo firme de la Asamblea. El Decano o el Director, en un término no mayor a cinco dias habiles,
comunicara los resultados al Vicerrector de Docencia, con la documentacion respectiva.
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ARTICULO 35. Ratificacion y Recursos

a)

Ratificacion

El Vicerrector de Docencia tendra la facultad de objetar el acuerdo de adjudicacion realizado, solo
por razones de legalidad del procedimiento, para lo cual debera consultar previamente a la Oficina
Juridica, en un plazo de quince dias habiles. Pasado ese plazo, el acuerdo de adjudicacion
quedara firme. Sin embargo, cuando por razones justificadas el Vicerrector de Docencia no haya
concluido su estudio en quince dias habiles, se podra extender el plazo por quince dias habiles
mas, mediante comunicacién dirigida al Decano o Director correspondiente. Una vez transcurrido
este plazo, el acuerdo de la Asamblea quedara firme, y el Vicerrector lo comunicara a la unidad
respectiva y a todos los participantes del concurso.

b)_Recursos

En_relacién con el acto final de nombramiento por plazo determinado del Profesor
Postulante podran ser interpuestas las gestiones de adicidon y aclaracion, y los recursos de
revocatoria y apelacion, contemplados en el Titulo V, Capitulo lll del Estatuto Organico, los
cuales deberan interponerse dentro de los plazos establecidos, contados a partir del
momento en que se notifigue el acto final. La interposicidn y resolucién se fundara
unicamente en razones de legalidad.

ARTICULO 36. Proceso de desarrollo académico del Profesor Postulante

Quien haya ganado el concurso para Profesor Postulante, entrard en un proceso de
induccion, formaciéon continua y evaluacién, por un periodo de hasta cinco aios, en el cual
se valorara su capacidad pedagdgica, su competencia académica y su compromiso e
identificacion con los principios y propdsitos de la Institucion. Este proceso sera
desarrollado por las respectivas unidades académicas en coordinacion con la Vicerrectoria
de Docencia, con base en la normativa definida por esta Vicerrectoria, en la cual al menos
debera contemplarse la formacidn para la docencia universitaria, en cultura universitaria y la
evaluacion periddica de los estudiantes. En todo caso al Profesor Postulante se le
nombraran dos tutores, quienes lo quiaran durante todo el proceso y entregaran al director
de la unidad académica un informe semestral sobre su labor. Habra un tutor de la Unidad
Académica que dara seqguimiento a la labor docente del Postulante; y habra un tutor externo
a la Unidad Académica que le dara sequimiento al avance en investigacién y accion social.
Los tutores deberan ser Catedraticos. Su tutoria se tomara en cuenta en su carga académica
y no podran ser tutores de mas de dos postulantes.

La Universidad promoverd la mejor formacién académica de esos postulantes, abriendo la
posibilidad de otorgamiento de becas en la Universidad de Costa Rica o en el extranjero. En
el caso de que el Profesor Postulante se acoja al beneficio de una beca institucional dentro
de su periodo de postulantado, deberd, sin embargo, realizar un periodo de evaluacién de al
menos dos anos.
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ARTICULO 37. Aprobacién del proceso de postulantado.

Al cabo del periodo de induccion, formacién continua y evaluacién, una comisiéon de tres
académicos con la cateqoria de catedratico, en la cual no estaran los tutores del Profesor
Postulante, nombrada por la Asamblea de su unidad, hard una ponderacion general del
desempeno del postulante, tomando en cuenta sus evaluaciones periddicas, los informes del
tutor, su crecimiento académico y el rendimiento en el proceso de induccion, formacion
continua_y evaluacién, coordinado por la Vicerrectoria de Docencia. Dentro de los
integrantes de esta Comision, al menos uno debe ser externo a la Unidad Académica. Esta
comision rendira un_informe, con la respectiva recomendacion, a la asamblea de la unidad
académica, la que dictaminara, por mayoria absoluta (mitad mas fraccién) de los miembros
presentes, si ha aprobado o no el proceso de desarrollo académico.

Durante el periodo de postulantado, el Profesor Postulante debera solicitar _calificacion en
Régimen Académico, como requisito para iniciar el procedimiento y participar
posteriormente en el Concurso para Ingresar al Régimen Académico. En esta calificacion el
postulante debera tener los requisitos necesarios para ser Profesor Adjunto.

Aprobado este proceso, el postulante adquirira el derecho de participar en concursos para
ingresar al Régimen Académico.

ARTICULO 38

En casos muy calificados, cuando se trate de profesores de reconocida trayectoria
académica, en otras instituciones de educacidon superior nacionales o extranjeras, una
comision ad-hoc de alto nivel nombrada por el Consejo de Rectoria podra eximir a dicho
profesor del proceso de postulantado lo cual le permitird concursar para ingresar
directamente al Régimen Académico.

TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULO VI CAPITULO VIA

CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

CONCURSO PARA INGRESAR AL REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 31A. Pasos de un concurso

Cualquier concurso para ingresar en Régimen
Académico se regira por el siguiente procedimiento:

- Apertura del concurso

ARTICULO 31A.
concurso

Participantes y etapas del

En_ el concurso para ingresar al Régimen
Académico, solo pueden participar quienes hayan
aprobado el proceso de desarrollo académico como
profesores postulantes, a excepcién de lo que
establece el articulo 38 de este Reglamento. Se
regira por el siguiente procedimiento:

- Apertura del concurso interno
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-Presentacién  de
académica

- Acuerdo de adjudicacion

- Acto final de la adjudicacién

- Recursos

ofertas 'y preseleccion

- Presentacioén de ofertas y preseleccion
académica

- Acuerdo de adjudicacion

- Acto final de la adjudicacion

- Recursos

ARTICULO 32A. Apertura del concurso
a) Pasos preparatorios:

El acto inicial de abrir un concurso lo realizara el
Decano de una Facultad no dividida en Escuelas o
el Director de una Unidad Académica. Para ello se
requiere: la comprobacion de la partida
presupuestaria de conformidad con la planificacion
académica a mediano y largo plazo, y la aprobacion
de la Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela,
cuya resolucion sera firme.

En esa misma sesion de aprobacién, o en otra
convocada al efecto, la Asamblea establecera los
requisitos que se publicaran en el cartel.

b) Autorizacion

El Decano o Director enviara al Vicerrector de
Docencia la documentacion respectiva en un plazo
no mayor de cinco dias habiles después de la
aprobacién de la apertura del concurso por la
Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podra, por razones de interés
institucional, oponerse a la realizacion del concurso.
Cuando no conteste en el plazo de diez dias
habiles, se tendra por autorizado el concurso y el
Decano o Director debera proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de
cumplirse el requisito presupuestario, no abra el
concurso o no continie con los procedimientos
respectivos, los miembros de la Asamblea tendran
derecho a pedir directamente la convocatoria a una
Asamblea de Facultad, de Sede o de Escuela, para
tratar este asunto, al menos por un 20% del total de

ARTICULO 32A. Apertura
a) Pasos preparatorios:

El acto inicial de abrir este concurso lo realizara el
Director de una Sede Regional, el Decano de una
Facultad no dividida en Escuelas, o el Director de la
Unidad Académica. Para ello se requiere:

i. La comprobacion de la plaza disponible, de
conformidad con la planificacion académica,
estipulada para el concurso para Profesor
Postulante, establecido en el presente
Reglamento,

ii. Un numero de Profesores Postulantes que
hayan aprobado el proceso de desarrollo
académico, de conformidad con los planes de
desarrollo estratégicos a mediano y largo plazo
de la Unidad Académica.

En esa misma sesion, o en otra convocada al
efecto, la Asamblea establecera los requisitos que
se publicaran en el cartel.

b) Autorizacion del concurso:

El Decano o Director enviara al Vicerrector de
Docencia la documentacion respectiva en un plazo
no mayor de cinco dias habiles después de la
aprobacion de la apertura del concurso por parte de
la Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podra, por razones de interés
institucional, oponerse a la realizacion del concurso.
Cuando no conteste en el plazo de diez dias habiles,
se tendra por autorizado el concurso y el Decano o
Director debera proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de
cumplirse el requisito  presupuestario de
disponibilidad de plaza, no abra el concurso o no
continle con los procedimientos respectivos, los
miembros de la Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una Asamblea de
Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este
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sus miembros, de los cuales al menos la mitad
deberan ser profesores. Cuando sea el Vicerrector
quien se niegue a dar el visto bueno o retrase los
procedimientos injustificadamente, los interesados
podran acudir directamente ante el Rector, quien
resolvera en ultima instancia lo que corresponda.

¢) Requisitos para concursar:

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos  especificos, basandose en los
lineamientos generales del concurso que establece
este Reglamento.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracion jurada
que, de ganar el concurso, asumira de inmediato el
cargo 0 a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo
posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo anterior
a aquellos oferentes que se encuentran realizando
estudios de posgrado en el extranjero quienes, si
ganan concurso, estaran obligados a integrarse a
sus funciones solo cuando hayan finalizado sus
estudios, o cuando asi lo establezcan los
compromisos contractuales adquiridos con la
Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan senalar domicilio,
residencia o numero de fax para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberan manifestar su
disposicion de prestar, en algun momento, sus
servicios en otras unidades académicas y en otras
sedes de la Universidad, de acuerdo con las
necesidades institucionales y de acuerdo con las
posibilidades del oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o
disciplinas, el oferente debera indicar en cuales de
ellas desea concursar, y necesariamente debera
tener en la disciplina respectiva, al menos el grado
de licenciatura o un grado o titulo equivalente a un
posgrado sobre el bachillerato universitario.

asunto, al menos por un 20% del total de sus
miembros, de los cuales al menos la mitad deberan
ser profesores. Cuando sea el Vicerrector quien se
niegue a dar el visto bueno o retrase los
procedimientos injustificadamente, los interesados
podran acudir directamente ante el Rector, quien
resolvera en ultima instancia lo que corresponda.

c) Requisitos para concursar:

La Asamblea de la Unidad Académica decidira los
requisitos  especificos, basandose en los
lineamientos generales de este concurso que
establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracion jurada
que, de ganar este concurso, asumira de inmediato
el cargo o0 a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo
posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptua de lo
anterior a aquellos Profesores Postulantes que se
encuentran realizando estudios de posgrado en el
extranjero, quienes, Si ganan concurso para
ingresar en Régimen Académico, estaran obligados
a_integrarse a sus funciones solo cuando hayan
finalizado sus estudios.

Todos los oferentes deberan manifestar su
disposicion de prestar, en algun momento, sus
servicios en otras unidades académicas y en otras
sedes de la Universidad, de acuerdo con las
necesidades institucionales y de acuerdo con las
posibilidades del oferente, debidamente
justificadas.

Todos los oferentes deberan sefalar domicilio,
residencia o numero de fax para atender sus
notificaciones.
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En el caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su
idoneidad en el campo respectivo.

d) Apertura:

El Decano o Director, luego de cumplidos los
requisitos  anteriores, seguira el siguiente
procedimiento:

i.- Publicacion del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y
visto bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de

Docencia enviara el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informacion la cual tramitara su
publicacién en el Semanario Universidad, con
indicacion precisa del lugar para la recepcion
de ofertas, el dia y hora del cierre del
concurso y apertura de las mismas. Esta
publicacién se anunciara en dos de los diarios
de mayor circulacién nacional. El plazo para la
recepcion de ofertas sera de quince dias
habiles siguientes a la ultima publicacion.
Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicacién
se tendra como la fecha de apertura del
concurso.

En caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su
idoneidad en el campo respectivo.

d) Apertura del concurso:

El Decano o Director, luego de cumplidos los
requisitos  anteriores, seguira el siguiente
procedimiento:

i.- Publicacion del cartel:
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) La Asamblea respectiva fijara los requisitos
especificos del concurso sobre la base de las
condiciones establecidas en el proceso de
postulantado y las propondra a la Vicerrectoria
de Docencia.

b) Todo cartel debe definir las condiciones generales
y especificas establecidas en este Reglamento
para los concursos de ingreso al Régimen
Académico, por la Vicerrectoria de Docencia y
por la Asamblea de la unidad académica

respectiva.

c) El Decano o el Director enviara a la Vicerrectoria
de Docencia el cartel propuesto para su
revision y visto bueno.

d) Una vez que el Vicerrector de Docencia ha dado
el visto bueno enviara a la Oficina de
Divulgaciéon e Informacion el cartel para su

publicacion.

La Oficina de Divulgacion e Informacion
tramitara la publicacion de las bases del
concurso _establecidas por la Asamblea de la
Unidad Académica respectiva, en el
Semanario Universidad, con indicacion
precisa del lugar para la recepcion de ofertas,
el dia y hora del cierre del concurso y apertura
de éstas. Esta publicacion se anunciara en
dos de los diarios de mayor circulacidon
nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas sera de
quince dias habiles siguientes a la ultima
publicacion.
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ii.- Acto de apertura de las ofertas y levantamiento
del acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, el Decano o Director debera proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta
donde conste el nombre y un registro detallado de
los documentos que aporta cada uno de los
oferentes. El acta debera ser firmada por el Decano
o Director, junto con el Vicedecano o Subdirector, si
los hubiere, o un catedratico de tiempo completo en
Régimen Académico, y los interesados que asistan
al acto y quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la
documentacion completa al finalizar el plazo de
recepcion de ofertas, quedaran excluidos del
concurso en forma automatica.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la publicacion en el
Semanario Universidad se tendra como la
fecha de apertura del concurso.

ii.- Acto de apertura de las ofertas y levantamiento
del acta:

Finalizado el plazo de recepcion de ofertas, el
Decano o Director procedera a la apertura de las
mismas y levantara un acta donde conste el
nombre y un registro detallado de los documentos
que aporta cada uno de los oferentes. EIl acta
debera ser firmada por el Decano o Director, junto
con el Vicedecano o Subdirector y los interesados
que asistan al acto y quieran dejar constancia de su
presencia.

Aquellos oferentes que no presentan la
documentacion completa al finalizar el plazo de
recepcion de ofertas, quedaran excluidos del
concurso en forma automatica.

ARTICULO 33A. Preseleccion Académica
a) Nombramiento de la Comision Calificadora

Después de cerrada la recepcion de ofertas y
levantada el acta respectiva, el Decano o Director, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, nombrara
una Comision Calificadora para cada una de las
disciplinas y especialidades que abarca el concurso
y le entregara en el acto los documentos
correspondientes.

b) Integracion de la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora estara integrada al menos
por cinco académicos en servicio activo, dentro de
los que ostenten los mas altos grados académicos
en la disciplina o en los campos afines al concurso y
la categoria de catedratico o asociado dentro del
Régimen Académico.

ARTICULO 33A. Preseleccion académica
a) Nombramiento de la Comision Calificadora:

Después de cerrada la recepcion de ofertas, el
Decano o Director, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, nombrara una Comisién Calificadora
para cada una de las disciplinas que abarca el
concurso y le entregara los documentos
correspondientes.

b) Integracién de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora estara integrada por al
menos cinco académicos de la Institucion, dentro
de los que ostenten los mas altos grados
académicos en la disciplina y la categoria de
catedratico o de asociado dentro del Régimen
Académico, de los cuales al menos uno debe ser
externo a la unidad académica. Pueden formar
parte profesores eméritos o jubilados. En aquellos
casos _excepcionales, cuando haya inopia
institucional comprobada, el Director podra nombrar
académicos de campos afines al del concurso. El
Director de la Unidad Académica respectiva no
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c) Calificacion

i.- En la preseleccion de los oferentes, la
Comisién Calificadora se regira en lo aplicable por
todos los criterios de valoracion y calificacion
previstos y ponderados de acuerdo con lo que
establece el capitulo VIl de este Reglamento, a
excepcién del puntaje correspondiente a la
evaluacion de la labor académica. Unicamente sera
preseleccionado el oferente que obtenga al menos
30 puntos en esos rubros, de los cuales al menos
tres deberan ser en los rubros que indica el articulo
47, inciso d) de este Reglamento.

ii.- Una vez realizada la preseleccion segun los
criterios sefalados, la Comision Calificadora esta
facultada para utilizar entrevistas, pruebas u otros
medios para comprobar la idoneidad académica y la
conveniencia institucional de los candidatos, por los
que podra otorgar hasta un maximo de 5 puntos
adicionales a los oferentes ya preseleccionados.

d) Informe de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera entregar un
informe debidamente justificado al Decano o al
Director, en el que sefiale la lista de los
preseleccionados, es decir aquellos que obtuvieron
al menos 30 puntos, por orden descendente de
puntaje, y debera abstenerse de cualquier
recomendacion.

e) Plazos:

La Comision Calificadora tendra un plazo de veinte
dias habiles, después de constituida, para realizar
el proceso técnico de calificacion. EI Decano o el
Director convocara a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no
sobrepase los quince dias habiles, después que la
Comision Calificadora entregue su informe.

podra formar parte de ninguna comision.

c¢) Calificacion:

En la preseleccion de las ofertas, la Comision
Calificadora se regira por lo que establece el
presente Reglamento._El candidato que no posea
por lo menos los requisitos para ser Adjunto en
Régimen Académico no podra ser incluido en la
lista de los preseleccionados.

En el proceso de calificacion, la Comision debera
tomar en cuenta la valoracion del proceso de
desarrollo académico de cada postulante, la cual se
adjuntara al expediente respectivo.

d) Informe de la Comision Calificadora.

La Comision Calificadora debera entregar un
informe debidamente justificado al Decano o al
Director, en el que sefiale la lista de los
preseleccionados(*), en estricto orden descendente
de puntaje(**).

* Se elimina “ es decir aquellos que obtuvieron al
menos treinta puntos.”

** Se elimina “ y debera abstenerse de cualquier
recomendacion”

e) Plazos:

La Comision Calificadora, tendra un plazo de
veinte dias habiles, después de constituida, para
realizar el proceso técnico de preseleccion. El
Decano o el Director convocara a la Asamblea de
la Unidad Académica correspondiente, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, después que la
Comision calificadora entregue su informe La
Asamblea realizara el tramite de escogencia y
adjudicacion en el término de quince dias habiles a
partir de la entrega del informe.

Los periodos de receso lectivo no contaran para
ninguno de los plazos establecidos para efectos de
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tramite de concursos. Tampoco se efectuaran
asambleas de unidad académica para concursos
en estos periodos.

ARTICULO 34A. Acuerdo de adjudicacion:

a) Criterios de escogencia de la Asamblea:
Sélo pueden ser elegidos los candidatos
preseleccionados de acuerdo con la lista que

presentd la Comision Calificadora.

Cuando haya mas de una plaza en concurso en
una misma disciplina o especialidad, los
recomendados por la Comision para esa
disciplina o especialidad podran concursar en
todas las plazas.

b) Adjudicacion:

Si en la primera votacién ningun candidato
obtuviere mayoria absoluta de los votos
presentes, la Asamblea procedera a realizar otra
votacion entre los candidatos que empataron en
el primer lugar o que obtuvieron el primer y
segundo lugares en votos recibidos.

Si en la segunda votacién ningun candidato
obtuviere la mayoria absoluta la Asamblea
debera declarar desierto el concurso. Si en esta
votacion hubiere empate en el primer lugar de
votos, se repetira la votacion entre ellos. De
persistir el empate, la Asamblea podra decidir
posponer la votacion para la sesion siguiente.
En caso de que en la sesidn siguiente, persista
el empate, también la Asamblea debera declarar
desierto el concurso, y en ambos casos la
Asamblea podra decidir por mayoria simple una
nueva apertura del concurso, en cuyo caso
queda dispensado del requisito del tramite de
autorizacién establecido en el articulo 32 b).

La Asamblea también podra, por razones
justificadas, y mediante mayoria absoluta de los
presentes, declarar desierto el concurso.

ARTICULO 34A. Acuerdo de Adjudicacion:
a) Criterios de escogencia de la Asamblea:

Solo  pueden  ser  elegidos los  candidatos
preseleccionados de acuerdo con la lista que presento la
Comision Calificadora.

Cuando haya mas de una plaza en concurso en
una misma disciplina o especialidad, los
recomendados por la Comision para esa disciplina
0 especialidad podran concursar en todas las
plazas, hasta completar tiempo completo en el
Régimen Académico.

b) Adjudicacion:

Si en la primera votacién ningun candidato
obtuviere mayoria absoluta (mitad mas fraccion
mayor que cero) de los votos presentes, la
Asamblea procedera a realizar otra votacion entre
los candidatos que empataron en el primer lugar o
que obtuvieron el primer y segundo lugares en
votos recibidos. Si_hubo empate en el segundo
lugar, participara en la segunda votacion quien
obtuvo el primer lugar y quienes obtuvieron el

segundo lugar.

Si en la segunda votacion ningun candidato
obtuviere la mayoria absoluta la Asamblea debera
declarar desierto el concurso. Si en esta votacion
hubiere empate en el primer lugar de votos, se
repetira la votacién entre ellos. De persistir el
empate, la Asamblea podra decidir posponer la
votacion para la sesién siguiente. En caso de que
en la sesion siguiente, persista el empate, también
la Asamblea debera declarar desierto el concurso,
y en ambos casos la Asamblea podra decidir por
mayoria simple una nueva apertura del concurso,
en cuyo caso queda dispensado del requisito del
tramite de autorizacion establecido en el presente

Reglamento.

La Asamblea, por mayoria absoluta de los

presentes, podra declarar desierto el concurso.
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c¢) Comunicacion del acuerdo:

Los resultados de las votaciones de
adjudicacion de las plazas tendran caracter de
acuerdo firme de la Asamblea. El Decano o el
Director, en un término no mayor a cinco dias
habiles, comunicara los resultados al
Vicerrector de Docencia, con la documentacion
respectiva.

c) Comunicacién del acuerdo:

El acuerdo de adjudicacion de la plaza en el
Régimen Académico por la Asamblea tendra
caracter de firme. El Decano o el Director, en un
término no mayor de cinco dias habiles,
comunicara los resultados al Vicerrector de
Docencia, con la documentacién respectiva.

ARTICULO 35A. Ratificacion:

El Vicerrector de Docencia, una vez recibido el
acuerdo de adjudicacion realizado, podra, en un
plazo de quince dias habiles, objetarlo por razones
de legalidad del procedimiento, para lo cual debera
consultar a la Oficina Juridica. Pasado ese plazo,
la adjudicacion quedara firme. Sin embargo,
cuando por razones justificadas el Vicerrector de
Docencia no haya concluido su estudio en quince
dias habiles, se podra extender el plazo por quince
dias habiles mas, mediante comunicacion dirigida al
Decano o Director correspondiente. Una vez
transcurrido este plazo, el acuerdo de la Asamblea
quedara firme, y el Vicerrector lo comunicara a la
unidad respectiva y a todos los participantes del
CONCUrso.

ARTICULO 35A. Ratificacion:

El Vicerrector de Docencia tendra la facultad de
objetar el acuerdo de adjudicacion realizado, solo
por razones de legalidad del procedimiento, para lo
cual debera consultar previamente a la Oficina
Juridica, en un plazo de quince dias habiles.
Pasado ese plazo, el acuerdo de adjudicacion
quedara firme. Sin embargo, cuando por razones
justificadas el Vicerrector de Docencia no haya
concluido su estudio en quince dias habiles, se
podra extender el plazo por quince dias habiles
mas, mediante comunicacion dirigida al Decano o
Director correspondiente. Una vez transcurrido
este plazo, el acuerdo de la Asamblea quedara
firme, y el Vicerrector lo comunicara a la unidad
respectiva y a todos los participantes del concurso.

ARTICULO 36A. Formalizacion del nombramiento:
Acto final de adjudicacion.

a) El acto final de adjudicacién lo efectuara el
Vicerrector de Docencia, quien al finalizar el
proceso, y en un plazo no mayor de diez dias
habiles, debera comunicar a todos los oferentes el
resultado. En ese mismo plazo, debera comunicar
este acto final a la Oficina de Recursos Humanos, a
la Comisién de Régimen Académico, a la Unidad
Académica base, al Tribunal Electoral Universitario
y al adjudicatario, sefialando la fecha en que el
nuevo miembro ingresa al Régimen Académico, su
jornada o dedicacion, campo o especialidad y
unidad académica base.

b) El nombramiento se hara efectivo mediante la
firma del contrato respectivo entre el Rector y el
profesor a quien se le adjudico la plaza, dentro del

ARTICULO 36A. Formalizacion del nombramiento:
Acto final de adjudicacion

a) El acto final de adjudicacion de la plaza en el
Régimen Académico lo efectuara el Vicerrector de
Docencia. Al finalizar el proceso, el Vicerrector de
Docencia, en un plazo no mayor de diez dias
habiles, debera comunicar a todos los oferentes el
resultado. En ese mismo plazo, debera comunicar
este acto final a la Oficina de Recursos Humanos, a
la Comisiébn de Régimen Académico, a la Unidad
Académica base, al Tribunal Electoral Universitario
y al adjudicatario, sefialando la fecha en que el
nuevo miembro ingresa al Régimen Académico,
seflalando su jornada en propiedad, campo o
especialidad y unidad o unidades académicas
base.

b)El nombramiento se hara efectivo mediante la
firma del contrato respectivo entre el Rector y el
profesor a quien se le adjudicé la plaza, dentro del
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plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
que se produzca el acto final.

plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
que se produzca el acto final.

ARTICULO 37A. Recursos:

El acto final de adjudicacion tendra los recursos de
adicion, aclaracion, revocatoria y apelacion,
contemplados en el Titulo V, Capitulo Il del
Estatuto Organico, los cuales deberan interponerse
dentro de los plazos establecidos, contados a partir
del momento en que se notifique el acto final. La
interposicion y resolucion se fundara unicamente en
razones de legalidad.

ARTICULO 37A. Recursos:

El acto final de adjudicacion de la plaza en el
Régimen Académico tendra los recursos de
adicién, aclaracion, revocatoria y apelacion,
contemplados en el Titulo V, Capitulo Il del
Estatuto Organico, los cuales deberan interponerse
dentro de los plazos establecidos, contados a partir
del momento en que se notifique el acto final. La
interposicion y resolucion se fundara uUnicamente
en razones de legalidad.

ARTICULO 38 A. Ampliacién de jornada.

La jornada de trabajo de un profesor de tiempo
parcial en Régimen Académico podra aumentarse
hasta tiempo completo, si asi lo aprueba la
respectiva Asamblea de Escuela, Facultad o Sede,
de su Unidad Académica base o de otra Unidad
Académica, para lo cual debera contar con el
informe__recomendativo _de una_comisién _que
analice la calidad académica del candidato. Esta
comision _sera conformada por el Decano o
Director. En caso de que el informe de la comision
sea negativo para el candidato, no correspondera
su_analisis en la Asamblea. El procedimiento de
ratificacion y formalizacion del nombramiento sera
el que establece el presente reglamento para el

caso _del “Concurso para ingresar al Régimen
Académico’.
Si_el profesor que obtiene una ampliacién de

jornada _se encuentra _en el extranjero realizando

estudios de posgrado, estara obligado a asumir sus
funciones una vez que finalice sus estudios.

ARTICULO 39. El personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacion Unicamente
podra ingresar al Régimen Académico mediante
concurso de antecedentes abierto para una Facultad
o Escuela, a peticion del Vicerrector de Investigacion.
Los especialistas propios de las carreras
interdisciplinarias que no puedan claramente
identificarse con las unidades académicas que
participan en tales carreras, podran ingresar al
régimen académico mediante concurso de
antecedentes abierto por la Vicerrectoria de Docencia
a peticion del Consejo de Carrera. Para estos

ARTICULO 39A. El personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacion Unicamente
podra ingresar al Régimen Académico mediante
concurso de antecedentes abierto para una Facultad
o Escuela, a peticién del Vicerrector de Investigacion.
Los especialistas propios de las carreras
interdisciplinarias que no puedan claramente
identificarse con las unidades académicas que
participan en tales carreras, podran ingresar al
régimen académico mediante concurso de
antecedentes abierto por la Vicerrectoria de
Docencia a peticion del Consejo de Carrera. Para
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efectos, el Consejo de la Carrera Interdisciplinaria
actuara como Comision calificadora de antecedentes,
y la reunion de profesores de la carrera
interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de
la jornada asignada a esta carrera, actuara como
Asamblea de Escuela.

estos efectos, el Consejo de Ila Carrera
Interdisciplinaria actuara como Comision calificadora
de antecedentes, y la reunion de profesores de la
carrera interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de
la jornada asignada a esta carrera, actuara como
Asamblea de Escuela.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico o de Carrera
Docente, o en caso de que uno de ellos se acoja a
pension y se retire, y regrese posteriormente a
trabajar en la Universidad, su categoria sera la misma
que tenia en el momento del retiro. Su nombramiento
debera ser acordado por la Asamblea de la unidad
académica interesada y sin necesidad de concurso,
pero siempre que haya respaldo presupuestario. Al
reintegrarse conservara la categoria académica; para
efectos laborales excepto el derecho de antigliedad,
se considerara que es un nuevo contrato. Este
reintegro sera confirmado por el Vicerrector de
Docencia.

ARTICULO 40A. En caso de renuncia de un
profesor miembro del Régimen Académico o de
Carrera Docente, o en caso de que uno de ellos se
acoja a pension y se retire, y regrese posteriormente
a trabajar en la Universidad, su categoria sera la
misma que tenia en el momento del retiro. Su
nombramiento debera ser acordado por la Asamblea
de la unidad académica interesada y sin necesidad
de concurso, pero siempre que haya respaldo
presupuestario. Al reintegrarse conservara la
categoria académica; para efectos laborales excepto
el derecho de antigliedad, se considerara que es un
nuevo contrato. Este reintegro sera confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

CAPITULOVII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 44. Se acreditara como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a. El que se cumpla en la Universidad de Costa Rica,
incluyendo el servicio como Profesor Interino, Invitado
o Visitante o el empleado por un profesor de la
Universidad cuando realiza bajo contrato con la
Universidad, estudios universitarios de posgrado o de
especializacion y el que haya servido como profesor
en propiedad, un minimo de cinco afios en otra
institucion de nivel superior de reconocido prestigio, a
juicio del Vicerrector de Docencia.

b. El reconocimiento del tiempo servido en otra
institucion, para efectos de ascenso, no significara
reconocimiento para efectos de ajustes de sueldo por
motivo de antigliedad, excepto en los casos en que el
profesor haya servido en alguna institucion de
educacion superior universitaria estatal costarricense.

ARTICULO 44. Se acreditara como tiempo servido
para efectos de este Reglamento:

a. El que se cumpla en la Universidad de Costa Rica,
incluyendo el servicio como Profesor Interino,
Profesor Postulante, Invitado o Visitante o el
empleado por un profesor de la Universidad cuando
realiza bajo contrato con la Universidad, estudios
universitarios de posgrado o de especializacion y el
que haya servido como profesor en propiedad, un
minimo de cinco afos en otra institucion de nivel
superior de reconocido prestigio, a juicio del
Vicerrector de Docencia.

b. El reconocimiento del tiempo servido en otra
institucion, para efectos de ascenso, no significara
reconocimiento para efectos de ajustes de sueldo
por motivo de antigliedad, excepto en los casos en
que el profesor haya servido en alguna institucion de
educacion superior universitaria estatal
costarricense.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse
en cuenta para el ascenso, seran objeto de la
siguiente valoracion:

Consulta de este inciso de la Gaceta 2-2001 mas.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse
en cuenta para el ascenso, seran objeto de la
siguiente valoracion:
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d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas
y didacticas:

Se otorgara al Profesor un puntaje de 0 a 4 puntos
en numeros enteros, por cada publicacion en
revistas y obras dependiendo de la calidad de ésta
y su participacion.

En publicaciones de varios autores se podran otorgar
fracciones de punto que se adjudicaran una vez que
sumen numeros enteros.

0 puntos: Si la participacién de los coautores esta
muy diluida o se considera que el trabajo tiene poca
creatividad.

1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo y la participacién del
evaluado en el trabajo se considere satisfactoria.

2 puntos: Publicaciones individuales de mérito
reconocido o como coautores en publicaciones de
mucho prestigio.

3 v 4 puntos: Se dara solo excepcionalmente en
publicaciones que por su contenido se consideren
de importante trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comisién, en numeros enteros hasta 6 puntos por
obra o publicacion de gran complejidad, originalidad y
trascendencia.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante debera necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Minimo

Para ascender a Profesor Adjunto 4
Para ascender a Profesor Asociado 8
Para ascender a Catedratico 16

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica
profesional o didactica calificada no podra exceder
el 75%.

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos
por cada idioma en el cual la Universidad tenga

d) Publicaciones, obras

artisticas y didacticas:

profesionales,

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada
obra o publicacién dependiendo de la calidad de
ésta. En el caso de obras y publicaciones de varios
autores, el puntaje se distribuira por partes iguales
entre ellos.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores,
podran recibir calificaciones por nimeros enteros o
fracciones. Las fracciones se acumularan y solo se
otorgaran cuando sumen numeros enteros.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo
tiene relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido.

Hasta 4 puntos: Se dara solo en publicaciones y
obras que por su contenido se consideren de
importante y excepcional trascendencia en su
campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comisién, en numeros enteros hasta 6 puntos por
obra o publicacion de gran complejidad,
originalidad, trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ingreso o ascenso por este
rubro, el solicitante debera necesariamente
satisfacer el siguiente valor numérico minimo.

Minimo
Para ingresar como Profesor Adjunto: 4
Para ascender a Profesor Asociado: 8

Para ascender a Catedratico: 16

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica,
profesional o didactica calificada no podra exceder
el 50%.

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos
por cada idioma en el cual la Universidad tenga
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especialistas y esté en capacidad de realizar
examenes, con exclusion de la lengua materna,
segun certificacion extendida por la Escuela de
Lenguas Modernas o por la Escuela de Filologia, de
acuerdo con la siguiente escala:

Un punto por conocimiento y manejo de las

estructuras basicas del idioma.

Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras
mas complejas del idioma.

Tres puntos por dominio completo de comprension y
produccion en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de
idiomas, los valores numeéricos minimos que se
necesitan son los siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto
Para Profesor Asociado 2 puntos
Para Catedratico 3 puntos,

de los cuales al menos dos de ellos deben ser en
un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de
Lenguas Modernas y de Filologia estableceran los
criterios y regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar
estos criterios a la Comision de Régimen Académico
y hacerlos del conocimiento de los profesores
interesados.

especialistas y esté en capacidad de realizar
examenes, con exclusién de la lengua materna,
segun certificacion extendida por la Escuela de
Lenguas Modernas o por la Escuela de Filologia,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma.

- Dos puntos por conocimiento y manejo de
estructuras mas complejas del idioma.

- Tres puntos por dominio completo de
comprension y produccion en el idioma.

Para tener derecho a ingresar como Profesor
Adjunto o para el ascenso por el rubro de idiomas,
los valores numéricos minimos que se necesitan
son los siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto
Para Profesor Asociado 2 puntos
Para Catedratico 3 puntos,

de los cuales al menos dos de ellos deben
ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de
Lenguas Modernas y de Filologia estableceran los
criterios y regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar
estos criterios a la Comisibn de Régimen
Académico y hacerlos del conocimiento de los
profesores interesados.
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TRANSITORIO N°.8. Sobre articulo 9:

Los profesores que a la fecha de la creacion de la clase de profesor postulante ostenten la categoria de
instructor la conservaran mientras no asciendan en Régimen Académico.

El Instructor no _sera inamovible, tendra voz v voto en la Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en
Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto
Organico. El Instructor atendera aspectos de ensefanza, investigacion o accién social con la orientacion
responsable de la autoridad inmediata superior, o del profesor en campos iguales o afines que ésta designe.

El Instructor debera aprobar el curso de didactica universitaria de la Facultad de Educaciéon. Si no llenare
este requisito la Comision de Régimen Académico no podra considerar su ascenso independientemente de
los méritos que tenga el profesor.

TRANSITORIO N°. 9. Sobre el articulo 36.

La Vicerrectoria de Docencia tendra un plazo de tres meses a partir de la fecha de aprobacién de esta
reforma para definir la normativa a la que hace alusion este articulo.

TRANSITORIO N°.10. Sobre el articulo 36.

Quienes tengan mas de tres afios como interinos, sequn el Régimen actual, tienen derecho a que se les
haga el proceso de induccién, formacién continua y evaluacién en un lapso mas corto.

****A las doce horas con cincuenta y
cinco minutos se levanta la sesién.****

DRA. SUSANA TREJOS MARIN
DIRECTORA
CONSEJO UNIVERSITARIO

NOTA: Todos los documentos de esta
acta se encuentran en los archivos del Centro de
Informacién y Servicios Técnicos (CIST), del
Consegjo  Universitario, donde pueden ser
consultados.
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