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Acta de la sesidon N°. 4659, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes veintiocho de agosto de dos mil uno.

Asisten los siguientes miembros: Dra.
Susana Trejos Marin, Directora, Area de
Artes y Letras; Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector; Dr. Claudio Soto Vargas, Area de
Ciencias Basicas; Ing. Roberto Trejos Dent;
Area de Ingenieria; Dr. William Brenes
Gomez, Area de la Salud; M.L. Oscar
Montanaro Meza, Sedes Regionales, Lic.
Marlon Morales Chaves, Sector
Administrativo; Licda. Catalina Devandas
Aguilar y Sr. Alonso Brenes Torres, Sector
Estudiantil, vy Magister Oscar Mena
Redondo, Representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y
cincuenta minutos con la presencia de los
siguientes miembros: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

Ausente con excusa: Dra. Olimpia
Lépez Avendafio, Area de Ciencias Sociales,
quien participa en el “Primer Congreso
Centroamericano de Educacion”, en la
Republica de Panama.

ARTICULO 1

La sefora Directora del Consejo
Universitario somete a conocimiento del
Plenario, para su aprobacion, las actas de
las sesiones Nos. 4651, 4652 y 4653.

En discusion el acta de la sesion N°.
4651.

Se producen algunos comentarios,
sobre correcciones de forma, que los
sefiores miembros del Consejo Universitario

aportan para su
documento final.

incorporacién en el

La sefiora Directora somete a votacion
el acta de la sesion N°. 4651  y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario aprueba, con correcciones
de forma, el acta de la sesion No. 4651.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N°.
4652.

Se producen algunos comentarios,
sobre correcciones de forma, que los
sefores miembros del Consejo Universitario
aportan para su incorporacién en el
documento final.

La sefiora Directora somete a votacién
el acta de la sesion N°. 4652  y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario aprueba, con correcciones
de forma, el acta de la sesion No. 4652.

*kkk
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En discusion el acta de la sesion N°.
4653.

Se producen algunos comentarios,
sobre correcciones de forma, que los
sefiores miembros del Consejo Universitario
aportan para su incorporacion en el
documento final.

La sefora Directora somete a votacion
el acta de la sesion N°. 4653  y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario aprueba, con correcciones
de forma, el acta de la sesion No. 4653.

kkkk

En sintesis, el Consejo Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma,
las actas de las sesiones Nos. 4651, 4652
y 4653.

ARTICULO 2

El sefior Rector informa sobre los
siguientes asuntos:

1) Sesién Solemne.

El sefior Rector deja constancia de
su felicitacion y agradecimiento a todo el
personal que intervino en el planeamiento
y ejecucion de la ceremonia de la Sesién
Solemne, que se llevé a cabo ayer a las
10 a.m. en el Auditorio Alberto Brenes
Codrdoba, de la Facultad de Derecho.

Sefala que todos los asistentes al acto
quedaron muy bien impresionados por un
acto lleno de seriedad y emocién para los
participantes.

Hubo una cobertura de la prensa
bastante importante, con algunas
caracteristicas un poco extrafias. Canal 7
hizo una cobertura muy grande pero todas
las imagenes correspondian a la Expo 2001,
de los dias anteriores y no a la ceremonia
de premiacion; pero si hablaron de la
ceremonia de premiacidbn y de quiénes
habian sido homenajeados, lo que se dijo y
la importancia de la Universidad de Costa
Rica.

2) Resultados de la EXPO.

Comenta el sefior Rector que la
Expo tuvo un enorme éxito; y la afluencia
de personas fue masiva durante el
domingo que era su ultimo dia.

Hubo una amplia respuesta de las
embajadas e instituciones internacionales
invitadas, las que mostraron gran interés por
instalar sus stands. Hubo stands de
ACNUR, de UNICEF, del Centro de
Prevencion de Desastres. Resultdé muy
sorprendente y su presencia es un respaldo
a lo que se esta haciendo, pues con ellas la
Universidad de Costa Rica tiene convenios
de cooperacion.

3) Comparecencia a juicio.

Explica que mafana no asistira a la
sesion del Consejo Universitario porque
debera atender un nuevo juicio dentro de
la acusacion de desobediencia

Estima que el juicio es muy extrafio
porque la tipificacion del delito es inexistente;
y no sabe qué va a pasar porque no hay de
qué acusarlo. Una persona puede cometer
desobediencia contra acciones personales;
pero no por acciones de terceros o por
acciones que no le fueron notificadas
personalmente. Para tipificar el delito se
deben dar ciertas condiciones tales como
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responsabilidad personal de la accion. No
cabe la representacion y debe haber una
comunicacion a titulo personal, del hecho
sobre el cual se presenta la desobediencia.
Como no se cumplieron con los requisitos
legales procedimentales, no entiende como
la fiscalia continia con el proceso por
desobediencia, que esta vez fue incoado
Unicamente contra el Rector.

No sabe cuanto tiempo debera
comparecer ante el Juez, por lo que se
excusa para toda la sesion del Consejo
Universitario.

ARTICULO 3

La seifiora Directora del Consejo
Universitario informa sobre los
siguientes asuntos:

a) Solicitud de prérroga para la
presentacion de los Estados Financieros
e Informes de Ejecucién del | Semestre.

Mediante oficio R-CU-126-2001 Ia
Rectoria traslada copia del oficio VRA-
1807-2001, suscrito por Jorge Badilla
Pérez, M.Sc., Vicerrector de
Administracién, mediante el cual solicita
autorizacion para que la Vicerrectoria de
Administracion presente
extemporaneamente los Estados
Financieros e Informes de Ejecucion del |
Semestre.

Sefiala la sefora Directora que la
Vicerrectoria de Administracion solicita una
autorizacion para presentar en forma
extemporanea los Estados Financieros e
Informes de Ejecucién Presupuestaria
correspondientes al primer semestre de
2001.

Comenté la  solicitud con el
Coordinador de la Comisién de Presupuesto
y Administracién, quien recomienda una
prérroga de diez dias naturales, a partir del
20 de agosto en curso, fecha en la cual
concluia el plazo otorgado originalmente.

Por lo anterior, propone un plazo al 31 de
agosto, que es el proximo viernes.

EL DR. GABRIEL MACAYA externa su
interés de hacer una justificacion que no
aparece en la carta del Lic. Jorge Badilla;
pero que solicitdé verbalmente.

La Oficina de Administracion
Financiera estd en un proceso de
cumplimiento de plazos muy estricto,
tratando de recuperar los retrasos que se
han venido acumulando histéricamente.
Todo el proceso de actualizacion sufrid un
revés gigantesco gracias a una infeccion
masiva viral del sistema de cémputo. Hubo
infecciones en varias dependencias
universitarias, entre ellas el Consejo
Universitario, la Oficina  Juridica v,
masivamente, la Oficina de Administracion
Financiera, donde el 80% de Ilas
computadoras fueron infectadas, lo que
obligd a sacarla de la red.

El proceso de limpieza ha sido muy
complejo y aunque se trataba del virus
SIRCAM, que no destruia datos, saturaba la
red. Lo anterior obligd a reformatear todos
los computadores, lo que tardé una semana
y resto de trabajo, que provoca un retraso en
todos los procesos de la Oficina de
Administracion Financiera, excepto en el
pago de salarios, para el que se tiene en un
programa independiente en el Centro de
Informatica.

LA DRA. SUSANA TREJOS da lectura
a la carta de solicitud suscrita por el Lic.
Jorge Badilla, Vicerrector de Administracion.

EL DR. GABRIEL MACAYA explica
que conversoé con don José Alberto Moya, de
la Oficina de Administraciéon Financiera,
quien le dijo que el virus SIRCAM provocé
un retraso de cinco dias habiles sobre la
fecha del 20 de agosto, de modo que la
informacién financiera se obtuvo hasta el
viernes pasado, por lo que necesitan diez
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dias habiles para elaborar el informe. De
manera que, en términos reales, el informe
estara listo aproximadamente el diez de
setiembre.

LA DRA. SUSANA TREJOS resume
que a causa del virus no fue posible tener
listo el informe el 20 de agosto por lo que
plantea una propuesta para ampliarles el
plazo hasta el lunes 10 de setiembre de
2001. La somete a votacion y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario ACUERDA dar una prérroga
hasta el dia 10 de septiembre de 2001 a la
Vicerrectoria de Administracién, para
que presente los Estados Financieros e
Informes de Ejecucion del | Semestre.

c) Premiacién Anual para
funcionarios Técnicos o Administrativos
destacados.

Comenta que la Vicerrectoria de
Administracion remitié la circular VRA-
013-2001, en la que convoca a la
comunidad universitaria a participar en la
Premiacion Anual para funcionarios
técnicos o administrativos destacados.

En esa actividad se premia individual y
colectivamente a los funcionarios
administrativos mas destacados. La
Vicerrectoria de Administracion sefiala todo
el procedimiento y da hasta el 14 de
setiembre como fecha limite para presentar
las ofertas.

c) Solicitud de permiso del Ing.
Roberto Trejos.

El ingeniero Roberto Trejos Dent,
Miembro del Consejo Universitario
mediante oficio CU-M-01-08-178, solicita
permiso para ausentarse de las labores
del Consejo Universitario, del 5 al 7 de
septiembre. Asistira a la 1°". Reunién
Latinoamericana sobre Acreditacion de
Programas de Ingenieria, que se realizara
en Oaxaca, México.

Agrega la sefiora Directora que el 5 de
setiembre es dia de sesion por lo que el
Plenario debe concederle el permiso.

Somete a votacién la solicitud de
permiso y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Oscar
Montanaro, Licda Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Nueve votos. .
EN CONTRA: Ninguno.

Se inhibe de votar el Ing. Roberto
Trejos.

En consecuencia, el Consejo
Universitario ACUERDA conceder el
permiso solicitado por el ingeniero

Roberto Trejos Dent, del 5 al 7 de
septiembre, para que asista a la 1°%.
Reunién Latinoamericana sobre
Acreditacion de Programas de Ingenieria,
que se realizara en Oaxaca, México

d) Ley Organica del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica.

La Comision Permanente de
Asuntos Sociales de Ila Asamblea
Legislativa remite el proyecto de ley
“Texto Sustitutivo, Reforma a los

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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articulos 3, 4, 9, inciso A) 20 y 23 y
adicion de un transitorio a la Ley
Organica del Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica.

Se nombra al licenciado Marlon
Morales Chaves, como Coordinador de la
Comision Especial, ademas al magister
Oscar Mena Redondo, Representante de los
Colegios Profesionales, sefor Alonso Brenes
Torres., Representante Estudiantil, y otros
miembros de la comunidad universitaria que
el Coordinador considere. Oficio CU.D. 01-
08-131.

e) Informes de los miembros del
Consejo Universitario.

1.- Internado Universitario.

EL DR. WILLIAM BRENES comenta
que la semana pasada el Dr. Pacheco, de la
Escuela de Medicina, le planted un problema
relacionado con el Internado Universitario. El
dia de ayer el Presidente y el Vicepresidente
de la Asociacion de Estudiantes de esa
misma unidad académica también le
plantearon el problema. Se refiere a que el
Centro de Desarrollo Estratégico e
Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS) ha decidido realizar un
examen a los estudiantes que van a ingresar
a hacer su internado. Con base en el
resultado del examen, aquellos que
completen cierta cuota recibirdn pago y los
otros no. Los que no aprueben el examen
no tendran la remuneracion que
tradicionalmente  han  tenido. Los
estudiantes no temen a la evaluacion pero
reclaman un derecho adquirido que
histéricamente ha tenido la Universidad de
Costa Rica con la Caja Costarricense del
Seguro Social. Incluso es un derecho que
nacio antes de que se creara la Universidad
de Costa Rica y antes de que se
constituyera la Caja Costarricense del
Seguro Social, puesto que unidades
académicas que posteriormente
conformaron, en la década de los cuarenta,
la Universidad de Costa Rica tenian
convenios con los hospitales.

Otro elemento importante por el cual no
se debe dar esta situacion es que hay un
convenio que recientemente se firmoé entre la
Caja Costarricense del Seguro Social y la
Universidad de Costa Rica en relacion con
los campos clinicos, dentro de los cuales
esta inmerso el internado con sus beneficios
economicos para los estudiantes.

La acreditacion de la Escuela de
Medicina es otro argumento fuerte para que
la Universidad de Costa Rica tenga que ser
eximida de estos procedimientos. Muchos
elementos mas pueden arguirse, pero lo
realmente preocupante es que de nuevo las
universidades privadas empiezan a estrujar
a la Universidad de Costa Rica en su
desarrollo y formacion de recursos humanos
en el area de la salud.

Desde ayer han estado recopilando
todos los datos pertinentes para que esta
situacion se defina y se neutralice la decision
que atenta contra la autonomia universitaria.

Por todo lo expuesto solicita al sefior
Rector que interponga sus buenos oficios
ante las autoridades de la Caja
Costarricense del Seguro Social, en un afan
de didlogo y comunicacion  entre
instituciones amigas, relacién que siempre
se ha reflejado y que se ha hecho mas
evidente con el Convenio entre ambas
instituciones sobre los programas de salud
integral que se desarrollan actualmente en
Montes de Oca y Curridabat. Esta situacion
limitaria mucho a los estudiantes y pondria a
la Universidad de Costa Rica dentro del
marco de desigualdad e injusticia porque la
Universidad de Costa Rica no es igual a las
universidades privadas, esta universidad
tiene un derecho adquirido contra el que se
atenta..

Todavia no ha llegado la comunicacién
oficial escrita, pero sila comunicacién
verbal al Director de la Escuela de Medicina
y a los estudiantes de la Facultad de
Medicina.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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EL SENOR ALONSO BRENES
expresa que es muy valiente la actitud de los
estudiantes de Medicina. Personalmente
considera, al igual que el Dr. William Brenes,
que es una falta de respeto la homologacion
de las universidades. El criterio de los
funcionarios de la Caja Costarricense del
Seguro Social es que los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica tienen plena
capacidad para aprobar muy bien el examen.
Sin embargo, no es temor a la evaluacion
sino que hay molestia por la falta de
controles en la evaluacién porque no hay
criterios definidos para aplicar los examenes
y eso les produce inseguridad. Los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica
tendran que enfrentar un examen con las
desventajas que este tipo de examen
ocasiona, pues las universidades privadas
podran facilitar la alteraciéon de los planes de
estudio y preparar a sus estudiantes para
que exclusivamente aprueben ese examen.

Acota que otro punto que lo llama a
reflexion es sobre la situacion presupuestaria
del CENDEISSS, que recibe importantes
cantidades por parte de las universidades
privadas en conceptos preestablecidos. Si
es asi ¢qué esta pasando con ese 6rgano
que de un momento a otro ya no tienen
dinero para pagarle a los médicos que van a
hacer el internado?

EL DR. GABRIEL MACAYA informa
que la semana pasada se reunid con el
Presidente de la Federacién de Estudiantes
Universitarios (FEUCR), quien le habldé de
este asunto; pero todavia no ha podido
reunirse con el Presidente de la Asociacion
de Estudiantes de Medicina. Sin embargo,
ya pidié un analisis completo de la situacién
del convenio desde el punto de vista legal.
Hay un elemento difici que anade
complejidad al conjunto y que sefald
oficiosamente en su oportunidad, porque
nunca se le consultd directamente. Hay
otros estudiantes, como los de Microbiologia
que hacen un semestre de internado. Ellos
interpusieron una accién por desigualdad
ante el no pago y la Sala Constitucional

rechazo el recurso. La accién personal de un
grupo de estudiantes apoyado por un
abogado de la Oficina Juridica quiza podria
colocar a la institucion en una situacion
compleja frente a este nuevo hecho. Asi las
cosas se complican y no es un problema de
autonomia; porque se trata de un servicio
que da la Caja Costarricense del Seguro
Social hacia la Universidad. Se trata de
como deben operar dos instituciones
publicas que tienen wun convenio de
colaboracion en este campo y para pagarle a
los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica; hay dinero. Ademas, el numero de
cupos disponibles cubriria perfectamente a
los internos de la Universidad de Costa Rica
y deberian estar dentro de las condiciones
normales de pago de la Caja, que ha sido la
tradicion desde que se cred la Escuela de
Medicina de la Universidad de Costa Rica, y
los internos de las universidades privadas
deberian hacer sus concursos por las
plazas restantes. Para los estudiantes de
las universidades privadas si le parece
I6gico que establezcan un mecanismo para
asignarles lo que queda disponible.

De modo que deben afinar muy bien la
estrategia de oposicion. No es el hecho de
que la Caja Costarricense del Seguro Social
deba regular el acceso a las plazas, sino que
cierto numero de plazas corresponde a la
Universidad de Costa Rica que seran
cubiertas de acuerdo con las condiciones
normales; y que el resto se distribuya a la
modalidad de examen o de concurso que la
Caja Costarricense del Seguro Social estime
conveniente.

De conformidad con la informacion de
la prensa el sistema se comenzara aplicar en
el periodo 2002-2003; y no como se anuncio
originalmente, que seria para el 2001-2002.

LA DRA. SUSANA TREJOS expresa
que todas estas cosas le plantean una
grandisima inquietud porque las
universidades publicas han dejado perder
mucho terreno y ya es hora de hacer un
estudio a la luz del articulo 33 de la
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Constitucion Politica, bajo el principio de que
a los iguales se les trata como iguales y que
justicia significa tratar a los desiguales como
tales, en todo orden de cosas. Cita el
estudio realizado por el Dr. Hugo Alfonso
Munoz, con base en el Derecho
Constitucional, en el que demostraba
claramente que para aplicar el articulo 33 de
la Constitucion Politica, que establece que
todos los hombres son iguales ante la ley,
hay que tratar a los seres humanos como
desiguales, cuando estan en situaciones
desiguales. Por ejemplo, no se le puede
exigir a un indigena que no ha tenido las
mismas  oportunidades, los  mismos
comportamientos exigibles a un citadino
capitalino, con muchas posibilidades. De
modo que la Universidad de Costa Rica
debe hacer un estudio de fondo,
convocando a los Constitucionalistas que
tiene para hacer una defensa de su
desigualdad como institucion de ensefanza
superior.

EL DR. GABRIEL MACAYA recuerda
que hace mas de dos meses se conformo
una Comision para analizar la autonomia
universitaria, su texto constitucional y los
términos en que esa autonomia, por las
multiples decisiones legales, se encuentra
enmarcada ahora. Desgraciadamente, no
han logrado reunir a la Comision porque a
cada convocatoria hay excusa de unas
personas para conformarla; y de las ya
nombradas, para asistir. Lo anterior ha
obligado a conformarla tres veces. Estan
haciendo un nuevo intento de conformacion
para ésta o para la semana proxima, para
tratar de contar con todos miembros, de
acuerdo con el esquema original de
integracion, que incluia abogados y
académicos de la institucion. De manera
que la preocupacion planteada por la Dra.
Susana Trejos se debe ubicar dentro de
esta comision.

LA DRA. SUSANA TREJOS lamenta
que en la Universidad de Costa Rica se le
hace todo un estudio, que muchas veces

tarda mas de dos afos, a una persona que
viene de universidades muy prestigiosas del
extranjero, mientras que los titulos de todas
las universidades privadas, sin medir
diferencias, son validos en la Universidad de
Costa Rica. Ese es un problema
sumamente serio en el que esta institucion
ha cedido un terreno académico invaluable y
no ha hecho un ejercicio sano de su
autonomia.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
expresa que este tipo de situaciones le
preocupan mas que el hecho concreto de si
van a pagarle o no a los estudiantes. Puede
ser que juridicamente el pago no esté bien
fundamentado y genere preguntas sobre la
condicién laboral de los estudiantes vy otras
preguntas que siempre surgen, pero mas
alla de eso lo que siempre ha preocupado es
la situacion del sistema de salud
costarricense. Adonde va a llegar la
situacion del pais con esa enorme cantidad
de escuelas y de universidades privadas que
cada vez mas inescrupulosamente estan
fabricando técnicos en el area de la salud.
Lo ocurrido recientemente con el CONESUP
y una universidad privada da un poco de
esperanza pero el problema de fondo es
que en algunos centros hospitalarios, en
este momento, hay mas internos que
pacientes y no hay ningun control. Muy
pronto, cuando se graduen, todas esas
personas van a estar atendiendo a los
costarricenses y el miedo y la inseguridad
que van a despertar en la sociedad
costarricense y el impacto que pueda tener
en la calidad de vida y en las condiciones de
la salud publica costarricense, es lo que
realmente le preocupa. Cree también que la
Universidad de Costa Rica deberia ejercer
ese control académico mas estrictamente y
deberia preocuparse por presionar para que
ese proceso de planificacion de las
necesidades de pais se reafirme. Es
necesario saber cuales son las necesidades
que tiene este pais en la formacion de
profesionales en el area de salud y de como
deben ser formados esos profesionales.
Sabe que es dificil y no es competencia
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exclusiva de la Universidad de Costa Rica,
pero ésta deberia ejercer presion politica e
influir mas fuertemente a la opinién publica.
Cree que la Institucion ha sido muy
respetuosa de otras instituciones que no se
merezcan ese respeto ni la omisién de la
mencién. La Universidad de Costa Rica
debe ejercer un control fiscalizador con
respecto a parametros  académicos
muchisimo mas altos. EIl problema no es
que no exista el dinero sino la cantidad
indiscriminada de estudiantes que hay en
este momento. Esto es lo que se deberia
revisar.

2.- Seminario taller de la Oficina de
Suministros .

EL LIC. MARLON MORALES informa
sobre la invitacion que le cursé la Oficina de
Suministros para brindarles una charla de
motivacion a un seminario-taller que
realizaron el pasado 23 de agosto. Esa
actividad es una de una serie que ha venido
realizando esa oficina en cumplimiento de
las politicas institucionales que el Consejo
Universitario emitio especificamente en lo
que se refiere a eficiencia, eficacia y
rendicion de cuentas en la Administracion
Universitaria; se refiere, concretamente, a
las politicas 6.2 que insta a un
aseguramiento de la calidad de gestion de
las unidades administrativas y docentes y la
6.3 que se perfila en el desarrollo de los
procesos de desconcentraciéon de las
técnicas administrativas. Igualmente, la
politica 6.12 versa sobre el fortalecimiento
del desarrollo integral del funcionario
universitario. Fue muy placentera la
invitacion porque implica la articulacion del
Consejo Universitario con respecto a una
oficina administrativa que se decide a
concretar las politicas institucionales, con la
participacion de los trabajadores en grupos
que procuran mejorar la calidad del servicio
que presta la oficina y una mayor calidad de
vida en el trabajo.

Estima que el resultado del seminario
taller redundara en beneficio de esa oficina,
del personal que lo integra y de la misma

institucién.  Las politicas definidas por el
Consejo Universitario si tienen eco y la
Oficina de Suministros lo esta haciendo
bastante bien.

LA DRA. SUSANA TREJOS opina que
es un informe alentador porque lo que hace
el Consejo Universitario tiene su efecto.

3.- Premiacioén Ambiente

Universitario.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
informa que ayer, junto con el Lic. Marlon
Morales, tuvo la oportunidad de participar en
un acto sencillo, por la Sede de Occiente,
pero importante para el proceso de
regionalizacion. Por primera vez Ila
exposicion de pintura Ambiente Universitario
se realiza en wuna Sede Regional
Universitaria y en ese sentido la actividad
fue muy importante por la proyeccion
universitaria hacia las Sedes Regionales.

4.- Critica a las universidades
publicas.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
comenta que ayer se realizd6 un programa
en Radio Monumental, a cargo del Lic.
Federico Malavassi, quien aludié mucho a
las universidades publicas e incluso hizo
referencia a la Universidad de Costa Rica,
con respecto a lo ocurrido en la Facultad de
Letras. El documento no lo tiene a mano
porque se lo estan localizando la Oficina de
Divulgacion, pero tan pronto este disponible
desea que conste en el acta por la
objetividad del documento y que aparezca tal
y como se produjo. Indiscutiblemente refleja
una actitud negativa contra las universidades
publicas. Incluso dice que lo mas facil para la
sociedad costarricense es becar estudiantes
para realizar estudios en las universidades
privadas.
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5.- VI Congreso Universitario.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
comenta que Griselda Ugalde, M. Sc.
Presidenta de la Comision Organizadora del
Sexto Congreso Universitario le encargo
distribuir entre los miembros del Consejo
Universitario un plegable que contiene un
resumen de todas las actividades
programadas. Contiene la presentacion, los
ejes tematicos, las funciones de la Comision
Organizadora y el Cronograma de todas las
actividades programadas para este y para el
afio entrante.

EL MAGISTER OSCAR MENA senala
que estaba esperando que llegara la
documentacion y temas del VI Congreso
Universitario aludidos por el M. L. Oscar
Montanaro, con el propésito de invitar a los
exmiembros representantes de los Colegios
Profesionales para que hagan su aporte a
este Congreso y analizar la pertinencia de
presentar una o varias propuestas a este
Congreso.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario, atendiendo
la recomendacion de la Comision de
Politica Académica, y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de Vviaje y
transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
conoce las solicitudes de los siguientes
profesores: Carlos A Garcia Alvarado y
Ligia Maria Delgadillo Solano.

EL DR. WILLIAM BRENES expone
las justificaciones de las solicitudes de
apoyo financiero.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara que
el monto que se propone para el sefor
Contralor sobrepasa en mucho lo que
tradicionalmente se concede. Tanto el

Contralor como Subcontralor vinieron a su
oficina para hablarle de este viaje, que esta
planeado desde hace varios meses. No es
la primera vez que hay un intercambio entre
Contralorias Universitarias de México y
Costa Rica. A lo largo de esa trayectoria
de intercambio la Universidad de Costa Rica
se ha beneficiado mucho porque han venido
técnicos mexicanos a impartir cursos a
Costa Rica; incluso a través de estos viajes
de conexidén se logré becar a un funcionario
de la Oficina de Contraloria Universitaria,
quien logré su Maestria en México y que
ahora da sus buenos frutos en esa
dependencia. De modo que el efecto
positivo sobrepasa en mucho el monto
habitualmente asignado y aunque pareciera
ser muy alto los beneficios que ha recibido
la Universidad de Costa Rica con el
intercambio son muchos y muy buenos. Asi
es que como la Oficina de Contraloria
Universitaria depende el Consejo
Universitario, firmé el aval porque es
importante para la institucion.

Somete a votacién secreta el
levantamiento del requisito de Ligia Maria
Delgadillo Solano y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Diez votos.

VOTAN EN CONTRA: Cero votos.

****Se levanta el requisito.

Somete a ratificacion las dos
solicitudes de apoyo financiero y se obtiene
el siguiente requisito:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el
Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica, y de conformidad
con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje vy
transporte para funcionarios publicos y

Consejo

el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
ACUERDA:

Ratificar las siguientes solicitudes:

Nombre del
Nombre del Unidad puesto o Ciudad y Actividad en Aporte del
funcionario académica o | categoria en pais de Fecha la que presupuesto | Otros aportes
(a) administrativa | Régimen destino participara | ordinario de
Académico la
Universidad
Garcia Alvarado | Contraloria | Contralor D.F.., 9 al 15 de Visita $300
Carlos A. México setiembre | Técnicay $ 1418 viaticos-
participacion pasajes, aporte
enla viaticos, personal
Asamblea gastos de
Ordinaria de salida
la
Asociacion
Mexicana de
Organos de
Control y
Vigilancia
Delgadillo Vicerrectoria | Profesional 2| Cartagena, | 16 al 22 Participara $367
Solano Ligia de Vida (*) Colombia de en el curso pasajes,
Maria Estudiantil setiembre | Cooperacion gastos de
Social y salida
voluntariado

(*) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del
Reglamento para la Asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su
nombramiento es interino.

ARTICULO 5

"ANTECEDENTES:

1.

La Rectoria eleva al Consejo

La Comision de Presupuesto y
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC - 01-35, referente a la Modificacion
Externa 1- 2001 del Presupuesto
Ordinario de la Institucion de Fondos
Restringidos, Empresas Auxiliares y
Cursos Especiales.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen que dice lo siguiente:

Universitario la Modificacion Externa 1-2001
al Presupuesto Ordinario de la Institucion,
elaborada por la Oficina de Planificacion
Universitaria. (Ref. oficio R-CU-146-2001,
del 22 de agosto de 2001)

2. La Direccion del Consejo
Universitario traslada a la Comision de
Presupuesto y Administracion la
Modificacion Externa 1-2001 para su estudio
y analisis. (Ref. oficio CU-P-01-08-90, del 23
de agosto de 2001)
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3. La Oficina de Contraloria
Universitaria remite el respectivo criterio de
la Modificacion Externa 1-2001. (Ref. oficio
OCU-R-091-01, del 23 de agosto de 2001)

ANALISIS

La Rectoria eleva al Consejo
Universitario la Modificacion Externa 1-2001
al Presupuesto Ordinario de la Institucion,
elaborada por la Oficina de Planificacion
Universitaria, que contiene movimientos en
la Relacion de Puestos y en Partidas
Generales, por un monto total de
¢29.311.720,40 (veintinueve millones
trescientos once mil setecientos veinte
colones con cuarenta céntimos)

institucional, proyectandose un
aumento en el costo de la partida de
sueldos al personal permanente de
¢13.738.366,11, mas sus
correspondientes cuotas patronales,
que se financiara, en su totalidad, de
la cuenta de servicios publicos.

4. Ademas se realizan algunas
modificaciones entre partidas
solicitadas  por las  unidades
ejecutoras.

Adicionalmente a lo expuesto y
a los aspectos técnicos comentados
directamente con los funcionarios
encargados de la Oficina de
Planificacion Universitaria y que

12

La Oficina de Contraloria Universitaria
indica que:

“1. Nuestro analisis se limit6 a
verificar que los  movimientos
presupuestarios incluidos en esta
modificacién hayan cumplido con los
tramites administrativos pertinentes,
y que estén avalados por la
autoridad competente y que exista
referencia, en la toma de decisiones,
a los elementos técnicos o de
politica  administrativa que los
sustenten. Adicionalmente, se
verific6 la integridad de los datos
conforme a los lineamientos
administrativos y  contables —
presupuestarios que regulan este
proceso.

2. Por medio de esta
modificacion externa se tramitan
varios cambios en la relacién de
puestos, ... que corresponden
principalmente a: reasignaciones,
traslados, conversiones y rebajas de
plazas.

3. Dichos movimientos, en
términos globales, aumentan 0.25
plazas del total de la relacion de
puestos incluidos en el presupuesto

fueron atendidos en su oportunidad,
no evidenciamos situaciones
relevantes que ameriten
observaciones.” (Ref. oficio OCU-R-
091-01, del 23 de agosto de 2001)

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Presupuesto y

Administracion  presenta la  siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo

Universitario la Modificacion Externa 1-2001
al Presupuesto Ordinario de la Institucion,
elaborada por la Oficina de Planificacion
Universitaria. (Ref. oficio R-CU-146-2001,
del 22 de agosto de 2001), en la cual se
tramitan varios cambios en la relacion de
puestos que corresponden principalmente a:
reasignaciones, traslados, conversiones y
rebajas de plazas.

2. La Oficina de Contraloria
Universitaria manifiesta con respecto a la
Modificacion Externa 1-2001 de Fondos
Ordinarios, que no evidencian situaciones
relevantes que ameriten observaciones.
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(Ref. oficio OCU-R-091-01, del 23 de agosto
de 2001)
ACUERDA

Aprobar la Modificacion Externa 1-2001
al Presupuesto Ordinario de la Institucion,
por un monto ftotal de ¢29.311.720,40
(veintinueve millones trescientos once mil
setecientos veinte colones con cuarenta
céntimos)”.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a
votacion el dictamen y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacién
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Licda Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO:
1. La Rectoria eleva al Consejo

Universitario la Modificacion Externa 1-2001
al Presupuesto Ordinario de la Institucion,
elaborada por la Oficina de Planificacion
Universitaria. (Ref. oficio R-CU-146-2001,

del 22 de agosto de 2001), en la cual se
tramitan varios cambios en la relacion de
puestos que corresponden principalmente a
reasignaciones, traslados, conversiones y
rebajas de plazas.

2. La Oficina de Contraloria
Universitaria manifiesta con respecto a la
Modificacion Externa 1-2001 de Fondos
Ordinarios, que no evidencian situaciones
relevantes que ameriten observaciones.
(Ref. oficio OCU-R-091-01, del 23 de agosto
de 2001)

ACUERDA

Aprobar la Modificaciéon Externa 1-
2001 al Presupuesto Ordinario de Ila
Institucion, por un monto total de
¢29.311.720,40 (veintinueve millones
trescientos once mil setecientos veinte
colones con cuarenta céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comision de Politica Académica
presenta el dictamen CPA -DIC — 01 - 11
sobre la “Conversion de la Unidad de
Microscopia Electréonica (UME) en el
Centro de Investigacion de Estructuras
Microscépicas (CIEMIC).

EL DR. WILLIAM BRENES expone el
dictamen que dice lo siguiente:

"ANTECEDENTES:

1.- La Rectoria remite al Consejo
Universitario el oficio VI-OV-3102-277-2000 del 6
de setiembre de 2000, suscrito  por la
Vicerrectora de Investigacion, Dra. Yamileth
Gonzalez Garcia, mediante el cual presenta la
propuesta Conversion de la Unidad de
Microscopia Electronica (UME) en el Centro de
Investigacion en Estructuras Microscopicas
(CIEMIC). (Oficio No.R-CU-126-2000 del 19 de
setiembre de 2000).
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2.- La Direccién del Consejo Universitario
fraslada el expediente a la Comisiéon de Politica
Académica, para su estudio y resolucién. (Oficio
CU-P-01-03-31 del 21 de marzo de 2001)

ANALISIS:

La propuesta para la Conversién de la
Unidad de Microscopia Electrénica (UME) en el
Centro de Investigacibn en  Estructuras
Microscépicas (CIEMIC), es la siguiente:

I- Objetivo

El objetivo general del CIEMIC es
promover, apoyar y desarrollar proyectos de
investigacion cientifica en el campo biolégico
y no biolégico donde la microscopia de alta
resolucién 'y tecnologia afin sean una
herramienta para la investigacion.

Son objetivos especificos del CIEMIC:

a. Mejorar el conocimiento
microscopico de los sistemas biologicos y
no biolégicos.

b. Promover el desarrollo de la
microscopia de alta resolucion y tecnologia
afin en Costa Rica.

c. Promover, apoyar y desarrollar
proyectos de investigacion locales e
internacionales en los que el analisis
microscopico de alta resolucién sea
necesario.

d. Realizar diagnosticos y venta de
servicios.

e. Difundir el conocimiento y
capacitacion en microscopia de alta
resoluciéon y tecnologias afines a los
investigadores cientificos a ftravés de
cursos locales e internacionales.

f. Apoyar al sector publico y privado
en la investigacion y resolucion de
problemas y proyectos en los que la
microscopia de alta resolucion sea Uutil.

g. Colaborar con programas de
transferencia cientifica y tecnolégica de la
Universidad de Costa Rica hacia Ia
sociedad costarricense.

Organizacioén

El CIEMIC sera una Entidad adscrita a
la Vicerrectoria de Investigacion y estara
integrada por: Consejo Asesor, Consejo
Cientifico, Director, Subdirector, Personal
Cientifico  Adscrito, Personal  Cientifico
Visitante y Personal de Apoyo.

Justificacion

a. Con el desarrollo inicial del
microscopio electronico en 1940 se inici6 una
actividad que se desarroll6 como una técnica
util a muchas disciplinas y profesiones. Sin
embargo, con el paso del tiempo, el aumento
de los conocimientos en otras &reas de
investigacion y el desarrollo tecnolégico y
cientifico se ha desarrollado un Area de
Investigacion  Muiltidisciplinaria  relacionada
con estructuras microscopicas. Actualmente la
investigacion de estructuras microscopicas es
un campo de investigacion per se y no solo
utiliza el enfoque clasico de la microscopia
sino también el analisis elemental y
experimental de materiales, sean éstos
biolégicos o inorganicos. La inmunologia,
fisica, quimica, microbiologia, medicina y
biologia apoyadas en la microscopia
electrénica, espectrometria de  masas,
resonancia magnética, andlisis elemental por
rayos X, etc., han contribuido al desarrollo de
este campo de investigacion. Actualmente la
UME esta realizando proyectos de
investigacion en el area de materiales
avanzados y compro una sonda de rayos X
para analisis elemental. Se esta trabajando
en conjunto con el Programa de Ciencia e
Ingenieria de Materiales Avanzados y con
diferentes Escuelas del Area de la Salud,
Ciencias Basicas e Ingenierias y se cuenta
con 12 proyectos inscritos y 18 proyectos no
inscritos.  Todos estos proyectos son de
caracter multidisciplinario tal y como debe
realizarse la investigacion cientifica actual.

b. La UME ha visto limitados sus
objetivos y produccién cientifica por falta de
un reglamento adecuado y una estructura
administrativa que  permita  desarrollar
adecuadamente sus proyectos. A los
investigadores de la UCR, no les es posible
por Reglamento adscribirse a una Unidad
como lo hacen a Centros e Institutos. Una
Unidad no puede tener Consejo Cientifico, lo
que ha limitado mucho el tramite de proyectos
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nuevos de investigacion y la solicitud de
recursos de la Vicerrectoria de Investigacion.
Perdemos identidad interna y reconocimiento
internacional a pesar de ser practicamente un
Centro de formacion y referencia para toda
Latinoamérica y tener una produccion
cientifica (publicaciones internacionales )
superior a muchos otros Centros reconocidos.

c. La actividad universitaria en la UME
se ha caracterizado por participar en
investigacion, docencia y accién social.
Prueba de esto es el desarrollo de proyectos
en estos campos y la interdisciplinariedad de
sus investigadores en el area de la salud:
Medicina, Microbiologia, Biologia, Botanica;
Ciencias  Basicas: Fisica, Ingenierias:
Ingenieria Eléctrica, Materiales Avanzados.
Gracias al apoyo de Decanos de diferentes
facultades hay adscritos 5 investigadores
cientificos de las areas ya mencionadas.
Ademas la UME brinda apoyo a
investigaciones en los campos de: Biologia
Celular y Biologia Molecular, Biologia Marina,
Analisis de Materiales Avanzados, desarrollo
de medios audiovisuales, efc.

d. La UME se cre6 en 1974 y desde
1978 tiene autonomia presupuestaria tal y
como se refleja en su presupuesto ordinario
que incluye entre otros rubros 9 plazas: 1
Coordinador T.C., 1 Jefe Administrativo T.C.,
1 Secretaria T.C., 1 Conseje 1. T.C,
Profesores 1.5 T.C., 1 Auxiliar de Laboratorio
2. T.C., 1 Técnico Especializado 2. T.C. y 1
Técnico de Laboratorio 1. T.C. Cuenta con
plaza de director a tiempo completo tal y
como lo demuestra la relacion de puestos.
Esta adscrita a Ila Vicerrectoria de
Investigacién. Por lo que en realidad el costo
universitario en términos econdémicos para
crear el CIEMIC es “NINGUNO”.

La UME cuenta ademas con un
moderno edificio en la Ciudad para la
Investigacién, Finca 2, con toda Ila
infraestructura y apoyo (electricidad, agua,
comunicaciones, aire acondicionado,
sequridad) y un equipo con una inversion
estimada de <2.500.000.000,00 (Dos mil
quinientos millones de colones). En realidad
lo que estamos solicitando es un cambio de
nombre y estructura administrativa mas
acorde a nuestro quehacer y a las politicas
universitarias.

e. Desde su creacion en 1974 la UME y
con el apoyo del Gobierno del Japén hasta
1997, ha colaborado o producido 225
publicaciones, capacitado a 165
investigadores y técnicos latinoamericanos.
Desde 1997 en que se termina el apoyo
economico del Gobierno del Japén la UME
con recursos propios ha producido en el
campo de la investigacion: 38 publicaciones
cientificas, tiene 11 articulos cientificos en
prensa, ha apoyado y participado en 16
proyectos conjuntos de investigacion, tiene 12
proyectos inscritos y 18 proyectos no inscritos;
ha realizado 77 presentaciones en Congresos
(afiches y conferencias); ha recibido premios:
Primer Lugar en el Area de la Salud en el
Primer Congreso de Investigacion Coninves
2000. Maribelle Vargas Montero, Enrique
Freer, Pedro Ledn. "Inmunomicroscopia
electronica de proteinas especificadas del
organo de corti y su importancia en la
produccion de la sordera de los Monge".; ha
recibido reconocimientos fotograficos en:
Portada de Revista: "Proceedings of the
Royal Society”. The Royal Society. 7 June
2000 Vol. 267. N°1448. Pages 1063-1161.
Eberhard W., Garcia-C. M. and Lobo J. y
Publicacion de fotos en Science Vol. 290.
N°5496 pp.1493

En el campo de la Docencia la UME ha
producido en los udltimos 4 afios (con fondos
propios): 2 proyectos de graduacién de
doctorado (en conjunto con |Instituto de
Karolinska, Suecia), 3 maestrias, 15
licenciaturas, ha colaborado en otras 15 tesis
de licenciatura, ha participado en 8 cursos de
posgrado y 8 cursos de grado y ha realizado
43 entrenamientos en microscopia electronica.

En el campo de la Accién Social la UME
en los dltimos 4 afios ha tenido 6 proyectos de
extension docente y 4 proyectos de
colaboracién con otras unidades. Ademas ha
atendido 3974 visitantes nacionales y 198
visitantes extranjeros, a los cuales se les ha
expuesto nuestra actividad cientifica para
contribuir a la transferencia de conocimientos
a la sociedad.

En el campo administrativo gerencial se
completé la plataforma para conversion a
Centro de Investigacion;  se redacté la
Propuesta de Reglamento para el CIEMIC; se
cred la pagina WEB de la UME; se desarroll6
toda la estructura de red local, fibra optica
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interna y conexién con servidores de la UCR.
En los dltimos 4 afios se adquirieron equipos,
reactivos, libros y oftros activos por
z16.275.943,00 (dieciseis millones doscientos
setenta y cinco mil novecientos cuarenta y
tres colones).

Hemos demostrado que aun sin
financiamiento del Japén, tenemos la
capacidad de conseguir recursos y producir
como un Centro de Investigacion
Interdisciplinario. Por la razones anteriormente
expuestas, le solicito respetuosamente
analizar la propuestas de conversion de la
UME en CIEMIC.

ANTECEDENTES HISTORICOS: LA
UNIDAD DE MICROSCOPIA ELECTRONICA
(UME) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA (UCR) - AGENCIA JAPONESA DE
COOPERACION INTERNACIONAL. (JICA).

La UME tuvo su origen en la década de
los 70 ante la necesidad de contar con la
Microscopia Electronica como técnica de
investigacion. Durante el Congreso Médico
Nacional de 1970 se expuso por parte del
Servicio de Patologia del Hospital San Juan
de Dios unos trabajos de investigacion en el
campo de la Parasitologia y Patologia de
microorganismos que en ese momento
estaban siendo estudiados en forma original
en el pais. De estos estudios surgi6 la
necesidad de tener un microscopio electrénico
para ampliar la investigacion en el campo
microbiolégico de la enfermedades
infecciosas. El Presidente de la Republica de
ese momento el Sefior José Figueres Ferrer
prometi6 buscar ayuda ante gobiernos
extranjeros para conseguir el microscopio y
encargé esa tarea al Primer Vicepresidente de
la Republica, Dr. Manuel Aguilar Bonilla.

El Gobierno del Japén atendié la
peticion 'y se inici6 una serie de
conversaciones y analisis previos a la
donacién del microscopio. Una Comisién de
Expertos  Japoneses se reuni6 con
autoridades politicas y académicas de Costa
Rica para discutir la posible localizacion del
microscopio electrénico. Teniendo en cuenta
factores técnicos, profesionales,
aprovechamiento potencial del microscopio en
las areas de investigacion, diagnostico y
capacitacién la Comisién decidié instalar el

microscopio electronico en la Facultad de
Medicina de la Universidad de Costa Rica.

El 28 de octubre 1973 se reunié en
Costa Rica una Comisién de la Japanese
Medical Cooperation Implementation Survey
organizada por Overseas Technical
Cooperation Agency (OTCA) dirigida por el Dr.
Konosuke Fukai, Director del Departamento
de Medicina Preventiva del Instituto de
Investigacién de Enfermedades Microbianas
de la Universidad de Osaka, Japdn, con
autoridades gubernamentales y cientificas.
llegaron a la conclusién de que el nivel
alcanzado por la investigacion médica en
Costa Rica era adecuado para iniciar un
programa de cooperacion entre ambos
Gobiernos dirigido hacia la capacitacion de
recurso humano. De esta forma el Dr.
Konosuke Fukai y el Rector de la Universidad
de Costa Rica, Lic. Eugenio Rodriguez firman
en la Facultad de de Medicina el Primer
Convenio llamado de "Cooperacién Médica"
para impulsar el avance de la educacion
médica basica y la investigacion biomédica
con el uso de la Microscopia Electronica. Este
convenio tuvo una duracién de tres afios: de
noviembre de 1973 a marzo de 1976. La
cooperacion por parte del Gobierno del Japén
incluyé: a) donacién de equipo, b) envio de
expertos japoneses para capacitacion de
cientificos costarricenses y c) entrenamiento
de profesores costarricenses en el Japon.

Con este Primer Convenio llega al pais
el primer microscopio electronico de
transmision Hitachi HU-12A, y un conjunto de
equipo  accesorio necesario para el
procesamiento y preparacion de muestras
para ser analizadas en el microscopio. Este
microscopio fue instalado por el Dr. Hiroshi
Akahori, experto en microscopios electronicos
y disefiador este modelo. Posteriormente
ingres6 el microscopio electronico de barrido
Hitachi HHS-2R y el de transmisién Hitachi H-
300. La Universidad de Costa Rica asigné el
personal y creé la infraestructura necesaria
para dar soporte a los microscopios
electrénicos y es asi como naci6 la Unidad de
Microscopia Electrénica (UME) como una
Unidad de Apoyo a la investigacion cientifica
de la Universidad y otras instituciones que
realizaban investigacion médica en Costa
Rica, por ejemplo: la Caja Costarricense del
Seguro Social y las Universidades Publicas.
Se construyd inicialmente un edificio de 200
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m?  anexo y adscrito a la Facultad de

Medicina. Esta Facultad posteriormente cedio
mas espacio fisico y el area asignada a la
UME aumento a 430 m”. De de 1975 a 1977
la UME estuvo adscrita al Instituto de
Investigaciones en Salud (INISA), Facultad de
Medicina. Desde 1977 hasta el presente la
UME paso6 a ser una dependencia directa de
la Vicerrectoria de Investigaciéon, donde ha
cumplido con su misién en el campo de la
investigacion, docencia y accion social.

Debido al éxito del primer convenio el
Gobierno del Japdén decidié continuar la
relacién de cooperacién y el 4 de febrero de
1981 se retnen en la Universidad de Costa
Rica el Sr. Takaichi Yoneda, representante de
Japanese International Colaboration Agency
(JICA, anteriormente OTCA) y el Rector a.i.
Dr. Manuel M. Murillo y firman el Segundo
Convenio dentro del marco de Cooperacion
Técnica del Gobierno del Japén con la
Universidad de Costa Rica llamado "Technical
Cooperation for the Implementation of the
Third Country Training Programe" conocido
como Programa de entrenamiento en tercer
pais en el campo de la Microscopia
Electrénica, por un periodo comprendido del
31 de agosto de 1981 al 28 de febrero de
1991. El principal objetivo de este Convenio
fue la realizacién de un Programa para la
formacién de recurso humano a través del
desarrollo 10 Cursos Regionales
Latinoamericanos de  Capacitacion  en
Microscopia Electronica dirigido a estudiantes
de diferentes paises latinoamericanos.
Durante este convenio se recibi6 como
donacién equipo y materiales de laboratorio,
entre ellos: el microscopio electronico de
barrido Hitachi S-570 y dos microscopios
electronicos de transmision Hitachi H-7000 y
H-7100. El equipo, material de laboratorio y
las becas donadas por el Gobierno del Japon
junto con la infraestructura y grupo de
profesores de la Universidad de Costa Rica
permitié la capacitacion de gran numero de
estudiantes latinoamericanos.

El 11 de mayo de 1993 se firmé6 el
Tercer Convenio Illamado "Third Country
Training Programe in the Field of Basic
Research for Control of
Infectious/Communicable diseases" por un
periodo de 5 afos: de 1993 a 1997. Durante
este convenio se recibié en forma de donacién
del Gobierno del Japén el microscopio

electrénico de barrido Hitachi S-2360N,
equipo y reactivos de laboratorio ademas del
soporte economico para los estudiantes
participantes de los Cursos "Regional Training
Course on Basic Research for Control of
Infectious/communicable Diseases". La
Universidad de Costa Rica viendo que la
infraestructura existente era ya insuficiente
para los equipos y la actividad de la UME
adquirié un préstamo BID-CONICIT-CONARE
y construyd un moderno edificio de
aproximadamente 750 m? para dar adecuada
infraestructura a las actividades de
capacitaciébn e investigacion asi como
facilidades docentes a los estudiantes
latinoamericanos durante los cinco Cursos
que se realizaron en el marco de este tercer
convenio. Al finalizar los 15 Cursos se habian
graduado 164 estudiantes. Desde la creacion
de la UME y durante todo el tiempo en que se
desarrollaron los Convenios, varios
Coordinadores de la UME en funcién de
directores realizaron la labor de dar soporte
administrativo y académico a todos los
objetivos planteados por las diferentes
Misiones japonesas y autoridades politicas
universitarias que firmaron los Convenios.

En diciembre de 1997 termina el Tercer
Convenio y con él terminan 24 afios de
estrecha y muy productiva cooperacion entre
los Gobiernos del Japén y Costa Rica a través
de la Universidad de Costa Rica y JICA.

CAPACITACION DEL PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL
JAPON.

La donacién del primer microscopio
electronico en Costa Rica abri6 las
posibilidades de diagnostico, investigacion y
extension docente. La falta de recurso
humano capacitado en esta técnica hizo que
uno de los principales objetivos del Primer
Convenio fuera financiar el viaje 'y
capacitacion en Japon de profesores de la
Universidad de Costa Rica. La capacitacion
de recurso  humano en diferentes
Universidades del Japon continud durante los
tres convenios. Asi viajaron a Japén 22
profesores de la Universidad de Costa Rica.

La capacitacion 'y la educacion
financiada por JICA tuvo un gran efecto
multiplicador. Las personas capacitadas a su
vez sirvieron como docentes en los Cursos y
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desarrollaron proyectos de investigacion
donde transmitieron sus conocimientos.

CURSO REGIONAL LATINOAMERICANO

DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

En 1982 se inici6 el proyecto de
formacién de recurso humano en el campo de
la Microscopia Electrénica a través de la
capacitacion de investigadores y técnicos
latinoamericanos en Cursos de Microscopia
Electrénica. Con la colaboracién financiera del
Gobierno del Japén a través de la agencia
JICA y con el aporte académico y financiero
de la Universidad de Costa Rica se inician los
Cursos regionales Latinoamericanos de
Microscopia Electrénica. Estos cursos se
impartieron en Jla UME gracias a la
infraestructura, administracion académica y
trabajo de los profesores aportado por la
Universidad de Costa Rica, en conjunto con el
equipo donado y financiamiento en forma de
becas, transporte aéreo, hospedaje y la ayuda
de expertos japoneses para fortalecer el
Curso.

Los Cursos tuvieron una duracion de 6
meses, durante los cuales la transmision del
conocimiento y las destrezas fueron
impartidas en forma intensiva. Cada Curso
estaba dividido en cuatro cursos individuales:
Fotografia Basica, Microssopia Electronica
Bésica I, Microscopia Electronica Basica Il y
Practica Dirigida. Estos cursos estaban
inscritos en la Vicerrectoria de Accion Social y
tenian una carga académica reconocida por el
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de
12 créditos. La coordinacién de los Cursos
estuvo a cargo de profesores costarricenses y
expertos japoneses.

El' Programa del Curso y Ia
administracion académica se realiz6 en la
UME. Las actividades de los cursos
incluyeron: lecciones teoricas, préacticas de
laboratorio, seminarios, conferencias,
exposiciones por parte de los alumnos
coordinados por sus tutores y giras cientificas.
Las lecciones se impartieron en idioma
espafiol excepto las Iimpartidas por los
expertos japoneses que Se presentaron en
inglés. Los estudiantes  seleccionados
(excepto los costarricenses) recibieron una
beca de parte de JICA que incluyo: pasaje
aéreo y transporte local, estipendio mensual
para alimentacion, hospedaje y libros, seguro

meédico, gastos de matricula y los materiales
de laboratorio necesarios para el buen
desempefio del Curso.

El Programa del Curso fue disefiado por
los Coordinadores de los Cursos y la asesoria
del experto Japonés apoyados por los
Coordinadores de la UME que dieron todo el
soporte administrativo, técnico y cientifico. El
programa incluia la definicion del curso, los
objetivos cognoscitivos, el contenido y el
cronograma de actividades. En general se
pretendi6 que el estudiante aprendiera
generalidades de optica, electronica aplicada,
fotografia basica, microscopia electronica de
barrido y transmision asi como el manejo de
equipo accesorio para la preparacion de
muestras y la aplicacién de las técnicas
modernas en este campo. El estudiante debia
aprender las destrezas necesarias para el
correcto manejo de los equipos y ademas
resolver algunos problemas que pudieran
aparecer durante el uso del equipo.

PRODUCCION ACADEMICA
DURANTE LA COOPERACION  DEL
GOBIERNO DEL JAPON Y LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Para cuantificar la produccion
académica debemos tener claro que esta se
mide no solo en publicaciones, alumnos
graduados y proyectos de investigacién sino
que existe una gran proporcion del
conocimiento cientifico intercambiado entre
expertos japoneses, profesores de la
Universidad de Costa Rica y los alumnos de
los diferentes Cursos que no se puede medir.
El conocimiento basico y las destrezas
aprendidas durante los Cursos fueron
evaluados en los estudiantes durante sus
exédmenes regulares. Pero existe una gran
cantidad de conocimiento aprendido que no
se evalud y que tiene gran importancia para el
alumno. Por ejemplo, el aprendizaje del
método cientifico y la aplicacion de una
técnica nueva durante el proyecto de
Seminario Final, las destrezas y capacidad
aprendida para disefiar proyectos de
investigacion. Ademas del intercambio cultural
y la interaccibn con investigadores
extranjeros, aumenté de la capacidad de
buscar colaboracién en proyectos cientificos,
etc. Este tipo de conocimiento escapa a la
evaluacion tradicional.
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Durante el periodo en que existio
cooperaciéon entre los expertos japoneses y
los investigadores cientificos, los estudiantes
y sus tutores de investigacion dirigida, y los
profesores entrenados en el Japén y los
investigadores de diferentes Universidades
costarricenses se publicaron muchos articulos
cientificos.

Los recursos econdémicos aportados por
el Gobierno del Japoén y la Universidad de
Costa Rica fueron exitosamente utilizados en
los Cursos. La produccion docente fue grande
pues se graduaron 164 estudiantes. Este
grupo de personas capacitadas en el campo
de la Microscopia Electronica representa en la
actualidad una gran masa critica en la region
que indudablemente aumentara el
conocimiento cientifico global produciendo un
impacto en diferentes areas, por ejemplo, la
salud.

La universidad de Costa Rica
consciente de su responsabilidad ante la
sociedad  costarricense 'y del aporte
importante que realiza en el campo
académico de Centroamérica y el resto de
paises latinoamericanos, tuvo un papel muy
activo en la realizacion de proyectos
cientificos durante el Primer Convenio y luego
durante los Cursos en el Segundo y Tercer
Convenio. La investigacion, la docencia y la
accion social formaron las bases de su
participacion en los Convenios.

La Universidad aportd el recurso
econbémico (salarios) para la labor de los
profesores, personal administrativo, invitados
externos y tutores. Probablemente este haya
sido el mayor y mas importante aporte
econdémico y académico a la realizacion de los
Cursos. La administracion curricular fue
aportada por la UME y la administracion
financiera se realiz6 en la UME y la Oficina de
Administracion Financiera. El costo del
desarrollo de proyectos de investigacién para
los estudiantes asi como la obtencion y el
andlisis de las muestras biologicas, las
facilidades de laboratorios, algunos reactivos
y equipos fueron aportados por la
Universidad. Los costos de infraestructura
como agua, electricidad y teléfono fueron
también un aporte de la Universidad.

En un inicio se construyé en 1974 un
pequefio edificio de 200 m? y un costo de

$86.00,00 (U.S. doélares) para poder instalar el
primer microscopio electrénico y su equipo
auxiliar. Posteriormente la UME se expandio
dentro de las instalaciones de la Facultad de
Medicina pues para la actividad docente de
los Cursos se necesitaba mas espacio.
Conforme fue aumentando la cantidad de
equipo utilizado para la realizaciéon de los
Cursos se hizo evidente que la infraestructura
fisica para dar soporte a los aparatos y las
facilidades para la docencia eran escasas. La
Universidad realizé el esfuerzo de adquirir un
préstamo de $ 463.000,00 (U.S. délares) para
la construccién de un edificio que solucionara
los problemas de espacio fisico, soporte
técnico y facilidades para la docencia y la
investigacion. Este moderno edificio se
inauguré en 1995 y consta de un area de
construccion de aproximadamente 750 m?
localizado en la Ciudad para la Investigacion,
UCR.

El aporte econémico del Gobierno del
Japon durante el primer convenio incluyd:
donacion de  microscopios electrbnicos,
equipo accesorio, materiales y reactivos de
laboratorio. Los recursos necesarios para los
expertos japoneses viajaran a Costa Rica a
instalar el nuevo equipo e iniciar la
capacitacion de recurso humano en
Microscopia Electrénica. Ademas se financié
el entrenamiento de personal costarricense en
diferentes universidades del Japon.

Durante el Segundo y Tercer Convenios
Japén dondé mas equipo, esta vez necesario
para la realizacion de los Cursos
Latinoamericanos que se realizaban en la
UME. Este equipo incluia microscopios
electronicos de barrido y transmision y algun
equipo accesorio para procesamiento de
muestras. Ademas para la realizacion de los
Cursos el Gobierno del Japén dio recursos
para financiar los costos de cada estudiante:
transporte aéreo, hospedaje y alimentacion,
libros, giras cientificas, reuniones, materiales
de laboratorio, informacion impresa, servicios
secretariales, contingencias y en los ultimos 5
Cursos un sobresueldo por concepto de
docencia a los profesores.”

En cuanto a las publicaciones realizadas

por esta Unidad, el documento denominado
“Propuesta de Transformaciéon” contiene una lista
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de proyectos de investigacion en las areas de
Investigacion, Accion Social y Docencia.

Il.- La propuesta presentada, fue
aprobada por el Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Investigacién en la sesion
No.287 (oficio VI-2431-CI-62-2000).

1l.- Por consulta efectuada
por la Comisién de Politica Académica a la
Oficina de Planificacién Universitaria, esta
envia el siguiente criterio: (Oficio OPLAU-
171-2001 del 5 de abril de 2001)

“ Actualmente la Unidad de
Microscopia Electrénica (UME) cuenta con
un codigo de wunidad ejecutora de
presupuesto en el Programa de
Investigacién (Codigo 02010600).

- Esta unidad cuenta con una
relacion de puestos y con un presupuesto
en partidas de operacion, de los cuales
adjunto copia.

- Solicité una aclaraciéon (via
telefénica) sobre el significado del parrafo
tercero de la pagina 5 de la propuesta de
transformacion, el cual senala que ..."En
realidad lo que estamos solicitando es un
cambio de nombre y  estructura
administrativa mas acorde con nuestro
quehacer y a las politicas universitarias (el
Subrayado es nuestro). Se me aclaré que
no hay intencion de cambiar la estructura
administrativa actual, si no que se trata de

. Por su trayectoria historica, se
considera que se han ganado el derecho de
transformarse de unidad a un centro.

) Poseen autonomia presupuestaria,
por lo que no implica ningtn costo para la
Institucion.

. Poseen lineas de accion bien
definidas.

o Cuentan con colaboradores de gran
prestigio.

lograr el status de centro, el cual es el
mas apropiado de acuerdo con las
funciones académicas que la unidad
realiza.

- De acuerdo con los anteriores
puntos, el cambio propuesto no tendria
ninguna implicacion presupuestaria, pues
se trata unicamente de un cambio del
nombre.

- De aprobarse la propuesta, esta
oficina procederia a cambiar el nombre:

a) de la unidad

b) del coordinador de unidad de
servicio por el de director (no tienen costo
adicional pues la plaza actual es de
docente con el recargo de direccion).”

La Comisién de Politica Académica en
reuniéon de trabajo del jueves 10 de mayo,
conformé una subcomisién de expertos para que
valorara la propuesta de creacién del Centro de
Investigaciones en Estructuras Microscopicas.

Esta Subcomision, conformada por el Dr.
Pedro Lebn del Centro de Biologia Celular y
Molecular, el Dr. Carlos De Céspedes, Decano
de la Facultad de Medicina, la Dra. Rosario Achi
Araya, Directora del Instituto de Investigaciones
en Salud y el Dr. William Brenes, Coordinador de
la Comisién de Politica Académica, se reunié el
lunes 28 de mayo, y dentro de las ventajas y
desventajas que mencionaron, estan las
siguientes:

VENTAJAS DESVENTAJAS

. Al transformarse de Unidad a un
Centro, cambia sus funciones, ya no seria de
apoyo a la investigacion, si no dedicada a
investigar, por lo que no habria facil acceso a
los microscopios.

. Cuando se utilicen los microscopios
para una investigacion determinada, ¢donde

habria que inscribir el proyecto de
investigaciéon?
. Un centro tiene que inscribir sus

propias investigaciones, requiere de personal
adscrito, ademas existe la competencia entre
los mismo centros.

. ¢;Sera necesario tantos centros e

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




21 Sesion 4659, ordinaria

28 de agosto de 2001

VENTAJAS DESVENTAJAS

institutos?

. Es importante resaltar que las
publicaciones que se mencionan han surgido a
raiz del apoyo que ellos brindan a otros
centros, no son investigaciones directas de la
UME.

. ¢Es la Microscopia Electronica un
medio de apoyo para otras disciplinas o una
disciplina en si misma?

Dado lo anterior, El jueves 28 de junio del
2001, la Comisién de Politica Académica se
reuni6 con el Dr. Enrique Freer Bustamante,
Coordinador de Ila Unidad de Microscopia
Electrénica (UME), con el fin de analizar la
propuesta en mencién. Se comenté sobre la
trayectoria historica que ha tenido esa Unidad,
asi como de su autonomia presupuestaria.

El Dr. Enrique Freer manifesté que la
transformacién de la UME en el Centro de
Investigacion en Estructuras Microscopicas
(CIEMIC), es de gran importancia, puesto que, es
mas facil la incripcién y la financiacién de los
Proyectos de Investigacion si provienen de un
Centro que de una Unidad, como sucede
actualmente. Los proyetos de invetigacion que la
UME realiza son muy complejos y en ellos
participan estudiantes de posgrado y doctorado.

La Comision de Politica Académica avala
la creacién del Centro de Investigacion en
Estructuras Microscopicas (CIEMIC), ya que ha
demostrado una vocacion interdisciplinaria, como
se manifiesta en sus actividades. Posee
también una producciéon considerable en
cantidad y calidad de proyectos de investigacion
inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion, lo
cual permite ver la seriedad de este Centro.

Ademas, lo que en realidad se esta
solicitando es solamente un cambio de nombre
que les permita lograr un status de centro, ya que
es mas apropiado de acuerdo con las funciones
académicas que esta unidad realiza.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Politica Académica remite
al Plenario del Consejo Universitario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La propuesta de creacion del Centro de
Investigacion en Estructuras Microscopicas
(CIEMIC) fue avalada y aprobada por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion en la
sesion No. 289 (Oficio VI-2431-CI-62-2000).

2.- El articulo 129 del Estatuto Organico
establece que:

“La creacion, fusion o)
eliminacién de un |Instituto de
Investigacion, le corresponde al
Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacién”

3.- El objetivo general del CIEMIC es
promover, apoyar y desarrollar proyectos de
investigacion cientifica en el campo biolégico y
no biolégico donde la microscopia de alta
resolucion 'y tecnologia afin sean una
herramienta para la investigacion.

4.- El CIEMIC sera una Entidad adscrita a
la Vicerrectoria de Investigacion y estara
integrada por: Consejo Asesor, Consejo
Cientifico,  Director,  Subdirector,  Personal
Cientifico Adscrito, Personal Cientifico Visitante y
Personal de Apoyo.

5.- Con el primer microscopio electrénico
en 1940 se inicié una actividad que se desarrollé
como una técnica util a muchas disciplinas y
profesiones.  Sin embargo, con el paso del
tiempo, el aumento de los conocimientos en otras
areas de investigacion y el desarrollo tecnolégico
y cientifico se ha desarrollado un Area de
Investigaciéon Multidisciplinaria relacionada con
estructuras  microscopicas. Actualmente la
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investigacion de estructuras microscopicas es un
campo de investigacion per se y no solo utiliza el
enfoque clasico de la microscopia sino también el
analisis elemental y experimental de materiales,
sean éstos biolégicos o inorganicos. La
inmunologia, fisica, quimica, microbiologia,
medicina y biologia apoyadas en la microscopia
electronica, espectrometria de masas,
resonancia magnética, analisis elemental por
rayos X, etc., han contribuido al desarrollo de
este campo de investigacion.

6.- Actualmente la Unidad de Microscopia
Electrénica (UME) esta realizando proyectos de
investigacion en el drea de materiales avanzados
y compr6é una sonda de rayos X para analisis
elemental. Se esta trabajando en conjunto con el
Programa de Ciencia e Ingenieria de Materiales
Avanzados y con diferentes Escuelas del Area de
la Salud, Ciencias Basicas e Ingenierias y se
cuenta con 12 proyectos inscritos y 18 proyectos
no inscritos. Todos estos proyectos son de
caracter multidisciplinario tal y como debe
realizarse la investigacion cientifica actual.

7.- La UME ha visto limitados sus objetivos
y produccién cientifica por falta de una estructura
administrativa que permita desarrollar
adecuadamente sus proyectos. A los
investigadores de la UCR, no les es posible por
Reglamento adscribirse a una Unidad como lo
hacen a Centros e Institutos. Una Unidad no
puede tener Consejo Cientifico, lo que ha
limitado mucho el tramite de proyectos nuevos de
investigacion y la solicitud de recursos de la
Vicerrectoria de Investigacion.

8.- La UME se cre6 en 1974 y desde 1978
tiene autonomia presupuestaria tal y como se
refleja en su presupuesto ordinario que incluye
entre otros rubros 9 plazas: 1 Coordinador T.C.,
1 Jefe Administrativo T.C., 1 Secretaria T.C., 1
Conseje 1. T.C., Profesores 1.5 T.C., 1 Auxiliar
de Laboratorio 2. T.C., 1 Técnico Especializado
2. T.C. y 1 Técnico de Laboratorio 1. T.C.
Cuenta con plaza de director a tiempo completo
tal y como lo demuestra la relacion de puestos.
Esta adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion.
Por lo que en realidad el costo universitario en
términos econémicos para crear el CIEMIC es
‘NINGUNO”.

9.- La UME cuenta ademas con un
moderno edificio en la Ciudad para Ila
Investigacion, Finca 2, con toda la infraestructura
y apoyo (electricidad, agua, comunicaciones, aire

acondicionado, seguridad) y un equipo con una
inversiéon estimada de <2.500.000.000,00 (Dos
mil quinientos millones de colones).

10.- Desde su creacion la UME y con el
apoyo del Gobierno del Japén hasta 1997, ha
colaborado o producido 225 publicaciones,
capacitado a 165 investigadores y técnicos
latinoamericanos. Desde 1997 en que se termina
el apoyo econémico del Gobierno del Japon la
UME con recursos propios ha producido en el
campo de la investigacion: 38 publicaciones
cientificas, tiene 11 articulos cientificos en
prensa, ha apoyado y participado en 16
proyectos conjuntos de investigacion, tiene 12
proyectos inscritos y 18 proyectos no inscritos; ha
realizado 77 presentaciones en Congresos
(afiches y conferencias).

11.- La Oficina  de  Planificacion
Universitaria, mediante oficio OPLAU-171-2001,
del 5 de abril de 2001, manifesté lo siguiente:

“...- De acuerdo con los anteriores
puntos, el cambio propuesto no tendria
ninguna implicacion presupuestaria, pues
se trata unicamente de un cambio del
nombre.

- De aprobarse la propuesta, esta
Oficina procederia a cambiar el nombre:

a) de la unidad

b) del coordinador de unidad de
servicio por el de director (no tienen costo
adicional pues la plaza actual es de
docente con el recargo de direccién).”

12.- La Comisién de Politica Académica
avala la creacién del Centro de Investigacién en
Estructuras Microscopicas (CIEMIC), ya que ha
demostrado una vocacion interdisciplinaria, como
se manifiesta en sus actividades. Posee
también una producciéon considerable en
cantidad y calidad de proyectos de investigacion
inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion, Ilo
cual permite ver la seriedad de este Centro.
Ademas, lo que en realidad se esta solicitando es
solamente un cambio de nombre que les permita
lograr un status de centro, ya que es mas
apropiado de acuerdo con las funciones
académicas que esta unidad realiza.

ACUERDA:

1.- Clausurar  la Unidad  de
Microscopia Electronica (UME) y en su
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lugar crear el Centro de Investigacion en
Estructuras Microscopicas (CIEMIC).

2.- La plaza del Director del Centro
de Investigacion en Estructuras
Microscépicas (CIEMIC) no implicara
ningun costo para la Universidad.

3.- El Centro de Investigacion en
Estructuras Microscdpicas (CIEMIC)
continuara apoyando los programas y
proyectos de investigacion originados en
las diversas unidades académicas”.

EL DR. CLAUDIO SOTO manifiesta su
preocupacion por la creacion de éste centro,
por cuanto de la lectura del dictamen se
desprende una serie de dudas:

1. El microscopio electronico es una
herramienta y una unidad de servicio. Le
surge la duda de que si ese caracter de
servicio se va a mantener en el mismo
sentido para los usuarios de toda la
Institucién.

2. Las ventajas son muy débiles, frente
a las desventajas que son sumamente
fuertes.

3. Los investigadores principales que
estan siendo propuestos como posibles
miembros del Centro, pertenecen ya a otros
centros, por ejemplo, Centro de Biologia
Molecular, Centro de Investigacion en
Ingenieria 'y Ciencias de Materiales
(CICIMA), y otros en donde ellos son
fundamentales por el caracter de la disciplina
en esos otros centros.

Le preocupa que “estén desvistiendo
un santo para vestir a otro.”

Finalmente expresa que le gustaria
escuchar otros pro y contras, con el fin de
aclarar los aspectos sefialados.

EL DR. GABRIEL MACAYA opina que
la argumentacién que se hace, por una
parte refuerza el caracter de unidad de
servicio; pero a su vez, ese caracter de
unidad de servicio desborddé. En este
sentido ya existen elementos suficientes

para considerar que podria estructurarse un
Centro de Investigaciones en Estructuras
Microscépicas.

Expresa, con todo respeto al Director
de la Unidad de Microscopia Electrénica,
que no es un cambio de nombre sino que
hay argumentacion suficiente para crear un
centro de investigacion. Ese centro de
investigacion era la negociacion inicial; sin
embargo, lo que le fue enviado tiene otro
caracter; por lo que tendra que volver a la
idea original de que si se crea el centro, éste
asume, como una unidad operativa, a la
Unidad de Microscopia Electrénica. Esto no
esta explicito, sino hasta que que se
continia con las actividades de apoyo vy
demas.

Seria un error hacer desaparecer la
Unidad de Microscopia Electronica como
una unidad de servicio, se debe mantener
por la naturaleza de la tecnologia que esta
en juego y crear una supraestructura, porque
se justifica, como centro de investigacion y
mantener la unidad de microscopia
electronica, como una unidad especializada
del centro.

Indica que argumentar que los
investigadores que estan recibiendo o
usando los servicios de la Unidad de
Microscopia Electrénica son investigadores
que se adscribiran al Centro de
Investigaciones en Estructuras
Microscépicas, por lo menos, segun su
opinidn, una gran parte de ellos no lo van a
ser. Pero considera que si hay recursos
dentro de la Universidad para lograr un
pequefio grupo de investigadores en
infraestructura, que si formarian nucleos
basicos de este nuevo centro.

Solicita al Dr. William Brenes que le
permita un trabajo conjunto de
reelaboracion, sin cambiar la argumentacion
principal de fondo. Opina que hay que
reordenarla y llegar a un acuerdo, que no
sea clausurar la Unidad de Microscopia
Electrénica sino crear el Centro.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion 4659, ordinaria

28 de agosto de 2001 24

Recuerda que la primera reunion de
grupo académico que tuvo, fue en 1977
cuando el Decano de Medicina de entonces,
el Sr. Rodrigo Gutiérrez lo invita a un comité
de discusién sobre el futuro de la
microscopia electronica; de ese comité nace
la Unidad de Microscopia Electrénica frente
a una propuesta de crear un Centro de
Investigaciones en Microscopia Electronica.
Era el momento en que se habia formado el
Centro de Biologia Celular, surgié el
CIMAR. La discusion los llevé a decidir que
era mejor crear una unidad y que cuando
hubiera suficiente practica de la ciencia de la
infraestructura, crear, entonces, un centro de
investigaciones en infraestructura. Agrega
que le agrada mas el nuevo término de
estructuras microscopicas porque atrae a los
fisicos.

El momento esta para cambiar un poco
el orden de la argumentacion, porque le
preocupa que el andlisis de desventajas y
ventajas estd muy sesgado a las
desventajas. Se entiende que las ventajas
tienen un peso estratégico bastante
importante; pero no se analiza en forma
suficiente, pero en el peso bruto, las
desventajas tienen mayor peso que las
ventajas. Considera que en un trabajo facil
que él podria hacer con el Dr. William
Brenes, en una o dos semanas, podria llegar
a algo que, estd en principio seguro, tanto
para la gente de la actual Unidad de
Microscopia Electronica como para la
Vicerrectoria de  Investigacion, seria
aceptable en encontrar alguna férmula que
mantenga esa funcion de servicio. Le
parece, entonces que las desventajas que se
adjuntan aqui pasarian a segundo plano,
porque se mantiene esa estructura de
servicio, y se reconoce un esfuerzo de
investigacion académico fuerte, en el area
de Estructuras Microscopicas y se crea ese
centro, que seria simplemente como dice el
dictamen, aceptar una realidad. Porque esa
realidad de ese campo y de ese desarrollo
es real. En ese proceso cambiaria también
la redaccidén de todos los acuerdos, porque
hay un pequefio detalle, Ila plaza
presupuestaria que existe, no es de Director

de Centro, sino de Coordinador de Unidad,
habria ahi un 5% de diferencia
aproximadamente.

Es decir seria un trabajo de redefinir la
estrategia de presentacion y las formas de
argumentacion y terminar con un acuerda un
poquito diferente al que se tiene ahora.

EL SR. ALONSO BRENES considera
que el dictamen esta confuso por la forma en
que esta estructurado. No se pronuncia
sobre la creacion o no del Centro, por cuanto
no tiene mucho conocimiento en este
campo. Pero en cuanto a los acuerda, le
surge una duda en: el acuerda 2) de la plaza
de Director, indica que no se debe explicitar
un acuerda que no va a implicar ningun
costo para la Universidad; y el acuerda 3),
senala que se deber ver en que forma se va
a seguir apoyando los procesos de
investigacion de otras unidades; ademas,
estima conveniente considerar la opinion de
las unidades académicas que utilizan los
servicios de la Unidad de Microscopia
electrénica.

LA DRA. SUSANA TREJOS se refiere
al acuerdo e indica que ya son varios los
centros e institutos que el Consejo
Universitario ha creado desde que se
transformé el Programa de Estudios de
Género (PRIEG), por lo que se tiene algunos
modelos que la Unidad de Estudios podria
enviar al Dr. Gabriel Macaya y al Dr. William
Brenes, si van a trabajar después el
dictamen. Porque en el actual dictamen no
queda claro quién va a nombrar al primer
Director, ni por cual periodo, y se le da
mucho énfasis a que no implicard ningun
costo a la Universidad.

Agrega que en algunos de los centros
creados por el Consejo, fue el propio
Consejo el que nombré al Director por un
afio, mientras se constituia el Consejo
Asesor o Cientifico. En otros se le solicité al
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, que hiciera el nombramiento
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por un periodo de un afio. Pero en este
caso, no esta claro quién se va a encargar
del nombramiento, es decir, se crea algo y
no hay inicio, por lo que el mecanismo no
puede arrancar. Recalca que existen
precedentes en la Unidad de Estudio de las
creaciones de otros centros que se pueden
consultar, para hacer una estructura.

Recomienda un acuerdo 2 que diga: “e/
primer Director del centro sera nombrado por el
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacién por un periodo de un afio, durante
el cual debera integrarse el Consejo (ya sea
Asesor o Cientifico de dicho centro) quien hara
los nombramientos sucesivos.”

En el caso del Centro
Centroamericano de Poblacion, se esta
analizando la posibilidad de que se haga una
reforma, en el sentido de que sea el Consejo
Universitario quien nombre al primer Director
por un periodo de un afo.

EL DR. WILLIAM BRENES aclara que
se ha enfrentado a uno de los casos mas
dificiles que ha tenido en la Comision de
Politica Académica, en el que le han surgido
mas dudas, tanto a él como a los miembros
de la Comision. Razén por la cual el
dictamen muestra inconsistencias en su
definicién, por ejemplo, enel cuadro de
ventajas y desventajas quedan algunos
vacios.

Considera oportuna la sugerencia del
Dr. Gabriel Macaya de mantener la Unidad
de Microscopia Electrénica incluida dentro
del Centro de Investigacion de Estructuras
Microscopicas, por cuanto solventaria el
problema de las desventajas.

Es evidente que el campo de las
estructuras microscopicas, es un campo
naciente, de modo que no seria justo
rechazar este centro; por otro lado, se podria
correr el riesgo de transformar la naturaleza
de la Unidad de Microscopia Electronica.
Por lo que considera que la propuesta del
Dr. Gabriel Macaya seria una formula

adecuada para evitarlo. Agrega que el
objetivo era presentar al plenario el dictamen
para recibir las distintas sugerencias e
inquietudes.

Como coordinador de la Comisién de
Politica Académica, sugiere no devolverlo a
Comisioén, pero si hacer las modificaciones
correspondientes, porque si se devuelve a
Comision en el sentido estricto, habria que
esperar que estén las actas, y estan prontos
por terminar el periodo, de modo que no le
gustaria dejar pendiente este punto. Desea
asumir la responsabilidad de que todo salga
bien ya que si viene otro coordinador y
nuevos miembros, puede ser que esto se
atrase. Por lo que recomienda, si lo tienen a
bien, se deje pendiente para una proxima
sesion.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
si el centro asume a la Unidad de
Microscopia Electronica, como una unidad
operativa, no tendria ninguna estructura mas
que los medios técnicos para cumplir con su
mision de servicio.

EL SR. ALONSO BRENES indica que
en la nueva propuesta de la revision del
documento para estructurarlo bien, seria
muy valioso que se asuma el riesgo de
apoyar la iniciativa de la creacién del Centro;
considera que es mejor que de aqui a 20
veinte afios, cuando revisen el dictamen,
sean juzgados por aventureros y no por falta
de visién en este campo.

EL LIC. MARLON MORALES Se
refiere a la forma, después de escuchar las
acotaciones e inquietudes. En estas
situaciones donde se hacen sugerencias en
cuanto a la forma se debe hacer una mocién
para efectos de pedir el cambio, trasladarlo
a la comision o dejarlo para ser tratado
posteriormente. Lo que argumentd el Dr.
Gabriel Macaya no es un asunto de forma,
es toda una elaboracion mas sustentada y
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fundamentada con respecto a la creacion de
un centro de investigacion.

LA DRA. SUSANA TREJOS procede a
someter a votacion posponer para una
proxima sesion la discusion del dictamen, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto, Dr. William
Brenes, Dr. Gabriel Macaya y Dra. Susana
Trejos.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente de la sala de sesiones, en el
momento de la votacion, la Licda. Catalina
Devandas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA continuar en una préxima
sesion, la discusion del dictamen CPA
DIC 01 11 sobre la “Conversion de la
Unidad de Microscopia Electrénica (UME)
en el Centro de Investigacion de

Estructuras Microscoépicas (CIEMIC).

ARTICULO 7

La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen CR DIC 01 21
sobre “Propuesta de Reglamento del
Sistema de Multicontrato
Habitacional”.

EL ING. ROBERTO TREJOS expone
el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

- En la sesion 4551, articulo 4, del 7 de
junio de 2000, el Consejo Universitario
acordé:

1- Autorizar a la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de Ila
Universidad de Costa Rica la
implementacion del “Sistema de
Multicontrato Habitacional”, el cual entrara
en vigencia una vez que el Consegjo
Universitario apruebe el Reglamento de
Sistema de multicontrato habitacional.

2- Trasladar a la Comision de Reglamentos
para su analisis, la propuesta de
“Reglamento del Sistema de Multicontrato
Habitacional”, presentado por la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo. En el estudio de esta propuesta
se deben considerar las observaciones
emitidas por la Oficina de Contraloria
Universitaria y la Oficina Juridica.

- Con base en el acuerdo anterior, la Direccion
del Consejo Universitario traslada a la
Comisién de Reglamentos para su analisis, la
propuesta de Reglamento de multicontrato
habitacional. (pase CU-PR-00-08-69, del 16
de agosto de 2000)

- En la sesidn 4636, articulo 1, del 23 de
mayo de 2001, el Consejo Universitario conoce el
dictamen CR-DIC-01-10, del 4 de abril de 2001,
y acuerda publicar en consulta a la comunidad
universitaria, la propuesta de Reglamento del
Sistema de Multicontrato Habitacional de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.
(Alcance a La Gaceta Universitaria, 4-2001, del
11 de junio de 2001)

ANALISIS:

Tal y como se sefialé en el dictamen CR-DIC-01-
10, del 4 de abril de 2001, analizado por el
Consejo Universitario en la sesién 4636, articulo
1, el objetivo del “Sistema de multicontrato
habitacional” es contribuir a dar respuesta a las
necesidades crediticias relacionadas con la
casa de habitacion de los afiliados a la JAFAP
que deseen suscribirse. Se facilitarian
préstamos para la compra de terreno o
construccion, compra de vivienda, construccion
en terreno propio, ampliacion o reparacion de
casa y cancelacion del gravamen sobre la casa
propia.
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Se ofrecen diferentes posibilidades de inversion
que permiten obtener el préstamo en un tiempo
relativamente corto. Mediante cuotas mensuales
el suscriptor ahorra un porcentaje del valor del
contrato y la JAFAP le otorga un préstamo que
se suma a lo ahorrado. El suscriptor no tiene que
acumular el 100% del monto total del ahorro. Por
ejemplo, se puede suscribir un contrato por el
monto de un millén de colones, con un plazo de
cuatro a ocho afios; cuando se tenga ahorrado el
30% de ese monto, el suscriptor puede obtener
un préstamo por 700.000 (setecientos mil
colones sin céntimos) mas el monto ahorrado
300.000 (trescientos mil colones), con un interés
del 12% anual fijos sobre saldos. EI monto
ahorrado gana el 8% de interés anual.

Para regular estos préstamos, la JAFAP
presenta la propuesta de “Reglamento de
Multicontratos Habitacionales”, la cual se publico
en consulta a la comunidad universitaria en el
Alcance a La Gaceta Universitaria, 4-2001, del 11
de junio de 1001.

Transcurrido el periodo de consulta, se recibieron
tres notas suscritas por varios miembros de la
comunidad universitaria, cuyas observaciones se
resumen asi:

- Aclarar al final del articulo 2, que los planes
pueden utilizarse para adquirir propiedades por
primera, segunda o mas veces.

- Que se incluya la devolucién de los intereses
devengados, ademas del monto ahorrado, a
aquellos afiliados que se retiran voluntariamente
del sistema.

- Establecer el plazo que tiene la Junta para
resolver las solicitudes de crédito.

- Aclarar el contenido del articulo 30, para que se
especifique que los contratos deben estar
firmados por el representante legal de la JAFAP y
no por la Junta como se indica ahi.

Por otra parte es importante sefalar que la
Oficina de Contraloria Universitaria, mediante
oficio OCU-R-024-2000, del 10 de marzo de
2000, cuando se analiz6 esta propuesta de
Reglamento por primera vez en el Consejo
Universitario, sefalé la importancia de que se
lleve un sistema de contabilidad independiente
para el “Sistema de Multicontrato Habitacional”;
aspecto que es apoyado por la JAFAP, segun

oficio JD-JAP-No. 037-01, del 21 de junio de
2001.

Ademas de esos aspectos, la JAFAP recomienda
que para la administracion de este Sistema, se
debe contratar una empresa de auditoria, para
que mantenga una vigilancia y supervision
técnica sobre el aspecto actuarial de este Fondo
y que se realicen auditorias externas
periddicamente. (oficio JD-JAP-No. 037-01, del
21 de junio de 2001)

La Comision de Reglamentos analizé las
observaciones remitidas por los funcionarios
universitarios e incorpordé en la propuesta de
Reglamento, las que considerd pertinentes.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Reglamentos propone al Plenario
la adopcién del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

- En la sesion 4551, articulo 4, del 7 de
junio de 2000, el Consejo Universitario
acordo:

1-Autorizar a la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de Ia
Universidad de Costa Rica la
implementacion del “Sistema de
Multicontrato Habitacional”, el cual entrara
en vigencia una vez que el Consejo
Universitario apruebe el Reglamento de
Sistema de multicontrato habitacional.

2-Trasladar a la Comisién de Reglamentos
para su andlisis, la propuesta de
“Reglamento del Sistema de Multicontrato
Habitacional”, presentado por la Junta
Administradora de Ahorro y Préstamo. En el
estudio de esta propuesta se deben
considerar las observaciones emitidas por la
Oficina de Contraloria Universitaria y la
Oficina Juridica.

- El Sistema de Multicontrato Habitacional es
un mecanismo para formalizar contratos de
ahorro y préstamo entre la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica y
sus afiliados, con el fin de brindar una opcién
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mas que permita elegir entre diferentes
planes de financiamiento para vivienda.

- Enla sesidon 4636, articulo 1, del 23 de mayo
de 2001, el Consejo Universitario conoce el
dictamen CR-DIC-01-10, del 4 de abril de
2001, y acuerda publicar en consulta a la
comunidad universitaria, la propuesta de
Reglamento del Sistema de Multicontrato
Habitacional de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo. (Alcance a La
Gaceta Universitaria, 4-2001, del 11 de junio
de 2001)

- Las observaciones remitidas por algunos
funcionarios universitarios, las cuales fueron
analizadas por la Comisidon de Reglamentos
e incluidas aquellas que se consideraron
pertinentes.

ACUERDA:

1- Aprobar el siguiente Reglamento del Sistema
de Multicontrato Habitacional de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica.

Reglamento del Sistema de Multicontrato
Habitacional de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica

Articulo 1.

Se establece el Sistema de Multicontrato
Habitacional, el cual se define como un
mecanismo para formalizar Contratos de Ahorro
y Préstamo entre la JAFAP y sus afiliados, con el
fin de brindar una opcién mas que permita elegir
entre diferentes planes de financiamiento para
vivienda.

Articulo 2.

Los contratos se podran utilizar en los siguientes
planes de inversién:

a) Compra de terreno y construccion.

b) Construccion en terreno propio.

c) Compra de vivienda.

d) Ampliaciéon o mejora de la vivienda propia.

e) Cancelaciéon de gravamenes sobre vivienda

propia.
f) Compra de terreno.

Los planes estaran abiertos a todos Ilos
funcionarios universitarios, independientemente
de que tengan casa propia.

Articulo 3.
El Contrato contemplara al menos:

a) Elimporte del contrato.

b) ElI porcentaje que el suscriptor se
compromete a ahorrar y el porcentaje que la
Junta prestara.

c) El plazo en que ese porcentaje debe ser
ahorrado.

d) Las condiciones del crédito a otorgar.

e) La cuota de ingreso

f)  Numero maximo de abonos mensuales en
que el porcentaje de ahorro debe ser
cubierto.

g) Tipo de interés que devengaran los ahorros.

Articulo 4.
Se tienen disponibles los siguientes planes, los

cuales pueden ser variados por disposicion de la
Junta Administradora.

TIPO DE % DE % DE PLAZO

PLAN AHORRO | PRESTAMO
2-4 35% 65% 2 afos ahorro 4 afos préstamo
3-6 30% 70% 3 afos ahorro 6 anos préstamo
4-8 30% 70% 4 afos ahorro 8 anos préstamo
5-9 30% 70% 5 afios ahorro 9 afios préstamo
6-10 25% 75% 6 afnos ahorro 10 afos préstamo
8-12 25% 75% 8 afios ahorro 12 afios préstamo

Articulo 5.
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La tasa de ahorro sera acreditada
mensualmente, al tipo de interés fijado en el
contrato.

Articulo 6.

El suscriptor queda comprometido a satisfacer
puntualmente las cuotas mensuales de ahorro,
para lo cual autorizara a la Universidad de Costa
Rica para que las deduzca de su salario.
Cualquier atraso en el pago de las mismas que
exceda de tres meses, diferira la concesion del
crédito en un numero de meses igual al niumero
de cuotas no cubiertas en su oportunidad.

Articulo 7.

El suscriptor podra hacer pagos extraordinarios,
no sujetos a periodicidad, los cuales devengaran
intereses al mismo tipo de las cuotas de ahorro,
pero que no eximen al suscriptor de la obligacion
de continuar el pago regular y puntual de las
cuotas de integracion.

Articulo 8.

La JAFAP fijara los montos minimos y maximos
de los contratos, y los topes de aplicacion
maximos por unidad habitacional para los
diferentes planes de inversion autorizados. Para
ello, la JAFAP debera revisar, al menos una vez
al afio, los montos minimos y maximos
establecidos para los contratos, con el fin de
valorar la pertinencia de actualizarlos. Los
acuerdos de la JAFAP no afectaran los contratos
ya suscritos.

Articulo 9.

Sin perjuicio de los topes de aplicacién para cada
unidad de vivienda, no habra limitacién alguna
para la suscripcion de contratos en cuanto a la
cantidad que cada afiliado quiera suscribir.

En todo caso, la JAFAP respetara el monto
maximo por contrato establecido en el articulo 8.
Articulo 10.

La Junta fijara el monto maximo por unidad

habitacional el cual sera indicado en el respectivo
contrato.

Articulo 11.

La Junta podra autorizar cambio de contrato, de
planes largos a planes cortos, en su periodo de
ahorro condicionado a que:

a) La fecha de madurez del contrato no sea
menor a la mitad del periodo de ahorro del
plan corto al cual se hace el cambio.

b) Que cubra, cuando proceda, la diferencia en
cuotas, entre el plan largo y el plan corto.

¢) Que el suscriptor aporte la diferencia entre el
monto de los intereses obtenidos en el plan a
largo plazo y los que se hubieran obtenido en
el proceso de maduracion del plan de corto
plazo al que se desea cambiar.

d) Que exista disponibilidad de los contratos a
los cuales se requiere hacer el cambio.

Articulo 12.

La vigencia del contrato dependera de la
voluntad del suscriptor, quién podra solicitar en
cualquier momento su resolucion sin mas
requisito que dar por escrito el aviso
correspondiente a la Junta, la cual devolvera el
total de dinero ahorrado sin incluir intereses.

Articulo 13.

Los derechos del suscriptor podran cederse a
cualquier otro afiliado al Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
siempre que dicha operacion se efectie y
formalice ante la JAFAP.

Articulo 14.

Una vez que por concepto de cuotas ordinarias,
el suscriptor haya constituido el ahorro a que se
refiere el contrato y habiendo transcurrido el
plazo minimo para la realizaciéon del ahorro,
podra utilizar su contrato de conformidad con los
términos de este reglamento.

Cuando el suscriptor asi lo desee, el préstamo se
hara por una suma menor.

Articulo 15.
Mientras el suscriptor no haga efectiva la

operacion de crédito, podra continuar pagando la
cuota mensual de ahorro estipulada en cada
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caso. Las cantidades que por este concepto
entregue seran consideras cuotas extraordinarias
de ahorro y se aplicaran de conformidad con el
articulo 17.

Articulo 16.

El crédito estara garantizado con hipoteca de
primer grado sobre la propiedad a nombre del
afiliado o su conyuge y debera el prestatario
suscribir las pdlizas de seguro que cubran las
eventualidades por fallecimiento del propietario,
incapacidad total o permanente, sismo e
incendio, sobre el respectivo inmueble, cuyo
valor ha de exceder por lo menos en un 10% del
monto adeudado.

El deudor mantendra al dia el pago de los
impuestos que pesen sobre la referida propiedad.
Sin embargo, la Junta podrd autorizar, la
constitucion de hipotecas de segundo grado a
favor de otras instituciones estatales.

Articulo 17.

La Junta definirda los documentos a presentar
para la constitucién del crédito respectivo. El
importe del préstamo sera girado de conformidad
con las disposiciones citadas en este reglamento,
0 en otras disposiciones especiales de la Junta.
Las primeras entregas se consideraran
devolucion de ahorros, y una vez agotados éstos
se empezara a girar por concepto de crédito
concedido.

Articulo 18.

Iniciada la obra el prestatario podra solicitar el
desembolso inicial, sobre el avance parcial de la
obra que indique el valor de lo construido. El
cobro debera estar refrendado por el profesional
responsable. Para dar inicio a los trabajos, la
JAFAP podra anticipar fondos hasta por un 30%
del valor de la construccion, siempre que la suma
no sea mayor del 50% del valor del lote y lo
permita el margen de garantia respectivo.

Articulo 19.

La JAFAP se reserva el derecho de fiscalizar los
trabajos, pudiendo suspender los

desembolsos si a su juicio la construccion y los
materiales empleados no se ajustan a las
especificaciones, planos y al presupuesto que
sirvieron de base para el otorgamiento del
crédito.

Articulo 20.

Cuando se trate de adquisicién de inmueble, el
pago se realizara a los vendedores, y a los
acreedores hipotecarios cuando se trate de
liberacion de gravamenes. El gravamen
hipotecario a cancelar debera tener como minimo
un afo de estar debidamente inscrito.

Articulo 21.

El crédito debera ser cancelado mediante cuotas
mensuales fijas y consecutivas vencidas que
incluiran amortizacién, cargos por podlizas
suscritas e intereses al tipo que haya fijado la
Junta y el prestatario autorizara a la Universidad
de Costa Rica para que de su salario proceda a
realizar la deduccion correspondiente.

Articulo 22.

Cuando se trate de créditos para adquisicion de
inmuebles o liberacion de gravamenes, el
servicio de amortizacion e intereses debera
comenzar a los 30 dias naturales de la fecha en
que se hubiera efectuado la operacion. Si el
crédito esta destinado a la construccion,
ampliacion o reparacion de la vivienda, la
amortizacion e intereses se iniciara cuatro meses
después de dicha formalizacion, entre tanto el
deudor cancelara los ultimos de cada mes,
solamente los intereses sobre los desembolsos
recibidos.

Articulo 23.

La JAFAP se reserva el derecho de inspeccionar
la vivienda, mientras no se haya cancelado la
garantia hipotecaria y podra exigir que se
mantengan en buen estado. Puede el deudor
hacer pagos extraordinarios a la obligaciéon e
incluso cancelarla antes del vencimiento del
plazo, y asi se hara constar en las respectivas
escrituras.

Articulos 24.

Seran sufragados por el suscriptor todos los
gastos de tramitacion del crédito (avaluos,
polizas, etc.)

Articulo 25.
El contrato de préstamos se otorgara ante el

notario que designe la JAFAP, y contendra, todas
las clausulas que, segun el plan, indique la
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JAFAP. Este reglamento se considerara incluido
tacitamente en el contrato respectivo, y aceptado
por el suscriptor habida cuenta de lo dispuesto en
el Reglamento.

Articulo 26.

En caso de incumplimiento de parte del
suscriptor, de cualquiera de las estipulaciones
consignadas en este reglamento o en el contrato
respectivo, la JAFAP podra considerar vencida y
exigible la obligacién, pudiendo en consecuencia
proceder si fuera del caso al cobro judicial de la
misma sin necesidad de requerimiento alguno.
La falta de pago de una mensualidad vencida
tendra las mismas consecuencias aqui sefaladas
en el parrafo anterior.

Articulo 27.

Para la asignacion de los créditos la
administracion de la JAFAP, por intermedio de su
Departamento de Crédito, recibira las solicitudes
de préstamo inmediato, las calificara y resolvera
su aceptacion o rechazo en el menor tiempo
posible, lo cual dependera de que Ilos
documentos y requisitos hayan sido plenamente
satisfechos y de la posibilidad de fondos del
sistema. Se sometera a conocimiento de la
Junta unicamente aquellos casos que, a juicio del
Departamento de Crédito y de la Gerencia,
requieran del aval de dicho érgano directivo en
razén de su excepcionalidad.

Articulo 28.

El suscriptor tiene derecho a designar a los
beneficiarios que considere de su conveniencia, y
cambiarlos cuantas veces desee, debiendo
presentar  personalmente o] con carta
debidamente autenticada en los términos
correspondientes, y el contrato para efectuar las
anotaciones necesarias.

Articulo 29.

En el caso de que el suscriptor falleciera durante
la vigencia del contrato, el beneficiario designado
en éste, podra mantenerlo en vigor en las
mismas condiciones originales, atendiendo todas
las obligaciones que del mismo se deriven, o
solicitar su retiro de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 30.

Los contratos entraran en vigor al ser expedidos,
y debidamente firmados por el funcionario
designado por la Junta Directiva de la JAFAP y el
suscriptor.

Articulo 31.

En caso de extravio o pérdida del contrato, la
JAFAP extendera una copia, a solicitud del
suscriptor, el cual debera hacerse cargo de los
gastos que origine la situacion.

2- Solicitar a la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo:

en forma
Multicontrato

a) Realizar estudios actuariales
periddica al Sistema de
Habitacional.

b) Contratar auditoria externa al menos una vez
al afio especificamente para este Sistema.

c) Llevar un sistema de contabilidad
independiente para el Sistema de Multicontrato
Habitacional. “

****A las diez horas y veinte minutos
el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesién de trabajo****

****A las diez horas y treinta minutos
se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.****

Como no hay discusiones generales
sobre el dictamen, la sefiora Directora
somete a votacion la aprobacion del
Reglamento del Sistema Multicontrato
Habitacional y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.
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TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

- 1- En la sesidon 4551, articulo 4, del 7 de
junio de 2000, el Consejo Universitario
acordo:

1-Autorizar a la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro 'y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica la
implementacion del “Sistema de
Multicontrato  Habitacional”, el
cual entrara en vigencia una vez
que el Consejo Universitario

apruebe el Reglamento de
Sistema de multicontrato
habitacional.

2-Trasladar a la Comisién de
Reglamentos para su andlisis, la
propuesta de “Reglamento del
Sistema de Multicontrato
Habitacional”, presentado por la
Junta Administradora de Ahorro y
Préstamo. En el estudio de esta
propuesta se deben considerar
las observaciones emitidas por la

Oficina de Contraloria
Universitaria y la Oficina Juridica.

- 2 ElI Sistema de Multicontrato
Habitacional es un mecanismo para
formalizar contratos de ahorro vy
préstamo entre la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica y sus
afiliados, con el fin de brindar una opcion
mas que permita elegir entre diferentes
planes de financiamiento para vivienda.

3- En la sesion 4636, articulo 1, el
Consejo Universitario acuerda publicar
en consulta a la comunidad universitaria
la propuesta de reglamento del Sistema
de Multicontrato Habitacional de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo ( Alcance a Ila Gaceta
Universitaria 4-2001 del 11 de junio de
2001).

- 4-Las observaciones remitidas por
algunos funcionarios universitarios, las
cuales fueron analizadas por la Comision
de Reglamentos e incluidas aquellas que
se consideraron pertinentes.

ACUERDA:

I- Aprobar el siguiente Reglamento del
Sistema de Multicontrato Habitacional de
la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica

Reglamento del Sistema de Multicontrato
Habitacional de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica

Articulo 1.

Se establece el Sistema de Multicontrato
Habitacional, el cual se define como un
mecanismo para formalizar Contratos de
Ahorro y Préstamo entre la JAFAP y sus
afiliados, con el fin de brindar una opcién
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mas que permita elegir entre diferentes
planes de financiamiento para vivienda.

Articulo 2.

Los contratos se podran utilizar en los
siguientes planes de inversion:

g) Compra de terreno y construccion.

h) Construccioén en terreno propio.

i) Compra de vivienda.

j) Ampliacion o mejora de la vivienda
propia.

k) Cancelacion de gravamenes sobre
vivienda propia.

1) Compra de terreno.

Los planes estaran abiertos a todos los
funcionarios universitarios,
independientemente de que tengan casa
propia.

Articulo 3.
El Contrato contemplara al menos:

h) El importe del contrato.

i) El porcentaje que el suscriptor se
compromete a ahorrar y el porcentaje
que la Junta prestara.

i) El plazo en que ese porcentaje debe
ser ahorrado.

k) Las condiciones del crédito a otorgar.

I) Lacuota de ingreso

m) Numero maximo de abonos
mensuales en que el porcentaje de
ahorro debe ser cubierto.

n) Tipo de interés que devengaran los
ahorros.

Articulo 4.

Se tienen disponibles los siguientes
planes, los cuales pueden ser variados
por disposicion de la Junta
Administradora.

TIPO DE PLAN % DE % DE PLAZO
AHORRO | PRESTAMO
2-4 35% 65% 2 aios ahorro 4 anos préstamo
3-6 30% 70% 3 afios ahorro 6 afos préstamo
4-8 30% 70% 4 aios ahorro 8 afnos préstamo
5-9 30% 70% 5 afnos ahorro 9 anos préstamo
6-10 25% 75% 6 afios ahorro 10 afios préstamo
8-12 25% 75% 8 afios ahorro 12 aiios préstamo
Articulo 5. nimero de meses igual al namero de

La tasa de ahorro sera acreditada
mensualmente, al tipo de interés fijado en

cuotas no cubiertas en su oportunidad.

el contrato.

Articulo 6.

El suscriptor queda comprometido a
puntualmente las

satisfacer

mensuales de ahorro,

autorizara a la Universidad de Costa Rica
las deduzca de su salario.
Cualquier atraso en el

para que

Articulo 7.

El suscriptor podra hacer pagos
extraordinarios, no sujetos
periodicidad, los cuales devengaran

cuotas
para lo cual
integracion.
pago de las

mismas que exceda de tres meses,
diferira la concesioén del crédito en un

intereses al mismo tipo de las cuotas de
ahorro, pero que no eximen al suscriptor
de la obligacién de continuar el pago
regular y puntual de
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Articulo 8.

La JAFAP fijara los montos minimos y
maximos de los contratos, y los topes de
aplicacioén maximos por unidad
habitacional para los diferentes planes de
inversion autorizados. Para ello, la
JAFAP debera revisar, al menos una vez
al ano, los montos minimos y maximos
establecidos para los contratos, con el fin
de valorar la pertinencia de actualizarlos.
Los acuerdos de la JAFAP no afectaran
los contratos ya suscritos.

Articulo 9.

Sin perjuicio de los topes de aplicacién
para cada unidad de vivienda, no habra
limitaciéon alguna para la suscripcion de
contratos en cuanto a la cantidad que
cada afiliado quiera suscribir.

En todo caso, la JAFAP respetara el
monto maximo por contrato establecido
en el articulo 8.

Articulo 10.

La Junta fijara el monto maximo por
unidad habitacional el cual sera indicado
en el respectivo contrato.

Articulo 11.

La Junta podra autorizar cambio de
contrato, de planes largos a planes
cortos, en su periodo de ahorro
condicionado a que:

e) La fecha de madurez del contrato no
sea menor a la mitad del periodo de
ahorro del plan corto al cual se hace el
cambio.

f) Que cubra, cuando proceda, Ila
diferencia en cuotas, entre el plan
largo y el plan corto.

dg) Que el suscriptor aporte la diferencia
entre el monto de los intereses

obtenidos en el plan a largo plazo y
los que se hubieran obtenido en el
proceso de maduracion del plan de
corto plazo al que se desea cambiar.

h) Que exista disponibilidad de los
contratos a los cuales se requiere
hacer el cambio.

Articulo 12.

La vigencia del contrato dependera de la
voluntad del suscriptor, quién podra
solicitar en cualquier momento su
resoluciéon sin mas requisito que dar por
escrito el aviso correspondiente a la
Junta, la cual devolvera el total de dinero
ahorrado sin incluir intereses.

Articulo 13.

Los derechos del suscriptor podran
cederse a cualquier otro afiliado al Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, siempre que dicha
operacion se efectue y formalice ante la
JAFAP.

Articulo 14.

Una vez que por concepto de cuotas
ordinarias, el suscriptor haya constituido
el ahorro a que se refiere el contrato y
habiendo transcurrido el plazo minimo
para la realizacion del ahorro, podra
utilizar su contrato de conformidad con
los términos de este reglamento.

Cuando el suscriptor asi lo desee, el
préstamo se hara por una suma menor.

Articulo 15.

Mientras el suscriptor no haga efectiva la
operacion de crédito, podra continuar
pagando la cuota mensual de ahorro
estipulada en cada caso. Las cantidades
que por este concepto entregue seran
consideras cuotas extraordinarias de
ahorro y se aplicaran de conformidad con
el articulo 17.
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Articulo 16.

El crédito estara garantizado con
hipoteca de primer grado sobre Ila
propiedad a nombre del afiliado o su
conyuge y debera el prestatario suscribir
las poélizas de seguro que cubran las
eventualidades por fallecimiento del
propietario, incapacidad total (o}
permanente, sismo e incendio, sobre el
respectivo inmueble, cuyo valor ha de
exceder por lo menos en un 10% del
monto adeudado.

El deudor mantendra al dia el pago de los
impuestos que pesen sobre la referida
propiedad. Sin embargo, la Junta podra
autorizar, la constitucion de hipotecas de
segundo grado a favor de otras
instituciones estatales.

Articulo 17.

La Junta definirA los documentos a
presentar para la constitucion del crédito
respectivo. El importe del préstamo sera
girado de conformidad con |las
disposiciones citadas en este reglamento,
o en otras disposiciones especiales de la
Junta. Las primeras entregas se
consideraran devoluciéon de ahorros, y
una vez agotados éstos se empezara a
girar por concepto de crédito concedido.

Articulo 18.

Iniciada la obra el prestatario podra
solicitar el desembolso inicial, sobre el
avance parcial de la obra que indique el
valor de lo construido. EIl cobro debera
estar refrendado por el profesional
responsable. Para dar inicio a los
trabajos, la JAFAP podra anticipar
fondos hasta por un 30% del valor de la
construccion, siempre que la suma no
sea mayor del 50% del valor del lote y lo
permita el margen de garantia respectivo.

Articulo 19.

La JAFAP se reserva el derecho de
fiscalizar los trabajos, pudiendo
suspender los

desembolsos si a su juicio la
construccién y los materiales empleados
no se ajustan a las especificaciones,
planos y al presupuesto que sirvieron de
base para el otorgamiento del crédito.

Articulo 20.

Cuando se trate de adquisicion de
inmueble, el pago se realizara a los
vendedores, y a los acreedores
hipotecarios cuando se trate de liberacion
de gravémenes. El gravamen hjpotecario
a cancelar debera tener como minimo un
aino de estar debidamente inscrito.

Articulo 21.

El crédito debera ser cancelado mediante
cuotas mensuales fijas y consecutivas
vencidas que incluirdn amortizacion,
cargos por polizas suscritas e intereses
al tipo que haya fijado la Junta y el
prestatario autorizara a la Universidad de
Costa Rica para que de su salario
proceda a realizar la deduccién
correspondiente.

Articulo 22.

Cuando se trate de créditos para
adquisicion de inmuebles o liberacion de
gravamenes, el servicio de amortizacion e
intereses debera comenzar a los 30 dias
naturales de la fecha en que se hubiera
efectuado la operacion. Si el crédito esta
destinado a la construccion, ampliaciéon o
reparacion de la vivienda, la amortizacién
e intereses se iniciara cuatro meses
después de dicha formalizaciéon, entre
tanto el deudor cancelara los ultimos de
cada mes, solamente los intereses sobre
los desembolsos recibidos.
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Articulo 23.

La JAFAP se reserva el derecho de
inspeccionar la vivienda, mientras no se
haya cancelado la garantia hipotecaria y
podra exigir que se mantengan en buen
estado. Puede el deudor hacer pagos
extraordinarios a la obligacion e incluso
cancelarla antes del vencimiento del
plazo, y asi se hara constar en las
respectivas escrituras.

Articulos 24.

Seran sufragados por el suscriptor todos
los gastos de tramitacion del crédito
(avaluos, pdlizas, etc.)

Articulo 25.

El contrato de préstamos se otorgara ante
el notario que designe la JAFAP, y
contendra, todas las clausulas que,
segun el plan, indique la JAFAP. Este
reglamento se considerara incluido
tacitamente en el contrato respectivo, y
aceptado por el suscriptor habida cuenta
de lo dispuesto en el Reglamento.

Articulo 26.

En caso de incumplimiento de parte del
suscriptor, de cualquiera de Ilas
estipulaciones consignadas en este
reglamento o en el contrato respectivo, la
JAFAP podra considerar vencida vy
exigible la obligacién, pudiendo en
consecuencia proceder si fuera del caso
al cobro judicial de la misma sin
necesidad de requerimiento alguno. La
falta de pago de una mensualidad vencida
tendra las mismas consecuencias aqui
sefaladas en el parrafo anterior.

Articulo 27.

Para la asignacién de los créditos la
administracion de la JAFAP, por
intermedio de su Departamento de
Crédito, recibira las solicitudes de
préstamo inmediato, las calificara vy

resolvera su aceptacion o rechazo en el
menor tiempo posible, lo cual dependera
de que los documentos y requisitos
hayan sido plenamente satisfechos y de
la posibilidad de fondos del sistema. Se
sometera a conocimiento de la Junta
unicamente aquellos casos que, a juicio
del Departamento de Crédito y de la
Gerencia, requieran del aval de dicho
organo directivo en razén de su
excepcionalidad.

Articulo 28.

El suscriptor tiene derecho a designar a
los beneficiarios que considere de su
conveniencia, y cambiarlos cuantas
veces desee, debiendo presentar
personalmente o con carta debidamente
autenticada en los términos
correspondientes, y el contrato para
efectuar las anotaciones necesarias.

Articulo 29.

En el caso de que el suscriptor falleciera
durante la vigencia del contrato, el
beneficiario designado en éste, podra
mantenerlo en vigor en las mismas
condiciones originales, atendiendo todas
las obligaciones que del mismo se
deriven, o solicitar su retiro de acuerdo a
las condiciones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 30.

Los contratos entraran en vigor al ser
expedidos, y debidamente firmados por el
funcionario designado por la Junta
Directiva de la JAFAP y el suscriptor.

Articulo 31.

En caso de extravio o pérdida del
contrato, la JAFAP extendera una copia, a
solicitud del suscriptor, el cual debera
hacerse cargo de los gastos que origine
la situacion.
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II- Solicitar a la Junta Administradora del

Fondo de Ahorro y Préstamo:

1) Realizar estudios actuariales en forma
periédica al Sistema de Multicontrato
Habitacional.

2) Contratar auditoria externa al menos
una vez al ano especificamente para este
Sistema.

3) Llevar un sistema de contabilidad
independiente para el Sistema de
Multicontrato Habitacional.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y un minuto el
Consejo Universitario hace un receso.****

***A las once horas y cinco minutos
se reanuda la sesioén con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Susana Trejos,
Ing. Roberto Trejos M.L. Oscar Montanaro,
Licda. Catalina Devandas, Sr. Alonso
Brenes, Magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Claudio Soto y Dr. William
Brenes.****

****A las once horas y diez minutos
reingresa el Dr. Gabriel Macaya****

ARTICULO 8

La Comisiéon de Reglamentos presenta el
dictamen CR DIC 01 17 sobre Propuesta
de Modificaciéon Integral al Reglamento
del Consejo Universitario.

“ANTECEDENTES:

- La Comision de Reglamentos solicité al
Director del Consejo Universitario trasladar el
analisis del articulo 27 del Reglamento del
Consejo Universitario, en vista de que lo que

establece ese articulo ya no se aplica. (CR-CU-
98-55 del 4 de agosto de 1998).

- El Lic. Alvaro Arguedas P, Jefe del
Centro de Informaciéon y Servicios Técnicos
presenta una propuesta de modificacion al
articulo 27, a fin de que se estudie la posibilidad
de incluirla en la reforma. (CU-CIST-98-10-50 del
6 de octubre de 1998).

- En sesion No. 4390, articulo 4 del 13 de
octubre de 1998, el Consejo Universitario analizé
el dictamen No. CR-DIC-98-28, en el que se
propone modificar no solamente el articulo 27,
sino también el 28 por estar intimamente
relacionados. En esta sesion se acordd devolver
el dictamen a comisién para que se incluyeran
las observaciones que se hicieron y consideran
que no se debe poner “ratificar acuerdos”, puesto
que ya ese tramite no se hace.

- El 19 de marzo de 1999, la Comisién de
Reglamentos recomendé que se hiciera una
revision integral al Reglamento del Consejo
Universitario, para lo cual conformé una sub-
comisién con la Master Griselda Ugalde, el
Master Jorge Fonseca y el Sr. Ramiro Porras.

- Esta sub-comisién se reunié el 22 de
junio de 1999 vy resolvié solicitar al Plenario una
cita para plantear problemas no solamente de
forma, sino de fondo y que se podian modificar
en el mismo reglamento, para lo cual enviaron
una nota al Director con su peticién. (CR-CU-99-
58 del 24 de junio de 1999).

- La Comisién de Estatuto Organico y
Asuntos Juridicos envié una nota al Director del
Consejo Universitario comunicando que la
Oficina Juridica en oficio OJ-1685-99 recomienda
que es conveniente que la Comision de
Reglamentos incluya en la propuesta de reforma
al Reglamento del Consejo Universitario las
funciones de las comisiones permanentes
(CEOAJ-CU-00-12 del 10 de febrero de 2000).

- La Dra. Susana Trejos Marin presenta
una propuesta para que se especifique en la
reforma al Reglamento del Consejo Universitario
y no en el Estatuto Organico el numero y
nombres de las Comisiones Permanentes.
(No.CU-M-2000-02-19 del 17 de febrero de
2000).
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- La Comision de Politica Académica
resolvié el 8 de mayo de 2000 subsumir el pase
No. CU.P.98-12-186 del 8 de diciembre de 1998
en este estudio, puesto que muchos de los
aspectos que implican el control y seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario pueden
incluirse dentro del Reglamento.

- En vista del tiempo transcurrido y la
dificultad para concretar la visita de la sub-
comision al Plenario, se organizé un taller para
analizar el reglamento en la Facultad de
Agronomia el 23 de mayo de 2000.

- Posteriormente la Comision de
Reglamentos continué analizando este asunto y
se reunio el 22 de setiembre de 2000, el 2 de
abril del 2001 y el 19 de mayo de 2001.

- En la sesion No. 4550, articulo 6 del 6 de
junio de 2000, el Consejo Universitario analiza el
dictamen No. CP-CU-00-14 de la Comisiéon de
Politica Académica en la cual se establece el
procedimiento de informacion sobre el
cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo Universitario.

- El Consejo Universitario en sesiéon 4639,
articulo 5 del 5 de junio de 2001 acordd en el
punto No. 2 solicitar a la Comision de
Reglamentos incluir la propuesta de la
Representante del Area de Artes y Letras ante el
Consejo Universitario al articulo 30, inciso j) del
Estatuto Organico, respecto a las comisiones
permanentes.

ANALISIS:

La Comisién de Reglamentos en agosto de 1998
llevé a cabo un andlisis del articulo 27 del
Reglamento del Consejo Universitario, en vista
que lo que establece ese articulo ya no se aplica
desde hace mucho tiempo y en la sesion No.
4390, articulo 4 del 13 de octubre de 1998, el
Consejo Universitario analizé el dictamen No.
CR-DIC-98-28, en el que se propone modificar no
solamente el articulo 27, sino también el 28 por
estar intimamente relacionados. En esta sesion
se acordod devolver el dictamen a comisiéon para
que se incluyeran las observaciones que se
hicieron.

En marzo de 1999, la Comision de Reglamentos
recomendd que en vez de modificar solamente
los articulos 27 y 28 se hiciera una revision

integral al Reglamento del Consejo Universitario,
para lo cual se integré una sub-comisién con la
Master Griselda Ugalde, el Master Jorge Fonseca
y el Sr. Ramiro Porras.

Esta sub-comision se reunié el 22 de junio de
1999 y resolvié solicitar al Plenario una cita para
plantear problemas de fondo que a su juicio tiene
el  funcionamiento interno  del  Consejo
Universitario y que pueden solucionarse por
medio de modificaciones al propio reglamento.
No obstante, esta visita no se concreto, pero se
llevé a cabo un taller para analizar los aspectos
recomendados por la sub-comision.

La Dra. Susana Trejos Marin presentd en febrero
de 2000 una propuesta para que se especificara
en la reforma al Reglamento del Consejo
Universitario y no en el Estatuto Organico, el
nimero y nombres de las Comisiones
Permanentes, lo cual se incluyé en la presente
propuesta.

Posteriormente, en mayo de 2000, la Comisién
de Politica Académica decidié subsumir el pase
No. CU.P.98-12-186 referente al “Control vy
Seguimiento de Acuerdos” a este estudio, en
vista de que muchos de los aspectos que
contiene este pase pueden incluirse dentro del
reglamento.

En la sesion No. 4550, articulo 6 del 6 de junio de
2000, respecto al control y seguimiento de
acuerdos, el Consejo Universitario acordo:

1. Establecer el  siguiente
procedimiento de informacién sobre el
estado de cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Consejo
Universitario:

a) El Rector, en la primera
sesion ordinaria de cada mes, y en el
capitulo de informe del Rector, rendira
un informe sobre el estado de
ejecucion de los acuerdos del Consejo
Universitario, encomendados a la
Administracion.

b) En esa misma sesion, el
Director del Consejo Universitario
dara un informe sobre el estado de
cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Universitario encargados a
este mismo Consejo.

c) Los coordinadores de las
comisiones permanentes del Consejo
Universitario rendiran un informe cada
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tres meses sobre el estado de
cumplimiento de los acuerdos
encargados a cada una de esas
comisiones, y sobre el estado de
cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Universitario encargados a
cada una de ellas.

d) Los miembros del Consejo
Universitario, cada tres meses, daran
un informe sobre el cumplimiento de
los acuerdos del Consejo Universitario
encargados a las  comisiones
especiales que coordinan, o de las
que forman parte, y cuyo coordinador
no es un miembro del Consejo
Universitario, o de los asuntos que se
les han encargado en sus comisiones

permanentes.
2- Encargar a la Comisiéon de
Reglamentos incorporar estos

acuerdos en la propuesta de reforma
al Reglamento del Consegjo
Universitario.

El Consejo Universitario en sesion No. 4639,
articulo 4 del 5 de junio de 2001 acordd en el
punto No. 2 solicitar a la Comision de
Reglamentos tomar en consideracion en la
reforma al Reglamento del Consejo Universitario,
la propuesta de modificacion al articulo 30, inciso
j) del Estatuto Organico presentada por la Dra.
Susana Trejos Marin y que a la letra dice:

Nombrar los integrantes de las
comisiones permanentes que se
establezcan en su Reglamento,
integradas por al menos tres de sus
miembros, quienes duraran en sus
funciones un afio y podran ser
nombradas para periodos sucesivos.

En cumplimiento de los acuerdos tomados en las
sesiones  supracitadas, la Comision de
Reglamentos procedi6 a incluirlas en la
propuesta de modificacién que se presenta.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comision de Reglamentos propone al
Plenario la adopcion del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1) El Reglamento del Consejo Universitario
debe ser modificado en forma integral a
fin de adecuarlo a la practica y
necesidades actuales.

2) El pase CUP-98-12-186 referente al
control y seguimiento de acuerdos se
subsumié en este estudio por contener
aspectos que estan intimamente
relacionados con la reforma al
Reglamento del Consejo Universitario.

3) La propuesta presentada por la Dra.
Susana Trejos Marin para que se
especifique en el Reglamento y no en el
Estatuto Organico, el niumero y nombres
de las Comisiones Permanentes.

4) En la sesion No. 4550, articulo 6 del 6 de
junio de 2000, el Consejo Universitario
establece el procedimiento de
informacion sobre el cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Consejo
Universitario.

5) El Consejo Universitario en sesion 4639,
articulo 5 del 5 de junio de 2001 acordo
solicitar a la Comision de Reglamentos
incluir la propuesta de la Representante
del Area de Artes y Letras ante el
Consejo Universitario al articulo 30,
inciso j) del Estatuto Organico, respecto
a las comisiones permanentes.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el articulo 30,
inciso k) del Estatuto Organico la propuesta de
modificacion al Reglamento del Consejo
Universitario, para que se lea de la siguiente
manera:
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Propuesta de Modificacion al Reglamento del Consejo Universitario

Reglamento vigente

Propuesta de modificaciéon

Se ajusta la numeracion y se sefala con cursiva'y
subrayado lo que se modifica.

Capitulo |
Del Director y los Miembros del Consegjo

ARTICULO 1. La asistencia de los miembros del
Consejo, tanto a las sesiones ordinarias como a las
extraordinarias, sera obligatoria excepto en el caso
del Ministro de Educacion Publica.

ARTICULO 1 BIS. También sera obligatoria la
asistencia de todos los Miembros del Consejo
Universitario, excepto el Ministro de Educacion, a las
sesiones ordinarias de las Comisiones Permanentes
del Consejo Universitario a las que pertenecen. En el
caso del sefior Rector, si no puede asistir, debe
enviar un delegado.

ARTICULO 1 TER. Las ausencias a las sesiones
ordinarias de las Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario deben ser justificadas por
escrito al Coordinador de la Comision.

ARTICULO 2. Si en cualquier momento durante
una sesién no hubiere quérum, el Director dara
quince minutos para que se integren los miembros
ausentes al recinto de sesiones; si no se
completare durante ese plazo, levantara la sesién y
tomara nota de los presentes y los demas se
consideraran ausentes para todo efecto, salvo los
que lo estuvieren por justa causa.

ARTICULO 3. Ademas de las otras que le
correspondan por Estatuto y las que especificamente
se mencionan en este reglamento, son atribuciones y
deberes del Director del Consejo:

Capitulo |
Del Director y los Miembros del Consejo
ARTICULO 1. La asistencia de los miembros del
Consejo, tanto a las sesiones ordinarias como a las

extraordinarias, sera obligatoria.

Nota: (Se elimina: excepto en el caso del Ministro
de Educacion Publica).

ARTICULO 2. También sera obligatoria la
asistencia de todos los Miembros del Consejo
Universitario a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de las Comisiones Permanentes del

Consejo Universitario a las que pertenecen. En el
caso del sefor Rector, si no puede asistir, debe
enviar un delegado.

Nota:

Se elimina: (excepto el Ministro de

Educacion)

ARTICULO 3. Las ausencias a las sesiones
ordinarias de las Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario deben ser justificadas por
escrito al Coordinador de la Comision.

ARTICULO 4. Si en cualquier momento durante
una sesién no hubiere quérum, el Director dara
quince minutos para que se integren los miembros
ausentes al recinto de sesiones; si no se completare
durante ese plazo, levantara la sesién y tomara nota
de los presentes y los demas se consideraran
ausentes para todo efecto, salvo los que lo estuvieren
por justa causa, en cuyo caso, ésta se debe
consignar en el acta.

ARTICULO 5. Ademas de las otras que le
correspondan por Estatuto y las que especificamente
se mencionan en este reglamento, son atribuciones y
deberes del Director del Consejo:
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ch.

Convocar a los miembros del Consejo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Elaborar la agenda vy fijar el orden en que deban
examinarse los asuntos, coordinando con el
Rector, a fin de incluir los temas que el Rector
estime pertinentes.

Distribuir, por lo menos con dos dias habiles
previos a la fecha de cada sesion, la agenda
respectiva.

Llamar al orden al miembro que al usar la
palabra, no se concreta al tema que es objeto de
discusion, se desvie de él, o haga alusiones
indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay
aprobacioén, rechazo o empate de un asunto.
Igualmente declarara el resultado de las
votaciones secretas, previo escrutinio realizado
con la ayuda de otro miembro del Consejo.
Decidir con doble voto los casos de empate,
salvo disposicion estatutaria en contrario.
Proponer al Consejo la integracién de las
comisiones permanentes y especiales y
participar en el trabajo de éstas cuando lo crea
conveniente.

Servir de medio de enlace entre el Consejo
Universitario y la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y brindar a éste, la informacion que
corresponda.

Actuar como superior jerarquico inmediato de las
secciones de apoyo del Consejo Universitario e
informar al Consejo Universitario sobre los
aspectos de su organizacion.

Representar o hacerse representar por alguno
de los miembros del Consejo Universitario en
actos socioculturales para los cuales el Consejo
no hubiere designado sus representantes.

Firmar los acuerdos o comunicaciones del
Consejo Universitario cuando asi lo requiera el
Estatuto Organico o las leyes de la Republica.
Firmar las actas aprobadas por el Consejo
Universitario.

Supervisar la publicacion de Ila Gaceta
Universitaria en lo que a los acuerdos del
Consejo se refiere.

Obtener, cuando lo juzgue necesario, mas
informacién, antecedentes, criterios

a.

b.

Convocar a los miembros del Consejo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.
Elaborar la agenda de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. (Se elimina el dltimo parrafo).

Distribuir, por lo menos con dos dias habiles
previos a la fecha de cada sesién, la agenda
respectiva.

ch.Llamar al orden al miembro que al usar la

. Obtener,

palabra, no se concreta al tema que es objeto
de discusiéon, se desvie de él, o haga
alusiones indebidas.

Recibir las votaciones y declarar si hay
aprobacién, rechazo o empate de un asunto.
Igualmente declararéa el resultado de las
votaciones secretas, previo escrutinio realizado
con la ayuda de otro miembro del Consejo.

Decidir con doble voto los casos de empate, salvo
disposicion estatutaria en contrario.

Proponer al Consejo la integracion de las
comisiones permanentes y especiales y participar
en el trabajo de éstas cuando lo crea conveniente.
Servir de medio de enlace entre el Consejo
Universitario y la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo y brindar a éste, la informacion
que corresponda.

Actuar como superior jerarquico de las secciones
de apoyo del Consejo Universitario. (Se elimina la
palabra_inmediato y el ditimo parrafo.)
Representar o hacerse representar por
alguno de los miembros del Consejo
Universitario en actos socioculturales para
los cuales el Consejo no hubiere designado
sus representantes.

Firmar los acuerdos o comunicaciones del
Consejo Universitario cuando asi lo requieran el
Estatuto Organico o las leyes de la Repubilica.

Firmar las actas aprobadas por el Consejo
Universitario.

Supervisar la publicacion de la Gaceta
Universitaria en lo que a los acuerdos del Consejo
se refiere.

cuando
informacién,

lo juzgue necesario, mas
antecedentes, criterios
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complementarios sobre los asuntos en
conocimiento del Consejo Universitario para su
presentacion al Plenario.

Tomar, en sesion del Consejo Universitario el
juramento de estilo al Rector, Miembros del
Consejo Universitario, Vicerrectores, Decanos y
Directores de Unidades Académicas, Directores
de Institutos y Centros de Investigacion, Jefes de
Oficinas Coadyuvantes y los miembros del
Tribunal Universitario, Comisién de Régimen
Académico, Comisién Editorial y de la Comision
de Publicaciones. En casos muy justificados el
Director podra tomar el juramento fuera de
sesion, debiendo informar posteriormente al
Consejo Universitario.

ARTICULO 3 BIS. La eleccion de la persona que

ocupara la Direccion del Consejo Universitario debe
efectuarse en una sesion ordinaria, durante el
periodo comprendido entre la ultima semana de
setiembre y la primera semana del mes de octubre
de cada afio.

ARTICULO 4. Son deberes y atribuciones de los

miembros del Consejo Universitario:

a.

ch.

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Plenario y a las ordinarias de
las comisiones permanentes del Consejo
Universitario.

Permanecer dentro del recinto de sesiones y
pedir permiso al Director cuando tenga que
ausentarse temporalmente de la sesion.
Proponer o acoger los asuntos que juzguen
conveniente y someterlos anticipadamente a la
consideracion de la Direccion, para que sean
incluidos en la sesion respectiva.

Presentar por escrito las mociones que crean
oportunas de acuerdo con lo que dispone este
reglamento.

>

complementarios sobre los asuntos en
conocimiento del Consejo Universitario para su
presentacion al Plenario.

Tomar, en sesidon del Consejo Universitario el
juramento de estilo al Rector, Miembros del
Consejo Universitario, Vicerrectores, Decanos y
Directores de Unidades Académicas, Contralor
Universitario, miembros del Tribunal Universitario,
miembros de la Junta Directiva de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo y
miembros _de la Comisibn de Régimen
Académico. (Se eliminan:_Directores de Institutos
y Centros de Investigacion y Jefes de Oficinas
Coadyuvantes, la Comision Editorial y de la
Comisién de Publicaciones). En casos muy
justificados el Director podra tomar el juramento
fuera de sesion, debiendo informar posteriormente
al Consejo Universitario, consignando fecha y
hora de la juramentacion y el motivo para tomar
el juramento fuera de sesion.

Brindar _un _informe sobre el estado de

cumplimiento _de los acuerdos del Consejo
Universitario encargados a este mismo Consejo
en la primer sesion ordinaria de cada mes.

ARTICULO 6. La eleccion de la persona que

ocupara la Direccion del Consejo Universitario debe
efectuarse en una sesion ordinaria, durante el
periodo comprendido entre la ultima semana de
setiembre y la primera semana del mes de octubre de
cada afo.

ARTICULO 7: Son deberes y atribuciones de

los miembros del Consejo Universitario:

a. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Plenario y a las ordinarias de
las comisiones  permanentes del Consejo
Universitario.

b. Permanecer dentro del recinto de sesiones y

pedir permiso al Director cuando tengan que
ausentarse temporalmente de la sesion.

c. Proponer o acoger los asuntos que juzguen

ch.

conveniente y someterlos anticipadamente a la
consideracion de la Direccion, para que sean
incluidos en la sesién respectiva.

Presentar por escrito las mociones que crean
oportunas de acuerdo con lo que dispone este
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d. Pedir la palabra al Director y obtenerla en la
forma y condiciones que este reglamento
indique.

e. Llamar al orden cuando el Director o alguno de
sus miembros en el ejercicio de sus atribuciones,
se separe de las disposiciones de este
reglamento.

f. Dar su voto a los asuntos en debate con las
excepciones que sefialan el Estatuto Organico y
este reglamento.

g. Interponer por escrito el recurso de revision de
los acuerdos por ratificar.

h. Solicitar informacion y tener acceso a
diferentes instancias universitarias.

i. Representar al Consejo Universitario en los
asuntos que le fueron encomendados.

j. Velar por el cabal cumplimiento de los acuerdos
del Consejo.

k. Proponer candidatos cuando proceda, en las
elecciones que sean competencia del Consejo.

I.  Asistir cuando sea invitado y lo crea conveniente,
con voz y sin voto a las sesiones de cualquier
6rgano colegiado.

Il.  Firmar las actas cuando su voto sea negativo en
tesis minoritaria, conforme a la Ley de
Administracion Publica.

las

ARTICULO 5. En cuanto a tramites para solicitar
permisos 0 vacaciones se requerira:

a. Que los miembros del Consejo Universitario
hagan la solicitud por escrito, para su tramite
ante el Director del Consejo, con la suficiente
antelacion.

b. Si se trata de un coordinador de comision
permanente o especial, la antelacion debe
permitirle al Director del Consejo sustituir al
coordinador para que no se interrumpa la
continuidad de los asuntos en tramite.

c. Los permisos deben ser aprobados por el
Plenario del Consejo. Los permisos y vacaciones
del Rector, como miembro del Consejo
Universitario, se regira por las disposiciones de
este articulo.

reglamento.

d. Pedir la palabra al Director y obtenerla en la
forma y condiciones que este reglamento
indique.

e. Llamar al orden cuando el Director o alguno de
sus miembros en el ejercicio de sus
atribuciones, se separe de las disposiciones de
este reglamento.

f. Dar su voto a los asuntos en debate con las
excepciones que sefalan el Estatuto Organico y
este reglamento.

g. Interponer por escrito el recurso de revision de los
acuerdos por ratificar.

h. Solicitar _informacién a cualquier unidad
académica o administrativa de la institucion y
obtener acceso a sus archivos, asi como
cetrtificaciéon de la documentacién o datos que
considere pertinentes, siempre y cuando no se
trate de informacién de caracter personal.

i. Representar al Consejo Universitario en los
asuntos que le fueron encomendados.

j. Velar por el cabal cumplimiento de los acuerdos
del Consejo.

k. Proponer candidatos cuando proceda, en las
elecciones que sean competencia del Consejo.

I.  Asistir cuando sea invitado y lo crea
conveniente, con voz y sin voto a las sesiones
de cualquier 6érgano colegiado.

Il.  Firmar las actas cuando su voto sea disidente,
conforme a la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO 8. En cuanto a tramites para solicitar
permisos o vacaciones se requerira:

a. Que los miembros del Consejo Universitario
hagan la solicitud por escrito, para su tramite
ante el Director del Consejo, con la suficiente
antelacion.

b. Si se trata de un coordinador de comision
permanente o especial, la antelacion debe
permitile al Director del Consejo sustituir al
coordinador para que no se interrumpa la
continuidad de los asuntos en tramite.

c. Los permisos o vacaciones que impliquen
ausencia a dos o mas _sesiones _ordinarias,
deben ser aprobados por el Plenario del
Consejo.

d. Los permisos y vacaciones del Rector, como
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ARTICULO 6. En caso de incapacidad, permiso
o vacaciones del Director, se debera hacer la
eleccion de un Director interino, de ser posible antes
de la separacion transitoria del titular para asegurar la
continuidad en la direccién de los asuntos.

ARTICULO 7. Para su normal funcionamiento el
Consejo Universitario contara, ademas de Ila
Contraloria, con el Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario, y los recursos de
apoyo administrativo y técnico que determine.

Capitulo I
De los impedimentos, recusaciones y excusas

ARTICULO 8. Los miembros del Consejo estaran
impedidos para conocer asuntos de la Institucion en
que tengan interés directo, ellos o sus parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad, o afinidad, o
si fueren tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes implicadas en
el asunto.

ARTICULO 9. Seran motivos para la recusacion
de cualquier miembro, todos los que constituyan
impedimento conforme al articulo anterior.

ARTICULO 10. Los miembros del Consejo con
impedimento deben excusarse de intervenir en el
conocimiento del asunto respecto del cual tengan
alguna de las causas por las que pudieran ser
recusados. Al excusarse deberan expresar la causa
o las causas en que la fundan y la causal que la
autoriza. En caso de presentarse excusa por causal
no prevista, corresponde al Consejo Universitario, por
mayoria absoluta de los miembros presentes,
aceptar o no la causal aducida.

ARTICULO 11. La recusacidon debera ser
interpuesta por el interesado en el mismo escrito en
que plantee su recurso, si ese fuere el caso. Cuando
se tratare de mocién, propuesta o acogida por un
miembro del Consejo, debera ser interpuesta por
éste.

miembro del Consejo Universitario, se
regira por las disposiciones de este articulo.

ARTICULO 9. En caso de incapacidad, permiso o
vacaciones del Director, se debera hacer la eleccion
de un Director interino, de ser posible antes de la
separacion transitoria del titular para asegurar la
continuidad en la direccion de los asuntos.

ARTICULO 10. Para su normal funcionamiento el
Consejo Universitario contara, ademas de Ila
Contraloria, con el Centro de Informacién y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario, y los recursos de
apoyo administrativo y técnico que determine.

Capitulo I
De los impedimentos, recusaciones y excusas

ARTICULO 11. Los miembros del Consejo
estaran impedidos para conocer asuntos de la
Institucién en que tengan interés directo, ellos o sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad, o
afinidad, o si fueren tutor, curador, apoderado,
representante o administrador de alguna de las
partes implicadas en el asunto.

ARTICULO 12. Seran motivos para la recusacion
de cualquier miembro, todos los que constituyan
impedimento conforme al articulo anterior.

ARTICULO 13. Los miembros del Consejo con
impedimento deben excusarse de intervenir en el
conocimiento del asunto respecto del cual tengan
alguna de las causas por las que pudieran ser
recusados. Al excusarse deberan expresar la causa o
las causas en que la fundan y la causal que la
autoriza. En caso de presentarse excusa por causal
no prevista, corresponde al Consejo Universitario, por
mayoria absoluta de los miembros presentes, aceptar
o no la causal aducida.

ARTICULO 14. La recusacion debera ser
interpuesta por el interesado en el mismo escrito en
que plantee su recurso, si ese fuere el caso. Cuando
se tratare de mocion, propuesta o acogida por un
miembro del Consejo, la recusacion debera ser
interpuesta por éste.
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ARTICULO 12. Cuando se tratare de excusa,
formulada ésta, se dara audiencia a la parte o partes
que por la causal alegada tuvieren derecho a
recursar, y si en las veinticuatro horas siguientes no
apoyaren expresamente la causa, ésta se tendra por
allanada y se declarara habil al miembro del Consejo
para seguir interviniendo en el asunto.

ARTICULO 13. Los impedimentos, Ilas
recusaciones y las excusas de los miembros del
Consejo para conocer de un asunto, seran resueltos
previamente al conocimiento del asunto.

Capitulo I
De las sesiones

ARTICULO 14. El orden de la agenda sera el
siguiente:

Capitulo I: Conocimiento de actas y acuerdos
Capitulo II: Informes de Rectoria
Capitulo Il Informes de la Direccion
Capitulo IV: Asuntos Especificos
a) Dictamenes e Informes de
Comision
b) Otros Asuntos Especificos
Capitulo V: Anexos: Correspondencia

Se elimina este articulo.

ARTICULO 15. Los impedimentos, las
recusaciones y las excusas de los miembros del
Consejo para conocer de un asunto, seran
resueltos previamente al conocimiento del asunto.

Capitulo Il
De las sesiones

ARTICULO 16. El orden de la agenda sera el
siguiente:

Capitulo I: Lectura de la agenda

Capitulo Il: Continuacion de asuntos pendientes de
la sesion anterior.

Capitulo lll. Aprobacién de actas.

Capitulo 1V: Informes de Rectoria:

Capitulo V: Informes de Direccion.

Capitulo VI: Informes de los miembros.

Capitulo VII: Asuntos Especificos:

a) Dictamenes e Informes de Comisiones

b) Otros asuntos especificos

ARTICULO 17. Duracion de las sesiones:

Las sesiones ordinarias del Consejo Universitario
tendran una duracion de hasta cuatro horas, con un
receso de quince minutos después de dos horas;
sin_embargo, cuando a consideracion del Director
del Consejo Universitario o ante la solicitud de
cualquier miembro del Plenario exista una clara
necesidad de finalizar con alguno o algunos de los
asuntos incluidos en la agenda y por decisiéon de
mayoria calificada de dos terceras partes del total
de los miembros del Consejo, se hara un receso no
mayor de dos horas, después de las cuales se
reiniciara la _sesion hasta terminar la discusion, la
que podra prolongarse hasta por dos horas mas.
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ARTICULO 15. Las sesiones del Consejo
seran privadas, pero el Consejo o el Director
podran invitar a asistir, a aquella persona o
personas que juzgue conveniente con el objeto
de recabar informes, solicitar criterios o de
asesorarse en algun punto que tenga que ser
materia de sus relaciones. Igualmente podra
sesionar, cuando lo considere conveniente para
sus propdsitos, con funcionarios de Ila
Institucion.

En ningin caso se tomara votaciones en
presencia de personas que no sean los miembros del
Consejo Universitario y su personal de apoyo.

ARTICULO 16. Podran tratarse otros asuntos
que no estén incluidos en la Convocatoria, siempre
que fuere acordado asi por las dos terceras partes de
los votos presentes.

ARTICULO 17. Puesta en debate una mocién no
se tratara otro asunto hasta que aquella hubiese sido
resuelta o se hubiere presentado una mocion
modificatoria o previa, o se conviniere por cualquier
motivo con el consenso de la mayoria, en diferir su
discusion.

ARTICULO 18. Ninglin miembro podra intervenir
mas de dos veces sobre un mismo asunto en debate.
Cada participaciéon no podra exceder de cinco
minutos. Sin embargo, el Director podra conceder la
palabra una tercera vez en casos especiales, por
cinco minutos.

ARTICULO 19. Ninguno de los miembros del
Consejo sera interrumpido sin su aceptaciéon en el
uso de la palabra salvo que infringiere disposicion
reglamentaria o se separase de la cuestion principal,
en cuyo caso sera llamado al orden por el Director.

ARTICULO 18. Las sesiones del Consejo
seran privadas, pero el Consejo o el Director
podran invitar a asistir, a aquella persona o
personas que juzgue conveniente con el objeto
de recabar informes, solicitar criterios o de
asesorarse en algun punto que tenga que ser
materia de sus decisiones. Igualmente podra
sesionar, cuando lo considere conveniente para
sus propdsitos, con funcionarios de Ila
Institucion.

En ningun caso se tomaran votaciones en presencia
de personas que no sean los miembros del Consejo
Universitario y su personal de apoyo.

ARTICULO 19:; Sdélo se puede modificar el orden
de la agenda por mayoria absoluta de los miembros
presentes. En las sesiones ordinarias _se podran
incorporar _nuevos _asuntos o _eliminar _temas
originalmente _incluidos si _asi lo deciden dos
terceras partes de los miembros del plenario.

ARTICULO 20. Puesta en debate una mocién no
se tratara otro asunto hasta que aquella hubiese sido
resuelta o se hubiere presentado una mocién
modificatoria o alternativa, o se conviniere por
cualquier motivo con el consenso de la mayoria
absoluta de los miembros presentes, en diferir su
discusion.

ARTICULO 21. Ningun miembro podra intervenir
mas de dos veces sobre un mismo asunto en debate.
Se _exceptuan las presentaciones de dictamenes, las
del director como conductor de debate y las
respuestas a_prequntas aclaratorias, asi_como el
informe del Director y del Rector. Cada participacion
no podra exceder de cinco minutos. Sin embargo, el
Director podra conceder la palabra una tercera vez
en casos especiales, por cinco minutos adicionales.

ARTICULO 22. Ninguno de los miembros del
Consejo sera interrumpido sin su aceptacion en
el uso de la palabra, salvo que infringiere
disposicion reglamentaria o se separase de la
cuestion principal, en cuyo caso sera llamado al
orden por el Director.
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ARTICULO 20. Cuando el Director considere
suficientemente discutido un asunto declarara
cerrado el debate, y dispondra que se vote.

ARTICULO 21. Si se tratare de una mocion
modificada, se votara primero sobre la que se aparta
mas, en cuanto al fondo, de la proposicion original;
acto seguido votara sobre la enmienda que, después
de la votada anteriormente, se aparte mas de dicha
proposicion y asi sucesivamente hasta que se haya
votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba
una o mas de las enmiendas, se sometera a votacion
el asunto como ha sido modificado. Si no se aprueba
ninguna enmienda, se votara sobre el asunto en su
forma original.

ARTICULO 22. Todos los miembros del Consejo
deberan emitir su voto en el orden y en la forma que
lo indique el Director y una vez emitido no podran
modificarlo.

ARTICULO 23. Comenzada la votacion, ésta no
podra interrumpirse por motivo alguno. Quienes
deseen razonar su voto lo haran en forma concisa.

ARTICULO 24. Las resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de miembros presentes, salvo los
casos en que el Estatuto establezca una mayoria
especial.

En caso de empate el Director decidira haciendo
uso de la atribucion del doble voto.

ARTICULO 25. Aun cuando un asunto se vote
por partes, al final debe votarse globalmente.

ARTICULO 26. Las sesiones del Consejo
Universitario se reproduciran por escrito. El borrador
correspondiente debera ser revisado por el Director
del Consejo Universitario y por cada uno de los
miembros a fin de que se consignen las
modificaciones de forma atinentes a sus propias
intervenciones. Cada acuerdo debera ir precedido de
la discusion correspondiente. El acta contendra
ademas un indice de acuerdos tomados.

ARTICULO 27. Para efectos practicos se
elaborara una lista de acuerdos por cada sesién, que

ARTICULO 23. Cuando el Director considere
suficientemente discutido un asunto declarara
cerrado el debate, y dispondra que se vote.

ARTICULO 24. Si se tratare de una mocion
modificada, se votara primero sobre la que se aparta
mas, en cuanto al fondo, de la proposicion original;
acto seguido votara sobre la enmienda que, después
de la votada anteriormente, se aparte mas de dicha
proposicion y asi sucesivamente hasta que se haya
votado sobre todas las enmiendas. Si se aprueba una
0 mas de las enmiendas, se sometera a votacion el
asunto como ha sido modificado. Si no se aprueba
ninguna enmienda, se votara sobre el asunto en su
forma original.

ARTICULO 25. Todos los miembros del Consejo
deberan emitir su voto en el orden y en la forma que
lo indique el Director y una vez emitido no podran
maodificarlo.

ARTICULO 26. Comenzada la votacion, ésta no
podra interrumpirse por motivo alguno. Quienes
deseen razonar su voto lo haran en forma concisa.

ARTICULO 27. Las resoluciones se tomaran por
mayoria absoluta de /os miembros presentes, salvo
los casos en que el Estatuto establezca una mayoria
especial.

En caso de empate el Director decidira haciendo uso
de la atribucion del doble voto.

ARTICULO 28. Aun cuando un asunto se vote por
partes, al final debe votarse globalmente.

ARTICULO 29. Las sesiones del Consejo
Universitario se reproduciran por escrito. El borrador
correspondiente debera ser revisado por el Director
del Consejo Universitario y por cada uno de los
miembros a fin de que se consignen las
modificaciones de forma atinentes a sus propias
intervenciones. Cada acuerdo debera ir precedido de
la discusion correspondiente. El acta contendra
ademas un indice de acuerdos tomados.

ARTICULO 30: Para efectos practicos, se
elaborardé _un_resumen de acuerdos por cada
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se consideraran parte del acta. Estos acuerdos
deberan  ser ratificados en la semana
inmediatamente posterior en que se realice la sesion,
para que sean publicados en la Gaceta Universitaria
y ejecutados por el Rector en lo que corresponda.

ARTICULO 28. Cuando por razones de
conveniencia para la Universidad se requiera
ejecutar de inmediato el acuerdo tomado en una
sesion, por decision de las dos terceras partes de los
miembros presentes, podra dejarse constancia de
que se declara firme y se autoriza su comunicacion y
ejecucion antes de la ratificacion de la lista de los
acuerdos.

Capitulo IV
De las comisiones

ARTICULO 29. El Consejo Universitario tendra
comisiones permanentes y comisiones especiales de
acuerdo con el articulo 30 incisos n) bis y s) del
Estatuto Organico.

ARTICULO 30. ElI Consejo Universitario, a
propuesta de su Director, integrara las comisiones
permanentes y designara a los respectivos
coordinadores en la segunda quincena del mes de
octubre de cada afo. Asimismo el Consejo
Universitario, integrara las comisiones especiales que
juzgue necesarias. En caso de asuntos importantes
que requieran de estudios para su resolucion, el
Consejo  Universitario integrara  oportunamente
comisiones Ad-hoc, asignandoles simultaneamente
los lineamientos a seguir y la fecha en que deben
rendir el dictamen correspondiente.

acta aprobada para que sea publicado en la
Gaceta Universitaria.

ARTICULO 31. Cuando por razones de
conveniencia para la Universidad se requiera ejecutar
de inmediato el acuerdo tomado en una sesién, por
decision de las dos terceras partes del total de sus
miembros, podra dejarse constancia de que se
declara firme y se autoriza su comunicacion y
ejecucion inmediatos.

Capitulo IV
De las comisiones

ARTICULO 32. El Consejo Universitario tendra
las_siguientes comisiones permanentes: Comision
de Presupuesto y Administracion, Comision de
Estatuto Organico, Comisiéon ___de __ Politica
Académica, Comision de Reglamentos y Comisién
de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 33. El Consejo Universitario, a

propuesta de su Director, integrara en la tercera
semana del mes de octubre de cada afio las
comisiones permanentes y sus respectivos
coordinadores. Estas comisiones se integraran por_al
menos tres de sus miembros, quienes duraran en sus
funciones un afio y podran ser nombrados para
periodos  sucesivos. Asimismo el Consejo
Universitario, integrara las comisiones especiales que
juzgue necesarias. En caso de asuntos importantes
que requieran de estudios para su resolucion, el
Consejo  Universitario integrard  oportunamente
comisiones Ad-hoc, asignandoles simultaneamente
los lineamientos a seguir y la fecha en que deben
rendir el dictamen correspondiente.
Los coordinadores de las comisiones permanentes
del Consejo Universitario rendiran un informe al
Plenario cada fres meses sobre el estado de
cumplimiento de los acuerdos encargados a cada
una de esas comisiones y sobre el estado de los
asuntos en estudio en cada una de ellas.
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ARTICULO 31. Las comisiones sesionaran en el
lugar, dia y hora que el coordinador de cada una de
ellas indique y en la forma que él disponga de comun
acuerdo con sus compafieros de Comision, para
llevar a cabo los debates, tomar acuerdos y redactar
sus informes.

La asistencia a las sesiones de Comisiones
Permanentes del Consejo Universitario es
obligatoria.

ARTICULO 32. Todas las comisiones para
cumplir su cometido, podran recabar informes, recibir
declaraciones, solicitar criterios o asesorarse con las
personas u organismos que crean convenientes. Las
oficinas de Contraloria, Juridica, de Planificacion
Universitaria, y el Centro de Informacion y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario estaran a
disposicion en cuanto al apoyo técnico respectivo.

ARTICULO 33. Cada dictamen de Comision
estara constituido en lo posible, por los siguientes
capitulos: 1) Antecedentes, 2) Analisis y Discusion, y
3) Recomendaciones, conteniendo este ultimo el
proyecto del acuerdo que el Consejo Universitario
tomaria.

ARTICULO 34. Los coordinadores de las
comisiones seran los responsables ante el Consejo
Universitario de que el dictamen respectivo se dicte
dentro del tiempo que haya sefalado el Consejo
Universitario.

ARTICULO 35. El plazo para rendir el dictamen
podra ampliarse cuando medie justa causa a juicio

del Consejo. La solicitud de prorroga sera
presentada por el coordinador antes de su
vencimiento.

ARTICULO 36. Si la Comisién no rindiere el
dictamen dentro del plazo concedido, el
Director del Consejo Universitario pedira a su
coordinador que en una determinada sesién
informe sobre el particular. Rendido el informe
o pasada la sesion indicada sin que el
coordinador lo hubiese rendido, el Consejo
Universitario se abocara a conocer el asunto y

ARTICULO 34. Las comisiones sesionaran en el
lugar, dia y hora que el coordinador de cada una de
ellas indique y en la forma que él disponga de comun
acuerdo con sus compaferos de Comision, para
llevar a cabo los debates, tomar acuerdos y redactar
sus informes.

Se elimina el parrafo: La asistencia a las sesiones
de Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario es obligatoria.

ARTICULO 35. Todas las comisiones para
cumplir su cometido, podran recabar informes, recibir
declaraciones, solicitar criterios o asesorarse con las
personas u organismos que crean convenientes. Las
oficinas de Contraloria, Juridica, de Planificacién
Universitaria, y el Centro de Informacién y Servicios
Técnicos del Consejo Universitario estaran a
disposicion en cuanto al apoyo técnico respectivo.

ARTICULO 36. Cada dictamen de Comision
estara constituido en lo posible, por los siguientes
capitulos: 1) Antecedentes, 2) Analisis y Discusion, y
3) Recomendaciones, conteniendo este ultimo el
proyecto del acuerdo que el Consejo Universitario
tomaria.

ARTICULO 37. Los coordinadores de las
comisiones seran los responsables ante el Consejo
Universitario de que el dictamen respectivo se dicte
dentro del tiempo que haya senalado el Consejo
Universitario.

ARTICULO 38. El plazo para rendir el dictamen
podra ampliarse cuando medie justa causa a juicio

del Consejo. La solicitud de prérroga sera
presentada por el coordinador antes de su
vencimiento.

ARTICULO 39. Si la Comision no rindiere el
dictamen dentro del plazo concedido, el Director
del Consejo Universitario pedira a su
coordinador que en una determinada sesidén
informe sobre el particular. Rendido el informe o
pasada la sesion indicada sin que el
coordinador lo hubiese rendido, el Consejo
Universitario se abocara a conocer el asunto y
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resolverlo. resolverlo.

Capitulo V

Disposiciones finales:

ARTICULO 40: Sera falta grave, y
consecuentemente se aplicaran los
procedimientos disciplinarios pertinentes al
funcionario universitario que incumpliere
injustificadamente con una solicitud de
informacion planteada por un miembro del
Consejo Universitario en el ejercicio de sus
funciones u ordenada por el plenario, o a aquel
que proporcionase intencionalmente
informacion incompleta o equivocada.

ARTICULO 41: En la primera sesién
ordinaria de cada mes, el Rector rendira un
informe sobre el estado de ejecucion de los
acuerdos del Consejo Universitario
encomendados a la Administracion.

ARTICULO 42: Los informes de los miembros
senalados en el articulo 16 tendran un duracion
maxima de cinco minutos.

****A las once horas y doce minutos
el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesién de trabajo, para
analizar los articulos****

Luego de un amplio intercambio de
ideas y comentarios, el Consejo

Universitario dispone continuar con el Dra. Susana Trejos Marin
andlisis del dictamen CR DIC 01 17 sobre Directora
“Propuesta de Modificacion Integral al Consejo Universitario

Reglamento del Consejo Universitario”,
en la préxima sesion.
NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y

. Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
A las doce horas y cuarenta y donde pueden ser consultados.

cinco minutos se levanta la sesion****
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