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Acta de la sesion N° 4661, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes cuatro de setiembre de dos mil uno.

Asisten los siguientes miembros: Dra.
Susana Trejos Marin, Directora, Area de
Artes y Letras; Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector; Dr. Claudio Soto Vargas, Area de
Ciencias Basicas; Dra. Olimpia Lopez
Avendafio, Area de Ciencias Sociales; Ing.
Roberto Trejos Dent; Area de Ingenieria; Dr.
William Brenes Gomez, Area de la Salud:;
M.L. Oscar Montanaro Meza, Sedes
Regionales, Lic. Marlon Morales Chaves,
Sector Administrativo; Licda. Catalina
Devandas Aguilar y  Sr. Alonso Brenes
Torres, Sector Estudiantil y Magister Oscar
Mena, Representante de la Federacion de
Colegios Profesionales

La sesion se inicia a las ocho horas y
cuarenta y cinco minutos, con la presencia
de los siguientes miembros: Dra. Susana
Trejos, Dr. Gabriel Macaya, Ing. Roberto
Trejos M.L. Oscar Montanaro, Catalina
Devandas, Sr. Alonso Brenes, Magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Claudio Soto y Dr. William Brenes.

ARTICULO 1

La seiora Directora del Consejo
Universitario, Dra. Susana Trejos,
somete a conocimiento del plenario,
para su aprobacion, el acta de la
sesion N°. 4654 y 4655.

En discusion el acta de la sesion
N°4654

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los sefiores
miembros del Consejo Universitario aportan
para su incorporacion en el documento final.

La senora Directora somete a votacién
el acta de la Sesion N°4654 y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Diez votos.
Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario APRUEBA, con
modificaciones de forma, el acta de la
sesion No. 4654.

En Discusion el acta de la Sesion
No. 4655

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los sefiores
miembros del Consejo Universitario aportan
para su incorporacion en el documento final.

Seflala que las actas en general son
revisadas, primero por la coordinadora de
actas, luego el Lic. Norberto Rivera y en
ultimo lugar por ella. Por lo que aprovecha
la oportunidad para hacer las correcciones
de forma. No obstante, en éstas ultimas
tuvo que hacerlas de nuevo, debido a que
las correcciones de forma que hizo, siguen
apareciendo.

La sefiora Directora somete a votacién
el acta de la Sesion N°4655 y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Licda.
Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL:
EN CONTRA:

Diez votos.
Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario APRUEBA, con
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modificaciones de forma, el acta de la
sesion No. 4655.

*kkk

En sintesis, el Consejo Universitario
APRUEBA, con modificaciones de forma,
las actas de las sesiones Nos. 4654 y
4655.

****A las ocho horas y cincuenta y
cinco minutos ingresa a la sala de sesiones
la Dra. Olimpia Lépez***

ARTICULO 2

El seiior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Comparecencia a juicio.

Indica que el miércoles 29 de agosto,
del presente afo, asistio a juicio todo dia, el
cual se le sigue por desobediencia, falso
testimonio e incumplimiento de deberes. El
mismo fue convocado a las ocho horas; sin
embargo, los jueces se presentaron a las
nueve horas. Fue interrumpido a las doce
horas y veinte minutos, y se reconvoco a las
trece horas y treinta minutos; pero los jueces
se presentaron a las catorce horas. El juicio
concluyd a las dieciséis horas y treinta
minutos.

Se le convocd nuevamente para el dia
viernes a las ocho horas y treinta minutos, y
continuar con el interrogatorio a los testigos;
pero se comenzo6 a las nueve horas. Siguid
hasta las doce horas y treinta minutos,
terminando con el interrogatorio a los
testigos. Para el jueves seis de setiembre,
se conoceran las conclusiones de los
querellantes y la defensa, lo que dara
término a esta parte del juicio. Finalmente,
se entrara a la deliberacién de los tres
jueces de donde saldra el fallo.

Agrega que la naturaleza en este juicio
ha cambiado. El es el Unico acusado, no asi
la Decana del Sistema de Estudios de

Postgrado (SEP). Considera que es parte de
la estrategia desarrollada por la parte
querellante; sin embargo, los testigos de los
querellantes han demostrado una
ambigliedad de los argumentos utilizados,
por lo que espera que el resultado de este
proceso sea muy diferente al anterior.

Finalmente, agrega que sobre la
apelacion en casacion del primer juicio no se
tiene ningun resultado.

b) Reuniones en la Sede del Pacifico.

Sefiala que hubo dos reuniones: la
primera con el Consejo de la Sede, donde se
analizaron problemas especificos y cronicos,
fundamentalmente, las dificultades con los
ingresos y el manejo de los recursos ligados
a la llamada “Ley Ferreto” que financia el
nombramiento de veintiun tiempos
completos a lo largo del afio. Generalmente,
estos recursos no entran con la regularidad
que deberian hacerlo, el proceso de
recaudacion es aleatorio y muy complejo; lo
que causa problemas a la Sede en el manejo
de sus programas.

Por otra parte, la Sede no cuenta con
el numero suficiente de profesores para
conformar una Asamblea de Sede, por
cuanto se discutid6 una estrategia para
aumentar, presupuestariamente, en un
pequefio numero de plazas, el presupuesto
ordinario de la Sede con el fin de conformar
la Asamblea, siendo ésta uno de los
instrumentos fundamentales de gestién de
cualquier instancia académica. Indica que,
actualmente, existe un Consejo Asesor que
es bastante amplio, donde estan todos los
coordinadores y los representantes de los
estudiantes.

La segunda reunién se efectudé con el
Consejo de Sedes Regionales, donde se
discutieron cuatro temas fundamentales, casi
todos ligados a procesos de
desconcentracién y mayor autonomia de los
mecanismos en el trabajo de las Sedes
Regionales. Asimismo, se evalué el éxito
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que ha tenido la desconcentracion de
suministros, y se analizé la posibilidad de
continuar con la desconcentracion de
Financiero y buscar un mecanismo,
mediante el cual puedan tener mas recursos
desconcentrados como de mantenimiento,
pequefio equipamiento, etc.

Acota que él indico que estaba
dispuesto a respaldar el proceso de
desconcentracion, siempre y cuando haya
una propuesta de asignacion de esos
recursos en virtud de indices de desempeiio
muy bien acordados entre ellos mismos; ya
que ha habido una tendencia de reparticion,
mas bien prorrateada que en funcién de
necesidades explicitas, ligadas al tamafio y
al desarrollo de cada una de las sedes. Por
lo que quedaron de acuerdo en elaborar una
propuesta que permitiera, en breve plazo,
tener mecanismos que les dé mayor
autonomia en el manejo de recursos
financieros, lo que daria como resultado una
mayor agilidad en el proceso; al contrario de
lo que sucederia, si se realiza mediante
recursos centralizados que lo encarecen.
Recuerda el caso en el pasado, de los
suministros comprados en la Sede Rodrigo
Facio, los que fueron enviados, a gran
costo, a las Sedes Regionales cuando se
hubieran podido adquirir localmente, a
costos menores Yy sin el costo de transporte.

También se discuti6 sobre wuna
estrategia para la creacién de un nucleo
académico permanente en las sedes.

Uno de los principales problemas de
las sedes es el nombramiento en propiedad
de profesores en programas coyunturales.
Cuando el programa desaparece, queda la
sede con profesores con un perfil de
especialidad profesional y académica que ya
no cumple con ninguna de las necesidades
de los programas académicos de la misma,
por ejemplo Limén. Por lo tanto, se pone a
cargo de este profesor, proyectos de accion
social, extensidon universitaria, comisiones,
etc.; ya que no tiene el perfil idoneo para las
actividades de la sede en ese momento.
Esta situacion podria hacer pensar que en

las sedes solo hay interinos, lo que no es
posible si se piensa formar grupos de
gestidon en las propias sedes, los cuales no
se pueden conformar con interinos.

Expresa que se hizo un andlisis
preliminar muy simple; pero real. Se sefalo
a las humanidades como el primer nucleo
académico permanente en las sedes, puesto
que siempre seran una necesidad, por
cuanto el profesor de humanidades debe
tener un caracter un poco “polifuncional”, es
decir que sea un profesor de humanidades y
otra especialidad, lo que lleva a pensar en
una politica muy compleja, de como nombrar
a ese profesor que debe ser a la vez de
humanidades y algo mas; por ejemplo,
profesor de matematica.

Se debe ver cuales son las carreras de
gran proyeccién, por ejemplo, en el area
educativa, donde hay que pensar en un perfil
amplio para ese profesional de educacion en
las Sedes Regionales, de modo que no sea
un profesional con un encasillamiento que le
impida el manejo de acuerdo con las
necesidades de la oferta académicas en las
sedes. Otras carreras con éxito y que no
van a cambiar en diez afios, es el caso de
Informatica Empresarial y Administracion de
Empresas. Estas son dos carreras que por
su disefio, permiten modular muy bien el
cambio de la demanda en las regiones, por
ejemplo se puede pensar en informatica
empresarial con énfasis coyuntural, es decir,
Informatica en la Empresa Hotelera. En
caso de Administracion de Negocios, se
puede pensar en Administracion Hotelera o
Turistica. Esto permitiria ir conformando
pequefios nucleos académicos basicos para
las sedes, para que puedan salir del
estancamiento actual. Esto implicard un
trabajo de gestion y autoridad del Director
muy complicado. En las sedes frente a la
pension de un profesor de un campo, se
establece la substitucion con un profesor de
la misma area, a pesar que esa area ya no
responde a las necesidades de desarrollo de
la sede. En este caso es la autoridad del
Director y del Consejo, quienes deben tomar
la decisibn de no sacar esa plaza a
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concurso, sobre la base de que ya la
necesidad esta en otro lugar.

Sefiala que este es uno de los
procesos mas dificiles en las sedes
regionales, y se volvera mas complicado en
las sedes mas pequenas, en donde la
creacion de expectativas de plazas en
propiedad es mucho mas compleja; no es lo
mismo, cuando se pasa de una sede con
ocho tiempos completos en su presupuesto
ordinario, a otra sede con cien o mas
tiempos completos en su presupuesto.

Agrega que se aprovechd la ocasion
para discutir el impacto que tendria, dentro
de las sedes, “el profesor postulante”.
Considera importante que se tenga claro
como se ajustara la resolucion que,
recientemente, sacé la Vicerrectoria de
Docencia, respecto de los congelamientos
de plazas de acuerdo con las necesidades y
realidades de las Sedes Regionales.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ pregunta al
Dr. Gabriel Macaya, cémo visualiza la
constitucion de masa critica en las sedes
regionales, si debe ser propia, es decir que
se geste ahi el desarrollo de sus propios
profesionales, o si debe seguir nutriéndose
de los profesores de la Sede Central.
Considera que esa es una discusion que el
Consejo debe tener presente, porque de ello
dependera una serie de politicas que se
tengan que definir. Desea saber su opinion
sobre si se deben consolidar las sedes.

Seguidamente, se refiere al punto del
humanismo relacionado con la contratacion
de profesionales y expresa la necesidad de
definir y reflexionar sobre el perfil del
profesor que labore en las humanidades
para que se cumplan los fines de esta
formacion. En este sentido sefala que se
debe entrar a una discusion muy intensa de
como entender este humanismo, para que
de esa manera se pueda saber cual es el
tipo de profesional que se necesita contratar
para las sedes. Opina que la Universidad se
ha quedado con un concepto de humanismo

que quizas no es el mas amplio y rico, y que
tal vez no tenga el ser humano como centro.
Seflala que muchas veces, en medio del
discurso del humanismo, como profesores
se tienen las posiciones mas
antihumanisticas.

Agrega que los procesos de
planificacion, que necesitan las sedes,
requieren de mucha informacion; por lo
tanto, se debe trabajar fuertemente en un
mayor conocimiento del entorno y sus
necesidades para poder planificar un trabajo.
En este sentido, espera que en la propuesta,
que se va hacer para la formacién continua
de los directivos, se den las herramientas
para que estos directivos puedan conseguir
y hacer uso de esa informacion, para luego
plasmarla en una planificacién que beneficie
a la region.

Por otra parte, se debe fortalecer la
educacion continua en la Universidad, tanto
en las sedes regionales como en la central
para enfrentar una crisis existente. En todas
las unidades académicas se esta
sustituyendo a los profesores pensionados
por personas con poca experiencia y con un
titulo inicial ya sea de maestria o
licenciatura, lo que no es suficiente porque
se requiere formacion en otros ambitos, tales
como el pedagdgico, razon por la cual hay
que pensar en la formacién continua, para
ofrecer proyectos no so6lo  por vinculo
externo sino también a lo interno, si se
quiere desarrollar a la Institucion.

EL MAGISTER OSCAR MENA sefiala
que se habla mucho de la desconcentracion
de algunas funciones, no asi, de las
responsabilidades. Considera que cuando se
desconcentra algun servicio, se debe tener
el cuidado de identificar tanto el traslado de
funciones como un 6rgano rector, emisor de
politicas y procedimientos de acatamiento
obligatorio; ademas de la capacitacién y la
asesoria correspondiente. Sin  estos
elementos, la desconcentracidon seria un
fracaso. Por lo demas se debe estar
vigilante y poseer un mecanismo de control
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en torno a ese 6rgano rector, porque a veces
se traslada todo, y no se establecen esos
mecanismos. Agrega que hay que tomar en
cuenta no solo el impacto de estos aspectos
sino también el impacto que puede traer
consigo el aumento de trabajo y la forma en
que se enfrentaria, teniendo presente que el
fin de la desconcentracion es la agilizacion
en los servicios.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
manifiesta su complacencia por la reunion
del sefior Rector en una Sede Regional.

Seguidamente, se refiere a la
problematica que ha tenido desde siempre la
Sede del Pacifico, como lo es el problema de
las plazas docentes.

Cuando la sede del Pacifico se separ6
de la Sede de Occidente, las plazas
existentes en ese momento, eran cubiertas
con el presupuesto universitario por medio
de la Sede de Occidente. Actualmente, si la
Administracion no da el apoyo a los veintiun
tiempos completos existentes, habria que
cerrar practicamente la Sede del Pacifico, lo
que seria muy delicado. Sugiere que a
futuro se busque el mecanismo para que al
presupuesto universitario se incorporen, sino
los veintiun tiempos, algunos para que ese
numero disminuya paulatinamente.

EL DR. GABRIEL MACAYA se refiere
a la preocupacion del M.L. Oscar Montanaro
e indica que en este afio ya se han creado
dos plazas-presupuesto en la Sede del
Pacifico; es decir, se pas6 de cinco y unas
fracciones a siete y unas fracciones. No
obstante, es impensable poner en un solo
presupuesto veintiuna plazas, a pesar de
que es inevitable que para el presupuesto
del préximo afio haya un aumento global de
plazas para toda la Universidad en diferentes
sectores.

Indica que algunas plazas se estan
justificando mediante ahorros y el manejo
mas eficiente de las mismas. A lo largo del

afio van quedando fracciones de plazas que
no son usadas; por cuanto, en lugar de
buscar todos los procedimientos de
nombramiento para una persona en un
cuarto de tiempo de enero a marzo, tres
octavos de abril a mayo y un cuarto de junio
a julio, en diferentes fracciones de plazas no
usadas; se vuelva a crear un fondo para
plazas de compensacion en la Vicerrectoria
de Docencia, que permita ese manejo
eficiente de las plazas no ocupadas; de
modo que, en lugar de cambiar el
nombramiento a una persona cada tres
meses, haya una plaza de compensacién en
la Vicerrectoria de Docencia que permita, sin
mas gasto, hacer un nombramiento estable.
Este procedimiento exige un sistema de
informacion muy preciso y es el que se esta
terminando de disefar en la Oficina de
Recursos Humanos; y se espera que se
pueda ejecutar el proximo afo. Esto
significaria un aumento de plazas, sin
aumento de costos. Recalca que si es
importante crear plazas nuevas, como es el
caso de plazas para los doctorados.

Acota que se esta creando doctorados
con poco respaldo. Si bien es cierto que las
maestrias, con financiamiento
complementario, estan logrando tener plazas
y fondos, no ve la forma de crear doctorados
con financiamiento complementario, seria
como negar la naturaleza misma del sentido
del doctorado, por lo que se debe apoyar
con plazas nuevas y posteriormente, con un
aporte de plazas especificas para las sedes
regionales. Aclara que, evidentemente, no
se podra llegar a veintiuna plazas ni a
Puntarenas ni en lo que haga falta en Limén;
pero si crear fondos para contratacion
temporal, no ligados a la Ley Ferreto sino a
un fondo propio de la sede, con un acuerdo
en que habria una compensacion en virtud
de los ingresos de los fondos del atun.

En cuanto a la desconcentracion y las
responsabilidades que senalé el M.Sc. Oscar
Mena, recuerda que antes de que llegaran
los nuevos miembros del Consejo, se invitd
al Sr. Luis Fernando Salazar, Jefe de la
Oficina de Suministros, quien hizo una
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exposicion muy completa de lo que habia
sido el proceso de desconcentracion de
suministros en las Sedes Regionales. En la
exposicion hablé de cémo este proceso de
desconcentracion debié darse junto con un
proceso de capacitacion; y como hubo una
definicién muy clara de las
responsabilidades: quien las asumia, como
se asumian, qué mecanismos de control
habian. Comenta que el dia de ayer los
Directores de las Sedes Regionales
calificaron el proceso de desconcentracion
de suministros como un gran éxito. De
modo que se tiene un modelo a seguir.

El caso de la desconcentracion en
Administracion Financiera pasara por la
puesta en funcionamiento, a muy corto
plazo, los sistemas de informacion en linea y
de consulta via internet de los estados
financieros. Este seria el primer paso; no
sera todavia manejo interactivo por la
experiencia con los virus que infectaron todo
el sistema. Sefala que todavia no se tiene
claro cuales van a ser los sistemas de
seguridad, pero si habra un sistema de
consulta que agilizara la gestion financiera;
asimismo habra un sistema de consulta para
Recursos Humanos y uno para estudiantes
que aligerara el trabajo con las Sedes
Regionales.

En cuanto a la duda de la Dra. Olimpia
Lopez sobre los nucleos académicos, los
profesores de las sedes y profesores
itinerantes. Comenta que el problema radica
en como lograr un equilibrio donde se pueda
tener todas esas formulas posibles; pero si
considera necesario mantener y crear un
nucleo permanente en las sedes. Recalca
que no es posible suplir todas las
necesidades con recursos de las sedes o
locales, por lo que se deben buscar
esquemas de movilidad de los académicos
en muchas direcciones dentro de las sedes.
Los esfuerzos de capacitacion y gestion
universitaria se dirigirian hacia ese nucleo
académico y se dejarian otros mecanismos
para los profesores colaboradores o
itinerantes, lo que implica estrategias muy
afinadas concernientes a la educacion

continua. En este sentido, es donde la
resolucion de descongelamiento y
capacitacion de la Vicerrectoria de Docencia,
la que necesita afinamiento respecto a las
Sedes Regionales; y en que se abra mas la
capacitacion en los programas de postgrado
que se tienen en la propia Universidad de
Costa Rica.

Generalmente, la resolucién de la
Vicerrectoria de Docencia estd dentro del
esquema tradicional de capacitacion en el
exterior y la apertura de becas, lo que
obligara a revisar la politica de becas para
profesores de la Universidad de Costa Rica
que hacen sus posgrados en la Institucion.
Aclara que ésta es wuna politica muy
dependiente de los directores de escuela, y
hace mencion del caso de un profesor que
cursaba su tercer semestre del Doctorado en
Educacion y el Director de la Unidad
Académica le suspendid el permiso para
continuar; en su lugar le dio dos opciones:
que se reintegrara a sus labores o que
solicitara un permiso sin goce de salario.

Acota que mientras las plazas sigan
siendo postedad e imperio de las unidades
académicas, la Universidad de Costa Rica
seguira estancada. Sugiere buscar
mecanismos para que las plazas sean de la
Institucion; y que el manejo de las mismas
obedezca a politicas y mecanismos
institucionales. Por ejemplo, el caso de las
Sedes Regionales en donde haya una sede
pujante que va con aumento de matricula y
oferta académica, y no se tienen los
mecanismos para apoyarla. Esta situacion
produce un sentimiento de impotencia,
cuando se sabe que hay escuelas o
facultades donde los recursos son
abundantes.

Sefiala que hay que pensar en los
mecanismos de respuesta de las sedes
regionales a las necesidades de la region.
Por ejemplo, en la Sede de Limén donde se
hacen estudios, encuestas y se disefian
carreras, nadie se matricula. Otro ejemplo
es Puntarenas, donde se puede pensar en
pesqueria, nautica, planes de desarrollo
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pesquero, etc.; pero hay cero demanda, esto
debido quizas a que en los puertos
pesqueria es sindbnimo de pobreza.

Hace mencioén del trabajo conjunto que
Puntarenas ha estado realizando, desde
hace unos meses, con el Colegio
Universitario, el Ministerio de Seguridad
Publica y la Sede para crear la carrera de
Ciencias Nauticas. Su objetivo es preparar
personas que tengan un perfil que sea a la
vez de nautica, administracion,
telecomunicaciones, computacién, etc., esta
en la linea de guarda-costeros. Los
estudiantes en ésta carrera tendran una
formacién legal basica, puesto que deben
entender cual es su funciéon frente a las
aguas internacionales, al manejo en aguas
internacionales, a la invasion, a los limites,
los tratados, etc.

Sugiere invitar al Vicerrector de
Docencia a una proxima sesion para discutir
las estrategias que se estan desarrollando
en descongelamiento de plazas,
capacitacion y como se insertaria el bloque
que falta de todo este proceso, que son las
propuestas  operativas de  educacion
continua en la Universidad y como organizar
un sistema de educacién continua o
permanente que vaya mas alla de pequefios
cursos un poco desarticulados que se tienen
en este momento. Sefala que este ultimo
bloque lo estd terminando de trabajar la
Vicerrectoria de Accion social; considera que
completandolo ya habria un panorama de
gestion institucional y desarrollo de las sedes
regionales bastante completos.

Finalmente, manifiesta su placer al
encontrar tanto en la reunion del Consejo de
la Sede del Pacifico como en el Consejo del
Area de Sedes a representantes
estudiantiles. En el primero, tres estudiantes
de carreras diferentes con aportes muy
claros y de respaldo a la Sede y a lo que se
estd haciendo en ella; y en el segundo, un
representante estudiantil con una
participacion muy seria. Esto indica avances
importantes dentro del proceso de gestion de
la Universidad.

EL DR. CLAUDIO SOTO manifiesta su
complacencia por el reconocimiento a la
necesidad de afianzar y descongelar plazas
en las diferentes carreras. Inmediatamente,
sefiala que la Universidad necesita
incrementar el impacto en la sociedad
costarricense, de manera tal que ese
descongelamiento o creacion de plazas
nuevas ocasione, en forma inmediata, una
presiébn en las unidades académicas para
aumentar el numero de cupo a estudiantes.
Recalca que la Universidad de Costa Rica es
la institucion numero uno, por lo que debe
abrir mas ingresos. Acota que para el
proximo afo, de los jovenes que hicieron
solicitud de examen de admisién, se podran
admitir menos del veinte por ciento (20%),
por lo que se debe hacer un esfuerzo para
que haya un impacto mayor en los jovenes
costarricenses, y un gran numero de ellos
tenga la oportunidad de realizar sus estudios
en Universidad de Costa Rica.

Finalmente, se refiere a otro punto
relacionado con la forma en que se financian
las plazas en Puntarenas. Sefala que se
esta analizando en una comision el dictamen
que llegd de la Asamblea Legislativa, donde
se cuestiona los destinos especificos, por lo
que es peligro atenerse a esas leyes
especificas. Indica que hay otro dictamen
que es un poco mas amplio, que expresa
que si la Ley genera recursos especificos,
las leyes permanecerian; y otra version mas
tajante que indica que independientemente
de si genera o no los recursos, pasaria a
caja unica del estado.

LA DRA. SUSANA TREJOS considera
que a la luz de todas estas nuevas
situaciones, se debe revisar el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en el
que indicaba tajantemente que no se
creaban plazas nuevas. Por lo que este
acuerdo se debe derogar con la
argumentacion correspondiente.

Por otro lado, se debe mirar la creacion
de plazas nuevas, sin apartar la propuesta
del profesor postulante, y tener muy claro
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que un profesor postulante no ocupara una
plaza vacante, sino que su salario estara
garantizado con un respaldo presupuestario
que no se traduce en una plaza. En este
sentido debe promediarse muy bien la
creacion de plazas nuevas con la creacion
de ese fondo para respaldar el
financiamiento de los salarios de los
profesores postulantes.

c) Convocatoria al Consejo de
Decanos y Directores de las Sedes
Regionales.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que esta convocando para el miércoles 5 de
setiembre a las catorce horas al Consejo de
Decanos y de Directores de Sedes
Regionales. La convocatoria tiene dos
propositos principales:1) discutir la propuesta
de cambio en las escalas de Régimen
Académico y la propuesta del profesor
postulante. 2) Proponer a las unidades
académicas el aumento de la matricula
mediante eficiencia. Agrega que se ha ido
preparando el proceso, el cual no puede
darse en forma fragmentada, sélo cuando
hay una conjuncién de circunstancias muy
particulares. Parte de la gran dificultad de
aumentar por eficiencia los cupos, es el
tamano de las aulas, la ausencia de
auditorios, etc.

Sefala que hace tres afos se
comenzd una politica muy agresiva de
construccion de mini-auditorios, los que se
encuentran en: Ciencias Sociales, Escuela
de Letras, Arquitectura, Geologia, Biologia,
Tecnologia de Alimentos, y también en las
Sedes de Turrialba y Occidente.

Agrega que existe otro proceso mas
complejo, la infraestructura en el cual el
edificio de la Facultad de Derecho sera el
ejemplo para el proximo afio. La Escuela de
Derecho es una carrera que podria asumir
un mayor numero de matricula que la que
tiene actualmente; sin embargo, el edificio es
inadecuado para la ensefianza, por lo que se
estda en inicio un primer proceso con la

conversion de cubiculos, en aulas mas
grandes.

Expone el problema que esta
causando el cierre de un piso en Ciencias
Econdmicas por la construccion de dos pisos
mas, donde aun, hay nueve grupos de
Estudios Generales en éxodo.

Seguidamente, se refiere a la
disminuciéon en un veinticinco por ciento
(25%), del tamafio promedio de los grupos
en los ultimos diez afos, el que bajoé a pesar
de que no ha habido ni cambios curriculares,
ni estrategias metodologicas que lo
justifiquen. Considera que restablecer el
cupo, es decir, el tamafio promedio de
veinticinco a treinta, permitiria pasar de
veintiocho mil estudiantes a treinta y cuatro
mil, esto simplemente con una accién que no
implica mayor trabajo. No obstante, las
aulas se convierten en un limite.

Reconoce que en lo que han sido
particularmente poco creativos, son los
pupitres moviles que fue la estrategia
metodolégica de los setenta, sobre las
clases participativas, de mover y pasar a las
aulas en filas. Esto ha llevado a que en las
aulas de sesenta con las bancas largas de
seis, para ese entonces se tenia dieciocho
campos con dos pasillos; actualmente, se
pueden poner en un aula una fila de seis
campos con ocho pasillos, es decir, se pasé
de aulas de sesenta a aulas de treinta.
Ademas los pupitres moviles tienen la
desventaja que se degradan rapidamente y
son incémodos. Sefala que estos
problemas son los que se discutiran con los
decanos como contraparte del proceso de
mejoras, en las condiciones salariales en la
Universidad.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
considera importante que este aumento en
el cupo de la matricula se visualice como el
problema de capacidad instalada y que
ademas, es conveniente que se realice la
revision del problema con el proceso de
admisién. Pregunta cual es la capacidad
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que tiene la Universidad para recibir a los
estudiantes. Esta consciente que no se
puede solucionar con un proyecto de tres
meses, pero si se debe ver a fondo la forma
para generar un mecanismo que permita una
flexibilizaciéon tanto de ese ingreso como en
el ingreso a las diferentes areas, para que
los estudiantes puedan moverse
curricularmente con mas facilidad. Otro
tema por revisar es la cantidad de profesores
interinos en fracciones de tiempo, porque si
se hacen grupos de sesenta o setenta
estudiantes, se desarrollara un problema
fuerte con el personal docente que esta
sobrecargado.

Finalmente manifiesta su deseo de que
ese aumento de matricula se refleje mas en
las sedes universitarias regionales que en la
Sede Rodrigo Facio.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
la Sede Rodrigo Facio tiene la capacidad
para aumentar el cupo. En un momento
dado se dijo que la Sede Central no iba a
crecer por lo que todo el crecimiento se dara
en las Sedes Regionales, de modo que se
empezO a trasladar recursos importantes a
éstas. Sin que este proceso se revierta, se
debe llevar un proceso paralelo porque los
estudios indican con claridad que se puede
aumentar. Comparativamente, un aumento
del 10% de la matricula en las Sedes
Regionales significa aumentar en
cuatrocientos o trescientos estudiantes,
mientras que ese mismo diez por ciento en
la Sede Rodrigo Facio equivale a dos mil
doscientos estudiantes, por lo que es
importante tener esas escalas en cuenta.

d) Suspension de becas por la Agencia
Espanola de Cooperaciéon (AEC).

El seior Rector presenta al plenario
la publicacion del libro “Los Valores
dentro de una gestion directiva eficaz” de
Maria del Pilar Ruiz y se refiere a un tema
muy complejo que afecté a la Sra. Maria
del Pilar Ruiz .

Sefiala que a la Sra. Maria del Pilar se
le otorgd una beca para trasladarse a
Espafia; en donde habia sido calificada en el
primer lugar, dentro de las cuatro becas que
se otorgaria a la Universidad de Costa Rica
por la Agencia Espafia de Cooperacion
(AEC). Recuerda que las becas de la
Universidad de Costa Rica, para estudios de
postgrado en el exterior, son becas parciales
que cubren entre el cincuenta y el sesenta
por ciento del costo de los estudios.

Hace aproximadamente una semana,
la Sra. Maria del Pilar Ruiz recibié una
comunicacion indicandole que la AEC
canceld todas las becas de doctorado. Esto
le causé un gran contratiempo, puesto que
su marido ya habia solicitado un permiso en
su trabajo y se trasladaban a Espafa en
estos dias. Esta situacion se sabia, pero se
creia que era una cancelacién a futuro y no
de las becas que estaban en el proceso de
otorgamiento. Sefiala que ella es uno de los
cuatro casos y no se sabe en dos afios,
cuantas becas mas de las que estan en
ejecucion, van a ser cortadas a la mitad en
el tiempo.

Este problema ha provocado una
reaccion muy fuerte de la Comunidad
Iberoamericana Académica, tanto que desde
hace dos meses aproximadamente; se esta
trabajando en una propuesta de las
universidades iberoamericanas para ser
presentada en la préoxima Cumbre de
Presidentes Iberoamericanos que tendra
lugar a final de afo.

Agrega que se efectuard una reunion
en la Universidad Catdlica de Lima en una o
dos semanas, donde asistira un grupo de
mas de veinte rectores para terminar el
documento que se presentara ante la
cumbre, con el objetivo de que los
presidentes lo adopten como una resolucion
de la Cumbre Iberoamericana y que
restablezca un poco las prioridades y sirva,
asimismo, de mecanismo de presion al
Gobierno Espafiol para restablecer la becas.
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Los recursos de las becas de la
Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, fueron trasladados a la
Fundacion Carolina que se especializa en
becas cortas para lideres. Estas becas
estan disefiadas para las élites econdmicas
latinoamericanas, lo cual es un contrasentido
en lo que ha sido la cooperacién académica
iberoamericana, a partir de las reformas de
la ley del 83 y durante los ultimos quince
afos.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
expresa que es lamentable que ese recurso
no llegue a la perfeccion académica de la
Universidad

EL DR. GABRIEL MACAYA explica
que en este caso, para que por lo menos la
Sra. Maria del Pilar Ruiz pueda partir, lo que
se hara, es llegar al tope permisible para que
la Universidad de Costa Rica le cubra el
ochenta por ciento de la beca. Aclara que
€sa es una prerrogativa que tiene el rector
como procedimiento excepcional y que el
caso de Pilar se esta aplicando.

ARTICULO 3
Informes de Direccion

a) Solicitud de los
funcionarios del Canal 15.

Mediante oficio con fecha 28 de agosto
de 2001 los funcionarios del Canal 15
solicitan una audiencia al Consejo
Universitario, con el fin de exponer los
avances obtenidos y los proyectos iniciados
en el proceso de reestructuracion de dicho
canal.

Comenta que desean exponer tanto los
avances obtenidos y los proyectos que ha
iniciado el Canal 15, como la crisis de
recursos humanos que enfrenta actualmente
este canal, por lo que se le aconsej6é que lo

comentara, en primera instancia, con la
Vicerrectora de Accion Social.

Indica que esta muy consciente de la
problematica que se esta viviendo, en el
canal 15, ella apoya totalmente el criterio de
que se debe fortalecer el aspecto humano.

Agrega que el Director del Canal 15, le
aclaré que no firma la carta por cuanto
estima que tiene el apoyo total y absoluto de
la Vicerrectora de Accion Social.

El dia de ayer se analiz6 el asunto en
la Comision de Coordinadores y proponen
enviar una carta para otorgar a los
funcionarios la audiencia solicitada,
indicandoles de antemano que la solucion al
problema por el que estan pasando escapa a
las competencias del Consejo Universitario,
esto con el propdsito de actuar en forma
transparente y evitar la creacion de falsas
expectativas.

Seguidamente da lectura a un borrador
de carta para conocimiento del plenario.

LA DRA. SUSANA TREJOS agrega
que en la carta se debe mencionar que el
Consejo  Universitario recibira a wuna
delegacion que representara al personal de
Canal 15.

EL DR. CLAUDIO SOTO recomienda
que la delegacién la conformen tres
funcionarios.

EL MAGISTER OSCAR MENA estima
que seria importante conocer el criterio del
Vicerrector de Administraciéon, por tratarse
de un problema administrativo.

LA DRA. SUSANA TREJOS acoge la
solicitud.

EL DR. GABRIEL MACAYA solicita que
la visita se programe para la proxima
semana.
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LA MAGISTRA OLIMPIA LOPEZ
pregunta ;qué objetivo persigue el Consejo
Universitario, al recibirlos?.

LA DRA. SUSANA TREJOS responde,
que para escucharlos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ acota que
cuando se escucha a una o varias personas,
se hace con el fin de alcanzar un proposito.

Si el plenario pretende escuchar
solamente, lo mas pertinente seria, no
recibirlos e indicarles que el Consejo
Universitario no puede solucionarles el
problema y que deben canalizarlo en las
instancias correspondientes.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
se mezclaron dos procesos. En Canal 15 se
esta dando un proceso de cambio, que el
Director, funcionarios y la Vicerrectora de
Accion Social deseaban compartir con el
Consejo  Universitario 'y seria muy
interesante que el plenario conociera las
nuevas orientaciones.

Al conocer que se estaba gestionando
audiencia ante el Consejo Universitario, se
decidié aprovechar la ocasion, para exponer
problemas internos de nombramientos y
recursos.

Aclara que los problemas existentes
han sido generados por las expectativas de
crecimiento. Los cambios han provocado
excelentes resultados, los cuales han creado
deficiencias.

EL LIC. MARLON MORALES indica
que la redaccién de la carta enviada por
Canal 15, da a entender que utilizaran la
audiencia para exponer las fortalezas y
logros del canal. De hecho, sera inevitable
que mencionen las carencias.

Agrega que es pertinente que los
funcionarios perciban al Consejo
Universitario como un érgano universitario al
cual tienen acceso y pueden acudir para
exponer sus logros.

EL MAGISTER OSCAR MENA indica
que los funcionarios desean referirse a un
asunto en el cual el Consejo Universitario no
tiene competencia.

El sefior Werner Rodriguez menciong,
en una publicacion del Semanario
Universidad, que el Consejo Universitario
invertia su tiempo en resolver asuntos de
poca relevancia, cuando la comunidad
requiere la solucién de problemas
generales, y el tema en cuestion es un
ejemplo de los asuntos que mencionaba el
Dr. Rodriguez.

Si la sefiora Directora del Consejo
Universitario, ya converso con la Dra. Leda
Mufioz, sobre el asunto de las plazas en
Canal 15, no es necesario que el Consejo
Universitario discuta el tema.

Personalmente estd de acuerdo con
recibirlos para conocer sus logros en
beneficio de la comunidad universitaria. Se
debe ser claro en la competencia que tiene
el Consejo Universitario, para no crear falsas
expectativas.

LA DRA. SUSANA TREJOS estima
que el Consejo Universitario debe escuchar,
lo que le compete y lo que no, luego fungir
como un filtro adecuado para traducir la
informacioén en decisiones pertinentes.

El hecho de saber que Canal 15 ha
crecido y tiene problemas en el aspecto
humano, especificamente en la cantidad de
plazas, debe producir en el Consejo
Universitario la necesidad de revisar el
acuerdo emitido por este 6rgano, donde se
indica que no se crearan plazas nuevas.
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En lo inmediato, el Consejo
Universitario no puede resolver, pero si
puede emitir politicas que resuelvan
situaciones que se estan presentando y para
ello necesita escuchar siempre y escuchar
adecuadamente.

Aclara que si le preocupa crear falsas
expectativas.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ recomienda
que la carta sea clara para no generar falsas
expectativas.

EL DR. CLAUDIO SOTO indica que no
seria conveniente invitar al Vicerrector de
Administracién, M.Sc. Jorge Badilla.

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a
votacion la redaccion de la carta y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
Lopez, Licda. Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA enviar una nota concediendo
audiencia a los funcionarios del Canal 15,
para el miércoles 5 de setiembre a las
once horas con treinta minutos, con el
propédsito de que expongan sobre los
avances obtenidos y proyectos iniciados
en el Canal 15, asi como la situacion de
recursos humanos.

b) Convocatoria especial al seior
Ministro de Educacion para que asista a

una de las sesiones del

Universitario.

Consejo

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que
el Ing. Roberto Trejos, sefalé en una de las
sesiones, la conveniencia de convocar al
Ministro de Educacion, con el propésito de
analizar el tema de acreditaciéon y regulacion
de las universidades privadas. La Comisién
de Coordinadores estim6é conveniente dar
tramite a la solicitud del Ing. Trejos. Por esta
razon, presenta el tema para conocimiento
del plenario.

EL M.L. OSCAR MONTANARO estima
muy oportuna la ocasién para dialogar con el
Sr. Ministro de Educacion, sobre el tema de
las universidades privadas, la importancia
del CONESUP, entre otros asuntos.

Al Sr. Guillermo Vargas, hay que
reconocerle que se ha esforzado por
resolver la comercializacién que se da en
algunas universidades privadas.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
que existe gran preocupacién por analizar el
tema de las universidades privadas, sin
embargo, estima que la invitacion al Sr.
Ministro debe indicar que se tratara de un
intercambio para analizar la educacion
nacional, incluida la educacién superior
universitaria.

Conocer el rumbo de la educacién
nacional, es sumamente importante vy
enriquecedor, que permite al plenario
articular sus acciones universitarias en la
educacion como totalidad.

La sefiora Directora somete a votacién
hacer una convocatoria especial al Sr.
Ministro de Educacion, para que participe en
una préxima sesion del Consejo Universitario
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
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Lopez, Licda. Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente, somete a votacidon
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto
Trejos, M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia
Lopez, Licda. Catalina Devandas, Sr.
Alonso Brenes, Magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Claudio Soto, Dr.
William Brenes, Dr. Gabriel Macaya, Dra.
Susana Trejos.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA convocar al seior Ministro de
Educacién, licenciado Guillermo Vargas
Salazar a una sesion del Consejo
Universitario, con el propdésito de analizar
la educacion nacional y los procesos de
acreditacion y regulaciéon de las
universidades privadas.

ACUERDO FIRME.

c) Oficio de la Oficina Juridica OJ
1260-2001, sobre el plazo de treinta dias
que establece el articulo 30 inciso k) del
Estatuto Organico.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que
en la sesion N°. 4660, dio lectura a la nota
0J-1260-01, remitida por la Oficina Juridica,
donde emiten su criterio sobre el articulo 30,
inciso k) del Estatuto Organico. Dos
miembros del Consejo Universitario, no

estuvieron de acuerdo con la interpretacion,
por lo que se dispuso continuar con la
discusion del asunto en una proxima sesion.

Agrega que solicitd la presencia del Lic.
Rolando Vega, para aclarar los criterios de la
interpretacion.

Se debe tomar en cuenta que la
diferencia de tiempo entre una interpretacion
y otra es de aproximadamente quince dias.

****A las diez horas y quince minutos
ingresa a la sala de sesiones el Lic. Rolando
Vega Robert, Jefe de la Oficina Juridica. ****

LA DRA. SUSANA TREJOS hace
referencia a la nota OJ-1260-01, en la cual la
Oficina Juridica emite su criterio sobre el
articulo 30, inciso k) del Estatuto Organico e
indica que algunos miembros del Consejo
Universitario tienen ciertas dudas sobre el
criterio emitido.

EL LIC. ROLANDO VEGA manifiesta
que efectivamente, cuando se hizo Ia
consulta se procedid a revisar si existian
criterios anteriores que hubiesen analizado
el tema, y no se ubicd ninguno que indicara
que se referia a dias habiles.

Agrega que existe la practica de
interpretar el plazo mencionado como treinta
dias naturales.

Para emitir el criterio se tomaron en
cuenta ambos elementos, uno, la practica
consuetudinaria y dos, la no-existencia de
antecedentes que indiquen que se trata de
dias habiles.

Acota que probablemente, la razén de
la norma radica en que al momento de
redactarse se pensaba en un plazo de un
mes.
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Al parecer, el espiritu de la norma es
de un mes, independientemente de si tiene
implicaciones con los dias habiles.

Por otra parte indica que se analizé lo
establecido en la Ley General de Ia
Administracion Publica, cuando indica que
en los plazos en procedimientos para el
administrado, el concepto dias, debe
entenderse dias habiles. Cuando los plazos
son para la administracion, debe entenderse
dias naturales.

Surgen dos asuntos, uno, determinar si
se esta frente a una situacibn de un
procedimiento  especifico. La  Oficina
Juridica, determind que no se estaba frente
a un procedimiento especifico de orden
administrativo, por lo tanto, la disposicion del
titulo segundo de la Ley General de
Administracion  Publica, no es una
disposicion que se aplique supletoriamente.
O sea en casos distintos, en el caso actual
se pretende aplicar la norma a un proceso
de formacion de leyes y normas y no a un
procedimiento ordinario como el establecido
en la Ley General de la Administracion
Publica, a partir del 308 y siguientes, donde
se establece la norma.

Se sabe que el titulo primero de la Ley
General de la Administracion Publica, es
aplicable a la Universidad de Costa Rica, el
titulo segundo solo en casos de ausencia o
vacios normativos. En el presente caso, se
debe determinar el vacio normativo, para
poder aplicar la norma establecida en la Ley
General de la Administracién Publica.

Agrega que se analizd si el plazo
referido era para la administracion o para el
administrado. En este caso, la interpretacion
puede ser muy amplia, se podria decir que
en cierto sentido es para la administracion, si
se esta dentro de un proceso de formacion
de normas y también para el administrado,
en el sentido abstracto, porque el plazo para
la comunidad se da para que se manifiesten
dentro del procedimiento de formacion de la
Ley.

Independientemente de la
interpretacion que se haga, la Oficina
Juridica estimé que el plazo de los treinta
dias naturales, es un plazo razonable, que
no impide ni hace nugatorio el derecho de
que cualquier miembro de la comunidad se
manifieste con respecto a la iniciativa de
modificaciéon o creacién de normas, si a ello
se suma el espiritu de la norma, donde se
pensaba en un mes, y no en treinta dias
habiles, la Oficina Juridica estimdé que le
corresponde al propio 6rgano, en este caso
al Consejo Universitario, interpretar el
alcance de la norma.

Se pens6 ademas en, porqué cambiar
una practica de interpretacion de treinta dias
naturales que ha funcionado desde hace
mucho tiempo, por una practica que tornara
el proceso mas lento, agregandole quince
dias naturales.

Indica que el dictamen se dio en el
sentido de que estimaron que no existia
razon para pensar que el plazo debe ser de
dias habiles, porque en realidad no existe
ningun elemento fuerte y convincente, como
para poder modificar lo que hasta el
momento ha operado.

Estima que el proceso de formacion de
las normas, debe ser amplio, democratico y
participativo, para lo cual un plazo de un mes
o treinta dias naturales, permite el
cumplimiento de esos principios. No se
observa la necesidad de alargar
innecesariamente un procedimiento,
interpretando la norma, sobre bases no muy
firmes.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
indica que no es cierto que sea una
costumbre del Consejo Universitario, sacar a
consulta durante treinta dias naturales
porque siempre se aplico el periodo de
treinta dias habiles; ejemplo de ello fue la
modificacion al Reglamento de Régimen
Académico Estudiantii y al Reglamento
Disciplinario Docente.
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Seguidamente indica, no encontraron
una razén soélida para cambiar el
procedimiento que se ha seguido.

Agrega que no le queda muy clara la
interpretacion hecha por el Lic. Vega,
cuando indica que lo deseado al crear la
norma es dar por plazo un mes.

En los casos de los reglamentos vy el
Estatuto Organico se esta fomentando que la
participacion de la comunidad universitaria,
sea lo mas amplia posible.

Una reforma es sumamente compleja
como para que se justifique la aplicacion de
treinta dias habiles.

Agrega que el Estatuto Organico no es
claro en especificar si se trata de dias
habiles o dias naturales, porque se dan
casos en los que indiscutiblemente se refiere
a dias habiles y solamente se indica dias.

Estima que el criterio emitido no es
claro, se debe interpretar un mes habil,
debido a que esa ha sido la costumbre.

EL ING. ROBERTO  TREJOS
manifiesta que tiene treinta afios de laborar
para la Universidad de Costa Rica vy
recuerda que cuando inicid sus labores, la
consulta era de treinta dias, equivalentes a
un mes y los permisos de ocho dias, una
semana. Sin embargo, en algun momento se
modifico la aplicacion de los periodos, y le
extrafia que el Lic. Rolando Vega, no haya
ubicado ningun acuerdo al respecto.

Cuando se establecia dias y no se
especificaba, se sobreentendia que se
trataba de dias habiles.

Aplicar el criterio de 30 dias naturales,
seria peligroso, porque un determinado
asunto se podria sacar a consulta el quince
de diciembre (receso de fin de afo) y el
quince de enero se podria realizar una
sesidon extraordinaria 'y aprobarlo sin
observaciones.

EL LIC. MARLON MORALES indica
que probablemente se establecid Ia
interpretacion de un mes cuando la
Universidad laboraba los sabados.

Agrega que el espiritu del Consejo
Universitario, debe ser, dar el mayor plazo
posible para lograr una participacion mas
amplia. Es necesario considerar que los
directores o decanos, requieren de tiempo
para convocar al personal y emitir un criterio
sobre determinado asunto.

Finalmente indica que Ilo mas
congruente es interpretar el plazo como
treinta dias habiles.

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta
que un dictamen de la Oficina Juridica, es
vinculante siempre y cuando no se
encuentre un argumento superior que lo
contradiga.

EL LIC. ROLANDO VEGA aclara que
desconoce totalmente el tema que se esta
sacando a consulta. El criterio de la Oficina
Juridica es absolutamente abstracto, no es
un criterio relacionado con un caso concreto,
del cual tengan total conocimiento.

En segundo lugar, se esta presentando
un conflicto de interpretacion de la norma, si
la norma fuese clara, no seria necesario
interpretarla y toda interpretacién genera
posibilidades contrarias.

Agrega que se busco la mayor cantidad
de informacién disponible, ademas consulté
al personal de la Oficina Juridica de mayor
antigledad, ¢cual era la costumbre en esos
casos?, y en ningun momento se le indico
que se estaba aplicando el criterio de dias
habiles, por el contrario, se le indicé que se
aplicaban dias naturales.

Acota que analizaron algunas otras
disposiciones de la Ley General de la
Administracion Publica, para buscar plazos
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similares y detectaron muy pocos, por el
ejemplo el articulo 361, en procedimientos
especiales, se indica que una audiencia para
la elaboracion de disposiciones de caracter
general, el plazo es de diez dias, por
corresponder a la administracion, se refiere a
diez dias naturales.

Se pensd que si dentro de la misma
Ley, existen plazos inferiores, como el
referido, se podria pensar en treinta dias
naturales.

Estima que al no haber ninguna
disposicion que pueda ser aplicable, le
corresponde al Consejo Universitario definir
y fijar dentro de sus parametros de
interpretacion sobre la base de los criterios
expuestos, establecer la interpretacion que
dara a la norma.

No se puede tomar como regla una
disposicion de la Ley General de la
Administracion Publica, en forma supletoria
para que resuelva una situacion analoga en
forma coincidente. La disposicion
establecida, que se refiere a dias habiles
para el administrado y de dias naturales para
la administracion, esta ubicado en el titulo
segundo, el cual no es aplicable.

Recalca que le corresponde al Consejo
Universitario  ponderar los elementos
expuestos y tomar una decisién en forma
escrita, que sirva de fundamento para
posteriores situaciones.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que
en la redaccion del antiguo articulo 236 del
Estatuto Organico, se indica que: se
publicaréa en el periddico universitario con al
menos una semana de antelacion a la fecha
del primer debate”, el fin perseguido con la
norma, era que se publicara una semana
antes, pero no se indica que el propdsito es
el de recabar las opiniones y sugerencias de
la comunidad universitaria.

Agrega que otro caso similar es el
inciso k) del articulo 30 del Estatuto

Organico que dice “aprobar o promulgar los
reglamentos generales para el funcionamiento de
la Universidad de Costa Rica después de
transcurridos al menos treinta dias de la
publicacion del proyecto en La Gaceta
Universitaria.”, no se define el propoésito de la
publicaciéon del proyecto, su fin no es
solamente informativo.

Acota que la comunidad universitaria
opine en treinta dias habiles o en treinta dias
naturales, de igual forma se esta brindando
un espacio para que presenten sus
sugerencias.

EL DR. CLAUDIO SOTO estima que
seria interesante hacer un pase a futuro de
este asunto, a la comisiéon correspondiente,
para que defina la norma.

Agrega que al parecer lo vigente
segun la ley, son dias naturales, que se haya
dado un cambio de costumbre en algun
momento, tal y como lo manifestd el Ing.
Roberto Trejos, no estda documentado, en
cuyo caso corresponde aplicar la
interpretacion emitida por la Oficina Juridica.

Finalmente indica que si el asunto se
asigna a la comision correspondiente, la
resolucion se aplicara a los nuevos casos.

Estima que se debe aplicar el criterio
de la Oficina Juridica a los casos que estan
en proceso.

EL MAGISTER OSCAR MENA
manifiesta que en el presente caso es
aplicable el derecho consuetudinario.

Si la costumbre ha sido aplicar treinta
dias naturales, segun lo indicado por el Ing.
Roberto Trejos y la Licda. Catalina
Devandas, lo correspondiente es aplicar dias
naturales.

Se debe tomar en cuenta que el criterio
dado por la Oficina Juridica, se da en
abstracto, para todas las normas.
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EL LIC. ROLANDO VEGA estima que
al momento de interpretar una norma, se
debe tener claro si la interpretacion permite
que se cumpla el fin. Dentro de un proceso
de formacion de las leyes, no puede existir
una norma decorativa, eso pondria en
entredicho el principio democratico.

El proceso de formacion de las leyes,
busca garantizar la participaciéon del
individuo y la Universidad es mas compleja
que la mayoria de las instituciones del sector
publico, debido a la multiplicidad de 6rganos
que la constituyen.

Agrega que actualmente los medios
tecnoldgicos son superiores a los existentes
hace cuarenta afos, lo cual facilita la
comunicacion, por lo que la tendencia actual,
radica en establecer plazos cortos.

Estima que el Consejo Universitario
debe analizar si un mes, es un plazo
insuficiente para canalizar las opiniones de
la comunidad universitaria, y asi cumplir con
el propésito de la norma.

Agrega que ha tratado de ser lo mas
explicito posible, para que comprendan las
valoraciones y los aspectos que se tomaron
en cuenta, con la Unica preocupacion de
indicar que por costumbre se aplican dias
naturales y no dias habiles.

EL ING. ROBERTO TREJOS indica
que el articulo en cuestion data de hace
mucho tiempo, siempre se aplicé un mes, y
en los Ultimos tiempos se ha reducido el
plazo.

Segun la recomendacion hecha por el
Lic. Rolando Vega, estima que el Consejo
Universitario podria hacer una propuesta
donde defina si se aplican dias habiles o
naturales. Ademas considera conveniente
que el asunto se analice posteriormente en
la Comision de Estatuto Organico y se defina
la politca a seguir en posteriores
situaciones.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ recuerda al
plenario que en el afo 2000, el Consejo
Universitario introdujo una reforma al
Estatuto Organico para lograr que las
unidades académicas se pronuncien, ya que
lo usual es que se reciban pocos
comentarios. La reforma establece que toda
consulta que envia el Consejo se analice en
las asambleas de escuela. En el momento
actual no seria conveniente reducir el plazo
en aras de modificar la costumbre y lograr
mas participacion.

EL LIC. ROLANDO VEGA manifiesta
que el aspecto senalado por la Dra. Olimpia
Lopez, debe ser considerado por el plenario
aunque se ubica al margen del criterio
juridico porque obedece al razonamiento de
conveniencia y oportunidad.

Agrega que cuando se habla de dias
habiles, se refiere a los casos en los cuales
se pueden lesionar derechos objetivos, o sea
cuando una persona o grupo de personas
son lesionados por wuna determinada
situacion, en esos casos el plazo para que
esas personas actlen ya sea para presentar
un recurso o se manifiesten, debe ser de
dias habiles; en todos los demas casos,
cuando no intervienen procedimientos
especiales o no existe el peligro de una
lesién directa a un derecho subjetivo, se
considera que el plazo puede ser de dias
naturales.

La Oficina Juridica estimé que la
situacion en consulta, no se ubicaba dentro
de las primeras circunstancias.

Acota que creé en el principio de
participacion democratico, aunque
personalmente estima que no se debe
obligar a las personas a participar. En la
Universidad de Costa Rica existen muchas
oportunidades de participacion, quien desee
aprovecharlas puede hacerlo.

Cuando se referia de la disponibilidad
de los medios de informacion y de la
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tecnologia, es porque se recibe informacion
por correo electronico, circulares,
publicaciones en la Gaceta y otros. Existe
gran cantidad de posibilidades de
comunicarse y la comunidad universitaria
tiene acceso a esos medios.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
manifiesta que esta de acuerdo en que la
valoracion politica debe hacerla el Consejo
Universitario posteriormente.

Seguidamente indica que si el Consejo
Universitario interpreta que se deben aplicar
dias naturales, se estaria corriendo el riesgo
de someter a consulta un asunto delicado un
15 de diciembre y aprobarlo el 15 de enero,
sin ninguna observacion por parte de la
comunidad universitaria. Inmediatamente
pregunta si la situacion descrita puede
considerarse legal.

EL LIC. ROLANDO VEGA responde
que los dias naturales se contabilizan en un
mes cumplido de fecha a fecha, por lo tanto
el proceso es totalmente legal.

****A las diez horas y cincuenta y
cinco minutos se retira de la sala de
sesiones el Lic. Rolando Vega.****

LA DRA. SUSANA TREJOS manifiesta
que juridicamente hablando, el Consejo
Universitario puede alejarse del criterio
emitido por la Oficina Juridica, siempre y
cuando encuentre un criterio superior.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ estima que
segun el criterio del Lic. Rolando Vega, le
corresponde al Consejo Universitario definir
el plazo que se debe aplicar, por tanto no
hay un criterio del que haya que alejarse o
respetar. La responsabilidad es del Consejo.

LA DRA. SUSANA TREJOS indica que
existen dos momentos, uno en el cual se

puede presentar una propuesta de reforma
al inciso k) del articulo 30 del Estatuto
Organico, que sera analizado por la
Asamblea Colegiada Representativa y el
otro, definir cual criterio aplicar en la
presente situacion.

Agrega que existen proyectos de
reforma al Reglamento de Régimen
Académico y de Servicio Docente que el
plenario debe tramitar.

Considera que el Consejo
Universitario, a la altura de los tiempos que
se viven, tiene que seguir siendo un érgano
prudente, reposado, tranquilo pero dinamico;
debe buscar los mecanismos para ser mas
eficiente en sus tareas. Se debe cumplir
con el espiritu de la norma y a la hora de
interpretarla no se deben lesionar los
intereses de las personas. En este caso, si
se interpreta que se trata de treinta dias
naturales no estan lesionando ningun interés
particular ni el espiritu de la consulta. En
general, los universitarios mas activos
siempre  envian  sus comentarios
prontamente y no requieren de mucho
tiempo.

EL ING. ROBERTO TREJOS
recomienda que no tomen la decisién en
este momento, sino que la posterguen para
otro momento en que la informacion esté
mas reposada. Propone que en una proxima
sesion discutan una propuesta concreta de
acuerdo y puedan votar con mas holgura.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
sefala que no esta en contra de que el
periodo de consulta se reduzca, esa puede
ser una consideracion politica valida en
busca de la eficiencia y de la eficacia del
organo colegiado, pero el Consejo
Universitario, en vista del nivel de autoridad
de la Universidad de Costa Rica, tiene que
apegarse estrictamente a la legalidad para
dar un marco de garantias necesarias para
toda la comunidad universitaria. La
posibilidad de que esa interpretacion de los
treinta dias naturales se pueda llevar a una
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situacion extrema no es viable porque la
norma debe ser lo suficientemente clara para
garantizar que ese tipo de situaciones no se
va a dar nunca. Se debe clarificar muy bien
en qué circunstancias se va a actuar para
evitar controversias.

EL DR. WILLIAM BRENES opina que
hay dos situaciones. La inmediata es atender
la recomendacion de la Oficina Juridica vy, la
segunda, es hacer un pase a alguna de las
Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario para que haga una propuesta
formal al Plenario.

EL LIC. MARLON MORALES comenta
que, en términos de la afectacion a
personas, hay modificaciones a reglamentos
que si afectan intereses personales, tal es el
caso del Reglamento de Dedicacion
Exclusiva. De manera que cuando se trata
de reglamentos es conveniente interpretar
que se trata de dias habiles.

En cuanto a las Sedes Regionales le
gustaria saber ¢cual ha sido la opinion de
éstas en cuanto a las decisiones del Consejo
Universitario? A pesar de los modernos
medios tecnolégicos de comunicacién le
gustaria saber si les llega la informacion en
forma satisfactoria.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
contesta que cuando se trata de un asunto
que les interesa y ha sido publicado en La
Gaceta Universitaria todos participan y
envian sus observaciones al Consejo
Universitario. Durante los ultimos cuatro
afios no ha podido palpar esa evolucién
porque su actividad ha estado concentrada
en el Consejo Universitario.

LA DRA. SUSANA TREJOS afirma que
los funcionarios de las Sedes Regionales
siempre estan muy enterados de todo lo que
ocurre en la comunidad universitaria. La
distancia que los separa del campus Rodrigo

Facio les sirve de desafio y estan al tanto de
todo lo que ocurre.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ se refiere a
la preocupacion de los miembros del
Consejo Universitario salientes por los
proyectos que han trabajado y comenta que
cuando un miembro tiene una iniciativa
individual en un o6rgano colegiado, llega un
momento en que se pierde la individualidad
para ser asumida por todos los miembros.
Personalmente acogié la propuesta del
Profesor Postulante con el mismo carifio y
dedicacién con que los proponentes Ilo
habian hecho, porque cree que se trata de
un proyecto que beneficia a toda la
comunidad universitaria y que coincide con
sus propias aspiraciones. De modo que no
deben preocuparse porque la consulta
abarque todo el tiempo necesario, porque los
procesos tienen que tener continuidad. No
hay ninguna razén para que un proyecto
consultado no se apruebe, aun cuando sus
propulsores estén ausentes, maxime si
quienes estan presentes comparten el
mismo compromiso y motivacion por las
propuestas. Al efecto debe recordarse lo
mencionado en una sesion anterior, cuando
se refirid el pronunciamiento de Contraloria
General de la Republica con respecto a una
universidad privada, cuando aclaré6 que el
organo es uno, con continuidad y respeto a
las normas y procedimientos establecidos,
independientemente del tiempo de
permanencia de sus miembros.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara
que, en su caso, no hay la mas minima
inquietud de que se apruebe o no, sino que
quienes conocen la propuesta desde adentro
tal vez podrian introducir, captar y acomodar
ciertas inquietudes de la comunidad
universitaria  dentro de la légica de la
propuesta con menor dificultad. No es temor
a la discontinuidad del 6rgano colegiado.

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta
que también es un proceso de eficiencia. Lo
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concibe asi porque las horas que la Dra.
Susana Trejos y el Dr. William Brenes le
han dedicado al proyecto les permite
conocer todo el detalle. Es un proceso de
eficiencia porque los nuevos miembros del
Consejo Universitario estaran abocados a un
proceso de induccion y de pronto les podria
llegar, para su aprobacion final y con
modificaciones de la comunidad
universitaria, un proyecto muy complejo.
Con su debido tiempo ellos lograran
asimilarlo al cien por cien pero es la
eficiencia de un trabajo ya hecho. Es ir
adelante sobre la experiencia de los
comparferos que permanecen todavia en el
Plenario.

d) Invitacién de Ila Facultad de
Educacioén a la mesa redonda titulada “E/
proceso educativo en la Era Digital:
Reflexiones Epistemologicas”.

La Mesa Redonda se realizara hoy
martes 4 de setiembre a las catorce horas
con treinta minutos, en el Auditorio de
Profesores Eméritos de la Facultad de
Educacion.

LA DRA. SUSANA TREJOS destaca la
importancia de que algunos miembros del
Plenario puedan asistir para representar este
organo.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
ésta es una convocatoria que hacen las
cuatro universidades estatales dentro del
proceso iniciado, hace mucho tiempo, por el
Doctorado de Educacion y el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa
Rica, a propuesta del Magister Gilbert
Mufoz.

LA DRA. SUSANA TREJOS expresa
que, como ejemplo de la continuidad, se
debe asumir este asunto como el fruto de
una iniciativa de este 6rgano colegiado.

e) La Oficina de Administracion
Financiera remite el Informe de Gastos de
Viaje, fuera del pais, al 30 de junio de
2001.

Mediante oficio CU-426-93, el Ing. José
Alberto Moya Segura, M.B.A., Jefe de la
Oficina de Administracion Financiera, remite
el Informe de Gastos de Viaje fuera del pais,
al 30 de junio del 2001.

f) Entrega de acreditaciones por
parte del Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES), de las carreras de Medina y
Trabajo Social de la Universidad de Costa
Rica.

Explica la sefiora Directora que la
actividad sera muy importante y se realizara
hoy a las dieciséis y treinta horas en el
CENAT.

g) Informe de los miembros.

1.- Primer Congreso
Centroamericano de Educacion.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ rinde un
informe de su participacion en el Primer
Congreso Centroamericano de Educacion,
realizado en Panama, que se denomind
Globalizacién y Transformacion Educativa.
Sefiala que la actividad fue muy exitosa y se
realizé en la Sede Regional de Penonomé,
de la Universidad de Panama, en la
provincia de Coclé. Hubo una asistencia de
mas de doscientas personas y fue
organizado por el Consejo de Facultades
Centroamericanas (COFACA) que o
integran diferentes universidades estatales
del area centroamericana. Agrega que se
dieron diez lecciones magistrales y dieciséis
ponencias; dentro de las lecciones
magistrales tres fueron de Costa Rica,
impartidas por la magistra Alejandrina Mata,
Vicerrectora de Vida Estudiantil, por Ila
magistra Irma Zufiga Leon, Directora de la
division de Educacion Basica de la
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Universidad Nacional y por la Dra. Olimpia
Lopez, miembro del Consejo Universitario de
la Universidad de Costa Rica. Hubo una
enorme variedad de temas tratados con
enorme entusiasmo, tales como Identidad y
misién del investigador, Formacion de
formadores, Proyecto curricular de la
Universidad de Chiriqui, Educacién vy
Desarrollo Sustentable, Educacion Social
Globalizacién, Nuevas Tecnologias de la
Informacién, Comunicacion, Educacion vy
Sociedad, Perspectivas de las
transformaciones del sistema educativo
panamefo, Desafios ante la Globalizacion,
Pensamiento Critico y Aprendizaje
Constructivista, Educaciéon y Derechos
Humanos, Una reflexion critica, Formacion
General para Docentes en Educacion
General Basica, La educacion superior
dentro de las transformaciones politicas y
econdémicas, Postmodernidad, globalizacion
y educacién: conceptualizacion, Disefios de
textos impresos interactivos e hipertextuales
con una extrapolacién de los hipertextos
digitales, modelando la mente desde el
pensamiento complejo, Las ciencias
sociales en la nueva estructura curricular
panamefia, Fines y valores educativos.

Agrega la Dra. Olimpia Lopez que
resultdé muy motivador ver a tantos
educadores deseosos de informacion y de
tener vinculos con el resto de paises y
universidades del &rea centroamericana.
Incluso ellos plantearon la necesidad de
desarrollar proyectos conjuntos y estan muy
motivados por conocer el sistema educativo
costarricense porque consideran que es uno
de los sistemas mas desarrollados de la
region.

Agradece la invitacién que le hizo la
Magistra Alejandrina Mata, Vicerrectora de
Vida Estudiantil, como integrante de
COFACA porque la participacion le ha sido
de gran utilidad y la ha enriquecido
grandemente en ese intercambio de
educadores.

2.- Precongreso de Educacion
Estatal en Limén.

EL M.L. OSCAR MONTANARO
informa que el proximo lunes se iniciara en la
Sede Regional de Limén el Precongreso de
la Educacion Superior Estatal, en el cual se
trataran diversos temas previos al Congreso
de Regionalizacién, que se realizara
proximamente en esa misma sede. Invita a
todos los miembros del Plenario que tengan
interés en participar y destaca que es una
actividad conjunta de la Sede de Ila
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y de
la Sede Regional de la Universidad de Costa
Rica ubicadas en dicho puerto.

3.- Etapa Basica de Artes Musicales
de Palmares.

EL M.L. OSCAR MONTANARO indica
que el pasado sabado estuvo en la Etapa
Basica de Artes Musicales de Palmares y se
enter6 de la reciente adquisicion de un
laboratorio para la ensefianza del piano. Es
muy importante para el desarrollo de la
regionalizacién que la Universidad de Costa
Rica haya hecho ese esfuerzo, que
actualmente esta dirigido hacia siete
estudiantes y el profesor, aunque aun tiene
capacidad para cinco estudiantes mas.

****A las once horas y veinte minutos el
Consejo Universitario hace un receso.****

****A las once horas y cuarenta y cinco
minutos el Consejo Universitario reanuda su
sesion ordinaria, con la presencia de: Dra.
Susana Trejos, Dr. Gabriel Macaya Ing.
Roberto Trejos, M.L. Oscar Montanaro,
Dra. Olimpia Lopez, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Claudio Soto y Dr. William Brenes. ****
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ARTICULO 4

El Consejo Universitario, atendiendo
la recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de Vviaje y
transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignaciéon de
recursos a los funcionarios que participen
en eventos internacionales, conoce las
solicitudes de apoyo financiero de los
siguientes profesores: Ivan Molina
Jiménez, Rigoberto Blanco Saenz, Patricia
Mora Rodriguez, Alvaro Morales Ramirez,
Roberto Marin Guzman, Angel Ruiz
Zuniga, Alicia Sequeira Rodriguez y Olga

Marta Solano Soto.

EL DR. WILLIAM BRENES expone las
justificaciones de las solicitudes de apoyo

LA DRA. SUSANA TREJOS somete a
votacion la ratificacion de las solicitudes
apoyo financiero y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Roberto Trejos,
M.L. Oscar Montanaro, Dra. Olimpia Lépez,
Licda Catalina Devandas, Sr. Alonso Brenes,
Magister Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,

Dr. Claudio Soto, Dr. William Brenes, Dr.
Gabriel Macaya y Dra. Susana Trejos.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

En consecuencia, el Consejo
Universitario, atendiendo la

recomendacion de la Comisién de Politica
Académica y de conformidad con lo que
establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para

financiero. funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignaciéon de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
****A las once horas y cincuenta internacionales ACUERDA RATIFICAR las
minutos ingresa la Licda. Catalina solicitudes de apoyo financiero de los
Devandas.*** siguientes profesores:
Nombre del
Nombre del Unidad puesto o Ciudad y Actividad enla | Aporte del
funcionario académica o categoria pais de Fecha que participard | presupuesto Otros aportes
(a) administrativa | en Régimen destino ordinario de
Académico la
Universidad
Molina Jiménez Escuela de Catedratico | Washington | 5al 14 de LASA 2001 $500 viaticos | $1229 pasaje
Ivan Historia D.,C - setiembre Congress. aéreo, viaticos,
Austin-Texas, Impartira inscripeion,
Estados conferencia en la gastos de salida
Unidos 5 al Universidad de — aporte
Texas personal
Blanco Séenz Escuela de Catedratico Kansas — 06 al 15 de 2001 Annual $500 $1200
Rigoberto Quimica - Missouri, setiembre Meeting and viaticos pasajes
CELEQ Estados exposition
Unidos 2001 Training
Courses —Annual
MTG
Mora Escuela de Fisica | Asociado Isla 12al20de | 2do Congreso $500 $1691.10
Rodriguez Margarita, octubre Iberoamericano y viaticos pasajes,
Patricia Venezuela del Caribe de viaticos, gastos
Fisica Médica de salida
Morales Escuela de Asociado San Andrés, | 15al 22 de IX Congreso $470 $450 pasajes-
Ramirez Alvaro Biologia Colombia setiembre | Latinoamericano viaticos, DAAD
en Ciencias del | inscripcion y
Mar gastos de
salida
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Marin Guzman Escuela de Catedratico D.F., 3 al4de Presentacion del $500 $439 viaticos —
Roberto Estudios México octubre libro Kitab Al- pasajes aporte
Generales Buklaha (el personal
libro de los
Avaros)
Ruiz Zufiiga Centro de Director Valladolid, 14 al 21 de II Congreso $500 $490 viaticos —
Angel Investigacion en Espafia octubre Internacional de viaticos aporte
Matematica y la Lengua personal
Metamatematica Espaiiola
Sequeira Escuela de Asociada Sao Paulo, 24 al 27 de Foro Mundial $500 $500 viaticos —
Rodriguez Formacion Brasil octubre de Educacion pasajes Instituto Paulo
Alicia Docente Freire
%575,50
pasajes —
aporte
personal
Solano Soto Escuela de Asociada Puebla, 12 al 17 de | VI Conferencia $500 $431 pasajes —
Olga Marta Enfermeria México noviembre | Iberoamericana viaticos aporte
de Educacion en personal
Enfermeria
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5 Expone el dictamen que dice lo
siguiente:
La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen CR DIC-01-22 sobre "ANTECEDENTES:

la propuesta de Reglamento del “Régimen
de Dedicacion Exclusiva” de la
Universidad de Costa Rica”.

LA DRA. SUSANA TREJOS aclara
que el Reglamento no aparece en columnas,
para comparar lo vigente y lo propuesto,
como es lo usual, porque la reforma
planteada es tan revolucionaria que impidio
hacerlo asi, de manera que solicité que les
distribuyeran fotocopia de la normativa
vigente para que el Plenario pueda
confrontar los documentos.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara, para
analizar el tema dentro de esa perspectiva,
que aunque hay un cambio sustancial en la
redaccion, el cambio fundamental establece
el caracter consensual que la Institucién debe
asumir para aceptar las ofertas de dedicacion
exclusiva. Que la Administracién tenga, en
este caso, la potestad de otorgar
contractualmente las dedicaciones
exclusivas. Todo lo demas se cambia para
aclarar esa idea basica.

1.El Consejo Universitario en la sesion 3897,
articulo 18, del 27 de octubre de 1992, aprobo las
Normas que regulan el Régimen de Dedicacion
Exclusiva en la Universidad de Costa Rica.

2. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, con el
oficio R-CU-23-2001, del 2 de febrero de 2001, remite
al Consejo Universitario el “Proyecto de reforma
integral a las normas que regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa
Rica”.

3. La Directora del Consejo Universitario, Dra.
Susana Trejos Marin, remite el asunto para estudio de
la Comision de Reglamentos. (Ref. oficio CU-P-02-13,
del 12 de febrero de 2001).

4.El  Coordinador de la Comision de
Reglamentos, Ing. Roberto Trejos Dent, solicita a la
Oficina Juridica y a la Oficina de Contraloria
Universitaria que analicen el “Proyecto de reforma
integral a las normas que regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa
Rica”, y remitan a esta Comision los criterios
respectivos. (Ref. oficio CR-CU-01-08, del 7 de marzo
de 2001).
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5. Mediante el oficio OJ-0405-01, del 12 de
marzo de 2001, la Oficina Juridica remite a
conocimiento de la Comision de Reglamentos el
criterio respectivo.  Por su parte, la Oficina de
Contraloria Universitaria con el oficio OCU-R-042-01,
del 18 de abril de 2001.

ANALISIS:

La Universidad de Costa Rica considera que
por las funciones propias de algunos miembros de la
comunidad universitaria, es indispensable que ésta
posea los mecanismos institucionales capaces de
compensar en alguna medida, a aquellos profesionales
que por una u otra razon deben dedicarse de manera
exclusiva a la Institucion. Razon por la cual, se
propone que se analice y estudie la posibilidad de
realizar una reforma integral a las Normas que
Regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva en la
Universidad de Costa Rica, las que se encuentran
vigentes desde que el Consejo Universitario las emitio
el 27 de octubre de 1992, en la sesion 3897, articulo
18.

La nueva propuesta pretende aclarar algunas
situaciones que se han prestado a confusion por parte
de algunos funcionarios, dejando mas claramente
establecida la condicion contractual a la que se ven
sometidas las partes, en este caso, el interesado y la
Institucion. Lo anterior, hard que este régimen de tipo
laboral, tenga un origen contractual, mediante el cual
el funcionario docente o administrativo cuya solicitud
de incorporacion sea aceptada por la Universidad y
debidamente formalizada mediante el respectivo

contrato, se obligue a prestar sus servicios
profesionales unica 'y exclusivamente para la
institucion.

En el caso de aquel trabajador que sea
aceptado  en el régimen  percibira  como
contraprestacion — por  su  exclusividad  una
remuneracion calculada de conformidad con lo que
establecerad la normativa que se presenta.

Por parte de la Rectoria para admitir la
incorporacion de un funcionario universitario al
régimen deberd tomar en conmsideracion el interés
institucional para contar con los servicios del
funcionario en forma exclusiva y podria rechazar las
peticiones cuando ese interés no exista en ese
momento.

La Oficina Juridica indico que:

“l.  Esta Oficina considera que la
propuesta de reforma es coherente con el

ordenamiento universitario, motivo por el cual
no contravendria normas de rango superior, ni
crearia conflictos de aplicacion con otras
disposiciones reglamentarias.

2. Asimismo, considera oportuna la
reforma a fin de evitar en el futuro la
interpretacion acuniada por algunas instancias
Jjudiciales, en el sentido de que la dedicacion
exclusiva es un régimen de libre opcion para el
trabajador, sin ninguna posibilidad de andlisis
de las solicitudes por parte de la
Administracion.” (Ref. oficio OJ-0405-01, del
12 de marzo de 2001).

De hecho, sumado a lo anterior, la
misma Oficina Juridica adjunta parte de la
resolucion de la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, 2000-00169 de las 9 horas
con 33 minutos del 11 de febrero del aiio 2000:

“..De esta manera la dedicacion
exclusiva quedo sometida, unicamente, al
cumplimiento de todos los requisitos exigidos;
razon por la cual, al haberse establecido tales
regulaciones, no puede considerarse que su
otorgamiento dependa de la mera voluntad de

la  Universidad  empleadora, pues  su
conferimiento  quedo regulado por una
normativa de Derecho Publico...”. (Ref. oficio

0J-0405-01, del 12 de marzo de 2001).

Por su parte, la Oficina de Contraloria
Universitaria realiza una serie de observaciones sobre
la forma y en algunos casos particulares sobre el fondo
del asunto. (Ref- oficio OCU-R-042-01, del 18 de abril
de 2001), las recomendaciones las analizo la Comision
de Reglamentos e incorporo las que considero mds
adecuadas para un mejor entendimiento de este
proyecto de reglamento.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, con el
oficio R-CU-23-2001, del 2 de febrero de 2001, remite
al Consejo Universitario el “Proyecto de reforma
integral a las normas que regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa
Rica”.

2. La Universidad de Costa Rica debe contar
con los mecanismos institucionales capaces de
compensar en alguna medida, a aquellos profesionales
que por una u otra razon deben dedicarse de manera
exclusiva a la Institucion.
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3. La Oficina Juridica indico que “la propuesta
de reforma es coherente con el ordenamiento
universitario, motivo por el cual no contravendria
normas de rango superior, ni crearia conflictos de
aplicacion con otras disposiciones reglamentarias.”
(Ref- oficio OJ-0405-01, del 12 de marzo de 2001).

4.Las observaciones 'y recomendaciones
realizadas por la Oficina de Contraloria Universitaria
fueron incorporadas al texto que se presenta para
consideracion de la comunidad universitaria. (Ref.
oficio OCU-R-042-01, del 18 de abril de 2001).

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad
universitaria la siguiente “Propuesta de reforma
integral a las normas que regulan el Régimen de
Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa
Rica”:

Propuesta de reforma a las
“Normas que Regulan el Régimen
de Dedicacion Exclusiva
en la Universidad de Costa Rica”

ARTICULO 1. La dedicacion
exclusiva es un régimen laboral, de origen contractual,
que obliga al funcionario docente o administrativo
cuya solicitud de incorporacion sea aceptada por la
Universidad y debidamente formalizada mediante el

respectivo  contrato, a prestar sus  servicios
profesionales unica 'y exclusivamente para la
institucion.  El trabajador aceptado en el régimen

percibira como contraprestacion por su exclusividad
una remuneracion calculada de conformidad con la
presente normativa. La resolucion de Rectoria que
admita la  incorporacion de un  funcionario
universitario  al  régimen  deberd  tomar en
consideracion el interés institucional de contar con los
servicios del funcionario en forma exclusiva y podra
rechazar cualquier peticion cuando ese interés no
exista por el momento o por razones presupuestarias.

ARTICULO 2. Para otorgar la
dedicacion exclusiva a un funcionario docente o
administrativo, éste deberd desemperiar servicios para
la Universidad con una jornada de tiempo completo en
una plaza que como requisito académico minimo exija
el grado de licenciatura en el drea respectiva. Podran
ser incluidos dentro del régimen los servidores
nombrados en propiedad, a plazo fijo o como interinos
por periodos superiores a tres meses. Antes de la
aprobacion de cualquier solicitud, se deberd consultar
el criterio del jerarca de las unidades en que preste

servicios el interesado. La opinion emitida no serd
vinculante para el Rector, a quien correspondera
resolver en ultima instancia tomando como base el
cumplimiento de los requisitos y el interés institucional
para incorporar al funcionario al régimen de
dedicacion exclusiva.

ARTICULO 3. El servidor docente
que sea incorporado por la Universidad al régimen
debera tener una carga académica anual de tiempo
completo, aprobada por el Director de la Unidad
Académica y con el visto bueno en cuanto a su
concordancia con los criterios técnicos de asignacion,
por la Seccion de Cargas Académicas del Centro de
Evaluacion  Académica. No serd vdalida la
compensacion de la carga académica de un semestre
con la del siguiente. El Director de la respectiva
Unidad Académica es el responsable de velar porque el
profesor cumpla en todo momento con esta condicion e
informar a las instancias competentes en caso de
incumplimiento.

El funcionario administrativo deberd tener una
jornada laboral de tiempo completo, la cual deberd ser
comprobada mediante documentacion emitida por la
oficina administrativa competente.

Los funcionarios universitarios incorporados a
la dedicacion exclusiva por la Universidad se
encuentran obligados a mantener la carga académica o
jornada laboral de tiempo completo durante su
permanencia en el régimen.

ARTICULO 4. Los  funcionarios
docentes o administrativos incorporados por la
Universidad al régimen percibiran un sobresueldo
equivalente al treinta por ciento de la base salarial de
su categoria en el régimen salarial académico o en la
escala salarial administrativa. Para estos efectos, los
servidores nombrados a plazo fijo o como interinos se
asimilan a la misma categoria que tengan en el
contrato vigente o en la accion de personal.

En ningun caso el profesional administrativo
que sea incorporado por la institucion al régimen de
dedicacion exclusiva podrad percibir, agregadas todas
las sumas que corresponden a los diferentes
sobresueldos de estimulo, incluyendo este, un
sobresueldo superior al cincuenta y cinco por ciento
del sueldo total.

Cuando se trate de puestos de la administracion
superior, el sobresueldo serd calculado tomando como
base el sueldo a que se refiere el articulo 6 de las
Normas que Regulan el Régimen Salarial Académico.
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El régimen de dedicacion exclusiva de la
Universidad de Costa Rica, no es compatible con el
incentivo de dedicacion exclusiva en la Ley 6836 de
incentivos a los profesionales en ciencias médicas.

ARTICULO 5. El sobresueldo
aqui establecido es compatible con los que se perciban
por el ejercicio de funciones administrativo-docentes
de cardcter electivo, con los complementos salariales
que devengan quienes participan en proyectos
especiales que cuentan con financiamiento externo, con
el sobresueldo por merito académico extraordinario o
su equivalente, con los permisos con goce de salario
por la condicion de estudiante del Sistema de Estudios
de Posgrado (S.E.P.) y con la participacion en
actividades nacionales o extranjeras de menos de seis
meses de duracion que sean avaladas por el director de
la unidad académica del interesado y que sean de
interés institucional.

ARTICULO 6. El Rector,
mediante resolucion debidamente motivada, resolvera
las solicitudes presentadas por los funcionarios
administrativos o docentes que cumplan los requisitos
establecidos para ser incorporados al régimen de
dedicacion exclusiva y se comprometan a cumplir sus
condiciones.

De no cumplirse con algun requisito o
condicion, incluida la existencia de un interés
institucional actual en la incorporacion, o cuando se
carezca de contenido presupuestario para respaldar la
erogacion correspondiente, se rechazarad la solicitud y
se le comunicara por escrito al interesado en un plazo
no mayor de un mes a partir de la fecha de recibo de la
gestion.

ARTICULO 7. El funcionario
incorporado al régimen suscribird un contrato, al cual
se acomparniard una declaracion jurada en la cual
manifieste conocer las prohibiciones inherentes al
régimen y se compromete a su fiel observancia.

Una vez firmado el contrato, sera comunicado
al respectivo director para que emita la accion de
personal e inicie el tramite de pago.

El contrato entrara en vigencia a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha en que se ha
emitido la resolucion aprobatoria de la solicitud de
incorporacion presentada por el funcionario.

ARTICULO 8. La  Dedicacion
Exclusiva tendrda una duracion indefinida, excepto en
los casos de servidores nombrados a plazo fijo o como
interinos, para los cuales terminard junto con el

respectivo nombramiento. En caso de prorroga del
contrato principal, el contrato de Dedicacion Exclusiva
se entendera simultaneamente prorrogado, salvo
renuncia expresa del interesado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de estas Normas. También
concluird el beneficio cuando el funcionario deje de
cumplir los requisitos relativos a la plaza desemperiada
v la dedicacion con una jornada de tiempo completo a
sus labores.

El beneficiario es responsable de informar de
inmediato y formalmente a su superior sobre cualquier
situacion que varie lo estipulado en el contrato.

ARTICULO 9. El funcionario
incorporado al régimen de dedicacion exclusiva debe
aceptar las siguientes prohibiciones:

a.Ocupar, en otras instituciones o empresas,
algun puesto de nombramiento interino o
permanente, remunerado o no.

b. Ejercer la profesion en forma independiente,
excepto cuando se trate de prestar servicios en
forma  gratuita para sus necesidades
personales, o de su conyuge, ascendientes o
descendientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, hermanos,
suegros, yernos o cuiados, siempre y cuando
la actividad emanada de dicho interés no
conlleve propositos de lucrar de los familiares
aqui mencionados. En estos casos deberd
comunicar esta Situacion a su superior
Jjerarquico.

c. Dar asesorias, remuneradas o no,
excepto cuando se contraten por medio de la
Universidad con el debido reconocimiento
intelectual o economico al interesado.

d. Formar parte de, o tener bufete, laboratorio,
clinica, empresa de asesoria, consultorio y
cualquier otra actividad similar.

Se exceptuan de las prohibiciones: la
percepcion de derechos de autor, el ejercicio de
funciones en comisiones, asociaciones 'y juntas
directivas de los Colegios Profesionales o de
instituciones educativas que no sean de educacion
superior, publicas o privadas, culturales, deportivas,
cientificas o cualquier actividad de cardacter comunal
no remunerada, asi como aquellas actividades que a
Jjuicio de la Universidad de Costa Rica se consideren
de interés institucional y sean avaladas mediante un
convenio o carta de entendimiento.
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Para acogerse a estas excepciones, el
funcionario deberd comunicarlo por escrito al jefe
inmediato con copia a la Oficina de Personal,
senalando el tipo de trabajo que efectuard asi como
las fechas de inicio y finalizacion de la prestacion del
servicio y ubicacion.

ARTICULO 10. Es obligacion de los
decanos, directores y jefes de las diferentes
dependencias velar por el estricto cumplimiento de
estas normas y notificar por escrito al Rector
cualquier situacion que juzguen que se aparta de las
disposiciones del régimen de Dedicacion Exclusiva,
para que se proceda, si es del caso, a interrumpir el
disfrute del beneficio.

ARTICULO 11. La Contraloria de la
Universidad colaborara con la Administracion en la
correspondiente vigilancia 'y corroboracion del
cumplimiento de las prohibiciones y condiciones
establecidas en estas normas y podra solicitar al
funcionario una copia de su declaracion jurada del
impuesto sobre la renta o una declaracion jurada de
todos sus ingresos, asi como cualquier otra
documentacion que requiera para llevar a cabo sus
labores de control.

ARTICULO 12.  En caso de incumplimiento
comprobado de lo establecido en estas normas, se
considerard como falta grave y el Rector comunicard
por escrito al interesado la resolucion de su contrato
de Dedicacion Exclusiva.

El funcionario cuyo contrato de Dedicacion
Exclusiva haya sido resuelto por incumplimiento
comprobado de lo establecido en estas normas, no
podra ser reincorporado por la Administracion antes
de que hayan transcurrido cinco aros, contados a
partir de su separacion del régimen. Ademadas, el
funcionario deberd reintegrar la totalidad de lo
devengado por concepto de su contrato de Dedicacion
Exclusiva durante el periodo en el que haya estado
violando  cualesquiera de las  prohibiciones
establecidas en estas normas, mds una indemnizacion
fija correspondiente al veinticinco por ciento de esa
cantidad.

ARTICULO 13.  El servidor que desee
retirarse del régimen podra hacerlo libremente, con la
unica obligacion de informarlo al Rector por escrito,
con no menos de quince dias naturales antes de la
fecha en que desea dejar sin efecto el contrato. El
funcionario no podra ser reintegrado al régimen antes
de que se cumpla un afio, después de la fecha de su
retiro y su gestion serd considerada, para todos los
efectos, como una nueva solicitud.

Todo funcionario podra solicitar por escrito
ante su superior jerarquico, la suspension del contrato
de dedicacion exclusiva, por un minimo de un mes y
un maximo de cuatro meses calendario y no podra
volver a gestionar una nueva solicitud de suspension
temporal, hasta que hayan transcurrido dos arios
completos. Dicha solicitud deberd realizarse con no
menos de un mes de antelacion de la fecha en que se
desea suspender el incentivo".

LA DRA. SUSANA TREJOS abre un
espacio para que los miembros del Consejo
Universitario hagan comentarios de caracter
general a la propuesta.

Sefiala que a ella le preocupa como se
compagina esta normativa, que es un
proceso transitorio para algo superior, con la
propuesta del Profesor Postulante, en la cual
el profesor interino pasa a ser algo diferente
a lo que se ha tenido hasta ahora. La
Universidad de Costa Rica ha tenido
interinos de tiempo completo que se jubilan
después de muchos afios en esa condicion.
Con la existencia del Profesor Postulante
esa condicion del interino va a cambiar y el
interino vendra a reemplazar una vacante
subita y temporal. Ese funcionario que va a
ocupar la plaza que pertenece a otra
persona, va a reemplazar al propietario bajo
la modalidad de plazo determinado.
Entonces, si el interino sélo va a ser
nombrado para plazos determinados ¢como
va a solicitar la dedicacion exclusiva?
Dentro de la légica del profesor postulante el
profesor interino no debe tener dedicacion
exclusiva. En la situacion actual los
profesores interinos de tiempo completo
tienen el derecho de tener la dedicacién
exclusiva. Solo si el profesor interino se
concibe de otra manera, opera su inquietud

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que el
articulo 2 establece el mecanismo. Todos los
interinos y el resto de profesores tienen
acceso mientras los nombramientos sean
superiores a tres meses. En articulos
subsiguientes existe el mecanismo de la
suspension del beneficio en el momento en
que haya interrupciones, tanto por motivos
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institucionales como del interesado. Esa
parte se mantiene del reglamento anterior.

LA DRA. SUSANA TREJOS sostiene
que el problema es ¢cdmo se le va a seguir
dando dedicacion exclusiva a interinos que
estan nombrados a plazo determinado y que
so6lo vienen a suplir una vacante?

EL DR. CLAUDIO SOTO sefiala que
se haria en los términos en que lo establece
el articulo 2. Se trata de tres meses o0 mas
solo si es decision de la Institucion para su
beneficio y en el momento necesario
también se hara el corte. El contrato y la
normativa van a ser tan claros que todos
esos casos quedan bien regulados dentro
del punto de vista de la legislacion laboral;
queda claro que cesa la dedicacion
exclusiva en el momento de la interrupcion.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que esta claro; y no se puede perder de vista
que la Universidad de Costa Rica esta en un
proceso de transicion en todo lo relativo al
régimen laboral académico. Todo lo que se
haga tiene que ser congruente dentro de ese
periodo de transicion. La congruencia exige
una relacion contractual clara; y esto es
fundamental, porque todo lo que se esta
planeando, a partir de ahora; implica un
nuevo régimen de derechos y deberes que
se ha ido perfeccionando. El Profesor
Postulante es un caso especifico de cambio
en el régimen de derechos y deberes de los
profesores y deben ser muy celosos para
que no haya contraposiciones entre
derechos y deberes de las diferentes
normativas vigentes o en proceso de
cambio.  Analizando esto minuciosamente
no encontrd ninguna contraposicion, al
contrario, hay congruencia. No obstante,
tiene que quedar muy claro el caracter de
transitoriedad de todo el sistema académico
en este momento.

LA DRA. SUSANA TREJOS pregunta
¢si el profesor postulante puede tener de

dedicacion exclusiva? Si asi fuera no esta
dicho en el reglamento.

EL DR. CLAUDIO SOTO contesta que
si esta dicho en el articulo 2 del reglamento.

LA DRA. SUSANA TREJOS estima
que deberia incluirse en la misma normativa.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que
un asunto que ya fue debidamente
clarificado y estd en consulta de la
comunidad universitaria, es la normativa
salarial académica. Se hizo el cambio del
articulo 9 para que se sepa que va a regir.

EL MAGISTER OSCAR MENA cree
que de acuerdo con las disposiciones
vigentes la dedicacién exclusiva nace de la
voluntad contractual, toda vez que el
trabajador tiene la voluntad de solicitarla y
acogerse a ella. En este momento se busca
otorgar una alternativa diferente donde se
deja la potestad unica y exclusivamente para
que la Administracion la otorgue. Sin
embargo, el trabajador se puede ver
afectado porque podrian emerger
diferencias. En ningdn momento se ha
mencionado un pronunciamiento de la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia,
pues segun el expediente No. 95- 892 —
214 LA, se sienta un precedente en cuanto
al beneficio del régimen de dedicacion
exclusiva y afecta a algunos trabajadores
que han solicitado acogerse a ese régimen.

Por otra parte, consultdé a la Oficina
Juridica en relacién con una petitoria que
hizo ante los Tribunales de Justicia respecto
a la dedicacion exclusiva, en su condicion de
exbecario de la Universidad de Costa Rica y
le dijeron que no procede, en su caso,
inhibirse de conocer este asunto,
precisamente por ello esta participando hoy
en el debate.
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EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que el
pronunciamiento de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia se refiere al
reglamento anterior y esta es una reforma
integral que corrige, aclara y le da la garantia
a la institucion de que el pronunciamiento
aludido no se le aplica a la nueva normativa.

LA LICDA. CATALINA DEVANDAS
opina que quizd se deberia incluir un
transitorio en el reglamento, que indique la
posible creacién del profesor postulante.

LA DRA. SUSANA TREJOS acoge la
idea del transitorio y sugiere que se diga que
cuando entre en vigencia se aplicara la figura
del profesor postulante.

EL DR. CLAUDIO SOTO expresa que
si esta incluido, pero también se puede
agregar un transitorio para que quede mas
claro. En el articulo 2 se puede aclarar que
es un nombramiento a plazo fijo, lo que
corresponde al profesor postulante.

*****A las doce horas y diez minutos el
Consejo Universitario procede a sesionar
bajo la modalidad de sesion de trabajo.****

****A las doce horas y cuarenta y
cinco minutos el Consejo Universitario
reanuda su sesion ordinaria para levantar
la sesion. *****

El Consejo Universitario dispone
continuar analizando el dictamen sobre
la propuesta de Reglamento del
“Régimen de Dedicaciéon Exclusiva” de la
Universidad de Costa Rica” en una
proxima sesion.

****A las doce horas y cuarenta
minutos se levanta la sesion.****

Dra. Susana Trejos Marin
DIRECTORA
CONSEJO UNIVERSITARIO

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion
y  Servicios Técnicos (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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