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Acta de la sesion N°4698, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles veinte de febrero de dos mil dos.

Asisten los siguientes miembros: Dr.
Claudio Soto Vargas, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector; Dra. Olimpia Lopez
Avendafo, Area de Ciencias Sociales; Dr.
Manuel Zeledon Grau, Area de Ingenieria;
M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Area de la
Salud; M.Sc. Margarita Meseguer Quesada,
Sedes Regionales; Sr. José Martin Conejo
Cantillo, Srta. Liana Penabad Camacho,
Sector Estudiantil;, M.Sc. Oscar Mena
Redondo, Representante de los Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y
cuarenta minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lopez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Claudio Soto.

Ausentes el Lic. Marlon Morales, por
asistir al Ill Congreso Internacional de
Recursos Humanos y el Dr. Victor Manuel
Sanchez, debido a que en calidad de
Presidente, debe atender las diferentes
actividades que se realizaran con motivo del
XII Congreso Internacional de la Asociacion
de Linguistica y Filologia de América Latina
(ALFAL).

ARTICULO 1

La Comision de Presupuesto vy
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC-02-02, sobre “Propuesta de acuerdo
en relacion con el Plan Presupuesto del
2002.

LA M.Sc. MARGARITA MESEGUER
expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1. El Consejo Universitario en la sesién 4672, del 9
de octubre de 2001, acordo:

“Aprobar el Presupuesto por Programas y
Actividades para el ano 2002 de la
Universidad de Costa Rica, por un monto
de 38.431.000.000,00 (treinta y ocho mil
cuatrocientos treinta y un millones de
colones con cero céntimos) y su
correspondiente Plan Anual Operativo.”

Mediante el oficio R-5555-2001, del 10 de
diciembre de 2001, la Rectoria remite a la
Oficina de Planificaciéon Universitaria el oficio
14028 (FOE-EC-826), del 3 de diciembre de
2001, con el que la Divisiébn de Fiscalizacién
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, comunica la aprobacion de
Presupuesto Ordinario de la Institucién para el
afio 2002.

La Licda. Vilma Gamboa Bolafios, Gerente del
Area de Servicios de Educacién, Culturales y
Deportivos de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, mediante el oficio 14027 (FOE-
EC-825), del 3 de diciembre de 2001, le remite
al Director del Consejo Universitario el “Informe
FOE-EC-27/2001 sobre los resultados del
estudio del presupuesto ordinario para el
ano 2002, de la Universidad de Costa Rica
que se aprueba por la suma de
¢38.431.000,00 miles”, en cuyo apartado 4,
Disposiciones, indica:

“4.1. AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

a) Remitir a esta Contraloria General de la
Republica, en un plazo no mayor a los 15
dias habiles, posteriores a la fecha de recibo
de este informe, copia del acuerdo que tome
ese organo colegiado en relacion con lo
serialado en este informe.

b)  Emitir las instrucciones necesarias al Rector,
con el proposito de que se informe a esta
Contraloria General, las medidas que esa
administracion  tome  para el cabal
cumplimiento del principio presupuestario
establecido en el articulo 6 de la Ley de
Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos, N° 813 (ver punto 2.1.1 inciso j) de
este informe).

4.2. AL RECTOR.

Girar las instrucciones correspondientes con el fin
de que se cumplan las siguientes disposiciones:

a) Presentar a este organo contralor el plan-
presupuesto para el ejercicio economico
2003, en la fecha prevista en el articulo 19
de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, N° 7428. (De
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b)

e

g

citado son los siguientes:

acuerdo con el punto 2.3. inciso c) de este c) Efectuar el ajuste correspondiente en caso de
informe) que esta Contraloria General apruebe
subvencion distinta, o dicte disposiciones que
de alguna manera incidan en la aprobacion
Efectuar los ajustes correspondientes en el de la transferencia de la Junta de Proteccion
caso de que la Asamblea Legislativa apruebe Social de San José. (ver punto 2.1.1 inciso e)
subvenciones distintas, o dicte disposiciones de este informe).
que de alguna manera incidan en la
aprobacion de los aportes del Gobierno d) Reclasificar, tal y como se indica en el
Central con base en lo consignado en el cuadro siguiente, los conceptos de ingresos
Dictamen afirmativo de mayoria de la ley de senialados en el punto 2.1.1. inciso f) de este
presupuesto ordinario y extraordinario de la informe y reflejarlo asi en los informes de
Republica para el ejercicio economico del ejecucion presupuestaria que remita a esta
2002.  (ver punto 2.1.1. inciso d) de este Oficina.
informe).
Clasificacion
Ingreso propuesto Recomendada
Ingresos de Capital Ingresos Corrientes
Del ejercicio Transferencias Corrientes
Del Gobierno Central Del ejercicio
Subvencion Estatal Fondos Restringidos Del Gobierno Central
(Subvencion Estatal Fondos
Restringidos)
Ingresos Corrientes Ingreso Corrientes
Transferencias Corrientes Transferencias Corrientes
Del ejercicio Del ejercicio
De Instituciones Publicas de Servicio Del Gobierno Central
Subvencion Estatal Ley 8114 CONAVI (CONAVI)
fundamento en el oficio de la Comision
Remitir el acuerdo que tome el Consejo Nacional de Rectores N° OPES 561-S de
Universitario mediante el cual se apruebe el fecha 9 de octubre del 2001, suscrito por el
aumento de las dietas de conformidad con lo M.Sc. José Andrés Masis Bermudez, Director
establecido en el indice de precios que emita el de la Oficina de Planificacion de la
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Educacion Superior, con el cual se adjunta la
(ver punto 2.1.1. inciso i) de este informe) distribucion de los recursos provenientes del
FEES. Por lo anterior, si se aprobaran
Ordenar a quien corresponda, que en los subvenciones distintas a las propuestas o
futuros  planes  operativos  anuales, se disposiciones que de alguna manera
consideren los ajustes comentados en los incidieran en este presupuesto, deberdn
puntos 2.2.2., 2.2.3., y 2.2.4. de este informe. hacerse los ajustes del caso.
Con respecto a este ultimo punto, deben
ajustarse al formato que se presenta en el e) El aporte de la Junta de Proteccion Social de
Anexo N° 9 de la Circular N° 8270 del 17 de San José, sujeto a que se apruebe el
agosto de 2000. presupuesto ordinario para el aiio 2002 de
esa Junta por parte de esta Contraloria
Informar a esta Contraloria General sobre los General.
avances del proceso de planificacion
estratégico en ejecucion en esa Casa de ¥/ Los ingresos provenientes del Ministerio de
Ensefianza.” Ciencia y Tecnologia UCR Convenio CITA-
MAG-UCR-MICIT F.R. N° 056 por la suma
de ¢ 61.326.00, miles y la subvencion
Los puntos a que se hace referencia en el informe Estatal, Ley 8114 CONAVI por la suma de ¢
830.811.30 miles, deben proceder a
reclasificarlos con el fin de ajustarse al
“2.1.1.  Aprobaciones. clasificador oficial de ingresos vigente.
Se aprueban los aportes del Gobierno i) Las dietas se aprueban por un monto de ¢

4

Central, con base en el Dictamen afirmativo
de mayoria de la ley de presupuesto
ordinario y extraordinario de la Republica
para el ejercicio economico de 2002, y con

15.484,15 por sesion. Una vez que el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
determine el indice de precios para los
consumidores de ingresos medios y bajos del
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Area Metropolitana de San José al 31 de
diciembre de 2001, podran reconocer el
monto presupuestado para tal efecto, previo
acuerdo del Consejo Universitario, el cual
deberan remitir a este Despacho.

) Se determiné que se financian gastos
corrientes con ingresos de capital, lo cual no
se ajusta a lo establecido en el articulo 6 de
la Ley de la Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos N° 8131, y en la
norma 565 del “manual de normas técnicas
sobre presupuesto...”.  Sin embargo, se
procede a su aprobacion con base en lo
establecido en el transitorio V de la citada
ley, el cual indica que se dispone de un plazo
de tres ejercicios economicos (2002, 2003 y
2004) para cumplir con lo definido en el
articulo 6 citado.

2.2. Plan Operativo Anual.
2.2.2. Metas.

Es necesario que definan las metas en términos que
posibiliten la medicion de los resultados y la
evaluacion del grado de cumplimiento y eficacia
lograda por el ejecutor responsable de su
realizacion. Para lograr lo anterior es
indispensable que las metas sean precisas,
debidamente explicitas, para ser alcanzadas en un
determinado  periodo. Sobre este asunto en
particular, si bien en el plan operativo anual se
incluye una columna denominada “Vigencia” es
necesario que ésta se complemente indicando
claramente las fechas o los plazos de realizacion de
las metas, por cuanto algunas de las metas
propuestas pueden trascender el periodo de un afio
para  convertirse en  metas  plurianuales,
especialmente las metas del programa de
“Investigacion”.

2.2.3. Unidad Ejecutora Responsable.

El plan operativo anual es omiso en la definicion de
las Unidades Ejecutoras Responsables, que son las
unidades administrativas a cuyo cargo esta la
ejecucion o desarrollo de un  programa,
subprograma, etc.

2.2.4. Vinculacion Plan-Presupuesto.

En el detalle denominado “Presupuesto asignado a
la actividad sustantiva por objeto del gasto 2002,
se muestra el costo de cada programa. La
consolidacion de los costos de todos los programas
establece el costo total del presupuesto para el
ejercicio  economico  correspondiente,  aspecto

sustantivo para el control y evaluacion de los
resultados institucionales.

Sin embargo, para lograr una adecuada vinculacion
entre el plan operativo anual y el presupuesto, se
requiere que la Universidad pueda relacionar las
metas con las asignaciones presupuestarias. Es
decir, luego de definidas las metas, el costo de cada
meta y el responsable de su ejecucion, se debe
desglosar en el presupuesto ese costo global
estimado en el plan; ese desglose se debe realizar
por objeto del gasto en el nivel de partida. Para lo
anterior es conveniente elaborar un cuadro o
formulario, donde se consideren los aspectos
inherentes al plan operativo anual (politicas,
objetivos  estratégicos o generales, objetivos
operativos o especificos, metas, unidades de
medida, unidad ejecutora responsable, costo de
cada una de las metas, costo total del programa) y
las asignaciones presupuestarias con el desglose en
el nivel de partida del objeto del gasto necesarias
para el logro de las metas propuestas. De esa
forma se podra disponer de un instrumento que
visualice adecuadamente las relaciones entre el
plan y el presupuesto.

2.3. Otros Asuntos Importantes Estudiados.

c¢)  El Plan-Presupuesto fue remitido a esta
Contraloria General mediante el oficio No.
R-4570-2001 de fecha 11 de octubre de
2001, y recibido el 12 de octubre de 2001,
por lo que incumplio con la fecha limite de
presentacion del presupuesto ordinario
ante este Despacho, que es el 30 de
setiembre, segun lo establecido en el
articulo 19 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, N°
7428.”

El contenido completo de la Circular 8270, del 17 de
agosto de 2000, de la Contraloria General de la
Republica, se anexa a este dictamen.

En el citado oficio 14027, del 3 de diciembre de 2001,
se le concedia al Consejo Universitario quince dias
habiles posteriores al recibo del mismo para la
remision de la respuesta a la Contraloria General de la
Republica. El oficio fue recibido en este Organo
Colegiado el 6 de diciembre de 2001.

Por lo anterior, el Director del Consejo Universitario,
Dr. Claudio Soto Vargas, manifiesta que el oficio de
marras se conocié en la sesién 4690, articulo 2,
correspondiente a Informes de Direccion, del 11 de
diciembre de 2001, y se acordd solicitar una
ampliacién al plazo establecido por la Contraloria
General de la Republica. Asimismo, se le informa al
Organo Contralor que el Consejo Universitario tendra
un receso de sus sesiones ordinarias del 7 de enero al
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5 de febrero de 2002. (Ref. oficio CU.D-.02.01-001,
del 7 de enero de 2002)

Por su parte, la Gerente del Area de Servicios de
Educacion, Culturales y Deportivos de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, mediante el oficio 614 (FOE-
EC-17), del 22 de enero de 2002, autoriza al Consejo
Universitario una ampliacion del plazo hasta el 28 de
febrero de 2002.

4, Mediante el oficio R-286-2002, del 29 de
enero de 2002, el Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos,
eleva al Consejo Universitario las consideraciones
sobre el Plan Presupuesto del 2002, que requiere la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloria General de la Republica,
mediante oficio 14028(FOE-EC-826), del 3 de
diciembre de 2001, aprobé el Plan Presupuesto
2002 por un monto de ¢ 38.431,00 millones de
colones.

2. En el informe elaborado por este Organo
Contralor, para dicha aprobacion, se solicita un
acuerdo en relacién con el mismo.

3. Se sefalan aspectos en que la Instituciéon debe
mejorar y profundizar en el proceso de
formulacion de plan-presupuesto.

4. Se indican directrices técnicas que deben
cumplirse durante el presente ejercicio de
ejecucion presupuestaria y en la presentacion
de futuros documentos presupuestarios.

5. La Contraloria General de la Republica
reconoce en sus conclusiones, el esfuerzo que
la Universidad ha realizado en procura de
mejorar sus sistemas de planificacion-
presupuesto.

6. La estrecha colaboracion que existe entre
ambas Instituciones, ha permitido avances
importantes en el desarrollo del proceso de
planificacion-presupuesto.

7. Esa colaboracion ha dado al Ente Contralor un
conocimiento amplio de la complejidad
Institucional.

8. Esta complejidad determina que los cambios

necesarios para desarrollar los procesos de
planificacion — presupuesto, deben realizarse en
forma paulatina.

9. Tanto la Oficina de Planificacién Universitaria
como la Oficina de Administracién Financiera
han utilizado sus recursos al maximo para

obtener los logros alcanzados hasta el dia de

hoy.
ACUERDA:
1. Solicitar a la Administracién, que de acuerdo

con el “Informe FOE-EC-27/2001 sobre los
resultados del estudio del presupuesto
ordinario para el afio 2002, de la Universidad
de Costa Rica que se aprueba por la suma
de ¢38.431.000,00 miles”, realizado por el Area
de Servicios de Educacion, Culturales y
Deportivos de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, mediante el oficio 14027 (FOE-
EC-825), del 3 de diciembre de 2001:

a. Cumpla con las directrices técnicas
requeridas por la Contraloria General de
la Republica en la ejecucién del presente
ejercicio presupuestario.

b. Brinde el apoyo necesario a la Oficina de
Planificacion Universitaria, con el fin de
que esta dependencia, logre atender en
forma paulatina los requerimientos
relacionados con el punto 2.2. del citado
Informe, correspondiente al “Plan
Operativo Anual”.

c. Brinde apoyo a Ila Oficina de
Administraciéon Financiera para que en el
menor tiempo posible concluya sus
sistemas, de manera que la Institucion
disponga de la informacion pertinente,
que le permita fortalecer el proceso de
planificacion-presupuesto.

2. Instar al Sefior Rector para que a través del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
busque en forma conjunta con las demas
universidades publicas, una solucion al
problema que presenta, desde el punto de vista
financiero y de clasificacién de ingresos, segun
lo establecido en el articulo 6 de la Ley de
Administracion  Financiera y Presupuestos
Publicos.”

EL DR. CLAUDIO SOTO recuerda al
plenario que el afo pasado el Consejo
Universitario aprobd y remitio por medio de
la Rectoria a la Contraloria General de la
Republica, el presupuesto ordinario en un
tiempo record, con solamente una semana
de retraso, en ese sentido se dio una
mejora sustancial.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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El presupuesto fue aprobado por la
Contraloria en forma limpia, y viene
acompanado por una serie de
recomendaciones para la administracion, lo
cual ha sido la costumbre durante los
ultimos anos. Ademas, se incluyé una
recomendacion para el Consejo
Universitario, la cual consiste tomar el
acuerdo que se incluye en el dictamen vy
remitilo a la Contraloria General de la
Republica.

El plazo que la Contraloria General de
la Republica dio al Consejo Universitario
era muy corto, ademas coincidid con el
receso del Consejo Universitario, por lo que
se solicito una ampliacion, la cual finaliza el
28 de febrero del presente afio.

EL M.Sc. OSCAR MENA indica que
no firmé el dictamen porque estaba
incapacitado por motivos de salud.

Seguidamente estima que se deben
abordar varios aspectos, uno de ellos es
que la Contraloria Universitaria debe
analizar previamente el presupuesto de la
Institucién. Indica que antes de que el
Consejo Universitario aprobara el
presupuesto de este periodo, envido una
nota a la Contraloria Universitaria,
solicitando la emision de criterios técnicos
en relaciéon con el presupuesto, toda vez
que es un o6rgano evidentemente técnico y
recomendativo del Plenario, a la fecha no
ha recibido respuesta.

Acota que muchas de las
observaciones hechas por la Contraloria
General de la Republica, se pudieron haber
evitado.

Por otra parte, indica que no
comprende por qué razon la Universidad de
Costa Rica no ha ejecutado la circular 8270,
del 17 de agosto de 2000, si es de
acatamiento obligatorio.

Finalmente se refiere a los ingresos
provenientes del convenio Ministerio de

Ciencia y Tecnologia- Universidad de Costa
Rica, convenio CITA-MAG y CONAVI, que
son montos considerables y que
lamentablemente no se han reclasificado de
acuerdo con el clasificador oficial de

ingresos  vigente. En  materia de
presupuesto, esa clasificacion es
fundamental.

Recomienda que durante una sesion
de trabajo se modifique el acuerdo, para ser
mas puntuales, y se incluya un inciso que se
refiera a la programacion del presupuesto
del afio 2003.

‘Los ingresos provenientes del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia UCR
Convenio CITA-MAG-UCR-MICIT- F.R.
No.056 por la suma de ¢ 61.326.00, miles y
la subvencion Estatal, Ley 8114 CONAVI por
la suma de ¢830.811.30 miles, deben
proceder a reclasificarlos con el fin de
ajustarse al clasificador oficinal de ingresos
vigentes.”

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER se refiere a la fecha de
presentacion e indica que a pesar de que se
presentd con solamente una semana de
retraso, la Contraloria General de la
Republica, siempre considerara que se
presentd tardiamente. A lo interno de la
institucién es bien sabido que se han dado
una serie de avances.

****A las nueve horas y ocho minutos
el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y treinta y ocho
minutos se reanuda la sesién ordinaria del
Consejo Universitario.****

El sefior Director somete a votacion el
dictamen y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lopez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Oscar Mena,

Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.

Jollyanna Malavasi, Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez,

Sr. José

Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.

Oscar Mena,

Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.

Jollyanna Malavasi, Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

1.

La Contraloria General de Ia
Republica, mediante oficio 14028
(FOE-EC-826), del 3 de diciembre de
2001, aprobé el Plan Presupuesto
2002 por un monto de ¢ 38.431,00
millones de colones.

En el informe elaborado por este
érgano  contralor, para dicha
aprobacion, se solicita un acuerdo
en relacion con el mismo.

Se senalan aspectos en que la
Institucion debe mejorar y
profundizar en el proceso de
formulacion de plan-presupuesto.

Se indican directrices técnicas que
deben cumplirse durante el presente
ejercicio de ejecucion
presupuestaria y en la presentacion
de futuros documentos
presupuestarios.

La Contraloria General de Ila
Republica reconoce en sus
conclusiones, el esfuerzo que Ila

Universidad ha realizado en procura
de mejorar sus sistemas de
planificacion-presupuesto.

La estrecha colaboraciéon que existe
entre ambas instituciones, ha
permitido avances importantes en el
desarrollo del proceso de
planificacion-presupuesto.

Esa colaboracion ha dado al ente
contralor un conocimiento amplio de
la complejidad institucional.

Esta complejidad determina que los
cambios necesarios para desarrollar
los procesos de planificacion -
presupuesto, deben realizarse en
forma paulatina.

Tanto la Oficina de Planificacion
Universitaria como la Oficina de
Administracion Financiera, han
utilizado sus recursos al maximo
para obtener los logros alcanzados
hasta el dia de hoy.

ACUERDA:

1.

Solicitar a la Administraciéon, que de
acuerdo con el “Informe FOE- EC-
27/2001 sobre los resultados del
estudio del presupuesto ordinario
para el afio 2002, de la Universidad
de Costa Rica que se aprueba por la
suma de ¢38.431.000,00 miles”,
realizado por el Area de Servicios de
Educacién, Culturales y Deportivos
de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de Ila
Contraloria General de la Republica,
mediante el oficio 14027 (FOE-EC-
825), del 3 de diciembre de 2001:

a. Cumpla con las directrices
técnicas requeridas por la
Contraloria General de Ila
Republica en la ejecuciéon del
presente y futuros ejercicios
presupuestarios.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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b. Brinde el apoyo necesario a la
Oficina de Planificacion
Universitaria, con el fin de que
esta dependencia logre atender
en forma paulatina, los
requerimientos relacionados
con el punto 2.2. del citado
Informe, correspondiente al
“Plan Operativo Anual”.

c. Brinde apoyo a la Oficina de
Administracion Financiera para
que en el menor tiempo posible
concluya sus sistemas, de
manera que la Institucion
disponga de la informacién
pertinente, que le permita
fortalecer el proceso de
planificacion-presupuesto.

2. Instar al Senor Rector para que a
través del Consejo Nacional de

Rectores (CONARE), busque en
forma conjunta con las demas
universidades publicas, una

solucion al problema que presenta,
desde el punto de vista financiero y
de clasificacion de ingresos, segun
lo establecido por el articulo 6 de la
Ley de Administracion Financiera y
Presupuestos Publicos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2

La Comision de Presupuesto vy
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC-02-03 sobre la modificacion al
acuerdo de la sesion 4518, articulo 9, en
cuanto al valor de la Finca La Soledad y
las medidas del inmueble, de
conformidad con el nuevo plano
catastrado de la finca.

LA M.Sc. MARGARITA MESEGUER
expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1.-

El Consejo Universitario en la sesién No0.4518,
articulo 9, celebrada el 23 de febrero de 2000,
acordo:

“Autorizar a la Administracion para que realice la
venta directa de parte de la Finca “La Soledad” al
Poder Judicial, especificamente el terreno inscrito
bajo el folio real 4-127451-000, con un drea de
terreno de 178.567,44 m’ y las instalaciones que
constan de una chanchera, un galerén, una bodega y
una bodega casa. El valor total de la propiedad es
de z119.223.836,00 (ciento diecinueve millones
doscientos veintitrés mil ochocientos treinta y seis
colones sin céntimos).”

La Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones, mediante oficio OEPI-799-2000 del
27 de setiembre de 2000, dirigido al sefior
Rector, manifesté lo siguiente:

“...Cabe seirialar, que no obstante existe una
reduccion de drea entre el plano anterior y el actual
de 7.067.19 m?, por motivo de una correccion en los
linderos de esa finca, también hay un incremento en
el valor del inmueble de z56.266.684,00 (Cincuenta
y seis millones doscientos sesenta y seis mil
seiscientos ochenta y cuatro colones).

En resumen, el valor actual de la Finca La Soledad,
incluyendo sus instalaciones, que serd vendida al
Poder Judicial, es de <175.490.520,00 (Ciento
setenta y cinco millones cuatrocientos noventa mil
quinientos veinte colones).”

La Oficina Juridica, le manifiesta al Vicerrector
de Administracion, lo siguiente:

“...Aparte de las previsiones presupuestarias,
esa Institucién debera tomar un nuevo acuerdo
de compra actualizando el monto, lo mismo que
el Consejo Universitario que también debera
tomar otro acuerdo rectificando el monto y las
medidas del inmueble conforme al nuevo
plano.” (Oficio OJ-1276-00 del 2 de octubre de
2000)

El Rector eleva al Consejo Universitario la
solicitud del Vicerrector de Administracion para
que se modifigue el acuerdo del Consejo
Universitario, tomado en la sesiéon No0.4518,
articulo 9, referente a la venta de la Finca La
Soledad. (No.R-CU-148-2000 del 17 de octubre
de 2000)

La Direccion del Consejo Universitario traslada el
expediente a la Comisién de Presupuesto y
Administracién (Oficio CU-P-00-10-101 del 24 de
octubre de 2000)

La Comisién de Presupuesto y Administracion
remiti6 al Plenario del Consejo Universitario,
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mediante dictamen CP-DIC-00-60 del 16 de
noviembre de 2000, una propuesta de
modificacién al acuerdo de la sesién 4518,
articulo 9, del 23 de febrero de 2000. Sin
embargo, esta Comision lo retird del Plenario a
solicitud del sefior Rector ya que en ese
momento se estaba negociando nuevamente con
el Poder Judicial.

7. Mediante oficio R-006-2002 del 9 de enero del
2002, el sefior Rector solicita al Plenario del
Consejo Universitario revoque el acuerdo tomado
en el articulo 9 de la sesién 4518.

ANALISIS:

El Consejo Universitario en la sesiéon 4518, articulo 9,
del 23 de febrero de 2000 acord6 autorizar la venta de
una parte de la finca “La Soledad” al Poder Judicial,
por un monto de #119.223.836,00. Sin embargo, la
Notaria del Estado detecté un error en el plano de la
finca citada, lo cual impidi6 confeccionar la escritura
para formalizar el traspaso, por lo tanto, la elaboracion
de aquélla quedd condicionada a la correccion del
plano.

Una vez hecha la correccion en el plano, este se
presentd ante el Catastro Nacional para el tramite
correspondiente. En este momento se determiné un
problema con el lindero sur del mismo, ya que se
indicaba como irregular cuando en realidad y de
acuerdo con los planos catastrados anteriores era una
linea recta, razén por la que el topdgrafo realizé un
nuevo levantamiento del campo y presentd un nuevo
plano en el que se da una reduccion de area de
5.610.92 m?, con respecto al &rea anterior.

En consecuencia de lo anterior, el Ing. Alexis Chaves,
funcionario de la Oficina Ejecutora del Plan de
Inversiones se reunid con el Notario del Estado con el
propésito de aclarar algunas dudas sobre el plano. En
dicha reunion el Notario del Estado expuso la
necesidad de corregir el plano catastrado debido a que
en el mismo se cometia el error de indicar que el
inmueble era parte de las fincas nimeros 12740 y
12751, lo cual desde el punto de vista juridico era una
incongruencia, ya que un area mayor no podia ser
parte de algo menor. Sobre este asunto se realizé la
consulta al Catastro Nacional para ver si mediante
nota en el plano catastrado se podia corregir el
problema. No obstante, se indic6 que se debia
elaborar nuevamente el plano.

Dado lo anterior se solicitd a la Direccién de
Tributacién Directa un nuevo avalto de la propiedad.
Este estudio dio como resultado un incremento en
relacion al valor anterior de #56.266.684,00 (cincuenta
y seis millones doscientos sesenta y seis mil
seiscientos ochenta y cuatro colones). Por lo tanto, el
nuevo valor de la Finca “La Soledad”, incluyendo sus
instalaciones, se estableci6 en la suma de

¢175.490.520,00 (ciento setenta y cinco millones
cuatrocientos noventa mil quinientos veinte colones).

Posteriormente la Rectoria, mediante oficio R-6297-
2000 del 16 de octubre de 2000, le informé al
Presidente de la Corte Suprema de Justicia el nuevo
valor del inmueble.

Sin embargo, mediante oficio PO-28-2000 del 14 de
noviembre de 2000, el Magistrado Hugo Picado Odio,
luego de una vasta argumentacion, termina diciendo lo
siguiente:

“Con arreglo a todo lo expuesto, acudimos, el
licenciado Rolando Vega Robert, Director de la
Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, y
este servidor, ante el Notario del Estado, licenciado
Fernando Casafont Odor, para la realizacion de los
tramites previos al otorgamiento de la escritura
respectiva. Entre los requisitos indicados al efecto
por el licenciado Casafont, atingentes a la Corte,
figuro el de presentarle, para el  acto de
formalizacion, el cheque referente al precio de la
compraventa, lo cual se cumplio. La confeccion de
la escritura quedo sujeta al cumplimiento de
algunos requisitos de ajuste en cuanto a medidas, lo
cual correspondia a la Universidad. En relacion,
precisaba efectuar ciertas rectificaciones en los
planos anteriormente suministrados. En la espera
de esos tramites nos encontrabamos, cuando,
sorpresivamente, recibimos, el oficio que motiva la
solicitud de esta audiencia.

Es menester tomar en cuenta que la compraventa,
de acuerdo con la ley es un contrato consensual. A
saber, se configura o perfecciona, con el solo
acuerdo entre las partes, sobre cosa y precio. Esto,
obviamente, quedo debidamente cumplimentada en
la  especie, pues los respectivos  organos
competentes, emitieron su voluntad coincidente, en
tal sentido. Es por ello que, en verdad, nos extraia
sobremanera, el contenido del oficio en cuestion, en
el cual se habla de un aumento en el precio —ya
pactado- equivalente a 56.266.684,00.”

En el oficio OJ-1536-00 del 27 de noviembre de 2000,
el Lic. Rolando Vega Robert, Jefe de la Oficina
Juridica, le manifiesta al sefior Rector lo siguiente:

“...el pasado jueves 23 del presente mes, me reuni
con el magistrado Hugo Picado Odio para tratar el
asunto relacionado con la venta de la Finca “La
Soledad”.

Don Hugo reitero los argumentos expuestos en la
nota PO-28-2000 que le dirigio a usted con fecha
14 de noviembre. Le sugeri la posibilidad de
someter el asunto a consulta de la Contraloria
General de la Republica para que ambas
instituciones nos sujetaramos a esa recomendacion,
ante lo cual me respondio que le parecia bien y que
lo consultaria con el sefior Presidente de la Corte,
Dr. Luis Paulino Mora. Al mismo tiempo, le
manifest¢é a Don Hugo la voluntad de la

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N° 4698, ordinaria

20 de febrero de 2002 10

Universidad de continuar con el procedimiento
tendiente a finiquitar la venta referida mediante la
formalizacion correspondiente ante la Notaria del
Estado.”

Mediante oficio R-1966-2001 del 10 de mayo de 2001,
la Rectoria solicitdé a la Division de Asesoria y Gestion
Juridica de la Contraloria General de la Republica el
correspondiente criterio para solucionar el diferendo
existente en cuanto a la fijacion del precio para la
venta del inmueble.

Dado lo anterior, la Contraloria General de Ila
Republica, mediante oficios DAGJ-1236-2001 del 17
de julio de 2001 y DAGJ-1553-2001 del 12 de
setiembre de 2001, manifestd en lo que interesa:

“..la existencia de un acuerdo del Consejo
Universitario para la venta del bien que interesa,
los nuevos hechos que podrian modificar los
términos de ese acuerdo, deberan ser puestos en
conocimiento de éste para que se proceda a revocar
el acuerdo anterior y se tome el que corresponda,
segun las circunstancias del caso...”

“...si por diferentes tramites ha transcurrido un
plazo superior al aiio desde que se hizo el avaliio
del bien a vender y la venta no se ha concretado, lo
procedente es hacer un nuevo avaluo, para que el
bien efectivamente se venda por el valor actual que
tiene en el mercado. Asi en definitiva, entre mds
reciente sea el avaluo (incluso que no supere un aiio
desde su fecha de estimacion), resulta mas
conveniente para los intereses de la administracion
que lo enajena.”

Manifiesta el sefior Rector que el 30 de octubre de
2001 se reunid con el Dr. Luis Paulino Mora,
presidente de la Corte Suprema de Justicia, con el fin
de reactivar la venta del inmueble, bajo el nuevo valor.
Este asunto fue llevado al seno de la Corte Plena, la
cual en sesion 42-01, celebrada el 26 de noviembre de
2001 acordd aprobar el nuevo precio establecido por
la Universidad por la venta del inmueble ubicado en
San Joaquin de Flores.

En consecuencia, el sefior Rector solicita que, a la
mayor brevedad posible, el Consejo Universitario
revoque el acuerdo tomado en el articulo 9 de la
sesion 4518, del 23 de febrero de 2000. Aspecto
sobre el cual, la Oficina Juridica externo (verbalmente)
que lo que corresponde el la modificacién al acuerdo
en mencioén, y no la revocatoria, por cuanto la venta
de parte de la Finca la Soledad se mantiene, lo que
varia es su precio.

Finalmente, es importante mencionar que en la Ley
No.7131, del 23 de agosto de 1989, articulo 53, entre
otros aspectos se establece:

[...] Se permitira a la Universidad de Costa Rica
hipotecar o vender, mediante licitacion publica, los
lotes que adquiera por la permuta que se autoriza. El

dinero que se obtenga, en caso de venta, se utilizara
unicamente para construccion de las instalaciones de la
Escuela de Zootecnia ™.

Y asi lo reafirma la Oficina Juridica en su oficio OJ-
0607-01, del 3 de mayo de 2001, dirigido a la Rectoria,
como respuesta al oficio No. R-1660-2001, acera de la
posibilidad de la Universidad de Costa Rica de
constituir fideicomisos, cuando dice:

[...] Reiteramos que en el caso de la Finca La Soledad,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley No.7131 del
23 de agosto de 1989, articulo 53, el legislador
establecio de forma clara, concreta y explicita un
destino que deberan seguir los eventuales recursos que
se obtuvieren como producto de la venta de la Finca La
Soledad:  “...El dinero que se obtenga, en caso de
venta, se utilizarda unicamente para la construccion de
las instalaciones de la Escuela de Zootecnia”

Con base en lo anterior, en el presente caso, también
debe respetarse lo establecido en la Ley No.7131, del
23 de agosto de 1989, articulo 53.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién de Presupuesto y Administracion propone
al plenario la adopcion del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.- El Consejo Universitario en la sesién No0.4518,
articulo 9, celebrada el 23 de febrero de 2000,
acordo:

“Autorizar a la Administracion para que realice la
venta directa de parte de la Finca “La Soledad” al
Poder Judicial, especificamente el terreno inscrito bajo
el folio real 4-127451-000, con un drea de terreno de
178.567,44 m2 y las instalaciones que constan de una
chanchera, un galeron, una bodega y una bodega casa.
El valor total de la propiedad es de z119.223.836,00
(ciento diecinueve millones doscientos veintitrés mil
ochocientos treinta y seis colones sin céntimos).”

2.- La Notaria del Estado detect6 un error en el plano
de la finca citada, por cuando se indicaba que el
inmueble era parte de las fincas numeros 12740 y
12751, lo cual desde el punto de vista juridico era
una incongruencia, ya que un area mayor no
podria ser parte de algo menor, lo cual impidid
confeccionar la escritura para formalizar el
traspaso, por lo tanto, la elaboracién de aquélla
quedo condicionada a la correccién del plano.

3.- Una vez realizada la correccion en el plano, éste se
present6 ante el Catastro Nacional y fue
debidamente registrado bajo el expediente No. H-
650388-2000, del 7 de setiembre de 2000, para el
tramite correspondiente. En este momento se
determind un problema con el lindero sur del
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mismo, ya que se indicaba como irregular cuando
en realidad y de acuerdo con los planos
catastrados anteriores era una linea recta, razon
por la que el topdgrafo realizd6 un nuevo
levantamiento del campo y presentd un nuevo
plano en el que se da una reduccién de area de
5.610.92 m?, con respecto al area anterior.

4.- Se solicito a la Direccion de Tributacion Directa un
nuevo avallo de la propiedad. Este estudio dio
como resultado un incremento en relacion al valor
anterior de ¢56.266.684,00 (cincuenta y seis
millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos
ochenta y cuatro colones). Por lo tanto, el nuevo
valor de la Finca “La Soledad”, incluyendo sus
instalaciones, se estableci®6 en la suma de
«175.490.520,00 (ciento setenta y cinco millones
cuatrocientos noventa mil quinientos veinte
colones).

5.- El sefior Rector se reunié el 30 de octubre de
2001 con el Dr. Luis Paulino Mora, presidente de
la Corte Suprema de Justicia, con el fin de
reactivar la venta del inmueble, bajo el nuevo
valor.

6- En sesién 42-01, celebrada el 26 de noviembre de
2001 en el seno de la Corte Plena se acordd
aprobar el nuevo precio establecido por la
Universidad por la venta del inmueble ubicado en
San Joaquin de Flores.

7- El sefior Rector solicita que, a la mayor brevedad
posible, el Consejo Universitario revoque el
acuerdo tomado en el articulo 9 de la sesién 4518,
del 23 de febrero de 2000 (Oficio R-006-2002 del
9 de enero del 2002); no obstante, segun lo
externado por la Oficina Juridica (verbalmente) lo
que corresponde en este caso es modificar ese
acuerdo, puesto que el interés por la venta de
parte de la Finca de La Soledad, se mantiene.

8- Elarticulo 53 de la Ley No.7131, del 23 de agosto
de 1989, entre otros aspectos establece:

[...] El dinero que se obtenga, en caso de venta, (se
refiere a la venta de la Finca La Soledad) se
utilizara unicamente para construccion de las
instalaciones de la Escuela de Zootecnia ™.

9- La Oficina Juridica en su oficio OJ-0607-01, del 3
de mayo de 2001, dirigido a la Rectoria, como
respuesta al oficio No. R-1660-2001, acerca de la
posibilidad de la Universidad de Costa Rica de
constituir fideicomisos, expreso:

[...] Reiteramos que en el caso de la Finca La Soledad,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley No.7131 del
23 de agosto de 1989, articulo 53, el legislador
establecio de forma clara, concreta y explicita el
destino que deberan seguir los eventuales recursos que
se obtuvieren como producto de la venta de la Finca La

Soledad:  “..El dinero que se obtenga, en caso de
venta, se utilizarda unicamente para la construccion de
las instalaciones de la Escuela de Zootecnia”

ACUERDA:

1- Modificar el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion No0.4518, articulo 9,
celebrada el 23 de febrero de 2000, para que se lea
de la siguiente manera:

Autorizar a la Administracion para que realice la
venta directa de parte de la Finca “La Soledad” al
Poder Judicial, especificamente el terreno inscrito
bajo el folio real 4-127451-000, con un éarea de
terreno de 172.956,52 m* y las instalaciones que
constan de una chanchera, un galeron, una bodega
y una bodega casa. El valor total de la propiedad es
de 175.490.520,00 (ciento setenta y cinco
millones cuatrocientos noventa mil quinientos
veinte colones).

2- Solicitar a la Administracion que el dinero obtenido
como producto de la venta de parte de la Finca La
Soledad, segun el acuerdo anterior, se utilice de
conformidad con lo estipulado en el articulo 53, de
la Ley No.7131, del 23 de agosto de 1989.”

****A las nueve horas y cincuenta minutos el
Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.****

****A las diez horas y siete minutos ingresa a
la sala de sesiones el Dr. Gabriel
Macaya.****

****A las diez horas y diecisiete minutos se
reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

El sefior Director somete a votacion el
dictamen con las modificaciones hechas en
sesion de trabajo y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeled6n, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos
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EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente somete a votacion declarar el
acuerdo firme y se obtiene el siguiente
resultado:

Meseguer, Dra. Olimpia Lépez,

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Sr. José

Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

1.-

El Consejo Universitario en la sesidén
No.4518, articulo 9, celebrada el 23 de
febrero de 2000, acordé:

“Autorizar a la Administracion para
que realice la venta directa de parte de la
Finca “La Soledad” al Poder Judicial,
especificamente el terreno inscrito bajo el
folio real 4-127451-000, con un area de
terreno de 178.567,44 m2 y las
instalaciones que constan de una
chanchera, un galerén, una bodega y una
bodega casa. El valor total de la propiedad
es de z119.223.836,00 (ciento diecinueve
millones  doscientos veintitrés  mil
ochocientos treinta y seis colones sin
céntimos).”

La Notaria del Estado detect6 un error
en el plano de la finca citada, por
cuando se indicaba que el inmueble
era parte de las fincas nimeros 12740
y 12751, lo cual desde el punto de
vista juridico era una incongruencia,
ya que un area mayor no podria ser
parte de algo menor, lo cual impidié
confeccionar la escritura para
formalizar el traspaso, por lo tanto, la
elaboracion de aquélla quedo
condicionada a la correccién del
plano.

3.-

Una vez realizada la correcciéon en el
plano, éste se presenté ante el
Catastro Nacional y fue debidamente
registrado bajo el expediente No. H-
650388-2000, del 7 de setiembre de
2000, para el tramite correspondiente.
En este momento se determind un
problema con el lindero sur del
mismo, ya que se indicaba como
irregular cuando en realidad y de
acuerdo con los planos catastrados
anteriores era una linea recta, razon
por la que el topoégrafo realizé un
nuevo levantamiento del campo y
presentdé un nuevo plano en el que se
da una reduccion de area de 5.610.92
m?, con respecto al area anterior.

Se solicitd a Ila Direcciéon de
Tributacion Directa un nuevo avallio
de la propiedad. Este estudio dio
como resultado un incremento en
relacion con el valor anterior de
¢56.266.684,00 (cincuenta y seis
millones doscientos sesenta y seis mil
seiscientos ochenta y cuatro colones).
Por lo tanto, el nuevo valor de la Finca

“La Soledad”, incluyendo sus
instalaciones, se establecio en Ia
suma de ¢175.490.520,00 (ciento
setenta y cinco millones cuatrocientos
noventa mil quinientos  veinte
colones).

El sefior Rector se reunié el 30 de
octubre de 2001 con el Dr. Luis
Paulino Mora, presidente de la Corte
Suprema de Justicia, con el fin de
reactivar la venta de parte del
inmueble, bajo el nuevo valor.

En sesiéon 42-01, celebrada el 26 de
noviembre de 2001 en el seno de la
Corte Plena se acord6é aprobar el
nuevo precio establecido por Ila
Universidad por la venta de parte del
inmueble ubicado en San Joaquin de
Flores.
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7- El seior Rector solicita que, a la mayor

8-

9-

brevedad posible, el Consejo
Universitario revoque el acuerdo
tomado en el articulo 9 de la sesion
4518, del 23 de febrero de 2000 (Oficio
R-006-2002 del 9 de enero del 2002);
no obstante, segun lo externado por la
Oficina Juridica (verbalmente) lo que
corresponde en este caso es
modificar ese acuerdo, puesto que el
interés por la venta de parte de la
Finca de La Soledad, se mantiene.

El articulo 53 de la Ley No.7131, del
23 de agosto de 1989, entre otros
aspectos establece:

[...] El dinero que se obtenga, en caso de
venta, (se refiere a la venta de la Finca La
Soledad) se utilizara udnicamente para
construccion de las instalaciones de la
Escuela de Zootecnia”.

La Oficina Juridica en su oficio OJ-
0607-01, del 3 de mayo de 2001,
dirigido a la Rectoria, como
respuesta al oficio No. R-1660-2001,
acerca de la posibilidad de Ia
Universidad de Costa Rica de
constituir fideicomisos, expreso:

[...] Reiteramos que en el caso de la Finca
La Soledad, de conformidad con Ilo
dispuesto en la Ley No.7131 del 23 de
agosto de 1989, articulo 53, el legislador
estableci6 de forma clara, concreta y
explicita el destino que deberan seguir los
eventuales recursos que se obtuvieren
como producto de la venta de la Finca La
Soledad: “...El dinero que se obtenga, en
caso de venta, se utilizara unicamente
para la construccién de las instalaciones
de la Escuela de Zootecnia”

10- En vista de los problemas de medida

que se presentaron en la negociacion
de la venta de parte de la Finca La
Soledad, es necesario contar con una
base de datos de los bienes
inmuebles de la Universidad de Costa

Rica, debidamente actualizada en
términos de medidas e inscripcion
entre otros.

ACUERDA:

1-

2-

Modificar el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesidén
No.4518, articulo 9, celebrada el 23 de
febrero de 2000, para que se lea de la
siguiente manera:

Autorizar a la Administracion para
que realice la venta directa de
parte de la Finca “La Soledad” al
Poder Judicial, especificamente el
terreno inscrito bajo el folio real 4-
127451-000, con un area de terreno
de 17295652 m?* 'y las
instalaciones que constan de una
chanchera, un galerén, una
bodega y una bodega casa. El
valor total de la propiedad es de
z175.490.520,00 (ciento setenta y

cinco  millones cuatrocientos
noventa mil quinientos veinte
colones).

Solicitar a la Administracion que el
dinero obtenido como producto de la
venta de parte de la Finca La Soledad,
segun el acuerdo anterior, se utilice
de conformidad con lo estipulado en
el articulo 53, de la Ley No.7131, del 23
de agosto de 1989.

Solicitar a la Administracion que
mantenga una base de datos de los
bienes inmuebles de la Universidad de
Costa Rica, debidamente actualizada
en términos de medidas e inscripcion
entre otros.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 3

La Comision de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-02-01 sobre el
“Reglamento para el funcionamiento de
Fondos de Trabajo”.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“‘“ANTECEDENTES:

1. La Vicerrectoria de Administracion elevo a la
Rectoria la propuesta de “Reglamento para el
funcionamiento de Fondos de Trabajo”,
mediante el oficio VRA-134-2001, del 22 de
enero de 2001.

2. La Rectoria eleva para conocimiento del
Consejo  Universitario la  propuesta de
“Reglamento para el funcionamiento de
Fondos de Trabajo”. (Ref. oficio R-CU-013-
2001, del 26 de enero de 2001)

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada
el expediente a la Comisién de Reglamentos,
mediante el oficio CU-P-02-01-008, del 1 de
febrero de 2001.

4. La Comision de Reglamentos consulta a la
Oficina Juridica y de Contraloria Universitaria
sobre la propuesta presentada por la Rectoria.
(Ref. oficio CR-CU-01-09, del 7 de marzo de
2001).

5. La Oficina de Contraloria Universitaria remite el
respectivo criterio con el oficio OCU-R-045-
2001, del 18 de abril de 2001.

6. Por su parte la Oficina Juridica remite su criterio
sobre la propuesta de Reglamento. (Ref. oficio
0J-0745-01, del 21 de mayo de 2001).

ANALISIS:

El Consejo Universitario en la sesién 2378,
articulo 11, del 2 de mayo de 1977, aprobd los
siguientes Reglamentos:

a. Reglamento de Cajas Chicas, y,
b. Reglamento de Fondos de Trabajo.

En esa ocasion se definié una Caja Chica como
“aquella suma de dinero autorizada conforme a este
Reglamento y asignada al cuidado de un encargado. Los
fondos de ésta, se utilizaran para suplir y atender compras y
gastos de verdadera urgencia; que justifiquen su pago fuera

de los tramites que para requisiciones establece la Ley. Las
cajas chicas funcionaran bajo sistema de fondo fijo.” (Ref.
Reglamento de Cajas Chicas).

Y se defini6 Fondo de Trabajo como “aquella
suma de dinero que se otorga de conformidad con el presente
Reglamento, con el objeto de proveer de fondos necesarios
para la adquisicion de los bienes y servicios que se requieren
en la ejecucion de distintas actividades, sin esperar los
tramites ordinarios establecidos por la Institucién para estos
propdsitos.” (Ref. Reglamento de Fondos de Trabajo).

La propuesta presentada por la Administracion
del Reglamento para el funcionamiento de Fondos
de Trabajo, tiene como objetivo establecer “las
disposiciones generales que regulan la apertura,
funcionamiento y control de los fondos de trabajo
(permanentes, transitorios y cajas chicas) dentro de la
Universidad de Costa Rica”, y define muy claramente
Fondo de Trabajo como aquel “monto fijo de dinero
asignado por la Administracién a las dependencias
universitarias, para la adquisicion de bienes y servicios
urgentes, sujeto a reembolsos o liquidacién contra la
presentacion de los comprobantes de gasto, debidamente
autorizades y con el correspondiente contenido
presupuestario.” (Ref. oficio R-CU-013-2001, del 26
de enero de 2001, Propuesta de Reglamento para el
Funcionamiento de Fondos de Trabajo). (La negrita no
es del original)

Con base en la propuesta presentada, la
Comision de Reglamentos interpreta que se subsuman
en un solo Reglamento, tanto el Reglamento de
Fondos de Trabajo como el de Cajas Chicas, lo
anterior, por contenerse ambas definiciones en la
propuesta.

Segun lo indico la Oficina de Contraloria
Universitaria, se entiende por Fondo de Trabajo aquel
mecanismo administrativo para que las unidades
académicas y administrativas de la Universidad de
Costa Rica puedan adquirir algunos bienes y servicios
urgentes. Estos fondos deben tener regulaciones
especificas que le garanticen a la Institucién una
adecuada operacion y que se respeten en todos sus
extremos los objetivos de agilizar los tramites de
algunas compras y gastos, para que se realicen de
una manera eficaz y eficiente, de acuerdo con las
normas contables y financieras establecidas. (Ref.
oficio OCU-R-008-2000, del 24 de enero de 2000)

Las oficinas administrativas encargadas de los
controles y autorizaciones de los gastos que se
realizan mediante este mecanismo, también deben
contar con pautas actualizadas, razén por la que la
Oficina de Administracion Financiera elaboré la
propuesta de un nuevo “Reglamento para el
Funcionamiento de Fondos de Trabajo”, en el que
se incluyen las recomendaciones emitidas por la
Oficina de Contraloria Universitaria con el fin de
retomar aspectos que la Oficina de Contraloria
Universitaria considera pertinentes.
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Entre las observaciones emitidas por la Oficina
de Contraloria Universitaria sobre esta materia, indica
que el Reglamento de Fondos de Trabajo vigente
data de mas de veinte afos, por lo que algunos de sus
articulos han perdido actualidad, de manera tal que de
acuerdo con la potestad que le confiere el Estatuto
Organico al Consejo Universitario valore la
pertinencia de que el nuevo Reglamento de Fondos de
Trabajo sea emitido por medio de una resolucion de la
Rectoria, de conformidad con el articulo 40, inciso i) del
Estatuto, en razon de que corresponde a un asunto
meramente administrativo, lo cual requiere de mayor
dinamismo y flexibilidad para la toma de decisiones
inmediatas.” (Ref. oficio OCU-R-045-2001, del 18 de
abril de 2001)

Por su parte, la Oficina Juridica establece que
“..las disposiciones en estudio han sido el producto de una
somera ponderacion técnico financiera y responden a las
necesidades presupuestarias de la administracion, en virtud
de lo cual no tenemos objecion alguna en cuanto a los
contenidos.” (Ref. oficio OJ-0745-01, del 21 de mayo
de 2001)

La Comisién de Reglamentos analizé la
observaciéon de la Oficina de Contraloria Universitaria,
en el sentido de que esta propuesta de Reglamento
fuera conocida y aprobada por la Rectoria, sin
embargo, consider6 que esta es una normativa de
caracter general, y por lo tanto, debe ser conocida y
resuelta por el Consejo Universitario, situacion por la
que no acoge la recomendacion.

Por otra parte, en el Informe de los Auditores
Independientes sobre el Control Interno, con
motivo de la Auditoria de los Estados Financieros,
al 31 de diciembre de 1999, elaborado por el
Despacho Arias Jiménez, C.P.A., se hizo referencia a
la necesidad de mejorar los controles por parte de la
Administracién en lo referente a fondos de trabajo para
garantizar una mejor escrupulosidad en el manejo y
control de los mismos, incluso recomendaron la
actualizacion del Reglamento respectivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera con el
fin de actualizar la reglamentacidon sobre los

Fondos de Trabajo y Cajas Chicas, presenta
ante la Vicerrectoria de Administracion la
propuesta de  “Reglamento para el
funcionamiento de Fondos de Trabajo”. El
nuevo Reglamento sustituye los Reglamentos
vigentes de Fondos de Trabajo y de Cajas
Chicas, aprobados por el Consejo Universitario
en la sesion 2378, articulo 11, del 2 de mayo de
1977. (Ref. oficio VRA-134-2001, del 22 de
enero de 2001).

2. Los Fondos de Trabajo deben tener
regulaciones especificas que garanticen a la
Institucion una adecuada operacién y que a su
vez se agilicen los tramites de algunas compras
y gastos, para mejorar la eficiencia de la gestion
de la Administracion.

3. El objetivo de la propuesta de Reglamento para
el funcionamiento de Fondos de Trabajo es
establecer “las disposiciones generales que
regulan la apertura, funcionamiento y control de
los fondos de trabajo (permanentes, transitorios y
cajas chicas) dentro de la Universidad de Costa
Rica”, y define muy claramente Fondo de Trabajo
como aquel “monto fijo de dinero asignado por la
Administracion a las dependencias universitarias,
para la adquisicion de bienes y servicios urgentes,
sujeto a reembolsos o liquidacién contra la
presentacion de los comprobantes de gasto,
debidamente autorizados y con el correspondiente
contenido presupuestario.” (Ref. oficio R-CU-
013-2001, del 26 de enero de 2001, Propuesta
de Reglamento para el Funcionamiento de
Fondos de Trabajo). (La negrita no es del
original)

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica la propuesta
de Reglamento para el funcionamiento de Fondos
de Trabajo, en sustitucion de los Reglamentos de
Fondos de Trabajo y Cajas Chicas.

REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

REGLAMENTO DE CAJAS
CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

Propuesta de REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE FONDOS DE TRABAJO

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.

“Fondo de Trabajo” es aquella suma de
dinero que se otorga de conformidad con
el presente Reglamento, con el objeto de
proveer de fondos necesarios para la

Articulo 1.

Caja Chica es aquella suma de dinero
autorizada conforme a este Reglamento y
asignada al cuidado de un encargado.
Los fondos de ésta, se utilizaran para

Articulo 1: Objetivo

El presente reglamento establece las
disposiciones generales que regulan la
apertura, funcionamiento y control de los
fondos de trabajo  (permanentes,
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

REGLAMENTO DE CAJAS
CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

Propuesta de REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE FONDOS DE TRABAJO

adquisicion de los bienes y servicios que
se requieren en la ejecucion de distintas
actividades, sin esperar los tramites
ordinarios establecidos por la Institucion
para estos propositos.

suplir y atender compras y gastos de
verdadera urgencia; que justifiquen su
pago fuera de los tramites, que para
requisiciones establece la ley. Las cajas
chicas funcionaran bajo sistema de fondo

transitorios y cajas chicas) dentro de la
Universidad de Costa Rica.

fijo.
Articulo 2. Articulo 2. Articulo 2: Definiciones
La unidad que requiera contar con un | Se autorizard un fondo de caja chica a | Fondo de Trabajo.
fondo de trabajo para desarrollar sus|aquellas unidades cuyas actividades | Monto fijo de dinero asignado por la

actividades con cierta flexibilidad,
sometera la solicitud al Vicerrector que
corresponda, quien le dara el visto bueno,

previa la comprobacion de que el
solicitante conoce las disposiciones
reglamentarias, los procedimientos y
formularios que garantizan un
funcionamiento de tales fondos de

manera eficiente.

El Vicerrector remitira la solicitud al Jefe
de la Oficina de Administracion
Financiera, quien analizard la gestion a la
luz de las necesidades reales y del
presupuesto asignado y le dard la
aprobacion definitiva o lo denegara.

ameriten mantener una cantidad de dinero
para la atencion de las necesidades
urgentes. El Director, Decano o Jefe de
la unidad interesada, debera someter a
consideracion de la Vicerrectoria de
quien dependa, los requerimientos que
justifican su apertura. La Vicerrectoria
correspondiente en caso de aprobar la
gestion, procedera a enviar a la Oficina de
Administracion Financiera la peticion
planteada, en donde el Jefe de esta oficina
serd quien en ultima instancia autorizara o
devengard la apertura de la Caja; de
acuerdo a previo estudio y de
conformidad con el presupuesto asignado.

Administracion a las  dependencias
universitarias, para la adquisicion de
bienes y servicios urgentes, de menor
cuantia o que han sido expresamente
autorizados, sujeto a reembolsos o
liquidacion contra la presentacion de los
comprobantes de gasto, debidamente
autorizados y con el correspondiente
contenido presupuestario. Denominese
Fondo para efectos de este Reglamento.

Responsable del Fondo de Trabajo.

Es el Director de la Unidad Académica,
de Investigacion o Administrativa que
tendrd a su disposicion los fondos para
apoyar la  gestion académica o
administrativa, sera el responsable de
supervisar la administracion correcta del
fondo de conformidad con este
Reglamento, las normas de control
respectivas 'y responder por el buen
manejo de estos recursos ante cualquier
instancia de la Universidad de Costa
Rica.  Denominese Responsable para
efectos de este Reglamento.

Encargado del Fondo de Trabajo.

Es el funcionario a quien el responsable
del fondo de trabajo delega el manejo
operacional del mismo. Responderd por
la integridad del Fondo y asume la
corresponsabilidad en la ejecucién y
manejo del fondo de trabajo.
Denominese Encargado para efectos de
este Reglamento.

Factura.
Documento original emitido por una
persona fisica o juridica de acuerdo con la
legislacion vigente, que respalda los
gastos efectuados a través del fondo de
trabajo.

Liquidacion de gastos.

Documentaciéon y entrega de los
comprobantes por los gastos efectuados,
que deben incluirse en el presupuesto
antes del cierre presupuestario anual, o
cuando cambia el responsable 'y
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

REGLAMENTO DE CAJAS
CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

Propuesta de REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE FONDOS DE TRABAJO

encargado del fondo de trabajo.

Reintegro del Fondo.

Solicitud de reembolso al fondo de
trabajo, refrendado por el Responsable
ante la Oficina de Administracion
Financiera para recuperar los montos
erogados en las facturas canceladas.

Conciliacion Bancaria.

Comparacién  detallada  entre  los
movimientos que presenta el estado de
cuenta corriente emitido por un banco y
los movimientos registrados en el fondo
de trabajo en un periodo determinado,
con el fin de explicar las diferencias entre
ambos registros y proceder a su inmediato
ajuste.  La conciliaciéon bancaria es
elaborada por el Encargado del Fondo y
debe ser aprobada por el Responsable.

Unidad.
Se entendera con este nombre, Unidad
Académica o Administrativa solicitante
del fondo de trabajo, donde opera el
mismo.

Articulo 3.

Una vez aprobada la apertura del Fondo
de Trabajo, la Oficina de Administracion
Financiera emitirdAa un cheque de
iniciacion a nombre del responsable del
fondo y por el monto autorizado.

Este movimiento originara la apertura de
la correspondiente cuenta de Cajas
Auxiliares.

Articulo 3.

Una vez aprobada la apertura de una caja
chica, la Oficina de Administracion
Financiera emitira un cheque de
iniciacion a nombre del responsable del
fondo y por el monto autorizado. Este
movimiento originard la apertura de la
correspondiente  cuenta de  cajas
auxiliares.

Capitulo 11
De la Apertura
Articulo 3: Apertura de fondos de
trabajo.

La apertura de un fondo de trabajo tiene
por objeto atender con prontitud la
adquisicion de bienes y servicios urgentes
e indispensables de menor cuantia o que
han sido expresamente autorizados, para
la Unidad que justifique su pago y que no
puedan esperar los tramites ordinarios
establecidos por la Institucién para estos
propositos.

La Unidad que requiera contar con un
fondo de trabajo para sus actividades,
sometera la solicitud a la Direccion de la
Oficina de Administraciéon Financiera
(0.AF.), cuando el monto sea igual o
inferior a la suma fijada anualmente por
la Vicerrectoria de Administracion segiin
se establece en el articulo 4 de este
reglamento. En caso de fondos de trabajo
por montos mayores al indicado, la
O.AF., remitirda dicha solicitud para
resolucion ante la Vicerrectoria de
Administracion, la que cuando lo
considere pertinente se apoyard en un
estudio de la Oficina de Administracion
Financiera.

Articulo 4.
El monto asignado debera ser fijado con

Articulo 4.
El monto asignado debera ser fijado con

Articulo 4:
trabajo.

Monto del fondo de
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

REGLAMENTO DE CAJAS
CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

Propuesta de REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE FONDOS DE TRABAJO

base en las necesidades a cubrir en un
lapso de un mes. Asimismo los gastos o
pagos que a través de él se efectuen, no
podran ser superiores a la suma fijada por
la Vicerrectoria de Administraciéon al
inicio de cada afio. En casos muy
calificados y excepcionales, la
Vicerrectoria de Administracion podra
fijar para ese afio y para ese caso, un
monto maximo diferenciado.

Toda erogacién mayor a esa suma debe
tramitarse por medio de la Oficina de
Suministros o de  Administracion
Financiera, segun se trate de la compra de
materiales o de servicios. Los pagos o
gasto imprevistos y justificados, que
superen los montos antes citados deberan
contar con la autorizaciéon previa de la
Oficina de Administracion Financiera.

base en las necesidades reales a cubrir en
un lapso de un mes; asi mismo, los gastos
o pagos que por medio de ella se
efectiien, no podran ser superiores a la
suma de quinientos colones (¢500,00),
salvo aquellos casos muy calificados y
previa autorizacion de la Oficina de
Administracion  Financiera. De tal
manera que toda erogacién mayor a esa
suma debe tramitarse por medio de la
Oficina de Suministros, o la de
Administracion Financiera, segun se trate
de la compra de materiales o de servicios.

La Vicerrectoria de Administracion
establecera anualmente el monto fijo
maximo de dinero que se puede asignar
mediante el fondo de trabajo. La Oficina
de Administracién Financiera resolvera
las solicitudes para la asignacién de
fondos que no excedan dicho limite y el
monto asignado serd fijado con base en
las necesidades a cubrir en un lapso de un
mes.

Para  casos muy calificados 'y
excepcionales, cuyos fondos de trabajo
estén relacionados directamente con
proyectos institucionales, la Vicerrectoria
de Administracion podra fijar anualmente
un monto maximo diferenciado.

Para solicitudes de aumento de fondos de
trabajo existentes cuyo monto final
exceda el limite fijado, se seguira el
proceso antes indicado, y el responsable
debera presentar un detalle del
comportamiento de los reintegros en los
seis meses anteriores.

No se permite el fraccionamiento del
Fondo de Trabajo en otros de menor
cuantia para propositos internos, si fuera
necesaria la creacion de subdivisiones,

deberan solicitarse por los medios
indicados en el articulo 3 de este
Reglamento.

Articulo 5. Articulo 5. Articulo 5: Monto maximo de

No se permite el fraccionamiento del | No se permite el fraccionamiento del | operacion.

Fondo de Trabajo en otros de menor | fondo de Caja Chica en otros menores | La Vicerrectoria de Administracion

cuantia para propositos internos; si fuera
necesaria la creacion de subdivisiones,
deberan solicitarse por los medios
indicados en el articulo 2.

para propdsitos internos. Si  fuera
necesaria la creacion de subdivisiones,
deberan solicitarse por los medios
indicados en el articulo 2.

establecera anualmente el monto maximo
de dinero que se puede comprar o pagar
mediante el fondo de trabajo, monto que
se hara del conocimiento de la comunidad
universitaria al inicio de cada afo

Para casos muy calificados, la
Vicerrectoria de Administracién podra
variar el monto maximo que se puede
comprar por medio del fondo de trabajo.
Cuando justificadamente un pago o gasto
imprevisto supere el monto establecido,
se debera contar con la autorizacion del
Director de la Oficina de Administracion
Financiera.

Articulo 6.

La Seccion de Contabilidad de la Oficina
de Administracion Financiera, debera
mantener un registro actualizado de los
fondos de trabajo en operacion, el cual
contendrd por lo menos la siguiente
informacion:

- numero de la cuenta,
- localizacion,

Articulo 6.

La Seccion de Contabilidad debera
mantener en todo momento, un registro
actualizado de las Cajas Chicas en
operacion, como también el nombre del
encargado. Para su efecto, llevard un
auxiliar en que se individualice lo
correspondiente a cada una de ellas,
incluyendo su localizacion.

Articulo 6: Entrega del dinero del
fondo de trabajo de la O.A.F. al
responsable.

Una vez aprobada la apertura o aumento
del fondo de trabajo, la Oficina de
Administracion Financiera entregara los
recursos por el medio de pago que
considere pertinente, en funcion del
monto y urgencia del mismo.
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

REGLAMENTO DE CAJAS
CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11, del 2
de mayo de 1977)

Propuesta de REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE FONDOS DE TRABAJO

- nombre del encargado,

- cargos,

- créditos, y

- saldo del periodo.

Si el Sistema lo permitiera, seria
conveniente agregar la fecha de apertura
y del monto original.

Articulo 7.

Los gastos que efectie cada unidad,
tienen que estar respaldados por la
correspondiente partida disponible de
presupuesto.  Ademads, deberan existir
Fondos de Trabajo por separado, cuando
aparte de gastos generales, deban
realizarse gastos de laboratorio.

Articulo 7.

Los gastos que efectie cada unidad,
tienen que estar respaldados por la
correspondiente partida disponible de
presupuesto. Ademas, deberan existir
cajas chicas por separado, cuando aparte
de gastos generales deban realizarse
gastos de laboratorio.

Articulo 7: Entrega del fondo de
trabajo del responsable al encargado.
El responsable del fondo de trabajo
deberd verificar la integridad financiera
del mismo previo al inicio de su
operacién; 'y deberd asignarlo al
encargado mediante la firma de un
documento que garantice la entrega y
recibo de conformidad.

Articulo 8.

Como se menciond anteriormente, cada
Fondo de Trabajo operara bajo el sistema
de Fondo Fijo y el encargado debera
solicitar a la Oficina de Administracion
Financiera, las sumas gastadas, con la
antelacion necesaria para que el dinero no
llegue a agotarse. Es aconsejable efectuar
un reintegro, cuando las cantidades
pagadas ascienden como minimo al 50%
de la porcion total del fondo.

Para este efecto deberd utilizarse el
formulario “Resumen de  Gastos”.
Ademas procurara que los comprobantes
en caja, para ser reembolsados, no
sobrepasen los sesenta dias desde la fecha
de pago.

Articulo 8.

Como se menciono anteriormente, cada
caja chica operara bajo el sistema de
fondo fijo y el encargado debera velar por
que sean repuestas las sumas pagadas con
la frecuencia necesaria para que el fondo
no llegue a agotarse; se aconseja efectuar
un reintegro, cuando los montos pagados
ascienden como minimo al 50% del
monto total del fondo. Para este efecto
debera utilizarse el formulario “Resumen
de Gastos”. Ademads, se procurara que
los comprobantes en caja, para ser
reembolsados, no sobrepasen sesenta dias
desde su pago.

Articulo 8: Fondos transitorios.

Cuando el fondo de trabajo sea para
apoyar una actividad especifica (Fondo
Transitorio), su utilizaciéon se regird de

conformidad con este Reglamento.
Adicionalmente la Oficina de
Administracion Financiera podra
establecer  otras  condiciones  que
considere pertinentes, segin el caso
particular.

Articulo 9.

Todo gasto o pago efectuado con dinero
dentro del Fondo de Trabajo, debera ser
al contado y contra presentacion de la
respectiva factura a nombre de la
Universidad de Costa Rica con referencia
a la Unidad ejecutora del gasto.

El encargado deberd velar porque los
comprobantes o facturas guarden un
minimo de requisitos de presentacion:

a) Ser original,

b) Nombre completo de la Institucion,

¢) Nombre de la empresa o persona que
presta el servicio o suministra el material,
d) No presentar borrones ni tachaduras,
aunque si puede contener al pie notas
aclaratorias,

e) Sello o leyenda de cancelado y firma,

f) Todos los comprobantes de compras
de mercaderias y servicias deben estar
debidamente timbrados por la
administracion tributaria, salvo aquellas
exceptuadas por el Reglamento. Lo
anterior de acuerdo con el Decreto

Articulo 9.

Todo gasto o pago efectuado mediante
fondos de la Caja Chica, debera ser al
contado y contra presentacion de la
respectiva factura a nombre de la
Universidad de Costa Rica con referencia
a la Unidad ejecutora del gasto.

El encargado debera velar porque los
comprobantes o facturas tengan por lo
menos los siguientes requisitos de
presentacion:

a) ser original,

b) nombre completo de la Institucion,

¢) nombre de la empresa o persona que
presta el servicio o suministra el material,
d) no presentar borrones ni tachaduras,
aunque si puede contener al pie notas
aclaratorias,

e) sello o leyenda de cancelado y firma.

Articulo 9: Administraciéon de fondos
de trabajo mediante una cuenta
corriente.

Cuando el fondo de trabajo permanente
sea por un monto igual o mayor al monto
establecido por la Vicerrectoria de
Administracién en el articulo 4 de este
Reglamento, debera abrirse una cuenta
corriente para su manejo, en la cual se
aplicara la firma mancomunada. Es
entendido que el responsable del fondo de
trabajo sera, necesariamente, uno de los
autorizados para firmar en la cuenta
corriente. Con el fin de garantizar la
operacion continua del fondo ante la
ausencia de alguno de los dos firmantes,
podra autorizarse la firma ante el Banco

de un tercer funcionario de la
dependencia universitaria. Para montos
inferiores al  establecido por la

Vicerrectoria de Administracion, quedara
a criterio del Director de la Unidad
definir si se maneja el fondo de trabajo a
través de una cuenta corriente o no.
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Ejecutivo No0.20620-H, referente a la Ley
de Impuestos sobre la Renta.

Capitulo 111
De la operacién y control

Articulo 10.

El Fondo de Trabajo debe acondicionarse
de tal manera que no se confundan otros
dineros con los propios de éste, los
mismos deberdn permanecer en un solo
lugar en la Oficina del encargado y bajo
llave, quien so6lo tendran acceso a ellos.
Asimismo, cuando las circunstancias lo
ameriten, el sefior Rector podra solicitar
la apertura de una cuenta corriente a favor
de la Universidad de Costa Rica y que
contendra exclusivamente el movimiento
de dinero relacionado con el Fondo de
Trabajo, en cuyo caso debera
comunicarse a la Oficina de Contraloria
el numero de la cuenta y el Banco en que
ha sido abierta. Ademas el encargado
estarda en la obligacion de practicar
mensualmente la conciliacion de la
misma.

Articulo 10.

La Caja Chica debe acondicionarse de tal
manera que no se confundan otros fondos
con los propios de ésta; los mismos
deberan permanecer en un solo lugar en
la oficina del encargado y bajo llave; a
ellos solo tendra acceso el encargado.
Asimismo, cuando las circunstancias lo
ameriten, el seflor Rector podra solicitar
la apertura de una cuenta corriente a favor
de la Universidad de Costa Rica, que
contendra exclusivamente el movimiento
de dinero relacionado con la Caja Chica;
en cuyo caso debe comunicarse a la
Oficina de Contraloria el niimero de la
cuenta y el Banco en que fue abierta.
Ademas el encargado estara en la
obligacion de practicar mensualmente la
conciliacion de la misma.

Articulo 10: Condiciones minimas de
seguridad para el fondo de trabajo.

El fondo de trabajo debe condicionarse de
tal manera que no se confunda con otros
dineros; tanto el responsable como el
encargado velaran por mantener el mismo
en un lugar seguro y bajo llave, donde
solo el encargado tenga acceso. En
observancia de las normas de control
interno, el responsable tendra acceso a los
dineros del fondo de trabajo, en ausencia
del encargado, inicamente en casos de
excepcion  (autorizadas en  forma
explicita) con la presencia de dos testigos,
para lo cual se levantard un acta que
debera ser suscrita por los participantes
detallando el dinero y los comprobantes
obtenidos.

Articulo 11.

Periédicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuara arqueos
a cada Fondo de Trabajo. La revision
sera en forma sorpresiva iniciandola "con
el conteo inmediato de los fondos y de los
justificantes. Debera existir una
correspondencia exacta entre el monto del
fondo, el dinero y los justificantes en
poder del encargado.

Articulo 11.

Periédicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuara arqueos
a cada caja. La revision sera en forma
sorpresiva iniciandola con el conteo
inmediato de los fondos y los
justificantes. Debera existir una
correspondencia exacta entre el monto de
la caja chica, el dinero y los justificantes
en poder del encargado.

Todo sobrante que se encuentre serd
depositado en la  Oficina  de
Administracion Financiera a la orden de
la Universidad y todo faltante serd
cubierto de inmediato por el encargado.

Articulo 11: Ausencia del responsable
o encargado.

En caso de ausencia por vacaciones,
permisos, incapacidades o renuncias, el
responsable del fondo comunicara por
escrito a la Ofician de Administracion
Financiera el nombre y posicion del
nuevo  funcionario  responsable o
encargado; asi como los resultados de la
liquidacion correspondiente, debidamente
firmada por él y por los funcionarios
involucrados, tanto el que recibe como el
que entrega los fondos

Articulo 12.

Sera  requisito  indispensable, la
utilizacion de los vales provisionales de
caja, en aquellos casos de compras en
tramite, con el objeto de que siempre
exista un respaldo total al monto
asignado.

Articulo 12.

Sera  requisito  indispensable, la
utilizacion de los “Vales Provisionales de
Caja Chica”, en aquellos casos de
compras en tramite, con el objeto de que
siempre exista un respaldo total al monto
asignado.

Articulo 12: Pagos no autorizados por
medio de Fondos de Trabajo.

No podran efectuarse pagos por medio
del fondo de trabajo, por los siguientes
conceptos:

e Mobiliario y equipo de oficina

e Libros de texto

o Articulos de computacion (discos
duros, programas, software en general)

e Equipo de comunicacion (teléfonos,
beepers)

e Alquiler de inmuebles

e Servicios técnicos o profesionales

e Aquellas partidas que por reglamento
especifico y otras disposiciones
administrativas deban cumplir con un
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tramite particular.

Para casos de excepcion deberd contarse
con la autorizacion de la Vicerrectoria de
Administracion.

Articulo 13.

La Oficina de Administracion Financiera
debera analizar la naturaleza de los
gastos, la exactitud y oportuna
presentacion de documentos y hara las
observaciones necesarias a los directores
de las unidades correspondientes.

Articulo 13.

La Oficina de Administracion Financiera
debera analizar la naturaleza de los
gastos, la exactitud y oportuna
presentacion de documentos y hara las
observaciones necesarias a los Directores
de las unidades correspondientes.

Articulo 13: Justificacion de gastos y
verificacion previa del contenido
presupuestario.

El encargado del fondo de trabajo,
verificara en forma anticipada, que los
gastos tengan el debido contenido
presupuestario. Si con el tramite de un
reintegro se sobregira una o varias
partidas de gastos efectuados mediante el
fondo, en caso necesario, y de
conformidad con la naturaleza del gasto,
debera justificarse el mismo al dorso de la
factura o en nota adjunta.

Articulo 14.

En caso de ausencias por vacaciones,
permisos, renuncia, el funcionario
encargado de supervisar los Fondos de
Trabajo de su dependencia comunicara
por escrito a la Oficina de Administracion
Financiera, con copia a la Oficina de
Contraloria, el nombre del nuevo
funcionario designado como encargado.
Dicha comunicacion deberd estar firmada
por quien entrega, por quien recibe y por
el Jefe inmediato.

Articulo 14.

En caso de ausencias por vacaciones,
permisos, enfermedad, renuncia, el
funcionario encargado de supervisar la
Caja  Chica de su dependencia
comunicard por escrito a la Oficina de
Administracion Financiera, con copia a la
Oficina de Contraloria, el nombre del
nuevo funcionario designado como
encargado. Dicha comunicacion debera
estar firmada por quien entrega, por quien
recibe y por el Jefe inmediato.

Articulo 14: Requisitos de los
comprobantes del gasto.

Todo pago o gasto efectuado por medio
del fondo de trabajo debera ser al contado
y contra presentacion de la factura
respectiva; la cual debera tener los
siguientes requisitos:

e Ser original.

e A nombre de la Universidad de Costa
Rica.

e Nombre de la persona que presta el
servicio o suministra el material.

e Monto en letras.

e No debe contener borrones ni
tachadura, aunque si puede tener
aclaraciones al dorso de la factura, con el
fin de ampliar o explicar el gasto.

e Autorizacion del Ministerio de
Hacienda, en los casos que asi lo amerite.
e Debera contar con el sello o leyenda de
cancelado.

e Nombre y firma del funcionario que
realizd la compra.

La Oficina de Administracion Financiera
sera la encargada de verificar que los
comprobantes de compras de mercancias
cumplan con las regulaciones establecidas
por la Administraciéon Tributaria y las
leyes y normas relativas a esta materia.

Ademas debera analizar la naturaleza de
los gastos, la exactitud y oportuna
presentacion de los documentos y hara las
observaciones necesarias a los directores
de las unidades que corresponda.

Articulo 15.
Serd obligacion al 31 de diciembre de
cada afo, realizar por parte de cada

Articulo 15.
Sera obligatorio al 31 de diciembre de
cada afo, realizar por parte de cada

Articulo 15: Determinacion de gastos
improcedentes.
En caso de que se determine la existencia
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encargado una liquidacion, con los gastos
efectuados hasta esa fecha y que se
encuentren pendientes de reintegro, lo
anterior tiene el objeto de que los cargos
afecten al Presupuesto del periodo en
consideracion y no al siguiente. Para tal
efecto, debera llenarse el formulario
correspondiente de “Resumen de Gastos”
y presentarlo junto con las facturas y
comprobantes a la  Oficina de
Administracion Financiera antes del dia 5
de enero siguiente.

encargado, una liquidacion con los gastos
efectuados a esa fecha y que se
encuentran pendientes de reintegro; lo
anterior es con el objeto de que los cargos
afecten al presupuesto del periodo en
consideracion y no al siguiente. Para tal
efecto deberd llenarse el formulario
correspondiente de “Resumen de Gastos*
y presentarlo junto con las facturas y
comprobantes a la  Oficina de
Administracion Financiera, antes del dia
5 de enero siguiente.

de gastos improcedentes, el funcionario
responsable del fondo debe reintegrar
inmediatamente el monto respectivo, sin
que esto lo exonere de las sanciones
disciplinarias que puedan establecerse.

Articulo 16.

Cuando se solicite el reintegro de un
fondo de trabajo, cuyo desglose sobregire
una o varias partidas de presupuesto, la
Oficina de Administracion Financiera se
abstendra de darle curso a tal reintegro,
mientras la Unidad interesada no envie la
respectiva modificaciéon de presupuesto
reforzando las partidas omisas.

Articulo 16.

Cuando la Caja Chica no lleno su
cometido, o bien se estén infringiendo las
disposiciones ~ contenidas en  este
Reglamento, podra ser motivo suficiente
para que la Oficina de Contraloria
recomiende el cierre de la misma.

Articulo 16:  Utilizaciéon de vales
provisionales.

Es requisito indispensable, la utilizacion
de los vales provisionales de caja, en
aquellos casos de compras en tramite, con
el objeto de que siempre exista un
respaldo del monto asignado. Dichos
vales deben ser autorizados por el
responsable del fondo, y liquidados en un
plazo de cinco dias hdbiles.

Articulo 17.

Constituyen causa suficiente para que la
Oficina de Contraloria recomiende el
cierre de un Fondo de Trabajo:

a) cuando haya dejado de cumplir el
objetivo para el cual fue autorizado,

b) cuando se determine que
reiteradamente esta siendo mal operados,
y

¢) cuando se contravenga cualesquiera de
las clausulas del presente reglamento.

Articulo 17.

Este Reglamento deja sin efecto el
aprobado en la sesién No. 1965, articulo
4, del 6 de agosto de 1973.

Articulo 17: Requisitos que deben
cumplir las solicitudes de reintegro.

El encargado del fondo de trabajo, debera
establecer un niimero consecutivo a cada
una de las solicitudes de reintegro cuando
sean presentados a la Oficina de
Administraciéon Financiera, asi como
anotar el codigo de fondo de trabajo
asignado por la Oficina de
Administracién Financiera. Las mismas
deberan ser firmadas por el responsable y
por el encargado del fondo de trabajo.

Articulo 18.

Este Reglamento deja sin efecto el
aprobado en la sesion No. 1977, articulo
09, del 29 de octubre de 1973.

Articulo 18:  Periodicidad de los
reintegros.

El fondo de trabajo permanente opera con
un fondo fijo, por lo que para mantener
un margen razonable de liquidez, se debe
tramitar reembolsos como maximo al
momento en que ésta haya disminuido
hasta un 50% del importe total. No
obstante lo anterior, los comprobantes de
pago para ser reembolsados, no deberan
sobrepasar los sesenta dias naturales
desde su fecha de pago.

Articulo 19: Retenciones de Ley a los
pagos realizados.

El encargado del fondo de trabajo debera
realizar la retencion del porcentaje de
renta establecido por el Ministerio de
Hacienda sobre las compras o gastos que
superen el monto fijado por ese
Ministerio. Para tal efecto debera
solicitar la asesoria correspondiente a la
Oficina de Administracion Financiera.

Articulo 20: Conciliacion bancaria de
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la cuenta corriente.

El responsable y el encargado del fondo
de trabajo, realizaran mensualmente la
conciliacién bancaria en aquellos casos
en que exista cuenta corriente, y la
remitira a la Unidad de Control Interno de
la Oficina de Administracion Financiera
dentro del mes siguiente; de no hacerlo,
se procederd a retener toda solicitud de
reintegro hasta que se corrija la falta.

Articulo 21: Control de la informacion
de los movimientos de la chequera.

El encargado del fondo de trabajo debera
llevar un registro detallado de
movimientos en cuenta bancaria, de
manera que facilite el control adecuado
de la chequera y realizar todas las
anotaciones de la informacion literal
necesaria, para ello debe procurar
mantener  actualizada la  siguiente
informacion:  Fecha, N° de cheque o
comprobante de depdsito, nombre del
beneficiario o descripcion, monto y saldo.

Articulo 22: Firma de cheques en
blanco.

No se permite la firma de cheques en
blanco o al portador. Ante la posibilidad
de ausencias del responsable del fondo de
trabajo el encargado debera planificar las
compras o gastos requeridos por medio
del fondo, o bien registrar la firma de otro
funcionario para la emision de cheques,
segun se indica en el articulo 9 de este
reglamento.

Articulo 23: Liquidacién presupuestal
anual.

Con la finalidad de agilizar la liquidacion
presupuestaria anual, sera obligacion al
30 de noviembre de cada afio, realizar una
liquidacion de los gastos, presentando
todos los comprobantes pendientes de
reintegro. Lo anterior tiene el objeto de
que los cargos afecten el presupuesto del
periodo a que pertenecen. En casos
calificados la Oficina de Administracion
Financiera podra autorizar la presentacion
de dicha liquidacion durante el mes de
diciembre. Toda liquidacion posterior,
sera incluida para el presupuesto del afio
siguiente.

Articulo 24: Arqueos periodicos.
El responsable del fondo de trabajo
debera realizar arqueos periddicos a dicho
fondo, asegurandose de la integridad de
los recursos financieros del mismo.

Capitulo IV
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De la Oficina de Administracion
Financiera

Articulo 25: Registro actualizado de
los fondos de trabajo.

La Seccion de Contabilidad, de la Oficina
de Administracion Financiera, debera
mantener un registro actualizado de los
fondos de trabajo en operacion, el cual
contendrd al menos la siguiente
informacion:

Numero de cuenta

Unidad a la que pertenece

Nombre del encargado y el responsable
Cargos, créditos y saldo del fondo
Fecha de apertura y monto original

Articulo 26: Revision y tramite de los
reintegros.

La Oficina de Administracion Financiera
analizara la naturaleza de los gastos, la
exactitud y oportuna presentacion de los
documentos y hard, cuando proceda, las
observaciones necesarias al responsable
del fondo de trabajo.

Articulo 27: De los arqueos a los
fondos de trabajo.

Periodicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuarad arqueos
a los fondos de trabajo con el fin de
determinar el buen manejo de los
mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de los arqueos
que la Administracién Activa ejecute
como parte de su funcion de control
interno.

Capitulo V
Disminucién o cierre del un fondo de
trabajo
Articulo 28: Disminucion de un fondo

de trabajo.

Se podra reducir el monto asignado
mediante solicitud escrita del responsable
del fondo de trabajo.

Constituye causa suficiente para gestionar
la disminucién de un fondo de trabajo
cuando la Oficina de Administracion
Financiera o la Contraloria Universitaria
determinen que el monto asignado es
excesivo en relacion con la rotacion real
del fondo de trabajo.

Articulo 29: Cierre de un fondo de
trabajo.
Se procedera al cierre de un fondo de
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trabajo en los siguientes casos:

Por solicitud escrita del responsable del
mismo, cuando haya dejado de cumplir el
objetivo para el cual fue autorizado,
cuando se determine que esta siendo mal
operado, cuando se contravenga la
normativa que regula la administracién
del efectivo en general o la
administracion de fondos de trabajo en
particular.

Lo anterior sin detrimento de las
sanciones disciplinarias y legales que
pudieran ser atribuibles a los responsables
y encargados del fondo de trabajo.

****A las diez horas y cuarenta y cinco
minutos el Consejo Universitario toma un
receso.

****A las once horas y diez minutos se
reanuda la sesion ordinaria con la presencia
de los siguientes miembros:****

M.Sc. Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Sr. José Marin Conejo, Srta. Liana
Penabad, M.Sc. Oscar Mena, Dr. Manuel
Zeledon, M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dr.
Gabriel Macaya, Dr. Claudio Soto. ****

EL SR. JOSE MARTIN CONEJO
indica que el proposito del nuevo
reglamento es el de unificar dos términos
qgue no tienen gran diferencia, como lo son
caja chica y fondo de trabajo. El termino de
generalidad con el que se habla en el
reglamento, es el necesario para poder
mantener la flexibilidad que requiere la
Administracion para adecuar los montos de
acuerdo a 7las necesidades que se
presenten en el transcurso de los anos, sin
perder el Consejo Universitario la potestad
de trabajar en una normativa tan importante
como lo es los fondos de trabajo, pensando
en las recomendaciones hechas por la
Contraloria General de la Republica, sobre
el manejo de esos fondos.

Seguidamente agrega que el titulo del
Capitulo IV debe ser “Mecanismos de
Control y Registro y no De la Oficina de
Administracién Financiera.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ aclara que
la Comision de Reglamentos llegé a la
conclusion de que el reglamento se debia
tratar como un reglamento general y no
especifico; aunque en un primer analisis se
considerd que era especifico, por lo que le
correspondia al sefior Rector su emision,
posteriormente se estimé que era un
reglamento que afectaba a toda Ia
Universidad y se estim6 conveniente que
fuese  analizado por el Consejo
Universitario. Ademas, se respald6é dicha
posicion con los comentarios hechos sobre
fondos de trabajo, en el informe de los
auditores independientes sobre el control
interno, quienes hacian referencia a los
fondos de trabajo y la necesidad de tener
mayor escrupulosidad en su manejo.

EL DR. GABRIEL MACAYA hace un
comentario histérico-practico sobre los
fondos de trabajo y las cajas chicas. En
muchas ocasiones, las cajas chicas
estaban asociadas con el presupuesto
ordinario, o sea, una unidad académica
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que tenia una caja chica la utilizaba a lo
largo de su historia. El fondo de trabajo,
inicialmente, se pensd relacionado con
proyectos externos o proyectos de
determinada duracion. Se abria un fondo de
trabajo para una determinada actividad, una
vez cancelada ésta se cerraba el fondo de
trabajo. Eso explica la existencia de los
reglamentos de ambos fondos. Desde un
punto de vista técnico no existe razon
alguna para que existan ambas
modalidades. El que estén bien reguladas
tal y como se propone, es lo mas adecuado.

En segundo lugar, se refiere al
caracter del reglamento: ;qué es lo que
define un reglamento general y un
reglamento especifico? Se podrian obtener
muchos parametros que podrian juzgarlo en
un sentido u otro; uno de ellos podria ser la
aplicabilidad, que definiria a la gran mayoria
de los reglamentos como generales. Serian
especificos solamente aquellos que se
deriven de la especificidad del reglamento
general, es decir que el reglamento indique
que se emitiran reglamentos especificos.

También se podria pensar en otras
caracteristicas que seria importante tomar
en cuenta por ejemplo. Por personalmente,
estima que un reglamento general es aquel
que traduce politicas o implementa
politicas.

En el presente caso el reglamento
obedece a politicas implementadas en
reglamentos superiores, como es el
Reglamento de Administracién Financiera.

Es necesario entrar en un proceso
minucioso para definir en forma mas
expedita qué es un reglamento general y
qué es un reglamento especifico, porque
teme que una definicidn en cierto sentido de
lo que es un reglamento especifico o
general, entrabe al Consejo Universitario.

Agrega que el reglamento en
discusion, es evidentemente técnico.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica que
en el seno de la Comisiéon de Reglamentos,
han discutido sobre la necesidad de
precisar algunos criterios 0 elementos que
permitan definir cuando un reglamento es
general y cuando es especifico. Es
importante que la Comision tenga muy clara
esa definicion para poder delegar una serie
de reglamentos que estan en espera de ser
analizados.

Las dos grandes funciones que el
Estatuto Organico le designa al Consejo
Universitario son la fiscalizacion y definicion
de politicas, existen momentos en que debe
privar una u otra, por esta razén solicitd
apoyo a la Oficina Juridica, para definir una
especie de grandes lineas orientadoras.

Agrega que se presentd un caso muy
especial con el Reglamento de Auditorios,
el cual parecia muy especifico, pero tiene
una medida que conlleva una directriz
politica; y es que si los auditorios se pueden
alquilar a instituciones u organizaciones
privadas, al detectar ese detalle la comision
estuvo de acuerdo en que debia tomar una
decision politica que defina si los bienes de
la Universidad de Costa Rica pueden ser
alquilados a organismos privados.

Finalmente indica que estan
trabajando en la reflexion externada por el
sefior Rector, solicitando los elementos
necesarios para tener criterios.

EL M.Sc. OSCAR MENA manifiesta
que sin animo de entrar en polémica,
porque ya lo mencioné el sefior Rector, hay
mas cosas que le corresponden al Consejo
Universitario aplicar. Analizar el reglamento
como tal, es una potestad establecida en el
Articulo 30 inciso k). En el articulo 40, se
habla de aprobar y promulgar los
reglamentos que se someten a
consideracion de los vicerrectores y que no
sean de competencia del Consejo
Universitario, el criterio dependera de los
actores que formen parte del Consejo
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Universitario y de las interpretaciones que
se den.

Agrega que esta trabajando en una
propuesta que analiza el kilometraje, e
indica que este caso asi como el de la
dieta, no deberian ser elevados a
conocimiento del Plenario, sino acatar la
actualizacion publicada anualmente por la
Contraloria General de la Republica.

El kilometraje no esta actualizado en
la Universidad de Costa Rica, a pesar de
que la Contraloria General de la Republica
ha realizado actualizaciones anuales al
respecto, actualmente esta en 25 colones el
kilbmetro para vehiculos. Es muy probable
que muchos funcionarios o académicos
estén dispuestos a ofrecer su vehiculo para
trasladarse a cumplir con funciones propias
de sus cargos, pero por 25 colones el
kilometraje, no es nada atractivo ni justo. Si
se actualizara la tabla, la institucion se
beneficiaria en gran manera.

Finalmente indica que tal y como se
disend el reglamento de fondos de trabajo,
flexibiliza grandemente los procesos, e
inclusive da la posibilidad a la Vicerrectoria
de Administracion y a la Oficina de
Administracion Financiera de participar en
él. Es un modelo importante de imitar,
porque no amarra a la Administracion, sino
que es totalmente flexible.

EL SR. JOSE MARTIN CONEJO
indica que un reglamento es una normativa
general porque se aplica a varias personas,
no a una o dos, por lo tanto, es muy dificil
definir cual reglamento es mas o menos
general.

EL DR. CLAUDIO SOTO indica que
esa misma discusion se suscitd en la
Comision de Estatuto Organico y se pensé
en la posibilidad de modificar levemente el
articulo 40 , pero no se ha encontrado la
redaccion que permita aclarar situaciones y
deslindar campos.

EL DR. GABRIEL MACAYA estima
que la visita que recibio el Consejo
Universitario de los dos profesores del
posgrado en Derecho Administrativo, que
hicieron la revision del Estatuto Organico,
con su grupo de trabajo estudiantil de
posgrado, brindaron elementos para llevar
esa discusion en forma muy clara.
Proponen que existan solamente cinco
reglamentos generales, y personalmente
estima que la propuesta es muy acertada.

Por ejemplo, desde hace muchos
afios la Vicerrectoria de Investigacion esta
trabajando en el Reglamento General de
Unidades de Investigacion, en ese caso
existiria un reglamento para las unidades
de investigacion; y luego cada centro o
instituto puede crear su reglamento
especifico, el cual es aprobado por el sefior
Rector. ElI Reglamento General de
Unidades de Investigacion, seria la
operacionalizacion de las politicas
generales de organizaciéon de la
investigacion que tiene la Universidad. De
igual forma se podria crear un Reglamento
General de Unidades Académicas o un
Reglamento de Sedes Regionales, en tal
caso el Reglamento de la Sede de
Occidente vendria a ser especifico, pero no
puede ir en contra del Reglamento General.

La propuesta de la Facultad de
Derecho esta siendo traducida en una
ponencia para el VI Congreso y estima que
amerita una comision Unica, que se dedique
exclusivamente a la ponencia.

Finalmente, indica que el Reglamento
de Fondos de Trabajo esta muy bien
planteado, por lo tanto desea que se
apruebe en la presente sesion.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
al plenario si un reglamento que fue
aprobado por el Consejo Universitario,
puede ser modificado por una instancia
menor o debe ser elevado al plenario, para
su modificacion.
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EL DR. CLAUDIO SOTO indica que
debe ser modificado por la instancia que lo
aprobd, o que ella designe a otra instancia
para que lo modifique.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
que en el poco tiempo que tiene de
pertenecer a la Comision de Reglamentos
ha percibido que todos quieren hacer un
reglamento, produciendo una gran cadena
que al analizarlos es una repeticion de las
normas generales. Por esa razén se le
solicitd a la Oficina Juridica la elaboracién
de un instructivo, que especifique lo que
debe contener un reglamento.

****A las once horas y treinta y tres minutos
el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas minutos se reanuda la

sesion ordinaria del Consejo
Universitario.™***
Seguidamente el sefor Director

somete a votacién el dictamen con las
modificaciones propuestas y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente después somete a
votacion declarar el acuerdo firme y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.

Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de  Administracion
Financiera con el fin de actualizar la
reglamentacion sobre los Fondos de
Trabajo y Cajas Chicas, presenta ante
la Vicerrectoria de Administracion la
propuesta de “Reglamento para el
funcionamiento de Fondos de
Trabajo”. El nuevo Reglamento
sustituiria los Reglamentos vigentes
de Fondos de Trabajo y de Cajas
Chicas, aprobados por el Consejo
Universitario en la sesion 2378,
articulo 11, del 2 de mayo de 1977.
(Ref. oficio VRA-134-2001, del 22 de
enero de 2001).

2. Los Fondos de Trabajo deben tener
regulaciones especificas que
garanticen a la Institucion una
adecuada operacién y que a su vez se
agilicen los tramites de algunas
compras y gastos, para mejorar la
eficiencia de la gestion de Ia
Administracion.

3. El objetivo de la propuesta de
Reglamento para el funcionamiento de
Fondos de Trabajo es establecer “las
disposiciones generales que regulan
la apertura, funcionamiento y control
de los fondos de trabajo
(permanentes, transitorios y cajas
chicas) dentro de la Universidad de
Costa Rica”, y define muy claramente
Fondo de Trabajo como aquel “monto
fijio de dinero asignado por Ia
Administracion a las dependencias
universitarias, para la adquisicion de
bienes y servicios urgentes, sujeto a
reembolsos o liquidacion contra la
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presentacion de los comprobantes de

ACUERDA:

gasto, debidamente autorizados y con

el
presupuestario.”

correspondiente

(Ref. oficio R-CU-
013-2001, del 26 de enero de 2001,
Propuesta de Reglamento para el

contenido

Publicar en consulta a
universitaria,
articulo 30,
Organico de la Universidad de Costa Rica

la comunidad
de conformidad con el
inciso k) del Estatuto

Funcionamiento de Fondos de la propuesta de Reglamento para el
Trabajo). funcionamiento de Fondos de Trabajo, en
sustitucion de los Reglamentos de
Fondos de Trabajo y Cajas Chicas.
REGLAMENTO DE FONDOS DE REGLAMENTO PROPUESTA DE
TRABAJO DE CAJAS CHICAS REGLAMENTO PARA EL
(Sesion 2378, articulo 11, (Sesion 2378, articulo 11, FUNCIONAMIENTO DE
del 2 de mayo de 1977) del 2 de mayo de 1977) FONDOS DE TRABAJO
Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1.
“Fondo de Trabajo” es aquella suma

de dinero que se otorga de
conformidad con el presente
Reglamento, con el objeto de proveer
de fondos necesarios para la

adquisicion de los bienes y servicios
que se requieren en la ejecucion de
distintas actividades, sin esperar los
tramites ordinarios establecidos por
la Institucion para estos propositos.

Articulo 1.

Caja Chica es aquella suma de dinero
autorizada  conforme a  este
Reglamento y asignada al cuidado de
un encargado. Los fondos de ésta, se
utilizaran para suplir y atender
compras y gastos de verdadera
urgencia; que justifiquen su pago
fuera de los tramites, que para
requisiciones establece la ley. Las
cajas chicas funcionaran bajo sistema
de fondo fijo.

Articulo 1: Objetivo.

El presente reglamento establece las
disposiciones generales que regulan
la apertura, funcionamiento y control
de los fondos de trabajo
(permanentes, transitorios y cajas
chicas) dentro de la Universidad de
Costa Rica.

Articulo 2.

La unidad que requiera contar con un
fondo de trabajo para desarrollar sus
actividades con cierta flexibilidad,
sometera la solicitud al Vicerrector
que corresponda, quien le dard el
visto bueno, previa la comprobacion
de que el solicitante conoce las
disposiciones  reglamentarias, los
procedimientos y formularios que
garantizan un funcionamiento de
tales fondos de manera eficiente.

El Vicerrector remitira la solicitud al
Jefe de la Oficina de Administracion
Financiera, quien analizara la gestion
a la luz de las necesidades reales y
del presupuesto asignado y le dara la
aprobacion definitiva o lo denegara.

Articulo 2.

Se autorizara un fondo de caja chica a
aquellas unidades cuyas actividades
ameriten mantener una cantidad de
dinero para la atencion de las
necesidades urgentes. El Director,
Decano o Jefe de la unidad
interesada, debera  someter a
consideracion de la Vicerrectoria de
quien dependa, los requerimientos
que justifican su apertura. La
Vicerrectoria correspondiente en caso
de aprobar la gestién, procederd a
enviar a la Oficina de Administracion
Financiera la peticion planteada, en
donde el Jefe de esta oficina sera
quien en ultima instancia autorizara o
devengara la apertura de la Caja; de
acuerdo a previo estudio y de
conformidad con el presupuesto
asignado.

Articulo 2: Definiciones
a- Fondo de Trabajo.

Monto fijo de dinero asignado por la
Administracion a las dependencias
universitarias, para la adquisicion de
bienes y servicios urgentes, de menor
cuantia o que han sido expresamente
autorizados, sujeto a reembolsos o
liquidacion contra la presentacion de

los  comprobantes de  gasto,
debidamente autorizados y con el
correspondiente contenido
presupuestario.

b-Responsable del Fondo de
Trabajo.

Es el Director de la Unidad
Académica, de Investigacion o
Administrativa que tendra a su

disposicion los fondos para apoyar la
gestion académica o administrativa;
sera el responsable de supervisar la
administracion correcta del fondo de
trabajo de conformidad con este
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11,
del 2 de mayo de 1977)

REGLAMENTO
DE CAJAS CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11,
del 2 de mayo de 1977)

PROPUESTA DE
REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE
FONDOS DE TRABAJO

Reglamento, las normas de control
respectivas y responder por el buen
manejo de estos recursos ante
cualquier instancia de la Universidad
de Costa Rica.

c-Encargado del Fondo de Trabajo.

Es el funcionario a quien el
responsable del fondo de trabajo
delega el manejo operacional del
mismo; respondera por la integridad
del fondo de trabajo y asumird la
corresponsabilidad en la ejecucion y
manejo del fondo de trabajo.

d-Factura.

Documento original emitido por una
persona fisica o juridica de acuerdo
con la legislacion vigente, que
respalda los gastos efectuados a
través del fondo de trabajo.

e-Liquidacion de gastos.

Documentacion y entrega de los
comprobantes  por  los gastos
efectuados, que deben incluirse en el
presupuesto  antes  del cierre
presupuestario anual, o cuando
cambia el responsable y encargado
del fondo de trabajo.

f-Reintegro del fondo de trabajo.

Solicitud de reembolso al fondo de
trabajo, refrendado por el
Responsable ante la Oficina de
Administracion ~ Financiera  para
recuperar los montos erogados en las
facturas canceladas.

g-Conciliacion Bancaria.

Comparacion  detallada entre los
movimientos que presenta el estado
de cuenta corriente emitido por un
banco y los movimientos registrados
en el fondo de trabajo en un periodo
determinado, con el fin de explicar
las diferencias entre ambos registros
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REGLAMENTO DE FONDOS DE
TRABAJO
(Sesion 2378, articulo 11,
del 2 de mayo de 1977)

REGLAMENTO
DE CAJAS CHICAS
(Sesion 2378, articulo 11,
del 2 de mayo de 1977)

PROPUESTA DE
REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE
FONDOS DE TRABAJO

y proceder a su inmediato ajuste. La
conciliacion bancaria es elaborada
por el Encargado del Fondo de
trabajo y debe ser aprobada por el
Responsable.

h-Unidad.

Se entendera con este nombre, la
Unidad Académica o Administrativa
solicitante del fondo de trabajo, en la
que opera el mismo.

Capitulo II
De la Apertura
Articulo 3. Articulo 3. Articulo 3: Apertura de fondos de
Una vez aprobada la apertura del | Una vez aprobada la apertura de una | trabajo.
Fondo de Trabajo, la Oficina de|caja  chica, la  Oficina de|La apertura de un fondo de trabajo

Administracion Financiera emitird un
cheque de iniciaciéon a nombre del
responsable del fondo y por el monto
autorizado.

Este movimiento originara la apertura
de la correspondiente cuenta de Cajas
Auxiliares.

Administracion Financiera emitird un
cheque de iniciacion a nombre del
responsable del fondo y por el monto
autorizado. Este  movimiento
originara la  apertura de la
correspondiente cuenta de cajas
auxiliares.

tiene por objeto atender con prontitud
la adquisicién de bienes y servicios
urgentes e indispensables de menor
cuantia o que han sido expresamente
autorizados, para la Unidad que
justifique su pago y que no puedan
esperar los tramites ordinarios
establecidos por la Institucion para
estos propositos.

La Unidad que requiera contar con un
fondo de trabajo para sus actividades,
sometera la solicitud a la Direccion
de la Oficina de Administracion
Financiera (O.A.F.), cuando el monto
sea igual o inferior a la suma fijada
anualmente por la Vicerrectoria de
Administracion segun se establece en
el articulo 4 de este reglamento. En
caso de fondos de trabajo por montos
mayores al indicado, la O.A.F.,
remitird  dicha  solicitud  para
resolucion ante la Vicerrectoria de
Administracién, la que cuando lo
considere pertinente se apoyara en un
estudio de la  Oficina de
Administracion Financiera.

Articulo 4.

El monto asignado debera ser fijado
con base en las necesidades a cubrir
en un lapso de un mes. Asimismo los
gastos 0 pagos que a través de €l se
efectien, no podran ser superiores a

Articulo 4.

El monto asignado deberd ser fijado
con base en las necesidades reales a
cubrir en un lapso de un mes; asi
mismo, los gastos o pagos que por
medio de ella se efectiien, no podran

Articulo 4: Monto del fondo de
trabajo.

La Vicerrectoria de Administracion
establecerd anualmente el monto fijo
maximo de dinero que se puede

asignar mediante el fondo de trabajo.
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la suma fijada por la Vicerrectoria de | ser superiores a la suma de quinientos | La  Oficina de  Administracion

Administracién al inicio de cada afo.
En casos muy calificados y
excepcionales, la Vicerrectoria de
Administraciéon podra fijar para ese
afio y para ese caso, un monto
maximo diferenciado.

Toda erogacion mayor a esa suma
debe tramitarse por medio de la
Oficina de Suministros o de
Administracion Financiera, seglin se
trate de la compra de materiales o de
servicios. Los pagos o gasto
imprevistos 'y justificados, que
superen los montos antes citados
deberan contar con la autorizacion
previa de la  Oficina de
Administracion Financiera.

colones (¢500,00), salvo aquellos
casos muy calificados y previa
autorizacion de la Oficina de
Administracion Financiera. De tal
manera que toda erogaciéon mayor a
esa suma debe tramitarse por medio
de la Oficina de Suministros, o la de
Administracion Financiera, segliin se
trate de la compra de materiales o de
servicios.

Financiera resolvera las solicitudes
para la asignacion de fondos que no
excedan dicho limite y el monto
asignado serd fijado con base en las
necesidades a cubrir en un lapso de
un mes.

Para casos muy calificados y
excepcionales, cuyos fondos de
trabajo estén relacionados
directamente con proyectos
institucionales, la Vicerrectoria de
Administracion podra fijar
anualmente un monto maximo
diferenciado.

Para solicitudes de aumento de

fondos de trabajo existentes cuyo
monto final exceda el limite fijado, se
seguira el proceso antes indicado, y el
responsable deberd presentar un
detalle del comportamiento de los
reintegros en los seis meses
anteriores.

No se permite el fraccionamiento del
Fondo de Trabajo en otros de menor
cuantia para propositos internos, si
fuera necesaria la creacion de
subdivisiones, deberan solicitarse por
los medios indicados en el articulo 3
de este Reglamento.

Articulo 5.

No se permite el fraccionamiento del
Fondo de Trabajo en otros de menor
cuantia para propoésitos internos; si
fuera necesaria la creacion de
subdivisiones, deberan solicitarse por
los medios indicados en el articulo 2.

Articulo 5.

No se permite el fraccionamiento del
fondo de Caja Chica en otros
menores para propositos internos. Si
fuera necesaria la creacion de
subdivisiones, deberan solicitarse por
los medios indicados en el articulo 2.

Articulo 5: Monto maximo de
operacion.

La Vicerrectoria de Administracion
establecera anualmente el monto
maximo de dinero que se puede
comprar o pagar mediante el fondo
de trabajo, monto que se hard del
conocimiento de la comunidad
universitaria al inicio de cada afio

Para casos muy calificados, la
Vicerrectoria de  Administracion
podra variar el monto maximo que se
puede comprar por medio del fondo
de trabajo.

Cuando justificadamente un pago o
gasto imprevisto supere el monto
establecido, se debera contar con la
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autorizaciéon del Director de la
Oficina de Administracion
Financiera.

Articulo 6.

La Seccion de Contabilidad de la
Oficina de Administracion
Financiera, debera mantener un
registro actualizado de los fondos de
trabajo en operacion, el cual
contendra por lo menos la siguiente
informacion:

- namero de la cuenta,

- localizacion,

- nombre del encargado,

- cargos,

- créditos, y

- saldo del periodo.

Si el Sistema lo permitiera, seria
conveniente agregar la fecha de
apertura y del monto original.

Articulo 6.

La Seccion de Contabilidad debera
mantener en todo momento, un
registro actualizado de las Cajas
Chicas en operacion, como también
el nombre del encargado. Para su
efecto, llevard un auxiliar en que se
individualice lo correspondiente a
cada una de ellas, incluyendo su
localizacion.

Articulo 6: Entrega del dinero del
fondo de trabajo de la O.A.F. al
responsable.

Una vez aprobada la apertura o
aumento del fondo de trabajo, la
Oficina de Administracion Financiera
entregara los recursos por el medio
de pago que considere pertinente, en
funcion del monto y urgencia del
mismo.

Articulo 7.

Los gastos que efectie cada unidad,
tienen que estar respaldados por la
correspondiente partida disponible de
presupuesto. Ademas, deberan
existir Fondos de Trabajo por
separado, cuando aparte de gastos

Articulo 7.

Los gastos que efectie cada unidad,
tienen que estar respaldados por la
correspondiente partida disponible de
presupuesto. Ademas, deberan
existir cajas chicas por separado,
cuando aparte de gastos generales

Articulo 7: Entrega del fondo de
trabajo del responsable al
encargado.

El responsable del fondo de trabajo
deberd  verificar la  integridad
financiera del mismo previo al inicio
de su operacion; y debera asignarlo al

generales, deban realizarse gastos de | deban realizarse gastos de | encargado mediante la firma de un

laboratorio. laboratorio. documento que garantice la entrega y
recibo de conformidad.

Articulo 8. Articulo 8. Articulo 8: Fondos transitorios.

Como se menciond anteriormente,
cada Fondo de Trabajo operara bajo
el sistema de Fondo Fijo y el
encargado debera solicitar a la
Oficina de Administracion
Financiera, las sumas gastadas, con la
antelacion necesaria para que el
dinero no llegue a agotarse. Es
aconsejable efectuar un reintegro,
cuando las cantidades pagadas
ascienden como minimo al 50% de la
porcién total del fondo.

Para este efecto debera utilizarse el
formulario “Resumen de Gastos”.
Ademas procurara que los
comprobantes en caja, para ser
reembolsados, no sobrepasen los
sesenta dias desde la fecha de pago.

Como se menciond anteriormente,
cada caja chica operard bajo el
sistema de fondo fijo y el encargado
deberd velar por que sean repuestas
las sumas pagadas con la frecuencia
necesaria para que el fondo no llegue
a agotarse; se aconseja efectuar un
reintegro, cuando los montos pagados
ascienden como minimo al 50% del
monto total del fondo. Para este
efecto debera utilizarse el formulario
“Resumen de Gastos”. Ademas, se
procurard que los comprobantes en
caja, para ser reembolsados, no
sobrepasen sesenta dias desde su

pago.

Cuando el fondo de trabajo sea para
apoyar una actividad especifica
(Fondo Transitorio), su utilizacion se
regirda de conformidad con este
Reglamento. Adicionalmente la
Oficina de Administracion Financiera
podrd establecer otras condiciones
que considere pertinentes, segin el
caso particular.

Articulo 9.

Articulo 9.

Articulo 9: Administracion de
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Todo gasto o pago efectuado con
dinero dentro del Fondo de Trabajo,
deberd ser al contado y contra
presentacion de la respectiva factura
a nombre de la Universidad de Costa
Rica con referencia a la Unidad
ejecutora del gasto.

El encargado debera velar porque los
comprobantes o facturas guarden un

minimo de requisitos de
presentacion:

a) Ser original,

b) Nombre completo de Ia
Institucion,

¢) Nombre de la empresa o persona
que presta el servicio o suministra el
material,

d) No presentar borrones ni
tachaduras, aunque si puede contener
al pie notas aclaratorias,

e) Sello o leyenda de cancelado y
firma,

f)  Todos los comprobantes de
compras de mercaderias y servicias
deben estar debidamente timbrados
por la administracion tributaria, salvo
aquellas  exceptuadas  por el
Reglamento. Lo anterior de acuerdo
con el Decreto Ejecutivo No.20620-
H, referente a la Ley de Impuestos
sobre la Renta.

Todo gasto o pago efectuado
mediante fondos de la Caja Chica,
debera ser al contado y contra
presentacion de la respectiva factura
a nombre de la Universidad de Costa
Rica con referencia a la Unidad
ejecutora del gasto.

El encargado debera velar porque los
comprobantes o facturas tengan por
lo menos los siguientes requisitos de
presentacion:
a) ser original,
b) nombre
Institucion,

c) nombre de la empresa o persona
que presta el servicio o suministra el
material,

d) no presentar borrones ni
tachaduras, aunque si puede contener
al pie notas aclaratorias,

e) sello o leyenda de cancelado y
firma.

completo de Ia

fondos de trabajo mediante una
cuenta corriente.

Cuando el fondo de trabajo
permanente sea por un monto igual o
mayor al monto establecido por la
Vicerrectoria de Administracion en el
articulo 4 de este Reglamento, debera
abrirse una cuenta corriente para su
manejo, en la cual se aplicara la firma
mancomunada. Es entendido que el
responsable del fondo de trabajo sera,
necesariamente, uno de los
autorizados para firmar en la cuenta
corriente. Con el fin de garantizar la
operacion continua del fondo de
trabajo ante la ausencia de alguno de
los dos firmantes, podra autorizarse
la firma ante el Banco de un tercer
funcionario de la dependencia
universitaria. Para montos inferiores
al establecido por la Vicerrectoria de
Administracion, quedard a criterio del
Director de la Unidad definir si se
maneja el fondo de trabajo a través de
una cuenta corriente o no.

Capitulo IIT
De la operacién y control

Articulo 10.

El Fondo de Trabajo debe
acondicionarse de tal manera que no
se confundan otros dineros con los
propios de éste, los mismos deberan
permanecer en un solo lugar en la
Oficina del encargado y bajo llave,
quien so6lo tendran acceso a ellos.
Asimismo, cuando las circunstancias
lo ameriten, el sefior Rector podra
solicitar la apertura de una cuenta
corriente a favor de la Universidad de
Costa Rica y que contendrd
exclusivamente el movimiento de
dinero relacionado con el Fondo de
Trabajo, en cuyo caso debera
comunicarse a la Oficina de
Contraloria el nimero de la cuenta y

Articulo 10.

La Caja Chica debe acondicionarse
de tal manera que no se confundan
otros fondos con los propios de ésta;
los mismos deberan permanecer en
un solo lugar en la oficina del
encargado y bajo llave; a ellos so6lo
tendrda  acceso el  encargado.
Asimismo, cuando las circunstancias
lo ameriten, el sefior Rector podra
solicitar la apertura de una cuenta
corriente a favor de la Universidad de
Costa Rica, que contendra
exclusivamente el movimiento de
dinero relacionado con la Caja Chica;
en cuyo caso debe comunicarse a la
Oficina de Contraloria el nimero de
la cuenta y el Banco en que fue

Articulo 10: Condiciones minimas
de seguridad para el fondo de
trabajo.

El fondo de trabajo debe
condicionarse de tal manera que no
se confunda con otros dineros; tanto
el responsable como el encargado
velaran por mantener el mismo en un
lugar seguro y bajo llave, donde solo
el encargado tenga acceso. En
observancia de las normas de control
interno, el responsable tendra acceso
a los dineros del fondo de trabajo, en
ausencia del encargado, Unicamente
en casos de excepcion (autorizadas en
forma explicita) con la presencia de
dos testigos, para lo cual se levantara
un acta que deberd ser suscrita por los
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el Banco en que ha sido abierta.
Ademas el encargado estara en la
obligacion de practicar mensualmente
la conciliacion de la misma.

abierta. Ademas el encargado estara
en la obligacion de practicar
mensualmente la conciliacion de la
misma.

participantes detallando el dinero y
los comprobantes obtenidos.

Articulo 11.

Peridédicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuara
arqueos a cada Fondo de Trabajo. La
revision sera en forma sorpresiva
inicidndola “con el conteo inmediato
de los fondos y de los justificantes.
Debera existir una correspondencia
exacta entre el monto del fondo, el
dinero y los justificantes en poder del
encargado.

Articulo 11.

Periddicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuara
arqueos a cada caja. La revision sera
en forma sorpresiva iniciandola con
el conteo inmediato de los fondos y
los justificantes. Debera existir una
correspondencia exacta entre el
monto de la caja chica, el dinero y los
justificantes en poder del encargado.
Todo sobrante que se encuentre sera
depositado en la Oficina de
Administracion Financiera a la orden
de la Universidad y todo faltante sera

Articulo 11: Ausencia  del
responsable o encargado.

En caso de ausencia por vacaciones,
permisos, incapacidades o renuncias,
el responsable del fondo de trabajo
comunicara por escrito a la Oficina
de Administracion Financiera el
nombre y posicion del nuevo
funcionario responsable o encargado;
asi como los resultados de Ia
liquidacion correspondiente,
debidamente firmada por él y por los
funcionarios involucrados, tanto el
que recibe como el que entrega los

cubierto de inmediato por el | fondos

encargado.
Articulo 12. Articulo 12. Articulo 12: Pagos no autorizados
Sera requisito indispensable, la|Serd requisito indispensable, la|por medio de Fondos de Trabajo.
utilizacion de los vales provisionales | utilizacion de los “Vales | No podran efectuarse pagos por

de caja, en aquellos casos de compras
en tramite, con el objeto de que
siempre exista un respaldo total al
monto asignado.

Provisionales de Caja Chica”, en
aquellos casos de compras en tramite,
con el objeto de que siempre exista
un respaldo total al monto asignado.

medio del fondo de trabajo, por los
siguientes conceptos:

e Mobiliario y equipo de oficina

e Libros de texto

e Articulos de computacion (discos
duros, programas, software en
general)

¢ Equipo de comunicacién
(teléfonos, beepers)

¢ Alquiler de inmuebles

e Servicios técnicos o profesionales
e Aquellas partidas que por
reglamento especifico y otras
disposiciones administrativas deban
cumplir con un tramite particular.

Para casos de excepcion debera
contarse con la autorizacion de la
Vicerrectoria de Administracion.

Articulo 13.

La Oficina de Administracion
Financiera debera analizar la
naturaleza de los gastos, la exactitud
y  oportuna  presentacion  de
documentos y hara las observaciones
necesarias a los directores de las
unidades correspondientes.

Articulo 13.

La Oficina de Administracion
Financiera debera analizar la
naturaleza de los gastos, la exactitud
y  oportuna  presentacion  de
documentos y hard las observaciones
necesarias a los Directores de las
unidades correspondientes.

Articulo 13: Justificacion de gastos
y verificacion previa del contenido
presupuestario.

El encargado del fondo de trabajo,
verificarda en forma anticipada, que
los gastos tengan el debido contenido
presupuestario. Si con el tramite de
un reintegro se sobregira una o varias
partidas de  gastos efectuados
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mediante el fondo de trabajo, en caso
necesario, y de conformidad con la
naturaleza  del  gasto, debera
justificarse el mismo al dorso de la
factura o en nota adjunta.

Articulo 14.

En caso de ausencias por vacaciones,
permisos, renuncia, el funcionario
encargado de supervisar los Fondos
de Trabajo de su dependencia
comunicara por escrito a la Oficina
de Administraciéon Financiera, con
copia a la Oficina de Contraloria, el
nombre del nuevo funcionario
designado como encargado. Dicha
comunicacion debera estar firmada
por quien entrega, por quien recibe y
por el Jefe inmediato.

Articulo 14.

En caso de ausencias por vacaciones,
permisos, enfermedad, renuncia, el
funcionario encargado de supervisar
la Caja Chica de su dependencia
comunicara por escrito a la Oficina
de Administracion Financiera, con
copia a la Oficina de Contraloria, el
nombre del nuevo funcionario
designado como encargado. Dicha
comunicacién debera estar firmada
por quien entrega, por quien recibe y
por el Jefe inmediato.

Articulo 14: Requisitos de los
comprobantes del gasto.

Todo pago o gasto efectuado por
medio del fondo de trabajo debera ser
al contado y contra presentacion de la
factura respectiva; la cual debera
tener los siguientes requisitos:

e Ser original.

¢ A nombre de la Universidad de
Costa Rica.

e Nombre de la persona que presta el
servicio o suministra el material.

e Monto en letras.

e No debe contener borrones ni
tachaduras, aunque si puede tener
aclaraciones al dorso de la factura,
con el fin de ampliar o explicar el
gasto.

¢ Autorizacion del Ministerio de
Hacienda, en los casos que asi lo
amerite.

e Debera contar con el sello o
leyenda de cancelado.

e Nombre y firma del funcionario
que realiz6 la compra.

La Oficina de Administracion
Financiera serd la encargada de
verificar que los comprobantes de
compras de mercancias cumplan con
las regulaciones establecidas por la
Administracion Tributaria y las leyes
y normas relativas a esta materia.

Ademas deberd analizar la naturaleza
de los gastos, la exactitud y oportuna
presentacion de los documentos y
hard las observaciones necesarias a
los directores de las unidades que
corresponda.

Articulo 15.

Sera obligacion al 31 de diciembre de
cada afio, realizar por parte de cada
encargado una liquidacion, con los
gastos efectuados hasta esa fecha y
que se encuentren pendientes de

Articulo 15.

Sera obligatorio al 31 de diciembre
de cada afio, realizar por parte de
cada encargado, una liquidacién con
los gastos efectuados a esa fecha y
que se encuentran pendientes de

Articulo 15: Determinacion de
gastos improcedentes.

En caso de que se determine la
existencia de gastos improcedentes,
el funcionario responsable del fondo
de trabajo debe reintegrar
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reintegro, lo anterior tiene el objeto

de que los cargos afecten al
Presupuesto  del  periodo  en
consideracion y no al siguiente. Para
tal efecto, debera llenarse el
formulario correspondiente de

“Resumen de Gastos” y presentarlo
junto con las facturas y comprobantes
a la Oficina de Administracion
Financiera antes del dia 5 de enero
siguiente.

reintegro; lo anterior es con el objeto

de que los cargos afecten al
presupuesto  del  periodo en
consideracion y no al siguiente. Para
tal efecto debera llenarse el
formulario correspondiente de

“Resumen de Gastos* y presentarlo
junto con las facturas y comprobantes

a la Oficina de Administracion
Financiera, antes del dia 5 de enero
siguiente.

inmediatamente el monto respectivo,
sin que esto lo exonere de las
sanciones disciplinarias que puedan
establecerse.

Articulo 16.

Cuando se solicite el reintegro de un
fondo de trabajo, cuyo desglose
sobregire una o varias partidas de
presupuesto, la Oficina de
Administracion Financiera se
abstendra de darle curso a tal
reintegro, mientras la  Unidad
interesada no envie la respectiva
modificacion de presupuesto
reforzando las partidas omisas.

Articulo 16.

Cuando la Caja Chica no lleno su
cometido, o bien se estén
infringiendo las disposiciones
contenidas en este Reglamento, podra
ser motivo suficiente para que la
Oficina de Contraloria recomiende el
cierre de la misma.

Articulo 16:
provisionales.
Es requisito indispensable, la
utilizacion de los vales provisionales
de caja, en aquellos casos de compras
en tramite, con el objeto de que
siempre exista un respaldo del monto
asignado. Dichos vales deben ser
autorizados por el responsable o por
el encargado del fondo de trabajo, y
liquidados en un plazo de cinco dias
habiles.

Utilizacion de vales

Articulo 17.

Constituyen causa suficiente para que
la Oficina de Contraloria recomiende
el cierre de un Fondo de Trabajo:

a) cuando haya dejado de cumplir el
objetivo para el cual fue autorizado,
b) cuando se determine que
reiteradamente esta siendo mal
operados, y

¢) cuando se contravenga
cualesquiera de las clausulas del
presente reglamento.

Articulo 17.

Este Reglamento deja sin efecto el
aprobado en la sesion No. 1965,
articulo 4, del 6 de agosto de 1973.

Articulo 17: Requisitos que deben
cumplir las solicitudes de reintegro.
El encargado del fondo de trabajo,
deberd  establecer un  numero
consecutivo a cada una de las
solicitudes de reintegro cuando sean
presentadas a la Oficina de
Administracion Financiera, asi como
anotar el codigo de fondo de trabajo
asignado por la Oficina de
Administracion  Financiera. Las
mismas deberdn ser firmadas por el
responsable y por el encargado del
fondo de trabajo.

Articulo 18.

Este Reglamento deja sin efecto el
aprobado en la sesion No. 1977,
articulo 09, del 29 de octubre de
1973.

Articulo 18:
reintegros.
El fondo de trabajo permanente opera
con un fondo fijo, por lo que para
mantener un margen razonable de
liquidez, se debe tramitar reembolsos
como maximo al momento en que
ésta haya disminuido hasta un 50%
del importe total. No obstante lo
anterior, los comprobantes de pago
para ser reembolsados, no deberan
sobrepasar los sesenta dias naturales
desde su fecha de pago.

Periodicidad de los
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Articulo 19: Retenciones de Ley a
los pagos realizados.

El encargado del fondo de trabajo
debera realizar la retencion del
porcentaje de renta establecido por el
Ministerio de Hacienda sobre las
compras o gastos que superen el
monto fijado por ese Ministerio. Para
tal efecto debera solicitar la asesoria
correspondiente a la Oficina de
Administracion Financiera.

Articulo 20: Conciliacion bancaria
de la cuenta corriente.

El responsable y el encargado del
fondo de  trabajo, realizaran
mensualmente la conciliacion
bancaria en aquellos casos en que
exista cuenta corriente, y la remitiran
a la Unidad de Control Interno de la
Oficina de Administracion Financiera
dentro del mes siguiente; de no
hacerlo, se procedera a retener toda
solicitud de reintegro hasta que se
corrija la falta.

Articulo 21: Control de la
informacion de los movimientos de
la chequera.

El encargado del fondo de trabajo
debera llevar un registro detallado de
movimientos en cuenta bancaria, de
manera que facilite el control
adecuado de la chequera y realizar
todas las anotaciones de la
informacion literal necesaria, para
ello debe procurar  mantener
actualizada la siguiente informacion:
Fecha, N° de cheque o comprobante
de deposito, nombre del beneficiario
o descripcion, monto y saldo.

Articulo 22: Firma de cheques en
blanco.

No se permite la firma de cheques en
blanco o al portador. Ante la
posibilidad de ausencias  del
responsable del fondo de trabajo el
encargado deberd planificar las
compras o gastos requeridos por
medio del fondo de trabajo, o bien
registrar la firma de otro funcionario
para la emision de cheques, segun se
indica en el articulo 9 de este
reglamento.
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Articulo  23: Liquidacién
presupuestal anual.

Con la finalidad de agilizar la
liquidacion presupuestaria anual, sera
obligacion al 30 de noviembre de
cada afio, realizar una liquidacion de
los gastos, presentando todos los
comprobantes pendientes de
reintegro. Lo anterior tiene el objeto
de que los cargos afecten el
presupuesto del periodo a que
pertenecen. En casos calificados la
Oficina de Administracion Financiera
podra autorizar la presentacion de
dicha liquidacién durante el mes de
diciembre. Toda  liquidacion
posterior, sera incluida para el
presupuesto del afio siguiente.

Articulo 24: Arqueos periddicos.
El responsable del fondo de trabajo
debera realizar arqueos periodicos a
dicho fondo, asegurandose de la
integridad de los recursos financieros
del mismo.

Capitulo IV
Mecanismos de Control y Registro

Articulo 25: Registro actualizado
de los fondos de trabajo.

La Seccion de Contabilidad, de la
Oficina de Administracion
Financiera, debera mantener un
registro actualizado de los fondos de
trabajo en operacién, el cual
contendrd al menos la siguiente
informacion:

e Numero de cuenta

e Unidad a la que pertenece

e Nombre del encargado y el
responsable

e Cargos, créditos y saldo del fondo
de trabajo

e Fecha de apertura y monto original

Articulo 26: Revision y tramite de
los reintegros.

La Oficina de Administracion
Financiera analizara la naturaleza de
los gastos, la exactitud y oportuna
presentacion de los documentos y
hara, cuando proceda, las
observaciones necesarias al
responsable del fondo de trabajo.
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Articulo 27: De los arqueos a los
fondos de trabajo.

Peridédicamente y sin previo aviso, la
Oficina de Contraloria efectuara
arqueos a los fondos de trabajo con el
fin de determinar el buen manejo de
los mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de los
arqueos que la Administracion Activa
ejecute como parte de su funcion de
control interno.

Capitulo V
Disminucion o cierre de un fondo
de trabajo

Articulo 28: Disminucion de un
fondo de trabajo.

Se podra reducir el monto asignado
mediante  solicitud  escrita  del
responsable del fondo de trabajo.
Constituye causa suficiente para
gestionar la disminucion de un fondo
de trabajo cuando la Oficina de
Administraciéon  Financiera o la
Contraloria Universitaria determinen
que el monto asignado es excesivo en
relacion con la rotacion real del
fondo de trabajo.

Articulo 29: Cierre de un fondo de
trabajo.

Se procedera al cierre de un fondo de
trabajo en los siguientes casos:

Por solicitud escrita del responsable
del mismo, cuando haya dejado de
cumplir el objetivo para el cual fue
autorizado, cuando se determine que
estd siendo mal operado, cuando se
contravenga la normativa que regula
la administracion del efectivo en
general o la administraciéon de fondos
de trabajo en particular.

Lo anterior sin detrimento de las
sanciones disciplinarias y legales que
pudieran ser atribuibles a los
responsables y encargados del fondo
de trabajo.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 4

La Comision de Reglamentos
presenta el dictamen CR-DIC-02-02
sobre la propuesta de modificacion al
articulo 26, incisos f) y g) del
Reglamento de Adjudicacion de
Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El articulo 26, incisos f) y g) del Reglamento de
Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 26.- Las becas de estimulo
seran otorgadas en los siguientes
casos:...

f) Por participacion en actividades
culturales, en forma activa y permanente,
tnica y exclusivamente en los grupos
culturales que representan a la Universidad
de Costa Rica en certamenes nacionales e
internacionales y que la Vicerrectoria de
Accion Social determine cada afio. El
beneficio consistira en exoneracion total.

9) Por participaciébn en actividades
deportivas, en forma activa y permanente,
Unica y exclusivamente en los grupos
deportivos que representan a la Universidad
de Costa Rica en torneos nacionales e
internacionales, y que la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil determine cada afio. El
beneficio consistira en exoneracioén total.

2. El Consejo de Area de Sedes Regionales envia
nota a la M.Sc. Margarita Messeguer, Miembro del
Consejo Universitario, donde solicita que este
6rgano colegiado estudie la propuesta de
modificaciéon al articulo 26, incisos f) y g) del
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros
Beneficios a los Estudiantes. (CASR-092-2001
del 19 de octubre de 2001)

3. La M.Sc. Margarita Messeguer Quesada solicita al
Dr. Claudio Soto V., Director del Consejo
Universitario, trasladar a la Comisiéon de
Reglamentos la propuesta de modificacion al
articulo 26, incisos f) y g). (PM-CU-11-11 del 22
de noviembre de 2001)

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada la
propuesta a la Comisién de Reglamentos. (CU-P-
01-12-157 del 5 de diciembre de 2001).

ANALISIS

El Consejo de Area de Sedes Regionales, en sesion
N° 17 del 8 y 9 de octubre de 2001 acordd solicitar,
ante el Consejo Universitario, la modificacion al
articulo 26, incisos f) y g) del Reglamento de
Adjudicacion de Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes. Su propuesta sugiere una redaccién mas
amplia para dichos incisos.

El 29 de enero de 2002, la Comisién de Reglamentos
conoce la propuesta de las sedes regionales y
después de analizarla comparativamente con el texto
actual y la realidad universitaria, realiza una nueva
propuesta que se lee de la siguiente forma:
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Texto Actual

Modificaciones de las Sedes

Regionales

Propuesta de la

Comision Reglamentos

Articulo 26.- Las becas de estimulo

seran otorgadas en

los siguientes

Articulo 26.-
seran otorgadas en

Las becas de estimulo
los siguientes

Articulo 26.-
seran otorgadas en

Las becas de estimulo
los siguientes

4

casos:... casos:... casos:...

f)  Por participacion en f)  Por participar en f)  Por participar en
actividades culturales, en actividades culturales, actividades culturales,
forma activa y en forma activa vy en forma activa vy
permanente, Unica y permanente, Unica y continua, unica y
exclusivamente en los exclusivamente en los exclusivamente en los
grupos culturales que grupos culturales* de la grupos culturales* de la
representan a la Universidad de Costa Rica Universidad de Costa Rica
Universidad de Costa Rica que estén debidamente que estén debidamente
en certdmenes nacionales inscritos 'y que la inscritos segun los
e internacionales y que la Vicerrectoria de Accion lineamientos establecidos
Vicerrectoria de Accién social o la Direccién de la por la_Vicerrectoria de
Social determine cada Sede Regional determine Vida Estudiantil. En el
afo. El beneficio cada afo. caso _de las Sedes
consistirda en exoneracion El beneficio consistira en Regionales, la Direccion
total. exoneracion total. de la Sede sometera ante

la_Vicerrectoria de Vida
Estudiantil la inscripcion
de estos grupos.
El beneficio consistira en
exoneracion total.

g) Por participacion en g) Por participar en g) Por participar en actividades
actividades deportivas, en actividades deportivas, deportivas, en forma activa y
forma activa y en forma activa vy continua, Unica y
permanente, Unica vy permanente, Unica Yy exclusivamente en los grupos
exclusivamente en los exclusivamente en los deportivos* de la Universidad
grupos deportivos que grupos deportivos* de la de Costa Rica, que estén
representan a la Universidad de Costa debidamente inscritos segun
Universidad de Costa Rica Rica, que estén los lineamientos establecidos
en torneos nacionales e debidamente inscritos y por la Vicerrectoria de Vida
internacionales, y que la que la Vicerrectoria de Estudiantil. En el caso de las
Vicerrectoria de Vida Vida Estudianti o la Sedes Regionales, la Direccion
Estudiantil determine cada Direccion de la Sede de la Sede sometera ante la
afo. El beneficio Regional _correspondiente Vicerrectoria de Vida
consistira en exoneracion determine cada afio. Estudiantil la inscripcion de
total. estos grupos.

El beneficio consistira en El beneficio consistira en
exoneracion total. exoneracion total.
PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO:

Becas y otros Beneficios a los Estudiantes, para que
se lea de la siguiente manera:

La solicitud del Consejo de Area de Sedes Regionales,
para que el Consejo Universitario estudie la propuesta
de modificacién del articulo 26, incisos f) y g), del
Reglamento de Adjudicacion de Becas y otros
Beneficios a los Estudiantes.

ACUERDA

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de
conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto
Organico, la propuesta de modificacion al articulo 26,

incisos f) y g) del Reglamento de Adjudicacion de
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Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 26.- Las becas de estimulo seran otorgadas en los
siguientes casos:

f)  Por participacion en actividades culturales, en
forma activa y permanente, Unica y
exclusivamente en los grupos culturales que
representan a la Universidad de Costa Rica en
certamenes nacionales e internacionales y que
la Vicerrectoria de Accion Social determine
cada aflo. El beneficio consistirda en
exoneracion total.

Articulo 26.- Las becas de estimulo seran otorgadas en los
siguientes casos: ...

f)  Por participar en actividades culturales, en
forma activa y continua, Unica |y
exclusivamente en los grupos culturales* de la
Universidad de Costa Rica que estén
debidamente inscritos segun los lineamientos
establecidos por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. En el caso de las Sedes
Regionales, la Direccion de la Sede sometera
ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil la
inscripcién de estos grupos.

El beneficio consistira en exoneracion total.

g) Por participacion en actividades deportivas, en
forma activa y permanente, Unica y
exclusivamente en los grupos deportivos que
representan a la Universidad de Costa Rica en
torneos nacionales e internacionales, y que la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil determine
cada aflo. El Dbeneficio consistira en
exoneracion total.

exoneracion total.

g) Por participar en actividades deportivas,
en forma activa y continua, Uinica y exclusivamente
en los grupos deportivos* de la Universidad de
Costa Rica, que estén debidamente inscritos segun
los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil. En el caso de las Sedes
Regionales, la Direccién de la Sede sometera ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil la inscripcién de
€stos grupos.

El beneficio consistira en

LA MAGISTRA. MARGARITA
MESEGUER explica la razon que justifica la
solicitud de modificacion al reglamento.
Basicamente esta relacionado con la parte
que a la letra dice: “que representan a la
Universidad de Costa Rica en certamenes
nacionales e internacionales”, pues muchos
grupos se ven limitados porque no
necesariamente participan en certdmenes a
nivel nacional o internacional.

LA MAGISTRA. JOLLYANNA
MALAVASI pregunta que significa la
palabra  “continua”, no seria mas
conveniente establecer que sera durante el
periodo que se asigna la beca.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta
que en afios anteriores, los grupos
culturales se conformaban para una
actividad especifica y a esos estudiantes
por el esfuerzo realizado se les hacia un

reconocimiento. Los grupos culturales se
volvieron permanentes y cambiaron sus
caracteristicas. La Vicerrectoria de Accion
Social empez6é a nombrar personas con
plazas para esos grupos con lo que
adquieren un caracter diferente.

Lo que se desea con la presente
normativa es que se les otorgue el beneficio
a esos grupos, porque perfectamente
podria darse el caso de que exista un grupo
que espontdneamente se organice y solicite
el beneficio El proyecto debe estar
debidamente inscrito.

Actualmente, estd muy bien regulado,
porque el proceso de inscripcidon se
convierte en un proceso formal. Debe
quedar muy claro que son grupos que
tienen esa institucionalizacion.

LA MAGISTRA. MARGARITA
MESEGUER manifiesta que el cambio
propuesto en el Reglamento, rescata el que
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los grupos culturales pasaron en un
momento dado de la Vicerrectoria de
Accion Social a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

****A las doce horas y dieciocho minutos el
Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y cuarenta y dos minutos
se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ™ **

El sefior Director somete a votacion el
dictamen con las modificaciones propuesta
en sesion de trabajo y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lopez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno
Seguidamente somete a votacidon

declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez, Sr. José
Martin Conejo, Srta. Liana Penabad, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya, Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO QUE:

La solicitud del Consejo de Area de
Sedes Regionales, para que el Consejo
Universitario estudie la propuesta de
modificacion del articulo 26, incisos f) y
g), del Reglamento de Adjudicacion de
Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el
articulo 30 inciso k) del Estatuto
Organico, la propuesta de modificacion al
articulo 26, incisos f) y g) del Reglamento
de Adjudicacion de Becas y otros
Beneficios a los Estudiantes, para que se
lea de la siguiente manera:

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



45 Sesion N° 4698, ordinaria

20 de febrero de 2002

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 26.- Las becas de estimulo serdn
otorgadas en los siguientes casos.:...

g) Por participacion en actividades
culturales, en forma activa vy
permanente, Unica y exclusivamente en
los grupos culturales que representan
a la Universidad de Costa Rica en
certamenes nacionales e
internacionales y que la Vicerrectoria
de Accion Social determine cada aio.
El beneficio consistira en exoneracion

Articulo 26.- Las becas de estimulo seran
otorgadas en los siguientes casos:...

Por participar en actividades culturales,
en forma activa y continua, Unica y
exclusivamente en los grupos
culturales de la Universidad de Costa
Rica gue estén debidamente inscritos
sequn_los lineamientos establecidos
por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
En el caso de las Sedes Regionales, la
Direccion de la Sede presentara ante la

h)

total. Vicerrectoria _de Vida Estudiantil la
inscripcién de estos grupos.
El beneficio consistira en exoneracion
total.
i) Por participacion en actividades g) Por participar en actividades deportivas,
deportivas, en forma activa vy en forma activa y continua, unica y

permanente, Unica y exclusivamente en
los grupos deportivos que representan
a la Universidad de Costa Rica en
torneos nacionales e internacionales, y
que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
determine cada afo. El beneficio
consistira en exoneracion total.

exclusivamente en los grupos deportivos de
la Universidad de Costa Rica, que estén
debidamente inscritos sequn los
lineamientos establecidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil. En el caso
de las Sedes Regionales, la Direccién de la
Sede presentara ante la Vicerrectoria de

Vida Estudiantil la inscripcién de estos
gqrupos.
El beneficio consistira en

exoneracion total.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cuarenta y cinco minutos
se levanta la sesion.

Dr. Claudio Soto Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta
se encuentran en los archivos del Centro de
Informacién y Servicios Técnicos (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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