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2 Sesion N.° 4722, extraordinaria

viernes 7 de junio de 2002

Acta de la sesion N.° 4722,
extraordinaria, celebrada por el Consejo
Universitario el dia viernes siete de junio de
dos mil dos.

Asisten los siguientes miembros: Dr.
Claudio Soto Vargas, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector; Dra. Olimpia Lopez
Avendafio, Area de Ciencias Sociales; Dr.
Manuel Zeledén Grau, Area de Ingenieria;
M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Area de la
Salud; Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area
de Artes y Letras; M.Sc. Margarita
Meseguer Quesada, Sedes Regionales, Lic.
Marlon Morales Chaves, Sector
Administrativo; Bach. José Martin Conejo
Cantillo, Srta. Liana Penabad Camacho,
Sector Estudiantil, y magister Oscar Mena,
representante de la Federacion de Colegios
Profesionales

La sesién se inicia a las ocho horas y
treinta y cinco minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Claudio Soto,
Dr. Gabriel Macaya, Dra. Olimpia Lépez, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Victor M. Sanchez, M.Sc. Margarita
Meseguer, Lic. Marlon Morales y magister
Oscar Mena.

ARTICULO 1

El sefior  Director del Consejo
Universitario, Dr. Claudio Soto, somete a
conocimiento del plenario, para su
aprobacion, el acta de la sesion N.° 4717.

En discusion el acta de la sesiéon N.°
4717.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los sefiores
miembros del Consejo Universitario aportan
para su incorporacion en el documento final.

El sefor Director somete a votacion el
acta de la sesién N.° 4717 y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: magistra Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lopez, Srta. Liana
Penabad, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, magistra Jollyanna Malavasi, y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Siete votos.

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la
votacion: Bach. José Martin  Conejo,
magister Oscar Mena y Dr. Gabriel Macaya.

Se inhibe de votar: Dr. Victor Sanchez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
APRUEBA el acta de la sesion N.° 4717,
con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

Informes de Direccién

a) Comisién Organizadora del VI

Congreso.
En oficio 01-HCV-06-2002, el
profesor Hernan Camacho Vindas

comunica su renuncia a la Comisién
Organizadora del VI Congreso, debido a
que debe atender dos proyectos de
investigacion (Nombrado en sesion 4719,
articulo 4 y juramentado en sesion 4720,
articulo 3).

Lee la nota del Dr. Hernan Camacho
Vindas, mediante la cual renuncia al
nombramiento de la Comision Organizadora
del VI Congreso Universitario, la cual dice a
la letra:

“Después de que conclui mi funcién como
Director de la Escuela de Biologia, ocupé parte
de mi tiempo en replantear varias iniciativas en
el area de investigacion. Estos proyectos,
ademas de cumplir con el tramite interno de
aprobacion, debieron ser evaluados por parte
de empresas y organismos nacionales e
internacionales, para efectos de financiamiento.
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Coincidentemente con el honor que me hizo el
Consejo Universitario de nombrarme en la
Comisiéon organizadora del VI Congreso
Universitario, me aprobaron un par de proyectos
de investigacién de mucha importancia para mi
quehacer en la Institucion. Lamentablemente,
se trata de propuestas que no puedo dejar de
lado y el tiempo no me alcanza para cumplir con
las obligaciones que demanda participar
adecuadamente en la organizacién del
Congreso universitario y atender el tramite de
estos proyectos.

Por lo anterior, me veo en la obligaciéon de
renunciar al nombramiento en la Comisién
Organizadora del VI Congreso Universitario,
que hizo recientemente el Consejo Universitario.

Aprovecho la ocasién, para agradecerles el
honor que me brindaron de colaborar con esta
digna Institucién en tan meritoria actividad.
Lamento tener que renunciar, pero en realidad
nunca imaginé que se diera esta coincidencia
entre las actividades mencionadas.

Con las muestras de mi mayor afecto:

Hernan Camacho V.”

El sefor Director solicitara al Decano
de la Facultad de Ciencias Basicas la
propuesta de un nuevo candidato para esta
representacion ante la Comision
Organizadora del VI Congreso Universitario.

b) Tribunal Electoral Universitario.

En oficio R-CU-103-2002, la Rectoria
comunica que el Tribunal Electoral
Universitario, mediante nota TEU-301-
2002, solicita que se inicie el proceso
para nombrar a un miembro docente
suplente que sustituya al licenciado
Gerardo Mora Burgos, quien fue
nombrado como miembro docente titular
ante ese Tribunal.

Comunica que la Rectoria envio el
oficio R-CU-103-2002, mediante el cual
solicita que se inicie el proceso de
nombramiento del docente suplente, ya que
el licenciado Gerardo Mora Burgos, quien
ocupa este cargo fue nombrado como
miembro docente titular; o sea, dejo vacante
el puesto de miembro docente suplente.

Por lo anterior, se esta anunciando en
el Semanario Universidad para la propuesta
de candidatos.

c) Informe de labores de la Comision
de Régimen Académico.

En oficio CEA-RA-386-02, la
Comision de Régimen Académico remite
el informe de labores correspondiente al
periodo: abril 2001-marzo 2002,
elaborado por la Seccién Técnico-
Administrativa.

Informa que la Comision de Régimen
Académico, en cumplimiento con el articulo
56 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, remiti6 el Informe de
labores correspondiente al periodo abril
2001-marzo 2002, elaborado por la Seccién
Técnico-administrativa. Este informe lo hara
circular entre los miembros de este Organo
Colegiado, con el fin de que conozcan la
actividad resumida de esa Comision.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ opina que
esa manera de circulacion del documento es
muy informal; ya que estos son datos
pueden aportar informacién importante.

Por lo anterior, se decide pasar a la
Comision de Politica Académica para un
estudio mas detallado.

****A las catorce horas y diecinueve
minutos, sale de la sala de sesiones la
magistra Jollyanna Malavasi.****

****A Jas catorce horas y veinte
minutos, ingresa en la sala de sesiones el
magister Oscar Mena.****

d) Proyectos de ley

En oficio R-CU-098-2002 la Rectoria
comunica que la Asamblea Legislativa
envi6 para estudio de este organo
colegiado, los proyectos de ley:
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Derogatoria de las disposiciones legales
que destinan montos o porcentajes a
destinos especificos”, expediente 14.397
y “Derogatoria de las disposiciones
legales que destinan montos o
porcentajes a destinos especificos sin su
correspondiente fuente de
financiamiento”, expediente 14.398.

Comunica que la Rectoria mediante el
oficio R-CU-098-2002, informa que Ila
Asamblea Legislativa envié para estudio de
este Organo Colegiado los proyectos de ley
“‘Derogatoria de las disposiciones legales
que destinan montos o porcentajes a
destinos especificos”. Expediente 14.397, y
“Derogatoria de las disposiciones legales
que destinan montos o porcentajes a
destinos especificos sin su correspondiente
fuente de financiamiento”. Expediente
14.398.

Al respecto, la carta suscrita por el
Diputado Peter Guevara Guth, en su ultimo
parrafo, a letra dice:

“En virtud de que en esta nueva legislatura se
ha encargado el analisis de esas iniciativas a
una subcomisién que coordino, le solicito
confirmar, mediante el fax No0.243 24 21, si
mantiene o no el criterio externado en dicha
ocasion.”

El sefior Director comenta que esta
situacion es la primera vez que se presenta,
que podria deberse a que son nuevos
diputados, que se encuentran con los
dictamenes de la Universidad y prefiere que
este Organo Colegiado le ratifique su
decision.

En este sentido los dos proyectos
fueron dictaminados por este plenario en la
sesion N.° 4664, articulo 12, del 12 de
setiembre de 2001, publicados en La
Gaceta. Esto Consejo estuvo en
desacuerdo con los dos proyectos, ya que
tocaba algunas rentas de la Institucion.

El sefor Director somete a votacion
la ratificacion del acuerdo tomado en la
sesion No. 4664, articulo 12, del 12 de

setiembre de 2001, y se obtiene la siguiente
votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Srta. Liana Penabad, magister Oscar
Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno

El sefior Director somete a votacion
que el acuerdo se declare firme, y se obtiene
la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lépez, Srta. Liana Penabad, magister Oscar
Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, en relacion con los
proyectos de ley: “Derogatoria de las

disposiciones legales que destinan
montos o porcentajes a destinos
especificos”. Expediente 14.397, y

“Derogatoria de las disposiciones legales
que destinan montos o porcentajes a

destinos especificos sin su
correspondiente fuente de
financiamiento”. Expediente 14.398,

enviados por la Rectoria en oficio R-CU-
098-2002 para estudio de este Organo
Colegiado, el Consejo Universitario
ACUERDA ratificar lo actuado en la
sesion 4664, articulo 12, del 12 de
setiembre de 2001.

ACUERDO FIRME.
****A las catorce horas y veinticinco

minutos, ingresa a la sala de sesiones el
Bach. José Martin Conejo.****
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e) Rectoria

En oficio R-A-175-2002, la Rectoria
remite copia del documento que se
presenté a la Contraloria General de la
Republica el 23 de mayo del aiio en curso
en cumplimiento del acuerdo de la sesidén
N.° 4718, articulo 7, del 21 de mayo de
2002.

Informa que la Rectoria mediante R-
A-175-2002, remitidé copia del documento
que presentd a la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento con el acuerdo
de la sesion No. 4718, articulo 7, del 21 de
mayo de 2002.

Lo anterior, con el fin de confirmar la
solicitud de nulidad por parte de Ila
Universidad de Costa Rica ante la
Contraloria General, ya que esta establecia
ocho dias para modificar los reglamentos.
Esta solicitud fue redactada por la Oficina
Juridica y suscrita por el sefior Rector y el
sefior Director de este Organo Colegiado.
Ademas, el licenciado Rolando Vega, le
informé que la Contraloria General ya le dio
el tramite correspondiente. Queda pendiente
la cita que el sefior Rector solicitara al sefior
Contralor de la Repubilica.

EL DR. CLAUDIO SOTO ofrece una
copia para los miembros que quieran leer el
oficio R-A-175-2002.

EL DR. MANUEL ZELEDON solicita
una copia de la nota R-A-175-2002.

EL MAGISTER OSCAR MENA
comenta que la solicitud de nulidad lo
planteo el Consejo Universitario.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
que la cabeza legal de la Institucion es el
sefior Rector; por lo tanto, el acuerdo fue
que lo presentaran conjuntamente el Rector
y Director del Consejo, y autenticado por el
licenciado Rolando Vega.

EL MAGISTER OSCAR MENA
espera que este procedimiento haya sido

verificado, y esta claro que, quien tiene la
representacion judicial y extrajudicial es el
Rector; pero en este caso, en vista que era
un asunto contra el Consejo como tal, ya que
el Consejo fue el que tomd esa decision.
Tiene dudas respecto a eso, porque le
parece que este plenario se debid haber
dejado como carta, talvez la otra parte del
Rector. Recalca que era contra el Consejo,
ya que este nombré6 al Contralor
Universitario en aquella oportunidad y la
orden era expresa hacia este Organo.

EL DR. CLAUDIO SOTO agrega que
este tramite lo hizo la Contraloria General de
la Republica por medio del Rector, ya que
son muy cuidados y esa nota llegé por la
Rectoria; es decir, se dirigieron al Rector
para que la presentar al Consejo
Universitario. Ademas, el licenciado
Rolando Vega con la experiencia que tiene
de la Institucion, se hubiera dado cuenta de
un asunto de forma como esta que sefala el
magister Mena. Sin embargo, no hay
problema porque tanto el Rector como el
Director del Consejo Universitario firman la
solicitud.

f)  Tribunal Electoral Estudiantil

Universitario

En resolucion TEEU-005-2002, el
Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario comunica la declaratoria
oficial de eleccion del Directorio de la
Federacion de Estudiantes de Ia
Universidad de Costa Rica y
Representantes Estudiantiles ante el
Consejo Universitario 2002-2003.

El Tribunal Electoral Estudiantil
Universitario presenta la resolucion TEEU-
005-2002, mediante la cual declara al Grupo
JUNTOS y su ndémina de directorio, no
alcanzaron el porcentaje necesario para su
eleccion en el proceso electoral federativo
2002-2003.

Ademas, declara que los sefiores
Oscar Roberto Acufa y Miguel Angel

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Guillén, ambos candidatos a representantes
ante el Consejo Universitario, tampoco
alcanzaron el porcentaje requerido en el
proceso electoral 2002-2003. Por lo tanto, el
directorio de la Federacion de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, y los
representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario deberan ser ratificados ante el
Consejo Superior Estudiantil, en caso de no
hacerlo, debera convocarse a un nuevo
proceso electoral.

Nos informan que la eleccion no
cumplié con el requisito porcentaje minimo
de votantes.

g) Representantes estudiantiles.

En oficio TEEU-255-2002, el Tribunal
Electoral Estudiantil Universitario notifica
la extension del plazo de los miembros
representantes estudiantiles ante el
Consejo Universitario: Bach. José Martin
Conejo Cantillo y Srta. Liana Penabad
Camacho.

Asimismo, Tribunal Electoral
Estudiantil remitié el oficio TEEU-255-2002,
a este Consejo, mediante el cual comunica
acerca de la extension de plazo del plazo de
los miembros representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario, cuyo periodo
vencia el 31 de mayo de 2002: Bach. José
Martin Conejo Cantillo, Propietario; Srta. Ana
Cristina Hernandez, suplente; Srta. Liana
Penabad Camacho, miembro titular; Sr.
Leonardo La O, miembro suplente.

EL DR. CLAUDIO SOTO informa que
envio una carta al Tribunal Electoral
Estudiantii con el fin de especificar las
fechas, hasta donde fuera posible, para
tener una idea de cuanto tiempo estaran
estos representantes.

EL SR. JOSE MARTIN CONEJO
informa que el Estatuto Organico sefala es
que tanto el nombramiento de la Srta. Liana
Penabad como el suyo es vigente hasta
tanto nuevas personas sean elegidas; es

decir, hasta que hayan sustitutos elegidos
mediante elecciones, para garantizar la
representacion estudianti en el Consejo
Universitario. Existen varios procesos
internos en el movimiento estudiantil, es
probable que al inicio de la semana entrante
se reuna el Consejo Superior Estudiantil
para definir sobre estos nombramientos.

h) Juramentacion.

El viernes 31 de mayo de 2002, se
juramenté al magister Guillermo Brenes
Quesada, quien fue reelegido como
Director de la Escuela de Geografia por el
periodo del 16 de mayo de 2002 al 15 de
mayo de 2006. Se conté con la presencia
de la magistra Olimpia Lépez Avendaiio.

Informa que el viernes 31 de mayo de
2002 juramentd, en presencia de la magistra
Olimpia Lépez Avendano, al magister
Guillermo Brenes Quesada, quien fue
reelegido Director de la Escuela de
Geografia, por el periodo comprendido en 16
de mayo de 2002 al 15 de mayo de 2006.

El magister Brenes Quesada en vista
de que fue reelecto, por la prisa de la
juramentacién, y en medio de las actividades
del VI Congreso Universitario, no fue invitado
a este plenario como es costumbre. Sin
embargo, el magister Guillermo Brenes
manifesté su deseo de participar en una
sesion. Por esta razoén, le indico a su
secretaria que lo convocara el proximo
miércoles 12 de junio de 2002.

i) Reglamento para el funcionamiento
de Fondos de Trabajo.

La publicacion del “Reglamento para
el funcionamiento de Fondos de Trabajo”,
se hara mediante el Alcance a La Gaceta
Universitaria 5-2002 y se incluira, al final,
una nota en la que se establece lo
siguiente: “Este reglamento deroga los
reglamentos de Cajas Chicas y Fondos de
Trabajo, aprobados en la sesiéon 2378,
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articulo 11 del 2 de mayo de 1977. Rige a
partir de su publicacién en La Gaceta
Universitaria”.

En la publicacién de “Reglamento para
el funcionamiento de Fondos de Trabajos”,
aprobado en la sesion N.° 4720, articulo 6,
del 28-5-2002, se olvido senalar en el
acuerdo la derogatoria de los reglamentos
de Cajas Chicas y Fondos de Trabajo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
gque no es necesario agregar esta
informacion en el acuerdo, ya que se
menciona en los “considerandos”.

EL DR. CLAUDIO SOTO le informa
que, aun asi debe indicarse en el acuerdo.
Para esto solicita la autorizacion de la
Comision de Reglamento para que en el
Alcance que se publicara, se agregue al final
del reglamento la siguiente frase: “Este
reglamento deroga los reglamentos de Cajas
Chicas y Fondos de Trabajo, aprobados en
la sesion N.° 2378, articulo 11, del 2 de
mayo de 1977, y rige a partir de su
publicacién en La Gaceta Universitaria.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ pregunta
que si era necesaria la autorizacion de esa
Comisién para proceder con esa inclusion.

EL DR. CLAUDIO SOTO le repite que
a pesar de que esta informacion esta en el
analisis y en la parte de los “considerandos”,
no estad en los acuerdos. Sugiere que se
haga una nota aclaratoria al pie de la pagina.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
que estad de acuerdo, pero que hubiera
preferido que no constara en actas.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
que si esta nota al pie de pagina tiene
validez legal.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
que esa validez legal se la estaria dando el
plenario en este momento.

Otra posibilidad seria que se hiciera

otro acuerdo como punto 2), y derogar el
anterior, pero considera que no es preciso
hacer tan formal. Por lo que recomienda que
este plenario autorice agregar el pie de
pagina.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
que si este plenario autoriza la informacion al
pie de pagina tiene el mismo valor legal que
si fuera un acuerdo con un punto 2).

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ informa que
la Oficina Juridica habia comunicado que
estas situaciones son obvias; que si hay una
disposicion nueva, esta deroga la anterior.

EL DR. CLAUDIO SOTO considera que
este caso es legal hacerlo de esa forma, y la
Oficina Juridica lo sugiri6.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega
que, existe una costumbre que dice: este
reglamento o esta ley deroga a la otra.

EL DR. CLAUDIO SOTO recomienda
que las Comisiones de este Consejo deben
tener cuidado en cuando realizan algunos
cambios para que queden claros. Ademas;
les recuerda a los asistentes en la Unidad de
Estudios, que recuerden estos detalles que
son importantes para que quede clara la
informacion.

LA SRTA. LIANA PENABAD comenta
que si esta informacién estaba en el analisis
y en los “considerandos” también deberia
estar en los “acuerdos”. Por esto le consultd
al Bach. Martin Conejo si se podria hacer un
acuerdo numero 2), pero le respondio
negativamente porque ya se votd. En vista
de esta situacion sugiere que se haga una
modificacién del acuerdo 1), ya que seria
valida, le daria la legitimidad que
corresponde; y por lo tanto, seria lo mas
consecuente.

EL DR. CLAUDIO SOTO opina que la
determinacién de agregar al pie de pagina
de informacion, es para no atrasar mas este
acuerdo. Si hace una consulta escrita a la
Oficina Juridica se tardaria, por lo menos,
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una semana mas.

EL DR. MANUEL ZELEDON dice que
ve importante si la publicacion de este
acuerdo se atrasa una o dos semanas, ya
que estaria vigente el reglamento anterior.
Insiste en esto porque le parece que esta
informacion deberia ser parte del acuerdo, y
no una frase al pie de pagina.

****A las catorce horas y treinta y ocho
minutos ingresa en la sala de sesiones la
Magistra Jollyanna Malavasi.

EL DR. CLAUDIO SOTO informa que
realizara una sesion de trabajo para redactar
un acuerdo numero 2).

****A las catorce horas y cuarenta
minutos el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesiéon de
trabajo.

A las tres horas y cincuenta y tres
minutos se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.***

El senor Director somete a votacion la
propuesta con las modificaciones hechas, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dra.
Olimpia Lopez, Bach. José Martin Conejo,
Srta. Liana Penabad, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio
Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

El sefior Director somete a votacion
que el acuerdo se declare firme, y se obtiene
la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio
Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Luego de un amplio intercambio de
ideas y comentarios, el Consejo
Universitario ACUERDA agregar un
segundo acuerdo al articulo 6 de la
sesion 4720 del 28 de mayo de 2002, que
a la letra diga:

“2- Este reglamento deroga los
reglamentos de Cajas Chicas y
Fondos de Trabajo, aprobados
en la sesiéon 2378, articulo 11
del 2 de mayo de 1977. Rige a
partir de su publicacion en La
Gaceta Universitaria.”

ACUERDO FIRME.

j) Reconocimiento

El 29 de mayo, el Gobierno de
Francia, por medio de la Embajadora de
Francia, le hizo un reconocimiento al
doctor Gabriel Macaya Trejos al
entregarle las insignias de Oficial de la
Legién de Honor.

EL DR. CLAUDIO SOTO se refiere a
de una actividad a la cual fue invitado por el
Dr. Gabriel Macaya, el pasado miércoles 29
de mayo de 2002.
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Comenta que le hubiera gustado que el
sefior Rector estuviera presente en este
momento, ya que €l hubiera podido explicar
un poco mas acerca de la cultura francesa.

Esta ceremonia se realizd en Ia
residencia de la Embajadora de Francia, en
la cual el gobierno de Francia, por medio de
la sefiora Embajadora, le hizo un honor y
reconocimiento al Dr. Gabriel Macaya Trejos,
al entregarle las insignias de Oficial de la
Legibn de Honor, que es la mas alta
distincién y honor que se le hace a un
ciudadano extranjero que no ocupa un cargo
de Jefe de Estado.

Esta actividad fue muy bonita,
estuvieron presentes: los cinco vicerrectores
de esta Institucion, los hermanos y las
hermanas del sefor Rector, el Dr. Guido
Saenz, Ministro de Cultura, Juventud vy
Deportes, el Dr. Guy De Teramond, y amigos
especiales de la sefiora Embajadora de
Francia y del Dr. Gabriel Macaya.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER comenta que de acuerdo a lo
que ley6 en el Semanario Universidad este
reconocimiento es muy importante. La
primera persona que recibi6 este
reconocimiento fue el Dr. José Maria Castro
Madriz. También se le hizo esta misma
distincién al Dr. Enrique Macaya Lahmann,
padre del sefior Rector.

EL DR. CLAUDIO SOTO informa que
el Dr. Gabriel Macaya avis6 que se
incorporara a esta sesion a las 4 de la tarde,
porque esta en una actividad con el
Embajador de Corea. Posiblemente, en el
Informe de Rectoria se referira a este punto.

k) Informe de los Miembros del

Consejo Universitario.

EL LIC. MARLON MORALES
manifiesta que le preocupa una serie de
asuntos que estan pendientes. Uno es el
Sistema Integral de Salud, este asunto fue
visto en el mes de noviembre de 2001, en la

sesion N.° 4652, articulo 4, en el cual se
solicita a la administracion presentar un
informe respecto a este punto. De acuerdo
con un miembro de la Comision encargada
de elaborar este estudio le informé que el
documento lo tiene el sefior Rector, y la
Rectoria aun lo ha elevado al Consejo
Universitario.

También hay un dictamen que
elaboré una Comisién especial integrada por
la seforita Catalina Devandas, la Dra.
Olimpia Lépez y el licenciado Marlon
Morales. EIl tema de estudio fue la ley N.°
7600 relacionada con oportunidades de las
personas con discapacidad. Cuando los
miembros de la comision iban a exponer
este dictamen, el sefior Rector indicé que lo
dejaran para una proxima sesion, ya que
habian contratado a una profesional en
Trabajo Social, quien junto al secretario de la
Universidad, elaborarian un documento que
seria entregado en enero o febrero de este
afo, el cual aun no ha llegado a este 6rgano
colegiado.

Asimismo, en setiembre de 2001,
este Consejo acordo en la sesion N.° 4665,
articulo 10 solicitar un informe anual sobre
FUNDEVI. El sefor Rector envid esa
comunicacion a las Vicerrectorias de Accion
Social, Docencia e Investigacion, y tiene
entendido que estos Vicerrectores enviaron
los informes y la Rectoria lo remitié a este
Consejo, pero no ha llegado a conocimiento
de los miembros. Por esta razén, pregunta si
este documento ya ingresé al Consejo
Universitario.

EL DR. CLAUDIO SOTO le informa
que esta situacion la explico en este plenario
la ultima vez que mencionaron este punto.
Lo que sucedié fue que el sefor Rector la
envio y lo retird, porque tenia algunos
errores.

EL LIC. MARLON MORALES
recomienda que se aclararen las fechas de
ingreso y retiro del documento, porque de lo
contrario, se podria interpretar que esta
pendiente en el Consejo Universitario.
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ comenta
que el sefor Rector informd que tenia ese
documento, y él lo tenia que corregir.

EL LIC. MARLON MORALES agrega
que el lunes 3 de junio de 2002 finalizo el
periodo que el Consejo Universitario le dio al
sefior Rector para que hiciera un informe
sobre la Resolucion N.° 1028, respecto al
congelamiento de las plazas. Por lo tanto,
solicita al sefior Rector que el martes 11 o
miércoles 12 préximos, informe al respecto,
ya que son aspectos fundamentales de la
Institucion; como son: la Atencién Integral de
Salud, la Ley N.° 7600, el asunto de
FUNDEVI, y la Resolucion N.° 1028. Estos
son aspectos en los cuales el Consejo ha
sido muy bondadoso y complaciente, y
considera que merecen respecto.

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta
que es una lastima que no esté el sefor
Rector, pero obviamente esta informacion va
a constar en actas, en informes de
miembros. Ademas, le solicita al licenciado
Marlon Morales que haga la lista para
entregarsela al sefior Rector cuando se
integre al plenario.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER comenta que ella un interés
muy especial en el informe sobre la Ley N.°
7600, y recuerda que el Dr. Gabriel Macaya
informé a este plenario, que la Rectoria en
cargo al sefior Luis Fernando Astorga y otra
persona para que elaboraran este informe, el
cual fue entregado en Rectoria y se titula
“Balances sobre accesibilidad y preparacion
de oportunidades para personas con
discapacidad en la Universidad de Costa
Rica”, cuya tematica trata sobre Ia
universidad accesible, no solamente en la
parte de infraestructura, o sea, en aspectos
fisicos, sino también en la parte informativa,
comunicacional y de servicios educativos en
general.

Ademas, manifiesta que en relacién
con este asunto ha tenido algunas presiones
por parte de los estudiantes en las sedes
regionales, especialmente en una de ellas.

Por esto, opina igual que el licenciado
Marlon Morales, en el sentido de que deben
reactivar esta solicitud para recoger el
informe que la comisidn encargada lo
termind que hace bastante tiempo.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de Politica
Académica y de conformidad con lo que
establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para
funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignaciéon de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: Eugenia
Rodriguez Saenz, Jorge Antonio Leoni de
Leén, Manuel Araya Incera, Enrique
Villalobos Rodriguez, Leda Muioz Garcia,
William Alberto Villalobos Muller, Rafael
Sierra Ramos, Marcelo Jenkins Coronas,
Giovanni Arrieta Murillo, Walter Montero
Pohly, Oscar Porras Rojas.

EL DR. VICTOR SANCHEZ da
lectura a las solicitudes de viaticos.

EL DR. VICTOR SANCHEZ comenta
que la participacidn del sefior Jorge Antonio
Leoni de Ledn en la actividad de la
Universidad de Massachussets, Estados
Unidos es fruto del Congreso de ALFAL, en
el cual participd un destacado profesor e
investigador extranjero, quien escuchd la
comunicacion de sefior José Antonio Leoni
de Leodn y le parecié de las mejores. Por
esta razdén, lo invitd a participar en una
importante actividad, lo cual significa un
honor para la Universidad de Costa Rica y
en particular para la Escuela de Filologia,
Linguistica y Literatura.

El sefior Jorge Antonio Leoni de Ledn
es el unico de los quince estudiantes que
ingresaron a la Universidad de Ginebra para
hacer el doctorado; es decir, es unico que ha
podido cumplir con el rendimiento que exige
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esta Universidad. Es estudiante

prometedor.

un

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion secreta, levantar el requisito del
sefior Jorge Antonio de Leoni Leén y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Finalmente, somete a votacion ratificar
la totalidad de las solicitudes presentadas y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio
Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI solicita la consideracion del

sefor Director para que en el cuadro de
solicitudes viaticos apareciera una columna

mas, en la cual se describiera la
participacion de la persona que esta
solicitando los viaticos; es decir, la

informacion que el Dr. Victor M. Sanchez

aporta en la sesién como por ejemplo: el tipo
de participacioén, si presenta una ponencia, el
nombre de la ponencia, y si va a aprender
una técnica. Considera que es fundamental
el reporte de esta informacion a comunidad
por medio de La Gaceta universitaria, y
también como respaldo a la asignacion de
viaticos por parte de este plenario.

LA SRTA. LIANA PENABAD sugiere
que se conserve el formato y se agregue la
informacién en la columna que dice
“Actividad en la que participara”.

EL DR. CLAUDIO SOTO acepta la
propuesta de la sefiorita Liana Penabad para
que se conserve el formato. Indica que la
proxima ocasion se hara de esta manera.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI agrega que si el solicitante
presenta una mocién o un trabajo, debe
anotarse el nombre de esa presentacion.

El Consejo Universitario, atendiendo
la recomendaciéon de la Comision de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacién de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales
ACUERDA RATIFICAR Ilas siguientes
solicitudes de apoyo financiero.

Nombre del Aporte  del
Nombre Unidad puesto o Ca- | Ciudad y pais Actividad en | presupuesto
del académica o tegoria en de destino Fecha la que parti- |ordinario de| Otros aportes
funciona- | administrativa Régimen cipara la Universi-
rio (a) Académico dad
Rodriguez Escuela de Catedratica | Storrs, 05 al 15| Xll Berkshire | $500 $1201 Pasaje,
Saenz, Historia Connecticut, de junio | Conference on | Viaticos viaticos e
Eugenia Estados the History of inscripcion
(1) Unidos Women Aporte
personal
Leoni de Escuela de Interino Massachusetts |8 al 22| Visiting $500 $250 Viaticos
Ledn, Filologia, Licenciado , Estados | de junio | Scholar Viaticos Escuela de
Jorge Lingliistica y (2) Unidos Filologia
Antonio Literatura $1402,60 Pa-
saje 'y com-
plemento

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




12

Sesion N.° 4722, extraordinaria

viernes 7 de junio de 2002

viaticos
Aporte
personal
Araya Escuela de | Asociado Massachusetts | 11 al 14 | Summer $298.50 $1123
Incera, Historia , Estados | de junio | Faculty Viaticos Pasaje
Manuel Unidos Institute 2002. Aporte
American personal
Hegemony in
International
Perspective
Villalobos | Centro de In-|Catedratico |Irapuato, 14 al 24 | Capacitacion | $500 $400
Rodriguez, | vestigaciones México de junio |en micotoxi- | Pasaje Complemento
Enrique en Granos y nas y aseso- pasaje y
Semillas ria de espe- viaticos
(CIGRAS) cialistas en FUNDEVI
este campo $950
Complemento
viaticos
Gobierno de
México
Muioz Vicerrectoria Vicerrectora | Barcelona, 15 al 28 | Seminario de | $500 $1100
Garcia, de Accidon So- Espafa de junio | Formacién vy | Viaticos Pasaje
Leda cial Desarrollo FUNDEVI
Directivo
Villalobos | Centro de | Asistente de | Antigua, 16 al 21 |42 Reunidn de | $500 $200 Com-
Muller, Investigacion | Investigacié | Guatemala de junio [la Socie-dad | Pasaje y via- | plemento de
William en Biologia | n Americana de | ticos viaticos
Alberto Celular y Fitopatologia FUNDEVI
Molecular
Sierra Instituto de In- | Asociada Bordeaux, 20 de | Pasantia $500 $2460 Pasa-je
Ramos, vestigaciones Francia junio al | Universidad de | Viaticos y viaticos
Rafaela en Salud 07 de | Bordeaux Embajada de
julio Francia
$1270 Com-
plemento de
viaticos
Aporte per-
sonal
Jenkins Escuela de Catedratico Las Vegas, |24 al 27 |2002 $500 $500 Pasaje
Coronas, |Computacién Estados de junio | International Viaticos y gastos de
Marcelo e Informatica Unidos Conference on salida
Software FUNDEVI-
Engineering Proyecto 211
Research and $500
Practice Complemento
viaticos Curso
Especial #19
Arrieta Sede de Instructor | Ginebra, Suiza | 29 de | Promocion de | $500 $490,93 Com-
Murillo, Guanacaste junio al | Proyecto de | Pasaje plemento pa-
Giovanni 09 de | Cooperacion saje y viaticos
julio de Turismo FUNDEVI $45
Ecolégico Gastos de sa-
lida Aporte
personal
Montero Escuela de Catedratico | Erice, Sicilia, |01 al 07 | Curso XX de la $500 $1050 Via-
Pohly, Geologia Italia de julio |Escuela Inter- Pasaje ticos Comité
Walter nacional La Organizador
Geofisica de $1911,60
Tierra Soélida Complemento
“Investigando pasaje y com-
los registros plemento via-

de terremotos

ticos Aporte
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historicos” personal

$800

Complemento

pasaje

FUNDEVI
Porras Sede Regional | Asociado Kobe, Japoén 15 al 19 | Programa de | $500 $400 Inscrip-
Rojas, del Pacifico de julio | capacitacion Viaticos ciéon Comité
Oscar tedrico-practi- Organizador

co “Tecnolo-
gia aplicada a
la océanogra-

$3040 Pasaje y
complemento
viaticos Apor-

fia pesquera
de las espe-
cies pelagicas

te personal

(1) Ad-referéndum

(2) De conformidad con el articulo 10, se debe levantar el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del
Reglamento para la Asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su

nombramiento es interino.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4

La Comision de Politica Académica

presenta el

dictamen CPA-DIC-05-2002

sobre “Viaticos para los representantes

estudiantiles y de

colegios

profesionales”.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone

el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

1.

En sesion N.° 4642 del 13 de junio del afio
2001, el Consejo Universitario conoce y avala
solicitud de permiso del representante
estudiantil ante este Organo Colegiado, sefior
Alonso Brenes, para asistir al Seminario
Internacional “La Universidad en el siglo XXI.
Desafios y Estrategias”, por realizarse en
Republica Dominicana.

En esta oportunidad se genera un intercambio
de ideas con respecto a las reiteradas dudas
que se han presentado para el otorgamiento de
“vidticos a personas que no tienen vinculos
salariales con la Institucién, o sea, que no sean
funcionarios de la Institucion” (Dra. Susana
Trejos, Sesion 4642, ordinaria).

El 22 de junio del 2001, la Dra. Susana Trejos
Marin, directora del Consejo Universitario, eleva
para el conocimiento de los miembros de esta
misma instancia, los considerandos que
justificarian una futura consulta a la Contraloria
General de la Republica sobre el asunto de
gastos de viaje a representantes universitarios
sin vinculo laboral (CUD-01-06-095).

En sesion 4646, articulo 3, del 27 de junio del
2001, el Consejo Universitario conoce el
correspondiente dictamen y

“Se acuerda dejar pendiente de analisis para
una préxima sesion la consulta a la Contraloria
General de la Republica”.

En oficio OJ-1106-01, del 23 de julio del 2001,
la Oficina Juridica atiende consulta realizada
por el Sr. Rector, mediante oficio R-3155-2001,
e indica que le corresponde a la Universidad
valorar la importancia de las actividades, y el
interés institucional para financiar a estudiantes
participantes en actividades como la LXII Sesion
Ordinaria del CSUCA.

Mediante el CU-D-01-08-139 y 140, del 30 de
agosto del 2001, la Dra. Susana Trejos,
directora del Consejo Universitario, ante la
ausencia de un procedimiento claro para
ratificar este tipo de solicitudes, le solicita a la
Contraloria Universitaria y a la Oficina Juridica,
respectivamente, un pronunciamiento que
sustente la consulta ante la Contraloria General
de la Republica.

La Oficina Juridica se pronuncia a favor de que
la Universidad avale el pago de viaticos a
representantes estudiantiles y de colegios
profesionales, previa justificacion y valoracion
de la participacion de estos representantes, en
vista de que forman parte del maximo 6rgano
deliberativo de la Institucion (OJ-1395-01 del 20
setiembre 2001).

La Contraloria Universitaria, por su parte, se
pronuncia también a favor de que la Universidad
avale el pago de viaticos a representantes
estudiantiles y de colegios profesionales,
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considerando el estatus de autoridad y la figura
de servidor publico de los representantes ante
el Consejo Universitario, aunque no medie
relacion laboral (OCU-R-112-2001, fechado 21
setiembre 2001).

ANALISIS

La Dra. Susana Trejos Marin expone al Consejo
Universitario su preocupacion porque se defina la
posicion de este o6rgano, ante las solicitudes de
viaticos y transporte para viajes al exterior de parte de
representantes  estudiantiles 'y de  colegios
profesionales, argumentando que no existen
procedimientos claros a la fecha.

Considera también necesario que se eleve consulta,
en este sentido, a la Contraloria General de la
Republica, para lo cual, solicita previamente, tanto a la
Oficina Juridica como a la Oficina de la Contraloria
Universitaria, le brinden los argumentos que sustenten
dicha consulta.

Ambas instancias exponen una serie de
considerandos que permiten concluir positivamente el
derecho que les asiste a ambos representantes para
la solicitud de viaticos y transportes fuera del pais, en
actividades en las cuales representaran a la
Universidad de Costa Rica, en funciones propias de
los cargos que desempefian en el Consejo
Universitario.

A continuacion se transcriben los principales
considerandos que manifiestan ambas oficinas y
respaldan esa posicion:

Para la conformacién de misiones:

“La Universidad tiene la potestad de conformar
misiones oficiales que la representen en
diversas actividades dentro y fuera del pais,
para lo cual podra discrecionalmente nombrar a
los miembros de las mismas, previa
autorizacion del Consejo Universitario y emision
de un acto razonado” (0J-1106-01).

Para el procedimiento:

“Corresponde a dicho o6rgano conocer la
solicitud presentada, la cual debe acompanarse
de los documentos que acrediten la importancia
de la actividad en cuestion...” (0J-1106-01).

De la pertinencia:
“El Consejo Universitario debera valorar las

circunstancias de hecho y de derecho de cada
caso particular...” (0J-1395-01)

Del vinculo laboral:

Si bien es cierto los representantes estudiantiles y de
colegios profesionales no devengan un salario en el
estricto sentido de la palabra, y partiendo de que la
Universidad tiene la potestad de conformar misiones
oficiales para que la representen, la Oficina Juridica
reitera:

“corresponde a dicho 6rgano conocer las
solicitudes (...), valorar las circunstancias (...) y
hacer referencia al interés institucional que
evidentemente satisface la participaciéon de los
representantes estudiantiles como parte de la
misién oficial de la Universidad en la actividad
que se trate” (0J-1395-01).

Por su parte, la Contraloria Universitaria expone tanto
los considerandos que sustentan futuros
procedimientos que puede aplicar el Consejo
Universitario en esta tematica, asi como el respaldo
legal que le asiste.

Aunque el Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transportes es claro al indicar que no procede el pago
a personas que no sean funcionarios de la
Administracién Publica. Sin embargo,

“...en el caso de la Universidad de Costa Rica,
por la conformacién y naturaleza del Consejo
Universitario. (...) Todos sus miembros, sin
hacer distingo alguno, tienen las mismas
responsabilidades y obligaciones en el ambito
de las funciones institucionales” (OCU-R-112-
2001).

Lo anterior se aclara cuando la Contraloria
Universitaria refiere al concepto de servidor publico y
ve a los representantes estudiantiles y de colegios
profesionales, amparados en el articulo 111 de la Ley
General de Administraciéon Publica, el cual se lee:

“Es servidor publico la persona que presta
servicios a la Administracion o a nombre y por
cuenta de esta, como parte de su organizacion,
en virtud de un acto valido y eficaz de
investidura con entera independencia del
caracter imperativo, representativo,
remunerado, permanente o publico de la
actividad respectiva...” (OCU-R-112-2001).

Con lo anterior se puede entender que

“aunque no medie como antecedente una
relacion laboral como acto vaélido y eficaz de
investidura, solo el hecho de que sean electos
por cada uno de sus sectores, juramentados
por el director del Consejo Universitario y que
exista un acta donde se ratifica que son
miembros de este Organo Colegiado, les da la
investidura de funcionarios publicos” (OCU-R-
112-2001).
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Para otro tipo de solicitudes procedentes de
estudiantes regulares de la Universidad, la Oficina de
la Contraloria Universitaria indica que es aplicable el
articulo 53 del Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Publicos, el cual
contempla situaciones  excepcionales, previa
evaluacioén, a las cuales la Universidad debe
acogerse.

PROPUESTA DE ACUERDO
Considerando que:

1. De acuerdo con la Oficina de la Contraloria
Universitaria, tanto a los miembros del Consejo
Universitario que representen a los estudiantes,
como a los que representan los colegios
profesionales, efectivamente les corresponde
el apoyo financiero para participar en eventos
de orden institucional. (OCU-R-112-2001).

2. Se desprende de la Ley General de
Administracion Publica, en su articulo 111, que
los representantes estudiantiles y de colegios
profesionales deben considerarse servidores
publicos; esto, por formar parte del maximo
organo deliberativo con potestades normativas
en la Universidad de Costa Rica (OCU-R-112-
2001 y OJ-1395-01).

3. La Universidad de Costa Rica tiene la potestad
de conformar misiones oficiales que la
representen en diversas actividades dentro y
fuera del pais, para lo cual podra
discrecionalmente nombrar a los miembros de
estas, previa autorizacion del Consejo
Universitario y emisién de un acto razonado.

ACUERDA

1. Que los representantes estudiantiles y de
colegios profesionales ante el Consejo
Universitario podran solicitar apoyo
financiero para gastos de viaje al exterior,
previa justificacion y valoracion por parte del
Consejo Universitario, en cuanto al interés
institucional para realizar determinada
representacion.

2. Omitir la consulta a la Contraloria General
de la Republica sobre los gastos de viaje y
transporte al exterior, financiados por la
Universidad de Costa Rica, a los
representantes  estudianties y de Ia
Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios.”

****A las quince horas y diez minutos el
Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las quince horas y treinta minutos se
reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.™™**

El senor Director somete a votacion la
propuesta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, magistra Jollyanna Malavasi y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Se inhiben de votar: Bach. José Martin
(}onejo, Srta. Liana Penabad, magister
Oscar Mena.

El sefor Director somete a votacién
que el acuerdo se declare firme, y se obtiene
la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dra.
Olimpia Lopez, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, magistra  Jollyanna
Malavasi y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Ninguno
Se inhiben de votar: Bach. José Martin

(;onejo, Srta. Liana Penabad, magister
Oscar Mena.

El Consejo Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo comunicado por
la Oficina de Ila Contraloria
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Universitaria, tanto a los miembros
del Consejo Universitario que
representen a los colegios
profesionales y que no tengan
vinculo laboral con la Universidad,
como a los miembros del sector
estudiantil, les corresponde el
apoyo financiero para participar en
eventos de orden institucional (cf.
OCU-R-112-2001).

2. Se desprende de la Ley General de
Administraciéon Publica, en su
articulo 111, que los miembros del
Consejo Universitario que
representen a los colegios
profesionales y no tengan vinculo
laboral con la Universidad, como a
los miembros del sector estudiantil,
deben considerarse servidores
publicos; esto, por formar parte del
maximo organo deliberativo con
potestades normativas en la
Universidad de Costa Rica, aun sin
que medie una relacion de empleo
publico ( cf. OCU-R-112-2001 y OJ-
1395-01).

3. La Universidad de Costa Rica tiene
la potestad de conformar misiones
oficiales que la representen en
diversas actividades dentro y fuera
del pais, para lo cual podra
discrecionalmente nombrar a los

miembros de estas, previa
autorizacion del Consejo
Universitario y emision de un acto
razonado.

ACUERDA:

1. Que los miembros del Consejo
Universitario que representen a
los colegios profesionales y que
no tengan vinculo laboral con la
Universidad, al igual que los
miembros del sector estudiantil,
podran solicitar apoyo financiero
para gastos de viaje al exterior,
previa justificacion y valoracion
por parte del Consejo

Universitario, en cuanto al
interés institucional para realizar
determinada representacion.

2.  Omitir la consulta a la Contraloria
General de la Republica sobre los
gastos de viaje y transporte al
exterior, financiados por Ila
Universidad de Costa Rica,
referente a los miembros del
Consejo Universitario que
representen a los colegios
profesionales y que no tengan
vinculo laboral con la
Universidad, asi como a los
miembros del sector estudiantil.

ACUERDO FIRME.

****A las quince horas y cuarenta minutos
sale de la sala de sesiones la Magistra
Jollyanna Malavasi.

ARTICULO 5

La Comision de Presupuesto vy
Administracion presenta la propuesta CP-
DIC-02-13 sobre la modificacion interna
02-2002 al presupuesto ordinario de
fondos corrientes de la Institucion.

EL LIC. MARLON MORALES
expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.-  Mediante oficio N.° R-CU-065-2002 del 7 de
mayo del 2002, la Rectoria remite al Consejo
Universitario la propuesta de modificacion
interna al presupuesto ordinario N.° 02-2002
de fondos corrientes de la institucion, por un
monto de ¢12.696.782,60 (doce millones
seiscientos noventa y seis mil setecientos
ochenta y dos colones con sesenta céntimos).

2.- La Contraloria Universitaria manifiesta que no
evidencia situaciones relevantes que ameriten
observaciones (OCU-R-047-02 del 13 de mayo
del 2002).

3.- La Direccion del Consejo Universitario traslada
el expediente a la Comision de Presupuesto y
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Administraciéon (Oficio N.° CU. P-02-05-049 del
15 de mayo del 2002).

4.- La Oficina de Administraciéon Financiera
manifiesta que, en la modificaciéon interna 02-
2002, las variaciones presupuestarias a nivel de
unidad ejecutora no presentan solicitudes
mayores a los dos millones de colones (oficio
OAF-2024-05-02-P del 24 de mayo del 2002).

ANALISIS

La propuesta de modificacién interna al presupuesto
ordinario N.° 02-2002, de fondos corrientes de la
Institucion, tiene como fin realizar la asignacion de
partidas de apoyo. Su efecto neto se traduce en un
total de aumentos y disminuciones por un valor de
¢ 12.696.782,60 (doce millones seiscientos noventa y
seis mil setecientos ochenta y dos colones con
sesenta céntimos).

1. Efecto en la estructura presupuestaria

En el nivel de la estructura del presupuesto, las
transferencias se presentan en los programas de

Docencia, Investigacion, Vida Estudiantil,
Administracién,  Direccién  Superior 'y  Sedes
Regionales.

2. Efecto en las cuentas por objeto del gasto
- Partida 14-00 “Servicios no personales”

Rebajas
Aumentos

¢7.880.782,35
¢7.880.782,35

- Partida 21-00 “Materiales y Suministros”

Rebajas
Aumentar

«1.862.000,00
«1.862.000,00

- Partida 22-00 “Maquinaria y Equipo”

«2.954.000,25
22.954.000,25

Rebajas
Aumentos

3.- Justificacién de los movimientos superiores
alos 2.000.000,00 :

A efecto de cumplir con lo solicitado en el oficio
CP-CU-98-61 de fecha 4 de diciembre de 1998, la
Oficina de Administraciéon Financiera manifiesta que,
en la modificacion interna 02-2002, las variaciones
presupuestarias en el nivel de unidad ejecutora no
presentan solicitudes mayores a los dos millones de
colones (oficio OAF-2024-05-02-P).

Detalle de rebajas y aumentos por objeto de gasto
Presupuesto Ordinario

RESUMEN GENERAL

CUENTA DESCRIPCION REBAJAS AUMENTOS DIFERENCIA
14-00 SERVICIOS NO
PERSONALES 7.880.782,35 7.880.782,35 0,00
21-00 MATERIALES Y
SUMINISTROS 1.862.000,00 1.862.000,00 0,00
22-00 MAQUINARIA'Y EQUIPO
2.954.000,25 2.954.000,25 0,00
TOTALES 12.696.782,60 12.696.782,60 0,00
Detalle de rebajas y aumentos por programa
Presupuesto Ordinario
RESUMEN GENERAL
PROGRAMA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJAS DIFERENCIA
01 Docencia 7.969.183,50 0,00 7.969.183,50
02 Investigacion 1.120.984,60 0,00 1.120.984,60
04 Vida Estudiantil 777.421,45 0,00 777.421,45
05 Administracion 2.033.675,00 0,00 2.033.675,00
06 Direccioén Superior 0,00 12.696.782,60 -12.696.782,60
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07 Desarrollo Regional 795.518,05 0,00 795.518,05
TOTALES 12.696.782,60 12.696.782,60 0,00
4. La Contraloria Universitaria, sefiala en oficio ACUERDA:
OCU-R-047-02 que:

“...En esta Modificaciéon Interna se presentan
algunas variaciones en las partidas generales
incluidas en el presupuesto, principalmente
motivadas por la distribucion de presupuesto de
partidas centralizadas en apoyo académico
institucional a las unidades ejecutoras por un
monto total de & 12.696.782,60.

Adicionalmente a lo expuesto, y a los aspectos
técnicos comentados directamente con los
funcionarios encargados de la Oficina de
Administracién  Financiera 'y que fueron
atendidos en su oportunidad, no evidenciamos
otras situaciones relevantes que ameriten
observaciones’.

PROPUESTA DE ACUERDO:

La Comisién de Presupuesto y Administracién propone
al Plenario la adopcion del siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.- La propuesta de modificacion interna al
presupuesto ordinario N.° 02-2002, de fondos
corrientes de la Institucién, por un monto
de #12.696.782,60 (doce millones seiscientos
noventa y seis mil setecientos ochenta y dos
colones con sesenta céntimos), que se refiere
a la asignacion de los recursos para fines de
apoyo a las diferentes unidades ejecutoras y
en cumplimiento de los requerimientos de la
Contraloria General de la Republica,
consistentes en que los Estados Financieros
reflejen los egresos en la unidad ejecutora
que los efectud y no en los centros de apoyo
donde inicialmente los recursos fueron
asignados.

2.- Que la Contraloria Universitaria manifiesta
que se presentan variaciones en las partidas
generales incluidas en el presupuesto,
principalmente motivadas por la distribuciéon
de presupuesto de partidas centralizadas en
apoyo académico institucional a las unidades
ejecutoras y que no evidencia situaciones
relevantes que ameriten observaciones.(OCU-
R-047-02).

Aprobar la modificacion interna al presupuesto
ordinario N.° 02-2002 de fondos corrientes de la
institucion, por un monto de ¢12.696.782,60 (doce
millones seiscientos noventa y seis mil setecientos
ochenta y dos colones con sesenta céntimos).”

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El sefior Director somete a votacion
que el acuerdo se declare firme, y se obtiene
la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
considerando que:

1. La propuesta de modificacion
interna al presupuesto ordinario N.°
02-2002, de fondos corrientes de la
Institucion, por un monto de
z12.696.782,60 (doce millones
seiscientos noventa y seis mil
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setecientos ochenta y dos colones
con sesenta céntimos), que se
refiere a la asignacion de los
recursos para fines de apoyo a las
diferentes unidades ejecutoras y en
cumplimiento de los requerimientos
de la Contraloria General de la
Republica, consistentes en que los
Estados Financieros reflejen los
egresos en la unidad ejecutora que
los efectué y no en los centros de
apoyo donde inicialmente los
recursos fueron asignados.

2. La Contraloria Universitaria
manifiesta que se presentan
variaciones en las partidas
generales incluidas en el
presupuesto, principalmente

motivadas por la distribucion de
presupuesto de partidas
centralizadas en apoyo académico
institucional a las unidades
ejecutoras y que no evidencia
situaciones relevantes que ameriten
observaciones(OCU-R-047-02).

ACUERDA:

Aprobar la modificacion interna al
presupuesto ordinario N.° 02-2002 de
fondos corrientes de la Institucion, por un
monto de #12.696.782,60 (doce millones
seiscientos noventa y seis mil
setecientos ochenta y dos colones con
sesenta céntimos).

ACUERDO FIRME.
****A las quince horas y cincuenta y

cinco minutos, ingresa en la sala de
sesiones la Magistra Jollyanna Malavasi.

ARTICULO 6

La Comisiéon de Reglamentos presenta el
dictamen CR-DIC-02-14 sobre la
interpretacion de la aplicacion del
articulo 26, inciso b) y su repercusion en
el articulo 38 inciso b) del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros beneficios
a los estudiantes.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El articulo 26, inciso b) del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros beneficios a los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
establece lo siguiente:

Articulo 26.- Las becas de estimulo seran
otorgadas en los siguientes casos:

b) Por excelencia académica en la Universidad
de Costa Rica mostrada por un promedio de al
menos 9.0 (nueve punto cero), durante el afio
lectivo anterior al cual disfrutara del beneficio,
con una carga académica igual o superior a 15
créditos en cada ciclo lectivo correspondiente a
la carrera en la cual esta empadronado, rige
durante un afio lectivo y seréd otorgada
unicamente a estudiantes costarricenses. El
beneficio consistira en exoneraciéon total. La
Oficina_de Becas Estudiantiles podra resolver
casos de excepcion cuando por razones
exclusivamente curriculares, de la carrera
respectiva, un estudiante no puede satisfacer
el minimo de créditos establecidos (...)

El énfasis no es del original.

2. La Oficina de Becas y Atencién Socioecondémica
solicita a la Oficina Juridica su criterio en oficio
OBAS-407-01, del 19 de mayo de 2001.

3. La Oficina Juridica responde mediante el oficio
0J-915-01 del 21 de junio de 2001.

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada
a la Comisién de Reglamentos la solicitud
realizada por la Rectoria en oficio R-CU-150-
2001 del 29 de agosto de 2001, para que sea el
Consejo  Universitario quien interprete la
aplicacion del articulo 26 inciso b) del citado
reglamento (CU-P-01-09-97).

5. La Comisiéon de Reglamentos, en su dictamen
CR-DIC-11-35 del 30 de noviembre de 2001,
lleva a cabo una interpretacién del articulo 26
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inciso b) del Reglamento de adjudicaciéon de
becas y otros beneficios a los estudiantes.
Ademas, se propone una modificacion al
articulo 38 inciso b) de ese mismo reglamento.

6. El Consejo Universitario, en sesion 4691,
articulo 13, del 12 de diciembre de 2001,
conoce el dictamen mencionado en el punto
anterior y acuerda lo siguiente:

1. Interpretar, con referencia al articulo 26
inciso b) del Reglamento de Adjudicacion
de Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, que el adelanto de cursos u
otra razén exclusivamente curricular no es
motivo para que un estudiante pierda su
derecho a la adjudicaciéon de beca por

excelencia académica. Ademas, que el
ano lectivo que se debe observar, para
decidir sobre si se le otorga o no la beca,
es el afio anterior y no el que esta
cursando.

2. Publicar en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el articulo
30 inciso k) del Estatuto Organico, la
propuesta de modificacion al articulo 38
inciso b) del Reglamento de Adjudicacion
de Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, para que se lea de la siguiente
manera:

Texto Actual

Propuesta de Modificacion

Articulo 38. Las becas de estimulo seran
otorgadas en los siguientes casos:

b. por excelencia académica en el SEP,
mostrada por un promedio ponderado de
al menos 9,00 en los cursos del plan de
estudios de posgrado, con una carga
académica igual o superior a nueve
créditos en cada ciclo lectivo. Rige por un
afio lectivo.  El beneficio consiste en
exoneracion total del pago de matricula.

Articulo 38.
otorgadas en los siguientes casos:

b.

Las becas de estimulo seran

por excelencia académica en el SEP,
mostrada por un promedio ponderado de al
menos 9,00 en los cursos del plan de
estudios de posgrado, con una carga
académica igual o superior a nueve créditos
en cada ciclo lectivo. Rige por un afio
lectivo. EI beneficio consiste en exoneraciéon
total del pago de matricula. La Oficina de
Becas Estudiantiles podra resolver casos de
excepcion cuando, un estudiante por razones
exclusivamente curriculares de la carrera
respectiva, no puede satisfacer el minimo de
créditos establecidos.

7. Este acuerdo del Consejo Universitario es
publicado en La Gaceta Universitaria No. 37-
2001 del 11 de febrero de 2002.

ANALISIS

La Jefa de la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondémica, M.Sc. Gabriela Regueyra, mediante
el oficio OBAS-407-01 del 21 de mayo de 2001,
plantea ante la Oficina Juridica que presenten un
criterio sobre el articulo 26 inciso b) del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros beneficios a los
estudiantes.

La duda que plantea la Oficina de Becas es con
respecto al énfasis a que se refiere con razones
exclusivamente curriculares, dentro de estas, “cabe el
que un estudiante haya adelantado cursos y por ello
no pueda cumplir con la carga requerida, 0 mas se
entiende, que el plan de estudios de cada carrera
dispone en algun momento no poder cumplir este
requisito, como es el caso de los estudiantes de

Derecho, especificamente en cuarto afio, que por
razones curriculares solo pueden matricular
veintinueve créditos para ese afio”.

La Oficina Juridica presenta su criterio en lo que se
refiere al articulo 26 inciso b) del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros beneficios a los
estudiantes. Al mismo tiempo, sugiere que se solicite
al Consejo Universitario una interpretacion auténtica
de su aplicacion. Dicha respuesta es la siguiente:

(...) 2.- El articulo 26 inciso b) establece las
condiciones para el otorgamiento de Ila
denominada beca de estimulo, dentro de las
que se encuentra la matricula de un
determinado numero de créditos. Asimismo,
se establece una excepcién segun la cual el
estudiante podra ser beneficiario de esta beca
aun cuando no cumpla con el minimo de carga
académica ‘por razones exclusivamente
curriculares de la carrera respectiva”. Se
plantea la duda acerca de si el hecho de que
un estudiante haya adelantado cursos, pueda
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ponerse en situacion de no ser beneficiario de
la beca por no aprobar el niumero de créditos
para un semestre determinado.

La redaccion del articulo es confusa o
equivoca en cuanto a si la matricula de 15
créditos es un requisito para la obtencién de la
beca, en cuyo caso se debe operar durante el
afio lectivo anterior, o es una condicion para su
otorgamiento, en cuyo caso debe observarse
durante su disfrute o si bien es ambos.
Dejando  provisionalmente de lado esta
discusiéon, consideramos que no queda
tampoco claro si las “razones exclusivamente
curriculares” para aplicar la excepcion
contemplan el adelanto de cursos. En nuestro
criterio, el adelanto de cursos, sobre todo si
responde a una autorizaciéon del profesor
consejero, no puede afectar al estudiante como
beneficiario de una beca de estimulo, si se
comprueba siempre la aprobacién de los
mismos con un promedio minimo de 9.0
puntos. En este caso, recomendamos la
aplicacién del criterio mas favorable al
administrado, considerando que al aprobar el
adelanto de cursos, la Unidad Académica esta
también fundéandose en criterios curriculares
especiales, los mismos que pueden operar, en
términos generales, cuando las materias
propias del semestre no alcancen el minimo
requerido en el respectivo curriculo. Asimismo,
seria importante solicitar una interpretacion
auténtica al Consejo Universitario con el
proposito de regular de manera mas clara y
precisa esta tematica (...) (0J-915-01 del 21
de junio de 2001)

En el mismo oficio OBAS-407-01, la Oficina de
Becas y Atencion Socioecondémica plantea cémo se
podria afectar el articulo 38 inciso b) de ese mismo
reglamento, que se refiere a la adjudicaciéon de becas
para estudiantes de posgrado, en vista de que este no
estipula ninguna excepcion, lo cual significaria que no
se pueden resolver casos de excepcion. El articulo 38
vigente se lee como sigue:

b. por excelencia académica en el SEP,
mostrada por un promedio ponderado de al
menos 9,00 en los cursos del plan de estudios
de posgrado, con una carga académica igual o
superior a nueve créditos en cada ciclo lectivo.
Rige por un afo lectivo. El beneficio consiste
en exoneracion total del pago de matricula.

Consultada la Oficina Juridica sobre este particular,
ésta responde:

En cuanto a si es posible aplicar el mismo tipo
de excepciones en materia de becas de
posgrado, aun (sic) cuando el articulo 38 inciso
b) no las considera, resulta claro que
provisionalmente, en virtud del Principio de

Legalidad (articulos 11 de la Constitucion
Politica y Ley General de la Administracién
Pdablica), no puede aplicarse este tipo de
excepcion si la norma no lo autoriza. Ahora
bien, si resultaria igualmente importante
solicitar una interpretacion auténtica de este
extremo, considerando razones de igualdad de
trato que podrian estar siendo lesionadas de
existir en el Sistema de Estudios de Posgrado
situaciones curriculares de idéntica naturaleza
que el Reglamento no regule de manera
congruente. (0J-915-01 del 21 de junio de
2001).

La Comisién de Reglamentos, en reunion
celebrada el 12 de noviembre de 2001, procedi6 al
andlisis de la consulta de la Oficina de Becas y de la
posicion de la Oficina Juridica, tanto en lo que se
refiere al articulo 26 inciso b), como del articulo 38
inciso b) del Reglamento de adjudicacién de becas y
otros beneficios a los estudiantes.

El texto que corresponde al articulo 26 inciso b)
se analizé6 a la luz de la consulta de la Oficina de
Becas y del criterio de la Oficina Juridica. Asimismo,
la Comision de Reglamentos coincide con la Oficina
Juridica, en cuanto a que un estudiante no debe
perjudicarse por situaciones que se encuentran fuera
de su alcance, tales como el adelanto de cursos o
cuando las materias propias del semestre no alcancen
el minimo requerido estipulado en el reglamento.
Estos son algunos de los casos que pueden ser
considerados por la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica como exclusivamente curriculares.

En lo que se refiere al articulo 38 inciso b), la
Comision de Reglamentos, con base en el
pronunciamiento de la Oficina Juridica, consideré que
se debe ejercer un trato de igualdad para todos los
estudiantes de la Universidad de Costa Rica, ya sea
que cursen grado o posgrado.

De esta forma y segun estos criterios, se
elabora el dictamen CR-DIC-11-35 del 30 de
noviembre de 2001, documento que conoce y aprueba
el Consejo Universitario en la sesion 4691, articulo 13,
del 12 de diciembre de 2001.

En vista de que el punto 2 del acuerdo en
mencién implica modificar el articulo 38 b) del
Reglamento de becas y otros beneficios a los
estudiantes, se publica en consulta a la comunidad
universitaria, segun lo establecido en el articulo 30 k)
del Estatuto Organico.

Una vez transcurrido el plazo de la consulta, se
corrobora que no hubo observaciones por parte de la
comunidad universitaria.
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CONSIDERANDO QUE

1. La Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica
solicita que el Consejo Universitario interprete la
aplicacion del articulo 26 inciso b) y su
repercusion en el articulo 38 inciso b) del
Reglamento de adjudicacion de becas y otros
beneficios a los estudiantes.

2. El acuerdo del Consejo Universitario, con
respecto a la interpretacién del articulo 26 inciso
b) del Reglamento de adjudicacién de becas y
otros beneficios a los estudiantes, dice lo
siguiente:

1. Interpretar, con referencia al articulo 26
inciso b) del Reglamento de Adjudicacion
de Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, que el adelanto de cursos u
otra razén exclusivamente curricular no es
motivo para que un estudiante pierda su
derecho a la adjudicaciéon de beca por
excelencia académica. Ademas, que el
afio lectivo que se debe observar, para

decidir sobre si se le otorga o0 no la beca,
es el afio anterior y no el que esta cursando
(Sesion 4691, articulo 13, del 12 de
diciembre de 2001).

3. Tanto el criterio de la Comisiéon de Reglamentos
como el de la Oficina Juridica, en cuanto a que
un estudiante no debe perjudicarse por
situaciones que se encuentran fuera de su
alcance, tales como el adelanto de cursos o
cuando las materias propias del semestre no
alcancen el minimo requerido estipulado en el
reglamento. Estos son algunos de los casos
que pueden ser considerados como
exclusivamente curriculares.

4. La Oficina Juridica se pronuncia de la siguiente
manera:

En cuanto a si es posible aplicar el mismo tipo
de excepciones en materia de becas de
posgrado, aun (sic) cuando el articulo 38 inciso
b) no las considera, resulta claro que
provisionalmente, en virtud del Principio de
Legalidad (articulos 11 de la Constitucion
Politica y Ley General de la Administracion
Puablica), no puede aplicarse este tipo de
excepcion si la norma no lo autoriza. Ahora
bien, si resultaria igualmente importante
solicitar una interpretacion auténtica de este
extremo, considerando razones de igualdad de
trato que podrian estar siendo lesionadas de
existir en el Sistema de Estudios de Posgrado
situaciones curriculares de idéntica naturaleza
que el Reglamento no regule de manera
congruente (0J-915-01 del 21 de junio de
2001).

5. El Reglamento de adjudicacion de becas y
otros beneficios a los estudiantes debe procurar
un trato de igualdad para todos los estudiantes
de la Universidad de Costa Rica, ya sea que
cursen grado o posgrado.

6. De conformidad con el articulo 30 inciso k) del
Estatuto Organico, se publicé en consulta la
propuesta de modificaciéon al articulo 38 inciso
b) del Reglamento de adjudicacién de becas y
otros beneficios a los estudiantes y en este
periodo no se recibié ninguna observaciéon por
parte de la comunidad universitaria.

ACUERDA

Aprobar la modificaciéon al articulo 38 inciso b) del
Reglamento de adjudicacion de becas y otros
beneficios a los estudiantes para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 38. Las becas de estimulo seran otorgadas en
los siguientes casos:

b. por excelencia académica en el SEP,
mostrada por un promedio ponderado de al
menos 9,00 en los cursos del plan de estudios
de posgrado, con una carga académica igual o
superior a nueve créditos en cada ciclo lectivo.
Este beneficio rige por un afio lectivo y consiste
en exoneracion total del pago de matricula. La
Oficina de Becas Estudiantiles podra resolver
casos de excepcion cuando, un estudiante por
razones exclusivamente curriculares de la
carrera respectiva, no puede satisfacer el
minimo de créditos establecidos.”

EL DR. MANUEL ZELEDON hace
referencia a la pagina 5, considerando 2,
punto 1, en la segunda frase, que dice:
“‘Ademas, que el afio lectivo que se debe
observar, para decidir sobre si se le otorga o
no la beca, es el afio anterior y no el que
esta cursando...”. Al respecto, comenta que
la Oficina Juridica indicé que esta redaccion
debia aclararse porque se presta para dos
interpretaciones, lo cual comparte, ya que se
puede interpretar que el estudiante debe
llevar un minimo de créditos durante el
semestre que va a disfrutar la beca, e
igualmente, que el aio anterior, debid haber
llevado un minimo de créditos y ademas,
obtener un promedio de nueve para poder
tener el derecho. Si estas dos condiciones
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no se daban, no se le puede otorgar la beca;
es decir, si este semestre esta llevando muy
pocos créditos, aunque haya obtenido notas
de 9 y anteriormente hubiera llevado los 15
créditos, no tendria derecho. Esas son las
dos posibilidades que sefald, y que también
indicé la Oficina Juridica. En el analisis del
dictamen dice: “La redaccion del articulo es
confusa o equivoca en cuanto a si la
matricula de 15 créditos es un requisito para
la obtenciéon de la beca, en cuyo caso se
debe operar durante el ano lectivo anterior, o
es una condicion para su otorgamiento, en
cuyo caso debe observarse durante su
disfrute.” En el “acuerdo” dice: “..por
excelencia académica en el SEP, mostrada
por un promedio ponderado de al menos
9,00 en los cursos del plan de estudios de
posgrado, con una carga académica igual o
superior a nueve créditos en cada ciclo
lectivo.” Sin embargo, la referencia de
‘cada ciclo lectivo” es muy imprecisa, no
entiende si se refiere a cada uno de los dos
ciclos anteriores que conformarian el afio
previo en el cual hay que analizar si se
obtuvo el promedio de 9,00, o si se refiere al
ciclo lectivo en el que va a disfrutar de la
beca. Esta es la duda que tiene y este
tramite es para aclarar estos extremos y se
pregunta si quedo aclarada esta situacion.

EL DR. CLAUDIO SOTO indica que
por extensién, ya que este plenario hizo la
interpretacion en la sesion N.° 4691, la cual
se menciona en el “considerando 2”. La
interpretacion del articulo 26 ya se hizo, y se
entiende que es el afio anterior el que define.

Considera que al modificar el articulo
38, el cual tiene una redaccién muy similar,
se podria interpretar de igual manera; es
decir, que se toma en cuenta el afo anterior.
Lo mismo ocurre con la nota del examen de
admision para el primer afo, ya que el
estudiante no tiene notas anteriores, y lo que
se toma en cuenta es la calificacién obtenida
un examen que hizo el ano anterior.

EL DR. MANUEL ZELEDON comenta
que de acuerdo con lo que él entiende, esto
significaria que un estudiante podria disfrutar

de su beca de estimulo durante un afio o un
semestre en el cual tiene matriculado muy
pocos créditos.

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
informa sobre el motivo por el cual no firmoé
el dictamen; obviamente, en razén de fondo
esta de acuerdo, pero hay una cuestién de
forma con la que no esta de acuerdo, y esto
es un asunto de principios, le parece que
cuando se interpreta un articulo se esta
incorporando un contenido al mismo, por lo
tanto, la interpretacion también debe ser
sometida al mismo procedimiento que lleva
la modificacion de un articulo. Una
interpretacion debe llevar el mismo proceso
de doble aprobacion; dado esto, el acuerdo
no deberia constar solo la modificacién al
articulo 38, sino también, otras vez, acordar
sobre la interpretacion.

La interpretaciéon de la comisién es la
que siempre se ha hecho, que consiste en
que las interpretaciones son
interpretaciones, y que no llevan el
procedimiento de tramite de una reforma
reglamentaria. Para su criterio, dado que
estas incorporaran contenidos al reglamento,
deben ser consideradas como partes del
reglamento.

Por lo tanto, la interpretacion que se
hizo y que estda en el considerando 2),
deberia estar incorporado como un acuerdo.
Por esta razén no firmo el dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta
que depende de los abogados a los que se
les consulte, asi seran las opiniones. El
Consejo Universitario histéricamente ha
hecho interpretaciones y las ha considerado
como tales; es decir, simplemente
interpretaciones de algun punto que no esta
claro. Sin embargo, hay posiciones de
algunos abogados que opinan que una
interpretacion por si es un cambio en el
reglamento, y por esto deberia pasar a
consulta de la comunidad.

En este caso el plenario no esta
interpretando, porque esto ya se hizo en la
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sesion N.° 4691, lo que esta haciendo es
actualizando el reglamento, en lo que a
posgrado se refiere. La observacion esta
hecha y en algun momento alguien la puede
retormar, para ver en términos generales,
esas dos opiniones.

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita
Meseguer, Dra. Olimpia Lépez, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, magistra Jollyanna Malavasi
y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA:
Conejo.

Bach. José Martin

El sefior Director somete a votacién
que el acuerdo se declare firme, y se obtiene
la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lépez, Srta. Liana Penabad, magister Oscar
Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, magistra Jollyanna Malavasi y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Bach. José Martin
Conejo.

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
justifica su voto en contra, y reitera que esta
a favor del fondo del asunto; sin embargo,
considera que es una justicia que hay hacer
en este caso, al igual que en otros articulos
si se trata de una modificacion, y también
para aplicarlo, para ser congruentes, en el
procedimiento de premiacion de los mejores
promedios.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica solicita que el
Consejo Universitario interprete la
aplicacion del articulo 26 inciso b) y
su repercusion en el articulo 38
inciso b) del Reglamento de
adjudicacion de becas y otros
beneficios a los estudiantes.

2. EI acuerdo del Consejo
Universitario, con respecto a la
interpretacion del articulo 26 inciso
b) del Reglamento de adjudicacion
de becas y otros beneficios a los
estudiantes, dice lo siguiente:

1. Interpretar, con referencia al
articulo 26 inciso b) del
Reglamento de Adjudicacién de
Becas y otros Beneficios a los
Estudiantes, que el adelanto de
cursos u otra razén
exclusivamente curricular no es
motivo para que un estudiante
pierda su derecho a |Ia
adjudicacion de beca por
excelencia académica. Ademas,
que el ano lectivo que se debe
observar, para decidir sobre si
se le otorga o no la beca, es el
ano anterior y no el que esta
cursando (Sesion 4691, articulo
13, del 12 de diciembre de 2001).

3. Tanto el criterio de la Comisién de
Reglamentos como el de la Oficina
Juridica, en cuanto a que un
estudiante no debe perjudicarse por
situaciones que se encuentran fuera
de su alcance, tales como el
adelanto de cursos o cuando las
materias propias del semestre no
alcancen el minimo requerido
estipulado en el reglamento. Estos
son algunos de los casos que
pueden ser considerados como
exclusivamente curriculares.
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4. La Oficina Juridica se pronuncia de
la siguiente manera:

En cuanto a si es posible aplicar el
mismo tipo de excepciones en
materia de becas de posgrado, aun
(sic) cuando el articulo 38 inciso b)
no las considera, resulta claro que
provisionalmente, en virtud del
Principio de Legalidad (articulos 11
de la Constitucion Politica y Ley
General de Ila Administracion
Publica), no puede aplicarse este
tipo de excepcion si la norma no lo
autoriza. Ahora bien, si resultaria
igualmente importante solicitar una
interpretaciéon auténtica de este
extremo, considerando razones de
igualdad de trato que podrian estar
siendo lesionadas de existir en el
Sistema de Estudios de Posgrado
situaciones curriculares de idéntica
naturaleza que el Reglamento no
regule de manera congruente (OJ-
915-01 del 21 de junio de 2001).

5. El Reglamento de adjudicacion de
becas y otros beneficios a los
estudiantes debe procurar un trato
de igualdad para todos los
estudiantes de la Universidad de
Costa Rica, ya sea que cursen grado
o posgrado.

6. De conformidad con el articulo 30
inciso k) del Estatuto Organico, se
publicé en consulta la propuesta de
modificaciéon al articulo 38 inciso b)
del Reglamento de adjudicacién de
becas y otros beneficios a los
estudiantes y en este periodo no se
recibi6 ninguna observaciéon por
parte de la comunidad universitaria.

ACUERDA:

Aprobar la modificacion al articulo 38
inciso b) del Reglamento de adjudicacioén
de becas y otros beneficios a los

estudiantes para que se lea de Ila
siguiente manera:

Articulo 38. Las becas de estimulo seran
otorgadas en los siguientes casos:

b. por excelencia académica en el
SEP, mostrada por un promedio
ponderado de al menos 9,00 en los
cursos del plan de estudios de
posgrado, con una carga académica
igual o superior a nueve créditos en
cada ciclo lectivo. Este beneficio
rige por un ano lectivo y consiste en
exoneracion total del pago de
matricula. La Oficina de Becas
Estudiantiles podra resolver casos
de excepcion cuando un estudiante,
por razones exclusivamente
curriculares de la carrera respectiva,
no puede satisfacer el minimo de
créditos establecidos.

ACUERDO FIRME.

****A las dieciséis horas y quince
minutos, ingresa en la sala de sesiones el
Dr. Gabriel Macaya Trejos.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce el
dictamen CE-DIC-02-28, presentado por la
Comision Especial sobre la “Aplicaciéon
del articulo 6 de la Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional”,
Ley N.°2248.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES:

- En la sesién 4654, articulo 3 b), de fecha 13 de
setiembre del 2001, se conoce la propuesta para
integrar una Comision Especial con el objetivo de que
analice los efectos y la aplicacion del articulo 6°° de la
Ley N.° 2248 que regula el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional. (CU.D.01.08-
121, con fecha 7 de agosto del 2001).
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La propuesta sefiala lo siguiente:

CONSIDERANDO

1

2

El articulo 6° de la Ley 2248, que regula el
Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional,
que dice "Nadie podra devengar pensiéon o
jubilacién mientras desempefie cargo o empleo
remunerado en organismos de Estado,
instituciones auténomas y municipalidades,
excepto los musicos que integran la Orquesta
Sinfénica Nacional, cuando se sirve en el
Consejo Superior de Educacién, en la
Universidad de Costa Rica o en cargos de
eleccion popular, siempre que para ello no
hubiere impedimento en la Constitucion
Politica. La condicion de jubilado o pensionado
se suspendera por el tiempo en que el
interesado desempefie el empleo o cargo, salvo
en los casos de excepcion antes indicados.

El acuerdo del Consejo Universitario, de la

sesion N.° 2919, del 3 de agosto de 1982, articulo 2:

a) Que todo funcionario universitario que se
acoja a la pension tendra por concluido su
contrato laboral con la Universidad de
Costa Rica.

b) Que con base en la salvedad que
establece el articulo 6°° de la Ley de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, la Universidad de Costa Rica
podra contratar a una persona que se ha
acogido a la jubilacion si considera que sus
servicios, especializacién y conocimiento
asi lo ameritan.

La Rectoria, a propuesta de la
Vicerrectoria de Administracion o de
Docencia, segun sea el caso, decidira la
contratacion del funcionario. En todo caso,
este nuevo nombramiento no podra ser
mayor a una jornada de medio tiempo.

c) La Vicerrectoria de Docencia,
conjuntamente con la de Administracion y
con la asesoria de la Oficina Juridica,
presenten al Consejo Universitario los
lineamientos con los cuales la Universidad
de Costa Rica contratara los servicios de
un docente o un administrativo sujeto al
régimen de la jubilacién.

ch) La Rectoria debe solicitar a la Oficina
Juridica y a la Oficina de Recursos
Humanos la realizacion de un estudio de la
situacion en que se encuentran las
personas que actualmente estan gozando
del derecho a la jubilacién, con fundamento
en el articulo 6° de la Ley 2248 del

Magisterio Nacional y contindan laborando
en la institucion.

El articulo 29 del Convenio 102 de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.

1. La prestacion mencionada en el articulo 28
debera garantizarse en la contingencia
cubierta, porlo menos:

a) A las personas protegidas que hayan
cumplido antes de la contingencia, de
conformidad con reglas prescritas, un
periodo de calificacion que podra
consistir en treinta afios de cotizacion
o de empleo, o en veinte anos de
residencia”

b) Cuando en principio estén protegidas
todas las personas econdémicamente
activas, a las personas protegidas que
hayan cumplido un periodo de
calificacion prescrito de cotizacién y en
nombre de las cuales se hayan
pagado, durante el periodo activo de
su vida, cotizaciones cuyo promedio
anual alcance una cifra prescrita.

La necesidad de mantener en la institucion a
académicos de alto nivel.

La conveniencia de establecer politicas que
protejan los altos intereses de la Universidad de
Costa Rica.

ACUERDA:

Nombrar una comision especial integrada por
el doctor Claudio Soto V., Coordinador,
Miembro del Consejo Universitario, doctora
Olimpia Lépez A., Miembro del Consejo
Universitario; doctor Vernor Arguedas T..e
ingeniero Manuel A. Calvo H., miembros de la
Comisiéon Institucional de Pensiones; un
representante legal de la Comisién Institucional
de Pensiones, un abogado de la Oficina
Juridica y un académico nombrado por el
Rector.

Esta Comisién realizara un anélisis integral del
acuerdo 2, de la sesién 2919, de fecha 3 de
agosto de 1982 con el propésito de que
efectuen y presenten en un plazo de ftres
meses a partir de la fecha de comunicacion de
este acuerdo, las recomendaciones pertinentes
sobre esta materia a la luz de la proteccion de
los altos intereses de la Universidad.
ACUERDO FIRME.

La Direccién del Consejo Universitario remite el

pase CU-01-09-107, con fecha 20 de setiembre del
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Analisis

De conformidad con el antecedente transcrito
anteriormente, se nombra una comision especial,
integrada por el doctor Claudio Soto V., doctora
Olimpia Lépez A.; doctor Vernor Arguedas e ingeniero
Manuel A. Calvo H., miembros de la Comisién
Institucional de Pensiones de la Universidad de Costa
Rica; un representante legal de la Comision
Institucional de Pensiones, un abogado de la Oficina
Juridica y un académico nombrado por el Rector.

Se integra a la Comisién Especial el licenciado
Henry Issa ElI Khoury, Representante Académico,
comunicado por la Rectoria en el oficio No. R-4578-
2001; licenciado Miguel Chacén Alvarado,
representante legal de la Comisién Institucional de
Pensiones, por medio del oficio CIP-007-2001; la
licenciada Katia Enamorado Salazar, representante de
la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-16°24-01.

El espiritu de la propuesta es analizar la
aplicacion del articulo 6°° de la Ley 2248 de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, el cual
establece lo siguiente:

“Nadie podréa devengar pensiéon o jubilacion
mientras desempefie cargo o empleo remunerado
en organismos de Estado, instituciones
autébnomas y municipalidades, excepto los
musicos que integran la Orquesta Sinfénica
Nacional, cuando se sirve en el Consejo Superior
de Educacion, en la Universidad de Costa Rica o
en cargos de eleccién popular, siempre que para
ello no hubiere impedimento en la Constitucién
Politica. La condicién de jubilado o pensionado
se suspendera por el tiempo en que el interesado
desemperie el empleo o cargo, salvo en los casos
de excepcion antes indicados.”

El acuerdo del articulo 2, de la sesién 2919, del 3 de
agosto de 1982, sefala:

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 6°° de la Ley 2248 que regula el
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional no esta reglamentado.

b) Que es necesario precisar conceptos y alcances
través de un reglamento o una normativa
interna que complemente los alcances y efectos
del articulo 6°° de la Ley citada.

c) Que la aplicacién sin regulacién alguna del
articulo 6° de la Ley 2248, incide directamente
en el funcionamiento de la Universidad de Costa
Rica.

d) Que de acuerdo con el Principio rector de la
“Autonomia Universitaria”, se le otorga a la

institucién independencia funcional, segun el
numeral 84 de la Constitucién Politica.

POR TANTO

De acuerdo con el articulo 30, inciso A, del Estatuto
Orgénico, la Universidad de Costa Rica puede
vélidamente reglamentar dicha norma, a fin de facilitar
su aplicacion.

ACUERDA

a) Todo funcionario universitario que se acoja al
derecho de la Jubilacién o la pensién tendra por
concluido su contrato laboral con la Universidad
de Costa Rica

b) Con base en la excepcién que regula el articulo
6° de la Ley 2248 de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, la Universidad de
Costa Rica podra contratar a una persona que
se haya acogido a la jubilacion si se considera
que sus  servicios, especializacibn y
conocimiento asi lo ameritan.

Para tales efectos, la Rectoria, a propuesta de
la Vicerrectoria de Administracion o de
Docencia, segun sea el caso, decidira la
contratacion del funcionario. En todo caso, este
nombramiento no podra ser mayor a una
Jjornada de medio tiempo.

c) La Vicerrectoria de Docencia, conjuntamente
con la de Administracion y con la asesoria del
Jefe de la Oficina Juridica, presenten al Consejo
Universitario las politicas y lineamientos con los
cuales la Universidad de Costa Rica
recontratara los servicios de un docente o un
administrativo amparado al régimen de la
Jubilacién.

ch)  La Rectoria debe solicitar a la Oficina Juridica y
a la Oficina de Recursos Humano realizar un
estudio de la situacion en que se encuentran las
personas que actualmente estan gozando del
derecho de la jubilacién al amparo del articulo
6° de la Ley 2248 y continuan laborando en la
institucion.

En la sesion N.° 3848, articulo 9, con fecha 26
de mayo de 1992, punto 1, se establecen las Normas
para la Contratacion y Recontraccion de Personal
Académico Amparado al Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional. El punto 2
deroga las normas y procedimientos para la
contratacion de personal jubilado aprobado en la
sesion 3413, articulo 18, del 14 de octubre de 1987.

La Comisiéon Especial, en reunion realizada el
19 de noviembre del 2001, analizé algunos aspectos
importantes sobre la materia de recontratacion de
personal jubilado bajo el régimen del Magisterio
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Nacional, y llama la atencion que en la Universidad no
exista norma o disposicién administrativa alguna que
permita consignar en algin documento, como
requisito previo a la contratacién o recontratacién, si
una persona se encuentra jubilada y bajo qué
régimen. Lo anterior merece una regulacion precisa,
sobre todo existiendo una norma en el Cddigo de
Trabajo que establece que el funcionario que se
acoge al derecho de la jubilacién o la pension es una
persona retirada, lo cual significa que su contrato de
trabajo ha expirado.

El articulo 6° de la Ley 2248 permite la
recontratacion de pensionados y jubilados. Estando
vigente esta disposicion legal la Universidad de Costa
Rica no establecié politicas y lineamientos sobre esta
materia. Posteriormente, con la reforma a la Ley
citada y con las nuevas disposiciones de la nueva Ley
7268, donde se limita la potestad de la recontratacion,
la institucion legisla al respecto y emite las Normas de
contratacion y recontrataciéon de personal académico
amparado al régimen de pensiones y jubilaciones del
Magisterio Nacional. No obstante, las posteriores
reformas a las Leyes citadas, en las cuales se limita
aun mas el derecho de la recontratacién de personal
jubilado, podrian considerarse, de una forma u otra
como violatorias del principio de la Autonomia
Universitaria.

Es importante tener claro que la recontratacion
de personal jubilado es un proceso por medio del cual
se reintegra a la vida laboral a una persona jubilada o
pensionada; asi, la Universidad de Costa Rica tiene
la potestad para decidir a quien recontrata y cémo
recontratar a personal jubilado del amparo del articulo
6° de la Ley 2248, de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de
la Constitucion Politica.

Lo importante para esta Comision es determinar
si la aplicacion del articulo 6° de la Ley 2248 es
automatica, y definir si realmente la persona
jubilada o pensionada (de acuerdo con la
definicién que se dé) rompe o no su contrato. Por
otra parte se puede establecer, desde el punto de vista
de la autonomia de la Universidad, que esta entidad
puede decidir a quién recontrata, de acuerdo con sus
necesidades.

Los miembros de la Comision concuerdan en
que el articulo 6° de la Ley 2248 no significa una
recontratacion automatica, por lo cual debe
establecerse una norma reglamentaria en la que se
contemplen todos los aspectos inherentes a esta
situacion.

El nuevo contrato de trabajo debe ser claro en
cuanto a como reingresa en su vida laboral, pues lo
que se estaria analizando es la posibilidad de
recontratacion, en el tanto en que eso sea compatible
con su derecho de jubilacion. Que pueda integrarse
en la vida laboral y disfrutar de la pensién, porque las

Leyes de los diferentes regimenes que estan vigentes
permiten la recontratacion siempre que el beneficiado
suspenda su derecho.

Es necesario definir como se va a recontratar,
qué pasa si se le liquidaron las prestaciones, qué pasa
con las anualidades, qué pasa con los escalafones,
qué pasa con los reajustes que disfruta, etc. Como se
puede recontratar sin perder el derecho a la jubilacion.

En cuanto a quién va a decidir la recontratacion
de las personas, se considera que esta funcion puede
estar a cargo de una comision especial integrada por
autoridades de la Administracion.

Asimismo, se comenta acerca de la necesidad
de elaborar un “mapa” de la Universidad de Costa
Rica, mediante el cual se determinan en cudles
unidades académicas o areas es urgente la
recontrataciéon, en vista del numero de profesionales
que se estan pensionando o estan por pensionarse en
el corto plazo.

Finalmente, la Comision Especial acuerda
integrar una subcomision, conformada por miembros
de la Comision Especial. Esta queda integrada por la
licenciada Katia Enamorado, licenciado Miguel
Chacon; el licenciado Vernor Arguedas T. y el
licenciado Manuel Calvo, coordinador, para que
analice esta materia y presente un informe preliminar
que contenga una propuesta para llevarlo al plenario.

En reunién celebrada el lunes 8 de abril del
2002, la Comisién Especial conoce el dictamen que
trabajé la Subcomision para el estudio del articulo 6°,
Ley 2248, con fecha 22 de marzo de 2002, el cual
sefiala lo siguiente:

De acuerdo con la solicitud planteada a esta
Subcomisién, se procedié al analisis de la
situacién planteada, especificamente lo relativo
a la vigencia y a la aplicacion del articulo 6°, de
la Ley 2248 referente al Régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, en la
Universidad de Costa Rica.

Para una mejor comprension de los alcances
del numeral sefialado, es necesario indicar que
sobre esta materia existen una serie de
disposiciones de orden legal que no pueden ser
obviadas y, consecuentemente es necesario
tenerlas presentes.

En ese orden de ideas y de acuerdo con la
Jerarquia que impera en nuestro ordenamiento
Juridico, tenemos:

1. Articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, que regulan la
Autonomia Universitaria.
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2. Articulo 7 de la Constituciéon Politica de
Costa Rica, que regula la jerarquia de los
convenios o tratados internacionales
aprobados y ratificados por nuestro pais.

3. Articulo 73 de la Constitucion Politica, que
regula el régimen de los seguros como
derecho social en beneficio de los
trabajadores.

4.  Convenios Internacionales ratificados por
Costa Rica y aprobados por la Asamblea
Legislativa, en especial: el Convenio
Centroamericano sobre Unificaciéon Basica
de la Educacion y el Tratado
Iberoamericano sobre la Seguridad Social;
Leyes de la Republica 2248, 7268, 7203,
7531, 7946 y sus reglamentos, cuerpos
normativos que regulan el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional.

5. Ley Constitutiva de la Caja Costarricense
del Seguro Social y sus Reglamentos, Ley
de Jubilaciones del Poder Judicial y Ley
de Pensiones de los Diputados.

6. Algunos fallos de la Sala Constitucional en
materia de derechos laborales y validez de
los convenios internacionales ratificados
por el pais y aprobados por la Asamblea
Legislativa.

7. Acuerdos del Consejo Universitario
en materia de recontrataciones.

8. Dictamenes emitidos por la Comisién
Institucional de Pensiones de la UCR.

Luego de un anélisis de los diferentes marcos
legales y disposiciones administrativas sobre la
materia que se nos encarga, y sobre todo
considerando las disposiciones contenidas en
el articulo 6° de la Ley 2248 ya citada, esta
Subcomision  llega a las  siguientes
conclusiones:

a) La aplicacion de las disposiciones del
articulo 6° de la Ley 2248 del afio 1958
reformada mediante las Leyes 7268, 7531
y 7946° que reguld el régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, estableci6 un régimen de
excepcion, y es, desde esa Optica, que
debe entenderse. Como excepcion a la
norma y potestad del ente publico adscrito
a este régimen, es claro que el articulo 6°.
de la Ley 2248 no es de manera alguna un
mandato obligatorio ni de aplicacion
automaética.

No obstante, la Universidad y otros entes
publicos regulados por esta norma,
pueden darse el derecho de aplicarlo o no,
a ftravés de normas de recontratacion
debidamente aprobadas, en las cuales se
establezcan las condiciones,
justificaciones, necesidades y fundamentos
de su aplicacién a favor de un funcionario
Jubilado bajo al amparo de este articulado.

b) Para efectos de aplicacion y regulacion de
estas disposiciones, debe entenderse por
personal jubilado a toda persona que es
beneficiaria directa de una jubilacién por
vejez en cualquiera de los sistemas
Jubilatorios enumerados anteriormente. En
ese sentido, la edad de estas personas
oscila entre los 49 y 66 afios de edad.

c¢) Es pertinente y recomendable que Ila
Universidad de Costa Rica, en sus politicas
y disposiciones de contratacién, solicite a
toda persona contratada por primera vez,
presentar, en sus atestados, una
certificacion donde se demuestre que es
beneficiaria o no de una jubilacion directa,
por cualquier régimen social.

d) La Universidad de Costa Rica, de acuerdo
con su AUTONOMIA INSTITUCIONAL,
tiene fundamentaciéon y las garantias
constitucionales para nombrar a su
personal administrativo y académico, de

acuerdo con las necesidades
institucionales.
e) Todo funcionario universitario

(administrativo o académico) que se jubile
bajo el amparo de las distintas Leyes ya
indicadas, genera indudablemente un
rompimiento  del contrato laboral 'y
consecuentemente, la Universidad de
Costa Rica, en su condicién de patrono,
debe iniciar los procedimientos respectivos
y proceder al pago de los derechos
sociales correspondientes. En este
sentido, solicitara a los administradores de
los sistemas la informacién que considere
pertinente.

En otro orden de ideas y considerando que el
Consejo Universitario debe legislar sobre la
materia de recontrataciéon de personal jubilado
por cualquiera de los regimenes de jubilacion,
la Subcomisién considera que la
reglamentacién que se dicte debe, entre otros
aspectos de interés, contener los siguientes
elementos:

i.  Cubrir al personal docente y administrativo
de la institucion.
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ii. En el contrato se define un monto mensual,
la duraciéon de este y las funciones
especificas.

iii. . Debera haber un plazo minimo y un plazo
maximo de contratacién, prorrogable.

iv. En virtud de la excepcionalidad de esta
figura, la recontratacion deberd ser
aprobada por una comisién especial y
luego ser ratificada por el Rector.

iv. La prorroga de la recontratacion debe
estar muy bien justificada. Es conveniente
que se  haga después de la
correspondiente  liquidacion  de  los
derechos laborales.

Dado que existe una comisiéon del Consejo
Universitario que estudia un proyecto de
Normas de Recontratacién, esta Subcomisién
pone a disposicion del Consejo las
recomendaciones antes dichas y los aportes de
sus miembros, en virtud de la conveniencia de
dar una solucién coordinada a la problematica
en cuestion, y con la esperanza de poder
participar en dicho 6érgano.

La Comision Especial analiza aspectos
esenciales los cuales deben ser considerados a la
hora de redactar y promulgar la normativa que regulara
la recontratacién de personal jubilado por cualquiera
de los regimenes de jubilacion. Ademas, existe una
serie de disposiciones de orden legal que no pueden
ser obviadas, por lo que es necesario tenerlas
presentes. Por ejemplo, los convenios internacionales,
en especial el Convenio Centroamericano sobre
Unificacion Basica de la Educacion y el Tratado
Iberoamericano sobre la Seguridad Social, Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social y sus reglamentos, Ley de Jubilaciones del
Poder Judicial y Ley de Pensiones de los Diputados,
verificar, en el momento de la recontratacion, si el
funcionario goza de algun régimen de pension. Para
estos efectos de aplicacion, debe entenderse por
personal jubilado a toda persona que es beneficiaria
directa de una jubilaciéon por vejez, en cualquiera de
los sistemas jubilatorios enumerados en el documento
de la Subcomisién. La edad de estas personas oscila
entre los 49 y 66 afos.

Un aspecto importante que amarra la normativa
de la Universidad es en cuanto a la jornada estipulada,
la cual podria pensarse en simplificarla con los montos
de la recontratacién y no con jornadas.

Por ultimo la comision especial considera que la
Universidad de Costa Rica, de acuerdo con su
autonomia institucional, tiene fundamentacion y
garantias constitucionales para nombrar a su personal
administrativo y académico, segun las necesidades
institucionales.

Con base en la propuesta presentada,
relacionada con la aplicaciéon del articulo 6° de la Ley
2248, fechada 5 de setiembre de 1958, reformada
mediante Leyes 7268, 7531 y 7946, que reguld el
régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, se deduce que, como excepcion a la norma
y potestad del ente publico adscrito a este régimen, es
claro que el articulo 6° de la Ley 2248 no es de manera
alguna un mandato obligatorio ni de aplicacion
automatica.

No obstante, la Universidad de Costa Rica y
otros entes publicos regulados por esta norma, pueden
darse el derecho de aplicarlo o no a través de normas
de recontratacion debidamente aprobadas, en las
cuales se establezcan las condiciones, justificaciones,
necesidades y fundamentos de su aplicacién a favor
de un funcionario jubilado bajo el amparo de este
articulo.

A la luz de la normativa que regula la
recontratacion en la Universidad de Costa Rica,
considerando la sesidon 2919, articulo 2, las Normas
para la Contratacion y Recontraccion de Personal
Académico Amparado al Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, y otras
disposiciones en materia de recontrataciones, tales
como el Reglamento de Reégimen Académico y
Servicio Docente, la Comisiéon Especial dispone
presentar la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO

1. El acuerdo de la sesién 4654, articulo 3,
inciso b), con fecha 4 de setiembre del
2001.
2. La vigencia y la aplicacion del articulo 6° de la

Ley 2248, del Régimen de Pensiones vy
Jubilaciones del Magisterio Nacional en la
Universidad de Costa Rica.

3. El dictamen emitido por la subcomision sobre el
articulo 6° de la Ley 2248 del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, con fecha 22 de marzo del 2002.

4, Los aspectos sefialados en el dictamen
mencionado en el punto anterior, tales como
disposiciones de orden legal vy jerarquia que
impera en nuestro ordenamiento juridico,
disposiciones administrativas y conclusiones
sobre esta materia.

ACUERDA

1. Dar por recibido el dictamen elaborado por la
Comision Especial sobre la aplicacién del
articulo 6°, de la Ley 2248, del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, en la Universidad de Costa Rica.
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2. Remitir el informe preparado por la Comision
Especial a la Comisién de Politica Académica,
con el propdsito de incorporar éste al estudio de
la recontratacion en la Universidad de Costa
Rica.

3. Manifestar a la Comisiéon de Politica Académica
la importancia de que la aplicacion del articulo
6° de la Ley 2248 de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, no es automatica y
debe ajustarse a las disposiciones legales,
ordenamiento juridico y, sobre todo, al interés
institucional.

4. Sefalar a la Comisién de Politica Académica la
importancia de que la institucion modifique y
ajuste la normativa sobre la recontratacion en la
Universidad de Costa Rica, contemplando las
Normas para la Contratacion y Recontraccion
de Personal Académico Amparado al Régimen
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y las Normas
para la Asignacion de Complementos
Salariales.”

EL MAGISTER OSCAR MENA
comunica que tiene algunas dudas. Por
ejemplo en la pagina 4, al final, que dice: “Es
importante tener claro que la recontratacion de
personal jubilado es un proceso por medio del
cual se reintegra a la vida laboral a una persona
jubilada o pensionada; asi, la Universidad de
Costa Rica tiene la potestad para decidir a quien
recontrata y como recontratar a personal jubilado
del amparo del articulo 6 de la Ley 2248, de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, de acuerdo con el articulo 84 de la
Constitucién Politica.”, al respecto, pregunta si
la Comision especial tuvo la oportunidad de
detallar ese “como recontratar”, porque le da
la impresién que a todos los jubilados los
recontratan en esta Universidad, o si existe
alguna otra situacioén particular de ese “como
recontratar” a personal jubilado. Pareciera
que esto ya esta dentro de las disposiciones
establecidas.

EL DR. CLAUDIO SOTO agrega que
no entiende esa afirmacién del Magister
Oscar Mena de que “la Universidad contrata
a todos”.

EL MAGISTER OSCAR MENA aclara
que esa es la duda que tiene. Desea saber si
la Universidad contrata a todos.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
que no es asi; sin embargo, la Universidad
tiene la potestad de decidir a quien contrata
y a quien no, y ademas establece las
condiciones, la jornada laboral y el plazo de
contrato.

EL MAGISTER OSCAR MENA
comenta que tiene una duda en relacion con
lo sefialado en la pagina 7, en el quinto
parrafo, dice: “En otro orden de ideas y
considerando que el Consejo Universitario debe
legislar sobre la materia de recontratacion de
personal jubilado por cualquiera de los
regimenes de jubilacion, la Subcomisién
considera que la reglamentacion que se dicte
debe, entre otros aspectos de interés, contener
los siguientes elementos...”, y en el acuerdo N.°
4, pagina 9, que dice: “Seralar a la Comisién
de Politica Académica la importancia de que la
institucion modifique y ajuste la normativa sobre
la recontrataciéon en la Universidad de Costa
Rica...”, ya que se trata de un reglamento y
por lo tanto, le corresponderia analizarlo a la
Comision de Reglamentos y no a la
Comision de Politica Académica.
Comprende claramente, que la Comision de
Politica deberia emitir las politicas para
recontratacion, pero en este caso se trata de
dos comisiones: la Politica Académica y la
de Reglamentos; dado esto, seria importante
analizarlo. Ademas, en la pagina 7, ultimo
parrafo también se hace énfasis en que ‘“La
Comisién especial analiza aspectos esenciales
los cuales deben ser considerado a la hora de
redactar y promulgar la normativa que regulara la
recontratacion de personal jubilado....”

EL DR. CLAUDIO SOTO informa que
existe una normativa muy escueta, muy
pequefia, que esta en la Comision de
Politica Académica para ser ampliada. Sin
embargo, si le corresponde a la Comision de
Politica Académica o a la Comision de
Reglamentos, le corresponde indicarlo a
este plenario, pero en cuestiones de
lineamientos y politica general, casi siempre
ha sido la Comision de Politica Académica la
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que hace un analisis y propone un esbozo
de reglamento, el cual pasa generalmente a
la Comision de Reglamentos, para los
detalles finales. En este sentido, la
Comisiéon de Politica Académica puede
empezar con el analisis, ya que es un asunto
de politica institucional, y definira si conviene
0 no, y en qué condiciones le conviene la
recontratacion de académicos y funcionarios
destacados en general.

Por lo tanto, la Comision de Politica
Académica con el estudio y una vez que lo
tenga bien estructurado lo puede remitir a la
Comisién de Reglamentos para que le de la
forma final.

EL MAGISTER OSCAR MENA se
refiere a la duda que tiene en cuanto a si la
Comisién de Politica Académica habia
tenido la oportunidad de analizar algun
estudio de las recontrataciones que se dan
en la Universidad.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
gue no se vieron casos especificos.

EL MAGISTER OSCAR MENA
pregunta que si se conocen los porcentajes
de los casos recontratados o si se
recontratan a todos.

EL DR. CLAUDIO SOTO Ile informa
que la Comision de Politica Académica no
toco ese punto.

EL DR. VICTOR SANCHEZ comenta
que si estan definiendo estas politicas es
porque hay un supuesto, pero histéricamente
lo desconoce. Sin embargo, dado el
contenido del dictamen observa que habia
una recontratacion automatica de los
jubilados.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
que hubo recontratacion automatica de
jubilados, y se conocen dos casos que se
dieron, hace mucho, por accidente y no por
una norma.

EL DR. VICTOR SANCHEZ sefiala que
la normativa indica, segun lo que recuerda,
es que debe someterse a consideracion de
una Asamblea de Escuela, o por los
posgrados o por investigacion.

En época del Dr. Carlos Monge fue
recontratado automaticamente el sefior
Arturo Agtiero; sin embargo, desconoce que
en estos tiempos, la Universidad tenga aun
casos iguales.

EL DR. CLAUDIO SOTO le informa
que hay dos casos contratados de esta
manera, y que no dara los nombres porque
todavia estan trabajando en la Universidad.
Estas dos personas se acogieron amparadas
al articulo 6, cuando la instituciéon no tenia
parametros y creyé que podia ser
automatico.

Al respecto, hay un reglamento muy
corto que debe ser ampliado, y en lo cual
podria participar la Comision de Politica
Académica. Ademas, en una de las ultimas
modificaciones de la Ley de Jubilaciones del
Magisterio Nacional se imponen condiciones,
como las que mencion6é el Dr. Victor
Sanchez, que Ila Comision especial
cuestiono, y que en el fondo, son violatorias
de la autonomia de la institucion, ya que en
la ultima ley determindé que las
recontrataciones que se le permiten a la
Institucion son por medio tiempo, y para
investigacion y posgrado. Estas condiciones
son cuestionadas porque contradicen la
autonomia expresada en el articulo 84 de la
Constitucion Politica; sin embargo, este es
un caso que surgié adicional a eso, en el
sentido de que, cuando la Sala Cuarta indicé
que por convenio con la Organizacién
Internacional de Trabajadores (OIT) las
personas que tenian 20 afios de residencia
en el viejo sistema de la Ley 2248 tenian
derecho sobre el articulo 6, este “resucitd”, y
el este articulo no impone condiciones de
tiempo ni en que laborara el recontratado.
Por lo tanto, aclarado que no es automatico,
ahora para todos en conjunto deberian
elaborarse las nuevas condiciones de
recontratacion. La unica diferencia entre los
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que sean recontratados por el articulo 6 y los
demas, es el tiempo; es decir, unos por
medio tiempo y otros por tiempo completo.
Sin embargo, la Comisién especial esta
haciendo una sugerencia ante Consejo, de
que en los contratos no se deberia
mencionar la dedicacién, sino que
simplemente se le asignaria una funcién y
una remuneracion, sin sefalar la jornada.

EL DR. MANUEL ZELEDON desea
hacer del conocimiento de la Comisién de
Politica Académica una situacién que le
expuso un profesor de la Universidad, en el
sentido de que, en la Universidad de Costa
Rica hay algunas personas que se jubilaron,
no le comunicaron a la institucion y que
continuaron trabajando con la Universidad y
percibiendo la pension. Desconoce si este
comentario es cierto o no.

EL DR. CLAUDIO SOTO le comenta
que esos son los dos casos que
mencionaron anteriormente.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
si eso es lo que llaman “recontratacion
automatica”.

EL DR. CLAUDIO SOTO le responde
afirmativamente. Estos casos datan desde
hace muchos afios, cuando estaba vigente el
articulo 6, sin la interpretaciéon de la Sala
Cuarta.

Cuando se habla de “recontrataciéon
automatica” es cuando un funcionario llega a
la jubilacion, por derecho se ampara al
articulo 6, se acoge a la jubilacion y no
rompe el vinculo con la institucién; es decir,
no cobra sus prestaciones, y continla
trabajando normalmente con la Universidad,
y percibe ambos montos, sin necesidad de
informar a la institucion.

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
comenta que, segun lo que él entiende, lo
que esta en la pagina 1 y 2 del dictamen, es
el acuerdo a partir del cual se generd esta
Comisién, que presenta este informe.

Este acuerdo solicitaba realizar un
analisis integral del acuerdo de la sesion N. °©
2919, del afo 1982, con el propdsito de
efectuar y presentar en un plazo de tres
meses a partir de la comunicacion de este
acuerdo, las recomendaciones pertinentes
sobre esta materia. Al respecto, considera
respetuosamente que la Comision no
presentd toda la informacién se que le
solicité.

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta
que la intencion de la Comisién es que, una
vez hecho este andlisis, en el cual
participaron algunos abogados destacados,
sirva de insumo para que junto al material
disponible se recoja en una nueva
formulacion bien estructurada y completa de
las normas de recontratacion; dado que
estas existen y son relativamente recientes.
En cuanto al acuerdo de la sesion N.° 2919
es un acuerdo que deberia derogado, para
agregarse a todo es material de estudio.

La Comisidon no quiso proponer la
derogatoria de ese acuerdo, hasta tanto no
se cuente con una disposicion que lo
sustituya,

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
se refiere a lo sefialado por el Magister
Oscar Mena, sobre el acuerdo 4, que habla
de la Comisidén de Politica Académica,
recomienda que se nombren a las dos
comisiones: la de Politica Académica y la de
Reglamentos, para que sean las dos
comisiones las que definan como trabajan.

EL DR. CLAUDIO SOTO acepta que
se agregue en el acuerdo 4 la de Comision
de Reglamentos.

EL MAGISTER OSCAR MENA
senala que el 13 de setiembre de 2001 se
integré esta Comision especial, y de acuerdo
con los resultados que se estan dando, y en
términos de recomendacién, no sabe qué
tanto, este Organo estd coadministrando.
Talvez esto debid retomarlo la
administracion y elevado a este Consejo.
Sobre todo en funcién de los resultados que
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se estan dando. Esta de acuerdo en que la
Comision de Reglamentos pudo haber
analizado este asunto, y creado una
comision especial, pero tiene dudas respecto
a esto, que si bien es cierto con fecha 13 de
setiembre se cred esa comisidn especial,
sobre todo para que un futuro, se tenga
cuidado para no invadir competencias.

El sefior Director somete a votacion
la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dra.
Olimpia Lopez, Bach. José Martin Conejo,
Srta. Liana Penabad, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledoén,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion que el acuerdo se declare firme, y
se obtiene la siguiente votacion:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo de la sesion 4654,
articulo 3, inciso b), con fecha 4 de
setiembre del 2001.

2. La vigencia y la aplicaciéon del
articulo 6 de la Ley N.° 2248, del
Régimen de Pensiones y

Jubilaciones del Magisterio Nacional
en la Universidad de Costa Rica.

3. El dictamen emitido por la
subcomision sobre el articulo 6 de la
Ley N.° 2248 del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, con fecha 22 de
marzo del 2002.

4. Los aspectos senalados en el
dictamen mencionado en el punto
anterior, tales como disposiciones
de orden legal y jerarquia que
impera en nuestro ordenamiento
juridico, disposiciones
administrativas y conclusiones
sobre esta materia.

ACUERDA

1. Dar por recibido el dictamen
elaborado por la Comision Especial
sobre la aplicacion del articulo 6, de
la Ley N. ° 2248, del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, en la
Universidad de Costa Rica.

2. Remitir el informe preparado por la
Comision Especial a la Comisién de
Politica Académica, con el propoésito
de incorporar éste al estudio de la
recontratacion en la Universidad de
Costa Rica.

3. Manifestar a la Comision de Politica
Académica la importancia de que la
aplicacion del articulo 6 de la Ley N.°
2248 de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, no es
automatico y debe ajustarse a las
disposiciones legales, ordenamiento
juridico y, sobre todo, al interés
institucional.

4. Senalar a las Comisiones de
Politica Académica y de
Reglamentos, la importancia de que
la Institucion modifique y ajuste la
normativa sobre la recontrataciéon en
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la Universidad de Costa Rica,
contemplando las Normas para la
Contratacion y Recontracciéon de
Personal Académico amparado al
Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio
Nacional, el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente y las
Normas para la Asignacion de
Complementos Salariales.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8
Informes de Rectoria

a- Reunion con el seior Presidente de
la Republica.

El sefior Rector informa que el pasado
miércoles 5 de junio en la tarde, recibié una
solicitud de entrevista del sefior Presidente
de la Republica, quien lo convocaba a Casa
Presidencial, ese dia a las 3:30 de la tarde,
lo que le impidi6 participar en las ultimas
votaciones y en el cierre de la primera etapa
del VI Congreso Universitario.

La convocatoria habia sido hecha sin
agenda; sin embargo, tenia una idea de lo
que iban a tratar. También estaba
convocado a la misma cita al Dr. Roberto
Artavia, Rector del Instituto Centroamericano
de Administracion de Empresas (INCAE).

El sefor Presidente les hizo una
solicitud de que trabajaran, en la forma en
que las dos Instituciones decidieran, para
proponerle al Gobierno un marco y un plan
de accién para la lucha contra la pobreza.
Esta solicitud consiste en darle los insumos
necesarios para un planteamiento de accion
especifica en la lucha contra la pobreza en
Costa Rica.

Opina que es wuna oportunidad
maravillosa para la Universidad, ya que para
la Universidad “la lucha para la pobreza”
puede ser vista desde los angulos que

quieran: educacion, salud, derechos
humanos, proteccion a la nifiez, seguridad
alimentaria. Esa oportunidad es

fundamental poder aprovecharla.

Estdan en el proceso de constituir los
grupos de trabajo, y esta pensando de qué
forma convoca a los colaboradores. Desde
este punto de vista, el asunto es tan
complejo, y lo propone de esta forma al este
plenario, casi en borrador, una autorizacion
especial para poner a disposicion de ese
proceso diez tiempos completos, porque el
Rector no puede andar negociando las
plazas. Debe haber una disponibilidad de
ejecucién, a pesar de que no conoce el
mecanismo para hacerlo posible. Como este
Consejo sabe no hay plazas, pero hay que
encontrar un mecanismo que posiblemente
debe pasar por una autorizacion del Consejo
Universitario.

Por lo tanto, esta es la situacion, y el
sefior Presidente lo anunci6 hoy en la
mafana, por lo que los periodistas han
solicitado sus declaraciones, sobre todo que
el Rector del INCAE esté de viaje.

Como adelanto de los informes del
Rector que presentara en la préxima sesion,
comunica que el lunes 10 de junio del afio en
curso, a las 10 de la mafiana, se presenta el
lll Informe sobre el estado de la nifiez y la
adolescencia, que elabora la Universidad de
Costa Rica con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF). El sefior
Presidente anunci6 que ese dia por tarde va
a presentar un pequeio plan de accion
frente a la propuesta que le hizo Comision
de Notables sobre el Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), planteando la conversion
del PANI en un Ministerio sin cartera; o sea
que la Jerarca del PANI adquiere el rango de
Ministra con participacion en el Consejo de
Gobierno.

Por esta razén, hubo conferencia de
prensa, con funcionarios de la Universidad
de Costa Rica y de UNICEF. Este informe
se presenta en la Sala de ex Presidentes de
la Asamblea Legislativa. UNICEF curso
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invitaciones a mucha gente, pero lo hizo a
ultima hora ya que esta actividad tenia
coordinarse con el anuncio del sefior
Presidente.

EL DR. VICTOR SANCHEZ se refiere
al encargo que hizo el sefor Presidente a la
Universidad de Costa Rica. Expresa su gran
satisfaccion por esta noticia, y la Universidad
debe aprovechar esta oportunidad, de que la
Universidad de Costa Rica asuma un
liderazgo ante los  problemas de
trascendencia nacional. Ninguna institucion
mejor que la esta, ya que pueda enfocar
esos problemas desde una perspectiva
amplia, y que ofrezca respuestas plurales
ante la diversidad plural de la viene este
mismo problema. La pobreza se puede ver
en diferentes comunidades étnicas, y dentro
de wuna comunidad étnica hay grados
diferentes, relacionados con factores de
educacion, salud, tenencia de la tierra,
aprovechamiento de la produccion.

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
pregunta si esta solicitud se hizo a la
Universidad de Costa Rica o al Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).

EL DR. GABRIEL MACAYA reafirma
que ha sido a la Universidad de Costa Rica.

EL BACH. JOSE MARTIN CONEJO
solicita que dentro de estos procesos sean
integrados los estudiantes. Ademas,
considera, que tanto a nivel de investigacion
como a nivel de formacion propia, es un
proceso fundamental y que significaria un
crecimiento para la Universidad, ya que
obligaria a algunas personas a enfrentarse a
tareas nuevas, asi como articular esfuerzos
que se han venido haciendo en forma
independiente para generar propuestas
concretas y obtener resultados a corto plazo.

Esta es una oportunidad, no solo para
proyectarnos sino que también para crecer
juntos.

EL DR. GABRIEL MACAYA agrega
que esto implica un trabajo coordinado con

el INCAE. Asimismo, le parece interesante
ya que la persona que va asumir por parte
del INCAE es el sefior Francisco De Paula
Gutiérrez, quien tiene un perfil académico
indiscutible. Sin embargo, sera necesaria
una busqueda de equilibrio entre ciertas
posturas ideoldgicas, que a la Universidad
de Costa Rica le sera muy facil obviar; dada
la diversidad misma y el caracter
interdisciplinario con que esta Institucion
puede enfrentar ese reto.

Este trabajo significara una dedicacién
institucional importante a este asunto,
porque si se piensa en destinar 10 tiempos
completos, esto no significa que es la unica
gente que va trabajar; sino que, es la gente
que va a tener la responsabilidad operativa
del proceso.

Al mismo tiempo, se debera dar el otro
proceso, que es el de la preparacion para la
negociacion del proximo Fondo Estatal de la
Educacion Superior (FEES), para lo cual ya
CONARE integré la Comision de apoyo. De
modo existe un tejido de relaciones con el
Gobierno que hay que trabajarlo con mucho
empeno, dedicacion y claridad.

A las diecisiete horas y dos minutos
se levanta la sesion.****

Dr. Claudio Soto Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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