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Acta de la sesion N.° 4734, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes veinte de agosto de dos mil dos.

Asisten los siguientes miembros: Dr.
Claudio Soto Vargas, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector; Dra. Olimpia Lopez
Avendafo, Area de Ciencias Sociales; Dr.
Manuel Zeledon Grau, Area de Ingenieria;
M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Area de la
Salud; Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area
de Artes y Letras; M.Sc. Margarita Meseguer
Quesada, Area de Sedes Regionales, Lic.
Marlon Morales Chaves, Sector
Administrativo; Bach. José Martin Conejo
Cantillo, Srta. Liana Penabad Camacho,
Sector Estudiantil, y magister Oscar Mena
Redondo, Representante de la Federacion
de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho y
treinta y siete minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

ARTICULO 1

El sefior Rector se refiere a los siguientes
asuntos:

a- Hospital Universitario

Comunica algunas noticias  del
Proyecto del Hospital Universitario, producto
de una reunién con un grupo ampliado,
realizada ayer lunes 19 del mes en curso, en
la cual se discutio la situacion de este
Proyecto.

Anteriormente, habia informado a este
plenario de la opinion del Presidente
Ejecutivo de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) respecto a un
“enfriamiento” o “marcha atras” de este

Proyecto, y que mediaria una decision de la
Junta Directiva de la CCSS, la cual no se ha
tomado, a pesar de que hace un mes,
aproximadamente, que tuvo una reunién con
el Presidente Ejecutivo.

El cartel para la licitacion del hospital
ya fue publicado y la Universidad cuenta con
una copia. No ha traido un ejemplar
completo a este plenario porque son muchas
paginas y tiene carteles técnicos muy
complejos.

En esa reunion, del martes 19 del afno
en curso, tomé una decision muy importante
para la Institucién, ya que la experiencia de
lo que han sido los proyectos del hospital
universitario llevaron a la conclusion de que,
posiblemente, el error que ha cometido la
Universidad ha sido el de funcionar en vista
a una oferta o a un proyecto de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Esto no
significa que la Universidad vaya entrar en
un proyecto de construir su propio hospital
universitario, pero la Universidad deberia
entrar en un proceso para definir cual es el
modelo de hospital, de servicio de CCSS y
de hospital universitario, que le interesa
desarrollar a la Universidad, y a partir de
esto, iniciar un trabajo de modelaciéon de un
hospital publico universitario de la seguridad
social y hacer ese proceso, empezando por
la discusion interna sobre el modelo de
atencion en salud hasta los cambios
curriculares que sean necesarios para crear
una plataforma en virtud de ese modelo.

Paralelamente a esa decision, se continuara
trabajando en lo que podria ser el hospital
universitario en Heredia. Sobre todo,
tomando en cuenta que en este momento
apenas esta saliendo el cartel de la licitacion,
y que para que ese hospital se empiece a
construir, faltarian al menos dos afios y, por
lo menos, cinco afos, para que esté
construido. De modo que la Universidad
podria tener una generacién de médicos,
que serian los mejores abogados para el
proyecto de un hospital universitario publico
dentro de la CCSS, y evitaria lo que esta
sucediendo en este momento, que ciertos
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profesores de esta Universidad no vean “con
buenos ojos” Ila idea del hospital
universitario.

La propuesta consiste en iniciar un proceso
mas profundo, que lleve a la Universidad, a
un plan mas sélido del hospital universitario.

Ademas, podria darse que la situacion
econdmica del pais obligue a retrasar
algunos planes de desarrollo de la CCSS, de
modo que ese horizonte de cinco afios para
concluir la construccién del hospital, es un
horizonte minimo que podria ser mucho
mayor. Algo similar se puede apreciar con el
hospital de Alajuela, cuyo financiamiento fue
otorgado hace casi diez anos, y la CCSS no
ha terminado con los problemas de
construccion de ese hospital, y mas bien, en
este proceso ha encontrado un problema de
estabilidad de suelos que obliga a un
redisefio que puede costar varios decenas
de millones de dodlares.

Esta es la situacion, y el grupo encargado
del proyecto esta trabajando con mucho
entusiasmo dentro de esta perspectiva; por
lo tanto, la idea es seguir, sin desfallecer en
el proyecto. Preparar una plataforma que
sea vendible a la comunidad herediana, y
este proceso de venta lo asumira
Universidad de Costa Rica con el apoyo de
la Universidad Nacional -donde sea
necesario-, pero nuestra Institucion no
esperara a que la Universidad Nacional haga
el proceso de negociacion herediana, sino
que sera la Universidad de Costa Rica la
involucrada.

Nuestra Institucion se encargara de
contrarrestar la opinion que han generado
los sindicatos en Heredia, de que este es un
proyecto privado vy, al contrario, se mostrara
como un proyecto publico, cuya base es un
nuevo modelo de relacion hospital-
comunidad, que se penso desde el principio,
y que probablemente es lo que pone a la
defensiva a algunos grupos; porque
justamente lo que se busca es una forma de
integrar, no a los médicos, sino al hospital
completo para trabajar con la comunidad.

Este es el modelo que se quiere desarrollar y
se piensa para Heredia, y el cual solo lo
puede vender la Universidad de Costa Rica y
no puede ser mediado por la Universidad
Nacional. Esta parte le corresponde a la
nuestra Institucion, y esta es una parte de la
reorientacion que le han dado al proyecto.

EL DR. VICTOR SANCHEZ comenta
que, al margen de las observaciones que ha
hecho la Contraloria General de Ila
Republica, la Universidad de Costa Rica ha
realizado un trabajo muy exitoso por medio
de los EBAIS; dado esto, sugiere que podria
tomarse un EBAIS como una “punta de
lanza”, para mostrar lo fructifera que puede
ser la labor de la Universidad de Costa Rica
si se multiplicara, como podria ser la
creacion un hospital. Esto podria ir
generando confianza en la comunidad
herediana.

EL DR. GABRIEL MACAYA considera
que es una sugerencia interesante, pero de
dificil articulaciéon puesto que los EBAIS de
Heredia estan funcionando; y no estan a
cargo de la Universidad de Costa Rica, pues
se tendria que averiguar como esta la red de
EBAIS en esa provincia, y analizar si en
algun momento la Universidad de Costa Rica
podria incidir. Le parece excelente la idea
presentada por el Dr. Victor Sanchez y la
comunicara a la Comision para que la
estudien, ya que, gran parte del modelo que
se planteara toma la experiencia que tiene la
Universidad de Costa Rica con los EBAIS.

b- Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica

Comunica que él hizo un primer
informe sobre la situacion de la denuncia
que recibid la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de Ila
Universidad de Costa Rica, y a este plenario
le explicé las caracteristicas de esta
denuncia. No hubo, por parte del
denunciante, aporte de mayor informacion.
Tampoco hubo precision para poder actuar,
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pero hubo una serie de acontecimientos que
se desarrollaron durante la semana pasada;
primero, el Gerente le pidi6 la renuncia al
sefor Harold Coronado Coronado, quien
habia sido denunciado como el receptor de
los fondos y se encargaba de los nuevos
proyectos de la Junta. EIl sefior Coronado
Coronado renuncié de inmediato, y al dia
siguiente renuncié el sefor Luis Carlos
Delgado, Gerente del Fondo, o para ser mas
precisos, puso su puesto en manos de la
Junta Administradora, la cual, en reunién
celebrada al efecto, acordd aceptarle la
renuncia y agradecerle sus servicios. Tanto
el sefior Harold Coronado como el sefior
Luis Carlos Delgado negaron absolutamente
los hechos denunciados.

En una reunién que tuvieron con el
denunciante, se presentaron varias
contradicciones, sobre todo por parte del
denunciante, en el sentido de que en su
primera declaracion él dijo que no habia
estado presente en la entrega del dinero, en
la segunda comparencia dijo que él si habia
entrado después del sefior Harold Coronado
para ver la entrega del dinero. De esta
manera, las cosas empezaron a
complicarse, y aunque hubiera un acta
notarial de un abogado respetable, el
denunciante dijo que él se consideraria
satisfecho si con su denuncia, los
denunciados rectificaban su proceder. Con
esto consideraba haber cumplido con su
conciencia y con la Junta. Ante esto, todos
quedaron perplejos, y por esta razén la Junta
consideré que lo mas sano era aceptarle la
renuncia al Gerente, y entrar asi en el
proceso de busqueda de un nuevo Gerente.
Mientras tanto, el Auditor seguira con sus
investigaciones internas para tratar de
dilucidar lo que pasd. La Gerencia se le
encargo interinamente a un funcionario de la
Junta.

El proceso de busqueda de un nuevo
Gerente ya empezd, y en atencion a su
sugerencia en cuanto a si se inicia con una
redefinicion o una revision de la definicion
del perfil del Gerente, producto de Ila
experiencia en estos afios y del concurso

que se hizo hace dos afios y medio, ya que a
don Luis Carlos Delgado aun le quedaba un
afio y medio de nombramiento por cumplir.

EL MAGISTER OSCAR MENA informa
que debido a comentarios de la comunidad
universitaria respecto al perfil del puesto del
Gerente de la Junta, a él le correspondio
averiguar cual era el salario del Gerente,
porque le comentaron que ganaba
¢1.700.000 millones de colones, y no era
cierto.

Sefiala que parte del problema es que
se trae a una persona de afuera de la
Universidad, que no conoce la -cultura
universitaria; esto, a veces, puede ser
ventajoso y otras veces puede ser
desventajoso. El no duda de la capacidad
del sefior Luis Carlos Delgado, pero le
parece que en esta oportunidad seria
conveniente para la Junta de Ahorro que
tome en consideracion esos aspectos. No
entrara en detalle por respeto a la Junta
Directiva. También, es importante
considerar que en la Universidad de Costa
Rica se relacionan con empresas de derecho
publico, las cuales al final no se saben si son
de derecho privado o derecho publico, y
surgen 0 emergen a la vez sistemas
paralelos de salarios.

Agrega que justamente en la Escuela
de Administracion Publica le correspondié
dirigir una tesis de INSBANCREDITO, la cual
es una empresa de derecho privado que
esta en esa institucion de derecho publico;
dado esto, surgen situaciones como que
INSBANCREDITO esta compitiendo con los
otros bancos, desde el punto de vista de
puestos de bolsa; pero, a la vez, por ser una
empresa con caracteristicas de derecho
publico, no puede establecer salarios de
mercado ni competir con esas empresas.
Ademas, a veces surgen problemas como
por ejemplo, que a los empleados no les
corresponde el salario escolar porque se
definen de derecho privado.

Hay muchas instancias que enfrentan
estas situaciones y la Universidad de Costa

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



5 Sesion N.° 4734, ordinaria

20 de agosto de 2002

Rica no es la excepcion. Esto le sucede con
LANAMME, con FUNDEVI y con la JAFAP,
lo que provoca una serie de dudas; por ello,
se deben aplicar los mecanismos de control
y las leyes. Este es un tema algido a pesar
de que estas instituciones tienen mucho
tiempo de estar en la Universidad de Costa
Rica; sin embargo, es “una piedra en el
zapato” para los tomadores de decisiones.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que la discusion del perfil del Gerente es
muy larga, y se ha llevado varias sesiones
antes de llamar al concurso anterior. En el
momento del concurso, en el curriculo del
sefior Luis Carlos Delgado estaba el haber
sido profesor de la Escuela de
Administracion Negocios; o sea, que desde
ese punto de vista, se consideraba como un
conocedor de la cultura universitaria, pero lo
que mas pesd en su curriculo fue su
experiencia en entidades financieras; y esa
fue su carta de presentacion.

Sin embargo, que para él y para otros
miembros de la Junta, el punto fundamental
del perfil del Gerente era la
operacionalizaciéon de una “tension” en la
definicion de la Junta, en el sentido de ser un
organismo financiero tipico, que funciona
haciendo dinero, porque ese es el beneficio
de los afiliados; pero que es también, un
mecanismo de solidaridad de los empleados.

Por lo anterior, el punto basico de la
entrevista de los candidatos, era coémo
equilibrar el aspecto solidario del Fondo con
el desarrollo financiero de éste. Fue muy
interesante, ya que el Auditor de la Junta, el
sefior Jorge Bustos, fue candidato a
Gerente, y manifest6 a la Junta que el
examen que le aplicaron fue exhaustivo,
sobre todo en el punto de como desarrollar
la Junta financieramente sin perder su
caracter solidario. Este punto sigue siendo
fundamental en el perfil del Gerente.
Evidentemente, cuanto mas exitosa sea en
su gestion financiera, mas apoyo solidario
puede dar la Junta; pero llega un momento
en que no se puede relegar el éxito
financiero a su funcion solidaria, porque el

éxito financiero podria ir por la aplicacién de
las tasas de intereses del mercado, y la
Junta perderia ese caracter solidario que ha
tenido, ofreciendo tasas de crédito en ciertos
y para ciertas aplicaciones muy por debajo
de las tasas de mercado. Esto podria ser
visto por algunos asociados, como un
defecto, puesto que la Junta no reparte
todos los beneficios que podria repartir si
aplicara las tasas de mercado, pero é€se no
es el punto, ya que esta ese otro caracter de
fondo solidario, mediante el cual se define
inicialmente el fondo de la Universidad de
Costa Rica. Este no es un fondo de
capitalizacion tradicional, es un fondo
solidario y asi se determina en el espiritu de
la ley de creacion.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ agrega que
hay un reglamento pendiente que la Junta
debe enviar al Consejo Universitario. En una
conversacion que sostuvo con el sefior Luis
Carlos Delgado; este le comunicé que
estaba por terminarlo. Considera que este
momento es propicio para reflexionar sobre
la Junta como organizacibn y sus
fundamentos, porque estos principios que se
han sefalado en este plenario deben estar
claramente definidos en el marco filosoéfico
que sustente la figura de la Junta.

El tema de la Junta no ha sido
trabajado por ella, no conoce cuan explicito
sea el marco de estos principios y estas
reglas que deben regir el accionar de la
organizacion, pero seria oportuno revisarlos,
porque, mas que un problema de perfil del
gerente, es un problema de como se concibe
esta instancia. Considera que los elementos
del perfil son valiosos, pero el problema va
mas alla.

Asimismo, se ha discutido, en el
plenario si ciertos procedimientos son licitos
cuando benefician a la organizacion, pero si
benefician a los empleados se vuelven
elementos nocivos. Esto debe estar claro y
no deben quedar al libre arbitrio de las
personas que estan a cargo, ni como
miembros de la Junta Directiva ni en los
cargos de Gerencia. Se debe reflexionar en
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el momento correspondiente, ya que son
instancias creadas hace muchos afos, y
ameritan una revision.

También esta preocupada por
informaciéon que ha enviado a este Consejo
Universitario el sefior Rafael Angel Rojas,
quien se siente lesionado por su despido de
la Junta y se puede deducir de estas
manifestaciones, que hay una necesidad de
clarificar la naturaleza juridica de la Junta; es
decir, ordenar sus principios para poder
tener un marco que permita juzgar los
hechos de una u otra naturaleza. Dada esta
situacion, sugiere respetuosamente a la
Direccién de este plenario que el Consejo
Universitario, por medio de la Comision que
le compete, inicie un estudio integral de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo, con fin de contar con elementos
mas claros que le sirvan al Consejo
Universitario y a la Junta y a |la
administracion de marco orientador.

EL LIC. MARLON MORALES
comenta que le parece que la Junta
Administradora procedié correctamente al
aceptar la renuncia del sefior Luis Carlos
Delgado, porque comprometia la imagen del
Fondo, tanto de la Junta Directiva como del
personal que trabaja en esa Oficina.

Opina que el paso de don Luis Carlos
Delgado por la Junta es muy aleccionador
porque abrié un espacio muy importante de
la administracion financiera, que no se dio
con el anterior Gerente, el sefior Jorge
Grant, quien era muy “tradicional”’, muy
“‘bonachon” y tuvo algunos desaciertos que
generaron ciertos problemas. En una
ocasion la Junta Administradora le solicito la
renuncia, lo cual fue muy publicitado.
Posteriormente, el Consejo Universitario
restituyd a don Jorge Grant. También es
aleccionador porque reveld el potencial que
tiene el Fondo; sin embargo, debido a que
las reglas de juego no estan claras, esto
provoca que sucedan estas situaciones.

Comparte con el sefor Rector lo
relativo a que el perfil del Gerente debe estar

muy claro; pero hay dos aspectos que deben
estar articulados con esa pretension; uno es
el Reglamento, el cual hace unos afios fue
revisado por iniciativa del Dr. William
Brenes, quien, con la colaboracién de un
grupo de funcionarios, hizo una serie de
modificaciones. Posiblemente, a la luz del
nuevo desarrollo en el entorno financiero,
habria que hacerle algunos ajustes, para
equilibrar lo solidario con lo financiero. El
otro aspecto es clarificar la naturaleza de
Junta; es decir, donde termina lo publico y
dénde empieza lo privado.

También es importante considerar el
estudio que hizo la Contraloria Universitaria,
respecto a la escala salarial de los puestos
de la Junta, con el fin de lograr un ajuste o
una correspondencia entre los salarios de la
Universidad de Costa Rica y los funcionarios
de la Junta, ya que se demostraba que habia
un desajuste. Dada esta situacion, la
Contraloria Universitaria mencionaba la
necesidad de contar con un manual
descriptivo y una escala salarial adecuada,
asi como con una revisibn sobre Ia
evaluacién del desempefio y del sistema de
incentivos que tiene la Junta.

Recomienda que se analicen estos puntos
para que, al llegar el nuevo Gerente, se
cuente con una percepcion acertada de lo
que puede y debe ser la administracion
financiera de la Junta, asi como lo que debe
y quiere la comunidad universitaria —
especificamente la Universidad de Costa
Rica— en relacion con ese Fondo. Se debe
aprovechar la experiencia de los dos
anteriores gerentes para subir un peldafo en
el desarrollo de una Junta, en la cual se
logre articular lo solidario con lo financiero.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que la Junta y su desarrollo ha sido discutido
varias veces en este plenario. Solicitara al
archivo que le prepare un pequefio
expediente de la ultima discusion en este
plenario sobre la naturaleza de la Junta, con
el fin de elaborar un informe sobre algunos
asuntos que considera importantes.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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El asunto mas importante —y que
lleva a girar en la misma direccion— es que
la Junta estd marcada por una ley. Muchas
de las cosas que se quieren hacer o que
algunos universitarios han manifestado su
deseo de cambiar en la Junta, implicaria
cambiar la ley. En estos momentos de gran
movilidad del sector financiero costarricense
el cambio de la Ley de la Junta no se debe
hacer, segun una opinién generalizada.

Cuando la Junta era un pequeno
fondo, cambiar la ley de ésta no alteraba
nada; pero, actualmente, siendo una
institucién financiera mas grande que el
Banco Crédito Agricola de Cartago, es decir,
que seria la cuarta dentro de la escala de
entidades financieras “del sector publico
costarricense”; lo que es muy importante
tenerlo claro.

Segun la opinibn de muchos
economistas y especialistas en finanzas y en
banca, la Junta deberia asumir su papel de
entidad financiera publica y someterse a la
Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF). Esto implicaria para
los asociados asumir la responsabilidad del
encaje, lo cual significaria una disminucién
de los recursos gigantesca, y la obligaria a
entrar en tasas de intereses que no podrian
ser tan competitivas ni tan “buenas”
respecto a las del mercado financiero para
los asociados. Frente a esta situacién, se
analizé que, si por tener que entrar bajo la
vigilancia de la SUGEF, se tiene que
renunciar al caracter solidario para
convertirse en una institucion financiera, no
tendria apoyo. Dado esto, se aceptd una
recomendacion que hizo la Junta, la cual
consiste en aplicar los indicadores de la
SUGEF, sin estar sujetos a SUGEF; por lo
tanto, se ven los indicadores de solvencia,
de seguridad financiera, etcétera, y hacer la
gestion siguiendo esos indicadores, labor
que desarrollé don Luis Carlos Delgado.

Se debe tomar en cuenta que don
Luis Carlos desarroll6 mecanismos de
transparencia y de evaluacion del
desempefio de la seguridad financiera de la

Junta, que nunca se habian tenido, los
cuales tampoco se podian tener porque no
se contaban con los sistemas de
informacion, capaces de sustentar esos
indicadores de desempefio.

Antes de que Luis Carlos asumiera la
Gerencia, la Junta empezé un plan para
desarrollar los sistemas de informacion
modernos, pero fue don Luis Carlos quien
llevé a cabo el desarrollo del proyecto. Este
sistema que tiene la Junta actualmente
permite a los asociados tener informacion
actualizada e inmediata sobre el estado de
sus cuentas.

Ademas, hay un trabajo que se ha
venido desarrollando desde hacia varios
meses con la Oficina Juridica, y luego
mediante la ampliacién a un pequefio grupo
de cuatro abogados, que son: el Lic.
Rolando Vega, Director de Ila Oficina
Juridica, Lic. José Leonardo Céspedes,
Asesor Juridico de la Junta, y los licenciados
Diego Baudrit y Luis Baudrit, ambos
profesores de la Facultad de Derecho,
especialistas en los campos pertinentes que
fueron miembros de la Junta. Este grupo
esta trabajando, desde hace unos meses, en
un aclaracion o sistematizacién del marco
juridica de la Junta. Esto porque hay varias
cosas importantes, como sefald el
licenciado Marlon Morales. Como ejemplo
hay un dictamen de la Procuraduria General
de la Republica que ratifica el caracter
privado o parapublico de la Junta, que en lo
laboral esta regido por el derecho privado,
pero el Consejo Universitario tomd una
decision laboral interna de la Junta, que fue
la restitucion del Gerente en un momento de
crisis.

También, solicitara al archivo del
Consejo Universitario que le haga un
pequefio expediente de esta restitucion,
porque fue terriblemente polémica, y desea
confirmar si el Consejo ordend la restitucion
o le pidi6 a la Junta que lo restituyera. Es
muy importante ver en qué términos el
Consejo Universitario tomé la decision,
porque en estas materias los dictamenes de
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la Procuraduria son vinculantes para la
Institucion, y en esto se ha basado la Junta.

Considera que algunas de las
preguntas que le ha hecho este plenario en
este momento forman parte del informe que
la Junta queria presentar al Consejo
Universitario. Tal vez el error fue que la
Junta queria que la presentacion fuera oral
al plenario, cuando, tal vez, lo mas simple
hubiera sido enviar el informe, ya que el
Consejo ha estado saturado de audiencias.

Debido al informe de la Contraloria
Universitaria sobre los salarios de los
funcionarios de la Junta, se inicié un trabajo
interno acerca de un manual de descripcion
de puestos, una escala salarial y un sistema
de contratacion, y si no le falla la memoria,
en el informe que se debera presentar a
corto plazo, esta un manual de puestos.
Este trabajo se termind y se presentd el
informe final del Manual de descripcion de
puestos. Por otra parte, no sabe como esta
el trabajo de escala salarial, solo recuerda
haber visto un trabajo tradicional de
comparaciéon de salarios respecto a una
serie de instituciones financieras, y los
salarios de la Junta estan muy por debajo de
los salarios de las instituciones financieras,
lo cual demuestra que el problema no es
éste, sino cémo desarrollar un sistema
salarial que tuviera compatibilidad —no se
plegara— con el sistema salarial de la
Universidad de Costa Rica, porque,
obviamente, el Gerente de una institucidon
financiera privada gana tres veces o mas el
salario del Rector, entonces no es el
parametro para hacer la comparacion de los
salarios dentro de la Junta.

Estos tres puntos deben quedar
claros: primero, el caracter o marco legal de
la Junta. Segundo, lo que significa la
definicién de los procedimientos
administrativos internos y la actualizacion del
Reglamento, la cual siempre estara marcada
—-menos que cambien la ley- por la
definiciones que da la ley. Sin embargo, los
fundadores de la Junta fueron de una vision
extraordinaria, porque muchos los principios

plasmados en la ley siguen siendo principios
validos, aunque en lo operativo, tal vez la
Junta se queda un poco “corta”.

EL DR. CLAUDIO SOTO comunica que
dispondra en la agenda de la proxima
semana un tiempo para que presenten el
informe de labores del Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo.

EL BACH. MARTIN CONEJO hace una
aclaracion sobre la relacion con la SUGEF,
el problema que tiene esto es que la Junta
no capta ahorro publico, porque capta de
una poblacion cautiva, por lo que no calza
dentro de la definiciéon de ahorro publico, por
lo tanto no hay supeditacion tan facil a la
SUGEF, seria similar al caso de una
cooperativa o de una asociacion solidarista,
que no calza dentro de la estructura de una
entidad financiera regulada por la SUGEF.
Someterla a la SUGEF, ademas, implica
eliminar el caracter de institucion solidaria,
porque ese no seria su fin, si se somete a
SUGEF implica que para la intermediacion
financiera seria su principal fin, no la
solidaridad. Este es un punto que hay que
cuidar.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta
que coincide con la opinion del sefor Martin
Conejo; sin embargo, insiste en que los
parametros financieros de la SUGEF son
utiles para la gestion de la Junta.

EL MAGISTER OSCAR MENA aclara
que hay asociaciones solidaristas,
cooperativas y otro tipo de instituciones que
son intervenidas por la SUGEF. No es cierto
que por ser solidaristas no pueden ser
intervenidos. En el caso de la Junta es por
la ley de creacion, y desea que esto quede
claro en este plenario. Si lo tienen a bien,
podria traerles informacion respecto al tema,
y sobre todo cuales instituciones estan
regidas por la SUGEF.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que considera que tanto don Martin Conejo
como don Oscar Mena tienen razén, porque
tradicionalmente en la SUGEF no
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intervenian en ese tipo de instituciones
financieras, y es desde hace uno o dos anos
que comenzo la SUGEF a abrirse a otro tipo
de instituciones financieras. Ahi es, cuando
por primera vez, que la Universidad de
Costa Rica evalu6 la posibilidad de someter
la Junta Administradora a la SUGEF, ya que
habia ese nuevo marco para otro tipo de
instituciones; pero se llegé a la conclusion
que ya han comentado en esta sesion.

c- Denuncia por actuaciones de
funcionarios de Seguridad Nacional

Comunica que respecto al acuerdo que
habia tomado el Consejo Universitario, sobre
los funcionarios de Seguridad Nacional que
habian sido sorprendidos en los predios
universitarios y en sus alrededores. Hubo un
error que ocurre cuando no se lee
correctamente la estructura del Poder
Ejecutivo. La Rectoria envio la protesta y la
solicitud al Ministerio de Seguridad Publica, y
no era ahi, porque Seguridad Nacional
depende del Ministerio de la Presidencia. A
pesar de que varias personas vieron la carta
en la que se pedia la investigacion, nadie vio
el error; y cuando él llamé al Ministro de
Seguridad para pedir explicaciones, este le
comentd que se equivocd de Ministro, ya
que la denuncia hay que hacerla ante el
Ministro de la Presidencia.

Por esta razon, tratara de hablar con la
Ministra de la Presidencia para que le aclare
la situacion.

ARTICULO 2
Informes de Direccion

a- Informe sobre el anadlisis de Ia
situacion de morbimortalidad de
accidentes de transito en Costa
Rica.

En oficio R-3346-2002, la Rectoria se
refiere al cumplimiento del acuerdo de la
sesion 4663, articulo 5, del martes 11 de

setiembre de 2001, en relacion con la
entrega al Gobierno de la Republica del
informe sobre el analisis de la situaciéon
de morbimortalidad de accidentes de
transito en Costa Rica, elaborado por la
Comision Multidisciplinaria, coordinada
por el doctor Jorge Danilo Garcia.

El sefior Rector envié a este Consejo
copia de la carta dirigida al sefor Javier
Chaves, Ministro de Obras Publica vy
Transportes. Con esto se da cumplimiento
por parte de la Rectoria al mandato de este
Organo Colegiado.

b- Juramentacion

El lunes 19 de agosto se llevé a cabo
la juramentacién del ingeniero Fernando
Silesky Guevara, Decano de la Facultad
de Ingenieria, por el periodo comprendido
entre el 16 de agosto de 2002 al 15 de
agosto de 2006. Se conté con la
presencia del licenciado Marlon Morales

Chaves, miembro del Consejo
Universitario.
El ingeniero  Fernando  Silesky

Guevara, fue elegido como Decano de la
Facultad de Ingenieria, durante el periodo
comprendido entre el 16 de agosto de 2002
al 15 de agosto de 2006. Por tal motivo se
juramenté el pasado 19 de agosto, en
presencia del licenciado Marlon Morales
Chaves, Miembro del Consejo Universitario.

c- Informe de los Miembros del

Consejo Universitario
- Ventanilla unica.

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
hace un reconocimiento por el avance que
se ha dado en cuanto a la eliminacion de los
requisitos y tramites administrativos, que es
uno los temas de la Ley de proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos vy
tramites. La Universidad de Costa Rica ha
visto a sus estudiantes ir y venir de una
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oficina a otra al realizar sus tramites; por
esta razon, es importante reconocer el
esfuerzo de Ila Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, la cual esta dando el apoyo
informatico para que se inicie el proyecto de
“ventanilla Unica” en las Sedes Regionales.
Se inicié en las sedes dado que estas son
mas pequenas y luego se podran extrapolar
algunas experiencias que se generen en
este proyecto. Este es su reconocimiento a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y al
sefior Rector y su administracion.

EL DR. GABRIEL MACAYA agradece
a la licenciada Margarita Meseguer su
reconocimiento.

Aprovecha el comentario para hacer
unas ampliaciones importantes. La
Universidad de Costa Rica tiene listo el
proyecto de ventanilla unica desde hace
aproximadamente un afo; sin embargo, ha
tenido retrasos tipicos de nuestro sistema
universitario, esto no quiere decir que esté
criticando ni disculpando, sino que esta
contando lo que sucedié. EI mantenimiento
de la “ventanilla Unica” no significa una
ventanilla con mucha gente en la fila, sino
que son varias ventanillas al servicio del
usuario; o sea, es un sistema en el que
todos los tramites se hacen frente a un
interlocutor Unico, sin tener que pasar de una
ventanilla a otra.

Este proyecto implica una
reorganizacion fisica de las ventanillas de
servicio entre la Oficina de Administracion
Financiera y Vida Estudiantil. Esta ventanilla
se disefd para que se ubique en la entrada
principal del edificio administrativo, a mano
derecha. Aqui se colocara una bateria de
ventanillas; para esto hay que desplazar dos
servicios que estan en el escritorio del
Sistema de Informacion universitaria, la cual
se piensa trasladar a la esquina noroeste del
edificio Saprissa y, el “Fondo de Mutualidad”
a este no lo han podido reubicar; esto atrasa
el proyecto de “ventanilla unica”, el cual,
ademas, coincide con espacio para la
construccion de los ascensores en el Edificio
Administrativo que esta dentro de los planes

del cumplimiento de Ley sobre el acceso a
las personas con discapacidad.

Lo anterior, son problemas de
microadministracion que llevan a problemas
fundamentales; ya que se debe cumplir con
el proyecto de ventanilla unica y con la Ley
de acceso para personas con discapacidad.

Agrega que aunque la Universidad
esta aplicando, en lo sustantivo, lo que pide
la Ley de simplificacion de tramites, esta no
se le aplica a la Universidad de Costa Rica.
La lista de instituciones a las que se les
aplica la Ley es una lista taxativa, compuesta
por ocho instituciones, entre las cuales no
esta la Universidad de Costa Rica. Esta lista
corresponde a un perfil institucional de
autonomia; en este sentido, el legislador fue
cuidadoso, pero eso no quita que, desde el
punto de vista sustantivo, la administracion
estd en un proceso de simplificacion de
tramites, en virtud de lo que la Ley pide, pero
por voluntad propia.

EL LIC. MARLON MORALES
comenta que en el vestibulo del Edificio
Administrativo hay un servicio llamado
Sistema de Informaciéon Universitaria, en el
cual hay dos funcionarias desempefiando
esta funcion desde hace varios afios, y opina
que si este servicio se traslada al edificio
Saprissa, este espacio podria ser invadido
por los estudiantes en busqueda de
informacion; sin embargo, la ventanilla unica
quedaria en el vestibulo del edificio
administrativo y se perderia el apoyo que
puedan darse mutuamente.

Por lo anterior, propondra a la
administraciéon que considere la posibilidad
de ubicar el Sistema de Informacién
Universitaria, como extension de ventanilla
Unica, en un lugar cercano al pretil, ya que
es el punto de reunion informal de los
estudiantes; ademas, la Oficina Ejecutora del
Plan de Inversiones empezara |la
remodelacién hasta en setiembre.

Asimismo, sefala que el Sistema de
Informacién Universitaria tenia tres recursos,
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uno representado por una funcionaria que
por razones de salud fue trasladada a la
Oficina de Divulgacion e Informacion, y ya
fue pensionada extraordinariamente. Esta
plaza se esta solicitando para que regrese al
Sistema de Informacion Universitaria, pues
fue un compromiso que asumio la Dra. Leda
Mufoz, Vicerrectora de Accion Social.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que el concepto de ventanilla Unica,
paraddjicamente, es un concepto en contra
de la desconcentracién y la
descentralizacion. Es muy delicado
organizar efectivamente una ventanilla unica.
Este mismo concepto se da frente al
desarrollo de los centros desconcentrados
de atencion a los estudiantes. Es aqui
donde se va a dar la relacion estudiante-
administracién, no en las ventanillas
centralizadas. Hay un equilibrio entre estas
dos cosas, porque seria muy simple eliminar
el proceso de desconcentracion en virtud de
la ventanilla unica, y este no es el propdsito.

El estudiante va a tener una fuente de
informacion mas directa en los centros de
atencion desconcentrados; y estos van a ser
los que van asumir el peso de esa labor, que
ahora en gran parte asume el Sistema de
Informacién Universitaria. Este sistema de
informacion va a ser un sistema hacia los
estudiantes, pero mas dirigido hacia fuera (el
publico, los graduados, etcétera), y es aqui
donde hay un cambio en cuanto a la filosofia
que se esta utilizando, el cual debe verse
dentro de un proyecto mas amplio, en el que
lo que es manejo estudiantil es asumido —
en gran parte— por los centros, y lo que es
informacion mas amplia es asumida por esos
lugares de informacién, que pueden
convertirse en el futuro en quioscos
informaticos, y podria haber un quiosco
informatico en el parque de San Pedro,
sobre la oferta universitaria, lo cultural,
etcétera.

LA SENORITA LIANA PENABAD se
refiere al comentario hecho por el licenciado
Marlon Morales acerca de la reubicacién en
el Edificio Saprissa. Agrega que el autobus

que ella toma para ir a su casa tiene una
parada cerca de este punto, la cual se
inunda cuando llueve y, ademas, es la
parada de diferentes rutas de autobuses; por
esto se pregunta por qué estan pensando en
esta esquina, dado que tiene muchas
desventajas que deben ser evaluadas.

- Programa de
excelencia

liderazgo vy

EL DR. MANUEL ZELEDON agrega
que tuvo el agrado de asistir en la Facultad
de Farmacia al Acto de Premiacion del
Programa de Liderazgo y Excelencia, el cual
fue disefado para reconocer entre los
estudiantes, los administrativos y los
profesores aquellas actitudes o trayectorias
que se puedan catalogar como de liderazgo
y excelencia.

Este programa cumple una funcion
muy importante para ampliar el
reconocimiento que hace la Universidad a
sus estudiantes, especialmente. Este
Programa permite reconocer el liderazgo,
que hoy en dia es una de las caracteristicas
que buscan los empleadores. No solo piden
el registro de notas, sino que quieren saber
si ha sido lider estudiantil o si ha participado
en actividades comunales; esto se debe a
que se ha comprobado, a través de muchos
afios, que los mejores empleados o
funcionarios de una empresa, no fueron
precisamente los mejores estudiantes, sino
que la experiencia dice lo contrario. Debido
a lo anterior, estos programas tratan de
identificar a los lideres en cada Facultad y se
les hace un reconocimiento, de tal manera
que estos estudiantes contaran, en el
momento de la graduacién, no solo con un
registro de notas, sino también con
reconocimiento de la Universidad por su
caracter de lider.

Esto tendra un impacto importante en
las posibilidades de busquedas de
posiciones mejores, a la hora de competir
con tantos jovenes que salen al mercado.
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Este Programa se inici6 en el afo
2001, en la Facultad de Agronomia. El tuvo
el gusto de iniciarlo en esta Unidad. De esta
manera, la Facultad de Farmacia tomé el
modelo y lo esta desarrollando. Considera
que este podria calzar en otras Facultades;
ademas, se ha enterado que que la Facultad
de Ingenieria piensa implementarlo.

Hace un llamado a los miembros del
plenario para que lleven el mensaje a otras
Facultades con el fin de que apliquen
programas similares de reconocimiento del
liderazgo; asimismo, piensa que esto es algo
que faltaba en nuestra Universidad.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, atendiendo
la recomendacion de la Comisiéon de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacién de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
conoce las solicitudes de viaticos de los
siguientes funcionarios: Ramiro
Barrantes Mesén, Daniel  Azofeifa
Alvarado, Giovanni Martinez Castillo,
Marta Sanchez Salazar, Danilo Alvarado
Quesada, Libia Herrero Uribe y Eddie
Mora Bermudez.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone las
solicitudes de apoyo financiero.

LA DRA. JOLLYANNA MALAVASI
sugiere que en el cuadro de viaticos se
indique cuando un profesor tiene funcion
institucional; esto con el propdsito de que
quede claro para cuando se publique en La
Gaceta Universitaria, por ejemplo, en el caso
del Dr. Ramiro Barrantes. Ademas,
recomienda lo mismo en el caso de la
profesora Marta Sanchez Salazar, quien
viajara representando al Consejo Nacional
de Rectores (CONARE).

Considera importante la aclaracion,
porque puede ocurrir que estos profesores
tengan que solicitar nuevamente el pasaje,
por lo que se justifica si estan cumpliendo
con una funcion institucional y no personal.

Asimismo, el profesor Danilo Alvarado
Quesada viajar4 dentro del marco de un
convenio, en razon de lo cual seria
importante que se indique para que se
comprenda el por qué de un monto superior.

A la vez recomienda que se expliquen
las siglas que aparecen en el cuadro.

EL DR. VICTOR SANCHEZ comprende
la inquietud de la Dra. Jollyanna Malavasi,
porque a pesar de que el expediente
contiene toda la informacion, es importante
que el lector de La Gaceta Universitaria
tenga clara la transparencia con la que se
aprueban los viaticos. Ademas, propone que
los acrénimos sean definidos al “pie de
pagina”.

EL DR. CLAUDIO SOTO agrega que
es muy importante que el cuadro de viaticos
tenga la informacion completa; por lo tanto,
lo definira con la secretaria de la Direccion,
para que contenga la informacion necesaria.

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion ratificar la totalidad de las
solicitudes presentadas y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
magistra Margarita Meseguer, Dra. Olimpia
Lopez, Srta. Liana Penabad, Bach. Martin
Conejo, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, magistra
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y
Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
El Consejo Universitario, atendiendo

la recomendacion de la Comisiéon de
Politica Académica y de conformidad con
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lo que establece el
Reglamento de

el Reglamento para

articulo 34 del
gastos

de viaje vy
transporte para funcionarios publicos, y

la asignacién de

participen en eventos
ACUERDA RATIFICAR

las

internacionales,

siguientes

solicitudes de apoyo financiero.

recursos a los funcionarios que
Nombre del Nombre del Aporte del
funcionario puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que presupuesto
(a) y Unidad categoria en pais de participara ordinario de | Otros aportes
Académica o Régimen destino la
administrativa Académico Universidad
Barrantes Mesén, | Catedratico | Guatemala, | 27 al 31 de 102 Reunién del $1134
Ramiro Guatemala agosto Comité de Pasaje,
Coordinacion viaticos y
Vicerrectoria de Regional del gastos de
Docencia SICEVAES salida
Azofeifa Alvarado, Asociado Annecy, 01 al 05 de International $500 $1478
Daniel Francia setiembre | Symposium on Metal Viaticos Pasaje,
Hydrogen Systems: complemento
Escuela de Fisica Fundamental and de vidticos e
Applications inscripcion
Aporte
Presentara el trabajo personal
“Dielectric Function of
Dy Films as a $750
Function on Hydrogen Complemen-
concentration” to pasaje
FUNDEVI
Martinez Castillo, Asociado Cardiff, 01 al 06 de BMVC2002-British $500 $1633
Giovanni Inglaterra setiembre Machine Vision Viaticos Complemen-
Conference 2002 to viaticos,
Escuela de inscripcion y
Ingenieria Presentara el trabajo gastos de
Eléctrica “Teleoperating salida
ROBONAUT: A case Aporte
study” personal
$1120
Pasajes
FUNDEVI
Sanchez Salazar, Asociada Québec, 01 al 15 de Proyecto Reverso $500 $800
Marta Canada setiembre PLANACIT Viaticos Pasajes
PLANACIT
Escuela de Realizara visitas a
Lenguas universidades, se
Modernas entrevistara con
expertos y participara
de la puesta en
marcha del proyecto
PLANACIT
Alvarado Asistente de Irapuato, 02 de Pasantia de $709 $3900
Quesada, Danilo | Laboratorio 3 | Guanajuato, | setiembre capacitacion en Pasajes, Viaticos
México al 11 de métodos de analisis Gastos de Gobierno de
Centro de octubre de micotoxinas salida México y
Investigacion en auspiciado por el FUNDEVI-
Granos y Semillas Centro de Proy-100
Investigaciones y CIGRAS

Estudios Avanzados
(CINVESTAV)
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Herrero Uribe, Catedratica | Pavia, Italia | 10 al 14 de XI Congreso de $500 $1119
Libia setiembre | Etnomedicina SILAE Viaticos Pasaje,
complemento
Facultad de Presentara el trabajo viaticos,
Microbiologia “Actividad antiviral inscripcion
contra el virus Herpes Aporte
simple en un extracto personal
de la planta
Chamaecrista $700
nictitans” FUNDEVI
Mora Bermudez, Asociada Miami, 16 al 22 de Pasantia para $414,95 $500
Eddie Estados setiembre participar en el Pasaje y Viaticos
Unidos montaje y estreno gastos de Aporte
Escuela de Artes mundial del concierto salida personal
Musicales “Folias” para guitarra
y orquesta del
compositor
puertorriquefio
Roberto Sierra
reconocido prestigio, a juicio del Vicerrector
ACUERDO FIRME. de Docencia.
b) El reconocimiento del tiempo servido en
; otra institucion, para efectos de ascenso, no
ARTICULO 4 significaré reconocimiento para efectos de

La Comisidon de Politica Académica
presenta el dictamen CPA-DIC-02-11
sobre el reconocimiento para ascenso en
Régimen Académico del tiempo invertido
en la obtencion de estudios de posgrado
en el extranjero, a aquellos funcionarios
que hayan realizado estos estudios sin
vinculo laboral previo con la Universidad
de Costa Rica

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

- El  Consejo  Universitario aprobé el
Reglamento de Reégimen Académico y Servicio
Docente en febrero de 1982 y el articulo 44 establece:

Articulo 44. Se acreditaréa como tiempo
servido para efectos de este reglamento:

a) El que se cumpla en la Universidad de
Costa Rica, incluyendo el servicio como
Profesor Interino, Invitado o Visitante o el
empleado por un profesor cuando realiza
bajo contrato con la Universidad, estudios
universitarios de  posgrado o de
especializacion y el que haya servido como
profesor en propiedad, un minimo de cinco
afios en otra instituciéon de nivel superior de

ajustes de sueldo por motivo de antigliedad,
excepto en los casos en que el profesor
haya servido en alguna institucion de
educacion superior universitaria estatal
costarricense.”

El Consejo Universitario, en sesién N.° 4352,
artlculo 5, punto 2, del 12 de mayo de 1998, acordé:

“Encargar a la Comisién de Reglamentos
hacer las modificaciones necesarias al
articulo 44 del Reglamento de Régimen
Académico que permitan atraer a la
Institucion a profesionales que han realizado
sus estudios de posgrado con recursos no
institucionales.”

El Consejo Universitario analizd este asunto
en sesion N.° 4641 del 12 de junio de 2001 y se
propone consultar a la Oficina Juridica la pertinencia
de la propuesta presentada, asi como otras
recomendaciones para volver a analizar este asunto
en el Plenario.

- La Comision de Reglamentos solicitd el
criterio de la Oficina Juridica con la propuesta
presentada por la Oficina de Asuntos Internacionales,
la Rectoria y la Comision de Reglamentos (CR-CU-01-
25 del 11 de julio de 2001).

- La Oficina Juridica no considera viable la
modificacion pretendida (OJ-1161-01 del 17 de agosto
de 2001).

- El Consejo Universitario analiza el dictamen
presentado por la Comision de Reglamentos en la
sesion N.° 4669 del 2 de octubre del 2001, en el que
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se presenta el acuerdo de relevar a la Comision de
Reglamentos de este estudio. En esta sesién, el
Plenario agregé un segundo acuerdo de trasladar este
estudio a la Comision de Politica Académica.

- El Director del Consejo Universitario traslada
este asunto a la Comisién de Politica Académica para
su estudio, mediante pase N.° CU-P-01-11-138 del 20
de noviembre del 2001.

- En reunion de esta comision del 6 de
diciembre del 2001, se propone enviar una nota a la
Oficina Juridica para que se estudie la posibilidad de
que se reconozca el tiempo invertido en realizar
estudios de posgrado en el extranjero como un
incentivo salarial, una vez que el profesor empieza a
trabajar en la Institucion y solo aplicarlo para ascenso
en régimen académico y no para otros efectos y que
se tome en cuenta la categoria de profesor postulante,
recientemente aprobada (CPA-CU-01-34 del 10 de
diciembre del 2001).

- La Oficina Juridica manifiesta que en el caso
planteado, el tiempo que el interesado haya invertido,
previo a su contrataciéon por la Universidad, en la
adquisicion de sus estudios de posgrado en el
extranjero, es un aspecto que atafie al mismo
interesado en forma personal, y que en su criterio no
exige a la Universidad para su reconocimiento (OJ-
0022-02 del 9 de enero del 2002).

- La Contraloria Universitaria remite su criterio
y sefiala que comparte el criterio de la Oficina Juridica,
ya que este reconocimiento genera una obligacién
permanente durante toda la vida laboral del
contratado, por lo que recomienda opciones
transitorias como autorizar un incentivo econémico a
plazo definido (OCU-R-017-02 del 4 de marzo del
2002).

- En vista de que los miembros de la Comision
tenian duda acerca de si se podia reconocer este
tiempo a los profesores una vez que ingresaran a la
Universidad y que solo se aplicara para ascenso en
régimen académico, se solicitdé nuevamente el criterio
de la Oficina Juridica y de la Contraloria Universitaria
(CPA-CU-02-06 y CPA-CU-02-07 del 24 de mayo del
2002).

- En respuesta a la solicitud de la Comisién de
Politica Académica, la Oficina Juridica manifiesta que
por todas las razones expuestas en su dictamen
anterior, considera que no resulta recomendable, dado
el marco legal existente a escala nacional, que la
Universidad reconozca el tiempo invertido por sus
funcionarios en estudios de posgrado, cuando estos se
realizaron en forma previa a su vinculo laboral con la
Institucion y sin apoyo de esta (OJ-0870-02 del 3 de
junio del 2002).

- Por su parte, la Contraloria Universitaria
sefiala que no es viable reconocer el tiempo invertido

por una persona en la obtencion de un posgrado en el
extranjero, careciendo de un contrato de trabajo o de
prestacion futura de labores, puesto que al realizar sus
estudios no era funcionario universitario, lo cual no es
subsanable dentro del ambito de la Administracion
Publica (OCU-R-071-2002 del 13 de junio del 2002).

ANALISIS

El Consejo Universitario, en sesion N.° 4669 del 2 de
octubre del 2001, acuerda relevar a la Comision de
Reglamentos del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion N.° 4352, articulo 5, punto 2,
para presentar una propuesta de maodificacion al
articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, a
fin de que se incluyera el reconocimiento del tiempo
invertido por los profesores al realizar estudios de
posgrado en el exterior con recursos no institucionales.

Asimismo, se acordd, en la sesion N.° 4669, trasladar
este estudio a la Comision de Politica Académica, para
que, en conjunto con la Oficina Juridica y la
Administracion, estudie la forma de reconocer para
ascenso en Régimen Académico, el tiempo invertido
en la obtencién de un posgrado en el extranjero, a
aquellos funcionarios que hayan realizado estos
estudios sin apoyo institucional y sin vinculo laboral
previo con la Universidad de Costa Rica.

En cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion No. 4669, la Comision de
Politica Académica llevé a cabo una reunién el 6 de
diciembre del 2001 con la participacion de funcionarios
de la Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica.
En esta reunién se acordé solicitar el criterio de ambas
instancias, a fin de conocer la viabilidad de esta
propuesta.

La Oficina Juridica indica lo siguiente en oficio OJ-
0022-02 del 9 de enero del 2002:

“...En esta tematica del reconocimiento de
tiempo invertido en la realizacion de
estudios de posgrado, dentro de los
regimenes universitarios y para diversos
efectos, se han adoptado distintas
disposiciones dentro de la Institucion.

El Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente en febrero de 1982 y el
articulo 44 establece:

Se acreditara como tiempo
servido para efectos de este
reglamento:

a) El que se cumpla en la
Universidad de Costa Rica,
incluyendo el servicio como
Profesor Interino, Invitado o
Visitante o el empleado por un
profesor cuando realiza bajo
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contrato con la Universidad,
estudios  universitarios  de
posgrado o de especializacion
y el que haya servido como
profesor en propiedad, un
minimo de cinco afios en otra
institucion de nivel superior de
reconocido prestigio, a juicio
del Vicerrector de Docencia...”

Por otra parte el Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico
de los Profesores y Funcionarios en Servicio
articulo 8 bis indica:

“Los profesores y funcionarios
administrativos en propiedad
de la Universidad de Costa
Rica, que inicien estudios de
posgrado sin apoyo financiero
de la Institucion y con un
permiso sin goce de salario,

podran acogerse al
Reglamento de Régimen de
Beneficios para el

Mejoramiento Académico de
los Profesores y Funcionarios
en Servicio”, con el fin de que
el tiempo dedicado a dichos
estudios sea reconocido como
tiempo servido para efectos de
Régimen Académico.”

De conformidad con dicha norma, es
necesario que la (sic) docente haya suscrito
un contrato con la Universidad para que el
tiempo invertido en sus estudios pueda
reconocerse como tiempo servido para la
Institucion, esto es, unicamente los periodos
cubiertos por alguna modalidad contractual se
tendran como laborados para la Universidad.

Ahora bien, el Consejo Universitario, en
sesion N.° 4192, articulo 1, dispuso:

1) Reconocer como tiempo
servido a la Institucion,
los periodos de estudio
de posgrado realizados
por funcionarios
universitarios que no
suscribieron con la
institucion contratos de
becas o prestacion
futura de servicios,
siempre y cuando se
hayan incorporado al
servicio de la Universidad
de Costa Rica, una vez
finalizados sus estudios,
sin que medie una
relacion laboral con otras

instituciones (E/ énfasis
no es del original).

Sin embargo, dicha disposicién fue derogada
en sesion No. 4352, articulo 5, del Consejo
Universitario, celebrada el 23 de mayo de
1998, motivo por el cual, a partir de esa
fecha, no es posible proceder al
reconocimiento de tiempo servido de periodos
no cubiertos por contratos con la Institucion,
con excepcion de situaciones que involucren
derechos adquiridos.

Es menester sefalar que en el ambito del
Sector Publico, encontramos que con ocasion
de la Ley de Salarios de la Administracion
Puablica 'y sus reformas, se dispuso el
reconocimiento para efectos de anualidad del
tiempo servido en otras instituciones
igualmente integrantes de dicho sector (Art.
12 parrafo final), asi como el tiempo utilizado
por el servidor que con un permiso sin goce
de salario haya realizado estudios que
resulten en beneficio de la funcion propia que
desempefie el funcionario o en una disciplina
afin (Art. 12 inc c). Pero, nétese que para el
reconocimiento se requiere en todos los
casos, de la existencia de un vinculo
laboral con alguna de las instituciones que
conforman el sector publico.

Disposicion esta que se mantiene en la
actualidad, y que, de conformidad con el
principio de legalidad que rige nuestro
sistema juridico, impide reconocer algun
beneficio de esta naturaleza sin la existencia
de dicho vinculo.

En este aspecto resulta pertinente hacer
alusion al inciso e) del articulo 110 de la Ley
de Administracion  Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, que
establece la responsabilidad por la
disposicién de fondos sin que exista una
norma juridica que lo ampare.

“Hechos generadores de
responsabilidad administrativa.
Ademas de los previstos en otras
leyes y reglamentaciones propias
de la relacion de servicio, seran

hechos generadores de
responsabilidad  administrativa,
independientemente de la

responsabilidad civil o penal a
que puedan dar lugar, los
mencionados a continuacién: inc
e) El empleo de fondos publicos
sobre los cuales tenga facultades
de uso, administracion, custodia
o disposiciéon, con finalidades
diferentes a aquellas a las que

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



17

Sesion N.° 4734, ordinaria

20 de agosto de 2002

Por su parte, la Contraloria Universitaria comparte el
criterio de la Oficina Juridica, y en oficio OCU-R-017-

estdn  destinados por ey,
reglamento o acto administrativo
singular, aun cuando estas
finalidades sean igualmente de
interés publico o compatibles con
los fines de la entidad o el 6rgano
que se trate”.

En  nuestra  Universidad  como
sefialamos supra, si bien se permitio
durante un periodo reconocer los
estudios realizados por los
funcionarios universitarios, aunque no
mediara contrato con la Institucion,
este acuerdo se derogo.

En todo caso, es nuestro criterio que
la existencia de un ligamen laboral es
precisamente lo que le permite al
Estado —en sentido amplio— beneficiar
a sus servidores. Pues, antes de que
estos ingresen a prestar sus servicios
como tales, no tienen la investidura
propia del nombramiento como
funcionario publico, con todas las
atribuciones, derechos, obligaciones,
y régimen de responsabilidad que les
son aplicables, y en consecuencia, no
es posible un  reconocimiento
correlativo de beneficios laborales.

Las capacitaciones, destrezas,
experiencia, y demas condiciones
adquiridas por los servidores publicos
en forma previa a su ingreso en una
institucion publica, son aspectos que
atafien al ambito privado del propio
interesado, el cual las presenta con el
propésito de que su oferta laboral sea
evaluada y mejor aceptada en la
institucién en la cual aspira a prestar
Sus servicios.

En el caso planteado, el tiempo que el
interesado haya invertido, previo a su
contratacion por la Universidad, en la
adquisicion de sus estudios de
posgrado en el extranjero, es un
aspecto que atafie al mismo
interesado en forma personal, y que
en nuestro criterio no exige a la
Universidad para su reconocimiento.

En todo caso, la concesion de
beneficios académico-laborales debe
ajustarse a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, y tomando en
consideracion el  marco  legal
nacional.”.

02 del 4 de marzo del 2002 indica lo siguiente:

“...Al respecto, compartimos los
criterios expuestos por la Oficina
Juridica en la nota OJ-0022-02 del 9
de enero del 2002, sobre el tema en
cuestion.

Por otra parte, consideramos que el
reconocimiento como tiempo servido
genera una obligacidn permanente
durante toda la vida Ilaboral del
contratado, que darian paso a futuros
problemas financieros, laborales,
jubilatorios y administrativos, asi como
derechos adquiridos, razén por la cual
estimamos deben minimizarse los
compromisos de esta naturaleza.

Sobre la necesidad de ofrecer
condiciones razonablemente
competitivas a los especialistas con
posgrados, consideramos que la
institucién tiene varias acciones que
emprender para dar una solucién del
problema que nos ocupa:

a- Continuar con la implementacion y
perfeccionamiento de la categoria de
Profesora Postulante.

b- Proseguir con la revision integral
del Sistema Salarial Universitario,
buscando que en el mediano y largo
plazo, podamos contar con un sistema
que valore mas la funcion y el mérito,
que conceptos vegetativos como la
antigiiedad...

c- Valorar opciones transitorias como,
por ejemplo, autorizar el uso de un
incentivo econdémico a plazo definido
por un monto absoluto determinado
que pueda ser absorbido en el tiempo,
mientras los nuevos funcionarios
nivelan su salario con los incentivos
vegetativos ya existentes...

El articulo 8 bis del Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico de los
Profesores y Funcionarios en Servicio contempla el
reconocimiento como tiempo servido a la Institucion el
tiempo de estudios de posgrado, al sefalar lo
siguiente:

“Los  profesores y funcionarios
administrativos en propiedad de la
Universidad de Costa Rica, que inicien
estudios de posgrado sin apoyo
financiero de la Institucion y con un
permiso sin goce de salario, podran
acogerse al Reglamento de Régimen
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de Beneficios para el Mejoramiento
Académico de los Profesores vy
Funcionarios en Servicio”, con el fin de
que el tiempo dedicado a dichos
estudios sea reconocido como tiempo
servido para efectos de Régimen
Académico.

En vista de que los miembros de la Comisién de
Politica Académica desean contar con el criterio de la
Oficina Juridica y de la Contraloria Universitaria
respecto a la posibilidad de reconocer este tiempo
invertido por los profesores en estudios de posgrado
una vez que ya fueran funcionarios universitarios, y
con el proposito de que se aplique solamente para
ascenso en régimen académico, se consultd
nuevamente a esas instancias acerca de este aspecto
en particular.

La Oficina Juridica indica en oficio OJ-0870-02 lo
siguiente:

“...Precisamente en relacion con el
reconocimiento del tiempo invertido en
estudios de posgrado como un incentivo
salarial a los profesores, “una vez que
empieza a trabajar en la Institucién, puesto
que desde ese momento se inicia el vinculo
laboral. Este incentivo se aplicaria
solamente para ascenso en régimen
académico y no para otros efectos”, es que
esta Oficina analizé el caso y se pronuncié
en el dictamen antes citado.

En la actualidad, como lo sefialamos ‘es
necesario que el docente haya suscrito un
contrato con la Universidad para que el
tiempo invertido en sus estudios pueda
reconocerse como tiempo servido para la
Institucion, esto es, Gnicamente los periodos
cubiertos por alguna modalidad contractual
se tendran como laborados para la
Universidad”.

Igualmente manifestamos que ‘para su
reconocimiento se requiere en todos los
casos, de la existencia de un vinculo laboral
con alguna de las instituciones que
conforman el sector publico. Disposicién que
se mantiene en la actualidad, y que, de
conformidad con el principio de legalidad
que rige nuestro sistema juridico, impide
reconocer algin beneficio de esta
naturaleza sin la existencia de dicho
vinculo”.

Y que nuestro criterio es que “la existencia de
un ligamen laboral es precisamente lo que le
permite al Estado ‘en sentido amplio’
beneficiar a sus servidores”.

Finalmente, esta Oficina estima, por todas las

razones sefialadas en nuestro dictamen
anterior, que no resulta recomendable dado el
marco legal existente a nivel nacional, que la
Universidad reconozca el tiempo invertido por
sus funcionarios en estudios de posgrado,
cuando estos los realizaron el forma previa a
su ligamen laboral con la Institucién y sin
apoyo de esta, sin que esto signifique que no
pueda reconocerse los estudios adquiridos
para efectos de ascenso en régimen
académico’.

Asimismo, la Contraloria Universitaria en oficio OCU-
R-071-2002 del 13 de junio indica:

“...a. Sobre el particular es nuestro criterio,
salvo mejor opinién de la Oficina Juridica, que
no es viable reconocer el tiempo invertido por
una persona en la obtencién de un posgrado
en el extranjero, careciendo de un contrato de
trabajo o de prestacion futura de labores, por
cuanto si bien es cierto, la gestion se
realizaria en el momento en que el nuevo
trabajador adquiri6 esta condicion, al
momento de realizar los estudios, no era
funcionario universitario, aspecto que no es
subsanable (corregible, dispensable)
posteriormente dentro del ambito de la
Administracion Puablica. Lo anterior en virtud
del Principio de Legalidad y la legitimacion y
justificacion de los actos administrativos.

b. Se indica en la nota en consulta, que el
otorgamiento del incentivo se aplicaria
solamente para ascenso en régimen
académico; lo anterior, con la finalidad de
poder reconocer estos afios de estudio con el
otorgamiento de puntos por tiempo de
servicio, segun el articulo 47, inciso “c”, del
Reglamento de Régimen Académico vy
Servicio Docente, no obstante hacemos notar
que la intencidn de este reconocimiento se ha
venido discutiendo alrededor de una
modificacion del articulo 44 del Reglamento
de Régimen Académico, el cual indica que los
periodos que se acreditan como tiempo
servido, seran para efectos de ese
Reglamento.

PROPUESTA DE ACUERDO:
La Comision de Politica Académica propone al
Plenario la adopcién del siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO:

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario

en sesion N.° 4669, articulo 5 del 2 de octubre
del 2001.
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2)

3)

4)

5)

El articulo 8 bis del Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico de
los Profesores y Funcionarios en Servicio
contempla el reconocimiento como tiempo
servido a la Institucion el tiempo de estudios de
posgrado para los funcionarios en propiedad.

La Oficina Juridica indica que “En todo caso, es
nuestro criterio que la existencia de un ligamen
laboral es precisamente lo que le permite al
Estado —en sentido amplio— beneficiar a sus
servidores. Pues, antes de que estos ingresen a
prestar sus servicios como tales, no tienen la
investidura propia del nombramiento como
funcionario publico, con todas las atribuciones,
derechos, obligaciones, 'y régimen de
responsabilidad que les son aplicables, y en
consecuencia, no es posible un reconocimiento
correlativo de beneficios laborales”. (0J-0022-
02).

La Contraloria Universitaria manifiesta “que el
reconocimiento como tiempo servido, genera una
obligacion permanente durante toda la vida
laboral del contratado, que darian paso a futuros
problemas financieros, laborales, jubilatorios y
administrativos, asi como derechos adquiridos,
razén por la cual estimamos que deben
minimizarse los compromisos de esta naturaleza”
y también indica que se debe “Valorar opciones
transitorias como por ejemplo, autorizar el uso de
un incentivo econémico a plazo definido por un
monto absoluto determinado que pueda ser
absorbido en el tiempo”. (OCU-R-017-02).

Que la Comision de Politica Académica analizo
la posibilidad de reconocer el tiempo invertido en
realizar estudios de posgrado a estos
profesores, una vez que ingresaran a laborar a
la_Universidad, y solamente para los efectos de
ascenso régimen académico y se consultd a la
Oficina Juridica y a la Contraloria Universitaria
sobre el particular, sefialando estas instancias lo
siguiente:

a) La Oficina Juridica sefiala que ‘“es
necesario que el docente haya suscrito un
contrato con la Universidad para que el
tiempo invertido en sus estudios pueda
reconocerse como tiempo servido para la
Institucion, esto es, unicamente los periodos
cubiertos por alguna modalidad contractual se
tendran como laborados para la Universidad”.

Asimismo, indica que “no resulta recomendable
dado el marco legal existente a nivel nacional,
que la Universidad reconozca el tiempo
invertido por sus funcionarios en estudios de
posgrado, cuando estos los realizaron el forma
previa a su ligamen laboral con la Institucion y
sin apoyo de esta” (0J-0870-02 del 3 de junio

del 2002).

b) La Contraloria Universitaria indica
que “no es viable reconocer el tiempo
invertido por una persona en la obtencién de
un posgrado en el extranjero, careciendo de
un contrato de trabajo o de prestacion futura
de labores, por cuanto si bien es cierto, la
gestion se realizaria en el momento en que el
nuevo trabajador adquirid esta condicion, al
momento de realizar los estudios, no era
funcionario universitario, aspecto que no es
subsanable (corregible, dispensable)
posteriormente dentro del ambito de la
Administracion Puablica. Lo anterior en virtud
del Principio de Legalidad y la legitimacion y
justificacion de los actos administrativos.

Asimismo, en lo que se refiere a que
solamente se aplique para ascenso en
régimen académico, la Contraloria manifiesta
que “Se indica en la nota en consulta, que el
otorgamiento del incentivo se aplicaria
solamente para ascenso en régimen
académico, lo anterior con la finalidad de
poder reconocer estos afios de estudio con el
otorgamiento de puntos por tiempo de
servicio, segun el articulo 47, inciso c, del
Reglamento de Régimen Académico vy
Servicio Docente, no obstante, hacemos
notar que la intencién de este reconocimiento
se ha venido discutiendo alrededor de una
modificaciéon del articulo 44 del Reglamento
de Régimen Académico, el cual indica que los
periodos que se acreditan como tiempo
servido, seran para efectos de ese
Reglamento” (OCU-R-071-2002 del 13 de
junio del 2002).

ACUERDA:

Comunicar al Plenario que no hay una solucién con
fundamento juridico para reconocer el tiempo invertido
en la obtencién de estudios de posgrado en el
extranjero, a aquellos funcionarios que hayan
realizado estos estudios sin apoyo institucional y sin
vinculo laboral previo con la Universidad de Costa
Rica.”

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
discusion el dictamen.

EL DR. MANUEL ZELEDON comenta
que en la pagina 8, en cita b) referente a la
Contraloria Universitaria, dice algo
importante que podria rescatarse en el
“Acuerdo”. Este a la letra dice: “La
Contraloria Universitaria indica que no es
viable reconocer el tiempo invertido por una
persona en la obtenciéon de un posgrado en
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el extranjero, careciendo de un contrato de
trabajo o de prestacion futura de labores”.
Considera que estas son dos situaciones
distintas; el Contrato de Trabajo cubre a
todos los funcionarios que tienen propiedad
y que se van al extranjero a realizar
estudios, los cuales siguen siendo
funcionarios porque tiene un contrato de
trabajo.

En cambio, los funcionarios interinos -a
como él lo entiende- son aquellos con los
que se firma un contrato de prestacion futura
de labores; adema, solicita que lo corrijan si
esta equivocado en esta interpretacion.

En estos casos, hay una reserva de la
plaza y una intencién de la Universidad para
que cuando regrese el funcionario graduado
se integre a la Institucion. Agrega que si su
interpretacion es correcta; es decir, si el
Contrato de Trabajo es para los funcionarios
que estan en propiedad y la Prestacion
futura de labores es para los que estan
interinos, sugiere que en el “Acuerdo” se
incorpore como una de las opciones que
permite el reconocimiento, basado en la
opinion de la Contraloria Universitaria. En
este sentido, propone que el “Acuerdo” diga:
“Comunicar al Plenario que no hay solucién
con fundamento juridico para reconocer el
tiempo invertido en la obtencion de estudios
de posgrado en el extranjero a aquellos
funcionarios que hayan realizado estos
estudios sin apoyo institucional, sin vinculo
laboral previo o sin contrato de prestacion
futura de labores con la Universidad de
Costa Rica”; de esta manera, se cubriria a
los dos grupos.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que
una persona que esta en propiedad y que
durante su carrera decide realizar estudios
de posgrado en el exterior también debe
firmar un Contrato de prestacion futura de
labores.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
si los interinos no estan cubiertos por esta
regulacion.

EL DR. CLAUDIO SOTO responde que
el interino queda en una situacion muy
particular, en el sentido de si se le dio la
oportunidad del contrato, deja de su
categoria de interino, porque al regresar
tendra la categoria de Profesor Invitado y
entra a Régimen Académico. Es una
categoria especial no explicita, en la cual
tiene el contrato y la promesa de regresar
como Profesor Invitado.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
cuando se dice apoyo institucional, implica
que se cubre todo. Este no es unicamente la
beca, porque muchas personas se pueden ir
al extranjero sin beca pero con un contrato
de prestacién futura, el cual le da el apoyo
institucional a cambio de una
contraprestacion futura; es decir, ese
contrato es apoyo institucional, aunque sea
interino.

EL DR. MANUEL ZELEDON solicita
que esta informacién quede explicita en el
acuerdo, para que no sea un asunto que
luego se tenga que rebatir en la Oficina
Juridica u oftras instancias, para determinar
si se le da o no ese reconocimiento a los
profesores interinos que estudiaron en el
extranjero.

Considera que esta normativa es muy
clara; al decir, que si una persona no tenia
ninguna relacion con la Universidad y se fue
a estudiar al extranjero y viene a solicitar
trabajo en la Universidad no se le puede
reconocer como tiempo servido el tiempo
que estuvo fuera del pais. El lo interpreta
de esta manera, y se debe aclarar que si una
persona no tiene ningun vinculo con la
Universidad no puede aducir ese derecho.
Sin  embargo, de acuerdo con |la
interpretacion que hace este plenario, si una
persona tiene vinculo con la Universidad,
aunque sea en forma interina, hace sus
tramites de beca, realiza los estudios en el
exterior, y regresa inmediatamente a la
Universidad, este acuerdo le da derechos.

EL DR. MANUEL ZELEDON reitera su
posicién y manifiesta que le gustaria que el
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acuerdo fuera mas explicito en cuanto al
término “apoyo institucional”.

El senor Director somete a votacion el
dictamen y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, Srta.
Liana Penabad, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO:

1) El acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion N.° 4669,
articulo 5, del 2 de octubre del 2001.

2) El articulo 8 bis del Reglamento de
Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los

Profesores y Funcionarios en
Servicio contempla el
reconocimiento como tiempo

servido a la Institucion el tiempo de
estudios de posgrado para los

3)

4)

5)

funcionarios en propiedad.

La Oficina Juridica indica que “En
todo caso, es nuestro criterio que la
existencia de un ligamen laboral es
precisamente lo que le permite al
Estado -en sentido amplio—
beneficiar a sus servidores. Pues,
antes de que estos ingresen a
prestar sus servicios como tales, no
tienen la investidura propia del
nombramiento como funcionario
publico, con todas las atribuciones,
derechos, obligaciones, y régimen
de responsabilidad que les son
aplicables, y en consecuencia, no
es posible un reconocimiento
correlativo de beneficios laborales”
(0J-0022-02).

La Contraloria Universitaria
manifiesta “que el reconocimiento
como tiempo servido genera una
obligacion permanente durante toda
la vida laboral del contratado, que
darian paso a futuros problemas
financieros, laborales, jubilatorios y
administrativos, asi como derechos
adquiridos, razén por Ila cual
estimamos que deben minimizarse
los compromisos de esta
naturaleza” y también indica que se
debe “Valorar opciones transitorias
como, por ejemplo, autorizar el uso
de un incentivo econémico a plazo
definido por un monto absoluto
determinado que pueda ser
absorbido en el tiempo” (OCU-R-
017-02).

Que la Comision de Politica
Académica analizé la posibilidad de
reconocer el tiempo invertido en
realizar estudios de posgrado a
estos profesores, una_vez que
ingresaran a laborar _a la
Universidad, y solamente para los
efectos de ascenso en régimen
académico y se consulté a la Oficina
Juridica y a la Contraloria
Universitaria sobre el particular, a lo
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que estas instancias sefalaron lo
siguiente:

a)

b)

La Oficina Juridica indica que ‘“es
necesario que el docente haya
suscrito un contrato con la
Universidad para que el tiempo
invertido en sus estudios pueda
reconocerse como tiempo servido
para la Institucion; esto es,
unicamente los periodos cubiertos
por alguna modalidad contractual se
tendran como laborados para la
Universidad”.

Asimismo, puntualiza que “no
resulta recomendable dado el
marco legal existente a nivel
nacional, que la Universidad
reconozca el tiempo invertido por
sus funcionarios en estudios de
posgrado, cuando estos los
realizaron en forma previa a su
ligamen laboral con la Instituciéon y
sin apoyo de esta” (0J-0870-02 del
3 de junio del 2002).

La Contraloria Universitaria indica
que “no es viable reconocer el
tiempo invertido por una persona
en la obtenciéon de un posgrado en
el extranjero, careciendo de un
contrato de trabajo o de prestacion
futura de labores, por cuanto, si
bien es cierto la gestion se
realizaria en el momento en que el
nuevo trabajador adquirio esta
condiciéon, al momento de realizar
los estudios no era funcionario
universitario, aspecto que no es
subsanable (corregible,
dispensable) posteriormente
dentro  del ambito de la
Administracién Publica. Lo anterior
en virtud del Principio de Legalidad
y la legitimacién y justificacion de
los actos administrativos.

Asimismo, en lo que se refiere a
que solamente se aplique para
ascenso en régimen académico, la
Contraloria manifiesta que “Se
indica en la nota en consulta, que
el otorgamiento del incentivo se
aplicaria solamente para ascenso

en régimen académico, lo anterior
con la finalidad de poder reconocer
estos afos de estudio con el
otorgamiento de puntos por tiempo
de servicio, segun el articulo 47,
inciso “c”, del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio
Docente; no obstante, hacemos
notar que la intencion de este
reconocimiento se ha venido
discutiendo alrededor de una
modificacion del articulo 44 del
Reglamento de Régimen
Académico, el cual indica que los
periodos que se acreditan como
tiempo servido seran para efectos
de ese Reglamento (OCU-R-071-
2002 del 13 de junio del 2002).

ACUERDA:

Que no se encontré una solucién con
fundamento juridico para reconocer el
tiempo invertido en la obtencién de
estudios de posgrado en el extranjero a
aquellos  funcionarios que hayan
realizado estos estudios, sin apoyo
institucional y sin vinculo laboral previo
con la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y cuarenta
minutos el Consejo Universitario toma un
receso. ™™

****A las once horas y cuatro minutos
se reanuda la sesion con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio Soto.****
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ARTICULO 5

El seior Director del Consejo
Universitario presenta al plenario una
modificacion en el orden de la agenda de
la presente sesiéon, para conocer los
puntos 10 y 11 de la agenda.

Seguidamente somete a votacion la
modificacion de agenda y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lépez, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledon, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA
una modificacion del orden del dia para
conocer los puntos 10 y 11 de la agenda.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario conoce una
solicitud de la Direccion CU.D-02-08-234
para que ratifique la integracion de la
Comision Especial que estudiéo el
proyecto “Ley de creacion del Instituto
del Agua y del Ambiente”.

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeleddn, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA ratificar la
integracién de la Comisién Especial,
conformada por la magistra Margarita
Meseguer Quesada, Coordinadora; doctor
Manuel Zeledén Grau y bachiller Martin
Conejo Cantillo, Miembros del Consejo
Universitario; magistra Ana Lucia Castro
y magister Mario Enrique Arias Salguero,
profesores de la Escuela de Geologia.

****A las once horas y diez minutos
ingresa en la sala de sesiones el Dr. Gabriel
Macaya Trejos. ****

ARTIiCULO 7

El Consejo Universitario conoce el
dictamen CE-DIC-021-2002, presentado
por la Comisidon Especial, ratificada por
acuerdo N.° 6 de la presente sesion,
sobre el criterio de la Universidad de
Costa Rica en relacion con el proyecto
“Ley creacion del Instituto del Agua y del
Ambiente” .

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El sefior Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, eleva,
mediante oficio R-CU-0125-2002 del 11 de junio
de 2002, al Consejo Universitario, el proyecto
CREACION DEL INSTITUTO DEL AGUA Y DEL
AMBIENTE. EXPEDIENTE 13.871, remitido por el
diputado Ing. Quirico Jiménez Madrigal,
Presidente de la Comision Permanente Especial
de Ambiente.

2. El Director del Consejo Universitario, con base en
las facultades que le confiere el acuerdo tomado
en la sesidon 4268, articulo 3, celebrada el 4 de
junio de 1997, mediante el cual se autoriza a la
Direccién de este Organo Colegiado para que
integre grupos de estudio que analizaran los
proyectos de la Asamblea Legislativa, procede a
conformar una comision especial, coordinada por
la MSc. Margarita Meseguer e integrada por el Dr.
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Manuel Zeledén, Bach. Martin Conejo, miembros
del Consejo Universitario; Magistra Ana Lucia
Castro y M.Sc. Mario Enrique Arias Salguero, de
la Escuela de Geologia (Oficio CU-D-02-06-175
del 18 de junio de 2002).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria manifiesta
su criterio en oficio OCU-R-089-2000 (sic) del 24
de junio del 2002.

4. La Oficina Juridica expresa su criterio en oficio
0J-0978-02 del 24 de junio de 2002.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién Especial eleva al Plenario del Consejo
Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. Mediante nota fechada 7 de junio de 2002, el
diputado Ing. Quirico Jiménez Madrigal, presidente
de la Comisién Permanente Especial de Ambiente,
dirigida al sefior Rector, solicita el criterio de la
Universidad de Costa Rica sobre el proyecto
CREACION DEL INSTITUTO DEL AGUA Y DEL
AMBIENTE. Expediente 13.871.

2. El sefor Rector eleva el proyecto para
consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, con el fin de que este Organo
Colegiado se pronuncie sobre el particular (oficio R-
CU-125-2002 del 11 de junio, 2002).

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa
Rica establece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria o
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director correspondiente
de cada una de ellas.

4. La Comision Especial que analizé6 el Proyecto
Creacion del Instituto del Agua y del Ambiente.
Expediente 13.871, incorpora en este dictamen las
observaciones remitidas por la Oficina Juridica y la
Oficina de Contraloria, asi como las que ofrecieron
los especialistas de la Escuela de Geologia de
esta Universidad.

ACUERDA

1. Comunicar al presidente de la Comision
Permanente Especial de Ambiente, que el proyecto
CREACION DEL INSTITUTO DEL AGUA Y DEL
AMBIENTE. EXPEDIENTE 13.871, contiene

algunos aspectos que afectan el orden estructural
de la Universidad de Costa Rica y el principio de
autonomia que la rige.

2. Solicitar al sefior presidente de la Comision
Permanente Especial de Ambiente de la Asamblea
Legislativa que, para la eventual aprobaciéon de
este proyecto, se consideren los aportes técnicos
que se detallan en la siguiente seccion de
observaciones.

OBSERVACIONES AL PROYECTO
CREACION DEL INSTITUTO DEL AGUA Y
DEL AMBIENTE.
EXPEDIENTE 13.871

De orden juridico

Esta Universidad considera que la creacién obligada de
una fundacién como o6rgano de apoyo financiero, sin
establecer normas basicas que sirvan de base al
Reglamento, podria refir con la naturaleza privada de
estos entes fundacionales y, en consecuencia,
distorsionar el principio de autonomia de la voluntad
que las regula (OJ-0978-02).

De orden organizativo

Recientemente, el Consejo Universitario emitié su
criterio sobre los proyectos “Ley de Recurso Hidrico,
Expediente 14585” y “Ley de Conservacion Manejo y
Uso del Recurso Hidrico. Expediente 14594
enunciando una serie de consideraciones 'y
recomendaciones en procura de complementar y
mejorar el texto y contenido de los proyectos, aspectos
que también pueden ser de aplicacion para el presente
proyecto.

Referente a la creacién del Instituto del Agua y del
Ambiente, seria importante determinar la viabilidad de
que exista una ley especifica para estos efectos, o si,
por el contrario, lo pertinente seria incluir la tematica en
la Ley del Recurso Hidrico, ya que se esta regulando
materia muy similar o afin en ambos cuerpos
normativos.

En todo caso, llamamos la atencion de los enunciados
del articulo primero, sobre la naturaleza del INAAM y las
competencias que se le asignan, sobre todo en el
campo de la docencia y la investigacion cientifica por
ser objetivos propios de las instituciones de educacion
superior.

Igualmente, merece especial atencion, el Capitulo Ill, de
los objetivos, especificamente el inciso d) y f) del
numeral tercero, ya que dichos objetivos son propios de
las Instituciones de Educacién Superior, y ello si genera
eventualmente, eventualmente, un claro roce con la
autonomia universitaria.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



25 Sesion N.° 4734, ordinaria

20 de agosto de 2002

En el capitulo IV, de la organizacion, llama la atencién
el hecho de que en la estructura organica del INAAM,
se incluya una FUNDACION, en la cual no se
determinan los mecanismos de control ni la
conformacion de sus personeros, sobre todo
considerando que una de las potestades que se le
asignan al Instituto es la captaciéon de recursos que en
cierta forma revisten la naturaleza de fondos publicos.
Lo anterior se considera de suma importancia, en virtud
de que la materia por regular es de interés publico
social y es logico pensar que para la implementacion de
este Instituto, este ente privado tendra que regular y
manejar bienes de dominio publico; de alli la necesidad
de establecer mecanismos de control adecuados y
valorar la pertinencia de otorgar facultades vy
legitimaciones de orden legal a estos entes, con el fin
de desarrollar materias de orden publico estatal.

De orden técnico

Como parte de este aspecto, existen dos
preocupaciones principales: los objetivos y el
financiamiento.

Los objetivos:

En el articulo 1, el enfoque primordial de la creacion del
instituto es el recurso hidrico, al igual que en el articulo
3, donde los objetivos estan encaminados al manejo del
agua; por lo tanto, se considera que el nombre del
Instituto del Agua y el Ambiente, no corresponde con las
funciones que desempenara.

En el articulo 3, inciso f), tendiente a “Propiciar la
formacién de especialistas de alto nivel académico, con
rango de "post-grado” en el area de recursos hidricos y
su entorno”, se considera estas actividades que
escapan al ambito de acciéon del INAAM, ya que la
prestacion de cursos de formaciéon en el nivel de
posgrado, esta reservada a instituciones de educacioén
superior que hayan cumplido con los requisitos emitidos
por la instancia respectiva (CONARE o CONESUP)

Otro de los objetivos primordiales se incluye en el
articulo 15, con la creacion del Centro de
Documentacién, Informaciéon e Investigacion. Se
considera que debe existir algun mecanismo legal para
poder recopilar toda la informacién que se ha generado
en el pasado y que se encuentra dispersa; ademas,
debe asegurarse que los insumos generados en otras
instituciones lleguen al Instituto del Agua; por ello debe
incluirse algo similar al articulo 16 de la Ley Organica
del Ambiente numero 7554 que dice: ..."los
investigadores quedan obligados a entregar... una
copia de sus informes finales...” en este caso al
Instituto.

El financiamiento:

En los articulos 19 y 20 se brinda una serie de
privilegios a este Instituto del Agua, a partir de los

cuales se podria generar algun malestar o roce con
otras instituciones. Al respecto, se recomienda que el
tema sea analizado a la luz de la tendencia actual, que
no visualiza la creacién de leyes que incluyan estos
privilegios, mas bien se tiende a eliminarlos.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ solicita una
aclaracion respecto al acuerdo 1, pues
desea saber a qué aspectos se refiere.

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
aclara que se basa en la funciéon que se le
da al Instituto, ya que puede ofrecer
posgrados, sin ser wuna institucion de
educacion superior.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta
que no esta de acuerdo en la forma en que
redactaron el ultimo parrafo de la pagina 3,
sobre todo en lo que se refiere a la
Fundaciéon. Esta de acuerdo en que se
sefale que ...no se determinan los
mecanismos de control ni la confrontacion de
sus personeros, sobre todo considerando
que una de las potestades que se le asignan
al Instituto es la captacion de recursos...,
hasta aqui le parece que todo esta bien,
pero en la frase que dice ...que en cierta
forma revisten la naturaleza de fondos
publicos, considera que se esta afirmando
una tesis, con la cual él no esta de acuerdo,
que una fundacién por el hecho de captar
recursos para una institucion publica
convierte a es0s recursos en “recursos
publicos”. Esta es la tesis de algunos grupos
en la Contraloria General de la Republica y
en la Contraloria de la Universidad, pero hay
igualmente criterios encontrados respecto a
esto, porque entonces no habria mas que
hacer las fundaciones y darles caracter
publico a estas.

Si el hecho de ser una fundacién de
una institucion publica convierte los fondos
privados que capte esa fundacién en fondos
publicos, no tiene razén de ser fundacion, a
menos que se cree una nueva figura legal,
que no existe en Costa Rica, que es la
fundacion publica y no es la fundaciéon
privada. Considera que hay un area gris que
no se ha aclarado todavia, y no hay ningun
elemento que permita afirmar —como se
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hace en esta redacciéon del dictamen— que
los recursos que adquiera la fundacién, por
el hecho de ser una fundacion ligada a una
institucién publica, se conviertan en recursos
publicos. El sabe que es una tesis, pero
como esta dicho en ese documento, no le
parece adecuado. Si este plenario esta de
acuerdo, sugiere que se elimine esa parte,
ya que él objeta que la captacion de fondos
en cierta forma revisten la naturaleza de
fondos publicos. Este es el punto que
sugiere eliminar.

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
agrega que esa €s una observacion que
hace la Contraloria.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ manifiesta
que quiere escuchar el criterio de este
plenario en relacion con el uso del concepto
de autonomia. Opina que el hecho de que
un instituto pueda formar en posgrado no
afecta la autonomia ni la estructura de la
Universidad; mas bien tiene que ver con el
ambito de competencia de la formacion, ya
que al asumir estas tareas entra en
competencia, segun las leyes costarricenses
en lo que corresponde a la tarea
fundamental de una Universidad.

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
opina que es fundamental que se discuta
este tema, por una razén muy simple, la
Comisién Especial que hizo este dictamen
se aparto del criterio de las Oficina Juridica y
Contraloria, ya que estos no dicen
tajantemente que esto esta en contra de la
autonomia, sino que no tiene esas
funciones. Sin embargo, esta Comision,
después de mucho debate, llegd a la
redaccion ubicada en el acuerdo 1; es decir,
que si contenia aspectos que afectaban el
orden estructural.

EL DR. CLAUDIO SOTO recomienda
que esos detalles se deben discutir en una
sesion de trabajo. Ademas, comparte lo
mencionado por la Dra. Olimpia Lépez ya
que este un asunto no es de autonomia, y el
Estado estda propiciando una “mini

universidad de posgrado” en un Instituto del
Agua.

****A las once horas y veinte minutos el
Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

****A las once horas y cuarenta y ocho
se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion la propuesta con las observaciones
incorporadas en la sesion de trabajo y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante nota fechada 7 de junio de
2002, el diputado Ing. Quirico Jiménez
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Madrigal, Presidente de la Comision
Permanente Especial de Ambiente,
dirigida al sefor Rector, solicita el
criterio de la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto CREACION DEL
INSTITUTO DEL AGUA Y DEL
AMBIENTE. Expediente 13.871.

2. EI seior Rector eleva el proyecto para
consideracion de los miembros del
Consejo Universitario, con el fin de que
este Organo Colegiado se pronuncie
sobre el particular (oficio R-CU-125-
2002 del 11 de junio, 2002).

3. El articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica establece:

Para la discusion de proyectos de
ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de Ia
Universidad de Costa Rica y de las
demads instituciones de educacion

superior universitaria o
relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa

debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo Director
correspondiente de cada una de
ellas.

4. La Comision Especial que analizo el
Proyecto Creacion del Instituto del
Agua y del Ambiente. Expediente
13.871, incorpora en este dictamen las
observaciones remitidas por la Oficina
Juridica y la Oficina de Contraloria, asi
como las que ofrecieron los
especialistas de la Escuela de Geologia
de esta Universidad.

ACUERDA

1. Comunicar al presidente de Ia
Comision Permanente Especial de
Ambiente que el proyecto “CREACION
DEL INSTITUTO DEL AGUA Y DEL
AMBIENTE.” EXPEDIENTE 13.871, otorga
funciones de educacion formal que ya
realizan instituciones de educacion
superior publicas y que podrian llevar
a conflictos de competencia.

2. Solicitar al sefor presidente de Ia
Comision Permanente Especial de
Ambiente de la Asamblea Legislativa
que, para la eventual aprobacién de
este proyecto, se consideren los
aportes técnicos que se detallan en la
siguiente seccioén de observaciones.

OBSERVACIONES AL PROYECTO
CREACION DEL INSTITUTO DEL AGUA'Y
DEL AMBIENTE. EXPEDIENTE 13.871

De orden juridico

Esta Universidad considera que Ila
creacion obligada de una fundacién como
érgano de apoyo financiero, sin establecer
normas basicas que sirvan de fundamento
al Reglamento, podria reidir con la
naturaleza privada de estos entes
fundacionales y, en consecuencia,
distorsionar el principio de autonomia de
la voluntad que las regula (OJ-0978-02).

De orden organizativo

Recientemente, el Consejo Universitario
emitidé su criterio sobre los proyectos “Ley
de Recurso Hidrico. Expediente 14585” y
“Ley de Conservaciéon, Manejo y Uso del
Recurso Hidrico. Expediente 14594”,
enunciando una serie de consideraciones
y recomendaciones en procura de
complementar y mejorar el texto y
contenido de los proyectos, aspectos que
también pueden ser de aplicacién para el
presente proyecto.

Referente a la creaciéon del Instituto del
Agua y del Ambiente (INAAM), seria
importante determinar la viabilidad de que
exista una ley especifica para estos
efectos, o si, por el contrario, lo pertinente
seria incluir la tematica en la Ley del
Recurso Hidrico, ya que se esta regulando
materia muy similar o afin en ambos
cuerpos normativos.
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En todo caso, llamamos la atencion acerca
de lo enunciado en el articulo primero,
sobre la naturaleza del INAAM y las
competencias que se le asignan, sobre
todo en el campo de la docencia y la
investigacion cientifica, por ser objetivos
propios de las instituciones de educacion
superior.

Igualmente, merece especial atencion el
Capitulo I, de los objetivos,
especificamente los incisos d) y f) del
numeral tercero, ya que dichos objetivos
son propios de las Instituciones de
Educacion Superior, y ello si genera un
claro roce de competencias con las
universidades publicas.

En el Capitulo IV, de la organizacion, llama
la atencion el hecho de que en la
estructura organica del INAAM se incluya
una fundacion, en la cual no se determinan
los mecanismos de control ni Ia
conformacion de sus personeros. Esto se
considera de suma importancia, en virtud
de que la materia por regular es de interés
publico social y es légico pensar que para
la implementacion de este Instituto, este
ente privado tendra que regular y manejar
bienes de dominio publico; de alli la
necesidad de establecer mecanismos de
control adecuados y valorar la pertinencia
de otorgar facultades y legitimaciones de
orden legal a estos entes, con el fin de
desarrollar materias de orden publico
estatal.

De orden técnico

Como parte de este aspecto, existen dos
preocupaciones principales: los objetivos
y el financiamiento.

Los objetivos:

En el articulo 1, el enfoque primordial de la
creacion del instituto es el recurso hidrico,
al igual que en el articulo 3, donde los
objetivos estan encaminados al manejo
del agua; por lo tanto, se considera que el
nombre del Instituto del Agua y del

Ambiente, no corresponde con Ilas
funciones que desempenara.

En el articulo 3, inciso f), tendiente a
“Propiciar la formacion de especialistas de
alto nivel académico, con rango de "post-
grado" en el area de recursos hidricos y
su entorno”, se considera que estas
actividades escapan al ambito de accion
del INAAM, ya que la prestaciéon de cursos
de formacion en el nivel de posgrado, esta
reservada a instituciones de educacion
superior que hayan cumplido con los
requisitos emitidos por la instancia
respectiva (CONARE o CONESUP).

Otro de los objetivos primordiales se
incluye en el articulo 15, con la creacién
del Centro de Documentacién, Informacién
e Investigaciéon. Se considera que debe
existir algun mecanismo legal para poder
recopilar toda la informacién que se ha
generado en el pasado y que se encuentra
dispersa; ademas, debe asegurarse que
los insumos generados en otras
instituciones lleguen al Instituto del Agua
y del Ambiente; por ello debe incluirse
algo similar al articulo 16 de la Ley
Organica del Ambiente namero 7554 que
dice: “...los investigadores quedan
obligados a entregar... una copia de sus
informes finales...” en este caso al
Instituto.

La Universidad de Costa Rica desarrolla
importantes actividades académicas en el
area de los recursos hidricos y esta
dispuesta a contribuir sustantivamente,
mediante convenios interinstitucionales, al
desarrollo del INAAM.

El financiamiento:

En los articulos 19 y 20 se brinda una serie
de privilegios a este Instituto del Agua y
del Ambiente, a partir de los cuales se
podria generar algin malestar o roce con
otras instituciones. Al respecto, se
recomienda que el tema sea analizado a la
luz de la tendencia actual, que no visualiza
la creacion de leyes que incluyan estos
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privilegios, pues mas bien se tiende a
eliminarlos.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8

La Comision de Presupuesto vy
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC- 02-25 sobre Propuesta de
modificacion de las normas especificas
para la formacién del presupuesto, Nos.
E-1.1, E-1.2, E-1.3, E-1.4 y eliminacion de
la norma 1.7

EL LIC. MARLON MORALES expone
el dictamen que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1. La Contraloria General de la Republica, mediante
oficio 1676-OD, del 23 de octubre de 1997,
comunica a la Universidad de Costa Rica la
aprobacion de la nueva estructura de egresos por
objeto del gasto.

2. El Consejo Nacional de Rectores, en sesion 28-99,
articulo 3, inciso j), celebrada el 2 de noviembre
de 1999, acordo:

autorizar la inclusién de los rubros de Repuestos y
Accesorios de equipo cientifico y tecnolégico en el
“Reglamento del Programa de Renovacion de
Equipo Cientifico y Tecnolégico (CNR-267-99 del
9 de noviembre de 1999).

3. El 8 de febrero de 2001, la Rectoria emite la
resolucion R-0556-2001, referente a la fusién de
dos comisiones institucionales.

4. Mediante nota del 8 de marzo de 2001, la
Contraloria Universitaria hace una serie de
observaciones acerca de la resolucion R-0556-
2001 del 8 de febrero de 2001 (OCU-R-023-
2001).

5. La Rectoria solicita el pronunciamiento de la
Oficina Juridica sobre la fusion de las comisiones
(R-1756-2001 del 26 de abril de 2001).

6. La Oficina Juridica responde mediante el oficio
0J-0814-01 del 11 de junio de 2001.

7. La Rectoria solicita a la Oficina de Planificacion
Universitaria que se elabore una modificacion a
las Normas Especificas N.° E.1.3., E.14. y E.1.7,
para la Formulacion y Ejecucion del Presupuesto
(R-545-2002 del 15 de febrero de 2002).

8. La Oficina de Planificacion Universitaria envia al
sefior Rector su propuesta, el 20 de mayo de
2002 oficio OPLAU-221-2002.

9. Con el fin de que se analice su pertinencia, la
Rectoria remite la propuesta elaborada por la
Oficina de Planificacion Universitaria, al Consejo
Universitario (R-CU-110-2002 del 4 de junio de
2002).

10. La Direccién del Consejo Universitario traslada el
caso a la Comisibn de Presupuesto vy
Administracion (CU-P-06-06-062 del 6 de junio de
2002).

ANALISIS

El 8 de febrero de 2001, la Rectoria emite la resolucién
R-0556-2001. En este documento se informa que el
Consejo de Rectoria, celebrado el 22 de noviembre de
2001, acordé fusionar las comisiones “Técnica
Institucional de Equipo de Laboratorio, Educacional y
Cultural” y de “Computaciéon e Informatica”, creando
una sola Comisién de Equipo con dos subcomisiones
especializadas.

Con respecto a esta resolucion, la Contraloria
Universitaria envia, el 8 de marzo de 2001, una nota
dirigida al sefior Rector. En este documento indica lo
siguiente:

1. El Consejo Universitario en las Normas
Especificas para la Formulaciéon del
Presupuesto de la Universidad de Costa
Rica, en sesion 4280, articulo 5, del 30 de julio
de 1997, acordo:

a. En el punto E-1.3. Se indica que el
Rector establece una Comisiéon Asesora
Técnica Institucional para planificar y
recomendar en lo que se refiere a
solicitudes con cargo a las partidas 22-07
“Mobiliario y Equipo para laboratorio”
y la 22-08 “Equipo Educacional y
Recreativo”.

b. En el punto E-1.7. Se establece la
“Comisién de Equipo de Informatica’,
instaurada para establecer pautas
tecnoldgicas, estudio y asignacion de la
partida 22-12 “Mobiliario y Equipo de
Cémputo”.

2. En la circular anteriormente mencionada, se
comunica la fusién de las comisiones “Técnica
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Institucional de Equipo de Laboratorio,
Educacional y Cultural” y de “Computacién e
Informatica” en una sola Comision de Equipo
con dos subcomisiones especificas.

De acuerdo con lo anterior, esta Oficina
considera oportuno que se realice la consulta
respectiva a la Oficina Juridica, sobre los
cambios acordados en la circular R-0556-2001
para dichas comisiones, con el fin de contar con
su criterio al respecto en razén de que la fusion
de las mismas podrian requerir de una
modificacion en las normas presupuestarias
antes mencionadas por parte del Consejo
Universitario.  Asimismo, puede validarse la
pertinencia y grado de especificidad, que
requieren este tipo de normas de acuerdo con la
conveniencia Institucional  (OCU-R-023-2001
del 8 de marzo de 2001). EIl subrayado no es
del original.

De acuerdo con la recomendacion de la Oficina de
Contraloria Universitaria, la Rectoria solicita el
pronunciamiento de la Oficina Juridica sobre la fusion
de las comisiones, acordada por el Consejo de
Rectoria el 22 de noviembre de 2000 y comunicada en
oficio R-0556-01 del 8 de febrero de 2001. Al
respecto, la Oficina Juridica indica lo siguiente:

1. En criterio de esta Asesoria las observaciones de
la Oficina de Contraloria Universitaria son
pertinentes, no obstante, no implican una
ilegalidad o nulidad de lo acordado.

2. En primer lugar, no se considera que la normativa
aprobada por el Consejo Universitario resulte
violada con el nuevo sistema aprobado, habida
cuenta que si se prevé la existencia de un érgano
colegiado institucional, sin importar que se le
llame comisién o subcomision, competente para
asesorar o establecer pautas relativas a las
adquisiciones con cargo a las partidas 22-07, 22-
08 y 22-12. En segundo lugar, la tematica
conocida es congruente con la competencia
estatutaria del Consejo de Rectoria (articulo 44,
inciso a).

3. Sin embargo, en concordancia con lo expuesto
por el sedor Contralor Universitario, se
recomienda al sefior Rector gestionar Ila
actualizacién del texto de las normas aprobadas
por el Consejo Universitario a fin de que no se
consignen en éstas los nombres de los érganos
encargados de asesorar o dictar pautas en
relacién con las areas aludidas, sino que exista
Unicamente la previsiobn de su existencia y su
competencia basica. (0J-0814-01 del 11 de junio
de 2001).

De esta forma, el 15 de febrero de 2002, la Rectoria
solicita a la Oficina de Planificacién Universitaria la
elaboracién de una modificacion a las Normas
Especificas para la Formulacion y Ejecuciéon del
Presupuesto N.° E.1.3., E.1.4. y E.1.7., con el fin de
presentarla ante el consejo Universitario para su
debida aprobacion (R-545-2002 del 15 de febrero de
2002).

La propuesta de modificacion que elabora la Oficina de
Planificacion Universitaria contiene el punto E-1.1.
debido a que la Contraloria General de la Republica
(oficio 1676-OD del 23 de octubre de 1997) hace un
comunicado a esta Institucion, en el cual aprueba la
reorganizacion de la estructura de egresos por objeto
de gastos; y por lo tanto, la partida “Servicios
Especiales” fue cambiada de 12-10 a 11-22. Esta
correccion aun no aparece en las Normas especificas
para la formulacion y ejecucién del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica.

Asimismo, en el punto E-1.2. se introduce la partida
21-08 “Repuestos y Accesorios” (asignadas en el
subprograma  06-08-00-00 “Apoyo  académico
Institucional”), la cual, fue incluida en este rubro por el
Consejo Nacional de Rectores en la sesiéon 28-99 del 2
de noviembre de 1999.

Por lo tanto, la Oficina de Planificacion anade estos
cambios en su propuesta de modificaciéon, que es la
siguiente:

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

|- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar la partida 12-
10 “Servicios Especiales”, se regira de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Universitario en sesion
4052, articulo 3°, del 24 de agosto de 1994.

|- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar la partida 11-
22 “Servicios Especiales”, se regira de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 4052,
articulo 3°, del 24 de agosto de 1994.

E-1.2. La totalidad de los fondos provenientes del
aporte adicional del Estado (2% del FEES mas el 2%
del aporte institucional) se dedicaran Unica y
exclusivamente a la compra de equipo cientifico-
tecnolégico en las partidas 14-01 “Alquileres”
(asignadas en el subprograma 06-08-00-00 “Apoyo

E-1.2. La totalidad de los fondos provenientes del
aporte adicional del Estado (2% del FEES mas el 2%
del aporte institucional) se dedicaran Unica y
exclusivamente a la compra de equipo cientifico-
tecnoldgico en las partidas 14-01 “Alquileres”, 21-08
“Repuestos y Accesorios” (asignadas en el
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Académico Institucional’), 22-04 “Equipo para
Comunicaciones”, 22-07 “Equipo para Laboratorio”,
22-08 “Equipo Educacional y Cultural’ y 22-12
“Mobiliario y Equipo de Computacién”. No se podran
autorizar modificaciones que pretendan disminuir el
monto global asignado a este grupo de partidas.

subprograma  06-08-00-00 “Apoyo  Académico
Institucional’), 22-04 “Equipo para Comunicaciones”,
22-07 “Equipo para Laboratorio’, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural’ y 22-12 “Mobiliario y Equipo
de Computacion”. No se podran autorizar
modificaciones que pretendan disminuir el monto
global asignado a este grupo de partidas.

E-1.3. El Rector establece una Comisién Asesora
Técnica Institucional, integrada por un representante
de cada area, un representante de cada vicerrectoria
académica y el Jefe de la Oficina de Suministros.
Sera coordinada por un académico, designado por los
miembros de la Comisién. Esta Comision tendra
como funciones:

1) Establecer los criterios técnicos para la
planificacién y recomendacion de las partidas
22-07 “Mobiliario y Equipo para Laboratorio” y
22-08 “Equipo Educacional y Recreativo”, con
base en las politicas de crecimiento

institucional.

Estudiar y recomendar, para su asignacion, las
solicitudes que presentan las unidades
académicas (Escuelas, Facultades y
Decanatos, Centros e Institutos de
Investigacion y Sedes Regionales), por medio
de la Oficina de Planificacion Universitaria, con
cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio” y 22-08 “Equipo Educacional
y Cultural’ (excepto lo correspondiente a
pizarras y pupitres).

Remitir a la Oficina de Planificacion
Universitaria, los listados del equipo
recomendado y el monto total asignado por
partida y por unidad.

Conocer, con base en informes trimestrales
emitidos por la Oficina de Suministros, el
equipo adquirido por las unidades académicas
con cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y
Equipo para Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural”.

E-1.3. El Rector establece una Comision Asesora
Técnica Institucional, integrada por un representante
de cada area y uno de las Sedes Regionales,

nombrado por el respectivo Consejo; un
representante de cada vicerrectoria; un
representante __estudiantil, escogido por la

Federaciéon de Estudiantes. Integran ademas Ex
Oficio _la _Comision, el Jefe de la Oficina de
Suministros; el Director de la Escuela de Ciencias
de la Computacién e Informatica; el Director de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica y el Director del
Centro _de Informatica. El coordinador sera un
miembro de la Comisién y serda designado en el
seno de ésta. La Comision tendra como funciones:

1)

Establecer los criterios técnicos para la
planificacién y recomendaciéon de las partidas
21-08, “Repuestos y Accesorios”, 22-07
“Mobiliario y Equipo para Laboratorio” y 22-08
“Equipo Educacional y Recreativo” y 22-12
“Mobiliario y Equipo de Computacién”, con
base en las politcas de crecimiento
institucional. La adquisicion de equipo de
computo obedecerd a pautas tecnoldgicas
que defina la Comisiéon de acuerdo con el
plan__de desarrollo _informdtico _de la
Institucion.

2) Estudiar y recomendar, para su asignacion, las
solicitudes que presentan las unidades
académicas o __administrativas (Escuelas,
Facultades y Decanatos, Centros e Institutos de
Investigacion, Fincas Experimentales, Sedes
Regionales y demds unidades), por medio de
la Oficina de Planificaciéon Universitaria, con
cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio”, 22-08 “Equipo Educacional y
Cultural’ (excepto lo correspondiente a
pizarras y pupitres) y_22-12 “Mobiliario y

Equipo de Computacion”.

Remitir a la Oficina de Planificacion
Universitaria, los listados del equipo
recomendado y el monto total asignado por
partida y por unidad.

3)

Conocer, con base en informes trimestrales
emitidos por la Oficina de Suministros, el
equipo adquirido por las unidades académicas
con cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y
Equipo para Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12 “Mobiliario y
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Equipo de Computacién”.

Reasignar los remanentes disponibles y no
comprometidos que presenten las partidas
21-08 “Repuestos y Accesorios” asignados
en el subprograma “Apoyo Académico
Institucional”, 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio”, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12 “Mobiliario y
Equipo de Computacion”, después del 31 de
julio de cada afo, una vez analizadas las
causas de la no ejecucion por parte de las
unidades y segun las necesidades
prioritarias que establezca la Comision.

E-1.4. Si fuese necesario modificar alguna de las
partidas indicadas en la norma E-1.2., para reforzar
otra del mismo grupo, o cambiar equipo previamente
aprobado en una partida, el responsable de la o las
partidas, debera presentar su solicitud a la Oficina de
Administracién Financiera. La solicitud debe contar
con la aprobacion, para el caso de las partidas
establecidas en la norma E-1.3., de la Comision
Técnica Institucional y para las otras partidas del
Vicerrector o de la autoridad respectiva. Una vez
autorizado el cambio, se debe enviar a la Oficina de
Planificacion Universitaria las variaciones que se
producen en las metas planteadas en el plan
operativo inicial.

E-1.4. Si fuese necesario modificar alguna de las
partidas indicadas en la norma E-1.2., para reforzar
otra del mismo grupo, o cambiar equipo previamente
aprobado en una partida, el responsable de la o las
partidas, debera enviar su solicitud a la Oficina de
Administracion Financiera, quien las tramitara para

su aprobacion.

La solicitud debe contar con la aprobacidén, de la
Comisién Técnica Institucional para el caso de las
partidas asignadas por ella_y establecidas en la
norma E-1.3.; para los demds casos, ante la
autoridad respectiva. Una vez autorizado el cambio,
la_Oficina_de Administracion Financiera debera
enviar a la Oficina de Planificacion Universitaria las
variaciones que se producen en las metas planteadas
en el plan operativo inicial.

E-1.5. Quedan excluidas de la norma E-1.2. las
partidas asignadas a Fondos Restringidos, Cursos
Especiales y Empresas Auxiliares.

No varia

E-1.6. Se establece una Comisién Técnica
especializada para recomendar sobre las solicitudes
con cargo a la partida 22-05 “Equipo de Transporte”.
Su integracion estara a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion. Esta partida estara centralizada en la
Unidad de Coordinacion de la Oficina de Servicios
Generales de la Vicerrectoria de Administracion. Las
recomendaciones sobre estas solicitudes deberan ser
consideradas por la autoridad correspondiente para
su tramite de aprobacién.

No varia

E-1.7. Se establece una Comision de Equipo de
Informatica  para el establecimiento de pautas
tecnolégicas y para el estudio y asignaciéon del
presupuesto con cargo a la partida 22-12 “Mobiliario
y Equipo de Computo”. Esta partida esta centralizada
en el subprograma “Apoyo Académico Institucional”
de la Rectoria. Las recomendaciones sobre estas
solicitudes deberan ser consideradas por la autoridad
correspondiente para su tramite de aprobacion. La
adquisicion de equipo de coémputo obedecera a
pautas tecnolégicas que define la Comisidon de
Equipo de Informatica de acuerdo con el plan de

Se elimina
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TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

desarrollo informatico de la Institucion.

La Comisién de Presupuesto y Administracion, en su
reunion del 1 de agosto de 2002, estudia la propuesta
de modificacién elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria. Asimismo, incorpora otros
cambios que considera convenientes.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisiébn de Presupuesto y Administracion
presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

1. La Rectoria, mediante oficio R-CU-110-2002 del 4
de junio de 2002, remite al Consejo Universitario
la propuesta elaborada por la Oficina de
Planificacion Universitaria, para que se modifiquen
las Normas especificas para la formulacion del
presupuesto, N.° E-1.1, E-1.2, E-1.3, E-14 y se
elimine la norma E-1.7.

ACUERDA
Modificar las Normas especificas para la formulaciéon

del presupuesto, N.° E-1.1, E-1.2, E-1.3, E-14 y
eliminar la norma E-1.7., para que se lean de la

CONSIDERANDO QUE

siguiente manera:

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

I- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar la partida 12-
10 “Servicios Especiales”, se regira de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Universitario en sesion
4052, articulo 3°, del 24 de agosto de 1994.

I- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar la partida 11-
22 “Servicios Especiales”, se regira de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 4052,
articulo 3°, del 24 de agosto de 1994.

E-1.2. La totalidad de los fondos provenientes del
aporte adicional del Estado (2% del FEES mas el 2%
del aporte institucional) se dedicaran Unica y
exclusivamente a la compra de equipo cientifico-
tecnolégico en las partidas 14-01 “Alquileres”
(asignadas en el subprograma 06-08-00-00 “Apoyo
Académico Institucional’), 22-04 “Equipo para
Comunicaciones”, 22-07 “Equipo para Laboratorio”,
22-08 “Equipo Educacional y Cultural’ y 22-12
“Mobiliario y Equipo de Computacién”. No se podran
autorizar modificaciones que pretendan disminuir el
monto global asignado a este grupo de partidas.

E-1.2. La totalidad de los fondos provenientes del
aporte adicional del Estado (2% del FEES mas el 2%
del aporte institucional) se dedicaran Unica y
exclusivamente a la compra de equipo cientifico-
tecnoldgico en las partidas 14-01 “Alquileres”, 21-08
“Repuestos _y Accesorios” (asignadas en el
subprograma  06-08-00-00 “Apoyo  Académico
Institucional’), 22-04 “Equipo para Comunicaciones”,
22-07 “Equipo para Laboratorio’, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural’ y 22-12 “Mobiliario y Equipo
de Computacion”. No se podran autorizar
modificaciones que pretendan disminuir el monto
global asignado a este grupo de partidas.

E-1.3. El Rector establece una Comisién Asesora
Técnica Institucional, integrada por un representante
de cada area, un representante de cada vicerrectoria
académica y el Jefe de la Oficina de Suministros.
Sera coordinada por un académico, designado por los
miembros de la Comisién. Esta Comisién tendra
como funciones:

1) Establecer los criterios técnicos para la
planificacion y recomendacién de las partidas
22-07 “Mobiliario y Equipo para Laboratorio” y
22-08 “Equipo Educacional y Recreativo”, con

E-1.3. El Rector establece una Comision Asesora
Técnica Institucional, integrada por un representante
de cada area y uno de las Sedes Regionales,
nombrado por el respectivo _Consejo; un
representante _de cada __vicerrectoria; __un
representante _estudiantil, escogido por la
Federaciéon de Estudiantes. Integran ademas Ex
Oficio _la _Comision, el Jefe de la Oficina de
Suministros; el Director de la Escuela de Ciencias
de la Computacién e Informatica; el Director de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica y el Director del
Centro _de Informatica. El coordinador sera un
miembro de la Comisiéon y sera designado en el
seno de ésta. La Comision tendra como funciones:

1) Establecer los criterios técnicos para la
planificacion y recomendacion de las partidas
21-08, “Repuestos y Accesorios”, 22-07
“Mobiliario y Equipo para Laboratorio” y 22-08
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base en las politicas de crecimiento “Equipo Educacional y Recreativo” y 22-12
institucional. “Mobiliario y Equipo de Computacién”, con

Estudiar y recomendar, para su asignacion, las
solicitudes que presentan las unidades
académicas (Escuelas, Facultades y
Decanatos, Centros e Institutos de
Investigacion y Sedes Regionales), por medio
de la Oficina de Planificacion Universitaria, con
cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio” y 22-08 “Equipo Educacional
y Cultural’ (excepto lo correspondiente a
pizarras y pupitres).

Remitr a la Oficina de Planificacién
Universitaria, los listados del equipo
recomendado y el monto total asignado por

partida y por unidad.

Conocer, con base en informes trimestrales
emitidos por la Oficina de Suministros, el
equipo adquirido por las unidades académicas
con cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y
Equipo para Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural”.

base en las politicas de crecimiento
institucional. La adquisicion de equipo de
computo obedecerd a pautas tecnoldgicas
que defina la Comision de acuerdo con el
plan de desarrollo informéatico de la
Institucion.

Estudiar y recomendar, para su asignacion, las
solicitudes que presentan las unidades
académicas o__administrativas (Escuelas,
Facultades y Decanatos, Centros e Institutos de
Investigacion, Fincas Experimentales, Sedes
Regionales y demds unidades), por medio de
la Oficina de Planificacién Universitaria, con
cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio”, 22-08 “Equipo Educacional y
Cultural’ (excepto lo correspondiente a
pizarras y pupitres) y 22-12 “Mobiliario y
Equipo de Computacién”.

3) Remitir a la Oficina de Planificaciéon Universitaria,
los listados del equipo recomendado y el
monto total asignado por partida y por unidad.

Conocer, con base en informes trimestrales
emitidos por la Oficina de Suministros, el
equipo adquirido por las unidades académicas
con cargo a las partidas 22-07 “Mobiliario y
Equipo para Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12 “Mobiliario y
Equipo de Computacién”.

Reasignar los remanentes disponibles y no
comprometidos que presenten las partidas
21-08 “Repuestos y Accesorios” asignadas
en el subprograma “Apoyo Académico
Institucional”, 22-07 “Mobiliario y Equipo para
Laboratorio”, 22-08 “Equipo Educacional y
Cultural” y 22-12 “Mobiliario y Equipo de
Computacion”, después del 31 de julio de
cada afno, una vez analizadas las causas de
la no ejecucion por parte de las unidades y
segun las necesidades prioritarias que
establezca la Comisién.

E-1.4. Si fuese necesario modificar alguna de las
partidas indicadas en la norma E-1.2., para reforzar
otra del mismo grupo, o cambiar equipo previamente
aprobado en una partida, el responsable de la o las
partidas, debera presentar su solicitud a la Oficina de
Administracion Financiera. La solicitud debe contar
con la aprobacion, para el caso de las partidas
establecidas en la norma E-1.3., de la Comision
Técnica Institucional y para las otras partidas del
Vicerrector o de la autoridad respectiva. Una vez
autorizado el cambio, se debe enviar a la Oficina de
Planificacion Universitaria las variaciones que se
producen en las metas planteadas en el plan

E-1.4. Si fuese necesario modificar alguna de las
partidas indicadas en la norma E-1.2., para reforzar
otra del mismo grupo, o cambiar equipo previamente
aprobado en una partida, el responsable de la o las
partidas, debera enviar su solicitud a la Oficina de
Administracion Financiera, quien las tramitara para

su aprobacion.

La solicitud debe contar con la aprobacién, de la
Comisién Técnica Institucional para el caso de las
partidas asignadas por ella y establecidas en la
norma E-1.3.; para los demds casos, ante la
autoridad respectiva. Una vez autorizado el cambio,
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operativo inicial.

la_Oficina_de Administracién Financiera debera
enviar a la Oficina de Planificacion Universitaria las
variaciones que se producen en las metas planteadas
en el plan operativo inicial.

E-1.5. Quedan excluidas de la norma E-1.2. las
partidas asignadas a Fondos Restringidos, Cursos
Especiales y Empresas Auxiliares.

No varia

E-1.6. Se establece una Comisién Técnica
especializada para recomendar sobre las solicitudes
con cargo a la partida 22-05 “Equipo de Transporte”.
Su integracion estara a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion. Esta partida estara centralizada en la
Unidad de Coordinacién de la Oficina de Servicios
Generales de la Vicerrectoria de Administraciéon. Las
recomendaciones sobre estas solicitudes deberan ser
consideradas por la autoridad correspondiente para
su tramite de aprobacién.

No varia

E-1.7. Se establece una Comision de Equipo de
Informéatica  para el establecimiento de pautas
tecnolégicas y para el estudio y asignacion del
presupuesto con cargo a la partida 22-12 “Mobiliario
y Equipo de Cémputo”. Esta partida esta centralizada
en el subprograma “Apoyo Académico Institucional”
de la Rectoria. Las recomendaciones sobre estas
solicitudes deberan ser consideradas por la autoridad
correspondiente para su tramite de aprobacién. La
adquisicion de equipo de coémputo obedecera a
pautas tecnoldgicas que define la Comisiéon de
Equipo de Informatica de acuerdo con el plan de
desarrollo informatico de la Institucién.

Se elimina

****A las once horas y cuarenta y

cinco minutos ingresa en la sala de sesiones
el Bach. Martin Conejo.****

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a

discusion el dictamen.

EL DR. VICTOR SANCHEZ hace un

llamado de atencion sobre el punto E-1.3 en

el

personas.

cual dice que es una Comision de trece
Considera que es una Comision

muy grande.

Ademas, comenta que si a mediados

de afo se hace un cierre para redistribuir los
recursos, esto implicaria que el periodo de

ese primer semestre es suficiente para que
las unidades académicas, a las que les
asignaron los recursos, hayan procedido a la
ejecucion correspondiente; por lo tanto,
pregunta si ese periodo es el adecuado.

EL DR. MANUEL ZELEDON le
responde que en este periodo estan
adjudicando los montos o el equipo que se le
van a dar a las unidades para que estas
cuenten con el primer semestre para hacer
los tramites; es decir, hacer el vale y
enviarlo.

EL DR. GABRIEL MACAYA comenta
que el tamafio de la Comisidon es muy
imponente, pero el trabajo que tiene que
hacer es muy fuerte. De ahi se da la
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especializacion en  subcomisiones, en
intereses de los diferentes miembros, y el
trabajo se da con mucha soltura. Ademas, la
fusion de las dos comisiones en una
comisién se dio a que el manejo en esta
época de desarrollo tecnolégico, dos
comisiones separadas: una de equipo de
laboratorio y otra de informatica era
imposible, ya que, en muchas ocasiones no
se sabe si es un equipo de informatico o un
equipo de laboratorio. Hoy dia, los
computadores especializados son equipos
de laboratorio; por esta razéon, hay un
manejo mucho mas racional en eso.

Asimismo, se puede observar que
otra parte de equipo importante no se metio
en esa Comision, porque es un equipo de
caracteristicas muy diferentes, como es el de
transportes, que tiene que ver con otros
criterios y otros mecanismos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ hace dos
comentarios que no estan relacionados
directamente con la reforma a estas normas.
Estos son comentarios que le generan
ciertas inquietudes, sobre todo al recordar
opiniones de la Dra. Susana Trejos, cuando
en una ocasion se refirio a las decisiones
del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y su vinculo con las del Consejo
Universitario. En primer lugar, no le queda
muy claro el antecedente N.° 2 al referirse al
Consejo Nacional de Rectores, que dice:
acordd autorizar la inclusion... Su pregunta
es, ¢hasta donde el Consejo Nacional de
Rectores toma un acuerdo en este sentido
que luego debe asumir el Consejo
Universitario? En esa ocasion, la Dra.
Susana Trejos reflexiond en el sentido de
que si una serie de toma de decisiones del
CONARE eran pertinentes o se estaban
convirtiendo en una macro normativa o
macro decisiones que luego tenia que
asumir el Consejo Universitario. Al respecto,
le gustaria conocer cual es este vinculo con
el CONARE, y aunque no tiene una relacién
directa con la normativa, como antecedente
es fundamental tenerlo claro.

En segundo lugar, opina que el
Consejo Universitario tiene que ser mas
cuidadoso al redactar porque este dictamen
dice: el Consejo de Rectoria acordé fusionar,
y en la realidad el Consejo de Rectoria de no
puede acordar. Reconoce que esta hilando
muy delgado, pero le parece que la palabra
correcta seria recomendd, porque, de
acuerdo con el Estatuto Organico, el
Consejo de Rectoria es un érgano asesor, y
no decisorio. El decisorio es el Rector. Por
esta razon, le parece importante cuidar estos
asuntos, y si estuviera equivocada le
gustaria que se lo hicieran saber.

En relacion con el contenido del
dictamen, solicita a los comparferos de este
plenario que le amplien la informacion, ya
que desconoce mucho del funcionamiento
de estas comisiones, pero, a la vez, conoce
mucho de las quejas de las personas y de la
comunidad y de los requerimientos que
tienen en materia de agilidad y equidad en la
asignacion de los recursos, de la
conveniencia de distribuirles a unas
unidades académicas y a otras no.

Por lo tanto, recurre a personas como
el Dr. Manuel Zeleddn, con experiencia en
estos asuntos, para conocer si estos
cambios  afectan favorablemente las
situaciones que ella ha sefialado vy, si no es
asi, buscar la forma para atender esas
inquietudes. También quiere que le
expliquen qué se entiende por definir
criterios  técnicos. Si  estos implican
solamente aspectos sobre las maquinas y el
equipo, o también orientan la toma de
decisiones para ver a cuales unidades se les
asignan recursos y a cuales no, a cuales
conviene o a cuales no conviene darselos,
entre otros.

EL DR. GABRIEL MACAYA agrega
que dentro de la firma del Il Convenio de
Financiamiento de la Educacién Superior
(FEES 2), se incluy6 un 2% mas 2%, o sea,
un 4% para la renovaciéon de equipo
cientifico y tecnolodgico; es decir, sobre el
FEES se afiade el 2% vy las instituciones del
FEES dedican un 2% a renovacion de
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equipo cientifico y tecnoldgico.
Evidentemente, habia una salvaguardia por
parte del Gobierno, para que esos recursos
se usaran realmente en renovacion de
equipo cientifico y tecnoldgico, y ese 4% no
fuera consumido por la “masa salarial”, por
ejemplo. Se pusieron muchas salvaguardias
respecto al uso; por ejemplo, se dice que el
CONARE definira cuales partidas forman
parte del Programa de renovacion de equipo
cientifico y tecnologico, para que, de esta
manera, no aparezca una institucion que
diga que la construccion de aulas es
renovacion de equipo cientifico 'y
tecnolégico, o que la compra de muebles es
renovacion de equipo cientifico 'y
tecnolégico. Por esta razéon, se tomd un
acuerdo para que fuera el Consejo Nacional
de Rectores, el que definiera cuales partidas
forman parte del Programa de renovacion de
equipo  cientifico y  tecnoldgico, vy
seguidamente se enteraron de que
‘repuestos y accesorios” es una partida
central dentro de ese programa; o sea, el
equipo cientifico y tecnolégico no solo se
compra, sino que se le da mantenimiento y
se actualiza, de aqui vino la inclusién de esta
partida de repuestos y accesorios dentro de
este Programa. Por los mecanismos
previstos en el FEES, es que ese acuerdo lo
toma el CONARE.

En cuanto al caracter decisorio del
Consejo de Rectoria, comenta que el asunto
es muy extrafo, y esta de acuerdo en que el
Estatuto Organico dice que el Consejo de
Rectoria es un érgano recomendativo; sin
embargo, en otras partes del Estatuto
Organico y en Reglamentos se le da
funciones decisorias; por ejemplo, la mas
simple que es la aprobacion del Calendario
Universitario, esta es una de las clasicas que
tiene el Consejo de Rectoria. En este caso,
al ser una decision que afectaba al conjunto
universitario, el Rector prefirié consultarlo al
Consejo de Rectoria y que la decision
surgiera como un consenso del Consejo de
Rectoria. La forma correcta de comunicarlo
seria ...fue recomendado por el Consejo de
Rectoria que se creara una sola comision, y
tal vez aqui es donde esta el punto.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ aclara que
ella no se opone ni esta en desacuerdo, pero
considera importante la coordinaciéon. Le
parece muy valiosa que esa coordinacion se
dé en el seno del Consejo.

EL DR. GABRIEL MACAYA
manifiesta que seria importante conocer
como se redactd el acuerdo, porque podria
ser que el Rector diga en este que es un
acuerdo del Consejo de Rectoria.

EL DR. MANUEL ZELEDON se
refiere al caracter asesor de los consejos.
Cuando era Decano, el Consejo Asesor
queria tomar una decision y a él le parecio
que no estaba facultado para tomar
decisiones. Se hizo la consulta a la Oficina
Juridica y esta sefialé exactamente lo que
acaba de expresar el sefior Rector; es decir,
en una parte del Estatuto Organico dice que
los consejos son asesores, pero, por otra
parte, les piden que tome decisiones.

Ademas, desea referirse a la pregunta
planteada por la Dra. Olimpia Lopez, sobre
como operan en la Comision las
especificaciones técnicas y los criterios. Son
dos asuntos separados; en la subcomision
de equipo computacional, las
especificaciones técnicas definen cuales
deben ser las caracteristicas de los equipos
que se van a licitar. Esta establece los
requisitos técnicos que saldran en la
licitacion, tomando en cuenta el equipo mas
actualizado y la buena calidad y capacidad.

Los criterios de asignacion los hace la
Comision en pleno. Las subcomisiones
hacen las recomendaciones a la Comision
en pleno, pero antes de llegar a la
distribucion, la Comision en pleno establece
algunos criterios; por ejemplo, cuando hay
solicitudes muy grandes, se las envian al
sefor Rector para que se atienda como un
proyecto institucional. Ademas, aunque esta
partida permite la compra de muebles, se
tomo la decision de no comprar mobiliario,
ya que el dinero es poco y muchas las
solicitudes de equipo. La unidad académica
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tiene que conseguir apoyo econdomico de
otra fuente para comprar el mobiliario.

Debe quedar claro que siempre habra
quejas, porque no se puede complacer en
todo lo que solicitan las universidades.
Segun su experiencia como miembro de esta
Comisién de Laboratorio, sefiala que la
relacion entre el dinero que se dispone y el
monto de las solicitudes era de 1 a 4; o sea,
si se contaban con 100 millones de colones
para repartir, el monto de las solicitudes
presentadas era de 400 millones de colones.
Por otro lado, en la Comision de Equipo de
Computo la relacién es de 1a 7. Dado esto,
es muy normal que las unidades académicas
no reciban totalmente lo que solicitan. Sin
embargo, considera que el monto que se
distribuye es considerable.

La Comision de equipo de computo
inicié un proyecto muy interesante, el cual se
da en un laboratorio de electrénica de la
Escuela de Ingenieria Eléctrica, en el que se
estan ensamblando computadoras. Le
asignaron aproximadamente 10 millones de
colones, y estan saliendo a un tercio del
costo, y cumplen con los requisitos técnicos
y de calidad.

El senor Director somete a votacion el
dictamen y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, M.Sc.
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Gabriel Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Gabriel Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

****A las doce horas y quince minutos
sale de la Sala de Sesiones el Bach. Martin
Conejo.***

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria, mediante oficio R-CU-
110-2002 del 4 de junio de 2002,
remite al Consejo Universitario la
propuesta elaborada por la Oficina
de Planificacion Universitaria, para
que se modifiquen las Normas
especificas para la formulaciéon del
presupuesto, Nos. E-1.1, E-1.2, E-1.3,
E-1.4 y se elimine la norma E-1.7.

ACUERDA

Modificar las Normas especificas para la
formulacion del presupuesto, Nos.° E-1.1,
E-1.2, E-1.3, E-1.4 y eliminar la norma E-
1.7., para que se lean de la siguiente
manera:

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

I- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar
la partida 12-10 “Servicios Especiales”,
se regird de acuerdo con lo aprobado

I- PARTIDAS GENERALES

E-1.1. El procedimiento para administrar
la partida 77-22 “Servicios Especiales”,
se regira de acuerdo con lo aprobado por
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por el Consejo Universitario en sesion
4052, articulo 3.°, del 24 de agosto de
1994.

el Consejo Universitario en sesion 4052,
articulo 3.°, del 24 de agosto de 1994.

E-1.2. La totalidad de los fondos
provenientes del aporte adicional del
Estado (2% del FEES mas el 2% del
aporte institucional) se dedicaran unica
y exclusivamente a la compra de equipo
cientifico-tecnolégico en las partidas 14-
01  “Alquileres” (asignadas en el
subprograma 06-08-00-00 “Apoyo
Académico Institucional’), 22-04 “Equipo
para Comunicaciones”, 22-07 “Equipo
para Laboratorio”, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12
“Mobiliario y Equipo de Computacion’.
No se podran autorizar modificaciones
que pretendan disminuir el monto global
asignado a este grupo de partidas.

E-1.2. La totalidad de los fondos
provenientes del aporte adicional del
Estado (2% del FEES mas el 2% del
aporte institucional) se dedicaran unica y
exclusivamente a la compra de equipo
cientifico-tecnolégico en las partidas 14-

01 “Alquileres”, 21-08 “Repuestos vy
Accesorios” (asignadas en el
subprograma 06-08-00-00 “Apoyo

Académico Institucional”), 22-04 “Equipo
para Comunicaciones”, 22-07 “Equipo
para  Laboratorio”, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural’ y 22-12
“Mobiliario y Equipo de Computacion”.
No se podran autorizar modificaciones
que pretendan disminuir el monto global
asignado a este grupo de partidas.

E-1.3. El Rector establece una Comision
Asesora Técnica Institucional, integrada
por un representante de cada area, un
representante de cada vicerrectoria
académica y el Jefe de la Oficina de
Suministros. Sera coordinada por un
académico, designado por los miembros
de la Comisién. Esta Comision tendra
como funciones:

1) Establecer los criterios técnicos
para la planificacién y
recomendacion de las partidas 22-
07 “Mobiliario y Equipo para
Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Recreativo”, con
base en las politicas de crecimiento
institucional.

E-1.3. El Rector establece una Comision
Asesora Técnica Institucional, integrada
por un representante de cada area y uno
de las Sedes Regionales, nombrado por
el respectivo Consejo; un representante
de cada vicerrectoria; un representante
estudiantil, escogido por la Federacion
de Estudiantes. Integran ademads ex
oficio la Comisién, el Jefe de la Oficina
de Suministros; el Director de la Escuela
de Ciencias _de Ila Computacion e
Informatica; el Director de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y el Director del
Centro _de Informatica. El coordinador
sera un miembro de la Comision y sera
designado en el _seno de esta. La
Comisién tendra como funciones:

1) Establecer los criterios técnicos
para la planificacion y
recomendacion de las partidas 21-
08, “Repuestos y Accesorios”, 22-07

“Mobiliario y Equipo para
Laboratorio” 'y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12
“Mobiliario y Equipo de

Computacion”, con base en las
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2)

3)

4)

Estudiar y recomendar, para su
asignacion, las solicitudes que
presentan las unidades académicas
(Escuelas, Facultades y Decanatos,
Centros e Institutos de
Investigacion y Sedes Regionales),

por medio de la Oficina de
Planificacion Universitaria, con
cargo a las partidas 22-07
“Mobiliario y Equipo para
Laboratorio” 'y 22-08 “Equipo

Educacional y Cultural’ (excepto lo
correspondiente a pizarras y
pupitres).

Remitir a la Oficina de Planificacion
Universitaria, los listados del
equipo recomendado y el monto
total asignado por partida y por
unidad.

Conocer, con base en informes
trimestrales emitidos por la Oficina
de Suministros, el equipo adquirido
por las unidades académicas con

cargo a las partidas 22-07
“Mobiliario y Equipo para
Laboratorio” 'y 22-08 “Equipo

Educacional y Cultural”.

2)

3

4)

5)

politicas de crecimiento
institucional. La adquisiciéon de
equipo de computo obedecera a
pautas tecnolégicas que defina la
Comision de acuerdo con el plan de

desarrollo informatico de la
Institucién.
Estudiar y recomendar, para su

asignaciéon, las solicitudes que
presentan las unidades académicas
o) administrativas (Escuelas,
Facultades y Decanatos, Centros e
Institutos de Investigacion, Fincas
Experimentales, Sedes Regionales
y demds unidades), por medio de la
Oficina de Planificacion
Universitaria, con cargo a las
partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio”, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” (excepto lo
correspondiente a pizarras vy
pupitres) y 22-12 “Mobiliario _y
Equipo de Computacion”.

Remitir a la Oficina de Planificacion

Universitaria los listados del
equipo recomendado y el monto
total asignado por partida y por
unidad.

Conocer, con base en informes
trimestrales emitidos por la Oficina

de Suministros, el equipo
adquirido por las unidades
académicas con cargo a las

partidas 22-07 “Mobiliario y Equipo
para Laboratorio” y 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural”_y 22-12

“Mobiliario y Equipo de
Computacion”.
Reasignar los remanentes

disponibles y no comprometidos
que presenten las partidas 21-08

“Repuestos y Accesorios”
asignadas en el subprograma
“Apoyo Académico Institucional”,

22-07 “Mobiliario y Equipo para

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



41

Sesion N.° 4734, ordinaria

20 de agosto de 2002

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Laboratorio”, 22-08 “Equipo
Educacional y Cultural” y 22-12
“Mobiliario y Equipo de
Computacion”, después del 31 de
julio de cada afo, una vez
analizadas las causas de la no
ejecucion por parte de las unidades
y segun las necesidades prioritarias
que establezca la Comision.

E-1.4. Si fuese necesario modificar
alguna de las partidas indicadas en la
norma E-1.2., para reforzar otra del
mismo grupo, o cambiar equipo
previamente aprobado en una partida, el
responsable de la o las partidas, debera
presentar su solicitud a la Oficina de
Administraciéon Financiera. La solicitud
debe contar con la aprobacién, para el
caso de las partidas establecidas en la
norma E-1.3., de la Comisidon Técnica
Institucional y para las otras partidas del
Vicerrector o de la autoridad respectiva.
Una vez autorizado el cambio, se debe
enviar a la Oficina de Planificacion
Universitaria las variaciones que se
producen en las metas planteadas en el
plan operativo inicial.

E-1.4. Si fuese necesario modificar
alguna de las partidas indicadas en la
norma E-1.2., para reforzar otra del
mismo grupo, o cambiar equipo
previamente aprobado en una partida, el
responsable de la o las partidas debera
enviar su solicitud a la Oficina de

Administracion Financiera, que las
tramitara para su aprobacion.
La solicitud debe contar con la

aprobacion, de la_ Comisiéon__Técnica
Institucional para el caso de las partidas
asignadas por ella_y establecidas en la
norma E-1.3.; para los demas casos,
ante la autoridad respectiva. Una vez
autorizado el cambio, la Oficina de
Administracién Financiera debera enviar
a la Oficina de Planificacion Universitaria
las variaciones que se producen en las
metas planteadas en el plan operativo
inicial.

E-1.5. Quedan excluidas de la norma E-
1.2. las partidas asignadas a Fondos
Restringidos, Cursos Especiales vy
Empresas Auxiliares.

No varia

E-1.6. Se establece una Comisién
Técnica especializada para recomendar
sobre las solicitudes con cargo a la
partida 22-05 “Equipo de Transporte”.
Su integracion estara a cargo de la
Vicerrectoria de Administracion. Esta
partida estara centralizada en la Unidad
de Coordinacion de la Oficina de
Servicios Generales de la Vicerrectoria
de Administracion. Las
recomendaciones sobre estas

No varia
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solicitudes deberan ser consideradas
por la autoridad correspondiente para su
tramite de aprobacion.

E-1.7. Se establece una Comision de
Equipo de Informatica para el
establecimiento de pautas tecnoldégicas
y para el estudio y asignacion del
presupuesto con cargo a la partida 22-12
“Mobiliario y Equipo de Cémputo”. Esta
partida esta centralizada en el
subprograma “Apoyo Académico
Institucional” de la Rectoria. Las
recomendaciones sobre estas
solicitudes deberan ser consideradas
por la autoridad correspondiente para su
tramite de aprobaciéon. La adquisicion
de equipo de computo obedecera a
pautas tecnoldogicas que define Ila
Comisiéon de Equipo de Informatica de
acuerdo con el plan de desarrollo
informatico de la Institucion.

Se elimina

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9
El sefor Director del Consejo
Universitario presenta al plenario una

modificacién en el orden de la agenda de la
presente sesion, para conocer el punto 7 de
la agenda.

El sefor Director somete la
modificacion de agenda y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, M.Sc. Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr.
Claudio Soto.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA una modificacién del orden
del dia para entrar a conocer el punto 7
de la agenda.

****A las doce horas y diecisiete
minutos ingresa en la sala de sesiones el
Bach. Martin Conejo.****
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ARTICULO 10

La Comisién de Reglamentos
presenta el dictamen CR-DIC-02-17 sobre
“Solicitud del Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP) para que se
incluya un nuevo articulo al Reglamento
del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas”.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expone el
dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante oficio R-CU-003-2001 del 9 de enero de
2001, la Rectoria elevé al Consejo Universitario
una solicitud del Consejo del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP), para que se incluya un nuevo
articulo al Reglamento del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas, que norme la
seleccion y admision de los candidatos por
ingresar al Programa (SEP-2988/2000 del 15 de
diciembre de 2000). Lo anterior, a raiz de una
peticién de la Comisién de dicho Programa de
Posgrado (ref. OP.CENDEISSS.0477.200 del 11
de agosto de 2000).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el
caso a estudio de la Comision de Reglamentos,
mediante oficio CU-P-01-03-027 del 9 de marzo
de 2001.

3. En virtud de que en la documentacion enviada al
Consejo Universitario no se indicaba cual era
especificamente la reforma que se deseaba
realizar al Reglamento, por medio del oficio CR-
CU-01-03 del 12 de febrero de 2001, se realizé la
consulta respectiva al SEP.

4. Mediante nota ref. SEP-473/2001 del 12 de marzo
de 2001, la Dra. Maria Pérez Yglesias, Decana del
SEP, aclara que la modificacion propuesta se
refiere a la incorporacion de un nuevo articulo al
final del Reglamento (articulo 27), que norma la
seleccion y admisiéon de los candidatos a ingresar
en dicho Programa.

5. EI 30 de abril de 2001 se recibe en el seno de la
Comision a la Dra. Maria Pérez Y., Decana del
SEP, y al Dr. Daniel Rodriguez Guerrero, Director
del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas, con el propésito de dilucidar algunas
interrogantes en torno a la propuesta.

6. En sesion N.° 4644, articulo 3, el Consejo
Universitario analizé la propuesta y se envia a
consulta, de acuerdo con el articulo 30, inciso Kk,

del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica.

8. La propuesta se publica en La Gaceta N.° 16-
2001, del 13 de agosto de 2001. Al finalizar el
periodo de consulta, se verifica que no existen
observaciones por parte de la comunidad
universitaria, y la nueva Comisién de Reglamentos
estudia el caso.

9. Durante este proceso, la Comisiéon de
Reglamentos invita al Dr. Daniel Rodriguez,
Director del Posgrado en Especialidades Médicas,
con el fin de evacuar algunas dudas respecto a la
redaccion del articulo propuesto.

10. ElI Dr. Rodriguez participa en la Comisién de
Reglamentos del 10 de junio de 2002. En esta
sesion se perfecciona y se aclara la redaccion del
texto propuesto.

ANALISIS

De conformidad con el oficio SEP-473/2001, el nuevo
articulo que se propone adicionar pretende normar la
seleccion y admision de los candidatos a ingresar a
dicho Programa y a la letra dice:

“ARTICULO 27: Todo profesional que desee ingresar
al Programa de Posgrado en Especialidades Médicas
debe llevar a cabo el Proceso de Admision en su
totalidad, excepto aquellos que sean estudiantes activos
del Programa, los cuales no tendran que realizar el
examen de I Etapa.

a) Los profesionales que deseen ingresar a un
Programa de Especialidad Médica que tengan
como requisito titulo de alguna otra especialidad
deberdn, ademas de cumplir con todo el Proceso
de Admision, presentar el titulo de la respectiva
especialidad.

Los estudiantes activos del Programa no deberdn
realizar examen de I Etapa y unicamente deberdan
presentar certificacion universitaria de haber
completado el Programa de la especialidad
requerida.

b) Los candidatos que deseen ingresar al Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas podran
postularse a ser admitidos en mas de una
especialidad en el Area respectiva (Area Médica,
Area Quiriirgica), para lo cual deberd presentar
un expediente completo para cada una de las
postulaciones.

Si quedara elegible en mas de un Programa de
especialidad, deberad definir a cudl desea ingresar
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durante los proximos siete dias habiles a partir de
la publicacion de resultados.

¢) El residente actual que desea cambiarse a otra
especialidad médica debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Notas que indiquen que tanto la Unidad
cuyo programa esté actualmente cursando
como a la cual desee trasladarse estan de
acuerdo en dicho cambio.

- Estar al dia con sus obligaciones
académicas administrativas y financieras con
la Universidad de Costa Rica, CENDEISSS y
Colegio de Médicos y Cirujanos.

- Aprobar el examen de Il Etapa del Programa
al cual desea trasladarse.

- Se autorizaré cambios de especialidad
Unicamente durante el primer afio de haber
ingresado al Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas”.

En la reunion de la Comision de Reglamentos con la
Dra. Maria Pérez Y., Decana del SEP, y el Dr. Daniel
Rodriguez Guerrero, Director del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas, celebrada el 30
de abril de 2001, se les expuso principalmente las
siguientes inquietudes de la Comisién, en relaciéon con
el texto arriba transcrito:

= La mencién de algunas “etapas”, sin que en el
resto del articulado del Reglamento se
estipulen.

= La necesidad de aclarar a cual “proceso de
admision” se hace referencia.

= La posibilidad de que el nuevo texto se ubique
dentro de los articulos que se refieren al tema
de admision.

Con base en las aclaraciones de los invitados y en el
analisis realizado, la Comisién convino en ubicar el
nuevo texto como un articulo 16 bis, con la siguiente
redaccién (con la cual se mostraron de acuerdo tanto
la sefiora Decana del SEP como el Director del
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas):

“ARTICULO 16 bis. La admisién al Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas se regira de
la siguiente forma:

a) Se dara un Proceso de Admisién, el cual
comprende dos etapas, a saber:

Primera Etapa: Seleccion de candidatos que
califican como elegibles para optar por una
especialidad médica.

Se exonera de esta Etapa a los estudiantes
activos del posgrado. Aquellos que estén

concluyendo una especialidad médica
requisito de la especialidad a la que desean
optar, deberan presentar una certificaciéon del
avance de sus estudios.

Segunda Etapa: Seleccion de candidatos
que ingresaran en cada una de las
especialidades médicas.

b) Los candidatos podran postularse a ser
admitidos en mas de una especialidad en el
adrea respectiva (Area Médica, Area
Quirdrgica), para lo cual deberan presentar
los atestados que se les solicite para cada
una de las especialidades en que se postule.

Si quedara elegible en mas de un Programa
de especialidad, debera definir a cual desea
ingresar durante los proximos siete dias
habiles a partir de la publicacion de
resultados.

c¢) Los candidatos que deseen ingresar en un
Programa de Especialidad Médica que solicite
como requisito el titulo de alguna otra
especialidad, deberan, ademas de cumplir
con todo el Proceso de Admision, presentar el
titulo de la respectiva especialidad.

d) El residente activo de un Programa de
Especialidad Médica que desee cambiarse a
otra especialidad médica, debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Encontrarse en el primer afio de haber
ingresado en el Programa.

- Aprobaciéon escrita del programa que
esté actualmente cursando el solicitante;
asi como del programa al cual desea
trasladarse.

- Estar al dia con sus obligaciones
académicas, administrativas y financieras
con la Universidad de Costa Rica y el
Centro Nacional de Docencia e
Investigaciéon en Salud y Seguro Social
(CENDEISSS,).

- Aprobar el examen de la Segunda Etapa
del Programa al cual desea trasladarse.”

El dictamen de la Comision de Reglamentos se conoce
en la sesién 4644 del 20 de junio de 2001 y se acuerda
publicarlo en consulta, de acuerdo con el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico.

El texto propuesto se publica en la Gaceta

Universitaria 16-2001 vy, finalizado el plazo de consulta

se constata que no hubo observaciones por parte de la
comunidad universitaria.

Los nuevos miembros de la Comisién de Reglamentos
estudian el caso y en vista de que existen algunas
dudas con respecto a la redacciéon del articulo
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propuesto, deciden convocar al Dr. Daniel Rodriguez
Guerrero, Director del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, para que aclare las
consideraciones que ellos plantean.

El 10 de junio de 2002, la Comisién de Reglamentos
cuenta con la participacion del Dr. Rodriguez Guerrero,
quien explica detalladamente el proceso de admision
en el programa de posgrado en especialidades
médicas. En esta reunidon se replantea la nueva
redaccion del articulo 16 bis, y se propone lo siguiente:

ARTICULO 16 bis. La admisién al Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas se regira
por dos etapas:

a. En una primera etapa se hara la eleccion de
candidatos que califican como elegibles para
optar por una especialidad médica, mediante
la aplicacibn de un examen sobre
conocimientos médicos generales.

Se exonera de esta etapa a los estudiantes
activos del posgrado. Aquellos que estén
concluyendo una  especialidad médica
requisito de la especialidad a la que desean
optar, deberan presentar una certificaciéon del
avance de sus estudios.

b. En una segunda etapa se hara la seleccion
de candidatos que ingresaran en cada una de
las especialidades médicas, mediante la
aplicacion de un examen sobre conocimientos
meédicos generales de la especialidad a la que
se postulan.

En esta etapa también se valoraran los
atestados del estudiante, tales como su
curriculum, publicaciones, cursos especiales
relacionados con la especialidad,
investigaciones, proyectos especiales,
dominio de idiomas, entre otros.

c. Los candidatos podran postularse a ser
admitidos en mas de una especialidad en el
Area respectiva (Area  Médica, Area
Quirdrgica), para lo cual deberan presentar
los atestados que se les soliciten para cada
una de las especialidades en que se postulen.

Si quedara elegible en mas de un programa
de especialidad, debera definir a cual desea
ingresar durante los proximos siete dias
habiles a partir de la publicacion de
resultados.

d. Los candidatos que deseen ingresar en un
Programa de Especialidad Meédica que
establezca como requisito el titulo de alguna

otra especialidad, deberan, ademas de
cumplir con todo el Proceso de Admision,
presentar el titulo de la respectiva
especialidad.

e. El residente activo de un Programa de
Especialidad Médica que desee cambiarse a
otra especialidad médica, deberd cumplir los
siguientes requisitos:

- Encontrarse en el primer afo de haber
ingresado al Programa.

- Aprobacién escrita del programa que
esté actualmente cursando el solicitante,
asi como del programa al cual desea
trasladarse.

- Estar al dia con sus obligaciones
académicas, administrativas y financieras
con la Universidad de Costa Rica y el
Centro  Nacional de Docencia e
Investigacion en Salud y Seguro Social
(CENDEISSS).

- Aprobar el examen de la Segunda Etapa
del Programa al cual desea trasladarse.

f. La asignacién de cupos dependera de la
disponibilidad de plazas de Ila Caja
Costarricense del Seguro Social.

CONSIDERANDO QUE

1) Mediante oficio R-CU-003-2001 del 9 de enero de
2001, el sefior Rector elevé al Consejo
Universitario una propuesta de reforma al
Reglamento del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, aprobada por el
Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), en sesion 559 del 28 de noviembre de
2000.

2) La reforma propuesta pretende normar la
seleccion y admisién de los candidatos por
ingresar en el Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas.

3) En reunién de la Comisién de Reglamentos del
Consejo Universitario con la Dra. Maria Pérez Y.,
Decana del SEP, y el Dr. Daniel Rodriguez
Guerrero, Director del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, celebrada el 30 de abril
de 2001, se aclararon algunas dudas en cuanto a
la reforma propuesta y se le incorporaron algunas
modificaciones.

4) En la sesidn 4644, articulo 3, se envié en consulta
a la comunidad universitaria, de conformidad con
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el articulo 30, inciso k, en la Gaceta Universitaria
16-2001 del 13 de agosto de 2001, y no se recibid
ninguna sugerencia.

5) La Comision de Reglamentos lleva a cabo una
nueva reunién con el Dr. Daniel Rodriguez
Guerrero, Director del Posgrado en
Especialidades Médicas, con el fin de replantear
de una forma mas clara la redaccién del nuevo
articulo 16 bis. En esta reunién se elabora un
texto de mayor claridad con el que ambas partes
estan de acuerdo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al Reglamento del Programa
de Posgrado en Especialidades Médicas, de manera
que se le incluya un nuevo articulo 16 bis con el
siguiente texto:

ARTICULO 16 bis. La admisién al Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas se regira
por dos etapas:

a. En una primera etapa se haré la eleccién de
candidatos que califican como elegibles para
optar por una especialidad médica, mediante
la aplicacion de un examen sobre
conocimientos médicos generales.

Se exonera de esta etapa a los estudiantes
activos del posgrado. Aquellos que estén
concluyendo una  especialidad médica
requisito de la especialidad a la que desean
optar, deberan presentar una certificacion del
avance de sus estudios.

b. En una segunda etapa se hara la seleccién de
candidatos que ingresaran en cada una de las
especialidades  médicas, mediante la
aplicacion de un examen sobre conocimientos
médicos generales de la especialidad a la que
se postulan.

En esta etapa también se valoraran los
atestados del estudiante, tales como su
curriculum, publicaciones, cursos especiales
relacionados con la especialidad,
investigaciones, proyectos especiales,
dominio de idiomas, entre otros.

c. Los candidatos podran postularse a ser
admitidos en mas de una especialidad en el
Area respectiva (Area Médica, Area
Quirdrgica), para lo cual deberan presentar
los atestados que se les soliciten para cada
una de las especialidades en que se postulen.

Si quedara elegible en mas de un programa
de especialidad, debera definir a cual desea

ingresar durante los proximos siete dias
habiles a partir de la publicacion de
resultados.

d. Los candidatos que deseen ingresar en un
Programa de Especialidad Médica que
establezca como requisito el titulo de alguna
ofra especialidad, deberan, ademas de
cumplir con todo el Proceso de Admision,
presentar el titulo de la respectiva
especialidad.

e. El residente activo de un Programa de
Especialidad Médica que desee cambiarse a
otra especialidad médica, debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Encontrarse en el primer afio de haber
ingresado en el Programa.

- Aprobacién escrita del programa que
esté actualmente cursando el solicitante,
asi como del programa al cual desea
trasladarse.

- Estar al dia con sus obligaciones
académicas, administrativas y financieras
con la Universidad de Costa Rica y el
Centro Nacional de Docencia e
Investigacion en Salud y Seguro Social
(CENDEISSS,).

- Aprobar el examen de la Segunda Etapa
del Programa al cual desea trasladarse.

f. La asignacion de cupos dependera de la
disponibilidad de plazas de Ila Caja
Costarricense del Seguro Social.”

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta que
este asunto tardé bastante tiempo, porque
hubo un cambio de la Comision de
Reglamento. Es un asunto muy técnico y
complejo, ya que hay gran variedad de
especialidades. Sin embargo, estos detalles
satisfacen y aclaran el trabajo de estos
profesionales.

EL LIC. MARLON MORALES se refiere
al articulo 16 bis, inciso f, del Reglamento
del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, que dice: La
asignacion de cupos dependera de la
disponibilidad de plazas de Ila Caja
Costarricense del Seguro Social, al respecto
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comenta que, segun lo que él entiende, la
Universidad de Costa Rica tiene un convenio
con la Caja Costarricense de Seguro Social
acerca de los cupos clinicos para los
estudiantes de Medicina, y si la asignacion
de cupos depende de la disponibilidad de
plazas, esta norma deja a la Universidad en
desventaja en relacion con otros posibles
usuarios de esos cupos. Con base en este
inciso f) la Caja podria sostener que no tiene
plazas disponibles, lo que no garantizaria los
cupos clinicos para los estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

Dadas estas dudas y en considerando
que la Comision se reunié con la Dra. Maria
Pérez Yglesias y el Dr. Daniel Rodriguez
Guerrero, Decana del Sistema de Estudios
de Posgrado y Director del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas,
respectivamente, solicita que le aclaren esta
situacion.

EL DR. CLAUDIO SOTO senala que
no se debe confundir los “cupos clinicos” de
los que estan estudiando Medicina, y que los
comparten con universidades privadas, con
las plazas de especialista. Hay una
condicion de que todo especialista tiene que
tener una plaza y esta debe ser otorgada por
la Caja Costarricense de Seguro Social, por
medio de un contrato.

EL BACH. MARTIN CONEJO agrega
que los cupos clinicos son para los
estudiantes de grado en Medicina. La
Universidad de Costa Rica es la Unica que
da los posgrados, por lo que se da una doble
relaciéon, como estudiantes y como de
meédicos de la Caja Costarricense del
Seguro Social; es decir, tienen una relacion
laboral con la Caja. Desde esta perspectiva,
las plazas de las que se habla en este inciso
f) son potestad exclusiva de la Caja.

Reconoce que, a pesar de que no le
gusta que se mencione en el Reglamento,
€s necesario ya que es una realidad.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
los graduados de otras carreras de Medicina

pueden solicitar acceso a los Programas de
Especialidad, y si ganan los examenes,
pueden entrar, siempre y cuando haya
plazas. La disponibilidad de plazas depende
de una serie de factores que se escapan
totalmente al control académico de la
Universidad; es decir, los cddigos
presupuestarios y la necesidad de
especialistas en esa area y en ese
momento. Esta es una situacion muy
dindmica que lleva, en algunas ocasiones, a
que no puedan abrirse determinadas
especialidades, ya que no hay plazas para
poder asignar un nuevo cupo. De modo que
aunque este inciso no esté en el Reglamento
es una realidad.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
recomienda que en el considerando 5 se
sefale que todas las partes estan de
acuerdo.

Ademas, se refiere al inciso b) del
articulo 16 bis, en el cual se menciona el
dominio de idiomas, lo que podria
interpretarse como el dominio de una
segunda lengua o dominio de varios idiomas
como requisitos sine qua non.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que
una cosa es que sea un requisito y otra cosa
es que se pueda valorar algun conocimiento
en un idioma o en varios.

EL BACH. MARTIN CONEJO comenta
que sucede como en un concurso de
antecedentes. Son criterios a partir de los
cuales se define una ponderacién, no son
requisitos indispensables.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega
que en la pagina 7, en el ultimo parrafo del
inciso e), en el cual se sefiala la Segunda
Etapa del Programa se debe corregir la
redaccion para que quede de igual manera
que en el inciso b, del mismo articulo 16 bis.

LA DRA. JOLLYANNA MALAVASI
hace una observacibn acerca de |la

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 4734, ordinaria

20 de agosto de 2002 48

redaccién correcta del dictamen. El
Programa es el Programa de Posgrado en
Especialidades Meédicas, y en su
Reglamento, en el articulo 2, se indica que
se puede ofrecer en las siguientes
especialidades y sefala la lista. En el
articulo 10 de ese mismo Reglamento,
indica: cada especialidad estara organizada
en una unidad de posgrado... integrada
por..., por lo tanto, para evitar confusiones,
considera que en el articulo 16 bis, inciso d)
que dice: en un Programa de Especialidad
Médica, deberia decir. en una Especialidad
Médica, porque el Programa es uno solo,
subdividido en especialidades médicas que
son todas diferentes, y el estudiante esta
oscilando de una especialidad a otra, o se
esta inscribiendo. Por lo tanto, se puede
hablar de una especialidad médica, la cual
se define en el Reglamento como una
unidad de posgrado.

***A las doce y cuarenta minutos, el
Consejo Universitario entra a sesion de
trabajo.

A las doce horas y cuarenta y cinco
minutos se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.***

EL DR. CLAUDIO SOTO somete a
votacion la propuesta con las observaciones
incorporadas en la sesién de trabajo y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Gabriel Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Seguidamente, somete a votacion

declarar el acuerdo firme y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Olimpia
Lopez, Bach. José Martin Conejo, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dr. Gabriel Macaya y Dr. Claudio Soto.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE

1) Mediante oficio R-CU-003-2001 del 9
de enero de 2001, el seiior Rector
elevé al Consejo Universitario una
propuesta de reforma al Reglamento
del Programa de Posgrado en
Especialidades Meédicas, aprobada
por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP), en
sesion 559 del 28 de noviembre de
2000.

2) La reforma propuesta pretende
normar la selecciéon y admision de
los candidatos por ingresar en el
Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas.

6) En reunion de la Comisiéon de
Reglamentos del Consejo
Universitario con la Dra. Maria Pérez
Yglesias, Decana del SEP, y el Dr.
Daniel Rodriguez Guerrero, Director
del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, celebrada
el 30 de abril de 2001, se aclararon
algunas dudas en cuanto a la
reforma propuesta y se le
incorporaron algunas
modificaciones.

7) En la sesion 4644, articulo 3, se
envié en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el
articulo 30, inciso k, en la Gaceta
Universitaria 16-2001 del 13 de agosto
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de 2001, y no se recibié ninguna
sugerencia.

La Comisiéon de Reglamentos lleva a
cabo una nueva reunién con el Dr. Daniel
Rodriguez Guerrero, Director del
Posgrado en Especialidades Médicas,
con el fin de replantear de una forma mas
clara la redaccion del nuevo articulo 16
bis. En esta reunion se elabora un texto
de mayor claridad con el que todas las
partes estan de acuerdo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al Reglamento
del Programa de Posgrado en
Especialidades Médicas, de manera que
se le incluya un nuevo articulo 16 bis con
el siguiente texto:

ARTICULO 16 bis. La admisién al
Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas se regira por dos etapas:

a. En una primera etapa se hara la
eleccion de candidatos que califican
como elegibles para optar por una
especialidad médica, mediante Ila
aplicacion de un examen sobre
conocimientos médicos generales.

Se exonera de esta etapa a los
estudiantes activos del posgrado.
Aquellos que estén concluyendo
una especialidad médica requisito
de la especialidad a la que desean
optar, deberan presentar una
certificacion del avance de sus
estudios.

b. En una segunda etapa se hara la
seleccion de candidatos que
ingresaran en cada una de las
especialidades médicas, mediante la
aplicacion de un examen sobre
conocimientos médicos generales
de la especialidad a la que se
postulan.

En esta etapa también se valoraran
los atestados del estudiante, tales
como su curriculum, publicaciones,
cursos especiales relacionados con
la especialidad, investigaciones,
proyectos especiales, dominio de
idiomas, entre otros.

Los candidatos podran postularse a
ser admitidos en mads de una
especialidad en el Area respectiva
(Area Médica o Area Quirurgica),
para lo cual deberan presentar los
atestados que se les soliciten para
cada una de las especialidades en
que se postulen.

Si quedara elegible en mas de una
especialidad, debera definir a cual
desea ingresar  durante los
préoximos siete dias habiles a partir
de la publicacion de resultados.

Los candidatos que deseen ingresar
a una Especialidad Médica que
establezca como requisito el titulo
en otra especialidad, deberan,
ademds de cumplir con todo el
Proceso de Admisién, presentar el
titulo de Ila respectiva especialidad.

El residente activo en una
Especialidad Médica que desee
cambiarse a otra Especialidad
Médica, debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Encontrarse en el primer ano de
haber ingresado en el Programa.

- Aprobacion escrita de la
especialidad en que esté
actualmente cursando el
solicitante, asi como de Ia
especialidad a la cual desea
trasladarse.

- Estar al dia con sus obligaciones
académicas, administrativas y
financieras con la Universidad de
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Costa Rica y el Centro Nacional
de Docencia e Investigacion en
Salud y Seguro Social
(CENDEISSS).

- Aprobar el examen de la segunda
etapa del programa al cual desea
trasladarse.

f. La asignaciéon de cupos dependera
de la disponibilidad de plazas de la
Caja Costarricense del Seguro
Social.

ACUERDO FIRME.

****A las doce horas y cuarenta y ocho
minutos se levanta la sesién.****

Dr. Claudio Soto Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario, donde
pueden ser consultados.
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