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Acta de la sesion N.° 4780, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles cinco de marzo de dos mil tres.

Asisten los siguientes miembros:
Dra. Olimpia Lépez Avendafio, Directora,
Area de Ciencias Sociales; Dr. Claudio Soto
Vargas, Area de Ciencias Basicas; Dr.
Manuel Zeleddn Grau, Area de Ingenieria;
Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area de
Artes y Letras; M.Sc. Margarita Meseguer
Quesada, Area de Sedes Regionales; Lic.
Marlon Morales Chaves, Sector
Administrativo, Sr. Freddy Gamboa Villanea,
Sr. Miguel Angel Guillén, Sector Estudiantil,
y magister Oscar Mena Redondo,
Representante de Ila Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas
treinta y cinco minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, y Dra. Olimpia Lopez.

Ausentes con excusa: M.Sc.
Jollyanna Malavasi Gil y Dr. Gabriel Macaya
Trejos.

ARTICULO 1

La sefiora Directora del Consejo
Universitario somete a conocimiento del
plenario una ampliacion de la agenda de
la presente sesion para conocer la
propuesta de Presupuesto extraordinario
2-2003.

La sefora Directora somete a
votacién la ampliacion de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeleddn y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA
la  ampliaciéon de la agenda para
conocer, como punto 5, el dictamen CP-
DIC 03-05 sobre “Presupuesto
extraordinario 2-2003".

ARTICULO 2

La sefiora Directora se refiere a los
siguientes asuntos:

a) Informe de Gastos de Viaje.

En oficio OAF778-02-03-D, la
Oficina de Administracion Financiera
envia el Informe de Gastos de Viaje fuera
del pais, al 31 de diciembre de 2002.

EL DR. MANUEL ZELEDON solicita
mayor informacion sobre el Informe de
gastos de viajes al exterior, para saber si se
supero, la suma presupuestada.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica
que se trata de un listado de las personas a
las que se les brinddé apoyo econdémico, al
31 de diciembre de 2002. Se indica la
unidad a la que pertenecen, el pais al cual
viajaron, las actividades en las que
participaron. ElI monto total es de
37.311.198,90 colones.

EL M.Sc. OSCAR MENA se refiere a
que se habla de 37.311.198 millones de
colones, en comparacion con el
presupuesto de la Universidad. Piensa que
hubiera sido interesante no un listado, sino
una serie de cuadros o un grafico, con el fin
ver quién ha utilizado mas dinero en ese
sentido, asi como el nivel de pertinencia y
justificacion en términos de que ahora en
este pais se habla de racionalizacion del
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gasto. Y cuando se habla de ese tipo de
racionalizacion, tendrian que ver el costo-
beneficio que esto representa. Siente que
en algun momento el Consejo deberia
entrar a conocer esa situacion, ademas de
otros viajes que son financiados mediante
otros mecanismos, porque a veces se sabe
de alguien que esta fuera del pais
financiado tal vez por otros medios. Si el
Reglamento es claro respecto de esas
situaciones, en algun momento habria que
evaluarlas. Por lo menos que se informe al
Consejo Universitario sobre el beneficio que
conllevan viajes como esos. El articulo 30
del Reglamento se refiere a la fiscalizacion,
en razon de lo cual le gustaria, en un futuro,
buscar alternativas en ese sentido. Cree
que es obligacion del Consejo Universitario,
dentro de la politica gubernamental de
racionalizacion del gasto publico, tomar eso
en consideracion, sobre todo en los albores
del FEES y que en algun momento pueden
llegar a ver estos gastos con lupa.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
manifiesta que le resulta dificil imaginarse
un calculo de costo-beneficio en este tipo de
apoyo porque, por ejemplo, a leer el informe
de la profesora Castillo, en el que se refiere
a un Congreso sobre “Equidad local y
equidad global para la salud en América”,
tema trascendental para el pais, ella dice
que su participacion fue muy provechosa y
bien valorada, que tomé parte en una mesa
redonda en la cual se discutio el tema de la
formacion de capacidades humanas e
investigacion, ligada a la gestion local. La
ponencia que presentd se relaciond con la
experiencia en el campo de la accion social
hacia los servicios de salud de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Se expuso
la sistematizacion de la ensefianza de la
gestion local de salud que la Escuela ha
desarrollado a lo largo de siete afios en el
ambito local y su respectivo impacto en el
desarrollo de estrategias, con el fin de
incrementar la equidad en salud. Se trato
sobre la metodologia de la educacion a
distancia utilizando el enfoque de Ia
educacion de adultos y la vinculacién de la

capacitacion con la investigacion, accién
participativa en los espacios de poblacion;
todo ello para contribuir al modelo de
atencion de la salud y mejorar la calidad de
vida de las poblaciones. Adjunta fotocopia
del certificado que ella recibié. Pregunta:
¢,Como se podria medir ahi el costo -
beneficio?

EL M.Sc. OSCAR MENA indica que
ese es un beneficio excelente para la
Institucion, pero saben que hay beneficios
que supuestamente podrian ser
cuestionados. A eso es a lo que se refiere.
Este tipo de beneficios para la Institucién, o
para el pais en general, esta perfecto. Pero
podrian existir otros. Por tal motivo,
manifestd que habria que evaluar todo eso.
Si en esos casos se informara al Consejo
Universitario, podrian medir el beneficio.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
importante escuchar el criterio de otros
companeros porque a ella le parece esa
idea interesante; es decir, ver como se
canaliza una peticibn mas concreta, con el
fin de que se entienda qué es lo que quiere
el Consejo Universitario.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
manifiesta que cuando a él le correspondio
coordinar la Comisién de  Politica
Académica —y esta es la segunda ocasion
en que tiene que informar al respecto-.
Recuerda muy bien, por pura casualidad, en
un momento en que se estaba negociando
un convenio internacional entre esta y otra
universidad, habia que indicar qué podia
aportar esta Institucién. En ese momento se
dijo que podia aportar la suma de US$500
por investigador cuando van al exterior en
un intercambio Y a él casi se le cae la cara
de verglienza, esa es la verdad -eso pasaba
en otro pais—. Ante eso, él pidi6 informacion
para conocer el flup de caja y qué
posibilidad hay para reconsiderar esos
montos, maxime ahora. Probablemente, en
aquel momento con US$500 se cubria un
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pasaje al exterior, pero no es asi ahora. De
tal modo que hay un informe trimestral que
les permite tener un criterio mas objetivo y
asi solicitar la revision correspondiente.

Ademas, debe recordarse que es
politica de este Consejo fomentar el
intercambio académico, mas alla de este
campus, entre instituciones nacionales e
internacionales, en razén de lo cual la
asignacién de esos recursos sigue una via
institucional. Primero, el participante hace
su solicitud al Director de la unidad
académica, este la evalua y hace Ila
recomendacion o no; de aqui pasa al
Vicerrector correspondiente, puede ser
Investigacion, Docencia o Accién Social,
quien evalua y considera la pertinencia o no.
Llega a la Rectoria, la que emite criterio.
Pasa a la Comisién de Politica Académica,
esta lo analiza y luego viene al Consejo
Universitario. Ese es el procedimiento. La
valoracién de las actividades en las cuales
se participa tiene que ser eminentemente
académica; asi es como se viene
trabajando. Siempre son cuidadosos en el
sentido de sefialar cual es el beneficio
académico. Cuando se exceden los montos
acordados, se pide una aclaracion. Por
ejemplo, se pregunta si va en funcion oficial
0 si es via convenio, para mostrar por qué
se exceden los montos. No entra a analizar
otros montos asignados, pero sabe que en
FUNDEVI tienen actualmente una politica
de apoyo mayor, una suma de hasta
US$1.000.00.

En la Escuela de Filologia también
se apoyan actividades de ese tipo, ante lo
cual establecieron tarifas diferenciadas.
Hace un tiempo tenian US$250.00. Ahora,
para Europa esta establecida cierta
cantidad, para Estados Unidos otra, para
América Central también hay otra. Depende
del pais. Cree que lo que tiene que hacerse
es revisar eso a la luz de las posibilidades
presupuestarias de la Universidad.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER siente que al informe

presentado no se le puede extraer todo lo
que quisieran. Este tendria que venir mas
detallado, quizas por unidad académica y
piensa que eso se puede hacer. Sin
embargo, el informe les permite hacer
proyecciones y podria servir para revisar los
destinos de los Ultimos afios. A partir de
ahi, cosa con la que esta muy de acuerdo,
establecer, de esta manera, tarifas
diferenciadas. Para nadie es un secreto que
la suma de US$500.00 es ridicula. Hay
mucha gente que se pierde actividades con
beneficios para la Institucion, porque no
esta dispuesta a aportar personalmente una
suma sustantiva. Le parece que tiene que
llegar un momento en que se revisen los
montos y piensa que haciéndolo por destino
podria ser una forma de comenzar.

EL DR. MANUEL ZELEDON
pregunta si esos 37 millones de colones
indicados en el informe corresponden al
gasto de todo el afio de la partida que
administra el Consejo Universitario.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ responde
que si, porque se trata de gastos de viaje
fuera del pais; es decir, del programa de
apoyo académico institucional.

***A las nueve horas ingresa el Sr.
Miguel Angel Guillén***

EL DR. MANUEL ZELEDON llama la
atenciéon en el sentido de que eso
corresponde basicamente a una milésima
parte del presupuesto universitario. Eso es
lo que la Universidad dedica como apoyo a
todos sus funcionarios, para viajes al
exterior. Esa suma hay que considerarla en
ese estudio que van a hacer. Deberian
valorar si una milésima parte es una
proporciéon adecuada para este tipo de
actividades en una Universidad que se
precia de ser bastante internacional y tener
muchos contactos.
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En cuanto a lo manifestado por el
Magister Oscar Mena, le gustaria rescatar el
interés de él por fiscalizar la asignacion de
recursos, especialmente de otras fuentes
que no sean las del Consejo Universitario.
Piensa que es valiosa la preocupacion en el
sentido de que si existiera algun abuso en la
utilizacion de partidas de apoyo para viajes
al exterior, abuso que se daria, a su
entender, si no es autorizado por el Consejo
Universitario. Hasta donde él entiende, lo
que se hace en el Consejo es aprobar el
aporte por parte de la Universidad vy
autorizar otros aportes de fondos o
empresas auxiliares u otras fuentes de
ingreso que tiene esta Institucién. En su
criterio, se daria un abuso si se dieran esos
apoyos sin pasar por el Consejo
Universitario. En ese sentido, es que le
gustaria rescatar la inquietud del Magister
Oscar Mena e invitarlo a que solicite a la
Contraloria Universitaria un estudio para
que se aclare si hay abusos o no. ¢Por
qué? Porque lo que él ha manifestado es
muy importante aclararlo; ademas, es una
funcion de fiscalizacion. El ha puesto esto
sobre la mesa, por lo cual es importante
aclararlo y que no queden dudas. Que se le
presente al Consejo Universitario, a la
mayor brevedad; esto es, que se aclare si
efectivamente, hay o no hay abusos en la
Universidad en cuanto al manejo de esas
partidas. Si los hubiere, le corresponderia al
Consejo Universitario entrar a regularlas. Si
no, si todo estd marchando debidamente,
pues que se aclare y que no quede la duda.
Lo invita a que por favor haga esa solicitud,
y si lo tiene a bien, él lo apoya con todo
gusto, pero que se defina si su duda es
cierta o no.

EL DR. CLAUDIO SOTO se refiere a
que cuando no se solicita una contrapartida
a los fondos que aprueba el Consejo —los
US$500-, es de un fondo restringido o bien
de FUNDEVI, donde el investigador tiene
una cuenta, y eso no pasa por el Consejo.
El sabe que es asi porque conoce a
compafieros investigadores que viajan
mucho porque tienen fondos especiales y

jamas los ve aca; ademas, constantemente
estan asistiendo a actividades cientificas de
su campo. Parece que es legal, asi se ha
hecho.

EL M.Sc. OSCAR MENA aclara que
él no duda en ningun momento de la
capacidad del Dr. Victor Sanchez, él estuvo
en la Comisién de Politica Académica y
obviamente los viaticos no pasan por la
Comision como tal. Estuvo un afio y nunca
pasaron. Es una potestad practicamente del
Coordinador. Tan asi es que ni siquiera se
informa o se hace un analisis y tampoco se
hacen recomendaciones a ese respecto.
Hablar de la necesidad de una etapa dentro
de un proceso que es la evaluacion y el
control, es muy importante. Cree que eso
tienen que separarlo. No duda en ningun
momento del analisis que el Dr. Victor
Sanchez, en calidad de Coordinador, pueda
hacer, desde el punto de vista académico.
Pero aqui, en el Consejo, se ha dicho que si
estdn hablando y hay mucha critica en la
comunidad universitaria en cuanto a que el
Consejo esté pagando viatiquitos, que
dedican mucho tiempo de sus obligaciones
o funciones a eso y, mas grave aun, que el
Consejo esta “pintado”. Y él ve, de acuerdo
con lo que indica el Dr. Claudio Soto y con
lo que efectivamente ocurre en FUNDEVI,
que no es un maximo de US$1.000.00. No
ha habido maximos de mas de esa suma, y
eso es claro. No se puede hablar de un
maximo de US$1.000.00. Entonces ¢ qué es
lo que pasa? Que al Consejo lo estan
utilizando. Estan hablando aqui de que
autorizan hasta $500. ¢Por qué no pensar
entonces en tarifas diferenciadas? Es
lamentable que muchos investigadores les
lleguen a decir que no vale la pena ir a
representar a la Universidad en Europa.
¢,Con US$500? jJamas! Eso representa
para él una pérdida total y absoluta, pero
entonces es necesario ubicarse dentro de la
realidad. Si quieren, desde el punto de vista
académico, identificar esa situacion;
entonces, haganlo, deben problematizarla y
buscar alternativas de solucién porque el
asunto es muy sencillo ahora. Si quieren
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aprobar mas de US$500, las otras
unidades, pues se establecen convenios. Y
cuando hay convenios, se dice que no hay
ningun problema, ya que pueden ser mas
de US$500.00. Ahi es donde se refiere a
que este asunto debe ir mas alla. Debe
existir un andlisis, recomendaciones,
alternativas. Si $500.00 es un monto
totalmente desactualizado, pues debe
actualizarse; deben establecerse cuotas
también.

Le parece que ese es un asunto de
la Comision de Politica Académica, donde
perfectamente se podria contar con el
apoyo de la Contraloria Universitaria. Pero
este es un asunto que se ha dejado de lado.
Y si a FUNDEVI se refiere, pues existen
alternativas. ¢Son o no fondos publicos?
¢ Es eso una pifiata o no lo es? ; Cuales son
los criterios que se utilizan? Esta situacion
es un tanto problematica y deben analizarla
en este érgano, porque él se siente muy mal
cuando en la comunidad le dicen: “Ustedes
estan para aprobar viaticos”. Y, en el fondo,
a veces en el Consejo dicen que pareciera
que es un asunto administrativo y que
deberia delegarse, pero el mismo Estatuto
Organico los amarra pues eso es
indelegable; esta totalmente de acuerdo. Y
si es del caso reformar el Estatuto;
entonces, reférmenlo. Pues a este tipo de
cosas es importante, analizarlas; es decir,
ponerles la lupa; en razon de ello, le parece
que es la Comision de Politica Académica la
que debe entrar en ese proceso, aunado a
lo que manifesté el Dr. Manuel Zeledon, en
el sentido de que en la Oficina de
Contraloria Universitaria se haga un analisis
retrospectivo de este asunto y se presenten
alternativas de solucion.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ desea
rescatar el espiritu de lo que se ha estado
discutiendo, no los detalles. Le parece
importante que el Consejo defina una
politica sobre este tema, que la clarifiquen,
pues seria lo que les corresponderia. Siente
que ponerse en detalles en cuanto a si darle
a tal sefior, si es pertinente o no, es restarle

al Consejo su atenciéon sobre asuntos
fundamentales. No obstante, se puede
hacer un pase a la Comisién de Politica
Académica para que partiendo de algun
analisis que le hagan las instancias que
correspondan, proceda de una vez revisar
los montos y hacer una propuesta que les
permita actualizar eso. Si vale la pena
porque —comparte lo que decia el Dr.
Zeledon—, esta es una Universidad que
tiene en primer lugar un gran impacto en la
region centroamericana, lo cual implica que
deben desplazarse por ella con mucha
agilidad y con el financiamiento que
corresponda a los académicos que van a
aportar en el crecimiento del afio. Agrega
que ella se compromete a hacer un pase a
la Comision de Politica Académica para que
se analice este asunto en forma integral y
globalmente.

b) Escuela de Salud Publica.

En oficio ESP del 16 de febrero de
2003, la profesora Alcira Castillo Martinez,
de la Escuela de Salud Publica envia el
informe sobre su participacion en el 4to.
Congreso de Secretarios Municipales de
Salud de las América.

c) Devolucién de viaticos

En nota de fecha 21 de febrero de
2003 EI profesor Alan Calderén
Castro de la Escuela de
Computacion e Informatica
comunica que no utilizé los viaticos
aprobados en la sesion 4777,
articulo 03 del martes 25 de febrero
de 2003.

En nota de fecha 21 de febrero de
2003, el profesor Alan Calderon Castro, de
la Escuela de Computacién e Informatica,
comunica que no utilizd los viaticos
aprobados en la sesién 4777, articulo 03 del
martes 25 de febrero de 2003.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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d) Informe de los Miembros del
Consejo Universitario.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN
manifiesta que basta con llegar a estas
instancias universitarias para darse cuenta
de que hay gente que insiste en ver las
cosas torcidas. Eso le preocupa mucho
porque se hacen esfuerzos; sin embargo, la
gente trata, por intereses personales, de
torcer la realidad. Desea ser bien claro y
enfatico en que ellos no estan promoviendo
la candidatura de absolutamente nadie para
la Rectoria. Si en la revista que ellos
publican —de la cual se entregd una copia a
todos los miembros de este Consejo—, sale
la foto de la Dra. Olimpia Lépez, no tiene
nada que ver con una promocion a Rectoria,
en lo absoluto. Si hace falta en la revista la
foto de alguna de las personas que
particip6, él no podria explicar por qué
sucedio, pues fueron otros compafieros los
que se encargaron de eso. Hace énfasis en
que ellos no estan metidos en esa danza, ya
que por el momento no les compete. Por
supuesto que es algo que les preocupa,
pero es algo en lo cual, por ahora, no estan
interesados, aunque habra espacios y
momentos para abordar ese tema. Les
preocupa porque ayer comenzaron a
generarse rumores en ese sentido. Este tipo
de actividades ellos las hacen con la mejor
de las intenciones, hacen un esfuerzo, pues
son los representantes ante el Consejo, lo
cual les exige aun mas tiempo. Por ejemplo,
la semana de bienvenida, los conciertos y
las funciones diarias, les exigen estar
comprometidos casi las 24 horas. Ayer
salieron a las 2 de la mafana y asi ha sido
todos los dias. No hay ningun interés en ese
sentido y quieren ser claros en que el
sacrificio de ellos es para sacar la tarea, la
agenda estudiantil. Las otras cosas que la
gente quiere deducir no tienen ningun
fundamento. Este es el espacio idoneo para
hacer esa aclaracion, por lo cual solicita que
si oyen algun comentario por favor se los
hagan saber para hacer las aclaraciones
correspondientes.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
manifiesta que no le sorprendid que
estuviera la fotografia del sefior Rector y la
de ella porque son las dos figuras de mayor
rango institucional, una de tipo politico y otra
de tipo ejecutivo, segun el Estatuto
Organico. Eran las dos fotos que tenian que
estar. Independientemente de que haya sido
la suya, pudo haber sido la de cualquier otro
miembro del Consejo que estuviera en el
puesto de Direccién. Son los dos 6rganos
que saludan, el Rector y el Consejo
Universitario. Los estudiantes quisieron
poner las fotos y aparecieron. Ella no vio en
eso nada extrano. Al contrario, le parece
que el comentario muestra una falta de
comprensién de la estructura universitaria,
la cual se muestra en muchos actos de la
Institucion, donde se violenta el protocolo
cuando estan los miembros del Consejo
Universitario. Por ejemplo, un Vicerrector
comienza saludando a todo el mundo y deja
de ultimo al miembro del Consejo
Universitario que esta presente en el acto. A
nivel humano, como decia dona Flora
Mufoz, quien dio un curso de Protocolo al
Consejo Universitario, que a ella que no la
saluden, no importa, pero si es ya dentro del
protocolo donde es la figura institucional la
que se esta considerando, ahi si debe
respetarse. Y aqui se violenta
constantemente todo eso. ElI comentario
qgue hizo esa persona, que no quiere saber
quién es, obedece a un desconocimiento de
la estructura universitaria.

EL SR. FREDDY GAMBOA
considera que si bien es cierto él y el
compafiero Miguel Angel Guillén no
estuvieron en el proceso de edicién de la
revista, él si estuvo en la parte organizativa
de la bienvenida a clases. No conoce cémo
fue el proceso de solicitar las fotografias. En
la revista también viene el mensaje de dofia
Alejandrina Mata, Vicerrectora de Vida
Estudiantil, y no esta su fotografia. El,
durante los ultimos dias, fue a la Oficina de
Divulgacion a pedir la foto de ella y también
la del Dr. Gabriel Macaya, y los compafieros
de esa oficina le dijeron que no tenian. Por
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parte de él, si puede plantear eso y los
compainieros de Divulgacion pueden reforzar
lo que dice. En cuanto a los compafieros
que estuvieron en el proceso anterior, no
podria él plantearlo en este caso. Refuerza
lo que manifesté Miguel Angel Guillén en el
sentido de que el motivo primordial de la
revista es dar la bienvenida a los
estudiantes universitarios. Si se lee con
detenimiento, basicamente se presentan
cosas que los estudiantes carné A-03
necesitan conocer: un mapa de la
Universidad, fechas importantes. Ademas,
estan en una institucion publica, para él la
mejor del pais, donde se requiere la
formalidad de que las autoridades
universitarias también les den la bienvenida
a los estudiantes. El objetivo primordial de la
revista es darles la bienvenida a los
estudiantes y no causar ni diluir otras
discusiones aunque son importantes
también.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ les
recomienda que no se distraigan de las
cosas que les son fundamentales. En el
momento de la eleccién para la Rectoria, se
vera quienes son los candidatos. Lo que si
ve inconveniente es que algunos candidatos
ya estén haciendo reuniones en las
instalaciones universitarias pues todavia no
es oficial el proceso de eleccion. Le parece
que todo candidato que quiera ahora hacer
proselitismo, deberia hacerlo sin utilizar las
instalaciones universitarias. En esas cosas
si deberian estar esas personas que estan
interesadas en el juego politico universitario.

Agrega que ya que se tocd esta
tematica de la revista, pues los estudiantes
la habian invitado a compartir con ellos
algunas ideas sobre la universidad publica.
Ayer estuvo compartiendo con un grupo
pequefio, pero interesante, y se sintid muy
complacida de poder compartir ideas sobre
las que viene trabajando desde hace
muchos afios y en las cuales cree
firmemente. Agradece, por medio de los
representantes estudiantiles ante este
Consejo, la invitacion que se le hizo y

expresa su satisfaccion por haber estado en
esa actividad.

ARTIiCULO 3

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
conoce las solicitudes de apoyo
financiero:

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone
las solicitudes apoyo financiero e indica que
corresponde levantarle el impedimento al
profesor José Enrique Garnier Zamora
porque el nombramiento que tiene en
propiedad es de un cuarto de tiempo y
medio tiempo interino. En total tres cuartos
de tiempo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion secreta el levantamiento del
requisito al profesor José Enrique Garnier
Zamora, de conformidad con los articulos 9,
inciso a), y 10, inciso b) del Reglamento
para la Asignacion de Recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, pues su nombramiento es
de medio tiempo interino y un cuarto de
tiempo en propiedad. Se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente, somete a votacion
ratificar las solicitudes de apoyo financiero,
y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon, y
Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, atendiendo la
recomendacion de Ila Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignaciéon de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
ACUERDA RATIFICAR las siguientes

solicitudes:
Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que participara Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la Universidad
0 administrativa Académico
Garnier Zamora, José | Asociado Colonia, 16 al 23 de Reuniéon Comité Ejecutivo de $250 $1240
Enrique (ly 2) Alemania marzo la Asociacion Internacional de Viaticos Complemento de
Teatros Universitarios y viaticos
Escuela de Festival de Teatro en Colonia Universidad de
Arquitectura Colonia
Es Vicepresidente del Comité
Ejecutivo de la Asociacién $700
Internacional de Teatros Pasaje
Universitarios Aporte personal
Garcia Gonzalez, Asociada Yucatin, 17 al 21 de XI Taller del Programa de $500 $603
Mildred México marzo Investigaciéon Cientifica Viaticos Pasaje
Aplicada de Plantas Programa de
Escuela de Medicina Medicinales Investigacion
Cientifica Aplicada a
Como representante nacional, las Plantas
expondra el informe de labores Medicinales
de los tltimos dos afios del
Programa de Investigacion $580
Cientifica Aplicada de Plantas Complemento de
Medicinales y ofrecer los viaticos
servicios del Laboratorio de Aporte personal
Ensayos Biologicos de la
Instituciéon

ACUERDO FIRME.

(1) De conformidad con el articulo 10, se levanto el requisito estipulado en el inciso b), del articulo 9, ambos del Reglamento para
la Asignacién de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un cuarto
de tiempo en propiedad.

(2) De conformidad con el articulo 10, se levanté el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para

la Asignacion de recursos a

miento es de medio tiempo interino.

los funcionarios que participen en eventos

internacionales,

pues su

nombra

ARTICULO 4
El Consejo Universitario conoce el
dictamen CU-M-03-02-043 sobre
Propuesta de declaratoria de

normalizacion y proyeccion institucional
de la Sede del Pacifico. Cumplimiento del

acuerdo de la sesion 4261, de fecha 8 de
mayo de 1997.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER, antes de exponer el dictamen,
recuerda que en la visita que se hizo el afio
pasado a Puntarenas hubo una solicitud del
Consejo de Sede para que se hiciera una
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declaratoria de normalizacion de sus
actividades. Es evidente el avance que ha
tenido esa Sede y los resultados de la
intervencion de que fue objeto.

Da lectura al dictamen, el cual dice lo
siguiente:

“24 de febrero de 2003
CU-M-03-02-043

Sefiora

Dra. Olimpia Lépez Avendario
Directora

Consejo Universitario

Estimada sefiora:

Como Representante de las Sedes
Regionales ante el Consejo Universitario y como
Directora de la Sede del Pacifico, hemos decidido
asumir, la presente propuesta de declaratoria de
normalizacién y proyeccion institucional de la Sede del
Pacifico. En virtud de ello, hemos revisado en detalle
los antecedentes del caso.

ANTECEDENTES:

1. La Direccion del Consejo Universitario,
atendiendo la solicitud del sefior Rector en el
oficio R-2176-97, <convoca a sesion
extraordinaria N° 4261 del jueves 8 de mayo
de 1997 para atender la situacion de
emergencia en la Sede del Pacifico.

En esa misma sesion, el Consejo
Universitario conoce el informe del sefior
Rector relativo a la situacion de emergencia
de la Sede del Pacifico. El Consejo
Universitario, después de un intercambio de
ideas y comentarios, ACUERDA: Proponer
al sefior Rector los siguientes lineamientos
generales para el proceso de normalizacién y
proyeccion institucional de la Sede Regional
del Pacifico: 1. Que el proceso lleve al
fortalecimiento de la Sede Regional del
Pacifico dentro de un proyecto institucional
de regionalizacion. 2. Que normalice la
marcha institucional de la Sede. 3. Que
desarrolle e implemente los medios
administrativos de ejecucion 'y control
adecuados. 4. Actualizar el estudio de
demanda académica elaborado por el
IICE/IIS en consulta con la comunidad
puntarenense y el Colegio Universitario de
Puntarenas (CUP). 5. Establecer un plan
académico de contingencia y un plan
estratégico de desarrollo de mediano plazo
que esté enmarcado en las areas de
docencia, accion social e investigacion. 6.

Garantizar la adecuada continuidad de las
actividades académicas de la Sede, dando
satisfacciéon a las necesidades y demandas
de sus estudiantes y funcionarios. 7.
Desarrollar un  plan  contingente  de
mantenimiento de la infraestructura de la
Sede. 8. Hacer una propuesta de solucién al
uso y destino del llamado “Edificio Antonio
Gémez”. 9. Explicar ante la comunidad de
Puntarenas las acciones emprendidas. 10.
Fortalecer los vinculos con el Colegio
Universitario de Puntarenas y establecer un
plan de trabajo interinstitucional en virtud del
acuerdo del Consejo Universitario en sesién
No. 4257, articulo 8, con fecha 15 de abril de
1997. 11. Para ejecutar estas acciones se
respalda la propuesta del Rector: a) De
establecer una Comision Operativa integrada
por un representante de cada una de las
cinco Vicerrectorias. b) El Consejo de Area
de Sedes asumiréa el papel de vigilancia y
orientacion del ftrabajo de la comision
operativa. C) El Representante de las
Sedes Regionales ante el Consejo
Universitario servira de enlace entre la
Comisién Operativa y el Consejo de Area de
Sedes. 12. Establecer las agendas de
ejecucion de los planes necesarios con
indicacién de actividades, responsables,
recursos y plazos. 13. Se recomienda
propiciar el cambio cultural necesario para
fortalecer los valores fundamentales de la
universidad publica en los funcionarios y
estudiantes de la Sede Regional del Pacifico.
14. La Comisién Operativa presentara un
informe periédico al Consejo Universitario
cada dos meses o cuando el sefior Rector lo
estime pertinente. ACUERDO FIRME.

La Directora del Consejo Universitario
informa sobre la integraciéon de la Comisién
Operativa que trabajara en los diversos
aspectos relacionados con la Sede del
Pacifico, segun oficio R-2358-97 del 15 de
mayo de 1997 (sesion N° 4263 del 20 de
mayo de 1997).

El sefior Rector informa sobre la
presentacion del primer informe parcial sobre
el trabajo de la Comisién Operativa en la
Sede del Pacifico (sesiones 4265-04 d) del
20 de mayo de 1997 y la 4269-02 c) del 27
de mayo de 1997).

El Consejo de Area de Sedes Regionales
remite el documento “Situacién encontrada al
asumir la gestién en la Sede Regional del
Pacifico” y solicita audiencia para que la
sefiora Mariana Chaves exponga el informe
referido (sesion N° 4411, 2 b) del 15 de
diciembre de 1998).
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10.

El Consejo Universitario recibe a la Prof.
Mariana Chaves Araya, Directora a.i. de la
Sede del Pacifico. El objetivo de la visita es
exponer el documento denominado
“Situacion encontrada al asumir la gestién en
la Sede del Pacifico”. Se produce un
intercambio de preguntas y respuestas entre
los Miembros del Consejo Universitario y la
Magistra Chaves Araya. Finalmente, el
Consejo Universitario ACUERDA: 1.
Continuar el proceso de normalizacién y
proyeccion institucional de la Sede del
Pacifico por el tiempo necesario. 2.
Recomendar al sefior Rector prorrogar el
nombramiento de la Magistra Mariana
Chaves Araya por un tiempo prudencial. 3.
La Direccion de la Sede del Pacifico debera
presentar un informe al Consejo Universitario
sobre los logros alcanzados, a mas tardar en
febrero del afio 2000. ACUERDO FIRME.
(Sesién N° 4412-10 del 16 de diciembre de
1998).

La Sede del Pacifico entregd una copia del
Plan de Desarrollo Estratégico 2000-2004, el
miércoles 3 de febrero de 2000.

Se prorroga el nombramiento de la Prof.
Mariana Chaves Araya como Directora a.i. de
la Sede, a partir del 1° de marzo de 2000
hasta el 28 de febrero de 2001 (Resolucion
R-N-1048-2000).

El Consejo Universitario recibe a la Prof.
Mariana Chaves Araya, quien expone el Plan
de Desarrollo Estratégico de la Sede del
Pacifico. El documento es un segundo
informe de esa Sede ante este Organo
Colegiado 1999-2000 y se basa en el plan de
accion presentado en el primer informe
(1997-1998) (sesién N° 4575-03 del 13 de
setiembre de 2000).

Se juramenta la Magistra Susan Chen Mok
como Directora de la Sede del Pacifico,
periodo comprendido del 15 de marzo de
2002 al 14 de marzo de 2004 (sesion N°
4704-04 a) del 13 de mayo de 2002).

El Consejo Universitario realiza una visita a
la Sede del Pacifico el 13 de setiembre de
2002, y se le plantean dos solicitudes
basicas:

a) La conveniencia de declarar la
normalizacion de la Sede del
Pacifico, declarando, a su vez, la
derogatoria de los acuerdos
tomados en el articulo 2 de la
sesion extraordinaria N° 4261 vy
articulo 10 de la sesion ordinaria N°
4412, del Consejo Universitario.

11.

b) El apoyo del Consejo Universitario
para cumplir con las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo
Estratégico 2000-2004, que incluye
el restablecimiento de la Asamblea
de Sede, el mejoramiento de la
infraestructura y  equipo, la
consolidacion de plazas, entre otros.

El sefior Rector remite al Consejo
Universitario una propuesta de declaratoria
de normalizacion de la Sede del Pacifico
elaborada por la Magistra Susan Chen Mok
(SPD-828-2002 del 21 de noviembre de
2002) (R-5672-2002 del 27 de noviembre de
2002).

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1. La Sede del Pacifico ha logrado un
avance significativo y suficiente en el
desarrollo e implementacion de los
medios administrativos de ejecucion y
control.

2. Se han desarrollado un Plan de
Desarrollo Estratégico y un Plan de
Desarrollo Académico para la Sede del
Pacifico que, en la actualidad, se estan
ejecutando.

3. Se ha logrado la recuperacion de los
terrenos anteriormente invadidos en la
Sede del Pacifico y se ha logrado un
nivel adecuado de mantenimiento de la
infraestructura, en coordinacién con la
Oficina de Servicios Generales y la
Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones.

4. Se solucion6 el problema del Edificio
denominado “Antonio Gamez” al haber
sido devuelto a su duefio registral, el
Colegio Universitario de Puntarenas.

5. Se ha fortalecido el vinculo con el
Colegio Universitario de Puntarenas y se
han suscrito convenios para articular
planes de estudio.

6. La Comision Operativa, integrada por un
representante de cada una de las cinco
Vicerrectorias, cumplié a cabalidad sus
cometidos y actualmente se encuentra
inoperante.

7. Se halogrado un vinculo estrecho con la
comunidad puntarenense y se estan
ejecutando proyectos de accion social e
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investigacion en beneficio de la
comunidad.

8. Las acciones administrativas y
académicas mas importantes se han
consolidado en la Sede Regional del
Pacifico.

ACUERDA:

1. Declarar la normalizacion de la Sede del
Pacifico.

2. Dejar sin efecto los acuerdos tomados en el
articulo 2 de la sesién extraordinaria N°
4261, del jueves 8 de mayo de 1997, y
articulo 10 de la sesion ordinaria N° 4412,
del 16 de diciembre de 1998.

3. Respaldar las acciones que sean necesarias
para aumentar el numero de miembros
activos de la Asamblea de la Sede del
Pacifico, en el periodo mas breve posible, de
modo que ésta pueda asumir la totalidad de
las funciones que por Estatuto Organico y
otros reglamentos le corresponden.”

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER explica que en los archivos no
encontraron un par de asuntos: la
juramentacion de la profesora Mariana
Chaves como Directora de la Sede, vy la
aprobacion del Plan de Desarrollo
Estratégico, por lo que no figuran en los
antecedentes; no se trata de una omision.
Entiende que dichos planes se envian al
Consejo  Universitario para que se
aprueben, no se trata solo de presentarlos.
A ella le consta que dicho plan existe
porque ella participd en su elaboracion e
incluso hubo un acto de aprobaciéon por
parte del Consejo Universitario en la Sede
del Atlantico. La visita que hicieron a la
Sede y los demas documentos del Consejo
Universitario motivaron a la Comision para
continuar con la propuesta de acuerdo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion la propuesta.

EL DR. CLAUDIO SOTO manifiesta
su complacencia por esta propuesta de
acuerdo, ya que hay cosas que se quedan,

por lo cual cree que es conveniente que el
Consejo dé un paso adelante y las resuelva.
Ayer aprobaron realizar tres visitas a otros
centros regionales en el pais, iran en las
préximas semanas. Le preocupa crear una
falsa expectativa en las visitas porque van,
escuchan y después se olvidan. Este es un
paso hacia algo concreto. Ademas, les
recuerda a los miembros presentes que, por
ejemplo, en el Centro de Occidente les
pidieron con vehemencia que revisaran el
Reglamento a la Iluz de wuna nueva
argumentacion que les dieron, ante lo cual
seria bueno proceder a hacer ese analisis.
No se acuerda, pero existen otros pedidos
concretos, en los que se comprometieron a
averiguar, por lo menos, aquellos aspectos
que tal vez no son de competencia del
Consejo y sean mas de la Administracion.
Cree que es procedente lo que se propone
en este dictamen y es concordante con los
compromisos adquiridos por el Consejo
Universitario durante esas visitas.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER solicita que se lea en el
antecedente 4 “Consejo de Sedes
Regionales”, tal y como aparece en el
Estatuto Organico.

EL M.Sc. OSCAR MENA considera
que en buena hora la Magistra Margarita
Meseguer presenta esta propuesta y les
esta dando seguimiento a las actividades.
Esa es wuna funcién indispensable del
representante de las Sedes. Explica que él
participd activamente en el asunto del
edificio Antonio Gamez y en aquella
oportunidad negociaron con el Ministerio de
Educacion Publica, ya que el edificio no era
del Colegio Universitario de Puntarenas. Su
propuesta es que como ahi se habla de
duenfio registral, se indique que se soluciond
el problema del edificio denominado Antonio
Gamez, dejar el texto hasta ahi y eliminar la
otra parte porque podrian surgir dudas.

Ademas, que en el acuerda 3, donde
se dice que por Estatuto Organico y otros
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reglamentos, pareciera que la normativa
como tal no es solo reglamentaria, entonces
que después de Estatuto se indique: ofra
normativa legal y administrativa que le
corresponden.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER manifiesta que es mas o
menos lo mismo y si se entiende. Piensa
que lo que desea el Magister Oscar Mena
es hacerlo un poco mas amplio. Agrega que
en su cabeza no estd el detalle de la
solucioén al problema.

El M.Sc. OSAR MENA aclara que él
estuvo con la Dra. Susan Chen, negociaron
y estratégicamente le solicitaron al
Presidente de la Junta de Educacién que se
pusieran de acuerdo.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER indica que podria dejarse
hasta dueio registral entonces.

EL LIC. MARLON MORALES
sugiere que en el considerando cinco se
tome en cuenta para que refleje que se
hace dentro del contexto del convenio
marco de articulacion. Es una pelea que
siempre han dado las sedes regionales para
darle presencia a dicho convenio. Luego, en
el considerando 8, sugiere eliminar las
palabras mas importantes porque las
acciones administrativas y académicas, a
las que se refiere, ya se han consolidado en
la Sede, pues, tal y como esta, se presta
para pensar en cosas mas y menos
importantes. En el acuerda 2 se indica que
se dejen sin efecto los acuerdos tomados.
El acuerda 1 se refiere a que se declare la
normalizacion de la Sede del Pacifico. Y el 2
indica: dejar sin efecto los acuerdos
tomados. En realidad, los acuerdos tomados
en esas sesiones lo que hacen es
precisamente poner en marcha el proceso
de normalizacion. Sugiere que se indique:
Dar por cumplidos los acuerdos. Se tomaron

acuerdos que iniciaron un proceso, como ya
se dieron por cumplidos; entonces, se
declara la normalizacién de las actividades
de la Sede del Pacifico.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN piensa
que el hecho de que todavia no haya
Consejo de Sede implica una situacién que
debe de preocuparles. La idea es que
quede suficientemente reflejada la atencién
en ese sentido. En realidad, es mas que
todo una duda porque él no vivid ese
proceso.

EL M.Sc. OSCAR MENA considera
que podria darsele pensamiento a un
acuerdo que inste para que se consolide
eso.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
que podria indicarse segun con el Convenio
de Articulacion de la Educacion Superior. Y
en cuanto al punto tres, deberia ser mas
contundente, no solo respaldar acciones,
sino que se dé una directriz para que esa
situacion se normalice.

EL DR. CLAUDIO SOTO aclara que
el hecho de que no haya Asamblea de Sede
todavia —aunque ya esta casi a punto—, es
aparte de la normalizacion. De lo que se
trata es de que hubo una intervencion por
graves anomalias; histéricamente se sabe
qué pas6 ahi. El hecho de que haya
mecanismos en el Estatuto y en los
reglamentos para la administraciéon de una
Sede que todavia no tiene suficientes
miembros, es algo totalmente transparente y
esta contemplado en la normativa vigente.
No es parte de la normalizacion.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER aclara que en los puntos 10 A
y B se resumen los dos planteamientos que
la Sede del Pacifico les hizo el dia de la
visita del Consejo: uno, la normalizacion,
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que es lo principal de esta propuesta; y dos,
es algo que va asociado. Quedarse sin
Asamblea pudo haber sido, en parte, por la
situacion que se presentd. Pero el hecho
real es que en este momento no tienen
Asamblea, por lo que su restablecimiento
les urge. Ademas, vy hay iniciativas en ese
sentido ante el Rector, a quien le
corresponde resolver en este momento. Tal
vez podrian redactarlo como sugiere la Dra.
Olimpia Lopez.

EL DR. MANUEL ZELEDON
recuerda que con el presupuesto del 2003
se les otorg6 diez plazas, apoyo que habian
solicitado -se refiere al punto 2 del
antecedente 10-. El Consejo aprobd la
creacion de diez nuevas plazas para la
Sede, lo que falta es un asunto de
procedimiento y lleva su tiempo; es decir,
hay que sacar a concurso, esperar a que la
gente participe. Esas plazas comenzaron a
regir el 1.° de enero de este afo. No pueden
esperar que en marzo ya ese problema esté
resuelto. Estd en camino y tienen todos los
elementos para que se resuelva solo. El
apoyo del Consejo se dio y cree que no
hace falta nada mas porque eso tiene que
estar en camino.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ opina que
es innecesario mantener respaldar las
acciones, pues ya fueron respaldadas como
bien se ha sefalado. Tal vez convendria
reiterar a la Administracion con claridad
para que no vaya dar un uso de esas plazas
para otra cosa. Se podria solicitar a la
Administracion que tome las medidas
necesarias para aumentar el numero de
miembros.

EL DR. VICTOR SANCHEZ aclara
que el punto 3, desde el punto de vista
presupuestario, la Administracion tomo las
previsiones del caso. Es decir, se cred un
presupuesto; recuerda que eran once
tiempos y entre ellos iba la plaza del
Director. Eso le daba posibilidad de tener

Asamblea. Ya hay una medida fundamental,
aunque todavia no esta cumplida; de modo
que seria una solicitud para que continden
con el proceso de integracion de la
Asamblea de Sede. Eso implica concursos y
todo lo demas.

EL M.Sc. OSCAR MENA es de la
opinion de que en el punto 10 de los
antecedentes, no se respalda el plan de
desarrollo estratégico 2000-2004, que es
fundamental para la dinamica de ellos. Este
plan es su machete, pues ahi estan
consolidadas sus metas. Habria que
separar qué es necesario que la
Administracion concrete. Lo que esta
plasmado en este caso es que se requiere
que una Asamblea se consolide. El
pregunto a la gente del Pacifico qué pasaba
con las plazas y le indicaron que no sabian
nada todavia, que se habian hecho los
nombramientos de los profesores interinos.
El esperaba que se sacaran a concurso y se
lograra la consolidacion de una vez. No
conoce la politica de la Administracién, pero
presumia eso. No sabe si se nombraron
interinos durante este semestre o todo el
afno, pero deben ser enfaticos en solicitarle
a la Administracién que consolide. Para eso
se tomo en aquel momento el acuerdo de
creacion de las once plazas.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ esta de
acuerdo con lo indicado por el Magister
Oscar Mena porque ademas deben recordar
la necesidad de darles seguimiento a los
acuerdos. Con el fin de poder dar ese
seguimiento y saber qué pasd, es
importante que la redaccién del acuerda
quede muy clara.

EL DR. MANUEL ZELEDON sugiere
sustituir lo de respaldar por solicitar a la
Administracion ejecutar las acciones que
sean necesarias para aumentar el numero
de miembros.
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LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER hace referencia a otra
propuesta porque aumentar el numero de
miembros quiere decir integrar o restablecer
la Asamblea.

EL DR. VICTOR SANCHEZ piensa
que podria indicarse: Solicitar a la
Administracion que emita las acciones
pertinentes para que se integre la Asamblea
de la Sede a la mayor brevedad.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ supone
que en el momento en que la Sede del
Atlantico hizo su plan estratégico, resulté
muy novedoso porque no existian otros;
posiblemente, por ese motivo se produjo
tanta participacion. Pero no le parece que al
Consejo Universitario le competa aprobar
los planes estratégicos de las unidades
académicas porque tendrian que estar
aprobandolos todos y ya existe una directriz
en ese sentido.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN se
refiere a que su preocupacion es en cuanto
a la reactivacion de la Sede, pues no es
solo la integracién en si, sugiere buscar otra
fébrmula para que pueda verse eso
claramente en la redaccién que se propone.
Podria ser que se integre la Asamblea con
profesores en propiedad y todo, pero podria
ser —no estan viendo todo el contexto—, que
estén en una sola carrera y que haya que
darles contenido a diferentes plazas.

EL DR. VICTOR SANCHEZ piensa que
entonces el punto podria redactarse en la
siguiente forma:

Solicitar a la Administracion que ejecute las
acciones pertinentes para que se integre la
Asamblea de la Sede del Pacifico a la mayor
brevedad, con el fin de que esta pueda
asumir la totalidad de las funciones que por
Estatuto Organico y otros reglamentos le
corresponden.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
que lo que el senor Guillén quiere que se
diga es que al Consejo no solo le interesa
que se integre como un fin en si misma,
sino que cumpla con su mision, es decir,
con lo que le corresponde.

EL DR. MANUEL ZELEDON sugiere
eliminar lo de otros reglamentos porque el
Estatuto Orgéanico no es un reglamento.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
que, efectivamente, al cambiarse la palabra
reglamentos por normativa, quedaria
cubierto todo. Se leeria asi:

Solicitar a la Administracién que ejecute las
acciones pertinentes para que se integre la
Asamblea de la Sede del Pacifico a la mayor
brevedad, con el fin de que ésta pueda
asumir la totalidad de las funciones que por

Estatuto  Organico y  normativa le
corresponden.
EL DR. VICTOR SANCHEZ

responde al sefior Miguel A. Guillén que eso
implica concursos, los cuales se analizan a
la luz de los intereses institucionales y, en
ultima instancia, el visto bueno lo da la
Vicerrectoria de Docencia, unidad donde se
subsanaria cualquier distorsion porque ya la
Universidad tuvo una experiencia negativa
anteriormente.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER indica que, efectivamente, hay
una realidad de por medio; esto es, lo del
Reglamento del Profesor Postulante, que
también influyé en que esta accidon no se
diera tan rapido como se hubiera querido.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion el dictamen con las modificaciones
propuestas, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén y
Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén y
Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Sede del Pacifico ha logrado un
avance significativo y suficiente
en el desarrollo e implementacién
de los medios administrativos de
ejecucion y control.

2. Se han desarrollado un Plan de
Desarrollo Estratégico y un Plan
de Desarrollo Académico para la
Sede del Pacifico que, en la
actualidad, se estan ejecutando.

3. Se ha logrado la recuperaciéon de
los terrenos anteriormente
invadidos en la Sede del Pacifico
y se ha logrado un nivel adecuado
de mantenimiento de la
infraestructura, en coordinacion
con la Oficina de Servicios

Generales y la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones.

4. Se solucioné el problema del
Edificio denominado “Antonio
Gamez” al haber sido devuelto a
su dueio registral.

5. Se ha fortalecido el vinculo con el
Colegio Universitario de
Puntarenas y se han suscrito
convenios para articular planes de
estudio, de acuerdo con el
Convenio de Articulacion vy
Cooperacion de la Educaciéon
Estatal de Costa Rica.

6. La Comisiéon Operativa, integrada
por un representante de cada una
de las cinco Vicerrectorias,
cumplié a cabalidad sus
cometidos y actualmente se
encuentra inoperante.

7. Se ha logrado un vinculo estrecho
con la comunidad puntarenense y
se estan ejecutando proyectos de
accion social e investigacion en
beneficio de la comunidad.

8. Las acciones administrativas y
académicas mas importantes se
han consolidado en Ila Sede
Regional del Pacifico.

ACUERDA:

1. Dar por cumplidos los acuerdos
tomados en el articulo 2 de la
sesion extraordinaria N° 4261, del
jueves 8 de mayo de 1997, y
articulo 10 de la sesién ordinaria
N° 4412, del 16 de diciembre de
1998.

2. Declarar la normalizacién de la
Sede del Pacifico.

3. Solicitar a la Administraciéon que
ejecute las acciones pertinentes
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para que se integre la Asamblea
de la Sede del Pacifico a la mayor
brevedad, con el fin de que ésta
pueda asumir la totalidad de las
funciones que por Estatuto
Organico y otra normativa le
corresponderian.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Presupuesto y
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC-03-05 relativo al Presupuesto
extraordinario 2-2003.

EL LIC. MARLON MORALES expone
el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante oficio R-874-2003 del 24 de febrero de
2003, la Rectoria remite al Consejo Universitario
el presupuesto extraordinario 2-2003, por un
monto de ¢3.664.617.566,16 (tres  mil
seiscientos sesenta y cuatro millones
seiscientos diecisiete mil quinientos sesenta y
seis colones con dieciséis céntimos), preparado
por la Oficina de Administracién Financiera.

2. La Direccién del Consejo Universitario traslada a
la Comisién de Presupuesto y Administracion el
presupuesto extraordinario 2-2003 (CU-P-03-02-
042 del 25 de febrero de 2003).

3. La Contraloria Universitaria envia su criterio al
respecto mediante el oficio OCU-R-037-2003
del 25 de febrero de 2003.

ANALISIS

En el presupuesto extraordinario 2-2003, por un
monto total de ¢3.664.617.566,16 (tres mil seiscientos
sesenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil
quinientos sesenta y seis colones con dieciséis
céntimos), se efectua la represupuestacion de los
compromisos pendientes de pago al 31 de diciembre
de 2002.

El documento presentado consta de dos partes
sustantivas, en su orden:

Aumentar ingresos: en este aparte se incluyen los
ingresos provenientes de la liquidacion de los

compromisos pendientes de pago al 31 de diciembre
de 2002.

Aumentar egresos: en estos presupuestos se
presentan las sumas correspondientes a los
compromisos pendientes de pago, establecidos al 31
de diciembre de 2002.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el
documento  presentado por la Oficina de
Administracion Financiera, en la elaboracién de este
presupuesto se consideraron las disposiciones legales
y técnicas que se deben cumplir en el proceso
presupuestario, asi como las normas y disposiciones
establecidas por la Universidad y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Del producto de la liquidacién de compromisos al 31
de diciembre de 2002 se incorporan a la corriente
presupuestaria los ingresos “de vigencias anteriores”,
con el fin de dar financiamiento a la represupuestacion
de egresos correspondientes a los compromisos de
exigibilidad de pago dentro del periodo siguiente.

Respecto a las partidas de egresos, estas se
presupuestan de conformidad con el principio de
anualidad, de acuerdo con el articulo 5, inciso d), de la
Ley de administracion financiera y presupuestos
publicos, N.° 8131, segun lo sefiala la Contraloria
General de la Republica en oficio DI-AA-246 (00975).
Ademas, en apego a lo indicado por ese Organo
Contralor en su oficio DFOE-181 (09477), punto 2.10
“Considerar en las partidas por objeto de gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario
para atender las obligaciones pendientes al 31 de
diciembre de 2002".

La Contraloria Universitaria, al examinar este
expediente, emite las siguientes observaciones:

1. Nuestro andlisis se limit6 a comprobar que
los  movimientos incluidos en este
Presupuesto Extraordinario N.° 02-2003,
hayan sido avalados por la autoridad
competente y que exista referencia, en la
toma de decisiones, a elementos técnicos o
de politica administrativa que la sustente.
Adicionalmente se observa la integridad de
los datos conforme a los lineamientos
administrativos y contables
presupuestarios, que regulan el proceso.

2. Dicho presupuesto extraordinario es
financiado de la siguiente forma:

Represupuestacion de los Compromisos
pendientes al 31 de diciembre de 2002:

Superavit comp.. Fondos Corrientes
¢3.162.297.527,42
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Superavit comp.. Fondos Restringidos
¢ 287.580.022,55
Superavit comp.. Cursos Especiales
¢ 63.627.639,74
Superavit comp.. Empresas Auxiliares
287.580.022,55  (sic)

¢151.112,400,00
Total de represupuestacion de Compromisos
¢3.664.617.566,16

TOTAL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
No.3-2002 ¢3.664.617.566,16

Cabe aclarar que este presupuesto
extraordinario se realiza de conformidad con el
principio de anualidad, inciso c, (sic) articulo 5,
de la Ley de Administraciéon Financiera y
Presupuestos Publicos (Ley 8131), segun lo
sefiala la Contraloria General de la Republica
en oficio DI-AA-246 (00975), y a lo indicado por
el Organo Contralor en su oficio DFOE-181
(09477), punto 2.10.

Adicionalmente a lo expuesto, no
evidenciamos otras situaciones relativas que
ameriten observaciones (OCU-R-037-2003 del
25 de febrero de 2003).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Presupuesto y Administracion
presenta al Plenario la siguiente propuesta de
acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. El propédsito del presupuesto extraordinario 2-
2003 es represupuestar los compromisos
pendientes de pago al 31 de diciembre de 2002.

2. La Oficina de Contraloria Universitaria comunica
que no evidencian situaciones que ameriten
alguna observacion (oficio OCU-R-037-2003 del
25 de febrero de 2003).

3. Este presupuesto extraordinario se realiza de
conformidad con el principio de anualidad, de
acuerdo con el articulo 5, inciso d), de la Ley de
administracién  financiera 'y  presupuestos
publicos, N.° 8131, segun Ilo sefiala la
Contraloria General de la Republica en oficio DI-
AA-246 (00975) y a lo indicado por ese Organo
Contralor en su oficio DFOE-181 (09477), punto
2.10.

ACUERDA
Aprobar el presupuesto extraordinario N.° 2-2003 de

la Universidad de Costa Rica, por un monto total de
¢3.664.617.566,16 (tres mil seiscientos sesenta y

cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinientos
sesenta y seis colones con dieciséis céntimos).”

EL LIC. MARLON MORALES explica
que el dictamen esta firmado por el Dr.
Claudio Soto, como Coordinador. Don Jorge
Badilla no estuvo presente, pero si estaba
de acuerdo con el dictamen, por cuanto este
presupuesto extraordinario fue preparado
por la Oficina de Administracion Financiera.

Agrega que es importante aprobar
este presupuesto extraordinario porque se
trata de compromisos de pago pendientes al
31 de diciembre de 2002, y la Contraloria
esta esperando este documento para poder
dar luz verde al pago de esos compromisos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ pregunta
qué tipo de compromisos cubre ese monto
tan elevado.

EL LIC. MARLON MORALES explica
que, de acuerdo con la represupuestacion,
la mayoria esta en lo que se denomina
maquinaria y  equipo, grupo que
corresponde a los compromisos de gasto
para la adquisicién de mobiliario y equipo de
oficina, doméstico, para comunicaciones,
para laboratorio, educacional, cultural,
adquisicion de libros y otros equipos y
mobiliario de computaciéon. Si revisan el
detalle de egresos por unidad, el mayor
monto estda en ese rubro. Por ejemplo,
servicios de apoyo Vicerrectoria de
Docencia, otros equipos, el monto es de 195
millones. En el caso del presupuesto global
de docencia Otros Equipos, 49 millones. El
presupuesto global de Investigacion tiene en
Otros Equipos, 80 millones. En las unidades
de investigacion de la Vicerrectoria, 284
millones. La mayoria se concentra
fundamentalmente en eso. En servicios de
apoyo a la Administracion en Otros Equipos
la suma es de 262 millones de colones, y
asi sucesivamente. De manera que la
mayoria es para la compra y mantenimiento
de equipo y maquinaria.
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EL M.Sc. OSCAR MENA hace
referencia a la sesion anterior, en la cual se
les informd que esta represupuestacion se
iba a llevar a cabo, pero lamentablemente
no cumplieron con ese ofrecimiento y hasta
ayer se vio esto. Tiene algunas dudas
porque le llama poderosamente la atencion
que dentro de esa actividad existan etapas
claramente definidas como Programacion,
Presupuestaciéon, Ejecucién, Control y
Seguimiento. Si ese es el total del superavit
comprometido y todavia no tienen los
estados financieros, es dificil analizar los
datos. Si parte del supuesto que los
3.664.617.566.16 millones de colones es el
total de represupuestacion, le parece que
hay un vacio desde el punto de vista de
ejecucién presupuestaria, porque, si ven, en
la ejecucion presupuestaria se estaria
dando todo ese monto, y en buena
administracion, es un tanto dificil que se dé
ese empate de una cosa con respecto a la
otra. Ademas, el sefior Rector les habia
manifestado que estaba pendiente una
negociacion a raiz de una nota que él habia
enviado en el mes de setiembre al sefior
Contralor General de la Republica, lo cual
pareciera que no se ha consolidado.

Otro aspecto que le llama muchisimo
la atencibn es que la Contraloria
Universitaria dice en el analisis que se limitd
a comprobar que los movimientos incluidos
en este presupuesto extraordinario, nimero
02-2003, hayan sido avalados por la
autoridad. En este caso, le parece que es el
Consejo Universitario. Entonces, se trata de
ir delante de una cosa que tal vez no se
habia consolidado y tendrian que presumir
que existe el respaldo correspondiente para
esta represupuestacion en términos de los
compromisos adquiridos, porque aqui estan
hablando de una utilidad o ganancia de la
Institucién. En algun momento se habl6 de
que los compromisos presupuestarios —que
lamentablemente estan en actas—, segun lo
que les explicd el sefior Rector, eran de
alrededor de 3.000 millones de colones, no
de 3.600. Por tal diferencia, le surge
también una duda, ante lo cual supone que
la Administracién tiene el respaldo

correspondiente en términos de los
compromisos presupuestarios que tuvo.
Una cosa es el presupuesto que se habia
aprobado en su oportunidad y otra cosa es
la ejecucion presupuestaria en términos de
gue esa ejecucion, es decir, si sobra algo,
se represupuesta posteriormente. Tiene sus
dudas respecto a este tipo de cosas y no
sabe si el Lic. Marlon Morales tiene alguna
referencia al respecto.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ pregunta
si eso lo aclararia OPLAU, porgue si no se
aclara, se les podria llamar al efecto.

EL M.Sc. OSCAR MENA sugiere que
sea la Oficina de Administracion Financiera
o el sefior Vicerrector de Administracion,
para saber si se llevo a cabo eso.

EL DR. CLAUDIO SOTO explica que
el dia de la reunidn estuvieron presentes el
Ing. Moya, Jefe de Ila Oficina de
Administracién Financiera y el sefior Oscar
Sanchez, de OPLAU. Ellos presentaron los
cierres que ya estan listos, aunque
oficialmente tal vez no hayan llegado al
Consejo. Este afio los cierres son dos. Por
dicha que no se presentd la complicacién
que el Dr. Gabriel Macaya habia previsto en
el area de informatica con el SIAF en cuanto
a los calculos, porque habian adquirido otro
servidor, asi pudieron hacer con una base
de datos de respaldo dos cierres, uno con
los compromisos y otro sin esta, tal y como
se pide ahora. Lo que se esta
represupuestando son los compromisos que
ya fueron aprobados por el Consejo
Universitario el afno pasado. Son esos 3.600
y resto de millones de colones. No se
acuerda haber escuchado que tuvieran que
ser 3.000 millones de colones, se dijo que
“aproximadamente” porque no se tenian
todos los numeros. En la comisién
analizaron todos los numeros con las
personas indicadas y con los datos que
ellos trajeron; todo cierra. Es simplemente
un mecanismo para que se proceda con los
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contratos establecidos en las licitaciones de
compra del aino pasado. Se comenté que
hay unidades ejecutoras que se duermen un
poco y se esperan hasta el final para usar
los montos aprobados en sus unidades. Se
hizo una excitativa para que procedan,
durante el afio, con mas premura a realizar
ese tipo de compras para que no se
presente tan abultado el numero al final.
Mas ahora que se les esta obligando a
represupuestar.

También se comenté que aun se
esta a la expectativa de la negociacion que
se esta haciendo con la Contraloria General
de la Republica, porque esta la discusion
sobre ese inciso d) del articulo 5 de la Ley
que pareciera que no deberia obligarse a
las universidades que tienen autonomia
especial a represupuestar como se hizo.
Mientras tanto, hay que hacerlo porque las
compras tienen que realizarse ya, no es
posible quedarse esperando esa
negociacion porque los contratos estan
caminando.

Quedd muy claro que esto no va a
aparecer en la negociacion futura del FEES
porque no es un superavit. La forma en que
se va a indicar es clarisima también; es
decir, no se trata de superavit. Hay otros
superavit porque a la Universidad le ha ido
muy bien en sus inversiones. Los intereses
que se ganaron el afo pasado por
inversiones fueron mas de 200 millones de
colones, producto de la inteligencia de la
Institucién en cuanto a las inversiones del
dinero que tiene en caja. Ademas, hay que
tomar en cuenta que de pronto aparecen
ciertos montos que entran a la Institucion y
que no estaban presupuestados porque no
se sabia cuanto era, como, por ejemplo, el
excedente de FUNDEVI, que fue bastante
bueno. Se reporté el niumero, y lo del Fondo
de Desarrollo Institucional, que es otro
aparte, que también viene de los proyectos.
Le parece que se va a 250 millones de
colones Muy interesante la suma también y
si van a aparecer como superavits. Pero
estos otros no, son compromisos.

EL LIC. MARLON MORALES agrega
que efectivamente se trata de una
represupuestacion de compromisos
pendientes al 31 de diciembre de 2002. El
Consejo Universitario aprobé el presupuesto
por programas Yy actividades para este afo.
Asi lo avalaron el afio pasado. Si va a venir
un presupuesto extraordinario que tiene un
superavit no comprometido, el cual es
aproximadamente —dice aproximadamente
porque no manejan las cifras, de modo que
no se tomen como cifras exactas— de 800
millones de colones.

EL DR. MANUEL ZELEDON se
refiere al desglose de los superavit que se
encuentra en la pagina 3. Hay cuatro
conceptos; los fondos corrientes, que son
basicamente los del FEES, y el resto, que
son fondos restringuidos, cursos especiales
y empresas auxiliares, es decir, dineros que
se manejan como que pasan al siguiente
presupuesto y que no forman parte del
FEES. Esos dineros siempre se habian
manejado como un superavit comprometido
para pasarlos al siguiente afio. No significa
que esos conceptos sean para compras;
simplemente es la plata que existe en los
fondos restringidos, en los cursos
especiales y en las empresas auxiliares.
Esa es la plata que hay, y por la normativa
que existe, continda rigiendo para el
siguiente afo, pero hay que introducirla en
estos presupuestos. Lo que si realmente
forma parte de esos compromisos de pago
adquiridos, son los 3.162 millones. Piensa
que con esa aclaracion, las cifras que
mencioné el Magister Oscar Mena se
aclaran. Los 3.000 millones de colones fue
el monto que el sefor Rector indico; el resto
corresponde a los dineros cuya naturaleza
ya explico.

EL DR. VICTOR SANCHEZ, quien
habia solicitado la palabra, manifiesta que
precisamente eso era lo que queria aclarar.
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ considera
importante, que la aclaracién conste en el
acta porque como también es la primera vez
que se hace una represupuestacion, es
bueno que al leerla, la comunidad tenga
claro el procedimiento y no se preste a
confusiones. Piensa que fue valioso el
aporte del Magister Oscar Mena y los
complementos que posteriormente se
hicieron.

La senora Directora somete a
votacion el dictamen, y se obtiene el
siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: M.Sc. Oscar Mena.

TOTAL: Un voto

Inmediatamente somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén, y Dra. Olimpia Lopez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: M.Sc. Oscar Mena.

TOTAL: Un voto

EL M.Sc. OSCAR MENA justifica su
voto negativo porque tiene dudas al
respaldo correspondiente; ademas; le
parece muy considerable el superavit
comprometido, sobre todo en términos de
ejecuciéon presupuestaria y porque también

tiene dudas respecto de la negociacidon
vigente sobre la aplicabilidad de la Ley de
Administracion Financiera y Presupuestos
Puablicos.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El propdsito del presupuesto
extraordinario 2-2003 es
represupuestar los compromisos
pendientes de pago al 31 de
diciembre de 2002.

2. La Oficina de Contraloria
Universitaria comunica que no
evidencian situaciones que

ameriten alguna observacion (oficio
OCU-R-037-2003 del 25 de febrero
de 2003).

3. Este presupuesto extraordinario se
realiza de conformidad con el
principio de anualidad, de acuerdo
con el articulo 5, inciso d), de la Ley
de administracién financiera y
presupuestos publicos, N.° 8131,
segun lo sefala la Contraloria
General de la Republica en oficio
DI-AA-246 (00975) y a lo indicado
por ese Organo Contralor en su
oficio DFOE-181 (09477), punto
2.10.

ACUERDA:

Aprobar el presupuesto extraordinario
N.° 2-2003 de la Universidad de Costa
Rica, por un monto total de
¢3.664.617.566,16 (tres mil seiscientos
sesenta y cuatro millones seiscientos
diecisiete mil quinientos sesenta y seis
colones con dieciséis céntimos).

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 6

El Consejo Universitario conoce una
solicitud de la Direccion CU-D-03-02-082
para que ratifique la integracion de la
Comision Especial que estudido el
proyecto de ley para la despolitizaciéon y
reforma en el nombramiento e
integracion de las juntas directivas de
instituciones auténomas y empresas
estatales. Expediente 14.851.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica
que la Comision Especial esta integrada
por el magister Oscar Mena Redondo,
Coordinador, miembro del Consejo
Universitario; doctor Rafael Gonzalez
Ballar, Decano de la Facultad de Derecho;
magistra Mayela Cubillo Mora, Directora de
la Escuela de Administracion Publica;
licenciado Sergio Ivan Alfaro Salas,
profesor de la Escuela de Ciencias
Politicas; doctor Edgar Gutiérrez Espeleta,
Director del Observatorio del Desarrollo.

Seguidamente somete a votacion la
ratificacion de la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr. Miguel A.
Guillén, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén y Dra. Olimpia
Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA ratificar la
integracion de la Comision Especial
conformada por el magister Oscar Mena
Redondo, Coordinador, miembro del
Consejo Universitario; doctor Rafael
Gonzalez Ballar, Decano de la Facultad
de Derecho; magistra Mayela Cubillo

Mora, Directora de Ila Escuela de
Administracion Publica; licenciado
Sergio Ivan Alfaro Salas, profesor de la
Escuela de Ciencias Politicas; doctor
Edgar Gutiérrez Espeleta, Director del
Observatorio del Desarrollo.

ARTIiCULO 7

El Consejo Universitario conoce el
dictamen CE-DIC-03-11 presentado por
la Comision Especial, ratificada por
acuerdo N.° 6 de la presente sesion,
sobre el criterio de la Universidad de
Costa Rica en relaciéon con el proyecto
de ley para la despolitizacion y reforma
en el nombramiento e integracion de las
juntas directivas de instituciones
autbnomas y empresas estatales.
Expediente 14.851.

EL M.Sc. OSCAR MENA, antes de
exponer el dictamen, explica que se trata de
un proyecto de ley que practicamente hace
una reforma considerable a las juntas
directivas de instituciones auténomas vy
empresas estatales. Como se recordara,
surgi6é una ley con una especie de dicotomia
en términos del gerente y en relacion con el
roce que en alguin momento pudo haber
surgido en torno a la Junta Directiva.
Paralelamente, este proyecto de ley
presenta alguna integracion de juntas
directivas de algunas instituciones, pero no
de todas. Por ejemplo, la Caja
Costarricense de Seguro Social,
posiblemente por su autonomia establecida
en la Constitucion en 1949.

Otro aspecto por considerar es que
en general la integracion de las juntas
directivas no es comun para todas las juntas
de las instituciones que se mencionan en el
proyecto, tratando de hacer una similitud la
propuesta va en ese sentido también.

Da lectura al dictamen, el cual dice lo
siguiente:
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ANTECEDENTES:

1. La Rectoria, mediante el oficio R-68-2003 del
9 de enero de 2003, eleva, para
consideracion de los miembros del Consejo
Universitario, copia del proyecto de “Ley para
la despolitizacion y reforma en el
nombramiento e integracién de las juntas
directivas de instituciones auténomas vy
empresas estatales”. Expediente 14.851,
remitido por la Diputada Carmen Maria
Gamboa Herrera, Presidenta de la Comisién
Permanente de Gobierno y Administracion de
la Asamblea Legislativa.

2. La Direccion del Consejo Universitario, de
conformidad con lo dispuesto por el Consejo
Universitario en la sesién 4268, articulo 3, del
4 de junio de 1997, integra una comisiéon
especial para el andlisis del citado proyecto
de ley, la cual esta conformada por el Dr.
Rafael Gonzalez Ballar, Decano de la
Facultad de Derecho; M.Sc. Mayela Cubillo
Mora, Directora de la Escuela de
Administracion Publica; Lic. Sergio Ivan
Alfaro Salas, profesor de la Escuela de
Ciencias Politicas; Dr. Edgar Gutiérrez
Espeleta, Director del Observatorio del
Desarrollo, y el M.Sc. Oscar Mena Redondo,
miembro del Consejo Universitario, quien
coordina.

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica establece: Para la discusion de
proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior
universitaria relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al
Organo Director correspondiente de cada
una de ellas.

4. Con el propésito de contar con mayores
elementos para pronunciarse, los miembros
de la comisién especial supracitada se
reunieron en varias ocasiones para analizar
el presente proyecto de ley. No obstante,
optaron, mediante circular, por enriquecer el
borrador del dictamen respectivo, en virtud
de lo cual se solicité a todos los Decanos y
Directores su criterio al respecto (oficio CE-
CU-03-20 del 5 de febrero de 2003).

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision especial nombrada para analizar el
proyecto “Ley para la despolitizacién y reforma en el
nombramiento e integracion de las juntas directivas de
instituciones auténomas y empresas estatales”.

Expediente 14.851, presenta al plenario la siguiente
propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE

1. Mediante oficio de fecha 27 de noviembre de
2002, suscrito por la Diputada Carmen Maria
Gamboa Herrera, Presidenta de la Comision
Permanente de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa, dirigido al sefior Rector,
solicita criterio de la Universidad de Costa Rica
sobre el proyecto “Ley para la despolitizacion y
reforma en el nombramiento e integracion de las
juntas directivas de instituciones autébnomas y
empresas estatales”. Expediente 14.851.

2. Segun oficio R-68-2003 del 9 de enero de 2003,
el presente proyecto lo eleva el sefior Rector para
consideracion de los sefiores miembros del
Consejo Universitario, con el fin de que este
Organo Colegiado se pronuncie sobre el
particular.

3. La Direccion del Consejo Universitario integré una
Comision Especial para que analizara el proyecto
supracitado.

4. El articulo 88 de la Constitucidon Politica de Costa
Rica establece:

Para la discusion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacién superior universitaria
relacionadas directamente con ellas, Ila
Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al Organo Director
correspondiente de cada una de ellas.

5. El presente proyecto tiene relacion con el ambito
de accién de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

Luego de un analisis del proyecto de ley que se
somete a nuestra consideraciéon, se acuerda
comunicar a la Diputada Carmen Maria Gamboa
Herrera, Presidenta de la Comisién Permanente de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa,
que en relacidon con el proyecto de “Ley para la
despolitizacion y reforma en el nombramiento e
integracion de las juntas directivas de
instituciones auténomas y empresas estatales”.
Expediente 14.851, el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica reconoce la importancia de
las intenciones que animan a los proponentes de esta
ley ya que busca “(...) la despolitizaciéon de las
instituciones de servicio y empresas publicas
financieras y no financieras mediante una reforma al
nombramiento e integracion de las juntas directivas de
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dichas instituciones” no obstante, se hacen las
siguientes observaciones al proyecto:

l.- Observaciones generales:

El presente proyecto es aceptable y necesario, ya que
permite la despolitizacion del nombramiento para dar
paso a la participacion ciudadana, disminucion del
clientelismo politico, el nepotismo, incorporacién de
criterios calificados técnica y cientificamente, asi
como oir la voz de sectores importantes de la
sociedad civil, que no tenian posibilidad de expresar
sus intereses.

Permite, ademas, diluir el poder del nombramiento del
Presidente de la Republica y con ello el grado de
compromiso que adquiere cada uno de los directivos
para con él, sin desamparar al gobierno de turno en
cuanto al impulso de las politicas que este persiga y
acompafnando el nombramiento con requisitos
técnicos para los candidatos. Otro aspecto positivo es
que una normativa de este tipo agregaria un
componente de autonomia real a entidades que, a
partir de la creacion de las presidencias ejecutivas, de
la Ley 4-3 y de la instalacion de la Autoridad
Presupuestaria, la han perdido.

La idea de las ternas para escoger es también
positiva, siempre y cuando los nombres de sus
integrantes sean dados a conocer de previo al
nombramiento efectivo por parte del Presidente. Asi
podra escuchar de parte de diferentes sectores su
parecer respecto de los componentes de la terna. En
este sentido, seria conveniente que la Asamblea
agregara un articulo al procedimiento que hiciera
necesaria la publicacién de los nombres y atestados
de quienes estan en la terna en La Gaceta, y que
obligara al Presidente y/o Consejo de Gobierno a
hacer un comunicado de prensa a todos los medios
acreditados en Casa Presidencial con esa misma
informacion. Este nuevo articulo tendria que contener
un plazo “de reflexiéon” entre la publicacién-
comunicado de prensa y la toma efectiva de la
decision que permita manifestaciones de opinion
publica sobre los integrantes de la terna.

Un aspecto que no esta considerado en la propuesta
de ley, es el de hacer corresponder las juntas
directivas con los periodos presidenciales. Hay que
imaginar: el Gobierno inexperto, las juntas directivas
inexpertas, la Asamblea Legislativa inexperta, los
concejos municipales inexpertos... Parece poco
prudente hacer de ésta forma nombramientos que
pretenden ser despolitizados y técnicos, pero que
implican etapas de discusion previa en grupos y
gremios. En la practica, las discusiones de los grupos
involucrados deberian iniciar de forma inmediata
posterior a las elecciones nacionales, de forma tal que
las ternas estuvieran ya presentadas en las primeras
semanas de Gobierno y se pudieran hacer los
nombramientos respectivos. En este sentido, lo
recomendable seria temporalizar los nhombramientos

de directivos hacia medio periodo presidencial, lo que
también favoreceria la construccién y seguimiento de
politicas publicas de forma mas auténoma y técnica
que influidas por el gobierno de turno, dejando solo
los nombramientos de los representantes del Poder
Ejecutivo para el cuatrienio respectivo de la
administracion entrante.

2.- Sobre las instituciones auténomas

Es conveniente referirse a instituciones
descentralizadas, ya que técnicamente, desde el
punto de vista del derecho organizacional
administrativo, no hay instituciones auténomas o
semiautonomas en nuestro pais, con las excepciones
de las municipalidades y las universidades estatales.

Por esta razoén, el capitulo Il, Juntas Directivas de las
instituciones auténomas, se debe llamar: Juntas
Directivas de las instituciones descentralizadas.

2.1.- La no reeleccion sucesiva

Tal vez puede generar dudas la imposibilidad de
reeleccion en el cargo de directivo, quedando a salvo
aquellos representantes del Poder Ejecutivo. La duda
surge de que, ante un proceso de selecciéon por
ternas, propuestas por organizaciones sociales y/o
independientes del Gobierno Central, la misma ley
limita a dichas entidades independientes a mantener
dentro de la terna a aquel que haya servido bien
segun su propio punto de vista, viéndose obligadas a
sustituirlo.

Otro aspecto negativo de la limitacion de ocupacion
del cargo de directivo, esta en el peligro que genera
la falta de continuidad en las politicas institucionales
de mediano y largo plazo. En principio, la alteracion
de la conformaciéon de las Juntas Directivas cada
cuatro afos haria prever cambios en los proyectos
institucionales de largo plazo, lo que haria necesario
un sistema de relevos paulatinos que permitan revertir
aquellas politicas no adecuadas a la realidad, o bien,
sostener aquellas politicas que resulten positivas para
el pais y para la institucion.

El aspecto positivo de este método de no reeleccion
esta en la limitacion de creacion de redes clientelares
por parte de los que resulten designados, a la vez que
evita la cooptacién de voluntades de directivos por
parte de grupos de interés y partidos politicos. En fin,
la no reeleccién inmediata se constituye en un
instrumento de control de creacion de élites de poder
concentradas en el Gobierno funcional de la
Republica.

2.2.- Sobre los actores
Es claro que la ley pretende diluir la posible

imposicion de directivos por parte del Presidente de la
Republica en “pago” de favores politicos o en virtud de
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componendas, y hacer caer la responsabilidad de
proponer candidatos en grupos organizados
directamente relacionados con el giro de cada
institucion, tanto en el aspecto politico (en el sentido
amplio y no politico partidista) como en el aspecto
técnico.

Aunque se podria plantear un cuestionamiento
puntualizado del por qué de la inclusién de ciertos
grupos, es mejor enfocar a fondo el asunto desde un
punto de vista mas estructural, asi pueden surgir
algunas preguntas sujetas a debate:

e Por qué en unos casos se incluye
especificamente a los trabajadores de la
institucion y en otros se delega en las
“confederaciones sindicales mayoristas”?

e Por qué en los casos de consulta a
organizaciones gremiales y camaras se
encarga el asunto a su Junta Directiva y no se
les obliga a convocar a asambleas de
miembros que propongan y escojan nombres?

En segundo término, hay al menos una pregunta
puntual que resulta necesaria, principalmente después
de la coyuntura “combo ICE” y sus repercusiones
actuales:

e Por qué en el ICE se coloca como
proponente a la Asamblea de
Trabajadores del Banco Popular,
cuando en INCOFER, JAPDEVA, IMAS
e IDA, se encarga la propuesta tanto a
las confederaciones sindicales
mayoristas como a los sindicatos
propios de la institucion?

2.3.- La ausencia de otras instituciones

Como ya se dijo, resulta evidente la ausencia de otras
instituciones, tal es el caso de la Caja Costarricense
del Seguro Social. Esto debe llevar a la Universidad
de Costa Rica, en virtud de la materia que aquella
institucion maneja, de las politicas publicas que
impulsa y de la necesidad de que en ella haya
transparencia e independencia en la toma de
decisiones, a proponer que sea incluida en el proyecto
de ley. Asimismo, se recomienda incorporar también
el INCODER, FANAL y el INEC.

3. Sobre las Empresas Publicas Financieras
3.1. El Banco Central

En este punto solo se hard mencion de una gran
duda: ¢Esta la Asamblea Legislativa en verdadera
capacidad de ejercer el control sobre los
nombramientos en el marco del actual Reglamento
interno? La Ley deberia determinar al menos la
obligatoriedad de colocar, como primer punto de la

agenda de control politico, la discusién de los
nombramientos y hacer obligatorio el sometimiento a
discusion por parte del directorio legislativo al menos
tres veces en tres semanas diferentes, salvo que
hubiera un voto de apoyo o rechazo por parte del
plenario hacia la némina o contra alguno de los
elegidos.

3.2.- Los Bancos comerciales del Estado

Se cuestiona en esta propuesta de que sean los
cuentacorrentistas (articulo 21 inciso c) los que
propongan la terna. ;Por qué no se incluye a los
poseedores de cuentas de ahorros u otros tipo de
ahorristas, tenedores de CDP o inversores en
fideicomisos y fondos de inversién, como si se incluye
a todos los deudores en el mismo paquete?

Ademas, no se hace la salvedad de que no puede
haber una misma persona que participe de la
asamblea de ahorristas y de la asamblea de
deudores, ya que, aunque tenga la doble condicion,
no seria conveniente que participara en la escogencia
de dos “representantes”.

En el presente proyecto de ley se cita explicitamente
facultades de la Universidad de Costa Rica para
presentacion de ternas en la eleccion de algunas
juntas directivas, en otros casos se solicitan ternas de
forma global a las universidades estatales. En este
caso se recomienda que se especifique en todos los
casos como proponentes a las “universidades
estatales, por medio del Consejo Nacional de
Rectores, previa consulta con los respectivos
consejos universitarios”.

Asimismo, en todos aquellos articulos que se solicita
una terna de un colegio profesional especifico, se
recomienda que aparezca la Federacion de Colegios
de Profesionales de Costa Rica, toda vez que ella
tiene su propia estructura y organizacion.

1l.- Observaciones especificas:

Articulo 3: Este articulo dice “(...) Los restantes cinco
miembros seran nombrados por el Presidente de la
Republica, a partir de ternas que le presentaran los
sectores de la sociedad civil, que luego se indicaran
(---)”. En este caso, se recomienda que sea el Consejo
de Gobierno el que seleccione de las ternas y no el
Presidente de la Republica. Asimismo, es importante
aclarar a cudles sectores de la sociedad civil se
refiere.

Articulo 4: Se recomienda que en esta terna
se incluyan a las siguientes organizaciones:

- Asociacion Costarricense de Operadores
Turisticos (ACOT).

- Federacion Costarricense para la
Conservacion (FECON)
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Articulo 7: Se recomienda también a la Junta
Directiva de la Camara de Agricultura, asi como la
Camara de la Construccion.

Articulo 9: Donde se dice “(...) Las organizaciones no
gubernamentales que trabajen en el campo de la
mujer, cuya terna deberd estar conformada
exclusivamente por mujeres”. Se recomienda que se
haga la consulta a la Sala Constitucional sobre la
legalidad de lo anterior, asi como del proyecto en
general.

Articulo 10: En lugar de Ila asamblea de
municipalidades, se recomienda que sea una terna de
la Asamblea de los Concejos de las municipalidades
de los cantones situados en la cuenca del Tempisque.

Articulos 15 y 17: Se recomienda que en donde
aparece concejos municipales, se cambie por la
Asamblea de los Concejos de Distrito de la provincia.

Articulos 24 y 25: Debe decidirse con claridad a qué
tipo de asuntos judiciales se refiere el parrafo segundo
del articulo 24, toda vez que juridicamente no seria
procedente, por ejemplo, una colision, sin heridos, sin
alcohol involucrado y con solo dafios materiales, es
objeto de un proceso judicial con posible condenatoria
para una de las partes, lo que desde un punto de vista
racional no deberia ser causa de inelegibilidad para
un cargo de este tipo. Ademas, también debe
aclararse sobre aquellos asuntos judiciales que estén
pendientes de sentencia, o bien, en proceso de
apelaciéon con una sentencia que aun no esté firme.
Por lo tanto, es importante que se especifique que los
delitos de que se trata son los delitos contra la funcién
publica, delitos contra la buena fe de los negocios y
cualquier otro tipo que el legislador considere
conveniente.

Tampoco queda clara la intencion del parrafo tercero
del articulo 24, ya que deja por fuera la prohibicién a
dos socios de la misma sociedad anénima,
limitdndose la prohibicién a miembros de las juntas
directivas. Podria ser una limitacion no muy adecuada
para el caso de empresas que tienen sus acciones en
bolsa, pero no para la mayoria de empresas
costarricenses cuyo capital accionario esté dividido en
muy pocos propietarios. Asi, podria hacerse la
salvedad de los socios cuyas acciones hayan sido
adquiridas en una bolsa de valores, pero no es
conveniente tal y como esta redactado.

Otro aspecto a hacer resaltar es que, de acuerdo con
el proyecto, se menciona que hasta siete hermanos
podrian ser miembros de una junta directiva, solo
tendrian que tener la suerte de que 5 de ellos sean
colocados en ternas diferentes y los otros dos
nombrados por el Presidente y/o Consejo de
Gobierno. Asi debe proponerse que se incluya una
prohibicién a que los miembros de una misma Junta
Directiva tengan entre si parentesco, como es usual,

al menos hasta el tercer grado de consanguinidad y
afinidad.

En relacion con las dietas, segun el articulo 25, cabe
destacar que no todas las juntas directivas manejan la
misma responsabilidad; por lo tanto, el mecanismo de
dietas debe estar proporcionalmente relacionado con
los presupuestos institucionales, tal vez en la parte de
gastos, con el fin de hacer un poco mas justa la
retribucion frente a la responsabilidad del cargo y
sobre todo que no todas las juntas perciben el mismo

pago.

Articulo 27: A pesar de que son 21 instituciones
cuyas juntas directivas se pretende modificar en este
articulo, solo se modifican 12 leyes aunque la primera
de ellas, Ley de Presidencia Ejecutiva N.° 5507
abarca a varias instituciones, ameritaria revisar la
tabla de derogatorias, a efecto de que no quede nada
por fuera, evitando asi posibles distorsiones en la
futura aplicacion.

Articulo 28: Debe elogiarse la eliminacion de la figura
de Presidente Ejecutivo, toda vez que es el jerarca
institucional y, tal como esta legalmente configurado
hoy, responde directamente a los intereses vy
propuestas del Presidente de la Republica. La
supresion de dicha figura potencia el factor autbnomo
que deberian tener las instituciones en tratamiento.

Articulo 29: No queda clara la figura del fiscal. No
corresponde con la Fiscalia tradicional de entidades
colegiadas, que es un 6rgano independiente de juntas
directivas, cuya funcién es vigilar dichas juntas y
avisar a socios y/o asociados de actuaciones
incorrectas cometidas por los encargados de
gestionar un negocio. Los fiscales tradicionalmente
tienen voz en las juntas directivas, pero no tienen
voto. Asi, un directivo no podria ser vigilante de si
mismo. Por ello, debe proponerse la figura de una
fiscalia externa, con voz pero sin voto, nombrada por
concurso publico promovido por la instituciéon y que
vigile el accionar de la junta directiva y de sus
miembros por periodos de cuatro afios, pero que no
coincidan con los de funcionamiento de una junta
directiva particular.

11l.- Consideraciones que deberian ser incluidas:

La primera es que se aclare, en una norma especifica,
que aquellos nombrados directamente por el
Presidente de la Republica pueden ser removidos de
la misma forma.

La segunda es que para que la escogencia de los
miembros de juntas directivas provenientes de ternas
sea valida, el Presidente de la Republica y/o el
Consejo de Gobierno, deberan emitir una resolucion
razonada que establezca, de forma clara y precisa, las
consideraciones técnicas y de mérito que, en
comparacioén con los otros integrantes de la terna, han
llevado a escoger a quien se designa.
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Por ultimo, se recomienda adicionar un articulo en el
que se aplique el mecanismo de control, por parte de
la Asamblea Legislativa a todos los nombramientos
realizados.

EL M.Sc. OSCAR MENA, al concluir
la exposicion del dictamen, especifica que el
ultimo aspecto citado esta relacionado con
las juntas directivas de lo que se denominan
empresas publicas financieras, en donde
practicamente el nombramiento, una vez
que se da, es presentado a la Asamblea
Legislativa. Si en un plazo de 30 dias la
Asamblea no se ha pronunciado,
automaticamente queda consolidado tal
nombramiento. Es importante resaltar el
hecho de que esta implicito el control
politico. Por tal motivo, la Comisién
considera muy necesario hacerlo en
términos generales para todas las juntas
directivas, por cuanto no se trata de hacer
engorroso el asunto, sino mas bien agil y
flexible, en razén de que se esta
presentando un informe a la Asamblea
Legislativa, donde determinaran si avalan o
se oponen al proyecto.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
considera adecuado el dictamen en
principio, pero hay dos aspectos cuyo
discurso no le parece apropiado. En la
pagina 3, ultimo parrafo: dice:

Un aspecto que no esta considerado en
la propuesta de ley, es el de hacer
corresponder las juntas directivas con
los periodos presidenciales. Hay que
imaginar: el Gobierno inexperto, las
Jjuntas directivas inexpertas, la Asamblea
Legislativa inexperta, los concejos
municipales inexpertos...

No le parece que ese sea el
discurso, quiza se quiera decir que es un
gobierno de reciente nombramiento, una
junta directiva en esa situacion o una

Asamblea Legislativa de constitucion
reciente. En ese sentido, prefiere que se
indique gobierno nuevo, juntas directivas
nuevas, concejo municipal nuevo, porque de
eso se pueden sacar otras conclusiones,
pero concluir que son inexpertos, le parece
que es como adelantarse en ese sentido.

Luego, también puede decirse lo
mismo en la pagina 4 sobre los actores. Es
claro que la ley pretende diluir la posible
imposiciéon de directivos por parte del
Presidente de la Republica y sugiere que se
diga con criterio partidista y no en pago de
favores politicos, porque practicamente es
lo mismo, pero no resulta tan duro. Con todo
respeto solicita que se consideren esas
observaciones.

EL M.Sc. OSCAR MENA se refiere a
que cuando se habla de un gobierno nuevo,
el hecho de que sea nuevo no significa que
haya personas que tengan experiencia. La
palabra nueva es la que no le calza.
Comparte que ese discurso tal vez no sea el
mas adecuado, pero le gustaria encontrar
otra u otras palabras, podria ser “con poca
experiencia”, o algo asi.

EL DR. VICTOR SANCHEZ piensa
gue con experiencia o sin ella, lo que se
esta nombrado es un gobierno nuevo; con
experiencia o sin experiencia lo dice la vida,
lo dice su actuar.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ hace
referencia a la pagina 6, donde dice:

En este caso se recomienda que se
especifique en todos los casos como
proponentes a las “universidades
estatales, por medio del Consejo Nacional
de Rectores, previa consulta con los
respectivos consejos universitarios”.

Encuentra que poner a los consejos
universitarios a ratificar €s0s
nombramientos es demasiado engorroso.
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No seria posible que CONARE llegara a un
consenso sobre un nombre cuando cuatro
consejos universitarios discuten el nombre
de una persona para una junta.
Sinceramente no lo encuentra operativo ni
trascendente como para poner a los
consejos universitarios a discutir eso.
Sugiere dejar el parrafo hasta Consejo
Nacional de Rectores, porque el hecho de
poner a cuatro rectores de acuerdo sobre un
nombre es suficiente.

EL M.Sc. OSCAR MENA comparte lo
indicado por la Dra. Lopez, pero también
propone como se dice en la pagina 8, que
se informe a los consejos universitarios
respectivos. Es decir, que sea razonada la
elecciéon, como se hace en la Asamblea
Legislativa para el caso de la Junta Directiva
del Banco Central.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
considera que ahi, proporcionalmente, las
cosas son diferentes. Eso, por supuesto, si
tiene que hacerlo la Asamblea, pero la
Universidad tiene en este momento
montones de representaciones. Si todo eso
le correspondiera al Consejo, cuando ni
siquiera conocen a las personas, seria
dificil. Ese es su criterio, no sabe qué
opinan los demas.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expresa
que esta de acuerdo porque el Consejo
Universitario estaria fiscalizando
nombramientos. Estarian yendo mas alla de
lo que corresponde.

EL MSc. OSCAR MENA indica que
se trata del nombramiento de las personas
que van a ir, no se trata de algo a posteriori.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ no lo
considera realista por la misma dinamica de
los consejos universitarios, que no dan

abasto ni para lo trascendental, pues estan
totalmente saturados.

EL LIC. MARLON MORALES indica
que en la pagina 5, dice:

En segundo término, hay al menos una
pregunta puntual que resulta necesaria,
principalmente después de la coyuntura
“combo ICE” y sus repercusiones actuales:

¢Por qué en el ICE se coloca como
proponente a la Asamblea de Trabajadores del
Banco Popular...?

Pregunta si efectivamente es asi, a
los trabajadores del Banco Popular como
proponentes, o se refiere a los trabajadores
del ICE?

EL M.Sc. OSCAR MENA aclara que
ahi es donde surge la duda. Se trata de
cinco personas, dos nombradas por el
Presidente y tres por los distintos
representantes de la sociedad civil.
Entonces, ahi se dice explicitamente que
uno de esos miembros tiene que ser de la
Asamblea de Trabajadores del Banco
Popular. Y siguiendo esa misma linea, por
qué no INCOFER y JAPDEVA. Les llamo la
atencién por qué tenia que ser un
representante de los trabajadores del Banco
Popular. Debe verse de la siguiente manera:
existen cuatro juntas directivas, la del ICE,
INCOFER, JAPDEVA, IMAS e IDA.
Unicamente se propone a un miembro de la
Asamblea de Trabajadores del Banco
Popular.

EL LIC. MARLON MORALES
continda sugiriendo algunos cambios de
forma, en la pagina tres, parrafo segundo.
Piensa que deberia ser el poder de
nombramiento. Y, mas abajo, en el cuarto
renglon, donde dice: asi poder escuchar de
parte de diferentes sectores su parecer
respecto de los componentes. Sugiere
cambiar componentes por: integrantes de la
terna.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



29 Sesion N.° 4780, ordinaria

5 de marzo de 2003

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER indica que en el considerando
4, de la pagina 2, ella se dio cuenta desde el
Ultimo dictamen de la Comision que le
correspondié coordinar, que se esta
transcribiendo mal el articulo 88, el cual
debe leerse asi:

Para la discusion y aprobacion de
proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las
demaés instituciones de educacién
superior universitaria, o0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberé oir previamente al
Consejo Universitario o al o6rgano
director correspondiente de cada una de
ellas.

Pregunta si perciben el mismo pago,
pagina 7, parrafo 4, ultimo renglén, es
sindnimo de perciben los mismos ingresos.
¢ A qué se refiere con pago?

EL M.Sc. OSCAR MENA responde
que se refiere al pago de dietas a los
directivos.

EL LIC. MARLON MORALES solicita
aclaracion respecto de lo que dice en la
pagina 7, parrafo primero, dice:

Articulos 24 y 25: Debe decidirse con
claridad a qué tipo de asuntos judiciales se
refiere el parrafo segundo del articulo 24,
toda vez que juridicamente no seria
procedente, por ejemplo, una colision, sin
heridos, sin alcohol involucrado y con solo
dafios materiales, es objeto de un proceso
Judicial con posible condenatoria para una de
las partes, lo que desde un punto de vista
racional no deberia ser causa de
inelegibilidad para un cargo de este tipo.

Lo que él entiende es que si alguien
tuvo una colisién y fue condenado, etcétera,
que no sea causa de inelegibilidad.
Pregunta si es que, aun en ese caso, la
persona seria digna de ocupar un cargo de
€so0s.

EL M.Sc. OSCAR MENA aclara que
estaba en forma muy genérica y decia que
si se estaba en un juicio, no podia participar,
pero qué pasa en aquellos casos en que no
habia alcohol de por medio, no habia culpa,
e inclusive el mismo Tribunal no lo va a
declarar culpable; esta persona tendria
posibilidades. Por eso es que hacen esa
aclaracion. Lo hacian en términos muy
generales.

EL DR. MANUEL ZELEDON sugiere
eliminar la primera frase del acuerda que
dice: Luego de un analisis del proyecto de
ley que se somete a nuestra consideracion.
Porque todo eso se hizo, se dijo y esta en
los antecedentes y considerandos.

A la mitad del parrafo dice: El
Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica reconoce la importancia...
Pregunta si  hablan como Consejo
Universitario, o como Universidad de Costa
Rica. Recuerda que siempre se ha hablado
en términos de la Universidad de Costa
Rica, no como Consejo, porque solicitan la
opinion no del Consejo Universitario, sino de
la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ responde
qgue el Consejo Universitario representa a la
Universidad de Costa Rica, piensa que
cualquiera de las dos formas seria correcta.

EL LIC. MARLON MORALES indica
que la Magistra Margarita Meseguer fue
clara al recordarles el articulo 88 que dice:
Debera oir previamente al Consejo
Universitario o al o6rgano director
correspondiente. Entonces, hablan en
términos de Consejo Universitario.

EL DR. MANUEL ZELEDON se refiere
a la pagina 3, segundo parrafo, pagina 4,
punto 2, es algo que se repite varias veces
en el texto. Dice: Permite ademas diluir el
poder de nombramiento del Presidente de la
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Republica y con ello el grado de
compromiso que adquiera cada uno de los
directivos para con él. No le suena bien esa
expresion diluir el poder de nombramiento,
ademas no le expresa nada y no le parece
que esa sea la intencion ni que asi se pueda
describir. Le parece mas preciso decir:
limitar el poder de nombramiento del
Presidente de la Republica y con ello diluir
el grado de compromiso que adquiera cada
uno de los directivos para con él. Ademas,
sugiere sustituir y/o por o, en todo el
documento, porque o significa uno y otro,
pero también significa uno de los dos. En
esa misma pagina se indica entre la
publicacion —comunicado. Le parece que
podria ponerse entre la publicacién o el
comunicado de prensa. En la pagina 7, en
Articulo 24 y 25, dice: Debe decidirse con
claridad qué tipo de asunto... Piensa que en
realidad no es una decisidbn lo que se
requiere, sino poner: Debe indicarse con
claridad, etcétera. En la pagina 8, primer
parrafo, dice:

Por ello, debe proponerse la figura de una
fiscalia externa, con voz pero sin voto,
nombrada por concurso publico promovido
por la institucion y que vigile el accionar de
la junta directiva y de sus miembros por
periodos de cuatro afios, pero que no coincidan
con los de funcionamiento de una junta directiva
particular.

Piensa que lo que se quiere decir es:
cuyo periodo no coincida con el de los
miembros de la Junta Directiva.

EL DR. VICTOR SANCHEZ sugiere
que en la pagina 4, segundo parrafo, es
claro que la ley pretende limitar la posible
imposicion de directivos por parte del
Presidente de la Republica, con criterio
politico partidista, en vez de en pago de
favores politicos, o bien, en virtud de
componendas. Pregunta si hay alguna
diferencia entre socios y asociados, porque
en el articulo 29, pagina 8, dice: cuya
funcién es vigilar dichas juntas y avisar a
socios y/o asociados.

EL DR. MANUEL ZELEDON aclara que
socios son los de una empresa, y asociados
los de una asociacion.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion el dictamen con las modificaciones
propuestas, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr. Miguel A.
Guillén, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén y Dra. Olimpia
Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr. Miguel A.
Guillén, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledoén y Dra. Olimpia
Lopez.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.- Mediante oficio de fecha 27 de
noviembre de 2002, suscrito por la
Diputada Carmen Maria Gamboa
Herrera, Presidenta de la Comision
Permanente de Gobierno vy
Administracion de Ila Asamblea
Legislativa, dirigido al sefior Rector,
solicita criterio de la Universidad de
Costa Rica sobre el proyecto “Ley
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para la despolitizacion y reforma en
el nombramiento e integracion de

las juntas directivas de
instituciones autéonomas y
empresas estatales”. Expediente
14.851.

2.- Segun oficio R-68-2003 del 9 de
enero de 2003, el presente proyecto
lo eleva el sefor Rector para
consideracion de los sefores
miembros del Consejo
Universitario, con el fin de que este
Organo Colegiado se pronuncie
sobre el particular.

3.- La Direccién del Consejo
Universitario integré una Comisién
Especial para que analizara el
proyecto supracitado.

4.- EIl articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica establece:

Para la discusion y aproabacion
de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo Ila
competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacién
superior universitaria, o
relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al
Consejo Universitario o al

organo director
correspondiente de cada una de
ellas.

5.- El presente proyecto tiene relacién
con el ambito de accion de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

Comunicar a la Diputada Carmen Maria
Gamboa Herrera, Presidenta de Ia
Comision Permanente de Gobierno y
Administraciéon de la Asamblea
Legislativa, que en relacion con el

proyecto de “Ley para la despolitizacion
y reforma en el nombramiento e
integracién de las juntas directivas de
instituciones auténomas y empresas
estatales”. Expediente 14.851, el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa
Rica reconoce la importancia de las
intenciones que animan a los
proponentes de esta ley ya que busca
“(...) la  despolitizacion de las
instituciones de servicio y empresas
publicas financieras y no financieras
mediante una reforma al nombramiento e
integracion de las juntas directivas de
dichas instituciones”; no obstante, se
hacen las siguientes observaciones al
proyecto:

l.- Observaciones generales:

1.- El presente proyecto es aceptable y
necesario, ya que permite la
despolitizacion del nombramiento
para dar paso a la participacion
ciudadana, disminucion del
clientelismo politico, el nepotismo,
incorporacion de criterios calificados
técnica y cientificamente, asi como
oir la voz de sectores importantes de
la sociedad civil, que no tenian
posibilidad de expresar sus intereses.

Permite limitar el poder de
nombramiento del Presidente de la
Republica y con ello diluir el grado de
compromiso que adquiere cada uno
de los directivos para con él, sin
desamparar al gobierno de turno en
cuanto al impulso de las politicas que
este persiga y acompainando el
nombramiento con requisitos
técnicos para los candidatos. Otro
aspecto positivo es que una
normativa de este tipo agregaria un
componente de autonomia real a
entidades que, a partir de la creacion
de las presidencias ejecutivas, de la
Ley 4-3 y de la instalacion de la
Autoridad Presupuestaria, la han
perdido.
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La idea de las ternas para escoger es
también positiva, siempre y cuando
los nombres de sus integrantes sean
dados a conocer de previo al
nombramiento efectivo por parte del
Presidente. Asi podra escuchar de
parte de diferentes sectores su
parecer respecto de los integrantes
de la terna. En este sentido, seria
conveniente que Ila Asamblea
agregara un articulo al procedimiento
que hiciera necesaria la publicacion
de los nombres y atestados de
quienes estan en la terna en La
Gaceta, y que obligara al Presidente o
Consejo de Gobierno a hacer un
comunicado de prensa a todos los

medios acreditados en Casa
Presidencial con esa misma
informacién. Este nuevo articulo

tendria que contener un plazo “de
reflexion” entre la publicaciéon-
comunicado de prensa y la toma
efectiva de la decision que permita
manifestaciones de opinion publica
sobre los integrantes de la terna.

Un aspecto que no esta considerado
en la propuesta de ley, es el de hacer
corresponder las juntas directivas
con los periodos presidenciales. Hay
que imaginar: el Gobierno nuevo, las
juntas directivas nuevas, la Asamblea

Legislativa nueva, los concejos
municipales nuevos... Parece poco
prudente hacer de esta forma

nombramientos que pretenden ser
despolitizados y técnicos, pero que
implican etapas de discusion previa
en grupos y gremios. En la practica,
las discusiones de los grupos
involucrados deberian iniciar de
forma inmediata posterior a las
elecciones nacionales, de forma tal
que las ternas estuvieran ya
presentadas en las primeras semanas
de Gobierno y se pudieran hacer los
nombramientos respectivos. En este
sentido, lo recomendable seria
temporalizar los nombramientos de
directivos hacia medio periodo

presidencial, lo que también
favoreceria la  construccion y
seguimiento de politicas publicas de
forma mas auténoma y técnica que
influidas por el gobierno de turno,
dejando solo los nombramientos de

los representantes del Poder
Ejecutivo para el cuatrienio
respectivo de la administracion
entrante.

Sobre las instituciones auténomas

Es conveniente referirse a
instituciones descentralizadas, ya
que técnicamente, desde el punto de
vista del derecho organizacional
administrativo, no hay instituciones
autébnomas o semiauténomas en
nuestro pais, con las excepciones de
las municipalidades y las
universidades estatales.

Por esta razon, el capitulo Il, Juntas
Directivas de las instituciones
autonomas, se debe llamar: Juntas
Directivas de Ilas instituciones
descentralizadas.

2.1.- La no reeleccion sucesiva

Tal vez puede generar dudas Ila
imposibilidad de reeleccion en el
cargo de directivo, quedando a salvo
aquellos representantes del Poder
Ejecutivo. La duda surge de que,
ante un proceso de selecciéon por
ternas, propuestas por
organizaciones sociales o
independientes del Gobierno
Central, la misma ley limita a dichas
entidades independientes a
mantener dentro de la terna a aquel
que haya servido bien segin su
propio punto de vista, viéndose
obligadas a sustituirlo.

Otro aspecto negativo de Ia
limitacion de ocupacion del cargo de
directivo, esta en el peligro que
genera la falta de continuidad en las
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politicas institucionales de mediano
y largo plazo. En principio, Ila
alteracion de la conformacion de las
Juntas Directivas cada cuatro afios
haria prever cambios en los
proyectos institucionales de largo
plazo, lo que haria necesario un
sistema de relevos paulatinos que
permitan revertir aquellas politicas
no adecuadas a la realidad, o bien,
sostener aquellas politicas que
resulten positivas para el pais y para
la institucion.

El aspecto positivo de este método
de no reeleccion esta en la limitacién
de creacion de redes clientelares por
parte de los que resulten
designados, a la vez que evita la
cooptacion de voluntades de
directivos por parte de grupos de
interés y partidos politicos. En fin, la
no reeleccion inmediata se
constituye en un instrumento de
control de creacion de élites de
poder concentradas en el Gobierno
funcional de la Republica.

2.2.- Sobre los actores

Es claro que la ley pretende limitar la
posible imposicion de directivos por
parte del Presidente de la Republica
con criterio politico partidista y
hacer caer la responsabilidad de
proponer candidatos en grupos
organizados directamente
relacionados con el giro de cada
institucion, tanto en el aspecto
politico (en el sentido amplio y no
politico partidista) como en el
aspecto técnico.

Aunque se podria plantear un
cuestionamiento puntualizado del
por qué de la inclusion de ciertos
grupos, es mejor enfocar a fondo el
asunto desde un punto de vista mas
estructural, asi pueden surgir
algunas preguntas sujetas a debate:

2.3. La
instituciones

- ¢Por qué en unos casos se
incluye especificamente a los
trabajadores de la institucién y en
otros se delega en las
“confederaciones sindicales
mayoristas”?

- ¢Por qué en los casos de consulta
a organizaciones gremiales vy
camaras se encarga el asunto a su
Junta Directiva y no se les obliga
a convocar a asambleas de
miembros que propongan 'y
escojan nombres?

En segundo término, hay al menos
una pregunta puntual que resulta
necesaria, principalmente después
de la coyuntura “combo ICE” y sus
repercusiones actuales:

¢Por qué en el ICE se coloca
como proponente a la Asamblea
de Trabajadores del Banco
Popular, cuando en INCOFER,
JAPDEVA, IMAS e IDA, se encarga
la propuesta tanto a |las
confederaciones sindicales
mayoristas como a los sindicatos
propios de la institucion?

ausencia de otras

Como ya se dijo, resulta evidente
la ausencia de otras instituciones,
tal es el caso de la Caja
Costarricense del Seguro Social.
Esto debe llevar a la Universidad
de Costa Rica, en virtud de la
materia que aquella institucién
maneja, de las politicas publicas
que impulsa y de la necesidad de
que en ella haya transparencia e
independencia en la toma de
decisiones, a proponer que sea
incluida en el proyecto de ley.
Asimismo, se recomienda
incorporar también el INCODER,
FANAL y el INEC.
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Sobre las Empresas Publicas

Financieras

3.1. El Banco Central

En este punto solo se hara mencion
de wuna gran duda: ¢ Esta la
Asamblea Legislativa en verdadera
capacidad de ejercer el control
sobre los nombramientos en el
marco del actual Reglamento
interno? La Ley deberia determinar
al menos la obligatoriedad de
colocar, como primer punto de la
agenda de control politico, la
discusion de los nombramientos y
hacer obligatorio el sometimiento a
discusion por parte del directorio
legislativo al menos tres veces en
tres semanas diferentes, salvo que
hubiera un voto de apoyo o rechazo
por parte del plenario hacia la
nomina o contra alguno de los
elegidos.

3.2. Los Bancos comerciales del

Estado

Se cuestiona en esta propuesta de
que sean los cuentacorrentistas
(articulo 21 inciso c¢) los que
propongan la terna. ;Por qué no se
incluye a los poseedores de
cuentas de ahorros u otros tipo de
ahorristas, tenedores de CDP o
inversores en fideicomisos vy
fondos de inversidon, como si se
incluye a todos los deudores en el
mismo paquete?

Ademas, no se hace la salvedad de
que no puede haber una misma
persona que participe de Ila
asamblea de ahorristas y de Ia
asamblea de deudores, ya que,
aunque tenga la doble condicion,
no seria conveniente que
participara en la escogencia de dos
“representantes”.

En el presente proyecto de ley se
cita explicitamente facultades de la
Universidad de Costa Rica para
presentacion de ternas en la
eleccion de algunas juntas
directivas, en otros casos se
solicitan ternas de forma global a
las universidades estatales. En
este caso se recomienda que se
especifique en todos los casos
como proponentes a las
“universidades estatales, por
medio del Consejo Nacional de
Rectores”.

Asimismo, en todos aquellos
articulos que se solicita una terna
de un colegio profesional
especifico, se recomienda que
aparezca la Federacion de Colegios
de Profesionales de Costa Rica,
toda vez que ella tiene su propia
estructura y organizacion.

Il.- Observaciones especificas:

Articulo 3: Este articulo dice “(...)
Los restantes cinco miembros
seran nombrados por el
Presidente de la Republica, a partir
de ternas que le presentaran los
sectores de la sociedad civil, que
luego se indicaran (...)”. En este
caso, se recomienda que sea el
Consejo de Gobierno el que
seleccione de las ternas y no el
Presidente de Ila Republica.
Asimismo, es importante aclarar a
cuales sectores de la sociedad
civil se refiere.

Articulo 4: Se recomienda que en
esta terna se incluyan a las
siguientes organizaciones:

- Asociacion Costarricense
de Operadores Turisticos

(ACOT).
- Federacion Costarricense
para la Conservacion
(FECON)
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Articulo 7: Se recomienda también
a la Junta Directiva de la Camara
de Agricultura, asi como la
Camara de la Construccion.

Articulo 9: Donde se dice “(...) Las
organizaciones no
gubernamentales que trabajen en
el campo de la mujer, cuya terna
debera estar conformada
exclusivamente por mujeres”. Se
recomienda que se haga Ila
consulta a la Sala Constitucional
sobre la legalidad de lo anterior,
asi como del proyecto en general.

Articulo 10: En Ilugar de Ia
asamblea de municipalidades, se
recomienda que sea una terna de
la Asamblea de los Concejos de
las municipalidades de los
cantones situados en la cuenca
del Tempisque.

Articulos 15 y 17: Se recomienda
que en donde aparece concejos
municipales, se cambie por la
Asamblea de los Concejos de
Distrito de la provincia.

Articulos 24 y 25: Debe indicarse
con claridad a qué tipo de asuntos
judiciales se refiere el parrafo
segundo del articulo 24, toda vez
que juridicamente no seria
procedente, por ejemplo, una
colision, sin heridos, sin alcohol
involucrado y con solo dafos
materiales, es objeto de un
proceso judicial con posible
condenatoria para una de las
partes, lo que desde un punto de
vista racional no deberia ser
causa de inelegibilidad para un
cargo de este tipo. Ademas,
también debe aclararse sobre
aquellos asuntos judiciales que
estén pendientes de sentencia, o
bien, en proceso de apelacion con
una sentencia que ain no esté
firme. Por lo tanto, es importante

que se especifique que los delitos
de que se trata son los delitos
contra la funcion publica, delitos
contra la buena fe de los negocios
y cualquier otro tipo que el
legislador considere conveniente.

Tampoco queda clara la intencion
del parrafo tercero del articulo 24,
ya que deja por fuera Ila
prohibicion a dos socios de la

misma sociedad andénima,
limitandose la prohibicion a
miembros de las juntas

directivas. Podria ser una
limitacion no muy adecuada para
el caso de empresas que tienen
sus acciones en bolsa, pero no
para la mayoria de empresas
costarricenses cuyo capital
accionario esta dividido en muy
pocos propietarios. Asi, podria
hacerse la salvedad de los socios
cuyas acciones hayan sido
adquiridas en una bolsa de
valores, pero no es conveniente
tal y como esta redactado.

Otro aspecto a hacer resaltar es
que, de acuerdo con el proyecto,
se menciona que hasta siete
hermanos podrian ser miembros
de wuna junta directiva, solo
tendrian que tener la suerte de
que 5 de ellos sean colocados en
ternas diferentes y los otros dos
nombrados por el Presidente o
Consejo de Gobierno. Asi debe
proponerse que se incluya una
prohibicion a que los miembros
de una misma Junta Directiva
tengan entre si parentesco, como
es usual, al menos hasta el tercer
grado de consanguinidad y
afinidad.

En relacion con las dietas,
segun el articulo 25, cabe
destacar que no todas las juntas
directivas manejan la misma
responsabilidad; por lo tanto, el
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mecanismo de dietas debe estar
proporcionalmente relacionado
con los presupuestos
institucionales, tal vez en la parte
de gastos, con el fin de hacer un
poco mas justa la retribucion
frente a la responsabilidad del
cargo y sobre todo que no todas
las juntas perciben el mismo

pago.

Articulo 27: A pesar de que son
21 instituciones cuyas juntas
directivas se pretende modificar
en este articulo, solo se
modifican 12 leyes aunque la
primera de ellas, Ley de
Presidencia Ejecutiva N° 5507
abarca a varias instituciones,
ameritaria revisar la tabla de
derogatorias, a efecto de que no
quede nada por fuera, evitando
asi posibles distorsiones en la
futura aplicacion.

Articulo 28: Debe elogiarse la
eliminaciéon de la figura de
Presidente Ejecutivo, toda vez
que es el jerarca institucional vy,
tal como estd legalmente
configurado hoy, responde
directamente a los intereses y
propuestas del Presidente de la
Republica. La supresion de dicha
figura  potencia el factor
autonomo que deberian tener las
instituciones en tratamiento.

Articulo 29: No queda clara la
figura del fiscal. No corresponde
con la Fiscalia tradicional de
entidades colegiadas, que es un
oérgano independiente de juntas
directivas, cuya funcion es
vigilar dichas juntas y avisar a
socios o asociados de
actuaciones incorrectas
cometidas por los encargados de
gestionar un negocio. Los
fiscales tradicionalmente tienen
voz en las juntas directivas, pero

no tienen voto. Asi, un directivo
no podria ser vigilante de si
mismo. Por ello, debe
proponerse la figura de una
fiscalia externa, con voz pero sin
voto, nombrada por concurso
publico promovido por |la
institucion y que vigile el
accionar de la junta directiva y
de sus miembros por periodos
de cuatro anos, cuyo periodo de
nombramiento no coincida con
el de los miembros de Ia
correspondiente junta directiva
particular.

lll.- Consideraciones que deberian ser
incluidas:

La primera es que se aclare, en
una norma especifica, que
aquellos nombrados
directamente por el Presidente
de la Republica pueden ser
removidos de la misma forma.

La segunda es que para que la
escogencia de los miembros de
juntas directivas provenientes de
ternas sea valida, el Presidente
de la Republica o el Consejo de
Gobierno, deberan emitir una
resolucién razonada que
establezca, de forma clara y
precisa, las consideraciones
técnicas y de mérito que, en
comparacion con los otros
integrantes de la terna, han
llevado a escoger a quien se
designa.

Por ultimo, se recomienda
adicionar un articulo en el que se
aplique el mecanismo de control,
por parte de Ila Asamblea
Legislativa a todos los
nombramientos realizados.

ACUERDO FIRME.
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****A Jas  once horas y dieciséis
minutos el Consejo Universitario hace un
receso.

A las once horas y quince minutos se
reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Victor M.
Séanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel A. Guillén, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledén y Dra. Olimpia Lopez. ****

ARTICULO 8

A las once horas el Consejo Universitario
recibe a la doctora Mercedes Muinoz
Guilléen, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, a la doctora Margarita
Bolafnos Arquin, Vicedecana y al seior
Esteban Murillo Diaz, exrepresentante
estudiantil ante este 6rgano colegiado,
quienes expondran algunos comentarios
sobre el estado de abandono y Ila
declaracion de emergencia del edificio de
Ciencias Sociales.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ da la
bienvenida a la Dra. Mercedes Mufnoz
Guillén, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, a la profesora Margarita Bolanos,
Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Sociales, y al Sr. Esteban Murillo Diaz, ex
representante estudiantil ante el Consejo
Universitario. Explica que la Dra. Mercedes
Mufoz Guillen y sus acompafantes
hablaran sobre la situacion actual del
edificio de Ciencias Sociales. Habia sido
una propuesta del compafero Esteban
Murillo, cuando estuvo en el Consejo
Universitario, quien fue invitado para que
pueda satisfacer su inquietud.

DRA. MERCEDES MUNOZ: -Muchas
gracias por esta invitaciéon para darles a
conocer mas en detalle lo que todo el
mundo conoce sobre el edificio de Ciencias
Sociales. Es importante puesto que

partimos de que somos una comunidad
universitaria y una serie de instancias en las
que se abordan los distintos problemas de
la comunidad. Voy a partir de la declaracion
del estado de emergencia del edificio y me
voy a remontar a un acuerdo del Consejo
Asesor del 11 de setiembre de 2002, el cual
dice:

Luego de wuna amplia discusiéon se
acuerda unanimemente:

1. Tomando en consideracion las multiples
ordenes para que se atiendan los
problemas de goteras, bajantes de agua
por diferentes sectores del edificio y mas
recientemente el grave problema de
contaminacion ambiental por aguas
servidas y descompuestas, el Consejo
Asesor reitera a la Oficina de Servicios
Generales, la urgente necesidad de
atender a la mayor brevedad estas
ordenes, para evitar los darios de los
equipos y los trastornos que estas
situaciones ocasionan para el buen
desemperio de las labores académicas.

2. Declarar la Facultad de Ciencias
Sociales en estado de emergencia por el
deterioro en las condiciones laborales y
ambientales.

Dicho acuerdo se enviéo a distintas
instancias de la Universidad, tanto de la
Administracion como de la Comision de
Dengue, asi como a las asociaciones de
estudiantes. De inmediato, la Administracion
tomé algunas medidas para atender los
problemas mas urgentes, los cuales
conviene aclarar que no era que se
presentaban en ese momento, sino que son
situaciones recurrentes que forman parte de
la historia del edificio.

Otro elemento que considero
importante sefialar es que en una reunion
del Consejo de Area de Ciencias Sociales,
yo expuse la situacién que tenian en ese
momento lo cual coincidié con las intensas
las lluvias, y los problemas también
recurrentes que tienen las tres Facultades
que estan en las cercanias de la acequia
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Los Negritos: Educacion, Ciencias

Econdmicas y Ciencias Sociales.

En Sociales tienen un problema muy
serio y es que el colector de aguas de la
Municipalidad de San Pedro, que va a la
acequia de Los Negritos, ya es insuficiente y
las aguas toman cualquier rumbo. Ese
problema ha sido el detonante para acudir a
una serie de instancias, con el fin de
resolver esos problemas.

También hay en la Facultad cierta
percepcién de inseguridad, que no es nueva
y que se manifiesta en forma constante, a
pesar de los esfuerzos que nosotros
hacemos para garantizar un ambiente
laboral adecuado, aplicando lo que dice el
articulo 50 de la Constitucion Politica, que
se refiere al derecho a la salud fisica y
mental. Ese clima de estrés lleva incluso a
ignorar lo que dice el informe técnico de
vulnerabilidad estructural que se hizo en
1992, después del ciclo sismico. Se hizo
una valoracién del edificio y se vio que esta
en condiciones apropiadas, que puede
resistir un sismo fuerte. Sin embargo, en la
Facultad nadie cree en eso, hay una
percepcion de inseguridad que hace pensar
a las personas que el edificio podria
colapsar, y eso tiene sus razones. Yo me he
puesto a reflexionar al respecto y he ido
atando cabos. Hay condicion de
hacinamiento. No cabemos. El edificio tiene
una ocupacion total. Hay un flujo de mas de
3.000 personas que circulan en las tres
jornadas diarias. Es tal el movimiento de
gente que se hace dificil hasta la limpieza
del edificio, motivo por el cual incluso al
medio dia no se puede limpiar, hay quejas,
en la noche se termina a las diez de la
noche. Los conserjes dificilmente pueden
cumplir con la limpieza. Todo eso repercute
en ese clima de malestar que
constantemente observamos. Los
laboratorios de informatica son insuficientes
para albergar a esa poblacion. El Centro de
Produccién Audiovisual (CEPROAYV), de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion
Colectiva, es el ejemplo en este momento
del deterioro de las condiciones

ambientales. El afo pasado, en una visita al
CEPROAYV, Ila Dra. Olimpia Loépez me
acompanod, y de pronto me dijo: jNo
sigamos, con esto es suficiente. jComo
pueden trabajar aqui! Ciencias de la
Comunicacion colectiva es una de las
Escuelas de mayor numero y mayor
demanda de estudiantes. Estas condiciones
hacen que estudiantes y profesores estén
siempre a la expectativa de qué va a pasar
ahi.

En el cuarto piso hay una grieta a lo
largo de la estructura. Los usuarios
observan una grieta que crece; poquito,
pero crece. Ese es también un factor que
preocupa. En el caso de la Biblioteca de
Ciencias Sociales, hay wuna coleccién
importantisima, somos afortunados en el
sentido de que nos han donado varias
colecciones muy importantes. ElI afio
pasado recibimos parte de la coleccion de
UNICEEF, lo cual nos ha llevado a sacrificar
la sala de atencion a los estudiantes. Han
tenido que habilitar una pequefia aula para
atenderlos, y también eso preocupa. Una
biblioteca que poco pueden utilizar los
estudiantes porque no tienen salas para
estudio, trabajo en grupos, trabajo
individual. Esa pequena aula en la que si
acaso caben unas 25 personas, es lo que
tienen para la atencioén de los usuarios de la
biblioteca.

Luego, el agua, recurso
indispensable, es abundante en el invierno
porque se filtra por los techos, las ventanas,
las puertas, por todo. Sin embargo, en el
verano falta porque el tanque no tiene una
bomba que impulse el agua a los ultimos
pisos. Entonces, en la medida en que el
verano cusa estragos en el recurso hidrico,
hay dificultad para tener agua en los pisos
superiores. Este es otro factor de
descontento que légicamente cae en el
decanato, no somos capaces de poder
subsanar estos problemas, pues no
tenemos los recursos, para atender todas
esas demandas. Logicamente, que las
ordenes a la Oficina de Servicios Generales
son constantes. El afo pasado, cuando se
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dio esa declaraciéon, habia treinta 6rdenes
de servicios que no habian sido
canalizadas. Entonces, el problema de
contaminacién ambiental que se dio en la
parte de atras del edificio fue contundente.

Los reclamos por parte de las
unidades son constantes. Cuando estuve en
vacaciones, la sefnora Vicedecana,
Margarita Bolafos, hizo un sondeo para
saber qué decian las unidades académicas,
y se recibi6 otra lista inmensa de peticiones.

¢En qué etapa estamos de los
arreglos a corto plazo? Hemos fijado
prioridades a corto y a mediano plazo. Hay
una remodelacion eléctrica que esta
concluida en el primero y el segundo pisos.
Era una necesidad muy sentida porque
constantemente se producian apagones.
Esa remodelacion que se hizo en medio de
todos los usuarios, en medio de esa
saturacion que existe, légicamente que
acentuaba el descontento de los
compaferos de la Facultad. Se instalaron
dos ascensores; el presupuesto para la
remodelacion  eléctrica y para los
ascensores fue de cien millones de colones.
Hasta este momento, OEPI ha enviado la
cuarta versibn de la propuesta de
remodelacién del CEPROAYV, esta para que
los companeros de Comunicacién Colectiva
la aprueben y luego hacer el tramite de la
licitacion. La remodelacion eléctrica esta
contemplada para todo el cuarto piso, donde
estda también el CEPROAV. Dejamos el
tercer piso porque la prioridad en este
momento es la remodelaciéon  del
CEPROAYV, que no es la solucién que
requiere la Escuela de Ciencias de
Comunicacion Colectiva porque dicho
centro es pequefio y la cantidad de
estudiantes es mucha.

Luego hay una gestion para Ia
instalacién de quioscos en los alrededores
de los cubiculos donde los estudiantes
puedan ingerir sus alimentos. Los
estudiantes de Ciencias Sociales
acostumbran tomar sus alimentos al medio
dia en el edificio. Entonces, la limpieza que

por la saturacion de grupos en el edificio se
vuelve problematica, los estudiantes
ingieren ahi sus alimentos porque la soda
es pequefia y ademas porque ellos llevan su
almuerzo para bajar costos, esto incrementa
los problemas de aseo en el edificio. Los
quioscos son una gestidon que Margarita
Bolafios inici6 en el mes de enero. Ha
habido una respuesta —no saben de doénde
va a salir el presupuesto-, pero por lo menos
les van a hacer el disefio y estan en la
negociacion.

También les haran un disefio para la
habilitacién de las areas de fumado en los
pisos superiores. Al instalarse los
ascensores, se cerraron los extremos de los
pisos superiores y el problema de
contaminacion aumenté. Esta existia, pero
ahora es mucho mayor. Se hicieron las
gestiones para habilitar esas areas de
fumado. También se hicieron gestiones para
la instalacion de puertas de vidrio y un
vestibulo en la entrada principal del edificio,
para lo cual solicitaron a Oficina de
Servicios Generales quitar las
fotocopiadoras, y, en esa forma, mejorar la
entrada del edificio.

Luego, mejoras para los servicios
sanitarios. La sefiora Vicerrectora de Vida
Estudiantil les dijo que ella iba a ser la
madrina de ese proyecto e insistira para que
se logren esas mejoras. Luego, cambios de
ventanales. También ha habido disposicion
del sefor Vicerrector de Administracion para
gestionar el traslado del Laboratorio de
Etnologia que se encuentra en el cuarto
piso. Ahi se acumula gran cantidad de
material, de publicaciones. OEPI les hizo la
observacion de que no pueden tener cargas
concentradas en los pisos superiores. El
edificio tiene garantizada la estabilidad
sismica, pero con una distribucién de sus
cargas. En el cuarto piso tenemos un peso
que debemos de eliminar. Hay disposicién
para atender ese problema vy trasladar el
Laboratorio de Etnologia al primer piso. Ese
espacio lo aprovecharia la Escuela de
Comunicacion Colectiva no solo para la
remodelacién del CEPROAV, sino para
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trasladar la Escuela y el laboratorio de
computo. Entonces, la Escuela estaria toda
integrada en el cuarto piso y el Laboratorio
de Etnologia se ubicaria en el primero.

Han tenido mudltiples reuniones en
Rectoria, OEPI, Servicios Generales, Vida
Estudiantil. Hay un plan de mejoras a
mediano y corto plazo. En el de mediano
plazo se planteara la necesidad de
construccién de un anexo al edificio que
permita ubicar los laboratorios de computo y
los cubiculos porque estos estdan en
condiciones deplorables. OEPI dice que los
cubiculos hay que eliminarlos y hacer otra
construccién. Ese es un proyecto de
mediano plazo. El edificio, en menos de diez
afios, segun nos lo ha dicho OEPI, deberia
demolerse para construir uno nuevo.

Esos son a grandes rasgos los
proyectos. En lo inmediato, nosotros
insistiremos con la Administraciéon sobre la
necesidad de que hasta tanto no se
concluyan las remodelaciones en el edificio,
se elimine esa saturacion de cursos que
hay. Es muy dificil remodelar con los
usuarios dentro y con la cantidad de cursos
que nosotros tenemos. Ese es un punto por
el cual vamos a luchar este afio, sobre todo
porque no tenemos ni la menor idea de qué
va a pasar cuando se dé la remodelacion
del CEPROAV. La Escuela de Ciencias de
la Comunicacion Colectiva depende de las
tecnologias y no sé cual seria la alternativa,
si tendrian que trabajar y que ademas se
impartan las lecciones ahi en medio de la
remodelacion. Por otro lado, evitar la
saturacion de los cursos al medio diay en la
noche para que se pueda hacer el aseo. Y,
I6gicamente, después de una remodelacion,
solicitar como minimo, la pintura para el
edificio, tanto para el interior como para el
exterior, con el fin de mejorar la imagen y
aminorar esa percepcion de inseguridad que
mantienen los usuarios, que para mi es lo
mas preocupante. Es bastante generalizado
el concepto de que el edificio es inseguro y
que los esfuerzos que hacemos son
insuficientes para poder sacar esa tarea.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ abre el
periodo de preguntas. Solicita, para
comenzar, que le amplien sobre esas treinta
ordenes de servicio canalizadas. Pregunta
si no fueron resueltas o contindan
pendientes.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
responde que cuando se dio la situacién de
emergencia, inmediatamente la gente de la
Oficina de Servicios Generales acudié con
lo cual, lo mas urgente fue canalizado. Ya
estaban en setiembre y habia, segun la
Oficina de Servicios Generales, problemas
de presupuesto para cubrir todo lo que
estaba demandandose y que se atenderia
con el presupuesto del afno siguiente, o sea
de este ano. Ellos volvieron a formular las
peticiones. A ella le preocupa, cuando
vuelva el invierno, tener situaciones
similares; por eso es que estan gestionando
los arreglos.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER manifiesta que para tener
mayor criterio le gustaria disponer de datos
estadisticos de la Facultad. Por ejempilo,
cuantos cursos se manejan por semestre,
cuantos profesores.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
responde que no tiene los datos para este
afio, pero hay alrededor de 2.000
estudiantes. Son siete escuelas; la cantidad
de cursos habria que verla semestralmente,
pero son mas de cien los que se imparten.
Tienen una poblacion de estudiantes que
trabaja y hay una gran concentracion de
cursos vespertinos, pero eso no aminora el
espacio en el edificio porque entonces
Registro introduce, en las tres jornadas,
todos los cursos que no caben en otras
unidades académicas. La cantidad de
cursos no la garantiza, es aproximada.
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ se refiere a
que ha sido visualizado como un edificio de
aulas, asi se decia antes; entonces todo
mundo se desplaza hacia alla por lo cual
siempre esta sobresaturado.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER pregunta sobre el nimero de
aulas disponible.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ indica
que son dos pisos de aulas. El primero es
administracion y laboratorios. En el cuarto
piso estan las maestrias y las asociaciones
de estudiantes. Y en el quinto piso también
hay oficinas de administracién, escuelas y
algunos pequefos espacios. Tienen la
recomendacion de OEPI de que no ubiquen
grupos en el cuarto y quinto pisos.

LA DRA. MARGARITA BOLANOS
explica que si se dan clases en el cuarto
piso, cada pequefio espacio se ha ido
habilitando porque no hay aulas; las
maestrias no tienen aulas asignadas.
Entonces, ellos dan las clases en un
pequefio espacio que tienen en el tercer
piso.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ se refiere a
que entonces la inseguridad no es
solamente una percepcion porque depende
de una serie de condiciones en el uso; es
decir, que si se sobrecarga el edifico o hay
mala distribucion, si resulta inseguro el
edificio. Esto es importante dejarlo claro por
las prioridades presupuestarias que hay que
definir en la Institucion.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
agrega que si bien los archivos no estan
concentrados en un piso, tienen los de las
unidades académicas del cuarto y quinto
pisos, y existe la presién para que se bajen
esos archivos, pero, donde los colocan.

EL DR. VICTOR SANCHEZ piensa
que esa criatura nacid para resolver
problemas inmediatos de espacio para
aulas y oficinas de profesores. Se llamaba
Edificio de Aulas y después le pusieron las
conejeras. En esas oficinas habia
profesores de Historia, Filologia, Estudios
Generales, Derecho, Psicologia, etcétera.
Fue disefado por estudiantes de Ingenieria
y nunca fue concebido para albergar a una
Facultad con las diferentes necesidades vy el
crecimiento como el que ha tenido. Resulta,
entonces, comprensible que se haya
presentado toda esta serie de problemas.
En principio, lo que plantean es resorte de la
Administracion. Con toda razén, el Dr.
Claudio Soto, en el momento oportuno,
manifestd la importancia de que estuviera
presente el sefor Rector, para que
informara respecto de las medidas que se
han tomado en ese sentido. Desde luego
que también el Consejo Universitario, en la
medida en que pueda colaborar, pues con
mucho gusto lo hara. Pregunta si hay
mucha demanda insatisfecha de respuesta,
0 que del todo no la hayan tenido, porque
hay otras necesidades que son a largo
plazo. El estd seguro de que se debe
construir un edificio para la Facultad de
Ciencias Sociales, y no buscar soluciones
parche.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
reconoce que a partir del momento en que
se hace la declaraciéon de emergencia, la
atencién por parte de Servicios Generales
cambié notoriamente. Han trabajado mas de
cerca. Lo que pasa es que la remodelacion
es algo increible, porque se trabaja con las
lamparas en la cabeza, de pronto estan
como dormidos por el calor. No hay cielo
raso; entonces, el ruido de un aula pasa a la
otra. Hay gente que dice que no trabaja en
esas condiciones. La remodelacion es un
trabajo muy lento, y lastimosamente, todo
eso aumenta el descontento que habia en
relacién con el edificio.

El problema del edificio une a la
Facultad; es decir, la comunidad de
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Ciencias Sociales se define por el edificio,
todo gira en torno a él. Ella lleva en un
hombro el problema de la infraestructura, y
en el otro el académico, o sea, estd como
desbalanceada. Pero si se han atendido las
demandas; sin embargo, ellos no dejan de
hacer otras peticiones.

EL DR. CLAUDIO SOTO expresa que
el habia manifestado en la sesion anterior
que era una lastima que no estuviera
presente el sefior Rector, quien, como todos
saben, tenia que asistir hoy a un juicio penal
en representacion de la Universidad. Si
hubiese habido una queja de que la
Administracion no hubiera respondido
adecuadamente a la emergencia, no
hubiera estado para aclararlo. Pero, por lo
que ha entendido —al escuchar a la Dra.
Mercedes Mufoz—, mas bien deberia
hacerse un esfuerzo conjunto —Facultad de
Ciencias Sociales, Consejo Universitario y
Administracion—, para ver qué se hace en el
futuro en cuanto a la elaboracién de un
proyecto con pies y cabeza. Repite que no
encuentra que sea una queja de que no
haya hecho nada la Administracién. La
Administracion esta haciendo lo que se
puede hacer. Se trata de un edificio que ya
estd hecho, con restricciones estructurales
que no permiten hacer mas y con un
presupuesto que en estos momentos
tampoco permite hacer mas.

Por lo tanto, cree que lo mas
importante es el proyecto futuro, y que no
hay una queja real en el sentido de que,
dentro de lo que se puede hacer, no se les
haya atendido en la emergencia.

La otra parte es la estructural porque
ese edificio no tenia las columnas externas,
se hicieron después. Cree que deben haber
sido calculadas profesionalmente; de tal
manera que lo que les han dicho respecto
de que el edificio es seguro, es cierto. No
cree que los profesionales estén tratando de
tapar algo ahi. No sabe si eso se ha
discutido, si hay un dictamen oficial firmado
por los ingenieros, para que lo conozcan los

miembros de la comunidad de Ciencias
Sociales. De esta manera, esa percepcion,
que parece psicoldgica, se calme un poco
mientras se elabora en el futuro lo que si se
necesita; es decir, un edificio. Y el proyecto
en si de un edificio nuevo es complicado
porque hay que ver si se va a poner en el
mismo lugar o en otro, o que presenta dos
opciones muy distintas. Asi, habria un
proceso de uno o dos afios, mientras se
realiza la obra. Donde van a trabajar? O si
existe algun espacio asignado en otra de las
propiedades de la Institucion.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
manifiesta estar totalmente de acuerdo con
lo que indica el Dr. Claudio Soto; le interesa
que quede muy claro que la Administracién
ha atendido los problemas. Incluso, la
remodelacion  eléctrica, el plan de
remodelacioén, la anteceden a ella, porque
ya venia haciéndose, pero se pone en
ejecucién, se le da el contenido
presupuestario y se inicia hasta el afio
anterior; pero el proyecto venia desde
antes. En cuanto al informe técnico sobre
vulnerabilidad estructural del edificio de
Ciencias Sociales, setiembre de 2001, ella
lo tiene. Lo que ella dice es que pese a que
eso existe, que lo ha distribuido, lo ha
divulgado en las Asambleas de la Facultad,
en reuniones con los estudiantes, el
problema esta ahi, la percepcion de la gente
es que el edificio es inseguro.

Las conclusiones y recomendaciones
dicen lo siguiente:

Por lo expuesto anteriormente y siempre y
cuando entre los entrepisos se limiten las
solicitaciones de carga viva a valores no
superiores a los 300 kilogramos por metro
cuadrado, se espera en el caso de
presentarse un sismo mas fuerte que los
sucedidos en los afios 90 y 91, que tanto
vigas como columnas y paredes sufran
algun dafio  pero  probablemente
reparable. Sin embargo, el colapso total
parece ser un estado limite, dificil de
alcanzar, dado que el edificio cuenta con
una buena cantidad de lineas de
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resistencia y de pesca constituido
principalmente por la interaccion del
efecto munomarco sufrido por la
incorporacion de las paredes de
mamposteria, a los marcos estructurales
de concreto con los cuales fue disefiado
originalmente dicho edificio.

Eso es lo que dice el papelito, pero la
percepcidn es lo que no es posible cambiar
en las personas, porque asi lo sienten. En
cuanto a las columnas, también dentro del
proyecto de corto plazo OEPI se ha
comprometido a mejorar sus condiciones
porque tienen mucha corrosion.

***A las doce horas ingresa en la sala
de sesiones el M.Sc. Oscar Mena™***

EL SR. ESTEBAN MURILLO indica
que ademas de los factores que citaron
anteriormente la Dra. Mercedes Mufioz y la
sefora Vicedecana, como el sobrepeso y la
mala distribucién estructural, tienen el
problema de la distribucion y el cableado
eléctrico. En varios de los pisos,
principalmente en el cuarto piso que es
donde se encuentran los posgrados, la
Escuela de Geografia, el CEPROAV vy las
asociaciones de estudiantes, si se enciende
una computadora, se va la corriente en
medio piso, porque no aguanta el voltaje o
la corriente, lo cual es un gran impedimento
porque muchos de los pocos equipos con
que cuentan los estudiantes para trabajar,
se queman por ese tipo de cosas. Eso
impide y todavia atrasa mas a los
estudiantes que no cuentan con un equipo
de cdmputo propio o que por las mismas
caracteristicas de las unidades académicas
y la insuficiencia del laboratorio de la
Facultad, no tienen acceso a equipo.

Respecto a los cubiculos de los
profesores, mejor conocidos como las
conejeras, tal y como ya se menciond, hay
un problema con el cubiculo C, que es el
que esta mas cerca de la acequia, porque
por las cuestiones hidricas. Poco a poco
ese cubiculo se ha ido hundiendo, esta

resquebrajado, pueden ir perfectamente a
ver y darse cuenta del peligro inminente que
eso significa, en este caso para docentes,
pues por la misma erosion del agua esto va
a continuar desbalanceandose, hasta que
en algun momento pueda colapsar.

En tercer lugar, si bien son una de las
facultades mas numerosas de |la
Universidad de Costa Rica, a nivel de lo que
corresponde a cursos, COMO recurso
humano administrativo, docente y
estudiantil, tienen la grandisima desventaja
que dentro de la Facultad, igual que en
muchas, pero especificamente en Ciencias
Sociales, se imparten muchos de los cursos
de otras carreras. Entonces, ademas de
tener el recargo y el sobrepeso ya sea de
materiales o de personas de la Facultad,
pues tienen mas personas de otros cursos,
lo que significa un recargo terrible para el
edificio que esta en una situacién bastante
grave que a pesar de los arreglos que han
hecho de parte de la Administracion, asi
como en las remodelaciones impulsadas
durante la gestion de la Dra. Mufoz,
lamentablemente esta no ha dado abasto.
Ademas de las cuestiones insalubres —en
una sesion anterior él se refiri6 a los
problemas de aguas negras, filtraciones,
ruido—, que imposibilitan el desarrollo 6ptimo
de las lecciones y de las ademas funciones
cotidianas de las diferentes unidades que
ahi se encuentran.

EL LIC. MARLON MORALES
agradece la visita y expresa que ha sido
profesor en la Escuela de Psicologia y
recuerda que las aulas son insuficientes
porque inclusive él impartia las clases en la
Escuela de Quimica. Tiene una pregunta
concreta respecto de la Escuela de
Geografia. Sabe que se le aprobd equipo y
que esta se ha ido expandiendo. Comenzé
siendo pequeiita y en el cuarto piso ha ido
ganando espacio. Le ha llamado mucho la
atenciéon el hecho de que no esté en el
primer piso —esta en el cuarto piso y no en
el quinto que se sostiene con las patas de
arafia que dan al exterior—. No sabe si es
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que Geografia, tiene proyecto de construir
aparte de la Facultad en la Ciudad Cientifica
de la Investigacion. Agrega que la idea es
crear identidad de Facultad de Ciencias
Sociales. Entonces, la salida de Geografia,
frente a esa situacién, no sabe como lo
estdn negociando internamente. Otra
contradiccion es lo que dice la Dra.
Mercedes Mufioz, que en un plazo de diez
afios hay que ver el asunto del nuevo
edificio. Sin embargo, el costo de los dos
ascensores, mas la remodelacion, suman
155 millones, y a un plazo de diez afios
habria que botar el edificio. Si se podria, en
términos de oportunidad, aprovechar la
construcciéon de los ascensores, para
minimizar un poco esa percepcion de
inseguridad estructural que puede tener el
edificio. Por el asunto de las cargas,
Geografia esta en el cuarto piso, ha ido
avanzando, se le ha dado equipo y otras
cosas por lo cual el peso comienza a ser
significativo e ir en contra de las
recomendaciones técnicas que hace la
Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones.
En resumen le gustaria que le aclararan en
cuanto la posible construcciéon en la Ciudad
Cientifica de la Investigacion, cémo lo han
visualizado internamente, en la perspectiva
de que en un plazo de diez afios se va a
construir el edificio y también el asunto de
atender el hecho de haber construido los
ascensores con ese costo a un plazo de
diez afios para renovar totalmente el
edificio. No sabe qué explicaciones habra
dado la Administracion.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
responde que los ascensores son
independientes del edificio, por si tuvieran
que demoler el edificio, fue lo que senald la
OEPI; ademas, el edificio podria tener una
vida util para unos diez anos mas. El edificio
no hubiera aguantado la construccién de los
ascensores internamente, y por ese motivo
estan construidos externamente. El plazo de
diez anos es la vida util de la construccion,
pero no quiere decir que haya que esperar
que el edificio tenga que ser demolido para
buscar alternativas mas viables.

La salida de Geografia fue una
iniciativa de ellos y la vieron con recelo en
un principio. Hay que saber que en el
laboratorio de Geografia se manejan
reactivos; es otra situacion especial que se
crea ahi. Los geografos consideraron que
era mas facil si ellos intentaban por su lado
una salida para la Escuela de Geografia que
esperar a que Ciencias Sociales tuviera un
edificio porque ese es el proyecto mas
costoso. Estan en las gestiones, tienen ya el
disefio. Entiende que la construccion va a
hacerse frente a la Facultad de Bellas Artes.
No tienen los recursos econdémicos y lo
ultimo que le sefialaron es que estan en
negociaciones con una fundacion
norteamericana para, a cambio de servicios
que ellos les darian, obtener los recursos
para la construccion. Pero esas son
negociaciones. En este momento todavia no
es viable ese proyecto de los gedgrafos.

La identidad de Ciencias Sociales son
las siete escuelas, pero puede comprender
y explicarse que en medio de la larga
espera de la Facultad; de pronto las fuerzas
empiezan a disgregarse. Sin embargo, los
geografos son solidarios con los problemas
de la Facultad porque les toca vivirlos. Hay
fuerzas contradictorias, pero tienen su razon
de ser. La inversion es alta y lo cierto es que
en este momento lo que ven viable es un
plan de mejoras; no esta contemplado el
plan de mediano plazo, la construccion del
edificio y pareciera contradictorio invertir
tanto dinero en un plan de mejoras, pero es
la alternativa que se les ha dado.

La Dra. Mercedes Mufioz muestra
diapositivas en relacién con los siguientes
aspectos:

e ;COmo visualizan la Facultad de
Ciencias Sociales? Como
comunidad, como academia, con las
tecnologia y la biblioteca.

o Es una perspectiva de futuro, donde
elementos deberian integrarse las
tecnologias y la biblioteca en ese
edificio anexo que ellos piensan
deberia de construirse.
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Los estudiantes, el apoyo de las
asociaciones, del Consejo
Estudiantil, ha sido contundente. No
solo enviaron la carta a las
autoridades, sino que el Consejo
Estudiantil a nivel de la Facultad
realiza una Asamblea Estudiantil en
la cual se le pidi6 el informe. Ellos
estaban dispuestos a tomar una
serie de medidas como marchas,
paros, en el momento en que se dio
la declaracion de emergencia.

Las demandas de las Escuelas, el
problema de los archivos, cubiculos.
Todo ello repercute en la academia.
Conceptualizan los componentes de
esa comunidad de  Ciencias
Sociales. Cumple una funcidn
esencialmente académica. La
comunidad de ciencias sociales, con
el respaldo de las autoridades y
especialistas de la Institucion, debe
ser capaz de coordinar esfuerzos
para la obtencién de los recursos
economicos, tendientes a mejorar
las condiciones fisicas en su
conjunto, lograr una distribuciéon
armoénica del espacio que satisfaga
las necesidades de los usuarios,
tanto docentes, administrativos como
estudiantes 'y otros usuarios,
garantizar normas de seguridad
minima, tanto en el balance de la
carga del edificio como del desalojo
en situaciones de emergencia.
Atender las necesidades de
crecimiento cuantitativo y cualitativo
de la Facultad y de las Escuelas.
Proveer de nuevas tecnologias que
faciliten el proceso de investigacion,
accion social y docencia. Vale
sefalar que en el aspecto de la
seguridad les preocupa muchisimo
una situacion de emergencia en el
edificio. El afio pasado hubo un
apagon —tienen estudiantes
discapacitados, este ano hay 33—, y
no tienen la menor idea de qué
pueda pasar ahi en un caso de
emergencia.

En cuanto a la academia, se deben
coordinar esfuerzos tendientes a
obtener los recursos basicos para el
ejercicio de la docencia, la accién
social y la investigacion.

Se deben realizar mejoras
inmediatas en los cubiculos para
proporcionar un mejor ambiente de
trabajo a los administrativos vy
profesores que laboran en esos
edificios, mientras se construye el
edificio. OEPI ha dicho que los
cubiculos fueron construidos,
principalmente el C, en un area que
es prohibida, es la margen izquierdo
de la acequia. Si fue un proyecto de
estudiantes no debe haber tenido
mucha supervisibn  porque se
construyé en un area no apropiada.
Las demandas de las Escuelas se
deben atender para poder garantizar
condiciones minimas de trabajo.

Lo que establece la Constitucion; es
decir, garantizar el derecho a
condiciones ambientes y de
equilibrio ecolégico.

En cuanto a los archivos, ha sido
una impulsora del proyecto de
archivos de la Universidad. En la
Facultad tienen una gran
acumulacién de material de archivo
sin ningun tipo de procesamiento. De
ahi que ella aprovecha este espacio
para solicitar que el Consejo
Universitario respalde esa iniciativa
de creacion del archivo de la
Institucion.

Las tecnologias y biblioteca. Integrar
en una sola area la Biblioteca
“Eugenio Fonseca Tortés”,
CEPROAYV, los Ilaboratorios de
Computo de las Escuelas de
Comunicacion Colectiva y el de la
Facultad. Hay otras iniciativas de la
Escuela de Historia y de Trabajo
Social para tener su propio
laboratorio, puesto que el de la
Facultad no es solo insuficiente, sino
que ya hay requerimientos propios
de las especialidades para prestar
un servicio mucho mejor.
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e Los estudiantes estan muy bien
integrados, la dirigencia y el
movimiento estudiantil en torno a los
esfuerzos por mejorar esas
condiciones de la Facultad.

e Lograr condiciones académicas y
administrativas para beneficio de los
estudiantes de las Escuelas de la
Facultad de Ciencias Sociales.

LA SRA. MARGARITA BOLANOS
hace referencia a que las carreras de
Ciencias Sociales, dado que la mayoria no
tienen requisitos de ingreso, con excepcion
de Psicologia y Ciencias de |Ia
Comunicacién, son una extension de los
Estudios Generales. Muchos de los
estudiantes llegan de paso, de manera que
tienen un numero elevadisimo de
estudiantes. En ese sentido, tienen también
una funcion muy importante con la
Universidad, son una extensién. El caso de
Antropologia, en 1985 tenia 80 estudiantes
y en este momento cuentan con 500
estudiantes. Es parte del ciclo de las
Humanidades y hay que brindar servicios a
los estudiantes. Ellos saben que muchos de
ellos estan tratando de subir el promedio,
que van de paso a otras carreras, de
manera que la Facultad ha extendido sus
objetivos respecto a la Universidad y en ese
sentido ellos esperarian un mayor soporte.
En el Congreso Universitario se aprobaron
varias mociones donde los estudiantes
podian llevar materias de otras unidades
académicas de las cuales se mencionaron
muchisimo las de Historia, Antropologia,
para poder complementar con una vision
humanistica. Eso lo han venido haciendo
con excelente disposicion, pero la
Universidad deberia de responder para
poder atender este numero creciente de
estudiantes que esta en transito.

La otra preocupacion suya, es que
en un mes en que ha estado sustituyendo a
la Dra. Mercedes Mufioz, ademas de la
buena voluntad que hay en la parte
administrativa para atender muchas de
estas necesidades que son urgentes, le da
la impresion de que falta coordinacion para

solventar problemas de gran magnitud,
como seria el edificio de la Facultad de
Ciencias Sociales. Por ejemplo, no hay
buena coordinacién entre las instancias, hay
que coordinar para poder administrar en
tiempo de crisis. Se sabe que los recursos
son pocos, pero bien administrados, con
buena coordinacion, cree que podrian salir
mucho mas rapido.

El presupuesto de la Facultad es
limitado para atender el deterioro que afio a
afio se da, no ha crecido. Por ejemplo, los
servicios sanitarios, que son algo basico, y
parte de los derechos fundamentales. Si no
hay una prevision para que estos reciban
mantenimiento, con presupuestos que solo
alcanzan para cambiar una llavecita, una
tapa —porque eso es—, ello hace que se
vayan convirtiendo en una especie de
tugurio. Si ella pasa por Quimica, va por
Letras y otras unidades, se siente en otra
Universidad. Hay, por lo tanto, una falta de
disposicion para poder coordinar
presupuestariamente la urgente necesidad
del deterioro del edificio de la Facultad.

Son dos cosas: uno, el arreglo que
es permanente; saben que van a estar por
diez afios ahi y hay que dar clases; y lo de
mediano plazo, que es la construccion del
edificio. Tienen 33 estudiantes con
discapacidades y los bafios no permiten la
entrada de una silla de ruedas. Cuando un
estudiante discapacitado tiene problemas, el
resto tiene que salirse porque no cabe la
silla. Si hay proyectos de este tipo, la
Universidad tiene que ver de qué manera
toma en cuenta el espacio. Cree que eso es
factible y posible.

Otra inquietud que tiene es que
cuando se hacen mejoras en los edificios;
por ejemplo, arreglos en las celosias, como
son varias compafiia, pasan por los techos y
probablemente ahora deben haber un
montéon de goteras. Son companias
distintas, una que arregla las celosias, otra
que arregla los techos. Como que falta una
auditoria de servicios en la Universidad, que
se fiscalicen integralmente todas las
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mejoras que se hacen en un edificio. Que
haya alguien. Ella ha andado asomandose y
ha aprendido porque no le ha tocado mas
que hacerlo —a las mujeres les cuesta todo
eso de fusilbles—, pero ha aprendido que si
se camina por el techo debe hacerse por
donde estan los clavos. Pero, repite, son
compafias distintas y la gente trata de
hacer el trabajo en el menor tiempo posible.
Por ejemplo, en el arreglo de Ilos
ascensores, la compafia quité las laminas
del techo y no las volvié a poner. Ensucié
para subirse, no pintaron la pared. Piensa
que debe haber una estructura universitaria
que fiscalice esas cosas.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ agradece
esas reflexiones porque cree que el interés
de estar reunidos no es para confrontar
sectores, sino para saber donde estan las
fallas y encontrar soluciones. Ese balance
que hace la profesora Margarita Bolafios le
parece muy interesante porque tiene que
ver también con modelos para administrar
las cosas que el Consejo Universitario tiene
que revisar, por ejemplo, que haya tantas
companias interviniendo en una obra.
Considera que es competencia del Consejo
Universitario fiscalizar ese tipo de
contrataciones, para analizar la situacion y
reorientar si es necesario en aras de
obtener los mejores resultados en la
academia. Le parece que el concepto de
seguridad que se ha estado manejando es
bastante restringido porque la carta dice que
no habra colapso total si hay un terremoto,
pero ese es un concepto muy restringido, no
se va a caer el edificio, pero la seguridad
tiene que ver con muchisimas otras cosas
mas. Por ejemplo, si hay mala disposicion
de aguas negras, hay peligro de salud del
estudiantado; si no hay agua en los bafios
en el verano, no podran acercarse a esos
bafios. Todas esas son condiciones
sanitarias que son totalmente
inconvenientes para la formacién de una
persona, para su aprendizaje y para todo lo
demas. Le parece conveniente que el
Consejo Universitario cobre conciencia
porque, por lo cual aunque no ejecutan, si
dictan politicas, pueden priorizar y también

hacer las recomendaciones presupuestarias
del caso.

Las pocas veces que ella estuvo
viendo el edificio —el afio pasado—, le
parecié que hay areas que no se pueden ni
usar y que debian ser clausuradas. Por
ejemplo, unos laboratorios inundados vy
cosas de esas. Ella le pregunté al Jefe de
Servicios Generales si ya eso se habia
resuelto y le indicé que nada mas una parte,
lo de la humedad, porque era mucho lo que
habia que hacer y no tenian personal
suficiente. También eso es de competencia
del Consejo; es decir, ver codmo esta la
distribucién del personal. El le aseguré que
no tiene personal para poder atender todos
esos detalles. Si atiende lo de un laboratorio
inundado, no puede atender un techo que
se cayo en otro lado. Cree que la profesora
Margarita Bolafios tiene razén cuando habla
de esa coordinacion de todos los procesos
de mejoramiento de la infraestructura de la
Universidad. Es muy valioso para el
Consejo  Universitario  conocer estos
problemas y tener una imagen mas global,
mas pertinente, de lo que realmente ocurre
en la Universidad.

EL DR. CLAUDIO SOTO se refiere al
poco cuidado de las empresas que hacen
una cosa y no la completan. Lo que hace
falta ahi es inspeccion de la oficina
correspondiente. Que no haya agua en el
verano, existiendo un tanque, pues es
cuestion de comprar una bomba de agua,
de medio caballo o un caballo, son baratas,
valen 150.000 6 200.000 colones. Si
muchos tienen una bomba de esas en sus
casas, como es posible que no haya una
bomba de agua para bombear hasta el
cuarto o quinto piso de la Facultad de
Ciencias Sociales..

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ agrega
que ese es un problema de la gestion del
mantenimiento universitario, que no esta
bien.

LA DRA. MARGARITA BOLANOS
cree que hay poco de desatencion.
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Finalmente, creian que en la sociedad habia
cosas importantes y se perdié un poco de
presion para lograr que el edificio estuviera
en buenas condiciones. Cuando ya se
dieron cuenta, el edificio estaba asi. Ella no
se quejaba de que no hubiera luz, pero
ahora el fusible no sirve del todo, entonces
Jlo hace. Si ella va al edificio de Letras y lo
ve tan bonito, pues comienza a quejarse.
Entonces, piensa que efectivamente se
quedaron dormidos en ese proceso. Esta es
una autocritica porque considera que ellos
deben poner de su parte. Por eso la
campafia va también dirigida a los
estudiantes ahora, porque acaban de pintar
y los estudiantes ensucian con los pies.
Acaban de arreglar el bafio y los estudiantes
quitan la manguerita y se inunda;
estudiantes o profesores, no sabe. Y fuman
dentro del edificio sabiendo que no hay
suficiente aire. Entonces, debe haber
colaboracion desde adentro y desde afuera.
Si se pudieran armonizar esas fuerzas,
podrian sacarles un extraordinario provecho
a los recursos con que cuentan. Se
compromete en esa parte.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ comenta
que cuando la Directora de la Escuela de
Comunicacion Colectiva estaba negociando
los arreglos de los laboratorios del
CEPROAYV, etcétera, se hablaba de un
financiamiento compartido entre la
Universidad y la Escuela. Pregunta si es asi
o entendi6é mal.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
responde que no. La Escuela tiene venta de
servicios, pero seria totalmente insuficiente
para la remodelaciéon que requiere el
CEPROAV.

EL SR. ESTEBAN MURILLO
agradece a la Dra. Olimpia Lopez como
Directora, y a los ex compafieros, miembros
del Consejo Universitario, esta oportunidad
que se le ha brindado a la comunidad de
Ciencias Sociales. Les recuerda lo que en
una sesion en que estuvo les dijo; Hay
cuestiones importantes, pero hay oftras
urgentes.

LA DRA. MERCEDES MUNOZ
agradece también la atencidon que les han
brindado, las participaciones . Ahi estan
ellos para escucharlos y esperar el apoyo
que les permita atender las tareas que
tienen por delante.

***A las doce horas y treinta y cinco
minutos se retiran los visitantes.***

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
manifiesta, antes de dar por finalizada la
presente sesion, que uno de los ejes del
plan de trabajo de este afo incluye la
modernizacion administrativa. Estima que
hay un problema de gestion en esa materia,
entre OEPI, Mantenimiento, etcétera. Ella
estuvo reunida las jefaturas un dia de estos
y llegd a la conclusiéon de que no tienen la
coordinacion del asunto, no saben qué esta
pasando en su sector o en otro. Ante esto,
se justifica que el Consejo Universitario
evalle la situaciéon y se puedan definir
algunos lineamientos o  prioridades
institucionales, porque si realmente alguien
quisiera hacerles dafo, publica fotografias
de ese edificio, y serian muy cuestionados.
Ahi peligra inclusive la salud fisica de las
personas y con eso su formacion
académica, que seria un elemento aun de
mayor fuerza.

A las doce horas y cuarenta
minutos se levanta la sesion.

Dra. Olimpia Lépez Avendaro
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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