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Acta de la sesion N.° 4793, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles veintitrés de abril de dos mil tres.

Asisten los siguientes miembros: Dra.
Olimpia Lépez Avendafio, Directora, Area
de Ciencias Sociales; Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector; Dr. Claudio Soto Vargas,
Area de Ciencias Basicas; Dr. Manuel
Zeledén Grau, Area de Ingenieria; M.Sc.
Jollyanna Malavasi Gil, Area de la Salud; Dr.
Victor M. Sanchez Corrales, Area de Artes y
Letras; M.Sc. Margarita Meseguer Quesada,
Sedes Regionales, Lic. Marlon Morales
Chaves, Sector Administrativo; Sr. Miguel A.
Guillén Salazar y Sr. Freddy Gamboa
Villanea, Sector Estudiantil, y magister
Oscar Mena, Representante de |la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesién se inicia a las ocho horas y
treinta y dos minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dra. Olimpia
Lopez, Dr. Claudio Soto, M.Sc. Jollyanna
Malavasi, Dr. Manuel Zeledén, Dr. Victor M.
Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, Lic.
Marlon Morales, magister Oscar Mena, Sr.
Miguel A. Guillén y Sr. Freddy Gamboa.

ARTICULO 1
Informes de Direccion
LA DRA. OLIMPIA LOPEZ informa:

a) Proceso de admisiéon mediante prueba
de aptitud académica.

En oficio R-1804-2003, la Rectoria
traslada copia del oficio VVE-0430-2003,
suscrito por la M.Sc. Alejandrina Mata
Segreda, Vicerrectora de Vida Estudiantil,
mediante la cual remite el glosario de
términos utilizados en el “Reglamento del
proceso de admision mediante prueba de
aptitud académica”.

a) Informes de miembros del Consejo
Universitario

- La autonomia universitaria.
Inspectores de Transito de Ila
U.C.R. Comision Especial.

EL M.Sc. OSCAR MENA informa que
la Comision de Reglamentos lo
subcomision6 para que conociera una
posible modificacion al Reglamento de
Parqueos e ingreso en la Institucion.
Sefiala que se habia planteado Ia
posibilidad de autorizar el uso de parqueo al
Subcontralor; no obstante, se pensé en una
reforma integral, considerando lo que
establecio la Sala Constitucional acerca del
cuerpo de ftraficos de la Institucién, los
ultimos acontecimientos respecto a los
cupos establecidos para el ingreso y la
situacion respecto a la variedad de
situaciones, las cuales deben considerarse
en este reglamento; por ejemplo, la variedad
de usuarios. En forma paralela, hablaron de
otros aspectos que tienen relacion directa
con este asunto, pero que a la vez tiene que
analizarse en forma integral. Se refiere al
articulo 196 de la Ley General de Transito,
el cual, en cierta manera, invade la
autonomia universitaria toda vez que le da
potestad al Director General de Transito
para que autorice a los inspectores de
transito de la Universidad a ejercer.

Esta situacion se ha venido
discutiendo en la Universidad y en el
Consejo se habia creado una comision
especial para que analizara el tema de la
autonomia. Particularmente, considera que,
en forma gradual, se han establecido leyes
que tienden a violar la autonomia
universitaria, a pesar de la existencia de una
ley organica y de un articulo de Ia
Constitucion Politica, el cual data de
muchos afios antes de las promulgaciones
de algunas leyes. Puntualiza que se ha
venido insistiendo acerca del necesario
discurso que deben manejar en relacién con
la autonomia. Esta claro en que la Comision
Especial ha trabajado y ha atendido a
juristas para abordar el tema con la seriedad
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que corresponde. Asimismo, esta claro que
se invitd al plenario a funcionarios de la
Contraloria y al Dr. Luis Baudrit para
conversar del tema; sin embargo, le
preocupa la serie de proyectos de ley,
como, por ejemplo, la propuesta de reforma
a la Ley General de la Administracion
Pablica promovida por la Dra. Elizabeth
Odio. En este proyecto se daban una serie
de hechos y el Consejo dictaminé en su
contra; pero, al parecer, viene nuevamente.

Comenta que leyé un articulo del Dr.
Jorge Enriqgue Romero, en el Semanario
Universidad, sobre la autonomia cuya tesis
es diferente a la que habia establecido el
Dr. Hugo Alfonso Mufoz. Estima que ese
insumo es importante para que lo tome en
cuenta la Comision Especial. Reitera que,
en forma gradual, los han venido atacando
respecto a la autonomia y les han impuesto
una serie de situaciones como, por ejemplo,
lo establecido en la Ley General de Control
Interno, en la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos y en lo
que se refiere a la Ley General de Transito
en el articulo 196.

***A las ocho horas y treinta y seis
minutos ingresa en la sala de sesiones el
Dr. Gabriel Macaya.****

Recuerda el informe que presentd la
Dra. Olimpia Lopez sobre la visita que ella
realizé6 ante el Contralor General de la
Republica, en relacion con estos proyectos
de ley. Resalta que se ha venido
discutiendo sobre las posibilidades de
plantear recursos de inconstitucionalidad o
la posibilidad de solicitar pronunciamientos
de la Procuraduria General de la Republica,
los cuales son vinculantes o, en su efecto,
analizar qué estrategia se podria utilizar.

Deja planteada esta situacion, porque
consideran que deben ser proactivos y
cataliticos para ver como se preparan
respecto a esta gradualidad que se ha
venido dando por medio de distintas aristas,

en donde se ha invadido la autonomia
universitaria. Reitera que existe una ley
organica y la Constitucion Politica, las
cuales deberian hacerlas valer en algun
momento.

Siguiendo sobre esta linea, indica que
si bien es cierto que los sefiores inspectores
de transito de la Universidad no tienen el
rango que corresponde toda vez que se han
venido haciendo gestiones para que el
Director General del Transito los juramente,
en vista de que no se habia presentado la
documentacidon respectiva oportunamente;
eso es una muestra de la invasion de la
autonomia universitaria.

Sefiala que él informara, el proximo
lunes, en la Comision de Reglamentos,
algunas conclusiones a las que llegaron,
principalmente pensando en la posibilidad
de plantear un proyecto de reforma a la Ley
General de Transito, en especial en el
articulo 196, para ver la posibilidad de que a
la Universidad se le respete esa autonomia.
En forma supletoria paralela existia un
decreto ejecutivo, el cual fue derogado, y
estan viendo la posibilidad de retomarlo y
proponer un decreto ejecutivo; asi como la
posibilidad de establecer un convenio, sobre
todo para darle insumos al Rector en las
posibles negociaciones que pueda tener,
sea con el Presidente de la Republica, con
el Ministro de Obras Publicas y Transportes
o el Director General de Transito. Para este
fin se estableci6 un cronograma vy
responsables para buscar los mecanismos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ puntualiza
que no debe haber demasiadas
expectativas sobre la Comisién Especial,
porque no trabajara el tema de |la
autonomia en forma global, sino vinculada a
un asunto muy concreto, por lo cual el
dictamen viene vinculado a ese asunto
concreto.

Le parece que el tema de Ila
autonomia, cada vez que se presente un
posible roce, debe analizarse en el contexto
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que corresponde, por lo que no podria
hacerse un planteamiento totalmente
abierto; seria muy complejo. Considera que
cada caso requiere el analisis juridico y la
interpretacion que corresponda.

Reitera que la Comisién Especial no
esta analizando la autonomia como aspecto
global, sino la autonomia en relacién con el
nombramiento del Contralor universitario.

EL M.Sc. OSCAR MENA opina que
podria plantear una mocion, en el sentido de
crear una comisidn especial para que
analice este aspecto, aunque sea muy
integral. Considera que es una obligacién
del Consejo abordar ese asunto.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ le sugiere
que le dé pensamiento al tema y lo
reflexione mas antes de presentar la
mocion.

EL DR. MANUEL ZELEDON se refiere
a tema que él abordd (cuando la Contraloria
Universitaria presentd el Informe de
Labores) acerca de la posibilidad de que las
unidades académicas o centros de
investigacion pudieran realizar inversiones
transitorias de los fondos que tienen en
empresas auxiliares y fondos restringidos.

En la tarde, leyendo la
correspondencia, se encontré con una nota
de la Escuela de Zootecnia dirigida a la
Directora del Consejo, en donde plantea el
mismo aspecto, pero con el caso particular
de ellos: la Escuela de Zootecnia vendio el
terreno de la “Finca la Soledad” por una
cantidad considerable de dinero, 185
millones de colones aproximadamente. En
la nota transcriben un acuerdo de la
Asamblea de Escuela que dice:

“Instar al Consejo Universitario para que
estudie la normativa pertinente dentro de la Ley
de Administracion Financiera y Universitaria
que nos permita invertir dineros especificos

segun su finalidad como es el caso presente, de
acuerdo a los lineamientos universitarios con el
fin de mantener el valor adquisitivo del mismo.”

Sefala que este tema lo abordd con el
Rector, quien le manifestd que, ademas de
que le parecia apropiado el tema, se podia
hacer mediante un tramite administrativo y
gque no veia la necesidad de traerlo al
Consejo. Sin embargo, la nota mencionada
lo trae al Consejo.

Presenta la situacion al plenario,
porque desea informar al Consejo y en
especial a la Directora acerca del inicio de la
gestion que habia hecho con el Rector.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica que,
en el caso de situaciones de este tipo, ella
remite al Rector la comunicacion, incluso le
sugiere donde estaria la accion que hay que
realizar; por ejemplo, lo hizo en el caso de la
Sede del Atlantico que querian una
interpretacion auténtica. En este caso, ella
consideré6 que bastaba una directriz del
Rector.

EL DR. GABRIEL MACAYA pregunta
al M.Sc. Oscar Mena a quién se referia
cuando dice “nosotros”.

EL M.Sc. OSCAR MENA responde
gue a la Universidad en general.

EL DR. GABRIEL MACAYA aclara que
le parecio que se referia a una comision o a
un grupo que estaba realizando un trabajo.

EL M.Sc. OSCAR MENA responde
que estaba informando que la Comision de
Reglamentos lo subcomisiond para estudiar
el Reglamento al ingreso del parqueo de la
Universidad de Costa Rica. A la luz de ese
asunto, estuvieron analizando  otros
aspectos que tenian relacién con la
autonomia de la Universidad, que
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practicamente son una invasion a la
autonomia de la Universidad, en especial, el
articulo 196.

Estuvieron analizando tres
alternativas: la primera, la posibilidad de
plantear una reforma sobre el articulo 196
de esa ley; la segunda, la posibilidad de
plantear un decreto ejecutivo, y la tercera, la
posibilidad del restablecimiento de un
convenio para poner a derecho el cuerpo de
transito de Universidad, a la luz de un
pronunciamiento de la Procuraduria General
de la Republica y del voto de la Sala que
autorizaba a la Universidad para ese cuerpo
de transito. En la subcomisién, se integro
una comisibn con el Vicerrector de
Administracion, M.Sc. Jorge Badilla; Ing.
Pablo Lizano, Jefe de Servicios Generales;
el sefior Marino, Jefe del Transito, y los
abogados Adonai Arrieta y Warner Carvajal
de la Contraloria. El se comprometié a
plantear en el plenario este aspecto de la
autonomia.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta
que, hace varios meses, la Rectoria
convocod a un grupo de constitucionalistas
de la Facultad de Derecho, para que
iniciaran el analisis de la autonomia
universitaria, integrado por cinco abogados:
el Decano de la Facultad, el Director del
Instituto de investigaciones Juridica, don
Jorge Enrique Romero; Federico Sosto, don
Hugo Alfonso Mufioz y don Rubén
Hernandez. En una reuniéon reciente le
pidieron que presentara una propuesta al
Consejo Universitario para convertirse en
comisién del Consejo Universitario.

Oportunamente  hara llegar esa
propuesta, sea en comision especial o en
comision extraordinaria; estan buscando la
figura pertinente. Aunque estan haciendo el
trabajo, consideran que la importancia del
tema obliga a que haya una consideracion
del Consejo Universitario respecto al trabajo
que estan desarrollando; ademas, se
sentirian mas tranquilos de hacerlo con un
respaldo del Consejo Universitario y no solo

como una comision de ambito
administrativo-académico.

En esa comision, desde el principio, se
noto la diversidad de enfoques y criterios en
cuanto a la autonomia universitaria.
Considera importante que esta comision
siga trabajando con esa compaosicion, por el
momento de abogados. Ellos —los
abogados— consideran que mas adelante
sera necesario ampliar la comision con otro
tipo de profesionales para ver otros
aspectos y otras aristas de la autonomia
universitaria y sus implicaciones.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER pregunta, en cuanto a lo
mencionado por el M.Sc. Oscar Mena, por
la reunion que tendria con don Ignacio
Sanchez.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que se reunié con la Viceministra. De esa
conversacion fue que se desbloqued
operativamente todo el proceso, lo que hace
falta es la juramentacion de los oficiales de
transito de la Universidad, por don Ignacio
Sanchez; pero eso no resuelve el problema
de fondo.

- Calidad de los carné de los
estudiantes.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN se
refiere a los carnés universitarios. Indica
que dos asociaciones han manifestado su
preocupacion acerca del carné universitario.
Los primeros carnés que salieron son de
buena calidad; pero no asi del ultimo afio,
puesto que se despintan y el chip no se
activa. Estas asociaciones desean saber si
se va a firmar de nuevo el convenio.

Pregunta al Dr. Gabriel Macaya cémo

esta esa situacion.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que la Universidad también esta
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disconforme con los socios que tuvieron
para el desarrollo de ese carné.

Explica que ese carné se desarrolld
dentro de un proyecto grande entre el
Banco Centroamericano de Integracion
Econémica, el Banco Nacional de Costa
Rica y la Universidad de Costa Rica. El
Banco Nacional de Costa Rica nunca
cumpli6 con las expectativas en el
desarrollo del proyecto, los dejo botados —
por asi decirlo—. Ahora el Banco anuncié
que abandona el proyecto “Futura 3000”.
La Universidad tiene un pleito con el Banco
para honrar los compromisos hasta final de
este afo; eso es lo que se esta discutiendo;
pero, para el préximo ano, tendrian que
tener otra plataforma tecnoldgica para el
carné.

Manifiesta que para la Universidad ha
sido una gran decepcidon que el socio
financiero mas importante, el Banco
Nacional de Costa Rica, haya demostrado
tal incapacidad de gestion en un proyecto
tan importante como este. Estaba tocando,
inicialmente, cerca de cuarenta mil personas
y anadiria afio con afo a seis mil posibles
clientes nuevos para el Banco, cada uno de
los estudiantes a los que se les otorgaba el
nuevo carné.

Explica que el estudiante que se va de
la Universidad con este carné tiene toda la
infraestructura bancaria de apoyo
establecida a su nombre; es decir, dejando
de ser estudiante siempre tiene su cuenta,
su tarjeta y sus mecanismos en el Banco.
Esto significaba una poblacion, casi cautiva,
de seis mil nuevos asociados cada afio. En
este momento, para un banco del Estado es
una poblacién no despreciable frente a la
competencia de la banca privada, sobre
todo en los servicios que este carné ofrecia.
Desde este punto de vista, estan muy
descontentos y decepcionados del apoyo
del Banco. Se estan buscando otras
opciones y otras asociaciones. Se ha
avanzado mucho en este tramite y han
tenido una respuesta importante del Banco
Popular.

La preocupacion con el Banco Popular
es su tecnologia, porque la plataforma
informatica ha sufrido una evoluciéon y no
estd estabilizada. Puntualiza que debe
resolver el problema en el transcurso de
este afo para poder llegar a los estudiantes
y a los profesores con una nueva opcién
para el proximo afio.

En el proyecto “Futura 3000” habia
una opcidén, en la cual compartian costos, lo
que llevaba a que el costo aplicable al
estudiante era muy manejable por los
servicios que se estaban ofreciendo. Frente
a la ausencia de esos servicios, ese costo
se hace no solo injustificable, sino
inaceptable, desde el punto de vista de la
Administracion. Con respecto a los
funcionarios, la situacion es diferente, pero
con respecto a los estudiantes esa es la
posicion.

Reitera que estan estudiando otras
opciones y recibiendo ofertas y propuestas
de los diferentes bancos del Estado, con el
fin de ver si van por esa via o si se pasa a
una plataforma propia e independiente, la
cual tendria la desventaja, con respecto a la
actual, de no tener los servicios bancarios.

Indica que se esta firmando una
prérroga para llevarlo hasta final de este
afo.

EL SR. FREDDY GAMBOA agrega
que a él le comentaron la insatisfaccion en
cuanto a la duracion de la entrega del carné;
a veces duraba hasta un afio, razén por la
cual desea saber cuanto tiempo mas se
durara con el sistema del Banco Nacional.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
qgue hasta final de este afio.

EL DR. MANUEL ZELEDON comenta
que cuando tuvieron la visita de la M.Sc.
Alejandrina Mata, surgié la posibilidad de
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que se trabajara en una admision a medio
afio. Pregunta al Rector si se ha avanzado
en ese campo.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que se esta trabajando y que
oportunamente se informara.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ recuerda al
Dr. Gabriel Macaya sobre el informe que se
habia solicitado acerca del recurso que
habian  puesto  algunos funcionarios
vinculados a demandas del SINDEU.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que
si, él habia ofrecido un informe, pero todas
las manifestaciones del SINDEU las
retiraron; incluso la circular que habian
sacado y los afiches que habian puesto, los
quitaron, porque habia una equivocacion
flagrante en lo que habian planteado. Por
este motivo, él se desentendi®d de este
tema, pero si el Consejo lo desea, informara
lo que sucedio.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ sefiala que
la Dra. Leda Munoz manifestd, cuando se le
pregunté sobre la posibilidad de que se
perdiera ese juicio que se relacionaba con
una papeleria que no se habia presentado a
tiempo. De ahi que solicitaron un informe
global, sobre todo cuando se supo que el
caso no lo atendio la Oficina Juridica.

EL DR. GABRIEL MACAYA nombra
los informes que tiene pendientes: primero,
el del juicio laboral; agrega que en este caso
no hubo traspapeleo y lo que informé la
Dra. Leda Mufioz —y asi esta en las actas—
es que todos los papeles se presentaron y
el juzgado los ignoré. Segundo, el informe
que interesa en especial a los estudiantes,
la demanda insatisfecha en la matricula del
primer ciclo del 2003. Tercero, el informe
sobre lo que ha sido la experiencia de la
matricula automatizada en la Facultad de

Ingenieria; este es uno de los proyectos
pilotos que se ha desarrollado mas
ampliamente. Cuarto, el informe sobre los
vehiculos asignados a Rectoria,
vicerrectorias, consejos universitarios,
oficinas y demas.

EL M.Sc. OSCAR MENA indica que
habia otro informe pendiente. El caso de
Estudios Generales sobre una informacion
gue se saco, en donde se decia que habia
tergiversacion del numero de estudiantes
que no habian matriculado Estudios
Generales.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que ese informe ya lo presentd con todos
los datos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica que
ella revisara las actas y enviara una nota
con los informes pendientes.

EL DR. CLAUDIO SOTO pregunta al
Dr. Gabriel Macaya acerca del juicio penal
al Rector y a dofia Maria, si las personas
recurrieron a casacion o si se les paso6 el
plazo.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que ese asunto lo estan viendo y no tiene
datos.

EL SR. FREDDY GAMBOA indica que
cuando se habla de capacidad instalada y
demanda insatisfecha, en ese momento, se
dio por el caso de Estudios Generales.
Recuerda que el Dr. Gabriel Macaya explico
en una sesion que la Directora de esa
Unidad Académica habia generado una
directriz para reducir en un tanto por ciento
el cupo sin ninguna directriz de la
Administracion. Comenta que envié una
nota a dofa Annie Hayling, de la cual no
tiene respuesta hasta el momento,
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solicitdndole mas informacién sobre la
reduccion de cupos.

EL M.Sc. OSCAR MENA recuerda que
en el plenario se habia comentado buscar
alternativas respecto a la posibilidad de que
via teléfono u otros mecanismos para
realizar tramites de matricula; por ejemplo,
con GSM se puede navegar con el teléfono
celular; en la Caja Costarricense del Seguro
Social se pueden pedir citas. En sintesis, la
tecnologia esta avanzada y considera que la
Universidad deberia ir a la vanguardia en
este tema.

Recuerda que don Ramiro Porras, ex
director del Registro, hace diez afos
hablaba de ese gran suefio y todavia no se
ha concretado.

EL DR. GABRIEL MACAYA indica que
se esta analizando una propuesta de un
consorcio de universidades espafolas
respecto a todo un sistema de manejo de
estudiantes, que incluye matricula por
Internet. En esta semana, una funcionaria
de la compafia ha hecho una serie de
presentaciones —es la tercera ronda de
presentaciones y negociaciones—.
Actualmente, el sistema esta implantado en
sesenta 'y cinco universidades en
Iberoamérica. Este consorcio esta
conformado  por seis  universidades
espafolas, entre las que se encuentran la
Universidad de Salamanca y la Universidad
Autonoma de Madrid.

Estas universidades crearon un
consorcio basado en la experiencia que
obtuvieron, desarrollando sistemas de
gestion universitaria. Han desarrollado un
nucleo de servicios que permite Ia
optimizaciéon para diferentes instituciones,
en cuanto a servicios estudiantiles. Lo que
le atrajo del sistema es que, en lugar de
partir de un enfoque de administracion
financiera para subir hasta los procesos
académicos, parten al revés; es decir,
parten de un sistema de gestion de

curriculos, de programas de estudios; a
partir, de este sistema de gestion bajan todo
el sistema estudiantil. Entonces, se parte
primero del analisis de la organizacion
académica institucional, de aqui se baja a
los planes de estudio, de estos a los cursos,
de los cursos a los recursos. Lo interesante
es que la capacidad instalada es un reporte
del sistema, puesto que al nivel de curso
estdn asociados estudiantes, profesores,
asistentes, aulas recursos didacticos,
recursos informaticos, recursos
audiovisuales; en fin, se va formando un
arbol cuyo centro son los programas
académicos, y cuya unidad de
funcionamiento es el estudiante y el
profesor.

Hay wuna manera, ademas, muy
sensible de obtener datos para la gestion de
€s0s recursos, por lo que el sentido final es
un programa de gestion académica de la
vida estudianti. Cuando se llega a los
estudiantes, el sistema tiene lo referente al
cobro estudiantil, la interfase con los
sistemas de administracién financiera. Lo
interesante es que tiene incluido el moédulo
de becas, el cual esta basado en criterios
socioecondémicos. Pareciera como  si
hubieran estudiado el sistema de becas de
la Universidad de Costa Rica, al haber
disefiado el sistema, porque se pueden
ingresar  hasta cincuenta  variables
socioeconémicas para la asignacién de
becas. Este modulo lo tienen, al igual que
la Universidad de Costa Rica, como un
modulo dentro del sistema de
administracion de estudiantes.

Estan en etapa de la negociacion del
costo. Pidi6 costos en dos alterativas: la
implantacion del sistema completo en una
sede regional, que seria el manejo de dos
mil estudiantes, doscientos profesores
persona Yy recursos pequefios; y la
implantacion del sistema en toda |la
Universidad, incluyendo las sedes. Aclara
que no les parecid adecuado tomar una
sede pequefa, pero la ventaja es que la
implantacion del sistema en toda la
Universidad tardaria de dieciocho a
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veinticuatro meses; la implantacion del
sistema en una sede tardaria entre cuatro y
seis meses. En este sentido, podria haber
una primera negociacion para un programa
piloto.

El unico defecto que ve es que el
sistema estda basado en Oracle y sus
licencias son caras. Este consorcio, para el
desarrollo del sistema, tienen una acuerdo
con Oracle, en donde las licencias tienen un
descuento del sesenta y cinco por ciento.
De modo que se debe ver primero el costo
de implantacién del sistema y ver, después,
el costo de mantenimiento, via los contratos
de Oracle para tratar de no aumentar el
costo.

ARTICULO 2

El seiior Rector se refiere a los

siguientes asuntos:
a) Comision de Enlace.
Informa que se llegd a un acuerdo

preliminar con el Gobierno para iniciar las
sesiones de Comision de Enlace, a finales

El proceso, de un afo, de preparacion
de los estudios, los grupos de trabajo,
etcétera, desembocara en una primera
reunion, con el fin de elaborar el
cronograma. La Ministra de Educacion es
quien convoca a la reunién.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos y
el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en actividades
internacionales, conoce las solicitudes
las siguientes solicitudes de viaticos:
Felicia Arguedas Olsen.

EL DR. VICTOR SANCHEZ expone la
siguiente solicitud de apoyo financiero,
sefiala que este viatico se aprob6é ad
referéndum.

de mayo.
Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la
o administrativa Académico Universidad
Arguedas Olsen, Instructora Tenerife, 23 de abril | Congreso Educar para $500 $1000
Felicia (1) Licenciada Espaia al1de el presente sin Viaticos Pasaje
mayo violencia: La Aporte
Escuela de construccion de una personal
Enfermeria cultura de paz

Su participacion le
permitira ampliar los
conocimientos en la

creacion de una
cultura de paz y sin
violencia para
implementarla en la
docencia universitaria

(1)Ad-referéndum
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ARTICULO 4

La Comision de Presupuesto y
Administracion presenta el dictamen CP-
DIC-03-13 sobre el Informe de Labores
2001 de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica.

EL LIC. MARLON MORALES sefala
que este informe ha sido tratado de
diferentes maneras, tanto en la Comisién
como en el plenario cuando recibieron a los
miembros de la Junta, quienes expusieron
este informe. Como una nueva modalidad,
presentaron una memoria anual, la que en
su oportunidad fue objeto de analisis en la
Comisién de Presupuesto, incluso el Rector,
en calidad de Presidente de la Junta hizo
sus observaciones, las cuales sirvieron de
insumo para que la Junta reelaborara este
informe de labores. El informe reelaborado
se remitid6 a la Contraloria Universitaria, la
cual dio hizo llegar su criterio y
observaciones hasta febrero de este afo, y
se recibio en la Unidad de Estudios.

Seguidamente, expone el documento,
que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Gerente de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
envia al Consejo Universitario la Memoria Anual y
Estados Financieros de 2001 y manifiesta el interés
de la Junta Directiva para la presentacion de estos
ante el Consejo Universitario (GG-JAFAP-017-2002
del 21 de marzo de 2002).

2. La Direccién del Consejo Universitario traslada el
expediente a la Comisiébn de Presupuesto y
Administracion para su estudio (pase N.° CU-P-02-04-
033 del 1 de abril de 2002).

3. La Comisién de Presupuesto y Administracion
solicita el criterio de la Contraloria Universitaria
respecto a la Memoria Anual 2001 de la JAFAP (CP-
CU-02-17 del 22 de abril de 2002).

4. La Contraloria Universitaria envia su criterio
mediante oficio OCU-334-2002 del 26 de junio de
2002, el cual incluye el Informe OCU-R-093-2002
denominado “Analisis de la Memoria Anual 2001 de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica”.

5. El Dr. Gabriel Macaya Trejos, Presidente de la
JAFAP, presenta una serie de consideraciones
respecto al documento OCU-R-093-2002, de la
Contraloria Universitaria (oficio GG-JAFAP-N.° 117-02
del 29 de julio de 2002).

6. ElI Consejo Universitario, en sesién 4740, articulo
10, del 4 de setiembre de 2002, recibié la visita de los
miembros de la Junta Directiva y de los auditores
internos y externos de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, para exponer el Informe anual de labores
correspondiente al periodo 2001.

7. En vista de que en el oficio GG-JAFAP-N.° 117-02
del 29 de julio de 2002, el sefior Rector manifiesta que
la memoria anual es un complemento y no un sustituto
del Informe Anual, la Comisién de Presupuesto y
Administracién le solicita al sefior Rector que eleve al
Consejo Universitario el informe respectivo (oficio CP-
CU-02-39 del 7 de octubre de 2002).

8. La Comisién de Presupuesto y Administracion
envia a la Contraloria Universitaria, copia del oficio
GG-JAFAP-N.° 117-02 del 29 de julio de 2002, a fin
de que se pronuncie al respecto (CP-CU-02-38 del 27
de setiembre de 2002).

9. El Secretario de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo comunica que el Informe de
Labores del periodo 2001 de la Junta de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, es el
presentado mediante la “Memoria Anual 2001”(oficio
JD-JAFAP-N.° 39-02 del 22 de octubre de 2002 ).

10. La Contraloria Universitaria remite sus
observaciones a la Memoria anual de la JAFP (OCU-
R-196-2002), mediante oficio OCU-477-2002 del 31
de octubre de 2002.

11. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo traslada el Informe de Labores de 2001,
tomando como base la informacién de la Memoria
anual (oficio JD-JAFAP-N.° 57-02 del 25 de noviembre
de 2002).

12. Por lo anterior, la Comisién de Presupuesto y
Administracion remite a la Contraloria Universitaria el
documento supracitado (CP-CU-02-47 del 25 de
noviembre de 2002).

13. En vista de que no se recibidé respuesta por parte
de la Contraloria Universitaria, la Comision de
Presupuesto envid un oficio donde solicita las
observaciones (CP-CU-03-07 del 10 de febrero de
2003).

14. La Contraloria Universitaria emite su criterio
mediante oficio OCU-R-038-2003 del 27 de febrero de
2003 con el Informe OCU-R-038-2003, recibido en la
Unidad de Estudios el 14 de marzo de 2003.
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ANALISIS

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica presenta el
documento denominado “Memoria Anual 2001” para
conocimiento del Consejo Universitario; en esta
informacion se tratan los siguientes temas:

1) Comentario financiero descriptivo, resumen del
ano 2001.

2) Desarrollo institucional y prioridades del 2002:
Con resultados del afio 2001 y servicio de valor
agregado.

3) Comunicacién y proyeccion institucional: Con
actividades de rendicion de cuentas, atencién
al publico y divulgaciéon permanente de
informacion.

4) Informe de los auditores externos: Con el
informe de los Contadores Publicos
Independientes y Estados Financieros.

5) Servicios.

Asimismo, se presentan recuadros de los siguientes
aspectos:

Estructura del balance de situacion financiera,
mejoras en el manejo operacional, servicios
automatizados, aumento de topes de préstamos,
nuevas lineas de crédito al servicio del afiliado
inversionista, logros alcanzados con los nuevos
métodos de operacion, informes y actividades de
rendicion de cuentas.

En cuanto a los graficos, se presenta la composicion
del saldo de la cartera de préstamos por actividad, la
evolucién de los depésitos de ahorro a la vista 1998 al
2001 y la evolucion del excedente del periodo 1998 al
2001.

La Contraloria Universitaria tras analizar este
documento a solicitud de la Comisiéon de Presupuesto
y Administracion, envia el informe OCU-R-093-2002,
denominado “Analisis de la Memoria Anual 2001 de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica”, con las
observaciones y recomendaciones pertinentes,

Posteriormente, el Dr. Gabriel Macaya Trejos, en su
calidad de Presidente de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, envia una nota en la que expone la
respectiva justificacion a cada uno de los puntos
expresados en el informe OCU-R-093-2002 de la
Contraloria Universitaria.

En el anexo a este dictamen, se presenta un cuadro
que muestra las observaciones y recomendaciones
de la Contraloria Universitaria respecto al documento
enviado por la JAFAP.

El Consejo Universitario, en sesién 4740, articulo 10,
del 4 de setiembre de 2002, recibi6 la visita de los
miembros de la junta directiva y de los auditores
internos y externos de la Junta Administradora del

Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, quienes expusieron el “Informe anual de
labores”, correspondiente al periodo 2001. Entre los
aspectos mas relevantes de esta exposicion, se
pueden mencionar los siguientes:

1) La Junta Directiva ha definido acciones
prioritarias para lo que resta del afio 2002:

-En primer lugar corresponde hacer el
nombramiento del nuevo Gerente,
proceso en el cual se encuentran.

-Completar la modernizacion de la
infraestructura que se inicié en el 2001,
con el fin de darle una visién diferente y
completar lo que falta.

-Mejorar la plataforma tecnolégica para
ofrecer a los afiliados de la Junta nuevos
paquetes de servicios financieros que
agilicen el proceso de comunicaciéon con
la Junta. En el mundo actual, con la
nueva tecnologia, Internet —él la llama la
economia de la informacién— se requiere
tener acceso rapido de comunicacion
con la Junta, ver los estados de cuenta;
tener una relacion especialmente en los
centros donde no hay posibilidad de
acceso. Es decir, actualizar y mejorar los
servicios que se ofrecen a los afiliados.

-Impulsar el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad
universitaria, manteniendo el
equilibrio entre lo social y Ilo
econoémico.

-Mantener o mejorar en el 2002 la
rentabilidad de la Junta para que
sea superior a la inflacion. En el afio
2001 fue de 14,1 por ciento la
rentabilidad de la Junta y la inflacién
anduvo por 10,96 por ciento.

2) Situacion Financiera:

Consta de dos aspectos: el balance
de situaciobn compuesto por el
activo, igual a pasivo mas
patrimonio, y donde el activo
principal es el crédito y el pasivo
principal son las captaciones de
ahorro a la vista en este momento, y
el patrimonio que los afiliados
integran en el sistema de capital de
la Junta que es el aporte obrero, el
aporte patronal y los excedentes
acumulados.

Por dltimo, presentaran un estado
de los excedentes que corresponde
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a la utilidad neta del periodo,
generada por todos los activos
productivos que capitalizan el
patrimonio, lo cual hace que la
instituciéon, a lo largo del tiempo,
tome valor.

El activo total de la Junta ascendio
a 10.614 millones de colones, lo
cual equivale a 29,5 millones de
dblares. Eso da la idea de lo grande
que se ha hecho la Junta. Un
crecimiento del 16,50 por ciento
respecto al mes de diciembre. En
términos absolutos puede verse que
paso de 9.156 millones de colones
a 10.614 millones.

El principal activo de la Junta, como
en la mayoria de los entes
financieros que administran ahorro
de afiliados, es el crédito, el cual
creci6 un 10,23 por ciento con
respecto al afio anterior, con un
acumulado de 8.716 millones de
colones. Se presenta en forma
absoluta y ya en el afio 2001 se
reflejan los 8.716 millones en lo que
corresponde al crédito colocado. El
10,23 por ciento se considera un
crecimiento razonable, aun con el

servicios. Estos, si bien generan un
ingreso a la Junta, como puede verse
en los estados financieros, este
ingreso no es relevante, pero lo que
pueden dar es un valor agregado a
los otros dos complementos que
permiten al afiliado sentirse en un
ente financiero, en el cual puede
realizar otras operaciones.

Se han implementado nuevos
métodos de operacion, revisiéon de
procedimientos operativos e
indicadores para el control y
supervision que permite no
solamente a la administracion, sino a
la Junta Directiva, una toma de
decisiones oportunas.

La modernizacion de la
infraestructura, cuya primera etapa
finaliz6 en el afio 2001 y una segunda
etapa proyectada de ampliacion de
infraestructura en lo que queda de
este afo y el proximo. Y servicios de
valor agregado que son los estados
de cuenta, asi como asesorar al
afiliado, para que, de manera
profesional, decida la mejor opcién de
financiamiento o de ahorro.

comportamiento  del externo Por su parte, la Contraloria Universitaria envia las
referente a la poca demanda de siguientes recomendaciones en relacién con el
crédito pues el Fondo de Ahorro no Informe de Labores de la JAFAP 2001 mediante OCU-

se escapa de algunos valores R-038-2003:

exégenos que influyen muchas
veces en las demandas y en la
capacidad de los consumidores.

Desarrollo Institucional:

En cuanto a lo que es desarrollo
institucional, se refieren en el informe
a la revision de la normativa actual,
en donde hay un marco juridico que
se encuentra en proceso de revision,
el cual en su momento sera analizado
por la Junta Directiva y el Consejo
Universitario, para toma de
decisiones importantes que permitan
abrir aun mas la Junta hacia una
modernizaciéon, adaptada a las
necesidades propias de la época
actual. Y la capacitacion del personal
iré enfocada en tres areas:
colocacién de todo lo que es crédito;
captacién, que es el ahorro
obligatorio que entra por medio de las
deducciones del salario y el ahorro
voluntario por medio de los
instrumentos, complementado con

1. Que se establezcan e incorporen

dentro de Ila normativa y
reglamentacion vigente, como
una sana prdctica gerencial, las
disposiciones administrativas
pertinentes sobre la emisiéon de
informes de labores o de gestion.

Dichas disposiciones deben incluir
aspectos como los siguientes:

-La obligatoriedad de presentar los

informes de labores.

-La delimitacion clara de los
periodos que debe comprender
cada uno de los informes.

-La designacion del responsable de

presentar el informe de labores.

-La coordinacién de los informes de
labores con los procesos
planificadores y evaluadores que
debe realizar la organizacion.

-El establecimiento de un
procedimiento de evaluacion de los
informes de labores.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



13

Sesion N.°4793, ordinaria

23 de abril de 2003

-La obligatoriedad de que todo
superior jerarquico que recibe un
informe de labores por parte de un
subalterno, se pronuncie acerca de
dicho informe conforme lo
establezca el procedimiento de
evaluacion de informes indicando
en el punto anterior, incluyendo los
plazos convenientes para esta

labor.

-La obligatoriedad de presentar
informes de labores cuando finaliza
el periodo de nombramiento de los
superiores de las unidades de

organizacion.

-La obligatoriedad de presentar
oportunamente un plan de trabajo,
en forma periédica (semestral o
anual) que contenga una proyeccion
definida sobre las actividades por
ejecutar para el periodo siguiente,
estructurado en forma coherente con
el Informe de Labores antes

mencionado.

-Las sanciones correspondientes
ante el incumplimiento de las
obligaciones establecidas con

respecto al informe de labores

2. Mantener actualizado un
manual de estandares de los
formatos y contenidos minimos
de los diferentes informes de
labores que se pueden generar

en la organizacion.

Cada unidad organizativa de la
Junta encontrara en dicho
manual una guia practica acerca
de qué debe contener su informe
de labores y el formato con que
debe ser presentado.”

3. Que el Consejo
Universitario apruebe, a
propuesta de la JAFAP, el
contenido minimo del informe
de labores anual que
presentard  obligatoriamente
ésta a la comunidad
universitaria.

El informe al que hacemos
referencia debe contener, al
menos, un apartado para cada
uno de los siguientes aspectos:

-Presupuesto, en lo referente a la
gjecucion, su situacion actual y
cualquier otro aspecto
presupuestario que se considere

de importancia relativa para la
toma de decisiones.

-Resumen analitico de los
acuerdos de Junta Directiva, con
una separacion entre los asuntos
pendientes y los finiquitados.

-Problemas enfrentados por la
JAFAP en relacion con las
politicas establecidas por la
normativa vigente y las
disposiciones administrativas
dictadas por las autoridades
superiores de la organizacién y
cémo fueron resueltos durante el
periodo.

-Los problemas pendientes de
solucién y posibles alternativas
o cursos de accion que se
requieren para solucionarlos.

-El cumplimiento de los planes y
objetivos establecidos en
periodos anteriores.

-Analisis financiero.
-Del Balance de Situacion.

-Analisis  pormenorizado  sobre
cada una de las cuentas generales
de Activo, Pasivo y Patrimonio,
que conforman el Balance de
Situacién, de acuerdo con las
principales variaciones
presentadas en forma comparativa
con el afio anterior.

-Del Estado de Resultados.

Anélisis  pormenorizado  sobre
cada una de las cuentas de
Ingresos y Gastos, que conforman
el Estado de Resultados, de
acuerdo con las principales
variaciones presentadas en forma
comparativa con el afio anterior.

-Del Estado de Cambios en la

Posicion Financiera.

Explicaciones sobre las principales
variaciones en la  posicion
financiera, destacando la
generacion interna de Fondos, asi
como la forma en que se obtuvo y
dispuso de los recursos.

Administracion de Personal, con respecto
al personal con que cuenta

la
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organizacion, en una forma anéloga a la
“relacion de puestos” que utiliza Ia
Universidad.

-Analisis sobre las gestiones realizadas
para la puesta en practica de las
recomendaciones  emitidas por la
auditoria, tanto interna como externa.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Presupuesto y Administracion
recomienda al Plenario la adopciéon de la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1) La “Memoria Anual” y Estados Financieros del
2001 remitidos por el Gerente de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (oficio GG-
JAFAP-017-2002 del 21 de marzo del 2002).

2) Los Informes OCU-R-093-2002 y OCU-R-038-
2003 denominados “Andlisis de la “Memoria
Anual 2001 de la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica” y “Andlisis del Informe de Labores 2001 de
la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, de la
Contraloria Universitaria.

3) Las consideraciones enviadas por la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica, respecto al
Informe OCU-R-093-2002 (GG-JAFP-117-02 del
29 de julio de 2002).

4) La exposicion del Informe anual de labores
correspondiente al periodo 2001, realizada por
los miembros de la Junta Directiva y los auditores
internos y externos de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, en sesién N.° 4740, articulo 10, del 4
de setiembre de 2002.

ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe Anual de Labores
correspondiente al periodo 2001 de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).

2. Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica que en el informe de labores
correspondiente al afio 2002 incorpore las
observaciones y recomendaciones dadas por la
Contraloria Universitaria en los documentos
OCU-R-093-2002 y OCU-R-038-2003.”

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
discusion el dictamen.

EL DR. GABRIEL MACAYA pregunta
qué fue lo que ocurrio con la Contraloria
Universitaria, puesto que habiéndosele
presentado el informe el veinticinco de
noviembre, no dio ninguna respuesta hasta
que la Comision de Presupuesto la solicitd
el diez de febrero de este afo, la que
enviaron en una semana.

EL LIC. MARLON MORALES
manifiesta que a ellos les sorprendio,
porque nunca habian tenido esa tardanza.
Entiende que fue un asunto de traspapeleo
de documentos.

EL DR. GABRIEL MACAYA agrega
que el Informe de Labores del 2002 esta
listo; sin embargo, hay una circunstancia
especial debido a un desencuentro entre la
Junta y el Consejo respecto al plazo del
nombramiento de dos de los miembros. En
un momento dado, se les informdé —asi lo
dice el Secretario de la Junta— que el plazo
del nombramiento era finales de abril.
Después, esa informacion fue corregida,
indicandoles que el plazo era el veintiuno de
abril, lo cual provocé que el envio de la
solicitud de nombramiento de los dos
miembros, cuyo plazo termina, fuera hecho
en un plazo muy corto. En este momento, la
Junta se encuentra solo con tres miembros,
puesto que el proceso dentro del Consejo
Universitario no ha concluido; es decir, se
inicio oportunamente, pero con el ese error
en cuanto a las fechas.

La exposicion de estos antecedentes
es para que se vea la posibilidad, frente a
ese impasse, de proceder a la revision del
informe que esta listo. Pregunta a los
miembros del Consejo Universitario si lo
consideran oportuno.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



15 Sesion N.°4793, ordinaria

23 de abril de 2003

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ opina que
son dos cosas diferentes; es decir, los
miembros nuevos de la Junta no tienen que
ver con una actividad que ya paso.
Pregunta si lo que se desea es exponerlo
ante el plenario.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
afirmativamente, agrega que seria como un
acto de entrega del documento.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ piensa que
los que estan en la Junta pueden hacerlo.

EL DR. GABRIEL MACAYA expresa
que le parece muy serio presentar el
Infforme de Labores con wuna junta
disminuida.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ exterioriza
su preocupacion por lo tardio de Ia
presentacién del Informe; por ejemplo, en el
plenario se esta discutiendo un dictamen del
2001, ahora en el 2003.

EL LIC. MARLON MORALES aclara
que este informe (2001) fue muy
circunstancial. En este caso desarrollaron
una novedad, una memoria anual, la que
fue muy bien vista por la comunidad; pero
se asumidé que esa memoria anual era el
Informe de Labores. EI Dr. Gabriel Macaya
en su oportunidad aclaré6 que esa memoria
no era sustituta del Informe de Labores;
después se tomé como insumo por parte de
la Junta Directiva para enviarlo a la
Contraloria. Esta circunstancia fue un
efecto de domin6é que repercutio en la
Contraloria.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefiores miembros del Consejo Universitario
aportan, para su incorporacion, en el
documento final.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledédn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lépez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledodn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya Trejos y Dra. Olimpia Lépez.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
CONSIDERANDO:

1) La “Memoria Anual” y Estados
Financieros del 2001 remitidos por
el Gerente de la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de |Ia
Universidad de Costa Rica (oficio
GG-JAFAP-017-2002 del 21 de
marzo del 2002).

2) Los Informes OCU-R-093-2002 vy
OCU-R-038-2003 denominados
“Analisis de la “Memoria Anual 2001
de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica” vy
“Analisis del Informe de Labores
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3)

4)

2001 de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, de la
Contraloria Universitaria.

Las consideraciones enviadas por
la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de Ila
Universidad de Costa Rica, respecto
al Informe OCU-R-093-2002 (GG-
JAFP-117-02 del 29 de julio de
2002).

La exposicion del Informe anual de
labores correspondiente al periodo
2001, realizada por los miembros de
la Junta Directiva y los auditores
internos y externos de la Junta
Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de |Ia
Universidad de Costa Rica, en
sesion N.° 4740, articulo 10, del 4 de
setiembre de 2002.

ACUERDA

1.

Dar por recibido el Informe Anual de
Labores correspondiente al periodo
2001 de la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica (JAFAP).

Solicitar a la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica que en el
informe de labores correspondiente al
afno 2002 incorpore las observaciones
y recomendaciones dadas por la
Contraloria Universitaria en los
documentos OCU-R-093-2002 y OCU-
R-038-2003.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Direccion del Consejo Universitario
presenta la propuesta PM-CU-03-01, para
otorgarle al Director y a la Subdirectora
de la Oficina Juridica, poderes generales

judiciales para representar a la
Universidad de Costa Rica.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ da lectura a

la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.-El sefior Rector, Dr. Gabriel Macaya T., mediante

oficio R-1583-2003 del 26 de marzo de 2003,
eleva para conocimiento del Consejo
Universitario, el dictamen 0J.463.2003 suscrito
por el Dr. Luis Baudrit Carrillo, Director de la
Oficina Juridica.

2.- El Director de la Oficina Juridica, Dr. Luis Baudrit

Carrillo mediante oficio 0J.463-2003 del 19 de
marzo de 2003, solicita al sefior Rector que de
conformidad con el articulo 4° inciso a) del
Estatuto Organico, es conveniente que el
Consejo Universitario otorgue a él y a la M.Sc.
Maria del Rocio Marin, Subdirectora de esa
Oficina, un poder general judicial, con el fin de
ejercer la representacion judicial y extrajudicial de
la Universidad de Costa Rica.

3.-El Consejo Universitario en la sesién 3329 del 29

de octubre de 1986, concedi6 este poder, con el
fin de que el Director de la Oficina Juridica,
representara a la Universidad de Costa Rica en
asuntos de caracter laboral. Este acuerdo vencid
en el mes de noviembre de 1994.

4.- El articulo 40 inciso a) del Estatuto Organico

establece lo siguiente:

“a) Ejercer la representacion judicial 'y
extrajudicial de la Universidad de Costa Rica.
La representacion podra ser otorgada
también, por resoluciébn del Consejo
Universitario, a los abogados de la Oficina
Juridica, con caracter de apoderados
generales y especiales’.

ACUERDA:

1.- Otorgar al Dr. Luis Baudrit Carrillo, con cédula de

identidad numero uno-trescientos setenta y
ocho-ciento ochenta y dos, y a M.Sc. Maria del
Rocio Marin Arguedas, cédula de identidad
ndmero uno-cuatrocientos noventa y nueve-
novecientos setenta y ocho, ambos mayores de
edad, solteros, abogados y vecinos de San
José, poderes generales judiciales para que en
forma conjunta o separada representen a la
Universidad de Costa Rica con las facultades
indicadas por el articulo mil doscientos ochenta
y nueve del Codigo Civil, asi como las de
sustituir en todo o en parte los poderes, revocar
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sustituciones 'y hacer otras de nuevo,
reservandose o no las facultades sustituidas.

2.- Autorizar al sefior Rector, Gabriel Macaya
Trejos, para que protocolice en lo conducente
este acuerdo.”

EL DR. GABRIEL MACAYA explica
que los tramites judiciales ordinarios
generan, por esa representacion, una
cantidad de papeles impresionante; es
decir, el Rector tiene que informar,
continuamente, esa representacion judicial
ante los diferentes estratos judiciales, lo que
implica cartas, emergencias y urgentes
permanentes para la comunicacion. Esta
previsto en el Estatuto Organico, articulo 40,
inciso a), por acuerdo del Consejo
Universitario, que el Rector en esos casos
especificos de representacion judicial vy
extrajudicial de la Universidad de Costa
Rica puede delegarlas en funcionarios de la
Oficina Juridica. De esta forma, se agilizan
todos los tramites complejos y urgentes que
realiza judicialmente la Oficina Juridica de la
Universidad.

Aclara que con la propuesta se busca
dar mayor agilidad a todos los procesos
judiciales que lleva la Oficina Juridica. Es
un asunto de utilizar las potestades
previstas en el Estatuto Organico para
mejorar la gestion administrativa de los
juicios que lleva la Universidad de Costa
Rica.

EL M.Sc. OSCAR MENA pregunta por
qué no se hizo antes.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que eso depende del estilo del jefe de la
Oficina Juridica; asi que entre las primeras
sugerencias que le hizo el nuevo jefe de esa
oficina, fue si él estaba de acuerdo con
utilizar esa posibilidad dada por el Estatuto
Organico, a lo que respondio
afirmativamente.

Recuerda que cuando él llegd a la
Rectoria, esa modalidad no existia ni se

discutié. El Lic. Rolando Vega —primer jefe
de la Oficina Juridica que él nombré— no le
propuso esta modalidad.

Recientemente, se contratdé a un
nuevo abogado para los tramites judiciales,
por lo que ha tenido que firmar cerca de
doscientas comunicaciones a los diferentes
juzgados, comunicando que ese nuevo
abogado asume la representacion de la
Universidad, conjuntamente. De modo que
con la propuesta se busca una manera de
hacerlo mas eficiente, porque cada uno de
esos nombramientos o representaciones
implica: la carta de la Oficina Juridica, la
firma del documento y la respuesta, y el
tramite ante el juzgado. Entonces, en lugar
de elaborar tres documentos, se hace uno;
es decir, reducen el 66 por ciento el tramite
administrativo en las representaciones
judiciales. Considera que eso, en la gestion
de la oficina, es sustantivo.

EL DR. MANUEL ZELEDON pregunta
si este tipo de delegacién de funciones
conlleva algun reconocimiento salarial.

EL DR. GABRIEL MACAYA responde
que no.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefiores miembros del Consejo Universitario
aportan para su incorporacion en el
documento final.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ somete a
votacion la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya y Dra. Olimpia Lépez.
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TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor
Sanchez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Freddy Gamboa, Sr.
Miguel Angel Guillén, magister Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
magistra Jollyanna Malavasi, Dr. Gabriel
Macaya Trejos y Dra. Olimpia Lépez.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1.- El senor Rector, Dr. Gabriel Macaya
T., mediante oficio R-1583-2003 del 26
de marzo de 2003, eleva para
conocimiento del Consejo
Universitario, el oficio 0J.463.2003
suscrito por el Dr. Luis Baudrit
Carrillo, Director de Ila Oficina
Juridica.

2.- El Director de la Oficina Juridica, Dr.
Luis Baudrit Carrillo, mediante oficio
0J.463-2003 del 19 de marzo de 2003,
solicita al sefor Rector que de
conformidad con el articulo 40 inciso
a) del Estatuto Organico, es
conveniente que el Consejo
Universitario otorgue a él y a la M.Sc.
Maria del Rocio Marin, Subdirectora
de esa Oficina, un poder general
judicial, con el fin de ejercer la
representacion judicial y extrajudicial
de la Universidad de Costa Rica.

3.- El Consejo Universitario, en la sesion
3329 del 29 de octubre de 1986,
concedio este poder, con el fin de
que el Director de la Oficina Juridica
representara a la Universidad de

Costa Rica en asuntos de caracter
laboral. Este acuerdo vencidé en el
mes de noviembre de 1994.

4.- El articulo 40 inciso a) del Estatuto
Organico establece como funcién del
Rector, lo siguiente:

“a) Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la Universidad de
Costa Rica. La representacion podra
ser otorgada también, por resolucién
del Consejo Universitario, a los
abogados de la Oficina Juridica, con
caracter de apoderados generales y
especiales”.

ACUERDA:

1.- Otorgar al Dr. Luis Baudrit Carrillo,
con cédula de identidad numero
uno-trescientos setenta y ocho-
ciento ochenta y dos, y a M.Sc.
Maria del Rocio Marin Arguedas,
cédula de identidad numero uno-
cuatrocientos noventa y nueve-
novecientos setenta y ocho, ambos
mayores de edad, solteros,
abogados y vecinos de San José,
poderes generales judiciales para
que en forma conjunta o separada
representen a la Universidad de
Costa Rica con las facultades
indicadas por el articulo mil
doscientos ochenta y nueve del
Cédigo Civil, asi como las de
sustituir en todo o en parte los
poderes, revocar sustituciones vy
hacer otras de nuevo, reservandose
o no las facultades sustituidas.

2.- Autorizar al seior Rector, Gabriel
Macaya Trejos, para que protocolice
en lo conducente este acuerdo.

ACUERDO FIRME.
****A las nueve horas y cuarenta y

cuatro minutos el Consejo Universitario
entra a sesionar en sesion de trabajo para
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analizar y coordinar las labores que son
propias a esté Organo Colegiado.****

****A las diez horas y cuarenta
minutos se retira de la sala de sesiones el
Dr. Gabriel Macaya.****

A las doce horas y cincuenta y dos
minutos se levanta la sesion.

Dra. Olimpia Lépez Avendano
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran
en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden
ser consultado.
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