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2 Sesion N° 4863, ordinaria

25 de febrero de 2004

Acta de la sesion N.° 4863, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles veinticinco de febrero de dos mil
cuatro.

Asisten los siguientes miembros: Dr.
Victor M. Sanchez Corrales, Area de Artes y
Letras, Director; Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector; Dr. Claudio Soto Vargas, Area de
Ciencias Basicas; Dr. Manuel Zeledon Grau,
Area de Ingenieria; M.Sc. Jollyanna
Malavasi Gil; Area de la Salud; Dra. Olimpia
Lopez Avendario, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Margarita  Meseguer
Quesada, Area de Sedes Regionales; Srta.
Cindy Torres Quirés, Sr. Miguel Angel
Guillén Salazar, Sector Estudiantil, vy
magister Oscar Mena Redondo,
Representante de la Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho y treinta
y dos minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Olimpia Loépez,
M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Claudio
Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel Angel
Guillén, magister Oscar Mena, Dr. Manuel
Zeledén, M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dr.
Gabriel Macaya y Dr. Victor Sanchez.

Ausente con excusa: Lic. Marlon
Morales.

ARTICULO 1

El sefior Director del Consejo
Universitario somete a conocimiento del
plenario una ampliacion de agenda para
conocer como punto 7, el dictamen CAJ-
DIC-04-02 sobre el “Recurso de
revocatoria interpuesto por la empresa
C.R. Conectividad S.A., de conformidad
con lo que establece el articulo 102.2 del
Reglamento General de la Contratacién
Administrativa”.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA una
ampliacion de agenda para conocer
como punto 7, el dictamen CAJ-DIC-04-
02 sobre el “Recurso de revocatoria
interpuesto por la empresa C.R.
Conectividad S.A., de conformidad con lo
que establece el articulo 102.2 del
Reglamento General de la Contratacién
Administrativa”.

ARTICULO 2

El seior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor Sanchez, somete
a conocimiento del plenario, para su
aprobacion, el acta de la sesiéon N.° 4858.

En discusion el acta de la sesion N.°
4858.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefiores miembros del Consejo Universitario
aportan para su incorporacion en el
documento final.

El sefor Director somete a votacion el
acta de la sesion N.° 4858, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
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Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA
aprobar con modificaciones de forma el
acta de la sesion N.° 4858.

ARTICULO 3
Informes del Rector
a- Banco Central de Costa Rica

El Rector habia solicitado una cita al
sefior Francisco de Paula Gutiérrez,
Presidente del Banco Central de Costa
Rica, para tratar el asunto de Ilas
autorizaciones de los préstamos y el
cumplimiento de la Ley del Banco Central, la
cual fue otorgada para hoy, miércoles 25 de
febrero, a las 11 de la mafnana. En razoén de
esto, él se retirara de esta sesion a las
10:30 de la manana, para trasladarse con el
Jefe de la Oficina Juridica al Banco Central
de Costa Rica.

b- Consejo Nacional de Rectores
(CONARE)

El Consejo Nacional de Rectores
también fue consultado sobre los articulos
23 y 27 de la Ley de Contingencia Fiscal,
los mismos que fueron consultados a esta
Universidad. EI CONARE decidi6 hacer
circular, entre las universidades, Ilos
diferentes informes que elaboren esas
instituciones, sobre todo porque en el
articulo 23 se trata un punto muy critico que
es el financiamiento de la educacién en su
conjunto. Este tiene algunos errores de
bulto, facilmente detectables; por ejemplo,
habla del “Consejo Nacional de Educacion”
cuando lo correcto es el Consejo Superior
de Educacién. Le preocupa que un Organo
Constitucional sea llamado
equivocadamente en una Ley.

También en el area de educacion se le
dan funciones a las universidades, aunque
considera que la intencion es positiva,
habria que verlo con mucho cuidado en el
ambito de la autonomia universitaria.

El documento preliminar de los
rectores estara listo en el transcurso del dia
de hoy. En el momento que lo reciba lo
remitira a don Oscar Mena para que
comience a trabajar ese punto con los otros
articulos, que la parte técnica del CONARE;
es decir, la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) esta viendo en
esa consulta. Hay una propuesta de
dictamen de la Universidad Nacional y de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED),
que seran vistos el préximo jueves 26 de
febrero y que también se haran circular en
las universidades. De igual manera, la
Universidad de Costa Rica tendria que
hacer un borrador de dictamen para hacerlo
circular en las otras universidades para
estar seguros de que las cuatro instituciones
van a llegar a una vision congruente en este
asunto tan delicado.

ARTICULO 4
Informes de Direccion
a- Junta de Relaciones Labores

Mediante la circular JRL-CI-001-2004,
la Junta de Relaciones Laborales informa a
la comunidad universitaria sobre la figura
juridica de la prescripcién y como opera en
la Administracion.

b- Declaracion Jurada de los horarios
de los Miembros del Consejo
Universitario

Comenta que en la Declaracion Jurada
de Horario de Trabajo de los compaferos
del Consejo Universitario, la mayoria anoté
un horario que excede las 40 horas
semanales. Desde el punto de vista
institucional, podria interpretarse que la
Universidad esta permitiendo que

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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funcionarios trabajen mas de las 40 horas;
por esto, con base en una recomendacion
que hizo la Contraloria Universitaria, elaboré
una carta para los miembros de este
Organo Colegiado, en la cual se justifica esa
jornada por considerar que son empleados
de confianza y pueden trabajar hasta 12
horas diarias.

EL DR. GABRIEL MACAYA manifiesta
que hay mucha imprecisién, porque
justamente el sistema de reconocimiento de
méritos y de trabajo se ha basado en la
sobrecarga y si se prohibe estimar Ila
sobrecarga se estaria haciendo un dafio
académico de enormes consecuencias. Si
asi fuera, tendria que hablarlo con Ia
Contraloria, porque no pueden calificar en
términos estrictos la jornada del sector
docente de 40 horas semanales. Este
esquema que se ha venido trabajando y la
sobrecarga ha sido un elemento de gestién
académica complejo, que las unidades
académicas manejan con gran cuidado. Si
obligaran, arbitrariamente, a establecer una
jornada de 40 horas por semana, el efecto
que puede tener sobre el sector docente-
académico seria catastrofico. Le parece
que esto requiere de mucho cuidado. Y
manifiesta, respetuosamente, que si la
Contraloria trabajé asi, fue imprudente por
no haber consultado el sector académico.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega que
indagara mas al respecto, ya que no va de
acuerdo con la practica del académico.

LA M.SC. MARGARITA MESEGUER
manifiesta su preocupacion sobre este
mismo tema, ya que en las Sedes
Regionales se quedarian practicamente sin
investigacion y sin accion social, porque la
mayoria de carga académica de los
docentes se dispone para la docencia y, los
proyectos inscritos, la mayoria en
investigacion y en accion social, estan con
una sobrecarga de los profesores.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ expresa
que la Contraloria ubicé a los miembros del
Consejo  Universitario como  puesto

administrativo, cuyo horario es de 8 a. m. a
5 p. m. En realidad esa visién no coincide
con el modelo de cargas académicas que se
nos aplica en el sector académico. Deben
tener cuidado para no definir al Consejo
Universitario como puesto administrativo,
porque en este no es valida la sobrecarga,
por la naturaleza de las funciones.

EL DR. VICTOR SANCHEZ agrega
que él recibié una recomendacion verbal, y
con base en esa informacion, ha compartido
con el plenario su inquietud.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario,
atendiendo la recomendacion de la
Comision Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de
viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para Ila
asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en eventos
internacionales, conoce las siguientes
solicitudes de apoyo financiero: Zulia
Calvo Abarca, Mauricio Chicas Romero,
Aida Maria Mainieri Hidalgo, Guillermo
Santana Barboza y Arturo Ramirez
Porras.

EL DR. CLAUDIO SOTO da lectura a
las solicitudes de viaticos.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion secreta levantar el requisito al
profesor Mauricio Chicas Romero, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos.

A FAVOR: Ninguno.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion secreta levantar el requisito a la

profesora Aida Maria Mainieri Hidalgo, y se
obtiene el siguiente resultado:

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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A FAVOR: Diez votos.
A FAVOR: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion

ratificar la totalidad de las solicitudes
presentadas, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia

Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Dr.
Manuel Zeledén, magistra Jollyanna
Malavasi, Dr. Gabriel Macaya y Dr. Victor

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de Ila Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero.

Sanchez.

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) Categoria pais participara ordinario Aportes
Unidad en destino de la
Académica Régimen Universidad
o administrativa | Académico
Calvo Abarca, Instructora Antigua, 01 al 05 | Curso: “Desarrollo $452 $500
Zulay Guatemala de de Colecciones en Pasaje Viaticos
marzo las Bibliotecas Agencia
Escuela de Publicas Espaiola de
Bibliotecologia y Cooperacion
Ciencias de la La profesora Calvo Internacional
Informacién es docente del curso
de Formacion de
Colecciones desde
hace mas de cinco
afos. Su
participacion le
permitira fortalecer
sus conocimientos
Chicas Romero, Asistente Puerto 07 al 17 Curso de $500 $1000
Mauricio de Vallarta, de Bioinformatica en la Viaticos (2) Viaticos
Laboratorio México marzo era Postgenémica International
Centro de 1(1) Center for
Investigacion en Adquirira Genetic
Biologia Celular y conocimientos sobre Engineering
Molecular el uso de diferentes and
ambientes Biotechnology
computacionales y
herramientas de
software para el
analisis de genomas
y proteinas

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




6 Sesion N° 4863, ordinaria 25 de febrero de 2004
Mainieri Hidalgo, Interina, Distrito 10 al 12 V Esocitey V $500 Pasaje
Aida Maria Licenciada Federal, de Jornada Viaticos (Sin
1) México marzo | Latinoamericana de cuantificar)
Instituto de Estudios Sociales de Aporte
Investigaciones la Ciencia 'y personal
Psicolégicas Tecnologia
Presentara la
ponencia: Reforma
de la Educacion
Técnica Profesional
Costarricense desde
la perspectiva de los
actores sociales
Santana Barboza, | Catedratico | Washington, | 12 al 17 Convencion de $500 $353
Guillermo D.C., de Primavera del ACI Viaticos Inscripcién
Estados marzo Internacional American
Escuela de Unidos Concrete
Ingenieria Civil Presentara una Institute
ponenciay
participara como $500
miembro en pleno Pasaje
del Comité ACI 318 FUNDEVI
encargado de
redactar la normativa
internacional de
disefioy
construccion de
obras de concreto
reforzado
Ramirez Porras, Asociado Valencia, 14 al 19 Congreso Porous $500 $525
Arturo Espana de Semiconductors — Complemento Viaticos
marzo Science and de viaticos Universidad
Escuela de Fisica Technology 2004 Politécnica de
Valencia
Presentara la
ponencia: $150
Nanostructure Size Gastos de
Determination in salida
p-type Porous Aporte
Silicon by the use of personal
transmision electron
diffraction image $1.100
processing Pasaje
FUNDEVI

M

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el

inciso a) del articulo 9),

ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales, pues su nombramiento es interino.

(2

ACUERDO FIRME.

Pago parcial del boleto aéreo.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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ARTICULO 6

La Comision de Politica Académica
presenta el dictamen CPA-DIC-04-5 sobre
“Politicas prioritarias para la formulacién
y ejecucion del plan-presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afo
2005”.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen que a la letra dice:

ANTECEDENTES:

1.- La Direccién del Consejo Universitario traslada
a la Comision de Politica Académica la solicitud
para que dictamine acerca de la “Definicion de
politicas institucionales  para el plan
presupuesto 2005” (pases CU-P-03-12-176 del
9 de diciembre de 2003, CU-P-03-08-106 del
25 de agosto de 2003 y CU-P-04-02-007 del 2
de febrero de 2004).

2.- La Comisién de Politica Académica, mediante
oficio CPA-CU-03-50 del 17 de diciembre de
2003, insté a las autoridades universitarias a
efectuar sus observaciones para formular las
politicas prioritarias para la ejecucion del Plan-
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica,
correspondientes al afio 2005.

3.- Se recibieron nueve observaciones de las
siguientes autoridades universitarias:

. M.Sc. Grabriela Regueyra Edelman, Jefa
de la Oficina de Becas y Atencion
Socioecondmica, oficio OBAS-046-2004
del 14 de enero de 2004.

. Lic. Luis Gmo. Coronado Céspedes,
Director de la Escuela de Filosofia, oficio
EF-N.° 27-2004 del 28 de enero de
2004.

. M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero,
Directora de la Escuela de Orientacién y
Educacion Especial, oficio DEOEE-061-
2004 del 28 de enero de 2004.

. M.Sc. Mercedes Mufoz Guillén, Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales,
oficio DFCS-073-2004 del 28 de enero
de 2004.

. Licda. Marianela Aguilar A., Directora del
Centro de Evaluaciéon Académica, oficio
CEA-043-04 del 29 de enero de 2004.

° Dra. Laura Guzman Stein, Directora del
Centro de Investigaciones en Estudios
de la Mujer, fax de fecha 2 de febrero de
2004.

. Dra. Leda Munoz Garcia, Vicerrectora
de Accién Social, oficios VAS-142-02 del

2 de febrero de 2004 y VAS-171-04 del
11 de febrero de 2004.

. Dra. Alcira Castillo Martinez, Directora
de la Escuela de Salud Publica, oficio
ESP-D-024-04 del 9 de febrero de 2004.

. Lic. Carlos A. Garcia Alvarado, M.A.,
Contralor de la Universidad de Costa
Rica, oficio OCU-R-013-2004 del 10 de
febrero de 2004.

4.- La Comision de Politica Académica procedié a
analizar cada una de las observaciones
provenientes de la comunidad universitaria, asi
como de las politicas aprobadas para el 2004,
con el objetivo de puntualizar su pertinencia
para el afio 2005.

ANALISIS:

El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso a),
establece:

“Son funciones del Consejo Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica.”

Debido a lo anterior, la Comision de Politica
Académica inst6 a las autoridades universitarias a
efectuar sus observaciones en relaciéon con las
“Politicas prioritarias para la formulacién y ejecucion
del Plan-Presupuesto de la Universidad de Costa Rica
para el afio 2004”, con el fin de conocer la pertinencia
de aquellas y obtener mayores elementos de juicio
para elaborar las politicas para el 2005.

De esta consulta, se recibieron observaciones de las
siguientes autoridades universitarias:

. M.Sc. Grabriela Regueyra Edelman, Jefa
de la Oficina de Becas y Atencion
Socioeconémica, oficio OBAS-046-2004
del 14 de enero de 2004.

. Lic. Luis Gmo. Coronado Céspedes,
Director de la Escuela de Filosofia, oficio
EF-N.° 27-2004 del 28 de enero de
2004.

. M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero,
Directora de la Escuela de Orientacién y
Educacion Especial, oficio DEOEE-061-
2004 del 28 de enero de 2004.

. M.Sc. Mercedes Muioz Guillén, Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales,
oficio DFCS-073-2004 del 28 de enero
de 2004.

. Licda. Marianela Aguilar A., Directora del
Centro de Evaluacion Académica, oficio
CEA-043-04 del 29 de enero de 2004.

. Dra. Laura Guzman Stein, Directora del
Centro de Investigaciones en Estudios

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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de la Mujer, fax de fecha 2 de febrero de
2004.

. Dra. Leda Munoz Garcia, Vicerrectora
de Accién Social, oficios VAS-142-02 del
2 de febrero de 2004 y VAS-171-04 del
11 de febrero de 2004.

. Dra. Alcira Castillo Martinez, Directora
de la Escuela de Salud Publica, oficio
ESP-D-024-04 del 9 de febrero de 2004.

. Lic. Carlos A. Garcia Alvarado, M.A.,
Contralor de la Universidad de Costa
Rica, oficio OCU-R-013-2004 del 10 de
febrero de 2004.

La Comision de Politica Académica procedio a realizar
una revision de las politicas institucionales aprobadas
para el afio 2004, ademas de las observaciones
emitidas por autoridades universitarias como
respuesta al oficio CPA-CU-03-50. Se analizaron
problemas sustantivos de la Universidad, tales como
la carga académica, excelencia, permanencia,
investigacion, posgrado, etc.

Posteriormente, la Comisiéon de Politica Académica
convoco, el jueves 19 de febrero de 2004, a una
reunion de trabajo ampliada con todos los miembros
del Consejo Universitario para darle una revision final
a las politicas institucionales.

Es importante resaltar que ademas del aporte de la
comunidad universitaria y de la revision minuciosa de
las politicas del 2004, se procedié a fortalecer el
documento con diferentes politicas emanadas del
plenario del Consejo Universitario durante el afio
2003, como son:

. Sesion 4818, articulo 5, punto 2), del
12 de agosto de 2003. En esta sesién
se analizé la Resolucion 4, del VI
Congreso Universitario, titulada
“Cambios reglamentarios y
estatutarios para la promocion de la
investigacion universitaria”:

Solicitar a la Comisién de Politica Académica
que defina:

a) Una politica institucional que garantice
un aumento sostenido, en el tiempo
relativo dedicado a la investigacion, para
que en un periodo de cinco afos, a partir
de su promulgacién, este indice
corresponda siempre al de una
universidad de excelencia académica.

b) Una politica institucional que optimice el
tiempo relativo dedicado a puestos
directivos, comisiones, coordinacion y
otros, en la busqueda de una mayor
eficiencia institucional, dirigida a priorizar
las  funciones sustantivas de la
Universidad de Costa Rica.

. Acuerdo de la sesion 4841, articulo 5,
punto 1, del 28 de octubre de 2003:

La Universidad de Costa Rica fomentara la
cultura de informacién institucional, como eje
de desarrollo de todas sus actividades
sustantivas (Docencia, Investigacién, Accién
Social) que le permita ejercer y mantener
liderazgo y participar en la sociedad de la
informacion, mediante una estructura
organizativa y funcional flexible, apoyada en
recursos  tecnolégicos  pertinentes, que
posibiliten el acceso a los bienes documentales
como patrimonio universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Politica Académica propone al
Plenario la adopcion del siguiente acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.- El Estatuto Organico, en su articulo 30, inciso
a), establece:

“Son  funciones del Consejo
Universitario:

a) Definir las politicas generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la Universidad de Costa
Rica”.

2.- La Comisién de Politica Académica, mediante
oficio CPA-CU-03-50 del 17 de diciembre de
2003, instdé a las autoridades universitarias a
efectuar sus observaciones en relacién con las
“Politicas prioritarias para la formulaciéon y
ejecucion del Plan-Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2004".
Se recibieron nueve observaciones de las
siguientes autoridades:

. M.Sc. Grabriela Regueyra Edelman, Jefa
de la Oficina de Becas y Atencién
Socioeconémica, oficio OBAS-046-2004
del 14 de enero de 2004.

. Lic. Luis Gmo. Coronado Céspedes,
Director de la Escuela de Filosofia, oficio
EF-N.° 27-2004 del 28 de enero de
2004.

. M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero,
Directora de la Escuela de Orientacién y
Educacion Especial, oficio DEOEE-061-
2004 del 28 de enero de 2004.

. M.Sc. Mercedes Muioz Guillén, Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales,
oficio DFCS-073-2004 del 28 de enero
de 2004.

. Licda. Marianela Aguilar A., Directora del
Centro de Evaluaciéon Académica, oficio
CEA-043-04 del 29 de enero de 2004.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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. Dra. Laura Guzman Stein, Directora del
Centro de Investigaciones en Estudios
de la Mujer, fax de fecha 2 de febrero de
2004.

o Dra. Leda Munoz Garcia, Vicerrectora
de Accién Social, oficios VAS-142-02 del
2 de febrero de 2004 y VAS-171-04 del
11 de febrero de 2004.

. Dra. Alcira Castillo Martinez, Directora
de la Escuela de Salud Publica, oficio
ESP-D-024-04 del 9 de febrero de 2004.

. Lic. Carlos A. Garcia Alvarado, M.A.,
Contralor de la Universidad de Costa
Rica, oficio OCU-R-013-2004 del 10 de
febrero de 2004.

3.- La Comision de Politica Académica procedi6 a
analizar las observaciones de las autoridades
universitarias como respuesta al oficio CPA-
CU-03-50, asi como a realizar una revisién de
las politicas institucionales aprobadas para el
afio 2004, con el objetivo de elaborar las
correspondientes politicas prioritarias para el
afio 2005.

ACUERDA:

Aprobar las siguientes politicas prioritarias para la
formulacién y ejecuciéon del Plan-Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2005.

POLITICAS PRIORITARIAS PARA LA
FORMULACION Y EJECUCION DEL
PLAN-PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTARICA
PARA EL ANO 2005

Definicion

Dentro del espiritu y la vocacion de la Universidad de
Costa Rica, estipulados en los grandes principios que
establece el Titulo | del Estatuto Organico, el Consejo
Universitario emite las Politicas prioritarias para la
ejecucion y formulacién del plan-presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2005, las
cuales sustentaran, para ese afio, el quehacer
universitario y sefialaran las prioridades, segun las
necesidades y los requerimientos institucionales.

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ACADEMICA

Estas politicas se orientan a la demanda constante
del perfeccionamiento de las funciones de la
Universidad de Costa Rica, con un sentido de
busqueda permanente del mejoramiento de las
acciones universitarias (Docencia-Investigacion-
Accion Social).

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Las diferentes instancias  universitarias
procuraran que sus estamentos conformen un
grupo social con sentido de pertenencia, de
compromiso institucional, con énfasis en el
pluralismo, diferencia de criterios y cultivo de
valores y principios propios de la Institucion.

Las instancias universitarias se comprometeran
a fortalecer los mecanismos para una gestion
solidaria, por lo que todas deben tener
suficiente flexibilidad, de modo que garanticen
que la Institucién pueda emplear y disponer de
sus recursos, especialmente los humanos,
donde realmente se necesiten, en aras de la
consecuciéon de la excelencia académica vy la
mision de la Institucion.

La Institucion deberd continuar con los
esfuerzos necesarios, para lograr que el mérito
y el desempefio individuales de sus
funcionarios y funcionarias sean reconocidos
mediante mejores condiciones laborales,
profesionales y salariales.

La Universidad de Costa Rica incluira, en todos
sus planes, politicas y servicios, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad a
los servicios, desarrollara proyectos y acciones
especificas que apliquen estos principios en
todas las sedes universitarias.

La Institucion promovera el mejoramiento de
las condiciones para el desarrollo integral y
permanente de la poblacion estudiantil, asi
como su integracién en cada una de las
actividades sustantivas institucionales.

La Instituciéon apoyara los proyectos del
movimiento estudiantil, tendientes a favorecer
su calidad de vida y su formacién integral.

La Institucién continuara con el desarrollo del
sistema integral de salud para la comunidad
universitaria.

La Universidad de Costa Rica promovera los
procesos de evaluacion continua, de
autoevaluacién-autorregulacion y de
acreditacion de las funciones sustantivas de la
Institucion, con el objeto de sustentar la
excelencia y la gestién académica.

La calidad académica, profesional y técnica, asi
como el mejoramiento en sus funcionarios y
funcionarias, constituiran la base que permitira
el ingreso de personal de alto nivel a la
Universidad y su permanencia en la Institucion.

La Universidad de Costa Rica promovera y
fortalecera las condiciones para el
mejoramiento de los procesos de formacién de
sus docentes. Ademas, el perfil universitario del
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2,

profesor y la profesora se actualizara en forma
periédica, tanto en el plano académico como en
el laboral.

La Universidad de Costa Rica asignara
recursos para fortalecer la investigacion en
aquellas sedes universitarias o unidades
académicas donde la investigacion tenga un
grado menor de desarrollo, en el contexto de
una labor universitaria sustantiva plena.

La Universidad de Costa Rica tomara acciones
para retener al personal docente 'y
administrativo de gran valia en el quehacer
universitario. Asimismo, estimulara la
reincorporacion a la vida universitaria del
personal pensionado y emérito, cuyo bagaje
cultural, calidad académica y profesional y su
compromiso con la Universidad enriquecen el
quehacer institucional.

La Universidad de Costa Rica fortalecera
procesos de innovacion curricular y pedagoégica
en forma continua y permanente, que permitan
vincular los diversos niveles de la oferta
educativa de sus unidades académicas con el
mundo del trabajo y las necesidades de la
sociedad.

La Universidad de Costa Rica continuara el
desarrollo de un proceso de planificacion
estratégica, que culmine en un plan de
desarrollo institucional, previa realizacion de un
amplio y preciso diagnéstico situacional.

CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION

Estas politicas procuran ampliar y diversificar la
oferta de las funciones y servicios, con la
intencion de lograr una mayor cobertura.

21.

2.2,

23.

2.4,

La gestion universitaria promovera el
crecimiento cualitativo y cuantitativo de la
poblacion estudiantil, utilizando todos los
medios a su alcance. Asimismo, realizara todo
esfuerzo  posible para maximizar el
aprovechamiento de los cupos disponibles.

La Universidad de Costa Rica continuara el
analisis de la pertinencia de los criterios de
admision.

La Universidad de Costa Rica, por medio de
sus Sedes, mantendra y mejorara la oferta
académica y los servicios de bienestar
estudiantil, en respuesta a las necesidades de
cada region.

La Universidad de Costa Rica favorecera,
cuando sea pertinente, la transformacion

2.5,

2.6.

27.

3.

curricular de carreras que concluyan con el
grado de licenciatura al grado de maestria.

La Universidad de Costa Rica desarrollara los
estudios y las acciones necesarios para ampliar
su oferta académica y la cobertura de sus
programas, usando las nuevas tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, con el fin
de favorecer el desarrollo de sus sedes.

La Universidad de Costa Rica debe garantizar
un aumento sostenido de la carga docente
dedicada a la investigaciéon, para que en un
periodo de cinco afos este incremento
contribuya a una mayor excelencia académica.

La Universidad de Costa Rica debe optimizar la
carga académica que se dedica a puestos
directivos, comisiones, coordinacion y otros, en
la busqueda de wuna mayor eficiencia
institucional, para priorizar las funciones
sustantivas de la Universidad.

CONECTIVIDAD E INTEGRACION

Estas politicas se refieren a la interconexion

necesaria en

cada una de las acciones

universitarias, asi como a la unificacion de estas,
con el fin de que los esfuerzos de las partes de la
Institucion repercutan positivamente en el todo.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

El desarrollo de servicios y proyectos de salud
debera darse mediante la integracion de todos
los recursos institucionales disponibles, dentro
del marco del Sistema Integral de Salud para la
Comunidad Universitaria.

La Universidad de Costa Rica fortalecera la
investigacion en las unidades académicas, en
coordinacion con las ofras funciones
sustantivas, incorporando al sector estudiantil.

El Sistema de Estudios de Posgrado se
fortalecera esencialmente de la investigacion
que se lleva a cabo en la Universidad y la cual
se considerara como su pilar basico. Asimismo,
las actividades de grado y de posgrado
reforzaran el vinculo entre la docencia y la
investigacion.

La Universidad de Costa Rica debera valorar y
definir las modalidades de accién social que
deben contener sus programas de posgrado.

La Universidad de Costa Rica incrementara el
apoyo al desarrollo y la creacién de los
programas recreativos y de aquellos que la
representan a escala nacional o internacional,
tanto deportivos como culturales, como medio
de integracién y proyeccién de la imagen
institucional.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

La Institucion continuara impulsando los
procesos de articulacion de la docencia,
investigacion y accién social, en grado y
posgrado, para atender las necesidades de las
diferentes zonas del pais. Para ello, se
fundamentara, entre otros, en los programas y
proyectos que surjan del Convenio Marco para
el Desarrollo de las Sedes Regionales
Interuniversitarias en la Educacidon Superior
Universitaria Estatal de Costa Rica y del
Convenio de Articulacién y Cooperacion de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica promovera la
participacion de la comunidad universitaria
(docente, administrativa y estudiantil) en la
busqueda de soluciones para el mejoramiento
de su gestion.

Las unidades académicas y administrativas
permitiran el posible traslado de personal
administrativo hacia la docencia, garantizando
la equidad, la excelencia académica y la alta
calidad en la gestién administrativa.

La Universidad de Costa Rica promovera un
sistema de seguridad institucional, que brinde
proteccién a la comunidad universitaria y al
patrimonio cultural y cientifico de la Institucion.

La Universidad de Costa Rica desarrollara un
sistema de salud ocupacional y de salud
ambiental.

La Universidad de Costa Rica impulsara
acciones dirigidas a reducir y eliminar cualquier
tipo de desigualdad en la comunidad
universitaria, que contribuyan a consolidar una
cultura de igualdad y de respeto a la persona.

RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA
COMUNIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

Estas politicas procuran fortalecer las condiciones
para la interaccion universitaria con la comunidad
nacional e internacional, con el fin de seguir
contribuyendo en la construcciéon de una sociedad
mas humana y justa.

41.

La Universidad de Costa Rica mantendra una
interrelacion permanente con el ambito
académico internacional, como medio de
enriquecimiento. Para ello debera establecer y
fortalecer lazos de solidaridad y cooperacién
con entes externos, para potenciar la difusion
del conocimiento y la transferencia de
tecnologia.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.

La Universidad de Costa Rica fomentara, en
toda la comunidad universitaria y nacional, una
cultura de paz.

La Universidad de Costa Rica contribuira en el
mejoramiento del sistema educativo
costarricense, mediante acciones sustantivas
en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria.

La Universidad promovera y apoyara toda
accion innovadora que coadyuve a la
ensefianza-aprendizaje de la matematica en
todos los niveles del sistema educativo
costarricense.

La Institucién continuara promoviendo la
integracion de la educacién superior estatal
para fortalecer y mejorar los diferentes
componentes del sistema educativo nacional.

La accion social orientara las actividades y
proyectos prioritariamente hacia los sectores
mas vulnerables de la poblacion.

La Universidad de Costa Rica promovera la
sistematizacion, publicacion y divulgacion de
resultados de los proyectos académicos.

La Universidad de Costa Rica promovera y
apoyara la firma de tratados, convenios y
cartas de intencion, asi como cualquier otra
actividad interinstitucional o internacional, que
repercuta favorablemente en la conservacion y
rescate del medio ambiente.

La Universidad de Costa Rica mantendra una
participacion activa en la gestién de reduccion
del riesgo en materia de desastres.

La Universidad de Costa Rica hara uso racional
de los recursos naturales, y promovera tal
cultura mediante su ejemplo y la formacién de
una conciencia critica. Igualmente, impulsara y
desarrollara la ensefianza, la investigacion y la
accion social en este campo.

La Universidad de Costa Rica promovera y
fortalecera programas de educacion continua.
En este contexto se promovera la firma de
convenios con los colegios profesionales.

INFORMACION Y COMUNICACION

Estas politicas se refieren al mejoramiento de los
esquemas y procesos que coadyuvan a la
creacion y al transito de informacién, tanto en lo
interno como en lo externo, con la intenciéon de
que la Universidad perfeccione e incremente el
insumo informativo para el desarrollo de sus
funciones.
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5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Estas

Sobre la base de una cultura de recuperacion
del patrimonio histérico de la Universidad, se
desarrollaran iniciativas especificas
relacionadas con la recopilacion, organizacion y
manejo de la produccion cultural y cientifica,
fomentandose la preservacion de la memoria
institucional.

La Institucidon continuara fortaleciendo el
desarrollo del Sistema de Medios de
Comunicacion Colectiva de la Universidad de
Costa Rica.

La Institucion promovera el disefio de un
sistema de informacién gerencial estratégico
que coadyuve en la toma de decisiones de las
autoridades universitarias.

La Universidad de Costa Rica fomentara el uso
adecuado y respetuoso de los simbolos y la
linea grafica universitarios, su unidad vy
coherencia audiovisual, asi como del
patrimonio intelectual institucional; igualmente,
implementara los mecanismos de registro y
control correspondientes, como estrategia para
el fortalecimiento y la proteccidon de la imagen
universitaria.

La organizacién, unificaciéon y registro de la
linea grafica y audiovisual de la Institucién
debera ser un proceso que enriquezca y
fortalezca la identidad y unidad universitarias.

La Universidad de Costa Rica fomentara la
cultura de informacién institucional, como eje
de desarrollo de todas sus actividades
sustantivas (docencia, investigacion, accion
social), que le permita ejercer y mantener
liderazgo y participar en la sociedad de la
informacion, mediante una estructura
organizativa y funcional flexible, apoyada en
recursos  tecnologicos  pertinentes, que
posibiliten el acceso a los bienes documentales
como patrimonio universitario.

La Universidad debera propiciar un eficiente
control de la produccién documental para
coadyuvar en la planificacion estratégica
universitaria y contribuir en la preservacion del
patrimonio histérico institucional.

EFICIENCIA, EFICACIA Y RENDICION DE
CUENTAS EN LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

politicas se refieren a la busqueda

constante de mejoramiento continuo y sistematico
de la administracion universitaria, como apoyo de
la academia.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

La cultura de rendicién de cuentas de todas las
autoridades y el personal de la Universidad de
Costa Rica constituira una practica primordial
que permita mostrar el uso transparente y
eficiente de los recursos publicos.

El aseguramiento de la calidad de gestién en
las unidades académicas y administrativas se
producird dentro del marco de normas de
calidad, con la participacién activa de todos los
funcionarios.

La Administracion continuara desarrollando
procesos de desconcentracion presupuestaria,
de servicios de apoyo académico,
administrativo y estudiantil.

En relacién con las funciones sustantivas de la
Universidad, se estableceran sistemas eficientes
de auditoria institucional, que consideren el
aprovechamiento de la capacidad de su personal
y el manejo de los recursos financieros,
tecnoloégicos y materiales. Esto incluye las
acciones y los proyectos de vinculacién
remunerada que se canalizan por FUNDEVI o por
la Oficina de Administracion Financiera.

La Universidad de Costa Rica racionalizara sus
esfuerzos y recursos en todos sus programas,
tanto en grado como en posgrado, evitando la
duplicidad de cursos, de puestos y de
estructura administrativa.

La Administracion fortalecera, cualitativa y
cuantitativamente, los programas de vida
estudiantil, orientacion vocacional, de becas,
residencias estudiantiles, servicios de comedor
y demas beneficios complementarios de
bienestar estudiantil, necesarios para asegurar
a la poblacion estudiantil que su ingreso y
permanencia, durante sus estudios vy
graduacion, dependan solo de su mérito,
esfuerzo y rendimiento, sin ningun tipo de
discriminacion.

La Universidad de Costa Rica incrementara el
aporte de los fondos provenientes del FEES
para el fortalecimiento de los programas de
bienestar estudiantil, y realizara los esfuerzos
necesarios para recuperar y mantener el poder
adquisitivo de los rubros de ayuda econémica a
la poblacion estudiantil becada.

Todas las instancias universitarias deberan
promover y fortalecer wuna cultura de
planificacion para incrementar la capacidad y el
uso racional de los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales.

La Institucion establecera las condiciones
necesarias para lograr la integracion plena a la
vida universitaria de los estudiantes y las
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estudiantes con discapacidad en todas las
actividades académicas, y brindara servicios de
bienestar estudiantii y administrativos que
cumplan con el principio de igualdad de
oportunidades.

6.10. La Universidad de Costa Rica facilitara el
acceso e integracion plena de personas con
discapacidad a la vida institucional.

6.11. La Administracion fortalecera el desarrollo
integral de sus recursos humanos, mediante
programas especificos que contribuyan a su
realizacion laboral, profesional y personal, para
brindar servicios de alta calidad.

6.12. La Universidad de Costa Rica incrementara la
capacidad de gestién de quienes ocupen las
direcciones académicas y las jefaturas
administrativas, = mediante  procesos de
formacién continua que incorporen las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

6.13. La Universidad de Costa Rica promovera la
simplificacién de los tramites burocraticos por
medio de mecanismos de coordinacion de la
informacion entre sus oficinas administrativas y
unidades académicas.

6.14. La Universidad de Costa Rica establecera
6rganos de resolucion alternativa de conflictos,
con miras a garantizar la integridad del
patrimonio institucional y los intereses
universitarios.

6.15. La Universidad de Costa Rica, mediante su
sistema de becas y beneficios
complementarios, fortalecera su gestion de
apoyo a la democratizacion de la ensefianza
superior, ofreciendo los servicios estudiantiles
que garanticen la satisfaccion de las
necesidades del estamento  estudiantil
universitario de escasos recursos economicos
para que puedan culminar su meta académica
en igualdad de condiciones.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
discusion el dictamen.

EL M.SC. OSCAR MENA manifiesta
que tiene una duda respecto a la politica
1.12 del afio 2003 que decia que “a
Universidad de Costa Rica asignara
recursos para fortalecer la investigacion en
aquellas sedes universitarias o unidades
académicas donde la investigacion tenga un
grado menor de desarrollo, en el contexto
de una labor universitaria sustantiva plena”.

Cree que esta politica se esta eliminando, e
inclusive podria entrar en contradiccion con
lo que se establecié en la sesion 4818,
articulo 5, del 12 de agosto de 2003.

EL DR. CLAUDIO SOTO le aclara que
eso esta contemplado en la politica 1.11
vigente.

EL M.SC. OSCAR MENA considera
que la politica 3.7 no esta contemplada. La
naturaleza y la razén de ser de la
Asociacién Deportiva Filial Club de Futbol
es justamente representar en las
actividades o torneos o campeonatos de
futbol de caracter mayor. Pregunta a los
miembros de la Comision de Politica
Académica si discutieron ampliamente esta
politica, porque él cree que esta no esta en
la politica 3.6. Justamente, el afio pasado
se discutio ampliamente y se demostré que
en la realidad la Filial Club de Futbol lo que
hace es representar a nuestra Universidad,
y, ademas, esta posibilidad esta en el
articulado del convenio.

EL DR. CLAUDIO SOTO lamenta que
don Marlon Morales esté ausente en la
sesion de hoy, ya que él fue quien hizo la
propuesta, por considerar que no era
necesario tener una politica tan especifica
ya que se habia firmado un convenio, y las
partes de intencion residual que quedaban
para darle seguimiento estan incluidas en la
politica 3.5.

****A las nueve horas y veinticinco
minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de
trabajo.****

****A las diez horas y treinta y cinco
minutos, sale de la sala de sesiones el Dr.
Gabriel Macaya Trejos. ™ **

****A las once horas y dieciséis
minutos, se reanuda la sesiéon ordinaria del
Consejo Universitario.****

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion la propuesta con las observaciones
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incorporadas en la sesion de trabajo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr. Miguel
Angel Guillén, magister Oscar Mena, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1.- El Estatuto Organico, en su articulo
30, inciso a), establece:

“Son funciones del Consejo
Universitario:

a) Definir las politicas generales
institucionales y fiscalizar Ia
gestion de la Universidad de Costa
Rica”.

2.- La Comision de Politica Académica,
mediante oficio CPA-CU-03-50 del
17 de diciembre de 2003, insto a las

autoridades universitarias a
efectuar sus observaciones en
relaciéon con las “Politicas

prioritarias para la formulacién y
ejecucion del Plan-Presupuesto de

la Universidad de Costa Rica para el
aino 2004”. Se recibieron nueve
observaciones de las siguientes
autoridades:

e M.Sc. Grabriela Regueyra
Edelman, Jefa de la Oficina de
Becas y Atencion
Socioecondmica, oficio OBAS-
046-2004 del 14 de enero de
2004.

. Lic. Luis Gmo. Coronado
Céspedes, Director de Ila
Escuela de Filosofia, oficio EF-
N.° 27-2004 del 28 de enero de
2004.

e M.Sc. Zoila Rosa Vargas
Cordero, Directora de Ia
Escuela de Orientacion vy
Educacion Especial, oficio
DEOEE-061-2004 del 28 de
enero de 2004.

. M.Sc. Mercedes Muioz Guillén,
Decana de la Facultad de

Ciencias Sociales, oficio
DFCS-073-2004 del 28 de enero
de 2004.

. Licda. Marianela Aguilar A,
Directora del Centro de
Evaluacion Académica, oficio
CEA-043-04 del 29 de enero de
2004.

. Dra. Laura Guzman Stein,
Directora del Centro de
Investigaciones en Estudios de
la Mujer, fax de fecha 2 de
febrero de 2004.

. Dra. Leda Munoz Garcia,
Vicerrectora de Accion Social,
oficios VAS-142-02 del 2 de
febrero de 2004 y VAS-171-04
del 11 de febrero de 2004.

. Dra. Alcira Castillo Martinez,
Directora de la Escuela de
Salud Publica, oficio ESP-D-
024-04 del 9 de febrero de
2004.

. Lic. Carlos A. Garcia Alvarado,
M.A., Contralor de la
Universidad de Costa Rica,
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oficio OCU-R-013-2004 del 10
de febrero de 2004.

3.- La Comision de Politica Académica
procedio a analizar las
observaciones de las autoridades
universitarias como respuesta al
oficio CPA-CU-03-50, asi como a
realizar una revision de las politicas
institucionales aprobadas para el
ano 2004, con el objetivo de
elaborar las correspondientes
politicas prioritarias para el afo
2005.

ACUERDA:

Aprobar las siguientes politicas
prioritarias para la formulacién vy
ejecucion del Plan-Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afo
2005.

POLITICAS PRIORITARIAS PARA LA
FORMULACION Y EJECUCION DEL
PLAN-PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
PARA EL ANO 2005

Definiciéon

Dentro del espiritu y la vocacion de la
Universidad de Costa Rica, estipulados
en los grandes principios que establece
el Titulo | del Estatuto Organico, el
Consejo Universitario emite las Politicas
prioritarias para la ejecuciéon y
formulacion del plan-presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el ano
2005, las cuales sustentaran, para ese
aho, el quehacer universitario y
sefalaran las prioridades, segun las
necesidades y los requerimientos
institucionales.

1. DESARROLLO  INSTITUCIONAL 'Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ACADEMICA

Estas politicas se orientan a la demanda
constante del perfeccionamiento de las
funciones de la Universidad de Costa
Rica, con un sentido de busqueda
permanente del mejoramiento de las

acciones universitarias (Docencia-
Investigaciéon-Accién Social).
11. Las diferentes instancias

universitarias procuraran que sus
estamentos conformen un grupo
social con sentido de pertenencia,
de compromiso institucional, con
énfasis en el pluralismo,
diferencia de criterios y cultivo de
valores y principios propios de la
Institucion.

1.2. Las instancias universitarias se
comprometeran a fortalecer Ia
gestion solidaria, por lo que todas
deben tener suficiente flexibilidad,
de modo que garanticen que la
Institucion pueda emplear y
disponer de sus recursos,
especialmente los humanos,
donde realmente se necesiten, en
aras de la consecucion de la
excelencia académica y la mision
de la Institucion.

1.3. La Institucion debera continuar
con los esfuerzos necesarios,
para lograr que el mérito y el
desempeino individuales de sus
funcionarios y funcionarias sean
reconocidos mediante mejores
condiciones laborales,
profesionales y salariales.

14. La Universidad de Costa Rica
incluira, en todos sus planes,
politicas y servicios, los principios
de igualdad de oportunidades y
accesibilidad a los servicios,
desarrollara proyectos y acciones
especificas que apliquen estos
principios en todas las sedes
universitarias.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

La Institucion promovera el
mejoramiento de las condiciones

para el desarrollo integral y
permanente de la poblacién
estudiantil, asi como su

integracion en cada una de las
actividades sustantivas
institucionales.

La Institucion apoyara los
proyectos del movimiento
estudiantil, tendientes a favorecer
su calidad de vida y su formacion
integral.

La Institucion continuara con el
desarrollo del sistema integral de
salud para la comunidad
universitaria.

La Universidad de Costa Rica
promovera los procesos de
evaluacion continua, de
autoevaluacién-autorregulacion y
de acreditacion de las funciones
sustantivas de la Institucién, con
el objeto de sustentar Ia
excelencia y la gestion académica.

La calidad académica, profesional
y técnica, asi como el
mejoramiento en sus funcionarios
y funcionarias, constituiran Ia
base que permitird el ingreso de
personal idéneo y promisorio a la
Universidad y su permanencia en
la Institucion.

La Universidad de Costa Rica
promovera y fortalecera las
condiciones para el mejoramiento
de los procesos de formacion de
sus docentes. Ademas, el perfil
universitario del profesor y la
profesora se actualizara en forma
periédica, tanto en el plano
académico como en el laboral.

La Universidad de Costa Rica
asignara recursos para fortalecer
la investigacion en aquellas sedes

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

universitarias o unidades
académicas donde la
investigacion tenga un grado

menor de desarrollo, en el
contexto de una labor
universitaria sustantiva plena.

La Universidad de Costa Rica
tomara acciones para retener al
personal docente y administrativo
de gran valia en el quehacer
universitario. Asimismo,
estimulara la reincorporacion a la
vida universitaria del personal
pensionado y emérito, cuyo
bagaje cultural, calidad académica
y profesional y su compromiso
con la Universidad enriquezcan el
quehacer institucional.

La Universidad de Costa Rica

fortalecera procesos de
innovacién curricular y
pedagégica en forma continua y
permanente, que permitan

vincular los diversos niveles de la
oferta educativa de sus unidades
académicas con el mundo del
trabajo y las necesidades de la
sociedad en su desarrollo vy
transformacién, en un marco de
equidad y justicia.

La Universidad de Costa Rica
continuara el desarrollo de un
proceso de planificacion
estratégica, que culmine en un
plan de desarrollo institucional,
previa realizaciéon de un amplio y
preciso diagnodstico situacional.

Mediante una cultura de
planificacion estratégica y con
base en parametros concretos se
orientara el quehacer de Ia
Institucion y se prevera la
asignacion del presupuesto
requerido para atender |las
necesidades especificas del
desarrollo institucional.
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1.16.

Las unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica
optimizaran la gestiéon de los
curricula para que sus estudiantes
puedan cumplir con el tiempo que
establece el plan de estudios en
cuanto a permanencia y
graduacion en la carrera.

2. CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION

Estas politicas

procuran ampliar vy

diversificar la oferta de las funciones y
servicios, con la intencion de lograr una
mayor cobertura.

21.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5

La gestion universitaria
promovera el crecimiento
cualitativo y cuantitativo de la
poblacion estudiantil, utilizando
todos los medios a su alcance.
Asimismo, realizara todo esfuerzo
posible para maximizar el
aprovechamiento de los cupos
disponibles.

La Universidad de Costa Rica
continuara el andlisis de Ia
pertinencia de los criterios de
admision.

La Universidad de Costa Rica, por
medio de sus Sedes, mantendra y
mejorara la oferta académica y los
servicios de bienestar estudiantil,
en respuesta a las necesidades de
cada region.

La Universidad de Costa Rica
favorecera, cuando sea pertinente,
la transformacion curricular de
carreras que concluyan con el
grado de licenciatura al grado de
maestria.

La Universidad de Costa Rica
incorporara las nuevas
tecnologias de la informacion y de
la comunicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para

2.6.

2.7.

2.8.

3.

Estas

contribuir al desarrollo integral del
estudiantado y ampliar Ia
cobertura.

La Universidad de Costa Rica
desarrollara los estudios y las
acciones necesarios para ampliar
su oferta académica y la cobertura
de sus programas con el fin de
satisfacer los requerimientos de la
sociedad en sus distintas sedes.

La Universidad de Costa Rica
debe garantizar un aumento
sostenido de la carga docente
dedicada a la investigacién, para
que en un periodo de cinco aios
este incremento contribuya a una
mayor excelencia académica.

La Universidad de Costa Rica
debe optimizar la carga académica
que se dedica a puestos
directivos, comisiones,
coordinacion y otros, en Ila
busqueda de una mayor eficiencia
institucional, para dar prioridad a
las funciones sustantivas de la
Universidad.

CONECTIVIDAD E INTEGRACION

politicas se refieren a |la

interconexién necesaria en cada una de
las acciones universitarias, asi como a la
unificacion de estas, con el fin de que los
esfuerzos de las partes de la Institucion
repercutan positivamente en el todo.

3.1.

La Institucion continuara con el
desarrollo del Sistema Integral de
salud para la comunidad
universitaria. El desarrollo de
servicios y proyectos de salud
debera darse mediante la
integracion de todos los recursos
institucionales disponibles, dentro
del marco del Sistema Integral de
Salud para la Comunidad
Universitaria.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La Universidad de Costa Rica
desarrollara un sistema de salud
ocupacional y de salud ambiental
que contribuya a un clima laboral
optimo.

La Universidad de Costa Rica
fortalecera la investigacion en las
unidades académicas, en su
coordinacion con las otras
funciones sustantivas,
incorporando al sector estudiantil.

El Sistema de Estudios de
Posgrado se fortalecera
esencialmente de la investigacion
que se lleva a cabo en Ia
Universidad y la cual se
considerara como su pilar basico.
Asimismo, las actividades de
grado y de posgrado reforzaran el
vinculo entre la docencia y la
investigacion.

La Universidad de Costa Rica
debera valorar y definir las
modalidades de accion social que
puedan desarrollar sus programas
de posgrado.

La Universidad de Costa Rica
incrementara el apoyo al
desarrollo y la creacion de los
programas recreativos y de
aquellos que la representan a
escala nacional o internacional,
tanto deportivos como culturales,
como medio de integracién vy

proyeccion de la imagen
institucional.

La Institucion continuara
impulsando los procesos de
articulacion de la docencia,

investigacion y accion social, en
grado y posgrado, para atender
las necesidades de las diferentes
zonas del pais. Para ello, se
fundamentard, entre otros, en los
programas y proyectos que surjan
del Convenio Marco para el

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Desarrollo de las Sedes
Regionales Interuniversitarias en
la Educacion Superior

Universitaria Estatal de Costa Rica
y del Convenio de Articulaciéon y
Cooperacion de la Educacion
Superior Estatal de Costa Rica.

La Universidad de Costa Rica
promovera la participacion de la
comunidad universitaria (docente,
administrativa y estudiantil) en la
busqueda de soluciones para el
mejoramiento de su gestion.

Las unidades académicas y
administrativas permitiran el
posible traslado de personal
administrativo hacia la docencia,
garantizando la equidad, Ila
excelencia académica y la alta
calidad en la gestion
administrativa.

La Universidad de Costa Rica
promovera un sistema de
seguridad institucional, que
brinde proteccién a la comunidad
universitaria y al patrimonio
cultural y cientifico de Ia
Institucion.

La Universidad de Costa Rica
impulsara acciones dirigidas a
reducir y eliminar cualquier tipo
de desigualdad en la comunidad
universitaria, que contribuyan a
consolidar una cultura de igualdad
y de respeto a la persona.

4. RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON

LA

COMUNIDAD NACIONAL E

INTERNACIONAL

Estas politicas procuran fortalecer las

condiciones para la

interaccion

universitaria con la comunidad nacional
e internacional, con el fin de seguir
contribuyendo en la construccion de una
sociedad mas humana y justa.
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41.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

La Universidad de Costa Rica
mantendra una interrelaciéon
permanente con el ambito
académico internacional, como
medio de enriquecimiento. Para
ello debera establecer y fortalecer
lazos de solidaridad y
cooperacion con entes externos,
para potenciar la difusion del
conocimiento y la transferencia de
tecnologia.

La Universidad de Costa Rica
fomentara, en toda la comunidad
universitaria y nacional, una
cultura de paz.

La Institucion continuara
promoviendo la integraciéon de la
educacién superior estatal para
fortalecer y mejorar los diferentes
componentes del sistema
educativo nacional.

La Universidad de Costa Rica
contribuira en el mejoramiento del
sistema educativo costarricense,
mediante acciones sustantivas en
los niveles de preescolar, primaria
y secundaria.

La Universidad promovera y
apoyara acciones innovadoras
que coadyuven a la ensefanza-
aprendizaje de la matematica en
todos los niveles del sistema
educativo costarricense.

La accidon social orientara las
actividades y proyectos
prioritariamente hacia los sectores
mas vulnerables de la poblacién.

La Universidad de Costa Rica
promovera la sistematizacion,
publicacién y divulgaciéon de
resultados de los proyectos
académicos.

La Universidad de Costa Rica
promovera y apoyara la firma de

tratados, convenios y cartas de
intencion, asi como actividades
interinstitucionales o
internacionales, que puedan
repercutir favorablemente en la
conservacion y rescate del medio
ambiente.

49. La Universidad de Costa Rica
mantendra una  participacion
activa en la gestion de reduccion
del riesgo en materia de
desastres.

4.10. La Universidad de Costa Rica hara
uso racional de los recursos
naturales, y promovera tal cultura
mediante su ejemplo y la
formacion de una conciencia
critica. Igualmente, impulsara y
desarrollara la ensefianza, Ila
investigacion y la accién social en
este campo.

411. La Universidad de Costa Rica
promovera y fortalecera
programas de educacion continua.
En este contexto se promovera la
firma de convenios con los
colegios profesionales.

5. INFORMACION Y COMUNICACION

Estas politicas se refieren al
mejoramiento de los esquemas y
procesos que coadyuvan a la creacion y
al transito de informacién, tanto en lo
interno como en lo externo, con la
intencion de que la Universidad
perfeccione e incremente el insumo
informativo para el desarrollo de sus
funciones.

5.1. Sobre la base de una cultura de
recuperacion del patrimonio
histérico de la Universidad, se
desarrollaran iniciativas
especificas relacionadas con la
recopilacion, organizacioén y
manejo de la produccion cultural y
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

cientifica, fomentandose la
preservacion de la memoria
institucional.

La Institucion continuara
fortaleciendo el desarrollo de un
sistema de medios de
comunicacion colectiva de la
Universidad de Costa Rica.

La participacion y el intercambio
de ideas, conocimientos y
opiniones, se promoveran entre
los diversos sectores e instancias
que conforman la comunidad
universitaria.

La Institucion promovera el diseio
de un sistema de informacion
gerencial estratégico que
coadyuve en la toma de
decisiones de las autoridades
universitarias.

La Universidad de Costa Rica
fomentara el uso adecuado y
respetuoso de los simbolos y la
linea grafica universitarios, su
unidad y coherencia audiovisual,

asi como del patrimonio
intelectual institucional;
igualmente, implementara los

mecanismos de registro y control
correspondientes, como
estrategia para el fortalecimiento y
la proteccion de la imagen e
identidad universitarias.

La Universidad de Costa Rica
fomentara la cultura de
informacién institucional, como
eje de desarrollo de todas sus
actividades sustantivas (docencia,
investigacion, accion social), que
le permita ejercer y mantener
liderazgo y participar en la
sociedad de Ila informacion,
mediante una estructura
organizativa y funcional flexible,
apoyada en recursos tecnolégicos
pertinentes, que posibiliten el

5.7.

acceso a los bienes documentales
como patrimonio universitario.

La Universidad debera propiciar
un eficiente control de Ia
produccién  documental para
coadyuvar en la planificacién
estratégica universitaria y
contribuir en la preservacion del
patrimonio histérico institucional.

6. EFICIENCIA, EFICACIA Y RENDICION

CUENTAS EN LA

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Estas politicas se refieren a la busqueda
constante de mejoramiento continuo y

sistematico de la

administracion

universitaria, como apoyo de |la
academia.
6.1. La cultura de rendicion de cuentas

6.2.

6.3.

6.4.

de todas las autoridades y el
personal de la Universidad de
Costa Rica constituira una
practica primordial que permita
mostrar el uso transparente y
eficiente de los recursos publicos.

El aseguramiento de la calidad de
gestion en las unidades
académicas y administrativas se
producira dentro del marco de
normas de calidad, con la
participacion activa de todos los
funcionarios.

La Administracion continuara
desarrollando procesos de
desconcentracion presupuestaria,
de servicios de apoyo académico,
administrativo y estudiantil.

En relacién con las funciones
sustantivas de la Universidad, se
estableceran sistemas eficientes
de auditoria institucional, que
consideren el aprovechamiento de
la capacidad de su personal y el
manejo de los recursos
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financieros, tecnolégicos y programas de bienestar
materiales. Esto incluye las estudiantil, y realizara los
acciones y los proyectos de esfuerzos necesarios para

vinculaciéon remunerada que se
canalizan por FUNDEVI o por la
Oficina de Administracion
Financiera.

La Universidad de Costa Rica
racionalizara sus esfuerzos vy
recursos en todos sus programas,
tanto en grado como en posgrado,
evitando la duplicidad de cursos,
de puestos y de estructura
administrativa.

La Administracion fortalecera,
cualitativa y cuantitativamente, los
programas de vida estudiantil,
orientacion vocacional, de becas,
residencias estudiantiles,
servicios de comedor y demas
beneficios complementarios de
bienestar estudiantil, necesarios
para asegurar a la poblaciéon
estudiantii que su ingreso vy
permanencia, durante sus
estudios y graduacion, dependan
solo de su mérito, esfuerzo y
rendimiento, sin ningun tipo de
discriminacion.

La Universidad de Costa Rica,
mediante su sistema de becas y
beneficios complementarios,
fortalecera su gestion de apoyo a
la democratizacion de la
ensefianza superior, ofreciendo
los servicios estudiantiles que
garanticen la satisfaccion de las

necesidades del estamento
estudiantil universitario de
escasos recursos econdmicos

para que puedan culminar su meta
académica en igualdad de
condiciones.

La Universidad de Costa Rica
incrementara el aporte de los
fondos provenientes del FEES
para el fortalecimiento de los

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

recuperar y mantener el poder
adquisitivo de los rubros de ayuda
econébmica a la poblacién
estudiantil becada.

Todas las instancias universitarias
deberan promover y fortalecer una
cultura de planificacion para
incrementar la capacidad y el uso
racional de los recursos humanos,
financieros, tecnolédgicos y
materiales.

La Institucion establecera las
condiciones necesarias para
lograr la integraciéon plena a la
vida universitaria de los
estudiantes y las estudiantes con
discapacidad en todas |las
actividades académicas, y
brindara servicios de bienestar
estudiantil y administrativos que
cumplan con el principio de
igualdad de oportunidades.

La Universidad de Costa Rica
facilitara el acceso e integracion
plena de personas con
discapacidad a la Institucion.

La Administracion fortalecera el

desarrollo integral de sus
recursos humanos, mediante
programas especificos que
contribuyan a su realizacion

laboral, profesional y personal,
para brindar servicios de alta
calidad.

La Universidad de Costa Rica
incrementara la capacidad de
gestion de quienes ocupen las
direcciones académicas y las
jefaturas administrativas,
mediante procesos de formacion
continua que incorporen las
nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion.
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6.14. La Universidad de Costa Rica
promovera la simplificacién de los
tramites burocraticos por medio
de mecanismos de coordinacion
de la informacion entre sus
oficinas administrativas y
unidades académicas y otras
acciones pertinentes.

6.15. La Universidad de Costa Rica
promovera una cultura de

resolucion alternativa de
conflictos, con miras a
salvaguardar los intereses

universitarios y fomentar Ila
satisfaccion personal.

ACUERDO FIRME.

EL DR. CLAUDIO SOTO manifiesta
que estd muy satisfecho de que hayan
cumplido con el cronograma. EI Consejo
Universitario tenia el plazo hasta el proximo
viernes 27 de febrero para entregar a la
Administracion las politicas con las cuales
van a elaborar y, posteriormente, presentar
a este Organo Colegiado el Plan
Presupuesto para el 2005. Como
coordinador de la Comision de Politica
Académica, agradece a los miembros que
durante varias reuniones analizaron vy
promovieron un buen conjunto de politicas.

****A las once horas y veinte minutos,
el Consejo Universitario toma un receso.****

****A las once horas y ftreinta y cinco
minutos se reanuda la sesién, con la
presencia de los siguientes miembros: Dra.
Olimpia Lépez, magistra Margarita
Meseguer, Dr. Claudio Soto, Srta. Cindy
Torres, magister Oscar Mena, Dr. Manuel
Zeleddn, magistra Jollyanna Malavasi y Dr.
Victor Sdnchez.****

ARTIiCULO 7

La Comision de Politica Académica
presenta el dictamen CPA-DIC- 04-4
sobre “Solicitud de prérroga de
nombramiento del sefor Jorge Luis
Zamora Almaguer, de la Escuela de Artes
Musicales, como profesor en categoria
especial”.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
dictamen que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, eleva
al Consejo Universitario la solicitud de la
Escuela de Artes Musicales (EAM-034-2004
del 26 de enero de 2004) con el fin de
prorrogar por un afio mas el nombramiento
del profesor Jorge Luis Zamora Almaguer (R-
478-2004 del 20 de febrero de 2003).

2. Por otra parte, la Vicerrectoria de Docencia
envia la recomendacion de elevar al Consejo
Universitario la solicitud de la Escuela de
Artes Musicales, la cual tiene como propdsito
prorrogarle el nombramiento al profesor
Zamora Almaguer en categoria especial por
un afio (VD-164-2004 del 26 de enero de
2004).

3. La Directora de la Escuela de Artes
Musicales envié los oficios respectivos a la
Vicerrectoria de Docencia y al Consejo
Universitario, los cuales informan la
destacada y excelente labor del guitarrista
Jorge Luis Zamora Almaguer (EAM-099-2004
del 26 de enero de 2004 y EAM-099-2004 del
13 de febrero de 2004, respectivamente).

4. En la sesiéon del Consejo Universitario N.°
4779 del 4 de marzo de 2003, la Comision de
Politica Académica acordd nombrar, a partir
del 3 de marzo, al profesor Jorge Luis
Zamora Almaguer en categoria especial.

5. El Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente en el articulo N.° 58 otorga
al Consejo Universitario la potestad de
nombrar a wuna persona en categoria
especial.

ANALISIS

El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos, envié los oficios
de la Escuela de Artes Musicales (EAM-034-2004 del
26 de enero de 2004) y de la Vicerrectoria de
Docencia (VD-d164-2004 del 26 de enero de 200),
donde se solicita que se nombre al maestro guitarrista
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Jorge Luis Zamora Almaguer por un afio mas a partir
del 2 de marzo de 2004.

En la sesion N.° 4779 del 4 de marzo de 2003, el
Consejo Universitario acuerda:

Nombrar a partir del 3 de marzo de 2003 al
profesor Jorge Luis Zamora Almaguer en
Categoria Especial, de conformidad con el
articulo 58 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente. Para efectos
salariales, se asimila dentro de las categorias
de Régimen Académico a la de Catedratico.

Es importante destacar que al profesor Zamora se le
otorgd la vigencia de su nombramiento desde el 3 de
marzo de 2003 al 2 de marzo de 2004.

Con el propésito de extender el nombramiento por un
afio mas, la Comisién de Politica Académica sustenta
este proceso con el articulo 58 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente que a la letra
dice:

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podréa
nombrar a una persona en categoria especial
cuando, no teniendo grado académico, se
requieran sus servicios en un campo especifico.
Mientras dure su buen desempefio, el
nombramiento se hara por medio de contratos
anuales durante los primeros cinco afios y
posteriormente por contratos de cinco anos.

La categoria especial no forma parte del
Régimen Académico, es para casos muy
calificados de artistas y técnicos o personas con
habilidades especiales y se otorga con base en
la propuesta ampliamente justificada de la unidad
académica correspondiente.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisiéon de Politica Académica presenta ante el
Plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1. La solicitud planteada por la M.Sc. Maria
Clara Vargas Cullell, Directora de la Escuela
de Artes Musicales, para que se le conceda
una prorroga de nombramiento en la
categoria especial al profesor Jorge Luis
Zamora Almaguer.

2. Larecomendacion favorable por parte del Dr.
Ramiro Barrantes Mesén, Vicerrector de
Docencia, para que se nombre al profesor
Zamora por un afio mas.

3. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trajos, eleva
al Consejo Universitario la solicitud de
nombramiento del profesor en la categoria

especial por un ano a partir del 3 de marzo
de 2004.

4. La excelente labor y la gran calidad del
trabajo del profesor Zamora Almaguer, asi
como los resultados satisfactorios que dan fe
de ser un recurso profesional fundamental en
la Escuela de Artes Musicales.

ACUERDA

Nombrar a partir del 3 de marzo de 2004 al profesor
Jorge Luis Zamora Almaguer en la categoria especial,
de conformidad con el articulo 58 del Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente. Para efectos
salariales, se asimila, dentro de las categorias de
Régimen Académico, a la de Catedratico.

El senor Director somete a discusion el
dictamen.

EL DR. VICTOR SANCHEZ sugiere
que para obviar este tramite en el futuro, el
Consejo Universitario podria elaborar un
acuerdo 2 que dijera asi: “Autorizar a la
Escuela de Artes Musicales para que le
prolongue el nombramiento, hasta por 4
afos, por medio de contratos anuales,
mientras dure su buen desempefio y de
conformidad con la necesidad de recursos
humanos especializados de esa Unidad
Académica. Para efectos salariales se le
asimila a la condicion de Catedratico.”

De esta manera, el Consejo
Universitario no tiene que autorizarlo ano a
afio, porque estaria respetando la politica
de la unidad académica. Ademas, no le
estd autorizando después de los 5 anos, si
fuera asi, tendra que venir a este Organo
Colegiado. Por ahora, el Consejo
Universitario le estaria dando un voto de
confianza a la unidad académica, en ese
sentido.

EL M.SC. OSCAR MENA manifiesta
que esta totalmente de acuerdo con esa
propuesta de don Victor Sanchez, pero le
gustaria saber si existe la pertinencia legal,
de acuerdo con lo que acaba de decir don
Claudio Soto, de que este nombramiento
sea anual. Si hay un reglamento, este
Organo estaria atropellando ese
reglamento; por eso pregunta cual es la
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pertinencia legal. Esta de acuerdo con esta
propuesta porque agiliza el tramite, y
también esta de acuerdo en que se dé un
voto de confianza a la unidad académica,
pero en el futuro podrian presentar un
reclamo.

LA M.SC. JOLLYANNA MALAVASI
expresa que esta de acuerdo con la
propuesta debido la excelencia del profesor
al que se refiere el dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO manifiesta
que no puede contestarle a don Oscar
Mena, porque esa es una consulta que
habria que hacer a la Oficina Juridica.

****A las once horas y veinte minutos,
el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

****A las once horas y cincuenta y dos
minutos, se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion la propuesta con las observaciones
incorporadas en la sesidon de trabajo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, magister
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, magistra
Jollyanna Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, magister
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledén, magistra
Jollyanna Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud planteada por la M.Sc.
Maria Clara Vargas Cullell, Directora
de la Escuela de Artes Musicales,
para que se le conceda una prérroga
de nombramiento en la categoria
especial al profesor Jorge Luis
Zamora Almaguer.

2. La recomendaciéon favorable por
parte del Dr. Ramiro Barrantes
Mesén, Vicerrector de Docencia,
para que se nombre al profesor
Zamora por un aiio mas.

3. El Rector, Dr. Gabriel Macaya Trejos,
eleva al Consejo Universitario la
solicitud de nombramiento del
profesor en la categoria especial por
un ano a partir del 3 de marzo de
2004.

4. La excelente labor y la gran calidad
del trabajo del profesor Zamora
Almaguer, asi como los resultados
satisfactorios que dan fe de ser un
recurso profesional fundamental en
la Escuela de Artes Musicales.

ACUERDA:

1- Nombrar a partir del 3 de marzo de
2004 al profesor Jorge Luis Zamora
Almaguer en la categoria especial,
de conformidad con el articulo 58
del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente. Para
efectos salariales, se asimila, dentro
de las categorias de Régimen
Académico, a la de Catedratico.

2- Autorizar a la Escuela de Artes
Musicales para que renueve, por
contratos anuales, el nombramiento
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del sefior Zamora Almaguer, en las
mismas condiciones salariales y
hasta por cuatro afos, mientras
persista su buen desempeno y de
conformidad con las necesidades
académicas de recursos humanos
especializados de esa unidad.

ACUERDO FIRME

****A las once horas y cincuenta y
cinco minutos, sale de la sala de sesiones la
Srta. Cindy Torres.™**

ARTICULO 8

La Comision de Asuntos Juridicos
presenta el dictamen CAJ-DIC-04-02
sobre “Recurso de revocatoria

interpuesto por la empresa C.R.
Conectividad S.A., de conformidad con lo
que establece el articulo 102.2 del
Reglamento General de la Contratacién
Administrativa”.

EL DR. MANUEL ZELEDON expone
el dictamen que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en sesién 4811,
articulo 5, del 24 de junio de 2003, acordo6 lo
siguiente:

Incluir al Jefe de la Oficina de Suministros
como instancia adjudicadora y modificar los
margenes de aprobacion a la adjudicacion de
las contrataciones que se realizan en forma
interna en la Institucion de la siguiente
manera:

Instancia adjudicadora Monto en colones

Jefe de Oficina de Suministros.

Menos de ¢ 6.500.000,00

la Comisioén de Licitaciones.

El Vicerrector de Administracién, con la asesoria de

De ¢6.500.000,00 a menos de
¢12.500.000,00

El Rector con la asesoria del Consejo de Rectoria.

De ¢12.500.000,00 a menos de ¢79.000.000,00

Consejo Universitario.

Igual o mayor a ¢79.000.000,00

2. La Oficina de Suministros, el 28 de julio de
2003, a las 10:00 horas, realiza la apertura de
la licitacion por registro 9-2003, titulada
“Compra de equipo audiovisual”.

3. Mediante oficio DED-UAA-056-2003, del 6 de
agosto de 2003, los técnicos encargados de
aplicar las pruebas a los equipos comunican a
la Oficina de Suministros el resultado de
dichas pruebas, aplicadas a los renglones 4 y
5 de la licitacion por registro 9-2003.

4. El 1.° de octubre de 2003, la Comision de
Licitaciones  emite la Resolucion  de
adjudicacién N.° 66-2003.

5. Mediante Resoluciéon R-6232-2003, del 10
noviembre de 2003, el Dr. Gabriel Macaya,
Rector, adjudica la licitacion por registro 9-
2003.

6. El 26 de noviembre de 2003, la empresa C.R.
Conectividad S.A. interpone recurso de
revocatoria en contra de la adjudicacion a la
empresa Sonivision S.A. del renglén 4 de la
licitacion por registro 9-2003.

7. La Oficina de Suministros envia a la empresa
adjudicataria  Sonivision  S.A. el recurso
interpuesto por C.R. Conectividad S.A., con el

fin de que den respuesta y envien las
respectivas pruebas de descargo (OS-LIC-
2636-2003 del 28 de noviembre de 2003).

8. El 3 de diciembre de 2003, la empresa C.R.
Conectividad S.A. interpone recurso de
apelacion ante la Contraloria General de la

Republica.

9. La empresa Sonivision S.A. envia su
respuesta el 4 de diciembre de 2004 (C-336-
03).

10. La Contraloria General de la Republica

resuelve el recurso interpuesto por C.R.
Conectividad S.A. (R-DAGJ-592-2003 de las
quince horas del 17 de diciembre de 2003,
recibido en la Oficina de Suministros el 19 de
diciembre de 2003 y se rectifica error material
en oficio R-DAGJ-02-2004 de las nueve horas
del cinco de enero de 2004).

11. El 18 de diciembre de 2003, mediante
resolucion N.° 42-2003, la Oficina de
Suministros da respuesta al recurso de
revocatoria de C.R. Conectividad S.A.

12. El 5 de enero de 2004, la empresa C.R.
Conectividad S.A. solicita a la Administracion
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licitante conocer por el fondo el recurso de
revocatoria interpuesto.

13. La Rectoria eleva el caso al Consejo
Universitario (R-279-2004 del 22 de enero de
2004).

14. La Direccion del Consejo Universitario

consulta el caso a la Oficina Juridica (CU-D-
04-01-029 del 28 de enero de 2004).

15. La Oficina Juridica responde el 2 de febrero de
2004, mediante oficio OJ-0127-2004.

16. La Direccién del Consejo Universitario traslada
el caso a la Comision de Asuntos Juridicos
(CU-P-04-02-008 del 4 de febrero de 2004).

17. La Comision de Asuntos Juridicos consulta a
la Contraloria Universitaria (CAJ-CU-04-07 del
10 de febrero de 2004).

18. La Contraloria Universitaria responde el 12 de
febrero de 2004, mediante oficio OCU-R-016-
04.

ANALISIS

El 28 de julio de 2003, a las 10:00 horas, la Oficina de
Suministros realiza la apertura de la licitacién por
registro 9-2003, titulada “Compra de equipo
audiovisual”, para la cual se recibieron las siguientes
ofertas:

INRESA de Costa Rica ingenieria y representaciones
S.A., cédula juridica 3-101-156745.

Superior audiovisual S.A., cédula juridica 3-101-
223548.

Tres M de Costa Rica S.A., cédula juridica 3-101-
014346-35.

Industrias fotograficas S.A., cédula juridica 3-101-
005616-33.

Sonivision S.A., cédula juridica 3-101-034067-27.
Asesorias ASPERO de Centroamérica S.A., cédula
juridica 3-101-0187006.

C.R. Conectividad S.A., cédula juridica 3-101-108469-
35.

C.N. Negocios S.A., cédula juridica 3-101-235985.

El 6 de agosto de 2003, el Lic. Silas Martinez S.,
coordinador de la Unidad de Apoyo Académico y
Produccién de la Facultad de Educacién, y el MBA.
Dagoberto Eduardo Gémez Pereira, funcionario de la
Unidad de Servicio al Usuario de la Oficina de
Suministros, suscriben el oficio DED-UAA-056-2003.
En esta nota se refieren a las pruebas aplicadas a las
dos empresas que se presentaron como oferentes de
los renglones 4 y 5 de la licitacion por registro 9-2003:

Una vez aplicadas las pruebas, previamente
establecidas en el cartel de licitacion, se
comprob6é que el equipo ofrecido por la

empresa Sonivision cumplié con todas las
pruebas, mientras que el equipo ofrecido por
CR Conectividad no pasé la prueba de
“Correccion angular digital automatica (de
o a 12 grados)” en ambos modelos.

Es importante agregar que estas pruebas se aplicaron
en presencia de once técnicos mas, representantes
de las distintas unidades solicitantes de equipos
correspondientes a los renglones 4 y 5 de la licitacion
por registro 9-2003.

El 1.° de octubre de 2003, la Comisién de Licitaciones
emite la Resolucion de adjudicacion N.° 66-2003, con
base en el cartel, en el analisis de las ofertas,
realizado por la Unidad de Licitaciones y la
recomendacion técnica emitida por los técnicos de las
unidades solicitantes, mediante diversos oficios. En
esta resolucién, en lo pertinente al caso, se acuerda
recomendar a la Rectoria adjudicar de la siguiente
manera:

(...) A: Sonivision S.A., cédula juridica 3-101-
034067-27.

Renglones N.° 4 y &5 por un valor CIF
Aeropuerto Juan Santamaria $85.318,00.

(en ¢34.669.822,48 al tipo de cambio ¢406,

36) (...)

Con base en el acuerdo del Consejo Universitario, en
sesion 4811, articulo 5, del 24 de junio de 2003, el
Rector, con la asesoria del Consejo de Rectoria,
acuerda adjudicar la licitacion por registro 9-2003, de
conformidad con la resolucién de adjudicacion N.° 66-
2003 (Resolucion R-6232-2003, del 10 noviembre de
2003) vy, por lo tanto, el renglén 4 a favor de Sonivisidon
S.A.

El 26 de noviembre de 2003, CR Conectividad S.A.
interpone recurso de revocatoria en contra de la
adjudicacion del rengldon 4 a la empresa Sonivision
S.A., de conformidad con el articulo 102.2 del
Reglamento general de la contratacion administrativa.

La Oficina de Suministros envia a Sonivisién S.A. el
recurso interpuesto por C.R. Conectividad S.A., con el
fin de que la empresa adjudicataria envie su
respuesta y las respectivas pruebas de descargo (OS-
LIC-2636-2003 del 28 de noviembre de 2003). La
empresa Sonivisién S.A. responde dentro del tiempo
establecido (4 de diciembre de 2003). De los
argumentos esgrimidos en su oficio, la Comision de
Asuntos Juridicos considera importante destacar el
siguiente texto:

(...) si existe un motivo de peso por el cual la
U.C.R. solicité el equipo con ajuste automatico
de keystones, y la razébn es que cuando se
cuenta con dicha caracteristica se tiene una
gran ventaja en el proceso de operacion del
proyector, pues no se requiere de ningin
ajuste manual, y por consiguiente no es
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necesaria la presencia de ningun técnico u
operador con conocimientos especiales y
tampoco se requiere invertir tiempo extra en
ajustes manuales, por ende es una funcion
ideal en equipos que sean utilizados para
aplicaciones educativas, como lo es el caso
que nos ocupa, por cuanto hace que el equipo
sea mas util, mas funcional y mas préactico en
un ambiente educacional en el cual el
proyector es manipulado por diversidad de
profesores y alumnos (...)

Posteriormente, el 3 de diciembre de 2003, esta
misma empresa interpone recurso de apelacion ante
la Contraloria General de la Republica. Respecto al
recurso de apelacion, el Organo Contralor resuelve:

Rechazar de plano por falta de competencia
en razon de la cuantia el recurso de apelacion
interpuesto por C.R. Conectividad S.A., en
contra del acto de adjudicacion de la licitacion
por registro 9-2003 (renglén 4) promovida por
la Universidad de Costa Rica para la compra
de equipo audiovisual, recaido a favor de
Sonivisién S.A. por un monto de $73.550,00
(R-DAGJ-592-2003 de las quince horas del 17
de diciembre de 2003, recibido en la Oficina de
Suministros el 19 de diciembre de 2003 y se
rectifica error material en oficio R-DAGJ-02-
2004 de las nueve horas del cinco de enero de
2004).

Previo a conocer la resoluciéon de la Contraloria
General de la Republica, la Oficina de Suministros
emite la resolucion N.° 42-2003, del 18 de diciembre
de 2003, mediante la cual sefala lo siguiente:

Debe atenerse la recurrente a la resolucion
que emita la Contraloria General de la
Republica.

Por lo tanto, el 5 de enero de 2004, C.R. Conectividad
S.A. solicita a la Administracion licitante conocer por el
fondo el recurso de revocatoria interpuesto, situaciéon
por la que la Rectoria eleva el caso al Consejo
Universitario (R-279-2004 del 22 de enero de 2004).

Una vez que se recibe este asunto en el Consejo
Universitario, este lleva a cabo la respectiva consulta
a la Oficina Juridica y a la Contraloria Universitaria
(CU-D-04-01-029 del 28 de enero de 2004 y CAJ-CU-
04-07 del 10 de febrero de 2004, respectivamente).
Acerca de este recurso, la Oficina Juridica indica:

1. Contra el acto de adjudicacion en la
Licitaciéon por Registro N.° 9-2003, emitido por
el Sr. Rector, el sefior Carlos Ruiz Herrera
representando a la empresa C.R.
CONECTIVIDAD S.A. interpuso recurso de
revocatoria mediante escrito recibido el dia 26
de noviembre de 2003. En su escrito, el
recurrente indica su inconformidad por la

adjudicacion del renglén N.° 4 a la empresa
Sonivisiébn S.A. porque, segun dice, ‘“es
evidente una desviacion o interpretacion de la
aplicacioén de las condiciones del cartel que dio
como resultado que mi representada en
condiciones de igualdad  no fuera
adjudicada...”.

2. Como respuesta a ese recurso, la Oficina de
Suministros de esta Universidad le recomendé
al recurrente que se atuviera a lo resuelto por
la Contraloria General de la Republica en
escrito del 3 de diciembre de 2003,
considerando ademas que dicho Ente solicitd
el expediente correspondiente a la Licitacion
en cuestion.

3. Mediante resolucion R-DAGJ-592-2003 de
las quince horas del trece de diciembre de2
003, y luego mediante resolucién N.° R-DAGJ-
02-2004 de las nueve horas del cinco de enero
de este afio la Contraloria General decidio
‘rechazar de plano el recurso por falta de
competencia en razén de la cuantia’.

4. Con escrito recibido por la Oficina de
Suministros el dia 5 de enero de 2004, el
representante de la empresa recurrente
solicita que la Universidad le dé respuesta al
recurso de revocatoria previamente
presentado por su representada.

Analizando el caso concreto, se observa que
el recurrente presentd su recurso de
revocatoria ante la administracién en tiempo;
situacién que le hacia merecedor de estudio y
resolucién oportuna. Sin embargo,
paralelamente a esto, el administrado
interpuso recurso de apelacién; con lo cual
procuré una duplicidad en su reclamo.

No obstante se produjo una inversion en el
curso normal de los mecanismos de revision
del acto previstos por la ley, lo cierto es que la
Contraloria General decidi6 el asunto sin
conocer el fondo del reclamo, al menos en lo
que ella conocié como apelacion. Esto produjo
una disyuntiva en el iter I6gico de los recursos.

Ante esta situacion, consideramos que si bien
la Universidad se vio imposibilitada de dar
respuesta al recurso de revocatoria puesto que
la Contraloria General solicité el envio de
expediente, de no resolver esta Administracion
el fondo del reclamo tal accién significaria para
el administrado no sélo una posicién de
indefensién frente a la Administracién, sino
que también volveria nugatorios los fines de la
institucién juridica de los recursos. En este
sentido, se considera necesario que Ila
Administracién resuelva el recurso de
revocatoria interpuesto.
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Ahora bien, segun lo dispuesto por el articulo
102 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa el recurrente puede solicitar que
el superior jerarquico del ente licitante resuelva

Su

reclamo, por lo que al hacerlo,

corresponde al Consejo Universitario la

resolucion del recurso de marras (El énfasis

no es del original) (0OJ-0127-2004 del 2 de
febrero de 2004).

Por su parte, la Contraloria Universitaria manifiesta:

En primer término, resulta procedente realizar
un analisis del procedimiento llevado a cabo
por la Universidad ante la presentacion del
Recurso por la empresa CR Conectividad
S.A, ya que la Ley de Contratacion
Administrativa establece requisitos de forma
que la Administracion debe respetar.

1.

El primer requisito que se solicita es
que el recurso sea presentada dentro
de los cinco dias posteriores a la
comunicacién del acto de adjudicacion
(articulo 91 Ley de Contratacion
Administrativa y 102.3 Reglamento de
Contratacién Administrativa). Para este
caso concreto, la publicacion de la
adjudicacién se realiz6 en La Gaceta
No.223 del 19 de noviembre del 2003 y
el recurso fue recibido en la Oficina de
Suministros el dia 26 de noviembre del
2003, por lo tanto, puede sefialarse que
el mismo fue presentado en tiempo.

En segundo lugar, de resultar
procedente el recurso, la Administracion
debe notificar, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la presentacion del
recurso, al adjudicatario para que se
pronuncie dentro de los tres dias
habiles siguientes, sobre lo manifestado
por el recurrente. En el caso de marras,
seguin consta en el expediente
administrativo, se comunico a
SONIVISION S.A. sobre la existencia
del recurso en fecha 02 de diciembre
del 2003 (segun comprobante de
remisiéon de fax). Por su parte, la
empresa  SONIVISION S.A. se
pronuncié al respecto en documento C-
336-03 de fecha 04 de diciembre del
2003 pero con ‘recibido” en fecha 05
de diciembre del 2003 a las 10:15 a.m.

Lo anterior denota que, la Universidad
realiz6é la comunicacion al adjudicatario
al cuarto dia habil siguiente de haberse
presentado el recurso, y que la
empresa  SONIVISION S.A.  se
pronuncié al tercer dia habil siguiente

de haber recibido la comunicacién de la
Universidad, con lo cual se evidencia un
incumplimiento por parte de |la
Universidad en cuanto al plazo
establecido por el articulo 102.5 del
Reglamento de Contratacion
Administrativa.

Como tercer requisito, establecen los
articulos 92 inciso d) Ley de
Contratacién Administrativa y 102.6
Reglamento de Contratacion
Administrativa la necesidad de que la
Administracion se pronuncie en el plazo
de quince dias habiles siguientes
sobre el asunto. En el caso particular
estudiado, la Universidad mediante
Resolucién No.42-2003 de fecha 18 de
diciembre del 2003 comunic6 a CR
Conectividad S.A. la necesidad de
“atenerse la recurrente a la resolucién
que emita la Contraloria General de la
Republica”. Dicha resolucion se emitié y
comunicé en el dieciseisavo dias habil
desde la presentacion del recurso.

Al establecer dicha resolucion Ia

denegatoria del recurso, de
conformidad con el articulo 102.7
Reglamento de Contratacion

Administrativa se tiene por agotada la
via administrativa. Sin embargo, puede
denotarse del texto del recurso, que el
recurrente solicité desde un inicio que el
mismo fuese “conocido y resuelto por
el superior jerarquico de Ia
Institucion, de acuerdo con el
articulo 102.2 del Reglamento de
Contratacion Administrativa”, y que
en todo momento la tramitacién del
expediente y las resoluciones fueron
realizadas por la Oficina de Suministros
y no por el superior jerarquico de la
Institucion, que segun lo ha
manifestado la misma Contraloria
General de la Republica es el Consejo
Universitario.

= Sobre el Recurso de Apelacion
presentado por la empresa CR
Conectividad S.A. ante Ia
Contraloria General de Ia
Republica:

La empresa CR Conectividad S.A.
interpuso recurso de apelacién en
contra de la adjudicacion del renglon
No.4 de la Licitacion por Registro 09-
2003 ya que “se consideré excluida
indebidamente por no probar Ila
prueba de correccién angular digital
de 0 a 12 grados, pero estima que su
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oferta superaba lo requerido por la
Administracion”.

Mediante resolucién R-DAGJ-592-2003
de fecha 17 de diciembre del 2003, la
Contraloria General de la Republica
establece el “rechazo de plano por la
falta de competencia en razén de la
cuantia”(que por error material es
corregida en R-DAGJ-02-2004).

Noétese que la Oficina de Suministros
emite la Resoluciébn No.42-2003 en
fecha 18 de diciembre del 2003, es
decir, un dia después del
pronunciamiento de la Contraloria
General y le indica al recurrente que
debe atenerse a lo que al respecto
dictaminé la Contraloria, cuando en
realidad la resolucion R-DAGJ-592-
2003 no se refiere a lo solicitado por el
recurrente, sino que, lo que hace es
determinar su propia incompetencia
para conocer del recurso.

Con base en lo manifestado en los dos
puntos anteriores, considera esta
Contraloria que, a fin de solucionar el
problema con que cuenta actualmente
la Administraciéon, se pueden plantear
las siguientes alternativas para que la
Administracién, con la asesoria juridica
respectiva, determine lo que considere
mas conveniente:

1. De conformidad con el articulo 69
de la Ley General de la Administracion
de/ica’, puede solicitarse a la
Contraloria General de la Republica
que establezca como medida de
emergencia para evitar “dafios graves
o rreparables”, la prolongacion del
plazo para resolver, teniendo en cuenta
el grado técnico que presenta el recurso
y el haberse tramitado al mismo tiempo
una apelacion ante la Contraloria.
Puede incluso alegarse, aplicando por
analogia las normas del Recurso de
Apelacién, que el articulo 89 de la Ley
de Contratacion Administrativa
establece la posibilidad de que se
realice una prolongaciéon del plazo para
resolver cuando exista complejidad en
el asunto. Sin embargo, esta posibilidad
tiene el inconveniente de que la
Contraloria General encuentre los
problemas de tramitacion que se han

gl érgano que declina su competencia podra adoptar las
medidas de urgencia necesarias para evitar dafios graves o

irreparables a
comunicandolo

la Administracion o a los particulares,
al 6rgano competente”.

presentado dentro del procedimiento, y
que el plazo con que contaba Ila
Universidad venci6 hace ya varios
meses.

2. La segunda posibilidad que puede
adoptar la Administracién es que, con
base en el articulo 173% de la Ley de
Contratacion Administrativa se solicite a
la Contraloria General autorizar la
declaratoria de nulidad de la resolucion
42-2003 por cuanto la misma fue
dictada por un 6rgano no competente,
como es la Oficina de Suministros, ya
que el recurrente claramente indico en
el Recurso que fuera resuelto por el
Superior jerarquico, y que, una vez
dictada dicha nulidad, sea el Consejo
Universitario el que resuelva lo que
corresponde.

3. La Revocatoria de la Resolucion
No0.42-2003 y que por lo tanto entre a
conocer el recurso el Consejo
Universitario. Sin embargo, ante esta
opcién, debe tenerse presente Ila
necesidad de contar con un dictamen
previo de la Contraloria General de la
RepL’lblica3, tal y como lo determina el
articulo 156.3 de la Ley General de la
Administracion Publica. El fundamento
para solicitar dicha revocatoria podria
fundarse en lo estipulado en el articulo
153.2 de la citada ley, en donde la
Universidad  tiene  una  “distinta
valoracion de las mismas circunstancias
de hecho que dieron origen al acto.”

4. Con fundamento en la parte
dispositiva “por tanto” de la resolucion
No. 42-2003 y lo sefialado por la
Contraloria General de la Republica, el
Consejo Universitario entre a conocer
sobre el fondo del recurso (OCU-R-016-
04 del 12 de febrero de 2004).

La Comision de Asuntos Juridicos, al analizar el
recurso interpuesto, a la luz de las consideraciones
que emite la Oficina Juridica y la Contraloria
Universitaria, dispone conocer el fondo del asunto.
Por lo tanto, en su sesién del 11 de febrero, hace las
siguientes consideraciones:

2« (...) Cuando la nulidad versare sobre actos administrativos
relacionados directamente con el proceso presupuestario o
con la contratacion administrativa, la Contraloria General de
la Republica debera rendir el dictamen favorable.”

% Dicho requisito ha sido valorado por la misma Sala
Constitucional quien ha establecido su obligatoriedad para
reconocer la validez del acto que se dicta. Al respecto, ver la
Sentencia N.° 97 de las 14:40 hrs del 15 de octubre de 1997.
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En el punto tercero de este recurso, la empresa
expone lo siguiente:

Tercero: el cartel solicita dentro de veintitrés
caracteristicas técnicas minimas la llamada
correccion angular automatica.
Demostraremos que nuestra oferta supera en
esa caracteristica minima que se solicita que
sea automética, a pesar de que la nuestra
es manual. Y esto por cuanto,
demostraremos que los equipos Nec
ofertados por mi representada, a_pesar de
no contar _con el procedimiento de
correccion automatica, la superan pues
tiene capacidad de realizarse en ftres
dimensiones, en contraposicion de una
dimensién para el equipo Sony. Por otro lado,
demostraremos que esa caracteristica
minima solicitada, no es una caracteristica de
orden esencial, como para que un posible
incumplimiento justifique la exclusién de
nuestra oferta que es mas conveniente para
el fin publico.

De la cita anterior, se evidencia que la empresa
apelante incumple con el requisito minimo de
correccion angular automatica, contemplado en el
cartel, pues en sus equipos la correccion debe
hacerse manualmente. Una empresa licitante debe
cumplir con las especificaciones que sefale el cartel y
en este caso es evidente su imcumplimiento. Ademas,
se cuenta con el respaldo técnico que justifica la
indispensabilidad de este requerimiento.

Es importante mencionar que existe un oficio del 9 de
diciembre de 2003, suscrito por el Lic. Silas E.
Martinez S., coordinador de la Unidad de Apoyo
Académico y Produccién de la Facultad de Educacioén,
en el cual respalda la adjudicacion efectuada por la
Administracion, por cuanto el contar con la correccion
angular automatica en los proyectores multimedios
representa una ventaja significativa, en tanto esto
permite la instalacién mas rapida y efectiva de los
equipos, para usuarios Yy usuarias con poca
experiencia, mas aun si se toma en cuenta que el
grupo solicitante de equipos es muy heterogéneo,
entre otras observaciones.

Por lo tanto y después de analizar los hechos, resulta
evidente el incumplimiento de una condicion del cartel
(especificamente el renglébn 4 el cual solicita
expresamente correccion angular digital automatica
de 0 a 12 grados), regla contractual de la contratacion,
por lo que al incumplirse uno de sus requerimientos
hace inelegible la oferta. Adicionalmente, la Comision
de Asuntos Juridicos considera que existe la
argumentacién técnica que sustenta la utilidad en la
Institucion de contar con la caracteristica técnica
denominada “correccion angular digital automatica”, la
cual cumple, entre otras requeridas por el cartel, la
empresa que se vio favorecida con la adjudicacion del
rengléon 4, por lo que se recomienda rechazar el

recurso de revocatoria interpuesto por C.R.
Conectividad S.A.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE

1. El 28 de julio de 2003, a las 10:00 horas, la
Oficina de Suministros realiza la apertura de la
licitaciéon por registro 9-2003, titulada “Compra
de equipo audiovisual”.

2. Mediante oficio DED-UAA-056-2003, del 6 de
agosto de 2003, el Lic. Silas Martinez S.,
coordinador de la Unidad de Apoyo Académico
y Produccion de la Facultad de Educacion, y el
MBA. Dagoberto Eduardo Gdémez Pereira,
funcionario de la Unidad de Servicio al Usuario
de la Oficina de Suministros, se refieren a las
pruebas aplicadas (en presencia de once
técnicos mas, representantes de las distintas
unidades solicitantes de equipos
correspondientes a los renglones 4 y 5 de la
licitacion por registro 9-2003) a las dos
empresas que se presentaron como oferentes
de los renglones 4 y 5 de la licitacion por
registro 9-2003:

Una vez aplicadas las pruebas,
previamente establecidas en el cartel de
licitacion, se comprobd que el equipo
ofrecido por la empresa Sonivision
cumplié con todas las pruebas, mientras
que el equipo ofrecido por CR
Conectividad no pasd la prueba de
“Correccion angular digital
automatica (de o a 12 grados)” en
ambos modelos.

3. El 1.° de octubre de 2003, la Comisién de
Licitaciones emite la  Resolucion de
adjudicacién N.° 66-2003, con base en el
cartel, en el analisis de las ofertas, realizado
por la Unidad de Licitaciones y Ila
recomendacion técnica emitida por los
técnicos de las unidades solicitantes, mediante
diversos oficios.

4, Con base en el acuerdo del Consejo
Universitario, en sesion 4811, articulo 5, del 24
de junio de 2003, el Rector, con la asesoria del
Consejo de Rectoria, acordé adjudicar la
licitaciéon por registro 9-2003, de conformidad
con la resolucion de adjudicacion N.° 66-2003
(Resolucién R-6232-2003, del 10 noviembre
de 2003) y, por lo tanto, el rengldn 4 a favor de
Sonivision S.A.

5. El 26 de noviembre de 2003, C.R.
Conectividad S.A. interpuso recurso de
revocatoria en contra de la adjudicacién, a la
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10.

empresa Sonivision S.A., del renglén 4 de la
licitacion por registro 9-2003.

El 3 de diciembre de 2003, C.R. Conectividad
S.A. interpuso recurso de apelacion ante la
Contraloria General de la Republica, el cual se
resuelve de la siguiente manera:

Rechazar de plano por falta de competencia
en razon de la cuantia el recurso de apelacion
interpuesto por C.R. Conectividad S.A., en
contra del acto de adjudicacion de la licitacion
por registro 9-2003 (renglén 4) promovida por
la Universidad de Costa Rica para la compra
de equipo audiovisual, recaido a favor de
Sonivisién S.A. por un monto de $73.550,00
(R-DAGJ-592-2003 de las quince horas del 17
de diciembre de 2003, recibido en la Oficina de
Suministros el 19 de diciembre de 2003 y se
rectifica error material en oficio R-DAGJ-02-
2004 de las nueve horas del cinco de enero de
2004).

La Oficina de Suministros, mediante la
resolucion N.° 42-2003, del 18 de diciembre de
2003, sefiala lo siguiente:

Debe atenerse la recurrente a la
resoluciéon que emita la Contraloria
General de la Republica.

La empresa C.R. Conectividad S.A. solicita a la
Administracién licitante conocer por el fondo el
recurso de revocatoria interpuesto, de acuerdo
con los términos que establece el articulo 102.2
del Reglamento general de la contratacion
administrativa.

La Rectoria eleva el caso al Consejo
Universitario (R-279-2004 del 22 de enero de
2004).

El criterio de la Oficina Juridica es el siguiente:

1. Contra el acto de adjudicacion en la
Licitacién por Registro N.° 9-2003, emitido por
el Sr. Rector, el senor Carlos Ruiz Herrera
representando a la empresa C.R.
CONECTIVIDAD S.A. interpuso recurso de
revocatoria mediante escrito recibido el dia 26
de noviembre de 2003. En su escrito, el
recurrente indica su inconformidad por la
adjudicacion del rengléon N.° 4 a la empresa
Sonivisiébn S.A. porque, segun dice, “es
evidente una desviacién o interpretacion de la
aplicacion de las condiciones del cartel que dio
como resultado que mi representada en
condiciones de igualdad  no fuera
adjudicada...”.

2. Como respuesta a ese recurso, la Oficina
de Suministros de esta Universidad le

recomendod al recurrente que se atuviera a lo
resuelto por la Contraloria General de la
Republica en escrito del 3 de diciembre de
2003, considerando ademas que dicho Ente
solicitd el expediente correspondiente a la
Licitacion en cuestion.

3. Mediante resolucion R-DAGJ-592-2003 de
las quince horas del trece de diciembre de2
003, y luego mediante resolucion N.° R-
DAGJ-02-2004 de las nueve horas del cinco
de enero de este afio la Contraloria General
decidio ‘“rechazar de plano el recurso por
falta de competencia en razén de la cuantia’.

4. Con escrito recibido por la Oficina de
Suministros el dia 5 de enero de 2004, el
representante de la empresa recurrente
solicita que la Universidad le dé respuesta al
recurso de  revocatoria  previamente
presentado por su representada.

Analizando el caso concreto, se observa que
el recurrente presentd su recurso de
revocatoria ante la administracién en tiempo;
situacién que le hacia merecedor de estudio
y resolucién oportuna. Sin embargo,
paralelamente a esto, el administrado
interpuso recurso de apelacion; con lo cual
procuré una duplicidad en su reclamo.

No obstante se produjo una inversion en el
curso normal de los mecanismos de revision
del acto previstos por la ley, lo cierto es que
la Contraloria General decidié el asunto sin
conocer el fondo del reclamo, al menos en lo
que ella conoci6 como apelacién. Esto
produjo una disyuntiva en el iter I6gico de los
recursos.

Ante esta situacion, consideramos que si
bien la Universidad se vio imposibilitada de
dar respuesta al recurso de revocatoria
puesto que la Contraloria General solicité el
envio de expediente, de no resolver esta
Administracién el fondo del reclamo tal
accioén significaria para el administrado no
sélo una posicién de indefensién frente a la
Administracién, sino que también volveria
nugatorios los fines de la institucién juridica
de los recursos. En este sentido, se
considera necesario que la Administracion
resuelva el recurso de revocatoria
interpuesto.

Ahora bien, segun lo dispuesto por el articulo
102 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa el recurrente puede solicitar
que el superior jerarquico del ente licitante
resuelva su reclamo, por lo que al hacerlo,
corresponde al Consejo Universitario la
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resolucién del recurso de marras (0J-0127-
2004 del 2 de febrero de 2004).

La Contraloria Universitaria se pronuncia de la
siguiente manera:

En primer término, resulta procedente realizar un
analisis del procedimiento llevado a cabo por la
Universidad ante la presentacién del Recurso por
la empresa CR Conectividad S.A, ya que la Ley de
Contratacion Administrativa establece requisitos
de forma que la Administracién debe respetar.

1. El primer requisito que se solicita es que el
recurso sea presentada dentro de los
cinco dias posteriores a la comunicacion
del acto de adjudicacién (articulo 91 Ley de
Contratacion ~ Administrativa 'y  102.3
Reglamento de Contratacion
Administrativa). Para este caso concreto, la
publicacion de la adjudicacion se realizé en
La Gaceta No.223 del 19 de noviembre del
2003 y el recurso fue recibido en la Oficina
de Suministros el dia 26 de noviembre del
2003, por lo tanto, puede sefialarse que el
mismo fue presentado en tiempo.

2. En segundo Ilugar, de resultar
procedente el recurso, la Administracion
debe notificar, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la presentacién del
recurso, al adjudicatario para que se
pronuncie dentro de los tres dias
habiles siguientes, sobre lo manifestado
por el recurrente. En el caso de marras,
segun consta en el expediente
administrativo, se comunicé a
SONIVISION S.A. sobre la existencia
del recurso en fecha 02 de diciembre
del 2003 (segun comprobante de
remision de fax). Por su parte, la
empresa  SONIVISION S.A. se
pronuncié al respecto en documento C-
336-03 de fecha 04 de diciembre del
2003 pero con ‘recibido” en fecha 05
de diciembre del 2003 a las 10:15 a.m.
Lo anterior denota que, la Universidad
realiz6 la comunicacion al adjudicatario
al cuarto dia habil siguiente de haberse
presentado el recurso, y que la empresa
SONIVISION S.A. se pronuncié al tercer
dia habil siguiente de haber recibido la
comunicacion de la Universidad, con lo
cual se evidencia un incumplimiento por
parte de la Universidad en cuanto al
plazo establecido por el articulo 102.5
del Reglamento de Contratacion
Administrativa.

3. Como tercer requisito, establecen los
articulos 92 inciso d) Ley de Contratacion
Administrativa y 102.6 Reglamento de

Contratacion Administrativa la necesidad de
que la Administracion se pronuncie en el
plazo de quince dias habiles siguientes
sobre el asunto. En el caso particular
estudiado, la Universidad  mediante
Resolucién No.42-2003 de fecha 18 de
diciembre del 2003 comunic6 a CR
Conectividad S.A. la necesidad de “atenerse
la recurrente a la resolucion que emita la
Contraloria General de la Republica”. Dicha
resolucién se emiti6 y comunic6 en el
dieciseisavo dias habil  desde la
presentacion del recurso.

Al establecer dicha resolucion la denegatoria
del recurso, de conformidad con el articulo
102.7 Reglamento  de Contratacion
Administrativa se tiene por agotada la via
administrativa. Sin  embargo, puede
denotarse del texto del recurso, que el
recurrente solicitd desde un inicio que el
mismo fuese “conocido y resuelto por el
superior jerarquico de la Institucién, de
acuerdo con el articulo 102.2 del
Reglamento de Contratacion
Administrativa”, y que en todo momento la
tramitacion del expediente y las resoluciones
fueron realizadas por la Oficina de
Suministros y no por el superior jerarquico
de la |Institucion, que segun Ilo ha
manifestado la misma Contraloria General
de la Republica es el Consejo Universitario.

Sobre el Recurso de Apelacién
presentado por la empresa CR
Conectividad S.A. ante la Contraloria
General de la Republica:

La empresa CR Conectividad S.A. interpuso
recurso de apelacion en contra de la
adjudicacion del renglon No.4 de la
Licitacién por Registro 09-2003 ya que “se
consideré excluida indebidamente por no
probar la prueba de correccién angular
digital de 0 a 12 grados, pero estima que
su oferta superaba lo requerido por la
Administracion”.

Mediante resolucion R-DAGJ-592-2003
de fecha 17 de diciembre del 2003, la
Contraloria General de la Republica
establece el “rechazo de plano por la
falta de competencia en razén de la
cuantia”(que por error material es
corregida en R-DAGJ-02-2004).

Notese que la Oficina de Suministros
emite la Resolucion No.42-2003 en
fecha 18 de diciembre del 2003, es
decir, un dia después del
pronunciamiento de la Contraloria
General y le indica al recurrente que
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debe atenerse a lo que al respecto
dictamin6 la Contraloria, cuando en
realidad la resolucion R-DAGJ-592-
2003 no se refiere a lo solicitado por el
recurrente, sino que, lo que hace es
determinar su propia incompetencia
para conocer del recurso.

Con base en lo manifestado en los dos
puntos anteriores, considera esta
Contraloria que, a fin de solucionar el
problema con que cuenta actualmente
la Administracion, se pueden plantear
las siguientes alternativas para que la
Administracion, con la asesoria juridica
respectiva, determine lo que considere
mas conveniente:

1. De conformidad con el articulo 69 de
la Ley General de la Administracion
PL’Jblica", puede solicitarse a la
Contraloria General de la Republica que
establezca como medida de emergencia
para  evitar  “dafios graves o
irreparables”, la prolongacion del plazo
para resolver, teniendo en cuenta el
grado técnico que presenta el recurso y
el haberse tramitado al mismo tiempo
una apelacion ante la Contraloria.
Puede incluso alegarse, aplicando por
analogia las normas del Recurso de
Apelacion, que el articulo 89 de la Ley
de Contratacion Administrativa
establece la posibilidad de que se
realice una prolongacion del plazo para
resolver cuando exista complejidad en
el asunto. Sin embargo, esta posibilidad
tiene el inconveniente de que Ia
Contraloria General encuentre los
problemas de tramitacion que se han
presentado dentro del procedimiento, y
que el plazo con que contaba la
Universidad vencié6 hace ya varios
meses.

2. La segunda posibilidad que puede
adoptar la Administracion es que, con
base en el articulo 173° de la Ley de
Contrataciéon Administrativa se solicite a
la Contraloria General autorizar la
declaratoria de nulidad de la resolucién

4 gl 6rgano que declina su competencia podra
adoptar las medidas de urgencia necesarias para
evitar dafios graves o irreparables a la Administracion
0 a los particulares, comunicandolo al dérgano
competente”.

5« (...) Cuando la nulidad versare sobre actos
administrativos relacionados directamente con el
proceso presupuestario o con la contratacion
administrativa, la Contraloria General de la Republica
debera rendir el dictamen favorable.”

42-2003 por cuanto la misma fue
dictada por un 6rgano no competente,
como es la Oficina de Suministros, ya
que el recurrente claramente indicé en
el Recurso que fuera resuelto por el
superior jerarquico, y que, una vez
dictada dicha nulidad, sea el Consegjo
Universitario el que resuelva lo que
corresponde.

3. La Revocatoria de la Resolucién
N.° 42-2003 y que por lo tanto entre a
conocer el recurso el Consejo
Universitario. Sin embargo, ante esta
opcién, debe tenerse presente la
necesidad de contar con un dictamen
previo de la Contraloria General de la
Repdblicas, tal y como lo determina el
articulo 156.3 de la Ley General de la
Administracién Publica. El fundamento
para solicitar dicha revocatoria podria
fundarse en lo estipulado en el articulo
163.2 de la citada ley, en donde la
Universidad  tiene  una “distinta
valoracién de las mismas circunstancias
de hecho que dieron origen al acto.”

4. Con fundamento en la parte
dispositiva “por tanto” de la resolucion
No. 42-2003 y lo sefalado por la
Contraloria General de la Republica, el
Consejo Universitario entre a conocer
sobre el fondo del recurso (OCU-R-016-
04 del 12 de febrero de 2004).

12. El punto tercero del recurso de revocatoria,
planteado por C.R. Conectividad S.A., expone
lo siguiente:

Tercero: el cartel solicita dentro de veintitrés
caracteristicas técnicas minimas la llamada
correccion angular automatica.
Demostraremos que nuestra oferta supera en
esa caracteristica minima que se solicita que
sea automatica, a pesar de que la nuestra es
manual. Y esto por cuanto, demostraremos
que los equipos Nec ofertados por mi
representada, a_pesar de no _contar con el
procedimiento de correcciéon automadtica, la
superan pues tiene capacidad de realizarse en
tres dimensiones, en contraposiciéon de una
dimensién para el equipo Sony. Por otro lado,
demostraremos que esa caracteristica minima
solicitada, no es una caracteristica de orden
esencial, como para que un posible
incumplimiento  justifique la exclusién de

® Dicho requisito ha sido valorado por la misma Sala
Constitucional quien ha establecido su obligatoriedad
para reconocer la validez del acto que se dicta. Al
respecto, ver la Sentencia N.° 97 de las 14:40 hrs del
15 de octubre de 1997.
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nuestra oferta que es mas conveniente para el
fin publico.

13. Se evidencia que la empresa apelante ofrecid
un equipo que incumple con el requisito
minimo de correccion angular automatica,
contemplado en el cartel.

14. Mediante oficio del 9 de diciembre de 2003,
suscrito por el Lic. Silas E. Martinez S.,
coordinador de la Unidad de Apoyo Académico
y Produccion de la Facultad de Educacion, se
respalda la adjudicacion efectuada por la
Administracion, por cuanto el contar con la
correccion  angular automatica en los
proyectores multimedios representa una
ventaja significativa, en tanto esto permite la
instalacion mas rapida y efectiva de los
equipos, para usuarios y usuarias con poca
experiencia, mas aun si se toma en cuenta
que el grupo solicitante de equipos es muy
heterogéneo, entre otras observaciones.

15. Es evidente el incumplimiento de una
condicion del cartel (correccion angular digital
automatica de 0 a 12 grados), regla
contractual de la contratacion, por lo que al
incumplirse uno de sus requerimientos hace
inelegible la oferta de la empresa C.R.
Conectividad S.A.

ACUERDA

Rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por la
empresa C.R. Conectividad S.A., en contra del acto
de adjudicacion del rengléon 4 de la licitacion por
registro 9-2003, recaido en Sonivision S.A.

****A las doce horas y cinco minutos,
ingresa en la sala de sesiones el sefior
Miguel Angel Guillén.****

EL DR. MANUEL ZELEDON comenta
un analisis que se hizo en la Comisién de
Asuntos Juridicos, el cual es importante
tenerlo en cuenta. La licitacion no pidié que
los equipos tuvieran una forma de hacer
correccion. En ese caso, la Universidad si
hubiera podido escoger la mejor, 0 sea,
aquella que técnicamente fuera mejor o
superior. La licitacion fue muy explicita al
decir que necesitaba una forma de
correcciéon automatica y con la
especificacion de 0 a 12 grados. Cree que
si alguna empresa hubiera presentado un
equipo que hiciera correccidon automatica
digital con mayor grado, si se hubiera
podido calificar que si cumple con ese

requisito es mejor que la otra que solo tenia
de 0 a 12 grados.

Este plenario debe hacer una
valoracién importante y decidir si lo que la
Universidad solicité en forma explicita forma
parte del cartel y, por lo tanto, debia
cumplirse. Este fue el argumento de la
Comision y al comprobar que la empresa
Conectividad S.A. presentd un equipo con
otra caracteristica, se tomé la decision de
presentar esta propuesta de acuerdo.

EL M.SC. OSCAR MENA expresa que
le preocupan varias cosas relacionadas con
materia de contratacion administrativa.
Esperaba que la Comision de Asuntos
Juridicos presentara algun otro acuerdo
respecto a algunas anomalias que se dieron
es este caso, las cuales son totalmente
independientes del fondo del recurso.
Entiende que se abocaron a la resolucion
del recurso, pero al leer este dictamen se
evidencia una serie de anomalias que
deben denunciarse para que se tomen las
acciones correspondientes.  Por ejemplo,
en la Licitacion Publica 12-2003, celebrada
en la sesion 4852, del 3 de diciembre de
2003, se demostré6 que en aquel cartel la
Universidad solicitaba cosas minimas, de
esta manera renunciaba a lo maximo y el
precio no era determinante. Ahora, en este
otro cartel también la Universidad establece
cosas minimas y renuncia también a lo
maximo, en aquello que la Institucion se
veria favorecida.

Sin embargo, hay algo que le
preocupa aun mas. Recuerda que el 3 de
diciembre de 2003, en una reunién de la
Comision de Asuntos Juridicos dofia
Margarita Meseguer hizo una pregunta
sobre una solicitud de una Unidad Central
de Procesamiento (CPU) con dos puertos al
frente que especificaba el cartel, pero lo que
se requeria era que estos estuvieran atras y
no adelante. Dado esto, se adjudico lo
contrario a lo que decia el cartel, y en esa
ocasién, dos abogados de Ila Oficina
Juridica dijeron que no habia ningun
problema, ya que se podia ir en contra de lo
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que establecia el cartel. Pero, en otra
situacion similar, si se recupera lo que
establece el cartel.

Esta totalmente de acuerdo con
rechazar el recurso de revocatoria porque
ahora si esta claro en que se esta
cumpliendo con lo dice el reglamento y la
ley respecto a las condiciones generales y
especificas que se establecen en el cartel.
En aquella oportunidad, él indic6, y hay un
oficio de la Oficina Juridica, que habla
respecto a la reiterada jurisprudencia
emitida por la Contraloria General de la
Republica, en cuanto a que el cartel, una
vez publicado, se consolida como el
reglamento especifico de la contratacion, sin
que la administracion pueda dejar de
observar. En esa sesion 4852, él indico que
habia una discrepancia respecto a esto y el
plenario estaba incumpliendo esto; sin
embargo, se adjudicé. Lo cierto del caso es
que, ante esta situacion, se encuentran con
otro caso que tiene errores
procedimentales, de incompetencia vy
considera que, en algun momento, la
Comisién de Asuntos Juridicos pudo haber
entrado a conocer esos detalles.

Especificamente, se refiere a que en la
pagina 12, en el quinto parrafo, ultimo
renglén, la Contraloria Universitaria dice: “lo
que hace es determinar su propia
incompetencia para conocer el recurso”, o
sea, se esta refirendo a la Oficina de
Suministros, la cual conoce un recurso que
no le corresponde. Ademas, en esa misma
pagina, en el primer parrafo, tercer renglon,
dice: “..y que en todo momento la
tramitacion  del  expediente y las
resoluciones fueron realizadas por la Oficina
de Suministros y no por el superior
Jerarquico de la Institucion, que segun lo ha
manifestado la misma Contraloria General
de la Republica”. A esto se refirio él, porque
aqui se dice claramente que fue la Oficina
de Suministros quien se atribuyd ese
aspecto, a pesar de que ella no era la
competente para conocer el recurso.

EL DR. VICTOR SANCHEZ solicita a
don Oscar Mena un espacio para someter a
aprobacion del plenario una ampliacion de
la sesion.

El senor Director somete a votacion la
propuesta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Se aprueba una ampliacién de la
sesion.

EL M.SC. OSCAR MENA continta su
comentario. Manifiesta que en materia de
contratacién administrativa, el oferente o
recurrente, al desconocer a quién se le debe
presentar el recurso de cuantia, lo presenta
ante la Administracion o ante la Contraloria
General de la Republica. Este es un chance
qgue él se juega porque si se lo rechazan en
una parte, en la otra lo aceptan, lo cual,
para el caso de marras, efectivamente, la
Contraloria rechaza el recurso por no ser el
6rgano competente, y no lo es por la cuantia
del acto. Por lo tanto, la Contraloria
General de la Republica rechaza ad portas
Yy, por supuesto, no entra a conocer el fondo
del asunto, ya que no le corresponde
conocer el recurso y la Ley asi lo establece.

Sin embargo, llama mucho la atencion
lo establecido en el articulo 102.5 del
Reglamento  general de  contratacion
administrativa, en el cual se habla de que se
viola el plazo establecido en este tipo de
asuntos, porque la Oficina de Suministros, a
pesar de que hace la advertencia al
recurrente, respecto a que él present6 ante
la Contraloria General de la Republica,
espera a que la Contraloria se pronuncie e
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indique lo que esta en la pagina 11, punto 2
de este dictamen.

En cuanto al punto 11-3 de Ila
Contraloria Universitaria, en donde ellos
dicen que el requisito que «establecen los
articulos: 92, inciso de la Ley de
Contratacion Administrativa y el 102.6 del
Reglamento de Contratacion Administrativa,
la necesidad de que la Administracion se
pronuncie en el plazo de 15 dias habiles
siguientes, sobre el asunto. En el caso
particular  estudiado, la Universidad
mediante Resolucion N.° 42-2003 de fecha
18 de diciembre de 2003 comunicé6 a CR
Conectividad S. A. la necesidad de
“atenerse la recurrente a la resoluciéon que
emita la Contraloria General de Ia
Republica.” Dicha resolucion se emitio y
comunicé en el dieciseisavo dia habil desde
la presentacion del recurso.», esto es lo que
él indic6 anteriormente.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ solicita a
don Oscar Mena que sintetice la objecion
central. A ella no le queda claro porque
pareciera que hubo errores de
procedimiento, pero no son errores de la
adjudicacién; por esto, pregunta a don
Oscar Mena si su objecién es porque la
Comision no sefald los errores de materia
administrativa.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
manifiesta que don Oscar Mena tiene razoén
cuando dice que este plenario atendio el
hecho de que un equipo de cédmputo no
cumpliera en cuanto a la ubicacion de los
puertos; sin embargo, hubo una respuesta
técnica que indicé que eso no era pertinente
para el funcionamiento. En este otro caso,
también se basdé en una recomendacién
técnica de un profesional universitario de
mucho respeto por su manejo de equipo
técnico con finalidad educativa. Este es un
factor muy importante, que le permitié
moralmente asumir esta posicion de
rechazo del recurso.

Agrega que coincide completamente
con don Oscar Mena en que se debe llamar

la atencibn a aquellas instancias
universitarias que no dieron una respuesta a
tiempo y en forma. Por esta razén, sugiere
un segundo acuerdo en este sentido.

EL DR. MANUEL ZELEDON se refiere
a una de las inquietudes que presentd don
Oscar Mena sobre una indicacién de la
Contraloria Universitaria que esta en la
pagina 12 del dictamen, la cual dice que “en
todo momento la tramitacién del expediente
y las resoluciones fueron realizadas por la
Oficina de Suministros y no el superior
Jerarquico de la Institucion”, o sea, el
Consejo Universitario, segun la Contraloria
General de la Republica. Para interpretar
bien esto, se deben tener en cuenta varios
elementos; el oferente, antes de que se le
respondiera y se venciera el plazo, presento
el recurso de apelacién ante la Contraloria
General de la Republica y esta solicita el
expediente, segun informacioén de la Oficina
Juridica, lo cual paraliza el recurso de
revocatoria. Desconoce si esto fue
juridicamente correcto o no, pero esos
fueron los efectos practicos. No se contaba
con el expediente porque lo tenia Ia
Contraloria. Dado esto, la Oficina de
Suministros, ante una gestion del
interesado, emite aquella resolucion tan
escueta que dice: “aténgase a lo que diga
la Contraloria”. Si se analiza bien, esto no
es una resolucién, porque no esta
respondiendo el recurso de revocatoria,
simplemente le dice: “espérese para ver
que dice la Contraloria”. Cuando la
Contraloria se pronuncia, se desarrolla
internamente la necesidad de darle tramite
al recurso de revocatoria. La Contraloria
General de la Republica indica errores de
un dia de atraso en dos tramites y no sabe
cuan importante puede ser esto para la
resolucion de este caso si llegara los
estrados judiciales. Sin embargo, la Oficina
Juridica le indicé a este Consejo que tienen
la obligacion de dar respuesta al recurso de
revocatoria, en virtud de la necesidad de
gue no quedara indefenso el recurrente, no
es en virtud de los intereses de Ia
Universidad, porque a esta le hubiere
resultado mejor que este asunto se acabara
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con el pronunciamiento de la Contraloria
General de la Republica.

Sin embargo, precisamente la Oficina
Juridica indica que hay que velar por los
intereses del recurrente y hay que darle
tramite a este recurso, e indica que es el
Consejo Universitario el que tiene que
conocer ese recurso. Cuando esto regresa
de la Contraloria, el sefior Rector
inmediatamente eleva el caso a este
Organo Colegiado y asi se desarrolla toda la
gestion interna.

Agrega que don Oscar Mena esta
sefialando algunos incumplimientos, pero él
personalmente no cree que haya
irresponsabilidad de parte de la Universidad
ni incumplimiento de plazos, puesto que fue
esa gestion que presento el recurrente ante
la Contraloria, lo que cre6 una duda sobre si
se podia o no continuar internamente con la
revocatoria.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica en
cuanto al segundo acuerdo que propone el
don Victor Sanchez, el cual consistiria en
una llamada de atencién a las instancias
universitarias que no respondieron a tiempo.

EL DR. CLAUDIO SOTO comenta que
esta no es la primera vez que algun
miembro del Consejo Universitario piensa
en agregar un acuerdo con una llamada de
atencién. Este tipo de asuntos que llega
solamente a este Organo Colegiado para
resolver una apelacion o un recurso, tiene
que ir limpio, porque va a tener efectos
judiciales, posiblemente. Si este Consejo
Universitario tuviera algun problema con
alguna dependencia universitaria, se debe
buscar otro mecanismo para hacer esa
llamada de atencién y correcciones. Este
es un dictamen en donde solo se rechaza,
debe ir limpio porque tiene efectos juridicos
posteriores. No se deben hacer
amonestaciones dentro de la propia
resolucion de la apelacion; esto es muy
peligroso.

EL DR. VICTOR SANCHEZ manifiesta
que retira su propuesta y enviara la llamada
de atencidon por medio de una nota de la
Direccién de este Consejo.

El sefior Director somete a votacion el
dictamen, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Magister Oscar Mena.
TOTAL: Un voto.

Seguidamente, somete a votaciéon
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén, Dr.
Manuel Zeledon, magistra Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor Sanchez.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: magister Oscar Mena.
TOTAL: Un voto.

EL M.SC. OSCAR MENA justifica su
voto en contra. Manifiesta que,
independientemente de la resolucién de la
Contraloria General de la Republica, es
importante tomar en cuenta que los plazos
que dice la Ley y el Reglamento ya
vencieron. Ademas, en estrecha
concordancia con el Estatuto Organico —
sobre todo el articulo 30— es su obligacion
indicar que en el presente caso hubo
situaciones anormales respecto al
procedimiento. Indica lo que al efecto dice
el Titulo V de Ila Ley General de
Administracion Publica, del articulo 94 en
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relacion con la responsabilidad penal y
patrimonial y con respecto con al articulo
96, inciso c) de la Ley de Contratacion
Administracién y complementario al Titulo
V, en términos de responsabilidades, que le
corresponden al Consejo Universitario.

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. El 28 de julio de 2003, a las 10:00
horas, la Oficina de Suministros
realiza la apertura de la licitacion
por registro 9-2003, titulada
“Compra de equipo audiovisual”.

2, Mediante oficio DED-UAA-056-2003,
del 6 de agosto de 2003, el Lic.
Silas Martinez S., coordinador de la
Unidad de Apoyo Académico y
Produccion de la Facultad de
Educaciéon, y el MBA. Dagoberto
Eduardo Gomez Pereira,
funcionario de Ila Unidad de
Servicio al Usuario de la Oficina de
Suministros, se refieren a las
pruebas aplicadas (en presencia de
once técnicos mas, representantes
de las distintas unidades
solicitantes de equipos
correspondientes a los renglones 4
y 5 de la licitaciéon por registro 9-
2003) a las dos empresas que se
presentaron como oferentes de los
renglones 4 y 5 de la licitacién por
registro 9-2003:

Una vez aplicadas las pruebas,
previamente establecidas en el
cartel de licitacion, se comprobo
que el equipo ofrecido por Ila
empresa Sonivision cumplié con
todas las pruebas, mientras que el
equipo ofrecido por CR
Conectividad no pasé la prueba de
“Correccion angular digital
automatica (de o a 12 grados)” en
ambos modelos.

3. El 1.° de octubre de 2003, Ila
Comisién de Licitaciones emite la

Resolucion de adjudicacion N.° 66-
2003, con base en el cartel, en el
analisis de las ofertas, realizado por
la Unidad de Licitaciones y Ila
recomendacion técnica emitida por
los técnicos de las unidades
solicitantes, mediante diversos
oficios.

Con base en el acuerdo del Consejo
Universitario, en sesion 4811,
articulo 5, del 24 de junio de 2003, el
Rector, con la asesoria del Consejo
de Rectoria, acordé adjudicar la
licitacion por registro 9-2003, de
conformidad con la resolucién de
adjudicacion N.° 66-2003
(Resolucion R-6232-2003, del 10
noviembre de 2003) y, por lo tanto,
el renglén 4 a favor de Sonivisiéon
S.A.

El 26 de novie°mbre de 2003, C.R.
Conectividad S.A. interpuso recurso
de revocatoria en contra de la
adjudicacion a la empresa
Sonivisién S.A., del renglén 4 de la
licitacidon por registro 9-2003.

El 3 de diciembre de 2003, C.R.
Conectividad S.A. interpuso recurso
de apelacion ante la Contraloria
General de la Republica, el cual se
resuelve de la siguiente manera:

Rechazar de plano por falta de
competencia en razén de la cuantia
el recurso de apelacion interpuesto
por C.R. Conectividad S.A., en
contra del acto de adjudicaciéon de
la licitacion por registro 9-2003
(renglon 4) promovida por Ia
Universidad de Costa Rica para la
compra de equipo audiovisual,
recaido a favor de Sonivisién S.A.
por un monto de $73.550,00 (R-
DAGJ-592-2003 de las quince horas
del 17 de diciembre de 2003,
recibido en la Oficina de
Suministros el 19 de diciembre de
2003 y se rectifica error material en
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10.

oficio R-DAGJ-02-2004 de las nueve
horas del cinco de enero de 2004).

La Oficina de Suministros,
mediante la resolucion N.° 42-2003,
del 18 de diciembre de 2003, sefala
lo siguiente:

Debe atenerse la recurrente a la
resolucion que emita la Contraloria
General de la Republica.

La empresa C.R. Conectividad S.A.
solicita a la Administracion licitante
conocer por el fondo el recurso de
revocatoria interpuesto, de acuerdo
con los términos que establece el
articulo 102.2 del Reglamento
general de la contratacion
administrativa.

La Rectoria eleva el caso al
Consejo Universitario (R-279-2004
del 22 de enero de 2004).

El criterio de la Oficina Juridica es
el siguiente:

1. Contra el acto de adjudicacion en
la Licitacion por Registro N.° 9-2003,
emitido por el Sr. Rector, el senor
Carlos Ruiz Herrera representando
a la empresa C.R. CONECTIVIDAD
S.A. interpuso recurso de
revocatoria mediante escrito
recibido el dia 26 de noviembre de
2003. En su escrito, el recurrente
indica su inconformidad por Ia
adjudicacion del renglén N.° 4 a la
empresa Sonivision S.A. porque,
segun dice, “es evidente una
desviacion o interpretacion de Ia
aplicacion de las condiciones del
cartel que dio como resultado que
mi representada en condiciones de
igualdad no fuera adjudicada...”.

2. Como respuesta a ese recurso, la
Oficina de Suministros de esta
Universidad le recomendé al
recurrente que se atuviera a Ilo

resuelto por la Contraloria General
de la Republica en escrito del 3 de
diciembre de 2003, considerando
ademas que dicho Ente solicito el
expediente correspondiente a lIa
Licitacion en cuestion.

3. Mediante resolucion R-DAGJ-592-
2003 de las quince horas del trece
de diciembre de2 003, y Iuego
mediante resolucion N.° R-DAGJ-02-
2004 de las nueve horas del cinco
de enero de este ano la Contraloria
General decidié “rechazar de plano
el recurso por falta de competencia
en razon de la cuantia’.

4. Con escrito recibido por Ila
Oficina de Suministros el dia 5 de
enero de 2004, el representante de
la empresa recurrente solicita que la
Universidad le dé respuesta al
recurso de revocatoria previamente
presentado por su representada.

Analizando el caso concreto, se
observa que el recurrente presento
su recurso de revocatoria ante la
administracion en tiempo; situacion
que le hacia merecedor de estudio y
resoluciéon oportuna. Sin embargo,
paralelamente a esto, el
administrado interpuso recurso de
apelacién; con lo cual procuré una
duplicidad en su reclamo.

No obstante se produjo una
inversioén en el curso normal de los
mecanismos de revision del acto
previstos por la ley, lo cierto es que
la Contraloria General decidié el
asunto sin conocer el fondo del
reclamo, al menos en lo que ella
conoci6 como apelacion. Esto
produjo una disyuntiva en el iter
légico de los recursos.
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1.

Ante esta situacion, consideramos
que si bien la Universidad se vio
imposibilitada de dar respuesta al
recurso de revocatoria puesto que
la Contraloria General solicité el
envio de expediente, de no resolver
esta Administracion el fondo del
reclamo tal acciéon significaria para
el administrado no soélo una
posicion de indefension frente a la
Administracion, sino que también
volveria nugatorios los fines de la
institucién juridica de los recursos.
En este sentido, se considera
necesario que la Administracion
resuelva el recurso de revocatoria
interpuesto.

Ahora bien, segun lo dispuesto por
el articulo 102 del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa
el recurrente puede solicitar que el
superior jerarquico del ente licitante
resuelva su reclamo, por lo que al
hacerlo, corresponde al Consejo
Universitario la resolucion del
recurso de marras (0J-0127-2004
del 2 de febrero de 2004).

La Contraloria Universitaria se
pronuncia de la siguiente manera:

En primer término, resulta procedente
realizar un analisis del procedimiento

llevado a cabo por la Universidad ante
la presentacion del Recurso por la
empresa CR Conectividad S.A, ya que
la Ley de Contratacion Administrativa
establece requisitos de forma que la
Administracion debe respetar.

1.

El primer requisito que se solicita
es que el recurso sea presentada
dentro de los cinco dias
posteriores a la comunicaciéon del
acto de adjudicacion (articulo 91
Ley de Contratacion
Administrativa y 102.3
Reglamento de  Contratacion
Administrativa). Para este caso
concreto, la publicacion de Ia

adjudicacion se realizé en La
Gaceta No.223 del 19 de
noviembre del 2003 y el recurso
fue recibido en Ila Oficina de
Suministros el dia 26 de
noviembre del 2003, por lo tanto,
puede senalarse que el mismo fue
presentado en tiempo.

En segundo lugar, de resultar
procedente el recurso, la
Administracion debe notificar,
dentro de los dos dias habiles
siguientes a la presentaciéon del
recurso, al adjudicatario para que
se pronuncie dentro de los tres
dias habiles siguientes, sobre Ilo
manifestado por el recurrente. En
el caso de marras, segun consta
en el expediente administrativo,
se comunicé a SONIVISION S.A.
sobre la existencia del recurso en
fecha 02 de diciembre del 2003
(segun comprobante de remision
de fax). Por su parte, la empresa
SONIVISION S.A. se pronuncié al
respecto en documento C-336-03
de fecha 04 de diciembre del 2003
pero con “recibido” en fecha 05
de diciembre del 2003 a las 10:15
a.m.

Lo anterior denota que, Ia
Universidad realizo la
comunicacién al adjudicatario al
cuarto dia habil siguiente de
haberse presentado el recurso, y
que la empresa SONIVISION S.A.
se pronuncio al tercer dia habil
siguiente de haber recibido Ila
comunicacion de la Universidad,
con lo cual se evidencia un
incumplimiento por parte de Ia
Universidad en cuanto al plazo
establecido por el articulo 102.5
del Reglamento de Contratacién
Administrativa.

Como tercer requisito, establecen
los articulos 92 inciso d) Ley de
Contratacion Administrativa y
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102.6 Reglamento de
Contratacion Administrativa Ia
necesidad de que la

Administraciéon se pronuncie en el
plazo de quince dias habiles
siguientes sobre el asunto. En el
caso particular estudiado, Ia
Universidad mediante Resolucion
No0.42-2003 de fecha 18 de
diciembre del 2003 comunicé a
CR Conectividad S.A. la
necesidad de “atenerse Ia
recurrente a la resoluciéon que
emita la Contraloria General de la
Republica”. Dicha resolucién se
emiti6 y comunic6 en el
dieciseisavo dias habil desde la
presentacion del recurso.

Al establecer dicha resolucion la
denegatoria del recurso, de
conformidad con el articulo 102.7
Reglamento de  Contratacién
Administrativa se tiene por
agotada la via administrativa. Sin
embargo, puede denotarse del
texto del recurso, que el
recurrente solicité desde un inicio
que el mismo fuese “conocido y
resuelto por el superior jerarquico
de la Institucion, de acuerdo con
el articulo 102.2 del Reglamento
de Contratacion Administrativa”,
y que en todo momento Ia
tramitacion del expediente y las
resoluciones fueron realizadas
por la Oficina de Suministros y no
por el superior jerarquico de Ila
Institucion, que segun lo ha
manifestado la misma Contraloria
General de la Republica es el
Consejo Universitario.

= Sobre el Recurso de Apelacion
presentado por la empresa CR
Conectividad S.A. ante Ia
Contraloria General de Ia
Republica:

La empresa CR
Conectividad S.A.

interpuso recurso de
apelaciéon en contra de la
adjudicacion del renglén
No.4 de la Licitacién por
Registro 09-2003 ya que
“se consideré excluida
indebidamente por no
probar la prueba de
correcciéon angular digital
de 0 a 12 grados, pero
estima que su oferta
superaba lo requerido por
la Administracion”.

Mediante resolucién R-
DAGJ-592-2003 de fecha 17
de diciembre del 2003, Ila
Contraloria General de la
Republica establece el
“rechazo de plano por la
falta de competencia en
razén de la cuantia”(que
por error material es
corregida en R-DAGJ-02-
2004).

Notese que la Oficina de
Suministros emite la
Resolucién No.42-2003 en
fecha 18 de diciembre del
2003, es decir, un dia
después del
pronunciamiento de Ia
Contraloria General y le
indica al recurrente que
debe atenerse a lo que al
respecto dictaminé Ia
Contraloria, cuando en
realidad la resolucion R-
DAGJ-592-2003 no se
refiere a lo solicitado por el
recurrente, sino que, lo
que hace es determinar su
propia incompetencia para
conocer del recurso.

Con base en lo manifestado en
los dos puntos anteriores,
considera esta Contraloria
que, a fin de solucionar el
problema con que cuenta
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actualmente la
Administraciéon, se pueden
plantear las siguientes
alternativas para que Ia
Administracion, con la
asesoria juridica respectiva,
determine Ilo que considere
mas conveniente:

1. De conformidad con el
articulo 69 de la Ley
General de la
Administracién Publica’,
puede solicitarse a la
Contraloria General de la
Republica que
establezca como medida
de emergencia para
evitar “danos graves o
irreparables”, la
prolongaciéon del plazo
para resolver, teniendo
en cuenta el grado
técnico que presenta el
recurso y el haberse
tramitado al mismo
tiempo wuna apelacion
ante la  Contraloria.
Puede incluso alegarse,
aplicando por analogia
las normas del Recurso
de Apelacion, que el
articulo 89 de la Ley de
Contratacion
Administrativa establece
la posibilidad de que se
realice una prolongacioén
del plazo para resolver
cuando exista
complejidad en el
asunto. Sin embargo,
esta posibilidad tiene el
inconveniente de que Ila
Contraloria General
encuentre los problemas
de tramitacion que se

7 “El érgano que declina su competencia podra
adoptar las medidas de urgencia necesarias para
evitar dafios graves o irreparables a la Administracion
0 a los particulares, comunicandolo al érgano
competente”.

han presentado dentro
del procedimiento, y que
el plazo con que contaba
la Universidad vencio
hace ya varios meses.

2. La segunda posibilidad
que puede adoptar Ia
Administracion es que,
con base en el articulo
173° de la Ley de
Contratacion
Administrativa se
solicite a la Contraloria
General autorizar Ia
declaratoria de nulidad
de la resolucion 42-2003
por cuanto la misma fue
dictada por un o6rgano
no competente, como es
la Oficina de
Suministros, ya que el
recurrente claramente
indicé en el Recurso que
fuera resuelto por el
superior jerarquico, y
que, una vez dictada
dicha nulidad, sea el
Consejo Universitario el
que resuelva lo que
corresponde.

3. La Revocatoria de Ia
Resolucion N.° 42-2003 y
que por lo tanto entre a
conocer el recurso el
Consejo  Universitario.
Sin embargo, ante esta
opcion, debe tenerse
presente la necesidad de
contar con un dictamen
previo de la Contraloria
General de la Republica®,

8« (...) Cuando la nulidad versare sobre actos
administrativos relacionados directamente con el
proceso presupuestario o con la contratacion
administrativa, la Contraloria General de la Republica
debera rendir el dictamen favorable.”

® Dicho requisito ha sido valorado por la misma Sala
Constitucional quien ha establecido su obligatoriedad
para reconocer la validez del acto que se dicta. Al
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tal y como lo determina
el articulo 156.3 de Ia
Ley General de Ia
Administracion Publica.

El fundamento para
solicitar dicha
revocatoria podria
fundarse en lo

estipulado en el articulo
153.2 de la citada ley, en
donde Ila Universidad
tiene una “distinta
valoracioén de las
mismas circunstancias
de hecho que dieron
origen al acto.”

4. Con fundamento en Ia
parte dispositiva “por
tanto” de la resolucion
No. 42-2003 y o
sefalado por la
Contraloria General de la
Republica, el Consejo
Universitario entre a
conocer sobre el fondo
del recurso (OCU-R-016-
04 del 12 de febrero de
2004).

El punto tercero del recurso de
revocatoria, planteado por C.R.
Conectividad S.A., expone Ilo
siguiente:

Tercero: el cartel solicita dentro de
veintitrés caracteristicas técnicas
minimas la Illamada correccion
angular automatica.
Demostraremos que nuestra oferta
supera en esa caracteristica
minima que se solicita que sea
automatica, a_pesar de que la
nuestra _es manual. Y esto por

cuanto, demostraremos que los
equipos Nec ofertados por mi
representada, a pesar de no contar
con el procedimiento de correccion

respecto, ver la Sentencia N.° 97 de las 14:40 hrs del
15 de octubre de 1997.

13.

14.

15.

automatica, la superan pues tiene
capacidad de realizarse en tres
dimensiones, en contraposicion de
una dimension para el equipo
Sony. Por otro lado,
demostraremos que esa
caracteristica minima solicitada, no
es una caracteristica de orden
esencial, como para que un posible
incumplimiento justifique la
exclusion de nuestra oferta que es
mas conveniente para el fin
publico.

Se evidencia que la empresa
apelante ofrecio un equipo que
incumple con el requisito minimo de
correccion angular automatica,
contemplado en el cartel.

Mediante oficio del 9 de diciembre
de 2003, suscrito por el Lic. Silas E.

Martinez S., coordinador de Ila
Unidad de Apoyo Académico vy
Produccion de la Facultad de
Educacion, se respalda la
adjudicacion efectuada por Ila
Administracion, por cuanto el

contar con la correccion angular
automatica en los proyectores
multimedios representa una ventaja
significativa, en tanto esto permite
la instalacion mas rapida y efectiva
de los equipos, para usuarios y
usuarias con poca experiencia, mas
aun si se toma en cuenta que el
grupo solicitante de equipos es muy
heterogéneo, entre otras
observaciones.

Es evidente el incumplimiento de
una condicion del cartel (correccion
angular digital automatica de 0 a 12
grados), regla contractual de Ila
contratacion, por lo que al
incumplirse uno de sus
requerimientos hace inelegible la
oferta de la empresa C.R.
Conectividad S.A.
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ACUERDA:

Rechazar el recurso de revocatoria
interpuesto por la empresa C.R.
Conectividad S.A., en contra del acto de
adjudicacion del renglon 4 de la licitacion

por registro 9-2003, recaido en
Sonivisién S.A.
ACUERDO FIRME.
ARTICULO 9
El seifior Director propone una

ampliacion de agenda para conocer de
inmediato, una solicitud de permiso del
Dr. Gabriel Macaya Trejos.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete a
votacion la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, .Dr. Manuel Zeledén,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA una ampliacion
de agenda para conocer de inmediato
una solicitud de permiso del Dr. Gabriel
Macaya Trejos.

ARTICULO 10

El Consejo Universitario conoce el oficio
R-927-2004, sobre wuna solicitud de
permiso del Dr. Gabriel Macaya Trejos,
del 29 de febrero al 3 de marzo del aio
en curso, para asistir a la reunion del
Proyecto 6x4, que se llevara a cabo en
Mérida, México, y a la cual fue invitado
por Columbus y el CENEVAL de México.

La Dra. Olimpia Lopez da lectura a la
nota que a la letra dice:

Sefior

Victor Manuel Sanchez
Director

Consejo Universitario

Estimado seior Director:

En atencion al articulo 5, inciso a) del
Reglamento del Consejo Universitario, me
permito solicitar permiso del 29 de febrero al 3
de marzo del afio en curso, ya que he sido
invitado por Columbus y el CENEVAL de
México, a participar en la reunion del proyecto
6 x 4, que se llevara a cabo en Meérida,
México. Por lo anterior, solicito autorizacion
para atender estos compromisos y estar
ausente en las sesiones del Consejo
Universitario los dias 2 y 3 de marzo del afio
en curso. Asimismo, hago de su conocimiento
que he designado a la Dra. Leda Mufioz
Garcia como Rectora a.i. para que se haga
cargo de mis funciones durante el periodo
mencionado.

Atentamente,

Gabriel Macaya Trejos”

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacion la solicitud de permiso, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, .Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Seguidamente, somete a votacidon
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, .Dr. Manuel Zeleddn,
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magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA conceder permiso al Dr.
Gabriel Macaya Trejos, del dia 29 de
febrero al 3 de marzo de 2004, para
asistir a la reunion del Proyecto 6x4, que
se llevara a cabo en Mérida, México, y a
la cual fue invitado por Columbus y el
CENEVAL de México.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 11

El seior Director propone una
modificacion del orden de agenda, para
entrar a conocer el oficio CU-M-16-02-
016, referente a una solicitud de prérroga
de la Comision ad-hoc nombrada en la
sesion 4854, articulo 7 para que
proponga al Consejo Universitario, “una
estructura, contenido y alcances del
Informe del Rector”’, mediante oficio CU-
M-16-02-016, solicita una prérroga al 30
de abril de 2004.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacién la propuesta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, .Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno

El Consejo Universitario ACUERDA una
modificacion del orden de agenda para

entrar a conocer el oficio CU-M-16-02-
016, referente a una solicitud de prérroga
de la Comision ad-hoc nombrada en la
sesion 4854, articulo 7 para que
proponga al Consejo Universitario, “una
estructura, contenido y alcances del
Informe del Rector”, mediante oficio CU-
M-16-02-016, solicita una prérroga al 30
de abril de 2004.

ARTICULO 12

Mediante oficio CU-M-16-02-016, Ia
Comisidon ad-hoc nombrada en la sesion
4854, articulo 5, solicita una prérroga al
30 de abril de 2004, para proponer al
Consejo Universitario, “una estructura,
contenido y alcances del Informe del
Rector”,

EL DR. CLAUDIO SOTO expone el
oficio, que a la letra dice:

“Doctor

Victor Sanchez
Director

Consejo Universitario

Estimado sefior:

Como es de su conocimiento, el Consejo
Universitario en sesién 4854, articulo 5, del 10
de diciembre de 2003, aprobd constituir una
Comision Ad-hoc para que proponga al
plenario una estructura, contenido y alcances
del Informe del Rector. No obstante, esta
Comisidon apenas inicia el proceso de
recoleccion de informacion, por lo cual me
permito solicitar al Consejo Universitario una
prérroga hasta el 30 abril de 2004.

Agradeciendo su gestion, se despide,

Marlon Morales Chaves
Coordinador
Comision Ad-hoc”

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacién la solicitud, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
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magister Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Ninguno

Seguidamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel Angel Guillén,
magister Oscar Mena, .Dr. Manuel Zeledon,
magistra Jollyanna Malavasi y Dr. Victor
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA prorrogar al 30 de abril de

2004, el plazo para que la Comision ad-
hoc nombrada en la sesidon 4854, articulo
5, proponga al Consejo Universitario,
“una estructura, contenido y alcances
del Informe del Rector”.

ACUERDO FIRME.

***A Jlas doce horas y cincuenta
minutos, se levanta la sesion.****

Dr. Victor Sinchez Corrales
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del centro de Informacion y
Servicios Técnicos (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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