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2 Sesion N.°4865, ordinaria

03 de marzo de 2004

Acta de la sesion N.° 4865, ordinaria,
celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles tres de marzo de dos mil cuatro.

Asisten los siguientes miembros: Dr.
Victor M. Sanchez Corrales, Area de Artes y
Letras, Director; Dra. Leda Munoz Garcia,
Rectora a.i.; Dr. Claudio Soto Vargas, Area
de Ciencias Basicas; Dr. Manuel Zeledén
Grau, Area de Ingenieria; M.Sc. Jollyanna
Malavasi Gil, Area de la Salud; Dra. Olimpia
Lopez Avendanio, Area de Ciencias
Sociales; M.Sc. Margarita  Meseguer
Quesada, Sedes Regionales; Lic. Marlon
Morales Chaves, Sector Administrativo; Sr.
Miguel A. Guillén Salazar y Srta. Cindy
Torres Quirds, Sector Estudiantil, vy
magister Oscar Mena, Representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesién se inicia a las ocho horas y
treinta y seis minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Victor M.
Sanchez, Dra. Leda Mufoz, Dr. Claudio
Soto, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna
Malavasi, Dra. Olimpia Lépez, M.Sc.
Margarita Meseguer, Lic. Marlon Morales,
magister Oscar Mena y Sr. Miguel A. Guillén

ARTICULO 1

El seior Director, Dr. Victor M. Sanchez,
del Consejo Universitario propone al
plenario una ampliacion de la agenda de
la presente sesion para conocer los
puntos pendientes de la sesion N.°
4864.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ somete
a votacién la ampliacion de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel A.
Guillén, Srta. Cindy Torres, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dra. Leda Mufioz y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: magister Oscar Mena,
Dra. Olimpia Lépez.
TOTAL: Dos votos

EL M.Sc. OSCAR MENA aclara que
vota en contra por el procedimiento que se
siguié. Recuerda que en la mayoria de las
sesiones, en la agenda se escribia
‘continuacion de los asuntos pendientes”.
Considera importante que en lo sucesivo
eso se siga haciendo para no perder tanto
el tiempo.

Pregunta si se acostumbraba a poner
los informes de los miembros del plenario
en agenda o no.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ aclara
que en la estructura del “orden del dia” que
sefala el Reglamento no esta “se continua
con los asuntos pendientes”. Sabe que ha
habido un uso de incorporar la frase, pero
en este caso ya estaba distribuida la
agenda.

EL DR. CLAUDIO SOTO recuerda que
en la Direccion de la Dra. Susana Trejos
fue la primera vez que se hizo informes de
miembros; ahi se acorddé permitir que el
Director cediera dentro del espacio de
‘Informes de Direccién”, “informes de
miembros.”

Considera que es mucho mas eficiente
que se incorpore la frase “se continda con
los asuntos pendientes”.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA una
ampliaciéon para conocer los puntos
pendientes de la sesion N.° 4864.
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ARTIiCULO 2

El Consejo Universitario contintia con el
andlisis del dictamen CR-DIC-04-1
presentado por la Comision de
Reglamentos en la sesion 4864, sobre la
“Propuesta de modificaciéon al
Reglamento para el uso de auditorios”.

****A las ocho horas y treinta y ocho
minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de
trabajo.

A las ocho horas y cuarenta y seis
minutos, ingresa en la sala de sesiones la
Srta. Cindy Torres.

A las nueve horas y nueve minutos,
se retira de la sala de sesiones el Sr. Miguel
A. Guillén.****

A las nueve horas y veinticuatro
minutos, el Sr. Miguel A. Guillén ingresa en
la sala de sesiones y se retira la Srta. Cindy
Torres.

A las nueve horas y ftreinta y seis
minutos, se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.****

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ somete
a votacion la propuesta de acuerdo con las
observaciones incorporadas en la sesion de
trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dra. Leda Mufoz y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Dr. Manuel Zeledén

TOTAL: Un voto

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
Dra. Leda Mufoz y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Dr. Manuel Zeledoén
TOTAL: Un voto

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1.- En la sesion 1865, articulo 3, del 22
de noviembre de 1971, el Consejo
Universitario aprobd el Reglamento
para el uso de auditorios.

2.- Mediante oficio OCU-201-2000 del
29 de mayo del 2000, la Oficina de
Contraloria Universitaria le
recomienda a la Rectoria modificar
la normativa vigente en cuanto al
uso de auditorios.

3.- La Rectoria eleva al Consejo
Universitario una propuesta de
modificaciéon al Reglamento para el
uso de auditorios, elaborada por la
Seccion de Analisis Administrativo
de la Vicerrectoria de
Administracion (oficio N.° R-CU-26-
2201, del 13 de febrero de 2001).

4.- La Contraloria Universitaria,
mediante oficios OCU-154-2001 del
17 de mayo de 2001 y OCU-R-001-
2003 del 9 de enero del 2003,
manifestaron la necesidad de:
“.realizar una actualizacion del
mismo, mads congruente con los
nuevos lineamientos para Ia
vinculacion remunerada de Ia

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Universidad de Costa Rica con el
sector externo (...).

La Oficina Juridica hizo varias
observaciones a la propuesta de
modificaciéon al Reglamento para el
uso de auditorios, las cuales fueron
atendidas por la Comision de
Reglamentos (oficio 0J-0821-01 del
4 de junio del 2001).

La Comision de Reglamentos
consideré6 importante consultar a
las diferentes unidades académicas
que tienen auditorios sobre las
disposiciones que aplican para el
uso de estos y quién autoriza su
préstamo. De lo anterior se
concluye que en la Universidad de
Costa Rica se aplica parcialmente
el Reglamento vigente para el uso
de Auditorios.

La Comision de Reglamentos
manifesté que el propodsito de la
Universidad de Costa Rica esta
claramente establecido en el Titulo |
del Estatuto Organico, a saber: “El
propodsito de la Universidad de
Costa Rica es obtener Ias
transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien
comun, mediante una politica
dirigida a la consecucién de una
verdadera justicia social, del
desarrollo integral, de la libertad
plena y de la total independencia de
nuestro pueblo”. Por lo tanto, el
arrendar sus espacios académicos
no forma parte de la razon de ser de
la Universidad de Costa Rica, la
cual es una Institucion dedicada a la
ensefanza, la investigacion, Ila
accion social, el estudio, Ia
meditacion, la creacion artistica y la
difusion del conocimiento. Se

pueden compartir espacios
académicos en la medida en que
otras instancias vengan a

coadyuvar con los principios,

8- EI

propodsitos y funciones de nuestra
Alma Mater.

Reglamento de la Oficina de

Registro e Informaciéon en articulo 1,

in

ciso ch) estipula:

“La Oficina de Registro de Ila
Universidad de Costa Rica es una
oficina administrativa técnico-
administrativa, dependiente de Ila
Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
dedicada primordialmente a atender
en forma centralizada, los aspectos
administrativos relacionados con:

(...)

ch) Control del uso de aulas,
auditorios, talleres y laboratorios
docentes” (...).

La Universidad de Costa Rica debe
contar con reglamentos
actualizados de acuerdo con la
practica y requerimientos actuales.

10.- El Estatuto Organico, en el articulo

11-

12-

87, establece:

Articulo 87.- Corresponde al
Consejo Asesor de Facultad:

()

c) Decidir sobre la distribucion
de espacio fisico disponible
en la Facultad, excepcion
hecha de aulas, laboratorios
y auditorios (el subrayado no
es del original) (...).

El Estatuto Organico, en el articulo
37, establece:

“El Rector de la Universidad de
Costa Rica es el funcionario
académico de mas alta jerarquia
ejecutiva.”

El Estatuto Organico, en el articulo
40, sefnala en sus incisos a) y i),

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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que corresponde al Rector, lo
siguiente:

a- Ejercer la representacion judicial
y extrajudicial de la Universidad
de Costa Rica...”.

fn- Firmar, previa consulta a las
unidades afectadas, convenios y
tratados con institucionales
nacionales o extranjeras,
cuando estos se ajustan a las
normas fijadas por el Consejo
Universitario.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad
universitaria, de conformidad con el
articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico, la siguiente propuesta de
modificacion:

PROPUESTA DE
MODIFICACION AL
REGLAMENTO PARA EL USO DE
AUDITORIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Objetivo. Este Reglamento
procura garantizar el uso razonable y
eficiente de los auditorios de Ila
Universidad de Costa Rica, de acuerdo
con la declaracion de Principios,
Propositos y Funciones, establecidos en
el Titulo I del Estatuto Organico.

Articulo 2. Definiciones. Para la aplicacion
de este Reglamento se definen los
siguientes conceptos:

a) Auditorio: Aquel espacio fisico
destinado a actividades universitarias
tales como: trabajos finales de
graduacién, actos de graduacion,
congresos, seminarios, debates,
conferencias, cursos y actividades de
evaluaciéon que por el nuamero de
estudiantes o sus caracteristicas
requieran de esta infraestructura,
exposiciones, actividades culturales,
estudiantiles y otros eventos propios
universitarios, y que, dependiendo de su
tamano, se denomina  miniauditorio,
auditorio o megauditorio.

b) Unidad responsable: Unidad académica
o administrativa que se encarga de la
conservacion, limpieza, asignacion de
uso y en general de la administracion de
un auditorio.

¢) Unidad usuaria: Unidad académica o
administrativa a la que pertenece la
persona responsable de la actividad
para la que esta unidad solicita la debida
autorizacion de uso de un auditorio a la
unidad responsable del auditorio, o
aquella unidad que por via de excepcién
sea autorizada por la persona que ocupe
la Rectoria.

d) Persona responsable: Es la persona
debidamente autorizada por la unidad
usuaria para llevar a cabo una
determinada actividad en un auditorio, y
que vela por el cumplimiento de este
Reglamento en lo relacionado con la
actividad.

e) Participantes: Es toda aquella persona
que asiste a una actividad realizada en
un auditorio, segun se define en el inciso
a) de este articulo.

Articulo 3. Aplicacion de la normativa.
Corresponde a la dependencia responsable
velar por el debido acatamiento de las
disposiciones  establecidas en este
Reglamento, en coordinacion con las
diferentes instancias autorizadas para el uso
del auditorio. Cuando este Reglamento sea

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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omiso respecto a una  situacion CAPITULO I
determinada, las acciones se regiran por la DE LA UTILIZACION DE LOS
reglamentacion  universitaria que sea AUDITORIOS

aplicable, y en ultimo caso por lo que defina
la autoridad superior ejecutiva de las partes
involucradas.

Articulo 4. Administracion del auditorio.
La decanatura, direccion o jefatura, segun
corresponda, sera la encargada de la
administracion del auditorio, de su
conservacion, de la debida utilizacion y
asignacion.

Articulo 5. Auditorios compartidos. En el
caso de auditorios cuya administracion sea
compartida por dos o mas unidades
responsables, la administradora sera
aquella que habitualmente se ha encargado
de su asignacion, conservacion y
mantenimiento, salvo acuerdo expreso entre
las instancias involucradas.

Articulo 6. Atribuciones de la unidad
responsable. La decanatura, direccién o
jefatura, segun corresponda, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Conceder o extender los permisos
necesarios para el uso del auditorio,
previa solicitud de las instancias
interesadas.

b) Programar el uso del auditorio, con
respecto a los horarios de utilizacion de
conformidad con los servicios vy
actividades que desarrolle la
Universidad en el campo académico,
estudiantil o administrativo.

c) Llevar un registro de los permisos
concedidos y del uso del auditorio, en el
cual se anotard la actividad, asi como el
nombre y calidades de la persona
autorizada por la unidad usuaria.

d) Suspender el uso del auditorio cuando
se dedique a una actividad diferente a
aquella para la cual se solicitd o aquella
que contravenga lo dispuesto por este
Reglamento.

Articulo 7. Tipos de actividades
permitidas. Los auditorios se dedicaran al
desarrollo de actividades universitarias
estudiantiles, académicas y administrativas,
tales como: asambleas, conciertos, trabajos
finales de graduacion, actos de graduacion,
congresos, seminarios, debates,
conferencias, cursos Yy actividades de
evaluacion 'y otros eventos propios
universitarios. Asi como  actividades
propuestas por organizaciones estudiantiles
y sindicales universitarias cuyos fines sean
congruentes con los principios de Ia
Institucion.

Articulo 8. Programacion de cursos
en los auditorios. En virtud de las
limitaciones de espacio fisico vy
tecnoldgico existentes en la Universidad,
se podran programar cursos o lecciones
en los auditorios, en especial cuando se
trata de atender requerimientos de una
poblaciéon estudianti grande o de
aprovechar el uso de tecnologia
disponible en esos espacios. Para tal
efecto la unidad académica coordinara
en lo que corresponda con la Oficina de
Registro e Informacion.

Articulo 9. Auditorios solicitados por
autoridades académicas y otras
instancias. Ademas de las actividades de
las unidades académicas y de los usos
eventuales indicados, se autorizara el uso
de auditorios para actividades estrictamente
universitarias, con propésitos bien definidos,
Unicamente a solicitud de alguna de las
siguientes instancias y bajo la
responsabilidad de quien haga la solicitud:

Consejo Universitario.

Rectoria

Vicerrectorias

Tribunal Electoral Universitario.

a0 oo
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e. Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica.

f. Consejos o Asociaciones de Estudiantes
de la Universidad de Costa Rica.

g. Organizaciones sindicales de Ia
Universidad de Costa Rica.

h. Otras organizaciones cientificas o
culturales de la Institucion.

Articulo 10. Auditorios solicitados por
otras instituciones. Se podra conceder el
uso de auditorios a otras instancias para
actividades relacionadas con los fines y
propésitos de la Universidad, cuya solicitud
se planteara anticipadamente ante la unidad
responsable, la cual resolvera la peticion en
razon del interés y la conveniencia
institucional, la disponibilidad del inmueble y
segun los términos definidos en este
Reglamento. Cuando la solicitud se
canalice por medio de la Rectoria, la
persona autorizada por esta efectuara la
gestion  pertinente ante la  unidad
responsable que corresponda.

Articulo 11: Solicitud. La solicitud para el
uso del auditorio se hard mediante el
formulario disefado para estos efectos,
disponible en la secretaria de la unidad
responsable, el cual comprendera, entre
otros aspectos, los siguientes:

a. Nombre, numero de cédula, razén social
0 puesto que ocupa en la Universidad y
firma de la persona responsable.

b. Tipo de actividad que se va a realizar.

c. Fechay hora de la actividad.

d. Tipo de recurso de apoyo o instrumentos
requeridos.

e. Firma y sello de autorizacién del
superior jerarquico encargado de la
administracion del auditorio.

El formulario debe advertir que No se
permitira pegar, clavar o colgar objetos o
realizar otras acciones que afecten el
estado de conservacion, preservacion y
limpieza del auditorio.

Articulo 12. Uso de equipos e
instrumentos. Se limitara el uso de los
pianos, aparatos cinematograficos, equipos
de sonido u otros que estuvieren en los
auditorios, al auditorio mismo. Unicamente
en casos muy calificados podra la persona
que ocupe la decanatura, direccion o
jefatura de la unidad responsable, autorizar,
por escrito, la salida de uno u otro de ellos,
y necesariamente para actividades de
interés institucional.

Articulo 13 Restriccion de ingreso y no
permanencia en el auditorio. La persona
responsable de la actividad en el auditorio
no permitira el ingreso o la permanencia en
el auditorio de participantes que:

a) Estén bajo los efectos del alcohol,
drogas u otras sustancias analogas.

b) Protagonicen actos violentos y de
irrespeto a los derechos de las otras
personas participantes.

c) Provoquen dafios a los equipos o al
auditorio mismo.

Para estos efectos se podra contar con la
colaboracion de la Seccion de Seguridad y
Transito de la Institucion.

Articulo 14. Reposicion de danos a
auditorios y equipos. Sin detrimento de lo
que establece la normativa vigente para el
uso de activos fijos de la Universidad de
Costa Rica, en caso de negligencia o
abuso, la institucion, instancia o persona
responsable de la actividad debera
responder por los dafos que ocurran en el
auditorio. En todo caso, se documentara lo
que corresponda, con el fin de sentar, en
ultima instancia, las responsabilidades.

Articulo 15. Impedimentos en el uso de
los auditorios. La unidad usuaria y la
persona responsable de la actividad en el
auditorio no podran, bajo ninguna
circunstancia, prestar, ceder o arrendar a
terceras personas el auditorio que se le ha
concedido para su uso.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



8 Sesion N.°4865, ordinaria

03 de marzo de 2004

La unidad responsable no podra conceder el
uso de un auditorio bajo el concepto de
arrendamiento, a excepcion de lo indicado
en el articulo 16 de este reglamento.

Articulo 16. Excepciones. En casos de
interés institucional y ante solicitud de la
autoridad superior de la unidad responsable,
en forma excepcional, el uso de un auditorio
podra ser autorizado, bajo el concepto de
arrendamiento, por la persona que ocupe la
Rectoria.

Articulo 17. Sanciones. En el caso de que
se ocasionen dafos al auditorio, equipos o
sus instrumentos, no se podra otorgar
nuevamente el uso de auditorio alguno a la
instancia, institucion o persona responsable
de la actividad, hasta que dichos dafios
hayan sido resarcidos.

Transitorio 1: El articulo 16 entrara en
vigencia una vez que la Administracion
Activa establezca el procedimiento e
instrumentos para el eventual
arrendamiento.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

La Comision de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario el dictamen CR-
DIC-04-2, sobre “Aprobacion de Ila
modificacion del articulo 56 del
Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente”.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI recuerda que este caso nacio
por una solicitud del Dr. Manuel Zeleddn,
coordinador de la Comisién de Asuntos
Juridicos. La modificacion salié a consulta a
la comunidad universitaria, por lo que la
Comision de Reglamentos se abocoé a
considerar las observaciones de la
comunidad universitaria, de las cuales la
mayoria fue a favor.

Agradece al Dr. Manuel Zeledon,
quien se integré al trabajo y apoydé a la
Comisiéon, revisando la propuesta de
modificacién, asi como las sugerencias de
la comunidad universitaria y, finalmente, al
presentar una propuesta a la Comision de
Reglamentos.

Seguidamente, da lectura al dictamen,
que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La propuesta de revision del texto del articulo
56 del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente nacié6 de una solicitud
realizada por el Coordinador de la Comisién de
Asuntos Juridicos a la Comisién de
Reglamentos, con el fin de que exista una
correcta interpretacion (CU-M-03-02-015 del 4
de febrero de 2003).

2. La Comision de Reglamentos solicitd el criterio
a la Contraloria Universitaria, en el oficio CR-
CU-03-31 de fecha 3 de julio de 2003, la cual
respondié mediante el oficio OCU-R-098-2003
del 15 de julio de 2003.

3. La Comision de Reglamentos solicité el criterio
de la Oficina Juridica segun nota CR-CU-03-32
de fecha 27 de junio de 2003; dicha Oficina
respondié con el oficio OJ-1075-2003 de 17 de
julio de 2003.

4, La Comisién de Reglamentos atendié las
recomendaciones de ambas oficinas y elaboré
una propuesta de modificaciéon del articulo 56,
la cual se detallé en el dictamen CR-DIC-03-22
del 27 de agosto de 2003.

5. En la sesion N.° 4828, articulo N.° 4 del 16 de
setiembre de 2003, el Consejo Universitario
conocié el dictamen CR-DIC-03-22 de fecha 22
de agosto de 2003 del cual tomd como acuerdo
publicar en consulta a la comunidad
universitaria una la propuesta de Modificaciéon
del articulo 56 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

6. El Consejo Universitario publicdé la propuesta
de modificacién en La Gaceta Universitaria 25-
03 del 24 de setiembre de 2003.

7. Se recibieron las siguientes observaciones de
la comunidad universitaria:

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA-DG-926-2003 del 3 de octubre
del 2003), Escuela de Administracion Publica
(EAP-840-2003 del 2 de octubre del 2003), el

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Consejo Asesor Consultivo de la Escuela de
Formacién Docente (EFF D-233-2003 del 3 de

octubre de 2003),
(CEA-RA-1152-03 del
octubre de 2003),
Mejoramiento de

Académico

para el

Comisién de Régimen
15 de
Instituto de Investigacion
la Educacion

Costarricense (IMEC-0974-03 del 1 de octubre

del 2003),

Escuela de Ciencias de la

Computacion e Informatica (ECCI-516-03 del 9
de octubre de 2003), Decanato Facultad de
Educacion (DED-442-2003 del 7 de octubre de
2003), Decanato Facultad de Ciencias Sociales
(DFCS-969-03 del 15 de octubre de 2003),
Escuela de Administracién de Negocios (EAN-
0-609-03 del 9 de octubre de 2003), Escuela

de Enfermeria

(EE-D.1563-03 del

3 de

noviembre de 2003), la Direccién de la Escuela
de Quimica y las respectivas secciones (EQ-
666-03 del 29 de octubre de 2003).

ANALISIS

En la sesidon N.° 4828 del 16 de setiembre de 2003, la
Comision de Reglamentos presenta al plenario el

dictamen

modificaciéon al articulo

CR-DIC-03-22,

el cual
56 del

propone una
Reglamento de

Régimen Académico y Servicio Docente.

El articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico le otorga
como funcién al Consejo Universitario la aprobacién y
promulgacion de los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad de Costa Rica,
después de transcurridos al menos 30 dias de la
publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria.

Por lo anterior, se acuerda en la sesion N.° 4828
publicar en consulta a la comunidad universitaria la
siguiente modificacién del articulo 56 del Reglamento
de Régimen Académico y Servicio Docente.

ARTICULO 56 VIGENTE

PROPUESTA DE
MODIFICACION
ARTICULO 56"

efectos de

todo
dentro del
Régimen Académico,
entrara a regir el dia
primero de enero, o el dia
primero de julio siguiente.
Para los otros efectos
regira desde el momento
en que se encuentre
firme el pronunciamiento

Para
presupuesto
ascenso

La Comisién recibira la
solicitud de ascenso _en

dos periodos del afo, a
saber:

Primer___ Periodo:  del
primer_dia _de setiembre
hasta el ultimo dia habil
de marzo del aio

siguiente.

! Acuerdo firme de la sesion 4828 del 16 de setiembre
de 2003. Publicado en La Gaceta Universitaria N.° 25-

2003 del 24 de setiembre de 2003.

de la Comision. Para los
efectos de presupuesto
del semestre siguiente, la
Comisiéon  recibira las
solicitudes de ascenso
hasta el ultimo dia habil
de marzo y de agosto
respectivamente. Los
ascensos acordados de

solicitudes recibidas
después de la fecha
indicada no tendran

validez hasta el semestre
siguiente, cualquiera que
sea el motivo del retraso
de presentacion.
La Direccion del Centro
de Evaluacion Académica
debe tramitar de oficio al
interesado la
comunicacién para que
éste retire personalmente

la calificacion del
Profesor en Régimen
Académico y sus

publicaciones con la
finalidad de que cuente
con cinco dias habiles
después de haber
retirado su calificacion
para alguna  posible
apelaciéon.  Transcurrido
este plazo la Comision
comunicara la categoria
del profesor, a la Oficina
de Personal y al Director
de la Unidad.

La Comisidon debe rendir
anualmente un informe
de labores al Consejo
Universitario que incluya
una noémina de todos los
profesores calificados en
cada periodo, por unidad
académica base, con sus
correspondientes
categorias.

Sequndo Periodo: del
primer dia de abril hasta
el ultimo dia habil de
agosto del mismo aio.

Para efectos de
presupuesto, todo
ascenso dentro de
Régimen Académico
entrara_a reqgir el dia
primero de julio, para las
solicitudes _entregadas
en_el primer periodo; el
dia_primero de enero,

para las  solicitudes
entregadas en el

segundo periodo.

Para efectos no
presupuestarios, todo
ascenso dentro de
Régimen Académico,

regira desde el momento
en que se encuentre en
firme el pronunciamiento
de la Comisién.

La Direccion del Centro de
Evaluacion Académica
debe tramitar de oficio a la
persona interesada la
comunicaciéon para que
retire personalmente la
Calificacion del profesor o
de la profesora en
Régimen Académico, sus
publicaciones y _otras
obras, con la finalidad de
que cuente con cinco dias
habiles después de haber
retrado su calificacion
para alguna posible
apelacion.  Transcurrido
este plazo, la Comision
comunicara la categoria
del profesor o la
profesora, a la Oficina de
Personal, asi_ como a la
persona titular de la
decanatura o de la
direccion de la unidad
académica base, segun

corresponda.

La Comisién debe rendir
anualmente un informe de
labores al Consejo
Universitario que incluya
una némina de todos los
profesores y las
profesoras calificados en
cada periodo, por unidad

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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académica base, con sus
correspondientes
categorias.

Se recibieron las observaciones de las unidades
académicas, mostrandose a favor y sin observaciones
las siguientes:

Decanato Facultad de Ciencias Sociales (DFCS-969-
03 del 15 de octubre de 2003).
M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén, Decana.

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(CITA-DG-926-2003 del 3 de octubre del 2003).
M.Sc. Floribeth Viquez, Directora General.

Instituto de Investigacion para el Mejoramiento de la
Educacion Costarricense (IIMEC-0974-03 del 1 de
octubre del 2003).

Dra. Lupita Chaves Salas, Directora.

Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica
(ECCI-516-03 del 9 de octubre de 2003).
Dr. Vladimir Lara Villagran, Director.

Escuela de Enfermeria (EE-D.1563-03 del 3 de
noviembre de 2003).
M.Sc. Olga Marta Solano Soto, Directora.

La Direccion de la Escuela de Quimica y las
respectivas secciones (EQ-666-03 del 29 de octubre
de 2003).

Seccion de Quimica Inorganica (oficio de fecha 21 de
octubre de 2003).
M.Sc. Carlos H. Herrera R., Coordinador SQI.

Seccion de Quimica Analitica (oficio de fecha 17 de
octubre de 2003).
M.Sc. Ana Lorena Alvarado Gamez, Coordinadota.

Seccidn de Quimica Organica (oficio del 22 de octubre
de 2003).
Dra. Alice L. Pérez, Coordinadora a.i.

Se mostraron con observaciones las siguientes
unidades académicas:

El Consejo Asesor Consultivo de la Escuela de
Formacion Docente (EFF D-233-2003 del 3 de octubre
de 2003).

M.L. Claudio Monge Pereira, Director.

“...con la finalidad de que cuente con cinco dias
habiles después de haber retirado su calificacién para
alguna posible apelacién sustituir “posible apelacion”
por: presentar el recurso pertinente”. Considera que
la apelacion es uno de esos recursos con que
contamos los administrados, pero que antes de él,
existen otros.

Comision de Régimen Académico (CEA-RA-1152-03
del 15 de octubre de 2003).
M. Sc. Maria Isabel Morales Zircher, Presidenta.

Ajustar la redaccion que se propone en el aspecto que
a continuacion se indica:

“La presidencia de la Comisién de Régimen
Académico debe tramitar de oficio a la persona
interesada la comunicacion para que retire
personalmente la calificacion del Profesor o Profesora
en Régimen Académico...”

Decanato Facultad de Educacién (DED-442-2003 del
7 de octubre de 2003).
Dra. Sandra Garcia, Decana.

1) Considero que a la Comision de Régimen
Académico debe ponérsele plazo para que comunique
a la Oficina de Recursos Humanos, la categoria del
profesor o la profesora. Por lo anterior, propongo que
el parrafo 6 del precitado articulo 56, se lea:

Después de: Transcurrido este plazo la Comision
comunicara, ... en un plazo no mayor de cinco dias
habiles... la categoria del profesor o la profesora, a la
Oficina de Recursos Humanos, ...

2) En el mismo parrafo 6, al final, la parte subrayada
dice: asi como a la persona titular de la decanatura o
de la direccién de la unidad académica base, segun

corresponda.

Considero que la comunicacién, ademas de hacerse a
la Oficina de Recursos Humanos, debe hacerse ... a la
persona titular de la decanutara y a la direccion de la
Unidad Académica Base,... cuando se trata de
facultades integradas en Escuelas. Si se lee de
esta manera, incorpora ambas autoridades y, nétese
que el texto propuesto se excluye una de las dos.

Escuela de Administracion de Negocios (EAN-O-609-
03 del 9 de octubre de 2003)
Isabel Cristina Arroyo V., Directora.

Se encuentra de acuerdo e indica que los plazos
amplian las posibilidades al incluir otras obras ademas
de las publicaciones y contemplan el aspecto de
geénero.

Al terminar el periodo de recepcion de consultas, la
Comision de Reglamentos dedicé un espacio en su
agenda para analizarlas y se logré extraer de las
observaciones recopiladas la esencia de cada una de
ellas con el fin de retroalimentar la propuesta inicial.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision permanente de Reglamentos presenta
ante el Plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.°4865, ordinaria

03 de marzo de 2004 11

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesién N.° 4828 del 16 de setiembre de
2003, el Consejo Universitario acordd publicar
en consulta a la comunidad universitaria la
propuesta de Modificacion del articulo 56 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente de acuerdo con el articulo 30 inciso k)
del Estatuto Organico.

La Comisién de Reglamentos recibié las
siguientes observaciones de la comunidad
universitaria:

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (CITA-DG-926-2003 del 3 de octubre
del 2003), Escuela de Administracién Publica
(EAP-840-2003 del 2 de octubre del 2003), el
Consejo Asesor Consultivo de la Escuela de
Formaciéon Docente (EFF D-233-2003 del 3 de
octubre de 2003), Comisién de Régimen
Académico (CEA-RA-1152-03 del 15 de
octubre de 2003), Instituto de Investigacion

Escuela de Administracion de Negocios (EAN-
0-609-03 del 9 de octubre de 2003), Escuela
de Enfermeria (EE-D.1563-03 del 3 de
noviembre de 2003), la Direccién de la Escuela
de Quimica y las respectivas secciones (EQ-
666-03 del 29 de octubre de 2003).

El Consejo Universitario publica la propuesta
de modificacién en La Gaceta Universitaria 25-
03 del 24 de setiembre de 2003.

La modificacién del articulo 56 del Reglamento
del Régimen Académico y Servicio Docente
presenta, de manera clara y ordenada, los
periodos de recepcion de documentos para las
solicitudes de calificacion para ascenso a
régimen académico, asi como los periodos
para efectos presupuestarios de dichas
solicitudes, mostrandose una vez mas el
interés institucional por actualizar las
herramientas existentes en materia
reglamentaria disponibles en la universidad.

para el Mejoramiento de la Educacion
Costarricense (IMEC-0974-03 del 1 de octubre
del 2003), Escuela de Ciencias de la
Computacion e Informatica (ECCI-516-03 del 9
de octubre de 2003), Decanato Facultad de
Educacion (DED-442-2003 del 7 de octubre de
2003), Decanato Facultad de Ciencias Sociales
(DFCS-969-03 del 15 de octubre de 2003),

ACUERDA

Aprobar la modificacion del articulo 56 del
Reglamento del Régimen Académico y Servicio
Docente para que se lea de la siguiente manera:

PROPUESTA DE MODIFICACION ARTICULO 56

La Comisién recibira las solicitudes de calificacién para ascenso en Régimen Académico en dos periodos del afio,
a saber:

Primer Periodo: del primer dia habil de setiembre hasta el ultimo dia habil de marzo del afio siguiente.
Segundo Periodo: del primer dia habil de abril hasta el Ultimo dia habil de agosto del mismo afo.

Para efectos de presupuesto, todo ascenso dentro de Régimen Académico entrara a regir el dia primero de julio
para las solicitudes entregadas en el primer periodo, y el dia primero de enero para las solicitudes entregadas en el
segundo periodo.

Para efectos no presupuestarios, todo ascenso dentro de Régimen Académico regira desde el momento en que se
encuentre en firme el pronunciamiento de la Comision.

La Presidencia de la Comisién de Régimen Académico debe convocar por escrito a la persona interesada para que
retire personalmente su calificacién en Régimen Académico, sus publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de cinco dias habiles después de haber retirado su calificacion para presentar
los recursos pertinentes. Transcurrido este plazo, la Presidencia de la Comisiéon comunicard, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, la categoria del profesor o de la profesora a la Oficina de Personal, asi como a la decanatura
y a la direccién de la Unidad Académica base, en el caso de las facultades divididas en Escuelas.

La Comisiéon debe rendir anualmente un informe de labores al Consejo Universitario, que incluya una némina de
todos los profesores y las profesoras calificados en cada periodo, por unidad académica base, con sus
correspondientes categorias.
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EL DR. VICTOR M. SANCHEZ somete
a discusion el dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO explica que
en esencia y espiritu no han cambiado
nada, pero el propodsito de la modificacion
es dejar la redaccidon mas clara, pues habia
una ambiguedad.

Sugiere que de la frase “La Comision
recibira las solicitudes de calificacion para
ascenso en Régimen Académico en dos periodos
del ario...”, se elimine “del afio”, porque se
entiende ano calendario, cuando en realidad
involucra dos anos.

EL DR. MANUEL ZELEDON aclara
que la iniciativa de la modificaciéon no es de
él, como se la atribuye la magistra Jollyanna
Malavasi, sino es fruto de un analisis que se
realizé en la Comision de Asuntos Juridicos,
en ocasion de un caso que revisaron.

EL DR. EL DR. VICTOR SANCHEZ
somete a votacion la propuesta de acuerdo,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lépez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dra. Leda Mufioz y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lépez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.

Jollyanna Malavasi, Dra. Leda Mufoz y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 4828 del 16 de
setiembre de 2003, el Consejo
Universitario acordé publicar en
consulta a la comunidad
universitaria la propuesta de
Modificacion del articulo 56 del
Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente de acuerdo con
el articulo 30 inciso k) del Estatuto
Organico.

2. El Consejo Universitario publica la
propuesta de modificacion en La
Gaceta Universitaria 25-03 del 24 de
setiembre de 2003.

3. La Comision de Reglamentos
recibio las siguientes
observaciones de la comunidad
universitaria:

Centro Nacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CITA-DG-
926-2003 del 3 de octubre del 2003),
Escuela de Administracion Publica
(EAP-840-2003 del 2 de octubre del
2003), el Consejo Asesor Consultivo
de la Escuela de Formacion
Docente (EFF D-233-2003 del 3 de
octubre de 2003), Comisiéon de
Régimen Académico (CEA-RA-1152-
03 del 15 de octubre de 2003),
Instituto de Investigacion para el
Mejoramiento de Ila Educacion
Costarricense (IMEC-0974-03 del 1
de octubre del 2003), Escuela de
Ciencias de la Computacion e
Informatica (ECCI-516-03 del 9 de
octubre de 2003), Decanato
Facultad de Educacion (DED-442-
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2003 del 7 de octubre de 2003),
Decanato Facultad de Ciencias
Sociales (DFCS-969-03 del 15 de
octubre de 2003), Escuela de
Administracion de Negocios (EAN-
0-609-03 del 9 de octubre de 2003),
Escuela de Enfermeria (EE-D.1563-
03 del 3 de noviembre de 2003), la

solicitudes de calificacion para
ascenso a régimen académico, asi
como los periodos para efectos
presupuestarios de dichas
solicitudes, mostrandose una vez
mas el interés institucional por
actualizar las herramientas
existentes en materia reglamentaria

Direccion de la Escuela de Quimica
y las respectivas secciones (EQ-
666-03 del 29 de octubre de 2003). ACUERDA

disponibles en la universidad.

4. La modificacion del articulo 56 del
Reglamento del Régimen
Académico y Servicio Docente
presenta, de manera clara vy
ordenada, los periodos de
recepcién de documentos para las

Aprobar la modificacion del articulo 56
del Reglamento del Régimen Académico
y Servicio Docente para que se lea de la
siguiente manera:

PROPUESTA DE MODIFICACION ARTICULO 56

La Comisién recibira las solicitudes de calificacion para ascenso en Régimen Académico en
dos periodos, a saber:

Primer Periodo: del primer dia habil de setiembre hasta el ultimo dia habil de marzo del afio
siguiente.

Segundo Periodo: del primer dia habil de abril hasta el ultimo dia habil de agosto del mismo
afio.

Para efectos de presupuesto, todo ascenso dentro de Régimen Académico entrara a regir el
dia primero de julio para las solicitudes entregadas en el primer periodo, y el dia primero de
enero para las solicitudes entregadas en el segundo periodo.

Para efectos no presupuestarios, todo ascenso dentro de Régimen Académico regira desde el
momento en que se encuentre en firme el pronunciamiento de la Comision.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico debe convocar por escrito a la
persona interesada para que retire personalmente su calificacion en Régimen Académico, sus
publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de cinco dias habiles después de haber retirado su
calificacion para presentar los recursos pertinentes. Transcurrido este plazo, la Presidencia de
la Comisién comunicara, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la categoria del profesor
o de la profesora a la Oficina de Personal, asi como a la decanatura y a la direccion de la
Unidad Académica base, en el caso de las facultades divididas en Escuelas.

La Comisién debe rendir anualmente un informe de labores al Consejo Universitario, que
incluya una némina de todos los profesores y las profesoras calificados en cada periodo, por
unidad académica base, con sus correspondientes categorias.

ACUERDO FIRME.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



14 Sesion N.°4865, ordinaria

03 de marzo de 2004

ARTICULO 4

El sefior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor Sanchez, somete
a conocimiento del plenario el acta de la
sesion N.° 4861, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.°
4861.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefiores miembros del Consejo Universitario
aportan para su incorporacion en el
documento final.

El sefor Director somete a votacion el
acta de la Sesion N.° 4861, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Se inhibe de votar la Dra. Leda Mufioz

por no haber participado en la sesion

Por lo tanto, el Consejo
Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 4861, con modificaciones de
forma.

ARTICULO 5

Informes de Direccion

a) Coloquio La Universidad de Costa
Rica en el contexto actual y venidero.

La Facultad de Ciencias
Agroalimentarias trasladdé el coloquio La
Universidad de Costa Rica en el contexto

actual y venidero, para el viernes 26 de
marzo a las 3 p.m. en la Facultad, con la
participacion de los colegas universitarios,
doctora Yamileth Gonzalez Garcia, doctora
Olimpia Lopez Avendafo, doctor Ramiro
Barrantes Mesén y el doctor Justo Aguilar
Fong.

b) Informe de miembros del Consejo
Universitario

EL M.Sc. OSCAR MENA manifiesta
que tiene un dilema en cuanto a la Comisién
que el plenario le encomendd, respecto al
Pacto fiscal.

En relacion con la responsabilidad de
él, desea que conste en acta. Recuerda que
en la sesion anterior se le encomendo el
tema, pero el tiempo ha sido muy poco.
Sefala que invitb a compafieros de la
comunidad universitaria y a los integrantes
de la Comisién, a la cual asistid¢ solo uno,
los otros se excusaron porque tenian
compromisos previos. Puntualiza que este
tema es muy delicado, por lo que es
conveniente analizarlo con mayor detalle y
cuidado; sin embargo, hay algunas
observaciones de acuerdo con una lectura y
con una primera reunion que tuvieron
fundamentalmente la sefiora Mayela Cubillo,
el sefior Subcontralor y él.

Propone, si lo consideran a bien, que
se unan a lo que dice CONARE, al parecer
la UNED o la UNA Io hicieron de esa
manera, por lo que la UCR estaria
cumpliendo con lo que dice la Constitucion
Politica. Exterioriza que honestamente han
hecho todos los esfuerzos posibles para la
elaboracién de un dictamen, pero en razén
de lo sefalado anteriormente ha sido muy
dificil.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
pregunta al M.Sc. Oscar Mena si le llegé el
analisis que hizo la Contraloria Universitaria,
al respecto le manifiesta que si.
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LA DRA. LEDA MUNOZ comenta que
ayer estuvo presente en la reunion de
CONARE, y don Mario Redondo esta
incorporando en el texto substitutivo lo que
CONARE e presentd. Si eso fuese
aceptado, las preocupaciones de las
universidades estarian incorporadas. Sin
embargo, existe el riesgo de que el
Movimiento Libertario diga que no y que
haya que volver al proceso de mociones;
entonces, habria que incorporalas como
mociones. Aparentemente, hay acuerdo de
que si ese fuera el mecanismo, las primeras
mociones que se verian serian las que
tienen relacién con materia constitucional,
que son las observaciones de CONARE.
Aun en ese marco, estarian en las primeras
mociones.

EL DR. VICTOR SANCHEZ pregunta
al M.Sc. Oscar Mena que si él considera
que hay que convocar a una sesion
extraordinaria, se haria.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con
lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignaciéon de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
conoce las siguientes solicitudes de
apoyo financiero: José Arturo Brenes
Angulo, Ramiro Barrantes Mesén, Leda
Badilla Chavarria, Miguel Angel Castafién
Gonzalez, Guillermo Carvajal Alvarado,
José David Lafuente Marin, Maria Pérez
Iglesias.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone las
solicitudes de apoyo financiero.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ somete
a votacidon secreta levantar el requisito a

José Arturo Brenes Angulo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Once
miembros
VOTAN EN CONTRA: Ninguno

De conformidad con el resultado,
se levanta el requisito.

*kkk

Somete a votacion secreta levantar el
requisito a Miguel A. Gonzalez Castafén, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Once
miembros
VOTAN EN CONTRA: Ninguno

De conformidad con el resultado,
se levanta el requisito.

*kkk

Somete a votacidon secreta levantar el
requisito a Maria Pérez Yglesias, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Nueve
miembros
VOTAN EN CONTRA: Dos

miembros

De conformidad con el resultado,
se levanta el requisito.

*kkk

Finalmente, somete a votaciéon la
ratificacion de las solicitudes de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén, M.Sc.
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Jollyanna Malavasi, Dra. Leda Mufioz y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario,
atendiendo la recomendaciéon de la

Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el

articulo 34 del Reglamento de gastos de
viaje y transporte para funcionarios

publicos, y el
asignacion de

recursos

Reglamento para la
a los

funcionarios que participen en eventos
internacionales, ACUERDA RATIFICAR
las siguientes solicitudes de apoyo

financiero.

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la
0 administrativa Académico Universidad
Brenes Angulo, Interino Valdivia, | 06 al 12 de XXI Congreso de la $500 $1.580
José Arturo licenciado (1) Chile marzo Asociaciéon Complemento DAAD (2)
Latinoamericana de la de viaticos
Centro de Papa (ALAP) $760
Investigaciones Viaticos
Agronémicas Presentara el trabajo Aporte personal
cientifico desarrollado en
el laboratorio del Centro
de Investigaciones
Agronémicas
Barrantes Mesén, Vicerrector Panama, 07 al 11 de 14 ava. Reunion del $1.128
Ramiro Panama marzo Comité de Coordinacion Pasaje,
Regional del Sistema viaticos y
Vicerrectoria de Centroamericano de gastos de
Docencia Evaluacién y salida
Acreditacion de la
Educacién Superior
Asistira en
representacion de la
Instituciéon
Badilla Chavarria, Directora Panama 08 al 12 de | Reunion de la Comision $1.200,50
Leda Panama marzo Técnica de Evaluaciéon Pasaje,
del Consejo Director del viaticos y
Programa de Sistema de Carreras gastos de
Posgrado en Regionales salida
Evaluaciéon
Educativa Asistira en
representacion de la
Institucién.
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Gonzalez Interino Panama, |08 alllde| Reunion Ordinaria del $1.055,5
Castaiion, Miguel licenciado Panama marzo Comité Técnico del Pasaje,
Angel (1y3) CSUCA vidticos y
gastos de
Centro de Asistira en calidad de salida
Evaluacion miembro electo por el
Académica Consejo de Vicerrectores
del CSUCA
Asistira en
representacion de la
Institucién.
Carvajal Alvarado, | Catedratico Veracruz, |08 al 12 de IV Seminario de $500 $400
Guillermo México marzo Educadores de Viaticos Complemento de
Geografia viaticos
Escuela de Universidad
Geografia Presentara la ponencia: Autéonoma de
La geografia en Costa México
Rica y América Central:
una mirada critica $650
Pasaje
Aporte personal
Lafuente Marin, Asociado Honolulii, | 08 al 21 de | Congreso Internacional $500 $2.000
José David Hawai marzo Association of Dental Viaticos Pasaje,
Research/Clase en inscripcién y
Facultad de University of Texas- alimentacién
Odontologia Houston Aporte personal
Presentara cinco
investigaciones
realizadas en la Facultad
Pérez Yglesias, Decana Panama, 08 al 13 de 22" Reunion de la $1.126
Maria (3) Panama marzo Comision Técnica de Pasaje,
Evaluacion del Sistema viaticos y
Sistema de de Carreras Regionales gastos de
Estudios de (SICAR) salida
Posgrado

Asistira en
representacion del
Posgrado de la
Universidad de Costa
Rica

(1) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el

inciso a) del articulo 9),

ambos del

Reglamento para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su
nombramiento es interino.

(2) Servicio Aleman de Intercambio Académico.

(3) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del
Reglamento para la Asignaciéon de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya
recibié aporte econémico en este aino.

ACUERDO FIRME.
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ARTIiCULO 7

La Comision de Reglamentos presenta al
Consejo Universitario, para su analisis y
aprobacion, el dictamen CR-DIC-04-03
sobre la “Solicitud para el
reconocimiento de dedicacion exclusiva
a funcionarios, docentes y
administrativos que poseen el grado
académico de bachilleres y que ocupan
puestos profesionales.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI da lectura al dictamen, que a la
letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El magister Oscar Mena Redondo, miembro del
Consejo Universitario, solicita a la Direccién de
este Organo Colegiado que se analice una
eventual modificacion a las Normas que
regulan el régimen de dedicacion exclusiva en
la Universidad de Costa Rica, para que se
contemple la posibilidad de otorgar la
dedicaciéon exclusiva a profesionales 1 y 2,
siempre a solicitud del interesado y por
conveniencia institucional (CU-M-03-10-268 del
3 de octubre de 2003).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada
el asunto para estudio de la Comision de
Reglamentos (CU-P-03-10-140 del 14 de
octubre de 2003).

3. El articulo 2 de las Normas que regulan el
régimen de dedicacion exclusiva en la
Universidad de Costa Rica, dice lo siguiente:

Para otorgar la dedicaciéon exclusiva a un
funcionario docente, éste debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Carga académica y jornada laboral, ambas
de tiempo completo. No sera vélida la
compensacion de la carga académica de
un semestre con la del siguiente.

b) Grado académico minimo de Licenciatura
en el area respectiva.

¢) Nombramiento en propiedad, a plazo fijo o
como interino por periodos superiores a
tres meses.

Para otorgar la dedicaciéon exclusiva a un
funcionario administrativo, éste debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Jornada laboral de tiempo completo.

b) Nombramiento en una plaza que, como
requisito académico minimo, exige el
grado de licenciatura en el area respectiva.

c¢) Tener un nombramiento en propiedad, a
plazo fijo o como interino por periodos
Superiores a tres meses.

El director o jefe de la respectiva unidad
académica o administrativa es el responsable
de velar porque el docente o administrativo
cumpla en todo momento con los requisitos e
informar a las instancias competentes en caso
de incumplimiento.

Los funcionarios universitarios incorporados a
la dedicacion exclusiva por la Universidad se
encuentran obligados a mantener la carga
académica y jornada laboral de tiempo
completo durante su permanencia en el
régimen.

4. La Comision de Reglamentos solicita el criterio
de la Oficina de Planificacién Universitaria,
Oficina de Contraloria Universitaria y Oficina
Juridica (CR-CU-03-52 del 21 de octubre de
2003).

5. La Contraloria Universitaria envia su criterio el
18 de noviembre de 2003 (OCU-R-157-03).

6. La Oficina Juridica envia su respuesta el 2 de
diciembre de 2003 (OJ-1824-2003).

7. La Oficina de Planificaciéon Universitaria envia
sus consideraciones el 5 de diciembre de 2003
(OPLAU-731-2003).

ANALISIS

El Convenio sobre la nomenclatura de grados y titulos
de la educacion superior universitaria estatal, en su
articulo 3, dice lo siguiente:

3. La caracterizacion de los grados segun su
nivel se consignan a continuacion en orden
ascendente:

PRIMER NIVEL
SEGUNDO NIVEL GRADO

y licenciatura
TERCER NIVEL

académico

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Por lo tanto, es necesario recordar que un puesto se
considera de categoria profesional a partir del
momento en que sus requisitos exigen, como minimo,
el grado de bachiller y su incorporacién al respectivo
colegio profesional, caso que podemos ejemplificar en
nuestra Institucién, para los docentes y para los
puestos administrativos que son considerados
profesionales?.

Actualmente, para que un funcionario, docente o
administrativo, disfrute de la dedicacion exclusiva,
debera cumplir, entre otros requisitos, con el grado
académico minimo de licenciatura en el &area
respectiva (para el caso docente) o con un
nombramiento en una plaza que, como requisito
académico minimo, exige el grado de licenciatura en
el area respectiva (para el caso de los
administrativos).

De acuerdo con esta normativa, en la Universidad de
Costa Rica, los docentes con el grado de bachiller y
los administrativos profesionales que ostentan
categorias entre 48 y 54 no pueden optar por el
régimen de dedicacion exclusiva, situacion que
podria, eventualmente, contravenir el principio de
igualdad, entre otros.

Cuando se hizo una revision de antecedentes
similares al caso que nos ocupa, se encontré que las
siguientes instituciones otorgan dedicacién exclusiva a
aquel personal que ostenta una plaza de profesional
(requisito académico minimo de bachillerato):

v" Universidad Nacional, tal y como se
ejemplifica en el Informe del Rector®, en el
cual indica que al momento de ingreso, los
salarios  para  puestos  profesionales
administrativos en la cuatro instituciones de
educacién  superior  tienen  diferencias
importantes: desde los 217.850 colones que
recibe un profesional bachiller en la
Universidad  Nacional  (incluyendo la
dedicacién _exclusiva), el salario mas alto
entre las universidades publicas, hasta los
170.686 colones que recibe el de la
Universidad de Costa Rica, el salario mas
bajo (El énfasis no es del original).

v"Instituto Costarricense de Electricidad

v"  Direccion General del Servicio Civil
(instituciones auténomas y descentralizadas
del Gobierno Central)

v' Asamblea Legislativa

v" Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz

2 Puestos con categoria 48 en adelante
(profesionales) cuyo requisito legal obligatorio es
la incorporacion al respectivo colegio
g)rofesional.

Acta de la Sesion Solemne 4797, articulo
unico, pagina 27, del 7 de mayo de 2003.

Lo anterior, por cuanto la normativa en dichas
instituciones contemplan el reconocimiento de
dedicacion exclusiva a aquellos que desempefian
puestos profesionales, siempre a solicitud del
interesado y por conveniencia institucional. Ejemplo
de ello es el articulo 3, inciso a), de la Resoluciéon DG-
070-94 de la Direccion General del Servicio Civil, el
cual indica lo siguiente:

Articulo 3. Para acogerse y continuar
disfrutando del Régimen de Dedicacion
Exclusiva, los servidores deben cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser profesionales con el grado académico
de Bachiller Universitario como minimo (...)

Ademas de lo anterior, la Ley general de control
interno, exige el pago de la prohibicion a todo
profesional que labore en funciones de auditoria, lo
cual viene a fortalecer esta propuesta y se contrapone
a lo que se norma en nuestra Institucion, en la que
anteriormente se pagaba dedicacion exclusiva a los
funcionarios de la Contraloria Universitaria, de
acuerdo con las Normas que regulan dicho régimen; o
sea, a partir de profesional 3, excluyendo a los
profesionales 1 y 2, situacién que se subsana a partir
de la promulgacion de esta Ley.

Con el fin de contar con un criterio técnico al respecto,
esta Comision solicité a la Contraloria Universitaria, a
la Oficina Juridica y a la Oficina de Planificacion
Universitaria sus consideraciones. Estas oficinas
responden lo siguiente:

Contraloria Universitaria (OCU-R-157-03 del 18 de
noviembre de 2003)*

Criterio de la OCU Argumentacion
Comision de la
subcomisién de

Reglamentos

1. Se debe considerar|Este punto esta
que no se puede | contemplado en el
circunscribir la eventual | dictamen desde el

ampliacion del beneficio
solamente a los
profesionales 1 y 2, dado
que por un lado en el
sector administrativo se
cuentan con los puestos
de jefe administrativo 1 y
jefe administrativo 2, que
poseen  categorias y
requisitos  similares a
estos y, por otro lado, en
el sector docente hay
profesores nombrados

momento en que se define
qué se entiende por
profesional y se hace la
indicacion por categorias,
no asi por el nombre del
puesto (pagina 3, parrafos
3,4y5).

No obstante, la categoria
del puesto de jefe
administrativo 1 es 41, por
lo que no procede
considerarlo como un
puesto profesional

4 Se incluyen proyecciones segun datos
suministrados por la Oficina de Recursos

Humanos
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Criterio de la OCU

Argumentacion

Comision de la

subcomisién de
Reglamentos

Criterio de la OCU

Argumentacion

Comisién de la

subcomisién de
Reglamentos

como instructores
bachilleres e interinos
bachilleres.

(categoria 48 en
adelante).

También se debe valorar
los eventuales casos que
pueden existir de
funcionarios que poseen
el grado académico de
bachillerato pero que por
diversas razones, por
ejemplo levantamiento de
requisitos, ocupan
puestos con categorias
profesional 3 0
superiores, donde cabe
cuestionarse si al ampliar
el régimen estos casos
seran cubiertos o no.

Esta observacion se
contempla al definir lo que
se entiende por
profesional y la indicacién
expresa se hace en la
pagina 10 parrafo final,
previo a la propuesta de
acuerdo.

2. Por otra parte, el
Consejo Universitario en
el articulo 1 de la sesion
4802 del 30 de abril del
afio en curso, y a raiz de
una solicitud de
interpretacion  auténtica
del articulo 1 de las
Normas que regulan el
régimen de dedicacion
exclusiva de la
Universidad de Costa
Rica, establecio el
siguiente considerando:

En funcion de Ila

conveniencia
institucional, es
deseable que los
funcionarios
universitarios
altamente
destacados en su
desempefio  tengan
una dedicacion

realmente exclusiva,
unica y especializada
en la (s) funcién (es)
para las que han sido
nombrados, a partir
de Ilo cual se
establecerian
eventuales acuerdos
entre las partes.

Este considerando,
mencionado en el
dictamen de la Contraloria
Universitaria  viene a
reforzar el espiritu de
esta propuesta, el cual
procura que la Institucién
cuente con la dedicacion
completa y exclusiva de
esos profesionales
(docentes y
administrativos)
altamente destacados y
especializados, situacién
que actualmente es irreal,
por cuanto existen
docentes y profesionales
administrativos de estas
calidades que no pueden
optar por el régimen de
dedicacion exclusiva.
Precisamente, con el
proposito de cumplir con
los fines que ostentd el
Consejo Universitario en
la sesion 4802 y en
funcién de la
conveniencia
institucional, es que se
expone la propuesta de
marras.

A la luz de los elementos | Respecto a este
contemplados en este|argumento, corresponde
considerando, debe el|al Consejo Universitario
mismo Consejo | dictar la politica, la pauta

3. Debe también el
Consejo Universitario
considerar que en las
Normas para la aplicacién
de la dedicacion
exclusiva para las
instituciones y empresas
publicas, cubiertas por el
ambito de la autoridad
presupuestaria, los
porcentajes que se pagan
por dedicacion exclusiva,
varian segun el grado
académico del
funcionario:  asi  por
ejemplo se reconoce un
20% para los que poseen
el grado académico de
bachillerato y un 55% a
los que poseen la
licenciatura, por lo que se
debe valorar, en la
eventual ampliacion de
cobertura del régimen, si
es conveniente

Respecto a este punto, es
necesario aclarar que esta
observacion no es
completamente pertinente,
en el sentido de que la
ampliacién del régimen de
dedicacion exclusiva no
desvirtuaria su atencion
hacia la cualidad
académica del
profesional: si es bachiller
se le cancela un
porcentaje 'y si es
licenciado otro, ya que,
por citar un ejemplo, para
eso existe el incentivo
salarial por méritos
académicos. La atencion
se dirige hacia el puesto y
su requisito. No pueden
existir diferencias entre
quienes ocupen un puesto
categoria 48 (por ejemplo)
solamente porque algunos
ostentan titulos de
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Criterio de la OCU

Argumentacion

Comision de la

subcomisién de
Reglamentos

Criterio de la OCU Argumentacion
Comisién de la
subcomisién de

Reglamentos

establecer en la
Institucion porcentajes
diferenciados para los
bachilleres y licenciados.

bachiller 'y otros de
licenciatura. Esta
designacién debe hacerse
de acuerdo con el grado
que exija el puesto.
Sobre la base de Ilo
expuesto anteriormente,
es que el Consejo debe
determinar si establece o
no porcentajes
diferenciados, lo cual no
es recomendable, de
acuerdo con el criterio de
esta comisién, tomando
en cuenta que el 30% que
paga la Universidad es
mucho menor al 55% que
reconoce el sector
publico.

4. Asimismo, es
importante  que  este
Organo valore el costo de
la propuesta, a efecto de
determinar la capacidad
econdémica de la
Institucion para asumir
eventuales solicitudes de
los  funcionarios  que
tendrian opcion a la
dedicacion exclusiva bajo
las nuevas condiciones.
En este sentido y con el
fin de colaborar, se
anexan dos cuadros que
presentan varias
estimaciones del costo
que genera la ampliacion
del régimen, bajo el
supuesto de que todos
aquellos que tendrian la
opcion al beneficio, lo
solicitan y se les aprueba.

En lo que se refiere al
costo, es importante
recordar que, para
prevenir un  eventual
crecimiento masivo de
este régimen, la Comisién
Y, posteriormente, el
Consejo Universitario
propondria la ampliacion
del régimen de dedicacion
exclusiva por la via de la
excepcion, para permitir
que la Institucion pueda
otorgarla a aquellos
docentes que laboran con
la Institucion tiempo
completo y estan
nombrados como interinos
bachilleres o instructores
bachilleres, asi como a
aquellos profesionales con
categorias entre la 48 y 54
que verdaderamente se
desempefian en puestos
clave, sumamente
especializados y que por
algin motivo no ostentan
categorias salariales
superiores a la 60 y que
es de interés institucional
su permanencia exclusiva,
Unica y especializada5 en
la Institucion. Se reitera
que es de gran
conveniencia institucional
la existencia de esta

® Tal y como lo cita el considerando 3, articulo 1,
de la sesion 4802 del 30 de abril de 2003.

El criterio de la Contraloria Universitaria continta de la
siguiente manera:

A continuacioén se presentan dos cuadros que
presentan la estimacion del costo de otorgar
la dedicacion exclusiva a todos los
funcionarios que a junio 2003, segun el
Sistema Integrado de Recursos Humanos
(SIRH), podrian tener derecho a solicitar este
beneficio, al ocupar en el sector
administrativo un puesto a tiempo completo y
en una categoria donde el requisito es el
bachillerato universitario o de profesores de
tiempo completo que tenian categorias de
Instructor Bachiller e Interino Bachiller.

La estimacibn se presenta con tres
alternativas  para operacionalizar  la
ampliacion del régimen, aplicando en cada
una de ellas porcentajes diferentes de
dedicacion exclusiva a otorgar a los
bachilleres, a saber:

30% por ser el porcentaje establecido en la
normativa universitaria.

15% se utilizé por ser el 50% del porcentaje
actual.

10% porcentaje obtenido por similitud con el
Sector Publico, dado que en este la relacion
del porcentaje que se paga a los bachilleres
es de un 36% del porcentaje reconocido a los
licenciados.
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Cuadro N.° 1
Estimacion del Monto absoluto de la dedicaciéon exclusiva por categoria segun tres escenarios

o , Monto Absoluto Dedicacién
Puesto N. . Salario Exclusiva ¢
categoria base ¢
10% 15% 30%
Profesionales 1 48 198.411 19.841 29.762 59.523
Jefe administrativo 2 48 198.411 19.841 29.762 59.523
Profesionales 2 54 218.230 21.823 32.735 65.469
Jefe administrativo 3 54 218.230 21.823 32.735 65.469
Instructor Bachiller 191.624 19.162 28.744 57.487
Interino Bachiller 191.624 19.162 28.744 57.487
Cuadro N.° 2

Estimacion del Costo Institucional de Modificar las
Normas de Dedicacion Exclusiva segun tres escenarios

. Monto Dedicacion Exclusiva
Puesto N ° . Salario (miles de colones)
Funcionarios base
10% | 15% |  30%

Sector Administrativo
Profesionales 1 98 198.411 1.944 2.917 5.833
Jefe administrativo 2 19 198.411 377 565 1.131
Profesionales 2 67 218.230 1.462 2.193 4.386
Jefe administrativo 3 15 218.230 327 491 982
SubTotal 199 4.111 6.166 12.333
Cargas patronales 26% 1.069 1.603 3.206
Total 5.180 7.770 15.539

Sector Docente

Instructor Bachiller 2 191.624 38 57 115
Interino Bachiller 35 191.624 671 1.006 2.012
SubTotal 37 709 1.064 2.127
Cargas patronales 26% 184 277 553
Total | 236 | 893 1.340 2.680
Total General Mensual 6.073 9.110 18.219
Total General Anual™® 72.877 109.315 218.631

(1) No incluye estimacién del calculo del salario escolar ni aguinaldo.
(2) Bajo el supuesto de que los salarios base no van a cambiar en los 12 meses.

Fuente: Contraloria Universitaria.

Respecto a estas proyecciones,

es importante

si asi lo ameritan, los funcionarios ubicados

recordar que el régimen se ampliard por la via de la
excepcion, razén por la cual las proyecciones con el
100% de los funcionarios que ocupan estos puestos
no representan una estimaciéon real del verdadero
costo para la Institucion.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-1824-2003
del 2 de diciembre de 2003, indica:

(...) corresponde a ese 6rgano determinar la
conveniencia institucional de tramitar la
reforma propuesta y ampliar los alcances de
la norma en cuestion, con el objetivo de que,

en plazas de Profesional 1 y 2 puedan ser
beneficiarios de la Dedicacion Exclusiva.

La Oficina de Planificacion Universitaria, en su
oficio OPLAU-731-2003 del 5 de diciembre de 2003,
en lo que interesa, manifiesta lo siguiente:

= Para el grado académico de bachiller el
sector publico otorga un 20%.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.°4865, ordinaria

03 de marzo de 2004 23

= Para los escenarios se utiliza el 50% de las
plazas, tomando como base informacion
suministrada por la Oficina de Recursos
Humanos, en el sentido de que actualmente
solo un 50% de las plazas con categoria
60 o superior disfrutan de este incentivo.

= El porcentaje utilizado de un 11% representa
un 55% del 20%. Lo anterior, debido a que
actualmente la Universidad otorga un 30%,
cifra que representa el 55% del 55% que
paga el sector publico a los licenciados.

= Los montos totales incluyen las cargas
patronales.

Resumen de los resultados utilizados en el
analisis de los costos
de la Dedicacion Exclusiva, en las categorias 48 y
54
Escala salarial enero 2004°

Costo anual del pago del 20% de dedicacién
exclusiva al 50% de las plazas categorias 48 y 54
¢78.756.021,76

Costo anual del pago del 11% de dedicacion
exclusiva al 50% de las plazas categorias 48 y 54
¢43.315.811,97

Se debe resaltar la observacion que hace la Oficina
de Planificacion Universitaria previo a proyectar sus
escenarios, la cual consiste en que del 100% de
quienes actualmente pueden optar por la dedicacion
exclusiva (plazas con categoria 60 en adelante)
solamente el 50% de estos profesionales se han
acogido a esta. De ahi que, con la ampliaciéon de este
régimen por la via de la excepcion, la Universidad no
se ve afectada en su presupuesto ya que el
porcentaje de profesionales que podrian solicitarla es
mas reducido, por las caracteristicas y justificaciones
que debe analizar la Administraciéon, las cuales
deberan estar ligadas al interés institucional y
capacidad presupuestaria de la Universidad.

Ademas, es importante que la Institucién tenga la
posibilidad de otorgar la dedicacién exclusiva tanto a
un profesor interino bachiller, instructor bachiller o a
los profesionales que oscilen categorias entre 48 y 54
que desempefian funciones vitales y trascendentes
para la Universidad, situacion que, actualmente, no es
posible.

Al ser incluidos en este régimen, los funcionarios con
calidades excepcionales, que se desempefan en
puestos clave, adquirirdn un mayor compromiso con la
Institucion y, en el caso de los docentes, motivara a
una mayor profesionalizacién, tomando en cuenta su

® Fuente: Oficina de Planificacion Universitaria.

situacion interina y que su nombramiento se produce
por inopia (al ser bachilleres). Esta es la oportunidad
de la que, actualmente esta privada la Institucion.

Por lo tanto y en vista de lo expuesto anteriormente,
esta Comisién considera de suma importancia que se
modifiquen las Normas que regulan el régimen de
dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica
para que se incluya, por excepcion, el otorgamiento
de la dedicacion exclusiva a estos profesionales
(docentes y administrativos), siempre y cuando sea de
interés institucional, cumplan con todos los requisitos
que establece el Manual de Puestos’ y exista
disponibilidad presupuestaria por parte de Ila
Institucion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Reglamentos presenta al Plenario la
siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE

1. Un puesto se considera de categoria
profesional a partir del momento en que sus
requisitos exigen, como minimo, el grado de
bachiller y su incorporacion al respectivo
colegio profesional.

2. Instituciones como la Universidad Nacional,
Instituto Costarricense de Electricidad, la
Direccion  General del  Servicio  Civil
(instituciones auténomas y descentralizadas del
Gobierno Central), Compafia Nacional de
Fuerza y Luz y la Asamblea Legislativa otorgan
dedicacién exclusiva a aquel personal que
ostenta una plaza de profesional (requisito
académico minimo de bachillerato).

3. En la Universidad de Costa Rica, los docentes
con el grado de bachiller y los administrativos
profesionales que ostentan categorias entre 48
y 54 no pueden optar por el régimen de
dedicacion exclusiva, situacion que es injusta y
podria, eventualmente, contravenir el principio
de igualdad, entre otros.

4. Del 100% de quienes actualmente pueden
optar por la dedicacion exclusiva (plazas con
categoria 60 en adelante) solamente el 50% se
han acogido a este. De ahi que, con la
ampliacién de este régimen por la via de la
excepcion, la Universidad no se ve afectada en

" Es necesario aclarar que se exceptian de la posibilidad de
incorporarse a este régimen quienes ocupan puestos con
categoria de profesional y que no cumplen con los requisitos
académicos y legales que se solicitan.
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su presupuesto ya que el porcentaje de
profesionales que podrian solicitarla es mas
reducido, por las caracteristicas y
justificaciones que debe analizar la
Administracién, las cuales deberan estar
ligadas al interés institucional y capacidad
presupuestaria de la Universidad.

Es importante que la Institucion tenga la
posibilidad de otorgar la dedicacién exclusiva
tanto a un profesor interino bachiller, instructor
bachiller o a los profesionales que oscilen
categorias entre 48 y 54 (siempre que cumplan
con el requisito académico) que desempefian
funciones vitales y trascendentes para la
Universidad.

Al ser incluidos en este régimen, los

tomando en cuenta su situacion interina y su
nombramiento por inopia (al ser bachilleres).
Esta es la oportunidad de la que, actualmente
esta privada la Institucion.

7. Se consider6 oportuno aprovechar la
modificacién de este texto para incluir
adecuaciones en cuanto a las nuevas
tendencias en el manejo del lenguaje de
género.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo
30, inciso k), del Estatuto Organico, la siguiente
propuesta de modificacion al articulo 2 de las Normas
que regulan el réegimen de dedicacion exclusiva en la
Universidad de Costa Rica, para que se lea de la

funcionarios con calidades excepcionales
adquiriran  un mayor compromiso con la
Institucion y, en el caso de los docentes,
motivara a una mayor profesionalizacion,

siguiente manera:

Articulo 2. Para otorgar la dedicacion exclusiva a un
funcionario docente, éste debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Carga académica y jornada laboral, ambas de
tiempo completo. No sera vélida la compensacion
de la carga académica de un semestre con la del
siguiente.

b) Grado académico minimo de Licenciatura en el
area respectiva.

¢) Nombramiento en propiedad, a plazo fijo o como
interino por periodos superiores a tres meses.

Para otorgar la dedicacién exclusiva a un funcionario
administrativo, éste debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Jornada laboral de tiempo completo.

b) Nombramiento en una plaza que, como requisito
académico minimo, exige el grado de licenciatura en
el area respectiva.

¢) Tener un nombramiento en propiedad, a plazo fijo
o0 como interino por periodos superiores a tres
meses.

Articulo 2. Para otorgar la dedicacion exclusiva a un
funcionario o una funcionaria docente, esta persona
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Carga académica y jornada laboral, ambas de
tiempo completo. No ser& vélida la compensacion de
la carga académica de un semestre con la del
siguiente.

b) Grado académico minimo de Licenciatura en el
area respectiva.

¢) Nombramiento en propiedad, a plazo fijo o como
interino por periodos superiores a tres meses.

Para otorgar la dedicacién exclusiva a un funcionario
o una funcionaria del drea administrativa, esta
persona debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Jornada laboral de tiempo completo.

b) Nombramiento en una plaza que, como requisito
académico minimo, exige el grado de licenciatura en
el area respectiva.

¢) Tener un nombramiento en propiedad, a plazo fijo o
como interino por periodos superiores a tres meses.

Excepcionalmente y siempre que  exista
disponibilidad presupuestaria, se podra otorgar la
dedicaciéon _exclusiva _a docentes _interinos
bachilleres o instructores bachilleres y al personal
administrativo que ocupe puestos profesionales
cuyo requisito _académico exige el bachillerato
universitario y ostenten ese grado.

En__ambos casos, debera comprobarse la
conveniencia institucional de que es
indispensable su dedicacidén integra y exclusiva al
quehacer de la institucion, ademas de las
disposiciones que contemplan los incisos a) y c)
de este mismo articulo.
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El director o jefe de la respectiva unidad académica
o administrativa es el responsable de velar porque el
docente o administrativo cumpla en todo momento
con los requisitos e informar a las instancias

competentes en caso de

La Direcciéon o la jefatura de la respectiva unidad
académica o administrativa es la responsable de velar
porque el personal docente o administrativo cumpla
en todo momento con los requisitos e informar a las
instancias competentes en caso de

incumplimiento.

dedicacion exclusiva por la Universidad
encuentran obligados a mantener la

durante su permanencia en el régimen.

Los funcionarios universitarios incorporados a la

carga
académica y jornada laboral de tiempo completo

incumplimiento.

El personal universitario incorporado a la dedicacion
exclusiva por la Universidad se encuentra obligado a
mantener la carga académica y jornada laboral de
tiempo completo durante su permanencia en el
régimen.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ somete
a discusion el dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO se manifiesta
en contra de la modificacion del
Reglamento, pues no le parece
conveniente. Argumenta que la Universidad
siempre avanza hacia delante, exigiendo
cada vez mas en todos los niveles; por
ejemplo, en la docencia, en los concursos,
no se desea exigir la licenciatura, sino pedir
la maestria; y un proyecto de este tipo
pareciera una regresion a los afnos setenta,
en donde todavia tenian que contratar a
muchos bachilleres para dar clases.

Opina que en la politica institucional
de incentivos a los méritos tanto en el
profesorado como de los profesionales
administrativos, deberian buscar
mecanismos de incentivar ese mérito que
desean y que estda expresado en las
politcas de una manera distinta, y no
bajando condiciones para acceder a un
estimulo que la Institucion da.

No ve en el dictamen un argumento
sobre la conveniencia institucional de la
modificacién, y lo primero que tienen que
ver cuando tienen que legislar en asuntos
de esta naturaleza, es la conveniencia
institucional de que se estimule una
situacion dada. No ve la razén por la que la
Instituciéon tendria que hacerlo, en este
momento histérico, a nivel de bachilleres,
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maxime cuando la Institucién otorga horas
de estudio para que esos bachilleres den el

siguiente paso académico; ahora, si

la

Institucion apoya esto, no va a estimularse
la superacion académica. En sintesis no ve
la conveniencia institucional; considera que

no tienen por
instituciones

qué

que historicamente

igualarse a oftras
han

arrastrado otorgar incentivos a nivel de

bachillerato en dedicacion exclusiva.

Existe en estos momentos un pase en

la Comision de Reglamentos para estudiar y
Dedicacion
Exclusiva ante el advenimiento de la Ley de

adecuar el porcentaje de

Control Interno, en donde funcionarios de la
Contraloria se les introdujo por ley un

porcentaje mayor por prohibicion.

En este

caso la Institucién podria ver lo que se
puede apoyar en cambios de porcentajes

por categorias.

En sintesis, estima que

seria

contraproducente mezclar los dos asuntos.
En este momento, si pasan a consulta a la
comunidad universitaria, la enredarian con

el estudio que estan haciendo
porcentaje de la Dedicacion Exclusiva.

Por otra parte,
argumentos muy solidos y fuertes de

del

sefala que hay

la

Contraloria Universitaria y que la comisién

no los rebatio, por

lo menos a su

satisfaccion; es decir, en el fondo se ve una

inconveniencia que no ha sido objetada por
Ademas,

la Comision de Reglamentos.
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quedan cabos sueltos. Asimismo, nota que
en la misma argumentacion se vio que lo
que se paga en otras instituciones no es el
30 por ciento, sino es un monto menor, es
un porcentaje de lo que ganan por este
incentivo los que estan en categorias
superiores; la modificacidon propuesta no
toca este punto. No se usa lo que viene en
el dictamen de que otras instituciones
otorgan esos incentivos con porcentajes
diferenciados, aqui los homologarian de una
manera tajante, sin opcidon a que después
puedan hacerse diferencias de porcentajes
por diferentes categorias, sean académicas
o profesionales.

Por lo anterior, considera que no es
conveniente la propuesta y que debe
volverse a estudiar el asunto mas
globalmente para ver una posible
modificacién en un entorno mas amplio y no
incentivar situaciones que no son de
conveniencia institucional en este momento
histérico.

****A las once horas y ocho minutos, el
Consejo Universitario hace un receso.****

A las once horas y treinta minutos, se
reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Olimpia Lopez,
M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr. Claudio

Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta. Cindy
Torres, magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, Dr. Manuel Zeleddn, M.Sc.
Jollyanna Malavasi, Dra. Leda Murioz y Dr.
Victor M. Sanchez. ****

Luego de un intercambio de
comentarios, el Consejo Universitario
suspende la sesion por problemas en el
fluido eléctrico.

A las once horas y treinta dos minutos
se levanta la sesion.

Dr. Victor M. Sanchez Corrales
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran
en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden
ser consultado.
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