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2 Sesion N.°4895 , ordinaria

Miércoles 23 de junio de 2004

Acta de la sesion N.° 4895,
ordinaria, celebrada por el Consejo
Universitario el dia miércoles veintitrés
de junio de dos mil cuatro.

Asisten los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area de
Artes y Letras, Director; Dra. Yamileth
Gonzalez Garcia, Rectora; Dr. Claudio
Soto Vargas, Area de Ciencias Basicas;
Dr. Manuel Zeledén Grau, Area de
Ingenieria; M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil,
Area de la Salud; Dra. Olimpia Lépez
Avendafo, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Margarita Meseguer Quesada,
Sedes Regionales, Lic. Marlon Morales
Chaves, Sector Administrativo; Sr. Miguel
A. Guillén Salazar, Sector Estudiantil, y
magister Oscar Mena, Representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas
y ftreinta y siete minutos, con la
presencia de los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Sanchez, Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén vy
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

Ausente con excusa la Srta. Cindy
Torres.

ARTICULO 1

El seior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor M. Sanchez,
propone al plenario una ampliacién de
la agenda de la presente sesién para
conocer como punto 9 la respuesta al
recurso de reconsideracion
presentado por el M.Sc. Oscar Mena
Redondo, al articulo 2 de la sesidn
4873.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacién la ampliacion de

agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeled6n y
M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dr. Victor M.
Sanchez

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

El Consejo Universitario
ACUERDA una ampliacion de agenda
para conocer como punto 9 Ila
respuesta al recurso de
reconsideracion presentado por el
M.Sc. Oscar Mena Redondo, al articulo
2 de la sesién 4873.

****A las ocho horas y cuarenta
minutos, ingresa en la sala de sesiones
el magister Oscar Mena.****

ARTICULO 2
Informes de Direccién
a)Vicerrectoria de Administracién

La Vicerrectoria de Administracion
comunica a la Oficina de Recursos
Humanos, el acuerdo de la sesion 4891,
articulo 5, del 9 de junio del afio en
curso, referente a un analisis integral de
la situacion del reconocimiento del mérito
de todo el personal, docente vy
administrativo.

b) CIEM

La Directora del CIEM, Dra. Laura
Guzman Stein, solicita audiencia con el
proposito de discutir sobre el papel de las
representantes de la Universidad de
Costa Rica en el Consejo Superior de
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Educacién y las acciones que debe
impulsar la Universidad frente a la
propuesta presentada por la Conferencia
Episcopal de Ila serie de libros
“Aprendiendo a Vivir”.

c) Comision Técnica de
Evaluacion del Sistema de Carreras
Regionales.

En oficio PPEE-059-04, la Dra.
Leda Badilla Chavarria presenta copia
del informe sobre su participacion en la
Vigésima Segunda Reunién de la
Comision Técnica de Evaluaciéon del
Sistema de Carreras Regionales.

d) Informe de los miembros del
Consejo Universitario

e Resolucion de Ila Sala
Constitucional

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN
informa que esta lista la resolucién de la
Sala Constitucional con relacion al
recurso de amparo interpuesto por la
Dra. Leda Mufioz Garcia, Thais Aguilar,
Nelson Brenes y Miguel Guzman.
Puntualiza que del texto se desprende un
gran beneficio institucional y no ve en
ninguno de sus extremos que se dafie a
la Institucion, como algunas personas
predecian.

Segun la resolucion de la Sala
Constitucional, la Comision actudé de
conformidad con la Ley y nunca se
arrogo facultades que no le
correspondian, ni fue mas alla de lo que
el Consejo le solicit6 en su momento.
Reflejo de esto es el dictamen que
recientemente se aprobé y la resoluciéon
de la Sala Constitucional.

Hace énfasis en los detalles
conclusivos del razonamiento hecho por
la Sala en aras de aclarar su posicion y
el papel que desempefaron algunos
miembros de la Comisién —aclara que no
estd hablando en nombre de Ia

Comision, sino que lo hace en nombre
propio—.

La Sala Constitucional analiza
punto por punto las solicitudes vy
peticiones que hacen los petentes antes
mencionados. Destaca el tema de la
posibilidad de nombramiento por parte
del Consejo Universitario de comisiones
especiales que conocieran de este tipo
de asuntos o gestiones administrativas.
La Sala, después de confrontar
diferentes términos y procedimientos
legales, como por ejemplo la Ley
Organica de la Universidad, el Estatuto
Organico, llega a la conclusién, que
fortalece mucho y redimensiona el
concepto de fiscalizacion del Consejo, de
que el Consejo se encuentra facultado
para conformar comisiones especiales;
las llama expresamente “Comisiones
especiales de investigacion, las cuales
podran recabar la prueba necesaria y
pertinente para elaborar los dictamenes o
informes encomendados por el Consejo
Universitario”. Enfatiza que en forma
definitiva este punto queda esclarecido.

****A las ocho horas y cincuenta
minutos, ingresa en la sala de sesiones
la Dra. Yamileth Gonzalez.****

En cuanto a la potestad de la
Universidad de Costa Rica de realizar
investigaciones preliminares, explica algo
que le parece que no se entendid o que
nunca se quiso entender, es en relacién
con este tipo de procesos
administrativos. Hay una fase preliminar
y una fase de proceso administrativo que
contempla un proceso disciplinario. El
trabajo de la Comisién siempre fue un
proceso preliminar, fundamentado en las
diferentes normativas internas y en el
ordenamiento  juridico nacional en
general; esta es una facultad que tiene el
Consejo Universitario. En cuanto a la
investigacion preliminar, la Sala hace un
razonamiento muy contundente vy, sin
lugar a dudas, expresa especificamente
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en el extremo, por ejemplo, que
solicitaban los petentes de cuestionar la
facultad de la Comisién y del mismo
Consejo, la Sala es clara al decir que en
todos los extremos esta solicitud o
argumento queda sin lugar. En este
sentido, se fortalece una dinamica
procedimental administrativa que le
corresponde al Consejo como dérgano
fiscalizador; ademas, debe tenerlo como
obligacion cuando universitarios o
instancias universitarias asi lo soliciten, o
a lo interno sea crea lo pertinente para
alguna situacion en especifico.

En cuanto a los recursos que se
presentaron, sefala que trajo polémica y
se ha dicho que dafaron intereses
subjetivos de los petentes, se dijo, entre
otras cosas, que la Comision habia
desatendido, habia hecho oido sordos a
las diferentes solicitudes legales que en
aquel momento los solicitantes
presentaron. Este punto también se
aclara. La Comisién y la Directora en
aquel momento, segun la misma Sala
Constitucional, actuaron de conformidad
con la Ley y nunca se apartaron de la
normativa que la obligaba a proceder de
conformidad. Inclusive la Sala dice:

“A partir de lo dispuesto en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa
Rica, en cuanto a los recursos de
apelacion, cabran ante el superior
inmediato de quien dicto la resolucion
recurrida (...) Habiendo sido el acto
impugnado emitido por la Comision
Especial y dado que su superior
jerdarquico lo es la Directora del
Consejo Universitario, la resolucion
cuestionada fue resuelta y dictada
conforme a derecho”.

Enfatiza que sobre este punto no
queda la menor duda de que se actud en
estrecho apego a Ley.

En cuanto al caso en general, la
Sala Constitucional hizo un analisis
juridico de procedimientos, los acuerdos

del Consejo Universitario, las solicitudes
y peticiones de los petentes, llegando a
conclusiones importantes de sefalar.
Siempre y a partir de algun cotejo con
algunos casos especificos, inclusive de
resoluciones anteriores que ha tenido
que conocer la Sala Constitucional a raiz
de asuntos de procedimientos
universitarios, la Sala sefala que se
cumplié el debido proceso, que nunca a
las personas que recurrieron ante ella se
les viol6 alguno de sus derechos —en
cuanto a procedimiento—, que nunca fue
una comisién que instruyera, que
persiguiera o que pretendiera dafiar. Al
contrario, en ese sentido, deja claro que
es obligacion de este tipo de o6rganos
cumplir con ese tipo de deberes, pero
siempre con apego estricto a la Ley. Este
fue otro de los argumentos que se
esgrimieron; es decir, que la Comision
persiguié, que a contrapelo de la
normativa trataron de crear una
inquisicion en contra de algunos
universitarios. Puntualiza que el espiritu
fue otro y que el animo de la Comision
siempre fue esclarecer la verdad real y
si algunos derechos de algunos otros
universitarios estaban siendo danados,
tratar de que se les cobijara con el
derecho que les asistia en su momento y
que sus derechos subjetivos no fueran
violentados.

En cuanto al recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio, y la denuncia
y queja y recusacion, también la Sala
estima que no tienen razén de ser.
Siente que no tienen cabida dentro del
proceso que se estaba siguiendo;
ademas, se sefala muy claramente. Esto
va muy en apego a algo que, en algun
momento el Dr. Gabriel Macaya habia
razonado, en términos de buscar medios
alternativos de resolucion de conflictos.
La Sala sefiala que los petentes “el
amparo resulta prematuro”, con respecto
al recurso en si, se declara para sin
lugar; en ese sentido, cree que no hay
ninguna acotacién al pie de pagina o al
margen en relacion con lo que fue el
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proceso. Opina que el proceder de la
Comisién quedd reflejado como un
procedimiento apegado a la Ley.

En lo personal, desea que este
capitulo se cierre. Opina que, con la
resolucion, el Consejo Universitario se
fortalece en términos de sus funciones,
se redimensiona la fiscalizacién, se
redimensionan los procesos
administrativos internos, lo que ya es un
gran logro institucional. Considera que a
partir de esos elementos es que el
Consejo debe hacer el analisis posterior
y no seguir en la tematica de un forcejo
politico, de un dimes y diretes y un
correo de brujas que no beneficia en
nada a la Institucion. Cree que el analisis
ahora debe ser meramente juridico,
universitario y en términos de un
beneficio institucional.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
agrega que el voto de Sala
Constitucional se esta fotocopiando para
ser distribuido entre los miembros.
Sefiala que es conveniente que el voto
se analice en conjunto.

¢ Inseguridad juridica.

LA MAGISTRA  JOLLYANNA
MALAVASI se refiere a la “seguridad
juridica”. Indica que como coordinadora
de la Comisiéon de Reglamentos ocurre
una vez mas un hecho que la sorprende.
No se referira a la materia del pase en
concreto, porque ese no es el tema en
discusion. Indica que dada Ia
complejidad de la materia del pase, este
fue trabajado por una subcomision, por
mas de un afio, con la presencia de
asesoria juridica y las consultas
pertinentes. La subcomision finalizé su
trabajo y entregdé un informe a la
Comision de Reglamentos la cual
coordina.

Este afo la Comisién de
Reglamentos continud con el analisis del

informe de la subcomision que presenta
una propuesta concreta, siempre en
presencia de la asesoria juridica, hasta
llegar a un consenso y a un dictamen
final, para su posterior firma. Sin
embargo, se recibié un oficio del Dr. Luis
Baudrit del 10 de junio de 2004, OJ-587-
2004, que se refiere al caso que
involucra: “El presente dictamen corrige y
sustituye lo indicado en el oficio OJ-1737-
2003...” El oficio indicado tiene fecha 17
de noviembre de 2003. Enfatiza que no
es la unica vez que le sucede algo asi,
pues ya les ha sucedido lo mismo en
otros casos.

Expresa que frente a esta situacion
la Comision de Reglamentos se siente
insegura juridicamente. Por esta razon,
considera que es necesario un analisis
de esta problematica en una comision
ampliada del Consejo Universitario.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ se
compromete a convocar sobre este
aspecto con el jefe de la Oficina Juridica.

EL LIC. MARLON MORALES se
refiere a la seguridad institucional.
Sefiala que a solicitud de don Jorge
Badilla a don Luis Baudrit, mediante el
oficio VRA-2133-2004, solicita criterio
juridico acerca de la conveniencia o0 no
de elaborar un convenio o carta de
entendimiento para que sea firmada por
el ministro de Seguridad Publica, don
Rogelio Ramos, y la Rectora, Dra.
Yamileth Gonzalez, con el fin de clarificar
el procedimiento en cuanto a la portacion
de armas.

El Dr. Luis Baudrit, en oficio OJ-
773-2004, del 14 de junio de 2004, aclara
que el ambito de aplicacion de la “Ley
reguladora de servicios de seguridad
privados”, N.° 8395, del 1.° de diciembre
de 2003, no es aplicable a Ia
Universidad. El ambito de aplicacion es
exclusivamente a aquellas empresas que
ofrecen servicios de seguridad: es decir,

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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“las personas fisicas o juridicas de caracter
privado dedicadas al adiestramiento, al
transporte de valores, prestacion de servicios
de custodia, vigilancia, proteccion de
personas fisicas y juridicas, y sus bienes; asi
como las personas fisicas y juridicas, cuya
actividad  consiste en la instalacion,
mantenimiento,  monitoreo de  sistemas
centrales de  seguridad  electromica”.
Puntualiza que esta situacion no alcanza
a la Universidad de Costa Rica, sino la
Ley que la cobija es la “Ley de armas y
explosivos”, y su respectivo reglamento.
En ese sentido, queda muy claro lo que
la “Ley de armas y explosivos” establece
cCoOmo un permiso especial para
portacion de armas cuando se trata de
funcionarios publicos. El articulo 51 del
Reglamento contempla esa figura y dice
expresamente: “Los funcionarios publicos
que por la indole de sus funciones necesiten
portar armas permitidas se les concederd el
permiso de portacion de armas. El uso
indebido del arma anulara, automaticamente,
el permiso de portacion sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que
correspondan.”

En su oficio, el Dr. Luis Baudrid
agrega: “En consecuencia, tratandose de
funcionarios  universitarios que ejercen
labores de seguridad en la Institucion y
quienes  por la indole de sus funciones
requieren portar un arma permitida, les
corresponde entonces la concesion de este
permiso especial de portacion de armas
aplicada a los funcionarios publicos, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 52 de este mismo Reglamento.”

En cuanto a los requisitos, en una
conversacion, a la cual acompafié a don
Jorge Badilla, a don Jesus Brenes y a
otro funcionario de la seccién de
Seguridad, la seccion esta elaborando
todos los expedientes correspondientes,
a efecto de cumplir con los
requerimientos que se indican en el
articulo 52 del Reglamento de la “Ley de
armas y explosivos”. No obstante,
aunque se considera innecesario la firma

de un convenio o de una carta de
entendimiento, el Dr. Luis Baudrit adjunta
un borrador de convenio para otorgar
permiso de portacion a los funcionarios
de la Universidad de Costa Rica que
ejercen esas labores de seguridad.

Aclara que no se ha reunido con
don Jorge para conocer el camino que ha
tomado el asunto; pero se da por
satisfecho, porque zanjaron que la “Ley
reguladora de servicios de seguridad
privados” no cubre ni sujeta a la
Universidad de Costa Rica, sino que
existe otra ley que establece claramente
un permiso especial para los funcionarios
publicos.

e Visita de los decanos a la
Sede del Atlantico.

LA MAGISTRA  MARGARITA
MESEGUER comenta la visita que
realizaron el dia de ayer los decanos a la
Sede del Atlantico al Recinto de
Turrialba. Expresa que esta fue una
iniciativa muy saludable de parte de los
decanos, pues se establecen canales de
comunicacibn 'y se logra una
concientizacion de las autoridades de la
Sede “Rodrigo Facio” a fin de que
visualicen que la Universidad es un todo,
para que conozcan las fortalezas de las
sedes regionales y se animen,
eventualmente, a fortalecer sus acciones.

La Directora de la Sede del
Atlantico expuso las caracteristicas y los
proyectos de  accion social e
investigacion, ademas de las carreras
que se ofrecen en los tres recintos que
posee la Sede. Ante esta presentacion
hubo una reaccién interesante de parte
de los decanos, en el sentido de “mi
facultad podria colaborar en esto;
tenemos gente especializada”. Algunos
decanos, aquellos de facultades dividas
en escuelas tendran mas dificultad, pero
hay decanos como el Microbiologia y
otros que no estan divididos en escuelas,
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que pueden tomar acciones mas directas
con su facultad.

En términos generales —esa fue
también la percepcion de los decanos—
valora mucho esta iniciativa. Le parece
que a pesar de ser un grupo que
informalmente esta llegando a las sedes,
porque ya han visitado otras, como
Guanacaste y Limén, pueden lograrse
actividades conjuntas importantes vy
fortalecer el accionar de las sedes a
través de la participacion en proyectos de
accion social y de investigacion. Ademas
de, eventualmente, la descentralizacion
de algunas carreras. Estan muy claros
en que un aumento de cobertura podria
ser a través de las sedes; en ese sentido,
la Directora enfatizé ese aspecto, y los
decanos que asistieron estan muy
conscientes de esta situacion.

En esa misma reunién recogio
inquietudes de algunos profesores, en
especial del Consejo de la Sede del
Atlantico. En ese sentido pregunta a la
Dra. Yamileth Gonzalez cual seria la
suerte que eventualmente podria correr
la Ley 7386 que da sustento a Paraiso,
cuando se negocie el FEES.

EL magister OSCAR MENA
pregunta si los recursos que presentaron
los petentes, en torno a lo expresado por
el Sr. Miguel A. Guillén, siguen
pendientes o si fueron archivados.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
comparte el criterio de la M.Sc. Margarita
Meseguer sobre las visitas de los
decanos a las sedes. Considera que se
pueden obtener alianzas o]
interrelaciones de trabajo positivos.

Comenta que el Consejo de
Rectoria también esta sesionando en las
sedes; empezaron en Puntarenas vy
tienen programadas otras en las
diferentes sedes para ver como trabajan
de manera mas conjunta e
interrelacionada.

Por otra parte, indica que esta
realizando un estudio juridico sobre la
naturaleza de las sedes, porque estan
adscritas a la Rectoria, para ver como
pueden caminar en la desconcentracion,
el cual tiene un caracter muy unilateral
en la decision.

En cuanto a la Ley que define los
recursos del recinto de Paraiso, contesta
que no sera tema del FEES porque esa
es una Ley aparte. En las discusiones
que han tenido en el seno del CONARE,
se ha planteado cudl sera la posicion de
los rectores, fundamentalmente del
Instituto Tecnoldgico de Cartago y de la
Universidad Estatal a Distancia, que han
visto la necesidad de reajustes en el
seno mismo del FEES. El Rector del
ITCR sefalo muy claramente que no
planteara acciones de ese tipo, porque
no sacrificara a CONARE. Sin embargo,
ella expresa que hay que tener cuidado
en relacion con un discurso del Rector
del Instituto Tecnoldégico y con un
comentario del Rector de la UNED en el
sentido de pedir una readecuacion para
que, por ejemplo, a la UNED que esta
fuera, ingrese (Eso sera posterior al
FEES porque no entra en esta
negociacion). Esta inquietud la han
planteado en diferentes momentos pero
se trata de una Ley mucho mas compleja
y de un tramite mas complejo. Nunca ha
prosperado ninguna accion de ese tipo,
pero eso no quiere decir que no haya
que estar atento a cualquier
redistribuciéon. Puntualiza que si hay una
inquietud de buscar recursos, no seria
con una redistribucion del FEES, sino
mediante esta Ley.

EL DR. MANUEL ZELEDON se
refiere a la pregunta del M.Sc. Oscar
Mena. Indica que hay dos pases que no
se han terminado, porque no ha habido
un acuerdo del Consejo Universitario
para resolver ninguno de los dos, el de la
recusacion y la del recurso de
revocatoria. Como él lo interpreta, los

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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dos pases estaban esperando la
resolucién de la Sala.

Recuerda que hay un dictamen de
minoria de la Comision de Asuntos
Juridicos sobre el recurso de revocatoria
que el Consejo Universitario no quiso
conocer.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ solicita
al Dr. Victor Sanchez su intervencion
para que se revise globalmente el tema
de los pases y el dictamen de minoria, el
cual, desde su punto de vista, no es un
dictamen de minoria, porque no existe
minoria si no hay un dictamen de
mayoria. Habria alli una contradiccion de
tipo conceptual-juridico que fue lo que
hizo que no se conociera ese dictamen
en el plenario. En ese sentido, es
conveniente que la Direccion en
coordinacion con la Comisién analicen
este tema y se asesoren juridicamente
para llegar a una determinacién que le
convenga al cuerpo colegiado a fin de
finiquitar los asuntos.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
responde que ahora tienen un elemento
nuevo que les permite hacer la lectura
desde un enfoque total, y en ese sentido
van a trabajarlo.

ARTICULO 3
Informes de la Rectora
a) CONARE-Comisién de Enlace

Comenta que el dia de ayer hubo
reunion de CONARE y programaron una
sesion de la Comision de Enlace para el
préximo martes; se lo pidieron al Ministro
de Educacion Publica y él ya convoco.

El objetivo de CONARE es lograr
un acuerdo antes de que termine el mes
de junio, plazo que simbdlicamente se
habia fijado al inicio. La propuesta sigue
manteniéndose en los términos referidos,

es decir, tratar de llegar al uno coma dos
por ciento del Producto Interno Bruto y al
seis por ciento, como lo establece la
Constitucion, del presupuesto nacional,
sacando de ese seis por ciento al INA.

Sabe que la discusiéon con el
Ministro de Hacienda sera dura, porque
siempre se da en términos de
gradualidad y de meta. Tiene Ia
preocupacion de que ellos pensaron en
presionar y tratar de sacar la definicion
antes del 30 de junio, pero como se entra
al periodo de receso de la Universidad,
se necesita tener las coordenadas de
cada uno de los miembros del Consejo
Universitario; también hablara con la
Federacion de Estudiantes en cuanto a si
habria que pasar a acciones de otro
caracter. Aunque la situaciébn es
ventajosa por la posicidon discursiva y lo
que se aprecia en el acta que se tomo,
no se sabe coémo caminaran las cosas
con el Ministro de Hacienda en la
Comision de Enlace.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario, atendiendo
la recomendaciéon de la Comision de
Politica Académica y de conformidad
con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos,
y el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
conoce las siguientes solicitudes de
apoyo financiero: Luis Alberto Fallas
Loépez, Eduardo Libby Hernandez,
Maria Eugenia Zaldivar Ruiz, Juan
Gerardo Ugalde Lobo, Juan Ramoén
Navarro Flores, Luis Felipe Arauz
Cavallini, Maria Eugenia Rojas
Rodriguez y  Henning  Jensen
Pennington.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone
las solicitudes de apoyo financiero.
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LA MAGISTRA  JOLLYANNA
MALAVASI desea resaltar la actividad a
la que asistira el profesor Eduardo Libby
Hernandez, catedratico de la Escuela de
Quimica, quien hara una visita de
investigacion en el Instituto Max Planck.
Este es uno de los mejores institutos del
mundo, donde se han dado avances en
investigacion que han llevado a la
obtencién de varios premios Nobel. De
ahi que es de resaltar que el profesor
Libby  participe y  trabaje con
investigadores e investigadoras de tan
prestigioso Instituto.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
se refiere al viaje del profesor Henning
Jensen. Comenta que es una
representacion institucional, dado que a
ella no le parece pertinente salir del pais
en este momento, puesto que estan en la
negociacion del FEES, de modo que lo
delegd en él.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacion secreta levantar el
requisito al profesor Juan Gerardo
Ugalde, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR:
EN CONTRA: Ninguno

Diez miembros

Se levanta el requisito

*kk*x

Somete a votacion secreta levantar
el requisito a la profesora Maria Eugenia
Rojas, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR:
EN CONTRA: Ninguno

Diez miembros

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion secreta levantar
el requisito al profesor Henning Jensen, y
se obtiene el siguiente resultado:
A FAVOR:

EN CONTRA: Ninguno

Diez miembros

Se levanta el requisito

*kkk

Finalmente, somete a votacion la
ratificacion de las solicitudes de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén,
M.Sc. Oscar Mena, Lic. Marlon Morales,
Dr. Manuel Zeledén, M.Sc. Jollyanna
Malavasi, Dra. Yamileth Gonzéalez y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, atendiendo la
recomendacion de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad
con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y
transporte para funcionarios publicos, y
el Reglamento para la asignacion de
recursos a los funcionarios que
participen en eventos internacionales,
ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



10 Sesion N.°4895 , ordinaria Miércoles 23 de junio de 2004
Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la
o administrativa Académico Universidad
Fallas L6pez, Luis | Catedratico Panama, 27 de Promocion académica $500 (Monto sin
Alberto Panama junio al 03 del Programa de Viaticos cuantificar)
de julio Posgrado en Filosofia Fondo Pasaje
Escuela de Restringido Aporte personal
Filosofia Promovera el posgrado | N.° 170 -SEP
en Filosofia en la *) $300
Universidad de Panama Complemento de
viaticos
Aporte personal
Libby Hernandez, Catedratico Miilheim, 30 de Visita de Investigacién a $1.130,64 $4.895,54
Eduardo Alemania junio al 24 Max Planck Institut Pasaje Viaticos
de DAAD
Escuela de setiembre Realizara una
Quimica investigacion en
quimica, caracterizara
compuestos del
proyecto N.° 115-A3-019,
marco del Convenio
CONARE-DAAD (1)
Zaldivar Ruiz, Asociada Miami, Estados | 12 al 15 de Congreso de $500 $1.091
Maria Eugenia Unidos julio “Association for Tropical Viaticos Pasaje,
Biology and complemento de
Escuela de Conservation” viaticos e
Biologia inscripcién
Presentara el trabajo Aporte personal
titulado “Distribution,
ecology, life history,
genetic variation and
risk of extinction of
nonhuman primates
from Costa Rica”
Ugalde Lobo, Juan | Catedratico Lima, Pert 15 al 17 de | Il Forum Internacional de $500 $925
Gerardo (2) julio Medicina Legal y Viaticos Pasaje
Ciencias Forenses Aporte personal
Escuela de
Medicina Expondra el tema “La
ensenanza de la
Medicina Legal y el
Derecho Médico a
estudiantes de Pre y
Post-Grado de las
Ciencias de la Salud”
Navarro Flores, Asociado Ames, lowa, 15 al 27 de Gira técnica con $500 c/u $400
Juan Ramén Estados Unidos julio estudiantes a la Viaticos Pasaje

Escuela de
Agronomia

Arauz Cavallini,
Luis Felipe

Escuela de
Agronomia

Catedratico

Universidad Estatal de
lowa

Coordinaran y guiaran
un grupo de 17
estudiantes de

Agronomia, marco del

Convenio entre la
Universidad de Costa
Rica y la Universidad de
lowa

Aporte personal

$505
Pasaje
FUNDEVI
(cuenta No.348
de la Oficina de
Asuntos
Internacionales y
de Cooperacion
Externa)
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Rojas Rodriguez, | Asociada (2) | Tegucigalpa, |19 al 23 de VIl Congreso $500 $775
Maria Eugenia Honduras julio Centroamericano de Viaticos Pasaje,
Historia complemento de
Escuela de viaticos,
Estudios Expondra la ponencia inscripcion y
Generales titulada “Gringo Viejo y gastos de salida
la Novela Histérica” Aporte personal
Jensen Vicerrector | San Pedro Sula, 28 de Sesion Ordinaria del $ 1458,50
Pennington, Honduras junio al 03 Consejo del CSUCA Pasaje,
Henning (3) de julio viaticos y
Taller Pre-Congreso gastos de
Vicerrectoria de salida
Investigacion Encuentro de Rectores
México-C.A.
Asistira en
representacion de la
sefora Rectora

(*)
(1)
()

()

Presupuesto vinculo externo
Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)
De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso b), del articulo 9,
ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, pues su nombramiento es de un % de tiempo en propiedad.
De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9,
ambos del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en

eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afio.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La Comision de Presupuesto y
Administracion presenta el dictamen
CP-DIC-04-17 sobre “Informe de las
erogaciones realizadas por FUNDEVI
con recursos originados del Fondo de
Desarrollo Institucional, durante los
afios 2000, 2001 y 2002, en
cumplimiento del acuerdo de la sesion
4751, articulo 9, del 15 de octubre de
2002” .

EL LIC. MARLON MORALES da
lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en sesiéon 4751,
articulo 9, del 15 de octubre de 2002, solicita
a la Administracion dos informes relacionados
con el funcionamiento de FUNDEVI.

2. El 24 de octubre de 2002, mediante oficio VI-
4935-754-2002, el Dr. Ramiro Barrantes

Mesén envia al sefior Rector la informacion
solicitada por el Consejo Universitario.

3. El 25 de octubre de 2002, la Rectoria eleva al
Consejo Universitario el oficio que cita el
punto anterior (R-4895-2002).

4. La Direccion del Consejo Universitario
traslada el caso a la Comision de
Presupuesto y Administracion (CU-P-02-11-
149 del 6 de noviembre de 2002).

5. La Comision de Presupuesto y
Administracion propone a la Direccion del
Consejo Universitario que solicite a la
Administracion atender las condiciones que el
Organo Colegiado dispuso en Plenario, las
cuales el informe en estudio no incluye (CP-
CU-02-49 del 27 de noviembre de 2002).

6. La Direccion del Consejo Universitario solicita
a la Rectoria la informacion requerida por la
Comision de Presupuesto (CU-D-02-11-423
del 28 de noviembre de 2002).

7. Mediante oficio R-5527-2002, del 21 de
noviembre de 2002, suscrito por la Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora a.i., se
remite al Consejo Universitario el oficio de la
Vicerrectoria de Investigacion N.° VI-OV-

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



12 Sesion N.°4895 , ordinaria

Miércoles 23 de junio de 2004

5011-780-2002, del 7 de noviembre de 2002,
en el cual se amplia la informacion enviada el
25 de octubre de 2002, con el oficio R-4895-
2002.

8. La Rectoria comunica al Consejo
Universitario que, en el oficio R-5527-2002,
se cumple con lo solicitado por ese Organo y
que la certificacién requerida se encuentra en
tramite (R-5843-2002 del 9 de diciembre de
2002).

9. Posterior a una sesiéon de la Comisién de
Presupuesto y Administracion, esta indica a
la Direccion del Consejo Universitario que la
informacion enviada por la Rectoria no es
completa, pues adolece de fechas, numero
de las respectivas sesiones y copias de las
actas correspondientes, tanto del Consejo de
Rectoria como de la Junta Administradora de
FUNDEVI. En esa nota se sugiere solicitar a
la Rectoria la informacion (CP-CU-03-06 del
17 de febrero de 2003).

10. La Direccion del Consejo Universitario
traslada a la Rectoria la nota suscrita por la
Comision de Presupuesto y Administraciéon
(CU-D-03-04-153 del 8 de abril de 2003).

11. La Comision de Presupuesto y Administracion
consulta a la Direccion del Consejo
Universitario si la Rectoria envi6 la
documentacion solicitada (CP-CU-03-22 del 5
de mayo de 2003).

12. La Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, como
presidenta de FUNDEVI, suscribe una nota a
los miembros del Consejo Universitario en la
cual adjunta una “Certificacion de cuentas
relacionadas con el Fondo de Desarrollo
Institucional”, asi como el “Informe del auditor
independiente al 31 de diciembre de 2002”
(FUNDEVI-273-2003 del 19 de junio de
2003).

ANALISIS

El Consejo Universitario, en sesién 4751, articulo
9, del 15 de octubre de 2002, acord6 lo siguiente:

1. Solicitar a la Administracién que
informe al Consejo Universitario acerca
de las disposiciones o
recomendaciones que hayan emitido a
la Junta Administradora de FUNDEVI,
en relacion con la utilizacién del Fondo
de Desarrollo Institucional, recaudado
por la Fundacién en los afios 2000,
2001 y 2002 (hasta el mes de junio
inclusive). Esta informacion se debe
remitir al Consejo Universitario en un

plazo no mayor al 25 de octubre de
2002.

2. Gestionar ante la Junta Administradora
de FUNDEVI la entrega de un informe
detallado sobre las erogaciones que ha
llevado a cabo con estos recursos y
sobre los compromisos adquiridos que
ha tomado en funcion de Ila
administracion del Fondo de Desarrollo
Institucional, incluyendo las
correspondientes justificaciones. Esta
informacion se debe remitir al Consejo
Universitario en un plazo no mayor al
25 de octubre de 2002.

Lo anterior, con el fin de atender Ilas
recomendaciones que, en dictamen OCU-R-135-
2002, la Contraloria Universitaria expuso al
Consejo Universitario:

(...) 3. Valorar la pertinencia de las
decisiones tomadas en esas instancias
respecto a los recursos del Fondo de
Desarrollo Institucional y la viabilidad de
aceptar parcial o totalmente Ilas
erogaciones efectuadas por FUNDEVI
con estos recursos, asi como tomar las
acciones que correspondan (...)

En cumplimiento del acuerdo del Consejo
Universitario, el Dr. Ramiro Barrantes Mesén,
Vicerrector de Investigacion a.i., envia al sefior
Rector' la informacién solicitada por el Consejo
Universitario, documento que es elevado a este
Organo Colegiado el 25 de octubre de 20022,

En sesion del 26 de noviembre de 2002, la
Comision de Presupuesto y Administracion
conocié el oficio que remite el Dr. Barrantes, al
cual se adjunta Unicamente un cuadro titulado
FUNDEVI: Presupuesto para proyectos de
desarrollo, el cual no satisfizo las expectativas de
informacion que solicitd el Plenario.

Por lo anterior, esta Comisidon acuerda que para
un analisis puntual se requiere lo siguiente:

1. Solicitar al sefior Rector que se atienda lo
dispuesto en los acuerdos 1 y 2 de la
sesion 4751, articulo 9, del 15 de octubre
de 2002, de manera que el Informe de las
erogaciones realizadas por FUNDEVI con
recursos del Fondo de Desarrollo
Institucional 2000, 2001 y 2002, incluya
las disposiciones o recomendaciones que
emitié el Consejo de Rectoria a la Junta
Administradora de FUNDEVI, en relacion

' VI-4935-754-2002 del 24 de octubre de 2002.
? R-4895-2002.
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con el Fondo de Desarrollo Institucional
recaudado en esos periodos.

2. Que el Informe sea suscrito por los
directores de la Junta Administradora de la
Fundacion 'y que cumpla con los
requerimientos formales de caracter
contable-financiero, en el cual se expliciten
el desglose y se certifiquen las mismas, asi
como las justificaciones correspondientess.

Paralelo a esta solicitud, la Dra. Yamileth
Gonzalez, Rectora a.i, envia al Consejo
Universitario el oficio R-5527 del 21 de noviembre
de 2002 (recibido en este Organo el 28 de
noviembre de 2002) al cual adjunta la nota VI-OV-
5011-780-2002 del 7 de noviembre de 2002,
donde, como Vicerrectora de Investigacion,
informa a la Rectoria acerca de las disposiciones
o recomendaciones acordadas por el Consejo de
Rectoria, comunicadas por el sefior Rector a la
Junta Administradora de FUNDEVI, en relacién
con el uso del Fondo de Desarrollo Institucional,
recaudado por la Fundacion en los afios 2000,
2001 y 2002 (hasta junio, inclusive). De lo
anterior, se destaca lo siguiente:

Sesion 101 de la Junta Administradora de
FUNDEVI: los directores recibieron la
visita del Dr. Gabriel Macaya Trejos,
Rector de la Universidad de Costa Rica,
con el fin de reflexionar acerca de las
relaciones entre FUNDEVI 'y la
Universidad y en particular sobre los
proyectos de apoyo institucional que
apoya FUNDEVI (..) Después de un
amplio intercambio de impresiones sobre
los temas indicados, los directores
agradecieron al sefior Rector por la
oportunidad de conversar sobre estos
temas (...) y se toma el siguiente acuerdo:

Solicitar a la Administracion de FUNDEVI
que distribuya los aportes brindados por
FUNDEVI a la Universidad en diversas
categorias de proyectos de apoyo
institucional que permitan apreciar con
mas facilidad las areas a las que se les
ha asignado mayor prioridad, en atencion
de las necesidades planteadas por las
diversas instancias universitarias.

Posteriormente, el 9 de diciembre de 20024, la
Rectoria comunica al Consejo Universitario que el

® CP-CU-02-49 del 27 de noviembre de 2002 de la
Comision de Presupuesto a la Direccion del Consejo
Universitario y CU-D-02-11-423 del 28 de noviembre de
2002 como solicitud de la Direccion del Consejo
Universitario a la Rectoria.

* R-5843-2002.

informe solicitado, con todos sus requerimientos
formales de caracter contable-financiero, debe
surgir del trabajo que elabore al respecto el auditor
interno de la Fundacién, para lo cual solicité a la
Presidenta de FUNDEVI que interponga sus
buenos oficios a fin de que el auditor interno
realice en el menor tiempo posible la citada labor.

En reunion del 13 de febrero de 2003, la Comision
de Presupuesto y Administracion conoce las notas
enviadas por la Rectoria. Respecto a la primera, la
cual adjunta el oficio de la Vicerrectoria de
Investigacion VI-OV-5011-780-2002, se considera
que si bien es cierto brinda parte de la informacion
solicitada, no constituye la totalidad de lo que el
Consejo Universitario solicité al Rector en su
acuerdo.

El andlisis de la Comisién de Presupuesto y
Administracion continia en la sesion del 20 de
febrero de 2003. En esta oportunidad se concluye
que es necesario indicar a la Rectoria que la
informacién requerida por el Plenario se presente
de manera formal, completa y que sefale las
fechas de las respectivas sesiones del Consejo de
Rectoria y de la Junta Administradora de
FUNDEVI. La comunicacion con estas
observaciones se remite a la Direccion del
Consejo Universitario y esta, a su vez, las envia a
la Rectoria®.

El 19 de junio de 20036, la Dra. Yamileth Gonzalez
Garcia, como presidenta de FUNDEVI, suscribe
una carta a los miembros del Consejo
Universitario, en la cual adjunta una “Certificacion
de cuentas relacionadas con el Fondo de
Desarrollo Institucional”, asi como el “Informe del
auditor independiente al 31 de diciembre de 2002”.

La pertinencia de la documentacion presentada se
analizé en el seno de la Comisién de Presupuesto
y Administraciéon, y nuevamente es evidente que
los documentos presentados son solo una parte
de lo que solicité el Consejo Universitario hace
mas de un afio.

En este punto, es importante resaltar que el
analisis se torna dificil e inconcluso, debido a la
carencia de la informacién pertinente y a que la
actual administracion de la FUNDEVI es distinta a
la que estuvo en el momento en que se solicitaron
los informes. En virtud de estos vacios, la analista
de la Unidad de Estudios, encargada del caso, se
reune con el Coordinador de la Comision de
Presupuesto y Administracion, con el fin de definir
las sugerencias que se podrian plantear a la
Comision.

® Oficio CP-CU-03-06 del 17 de febrero de 2003 y la
Direccién del Consejo Universitario envia esta
comunicacion a la Rectoria mediante oficio CU-D-03-04-
153 del 8 de abril de 2003).

® FUNDEVI-273-2003.
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Para continuar con el analisis, se retoman otros
asuntos relacionados con FUNDEVI, los cuales
fueron estudiados por el Consejo Universitario:

La Universidad, mediante el Rector, Consejo de
Rectoria y Vicerrectorias de Accién Social,
Docencia e Investigacion como integrantes de la
Junta Administradora de la Fundacion, logré como
lo sefala la Dra. Yamileth Gonzalez (...) el control
de las decisiones de la Junta Administradora (...).
Sin embargo, en lo que se refiere a este periodo
(2000, 2001 y 2002), no existe documentacién que
desglose en forma explicita la forma en que se
llevd a cabo tal distribucion. Ademas, es
imprescindible sefalar que esta asignacion de
recursos contravino lo estipulado en el transitorio 4
de los Lineamientos para la vinculacion
remunerada de la Universidad de Costa Rica con
el sector externo.

Otra de las acciones emprendidas por el Consejo
Universitario en esta misma materia, se remonta a
la sesidon 4665, articulo 10, del 18 de setiembre de
2001, en la que acordo lo siguiente:

-Pedir a los Vicerrectores miembros de la
Junta Administradora de FUNDEVI presenten
al Consejo Universitario un informe anual
sobre las relaciones de la Universidad de
Costa Rica con FUNDEVI, que incluya al
menos:

a- Las actividades que desarrolla Ia
Universidad con el apoyo de Ila
Fundacion.

b- Informes financieros del periodo,
incluidos los de la auditoria externa.

c- Los criterios utilizados para determinar
tanto las inversiones como la
asignacion de los apoyos que se
realizan con los fondos que se
generan, asi como los procedimientos
que se utilizan.

d- Los mecanismos de gestion y de
control que permitan garantizar la
calidad y pertinencia de las actividades
que se desarrollan, asi como la
evaluacion continua de las mismas, por
medio de los cuales las Vicerrectorias
y las unidades académicas que
correspondan, retroalimentan las
acciones que se programan.

En la misma linea, el Informe denominado:
“Verificacion del cumplimiento de las principales
disposiciones aprobadas en los Lineamientos para
la vinculaciéon remunerada con el sector externo”,
elaborado por la Oficina de la Contraloria
Universitaria (OCU-R-135-2002, remitido mediante

oficio OCU-375-2002 del 13 de agosto de 2002),
recomendaba entre otros:
AL RECTOR:

Requerir a la Junta Administradora de
FUNDEVI que esa Fundacion deposite en
las arcas de la Universidad los recursos
recaudados para el Fondo de Desarrollo
Institucional conforme lo dispuesto en el
Reglamento para la administraciéon de
dicho fondo, en consecuencia con los
‘Lineamientos  para la  Vinculacion
Remunerada de la Universidad de Costa
Rica con el Sector Externo’.

Sin  embargo, el cumplimiento de estas
recomendaciones y acuerdos ha llevado varios
afos y se ha atendido de manera insuficiente e
incompleta. Esto se agrava al argumentar los
vicerrectores sobre la naturaleza privada de
FUNDEVI, en razén de lo cual los requerimientos
del Consejo Universitario y de la Contraloria
Universitaria no les alcanza. En consecuencia, se
genero una distorsion sobre el papel y el rol de las
Vicerrectorias integrantes  de la Junta
Administradora y su relacién con la Institucion
(Oficio  VAS-VD-VI-193-2002), al indicar Ilo
siguiente:

(...) los vicerrectores y vicerrectoras
proceden como directores ... en su
calidad de tales, procediendo de acuerdo
a (sic) la normativa interna de FUNDEVI,
apegada al derecho y aprovechando al
maximo las posibilidades y ventajas, para
la Universidad, que da una institucion
basada en el derecho privado. No es
posible confundir, por lo tanto, la
condicién de Vicerrector con aquella de
los Directores, siempre, desde luego,
actuando en el marco de interés
institucional. La reflexién anterior hace
ver que las consideraciones 5 y 6 del
acuerdo del Consejo Universitario no se
ajustan al derecho y escapan a las
funciones 'y misibn del Consejo
Universitario.

Las consideraciones a las que se refiere la cita
anterior son las siguientes (sesién 4665, articulo
10 del 16 de setiembre de 2001):

5. En la Junta Administradora de
FUNDEVI, participan en forma
mayoritaria funcionarios
universitarios, concretamente tres
vicerrectores de la Universidad de
Costa Rica.

6. El Consejo Universitario debe ejercer
un control sobre el funcionario y los
resultados que se obtiene de la
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actividad de la Universidad de Costa
Rica con FUNDEVI, para decidir con
criterio sobre la pertinencia de su
quehacer.

Estos considerandos se fundamentan en el
articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico, en los
Lineamientos para la Vinculacion Remunerada de
la Universidad de Costa Rica con el Sector
Externo y en el Convenio de Cooperacion entre la
UCR-FUNDEVI.

Por otra parte, relacionado con este asunto, en
sesion 4782, articulo 7, del Consejo Universitario,
se conoci6 el dictamen CE-DIC-03-08, referente a
la “Revisién de los procesos para evitar errores
materiales y omisiones en los acuerdos del
Consejo Universitario”, en el cual se demostré que
existian errores al darse una transcripcion
incorrecta del transitorio 4 de los “Lineamientos
para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
de Costa Rica con el Sector Externo” (sesion
4536, articulo 4) y de omisién al momento de
redactar la propuesta de acuerdo para subsanar el
error material anterior. (sesién 4717, articulo 11,
del 9 de mayo de 2002). Estos errores no
significan, de ninguna manera, como podria
interpretarse, una derogacién del encargo original,
que el Consejo Universitario hizo en la sesion
4511, articulo 1, del 16 de diciembre de 1999, en
su transitorio 4:

La administracion debera presentar al
Consejo Universitario, a mas tardar el 1
de abril del afio 2000, una propuesta de
normativa para la administracion del
“Fondo de Desarrollo Institucional”. Entre
tanto los ingresos se acumularian para
su constitucion (el subrayado no es del
original).

Cierto es que la Junta Administradora de
FUNDEVI ha enviado, aunque tardiamente y de
modo disperso, informacion referida a la
distribucién de aportes brindados por FUNDEVI a
la Universidad en diversas categorias de
proyectos de apog/o institucional’, informes de
auditoria externa’; esto es, certificaciones
firmadas por el Lic. Luis Angel Montoya, Contador
Publico Autorizado, carné N.° 3463, sobre las
cuentas relacionadas con el Fondo de desarrollo
Institucional en atencion a lo dispuesto por el
Consejo Universitario, en sesién 4751, articulo 9
del 15 de octubre 2002.

El mecanismo de coordinaciéon desarrollado por el
Rector, el Consejo de Rectoria y la Junta
Administradora de la Fundacion es calificado por

7 Anexo al oficio VAS-VD-VI-193-2002 del 12 de
febrero 2002.
$ FUNDEVI-273-2003, 19 de junio 2003.

la Dra. Yamileth Gonzalez como exitoso y ha
servido para que la relacion entre ambos entes
sea muy coordinada y funcional. Sin embargo, no
se puede inadvertir acerca de la inobservancia de
lo dispuesto por el transitorio 4 de los
Lineamientos para la vinculacion remunerada de
la Universidad de Costa Rica.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 30, inciso a), del Estatuto Organico
dice lo siguiente:

Articulo 30.- Son funciones del Consejo
Universitario

a) Definir las politicas generales
institucionales y fiscalizar la gestion
de la Universidad de Costa Rica.

2. Los Lineamientos para la vinculacion
remunerada de la Universidad de Costa Rica
con el sector externo establecen que:

En el apartado referido a “Principios
Generales y Lineamientos”:

1.6 Esta forma de Vinculaciéon de la
UCR con el Sector Externo, debe
tomar en cuenta las siguientes
aspectos fundamentales:

1.6.3 La utilizacion de los
mecanismos administrativos
y de control interno de la
Universidad de Costa Rica,
y los mecanismos de
Administracién  financiera,
de la Fundacién para la
Investigacioén de la
Universidad de Costa Rica
FUNDEVI, sujetos al control
de la Universidad de Costa
Rica

2.4 Esta actividad debe de estar en
permanente evaluacion, auditoraje y
control, por parte de las diferentes
instancias de gestion de Ia
Universidad de Costa Rica.

2.6 (...) Corresponde a la administracién
desarrollar y ejecutar los
mecanismos que operacionalicen
este proceso considerando la
normativa vigente y las politicas que
sobre esta materia dicta el Consejo
Universitario.
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3.5 Las actividades de vinculacion
remunerada con el sector externo
que lo requieren se regulan
mediante contratos o convenios, los
cuales deben seguir las normas y
procedimientos que la Institucion
tenga establecidos.

3.19 Independientemente del mecanismo
administrativo  utilizado  por el
programa o proyecto, el Consejo
Universitario, el Rector, la
vicerrectoria  correspondiente, la
Oficina de Planificacién Universitaria
y la Contraloria Universitaria, en el
momento que lo  consideren
conveniente y de acuerdo con sus
planes de trabajo, pueden realizar
estudios o auditorias sobre el
funcionamiento de cada uno de los
programas o proyectos y hacer las
recomendaciones pertinentes.

El Consejo Universitario, en sesién 4751,
articulo 9, del 15 de octubre de 2002, acordd
lo siguiente:

1. Solicitar a la Administracion que informe
al Consejo Universitario acerca de las
disposiciones o recomendaciones que se
hayan emitido a la Junta Administradora
de FUNDEVI, en relacién con la
utilizacion del Fondo de Desarrollo
Institucional, recaudado por la Fundacion
en los afios 2000, 2001 y 2002 (hasta el
mes de junio inclusive). Esta informacién
se debe remitir al Consejo Universitario
en un plazo no mayor al 25 de octubre de
2002.

2. Gestionar ante la Junta Administradora

de FUNDEVI la entrega de un informe
detallado sobre las erogaciones que ha
llevado a cabo con estos recursos y
sobre los compromisos adquiridos que ha
tomado en funcién de la administracion
del Fondo de Desarrollo Institucional,
incluyendo las correspondientes
Justificaciones. Esta informacién se debe
remitir al Consejo Universitario en un
plazo no mayor al 25 de octubre de 2002.

La documentacién que presentéd la Junta
Administradora de la Fundacién no cumple
con lo solicitado por el Consejo Universitario
en la sesion 4751, articulo 9, del 15 de
octubre de 2002.

La Comision de Presupuesto y
Administracion  solicito, en  reiteradas
ocasiones, la informacién requerida por este
Organo, de manera que estuviera conforme a
lo que se acordd en la sesion 47519, lo cual
nunca se cumplié.

El transitorio 4 de los Lineamientos para la
vinculaciéon remunerada de la Universidad de
Costa establece lo siguiente:

La administracion debera presentar al
Consejo Universitario, a mas tardar el 1
de abril del afio 2000, una propuesta de
normativa para la administracion del
“Fondo de Desarrollo Institucional”. Entre
tanto los ingresos se acumularian para su
constitucion.

El mecanismo de coordinacién desarrollado
por el Rector, el Consejo de Rectoria y la
Junta Administradora de la Fundacion es
calificado por la Dra. Yamileth Gonzalez
como exitoso y ha servido para que la
relacion entre ambos entes sea muy
coordinada y funcional. Sin embargo, no se
puede inadvertir acerca de la inobservancia
de lo dispuesto por el transitorio 4 de los
Lineamientos para la vinculacién remunerada
de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA

1.

No avalar el procedimiento utilizado por la
Junta Administradora de FUNDEVI para
disponer de los recursos del Fondo de
Desarrollo Institucional, recaudados durante
los afios 2000, 2001 y 2002, y que debieron
acumularse de acuerdo con lo que establecia
el transitorio 4 de los Lineamientos para la
vinculaciéon remunerada de la Universidad de
Costa Rica.

Solicitar a la Administracion, en el marco del
acuerdo del Consejo Universitario en sesion
4751, articulo 9, del 15 de octubre de 2002:

Gestionar ante la Junta Administradora de
FUNDEVI un desglose y una justificacion
detallada, con sus respectivos documentos
de respaldo, de los bienes y servicios que
fueron adquiridos durante los periodos 2000,
2001 y 2002 con recursos del Fondo de
Desarrollo Institucional. Lo anterior, para

® CP-CU-02-49 del 27 de noviembre de 2002, CP-CU-

03-06 del 17 de febrero de 2003 y CP-CU-03-22 del 5
de mayo de 2003.
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estudiar la posibilidad de avalar los gastos
efectuados.

Se concede un plazo improrrogable y no
mayor al 2 de julio de 2004 para que se
presente el documento correspondiente ante
el Consejo Universitario.”

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a discusion el dictamen.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
sefala que este es un ambito en el que
tienen diferencias bastantes fuertes y
profundas; por esta razoén, expresara
algunas de sus opiniones y después los
dejara trabajar en la propuesta, pero no
puede dejar de expresar su criterio en
relacion con un asunto en el cual se
vuelven a presentar choques de
competencia de funciones entre el
Consejo Universitario y otras instancias
de la Administracién Universitaria.

Como lo ha definido la Contraloria
Universitaria, la Universidad y FUNDEVI
son instancias que tienen competencias
diferentes. Un estudio reciente, realizado
por la Contraloria Universitaria, sobre la
relacion Universidad de Costa Rica-
FUNDEVI, dice muy claramente:

“que por ser la naturaleza juridica de
FUNDEVI un sujeto de derecho privado,
tiene autonomia plena de cualquier otro ente;
es decir, juridicamente no puede sujetarse a
nadie mads que a la Ley de la Constitucion
Politica. De ahi que al ser la Fundacion una
entidad autonoma, la Universidad no puede,
unilateralmente, imponer criterios, dar
lineamientos o directrices concretas, y
muchos menos ordenes.

En este momento no existe un vinculo
institucional establecido, salvo el convenio de
cooperacion entre la Universidad de Costa
Rica y FUNDEVI o la autodeterminacion que
pueda lograrse en el acta constitutiva y el
Reglamento que defina la Fundacion por si
misma como veremos mas adelante.”

Considera que se trata ambitos de
competencia diferentes y que mas bien
se establece, el vinculo mediante las
Vicerrectorias y la Rectoria, de ahi la
relacion con el Consejo Universitario.
Este punto lo deja muy claro Ia
Contraloria.

Opina que en este proceso —parte
del criterio de que la Fundacién debe y
puede dar toda la informacién que el
Consejo considere pertinente—. Se
desautorizd y se procurd plantear, de
alguna manera, hasta desconfianza en la
Presidencia de FUNDEVI; por ejemplo,
hay un planteamiento de desconfianza
cuando el Consejo manda a decir que los
informes no pueden venir firmados solo
por la Presidencia de FUNDEVI, sino que
deben venir firmados por todos los
directores. Lo mismo cuando se dice que
el informe presentado anteriormente
tiene que ir auditado.

Hay un punto que como
investigadora le golpe6 mucho: se
plante6 que los recursos de los afios
2001 y 2002 fueron utilizados por la
Junta Directiva y que no se cumplié con
el transitorio 4 de los lineamientos, el
cual supuestamente decia que esos
recursos tenian que ser congelados, pero
no existia ni en el Reglamento ni en
ninguna parte esa normativa de
congelamiento de los recursos. Recuerda
cuando el Consejo Universitario hizo una
modificacién de los lineamientos y no
volvio a aparecer la disposicion del
congelamiento de los recursos desde el
afio 2000. Asi que, externamente, no
tendria que pensarse que el Consejo
tuvo una omisiébn, un error de
procedimiento o] un error de
transcripcion. En la Gaceta Universitaria,
en el folleto que hizo circular el Consejo
Universitario, incluso en la pagina de
internet donde esta toda la normativa, el
transitorio 4 no contempla el punto en el
cual insiste el dictamen respecto de que
los recursos debian ser congelados.
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Como historiadora, le parece terrible que
dos afos después, cuando se hace esa
acotacion a la Contraloria Universitaria y
al Consejo Universitario, se den cuenta
de que esa disposicidn no existe y lo
cambien en ese momento. Enfatiza en
que no se puede borrar la historia, esa es
una fuente y la fuente decia que no habia
ninguna normativa que obligara a
congelar los recursos en ningun fondo.
Entonces no procede, un acuerdo en el
cual, como dice el transitorio 7 “No se
puede inadvertir que hay una inobsevancia
de lo dispuesto en el transitorio 4 de los
Lineamientos ~ para la vinculacion
remunerada de la Universidad de Costa
Rica”, porque no existia esa observancia
en el transitorio 4.

Lo mismo sucede con el acuerdo
2), el cual sefiala que los recursos del
periodo 2001-2002 no fueron utilizados
de acuerdo con los procedimientos
institucionales; lo cierto es que si fueron
utiizados de acuerdo con dichos
procedimientos, porque no existia un
transitorio que dijera que los recursos
debian ser congelados hasta que
existiera el Reglamento, y no habia un
Reglamento. En el momento en que
exista un Reglamento y se llegue a un
acuerdo, entonces se dispondra que los
recursos pasen a la caja unica de la
Universidad de Costa Rica.

Le parece que este proceso fue
complejo y dificil, incluso hasta por las
personalidades de ambos lados y las
discusiones que llegaron a darse en
algunos momentos en relacion con este
tema. Puntualiza que la informaciéon se
dio, aunque tal vez no la que queria el
Consejo ni como la queria.

Desde su punto de vista, es ilegal —
aclara que tiene que hacer las consultas
a la Oficina Juridica y las hara— cambiar
un acuerdo dos afos después, para que
una instancia se meta en el orden en que
se pensoO en ese momento. Sefala que
en el ano 2000 el acuerdo era una cosa,

en el aifo 2002 ni siquiera se cambid,
sino que se dijo que se corregia un error
de transcripcion o de omision. Por otro
lado, sefiala que ella como Rectora le
solicitaria a la junta actual que dé toda la
informacion que el Consejo Universitario
requiere, pero en un plazo improrrogable,
hasta el 2 de julio de 2004, es totalmente
inviable. Mientras que se aprueba en el
Consejo y llega a la Rectoria,
probablemente la Junta conozca el
asunto después del 2 de julio.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ indica
que este es un asunto netamente
contable. Considera que es de
conveniencia institucional que esa
informacion entre para que el caso sea
cerrado.

Le costd6 mucho entender esa
l6gica. La pudo comprender mejor
cuando escucho la vision del Contralor
Universitario. Es una obligacion del
6rgano, debido a que este asunto se
relaciona con una normativa emitida por
el mismo érgano, aunque si hubo el error
sefalado por la Dra. Yamileth Gonzalez;
sin embargo, conviene que los actuales
miembros de la Junta envien la
informacion y el caso se cierre.

Pregunta quién preside ahora la
Junta Directiva de FUNDEVI.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
responde que el Dr. Henning Jensen.
Agrega que esta totalmente de acuerdo
con la necesidad de que existan todos
los acuerdos contables. De hecho, los
primeros afios la Junta Directiva le pedia
al Consejo Universitario que los recibiera
anualmente para dar los informes.
Vinieron un afo y dieron toda Ila
informacion del caso y el Consejo de ese
momento no quiso que volvieran.

Aclara que lo que ella reclama es el
procedimiento, porque el acuerdo dice
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ademas que se incumplid, pues no se
tomaron en cuenta las normativas
vigentes. Eso, desde su punto de vista,
incluso como historiadora, no es cierto.
Habia una normativa que no sefalaba la
obligatoriedad del congelamiento de los
fondos y aun no existia un Reglamento.
Si se quiere la informacion, ella solicitaria
a la Fundacion y a los Vicerrectores que
envien la informacion solicitada, pero
considera que los argumentos no son los
mas adecuados ni pertinentes. Reitera
que esta de acuerdo con enviar toda la
informacion que el Consejo Universitario
solicite y todos los registros contables;
incluso esto forma parte de los esfuerzos
que han hecho en los ultimos dos afos
para que la Administracion de FUNDEVI
se acople mas a la Administracion
universitaria, cambiando a varias
personas de la Administracion de la
Fundacion.

EL LIC. MARLON MORALES
coincide con la Dra. Yamileth Gonzalez
en cuanto a que este ha sido proceso
complejo y dificil. De alguna manera,
ellos han sido protagonistas y testigos de
un contexto y un proceso, en el cual el
sector publico costarricense se abre al
uso de fundaciones. Fue un momento
histérico en que se ve la necesidad, por
las razones que sean, de ftratar de
articular lo publico y lo privado para la
obtencion de objetivos de caracter
publico.

En el contexto universitario hay una
ley especifica que posibilita que las
universidades puedan crear fundaciones.
Este es un texto que se empieza a
escribir en la Universidad de Costa Rica
con altibajos. No puede ser de otra
manera, porque los seres humanos no
somos perfectos; esto es lo que hace la
necesidad de construir cotidianamente.
Frente a esa realidad, la Universidad
empieza a ver de qué manera se
relaciona con un ente privado para
cumplir con sus obligaciones.

El nacimiento y el origen de la
Fundacién es toda una curiosidad que,
en ese momento, el don Fernando
Duran, en calidad personal, la funda. Eso
fue muy pertinente y necesario en el
contexto al que se refirié. Sin embargo,
esa nueva relacion entre el derecho
publico y el derecho privado, concretado
en la figura de la Universidad de Costa
Rica-Fundacion, entra a redefinirse y a
buscar de alguna manera como se
concibe el empleado publico; entonces,
se entra también en las ambivalencias.
Esas son construcciones que se han ido
generando; la Contraloria General de la
Republica ha hecho planteamientos, las
fundaciones han hecho lo propio, y el
afan es articular esas dos realidades.

Para el caso concreto, el asunto, tal
y como esta en el titulo, es un informe
sobre erogaciones realizadas en un
determinado periodo, con los
lineamientos para la  vinculacion
remunerada de la Universidad de Costa
Rica con el sector externo, que habia
indicado estaban destinados para un
fondo de desarrollo institucional,
mientras tanto se aprobaba el
Reglamento. Si se ve el transitorio, el
plazo que se establecia era muy corto;
sin embargo, se pidié una prorroga de
unos meses mas, pero tomo afos para
hacerla realidad. Considera que en ese
momento todos los protagonistas fueron
victimas de la ineficiencia.

Hay un transitorio que se aprobo
originalmente, en 1999, asi se comunico
a las autoridades; posteriormente, se
pidid una prorroga, a la hora de hacerla
se comete un error material y aparece
otro transitorio 4). Manifiesta que no
podrian interpretar que este error
material se tratara de una derogacion del
encargo original. Si la Fundacion o las
entidades internas hubieran interpretado
que esta situacibn podia ser una
derogacion, evidentemente, el Dr.
Gabriel Macaya, en calidad de Rector,
nunca hubiera traido los fondos que se
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recabaron en OAF para que el Consejo
Universitario tomara decisiones vy
permitiera los gastos respectivos. En
consecuencia, si la Junta Administradora
de la Fundacion esta integrada por
vicerrectores y forman parte del Consejo
de Rectoria, tampoco podian interpretar
que era una derogacion del encargo
original. Esto lo lleva a sostener que el
transitorio 4 existia, y si habia dudas,
habia que preguntar. En ese sentido,
como funcionario universitario y como
funcionario publico, solo puede hacer lo
que la norma le indica, y la norma lo que
decia era que “entre tanto los ingresos se
acumularan para su constitucion”. No se
cumplié con la norma, por eso él no
podria avalar el procedimiento utilizado
por la Junta Administradora de la
Fundacion de disponer de los recursos,
aunque el fin puede ser muy loable y
estar de acuerdo con ello.

Respecto a ese momento historico,
en el cual se inicid la necesidad de
articular lo publico y lo privado, en los
escenarios actuales estan viendo una
serie de problemas de relacion entre
fundaciones y el sector publico, y son de
conocimiento a través de la prensa
escrita, radial y televisiva. Puntualiza que
no esta de acuerdo con quitar el primer
acuerdo.

En cuanto al segundo acuerdo,
sefiala que es necesario que se haga
una justificacion detallada. Cierto es que
se distribuyd ese dinero del Fondo de
desarrollo institucional, que se llamaba
proyectos institucionales dentro de la
Fundacién. Lo unico que requieren es
documentacioén de que efectivamente asi
se hizo. Aclara que eso no lo hace en
términos personales, sino en el
cumplimiento de la funcién que le exige
ser miembro del Consejo.

Respecto al plazo, esta de acuerdo
en que es un plazo muy corto. Solicita a
la  Dra. Yamileth Gonzalez que

recomiende uno para cumplir con el
requerimiento.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN hace
algunas consideraciones en relacion con
lo que se vio en el dictamen y a veces se
malentienden algunas de las posiciones
en el plenario y se cree que estan siendo
personalizadas. Aclara que no es asi,
ello es producto de un ejercicio de
analisis que se realiza en la Comision. El
producto que se trae al plenario es el
resultado de consultas, de ir y venir con
los mismos aspectos; es decir, el
problema de la Fundacién como sujeto
de derecho privado, el enlace que existe
entre el Consejo Universitario y la
Fundacion y cuales son los mecanismos
de control que tienen que existir en esos
enlaces, principalmente en el tema
financiero, los procedimientos. En este
caso especifico, con relacion a un
transitorio que no se comunicd de la
forma debida; reitera que esto ha sido
producto de un ir y venir con asesores.
En ese sentido, el producto que se trae al
plenario tiene como fin tratar de ser lo
mas depurados y consistente con las
funciones y deberes como miembros del
Consejo y de lo que tiene que hacer el
Consejo Universitario.

Hay una premisa que es de donde
tiene que partir la posicion del Consejo;
ellos son custodios de un patrimonio
publico y tienen que conocer muy bien
cuales son los alcances de ese
patrimonio publico y donde esta ubicado.
Entonces, en la Comision se definié que
existen fondos publicos que le
pertenecen a la Universidad o que le son
dados a la Universidad que se generan
a través de FUNDEVI, y que sobre este
capital o patrimonio, el Consejo
Universitario tiene que ejercer un control
y una fiscalizacion. En ese sentido, si
bien es cierto que la Fundacion es un
sujeto privado, los puntos de enlace con
la Universidad convierten segmentos de
su actividad en publica, esa exigencia
hace que ellos tengan que ser vigilantes
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y fiscalizadores de la actividad que se
realice con esos recursos y con ese
patrimonio. Enfatiza que hay un
patrimonio que se destind, que se invirtid
0 que se gasto, y al Consejo, al dia de
hoy, no le consta como se hizo o cémo
se realizaron esas erogaciones. De la
misma Contraloria General de la
Republica han emanado resoluciones en
torno a este tema y considera que ha
habido clarividencia al decir que
efectivamente hay fondos publicos ahi
que se deben fiscalizar. Esto en cuanto a
lo que los mueve en el fondo.

Con relacién al congelamiento de
recursos o a la solicitud de
congelamiento de recursos, indica que la
norma dice lo que hay que hacer, pero
muchas veces no dice como. A los
diferentes entes, instancias o)
instituciones les han dado un objetivo, la
misma Constitucion Politica les dice
cuales son los objetivos y para qué
fueron creados como Institucién, pero
nunca les dicen; por ejemplo, la cantidad
de escuelas que tienen que abrir, la
duracion de los cursos, porque la
organizacion interna dira como se hace.
Entonces, no precisamente tiene que
existir dentro de la normativa, o tienen
que buscar la literalidad para encontrar
las formulas de cédmo hacer las cosas.
Interpreta que en aquel momento el
Consejo Universitario visualizd, mediante
la figura del congelamiento —que existe
en la administracion publica— como
mecanismo de resguardo, seguridad ante
una eventual inversién de unos dineros
que le correspondian, segun los cuales
tenian responsabilidad y ademas rendir
cuentas ante el Estado y ante la
sociedad. En ese entendido, para él, a
pesar de que la figura del congelamiento
no exista literalmente, es un
procedimiento legal.

Desea explicarse como visualizé el
asunto y por qué firmé y apoyo el
dictamen. Aclara que no esta
personalizando  acciones ni  esta

juzgando nada, sino que se esta
remitiendo al acuerdo que es lo que le
interesa. Su responsabilidad al dia de
hoy es a lo que se limita, a explicar por
qué apoya y por qué firmé el dictamen.

En cuanto a la ilegalidad de que se
haya reformulado o replanteado un
transitorio, aclara que no es ilegal. Hay
un error material que la Ley General de
Administracion Publica obliga a que se
corrija cuando exista. Reitera que es
totalmente legal y procedimental y es
obligacién del Consejo hacerlo. Hay un
acto o una gestion administrativa que
adolecio de un error material. Lo que si
puede ser ilegal son las exigencias que
se hagan a partir de ese transitorio que
no se comunico de la forma debida; si se
hicieron y cédmo se hicieron, habra que
analizarlo; pero el mecanismo de
correccion no es ilegal.

Respecto a “No avalar el
procedimiento  utilizado por la Junta
Administradora de FUNDEVI”, sefala que
este punto no fue antojadizo, fue uno de
los puntos mas gruesos, en el sentido de
que el espiritu era tratar de sanear o
encarrilar de nuevo todo lo que se ha
dado en el marco de la actividad
financiera con estos dineros, ponerse a
tono con FUNDEVI con relacion a lo que
tiene que hacer para una eventual
rendicion de cuentas y tratar de buscar
un objetivo comun en avalar esas
inversiones, que, en todo caso, se sabe,
ya se tiene un listado previo que los hace
presumir que los dineros se quedaron en
la Universidad; lo que necesitan, para
procedimientos internos y de
fiscalizacion, es tener una justificacion.
Reitera que el animo no es “majarle el
dedo a nadie”, sino ponerse a tono con
un procedimiento. Estan tratando de ver
coémo conseguir los recursos juridicos,
procedimentales y administrativos para
que asi suceda.

Sefala que no pueden avalar un
procedimiento que no conocen. Apoyaria
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la tesis de que analizaran viendo los
plazos en que se comunicd mal o no se
comunico el transitorio y ver si alguno de
esos roza con el 2000, 2001 y 2002 y ver
los extremos de eso. Ahi él pediria que
se revisara, pero la primera parte es
indiscutible, porque no pueden al dia de
hoy avalar nada, porque no conocen. La
Comision tiene una lista de inversiones,
pero no tienen el conocimiento de cual
fue el procedimiento, cual fue la solicitud,
cual fue la justificacién, etc. Si esta se
ha creado a partir de desatenciones o
descuidos en los procedimientos, lo que
se quiere ahora es hacer un ajuste lo
mas estrecho y solido para que no vuelva
a pasar de aqui en adelante ningun
problema.

Sefiala que la Comision ha tenido y
tiene toda la consideracion para las
personas que han intervenido en este
proceso y han tratado, con la mejor
voluntad, de entender cual ha sido el
animo. Ahora el animo es tratar de
recomponer las cosas.

EL DR. CLAUDIO SOTO recuerda
que en el afo 99 salid publicado el
transitorio completo y bien publicado; fue
hasta un pedido de cinco o seis meses
después, que en la prérroga para emitir
el Reglamento del fondo se quedd por
fuera. Enfatiza que nada mas era una
prorroga de fechas, no se entré al fondo
de su pertinencia o no.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
insiste en que las acciones del Consejo
Universitario surgen en el marco de un
informe de la Contraloria, que es el
estudio de verificacién del cumplimiento
de las principales disposiciones
aprobadas en los lineamientos para la
vinculaciéon remunerada; por esto es que
el Consejo Universitario inicia ese
procedimiento.

Puntualiza que estaba clara cuando
surgié en 1999, porque los lineamientos
de vinculacién fueron elaborados en la

Vicerrectoria de Investigacién; incluso el
trabajo para el Reglamento que después
pidié el Consejo Universitario, fue hecho
entre la Vicerrectoria de Accion Social y
la Vicerrectoria de Investigacion. En el
2000 se reformd el transitorio y eso no
aparecio mas.

El Consejo Universitario, 6érgano
que legisla, puede estar claro en que es
un error material, pero no asi la
comunidad universitaria, porque ni en la
Gaceta Universitaria, ni en el acta, ni en
el folleto que se publica, vuelve a
aparecer; ademas, la comunidad
universitaria no siempre esta viniendo a
revisar actas para ver cual fue el fondo o
el espiritu de lo que el Consejo
Universitario publica. Expresa que puede
entender ahora que fue un error material,
pero, aunque sea un error material, a ella
le parece que uno no puede borrar un
error dos anos después; segun su punto
de vista, habria que tomar otro acuerdo
para aclarar que lo que el Consejo queria
era mantener eso que se quedd olvidado
y rezagado. Ese acuerdo, al dia de hoy,
ni siquiera existe.

Esta de acuerdo con lo expresado
por los compafieros del Plenario, en
cuanto a que el Consejo Universitario
debe conocer sobre el patrimonio publico
y su distribucién, y si las acciones en
OAF o FUNDEVI estan erradas; eso lo
puede entender claramente, pero no
sobre la base de un error material que
puede inducir a toda la Administracion a
cometer errores. Enfatiza que no discute
acerca de la potestad de querer tener
mas informacién. Reitera que a partir de
este momento y con la Junta
Administradora actual, toda la
informacion que solicite el Consejo se le
dard, porque, si de algo esta segura, es
de que los recursos siempre se utilizaron
en beneficio institucional. Reitera que no
discute la solicitud de obtener mas
informaciéon o de conocer la distribucion
del patrimonio publico, pero si de que se
parta de una premisa en la que se acusa
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a la Junta Administradora de FUNDEVI
de inobservar una formativa que no
existia en ese momento.

Sefiala que la Universidad habia
establecido procedimientos con
FUNDEVI mediante el Convenio durante
15 anos, y esos son los procedimientos
establecidos. Estos pueden cambiar, de
hecho en el 2002, en el momento en que
esto se corrigié, inmediatamente
introdujeron en la adenda, en la prorroga
del Convenio, que los recursos se
trasladaran trimestralmente a FUNDEVI.
Lo hicieron trimestralmente por
recomendacion de OAF; después le
indicaron —no recuerda si fue el Consejo
Universitario u OAF— que debia ser en
forma mensual; asi que se trasladan
mensualmente porque en el Convenio se
introduce esa disposicion del Consejo
que va a la Rectoria y de la Rectoria a
los Vicerrectores; estos, en el seno del
FUNDEVI, lo incorporan en el Convenio.

Enfatiza que no es que FUNDEVI
no quiere aplicar la normativa, sino que
esta aplicando la normativa que hubo por
mas de quince afos. No es que quiere
desconocer o ignorar el transitorio 4),
sino que este transitorio no existe ni en
actas ni en ninguna parte. Le parece que
no avalar el procedimiento utilizado por la
Junta Administradora porque no se
cumplieron los requisitos, de alguna
manera esta culpando un poco. Si
quisieran culparla después de que
envien toda la informacion y no les
satisfaga, seria mas pertinente en ese
nuevo contexto.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
indica que antes del 2003 se aplicaban el
Convenio y los lineamientos es decir, la
Junta  Administradora asumia los
lineamientos para todo el tramite de
proyectos. Lo que ella esta planteando
no va en contra de la transparencia y la
rendicion de cuentas; solo hace una
observacion.

Supone que los miembros del
Plenario han recibido los informes que la
Fundacién enviaba bianualmente a toda
la comunidad universitaria sobre los
gastos y los usos de los recursos.
Reitera que lo que plantea no va en
contra de la transparencia ni de la
rendicidon de cuentas; al contrario, es la
primera en tratar de promoverlas.

EL SR. MIGUEL A. GUILLEN indica
que la Dra. Yamileth Gonzalez en su
intervencién hablé de culpas. Aclara que
él no estda buscando culpables.
Puntualiza que lo que dijo fue que la
premisa inicial es que los dineros se
gastaron como se debieron haber
gastado, en términos de un beneficio
institucional. En ese sentido, desea
aclarar, porque Ila premisa de Ila
Comision es tratar de depurar un
procedimiento que creen que tiene su
parte de culpa en alguna medida en
algunos procedimientos internos del
Consejo Universitario, en otros afios en
que ellos no estaban y la mismo
FUNDEVI.

Ahora le surge una gran duda al
aclarar el Dr. Claudio Soto que el
acuerdo primigenio salid correctamente
publicado y asi se comunicé. A partir de
ese momento, hay un lapso entre la toma
de ese acuerdo, la publicacién y las
subsiguientes prérrogas o]
reconsideraciones al acuerdo inicial, que
debid haberse respetado.

Sefala que el término de “avalar”
es muy amplio, porque responsabiliza al
Consejo Universitario. El animo es querer
ser responsables de algo, pero todavia
no pueden porque no lo conocen. Otra
mala intencién o un espiritu que no sea
el sefalado diria “auditoremos”, pues son
varios anos.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ sefiala
que deben partir de algunos principios
fundamentales. Uno, es que el Consejo
ha creado una serie de lazos con la
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Fundacién a través de la Rectoria y de
sus vicerrectores para poder ordenar la
situacion. Asi que ahora no podria hablar
de que el Consejo Universitario no puede
solicitar a la Fundacion los informes.

Existe un acuerdo que sefala que
la Fundacion tenia que enviar un informe
en abril de cada afo. Sin embargo, a
pesar de que la comunidad recibid
informes, segun lo expresado por la Dra.
Yamileth Gonzalez, no se han podido
recibir los del Consejo Universitario a
conformidad, con todos los elementos
que el Consejo solicitaba. Considera que
es importante que eso se vaya
corrigiendo. Estima que es importante
que todo lo que se ha hablado e
intercambiado sea un elemento que se
tome en consideracion para que cada
6rgano sienta satisfaccion en que esta
cumpliendo con su deber.

Manifiesta que ella ha sentido que
cada vez que se pedia un informe o
algun dato a la Fundacion, se pensaba
que era por desconfianza; supuesto que
es falso, porque si se parte de que es por
desconfianza, surgirian de ahi los roces y
las diferencias que han habido, por lo
menos lo que ella ha podido presenciar
en los afos que ha sido miembro de este
Consejo. Por esa misma razén, una vez
se tuvo un intercambio verbal, para poder
aclarar y que no hubiera mas malos
entendidos en relacion con qué era lo
que se deseaba con respecto a la
Fundacion.

Le parece que en este caso
concreto, repasando todo lo que se
discuti6 en la Comision y con los
elementos de hoy, los acuerdos del
dictamen estan correctos. En efecto, el
Consejo Universitario no puede avalar el
procedimiento que contenia el transitorio
anterior, donde habia que guardar los
recursos. Manifiesta que ahora no le
interesaria venir sobre algo que no
pueden resolver, lo que interesa es tener
la informacion para poder valorar el aval

y que todo parta en orden de aqui en
adelante.

Le parece que, con mentalidad
contable, tienen que saber que necesitan
esos elementos y los datos para poder
tomar la decision.

A veces ha habido aspectos que
han distanciado a las dos instancias y ya
es bueno que se acabe, porque lo que
interesa es que todo funcione bien para
que la Universidad pueda aprovechar
ese valioso recurso.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
sefala que los textos se leen desde
perspectivas varias.

Se refiere tanto al texto escrito del
afio 99 como al del 1.° de abril del 2000,
y sobre todo este ultimo, en el que se
cae en el error material, el cual es
corregido el 9 de mayo del 2002, en la
sesion 4717; esto tuvo repercusiones.
Desde esta perspectiva, sugiere que el
considerando 7 se lea:

“El  mecanismo de coordinacion
desarrollado por el Rector, el Consejo
de Rectoria y la Junta Administradora
de la Fundacion es calificado por la
Dra. Yamileth Gonzalez Garcia como
exitoso y ha servido para que la
relacion entre ambos entes sea muy
coordinada y funcional. No obstante, se
dio una inobservancia de lo dispuesto
por el articulo 4) de los Lineamientos
para la vinculacién remunerada de la
Universidad de Costa Rica, en el
contexto del error material cometido en
la sesion... del 1.° de abril de 2000, y
corregido en la sesion 4717, articulo
11, del 9 de mayo de 2002.”

Agrega que esa es una relacién de
hechos que lleva a consecuencias reales
como la percepcion de unos u otros .
Aclara que la propuesta no es emitir
sobre la legitimidad o no legitimidad de
ese procedimiento, sino que hay un
contexto que ha llevado a esa situacion.
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Considera que esa situacion ha
tenido sus consecuencias, y si, puesto en
evidencia y corregido el error en el 2002,
eso se sigue cometiendo, seria
imperdonable; pero si, habiéndose dado
una situacibn de inseguridad, es
conveniente textualizarlo.

EL LIC. MARLON MORALES se
remite a la sesion a la sesion 4717, del 9
de mayo de 2002, cuando el Dr. Claudio
Soto expone la propuesta para enmendar
un error material. Dentro de los
considerandos se hace un recuento de
los antecedentes, y dice lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

1- En la sesion 4511, articulo 1, del 16 de
diciembre de 1999, el Consejo Universitario
acordd modificar los “Mecanismos de
Administracion Financiera y los Transitorios
de los Lineamientos para la Vinculacion
Remunerada de la Universidad de Costa Rica
con el Sector Externo”, cuya publicacién se
efectud hasta el 21 de febrero del afio 2000,
en La Gaceta Universitaria No. 41-99.

2- En el Transitorio 4 de esos Lineamientos, se
establece que la administracion debe
presentar ante el Consejo Universitario, a
mas tardar el 21 de abril de 2000, una
propuesta de normativa para la
administracion del “Fondo de Desarrollo
Institucional”.

3- El Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, eleva al Consejo
Universitario, mediante el oficio R-1686-2000
del 22 de marzo de 2000, una solicitud de
prorroga hasta el 1 de junio de 2000 para la
presentacion de esta propuesta.

4- En la sesion 4536 del 12 de abril de 2000, el
Consejo Universitario conoce la solicitud del
sefior Rector para prorrogar el plazo al 1 de
junio de 2000, mediante la siguiente
propuesta de acuerdo:

“Conceder al Dr. Gabriel Macaya Trejos,
rector de la Universidad de Costa Rica, una
prérroga para que presente una propuesta de
normativa para la administraciéon del Fondo
de Desarrollo Institucional, a mas tardar el 1
de junio de 2000’.

Esta propuesta de acuerdo fue modificada
con los aportes de los miembros del plenario,

votandose y aprobandose de la siguiente
manera:

“La Administracion debera presentar al
Consejo Universitario, a mas tardar el 1 de
Jjunio de 2000, una propuesta.”

5- Al transcribir el acta y hacerse su publicacion,
por error material el acuerdo quedo redactado
de la manera siguiente:

“Modificar el plazo del transitorio 4 de los
Lineamientos  para la  vinculacion
remunerada de la Universidad de Costa
Rica con el sector externo para que se
lea de la siguiente manera:

La Vicerrectoria de Administracion
deberéd presentar al Consejo de
Rectoria, a mas tardar el 1 de junio
de 2000, wuna propuesta de
porcentajes diferenciales para la
estimacion de los costos indirectos,
segun la naturaleza del objeto de
gasto de los componentes
presupuestarios”

6- Mediante el oficio OCU-065-2002 del 4 de
febrero de 2002, la Contraloria Universitaria
sefiala, en relacién con este asunto, el error
ocurrido en el acuerdo que fue publicado en
el acta de la sesion 4536 y recomienda lo
siguiente:

“Por lo anterior, consideramos se deben
hacer las correcciones administrativas que
correspondan a efecto de demostrar con
claridad la voluntad de los legisladores
universitarios”.

Agrega que se modifica el plazo,
pero el texto no tiene sentido; no fue que
se dijo modificar el transitorio 4). Habia
un acuerdo original que establecia un
texto con un plazo, se introduce el nuevo
plazo, pero se varia el contexto, por lo
que es evidente que habia un sin
sentido, lo cual provoca que OAF siga
acumulando, y la Junta Administradora
interprete que como se perdid, podria
entenderse que se elimind. Sin embargo,
la duda que le asalta es que las personas
que tomaban decisiones respecto a eso,
que eran el Consejo de Rectoria, y para
OAF si habia acumulacién, pero para la
Junta Administradora de FUNDEVI no lo
habia. Esa situacion le genera
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contradicciones para poder entender la
situacion.

En cuanto a la sugerencia del Dr.
Victor Sanchez, considera que queda
muy floja la situacién como para sefalar
el problema del error como una situacion
que podria atenuarla. El, como
coordinador de la Comision, para efectos
de resolver esta situacién, solicita al
organo que decida sobre el dictamen.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
aclara que posiblemente dijo en algun
contexto la palabra “culpa”, pero si se
ponen a sacar palabras de lo que se
dice, podrian llegar a conclusiones muy
especificas; por ejemplo, ella podria decir
que el Sr. Miguel A hablé de “sanear la
administracion financiera de FUNDEVI”,
con lo cual cabria suponer que hay una
enfermedad o esta mal, pero no se trata
de eso. Considera que si hay esfuerzos
importantes hechos por la Universidad en
los ultimos ocho afios, provienen
fundamentalmente de la Vicerrectoria de
Investigacion y de la Vicerrectoria de
Accion Social, por mejorar las relaciones
y porque la Universidad controle la
Fundacion, y el Consejo Universitario.
Espera que se pueda seguir en ese
camino constructivo para la Institucion,
porque la Fundacién existe Unica vy
exclusivamente para que la Universidad
pueda funcionar mejor, y si hay politicas
del Consejo o de las Vicerrectorias que
mejoren e€sos mecanismos de relacidon
con la Fundacion, considera que todos
estarian de acuerdo con ellos.

Afade que este es un tema que se
convirtié (y sigue siendo) en un tema
muy politico y siempre toca los ambitos
de competencia; por eso cree que
dificilmente se pondran de acuerdo. Lo
mejor es, como se ha sugerido, pasar a
la votacion.

EL DR. CLAUDIO SOTO solicita a
la Dra. Yamileth Gonzéalez que sugiera
una fecha.

Insta a que se vea como una
oportunidad para que se presenten las
justificaciones para avalar el gasto
ocurrido y cerrar un proceso.

Se da un intercambio de opiniones
y comentarios de forma entre los
miembros para definir la redaccion final
del documento.

****A las once horas y veinticuatro
minutos, se ausentan de la sala de
sesiones la Dra. Yamileth Gonzalez y el
Dr. Manuel Zeleddn. ****

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacién la propuesta de
acuerdo, con las  observaciones
incorporadas, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén,
magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén,
magister Oscar Mena, Lic. Marlon
Morales, M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dr.
Victor M. Sanchez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso a), del
Estatuto Organico dice lo
siguiente:

Articulo 30.- Son funciones del
Consejo Universitario

a) Definir  las politicas
generales institucionales y
fiscalizar la gestion de la
Universidad de Costa Rica.

2. Los Lineamientos para Ia
vinculacion remunerada de Ia
Universidad de Costa Rica con el
sector externo establecen que:

En el apartado referido a
“Principios Generales y
Lineamientos”:

1.6 Esta forma de Vinculacion de la
UCR con el Sector Externo,
debe tomar en cuenta las
siguientes aspectos
fundamentales:

1.6.3 La utilizacion de los
mecanismos
administrativos y de
control interno de la

Universidad de
Costa Rica, y los
mecanismos de
Administracion

financiera, de Ia
Fundacién para Ila
Investigaciéon de la
Universidad de
Costa Rica
FUNDEVI, sujetos al
control de la
Universidad de
Costa Rica

2.4 Esta actividad debe de estar en
permanente evaluacion,
auditoraje y control, por parte
de las diferentes instancias de

gestion de la Universidad de
Costa Rica.

26 (..) Corresponde a Ia
administraciéon desarrollar y
ejecutar los mecanismos que
operacionalicen este proceso
considerando Ila normativa
vigente y las politicas que
sobre esta materia dicta el
Consejo Universitario.

3.5 Las actividades de vinculaciéon
remunerada con el sector
externo que lo requieren se
regulan mediante contratos o
convenios, los cuales deben
seqguir las normas y
procedimientos que la
Institucion tenga establecidos.

3.19 Independientemente del

mecanismo administrativo
utilizado por el programa o
proyecto, el Consejo

Universitario, el Rector, Ila
vicerrectoria correspondiente,
la Oficina de Planificacion
Universitaria y la Contraloria
Universitaria, en el momento
que lo consideren conveniente
y de acuerdo con sus planes
de trabajo, pueden realizar
estudios o auditorias sobre el
funcionamiento de cada uno
de los programas o proyectos
y hacer las recomendaciones
pertinentes.

3. El Consejo Universitario, en sesion
4751, articulo 9, del 15 de octubre
de 2002, acordé lo siguiente:

1. Solicitar a la Administracion
que informe al Consejo
Universitario acerca de Ilas
disposiciones o recomendaciones
que se hayan emitido a la Junta
Administradora de FUNDEVI, en
relacion con la utilizacion del
Fondo de Desarrollo Institucional,
recaudado por la Fundacion en los
anos 2000, 2001 y 2002 (hasta el
mes de junio inclusive). Esta
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4,

6.

informacién se debe remitir al
Consejo Universitario en un plazo
no mayor al 25 de octubre de 2002.

2. Gestionar ante la Junta
Administradora de FUNDEVI Ia
entrega de un informe detallado
sobre las erogaciones que ha
llevado a cabo con estos recursos
y  sobre los compromisos
adquiridos que ha tomado en
funcién de la administracion del
Fondo de Desarrollo Institucional,
incluyendo las correspondientes
justificaciones. Esta informacion
se debe remitir al Consejo
Universitario en un plazo no mayor
al 25 de octubre de 2002.

La documentacién que presento la
Junta Administradora de |Ia
Fundaciéon no cumple con lo
solicitado por el Consejo
Universitario en la sesion 4751,
articulo 9, del 15 de octubre de
2002.

La Comision de Presupuesto y

Administracion solicito, en
reiteradas ocasiones, la
informacion requerida por este

Organo, de manera que estuviera
conforme a lo que se acordé en la
sesion 4751"°, lo cual nunca se
cumplio.

El transitorio 4 de los Lineamientos

para la vinculacién remunerada de
la Universidad de Costa establece
lo siguiente:

La administracion debera
presentar al Consejo
Universitario, a mas tardar el 1
de abril del ano 2000, una
propuesta de normativa para la
administracion del “Fondo de

10

CP-CU-02-49 del 27 de noviembre de

2002, CP-CU-03-06 del 17 de febrero de
2003 y CP-CU-03-22 del 5 de mayo de
2003.

7.

Desarrollo Institucional”. Entre
tanto los ingresos se
acumularian para su
constitucion.

El mecanismo de coordinacion
desarrollado por el Rector, el
Consejo de Rectoria y la Junta
Administradora de la Fundacion
es calificado por la Dra. Yamileth
Gonzalez Garcia, como exitoso y
ha servido para que la relacién
entre ambos entes sea muy
coordinada y funcional. Sin
embargo, se advierte acerca de la
inobservancia de lo dispuesto por
el transitorio 4 de los
Lineamientos para la vinculacion
remunerada de la Universidad de
Costa Rica.

ACUERDA

1.

No avalar el procedimiento
utilizado por la Junta
Administradora de FUNDEVI para
disponer de los recursos del
Fondo de Desarrollo Institucional,
recaudados durante los aifos
2000, 2001 y 2002, y que debieron
acumularse de acuerdo con lo que
establecia el transitorio 4 de los
Lineamientos para la vinculacion
remunerada de la Universidad de
Costa Rica.

Solicitar a la Administracién, en el
marco del acuerdo del Consejo
Universitario en sesion 4751,
articulo 9, del 15 de octubre de
2002:

Gestionar ante la Junta
Administradora de FUNDEVI un
desglose y una justificacion
detallada, con sus respectivos
documentos de respaldo, de los
bienes y servicios que fueron
adquiridos durante los periodos
2000, 2001 y 2002 con recursos del
Fondo de Desarrollo Institucional.
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Lo anterior, para estudiar Ia
posibilidad de avalar los gastos
efectuados.

Se concede un plazo de hasta tres
meses para que se presente el
documento correspondiente ante
el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y veintiocho
minutos, el Consejo Universitario hace
un receso.

A las once horas y cuarenta
minutos, se reanuda la sesién con la
presencia de los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Zeledén, Dra. Olimpia
Lépez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Lic. Marlon Morales y Dr.
Manuel Zeledon.****

ARTICULO 6

El seior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor M. Sanchez,
propone al plenario una modificacion
de la agenda de la presente sesion
para conocer el punto 7 de la agenda,
y dejar pendiente de analisis para una
proxima sesion, los puntos restantes
de la agenda.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacion la modificacion de
agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lépez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeledodn, y Dr. Victor M.
Sanchez.

TOTAL: Seis votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA una

modificacion del orden del dia, para
entrar a conocer el punto 7 de la
agenda, y dejar pendiente de analisis
para una proxima sesion, los puntos
restantes de la agenda.

****A las once horas y cuarenta y
seis minutos, ingresan en la sala de
sesiones el Sr. Miguel A. Guillén y la Dra.
Yamileth Gonzalez.

****A las once horas y cincuenta y
dos minutos, se retira de la sala de
sesiones la Dra. Olimpia Lopez. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce
el dictamen CE-DIC- 02-08 presentado
por la Comision Especial, sobre el
criterio de la Universidad de Costa
Rica, en relaciéon con el proyecto de
ley “Creacion del Museo Regional de
Guanacaste”. Expediente 15.420.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER introduce el dictamen.
Segun la opinién de las personas que
acompafaron a la Comision, es un
dictamen que esta débil. Han hecho un
esfuerzo por aportar y enriquecerlo,
como ha sido costumbre para muchos de
los dictamenes. Le motiva el hecho de
que cuando se han atrevido a hacer
correcciones, la Asamblea Legislativa las
ha aceptado, e incluso ha introducido los
cambios propuestos.

Aclara que no encontraran en el
dictamen la opinion de la Oficina
Juridica, porque a pesar de que —y asi lo
establece el dictamen—lo solicitaron e
hicieron un recordatorio, no obtuvieron
respuesta. Sin embargo, no le preocupa
mucho este hecho, porque la persona
que la acompandé en la Comision fue
Licda. Karla Lépez Rojas, la abogada de
la Contraloria, quien los ayudd en esa
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parte. No obstante, hubiera preferido

tener la opinién de la Oficina Juridica 7. La Oficina Juridica no envié el criterio en el

plazo que fue solicitado.

Seguidamente, da lectura al

dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

La Comision Especial de Turismo de la
Asamblea Legislativa remite a la Rectoria de
la Universidad de Costa Rica el oficio de
fecha 18 de mayo de 2004, al que adjunta el
proyecto de ley “Creacion del Museo Regional
de Guanacaste”. Expediente N.° 15.420
publicado, en La Gaceta N.° 207 del 28 de
octubre del 2003.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision nombrada por la Direccion del
Consejo Universitario para analizar el proyecto
“CREACION DEL MUSEO REGIONAL DE GUANACASTE”.

Expediente N.° 15.420,

presenta al plenario la

siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La senora Licda. Rocio Barrientos Solano,
Jefa de Area de la Comisién Especial de
Turismo de la Asamblea Legislativa, remite a
la Rectoria de la Universidad de Costa Rica el

2. La sefiora Rectora eleva, para consideracion ~
de los miembros del Consejo Universitario, oficio de fecha 18 de mayo de 2004 al que
copia de la nota suscrita por la Licda. Rocio adjunta el proyecto “CREACION DEL Museo
Barrientos Solano, Jefa de Area de la REGIONAL DE GUANACASTE®, Expediente N.
Comision Especial de Turismo (oficio R-2530- 15.420.
2004 del 20 de mayo de 2004). .
Este proyecto de ley lo eleva la sefiora
3. El Director del Consejo Universitario, con Rectora para consideracion de los miembros
base en las facultades que le confiere el del Consejo Universitario, con el fin de que
acuerdo tomado en la sesion 4842, del 29 de este Organo se pronuncie sobre el particular
octubre de 2003, mediante el cual se autoriza (R-2530-2004 del 20 de mayo de 2004).
a la Direccion de este Organo para que i L »
integre grupos de estudio que analizaran los 2. El artlcglo 88 de la Constitucion Politica de
proyectos de la Asamblea Legislativa, Costa Rica establece que:
procede a integrar una Comisién Especial . y »
conformada por el Dr. Victor Sanchez Para la discusion y aprobacion de
Corrales, el M.Sc. Edgar Solano Mufioz, proyectos de_ ley relativos a lag materias
Licda. Gina Rivera Hernandez, el M.A. Félix puestas bajo la competencia de la
Barboza Retana y la M.Sc. Margarita Universidad de Costa Rica y de las
Meseguer Quesada, quien la coordina. demas instituciones  de  educacion
superior universitaria, o relacionadas
4. El articulo 88 de la Constitucion Politica de directamente con ellas, la Asamblea
Costa Rica establece que: Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al Organo
Para la discusién y aprobacién de Director correspondiente de cada una de
proyectos de ley relativos a las materias ellas.
puestas bajo la competencia de Ila i . o X
Universidad de Costa Rica y de las demas 2. La Contraloria Universitaria argumenté
instituciones  de  educacién  superior que si la Universidad de Costa Rica tiene
universitaria, o relacionadas directamente interés  de  participar con  una
con ellas, la Asamblea Legislativa deberé representacion en la Junta Administrativa
oir previamente al Consejo Universitario o del Museo Regional de Guanacaste, es
al Organo Director correspondiente de cada pertinente que sea la misma Universidad
una de ellas. la que nombre a la persona que asumira
esta representacion y no como se
5. La Comision Especial solicita el criterio de la establece en el proyecto, que sera el
Oficina Juridica y de la Contraloria Ministerio de Cultura Ju.ventu.d’yDeportes
Universitaria acerca del proyecto de ley el que haga esta designacion (OCU-R-
(oficios CE-CU-04-29 y CE-CU-04-30 del 25 064-2004 del 31 de mayo de 2004).
de mayo de 2004).
6. La Contraloria Universitaria envio el criterio

correspondiente mediante el oficio OCU-R-
064-2004 del 31 de mayo de 2004.
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ACUERDA

Comunicar a la Comision Especial de Turismo de
la Asamblea Legislativa que la Universidad de
Costa Rica muestra complacencia en la creacion
de proyectos locales que resguarden el patrimonio
cultural de la Nacion. Sin embargo, encuentra, en
el proyecto de ley Creacion del Museo Regional
de Guanacaste. Expediente N.° 15.420, aspectos
que afectan la estructura y autonomia especial
que la caracteriza, razon por la cual el proyecto no
debe aprobarse hasta que las observaciones que
se detallan sean incorporadas.

OBSERVACIONES GENERALES:

La Universidad de Costa Rica, por medio de la
Sede Regional de Guanacaste, ha participado de
manera activa en el proceso de discusion y
elaboracion de este proyecto y reitera su interés
de vincularse de manera decidida en la
consecucion de los fines propuestos.

En la exposicion de motivos, seria conveniente
argumentar la importancia del contexto histérico y
cultural de la region de la Gran Nicoya.

Para este proposito se exponen de manera
sucinta algunos de los aspectos que esta
Comision considera se deben desarrollar para que
se incluyan en el proyecto de ley:

1. El concepto de Museo

La definicion de museo se ha transformado
mediante una visiébn mas dinamica y versatil y ha
superado la nocién tradicional que lo concebia
como un lugar para almacenar objetos histéricos
de valor. Hoy en dia se lo concibe como un
sistema articulado con su entorno.

En este sentido, es necesario otorgar a los
museos una participacion activa en la elaboracion
de una conciencia de cultura comprometida con el
conocimiento del pasado y presente que permita a
las generaciones futuras realizar una lectura
critica de la region.

Ademas, una nocién mas integradora supera la
vision estatica del museo y se convierte en una
entidad dinamizadora de las fuerzas vivas de la
regiéon, en la que coincidan los intereses locales
para el manejo adecuado de las riquezas
naturales y culturales.

Esta vision museoldégica remite a una funcién
fundamental de formacion y potenciacion de
lideres culturales de la regién, que promueve,

histérica y socialmente, la preservacion del
patrimonio acumulado.

De ahi que en la actualidad se impulsa la
existencia de museos regionales en los que
confluyan, de manera positiva, diversos intereses
para destacar las particularidades culturales de
una region, sin negar su vinculacién a escalas
nacional y mundial.

2. Aspectos contextuales en la creacion de
este Museo

1.1. Importancia natural y econémica
de la region

La region de la Gran Nicoya es una considerable
extension del territorio nacional que posee una
gran riqueza geografica, natural y cultural.

En los aspectos naturales y geograficos, esta zona
se encuentra resguardada, en buena medida, por
el sistema de areas protegidas; por lo tanto, es
factible elaborar politicas, acciones y lineamientos
que contribuyan al resguardo del patrimonio
natural de la zona mediante acciones conjuntas de
las instituciones presentes en la localidad.

En el aspecto econémico, la actividad turistica se
ha conformado en un elemento dinamizador de la
economia regional y nacional; en este sentido se
requiere la presencia articulada de instituciones
que, a escala local, potencien las ventajas y
fortalezas de la insercién turistica y minimicen los
efectos negativos de esta actividad.

1.2. Importancia histérica y cultural
de la region

Es importante sefalar que la regidon guanacasteca
posee un conjunto diverso de elementos culturales
que constituyen un valioso patrimonio que le
otorgan identidad; elementos de orden
etnografico y etnolinglistico, asi como los
referentes a las costumbres, la alimentacién y la
organizacion social; elementos estos que deberian
destacarse en la exposicion de motivos.

1.3. Importancia del contexto local y
global

La importancia de la consolidacién de este museo
en este espacio regional debe comprenderse en la
vinculaciéon necesaria con el contexto nacional y
global. En otras palabras, una vision puramente
localista puede limitar la comprension de la
relevancia de los procesos historicos y culturales
de la regién, en detrimento de una articulacién con
procesos nacionales y globales.

Como observacién general al articulado, se
sugiere que se incluya un apartado referente al
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Director o la Directora del Museo, asi como a las funciones que debe cumplir.

Director o Directora: es la autoridad cientifica, curatorial, ejecutiva y administrativa del museo. EIl personal
asalariado, por contrato o voluntarios, estan bajo su cargo. Es el funcionario de mayor jerarquia del Museo y
tiene su representacion judicial y extrajudicial.

Tiene a su cargo las relaciones con otros museos e instituciones, a escalas nacional, regional e internacional.
Ademas, es el representante en actividades relacionadas con el campo de museos.

Las funciones, atribuciones y responsabilidades del Director o la Directora son:

a. Elaborar los programas de la institucion y someterlos a la aprobacién de la Junta Administrativa.

b. Supervisar las colecciones, procurando su adecuada conservacion.

c. Encargarse de que la institucion mantenga una pdliza de seguros que cubra el monto de todas las
obras en posesion del museo.

d. Organizar los departamentos necesarios y nombrar o contratar asesores y especialistas para los
distintos programas y actividades del Museo.

e. Confeccionar el orden del dia de la Junta Administrativa, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los miembros formuladas al menos con dos dias de antelacion.

f.  Fungir como ejecutor de los acuerdos de la Junta Administrativa.

g. Elaborar los presupuestos del Museo para someterlos a conocimiento de la Junta Administrativa.

h. Nombrar a los empleados del Museo en quienes delegara sus responsabilidades, supervisar su
actividad y aplicar las medidas disciplinarias, de acuerdo con el reglamento del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

i. Velar por la adecuada formacién y capacitacion del personal, de acuerdo con las necesidades del
Museo.

j. Coordinar con el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes los programas que le sean
encomendados.

k. Preparar los informes parciales del afio y la memoria anual, para ser presentados al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, previa consulta a la Junta.

I. Mantener vinculacién y coordinacién con museos nacionales y extranjeros.

m. Coordinar la distribucién y venta de las publicaciones de interés para el Museo.

n. Asumir directamente por delegacidn explicita las relaciones publicas de la institucién, tanto a escala
nacional como internacional.

0. Administrar y cuidar las instalaciones, colecciones adquisiciones, exhibiciones, equipo y demas
patrimonio del museo con base en los documentos y politicas de la institucion.

p. Cumplir lo estipulado en la Mision, el Estatuto, el Codigo de Etica, la Politica de Colecciones y otros
lineamientos acordados por la Junta Administrativa.

OBSERVACIONES AL ARTICULADO
Articulo 2 inmueble en que funcionara el Museo Regional de
Guanacaste, se recomienda que se contacte con
la Direccion de Patrimonio Cultural del Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes, dependencia que
cuenta con estudios técnicos sobre este particular.

Se propone que se incluya la referencia completa:
El Museo Regional de Guanacaste.

Se solicita también que se complete la referencia
registral del inmueble propiedad del Estado N.°
3734.

Articulo 3. Objetivos

Reestructurar de manera integra este articulo.
Justificacion: Se trata de que aparezca en todo el

texto de la ley la referencia completa: el Museo Justificacion: Se deben revisar los objetivos del

Regional de Guanacaste. Asimismo que aparezca
la referencia completa del inmueble propiedad del
Estado que establezca las caracteristicas del
inmueble, plano catastrado, construccion que
alberga y demas datos que den la ubicacion
concreta del inmueble.

Para contar con mayores elementos sobre el

Museo Regional de Guanacaste, ordenarse segun
prioridad, completarse con la finalidad y propésito
de cada uno, asimismo que se incluyan mas ejes
tematicos como son la formacién, capacitacion,
gestién comunitaria, y otros que complementen la
visién del Museo.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.°4895 , ordinaria

Miércoles 23 de junio de 2004 33

Articulo 4. La Administracion
Se propone la siguiente redaccion de este articulo:
Articulo 4. La Administracion

El Museo Regional de Guanacaste sera
administrado por una junta administrativa,
compuesta por seis miembros:

a) Un representante del Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes.

b) Un representante de la
Asociacién para la Cultura de
Liberia.

c) Un representante  de la
Universidad de Costa Rica de la
Sede Regional de Guanacaste.

d) Un representante de la Camara
de Turismo de Guanacaste.

e) Un representante de la Liga de
Municipalidades de Guanacaste.

f) El Director o la Directora del
Museo Regional de Guanacaste.

Todos los miembros deberan ser
personas de reconocida idoneidad, con
experiencia en éareas de arte, ciencias
sociales u otras afines y poseer como
minimo el grado de licenciatura.
Permaneceran en sus cargos cuatro afios
y podran ser reelegidos. No percibiran
remuneracion ni dietas por sus funciones
en la Junta.

Justificacion: Se considera inconveniente que se
establezca de previo que quien presidira esta
Junta sea el representante del Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes; por ello se sugiere
una modalidad mas practica de los o6rganos
colegiados, en la cual entre sus mismos
integrantes se elija a la persona que presidira la
Junta.

Con respecto a los representantes de otras
entidades e instituciones, se considera mas
conveniente que sean designados directamente
por cada una de las instituciones a las que
representan y no que se someta una terna para la
escogencia ante el Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes.

En el caso de la Universidad de Costa Rica, se
considera que se afecta la autonomia especial que
goza la Institucion pues se restringe su
participacion al proponer una terna de la cual
escogera el Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes. Es criterio de esta Universidad que se
cuenta con suficiente experiencia para definir a la
persona idonea que represente a la Universidad
de Costa Rica en esa Junta Administrativa.

En cuanto a los campos del conocimiento de las
personas que conforman la Junta, se considera
que en la vision integradora de museo, es mas
apropiado ampliar las areas de conocimiento y no
supeditarlos solo al Arte, la Arquitectura o la
Historia y que se amplie al area de Ciencias
Sociales y de otras areas afines que permitan la
inclusion de otras disciplinas, por ejemplo la
Biologia.

Articulo 5.
Administrativa

Funciones de la Junta

Se propone la siguiente redaccion:
Articulo 5. Funciones de la Junta Administrativa
La Junta Administrativa del Museo

Regional de Guanacaste tendra las
siguientes funciones:

a) Aprobar la programacion de sus
actividades, asi como las
politicas y reglamentos
propuestos por el Director o la
Directora.

b) Presentar al Ministerio de

Cultura, Juventud y Deportes, un
informe anual de las actividades
del Museo.

c) Recomendar al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, la
celebracion de convenios que
contribuyan a los fines de esta
Ley.

d) Aprobar las adquisiciones de
obras artisticas que se financien
con fondos publicos o privados,
para la coleccion permanente del

Museo.

e) Velar por la buena
administracion y el
funcionamiento del Museo.

f) Nombrar al Director o a la
Directora del Museo.

g) Proponer el anteproyecto de

presupuesto del Museo al
Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes.

Justificacion: Se considera conveniente agregar
en la funcién de aprobar la programacién de las
actividades también la aprobacion de politicas y
reglamentos propuestas por el Director o la
Ddirectora del Museo.

Asimismo, se considera conveniente que el inciso
f) establezca claramente que la Junta nombrara al
Director o a la Directora del Museo, y no solo que
recomendara su nombramiento. Ademas, el
nombramiento del restante personal técnico y
profesional que laborara en el Museo es mas
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conveniente que lo nombre la persona que ejerza
la Direccion del Museo, segun las necesidades y
requerimientos especificos; por ello, se propone
eliminar del inciso f) lo referente al nombramiento
de ese personal.

Articulo 6. La administracién
Se propone la siguiente redaccion:

El Museo contara con un director o una
directora  encargada de ejecutar las
politicas  dictadas por la  Junta
Administrativa, nombrado y removido
libremente por la Junta Administrativa y
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario con
grado minimo de licenciatura en
cualquier disciplina de las
ciencias sociales o en areas
afines al tipo de coleccion que
reuna el Museo Regional.

b) Tener como minimo tres afios de
experiencia en el ejercicio
profesional.

Justificacion: Se considera pertinente que no se
aparte el puesto de la Direccién del Museo
Regional, del régimen de Servicio Civil, pues esto
garantiza una rigurosidad en el nombramiento de
la persona idonea para dirigir las acciones y
funciones del Museo.

Por otra parte, se reitera el criterio esbozado en
articulos anteriores, en el sentido de que para
propiciar una vision multidisciplinaria para el
desarrollo del Museo Regional es conveniente no
supeditar que para ser Director o Directora se
requiera la formacion en ciencias sociales, puede
abrirse a otras areas por ejemplo en Arquitectura o
en Biologia. Esto, por cuanto es posible que
personas de oftras areas del conocimiento
adquieran suficiente  experiencia, destrezas,
habilidades y conocimientos que permitan el
desempefio del cargo sin que cuenten con una
formacion en esta area especifica.

Articulo 11. Transferencia de inmueble

Se reitera la observacion realizada para que
aparezca el detalle del inmueble, nUmero de finca,
condicion del inmueble, plano catastrado u otras
que faciliten la ubicacion espacial del Museo
Regional de Guanacaste.

Articulo 13- Personal

Este articulo debe ser concordante con las
funciones del director o de la directora del Museo
que se sugiere agregar, ya que es un articulo
inexistente en el texto actual del proyecto. “

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a discusion el dictamen.

EL LIC. MARLON MORALES se
refiere al articulo 6), indica que en la
justificacion sefialan una serie de
requisitos para la seleccion del Director o
la Directora; pregunta si ese es un
puesto de confianza, o si es que se
nombra a una persona, esta sera
nombrada en propiedad en ese puesto
hasta que por alguna situacion que
justifique su despido se dé el
rompimiento laboral, porque en la
justificacidon se sefala que “se considera
pertinente que no se aparte el puesto de
la Direccion del Museo, del Régimen del
Servicio Civil.” Lo que hace el Régimen
es dar estabilidad al funcionario; asi que
no le queda claro si ese puesto esta
considerado como un puesto de
confianza, en términos que lo que se
esta exigiendo son requisitos y para
exigirlos no es necesario supeditarse al
Régimen del Servicio Civil; si fuera asi,
seria en todos los extremos.

En cuanto a la nomenclatura
“Museo Regional de Guanacaste”, sefiala
que es el Ecomuseo de Abangares, el
cual es municipal. No sabe si en otros
cantones de la provincia hay otros
Museos.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
responde que seria legitimar un museo
que existe y que se llama asi “Museo
Regional de Guanacaste”, ubicado en
Liberia.

Comenta que hubo un problema,
porque en una donacion de piezas
realizada por la viuda de don Daniel
Oduber, se perdieron tres obras muy
valiasos; entonces, el Museo Nacional
las recogid para darle la proteccién
debida antes de que se continuaran
perdiendo. Ahora, mediante un proyecto
de Ley se trata de recuperarlos.
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En cuanto a la problematica del
regionalismo, sefiala que se hablé de ese
punto, pero la propuesta que se hace es
—participé un historiador y musedlogo,
Félix Barboza— con una visidon de museo
de tipo regional y mas integral; es decir,
que no solo comprenda testimonios
histéricos, sino que sea mucho mas
amplio, pero cuya lectura debe hacerse
desde una visién nacional.

En cuanto al Servicio Civil, el punto
que indica “nombrar al Director o a la
Directora” del Museo; la recomendacién
es que se reconsidere que lo nombre el
Servicio Civil, para evitar los vaivenes
politicos. Inclusive se pensoé decir que el
que lo dirigiera tenia que ser un
musedlogo; a lo que les respondieron
que habria que cerrar los museos en
Costa Rica, porque no hay.

EL magister Oscar Mena sugiere
que el acuerdo se separe en dos para
que no se malinterprete. En primer lugar,
en el acuerdo se dice:

“..muestra complacencia en la
creacion de proyectos locales que
resguarden el patrimonio cultural de la
Nacion. (...), razon por la cual el
proyecto no debe aprobarse hasta que
las observaciones que se detallan sean
incorporadas. “

Considera que eso debe separarse
en términos de observaciones generales,
para que quede explicitado que ellos
estan complacidos por este tipo de
proyectos.

En segundo lugar, el articulo 6 que
se refiere a los requisitos para el puesto
de Director o Directora, considera que es
importante que se vaya creando una
cultura de los Colegios Profesionales.
Los Colegios Profesionales son érganos
auxiliares del Gobierno de la Republica y
del pais; a la luz de los convenios y los
tratados de libre comercio, les

corresponde velar por ejercicio legal de
la profesion y el nombramiento legal de
la profesién. Lamentablemente, se
olvidan. No quiere decir con esto que los
profesionales de este pais son perfectos,
pero existiria menos posibilidades de
corrupcion y hacer las cosas mejor. De
modo que podria incluirse como otro
requisito estar incorporado al Colegio
respectivo.

El articulo 8 que se refiere al
presupuesto y que dice:

“La Junta Administrativa  deberd
aprobar en primera instancia el
presupuesto de gastos elaborado por el
Director, quien lo sometera al
Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, el cual debera enviarlo a la
Contraloria General de la Republica
para su aprobacion.

Esta Junta quedara autorizada para
ejercer  controles de  cualquier
naturaleza que a su juicio convengan al
interés del Museo Regional de
Guanacaste.”

Sefala que la palabra del
presupuesto, cuando él se va al articulo
10, que a la letra dice:

“Autoricese a las municipalidades de la
Provincia de Guanacaste, asi como a
la Liga de Municipalidades de
Guanacaste y a las instituciones
estatales, autonomas y semiautonomas
para que otorguen subvenciones y
realicen donaciones al Museo Regional
de  Guanacaste. Las  donaciones
recibidas por el Museo, realizadas por
los organismos senialados estaran
exentos de toda clase de tributos
nacionales y municipales.

Las exenciones de los registros
publicos no pagaran derechos, timbres
ni honorarios.”
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Considera que este articulo 10 es
mas de lo mismo y que en el fondo se
queda en un circulo, en el sentido de que
para nadie es un secreto que los
gobiernos locales carecen de
presupuesto para sus necesidades
basicas, mucho menos -hablando de
realidades— podrian estar en capacidad
de hacer donaciones o0 asignar
presupuesto para un museo. Ya se
conoce cual ha sido la problematica en
otros paises para el sostenimiento de los
Museos.

Le dio la impresion, segun la lectura
del articulo 10, de que lo que se
pretendia era que empresas de la region
pudieran hacer donaciones y que estas
estuvieran libres de tributos tanto
nacionales como municipales. Eso si
inyecta capital importante al proyecto.

Cuando lee el articulo 7, que se
refiere al financiamiento:

“El Museo Regional de Guanacaste
serd financiado mediante la recaudacion y
administracion de recursos provenientes de:

a) Las partidas, transferencias y
subvenciones que incluyan
anualmente, en la Ley de
Presupuesto  Ordinario y

Extraordinario de la
Republica, con los recursos
necesarios para el
mantenimiento, la
conservacion y

Sfuncionamiento del Museo.

Para estos efectos se autoriza
al Poder Ejecutivo para
incluir  las  partidas  que

garanticen el buen
funcionamiento del Museo.
Las donaciones, las

transferencias y subvenciones
en efectivo en servicios
recibidas de los entes, las
empresas 'y los oOrganos

publicos, los cuales quedan
autorizados para este efecto.

Las donaciones en efectivo,
las obras o los servicios
provenientes de entidades u
organismos privados,
nacionales o internacionales
que el Museo obtenga y el
cobro por los servicios que
preste.”

Sefiala que se recientemente
aprobd un proyecto de ley, en el cual se
hablaba de que cuando surgieran
creaciones de oérganos sobre
financiamiento, debian ser recursos
sanos. Cuando se habla de recursos
sanos, se hablaba un poco de que un
proyecto como tal, en términos de
partidas, transferencia o subvenciones
por parte del Estado, se estaba hablando
de lo mismo.

En estos momentos, el Gobierno de
la Republica tiene problemas serios; por
ejemplo, el caso del pacto fiscal,
respecto a los ingresos. ;Por qué?,
porque se tiene un déficit, porque se
generan mas gastos que ingresos;
entonces se vuelven a crear érganos, en
donde lo mas facil es decir “del
presupuesto nacional’; pero él se
pregunta, ;de dénde va a obtener el
presupuesto nacional recursos? No
obstante, es interesante promover una
cultura para que empresas privadas
puedan hacer donaciones, estén libres
de ftributos, lo que fortaleceria el
padrinazgo  fundamental para la
consolidacion 'y creacion de una
institucion como el Museo, que viene a
robustecer la cultura.

Opina que es un poco mas de lo
mismo, en donde se habla del
financiamiento, pero este no es claro y
seguro.

Por otra parte, pareciera ser que
hay una contradiccion en el articulo 6, en
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donde se da la potestad para que la
Junta Administrativa nombre y remueva
al Director. Después se habla del
Régimen de Servicio Civil. EI Régimen
de Servicio Civil envia la terna
respectiva; en este caso, podria ser a la
Junta, pero tendra que haber argumentos
suficientes para poder remover a una
persona. Por esta razén, considera que
podria  eventualmente existir una
contradicciéon en la justificacion senalada
por la Comision, respecto a |la
incorporacion del Régimen del Servicio
Civil, en el cual esta totalmente de
acuerdo con que exista este Régimen
para garantizar estabilidad laboral, entre
otras.

LA MAGISTRA  MARGARITA
MESEGUER se refiere a lo expresado
por el M.Sc. Oscar Mena.

En cuanto a la incorporacion al
Colegio Profesional respectivo, le parece
que habra profesiones que no tienen
Colegio Profesional. Sin embargo, no le
parece incorrecto que  aparezca
“incorporado el Colegio Profesional
respectivo” como un agregado, pero en
el caso de que exista ese Colegio
Profesional.

En cuanto al financiamiento, aclara
que fue un punto que se vio. Si el M.Sc.
Oscar Mena lo que sugiere es que sean
mas explicitos dentro de la Ley, de tal
manera que se atraigan donaciones con
algun incentivo. Le parece que se puede
valorar el incluir algo para incentivar las
donaciones en una sesion de trabajo.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
propone una ampliacion del tiempo para
que la sesion se extienda hasta las trece
horas.

Somete a votacion la ampliacién del
tiempo de sesién, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por consiguiente, el Consejo
Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de sesidn para que se extienda
hasta las trece horas.

Seguidamente, propone una
modificacion de agenda para que el
punto de agenda sobre “Seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario. Una
nueva plataforma” se vea en una préxima
sesion.

Somete a votacion la modificacion
de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guilléen, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por consiguiente, el Consejo
Universitario APRUEBA una
modificacion en la agenda de Ila
presente sesion para que el punto
“Seguimiento de acuerdos del
Consejo Universitario Una nueva
plataforma” se vea en una préxima
sesion.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
continua con el analisis del dictamen vy
se refiere a la inquietud expresada por el
M.Sc. Oscar Mena acerca del articulo 10.
Expresa que el M.Sc. Oscar Mena tiene
razon en cuanto a los efectos. Aclara que
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el legislador lo hace en el orden de las
intenciones y de legalizar un acto; es
decir, ninguna municipalidad puede
donar algo, que es lo que dice el articulo
10:

“Autoricese a las municipalidades de la
provincia de Guanacaste, asi como a la
Liga de Municipalidades de
Guanacaste y a las instituciones
estatales autonomas y semiautonomas
para que otorguen subvenciones y
realicen donaciones...”

Si no se indicara asi, habria que
hacerlo ad hoc, en cada momento. La
empresa privada no se menciona en este
articulo, porque ella puede donar cuando
quiera, no necesita que un articulado de
la ley se lo permita, no asi las
municipalidades, porque, en caso
contrario, estarian infrigiendo la Ley.

Explica que la lectura que hizo la
Comisién fue teniendo en cuenta que era
una autorizacion.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
destaca que Liberia tiene un circulo
cultural muy rico, estd el Circulo de
Poetas, al que pertenecen don Marco
Tulio Gardela Ramirez y Fajardo,
también trabajan muy cerca con la
Universidad. En su momento hubo una
participacion muy activa del Director de
la Sede, don Juan Santiago Quirés
Rodriguez.

LA MAGISTRA MARGARITA
MESEGUER desea dejar patente su
reconocimiento a la Comisidn que trabajé
en la propuesta. Fue una comision muy
agil, el master Félix Barboza, muy
eficiente; se utilizd correo electrénico
para agilizar la propuesta, en vista de la
premura que tenia el dictamen. Desea
dejar patente el aporte de Licda. Gina
Rivera Hernandez, M.Sc. Edgar Solano
Mufioz y el M.A. Félix Barboza Retana,
como expertos en el tema.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ
esta de acuerdo con las observaciones
planteadas por la Comision; incluso le
parece importante aligerar el proceso,
sobre todo si los bienes estan en el
Museo Nacional, porque lo légico seria
que estén en el Museo de Guanacaste.

Pregunta si lo sefialado por el
M.Sc. Oscar Mena sobre las donaciones
de entes privados, no podria aplicarse al
Museo Regional de Guanacaste y a otros
museos municipales. Quienes conocen el
Ecomuseo de Abangares, saben de los
grandes esfuerzos realizados y todo lo
que representa ese Ecomuseo. Desea
saber si es posible introducir un
componente de apoyo del sector privado
a ese Museo y a otros museos
municipales de la region.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
entiende que no pueden legislar para
autorizar que entes privados donen; eso
no es pertinente.

LA MAGISTRA  MARGARITA
MESEGUER responde que lo que podria
hacerse es incentivar que se den esas
donaciones a través de la exoneracion
del impuesto.

****A las doce horas y treinta y
nueve minutos, el Consejo Universitario
entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo

A las trece horas y cuatro minutos,
se reanuda la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.***

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacion la propuesta de
acuerdo con las observaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
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M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacién
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Yamileth
Gonzalez y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
CONSIDERANDO QUE:

1. La sefora Licda. Rocio
Barrientos Solano, Jefa de Area
de la Comision Especial de
Turismo de la Asamblea
Legislativa, remite a la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica
el oficio de fecha 18 de mayo de
2004 al que adjunta el proyecto
“CREACION DEL MUSEO REGIONAL
DE GUANACASTE", Expediente N.°
15.420.

Este proyecto de ley lo eleva la
sefiora Rectora para
consideracion de los miembros
del Consejo Universitario, con el
fin de que este Organo se
pronuncie sobre el particular (R-
2530-2004 del 20 de mayo de
2004).

2. El articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica establece
que:

Para la discusion y
aprobacion de proyectos de
ley relativos a las materias

puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa
Rica y de Ilas demas
instituciones de educacion
superior universitaria, o
relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir
previamente al Consejo
Universitario o al Organo
Director correspondiente de
cada una de ellas.

3. La Contraloria Universitaria
argumentoé que si la Universidad
de Costa Rica tiene interés de

participar con una
representacion en la Junta
Administrativa del Museo

Regional de Guanacaste, es
pertinente que sea la misma
Universidad la que nombre a la
persona que asumira esta
representacion y no como se
establece en el proyecto, que
sera el Ministerio de Cultura
Juventud y Deportes el que haga
esta designacion (OCU-R-064-
2004 del 31 de mayo de 2004).

ACUERDA:

1- Comunicar a la licenciada Rocio
Barrientos Solano, Jefa de Area de
la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa la
complacencia de la Universidad de
Costa Rica por la creacion de
proyectos regionales que
resguarden el patrimonio cultural
de la Nacioén.

2- Solicitar la modificacidon del unico
aspecto que rifie con la autonomia
especial de la Universidad de
Costa Rica, en el sentido de que el
nombramiento de su representante
en la Junta Administradora del
Museo Regional de Guanacaste,
sea realizado por la Institucion y
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no por el Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

3- Remitir las siguientes
observaciones, en aras de un
mejoramiento del proyecto de ley:

OBSERVACIONES GENERALES:

La Universidad de Costa Rica, por
medio de Ila Sede Regional de
Guanacaste, ha participado de manera
activa en el proceso de discusion y
elaboraciéon de este proyecto y reitera
su interés de vincularse de manera
decidida en la consecucion de los
fines propuestos.

En la exposicion de motivos, seria
conveniente argumentar la
importancia del contexto histérico y
cultural de la region de la Gran
Nicoya.

Para este propdsito se exponen de
manera sucinta algunos de los
aspectos que esta Comision
considera se deben desarrollar para
que se incluyan en el proyecto de ley:

1. El concepto de Museo

La definicion de museo se ha
transformado mediante una vision
mas dinamica y versatil y ha superado
la nocidn tradicional que lo concebia
como un lugar para almacenar objetos
histéricos de valor. Hoy en dia se lo
concibe como un sistema articulado
con su entorno.

En este sentido, es necesario otorgar
a los museos una participacion activa
en la elaboracién de una conciencia
de cultura comprometida con el
conocimiento del pasado y presente
que permita a las generaciones
futuras realizar una lectura critica de
la region.

Ademas, una nocion mas integradora
supera la vision estatica del museo y
se convierte en una entidad
dinamizadora de las fuerzas vivas de
la region, en la que coincidan los
intereses locales para el manejo
adecuado de las riquezas naturales y
culturales.

Esta vision museoldgica remite a una
funcién fundamental de formacién y
potenciacion de lideres culturales de
la regidon, que promueve, histérica y
socialmente, la preservacion del
patrimonio acumulado.

De ahi que en la actualidad se impulsa
la existencia de museos regionales en
los que confluyan, de manera positiva,
diversos intereses para destacar las
particularidades culturales de una
regiéon, sin negar su vinculacién a
escalas nacional y mundial.

2. Aspectos contextuales en la
creacion de este Museo

2.1 Importancia natural y
econdémica de la region

La region de la Gran Nicoya es una
considerable extensiéon del territorio
nacional que posee una gran riqueza
geografica, natural y cultural.

En los aspectos naturales vy
geograficos, esta zona se encuentra
resguardada, en buena medida, por el
sistema de areas protegidas; por lo
tanto, es factible elaborar politicas,
acciones y lineamientos que
contribuyan al resguardo del
patrimonio natural de Ila zona
mediante acciones conjuntas de las
instituciones presentes en la
localidad.

En el aspecto econémico, la actividad
turistica se ha conformado en un

elemento dinamizador de la economia
regional y nacional; en este sentido se
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requiere la presencia articulada de
instituciones que, a escala local,
potencien las ventajas y fortalezas de
la insercién turistica y minimicen los
efectos negativos de esta actividad.

2.2 Importancia histérica vy
cultural de la region

Es importante seialar que la regiéon
guanacasteca posee un conjunto
diverso de elementos culturales que
constituyen un valioso patrimonio que
le otorgan identidad; elementos de
orden etnografico y etnolingiiistico,
asi como los referentes a las
costumbres, la alimentacion y Ila
organizacion social; elementos estos

2.3 Importancia del contexto

local y global

La importancia de la consolidacion de
este museo en este espacio regional
debe comprenderse en la vinculacion
necesaria con el contexto nacional y
global. En otras palabras, una vision
puramente localista puede limitar la
comprensiéon de la relevancia de los
procesos histoéricos y culturales de la
region, en detrimento de una
articulacion con procesos nacionales
y globales.

Como  observacion general al
articulado, se sugiere que se incluya
un apartado referente al Director o la

que

deberian
exposicion de motivos.

destacarse en la Directora del Museo, asi como a las

funciones que debe cumplir.

Director o Directora: es la autoridad académica , curatorial, ejecutiva y administrativa del

museo.

El personal asalariado, por contrato o voluntarios, estan bajo su cargo. Es el

funcionario de mayor jerarquia del Museo y tiene su representacion judicial y extrajudicial.

Tiene a su cargo las relaciones con otros museos e instituciones, a escalas nacional,
regional e internacional. Ademas, es el representante en actividades relacionadas con el
campo de museos.

Las funciones, atribuciones y responsabilidades del Director o la Directora son:

Elaborar los programas de la institucion y someterlos a la aprobacion de la Junta

Encargarse de que la institucion mantenga una pdliza de seguros que cubra el
Organizar los departamentos necesarios y nombrar o contratar asesores y
Confeccionar el orden del dia de la Junta Administrativa, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los miembros formuladas al menos con dos dias de
Elaborar los presupuestos del Museo para someterlos a conocimiento de la Junta

Nombrar a los empleados del Museo en quienes delegara sus responsabilidades,
supervisar su actividad y aplicar las medidas disciplinarias, de acuerdo con el

Velar por la adecuada formacién y capacitacion del personal, de acuerdo con las

Coordinar con el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes los programas que le

a.
Administrativa.
b. Supervisar las colecciones, procurando su adecuada conservacion.
c.
monto de todas las obras en posesion del museo.
d.
especialistas para los distintos programas y actividades del Museo.
e.
antelacion.
f. Fungir como ejecutor de los acuerdos de la Junta Administrativa.
(¢
Administrativa.
h.
reglamento del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.
i.
necesidades del Museo.
j-
sean encomendados.
k.

Preparar los informes parciales del aiio y la memoria anual, para ser presentados al
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Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, previa consulta a la Junta.

I. Mantener vinculacién y coordinacion con museos nacionales y extranjeros.

m. Coordinar la distribuciéon y venta de las publicaciones de interés para el Museo.

n. Asumir directamente por delegacion explicita las relaciones publicas de la
institucion, tanto a escala nacional como internacional.

o. Administrar y cuidar las instalaciones, colecciones adquisiciones, exhibiciones,
equipo y demas patrimonio del museo con base en los documentos y politicas de la

institucion.

p. Cumplir lo estipulado en la Misién, el Estatuto, el Cédigo de Etica, la Politica de
Colecciones y otros lineamientos acordados por la Junta Administrativa.

OBSERVACIONES AL ARTICULADO
Articulo 2

Se propone que se incluya la
referencia completa: ElI Museo
Regional de Guanacaste.

Se solicita también que se complete la
referencia registral del inmueble
propiedad del Estado N.° 3734.

Justificacién: Se trata de que aparezca
en todo el texto de la ley la referencia
completa: el Museo Regional de
Guanacaste. Asimismo que aparezca
la referencia completa del inmueble
propiedad del Estado que establezca
las caracteristicas del inmueble, plano
catastrado, construccion que alberga
y demas datos que den la ubicacién
concreta del inmueble.

Para contar con mayores elementos
sobre el inmueble en que funcionara
el Museo Regional de Guanacaste, se
recomienda que se contacte con la
Direccion de Patrimonio Cultural del
Ministerio de Cultura, Juventud vy
Deportes, dependencia que cuenta
con estudios técnicos sobre este
particular.

Articulo 3. Objetivos

Reestructurar de manera integra este
articulo.

Justificacion: Se deben revisar los
objetivos del Museo Regional de
Guanacaste, ordenarse segun
prioridad, completarse con la finalidad
y propodsito de cada uno, asimismo
que se incluyan mas ejes tematicos
como son la formacién, capacitacion,
gestion comunitaria, y otros que
complementen la vision del Museo.

Articulo 4. La Administracion

Se propone la siguiente redacciéon de
este articulo:

Articulo 4. La Administracion

El Museo Regional de
Guanacaste sera administrado
por una junta administrativa,
compuesta por seis miembros:

a) Un representante del
Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

b) Un representante de la
Asociacion para la
Cultura de Liberia.

c) Un representante de la
Universidad de Costa
Rica de la Sede Regional
de Guanacaste.

d) Un representante de la
Camara de Turismo de
Guanacaste.

e) Un representante de la
Liga de Municipalidades
de Guanacaste.

f) El Director o la Directora
del Museo Regional de
Guanacaste.
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Todos los miembros deberan
ser personas de reconocida
idoneidad, con experiencia en
areas de arte, ciencias sociales
u otras afines y poseer como
minimo el grado de licenciatura.
Permaneceran en sus cargos
cuatro afnos y podran ser
reelegidos. No percibiran
remuneracion ni dietas por sus
funciones en la Junta.

Justificacion: Se considera
inconveniente que se establezca de
previo que quien presidira esta Junta
sea el representante del Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes; por ello
se sugiere una modalidad mas
practica de los érganos colegiados, en
la cual entre sus mismos integrantes
se elija a la persona que presidira la
Junta.

Con respecto a los representantes de
otras entidades e instituciones, se
considera mas conveniente que sean
designados directamente por cada
una de las instituciones a las que
representan y no que se someta una
terna para la escogencia ante el
Ministerio de Cultura, Juventud vy
Deportes.

En el caso de la Universidad de Costa
Rica, se considera que se afecta la
autonomia especial que goza la
Institucion pues se restringe su
participacion al proponer una terna de
la cual escogera el Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes. Es
criterio de esta Universidad que se
cuenta con suficiente experiencia para
definir a la persona idonea que
represente a la Universidad de Costa
Rica en esa Junta Administrativa.

En cuanto a los campos del
conocimiento de las personas que
conforman la Junta, se considera que
en la vision integradora de museo, es

mas apropiado ampliar las areas de
conocimiento y no supeditarlos solo
al Arte, la Arquitectura o la Historia y
que se amplie al area de Ciencias
Sociales y de otras areas afines que
permitan la inclusion de otras
disciplinas, por ejemplo la Biologia.

Articulo 5. Funciones de la Junta
Administrativa

Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 5. Funciones de la Junta
Administrativa

La Junta Administrativa del Museo
Regional de Guanacaste tendra las
siguientes funciones:

a) Aprobar la programaciéon de
sus actividades, asi como las
politicas y reglamentos
propuestos por el Director o la
Directora.

b) Presentar al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes,
un informe anual de Ilas
actividades del Museo.

c) Recomendar al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes,
la celebracién de convenios
que contribuyan a los fines de
esta Ley.

d) Aprobar las adquisiciones de
obras artisticas que se
financien con fondos publicos
o privados, para la colecciéon
permanente del Museo.

e) Velar por la buena
administracién y el
funcionamiento del Museo.

f) Nombrar al Director o a la
Directora del Museo.

dg) Proponer el anteproyecto de
presupuesto del Museo al
Ministerio de Cultura, Juventud
y Deportes.

Justificacion: Se considera
conveniente agregar en la funcion de
aprobar la programacion de las
actividades también la aprobacion de
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politicas y reglamentos propuestas por el
Director o la Directora del Museo.

Asimismo, se considera conveniente que
el inciso f) establezca claramente que la
Junta nombrara al Director o a la Directora
del Museo, y no solo que recomendara su
nombramiento. Ademas, el nombramiento
del restante personal técnico y
profesional que laborara en el Museo es
mas conveniente que lo nombre Ia
persona que ejerza la Direccion del
Museo, segun las necesidades vy
requerimientos especificos; por ello, se
propone eliminar del inciso f) lo referente
al nombramiento de ese personal.

Articulo 6. La administracién
Se propone la siguiente redaccion:

El Museo contara con un director o
una directora encargada de
ejecutar las politicas dictadas por
la Junta Administrativa, cuyo
nombramiento y remociéon le
atafien a la Junta Administrativa y
debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo universitario con
grado minimo de licenciatura
en cualquier disciplina de las
ciencias sociales o en areas
afines al tipo de coleccién que
reina el Museo Regional.

c) Tener como minimo tres afos
de experiencia en el ejercicio

profesional.

d) Estar incorporado o
incorporada en el colegio
profesional, segun
corresponda.

Justificacion: Se considera pertinente
que se valore la conveniencia de que el
puesto de la Direccion del Museo
Regional, esté cubierto por el régimen de
Servicio Civil.

Por otra parte, se reitera el criterio
esbozado en articulos anteriores, en el
sentido de que para propiciar una vision
multidisciplinaria para el desarrollo del
Museo Regional es conveniente no

supeditar que para ser Director o
Directora se requiera la formaciéon en
ciencias sociales, puede abrirse a otras
areas por ejemplo en Arquitectura o en
Biologia. Esto, por cuanto es posible que
personas de otras areas del conocimiento
adquieran suficiente experiencia,
destrezas, habilidades y conocimientos
que permitan el desempeino del cargo sin
que cuenten con una formacion en esta
area especifica.

Articulo 10. Financiamiento.

Se sugiere buscar opciones para
promover donaciones del sector privado
mediante incentivos fiscales.

Articulo 11. Transferencia de inmueble

Se reitera la observacion realizada para
que aparezca el detalle y condicion del
bien inmueble, niumero de finca, plano
catastrado y otras caracteristicas que
faciliten la ubicacion espacial del
inmueble por transferir.

Articulo 13- Personal

Este articulo debe ser concordante con
las funciones del director o de la directora
del Museo que se sugiere agregar, ya que
es un articulo inexistente en el texto
actual del proyecto.

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y seis minutos
se levanta la sesién.

Dr. Victor M. Sdnchez Corrales
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se
encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario,
donde pueden ser consultados.
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