UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA DE LA SESION N.° 4919

CELEBRADA EL MIERCOLES 6 DE OCTUBRE DE 2004
APROBADA EN LA SESION 4928 DEL MARTES 2 DE NOVIEMBRE DE 2004

] TABLA DE CONTENIDO
ARTICULO PAGINA
1. APROBACION DE ACTAS. SESION 49711 ........ooovvvvvereeeeeeseeeeeeeeeeseessessessessssssssssssssssssssosssssssssssnnsssssonees 2
2. LEY 7600 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Modificacion al acuerdo de la sesion 4800...........c..eweeveerrrneeieeneenemeesereseseeeseens 3
3. PROYECTO DE LEY. Proteccién de los derechos de los fitomejoradores............c.coevvevininerrerrcrenines 18
4. PROYECTO DE LEY. Incentivos a la contratacion de personal femenino en la empresa
privada. Criterio de [a UCR ...ttt ss bbb 27
5. APROBACION DE ACTAS. Sesiones 4912 ¥ 4913 ..........uurveeeveerversnssvssssssessesseeeeeeeeessssesssssssssssssssssssssns 34
6. INFORMES DE RECTORIA .........covvvveveeeveeeeeeeeeeesessessssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssseeseeeesssssssesssssssssss 35
7. INFORMES DE DIRECCION.  .oooooeeeeeeeee oo ssmssssssssssssssssssessesseseeneess s 36
8. AGENDA. MOGIfICACION.........cvorverrieriiriersieesiesse sttt 42
9. CONSEJO UNIVERSITARIO. Eleccion del DIFECIOT ...........cuuuuevemrererieiiresiieesinseiessessesesssessesessessenns 43

10. GASTOS DE VIAJE. Ratificacion de SOCIHUAES .............ccevvveeeiieeieiccececeer ettt 49


asistecomunica
APROBACIÓN DE ACTAS.

asistecomunica
PROYECTO DE LEY.

asistecomunica
PROYECTO DE LEY.

asistecomunica
APROBACIÓN DE ACTAS.

asistecomunica
INFORMES DE RECTORÍA

asistecomunica
AGENDA.

asistecomunica
9. CONSEJO

asistecomunica
10. GASTOS DE

asistecomunica
INFORMES DE DIRECCIÓN.

asistecomunica
LEY 7600 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.


2 Sesion N. °4919 , ordinaria

Miércoles 06 de Octubre de 2004

Acta de la sesion N.° 4919,
ordinaria, celebrada por el Consejo
Universitario el dia miércoles seis de
octubre de dos mil cuatro.

Asisten los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area de
Artes y Letras, Director; Dra. Libia
Herrero Uribe, Rectora a.i.; Dr. Claudio
Soto Vargas, Area de Ciencias Basicas;
Dr. Manuel Zeleddn Grau, Area de
Ingenieria; M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil,
Area de la Salud; Dra. Olimpia Lépez
Avendafio, Area de Ciencias Sociales;
M.Sc. Margarita Meseguer Quesada,
Sedes Regionales, Lic. Marlon Morales
Chaves, Sector Administrativo; Sr. Miguel
A. Guillén Salazar y Srta. Cindy Torres
Quirdés, Sector Estudiantil, y magister
Oscar Mena Redondo, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas
y ftreinta y siete minutos, con la
presencia de los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Sanchez, Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Lic. Marlon Morales, M.Sc.
Oscar Mena, Dr. Manuel Zeledon y M.Sc.
Jollyanna Malavasi.

ARTICULO 1

El seior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor Sanchez,
somete a conocimiento del plenario el
acta de las sesion N.° 4911, para su
aprobacion.

En discusion el acta de la sesion
N.° 4911.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefores miembros del Consejo
Universitario aportan para su
incorporacion en el documento final.

El sefior Director somete a votacién
el acta de la sesion N.° 4911, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeleddn, M.Sc. Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Siete votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba el acta.

*kkk

Se inhibe de votar la Dra. Olimpia
Lopez por no haber estado presente en
la sesion.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario APRUEBA el acta de la
sesion N.° 4911, con modificaciones
de forma.

****A ocho horas y cuarenta y siete
minutos, ingresan en la sala de sesiones
la Srta. Cindy Torres y el Sr. Miguel A.
Guillén.****

ARTICULO 2

La Comision Especial presenta el
dictamen CE-DIC-04-21, sobre
“Propuesta para modificar el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 4800, articulo 5, del 20
de mayo de 2003, relativo a Ia
aplicacion de la Ley 7600 de Igualdad
de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad en Costa Rica en la
Universidad de Costa Rica, en
cumplimiento del acuerdo de sesion
4831, articulo 8, del 24 de setiembre
de 2003.
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LA DRA. OLIMPIA LOPEZ da

lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

El Consejo Universitario aprobé las “POLITICAS
INSTITUCIONALES EN EL CAMPO DE LA
DISCAPACIDAD” Yy los “LINEAMIENTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA EN EL CAMPO DE LA
DISCAPACIDAD”; asimismo, acordé solicitar a la
Administracién la implementacién de un plan
de accién que permitiese alcanzar los
objetivos enmarcados en estas politicas y los
lineamientos, basados en la aprobacién de la
Ley 7600.

Mediante el oficio PM-CU-2000-01 del 19 de
enero de 2000, la Licda. Catalina Devandas
Aguilar, Miembro del Consejo Universitario
por el Sector Estudiantil, presenté una
solicitud para que la Comision de Politica
Académica realizara un estudio inherente al
tema, con el objetivo de establecer los
aspectos basicos requeridos para que la
Universidad de Costa Rica cumpla con los
lineamientos establecidos en la Ley 7600.

Por medio del oficio CU-P-2000-01-005 del
24 de enero de 2001, la Direccién del Consejo
Universitario trasladé este asunto a la
Comision de Politica Académica para su
estudio.

Con motivo de la conmemoracién del quinto
aniversario de la promulgaciéon de la Ley
7600, el Consejo Universitario, en la sesion
4637, articulos 4 y 6, del 29 de mayo de 2001,
se adhiri6 a esta celebracion y ademas
comentd la nota enviada por la sefiora Eunice
Guevara, pensionada de esta institucion, en la
que indica su disconformidad por cuanto los
edificios de la Universidad de Costa Rica no
tienen las condiciones necesarias para que
las personas con discapacidad puedan tener
acceso a estos.

En la sesién N.° 4637 del 29 de mayo de
2001, el Consejo Universitario acordé integrar
una comision especial con la participacion del
Lic. Marlon Morales Chaves, Miembro del
Consejo  Universitario por el Sector
Administrativo, la Dra. Olimpia Lépez
Avendano, Miembro del Consejo Universitario
por el Area de Ciencias Sociales, y la Licda.
Catalina Devandas Aguilar, Miembro del
Consejo  Universitario por el Sector
Estudiantil, quien la coordinaria, a fin de que
se presentara una propuesta concreta para
instar a la Administracién a tomar las medidas
pertinentes a corto, mediano y largo plazo con
el propésito de cumplir con lo establecido en
la Ley 7600.

10.

11.

Se consideraron los pases CU- P-2000-01-
005 de la Comisiéon de Politica Académica, y
CU-P-01-06-61 del 11 de junio de 2001, en
vista de que ambos expedientes pretendian
los mismos objetivos.

Con el propésito de enriquecer el analisis
relativo a este tema, la Comision Especial se
reunié el 17 de agosto de 2001. En esta
oportunidad se contd con la participacion del
Ing. Pablo Lizano Soto, Jefe de la Oficina de
Servicios Generales.

El 31 de agosto de 2001, la Comision
Especial se reuni6é con expertos en el tema y
con los Jefes de la Oficina de Servicios
Generales y de la Oficina Ejecutora del Plan
de Inversiones (OEPI).

El 7 de setiembre de 2001, en otra reunién de
los miembros de la Comisién Especial, se
conté con la participacién de un grupo de
estudiantes con discapacidad quienes
expusieron las principales dificultades que
enfrentan diariamente en la Universidad de
Costa Rica.

En la sesion N.° 4689, articulo 7, del 5 de
diciembre del 2001, se presenta el dictamen
CE-DIC-01-36, con la propuesta para instar
a la Administracién a tomar medidas a corto,
mediano y largo plazo, que posibiliten a la
Universidad de Costa Rica cumplir con lo
estipulado en la Ley 7600 de “Igualdad de
Oportunidades para Personas con
Discapacidad”. Sin embargo, luego de un
amplio intercambio de ideas y comentarios, el
Consejo Universitario dispuso postergar para
una proxima sesion el analisis del dictamen
CE-DIC-01-36 sobre "Recomendaciones a
la Administracion para la aplicaciéon de la Ley
7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, en la
Universidad de Costa Rica".

Por medio del oficio UE-CU-02-17, del 3 de
setiembre del 2001, la M.B.A. Berta
Gonzéalez, Coordinadora de la Unidad de
Estudios del CIST, le informa al Lic. Norberto
Rivera, Jefe del CIST, que durante la sesién
N.° 4689, articulo 7, del 5 de diciembre de
2001, se presenté al plenario del Consejo
Universitario el dictamen CE-DIC-01-36 con
la propuesta para instar a la Administracién a
tomar medidas a corto, mediano y largo plazo,
que permitan a la Universidad de Costa Rica
cumplir con lo estipulado en la Ley N.° 7600
de “lgualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad”. Asi, en la citada reunion,
el Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, manifesté que el
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12.

13.

14.

15.

estudio que estaba desarrollando la Rectoria
sobre este tema, se entregaria el 26 de enero
del 2002. En la nota de la M.B.A. Berta
Gonzélez, Coordinadora de la Unidad de
Estudios informa al Lic. Norberto Rivera, Jefe
del CIST, que, a pesar de lo anterior, al 3 de
setiembre del 2002 la Unidad de Estudios no
ha tenido informacion en cuanto a que ese
asunto se haya aprobado en el Plenario, en
razén de lo cual le solicita que le informe
sobre el tramite que se le ha dado al dictamen
CE-DIC-01-36.

Por medio del oficio R—4225-2002, de 11 de
setiembre del 2002, el Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector de la Universidad de Costa
Rica, le envia al Dr. Claudio Soto Vargas,
entonces Director del Consejo Universitario, el
documento titulado “Balance sobre la
accesibilidad y la equidad de oportunidades
para las personas con discapacidad en la
Universidad de Costa Rica”, preparado por los
profesores Luis Fernando Astorga Gatgens y
Julie Chan Jiménez, con el objetivo de cumplir
con lo manifestado por él durante la sesion
N.° 4689 del Consejo Universitario, celebrada
el 5 de diciembre de 2001.

El 7 de noviembre de 2002, el Sr. Esteban
Murillo  Diaz, Miembro del Consejo
Universitario por el Sector Estudiantil, le
solicita a la Dra. Olimpia Lépez Avendafio,
Directora del Consejo Universitario, la
autorizacion para analizar el dictamen y el
escrito denominado “Balance sobre Ila
accesibilidad y la equidad de oportunidades
para las personas con discapacidad en la
Universidad de Costa Rica, preparado por los
profesores Luis Fernando Astorga Gatgens y
Julie Chan Jiménez, enviado por el Dr.
Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, con el objetivo de
evaluar y valorar ambos documentos para
preparar un dictamen que tome en cuenta los
lineamientos, fines y propésitos establecidos
en ellos.

El 26 de noviembre de 2002, por
instrucciones de la Dra. Olimpia Ldépez
Avendano, Directora del Consejo

Universitario, el Sr. Esteban Murillo Diaz,
Representante Estudiantil, sustituye a la
Licda. Catalina Devandas Aguilar, dado el
interés manifestado por el sefior Murillo para
trabajar este tema.

El sefior Esteban Murillo Diaz se reunié en
varias ocasiones con la M.Sc. Soledad Murillo
Galindo, profesora de la Maestria
Centroamericana en Estudios
Interdisciplinarios sobre Discapacidad de la
Universidad de Costa Rica y ex Directora del

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Consejo Nacional de Rehabilitacion vy
Educacion Especial, con el objetivo de
analizar el contenido de los documentos
“Balance sobre la accesibilidad y la equidad
de oportunidades para las personas con
discapacidad en la Universidad de Costa
Rica”.

El Consejo Universitario, en la sesion N.°
4800, articulo 5 del 20 de mayo del 2003,

conocio el dictamen CE-DIC-03-19
presentado por la comisién especial, en el
que se acuerda implementar unas

recomendaciones en torno a la Ley 7600.

La M.Ed. Carmen Frias Quesada, de la
Oficina de Orientacion, de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, solicita analizar el acuerdo
tomado en la sesion 4800 del Consejo
Universitario y expone sus recomendaciones
(oficio O0-271-2003 del 2 de julio de 2003).

El Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica, mediante oficio R-
4420-2003 del 19 de agosto de 2003, elevo al
Consejo Universitario la nota suscrita por la
M.Sc. Alejandrina Mata Segreda, Vicerrectora
de Vida Estudiantil, en la cual remite sus
observaciones y manifiesta su preocupacion
respecto al dictamen presentado por la
comision especial, aprobado en la sesion
4800 (oficio VVE-723-2003 del 3 de julio de
2003).

Con base en los oficios supracitados, la Dra.
Olimpia Loépez Avendafo presenta la
propuesta PM-03-10 del 11 de setiembre de
2003 para que se modifiquen las
recomendaciones dadas en la sesion N.°
4800, articulo 5 del 20 de mayo de 2003.

El dictamen PM-03-10 se analiz6 en la sesion
N.° 4831 del 24 de setiembre de 2003, y se
acuerda reactivar la comision especial que
analiz6 el caso, integrada por la Dra. Olimpia
Lopez Avendafio, quien la coordinara, el Lic.
Marlon Morales Chaves y la Srita. Cindy
Torrres Quirds, quien sustituye al Sr. Esteban
Murillo Diaz .

La Dra. Olimpia Lopez A. solicité a la M.Ed.
Carmen Frias Quesada mediante oficio CE-
CU-04-36 del 2 de junio de 2004, el criterio
para que enviara sus observaciones al
dictamen que se analizé en la sesion 4800.
Dicho criterio fue remitido mediante oficio OO-
296-2004 del 6 de julio de 2004.

Asimismo, la Dra. Olimpia Lépez solicitd el
criterio de la M.Ed. Carmen Frias respecto a
la propuesta que se analizé en plenario en la
sesion N.° 4831 del 24 de setiembre de 2003,

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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mediante oficio CE-CU-04-47 del 19 de julio
de 2004.

23. La M.Ed. Carmen Frias Quesada remite sus
observaciones a la propuesta presentada por
la Dra. Olimpia Lépez, en oficio O0-361-2004
del 11 de agosto de 2004.

24. La comisidon especial recomienda que
modifique el acuerdo tomado en la sesion
4800, articulo 5 del 20 de mayo de 2003, al
cual se le han incluido las observaciones
remitidas por la M.Ed. Carmen Frias, por la
M.Sc. Alejandrina Mata Segreda y la M.Sc.
Roxana Stupp Kupiec.

ANALISIS

Este estudio se inicid en enero del 2000, en virtud
de la solicitud de la Licda. Catalina Devandas
Aguilar, Representante estudiantil ante el Consejo
Universitario, para que la Comision de Politica
Académica realizara un estudio a fin de establecer
los aspectos basicos para que la Universidad de
Costa Rica cumpla con los lineamientos
establecidos en la Ley 7600.

Por lo anterior, en la sesion 4637,del 29 de mayo
de 2001, el Consejo Universitario integré una
comision especial con el Lic. Marlon Morales
Chaves, Miembro del Consejo Universitario, la
Dra. Olimpia Lépez Avendafio, Miembro del
Consejo Universitario, y la Licda. Catalina
Devandas Aguilar, Miembro del Consejo
Universitario por el Sector Estudiantil, como
coordinadora, para que presente una propuesta
concreta a fin de instar a la Administracién a tomar
las medidas pertinentes a corto, mediano y largo
plazo para cumplir con lo establecido en la Ley
7600.

La Comision Especial se reunio, el 17 de agosto
de 2001, con el Ing. Pablo Lizano Soto, Jefe de la
Oficina de Servicios Generales. Por otra parte, el
31 de agosto de 2001 se llevé a cabo un
intercambio de ideas con expertos en el tema, con
la participacion de la M.Sc. Roxana Stupp Kupiec,
coordinadora del Centro de Asesoria y Servicios a
Estudiantes con Discapacidad (CASED); Luis
Fernando Astorga, Alvaro Mendieta, Leonardo
Segura, estudiante; Ing. Pablo Lizano, Jefe de la
Oficina de Servicios Generales, la Dra. Olimpia
Lopez Avendafio, el Lic. Marlon Morales Chaves,
miembros del Consejo Universitario, y la Licda.
Catalina Devandas, Coordinadora de la Comisién
Especial.

El 7 de setiembre de 2001 se realizé una reunién
con estudiantes con discapacidad de la Institucion,
quienes expusieron las principales dificultades con
las que se enfrentan diariamente, no solamente

por la inaccesibilidad a los edificios, sino, también,
por problemas de actitud de algunos funcionarios
docentes y administrativos. En esta oportunidad
asistieron los estudiantes Andrea Vargas,
Leonardo Segura, Harry Hall Moore. También se
presentaron el Arg. Alberto Ramirez, de la OEPI,
el Sr. Jesus Brenes, de la Oficina de Servicios
Generales, asi como la Dra. Olimpia Lopez
Avendafo, el Lic. Marlon Morales Chaves y la
Licda. Catalina Devandas Aguilar. Entre los temas
mas trascendentes de las reuniones celebradas el
17 y el 31 de agosto y el 7 de setiembre de 2001,
se pueden destacar los siguientes:

-CONCIENCIACION: Se debe concienciar a la
comunidad universitaria y exponer los problemas
que enfrentan las personas con discapacidad
fisica, como lo son la distincién en el trato que se
evidencia por las limitaciones que se presentan y
procurar una concienciacion respecto a este tema
en el ambito institucional, ya que todas las
personas forman parte de un mismo entorno socio
cultural, el cual puede generar situaciones de
discriminacion pasiva que se da por subestimacion
y sobreproteccion.

En tanto ese entorno no sea accesible, las
personas con discapacidad no podran ejercer la
totalidad de sus derechos fundamentales como
cualquier ciudadano. A pesar de que en Costa
Rica hay una avanzada legislacion para la
proteccion del derecho a la igualdad de
oportunidades, las disposiciones para hacer
efectivo este derecho no se han implementado
debidamente.

-ACCESO AL ESPACIO FISICO: A |a Universidad
de Costa Rica le resta bastante para ser
considerada una Institucién accesible, como, por
ejemplo, medios de transporte adaptados dentro
del campus, varios ascensores Yy bafios
adaptados, entre otros. Es alarmante que no se
tomen medidas en caso de un eventual terremoto,
ya que a un estudiante o a un funcionario con
discapacidad se le hace imposible poder
abandonar practicamente cualquier edificio, ya sea
de la Sede Central o de una Sede Regional o
Recinto. A continuacion se describen los
principales barreras de acceso al espacio fisico de
la Institucion:

A. Barreras arquitecténicas, que en muchas
ocasiones se convierten en obstaculos
insuperables que obligan a las personas con
discapacidad a renunciar a ciertas actividades
0 a alterar su ritmo de vida, obstaculos que se
solucionarian si se cumpliera debidamente
con esta Ley.

B. Aceras sin pendientes, falta de ascensores en
muchas edificaciones, escasez de rampas
construidas con pendientes adecuadas, en

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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lugares donde la accesibilidad en sillas de
ruedas es imposible, puertas de anchura
inapropiada y la falta de barras en los bafios y
otras adaptaciones en los servicios sanitarios,
entre otros obstaculos.

C. En el caso de las personas con discapacidad
visual, las principales barreras que deben
afrontar en el discurrir de su vida diaria son
los obstaculos “inesperados”, que son los
peores y los mas injustos ya que no tienen
por qué estar ahi: como motocicletas
estacionadas, las obras sin delimitar, las
cabinas telefénicas ubicadas a una altura
inaccesible, los semaforos no son acusticos,
lo que hace mas dificil la consecucién de
independencia y autosuficiencia de estas
personas.

D. El problema de la altura de las ventanillas en
los distintos servicios que se ofrecen en la
Institucion.

E. Muchas veces deben ir al bafio que se ubica
muy lejos 0 que permanece con llave; en el
caso de puertas que no pueden ser utilizadas
por personas con diversas discapacidades.

F. Uno de los problemas mas graves de
discriminacién que se ha presentado es a la
hora de tratar de usar un ascensor, ya que en
ocasiones se les ha indicado a los estudiantes
que es para uso exclusivo de los funcionarios
universitarios.

-ACCESO A LA EDUCACION:

A. Los estudiantes con alguna discapacidad no
desean “que se les regalen las notas”; esto
seria una subvaloracién, ni que tampoco se
les exalte delante de sus compafieros como
un ejemplo por seguir, solamente desean un
trato igualitario, con las adecuaciones
necesarias; por ejemplo, adecuaciones de
acceso al curriculo o metodolégicas y que
haya mas flexibilidad por parte de los
profesores. En general, se pueden grabar las
lecciones, pero hay conceptos que se
escriben en la pizarra, numeros, calculos,
graficos o palabras que no pueden ver y lo
que esperan es una buena disposiciéon por
parte del profesor para que le den un trato
igual que sus companieros.

B. Las actitudes de algunos profesores afectan
mucho a las personas con discapacidad como
son los cambios de aula para hacer un
examen o enviarles a hacer el examen en un
pasillo porque el aula queda en un segundo o
tercer piso.

-ACCESO A LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION: Ademas de las barreras fisicas,
las personas con discapacidad encuentran otro
tipo de obstaculos igualmente importantes, como
es el acceso a la informacion. Aunque ellos son
conscientes de que seria muy costoso transcribir
todos los documentos escritos al sistema braille,
consideran que se podria satisfacer su necesidad
de informacion a través de un acceso real a
Internet o de la existencia de ordenadores de
consulta en los lugares donde se desarrolla su
actividad diaria. Los siguientes son ejemplo de
esta situacion:

A. Ni en los boletines ni en los materiales que
produce la UCR hay informacion en braille.

B. Hay problemas de acceso a las bibliotecas.

C. Es necesario implementar sistemas de
emergencia luminosos, servicios de
informaciéon y emergencia, amplificadores de
teléfono para los usuarios de protesis
auditivas e intérpretes permanentes del
lenguaje de sefias en determinados puntos.

D. Se presentan problemas con los recibos y el
sistema de matricula, pues en el caso de los
no videntes deben ir acompafiados de otra
persona, debido a que el sistema de matricula
por lectora Optica es complicado y no lo
pueden hacer por si mismos.

Los aspectos supracitados deben tomarse en
cuenta para mejorar el cumplimiento de la Ley
7600 en nuestra institucion. Se considera que
estos cambios deben implementarse, puesto que,
ademas de ser indispensables para las personas
con discapacidad, beneficiaran a toda Ila
comunidad y facilitaran el acceso a todos los
servicios que brinda la Institucion.

A pesar de lo que falta por hacer en el ambito de
accesibilidad fisica y otros tipos de accesos, se
reconoce que las edificaciones nuevas que se han
construido ya son accesibles, lo cual significa un
avance en este sentido. El Director de la OEPI
manifesté que desde 1999 se implementé un plan
quinquenal muy bien estructurado a fin de lograr
modificar y proyectar cambios tendientes a
mejorar la accesibilidad de varios lugares y que
fue analizado con el Dr. Gabriel Macaya Trejos.
Se utilizé entre el afio 2000 y el 2001, la suma de
¢ 90.000.000,00 (noventa millones de colones),
aproximadamente, para este rubro. Dentro de los
logros, se pueden mencionar los siguientes:

A. Un ascensor en la Facultad de Microbiologia.

B. La Ciudad de la Investigaciéon es un modelo
porque es accesible a la planta fisica, excepto
por sus servicios sanitarios.
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C. El ascensor de la nueva planta de la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

D. La Biblioteca de Salud tiene dos ascensores;
en su auditorio también hay un ascensor.

E. Se ha incluido el tema de la accesibilidad
dentro del curriculo de la Escuela de
Arquitectura.

F. En el caso de los estacionamientos, se han
dispuesto varios espacios demarcados,
destinados para las personas con
discapacidad.

Igualmente, gracias al esfuerzo conjunto de la
Administracion y del Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales, actualmente el edificio de esta
Facultad cuenta con dos ascensores de libre uso
para todos sus visitantes. Asimismo, el Director de
la OEPI ha sefialado que todos los edificios que se
esta proyectando construir seran accesibles.

Por su parte, la Oficina de Servicios Generales ha
tratado de resolver los problemas que se han
presentado con los estudiantes con discapacidad
en forma reactiva para cada caso, debido a que
por problemas presupuestarios no es posible
realizar todos los cambios de una sola vez, como
lo son ascensores, bafios, continuidad de las
aceras y la creacion de un entorno peatonal,
rampas, transformacion de ventanillas, bibliotecas,
comedor estudiantil y la contratacion de personal
adecuado para atender a las personas con
distintas discapacidades, pero en este momento
no existe una estrategia de abordaje.

Con los elementos obtenidos en las reuniones
mencionadas, la comisiéon especial presentd el
dictamen CE-DIC-01-36, con la propuesta para
instar a la Administracién a tomar medidas a corto,
mediano y largo plazo que permitan a la
Universidad de Costa Rica cumplir con lo
estipulado en la Ley 7600 de “lgualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad”,
el cual fue analizado en sesién N.° 4689, articulo
7, del 5 de diciembre del 2001.

Posteriormente, la comisién especial elabor6 la
propuesta, tomando en consideracion los criterios
vertidos por los expertos en el tema, los
estudiantes, ademas de los aspectos propios de la
Ley, como los siguientes:

La Ley 7600 de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD” fue promulgada
por la Asamblea Legislativa el 29 de mayo de
1996. Esta Ley fue declarada de interés publico y
sus principios generales estan basados en las
siguientes definiciones:

-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Principio
que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben
constituir la base de la planificacion de la

sociedad, con el fin de asegurar el empleo de los
recursos para garantizar que las personas
disfruten de iguales oportunidades de acceso y
participacion en idénticas circunstancias.
-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: Servir como
instrumento a las personas con discapacidad para
que alcancen su maximo desarrollo, su plena
participacion social, asi como el egjercicio de los
derechos y deberes establecidos en nuestro
sistema juridico.

Garantizar la igualdad de oportunidades para la
poblacién costarricense en ambitos como: salud,
educacion, trabajo, vida familiar, recreacion,
deportes, cultura y todos los demas ambitos
establecidos.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las
personas con discapacidad.

Establecer las bases juridicas y materiales que le
permitan a la sociedad costarricense adoptar
medidas necesarias para la equiparaciéon de
oportunidades y la no discriminacién de las
personas con discapacidad.

-ACCESIBILIDAD: Se refiere a que no existan
restricciones o limitantes en razén de una
determinada discapacidad, garantizando que
estas personas puedan participar libremente de
las actividades realizadas en todo su entorno.

-PLENA PARTICIPACION: Garantizar el derecho
de las organizaciones de personas con
discapacidad de participar en las acciones
relacionadas con la elaboracion de planes,
politicas, programas y servicios en los que estén
involucradas.

Para que estos principios se logren concretar, la
Universidad de Costa Rica debe velar porque la
Ley 7600 se cumpla a cabalidad en la Institucion,
integrando en todos sus ambitos de accién la
perspectiva y las necesidades de las personas con
discapacidad. Por ello, el acceso es un medio y
un fin para poder cumplir las metas de plena
participacion e igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, ya que se debe
garantizar que el entorno, los bienes y las
instalaciones de atencion al publico sean
accesibles para que las personas puedan utilizar
estos servicios de una manera adecuada vy
posibiliten la igualdad y la vigencia de los
derechos humanos para todos.

El acceso debe proporcionarse segun la Ley 7600,
en las siguientes areas: Acceso a la educacion,
acceso al trabajo, acceso a los servicios de salud,
acceso al espacio fisico, acceso a los medios de
transporte, acceso a la informaciéon y a la
comunicacion, acceso a la cultura, el deporte y las
actividades recreativas.
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-ACCESO AL ESPACIO FiSICO: Las nuevas
formas de convivencia plena implican espacios
arquitecténicos a los cuales todas las personas
puedan llegar y acceder, que puedan utilizar y de
los cuales todos puedan también egresar, en
forma autébnoma, segura y confortable. Espacios
que cuenten con los requisitos técnicos necesarios
como lo son rampas, pasamanos, bafos
adaptados, y medios de transporte adaptados,
entre otros, con el objetivo de garantizar que sean
utilizados sin riesgo alguno por las personas con
discapacidad; asimismo, deben brindarse las
condiciones de infraestructura necesarias que
permitan el acceso a todos los servicios a las
personas con movilidad restringida. Por ello se
debe dotar a la Institucion de unidades de
transporte para que puedan trasladarse a distintos
lugares de la Institucion, asi como reservar el 5
por ciento de los espacios de estacionamiento
para las personas con discapacidad.

-ACCESO A LA EDUCACION: La Institucion debe
formular programas educativos que atiendan las
necesidades educativas especiales y velar por
ello, en todos los niveles de atencion, a fin de que
las personas con discapacidad participen en los
servicios educativos que favorezcan mejor su
condicion y desarrollo, con los servicios de apoyo
requeridos.

Asimismo, debe realizar las adaptaciones y
ofrecer los servicios de apoyo para que el derecho
de las personas a la educacioén sea efectivo, como
los recursos humanos y la flexibilizacién del
curriculo.

-ACCESO AL TRABAJO: La Universidad debera
tomar las medidas necesarias para brindar acceso
a los puestos de trabajo docentes 'y
administrativos, incluyendo la adaptacién de los
procesos de reclutamiento y seleccién. Ademas,
debe proporcionar facilidades para que todas
estas personas, sin discriminacion alguna, se
capaciten y se superen en el empleo e
incorporarlas al trabajo con todos los derechos
laborales.

La Universidad debe proporcionar facilidades para
que todas las personas, sin discriminacién alguna,
se capaciten y se superen en el empleo e
incorporarlas en los regimenes de riesgos de
trabajo, enfermedad y maternidad e invalidez,
vejez o0 muerte.

-ACCESO A LA INFORMACION Y A LA
COMUNICACION: La Institucién debe brindar los
servicios a personas con discapacidad, a sus
familias y a todos los usuarios en general y
proporcionarles informacion veraz, comprensible y
accesible respecto a los servicios que presten. La
Universidad debe garantizar que toda Ila

informacion de interés esté disponible en un
formato que sea adecuado para las personas con
discapacidad. Asimismo, se debe instalar
sefializaciones visuales, auditivas y tactiles, asi
como las adaptaciones necesarias para las
personas con problemas de aprendizaje.

Ademas, los programas informativos transmitidos,
por canal 15 deberan contar con los servicios de
apoyo necesarios, como interpretes o mensajes
escritos en las pantallas de television, para
garantizarles a las personas con deficiencias
auditivas el ejercicio de su derecho de informarse.

En lo que respecta a las bibliotecas de la
Universidad, estas deberan contar con servicios
de apoyo, incluyendo el personal, el equipo vy, el
mobiliario apropiados para permitir que puedan
ser efectivamente usadas por todas las personas.

-ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD: La
Universidad debe garantizar que los servicios de
salud se ofreceran en igualdad de condiciones a
las personas con discapacidad y a toda persona
que los requiera, considerando igual calidad, con
recursos humanos y técnicos idéneos, y con los
servicios de apoyo necesarios para garantizar la
atencion éptima.

-ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS:

La Universidad de Costa Rica debe garantizar que
los espacios fisicos, como las instalaciones
deportivas y areas donde se realicen actividades
culturales, deportivas 0 recreativas sean
accesibles a todas las personas, asi como
proporcionar los medios técnicos necesarios para
que todas las personas puedan disfrutarlas;
ademas, promover la participacion de las
personas con discapacidad en actividades
culturales, deportivas y recreativas que realice la
Institucion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial recomienda al plenario la
adopcion de la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1) Que la “Convencién Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con
discapacidad”, suscrita en ciudad de
Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999,
reafirma que todas las (...) personas con
discapacidad tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que
otras personas; y que estos derechos,
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5)

6)

incluido el de no verse sometidos a
discriminacion fundamentada en la
discapacidad, emanan de la dignidad y la
igualdad que son inherentes a todo ser
humano.

Que la Ley 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, aprobada el 29
de mayo de 1996 (...) busca propiciar una
mayor participacién de la persona con
discapacidad como ciudadano activo de la
sociedad.

Que la aplicacion de la Ley 7600 de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, es una prioridad
institucional.

Las Politicas Institucionales en el Campo de
la Discapacidad, emitidas por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 4146, del 17 de
octubre de 1995.

Las Politicas prioritarias para la formulacion y
ejecucion del plan presupuesto de la
Universidad de Costa Rica para el afio 2004,
establecen:

Politica 1, punto 1.4:

La Universidad de Costa Rica incluird en
todos sus planes politicas y servicios, los
principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad a los servicios, y desarrollard
proyectos y acciones especificas que atentien
el menor grado de desarrollo relativo de estos
principios en las Sedes Universitarias.

Politica 6, punto 6.11:

La Institucién establecera las condiciones
necesarias para lograr la integracion plena a la
vida universitaria de los estudiantes con
discapacidad en todas las actividades
académicas y brindara servicios de vida
estudiantil, bienestar estudiantil y
administrativos que cumplan con el principio
de igualdad de oportunidades.

Politica 6, punto 6.12:

La Universidad de Costa Rica facilitard el
acceso e integracion plena de personas con
discapacidad a las funciones institucionales
correspondientes..

El punto 9.6 de “Los Principios y Politicas
Generales de la Universidad de Costa Rica”
establece la necesidad de “incluir el tema de
la discapacidad en los programas docentes,
de investigacién y de accion social, y orientar

~

~

los servicios de vida estudiantil y
administrativos, hacia el principio de igualdad
de oportunidades para personas con
discapacidad”.

Que el Consejo Universitario, en la sesién N.°
4800, articulo 5, del 20 de mayo del 2003,
aprobo el dictamen CE-DIC-03-19 presentado
por la comisién especial en la que se acuerda
implementar unas recomendaciones en torno
ala Ley 7600.

La solicitud planteada por la M. Ed. Carmen
Frias Quesada, de la Oficina de Orientacion,
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para que se
analice el acuerdo tomado en la sesién 4800
del Consejo Universitario (oficio 00-271-2003
del 2 de julio de 2003).

Que el Dr. Gabriel Macaya Trejos, Rector de
la Universidad de Costa Rica, mediante oficio
R-4420-2003 del 19 de agosto de 2003, elevd
al Consejo Universitario la nota suscrita por la
M.Sc. Alejandrina Mata Segreda, Vicerrectora
de Vida Estudiantil, en la cual manifiesta su
preocupacion respecto al dictamen
presentado por la comisién especial,
aprobado en la sesién 4800 (oficio VVE-723-
2003 del 3 de julio de 2003).

Que la Dra. Olimpia Loépez Avendafio
presentd una propuesta para que se
modificaran las recomendaciones dadas en la
sesion N.° 4800, articulo 5, del 20 de mayo de
2003. Dicha propuesta se analiz6 en la sesion
N.° 4831 del 24 de setiembre de 2003, y el
Plenario acordé reactivar la comision especial
que analiz6 el caso, integrada por la Dra.
Olimpia Lépez Avendafio, como coordinadora,
el Lic. Marlon Morales Chaves y la Srita.
Cindy Torrres Quirds, quien sustituye a la
Licda. Catalina Devandas Aguilar.

Los criterios emitidos por la M.Ed. Carmen
Frias Quesada, en oficios 00-296-2004 del 6
de julio de 2004 y O0-361-2004 del 11 de
agosto de 2004, en los que presenta sus
recomendaciones.

Que luego del andlisis de la documentacion
citada en los considerandos 9, 10 y 11, asi
como el criterio de los miembros de la
comision especial, se recomienda modificar el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 4800, articulo 5, del 20 de
mayo de 2003.

ACUERDA:

1.- Modificar el acuerdo tomado por el Consejo

Universitario en la sesion N.° 4800, articulo 5,

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



10

Sesion N. °4919 , ordinaria

Miércoles 06 de Octubre de 2004

2.-

del 20 de mayo, relativo a la aplicacién de la
Ley 7600 en la Universidad de Costa Rica.
Presentar las siguientes recomendaciones
para que sean implementadas por la
Administracion:

ACCIONES

1.

Fomentar los procesos de equiparacion de
oportunidades y eliminacién de todo tipo de
discriminacién para cumplir con el principio de
Igualdad de Oportunidades expresado en la
Ley 7600, asi como promover la participacion
de las personas con discapacidad en todas
las actividades de la vida universitaria, con
todos los derechos y oportunidades que la ley
les confiere.

Divulgar la Ley 7600 de I[gualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, en concordancia
con el capitulo Il, articulo 4, inciso f ) y su
Reglamento.

Solicitar a las distintas instancias, programas
y dependencias que en los procesos de
concienciacion y divulgacién se utilice la
tecnologia y los medios con que cuenta la
Universidad de Costa Rica, a fin de lograr una
mejor informacién de la comunidad.

Promover y velar por la cabal ejecucion de las
adecuaciones de acceso al curriculo y
curriculares, en concordancia con el articulo
37, inciso t) del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

La Comision Institucional, en materia de
discapacidad, velara por una planificacion
anual presupuestaria articulada, que incluya
todos los proyectos que desarrolla la
Universidad en cumplimiento de la Ley 7600.

La Universidad tomara las medidas
presupuestarias requeridas para adquirir las
ayudas técnicas y brindar lo servicios de
apoyo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56, de la Ley 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las personas con
Discapacidad en Costa Rica.

Solicitar a la Rectoria que en el Informe Anual
de Labores presente un apartado sobre los
avances que ha tenido la Universidad de
Costa Rica, en relacion con la Ley 7600 de
Igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad en Costa Rica.

Pedir al Departamento de Docencia
Universitaria de la Escuela de Formacién
Docente de la Universidad de Costa Rica que
en el programa del curso de Didactica

10.

1.

12.

13.

14.

Universitaria se incluyan contenidos
relacionados con la aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 7600 de Igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad en Costa
Rica. Ademas, solicitar la colaboracién de
este Departamento, a fin de que se organicen
actividades de capacitacion en coordinacion
con la Maestria Centroamericana en Estudios
Interdisciplinarios sobre Discapacidad y el
Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes
con Discapacidad de la Oficina de Orientacion
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el
objetivo de actualizar a los profesores en
servicio y en formacién sobre el tema de la
flexibilizacion del curriculo universitario en
aras de atender esta poblacion.

Solicitar a las unidades académicas que
incorporen en el curriculo universitario, segun
lo dispuesto en la Ley 7600 de Igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad en Costa Rica, en su articulo 58
y en los articulos 63 y 64 de su Reglamento,
contenidos sobre accesibilidad y discapacidad
en la formacion de todos los profesionales.

Instar a la administracion a desarrollar
proyectos especificos para la sefializacion, el
acceso al espacio fisico, a la informacion, a la
comunicacion, a la recreacion y la cultura, al
transporte y a los servicios de salud en el
ambito institucional que respondan a las
necesidades especificas de personas con
diversas discapacidades.

Proponer un plan general de sefalizacion en
toda la Institucion que responda a las
necesidades especificas de personas con
diversas discapacidades.

La Instituciéon establecera y divulgara
mecanismos agiles para el ftramite de
denuncias sobre actos discriminatorios contra
funcionarios o estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Costa Rica aplicara
mecanismos de equiparacion de
oportunidades y de eliminacion de la
discriminacion, en lo relativo a la contratacion
de recursos humanos docentes y
administrativos.

El Consejo Universitario promovera, de
acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de
la Ley 7600, que la reglamentacién vy
normativa institucionales sean revisadas
permanentemente y sean congruentes con la
Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad en Costa
Rica.
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15. La Universidad de Costa Rica aplicara y
divulgara mecanismos de consulta a personas
con discapacidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7600 y
su Reglamento, en el articulo 58.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a discusion el dictamen.

EL DR. MANUEL ZELEDON desea
que le expliquen por qué el acuerdo 1) y
2) aparecen como dos acuerdos
diferentes y sin ningun vinculo. No sabe
si lo que se esta haciendo es una
ampliacién de los términos del acuerdo
de la sesion 4800. Indica que si fuera asi,
deberia hacerse un solo acuerdo.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ sefala
que lo que se desea es perfeccionar las
acciones que se expresaron en el
acuerdo anterior, por lo que acepta
sugerencias para que quede redactado
de la mejor manera posible.

EL LIC. MARLON MORALES
exterioriza su satisfaccion de que el
dictamen haya llegado a su punto final en
el plenario y se constituya en un punto de
partida de una serie de acciones que la
Institucion asumid, en el marco formativo,
al aceptar en su plenitud la Ley N.°
7.600.

Llama la atencion en cuanto a que
en la Sede “Rodrigo Facio” ha habido
cambios en la accesibilidad fisica; por
ejemplo, en la biblioteca el uso de
computadores y acceso a internet para
los no videntes con tecnologia adecuada,
los ascensores y el compromiso de la
OEPI de que las construcciones futuras
tendrian accesibilidad; no obstante, en
las sedes regionales no se ha hecho
absolutamente nada; por esta razodn, es
punto de partida para concretar estas
acciones en las sedes regionales y en las
estaciones experimentales, con la
finalidad de cumplir con la normativa
vigente.

Hace un reconocimiento a la Lic.
Catalina Devandas, quien puso mucho
empefio en general en el Consejo
Universitario y especificamente en este
tema. Recuerda que ella, mientras fue
miembro del Consejo Universitario, tuvo
que sufrir la inaccesibilidad fisica al
momento de subir las escaleras hasta el
tercer piso.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI
se refiere a la accion 10 del acuerdo.
Estd es la accidon que mas le llama la
atencién, porque ahi se ve la Universidad
“viva y respondiendo”. Sugiere que en
esta accion se modifique la frase “Instar
a la Administracion a desarrollar” por “La
Universidad desarrolle”, porque no es
pedirle a la Administracion, sino toda la
comunidad universitaria tiene que
involucrarse en este proceso; asimismo,
desea que se agregue ‘para asegurar su
plena participaciéon en las acciones
sustantivas de la Universidad en grado y
posgrado’.

Opina que en la accion 10 queda
incorporado el dictamen en su plenitud.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
manifiesta su complacencia por el
dictamen. Sefiala algunos supuestos
para que el plenario le ayude a
comprenderlos mejor en todos sus
alcances.

Se refiere a la recomendacion 5),
indica que ahi hay un supuesto de la
existencia de una comisién institucional
encargada de la discapacidad.

La recomendacion 13) hay un texto
velado, puesto que se supone que en la
Universidad de Costa Rica hay
mecanismos de discriminacién “en lo
relativo a la contrataciéon de recursos
humanos docentes y administrativos”.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
responde que en la recomendacion 13)
se entiende que hay discriminacion en
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cuanto no hay ajustes u oportunidades
de participacion; es decir, aunque la
Institucion no lo hace conscientemente,
discrimina porque no da la oportunidad
de participar sea por el tipo de
formularios, de procesos de seleccion,
entre otros.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
desea que se inste a la Administracion
para que realice todos los esfuerzos
institucionales, que esta llevando a cabo
para ofrecer mejores oportunidades de
vida a las personas con necesidades
especiales, en otras sedes universitarias.
Puntualiza que en la sede “Rodrigo
Facio” se puede observar que se ha
centrado mucho los esfuerzos, pero seria
importante ver a la Universidad como un
todo. Entiende que en algunas sedes se
ha hecho algo, pero debe verse mas
integralmente.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER recuerda que cuando se
discutié este tema, se dijo que seria por
etapas. Cuando ella hizo la consulta, le
dijeron que iniciarian con la sede
“‘Rodrigo Facio”; después seguiran las
sedes regionales. No obstante, coincide
con el Lic. Marlon Morales en cuanto a
que los esfuerzos han sido muy pocos
para las sedes regionales, especialmente
en San Ramoén y Guanacaste, en donde
la estructura no es adecuada para
personas con discapacidad.

****A las nueve horas y veintiséis
minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de
trabajo.

A las nueve horas y cincuenta y
cinco minutos, el Consejo Universitario
reanuda la sesion ordinaria  del
Consejo. ™ **

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacion la propuesta de acuerdo con

las observaciones incorporadas en la
sesion de trabajo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledén,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, y Dr. Victor M.
Sanchez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dr. Victor M.
Sanchez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ
exterioriza su satisfaccion por haber
participado en este proceso, porque tuvo
la oportunidad de tener contacto con la
Licda. Catalina Devandas, quien tenia
tanta claridad sobre este tema, con
personas con discapacidad y con
personas que han desarrollado una gran
sensibilidad en este campo, como dofa
Roxana Stupp, dofa Carmen Frias, entre
otras. Las pocas veces que tuvo ese
contacto pudo también incrementar su
sensibilidad, porque cuando se inicié en
este tema, todavia se preguntaba si esas
inversiones tan grandes —que implica una
transformacion fisica y una modificacion
en la Institucion en momento de crisis
presupuestaria—, debian ser prioritarias
por la cantidad de personas a las que iba
dirigido este beneficio, pero escuchando
a esas personas, comprendid que no es
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tanto el elemento cuantitativo, de cuantos
son o cuanto cuesta, sino es un principio
humanista; es decir, es el ser humano
que tiene derecho —no importa si es
minoria— a participar en la sociedad, a
ser productivo, a expresarse y a
desarrollarse.

Agradece a todas las personas que
le permitieron dar ese pequefio salto en
relacion con esta tematica en su vision
de mundo.

****A las nueve horas y cincuenta y
siete minutos, se ausenta de la sala de
sesiones la Srta. Cindy Torres.” ***

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
recuerda que hace muchos afios crearon
un trabajo comunal llamado “Centro
Victor Manuel Arroyo Soto”. Uno de los
espacios para realizar este trabajo
comunal es el Instituto Hellen Keller.
Confiesa que personalmente tenia
miedo, pues no encontraba cémo
enfrentarse con esa situacion al igual que
los estudiantes que realizaban el TCU,
pero los procesos de adecuacion e
incorporacion lo fueron sensibilizando. Es
muy satisfactorio, una vez concluido el
trabajo comunal de esos estudiantes, ver
que salen como un ser humano nuevo.
Esta seguro de que la experiencia que ha
compartido la Dra. Olimpia Ldpez, la ha
encontrado repetida en sus alumnos de
Trabajo Comunal y, en su momento, en
lo personal.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1) Que la “Convencion
Interamericana para la
eliminaciéon de todas las formas
de discriminacion contra las
personas con discapacidad”,
suscrita en ciudad de Guatemala,
Guatemala, el 8 de junio de 1999,
reafirma que todas las (...
personas con discapacidad
tienen los mismos derechos

2)

3)

4)

5)

Miércoles 06 de Octubre de 2004 13
humanos y libertades
fundamentales que otras

personas; y que estos derechos,
incluido el de no \verse
sometidos a discriminacién
fundamentada en la
discapacidad, emanan de Ia
dignidad y la igualdad que son
inherentes a todo ser humano.

Que la Ley 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad en Costa Rica,
aprobada el 29 de mayo de 1996
(...) busca propiciar una mayor
participacion de la persona con
discapacidad como ciudadano
activo de la sociedad.

Que la aplicaciéon de la Ley 7600
de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con
Discapacidad en Costa Rica, es
una prioridad institucional.

Las Politicas Institucionales en el
Campo de la Discapacidad,
emitidas por el Consejo
Universitario en la sesion N.°
4146, del 17 de octubre de 1995.

Las Politicas prioritarias para la
formulacion y ejecucion del plan
presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para el afo 2004,
establecen:

Politica 1, punto 1.4:

La Universidad de Costa Rica
incluira en todos sus planes
politicas y servicios, los principios
de igualdad de oportunidades y
accesibilidad a los servicios, y
desarrollara proyectos y acciones
especificas que ateniien el menor
grado de desarrollo relativo de
estos principios en las Sedes
Universitarias.

Politica 6, punto 6.11:
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6)

7)

8)

La Institucion establecerd las
condiciones  necesarias para
lograr la integracion plena a la
vida  universitaria de los
estudiantes con discapacidad en
todas las actividades académicas
y brindarda servicios de vida
estudiantil, bienestar estudiantil
y administrativos que cumplan
con el principio de igualdad de
oportunidades.

Politica 6, punto 6.12:

La Universidad de Costa Rica
facilitara el acceso e integracion
plena de  personas con
discapacidad a las funciones
institucionales correspondientes..

El punto 9.6 de “Los Principios
y Politicas Generales de la
Universidad de Costa Rica” del
ano 1997, establece la
necesidad de “incluir el tema
de la discapacidad en los
programas docentes, de
investigacion y de acciéon
social, y orientar los servicios

de vida estudiantil y
administrativos, hacia el
principio de igualdad de

oportunidades para personas
con discapacidad”.

Que el Consejo Universitario,
en la sesion N.° 4800, articulo 5,
del 20 de mayo del 2003,
aprobo el dictamen CE-DIC-03-
19 presentado por la comision
especial en la que se acuerda
implementar unas
recomendaciones en torno a la
Ley 7600.

La solicitud planteada por la M.
Ed. Carmen Frias Quesada, de
la Oficina de Orientacion,
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para que se analice
el acuerdo tomado en la sesion

9)

10)

11)

12)

4800 del Consejo Universitario
(oficio 00-271-2003 del 2 de
julio de 2003).

Que el Dr. Gabriel Macaya
Trejos, Rector de la
Universidad de Costa Rica,
mediante oficio R-4420-2003 del
19 de agosto de 2003, elevé al
Consejo Universitario la nota
suscrita por la M.Sc.
Alejandrina Mata  Segreda,
Vicerrectora de Vida
Estudiantil, en la cual
manifiesta su preocupacion
respecto al dictamen
presentado por la comision
especial, aprobado en la sesion
4800 (oficio VVE-723-2003 del 3
de julio de 2003).

Que la Dra. Olimpia Loépez

Avendaio presento una
propuesta para que se
modificaran las

recomendaciones dadas en la
sesion N.° 4800, articulo 5, del
20 de mayo de 2003. Dicha
propuesta se analizé en la
sesion N.° 4831 del 24 de
setiembre de 2003, y el Plenario
acordd reactivar la comision
especial que analizé el caso,
integrada por la Dra. Olimpia
Lopez Avendaiio, como
coordinadora, el Lic. Marlon
Morales Chaves y la Srita.
Cindy Torrres Quirés, quien
sustituye al Bach. Esteban
Murillo Diaz.

Los criterios emitidos por la
M.Ed. Carmen Frias Quesada,
en oficios 00-296-2004 del 6 de
julio de 2004 y 00-361-2004 del
11 de agosto de 2004, en los
que presenta sus
recomendaciones.

Que luego del analisis de la
documentacion citada en los
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considerandos 9, 10 y 11, asi
como el criterio de los
miembros de la comision
especial, se recomienda
modificar el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en
la sesion N.° 4800, articulo 5,
del 20 de mayo de 2003.

ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesiéon N.°
4800, articulo 5, del 20 de mayo,
relativo a la aplicacion de la Ley 7600
en la Universidad de Costa Rica, y en
atencion a su cultura institucional, en
especial a sus politicas, mediante la
incorporacion de las siguientes

acciones,

para que sean

implementadas por la Administracion
en todas las sedes universitarias, de
conformidad con una planificacion
integral y con pertinencia:

1.

Fomentar los procesos de
equiparacion de
oportunidades y
eliminacion de todo tipo
de discriminacion para
cumplir con el principio de
Igualdad de
Oportunidades expresado
en la Ley 7600, asi como
promover la participacion
de las personas con
discapacidad en todas las
actividades de la vida
universitaria, con todos
los derechos y
oportunidades que la ley
les confiere.

Divulgar la Ley 7600 de

Igualdad de
Oportunidades para las
Personas con

Discapacidad en Costa
Rica, en concordancia con
el capitulo Il, articulo 4,
inciso f ) y su Reglamento.

Solicitar a las distintas
instancias, programas vy
dependencias que en los
procesos de
concienciacion
divulgacion se utilice la
tecnologia y los medios
con que cuenta Ila
Universidad de Costa
Rica, a fin de lograr una
mejor informacion de la
comunidad.

Promover y velar por la
cabal ejecucion de las
adecuaciones de acceso
al curriculo y curriculares,
en concordancia con el
articulo 37, inciso t) del
Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

Velar, mediante la
Comision Institucional en
materia de discapacidad,
por una planificacion
anual presupuestaria
articulada, que incluya
todos los proyectos que
desarrolle la Universidad
en cumplimiento de la Ley
7600.

Tomar las medidas
presupuestarias

requeridas para adquirir
las ayudas técnicas vy
brindar lo servicios de
apoyo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo
56, de la Ley 7600 de

Igualdad de
Oportunidades para las
personas con

Discapacidad en Costa
Rica.

Solicitar a la Rectoria que
en el Informe Anual de
Labores presente un
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apartado sobre los
avances que ha tenido la
Universidad de Costa
Rica, en relaciéon con la
Ley 7600 de Igualdad de
oportunidades para las
personas con
discapacidad en Costa
Rica.

Pedir al Departamento de
Docencia Universitaria de
la Escuela de Formacioén
Docente de la Universidad
de Costa Rica que en el
programa del curso de
Didactica Universitaria se
incluyan contenidos
relacionados con la
aplicacioén de lo dispuesto
en la Ley 7600 de Igualdad
de oportunidades para las
personas con
discapacidad en Costa
Rica. Ademas, solicitar la
colaboracion de este
Departamento, a fin de

que se organicen
actividades de
capacitacion en
coordinacion con la
Maestria Centroamericana
en Estudios

Interdisciplinarios sobre
Discapacidad y el Centro
de Asesoria y Servicios a
Estudiantes con
Discapacidad de la Oficina
de Orientacion de Ia
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, con el objetivo
de actualizar al
profesorado en servicio y
en formacion sobre el
tema de la flexibilizaciéon
del curriculo universitario
en aras de atender esta
poblacion.

Solicitar a las unidades
académicas que

10.

1.

12.

incorporen en el curriculo
universitario, segun lo
dispuesto en la Ley 7600

de Igualdad de
oportunidades para las
personas con

discapacidad en Costa
Rica, en su articulo 58 y
en los articulos 63 y 64 de

su Reglamento,
contenidos sobre
accesibilidad y
discapacidad en la

formacion de todos los
profesionales.

Desarrollar proyectos
especificos para la
sefalizacion, el acceso al
espacio fisico, a la
informacion, a la
comunicacion, a la
recreacion y la cultura, al
transporte y a los
servicios de salud en el
ambito institucional que
respondan a las
necesidades especificas
de personas con diversas
discapacidades, con el fin
de asegurar su plena
participacion en
actividades sustantivas
universitarias en grado y
posgrado.

Proponer un plan general
de senalizacién en toda la
Institucion que responda a

las necesidades
especificas de personas
con diversas

discapacidades.

Establecer y divulgar
mecanismos agiles para el
tramite de denuncias
sobre actos
discriminatorios contra
los distintos estamentos
de la Universidad y otras
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personas con
discapacidad.

13. Aplicar mecanismos de

equiparacion de
oportunidades y de
eliminacién de la

discriminacion, en lo
relativo a la contratacion
de recursos humanos
docentes y
administrativos.

14. Promover, de acuerdo con

el articulo 6 del
Reglamento de la Ley
7600, que la

reglamentacion

normativa institucionales
sean revisadas y en
congruencia con la Ley
7600 de Igualdad de
Oportunidades para las

Personas con
Discapacidad en Costa
Rica.

15. Aplicar y divulgar
mecanismos de consulta a
personas con
discapacidad, de acuerdo
con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 7600
y su Reglamento, en el
articulo 58.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

La Comision Especial nombrada
de conformidad con el acuerdo
tomado en la sesion 4842, articulo 7,
presenta al Consejo Universitario el
dictamen DIC-04-22 sobre “Proyecto
de Ley de proteccion de los derechos
de los fitomejoradores. Expediente
15.487.

EL DR. MANUEL ZELEDON da

lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

De acuerdo con el articulo 88 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, la
Asamblea Legislativa consult6 a la
Universidad de Costa Rica acerca del
proyecto de Ley de proteccion de los
derechos de los fitomejoradores. Expediente
15.487.

Mediante oficio 2468-2004 del 18 de mayo de
2004, la Rectoria eleva al Consejo
Universitario, para su analisis, el proyecto de
Ley de proteccion de los derechos de los
fitomejoradores. Expediente 15.487.

La Direccion del Consejo Universitario, con
base en las facultades que le confiere el
acuerdo tomado en la sesion 4268, articulo 3,
celebrada el 4 de junio de 1997, mediante el
cual se autoriza a la Direccion de este
Organo Colegiado para integrar grupos de
estudio que analicen los proyectos de la
Asamblea Legislativa, procede a conformar
una comision especial, coordinada por el Dr.
Manuel Zeledén Grau, miembro del Consejo
Universitario (CU.P-04-05-56 del 24 de mayo
de 2004).

El Dr. Zeledén integra como miembros de la
comision especial a la M.Sc. Margarita
Meseguer Quesada, miembro del Consejo
Universitario; al M.Sc. Jorge Herrera Quirés,
del Centro de Investigaciones en Granos y
Semillas; a la Licda. Silvia Salazar Fallas, de
la Unidad de Transferencia de Tecnologia; a
la M.Sc. Maria de los Angeles Mora Lépez,
del Centro de Investigaciéon en Biologia
Celular y Molecular; al Dr. Oscar Rocha
Nufiez, de la Escuela de Biologia (quien, a su
vez, solicitd la colaboracion del Dr. Jorge
Mora Urpi, fitomejorador, y de la Dra. Marta
Valdez Melara, biotecnéloga) y al M.Sc.
Carlos Echandi, de la Estacién Experimental
Agricola Fabio Baudrit Moreno (CE-CU-04-38
del 18 de junio de 2004).

La Comisién Especial solicita criterio a la
Oficina Juridica y a la Contraloria
Universitaria (CE-CU-04-38 del 18 de junio
de 2004).

La Contraloria Universitaria responde el 29
de junio de 2004, mediante oficio OCU-R-
087-2004.

La Oficina Juridica envia su criterio en el
oficio OJ-1056-2004 del 28 de julio de 2004.
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PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién Especial, después de analizar el
texto del proyecto de Ley de proteccion de los
derechos de los fitomejoradores. Expediente
15.487, recomienda la siguiente propuesta de
acuerdo.

CONSIDERANDO QUE

1.

La Asamblea Legislativa consulté a Ila
Universidad de Costa Rica acerca del
proyecto de Ley de proteccion de los
derechos de los fitomejoradores. Expediente
15.487.

Mediante oficio 2468-2004, del 18 de mayo
de 2004, la Rectoria elevd al Consejo
Universitario, para su analisis, el proyecto de
Ley de proteccion de los derechos de los
fitomejoradores. Expediente 15.487.

El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica establece que:

Para la discusion y aprobacién de
proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de Ila
Universidad de Costa Rica y de las
demés instituciones de  educacion
superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas.

ACUERDA

Comunicar al diputado Rafael A. Varela Granados,
presidente de la Comision Permanente de Asuntos
Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que el
proyecto de Ley de proteccion de los derechos de
los fitomejoradores. Expediente 15.487, no tiene
incidencia directa en los aspectos organizativos de
la Universidad de Costa Rica ni en su autonomia
constitucional. Sin embargo, se recomienda que
NO sea aprobado, por los argumentos que se
presentan a continuacion:

Q

El proyecto de ley presenta serias
deficiencias técnico—cientificas

La filosofia que se ampara en la presente ley
no va de la mano con el establecimiento de
conceptos que brinden pragmatismo en su
ejecucion. El otorgamiento de un sello sobre
aquellos  cultivares  registrados,  cuyos
mecanismos de reproduccion correspondan a
la autopolinizaciéon no se considera como un
mecanismo de proteccion y estimulo a los
fitomejoradores. Tanto el arroz como el frijol,
cultivos determinantes para el establecimiento
de la seguridad alimentaria nacional,

muestran este mecanismo de propagacion
sexual. ¢Cual entidad privada estaria
dispuesta a invertir recursos para la obtencion
de nuevos cultivares de arroz o frijol sin que
exista un mecanismo legal contundente que le
otorgue derechos sobre la comercializacion
de la semilla que ellos producen? Las
entidades publicas no podrian darles
sostenibilidad a los esfuerzos para Ila
produccién de nuevas variedades si no tienen
mecanismos que les permita autofinanciar,
aunque sea parcialmente, sus proyectos o
unidades dedicadas a esta labor.

En consecuencia, la respuesta a las
necesidades de los consumidores
costarricenses, en términos de la mejora
genética en estos cultivos, quedaria relegada
Unicamente a las instituciones publicas. El
ritmo y dinamismo necesarios para obtener
mejoras genéticas adecuadas en el futuro
sobre la productividad en estos cultivos, se
verian seriamente limitados, al reducirse la
posibilidad de que nuevos cultivares,
adaptados a nuestras condiciones
agroclimaticas, provengan también de Ia
empresa privada.

De acuerdo con el presente proyecto de ley,
la Oficina Nacional de Semillas desempenfaria
el reconocimiento y la proteccion de los
derechos de los fitomejoradores, tramitando
las solicitudes en términos de sellos de
novedad, denominaciones y sellos verdes.
Ademas, se le estan adjudicando
responsabilidades adicionales de las que por
la Ley de semillas ya tiene, mas aun en lo que
se refiere a los examenes y responsabilidades
que se le otorga a esta Oficina, hecho que
revela un desconocimiento muy grande de los
detalles técnicos necesarios para llevarlas a
cabo.

Lo anterior se ejemplifica con el texto del
articulo 28, el cual responsabiliza a la Oficina
Nacional de Semillas de los ensayos para el
examen técnico que debe corroborar las
caracteristicas de una variedad. Esto no es
factible para ninguna especie; es mas, resulta
practicamente imposible por la gigantesca
cantidad de recursos econdémicos y humanos
que se requeriria y el tiempo de respuesta a
las necesidades de los productores, pues los
ensayos en muchos de estos productos
tomarian afios, como en el caso de cultivos
como café, citricos, palmeras y muchos otros
mas. Quien desarrolla e inscribe una
variedad, debe ser practicamente responsable
de lo que certifica.

Por otra parte, el segundo parrafo de la
Seccién Il (pagina 3), dice: (...) los criterios
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exigidos para otorgar ‘“proteccion” a las
variedades de plantas favorecen e incentivan
la uniformidad de especies con la
consecuente pérdida de variedades criollas y
locales, el deterioro de ecosistemas y el
agotamiento del derecho de los agricultores a
controlar y mejorar sus propias semillas (...) Al
respecto, cabe indicar que el acto de crear
una variedad mejorada involucra un propésito
consciente de mantener las caracteristicas
particulares que definen la identidad de esta y
que le confiere una ventaja agro—productiva.

Por lo tanto, los criterios de homogeneidad y
estabilidad (reduccion de la diversidad dentro
de la variedad) son deseables ya que, de lo
contrario, las fluctuaciones genéticas podrian
generar importantes oscilaciones en el
rendimiento productivo con consecuencias
inmediatas para los productores.

Lo anterior, no excluye que con la intencion
de proteger la biodiversidad se impulsen
programas de mejoramiento que generen un
cierto nUmero de variedades a partir de un
cultivar autoctono particular. Cada una de
estas variedades podrian ser seleccionadas
por su adaptabilidad y sustentabilidad en las
diferentes regiones de cultivo del pais. Es
decir, se podria contar con un conjunto de
cultivares que amplien el repertorio genético
del cual puedan disponer los agricultores.

Es importante indicar que debe tenerse
mucho cuidado al tratar el tema de la
diversidad genética o biodiversidad, ya que la
actividad agricola constituye, de por si, una
alteracion ecolégica en la que se debe
mantener un equilibrio entre los intereses de
los  productores (mayor  productividad
mantenida en el tiempo) y la conservacion de
la biodiversidad circundante. En este ultimo
sentido, deberian impulsarse programas que
contribuyan a la conservacién del recurso
fitogenético, particularmente el autéctono
(bancos in situ y ex situ), el cual se encuentra
amenazado por la erosiéon genética causada
por la expansion urbana, desastres naturales
o sustitucion por productos no autéctonos de
moda, entre otros factores. Este proyecto de
ley no contiene elementos que efectivamente
puedan lograr este objetivo.

Este proyecto es alternativo y excluyente
del Proyecto de Ley Convenio
internacional para la proteccion de las
obtenciones vegetales, expediente 13.756
(UPOV)

Es importante mencionar que el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica,
en sesion 4738, articulo 12, del 28 de agosto

de 2002, recomendd a la Asamblea
Legislativa la adhesion de nuestro pais a este
convenio internacional.

El mejoramiento genético de las plantas,
amparado en la rigurosidad del método
cientifico, no alcanza los dos siglos de edad.
Los resultados obtenidos en la mayoria del
centenar de cultivos agrondémicos conocidos
son mucho mas que significativos. Sin
embargo, con la tasa actual de crecimiento de
la poblacion mundial, se estima que habra
que incrementar aun mas la eficiencia en la
produccién mundial de alimentos para
abastecer esta demanda, sin menoscabo del
germoplasma disponible, generado desde que
se inici6 la mejora de plantas, con el
establecimiento de la agricultura y el origen
de las civilizaciones hace 20.000 afios.

En las naciones del primer mundo, donde
inicialmente se ha desarrollado la ciencia, es
también en donde han surgido los programas
modernos de mejora genética. Nuestro pais,
por tanto, no ha tenido la experiencia y los
recursos para la obtenciéon de nuevos arreglos
genéticos en las plantas cultivadas, que
muestren un nivel de desempefo agronémico
comparable al de los paises desarrollados,
pero, a la vez, presenten genes con una
mayor adaptacion a las condiciones
agroclimaticas propias de nuestro medio.

No obstante, es una obligaciéon ineludible
generar nuestros propios cultivares para el
beneficio de toda la sociedad costarricense.
Los mecanismos legales que los paises han
disefado para el desarrollo del
fitomejoramiento, principalmente los
concernientes a los paises europeos (UPOV),
se han visto en la necesidad de equilibrar los
intereses de los fitomejoradores, como
también los de los productores y los
consumidores.

Es de esperarse que se desconozca, en los
diferentes niveles de la sociedad
costarricense, los pormenores técnicos que
subyacen dentro de un programa formal de
mejora genética. El fitomejorador debe tener
presente las necesidades siempre cambiantes
del consumidor, de modo que los cultivares
asi generados respondan a esas
necesidades. Esta es una tarea compleja, que
requiere de muchos afios de ftrabajo
especializado y de muchos recursos
econdémicos.

Tal y como se comentd en parrafos supra,
este proyecto de ley otorga a la Oficina
Nacional de Semillas la posibilidad de
manejar la informacion sobre la
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caracterizacion varietal de la totalidad de
genotipos comerciales disponibles en el
mercado, tarea que demanda una significativa
disponibilidad de recursos humanos 'y
técnicos, aspecto que no concuerda con una
ley pragmatica y cientificamente sustentada.
En este caso, lo mas realista seria contar con
el apoyo de la UPOV en el establecimiento de
los protocolos técnicos necesarios para la
evaluaciéon de los materiales genéticos
sometidos a ser considerados como
novedosos.

La problematica de la disminuciéon de la
diversidad genética de las plantas cultivadas y
la correspondiente pérdida de las variedades
locales atafie a toda la comunidad mundial.
Este es un problema complejo, donde se
debe contemplar, por un lado, el empleo de
nuevas variedades y, por otro, un eficiente
rescate, conservacion y uso del germoplasma
disponible, aspectos que ya han sido
analizados por la Unién para la proteccion
de las obtenciones vegetales (UPOV).

Para ejemplificar las aseveraciones anteriores
se transcribe a continuacion el cuarto parrafo
de la Seccion VI de este proyecto (pagina 7):

(...) para otorgar el sello las nuevas
variedades no__necesitan contar con el
criterio _de estabilidad _ni_homogeneidad,
caracteristicas exigidas por la_ UPOV (,,,)
Por el contrario, la ley incentivaria el trabajo
de los innovadores formales e informales para
la  creacibn de nuevas variedades
multifuncionales (...) (El destacado no es del
original).

Las exigencias de la UPOV no son arbitrarias,
sino que responden a criterios de rigurosidad
técnico—cientifica en el area de
fitomejoramiento. La respuesta no esta en
bajar los estandares de calidad para
incentivar los fitomejoradores informales (no
se define realmente en el documento qué se
entiende por fitomejorador informal), sino
propiciar un flujo activo y efectivo de
tecnologia (transferencia tecnolégica) vy
conocimientos de los sectores formales
(académico) hacia los informales
(agricultores). De no seguir estos criterios, la
situacion seria peligrosa e incluso podria
llevar a un desprestigio del sello de variedad
protegida que proponen.

Lo anterior, debido a que la menor estabilidad
de la variedad, en la practica, podria llevar a
una reduccion progresiva del rendimiento
productivo o ventaja agroproductiva (reversion
de mutaciones, alta segregacion, etc.).

El articulo 6 de este proyecto es otro ejemplo
de que es incompatible con el Proyecto de
Ley Convenio internacional para la protecciéon
de las obtenciones vegetales. Expediente
13.756 (UPOV) ya que se hace mencién de
un marco de interpretacion de la ley que,
ademas de estar incompleto, sobrepone
alguna legislacion internacional sobre otra; es
decir, se hacen prevalecer instrumentos
legislativos internacionales, situacion que
supedita el presente proyecto a tratados que
no tienen ninguna relacién con la propiedad
intelectual o fitomejoramiento.

Mas que un proyecto de ley de proteccion a
los fitomejoradores, este parece la imposicion
de un punto de vista politico muy especifico.
Se ha discutido mucho sobre los sistemas sui
géneris y su imposibilidad de lograr el
reconocimiento a escala internacional. La
reciprocidad y el reconocimiento internacional
del sistema que se adopte para proteger los
derechos de los fitomejoradores, son
fundamentales en el mundo actual.

El proyecto de ley se contrapone a la
propiedad intelectual

La mayoria de los criterios esbozados,
principalmente en sus “secciones
introductorias’”, son parcializados, pues bajo
el amparo de ser una ley de proteccion de
derechos intelectuales, se arremete contra la
propiedad intelectual, situacién que crea
confusiéon y contradiccién. Por ejemplo, se
insiste en argumentar asuntos de patentes en
un tema de proteccion de variedades
vegetales cuando es evidente que ambos
sistemas son completamente diferentes. Si
se tratara de un proyecto para realmente
proteger a los fitomejoradores, no tendria que
hacer estas referencias.

Un criterio importante de rescatar del
proyecto se refiere a la proteccion de formas
de vida por medio de propiedad intelectual.
Este es un tema muy complejo y requiere de
un gran debate a escala nacional. No
obstante, ese debate debe ser sobre la base
de conocimiento técnico y razones fundadas.
Por ejemplo, esta propuesta adversa la
proteccién de las variedades vegetales v,
sobre todo, al sistema de la Unién para la
proteccién de obtenciones vegetales (UPQOV)
siendo este, hasta el momento, el Unico
sistema en el mundo que ha probado ser
eficaz para lograr los objetivos de incentivar a
los fitomejoradores. Experiencias en México,
Colombia y en Argentina han demostrado la

' Paginas 1-8.
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eficacia del sistema para promover el
desarrollo de nuevas variedades, respetando
los derechos de los agricultores y al mismo
tiempo beneficiandolos por la mayor
disponibilidad de variedades mejoradas.

La justificacion del proyecto contiene
aseveraciones falaces, como lo es decir que
la propiedad intelectual entorpece Ia
reduccion de la pobreza. El informe que cita
la Comisién contiene puntos muy importantes
y relevantes para discutir el impacto que la
proteccién de la propiedad intelectual tiene
en los modelos de desarrollo de ciertos
paises, en especial, de los menos
desarrollados. Sin embargo, decir que impide
la reduccion de la pobreza es tan falaz como
decir que la proteccion de la propiedad
intelectual reduce la pobreza. La propiedad
intelectual es un instrumento de desarrollo vy,
como tal, puede ser utilizada para un fin o
para el otro. Los términos del informe estan
tergiversados.

Otro ejemplo de esta transgresion es el caso
presentado en la justificacion y que se refiere
a un agricultor de Canada. Este caso esta
tergiversado y no responde a la realidad de
los hechos.

El titulo del presente proyecto de ley no
coincide con su contenido, ya que deberia
procurar la protecciéon de los derechos de
los fitomejoradores y, por el contrario,
viene a desincentivarlos

Se intenta proteger la biodiversidad y a los
agricultores sin percatarse de que, mas bien,
indirectamente, los perjudican, al limitarles el
acceso a las semillas mejoradas y a las
nuevas tecnologias. Al igual que otros
sistemas sui géneris recientemente
promulgados en el mundo, es mas una
propuesta que va en perjuicio de los legitimos
derechos de los fitomejoradores y en
detrimento de la actividad publica y privada de
consecuciéon de nuevos y mejores cultivares.

El fitomejorador portador del sello de
novedad, denominacién registrada Y,
adicionalmente, sello verde cuando
corresponda, bajo los términos de este
proyecto de ley, podria comercializar el
material de la variedad protegida. Este
fitomejorador, al ofrecer un producto de mayor
valor agregado, espera obtener un precio
justo que le permita retribuir la inversion
realizada. Sin embargo, los agricultores no
licenciados, una vez que hayan comprado el
material de la variedad protegida, podran
hacer uso de su produccién y la semilla
derivada de esta. Aunque no tienen el

derecho de usar el sello de novedad ni la
denominacion registrada, pueden vender esa
semilla y, al carecer del respaldo anterior, su
valor agregado disminuye y, por lo tanto, el
precio.

En consecuencia, es predecible que se podria
establecer un comercio paralelo de semilla
cuya consecuencia seria la competencia
desleal al fitomejorador y entes licenciados y
el desestimulo total a la participacion activa
de entes publicos y privados en la inversion
de los ingentes recursos necesarios para el
mejoramiento genético de los cultivos.

El articulo 17 ejemplifica como este proyecto
de ley crea condiciones desfavorables y
desmotivantes para los fitomejoradores, ya
que si los agricultores pueden usar, vender y
disponer de los productos de sus cosechas,
podrian ser utilizadas como semilla,
indefinidamente. Esta  situacion  podria
provocar que nadie produjera una variedad en
los cultivos mas importantes para el consumo
diario, como arroz y frijol, ya que al tratarse de
plantas autégamas, se trata de lineas puras.
Esto no contribuiria al desarrollo de nuevas
variedades, por lo que uno de los objetivos de
este proyecto2 (Promover la seguridad y la
soberania alimentaria) se veria seriamente
afectado, por falta de estimulo.

Otro ejemplo de que este proyecto perjudica
el accionar de los fitomejoradores es el
articulo 19, cuyo contenido se considera
improcedente e inaceptable, pues su
redaccion revela absoluto desconocimiento de
los detalles técnicos del mejoramiento vegetal
y de la agricultura en general.

¢, Coémo se podria culpar al fitomejorador por
una mala cosecha? Los agricultores enfrentan
problemas de agua, plagas, enfermedades y
otros factores que disminuyen las cosechas.
Ademas, al amparo de esta propuesta de ley,
un agricultor puede haber producido una
semilla de mala calidad. Por otra parte, el
expendedor de la semilla puede haberla
almacenado de manera deficiente por lo que
la germinacién se reduciria en forma
significativa. Todas las situaciones apuntadas
son muy comunes y no podrian ser atribuidas
a deficiencias genéticas de las semillas y
mucho menos al fitomejorador, tal y como lo
propone este proyecto de ley.

No se visualiza como puede este proyecto de
ley ayudar en la proteccién de los recursos
genéticos o como puede promover el
desarrollo de nuevas variedades que ayuden

2 Articulo 1. Objetivos, inciso b).
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a la autosuficiencia. Los estimulos para la
actividad se limitan a créditos y no establece
mecanismos viables para la conservacion de
los materiales que han tenido los agricultores
por generaciones.

El DR. MANUEL ZELEDON
transmite la preocupacion general de
parte del grupo de especialistas que
integraron la Comision. Indica que hay
alarma de que un proyecto como el
estudiado pueda llegar a ser ley, porque
esta cubierta de puntos que parecen ser
muy positivos; por ejemplo, que los
agricultores puedan utilizar la semilla
indefinidamente y que solo tengan que
comprarla una vez, pero es una trampa
en la que podria caer el pais, porque se
desincentivaria todo el desarrollo que se
necesita; es decir, lo que se tiene y lo
que se necesita crecer en el campo de
los fitomejoradores. Por ejemplo, la pifia
dorada fue una variedad que se produjo
en un laboratorio y vino a presentarle al
mercado internacional un producto de
mucho mejor calidad; hoy en dia, en
Costa Rica se prefiere —en muy pocos
afos— la pifa amarilla que la blanca,
porque es mas dulce, aromatica y se
produce tan facilmente como la otra; es
decir, una sola variedad vino mas que a
duplicar el area de produccién de Costa
Rica en pifia. En muy pocos afnos, el
pais, por el efecto de esta variedad y el
aumento en la produccién a escala
nacional, se convirtid6 en el primer
exportador mundial de pifa— hay
documentos que asi lo indican—. Aclara
que no es el principal productor, porque
hay paises que producen mayor cantidad
de pifa, pero toda la consumen; sin
embargo, en el mercado internacional
Costa Rica es el principal exportador de
pifa.

Presenta otro ejemplo, el de la
“papaya perfecta”, variedad producida
por la Universidad de Costa Rica. Un
pequefo grupo de funcionarios que se ha
dedicado al fitomejoramiento logré un
grupo de variedades con una calidad
mucho mayor que las de las papayas a

las que estamos acostumbrados a
consumir (unas grandes o ofras
pequefas, unas amargas, otras dulces,
etc.). La papaya perfecta le ensend al
mercado nacional que se pueden
producir variedades mucho mejores con
un esfuerzo de fitomejoramiento; y hay
una demanda creciente por este tipo de
papaya. Espera que en unos afios mas
se esté exportando no solo la fruta, sino
la semilla. Ya hay casi un proceso de
licitacion de la Universidad para ofrecer a
empresas privadas la posibilidad de
producir la semilla y exportarla. Resalta
que estos son ejemplos de que buenas
variedades estimulan la produccion.

Considera que mantener las
variedades en manos de los agricultores
no necesariamente es bueno; por
ejemplo, los frijoles. Explica que el frijol
nacional se caracteriza por ser muy
irregular (hay frijoles brillantes, redondos,
palidos, arrugados); es un conjunto de
variedades que no se pueden exportar.
Eso lo acepta el mercado nacional
porque esta acostumbrado a él, pero
para la exportacion se necesita ofrecer
una calidad comprobable y reproducible
a través de los afnos, en lo cual se ha
logrado avanzar mucho en la zona norte
del pais, con una variedad de frijol negro,
cuya produccion de semilla es controlada
por la Oficina Nacional de Semillas y es
posible encontrar en el mercado nacional
frjol negro muy estable en su
composicién y calidad; pero el que se
produce en el resto del pais no tiene esa
caracteristica; por ejemplo, Pérez
Zeledon produce mucho frijol, pero su
calidad es muy variable, lo cual no
favorece el desarrollo de la produccion
nacional para exportar, solo es para
consumo nacional y con grandes
limitaciones de enfermedades, y demas.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a discusion el dictamen.
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LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI exterioriza su complacencia
por el dictamen y agradece las
aclaraciones del Dr. Manuel Zeledon al
respecto.

Considera que este tema es
importante; si esta ley se llegara a
aprobar, tendria implicaciones en la
salud costarricense.

Solicita que la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias tomar accién en el
asunto, porque posiblemente, en el
ambito nacional, alrededor de este
proyecto existan intereses que estén
provocando distorsiones. Se imagina que
hay todo un movimiento alrededor del
proyecto de Ley que, a todas luces, es
l6gico que la Universidad de Costa Rica
no lo esté recomendando por las
implicaciones que tiene.

Se siente complacida, porque se
refleja no solo el conocimiento de los
especialistas, sino, también, la practica
de una ética humanista.

EL LIC. MARLON MORALES Ile
preocupa el contexto, en términos de la
comercializacion; ademas, el término
“propiedad intelectual” es un traslado de
la propiedad privada.

Resalta que la Universidad de
Costa Rica genera una buena semilla y
recuerda que el Consejo Universitario
habia abogado por patentizar el producto
de su trabajo para que al momento de
entregarlo a la empresa privada o
transnacionales se retribuyera ese
esfuerzo que hacia la Universidad a
través de su investigacion, y asi darle
sostenibilidad a la investigacion
universitaria.

En el dictamen se refieren al caso
de un agricultor en Canada, lo que puede
prestarse para una demanda que hace
una transnacional a un agricultor por el
uso de la semilla y la comercializé.

Comenta una situaciéon que observé en
un documental sobre la India. Este pais
adquirié una semilla que solo servia para
una produccion, por lo que si queria
producir de nuevo para el mantenimiento
de la poblacion tenia que comprarla de
nuevo; asi que su seguridad alimentaria
estaba amenazada. Resolvieron este
problema mediante un trabajo al estilo de
Gandhi, quien tenia el problema de la sal
y Gandhi decidié producir su propia sal, y
no entrar en el juego de Ia
comercializacién. Aclara que no esta en
contra del fitomejoramiento, pero si en el
manejo que se hace de él.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ ve que
el documento esta orientado a una
defensa de Ila UPOV —tratado
internacional—, lo que se contrapone a la
posibilidad de desarrollo de un
organismo nacional que pueda intervenir
en el asunto.

LA DRA. OLIMPIA LOPEZ se
refiere al parrafo que indica:

Tal y como se comento en pdrrafos
supra, este proyecto de ley otorga a la
Oficina Nacional de Semillas la
posibilidad de manejar la informacion
sobre la caracterizacion varietal de la
totalidad de fenotipos comerciales
disponibles en el mercado, tarea que
demanda una significativa
disponibilidad de recursos humanos y
técnicos, aspecto que no concuerda con
una ley pragmadtica y cientificamente
sustentada.

Entiende lo que el Dr. Manuel
Zeleddn explico (fuera de actas); sin
embargo, no ve la razon por la que la
Oficina Nacional de Semillas no podria
asumirlo —parrafo no demuestra que la
Oficina Nacional de Semillas pueda
asumir esta funcion—. Considera que
debe aclararse ese parrafo.

Exterioriza que se le generan dudas
cuando se contrapone lo nacional con lo
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internacional, sobre todo en procesos de
globalizacién, porque considera que el
pais podria tener posibilidades de ir
generando las propias oficinas, hacerlas
mas solidas y técnicamente mas
competentes y asi cumplir con una serie
de aspectos. Reitera que le surge la
inquietud de contraponer lo internacional
con lo nacional y plantear la imposibilidad
de lo nacional. Sugiere que se revise la
redaccion de ese parrafo para que no se
vea una descalificacion de la posibilidad
de que el pais llegue a tener una
instancia para el tema.

Opina que es un dictamen que se
fundamenta en aspectos técnicos y en
algunos momentos alude a lo politico,
por lo que esta ley lleva elementos
politicos y en el dictamen se alude a ellos
como si esto no fuera politico-ideolégico,
pues todos contienen elementos de ese
tipo, no existe nada que sea totalmente
neutro; por ejemplo, se indica:

Mas que un proyecto de ley de
proteccion a los fitomejoradores, este
parece la imposicion de un punto de
vista politico muy especifico.

No estd de acuerdo con este
parrafo en el dictamen, al menos que se
argumente mas, porque no existe ningun
proyecto de ley neutro. Si se alude a algo
politico, habria que argumentar mas para
ver a qué posicion politica se refiere, de
qué tendencia viene ese proyecto o de
cual tendencia politico-ideolégica y qué
intereses defiende; es decir, le gustaria
que fueran mas explicitos. De lo
contrario, mejor no hacer referencia.

***A las diez horas y cincuenta y
dos minutos, ingresa en la sala de
sesiones la Srta. Cindy Torres.****

Por otra parte, se habla de la UPOV
como la organizacion que ha probado ser
eficaz, pero qué impide que surja otra
que pueda ser eficaz en América Latina.

También se dice que este proyecto
no tiene relacibon con propiedad
intelectual, con lo que no esta de segura
de eso: “se insiste en argumentar asuntos de
patentes en un tema de proteccion de
variedades vegetales, cuando es evidente que
ambos  sistemas  son  completamente
diferentes.” La palabra “completamente”
le crea dudas, porque cuando se
inscriben nuevas variedades, estas
tienen, en alguna medida, relaciéon con
patentes y propiedad intelectual; asi que
le surge la duda de que se pueda afirmar
“completamente diferente”.

EL DR. MANUEL ZELEDON
explica, en cuanto a las patentes, que en
variedades vegetales no se ha optado
por el tema de patentes. Eso se descart6
y se utilizan otros mecanismos. En la
presentacion de la ley se utiliza el
argumento de patente para desprestigiar
el manejo que la UPQOV quiere hacer de
este tema, pero dofa Silvia Salazar,
quien es la que conoce mas acerca de
este tema, les insisti®6 en que las
patentes no se utilizan para variedades
vegetales, sino para carros, vidrios, etc.
Esta de acuerdo en que se elimine la
frase, e indica que dofia Silvia Salazar
podria explicar cual es el punto de vista
politico de las personas que redactaron
el proyecto. En los ultimos afios, ella ha
tenido que analizar mucho las posiciones
de ese grupo que esta en la Asamblea
Legislativa.

Sefiala que el proyecto de ley no
esta adhiriendose a otra idea u otro
acuerdo, lo que propone es no adherirse
al tratado internacional y como
alternativa crear un sistema sui géneris,
en el sentido de que sea solo para Costa
Rica, pero tendria el inconveniente de
que limitaria al pais en su posibilidad de
intercambiar material genético con otros
Estados miembros de la UPOV, porque
si aqui no se respetan los derechos que
se generan a través del fitomejoramiento,
los paises miembros de la UPOV no
enviarian material; o sea, el material que
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llega al pais, aunque esté debidamente
registrado y licenciado en otro, los
agricultores lo toman, lo reproducen y no
tienen que cancelar a nadie. Si este
proyecto de ley pasara, estaria
permitiendo el irrespeto total a cualquier
derecho que tenga un empresa o un
fitomejorador sobre alguna variedad que
haya mejorado. Nosotros, como pais,
segun el proyecto, no tendriamos el
deber de reconocer esos derechos,
simplemente se compra la semilla una
vez y de ahi en adelante el agricultor es
libre de hacer con ella lo que quiera,
incluso de venderlo como semilla; es
distinto a lo que permite la UPOV,
permite que el agricultor adquiera la
semilla y pueda utilizarla para su
produccion, su finca.

EL LIC. MARLON MORALES se
refiere a la frase que indica: “La
Justificacion del  proyecto contiene
aseveraciones falaces, como le es decir que
la propiedad intelectual entorpece la
reduccion de la pobreza. (...) La propiedad
intelectual es un  instrumento  de
desarrollo...”

Sefiala que el conocimiento es un
instrumento de desarrollo, pero la
propiedad intelectual no; seria como
decir que la propiedad privada es un
instrumento de desarrollo. Podria decir
que el planeta es un instrumento de
desarrollo, lo que es claro; ahora, la
forma de distribucién de esa propiedad...
El trabajo humano produce un producto
cientifico, genera ciencia y tecnologia, lo
que seria un instrumento de desarrollo;
pero discrepa con la frase “La propiedad
intelectual es un instrumento de desarrollo’,
porque eso es ubicarse ideolégicamente
dentro de una situacién, por lo que
sugiere que diga “el desarrollo cientifico
es un instrumento de desarrollo”.

EL DR. MANUEL ZELEDON acepta
que hay una concepcion detras de la
frase sefialada por el Lic. Marlon
Morales; por ejemplo, la musica, por qué

hay tanto desarrollo a escala mundial de
la musica, porque hay respeto a la
propiedad intelectual, cada canciéon o
sinfonia que se crea puede ser
debidamente acreditada con la propiedad
intelectual de la persona que la cred. La
musica es uno de los casos en donde la
propiedad intelectual no tiene limites en
el tiempo. Reitera que es gracias al
reconocimiento de la propiedad que hay
tanto desarrollo musical, que los grupos
pueden tener éxito econdémico vy
dedicarse a esa actividad. En el caso de
los libros, a una novela se le da los
derechos de autor. No se puede ignorar
que ese es un gran instrumento de
desarrollo, la gran disponibilidad de libros
en buena medida se ha basado en que la
propiedad intelectual ha sido reconocida,
lo que ha servido como instrumento para
el desarrollo de esa actividad. No
obstante, esta de acuerdo en hacer una
variacion en el texto para posibilitar
algunas indicaciones en las que no haya
consenso.

****Se da una discusion fuera de
actas, y el Dr. Manuel Zeledon retira el
dictamen para que sea revisado,
tomando en cuenta las observaciones
sefaladas en esa discusion.****

Luego de un intercambio de
ideas y comentarios, el coordinador
de la Comision Especial retira del
plenario el dictamen DIC-04-22 sobre
“Proyecto de Ley de proteccion de los
derechos de los fitomejoradores.
Expediente 15.487”, a fin de trabajarlo
en el marco de las observaciones
hechas y presentarlo en una préxima
sesion.

****A las once y quince minutos, el
Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y treinta y cinco
minutos, se reanuda la sesién con la
presencia de los siguientes miembros:
Dr. Victor M. Zeledén, Dra. Olimpia
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Lopez, magistra Margarita Meseguer, Dr.
Claudio Soto, Srta. Cindy Torres, Sr.
Miguel A. Guillén, M.Sc. Oscar Mena,
Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
magistra Jollyanna Malavasi y Dra. Libia
Herrero.***

ARTICULO 4

La Comision Especial, nombrada
de conformidad con el articulo 7 de la
sesion 4842, presenta el dictamen CE-
DIC-04-19 sobre Proyecto de ley de
Incentivos a la contratacion de
personal femenino en la empresa
privada (Se adiciona un parrafo
segundo al inciso b) del articulo 42 y
un parrafo final al articulo 53 de la Ley
de Contratacion Administrativa.
Expediente 14.983.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER explica que este proyecto
es una adicién de un parrafo segundo, al
inciso b) del articulo 42, y un parrafo final
al articulo 53 de la Ley de Contratacion
Administrativa.

Seguidamente da lectura al
dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Comision Permanente Especial de la Mujer
remiti6 a la sefiora Rectora el oficio CM-02-
06-04, de fecha 9 de junio de 2004, al que
adjunta el proyecto de ley de Incentivos a la
contrataciéon de personal femenino en la
empresa privada, se adiciona un parrafo
segundo al inciso b) del articulo 42 y un
parrafo al final al articulo 53 de la Ley de la
Contrataciéon Administrativa. Expediente N.°
14.983.

2. Con fecha 14 de junio de 2004, la sefora
Rectora elevd, para consideracion de los
miembros del Consejo Universitario, copia de
la nota suscrita por la Presidenta de la
Comision Permanente Especial de la Mujer
(oficio R-3084-2004).

3. El Director del Consejo Universitario, con
base en las facultades que le confiere el

acuerdo tomado en la sesion 4842, articulo 7,
del 29 de octubre de 2003, de conformar la
comision ad hoc para analizar el proyecto de
ley citado, solicité la integracion de los
miembros del Consejo Universitario, Dra.
Olimpia Lépez Avendafio y Lic. Marlon
Morales Chaves (sesién 4897 articulo 3, del
30 de junio de 2004). Por motivos de salud la
Dra. Lopez Avendafio, comunicé que no
podra asumir la coordinacion de dicha
Comision.

4. La Coordinadora de la Unidad de Estudios
remitié6 un memorando y adjunta el expediente
a la Direccion del Consejo Universitario, con
el fin de considerar a otra persona como
coordinadora de la Comisién ad hoc, debido a
los problemas de salud de la Dra. Olimpia
Lépez (memorando del 4 de agosto de 2004).

5. Ante esta situacion, la Direcciéon del Consejo
Universitario solicité a la M.Sc. Margarita
Meseguer Quesada asumir la coordinacion de
dicha comision (CU-P-04-08-087 del 12 de
agosto de 2004).

6. El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica establece que:

Para la discusion y aprobacion de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica
y de las demas instituciones de educacion
superior  universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al Organo  Director
correspondiente de cada una de ellas.

7. La Comisién Especial solicito el criterio de la
Oficina Juridica y de la Contraloria
Universitaria acerca del proyecto de ley (oficio
CE-CU-04-55 del 16 de agosto de 2004).

8. La Contraloria Universitaria envio el criterio
correspondiente mediante el oficio OCU-R-
127-2004, del 19 de agosto de 2004.

9. La Oficina Juridica emitid el criterio mediante
el oficio OJ-1177-2004, del 23 de agosto de
2004.

PROPUESTA DE ACUERDO

Con el fin de analizar el proyecto de ley de
Incentivos a la contratacién de personal femenino
en la empresa privada (Se adiciona un parrafo
segundo al inciso b) del articulo 42 y un parrafo
final al articulo 53 de la Ley de Contratacion
Administrativa. Expediente 14.983. La Comision
ad hoc, nombrada por el Consejo Universitario,
bajo la coordinacion de la Magistra Margarita
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Meseguer, se conformé con las siguientes
personas: Dra. Mirta  Gonzalez  Suarez,
especialista en Psicologia del Centro de
Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM);
Magistra Nancy Montiel Masis, especialista de la
Escuela de Economia; Magister Sergio Reuben
Soto, Director de la Escuela de Antropologia y
Psicologia; Lic. Marlon Morales Chaves, Miembro
del Consejo Universitario; ademas, se conto con la
asesoria de la Oficina Juridica y de la Contraloria
Universitaria. Dicha comisiéon presenta al plenario
la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La diputada Kyra de la Rosa Alvarado,
Presidenta de la Comisién Permanente de la
Mujer de la Asamblea Legislativa, remitié a la
senora Dra. Yamileth Gonzéalez Garcia,
Rectora de la Universidad de Costa Rica, el
oficio de fecha 9 de junio de 2004, al que
adjunta el proyecto de Incentivos a la
contrataciéon de personal femenino en la
empresa privada (Se adiciona un parrafo
segundo al inciso b) del articulo 42 y un
parrafo final al articulo 53 de la Ley de
Contratacion  Administrativa.  Expediente
14.983.

2. Este proyecto de ley lo eleva la sefiora
Rectora para consideracion de los miembros
del Consejo Universitario, con el fin de que
este Organo se pronuncie sobre el particular
(R-3084-2004 del 14 de junio de 2004).

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de
Costa Rica establece que:

Para la discusién y aprobacion de
proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa Rica y de
las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o al Organo
Director correspondiente de cada una
de ellas.

4. La Oficina Juridica no encuentra elementos
que se contrapongan a los intereses y
normativa institucional (OJ-1138-2004 del 16
de agosto de 2004).

5. La Contraloria Universitaria argumenté que no
se evidencia situacion alguna referente a
elementos que afecten la autonomia
universitaria 0 su organizacion (OCU-R-119-
2004 del 13 de agosto de 2004).

ACUERDA

1. Comunicar a la Presidenta de la Comision
Permanente Especial de la Mujer de la
Asamblea Legislativa, que no se notan
aspectos que afecten la estructura y
autonomia de la Universidad de Costa Rica,
dentro del proyecto de ley de Incentivos a la
contrataciéon de personal femenino en la
empresa privada. Expediente 14.983.

2. Solicitar a la Presidenta de la Comision
Permanente Especial de la Mujer de la
Asamblea Legislativa que en la discusién de
este proyecto, se consideren las siguientes
observaciones como aporte de la Universidad
de Costa Rica.

Para este propodsito se exponen los siguientes
aspectos:

OBSERVACIONES GENERALES:

Por ser este un proyecto de ley muy amplio en el
tema de las condiciones de contratacion de las
mujeres, que a su vez son de interés para toda la
sociedad, es necesario realizar algunas
consideraciones de caracter general. En primer
lugar, la base de partida indica la necesidad de
que el Estado, especialmente el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, se aboque a
garantizar el cumplimiento de leyes relacionadas
con la equidad de género, ante un proceso de
globalizacion que pone en peligro los derechos y
garantias  laborales por la  competencia
indiscriminada.

En diversas instancias de la Universidad de Costa
Rica, entre otras, el Centro de Investigacién en
Estudios de la Mujer (CIEM), el Instituto de
Investigacion en Ciencias Econdémicas (IICE), la
Facultad de Ciencias  Sociales, Centro
Centroamericano de Poblacién (CCP), han
analizado las condiciones en las cuales se
insertan y participan las mujeres en el mercado
costarricense, asi como el impacto de la apertura
comercial en sus condiciones de vida y trabajo.

La competencia internacional y el incremento
permanente de la participacion de las mujeres en
el mercado laboral, son temas centrales para el
desarrollo de nuestro pais. El deseo y la
necesidad de las mujeres de trabajar
remuneradamente (ya sea por sus proyectos de
vida de desarrollo autbnomo o por la necesidad
economica de supervivencia familiar) implican,
lamentablemente, una inserciéon en desigualdad
de condiciones, reflejadas en las estadisticas que
muestran cémo se mantienen altos indices de
segregacion ocupacional, penalizaciones, a veces
encubiertas  por  maternidad, persistentes
diferencias de remuneracién respecto de los

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



28 Sesion N. °4919 , ordinaria

Miércoles 06 de Octubre de 2004

hombres y una organizacién del trabajo y de la
vida cotidiana de doble o ftriple jornada, que
dificulta su incorporacion equitativa al trabajo.

Por otra parte, estan en la corriente legislativa
proyectos dirigidos a desregular el Codigo de
Trabajo y otra legislacion. En este contexto, la
consulta que realiza la Asamblea Legislativa se da
en un momento 6ptimo para llamar a la reflexion
sobre temas como los incentivos para contratar
personal femenino, en instituciones publicas y
privadas.

Ademas, el INAMU impulsa varias iniciativas con
instituciones publicas y de la empresa privada,
para incentivar la contratacion de mujeres y el
establecimiento de condiciones que permitan su
participacion equitativa en el mercado laboral.

Es importante expresar que se desearia que la
iniciativa de la diputada Emilia Maria Rodriguez
Arias, la cual se trasladd para el andlisis a la
Comision Permanente de la Mujer en la Asamblea
Legislativa, se extienda en un contexto mucho
mas amplio de acciones que incluyan politicas
publicas de equidad de género, trascendiendo lo
puntual, ya que los problemas son de orden
estructural y cualquier accion afirmativa dirigida a
equiparar y asegurar mejores condiciones para las
mujeres en su acceso al trabajo y al empleo,
requiere de politicas integrales y acuerdos
comerciales que garanticen:

- Respeto a toda la legislacion laboral
nacional, incluida aquella que protege
derechos especificos de las mujeres por
su condicion de género (licencia
maternidad y lactancia materna).

- La no flexibilizacion de jornadas vy
contratos.

- El fortalecimiento real y efectivo del papel
del Ministerio de Trabajo como garante
de los derechos laborales.

- Garantias frente a los riesgos de quiebra
(depositos).

- Capacitacion técnica para mujeres
(obligar al INA a que cumpla la Ley de
Igualdad Real).

- Exigir cuota de entre 40% y 60% de
empleo masculino y femenino en los
mismos niveles ocupacionales.

Aunque la contratacién igualitaria de mujeres es
deseable y concreta, para garantizar la equidad no
basta conocer el nimero de mujeres empleadas,
ya que este no garantiza un trato igualitario (en
términos de remuneraciéon salarial y labores
asignadas), ni una distribucion equitativa,
estratificada y proporcional del recurso humano
(tanto en los puestos asistenciales y operativos
como en los gerenciales). A todo ello se suma el
hecho de que, tal y como estd concebida,

constituye solo un requisito formal que facilmente
podria ser simulado y no asegura la estabilidad de
las trabajadoras.

Desde un punto exclusivamente procesal, cabe
sefialar ademas que la contratacion administrativa
se ha convertido en una carrera de multiples
obstaculos que perjudica a la propia
Administracién Publica. Por ofra parte, la
modificacién propuesta no agiliza la contratacion,
sino que se suma a los elementos que dificultan la
tramitacion de los procedimientos. Asimismo, cabe
considerar que el proceso de contratacién por si
solo es muy complejo y que en general la
contratacion administrativa y no solo las
licitaciones publicas, estan regidas, entre otros,
por los principios de eficiencia y de igualdad. La
contratacién administrativa se orienta a garantizar
la adquisicién de bienes y servicios de la mejor
calidad y en las mejores condiciones posibles; es
decir, a obtener la 6ptima satisfacciéon del interés
publico, en el marco de la ley.

Por lo anterior, seria conveniente estudiar la
posibilidad de crear un programa de incentivos
para aquellas empresas que realicen un esfuerzo
para contratar mujeres y promuevan beneficios
para ellas, asi como contar con espacios laborales
que permitan desarrollar una conducta familiar
nutriente y afectiva por parte de las madres y
padres trabajadores; es decir, una contratacion
basada en nuestros derechos con metas sociales
de desarrollo.

Finalmente, se recomienda a l|la Asamblea
Legislativa a solicitar apoyo de la Universidad de
Costa Rica, de manera que dispongan de
elementos de juicio adicionales para el proyecto.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a discusion el dictamen.

EL DR. CLAUDIO SOTO pregunta
qué es lo que se esta proponiendo en el
proyecto de ley.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER da lectura al articulo 1 de la
modificacién, que a la letra dice:

“Adicionase un pdrrafo segundo al
inciso b) del articulo 42 de la Ley de
Contratacion Administrativa”

El parrafo que se adiciona es el
siguiente:
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“...un cinco por ciento del puntaje total
de la calificacion en la licitacion
valorard el nivel de contratacion de
personal femenino de la empresa
oferente.

Con este proposito se reconocerd a
cada empresa un uno por ciento del
puntaje total de la calificacion
asignable hasta un mdximo de cinco
por ciento por cada diez por ciento
completo en contratacion de personal
femenino.

Esta decena se determinara en el
proceso de calificacion respaldado en
la planilla del mes anterior a la
presentacion de la oferta por el
concursante. En caso de ofertas
conjuntas o bajo la figura de consorcio,
el nivel de contratacion de personal
femenino tomarda como pardametro el
total de personal contratado por las
empresas que presenten su oferta
conjunta o el consorcio en cada caso.

En el articulo 53 dice que se
adicione un parrafo final a ese articulo. El
parrafo es el siguiente:

“Como factor a considerar en el
proceso de precalificacion figurard el
nivel de contratacion de personal
femenino que tenga las empresas. Para
los efectos pertinentes se aplicaran los
porcentajes y términos previstos en el
parrafo segundo, del inciso b), del
articulo 42.”

Agrega que estd el hecho de que
es un requisito formal que podria ser
simulado para cumplir con los requisitos,
lo que realmente no asegura Ila
estabilidad de las trabajadoras.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacién el dictamen, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledoén,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente somete a votacién
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La diputada Kyra de la Rosa
Alvarado, Presidenta de la
Comision Permanente de la Mujer
de la Asamblea Legislativa, remitié
a la seiora Dra. Yamileth Gonzalez
Garcia, Rectora de la Universidad
de Costa Rica, el oficio de fecha 9
de junio de 2004, al que adjunta el
proyecto de Incentivos a la
contratacion de personal femenino
en la empresa privada (Se adiciona
un parrafo segundo al inciso b) del
articulo 42 y un parrafo final al
articulo 53 de Ila Ley de
Contratacion Administrativa.
Expediente 14.983.

2. Este proyecto de ley lo eleva la
sefnora Rectora para consideracion
de los miembros del Consejo
Universitario, con el fin de que este
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Organo se pronuncie sobre el
particular (R-3084-2004 del 14 de
junio de 2004).

3. EIl articulo 88 de la Constitucion
Politica de Costa Rica establece
que:

Para la discusion y aprobacion
de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad
de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion
superior universitaria, o
relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al
Consejo Universitario o al

Organo Director
correspondiente de cada una
de ellas.

4. La Oficina Juridica no encuentra
elementos que se contrapongan a
los intereses y normativa
institucional (0J-1138-2004 del 16
de agosto de 2004).

5. La Contraloria Universitaria
argumenté que no se evidencia
situacion alguna referente a
elementos que afecten la
autonomia universitaria o0 su
organizacion (OCU-R-119-2004 del
13 de agosto de 2004).

ACUERDA

1. Comunicar a la Presidenta de la
Comision Permanente Especial de
la Mujer de la Asamblea
Legislativa, que no se notan
aspectos que afecten la estructura
y autonomia de la Universidad de
Costa Rica, dentro del proyecto de
ley de Incentivos a la contratacion
de personal femenino en la
empresa privada. Expediente
14.983.

2. Solicitar a la Presidenta de la
Comision Permanente Especial de
la Mujer de la Asamblea Legislativa
que en la discusion de este
proyecto, se consideren las
siguientes observaciones como
aporte de la Universidad de Costa
Rica.

Para este propésito se exponen los
siguientes aspectos:

Por ser este un proyecto de ley muy
amplio en el tema de las condiciones
de contrataciéon de las mujeres, que a
su vez son de interés para toda la
sociedad, es necesario realizar
algunas consideraciones de caracter
general. En primer lugar, la base de
partida indica la necesidad de que el
Estado, especialmente el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, se aboque
a garantizar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la equidad de
género, ante un proceso de
globalizaciéon que pone en peligro los
derechos y garantias laborales por la
competencia indiscriminada.

En diversas instancias de Ia
Universidad de Costa Rica, entre
otras, el Centro de Investigacion en
Estudios de la Mujer (CIEM), el
Instituto de Investigaciéon en Ciencias
Econémicas (lICE), la Facultad de
Ciencias Sociales, Centro
Centroamericano de Poblacion (CCP),
han analizado las condiciones en las
cuales se insertan y participan las
mujeres en el mercado costarricense,
asi como el impacto de la apertura
comercial en sus condiciones de vida
y trabajo.

La competencia internacional y el
incremento permanente  de la
participacion de las mujeres en el
mercado laboral, son temas centrales
para el desarrollo de nuestro pais. El
deseo y la necesidad de las mujeres
de trabajar remuneradamente (ya sea
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por sus proyectos de vida de
desarrollo auténomo o por Ila
necesidad econdémica de
supervivencia  familiar) implican,
lamentablemente, una insercién en
desigualdad de condiciones,
reflejadas en las estadisticas que
muestran cémo se mantienen altos
indices de segregacion ocupacional,
penalizaciones, a veces encubiertas
por maternidad, persistentes
diferencias de remuneracion respecto
de los hombres y una organizacion del
trabajo y de la vida cotidiana de doble
o triple jornada, que dificulta su
incorporacion equitativa al trabajo.

Por otra parte, estan en la corriente
legislativa proyectos dirigidos a
desregular el Cédigo de Trabajo y otra
legislacion. En este contexto, Ila
consulta que realiza la Asamblea
Legislativa se da en un momento
optimo para llamar a la reflexion sobre
temas como los incentivos para
contratar personal femenino, en
instituciones publicas y privadas.

Ademas, el INAMU impulsa varias
iniciativas con instituciones publicas
y de la empresa privada, para
incentivar la contratacion de mujeres
y el establecimiento de condiciones
que permitan su participacion
equitativa en el mercado laboral.

Es importante expresar que se
desearia que la iniciativa de Ia
diputada Emilia Maria Rodriguez
Arias, la cual se traslado para el
analisis a la Comision Permanente de
la Mujer en la Asamblea Legislativa, se
extienda en un contexto mucho mas
amplio de acciones que incluyan
politicas publicas de equidad de
género, trascendiendo lo puntual, ya
que los problemas son de orden
estructural y cualquier accién
afirmativa dirigida a equiparar y
asegurar mejores condiciones para
las mujeres en su acceso al trabajo y

al empleo, requiere de politicas
integrales y acuerdos comerciales que
garanticen:

- Respeto a toda la legislacion
laboral nacional, incluida
aquella que protege derechos
especificos de las mujeres por
su condicion de género
(licencia maternidad y lactancia
materna).

- La no flexibilizacion de
jornadas y contratos.

- El fortalecimiento real vy
efectivo del papel del Ministerio
de Trabajo como garante de los
derechos laborales.

- Garantias frente a los riesgos
de quiebra (depdsitos).

- Capacitacion técnica para
mujeres (obligar al INA a que
cumpla la Ley de Igualdad
Real).

- Exigir cuota de entre 40% vy
60% de empleo masculino y
femenino en los mismos
niveles ocupacionales.

Aunque la contratacion igualitaria de
mujeres es deseable y concreta, para
garantizar la equidad no basta
conocer el numero de mujeres
empleadas, ya que este no garantiza
un trato igualitario (en términos de
remuneracion salarial y labores
asignadas), ni una distribucion
equitativa, estratificada y proporcional
del recurso humano (tanto en los
puestos asistenciales y operativos
como en los gerenciales). A todo ello
se suma el hecho de que, tal y como
esta concebida, constituye solo un
requisito formal que facilmente podria
ser simulado y no asegura Ila
estabilidad de las trabajadoras.

Desde un punto exclusivamente
procesal, cabe senalar ademas que la
contratacion administrativa se ha
convertido en una carrera de multiples
obstaculos que perjudica a la propia
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Administracion Publica. Por otra
parte, la modificacion propuesta no
agiliza la contratacion, sino que se
suma a los elementos que dificultan la
tramitacion de los procedimientos.
Asimismo, cabe considerar que el
proceso de contratacion por si solo es
muy complejo y que en general la
contratacion administrativa y no solo
las licitaciones publicas, estan
regidas, entre otros, por los principios
de eficiencia y de igualdad. La
contratacion administrativa se orienta
a garantizar la adquisicion de bienes y
servicios de la mejor calidad y en las
mejores condiciones posibles; es
decir, a obtener la 6ptima satisfaccion
del interés publico, en el marco de la

ley.

Por lo anterior, seria conveniente
estudiar la posibilidad de crear un
programa de incentivos para aquellas
empresas que realicen un esfuerzo
para contratar mujeres y promuevan
beneficios para ellas, asi como contar
con espacios laborales que permitan
desarrollar una conducta familiar
nutriente y afectiva por parte de las
madres y padres trabajadores; es
decir, una contratacion basada en
nuestros derechos con metas sociales
de desarrollo.

Finalmente, se recomienda a Ila
Asamblea Legislativa a solicitar apoyo
de la Universidad de Costa Rica, de
manera que dispongan de elementos
de juicio adicionales para el proyecto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 5

El sefor Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor Sanchez,
somete a conocimiento del plenario
las actas de las sesiones N.°° 4912 y
4913, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion
N.° 4912.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefores miembros del Consejo
Universitario aportan para su
incorporacion en el documento final.

El senor Director somete a votacién
el acta de la sesion N.° 4912, vy se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, Srta. Cindy Torres, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, Dr.
Manuel Zeleddn, M.Sc. Jollyanna
Malavasi y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se inhiben de votar la Dra. Olimpia
Lopez y la Dra. Libia Herrero.

En discusion el acta de la sesion
N.° 4913.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefores miembros del Consejo
Universitario aportan para su
incorporacion en el documento final.

El sefior Director somete a votacion
el acta de la sesion N.° 4913, vy se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, Srta. Cindy Torres, magister
Oscar Mena, Lic. Marlon Morales, M.Sc.
Jollyanna Malavasi y Dr. Victor M.
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno
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Se inhiben de votar la Dra. Olimpia
Lopez y la Dra. Libia Herrero por no
haber estado presentes en la sesion, y el
Dr. Manuel Zeledon por no haber
recibido la copia del acta a tiempo.

Por lo tanto, el Consejo
Universitario APRUEBA las actas de
las sesiones N.°° 4912 y 4913 , con
modificaciones de forma.

ARTICULO 6
Informes de Rectoria.
a) CONARE

LA DRA. LIBIA HERRERO comenta
acerca de la reunion de CONARE en la
Contraloria General de la Republica para
ver si lograban ser escuchados con los
problemas de presupuesto. Se tratara de
presentar una propuesta después de
realizar un estudio con los abogados,
para ver si logran abrirse campo en la
Contraloria.

Por otra parte, informa que la
marcha universitaria sera el 12 de
octubre a las nueve horas. Hoy se
reuniran a las dieciséis horas y treinta
minutos para recibir a las representantes
de las camaras, a diferentes grupos
sociales y sindicales para planear los
detalles de esta. Se esta pensando
realizar una marcha en silencio como
una demostracion de duelo. Todo eso se
decidira en la reunién de la tarde.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER agrega que en la prensa de
hoy se decia que el Presidente estaba
valorando la posibilidad de dar permiso a
los funcionarios publicos para que
participen en la marcha.

EL DR. CLAUDIO SOTO pregunta
con quién fue la cita en la Contraloria
General de la Republica, si fue con

funcionarios del nivel medio o
directamente con el Contralor, y si hubo
después una reunion entre los rectores
sobre el asunto, para ver si van a
cuerpar el recurso planteado.

LA DRA. LIBIA°  HERRERO
responde que la reunién se realizd con
los mandos medios, los que no dan
posibilidad de ninguna luz. Se quedd en
que se iba a integrar un grupo que
formulara una propuesta y se veria la
posibilidad de solicitar una cita
directamente al Contralor, porque estan
en una situacion que ya va contra toda
l6gica, que haya sobrantes de dinero y
no se puedan utilizar, y no haya dinero
para gastos de operacion. Le parece que
en el SINAES estan teniendo un
problema grave en ese sentido, pues
tienen 90 millones de colones que no
pueden utilizar y los necesitan para
gastos de operacion.

ARTICULO 7
Informes de Direccién
a) Tribunal Electoral Universitario

El Tribunal Electoral Universitario
comunica sobre la elecciéon de los
siguientes  representantes ante el
Consejo Universitario:

- Dra. Montserrat Sagot Rodriguez,
representante del Area de Ciencias
Sociales. Periodo que rige del 16 de
octubre del 2004 al 15 de octubre del
2008.

- Licda. Marta Bustamante Mora,
representante del Area de Ciencias
Agroalimentarias. Periodo que rige
del 16 de octubre del 2004 al 15 de
octubre del 2008.

- M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita,
Representante del Area de Ciencias
Basicas. Periodo que rige del 16 de
octubre del 2004 al 15 de octubre del
2008.
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b) Prérroga

En oficio CE-CU-04-87 la magistra
Jollyanna Malavasi Gil, coordinadora de
la Comisién Especial que estudia los
Lineamientos generales y especificos en
materia de salud ocupacional, solicita
una nueva prorroga al 15 de noviembre
de 2004, para presentar el documento
final.

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacion la solicitud de prorroga, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeledon,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario
ACUERDA prorrogar al 15 de noviembre
de 2004 el plazo para que la Comision
Especial, coordinada por la magistra
Jollyana Malavasi Gil, presente el
documento final sobre los Lineamientos
generales y especificos en materia de
salud ocupacional, de conformidad con
el acuerdo de la sesion 4772, articulo 1.

ACUERDO FIRME.

c) Invitacion

En oficio SG-D-0535-2004, el
Director de la Sede de Guanacaste,
licenciado Jorge Manuel Moya Montero,
invita al Consejo Universitario a realizar
una visita a esa Sede antes de finalizar el
presente ciclo lectivo.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER indica que con el Lic. Jorge
Moya se conversé acerca de la
posibilidad de que el Consejo
Universitario realice la visita en
noviembre.

d) Politicas Institucionales

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
indica que se les entregd las Politicas
institucionales.

e) Actividad de despedida

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
recuerda la actividad para despedir a los
miembros que culminan su labor en el
Consejo Universitario y para recibir a los
nuevos miembros. Se realizara el
miércoles 13 de octubre, a las dieciocho
horas en el Hotel Ave del Paraiso.

f) Foro

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
recuerda el foro que se realizara el
jueves 7 de octubre, a las quince horas,
con el alcalde de Parrita, sefior Fernando
Cordero. Asistiran el Dr. Gabriel Macaya,
la Dra. Yamileth Gonzalez, la sefora
Mariana Chaves y la M.Sc. Margarita
Meseguer, moderadora, sobre
“‘Regionalizacion universitaria y
ampliacion de cobertura”, en el auditorio
de Farmacia.
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dg) Comunicado de prensa

EL DR. VICTOR SANCHEZ da
lectura al pronunciamiento, que a la letra
dice:

“El Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, ante los
preocupantes hechos recientes de corrupcion
practicada por actores politicos en las
instituciones del Estado encargadas de
mejorar el desarrollo humano integral de la
ciudadania costarricense.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, en
sus articulos 3 y 6, inciso b,
establece: “...Estudiar los
problemas de la comunidad y
participar en proyectos tendientes
al pleno desarrollo de los
recursos humanos, en funcion de
un plan integral destinado a
formar un régimen social justo,
que elimine las causas que
producen la ignorancia y la
miseria, asi como a evitar la
indebida explotacion de los
recursos del pais.”

2. Nuestro pais decidid, hace mas
de cinco décadas, caminar por la
senda de la  democracia
comprometida con el desarrollo
social y el Estado de Derecho, lo
que ha repercutido en el
surgimiento de un espiritu de
compromiso con la democracia,
la busqueda de una justicia
distributiva de la riqueza, el
desarrollo integral, la
responsabilidad civica y el
respeto al Estado de Derecho.

3. No obstante, se vive una crisis de
valores por lo que en el marco de
la VI Semana Nacional de
Valores, comprendida entre 1 y el
8 de octubre, rescatamos Ila

obligacion institucional de la
Universidad de Costa Rica, como
formadora de wvalores, los que
constituyen un eje transversal en
la vida, en razon de lo cual se
requiere una concertacion real, en
donde primen las mejores
practicas en cada hogar, trabajo,
sitios de enseflanza y
comunidades costarricenses para
formar conciencia ante la
sociedad para que impere Ila
honradez, responsabilidad,
trabajo en equipo, solidaridad,
disciplina, eficiencia y excelencia
en todas las dimensiones de
nuestro quehacer diario.

No son aceptables para la
sociedad de Costa Rica, en todas
sus dimensiones, los hechos,
recientemente denunciados, de
corrupcion, el enriquecimiento
ilicito y cohecho, practicados por
politicos de alta jerarquia de
nuestro pais, quienes sirviéndose
de su posicion , han usufructuado
al erario publico en perjuicio de
toda la ciudadania.

Es alarmante que los partidos
politicos, destinados a mediar la
relacion entre los ciudadanos y el
Estado, se  hayan  hecho
complices de los intereses
personales de sus dirigentes
utilizando la estructura
organizativa de los partidos e
instituciones del Estado, para el
ejercicio de actos repudiables de
enriquecimiento ilicito.

La Caja Costarricense del Seguro
Social es una institucion publica
que fue entregada al pueblo
costarricense para su beneficio, y
cuyo objetivo primordial es
mantener un alto nivel de salud
en el pais.
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Si a los costos reales de
producciéon de mercancias y
servicios vendidos al ICE y a la
CCSS se les suma el margen
natural de ganancias para los
fabricantes, mas las significativas
cantidades de dinero entregadas
como “premios”/ y “comisiones”,
es el pueblo el que termina
pagando, al final de cuentas, altos
montos por los  servicios
recibidos o sufriendo el deterioro
en la calidad de tales servicios,
con las consecuencias sociales,
econdmicas y politicas que estas
situaciones traen aparejadas.

Hemos observado con mucha
preocupacion  como  algunos
actores de la vida nacional y
alguna opinion dispersa del tejido
social, quieren confundir Ia
corrupcion practicada por
algunos ciudadanos en quienes se
delegd la representacion politica
de este pais, con la dindmica de
las instituciones publicas
encargadas de contribuir a Ia
atencion del ambito social de este
pais, llegando incluso a
cuestionar la existencia de estas.

El sector privado debe revisar sus
actos y evitar ser participe y
plataforma para lograr enriquecer
a algunos empresarios y politicos
a expensas de  negocios
fraudulentos con las instituciones
publicas de nuestro pais.

ACUERDA:

Condenar todos los actos de
corrupcion y de enriquecimiento
ilicito y trafico de influencias
promovidos por algunos
representantes de la clase politica
y de la clase empresarial
costarricenses, a quienes se les
confio el maneo economico,
politico y social de este pais.

Llamar a la comunidad nacional
y a la prensa a redoblar sus
esfuerzos y vigilancia, para
colaborar con las instancias
judiciales en la tarea de detectar,
prevenir acciones y juzgar a los
responsables.

Solicitar al Poder Judicial y al
Ministerio Publico que realicen
los mas ingentes esfuerzos para
llevar las investigaciones hasta
las ultimas consecuencias, y una
vez descubierta toda la verdad,
aplicar todo el peso de la Ley, sin
ninguna tolerancia por la
posicion politica o social que
ocupe la persona involucrada en
tan bochornosos actos.

Instar a la poblacion y a los
sectores organizados a reforzar
sus estructuras para distinguir
entre el origen de tan repudiables
actos y la vida necesaria de la
institucionalizad  costarricense,
especialmente la que fue asaltada
por  algunos  politicos y
empresarios vinculados al
bipartidismo.

Condenar la participacion de las
empresas privadas que sirven de
enlace estratégico para lucrar con
los bienes publicos, participando
en un acto amoral y rompiendo la
ética que debe ser obligante, sea
cual fuera la negociacion que
realice.

Reafirmar que la educacion en la
familia y el sistema educativo en
general, son el medio para
promover valores que sustentan
la ética publica.

Hacer un llamado a la comunidad
costarricense  a  todos  los
ciudadanos, hombres y mujeres, a
las  organizaciones  sociales,
laborales, locales, comunales, de
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barrios para que a partir de los
hechos que denunciamos sean
mas criticas al momento de elegir
a sus representantes y al escoger
sus dirigentes.

8. Publicar en los medios de
comunicacion masiva este
acuerdo.

Se producen algunos comentarios
sobre correcciones de forma que los
sefores miembros del Consejo
Universitario aportan para su
incorporacion en el documento final.

El Dr. Victor Sanchez somete a
votacion la propuesta de acuerdo, con
las observaciones incorporadas, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. M.Sc.
Margarita Meseguer, el Dr. Claudio Soto,
Sr. Miguel A. Guillén, magister Oscar
Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeleddn, M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra.
Libia Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion
declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. M.Sc.
Margarita Meseguer, el Dr. Claudio Soto,
Sr. Miguel A. Guillén, magister Oscar
Mena, Lic. Marlon Morales, Dr. Manuel
Zeledon, M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra.
Libia Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de
votacion: la Dra. Olimpia Lépez y la Srta.
Cindy Torres.

Luego de un amplio intercambio
de ideas y comentarios se ACUERDA
publicar el siguiente comunicado:

El Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, ante las
preocupantes denuncias recientes de
corrupcion practicada por politicos,
funcionarios y empresarios en
instituciones del Estado encargadas
de mejorar el desarrollo humano
integral de la ciudadania
costarricense.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElI Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, en
sus articulos 3 y 6, inciso b,
establece: “... Estudiar los
problemas de la comunidad y
participar en proyectos
tendientes al pleno desarrollo de
los recursos humanos, en
funcion de un plan integral
destinado a formar un régimen
social justo, que elimine las
causas que producen la
ignorancia y la miseria, asi como
a evitar la indebida explotacion
de los recursos del pais”.

2. Nuestro pais decidio, hace mas
de cinco décadas, caminar por la
senda de la democracia
comprometida con el desarrollo
social y el Estado de Derecho, lo
que ha repercutido en el
surgimiento de un espiritu de
compromiso con la democracia,
la busqueda de una justicia
distributiva de la riqueza, el
desarrollo integral, la
responsabilidad civica y el
respeto al Estado de Derecho.

3. Se vive una crisis de valores,
ante la cual rescatamos la
obligacion institucional de la
Universidad de Costa Rica,
como formadora de valores, los
que constituyen un eje
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transversal en la vida, de
promover una concertacion
nacional, en donde primen las
mejores practicas en cada
hogar, trabajo, instituciones de
educacion y demas
comunidades costarricenses,
para formar conciencia ante la
sociedad, de modo que imperen
la honradez, responsabilidad,
trabajo en equipo, solidaridad,

disciplina, eficiencia y
excelencia en todas las
dimensiones de nuestro

quehacer diario.

No son aceptables para Ia
sociedad de Costa Rica, en
todas sus dimensiones, los
hechos, recientemente
denunciados, de corrupcion,
enriquecimiento ilicito y
cohecho, practicados por
politicos, funcionarios y
empresarios de nuestro pais,
quienes sirviéndose de su
posicion, han usufructuado del
erario publico en perjuicio de
toda la ciudadania.

La Caja Costarricense del
Seguro Social es una institucion
publica que fue entregada al
pueblo costarricense para su
beneficio, y cuyo objetivo
primordial es mantener un alto
nivel de salud en el pais.

Si a los costos reales de
produccion de mercancias vy
servicios vendidos al ICE y a la
CCSS se les suman las
significativas cantidades de
dinero entregadas como
“premios” y “comisiones”, es el
pueblo el que termina pagando,
al final de cuentas, altos montos
por los servicios recibidos o
sufriendo el deterioro en la
calidad de tales servicios, con
las consecuencias sociales,

econdmicas y politicas que
estas situaciones traen
aparejadas.

Se ha observado con mucha
preocupacion coémo algunos
actores de la vida nacional y
alguna opinién dispersa del
tejido social, quieren confundir
la corrupcion practicada por
algunos ciudadanos en quienes
se delegd la representacion
politica de este pais, con Ila
dinamica de las instituciones
publicas encargadas de
contribuir a la atencién del
ambito social de este pais,
llegando incluso a cuestionar la
existencia de estas.

El sector privado debe revisar
sus actos y evitar ser participe y
plataforma para enriquecer a
algunos empresarios y politicos
a expensas de negocios
fraudulentos con las
instituciones publicas de
nuestro pais.

ACUERDA:

1. Condenar todos los actos de

corrupcion, de enriquecimiento
ilicito y trafico de influencias
promovidos por algunos
representantes de la clase
politica y de la clase empresarial
costarricenses, a quienes se les
confio el manejo econdmico,
politico y social de este pais.

Llamar a la comunidad nacional
y a la prensa a redoblar sus
esfuerzos y vigilancia, para
colaborar con las instancias
judiciales en la tarea de detectar,
prevenir acciones y juzgar a los
responsables.

Solicitar al Poder Judicial, al
Ministerio Publico y a la
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Procuraduria General de Ila
Republica, que realicen los mas
ingentes esfuerzos para llevar
las investigaciones hasta las
ultimas consecuencias, y una
vez descubierta toda la verdad,
aplicar todo el peso de la Ley,
sin ninguna tolerancia por la
posicion politica o social que
ocupen las personas
involucradas en tan
bochornosos actos.

Instar a la poblacién y a los
sectores organizados a reforzar
sus estructuras para distinguir
entre el origen de tan
repudiables actos y la vida
necesaria de la institucionalidad
costarricense, especialmente la
que fue asaltada por algunos
politicos, funcionarios y
empresarios.

Condenar la participacion de las
empresas privadas que sirven
de enlace estratégico para lucrar
indebidamente con los bienes
publicos, participando en un
acto inmoral y rompiendo Ia
ética que debe ser obligante, sea
cual fuere la negociacion que
realice.

Reafirmar que la educacién en la
familia y el sistema educativo en
general, son el medio por
excelencia, para promover una
vida en valores éticos.

Hacer un llamado a la
comunidad costarricense, a
todos los ciudadanos, hombres
y mujeres, a las organizaciones
sociales, laborales, Ilocales,
comunales, de barrios, para que,
a partir de los hechos
denunciados, seamos mas
criticos y vigilantes de las
acciones de sus representantes,

dirigentes y de funcionarios de
entes publicos y privados.

medios de
masiva este

8. Publicar en
comunicacion
acuerdo.

ACUERDO FIRME.
h) Escuela de Ciencias Politicas

En oficio CP-459-10-2004, el
director de la Escuela de Ciencias
Politicas, doctor José Miguel Rodriguez
Zamora, envia el documento titulado
“Ante la situacion que atraviesa nuestra
pais”, el cual es el resultado del andlisis y
la reflexion del personal docente y de
estudiantes, que con el apoyo del
personal administrativo, han manifestado
su punto de vista como contribucién al
debate universitario y nacional sobre el
momento histérico que vive Costa Rica.

ARTICULO 8

El seior Director del Consejo
Universitario, Dr. Victor M. Sanchez,
propone al plenario una modificacion
de la agenda de la presente sesion
para conocer el punto 8 de la agenda,
referente a la eleccion del Director (a)
del Consejo Universitario.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacion la modificacion de
agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lépez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
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Por Ilo tanto, el Consejo
Universitario ACUERDA modificar el
orden del dia para conocer el punto 8
de la agenda, referente a la eleccion
del Director (a) del Consejo
Universitario.

ARTICULO 9

El Consejo Universitario, de
conformidad con el articulo 3 bis) de
su Reglamento, procede a la eleccion
del Director (a) del Consejo
Universitario, por el periodo que va
del 16 de octubre de 2004 al 15 de
octubre de 2005.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ da
lectura al articulo 3, del Reglamento del
Consejo Universitario, que a la letra dice:

Ademas de las otras que le
correspondan por Estatuto y las que
especificamente se mencionan en este
reglamento, son atribuciones y deberes
del Director del Consejo:

a. Convocar a los miembros del
Consejo a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

b. Elaborar la agenda y fijar el orden
en que deban examinarse los
asuntos, coordinando con el Rector,
a fin de incluir los temas que el
Rector estime pertinentes.

c. Distribuir, por lo menos con dos
dias habiles previos a la fecha de
cada sesion, la agenda respectiva.

ch. Llamar al orden al miembro que al
usar la palabra, no se concreta al
tema que es objeto de discusion, se
desvie de ¢él, o haga alusiones
indebidas.

d. Recibir las votaciones y declarar si
hay aprobacion, rechazo o empate
de un asunto. Igualmente declarara
el resultado de las votaciones
secretas, previo escrutinio realizado

1.

con la ayuda de otro miembro del

Consejo.
Decidir con doble voto los casos de
empate, salvo disposicion

estatutaria en contrario.

Proponer al Consejo la integracion
de las comisiones permanentes y
especiales y participar en el trabajo
de éstas cuando lo crea
conveniente.

Servir de medio de enlace entre el
Consejo Universitario y la Oficina
de Contraloria Universitaria.

Velar por el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo y brindar a
éste, la informacion que
corresponda.

Actuar como superior jerarquico
inmediato de las secciones de
apoyo del Consejo Universitario e
informar al Consejo Universitario
sobre los aspectos de su
organizacion.

Representar o hacerse representar
por alguno de los miembros del
Consejo Universitario en actos
socioculturales para los cuales el
Consejo no hubiere designado sus
representantes.

Firmar los acuerdos 0
comunicaciones del  Consejo
Universitario cuando asi lo requiera
el Estatuto Organico o las leyes de
la Republica.

Firmar las actas aprobadas por el
Consejo Universitario.

Supervisar la publicacion de la
Gaceta Universitaria en lo que a los
acuerdos del Consejo se refiere.
Obtener, cuando lo  juzgue
necesario, mas informacion,
antecedentes, criterios
complementarios sobre los asuntos
en conocimiento del Consejo
Universitario para su presentacion
al Plenario.

Tomar, en sesion del Consejo
Universitario el juramento de estilo
al Rector, Miembros del Consejo
Universitario, Vicerrectores,
Decanos y Directores de Unidades
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Académicas, Directores de
Institutos y Centros de
Investigacion, Jefes de Oficinas
Coadyuvantes y los miembros del
Tribunal Universitario, Comision
de Régimen Académico, Comision
Editorial y de la Comision de
Publicaciones. En casos muy
justificados el Director podra tomar
el juramento fuera de sesidn,
debiendo informar posteriormente
al Consejo Universitario.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ abre
el espacio para oir propuestas de
nombres de candidatos o candidatas.

LA MAGISTRA JOLLYANNA
MALAVASI se propone como candidata a
la Direccion del Consejo.

Inicia su exposicién con un augurio
para la Universidad de Costa Rica, un
deseo de mentes y cuerpos sanos en el
pleno desarrollo de sus facultades.

Puntualiza que el Estatuto Organico
sefiala que entre las funciones
principales de este Organo Colegiado
estan la promulgacion de politicas y la
fiscalizacién; asi como los propdsitos de
la Universidad de Costa Rica. EI
proposito fundamental es |la obtencion de
las transformaciones que la sociedad
necesita para el logro del bien comun.
Insta a que se trabaje en la busqueda de
esas transformaciones, pero sin perder la
identidad cultural.

Por otro lado, considera que la
Universidad y el Consejo Universitario
tienen que lograr el bien comun por
medio de la expresién de politicas; el
articulo 4 lo sefala: “politicas dirigidas a
la obtencion de una justicia social plena,
de un desarrollo integral, de la libertad y
de la total independencia de nuestros
pueblos”. Puntualiza que el Estatuto
Organico les llama la atencién y estima
que el Consejo Universitario, en el caso

de que quede en al Direccién, tiene que
fomentar la meditacion en cuanto a si la
Universidad, por medio de sus acciones
sustantivas, esta cumpliendo esas
politicas, que no son mas que guias
hacia esa universidad ideal, pero no
deben quedarse ahi, sino que deben
preguntarse cual es la sociedad
costarricense ideal que quieren. La
Universidad es solo un paso que tiene
que acompafar. El Estatuto Organico, en
sus principios y propésitos, indica como
lograrlo, por medio de una conciencia
creativa —la Dra. Olimpia siempre les ha
llamado la atencion a este respecto—,
siendo criticos y objetivos.

Considera que tal vez hace falta
indicar en el Estatuto Organico “una
conciencia colectiva” a este punto de la
evolucion humana y cultural en que
estan. Esto lo ha aprendido con los
compafieros del Consejo, asi como lo
magnifico que es el trabajo en grupo;
destreza que ella no traia.

La comunidad universitaria y el
mismo Estatuto Organico, en su articulo
1, indica qué es Ila comunidad
universitaria: docentes, administrativos y
estudiantes. Quisiera ver reflejado desde
el Consejo Universitario esa conciencia
de que el docente tiene que seguir
siempre siendo un estudiante y tiene que
formarse con calidad en forma continua.
La Universidad lo llama a administrar y
no lo ha preparado; al respecto, hay un
acuerdo del Consejo Universitario para
que aquellos docentes que sean
llamados a administrar sean capacitados.
En cuanto al personal administrativo, hay
una politica del Consejo Universitario que
abre las posibilidades para que se
transfiera a aquellos que lo deseen a la
docencia; no obstante, los
administrativos también deben tener la
conciencia de que tienen que ensefiar en
su trabajo y formar a los nuevos que
vienen; finalmente, el estudio constante,
los estudiantes, razén de ser de la
Universidad. Destaca que la figura
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estudiantil se vuelve la mas fuerte de la
Universidad, dado que todos tienen que
ser para siempre estudiantes en la
busqueda de Ila verdad vy del
conocimiento.

En cuanto a los ejes que el Consejo
Universitario se ha fijado, le parecen muy
coherentes, por lo que se debe continuar
cultivandolos y hacer conciencia a la
comunidad universitaria de que estos
existen y son para el desarrollo
institucional y del mejoramiento de la
calidad académica; un desarrollo que
tiene que ser integral, donde debe haber
una identificacion con la Institucion.
Considera que la Institucién tiene que ser
sabia en formar a sus universitarios y
luego dejarlos libres para que vuelen
hacia la comunidad, pero que sepan que
la Universidad siempre tendra los brazos
abiertos para recibirlos, para que sea un
refugio, un lugar de intercambio de ideas,
de formacion de criterio, de analisis
nacional e internacional, un sitio de
formacién continua y de calidad; y que
esté preparada para recibirlos y para
responder a las necesidades que tiene el
pais, el planeta y el universo, porque la
responsabilidad no es solo con Costa
Rica, sino a nivel universal; eso refleja la
palabra “universidad”.

No solo tiene que haber desarrollo,
sino también crecimiento, es consciente
de que tienen que seguir luchando para
que la Universidad abra sus puertas y
que la posibilidad de educacion llegue a
todos. Puntualiza que es una utopia,
pero tal vez se esta reflejando una gran
responsabilidad a escala nacional
cuando los rectores y las rectoras hablan
de un sistema nacional de educacion
superior, a cuyo nivel, con cuyos
programas, se puede llegar y abarcar a
toda la poblacién, a todos los graduados
de quinto ano del pais —admision,
permanencia y graduacion—. Resalta
que a los profesionales de la Universidad
debe darseles una formacion humanista
y crecer todos juntos.

Opina que la investigacién por si
misma no tiene que ser el eje principal de
la Universidad, sino tiene que ser una
manera académica de vivir. Los pasos de
la investigacion en cuanto al asombro
ante los hechos universales; ahi
entonces devienen en el amor por el
universo y la capacidad de respuesta con
mas  motivacion. El  estudio, la
preparacion, finalmente, la capacidad de
una reaccion planificada, de un analisis,
de una respuesta y de encontrar una
evidencia mas que parece indicar cual es
la verdad, una evidencia mas de
conocimiento tiene que ser lo que la
Universidad tiene que seguir practicando
en todos sus niveles, involucrando a los
estudiantes desde el grado y no solo a
nivel del posgrado.

Queda claro que la informacién y la
comunicacion tienen que fluir en la
Universidad y ser un ejemplo a escala
nacional. La informacién es
conocimiento, lo que permite la
organizacion y sus manifestaciones, por
esta razon se debe seguir reforzandola.

En cuanto a la eficiencia, la eficacia
y la rendicion de cuentas, sefala que a
todos los niveles es importante, no solo
el administrativo; sino, también a nivel de
docencia, investigacion y accion social.

Finalmente, considera que Ia
cultura de valores y el humanismo tienen
que ser la base de un trabajo conjunto.
Con respecto a las particularidades del
Consejo Universitario, opina que el
estimulo a la creatividad es fundamental
entre los miembros; no puede haber
limitacién, pues son una universidad vy
cada uno de los representantes de area
tiene que encontrar las mejores
facilidades para expresar su creatividad y
compartir sus proyectos con los
compaferos para llegar finalmente a
consensos. La creatividad tiene que ser
apoyada en todo sentido, desde el
sentido secretarial, archivo, etcétera.
Sabe que asi ha ocurrido, pero hay que
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mejorar, Y, por
comunicacion con la
universitaria.

supuesto, la
comunidad

Opina que en Ila comunidad
universitaria hay un grupo de personas
que responde con mucha seriedad a los
llamados de las consultas que se hacen
y a veces los ponen en problemas,
porque llegan criterios muy fuertes que
no habian considerado y otra vez se
tiene que regresar a la comision; es lo
ideal; pero hay un grupo de compafieros
y compaferas que lo que quieren es
estar informados acerca de lo que el
Consejo esta realizando. Lo que le han
comunicado es que necesitan que le
descodifiquen, de alguna forma, La
Gaceta Universitaria, porque no logran o
no tienen tiempo de descodificar o captar
de este boletin los acuerdos de su
interés y de pronta aplicacion. Piensa
que esto es algo que tienen que hacer.
Por otro lado, le parece que Canal 15
debe darle un espacio a este 6rgano, un
espacio donde la mesa del Consejo
Universitario salga, donde haya teléfonos
de consulta y una comunicacién directa —
cara a cara— con la comunidad
universitaria.

*kkk

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacién ampliar el tiempo de la
agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Olimpia
Lopez, M.Sc. Margarita Meseguer, el Dr.
Claudio Soto, Sr. Miguel A. Guillén, Srta.
Cindy Torres, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi, Dra. Libia
Herrero y Dr. Victor M. Sanchez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

En consecuencia, el Consejo
Universitario ACUERDA ampliar el
tiempo de la presente agenda

*kkkk

EL LIC. MARLON MORALES
propone el nombre de la M.Sc. Margarita
Meseguer a ocupar la Direccion del
Consejo Universitario.

Manifiesta que le complace
presentar a la M.Sc. Meseguer como una
académica —eso lo deriva del trabajo en
el Consejo Universitario— versatil, a la
cual de manera silenciosa se le ha
reconocido su capacidad de escucha, de
direccion y coordinacion académica-
administrativa, asi como su sensibilidad a
las necesidades no solo de la comunidad
universitarias, sino de las regiones
especialmente.

Dentro de su historia profesional,
puntualiza que se ha destacado en las
diversas actividades sustantivas de la
Institucion. En la docencia como
profesora asociada en la Sede del
Atlantico, en donde imparte cursos de
Estadistica, Disefios experimentales para
las carreras de Fitotecnia, Informatica,
Contaduria Publica, Turismo Ecoldgico,
Trabajo Social y otras. Esta relacion
docente no es en si misma de la region,
sino, también esta vinculada con la Sede
Central. Ha sido en dos periodos
coordinadora de la carrera
desconcentrada de Fitotecnia en la Sede
del Atlantico. Se ha destacado en el
trabajo de Ila accién social como
Directora del TCU “Diagnéstico de las
necesidades del adolescente del Cantén
de Turrialba. Cartago-Costa Rica”.
Igualmente, lo ha hecho como
investigadora en los aspectos que
conciernen al estudio de la linea basal
del programa “Combatiendo el trabajo
infantii en la industria del café de
Centroamérica y Republica Dominicana”;
esto en coordinacion con la OIT. Ha sido
y es investigadora en el area
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socioecondmica para Centroamérica y la
Republica Dominicana, en coordinacion y
colaboracion con el CATIE.

Dentro de la actividad sustantiva de
investigacion, ha sido, durante tres afios,
coordinadora de la investigacion de la
Sede del Atlantico. Dentro de esa
versatilidad destaca el trabajo de la
M.Sc. Meseguer en vida estudiantil.
Durante cinco anos fue coordinadora de
la Unidad de Vida Estudiantil en la Sede
del Atlantico (1997-2001).

Manifiesta que desea proponer a la
M.Sc. Margarita  Meseguer como
candidata a la Direccién porque, en este
momento histérico, el Consejo
Universitario ha puesto énfasis al
proceso de regionalizacion dentro de sus
politicas. Esta ha sido una aspiracion que
posibilita su concrecion derivado de la
ultima negociacion del FEES al crearse
un fondo especial para el Sistema
Nacional de Educacion Publica. Llama la
atencion sobre este punto porque la
M.Sc. Meseguer se vuelve una
interlocutora valida frente a ese proceso
de fortalecimiento de la regionalizacion,
al ser ella una integrante permanente del
Consejo de Sedes de la Universidad.

Por otra parte, siempre ha sido y es
miembro del Comité Editorial de la
Revista Intersedes, ha dirigido tesis de
grado y posgrado, ha sido tutora de tesis,
ha publicado diversos articulos en
revistas relacionadas con el campo
agronomico, ha extendido su
conocimiento y habilidad investigativa a
la aplicacion de wuna metodologia
denominada MEPER como parte del plan
de mejoramiento continuo al Hospital
“William Allen” de Turrialba, con la
colaboracion y participacion de
estudiantes de la Sede del Atlantico. Esta
situacion se ve reforzada por el hecho de
que ha sido proponente de las visitas a
las sedes regionales y a otras
dependencias mas alla de la Sede
Central, lo que les ha posibilitado

conocer, de “primera mano”, cual ha sido
la realidad de la comunidad universitaria
en esos lares, lo cual, indudablemente,
los ha sensibilizado a la hora de
dictaminar o] proponer politicas
prioritarias y, evidentemente, aquellas
que sean mucho mas atinentes y claras
en reflejar y atender las necesidades de
esas regiones.

Finalmente, expresa que en la
persona de la M.Sc. Margarita Meseguer
siente que se ve reflejado la Universidad
de Costa Rica en el modelo de
regionalizacion que quieren —lo que han
plasmado en las politicas prioritarias y
otros dictamenes del Consejo—, un
modelo basado en la rigurosidad
académica, que no solo procura
establecer y mantener los estandares
académicos, sino, también, de trasladar
la experiencia de la Sede Central a las
regiones no solo en grado, sino, también
en posgrado. El hecho de buscar la
ampliacion de cobertura, del
mejoramiento de las condiciones de los
estudiantes en las sedes regionales y en
general para la comunidad estudiantil;
igualmente, refleja ese modelo que
buscan de ser sensibles a las
necesidades de los estamentos que
integran la comunidad universitaria tanto
administrativa como docente y
estudiantil, destacando y llamando la
atencion en los asuntos regionales.
Refleja esa apertura y fortalecimiento
necesario que en una oportunidad, luego
de la negociacion del FEES, en la
distribucion del FEES, subsiste la
necesidad de fortalecer las relaciones de
apoyo entre las universidades publicas
hermanas. Esa apertura y actitud de
fortalecimiento, de preocupacién y de
accion concreta, siente que lo refleja la
M.Sc. Margarita Meseguer.

Por lo expresado anteriormente,
propone al plenario el nombre de la
M.Sc. Margarita Meseguer para ocupar el
cargo de la Direccion en el Consejo
Universitario.
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EL DR. VICTOR SANCHEZ
pregunta a la M.Sc. Meseguer si acepta
la postulacion.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER responde positivamente y
agradece al Lic. Marlon Morales las
palabras expresadas.

Agrega que la motivan solo
intereses institucionales al aceptar la
postulacion. Considera que cualquiera de
las candidatas propuestas podria hacer
bien ese trabajo. Destaca la experiencia
que en este momento le ha dado el
pertenecer al Consejo Universitario, lo
que también fortalece la motivacion que
podria tener a ocupar ese cargo; asi
como la coyuntura especial que en este
momento tienen hacia la regionalizacion.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
somete a votacion secreta la eleccion de
la Directora del Consejo Universitario, y
se obtiene el siguiente resultado:

De conformidad con el Reglamento,
lo acomparfa al conteo de los votos la
Dra. Olimpia Lopez.

M.Sc. Jollyanna Malavasi: Seis
votos

M.Sc. Margarita Meseguer: Cinco
votos

Por lo tanto, el Consejo
Universitario, mediante votacion
secreta, nombra como Directora del
Consejo Universitario a la M.Sc.
Jollyanna Malavasi Gil, por el periodo
que va del 16 de octubre de 2004 al 15
de octubre de 2005.

ACUERDO FIRME

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI
agradece a todos los miembros del
Consejo la confianza depositada en ella.
Manifiesta que para su vida académica

como catedratica hoy era un dia muy
importante. Exterioriza su gran amor
hacia sus compafieros y hacia la M.Sc.
Margarita Meseguer, a quien considera
una gran compafiera que estima vy
aprecia. Agradece a todos aquellos que
le dieron su apoyo el dia de hoy;
asimismo, a los que consideraron que la
M.Sc. Margarita Meseguer era la persona
idonea para la Direccion. Destaca que
ella es muy valiente y necesita su ayuda.

Agradece al Dr. Victor Sanchez por
el ejemplo que le ha dado; ademas,
exterioriza que ha aprendido mucho del
Dr. Claudio Soto y la Dra. Olimpia Soto
de lo que debe ser una direccion. Espera
ser una discipula de la cual ellos se
sientan orgullosos.

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER expresa todo su apoyo para
la M.Sc. Jollyanna Malavasi. Considera
que en estos afios han percibido un
consejo que se acerca mas a lo que
debe ser. Cree que han mejorado mucho
la imagen del Consejo Universitario.

Manifiesta a la M.Sc. Jollyanna
Malavasi que la seguira apoyando para
continuar mejorando la imagen de este
érgano, a través del fortalecimiento de la
comunicacion, de tener muy claras las
funciones de fiscalizaciéon, de mantener
presencia en las diferentes actividades
universitarias, de continuar con las visitas
a las diferentes instancias fuera de la
Sede “Rodrigo Facio”.

Expresa que la une a todos los
compafieros del plenario una amistad
muy profunda por lo que desea que sigan
adelante como lo han hecho hasta ahora.

EL DR. VICTOR SANCHEZ
agradece a los comparieros del plenario
y a la Universidad porque han dado
opciones para que pudiera votar; ademas
agradece el espiritu de dacion que viene;
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es decir, ellos han dado testimonios
durante estos anos.

Se pone a la orden de la M.Sc.
Jollyanna Malavasi para lo que considere
necesario y esta dispuesto a seguir
trabajando en beneficio de la Instituciéon
como lo ha hecho hasta ahora.

****A las doce horas y treinta y dos
minutos, se retira de la sala de sesiones
la Dra. Olimpia Lopez.****

ARTICULO 10

El Consejo Universitario,
atendiendo la recomendacién de la
Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los
funcionarios que participen en
eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo
financiero: Warner Carvajal Lizano,
Jorge Badilla Pérez, Rosemile
Ramsbottom Valverde, Paola Fabiana
Fuentes Schweizer, Marjorie Jiménez
Castro, Teresita Peralta Monge,
Augusto Rojas Bourrillon, Adolfo
Aguilar Herrera, Marco Barahona
Palomo, Mario Arias Salguero y
Yorleny Léon Marchena.

EL DR. CLAUDIO SOTO recuerda
que se suspendid la aprobacion de la
solicitud de viaticos al M.Sc. Jorge
Badilla, Vicerrector, y al Ing. Warner
Carvajal Lizano, Director de la Oficina de
Registro e Informacion a, efecto de que
se recabara mas informacién sobre la
necesidad para Institucion de que ambos
funcionarios coincidieran en uno de los
eventos. Seguidamente da lectura a la
carta del M.Sc. Jorge Badilla:

“En relacion con formularios de solicitud de
vidticos al exterior a nombre del Ing. Warner
Carvajal Lizano Director de la Oficina de
Registro de Informacion y a mi nombre,
respetuosamente me permito comunicar que
nuestra participacion en dicha reunion se
Justifica en lo que detallo a continuacion:

En vista de que el Convenio suscrito con el
Banco Nacional para el Desarrollo de un
Carné Inteligente Universitario y Monedero
Electronico futura 3000, no cumplio con las
expectativas de operacion ofrecidas en su
inicio, y considerando el vencimiento del
mismo en el mes de octubre del 2003, se
procedio a implantar las medidas predictivas
para la continuacion del proyecto, a través
de un grupo de trabajo solicitado por la
Rectoria de la Universidad de Costa Rica y
que desde Octubre de 2002 trabaja en la
evaluacion de alternativas tecnologicas, para
contar con una identificacion universitaria
unica para estudiantes y funcionarios de la
Institucion.

La tecnologia que tienen los 40000 chips que
circulan en la Universidad de Costa Rica
contienen el sistema operativo CEN WGI0 de
Microelectronica espaiiola, con unicamente
un proveedor como contacto de esta empresa
en Costa Rica, al que estamos totalmente
ligados y que nos ha provocado muchos
atrasos en la entrega de los carnés tanto a los
estudiantes, como la limitacion de confeccion
de carnés a funcionarios. Otros proveedores
nacionales y mejicanos con quienes hemos
tenido contacto no conocen de esta empresa,
pues representan otras compariias
productoras de chip. Las consultas realizadas
a estos proveedores han sugerido una
sustitucion total del parque de tarjetas que
circulan, lo que representan una alta
inversion en compra de carnés en blanco,
personalizacion, adquisicion de nuevas
aplicaciones, y la consultoria para la
implantacion del proyecto. El costo asociado
a esta transformacion es aproximadamente
un monto de $ 400,000.00, segun estimacion
para la puesta en marcha de algunas
aplicaciones que se han considerado
prioritarias.
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La Rectoria de la Universidad de Costa Rica
apoya firmemente la intencion de mantener el
chip en como wun instrumento de la
identificacion unmiversitaria unica, y dar un
mayor valor agregado con la incorporacion
de tecnologias, tales como el uso de
dispositivos para el acceso de edificios y
vehicular. Esto con la vision de contar con
futuras aplicaciones, que incluyan ademdas,
control de tiquetes de comedor para becados,
control de accesos (vehicular y de edificios),
establecimientos de quioscos de informacion,
servicios financieros para funcionarios a
traves de nuestra Junta de Ahorro, ademas de
la existente que brinda servicio de control
préstamo de libros en el sistema de
bibliotecas, se consideran las aplicaciones
mencionadas entre muchas mds que puedan
desarrollarse como parte de este proyecto.

Se ha explorado el mercado de tecnologias de
tarjetas-chip vy  encontrandose  como
alternativa prometedora el uso de Javacards
(aplicaciones desarrolladas en lenguaje Java
para el uso del chip) por su independencia
con respecto a los proveedores y la
conveniencia de utilizar un lenguaje de
actualidad  tecnologica que podria ser
adoptado por nuestra institucion y hacia lo
que se podria enfocar la capacitacion de
nuestros informdticos. Adicionalmente es
congruente con la tecnologia en que estara
desarrollado el portal wuniversitario, que
proximamente operara para las aplicaciones
y servicios de la institucion.

Esta es en parte la expectativa, para lo cual
se ha contactado proveedores de tarjetas,
tanto para la venta unicamente de tarjetas,
como los que desarrollan aplicaciones a un
costo elevado sin entrega de programas
fuente, otros proveedores entregan los
programas fuente con un costo aun superior.

La Universidad de Costa Rica me asigno la
responsabilidad de dar forma e implantacion
del proyecto de “Identificacion Universitaria
Unica”, para lo que se constituyé un grupo
Interdepartamental, en que forman parte
funcionarios de la  Vicerrectoria de
Administracion, Oficina de Registro (cuyo

Director es el M.Sc. Warner Carvajal y es
quien coordina las actividades del grupo y ha
establecido los contactos con la Universidad
Murcia), Oficina de Becas, Sistema de
Bibliotecas, Oficina de Recursos Humanos
(esto para carnés de funcionarios como una
identificacion unica), Oficina de
Administracion  Financiera, Oficina de
Servicios  Generales (para control de
accesos), Centro de Informdtica y un
representante de la  Federacion de
Estudiantes.

El pasado mes de julio, en video conferencia
sostenida con funcionarios de la Universidad
de Murcia, a través del Ing. Tomas Jiménez,
Director del Area de Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones Aplicadas
(ATICA, entidad que ha desarrollado gran
experiencia en el desarrollo de sistemas que
sirven a la comunidad universitaria a través
del uso del chip en su carne), se planteo un
ofrecimiento formal de proveer licencias sin
costo, de todas las aplicaciones que esta
entidad ha desarrollado en materia de
identificacion universitaria. Por lo tanto, con
la reuniones y presentaciones que se lleven a
cabo durante la visita, se valoraran dichos
sistemas, que de implantarse en nuestra
institucion  implicaria  una  importante
reduccion de costos de desarrollo y de
oportunidad.

Por lo anterior, se requiere llevar a
cabo una visita técnica a la Universidad
Murcia, con la participacion del Ing.
Carvajal quien cuenta con el conocimiento de
la tecnologia utilizada actualmente en
nuestra institucion y los requerimientos
necesarios para futuras aplicaciones que
puedan brindar servicios a la comunidad
universitaria, por medio de una identificacion
con chip. Esto con el fin de conocer en
Sfuncionamiento las aplicaciones de Murcia
que podriamos aprovechar y que se basan en
el uso de diversas tecnologias de chip. Como
complemento a lo anterior, se hace necesaria
la representacion oficial de la Rectoria para
establecer formalmente un adendum al
Convenio Marco de colaboracion
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universitario  internacional  entre  la
Universidad de Costa Rica y la Universidad
Murcia, suscrito el 15 de enero de 1996 y
prorrogado el 14 de enero del 2001,
formalizando de esta manera la transferencia
tecnoldgica propuesta, como una proyeccion
de la Universidad Murcia hacia la
Universidad de Costa Rica.”

LA M.Sc. MARGARITA
MESEGUER considera que seria
importante incorporar en la columna
“Actividad en la que participara”, agregar
que es en relacion con el convenio de la
Universidad de Murcia.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ
responde que no es necesario, porque
estara en la informacion de La Gaceta;
ademas, la carta quedara incorporada en
el expediente y en el acta.

EL DR. CLAUDIO SOTO expone
las justificaciones de las solicitudes de
apoyo financiero, asi como la lista de
solicitudes urgentes que ingresaron
después del receso.

****A las doce horas cincuenta y
nueve minutos, se ausenta de la sala de
sesiones la Srta. Cindy Torres. ™ **

EL DR. VICTOR SANCHEZ somete
a votacion secreta levantar el requisito al
profesor Jorge Badilla Pérez, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion secreta levantar
el requisito a la profesora Paola Fuentes,
y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion secreta, levantar
el requisito a la profesora Teresita
Peralta, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion secreta levantar
el requisito a la profesora Marjorie
Jiménez, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*hkkk

Somete a votacion secreta levantar
el requisito al profesor Adolfo Aguilar, y
se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion secreta levantar
el requisito al profesor Marco Barahona,
y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

dhkkk

Somete a votacidon secreta levantar
el requisito al profesor Mario Arias, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito
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Seguidamente somete a votacion
secreta levantar el requisito a la
profesora Yorleny Léon, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

***A las trece horas y doce
minutos, se ausenta de la sala de
sesiones la Dra. Libia Herrero.****

Finalmente, somete a votacién la
ratificacion de las solicitudes de apoyo

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Claudio Soto, Sr. Miguel
A. Guillén, magister Oscar Mena, Lic.
Marlon Morales, Dr. Manuel Zeleddn,
M.Sc. Jollyanna Malavasi y Dr. Victor M.
Sanchez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario,
atendiendo la recomendacion de la
Comision de Politica Académica y de
conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos
de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la
asignacion de recursos a los

financiero, y se obtiene el siguiente funcionarios que participen en
resultado: eventos internacionales, ACUERDA
RATIFICAR las siguientes solicitudes
de apoyo financiero.
Nombre del Puesto o Ciudad y Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la Universidad
o administrativa Académico
Carvajal Lizano, Director Murcia, 16 al 23 de | Reunion de evaluacion $2.580
Warner (1) Espaiia octubre del software para Pasaje y viaticos

Oficina de Registro e
Informacién

identificacion
universitaria

Participara como
coordinador del grupo
de trabajo de
identificacién
universitaria para
dotar a la Universidad
de Costa Rica de una
identificacién iinica
que satisfaga los
principales
requerimientos de la
comunidad
universitaria.
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Badilla Pérez, Jorge
@

Vicerrectoria de
Administracion

Vicerrector

Murcia,
Espaiia

16 al 22 de
octubre

Reunién de evaluacion
del software para
identificacion
universitaria

Conoceri la operacion
de las aplicaciones en
funcionamiento para

las diversas tecnologias
del chip, con el fin de

establecer formalmente
la transferencia de
tecnologia y tratar de
definir un convenio de
colaboracién en esta
materia.

$2.642
Pasaje y viaticos

Badilla Pérez, Jorge
(O]

Vicerrectoria de
Administracion

Vicerrector

Génova, Italia

23 al 27 de
octubre

37 ava. Reunion Junta
Directiva CINDA

Asistira en
representacion de la
sefiora Rectora

$1.371
Pasaje y viaticos

Badilla Pérez, Jorge
@

Vicerrectoria de
Administracion

Vicerrector

Madrid,
Espaiia

28 al 30 de
octubre

Reunion de
Investigacién para la
elaboracién de
biodiesel a partir del
aceite vegetal

Entre la Universidad
de Costa Ricay la
Universidad
Complutense de
Madrid existe un
convenio de
Cooperacion
Académica con el fin de
realizar proyectos
conjuntos de
investigacion. Dicha
visita es con el fin de
solicitar la cooperacion
mediante el
intercambio de
conocimiento cientifico
en el campo del
biodiesel.

$500
Viaticos

Ramsbottom
Valverde, Rosemile

Vicerrectoria de
Investigacién

Profesional 3

La Habana,
Cuba

24 al 27 de
octubre

Coloquio Internacional
José Marti. Por una
cultura de la
naturaleza.

Asiste en calidad de
Miembro de la
Comision Fundadora
de la Catedra y como
Miembro de la
Comision
Organizadora de las
actividades.

$500
Viaticos

$280
Complemento
de viaticos
Aporte personal

$624
Pasaje e
inscripcion
FUNDEVI
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de agricultura organica
y establecer vinculos
académicos entre
Programas de
Agricultura Organica
para el desarrollo de
investigaciones y
entrenamientos

conjuntos.

Fuentes Schweizer, Interina Rio de Janeiro, | 25 al 29 de 4th International $500 $1.400
Paola Fabiana Bachiller (2) Brasil octubre Symposium Viiticos Pasajey
Environmental complemento de
Escuela de Quimica Geochemistry in viaticos
Tropical Countries Aporte personal
Presentara la ponencia:
Caracterizacion
hidrogeologica y
quimica de la cuenca
del Rio Potrero en
Nicoya, Guanacaste,
Costa Rica
Jiménez Castro, Adjunta (3) Habana, Cuba | 25 al 27 de | Coloquio Internacional $500 $400
Marjorie octubre José Marti. Por una Viiticos Complemento
cultura de la de viaticos
Sede del Pacifico naturaleza. Aporte personal
La profesora Jiménez $500
es Coordinadora de la Pasaje
Catedra José Marti de FUNDEVI
la Sede del Pacifico y
ha mantenido una
estrecha relacion con
los coordinadores del
proyecto auspiciado
por la UNESCO,
coyuntura que
beneficia a la Sede en
cuanto a la proyeccion
del quehacer
universitario.
Peralta Monge, Catedratica Tlaxcala, 17 al 22 de | Pasantia en el marco de $598 $900
Teresita (1) México octubre la 7* Reunion del Pasaje Viaticos
Grupo Técnico del Unién de
Escuela de Formacion Proyecto Universidad Universidades
Docente Siglo XXI de América
Latina
La participacion de la (UDUAL)
profesora Peralte se
sustenta en los
compromisos
adquiridos por la
Institucion en el marco
de la participacion
desde 1998 en el Grupo
Técnico a cargo de la
ejecucion del Proyecto
Universidad Siglo XXI.
Rojas Bourrillon, Catedratico Chapingo, 18 al 24 de | Intercambio académico $500 $920
Augusto México octubre relacionado con las Pasaje Viiticos
experiencias Universidad
Escuela de Zootecnia productivas y de Autonoma de
investigacion organica. Chapingo
Le permitira $7,55
intercambiar Complemento
experiencias en el area del pasaje

Aporte personal
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Aguilar Herrera, E.
Adolfo

Centro de Evaluacion
Académica

Interino

Licenciado (2)

Tlaxcala ,
México

18 al 22 de
octubre

Curso de acreditaciéon
Union de
Universidades de
América Latina

Como funcionario del
Departamento de
Investigacion del CEA,
forma parte de un
grupo de docentes e
investigadores que
asesoran los procesos
de autoevaluacién y
acreditacion de las

unidades académicas.

$500
Viaticos

$600
Pasaje
Aporte personal

$970
Inscripcion
FUNDEVI

Q]

De conformidad con el articulo 10, se levanté el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion

de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afo. En el caso del Ing.
Warner Carvajal se levanté el requisito en la sesion 4818.

@

De conformidad con el articulo 10, se levanto el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion

de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(©)]

De conformidad con el articulo 10, se levanté el requisito estipulado en el inciso a), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion

de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es de un % de tiempo en propiedad.

ACUERDO FIRME.

. AMPLIACION DE LA
RATIFICACION DE SOLICITUDES DE APOYO FINANCIERO

Escuela de Geologia

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la Universidad
o administrativa Académico
Barahona Palomo, | Interino Bachiller | Zacatecas, México 10 al 16 de Congreso XXXIIT TAH $1.126 c/uno
Marco (0)) octubre Pasaje y vidticos

M
VII Alshud

subterranea

‘Wetland

Entendimiento del agua

Presentara la ponencia:
Carbon Cycling Studies
in Riparian Zones: a
case study at the Guelph

Fondo
Restringido No.04
de la Escuela de
Geologia (3)
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Arias Salguero,
Mario

Escuela de Geologia

Profesor invitado
II Aiio 1y 2)

Congreso XXXIII TAH

y
VII Alshud
Entendimiento del agua
subterranea

Presentara las
ponencias:

La vision de la Escuela
de Geologia: ente
protector del Recurso
Hidrico en Costa Rica
Y
El proceso de intrusién
salina en el acuifero de
Samara, Costa Rica

Léon Marchena,
Yorleny

Recinto de Guapiles

Interina
Licenciada (1)

Cartagena de
Indias, Colombia

13 al 15 de
octubre

Curso: La presencia del
Estado en el territorio,
descentralizacion
territorial desde una
perspectiva comparada.

$468
Pasaje

(Sin cuantificar)
Viaticos
Agencia Espaiiola
de Cooperacion
Internacional

(1) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del Reglamento para la Asignacion

de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es interino.

(2) De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento para la Asignacion

de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte econémico en este afio.

(3) Presupuesto vinculo externo.

ACUERDO FIRME

A las trece horas y cincuenta minutos se levanta la sesion.

NOTA:

Dr. Victor M. Sanchez Corrales

Director

Consejo Universitario

Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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