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2 Sesion N.° 5019 ordinaria Martes 4 de octubre de 2005

Acta de la sesion N.° 5019, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes 4 de octubre de dos mil cinco.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Directora, Area de la
Salud; Dra. Libia Herrero Uribe, Rectora a.i.; Dr. Victor M. Sanchez Corrales, Area de
Artes y Letras; Licda. Marta Bustamante Mora, Area de Ciencias Agroalimentarias; M.Sc.
Alfonso Salazar Matarrita, Area de Ciencias Basicas; Dra. Montserrat Sagot Rodriguez,
Area de Ciencias Sociales; Dr. Manuel Zeledén Grau, Area de Ingenieria; M.Sc. Margarita
Meseguer Quesada, Sedes Regionales; MBA. Walter Gonzalez Barrantes, Sector
Administrativo; Sr. Alexander Franck Murillo, Sector Estudiantil, y Licda. Ernestina Aguirre
Vidaurre, Representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarentay dos minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

Ausente con excusa: Srta. Jéssica Barquero

ARTICULO 1

La sefora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Jollyanna Malavasi,
propone al plenario una modificacion en el orden del dia para, posterior a la
aprobacion de actas, conocer asuntos especificos.

LA MAGISTRA JOLLYANNA MALAVASI comenta que en el dia de hoy se ha
invitado a las personas que pronto se van a integrar como nuevas y nuevos miembros a la
mesa. Ellos y ellas estan convocados para las nueve de la mafiana, por lo que solicita la
venia para una modificacidon en el orden de la agenda para que una vez visto el articulo
uno de aprobacion de actas entren a ver los asuntos especificos con la presentacion de
informe de labores de las comisiones permanentes y las comisiones especiales.

Seguidamente se somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia
para, posterior a la aprobacién de actas, conocer asuntos especificos.
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ARTIiCULO 2

La senora Directora del Consejo Universitario somete a conocimiento del
plenario, para su aprobacion las actas de las sesiones N.° 5010, N.° 5011 N.° 5012
N.° 5013.

En discusion el acta de la sesién N.° 5010.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones de forma que los sefores
miembros del Consejo Universitario aportan para su incorporacion en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacion el acta de la sesién N.° 5010, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba

*kkk

En discusion el acta de la sesién N.° 5011.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones de forma que los sefores
miembros del Consejo Universitario aportan para su incorporacion en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacion el acta de la sesion N.° 5011, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba

*kkk
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En discusion el acta de la sesion N.° 5012.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones de forma que los sefores
miembros del Consejo Universitario aportan para su incorporacion en el documento final,
ellos son: Alexander Franck, M.Sc. Margarita Meseguer, Dr. Victor M. Sanchez, Licda.
Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeleddn y la Dra. Montserrat Sagot.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que tal y como lo manifesté fuera de actas,
en esta sesion hay seis actas aprobadas y en la aprobacion de ellas en ninguna aparece
las respuesta que se hace a su interrogante de quiénes tienen modificacion de forma en
las actas y eso cree que deberia estar consignado porque si no esa consulta no tendria
ningun sentido hacerse en sesién. Solicita que en esta acta especificamente con respecto
a las actas de la 4995 a la 5000 aparezcan los nombres de los miembros que sugirieron
cambios de forma en cada una de esa actas.

LA MAGISTRA JOLLYANNA MALAVASI seguidamente somete a votacion el acta
5012, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba

*kkk

En discusion el acta de la sesién N.° 5013.

Se producen algunos comentarios sobre correcciones de forma que los sefiores Dra.
Montserrat Sagot, el sefior Alexander Franck, el M.Sc. Alfonso Salazar, la M.Sc. Margarita
Meseguer, el Dr. Victor M. Sanchez, el MBA. Walter Gonzalez y el Dr. Manuel Zeledén,
miembros del Consejo Universitario aportan para su incorporacion en el documento final.

La sefiora Directora somete a votacién el acta de la sesion N.° 5013, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba

*kkk
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LA MAGISTRA JOLLYANNA MALAVASI somete a votacién continuar con el orden
de la agenda y ver el dictamen de la Comisién de Politica Académica, relacionado con el
nombramiento del sefior Giovanni Rodriguez Segura, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la
M.Sc. Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar con modificaciones
de forma, las actas de las sesiones N.° 5010, N.° 5011, N.° 5012 y N.° 5013, y
continuar con el orden de la agenda hasta que se incorporen las personas
invitadas.

ARTICULO 3

La Comision de Politica Académica presenta al Consejo Universitario, el
dictamen CPA-DIC-05-06, sobre “Nombramiento del sefor Giovanni Rodriguez
Segura en categoria especial”.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ manifiesta que de conformidad con el Reglamento de
régimen académico y servicio docente que establece una clasificacion de los profesores
de la Universidad de Costa Rica, el articulo 58 le da la potestad al Consejo Universitario
para nombrar una persona de categoria especial y sobre la base de condiciones
especiales. En ese orden de cosas, recibieron una solicitud de la escuela de Artes
Musicales para que se nhombre en esa categoria al profesor Giovanni Rodriguez Segura.
Procede a leer el dictamen.

Nombramiento del sefior Giovanni Rodriguez Segura en categoria especial

ANTECEDENTES
1. El articulo 58 del Reglamento de régimen académico y servicio docente establece lo siguiente:

Articulo 58. El Consejo Universitario podra nombrar a una persona en categoria especial cuando, no
teniendo grado académico, se requieran sus servicios en un campo especifico. Mientras dure su buen
desempefio, el nombramiento se hara por medio de contratos anuales durante los primeros cinco
afios y posteriormente por contratos de cinco afios. La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, es para casos muy calificados de artistas y técnicos o personas con habilidades
especiales y se otorga con base en la propuesta ampliamente justificada de la unidad académica
correspondiente. El sueldo correspondera a la categoria a la que se le asimile.

2. Mediante el oficio R-5475-2005 del 24 de agosto de 2005, la sefiora Rectora eleva al Consejo
Universitario la solicitud de la Escuela de Artes Musicales para que se nhombre en categoria especial al
sefior Giovanni Rodriguez Segura, de conformidad con lo que establece el articulo 58 del Reglamento
de régimen académico y servicio docente.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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3. Mediante el pase CU-P-05-103 del 7 de setiembre de 2005, la Direccion del Consejo Universitario
traslada este asunto a la Comision de Politica Académica, para su estudio y resolucion.

ANALISIS

La Direccion de la Escuela de Artes Musicales plantea a la Rectoria una solicitud para que, de acuerdo con el
articulo 58 del Reglamento de régimen académico y servicio docente, se nombre en categoria especial al
sefior Giovanni Rodriguez Segura. La Rectoria, a su vez, elevé este asunto para estudio del Consejo
Universitario.

De acuerdo con lo que indica la Escuela de Artes Musicales, el sefior Giovanni Rodriguez, de ser nombrado,
impartiria el curso de Guitarra complementaria y fundamenta la solicitud de su nombramiento en razén de que
este curso requiere de un guitarrista muy bien formado desde el punto de vista técnico e interpretativo, pero
que ademdas tenga amplia experiencia en el campo de la musica popular, arreglo, improvisacion y
acompafiamiento de diversos géneros musicales, calidades que cumple el Sr. Rodriguez.

Se indica, ademas, que este curso pertenece al plan de Bachillerato y licenciatura en ensefianza de la musica,
el cual, gracias al esfuerzo que ha realizado la Escuela, ha podido aceptar mas estudiantes, por lo que se
requiere abrir mas grupos del curso mencionado.

Con el fin de que el Plenario cuente con mayores elementos de juicio respecto a la distinguida trayectoria del
Sr. Rodriguez Segura, a continuacién se presenta su curriculo:

Estudios

Bachillerato en artes con especialidad en musica por el Conservatorio de Castella (Costa Rica).
Octavo curso de guitarra y complementarias por el Real Conservatorio Superior de Musica de Madrid.
Técnica guitarristica y folclor latinoamericano con Jorge Cardoso (Madrid).

Renacimiento y barroco con Gerardo Arriaga (Madrid).

Jazz con Leopoldo (Polo) Ortiz.

* & & o o

Experiencia pedagdgica

¢ Profesor de guitarra en el Conservatorio de Castella (Costa Rica) 1975-78.

+ Profesor de guitarra en la Academia de Guitarra Latinoamericana (Costa Rica) 1975-78.

¢ Profesor suplente en el Real Conservatorio Superior de Musica de Madrid. 1982.

¢ Profesor de guitarra en la escuela de musica Estudio Bach (Madrid) 1983-84.

¢ Profesor de guitarra en el Conservatorio de Musica de Pozuelo de Alarcon 1986-88.

¢ Profesor de guitarra en el Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén 1986-87.

+ Profesor de guitarra en Movimusica 1991-96.

¢ Monitor de solfeo, historia de la musica, iniciacién a la musica y guitarra en el Centro Cultural Galileo
1993-94.

¢ Profesor de guitarra en el C.P. Blanca de Castilla (Madrid) 1994-96.

¢ Profesor de solfeo, apreciacion musical y guitarra en la universidad popular de Rivas Vaciamadrid
(Madrid) 1994-96.

¢ Profesor de guitarra en la escuela de musica Estefania (Madrid) 1994-96.

¢ Profesor de guitarra en la Escuela de musica Andana (Madrid) desde 1995.

+ Profesor de guitarra clasica en Laboratorio de Musica Bansbach (San José, Costa Rica) 2002.

¢ Profesor del Instituto de Musica Contemporanea de Cartago, 2002.

¢ Profesor de guitarra en los cursos especiales de la Escuela de Artes Musicales de la Universidad de

Costa Rica, 2003.

Experiencia artistica (conciertos)

CosTARICA

¢ Teatro Nacional de Costa Rica

¢ Teatro del Conservatorio de Castella

¢ Sala de conciertos del Instituto Costarricense de Cultura Hispanica
¢ Salon Dorado

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5019 ordinaria Martes 4 de octubre de 2005 7

L IR R R JER 2ER JER 2R R R 2R 4

* & & o o

Sala de conciertos del |.N.S.

Sala de conciertos del perioédico La Nacién

Sala de conciertos del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Sala de conciertos del Ministerio de Hacienda

Biblioteca Nacional

Universidad de Costa Rica

Universidad Nacional

Sala de conciertos del Banco Nacional de Costa Rica

Sala de conciertos del Banco Anglo Costarricense

Actuaciones en diversos centros culturales de todo el territorio nacional

Actuaciones en Teletica Canal 7, Telecentro canal 6, Canal 4 TV, Canal 11 Televisiéon,Television Cultural
canal 13, Repretel y SINART

Actuaciones en Radio Nacional de Costa Rica, Radio Fides, Radio Monumental, Radio Columbia, etc.
Teatro Eugene O’Neill.

Festival Internacional de Guitarra, Teatro Nacional 2002

Il Ciclo de conciertos Independencia, 2002.

Auditorio Nacional, Museo de los Nifos.

ESPANA

L ZER R JER R ZER JER JER R R JER JER JER R R R R R R R 2

Centro Cultural de la Villa de Madrid

Real Coliseo Carlos Il de El Escorial

Universidad de Alcala de Henares

Instituto de Cooperacion Iberoamericana

Centro Cultural Bohemios

Circulo Catalan de Madrid

Centro Cultural Rafael de Leén

Fundacion Instituto Internacional en Espafa
Universidad Popular (Rivas Vaciamadrid)
Consejeria de Cultura de la Junta de Extremadura
Centro Cultural Casa del Reloj

Asociacién Cultural Cuatro Caminos

Teatro Alfil

Casa de América (Madrid)

Centro Cultural San Juan Bautista

Casino de Madrid

Hotel Ritz de Madrid

Centro Extremeno de Madrid

Ateneo de Madrid

Actuaciones y grabaciones en Television Espafiola, Antena 3 Television, Television Educativa, asi como
en Radio Nacional de Espariia, Cadena Cope, Antena 3 Radio y Onda Cero.

FRANCIA

Burdeos, Hendaya, Bayona, Pau, Arthés de Bearn.

ITALIA

Roma, Napoles, Marsicovétere, Montemurro.

PORTUGAL

Lisboa, Oporto, Povoa de Barsim y Vila do Obispo.

Otras actividades

L4
L4
L

Integrante del Cuarteto de guitarra Clasica del Conservatorio de Castella
Cofundador como pianista del grupo Jazz Rock Castella (San José, 1976)
Integrante de diversas agrupaciones de Musica de Camara.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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¢ Socio fundador de la orquesta de guitarras Iberoamericana. (Madrid, 1980)

¢ Colaboracion musical en la compafiia Nacional de Teatro Clasico en Madrid, Espafa y otras compafiias
teatrales independientes.

+ Participa asiduamente en grupos de musica de proyeccion folclérica y Jazz-Fusion, con los cuales ha
actuado por todo el territorio espafiol, Francia, Suiza, Italia, Alemania, Portugal, Finlandia, asi como en
radio y television.

¢ Colabora también en varios registros discograficos tanto como intérprete y compositor como arreglista y
productor musical.

+ Invitado especial al 1.° Festival de Guitarra Clasica de Nicaragua, teatro “Rubén Dario”, Managua 2002.

¢ Estreno del concierto para guitarra y orquesta de guitarras en el X| Festival Internacional de Guitarra de
Costa Rica, Teatro Nacional, 2004.

¢ Integrante del Duo Zambra (guitarras) de musica de proyecciéon flamenca y latinoamericana, desde el
2003.

¢ Integrante del Duo Scherzo (violin y guitarra), desde el 2004.

La Comision de Politica Académica, en reunion del 23 de setiembre de 2005, analiza la solicitud presentada
por la Escuela de Artes Musicales, y considera que el profesor Giovanni Rodriguez Segura es una persona
con grandes méritos en la materia, ya que su curriculo comprende tanto experiencia pedagodgica como
artistica, con proyeccién nacional e internacional.

Esta comision considera que el Sr. Rodriguez Segura posee calidades que le permiten ser nombrado como
profesor de la Universidad de Costa Rica mediante categoria especial, de conformidad con el articulo 58 del
Reglamento de régimen académico y servicio docente. Asimismo, se recomienda que dicho nombramiento se
asimile, para efectos salariales, a la categoria de catedratico, por la jornada correspondiente.

CONSIDERANDO QUE
1. El articulo 58 del Reglamento de régimen académico y servicio docente establece lo siguiente:

Articulo 58. El Consejo Universitario podra nombrar a una persona en categoria especial cuando, no
teniendo grado académico, se requieran sus servicios en un campo especifico. Mientras dure su buen
desempernio, el nombramiento se hara por medio de contratos anuales durante los primeros cinco
afios y posteriormente por contratos de cinco afios. La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, es para casos muy calificados de artistas y técnicos o personas con habilidades
especiales y se otorga con base en la propuesta ampliamente justificada de la unidad académica
correspondiente. El sueldo correspondera a la categoria a la que se le asimile.

2. Mediante el oficio R-5475-2003 del 24 de agosto de 2005, la sefiora Rectora eleva al Consejo
Universitario la solicitud de la Escuela de Artes Musicales para que se nombre en categoria especial al
sefior Giovanni Rodriguez Segura, de conformidad con lo que establece el articulo 58 del Reglamento
de régimen académico y servicio docente.

3. El curso de Guitarra complementaria que impartira el Sr. Rodriguez Segura requiere de un guitarrista
muy bien formado desde el punto de vista técnico e interpretativo, pero que ademas tenga amplia
experiencia en el campo de la musica popular, arreglo, improvisaciéon y acompafiamiento de diversos
géneros musicales, calidades que cumple el Sr. Rodriguez.

ACUERDA
Nombrar al sefior Giovanni Rodriguez Segura como profesor en la categoria especial, de acuerdo con lo que

establece el articulo 58 del Reglamento de régimen académico y servicio docente. Ademas, para efectos
salariales, asimilarlo, dentro de la categoria de Régimen Académico, a la de Catedratico.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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LA MAGISTRA JOLLYANNA MALAVASI somete a discusion el dictamen.

LA LICDA. MARTA BUSTAMANTE le parece que en los considerandos se empieza
por el Reglamento se sigue por la solicitud y se habla de la necesidad de la unidad
académica y sugiere que seria valioso poner el Ultimo parrafo del analisis, que el sefnor
Rodriguez posee calidades que le permiten ser nombrado. Hablar de las calidades de la
persona es importante en los considerandos, le gustaria que se agregara.

El M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que ademas de secundar lo que ha
planteado la Licda. Marta Bustamante, pregunta si ese profesor va a ser contratado o es
contratado en la Escuela de Artes Musicales exclusivamente para dar el curso de guitarra
complementaria, porque el nombramiento del profesor especial le abre la posibilidad de
un nombramiento inclusive de tiempo completo y de una dedicacion que esta
condicionada cada afio a sus servicios, como sefiala el Reglamento a contratos anuales y
posteriormente a contratos de cada cinco afios. Le parece que una consideracion de ese
tipo, donde se habla exclusivamente de un curso no es la mas apropiada; le parece mas
apropiado el considerando que sefala la Licda. Bustamante, de establecer un
considerando donde él va a dar solamente un curso. Da la impresién de que la
Universidad esta contratando a una persona exclusivamente para ese curso, el resto de
su relacion con la institucion, y cree que eso no debe ser —le parece y eso lo consulta— si
ese es el espiritu de la propuesta que hace la Escuela de Artes Musicales.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT le indica al M.Sc. Alfonso Salazar que ellos lo
estuvieron estudiando en la Comision de Politica Académica porque les parecié un poco
curioso. La Escuela de Artes Musicales quiere contratarlo por tres horas profesor; esa es
toda la contratacion que le quieren hacer, lo consideraron un poco sorprendente para una
persona con esas calidades, pero aparentemente eso es lo que necesitan, y el Dr. Victor
Sanchez pensaba que probablemente para eso es para lo que tienen recursos.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ indica que si bien ese es el germen de la solicitud, se
puede ver el acuerdo que va en términos del articulo 58. Desde ese punto de vista, el
acuerdo va en atender la solicitud de la Escuela de Artes Musicales, pero también en el
verdadero espiritu de lo que establece el articulo 58, y por eso se cree que se atienden
las observaciones que se han hecho, pero también en particular lo que plantea la escuela.
Considera muy acertado el incluir un considerando mas para destacar propiamente lo que
del analisis hicieron del curriculum del sefior Rodriguez Segura porque el considerando
tres basicamente es una aportacion de la escuela que justifica, pero el otro, como
concluye el andlisis propio, es mas integral; esa comision lo considera asi.

LA M.Sc. MARGARITA MESEGUER senala que ese tipo de iniciativa realmente no
es muy frecuente en el tiempo que tienen de estar en el Consejo y por lo menos para
quienes salen ahora en octubre, solo ha visto una la del Dr. Franco... y realmente le
parece que son iniciativas de las unidades académicas que deben apoyar. Le parece muy
bien el analisis que hace la Comision, y en el caso del Dr. Franco fue muy acertado, de
hecho, hay un producto que todos conocieron, que fue el libro, y que ahi también se vio
que habia sido una muy buena decisién con productos para imagen de la institucion y
para otros aspectos que la benefician. Solicita que ojala se apoye esa iniciativa de la
Escuela de Artes Musicales.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE comenta que siguiendo lo que habia comentado
la Licda. Marta Bustamante y el M.Sc. Alfonso Salazar, porque cree que de acuerdo con
ese curriculum como no queda en los considerandos ni en el acuerda, es muy importante
agregar eso al final. Ella también tenia esa misma inquietud de por qué —interpretando
ese articulo— era solo para ese curso, y si todas las otras acciones él no iba a hacerlas
con respecto a Accion Social e Investigacion. Pero ya el Dr. Victor Sanchez y la Dra.
Montserrat Sagot lo explicaron.

EL DR. MANUEL ZELEDON comenta que es para una sugerencia de cambio en el
acuerda. Pregunta si se puede hacer en sesion de trabajo.

LA MAGISTRA JOLLYANNA MALAVASI le contesta que se hara en sesion de
trabajo.

LA LICDA. MARTA BUSTAMANTE comenta que no sabe que le parece al Dr. Victor
Sanchez pero, como bien lo dice el Dr. Sanchez, el germen es una necesidad muy
especifica que tiene la unidad, cree que se le podria dar una mayor amplitud al acuerdo si
en el considerando tres se elimina el curso de guitarra complementaria que impartira el
sefior Rodriguez y simplemente se pone: la Escuela de Artes Musicales requiere dentro
de su programa docente de un guitarrista muy bien formado, o dentro de su programa
académico un guitarrista muy bien formado, no se le esta cambiando la realidad, pero se
deja con una mayor amplitud. Cree que con un pequefio cambio de redaccidén se podria
hacer mas amplio.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ estima que realmente esa no es la linea del asunto,
porque lo tiene. Lo que se requiere es uno mas. Hay que recordar que en su proceso de
crecimiento, en su necesidad de atender las exigencias, requiere, ese es el asunto. El
diria que se podria decir que requiere ampliar su cuadro docente etc., porque eso es, la
necesidad de ampliar el recurso humano calificado para atender las necesidades
formativas institucionales. Rescatando eso, se podria ya precisar, el sefior Giovanni
Rodriguez es una persona con grandes meéritos en cuanto a Artes Musicales, ya que es
una persona cuyo curriculum comprende experiencia pedagdgica como artistica con
proyeccion nacional e internacional. En una sesion de trabajo se podria hacer.

EL MBA. WALTER GONZALEZ comenta que estaba siguiendo la lectura del
dictamen y quiere realmente agradecerle a la Comision por la vision generosa que tiene
al asimilar a una persona al maximo galardon que otorga la Universidad de Costa Rica,
que es de catedratico; eso demuestra que el conocimiento no solamente esta en las
aulas sino que es integral, universal; es una manera de construir Universidad. Desde esa
perspectiva, se alegra de que en esta mesa se tenga esa misién holistica de las cosas.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI manifiesta que retomando las palabras de la
M.Sc. Margarita Meseguer que les recuerda el acierto que tuvo el Consejo Universitario
al nombrar al profesor Populin en la categoria de profesor especial, también el Consejo
tuvo otro acierto que fue nombrar al profesor Zamora, destacado guitarrista a escala
internacional de la Escuela de Artes Musicales. Hay una experiencia muy positiva, y
realmente el articulo 58, del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente
abre una posibilidad muy importante en pro de la excelencia académica de la
Universidad de Costa Rica.
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****A las nueve horas y quince minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las nueve horas y dieciocho minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Victor M. Sanchez, M.Sc.
Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander
Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra.
Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la M.Sc. Jollyanna Malavasi.****

Seguidamente somete a votacion el dictamen, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y M.Sc.
Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer, M.Sc. Alfonso
Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walter Gonzalez, Dr. Manuel Zeledon, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y M.Sc.
Jollyanna Malavasi.

A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 58 del Reglamento de régimen académico y servicio docente
establece lo siguiente:

Articulo 58. El Consejo Universitario podra nombrar a una persona en
categoria especial cuando, no teniendo grado académico, se requieran sus
servicios en un campo especifico. Mientras dure su buen desempeno, el
nombramiento se hara por medio de contratos anuales durante los primeros
cinco anos y posteriormente por contratos de cinco afnos. La categoria
especial no forma parte del Régimen Académico, es para casos muy
calificados de artistas y técnicos o personas con habilidades especiales y se
otorga con base en la propuesta ampliamente justificada de la unidad
académica correspondiente. El sueldo correspondera a la categoria a la que
se le asimile.
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2. Mediante el oficio R-5475-2005, del 24 de agosto de 2005, la sefiora Rectora
eleva al Consejo Universitario la solicitud de la Escuela de Artes Musicales
para que se hombre en categoria especial al sefior Giovanni Rodriguez Segura,
de conformidad con lo que establece el articulo 58 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente.

3. La Escuela de Artes Musicales requiere fortalecer su cuadro académico con un
guitarrista muy bien formado desde el punto de vista técnico e interpretativo,
pero que ademas tenga amplia experiencia nacional e internacional en el
campo de la musica popular, arreglo, improvisacion y acompafamiento de
diversos géneros musicales, calidades que cumple el Sr. Rodriguez Segura.

ACUERDA

Nombrar al sefor Giovanni Rodriguez Segura como profesor en la categoria
especial, de acuerdo con lo que establece el articulo 58 del Reglamento de régimen
académico y servicio docente. Ademas, para efectos salariales, asimilarlo a la
categoria de catedratico.

ACUERDO FIRME.

*kkk

**** A las nueve horas y veinte minutos, el Consejo Universitario toma un receso

A las nueve horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer,
M.Sc. Alfonso Salazar, Licda. Marta Bustamante, Srta. Jéssica Barquero, Sr. Alexander
Fran40:04ck, Licda. Ernestina Aguirre, Dr. Manuel Zeledoén, Dra. Montserrat Sagot, Dra.
Libia Herrero y la M.Sc. Jollyanna Malavasi.****

ARTICULO 4

A las doce el Consejo Universitario recibe la visita de la ML. Ivonne Robles
Mohs, de la M.Sc. Mariana Chaves Araya, del Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano y
del Ing. Fernando Silesky Guevara, y entra a conocer el informe de labores de las
Comisiones Permanentes y de las Comisiones Especiales de este Organo
Colegiado en el afio 2004-2005.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI comenta que se da por iniciada la sesion con la
gran alegria que embarga el corazén a todos y el espiritu universitario, y presentando el
informe de labores del afio que va de octubre de 2004 a setiembre de 2005, con la
presencia del sefior Fernando Silesky, la sefiora Ivonne, su comparfiero heredero don
Luis y la sefiora Mariana. Realmente, el tener la oportunidad de estar sentada a la mesa
y de contar con la presencia de estas personas es para todos y todas los que ya van de
salida algo muy importante que tal vez no se habia dado en afios anteriores. El que ellos
juntos, con todos los del plenario, participen del informe, es muy importante porque todos
van a tener la oportunidad de conocer qué es lo que se hizo, que es lo qué queda sin
tocar, y qué es lo que esta trabajandose actualmente y qué van a recibir los nuevos
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miembros. La presentacién del dia de hoy esta organizada con base en el informe de las
seforas coordinadoras y de los sefiores coordinadores de las comisiones. Como es por
todos conocido, las Comisiones Permanentes son las de Politica Académica, Estatuto
Organico, de Reglamentos, Presupuesto y Administracion y Asuntos Juridicos. Cada uno
de ellos y cada una de ellas va a participar minimo de dos comisiones permanentes y
luego hoy se va a informar acerca de los logros de las comisiones especiales que
trabajaron durante el ano. Siempre a cargo va a estar de las personas que coordinaron
esos grupos de trabajo. Las Comisiones Especiales es un espacio importante que tienen
los miembros del Consejo Universitario donde pueden cada uno estudiar, dar solucion,
proponer, casos muy especificos y de su interés, casos que son aquellos que tocan mas
directo al espiritu universitario. Eso, junto con el trabajo que ellos y ellas van a cumplir en
las Comisiones Permanentes, se traduce en el trabajo del Consejo Universitario. Las
Comisiones, como han observado, enfrentan el problema, lo estudian, y dictaminan; eso
significa que elaboran un documento que tiene las partes de un protocolo de
investigacion y que es presentado por el coordinador de la Comision al plenario. El
dictamen en su texto completo aparece en las actas del Consejo Universitario mientras
que en La Gaceta del Consejo Universitario lo que se publica son los acuerdos, los
considerandos, por supuesto llevando siempre el titulo del trabajo, los considerandos y
los acuerdos una vez que el plenario recibe el dictamen por parte de las Comisiones
Permanentes o Especiales, lo discute, incorpora modificaciones si asi lo considera
pertinente y procede a votarlo. Sin mas preambulo, se iniciara con el trabajo del dia de
hoy, la Comision de Politica Académica a cargo del Dr. Victor Sanchez, el cual también
tiene una comunicacion para todos antes de iniciar el trabajo de informe.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ comenta que con mucho regocijo se han reunido en
este plenario como un estamento de la comunidad universitaria, comunidad que, como
todos conocen, tiene como marco institucional el Estatuto Organico, los Reglamentos, las
politicas que dicta el Consejo Universitario y el hacer Universidad todos los dias. Hay una
identidad que es la que fundamenta como comunidad. Les da la bienvenida a los futuros
miembros del Consejo, como espacio de construccién institucional y ademas les expresa
un agradecimiento en ausencia a todos los que participaron en el Taller del viernes
pasado y en especial a los miembros electos por su participacion y colaboracion en esa
actividad. Tal como recuerda, taller que no es sino un quehacer institucional de la
Universidad, en que se requiere una revision permanente para que sus politicas, y en este
caso, todo lo relativo a ingreso, permanencia y graduacién, marche a tono con el curso
institucional y nacional, en el contexto de una universidad publica superior y también de
uno de los principios, que es la excelencia académica, pero atendiendo la equidad.

Le corresponde presentar el informe relativo al trabajo realizado en la Comision de
Politica Académica. En octubre del afio 2004, habia 15 casos pendientes, durante el
presente afo entraron 11 para que conocieran un total de 26, de los cuales cuando se
elabora el informe, que fue al mes de setiembre habian aprobado 11; es decir, quedaban
15; como el tiempo no se detiene, hoy se aprobd uno, luego la semana pasada aprobaron
el otorgamiento del titulo de doctor a los graduados del area de la Salud habria que ir
restando también, y si Dios quiere el viernes estudiarian el Centro de formacion
académica continua, por lo menos en esa parte en lo que es enviados y aprobados en el
plenario crece, pero esta seguro que de aqui a ese momento ingresaran otros, porque €so
es importante que lo tengan en cuenta.
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Se va a referir a los aspectos de mayor relevancia tanto para la institucion como
para la Comision propiamente dicha. EIl informe que se presenta esta dentro de un
acuerdo que establece el Consejo Universitario en la sesién 4550, articulo 6, del 6 de
junio de 2000, segun el cual los coordinadores de las Comisiones Permanentes y
Especiales del Consejo Universitario tienen que rendir un informe trimestralmente de sus
labores sobre el cumplimiento de los acuerdos y el avance de su trabajo, pero,
especialmente en ese caso por tratarse de que terminan sus funciones, también véase
como una parte de ese informe que deben rendir cuando finalicen las funciones.

Como modus operandi, especial la Comisién de Politica Académica siempre traté de
trabajar en una interaccion comunicativa, productiva, con los estamentos varios de la
comunidad universitaria y con especial canalizacién por medio de decanos, decanas,
directores, directoras de unidades académicas, pero sin obviar que la universidad son
todos; en ese caso, se trabajé en ese sentido, y podran ver luego que esa es la manera
de trabajar de las otras comisiones también.

Quiere destacar respecto del periodo que comenté que es del 16 de octubre de 2004 al
15 de octubre de 2005, como aspecto fundamental la emision de politicas institucionales
para el afio 2006. De eso quiere rescatar el espiritu participativo y constructivo de
diferentes instancias y autoridades universitarias. Recuerda que ese trabajo lo
organizaron a manera de taller, donde la comisién elabora siete grandes ejes que serian
las siete politicas fundamentales de las politicas institucionales para el afio 2000, y le
asigna a un colega universitario en la medida de lo posible que haya incorporado en su
vida institucional académica una experiencia muy valiosa, muy rica al respecto, para que
departa con los participantes de ese taller su punto de vista, su analisis. En este orden
de cosas, colabord en ese momento la Dra. Yolanda Rojas Rodriguez, la Dra. Yamileth
Gonzalez Garcia, el Dr. Gabriel Macaya Trejos, el Dr. Manuel Maria Murillo, la Dra.
Patricia Vega Jiménez y el M.Sc. Jorge Padilla Zufiga, ademas de don Antonio Marlasca
Lopez, cada uno con un tema de uno de los ejes especificos por desarrollar.

Asimismo, resalta como algo especial que el plenario haya incluido el eje que
precisamente es con el que empiezan las politicas; es decir, el eje valores y principios
para construir Universidad. También de toda esa produccion de intercambio de espacio
de reflexion, aportacién y creacion, la Unidad de Estudios y la Comisiéon de Politica
Académica recoge toda esa informacion, hace una propuesta y luego se tiene la gran
participacion en plenario, una participacién que permitio, después de una jornada larga,
la correspondiente aprobacion de las politicas habiéndole dado esa taxonomia en unas
politicas a largo plazo y otras muy especificas para el afio 2006.

Piensa que esa actividad podria deparar al 6rgano una experiencia valiosa para que la
perfeccione. En ese orden de cosas, el correspondiente folleto que recoge las politicas
institucionales del afio 2006 se editd teniendo dos apartados. Un primer apartado en que
recogia toda esa experiencia y metodologia, y el segundo apartado con las politicas
propiamente dichas. Tal y como les sefialaba con el fin de que pueda servir de elemento
base para trabajos de perfeccionamiento del Organo.

Otro de los aportes fundamentales de la Comision de Politica Académica, y no lo esta
diciendo en el orden que ahi esta, si mas bien como el lo cree pensandolo en el impacto
de la academia, en el espiritu académico institucional, es la promulgacion del perfil de
competencias genéricas para el profesorado de la Universidad de Costa Rica.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5019 ordinaria Martes 4 de octubre de 2005 15

Se va a remontar un poco atras porque ese fue un momento en que se les pedia
propuestas para crear un plan de trabajo; en su momento, cada uno de ellos propuso
temas especificos, y ese fue un tema que el propuso como miembro del plenario y luego
pasa a la Comisién de Politica Académica y, como todo trabajo, requiere mucho tiempo.
Eso se llevé aproximadamente como dos periodos, le corresponde en un momento a la
Comisién que coordinaba en su momento dar los grandes lineamientos, después
contintia la comision y luego otra vez le correspondio trabajar en esa comisién y luego se
le da toda esa vision de conjunto de cohesion y congruencia al perfil de competencia
para que nuevamente el plenario le dé su sello.

Ademas rescata también que la labor del plenario es muy importante en cuanto a la
construccién de las politicas de los acuerdos institucionales; al plenario se trae un trabajo
lo mas elaborado, donde es muy importante el trabajo que se realiza en equipo. Si bien
ese es un informe de la Comision de Politica Académica, no pueden dejar pasar
inadvertido que es un trabajo en ultima instancia del Consejo como un todo.

Otro de los aspectos y temas que vieron fue una propuesta de miembro, que era permitir
la posibilidad de nombrar hasta por medio tiempo adicional al tiempo completo al
profesor. Eso los obligaba a hacer una lectura institucional desde el punto de vista qué
significa ser profesor de la Universidad de Costa Rica, qué significa ser profesor de
tiempo completo y qué significa la Universidad de Costa Rica como institucion, que tiene
que crecer, permanentemente en directrices, sobre la base de principios, como
excelencia académica y ademas justicia social, porque eso, por ejemplo, podria permitir
que un profesor trabajara tiempo y medio en la misma Universidad de Costa Rica. La
Comision de Politica Académica encuentra que eso no es adecuado, que no permite
renovacion de cuadros, que atenta contra principios como la solidaridad, que hasta
donde ese tiempo y medio permite realmente un rendimiento adecuado para la
Institucién, donde lo mejor es que la institucidn busque mecanismos, si es que el asunto
salarial es lo que pesa, se busquen mecanismos para que vaya en consonancia con las
necesidades socioeconomicas.

Ese fue un dictamen que, cree, leyé muy bien el meollo del asunto y también el mismo
contexto del devenir historico institucional. Ahi se analizé como la Universidad pasa, se
reflexiona en ese sentido, la Universidad de los cuarentas en que el profesor era como
los colegios, leccion dada, leccion pagada, para que a finales de los cincuentas se haga
ese gran esfuerzo para tener profesores de tiempo completo, politica de don Rodrigo
Facio; después, esos procesos de “deshorizacion” de unidades académicas para que el
trabajo ahi sea por tiempos o fracciones tales, pero no mas alla de esas politicas porque
les favorecen realmente una vida universitaria plena.

Luego, dentro de la Comision de Politica Académica, otra propuesta importante fue el
Centro de Formacion Académica Continua del Profesorado de la Universidad de Costa
Rica, propuesta que se construye sobre la base de tres principios fundamentales y
ademas, como toda propuesta, empieza un germen y este va perfeccionandose,
corrigiéndose, puntualizandose para que sea uno de los dictamenes que en su momento
llegd al plenario, se recogieron observaciones de los compafieros de todo el plenario, se
devuelve a comision y luego esta por llegar de nuevo al plenario el viernes proximo,
segun informo la sefiora Directora.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



16 Sesion N.° 5019 ordinaria Martes 4 de octubre de 2005

Como asuntos pendientes tienen —y ya esta por venir a comision— las normas para la
contratacion y recontratacion de personal académico amparado al Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional con la Ley 7531. Hay que recordar que
lo que llaman la Ley vieja 2248, si permitia la contratacion total a profesores de
educacion superior de la Universidad de Costa Rica a tiempo completo inclusive, pero la
Ley 7531 establece una restriccion y permiten una recontratacion hasta por medio tiempo
para posgrado e investigacion. Existe una inquietud de por qué no buscar alguna
posibilidad de que esos profesores y profesoras en ese contexto legal puedan trabajar
también en grado y en las otras funciones sustantivas de la Universidad, y se encuentra
que es un asunto de limitacion de la Ley, por lo que, en consecuencia, la Unica manera
es cambiar la Ley, el dictamen de Politica Académica va en ese sentido.

Por otra parte, les recuerda que ademas ellos tienen que legislar también
armoénicamente; es decir, en concordancia, y una de las politicas que ellos emitieron era
—para eso hay un Reglamento especifico— para los casos de profesores ad honorem,
jubilados o funcionarios jubilados de mucha experiencia que la Universidad pueda contar
con sus servicios en la medida en que favorezcan la renovacion de los cuadros
académicos y también contribuyan a enriquecer institucionalmente a la Universidad.
Podran ver entonces que el espiritu de lo que aprobo esa Ley iba en ese sentido, para
profesores para posgrado. Posgrado no es sino una especializacion e investigacion, por
lo tanto, de alguna manera eso los lleva a como asociar esa politica, pero no fue posible
encontrarle salida.

Han trabajado la propuesta de un estudio integral de Reglamentos, ciclos de estudio, y
hasta el momento se ha encontrado que siendo la Universidad de Costa Rica una
institucion tan diversa, donde hay unos programas que trabajan no solamente por ciclos
(1, I, M) sino por periodos menores como son los posgrados, lo mejor es hacer una
lectura institucional en ese sentido. Si se debe reforzar el lll ciclo para efectos de
aprender, mas que todo, asuntos de demanda insatisfecha, pero no se ha encontrado la
imperiosa necesidad de hacer modificaciones al respecto.

Vino al plenario el otorgamiento del titulo profesional de doctor a quienes se graduan en
el Area de Salud, con participacion de diversos sectores; de eso, cree él el Consejo hizo
una lectura adecuada institucionalmente para salvaguardar los intereses varios, tanto de
las carreras que tienen esa cultura de otorgar el titulo profesional de doctor, digase
Medicina, Microbiologia, Farmacia y Odontologia, como algunas otras carreras de esa
area que quisieran llegar a eso; entonces, sobre la base de esa experiencia histérica
institucional, se legisla en ese sentido.

Hay algo muy importante que esta pendiente, eso tal como lo sefiala y por eso fue es
agradecimiento, y también en las politicas estd, la Universidad tiene que revisar las
politicas de admisién, ingreso a carrera para que lo visualice en términos de excelencia
académica y de equidad, razén por la cual les recuerda el taller correspondiente y
ademas como esos temas, que datan desde el afo 1960, de una Universidad abierta.
Antes habia escuelas universitarias que elaboraban pruebas especificas, pero en ese
afo, se elabora una primera prueba para ingreso a la Universidad de Costa Rica,
pruebas en que participaron —lo esta diciendo de memoria— don Gonzalo Badiz, don
Edgar Gonzalez, dos psicélogos, don Rodrigo Umaria, estadista, y don Isaac Felipe
Azofeifa, filblogo y escritor. Después ya se le da una orientacion mas de caracter
investigativo, un gran soporte investigativo y en ese orden de cosas es que llega al pais
Pierre Thomas, suizo, contratado como investigador para que luego todo un equipo dé
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sustento a esa elaboracion de pruebas, una muestra de lo cual lo tuvieron el viernes
pasado con la participacién de lleana Montero y Yanet Villalobos; ademas el Consejo
Universitario se pronuncié para apoyar pruebas especificas sobre la base de
instrumentos objetivos y que se hayan sometido a experimentacion.

Estos son los aspectos fundamentales del trabajo de la Comision de Politica Académica
de este afo; les agradece a los companeros de la Comision de Politica Académica y que
quede en actas constando el trabajo del Dr. Manuel Zeledén Grau, de la Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, de la Dra. Libia Herrero Uribe, de la sefiorita Jéssica Barquero y de la
Unidad de Estudios, sin cuya participacion la propuesta ya en el plenario no habria tenido
por lo menos ese carifio, entrega y dedicacion, igualmente a los companeros del plenario
que siempre los ayudaron para que los acuerdas fueran mejores.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI agradece a don Victor Sanchez por la
presentacion, igualmente a la Comisién de Politica Académica. Seguidamente, indica que
tiene la palabra el M.Sc. Alfonso Salazar, quien es el coordinador de la Comision
Permanente de Reglamentos.

El M.Sc. ALFONSO SALAZAR da las gracias e informa que al igual que lo ha
expresado el Dr. Victor Sanchez y los compafieros, es un gusto contar hoy en esta
oportunidad con don Luis Bernardo, don Fernando, dofia Mariana y dofia lvonne, quienes
a partir del 18 de octubre los acompafiaran permanentemente en esta mesa, y el gusto
de contar con la Vicerrectora de Docencia, Dra. Libia Herrero, Rectora a.i., en este
momento de la institucion, y por supuesto muy contento de la labor que se hace en el
Consejo Universitario, aunque eso no se pueda traducir necesariamente en numeros.

Antes de valorar esa introduccion, no sabe si dentro de la siguiente filmina y luego
se devuelve a la razon de ser. Los numeros, en cuanto a casos de la Comision de
Reglamentos, pero antes de continuar quiere mencionar primeramente a los compafieros
de la Comisidon de Reglamentos que han trabajado durante este afio, la Licda. Marta
Bustamante, Licda. Ernestina Aguirre, el MBA. Walter Gonzalez, la estudiante Jéssica
Barquero y él, quien coordiné la Comision. En representacion de la sefiora Rectora, les
acompafio hoy y trabajo conjuntamente y muy intensamente el sefior Vicerrector de Vida
Estudiantil, M.L. Carlos Villalobos; ademas, la Comisién recibié el apoyo permanente de
la Oficina Juridica, a través del abogado Francis Mora.

En esa filmina que se muestra se puede valorar que la Comisién de Reglamentos
es una comision a la cual le llega cualquier cantidad de casos y se ve en los niumeros
que a octubre de 2004, habia 32 casos pendientes, se presentaron 14 nuevos ingresos,
para un total de 46 casos.

El detalle que sigue en el cuadro N.° 2, donde se ve, por ejemplo, que de los casos
que se trajeron a plenario, solamente uno recibid el beneplacito completo del plenario.
Hubo varios que se devolvieron a Comisién para retomar observaciones que se dieron en
el plenario. Actualmente, contintia en el plenario un Reglamento que histéricamente ha
costado reformar y que a su vez, cuando se vea el detalle, se van a encontrar con que
todavia no se ha completado su reforma, como es el Reglamento del mismo Consejo
Universitario. Luego hay 7 casos completos de la Comision que entran en esta semana
o estan ya listos para que el plenario los discuta. Hay 9 casos que la Comisién analiza
actualmente y dentro de los restantes casos hay asuntos que la Comisidon en su
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momento vio, pero que no tomd una posicion que no fuera proceder a una serie de
consultas sobre estos.

Lo mismo sucede en el caso de otros que simplemente estan en ese proceso de
consulta y que completan el cuadro general de toda la historia de estos en la Comision
de Reglamentos.

Solicita que se regrese a la primera filmina, porque, en realidad, el segundo parrafo
es lo que mas le interesa resaltar de parte de la Comisiéon de Reglamentos; es decir,
haber generado un mecanismo de trabajo por prioridades, las cuales fueron discutidas
en la Comisién dada la cantidad de casos, y por otro lado, darles continuidad a los casos
que la Comisién de Reglamentos iniciaba a discutir, de tal manera que cada semana se
pudieran incorporar nuevos asuntos al caso, o se pudiera contar con mejor informacion
sobre este y permitiera, a su vez, terminar en una propuesta de parte de la Comision
hacia el plenario.

Como se sefiala ahi en el parrafo, el segundo objetivo era que una vez que se
iniciaba la discusion de un asunto, no se desactualizara la informacion obtenida. Una de
las dificultades de la Comision de Reglamentos por lo general se presenta cuando se
inicia la discusidon de un caso que hay situaciones donde se requiere mas informacioén o
consultas adicionales. Muchas de esas consultas son a grupos de la comunidad
universitaria, a oficinas de la institucion cuya respuesta no necesariamente es expedita,
lo cual hace que un asunto muchas veces analizado en la Comision, tenga que ser
rescatado uno o hasta dos meses después.

La politica de la Comision traté de que los casos se vieran semana a semana hasta
lograr hasta donde fuera posible ya un dictamen final. Sin embargo, ahora, en los casos
especificos, podra hacer énfasis en aquellos en los cuales aun la Comision, teniendo ya
un dictamen preparado, sale a la luz la necesidad de una consulta especifica y eso
atrasa la propuesta del dictamen porque hay que esperar la respuesta de esa consulta;
por ejemplo, en uno de los casos que ya viene para plenario, se quiso completar, —es un
caso donde se pretende modificar el Reglamento de Transportes— en el cual se
autorizaria nuevamente que los estudiantes puedan manejar los carros de la
Universidad, y en eso la Comision ha sido muy cuidadosa de que si eso fue eliminado, el
restituirlo tiene que estar condicionado a una serie de elementos entre ellos, no
solamente los mecanismos de esa restitucion, sino, también, la seguridad que debe tener
el estudiante al ser entre comillas, chofer de un vehiculo de la Institucion; esto llevo
consultas no solamente de tipo técnico, sino, fundamentalmente, de capacidad de la
Universidad para poder aportar esa seguridad, y ese tipo de consultas hace que a lo
interno de la Comision de Reglamentos por lo general se atrasasen los asuntos a la hora
de plantear una solucion especifica.

Se refiere especificamente a los asuntos que traté la Comision y que ya estan listos
y algunos especificamente que la Comisién también tratd, los cuales se encuentran en
todo ese largo proceso de reforma que se plantea. Una de las cosas fundamentales que
manejan en la Comision -y que él cree que no se deben de llamar a la prisa en tratar los
asuntos-, es que la propuesta de reforma al reglamento que salga a consulta lleve
realmente lleve todos los elementos, de manera que se debe evitar que la comunidad
universitaria despedace la propuesta, porque uno de los elementos fundamentales es
que cuando se reforma un reglamento, es obligatorio, a diferencia de los demas
acuerdos del Consejo Universitario, que salga via Gaceta, a la consulta universitaria. En
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la consulta universitaria se puede presentar de todo; desde el momento en que la
comunidad siente que es un reglamento, por ejemplo, que a lo mejor afecta en forma
particular algun tipo de actividad, la comunidad, por lo general, responde poco. Pero
cuando hay un reglamento y entre ellos el que en este momento esta tratando el Consejo
que es el de Régimen Disciplinario del Sector Académico, es un reglamento que
cualquiera que sea la reforma que se haga, va a afectar a todos los académicos; por lo
tanto, sera un reglamento que de la propuesta que haga el Consejo Universitario podra
tener cualquier cantidad de respuestas negativas y positivas sobre lo mismo, de manera
que cuando la Comision vuelva a retomar el asunto, esto hara que se demore mucho
mas tiempo para tratar de combinar las diferentes instancias. El trabajo de la Comision
de Reglamentos sigue siendo, histéricamente lo ha sido, un trabajo dificil de acelerar por
el numero de casos por tratar. Las razones a veces parecen muy simples, pero son a
veces complicadas de corregir.

Se puede pensar en un trabajo en una comision multiplicada a dos comisiones etc.;
a veces se sabe que con la informacion que se plantea de la cantidad de casos que ve el
Consejo Universitario, que es la informacion introductoria con que todos cuentan al
principio, o sea, que el plenario vio 109 casos y hay pendientes 122 casos, muestra que
a veces la misma capacidad de la Unidad de Estudios se ve presionada por la cantidad
de casos que hay estructurandose y naturalmente eso afecta en el tiempo en el cual la
comisidn o cualquier comision pueda entregar ya una propuesta a plenario.

El primer caso es el Unico caso que fue aprobado en la propuesta de modificacion
al articulo 10, del Reglamento general de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil; quiere
sefalar que en ese caso la propuesta era muy sencilla, era realizada por la misma
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por una comision, por la misma Oficina de Orientacion
de la Vicerrectoria, pero que demoro tiempo en discutir precisamente porque la redaccion
no satisfacia los objetivos que la misma oficina habia planteado que tenia, y eso hizo
que inclusive varias sesiones de la Comision de Reglamentos se utilizaran, incluyendo
una participacion del sefor Vicerrector de Vida Estudiantil, para que la propuesta
definitiva saliera; eso es modificar un solo articulo.

El Reglamento General del Consejo Universitario es lo que le ha dado al Consejo
mayor dolor de cabeza con respecto a este afio porque es claro, han utilizado 19
sesiones del plenario para analizar hasta practicamente la mitad del reglamento. Eso
puede ser cuestionado de diferentes maneras, pero lo que buscé en todo momento el
plenario era terminar con un reglamento del mismo Consejo Universitario que durante
mucho tiempo habia costado reformarse y que respondiera a las exigencias actuales del
Consejo Universitario.

Los asuntos para hacer analizados en plenario que ahi se plantean, solamente esta
el nombre de los asuntos por lo que quiere de cada uno de ellos y en forma muy breve
referirse. La propuesta de modificacion al articulo 40 de Reglamento para
reconocimiento y equiparacién o convalidacién de estudios realizados en otras
instituciones de educacion superior. Esa propuesta tratd de recoger inquietudes con
respecto al agotamiento de la via administrativa que se da en el Consejo Universitario,
luego de que el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el Consejo del
SEP dieran por rechazada la apelacion que en esos casos se plantean en el
reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones de educacion superior. Sin
embargo, la propuesta de la Comision para que el asunto se manejara fuera del Consejo
Universitario, en cuanto a lo que juridicamente representa el agotamiento de la via
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juridica, sufri6 un cambio radical en funcion de informaciéon que se recibe posterior a lo
que la Comision considerd no era practica corriente establecida en la normativa. En ese
momento, ellos recibieron informacién de que el Consejo del SEP procedia diferente a
como establece la normativa y la informacion que se recopild mostro claramente que en
realidad el Consejo del SEP procedia de manera diferente. La reforma esta nuevamente
planteada dentro del contexto que en su momento el plenario discutié.

Dentro de las prioridades que la Comision considerd, esta el Reglamento de la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo; en eso, la Comisién realizé un
total de seis sesiones, hubo tres encuentros con los miembros de la Junta y un convivio
entre el Consejo Universitario y la Junta que han permitido que ya la propuesta quede
establecida con el fin de dar mayores beneficios a los afiliados a la Junta; ese es el
objetivo de la reforma de seis articulos de ese reglamento. Eso apenas para salir a
consulta.

La Comision siguid con el capitulo sexto del Reglamento de Servicio de
Transportes de la Universidad de Costa Rica, el cual precisamente en uno de sus diez
articulos propuestos para modificarse y seis articulos para eliminarse del actual
reglamento, fue devuelto por el plenario, al considerarse que en uno de ellos se hacia
una exigencia a las personas que podian facilitar su carro para que la Universidad
pudiera realizar labores académicas y que pudieran ser contratados esos automdéviles;
sin embargo, hubo un articulo que el plenario considerd que debid revisarse con mayor
profundidad y estaba relacionado con los seguros que la Universidad les estaba
exigiendo a esos carros; eso hizo que la Comision de Reglamentos nuevamente volviera
a tratar el asunto y a consultar a las oficinas técnicas que trataban sobre el asunto de
seguros para tratar de darle una tendencia diferente a esa propuesta de cambio de
reglamento. Luego viene la propuesta de modificacion al articulo 31, de Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil; en este caso, el Consejo Universitario si aprob6 —y aqui
tendria que decir que ademas del niumero uno que aparece ahi— esa propuesta de
modificacién del articulo 31, si se modificé el articulo 3 que ya habia salido a consulta y
que se llevo a consulta el articulo 31, por lo tanto, la aprobacién del articulo 3, inciso h) e
i), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil se dio, y el articulo 31 en este
caso es relativo a los cursos grupos ponderables y no ponderables.

La reforma se fundamentaba en el hecho de una definicion dada en el articulo 3,
incisos h) e i) sobre cursos ponderables y no ponderables y fundamentalmente la
propuesta de la Comisién para que en el articulo 31 se estableciera un mecanismo
mediante el cual la Vicerrectoria de Docencia pudiera llevar a cabo, conjuntamente con
las unidades académicas, la promocion para que se aumentara el rendimiento
académico, que es una de las cosas que genero la creacion de grupos ponderables y no
ponderables.

En la propuesta de modificacion al articulo 47, inciso ch), el cual ya habia salido a
consulta a la comunidad universitaria tomaba en cuenta la inclusion fundamental de
evaluar la gestibn académica administrativa, o sea la gestibn de Vicerrectores,
Vicerrectoras, Decanos, Decanas, Directores y Directoras para que pudiera ser
considerada como un elemento de puntaje en régimen académico. Hay una propuesta
que esta lista para que sea conocida por el plenario, en el sentido de que se pueda
conceder esta posibilidad a los jerarcas que ha mencionado, con unas normas que la
Rectoria, desde el punto administrativo, tendria que levantar para hacer la evaluacion.
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El otro documento es el informe de la Comision ad hoc que analizo la conveniencia
institucional de otorgar permisos a miembros del Directorio de la FEUCR para conducir
vehiculos y a estudiantes de régimen becario, tema del cual ya conversé. En este caso
se busca reunir las adecuadas condiciones para autorizar que los estudiantes puedan
manejar vehiculos de la Institucion.

Luego esta la propuesta de modificacion de los articulos 10, 13, y 41 del
Reglamento de Régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de profesores y
funcionarios en servicio. Este es uno de los asuntos nuevos que ingresé en el Consejo
Universitario y que la Comision de Reglamentos vio con prioridad, no es de los afos
anteriores, sino de este afio. La Oficina de Asuntos Internacionales promueve que haya
un cambio reglamentario para poder establecer que, ademas de la garantia fiduciaria en
el caso de los préstamos y becas a los estudiantes que salen al exterior, exista otro tipo
de garantia real que los estudiantes puedan cumplir ya que los montos actuales -dada la
diferencia en el valor del ddlares-, son cada vez mas altos y las condiciones fiduciarias
son cada vez mas reducidas para aquellos que quieren recibir beca o préstamo de parte
de la Universidad para realizar estudios. Eso ya esta planteado como propuesta.

En cuanto a las propuestas que se analizan en Comision, como menciond, uno de
los asuntos al que mayor prioridad se le dio en la Comisién y que en estos momentos
estan esperando la modificacion legal de los articulos, es el analisis del Reglamento de
Régimen Disciplinario y Personal Académico. Se invitdé a un grupo de decanos y de
personas ligadas con la parte disciplinaria o con la parte que demanda un cambio en
este Reglamento, por considerarse inoperante en lo que respecta al proceso para
establecer responsabilidades, ya que el Reglamento establece la existencia de una
Comision Disciplinaria institucional y de comisiones instructoras, cuyo proceso no es
solamente para formarse, sino para adaptar una resoluciéon que podria llevar en algunos
casos hasta afios y eso no es conveniente. Ademas, la tipificacion de faltas es la parte
que la Comisién ha estado viendo y que responde al planteamiento que hizo el Consejo
de Rectoria en diciembre del afio pasado para que se hiciera la reforma respectiva.
Inclusive también se recogen los intereses de la Vicerrectoria de Investigacion para que
se tipifique dentro de las mismas faltas disciplinarias la parte de informes y otras
acciones que el personal académico involucrado en la investigacién puede a veces
cometer y sobre las cuales no existe normativa para poder poner en orden.

Es uno de los Reglamentos al que mas énfasis se le ha dado y todavia no hay una
propuesta definitiva de los cambios especificos que se quieren hacer. Sin embargo, ya
existe lo que se quiere es conformar una Comision institucional disciplinaria con respaldo
legal y con consideraciones de personas del mas alto nivel académico y moral de la
Institucion y que sirva “como un tribunal” que permita hacer las recomendaciones a las
autoridades universitarias, que son las llamadas a imponer las sanciones que tengan el
mas alto nivel y a su vez que se haya seguido el adecuado proceso, desde el punto de
vista juridico. Esa es mas o0 menos la propuesta.

Las demas cosas simplemente estan enumeradas para no extenderse mas, pero
esa es una muestra del trabajo de la Comision de Reglamentos.

Es necesario continuar con el Reglamento del Sistema de Archivos Universitarios.
Este es un ejemplo donde el Reglamento ya sali6 a consulta y la respuesta de la
comunidad universitaria ha sido bastante extensa al respecto; las revisiones que ha
hecho la Comisién va en partes porque es un Reglamento con muchos articulos y sobre
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ellos hay modificaciones muy especificas, algunas de forma, pero otras realmente de
fondo.

La interpretacion auténtica del articulo 7 de las Normas para el pago de
complementos salariales a funcionarios universitarios con fondos extrauniversitarios, es
un asunto que tiene que ver fundamentalmente con las exigencias del Reglamento y lo
que se quiere es que el Consejo interprete la norma para ver si lo que se plantea es lo
correcto, o bien ver si este 6rgano colegiado coincide con ellos o no.

En cuanto a la solicitud auténtica del articulo 2, inciso b) de las Normas que
Regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Universidad de Costa Rica, con el fin
de determinar qué debe entender la Administracion por area respectiva, esta
interpretacion se ha unido a unas modificaciones del Articulo 3 de las mismas normas en
las que se limita en esas modificaciones el uso fundamentalmente del término dedicacion
exclusiva.

Interpretacidon auténtica del Articulo 42 bis sobre trabajos escritos, incisos i) y w) y
del Reglamento de Régimen Académico de Servicio Docente con respecto a los trabajos,
no fueron vistos por la Comision Especial que trata el Reglamento de Régimen
Académico, asi que la Comision de Reglamentos tiene que valorar si incorpora eso a la
discusion del reglamento general.

La Comision tiene 46 proyectos, no los va a leer todos porque no terminaria; de
modo que va a citar algunos.

Sistema de Administracion de Salarios y Escalafones; esto es eminentemente
administrativo en el sentido de la forma en como la norma lo establece.

Reglamento de asignacion de recursos a funcionarios que participen en actividades
internacionales. Ya la Comision inicié una revision integral del Reglamento a solicitud de
este plenario.

Propuesta de modificacién al articulo 22, incisos a), b), c), d) y €) del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil. La Comision comenzé a analizar estas reformas que
tienen que ver con la potestad que el inciso €) da a una apelacién no resuelta en un mes.
Automaticamente, habia una respuesta positiva y era un reclamo por una nota o por un
examen, entonces si la Direccion no respondia en un mes, automaticamente la respuesta
era positiva, o sea, se daba por ganado el examen. La Oficina Juridica considera que es
totalmente ilegal lo que plantea el Reglamento ya que la Universidad esta dejando de
cumplir con una de sus responsabilidades, que es evaluar a sus estudiantes.

Propuesta de modificacion a los articulos 2 y 3 del Reglamento de Licencia
Sabatica para profesores de la Universidad de Costa Rica, que consiste en limitar la
licencia sabatica ya que no esta explicitamente para las autoridades de la Universidad.

Articulo 47, inciso d) del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
también debe incorporarse al Reglamento lo que sefala en esos dos puntos, que es
sobre la declaracion jurada y sobre la promocion de la investigacion que fue una
resolucion del VI Congreso.
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Categoria de catedratico extraordinario. Esta propuesta se trajo a plenario y sufrié
modificaciones porque se iba a incorporar en el Reglamento de Honores y Distinciones.
Ese tema todavia la Comision no lo ha retomado debido a que fue enviado a consulta a
las oficinas correspondientes.

Reforma al Reglamento de Régimen de Conocimiento Académico Extraordinario.
Esa propuesta es de hace varios afos y la Comision no considerd que se justificara una
prioridad porque este Reglamento busca sustituir el Reglamento de Régimen de
Dedicacion Extraordinaria que fue derogado por el Consejo Universitario y que
correspondia Unicamente a un grupo importante de catedraticos y profesores asociados
seleccionados de una manera u otra para recibir un 25 por ciento mas de salario. La
Universidad ha cambiado una serie de aspectos y la Comisién no le dio prioridad para
ser tratado.

Reglamento de Circulacion y Estacionamiento de Vehiculos de la Universidad de
Costa Rica. Aunque la Comision lo vio en su momento, se considera que es mas del
resorte de la Administracion y no del Consejo Universitario.

Modificacion al articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, referente a calificacion de profesores médicos y cirujanos. La razén por la cual
no se ha estudiado dicha propuesta es porque influye en el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente por la relacion que tiene la evaluacion que hace Régimen
Académico con respecto a la actividad especifica, en este caso de médico cirujano.

Reglamento de Sistema de Medios de Comunicacion, Divulgacion e Informacién de
la Universidad. Fue conocido por la Comision en el sentido de invitar a los directores de
medios. La Comision visitdé todos los medios, la radio, la televisién, la Oficina de
Divulgacion, el Semanario y quedd planteado que se usara como base de borrador las
normas que anteriormente pretendian polarizar el sistema de medios de comunicacion y
amparados a los lineamientos que ya el Consejo ha planteado.

Solicitud para implementar el 30 por ciento de sueldo a los funcionarios
incorporados al Régimen de Dedicacion Exclusiva. La Comision no le ha dado prioridad
porque representa un componente dentro de las consultas de gasto financiero mucho
mas alto para la Instituciéon y no es una forma de resolver la falta a veces de apoyo
financiero para algunos profesores o para funcionarios porque se aplica para todos.

Propuesta de modificacion a las Normas de Graduacion de Honor de los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado. Se discuti6 en Comision; sin
embargo, se hicieron consultas a los programas de posgrado de maestrias profesionales
porque ahi es donde se modifica; recientemente se completé la informacion solicitada.

Propuesta de modificacion que permite a los docentes ser nombrados como
profesores invitados por tres afios. Es un asunto que no ha sido conocido por la
Comision.

Propuesta de modificacion al Reglamento de Régimen para el beneficio y
mejoramiento para profesores y funcionarios en servicio de la Universidad de Costa Rica.
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Revision integral de la normativa sobre becas y permiso de estudio en Costa Rica.
Reglamento sobre Trabajos Finales de Graduacion.
Reglamento del Sistema de Registro por Obras de la Oficina de Suministros.

Propuesta de reforma Reglamento de Contratacion Administrativa de la Oficina de
Suministros.

Propuesta de reforma al Reglamento de Donaciones.
Propuesta de reforma al Reglamento de Activos Fijos.

Propuesta de modificacién al articulo 32 del Reglamento de Elecciones
Universitarias.

Nombramiento que van a necesitar los funcionarios universitarios para elegir su
representante ante el Consejo Universitario.

Pasos académicos, propuesta de modificacién al articulo 5 de las Regulaciones de
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica.

Propuesta de modificacion al articulo 7 del Reglamento de Adjudicacion de Becas
y otros beneficios a los estudiantes.

Articulos 1, 6, 7, 22 y 31 del Reglamento de la Asamblea Colegiada
Representativa.

El Reglamento de la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica. La
Comision se hizo presente en la Sede. Se enviaron las consultas a la Oficina Juridica
especialmente para obtener la opinion desde el punto de vista juridico y esta pendiente
para la Comision recibir a las autoridades de la Sede de Occidente para conocer y
discutir aspectos de este Reglamento en el seno del Consejo Universitario.

Propuesta de reforma al articulo 6 de las regulaciones de régimen salarial
académico de la Universidad de Costa Rica.

Propuesta de modificacion al Reglamento de la Oficina de Planificaciéon
Universitaria.

Propuesta de modificacion al Reglamento de Afiliacion de Meérito dirigido a los
exfuncionarios jubilados de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica. Esta es de reciente ingreso.

Propuesta de modificacion Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil para apoyo
a estudiantes con situaciones calificadas de salud. Este también es de reciente ingreso;
sin embargo, la Comisidon debe darle el respaldo porque administrativamente existen
acciones en ese campo.

Propuesta de modificacion al articulo 52 del Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado.
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Es cualquier cantidad de cosas, asi que la Comisién de Reglamentos va a tener en
este nuevo periodo que encontrar nuevos mecanismos para ver mas casos Yy con la
misma rigurosidad que se les ha dado a los que se tienen, con el fin de que la parte
legislativa sea analizada en mas cantidad de oportunidades por el plenario que es una de
las funciones sustantivas del Consejo Universitario.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI agradece tanto al sefior Coordinador como a
los companfieras y comparieros de la Comision de Reglamentos su trabajo.

Le otorga la palabra a don Walter Gonzéalez, Coordinador de la Comision de
Presupuesto y Administracion.

EL MBA. WALTER GONZALEZ, en primer lugar, indica que la Comisién de
Presupuesto y Administracion esta integrada por dofa Ernestina Aguirre, don Alexander
Franck, don Alfonso Salazr y en representaciéon de la Rectoria, el Vicerrector de
Administracion. Cuenta, ademas, con la asesoria de la Oficina de Planificacion
Universitaria. Por designacion de la Direccion durante este periodo, él ha sido su
coordinador, funciéon que siempre se nego a ejercer en esa forma, asi se los hizo saber
en la Comision, lo que hizo fue actuar como un facilitador en un trabajo en equipo. Esa
es la vision filosofica con que trabajé la Comisidn de Presupuesto y Administracion.

En segundo lugar, desea agradecer a la Direccion esta oportunidad para compartir
con los miembros del Consejo Universitario recién elegidos que hoy estan presentes. El,
ni los que ingresaron el afio pasado, tuvieron esa oportunidad y le parece muy valiosa
porque desde este momento comienza el proceso de induccidn para las nuevas
compafieras y compaferos.

Es importante tener claro que la Comisién de Presupuesto y Administracion recibe
muchos casos y por situaciones muy especificas de leyes, tiene que resolverlos con
mucha celeridad. Asi que en algunos momentos tendran sesiones a la luz de las velas
porque hay que sacarlos.

Agradece también el apoyo que ha recibido de parte de los companeros vy
compafieras de la Comisién por cuanto han sido generosos con respecto a la disposiciéon
de su tiempo. También agradece la colaboracién de las comparieras y los comparieros
del plenario. El jueves, después de la sesion de la Asamblea Colegiada Representativa,
por ejemplo, tuvieron que reunirse extraordinariamente, para ver asuntos de presupuesto
que tenian que quedar aprobados antes del 30 de setiembre. Desde esa perspectiva, el
informe que van a conocer es vigoroso y nutrido de ese espiritu de colaboracion de las
compaferas y de los compafieros de la Comision.

La Comision de Presupuesto y Administracion tiene, como filosofia de trabajo, la
participacion de todos los actores que tienen relacion con un caso para tener la
oportunidad de conocer su criterio y ellos de ser oidos por la Comision.

Cuando se trata de temas en los cuales se deben tomar decisiones relacionadas
con las diferentes unidades académicas de la institucidon, la Comisién toma la iniciativa
de visitarlas con el fin de buscar alternativas y de uniformar criterios en beneficio
institucional.
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Este mecanismo de trabajo ha permitido que la Comisién obtenga tanto un mayor
insumo, asi como elementos de juicio para que los asuntos se analicen de una manera
conjunta, lo cual conlleva una toma de decisiones con base en un analisis profundo y
escenarios diversos que responden a la realidad de la Institucion.

La Comision asumio, a octubre de 2004, ocho casos que estaban pendientes.
Ingresados 57 casos a lo largo de este periodo, para un total de 65 casos. Se enviaron y
fueron aprobados en plenario 43. Estan pendientes, a setiembre, 22 casos. Pero es
importante sefialar que esa es una fotografia. “El jueves pasado aprobaron 30, entonces
mas bien tienen un saldo a favor”. Lo que quiere decir es que en casos determinados el
trabajo es intenso en la Comisién, pero es compartido por todos en el Consejo
Universitario. En un momento dado, los casos enviados fueron 43. Tienen consulta en
diferentes instancias 11, se estan analizando 4 y hay un gran avance de analisis de parte
de la Comision en 7 casos.

Uno de los casos pendientes —no pone los casos vistos porque practicamente la
mayoria de ellos son modificaciones internas, externas, presupuestos extraordinarios,
presupuesto ordinario-, entonces van a ver lo que tienen pendiente, que son temas
sensibles para la comunidad universitaria.

Tienen un grave problema en la Universidad de Costa Rica en lo que se refiere a
interinazgo, caso que la Comision tiene pendiente. Se esta trabajando en el dictamen y
se ha recibido a compafieras y companeros universitarios que estan relacionados con el
tema. Esta es una situacion que se ha visto influenciada por resoluciones de la Rectoria,
por situaciones de crisis que la Universidad en un momento determinado ha tenido, etc.

Se trata de un caso con diferentes aristas que actualmente lo estan cruzando.
Converso con la Dra. Yamileth Gonzalez porque se le pidié a ella que les hiciera un
informe sobre la pertinencia de las resoluciones de la Rectoria. La sefiora Rectora, quien
a su vez le hizo esa solicitud a cada uno de los Vicerrectores, le comenté que en ese
momento algunos le habian dado la respuesta adecuada, y que la situacién de interinos
es bastante complicada. La sefiora Vicerrectora de Docencia, Dra. Libia Herrero, quien
esta presente, también esta recopilando informacion y apenas este lista la enviara.

Se trata de una situacién que a todos inquieta y que la Comisién de Presupuesto y
Administracion lo tiene muy pendiente; es decir, no lo ha dejado de lado, sino, mas bien,
en aras de brindar un excelente dictamen, estd nutriéndose en todas las esferas
universitarias que tienen relacioén con el caso.

Cita el caso, a manera de ejemplo —no sabe si la Dra. Libia Herrero lo estara
viendo-, pero de todas maneras se adelanta, que dentro de lo que la Comision no ha
visto y ya han tenido sesiones al respecto, hay un tipo de interinazgo que por lo menos a
él se le habia escapado y es el de las compafieras y compafneros del Centro de
Evaluacion Académica (CEA). Es una situacion a la que hay que ponerle atencion
porque las personas que estan ahi, en la situacién actual, no podran adquirir propiedad y
estaran interinas permanentemente.

Segun le indica la Dra. Libia Herrero, parece que ya hay algo en ese sentido, de lo
cual se alegra porque es importante. Esto es parte de lo que sale cuando se realizan
estudios de los cosos.
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Otro de los casos es el de los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al
31 de diciembre del 2004. De acuerdo con la Ley, deben hacer la consulta, en este caso,
a la Oficina de Contraloria, que es el érgano asesor. Ellos lo tienen y esta también
cruzado por la situacion que actualmente se vive con los informes gerenciales o los
estados financieros y de opinion, que también los tienen en consulta. Cuando los
actuales miembros de la Comisién de Presupuesto llegaron, se dieron cuenta de que el
informe, que se presentaba, mas que un informe eran razones financieras. Entonces, se
le solicit6 a la Rectoria que les hiciera una propuesta para que un informe gerencial
respondiera realmente a esa necesidad y que este 6rgano tuviera informacion que le
permita tomar decisiones y no razones financieras en que les dan una radiografia de
como esta la Universidad financieramente, pero no es eso lo que este 6rgano necesita
para tomar directrices y acciones politicas.

Hay otro asunto que es el mas viejo que tiene la Comision y se refiere a FUNDEVI.
Es precisamente un caso en el cual lo que no ha existido es coincidencia de criterios.
FUNDEVI tenia que hacerle unos traslados a la Universidad de Costa Rica, en
determinado momento fueron de tipo monetario y los hizo con equipo, materiales, etc.
Se comenzé a conciliar la situacion y se llegd a la conclusion de que lo que FUNDEVI
decia no era lo mismo que la Administracion tenia dentro de sus activos. La Oficina de
Contraloria se puso a investigar esa situacion, a hacer un estudio. Y también por parte
de FUNDEVI hubo disposicion para dar mayor informacién y documentacién. Hace poco
llegd una carta en la cual la Oficina de Contraloria avala la posicién de FUNDEVI y dice
que ha quedado demostrado todo tal y como desde el inicio se habia dicho. Ya la prueba
documental esta y por tal motivo pronto le pondran punto final a esa situacion de
FUNDEVI.

Establecimiento del monto por concepto de arancel en los cursos practicos de la
Escuela de Artes Plasticas. Este asunto ya estuvo aqui en el plenario y fue devuelto a la
Comision de Presupuesto precisamente porque la propuesta que se trajo fue hecha en
una forma integral, de tal forma que la Comision en este caso también ha hecho grandes
esfuerzos, recibié al Consejo Asesor de la Escuela de Artes Plasticas, al Decano de la
Facultad de Bellas Artes, a la Asociacion de Estudiantes en forma ampliada de la
Escuela de Artes Plasticas, estuvieron con toda su energia y hasta el momento no han
logrado conciliar la posicion entre las opiniones de la Direccién de la Escuela, los
dictamenes o las resoluciones emitidas por la Vicerrectoria de Administracion, a la que
también se le pidi6 que interviniera en el asunto, de la Oficina de Contraloria y de los
mismos estudiantes. En la reunién que tuvieron con la Asociacion de Estudiantes, ellos
se comprometieron a enviarles un informe y estan a la espera. La sefiora Directora de la
Escuela se comprometié también enviar nuevamente un informe porque el que habia
enviado no fue hecho en la manera en que tenia que hacerse, pese a que se le indico
cual era la forma. Lamentablemente, no lo hizo asi.

Es un asunto en el que lamentablemente el Consejo Universitario va a tener que
tomar una decision porque se han dado los espacios, se han dado las oportunidades, y
hasta el momento no han encontrado esa conciliacion. Para conocer la realidad de las
cosas, también se converso con otras unidades con una estructura parecida en cuanto a
materiales como Odontologia, Quimica, Medicina, etc., con el fin de recabar informacion
y enriquecer el dictamen.
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Hay otra propuesta sobre las Funciones, Estructura y Funcionalidad del Centro de
Informacién y Servicios Técnico (CIST) del Consejo Universitario, de modo que se
constituya una instancia legitima. Se esta trabajando al respecto, la Comision le solicité a
cada uno de los coordinadores y coordinadoras un informe sobre las formas en que
fueron constituidas las diferentes unidades, para ver realmente qué legitimidad tienen y
qué no tienen. Eso hasta el momento no les ha llegado y él espera la respuesta para ver
qué tramite se le da a ese caso, pero también esta en ejecucion. Le ha solicitado al Lic.
Norberto Rivera, Jefe del CIST, coordinarle esa situacion.

El otro asunto es sobre el andlisis del control interno en la administracion de las
inversiones transitorias de la Universidad de Costa Rica. Es a raiz de los flujos de caja
que tiene la Institucién en los que en algunos momentos hay disponibles de dinero y los
invierten. Resulta que actualmente el Comité de Inversiones con que cuenta la
Universidad, a criterio de la Oficina de Contraloria, deberia ser ampliado. Eso es
precisamente lo que estan esperando.

También se le pidi6 criterio a la Vicerrectoria de Administracion; hace poco el Dr.
Hermann Hess respondié. Ellos ven con buenos ojos esa posicion de la Oficina de
Contraloria y estan anuentes a que se amplie esa comision de analisis internos mas que
todo para buscar mayor seguridad porque nunca ha existido duda, mas bien a los
compafieros que han tenido a su cargo esa responsabilidad, en este plenario se les
reconocio su capacidad dado que en la crisis que hubo el afio antepasado, la Universidad
de Costa Rica no salié perjudicada en ningin momento. Pero es importante ampliar esa
Comisién de Control Interno con respecto a lo que son las inversiones transitorias.

Hay una propuesta de la Oficina de Contraloria para la evaluacion del nuevo
modelo de administracién de sodas y servicios de alimentacion dados en concesion por
esta Institucion. Es un tema recurrente y ha estado sobre esta mesa bastantes veces. Los
comparieros estudiantes han empujado ese carrito bastante, pero todavia tienen algunos
problemas al respecto. La idea es precisamente que a la luz de toda esta realidad vivida
se revisen y ajusten las politicas existentes, a efecto de definir claramente el ambito de
accion de cada una de las unidades administrativas, en lo cual también se esta
trabajando.

Propuesta para el reconocimiento pecuniario a favor de los representantes del
sector administrativo ante el Tribunal Electoral Universitario. Es una solicitud que surge
del propio Tribunal porque los otros miembros que lo componen, con excepcién de los
estudiantes, son nombrados por tiempo, mientras que los compaferos de la comunidad
administrativa no tienen ningun tipo de apoyo o respaldo de parte de la Universidad en
ese sentido. Ese dictamen ya esta listo, esta en la corriente, pero la idea es homologar en
aras de la justicia y la equidad -en su momento determinado lo veran-, para darle un
tratamiento igualitario a los companeros de la comunidad administrativa tal y como la
Universidad les ha dado a los companeros académicos.

Ya esta listo el dictamen y esta en la corriente del plenario sobre una solicitud que
les hace la sefiora Vicerrectora de Accion Social a la luz de dos resoluciones para que se
clarifique cual seria la modalidad de pago en cuanto a educacion continua y los cursos de
extension. Lo que se hace es avalar todo lo actuado en las dos resoluciones de la
Rectoria, no hay ningun tipo de contradiccion, todo esta a derecho.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5019 ordinaria Martes 4 de octubre de 2005 29

Es importante saber que la Universidad, en esa constante construccion que tiene,
el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Presupuesto esta redireccionandose; es
decir, ver como hacer mejor las cosas y obtener mejor provecho. Por eso se indica
obtener una formacién de cultura evaluativa. Esta en ciernes, pero hacia alla van con
paso seguro.

Propuesta para aumentar las coberturas de muerte accidental, incapacidad total y
permanente y gastos médicos de la pdliza de accidentes estudiantiles. Este caso ya fue
dictaminado y lo que hace es aumentar el porcentaje de la cuota de bienestar estudiantil.
Ese aumento se toma y se les devuelve a los estudiantes en mayores coberturas dentro
del sistema de la Universidad, realizandose también fuera de la Universidad porque es
una cobertura de las 24 horas del dia.

Hay un Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de Alajuela y la
Universidad de Costa Rica, cuyo propdsito es utilizar terrenos de la Estacion Experimental
Agricola “Fabio Baudrit Moreno”, para construir un pozo de captacion de agua. Es un
proyecto muy bonito y tiene que ver con la cooperacién entre la Municipalidad de Alajuela
y la Universidad de Costa Rica en la Estacion Experimental. Se le permiti6 a esa
Municipalidad excavar un pozo de agua dentro de las instalaciones de la Estacion para
abastecer de agua a una comunidad con serias carencias de ella y grandes necesidades.
Es una respuesta importante de la Universidad con respecto a la comunidad.

Algo muy hermoso que vivié la Comisién de Presupuesto y Administracién fue la
visita del Consejo de la Sede Regional del Pacifico para interactuar con los comparieros y
compaferas del Consejo Universitario que en ese momento podian acompanarlos, asi
como con algunas otras autoridades. A lo largo del tiempo, han visto que han dado muy
buenos resultados dichas interacciones. Es una de las cosas en que la Comision tiene su
filosofia de trabajo.

Don Walter Gonzalez, de su parte y de los compaferos de la Comision, agradece
la colaboracion. Considera que el trabajo realizado ha sido muy fructifero, muy vigoroso y
esperan que el afo venidero, bajo una nueva legislatura, sea igual.

Agrega que no quiere concluir sin dejar patente el reconocimiento a los
compafieros y comparfieros de la Unidad de Estudios, quienes hacen posible, por medio
de la elaboracién de los dictamenes, que los asuntos tengan los resultados que se han
expuesto. Agradece a todas y todos la atencion.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI agradece al MBA. Walter Gonzalez,
Coordinador, y a los miembros de la Comisién de Presupuesto y Administracion, el
trabajo realizado.

*k%

*** A las once horas y quince minutos, el Consejo Universitario toma un receso.

***A las once horas y cuarenta tres minutos, se reanuda la sesién ordinaria, con la
presencia de los siguientes miembros: Dr. Victor Sanchez, M.Sc. Margarita Meseguer,
M.Sc. Alfonso Salazar, Licda. Marta Bustamante, Sr. Alexander Franck, Licda. Ernestina
Aguirre, Dr. Manuel Zeledén, Dra. Montserrat Sagot, Dra. Libia Herrero y la M.Sc.
Jollyanna Malavasi.***
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LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI le otorga a palabra a la M.Sc. Margarita
Meseguer, Coordinadora de la Comision de Estatuto Organico.

LA M.Sc. MARGARITA MESEGUER da la bienvenida a los nuevos compafieros del
Consejo Universitario. También considera muy buena la iniciativa de haberlos invitado a la
presente sesion en que presentan cada una de las Comisiones, los informes
correspondientes al periodo del 16 de octubre del 2004, a lo que va de setiembre del
2005.

Ha querido aprovechar esta oportunidad para ir mas alla de un informe de periodo.
La idea es hacer un poquito de induccién, muy especifica, sobre la Comision de Estatuto
Organico, ademas del informe correspondiente.

La Comision ha estado conformada por la Licda. Marta Bustamante, el Dr. Victor M.
Sanchez, don Alexander Franck, y durante el periodo han tenido el apoyo de dos
abogados de la Oficina Juridica. También ha sido fundamental el apoyo de la Unidad de
Estudios que muchas veces lo han calificado como la gente que les da seguimiento a las
cosas y especialmente cuando hay cambios, en los periodos de transicion especialmente.
Ese conocimiento que ellos han desarrollado les va a servir muchisimo a los nuevos
miembros del Consejo Universitario, para darles continuidad a los asuntos. El Vicerrector
de Investigacion, el Dr. Henning Jensen, ha estado también en la Comision de Estatuto
Organico, en calidad de representante de la sefiora Rectora.

En relacion con lo que han hecho en este periodo y lo que normalmente hace la
Comision de Estatuto Organico, la | Comision trabaja con modificaciones estatutarias,
cuyo procedimiento se estipula en el articulo 236 del Estatuto Organico.

Algunas veces se han hecho interpretaciones auténticas del Estatuto Organico.
Otras veces, lo que han llamado concordancias; es decir, se hace un cambio en un
articulo y hay que hacer los otros cambios que corresponde en los otros articulos que
mencionan algo en ese sentido. Concordancia que se ha hecho sin necesidad de seguir
todo el procedimiento del articulo 236 por obvios que son. Mas bien se han trabajado
como errores materiales y asi los han corregido.

Todo hay que verlo a la luz de las discusiones que se dan y dentro del contexto
porque no pueden dejarlo de lado. Lo que hacen normalmente son reuniones semanales,
algunas veces han tenido una reunién extra y en esas reuniones, por lo menos en lo que
a ella respecta, se ha preocupado, y se los deja como recomendacion por si quieren
continuarlo, que de cada reuniéon hagan una ayuda memoria. A veces se juntan casos y
esas minutas orientan mucho a los participantes y lo ubican, de modo que es mucho mas
facil y no hay necesidad de presentar todo el caso nuevamente. También es importante
para la memoria institucional dejar documentado lo que se hace, la fecha de la reunién,
quiénes participan, etc.

En algunos momentos han hecho talleres para temas muy concretos y consultas
adicionales, a veces a especialistas. Y por supuesto a la comunidad universitaria, no solo
las consultas que estipula el articulo 236 del Estatuto Organico, sino algunas otras, al
grupo de decanos.
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Cuando inicié la coordinacion de esta Comisidn, sintid la necesidad de un
flujpgrama del articulo 236 del Estatuto Organico, al cual le pueden hacer muchas
correcciones y en buena hora que retroalimenten, pues hasta el momento nadie le ha
dicho nada al respecto. Un poco obedece a lo que se estan acostumbrados a trabajar y
para la ayuda de ella y del resto de los miembros de la Comisién. Este procedimiento de
modificaciones estatutarias, como se van a dar cuenta, no llega todos los dias al Consejo
Universitario y, sabiamente, se ide6é un procedimiento que incluyera las consultas a la
comunidad, de manera que cuando ya esa modificacion sale del Consejo, esta
suficientemente trabajada.

Cuando hay un proyecto de reforma al Estatuto Organico, este debe ser acogido
por un miembro del Consejo Universitario. Una vez que ha sido asumido ese anteproyecto
de reforma al Estatuto Organico, la Direccion lo traslada a la Comision de Estatuto
Organico, mediante un pase. La Comision realiza un estudio preliminar del anteproyecto y
una vez que esté satisfecha con él, lo publica en La Gaceta y en el Semanario
Universidad. Ademas, hay una nota de la Direccion donde comunica la propuesta a
directores, decanos, basicamente, para que se pronuncien al respecto. Después de dicha
publicacién, hay que esperar treinta dias habiles para recoger las observaciones de la
comunidad. La publicaciéon no tiene que pasar a plenario, no hay un dictamen de la
Comision que deba ser aprobado en plenario, sino que pasa a publicacién de Gaceta y
Semanario y a consulta a la comunidad.

Una vez que transcurren estos treinta dias de consulta a la comunidad, la
Comision se aboca a estudiar las observaciones que recibe y hace un dictamen que envia
a la Direccion para que lo incluya en la agenda. Posteriormente, debe ser aprobado por el
Consejo Universitario en pleno para una segunda publicacién uUnicamente en el
Semanario Universidad y se esperan tres semanas para conocer las observaciones que
hace la comunidad universitaria. Pasado ese periodo se hacen las modificaciones a nivel
de Comision y entra a dos sesiones ordinarias. Algunos opinan que estan llamando mal
algo que tendran que discutir en alguin momento, es lo que se refiere a primer debate y
segundo debate. Han pensado que lo correcto podria ser: aprobacion en primera sesion
ordinaria y en segunda sesién ordinaria. La aprobacion debe darse con dos tercios de los
miembros del Consejo. Una vez aprobada en esas dos sesiones ordinarias, el Consejo
Universitario lo envia a la Asamblea Colegiada Representativa y esta decidira si la acepta
0 no. Si la acepta, se incluye en el Estatuto Organico, y si no, se archiva.

Modificaciones al Estatuto Organico llevan ese proceso, que es largo como lo
define la comunidad, pero tiene su razén de ser. Son modificaciones a las reglas que
rigen a toda la Universidad.

Se refiere a algunos casos enviados a plenario.

De los 231 casos que en el periodo entraron al Consejo Universitario, 11 de ellos
corresponden a asuntos relacionados con la Comision de Estatuto Organico. No son
tantos los casos que ingresan anualmente en la Comision. El afio anterior fueron 10 casos
los que ingresaron.

En cuanto a los asuntos enviados a plenario, estan los siguientes:
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El articulo 52, inciso g). Propuesta que atiende la Resolucion 20 del VI Congreso
Universitario. Se refiere a los medios de comunicaciéon. Fue aprobado en primer debate
sesion 4990 del 29 de junio de 2005, y en segundo debate, en la sesion 4992, del 5 de
julio de 2005, y esta para conocimiento de la Asamblea Colegiada Representativa.

El articulo 66 se refiere a las reuniones del Consejo Coordinador de las Areas de
Artes y Letras y de Ciencias Basicas. Fue aprobado en primer debate en la sesién 5013,
articulo 6 del 20 de setiembre de 2005, y en segundo debate en la sesién 5016, articulo 8
del 27 de setiembre de 2005, y esta también para conocimiento de la Asamblea Colegiada
Representativa.

Una propuesta de modificacion del articulo 85 del Estatuto Organico, referente a la
Constitucion del Consejo Asesor de Facultad. Ya fue aprobada su segunda publicacion
como parte del articulo 236. En este momento la segunda publicacién esta en consulta en
la comunidad universitaria.

En relacion con los articulos 94, inciso k) y 95, ya hubo pronunciamiento del
Consejo Universitario. Lo que se les encargé fue realizar un analisis sobre la vigencia de
estos articulos en relacion con la figura de Asistente Administrativo de Facultad. Fue
catalogado como una interpretacion auténtica. La Comision se pronuncia y entiende que
hay algunas consecuencias de las que ya se enteraran los nuevos miembros, de recursos
planteados por quienes se sienten afectados.

En cuanto a lo que queda pendiente y que la Comision en alguna medida ha
avanzado y por diferentes razones no se ha concluido, esta lo del articulo 122 a) bis, 122
ter y 122 A quarter y también el 122 E. Este asunto fue enviado por la Asamblea
Colegiada Representativa al Consejo Universitario desde hace un tiempo, la Comisién lo
ha analizado, incluso en el seno del Consejo Universitario. Ademas,. se nombré una
Comision que hizo una propuesta que se consultd, se hizo un taller. Esta propuesta tiene
que ver con todo lo del SEP entonces hubo un momento en el que venia el nombramiento
del Decano del SEP, quisieron esperar el resultado de ese nombramiento. El Decano del
SEP en este momento esta totalmente enterado de la propuesta e incluso le pidieron que
se pronuncie al respecto. Esa es la razén por la que tiene tanto tiempo de estar en
Comision.

Personalmente, considera que debe la Comision redireccionar este punto, hay que
recordar que es un mandato de la Asamblea Colegiada Representativa y deberia darsele
solucién, por supuesto también con mucha participacién del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Respecto de los articulos 59 y 64, responde a una modificacion incluida en la
Resolucion 4 del VI Congreso Universitario, titulada: “Cambios reglamentarios vy
estatutarios para la promocion de la investigacion universitaria”. La Comision esta a la
espera del criterio del Grupo de Decanos respecto a la conveniencia de que un decano
forme parte del Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion.

No quiere dejar de mencionar que este Consejo se ha dedicado a aquellas
resoluciones que provenian del Congreso Universitario que quedaron aqui —algunas se
fueron a Asamblea Colegiada Representativa-, pero, entre las que quedaron, cree que a
algunas ya les han dado solucion y son pocas las que quedan. Esta es una de ellas; ya la
vieron la semana pasada, ya tiene una redaccién para los articulos 59 y 64. Lo que pasa
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con esto es que la Oficina Juridica les recomendoé que, en estos casos, por ejemplo, los
articulos 59 y 64 provenientes de una Resolucion del VI Congreso, deberian publicar tal y
como venia la redaccion de la Resolucién. Posteriormente, dependiendo de las
observaciones de la comunidad, podian hacer las modificaciones que el plenario
considera pertinente. Lo analizaron la semana pasada y cree que este caso queda muy
avanzado. Lo que falta es una respuesta del grupo de decanos que no les han dado.

En cuanto al articulo 115, se refiere a la composicion del Consejo del Sistema de
Educacion General. Se solicita a dicho Consejo una propuesta de integracion que todavia
no tienen, esta pendiente.

Con respecto al articulo 25 que se refiere a la renovacion de los miembros del
Consejo Universitario; la modificacion surge a raiz de la creacion de la Facultad
Agroalimentaria. Ya tienen un borrador de dictamen para esta propuesta relacionada con
la creacion del Area de Ciencias Agroalimentarias. Existe un borrador de dictamen y cree
que pronto tendra una solucion.

En relacion con el articulo 30, inciso g), se recibio respuesta de la Oficina Juridica
y se retomara el andlisis de este asunto, cuyo fin inicial consistia en actualizar la
denominacion de algunas instancias universitarias. Por ejemplo, en el Estatuto se habla
de Contraloria, no de Contraloria Universitaria. Se sefiala Oficina de Personal y no de
Oficina de Recursos Humanos. Al final este articulo se amplié a otros y asi esta en el
expediente, hacia otros articulos que requerian modificaciones en cuanto a denominacion
especialmente de oficinas administrativas.

Con respecto al Capitulo Ill del Estatuto, que se denomina Recursos que
comprende los articulos 219 al 228, referentes a los recursos administrativos, se solicité a
la Oficina Juridica una propuesta de modificacion al capitulo completo. Esta les presento,
con la ayuda especialmente de la Licda. Rocio Marin, y también de Katia Enamorado, una
propuesta para dicha modificacion. En la ultima reunién, que se realizd el jueves 22,
detectaron que faltan algunas concordancias con el resto de todo el Estatuto con respecto
a este capitulo especificamente. O sea, el Estatuto tiene deficiencia en cuanto a
concordancias en términos generales. Ellos solicitaron a la Direccién que el Asesor Legal
del Consejo Universitario trabaje en wuna propuesta sobre concordancia, pero
especificamente en lo relativo al Capitulo de Recursos.

En términos generales, comenta que la Comisién avanzé en algunos aspectos en
los que tenian preocupacion. Por ejemplo, en la comunicacion con la Asamblea Colegiada
Representativa. En este momento —y en esto un reconocimiento especial a la sefiora
Rectora que les ayudo y también a don Héctor Gonzalez y a Michelle Angulo Sosa, para
que todas las respuestas a consultas que salgan de la Comisién de Estatuto Organico,
inmediatamente puedan ser comunicadas a todos los miembros de la Asamblea
Colegiada Representativa. Es un avance, puesto que habian observado en el pasado que
muchas de las cosas que llevan tanto trabajo, cuando llegaban a la Asamblea Colegiada
Representativa, la gente no conocia nada al respecto; las personas ni sabian qué estaban
votando. Esta es una forma de llegar directamente al miembro de la Asamblea Colegiada
Representativa.

Desea dejar un reconocimiento a la asesoria juridica permanente que han tenido y
por supuesto al personal de la Unidad de Estudios que se ha preocupado, es gente que
aunque ha estado saturada de trabajo, hace su trabajo muy eficientemente.
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LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI agradece a dofa Margarita Meseguer la
presentacion del Informe de la Comision de Estatuto Organico y el trabajo realizado.

Le otorga la palabra al Dr. Manuel Zeledon, Coordinador de la Comision de
Asuntos Juridicos, para la presentacion del informe.

EL DR. MANUEL ZELEDON manifiesta que en general la Comision de Asuntos
Juridicos, como su nombre lo indica, ve asuntos de naturaleza juridica que tienen que ver
mayormente con recursos. Una pequefia anotacion para asegurarse que todos conocen
esa terminologia. Cuando una autoridad, ya sea unipersonal o colegiada, toma una
decision, la persona que se siente perjudicada por tal decision, o no le parece, o se siente
perjudicada por ella, presenta lo que se llama recurso de revocatoria ante la misma
instancia que toma la decision. Esta instancia puede aceptar la revocatoria y cambiar su
decisién, o bien, rechazarla. En este ultimo caso, si continla inconforme con las
explicaciones que se le dan, puede presentar una apelacion o conjuntamente la
revocatoria y la apelacion. La apelacion la tiene que conocer el superior jerarquico.

La Comision estaba conformada por dofia Margarita Meseguer, la Dra. Montserrat
Sagot y él.

En materia de equiparacion y convalidacion de estudios realizados en el exterior en
cuanto a decisiones de Régimen Académico, en algunas decisiones del SEP y de algunas
Vicerrectorias, cuando son apeladas, generalmente vienen al Consejo Universitario como
superior jerarquico, o bien porque asi esta establecido en el Estatuto Organico como
procedimiento por seguir. A veces llegan en forma de apelaciones, otras en forma de
solicitud de agotamiento de la via administrativa.

El mayor trabajo de la Comisién de Estatuto Organico tiene que ver con la atencién
de estos recursos de apelacién o agotamiento de la via administrativa. Muy raramente
han visto casos de revocatoria porque seria solamente por decisiones tomadas por el
propio Consejo Universitario que se le pida a la Comisién que haga alguna propuesta. En
general, ven lo que son apelaciones, o agotamiento de la via administrativa. Hay otro tipo
de casos que aparecen, pero son los menos.

En cuanto a los numeros, la Comision de Asuntos Juridicos tenia pendientes el afio
pasado 11 casos, ingresaron 20 nuevos para un total de 31, se enviaron a plenario 18 y
estan pendientes 3. Como alguien lo menciond, esta es una fotografia en un momento
dado, pues ya el dia de hoy esos numeros han variado. Llegaron 2 casos nuevos y le
parece que se han enviado unos 3 6 4 a plenario. Pero el balance general de la Comisién
es que ha podido atender el flujo de casos que le llegan.

La forma de trabajar de la Comision -la que él le ha dado, no porque asi tenga que
hacerse-, es un asunto de estilo personal, pero cree que algunos podrian valorar la
experiencia e incorporarla en su trabajo ya sea en esta Comisién o en alguna otra. A ellos
les ha servido.

Los pases llegan a su oficina como coordinador de la Comision, él estudia el caso y
normalmente, salvo que sea muy complicado, realiza algunas gestiones como solicitar a
una decanatura que establezca una comision de expertos para que les den un dictamen,
o solicitar una informacion adicional a la misma Comisién de Régimen Académico, al
Sistema de Estudios de Posgrado, a la Vicerrectoria de Docencia, que es otra fuente muy
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importante para la Comision. Asi avanza hasta donde puede el desarrollo del caso y en
muchas oportunidades trata de llevar a la Comisién, cuando presenta el caso por primera
vez, una propuesta de dictamen. Cuando son casos sencillos se lee el dictamen, se
discute, se le hacen las correcciones, se aprueba y se pasa a recoleccion de firmas. En
otros casos se hacen discusiones muy interesantes, se descubren cosas que hay que
hacer adicionalmente y le encargan a él, como coordinador, realizarlas. Cuando el caso
de nuevo se lleva a la Comision va con todo lo que se ha hecho incorporado en una
nueva propuesta de dictamen. Solo en casos muy complicados, él decide llevar el caso
sin ninguna intervencion suya a la Comision y ahi desarrollan una estrategia. Pero él diria
que son los menos. Esa forma de trabajar ha resultado productiva y considerd importante
comentarla.

Otra cosa interesante que la Comision ha venido haciendo a lo largo de los afos,
puesto que a él le han honrado con la posibilidad de estar en esta Comision los cuatro
afios, es tener reuniones con unidades académicas, con la Vicerrectoria de Docencia y
con quien ocupe la Presidencia de la Comisién de Régimen Académico, para coordinar e
intercambiar criterios, puesto que han encontrado, incluso a lo interno de la Universidad,
que hay divergencia de ellos, interpretaciones de manera distinta y es muy sintomatico
cuando de una determinada Escuela llegan varios casos. El sintoma no es que lleguen
varios casos, sino que lleguen varios en los cuales la Comisién de Asuntos Juridicos
detecte en las resoluciones de las Facultades, errores de interpretacion de la normativa
universitaria. En esos casos han tratado de uniformar criterios y cree que ha sido positivo,
en realidad, es una labor preventiva. Si vieran esos datos histoéricos, tiene la sensacion de
que han disminuido en estos cuatro afios. Hace poco tiempo hicieron unas reuniones de
ese tipo con la sefora Vicerrectora de Docencia y cree que han sido muy fructiferas,
puesto que han logrado uniformar criterios. La sefiora Vicerrectora de Docencia incluso
esta utilizando algunas ayudas en el ambito de la normativa que regula el reconocimiento,
equiparacion y convalidacion de grados vy titulos.

Piensa que esa comunicacion entre las unidades es fructifera y él recomienda que
quienes contintan en el Consejo Universitario lo sigan haciendo cuando se detecten
diferencias de criterio, aunque tome un poco mas de tiempo y signifique mas esfuerzo,
pero le parece conveniente reunirse porque no solo tienen que atender el caso pendiente,
sino prevenir que se desarrollen otros casos.

Eso es lo mas importante que puede compartir de la Comision, por lo demas, hay
una lista de casos que estan pendientes, pero le parece que no tiene mucho sentido
leerlos, ya menciond los tipos de casos que llegan y le parece que eso es suficiente.

Agrega que a las personas que les corresponda realizar esa funcion en los proximos
afos, pues que lo disfruten porque realmente se aprende mucho, despierta interés y
muchas inquietudes que permiten entrenarse en la interpretacion de la normativa
universitaria. Es muy interesante y muy educativo.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI reconoce la rigurosidad del Dr. Manuel Zeledén
en la coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos durante los cuatro afios y
agradece a las personas que forman parte de la Comision de Asuntos Juridicos su
trabajo.
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Agrega que finalizan de esa forma la presentacion de los informes de las comisiones
permanentes y entran a escuchar los informes relacionados con las comisiones
especiales. Le otorga la palabra al Dr. Manuel Zeledén y después al Dr. Victor M.
Sanchez, a la Dra. Montserrat Sagot, a la M. Sc. Margarita Meseguer, a don Alexander
Franck.

EL DR. MANUEL ZELEDON indica que las comisiones especiales son aquellas que
el Consejo Universitario establece para atender asuntos especificos; muchos de ellos se
originan en consultas que hace el Poder Legislativo en relacién con leyes que ellos
consideran importante consultar a la Universidad. El Consejo Universitario establece una
Comisién, inicialmente designa a un coordinador y este busca personas en la comunidad
que le ayuden, que tengan conocimientos, preparacion y experiencia en ese campo y se
establecen.

Indica que hay una lista de las comisiones en que ha estado, a lo largo de los cuatro
afios; han sido muchas, pero en este afo puede citar las que han analizado los siguientes
asuntos:

Ley de Proteccion de los Derechos de los Fitomejoradores. Ya se presentd el
dictamen y mafana lo van a conocer.

Tiene una que ha ocupado varios afos avanzarla, ha sido una Comision dificil por el
tema. Se le pidi6 coordinar la Comisién para analizar la pertinencia académica de la figura
del decano en la Institucion. Ya fue presentado el dictamen y esta por verse. Espera
presentarlo en plenario antes de irse. En esa Comisién se reunié un grupo de personas,
algunos decanos de la Universidad, el de Derecho, el de Ingenieria y otros, pero
realmente les tomo bastante tiempo poder concebir como se debe valorar la pertinencia
académica de las decanaturas, la pertinencia académica. Se hizo un esfuerzo y se va a
presentar pronto.

La Comisién que esta por presentar un dictamen al plenario sobre la conveniencia
de que la Universidad de Costa Rica mantenga o no el uso del término convalidacién en
su normativa de reconocimiento y equiparacion de titulos, en vista de que es un término
que solo la Universidad de Costa Rica lo utiliza. Las universidades que integran el
Consejo Nacional de Rectores, CONARE, no utilizan el término convalidacion, utilizan otra
equivalencia que es equiparacién al grado. La Universidad hace algunos afios dej6é de
usar esa expresion y comenzé a utilizar el término convalidacién, pero han encontrado
problemas a lo interno, falta de comprensién del término y principalmente conflictos a lo
externo porque algunos colegios profesionales no aceptan el término convalidacion o no
lo entienden. Y no solamente los colegios, sino el Servicio Civil que como tiene un
Reglamento bastante viejito dice equiparacion vy si los documentos que la Universidad
genera no dice equiparacidn, para ellos no tienen ningun valor. Entonces, ante esa
problematica, la Comisiéon lo analiza y va a presentar una propuesta al Consejo
Universitario.

También esta la Comisidon que analiza una ley para facilitar la inscripcion de
propiedades del IDA, del INVU y de JAPDEVA. También esta listo el dictamen y se esta
en la etapa de recoger las firmas correspondientes.
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Y hay una Comisién en la que no cree que vayan a poder avanzar. Tienen dos
semanas de estar buscando el espacio para que los miembros puedan reunirse, y ha sido
imposible. Es la Ley para promocionar la investigacién, desarrollo, generacion y uso de
biocombustibles o biodiésel y derivados oleoquimicos. De modo que alguno de los
nuevos miembros del Consejo Universitario va a tener que asumir esa tarea.

Asi agota las comisiones en las que ha estado en los ultimos meses.

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ manifiesta que ya el Dr. Manuel Zeleddn explicé qué
se entiende por Comisiéon Especial. En cuanto a las que él coordina, primero va a
enumerarlas y en segundo lugar referirse Unicamente a una.

Revision integral del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente. Este
caso lo analiza una Comision desde el afio 2003. Esta comisién se ha reunido cada
semana en forma sistematica desde su inicio. En este momento, se encuentra en su
periodo final de revisidn, para ser presentado al Plenario del Consejo Universitario en el
mes de setiembre 2005. Es un trabajo en virtud de un acuerdo del VI Congreso
Universitario. Esa parte llega a la Colegiada la que aprueba solo parcialmente, es la
revision de la reforma integral y se lo manda al Consejo con unas directrices especiales.
Entre ellas que el Presidente sea alguna persona que hubiera ejercido la Presidencia de
Régimen Académico.

Aproximadamente, hace unas tres semanas terminaron el trabajo y esta en este
momento en consulta entre los miembros que han participado en las ultimas sesiones y
luego viene la correspondiente revision filolégica y espera también que quede firmado
antes de finalizar él su gestion en el Consejo, que sera a mas tardar la proxima semana.

Destaca lo mas algido, en algunos momentos de la vida universitaria se pedia el
Bachillerato para tener propiedad, después la Licenciatura, mas bien ahora se da un paso
mas. Eso, por un lado, es algo importante en ese sentido y ademas debié haberse
incorporado a un proceso de formacion, lo que se entendia por el postulantado. Hay otros
ajustes, pero piensa que lo anterior es lo mas algido.

Luego el estudio de los procesos y politicas de acreditacion como también uno de
los acuerdos del Consejo Universitario, en especial cuando se encontraron la situacion de
que la Universidad invertia su patrimonio en la acreditaciéon por un lado a escala regional y
por otro, ya a lo interno, analizar procesos y politicas de acreditacion institucional. El
discurso que €l comparte con los compafieros es que hagan la lectura del todo hacia las
partes. Su sugerencia es que la Universidad, como institucion, deberia formar parte como
de una red de universidades acreditadas en ese sentido. Y que, de acuerdo con las
exigencias del entorno social, se acrediten las carreras correspondientes. No encuentra
viable que los cientos de carreras que ofrece la Universidad estén acreditadas en todos
los posgrados porque, desde el punto de vista econdmico, la situacién no lo permite.
Podrian generar politicas en el sentido de una red, que la Universidad forme parte de ella
con ciertas categorias de tipo eminentemente académico, para que ahi estén acreditadas
las instituciones y cuando la institucion es buena, como es el caso de esta —van a leer
que las carreras son buenas-, pero cuando la sociedad, por razones especiales, les pide
que hay que acreditar determinadas carreras, entonces hacerlo.
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Recuerda que ahi se analizan las propuestas desde el punto de vista de viabilidad
de indole varia, una de ellas es presupuestaria, pero via politica, institucional, econdmica.

Para ver la posibilidad de la sostenibilidad de ello, se ha solicitado a la Oficina de
Planificacion Universitaria informacion de cuanto se ha invertido —la sefiora Vicerrectora
ya le envi6 la informacion-, y luego el Consejo generd una politica en que pedia que se
asignara un presupuesto especifico.

Es usual en la vida universitaria que cuando alguien colabora en asuntos
especificos, se hace el reconocimiento correspondiente. Otra cosa usual en la vida
universitaria es el aporte de la Universidad respecto de las leyes que llegan de la
Asamblea Legislativa.

LA M. Sc. JOLLYANNA MALAVASI le otorga la palabra a don Alexander Franck,
quien, como representante estudiantil, por primera vez, coordind una Comision Especial,
dando gala de altisima calidad. El dictamen que presento ya fue aprobado.

EL SR. ALEXANDER FRANCK da la bienvenida a los nuevos miembros del Consejo
Universitario. Sefiala que la Comision que coordind tuvo el encargo de proponer un
mecanismo de financiamiento para las actividades que llevan a cabo estudiantes de la
Universidad de Costa Rica a escala nacional o internacional de indole artistica, deportiva,
académica, etc.

A la hora de discutir las politicas generales de la Universidad al inicio del afio, una
de ellas era incentivar, promover la participaciéon de los estudiantes en ese tipo de
actividades. La concrecion de esa politica se traducia en un mecanismo de financiamiento
significativo. Ellos lo solicitaron asi por dos razones basicamente. En primer lugar, una
estructural de la Federacion de Estudiantes que manejaba los fondos asignados para ese
tipo de actividades con una forma histéricamente irregular. Es decir, en la comunidad
estudiantil se concibe la Comision de Asuntos Internacionales como la que asigna fondos
para esas actividades para los miembros del Directorio y no tanto como un fondo para
respaldar a los estudiantes con iniciativas de ese tipo. Entonces, realmente no habia
servido; esa es la primera razén.

La otra razén es que la Contraloria Universitaria atendiendo la normativa habia
indicado que la Universidad no tenia, hasta hace un mes practicamente, un mecanismo
formal para poder otorgarle dinero a estudiantes porque no tenian un compromiso formal
con la Institucion.

Esas son las dos razones por las cuales ellos solicitaron que esa politica se
concretara en una busqueda de financiamiento y, por dicha, con la colaboracién de
muchas personas de la comunidad universitaria, estudiantes y funcionarios de oficinas
administrativas, se logré al final concretarlo. La Administracion también fue muy proactiva
para lograr que se concretara y que se le asignaran fondos, de manera que los
estudiantes tuvieran la posibilidad de participar en esas actividades.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta su complacencia al tener a los nuevos
compafieros y companeras en este dia para que en este ratito que estan compartiendo,
puedan tener idea de las situaciones a las que se van a enfrentar en los siguientes cuatro
afnos.
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Ella ha tenido a su cargo varias comisiones especiales, pero solo va a mencionar
dos que estan vigentes en este momento: una para el andlisis de las relaciones
Universidad de Costa Rica-CSUCA y Consejo Centroamericano de Acreditacion (CEA), y
la otra comision que esta analizando la Resolucion N.° 12 sobre el Sistema de Educacion
Continua.

A raiz de la creacion del Consejo Centroamericano de Acreditacion, instancia que la
Universidad de Costa Rica decidio apoyar financieramente y trasladarle los fondos que
histéricamente se le habian asignado a la Secretaria General del CSUCA que se
encontraba en Costa Rica hasta hace unos afios, ha surgido una preocupacion por
realizar un analisis de las relaciones histdricas de la Universidad de Costa Rica con el
CSUCA que, de alguna forma, devienen en una relacion de la Universidad de Costa Rica
con el Consejo Centroamericano de Acreditacion.

Esta Comision esta considerando la conveniencia de esas relaciones historicas
Universidad de Costa Rica-CSUCA, asi como la conveniencia de que se mantenga o no el
actual acuerdo financiero que existe para otorgarle esos fondos al Consejo
Centroamericano de Acreditacion. Tiene ya en sus manos el borrador del dictamen, esta
haciéndole la revision, en su calidad de coordinadora, para convocar a la Comision que la
acompafod en ese proceso y poder, en término de unas dos semanas, presentarlo en
plenario. O sea que este es un proceso que esta por finalizar.

El otro proceso esta practicamente iniciandose y surge a raiz de la resolucion de la
Asamblea Colegiada Representativa, que envié al Consejo Universitario el analisis para la
construccién de una propuesta de un sistema de educacion continua. Esta fue una
ponencia que se presenté en el VI Congreso Universitario. Se hizo un pase a la Comision
de Politica Académica y esta decidid, por la magnitud del trabajo, que se asignara a una
comision especial y se le dio a ella el analisis.

Este es un proceso complejo porque hay mucha reticencia en la Universidad de
Costa Rica a crear nuevos sistemas; la gente no quiere que salgan las actividades
sustantivas de la Universidad de las unidades académicas. Hay una critica a que el
posgrado, por ejemplo, saliera de las unidades académicas y no se quiere que ocurra lo
mismo con la educacion continua, que, dicho sea de paso, es una actividad que genera
muchos recursos a muchas unidades académicas en la Universidad. Entonces, con este
trabajo tuvieron una primera reunién con la Dra. Leda Mufoz, que es una de las
proponentes iniciales. Tuvieron una reunién con la Dra. Maria Pérez, actual Vicerrectora
de Accion Social; ademas estan revisando el documento que surgioé de la Comision en la
que también particip6 la Licda. Marta Bustamante, donde se hizo toda una propuesta
sobre la educacién continua. Este sera un proceso que tomara algunos meses porque hay
que hacer muchas consultas a la comunidad universitaria, a las unidades académicas,
para lograr dilucidar cual sera la mejor estructura que se le puede dar a todo este asunto
de la educacion continua, si es un sistema, un programa. En realidad, eso es lo que tienen
que dilucidar en estos meses de trabajo.

LA M.Sc. MARGARITA MESEGUER informa que en este momento esta
coordinando dos comisiones especiales en dos propuestas, una mas trabajada que la
otra. La mas trabajada se refiere a la remuneracion de las dietas del sector estudiantil y el
representante de la Federacion de los Colegios Profesionales cuando este no tiene
vinculo con la Universidad. No es el caso en este momento puesto que la actual
representante ante el Consejo, la Licda. Ernestina Aguirre, es funcionaria de la
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Universidad de Costa Rica. Ya tienen una propuesta, se analizé en la sesion 4997 del 9
de agosto de 2005 y con las observaciones que se hicieron ya tienen trabajada una nueva
version, pero la analista ha estado con muchos asuntos de la Comisiéon de Presupuesto y
Administracion y no lo ha visto. Consideran que es algo sencillo, es un factor que se
aplica a montos que los estudiantes perciben y que trataron de considerar que se
remunere adecuadamente y asi se logre la participacién en comisiones permanentes y
especiales. Es algo que va a estar listo muy pronto.

La otra Comisién es para conocer la solicitud para concederle el titulo de Doctor
Honoris Causa al Lic. Rafael Angel Chinchilla F., ex Contralor de la Republica. La
Comisién no se ha reunido para este asunto porque cuando vio los antecedentes que
acompafian la solicitud, ella, como coordinadora, consideré que se requeria mayor
informacién sobre el curriculum del Lic. Chinchilla. Asi que estan a la espera de dicha
informacion, le dijeron que pronto la van a enviar, pero eso si les va a quedar como
herencia a los nuevos miembros del Consejo Universitario.

También hay una resolucion que de hecho ya tienen en la agenda, la cual le
interesa en forma particular, y es respecto de la Resolucién N.° 11 que llegd de la
Asamblea Colegiada Representativa y es sobre la estructura de las sedes universitarias.
El dictamen ya esta en agenda. Resume lo que contiene.

Consta de dos partes: una que se refiere a modificaciones estatutarias en cuanto a
si se analiza a profundidad el concepto de sede y recinto dentro de la Institucién. Y la otra
parte —es un encargo, asi lo indicé la Asamblea Colegiada Representativa-, que se
siguiera el procedimiento que sefiala el articulo 236 del Estatuto Organico.

Y otro es un encargo a la Comision de Politica Académica para lo que tiene que
ver con carreras descentralizadas, desconcentradas, propias. La idea es que se actualice
porque este asunto fue visto hace muchisimo tiempo.

Ella cree que dofia Mariana Chaves, como parte de esta Comision especial,
sabiamente el Consejo de Sedes Regionales la nombro, sin saber que iba a incorporarse
a este Consejo. No duda de que ella va a dar seguimiento a las acciones que se derivan
de esta Comision especial.

En cuanto a la Ley de Recurso Hidrico, se han realizado una serie de acciones
como resultado del dictamen que envié el Consejo Universitario a la Asamblea Legislativa.
Ha habido una polémica, una critica, y a ella le ha dejado una gran satisfaccion al saber
que con base en un dictamen generado en la Universidad de Costa Rica se haya creado
tanta polémica. Dicho proyecto de ley lo enviaron tres veces y sintieron que realmente la
Asamblea Legislativa escucha a la Universidad de Costa Rica cuando hace las
recomendaciones en torno a los proyectos de ley.

En ese sentido, insta a los nuevos miembros del Consejo Universitario a aportar lo
mas que se pueda pues tienen el recurso humano calificado en los diferentes campos y
pueden aportar muchisimo a la Asamblea Legislativa en particular, y en general al pais.

EL MBA. WALTER GONZALEZ manifiesta que para no ser sorprendidos, tiene algo
que no es una adivinanza, pero se parece. Si no es un dictamen, es un protocolo de
investigacion como bien lo ha especificado la sefiora Directora; y si no es una Comisién
Especial, entonces qué es. Simple y sencillamente, es una respuesta a una consulta
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especifica y quiere mencionarlo porque es algo que acaban de vivirlo, es el caso del sefor
diputado Gerardo Leiva del Partido Accion Ciudadana. Es una consulta especifica a la
Universidad de Costa Rica sobre el impacto del Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA).
La sefiora Directora paso el asunto a la Comision de Presupuesto y Administracion y por
medio de una carta se le dio respuesta a esa consulta especifica y particular del sefior
diputado Gerardo Leiva. Entonces, ya saben que si no es dictamen, no es Comision
Especial, es respuesta a consulta especifica.

Con respecto a lo que son la Comisiones Especiales, hay una muy interesante
porque involucra lo que es intrinseco de ella y es el analisis del nuevo convenio entre la
Universidad de Costa Rica y FUNDEVI. Es una comisién que esta puesta sobre la mesa y
a la cual ya fue invitado a trabajar en ella el compafiero Luis Bernardo Villalobos.

Hay otra que para él es medular en lo que es la cotidianidad de la comunidad
universitaria. Se trata de la creacion de una instancia para la resolucion alternativa de
conflictos que salvaguarden los intereses universitarios y fomente la satisfaccion del
personal, con base en las politicas prioritarias para la formulacién y ejecucién del Plan
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, para el afio 2006.

Lo importante de esto es crear la instancia que le permita a la Universidad de
Costa Rica tener un 6rgano que facilite y que las cosas no se lleguen a dirimir fuera de las
esferas universitarias. Suficiente capacidad tienen los universitarios para resolver las
cosas dentro y lo que ha faltado es exactamente la creacion o la generacion de este tipo
de esfuerzos.

Esa es una Comisién que esta trabajando fuertemente e inclusive parte de ella es
el Defensor Adjunto de los Habitantes que en aquel momento era don Max Esquivel.
Ahora habra que ver con el nuevo. En las reuniones que la Comisién ha tenido don Max
Esquivel participé ampliamente.

Otro es la Comision para el estudio del Proyecto de Ley para hacer efectiva la
funcion de desarrollo de la Banca. Es un proyecto en el que se esta trabajando, la Licda.
Marta Bustamante es parte de esa Comision y estan trabajando intensamente.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI presenta una Comision Especial que tuvo el
honor de coordinar, la cual prepard el dictamen aprobado por el Consejo Universitario.
Los lineamientos generales y especificos que deben guiar la gestion de la Universidad de
Cosa Rica en relacién con Salud Ocupacional. La Comision trabajo durante dos anos, ella
la coordind, pero el lider de ella fue el Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, quien trabajo
con gran ahinco, tuvo un gran dialogo con los diferentes estamentos, no solo de la
comunidad universitaria, sino, también, con las personas que se relacionan con salud
ocupacional a escala nacional. Le agradece al Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano su
trabajo. El dictamen lo tuvieron en sus manos todos los compafieros y companeras del
Consejo Universitario y en ese momento se reconocié su trabajo.

El Consejo Universitario dictamina al respecto en dos grandes areas: Universidad de
Costa Rica versus Salud Ocupacional, en su deber como patrona. O sea, debe responder
de acuerdo con la normativa nacional e internacional vigentes, y ademas la institucional
porque la Convencién Colectiva desde 1973 se refiere muy claramente a la salud
ocupacional.
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Se acordo la creacion de una nueva instancia ubicada en la Oficina de Bienestar y
Salud. Va a tener a cargo lo relativo al cumplimiento, por parte de la Universidad de Costa
Rica, en lo que corresponde a salud ocupacional.

Se le solicita a la Universidad que le asigne los recursos que necesita dicha
instancia para poder cumplir: humanos, financieros, técnicos. Es importante contar con
todos los recursos porque durante el estudio que realizé la Comision es claro que desde
1946 la Universidad de Costa Rica ha tenido interés en los temas de salud, en dar un
cumplimiento adecuado a este respecto, sea con sus profesores y profesoras, el personal
administrativo, y por supuesto, el sector estudiantil.

Dada la solucién a este primer punto, el otro sobre el que se enfocd el dictamen
sobre el cual el Consejo Universitario toma acuerdos muy pertinentes, es la Universidad
de Costa Rica como institucion de educacion superior estatal publica. Palabras que
quedaron del Dr. Luis Bernardo Villegas Solano que la Universidad de Costa Rica debe
constituirse en un laboratorio, en un ejemplo académico, cultural que si se logra va a ser
una primicia a escala nacional y también a escala internacional. Se solicita la
incorporacion de los temas de salud ocupacional en la agenda universitaria, que las
Vicerrectorias consideren este tema en sus acciones, que se incorpore la salud
ocupacional en la preparacion de los profesionales de esta Universidad creando un
corredor curricular también entre las diferentes carreras y que con una educacién continua
al respecto también los profesionales y las profesionales reciban la educacion y la
capacitacion pertinentes en el area de su profesion.

Por supuesto que hay temas de salud ocupacional que son de indole general para
toda la poblacion, saber como levantar un objeto pesado, como emplear una adecuada
iluminacién y el Dr. Luis Bernardo Villegas Solano les llamaba también la atencion sobre
las instalaciones universitarias. El, con mucha preocupacién, sefiala que la Universidad
debe estar atenta a que sus edificios no se enfermen, y si hubiera alguno en esas
condiciones, entonces recuperarlos. Y luego que la Universidad en sus planes de
desarrollo de aqui para adelante, considere los datos técnicos para las nuevas
estructuras.

El dictamen llama la atencidén sobre la importancia del manejo de los desechos, que
se considere en salud ocupacional todo lo que es cultura, recreacién, deporte y descanso;
esas pausas que los universitarios deben saber tomar para ser mas felices y decisivos.

También el dictamen sefiala como objetivo que toda persona que pasa por la
Universidad, no importa el periodo, si son minutos, dias, afios o toda la vida, se
impregnen de los beneficios que existen en salud ocupacional y que lo incorporen a sus
estilos de vida.

Ahora queda en las manos de la Rectoria la implementacién inteligente de los
lineamientos generales y especificos que sefala el dictamen.

Otra Comisién Especial que apenas esta iniciando su trabajo es la que se refiere al
Control de la Calidad de Productos Genéricos, especificamente se enfoca en los
farmacéuticos; es una propuesta en que la Facultad de Farmacia tiene un desempefo
importante. Después de varias reuniones en la Facultad, se esta preparando una
propuesta para que la persona que vaya a coordinar esta Comisién pueda integrar un
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mayor numero de especialistas con mas puntos de vista, pero que ya haya un dictamen
base para el trabajo.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE desea mucho éxito en este nuevo reto que
tienen los nuevos miembros del Consejo Universitario. Sabe que entre todos y todas
continuaran con el trabajo como lo han hecho, y humildemente, se pone a las 6rdenes en
todo aquello en que les pueda servir por medio de la Federacion de Colegios
Profesionales a la cual representa. Dona Margarita Meseguer expres6 que en la
Asamblea Legislativa escuchan a la Universidad de Costa Rica, pues ella se siente muy
orgullosa porque todos los profesionales en la Federacion cuando se dan los dictamenes
sobre los proyectos de ley, van a negociar con los asesores de los diputados y les
proponen algo, defienden la posicion de la Universidad de Costa Rica porque hay aqui un
representante de la Federacion de Colegios Profesionales. Es muy importante establecer
esas alianzas y entre todos lograr construir la sociedad que quieren.

Agradece a la senora Directora la confianza depositada en ella para coordinar tres
comisiones especiales. Una para dictaminar sobre el Museo de Guanacaste. Algo muy
importante que todavia no esta en discusién en la Asamblea Legislativa y tienen que darle
seguimiento. Dentro de la Junta Administrativa se incluia un representante de la Sede de
Guanacaste y ellos lo querian designar. Entonces, entre las recomendaciones que se
hicieron esta la de darle seguimiento a este asunto y que dicho nombramiento lo haga la
Sede y no otras instancias.

Otra Comision que coordiné fue para conocer un proyecto de ley, una investigacion
sobre los seres vivos. Es un proyecto que atenta contra todo y fue rechazado por el
Consejo Universitario; en este momento el asunto todavia no ha entrado a discusién en la
Asamblea Legislativa. Tienen que estar vigilantes en relacion con lo que proponen.

Y otro proyecto de ley, la reforma integral a la Ley General de Salud. En esto le
agradece sinceramente a la Unidad de Estudios, especialmente a la sefiora Yensi Vargas,
a quien le dijeron que sofiaban con eso porque se trata de un proyecto de ley con 436
capitulos. Es muy importante sefalar que se tomo en cuenta a toda la Universidad, se
solicito el criterio a diferentes instancias, dependiendo de cada articulo y tema.

Los acompanié la Dra. Montserrat Sagot y llegaron a feliz término. Agradece también
a los companeros porque lo hicieron en dos sesiones, fueron muy efectivos y trabajaron
muy bien. Con respecto a este proyecto de ley, deben sentirse muy contentos y orgullosos
de la Universidad de Costa Rica porque es el unico dictamen que ha llegado y contiene un
capitulo de sanciones, el proyecto solo tiene obligaciones. Un sincero agradecimiento al
Lic. Warner Cascante, compariero de la Oficina de la Contraloria de la Institucién. El
asumio muy bien la recomendacion dada por el Consejo Universitario.

El proyecto que proponen significa en muchas de sus partes una agresion, y la
Universidad de Costa Rica, este Consejo Universitario, tomé una importante decision, se
hicieron todas las observaciones y correcciones. Ahora falta lo mas dificil y tienen que
estar pendientes en el momento que entre a plenario en la Asamblea Legislativa para su
aprobacién. Reconoce a los sefores diputados y a sus asesores que siempre estan muy
dispuestos a escuchar a la Universidad de Costa Rica.
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LA LICDA. MARTA BUSTAMANTE informa que le ha correspondido coordinar varias
comisiones especiales, pero en aras del tiempo se va a referir Unicamente a las cuatro
comisiones en las que se encuentra trabajando en este momento. Si alguien estuviera
mucho interés en ampliar la informacion sobre alguno de los temas, pues las puertas de
su oficina estan abiertas, especialmente para los comparieros nuevos.

Esta trabajando con dos proyectos de ley. Los nuevos compareros se van a dar
cuenta que entran proyectos que son relativamente simples, con un articulado reducido,
pero, de pronto, ingresan otros muy complicados, como el que acaba de mencionar la
Licda. Ernestina Aguirre.

Ella tiene un proyecto de ley que es relativamente pequefio, es la Ley para el
financiamiento de una unidad de capacitacion, informacion y extensién en la Facultad de
Ciencias Agroalimentarias de la Universidad de Costa Rica. Es una ley que beneficia a
una Facultad de la Universidad de Costa Rica.

Ademas, un proyecto de ley un poco mas complejo, que es el de la Ley General de
Residuos; el tema de la basura continua siendo un problema serio a escala nacional, y la
ley, en si misma, es compleja.

Recientemente, se le ha encargado otro asunto; es otra de las funciones del
Consejo Universitario que tiene que ver con la autorizacion para la colocacion de tres
bustos en el campus de la Universidad, entre el Centro de Recreacion y la Facultad de
Letra, corresponden a tres personas ilustres, recuerda el de la profesora Margarita
Bertheau, en este momento no recuerda a quién corresponden los otros dos. Pero es uno
de los dictamenes que le corresponde preparar.

Y un proyecto que se lo solicitd personalmente al Consejo Universitario en relacion
con la creaciéon de una Comision Especial que se encargaria de analizar lo que es la
promocién de una actitud emprendedora en los estudiantes de la Universidad. Incluye la
posibilidad de fortalecer los mecanismos de incubacién de empresas en la Universidad.
Es un proyecto muy bonito y ya muchas unidades de la Institucion que han comenzado a
tener diferentes actividades en este campo. Ella esta en la etapa de conformacion de la
Comision y lo que busca es que estén representadas todas las areas, para poder enfocar
el tema desde diferentes puntos de vista. Esta Comisién también tendria a su cargo
proponer en plenario los lineamientos institucionales que permitan promover y regular
este tipo de actividades a nivel institucional. Es un proyecto que esta en sus inicios y
quienes estén interesados pues ella esta en la mejor disposicion de recibir todas las
colaboraciones.

El M.Sc. ALFONSO SALAZAR informa que tuvo a su cargo dos proyectos de ley. En
el caso de las comisiones para este tipo de proyectos, en realidad la asignacion para la
coordinacion la hace la Direccion y le correspondio el correspondiente a la Inspeccion y
Regulacién de los Centros Docentes Privados. El otro proyecto de ley es de Acceso a la
Informacién para la transparencia de la gestion publica. Las observaciones a ese proyecto
de ley que presento la Comision, la cual se coordina, esta conformada por especialistas o
gente que se considere relacionada con el tema y que trabaja en la Institucion. Lo mismo
con este tema de la transparencia en la gestion publica. La propuesta esta lista para ser
analizada en plenario.
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Y la propuesta sobre la inspeccion y regulacion de los entes docentes privados ya
fue aprobada por el Consejo Universitario y enviada a la Asamblea Legislativa.

El ultimo tema que le ha correspondido a disposicion de la sefiora Directora para
que coordine una Comision Especial se refiere a un asunto eminentemente delicado,
planteado por la Escuela de Medicina de la Facultad de Medicina, sobre la relacién del
Sistema de Estudios de Posgrado y las unidades académicas. Esto, como consecuencia
de esa creciente separacion entre el Sistema de Estudios de Posgrado y las unidades
académicas. Esta en la etapa de conformar la Comisién, precisamente por lo grande del
tema. Lo que ha considerado importante es que esa Comisién no la conforme unicamente
un solo miembro del Consejo Universitario, sino varios, y miembros de la comunidad
universitaria con relaciéon precisamente de grado y posgrado en este tema, con el fin de
que salga una politica institucional sobre esta relacion o una declaratoria o inclusive
propuestas de reforma estatutaria y reglamentaria que conlleve a fortalecer esta relacion
que se ha visto mermada en los ultimos anos.

Cree que esto podria llevarse varios meses e inclusive se esperaba la presencia de
los nuevos miembros del Consejo Universitario para que de alguna manera puedan
conformar una Comision que ayude al Consejo Universitario a dar una respuesta a la
comunidad universitaria que resuelva o fortalezca este relacion Sistema de Estudios de
Posgrado-Unidades Académicas.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI agradece a todas las comisiones permanentes y
especiales el trabajo que han realizado y considera que es un momento apropiado para
que repasen un tema muy importante: la relacion Consejo Universitario-VI Congreso
Universitario. En qué situacion estan, qué fue lo que ocurrié, qué continta, siempre
rescatando la normativa institucional. Antes de darle la palabra al Dr. Victor M. Sanchez,
desea agradecer a la Dra. Olimpia Lopez que desde la Direccion del Consejo Universitario
dirigid6 muy bien este proceso y, por supuesto, al Dr. Victor M. Sanchez, quien como
Director del Consejo Universitario y con muchisima sabiduria, logré establecer el lazo
magico entre las resoluciones del VI Congreso, el actuar de las diferentes comisiones
permanentes y especiales en lo pertinente a sus resoluciones y luego la relacién con la
Asamblea Colegiada Representativa.

***A las trece horas con diecisiete minutos se retira de la sala la Dra. Libia
Herrero.***

EL DR. VICTOR M. SANCHEZ recuerda que las 23 resoluciones del VI Congreso
Universitario se dividieron en dos: aquellas que por pertinencia estatuaria le
correspondian al Consejo Universitario, y aquellas otras que le correspondian a la
Asamblea Colegiada Representativa. Se va a referir a las ultimas porque lo que le
correspondié al Consejo Universitario las ejecutd oportunamente con una metodologia de
analisis y ademas una politica de rescatar el espiritu, como la llamaron.

Cuando a la Asamblea Colegiada Representativa de esas 23 resoluciones se envian
7, porque de alguna manera afectaba el accionar integral de la Institucion de la
Universidad o podian afectar propiamente a la Asamblea Colegiada Representativa, de
afectar el accionar integral de la Universidad puede ser el Estatuto Organico o en sus
funciones sustantivas pero que requerian propiamente la aprobacion de la Colegida. En
este orden de cosas, llegan siete, la mayoria esta en la Asamblea Colegiada y entonces
no van a hacer referencia a ellas, pero si quiere compartir una inquietud porque se va del
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Consejo Universitario y también de la Asamblea Colegiada. Se trata de que estén con ojo
avizor en ese sentido. Las resoluciones que conoce la Asamblea Colegiada llegan tal
como fueron aprobadas en el VI Congreso Universitario. En todos estos procesos
participativos, no hay el espacio o el tiempo adecuado para el analisis cientifico
propiamente. Y sobre todo para repercusiones, proyecciones, calculos, etc. Y hasta
concordancias con la legislacién universitaria actual o niveles de norma. Cuando llega la
resolucion que conoce la Asamblea Colegiada, hay que recordar que de alguna manera
va a afectar el Estatuto.

Entonces, cuando llega la resolucién, esta se contrapone al Estatuto Organico, luego
se desliga totalmente y los miembros de la Asamblea comienzan a analizar esa
resolucion. Se proponen reformas a esa resolucion. Y muchas veces esas propuestas
rayan en algo mas bien de reglamento, de politica universitaria, de directriz e inclusive de
ejecucion muy especial en una unidad académica.

En ese sentido, desea compartir esa preocupacion para que estén atentos. Han
podido ver quién no esta de acuerdo en atender cierta necesidad, que es mas bien de
orden eminentemente administrativo, no que estén en el Estatuto. Si el Estatuto habla de
equidad, entonces ya habria directrices, acciones, a partir de esos principios.

En ese orden de cosas, es muy importante que conozcan la propuesta en el
contexto en el que se genera y sobre todo el marco mas amplio institucional que es el
Estatuto Organico.

Algo que tal vez los colegas comparten con él es que en Politica Académica esta
pendiente una propuesta que habria que adecuarla un poquito, es el favorecimiento o
promocion del recurso humano de la Universidad de Costa Rica. De tal modo que priorizar
las becas al exterior del doctorado respecto de otras. En ese sentido, proponen que la
Administracion otorgue 80 por ciento de la beca, y ya tomé esa medida, pero lo hace en
general. Seria conveniente que analicen si es mejor la idea de que sea propiamente para
doctorado y las otras como estaban, 60/20. Porque creen que es mejor promover esos
niveles. Tanto que en el Reglamento de Régimen Académico también hay una propuesta
en el sentido de que se reconoce el titulo maximo en especialidades y en otras solo uno
porque llevaba acumulacion de maestrias y maestrias, licenciaturas y licenciaturas o
bachilleratos y bachilleratos y eso permitia adquirir un puntaje superior a un doctor, a
pesar de no tenerlo. Sugiere que le pongan especial atencién. Y también promover
pasantias a quienes han hecho posgrados en universidades costarricenses. Y siguiendo
siempre esa experiencia, a sabiendas de que no es otra cosa que redunda en beneficio
del profesorado de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. JOLLYANNA MALAVASI manifiesta que de esta manera concluye esta
jornada de trabajo que la realizaron en sesion del Consejo Universitario contando con la
presencia de sus nuevos miembros. Agradece muchisimo su atencion y participacion.
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A las trece horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos,
(CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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