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2 Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005

Acta de la sesion N.° 5042, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles siete de diciembre de dos mil cinco.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora; Ing. Fernando Silesky
Guevara, Area de Ingenieria; Licda. Marta Bustamante Mora, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; M.L. Ivonne Robles
Mohs, Area de Artes y Letras; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes Regionales; MBA
Walter Gonzalez Barrantes, Sector Administrativo; Srta. Jéssica Barquero Barrantes y
Srta. Noylin Molina Rojas, Sector Estudiantil, y Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre,
Representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, Licda. Marta
Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves,
MBA. Walter Gonzalez, Srta. Jéssica Barquero y Srta. Noylin Molina.

Ausente con excusa la Dra. Montserrat Sagot.

ARTICULO 1

El Director del Consejo Universitario, M.Sc. Afonso Salazar, somete a conocimiento
del plenario el acta de las sesiones N.°® 5036, 5037 y 5038, para su aprobacion.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comunica que tiene una nota de la Srta. Jéssica
Barquero y de la Srta. Noylin Molina en la que indican que a las 9 a. m. se retiraran para
asistir a una reunion en la Vicerrectoria de Docencia, con la Comision Institucional, sobre
demanda insatisfecha. Tan pronto como termine la reunion, se reincorporaran a la sesion,
por lo que estan autorizadas a retirarse.

En discusion el acta de la sesién N.° 5036.
Con observaciones de forma, para su incorporacion en el documento final, la M.Sc.

Marta Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, M.L. Ivonne
Robles y el MBA Walter Gonzales.

El sefior Director somete a votacion el acta de la sesion N.° 5036, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L.
Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba el acta.

*kkk
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En discusion el acta de la sesiéon N.° 5037.

Con observaciones de forma, para su incorporacion en el documento final, la M.Sc.
Marta Bustamante, el Dr. Luis Bernardo Villalobos y el MBA Walter Gonzalez, para su
incorporacion en el documento final.

El sefior Director somete a votacion el acta de la sesion N.° 5037, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L.
Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba el acta

*kkk

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5038.

Con observaciones de forma, para su incorporacion en el documento final, la M.Sc.
Marta Bustamante, la Srta. Jéssica Barquero, el Dr. Luis Bernardo Villalobos y el MBA
Walter Gonzalez, para su incorporacion en el documento final.

El sefior Director somete a votacion el acta de la sesion N.° 5038, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L.
Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba el acta

Fkkk

Comenta que la Unidad de Actas ha realizado un esfuerzo importante, de modo que
se estan aprobando las actas casi quince dias después de celebrada la sesion. El objetivo
inicial era de, al menos, 22 dias, lo cual es un récord muy importante y una disposicion de
la Unidad de Actas para que eso se logre. Espera que se continue de esta manera.

Considera que es un buen periodo 15 dias después de celebrada la sesion; es
beneficioso, porque tan pronto estén aprobadas las actas, la Unidad de Comunicacion
tiene lista La Gaceta para enviarla a la Oficina de Publicaciones. Por ejemplo, hoy se
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4 Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005

aprueban las actas y para el lunes estaria La Gaceta. Destaca que este es un esfuerzo
importante, que como Consejo Universitario, se deber mantener.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°®
5036, 5037 y 5038, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al Consejo Universitario el dictamen
CAJ-DIC-05-21 sobre “Agotamiento de la via administrativa interpuesto por la
sefiora Maria Rodriguez Herrera”.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da lectura al dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES
Cronologia del caso

1. La Licda. Maria Rodriguez Herrera presenté un oficio ante la Direccion del Consejo Universitario, con el
fin de que se le otorgue el titulo de Doctorado Profesional en Enfermeria. Lo anterior, a la luz de lo
acordado por el Consejo Universitario en la sesion N. © 2573 del 7 de mayo de 1979 (nota del 7 de marzo
de 2005).

2. La M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, Directora del Consejo Universitario, indicé a la sefiora Rodriguez
Herrera que el procedimiento correspondiente para atender la solicitud, es a través de la Oficina de
Registro e Informacion (CU-D-05-04-180 del 27 de abril de 2005).

3. El Ing. Warner Carvajal Lizano, Jefe de la Oficina de Registro e Informacién, elevéd la solicitud de
agotamiento de la via administrativa presentada por la sefiora Rodriguez Herrera a la Direccién del
Consejo Universitario, para que resuelva sobre el particular (ORI-R-959-2005 del 12 de setiembre de
2005).

4. Por medio del pase CU-P-05-117 del 22 de setiembre de 2005, la Directora del Consejo Universitario,
M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil, traslad6 el caso a la Comisiéon de Asuntos Juridicos, para que esta
Comision proceda segun corresponda.

5. Referente al tema de otorgamiento del titulo profesional de doctor para las personas que se graddan en el
Area de la Salud, la Comisién de Politica Académica emitié un dictamen, el cual se presenté en la sesion
N. ©5016 del 27 de setiembre de 2005.

6. EI Coordinador de la Comisién de Asuntos Juridicos envié a la Oficina Juridica una consulta sobre el
agotamiento de la via administrativa de la sefiora Rodriguez Herrera (CAJ-CU-05-74 del 11 de octubre de
2005).

ANALISIS

1. Planteamiento del problema

La Licda. Maria Rodriguez Herrera presentd su solicitud agotamiento de la via administrativa amparada en el
acuerdo de la sesion N. © 2573, del 7 de mayo de 1979, el cual indicé:

a) Otorgar el titulo profesional de Doctor en el Area de la Salud al cual correspondera el grado de
Licenciatura para efectos del Estatuto Organico y sus Reglamentos (...).
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Sobre la base de este inciso a), la sefiora Rodriguez Herrera plante6 en los siguientes términos su solicitud de
agotamiento de la via administrativa (oficio del 7 de marzo de 2005:)

Por este medio, la suscrita, MARIA RODRIGUEZ HERRERA, cédula de identidad 6-0059-0943,
carné universitario 747696, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27 de la Sesion de (sic)
2573 inciso a), celebrada el 7 de mayo de 1979 por el Consejo Universitario, reitero mi peticién hecha
en afos anteriores para que se otorgue el titulo de Doctorado Profesional en Enfermeria.

Para la realizacién del respectivo analisis solicito se tenga en cuenta la legalidad de mi peticiéon y se
omita todo criterio discriminativo en razén de género, como ha sido caracteristico en tiempos pasados.

Caso de no prosperar mi peticion pido se de por agotada la via administrativa para proceder
conforme a derecho ante las instancias judiciales (..)

Ante la petitoria de la sefiora Rodriguez Herrera, y la aclaracion realizada por la Directora del Consejo
Universitario, M.Sc. Jollyanna Malavasi Gil (D-05-04-180 del 27 de abril de 2005) el Jefe de la Oficina de
Registro e Informacion, Ing. Warner Carvajal Lizano, remitié el caso a la Direccion del Consejo Universitario, e
indico que:

(...) No omito manifestarle que de acuerdo con nuestros registros, la Universidad de Costa Rica le
otorgé a la Sra. Maria Rodriguez Herrera el titulo de Enfermera el dia 23 de enero de 1976, el de
Bachiller en Enfermeria el dia 26 de agosto de 1981 y el de Licenciada en Enfermeria, el dia 7 de
mayo de 1993 (ORI-R-959-2005 del 12 de setiembre de 2005).

La Direccion del Consejo Universitario traslado a la Comision de Asuntos Juridicos la solicitud de agotamiento
de la via administrativa de la sefiora Rodriguez Herrera, con el fin de que esa Comision dictamine sobre el
particular (CU-P-05-117 del 22 de setiembre de 2005).

El Coordinador de la Comisién de Asuntos Juridicos, Dr. Manuel Zeledén Grau, realizé6 una consulta a la
Oficina Juridica, con el fin de que esa Oficina emita un dictamen técnico en el sentido de que, la solicitud de la
sefiora Rodriguez Herrera pueda sustentarse en el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N. ° 5016,
articulo 3, del 27 de setiembre de 2005, que a la letra dice (CAJ-CU-05-74 del 11 de octubre de 2005):

ACUERDA:

1) Continuar con el otorgamiento del titulo profesional de doctor a los graduados y graduadas de las
carreras del Area de Salud que actualmente asi proceden, en virtud de su uso social, y por el hecho
de que finalizado el plan de estudios de 5 afios de la Licenciatura, incluyen una practica clinica o
internado.

2) Establecer que otras carreras del Area de la Salud que deseen acogerse al otorgamiento del titulo
profesional de doctor a quienes obtuvieren el grado de Licenciatura en su campo, de acuerdo con el
Estatuto Organico y sus reglamentos, deberan realizar una modificacion curricular con el fin de
adecuar sus planes de estudios, para que después de finalizado el plan de estudios de 5 afios de la
Licenciatura, incluyan una practica clinica o internado.

3) Para llevar a cabo este procedimiento, las escuelas del Area de Salud que deseen acogerse a ese
otorgamiento, deberan presentar al Consejo Universitario una propuesta debidamente justificada en
cuanto a uso social de la palabra doctor o doctora en la respectiva disciplina y la conveniencia de
implementar dicho otorgamiento.

La respuesta de la Oficina Juridica, sobre la solicitud del Dr. Zeledén Grau, respecto de este caso, se sustenta
de la siguiente manera (OJ-1578-2005 del 24 de octubre de 2005):

(...) En cuanto a su nueva gestién, presentada el 7 de marzo del 2005, en que solicita, nuevamente,
el otorgamiento del titulo de Doctorado Profesional o en su defecto el agotamiento de la via
administrativa, esta Oficina considera el mismo improcedente por razones de forma y fondo.

El agotamiento de la via administrativa es un mero efecto que se produce cuando se ha interpuesto,
en tiempo y forma, los recursos administrativos. En este caso, no consta que la interesada haya
interpuesto recursos administrativos en forma oportuna.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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En cuanto al fondo del asunto, la sefiora Rodriguez Herrera fundamenta su peticién en la sesién del
Consejo Universitario 2573, articulo 27, inciso a), celebrada el 7 de mayo de 1979. Sin embargo, tal
y como lo sefialamos en el dictamen OJ-0439-02 referido a un caso similar, el acuerdo del Consejo
Universitario citado no incluyé la carrera de Enfermeria dentro del otorgamiento del titulo profesional
de Doctor en el Area de la Salud.

Ahora bien, la nota del anterior Coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos, Dr. Manuel
Zeledén Grau, manifiesta que la solicitud de la sefiora Rodriguez Herrera esta sustentada en el
acuerdo del Consejo Universitario de la sesion 5016, articulo 3, del 27 de setiembre e 2005. En dicho
acuerdo, el Consejo Universitario decidid, en lo que interesa:

“2) Establecer que otras carreras del Area de la Salud que deseen acogerse al otorgamiento del titulo
profesional de doctor a quienes obtuvieren el grado de Licenciatura en su campo, de acuerdo con el
Estatuto Organico y sus reglamentos, deberan realizar una modificacién curricular con el fin de
adecuar sus planes de estudios, para que después de finalizado el plan de estudios de 5 afios de la
Licenciatura, incluyan una préctica clinica o internado.

3) Para llevar a cabo este procedimiento, las escuelas del Area de Salud que deseen acogerse a ese
otorgamiento, deberan presentar al Consejo Universitario una propuesta debidamente justificada en
cuanto a uso social de la palabra doctor o doctora en la respectiva disciplina y la conveniencia de
implementar dicho otorgamiento.”

Como podemos ver, se trata de nuevas disposiciones que permitiran a futuro que otras carreras del
Area de la Salud, como Enfermeria, puedan también otorgar el titulo profesional de doctor, siempre y
cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el citado acuerdo. Por tanto, este acuerdo no
puede ser aplicado al caso de la sefiora Rodriguez Herrera, cuya situacion juridica se ha consolidado
desde hace varios afios. Tampoco se ha establecido alguna disposicién transitoria que permita una
aplicacion retroactiva del acuerdo; una vez que la Unidad Académica respectiva hay cumplido con
todas las condiciones apuntadas.

Por lo anterior, esta Oficina recomienda rechazar ad portas la gestién presentada.

Reflexiones de la Comisién

La Comisién de Asuntos Juridicos considera que existen elementos importantes para sustentar que la
solicitud de agotamiento de la via administrativa de la sefiora Rodriguez Herrera, referente al otorgamiento
del titulo profesional de Doctor en el area de Ciencias de la Salud, es improcedente, debido a que el acuerdo
que tomo el Consejo Universitario, en la sesion N.° 2573 del 7 de mayo de 1979, no incluye la carrera de
Enfermeria.

Si bien es cierto en ese acuerdo existe una omision de otorgar el grado a las personas profesionales en el
campo de la Enfermeria, no se subsané con ningun otro acuerdo del Consejo Universitario, a pesar de que la
Junta Administrativa del Colegio de Profesionales en Enfermeria realiz6é una peticién en el afio 1990, segun la
sesion 3669, articulo 14, del 14 de agosto de 1990. Lo anterior se sustenta en un criterio de la Oficina
Juridica, que indica lo siguiente (0J-0439-02 del 1 de abril de 20021):

(...) El Consejo Universitario recibe una peticion de la Junta Administrativa del Colegio de
Enfermeras, en el sentido de que se les otorgue el titulo de doctores profesionales a los Licenciados
en enfermeria.

A lo anterior, el Consejo Universitario dispuso anexar esta solicitud al estudio que estaba realizando
la Administracion sobre el redisefio de los diplomas que extiende la Universidad de Costa Rica
(segtin acuerdo N. ° 12, (sic) de la sesion N. ° 3657)2(... ).

' El criterio de la Oficina Juridica se emitio sobre la consulta CUD-02-03-070 referente a la solicitud del Lic. Leonardo

Carvajal Diaz de otorgarle el titulo de Profesional de Doctor.

2 Sesién del 13 de junio de 1990, articulo 10, Titulos. Emisién y entrega. Informe de la Comisién de Politica Académica.

(Encargo de la sesion N. © 3543, articulo 12). Solicitud de la Administracion.

Acuerda:

a) Solicitar a la Administracién que redisefie los diplomas que extiende la Universidad de Costa Rica, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 205 del Estatuto Organico, la informacién suministrada por la Vicerrectoria de
Docencia y la Ley Organica del Notariado.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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(...) En consecuencia, si desde la aprobacion del acuerdo del Consejo Universitario, en la sesion
2573 del afio 1979 (hace mas de veinte afios) este se ha considerado que se aplica, excluyendo a
los graduados en el campo de la enfermeria, asentandose una costumbre institucional en tal sentido,
misma que ha venido a interpretar y delimitar el campo de aplicacion del mencionado acuerdo, se
requeriria en nuestro criterio, de un acuerdo expreso del Consejo Universitario que cubra asimismo a
los graduados en enfermeria, para que estos se hagan acreedores, igualmente, al titulo profesional
de Doctor en el Area de la Salud (...).

Ante la situacion que se presentaba con los graduados de la Escuela de Enfermeria, asi como la
recomendacion planteada por la Oficina Juridica, el Consejo Universitario acordd lo siguiente (sesiéon N. °
4743, articulo 10, punto 3, del 17 de setiembre de 2002):

3.- Solicitar a la Comisién de Politica Académica analizar ampliamente, y con participaciéon de
diversos sectores, el otorgamiento del titulo profesional de doctor a quienes se gradian en el
area de la salud.

****A las nueve horas ingresa en la sala de sesiones la Dra. Yamileth Gonzalez y se
retira la Srta. Jéssica Barquero.****

Del encargo anterior, la Comision de Politica Académica present6 al Plenario del Consejo Universitario el
dictamen CPA-DIC-05-04, y en la sesién N. ° 5016, del 27 de setiembre de 2005, acordé continuar el
otorgamiento del titulo de profesional de doctor a las personas graduadas de las carreras del Area de la Salud
y con grado de Licenciatura; ademas, se indicdé que las carreras que deseen acoger lo anterior, segun la
normativa institucional, deberan realizar las respectivas reformas curriculares con el fin de que se incluya al
finalizar los 5 afios de estudios una practica clinica o internado. Finalmente, si las otras escuelas del Area de
la Salud deciden acogerse a ese otorgamiento, deberan presentar al Consejo Universitario la propuesta
justificada en cuanto al uso social de la palabra doctor o doctora en la disciplina, asi como la conveniencia de
efectuar el otorgamiento.

Como parte de la consulta que realiz6 el Dr. Zeledén Grau, entonces coordinador de la Comision de Asuntos
Juridicos, a la Oficina Juridica, mediante el oficio CAJ-CU-05-74 del 11 de octubre de 2005, asi como el
analisis solicitado a la Comision de Politica Académica, por parte del Consejo Universitario, de los cuales
derivan los acuerdos de la sesiéon N. ° 5016, esta Comision concluye que la omision de afios anteriores fue
enmendada con el acuerdo del afio 2005, pero no es posible atender la solicitud de la sefiora Rodriguez
Herrera amparada en el acuerdo de la sesién N° 2573 del 7 de mayo de 1979. Igualmente, no procede la
peticion de otorgar el titulo profesional de doctor, a la luz del acuerdo de la sesién N.° 5016 del 27 de
setiembre de 2005.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario presenta al Plenario la siguiente propuesta de
acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Licda. Maria Rodriguez Herrera presentd una solicitud de agotamiento de la via administrativa,
amparada en el acuerdo de la sesién N.° 2573, del 7 de mayo de 1979; dicho acuerda indica:

a) Otorgar el titulo profesional de Doctor en el Area de la Salud al cual corresponderé el grado de
Licenciatura para efectos del Estatuto Organico y sus Reglamentos.

2. La Comision de Asuntos Juridicos realizdé una consulta ante la Oficina Juridica sobre el caso de la
Licda. Rodriguez Herrera, la cual indica lo siguiente:

b)  Solicitar al Rector un informe sobre la revisién del sistema de tramite y emision de titulos, aprobado en la sesién
N. ° 3507, articulo 11.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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(-..) En cuanto a su nueva gestién presentada el 7 de marzo del 2005, en que solicita, nuevamente,
el otorgamiento del titulo de Doctorado Profesional o en su defecto el agotamiento de la via
administrativa, esta Oficina considera el mismo improcedente por razones de forma y fondo.

Sefala la Oficina Juridica que: (...) el agotamiento de la via administrativa es un mero efecto que se
produce cuando se ha interpuesto, en tiempo y forma, los recursos administrativos. En este caso, no
consta que la interesada haya interpuesto recursos administrativos en forma oportuna.

(...) Por lo anterior, esta Oficina recomienda rechazar ad portas la gestién presentada. (OJ-1578-
2005 del 24 de octubre de 2005).

3. El acuerdo firme de la sesiéon N.° 5016 del 27 de setiembre de 2005 sefnala:

1)

2)

3)

Continuar con el otorgamiento del titulo profesional de doctor a los graduados y graduadas de
las carreras del Area de Salud que actualmente asi proceden, en virtud de su uso social, y por el
hecho de que finalizado el plan de estudios de 5 afios de la Licenciatura, incluyen una practica
clinica o internado.

Establecer que otras carreras del Area de la Salud que deseen acogerse al otorgamiento del
titulo profesional de doctor a quienes obtuvieren el grado de Licenciatura en su campo, de
acuerdo con el Estatuto Organico y sus reglamentos, deberan realizar una modificacion
curricular con el fin de adecuar sus planes de estudios, para que después de finalizado el plan
de estudios de 5 afios de la Licenciatura, incluyan una practica clinica o internado.

Para llevar a cabo este procedimiento, las escuelas del Area de Salud que deseen acogerse a
ese otorgamiento, deberan presentar al Consejo Universitario una propuesta debidamente
Justificada en cuanto a uso social de la palabra doctor o doctora en la respectiva disciplina y la
conveniencia de implementar dicho otorgamiento.

4. El caso de la Licda. Maria Rodriguez Herrera no es posible sustentarlo a la luz del acuerdo de la
sesion 2573, del 7 de mayo de 1979, ni del acuerdo que se indica en el numeral 3 de este apartado,
segun lo indicado por la Oficina Juridica, que dice:

(...) se trata de nuevas disposiciones que permitiran a futuro que otras carreras del Area de la
Salud, como Enfermeria, puedan también otorgar el titulo profesional de doctor, siempre y cuando
cumplan con las condiciones sefialadas en el citado acuerdo. Por tanto, este acuerdo no puede
ser aplicado al caso de la sefiora Rodriguez Herrera, cuya situacion juridica se ha consolidado
desde hace varios afios. Tampoco se ha establecido alguna disposicién transitoria que permita
una aplicacion retroactiva del acuerdo; una vez que la Unidad Académica respectiva haya
cumplido con todas las condiciones apuntadas (...).

ACUERDA:

1. Rechazar ad portas la solicitud de agotamiento de la via administrativa presentada por la Licda. Maria
Rodriguez Herrera, referente al otorgamiento del titulo profesional de doctor en Enfermeria.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica, antes de iniciar la discusion del dictamen,
que la Licda. Ernestina Aguirre le envioé una nota, que a la letra dice:

Me permito comunicarle que me incorporaré tarde a la sesion del Consejo Universitario del
dia de manana miércoles 7 de diciembre, debido a que tengo que asistir a una defensa
publica de un trabajo final de graduacion a las 8:30 a. m.

Destaca que esto es importante que quede previo a cualquier discusion o decision
que tomen con el caso que se esta viendo. Aclara que la imposibilidad de la Licda. Aguirre
no tiene relacion con la presentaciéon de este caso.
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Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que, a pesar de que el caso y el
dictamen son claros, cuando se atienden casos de revocatorias, apelaciones o
agotamiento de la via administrativa, el primer paso siempre es evaluar la legitimidad de
la persona para presentar la solicitud y el procedimiento que se ha seguido.

Cuando en esa primera etapa hay algun elemento que indica que lo que procede es
un rechazo ad portas, quiere decir, a su manera de ver, que no se entrara al fondo; y los
considerandos 3) y 4) entran al fondo. En este caso, diria que si el acuerdo es rechazar
ad portas, basados en lo que se plantea en el considerando 2), implicaria que no se
supone que tengan que entrar al fondo del analisis del caso. De modo que solicita que se
analice la posibilidad de eliminar los considerandos 3) y 4).

LA M.Sc. MARIANA CHAVES exterioriza que le queda la duda, porque pareciera
que el 7 de mayo de 1979 se tomd un acuerdo y al parecer la persona tiene razén, porque
el mismo Consejo enmienda ese acuerdo en 2005, de modo tal que pasaron 20 afios y se
estuvo haciendo algo que no debid haberse hecho. En el 79, aparentemente, se acordo
dar el titulo de doctor en el Area de Salud, pero ese titulo solo se le dio a Medicina, de
acuerdo con lo aparece en el dictamen.

Aclara que no esta diciendo si cabe o no el reclamo, sino que hay un hecho que, a
simple vista, pareciera que por 20 afios se ha hecho algo que no se debid hacer y desea
que se lo aclaren, porque la recurrente pide que le den el titulo de doctor. Desea saber si
en el acuerdo del 79 dice expresamente al Area de Medicina, pero si dice al Area de
Salud, la recurrente tendria razon.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR responde que cuando el Consejo Universitario
conoci6 el acuerdo del 27 de septiembre de 2005, ese punto fue ampliamente discutido.
El acuerdo del afio 79 hablaba del Area de la Salud e incluia las carreras que
conformaban dicha area. En ningin momento, ni el acuerdo ni disposiciones posteriores
hablaron de la ampliacién del Area de la Salud a otras carreras. Entonces, cuando las
otras carreras del Area de la Salud aparecen (Nutricion, Salud Publica, Enfermeria y
Tecnologias en Salud), la disposicion que discutio la Comisién de Politica Académica con
respaldo de la Oficina Juridica es que el Consejo tenia que tomar un nuevo acuerdo.

En ese nuevo acuerdo, el Consejo tenia que dilucidar esas diferencias; es decir,
valorar las otras escuelas del Area de la Salud, cémo podia la Universidad reconocer el
grado profesional de Doctor; ese es el acuerdo del 27 de setiembre de 2005, en el cual se
abre el panorama para las otras escuelas con las condiciones que el Consejo establecio.
Ante dicha situacién, lo que muestra querer entrar al fondo del asunto, es que las
profesionales con licenciatura en Enfermeria, en caso de que el Consejo aprobara el
otorgamiento de grado profesional de doctor, serian para los profesionales que cumplen
las condiciones de esos nuevos periodos. Entonces, solo los nuevos graduados tendrian
ese titulo.

Habria que valorar si los comparieros de la Comision de Asuntos Juridicos estan de
acuerdo con la propuesta de la M.Sc. Marta Bustamante, de no entrar al fondo, sino que
eso quede en el analisis, pero que el acuerdo Unicamente sefale las deficiencias juridicas
que tiene la peticion y que por esas mismas razones se rechace, ya que el fondo del
asunto no esta en discusioén, para lo cual se eliminarian los considerandos finales.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



10 Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005

LA M.L. IVONNE ROBLES se refiere a la pregunta de la M.Sc. Mariana Chaves, la
que a su vez, de alguna manera, incluye la consulta de la M.Sc. Marta Bustamante,
porque es un asunto que la Comision discuti6 mucho y tratdé de encontrar el mejor
fundamento posible.

Indica que en la pagina 4, el documento que envié la Oficina de Juridica, el 24 de
octubre, habla del fondo del asunto para justificar por qué se rechaza ad portas:

En cuanto al fondo del asunto, la seiiora Rodriguez Herrera fundamenta su peticion en la
sesion del Consejo Universitario 2573, articulo 27, inciso a), celebrada el 7 de mayo de
1979. Sin embargo, tal y como lo serialamos en el dictamen OJ-0439-02 referido a un caso
similar, el acuerdo del Consejo Universitario citado no incluyo la carrera de Enfermeria
dentro del otorgamiento del titulo profesional de Doctor en el Area de la Salud

Ahi se aclara la duda de la M.Sc. Mariana Chaves; por eso en el 2005 se retoma el
asunto y ahora se dice que si hay otras carreras que quieren acogerse al acuerdo,
tendran que tener 5 afios, hacer una clinica, hacer un internado, etc. Luego, la Oficina
sigue argumentando y finaliza:

Por lo anterior, esta Oficina recomienda rechazar ad portas la gestion presentada.

Destaca que la Oficina Juridica hizo un razonamiento sobre el fondo del asunto,
inclusive el ultimo parrafo es muy revelador al decir:

Como podemos ver, se trata de nuevas disposiciones que permitiran a futuro que otras
carreras del Area de la Salud, como Enfermeria, puedan también otorgar el titulo
profesional de doctor, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el
citado acuerdo. Por tanto, este acuerdo no puede ser aplicado al caso de la sefiora
Rodriguez Herrera, cuya situacion juridica se ha consolidado desde hace varios arios.
Tampoco se ha establecido alguna disposicion transitoria que permita una aplicacion
retroactiva del acuerdo; una vez que la Unidad Académica respectiva hay cumplido con
todas las condiciones apuntadas.

Considera que ahi les da un amplio panorama y analiza el fondo para finalmente
hacer la recomendacion de rechazarla ad portas.

EL MBA WALTER GONZALEZ exterioriza una inquietud; en la pagina 5 dice:

Si bien es cierto en ese acuerdo existe una omision de otorgar el grado a las personas
profesionales en el campo de la Enfermeria (...)

Enfatiza que si es una omision, es una injusticia; y si es una injusticia, no tiene que
rechazarse ad portas, sino que se tendria que entrar a ver el asunto por el fondo, porque
es criterio, es una reflexién de la Comision. Opina que esa no es una frase que ayude,
sino trae mas “combustible” sobre la discusion. Si dicen que es una omision, se esta
dando un juicio de valor y lo que se requiere es una correccién, una equidad, una justicia;
porque de omisiones, decia su abuela, “estaba empedrado el camino al infierno”; de
hecho, las nuevas leyes castigan igual por omision.
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Considera que con todo lo que se ha presentado sobre la mesa, lo que
corresponderia seria corregirla; no sabe si es cierto o no que hubo una omisién en aquel
momento.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS indica que en la linea que aport6 la M.L.
Ivonne Robles a la Comision, hara algunas referencias para que se pueda entender con
mayor claridad la decision de la Comisién y un poco, también, avalados por la
documentacion que existe en el expediente.

Sefiala que en la pagina 3 del dictamen hay una nota que envia el Ing. Warner
Carvajal ala M.Sc. Jollyanna Malavasi, donde dice:

(...) No omito manifestarle que de acuerdo con nuestros registros, la Universidad de Costa
Rica le otorgé a la Sra. Maria Rodriguez Herrera el titulo de Enfermera el dia 23 de enero
de 1976, el de Bachiller en Enfermeria el dia 26 de agosto de 1981 y el de Licenciada en
Enfermeria, el dia 7 de mayo de 1993 (ORI-R-959-2005 del 12 de setiembre de 2005).

En los antecedentes del caso, la Licda. Rodriguez Herrera presenta, ante el Consejo
Universitario, una solicitud en una nota del 7 de marzo de este ano, basada en el acuerdo
del 7 de mayo de 1979. Ahora bien, cuando el Consejo Universitario decide que, en
efecto, en la decision que se tomd en afio 1979, recuerda que dofia Maria todavia no
estaba graduada como licenciada en Enfermeria, era bachiller, entonces, el Consejo
Universitario decide enmendar.

Le parece muy importante la reflexién de la Comision, en el sentido de que la
Universidad no se quedo por fuera y ha tratado de ser lo mas equitativa y justa posible, de
acuerdo con lo que menciond el M.Sc. Alfonso Salazar, del crecimiento histérico de la
oferta de carreras en el Area de la Salud.

Hace un paréntesis; recuerda que la carrera de Enfermeria empieza a emerger
dentro del ambito universitario, paralelamente con el Colegio de Médicos —que tenia los
primeros titulos histéricamente— y la Escuela de Enfermeria estaba a la par del Hospital
San Juan de Dios. Luego la carrera de Enfermeria es acogida por la Universidad y
empieza a emitir los titulos como Universidad de Costa Rica y a dar los grados que daba.
Destaca que esto es muy importante para comprender toda la historia. Dofia Maria, a
quien no tiene el honor de conocer personalmente, se gradud con el programa anterior, y
en el dictamen dice:

La Universidad de Costa Rica le otorgo a la sefiora Maria Rodriguez Herrera el titulo de
Enfermera.

Es decir, ahi no era licenciada ni bachiller, era enfermera. Luego, por la
regularizacién que decide la Universidad de Costa Rica, dofia Maria obtiene el titulo de
bachiller en Enfermeria el 26 de agosto de 1981; once afos después obtiene el de
licenciada en Enfermeria. ;Eso qué quiere decir? Que dofia Maria, en el afio 81 era
bachiller en Enfermeria y en el afo 79 la Universidad tomé el acuerdo del grado
profesional de doctor a las carreras del Area de la Salud.

El Consejo Universitario ante una peticion del mismo Colegio de Enfermeras,
traslada esa peticion a un grupo de estudio y se toma en consideracion. En septiembre de
este afio, se acuerda hacer ese reparo y, tomando en cuenta ese crecimiento historico de
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la oferta de carreras en el Area de la Salud, la Universidad decide ofrecerles a todas
aquellas que quieran dar el titulo profesional de doctor, que lo hagan, siempre y cuando
cumplan con una serie de requisitos.

Comenta esto para tratar de profundizar un poco que, en el caso de la sefora Maria,
el rechazo ad portas se da a sabiendas de que en efecto la Universidad repard, en
septiembre de este afo, por el fondo del asunto y que en este momento cualquier unidad
académica que quiera modificar su plan de estudios y acogerse a esto que planted el
Consejo Universitario, lo puede hacer sin ningun problema.

Cree que es importante que se dejen los considerandos 3 y 4, porque si bien es
cierto que se rechaza ad portas la solicitud de dofia Maria, no esta tan seguro de que sea
solamente un asunto de forma. Ese agotamiento de la via administrativa, como dice la
Oficina Juridica, pasa por hacer algunas consideraciones de fondo del aspecto que
plantea la sefiora Rodriguez Herrera.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES comenta que en 1976 ella obtuvo su titulo de
enfermera y era Escuela de Enfermeria afiliada a la Universidad de Costa Rica, pero en
1979 la Escuela paso a ser parte de la Universidad y fue cuando se tomo ese acuerdo.
Habria que ver en qué fecha de 1979 pasé la Escuela y en cual el acuerdo del Consejo. Si
el acuerdo del Consejo es posterior al paso de la Escuela a la Universidad, cobija a la
Escuela de Enfermeria.

Comenta que lo que la sefiora Maria esta planteando, lo ha planteado toda la vida;
ella conoce ese asunto que se trae hace tiempo, pero en el fondo hay algo de cierto; es
decir, que aqui hay una omisién, la cual se puede aclarar si ven cuando la Escuela pasa a
ser parte de la Universidad de Costa Rica y parte de la Facultad de Medicina, que fue en
1979. Ella lo tiene claro, porque posteriormente a eso fue cuando empezaron los
bachilleratos. Cuando se ve que en el 82 saca un titulo y doce afios después, destaca
que son personas que trabajan y que no estan solo dedicadas a estudiar, son personas
que han podido superarse gracias a la oportunidad que les dio la Universidad de Costa
Rica.

En el fondo no sabe si se puede rechazar ad portas, viéndolo asi no mas. Solicita
que se vea cuando ingreso la Escuela de Enfermeria como parte de la escuela de la
Facultad de Medicina. Tiene muy claro que fue en 1979, pero no sabe la fecha exacta, y si
el acuerdo cobija 0 no, porque si cobijara a la Escuela de Enfermeria cuando ya era parte,
entonces, si hubo una omisién; si no es asi, es valido lo que se estd diciendo. No
obstante, desea que se revise.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR puntualiza que ese es un punto adicional de que el
rechazo ad portas es de forma, porque el fondo fue discutido por el Consejo Universitario,
al ver el 27 de setiembre el nuevo acuerdo; es decir, ahi se consideraron las diferentes
disponibilidades, inclusive se crea ley en la medida en que haya una omisién que se
convirtiéo en norma. De modo que si a partir de 1979 estaba la Escuela de Enfermeria y no
se emitid en ningun momento, a menos que exista un acuerdo del Consejo Universitario
para enmendarlo, se tuvo que haber enmendado.

Considera que un caso particular, como el que estan discutiendo, no es el
mecanismo para enmendar cualquier tipo de posible error. Por eso es que ella primero
hace una solicitud que no le compete al Consejo Universitario, tan asi es que el Consejo
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no estad valorando la solicitud de otorgar el titulo de Doctor, sino estd valorando el
agotamiento de la via administrativa; pero en el agotamiento de la via administrativa
tampoco compete; por lo tanto, debe rechazarse ad portas.

Puntualiza que si ellos no quieren, como Consejo Universitario, entrar al fondo de
una discusion que generd un acuerdo el 27 de setiembre, lo conveniente es rechazarlo
por la forma; en este momento eso es lo que amerita, porque el fondo si ameritaria valorar
otra serie de cosas y la solicitud de dona Maria dice: en caso de no prosperar mi peticion —
peticion que no le corresponde al Consejo resolver— pido sea agotada la via administrativa.
No obstante, la Oficina Juridica sefala que la via administrativa no procede.

Recomienda que si el Consejo no quiere entrar al fondo, sino a la forma, que a su
juicio seria en este caso particular la mejor forma de pronunciarse del Consejo
Universitario, lo conveniente es rescatar la propuesta de la M.Sc. Marta Bustamante:
poner solo lo dos considerandos que sefialan que la forma del agotamiento de la via
administrativa es totalmente inapropiada, que no se da producto de recursos previos y se
rechaza ad portas. Reitera que seria lo mas sano, porque si no tendrian que entrar en una
serie de reflexiones alrededor de una tematica sobre la cual ya el Consejo se pronuncio
recientemente.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE desea dejar claro que en este tipo de asuntos es
de primordial importancia seguir el debido proceso, porque si esto va fuera de la
Institucién, lo primero que se evalua es el debido proceso; esto quiere decir si se
cumplieron una serie de etapas y pasos de la manera adecuada. No existe un
agotamiento de via administrativa si no hay recursos previos.

Rechazar ad portas significa rechazar de plano porque hay algo que no se cumple;
entonces, no es conveniente para la Universidad, mas si esto llega a esferas fuera de la
Institucion, cometa un error de procedimiento. Si existe una preocupacion de fondo
adicional, le parece oportuno que se presente y que el plenario la vea, pero no como
resultado de una solicitud de agotamiento de la via administrativa, donde no viene de
acuerdo con el procedimiento legal.

Aclara que no es que trate de ser reglamentista, es que si no se cumplen con los
pasos adecuados, puede tener un efecto negativo para la Institucion afuera, por lo cual la
Universidad tiene que ser minuciosa, en este tipo de casos, en cada una de las etapas.
Desde ese punto de vista, ella mantiene la recomendacién de eliminar los considerandos
sefalados anteriormente y, si los companeros lo tienen a bien, elaborar otro articulo con
otros considerandos y con un acuerdo adicional, pero en un articulo aparte donde se vea
no la problematica especifica de ella, sino la problematica general. Ademas recomienda
que los companieros revisen la discusion que fue muy amplia.

Comenta que ella no estaba muy de acuerdo con algunos de elementos que se
analizaron en ese entonces, pero hay una discusion muy amplia y muy fuerte sobre ese
tema, y llegar a un acuerdo no fue facil. Diria que antes de proponer un segundo acuerdo,
se dieran la oportunidad de revisar qué fue lo que se analizé y, si ain quedan dudas,
proponer un analisis adicional con elementos que tal vez no se consideraron en ese
momento. No obstante, opina que el rechazo ad portas es rechazo sin ver el fondo.

EL MBA WALTER GONZALEZ manifiesta que a él le llama la atencién tal y como
esta redactado, y después de escucharlos, lo entiende un poco mas, pero dice:
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Si bien es cierto que en ese acuerdo existe una omision de otorgar el grado”.

Tal vez ahi es donde generé mas rapido de la cuenta, porque no es la omisién de
otorgar el grado, sino la omision de otorgar un titulo profesional, porque el grado la sefiora
lo tiene. Considera que ahi es donde a él le encendid “el portal y el arbol de Navidad
juntos”, pero desea rescatar eso para efectos de la redaccion, porque habria una
imprecision.

Considera que la M.Sc. Marta Bustamante ha hecho una buena llamada de atencién
al decir que se retome el dictamen anterior, inclusive el acta en donde se discutio
ampliamente este caso, en el cual la Licda. Ernestina Aguirre dio una férrea defensa de
este y expuso motivos fuertes y contundentes, para al final lograr llegar al acuerdo que se
ha mencionado. Al igual que la M.Sc. Marta Bustamante, invita a los comparieros del
plenario a releer ese acuerdo, porque hay bastante sustancia en él.

EL ING. FERNANDO SILESKY opina, después de escuchar a los compaferos y a
las compafieras, que la peticion hecha por la sefiora Maria Rodriguez, desde todo punto
de vista, no cumplié con la normativa vigente institucional, por lo que su peticién debe ser
rechazada ad portas, sin considerar el fondo.

Se ha dicho que ella no us6 ningun canal anterior para hacer esa peticion; no fue ni
a la Escuela ni a al Vicerrectoria ni a la Rectoria a plantearla. Desde ese punto de vista,
no sabe si el mismo Director tiene la potestad, en un caso tan claro, de hacer un rechazo
ad portas, ya que el procedimiento va con todas las normativas institucionales.

Va en la misma linea de la M.Sc. Marta Bustamante, en el sentido de que esta
peticion sea rechazada ad portas, quitando los considerandos de fondo que estan en el
acuerdo.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que en el documento encontré sobre los
recursos administrativos en la Universidad de Costa Rica. Destaca que en el plenario
siempre se aprenden cosas nuevas y como las decisiones de ellos tienen repercusion no
solo en la Institucién, sino ante cualquier recurso fuera, en los tribunales, lo que acuerden
afectara o no a la Universidad.

Dice: ;Como resolver un recurso administrativo? Puntualiza que eso fue lo que presenté
la sefiora Maria, un recurso administrativo llamado “agotamiento de la via administrativa”™

Cuando se analiza un recurso se estudiara primero su admisibilidad. Aqui debemos analizar

aspectos tales como verificar:

a) Siestamos ante un recurso o ante otro tipo de gestion como una peticién, una queja, etc.

b) Sise presentoé en el tiempo establecido o esta presentado de forma extemporanea, o sea
fuera de los plazos.

c¢) Si fue interpuesto por la persona legitimada para hacerlo. En caso de hacerse de
hacerse por medio de un apoderado o si el poder consta en el expediente.

d) Siviene debidamente firmado.

e) Silo que pretende tiene un razonamiento inicial suficiente, a efectos de iniciar su analisis;
es decir, no se trata de una peticién impertinente o evidentemente improcedente.

Si el recurso no cumple con estos requisitos de admisibilidad puede ser rechazado ad
portas o de plano, sin necesidad de entrar a analizar los argumentos de fondo.
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¢ Por qué la peticion pasa a la Comision de Asuntos Juridicos? Toda peticion que
ingrese en el Consejo Universitario, el Director del Consejo no puede rechazarla por si, o
sea, es el Consejo Universitario el que tiene que rechazarla o aceptarla. Puntualiza que
estan ante una decision de admisibilidad. El fondo es importante y cree que la Comision
hizo un buen trabajo y la Oficina Juridica vio el fondo también, pero estan ante un caso
admisibilidad y, de acuerdo con lo sefalado por la Oficina Juridica, debe ser rechazado ad
portas; es decir, no debe ser admitido para estudiar el fondo.

En sintesis, considera que la respuesta del Consejo Universitario, de caracter
juridico, tiene que ser Unicamente en esa linea.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS manifiesta que no entendio la ultima parte
de la reflexion que hizo la M.Sc. Marta Bustamante.

Esta claro el argumento en relacion con los considerandos 3 y 4, pero no asi el
procedimiento que se estaria proponiendo, porque le da la impresion de que la
recomendacion les haria ir al fondo del asunto. No sabe si entendié6 mal o cual es en
concreto la recomendacion.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE responde que esta tratando de recoger las
preocupaciones que los comparferos exteriorizaron, las que les parecen totalmente
validas.

Aclara que esta planteando que todos tienen la posibilidad de presentar, ante el
plenario, cualquier inquietud que se tenga sobre cualquier asunto y solicitar que se
profundice y se estudie en comision, en busca del mecanismo apropiado.

Sugiere que como han presentado preocupaciones muy validas, relea cada uno, de
manera individual, el dictamen y las actas de las sesiones en que se discutio ese asunto
y que revisen sin fueron analizadas las inquietudes que estan planteando, con la
profundidad que consideran debid haberse hecho y si se considerd todos los elementos
que plantearon.

Si el analisis que se hizo en ese momento no satisface las inquietudes, entonces,
existe la posibilidad de solicitar a la Direccidn que el asunto sea revisado con estos
nuevos elementos, pero no asociado a este caso.

LA M.L. IVONNE ROBLES explica que el argumento de la Oficina Juridica es que se
va a considerar improcedente lo que esta presentando la licenciada, por razones de forma
y fondo. Ella desea volver sobre ese detalle y si el plenario lo considera asi, se volveria
hablar con la Oficina Juridica. Indica que ellos elaboraron los argumentos con dofia
Rocio.

La Oficina Juridica dice:

“(...) En cuanto a su nueva gestion, presentada el 7 de marzo del 2005, en que solicita,
nuevamente, el otorgamiento del titulo de Doctorado Profesional o en su defecto el
agotamiento de la via administrativa, esta Oficina considera el mismo improcedente por
razones de forma y fondo (...)
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Sobre la base de este parrafo, empieza el analisis de la via administrativa y el fondo.
Entonces, si los compafieros consideran que se debe discutir mas, ella seria la primera en
decirle a dofia Rocio que por favor les explique ampliamente este primer argumento.
Volvieron a leer el acuerdo y era por razones de forma y de fondo; asi aparece en el
primer parrafo. La forma es que no presenté recursos y después el fondo.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR aclara que no necesariamente el Consejo esta
obligado a asumir todas las recomendaciones de la Oficina Juridica. Ellos hacen una
recomendacion de forma y de fondo, y considera que ellos —como se ha mencionado—
discutieron el fondo ampliamente en un acuerdo anterior, y lo mas conveniente es que si
el rechazo se puede hacer por forma, que lo asuman y no necesariamente tengan que
cubrir todo lo que sefiala la Oficina Juridica.

Puntualiza que la decision de este plenario tiene que ser valorada en esa linea y, a
veces, las resoluciones de la Oficina Juridica han hecho, en algunas ocasiones, que el
plenario haya tenido que consultar otros criterios de caracter juridico, porque la mayoria
del plenario no estaba a favor del enfoque que hizo dicha oficina. Reitera que no
necesariamente tienen que asumir el cien por ciento de lo que ellos proponen. Ellos —la
Oficina Juridica— han sido muy claros en que por la forma si se puede rechazar ad portas.

Sugiere que se acoja la propuesta de la M.Sc. Marta Bustamante, de eliminar los
considerandos 3 y 4, lo cual no eliminaria la razén de ser del rechazo ad portas.

Pregunta si los compafieros de la Comision estan de acuerdo con la sugerencia,
quienes asienten.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. lvonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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1. La Licda. Maria Rodriguez Herrera presenté una solicitud de agotamiento de
la via administrativa, amparada en el acuerdo de la sesidén N.° 2573, del 7 de
mayo de 1979; dicho acuerda indica:

a) Otorgar el titulo profesional de Doctor en el Area de la Salud al cual
correspondera el grado de Licenciatura para efectos del Estatuto Organico y sus
Reglamentos.

2. La Comisiéon de Asuntos Juridicos realizé6 una consulta ante la Oficina
Juridica sobre el caso de la Licda. Rodriguez Herrera, la cual indica lo
siguiente:

(...) En cuanto a su nueva gestion presentada el 7 de marzo del 2005, en
que solicita, nuevamente, el otorgamiento del titulo de Doctorado
Profesional o en su defecto el agotamiento de la via administrativa, esta
Oficina considera el mismo improcedente por razones de forma y fondo.

Sefiala la Oficina Juridica que: (...) el agotamiento de la via administrativa es un
mero efecto que se produce cuando se ha interpuesto, en tiempo y forma, los
recursos administrativos. En este caso, no consta que la interesada haya
interpuesto recursos administrativos en forma oportuna.

(...) Por lo anterior, esta Oficina recomienda rechazar ad portas la gestion
presentada. (0J-1578-2005 del 24 de octubre de 2005).

ACUERDA:

Rechazar ad portas la solicitud de agotamiento de la via administrativa
presentada por la Licda. Maria Rodriguez Herrera, referente al otorgamiento del
titulo profesional de doctor en Enfermeria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

El senor Director somete a votaciéon una ampliacion de agenda para conocer los
dictamenes CP-DIC-05-48 sobre “Modificacién Interna N° 20-2005” y CE-DIC-05-32
sobre “Propuesta de acuerdo sobre el proyecto de ley Modifiquense las siguientes
leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la
Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.°
362 y sus reformas, Ley Organica de la Universidad de Costa Rica.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la ampliacion de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
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EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA una ampliacién de agenda
para conocer los dictamenes CP-DIC-05-48 sobre “Modificacion Interna N° 20-2005”
y CE-DIC-05-32 sobre “Propuesta de acuerdo sobre el proyecto de ley Modifiquense
las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién
de la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley
N.° 362 y sus reformas, Ley Organica de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4

La Comision de Presupuesto y Administracion presenta al Consejo Universitario, el
dictamen CP-DIC-05-48 sobre “Modificaciéon Interna N° 20-2005.

EL MBA WALTER GONZALEZ da lectura al dictamen, que a la letra dice:
ANTECEDENTES

1.- La Rectoria, mediante oficio R-7921-2005, del 25 de noviembre de 2005, remite al Consejo Universitario,
para su aprobacion, la Modificacion Interna N.° 20-2005.

2.- La Direccién del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Presupuesto y Administracion el oficio
suscrito por la sefiora Rectora, a fin de que proceda con el analisis respectivo (pase CU-P-05-146, del 29
de noviembre de 2005).

3.- La Comision de Presupuesto y Administracion, se reunié el jueves 1.° de diciembre para analizar la
Modificaciéon Interna y conté con la participaciéon del Lic. José Alberto Moya, Jefe de la Oficina de
Administracion Financiera.

ANALISIS

La propuesta de Modificacion Interna N.° 20-2005 se refiere a actividades del vinculo externo y resume las

variaciones al presupuesto requeridas para atender las solicitudes de los directores de proyectos a saber: 16

cursos especiales (C.E.), 14 empresas auxiliares (E.A.) y 18 de fondos restringidos (F.R.).

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por valor de ¢54.964.762,80 (cincuenta y
cuatro millones novecientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos colones con 80/100).

Segun manifiesta la Oficina de Administraciéon Financiera, esta Modificacion Interna no altera el plan operativo
anual y las transferencias se presentan en los programas de: Docencia, Investigacion, Accidon Social, y Sedes
Regionales.

I.- A continuacioén se justifican las partidas superiores a los dos millones de colones:

a-) Facultad de Odontologia - oficio: FOA-PRESUP.22-2005

Movimientos

Disminuciones:
EA Nombre Partida Descripcion Monto
2551 Facultad de Odontologia 014-006 Honorarios, consultorias 2.518.840,99
Aumentos:
| EA | Nombre | Partida | Descripciéon | Monto
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2551 Facultad de Odontologia 014-007 Comisiones y otros cargos 103.840,99
2551 Facultad de Odontologia 014-015 Impresion reproduc. y | 900.000,00
encuadernacion
2551 Facultad de Odontologia 014-017 Atencion a visitantes 915.000,00
2551 Facultad de Odontologia 014-019 Otros servicios 600.000,00
TOTAL 2.518.840,99

Justificacion:

La Facultad de Odontologia sefala que esta modificacion se realizara con el fin de reforzar las partidas
por gastos en los programas de servicios de atencion clinica, asi como para atender reuniones de
organizacion y capacitacion.

Segun oficio FOA-409-2005, del 2 de diciembre de 2005, suscrito por el Lic. Carlos Rodriguez Molina,
Jefe Administrativo de la Facultad de Odontologia, las partidas14-07 y 14-19, se justifican de la siguiente
manera:

14-07:

Pago de comisiones al Banco Nacional de Costa Rica por concepto de cobros realizados a
pacientes de la Facultad de Odontologia, que han cancelado con tarjetas de crédito o débito
sus cuentas de tratamientos que ha realizado la Facultad de Odontologia. Estos pagos los
pacientes los efectuan en la Unidad de Ingresos de la Facultad de Odontologia y se remiten a
la Oficina de Administracién Financiera.

14-19: Para atender los pagos por concepto de servicios de higiene para control de infeccién de equipo
dentales y areas de clinicas, tal y como lo solicitan las Normas de Control del Ministerio de

Salud (...)

b-) Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (LANAMME) - oficio: LM-IC-D-898-05

Movimientos

Disminuciones:
EA Nombre Partida Descripcion Monto
2680 LANAMME 014-019 Otros servicios 2.000.000,00
Aumentos:
EA Nombre Partida Descripcion Monto
2680 LANAMME 021-008 Repuestos y accesorios 995.000,00
2680 LANAMME 021-015 Otros materiales y suministros 80.000,00
2680 LANAMME 022-001 Mobiliario y equipo de oficina | 275.000,00
2680 LANAMME 022-007 Mobiliario y equipo | 650.000,00
Laboratorio
TOTAL 2.000.000,00

Justificacion:

Esta variacion presupuestaria se realiza con el fin de darle contenido al proyecto Formulacién de un
modelo de control de calidad para ser aplicado en la construccion de obras de carretera.

Dentro de los materiales que se pretenden adquirir estan (solicitudes de vales N.%® 16-338, 347, 348, 349,

Baterias para unidades de potencia ininterrumpida de 12V/7 amp.

Mesa de seguridad para levantar pesos, con sistema hidraulico.

350y 351):
L[]
e Conos de seguridad de 70 cm de alto.
e Broca diamantada saca nucleos para corte de concreto.
[ ]
e Lingas fabricadas en tejido tramado.
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c-) Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - oficio: CITA-DA-737-2005

Movimientos

Disminuciones:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1422 CITA 024-001 Edificios Adiciones y mejoras | 2.000.000,00
Aumentos:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1422 CITA 021-011 Materiales de construccion 2.000.000,00

Justificacion:

Esta variacion presupuestaria se realiza con el fin de comprar ceramica y otros materiales necesarios
para remodelar los servicios sanitarios del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

d-) Recinto de Paraiso - oficio: RP-283-05

Movimientos

Disminuciones:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1922 Recinto de Paraiso 022-012 Mobiliario equipo | 4.000.000,00
computacional
Aumentos:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1922 Recinto de Paraiso 021-016 Adquisiciones programas | 4.000.000,00
comp.

Justificacion:
Segun oficio RP-332-05, del 1.° de noviembre de 2005, la siguiente modificacion se realiza con el fin de:

1.- La actualizacién de macro media STUDIOMX a Macro media STUDIO 8 triplic6 su precio con
respecto a los que se consideré en el momento de realizar el presupuesto del 2005. Este sofware se
utiliza en los cursos de Multimedios en la carrera de Informatica Empresarial y en los cursos de
Creacién de Pagina WEBB del Programa de Educacion Continua, asi como a nivel administrativo,
para la elaboracion de los diferentes proyectos.

2.- El Profesor Javier Vasquez del Curso de Bases de Datos solicito el software RATIONAL ROUSE,
cuyo precio es aproximadamente 400 mil colones cada licencia educativa. Esta solicitud no fue
contemplada en el presupuesto del 2005 por lo que fue necesario dicha modificaciéon presupuestaria
y con lo cual se compraran aproximadamente 4 licencias.

3.- La coordinaciéon de la carrera de Educacion Especial solicitd la compra del software de
MICROMUNDOS Y PUBLISHER 2003 para solventar necesidades de algunos cursos de la carrera.
Este software no fue contemplado en el presupuesto del 2005 dado que la carrera de Educaciéon
Especial se abrié este ario, en el Recinto.

4.- La Direccién de Bibliotecas de la Sede del Atlantico, inicié un proyecto de automatizacion en el cual
no fue contemplado la compra de SIABUC.

5.- Como parte de este proyecto, la Biblioteca del Recinto inici6 este afio la etapa de introduccién de
informacién en las bases de datos, lo que hizo necesario la compra del software.

Todas estas licencias nos permiten mantenernos al dia con las leyes de licenciamiento y realizar mas
eficientemente los trabajos docentes y administrativos.
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e-) Sede del Pacifico - oficio: SPD-984-2005
Movimientos
Disminuciones:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1942 Sede del Pacifico 024-001 Edificios, adiciones y mejoras | 5.303.047,50
Aumentos:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1942 Sede del Pacifico 011-018 Jornales 3.975.000,00
1942 Sede del Pacifico 011-017 Décimo tercer mes 331.117,50
1942 Sede del Pacifico 014-006 Cuota IVM-CCSS 99.375,00
1942 Sede del Pacifico 014-007 Cuota SEM-CCSS 367.687,50
1942 Sede del Pacifico 041-008 Cuota Patronal Banco Popular 19.875,00
1942 Sede del Pacifico 041-011 Cuota Patronal Ley Prot. 59.625,00
Trabajador
1942 Sede del Pacifico 041-012 Cuota Patronal Ley Prot.| 119.250,00
Trabajador
1942 Sede del Pacifico 042-002 Prestaciones legales 331.117,50
TOTAL 5.303.047,50

Justificacién:

Esta modificacion se realiza a solicitud de la Directora de la Sede del Pacifico y cuenta con el visto
bueno de la Rectoria y es para contratar mano de obra para la construcciéon de unos servicios sanitarios
y duchas para discapacitados. Lo anterior, con el fin de cumplir con lo que establece la Ley 7600
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Esta modificacion responde a la solicitud realizada por el sefior M.Sc. Johnny Badilla Barrantes, jefe de
la Oficina de Servicios Generales, mediante oficio OSG-1667-2005.

f-) Centro Investigacion Nutricion Animal - oficio: CINA/SA/218-2005

Movimientos

Disminuciones:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1511 CINA 042-012 Otras becas 3.000.000.00
1511 CINA 042-013 Horas asist. grad 1.000.000.00
1511 CINA 042-006 Horas estudiante 1.500.000.00
TOTAL 5.500.000,00
Aumentos:
FR Nombre Partida Descripcion Monto
1511 CINA 042-007 Horas asistente 5.500.000.00

Justificacion:
Procesos de Acreditacion Norma Inte-ISO/IEC 17025-2000.

Segun oficio CINA-SA.2993-2005, del 2 de noviembre de 2005, el Centro de Investigacién en Nutricién
Animal ha estado en un (...) Proceso de Acreditacion desde el afio 2004. Este proceso ha requerido el
apoyo complementario constante y sostenido en tareas técnicas y administrativas especificas, tanto de
horas asistente como de horas estudiante, para cumplir con los requisitos que solicita la Norma INTE-
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ISO/IEC 17025:2000 y asi lograr finalmente la evaluaciéon del Ente Costarricense de Acreditacion (ECA);
la cual esta programada para el 1.° y 2 de diciembre de 2005.

g-) Posgrado en Especialidades Médicas - oficio: PPEM. UCR.251.2005

Movimientos

Disminuciones:
CE Nombre Partida Descripcion Monto
2209 Especialidades Médicas 014-011 Gastos viaje fuera del pais 5.000.000.00
Aumentos:
CE Nombre Partida Descripcion Monto
2209 Especialidades Médicas 042-012 Otras becas 5.000.000.00

Justificacién:

Otorgamiento de ayudas econémicas para realizar pasantias en el extranjero.

Segun oficio PPEM-UCR-309-2005, del 30 de noviembre de 2005, suscrito por la Dra. Nuria Baez
Barahona, Directora del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas, esta variacion
presupuestaria se justifica debido a que (...) algunos estudiantes de nuestro Posgrado realizan pasantias
fuera del pais y se les otorga una ayuda econémica por mes (...)

Ademas, este tipo de becas debe contar con la aprobacion del Consejo Asesor del Programa.

h-) Posgrado en Administracién y Direccion de Empresas - oficio: PADE-824-2005

Movimientos

Disminuciones:
CE Nombre Partida Descripcion Monto
2159 Posgrado Adm. Direcciéon Emp. 014-019 Otros servicios 18.140.000.00
Aumentos:
CE Nombre Partida Descripcion Monto
2159 Posgrado Adm. Direcciéon Emp. 022-002 Equipo domestico 140.000.00
2159 Posgrado Adm. Direcciéon Emp. 022-004 Equipo para comunicacion 1.500.000.00
2159 Posgrado Adm. Direcciéon Emp. 022-008 Equipo  educacional y 9.000.000.00
cultur.
2159 Posgrado Adm. Direccion Emp. 022-012 Mobiliario y equipo de 7.500.000.00
com.
TOTAL 18.140.000,00

Justificacion:

La disminucion y aumento de estas partidas permitira cubrir la compra de equipo de computo,
comunicacién y aire acondicionado para la operacion normal del programa de Posgrado.

Segun oficio PADE-989-2005, del 21 de noviembre de 2005, el equipo que se pretende adquirir es el
siguiente:

Equipo para comunicaciones: adquisicion de una pequefa central telefénica para la secretaria del
Programa.

Equipo educacional y cultural: adquisicion de equipos de aire acondicionado para las tres aulas del
Programa de Posgrado.
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Mobiliario y equipo de computacion: Adquisicion de equipos de escritorio y servidores para la
secretaria y el laboratorio de computo del Programa, ademas, adquisicion de computadoras portatiles
para uso de los docentes, en los diferentes cursos del Programa de Posgrado.

Como complemento a la justificacion anterior, el Lic. Marco Antonio Morales Zamora, Director del
Programa de Posgrado en Administracion y Direccion de Empresas, presenta en el oficio PADE-1033-
2005, el siguiente detalle:

22-02 Equipo doméstico
6 percoladores
(para maestria en sede central y sedes regionales)

22-04 Equipo para comunicaciones
1 central telefénica con su software
4 teléfonos IP

22-08 Equipo educacional y cultural
3 unidades de aire acondicionado
(para aulas 040, 041, 042)

4 microcomputadoras

5 proyectores de multimedia

22-12 Mobiliario y equipo de computacion
3 computadoras portatiles

1 servidor

1 servidor G5 Apple

La fuente de recursos se presenta a continuacion:

PROYECTO|UNIDAD

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

2605

2551

2551

2655

2940

2552

2751

2570

2702

2945

2640

DESCRIPCION

Jardin Botanico Lankester

Facultad de Odontologia — Servicic.

Facultad de Odontologia — Servicic.

Instituto de Investigaciones Sociales

Médulo de Leche Sede Reg. Atlantico

Pruebas Laboratorio Clinico Facultad Microbiologia

Venta de Publicaciones Semanario

Servicios Complementarios - Facultad

Servicios Canal 15

Uso de Piscinas Sede Regional

Esc. Ing. Ind. Asesoramiento Al Sect.

CUENTA

014-006

014-006

014-006

014-017
014-009

021-001

014-019

042-007

021-014
021-015

014-012

021-003

021-009

MONTO

515.000,00

2.518.840,99

100.000,00

20.000,00
30.000,00

250.000,00

73.500,00

400.000,00

50.000,00
20.000,00

107.980,36

60.000,00

280.000,00

OFICIO

JBL-AA-194-2005

FOA-PRESUP 22-05

FOA-PRESUP 30-05

11S-441-2005

SA/D/1181/2005

MIC-786-2005

SU-260-2005

DCA-948-2005

SUT-562-05

SA/D/1069/2005

PROIDII-64-05
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EA

EA

EA

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

2640

2946

2680

1352

1352

1465

1465

1422

1428

1428

1524

1922

1922

1526

1526

1942

1511

1511

1490

Esc. Ing. Ind. Asesoramiento Al Sect.

Alquiler Cancha Futbol y Gimnasio

Proyecto Cero Huecos - Conavi

Fitopatologia - Proyecto Centroam.

Fitopatologia - Proyecto Centroam.

Abstencionismo en CR - T.S.E.

Abstencionismo en CR - T.S.E.

Fortalecimiento del Centro Nacion.

Implementacién Escuela de Ingen.

Implementacion Escuela de Ingen.

Modelo Intercoop para las Améric.

Ley 7386 Recinto Universitario Paraiso

Ley 7386 Recinto Universitario Paraiso

Donaciones Sistema Estudios de Posgrado

Donaciones Sistema Estudios de Posgrado

Ley 8000 Creacion del Servicio Nacional de
Guardacostas

Ley 6883 Control Calidad de Alim.

Ley 6883 Control Calidad de Alim.

Conservacion In vitro del Pejibaye

014-002

014-013

014-019

042-007

021-003

021-006

021-011

022-012

014-008

014-009

014-012

024-001

021-016

021-016

022-008

042-006

022-012

014-006

022-008

024-001

014-019

042-012

042-013

042-006

042-006
021-003

300.000,00
565.000,00
2.000.000,00
40.000,00
50.000,00
25.000,00
25.000,00
300.000,00
75.000,00
40.000,00
40.000,00
2.000.000,00
152.000,00

60.000,00

115.000,00

30.000,00

4.000.000,00

625.000,00

390.000,00

5.303.047,50
1.000.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00

1.500.000,00

36.755,00
38.245,00

PROIDII-69-05

SA/D/1092/2005

LM-IC-D-898-05

CIPROC-154-2005

CIPROC-155-2005

11S-442-2005

11S-556-205

CITA-DA-737-2005

Ell-678-05

Ell-651-05

MAP-306-05

RP-235-05

RP-283-05

SEP-2599-09-2005

SEP-2933-2005

SPD-984-2005

CINA/SA/216-05

CINA/SA/218-2005

CIA-519-05
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FR

FR

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

1508

1503

2158

2001

2011

2200

2209

2210

2159

2101

2254

2254

2035

2035

2253

2253

2393

2169

Prevencién Violencia contra Mujer

Caracter. Estruc. Avanz. Nanoestruc

Maestria Profesional en Historia

Maestria en Comunicacion

Maestria Agroempresarial

Asistentes Dentales

Posgrado Especialidades Médicas

Maestria en Salud Publica - Varios

Posgrado en Administracion y Direc.

Maestria en Bibliotecologia

Maestria en Gestion Ambiental y Ec.

Maestria en Gestion Ambiental y Ec.

Maestria en Psicol. del Trabajo

Maestria en Psicol. del Trabajo

Maestria en Arquitectura

Maestria en Arquitectura

Nucleo de Tecnologia - Escuela

Doctorado en Estudios de la Soci.

Gran Total

014-015

014-009

022-012

022-012

021-015

021-011

014-011

014-010

014-019

024-001

014-010

022-012

024-001

024-001

022-012

022-012

021-003

021-005

021-006

021-017

024-003
042-007

1.000,00

629.122,00

70.000,00

200.000,00

267.883,00

354.288,95

5.000.000,00

25.000,00

18.140.000,00

80.000,00

375.000,00

500.000,00

731.100,00

391.000,00

230.000,00

100.000,00

10.000,00

30.000,00

5.000,00

40.000,00

500.000,00
150.000,00

54.964.762,80

CIEM-520-05

CICIMA 228-05

PH- 337-09-05

PPC-443-09-2005

MPGA-113-05

FOA-PRESUP. 26-05

PPEM.UCR.251.2005

PMSP-211-08-2005

PADE-824-2005

EBCI-MA-159-05

MITURAMB-Ad-ecv 244

MITURAMB-Ad-ecv 272

MPS 181-2005

MPS 205-2005

PPA-138-2005

PPA-143-2005

EE-D-1014-05

DSC-103-2005
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La aplicacion de los recursos es el siguiente:

PROYECTO

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

EA

FR

FR

FR

UNIDAD

2605

2551

2551

2655

2940

2552

2751

2570

2702

2945

2640

2640

2946

2680

1352

1352

1465

DESCRIPCION

Jardin Botanico Lankester

Facultad de Odontologia — Servicic.

Facultad de Odontologia — Servicic.

Instituto de Investigaciones Sociales

Modulo de Leche Sede Reg. Atlantico

Pruebas Laboratorio Clinico Facultad Microb.

Venta de Publicaciones Semanario

Servicios Complementarios — Facu.

Servicios Canal 15

Uso de Piscinas Sede Regional

Esc. Ing. Ind. Asesoramiento al Sect.

Esc. Ing. Ind. Asesoramiento al Sect.

Alquiler Cancha Futbol Y Gimnasio

Proyecto Cero Huecos - Conavi

Fitopatologia - Proyecto Centroam.

Fitopatologia - Proyecto Centroam.

Abstencionismo en CR - T.S.E.

CUENTA

014-015
014-019

014-007

014-015

014-017

014-019

042-006

021-001

021-008

021-009

042-012

014-006

042-006

024-002

021-005

042-007

014-015

014-006

014-010

014-006

014-006

022-007

021-008

021-015

022-001

042-013

042-013

042-007

MONTO

175.000,00
340.000,00

103.840,99
900.000,00
915.000,00
600.000,00
100.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
250.000,00
73.500,00
400.000,00
70.000,00
107.980,36
60.000,00
50.000,00
200.000,00
30.000,00
300.000,00
565.000,00
650.000,00
995.000,00
80.000,00
275.000,00
40.000,00

100.000,00

300.000,00

OFICIO

JBL-AA-194-2005

FOA-PRESUP 22-05

FOA-PRESUP 30-05

11S-441-2005

SA/D/1181/2005

MIC-786-2005

SU-260-2005

DCA-948-2005

SUT-562-05

SA/D/1069/2005

PROIDII-64-05

PROIDII-69-05

SA/D/1092/2005

LM-IC-D-898-05

CIPROC-154-2005

CIPROC-155-2005

11S-442-2005
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FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

FR

CE

CE

CE

CE

1465

1422

1428

1428

1524

1922

1922

1526

1526

1942

1511

1511

1490

1508

1503

2158

2001

2011

2200

Abstencionismo en CR - T.S.E.

Fortalecimiento sel Centro Nacion.

Implementacion Escuela de Ingen.

Implementacion Escuela De Ingen.

Modelo Intercoop. para las Améric.

Ley 7386 Recinto Universitario Paraiso

Ley 7386 Recinto Universitario Paraiso

Donaciones Sistema Estudios de Posg.

Donaciones Sistema Estudios de Posg.

Ley 8000 Creacion del Servicio Nacional de
Guardacostas

Ley 6883 Control Calidad de Alim.

Ley 6883 Control Calidad de Alim.

Conservacion In vitro del Pejibaye

Prevencion Violencia contra Mujer

Caracter. Estruc. Avanz. Nanoestruc

Maestria Profesional en Historia

Maestria en Comunicacion

Maestria Agroempresarial

Asistentes Dentales

014-006

021-011

014-017

014-009

014-009

042-007

021-016

042-007
042-013

042-013

011-018

011-017

041-006

014-007

041-008

041-011

041-012

042-002

014-006

042-007

022-010

014-006

022-007

014-017

014-017

022-012

014-007
014-019

155.000,00

2.000.000,00

152.000,00

60.000,00

115.000,00

30.000,00

4.000.000,00

600.000,00
25.000,00

390.000,00

3.975.000,00
331.117,50
99.375,00
367.687,50
19.875,00
59.625,00
119.250,00
331.117,50
1.000.000,00
5.500.000,00
75.000,00
1.000,00
629.122,00
70.000,00
200.000,00

267.883,00

4.288,95
350.000,00

11S-556-205

CITA-DA-737-2005

Ell-678-05

Ell-651-05

MAP-306-05

RP-235-05

RP-283-05

SEP-2599-09-2005

SEP-2933-2005

SPD-984-2005

CINA/SA/216-05

CINA/SA/218-2005

CIA-519-05

CIEM-520-05

CICIMA 228-05

PH- 337-09-05

PPC-443-09-2005

MPGA-113-05

FOA-PRESUP. 26-05
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CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE
CE

CE

CE

2209

2210

2159

2101

2254

2254

2035

2035

2253
2253

2393

2169

Posgrado Especialidades Médicas

Maestria en Salud Publica - Varios

Posgrado en Administracion y Direc.

Maestria en Bibliotecologia

Maestria en Gestion Ambiental y Ec.

Maestria en Gestion Ambiental y Ec.

Maestria en Psicol. del Trabajo y la

Maestria en Psicol. del Trabajo y la

Maestria en Arquitectura
Maestria en Arquitectura

Nucleo de Tecnologia - Escuela

Doctorado en Estudios de la Soci.

Gran Total

042-012

021-015

022-002

022-004

022-008

022-012

042-007

021-001

021-015

021-015

042-006

042-007

021-009

021-011

021-011

042-007
042-007

022-008

014-017
014-09

5.000.000,00
25.000,00
140.000,00
1.500.000,00
9.000.000,00
7.500.000,00
80.000,00
40.000,00
10.000,00
175.000,00
100.000,00
50.000,00
500.000,00
731.100,00

391.000,00

230.000,00
100.000,00

85.000,00

550.000,00
100.000,00

54.964.762,80

PPEM.UCR.251.2005

PMSP-211-08-2005

PADE-824-2005

EBCI-MA-159-05

MITURAMB-Ad-ecv 244

MITURAMB-Ad-ecv 272

MPS 181-2005

MPS 205-2005

PPA-138-2005
PPA-143-2005

EE-D-1014-05

DSC-103-2005

Il. Detalle de rebajas y aumentos por programa y por objeto de gasto.

A continuacion se presenta el detalle de rebajas y aumentos por programa y por objeto del gasto, asi como
por actividades de desarrollo del vinculo externo.

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJOS DI,
01 DOCENCIA 30.016.612,94 30.016.612,94
02 INVESTIGACION 14.147.122,00 14.147.122,00
03 ACCION SOCIAL 592.980,36 592.980,36
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07 SEDES REGIONALES

10.208.047,50

10.208.047,50

TOTALES

54.964.762,80

54.964.762,80

EMPRESAS AUXILIARES

PROGRAMA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJOS DIFERENCIA
01 DOCENCIA 2.762.340,99 2.762.340,99 0,00
02 INVESTIGACION 3.145.000,00 3.145.000,00 0,00
03 ACCION SOCIAL 507.980,36 507.980,36 0,00
07 DESARROLLO REGIONAL 875.000,00 875.000,00 0,00
TOTALES 7.290.321,35 7.290.321,35 0,00
FONDOS RESTRINGIDOS
PROGRAMA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJOS DIFERENCIA
01 DOCENCIA 140.000,00 140.000,00 0,00
02 INVESTIGACION 11.002.122,00 11.002.122,00 0,00
07 DESARROLLO REGIONAL 9.333.047,50 9.333.047,50 0,00
TOTALES 20.475.169,50 20.475.169,50 0,00
CURSOS ESPECIALES
PROGRAMA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJOS DIFERENCIA
01 DOCENCIA 27.114.271,95 27.114.271,95 0,00
03 ACCION SOCIAL 85.000,00 85.000,00 0,00
TOTALES 27.199.271,95 27.199.271,95 0,00
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETOS DE GASTO
CUENTA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJAS DIFERENCIA
11-00  |SERVICIOS PERSONALES 4.405.096,35 0,00 4.405.096,35)
14-00  |SERVICIOS NO PERSONALES 7.009.629,94| 32.180.443,35| -25.170.813,41
21-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 9.105.080,36 1.717.416,95 7.387.663,41
22-00  |[MAQUINARIA Y EQUIPO 20.122.005,00 5.905.000,00] 14.217.005,00
CONSTRUCCIONES ADICIONALES
24-00 |Y MEJORAS 70.000,00 9.005.147,50]  -8.935.147,50
41-00 |AL SECTOR PUBLICO 681.097,75 0,00 681.097,75
TRANSFERENCIAS AL SECTOR
42-00 |PRIVADO 13.571.853,40 6.156.755,00 7.415.098,40
TOTALES 54.964.762,80] 54.964.762,80 0,00
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EMPRESAS AUXILIARES

CUENTA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJAS DIFERENCIA
14-00 |SERVICIOS NO PERSONALES 4.252.340,99| 6.230.321,35| -1.977.980,36
21-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.232.980,36 660.000,00 572.980,36
22-00 |MAQUINARIA'Y EQUIPO 925.000,00 0,00 925.000,00,
24-00 |CONSTRUCCIONES ADICI. Y MEJORAS 70.000,00 0,00 70.000,00
42-00 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 810.000,00 400.000,00 410.000,00
TOTALES 7.290.321,35| 7.290.321,35 0,00

FONDOS RESTRINGIDOS

CUENTA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJAS DIFERENCIA
11-00 |SERVICIOS PERSONALES 4.405.096,35 0,00 4.405.096,35
14-00 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.483.000,00f 2.410.122,00 -927.122,00
21-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 6.000.000,00 350.245,00 5.649.755,00
22-00 |MAQUINARIAY EQUIPO 704.122,00f 4.805.000,00] -4.100.878,00
24-00 |CONSTRUCCIONES ADIC. Y MEJORAS 0,00] 7.303.047,50| -7.303.047,50
41-00 |AL SECTOR PUBLICO 681.097,75 0,00 681.097,75
42-00 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 7.201.853,40, 5.606.755,00 1.595.098,40
TOTALES 20.475.169,50| 20.475.169,50 0,00

CURSOS ESPECIALES

CUENTA DESCRIPCION AUMENTOS REBAJAS DIFERENCIA
14-00 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.274.288,95| 23.540.000,00| -22.265.711,05
21-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.872.100,00 707.171,95 1.164.928,05
22-00 |MAQUINARIA'Y EQUIPO 18.492.883,00, 1.100.000,00] 17.392.883,00
24-00 |CONSTRUCCIONES ADIC. Y MEJORAS 0,00 1.702.100,00, -1.702.100,00
42-00 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.560.000,00 150.000,00 5.410.000,00
TOTALES 27.199.271,95| 27.199.271,95 0,00

Il.- Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-197-2005, del 29 de noviembre de 2005).
La Oficina de Contraloria Universitaria manifesto lo siguiente:

2.- En esta Modificacién Interna, se presentan algunas variaciones en las partidas generales
incluidas en el Presupuesto, principalmente motivadas por la solicitud de las unidades ejecutoras, la
cual se distribuye de la siguiente manera:

¢ 27.199.271,95
¢ 20.875.169,50
7.390.321,35

Cursos Especiales
Fondos Restringidos
Empresas Auxiliares ¢

(...)

Unicamente sugerimos a la Administraciéon la recodificacién de la compra de un equipo de aire
acondicionado solicitado por el Posgrado en Administracion y Direccion de Empresas mediante oficio
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PADE-824-2005, dado que segtin el Manual de Cuentas por Objeto del Gasto corresponde a la partida
22-01 (Mobiliario y Equipo de Oficina) en vez de la partida 22-08 (Equipo Educacional y Cultural).

Con respecto al ultimo punto sefalado por la Contraloria Universitaria, el MBA José Alberto Moya Segura,
Jefe de la Oficina de Administracién Financiera, manifestd, en la reunién de la Comisién de Presupuesto y
Administracién del 1.° de diciembre de 2005, que la clasificacion del equipo de aire acondicionado es correcto,
ya que como se puede observar en la justificacion de esta variacidon presupuestaria, este equipo sera utilizado
en las aulas del Programa de Posgrado en Administracion y Direccion de Empresas; por lo tanto, su registro
corresponde a la partida 22-08 Equipo educacional y cultural.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comisién de Presupuesto y Administracion propone al Plenario la adopcion del siguiente acuerdo.
CONSIDERANDO QUE

1.- La Oficina de Administracion Financiera remiti6 a la Rectoria la Modificacién Interna N.° 20-2005,
referente a actividades del vinculo externo, por un monto de ¢54.964.762,80 (cincuenta y cuatro millones
novecientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos colones con 80/100).

2.- La Rectoria elevo para conocimiento del Consejo Universitario la Modificacion Interna N.° 20-2005 (oficio
R-7921-2005, del 25 de noviembre de 2005).

3.- La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-197-2005, del 29 de noviembre de 2005,
sefiala que en esta Modificacidon Interna se presentan algunas variaciones en las partidas generales
incluidas en el Presupuesto, principalmente motivadas por la solicitud de las unidades ejecutoras, la cual
se distribuye de la siguiente manera:

Cursos especiales ¢ 27.199.271,95
Fondos restringidos ¢ 20.875.169,50
Empresas Auxiliares ¢ 7.390.321,35

E indica que Adicionalmente a lo expuesto, no evidenciamos (sic) dentro de nuestro ambito de
competencia, situaciones que ameriten observaciones.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Interna N.° 20-2005, por un monto de ¢54.964.762,80 (cincuenta y cuatro millones
novecientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos colones con 80/100).

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a discusion el dictamen.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS pregunta que cual es la razén para que el
programa Publisher 2003 haya sido aceptado, si podrian haber otras versiones mas
recientes.

EL MBA WALTER GONZALEZ responde que con este tipo de solicitudes, lo que
hace la Comision es atender la solicitud explicita de la unidad, y la unidad lo que esta
solicitando es el software a ese afo. Si es el mas indicado para la ensefianza de la
educacion especial, preferiria pensar que si; no obstante, la observacion es valida y la
tomaran en cuenta para futuras solicitudes de equipo o software, de tal manera que la
Universidad siempre tenga lo ultimo y se encuentre actualizada en beneficio de su propia
comunidad estudiantil, docente y administrativa.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado.

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta acerca de las modificaciones internas, de
acuerdo con lo que les habia informado el MBA Walter Gonzalez en su momento, que la
Administracion le habia informado que tenian hasta la modificacion interna N.° 27; eso
quiere decir que la proxima semana tendran, minimo, que conocer y aprobar las siete
modificaciones internas que les comunicaron estan en proceso. Confia en que a mas
tardar del miércoles de la semana entrante ya estén todas para no tener que hacer
ninguna sesion extraordinaria.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.- La Oficina de Administracién Financiera remitié a la Rectoria la Modificacion
Interna N.° 20-2005, referente a actividades del vinculo externo, por un monto
de ¢54.964.762,80 (cincuenta y cuatro millones novecientos sesenta y cuatro
mil setecientos sesenta y dos colones con 80/100).

2.- La Rectoria elevé para conocimiento del Consejo Universitario la Modificacion
Interna N.° 20-2005 (oficio R-7921-2005, del 25 de noviembre de 2005).

3.- La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-197-2005, del 29
de noviembre de 2005, seiiala que en esta Modificacion Interna se presentan
algunas variaciones en las partidas generales incluidas en el Presupuesto,
principalmente motivadas por la solicitud de las unidades ejecutoras, la cual
se distribuye de la siguiente manera:

Cursos especiales ¢ 27.199.271,95
Fondos restringidos ¢ 20.875.169,50
Empresas Auxiliares ¢ 7.390.321,35

E indica que Adicionalmente a lo expuesto, no evidenciamos (sic) dentro de
nuestro ambito de competencia, situaciones que ameriten observaciones.
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ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Interna N.° 20-2005, por un monto de ¢54.964.762,80
(cincuenta y cuatro millones novecientos sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y
dos colones con 80/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario conoce el dictamen CE-DIC-05-32 presentado por la
Comision Ad-Hoc, sobre “Propuesta Modifiquense las siguientes leyes y sus
reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la Universidad Nacional,
Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley
Organica de la UCR. Expediente 16.007".

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da lectura al dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES:
1.- El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al organo director correspondiente de cada una de ellas.

2.- La Rectoria elevd para consideracion de los miembros del Consejo Universitario el texto del proyecto
Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién de
la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus
reformas, Ley Orgénica de la UCR. Expediente 16.007 (R-7644-2005, del 16 de noviembre de 2005).
Este texto fue remitido por la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa del Area de Comision de Asuntos Sociales
(oficio CPAS-01-16007, del 14 de noviembre de 2005).

3.- La Direccion del Consejo Universitario solicitd al Dr. Luis Bernardo Villalobos conformar una comisién
ad hoc para elaborar el criterio institucional con respecto a este proyecto de ley (pase CU-P-05-144, del
23 de noviembre de 2005).

4.- La Comisién ad hoc estuvo conformada por:

Master Max Esquivel Faerron, Profesor de la Escuela de Ciencias Politicas.

Licda. Magaly Jiménez Fernandez, Asesora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Miembro del Consejo Universitario.

M.B.A. Walther Gonzalez Barrantes, Miembro del Consejo Universitario.

Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Miembro del Consejo Universitario, quien coordina.

YVVVYVY

5.-  Se solicita el criterio de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria (oficios CE-CU-
05-148 y CE-CU-05-149, del 16 de noviembre de 2005, respectivamente).

6.- La Oficina Juridica emite su dictamen (oficios OJ-1804-2005 y OJ-1803-2005 del 30 de noviembre de
2005, respectivamente ).

7.- La Contraloria Universitaria envia su criterio mediante oficio OCU-R-201-2005, del 30 de noviembre de
2005.
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ANALISIS
I SINTESIS DE LA LEY

A continuacién se describen algunos aspectos del proyecto de ley, tomados de la exposicion de motivos y del
articulado del texto remitido por la Asamblea Legislativa.

1.-1 Origen

El diputado Sigifredo Aiza Campos, presenta a la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de Modificacion
de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién de la Universidad
Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley Organica de la
UCR. Expediente 16.007, la cual pretende variar el sistema actual de ingreso a los centros de ensefianza
universitaria publica y en especial los sistemas de seleccién para la incorporacién a las carreras universitarias.

1. 2 Propésito

Segun este proyecto de ley, el proposito del legislador es (...) garantizar el acceso a la educacién superior, de
todo aquel estudiante que ha demostrado por medio de los estudios secundarios, su actitud, vocacion y
capacidad hacia el estudio, elementos que lo califican para llevar a cabo una carrera en las universidades
estatales (...).

1.3 Alcances

Especificamente, en lo que respecta a la Universidad de Costa Rica, este proyecto pretende, en esencia,
reformar los articulos 3 y agregar los numerales 15 y 16 al articulo 7 de la Ley N.° 362 y sus reformas (Ley
Organica de la Universidad de Costa Rica), para que la Universidad pueda “crear y desarrollar los
mecanismos de admisién necesarios que garanticen que no haya discriminacion alguna de los estudiantes de
segunda ensefianza, para el acceso a las carreras impartidas, tomandose como parametro, (sic) la aptitud, el
promedio ponderado de notas, dedicacion al estudio y responsabilidad personal.s”

Il Criterio de la Oficina Juridica
La Oficina Juridica, en oficio OJ-1803-2005, del 30 de noviembre de 2005, dictamind lo siguiente:

En primer lugar, el proyecto de ley estudiado tiene un error fundamental y es que las leyes organicas de
las Universidades Publicas se encuentran derogadas en virtud tanto de la promulgacion de la
Constitucion Politica, asi como por la entrada en vigencia de sus respectivos Estatutos Organicos.

Respecto a la Universidad de Costa Rica, la ley organica sirvi6 como acto fundacional de la Institucion en
los afios 40 del siglo anterior. La ley dio origen a la Universidad cuando esta no existia y dio su primera
configuracion de acuerdo con las circunstancias que se daban en la sociedad costarricense de la época;
esto fue asi porque la Universidad debia nacer a la vida juridica de alguna forma luego del cierre de
actividades de la Universidad de Santo Tomas. Sin embargo, con la promulgacion de la Constitucion
Politica por parte de la Asamblea Nacional Constituyente, en 1949, la Universidad de Costa Rica, la tGnica
institucién de ensefianza superior existente al momento, fue elevada a rango constitucional y su
naturaleza juridica fue variada sustancialmente, por lo que de acuerdo con el articulo 197 de la
Constitucion Politica la Ley Organica de la Universidad quedo derogada".

Respecto a las leyes organicas de las otras Universidades Publicas, se encuentran igualmente derogadas
por el mismo hecho de que estas normas fueron promulgadas para proveer a estas Instituciones del
andamiaje primario indispensable para que dieran sus primeros pasos hacia la promulgacion de su propia
normativa. Al respecto conviene sefialar lo expresado por la Sala Constitucional en la resolucién 1313-93:

“[...] los articulos de la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, como acto
fundacional, tiene legitima competencia para regular aquellos aspectos necesarios para crear e

3 Véase proyecto Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la Universidad
Nacional, Ley 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley 362 y sus reformas, Ley Organica de la UCR. Expediente 16.007.

* Articulo 197.- Esta Constitucion entrara en plena vigencia el ocho de noviembre de 1949, y deroga las anteriores. Se
mantiene en vigor el ordenamiento juridico existente, mientras no sea modificado o derogado por los érganos competentes
del Poder Publico, o no quede derogado expresa o implicitamente por la presente Constitucion.
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iniciar la vida juridica de la universidad, régimen, que como ha quedado dicho, quedaria superado,
por imperativo juridico, cuando la Universidad, en ejercicio de la autonomia que la propia
Constitucion Politica le ha atribuido, dicte sus estatutos organicos y no mas alld de cinco aiios
después de la entrada en vigencia de esas normas aqui cuestionadas.”

Debe hacerse referencia ademas que incluso la Procuraduria General de la Republica reconoce esta
situacién, tal y como lo hace constar en el Sistema Nacional de Legislacion Vigente, SINALEVI5, en
donde al hacer la busqueda de estas leyes organicas se dice lo siguiente:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
NOTA: Derogada tacitamente por el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1949, excepto lo
relativo a los bienes (Art. 19) y rentas (Art. 20) y sus reformas tdacitas o expresas. Se rige por su
propio Estatuto Orgdnico decretado por el Consejo Universitario con base en el articulo 84
constitucional y acuerdos que cita de la Asamblea Universitaria, publicado en el Alcance 52 a la
Gaceta N° 56 de 22 de marzo de 1974 y en el tomo I, semestre 1 de 1974 de la Coleccion de Leyes,
pagina 458. Sobre prohibicion del uso de los términos "Universidad”, "universitario (a)", ver Ley N°
2383 de 25 de junio de 1959.
Ley de Creacion de la Universidad Nacional
(DEROGADA TACITAMENTE, en forma parcial, por el articulo 84 de la Constitucién
Politica, reformado mediante Ley N° 5697 de 9 de junio de 1975. Se rige por su propio
Estatuto Organico. V.O.L.)

Respecto al contenido del proyecto de ley que se esta analizando, conviene rescatar algunos
elementos acerca de la naturaleza juridica de la Universidad de Costa Rica, y aplicables a las demas
Instituciones de Educaciéon Superior Estatal, que este Despacho ha reiterado en diferentes
oportunidades.

La Universidad de Costa Rica goza de una condicion especialisima de autonomia que la diferencia del
resto de las instituciones del pais. El articulo 84 de la Constitucion Politica es claro al sefialar que la
Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios, términos que no son utilizados para las instituciones auténomas comunes (articulo
188 Constitucién Politica).

La amplitud de la autonomia otorgada a la Universidad de Costa Rica por parte de la norma
constitucional supera en mucho a las instituciones auténomas, las que estan sujetas a la ley en materia
de gobierno (articulo 188 de la Constitucion Politica).

Es importante sefialar que esta diferenciacion de la Universidad respecto de las instituciones
auténomas, y por ello la existencia de un régimen juridico particular, estuvo siempre en consideracién
en la discusién de la Asamblea Nacional Constituyente de 1949, asi como en la Junta Fundadora de la
Segunda Republica.

El Proyecto de Constitucién Politica, presentado a la Asamblea Nacional Constituyente, en su articulo
90 decia, en términos muy similares a la redaccion del actual articulo 84, que la Universidad de Costa
Rica es una institucién de cultura superior que gozara de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su propio gobierno.

Por otra parte, este mismo proyecto al referirse a las instituciones autbnomas, articulo 260, las definia
como las instituciones a cargo de la realizaciéon de funciones técnicas permanentes del Estado, es
decir, instituciones encargadas de la prestacién de servicios publicos. De seguido, el articulo 261 del
proyecto enumeraba las instituciones autbnomas, sin que en ninguna se mencionara a la Universidad o
bien se asimilara a esta.

Es importante ademas sefalar que en el texto propuesto a la Junta Fundadora por parte de la Comisién
Redactora se incluyé a la Universidad de Costa Rica como uno de los 6rganos encargados del
nombramiento de las Juntas Directivas de las instituciones autbnomas, lo cual seria posible por la
diferencia esencial en la naturaleza de estas respecto a la Universidad.

* El SINALEVI puede ser consultado por medio de la pagina web www.pgr.go.cr/scij

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



36

Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005

Ademas, en la discusion surgida en la Asamblea Nacional Constituyente acerca de la Universidad de
Costa Rica, es posible observar que la tesis que predomind, y la que a la postre quedé plasmada en el
texto constitucional, fue la de abstraer a la Universidad de la injerencia del Poder Ejecutivo, dotarla de
amplias facultades juridicas, amplisimas en relacién con las demas instituciones que se crearian, en
reconocimiento de la especial labor encomendada, la cual no puede verse constrefiida por decisiones
de tipo poalitico.

Es por ello que el articulo 189 de la Constitucién Politica, al definir cuales son las instituciones
auténomas en el pais, no incluye a la Universidad de Costa Rica, ni al resto de las Universidades
publicas, ni siquiera cuando dice en el inciso 3 que lo son aquellas que la Constitucion establece, ya
que esta denominacion no se utiliza para la Universidad, como si se hace con la Caja Costarricense del
Seguro Social (articulo 73) y el Patronato Nacional de la Infancia (articulo 55).

En el gjercicio de la autonomia que le corresponde a la Universidad la Institucion crea las normas
propias que regiran su actuacion en las areas de su competencia, entre estas la politica académica,
area tipicamente universitaria y por lo tanto abstraida completamente a las requlaciones por parte de
cualquier ente externo a la Universidad, incluso la Asamblea Legislativa.

El proceso de admision a la Universidad constituye un elemento técnico de gran importancia dentro del
quehacer institucional y responde a la fijacion de las politicas y metas que la Universidad se fija dentro
de sus atribuciones; esta materia, como cualquier otra actividad universitaria, no puede estar sujeta a la
regulaciéon por parte de los 6rganos politicos sin desnaturalizar y corromper la esencia de la
Universidad.

Este proyecto de ley pretende obligar a las Universidades Publicas a utilizar el examen de admision
como un parametro de aceptacion a la Institucion, sin que pueda tener incidencia alguna en el ingreso a
carrera, lo cual es una intromision inconstitucional en la propia organizacién y gobierno de las
Universidades.

Es importante sefialar también que, como ya se dijo, ademas de pretender modificar leyes que no se
encuentran vigentes, el proyecto pretende agregar funciones a diversos 6rganos internos de las
Universidades, lo cual constituye también una flagrante violacién de las normas constitucionales
referentes a la autonomia universitaria, al pretender imponer labores a érganos universitarios que son
creados y regulados tnica y exclusivamente por los Estatutos Organicos y los reglamentos internos que
cada Institucion se ha dado.

El ingreso y permanencia de los estudiantes en los centros de ensefianza universitarios debe
responder a criterios técnicos derivados de estudios y conclusiones obtenidas por medio de
profesionales especializados en la materia, los cuales no cabe duda que los hay en las Universidades
Publicas costarricenses, y no a los avatares de la politica.

El proyecto de ley merece su total rechazo por parte de la Universidad de Costa Rica, asi como de las
otras Universidades Publicas, por tratarse de una intromisién inaceptable e inconstitucional por parte
del legislador en una materia tipicamente universitaria, y por ello reservada por la Constitucion Politica
a la exclusiva regulacién por parte de las Universidades.

Il Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria

Mediante oficio OCU-R-201-2005 del 30 de noviembre de 2005, la Oficina de Contraloria Universitaria,
manifestdé lo siguiente:

En primer término, la autonomia constitucional que gozan las universidades estatales fue otorgada por
el legislador constitucional, en uso y ejercicio del poder constituyente originario, mediante el cual
otorgd la autonomia sobre su actividad sustantiva, es decir, docencia, investigacién y accién social; de
tal manera que, Gnicamente mediante el gjercicio de ese poder constituyente pudiera modificarse dicho
alcance autonémico. Por el contrario, el proyecto de ley bajo analisis es presentado por el legislador
ordinario, con un poder legislativo derivado, con el cual a todas luces no es posible modificar
institutos creados por el legislador constituyente.

Aunque el objetivo de la iniciativa es garantizar el acceso a la educacién superior, de todo aquel
ciudadano(a) que ha demostrado su actitud, vocacioén y capacidad para llevar a cabo una carrera en las
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universidades estatales, lo cierto es que, mal haria la Universidad de Costa Rica en aceptar éste o
cualquier otro proyecto del legislador ordinario que pretende regular el nucleo y el ambito autonémico,
es decir, su actividad sustantiva (docencia, investigacién y accién social).

Adicionalmente, resulta insoslayable referirse al hecho de que la Ley Orgéanica de la Universidad de
Costa Rica, numero 362, al ser dictada a los 20 dias del mes de agosto de 1940, fue reformada con la
promulgacién de la actual Constitucion Politica (el 7 de noviembre de 1949), ésta dltima superior en
jerarquia normativa, de tal manera que el régimen juridico para las actuaciones y funcién universitaria
es la Constitucion Politica dictada como se dijo por el legislador constituyente y no una ley comun
dictada por el legislador ordinario.

A modo de ejemplo, la Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento del Proceso de Admision
mediante Prueba de Aptitud Académica®, cuyo articulo 27 del Reglamento del Proceso de Admision
mediante Prueba de Aptitud Académica, establece que: “Cada afo, la Vicerrectoria de Docencia
emitira las resoluciones relacionadas con la normativa para el concurso a carrera de los
estudiantes elegibles (...)”. Por lo tanto, la forma en que los estudiantes ingresen a la Universidad y
concursen para carreras, y demas asuntos conexos, es competencia exclusiva y excluyente de la
Universidad de Costa Rica, en virtud de su autonomia constitucionalmente consagrada.

De igual manera, los numerales 15 y 16, que se estan adicionando al articulo 7 de la Ley No. 362,
rifien con nuestra autonomia universitaria, ya que establecen -via decreto- la obligacion institucional de
“..dar acceso real a los estudiantes destacados de los colegios y promover el ascenso social
de los mismos.” y de “...someter a conocimiento de quien corresponda (...) los indicadores para
el acceso a las escuelas o facultades.”, por lo que, en criterio de esta Contraloria Universitaria,
dichos numerales corren la misma suerte de objecion por infraccion a la autonomia universitaria en los
términos ya sefialados.

Como corolario a todo lo anterior, esta Contraloria Universitaria considera que el proyecto de ley,
denominado Modificacién de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182, Ley de Creacion
de la Universidad Nacional; Ley N.° 4777, Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
y Ley N.° 362, Ley Organica de la Universidad de Costa Rica, expediente legislativo N.° 16.007,
debe ser objeto de un enérgico y vehemente rechazo por parte de las universidades estatales, por
vulnerar la autonomia universitaria constitucionalmente consagrada.

V Criterio de la Comisién ad hoc

La Comisién ad hoc, después de analizar el proyecto Modificacién de las siguientes leyes y sus reformas: Ley
N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién de la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley
Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley Organica de la UCR. Expediente 16.007, enviado por la
Licda. Sonia Mata Valle, Jefa del Area de Comisién de Asuntos Sociales, considera que debe ser objeto de un
enérgico rechazo por parte de las universidades estatales, no solo por transgredir la autonomia universitaria,
consagrada en la Constitucidon Politica, sino también porque la Universidad de Costa Rica ha tenido como una
preocupacion constante el hecho de que existan igualdades de oportunidades para toda la poblacion
costarricense.

Lo anterior estéd claramente establecido en el Titulo |, Declaracién, Principios y Funciones del Estatuto
Organico, que textualmente dice:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién auténoma de cultura superior,
constituida por una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, dedicada a la
ensefianza, la investigacion, la accién social, el estudio, la meditacién, la creacion artistica y la difusion
del conocimiento.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente en
ella las decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta libertad.

Aprobado por el Consejo Universitario, en sesion N.° 4776-08, del 19 de febrero del 2003.
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ARTICULO 3.- El propésito de la Universidad de Costa Rica es obtener las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucion de una
verdadera justicia social, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia de
nuestro pueblo.

ARTICULO 4.- Para este propésito, la Universidad estimulara la formacién de una conciencia creativa,
critica y objetiva en los miembros de la comunidad costarricense, que permita a los sectores populares
participar eficazmente en los diversos procesos de la actividad nacional.

ARTICULO 5.- El propésito general y los objetivos inmediatos de la Universidad de Costa Rica
demandan de ella la busqueda constante, inagotable y libre, de la verdad, la eficacia y la belleza.

ARTICULO 6.- Son funciones de la Universidad de Costa Rica:

a)
b)

c)
ch)
d)

e)

9)

h)

Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y la técnica, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense.

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo de
los recursos humanos, en funcién de un plan integral destinado a formar un régimen social justo,
que elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la indebida
explotacion de los recursos del pais.

Contribuir a elevar el nivel cultural de la nacion costarricense mediante la accion universitaria.
Impulsar y desarrollar la ensefianza e investigacion de alto nivel.

Formar un personal idéneo que se dedique a la ensefianza, las ciencias, las artes y las letras, para
que participe eficazmente en el desarrollo del sistema de educacién costarricense.

Proporcionar a los estudiantes una cultura superior de orden general, como base y complemento
de la formacién especial o profesional.

Mantener la libertad de catedra como principio de la ensefianza universitaria, que otorga a los
miembros del claustro plena libertad para expresar sus convicciones filosoficas, religiosas y
politicas.

Garantizar dentro del ambito universitario el dialogo y la libre expresion de las ideas y opiniones,
asi como la coexistencia de las diferentes ideologias y corrientes del pensamiento filosoéfico,
religioso y politico, sin otra limitaciéon que el respeto mutuo.

Formar profesionales en todos los campos del saber capaces de transformar, provechosamente
para el pais, las fuerzas productivas de la sociedad costarricense y de crear conciencia critica en
torno a los problemas de la dependencia y del subdesarrollo.

Ademas, en las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el afio 2006, se establece:

2.2

La Universidad de Costa Rica continuara sus planes y la ejecucién de proyectos para garantizar
oportunidades y accesibilidad de todos sus servicios a los grupos con necesidades especiales
en todas las sedes universitarias.

2.10 La Universidad de Costa Rica fortalecera los programas de bienestar estudiantil, promovera y

3.3

3.4

apoyara proyectos institucionales o del sector estudiantil tendientes al mejoramiento de las
condiciones para el desarrollo integral y permanente de la poblacién estudiantil, asi como su
integracion en cada una de las actividades sustantivas institucionales, para asegurarle al
estudiantado que su ingreso, permanencia y graduacion dependan solo de su mérito y
rendimiento académico, sin ningun tipo de discriminacion.

La Universidad de Costa Rica continuara el analisis de los procedimientos de admisién, con el fin
de racionalizar las gestiones institucionales y estudiantiles.

La Universidad de Costa Rica continuara el analisis de modelos de admisién, con el fin de
determinar su pertinencia para optimizar la equidad en el acceso a la Institucion.

Otro aspecto por resaltar es el hecho de que las leyes organicas de las universidades publicas se encuentran
tacitamente derogadas7 por el articulo 84 de la Constitucion Politica®, asi como por la entrada en vigencia de
sus estatutos organicos.

7 Excepto lo relativo a los bienes (art.19) y rentas (art.20) y sus reformas tacitas o expresas.
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La Comision ad hoc considera ademas que el proceso de admision responde a asuntos técnicos, propios de
nuestra Alma Mater, y no es materia para tratarse en una ley.

Como complemento a lo anterior, es importante resaltar que el informe juridico dado por el Departamento de
Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa con respecto a este proyecto, en el punto 2.3 Anélisis del
articulado, senala lo siguiente:

Inicialmente creemos de vital importancia para el estudio de esta iniciativa considerar algunos
principios constitucionales que se ven directamente afectados, por esta propuesta y algunos
cuestionamientos de constitucionalidad sobre las reformas planteadas y asi las sefioras y sefiores
legisladores puedan tomar en cuenta estas circunstancias en el momento del analisis
correspondiente.

Por lo que por considerarlo fundamental retomaremos el tema de la autonomia universitaria.

(..)

En este sentido podemos establecer que la autonomia universitaria consta de tres pilares
fundamentales:

e Autonomia Administrativa: A través de la cual los distintos centros de ensefianza superior
estatal se garantizan su independencia en lo concerniente a su gestion administrativa.

e Autonomia Politica: En este sentido podran establecer sus metas y politicas a seguir sin
intervenciones externas.

e Autonomia Organizativa: A través de ella pueden garantizarse el darse su propia
organizacién interna y definir los parametros que consideren mas adecuados para
establecer su estructura.

Por lo tanto, las instituciones, recurriendo al principio de autonomia universitaria, tienen la posibilidad
de darse su organizacién y gobierno propios, siempre y cuando esta normativa no roce con el bloque
de legalidad aplicable en cada caso.

Para los efectos de la reforma planteada en este proyecto de ley, esta asesoria considera que
legislar sobre los mecanismos y parametros que deben utilizar las universidades para definir el
ingreso limitado a las diferentes carreras universitarias, seria una directa intervenciéon en las
definiciones internas de dichos centros de ensefianza superior.

En otro orden de ideas, pero sobre la misma propuesta, dentro de las reformas sugeridas se plantea
la posibilidad dé que se le de un trato especial a los estudiantes universitarios que tengan situaciones
econdémicas dificiles, “garantizandoles “ cupo en carreras de dificil acceso; sin embargo,
consideramos que dicha distincion vendria en contra de la igualdad de derechos y oportunidades, de
que gozan los ciudadanos, que consagra nuestra Constitucion Politica y los propios estatutos
internos de las diferentes universidades estatales, debemos recordar que nos referimos a no crear
diferencias entre estudiantes con las mismas capacidades académicas para desempefiarse como
estudiantes universitarios. En relacion con este Principio de Igualdad Constitucional, podemos citar
el siguiente criterio de la Sala Constitucional:

Segun la Sala Constitucional (...) El principio de igualdad lleva consigo que todos los hombres deban
ser tratados igualmente por el Estado, en los llamados derechos fundamentales que estan
contemplados en nuestra constituciéon, que son el corolario de la dignidad humana. Asi no hay

& ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.
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igualdad sin dignidad y no habria dignidad sin igualdad, cuando no se trata como iguales a los
iguales o como desiguales a los desiguales. 9

Ademas esta asesoria quisiera llamar la atencion, de los sefiores y sefioras diputadas, que segun la
redaccién del proyecto de ley no queda claro si la reforma pretende que en algunos casos los
estudiantes de primer ingreso, puedan ser empadronados en la carrera de su eleccion desde un
primer momento y solo seran algunos espacios los que se definiran posteriormente, ni cuantos seran
asignados ulteriormente, o si todos seran empadronados en carrera, una ves (sic) cursadas algunas
materias universitarias, por lo tanto la redaccién al respecto es confusa.

En estas reformas también se menciona que dentro de los parametros que deben utilizarse para
definir los nuevos estudiantes de las universidades en mencibén, entre otros, seran los promedios
ponderados obtenidos previamente. Sin embargo, en la actualidad las universidades tienen
mecanismos establecidos, en los cuales estos parametros ya se toman en cuenta para un primer
ingreso, las notas obtenidas en décimo y undécimo afios de colegio, y en referencia a las notas
universitarias existen una serie de lugares por los cuales los estudiantes pueden participar utilizando
el promedio de las notas obtenidas ya en la universidad, conocido como los “supernumerarios”.

Ademas, esta asesoria llama la atencién de que el proponente hace referencia a que no debe existir
ninguna forma de discriminacién en los procesos de admisién de las universidades; sin embargo, las
propias reformas proponen mecanismos en los cuales se crearian criterios que podrian considerarse
discriminatorios, entiéndase las condiciones socio econémicas del estudiante o criterios subjetivos
como la dedicacién al estudio, la responsabilidad o la aptitud.

Por todo lo anterior, esta asesoria considera que el proyecto de ley en estudio, en caso de ser
aprobado por los sefiores y sefioras diputadas podria tener vicios de constitucionalidad.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién ad hoc, después de analizar el proyecto Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley
N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién de la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley
Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley Organica de la UCR. Expediente 16.007, presenta al
Plenario del Consejo Universitario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.- El articulo 88 de la Constitucidon Politica de Costa Rica establece:

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

2.- La Rectoria elevd para consideracion de los miembros del Consejo Universitario el texto del proyecto

Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la
Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas,
Ley Organica de la UCR. Expediente 16.007 (R-7644-2005, del 16 de noviembre de 2005). Este texto fue
remitido por la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa del Area de la Comision de Asuntos Sociales (oficio CPAS-
01-16007, del 14 de noviembre de 2005).

El proyecto Modificacién de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de
Creacion de la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y
sus reformas, Ley Organica de la UCR. Expediente 16.007, en su texto actual, afecta la autonomia
universitaria, claramente establecida en el articulo 84 del la Constitucion Politica.

4.- El Estatuto Organico, en su Titulo |, Declaracion, Principios y Funciones, dicta lo siguiente:

Y SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las quince horas con cuarenta y
ocho minutos del dia trece de febrero de mil novecientos noventa y uno. Recurso de amparo. Expediente N.° 971-90.
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ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién auténoma de cultura superior,
constituida por una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, dedicada a
la ensefianza, la investigacion, la accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la
difusiéon del conocimiento.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacién y gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico y por
consiguiente en ella las decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta libertad.

ARTICULO 3.- El propésito de la Universidad de Costa Rica es obtener las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comun, mediante una politica dirigida a la consecucién de
una verdadera justicia social, del desarrollo integral, de la libertad plena y de la total independencia
de nuestro pueblo.

ARTICULO 6.- Son funciones de la Universidad de Costa Rica:

a) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y la técnica, reafirmando su
interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad costarricense.

b) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo
de los recursos humanos, en funcién de un plan integral destinado a formar un régimen social
justo, que elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la
indebida explotacién de los recursos del pais.

c) Contribuir a elevar el nivel cultural de la nacién costarricense mediante la accién universitaria.

ch) Impulsar y desarrollar la ensefianza e investigacion de alto nivel.

d) Formar un personal idéneo que se dedique a la ensefianza, las ciencias, las artes y las letras,
para que patrticipe eficazmente en el desarrollo del sistema de educacion costarricense.

e) Proporcionar a los estudiantes una cultura superior de orden general, como base y complemento
de la formacién especial o profesional.

f)  Mantener la libertad de catedra como principio de la ensefianza universitaria, que otorga a los
miembros del claustro plena libertad para expresar sus convicciones filoséficas, religiosas y
politicas.

g) Garantizar dentro del ambito universitario el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones,
asi como la coexistencia de las diferentes ideologias y corrientes del pensamiento filosoéfico,
religioso y politico, sin otra limitacién que el respeto mutuo.

h)  Formar profesionales en todos los campos del saber capaces de transformar, provechosamente
para el pais, las fuerzas productivas de la sociedad costarricense y de crear conciencia critica en
torno a los problemas de la dependencia y del subdesarrollo.

5.- Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el afio 2006 establecen:

2.2  La Universidad de Costa Rica continuara sus planes y la ejecucién de proyectos para garantizar
oportunidades y accesibilidad de todos sus servicios a los grupos con necesidades especiales
en todas las sedes universitarias.

2.10 La Universidad de Costa Rica fortalecera los programas de bienestar estudiantil, promovera y
apoyaré proyectos institucionales o del sector estudiantil tendientes al mejoramiento de las
condiciones para el desarrollo integral y permanente de la poblacién estudiantil, asi como su
integracion en cada una de las actividades sustantivas institucionales, para asegurarle al
estudiantado que su ingreso, permanencia y graduacion dependan solo de su mérito y
rendimiento académico, sin ningun tipo de discriminacion.

3.3 La Universidad de Costa Rica continuara el analisis de los procedimientos de admisién, con el fin
de racionalizar las gestiones institucionales y estudiantiles.

3.4 La Universidad de Costa Rica continuara el anélisis de modelos de admisién, con el fin de
determinar su pertinencia para optimizar la equidad en el acceso a la Institucion.

6.- La Contraloria Universitaria es del criterio que “En primer término, la autonomia constitucional que gozan
las universidades estatales fue otorgada por el legislador constitucional, en uso y ejercicio del poder
constituyente originario, (...), unicamente mediante el ejercicio de ese poder constituyente pudiera
modificarse dicho alcance autonémico. Por el contrario, el proyecto de ley bajo anélisis es presentado por
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el legislador ordinario, con un poder legislativo derivado, con el cual a todas luces no es posible
modificar institutos creados por el legislador constituyente”. (oficio OCU-R-201-2005, del 30 de noviembre
de 2005).

7.- La Oficina Juridica en su Oficio OJ-1803-2005, del 30 de noviembre de 2005, dictaminé que el proyecto
de ley

(...) tiene un error fundamental y es que las leyes organicas de las Universidades Publicas se
encuentran derogadas en virtud tanto de la promulgacién de la Constitucién Politica, asi como por la
entrada en vigencia de sus respectivos Estatutos Organicos.

La Universidad de Costa Rica goza de una condicion especialisima de autonomia que la diferencia
del resto de las instituciones del pais. El articulo 84 de la Constitucion Politica es claro al sefialar que
la Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios, términos que no son utilizados para las instituciones auténomas
comunes (articulo 188 Constitucién Politica).

8.- Elingreso y permanencia de los estudiantes en los centros de ensefianza universitarios debe responder a
criterios técnicos derivados de estudios y conclusiones obtenidas por medio de profesionales
especializados en la materia.

9.- El informe juridico dado por el Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa con
respecto a este proyecto, en el punto 2.3 Andlisis del articulado, sefiala entre otros aspectos:

Para los efectos de la reforma planteada en este proyecto de ley, esta asesoria considera que legislar
sobre los mecanismos y parametros que deben utilizar las universidades para definir el ingreso limitado a
las diferentes carreras universitarias, seria una directa intervencion en las definiciones internas de dichos
centros de ensefianza superior.

En otro orden de ideas, pero sobre la misma propuesta, dentro de las reformas sugeridas se plantea la
posibilidad de que se le de un trato especial a los estudiantes universitarios que tengan situaciones
econdmicas dificiles, “garantizandoles” cupo en carreras de dificil acceso, sin embargo, consideramos
que dicha distincién vendria en contra de la igualdad de derechos y oportunidades, de que gozan los
ciudadanos, que consagra nuestra Constitucion Politica y los propios estatutos internos de las diferentes
universidades estatales (...)

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa del Area de la Comisién
de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica rechaza enérgicamente el proyecto Modificacién de
las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la Universidad Nacional,
Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley Orgéanica de la UCR.
Expediente 16.007, no solo por transgredir la autonomia universitaria, sino también porque el proceso de
admisién responde a asuntos técnicos propios de la Institucion.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS agrega que la Comision acordé que no
solo deben enviar el acuerdo a la Asamblea Legislativa, sino hacer una amplia
consideracion o reiteraciones en relacion con los aspectos, en los cuales esta basado el
acuerdo.

Lo anterior basado en lo siguiente:

1) Leyes organicas de las instituciones publicas derogadas: El proyecto de ley estudiado tiene un error
fundamental y es que las leyes organicas de la universidades publicas se encuentran derogadas en virtud
tanto de la promulgacién de la Constitucién Politica, asi como por la entrada en vigencia de sus
respectivos estatutos organicos.

Respecto a la Universidad de Costa Rica, la Ley Organica sirvié como acto fundacional de la Institucion
en los afios 40 del siglo anterior. La Ley dio origen a la Universidad cuando esta no existia y dio su
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2)

primera configuracion de acuerdo con las circunstancias que se daban en la sociedad costarricense de la
época; esto fue asi porque la Universidad debia nacer a la vida juridica de alguna forma, luego del cierre
de actividades de la Universidad de Santo Tomas. Sin embargo, con la promulgaciéon de la Constitucién
Politica por parte de la Asamblea Nacional Constituyente, en 1949, la Universidad de Costa Rica, la Unica
institucion de ensefianza superior existente al momento, fue elevada a rango constitucional y su
naturaleza juridica fue variada sustancialmente, por lo que de acuerdo con el articulo 197 de la
Constitucion Politica la Ley Organica de la Universidad quedo derogada.

Respecto a las leyes organicas de las otras universidades publicas, se encuentran igualmente derogadas
por el mismo hecho de que estas normas fueron promulgadas para proveer a estas Instituciones del
andamiaje primario indispensable para que dieran sus primeros pasos hacia la promulgacion de su propia
normativa. Al respecto, conviene sefalar lo expresado por la Sala Constitucional en la resolucion 1313-
93:

“[...] los articulos de la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, como acto
fundacional, tiene legitima competencia para regular aquellos aspectos necesarios para crear
e iniciar la vida juridica de la universidad, régimen, que como ha quedado dicho, quedaria
superado, por imperativo juridico, cuando la Universidad, en ejercicio de la autonomia que la
propia Constitucién Politica le ha atribuido, dicte sus estatutos organicos y no mas alla de
cinco anos después de la entrada en vigencia de esas normas aqui cuestionadas.”

Ademas, debe hacerse referencia a que incluso la Procuraduria General de la Republica reconoce esta
situacion, tal y como lo hace constar en el Sistema Nacional de Legislacion Vigente, SINALEVI', en
donde al hacer la busqueda de estas leyes organicas se dice lo siguiente:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOTA: Derogada tacitamente por el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1949, excepto lo
relativo a los bienes (Art. 19) y rentas (Art. 20) y sus reformas tacitas o expresas. Se rige por
su propio Estatuto Orgéanico decretado por el Consejo Universitario con base en el articulo 84
constitucional y acuerdos que cita de la Asamblea Universitaria, publicado en el Alcance 52 a
la Gaceta N° 56 de 22 de marzo de 1974 y en el tomo I, semestre | de 1974 de la Coleccién
de Leyes, pagina 458. Sobre prohibicién del uso de los términos "Universidad", "universitario
(a)", ver Ley N° 2383 de 25 de junio de 1959.

Ley de Creacion de la Universidad Nacional

(DEROGADA TACITAMENTE, en forma parcial, por el articulo 84 de la Constitucién Politica,
reformado mediante Ley N° 5697 de 9 de junio de 1975. Se rige por su propio Estatuto
Organico. V.O.L.)

Autonomia universitaria: La Universidad de Costa Rica goza de una condicion especialisima de
autonomia que la diferencia del resto de las instituciones del pais. El articulo 84 de la Constitucidon
Politica es claro al sefialar que la Universidad de Costa Rica goza de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacién y gobierno propios, términos que no son utilizados para las instituciones
auténomas comunes (articulo 188 Constitucion Politica).

La amplitud de la autonomia otorgada a la Universidad de Costa Rica por parte de la norma constitucional
supera en mucho a las instituciones autdbnomas, las que estan sujetas a la ley en materia de gobierno
(articulo 188 de la Constitucion Politica).

Es importante sefialar que esta diferenciacién de la Universidad respecto de las instituciones auténomas,
y por ello la existencia de un régimen juridico particular, estuvo siempre en consideracién en la discusion
de la Asamblea Nacional Constituyente de 1949, asi como en la Junta Fundadora de la Segunda
Republica.

El Proyecto de Constitucién Politica, presentado a la Asamblea Nacional Constituyente, en su articulo 90
decia, en términos muy similares a la redaccién del actual articulo 84, que la Universidad de Costa Rica
es una institucion de cultura superior que gozara de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
propio gobierno.

0 gl SINALEVI puede ser consultado por medio de la pagina web www.pgr.go.cr/scij
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Por otra parte, este mismo proyecto al referirse a las instituciones auténomas, articulo 260, las definia
como las instituciones a cargo de la realizacion de funciones técnicas permanentes del Estado; es decir,
instituciones encargadas de la prestacion de servicios publicos. De seguido, el articulo 261 del proyecto
enumeraba las instituciones auténomas, sin que en ninguna se mencionara a la Universidad o bien se
asimilara a esta.

Es importante ademas sefnalar que en el texto propuesto a la Junta Fundadora por parte de la Comision
Redactora se incluyé a la Universidad de Costa Rica como uno de los érganos encargados del
nombramiento de las Juntas Directivas de las instituciones auténomas, lo cual seria posible por la
diferencia esencial en la naturaleza de estas respecto a la Universidad.

Ademas, en la discusién surgida en la Asamblea Nacional Constituyente acerca de la Universidad de
Costa Rica, es posible observar que la tesis que predomind, y la que a la postre qued6 plasmada en el
texto constitucional, fue la de abstraer a la Universidad de la injerencia del Poder Ejecutivo, dotarla de
amplias facultades juridicas, amplisimas en relaciéon con las demas instituciones que se crearian, en
reconocimiento de la especial labor encomendada, la cual no puede verse constrefiida por decisiones de
tipo politico.

Es por ello que el articulo 189 de la Constitucidn Politica, al definir cuales son las instituciones auténomas
en el pais, no incluye a la Universidad de Costa Rica, ni al resto de las universidades publicas, ni siquiera
cuando dice en el inciso 3 que lo son aquellas que la Constitucidon establece, ya que esta denominacién
no se utiliza para la Universidad, como si se hace con la Caja Costarricense del Seguro Social (articulo
73) y el Patronato Nacional de la Infancia (articulo 55).

En el ejercicio de la autonomia que le corresponde a la Universidad, la Institucion crea las normas propias
que regiran su actuacién en las areas de su competencia, entre estas la politica académica, area
tipicamente universitaria y por lo tanto abstraida completamente de las regulaciones por parte de
cualquier ente externo a la Universidad, incluso la Asamblea Legislativa.

Es importante sefalar también que, como ya se dijo, ademas de pretender modificar leyes que no se
encuentran vigentes, el proyecto pretende agregar funciones a diversos 6rganos internos de las
Universidades, lo cual constituye también una flagrante violacion de las normas constitucionales
referentes a la autonomia universitaria, al pretender imponer labores a 6rganos universitarios que son
creados y regulados Unica y exclusivamente por los Estatutos Organicos y los reglamentos internos que
cada Institucion se ha dado.

3) El proceso de seleccion para el ingreso a la Universidad de Costa Rica: Garantia de la participacion

igualitaria de la poblacion estudiantil y de la aplicacion de indicadores objetivos de la probabilidad
de éxito académico en los estudios universitarios.

3.1 Principios y objetivos del proceso

El proceso de admision a la Universidad de Costa Rica, de conformidad con las politicas institucionales
definidas por el Consejo Universitario, se rige, entre otros, por los siguientes principios y objetivos:

El principio de igualdad de oportunidades a todas las personas interesadas en seguir estudios
universitarios, el cual se ejercita al garantizar la participacion igualitaria del estudiantado,
independientemente de su condicién socioecondémica, sexo, estado civil, procedencia y pensamiento
filosofico, religioso, politico, etnia y edad, y, al ofrecer las condiciones que permiten a las personas con
discapacidad participar en igualdad de oportunidades en el proceso de admision.

El principio de excelencia académica, en virtud del cual se requiere seleccionar a las personas que
demuestren aptitud para seguir estudios en la Universidad de Costa Rica ",

" Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario. Reglamento del Proceso de Admision mediante Prueba de Aptitud
académica. Sesion N.° 4776-08 del 19 de febrero de 2003.
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3.2 Los criterios del proceso de seleccion: el promedio de las materias basicas de la Educacion
Diversificada y el puntaje en la Prueba de Aptitud Académica'?.

Actualmente el Promedio de Admisiéon que se utiliza para la selecciéon de la poblaciéon estudiantil a la
Universidad de Costa Rica esta conformado por dos componentes: el promedio de las materias basicas
de la Educacion Diversificada (secundaria) y el puntaje en la Prueba de Aptitud Académica.

Cada componente constituye un 50% del Promedio de Admisién y el resultado total obtenido se reporta
al estudiantado en escala 200-800.

3.3 El promedio de las materias basicas de la Educacion Diversificada

Para la obtencién de este promedio, actualmente, se toman en cuenta las asignaturas de Espafol,
Matematica, Estudios Sociales, Civica, un idioma extranjero, y Ciencias (Biologia, Quimica y Fisica),
cursadas en los dos ultimos afios de secundaria (décimo afio completo, primer y segundo trimestres o
primer semestre de undécimo afio), para estudiantes que proceden de colegios de la rama académica. En
el caso de estudiantes procedentes de colegios de la rama técnica profesional, se incluye, ademas, el
promedio obtenido en Tecnologias y Taller (Ultimos tres afios de secundaria: décimo y undécimo afios
completos, primer y segundo trimestres de duodécimo).

3.4 La Prueba de Aptitud Académica™

La Prueba de Aptitud Académica es un instrumento psicométrico, de autoria propia de la Institucion,
cientificamente elaborado en cuanto a la estandarizacién y calidad técnica, en permanente proceso de
evaluacién y mejoramiento, por parte del Instituto de Investigaciones Psicolégicas de la Universidad de
Costa Rica.

Es aplicada a las candidatas y a los candidatos que se inscriben para participar en el proceso de
admisién, con el fin de contar con un indicador objetivo que apoye la seleccién del estudiantado que, a
nivel general de la Universidad de Costa Rica, tenga mayor probabilidad de éxito académico.

3.4.1 La estructura de la Prueba de Aptitud Académica

La estructura de la prueba presenta dos areas: una verbal y otra matematica. El Iéxico que se utiliza en el
area verbal es basico, a criterio de los expertos. En matematica se requieren conocimientos elementales
esperables en un estudiante o una estudiante que concluye la ensefianza media. Dado que, en general,
los conocimientos que se requieren para resolver los itemes de la Prueba de Aptitud Académica deben
ser dominados por la gran mayoria de los egresados y las egresadas de la educacion secundaria, las
diferencias de desempefio reflejaran diferencias en los niveles de razonamiento.

3.4.2 La Prueba de Aptitud Académica es una prueba de habilidades intelectuales

Los itemes de dicha prueba, en términos de diferentes procesos de pensamiento, miden aspectos
relacionados, entre otros, con destrezas mentales de induccién, deduccion, categorizacion, relaciones de
causalidad, andlisis, comprensién de lectura, analisis cuantitativo, pensamiento analégico e
interpretacion; procesos que, en alguna medida, estan presentes en el aprendizaje universitario. Asi, se
trata de una prueba de habilidades intelectuales, no es una prueba de informacion ni de conocimientos.

3.5 Los resultados de estudios de validez predictiva del Promedio de Admisién

En estudios recientes llevados a cabo por el Equipo de Admisién en el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas, se ha confirmado la capacidad del promedio de admisiéon y sus componentes como
predictores del desempefio académico. Los resultados dan cuenta de la importancia relativa de los dos
componentes del Promedio de Admisién (el promedio de la Educacion Diversificada y el puntaje en la
Prueba de Aptitud Académica ); ambos componentes, tomados conjuntamente, tienen mayor poder

12 Conocida como “examen de admision”.
" Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario, sesion N.° 4836 del 13 de octubre de 2003.
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predictivo que cualquiera de ellos tomado individualmente. Estos hallazgos refuerzan la importancia de
contar con ambas variables en el proceso de seleccion™.

3.6 El sistema de ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica'®
3.6.1 La poblacién que participa

En la actualidad, el o la estudiante que obtiene un promedio de admision minimo de 442.00 (estudiantes
elegibles), tiene la opcién de participar en el concurso de admision a carrera que se realiza anualmente.
Para que la poblacion estudiantil ingrese a la Universidad de Costa Rica debe ser admitida en una carrera
y recinto, de conformidad con las normas y procedimientos de la Universidad de Costa Rica

3.6.2 El proceso de admision

La Universidad de Costa Rica ofrece la posibilidad de solicitar ingreso hasta en dos opciones de carrera
(para el afo 2006 se estan ofreciendo 132 opciones de carreras), en cualquiera de las Sedes donde estas
se imparten (6 sedes), de conformidad con la capacidad de admisién (cupos) que se define para cada
carrera anualmente.

El proceso de admisién se realiza tomando en cuenta los siguientes parametros, en su orden:

a. Cumplimiento de los requisitos especiales en las carreras que se indican en la Resolucién de la
Vicerrectoria de Docencia VD-R-7709-2005.

b. Orden de prioridad en que la poblacion estudiantil solicita las carreras cuando decidan escoger
dos opciones de carrera.

c. Capacidad maxima de admisién definida para cada una de las carreras.

d. Nota de admisidon de mayor a menor.

3.6.3 La determinacion de la nota corte de admision por carrera

La determinacion de la nota corte de admision por carrera responde al comportamiento de la demanda
estudiantil, no la fija la Universidad de Costa Rica; la asignacion de carrera se realiza en orden
descendente del promedio de admision hasta completar el cupo previsto para cada carrera. El sistema de
seleccion y admision a la Universidad de Costa Rica requiere prever las exigencias académicas que debe
cumplir la poblacion estudiantil elegible a la Universidad de Costa Rica, como probabilidad de rendir
académicamente en el nivel universitario.

3.7 La poblacion universitaria que desea trasladarse de carrera

Existe en la Universidad un grupo de estudiantes, que anualmente opta por el traslado de carrera, segun
los motivos que estan ampliamente identificados en los distintos estudios realizados en la Institucion®.

Para atender ese requerimiento de la poblacién estudiantil universitaria, la Institucion tiene definidas las
politicas que rigen la materia de traslados de carrera, en las cuales se toma en cuenta el trabajo
académico del estudiantado en la Universidad de Costa Rica; esto es, su rendimiento académico, como
componentes para las modalidades de concurso a carrera denominadas rendimiento académico y
excelencia académica en la Universidad de Costa Rica V. Asimismo, la poblacién estudiantil tiene la

14 Universidad de Costa Rica, Instituto de Investigaciones Psicolégicas. Factores institucionales, pedagogicos,

psicosociales y sociodemograficos asociados al rendimiento académico y a la repeticion estudiantil en la Universidad de
Costa Rica. 2003.
Universidad de Costa Rica, Instituto de Investigaciones Psicologicas. Estudio de validez predictiva de los puntajes de la
prueba de aptitud académica 1999-2000.
® Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Resolucion VD-R-7807-2005 Normas y procedimientos de
admisién para el estudiantado de pregrado y grado que ingresa a la Universidad de Costa Rica en el afio 2006. 10 de
octubre 2005.

Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Comportamiento de la admisién y el ingreso a carrera en la
Universidad de Costa Rica. 2002. Setiembre, 2002.
Universidad de Costa Rica. Analisis de conglomerados sobre las estrategias que utilizan los estudiantes para la eleccioén de
carrera. Proceso de ingreso a carrera 2002-2003. Julio 2003.
' Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Resolucion VD-R-7808-2005 Normas y procedimientos de ingreso
a las carreras para la poblaciéon estudiantil de pregrado y grado de la Universidad de Costa Rica carné 2005 y anteriores
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posibilidad de concursar con el promedio de admision con el que fue admitido a la Universidad y a carrera
o el que obtuvo, luego de repetir la Prueba de Aptitud Académica.

Estas modalidades de traslado se operacionalizan segun se detalla:

=  Por la modalidad de nota de admision concursan por el ingreso o traslado de carrera con la mejor
nota de admision obtenida por el estudiantado.

=  Por la modalidad de rendimiento académico concursan por el ingreso o traslado de carrera con los
cursos matriculados aprobados y no aprobados del ultimo afio lectivo (I y Il ciclo lectivo) en que el
estudiantado estuvo matriculado y aprobé como minimo veinticuatro créditos y obtuvo un promedio
ponderado minimo de ocho cincuenta en la totalidad de los cursos matriculados.

= Por la modalidad de excelencia académica18 concursan por el ingreso o traslado de carrera con los
cursos matriculados aprobados y no aprobados del ultimo afio lectivo (I y Il ciclos lectivos) en que el
estudiantado estuvo matriculado y aprob6 como minimo quince créditos por ciclo lectivo y obtuvo un
promedio ponderado anual minimo de nueve en la totalidad de los cursos matriculados. En caso de
que existan cupos sobrantes el calculo del promedio ponderado se realiza con base en la sumatoria
de treinta créditos aprobados y no aprobados en ambos ciclos lectivos.

El proceso de seleccion se realiza tomando en consideracion el cumplimiento de los requisitos especiales
en aquellas carreras que los posean, la capacidad definida para cada carrera para esta poblacién
estudiantil y la nota de admision de mayor a menor para la modalidad de nota de admisién o los
promedios ponderados para las modalidades de rendimiento o excelencia académica.

4) La situacion socioeconémica de la poblacion estudiantil y el proceso de admisién a la Universidad
de Costa Rica: Uno de los principios que rige el proceso de admisién a la Universidad de Costa Rica es
el de optima utilizacién de los recursos con que cuenta la Universidad, en beneficio de la sociedad
costarricense.

La Institucion de cara a las transformaciones de la realidad social del pais, mantiene una actitud vigilante
ante la situacion de la pobreza y el comportamiento de la distribucion de los ingresos de la sociedad
costarricense, para prever una afectacion negativa en la participacion igualitaria de la poblacién
estudiantil en el proceso de admisiéon y, en las etapas subsiguientes de la formacién profesional:
permanencia y graduacion.

4.1 Mecanismos para favorecer la participacion igualitaria en el proceso de admision

En correspondencia con lo expuesto en el parrafo precedente, se han definido y aplicado mecanismos
que se emplean para que la poblacién estudiantil interesada en optar por la admision en la Universidad de
Costa Rica, disponga de las oportunidades y condiciones econdmicas necesarias para la consecucién de
ese fin. Estos mecanismos prevén, por una parte, la erogaciéon directa en el pago del derecho de
inscripcion y, por otra, los costos de traslado y hospedaje para llevar a cabo los distintos tramites, segun
las etapas del proceso de admision.

4.1.1 Etapa de inscripcion

-Visita a los colegios del pais. Cada afio, un equipo de funcionarios y funcionarias de las distintas sedes
de la Universidad visita cada uno de los colegios del pais, para la entrega del material informativo sobre el
proceso de admisién, que incluye el formulario de inscripcion a la Prueba de Aptitud Académica.

-La exoneracion del pago del derecho de inscripciéon a la Prueba de Aptitud Académica. Esta
exoneracioén para estudiantes con limitaciones econdémicas, se define en correspondencia con el Indice de
Rezago Social de la zona donde esta ubicado el colegio de procedencia.

El procedimiento que se desarrolla para aplicar el mecanismo descrito, lo llevan a cabo las personas
profesionales en Orientacion de los colegios publicos, segun lo establecido en la Resolucién de la

que desee trasladarse de carrera, y para el estudiantado carné 94 y anteriores que desee ingresar por primera vez a carrera
en el afio 2006 (10 de octubre 2005).

'8 Antes del afio dos mil cinco se garantizaba el ingreso de los estudiantes que cumplian con los requisitos establecidos
para esta modalidad de ingreso a carrera; Sesion #4835, articulo 1 del 8 de octubre del 2003.
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Rectoria N.° -R-191-2004 y las especificaciones que se indican en el material que se envia a cada colegio
anualmente.

Por ejemplo, en el proceso de admisién 2005-2006 se inscribieron 32.111 estudiantes para realizar la
Prueba de Aptitud Académica. La Institucion previo, en correspondencia con el indice de Rezago Social
de la zona de ubicacién del colegio de procedencia, la exoneracién para 4.932 —15,26% del total de la
inscripcion-, la cual se hizo efectiva por 2.908 estudiantes -9%-.

4.1.2 Etapa de aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica
- Las citas. La Universidad envia la cita para la Prueba a cada estudiante, a su respectivo colegio .

- El lugar de aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica. La Institucion ubica sedes para la
aplicacion de la Prueba en diferentes zonas del pais -140 sedes para el proceso de admisién 2005-2006-,
que le eviten a la poblacion estudiantil, en la mayor medida de lo posible, el desplazamiento del lugar
donde esta ubicado el colegio de procedencia y, en consecuencia, la erogacion econémica por traslado y
hospedaje.

4.1.3 Etapa de comunicacion del promedio de admision

- Visita a los colegios del pais. Este es otro recorrido que realiza la Universidad por todos los colegios
del pais, para entregar a cada estudiante los resultados del promedio de admisién y canalizar informacién
pertinente. A la poblacién estudiantil que obtuvo una nota igual o mayor a 442.00 (condicidn de elegible),
se le entrega la formula de Solicitud para la escogencia de carreras y recintos.

4.1.4 Etapa de concurso de admision a carrera. La recepcion de documentos.

El estudiantado que decide concursar por la admision a la Universidad puede entregar los documentos de
admisién en cualquiera de las Sedes de la Universidad. Asimismo, un equipo de funcionarios y
funcionarias de la Institucion visita los colegios de la Zona Sur del pais, previa comunicacién a las y los
estudiantes, para recibir la documentacion respectiva.

4.2 El sistema de becas en la Universidad de Costa Rica'®

Paralelo al periodo en que el y la estudiante reciben el resultado del Promedio de Admisién, la Oficina de
Becas y Atencion Socioeconémica de la Universidad abre el periodo de recepcion de solicitudes de becas
socioecondmicas, con el objetivo de propiciar el ingreso de la poblacion estudiantil de limitados
recursos econémicos y con potencial para realizar estudios superiores.

Para la asignacion de los beneficios del sistema de Becas y Atencion Socioecondmica, el estudiantado
presenta la solicitud de becas por condicidn socioeconémica, cuyo analisis se realiza mediante la
aplicacion de un indice socioeconémico, que permite ubicar la condicidon socioeconémica del y de la
estudiante y su capacidad para asumir los gastos que se derivan de la incorporacion a la vida
universitaria. De esa manera, se realiza la asignacion de categoria de beca por condicion
socioeconomica, en categorias de 0 a 11 y de conformidad con cada una de estas; segun prevision de la
normativa correspondiente, existe la opcion de los beneficios complementarios.

Entre los beneficios complementarios estan: apoyo econdémico, servicio de alimentacién, préstamo de
dinero, préstamos de libros, servicios de optometria y odontologia, residencias estudiantiles y seguro
social estudiantil.

Como referente del comportamiento de la beca socioecondémica en el | Ciclo 2005, se tiene que un total
de 3.742 estudiantes de primer ingreso a la Universidad disfrutaron de beca socioecondémica en sus
distintas categorias, cifra que representa el 58,55% del total de poblaciéon admitida a la Universidad en el
afo 2005 ( 6.391 estudiantes).

19 Universidad de Costa Rica. Oficina de Becas y Atencidon Socioecondémica. Manual de organizacién y funcionamiento.
Octubre 2005.

Universidad de Costa Rica. Consejo Universitario. Reglamento de Adjudicaciéon de Becas y Otros Beneficios a los

Estudiantes.
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5) Reglamentacion interna: La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento del Proceso de
Admisién mediante Prueba de Aptitud Académicazo, cuyo articulo 27 establece: “Cada afio, la
Vicerrectoria de Docencia emitira las resoluciones relacionadas con la normativa para el concurso a
carrera de los estudiantes elegibles (...)”. Por lo tanto, la forma en que los estudiantes ingresen en la
Universidad y concursen para carreras, y demas asuntos conexos, es competencia exclusiva de la
Universidad de Costa Rica.

Lo anterior esta respaldado por los articulos 188 y 190 del Estatuto Organico, que establece:

ARTICULO 188.- Para ser admitido como estudiante de la Universidad de Costa Rica, en cualquiera
de las categorias enunciadas en el articulo 180" de este Estatuto, es necesario cumplir con las
normas y reglamentos que para cada caso se establecen.

ARTICULO 190.- La politica de admisién a las unidades académicas debe ser aprobada por el
Vicerrector de Docencia, quien eliminara cualquier medida arbitraria que limite el cupo en la matricula
de un curso o el acceso a una carrera. En aquellas asignaturas o planes de estudio en que existan
limitaciones de matricula, fijara el orden de prioridades que deba seguirse.

6) Contradicciones del proyecto: Tal y como lo expuso el informe juridico dado por el Departamento de
Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, el proyecto tiene imprecisiones fundamentales, tal y como
se transcribe a continuacion:

Acerca de la admisiéon y empadronamiento en carrera: Ademas esta asesoria quisiera llamar la
atencion, de los sefiores y sefioras diputadas, que segun la redaccion del proyecto de ley no queda
claro si la reforma pretende que en algunos casos los estudiantes de primer ingreso, puedan ser
empadronados en la carrera de su eleccion desde un primer momento y solo seran algunos espacios
los que se definiran posteriormente, ni cuantos seran asignados ulteriormente, o si todos seran
empadronados en carrera, una ves cursadas algunas materias universitarias, por lo tanto la
redaccion al respecto es confusa.

Sobre los parametros de admisién: En estas reformas también se menciona que dentro de los
parametros que deben utilizarse para definir los nuevos estudiantes de las universidades en
mencién, entre otros, seran los promedios ponderados obtenidos previamente. Sin embargo, en la
actualidad las universidades tienen mecanismos establecidos, en los cuales estos parametros ya se
toman en cuenta para un primer ingreso, las notas obtenidas en décimo y undécimo afio de colegio, y
en referencia a las notas universitarias existen una serie de lugares por los cuales los estudiantes
pueden participar utilizando el promedio de las notas obtenidas ya en la universidad, conocido como
los “supernumerarios’.

Sobre las formas de discriminacidn: Ademas, esta asesoria llama la atencion de que el
proponente hace referencia a que no debe existir ninguna forma de discriminacion en los procesos de
admision de las universidades; sin embargo, las propias reformas proponen mecanismos en los
cuales se crearian criterios que podrian considerarse discriminatorios, entiéndase las condiciones
socio econdémicas del estudiante o criterios subjetivos como la dedicacion al estudio, la
responsabilidad o la aptitud.

Comenta que esto tuvieron que hacerlo muy rapido, con la repuesta oportuna, la
colaboracion y la disposicion tanto de la Oficina Juridica como de la Oficina de Contraloria
Universitaria y de los compafieros que participaron en este proceso. Destaca que
estuvieron en contacto desde el mismo momento y hasta ayer en la tarde finalizaron con
el trabajo.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR hace referencia sobre las comisiones especiales que
el Consejo Universitario estd nombrando para el estudio de las leyes, ante sugerencias de

20 Aprobado por el Consejo Universitario, en sesion N.° 4776-08, del 19 de febrero del 2003.
# Articulo 180 del Estatuto Organico: Existen en la Universidad de Costa Rica estudiantes de pregrado, grado, posgrado, de
programas especiales de extension docente y visitantes.
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algunos de los compafieros, y un mecanismo que el Consejo ha venido utilizando en el
pasado. La Direccién del Consejo procedia, en todo momento, luego de la aprobacion de
la propuesta por parte del plenario, a enviar una nota de agradecimiento a los miembros
de las comisiones especiales; principalmente, a aquellos que no son parte del plenario,
pero incluyendo a los miembros del plenario.

Esa politica la ha retomado, solo que ha solicitado que se incluya en la nota al
coordinador de la Comision Especial, para que conjuntamente con el Director firme la
carta.

En cuanto al dictamen, sugiere que en el encabezado se agregue, después de
“Contradicciones del proyecto”, “de ley presentado”, con el fin de que quede claro que
todo eso es referido al proyecto, ya que viene después de todo lo que la Universidad
explica con respecto a este punto.

****A las diez horas y cuarenta y dos minutos, ingresan en la sala de sesiones la
Srta. Noylin Molina y la Srta. Jéssica Barquero.****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE se refiere a la parte donde se habla de la
determinacion de la nota de corte de admision por carrera, le parece que, dentro de este
concepto de definicién de cupo previsto, deberian hacer una referencia importante de que
ese cupo depende de las capacidades que tiene la Institucion, porque no lo ve
mencionado; pero debe quedar muy claro que la Universidad no acepta a todos no porque
no quiere, sino porque no puede, porque hay una capacidad institucional instalada; mas
bien la Universidad, al definir cortes, esta tratando de ser responsable y de aceptar a los
estudiantes que realmente puede formar de la mejor manera.

Sefiala que entiende la pertinencia, dentro del dictamen, del punto 3.7, porque, en
realidad, los estudiantes que quieren trasladarse de carrera, son estudiantes que fueron
admitidos.

No sabe si en alguna de las reflexiones se detalla o si estd abordado en alguna
parte del dictamen —si esta dentro de las politicas—, pero es importante reconocer que la
preocupacion del diputado es una preocupacién permanente de los compafieros y que
permanentemente estan buscando mecanismos que les permitan hacer el acceso a la
Universidad cada vez mas justo, incluso de eso se trat6 el ultimo taller en que trabajaron;
ahi hablaron de lo que pasaba con las personas de colegios publicos, de las personas
que estaban en las zonas rurales, de ver como pueden, de alguna manera y dentro de la
legalidad, ayudar a este grupo de gente para que efectivamente puedan tener un acceso
real.

Han discutido con mucha claridad la desigualdad existente en el sistema de
educacion nacional, que no es responsabilidad de la Universidad. El sistema de
educacion nacional, ya de por si esta haciendo diferencias y eso esta afectando a la
Institucion. Esa parte de la problematica no la ve reflejada en el dictamen y le parece
importante para la tranquilidad incluso del mismo diputado que tiene una preocupacion
que también es preocupacion de ellos.
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EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR siente que el punto 3, en la pagina 18 hace
referencia a la inquietud expresada por la M.Sc. Marta Bustamante. Ahi no se le esta
dando ningun crédito al diputado, simplemente se esta sefialando que la Universidad,
hace una seleccion de ingreso, garantizando una participacion igualitaria.

EL ING. FERNANDO SILESKY expresa que no comprende y es un asunto de forma.
Después del acuerdo vienen otros considerandos, que enriquecen ese documento, pero
se pregunta por qué no se ponen todos esos puntos dentro de los considerandos, en una
secuencia, y dejar el acuerdo como el ultimo parrafo del documento.

LA M.L. IVONNE ROBLES felicita a la Comisién. Sabe con el poco tiempo que conté
—habla desde su propia disciplina—, pero es interesante como un texto, con el cual no
necesariamente tienen que estar de acuerdo, genera textos muy importantes para la
Institucion. Lo destaca, porque sefialaba el Ing. Luis Bernardo, el apoyo permanente y
constante que les dio la Oficina Juridica y la Oficina de Contraloria Universitaria.

Considera que estas reflexiones sobre la afirmacion de la autonomia universitaria
son muy importantes; la Universidad no necesita defenderse, ella se defiende sola, pero
es importante que se dé una productividad textual que afirme constantemente la identidad
académica de nuestra alma mater, por lo que se alegra mucho de ver este dialogo
intertextual que se atraviesa en este documento y que, por lo menos a ella, la ha
interpelado profundamente. No es que les va a decir que todo lo estan haciendo bien, sino
que tienen la opcion de un gran espacio que les permite mejorar mas cada vez.

Reitera la felicitacion a la Comision y que opina que es muy importante para toda la
comunidad universitaria.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS sefala, en torno a la observacion que hizo
el Ing. Silesky, en la Comisién se pensé que si era importante dejar muy clara la posicion,
y se ve en el estilo que se utilizé para redactar el acuerdo, pensando en que este tipo de
documentos no pueden ser muy extensos, pero si tienen que ser muy directos.

Si alguien desea ampliar los porqués, se dice que: ‘“nosotros rechazamos
enérgicamente”, entonces lo puede hacer con la lectura de todos los aspectos. Esto fue
una recomendacion y algo que se propuso la Comisién; incluso uno de los miembros, muy
atinadamente, recomendaba que hicieran ese fundamento con subtitulos que fueran
sefalando una serie de aspectos y que fueran de lo general a lo particular —asi lo
organizaron—, en términos de las leyes organicas, de las instituciones que fueron
derogadas, de la autonomia universitaria. Luego entraron a lo que tiene que ver con el
proceso de seleccion, donde se recoge, en gran medida, la preocupacién de la M.Sc.
Marta Bustamante, pero podria perfectamente caber una reiteracion en el subtitulo 3; es
decir, antes de llegar al 3.1. hacer una pequefa introduccion en la cual se deje muy claro
que esa preocupacion ha estado primando a lo largo del tiempo, sin hacer tanta referencia
a las politicas universitarias. No sabe si seria atinente hacerlo, conociendo el tipo de
revision que se realiza a estos aspectos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agrega que algunos de los aspectos que aparecen a
partir de la pagina 15 no son consideraciones, como es el proceso de admisién que ahi se
informa, sino podrian, en una sesién de trabajo, modificar el encabezado para que no

’

diga: “lo anterior, basado en lo siguiente...”, porque el acuerdo estd basado en las
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consideraciones. Sugiere que diga: “Con el fin de ampliar los criterios ya expuestos,
planteamos (...) y para conocimiento de los sefiores diputados (...)".

Apoya lo expresado por la M.L. lvonne Robles sobre el trabajo de la Comision.
Considera que la informacién acerca de los componentes de traslado de carrera no sobra,
porque es toda la informacion del proceso de admision, inclusive las opciones que tienen
los estudiantes ya una vez admitidos.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS aclara, en relacién con una de las
preocupaciones de la M.Sc. Marta Bustamante, en el punto 3.7., de si era pertinente o no
ponerla “la poblacién universitaria que desea trasladarse a carrera”, que ahi lo que
desean dejar claro es que dentro de ese proceso, una vez que ya fue admitido en carrera,
hay mecanismos con los cuales el estudiante puede tener oportunidad de cambiar y que
eso forma parte de los mismos procesos de admision. Dice:

Asimismo, la poblacion estudiantil tiene la posibilidad de concursar con el promedio de
admision con el que fue admitido a la Universidad y a carrera o el que obtuvo, luego de
repetir la Prueba de Aptitud Académica.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agrega que se puede incorporar una frase que diga:
“Cupo previsto por cada carrera, limitado por la capacidad maxima instalada”, frase que
fue dicha por la M.Sc. Marta Bustamante.

****A las once horas, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad de
sesion de trabajo.

A las once horas y seis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las
observaciones incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. lvonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina
TOTAL: Dos votos

LA SRTA. NOYLIN MOLINA da la razén por la cual votoé en contra. Indica que no es
que ella esté a favor de este proyecto de ley, sino que los criterios por los cuales se esta
rechazando no son acordes con la politica que tiene la Federacién Estudiantil. Ellos no
creen que el sistema de ingreso a la Universidad de Costa Rica esté atendiendo los
principios de no discriminacion. Considera que efectivamente se discrimina por una serie
de elementos como son la clase social, la zona de procedencia de los estudiantes y se ha
visto que hay una serie de colegios donde nunca ha podido ingresar un solo estudiante a
la Universidad de Costa Rica, ademas de otros elementos por los cuales considera que se
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deben replantear los mecanismos de admision para poder abrir verdaderas oportunidades
de ingreso a los y las estudiantes.

Reitera que no es que apoye este proyecto, pero no estd de acuerdo con los
criterios o los considerandos que se estan tomando en cuenta para rechazarlo, como por
ejemplo, el punto 3.2; generalmente son los que hacen referencia al examen de admision,
a la prueba que se utiliza y los criterios en los que se fundamenta.

LA SRTA. JESSICA BARQUERO razona su voto negativo, sefiala que el
considerando 8 dice que:

El ingreso y permanencia de los estudiantes en los centros de ensefianza universitarios debe
responder a criterios técnicos derivados de estudios y conclusiones obtenidas por medio de
profesionales especializados en la materia.

Estima que el principio de excelencia académica por el que se esta rigiendo el
mecanismo de admision, en este momento, a la Universidad se vuelve de pronto en una
falacia.

Bajo el argumento de la cientificidad, se puede determinar quién merece o no
ingresar en la Universidad por el simple hecho de la excelencia académica, que también
busca un poco que sea equitativo y que responda a la igualdad de oportunidades; sin
embargo, acaban de entregarse los resultados de admision a los estudiantes y ella se ha
dado cuenta de casos de excelentes estudiantes “llorando” en este momento porque ese
dia se pusieron muy nerviosos o les pasé algo y de pronto no pueden ingresar en la
carrera que desean; son personas con excelencia académica demostrada.

Enfatiza que no es ese el modelo al que debe responder la Universidad. Le
sorprende ver en la ultima parte sobre las formas de discriminacion:

(... ) las propias reformas proponen mecanismos en los cuales se crearian criterios que
podrian considerarse discriminatorios, entiéndase las condiciones socio economicas del
estudiante o criterios subjetivos como la dedicacion al estudio, la responsabilidad o la
aptitud.

Enfatiza que le sorprende esas formas de discriminacion, que precisamente dofia
Magali, en un documento que presentd, donde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil hablaba
de un voto de la Sala Constitucional, que eso es la discriminacién positiva, en la cual ellos
creen como Federacidon. Por eso es que no estan de acuerdo con el contenido en esos
puntos especificos y no por el caracter general.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que para garantizar la peticion de las
representantes estudiantiles no puede ceder la palabra a nadie mas sobre este tema,
porque ellas simplemente estan haciendo el descargo del voto negativo.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana

Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, MBA Walter Gonzalez, Dra.
Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina

TOTAL: Dos votos

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.- El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

2.-

Para la discusiéon y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demads
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.

La Rectoria elevo para consideracion de los miembros del Consejo Universitario
el texto del proyecto Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley
N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacion de la Universidad Nacional, Ley N.°
4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley
Organica de la UCR. Expediente 16.007 (R-7644-2005, del 16 de noviembre de
2005). Este texto fue remitido por la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa del Area de la
Comision de Asuntos Sociales (oficio CPAS-01-16007, del 14 de noviembre de
2005).

El proyecto Modificacion de las siguientes leyes y sus reformas: Ley N.° 5182 y
sus reformas, Ley de Creacién de la Universidad Nacional, Ley N.° 4777 y sus
reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley Organica de la
UCR. Expediente 16.007, en su texto actual, afecta la autonomia universitaria,
claramente establecida en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

El Estatuto Organico, en su Titulo |, Declaracién, Principios y Funciones, dicta lo
siguiente:

ARTICULO 1.- La Universidad de Costa Rica es una institucién auténoma de
cultura superior, constituida por una comunidad de profesores, estudiantes y
funcionarios administrativos, dedicada a la ensefanza, la investigacion, la
accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimienfto.

ARTICULO 2.- La Universidad de Costa Rica goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y
gobierno propios. Su régimen decisorio es democratico y por consiguiente
en ella las decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta
libertad.
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ARTICULO 3.- El propésito de la Universidad de Costa Rica es obtener las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comin,
mediante una politica dirigida a la consecuciéon de una verdadera justicia
social, del desarrollo integral, de Ia libertad plena y de Ila total independencia
de nuestro pueblo.

ARTICULO 6.- Son funciones de la Universidad de Costa Rica:

a)

b)

9)

h)

Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y la
técnica, reafirmando su interrelacion y aplicandolas al conocimiento
de la realidad costarricense.

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos
tendientes al pleno desarrollo de los recursos humanos, en funcién de
un plan integral destinado a formar un régimen social justo, que
elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a
evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

Contribuir a elevar el nivel cultural de la nacién costarricense
mediante la accién universitaria.

Impulsar y desarrollar la ensefianza e investigacién de alto nivel.
Formar un personal idoneo que se dedique a la ensehnanza, las
ciencias, las artes y las letras, para que participe eficazmente en el
desarrollo del sistema de educacion costarricense.

Proporcionar a los estudiantes una cultura superior de orden general,
como base y complemento de la formacion especial o profesional.
Mantener la libertad de cadtedra como principio de la ensefanza
universitaria, que otorga a los miembros del claustro plena libertad
para expresar sus convicciones filosoficas, religiosas y politicas.
Garantizar dentro del ambito universitario el dialogo y la libre
expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las
diferentes ideologias y corrientes del pensamiento filosoéfico, religioso
y politico, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

Formar profesionales en todos los campos del saber capaces de
transformar, provechosamente para el pais, las fuerzas productivas de
la sociedad costarricense y de crear conciencia critica en torno a los
problemas de la dependencia y del subdesarrollo.

5.- Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para el afio 2006 establecen:

2.2

2.10

La Universidad de Costa Rica continuara sus planes y la ejecuciéon de
proyectos para garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus
servicios a los grupos con necesidades especiales en todas las sedes
universitarias.

La Universidad de Costa Rica fortalecera los programas de bienestar
estudiantil, promovera y apoyara proyectos institucionales o del sector
estudiantil tendientes al mejoramiento de las condiciones para el
desarrollo integral y permanente de la poblacién estudiantil, asi como su
integracién en cada una de las actividades sustantivas institucionales,
para asegurarle al estudiantado que su ingreso, permanencia Yy
graduacion dependan solo de su mérito y rendimiento académico, sin
ningun tipo de discriminacién.
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6.-

7.-

3.3 La Universidad de Costa Rica continuara el analisis de Ilos
procedimientos de admisiéon, con el fin de racionalizar las gestiones
institucionales y estudiantiles.

3.4 La Universidad de Costa Rica continuara el analisis de modelos de
admision, con el fin de determinar su pertinencia para optimizar la
equidad en el acceso a la Institucion.

La Contraloria Universitaria es del criterio que “En primer término, la autonomia
constitucional que gozan las universidades estatales fue otorgada por el
legislador constitucional, en uso y ejercicio del poder constituyente originario,
(...), unicamente mediante el ejercicio de ese poder constituyente pudiera
modificarse dicho alcance autonémico. Por el contrario, el proyecto de ley bajo
andlisis es presentado por el legislador ordinario, con un poder legislativo
derivado, con el cual a todas luces no es posible modificar institutos creados
por el legislador constituyente”. (oficio OCU-R-201-2005, del 30 de noviembre de
2005).

La Oficina Juridica en su Oficio 0J-1803-2005, del 30 de noviembre de 2005,
dictaminé que el proyecto de ley

(...) tiene un error fundamental y es que las leyes organicas de las
Universidades Publicas se encuentran derogadas en virtud tanto de la
promulgacion de la Constitucion Politica, asi como por la entrada en vigencia
de sus respectivos Estatutos Organicos.

La Universidad de Costa Rica goza de una condicién especialisima de
autonomia que la diferencia del resto de las instituciones del pais. El articulo
84 de la Constitucion Politica es claro al senalar que la Universidad de Costa
Rica goza de independencia para el desemperio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios, términos que no son
utilizados para las instituciones auténomas comunes (articulo 188
Constitucién Politica).

El ingreso y permanencia de los estudiantes en los centros de ensefianza
universitarios debe responder a criterios técnicos derivados de estudios y
conclusiones obtenidas por medio de profesionales especializados en la
materia.

El informe juridico dado por el Departamento de Servicios Técnicos de la
Asamblea Legislativa con respecto a este proyecto, en el punto 2.3 Analisis del
articulado, seiiala entre otros aspectos:

Para los efectos de la reforma planteada en este proyecto de ley, esta asesoria
considera que legislar sobre los mecanismos y parametros que deben utilizar
las universidades para definir el ingreso limitado a las diferentes carreras
universitarias, seria una directa intervenciéon en las definiciones internas de
dichos centros de ensefianza superior.
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En otro orden de ideas, pero sobre la misma propuesta, dentro de las
reformas sugeridas se plantea la posibilidad de que se le de un trato especial a
los estudiantes universitarios que tengan situaciones econdmicas dificiles,
“garantizandoles” cupo en carreras de dificil acceso, sin embargo,
consideramos que dicha distincion vendria en contra de la igualdad de
derechos y oportunidades, de que gozan los ciudadanos, que consagra
nuestra Constitucion Politica y los propios estatutos internos de las diferentes
universidades estatales (...

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Licda. Sonia Mata Valle, Jefa
del Area de la Comision de Asuntos Sociales, que la Universidad de Costa Rica
rechaza enérgicamente el proyecto Modificacion de las siguientes leyes y sus
reformas: Ley N.° 5182 y sus reformas, Ley de Creacién de la Universidad Nacional,
Ley N.° 4777 y sus reformas, Ley Organica del TEC, Ley N.° 362 y sus reformas, Ley
Organica de la UCR. Expediente 16.007, no solo por transgredir la autonomia
universitaria, sino también porque el proceso de admisiéon responde a asuntos
técnicos propios de la Institucion.

Con el fin de ampliar los criterios que fundamentan este acuerdo, se exponen las
siguientes consideraciones:

1) Leyes organicas de las instituciones publicas derogadas: El proyecto de ley
estudiado tiene un error fundamental y es que las leyes organicas de la universidades
publicas se encuentran derogadas en virtud tanto de la promulgacion de la
Constitucion Politica, asi como por la entrada en vigencia de sus respectivos estatutos
organicos.

Respecto a la Universidad de Costa Rica, la Ley Organica sirvi6 como acto
fundacional de la Institucién en los afios 40 del siglo anterior. La Ley dio origen a la
Universidad cuando esta no existia y dio su primera configuracion de acuerdo con las
circunstancias que se daban en la sociedad costarricense de la época; esto fue asi
porque la Universidad debia nacer a la vida juridica de alguna forma, luego del cierre
de actividades de la Universidad de Santo Tomas. Sin embargo, con la promulgacion
de la Constituciéon Politica por parte de la Asamblea Nacional Constituyente, en 1949,
la Universidad de Costa Rica, la unica institucion de ensefianza superior existente al
momento, fue elevada a rango constitucional y su naturaleza juridica fue variada
sustancialmente, por lo que de acuerdo con el articulo 197 de la Constitucion Politica
la Ley Organica de la Universidad quedo derogada.

Respecto a las leyes organicas de las otras universidades publicas, se encuentran
igualmente derogadas por el mismo hecho de que estas normas fueron promulgadas
para proveer a estas Instituciones del andamiaje primario indispensable para que
dieran sus primeros pasos hacia la promulgacion de su propia normativa. Al respecto,
conviene sefalar lo expresado por la Sala Constitucional en la resolucién 1313-93:

“[...] los articulos de la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, como
acto fundacional, tiene legitima competencia para regular aquellos aspectos
necesarios para crear e iniciar la vida juridica de la universidad, régimen, que como
ha quedado dicho, quedaria superado, por imperativo juridico, cuando Ila
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2)

Universidad, en ejercicio de la autonomia que la propia Constituciéon Politica le ha
atribuido, dicte sus estatutos organicos y no mas alla de cinco afios después de la
entrada en vigencia de esas normas aqui cuestionadas.”

Ademas, debe hacerse referencia a que incluso la Procuraduria General de la
Republica reconoce esta situacion, tal y como lo hace constar en el Sistema Nacional
de Legislacion Vigente, SINALEVI??, en donde al hacer la busqueda de estas leyes
organicas se dice lo siguiente:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

NOTA: Derogada tacitamente por el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1949,
excepto lo relativo a los bienes (Art. 19) y rentas (Art. 20) y sus reformas tacitas o
expresas. Se rige por su propio Estatuto Organico decretado por el Consejo
Universitario con base en el articulo 84 constitucional y acuerdos que cita de la
Asamblea Universitaria, publicado en el Alcance 52 a la Gaceta N° 56 de 22 de
marzo de 1974 y en el tomo I, semestre | de 1974 de la Coleccion de Leyes, pagina
458. Sobre prohibicion del uso de los términos "Universidad"”, "universitario (a)", ver
Ley N° 2383 de 25 de junio de 1959.

Ley de Creacibn de la Universidad Nacional

(DEROGADA TACITAMENTE, en forma parcial, por el articulo 84 de la Constitucion
Politica, reformado mediante Ley N° 5697 de 9 de junio de 1975. Se rige por su
propio Estatuto Organico. V.O.L.)

Autonomia universitaria: La Universidad de Costa Rica goza de una condicion
especialisima de autonomia que la diferencia del resto de las instituciones del pais. El
articulo 84 de la Constitucion Politica es claro al sefialar que la Universidad de Costa
Rica goza de independencia para el desempeio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios, términos que no son utilizados para las
instituciones auténomas comunes (articulo 188 Constitucion Politica).

La amplitud de la autonomia otorgada a la Universidad de Costa Rica por parte de la
norma constitucional supera en mucho a las instituciones autonomas, las que estan
sujetas a la ley en materia de gobierno (articulo 188 de la Constitucién Politica).

Es importante sefialar que esta diferenciacion de la Universidad respecto de las
instituciones auténomas, y por ello la existencia de un régimen juridico particular,
estuvo siempre en consideraciéon en la discusion de la Asamblea Nacional
Constituyente de 1949, asi como en la Junta Fundadora de la Segunda Republica.

El Proyecto de Constitucion Politica, presentado a la Asamblea Nacional
Constituyente, en su articulo 90 decia, en términos muy similares a la redaccion del
actual articulo 84, que la Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que gozara de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su propio gobierno.

Por otra parte, este mismo proyecto al referirse a las instituciones auténomas, articulo
260, las definia como las instituciones a cargo de la realizacion de funciones técnicas
permanentes del Estado; es decir, instituciones encargadas de la prestacion de

> El SINALEVI puede ser consultado por medio de la pagina web www.pgr.go.cr/scij

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005 59

servicios publicos. De seguido, el articulo 261 del proyecto enumeraba las
instituciones autébnomas, sin que en ninguna se mencionara a la Universidad o bien se
asimilara a esta.

Es importante ademas sefalar que en el texto propuesto a la Junta Fundadora por
parte de la Comisidén Redactora se incluyo a la Universidad de Costa Rica como uno
de los ¢6rganos encargados del nombramiento de las Juntas Directivas de las
instituciones auténomas, lo cual seria posible por la diferencia esencial en la
naturaleza de estas respecto a la Universidad.

Ademas, en la discusién surgida en la Asamblea Nacional Constituyente acerca de la
Universidad de Costa Rica, es posible observar que la tesis que predomind, y la que a
la postre quedd plasmada en el texto constitucional, fue la de abstraer a la Universidad
de la injerencia del Poder Ejecutivo, dotarla de amplias facultades juridicas,
amplisimas en relacion con las demas instituciones que se crearian, en
reconocimiento de la especial labor encomendada, la cual no puede verse constrefiida
por decisiones de tipo politico.

Es por ello que el articulo 189 de la Constitucion Politica, al definir cuales son las
instituciones autdonomas en el pais, no incluye a la Universidad de Costa Rica, ni al
resto de las universidades publicas, ni siquiera cuando dice en el inciso 3 que lo son
aquellas que la Constitucion establece, ya que esta denominacion no se utiliza para la
Universidad, como si se hace con la Caja Costarricense del Seguro Social (articulo
73) y el Patronato Nacional de la Infancia (articulo 55).

En el ejercicio de la autonomia que le corresponde a la Universidad, la Institucion crea
las normas propias que regiran su actuacién en las areas de su competencia, entre
estas la politica académica, area tipicamente universitaria y por lo tanto abstraida
completamente de las regulaciones por parte de cualquier ente externo a la
Universidad, incluso la Asamblea Legislativa.

Es importante sefialar también que, como ya se dijo, ademas de pretender modificar
leyes que no se encuentran vigentes, el proyecto pretende agregar funciones a
diversos organos internos de las Universidades, lo cual constituye también una
flagrante violacion de las normas constitucionales referentes a la autonomia
universitaria, al pretender imponer labores a érganos universitarios que son creados y
regulados Unica y exclusivamente por los Estatutos Organicos y los reglamentos
internos que cada Institucion se ha dado.

3) El proceso de seleccidn para el ingreso a la Universidad de Costa Rica: Garantia
de la participacion igualitaria de la poblacion estudiantil y de la aplicacion de
indicadores objetivos de la probabilidad de éxito académico en los estudios
universitarios.

La Universidad de Costa Rica ha tenido como una preocupacion constante el hecho de
que existan igualdades de oportunidades para toda la poblacién costarricense.
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3.1 Principios y objetivos del proceso

El proceso de admision a la Universidad de Costa Rica, de conformidad con las
politicas institucionales definidas por el Consejo Universitario, se rige, entre otros, por
los siguientes principios y objetivos:

El principio de igualdad de oportunidades a todas las personas interesadas en seguir
estudios universitarios, el cual se ejercita al garantizar la participacion igualitaria del
estudiantado, independientemente de su condicion socioecondmica, sexo, estado civil,
procedencia y pensamiento filosofico, religioso, politico, etnia y edad, vy, al ofrecer las
condiciones que permiten a las personas con discapacidad participar en igualdad de
oportunidades en el proceso de admision.

El principio de excelencia académica, en virtud del cual se requiere seleccionar a las
personas que demuestren aptitud para seguir estudios en la Universidad de Costa
Rica 2.

3.2 Los criterios del proceso de seleccion: el promedio de las materias basicas
de la Educacion Diversificada y el puntaje en la Prueba de Aptitud Académica®.

Actualmente el Promedio de Admision que se utiliza para la seleccion de la poblacion
estudiantil a la Universidad de Costa Rica esta conformado por dos componentes: el
promedio de las materias basicas de la Educacion Diversificada (secundaria) y el
puntaje en la Prueba de Aptitud Académica.

Cada componente constituye un 50% del Promedio de Admisién y el resultado total
obtenido se reporta al estudiantado en escala 200-800.

3.3 El promedio de las materias basicas de la Educacion Diversificada

Para la obtencién de este promedio, actualmente, se toman en cuenta las asignaturas
de Espanol, Matematica, Estudios Sociales, Civica, un idioma extranjero, y Ciencias
(Biologia, Quimica y Fisica), cursadas en los dos ultimos afios de secundaria (décimo
afio completo, primer y segundo trimestres o primer semestre de undécimo afio), para
estudiantes que proceden de colegios de la rama académica. En el caso de
estudiantes procedentes de colegios de la rama técnica profesional, se incluye,
ademas, el promedio obtenido en Tecnologias y Taller (ultimos tres afos de
secundaria: décimo y undécimo afios completos, primer y segundo trimestres de
duodécimo).

3.4 La Prueba de Aptitud Académica®

La Prueba de Aptitud Académica es un instrumento psicométrico, de autoria propia de
la Institucidn, cientificamente elaborado en cuanto a la estandarizacion y calidad
técnica, en permanente proceso de evaluacion y mejoramiento, por parte del Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas de la Universidad de Costa Rica.

2 Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario. Reglamento del Proceso de Admision
mediante Prueba de Aptitud académica. Sesion N.° 4776-08 del 19 de febrero de 2003.

* Conocida como “examen de admision”.

25 Universidad de Costa Rica, Consejo Universitario, sesion N.° 4836 del 13 de octubre de 2003.
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Es aplicada a las candidatas y a los candidatos que se inscriben para participar en el
proceso de admision, con el fin de contar con un indicador objetivo que apoye la
seleccion del estudiantado que, a nivel general de la Universidad de Costa Rica, tenga
mayor probabilidad de éxito académico.

3.4.1 La estructura de la Prueba de Aptitud Académica

La estructura de la prueba presenta dos areas: una verbal y otra matematica. El Iéxico
que se utiliza en el area verbal es basico, a criterio de los expertos. En matematica se
requieren conocimientos elementales esperables en un estudiante o una estudiante
que concluye la ensefianza media. Dado que, en general, los conocimientos que se
requieren para resolver los itemes de la Prueba de Aptitud Académica deben ser
dominados por la gran mayoria de los egresados y las egresadas de la educacion
secundaria, las diferencias de desempefo reflejaran diferencias en los niveles de
razonamiento.

3.4.2 La Prueba de Aptitud Académica es una prueba de habilidades
intelectuales

Los itemes de dicha prueba, en términos de diferentes procesos de pensamiento,
miden aspectos relacionados, entre otros, con destrezas mentales de induccion,
deduccion, categorizacion, relaciones de causalidad, analisis, comprension de lectura,
analisis cuantitativo, pensamiento analégico e

interpretacion; procesos que, en alguna medida, estan presentes en el aprendizaje
universitario. Asi, se trata de una prueba de habilidades intelectuales, no es una
prueba de informacion ni de conocimientos.

3.5 Los resultados de estudios de validez predictiva del Promedio de Admisién

En estudios recientes llevados a cabo por el Equipo de Admision en el Instituto de
Investigaciones Psicologicas, se ha confirmado la capacidad del promedio de
admision y sus componentes como predictores del desempefo académico. Los
resultados dan cuenta de la importancia relativa de los dos componentes del Promedio
de Admision (el promedio de la Educacion Diversificada y el puntaje en la Prueba de
Aptitud Académica ); ambos componentes, tomados conjuntamente, tienen mayor
poder predictivo que cualquiera de ellos tomado individualmente. Estos hallazgos
refuerzan la importancia de contar con ambas variables en el proceso de seleccion®.

%6 Universidad de Costa Rica, Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Factores institucionales, pedagdgicos,
psicosociales y sociodemograficos asociados al rendimiento académico y a la repeticiéon estudiantil en la
Universidad de Costa Rica. 2003.

Universidad de Costa Rica, Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Estudio de validez predictiva de los
puntajes de la prueba de aptitud académica 1999-2000.
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3.6 El sistema de ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica®
3.6.1 La poblacion que participa

En la actualidad, el o la estudiante que obtiene un promedio de admision minimo de
442.00 (estudiantes elegibles), tiene la opcion de participar en el concurso de
admision a carrera que se realiza anualmente. Para que la poblacién estudiantil
ingrese a la Universidad de Costa Rica debe ser admitida en una carrera y recinto, de
conformidad con las normas y procedimientos de la Universidad de Costa Rica

3.6.2 El proceso de admision

La Universidad de Costa Rica ofrece la posibilidad de solicitar ingreso hasta en dos
opciones de carrera (para el afio 2006 se estan ofreciendo 132 opciones de carreras),
en cualquiera de las Sedes donde estas se imparten (6 sedes), de conformidad con la
capacidad de admision (cupos) que se define para cada carrera anualmente.

El proceso de admision se realiza tomando en cuenta los siguientes parametros, en su
orden:

a. Cumplimiento de los requisitos especiales en las carreras que se indican en la
Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia VD-R-7709-2005.

b. Orden de prioridad en que la poblacién estudiantil solicita las carreras cuando
decidan escoger dos opciones de carrera.

c. Capacidad maxima de admision definida para cada una de las carreras.

d. Nota de admision de mayor a menor.

3.6.3 La determinacion de la nota corte de admisiéon por carrera de acuerdo
con los recursos disponibles.

La determinacion de la nota corte de admisién por carrera responde al
comportamiento de la demanda estudiantil, no la fija la Universidad de Costa Rica; la
asignacién de carrera se realiza en orden descendente del promedio de admisién
hasta completar el cupo previsto para cada carrera, limitado por los recursos
disponibles. El sistema de seleccion y admision a la Universidad de Costa Rica
requiere prever las exigencias académicas que debe cumplir la poblacion estudiantil
elegible a la Universidad de Costa Rica, como probabilidad de rendir académicamente
en el nivel universitario.

3.7 La poblacion universitaria que desea trasladarse de carrera
Existe en la Universidad un grupo de estudiantes, que anualmente opta por el traslado

de carrera, segun los motivos que estan ampliamente identificados en los distintos
estudios realizados en la Institucion?.

2’ Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Resolucién VD-R-7807-2005 Normas y
procedimientos de admision para el estudiantado de pregrado y grado que ingresa a la Universidad de Costa
Rica en el afio 2006. 10 de octubre 2005.

%8 Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Comportamiento de la admisién y el ingreso a
carrera en la Universidad de Costa Rica. 2002. Setiembre, 2002.

Universidad de Costa Rica. Analisis de conglomerados sobre las estrategias que utilizan los estudiantes para
la eleccién de carrera. Proceso de ingreso a carrera 2002-2003. Julio 2003.
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Para atender ese requerimiento de la poblacion estudiantil universitaria, la Institucién
tiene definidas las politicas que rigen la materia de traslados de carrera, en las cuales
se toma en cuenta el trabajo académico del estudiantado en la Universidad de Costa
Rica; esto es, su rendimiento académico, como componentes para las modalidades de
concurso a carrera denominadas rendimiento académico y excelencia académica en
la Universidad de Costa Rica %. Asimismo, la poblacién estudiantil tiene la posibilidad
de concursar con el promedio de admision con el que fue admitido a la Universidad y a
carrera o el que obtuvo, luego de repetir la Prueba de Aptitud Académica.

Estas modalidades de traslado se operacionalizan segun se detalla:

= Por la modalidad de nota de admision concursan por el ingreso o traslado de
carrera con la mejor nota de admision obtenida por el estudiantado.

= Por la modalidad de rendimiento académico concursan por el ingreso o traslado de
carrera con los cursos matriculados aprobados y no aprobados del ultimo afio
lectivo (I y Il ciclo lectivo) en que el estudiantado estuvo matriculado y aprobé
como minimo veinticuatro créditos y obtuvo un promedio ponderado minimo de
ocho cincuenta en la totalidad de los cursos matriculados.

= Por la modalidad de excelencia académica30 concursan por el ingreso o traslado
de carrera con los cursos matriculados aprobados y no aprobados del ultimo afo
lectivo (I y Il ciclos lectivos) en que el estudiantado estuvo matriculado y aprobé
como minimo quince créditos por ciclo lectivo y obtuvo un promedio ponderado
anual minimo de nueve en la totalidad de los cursos matriculados. En caso de que
existan cupos sobrantes el calculo del promedio ponderado se realiza con base en
la sumatoria de treinta créditos aprobados y no aprobados en ambos ciclos
lectivos.

El proceso de seleccion se realiza tomando en consideracion el cumplimiento de los
requisitos especiales en aquellas carreras que los posean, la capacidad definida para
cada carrera para esta poblacion estudiantil y la nota de admision de mayor a menor
para la modalidad de nota de admision o los promedios ponderados para las
modalidades de rendimiento o excelencia académica.

4) La situacion socioecondmica de la poblacion estudiantil y el proceso de admisidn
a la Universidad de Costa Rica: Uno de los principios que rige el proceso de
admision a la Universidad de Costa Rica es el de optima utilizacion de los recursos
con que cuenta la Universidad, en beneficio de la sociedad costarricense.

La Institucion de cara a las transformaciones de la realidad social del pais, mantiene
una actitud vigilante ante la situacion de la pobreza y el comportamiento de la
distribucién de los ingresos de la sociedad costarricense, para prever una afectacion
negativa en la participacién igualitaria de la poblacién estudiantil en el proceso de

2 Universidad de Costa Rica. Vicerrectoria de Docencia. Resolucién VD-R-7808-2005 Normas y
procedimientos de ingreso a las carreras para la poblacion estudiantil de pregrado y grado de la Universidad
de Costa Rica carné 2005 y anteriores que desee trasladarse de carrera, y para el estudiantado carné 94 y
anteriores que desee ingresar por primera vez a carrera en el afio 2006 (10 de octubre 2005).

% Antes del afio dos mil cinco se garantizaba el ingreso de los estudiantes que cumplian con los requisitos
establecidos para esta modalidad de ingreso a carrera; Sesion #4835, articulo 1 del 8 de octubre del 2003.
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admision y, en las etapas subsiguientes de la formacion profesional: permanencia y
graduacion.

4.1 Mecanismos para favorecer la participacion igualitaria en el proceso de
admisién

En correspondencia con lo expuesto en el parrafo precedente, se han definido y
aplicado mecanismos que se emplean para que la poblacion estudiantil interesada en
optar por la admisién en la Universidad de Costa Rica, disponga de las oportunidades
y condiciones econdmicas necesarias para la consecucion de ese fin. Estos
mecanismos preveén, por una parte, la erogacion directa en el pago del derecho de
inscripcion y, por otra, los costos de traslado y hospedaje para llevar a cabo los
distintos tramites, segun las etapas del proceso de admision.

4.1.1 Etapa de inscripcion

-Visita a los colegios del pais. Cada afio, un equipo de funcionarios y funcionarias
de las distintas sedes de la Universidad visita cada uno de los colegios del pais, para
la entrega del material informativo sobre el proceso de admision, que incluye el
formulario de inscripcién a la Prueba de Aptitud Académica.

-La exoneracion del pago del derecho de inscripcién a la Prueba de Aptitud
Académica. Esta exoneracidn para estudiantes con limitaciones econdmicas, se
define en correspondencia con el indice de Rezago Social de la zona donde esta
ubicado el colegio de procedencia.

El procedimiento que se desarrolla para aplicar el mecanismo descrito, lo llevan a
cabo las personas profesionales en Orientacién de los colegios publicos, segun lo
establecido en la Resolucion de la Rectoria N.° -R-191-2004 y las especificaciones
que se indican en el material que se envia a cada colegio anualmente.

Por ejemplo, en el proceso de admision 2005-2006 se inscribieron 32.111 estudiantes
para realizar la Prueba de Aptitud Académica. La Institucion previo, en
correspondencia con el indice de Rezago Social de la zona de ubicacién del colegio
de procedencia, la exoneracion para 4.932 —15,26% del total de la inscripcion-, la cual
se hizo efectiva por 2.908 estudiantes -9%-.

4.1.2 Etapa de aplicacién de la Prueba de Aptitud Académica

- Las citas. La Universidad envia la cita para la Prueba a cada estudiante, a su
respectivo colegio .

- El lugar de aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica. La Institucion ubica
sedes para la aplicacion de la Prueba en diferentes zonas del pais -140 sedes para el
proceso de admisién 2005-2006-, que le eviten a la poblacion estudiantil, en la mayor
medida de lo posible, el desplazamiento del lugar donde esta ubicado el colegio de
procedencia y, en consecuencia, la erogacion econdmica por traslado y hospedaje.
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4.1.3 Etapa de comunicacion del promedio de admisién

- Visita a los colegios del pais. Este es otro recorrido que realiza la Universidad por
todos los colegios del pais, para entregar a cada estudiante los resultados del
promedio de admision y canalizar informacién pertinente. A la poblacién estudiantil
que obtuvo una nota igual o mayor a 442.00 (condicion de elegible), se le entrega la
férmula de Solicitud para la escogencia de carreras y recintos.

41.4 Etapa de concurso de admision a carrera. La recepcion de
documentos.

El estudiantado que decide concursar por la admision a la Universidad puede entregar
los documentos de admisién en cualquiera de las Sedes de la Universidad. Asimismo,
un equipo de funcionarios y funcionarias de la Institucion visita los colegios de la Zona
Sur del pais, previa comunicacion a las y los estudiantes, para recibir la
documentacion respectiva.

4.2 El sistema de becas en la Universidad de Costa Rica®'

Paralelo al periodo en que el y la estudiante reciben el resultado del Promedio de
Admision, la Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica de la Universidad abre el
periodo de recepcion de solicitudes de becas socioecondémicas, con el objetivo de
propiciar el ingreso de la poblacion estudiantii de limitados recursos
econdémicos y con potencial para realizar estudios superiores.

Para la asignaciéon de los beneficios del sistema de Becas y Atencion
Socioeconomica, el estudiantado presenta la solicitud de becas por condicién
socioecondémica, cuyo analisis se realiza mediante la aplicacion de un indice
socioeconémico, que permite ubicar la condicion socioeconémica del y de la
estudiante y su capacidad para asumir los gastos que se derivan de la incorporacion a
la vida universitaria. De esa manera, se realiza la asignacion de categoria de beca por
condicién socioecondmica, en categorias de 0 a 11 y de conformidad con cada una de
estas; segun prevision de la normativa correspondiente, existe la opcion de los
beneficios complementarios.

Entre los beneficios complementarios estan: apoyo econdmico, servicio de
alimentacioén, préstamo de dinero, préstamos de libros, servicios de optometria y
odontologia, residencias estudiantiles y seguro social estudiantil.

Como referente del comportamiento de la beca socioeconémica en el | Ciclo 2005, se
tiene que un total de 3.742 estudiantes de primer ingreso a la Universidad disfrutaron
de beca socioecondmica en sus distintas categorias, cifra que representa el 58,55%
del total de poblacién admitida a la Universidad en el afio 2005 ( 6.391 estudiantes).

¥ Universidad de Costa Rica. Oficina de Becas y Atencion Socioecondmica. Manual de organizacion y

funcionamiento. Octubre 2005.
Universidad de Costa Rica. Consejo Universitario. Reglamento de Adjudicacion de Becas y Otros
Beneficios a los Estudiantes.
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5) Reglamentacién interna: La Universidad de Costa Rica cuenta con el Reglamento

del Proceso de Admisién mediante Prueba de Aptitud Académica®, cuyo articulo 27
establece: “Cada afio, la Vicerrectoria de Docencia emitira las resoluciones
relacionadas con la normativa para el concurso a carrera de los estudiantes elegibles
(...)". Por lo tanto, la forma en que los estudiantes ingresen en la Universidad y
concursen para carreras, y demas asuntos conexos, es competencia exclusiva de la
Universidad de Costa Rica.

Lo anterior esta respaldado por los articulos 188 y 190 del Estatuto Organico, que
establece:

ARTICULO 188.- Para ser admitido como estudiante de la Universidad de Costa
Rica, en cualquiera de las categorias enunciadas en el articulo 180 de este
Estatuto, es necesario cumplir con las normas y reglamentos que para cada caso
se establecen.

ARTICULO 190.- La politica de admisién a las unidades académicas debe ser
aprobada por el Vicerrector de Docencia, quien eliminara cualquier medida
arbitraria que limite el cupo en la matricula de un curso o el acceso a una carrera.
En aquellas asignaturas o planes de estudio en que existan limitaciones de
matricula, fijara el orden de prioridades que deba seguirse.

6) Contradicciones del proyecto de ley presentado: Tal y como lo expuso el informe

juridico dado por el Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa,
el proyecto tiene imprecisiones fundamentales, tal y como se transcribe a
continuacion:

Acerca de la admisién y empadronamiento en carrera: Ademas esta asesoria
quisiera llamar la atencion, de los sefiores y sefioras diputadas, que segun la
redacciéon del proyecto de ley no queda claro si la reforma pretende que en
algunos casos los estudiantes de primer ingreso, puedan ser empadronados en la
carrera de su eleccion desde un primer momento y solo seran algunos espacios
los que se definiran posteriormente, ni cuantos seran asignados ulteriormente, o si
fodos seran empadronados en carrera, una ves cursadas algunas materias
universitarias, por lo tanto la redaccion al respecto es confusa.

Sobre los parametros de admisidn: En estas reformas también se menciona
que dentro de los parametros que deben utilizarse para definir los nuevos
estudiantes de las universidades en mencion, entre otros, seran los promedios
ponderados obtenidos previamente. Sin embargo, en la actualidad las
universidades tienen mecanismos establecidos, en los cuales estos parametros ya
se toman en cuenta para un primer ingreso, las notas obtenidas en décimo y
undécimo afio de colegio, y en referencia a las notas universitarias existen una
serie de lugares por los cuales los estudiantes pueden participar utilizando el
promedio de las notas obtenidas ya en la universidad, conocido como los
“supernumerarios’.

32
33

Aprobado por el Consejo Universitario, en sesién N.° 4776-08, del 19 de febrero del 2003.
Articulo 180 del Estatuto Organico: Existen en la Universidad de Costa Rica estudiantes de pregrado,
grado, posgrado, de programas especiales de extension docente y visitantes.
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Sobre las formas de discriminacidon: Ademas, esta asesoria llama la atenciéon de
que el proponente hace referencia a que no debe existir ninguna forma de
discriminacién en los procesos de admision de las universidades; sin embargo, las
propias reformas proponen mecanismos en los cuales se crearian criterios que
podrian considerarse discriminatorios, entiéndase las condiciones socio
econdomicas del estudiante o criterios subjetivos como la dedicacion al estudio, la
responsabilidad o la aptitud.

ACUERDO FIRME

****A las once horas y veinte minutos, ingresa en la sala de sesiones la Licda.
Ernestina Aguirre.****

ARTICULO 6

El sefior Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, propone al
plenario una modificacion en el orden del dia para recibir a los representantes de la
Unidad de Gestion y Transferencia de Conocimiento para la Innovacion
(PROINNOVA-UCR) y conocer las solicitudes de apoyo financiero.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a somete a votacion la modificacion del
orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, Licda. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L.
Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzalez
y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA una modificacién de agenda
para recibir a los representantes de la Unidad de Gestion y Transferencia de
Conocimiento para la Innovaciéon (PROINNOVA-UCR) y conocer las solicitudes de
apoyo financiero.

****A las once horas y veintidés minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes miembros Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L.
Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzalez,
y M.Sc. Alfonso Salazar.****

****A las once horas y cuarenta y dos minutos, ingresan en la sala de sesiones los
representantes de la Unidad de Gestion y Transferencia de Conocimiento para la
Innovacién.****
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ARTIiCULO 7

A las once horas y cuarenta y dos minutos, el Consejo Universitario recibe la visita
de los Representantes de la Unidad de Gestion y Transferencia de Conocimiento
para la Innovacién (PROINOVA-UCR), magister Luis Jiménez S., Director; doctora
Gabriela Arguedas y la ingeniera Paola Gamboa, quienes presentaran los alcances
de la resolucién R-1739-2005.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR da la bienvenida a don Luis Jiménez, Director de
PROINOVA, Dra. Gabriela Arguedas y la Ing. Paola Gamboa, quienes, a su vez,
presentaran los alcances de la resolucién R-1739, mediante la cual se redefinié la labor
de dicha Unidad y el cambio de su nombre.

Les agradece, de parte del Consejo Universitario, el haber aceptado la peticion,
atendiendo a una solicitud propuesta presentada por ellos y por algunos miembros del
Consejo.

M.Sc. LUIS JIMENEZ: - En primer lugar, deseo darles las disculpas de parte del Dr.
Henning Jensen. La idea era que el Dr. Jensen nos acompanara a esta reunion, pero,
lamentablemente, tiene una con altos directivos del BCIE y no pudo acompafarnos. Sin
embargo, les expresa un saludo y la esperanza de que este cambio de la Unidad de
Transferencia de Tecnologia hacia PROINNOVA que él impulsdé, sea entendido por
ustedes y que les parezca que es acertado.

Primero les voy a explicar en qué consistié la labor que se hizo en la Unidad de
Transferencia de Tecnologia, desde que soy Director o era Director de esa Unidad a
partir de marzo de 2001, con un poquito de historia.

En cuanto a la historia de la UTT, se podria decir que es mas afios que aprendizaje.
En Estados Unidos, la gestién de la transferencia de tecnologia, la transferencia de
conocimiento, se mide a partir de los afios de creacion del programa:

1987 inicia la cruzada

1990 creacion oficial y primer error

1993 inicia el via crucis... 5 directores en 7 afios
2001 la visién de una Vicerrectora...

2005 la visiéon de un Vicerrector...

En la Asociacion de Administradores de Tecnologia de las universidades
estadounidenses consideran que eso explica un poco cuan avanzada esta una
universidad.

A pesar de que en 1987 se inicia la cruzada para crear la Unidad de Transferencia,
se crea oficialmente en 1990, y se comete el primer error, el cual consistio, basicamente,
en tener preparada una propuesta y un equipo de personal técnico, pero se puso a cargo
de la Unidad a alguien mas de caracter politico. Voy a insistir en varias ocasiones, esta
unidad necesariamente tiene que ser una unidad de caracter técnico.
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A partir de 1993 empieza lo que llamo “via de directores”, cinco directores en 7 afos.
Fue una época dificil, porque si bien la Unidad cont6 con recursos al principio, después se
fue complicando. Les va a quedar claro como ciertos énfasis y la existencia o no de una
masa critica para este tipo de tematica es la que afecta el papel de la Unidad. Me parece
que todos los directores tuvieron una capacidad importante y tenian la mejor de las
intenciones, pero habia muchas cosas del entorno que no se habian conjugado.

En el 2001, la Dra. Yamileth Gonzalez, siendo Vicerrectora, pidié que alguien del
CITA, uno de los centros que tiene mas vinculo con el sector productivo de la Universidad,
se hiciera cargo de la Unidad, para darle una vision un poco diferente, orientada hacia la
comunicacion y algunos detalles que también a la Dra. Gonzalez le parecia importantes.
Ahi se inicia parte de la transformacion.

En el 2005, seria la vision del Dr. Henning Jensen que los impulsa en este cambio.
Para hacerles franco, no estaba muy seguro y no me sentia del todo preparado para que
diéeramos el salto a una oficina de licenciamiento, que eso es lo que somos, pero don
Henning dijo: “Ahora o nunca, la verdad es que usted se esta preparando mucho para el
vuelo y nada que arranca”.

Lo siguiente es una lista de logros:
¢ Informacion
Logros 2001-2003...

En la UTT trabajamos principalmente la parte de informacién. La intranet que
trabajamos, que se llama “sabio”, se la estamos regalando en ese CD, el cual contiene las
guias de unidades de investigacion y acceso a “sabio”. Nos ha costado que las personas
tengan acceso a él por internet, porque a veces las computadoras son muy viejas. Ahi lo
tienen y pueden navegar en el sitio sin ningun problema; encontraran informacion que
tiene relacion con propiedad intelectual, con sistemas de calidad, fondos para hacer
presentaciones. Hemos puesto en la intranet todo lo que se nos ha ocurrido que la puede
hacer atractiva.

Otros logros son:

1 sitio especial para la vinculacion

2 guias de unidades de investigacion

2 calendarios de la vinculacion

36 anuncios en La Nacion para divulgar y promover actividades
2 contratos institucionales para divulgacién en prensa escrita

¢ Vinculaciéon
Logros 2001-2003...

En la parte de vinculacién trabajamos sobre varias cosas: el Manual de buenas
practicas —esto es algo en lo que seguimos trabajando—, estudios de costos, el programa
de acreditacion de ensayos de laboratorio, del cual Paola es coordinadora, que nos ha
permitido que muchos de los laboratorios que pertenecen al programa (alrededor de 20)
entren en este proceso de acreditacion y lo alcancen con éxito; es uno de los programas
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mas importantes; hicimos el intento de hacer un consorcio, pero tuvimos algunos
problemas; y apoyamos en algunos conceptos de la EXPOS.

Otros logros:

1 base de datos sobre ingresos por vinculacién
1 manual para ordenar y orientar

10 estudios de costos

3 laboratorios con ensayos acreditados

14 unidades en una alianza llamada Consorcio
2 EXPOS apoyadas y reconceptualizadas

e Transferencias

Esta parte genero la posibilidad de que nos transformaramos en PROINNOVA. El
trabajo principal es como evaluadores de patentes para el Registro Nacional (46 patentes
evaluadas). Le conseguimos al Registro peritos, que son investigadores nuestros, para
que evaluen si algo es patentable. Este es un asunto importante para nosotros, porque asi
nuestros investigadores aprenden cdmo es esa cuestion de patentar, tratando de
demostrar que lo que el tercero esta presentando no es patentable, porque ese es el
deber del perito.

En una patente se le va a dar un derecho de explotacion por 20 anos; el Estado se
lo da al inventor; entonces, hay que asegurarse de que efectivamente inventd algo nuevo,
porque, si no, se le estaria dando un derecho que no se merece.

Otros logros

85 proyectos de investigacion con posibilidad de transferencia

2 acuerdos de confidencialidad para transferencia

18 acuerdos de cooperacion con posibilidades de licenciamiento
5 licenciamientos de tecnologia

1 alianza estratégica con unidad extranjera

e Dela UTT hacia PROINNOVA

Estuvimos aproximadamente 22 dias tratando de ver qué nombre le poniamos para
que las siglas sonaran bien, al final le pusimos el nhombre que tenia que tener y no
usamos un nombre de siglas, sino un nombre mas dirigido al sector externo.

¢, Por qué responde este cambio?

Es la respuesta que la Vicerrectoria de Investigacion y la Universidad en general
creen que debemos tener hacia la gestion y transferencia de conocimientos en un entorno
global.

Las reglas del juego para nosotros estdn cambiando y de manera muy rapida. La
propiedad intelectual y la proteccién que se hace de esa propiedad resulta un problema
para nosotros en muchos casos, pero aqui es una decisién que hay que tomar: ;de qué
lado estamos?, ¢ del lado de los que generamos conocimientos y podemos protegerlo? o
¢ del lado de los que usamos conocimiento y tratamos de usarlo sin tener que pagar por
él? Esa es la decisiéon que en alguin momento hay que tomar, y todos ustedes lo tienen
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claro. Por ejemplo, no es la misma la reaccion que ustedes tienen cuando van a fotocopiar
un libro de alguien mas a cuando le fotocopian el libro que ustedes escribieron; eso ocurre
a nivel de paises también.

La investigacion cientifica en nuestro pais se caracteriza por tener una fuente
principal: las universidades publicas.

Estamos haciendo un estudio sobre publicacion cientifica, el cual mantenemos
actualizado; si a alguien le interesa, tenemos todas las publicaciones que hablan de Costa
Rica en una base de datos para que hagan las investigaciones que quieran.

De las investigaciones que hablan sobre Costa Rica, el 50 por ciento esta
relacionada con la UCR (1999-2005 Estudio PROINNOVA sobre publicacion cientifica en
Latinoamérica); le sigue la UNA que esta con un 16 6 17 por ciento. Ahi, encontramos un
dato interesante, que si quieren se lo podemos facilitar, acerca de las investigaciones que
son realizadas por universidades de Europa y de Estados Unidos en nuestro pais. Texas
CM es la universidad que hace mas estudios sobre Costa Rica y tiene 86 publicaciones;
nosotros tenemos mas de 800. Entonces, nuestra responsabilidad como universidad en
referencia a transferir esos conocimientos que se generan, es muy grande. Tomando en
cuenta este criterio, que es de calidad a escala internacional, sobre nuestra investigacion
esta claro. Los datos dicen que para universidades publicas, nosotros representamos el
50% de toda Centroamérica, las publicaciones nuestras en revistas indexadas en el
ambito internacional, y el 70 por ciento en el pais.

La ventaja de la Universidad es que la investigacion es un ejercicio sistematico que
incluye todas las disciplinas, que da diversidad y, por lo tanto, genera masa critica; eso es
probablemente lo que le falté a la Unidad de Transferencia de Tecnologia en su momento.

Nosotros nos vamos a basar en innovacion. ;Qué es innovacion?

La innovacioén consiste en aplicar esos nuevos conocimientos para generar un éxito
productivo, comercial o social; es decir, hay innovacion solo en la medida en que ese
conocimiento se aplique para generar algo practico. Eso ocurre en un proceso derivado
de la interaccion dentro de los sistemas nacionales de innovacion.

Explicaré como nosotros lo conceptualizamos.

e Fase 1: Generacion

En esta primera fase hay dos fuerzas que deben funcionar en conjunto: los
conocimientos y las necesidades y deseos de la sociedad. Si estos dos elementos
trabajan en conjunto, tendremos ideas y tecnologias que generaran posibles nuevos
productos, procesos o servicios.
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1P 1Procesos

. Productos

Tecnologias

En este anillo de generacion, Costa Rica no esta tan mal si se compara con otros
paises de Latinoamérica, por ejemplo, en publicacion cientifica. El problema viene en la
segunda fase.

¢ Fase 2: Desarrollo
Aqui las fuerzas son la facilitaciéon estatal y la facilitacion no estatal. No es que esto

no se dé, sino que se atropellan unos contra otros; todos quieren resolver el problema
solos; hay muchas instancias, pero todas se estan atropellando.

¢, Qué es lo que deberia darse ahi? La proteccion de la propiedad intelectual.

¢ Por qué hay que proteger? Hay que proteger para poder tomar la decisién de a
quién se lo voy a dar o a quién se lo voy a regalar —si quiero—.

En el estado actual de las cosas, en un entorno globalizado, si ustedes no protegen
la propiedad intelectual, practicamente se lo estarian regalando al que lo pueda usar. Eso
equivale a tratar de ser San Francisco de Asis, tener una casa en Los Yoses y heredarle
todo a la sociedad. ;Quién va a obtener las cosas de la casa? Quien se organice, traiga
los tres furgones, todos los empleados de la empresa y se lleva todo.

Cuando nosotros regalamos el conocimiento, asi solo regalado, quién lo puede
aprovechar es quien tiene mas recursos. Cuando ponemos en una publicacién cientifica,
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sin proteccion, un conocimiento que tiene un valor comercial, quien lo aprovecha es la
transnacional, porque es la que tiene la capacidad de convertir ese conocimiento mas
rapido en una innovacion.

No estamos diciendo que no se deba publicar; no. Hay que publicar, pero si algo
tiene valor comercial, hay que protegerlo antes para asegurarse de que eso beneficie a la
Universidad.

e Fase 3: Innovacion

Aqui las fuerzas serian las del mercado y la cultura del pais. Lo que debe ocurrir
adentro es la comercializacion, la promocion y la mejora de aquella innovacién; esto
ocurre en todos los campos, tanto para una innovacion de caracter social como una
innovacion de caracter econémico.

¢ Problemas que tenemos ahi? La cultura. Todos tenemos claro que en nuestro pais
y en general en la cultura latina, al emprendedor mas bien se le buscan los defectos para
poder justificar la propia impotencia ante el logro del emprendedor. En cambio, en otras
culturas al emprendedor se le hace casi un héroe. Entonces, esta dificultad pone en
problemas a las nuevas innovaciones.

mejora
promocion

El siguiente es el grafico de lo ocurre en el proceso de innovacion:

CONOCIMIENTOS

TECNOLOGIAS

IMPLEMENTACION

INNOVACION
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Por ejemplo, 1.000 6 10.000 investigaciones generan unas 500 tecnologias, de las
cuales, a la hora de implementarlas, nos quedan unos 50 para generar una gotita. Este es
el lujo que pueden darse los paises desarrollados, pero no es el lujo que podemos darnos
nosotros.

El trabajo de PROINNOVA es tratar de reducir el ancho para generar la misma
cantidad de innovaciones o con el ancho que tenemos, generar mas innovaciones en el
sector productivo.

Debemos saber que una oportunidad para innovar, en realidad, es una ventana que
se mueve en el tiempo con tremenda velocidad, tan rapida como una ola. ¢Cual es el
problema de la ola? Que una ola llega y se va... Entonces, es una unica oportunidad en
un momento dado... Si no nos montamos en la ola de la magnotecnologia cuando nos
teniamos que montar, ya no importa a qué hora nos montemos; vamos a ser usuarios de
la tecnologia que se desarrolla alrededor de eso. Si nuestro competidor se fue con la
anterior ola; celebra.

Todos hablamos sobre el potencial de biodiversidad en el pais, pero no somos los
unicos, Panama vuela en referencia a eso, también Colombia. Todos nuestros paises
vecinos estan aprovechando las cosas y no todos tendran éxito con el mismo esquema
de desarrollo. Por eso, si quiere innovar con éxito, asegurese antes de aprender a surfear.
Nosotros somos entrenadores de surfistas. ;Quiénes surfean? Los empresarios? ;Qué
es lo que le da la Universidad a los empresarios para que surfeen? La tabla. Si es una
tabla pequefiita, el surfeador no llegara muy largo.

La innovacién basada en nuevos conocimientos, de acuerdo con Peter Drucker, es
turbulenta. En los paises desarrollados si tienen algo que les pasa, mandan a llamar al
avion o al helicoptero o lo que sea y tienen apoyo, facilitacion estatal y no estatal. Aqui no
hay a quién llamar; para eso es PROINNOVA.

Para PROINNOVA es como lo que hace la Universidad para sustituir el segundo
anillo que explicd. Ese segundo anillo que lleva el posible producto, proceso o servicio a
convertirse en una innovacion; tratar de brincarnos las cuestiones que no estan
funcionando en el segundo anillo.

Misioén: del conocimiento a la innovacién

Promover, facilitar, gestionar y apoyar la transferencia eficaz y eficiente de
conocimientos desarrollados o adaptados por la UCR por medio de la investigacion, con el
fin de impulsar la generaciéon de innovaciones en los sectores productivos, tanto publicos
como privados, por medio de la transferencia de la propiedad intelectual institucional via
licenciamiento.

¢ Por qué? Porque requiere mucho tiempo aprender de estas cosas. Cuando yo
llegué, la Dra. Yamileth Gonzalez tenia las mejores intenciones y seguro estaba
ilusionada conque yo podia hacer un buen trabajo, pero, en realidad, entender bien este
asunto sobre la propiedad intelectual fue como hasta el segundo afno. Esto requiere
tiempo y a un costo tremendo para la Universidad, porque la capacitacion se da solo fuera
del pais; estamos hablando de Europa y Estados Unidos.
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Es una forma mas evolucionada de vinculacién de las universidades con el sector
productivo; es la que se da en Estados Unidos y en Europa. ¢, Cual es la ventaja de ellos?
Ellos no tienen la presién de un sector productivo que requiere asesorias, consultorias,
servicios cientifico-tecnoldgicos, porque en esos paises, eso esta todo en la oferta
privada; pero en nuestros paises solo esta en las universidades. Entonces, no lo hemos
desarrollado tanto, porque la presion ha venido por otro lado.

Es un mayor y mejor apoyo al sistema nacional de innovacién porque estamos
creando nuevas empresas o generando empresas mas competitivas; ademas, nos obliga
a distraernos menos de lo académico. No es lo mismo obtener recursos, haciendo un
analisis repetitivo, que obtener recursos porque generé un conocimiento nuevo y es lo
trasladé a una empresa que lo esta utilizando para fines comerciales y que le reconoce a
la Universidad.

Otro punto importante es que los ingresos que se deben a esto, son ingresos por
derechos patrimoniales, no son ingresos por venta de servicios, son ingresos que estan
consagrados en la Constitucion, cuando dice que el inventor tendra derecho a tener
acceso a las ventajas o los beneficios econdmicos que esto genere. Entonces, seria un
ingreso que no esta sujeto, por ejemplo, a la Ley de enriquecimiento ilicito. Es o mismo
como si fuera un autor de un libro, solo que en este caso en lugar de ir a la editorial con el
libro y la utiliza para que lo lleve al publico y la editorial me reconozca una regalia, estoy
llevando el conocimiento a una industria, la cual va a convertir eso en algo comercial —
como hizo la editorial con el libro— y también va a reconocer algo por eso.

¢, Cual es la idea? Que los principales beneficiados sean los desarrolladores y las
unidades académicas que los apoyen y aquellas empresas de capital nacional con
estructura y vocacion social.

No es lo mismo pedirle a una empresa que se comporte apropiadamente hacia un
desarrollo integral y sostenible, si no tenemos ninguna palanca con ella. Podemos hacer
una protesta enfrenta durante tres dias y la empresa al final dira que si, que hara lo
posible por la cuestion ambiental; pero después se olvida.

Si nosotros estamos en esa empresa y tenemos, de alguna manera, poder sobre el
conocimiento que a esa empresa le esta generando éxito, podemos pedirle cosas.

En resumen, las universidades son grandes administradoras o gestoras de
conocimiento. La mayor parte es de terceros. Una parte de este conocimiento es
conocimiento propio que hemos desarrollado y una parte de estos conocimientos propios
puede ser una posible innovacion.

La transferencia de tecnologia, y por eso no nos llamamos ya UTT, tiene relacion
con todas las partes y empieza la docencia, la capacitacion, la asesoria, los servicios y las
licencias (esto es lo que nos hacia falta en el sistema). Les voy a decir por qué.

La calidad de una universidad se sabe en la medida en que a la docencia se le estan
agregando conocimientos propios; eso es lo que dice si se esta haciendo una docencia de
calidad o no. Por eso, la investigacion es tan importante para la Universidad de Costa
Rica. A la capacitacién, a la educacién continua, usted todavia tiene que agregarle mas
conocimientos propios; por lo tanto, cumple con los servicios y con la asesoria, solo que
aqui ya se esta dando conocimiento que sirve para una posible innovacion, pero a un
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desgaste tremendo del que hace la asesoria y consultoria o del que presta los servicios,
porque es una cuestion mas rutinaria que requiere tiempo.

Las licencias son poner la tecnologia en un “corredor de caballo”; la tecnologia es el
corredor y lo que corre es el caballo.

¢, Qué es lo que tenemos para enfrentar el reto?

e Recurso humano
- 3 tc gestores de innovacion
- 3 tc gestores administrativos
- 1 tc apoyo especializado
- 80 horas asistente

¢ Recurso financiero
- Presupuesto 21 millones
- Servicios 11 millones
- Tasas por gestion

Yo funciono como Director y gestor en el Area de Ciencias Agroalimentarias; Paola
Gamboa, como gestora en el Area de Ingenierias; estamos tratando de que lo logre,
porque no nos hemos podido salir o transferir lo de acreditacion de laboratorios todavia,
pero por ahora es la coordinadora del Programa de Acreditacion de Laboratorios; y
Gabriela Arguedas es la gestora en el Area de Salud. Tengo como recargo Ciencias
Sociales; Gabriela Arguedas, Artes y Letras; y Paola Gamboa, Ciencias Basicas. En
teoria serian 6 gestores. Tenemos una abogada famosa en mundo en referencia a estas
cosas, la tenemos a puro corazon, porque si tuviéramos que pagarle lo que se deberia
ganar, no podriamos.

En cuanto al recurso financiero, tenemos un presupuesto operativo, codigo
presupuestario. En este sentido, nos parecemos mas al Observatorio y tenemos un
presupuesto de 21 millones de colones.

Nosotros mismos generamos, por los servicios que prestamos de evaluacion de
patentes y por las primeras regalias que estamos recibiendo, la mitad de ese presupuesto
(11 millones de colones). Mi aspiracion es que tengamos la capacidad, por lo menos, de
igualarlo; eventualmente, tendremos una tasa por gestion; es decir, los ingresos que se
den por licenciamiento nos daria una tasa.

Lo siguientes son los resultados que han generado confianza:

e Mas de 100 estudios de patentabilidad para el registro publico
e Ciencias Agroalimentarias
- 3 licencias CITA:
barritas: nacen de un proyecto en el que trabajé Marta y otros investigadores; lo
comercializa la EARTH en los automercados.

Jugos: Se realiza por pasteurizacion fria, por lo que se le puede aplicar a la pifia, la
mora, el meldn, el agua de pipa, que cambian de sabor cuando se calientan.
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Frituras de frutas: producto muy interesante para el pais. Es un convenio con el
SIDAD; es una patente francesa, pero como no se patenté en Costa Rica, no esta
protegido aqui. Llegamos a un acuerdo con el SIDAD, porque las patentes son
territoriales; entonces, el CITA desarroll6 las condiciones para freir pina.

- 1 productora de semillas en incubacion.

Intentamos licenciar la produccion de la semilla de papaya que se llama “Pococi”,
es la que ustedes ven en los supermercados como “papaya perfecta” o “papaya primium”;
es una copropiedad con el INTA.

No nos fue muy bien, porque los agricultores comenzaron a protestar y a ponerse
nerviosos, porque no les gustaba el licenciatario. No licenciamos; tuvimos que sacar 5
millones de colones del presupuesto de la UTT, en un mes, para construir el invernadero
en la Estacion Experimental “Fabio Baudrit” y empezar a producir la semilla. Por eso es
que necesitamos recursos, para poder dar esos saltos.

- 1 patente por licenciar AFLACROM: .

Hay una patente que quedo olvidada, que lo hizo la UTT. Es un método rapido para
aflatoxinas, que estamos tratando de licenciar.

- 1 patente por presentar ECOWEEDER

Hay una patente de don Primo; don Primo es un inventor, que yo creo que tendra
mucho éxito. Es una cuestién supersencilla, por eso tiene que ser una patente; es algo
que sustituira la bomba de espalda en los pequefios agricultores.

¢ Cual es la gran ventaja? Que usted no esta asperjando toda el area de herbicida y
matando todo lo que pudiera ser util; jes una maravilla!

La gente al principio se burlaba de mi, diciendo: “;Cémo PROINNOVA lleva eso
como un caso?, si eso es como un palo de piso.” Esas son las cosas que tienen éxito,
porque son sencillas.

e Ciencias Basicas

Coadministramos 12 patentes en las que aparece don Pedro Ledn como coinventor.
Esto es con la Universidad de California. Literalmente, solo nos paramos a ver qué hace
dicha Universidad con las patentes. La coadministracion es nada mas decirles que nos
debe plata. Eso es muy importante, una de esas patentes generé 10.000 ddélares de
ingreso este afo, y don Pedro la doné completa a la Universidad, a pesar de que
estdbamos con la distribucion en camino; y tenemos 2 acuerdos por venta de materiales.

e 15 posibilidades en estudio y proceso de negociacién en diversas areas desde Artes
a Salud.

Esto es crucial; no deben pensar que solo las areas de Ciencias Basicas, Ingenieria
o Agroalimentarias tienen posibilidades en el licenciamiento; no. Gabriela Arguedas tiene
un proyecto de crayones para artistas, que es una tesis de un estudiante de Artes. Ya
tuvo a los artistas probandolos y los vamos a licenciar a Sur, que quiere tener una linea
para artistas. Entonces, aqui las posibilidades son tremendas.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



78 Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005

Estamos licenciandole a una empresa que desarrolla | Learning, un curso que es un
éxito; la empresa esta dispuesta a que vayamos 50 y 50. Imaginense las posibilidades si
licenciamos un curso que requiere de mucha divulgacion para algo de | Learning, todo
puede entrar.

¢, Hacia donde vamos?
e Consolidacion

- Tenemos un curso para investigadores que se llama I§ (i al cubo); vamos a hacer
otro para empresarios E’. Nosotros tres somos una parte docente; yo soy totalmente
docente —ahora tengo una parte administrativa— y ellas una combinacion. Le sale muy
cara a la Universidad nuestra capacitacion. Es una pena que nosotros no demos clases,
que no hagamos docencia. Entonces, yo empiezo el proximo afo, en la maestria de
Ciencias de Alimentos a dar un curso de Gestidn de la Innovacion; estara abierta a todos
los estudiantes de maestria y posgrado, porque tienen los dos cédigos. Ya hablamos con
el Decano.

Ellas van a empezar a dar cursos de grado en Farmacia e Ingenieria, de Gestion de
innovacion.

- Armonizacion de politicas, normas y procedimientos

- Proyectos de apoyo a licenciatarios por medio de fondos BID Il

e Concrecion y divulgacién de casos exitosos

e Apoyo al emprendimiento

Una de las cosas mas importantes es que no encontramos a los empresarios que
nos servirian, a los que entienden cédmo un vinculo con la Universidad puede ser exitoso.
No podemos desperdiciar la oportunidad de generar esos empresarios, porque la
Universidad es una instancia que perdura en el tiempo. Nosotros podemos imaginarnos
ya estar formando a los empresarios que PROINNOVA necesita dentro de 15 6 20 anos, o
inclusive, nosotros les podemos dar las tecnologias que no licenciamos en empresas a
nuestros estudiantes para que desarrollen el negocio, corriendo un poquito de riesgo
nosotros. La idea de ahi es que FUNDEVI genere un ingreso. Obviamente, hacia una
desarrollo integral y sostenible.

Les vamos a pasar un ejemplo de licenciamiento de informaciéon no divulgada; es
importante. La mayor parte de las licencias son por secreto industrial o informacién no
divulgada. Ustedes diran: “qué raro, una universidad publica licenciando secretos”.

Resulta que si nosotros contamos el cuento es muy dificil defender que otros, en
otros paises, no hagan lo mismo y lo hagan mas rapido que nosotros. Entonces, el
secreto es la forma mas facil para poder apoyar nuestro sector productivo nada mas. Si
nosotros hacemos una patente, el asunto es publico y como no vamos a poder patentar
en todos los paises, entonces, podran usar esa informacion; ademas, los empresarios
entienden mas de secretos, por lo que nos ha sido mas facil acercarnos a ellos.
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Ese fue uno de los problemas con la UTT anterior; es decir, sufrieron “tacacos” para
poder tener una patente y se desilusionaron un poco, porque el proceso es caro. Pero no
solo esa forma de proteccion de la propiedad intelectual se puede utilizar.

¢,Como hacer esto sostenible?, el curso I§ “Investigadores (as) e investigaciones
para la innovacioén”.

Ese lo ofrecemos en un paquete de tres dias, pero a ustedes se lo ofrecemos en un
dia; que ustedes se vayan con nosotros a un curso y nosotros se lo condensamos en un
dia, para que sepan todo lo que cualquier investigador tiene que saber en referencia a
eso, y ustedes mas que nadie, porque tienen que laborar por licitacion. Entonces, el dia

que nos digan, asi sea un domingo, les damos ese curso.

Esta es la forma en la que se distribuiria el ingreso:

Beneficiarios

Primeros 100 millones (6

antes de 200 mil US$)

Entre 100 y 250 millones(6
entre 200 y 500 mil US$)

Mas de 250 millones(6
mas de 500 mil US$)

Académicos desarrolladores 35% 25% 15%
Fondo a cargo de los desarrolladores 25% 20% 15%
SUB-TOTAL GENERADORES 60% 45% 30%
Unidad(es) Académica(s) 20% 25% 30%

Fondo Desarrollo Institucional

5%

15%

25%

Fondo para Registro de la PI

SUB-TOTAL INSTITUCIONAL

PROINNOVA

5%
30%

5%

5%
45%

5%

5%
60%

5%

Ente recaudador

SUB-TOTAL GESTION

5%
10%

5%
10%

5%
10%

En la resolucion veran, nosotros le proponemos a don Henning una distribucion y la
aprueba. En este momento esta en el COVI. Me interesa que ustedes la conozcan muy
bien, porque me parece que también en algun momento ustedes deberian darle algun tipo
de aval.

Como les dije, estos son derechos patrimoniales, no es venta de servicios, por lo
que se puede distribuir el 100 por ciento de lo que ingresa.

Del 100 por ciento de lo que ingresa, los académicos desarrolladores pueden recibir
un 35 por ciento de regalias, que es como si fuera un libro, pueden hacer con ese dinero
lo que quieran; tenemos los dictamenes legales de la Oficina Juridica; un 25 por ciento iria
a un fondo que estos académicos desarrolladores utilizarian para generar nuevas
innovaciones o mantener la actual. La unidad académica que los apoya, un 20 por ciento;
lo que hicimos para ir con los lineamientos es mantener un 5 por ciento de apoyo al Fondo
de desarrollo y usamos la potestad de solicitar como una especie de descuento del 15 por
ciento, para poder darle un 5 por ciento al Registro de la Propiedad Intelectual. Cada pais
en el que se patenta vale de 3.000 a 5.000 ddlares, y si incluimos a Estados Unidos,
estamos hablando de 20 a 50.000 ddlares, y si incluimos a Europa otro tanto; y un 5 por
ciento para PROINNOVA.
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Concluyendo es: si hay poquito dinero, la mayor parte del dinero va a los
desarrolladores; si hay un poquito mas de dinero, la mayor parte del dinero va a los
desarrolladores y la unidad académica; y si hay muchisimo dinero, la mayor parte va para
la Universidad. Por eso es que hay tres distribuciones.

En el momento en que ingrese el primer colon después de los 250 millones de
colones, que es ingreso acumulado, la distribucidon es al revés: 30 por ciento para los
desarrolladores y 60 para la Institucidn; es decir, a partir del primer colén después de 100
millones de colones, el Fondo de Desarrollo Institucional no recibe un 5 por ciento, sino el
15 por ciento y, después, un 25 por ciento. Ustedes dirdn que esos numeros son muy
ilusorios. Gabriela no me deja mentir, tenemos, en este momento, la posibilidad de
patentar un gen; un gen que, actuando con otro, es capaz de curar una enfermedad
importante en un cultivo de importancia no solo para Costa Rica, sino para muchos
paises. Entonces, puede ser que efectivamente lleguemos a esa tercera distribucion.

Lo que les dije del taller de Proteccion de la Propiedad Intelectual, nos parece que
hacen falta dos politicas: una se refiere a propiedad intelectual y licenciamiento (eso ni
siquiera aparece en los lineamientos; estos estan disefiados solo para venta de servicios),
otro para emprendimiento e incubacién de empresas; y pronto les llegaran algunos
detalles del Manual de buenas practicas; es algo que hara la Administracién, pero hay
algunas cosas que pudieran significar un cambio en lo lineamiento. La Administracion
tendra que elevarselo a ustedes como una solicitud de cambios. Esto esta en borrador y
se presentara ante el Consejo de Rectoria la préxima semana o a final de afio.

Nos parece que eventualmente habra que generar una nueva version de los
lineamientos de vinculo externo.

El licenciamiento significa una cuarta parte para el financiamiento de la Universidad,
porque las otras tres tienen problemas. El financiamiento del Estado se mantendra igual,
tal vez crezca un poquito, depende.

La venta de servicios es muy importante, pero nos desgasta muchisimo y nos impide
estar cerca de la frontera del conocimiento en algunas areas.

La cooperacion internacional y nacional es cada vez menor. Entonces, tenemos que
empezar a sembrar esto, lo que tomard mucho tiempo. Las universidades
estadounidenses obtienen ingresos de un 20 por ciento de sus licencias. Nos falta mucho
para generar ingresos, pero es una cuesta que hay que hacer.

Lo siguientes son los datos, muy precisos, de una encuesta que se hizo en
noviembre y que me permite a mi decirles a ustedes, con toda seguridad, que las
decisiones que les estamos pidiendo que tomen se basan en hechos; es decir, la
comunidad de investigadores de la Universidad aprueba, en su gran mayoria, muchas de
las cosas que estamos haciendo.

Esa encuesta la hizo la Escuela de Estadistica; nos ha entregado las frecuencias,
pero la mayoria esta de acuerdo con todo lo que le estoy diciendo, inclusive licenciar.

e 7 de cada 10 investigadores(as) estan totalmente de acuerdo con las siguientes
afirmaciones:
- El compromiso UCR es primordialmente con el desarrollo integral y sostenible
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- La UCR debe proteger la Pl del conocimiento que generan sus académicos

- Una de las metas de la investigacién debe ser la generacion de innovaciones
productivas y sociales

- La UCR debe continuar con su apertura a la prestacion de servicios al SP

- La UCR debe incrementar controles establecidos

- El compromiso UCR es primordialmente con el desarrollo integral y sostenible

- La UCR debe proteger la Pl del conocimiento que generan sus académicos

- Una de las metas de la investigacion debe ser la generacion de innovaciones
productivas y sociales

- La UCR debe continuar con su apertura a la prestacion de servicios al SP

- La UCR debe incrementar controles establecidos a la VR

De acuerdo con la Oficina Europea de Patentes, el 80 por ciento del conocimiento
técnico que se usa en el mundo, esta en las patentes. De acuerdo con otro estudio
norteamericano, el 70 por ciento de la informacién contenida en las patentes, solo fue
patente desde el principio o se hicieron algunos articulos, contando parte del cuento.

e Sobre el licenciamiento del conocimiento UCR

- 8 de cada 10 creen que es importante o muy importante
- 8 de cada 10 piensan que debe incentivarse o reforzarse
- Para tener éxito en la transferencia, lo mas importante es:

Conocer a los beneficiarios

Pensar en ello desde el inicio

Escoger bien la forma de transferencia

Tener buenos contactos con el sector

Contar con el apoyo de unidades especializadas

orON~

La encuesta dice que el 50 por ciento de nuestros investigadores nunca ha usado
una base de datos de patentes, o sea, esta perdiéndose la mitad del conocimiento
técnico, porque esta mitad nunca fue articulo cientifico. Cuando nos llegan a nosotros con
algo para patentar, encontramos tres y cuatro patentes parecidas.

Solo eso va a impactar —esto lo hacemos en I’- tremendamente la investigacion en
el pais. Recuerden que hay 50 millones de patente en las bases de datos y solo 3.000
han sido registradas en Costa Rica; todas las demas se pueden usar para generar
investigacion o para un beneficio comercial.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agradece al M.Sc. Luis Jiménez la presentacion.
Abre el espacio para preguntas de companeros y compaferas del Consejo.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE aclara que dentro esa busqueda de la armonia,
esta la Comision que instaurd el Consejo Universitario en el tema de emprendimiento. El
M.Sc. Jiménez es la persona de la Vicerrectoria de Investigacion que estara colaborando
también dentro de ese proceso del Consejo Universitario, el cual busca no atropellarse,
sino un trabajo conjunto en lo que a las competencias se refiere.

El Consejo Universitario lo que pretende con dicha Comision es identificar las
diferentes estrategias institucionales —ya han empezado a identificar como es que la
Administracion esta viendo el asunto de emprendimiento—; no es igual a como lo esta
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viendo Agronomia, por ejemplo. Cada unidad esta viendo el tema del emprendimiento de
una manera distinta. Entonces, la idea es poder identificar las diferentes formas de
abordar este tema, para que permita al Consejo Universitario generar politicas y
normativa para que esos procesos continien y se promuevan de forma ordenada, y que
no pase como ha pasado en otras ocasiones, en donde empieza a generarse conflicto,
precisamente, porque no hay una normativa que regule este tipo de proyectos. De modo
que la falta de normativa no sea un freno, sino hacerla que pueda promover de manera
ordenada todo este proceso que se esta dando.

En cuanto al tema de la capacitacién, solicita al M.Sc. Alfonso Salazar que lo
considere dentro de la programacion del Consejo. Opina que es un tema complejo; a ella
le tocod ser evaluadora, y tiene diferentes formas de verlo y enfocarlo que no conoce.
Ademas, le parece que si la Universidad va a meterse en eso, uno antes de opinar si si o
si no, tiene que conocer, porque si no estarian opinando sobre ideas que, tal vez, son
equivocadas.

Mucha gente ha creido, en algunos momentos, que cuando se usa la palabra
‘patentar” se esta dejando de lado el tema social; eso no es asi, mas bien proteger el
conocimiento puede ayudar en la labor social. Considera que esto es algo que tienen que
entender para no partir de conocimientos que no son reales.

Puntualiza que para el Consejo Universitario, como érgano que tiene que generar
politicas, lo primero es entender muy bien cuales son los mecanismos existentes en la
proteccion de conocimiento y, de ahi, analizar a lo interno del plenario lo que creen que es
conveniente para una institucion publica, con un fin social. Desde este punto de vista, hay
que verlo.

Sefiala que en una diapositiva se presentaron los principios y propésitos de la
Universidad y que todo este tema debe verse siempre en ese marco; no como la
Universidad que de pronto se esta volviendo comercial y que solo plata quiere; no. Como
Consejo Universitario, les compete avalar iniciativas que realmente respondan a los
principios y propositos de la Universidad y rechazar iniciativas que no vayan en esa linea;
para eso es importante conocer de qué estan hablando.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que la presentacion del M.Sc. Jiménez
toca fibras muy sensibles de la visién que tiene sobre la economia del conocimiento, la
cual esta influyendo a pasos cada vez mas fuertes en el desarrollo de la sociedad de
conocimiento.

Recientemente, participd en un simposio en donde el tema ha sido fundamental y lo
que plantea PROINNOVA tiene que verse desde un punto mas integral, en el sentido de
que tienen que definir politicas institucionales para el desarrollo de la ciencia y de la
tecnologia.

Exterioriza a los representantes de PROINNOVA que tengan la seguridad de que a
corto plazo, cuando se inicie dentro del Consejo Universitario el analisis de las politicas
institucionales (generales y especificas) para el desarrollo de esta Universidad, en futuro
tendran un campo muy importante.

EL MBA WALTER GONZALEZ indica que no hace mucho, por iniciativa del M.Sc.
Luis Jiménez, conversoé —junto con la M.Sc. Marta Bustamante— con Luis y Gabriela sobre

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005 83

estos temas. Esa conversacion le ha servido de insumo, incluso una vez en el plenario le
permitié responderle una consulta a la Dra. Yamileth Gonzalez sobre este tema.

Considera que la Universidad tiene grandes retos en este tema y que seria
importante que entre todos los fueran abarcando, con el fin de poderle dar a la
Universidad un liderazgo en todas las areas.

Dice lo anterior, porque hace poco estuvo en una sesion con el Dr. Henning Jensen
sobre investigaciéon. En ese momento no le dieron la oportunidad de hacer preguntas;
pero aqui hara una. El Dr. Jensen hablaba de que habia 346 nuevos proyectos de
investigacion, pero le queda la duda de que esos 346 nuevos proyectos, cuantos son
generados por nuevos investigadores, porque hay gente que es tan ducha en este tema
que tienen hasta 10 afios o0 mas de estar generando investigacion; pero cuantos nuevos
investigadores la Universidad esta potenciando o podria potenciar. Mucho del foro iba por
ahi.

Se pregunta cdmo hace la Universidad para darle a conocer a su personal esas
herramientas de investigacion, como hacerlas efectivas. Considera que ahi hay un gran
vacio todavia; no sabe si PROINNOVA es la llamada a llenarlo, pero alguien tiene que
llenarlo en algun momento, de modo que es importante que todos mantengan un mismo
lenguaje, un mismo nivel.

La Universidad tiene una gran responsabilidad con el pais, que la financia, y con sus
propios postulados filosdéficos. Ella misma se definid, per se, en tres areas sustantivas:
docencia, investigacion y accion social; este seria el suelo nutriente del proceso.

Indica que no sabe qué es I’, pero que lo apunten, al igual que la M.Sc. Marta
Bustamante, al taller.

Si cree, y se une a las palabras de la M.Sc. Marta Bustamante y del Ing. Luis Silesky
de que es importante, y lo ha exteriorizado en el plenario, a veces lo han dicho hacia
fuera, de que un director de una unidad no asume su responsabilidad que un decano,
pero él viene de un curso (lunes y martes) donde vieron la Ley de Control Interno y
considera que ese curso deberian de llevarlo todos los miembros del Consejo
Universitario, porque se ve las responsabilidades que les da esa Ley a lo tomadores de
decisidon como ultima instancia; hasta por omision se les castiga. De modo que el tema de
la capacitacion tiene que comenzar desde arriba hacia abajo, para que todo sea
permeado. Desde esa perspectiva, les ofrece toda la ayuda que esté al alcance. Esta
matriculado en esto y espera que la Universidad sea la mas beneficiada, para poder darle
al pais lo que realmente necesita.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS reitera su reconocimiento al equipo de
PROINNOVA. Comenta que hace quince dias les hicieron una primera presentacion y
nota que ha sido muy innovada, porque habia aspectos que en ese momento no tomd
como muy importantes y ahora, con otros elementos, o ve como importantes.

Cree que todos estarian matriculados en el curso I’, sin embargo, es importante
dejar claro que eso pueda ser lo mas pronto posible, en una de las primeras encerronas
que tengan a partir del proximo afio —de ser posible—.
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Se pregunta como hacer que las investigaciones —no todos los proyectos— o la
mayoria de ellas o las iniciativas en el campo de la accion social, a la hora de que estas
puedan ser inscritas como un proyecto de investigacion en el sistema institucional de
proyectos, puedan tener una interfaz con lo que hace PROINNOVA, de manera tal que se
empezara a generar una practica cultural institucional que les permita casi hacer una
llamada ad portas a o los que deciden embarcarse en proyecto de investigacidon, accion
social y decirles: “sefiores piensan como este proyecto estaria respondiendo a los
aspectos de innovacion tecnoldégica y como puede desencadenar este proyecto, un
proyecto de innovacion”. Eso casi quedaria como un elemento que podria cambiar o
modificar la politica.

Por otra parte, resalta que la Universidad debe propiciar que los estudiantes, en todo
el proceso de formacion (a nivel de grado y posgrado), cuenten con algun valor agregado
que los haga insertarse con mayor éxito en la vida laboral. Eso implica que PROINNOVA
tiene que pensar mas en los estudiantes, tiene que abrir oportunidades para lo
estudiantes; ademas, tiene que involucrar a los estudiantes en este proceso, para lo cual,
por ejemplo, en el I, esperaria que se pudieran convertir en el nodo que genere un
contacto mas directo entre las diversas federaciones de estudiantes y PROINNOVA para
que se sepa que los estudiantes tienen oportunidades de innovacion y de este tipo de
iniciativas en todo el proceso formativo.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE agradece la presencia y la participacion de los
representantes de PROINNOVA.

Aclara que ademas de ser representante de la Federacion de Colegios
Profesionales, trabaja en esta Universidad, y cree que todo lo que se ha planteado, la
vision y mision que tiene PROINNOVA es muy importante que no se quede en los
institutos y centros que ya existen, sino en aquellas otras unidades en que no esta.

Hace dos o tres afios, invitaron al M.Sc. Luis Jiménez a la unidad académica para
presentarle la necesidad existente en Enfermeria, porque no cuenta con ninguna ayuda o
apoyo y hay generadores de insumos de investigaciones que realizan los estudiantes
importantisimos y ahi se quedaron.

Considera que PROINNOVA tiene que dar y capacitar tanto a las comisiones de
trabajos finales de graduacion de las unidades académicas como a las comisiones de
investigacion y, por supuesto, a las asociaciones de lo estudiantes, porque ellos son los
responsables de decirles a los estudiantes, qué van a estudiar, qué es lo que van a
investigar, ellos tienen que cumplir con un requisito: un proyecto final de graduacion.

Comenta que ella viene llegando de una defensa de un trabajo final de graduacién,
donde las estudiantes elaboraron un manual, que es el primer manual de Costa Rica; hay
en todos los paises desarrollados, que se llama “Manual dirigido a la gestante para tener
una lactancia exitosa”. Pensaba que como es posible este trabajo se quede en la
biblioteca. Hay muchas compadias que les dijeron que se lo dieran.

Hay un trabajo que hizo un grupo de compaferas de Obstetricia que trata las
infecciones con yogur; también se quedd ahi y no se apoyé. Otro trabajo fue sobre el
tratamiento del dengue; ella se lo presentd a la Rectora. Es un proyecto que los
estudiantes lo tienen que patentar. Es un trabajo a través copdpodos. Lo desarrollaron en

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5042, ordinaria Miércoles 7 de diciembre de 2005 85

Chacarita y fue todo un éxito. Una de las enfermeras que se gradud lo desarrollé en San
Carlos y es todo un éxito.

Opina que es una labor muy grande y muy importante que esta demostrado que si
no se comunica adénde tienen que dirigirse, se quedan si saber.

Pregunta que cual es la capacidad que tiene PROINNOVA para dar capacitaciéon a
las comisiones de las unidades académicas.

Manifiesta que sabe que detras de esto esta una gran persona que ella siempre ha
admirado mucho, la Dra. Yamileth Gonzélez, quien siempre se ha preocupado por la
investigacion en la Universidad.

LA M.L. IVONNE ROBLES felicita a los comparferos de PROINNOVA y en particular
al expositor, porque a ella la ha cautivado la exposicion. Considera que esa es la mejor
manera de poder entender algo que apenas estan conociendo y aprendiendo, que el
expositor con sus estrategias pueda despertar y cautivar el interés.

Como representante del Area de Artes y Letras, se siente muy contenta de oir que
ya hay un proyecto y que la Dra. Arguedas es la encargada de continuar con este apoyo.

Comenta que cuando escuchaba al M.Sc. Jiménez, pensaba, en relacién con las
actividades sustantivas de la Universidad: la docencia, la investigacidn y la accién social,
que le parecia muy conveniente que las unidades académicas —piensa en las escuelas—
tengan conocimiento de esta importante nueva forma de fortalecer a la Universidad.

Opina que todos comparten que la juventud permanente de la Universidad radica,
precisamente, en su innovacion. Cuando estan ante universidades que tienen 200 6 300
afos y que estan eternamente joévenes, se dan cuenta de que precisamente es la
innovacion lo que las tiene asi; y la innovacion en el marco del desarrollo integral del ser
humano. Por eso le parece valioso lo expresado por los compafieros que los precedieron;
pero diria que lo importante seria que las Escuelas lo conozcan; ahi estan las diferentes
coordinaciones y estan, por ejemplo, las comisiones que se encargan de los trabajos
finales de graduaciéon. Considera que en conjunto, con comision de accion social,
docencia e investigacion, podria fortalecerse mas el quehacer de cada una de las
unidades.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agrega que, como Director, no ha duda de que
acepta el hecho de que los miembros del Consejo Universitario participen en un taller
sobre la innovacion. Espera que se realice en el mes de febrero, previo a la conformacion
de las politicas que la Institucién ha de desarrollar durante el afio 2007. De modo que se
coordinara con el M.Sc. Luis Jiménez el lugar mas apropiado, de lo posible en los
primeros quince dias del mes de febrero, ya que las politicas tienen que estar listas a mas
tardar al inicio del mes de marzo.

Expone un caso que es bien conocido de un colega de la Escuela de Fisica, que
gano el Premio Nacional en Ciencia y Tecnologia, Dr. Jorge Andrés Diaz, por haber
desarrollado un espectrometro de masa en miniatura, cuya propaganda era que le cabia
en la palma de la mano.
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No era la unica universidad que estaba haciendo espectrometros de masa
desarrollados en ese tamafio, pero toda la parte que le generé al Dr. Diaz en Costa Rica y
con su graduacién y su posgrado, se puede conocer en otro lado, es qué hizo la
Universidad de Minnessota, es la parte que ustedes estan haciendo, ¢ qué significo? ;qué
fue lo que hizo la Universidad?

Cuando le pregunté al Dr. Diaz, que fue su estudiante en Fisica, fue muy sencillo. El
proyecto es planteado por una disposicién de los profesores que lo guian, para sacar su
tesis doctoral. Ellos ven la posibilidad de que se pueda desarrollar un espectrémetro de
masas en miniatura, el estudiante comienza a trabajarlo y don Jorge obtiene las primeras
pruebas de su prototipo; solo con esas primeras pruebas ya la Universidad sabe que eso
puede ser una realidad.

Las primeras pruebas, al hacer un espectrémetro de masa, es valorar si el campo
eléctrico en esas dimensiones puede desviar particulas; el Dr. Diaz lo logra, logra hacer
las primeras demostraciones con cualquier cantidad de ruido electronico que pudo
haberse generado, pero el espectro se genera y, a partir de ahi, la Universidad toma, en
una oficina similar a la de PROINNOVA, todo el proceso legal y el proceso mediante el
cual puede patentar o sacar la licencia de esa innovacién, antes, inclusive, de que se
presente la tesis, porque el momento en que el seior Diaz presenta la tesis como doctor,
el conocimiento es publico. Todo el recurso es de la Universidad de Minnessota y como él
es el generador del proceso y no de la idea, este cae en los profesores, todo sigue un
proceso interno muy complicado.

En sintesis, el Dr. Diaz estaba presentando la tesis y el prototipo estaba licenciado,
tan asi es que a él le propusieron el posdoctorado para que la empresa a la cual la
Universidad le habia dado la licencia pudiera y, solo pudiera a través de él, probar el
funcionamiento adecuado de los prototipos o las innovaciones que la empresa podia
hacer. Este es un ejemplo de lo que ha pasado en una universidad estadounidense con
un costarricense; y lo que esta haciendo PROINNOVA, a su juicio, es precisamente iniciar
un proceso que debe cada momento coger mas fuerza de lo que la Universidad, en todas
las areas, puede hacer del conocimiento, inclusive generado por los estudiantes en sus
investigaciones a nivel de posgrado y, muchas, a nivel de licenciatura cuando se hace en
la Universidad.

Diria que en el Consejo todos estan contentos de que esto se esté dando y que no
hay duda de que tienen que formar parte de las politicas de la Institucion.

****A las doce horas y cincuenta y un minuto, el Dr. Luis Bernardo Villalobos y la
Srta. Noylin Molina se retiran de la sala de sesiones.****

EL M.Sc. LUIS JIMENEZ manifiesta que estan muy contentos de la acogida que les
dieron. La Administracion les ha dado un apoyo importante por medio de la Dra. Yamileth
Gonzalez, el Dr. Henning Jensen y la Vicerrectoria en general. Los llena mucho sentir que
del Consejo Universitario también recibiran un apoyo que complementa mucho lo que ya
se ha hecho desde la Administracién y que es absolutamente necesario, porque es algo
que no tienen todavia y que reconoce, toda lo que tiene que ver con las politicas, el
direccionamiento de la Institucién hacia el aprovechamiento de esa oportunidad.
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Puntualiza que se sintié muy bien, cuando realizaron dos pruebas del curso ’, una
en el CIBCM (un centro mas académico) y otro en el CITA (un centro mas vinculado a la
industria. Fueron mas exitosos en el CIBCM que en el CITA, lo que muestra lo importante
del proyecto para el area académica.

Del CITA no asistieron muchos, porque ya sabian bastante del asunto. Pero en el
CITA tuvieron de participantes a tres miembros de la Contraloria Universitaria. Los
invitaron porque no quieren dejar nada por fuera y les parece que la participacién de ellos
es importante. Los miembros de la Contraloria presentaron un proyecto, tienen un
programa que se aplica a contralorias que les han pedido de otras contralorias
universitarias que se podria licenciar a una empresa desarrolladora de software.
Entonces, las posibilidades van mas alla.

En cuanto a la capacidad para capacitacion, siente que tienen problemas. Les
gustaria que los directores de las escuelas, de los centros y de las diferentes instancias
les pongan a la gente, que es lo que cuesta un poco. Ya han ido a algunos consejos de
facultad y unidades académicas, porque estan claros de que hay mucho en las unidades
que se puede aprovechar.

Comenta que disponen de una pequefa guia o documento que pueden pasarselo a
las escuelas que quieran dar esa posibilidad para los trabajos finales de graduacion, la
cual les permite entender, mas o menos, como se hace para tener confiabilidad parcial en
los trabajos mientras se ve como se protegen.

Puntualiza que la aspiracion y la resolucion dice que deberian ser seis gestores: una
persona responsable de asegurarse de que de esa area estan extrayendo todas las
posibilidades y el potencial que tiene cada area. Obviamente, las posibilidades de la
Institucién son limitadas y ya tener tres es un poco la casualidad, porque la Ing. Paola
Gamboa y la Dr. Gabriela Arguedas estan gracias a que la Dra. Yamileth Gonzéalez se
llevé a Ramén a la Rectoria y el Dr. Henning Jensen se llevo a la asistente administrativa.
Puntualiza que van construyendo poco a poco, pero eso es importante.

Explica que un 10 por ciento del presupuesto de PROINNOVA se utiliza para
generar licencias por las cuales no pediran nada; por ejemplo, esto se esta utilizando para
un proyecto de galletas de arroz y frijoles, es facilisimo de copiar; no se puede patentar
tampoco porque no es novedoso; es un “pinto” hecho galleta (galleta dulce y salada), pero
si se puede proteger por propiedad intelectual; pueden disefiar una marca y proteger la
marca —eso es lo que estdn haciendo—. La marca y el paquete tecnoldgico sera
transferido a grupos de mujeres en zona rural y después se saldra a los medios diciendo
que este es un proyecto social, que es de la Universidad; entonces, dificiimente, una
empresa galletera se iria en contra de todo ese esquema. Puntualiza que es un poco la
posicion de PROINNOVA en el ambito latinoamericano e inclusive en otros foros

Sefala que el error de Latinoamérica es pensar que solo puede crecer en funcion de
las patentes. Las patentes son muy dificiles, tendran las patentes propias y podran hacer
muchas cosas, pero lo expuesto se debe otras formas de proteccion de la propiedad
intelectual.

Destaca que estan avanzando mucho; el dia de ayer Silvia hablaba con el Director
del Instituto Mexicano de la Proteccion de la Propiedad Intelectual, porque tienen el gen
que comento, es una copropiedad con el CINVESTAF en México, que esta tan interesado
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que enviara gente a Costa Rica para que los apoye. Tienen la posibilidad de la OMPI que
les hacen estudios de busqueda y de posibilidades de patentabilidad en la oficina cubana
o en la oficina noruega. En sintesis, van avanzando pero va a ser un poco mas despacio.

En la manana conversaron con la Decana de la Escuela de Farmacia; iran a hacer
una presentacion a los Consejos de Area.

En cuanto al emprendimiento, sefiala que estan en una negociacion, en una red alfa,
que les permitiria traer un sitio web completo que se llama “universidad emprende”, que
esta disefiado para el emprendimiento estudiantil. La gran ventaja es que les permitiria
avanzar mas en el tema del emprendimiento, porque cada vez que dan una capacitacion
les aparecen dos o tres casos, y estan en el proceso de que estan transfiriendo las cosas
que hacian como Unidad de Transferencia, todavia, para poder pasarselas a otras
unidades.

Entrega a los miembros del plenario los documentos de la presentacion, un ejemplo
de acuerdo de confidencialidad con empresas, un ejemplo de un licenciamiento de
informacion no divulgada, que pudiera ser el mas dificil y conflictivo de entender, la
resolucion de la unidad y la tarjeta.

Reitera su agradecimiento por la atencion presentada.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agradece al M.Sc. Luis Jiménez, a Gabriela y a
Paola por la oportunidad dada para el enriquecimiento sobre el fondo de la Institucion, en
un aspecto fundamental para la sostenibilidad de la Universidad de Costa Rica hacia un
futuro que es cada vez mas exigente.

***A las doce hora y cincuenta y nueve minutos, los representantes de
PROINNOVA se retiran de la sala de sesiones.™**

*kkk

El senor Director del Consejo Universitario, M.Sc. Alfonso Salazar, propone
una ampliacion del tiempo de la sesidn para conocer las solicitudes de apoyo
financiero.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion una ampliacion del tiempo de
sesion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walter
Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario acuerda ampliar el tiempo de sesion para
conocer las solicitudes de apoyo financiero.

*kkk
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****A las trece horas y cuatro minutos, ingresa en la sala de sesiones la Srta. Noylin
Molina.™**

ARTIiCULO 8

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que participen en
eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Rafael Gullock Vargas, Rénald Salazar Murillo, Miguel Roman Diaz, Ronny Viales
Hurtado y Renato Murillo Masis.

EL ING. FERNANDO SILESKY expone las solicitudes de apoyo financiero.

EL MBA WALTER GONZALEZ se refiere al caso de Miguel Roman, indica que es un
funcionario administrativo en propiedad que hay que levantarle el requisito, y esta
solicitando los viaticos como docente; pero al final es un funcionario en propiedad de la
Universidad de Costa Rica de tiempo completo, por lo que no habria necesidad de
levantarle requisitos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR considera que es un problema a la hora de llenar el
formulario, porque es el interesado el que lo llena y pone el tiempo y las condiciones en
que esta.

EL ING. FERNANDO SILESKY indica que en la solicitud viene una peticién, de la
facultad, de ese derecho, firmado por el mismo Decano; es decir, no viene por la Rectoria,
sino como académico.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que no se incluiran las condiciones de los
requisitos, en cuanto a lo que exige a los funcionarios universitarios, porque los requisitos
son para los funcionarios universitarios, independientemente de cémo esta. Si el sefior
Roman esta nombrado a tiempo completo, no hay que levantarle el requisito de tiempo y
si estd nombrado en propiedad, no hay que levantarle el requisito de interino; aunque sea
licenciado interino en la parte docente. Entonces, ninguno de los dos requisitos tienen que
levantarse.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE se refiere a las dos primeras solicitudes; no sabe
si dentro de la documentacién hay informacion del aporte. El aporte de ellos,
aparentemente, es muy limitado para la Universidad; la fraccion que trabajan para la
Universidad es extremadamente pequefia y van dos con esas caracteristicas a un mismo
curso.

Sabe que las nuevas modificaciones que estan haciéndole al Reglamento de
viaticos obligaria a que venga una explicacion mas explicita, pero desea saber si, en este
caso, tienen algun elemento para valorar la importancia para la Institucidon de enviar a dos
personas, de una misma unidad académica, que tienen un aporte a la Institucidon
relativamente pequefio.
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EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR informa que, aunque todavia no esta incorporado, a
este curso de Derecho para Iberoamerica, en la Universidad de Castilla de la Mancha, en
Toledo, también ha sido invitado, el asesor legal del Consejo Universitario, inclusive esta
solicitando apoyo de la Universidad en el mismo sentido en que lo hacen estos dos
profesores. De modo que serian ya no dos personas, sino tres en el mismo curso.

Por otra parte, lo que tiene de informacién al respecto de esto es que el resto viene
de ellos; eso es lo que desea saber.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE indica que es la misma preocupacion de la M.Sc.
Marta Bustamante. Le preocupa que el Ing. Silesky dijo que Rafael Gullock no tiene
nombramiento en este momento.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agrega que es en enero que no tendra
nombramiento.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE considera que si el Decano esta interesado de
que participe, deberian tener un documento, sustentando que sera nombrado.

EL ING. FERNANDO SILESKY responde que tiene un documento en el expediente
que es un compromiso no del Decano, sino del Jefe Administrativo, porque el Decano se
encuentra fuera del pais. En esa nota asegura que sera nombrado en el primer semestre
del 2006.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR somete a votacion secreta levantar el requisito a
Rafael Gullock, por ser interino, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Nueve miembros

VOTAN EN CONTRA: Un miembro

Se levanta el requisito

*kk*k

Seguidamente, somete a votacion secreta levantar el requisito a Rafael Gullock y a
Rénald Salazar, ya que su nombramiento es de menos de medio tiempo en propiedad, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Diez miembros

VOTAN EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kk*k

Somete a votacion la ratificaciéon de la solicitud de apoyo financiero de Rafael
Gullock, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzéalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se ratifica la solicitud

*kkk

Somete a votaciéon la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero de Rénald
Salazar, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzéalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se ratifica la solicitud

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero de Miguel
Roman, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se ratifica la solicitud

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero de Ronny Viales,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Diez votos
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EN CONTRA: Ninguno

Se ratifica la solicitud

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero de Renato
Murillo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Fernando Silesky, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Jéssica Barquero, Srta. Noylin Molina, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA Walter Gonzalez, Dra. Yamileth Gonzéalez y M.Sc. Alfonso Salazar.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se ratifica la solicitud

*kkk

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asignaciéon de recursos a los funcionarios que

participen en eventos
solicitudes de apoyo financiero.

internacionales, ACUERDA RATIFICAR

las siguientes

Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en la que Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino de la Universidad
0 administrativa Académico
Gullock Vargas, Interino Toledo, 09 al 26 de | Asiste al curso de Posgrado $750 (Sin cuantificar)
Rafael Licenciado Espaiia enero de en Derecho para Vidticos parciales Pasaje y
1/8 2006 Iberoamerica de la complemento de
Facultad de Universidad de Castilla-La viaticos
Derecho MyQ@) Mancha en Toledo.

Es un curso de
especializacion en Derecho
Procesal Penal. El profesor
Gullock ha laborado como

juez penal en los ultimos

afios e imparte lecciones en

ese campo en la

Universidad por lo que
aplicara los conocimientos
adquiridos.
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Salazar Murillo, Instructor Toledo, 09 al 26 de | Asiste al curso de Posgrado $750 (Sin cuantificar)
Ronald 4 horas Espaiia enero de en Derecho para Vidticos parciales Pasaje y
profesor 2006 Iberoamerica de la complemento de
Facultad de Universidad de Castilla-La viaticos
Derecho 2) Mancha en Toledo.
El sefior Salazar, como
profesor de la Facultad de
Derecho transmitira los
conocimientos adquiridos a
los estudiantes de la
Facultad en el curso que
imparte.
Romain Diaz, Interino Madrid, 16 de VI Edicién de los cursos de $750 $371,38
Miguel Licenciado Espaiia enero al | invierno de la Universidad Pasaje parcial Complemento
03 de Carlos 111 de Madrid. de pasaje
Facultad de febrero de
Derecho Profesional 4 2006 Asistira al curso: $628,62
(T.C. en Problemas actuales de los Viaticos
propiedad, derechos fundamentales y parciales
Rectoria) transformaciones del Aporte personal
Estado.
Total: $1.000
$750
Complemento
de viaticos
FUNDEVI
Viales Hurtado, Director Sevilla, 16 de Estancia de Investigacion $750 (Sin cuantificar)
Ronny Espaia enero al en la Escuela de Estudios Pasaje parcial Viaticos
04 de Hispanoamericanos de Escuela de
Centro de febrero de Sevilla. Estudios
Investigaciones 2006 Hispanoamerica

Historicas de
América Central

Dictara dos conferencias,
buscara la posibilidad de
establecer un convenio
entre la Universidad de
Costa Rica y el Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas del Ministerio
de Educacion y Ciencia de
Espaiia. Ademas concluira
el libro: Enclave bananero
en Costa Rica 'y
aprovechara para
continuar con la
investigacion sobre la
institucionalizacion de la
pobreza y del régimen de
bienestar en Costa Rica,
proyecto 806-A5-030
inscrito ante la
Vicerrectoria de

Investigacién.

nos de Sevilla

$350
Complemento
de pasaje
Aporte personal
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Murillo Masis, Catedratico Freiburg, 15 de Pasantia de investigacion $750 (Sin cuantificar)
Renato Alemania enero al en el Instituto de Biologia | Viaticos parciales Pasaje y
31 de Farmacéutica de la complemento de
Escuela de Quimica marzo de | Universidad de Freiburg. viaticos
2006 (Convenio entre DAAD/
DAAD y CONARE) CONARE
! De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso a) del articulo 9), ambos del

Reglamento para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su

nombramiento es interino.

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso b), del articulo 9, ambos del Reglamento

para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues su nombramiento es
de menos de medio tiempo en propiedad

De conformidad con el articulo 10, se levanta el requisito estipulado en el inciso d), del articulo 9, ambos del Reglamento

para la Asignacion de Recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales, pues ya recibié aporte
econdémico en este afo.

Aprobado Ad-referéndum.

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y veinte minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios
Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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