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2 Sesion N.° 5173, ordinaria Miércoles 4 de julio de 2007

Acta de la sesiéon N.° 5173, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles cuatro de julio de dos mil siete.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora, Area de
Ciencias Sociales; M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Area de Ciencias Basicas; Dra. Yamileth
Gonzélez Garcia, Rectora; Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de Ingenieria; M.Sc. Marta
Bustamante Mora, Area de Ciencias Agroalimentarias; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes
Regionales; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; Srta. Keilyn Vega Rodriguez,
Sr. Jhon Vega Masis, Sector Estudiantil; M.L. Ivonne Robles Mohs, Area de Artes y Letras;
Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de la Federacion de Colegios Profesionales;
M.B.A. Walther Gonzalez Barrantes, Sector Administrativo.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y ocho minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando
Silesky y Dra. Montserrat Sagot.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, Dra. Montserrat Sagot, da lectura a la
agenda:

1. Aprobacion de las actas de las sesiones ordinarias 5166 del martes 19 de junio de 2007 y
5167 del miércoles 20 de junio de 2007.

2. Se contintia con el andlisis de los asuntos pendientes en la sesién 5172,

3. Acuerdo expropiatorio de la finca numero cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos
cincuenta-cero, cero, cero del partido de San José, propiedad de Inmuebles ACASUSO
Sociedad Anénima.

4. Coordinacion de un proceso de analisis ampliamente participativo, conjuntamente con las
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario y la comunidad, para el debate sobre la
naturaleza de FUNDEVI, tomando como punto de partida el informe presentado por la Oficina
de Contraloria Universitaria.

5. Propuesta para que la Sede de Limén se transforme en Sede Universitaria del Caribe.
6. Propuesta de Creacion del Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas.

7. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

ARTICULO 1

La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del Consejo Universitario, propone al
plenario una ampliacién de la agenda de la presente sesidn para incluir, como punto 9, la
modificacion presupuestaria 6-2007 de vinculo externo.

La sefiora Directora somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando
Silesky y Dra. Montserrat Sagot
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TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda de la presente
sesion para incluir, como punto 9, la modificacion presupuestaria 6-2007 de vinculo
externo.

*** A las ocho horas y cuarenta y siete minutos, sale de la sala de sesiones el Dr. Luis
Bernardo Villalobos. ****

ARTICULO 2
La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°® 5166, del 19 de junio de 2007, y
5167, del 20 de junio de 2007, para su aprobacion.

En discusién el acta de la sesién N.° 5166.

Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, sefalan
observaciones de forma para su incorporacién en el documento final.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, M.L. lvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat
Sagot

TOTAL: Siete votos

EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba.

*kkk

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5167.

Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez e Ing. Fernando Silesky, sefalan
observaciones de forma para su incorporacién en el documento final.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando
Silesky y Dra. Montserrat Sagot
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TOTAL: Siete votos
EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba.

*kkk

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°° 5166
y 5167, con modificaciones de forma.

****A las ocho horas y cincuenta minutos, entran en la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vegay Jhon Vega. ****

***&%A las nueve horas y siete minutos, ingresa en la sala de sesiones la Dra. Yamileth
Gonzalez. ****

****A |as nueve horas y doce minutos, ingresa en la sala de sesiones el Dr. Luis Bernardo
Villalobos. ****

ARTICULO 3

La Comision de Politica Académica presenta el dictamen CPA-DIC-07-03, referente a la
propuesta de creacion de la Escuela de Antropologia y cambio de la denominacion de la
Escuela de Antropologia y Sociologia por Escuela de Sociologia.

EL ING. FERNANDO SILESKY expone el dictamen que a la letra dice:
. ANTECEDENTES

1. La Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia (sesion del 6 de octubre del 2004), en respuesta a la
iniciativa del Departamento de Antropologia de convertirse en Escuela de Antropologia, acuerda formar una
comision mixta.

2. La Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia, en sesion ordinaria N.° 04 - 2005 del 7 de setiembre
de 2005, acuerda aprobar la propuesta para la Creacién de la Escuela de Antropologia y cambio de
denominacién de la Escuela de Antropologia y Sociologia por Escuela de Sociologia, y lo eleva a la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales para su tramite (EAS-466-2005 del 12 de octubre 2005). A
su vez, la Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales lo eleva al Consejo de Area de Ciencias Sociales
(DFCS-1051-2005 del 1 de noviembre de 2005).

3. La propuesta de Creacién de la Escuela de Antropologia y cambio de denominacién de la Escuela de
Antropologia y Sociologia por Escuela de Sociologia se eleva al Consejo Universitario, mediante
acuerdo tomado por el Consejo de Area de Ciencias Sociales, en sesién ordinaria N.° 04 - 2005 del jueves
14 de noviembre de 2005, remitido por la Decana de la Facultad de Educacién (DED-834-2005 y DED-838-
2005).

4. La Direccion del Consejo Universitario remite el asunto para estudio de la Comision de Politica Académica
(CU-P-06-004 del 27 de enero del 2006).

5. La Comision de Politica Académica gestiona ante la Vicerrectoria de Docencia el estudio taxonémico sobre
la propuesta (CPA-CU-06-14 del 28 de marzo del 2006); la respuesta se remite en oficio VD-2161-2006 del
18 de julio del 2006.

6. La Comision de Politica Académica solicita a la Vicerrectoria de Administracion el estudio de analisis
administrativo sobre la propuesta (CPA-CU-06-15 del 28 de marzo del 2006). Asimismo, la Vicerrectoria,
mediante el oficio VRA-2095-2006, remite el estudio realizado por la Seccién de Analisis Administrativo.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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7. La Comision de Politica Académica gestiona estudio taxonémico para el Departamento de Sociologia en la
Vicerrectoria de Docencia (CPA-CU-06-27 del 9 de agosto del 2006); la respuesta se remite en oficio del
Centro de Evaluacion Académica CEA-378-06 del 5 de octubre del 2006.

8. La Comisién de Politica Académica remite propuesta de distribucion de personal administrativo a la
Direccion de la Escuela de Antropologia y Sociologia para que sea analizada conjuntamente con dicho
personal (CPA-CU-07-31 del 29 de mayo del 2007); la respuesta se remite en oficio EAS-346-2007 del 6 de
junio de 2007.

I. ANALISIS
1. Origen del estudio

La propuesta se origina mediante acuerdo de Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia en sesion
ordinaria N.° 04 — 2005 del 7 de setiembre de 2005 en el que se aprueba la Creacion de la Escuela de
Antropologia y cambio de denominacién de la Escuela de Antropologia y Sociologia por Escuela de
Sociologia.

La Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia (sesion del 6 de octubre del 2004), en respuesta a la
iniciativa del Departamento de Antropologia de convertirse en Escuela de Antropologia, acuerda formar una comision
mixta! que elabore una propuesta. La Comision Mixta efectta el estudio, del que se desprenden resultados
importantes como la distribucion de activos fijos, espacio fisico, plazas docentes, codigos de los cursos y sobre el
personal administrativo; que se plasman en el documento Propuesta de la Comisién Mixta a la Asamblea de la
Escuela de Antropologia y Sociologia.

2. Normativa institucional relacionada con la creacion de Escuelas
La normativa universitaria establece en el articulo 30 inciso I) en el Estatuto Organico lo siguiente:
Son funciones del Consejo Universitario:
()
1) Aprobar en primera instancia, a propuesta del respectivo Consejo de Area, la creacion, fusion,
modificacion o eliminacion de las Facultades y Escuelas, y someter su ratificacién a la Asamblea
Colegiada Representativa.
3. Fundamentacién de la propuesta
Para fundamentar la propuesta, la Escuela de Antropologia y Sociologia presenté la siguiente
documentacion:
» Propuesta de la Comisién Mixta a la Asamblea de la Escuela de Antropologia y Sociologia.
e Acta N.°4 de la Asamblea de Escuela del 7 de setiembre de 2005.
- Oficio de la Escuela de Antropologia y Sociologia, donde solicita a la Decanatura elevarlo al
Consejo de Area de Ciencias Sociales, y oficio donde el Consejo de Area de Ciencias Sociales
acuerda, por unanimidad, apoyar la propuesta.

» Proyecto Escuela de Antropologia, junio 2005.

Una vez analizada la documentacion anterior, la Comisién de Politica Académica con el fin de contar con
mayores elementos para la resolucién del caso, solicité la siguiente documentacion:

!Los integrantes de la Comisién Mixta fueron: Director Escuela Antropologia y Sociologia: Master Sergio Reuben. (Coordinador),
Directora Departamento de Antropologia: Licda. Ana C. Arias, Directora Departamento de Sociologia: Master Mayra Achio,
Directora Maestria Antropologia: Dra. Laura Cervantes, Director Maestria Sociologia: Master Roberto Salom. Prof. Emérita
Antropologia: Dra. Maria Eugenia Bozzoli, Prof. Emérito Sociologia: Dr. Daniel Camacho, Representante estudiantil Antropologia:
estudiante Daniel Pacheco y Representante estudiantil Sociologia: estudiante Paulo Coto.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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» Informe de analisis para la asignacion de recursos administrativos (VRA-2095-2006 del 19 de junio
del 2006).

» Estudio taxonémico sobre la creacion de la Escuela de Antropologia (VD-2161-2006 y CEA-378-
06).

» Plan de Desarrollo de la Escuela de Antropologia y Sociologia, agosto 2005.

» Oficio con reflexiones del Profesor M.Sc. Sergio Reuben Soto a la Comision de Politica Académica,
de fecha 4 de abril del 2006.

» Oficio de la Escuela de Antropologia y Sociologia en el que presenta adenda de la propuesta en la
que se amplia la justificacion de la propuesta (EAS-706-2006 del 5 de diciembre).

4. Justificacion de la propuesta?

La Escuela de Antropologia y Sociologia fundamenta la propuesta en las dificultades operativas y
administrativas que conllevan la toma de decisiones en dos departamentos, que, en la actualidad, son complejos y
ademas tienen objetos de estudio claramente definidos.

En ese sentido, en la documentacion aportada por la Escuela de Antropologia y Sociologia se expone lo
siguiente: El hecho de no poder tomar directamente las decisiones pertinentes y de depender de una Asamblea de
Escuela integrada por Departamentos disciplinariamente distintos, dificulta la operatividad de muchas decisiones
importantes, como la aprobacion de proyectos de accion social e investigacion, las reformas curriculares, el
nombramiento de profesores visitantes, y otros. En estos momentos el hecho de que dos Departamentos se
encuentren en una misma Escuela es poco funcional, pues los procedimientos de toma de decisiones requieren
practicamente doble trabajo, discutiéndose todo a nivel departamental (con las comisiones, reuniones y sobrecargas)
para luego tener que discutirlo y decidirlo a nivel de Escuela. Este procedimiento es engorroso y es poco estimulante
para favorecer las iniciativas en todos los campos del quehacer académico.

La cooperacion interdisciplinaria constituye otro de los retos muy importantes de la Antropologia académica en
estos momentos, pues las problematicas sociales y de investigacion requieren enfoques que incluyan aportes de
conocimiento desde diversos campos. Se puede pensar que al estar en una misma Escuela, dos Departamentos
diferentes establecen estrategias de trabajo conjuntas, atendiendo ese compromiso. Sin embargo, la realidad es
otra. Si bien existen cursos conjuntos en las carreras de Antropologia y de Sociologia, en el campo de la
investigaciéon y de la accién social hay muy pocas iniciativas que combinen ambas disciplinas por el momento. El
problema es que el modelo de Escuela que integra Departamentos, contrario a lo que se podria esperar, no favorece
esa integracion. No solo numéricamente los votos de los Departamentos en una Asamblea son diferentes, creando
una situacion de preponderancia de uno sobre otro, inconveniente, sino que se tiende a producir una dindmica de
defensa de intereses gremiales o departamentales que poco ayuda a vislumbrar los recursos humanos y materiales
como propios de todos. Un ejemplo son los cursos. A pesar de tener las mismas siglas “AS" no es cierto que sean
cursos que pueda ofertar cualquier docente, pues se sabe con certeza cuales son cursos de Antropologia y cuales de
Sociologia. Pensamos que es mucho mas facil lograr una cooperacion interdisciplinaria siendo Escuelas
diferenciadas. Las participaciones de unos y de otros no seran objeto de votaciones no equilibradas numéricamente
en una Asamblea. La organizacién de cada disciplina en torno a una Escuela favorecera que las relaciones entre
escuelas se establezcan de manera igualitaria, cualitativamente hablando. Por eso pensamos que esta nueva
condicion, a pesar de dar la impresion de una separacién, permitird que se establezcan relaciones de mayor respeto
mutuo y colaboracion entre ambas disciplinas.

5. Situacion Departamento de Antropologia
5.1. Antecedentes histéricos °
El contenido de este apartado presenta acontecimientos relevantes en el proceso historico de la disciplina de

Antropologia, a partir de lo expuesto en el documento Proyecto de Escuela de Antropologia, donde se expone lo
siguiente:

2 Tomado del documento de adenda a la propuesta, diciembre 2006.
® Tomado de Documento Proyecto de Escuela de Antropologia , Junio 2005.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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La consolidacion de la Antropologia como disciplina y sus campos de interés e investigacion, se dio
inicialmente con el desarrollo de la Arqueologia en el Museo Nacional de Costa Rica, desde 1887. En La
Universidad de Costa Rica se inicia en 1941 con la apertura de los primeros cursos sobre Etnologia y
Antropologia.

Desde fines de esta década, las investigaciones antropoldgicas tomaron un giro mas profesional con el
trabajo de dofia Doris Stone, tanto en Antropologia Social como en Arqueologia, en el marco del Museo
Nacional de Costa Rica. En los decenios de los (sic) afios 1950 y 1960, las investigaciones y la docencia del
M.A. Carlos Aguilar Piedra y de la Dra. Maria Eugenia Bozzoli Vargas, aseguraron a futuro la consolidacién
académica de la disciplina.

Al inicio de los sesenta se dio la creaciéon de la Comision de Ciencias del Hombre en la Facultad de
Ciencias y Letras, compuesta por profesores de las catedras de Antropologia, Sociologia y Psicologia. En
1961 se da la creacion del Centro de Estudios Sociolégicos y Antropoldgicos, adscrito a la Facultad de
Ciencias y Letras, seglin acta No. 1211 del 21 de mayo de 1962.

El 14 de diciembre 1964, en Sesion N.° 140, articulo 2 del Consejo Universitario, se autoriza a la
Seccion de Ciencias del Hombre ofrecer el Bachillerato para las disciplinas de la Antropologia, Sociologia y
Psicologia, iniciandose asi la carrera de Antropologia y consolidandose con la aprobacion del plan de estudios
de bachillerato para las tres disciplinas por la Comisién de Planes y Programas de la Universidad en el afio de
1966. Un afio después se aprueba, por parte de la Facultad de Ciencias y Letras, el proyecto de convertir a la
Seccién de Ciencias del Hombre en Departamento, con las Secciones de Antropologia, Sociologia y
Psicologia.

En el afio de 1968, se inaugura el Laboratorio de Arqueologia, denominado actualmente en honor a su
fundador, a su labor pionera y por el desarrollo de la Arqueologia, pasa a llamarse Laboratorio de Arqueologia
"Carlos Humberto Aguilar Piedra".  Dicho Laboratorio se encuentra en el sétano del edificio de Artes
Musicales, donde se ha caracterizado por ser mas que un lugar para almacenar piezas vitales del patrimonio
arqueoldgico nacional sino que se ha involucrado en multiples labores de docencia, investigacién y accién
social.

El Departamento de Ciencias del Hombre se ubic6 en la Facultad de Ciencias Sociales cuando ésta fue
fundada en 1974 e integr6 las diferentes disciplinas sociales en un espacio comin. Un afio después, ya
establecida la unidad académica como Escuela de Ciencias del Hombre, se constituy6 el Departamento de
Antropologia con la estructura que mantiene hasta el presente. Desde su constitucion y hasta el afio de 1975
se otorg6 Unicamente un bachillerato generalista en Antropologia con un programa de cuatro afios. Con la
creacion, en 1977, de la Escuela de Antropologia y Sociologia, con los departamentos de Sociologia y de
Antropologia, se crearon en este dos Secciones: Arqueologia y Antropologia Social. De este momento en
adelante, se ofrecid el Bachillerato en Antropologia y la Licenciatura en Antropologia Social y la Licenciatura
en Antropologia con énfasis en Arqueologia.

Los afios setenta constituyeron indudablemente un periodo de crecimiento y consolidacion definitiva de
la Antropologia Social y la Arqueologia en la Universidad de Costa Rica. En esta década obtuvieron sus titulos
de bachillerato y licenciatura en Antropologia los primeros graduados, los que, paulatinamente, se fueron
incorporando para asumir algunas tareas de docencia e investigacion.

Desde el momento en que la Universidad de Costa Rica propici6 un espacio de formacién en
Antropologia, lo comun fue que los investigadores extranjeros participaran en distintos grados en ella,
enriqueciendo las perspectivas. A fines de los afios 70 y durante los 80, los arquedélogos extranjeros, Michael
J. Snarskis, Frederic K. Lange, Robert Drolet, Luis Hurtado de Mendoza, junto con don Carlos H. Aguilar,
impulsaron la formacién de los primeros arque6logos costarricenses que se graduarian del Departamento de
Antropologia de la Universidad de Costa Rica a partir de 1985.

Con el impulso de los antropologos sociales y del Departamento, en 1980 se cred, en el espacio fisico
de la Facultad de Ciencias Sociales, el Laboratorio de Etnologia, con la intencion de promover, en forma
similar a como lo habia hecho el Laboratorio de Arqueologia, la investigacion, la accién social y la docencia.
En reconocimiento a su labor tesonera para la consolidacion de la disciplina en el &mbito académico, el
Laboratorio tom6 posteriormente el nombre de Laboratorio de Etnologia "Maria Eugenia Bozzoli Vargas".

Las dificultades con respecto a las estructuras académicas vigentes se empezaron a sentir con mas
certeza hacia fines de esta década cuando se empezé a ver la necesidad de reformar el plan de estudios
creado en 1977 y se iniciaron discusiones sobre las formas en que se deberian integrar los laboratorios para

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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crear un Centro de Investigaciones. Sin embargo, estos procesos de discusion internos no cristalizaron
entonces en una propuesta debido a que los esfuerzos se tuvieron que canalizar para enfrentar ciertas
politicas institucionales que, con gran miopia, pretendieron reducir e incluso cerrar el Departamento.

Los afios 1990 trajeron con ellos renovados intereses por la disciplina y, consecuentemente, un auge
importante en la matricula, con lo cual se reinici6 el proceso de reforma curricular esbozado en los (sic) 1980.
Esta vez se trabajo en forma muy sistematica para lograr la evaluacion rigurosa de la formacién, sus
debilidades y fortalezas y los desafios que planteaba el futuro. EIl plan de Estudios nuevo se empezd a
ejecutar a nivel de Bachillerato en 1997 y el de Licenciatura en el 2000, después de cumplir con todos los
pasos administrativos requeridos. El riguroso trabajo en equipo que produjo esta experiencia, asi como la
implementacion del nuevo plan, las reacciones a este y los necesarios ajustes que significaron, ayudaron a los
miembros del Departamento a tomar conciencia sobre la necesidad de crear una estructura académica mas
fuerte para la formacién antropolégica y para lograr asumir mas agilmente todas las tareas que implicaba.

Con el anterior propésito se creé el Programa de Posgrado en Antropologia, que inicié formalmente en
1997. La otra respuesta fue el inicio, casi simultdneo, de las discusiones internas ponderando las
posibilidades de crear una Escuela de Antropologia. La reflexion sobre la calidad de la formacion y los
cambios necesarios para mantenerla actualizada, generaron también los procesos de autoevaluacion
(compartidos con el Departamento de Sociologia en el seno de la Escuela), que fueron de gran importancia
para afianzar las convicciones sobre la creacién de una Escuela de Antropologia.

El Programa de Posgrado inicié formalmente sus actividades en 1997 con el trabajo de planificacion y
divulgacion de la convocatoria para la primera promocion, que inicié en agosto de 1998. Le siguieron dos
promociones, la segunda “Identidades y Politicas Culturales en América Central”, que dio inicio en agosto del
2000; y la tercera “ldentidades y Politicas Culturales en América Central,” iniciada en febrero del 2003 y aln
en proceso.

El programa de posgrado en Antropologia se pensé tanto en términos de las necesidades de
especializacion del gremio antropolégico nacional como de un espacio para la participacion de profesores y
estudiantes del resto de América Central, pues el hecho de que el Departamento haya funcionado
ininterrumpidamente desde su creacion ha asegurado una gran estabilidad y un ambiente para la maduracion
de ideas e iniciativas hacia la Region. En su propio desempefio, se ha buscado siempre mantener entre grado
y posgrado una estrecha relacion de colaboracion de manera que ambas instancias se beneficien mutuamente
de sus respectivas actividades.

La cuarta promocion del posgrado se convoc6 para marzo del 2006, con la particularidad de que abrira
tres énfasis: dos disciplinarios (uno en antropologia social, "Transformaciones Socioculturales en América
Central" y otro en Arqueologia) y uno multidisciplinario (sobre "Estudios sobre pueblos indigenas en América
Central"). El Programa de Posgrado en Antropologia presentado por la Universidad de Costa Rica y aceptado
en CONARE (Comision Nacional de Rectores) concibid, en efecto, una estructura que permitiese desarrollar,
en el momento requerido y que se considerase oportuno, promociones en las otras subdisciplinas de la
Antropologia: la Arqueologia, la Antropologia Linglistica y la Antropologia Biolégica.

5.2. Desarrollo de los planes de Estudio

El Departamento ofrece una formacién general en Antropologia hasta el grado de Bachillerato (142 créditos), y
dos especializaciones con grado de Licenciatura, en Antropologia Social (30 créditos) y en Arqueologia (30 créditos).
Ademas, el Programa de Posgrado ofrece una formacién de Maestria Académica en Antropologia (60 créditos), el
cual cuenta con tres énfasis: en Arqueologia, una opcion disciplinaria en Antropologia Social y una segunda opcion
interdisciplinaria en Estudios de Pueblos Indigenas de América Central.

Desde los afios 80, se han realizado ejercicios de evaluacion de los cursos y de los planes de estudio de la
carrera en la Universidad de Costa Rica; también en 1994 y 1995 se desarrollan actividades que continGan con el
proceso de Autoevaluacién- Autorregulacion de la Escuela de Antropologia y Sociologia y en junio de 1997 se realiz6
el "I Taller de Autoevaluacion- Autorregulacion" (Taller sector administrativo, docente, estudiantil y area de
investigacién y accion social), seguido del segundo, en agosto del mismo afio (Taller para elaborar un diagndéstico
sobre el nuevo plan de estudios con docentes y estudiantes).

Igualmente, se han propiciado la practica de evaluacién sistemética en el Programa de Posgrado en
Antropologia y las opiniones vertidas se han analizado en reuniones de la Comisién de Posgrado, ademés de que se
han tomado en cuenta en la planificacién académica.
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5.3. Aspectos académicos

El Departamento de Antropologia se ha estructurado en tres secciones: Introducciéon a la Antropologia,
Arqueologia y Antropologia Social. Estas secciones articulan la planificacién curricular y docente, en el caso de la
Seccién de Arqueologia, también la planificacién en investigacion, accion social y actividades de defensa del
patrimonio arqueoldgico.

Aparte de las secciones, el Departamento cuenta con dos instancias que apoyan las labores docentes,
investigativas y de accion social, el Laboratorio de Arqueologia "Carlos Humberto Aguilar Piedra" y el Laboratorio de
Etnologia "Maria Eugenia Bozzoli Vargas".

El Programa de Posgrado en Antropologia solo implica, por el momento, cargas académicas del Departamento
para actividades docentes, pero hay que reconocer que los amplios esfuerzos de articular la docencia en programas
de cooperacion académica internacional ha resultado en actividades de investigacion, casi siempre como recargo.

5.4. Recursos Académicos

En cuanto al personal académico, el Departamento de Antropologia cuenta con 2 Profesores Eméritos, 16
docentes en propiedad, que contienen 12 y % tiempos completos de carga académica, de los cuales segun grado
académico se distribuyen de la siguiente manera: 8 cuentan con un doctorado, 6 con maestria y 2 con licenciatura .
Al excluir la profesora con permiso especial por ocupar cargo de Direccién en la Sede de Turrialba, el saldo es: 15
profesores en 12 y % tiempo completo.

Estos recursos desarrollan labores de docencia, investigacion y accion social, como se detalla posteriormente.

Profesores en Propiedad del Departamento Antropologia

Sexo y grado Jornada

académico Yy Yy T.C. Totales

Mujeres

Bachiller

Licenciado (a)

Maestria 2
Doctorado 1

Total 1 4

~N N WN
g o0 NN O

Hombres

Bachiller

Licenciado (a)

Maestria 1
Doctorado 1
Total 0 1 3

N
A WEL OO

Gran total 1 5 10 16

Fuente: Elaboracién propia con base en datos suministrados por la Escuela
Antropologia y Sociologia

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que es sumamente importante, si se crea una
Escuela de Antropologia, disponer de una asamblea propia con todas sus potestades.

Continlla con la lectura.
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En relacion con los profesores interinos, se expone en el cuadro el nimero de docentes segun grado
académico para el | ciclo del afio 2007, de los cuales se cuenta con total 12 docentes en 5.25 tiempos completos mas
4 horas; se incluyen a profesores(as) que sustituyen a profesores(as) con permisos especiales por ocupar cargos de
Direccion. La composicion por sexo es de 7 mujeres y 5 hombres.

Profesores Interinos del Departamento Antropologia en el | Ciclo 2007

Grado Jornada
académico Yo EZA 4 horas Totales
Bachiller 1 1
Licenciado (a) 4 1 5
Maéster 4 4
Doctorado 1 1 2
Total 9 1 2 12

Fuente: Elaboracién propia con base en datos suministrados por la Escuela
Antropologia y Sociologia

EL ING. FERNANDO SILESKY comenta que es importante que sea una escuela que la
conformen personas de todas las escalas académicas.

Continlla con la lectura.

Mediante acuerdo firme de la Asamblea de la Escuela de Antropologia y Sociologia, se estan reservando dos
tiempos chpIetos para dos estudiantes que estan estudiando en el exterior, en Arqueologia y en Antropologia
Bioldgica ~ .

También, en esta area se viene desarrollando desde el 1.° de noviembre del 2006 el proyecto que se
denomina Escuela de Campo: Arqueologia en el Alto de Ochomogo, Cartago, Costa Rica, a cargo de la
Profesora Ana Cecilia Arias Quir@s; esta actividad no tiene carga asignada y la fecha programada para finalizacion es
el 31 de diciembre del 2008.

5.3.2. Proyectos de Investigacion

El Departamento de Antropologia tiene una amplia trayectoria de investigacion desde sus inicios, que ha
contribuido de manera importante a fortalecer la docencia y la accién social. Las preocupaciones por cuestiones
sustantivas, epistemoldgicas, teérico-metodolégicas y aplicadas, se han desplegado en un amplio abanico de
tematicas a lo largo de cuatro decenios, los cuales han motivado la publicacién de muchos libros e innumerables
articulos en revistas nacionales e internacionales y los respectivos informes de investigacién. El cuadro siguiente
refleja los proyectos vigentes.

“Se reserva plaza al Lic. Mauricio Murillo Herrera (Asamblea de Escuela N.° 7-2003 del 3 de setiembre) estudiante de Arqueologia y Lic.
Norberto Baldi Salas (Asamblea de Escuela N.° 3-2002 del 24 de abril) estudiante Antropologia Bioldgica.
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PROYECTOS INVESTIGACION VIGENTES EN EL ANO 2007

Departamento de Antropologia

Fecha
Nombre del proyecto Fecha de inicio| Responsable I ciclo Finalizacién
programada
211-98-422 "El Potencial A Iégico del
98-422 '€ , ? enctal Arqueo og!co ¢ Maureen Sdnchez Pereira S.C.*
Golfo Dulce: Pacifico Sur de Costa Rica" 01/07/1998 . 31/12/2008
L L, Virginia Novoa 1/4
Investigacién-accién
211-A4-063 "Sociedades indigenas 01/03/2004 . . , 01/08/2005
. L , , Margarita Bolafios Arquin SC* ,
costarricenses: Contribuciones de Maria Prérroga , Prérroga al
. . . . Olga Echeverria Murray 5 horas
Eugenia Bozzoli y Carlos Aguilar Piedra" 1/02/2006 01/02/2008
211-A6-010 "Diccionario de artefactos
Iégicos y etnoldgicos de Costa Rica:
arqueologicos y enolegicos de tosta Rica 01/02/2006  Giselle Chang Vargas 1/4 31/12/2007
Tradicidn e innovacidn en las artesanias de
valor patrimonial"
211-A6-206 "Cambio social lombin Maureen Sdnchez Pereira
-A6- ambio social precolombino
, . P 01/06/2006 Patricia Rojas SC.* 31/12/2007
en San Ramén de Alajuela” - .
Mauricio Murillo Herrera
211-A7-031 "Pulseadores de la calle... y de
la vida. Las ventas informales como tradicidn
avida. bas ventas tormdles como Iraciclon  43,03/2007  carmen Araya Jiménez 1/4 29/12/2009

cultural y su aporte al desarrollo de la ciudad
de San José"

Nota: S.C. Sin carga

Fuente: Escuela de Antropologia y Sociologia

5.3.3. Proyectos de Accidn Social

Las personas integrantes del Departamento de Antropologia, conscientes de la importancia de la proyeccion
y presencia de la Universidad en la comunidad, han mostrado en su conjunto, a lo largo de los afios, pero
especialmente desde que se definid institucionalmente la accién social como una de las vocaciones fundamentales
del quehacer académico, un gran esfuerzo de desarrollo de actividades de este género. Los primeros proyectos de
accion social patrocinados por la Vicerrectoria de Accién Social se iniciaron en 1976 (Trabajo Comunal en Salitre de

Buenos Aires y en Guayabo de Turrialba). Los proyectos vigentes se presentan seguidamente.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL VIGENTES EN EL ANO 2007

Departamento de Antropologia

Fecha

Nombre del proyecto Fecha de inicio Responsable I ciclo Finalizacién
programada
_ " . caibili 31/12/2005

TC-507 Pr‘omoc.lon y exigibilidad dé los 01/01/2004 -
derechos de la nifiez y la adolescencia en Ana Porras Thames 1/4 Renovacion

. " 01/01/2006
espacios locales pobres urbanos 31/12/2007
Ana Cecilia Arias Quirds 1/4
ED-1975 "II Congreso Latinoamericano de 01/05/2006 Floria Arrea Siermann 1/4 31.12-07

Antropologia"

Olga Echeverria Murray 5 horas
Rolando Quesada Sancho S.C.

Fuente: Escuela de Antropologia y Sociologia
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5.3.4. Matricula Estudiantil

En los planes de estudios de la Escuela de Antropologia y Sociologia, existe un bloque de materias que son
tronco comun para ambas carreras, de manera que la matricula reportada en esas materias para los afios 2004,
2005 y 2006 fue de 28, 35y 44 estudiantes, respectivamente, para un total de 107 estudiantes en los tres afios.

El comportamiento de la matricula en la carrera de Antropologia segun datos suministrados por la Oficina de
Registro e Informacion se expone en el cuadro siguiente, donde es necesario tomar en cuenta que las cifras que se
incorporan no contiene los registros de las materias del tronco coman.

Se desprende del cuadro que desde el afio 2004 hasta el 2006 hay un incremento sostenido en la matricula,
para los tres afios el total de estudiantes matriculados es de 524. Respecto a la composicion de la poblaciéon
estudiantil en relacidon con el sexo la distribucién porcentual es de 50-50 (hombres y mujeres) para los dos ultimos
afios (2005 y 2006).

Matricula Escuela de Antropologia y Sociologia segiin sexo
del Departamento Antropologia para los afios 2004 al 2006
En cifras absolutas y relativas

Hombre Mujer Total
Aiios | Absolutos| Relativos| Absolutos | Relativos | Absolutos] Relativos

2004 79 48,8 83 51,2 162 100,0
2005 86 50,0 86 50,0 172 100,0
2006 95 50,0 95 50,0 190 100,0

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Oficina de Registro e
Informacién, Unidad de Admision y matricula, UCR

Por su parte, el Programa de Posgrado cuenta con 14 estudiantes activos de promociones anteriores y de la
IV promocién iniciada en el 2006 cuenta con un total 22 estudiantes matriculados, en sus diferentes énfasis. Para el
primer semestre del 2007, hay 30 estudiantes matriculados.

6. Situacion Departamento de Sociologia

6.1. Antecedentes histéricos®

La Escuela de Antropologia y Sociologia se inici6 como tal el 26 de junio de 1977, cuando la Escuela de
Ciencias del Hombre, que agrupaba las disciplinas de Antropologia, Psicologia y Sociologia, se dividié en dos nuevas
unidades, la Escuela de Psicologia y la Escuela de Antropologia y Sociologia.

Desde entonces se ha destacado en la formacion de profesionales a escalas nacional y regional. En un primer
momento, estos profesionales se desempefiaron en labores académicas ligadas a las principales universidades del
pais y de Centroamérica, llenando el vacio existente. Posteriormente, su insercién laboral se amplié a instituciones
publicas y privadas, en donde se desarrollaron actividades de investigacion y asesoria sobre diversos temas de la
realidad social y cultural; con lo que ha contribuido al enriquecimiento del conocimiento de nuestras realidades y la
conformacion de nuestra identidad.

Las principales areas de investigacion desarrolladas se centran en el andlisis de las politicas publicas y
sociales, el sistema politico y los partidos politicos, las transformaciones culturales contemporaneas, las etnias
nacionales y sus manifestaciones culturales, los asentamientos precolombinos y sus artefactos, los estudios sobre
medio ambiente y sociedad, género, familia y pobreza.

® Tomado de http://www.antropologiaysociologia.ucr.ac.cr/
Tomado del documento de addenda a la propuesta, diciembre 2006
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Los resultados de esta amplia actividad investigativa y de reflexion se encuentran registrados en una
voluminosa produccion bibliografica que constituye un aporte importante en el pensamiento y desarrollo de nuestra
disciplina.

6.2. Desarrollo de los planes de Estudio
El Departamento ofrece una formacion general en Sociologia hasta el grado de Bachillerato y Licenciatura.

En cuanto al programa de Estudios de Posgrado en Sociologia, es importante destacar que surgi6 a partir de
la experiencia de la Licenciatura Centroamericana de Sociologia. En 1979 se cre6 la Maestria Centroamericana en
Sociologia, reconocida como Programa Regional por el CSUCA (Consejo Superior Universitario Centroamericano),
en 1984. En este sentido, la sociologia es una de las disciplinas que cuenta con mayor trayectoria regional
centroamericana en la Universidad de Costa Rica, lo cual se ha traducido en aportes decisivos ante los desafios de la
problemética de la region.

En la Maestria es de interés analizar, desde una perspectiva socioldgica, las politicas publicas y politicas
sociales, sus cambios y nuevas modalidades, en el contexto histérico-social definido por los procesos de
democratizacién en curso de consolidacion y las profundas transformaciones socio-econdmicas experimentadas en
los Ultimos afios por los sistemas sociales.

Ademas, el Departamento de Sociologia brinda cursos que reciben estudiantes de otras unidades académicas
(cursos de servicio), como Derecho, Psicologia Administraciéon de Empresas, Enfermeria y Comunicacién Colectiva.

6.3. Aspectos académicos

El cuerpo docente del Departamento realiza actividades de investigacion y accién social, labor académica que
ha quedado registrada en una abundante produccién bibliografica que ha contribuido al desarrollo del pensamiento
social del pais y de la region centroamericana. Asimismo, se han desarrollado gran cantidad de actividades de
discusion y andlisis de la realidad sociopolitica: debates en la radio y television, articulos periodisticos, conferencias y
mesas redondas. De esta forma, ha contribuido al conocimiento desde la perspectiva socioldgica, de nuestras
realidades en el contexto nacional, regional y mundial.

6.4. Recursos Académicos

En cuanto al personal académico, el Departamento de Antropologia cuenta con 26 docentes en 19,50 tiempos
completos, al excluir profesores con permisos sin goce de salario, y con permisos especiales por ocupar cargos en el
Consejo Universitario y Licencia Sabatica, el saldo es de 19 docentes en 13.5 tiempos completos, también hay un
Profesor Emérito. Por su parte, la distribucion de docentes segin grado académico es de 9 docentes con doctorado,
16 con maestria, y uno con licenciatura. En el cuadro se detalla la distribucion por sexo.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



14 Sesion N.° 5173, ordinaria Miércoles 4 de julio de 2007

Profesores en Propiedad del Departamento Sociologia

Sexo y grado Jornada

académico 1, Y ¥ T.C. Totales
Mujeres
Licenciada 1 1
Maestria 2 1 2 5
Doctorado 1 2 3
Total 0 4 1 4 9
Hombres
Licenciado 0
Maestria 1 3 7 11
Doctorado 1 3 2 6
Total 0 2 6 9 17
Gran total 0 6 7 13 26

Fuente: Elaboracién propia con base en datos suministrados por la Escuela Antropologia y Sociologia

Los docentes interinos suman 25, de los cuales la carga que contemplan es de 10.25 tiempos completos mas
8 horas, se incluyen a docentes que sustituyen a profesores con permisos especiales en el Consejo Universitario,
permisos sin goce de salario y licencia sabdtica, la distribucion del personal interino se muestra en el cuadro que
sigue.

Profesores Interinos del Departamento Sociologia en el | Ciclo
2007

Grado Jornada
académico Y4 % % | 7% | 8hrs|] TC | Totales

Bachiller 0
Licenciado (a) 1 5 3 1 2 12
Master 5 6 1 1 13
Doctorado 0
Total 1 10 9 1 1 3 25

Fuente: Elaboracion propia con base en datos suministrados por la
Escuela Antropologia y Sociologia

EL ING. FERNANDO SILESKY hace énfasis en esos nimeros, porque de crearse la
Escuela de Sociologia, existen suficientes profesores para consolidar la Asamblea de Escuela.

Contindia con la lectura.
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Mediante acuerdo firme de la Asamblea de la Escuela de Antropologia y Sociologia, se esta reservando tres
medios tiempos, para tres estudiantes que estan estudiando en el exterior, doctorado en Sociologl'ae.

6.3.2. Proyectos de Investigacion
La labor de investigacion y accién social juegan un papel destacado en la vida académica del Departamento

de Sociologia, a lo largo de su trayectoria se han realizado varios proyectos de investigacion; seguidamente se
mencionan los proyectos vigentes.

PROYECTOS INVESTIGACION VIGENTES EN EL ANO 2007
Departamento de Sociologia

Fecha

Nombre del proyecto Fecha de inicio| Responsable I ciclo Finalizacién
programada

211-A5-002 "De | liti bl 31/12/200:
lA5 002 "De C'IS.PO mc?s plblicas 01/08/2005 A ) /'/ 6

ambientales a la politica ambiental: El caso 8/01/2007 Mario Ramirez Boza SC.* Prérroga
de Costa Rica 1950-2004" 19/12/2009

Mario Alejo Sdnch
211-A6-750 "Clivajes y tipos de clivajes” | 01/08/2006 “”°M CJ: d°"° e 14 | 31/07/2007
achado

211-A7-711 "Exploracién preliminar de la|
historia interconectada de la esclavitud
indigena en el Caribe Centroamericano| 08/01/2007 Eugenia Ibarra Rojas 172 31/07/2007
Jamaica y el Sureste de los Estados Unidos|

en el Siglo XVIII"
211-A7-153 "Representaciones sociales de

o ] 01/03/2007 Nora Garita Bonilla 1/4 31/12/2007
la ciencia en Costa Rica"
211-A7-154 "La corrupcion politica, la
concentracién del poder y el papel de los
dios d icacién d Cost
mecios ce comunicaclon de Masas en tosta o1 /02/2007 | Roberto Salom E. 12 | 3112/2007

Rica. Andlisis de los hechos de corrupcién
politica denunciados por la prensa en el afio
12004

Nota: S.C. Sin carga
Fuente: Escuela de Antropologia y Sociologia

6.3.3. Proyectos de Accidn Social

En el area de accion social, el Departamento esta desarrollando el proyecto inscrito bajo el nombre TC-533
Desarrollo comunal rural: Bagatzi y Falconiana, a cargo de la Profesora Ana Rodriguez Molina; dicho proyecto se
inicio el 1 de agosto de 2006 y finalizara el 31 de agosto del 2007, con una carga del/4 tiempo asignado.

6.3.4. Matricula Estudiantil

En los planes de estudios de la Escuela de Antropologia y Sociologia, existe un bloque de materias que son
tronco comun para ambas carreras, de manera que la matricula reportada en esas materias para los afios 2004,
2005 y 2006 fue de 28, 35 y 44 estudiantes respectivamente, para un total de 107 estudiantes en los tres afios.

El comportamiento de la matricula estudiantil en la carrera de Sociologia, segin datos suministrados por la
Oficina de Registro e Informacion, se presenta en el cuadro siguiente, donde es necesario aclarar que las cifras que
se incorporan no contienen los registros de las materias del tronco comun.

® Se reserva plaza al Lic. Gerardo Solera Mora, Lic. Rodolfo Calderén Umafia y Fernando Artavia Araya (en Asamblea de Escuela N.° 2-2006 del
21 de junio).
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Se puede observar que la matricula viene experimentando un ascenso sostenido del afio 2004 al afio 2006 y
la composicion de la distribucion porcentual de la poblacién estudiantil en relacién con el sexo es de 50-50 (hombres
y mujeres); dicho comportamiento es similar a la carrera de Antropologia para los dos ultimos afios.

Matricula Escuela de Antropologia y Sociologia segin sexo
del Departamento Sociologia para los afios 2004 al 2006
En cifras absolutasy relativas

Hombre Mujer Total
Aiios | Absolutos| Relativos] Absolutos | Relativos | Absolutos] Relativos
2004 105 50,2 104 49,8 209 100,0
2005 111 49,6 113 50,4 224 100,0
2006 111 49,8 112 50,2 223 100,0

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos de la Oficina de Registro e
Informacién, Unidad de Admisién y matricula, UCR

El Programa de Posgrado cuenta con 23 estudiantes activos de promociones anteriores, 7 estudiantes de la
XXIV promocion, y de la promocion que iniciara lecciones en agosto 2007 hay un total de 24 estudiantes admitidos.

7. Perspectivas Futuras
7.1. Escuela de Antropologia

7.1.1. Vision

La Antropologia aborda el conocimiento integral de la humanidad desde un enfoque holistico que
comprende la totalidad de sus componentes socio-culturales y bioldgicos; considera tanto su dimension universal
como las particularidades que ha desarrollado en el tiempo y en el espacio. La practica profesional de la Antropologia
promueve el reconocimiento del patrimonio cultural como acervo histérico de los pueblos, base para la configuracion
de sus identidades. También supone el desarrollo de un conocimiento profundo sobre el caracter diverso de la
sociedad, necesario para la bisqueda del bien comun, la superacién de las desigualdades y de las situaciones de
discriminacién negativa para las personas.

7.1.2. Misién

Formar antropélogos (as) con una alta ética profesional, capaces de desarrollar la docencia, la investigacion
y la accién social de conformidad con los principios y fundamentos de la disciplina y del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

7.1.3. Objetivos

» Desarrollar la docencia, la investigacion, y la accion social en el campo de la Antropologia con el
objetivo de formar profesionales en esta disciplina.

« Contribuir a la comprensién de problematicas socio-culturales en el &mbito nacional y regional.

o Promover una préctica profesional axiolégicamente definida en los compromisos que fundamentan su
visién, a saber, la transformacion de las situaciones discriminatorias que afectan negativamente el
desarrollo socio-cultural de la humanidad; y, la preservacién y el conocimiento de la herencia histérica
de los pueblos, especialmente aquellos aspectos que promueven la solidaridad, la equidad y la justicia
social.

» Promover el estudio, proteccion y reconocimiento del patrimonio cultural de la humanidad.

o Contribuir al desarrollo de la Antropologia enriqueciendo su campo de estudio y promoviendo nuevas
respuestas tedricas y metodolégicas.
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7.1.4. Aspectos que fortalecen la creacién de la Unidad Académica de Antropologia

El documento Adenda (sic) a los documentos presentados por la Escuela de Antropologia y Sociologia, en
solicitud de la creacion de la Escuela de Antropologia y denominacién de la Escuela de Antropologia y Sociologia en
Escuela de Sociologia plantea las consideraciones acerca de los desafios y retos sobre las demandas del futuro de la
Escuela, del cual se retoman los siguientes elementos:

Los desafios actuales que consisten en la necesidad cada vez mayor de entender las logicas a nivel local
articulados con las légicas a nivel nacional, regional y global. El trabajo de los y las profesionales en Antropologia ha
empezado a ser valorado como una herramienta (til para encauzar proyectos, programas y modelos de desarrollo
que propicien el bienestar social, cultural y econémico, contrastando y combinando la comprensién de lo local y la
consideracion de las transformaciones globales como procesos que se relacionan entre si, a veces, en armonia y a
veces en forma antagonica.

Otro de los desafios lo configura la valoracién, cada vez mas notable, que hace la sociedad de sus raices
culturales y del patrimonio histérico y cultural, tangible e intangible, que lo expresa. La légica de un mundo que se
globaliza pone el acento en la necesidad de conocer mejor los legados del pasado y su relacién con los retos del
presente, de cara al futuro. Ello redunda, evidentemente, en el desarrollo de la Arqueologia y la Antropologia Social
y de sus otras areas de especializacion en la formacion de jovenes comprometidos con la sociedad costarricense.

En ese contexto y tomando en cuenta que el plan de estudios vigente lleva una década, y que la realidad
sociocultural cambia en forma acelerada se hace necesario evaluar y discutir sobre reformas de contenidos, de
metodologia, de enfoques en una gran parte de los cursos. El Departamento de Antropologia parte de la idea que la
creacion de la Escuela, es parte de este proceso de renovacion-innovacion, en la que se hace necesario la revisién
del quehacer académico y de los planes de estudio.

En ese sentido, la dltima reforma del plan de estudios creé el perfil de un bachiller en Antropologia que
hubiese recibido una formacion equilibrada en Antropologia Social y en Arqueologia en los campos cognoscitivo,
tedrico y metodolégico, ademéas de conocimientos muy basicos en las otras subdisciplinas que definen a la
Antropologia: Antropologia Biolégica y Antropologia Linglistica. Las evaluaciones que hemos hecho sobre el
funcionamiento del plan de estudios y las demandas estudiantiles nos muestran que ese equilibrio no se da y que es
necesario reforzar en el plan de estudios, por ejemplo, la Antropologia Bioldgica y la Antropologia Linglistica,
especialidades a las que los estudiantes parecen orientarse.

Igualmente ha surgido una reflexion sobre las posibilidades de explorar la creacion de licenciaturas en ambitos
més especializados como la Antropologia Forense o la Antropologia de la Salud o de poder canalizar por medio del
bachillerato necesidades de formacion que conduzcan a posgrados en campos como la Museologia. La flexibilizacion
de los planes de estudio de grado y licenciatura es una necesidad y requiere por ello una capacidad administrativa
superior a la que define a un Departamento.

La demanda y el interés por diferentes campos de la Antropologia hicieron posible la apertura del posgrado
con tres énfasis, Antropologia Social, Arqueologia y el interdisciplinario en Pueblos Indigenas. Ademas es importante
mencionar que la Red Centroamericana de Antropologia, en varias ocasiones, le ha solicitado al Departamento y a la
Maestria en Antropologia la creacién de un doctorado Centroamericano, proyecto que se ha empezado a discutir y
analizar.

Es necesario aclarar que, contrario a lo que suele ocurrir en otras unidades académicas, el Programa de
Posgrado en Antropologia, no funciona en forma desligada del Departamento, por el contrario en alguna medida
depende de los recursos del Departamento. Por ello hemos insistido en ver grado y posgrado como una misma
iniciativa. Las actividades académicas como profesores invitados, conferencistas, simposios, seminarios, congresos
nacionales e internacionales involucran y benefician a ambos niveles asi como a profesores, profesoras y
estudiantes de grado y de posgrado.

El ser escuela favorecera también la consolidacion de un Centro de Investigaciones en torno a los problemas
que la Antropologia atiende. La creacion de este Centro de Investigaciones iniciara por la “fusién” del Laboratorio de
Arqueologia y del Laboratorio de Etnologia y la redefinicion de sus funciones, secciones, servicios, entre otros. Luego
se fomentara el desarrollo de sus capacidades para convertirse en un elemento central de la nueva Escuela en
cuanto a la promocion de la investigacién, el apoyo a la docencia y a proyectos de accién social y la consolidacion del
trabajo editorial.
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A su vez, la necesidad de contar con textos en espafiol que aborden desde una perspectiva teérica el
desarrollo de la Antropologia en América Latina y a nivel mundial, se ha definido como una prioridad para los
estudios de grado y posgrado en Antropologia. Las limitaciones de nuestras bibliotecas para ampliar sus colecciones,
las deficiencias de comunicacion entre las universidades de América Latina para socializar las publicaciones y sus
experiencias de ensefianza de la disciplina, a pesar del avance en las telecomunicaciones, son un hecho
incuestionable y hacen necesario un esfuerzo en esta direccién.

Reiteradamente, esta preocupacion ha sido expresada por los miembros de la Red Centroamericana de
Antropologia en los cuatro Congresos Centroamericanos sobre esta disciplina, realizados entre 1994, 2002 y 2006.
En las sesiones de trabajo de la Red se ha planteado como prioridad, promover la reflexion y el debate sobre los
alcances y aportes de la disciplina a la comprensién de las transformaciones sociales y culturales a nivel global, asi
como lograr la publicacién de estas reflexiones para que sirvan de apoyo a los contenidos tedéricos y practicos de los
cursos que se imparten en las carreras de Antropologia en Centroamérica.

Una politica editorial bien consolidada y un programa de divulgacién bien planteado, colocaria nuestros planes
de estudio de grado y posgrado en una buena posicién en el ambito nacional e internacional. Ademas, la audiencia y
el mercado de produccion antropolégica costarricense y centroamericana ha venido en aumento.

En la jerarquizacion de unidades administrativas universitarias, “Departamento” representa una menor escala
en cuanto a funciones que “Escuela”. El cambio en esta escala para la Antropologia, de Departamento a Escuela, es
un reconocimiento a la madurez de la disciplina, por la formacién de un profesorado idéneo, por sus aportes al pais
en graduados y en resultados de investigacién y accién social, y a la academia, por la acumulacién del saber que se
ha generado sobre Costa Rica y tematicas antropolégicas en general, principalmente desde los afios 1960.

Resulta evidente que todo debe plantearse en términos de la excelencia académica. Pensamos que el modelo
de Escuela de Antropologia que proponemos aportard beneficios en la docencia, la investigacion y la accion social.
Ello sera patente de diferentes formas:

= Estimulara las iniciativas de investigacion y el desarrollo de las mismas, asi como su vinculo con la
docencia y accion social.

= Permitird un mayor desarrollo disciplinario al fomentarse su propia identidad y condiciones de
mayor organicidad de quienes la integraran al tener control sobre los procesos de planificacion
académica y poder de decision.

= Esto a su vez fomentara la creacién de un Centro de Investigaciones y una produccion intelectual
mas organizada en torno al quehacer de la unidad académica.

= Estimulard una participacion interdisciplinaria centrada en el respeto por los aportes especificos de
la disciplina.

= Favorecera que se consoliden las relaciones de cooperacion con otras instituciones de educacion
superior en el pais y en el extranjero, pues una Escuela tiene mayores posibilidades para suscribir
convenios, cartas de entendimiento, buscar fondos complementarios.

= Exigira una mayor eficiencia en la administracion y gestién curricular.

= Permitira definir y fortalecer nuevas formas de distribucion y administracion de la carga académica
para hacerle frente a experiencias docentes relevantes como cursos compartidos, modulares,
magistrales, a experiencias de investigacion compartidas, a la necesidad de fortalecer tareas de
investigacién y de accion social alternando periodos de investigacion y docencia (en ciertos casos
el trabajo de investigacion, tanto en Arqueologia como en Antropologia social requiere de tiempos
prolongados en el campo).

Cabe decir que la creacidon de la Escuela de Antropologia fomentara una identidad académica propia. El
fortalecimiento de esta identidad es un punto crucial para el desarrollo de la interdisciplinariedad y de relaciones de
equidad con otras Escuelas. El hecho de ser Escuela de Antropologia y de tener una mayor libertad administrativa
puede ser un factor importante en el desarrollo de tales relaciones de cooperacion.
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7.2. Escuela de Sociologia’

7.2.1. Misién

El Departamento tiene como mision, desarrollar la Sociologia como disciplina en Costa Rica, por medio de la
ensefianza, la investigacién y la accién social, con la mayor calidad y de la manera mas actualizada, en el entendido
de que constituye una perspectiva cientifica y una practica profesional indispensables para el conocimiento riguroso
de la sociedad costarricense en el contexto mundial, sus caracteristicas, problemas, desafios y las propuestas
viables para su mejoramiento y progreso en los diversos ambitos de la vida social.

7.2.2. Aspectos que fortalecen la Unidad Académica de Sociologia

El momento actual y en el nuevo contexto regional y mundial le plantea a la Sociologia del pais y el Istmo
nuevos retos para su desarrollo como disciplina y la formacién de profesionales. El fortalecimiento de las tendencias
neoliberales y el fendmeno de la globalizacion estdn provocando profundas transformaciones culturales, sociales y
politicas. Estas transformaciones abarcan lo local, nacional, lo regional, y todas las dimensiones que configuran los
fenédmenos de la organizacion social.

El estudio de esta compleja dinamica es de gran pertinencia para explicar los cambios que tocan
sensiblemente otras esferas de la vida cotidiana en la Regioén: la violencia y sus nuevas manifestaciones, los
problemas politicos, el deterioro econdmico y ambiental, los cambios en la organizacion y estratificacion social, las
luchas por los espacios privados y colectivos, la revitalizacién de tradiciones religiosas, los problemas relacionados
con las migraciones, entre tantos otros. Desde esta perspectiva se destaca la importancia que tiene el aporte de la
Sociologia en la explicacion y busqueda de soluciones a estas situaciones problematicas de nuestros paises.

El andlisis de la situacién de la Escuela de Sociologia, con una perspectiva de futuro, debe tener en cuenta
este escenario, el cual incorpora una serie de demandas y medidas por tomar, para ello se han iniciado algunas
actividades que son las siguientes:

= Talleres o cursos de actualizacion y capacitacion para docentes: metodologia didactica, recursos
informaticos, idiomas, corrientes teéricas y temas novedosos.

= Programas de intercambio académico (pasantias, profesores visitantes).
= Programa de educacion continua para egresados y graduados.

= Revision y actualizacién del plan de estudios Bachillerato y Licenciatura, en el marco de una reflexién
sobre las condiciones actuales de insercion laboral de nuestros graduados.

En cuanto a revision del plan de estudios de la Licenciatura, actualmente generalista, es importante considerar
la posibilidad de ofrecer salidas con énfasis a nivel profesional, segun las nuevas demandas de la sociedad .

Por otra parte, es necesario atender las inquietudes sefialadas por los estudiantes, que en diversas
evaluaciones y consultas sobre el plan de estudios, han dejado claro que una de sus mayores debilidades se
relaciona con el componente instrumental y practico. De modo que se hace necesario fortalecer la formacion en las
herramientas para enfrentar los requerimientos de un puesto de trabajo.

El papel e influencia de la sociologia no se limita a una unidad académica y a formar profesionales en este
campo, si no que trasciende a otros espacios lo que permite que la “imaginacién socioloégica” enriquezca otras
visiones disciplinarias. De esta manera, los cursos de servicio son una experiencia muy rica para el encuentro
interdisciplinario y para incorporar los aportes de la sociologia en los andlisis de diversas problematicas.

La nueva Escuela debe reforzar esfuerzos para promover sus cursos en otras carreras, a nivel de grado y
posgrado, asi como responder a demandas de programas interdisciplinarios.

Respecto del programa de Posgrado en Sociologia, la comision a cargo del mismo analizard en el mediano
plazo la posibilidad de ofrecer el doctorado en sociologia, también con caracter regional. Para ello serd necesario
reforzar la planta de profesores con grado de doctorado académico en la nueva escuela, asi como promover
alianzas estratégicas con otras universidades de la region y fuera de ella.

" Tomado de Addenda a los documentos presentados por la Escuela Antropologia y Sociologia, diciembre 2006
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EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que la Comisiéon hizo una reunién con el
profesor Sergio Reuben Soto, que es uno de los comparieros de la Escuela de Sociologia y
Antropologia que ha vertido su opinion sobre la duda de esa separacion.

Continlla con la lectura.

8. Reflexién del Profesor Sergio Reuben Soto

Con el proposito de obtener elementos que permitan la resolucion del caso, en Comision de Politica
Académica, el Profesor Sergio Reuben expuso y presentd un documento con las siguientes consideraciones:

Consideraciones sobre la pertinencia académica

Tampoco puedo ser exhaustivo en las consideraciones de caracter epistémico, que en seguida hago, debido a
la necesaria sencillez que deben guardar estas notas; quiero solamente hacer referencia a los reiterados llamados
gue se hacen desde las mas considerables instancias académicas contemporaneas en pos de una mayor integracion
e interrelacion de las disciplinas sociales. La creciente conciencia de la necesidad de enfrentar el estudio de los
fendbmenos sociales con una perspectiva interdisciplinaria, instalada en los centros académicos tanto de América
Latina como de Europa, es uno de los aspectos que no puede dejarse sin consideracion a la hora de tomar
decisiones sobre un proceso de separacion departamental como el que enfrentamos.

Debo advertir que esa conciencia no significa que se haya dejado de pensar en el desarrollo disciplinario del
conocimiento. La especializaciéon y su concomitante generacion de comunidades cientificas orientadas al estudio de
determinados objetos particulares y con el recurso de ciertos métodos, se reputa como el proceso mas adecuado
para el desarrollo del conocimiento. Pero este reconocimiento no significa para esta perspectiva, claro esta, el
aislacionismo tedrico-metodoldgico. Todo lo contrario, a lo que se apela es que, al tiempo que se labora en la
investigacion especializada, se mantenga abierta la comunicacién con las otras disciplinas que, de acuerdo con el
esquema, Yy utilizando un simil topoldgico, estaran trabajando en objetos no solo directamente aledafios al objeto en
estudio sino incluso solapados, de manera de crear una corriente de conocimiento abierta con las otras disciplinas,
gue pueda generar, concomitantemente, opciones de investigaciones interdisciplinarias que enriquezcan y amplien el
conocimiento creado.

A esta conclusion parece arribar precisamente, ya a principios de siglo pasado, uno de los mas conspicuos
fundadores de la Antropologia; el sefior Marcel Mauss, discipulo de Emile Durkheim uno de los fundadores de la
Sociologia, cuando formula la idea de una ciencia “antropolégica’ que incluya distintas disciplinas que se ocupan de
los fendmenos sociales y humanos, incluyendo a la misma Sociologia.

Y esto que se ha venido planteando y practicando en los Ultimos afios entre disciplinas tradicionalmente
separadas entre si, tales como la Psicologia, la Historia y la Sociologia, se ace més inevitable cuando se trata de
disciplinas que surgen de un mismo tronco teérico, como son la Antropologia y la Sociologia. “La nocién de acto
social total —nos dice Lévy-Strauss— es algo mas que una simple recomendacion hecha a los investigadores para que
no dejen de poner en relacion las técnicas agricolas y el rito o la construccién de una canoa, la forma en que la
familia se retine y las reglas que dirigen la distribucion de los productos de la pesca. Que el acto social sea total no
s6lo significa que todo aquello que se observa forma parte de a la observacion, sino también, y sobre todo, que en
una ciencia g:n que el observador es de la misma naturaleza que su objeto, éste es parte integrante de su
observacion.”

Objetos de gran complejidad que ameritan la fragmentacion del conocimiento, pero interpretaciones de
conjunto, es la nocién que acompafia el surgimiento de la Antropologia como ciencia en los primeros afios del siglo
pasado. En Francia, y en general en toda Europa continental, la Antropologia aparece como una especializacién del
estudio del comportamiento social en el marco de las relaciones personales, alimentdndose también, por otra parte,
de los estudios etnoldgicos, que desde principios del siglo XIX, se habian venido realizando sobre poblaciones
apartadas o desvinculadas de la cultura occidental, y, a la vez, como un método particular que busca resolver la
observacion cientifica para un objeto del que, ineludiblemente, el investigador forma parte.

8 Véase entre otros escritos Mauss, M., “Relaciones reales y practicas entre la Sociologia y la Psicologia”, en Sociologia y
Antropologia, Edt. Tecnos, 1979, Madrid., pp.267-289.
9 - Lévy-Strauss J. C., “Introduccion a la obra de Marcel Mauss”, en Mauss, M. Ob. Cit., p.25
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Como podra comprenderse, por el momento en que se hace la advertencia metodoldgica del involucramiento
del observador y los mismos estudios etnolégicos, tanto la primera como los segundos son patrimonio comun de
pensadores que, como Morgan, Mauss y, mas tarde, Lévy-Strauss contribuyeron al desarrollo de una disciplina
conjunta, y que se presentan como criticas a ciertas corrientes del pensamiento sociolégico de la época.’’La tension
entre estas corrientes se acrecienta, sin embargo, por el lado de los estudios etnolégicos, y particularmente, en
Ameérica Latina, con el inconmensurable ambito que deparan las culturas precolombinas y los pueblos aborigenes. Es
esa tension, a nuestro modesto entender, la que, con el desarrollo de los estudios en ese ambito, comienza a generar
la perspectiva de su independencia teérico- metodoldgica de los estudios socioldgicos integrados. No obstante lo
anteriormente sefialado, la otra corriente de estudios, del ambito de las relaciones personales y formacion de cultura,
que ahora la podemos identificar como Antropologia Social, también se desarrolla con cierta independencia y
especilelllizacién, pero en este caso en estrecha dialogo con los avances del pensamiento sociolégico propiamente
dicho.

Pero ya desde mediados del siglo pasado, y como resultado del surgimiento de fendmenos sociales cuyo
marco conceptual ya no puede ser considerado “local”, sea regional o nacional; sino cuyo ambito s6lo puede ser
concebido como mundial, cuando surgen corrientes tedricas que apelan directamente a la necesaria integracion de
las disciplinas sociales, a fin de poder dar cuenta de su explicacion. Es uno de los pensadores sociales mas
connotados del siglo XX, Immanuel Wallerstein el que hace un llamado vehemente a dar un salto epistemolégico: “Ha
llegado el momento —nos dice este autor— de acabar con este laberinto intelectual afirmando que estas cuatro
disciplinas [se refiere a la Sociologia, la Antropologia, la Ciencia Politica y la Economia] no son sino una sola.™?

Por las limitaciones a que esta sometido este comentario, no podemos extendernos mas en esta discusion.
Nuestra mas inmediata y practica observacion por consiguiente, en relaciéon con lo antes dicho, es que la separacion
de estas disciplinas en dos escuelas va a afectar fundamentalmente el desarrollo de la perspectiva de la Antropologia
Cultural, que va a ser sacrificada con el desarrollo de la otra corriente. Y en forma mediata, el avance de todo el
pensamiento social institucional (en lo que respecta a estas dos disciplinas), se va a ver limitado por la falta de
diadlogo entre los estudios etnolégico-antropolégicos (y arqueolégicos en lo que a interpretacion social de los objetos
rescatados se refiere), los estudios culturales y los estudios sociologicos. El origen epistémico comun de las tres
corrientes, la sociolégica, la antropologia etnoldgica (la interpretacién social de la praxis antropolégica), y la
antropolégica social, hacen que su separacion institucional atente contra su mejor desarrollo integrado y contra la
produccién de pensamiento conjunto enriquecido.

EL ING. FERNANDO SILESKY menciona que él plantea ese pensamiento que luego se
puede retomar a la discusion.

Continla la lectura.

En un reciente articulo publicado por el suscrito,”® se hace un somero pero atento analisis de la produccion
académica de la Escuela de Antropologia y Sociologia, y de este andlisis se puede sacar la conclusién de la fuerte
interrelacion que en materia de estudios publicados ha habido entre las tres ramas de pensamiento que se
desarrollan dentro de la Escuela, y la notable contribucién a la interpretacion de la realidad social costarricense

10 El andlisis que hace Engels del origen de la familia utilizando los estudios de Morgan sobre las tribus iroquesas de Norteamérica, se inscribe —
podemos decirlo sin el menor temor a equivocarnos— en la mejor perspectiva sociolégica que esta apareciendo en ese momento (puede verse
Engels, F., “El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado”, en Marx, Engels, Obras Escogidas, Editorial Progreso, Mosct, 1973, pp.
217-283).

1 véase por ejemplo Joan Prat y Angel Martinez (Edt.), Ensayos de antropologia cultural, Homenaje a Claudio Estevas-Fabregat,
Edt. Ariel Antropologia, Barcelona, 1996 y los estudios sobre cultura urbana, por ejemplo los de Marc Augé, Los “no lugares”
espacios del anonimato. Una antropologia de la sobremodernidad, Edt. Gedisa, Barcelona, 1993. Y en América Latina los estudios
sobre el campesinado y su efecto en el proyecto “desarrollista”, o sobre la migracion rural-urbana o sobre la integracion-
desintegracion social de minorias culturales, entre otros temas, han sido abordados en estrecho didlogo por antropélogos sociales y
por sociologos.

12 El lector interesado puede consultar in extenso el trabajo de Wallerstein, 1., “El sistema mundo, las clases y la cultura”, Cuadernos de Ciencias
Sociales, N.°38, FLACSO, San José, donde podra encontrar argumentos muy sustanciosos sobre la necesidad del trabajo interdisciplinario en el
analisis de los fendmenos sociales contemporaneos y la necesidad de un esfuerzo de integracion conceptual de los objetos de estudio de éstas. Mas
aun, uno de los sociélogos mas prestigiosos de estos tiempos el francés Pierre Bourdieu, en su célebre libro de 1992 con Louic Wacquant,
Réponses: pour une anthropologie réflexive” (Respuestas, por una antropologia reflexiva, México, Grijalbo, 1995), hace una defensa de la
necesidad de la integracién analitica de los objetos de estudio de las distintas disciplinas sociales, particularmente de la antropologia y la
sociologia.

B Cf. Reuben, S., “Notas sobre la contribucién de la Escuela de Antropologia y Sociologia a la interpretacion de la realidad social
costarricense”, Reflexiones, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Costa Rica, N°82 (2),
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resultante de estos estudios. Como argumentamos en el péarrafo anterior, la separacion institucional de esta
colaboracién epistemolégica traera a nuestro entender, consecuencias negativas para el desarrollo de las disciplinas
y de su contribucién al pensamiento social costarricense.

Consideraciones sobre la separacion institucional

Lamentablemente, por razones que habra que analizar en otro momento, la estructura institucional de nuestra
Universidad ha tendido a disgregar mas que a unir departamentos, y esto puede deberse a la usual tendencia a la
libertad e independencia de accién a las que, por encima de la requerida disciplina y articulacién que implica el
trabajo colectivo, tiende la estructura burocrética de las organizaciones. La historia de la Facultad de Ciencias
Sociales de nuestra universidad, ha sido una historia de disgregaciéon que en la mayoria de los casos se justificd por
el caracter profesional de algunas carreras versus el teérico de otras, o porque la tradicion académica o de desarrollo
del pensamiento asi lo habia venido estableciendo. Y por mas esfuerzos que los(as) decanos(as) han querido hacer
para articular las Escuelas de manera de desarrollar espacios de estudio e investigacién comunes, poco es, en la
practica, lo que se ha podido lograr. El nivel de postgrado de las Maestrias se pensé que era un terreno éptimo para
lograr ese objetivo, pero hasta ahora no hay programas conjuntos a ese nivel y inicamente el programa de doctorado
en “Estudios de la sociedad y la cultura” es el Unico espacio que se ha abierto donde puedan converger académicos
de las distintas escuelas. La fuerza centrifuga institucional que mencionabamos arriba u otras fuerzas burocraticas
han limitado el despliegue de una labor articulada entre las escuelas y entre las disciplinas y carreras que se
imparten en la Facultad. Sin duda, es en el marco del Instituto de Investigaciones Sociales donde esta articulacién se
ha dado de manera mas efectiva, pero ese espacio solo es compartido por un pequefio nimero de profesores de la
facultad. No tengo disponible datos sobre el desarrollo de proyectos de Accién Social conjuntos entre profesores de
distintas escuelas, pero es mi impresién que en ese campo tampoco podemos encontrar ejemplos de trabajos
conjuntos interdisciplinarios, excepcion hecha de algunos seminarios de graduacion.

La separacion de los departamentos de la Escuela de Antropologia y Sociologia en dos escuelas, contraera la
inevitable pugna por los recursos institucionales escasos cada una por su lado, y lo que ha sido hasta ahora una
busqueda conjunta de recursos en el ambito institucional para una escuela fuerte y numerosa como lo es ahora, se
convertira en una pugna por esos recursos de dos escuelas reducidas, que lamentablemente auguro menos exitosa.

Consideraciones finales:

Por lo anteriormente planteado, nuestras consideraciones sobre el proceso de separacion del departamento
de Antropologia son, en primer lugar, que el tramite interno de la separacion no permitié una discusion adecuada de
los pro y los contra, de manera que la decision final no estuvo debidamente sopesada en razén a las consecuencias
de oportunidad académica y administrativa que ésta traera para el desarrollo futuro de las disciplinas, tanto para el
proceso de creacién de conocimiento propio, como para la formacién profesional del estudiantado. En segundo lugar,
que esta discusion en las instancias méas pertinentes, como son el Consejo Asesor de Facultad y el Consejo de Area,
no conté con la defensa de los puntos de vista contrarios a la separacion, por lo que cabe la presuncion de que
tampoco ahi hubo una adecuada consideracién de los pro y los contra de la gestion. Y finalmente, consideramos que
hay razones fundadas de peso, para pensar en que la separacion de los dos departamentos de la Escuela de
Antropologia y Sociologia en escuelas separadas, puede debilitar el proceso de creacion de pensamiento integral, en
detrimento a la contribucién que la Escuela ha venido haciendo a la interpretacion y transformacién de la realidad
social costarricense.

EL ING. FERNANDO SILESKY cree importante que haya un acuerdo entre las dos
corrientes, en cuanto a la distribucion del espacio fisico y del espacio de los activos para que no
guede ninguna duda. Hay una serie de recursos importantes, que es todo lo que se refiere a la
plaza de Administracién. También hay un acuerdo tacito en cuales son las plazas que van para
una escuela y otra; también se hizo un estudio por parte de la Vicerrectoria de Administracion
sobre qué es lo que le conviene mas de la distribucion de esa plaza. La Comision hizo una
propuesta sobre esa distribucion de plazas, que fue consultada a la Escuela y esta envié una
nota donde manifiestan su acuerdo con la distribucion.

Continta con la lectura.
9. Propuestas distribucién de recursos

Los criterios generales recomendados para la distribucion de los recursos disponibles de la actual Escuela de
Antropologia y Sociologia se guian por el interés de que las dos nuevas escuelas queden, hasta donde sea posible,
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adecuada y equitativamente conformadas; los aspectos que se detallan seguidamente fueron discutidos en la
Comisién Mixta y presentada a la Asamblea de Escuela.

9.1. Espacio fisico

e La futura Direccion de la Escuela de Sociologia tendra sus oficinas en el espacio ocupado
actualmente por la Direccién de la Escuela de Antropologia y Sociologia.

e El Posgrado en Antropologia trasladara su oficina al actual espacio que ocupa el Departamento de
Sociologia.

e La futura Direccién de la Escuela de Antropologia continuara ocupando el espacio actual, incluido el
espacio que desocupa el Posgrado en Antropologia.

e El posgrado en Sociologia continuara en el espacio que tiene asignado en el cuarto piso del edificio
de la FCS.

e Elaula 313 quedara como un &rea comun para las dos futuras escuelas.

e El Laboratorio de Computo seguird compartido por ambos programas de posgrado.

e El Laboratorio de Arqueologia “Carlos H. Aguilar Piedra” y el Laboratorio de Etnologia “Dra. Maria
Eugenia Bozzoli Vargas”, conservan sus espacios asignados.

9.2. Activos fijos

e Mantener la distribucién de los activos fijos que poseen actualmente los dos programas de
posgrado: Antropologia y Sociologia.

e Mantener la asignacién de los activos fijos del Laboratorio de Etnologia con el expreso
sefialamiento de que se le concedera preferencia sobre cualquier otra solicitud a la futura Escuela
de Sociologia para el préstamo de dichos recursos.

e Mantener la asignacion de los activos fijos del Laboratorio de Arqueologia con el expreso
sefialamiento de que se le concedera preferencia sobre cualquier otra solicitud a la futura Escuela
de Sociologia para el préstamo de dichos recursos.

e Mantener la distribucién de los activos fijos que poseen actualmente cada uno de los
departamentos: Antropologia y Sociologia. En el caso del Departamento de Sociologia, estos
activos fijos quedaran a disposicion del Posgrado de Antropologia, excepto aquellos incluidos en la
lista que para estos efectos presentd el sefior Asdrubal Alvarado, Director del Departamento de
Sociologia y que consta en el Acta N° 3-2005.

e Los activos fijos de la direccion de la Escuela de Antropologia y Sociologia quedaran a disposicion
de la futura Escuela de Sociologia. Sin embargo, se buscara una distribuciéon solidaria y
equitativa, para que cada unidad académica quede lo mejor dotada posible, segin lo decidan en
comun acuerdo los directores de las nuevas escuelas.

e En cuanto a los activos fijos en proceso de compra, se mantendra el destino y uso segun fueron
solicitados.

e Los implementos de cocina, pertenecientes a la Escuela de Antropologia y Sociologia y que son
utilizados primordialmente por el personal administrativo, seran repartidos segun la forma como
éstos fueron adquiridos y en consulta con este personal, segun lo decidan en comudn acuerdo los
directores de las nuevas escuelas.

o Realizar las gestiones necesarias para que se trasladen los activos que se encuentran en los
cubiculos al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.

9.3. Horas estudiante y horas asistente
Durante los afios considerados, las horas estudiante y horas asistente se han distribuido de manera bastante
equitativa entre los dos departamentos, los programas de posgrado, las comisiones y la direccion de escuela. En
este sentido, queda justificada una distribucion del 50% para cada una de las nuevas escuelas.

9.4. Plazas docentes existentes
De acuerdo con una consulta hecha a la Vicerrectoria de Docencia, en la distribucion de plazas docentes, si
bien puede mediar la decision personal, se recomienda seguir las competencias disciplinarias. En este sentido, las
plazas docentes ubicadas en el Departamento de Antropologia, se trasladaran automaticamente a la futura Escuela
de Antropologia, y con las plazas docentes del Departamento de Sociologia, que pasaran a la nueva Escuela de
Sociologia. La pertenencia a la escuela respectiva debera ser ratificada por cada docente, al momento de aprobarse
la creacion de las nuevas escuelas.

9.5. Profesores Eméritos
La Escuela cuenta actualmente con tres profesores eméritos: Prof. Carlos Aguilar Piedra, Prof. Maria Eugenia
Bozzoli y Prof. Daniel Camacho Monge. Los dos primeros, han desempefiado su labor académica en el
Departamento de Antropologia y el tercero en el Departamento de Sociologia. En caso de que la normativa
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universitaria asi lo permita, los profesores eméritos pasan a formar parte de las Asambleas de las dos nuevas
Escuelas. De no ser asi, cada profesor/a emérito/a queda como miembro de la Asamblea de Escuela del antiguo

departamento al que pertenecian.

9.6. Plazas de docentes pensionados

Rige el mismo criterio anterior, cuando la persona pensionada es de un determinado departamento, la plaza

vacante queda para el mismo departamento.

9.7. Plazas administrativas

La estructura organizacional actual del Personal Administrativo de la Escuela de Antropologia y Sociologia se

expone en el Organigrama.

Escuela de Antropologia y Sociologia
Situacion Actual

Asamblea de Escuela

Direccion

Secretaria Ejecutiva 1

—

Oficinista 2

Jefe Administrativo 2

Departamento
Sociologia

Secretaria Secretaria

Departamento de
Antropologia

Oficinista 1 SEP

Bibliotecologia

Secretaria

Los componentes del Personal Administrativo cuenta con un total de 6 tiempos (datos del 2005) completos,

gue se presentan desglosados en el siguiente cuadro:
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Dependencia Tipo de plaza Dedicacién

Direccion Escuela Jefe Administrativo 2 | 1 TC.

Antropologia y Secretaria Ejecutiva | 1T.C.

Sociologia Oficinista 2 %T.C.

Departamento de Secretaria 1TC

Antropologia Bibliotecologia »BTC

Oficinista 1 % TC (plaza pertenece al SEP)

Departamento de Secretaria 2TC

Sociologia

Fuente: Relacion de Puestos, OPLAU, 2005y Escuela Antropologiay Sociologia

Tomando en cuenta la situacién actual, propone la siguiente distribucion: para el personal administrativo se basa
en criterios de equidad y en las necesidades sentidas de las dos nuevas escuelas. Asimismo, se procura velar
porque unidades similares, queden con dotaciones similares.

Cada Departamento convertido en Escuela, Posgrado y Laboratorio mantiene sus plazas administrativas
asignadas, a saber: secretarias, asistentes de laboratorio, asistentes de bibliotecologia y otro personal de apoyo.

El personal administrativo ubicado en la Direccion de la Escuela: Jefa Administrativa (TC), Secretaria Ejecutiva
(TC) y Oficinista 2 (%2 tiempo), debe distribuirse entre las dos futuras escuelas.

= Las plazas de jefa administrativa y de secretaria ejecutiva constituyen el personal méas calificado, con
amplia experiencia y conocimiento sobre el funcionamiento de la Escuela y sus departamentos, por
tanto, es conveniente ubicar una en cada nueva escuela.

= En cuanto a la oficinista 2 (¥ tiempo) se ubicara en la unidad a la que se adjudique la plaza de
Secretaria Ejecutiva, con el fin de compensar el hecho de que la plaza de Jefa Administrativa 2 es el
recurso mas calificado de esta Unidad Académica; y serd necesario conseguir una nueva plaza de
oficinista 2 de ¥ tiempo, para que la otra escuela pueda contar este recurso.

= 1 plaza nueva de secretaria para cada escuela, segin recomendacion del personal administrativo.

De esta forma las nuevas escuelas quedaran dotadas del personal necesario con un incremento de plazas
minimo, seguidamente se presentan los organigramas a partir de dos escenarios.

Escenario 1
Esevela de Sociologia Escuela de Antropo bgia
Freenario N°: Froenatto N0 ;
Asamblea de Escuels |Asamblea de Escuelal
Direccian | Diraceion |
£ Jefe Adminktiatvo 2} {Jefe Administrative 2 |
Secretaria Oficinista 2 adari
A Secretaria .
(plaza por consequin | | {plaza por conse guil) R oo £ g Oficinista 2
Secretaria Secretaria gl porcolsegtin
folzegia)
Ofcinistad Secretaria
SEP
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Escenario 2
- - =T = R
Escuela de Sociologia Escuela de Antropologia
Escanario W7 2 .
Iroenattd WY 2
Azamblea de Escuela
| Azamblea de Escuela |
|
| Diraceian |
| |
: (Reclasificada a H pro e sy
Secretana [ et Administrative 1 - e, P Seoretania Ejecutiva 1t
Oficinista 2 . (P cls e . :
Sasistaris | der o | i
Secretaria Secretaria | |
(M aetris) Oficinista 1 Secretaria
SEP

9.9. Administracién curricular, planes de estudio y cursos compartidos

Dado que no se prevén cambios importantes a corto plazo en estos aspectos, las futuras escuelas asumiran las
funciones que han realizado los departamentos y la direccién de escuela, en cuanto al seguimiento de los planes de
estudio.

9.10. Proyectos de investigacién, accidn social, docencia
Los proyectos y actividades en el campo de la investigacién, accién social y docencia, pasaran a la unidad
académica a la pertenece el/la investigador/a principal o responsable.

9.11. Acuerdos y compromisos con entidades nacionales e internacionales
Los acuerdos y compromisos nacionales e internacionales seran asumidos por la futura Escuela méas proxima a los
intereses que le dieron origen.

9.12. Implicaciones presupuestarias
Esta distribucion se concretara en el momento en que se lleve a cabo la separacién de la Escuela, de manera
que se le asigne a cada nueva Unidad Académica el presupuesto con que cuenta en ese momento.

Asimismo, la reorganizacién de los recursos disponibles y la colaboracién del personal docente y administrativo
permitiran que inicialmente no se requiera un incremento presupuestario importante, salvo lo referente al apoyo para
las plazas administrativas, una vez que se defina la distribucion del personal actual.

Propuesta de la Seccién de Analisis Administrativo (Vicerrectoria de Administracién)

La propuesta sobre la reestructuracion organizacional de la Escuela de Antropologia y Sociologia que hace la
Seccion de Andlisis Administrativo (VRA-2095-2006).tiene como premisa generar un buen clima organizacional,
mediante una minima reubicacién del personal administrativo; por lo tanto, recomienda crear la menor cantidad de
plazas administrativas. La propuesta de la Seccion se expone seguidamente:

En el caso del Departamento de Sociologia -futura Escuela de Sociologia- se propone conservar 1 tiempo
completo (TC) de Secretaria y que el personal de la Direccion (1TC Jefe Administrativa 2, 1TC Secretaria Ejecutiva 1
y % TC Oficinista 2) pasara a formar parte de la nueva Escuela; lo cual implicaria contar con 3 %2 TC de personal
administrativo.

En lo que corresponde al Departamento de Antropologia —futura Escuela de Antropologia- se propone
mantener todo su personal administrativo y adicionar 1TC de Secretaria -ubicado actualmente en el Departamento de
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Sociologia-. En este caso es necesario crear una plaza nueva de Jefatura Administrativa para una
disponibilidad de 3 %2 TC de personal administrativo (incluyendo el apoyo que le brinda el Sistema de Estudios de
Posgrado de % TC de secretaria). Ademas se sefiala que la nueva direccion, de la Escuela de Antropologia deberia
solicitar a la Oficina de Recursos Humanos un estudio de clasificacién y valoracion al puesto de Secretaria, para
guedar en igualdad de condiciones con la futura Escuela de Sociologia.

Con este planteamiento presentado por la Seccion de Andlisis Administrativo, todo el personal administrativo
de la Direccion de la actual Escuela de Antropologia y Sociologia se trasladaria a la futura Escuela de Sociologia.
Por su parte, en la Escuela de Antropologia se crearia una sola plaza de Jefatura Administrativa y recibiria un 1TC de
Secretaria del actual Departamento de Sociologia, el escenario de cambio se presenta en los siguientes
organigramas.

Propuesta Seccion de Analisis Administrativo

Escuela de Sociologia Escuela de Antropologia
Escenario del cambio Escenario del cambio
Asamblea de Escuela Asamblea de Escuela
|
|
=== ===
Direccion : Direccién :
I_____I_____l
|
|
| A f=—======= |
| JE N I

Secretaria Ejecutiva 1

Secretaria Ejecutiva 1 Jefe Administrativo 2 (reclasificada)

Oficinista 1 SEP

Oficinista 2 Secretaria Secretaria

Bibliotecologia

En relacion con la propuesta presentada al Consejo Universitario por la Escuela de Antropologia y
Sociologia (presentada en el apartado anterior) se indica que ambos departamentos mantendrian sus plazas
administrativas asignadas y el personal ubicado en la Direccion de la Escuela se distribuiria entre las dos futuras
escuelas. Este proyecto implicaria para la Institucion la creacion de 2,5TC de plazas administrativas
nuevas (2 TC de secretaria y %2 TC de oficinista), con la consecuencia de que alguna de las futuras escuelas
no contaria con plaza de Jefatura Administrativa, necesaria en el quehacer de las actividades sustantivas de
cualquier unidad académica.

A su vez, surge la inquietud de como se atenderian las siguientes actividades que por su naturaleza
corresponden al puesto de Jefatura Administrativa:

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



28 Sesion N.° 5173, ordinaria Miércoles 4 de julio de 2007

1. Preparar el presupuesto anual en coordinacion con el Director.

2. Llevar control del presupuesto y coordinar los tramites y procesos administrativos con las unidades
correspondientes.

3. Llevar controles de caja chica, fondos de trabajo, fondos de proyectos, empresa auxiliar y firmar
cheques de cuenta corriente.

4. Participar en el planeamiento, organizacion y control de programas de extensién docente, cursos
de servicio y otras actividades.

5. Coordinar los tramites y procesos administrativos relacionados con actos de graduacion,
constancias de notas, estudios académicos, reconocimiento de estudios, servicios de transporte,
aprovisionamiento de materiales y movimientos de personal.

6. Redactar y firmar correspondencia administrativa, circulares, constancias, pedidos de materiales y
solicitudes varias.

7. Formar parte de comisiones, comités y grupos de trabajo como representante de los aspectos
administrativos.

8. Asistir a las asambleas de escuela y consejo asesor, preparar las actas, comunicar los acuerdos y
controlar el cumplimiento de lo acordado.

9. Supervisar las labores del personal subalterno.

10. Presentar informes a su superior sobre las actividades y programas de su unidad de trabajo.

En términos generales, la Seccién de Andlisis Administrativo con base en la experiencia con otras unidades
académicas que han realizado un cambio similar, considera conveniente desde el punto de vista técnico-profesional,
valorar la necesidad de otorgar mas recursos administrativos cuando las futuras escuelas cuenten con estadisticas
generadas a partir de su nueva estructura.

10. Estudio taxonémico Centro de Evaluacion Académica (Vicerrectoria de Docencia)

En el estudio taxondmico realizado por el CEA se utilizé la técnica multivariable de andlisis de datos denominada
Andlisis Discriminante; los resultados de la aplicacion son presentados mediante el informe que realiza el Centro de
Evaluacion Académica (oficio CEA-378-06) en el cual se expone:

indice [ Antropologia | Sociologia
Seccion -97.11 -103.46
Departamento -127.10 -34.26
Escuela -66.07 -73.57
Facultad -1960.64 -2119.77

Fuente: Centro de Evaluacién Académica, UCR

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que, supuestamente, el indice menor es el que
le corresponde a su organizacion. En el caso de Antropologia, el indice menor es para una
escuela y en el caso de Sociologia, es para el de un departamento.

Contindia con la lectura.

Como puede observarse, el resultado mayor para Antropologia corresponde al de Escuela (1 = -66.07), mientras
que para Sociologia corresponde al de Departamento (1 = -34.26). De esta manera se deduce, de acuerdo al Modelo
Taxondmico, que Antropologia podria ser una Escuela mientras que Sociologia seria un Departamento.

Sin embargo, hay varios puntos que se deben tomar en cuenta al momento de considerar el resultado anterior. A
saber:
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= El Modelo Taxonémico tiene un punto de referencia en el tiempo, en este caso 1992-1993, por lo cual
en este momento probablemente esta desactualizado.

= Durante su construccion, los indices encontrados no lograron asignar correctamente (igual a la situacion
real) al 23..02% de los casos, por lo que se puede decir que el modelo no es capaz de
reproducir fielmente la organizacién universitaria vigente.

= Aplicado al caso especifico que se estudia, se encontr6 en 1993, que el 7.0% de las unidades que
realmente eran Departamentos fueron clasificados como Escuelas y el 37.2% fue ubicado como
Seccidén. Lo anterior indica que las férmulas utilizadas no eran infalibles al ubicar a los Departamentos
como tales.

= El Modelo Taxondmico se basa en criterios puramente cuantitativos, por lo que las decisiones que
tomen podrian ser apoyadas por otros elementos de juicio que las autoridades consideren pertinentes.

EL ING. FERNANDO SILESKY indica que cuando se vio ese estudio, convocaron a la
Escuela y le pidieron justificaciones cualitativas, que fueron las que se vieron antes en este
caso.

Continlla con la lectura el Dr. Luis Bernardo Villalobos.

11. Reflexiones de la Comisién de Politica Académica (CPA)

Como parte del proceso de investigacion, la Comision de Politica Académica recibié a la Directora de la
Escuela de Antropologia y Sociologia, M.Sc. Mayra Achio Tacsanm y a las personas Directoras de Departamento de
esa Unidad Académica: M.Sc. Olga Echeverria Murray y M.Sc. Asdribal Alvarado Vargas. Asimismo, se recibi6 al
Profesor Sergio Reuben, que aport6 también diversos elementos en la discusion del tema.

También se recibi6 a funcionarios de la Seccién de Andlisis Administrativo de la Vicerrectoria de
Administracion, quienes plantearon la propuesta de distribucion de los puestos administrativos con base en el andlisis
efectuado en la Escuela de Antropologia y Sociologia.

La Comision en su valoracion para la creacion de la Escuela de Antropologia toma como punto de referencia
gue desde sus inicios la Escuela de Antropologia y Sociologia, en su estructura organizacional ha estado conformada
por dos departamentos diferentes: uno para cada disciplina especifica. De modo que la evolucion histérica de esta
Escuela tiene como génesis el Departamento de Ciencias del Hombre que se ubic6 en la Facultad de Ciencias
Sociales, cuando esta fue fundada en 1974, el cual integré las diferentes disciplinas sociales en un espacio comun.
Un afio después, ya establecida la unidad académica como Escuela de Ciencias del Hombre, se constituyd el
Departamento de Antropologia; y en 1977, se crea la Escuela de Antropologia y Sociologia, con los departamentos
de Sociologia y de Antropologia

Desde su creacion como Escuela de Antropologia y Sociologia en 1977, la Antropologia y la Sociologia han
tenido, como disciplinas del quehacer cientifico, claramente definido y diferenciado su objeto de estudio y de
intervencién a nivel ontolégico, gnoseoldgico, epistemoldgico y metodoldgico.

La Comision considera conveniente que cada disciplina se constituya en una Escuela con dos propositos: el
primero, superar las dificultades operativas y administrativas que fueron manifiestas, lo que propiciaria espacios que
llevan a la toma de decisiones agiles.

En ese sentido, en la documentacion aportada por la Escuela de Antropologia y Sociologia se expone lo
siguiente: EIl hecho de no poder tomar directamente las decisiones pertinentes y de depender de una Asamblea de
Escuela integrada por Departamentos disciplinariamente distintos, dificulta la operatividad de muchas decisiones
importantes, como la aprobacion de proyectos de accién social e investigacion, las reformas curriculares, el
nombramiento de profesores visitantes, y otros. En estos momentos el hecho de que dos Departamentos se
encuentren en una misma Escuela es poco funcional, pues los procedimientos de toma de decisiones requieren
practicamente doble trabajo, discutiéndose todo a nivel departamental (con las comisiones, reuniones y sobrecargas)
para luego tener que discutirlo y decidirlo a nivel de Escuela.
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EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS comenta que es un elemento de caracter
estructural, funcional e interesante.

Contindia con la lectura.

Un segundo elemento fundamental por considerar es la necesidad de favorecer la implementacién de los
diversoiproyectos que tienen en perspectiva las nuevas Escuelas para revisar, modificar y flexibilizar sus planes de
estudio™.

El DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS explica que en el expediente también aparece un
apartado sobre perspectivas futuras para cada una de las disciplinas que lo solicité a la
Comision en la reunién que se convoco.

Contindia con la lectura.

Respecto a la distribucién de recursos fisicos, a la CPA le parece atinente la propuesta planteada por la
Escuela de Antropologia y Sociologia, debido a que se sustenta en el interés de que las dos Escuelas queden, hasta
donde sea posible, adecuada y equitativamente conformadas, manteniendo la distribucién actual de los activos fijos
de cada departamento.

En relacion con el personal, se considera que la distribucién de las plazas administrativas, administrativa-
docente y docentes en la creacion de las Escuelas debe darse en principio utilizando los actuales recursos del
presupuesto ordinario. Ademas, al efectuar la distribucién de plazas debe tomarse en cuenta y mantener los
derechos adquiridos del personal. En ese sentido, se le remitid6 propuesta a la Directora de la Unidad Académica,
solicitando consultar con el personal, en donde se ubicaria una vez efectuada la constitucion de las dos Escuelas. El
resultado de la consulta es avalada por la Comision, la cual contiene la firma de conformidad por parte del personal
con la propuesta que se presenta en el cuadro siguiente:

" para mayor ampliacion ver el apartado de Perspectivas futuras para cada disciplina.
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Propuesta de Distribucion del Personal Administrativo

Recursos Actuales Recursos Futuros Recursos Futuros
Escuela de Antrqpologla y Escuela de Antropologia Escuela de Sociologia
Sociologia
Docente-Administrativo
1 TC DIRECTOR 1 TC Director
0,5 TC Director Departamento 1 TC Director
0,5 TC Director Departamento
2 Total 1 1
Administrativo
1 TC Secretaria Ejecutiva 1 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Jefe Administrativo 2 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secretaria
0,5 TC Oficinista 2 0,5 TC Oficinista 2
0,5 TC Profesional 1 0,5 TC Profesional 1
0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3
0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3
7 Total 4 TC 3 TC
Otros del SEP
0,5 TC Oficina SEP 0,5 TC Oficina SEP

Fuente: Elaboracién propia. Con base en datos de la Escuela de Antropologia y Sociologia

Respecto a la composicion del personal docente de la Escuela de Antropologia y Sociologia, se destaca que la
distribucion del personal debe efectuarse en relacion con el presupuesto de la Unidad Académica. En el cuadro
siguiente, se aprecia que el nimero de docentes en propiedad en el Departamento de Antropologia suman 15y en el
Departamento de Sociologia un total de 19, dicha composicion posibilita el cumplimiento normativo del Estatuto
Orgénico (articulo 98 inciso b.) de profesores en Régimen Académico, con una jornada no inferior a un cuarto de
tiempo en la Unidad Académica, potencial efectivo de profesores que conformarian las Asambleas de Escuela
estando en concordancia con el articulo 87 inciso d., que al obtener més del minimo de 10 docentes faculta a que la
Escuela mediante la Asamblea de Escuela pueda tomar sus propias decisiones.

II. PROPUESTA DE ACUERDO

Por tanto, la Comision permanente de Politica Académica somete al plenario del Consejo Universitario la siguiente
propuesta de acuerdo:

V. CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Antropologia y Sociologia, desde su constitucion en 1977, ha estado organizada en dos
departamentos que representan las disciplinas de Sociologia y Antropologia.

2. Elacuerdo tomado por la Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia, en sesion N.° 4 del 7 de setiembre
del 2005, en el punto 2, acuerda aprobar la propuesta de la creacion de la Escuela de Antropologia y la
denominacion de la Escuela de Antropologia y Sociologia como Escuela de Sociologia.

3. La solicitud planteada por el Consejo de Area de Ciencias Sociales, en sesion N.° 4 del 14 de noviembre del
2005, acuerda por unanimidad y con caracter de acuerdo firme, realizar una excitativa para apoyar la propuesta
de la creacion de la Escuela de Antropologia y el cambio de nominacién de la Escuela de Antropologia y
Sociologia por Escuela de Sociologia.
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El articulo 30, inciso II. del Estatuto Orgénico, entre las funciones del Consejo Universitario establece aprobar en
primera instancia, a propuesta del respectivo Consejo de Area, la creacion, fusion, modificacion o eliminacion de
las Facultades y Escuelas, y someter su ratificacion a la Asamblea Colegiada Representativa.

Que el desarrollo de la docencia, la investigacion y la accién social, han sido la base de crecimiento del
Departamento de Antropologia, permitiéndole su expansion.

El Departamento de Antropologia ha tenido un proceso de maduracién progresivo, con politicas tendientes a
una politica constante de mejoramiento profesional, ofreciendo programas que coadyuven a mejorar la calidad
del profesional. Actualmente, el Departamento reline los requisitos taxonémicos para acreditarla como Escuela.

La distribucion de las plazas administrativas y administrativa-docentes, al constituirse las dos Escuelas, debe
darse en principio utilizando los actuales recursos del presupuesto ordinario, y manteniendo los derechos
adquiridos del personal administrativo y administrativo-docente; ademas, debe efectuarse considerando la
propuesta realizada por la Escuela de Antropologia y Sociologia y siguiendo los procedimientos administrativos
establecidos en el Reglamento de Administracion de Salarios, la cual busca la reestructuracion organizacional
y tiene como premisa generar un buen clima organizacional, mediante una minima reubicacion del personal
administrativo, equiparando la conformacion de las plazas, dadas sus responsabilidades y funciones; la
propuesta se expone seguidamente segun el siguiente cuadro.

Propuesta de Distribucion del Personal Administrativo

Recursos Actuales Recursos Futuros Recursos Futuros
Escuela de Antrqpol oglay Escuela de Antropologia Escuela de Sociologia
Sociologia

Docente-Administrativo

1 TC DIRECTOR 1 TC Director
0,5 TC Director Departamento 1 TC Director
0,5 TC Director Departamento

2 Total 1 1
Administrativo

1 TC Secretaria Ejecutiva 1 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Jefe Administrativo 2 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secretaria

0,5 TC Oficinista 2 0,5 TC Oficinista 2

0,5 TC Profesional 1 0,5 TC Profesional 1

0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3
0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3

7 Total 4 TC 3 TC
Otros del SEP
0,5 TC Oficina SEP 0,5 TC Oficina SEP

Fuente: Elaboracién propia. Con base en datos de la Escuela de Antropologia y Sociologia

La composicion del personal docente de la Escuela de Antropologia y Sociologia debe efectuarse en
relacion con el presupuesto de la Unidad Académica, como se aprecia en el siguiente cuadro, de manera tal
gue el numero de docentes en propiedad en Antropologia sumen 15 y en el Sociologia 19, para que esa
composicién posibilite que cada Escuela mediante su Asamblea pueda tomar sus propias decisiones.
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Recursos Actuales del Personal Docente segun relacién de puestos de OPLAU
| Semestre 2007
Escuela de Antropologia y Sociologia

Antropologia Sociologia
Titulo del puesto Jornadas| Plazas N.© N.© Totales
Jornadas Jornadas
Personas Personas

Director Escuela TC 1,00
Profesor TC 40,25
Apoyo Docencia TC 1,50
Apoyo Investigacion TC 1,00
Apoyo Rectoria TC 0,25

Sub Total 44,00
Profesor en Propiedad TC 15 12,25 19 12,75
Profesor Interino TC 12 5,50 25 10,75
Profesores Apoyo TC 4 1,75 3 1,00

Sub Total 19,50 24,50

Total 44,00

Horas Profesor Horas 12,0
Horas Profesor Propiedad ~ Horas 0,0 0,0
Horas Profesor interino Horas 4,0 8,0

Sub Total 12,00 4,0 8,0

Total 12,00
Presupuesto propio TC 41,25
Horas 12,0

Profesoresen Propiedad Personas 15 19
Profesoresinterinas Personas 12 25

Fuente: Elaboracion propia. Con base en datos de la Escuela de Antropologia y Sociologia y de OPLAU

9. Para la conformacion de las dos Asambleas de Escuela, se debe seguir el procedimiento estipulado en los
articulos 1 y 5 del Reglamento de régimen académico y servicio docente.

V. ACUERDA

1. Modificar, en primera instancia, la denominacién de la actual Escuela de Antropologia y Sociologia a
Escuela de Sociologia.

2. Aprobar, en primera instancia, la creacion de la Escuela de Antropologia adscrita a la Facultad de Ciencias
Sociales.

3. Aprobar que para el caso de la Escuela de Sociologia la persona que ocupa el cargo de la Direccion de la
Escuela de Antropologia y Sociologia contintie hasta el final de su periodo de nombramiento.

4. Aprobada la creacion de la Escuela de Antropologia por la Asamblea Colegiada Representativa, y segin el
articulo 87 inciso d. del Estatuto Organico, que el Consejo Asesor de Faculta nombre al Director de la
Escuela de Antropologia.

5. Aprobar que para el caso de los directores de Departamento, estas personas conservaran su derechos
laborales por su cargo de direccion hasta el vencimiento del periodo por el cual fueron nombrados. En el
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caso de que una de las personas que ocupa cargos de direccion de departamento, asuma la Direccién de la
Escuela de Antropologia, se le reconocera Unicamente el sobresueldo por este Ultimo cargo.

6. Autorizar a la Rectoria para que proceda de acuerdo con la aprobacién de la distribucién de recursos
considerando la propuesta que realiza la actual Escuela de Antropologia y Sociologia para el presente caso.

7. Trasladar este acuerdo, con caracter prioritario, a la Asamblea Colegiada Representativa, de conformidad
con el articulo 30, inciso 1) y Il) del Estatuto Orgénico, para su ratificacion y modificacion estatutaria
respectiva.”

****A |[as nueve horas y veintitrés minutos, ingresa en la sala de sesiones la M.Sc. Marta
Bustamante. ****

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a discusion el dictamen

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR llama la atencién sobre algunos elementos y, a su vez,
sefiala posibles cambios que se deben de tomar en el acuerdo. En primer lugar, considera que
un acuerdo en donde solo se le cambia de nombre a la escuela, no cambia su estructura, solo
su nombre; se debe cambiar su estructura para cambiar el nombre, sino no seria una
modificacién, que es el mandato que esta en el Estatuto Organico.

Por otro lado, el Reglamento de Departamentos, Secciones y Cursos sefiala que la
creacion de los departamentos son acordados en Ultima instancia por el Consejo Universitario.
Estima que lo primero que se debe hacer para crear o modificar la Escuela de Antropologia y
Sociologia, en Escuela de Sociologia, es cerrar el Departamento de Antropologia. No se le
puede cambiar el nombre Unicamente a una escuela. Es cierto que la propuesta de la Escuela
de Antropologia y Sociologia es que se le cambie de denominacidn, pero a lo mejor era porque
no conocian el procedimiento a seguir.

Cree que no se puede caer en el problema que se gener6 con la division del Area de
Ingenieria en dos areas. Se debe tomar la accién de que si en algiin momento determinado el
Consejo cred los departamentos o tuvo que tomar un acuerdo para la creacion de los
departamentos, o en la creacion de la escuela tuvo que haber nacido los dos departamentos vy,
por lo tanto, en ese acuerdo del Consejo Universitario —que no aparece en el documento— hubo
una creacién de un departamento.

El propone que en el acuerdo uno se modifique, en primera instancia, la denominacion de
la Escuela de Antropologia y Sociologia a Escuela de Sociologia y el cierre del actual
Departamento de Antropologia, pues hay que cerrar un departamento que fue creado en Ultima
instancia por el Consejo Universitario.

Ademas, en el segundo acuerdo se tiene que crear una escuela de antropologia basada
en algo, tiene que ser con base en el actual departamento de la Escuela de Antropologia y
Saociologia. No se puede crear de la nada, tiene que nacer minimo de un departamento. Es una
transformacion de un departamento en una escuela.

Estima que se deberia tomar en consideracion esos dos cambios para que se esté
actuando no para la creacion de dos escuelas, sino la reestructuracién de una escuela y la
creacion de otra escuela, que es lo que se busca en los acuerdos, y no simplemente un cambio
de nombre.
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Con el resto de los acuerdos, piensa que se pueden modificar de tal manera que sigan el
orden cronol6gico que corresponda. Por ejemplo, no se puede aprobar que se continué la
direccién de una escuela a menos que sea a partir del momento en que la modificacion sea
ratificada por la Asamblea Colegiada. La Escuela de Antropologia y Sociologia existira hasta el
momento en que la Asamblea Colegiada diga que se ratifigue. Ambas cosas —se puede ver en
el articulo que corresponde a las funciones del Consejo Universitario— tanto la modificacién
como la creacién tienen que ser vistas por la Asamblea Colegiada. Lo Unico que se estaria
haciendo es juntar los acuerdos 3, 4 y 5 en uno que inicie, por ejemplo, de la siguiente manera:

Ratificada por la Asamblea Colegiada la modificaciéon de la Escuela de Antropologia y
Sociologia por Escuela de Sociologia y la creacién de la Escuela de Antropologia se acuerda:
primero que todo la persona que ocupe la Direccion de la Escuela de Antropologia y Sociologia
quien ocupard la Direccién de la Escuela de Sociologia, el nombramiento de la persona que va
a ocupar la Direccion de la Escuela de Antropologia por el Consejo Asesor de Facultad, el
derecho laboral de los actuales departamentos de Antropologia y Sociologia; y agregaria otro
mas, que es la constituciéon de las asambleas de ambas escuelas condicionadas por la decision
individual de los profesores; es decir, puede haber profesores que normalmente pueden estar
en las dos especialidades.

Ellos tienen que decidir en cuél especialidad se quedan a nivel de escuela, pero al
principio las asambleas deberian estar constituidas como establece el dictamen, que uno seria
las personas del Departamento de Antropologia y los otros del Departamento de Sociologia,
pero se tiene que dejar una colilla de que los profesores tendran que decidirlo también. No se
puede decir que algunos son del Departamento de Sociologia y a lo mejor alguien de ese
departamento quiere quedarse en Antropologia. Cree que esa libertad se les debe dar a los
profesores.

Con los demas acuerdos lo que haria es un ordenamiento diferente y, en vez de autorizar
a la Rectoria, cambiaria la redaccién de que se le solicite a la Rectora. Para hacer estas
modificaciones que no son grandes, sino para que quede de acuerdo con lo establecido en la
normativa, habria que agregar los considerandos sobre departamentos; el considerando
respectivo del articulo 87, inciso d), del Estatuto Orgénico para que quede respaldado el
nombramiento del Director de la nueva Escuela de Antropologia, y algunos cambios en el
considerando 9, ya que los articulos sefialados no respaldan la conformacion de las asambleas
de escuela, y hacer un considerando mas amplio sobre la conformacion de las asambleas de
escuela.

Opina que en principio esti plenamente de acuerdo con la voluntad de los compafieros de
la Escuela de Antropologia y Sociologia, de conformar dos escuelas separadas. Esta
plenamente a favor con lo que se sefiala en cuanto a la distribucion de los recursos de cada una
de las escuelas como una responsabilidad de la Rectoria, en cuanto a tomar en cuenta, en este
caso, las propuestas que ha realizado la Escuela de Antropologia y Sociologia.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que como miembro de esa Escuela, donde
pronto tiene que regresar, y ademas que tiene que tomar la decisién que plantea el M.Sc.
Alfonso Salazar, dado que ella es una de las personas que tiene formacién académica en
ambas disciplinas, quiere contar brevemente cudl ha sido el proceso.

Desde hace muchos afios, los compafieros y las compafieras del Departamento de
Antropologia han planteado —de ahi es donde surgio la iniciativa— que al estar en esa escuela
tienen pocas posibilidades para desarrollar su propia disciplina, una identidad propia y al estar
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presentes como minoria en las asambleas de Escuela, pues son menos profesores, han sentido
gue la mayoria de las decisiones siempre son impuestas por los profesores de Sociologia, que
son la mayoria, que conforman la Asamblea de Escuela.

En ese sentido, Antropologia ha reclamado que en términos historicos es el departamento
de mas trayectoria; es decir, que tienen, por ejemplo, dos premios Magon, por la importancia de
la investigacion en Antropologia y Arqueologia que se ha desarrollado ahi. Han planteado que
es una disciplina pionera, que ha dado grandes aportes al pais y que se han sentido muy
maniatados al estar en una escuela donde por ser minoria, en términos numéricos aunque no
en sus aportes a la sociedad costarricense, por lo que quieren desarrollar su propia escuela.
Ellos cuentan con un posgrado, la perspectiva de un doctorado, gran cantidad de
investigaciones inscritas, numerosos libros y publicaciones hechas por profesores y profesoras
del Departamento de Antropologia.

Al principio, los compafieros de Sociologia tenian bastante resistencia a la separacion, por
lo que cree que la carta y la visita que tuvieron de don Sergio Reuben es un ejemplo, no a
manera personal, pues él representa a un grupo de profesores, pero con el paso del tiempo,
desde que se conformé la comisién mixta para ver la separacion, donde se trabaj6é en forma
armoniosa y en buenos términos, los comparfieros de Sociologia han visto que en efecto la
separacion es inminente, y que no se va a ver perjudicada la Sociologia por la separacion, sino,
mas bien, le va a dar posibilidad de desarrollar su propia identidad disciplinaria y sus propias
investigaciones.

Opina que curiosamente, era como una especie de matrimonio malavenido, pues a pesar
de que tenian una relacion disciplinaria muy cercana -y lo dice porque tiene formacién en
ambas disciplinas—, no ha habido en los Ultimos afios ni un solo proyecto de investigacion,
accion social conjunto entre las personas de los departamentos; es decir, hay proyectos
conjuntos de Sociologia con Trabajo Social, Psicologia, Historia; igual de Antropologia con
Historia, Ciencias Politicas, etc., pero al interior de la escuela no hay ni un solo proyecto de
investigacion ni de accién social en conjunto. Esto habla de las relaciones personales y de la
incapacidad, inclusive, de comunicacion en algunos momentos.

Insiste en que son escuelas que producen mucho en términos de investigacién y de
accion social, pero no ha habia forma de hacerlo en forma conjunta; sin embargo, a raiz de que
ya se plantea la separacién inminente, las cosas se tranquilizaron y en los Gltimos meses se
han hecho actividades conjuntas. Por ejemplo, la leccién inaugural que le tocé a ella darla, fue
la primera vez en la historia que la escuela como tal hace una leccién inaugural conjunta. Antes
hacia una el departamento de Sociologia y otra el departamento de Antropologia. La fiesta de
fin de afio se hizo conjunta, por primera vez en la historia.

Cree, entonces, que el proceso de separacion va a eliminar las tensiones y va a propiciar
actividades conjuntas, como dos escuelas diferentes, porque cada una se siente con su
identidad propia y como iguales.

Estima que es muy conveniente la separacién. La Escuela estd muy deseosa de que ello
se produzca. Ha habido una larga espera por los mismos procesos internos, tanto la divisién de
personal como la division administrativa estd muy clara, la escuela esta de acuerdo con dicha
propuesta y no existe ninguna imposicion. Todos los andlisis se han realizado, por lo que
solicita el apoyo de todos los miembros para que, como dice el M.Sc. Alfonso Salazar, se
respete la voluntad de dos departamentos que ya no quieren estar juntos y que tienen las
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posibilidades y capacidades, por su misma organizacion interna, de ser escuela cada una
individual.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE manifiesta que se siente contenta cuando ve que la
Universidad crece, y ahora, cuando ya cada uno estad con su identidad, se observa que se
trabaja mejor. Ella como profesional de la Escuela de Enfermeria trabajaba bien con los de
Sociologia y Antropologia, pero nunca pudieron estar como tres carreras.

Ademas, felicita a la Comision porque dan una sustentacion en el documento; sin
embargo, al llegar al estudio del Centro de Evaluacion Académica (CEA), le preocupd mucho lo
gue ellos manifiestan, porque le dio la impresién de que dicha escuela no se podia separar.
Pero en las reflexiones de la Comision de Politica Académica dice claramente que se puede
llevar a cabo.

Pregunta si la Comision le consulté a la Directora del Centro de Evaluacién Académica
sobre dicho estudio, porque estima importante que en los considerandos solo se tomé en
cuenta la parte administrativa, no asi la parte docente. Le trajo a su memoria, cuando leia el
documento, que ella se sometid para ascenso en Régimen Académico y la evaluaron con los
estudiantes y la Directora, les dieron la nota, pero no la formula de autoevaluacion. Al hacer ella
la consulta le manifestaron que antes no existia la autoevaluacion y como no la encontraron,
aplicaron dicha férmula que era poner la mejor nota y al final le comunicaron que la directora la
habia calificado muy bien.

Reitera que los felicita por el estudio y cree que si se merecen ser dos escuelas.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE comenta que cuando empez6 a leer la propuesta se
sintié bastante identificada, porque la Escuela de Tecnologia y Alimentos vivié una situacién
similar cuando era carrera interdisciplinaria y estaba en la Escuela de Zootecnia. Habia una
molestia mas en la gente de Zootecnia, porque Tecnologia de Alimentos, con todo el personal
del Centro Nacional de Ciencia y Tecnologias de Alimentos (CITA), era un grupo importante y
en las decisiones tenia un peso fuerte a pesar de que se trataba de llegar a acuerdos sin
involucrarse en decisiones que no eran propiamente de Tecnologia de Alimentos. Esto
generaba roces y situaciones complicadas.

Desde ese punto de vista, tiene claro inclusive que para un mejor desarrollo de las dos
disciplinas dentro de la Universidad, es mejor que esos roces vayan desapareciendo. Si se
cuestiono posteriormente las condiciones de cada una de las unidades para ver si realmente no
se iba a entrar en conflictos con unidades que eventualmente son tan chiquitas y se siguen
llamando escuelas, con un aparato administrativo de una escuela, cuando es realmente una
unidad extremadamente pequefa. Cree que en este caso se cuenta con suficientes profesores,
tienen sus proyectos en investigaciéon; sin embargo le llamé la atencién que la Escuela de
Saciologia solo tiene un proyecto de accién social.

Ademas, comenta que en el documento se habla de un grupo de estudiantes que queda
en cada escuela, que ella la veria como escuelas pequeias con admisiones de alrededor de 30
estudiantes. En la Universidad, por el sistema de admisién, hay un fendbmeno embudo donde
entra una gran cantidad de personas que no es eso lo que quieren estudiar, y los que se
graddan son pocos. Agroalimentaria también tiene ese problema con la situacién del sector
agricola, porque no es lo mas atractivo del mundo estudiar las carreras de Agronomia, con
excepcion de Tecnologia de Alimentos que se da un panorama contrario. En esos términos,
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quiere saber como estan las escuelas de Sociologia y Antropologia con la parte de los
estudiantes graduados.

Por otro lado, estima que el documento esta muy completo y felicita a la Comisién pues
valoraron los diferentes aspectos que son fundamentales para la toma de una decision de esa
naturaleza.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES piensa que el documento en general deja muy claro lo que
se persigue, pues se esta creando la Escuela de Sociologia. El considerando 6, le parece que
no deberia ser parte del documento, porque esta hablando de que relne los requisitos
taxonomicos para acreditarla como escuela. En primer lugar, el estudio demuestra que no lo
redne, por lo que no le parece agregarlo en el documento, pues habria una contradiccion;
sugiere que sea eliminado.

LA M.L. IVONNE ROBLES felicita a la Comision por el trabajo realizado y, al tenor de esa
profundidad académica que se pone en evidencia, le parece conveniente que en los
considerandos se retomen algunos de los aspectos que aparecen seguido del titulo Aspectos
que fortalecen la creacién de la Unidad Académica de Antropologia, que, por ejemplo, son
fundamentales, porque estan definiendo a partir de este momento por qué una Escuela de
Antropologia y una de Sociologia. Expresa que le ha gustado mucho algunos comentarios,
cuando dicen que la creacién de la Escuela de Antropologia es parte de un proceso de
renovacion e innovacion que precisamente esta acentuando diferentes areas académicas,
como, por ejemplo, el equilibrio en la Antropologia Social y la Arqueologia y cémo los mismos
estudiantes pareciera que se orientan por la Antropologia Bioldégica y la Antropologia
Linguistica, con todo el sentido que tiene en la actualidad, y posteriormente, lo de la Escuela de
Sociologia que acentla la vida cotidiana en la regién, en una perspectiva mundial.

Refiere que en el punto 7.2.2 Aspectos que fortalecen la Unidad Académica de Sociologia,
se dice al acento que se da en Sociologia en las diferentes esferas de la vida cotidiana de la
region en un contexto mundial y los diferentes aspectos que alli se citan. Le parece que es
fundamental para una toma de decisiones ante los miembros de la Asamblea Colegiada
Representativa. Reitera la felicitacion a los comparferos que trabajaron en la Comisién y a los
funcionarios que quieren independizarse para un fortalecimiento académico, lo cual es valioso
de reconocer.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT explica que con base en los planteamientos que hace el
M.Sc. Alfonso Salazar, habria que modificar los acuerdos y los considerandos, y dada las
condiciones de tiempo y de casos, pregunta si es posible hacer dicha modificacion en el
plenario o traerlo en la primera sesién de agosto.

EL ING. FERNANDO SILESKY contesta que prefiere que sea el dia de hoy pues los
cambios que han sefalado los miembros estan claros. Les da las gracias a los comparieros por
esos aportes que le dan mayor contenido a los considerandos y a los acuerdos.

Por otra parte, en el acuerdo 7, cree que se equivocaron como Comision, porque se
cambi6 el texto y no se dio cuenta. Este tiene que ser trasladado a la Comisién de Estatuto
Organico y posteriormente elevarlo a la Asamblea.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT responde la pregunta de la M.Sc. Marta Bustamante y le
indica que no se puede negar la realidad de los departamentos de Antropologia y Sociologia
gue reciben a muchos estudiantes que no era esa su primera opcion de estudio, pues la
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agregan como segunda opcion en la medida en que les garantice un espacio en la Universidad.
Durante los afos, las escuelas han mantenido un padrén aceptable, alrededor de 350
estudiantes y en las graduaciones, sobre todo en Bachillerato —en licenciatura las personas
tardan més—, la Escuela gradua alrededor de 20 y mas estudiantes por afo; generalmente mas
de Sociologia. Si se compara con otras escuelas de la Universidad, no hay una diferencia,
serian escuelas pequefias, pero hay otras en Ciencias Sociales mas pequefias, como, por
ejemplo, Ciencias Politicas, Historia y Geografia.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS piensa que el proceso no ha sido tan corto
porque se esta hablando de que eso se activé a partir del afio 2005, siendo asi, hay hasta cierto
punto alguna ansiedad de parte de las dos asambleas de las escuelas y, por supuesto, que en
la Comision percibieron dicha ansiedad en el sentido de que ellos querian que se viera humo
blanco tan pronto como fuera posible.

En ese sentido, el acuerdo 7 de la Comisién, porque ahora aparece como punto 7, de
trasladar ese acuerdo con caracter prioritario y aqui resalta, a la Asamblea Colegiada
Representativa le parece importante. Todos esperan que el tema se vea en la Asamblea
Colegiada durante el presente afio para tratar, hasta donde sea posible, de iniciar el afio 2008
con dos nuevas unidades académicas funcionando. Hace el comentario no por una cuestion de
que hay una prisa poco justificada, sino, por el contrario, porque se requiere, para efectos
académicos, que ambas unidades académicas hagan todos los preparativos para el inicio del
primer ciclo del afio 2008 como unidades académicas independientes.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ expresa que esta totalmente de acuerdo con la
recomendacion que hace la Comisién, de darle prioridad al acuerdo en la Asamblea Colegiada
Representantiva.

Cree que los que pertenecen a la Facultad de Ciencias Sociales han vivido mas de cerca
el proceso desde que eso surgio, pues recuerda que desde el afio 2003 existia esa ansiedad en
las comparieras, sobre todo en las del departamento de Antropologia, por iniciar con fuerza ese
proceso. Sin duda, algunos miembros han sefialado la conveniencia institucional de tomar un
acuerdo en ese sentido tanto para Sociologia y, en este caso en particular, para Antropologia
gque tendria mas visibilidad, siendo una disciplina de mayor importancia, en el presente estar
como departamento dentro de una unidad académica, no le permite esa fuerza que deberia
tener la Antropologia en general.

Estima que las separaciones a todas las escalas son desgarres, pero cree que el tiempo,
lo ha sefialado con algunos proyectos que se estan dando inclusive mas que antes, lo cura
todo.

***% A las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesién de trabajo.

A las diez horas y cuarenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****
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La sefiora Directora somete a votacion el dictamen con las modificaciones propuestas, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth
Gonzélez y Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth
Gonzélez y Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Antropologia y Sociologia, desde su constitucién en 1977, ha estado
organizada en dos Departamentos que representan las disciplinas de Sociologia y
Antropologia.

2. El acuerdo tomado por la Asamblea de Escuela de Antropologia y Sociologia, en
sesiéon N.° 4 del 7 de setiembre del 2005, en el punto 2, acuerda aprobar la propuesta
de la creacion de la Escuela de Antropologia y la denominacién de la Escuela de
Antropologiay Sociologia como Escuela de Sociologia.

3. Lasolicitud planteada por el Consejo de Area de Ciencias Sociales, en sesion N.° 4 del
14 de noviembre del 2005, acuerda por unanimidad y con caracter de acuerdo firme,
realizar una excitativa para apoyar la propuesta de la creacién de la Escuela de
Antropologia y el cambio de nominacion de la Escuela de Antropologia y Sociologia
por Escuela de Sociologia.

4, El articulo 30, inciso Il. del Estatuto Organico, entre las funciones del Consejo
Universitario, establece aprobar en primera instancia, a propuesta del respectivo
Consejo de Area, la creacién, fusién, modificacion o eliminacion de las Facultades y
Escuelas, y someter su ratificacion ala Asamblea Colegiada Representativa.

5.  Ambas disciplinas han tenido un proceso de maduracion progresivo e independiente,
con politicas tendientes a un constante mejoramiento profesional, renovacion e
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innovacion del quehacer académico, ofreciendo programas que coadyuven a mejorar
la calidad de sus profesionales.

La distribucion de las plazas administrativas y administrativa-docentes, al constituirse
las dos Escuelas, debe darse en principio utilizando los actuales recursos del
presupuesto ordinario, y manteniendo los derechos adquiridos del personal
administrativo y administrativo-docente; ademds, debe efectuarse considerando la
propuesta realizada por la Escuela de Antropologia y Sociologia y siguiendo los
procedimientos administrativos establecidos en el Reglamento de Administracion de
Salarios, la cual busca la reestructuracién organizacional y tiene como premisa
generar un buen clima organizacional, mediante una minima reubicacion del
personal administrativo, equiparando la conformacion de las plazas, dadas sus
responsabilidades y funciones; la propuesta se expone segun el siguiente cuadro.

Propuesta de Distribucion del Personal Administrativo

Recursos Actuales Recursos Futuros Recursos Futuros

Escuela de Antropologia'y
Sociologia

Escuela de Antropologia Escuela de Sociologia

Docente-Administrativo

1 TC DIRECTOR 1 TC Director
0,5 TC Director Departamento 1 TC Director

0,5 TC Director Departamento

2 Total 1 1

Administrativo

1 TC Secretaria Ejecutiva 1 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Jefe Administrativo 2 1 TC Jefe Adm. 2
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secr. Ejecut. 1
1 TC Secretaria 1 TC Secretaria

0,5 TC Oficinista 2 0,5 TC Oficinista 2

0,5 TC Profesional 1 0,5 TC Profesional 1

0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3

0,5 TC Asistente Laboratorio 3 0,5 TC Asistente Lab. 3

7 Total 4 TC 3 TC
Otros del SEP
0,5 TC Oficina SEP 0,5 TC Oficina SEP

Fuente: Elaboracion propia. Con base en datos de la Escuela de Antropologia y Sociologia

La composicion del personal docente de la Escuela de Antropologia y Sociologia
debe efectuarse en relacidon con el presupuesto de la Unidad Académica, como se
aprecia en el siguiente cuadro, de manera tal que el niumero de docentes en
propiedad en Antropologia sumen 15 y en el Sociologia 19, para que esa
composicion posibilite que cada Escuela mediante su Asamblea pueda tomar sus
propias decisiones.
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Recursos Actuales del Personal Docente segun relacién de puestos de OPLAU
| Semestre 2007
Escuela de Antropologia y Sociologia

Antropologia Sociologia
Titulo del puesto Jornadas| Plazas N.© N.© Totales
Jornadas Jornadas
Personas Personas

Director Escuela TC 1,00
Profesor TC 40,25
Apoyo Docencia TC 1,50
Apoyo Investigacion TC 1,00
Apoyo Rectoria TC 0,25

Sub Total 44,00
Profesor en Propiedad TC 15 12,25 19 12,75
Profesor Interino TC 12 5,50 25 10,75
Profesores Apoyo TC 4 1,75 3 1,00

Sub Total 19,50 24,50

Total 44,00

Horas Profesor Horas 12,0
Horas Profesor Propiedad ~ Horas 0,0 0,0
Horas Profesor interino Horas 4,0 8,0

Sub Total 12,00 4,0 8,0

Total 12,00
Presupuesto propio TC 41,25
Horas 12,0

Profesoresen Propiedad Personas 15 19
Profesoresinterinas Personas 12 25

Fuente: Elaboracion propia. Con base en datos de la Escuela de Antropologia y Sociologia y de OPLAU

Para la conformaciéon de las dos Asambleas de Escuela, se debe seguir el
procedimiento estipulado en los articulos 2 y 5 del Reglamento de régimen

académico y servicio docente.

El Estatuto Orgénico establece en el articulo 87:

Corresponde al Consejo Asesor de Facultad:

d)Nombrar a

los funcionarios de caracter

electivo en

las unidades

académicas que tengan menos de diez profesores en régimen académico, asi
como al primer Director de toda nueva Unidad Académica, y en este caso,
por un periodo no mayor de un afio.
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ACUERDA:

1. Modificar, en primera instancia, la denominacion de la actual Escuela de
Antropologia y Sociologia a Escuela de Sociologia.

2. Aprobar, en primera instancia, la creacion de la Escuela de Antropologia adscrita a
la Facultad de Ciencias Sociales, con base en el actual Departamento de
Antropologia.

3. Proponer a la Asamblea Colegiada Representativa la modificacion de la actual
Escuela de Antropologia y Sociologia en Escuela de Sociologia, y la creacion de la
Escuela de Antropologia.

4. Una vez ratificada esta propuesta por la Asamblea Colegiada Representativa, se
establece que:

4.1. La persona que ocupa actualmente la Direccidon de la Escuela de Antropologia
y Sociologia continuara con el cargo en la Escuela de Sociologia, hasta el final de
su actual periodo de nombramiento.

4.2. El Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales nombrara al primer Director o
Directora de la Escuela de Antropologia por un afio, segun el articulo 87, inciso d)
del Estatuto Organico.

4.3. Los actuales Directores de los Departamentos de Antropologia y Sociologia
conservaran sus derechos laborales por su cargo de Direccion hasta el
vencimiento del periodo por el cual fueron nombrados. En el caso de que una de
las personas que ocupa actualmente la Direccién de uno de los Departamentos,
asuma la Direccidn de la Escuela de Antropologia, se le reconocera tnicamente el
sobresueldo por este ultimo cargo.

5. Solicitar a la Rectora que:

5.1. Proceda de acuerdo con la distribucion de recursos, considerando la
propuesta que realiza la actual Escuela de Antropologia y Sociologia para el
presente caso.

5.2 Traslade este acuerdo, con caracter prioritario, a la Asamblea Colegiada
Representativa, de conformidad con el articulo 30, inciso I) y Il) del Estatuto
Organico, para su ratificacion y modificacion estatutaria respectiva.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cuarenta y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y nueve, se reanuda la sesién, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves,
Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat Sagot. ****
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ARTICULO 4

La Comisién de Estatuto Organico presenta, para su aprobacion en segunda sesién
ordinaria, la propuesta de modificacion a los articulos 30, inciso g); 53, incisos ch) y h);
61, 158 y 172 del Estatuto Organico, y para posterior conocimiento en la Asamblea
Colegiada Representativa.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES indica que en la sesién N.° 5166 del martes 19 de junio de
2007 se aprob6 lo siguiente:

“Aprobacion en primera sesion ordinaria de la propuesta de modificacion a los articulos 30, inciso —); 53, incisos ch) y
h); 61, 158 y 172 del Estatuto Organico (CEO-DIC-07-04)

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 236 del Estatuto Organico indica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgénico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes sé6lo podran ser acogidos, para su tramite, por un
miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario harda un estudio preliminar del
anteproyecto. La propuesta de la Comisién se publicara en la Gaceta Universitaria y en el
Semanario Universidad, con el propésito de consultar el criterio de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la dltima publicacion. El Director
del Consejo Universitario comunicara la propuesta a los directores de las unidades académicas,
quienes deberan consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comision respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dicthmenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicard en el Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del
primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al
menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

2. La M.Sc. Margarita Meseguer Quesada, Coordinadora de la Comisiéon de Estatuto Organico, realizd, en ese
momento, una solicitud para actualizar algunos articulos del Estatuto Organico, donde se mencionan oficinas
administrativas que han experimentado cambios en su estructura o en su denominacioén, a fin de que dicha
designacion concuerde con la del Estatuto Organico (CEO-CU-04-09 del 28 de abril de 2004). La propuesta de
modificacién supracitada involucra el articulo 30, inciso g) y la inclusion de un inciso t); articulo 40 inciso 1),
articulo 53, incisos ch) y h), y los articulos 61, 158, 172 y 228, inciso b) del Estatuto Organico, en vista de que
se deben modificar aquellos articulos que hacen referencia a las oficinas de Personal, de Asuntos
Internacionales, de Contraloria, y de Planificacion, para lo cual se solicit6 el criterio de cada una de ellas.

3. La funcion de publicar, recopilar y actualizar la normativa institucional asignada actualmente al Vicerrector de
Administracion (articulo 53, inciso h), no se apega a los procesos que hoy se llevan a cabo en la Institucién.
Esta funcion corresponde tanto al Consejo Universitario como a la Rectoria, de acuerdo con sus respectivos
ambitos de competencia.

4, Debido a la complejidad en el proceso de modificacién del Estatuto Organico, es conveniente evitar el uso de
listas taxativas dentro de la norma estatutaria.
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5. Segln lo establece el articulo 236 del Estatuto Orgénico, la Comision de Estatuto Organico elaboré una
propuesta de modificacion estatutaria en primera consulta a la comunidad universitaria por treinta dias habiles,
periodo comprendido del 22 de junio al 3 de agosto de 2006, la propuesta para modificar los textos de los
articulos 30, inciso g); 53, incisos ch) y h) 61, 158 y 172 del Estatuto Orgéanico. Dicha propuesta fue divulgada
en el Semanario Universidad, del 22 de junio de 2006, y en La Gaceta Universitaria N.° 14-2006, del 19 de

junio de 2006.

6. Como resultado de esta primera consulta, se recibieron las siguientes observaciones:

Instancias se pronunciaron a favor sin observaciones:

Consejo de Sede del Pacifico, M.Sc. Susan Chen Mok, Directora de la Sede. (SPD-526-2006 del 26 de julio
de 2006.

Facultad de Letras, Dr. Alexander Jiménez Matarrita, Decano (DFL-374-06 del 13 de julio de 2006).

Escuela de Ciencias de la Computacién e Informaética, Dr. Marcelo Jenkins Coronas, Director a.i. (ECCI-441-
06 del 22 de agosto de 2006).

Asamblea de Escuela de Medicina, Dr. Luis Diego Calzada Castro, Director. (EM-D-407-09-2006 del 01 de
septiembre de 2006).

Escuela Administracion de Negocios, Licda. Isabel Cristina Arroyo V., Directora (EAN-O-751-06 del 29 de
setiembre de 2006).

Instancias se pronunciaron a favor, con observaciones:

Asamblea de Escuela de Formacion Docente, Licda. Sonia Carballo Vargas, Directora, “Se acepta por
unanimidad la propuesta y se solicita explique lo que significa superior jerarquico administrativo” (EFD-D-
842-06 del 18 de agosto de 2006).

Escuela de Lenguas Modernas, ML. Alder Senior Grant, Director, “me permito indicarle que la Unica
observacioén tiene que ver con el articulo 53 inciso h), en el sentido de establecer con que frecuencia se
realizara esta actualizacion” (ELM-1137-COUN-2006 del 28 de agosto de 2006).

El Consejo Universitario, en la sesion N. © 5117, articulo 2, del 15 de noviembre de 2006, acordd, publicar para
segunda consulta, en el Semanario Universidad, la propuesta de modificacion a los articulos 30, inciso g) y la
inclusion de un inciso t); articulo 40 inciso |) y la inclusién de un inciso | bis); 53, incisos ch) y h); 61, 158y 172y
al articulo 228, inciso b) del Estatuto Orgénico. La publicacion se realizé en el Semanario Universidad del 30 de
noviembre de 2006, por 15 dias habiles, desde el 30 de noviembre de 2006 hasta el 10 de enero de 2007. De
esta consulta no se recibieron observaciones.

ACUERDA

Aprobar, en primera sesion ordinaria, la siguiente modificacion a los articulos 30, inciso g) y la inclusién de un inciso
t); articulo 40 inciso 1) y la inclusién de un inciso | bis); 53, incisos ch) y h); 61, 158 y 172 y al articulo 228, inciso b) del
Estatuto Orgéanico, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa, segun lo establece el
articulo 236 del Estatuto Orgéanico.

Texto actual Propuesta de modificacion
(Subrayado lo que se incluye, tachado lo que se
elimina)

ARTICULO 30.-
Universitario:**

Son funciones del

Consejo | ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo

Universitario:**

11

Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada
Representativa Nos. 77 y 78 del 2 de setiembre y 12 de
agosto de 1993, respectivamente, y publicada en La

Gaceta Oficial No. 218 del 15 de noviembre de 1993.

11

Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada

Representativa Nos. 77 y 78 del 2 de setiembre y 12 de
agosto de 1993, respectivamente, y publicada en La

Gaceta Oficial No. 218 del 15 de noviembre de 1993
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g) Actuar como superior jerarquico inmediato de la
Oficina de Contraloria.

g) Actuar como superior jerarquico _inmediato de la
Oficina de Contraloria Universitaria.

t) Velar por la recopilacién, la conservacién, la
actualizacion vy la divulgacién de la normativa,
los acuerdos y los documentos, todo producto

de su gestion.

ARTICULO 40.- Corresponde al Rector:

I) Actuar como superior jerarquico administrativo
inmediato de las Oficinas Juridica y de
Planificacibn 'y de cualquier otra oficina
administrativa que el Consejo Universitario no
adscriba especificamente a una Vicerrectoria.

ARTICULO 40.- Corresponde al Rector la
Rectora:

I) Actuar como superior jerarquico administrativo
inmediato de la Oficina Juridica y de la Oficina de
Planificacidn _Universitaria y de aquellas otras
oficinas __administrativas __que el Consejo
Universitario no adscriba especificamente a una
Vicerrectoria.

| _bis) Velar por la recopilacién, conservacién,
actualizacion vy divulgacion _de la normativa
especifica, las resoluciones vy los documentos,
todo producto de su gestion.

ARTICULO 53.- Correspondera especificamente
al Vicerrector de Administracion:

ch) Actuar como superior jerarquico de
las Oficinas de Administracion Financiera,
Personal, Publicaciones, Servicios Generales y
Suministros, de las dependencias de Correos y
Transportes y de cualquier otra oficina o
dependencia no adscrita al Consejo
Universitario, a la Rectoria ni a ninguna otra
Vicerrectoria.

ARTICULO 53.- Correspondera especificamente al
Vicerrector o Vicerrectora de Administracion:

ch) Actuar como superior jerarquico de las
oficinas _administrativas _adscritas a__la
Vicerrectoria de Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de los diversos
reglamentos de trabajo y por la publicacion y
recopilacion periddica actualizada de este Estatuto
y de los reglamentos universitarios, sin perjuicio
de las atribuciones propias de la Oficina de
Contraloria.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa de
trabajo dentro de su &mbito de competencia. ¥y
Dlicacid = ==
actualizada-de-este-Estatuto-y-de-losreglamentos
unlue_lstauels FS. A —peRuicio della.s atrbuciones

ARTICULO 61.- El Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Administracion estara integrado
por el Vicerrector de Administracién, quien lo
preside y por los jefes de las Oficinas de
Administracion Financiera, Personal,
Publicaciones, Servicios Generales y Suministros.

ARTICULO 61.- El Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Administracién estara integrado
por el Vicerrector o __la_Vicerrectora de
Administracion, quien lo preside, y por las
personas que ocupan las jefaturas de las
oficinas __administrativas _adscritas _a esa
Vicerrectoria.

ARTICULO 158.- Los Jefes de las Oficinas
Administrativas  dependen  directamente  del
respectivo Vicerrector, excepto el de la Oficina de
Contraloria, que depende directamente del

ARTICULO 158.- Las _personas_que ocupan las
jefaturas de las Oficinas Administrativas adscritas
a la Rectoria o a una Vicerrectoria dependen
respectivamente del Rector o de la Rectora, o
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Consejo Universitario y los de las Oficinas de
Asuntos Internacionales y Juridica que dependen
del Rector®®.

del  Vicerrector o de la _ Vicerrectora
correspondiente. El Contralor _Universitario o
Contralora Universitaria depende directamente
del Consejo Universitario

ARTICULO 172.- La FEUCR y cada una de las
asociaciones deben someter anualmente sus
estados y actualizaciones financieras a la
Contraloria de la Universidad, la cual ejercera el
auditoraje cuando lo considere necesario.

ARTICULO 172.- La FEUCR y cada una de las
asociaciones deben someter anualmente sus
estados y actualizaciones financieras a la Oficina
de Contraloria Universitaria, la cual ejercerd |la
auditoria cuando lo considere necesario.

ARTICULO 228.- Conoceréan de las apelaciones:

b) El Consejo Universitario de las decisiones
tomadas por el Rector, por los Vicerrectores, por la
Comision de Régimen Académico, por el Consejo
del Sistema de Educacion General, por el Consejo
del Sistema de Estudios de Posgrado, por el
Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacioén y por la Oficina de Contraloria.

ARTICULO 228.- Conoceran de las apelaciones:

b) El Consejo Universitario de las decisiones
tomadas por el Rector o la Rectora, por los
Vicerrectores 0 las Vicerrectoras, por la Comision
de Régimen Académico, por el Consejo del
Sistema de Educacion General, por el Consejo del
Sistema de Estudios de Posgrado, por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de Investigacion y por la

Oficina de Contraloria Universitaria.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a discusion la propuesta.

En vista de que no se plantean observaciones, somete a votacién el dictamen, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

% Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada

Representativa No. 81 del 7 de octubre de 1993 y publicada en
La Gaceta Oficial No. 122 del 27 de junio de 1994.
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1.

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
El articulo 236 del Estatuto Organico indica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico
corresponde a los miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea
Colegiada Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de
otras fuentes so6lo podran ser acogidos, para su trdmite, por un miembro de
dicho Consejo.

En ambos casos la Comisidn respectiva del Consejo Universitario hara un
estudio preliminar del anteproyecto. La propuesta de la Comisién se
publicara en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
propésito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un
periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la ultima publicacion.
El Director del Consejo Universitario comunicarda la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan consultarla con
las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comisién respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El
gque se apruebe se publicara en el Semanario Universidad con al menos
tres semanas de antelacion a la fecha del primer debate y deberd ser
aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos
por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa.

La M.Sc. Margarita Meseguer Quesada, Coordinadora de la Comision de Estatuto
Organico, realiz6, en ese momento, una solicitud para actualizar algunos articulos
del Estatuto Organico, donde se mencionan oficinas administrativas que han
experimentado cambios en su estructura o en su denominacién, a fin de que dicha
designacién concuerde con la del Estatuto Organico (CEO-CU-04-09 del 28 de abril
de 2004). La propuesta de modificacion supracitada involucra el articulo 30, inciso
g) y la inclusiéon de un inciso t); articulo 40 inciso 1), articulo 53, incisos ch) y h), y
los articulos 61, 158, 172 y 228, inciso b) del Estatuto Orgénico, en vista de que se
deben modificar aquellos articulos que hacen referencia a las oficinas de Personal,
de Asuntos Internacionales, de Contraloria, y de Planificacién, para lo cual se
solicito el criterio de cada una de ellas.

La funcion de publicar, recopilar y actualizar la normativa institucional asignada
actualmente al Vicerrector de Administracion (articulo 53, inciso h), no se apega a
los procesos que hoy se llevan a cabo en la Institucién. Esta funcion corresponde
tanto al Consejo Universitario como a la Rectoria, de acuerdo con sus respectivos
ambitos de competencia.

Debido a la complejidad en el proceso de modificacion del Estatuto Organico, es
conveniente evitar el uso de listas taxativas dentro de la norma estatutaria.
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Segun lo establece el articulo 236 del Estatuto Organico, la Comision de Estatuto
Orgénico elaboré una propuesta de modificacion estatutaria en primera consulta a
la comunidad universitaria por treinta dias habiles, periodo comprendido del 22 de
junio al 3 de agosto de 2006, la propuesta para modificar los textos de los articulos
30, inciso g); 53, incisos ch) y h) 61, 158 y 172 del Estatuto Orgénico. Dicha
propuesta fue divulgada en el Semanario Universidad, del 22 de junio de 2006, y en
La Gaceta Universitaria N.° 14-2006, del 19 de junio de 2006.

Como resultado de esta primera consulta, se recibieron las siguientes
observaciones:

Instancias se pronunciaron a favor sin observaciones:

Consejo de Sede del Pacifico, M.Sc. Susan Chen Mok, Directora de la Sede. (SPD-
526-2006 del 26 de julio de 2006.

Facultad de Letras, Dr. Alexander Jiménez Matarrita, Decano (DFL-374-06 del 13 de
julio de 2006).

Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica, Dr. Marcelo Jenkins
Coronas, Director a.i. (ECCI-441-06 del 22 de agosto de 2006).

Asamblea de Escuela de Medicina, Dr. Luis Diego Calzada Castro, Director. (EM-D-
407-09-2006 del 01 de septiembre de 2006).

Escuela Administracion de Negocios, Licda. Isabel Cristina Arroyo V., Directora
(EAN-O-751-06 del 29 de setiembre de 2006).

Instancias se pronunciaron a favor, con observaciones:

Asamblea de Escuela de Formacion Docente, Licda. Sonia Carballo Vargas,
Directora, “Se acepta por unanimidad la propuesta y se solicita explique lo que
significa superior jerarquico administrativo” (EFD-D-842-06 del 18 de agosto de
2006).

Escuela de Lenguas Modernas, ML. Alder Senior Grant, Director, “me permito
indicarle que la Gnica observacidn tiene que ver con el articulo 53 inciso h), en el
sentido de establecer con que frecuencia se realizara esta actualizacién” (ELM-
1137-COUN-2006 del 28 de agosto de 2006).

El Consejo Universitario, en la sesion N. © 5117, articulo 2, del 15 de noviembre de
2006, acordd, publicar para segunda consulta, en el Semanario Universidad, la
propuesta de modificacién a los articulos 30, inciso g) y la inclusién de un inciso
t); articulo 40 inciso 1) y la inclusidon de un inciso | bis); 53, incisos ch) y h); 61, 158
y 172 y al articulo 228, inciso b) del Estatuto Organico. La publicacion se realizé en
el Semanario Universidad del 30 de noviembre de 2006, por 15 dias hébiles, desde
el 30 de noviembre de 2006 hasta el 10 de enero de 2007. De esta consulta no se
recibieron observaciones.
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8. En la sesion 5166, articulo 7, el Consejo Universitario aprueba la reforma en
primer debate.

ACUERDA:

Aprobar, en segunda sesidn ordinaria, la siguiente modificaciéon a los articulos 30, inciso
g) y lainclusion de un inciso t); articulo 40 inciso I) y la inclusién de un inciso | bis); 53,
incisos ch) y h); 61, 158 y 172 y al articulo 228, inciso b) del Estatuto Orgénico, para su
posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa, segun lo establece el
articulo 236 del Estatuto Orgénico.

Texto actual Propuesta de modificaciéon
(Subrayado lo que se incluye, tachado lo
que se elimina)

ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo | ARTICULO 30.- Son funciones del Consejo
Universitario:™* Universitario:™*

g) Actuar como superior jerarquico inmediato | g) Actuar como superior jerarquico _inmediato
de la Oficina de Contraloria. de la Oficina de Contraloria Universitaria.

t) Velar por la recopilacion, la conservacion, la
actualizacion y la divulgaciéon de la normativa,
los acuerdos vy los documentos, todo producto

de su gestion.

ARTICULO 40.- Corresponde al Rector: ARTICULO 40.- Corresponde al Rector o la
Rectora:

) Actuar como superior jerarquico |l) Actuar como  superior jerarquico
administrativo inmediato de las Oficinas |administrativo inmediato de la Oficina Juridica
Juridica y de Planificacion y de cualquier otra |y de la _Oficina __de Planificacion
oficina administrativa que el Consejo |Universitaria y de aqguellas otras oficinas
Universitario no adscriba especificamente a | administrativas que el Consejo Universitario
una Vicerrectoria. no adscriba especificamente a una
Vicerrectoria.

| bis) Velar por la recopilacion,
conservacion, actualizacion y divulgacion
de la normativa especifica, las
resoluciones y los documentos, todo
producto de su gestion.

ARTICULO 53.- Correspondera | ARTICULO 53.- Correspondera
especificamente al Vicerrector de | especificamente al Vicerrector o Vicerrectora
Administracién: de Administracion:

11 11

Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada
Representativa Nos. 77 y 78 del 2 de setiembre y 12 de | Representativa Nos. 77 y 78 del 2 de setiembre y 12 de
agosto de 1993, respectivamente, y publicada en La | agosto de 1993, respectivamente, y publicada en La
Gaceta Oficial No. 218 del 15 de noviembre de 1993. Gaceta Oficial No. 218 del 15 de noviembre de 1993
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ch) Actuar como superior jerarquico de
las Oficinas de Administracion Financiera,
Personal, Publicaciones, Servicios Generales
y Suministros, de las dependencias de
Correos y Transportes y de cualquier otra
oficina o dependencia no adscrita al Consejo
Universitario, a la Rectoria ni a ninguna otra
Vicerrectoria.

ch) Actuar como superior jerarquico de
las Oficinas Administrativas adscritas a _la
Vicerrectoria de Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de los
diversos reglamentos de trabajo y por la
publicaciobn y  recopilaciéon  periddica
actualizada de este Estatuto y de los
reglamentos universitarios, sin perjuicio de
las atribuciones propias de la Oficina de
Contraloria.

h) Velar por el cumplimiento de la normativa

de trabajo dentro _de su ambito de

competencia. y—per—la—publicacibén—y
Y i lizad

i i i L

E_statut_e B4 deles |egl_a| Ientos-Universitarios

s;rn P e|1u||e|e; de als a t'_ BusloRes-propias-de-la

ARTICULO 61.- El Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de  Administracion estara
integrado por el Vicerrector de
Administracion, quien lo preside y por los
jefes de las Oficinas de Administracion
Financiera, Personal, Publicaciones, Servicios
Generales y Suministros.

ARTICULO 61.- El Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de  Administracion  estara
integrado por el Vicerrector o _la Vicerrectora
de Administracion, quien lo preside, y por las
personas que ocupan las jefaturas de las
Oficinas Administrativas adscritas a esa
Vicerrectoria.

ARTICULO 158.- Los Jefes de las Oficinas
Administrativas dependen directamente del
respectivo Vicerrector, excepto el de la
Oficina de Contraloria, que depende
directamente del Consejo Universitario y los
de las Oficinas de Asuntos Internacionales y
Juridica que dependen del Rector®®.

ARTICULO 158.- Las personas gue ocupan
las jefaturas de las Oficinas Administrativas
adscritas a la Rectoria o a una
Vicerrectoria dependen respectivamente
del Rector o de la Rectora, o del
Vicerrector 0] de la Vicerrectora
correspondiente. El Contralor Universitario
0 Contralora _ Universitaria  depende
directamente del Consejo Universitario

ARTICULO 172.- La FEUCR y cada una de
las asociaciones deben someter anualmente
sus estados y actualizaciones financieras a la
Contraloria de la Universidad, la cual ejercera
el auditoraje cuando lo considere necesario.

ARTICULO 172.- La FEUCR y cada una de
las asociaciones deben someter anualmente
sus estados y actualizaciones financieras a la
Oficina de Contraloria Universitaria, la cual
ejercerd la_auditoria cuando lo considere
necesario.

ARTICULO
apelaciones:

228.- Conoceran de las

b) El Consejo Universitario de las decisiones

ARTICULO
apelaciones:

228.- Conoceran de las

b) El Consejo Universitario de las decisiones

% Modificacion aprobada en la Asamblea Colegiada

Representativa No. 81 del 7 de octubre de 1993 y publicada en
La Gaceta Oficial No. 122 del 27 de junio de 1994.
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tomadas por el Rector, por los Vicerrectores,
por la Comision de Régimen Académico, por
el Consejo del Sistema de Educacion
General, por el Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado, por el Consejo Asesor
de la Vicerrectoria de Investigacion y por la
Oficina de Contraloria.

tomadas por el Rector o la Rectora, por los
Vicerrectores 0 las Vicerrectoras, por la
Comision de Régimen Académico, por el
Consejo del Sistema de Educacion General,
por el Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, por el Consejo Asesor de la
Vicerrectoria de Investigacion y por la Oficina

de Contraloria Universitaria.

ACUERDO FIRME.

***%A |las once horas y once minutos, ingresa en la sala de sesiones la Dra. Yamileth
Gonzalez. ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario procede con el hombramiento de la persona que ocupara la
Direccién interinamente de este Organo Colegiado, durante el periodo de vacaciones, de
medio periodo, de la Dra. Montserrat Sagot.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT indica que tomara vacaciones del 5 al 11 de julio, por lo
que propone el nombre de la M.Sc. Marta Bustamante para que la sustituya en la Direccidn.

Inmediatamente, somete a votacioén secreta nombrar a la M.Sc. Marta Bustamante como
Directora interina, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA : Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar, mediante votacion
secreta, a la M.Sc. Marta Bustamante Mora para que ocupe la Direccidn interinamente del
5al 11 dejulio de 2007, por las vacaciones de medio periodo de la Dra. Montserrat Sagot
Rodriguez.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 6

La Comisién de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-07-11B, en
torno al plan-presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el 2008.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES
1. Elarticulo 14 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria indica que esta oficina:

(...) debe presentar al Consejo Universitario el plan de trabajo anual, asi como el proyecto de presupuesto que
consigna los recursos requeridos para llevarlo a cabo.
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2. De conformidad con lo anterior, la Oficina de Contraloria Universitaria envia al Consejo Universitario el Plan de
Trabajo y Proyecto de presupuesto para el 2008 (OCU-238-2007 del 25 de mayo de 2005).

3. La Direccién del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracién y Presupuesto la documentacion
gue envia la Oficina de Contraloria Universitaria, con el fin de que lleve a cabo el respectivo analisis (CAyP-P-07-
018 del 29 de mayo de 2007).

ANALISIS

Mediante el documento denominado Proyecto de presupuesto 2008, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
somete a consideracion del Consejo Universitario su plan de trabajo y su proyecto de presupuesto.

Dentro de las consideraciones generales, el M.A. Carlos Garcia Alvarado, Contralor, informa que para este afio se
llevara a cabo la remodelacion de la segunda planta de las instalaciones donde se encuentra ubicada la OCU,
espacio que se habia gestionado desde aproximadamente el 2004 para ampliar sus instalaciones y en el
presupuesto para el 2007 se incluyd dicha previsibn como un proyecto especial (¢16.000.000,00), con el apoyo del
Consejo Universitario que, en sesion 5086, articulo 11, del 5 julio de 2006, ademas de aprobar el presupuesto de la
OCU para el 2007, acordo:

Solicitar a la Rectoria que considere el otorgar prioridad, dentro del plan de la Comisién Institucional de Planta
Fisica, el asignarle a la Oficina de Contraloria Universitaria el financiamiento respectivo para la remodelacion de
las actuales instalaciones que ocupa el Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE), cuando este se traslade
a otras edificaciones (...)

PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA PARA EL 2008

En lo que se refiere al plan de trabajo, expone los principales objetivos y actividades que se esperan realizar en ese
periodo, de acuerdo con los objetivos y ambitos de accién de esa Oficina, en las siguientes areas™:

Area de atencion Objetivo general

Auditoria Contable-Financiera Promover la buena administracion y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa en la gestion contable-financiera de nuestra Institucion.

Auditoria Planificacion y Promover la buena administracion y fiscalizar el cumplimento de la
Presupuesto normativa en los procesos de planificacion y presupuesto que lleva a
cabo la Institucion.

Auditoria Area de Tesoreria Promover la buena administracién y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa en las principales funciones de Tesoreria que lleva a cabo
nuestra Institucion, especialmente en los procesos centralizados.

Auditoria Administrativa Evaluar el sistema de control interno de los procedimientos
administrativos y sustantivos y el cumplimiento de la normativa nacional
e institucional vigente, asi como, promover mecanismos de capacitacion,
divulgacion, implantacién y autoevaluacion del control interno en las
diferentes unidades, en procura de colaborar con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Auditoria Operacional Promover mediante la fiscalizacion y evaluacion del quehacer
universitario el mejor uso posible de los recursos institucionales y su
buena administracion, bajo un marco de cumplimiento de la normativa
que regula la gestion de la Universidad en sus funciones de apoyo
general y administrativo. Esta labor se enfoca principalmente hacia
aspectos relacionados con la organizacion y ejecucién de procesos y
servicios que dan soporte a las actividades sustantivas de la Institucién.

® véase expediente CAyP-P-07-018 del 29 de mayo de 2007, Proyecto de Presupuesto 2008, Oficina de Contraloria Universitaria,
paginas 5-30.
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Area de atencién

Objetivo general

Auditoria de sistemas vy
tecnologias de informacién

Recolectar y evaluar los sistemas de informacién y los recursos
relacionados en lo referente a proteccion de estos activos, la integridad
de los datos y del sistema, capacidad y suficiencia para brindar
informacion relevante y confiable, y su contribucién efectiva al logro de
los objetivos institucionales, uso eficiente de los recursos y la aplicacion
efectiva de controles internos que proveen una certeza razonable de que
los objetivos sustantivos y operacionales seran alcanzados de forma
oportuna.

Auditoria Estudios Especiales

Fiscalizar, promover y velar por la buena administracién de la Institucion,
en las materias de contratacién administrativa, relaciones laborales, en
sus diversas facetas, mediante estudios especiales de auditoria,
atencion y coordinacion a lo interno de las denuncias, emision de
criterios técnicos y asesoria legal en el campo de competencia de la
Oficina de Contraloria Universitaria, tanto a los auditores como a las
autoridades universitarias.

Colaborar en los proyectos generales de auditoria preventiva y proponer
o realizar por iniciativa, el analisis y estudio de temas de interés y
necesidad institucional o que coadyuve en el mejor desempefio de las
funciones de auditoria. Brindar un seguimiento permanente a los
informes de auditoria.

Auditoria Planta Fisica

Revisar que en los procesos de adquisicion, licitacion, construccion,
remodelacion, ampliacién, uso, mantenimiento y aseguramiento de la
planta fisica e inmuebles institucionales se aplique la normativa y las
disposiciones técnicas vigentes.

Auditoria Unidades
Desconcentradas

Fiscalizar y promover la utilizacion eficiente de los recursos
universitarios asignados a las unidades desconcentradas y el apego a
la normativa y procedimientos institucionales establecidos, en procura
del logro eficiente de los objetivos.

Desarrollo y Aseguramiento de
calidad

Promover que la Oficina de Contraloria Universitaria responda, en
forma permanente a un modelo de auditoria interna, capaz de
fiscalizar en forma eficiente y oportuna las actividades universitarias y
propiciar, eficientemente, la buena administracion en todas las areas
de la Universidad.

Servicios Complementarios

Coordinar y brindar los servicios de apoyo administrativo y logistico
que requiere internamente la Oficina para cumplir su cometido.

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL 2008

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Contraloria Universitaria, sus requerimientos financieros

para el 2008 se pueden resumir de la siguiente manera:

Cuadro N.°1
EVOLUCION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDAS GENERALES
PROYECTO N.° 1 PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2008
2007

Servicios
Impres.Encuadern. y otros 1.250.000.00 1.250.000.00
Transporte dentro del pais 33.000.00 20.000.00
Viéticos dentro pais 850.000.00 1.000.000.00
Actividades de capacitacion 2.126.000.00 2.253.560.00
Actividades protocolarias y sociales 200.000.00 212.000.00
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PROYECTO N.° 1 PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2008
2007

Manten. y reparac. Equipo comunicac. 15.000.00 15.000.00
Manten y reparac. equipo mobiliario Ofic.. 10.000.00 10.000.00
Manten y reparac. equipo cOmputo y sist. inf. 25.000.00 25.000.00
Otros servicios 50.000.00 53.000.00
Materiales y suministros
Alimentos y bebidas 149.965.00 158.180.00
Repuestos y accesorios 200.000.00 200.000.00
Utiles y materiales de oficina 150.000.00 160.000.00
Utiles y materiales de computacion 450.000.00 605.543.00
Productos de papel cartén e impresos 600.000.00 475.000.00
Textiles y vestuario 15.000.00 15.000.00
Utiles y materiales de limpieza 350.000.00 371.000.00
Otros materiales y suministros 250.000.00 200.000.00
Bienes duraderos
Equipo y mobiliario de oficina 845.000.00 1.000.000.00
Mobiliario y Equipo de computacion 848.000.00 898.700.00
TOTAL 8.416.965.00 8.921.983.00
PROYECTO N.° 2 1.078.000.00 7.349.600.00
PROYECTO N.° 3 4.553.500 13.788.500.00
TOTAL PRESUPUESTO OPERACION 14.048.465.00 21.138.100.00
PROYECTO ESPECIAL Ampliac. Instal. 16.000.000.00 i
TOTAL SOLICITUD 2008 30.048.465.00 30.060.083.00

Cuadro N.° 2
DETALLE DE INVERSIONES

OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA
PRESUPUESTO 2008

PROYECTO 2 (capacitacion en el area de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, suscripcién a revista especializada y compra de mobiliario y equipo de
oficina).

Cursos de Capacitacion en tecnologias de informacion
Renovacidn a suscripcion a revista técnica
Acondicionamiento en mobiliario para la segunda planta de la oficina

TOTAL PROYECTO 2

PROYECTO 3 (equipo de computo, soporte tecnoldgico, licencias de software y material
impreso especializado)

Mobiliario y equipo de computacion (estaciones, UPS, )
Adquisicion de programas de computacion (licencias)
Adquisicidon de material impreso especializado
Subtotal

Remodelacion de instalaciones

Mobiliario y equipo de computacién (estaciones, UPS)
Repuestos y accesorios

Subtotal

TOTAL PROYECTO 3

TOTAL PRESUPUESTO DE PROYECTOS N.°2, N3

2.310.000.00
39.600.00
5.000.000.00

7.349.600.00

7.370.000.00
1.925.000.00

385.000.00
9.680.000.00

2.733.500.00
1.375.000.00
4.108.500.00
13.788.500,00
21.138.100.00
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= Proyecto N.o 1. Inversion ¢8.921.983.00

Este proyecto contiene los montos que son necesarios para cubrir los gastos generales de la Oficina de
Contraloria, tales como: transporte dentro del pais, gastos de viaje, mantenimiento de maquinaria y equipo,
impresiones, otros servicios, reproducciones, productos alimenticios, Utiles y materiales en general,
repuestos, contratacion de servicios técnicos, etc.

La OCU indica que para el 2008, se promovera la actualizacion de conocimientos, aptitudes y otras competencias al
personal de auditoria, tal como lo disponen las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico,
emitidas por la Contraloria General de la Republica y las Normas internacionales para el ejercicio profesional de la
auditoria interna, especialmente se pretende brindar oportunidades de capacitacion al personal en los siguientes
campos:

= Nuevas tecnologias en sistemas de informacion.

= Cambios en la legislacion nacional y universitaria.

=  Técnicas para utilizar herramientas de auditoria asistidas por el computador y otras técnicas de andlisis de
datos, que faciliten la obtencién y analisis de los datos contenidos en las bases de datos universitarias y de
otras instituciones.

= Temas del proceso de auditoria.

= Metodologias de trabajo en auditoria, tales como evaluacién de riesgos.

=  Temas de Administracion Universitaria.

Cursos dentro del pais
Se procurard la participacion en seminarios, cursos cortos y charlas, con preferencia en los cursos con aplicacion

directa y practica en el servicio, que como Auditoria, se presta a la Institucion. Seguidamente, se incluye una
estimacion de las actividades que se pueden realizar en este campo:

Cuadro 3
TIEMPO Y COSTO ESTIMADO EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION
N.° de Costo .
Actividad Activi- Promedio N2 (G VIS
dades Jactividad Personas Total Total
Congresos Anuales: Instituto 2 ¢182,700.00 2 ¢365,400.00 40
Auditores Internos y Colegio de $332.200
Contadores Publicos.
Participacion en cursos cortos 8 ¢104,400.00 8 ¢835,200.00 128
$189.80
Contratacion de curso (costo aprox. del 2 ¢300,000.00 28 en ¢600,000.00 560
expositor por 10 horas) promedio
por
actividad
Charlas 'y conferencias internas, 4 ¢12,000.00 28 en ¢48,000.00 336
exposiciones de profesionales y otros promedio
invitados especiales. por
actividad.
Actividades de capacitacion gratuitas 0.00 0.00 320
(Seminarios de la Contraloria General
de la Republica, cursos y charlas en la
Universidad, etc.)
Capacitacion a funcionarios 10 ¢12,400.00 15en ¢154,960.00 600
universitarios sobre temas promedio
administrativos y de control. por
actividad
Actividad de autoevaluacion y 1 ¢250,000.00 33 ¢250,000.00 264
capacitacion especial con todo el
personal de la Oficina.
Total estimado en Colones ¢2,253,560,00
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N.°de Costo ;
Actividad Activi- Promedio N2 Costo LB
. Personas Total Total
dades /actividad
Total estimado de horas en 2,248
capacitaciéon

Dado que la préactica en el mercado de servicios de capacitacion es fijar el precio de los cursos en ddlares USA, se realizan las
estimaciones con base en un tipo de cambio de 550.00 colones por délar USA.

Capacitacion practicay de corto plazo en el exterior

Se promovera que funcionarios(as) de la Oficina de Contraloria Universitaria, tengan la oportunidad de investigar y
conocer la organizacién y funcionamiento de procesos, sistemas, normativa en algunas areas especificas de nuestro
interés, en universidades extranjeras de prestigio, lo anterior bajo el Programa para la capacitacién de funcionarios
de la Oficligla de Contraloria Universitaria en el desarrollo y funcionamiento de instituciones de Educacion Superior de
alto perfil™.

Bajo este programa se busca fortalecer nuestro conocimiento en:

= Papel, objetivos, funciones y organizacion interna de las unidades que apoyan los procesos de planificacién
y evaluacion institucional, especialmente las relacionadas con la funcién de auditoria interna.

=  Politicas y mecanismos de financiamiento de las Universidades Estatales.

=  Politicas y mecanismos para evaluar el desempefio del personal sustantivo y de apoyo.

=  Politicas y mecanismos para planificar la gestion de la Institucion y la distribucién interna de los recursos.

=  Sistemas de remuneracion del personal sustantivo y de apoyo en una Universidad Estatal.

= Programas de aseguramiento de la calidad del servicio de la auditoria.

= Sistemas para tecnologias de informacion aplicadas a la solucion de problemas & procesos
organizacionales universitarios.

Esta Contraloria requiere de este tipo de capacitacion en los temas descritos, y pretende continuar con los esfuerzos
para que su personal conozca y amplie su visién, mediante el estudio y analisis in situ en una universidad extranjera
con trayectoria de alto nivel y excelencia, por medio de becas de corta duracion, pasantias, o visitas. El costo de
estas actividades no se incluye, dado que se financian con las partidas centralizadas, donde para cada evento se
requiere la aprobacion del Consejo Universitario o mediante alguno de los programas que administra la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa. Al respecto, debe sefialarse que, mediante oficio OCU-575-2006,
se le manifesté a dicha oficina el interés de esta Contraloria por desarrollar un programa de pasantias en
universidades de alto nivel en los temas anteriormente sefialados.

= Proyecto N.° 2. Inversion ¢7.349.600,00
Cursos de capacitacion en auditoria de sistemas y tecnologias de informacién

Los estandares y normas internacionales de Auditoria de Sistemas de Informacion establecen que el auditor de
Sistemas debe ser profesionalmente competente, poseyendo las habilidades y los conocimientos para realizar el
trabajo de auditoria asignado; por ello se deberia disefiar un plan anual detallado de capacitacion para el personal
de auditoria de sistemas, que incluya aspectos relevantes sobre temas de tecnologia y administracion y valoracién de
riesgos, inherentes a tales tecnologias.

Debido al avance vertiginoso de nuevas tecnologias de informacion y herramientas de computo para el desarrollo de
sistemas de informacion y telecomunicaciones, se hace necesario un proceso constante de capacitacion y
actualizacion de los auditores a cargo de la evaluacién de la funcién de sistemas y tecnologias de informacion en la
Universidad de Costa Rica. Esta es una necesidad bésica para la Oficina de Contraloria Universitaria y dado que el
costo de los cursos en esta especialidad es alto, se solicita el rubro por separado del presupuesto de la oficina.

De acuerdo con lo que indica la OCU, el plan de capacitacion anual permitira a los auditores informaticos mejorar su
comprension del avance en el desarrollo de las tecnologias de informacion y ponerse al dia con las nuevas
tendencias en tecnologias y herramientas de desarrollo por ser usados en los actuales y futuros proyectos de

'® Remitido a la Direccién del Consejo Universitario mediante oficio OCU-067-2005 del 31 de enero de 2005.
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sistemas de informacion, seguridad, firma digital y telecomunicaciones de la Institucién. Este es un proceso de
conocimiento gradual y permanente que se desarrolla cada afio y requiere de actividades de actualizacion.

Cuadro 4
Capacitacion en auditoria de sistemas y tecnologias de informacion
Capacitacion No. de Costo unitario Valor aprox. total
personas estimado
Curso de actualizacion sobre nuevo marco de 1 $600 $600

referencia COBITY 4.1 para el gobierno y
control de las TI

Curso sobre técnicas de auditoria informatica 2 $600 $1200

y evaluacion de riesgos

Curso sobre tecnologia andlisis y disefio de 2 $700 $1400

aplicaciones con UML"®

Curso sobre firma digital y aplicaciones web 2 $500 $1000
Total inversién $4.200.00

(¢2.310.000.00)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550colones.
Renovacion de suscripcién a revista
Se requieren fuentes documentales de informacion permanentes sobre temas relacionados con el desarrollo de

sistemas y tecnologias de informacién, para lo cual se solicita, como minimo, la suscripcién a una revista anual. Esta
solicitud constituye la renovacion de dicha suscripcion.

Cuadro 5
Revistas especializadas
Nombre del material de apoyo N.°de Costo unitario Valor aproximado
Ejemplares estimado total
Revista PC-Magazine (suscripcién anual) 12 $6 $72
Inversién estimada $72 (¢39,600)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones-

Requerimientos de mobiliario y equipo de oficina (¢5.000.000,00)

Debido al proyecto de ampliacién de la planta fisica de la OCU, se requiere hacer la adquisicion del mobiliario
necesario para dejar en condiciones de uso las diferentes areas que se determine remodelar. Dicho mobiliario incluye
sillas y mesas especiales para el area de capacitacién, muebles y sillas modulares para los auditores en los nuevos
espacios establecidos en la segunda planta, sillas y mesa para la sala de sesiones. También se requiere
acondicionar espacios para la atencion de visitas (drea de recepcion) y una sala para la toma de entrevistas
documentadas.

= Proyecto N.° 3. Inversion ¢13.788.500,00
Equipos de cOmputo y accesorios

Como parte del plan de sustitucién de estaciones de trabajo, es necesaria la adquisicion de al menos 5
computadoras y 2 unidades de potencia ininterrumpida, UPS.

De igual forma, se pretende adquirir equipo portéatil de apoyo a las labores de campo de auditoria en lugares
alejados de la Sede “Rodrigo Facio”, de manera que permitan tanto la recoleccién como el analisis y presentacion de
datos e informes.

Por lo anterior, se solicita la compra de los equipos y accesorios que se mencionan a continuacion:

7 COBIT: Objetivos de control para la informacion y tecnologias relacionadas.
8 UML: Lenguaje de Modelado Unificado.
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Cuadro 6
Equipo de cOmputo y accesorios
Equipo/accesorios Cantidad Costo Valor total aproximado
solicitada unitario
estimado
Estaciones de trabajo (computadoras) 3 $1.500 $4.500
Equipo Palm portatil 2 $2.400 $4.800
(Similar a Sony VAIO UX230P UMPC)
Actualizacion de componentes (discos duros, 5 $500 $2.500
tarjetas, memorias)
Unidad de potencia ininterrumpida UPS 2 $800 $1.600
Total Inversion $13.400.00
(¢7.370.000.00)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones.

Adquisicion de licencias de software

Dada la complejidad y cantidad de equipos y tecnologias en operacion en la Universidad de Costa Rica, el desarrollo
intensivo de sistemas de informacién de mision critica y a la necesidad de que la Institucién obtenga el maximo
provecho y cobertura de la labor de auditoria, se requiere adquirir herramientas de software que permitan planificar,
ejecutar y monitorear, de manera agil, uniforme y documentada las actividades que realizan los auditores,
comenzando por la Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

Asimismo, es necesario actualizar las licencias del software que usa la Oficina de Contraloria Universitaria para el
desarrollo y utilizacién de sus sistemas internos, asi como aquellas licencias que permitan mejorar las labores en
otros tipos de auditoria conjuntamente con el andlisis y presentacion de los resultados.

Dado que existe una gran necesidad de herramientas de software especializado y el nUmero de licencias requeridas
es alto, el proyecto se viene realizando por etapas, a saber:

= En el 2005 se adquiri6 1 licencia del software de apoyo a la auditoria basado en el computador “ACL”" (se
requieren al menos 10 licencias). Para el 2007 se solicité solo 1.

= En el 2006 se tramit6 la compra de 2 licencias del software “File Maker Pro 8" que sirve de soporte al
servidor de los sistemas de informacion internos.

= En el 2007 se tramité la compra de 3 licencias de File Maker 8.5 para las estaciones de trabajo que usan
los auditores (Se requieren 27).

= En el 2007 se tramitd el cambio de modalidad de la licencia de ACL del tipo monousuario a multiusuario. En
la actualidad en la etapa final del proceso

Dado que la inversién en licencias es de un monto considerable y en aras de no afectar en demasia el presupuesto
gue administra la Comision Institucional de Equipamiento, solicitamos este presupuesto de manera independiente.

Cuadro 7
Licencias de software
Descripcion Cantidad Costo unitario Valor total
solicitada estimado aproximado
Renovacion de soporte en linea para el 1 $500 $ 500
software ACL"®
Licencias de software de soporte a los 10 $300 $ 3000
sistemas de informacion internos “File Maker
8% (cambio obligado por la tecnologia)
Total inversién $3,500.00
(¢1,925,000)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550) colones.

9 ACL: Software de apoyo al analisis de datos en auditoria.

20

Universitaria.

FILE MAKER: Software de base de datos sobre el que esta implementada la informacion

de la Oficina de Contraloria
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Material impreso especializado (normativa y mejores practicas)

Mantener un archivo actualizado de la normativa y mejores préacticas relacionadas con la auditoria y administracion
de las Tecnologias de Informacién, es un requisito para que la Seccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion
realice su trabajo amparado a los criterios cominmente aceptados a escala nacional e internacional. Los estandares
que aqui se solicitan son la base de la normativa que esta por emitir la Contraloria General de la Republica y serviran
de soporte a la comprension y aplicacién de la normativa nacional.

Cuadro 8
Normativa especializada
Descripcion Cantidad Costo Valor total
solicitada unitario aproximado
estimado
Complementos Normativa Cobit 4.1 (Marco de 1 $500 $500
referencia general de Auditoria de SI)
Complementos Normativa 1ISO 27001 (Marco general 1 $200 $200
de auditoria de seguridad)
Inversion especial (lnicamente para el 2008) $700.00
(¢385,000)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones.

Requerimientos de soporte tecnolégico (remodelacién)

Debido a la inminente ampliacién de la planta fisica de la Oficina de Contraloria Universitaria y a la consecuente
ampliacién de la red de comunicacion de los equipos de computo, se requiere prever la adquisicion de diversos
componentes de la infraestructura tecnolégica que seran necesarios para solventar las necesidades producto de este
proceso de adecuacion de las instalaciones.

Cuadro 9
Soporte tecnolégico
Equipo/accesorios Cantidad Costo unitario Valor total
solicitada estimado aproximado
Impresora laser monocromo, capacidad de 45 1 $1.400 $1.400
paginas por minuto (Similar a HP laser jet 4250n)
Router inalambrico, capacidad de 300 Mbps 1 $210 $210
(Similar al Linksys WRT 150N Wireless N Router —
300 Mbps)
Adaptador de red inalambrico PCI, capacidad de 16 $210 $3.360
300 Mbps (Similar al Linksys WMP300N PCI
Wireless Network Adapter
Accesorios y componentes (para la instalacion y 5 $500 $2.500
puesta en marcha de los equipos en su nueva
ubicacion)
Total Inversidn (solo para el 2008) $7.470.00
(¢4.108,500)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones.

ANALISIS DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

En reunién del 4 de junio de 2007, la Comision de Administracion y Presupuesto recibe la visita del MA. Carlos
Garcia Alvarado, Contralor, y del Lic. Jorge Lépez, Subcontralor, quienes exponen, a solicitud de la Comision, los

aspectos mas relevantes de su presupuesto para el 2008:

= En el proyecto N.° 1 el crecimiento es de un 6%, tal y como se establece institucionalmente para todas las

instancias académicas y administrativas.
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=  Los montos concernientes a los proyectos N.°° 2 y 3 son aprobados anualmente por el Consejo Universitario
como “inversiones Unicas”; esto quiere decir que para el afio siguiente no existe una base sobre la cual se
dé un crecimiento porcentual, sino que depende de las necesidades que anualmente identifique la OCU.

Por ejemplo, como proyecto especial, desde el 2006 se hizo la reserva por ¢16.000.000,00 para ampliar las
instalaciones de esta Oficina y se mantuvo en el presupuesto del 2007 por cuanto la obra se realizara en el
transcurso de este afio (depende de la reubicacién del Instituto en Investigaciones en Educacion). De ahi,
que para el 2008, se prevé la consecucién de dicho proyecto con la solicitud de presupuesto para mobiliario,
sillas, ampliacién de la red de comunicacion de los equipos de computo, etc.

= La capacitacion practica de corto y largo plazo en el exterior se canalizé por medio de la Oficina de Asuntos
Internacionales y, de aprobarse las solicitudes planteadas, el proceso por seguir es el que realizan todos los
funcionarios universitarios que, finalmente, requiere la autorizacion expresa del Consejo Universitario, en el
momento en que se aprueben los viaticos.

Por otra parte y a solicitud de la Comision, el MA. Carlos Garcia y el Lic. Jorge Lopez se refieren a los conceptos de
Auditoria y Contraloria y sefialan que la mayoria de las instituciones tienen auditorias, circunscritas al analisis de la
informacion financiero-contable (informes financieros, informacion de recursos humanos, tesoreria, presupuesto, etc.)
y a garantizar la veracidad, claridad de las fuentes de informacién asi como de los documentos presentados.

También indican que desde que se creé la Oficina de Contraloria Universitaria, el Consejo Universitario penso en que
se asemejara en estructura y funcionamiento a la Contraloria General de la Republica para que fiscalizara la gestion
completa de la Universidad de Costa Rica y fuera una oficina asesora directa de este 6rgano colegiado. Durante los
primeros afios de su creacion, la figura de contralor(a) tenia plena comunicacion con los miembros del Consejo, se le
llamaba a las sesiones en caso de que fuera necesario y también se mantuvo una comunicacién fluida con la
Rectoria. Ademas, la OCU se ocup6 de fiscalizar la aplicacion de la normativa institucional, acuerdos del Consejo
Universitario, etc.

Por lo tanto, desde su creacion, el marco de accién de la OCU ha sido mas amplio y no se limita Unicamente a la
parte financiera-contable de la Institucion.

Instrucciones del Plenario que retoma la Comisidon de Administracién y Presupuesto posterior a sesion 5172,
articulo 3, celebrada el dia 3 de julio de 2007

Después de una amplia deliberacién realizada por los miembros del Consejo Universitario, se acuerda devolver este
caso a la Comisién de Administracién y Presupuesto con el fin de que realice las siguientes modificaciones:

Proyecto 2

Cuadro 4
Capacitacion en auditoria de sistemas y tecnologias de informacién

Capacitacion N.°de
personas
Curso de actualizacién sobre nuevo marco de 1
referencia COBIT? 4.1 para el gobierno y
control de las Tl

Curso sobre técnicas de auditoria informatica 1
y evaluacién de riesgos
Curso sobre tecnologia analisis y disefio de 1
aplicaciones con UML?
Curso sobre firma digital y aplicaciones web 1

Respecto al financiamiento de estas actividades de capacitacion, la OCU debera solicitarlo por los canales
institucionales que correspondan. Ademas se consideré pertinente la asistencia de una persona por evento.

2 COBIT: Objetivos de control para la informacion y tecnologias relacionadas.
% UML: Lenguaje de Modelado Unificado.
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Cuadro 6
Equipo de cOmputo y accesorios

Equipo/accesorios Cantidad Costo Valor total aproximado
solicitada unitario
estimado
Estaciones de trabajo (computadoras) 3 $1.500 $4.500
Equipo Palm portatil 1 $1200 $600
(Similar a Sony VAIO UX230P UMPC)
Actualizacion de componentes (discos duros, 5 $500 $2.500
tarjetas, memorias)
Unidad de potencia ininterrumpida UPS 2 $800 $1.600
Total Inversion $9.800,00
(¢5.390.000,00)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones.

En este caso se aprueba Unicamente la compra de un Equipo Palm portétil y no de dos, tal como se habia solicitado.

Cuadro 9
Soporte tecnoldgico
Equipo/accesorios Cantidad Costo unitario Valor total

solicitada estimado aproximado
Impresora laser monocromo, capacidad de 45 1 $1.400 $1.400
paginas por minuto (Similar a HP laser jet 4250n)
Router inalambrico, capacidad de 300 Mbps 1 $210 $210
(Similar al Linksys WRT 150N Wireless N Router —
300 Mbps)
Adaptador de red inalambrico PCI, capacidad de 8 $210 $1.680
300 Mbps (Similar al Linksys WMP300N PCI
Wireless Network Adapter
Accesorios y componentes (para la instalacion y 5 $500 $2.500
puesta en marcha de los equipos en su nueva
ubicacion)

Total Inversién (solo para el 2008) $5.790,00

(¢3.184,500,00)

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/550 colones.

En cuanto a los requerimientos de soporte tecnoldgico, se aprueba la compra de 8 adaptadores de red inalambrico
PCl y no de 16, solicitados inicialmente.

Finalmente, el presupuesto de la Contraloria Universitaria para el 2008 seria el siguiente:

Proyecto 1 ¢ 8.921.983,00
Proyecto 2 ¢ 5.390.000,00
Proyecto 3 ¢10.554.500,00

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto propone al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria

Universitaria, esta Oficina envi6 al Consejo Universitario el Plan de trabajo y Proyecto de presupuesto para el
2008 (OCU-238-2007 del 25 de mayo de 2007).
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2. El monto que la Oficina de Contraloria Universitaria presupuesta para el 2008 en el presupuesto ordinario es
de ¢8.921.983,00 (ocho millones novecientos veintiiin mil novecientos ochenta y tres colones sin céntimos).

3. Ademas de lo anterior, solicita como inversién Unica para el 2008 un monto adicional de ¢5.390.000,00
(cinco millones treinta y nueve mil seiscientos colones sin céntimos) en el Proyecto 2, que se destinara a
renovar la suscripcibn a una revista especializada y compra de mobiliario y equipo de oficina; y
¢10.554.500,00 (diez millones quinientos cincuenta y cuatro mil quinientos colones sin céntimos) para el
Proyecto 3, que consiste en la adquisicion de equipo de computo, requerimientos de soporte tecnolégico,
adquisicion de licencias de software y material impreso especializado.

ACUERDA

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el
2008, por un monto de ¢24.866.483 (veinticuatro millones ochocientos sesenta y seis mil, cuatrocientos ochenta y
tres colones sin céntimos), distribuido de la siguiente manera:

Proyecto 1 ¢8.921.983,00
Proyecto 2 ¢5.390.000,00
Proyecto 3 ¢10.554.500,00

TOTAL ¢24.866.483,00

Los montos de los proyectos N.°° 2'y 3 se aprueban como inversion Gnica para el 2008.”

EL MBA. WALTHER GONZALEZ agrega que no firman el dictamen el Sr. Jhon Vega, por
esta atendiendo obligaciones académicas, y el Dr. Hermann Hess, por estar de vacaciones.

Seguidamente, agradece a Guiselle Quesada por su apoyo en la maodificacion del
dictamen.

***& A las once horas y quince minutos, sale de la sala de sesiones M.Sc. Marta
Bustamante. ***

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a discusion el dictamen.

En vista de que los miembros del plenario no hacen ningin planteamiento, somete a
votacion el dictamen, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre,
MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzélez y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre,
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MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzélez y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 del Reglamento organizativo de la
Oficina de Contraloria Universitaria, esta Oficina envié al Consejo Universitario el
Plan de trabajo y Proyecto de presupuesto para el 2008 (OCU-238-2007 del 25 de
mayo de 2007).

El monto que la Oficina de Contraloria Universitaria presupuesta para el 2008 en el
presupuesto ordinario es de ¢8.921.983,00 (ocho millones novecientos veintitin mil
novecientos ochentay tres colones sin céntimos).

Ademés de lo anterior, solicita como _inversién uUnica para el 2008 un monto
adicional de ¢5.390.000,00 (cinco millones trescientos noventa mil colones sin
céntimos) en el Proyecto 2, que se destinara a renovar la suscripcién a una revista
especializada y compra de mobiliario y equipo de oficina; y ¢10.554.500,00 (diez
millones quinientos cincuenta y cuatro mil quinientos colones sin céntimos) para el
Proyecto 3, que consiste en la adquisicion de equipo de coOmputo, requerimientos
de soporte tecnolégico, adquisicion de licencias de software y material impreso
especializado.

ACUERDA

Aprobar el Plan de Trabajo y Proyecto de presupuesto de la Oficina de Contraloria
Universitaria para el 2008, por un monto de ¢24.866.483 (veinticuatro millones
ochocientos sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta y tres colones sin céntimos),
distribuido de la siguiente manera:

Proyecto 1 ¢8.921.983,00
Proyecto 2 ¢5.390.000,00
Proyecto 3 ¢10.554.500,00

TOTAL ¢24.866.483,00

Los montos de los proyectos N.°° 2y 3 se aprueban como inversién Gnica para el 2008.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y veinte minutos, entra en la sala de sesiones la M.Sc. Marta

Bustamante. ****
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ARTICULO 7

La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del Consejo Universitario, propone al
plenario una ampliacion y una modificacién en el orden del dia para conocer
inmediatamente la propuesta para solicitar a la Rectoria la posibilidad de suspender la
aplicacion de las disposiciones de matricula suspendida (PM-DIC-07-07).

La sefiora Directora somete a votacion la ampliacion y modificacion de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth
Gonzélez y Dra. Montserrat Sagot

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar y modificar el orden del dia
para conocer inmediatamente la propuesta para solicitar a la Rectoria la posibilidad de
suspender la aplicacion de las disposiciones de matricula suspendida (PM-DIC-07-07).

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce el oficio PM-DIC-07-07, presentado por la Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, M.Sc. Marta Bustamante Mora y Srta. Keilyn Vega Rodriguez, en torno a
la propuesta para solicitar a la Rectoria la posibilidad de suspender la aplicacion de las
disposiciones de matricula suspendida.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expone el dictamen que a la letra dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil contiene disposiciones en relaciéon con los estudiantes que
presentan problemas con su rendimiento académico; entre ellas se encuentran las siguientes:

ARTICULO 3. Para efecto de este Reglamento, se incluyen las siguientes definiciones:

()
r.- Estudiante en condicién académica de atencién especial: Es aquel estudiante que presenta una o varias de
las siguientes situaciones:

i. Condicion de rezago: Presenta la pérdida de uno o més cursos del plan de estudios, hasta por cuatro
veces, aun con un promedio ponderado de siete o superior.

ii. Condicion académica especial: Presenta un promedio ponderado, modificado o no, inferior a siete
(7,0), basado en su desempefio académico durante el dltimo afio lectivo en que estuvo matriculado.
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LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE recuerda al Plenario que el afo lectivo lo conforman

el tercer ciclo del afio anterior, y el primer y segundo ciclo del afio correspondiente.

Contindia con la lectura.

y.- Matricula “restringida” y “suspendida”:

i. Estudiante “con matricula restringida”: Es aquel estudiante que se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Reprueba todas las materias por dos ciclos lectivos consecutivos.
2. Permanece con promedio ponderado modificado inferior a 7,0 por dos afios lectivos consecutivos.
3. Se reincorpora luego de haber estado en condicion de matricula suspendida.

ii. Estudiante "con matricula suspendida": Es aquel estudiante que permanezca con un promedio
ponderado modificado inferior a 7,0, luego de haber tenido matricula restringida dos ciclos lectivos

consecutivos. Este estudiante no podra matricularse en ningun curso de la Institucién durante un
periodo determinado, segun lo establecido en el Articulo 41 de este Reglamento.

ARTICULO 41. El estudiante que por su rendimiento académico se encuentre con matricula suspendida, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 inciso y, punto ii) de este Reglamento, no podrd matricularse en
ningun curso de la Institucién. Esta suspension sera por dos afios lectivos la primera vez y cuatro afios
lectivos, cada vez que reincida.

ARTICULO 42. La matricula restringida y la matricula suspendida son notificadas al estudiante por la
direccion de la unidad académica. Dicha notificacion debe constar en el expediente del estudiante y en la
Oficina de Registro e Informacion.

2.

El 5 de abril del afio 2005, el sefior Raymundo Sandoval Pinella (carne 853701), estudiante de la Facultad
de Microbiologia, presentd una accion de inconstitucionalidad contra el articulo 3, inciso y), subinciso.ii y
contra el articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. La Sala Constitucional dio curso a
la accién, la cual se encuentra pendiente de resolucion (expediente 05-003898-0007-CO).

La Rectoria remitié al Consejo Universitario la solicitud presentada por el M. L. Carlos Villalobos, Vicerrector
de Vida Estudiantil, a fin de que se valore la modificacién del articulo 3, inciso y) del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil. La propuesta de reforma se fundamenta en que no es posible aplicar las
disposiciones que se relacionan con la consecutividad de ciclos lectivos, debido al traslape entre los
periodos de entrega de notas y los periodos de matricula; por lo tanto, no es viable aplicar las condiciones
de matricula restringida y suspendida, si el estudiante realiza matricula en el ciclo inmediato al cumplimiento
de las distintas consecutividades que se presentan (R-3913-2006 del 30 de junio de 2006 y VVE-1208-2006
del 29 de junio de 2006). El caso se encuentra en estudio en la Comisién de Reglamentos (CR-P-06-020 del
3 de julio de 2006).

El M. L. Carlos Villalobos, Vicerrector de Vida Estudiantil, y la Dra. Libia Herrero, Vicerrectora de Docencia
informaron mediante oficio con fecha 15 de enero de 2007, sobre la aplicacion de la matricula suspendida
en el primer ciclo de 2007 en los siguientes términos:

(...) la poblacién en condicion de matricula restringida que en el afio 2006 realizé matricula en ambos ciclos
lectivos del afio y obtuvo un promedio como el previsto en la norma en cita, se le debe declarar la condicién
de matricula suspendida para los afios 2007 y 2008.

La poblacién estudiantil en condicién de matricula restringida que realiz6 matricula en el primero y segundo
ciclos lectivos del afio 2006, suma un total de 319 estudiantes. De este grupo 135 estudiantes (42%) fueron
debidamente notificados sobre su situacién de matricula restringida y, de ellos, 32 estudiantes superaron su
condicién en el segundo ciclo lectivo de 2006; por lo tanto, la matricula suspendida fue aplicada a partir del
primer ciclo de 2007 a 98 estudiantes (VVE-2158-2006 del 15 de diciembre de 2006).
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LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE indica que después de esta fecha se presentaron
recursos y revisiones, lo que dej6é como resultado 90 estudiantes en esa condicion.

Contindia con la lectura.

6. En el ciclo lectivo I-2007 se encuentran en condicion de matricula restringida 2430 estudiantes.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE aclara que se trata de un valor dado por la Administraciéon
a principios del 2007, basado en los estudiantes que, de matricularse en el primer ciclo del 2007,
tendrian que estar con matricula suspendida.

Agrega que el personal de la Oficina de Vida Estudiantil indica que usualmente ese valor
es sumamente menor debido a que las personas no se matriculan en el primer ciclo.

Menciona que en dicha cifra no se hace diferencia entre el | ciclo y el Il ciclo de matricula
restringida.

Continlla con la lectura.

7. La representacion estudiantil ante el Consejo Universitario solicité la modificacion de los articulos 3, inciso
y), 41y 42 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil (CU-M-07-02-030 del 27 de febrero de 2007).
El caso se encuentra en estudio en la Comisién de Reglamentos (CR-P-07-007).

8. Araiz de la aplicacion de la matricula suspendida en el primer ciclo de 2007, se presentaron 12 recursos de
amparo contra las resoluciones emitidas por las unidades académicas, en donde se les suspende por un
periodo de dos afios. Estas gestiones fueron aceptadas para estudio en la Sala Constitucional y se
encuentran pendientes de resolucion.

9. Las disposiciones contenidas en los reglamentos emitidos por el Consejo Universitario son de cumplimiento
obligatorio por toda la comunidad universitaria (articulos 35 y 233 del Estatuto Organico de la Universidad de
Costa Rica).

10. Cuando existan situaciones reales de orden técnico y administrativo, debidamente fundamentadas, que
imposibiliten la aplicacion de una norma, la autoridad responsable se encuentra exenta de toda
responsabilidad, bajo el aforismo juridico de que nadie esta obligado a lo imposible.

11. La aplicacion de la normativa relacionada con la matricula suspendida puso en evidencia la necesidad de
realizar ajustes en la normativa institucional y en los procesos administrativos a fin de asegurar su correcta
aplicacion.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria que considere los elementos expuestos y valore, de acuerdo con la conveniencia institucional,
la posibilidad de suspender la aplicacion de las disposiciones de matricula suspendida hasta que se solventen los
problemas y limitaciones detectados.”

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT menciona que la propuesta es el resultado de una
reunion que tuvieron el dia de ayer con la Licda. Rocio Marin, subdirectora de la Oficina
Juridica, y un abogado de esa misma oficina, quienes han atendido los casos relacionados con
el tema.

Seguidamente, somete a discusién la propuesta.
EL MBA. WALTHER GONZALEZ felicita a la M.L. Ivonne Robles, ya que el 2 de julio se

celebré el Dia del Filblogo y la Fildloga; a ella y a todos los profesionales de esa disciplina que
tanto han aportado al lenguaje, un merecido reconocimiento.
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Seguidamente, felicita a quienes elaboraron la propuesta debido a que viene a solucionar
un drama humano, tal y como lo vivieron con los compafieros estudiantes que visitaron el
plenario.

Menciona que esta de acuerdo con la propuesta, no asi con el acuerdo, porque estima
gue no brinda la solidez necesaria para que la Rectoria actle, porque utiliza términos como:
considere y valore, entre otros; es del criterio de que se debe ser méas directos, de manera que
la Rectoria cuente con el respaldo del Consejo Universitario, por lo que propone la siguiente
redaccion:

Solicitar a la Rectoria que considerando los elementos expuestos de acuerdo con la
conveniencia institucional, posponga la aplicacion de las disposiciones de la matricula
suspendida hasta que se solventen los problemas y limitaciones detectados.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que la Comision de Reglamentos esta
atendiendo una solicitud del Vicerrector de Vida Estudiantil, y con base en esa peticidon se hace
un analisis profundo de la normativa especifica, y como miembro de la Comisién estima que
dicha Comisién esta actuando con gran responsabilidad y celeridad, y estan a punto de llegar a
acuerdos importantes, por lo que considera que la peticion presentada no es viable, debido a
que hay un estudio previo que se estd dando con mucha responsabilidad. Ademas, no se ha
presentado ninguna propuesta por parte de la Administracién, en el sentido de la imposibilidad
real de la aplicacién de la normativa, desde ese punto de vista, tiene grandes dudas en apoyar
la propuesta.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT le aclara al Ing. Fernando Silesky que las oficinas de
Registro y Vida Estudiantil han mencionado que para el Il semestre es casi imposible aplicar la
norma porgue se da un traslapo de periodos; es decir, a los estudiantes que en el momento
actual se les estan reportando notas, no se les puede hacer el célculo del promedio antes del
periodo de matricula, argumento que presento el sefior Vicerrector cuando envio la propuesta al
Plenario. Si eso es asi, se estaria planteando a los estudiantes una gran situaciéon de
desigualdad, porque se les aplicaria a unos y a otros no.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que cuando el asunto en discusion fue conocido
por primera vez, en el Consejo Universitario se dio una gran defensa en el sentido de que el
Plenario no puede hacer una modificacion particular a la norma y sefialar que no se aplique; la
decisién de que no se aplique, no es del Consejo Universitario, y en eso deben estar claros, o
sea, el Consejo Universitario no puede hacer una singularidad de la norma, se deben seguir los
procesos de reforma, y en ese sentido estima que esta correcto lo que se ha venido haciendo.

Recuerda muy bien la solicitud de los estudiantes al inicio el presente ciclo, y en ese
momento qued6é muy claro que el Consejo Universitario no puede tomar un acuerdo para
suspender la norma. A lo largo de los dias y meses se ha venido dando, en el seno de la
Comisién de Reglamentos, una discusion muy amplia sobre cdmo modificar el Reglamento para
hacerlo mas justo y para que sea beneficioso tanto para la Universidad como para los
estudiantes, en relacién con la responsabilidad de la formacién estudiantil.

Enfatiza que a pesar de que el Plenario ha hecho esfuerzos, el caso no se va a solucionar
para la primera semana de agosto del presente afio.

Indica que hay un elemento fundamental que le hace estar de acuerdo con la propuesta, y
a su juicio estd amparada en el considerando 10, el cual a la letra dice:
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10. Cuando existan situaciones reales de orden técnico y administrativo, debidamente fundamentadas, que
imposibiliten la aplicacion de una norma, la autoridad responsable se encuentra exenta de toda responsabilidad, bajo

el aforismo juridico de que nadie esta obligado a lo imposible, argumento utilizado por la Rectoria en los
afios posteriores a la aprobacion de dicha reforma; o sea, se supone que la aplicacién de la
norma debié haberse dado después de que el Reglamento fue modificado; resulta que no se
pudo dar, y hasta en el 2006 se llegaron a condiciones mas favorables para su aplicacion, y se
aplicaron para el | ciclo 2007.

En el estudio que se ha venido desarrollando se han encontrado, tanto de parte la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, como de los miembros del Consejo Universitario, que existen
algunos elementos sin resolver y que pueden ser suficientes para que se tome una decisién
similar a la tomada por la Rectoria en afios anteriores, de no poder aplicar la norma en todos
sus extremos, con la correspondiente justificacion.

Por otra parte, se ha informado que la norma se le aplicé a una parte de los estudiantes, lo
que es un elemento de desigualdad, por lo que en lo personal esta de acuerdo con la
propuesta, pero con algunos cambios.

Estima que se trata de un asunto interno, por lo que no ve de qué forma la presentacion
de recursos ante la Sala Constitucional la Universidad tenga que cambiar las cosas cuando la
Sala no se ha pronunciado, por lo que estima pertinente eliminar los considerandos que hacen
referencia a los recursos presentados.

Agrega que es del criterio de que el Plenario esta considerando lo sefialado por la Dra.
Montserrat Sagot, o sea, que hay elementos administrativos y técnicos que no permiten la
aplicacion plena de la norma, lo cual exime a la Rectora de la responsabilidad juridica por
incumplimiento de una norma.

Aclara que no le corresponde al Plenario tomar la decision de suspender la aplicacion de
la norma, desde el momento en que el Plenario le solicita a la Rectora suspender la aplicacion,
es el Plenario el que est4d tomando la decision, simplemente es una orden a la Rectora para que
suspenda y en vista de que los acuerdos del Consejo Universitario son de acatamiento
obligatorio la Rectoria ejecutar el acuerdo.

Opina que la decisién de suspender la aplicacion de la norma le corresponde a quien la
ejecuta, lo cual justifica los términos del acuerdo.

Ademas, estima pertinente que al acuerdo se le agregue una frase relacionada con los
estudiantes a los que se les aplico la norma y estan suspendidos por dos afios, y debe hacerse
en forma especifica, debido a que la accién no es retroactiva, por lo que se debe autorizar
especificamente la matricula a los estudiantes suspendidos.

Menciona que las condiciones que generaron la discusién actual nacen a raiz de una
consideracién que hace la Dra. Yamileth Gonzdalez en la sesion anterior, en donde se discute
sobre el tema y respecto a la posibilidad de contar con el respaldo del Consejo Universitario. O
sea, hay una condicion real institucional que amerita valorarlo con la prisa que se esta
haciendo.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE agradece a las compafieras que acogieron la inquietud
de la sefiora Rectora.
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Agrega que esta completamente de acuerdo con la propuesta, viéndolo desde el punto de
vista de igualdad.

Seguidamente, recomienda que el acuerda contenga la siguiente redaccion:

Solicitar a la Rectoria que considere los elementos expuestos y valore, de acuerdo con la
conveniencia institucional, la posibilidad de suspender la aplicacion de las disposiciones de matricula
suspendida hasta que se conozcan los resultados de la solicitud hecha por los estudiantes con respecto a
la modificacion del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

LA SRTA. KEILYN VEGA considera que la propuesta planteada es muy importante; a
principios de semestre la representacion estudiantil dio a conocer una propuesta con elementos
similares, pero, lamentablemente, no se conocié en el Plenario y actualmente se pueden
observar los resultados, pero quizds eso era lo que se necesitaba; lamentablemente, hay
personas que estan sufriendo las consecuencias, porque estan suspendidas.

Seguidamente, indica que desea destacar dos elementos importantes: en primer lugar,
efectivamente habia un grupo que cumplia, supuestamente, las condiciones para ser
suspendido a principios del | ciclo del 2007 y por problemas administrativos o en el
procedimiento no se logré notificarles, Io que en ese momento creé una condicion de
desigualdad entre los estudiantes, porque entre un grupo de estudiantes con la misma
condicién, unos fueron suspendidos y otros no.

En segundo lugar, para los compafieros del Plenario que no estan seguros de apoyar la
propuesta, como se ha reiterado, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil reconoce la imposibilidad
de aplicar el Reglamento por el traslapo de los periodos.

Ademas, estima que se reafirma aun mas la condicién de desigualdad si a los estudiantes
gue no se les aplic6 en el primer semestre, se les aplica en el segundo semestre, porque no es
el periodo en el que se debe aplicar la normativa, y existe la posibilidad de que ese nimero de
estudiantes varie, ya que algunos pueden salir de la condicioén.

Agrega que se ha demostrado que el procedimiento tiene debilidades y la principal de
ellas es la notificacion, la cual se debe dar en tiempo y forma, maxime cuando la situacién que
se notifica consiste en una restriccion de derechos, como es la suspension de la matricula por
dos afos, y, efectivamente, el proceso hasta donde se ha llevado a cabo, ha presentado
grandes debilidades en ese sentido, y si se aplica para el segundo semestre acrecentaria las
debilidades debido a que el periodo es muy corto y las notas aun no estan disponibles.

Informa que los comparfieros de la Oficina Juridica le mencionaron que entre los 12
recursos presentados la Universidad, tuvo que darles la razén a cuatro de ellos por errores de la
Administracién en el momento de aplicar la suspension.

Reitera que se presentaron 12 amparos, de los cuales a cuatro la Universidad tuvo que
darles la razén; pero de los 99 estudiantes suspendidos no se sabe en cuantos casos se
cometieron errores por parte de la Administracion y permanecen suspendidos.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS menciona que le preocupa la matricula
suspendida a partir de los hechos que se dieron el presente afo, y recuerda al Plenario que
personalmente solicit6 a las autoridades respectivas informacion sobre una serie de
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indicadores, que considerd conveniente conocer, relacionados con los estudiantes que estaban
en esa condicion; aproximadamente 6 6 7 semanas después, le empezaron a llegar datos que
no se ajustan en todo a los indicadores que habia solicitado, lo cual le caus6 gran
preocupacion, porque le da la impresion de que no se conoce a fondo la problemética de las
personas que estdn o pueden estar en esa condicién vy, sin embargo, se estan tomando
decisiones sobre esa problematica y sobre esas personas.

Estima que en el acuerdo se deben considerar algunos aspectos relacionados con la
informacion para la toma de decisiones que utiliza la Administracion, porque le da la impresién
de que no se conoce la magnitud real del problema dentro de la Institucién, y lo menciona con
todo respeto y consideracion para las personas que les corresponde ejercer esa funcién, porque
estima que se trata de una normativa en la cual no se cuenta con la suficiente experiencia o
antecedentes de aplicacion; por lo tanto, propone en la solicitud a la Rectoria, tal y como se ha
expresado, que la redaccibn sea mas especifica y se tome en consideracion solicitar
informacién que contenga elementos suficientes para que el Consejo Universitario pueda
resolver la solicitud de la representacion estudiantil, la cual fue planteada desde febrero del
presente afo.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE estima que dar una orden a la Rectoria no es
competencia del Consejo Universitario, dentro de su funcién de fiscalizacién, simplemente se le
plantea a la Rectoria una serie de preocupaciones por medio de los considerandos para que los
valore, y analice la posibilidad de suspender la aplicaciéon de la norma. En los términos
recomendados, la Rectoria tendria que suspender la aplicacion de la norma sin ningun
razonamiento adicional; estima que ese no es el objetivo, el cual consiste en plantearle una
serie de preocupaciones, pero, como lo mencion6 el M.Sc. Alfonso Salazar, el que tiene que
ejecutar la accion no es el Consejo Universitario, por lo de hacerlo en esos términos se estarian
extralimitando.

El M.Sc. Alfonso Salazar menciond que en el acuerdo se debe hacer referencia especifica
a los estudiantes suspendidos, pero estima que estan contenidos en el acuerdo y, ademas, es
parte de la valoracién que la Rectoria tendria que hacer en conjunto con la Oficina Juridica.

Por otra parte, desea dejar claro que la Comision de Reglamentos ha discutido
ampliamente con personeros de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y desea plantear su
percepcion; en ellos observa un grupo de trabajo que ha tratado de hacer las cosas de la mejor
manera posible; el trabajo no es facil porque la normativa no es facil de aplicar; la normativa es
complicada para la forma en la que la Universidad trabaja y la mayor parte de las debilidades
gue se han presentado se originan en las unidades académicas; desea que quede claro, porque
cuando se habla de la Administracion, se entiende con ello que se trata de la Rectoria, y en
realidad, el problema con las notificaciones se ha dado principalmente en las unidades
académicas; el problema con notas han sido errores de las unidades académicas, que en
algunos casos no han enviado a la Oficina de Registro las correspondientes modificaciones de
notas.

Agrega, sobre la parte de informacién, que la Comisibn de Reglamentos solicitd
determinados datos y le fueron preparados poco a poco; se hizo un esfuerzo adicional.

Menciona que tiene claro que hay cierta informacién solicitada por la Srta. Keilyn Vega
gue aun no ha recibido.
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Sefiala que en el proceso de andlisis del caso en discusién, ha notado que cada uno de
los miembros del plenario desea cruces de informacion distintos, lo cual es sumamente
complicado.

Personalmente, es del criterio de que es muy dificil preparar informacién al gusto de todos
los que la solicitan. La Vicerrectoria les proporcioné la informacion solicitada hasta el punto
donde la Comisién considerd que era suficiente para trabajar, razon por la cual tiene dudas
sobre la recomendacion de incluir un segundo acuerdo, porque no ha habido informacién que la
Comisién haya solicitado que no se le haya suministrado; sin embargo, reconoce que los
estudiantes han solicitado informacién y adn no la han recibido.

Por otra parte, estima que en muchas ocasiones las solicitudes de informaciéon son muy
complejas, porque desean hacer gran cantidad de cruces para determinar tal o cual
comportamiento.

Agrega que tal y como menciond la Srta. Keilyn Vega, con los datos macro no se logra ver
la particularidad, debido a que la problematica se encuentra en los datos micro, o sea, esta en
cada caso en particular; ese es el problema que se ha venido dando. Con respecto a la
informacién, hay cruces y relaciones interesantes que han observado, pero han percibido
muchas de las debilidades al analizar caso por caso, para determinar por qué razén esa
persona entr6 en la condicion de matricula restringida o suspendida, por lo que no hay
estadistica que logre reflejar esa situacion.

Menciona que, desde su punto de vista, no se siente inconforme con la informacién que la
Vicerrectoria le ha presentado, ya que la Comision de Reglamentos ha recibido ain mas de la
informacién solicitada.

EL SR. JHON VEGA enfatiza en un asunto que la representacion estudiantil ha venido
sefialando desde hace bastante tiempo; consiste en la gravedad de la decision, ya que no se
esté discutiendo sobre una norma especifica que afecta un determinado proceso administrativo,
se esta hablando de una restriccion de derechos a personas, sin que haya, en algunos casos,
previsiones; de ahi la preocupacion y premura que han demostrado en que la situacion se
solucione.

Ademas, indica que tiene dudas sobre si el Consejo Universitario puede o no solicitar una
actuacion en determinados términos, y los términos en que se debe plantear el acuerdo.

Seguidamente, sugiere eliminar del acuerdo el concepto de posibilidad, porque considera
necesario que la accioén se realice en los términos planteados.

Estima pertinente establecer en el acuerdo la situacion en la que quedarian las personas a
las que ya se les aplicé la sancion.

Agrega que la mencién de los recursos de amparo en los considerandos, se da con el
propésito de reflejar la insatisfaccién que ha existido y la importancia de la resolucion que tome
la Sala, porque se desconoce en qué términos van a resolver, inclusive la Universidad podria
estar obligada a reformar dichos reglamentos, como se ha dado en otros casos, e inclusive
incurrir en otras acciones un poco mas graves, en vista de que se han limitado derechos y han
ocasionado costas a algunas personas.

Finalmente, solicita el apoyo de los miembros del Plenario que adn no han definido su
posicion, porque estima que se trata de una decision fundamental para gran cantidad de
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estudiantes, de los cuales no se conoce su situacién particular y que podrian estar siendo
afectados de forma injusta.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT informa que la Sala tiene suspendido el conocimiento de
los recursos de amparo hasta tanto no se dilucide la accién de inconstitucionalidad, ya que es el
maximo recurso al que puede recurrir una persona, o sea, es la sombra de todo, e incluso esa
sombra de inconstitucionalidad, con solo el hecho de haber sido presentada, tiene serias
consecuencias para la Universidad.

Seguidamente, informa al Plenario que el proceso se dio de la siguiente manera: el
estudiante presentd un recurso de amparo y la Sala le indic6 que, dada la gravedad de lo que
estaba denunciando, le daba un mes para que lo transformara en una accién de
inconstitucionalidad, o sea, fue la misma Sala la que le indicé a la primera persona que presentd
un recurso, relacionado con el caso en discusion, que lo transformara en una accién de
inconstitucionalidad, por lo que los otros recursos de amparo no se van a ver hasta que esa
accion de inconstitucionalidad no se conozca.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ comenta que el caso en discusion es una situacion en la
gue se han argumentado una serie de razones que justifican el actuar de la Administracién en
determinada direccién. Estima que es una situacion compleja y dificil, porque si el Consejo
Universitario no puede suspender el acto, mucho menos la Administracion, lo cual ha sefialado
en reiterados momentos; pero en el caso en discusion, hay elementos como los citados en el
considerando 11 que permiten, de acuerdo con la conveniencia institucional, suspender el acto.

Por otra parte, desea reivindicar un poco el trabajo realizado por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, porque es del criterio de que si hay un personal en la Universidad consciente de las
diferentes problematicas, es el de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, porque cotidianamente
conocen caso a caso la vivencia de cada estudiante, por lo que hay conciencia e informacion,
lo cual no quiere decir que no haya errores o0 que no se equivoquen, pero ho comparte el criterio
de que haya absoluta desinformacion y que se tomen las medidas de manera antojadiza. Las
decisiones se toman buscando la conveniencia Institucional, lo cual no quiere decir que no haya
errores, reitera.

Sefala que otro elemento que siempre ha reivindicado en el Plenario, son las solicitudes
de informaciéon por parte del Consejo Universitario, porque hay oficinas que en diferentes
momentos tienen hasta 7 solicitudes de diferentes miembros del Consejo Universitario; eso
desborda el propio quehacer de la oficina; lo ha sefalado especificamente con la Oficina de
Administracién Financiera, quienes en ese mismo momento tienen que presentar informes a la
Contraloria, por lo que estima que si se establece estatutariamente un canal, se definiria una
manera de organizar la respuesta al Consejo Universitario y a otras instancias.

Con respecto a los estudiantes a los que se les suspendié la matricula, es importante
tener claro que, segun la Constitucion Politica, si se aplica una norma que afecta, no tiene
caracter retroactivo, pero si es para beneficio, tiene caracter retroactivo; por lo que si se toma
una decision, se aplicaria con caracter retroactivo.

Finalmente, le indica al Plenario que la Administracion necesita el respaldo del Consejo
Universitario para, en conjunto, encontrar una solucion a la situacion.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que es conocido por algunos comparieros y
compafieras del Plenario su posicién contra la suspension de los estudiantes, por lo que le es
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muy facil apoyar la propuesta en todos sus extremos, pero no esta de acuerdo con la forma en
que se canalizé la situacién. Al parecer el M.L. Carlos Villalobos Villalobos, Vicerrector de Vida
Estudiantil, solicit6 una modificaciéon del articulo 3, inciso i), del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, por la imposibilidad de aplicar las disposiciones que se relacionan con la
consecutividad de los ciclos lectivos, peticion que fue trasladada a la Comisién de Reglamentos
para su respectivo analisis, y la Comision hizo un analisis mucho mas amplio.

Por otra parte, en el considerando 10 de la propuesta se indica:

“10. Cuando existan situaciones reales de orden técnico y administrativo, debidamente fundamentadas, que
imposibiliten la aplicacién de una norma, la autoridad responsable se encuentra exenta de toda responsabilidad,
bajo el aforismo juridico de que nadie esta obligado a lo imposible.”

O sea, que el Vicerrector de Vida Estudiantil, de acuerdo con esa peticién, tiene toda la
potestad para suspender la aplicacién de la norma por imposibilidad técnica, por lo que se
pregunta, por qué razén no se hizo de esa manera, sino que se avald el estudio que, con gran
entrega, hace la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, realizado con el propdsito de resolver
técnicamente la situacion, pero no ha sido posible.

Puntualiza que si hay imposibilidad técnica, cualquier peticién del Consejo Universitario a
la Rectoria seria una intromision en sus funciones.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefiala que dicen que el sentido com(n no existe y es el
mas descomunal que hay. Sinceramente, no estd muy claro en que el Consejo Universitario
pueda emitir un acuerdo donde se diga que se considere la posibilidad o valore, porque no
encuentra diferencia entre el término posibilidad y valoracion, ya que los considera sinénimos.

Ademas, es del criterio de que los considerandos y el acuerdo son muy claros cuando
hacen referencia al Estatuto Organico, donde se indica que las decisiones del Consejo
Universitario, su ejecucion y cumplimiento seran obligatorios para el Rector, vicerrectores y para
todos los miembros de la comunidad universitaria; desde esa perspectiva, el Plenario estaria
emitiendo un acuerdo ambivalente a la Administracion, le estaria diciendo, de manera casi
intermitente, valérelo hoy para que lo aplique o no, y esa no es la forma en que el Consejo
Universitario debe proceder, o se suspende o se deroga; con lo propuesto no se esta actuando
como la norma lo manda y exige.

Considera que el Plenario si puede postergar la aplicacién, pero no tal y como se plantea,
por lo que no estaria de acuerdo en votar a favor de la propuesta, ya que se estaria sentado un
precedente muy jodido.

Finalmente, llama la atencién en ese aspecto, porque es consciente de que la mesa es
soberana y se tomard la decision por mayoria de votos.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS manifiesta que desea que se le interprete
correctamente con respecto a la importancia de contar con informaciébn mas precisa; no esta
poniendo en duda el excelente trabajo realizado por los compafieros y las compafieras de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil; sin embargo, estima que el Consejo Universitario no cuenta
con informacion importante, tal y como lo ha mencionado el propio sefior Vicerrector, cuando se
ha demorado en enviar datos solicitados por su persona y le ha indicado que no tenia disponible
la informacion solicitada.
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Por otra parte, manifiesta que les cursé copia a los comparieros del Consejo Universitario
de la nota enviada el 2 de marzo del presente afio, donde solicita la siguiente informacién sobre
el tema en discusion:

- Distribucién de estudiantes segln edad y sexo

- Distribucién de estudiantes segun cantén de origen

- Distribucién de estudiantes por centro educativo de origen, segun condicion del
centrd publico o privado.

- Distribucion de estudiantes segun el tipo de beca que disfrutaban en el Ultimo
semestre cursado (antes de que se diera el evento)

- Distribuciéon de estudiantes segun carrera que cursa.

- Distribucién de estudiantes seglin semestre que cursa en la carrera respectiva

- Distribuciéon de estudiantes segln su participacion en planes remediales

- Proporcion de casos atendidos efectivamente por los CASE, de acuerdo con el
total de estudiantes en esa situacion.

- Proporciéon de los estudiantes en esta situacién, que realizan actividades
complementarias a sus estudios, por ejemplo, trabajo remunerado, cuidado de la
familia, etc.

- Distribucién de los estudiantes segun nivel de ingresos de su familia, segun
estratificacion econémica adoptada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

- Inversion promedio aproximado per capita en colones, buscar el valor de
referencia constante que ha realizado, de ser posible que ha realizado la
Institucion y el pais en la atencién académica de estos estudiantes y cualquier
otra informacién que usted considere que me pueda ser Util para analizar con
mayor precision posible esta situacion.

Hace hincapié en que eso fue lo que solicitd, y no considera que sea nada del otro mundo,
0 por lo menos penso6 que no era nada del otro mundo, dentro de un sistema de informacién
gue deberia de tener la Institucion, previendo ese tipo de situaciones, y lo dice con todo respeto.

Estima necesario incluir un segundo acuerdo donde se indique la necesidad de presentar
al Consejo Universitario informacién sobre las caracteristicas basicas de los estudiantes en esa
condicion al primer semestre del 2007, segun los indicadores que se definiran de comudn
acuerdo entre el Consejo Universitario y la Rectoria.

Es del criterio de que la solicitud es razonable y les evitaria que el proximo afio se
presenten situaciones similares.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ sefiala que todo es bastante complejo y en ocasiones
siente que la Administracion esta en una posicién mas fragil que el propio Consejo Universitario,
porque tiene un mandato. Responde al cuestionamiento hecho de por qué la Administracién no
elimina la aplicacién de la norma, hasta ahora hay un mandato y parte de la administracién
encargada de ejecutar la norma, ha creido que la puede ejecutar, que tiene las condiciones y el
acompafiamiento juridico para hacerlo; quizas en el momento actual existan nuevos elementos
como, por ejemplo, el caso de los 4 estudiantes mencionados por la representacion estudiantil.
Sin embargo, es claro, y asi lo evidencia la propuesta de acuerdo en discusion, que hay
disconformidad por una serie de razones en cuanto al mandato del propio Consejo Universitario,
del Vicerrector de Vida Estudiantil, quien solicit6 la modificacion, y de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad, que solicita modificaciones.
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Ademas, el hecho de que la Comision de Reglamentos esté analizando el caso, le permite
al Consejo Universitario tomar un acuerdo, que, sin duda, con los matices que le dieron de
eliminar el término posibilidad, permite a la Administraciéon contar con un acuerdo poco fragil,
que brinda respaldo actuar en defensa del espacio de la Administracion, el cual siempre
consideré que estaba haciendo bien las cosas en busca de lo mejor para la Institucién y los
estudiantes. Por lo que considera que el énfasis en el acuerdo, es pertinente.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que el punto de vista del MBA. Walther Gonzélez es
acertado desde cierta perspectiva; por otra parte, recomienda que se ajusten dos de los
elementos mencionados por el MBA. Walther Gonzalez.

El primer elemento se encuentra en el considerando 9, donde se indica que las
disposiciones en los reglamentos emitidos por el Consejo Universitario son de cumplimiento
obligatorio para toda la comunidad universitaria, pero, por otra parte, se le solicita a la Rectoria
gue valore suspender, 0 sea, se le esta diciendo que no puede suspender la aplicacién de la
norma, porque es su obligacion aplicar la norma, y, por otro lado, se le dice que valore el no
aplicarla; desde ese punto de vista, el enfoque del MBA. Walther Gonzalez es correcto.

Con respecto a la afirmacién de que el Consejo Universitario puede derogar y, a su vez,
dar la orden de que se suspenda la aplicacion, existe el problema de que para derogar un
articulo se deben seguir los canones de reforma reglamentaria; es decir, la derogacion y la no
aplicacion de dicho articulo, si no esta contenido en un transitorio del Reglamento, que es una
norma en si misma, se tiene que seguir el proceso de consulta, lo que hace imposible resolverlo
a corto plazo.

Ademas, considera que lo que desean plasmar las proponentes no es suspender, sino
postergar la aplicacién de la norma, y eso es viable, porque se esta diciendo que no deje de
aplicar la norma, pero valore postergar su aplicacion, lo cual es totalmente valido debido a que
la norma sigue existiendo, sigue siendo obligatoria, pero su ejecucién se posterga en razén de
los elementos sefialados, por lo que propone que se cambie el verbo en el acuerdo y se
eliminen los considerandos que hacen referencia a los recursos presentados por los
estudiantes.

***+*A las doce horas y veinte minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las doce horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesién. ****

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS propone que se incluya un segundo acuerdo
donde se indique se suministre al Plenario informacién con caracteristicas bésicas de los
estudiantes que estan en condicion de matricula suspendida hasta el primer ciclo del 2007,
segun los indicadores que se definirdn para tal propdsito de comuin acuerdo entre el Consejo
Universitario y la Rectoria.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la propuesta de incluir un nuevo
acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega y el Sr. Jhon Vega.
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TOTAL: Tres votos

EN CONTRA: M.Sc. Alfonso Salazar, Ing. Fernando Silesky, Licda. Marta Bustamante,
M.Sc. Mariana Chaves, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez,
Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzalez y la Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Nueve votos.

Por lo tanto, se rechaza la propuesta.

Seguidamente, la sefiora Directora somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones realizadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. lvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzéalez, Dra. Yamileth Gonzalez y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ing. Fernando Silesky
TOTAL: Un voto

Posteriormente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth
Gonzélez y Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Régimen Académico Estudiantil contiene disposiciones en
relacion con los estudiantes que presentan problemas con su rendimiento
académico; entre ellas se encuentran las siguientes:

ARTICULO 3. Para efecto de este Reglamento, se incluyen las siguientes definiciones:

r.- Estudiante en condicién académica de atencion especial: Es aquel estudiante que
presenta una o varias de las siguientes situaciones:

i. Condicién de rezago: Presenta la pérdida de uno o mas cursos del plan de estudios,
hasta por cuatro veces, aun con un promedio ponderado de siete o superior.
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ii. Condicién académica especial: Presenta un promedio ponderado, modificado o no,
inferior a siete (7,0), basado en su desempefio académico durante el Gltimo afio
lectivo en que estuvo matriculado.

y.- Matricula “restringida” y “suspendida”:

i. Estudiante “con matricula restringida”: Es aquel estudiante que se encuentra en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Reprueba todas las materias por dos ciclos lectivos consecutivos.

2. Permanece con promedio ponderado modificado inferior a 7,0 por dos afios
lectivos consecutivos.

3. Se reincorpora luego de haber estado en condicion de matricula suspendida.

ii. Estudiante "con matricula suspendida": Es aquel estudiante que permanezca con un
promedio ponderado modificado inferior a 7,0, luego de haber tenido matricula
restringida dos ciclos lectivos consecutivos. Este estudiante no podra matricularse
en ningln curso de la Institucion durante un periodo determinado, segun lo
establecido en el Articulo 41 de este Reglamento.

ARTICULO 41. El estudiante que por su rendimiento académico se encuentre con

matricula suspendida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 inciso y, punto ii)

de este Reglamento, no podra matricularse en ninglin curso de la Institucion. Esta

suspension sera por dos afios lectivos la primera vez y cuatro afios lectivos, cada vez
gue reincida.

ARTICULO 42. La matricula restringida y la matricula suspendida son notificadas al
estudiante por la direccién de la unidad académica. Dicha notificacion debe constar en
el expediente del estudiante y en la Oficina de Registro e Informacion.

La Rectoria remitié al Consejo Universitario la solicitud presentada por el M. L.
Carlos Villalobos, Vicerrector de Vida Estudiantil, a fin de que se valore la
modificaciéon del articulo 3, inciso y) del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil. La propuesta de reforma se fundamenta en que no es posible aplicar las
disposiciones que se relacionan con la consecutividad de ciclos lectivos, debido al
traslape entre los periodos de entrega de notas y los periodos de matricula; por lo
tanto, no es viable aplicar las condiciones de matricula restringida y suspendida, si
el estudiante realiza matricula en el ciclo inmediato al cumplimiento de las distintas
consecutividades que se presentan (R-3913-2006 del 30 de junio de 2006 y VVE-
1208-2006 del 29 de junio de 2006). El caso se encuentra en estudio en la Comisién
de Reglamentos (CR-P-06-020 del 3 de julio de 2006).

El M. L. Carlos Villalobos, Vicerrector de Vida Estudiantil, y la Dra. Libia Herrero,
Vicerrectora de Docencia informaron sobre la aplicacion de la matricula suspendida
en el primer ciclo de 2007 en los siguientes términos:

(...) la poblacién en condicion de matricula restringida que en el afio 2006 realizé matricula
en ambos ciclos lectivos del afio y obtuvo un promedio como el previsto en lanorma en
cita, se le debe declarar la condicién de matricula suspendida para los afios 2007 y 2008.

La poblacion estudiantil en condicién de matricula restringida que realiz6 matricula
en el primero y segundo ciclos lectivos del afio 2006, suma un total de 319
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estudiantes. De este grupo 135 estudiantes (42%) fueron debidamente notificados
sobre su situacion de matricula restringida y, de ellos, 32 estudiantes superaron su
condicién en el segundo ciclo lectivo de 2006; por lo tanto, la matricula suspendida
fue aplicada a partir del primer ciclo de 2007 a 98 estudiantes (VVE-2158-2006 del 15
de diciembre de 2006).

5. A inicios del afio 2007 se contabilizaron 2.430 estudiantes que, de consolidar su
matricula en el primer ciclo lectivo, se encontrarian en la condicion de matricula
restringida.

6. La representaciéon estudiantil ante el Consejo Universitario solicitdé la modificacion
de los articulos 3, inciso y), 41 y 42 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil (CU-M-07-02-030 del 27 de febrero de 2007). El caso se encuentra en
estudio en la Comision de Reglamentos (CR-P-07-007).

7. Las disposiciones contenidas en los reglamentos emitidos por el Consejo
Universitario son de cumplimiento obligatorio por toda la comunidad universitaria
(articulos 35y 233 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica).

8. Cuando existan situaciones reales de orden técnico y administrativo, debidamente
fundamentadas, que imposibiliten la aplicacién de una norma, la autoridad
responsable se encuentra exenta de toda responsabilidad, bajo el aforismo juridico
de que nadie esti obligado a lo imposible.

9. La aplicacién de las normas relacionadas con la matricula suspendida puso en
evidencia la necesidad de realizar ajustes en la normativa institucional y en los
procesos administrativos a fin de asegurar su correcta aplicacion.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria que considere los elementos expuestos y, de acuerdo con la
conveniencia institucional, valore posponer la aplicacion de las disposiciones de
matricula suspendida hasta que se solventen los problemas y limitaciones detectados.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del Consejo Universitario, propone al
plenario una ampliacién del tiempo de la presente sesidn hasta las trece horas.

La sefora Directora del Consejo Universitario, somete a votacion la ampliacion del tiempo
de la sesibn, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth
Gonzélez y Dra. Montserrat Sagot.
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TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesi6n hasta

las trece horas.

***x A las doce horas y treinta minutos, sale de la sala de sesiones la Dra. Yamileth

Gonzalez. ***

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-07-11, referente al
acuerdo expropiatorio de la finca niumero cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos
cincuenta-cero, cero, cero del partido de San José, propiedad de Inmuebles ACASUSO
Sociedad Anénima.

LA M.L. IVONNE ROBLES expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1.

En la sesion N.° 5127, articulo 4, del 13 de diciembre del 2006, el Consejo Universitario acuerda declarar de
Interés Publico la adquisicion de la finca nimero 471450-000, de la provincia de San José, propiedad de
Inmuebles ACASUSO Sociedad Anénima. Este acuerdo fue publicado en el diario oficial La Gaceta N.° 33,
del 15 de febrero de 2007, y notificado a Inmuebles ACASUSO Sociedad Andnima el 15 de febrero de 2007;
y también se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 44-2006, del 19 de febrero de 2007.

De conformidad con el articulo 1.° de la Ley de Expropiaciones de Propiedades para Fines de las
Universidades Estatales N.° 6653, y el articulo 19.° de la Ley de Expropiaciones N.° 7495, se justificd dicha
Declaratoria en la necesidad de expansion de la Universidad de Costa Rica, en su Sede “Rodrigo Facio”, y
la prestacion de nuevos servicios administrativos, de docencia, de investigacion, de accion social y
deportivos.

Por solicitud de las autoridades universitarias, el Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria de
San José, de la Direccion General de Tributacion, hizo un avalio administrativo (N.° 155-007) de la
propiedad de Inmuebles ACASUSO Sociedad Anénima, mediante el cual se establecid el valor del inmueble
en la suma de ¢1.173.429.200,00 (mil ciento setenta y tres millones cuatrocientos veintinueve mil doscientos
colones). Dicho avalio fue notificado a la empresa INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, el 30 de
mayo de 2007.

El 8 de junio de 2007, la sefiora Eugenia Aguilar Chacon, Apoderada generalisima de INMUEBLES
ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, presentd, ante el Consejo Universitario, escrito de oposicion al avalio
administrativo N.° 155-007.

La Directora del Consejo Universitario solicité el criterio de la Oficina Juridica, en el oficio CU-D-07-06-341
del 12 de junio de 2007, la cual respondié por medio del oficio OJ-0722-2007, del 18 de junio del afio en
Ccurso.

Con el pase CAJ-P-07-008 del 21 de junio de 2007, el escrito de oposicién se traslada para analisis de la
Comision de Asuntos Juridicos.

ANALISIS:

En la

sesion N.° 5127, articulo 4, del 13 de diciembre del 2006, el Consejo Universitario, luego de analizar la

propuesta para reconocer y declarar de Interés Publico la adquisicién de la finca nimero 471450-000, de la provincia
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de San José (oficio R-8031-2006, presentado por la Dra. Yamileth Gonzéalez Garcia, Rectora, en la sesion N.° 5126
del 12 de diciembre del 2006), toma el siguiente acuerdo:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 1° de la “Ley de Expropiacién de Propiedades para fines de las Universidades Estatales”,
ndmero 6653, del 16 de setiembre de 1981, dispone:

Articulo 1°. “Declarase de interés publico la adquisicion de los bienes inmuebles, sean
fincas completas, porciones o derechos que las instituciones de educaciéon superior
universitaria del Estado, a juicio de su respectivo consejo universitario u érgano director
correspondiente, necesitaren para la expansién de sus sedes o para la prestacion de
nuevos servicios descentralizados administrativos, docentes, de investigacion, de accion
social o deportivos”.

2. La “Ley de Expropiaciones”, nimero 7495, del 3 de mayo de 1995, establece que:

Articulo 19. “Cuando por ley se declare genéricamente el interés publico de ciertos bienes,
el reconocimiento, en cada caso concreto, debera realizarse por acuerdo motivado del
Poder Ejecutivo o por el érgano superior del ente expropiador, salvo ley en contrario”.

3. La Universidad de Costa Rica, a lo largo de su existencia, ha experimentado un proceso de
expansion de su planta fisica, en el que han primado de manera equilibrada los criterios de
planificacién a largo plazo, sustentados en la conveniencia de garantizar el desarrollo natural de
una institucion de cultura superior en los &mbitos de la docencia, la investigacion y la accién social,
con el propdsito de responder de manera oportuna a las cambiantes necesidades que, en términos
de espacio fisico, plantean los diversos programas y proyectos, mediante los cuales se materializan
los esfuerzos institucionales en cada uno de esos ambitos.

4. A partir de su creacion, la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” ha experimentado un evidente
proceso de expansion territorial, que se ha visto complementado con la adquisiciéon de terrenos
para la edificacion de la Ciudad de la Investigacion y las instalaciones deportivas, ademas de otras
fincas de menor tamafio situadas en sus inmediaciones. En todos estos terrenos, la Universidad de
Costa Rica ha levantado edificaciones para alojar a las distintas unidades y ha procurado mantener
un entorno ecoldgico, respetando y fomentando la creacidon de zonas verdes o jardines, lo cual
reviste gran importancia para el Canton de Montes de Oca que ha sufrido un acelerado proceso de
urbanizacién en los Ultimos veinte afios. En este rumbo, resulta de interés institucional que el
entorno de las edificaciones universitarias esté constituido por zonas verdes, boscosas o
jardinizadas, que constituyan pulmones naturales purificadores del aire, en un sector densamente
poblado del territorio nacional.

5. Es de especial interés institucional la recuperaciéon ecolégica del bosque o corredor bioldgico de
toda la finca numero cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta — cero cero cero de
San José, no solo de la zona de proteccion forestal por la colindancia con el Rio, a fin de volver a
dotarla de la condicion que poseia antes de que fuera objeto de destrucciéon y de algunos
movimientos de tierra por parte de sus propietarios, quienes se propusieron desarrollar una
urbanizacion. La Universidad de Costa Rica tiene gran interés en mejorar ecolégicamente todo este
sector, constituido por las fincas que actualmente son de su propiedad y a la que esta resolucion ha
hecho referencia. Este propésito no excluye la ejecucién de proyectos de infraestructura
universitaria, en armonia con la naturaleza, conservando el caracter general de bosque o zona
verde del sector.

6. La Universidad de Costa Rica cuenta con una politica articulada en el campo de la gestiéon
ambiental integral, que ha puesto en operacién una instancia multidisciplinaria que congrega los
esfuerzos de varias dependencias académicas y administrativas de la Institucion.

7. Como resultado del acelerado proceso de urbanizacidon que ha sufrido el Cantén de Montes de
Oca, en la actualidad es dificil adquirir terrenos para construir, con superficies superiores a una
hectarea. En fotografias aéreas del sector universitario y sus alrededores se constata que casi todo
el territorio se encuentra ocupado por construcciones.
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8. La Universidad de Costa Rica invitd, recientemente, a propietarios interesados en vender inmuebles
situados en sus inmediaciones y la respuesta fue muy escasa. Las Unicas ofertas recibidas fueron
de inmuebles de reducido tamafio, con construcciones que dificilmente pueden adaptarse a las
necesidades universitarias.

9. Como excepcién muy calificada a lo que acaba de exponerse, la finca numero CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO, de la Provincia de
San José posee una superficie de mas de cinco hectareas y media, carece de edificios construidos
y colinda hacia el rumbo Noreste con los terrenos de la Universidad de Costa Rica en donde se
encuentran sus instalaciones deportivas. También colinda, hacia el Oeste, con el cauce del Rio
Torres; en esta colindancia existe una zona de proteccion establecida por la Ley Forestal. Hacia el
rumbo Sureste con la finca nUmero ciento noventa y cinco mil trescientos veinticinco —cero cero
cero, que tiene una superficie de hectarea y media aproximadamente, que también carece de
edificaciones, que de igual forma colinda con los terrenos deportivos de la Universidad de Costa
Rica. Esta finca esta cubierta de bosque en una parte importante de su area y también esta siendo
objeto de gestiones formales para su adquisicion por parte de la Institucion.

10 Que si la Universidad de Costa Rica no llegara a adquirir la mencionada finca CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA - CERO CERO CERO, se impediria el
desarrollo de importantes proyectos de caracter institucional y nacional y, ademas, se provocaria la
pérdida de un importante pulmoén de area verde por el tipo de intervencion (lotificacion masiva) que
los propietarios de dicha finca han proyectado realizar.

11.Que el Unico acceso a la via publica de la indicada finca niumero CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO est4 localizado en su colindancia
en rumbo Sur y posee Unicamente una anchura de catorce metros y ochenta y seis centimetros.
Este Unico frente a la via publica no tiene conexién directa con la carretera San José — Sabanilla,
sino que desemboca en una calle publica minima que constituye el acceso Unico a una pequefia
urbanizacion residencial. La colindancia de esta finca hacia el Noreste, con los campos deportivos
de la Universidad de Costa Rica, tiene una extension de mas de doscientos cincuenta metros
lineales, lo cual demuestra que su destino estd mas cercano a los fines universitarios que al
desarrollo comercial de una urbanizacién.

12.En prevision de la adquisicion de la finca nimero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA - CERO CERO CERO la Universidad de Costa Rica ha
efectuado la prevision presupuestaria respectiva en el primer presupuesto extraordinario del 2007.

POR TANTO:

El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 1° de la ley 6653 de Expropiaciones de propiedades para fines de las Universidades
Estatales, por el articulo 19 de la ley 7495 de Expropiaciones y por el articulo 30, inciso s),

ACUERDA:

1. Declarar de INTERES PUBLICO la adquisicion de toda la finca inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad Inmobiliaria, en folio real ndmero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO del Partido de San José, finca que es
terreno de charral; situada en Mercedes, distrito tercero, de Montes de Oca, cantén décimo quinto
de la Provincia de San José; con los siguientes linderos: Norte: Universidad de Costa Rica, Sur: en
parte Rio Torres, en parte Municipalidad de Montes de Oca, en parte calle publicay en otra parte la
citada Municipalidad, al Este: Universidad de Costa Rica, y al Oeste: Rio Torres; mide: cincuenta y
seis mil ochocientos treinta y nueve metros cuadrados con sesenta y seis decimetros cuadrados; a
esta finca corresponde el plano catastrado numero doscientos siete mil setenta y uno — mil
novecientos noventa y cuatro, de San José; pertenece a INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD
ANONIMA, con cédula de persona juridica himero tres — ciento uno — ciento ochenta y un mil
doscientos treinta y nueve.

2. Solicitar a la Rectoria que la Oficina Juridica realice las gestiones pertinentes ante el Registro
Publico de la Propiedad de Bienes Inmuebles para la anotacion provisional de esta declaratoria de
interés publico sobre la finca inscrita en folio real nUmero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO del Partido de San José a fin de continuar
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con el procedimiento expropiatorio correspondiente. Se comisiona al Notario Luis Baudrit Carrillo
para que protocolice en lo conducente esta resolucion y gestione la inscripcion respectiva en el
Registro Publico de la Propiedad.

3. Solicitar a la Rectoria que, con el apoyo de las instancias administrativas universitarias
competentes, se continde, hasta su terminacion, el procedimiento establecido al efecto para la
adquisicion del inmueble referido, con observancia de los plazos y en estricto apego a lo dispuesto
por las leyes correspondientes.

4. Solicitar a la Rectoria que publique este acuerdo de manera integra en el Diario Oficial La Gaceta y
en La Gaceta Universitaria.

5. Solicitar a la Rectoria que comunique este acuerdo de manera integra a Inmuebles Acasuso
Sociedad Anénima.

ACUERDO FIRME.

En gl oficio OEPI-222-2007, de fecha 28 de febrero de 2007, se le solicitd a la Direccion General de
Tributacién, Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria de San José, realizar el avallio administrativo de la
propiedad N.° 471450 de Inmuebles ACASUSO Sociedad An6nima.

El oficio a la letra dice:

La Universidad de Costa Rica inici6 el trdmite de expropiacion de la finca 471450, situada en el distrito (03)
Mercedes, canton (15) Montes de Oca, de la provincia de San Jose, perteneciente a INMUEBLES ACASUSO
SOCIEDAD ANONIMA, con cédula de persona juridica nimero 3-101-181239.

El Consejo Universitario, en sesion 5127 del 13 de diciembre de 2006, a tales efectos dispuso
declarar de interés publico la adquisicion de todo ese inmueble, al tenor del articulo 1.° de la Ley de
Expropiaciones de Propiedades para fines de las Universidades Estatales nimero 6653 del 16 de
setiembre de 1981.

Para proseguir con los tramites respectivos, le solicito realizar un avalto de esta finca, conforme a lo
estipulado por el articulo 22 de la Ley de Expropiaciones nimero 7495 del 3 de mayo de 1995.

()

Adjunto le estoy entregando copia de los siguientes documentos:

1. Plano catastrado nimero SJ-027071-1994.

2. Estudio de Registro de Propiedad de la finca 471450-000.

3. Declaratoria de interés publico por el Consejo Universitario.

4. Fotografia aérea de la finca, que muestra su colindancia con la Finca No. 3 (Instalaciones
Deportivas) de la UCR y sus alrededores.

Mediante el Avalio Administrativo N.° 155-007, expediente N.° 3280, la Direccién General de Tributacién,
Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria de San José, se establecié el valor del inmueble en la suma de
¢1.173.429.200,00 (mil ciento setenta y tres millones cuatrocientos veintinueve mil doscientos colones), el cual fue
notificado a la empresa INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, el 30 de mayo de 2007.

El 8 de junio de 2007, la sefiora Eugenia Aguilar Chacon, Apoderada generalisima de INMUEBLES
ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, presenta, ante el Consejo Universitario, escrito de oposicién al avalto
administrativo N.° 155-007.

El escrito de oposicién a la letra expone:

La suscrita, EUGENIA AGUILAR CHACON, en autos conocida como apoderada generalisima sin limite de suma
de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero tres-ciento uno-ciento
ochenta y un mil doscientos treinta y nueve, inscrita y vigente en el Registro Mercantil del Registro Publico, al
Tomo 995, Folio 244, Asiento 7; vengo en tiempo y forma a oponerme al avalio N° 155-2007, del inmueble
propiedad de mi representada, elaborado por el Area de Valoraciones de la Direccién General de Tributacion
Directa, a solicitud de la Universidad de Costa Rica, por medio del Arg. Luis Fernando Aronne Castro, Director
de la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones; y notificado a mi representada el pasado 30 de mayo del
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2007. Nos oponemos al avallo, a fin de que quede constancia de nuestra inconformidad, para los efectos
establecidos en el articulo 25 de la Ley de Expropiaciones, N° 7495 de 13 de mayo de 1995.

Nos oponemos al avallio por dos razones principales:

1.

Existe un recurso administrativo de reposicion, interpuesto por mi representada el pasado 13 de abril del
2007, contra el acto del Consejo Universitario, mediante el cual declara de interés publico la expropiacion
de la finca inscrita en folio real 471450-000, del partido de San José, propiedad de INMUEBLES
ACASUSO S.A. Acuerdo tomado por el Consejo en el articulo 4, de la sesion ordinaria del 13 de
septiembre del 2006, Acta # 5127. Dicho recurso se encuentra pendiente de resolucion.

En el recurso se ponen de manifiesto los vicios que padece el acto administrativo impugnado, que lo manchan de
ilegalidad; tanto, que cualquier érgano celoso de la legalidad lo revocaria o declararia su nulidad. Es por esta razén,
gue nos extrafia que el Consejo Universitario continle con el procedimiento expropiatorio, sin haber conocido y
resuelto el recurso al que hacemos alusion.

2.

Sin perjuicio de lo anterior, rechazamos en todos, sus extremos el Avalio Administrativo N.° 155-007, de
fecha 27 de abril del 2007, realizado por el Perito Valuador, Ingeniero Rodolfo Alfaro Rivera, del Area de
Valoraciones de la Direcciébn General de Tributacion Directa, sobre el inmueble propiedad de mi
representada, a solicitud de la Universidad y que nos fue notificado el pasado 30 de mayo; y que valora la
propiedad en 1.173.429.200.00 (mi ciento setenta y tres millones, cuatrocientos veintinueve mil doscientos
colones). Sin perjuicio de lo que durante el proceso aleguemos, mi representada se opone por las
siguientes razones.

a) Elarticulo 45 de la Constitucién Politica reconoce el derecho fundamental a la propiedad privada y de
seguido, establece a su favor la garantia de inviolabilidad. Dentro de la cobertura del principio de
inviolabilidad nos encontramos, al menos, el principio de intangibilidad del patrimonio y de no
confiscacion. El derecho a la propiedad privada y la garantia de inviolabilidad son la regla
constitucional. Ahora bien, la propia norma constitucional establece algunas excepciones a la regla,
entre ellas: la expropiacién. Como la expropiacién es una excepcion y via excepcion no puede
dejarse sin efecto la regla constitucional, nuestra Carta Magna rodea el ejercicio de la potestad de
una serie de limites derivados del derecho fundamental a la propiedad; limites, que al mismo tiempo
se constituyen en garantias a favor de los administrados. El primero de ellos es que solo es posible la
expropiacion o privacion (como la llama la norma) por "interés publico legalmente comprobado” y
como nos consta este requisito no lo cumple el acto de declaratoria de interés publico impugnado; en
segundo lugar, si efectivamente la Administracion expropiante funda el ejercicio de la potestad
expropiatoria en el interés publico que su propia ley o Estatuto la compromete a alcanzar, debe pagar
una indemnizacién, que debe ser conforme a la Constitucién y la ley.

Una indemnizacién conforme con la Constitucion es aquella que respeta el derecho constitucional de
propiedad privada y sus garantias: principio de inviolabilidad, intangibilidad y no confiscacion. Asi
como una limitacién irrazonable de la propiedad es equivalente a una expropiacién (segun la
jurisprudencia de la Sala Constitucional), asi una indemnizacién irrazonable es equivalente a una
confiscacion. La expropiacion trata de la privacion autoritaria o imperativa de un bien (es aqui cuando
opera como excepcién de la garantia de inviolabilidad), pero, a condicién de que no se le afecte al
administrado titular su valor (nuevamente la inviolabilidad opera como limite y garantia a favor del
propietario, ahora del valor del bien). Como dice la doctrina "...la expropiacion se califique como una
técnica de conversion de derechos con mantenimiento del valor patrimonial intacto; se sustituye una
cosa por su valor monetario exacto, pero el valor del patrimonio del expropiado antes y después de la
operacion ha de ser idéntico y el mismo." (GARCIA DE ENTERRIA Eduardo, FERNANDEZ Tomas
Ramén; Curso de Derecho Administrativo, Tomo 11, CIVITAS, 4° edicién, Madrid, 1983, p. 299). El
principio constitucional, que se encuentra contenido en la norma en analisis, es aquel que dice, que
frente a mayores prerrogativas de la Administracion, también mayores garantias para el administrado.
Si una Administracion pueda privar mediante la expropiacion a un particular de un bien, con mayor
razén, frente a ella, existe la garantia constitucional a favor del administrado de que se respete el
valor real del bien expropiado, siempre claro, que tal expropiacion respete, de previo, las demas
exigencias del Ordenamiento Juridico.

En el caso que nos ocupa, la expropiacion no solo padece un vicio en la causa expropiandi y no
responde al interés publico al que sirve la Universidad, sino que también, la indemnizaciéon que
ofrecen produce a la Universidad un "enriquecimiento sin causa", dado que el valor consignado en el
avaltio es muy inferior al valor real del bien que se pretende expropiar, obteniendo la Universidad una
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b)

ganancia indebida, injusta, prohibida por el Ordenamiento. Afirmar que en esa zona el metro
cuadrado vale veinte mil colones ronda en la confiscacién y sin duda alguna, en un enriquecimiento
sin causa que lesiona ademas los principios de no confiscacion, de intangibilidad del patrimonio y de
igualdad ante las cargas publicas. En esas condiciones, mi representada sufre a causa de la
expropiacion, un empobrecimiento, mientras que por el contrario la Universidad se enriquece
indebidamente, violando los principios éticos juridicos mas basicos, que sustentan el Estado de
Derecho.

El articulo 1 de la Ley de Expropiaciones, N° 7495 de 13 de mayo de 1995 expresa: "La presente Ley
regula la expropiacion forzosa por causa de interés publico legalmente comprobado...mediante el
pago previo de una indemnizacién que represente el precio justo de lo expropiado. n La Ley, de
conformidad con los derechos y garantias constitucionales, establece como regla que la
indemnizacién que se pague responda al "precio justo". Qué debemos entender por este concepto,
nos lo explica con absoluta claridad Eduardo GARCIA DE ENTERRIA: "Justo precio es,
precisamente, el valor de sustitucion de la cosa expropiada, aquel que sea suficiente para adquirir
otro bien analogo al que por expropiacion se priva." (GARCIA DE ENTERRIA Eduardo, FERNANDEZ
Toméas Ramon; Curso de Derecho Administrativo, Tomo 11, CIVITAS, 4° edicion, Madrid, 1983, p.
299). Para decirlo con nuestras propias palabras y con el lenguaje més sencillo posible: precio justo
del inmueble que se pretende expropiar es aquel por el cual la Universidad también estaria dispuesta
a vender el metro cuadrado de la propiedad colindante o el precio por el que los vecinos de Guaymi
estan dispuestos a vender su propiedad (me refiero al suelo), si estan dispuestos a venderla en veinte
mil el metro cuadrado (precio al que ni siquiera en los alrededores del relleno sanitario de Rio Azul
debe venderse el metro cuadrado) entonces ese es un precio justo.

En otras palabras, como se determina el precio justo o valor de sustitucion como lo llama la doctrina
espafiola: ".como se establece el valor de sustitucion. El concepto es facil: es el valor de mercado
para la adquisicién de una cosa andloga a la perdida en la expropiacion valor actual en venta de
fincas analogas dentro del mismo municipio...valor en venta actual de fincas analogas por su clase y
situacién en el mismo término municipal o comarca..." (GARCIA DE ENTERRIA Eduardo,
FERNANDEZ Tomas Ramoén; op. Cit. p. 299).

Es el valor de mercado el que concilia las garantias constitucionales del derecho de propiedad
privada con las prerrogativas de la Administracién expropiante. "La garantia constitucional de la
correspondiente indemnizacién...concede el derecho a percibir la contraprestacion econémica que
corresponda al valor real de los bienes y derechos expropiados, cualquiera que sea éste, pues lo que
garantiza la Constitucion es el razonable equilibrio entre el dafio expropiatorio y su reparaciéon. Ese
equilibrio razonable, ese valor real en un sistema de economia de mercado, como el nuestro...resulta
precisamente, del mercado mismo, que es donde el expropiado ha de encontrar el equivalente del
bien o derecho del que se ve despojado. De eso es, justamente, de lo que se trata con la
indemnizacion expropiatoria de lograr el equivalente econdémico ante la privacion del bien o el
derecho expropiado con el fin de que éste quede debidamente compensado...de conseguir asi la
compensacion 'de valores, la sustitucion o reposicién del bien perdido por el bien que constituye la
indemnizacién en dinero...que sin enriquecimiento para el expropiado, la expropiacién no produzca,
sin embargo, una injustificada mengua en su patrimonio...no ha de haber enriquecimiento indebido ni
del expropiado ni de la entidad expropiante..." (GARCIA DE ENTERRIA Eduardo, FERNANDEZ
Tomas Ramaén; op.cit., p. 298-299).

Este mismo principio sigue la doctrina argentina: "La indemnizacion, cualesquiera fuere el tipo de bien
de que se trate, debe cubrir el valor "venal" del respectivo bien. Desde luego, este valor esta
condicionado a la indole del bien. Dicho valor consiste en el "justo precio”" que habria tenido el bien
en una libre contratacidon. Hay correlaciéon entre "valor venal" y "valor objetivo".(MARINHOFF Miguel
S.; Tratado de Derecho Administrativo, Tomo IV; ABELEDO PERROT, Buenos Aires, 1997, p. 263). Y
al mismo tiempo sostiene que el valor venal (de venta en el mercado) se puede determinar mediante
la comparacion con los valores de bienes similares en la zona: "Para la determinacion del "valor
venal", especialmente tratAndose de inmuebles, pueden influir los llamados "valores de la zona™ que
son los alcanzados en compraventas de tierras en zonas aledafias al inmueble que se expropia. Hay
quienes estiman que tales valores no deben tomarse en consideracion. En modo alguno comparto
tal punto de vista. Afirmo, en cambio, que esos valores deben tenerse en cuenta para fijar el valor del
bien que se expropia, pues trasuntan la computaciéon de una situacion honesta, amparada por el
derecho, y que esta de acuerdo con el viejo aforismo juridico en cuyo mérito el que se perjudica con
las consecuencias dafiinas de los hechos (periculum rei), debe asimismo favorecerse con las
consecuencias beneficiosas de ellos (conmodum rei).1l (MARINHOFF Miguel S.; op. Cit., p. 264-265).
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Este es un requisito esencial, exigido por la Ley de Expropiaciones para determinar el justo precio: N..
.9) El precio estimado de las propiedades colindantes y de otras propiedades de la zona o el de las
ventas efectuadas en el area...” (Art. 22 Ley 7495). Como veremos seguidamente, el perito valuador
incumplié este y otros requisitos legales.

En efecto, en el documento de Avalio Administrativo N.° 155-2007, el perito valuador afirma al
explicar los criterios para determinar el valor del terreno, que investigé los valores en la zona (ventas
en el sector vy criterio de peritos del Area de Valoraciones y de personas conocedoras de la zona).
consultd con corredores de bienes raices (en este caso solo cita fuentes oficiales), pero por ningin
lado prueba que eso haya sido asi. Por lo visto se limitd a consultar las mismas fuentes oficiales
(peritos del Area de Valoraciones y la Plataforma de Valores del distrito de Mercedes de la
Municipalidad de Montes de Oca), cuando en realidad es facil preguntar el valor de lotes que todavia
se venden para construccion en los alrededores. Es evidente, que el monto que se indica como
indemnizacién se ajusté al monto reservado o presupuestado por la Universidad expropiante y
consultar el valor venal o de mercado del suelo en ese lugar, daria como resultado la absoluta
insuficiencia del presupuesto universitario.

El articulo 22 de la Ley de Expropiaciones establece algunos parametros que deben ser tomados en
cuenta para determinar el justo precio: "Para determinar el justo precio...el dictamen contendra
obligatoriamente una mencion clara y pormenor izada de lo siguiente: a) La descripcion topogréfica
del terreno; b) El estado y uso actual de las construcciones; c) el uso actual del terreno... f) Los
permisos y las licencias o concesiones...g) El precio estimado de las propiedades colindantes y de
otras propiedades de la zona o el de las ventas efectuadas en el area..h) Los gravamenes que
pesan sobre la propiedad y el valor del bien, fijado por el propietario para estas transacciones; i)
Cualesquiera otros elementos o derechos susceptibles de valoracién de indemnizacion...Para fijar el
valor del bien, se consideraran solo los danos reales permanentes; pero no se incluiran ni se tomaran
en cuenta los hechos futuros ni las expectativas de derecho. Tampoco podran reconocerse plusvalias
derivadas del proyecto que origina la expropiacion... n (Art. 22, Ley N.° 7495 de 13 de mayo de
1995).

Como ya nos consta el perito no consideré el valor de mercado de los lotes que se venden en los
alrededores de la propiedad que se pretende expropiar. Cuando valora las construcciones llevadas a
cabo en el sitio, parece solo valorar los tubos y otros elementos, pero pareciera que llegaron alli por
acto de magia y como si no respondiera a una planificacion previa y costosa. Para informarse del
valor de lo ,alli construido al menos hubiera indagado en la Municipalidad, que custodia los planos, el
valor estimado de esa etapa de la obra. Obviamente no toma en cuenta los permisos otorgados por
la SETENA, que cumpliendo con una resolucion de la Sala Constitucional ha otorgado la "Viabilidad
Ambiental" para construccién del Proyecto "Urbanizacion Buenos Aires IV Etapa". Tampoco
considerd, como lo dice la norma citada, el uso y destino  del terreno, ni siquiera considerd
seriamente las caracteristicas del terreno, la ubicaciéon de inmueble y las caracteristicas del sector
que él mismo cita en el informe. El Perito ha desatendido las exigencias de la Ley. El Avalio es
ilegal, irregular, por no considerar aspectos esenciales para la determinacion del precio justo y que
discrecionalmente fueron obviados o lo que es peor, mencionados sin que exista evidencia alguna
de que fueran efectivamente considerados para la valoracion del bien. El avalto no cumple con las
exigencias legales. El avallo no se apegé a parametros legales y objetivos y cuando un funcionario
publico se aparta de la exigencias legales, se aparta de la exigencias y criterios objetivos, lo Gnico
gue sostiene su actuar es su propia conviccién, lo subjetivo y no lo objetivo, criterio absolutamente
insuficiente en un Estado de Derecho, donde todo funcionario publico esta obligado a la legalidad, a
actuar apegado a la Ley. En otras palabras, si se desatienden las exigencias objetivas, entonces el
punto 7 de los criterios para determinar el valor del terreno, que el perito cita en el informe, es al que
viene a tomar el mayor peso: "En la determinacion del valor unitario del terreno se han considerado
los siguientes factores: 1) Motivo del avallo... 7) Criterio del suscrito. n Un avallo asi es ilegal y
absolutamente inaceptable.

El perito tampoco considerd en su valuacion el "valor potencial" del terreno, que como a él le consta
(con solo la inspeccion realizada) esta destinado al desarrollo de un Proyecto Urbanistico, para el
cual ya tiene aprobados los estudios de Impacto Ambiental y ya tiene otorgada la "Viabilidad
Ambiental" por parte de SETENA: "El valor venal puede acrecentarse con el llamado "valor potencial”,
que es el que corresponde asignarle al bien considerando razonablemente sus aptitudes para
explotarlo de acuerdo con sus caracteristicas, con el resultado l6gico de una mas proficua obtencién
de valores. Pero ha de tratarse de consideraciones razonables, factibles y no de meras fantasias, de
lo contrario estariase frente a "ganancias hipotéticas" y no frente a un "valor potencia/". MARINHOFF
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Miguel S.; op, cit, p. 263.264. En nuestro caso, contamos con un fallo de la Sala Constitucional que
ordena el Estudio de Impacto Ambiental, con el estudio realizado y debidamente aprobado por la
SETENA y con la "Viabilidad Ambiental" otorgada. No se trata de meras expectativas de derecho sino
de situaciones juridicas consolidadas, que se enmarcan dentro de lo que la doctrina de cita llama
"valor potencial".

Este valor potencial se encuentra protegido por lo que la Ley de Expropiaciones contempla como
"justo precio” (Art. 1) Y dentro de lo que la Ley de Expropiacién de propiedades para fines de las
Universidades Estatales, N.° 6653 de 16 de septiembre de 1981, Illama "dafios y perjuicios":
"Efectuado el avalto indicado en el articulo anterior, el cual deberé incluir tanto los dafios como los
posibles perjuicios que pudieren ocasionarse..." (Art. 4).

3) Finalmente, sin perjuicio de lo antes dicho, es evidente que el perito no cumplié con las exigencias legales
en la elaboracién del avalto. En efecto, de conformidad con la Ley: "El avalto administrativo debera indicar
todos los datos necesarios para valorar el bien que se expropia y describird, en forma amplia y detallada, el
método empleado. En cuanto a los inmuebles, el dictamen contendra obligatoriamente una mencién clara y
pormenorizada de lo siguiente:... " (Ley N.° 7495 de 13 de mayo de 1995). No basta incluir el método para
valorar las edificaciones o construcciones hechas, si de previo no se toman en cuenta todos los costos de
suelos, planos, y demas costos que su construccion significa. No basta con mencionar los factores o
criterios utilizados para determinar el valor del terreno, si no prueba con documentos (prueba objetiva) de
donde toma los montos o valores. No basta vestir de tecnicidad un informe, cuando el mismo omite
requisitos legales esenciales para la determinacion del justo precio.

En definitiva, mi representada rechaza el "Avaltio Administrativo" N.° 155-007, elaborado por el perito valuador Ing.
Rodolfo Alfaro Rivera, del Area de Valoraciones de la Direccion General de Tributacién Directa, elaborado a
solicitud de la Universidad y para efectos expropiatorios. El avalto incumple las exigencias constitucionales y
legales. El monto de indemnizacion que se fija produce como resultado un enriquecimiento sin causa de la
Administracion expropiante, viola el principio de igualdad ante las cargas publicas, y los principios de inviolabilidad,
intangibilidad del patrimonio y no confiscacion. Transgrede lo dispuesto por el articulo 45 constitucional y los
articulos 1, 22 Y 40 de la Ley de Expropiaciones, Ley N.° 7495, de 13 de mayo de 1995 y el articulo 4 de la Ley de
Expropiaciones de propiedades para fines de las Universidades Estatales, N.° 6653 de 16 de septiembre de 1981.
El valor del bien no responde al precio de mercado, al valor venal o valor de sustitucién. El inmueble se encuentra
en una zona donde se sabe hoy, con absoluta claridad, cual es el valor de cada metro cuadrado, eso lo sabemos
nosotros, y lo sabe la Universidad que tiene propiedades que colindan con la finca y lo saben los vecinos de
Guaymi, maxime que todavia hay lotes vacios en venta en el lugar. La Universidad no ha demostrado la legitimidad
de la causa expropiandi ni ha demostrado la conformidad de su actuar con el interés publico al que sirve. El avallo
es ilegal y asi deberia de declararse en via administrativa.

En virtud de lo anterior, solicitamos al Consejo Universitario, conocer, resolver y acoger el recurso de reposicion
interpuesto el 13 de abril del 2007 de previo a la continuacién del procedimiento expropiatorio. En todo, caso, de
continuar con éste proceso, que calificamos de ilegal, al menos deberian solicitar a la Direccién General de
Tributacién Directa un nuevo avallo, que cumpla con los requisitos que la Ley establece.

NOTIFICACIONES: Reitero lugar para oir notificaciones, la Oficina del Dr. Rodolfo Piza Rocafort, o del Lic. Roman
A. Navarro Fallas, de Casa Matute 100 sur y 300 al este, casa color azul dos plantas, Centro Juridico Empresarial,
Barrio Gonzalez Lahmann, casa 1066, o al fax: 225-8376, rotuladas a cualquiera de esos nombres.

Por medio del oficio CU-D-07-06-341, del 12 de junio de 2007, la Directora del Consejo Universitario solicita el criterio
de la Oficina Juridica, referente a la oposicion al avallo que formula la sefiora Eugenia Aguilar Chacon, Apoderada
generalisima de Inmuebles ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA.

La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-0722-2007 del 18 de junio de 2007, en respuesta a la solicitud planteada,
expresa lo siguiente:

Doy respuesta a su oficio CU-D-07-06-341, relacionado con la oposicién al avalio administrativo de
la finca nimero 471.450 — 000 presentada por dofia Eugenia Aguilar Chacén, representante de
Inmuebles Acasuso S.A.
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De acuerdo con el articulo 25 la Ley de Expropiaciones, luego de que el avalto fue puesto en
conocimiento de la parte por el plazo minimo de ocho dias habiles, ésta puede manifestar su conformidad
o plantear la oposicién.

Como en el caso concreto se dio un rechazo del avallo, corresponde al Consejo Universitario dictar
como paso siguiente el acuerdo expropiatorio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la
Ley de Expropiaciones, con lo cual se podra dar inicio a las gestiones judiciales correspondientes para,
entre otras cosas, solicitar al Juez la puesta en posesion del inmueble.

De conformidad con el articulo 29 de la mencionada Ley, la Administracion debe iniciar el proceso
especial de expropiacién ante el Juzgado correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a la
oposicion del propietario al avalto administrativo.

La existencia de un recurso de reposicion interpuesto contra el decreto de interés publico, pendiente
de resolucion en el Consejo Universitario, no suspende ni interrumpe el plazo legal para el inicio del
proceso judicial expropiatorio. (...)

Reflexiones de la Comisiéon de Asuntos Juridicos

Con el propdsito de sustentar sus reflexiones, la Comisién de Asuntos Juridicos discuti6 ampliamente el criterio
emitido por la Oficina Juridica, y estimé que la existencia de un recurso de reposicion contra el Acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, en la sesion N° 5127, articulo 4, del 13 de diciembre de 2006, donde se declara de Interés
Publico la adquisicién de toda la finca inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad Inmobiliaria, en folio real nimero
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO del Partido de San
José, no suspende ni interrumpe el plazo legal para el inicio del proceso judicial expropiatorio.

En todo caso, se sefiala que dicho recurso fue resuelto en la sesion N.° 5170, articulo 9, del 27 de junio de 2007, y
se acordd en firme:

1- Rechazar, en todos sus extremos, el recurso de reposicién interpuesto por la sefiora Eugenia
Maria Aguilar Chacoén, Apoderada generalisima sin limite de suma de INMUEBLES ACASUSO
SOCIEDAD ANONIMA, contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la Sesion N° 5127,
articulo 4 del 13 de diciembre de 2006, en el que se declara de Interés Publico la adquisicién de toda
la finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Inmobiliaria, en folio real nimero
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO CERO CERO del
Partido de San José.

2- Dar por agotada la via administrativa.

Este acuerdo fue comunicado y notificado a la representante legal de Inmuebles ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA,
el dia 28 de junio de 2007, mediante el oficio de la Rectoria R-4075-2007 de fecha 28 de junio de 2007.

La Comisién de Asuntos Juridicos también considera que, en el caso concreto, se dio un rechazo del avalio
administrativo N.° 155-007, expediente 3280, (efectuado por el Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria,
de la Direccion General de Tributacion, y notificado a la empresa INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA el
30 de mayo de 2007) de la finca mencionada, el cual estableci6 el valor de inmueble en la suma de
¢1.173.429.200,00 (mil ciento setenta y tres millones cuatrocientos veintinueve mil doscientos colones), y que,
ademas, no procede, en esta etapa procesal en sede administrativa, entrar a analizar los aspectos técnicos propios
de ese peritaje ni que la Universidad de Costa Rica solicite un nuevo avallo a la Direccion General de Tributacién.

Asi las cosas, la Comisién de Asuntos Juridicos propone al Plenario:

1- Que se dicte un acuerdo de expropiacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de
Expropiaciones, que a la letra establece:

Articulo 28.- Acuerdo de expropiacién

La Administracion dictara un acuerdo de expropiacion en los siguientes casos:

a) Si existiere disconformidad oportuna del expropiado con el avalio administrativo.
b) Si el bien o derecho expropiado estuviere en litigio o soportare anotaciones, exacciones o
gravamenes.
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c) Si el titular o poseedor del bien o derecho por expropiar estuviere ausente o careciere de
capacidad para actuar o de representante legal.
d) Si el propietario hubiere aceptado expresa o tacitamente un valor del bien, pero luego se

negare a otorgar la escritura del traspaso, y estuviere renuente pese a haber sido compelido
por el juzgado, la Administracion podra pedir al juez que comparezca a firmarla por el
propietario.

(Asi modificado por la Ley N.° 7757, de 10 de marzo de 1998)

2- Solicitar a la Oficina Juridica que inicie el proceso especial de expropiacion, de conformidad con el
articulo 29 de la Ley de Expropiaciones, que a la letra sefiala:

Articulo 29.- Inicio del proceso especial de expropiacion

La Administracion Publica debera iniciar € proceso especial de expropiacion ante € juzgado
competente, dentro de los sei's meses posteriores a la oposicion del propietario al avaltio administrativo
(sic)

(Asi modificado por la Ley N° 7757, de 10 de marzo de 1998)

Los articulos 1, 2 y 5 de la Ley de Expropiacion de Propiedades para fines de las Universidades estatales, N.° 6653,
también fundamentan lo propuesto. Los articulos citados disponen:

Articulo 1.°

Declarase de interés puablico la adquisicion de los bienes inmuebles, sean fincas completas,
porciones o derechos que las instituciones de educacion superior universitaria del Estado, a
juicio de su respectivo consejo universitario u érgano director correspondiente, necesitaren
para la expansion de sus sedes o para la prestacion de nuevos servicios descentralizados
administrativos, docentes, de investigacion, de accién social o deportivos.

Articulo 2.°

Las instituciones de educacion superior universitaria del Estado podran comprar directamente -
si llegaren a un acuerdo satisfactorio con los propietarios o poseedores - o expropiar los
terrenos a que se refiere el articulo primero de la presente ley.(...)

Articulo 5.°

En caso de negativa o de silencio por parte del propietario, el consejo universitario o el 6rgano
director correspondiente de la instituciéon interesada podra acordar la expropiacion, lo cual
publicara en el Diario Oficial.(...)

En suma, la Comisién de Asuntos Juridicos destaca que se requiere la expropiacién para que la Universidad de
Costa Rica cumpla con los fines plasmados en la Constitucion Politica (articulo 84), en su Estatuto Organico (Titulo I,
Principios y Propdsitos de la Universidad de Costa Rica) y en sus Politicas institucionales.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comisién de Asuntos Juridicos presenta ante el Plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién N.° 5127, articulo 4, celebrada el 13 de diciembre de 2006, el Consejo Universitario declar6 de
Interés Publico la adquisicion de la finca nimero 471450-000 de la provincia de San José, de conformidad con
el articulo 1.° de la Ley de Expropiacion de Propiedades para Fines de las Universidades Estatales, N.° 6653,
y el articulo 19.° de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, justificando dicha declaratoria en la necesidad de
expansion de la Universidad de Costa Rica, en su Sede “Rodrigo Facio”, y la prestacion de nuevos servicios
administrativos, de docencia, de investigacion, de accién social y deportivos.
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La declaratoria fue publicada en el diario ,oficial La Gaceta N.° 33, del 15 de febrero del 2007, y notificada a
INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA el 15 de febrero del afio 2007; y también se publicé en La
Gaceta Universitaria N.° 44-2006 del 19 de febrero de 2007.

El acuerdo anterior fue objeto de impugnacion mediante un recurso de reposicidn interpuesto por la sefiora
Eugenia Maria Aguilar Chacon, Apoderada generalisima sin limite de suma de INMUEBLES ACASUSO
SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 13 de abril de 2007.

El Consejo Universitario, en sesion N.° 5170, articulo 9, del 27 de junio de 2007, acordo en firme:

1- Rechazar, en todos sus extremos, el recurso de reposicion interpuesto por la sefiora Eugenia
Maria Aguilar Chacén, Apoderada generalisima sin limite de suma de INMUEBLES ACASUSO
SOCIEDAD ANONIMA, contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la Sesion N°©
5127, articulo 4 del 13 de diciembre de 2006, en el que se declara de Interés Publico la
adquisicion de toda la finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Inmobiliaria, en folio
real nimero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA — CERO
CERO CERO del Partido de San José.

2- Dar por agotada la via administrativa.

Este acuerdo fue comunicado y notificado a la representante legal de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD
ANONIMA, el dia 28 de junio de 2007, por medio del oficio de la Rectoria R-4075-2007, de fecha 28 de junio de
2007.

El Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria, de la Direccién General de Tributacion, hizo un avalto
administrativo de la mencionada finca, a peticion de las autoridades universitarias, mediante el cual se
establecié el valor del inmueble en la suma de ¢1.173.429.200,00 (mil ciento setenta y tres millones
cuatrocientos veintinueve mil doscientos colones). Dicho avalGo fue notificado a la empresa INMUEBLES
ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, el 30 de mayo de 2007.

La representante legal de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA presentd, ante el Consejo
Universitario, escrito de oposicién al avalio administrativo N.° 155-007, el dia 8 de junio del 2007.

La Directora del Consejo Universitario, en el oficio CU-D-07-06-341 del 12 de junio de 2007, solicit6 el criterio
de la Oficina Juridica, la cual lo emitid en el oficio 0J-0722-2007, del 18 de junio de 2007, donde, en lo
conducente, expone:

Doy respuesta a su oficio CU-D-07-06-341, relacionado con la oposicion al avalto
administrativo de la finca nimero 471.450 — 000 presentada por dofia Eugenia Aguilar
Chacon, representante de Inmuebles Acasuso S.A.

De acuerdo con el articulo 25 la Ley de Expropiaciones, luego de que el avalto fue
puesto en conocimiento de la parte por el plazo minimo de ocho dias habiles, ésta puede
manifestar su conformidad o plantear la oposicion.

Como en el caso concreto se dio un rechazo del avallo, corresponde al Consejo
Universitario dictar como paso siguiente el acuerdo expropiatorio, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 28 de la Ley de Expropiaciones, con lo cual se podra dar inicio a las
gestiones judiciales correspondientes para, entre otras cosas, solicitar al Juez la puesta en
posesion del inmueble.

De conformidad con el articulo 29 de la mencionada Ley, la Administracién debe
iniciar el proceso especial de expropiacién ante el Juzgado correspondiente, dentro de los seis
meses siguientes a la oposicién del propietario al avalio administrativo.

La existencia de un recurso de reposicién interpuesto contra el decreto de interés
publico, pendiente de resolucién en el Consejo Universitario, no suspende ni interrumpe el
plazo legal para el inicio del proceso judicial expropiatorio. (...)
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8. El escrito de oposicién al avaltio administrativo se trasladé para analisis de la Comisién de Asuntos Juridico
(pase CAJ-P-07-008, de fecha 21 de junio de 2007).

9. No procede, en esta etapa procesal en sede administrativa, entrar a analizar los aspectos técnicos propios de
ese peritaje ni que la Universidad de Costa Rica solicite un nuevo avalio a la Direccion General de
Tributacion.

10.  Elarticulo 28 de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, establece:
La Administracion dictara un acuerdo de expropiacion en los siguientes casos:

e) Siexistiere disconformidad oportuna del expropiado con el avaldo administrativo.

f) Si el bien o derecho expropiado estuviere en litigio 0 soportare anotaciones, exacciones o gravamenes.

g) Sieltitular o poseedor del bien o derecho por expropiar estuviere ausente o careciere de capacidad
para actuar o de representante legal.

h)  Si el propietario hubiere aceptado expresa o tacitamente un valor del bien, pero luego se negare a
otorgar la escritura del traspaso, y estuviere renuente pese a haber sido compelido por el juzgado, la
Administracion podra pedir al juez que comparezca a firmarla por el propietario.

(Asi modificado por la Ley N° 7757, de 10 de marzo de 1998)

11.  Elarticulo 29 de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, dispone:

La Administracién Publica debera iniciar el proceso especial de expropiacion ante el juzgado
competente, dentro de los seis meses posteriores a la oposicion del propietario al avalio
administrativo (sic)

(Asi modificado por la Ley N.° 7757, de 10 de marzo de 1998)

12.  Los articulos 1, 2 y 5 de la Ley de Expropiacion de Propiedades para fines de las Universidades Estatales, N.°
6653, establecen:

Articulo 1.°

Declarase de interés puablico la adquisicion de los bienes inmuebles, sean fincas completas,
porciones o derechos que las instituciones de educacion superior universitaria del Estado, a
juicio de su respectivo consejo universitario u érgano director correspondiente, necesitaren
para la expansion de sus sedes o para la prestacion de nuevos servicios descentralizados
administrativos, docentes, de investigacion, de accién social o deportivos.

Articulo 2.°

Las instituciones de educacion superior universitaria del Estado podran comprar directamente -
si llegaren a un acuerdo satisfactorio con los propietarios o poseedores - o expropiar los
terrenos a que se refiere el articulo primero de la presente ley.(...)

Articulo 5.°

En caso de negativa o de silencio por parte del propietario, el consejo universitario o el 6rgano
director correspondiente de la instituciéon interesada podra acordar la expropiacion, lo cual
publicara en el Diario Oficial.(...)

13. La expropiacion se requiere para que la Universidad de Costa Rica cumpla con los fines plasmados en la
Constitucion Politica (articulo 84), en su Estatuto Organico (Titulo I, Principios y Propoésitos de la
Universidad de Costa Rica) y en sus Politicas institucionales.
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ACUERDA

1.° Expropiar la finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, en folio real de la provincia de San José,
nimero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATRO CIENTOS CINCUENTA- CERO CERO CERO,
gue es terreno de charral, situado en Mercedes, distrito tercero, de Montes de Oca, cantén decimoquinto, de
la provincia de San José, con los siguientes linderos: Norte: Universidad de Costa Rica; Sur: en parte rio
Torres, en parte Municipalidad de Montes de Oca, en parte calle publica y en otra parte la citada
Municipalidad, al Este: Universidad de Costa Rica, y al Oeste: rio Torres; mide: cincuenta y seis mil
ochocientos treinta y nueve metros con sesenta y seis decimetros, cuadrados; a esta finca corresponde el
plano catastrado nimero doscientos siete mil setenta y uno — mil novecientos noventa y cuatro, de San José
gue soporta servidumbre trasladada y servidumbre de paso de acueducto de AyA. Esta finca pertenece a
INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica tres-ciento uno-ciento ochenta
y un mil doscientos treinta y nueve.

20 Comisionar y autorizar a la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a efectos de que interponga el
proceso especial de expropiacion y lo prosiga hasta su conclusion, ante el juzgado competente, incluyendo
la respectiva protocolizacion e inscripcion registral del terreno expropiado conforme a lo dispuesto por la Ley
de Expropiaciones, N.° 7495, y la Ley de Expropiacién de Propiedades para Fines de las Universidades
Publicas, N.° 6653.

3.0 Solicitar a la Rectoria que publique este acuerdo, de manera integra, en el diario oficial La Gaceta y en La
Gaceta Universitaria.

4.0 Solicitar a la Rectoria que comunique este acuerdo, de manera integra, a INMUEBLES ACASUSO
SOCIEDAD ANONIMA.”

LA M.L. IVONNE ROBLES hace un especial reconocimiento a la Licda. Rocio Marin,
funcionaria de la Oficina Juridica, y a la Licda. Floria Duran, analista del Consejo Universitario.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a discusidn el dictamen y por no darse ningun
comentario, lo somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 5127, articulo 4, celebrada el 13 de diciembre de 2006, el Consejo
Universitario declar6 de Interés Publico la adquisicion de la finca namero 471450-
000 de la provincia de San José, de conformidad con el articulo 1.° de la Ley de
Expropiacidon de Propiedades para Fines de las Universidades Estatales, N.° 6653,
y el articulo 19.° de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, justificando dicha
declaratoria en la necesidad de expansién de la Universidad de Costa Rica, en su
Sede “Rodrigo Facio”, y la prestacion de nuevos servicios administrativos, de
docencia, de investigacioén, de accién social y deportivos.

2. Ladeclaratoria fue publicada en el diario oficial La Gaceta N.° 33, del 15 de febrero
del 2007, y notificada a INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA el 15 de
febrero del afio 2007; y también se public6 en La Gaceta Universitaria N.° 44-2006
del 19 de febrero de 2007.

3. El acuerdo anterior fue objeto de impugnacién mediante un recurso de reposicion
interpuesto por la sefiora Eugenia Maria Aguilar Chacon, Apoderada generalisima
sin limite de suma de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 13
de abril de 2007.

4. El Consejo Universitario, en sesion N.° 5170, articulo 9, del 27 de junio de 2007,
acordo en firme:

1- Rechazar, en todos sus extremos, el recurso de reposicién interpuesto por la
sefiora Eugenia Maria Aguilar Chacén, Apoderada generalisima sin limite de suma
de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, contra el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién N° 5127, articulo 4 del 13 de diciembre de 2006,
en el que se declara de Interés Pablico la adquisicién de toda la finca inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad Inmobiliaria, en folio real numero
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA - CERO
CERO CERO del Partido de San José.

2- Dar por agotada la via administrativa.

Este acuerdo fue comunicado y notificado a larepresentante legal de INMUEBLES
ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, el dia 28 de junio de 2007, por medio del oficio
de la Rectoria R-4075-2007, de fecha 28 de junio de 2007.

El Area de Valoraciones de la Administracion Tributaria, de la Direccion General de
Tributacién, hizo un avallo administrativo de la mencionada finca, a peticion de las
autoridades universitarias, mediante el cual se establecié el valor del inmueble en la
suma de ¢1.173.429.200,00 (mil ciento setenta y tres millones cuatrocientos
veintinueve mil doscientos colones). Dicho avaliuo fue notificado a la empresa
INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA, el 30 de mayo de 2007.

La representante legal de INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA presento,
ante el Consejo Universitario, escrito de oposicion al avalio administrativo N.° 155-
007, el dia 8 de junio del 2007.
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7. La Directora del Consejo Universitario, en el oficio CU-D-07-06-341 del 12 de
junio de 2007, solicito el criterio de la Oficina Juridica, la cual lo emiti6 en el
oficio 0OJ-0722-2007, del 18 de junio de 2007, donde, en lo conducente,
expone:

Doy respuesta a su oficio CU-D-07-06-341, relacionado con la oposicién al
avalio administrativo de la finca nimero 471.450 — 000 presentada por dofa
Eugenia Aguilar Chacon, representante de Inmuebles Acasuso S.A.

De acuerdo con el articulo 25 la Ley de Expropiaciones, luego de que el
avallo fue puesto en conocimiento de la parte por el plazo minimo de ocho dias
habiles, ésta puede manifestar su conformidad o plantear la oposicion.

Como en el caso concreto se dio un rechazo del avalto, corresponde al
Consejo Universitario dictar como paso siguiente el acuerdo expropiatorio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley de Expropiaciones, con
lo cual se podra dar inicio a las gestiones judiciales correspondientes para, entre
otras cosas, solicitar al Juez la puesta en posesion del inmueble.

De conformidad con el articulo 29 de la mencionada Ley, la Administracion
debe iniciar el proceso especial de expropiaciéon ante el Juzgado correspondiente,
dentro de los seis meses siguientes a la oposicion del propietario al avalto
administrativo.

La existencia de un recurso de reposicidn interpuesto contra el decreto de
interés publico, pendiente de resoluciéon en el Consejo Universitario, no suspende
ni interrumpe el plazo legal para el inicio del proceso judicial expropiatorio. (...)

8. El escrito de oposicion al avalio administrativo se trasladé para andlisis de la
Comisién de Asuntos Juridico (pase CAJ-P-07-008, de fecha 21 de junio de 2007).

9. No procede, en esta etapa procesal en sede administrativa, entrar a analizar los
aspectos técnicos propios de ese peritaje ni que la Universidad de Costa Rica
solicite un nuevo avaluo a la Direccién General de Tributacién.

10. El articulo 28 de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, establece:
La Administracion dictara un acuerdo de expropiacidn en los siguientes casos:

i) Si existiere disconformidad oportuna del expropiado con el avallo
administrativo.

j) Si el bien o derecho expropiado estuviere en litigio 0 soportare anotaciones,
exacciones o gravamenes.

k) Si el titular o poseedor del bien o derecho por expropiar estuviere ausente o
careciere de capacidad para actuar o de representante legal.

I) Si el propietario hubiere aceptado expresa o tacitamente un valor del bien,
pero luego se negare a otorgar la escritura del traspaso, y estuviere renuente
pese a haber sido compelido por el juzgado, la Administracion podra pedir al
juez que comparezca a firmarla por el propietario.

(Asi modificado por la Ley N° 7757, de 10 de marzo de 1998)
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11.

12.

13.

El articulo 29 de la Ley de Expropiaciones, N.° 7495, dispone:

La Administracion Publica debera iniciar el proceso especial de expropiacién ante el
juzgado competente, dentro de los seis meses posteriores a la oposicion del propietario

al avaliio administrativo (sic)

(Asi modificado por la Ley N.° 7757, de 10 de marzo de 1998)

Articulo 1.°

Declarase de interés publico la adquisicion de los bienes inmuebles, sean
fincas completas, porciones o derechos que las instituciones de educacion
superior universitaria del Estado, a juicio de su respectivo consgo
universitario u o6rgano director correspondiente, necesitaren para la
expansion de sus sedes o para la prestacion de nuevos servicios
descentralizados administrativos, docentes, de investigacién, de accion social
0 deportivos.

Articulo 2.°

Las ingtituciones de educacion superior universitaria del Estado podrén
comprar directamente - s llegaren a un acuerdo satisfactorio con los
propietarios o poseedores - 0 expropiar los terrenos a que se refiere €l
articulo primero de la presenteley.(...)

Articulo 5.°

En caso de negativa o de silencio por parte del propietario, € consgo
universitario o € drgano director correspondiente de la institucion
interesada podra acordar la expropiacién, lo cual publicara en € Diario
Oficial.(...)

ACUERDA:

1°

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario

Los articulos 1, 2 y 5 de la Ley de Expropiacion de Propiedades para fines de las
Universidades Estatales, N.° 6653, establecen:

La expropiacién se requiere para que la Universidad de Costa Rica cumpla con los
fines plasmados en la Constitucidon Politica (articulo 84), en su Estatuto Organico
(Titulo I, Principios y Propoésitos de la Universidad de Costa Rica) y en sus Politicas
institucionales.

Expropiar la finca inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, en folio real de la
provincia de San José, nimero CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATRO
CIENTOS CINCUENTA- CERO CERO CERO, que es terreno de charral, situado en
Mercedes, distrito tercero, de Montes de Oca, cantén decimoquinto, de la provincia
de San José, con los siguientes linderos: Norte: Universidad de Costa Rica, Sur: en
parte rio Torres, en parte Municipalidad de Montes de Oca, en parte calle publicay
en otra parte la citada Municipalidad, al Este: Universidad de Costa Rica, y al Oeste:
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2°

3.°

4.°

rio Torres; mide: cincuenta y seis mil ochocientos treinta y nueve metros con
sesenta y seis decimetros, cuadrados; a esta finca corresponde el plano catastrado
nimero doscientos siete mil setenta y uno — mil novecientos noventa y cuatro, de
San José que soporta servidumbre trasladada y servidumbre de paso de acueducto
de AyA. Esta finca pertenece a INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA,
cédula de persona juridica tres-ciento uno-ciento ochenta y un mil doscientos
treintay nueve.

Comisionar y autorizar a la Oficina Juridica de la Universidad de Costa Rica, a
efectos de que interponga el proceso especial de expropiacion y lo prosiga hasta su
conclusién, ante el juzgado competente, incluyendo la respectiva protocolizacién e
inscripcion registral del terreno expropiado conforme a lo dispuesto por la Ley de
Expropiaciones, N.° 7495, y la Ley de Expropiacion de Propiedades para Fines de las
Universidades Publicas, N.° 6653.

Solicitar a la Rectoria que publique este acuerdo, de manera integra, en el diario
oficial La Gaceta y en La Gaceta Universitaria.

Solicitar a la Rectoria que comunique este acuerdo, de manera integra, a
INMUEBLES ACASUSO SOCIEDAD ANONIMA.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesion.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios

Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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