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2 Sesion N.° 5179, ordinaria Miércoles 15 de agosto de 2007

Acta de la sesion N.° 5179, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles quince de agosto de dos mil siete.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora, Area
de Ciencias Sociales; M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Area de Ciencias Basicas; Dra.
Yamileth Gonzéalez Garcia, Rectora; Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de Ingenieria;
M.Sc. Marta Bustamante Mora, Area de Ciencias Agroalimentarias; M.Sc. Mariana
Chaves Araya, Sedes Regionales; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud;
Srta. Keilyn Vega Rodriguez, Sr. Jhon Vega Masis, Sector Estudiantil; M.L. lvonne Robles
Mohs, Area de Artes y Letras; Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de la
Federacién de Colegios Profesionales y M.B.A. Walther Gonzalez Barrantes, Sector
Administrativo.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat Sagot.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, Dra. Montserrat Sagot, da lectura a la
agenda:

1. Aprobacién de las actas de las sesiones ordinarias 5172 del martes 03 de julio de
2007, 5173 del miércoles 04 de julio de 2007 y 5174 extraordinaria del miércoles 04
de julio de 2007.

2. Se continda con el analisis de los asuntos pendientes en la sesién 5178.

3. Propuesta para que la Sede de Limén se transforme en Sede Universitaria del
Caribe.

4. Propuesta de Creacidon del Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas.
5. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

6. Juramentacion del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Vicerrector de Administracion.

ARTICULO 1

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, propone una ampliaciéon de
agenda para incluir, como punto siete, la propuesta de agradecimiento para el Lic.
Carlos Garcia Alvarado, ex Contralor Universitario, y, como punto 8, la propuesta
para instar a la comunidad universitaria a que se una a la marcha programada para
el 21 de agosto de 2007, en defensa de la autonomia universitaria.

La sefora Directora somete a votacién la ampliacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat Sagot

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir,
como punto siete, la propuesta de agradecimiento para el Lic. Carlos Garcia
Alvarado, ex Contralor Universitario, y, como punto 8, la propuesta para instar a la

comunidad universitaria a que se una a la marcha programada para el 21 de agosto
de 2007, en defensa de la autonomia universitaria.

***% A las ocho horas y treinta y cinco minutos, entra en la sala de sesiones la Srta.
Keilyn Vega. ****

ARTICULO 2

La Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Directora del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°° 5172 del 3 de julio de 2007,
5173 del 4 de julio del 2007,y 5174 del 4 de julio de 2007 para su aprobacion.

En discusidn el acta de la sesién N.° 5172.
El Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre y MBA.
Walther Gonzélez sefalan observaciones de forma para su incorporacion en el

documento final.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la aprobacion del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, M.L. Ilvonne Robles, Licda.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat
Sagot.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba.

*kk*k

En discusién el acta de la sesion N.° 5173.
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La M.Sc. Marta Bustamante, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre y MBA.
Walther Gonzélez sefalan observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la aprobacién del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, M.L. Ilvonne Robles, Licda.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat Sagot

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se aprueba.

*kkk

***% A las ocho horas y cuarenta minutos, sale de la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vega. ****
En discusion el acta de la sesion N.° 5174.

La M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre y MBA. Walther Gonzalez sefialan
observaciones de forma para su incorporacién en el documento final.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion la aprobacién del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Montserrat Sagot.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°®
5172,5173y 5174, con modificaciones de forma.

****% A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra en la sala de sesiones la
Srta. Keilyn Vega. ****
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario continta con la discusion en torno al dictamen CP-DIC-06-
48-B, presentado por la Comisién de Administracion y Presupuesto, concerniente a
la coordinacidon de un proceso de andlisis ampliamente participativo, conjuntamente
con las comisiones permanentes del Consejo Universitario y la comunidad, para el
debate sobre la naturaleza de FUNDEVI, tomando como punto de partida el informe
presentado por la Oficina de Contraloria Universitaria.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que le llena de alegria, en un dia como
hoy, sentarse a la mesa con mujeres tan especiales como las que le acompafan, y en
ellas la representacion de la mujer universitaria, la sociedad y el mundo en general, por lo
gue les desea muchas felicidades en su dia y que lo vivan como se lo merecen.

Con respecto al tema en discusion, agradece al Dr. Luis Bernardo Villalobos por sus
aportes, ademas, recuerda al Plenario sobre una visita pendiente del Sr. Roberto Guillén,
Delegado Ejecutivo de FUNDEVI, con quien se espera tener una interaccion sobre los
temas planteados por el Dr. Villalobos.

Por otra parte, en relacién con lo planteado por la Dra. Montserrat Sagot, la M.Sc.
Marta Bustamante y el M.Sc. Alfonso Salazar, estima que el objetivo de los acuerdos 1y 2
son complementarios y no desea detenerse en su analisis debido a que el dia de ayer, por
consenso, se definiéd que en la presente sesién se van a madificar, pero la forma en que
fueron planteados responde a recomendaciones hechas por el plenario en una discusion
previa; desde esa perspectiva, esta de acuerdo en que se modifiquen, con el proposito de
dar mayor claridad a los acuerdos, para que un tema que es polémico y heredado por el
actual Consejo Universitario, sea resuelto con la mayor brevedad.

Sefiala que se siente muy feliz de que se pueda resolver el caso, porque, a escala
universitaria, requiere una definicion; hay muchas visiones con respecto a lo que es
FUNDEVI, hay muchas personas que creen que saben lo que es y al final se dan cuenta
de que no lo saben, por eso es importante el debate —como se quiera entender, como
discusion, didlogo o exposicion de ideas— pero es importante llevar el asunto a la
comunidad universitaria, donde todos y todas tengan esa discusién de ideas fértiles y que
de una vez por todas se alejen las visiones erroneas que hay con respecto a la
Fundacion; de hecho y si el plenario se lo permite, le gustaria mencionar que el pase
tiene como origen una época convulsa entre la Universidad, las autoridades y la
Fundacion, y es importante que cada uno de los miembros, como Consejo Universitario,
apuntalen muy bien una institucién como es la Fundacion, que lo que hace es servirle a la
Universidad.

Dicho eso, lo deméas quedaria como lo mencioné en la sesién anterior, por ser
discutido en una sesién de trabajo y ajustarlo a la visién universitaria; esta seguro de que
todas y todos van a construir, porque ese es su interés institucional.

Agrega que en la sesion anterior les menciond la imposibilidad de la Comisién de
hacer algin tipo de propuesta, porque es un tema al que todos quieren apostar y
participar, ya que todos tienen su propia percepcion y vision, y al final debe ser una
construccién entre todos y todas, desde esa perspectiva, si el plenario ha quedado
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satisfecho con las respuestas, solicita a la Direccion entrar en una sesién de trabajo, tal y
como se acord6 en la sesion anterior, para que entre todos y todas construyan los
acuerdos, de tal manera que provean a la comunidad universitaria de un instrumento
I6gico y razonable para que pueda ser discutido en ella.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT propone al Plenario entrar a una sesiéon de
trabajo.

***x A las ocho horas y cincuenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesién de trabajo.

**** A las nueve horas, entra en la sala de sesiones el Sr. Jhon Vega. ****

A las nueve horas y treinta minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacion el dictamen con las
modificaciones propuestas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Montserrat Sagot, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr.
Jhon Vega, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing.
Fernando Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Montserrat Sagot, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr.
Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing.
Fernando Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

EL MBA. WALTHER GONZALEZ indica que se siente feliz de haber aprobado el
dictamen porque traera claridad a la comunidad universitaria. La discusién siempre es
buena; es la esencia de la Universidad y el sentido critico que les demanda el Estatuto
Orgéanico. Asimismo, desea dejar constancia en actas de que a partir de este momento la
Comision Especial estara abocandose a analizar el convenio entre la Universidad de
Costa Rica y la Fundacion; asunto que ha estado en un letargo, esperando el presente
acuerdo, por lo que la proxima semana informara al Plenario sobre la conformacion de
dicha comision.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

La relacion de la Universidad de Costa Rica — FUNDEVI se rige por los
Lineamientos para la vinculacién remunerada de la Universidad de Costa Rica
con el sector externo. Los cuales vienen a definir la naturaleza y la pertinencia
de las actividades consideradas del vinculo externo y a regular los aspectos
organizativos y de control, de los procesos y los mecanismos de ejecucién, lo
cual constituye actualmente el marco de referencia para el accionar de la
Fundacion.

Por otra parte existe el Convenio de Cooperacion Universidad-FUNDEVI, el
cual nacio por una estrecha relacion y unidon de objetivos, y por un deseo de
ambas partes de sujetarse a un control adecuado, en él se establece
claramente el interés de la Universidad de lograr su propdsito a través de la
Fundacién, que sera el mecanismo facilitador idéneo para agilizar la gestion
universitaria en lo que se refiere al vinculo externo, asi como de aplicar las
normas y procedimientos legales que se requieren para una buena
coordinacion.

En la sesion 4832, articulo 5, del 30 de setiembre de 2003, el Consejo
Universitario recibié la visita del M.A. Carlos Garcia Alvarado, Contralor
Universitario; del Lic. Donato Gutiérrez Fallas y del Lic. Warner Cascante,
funcionarios de la Oficina de Contraloria Universitaria, quienes presentaron el
informe: Analisis sobre la relacion UCR.-FUNDEVI.

El informe fue enviado al Consejo Universitario mediante oficio OCU-R-139-
2003, del 30 de setiembre de 2003. Segun sefiala la Oficina de Contraloria
Universitaria, el estudio denominado Anélisis sobre la relacion UCR-FUNDEVI
corresponde a una asesoria que incluye aspectos relacionados con la
naturaleza juridica y administrativa de ambos entes, asi como los principales
aspectos que regulan su relacion con la vinculacién remunerada de la
Universidad y el sector externo.

Algunas conclusiones del informe presentado por la Oficina de Contraloria
Universitaria, son las siguientes:

e Lanecesidad de una revision exhaustiva de la relacién de la Universidad
de Costa Rica con la Fundacion, desde el punto de vista politica
administrativa.

e La necesidad de que se interprete los fines y ambitos en que puede
interactuar una entidad privada con una universidad estatal.

e La necesidad de que se adecué el marco juridico y operativo de la
Fundacion.

El Lic. Roberto Guillén Pacheco, Delegado Ejecutivo de la Fundaciéon de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacién (FUNDEVI), con respecto al
informe emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria, se refiri6 a los
siguientes puntos (oficio FUNDEVI-943-2006, del 7 de setiembre de 2006):

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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10.

e Creacién de FUNDEVI

Fines y ambito de FUNDEVI
Organos

Vigilancia

Asamblea de FUNDEVI

e Naturaleza de FUNDEVIy fondos

FUNDEVI es considerada por la Universidad de Costa Rica como un
mecanismo de administracion financiera de recursos externos, agilizando la
venta de bienes y el suministro de servicios ligados a proyectos de
investigacion y actividades conexas. Lo anterior dentro del marco de los
lineamientos de vinculo externo y el convenio marco vigente entre ambas
entidades.

FUNDEVI se encuentra sujeta a la normativa de naturaleza privada y a la que
regula su relacién con los entes publicos tales como: La Constitucion Politica
de Costa Rica, los tratados, las leyes generales o especiales, la Ley de
Fundaciones, el Acta Constitutiva, su Reglamento sin dejar de lado la
fiscalizacion que ejerce sobre ella la Contraloria General de la Republica, asi
como el control que la misma Universidad de Costa Rica ha procurado en pro
del mejor funcionamiento, por medio de los Lineamientos de la Vinculacién
Remunerada de la Universidad de Costa Rica con el Sector Externo y el
Convenio UCR-FUNDEVI.

Se ha fortalecido la coordinacion con la Oficina de Contraloria Universitaria, al
punto que tiene acceso irrestricto y "en linea" a las bases de datos de la
Fundacion.

Las recomendaciones especificas de la Oficina de Contraloria Universitaria se
han venido implementando, lo que ha permitido que se fortalezca el control y
mejora en la prestacién de los servicios de gestion de los fondos de los
proyectos.

De conformidad con la politica institucional 2.6 que establece que: Fortalecera,
por medio de las autoridades y el personal de la Institucion, una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas de todas la actividades y del uso de los
recursos bajo su responsabilidad, es necesario dar a conocer a la comunidad
universitaria la naturaleza y quehacer de FUNDEVI.

ACUERDA:

1. Comunicar ala comunidad universitaria que:

a. En los dltimos afos, se han fortalecido, mejorado y ampliado los
mecanismos de administracién y control por parte de la Universidad de
Costa Rica en relacion con los procesos y acciones de FUNDEVI, que ha

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5179, ordinaria Miércoles 15 de agosto de 2007 9

generado en una mayor capacidad para la rendicion de cuentas y en una
gestion de mayor transparencia.

b. La Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion
(FUNDEVI) es una opcidon que facilita la administracién financiera de los
recursos provenientes de la vinculaciéon remunerada con el sector externo.

2. Solicitar a la Rectoria que en un plazo de seis meses, en coordinacién con
FUNDEVI, realice una amplia discusién con todas las partes que integran la
comunidad universitaria, sobre la naturaleza, el funcionamiento y la pertinencia
de la Fundacién, y su relaciéon con la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Politica Académica presenta el dictamen CPA-DIC-07-05-B, en torno
a la propuesta para que la Sede de Limén se transforme en Sede Universitaria del
Caribe.

EL ING. FERNANDO SILESKY sefala que el tema en discusiéon ya fue conocido en
el Plenario, por lo que la Comision de Politica Académica incorporé las recomendaciones
solicitadas. Uno de los puntos mas importante considerado en la primera discusion, fue
gue no se habia hecho la consulta a la Sede del Atlantico, lo cual era fundamental.

Seguidamente expone el dictamen, que a la letra dice:

“I. ANTECEDENTES

1. La Directora de la Sede de Limén envia acuerdo tomado en sesion 111, del 28 de mayo de 2004, de la
Asamblea correspondiente, en la que se plantea elevar ante el Consejo Universitario la propuesta de que
la Sede de Limdn se transforme en Sede Universitaria del Caribe.

2. La Direccion del Consejo Universitario remite el asunto para estudio de la Comision de Politica
Académica (CU-P-04-07-81 del 21 de julio de 2004).

3. El Consejo Universitario, en sesion 4837, articulo 7, del 15 de octubre del 2003, acordé trasladar a la
Asamblea Colegiada Representativa la resolucion 11 del VI Congreso, que se refiere a la Estructura de
las Sedes Universitarias, la cual contiene reformas organizativas de las sedes y la modificacién del
Capitulo IX Sedes Regionales, para que se denomine Capitulo IX Sedes Universitarias.

4. EIl Consejo Universitario, en sesiéon 5098, articulo 1, del 12 de setiembre del 2006, acuerda devolver el
dictamen a la Comisién de Politica Académica para que se realicen consultas pertinentes a la Sede del
Atlantico y al Consejo de Sedes Regionales.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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La Comision de Politica Académica solicita la apreciacion del Consejo de Sedes Regionales (CPA-CU-06-
32) respecto del cambio de nombre de la Sede de Limdn, y recibe respuesta mediante oficio CSAR-044-
2006.

La Comision de Politica Académica solicita valoracion de la Sede del Atlantico (CPA-CU-06-33) acerca
del cambio de nombre de la Sede de Limén y recibe respuesta mediante oficio SA/D-1056-2006.

La Comision de Politica Académica, en sesiones celebradas el dia 19 de octubre y el 30 de octubre de
2006, recibié6 a los miembros del Consejo de Sedes del Atlantico y al Consejo de Area de Sedes
Regionales respectivamente para discutir sobre el caso.

ANALISIS
1. Cronologia histérica de la Sede !

Las gestiones de la comunidad limonense sobre la necesidad de que la provincia contara con estudios de
Educacion Superior datan del afio 1967; en este sentido, el Consejo Universitario, en sesién 1866,
articulo 12, del 29 de noviembre de 1971, acuerda crear el Servicio Descentralizado de Limén.

El 1.° de marzo de 1978 empieza a funcionar el Servicio Descentralizado de Limoén, separadamente del
Centro Regional del Atlantico y como dependencia de la Rectoria.

El afio de 1979 es un afio histoérico para el Servicio Descentralizado de Limén, debido a que el Instituto de
Ciencias Econdmicas entrega el resultado de un Estudio de Factibilidad, donde se fundamenta la decision
de crear el Centro Regional de Limén. Es asi como el 21 de abril de 1979, en sesion extraordinaria 2568
del Consejo Universitario, efectuada en Limén, se culmina el proceso para concretar que los estudios
superiores lleguen a Limén no como un Servicio Descentralizado, sino como un Centro Regional. En ese
sentido, se declara oficialmente que a partir de 1980 el Servicio Descentralizado de Limén adquirira el
estatus de centro regional, situacion que se ratifica en sesién extraordinaria 2680, del 18 de abril de 1980,
del Consejo Universitario.

2. Caracteristicas de socioeconémicas de la poblacién limonense 2

Con la implantacién de los Planes de Desarrollo Regionales que se realizan en el pais desde la década
de los setentas, a cargo de MIDEPLAN, quedé definida la pertenencia de la provincia de Limén a la
Region Huetar Atlantica, atendiendo la clasificacion o division territorial que establece el ente
gubernamental en dichos planes de desarrollo.

La extension de esta regién es de 9.188,52 km?, lo cual representa el 17,98% del territorio nacional,
distribuido en 6 cantones (Limon, Pococi, Siquirres, Talamanca, Matina y Guacimo) y 27 distritos. En
relacién con la cobertura de la tierra o su uso actual, la regioén tiene un uso muy variado o heterogéneo.
Un 50,93% ha sido clasificado como bosque natural; 15,05% como pasto; 6,55% en cultivos
permanentes, y 2,76% de cultivos estacionales.

La poblacion, segun el Censo Nacional de Poblacion del 2000, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, es de 339.925 habitantes como se reporta en cuadro N.° 1, notdndose un aumento
en los centros de poblacién, especialmente en el cantdn de Pococi, que cuenta con 103.121 habitantes,
que pasa a ocupar el primer puesto y desplaza al canton de Limon, que tiene 89.933 habitantes. Es
decir, la Regién Huetar Atlantica alberga el 8,5% de la poblacién nacional, que se concentra en dos polos
de desarrollo: Central de Limon y Pococi, principalmente.

1

- XX Aniversario de la Educacion Superior en Limon,

- Ingianna, Teresita. (1996). Breve resefia histérica de los inicios de la UCR en Limén.
2 Del Informe Final de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, Regién Huetar Atlantica, Diciembre, 2005.
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CUADRON. 1

POBLACION TOTAL DE LIMON POR SEXO
SEGUN CANTON PARA EL PERIODO 2000

Por Sexo
CANTON TOTAL Hombres Mujeres
LIMON 339.295 175.398 163.897
LIMON 89.933 45.280 44.653
POCOCI 103.121 53.440 49.681
SIQUIRRES 52.409 27.394 25.015
TALAMANCA 25.857 13.705 12.152
MATINA 33.096 17.497 15.599
GUACIMO 34.879 18.082 16.797

Fuente: Elaboracién propia, tomado de las bases de datos
del INEC en la pagina del Centro Centroamericano de Poblacion
- UCR, Censo de Poblacién y Vivienda 2000.

Algunas variables econémico-sociales que comparan la situacion de la regién con el resto del pais, ilustran
la posicion desventajosa en todos los rubros, como desempleo abierto de un 6,8%, en relacion con el 4,6%
nacional, que se presenta en cuadro N.° 2. El analfabetismo de un 7,7%, a diferencia del 4,8%. Asistencia
a la educacion de un 60% de la poblacion versus un 66%, como se expone el cuadro N.° 3. Los indicadores
sociales la ubican en una situacion de desventaja en relacién con el resto del pais, donde los cantones de
Talamanca, Matina y Guacimo se destacan por ser los que requieren una mayor atencion. La situacién
laboral registra una tasa de desempleo del 7,2% y una poblacion inactiva del 65,57%.

CUADRON.° 2
INDICADORES ECONOMICOS SEGUN PROVINCIA Y CANTONES DE LIMON PARA EL PERIODO 2000

PORCENTAJE ~ PORCENTAJE

TASA NETA
PROVINCIA,  POBLACION bE TASA DE TASADE ~ PORCENTAJE RELACION POBLACION ~ POBLACION
CANTON DE12ANOSY , ot ciba. ocupacioy DESEMPLEO  POBLACION — DEPENDENCIA  OCUPADAEN — OCUPADAEN
MAS CION ABIERTO INACTIVA ECONOMICA SECTOR SECTOR
PRIMARIO TERCIARIO
COSTARICA  2.848.603 47.9 45.7 4.6 52.1 11 19.6 57.3
LIMON 238.468 46.0 429 6.8 54.0 12 472 41.0
LIMON 64.457 455 424 6.8 54.5 12 24.1 62.3
POCOCI 73.049 44.9 41.8 6.9 55.1 12 45.6 39.9
SIQUIRRES 36.612 45.7 42.6 6.8 543 1.2 57.1 326
TALAMANCA 16.928 52.6 50.3 4.3 47.4 0.9 71.0 249
MATINA 22.882 48.0 44.6 7.2 52.0 11 724 229
GUACIMO 24.540 45.0 415 7.8 55.0 12 53.8 317

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Censo de Poblacion y Vivienda 2000.
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CUADRON.° 3
INDICADORES SOCIALES SEGUN PROVINCIA Y CANTONES DE LIMON PARA EL PERIODO 2000

PORCENTAJE
PORCENTAJE o\ ase bE PORCENTAJE
PROVINCIA,  "ORCENTAE “poriy pRiDAD bE DE poBLACION 1/ DE DE
' DE ANALFABE- ASISTENCIA A DISCAPA-  POBLACION
CANTON PROMEDIO ASISTENCIA CON
TISMO EDUCACION BASCA  SECUNDARIA C'DAD NO
REGULAR ASEGURADA
Y MAS
COSTARICA 48 75 65.8 84.5 46.0 54 18.2
LIMON 7.7 6.1 60.1 79.9 32.0 6.1 19.1
LIMON 6.1 7.0 66.8 84.6 454 6.0 19.7
POCOCI 7.3 6.0 59.5 80.1 29.3 6.6 19.7
SIQUIRRES 7.3 5.8 58.5 79.5 26.5 5.9 14.9
TALAMANCA 15.4 5.0 50.6 69.7 225 48 32.1
MATINA 8.4 5.5 55.9 774 255 6.5 153
GUACIMO 7.8 5.7 58.5 79.0 25.6 6.3 15.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Censo de Poblacion y Vivienda 2000.

Los indicadores de salud para la provincia muestran una tendencia poco estable, a pesar de la labor
iniciada para la desconcentracion de la infraestructura fisica y la atencién médica. Las diferencias se
registran en cuanto a las condiciones de calidad y cantidad de servicio de especialistas, que son ofrecidos
solo por los hospitales ubicados en los polos de desarrollo.

A pesar de los cambios favorables en cuanto a equipo, infraestructura y atencién primaria, se presentan
problemas de cobertura, calidad y acceso al servicio en zonas rurales, lo cual incide en los aumentos por
mortalidad infantil y en los casos por enfermedades infecto-contagiosas, detectados en algunos cantones
de la provincia.

Sobre la situacion de seguridad social y ciudadana, no se conocen las verdaderas dimensiones del
problema. Se ha detectado la presencia de casos de delincuencia, desintegracién familiar, alcoholismo,
farmaco-dependencia, embarazos en adolescentes, etc., que tienen un alto impacto en las familias, la
educacion, el trabajo; es decir, en la sociedad misma. En ese sentido, el Informe de (In) seguridad
Ciudadana y desarrollo humano de Costa Rica ® muestra gue, para el afio 2003, la provincia de Limén se
encuentra en el segundo lugar en delitos contra la persona respecto de las demas provincias del pais; en la
categoria de agresién 18,2; violacion en 6,1; homicidio doloso 8,8, y homicidio culposo 20,5; cifras en tasas
por 10.000 habitantes.

Segun la vision del Plan de Desarrollo Regional de la Region Huetar Atlantica, para el 2003-2006 se
visualiza una sociedad donde se reconozca como una fortaleza la diversidad cultural y étnica que tiene
como caracteristica, de manera que se aproveche para salvaguardar y reproducir la identidad cultural y
todas sus manifestaciones y permitan la convivencia y respeto entre los diversos valores y costumbres.

Asimismo, el Plan formula una situacion para la Regidon Huetar Atlantica, donde se pretende que la zona se
constituya en un espacio social, con apertura de oportunidades para el desarrollo y beneficio de la
colectividad ahi ubicada, de suerte que se convierta en una region con altos indices de calidad de vida, con
aprovechamiento de los recursos naturales de manera sostenible y equilibrado en lo social, econémico,
ambiental y cultural, con importantes niveles de participacion de las diferentes instancias de la sociedad
civil, las municipalidades y el Estado.

Por su parte, el Informe sobre los objetivos del milenio caracteriza la provincia de Limén como una region
que presenta diferencias intrarregionales: en lo relativo a los recursos naturales, el tipo de colonizacién,
las etnias, la poblacion y estructura productiva. A su vez, se ha dado un crecimiento poblacional y
econdmico en la region, donde cada area geografica presenta caracteristicas particulares.

® PNUD. Informe Nacional de Desarrollo Humano, 2005.
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El resultado es la existencia de una zona de desarrollo geografico en Guapiles - Guacimo, con una
dinamica progresiva, diferente a la de Siquirres, Matina y Limoén, donde predomina la cultura salarial, al
darse en mayor proporcién la presencia de empresas nacionales y transnacionales. El otro punto de
influencia lo constituye Talamanca, el cantbn mas extenso de la provincia y muy sensible por diversas
leyes que han creado en territorios indigenas, areas de proteccion y parques nacionales.

Segun lo muestra el cuadro N.° 4, los diferentes pueblos de la sociedad pluricultural y multiétnica de la
region Huetar Atlantica, como lo son los indigenas y la poblacién negra, han ido subsistiendo por sus
propias estructuras sociales. El Estado como tal, ha brindado cierta atencion a los territorios indigenas que
requiere de observacion focalizada, dadas sus caracteristicas y dindmica social, donde sus valores y su
ritmo de accién son distintos.

La zona ha logrado convertirse en un sitio de atraccién turistica: desde principios de siglos hasta la
actualidad, debido a la rica composicion étnica, a la continuada expansion de muséaceas, a la variedad de
productos que han incursionado con éxito en el mercado internacional, como lo son el cacao, banano y
platano organico.

CUADRON.° 4
POBLACION DE LA PROVINCIA DE LIMON POR SEXO Y ZONA SEGUN ETNIA

TOTAL URBANO RURAL
ETNIA Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres
SEX0S SEX0S SEXOS

LIMON 330.295 175398 163.897 125917 62323 63504 213378 113.075 100.303

Indigena 25016 13.008 12008 3150 1607 1543 21866 11401  10.465

Afrocostarri- 54131 26968 27.163 32.029 15412 16617 22102 11556 10.546
cense o Negra

China 877 508 369 659 387 272 218 121 97

Otra 254073 132341 121732 87.589 43755 43.834 166.484 88586  77.898

Ignorado 5198 2573 2625 2490 1162 1328 2708 1411  1.297

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Censo de Poblacién y Vivienda 2000.

Respecto al plano ambiental, la Regién cuenta con dos areas de conservacion:

Area de Conservacion Tortuguero (Pococi, Guacimo y Matina) y Area de Conservacion Amistad-Caribe
(Siquirres, Matina, Limon y Talamanca); el proposito de su creacidn es consolidar las areas protegidas, a
fin de garantizar la biodiversidad de la region, fortalecer la capacidad de autogestion del area, promover el
manejo responsable y la conservacion de los recursos naturales, mediante la aplicacién de disposiciones
técnicas y juridicas, establecidas con la participacion de la sociedad civil. Por la condicion
socioecondmica de la region y la naturaleza de las actividades que se desarrollan, se produce un impacto
sobre el ambiente, que ocasiona la pérdida de biodiversidad, al afectar ecosistemas importantes por
diferentes causas de diversa magnitud.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Regional Huétar Atlantica plantea como retos regionales la
atencion de los siguientes aspectos: desarrollo sostenible equilibrado para lograr un mejor crecimiento;
la distribucion equitativa de la riqueza; desarrollo productivo de los sectores estratégicos; desarrollo
integral de la infraestructura productiva; generacion de capital humano calificado; lograr mayores
oportunidades laborales, sociales y culturales; reconocimiento de la diversidad cultural y étnica como una
fortaleza; y procurar la conservacion y proteccion del ambiente.

A pesar de la riqueza ecolédgica, étnica, cultural, y la atencién por parte de las autoridades
gubernamentales en los Ultimos afos, la provincia muestra, en general, un rezago social, lo cual se
circunscribe en un proceso histdrico que se ha distinguido por un abandono, descuido y discriminacién de
las caracteristicas particularidades de la provincia con respecto al resto del pais.
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3. Situacién actual de la Sede de Limén

Los datos que se exponen en esta seccion fueron suministrados por la Directora de la Sede, MBA. Ivonne
Lepe, y corresponden a las actividades que se realizaron en el | ciclo lectivo 2006.

La matricula estudiantil del I ciclo del 2006 fue de 567 estudiantes, distribuida en las carreras que se imparten
en la Sede, como se reporta en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
CARRERA ESTUDIANTES
Br. en Inglés 63
Lic. Administracion Educativa 15
Br. y Lic. Direccién de Empresas 82
Br. y Lic. Contaduria Pablica 12
Dipl. Administracién Aduanera, Br. y Lic.
Administracion Aduanera y Comercio Exterior 96
Br. y Lic. Psicologia 54
Br. Informéatica Empresarial 121
Br. Turismo Ecoldgico y Lic. Gestion
Ecoturistica 84
Maestria en Administracion y Direccién de
Empresas 19
Maestria en Computacion e Informética 16
Traslado temporal 5
TOTAL 567

La jornada de los funcionarios administrativos se distribuye en 29 tiempos completos y 6 medios tiempos, para
un total de 27 personas.

Por su parte, la jornada laboral docente de la Sede de Limon corresponde a 53 profesores y 35 profesoras,
para un total de 88 docentes, con un total de 1.565 horas profesor, que equivale a 39 tiempos completos,
distribuidos en los siguientes nombramientos:

. * No Horas
Nombramiento Profesores | Profesor
1/8 1 5
1/4 33 330
3/8 18 270
1/2 30 600
5/8 1 25
3/4 2 60
718 1 35
Tiempo
completo 6 240
Total 92 1565

* Un profesor tiene nombramientos en
diferentes tiempos
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Entre los proyectos propuestos por la Coordinacion docente para desarrollar en 2006-2007, se encuentran:

v" Promocién de carreras en las ferias (vocacional MEP, feria universitaria)

\

Programacion de cursos y presupuestos

\

Capacitacién docente: Curso didactica universitaria, curso “Intel para educar”, curso manejo de

audiovisuales

Proyecto excelencia académica (evaluacion docente, premiacién, puntualidad, capacitacion, etc.)
Convenios editoriales para la donacion de libros y acuerdos de descuentos

Equipamiento laboratorio de informatica y laboratorio de idiomas

Equipamiento laboratorio especial de redes (programas con Cisco)

Apertura de nuevas carreras

Plan estratégico para la Sede

Equipamiento de aulas

Equipamiento de laboratorios de biologia, quimica

AV N NI N N N U W

Evaluar y acreditar carreras propias

Respecto a la Coordinacién de Accidn Social, la Sede cuenta con proyectos inscritos en tres campos de
accién, como son: extension docente, extension cultural y trabajo comunal universitario. A continuacion se
presenta la cantidad de proyectos en los diferentes campos de accion.

Coordinacion Accién NuUmero de
- Proyectos
Social profesores
Extension Docente 7 11
Extension Cultural 4
Trabajo Comunal 2
Universitario
TOTAL 13 17
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En Extensién Docente se detallan los siguientes proyectos:

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROFESOR

Etapa Bésica MUsica
(Talleres de coro, guitarra y calipso)

Gerardo Meza
Nuria Zufiiga Chaves
Isidro Pardo Solérzano
Ricardo Benavides Mora
Carlos Saavedra Reyes

Interrelacion con las personasdela
Tercera Edad
(Brindar un espacio para realizar
actividades culturales y recreativas al
aire libre)

Rosa Maria Zeledén

Recuper acion Académica Estudiantes
De Secundaria
(Mejoramiento Educativo Limonense,
capacitacion para pruebas de
bachillerato y la prueba de aptitud
académica)

Carmen Barrantes

Revista Radial

Cursos Cortos:
(Actualizar conocimientos de la
comunidad limonense para mejorar sus
capacidades técnicas e intelectuales)

Mant. de Computadoras: bésico e
intermedio; Primeros Auxilios bésicos;
Inglés Conversacional bésico;
Administracion basica de apoyo a las
PYMES.

Manejo desechos sélidos

Walter Gutiérrez M.

Los proyectos que se desarrollan en Extension Cultural en la Sede se describen a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROFESOR

Expresién Artistica Estudiantil:

Grupo Etnia (grupo de expesion
musical con estudiantes de la Sede)

Gerardo Meza

Carroza Universitaria
(Posicionar la imagen y el quehacer de
la Sede dentro del entorno cultural
popular que se crea con ocasion de los
carnavales de Limén)

Walter Gutiérrez M

Danzay Teatro
(Proyecci6n a la comunidad mediante

presentaciones, talleres, conferencias y
Ferias de arte charlas en diferentes casas
de la Cultura

Extension Cultural

Haydée Jiménez
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En el campo de Trabajo Comunal Universitario, estan inscritos los proyectos:

v' Jardin Etnobotanico Caribe (Vitrina de 25 especies medicinales), a cargo del Profesor Fabricio
Carbonell.

v' Informética Desarrollo_Comunal (Cooperacién interinstitucional con el Centro de Cémputo de
Cahuita), a cargo del Profesor Fernando Le6n

Respecto de la Coordinacién de Investigacion para el | ciclo 2006 se llevan a cabo los siguientes proyectos:

NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROFESOR
Calypsos Limonenses
(Recopilar material auténticamente
limonense para el trabajo docente y
preservar la cultura caribefia)

Carlos Saavedra

CiclodeTalleresy Conferencias
(Transferir conocimientos de
investigaciones recientes
relacionados con el sector salud
dirigidos a la comunidad médica
limonense)

Apoyo de Asistentes a la Sede
Regional deLimoén
(Apoyar las labores de coordinacion
de investigacion y biblioteca para el
mejoramiento de los servicios que se Walter Anderson

prestan a la comunidad)

La Organizacion Administrativa
delas Pymes
(Propiciar un diagnoéstico de la
situacién organizacional,
administrativa y operativa de las
PYMES turisticas para determinar su
incidencia en el desarrollo y
consolidacion de los servicios
prestados)

Recuperacién del Lenguajedelos
Trabajadores Muelleros
(Recuperar desde una perspectiva Kathia Acufia Sossa
sociolinguistica el lenguaje
particular de este sector)

En el quehacer correspondiente al ambito de Vida Estudiantil, se destacan las siguientes actividades y
proyectos para el 2006:

v" Promocién de la Sede en colegios y ciudades de cantones principales
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Encuentro de orientadores

Feria vocacional

Promocion deportiva y recreativa

Vida saludable

Insercién de nuevos estudiantes
Reparacién del gimnasio

Rehabilitacion de la pista de atletismo y cancha de futbol
Funcionamiento sala de entretenimiento
Residencias estudiantiles

Servicio de odontologia

Servicio de psicologia

Visitas de EBAIS en la Sede

AR N N N N N W U U U N NN

Charlas sobre educacién sexual, técnicas de estudio, género y resolucion alternativa de conflictos.

4. Consideraciones sobre la propuesta de la Sede de Limén

La Comision de Politica Académica, al analizar el caso, toma en cuenta el acuerdo emitido por el Consejo
Universitario en sesién 4837, articulo 7, del 15 de octubre del 2003, que traslada a Asamblea Colegiada
Representativa la resolucion 11, referida a la Estructura de las Sedes Universitarias.

Dicha resolucién contempla parte de la propuesta remitida por la M.Sc. Ivonne Lepe Jorquera, Directora de la
Sede de Limon, en atencion al acuerdo de la Asamblea de Sede, en sesion 111 del 28 de mayo del 2004.

En ese sentido, la Comisién considera que el analisis de la propuesta se efectuara en términos de una
modificacion del nombre de Sede de Limén por Sede del Caribe, y que sea la Asamblea Colegiada
Representativa la que discuta y analice la conveniencia institucional del cambio de Sede Regional a Sede
Universitaria como parte de la Resolucion 11 del VI Congreso.

5. Justificacion para el cambio de nombre

En sesion 111 del 28 de mayo del 2004 de Asamblea en la Sede de Limén, se consider6 una serie de
aspectos que justifican la modificacion del nombre de la Sede, entre los cuales estan:

1. Que la Sede esta geograficamente localizada frente al mar Caribe y al tenerlo como lindero se ve
influida sustantiva e histéricamente por este.

2. En esta época de globalizacion, donde se estan rompiendo fronteras, el conocimiento se extiende y
en el caso de nuestra Sede debe ser hacia el Caribe.

3. La poblacion de la region es pluricultural y multiétnica, y su procedencia tiene una gran base en la
poblacion del Caribe.

4. La asimilacion de este nuevo nombre que, por naturaleza, deberia tener la vertiente, abre la
posibilidad de ampliar lazos de hermandad con comunidades del Caribe Centroamericano y
asimismo con miembros del Caribbean Community (CARICOM).

5. Para que el pais asuma la existencia de una Regién Caribe.

6. El pais y la Universidad vienen creando espacios para el conocimiento de una zona que ha estado
fuera de la idiosincrasia del costarricense, Por lo anterior, que una Sede de la Universidad de Costa
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Rica se llame del Caribe es marcar una pauta en la ampliacion de este territorio y en la construccion
del nuevo Estado-Nacion.

7. Por otro lado, académicamente nos abriria puertas a los diversos centros de investigacion de paises
de la region caribefia.

En virtud de lo anterior, se retoman algunas de las afirmaciones y se amplian como elementos que aportan a
la justificacion del cambio de nombre de la sede, de la siguiente manera:

>

Importancia de que la Sede esta geograficamente localizada frente al Mar Caribe 4

La predominancia de las aguas marinas sobre las tierras emergidas muestra que mas del 70 por ciento
de la Tierra esta ocupado por agua. El agua cubre méas de 361 millones de kilmetros cuadrados de la
superficie terrestre, casi un 71 por ciento de todo el planeta. El 97 por ciento de toda el agua del planeta
corresponde a agua salada marina.

Los océanos, segun fuente de consulta, son cinco, colocados sus nombres segun su tamafio: Pacifico,
Atlantico, Indico, Austral y Artico.

Al mirar el mapa de la Republica de Costa Rica, observamos su predominancia marina, somos mas mar
que tierras emergidas; el mar nos confiere mas de diez veces territorio acuatico que el de las tierras
emergidas. Nuestra fachada Caribe recorre las tierras emergidas a lo largo de 212 km.

En la toponimia costarricense, es muy frecuente confundir los nombres de Caribe y Atlantico. En el
lenguaje especializado se refiere a realidades de caracteristicas marinas y geograficas diferentes, puesto
que la geografia y ciencias relacionadas con el mar determinan espacios geograficos diferenciados para
uno y otro.

En todo caso, es claro que en Costa Rica, América Central y el Caribe insular, ningin pueblo se denomina
como habitante del Atlantico; dir4 su pertenencia a alguna ciudad o lugar de nuestra costa bafiada por el
mar Caribe.

Como lo dice la Constitucion de Costa Rica, en el “Titulo 1 y Articulo 5.- El territorio Nacional esta
comprendido entre el Mar Caribe, el Océano Pacifico y las Republicas de Nicaragua y Panama. Los
limites de la Republica son los que determina el Tratado Cafias-Jerez del 15 de abril de 1858, ratificado
por el Laudo Cleveland del 22 de marzo de 1888, con respecto a Nicaragua, y el Tratado Echandi
Montero-Fernandez Jaén de 1 de mayo de 1941 en lo que concierne a Panama”.

El interior de los océanos esta surcado por corrientes, a modo de gigantescos rios. Una de las mas
importantes es la Corriente del Golfo, que discurre por el océano Atlantico a unos 2.400 metros de
profundidad y alcanza, en algunos puntos, una anchura de 540 kilometros. Una de las ideas falsas es que
todos los océanos estan al mismo nivel, pero si se helaran de repente, podrian observarse variaciones de
altura entre unos y otros de hasta 20 metros.

Existen tres categorias de mares: mares litorales, mares interiores o cerrados y los mares abiertos. Los
mares son pequefias divisiones de los océanos mas o menos delimitadas por la masa continental;
pueden ser costeros, como el Cantébrico o el de Oméan; continentales como el Rojo o el Mediterraneo, y
cerrados o interiores, como el mar Muerto o el mar Caspio.

Dentro de los mares se encuentran: Cantabrico, Caribe, Mediterraneo y Negro. También cuenta con una
gran cantidad de islas y archipiélagos.

4 Aportes del Dr. Guillermo Carvajal Alvarado, Catedrético, gedgrafo, y
M.Sc. Carmen Gonzélez Gairaud, geografa y oceanégrafa.
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El mar Caribe es una masa de agua salada de tamafio inferior al océano; es un mar del océano Atlantico,
situado al este de América Central y al norte de América del Sur. EI mar Caribe tiene al norte y el este las
Grandes y Pequefias Antillas.

CENTRAL AMERICA AND THE CARIBBEAN

Figura ilustrativa del Mar
Caribe

Con una extension de 1.940.000
km2, tiene aproximadamente
2.415 km de este a oeste y entre
640 y 1.450 km de norte a sur.

Limita al norte con las Antillas
Mayores —Cuba, La Espafiola
(en la que se encuentran Haiti y
la Republica Dominicana) vy
Puerto Rico- (a lo largo del
Trépico de Cancer), al este con
las Antillas Menores (meridiano
60 ©), al sur con Venezuela,

: . Colombia y Panama (paralelo 10
9), y al oeste con Costa Rica, Nicaragua, Honduras, Guatemala, Belice y la peninsula de Yucatan, México
(meridiano 88 ©°).

En su extremo noroccidental, esta conectado con el golfo de México por el canal de Yucatan, un paso de
190 km de ancho entre Cuba y la peninsula de Yucatan.

Muchas zonas superan los 3.660 m de profundidad y la mayor que se ha medido hasta ahora esta
localizada en la fosa de las Caiman (7.535 m), entre Jamaica y las islas Caiman.

Su relieve submarino esta dividido en dos cuencas: la de Colombia al oeste (con profundidades de hasta
4.535 m) y la de Venezuela (cuenca del Caribe) al este (profundidad maxima de 5.649 m), separadas por
la dorsal de Beata al sur de la isla de La Espafiola.

Resulta razonable atender la solicitud de los ciudadanos de nuestra fachada Caribe costarricense, que
ven en el mar un punto de unién y no de separacion. El mar Caribe ha sido siempre un mundo
intercomunicado, no en vano el viejo nombre del Mediterrdneo americano; la cultura, musica y
tradiciones, desde mucho tiempo atras, son, en muchos casos, comunes a los habitantes de ese espacio
geografico que estan identificados con él. El mar Caribe es y ha sido una ventana abierta al mundo, como
puente intercontinental. Le confirié a la costa Caribe una matriz muy rica de pueblos interculturales, como
producto de circunstancias histéricas particulares y las grandes oleadas inmigratorias del siglo XVI, XVII,
XVl 'y XIX. Nuestras ciudades en la fachada caribefia son un crisol de culturas que enriquecen nuestro
modo de vida y nuestra vida cultural.

La poblacién de laregion es pluricultural y multiétnica 'y su procedencia tiene una gran base en la
poblacién del Caribe, dada su localizacién geogréfica que influencia sustantiva e histéricamente a
la zona

La génesis de la region del Caribe costarricense, desde su declaracion como puerto principal en el afio
1867 y posteriormente como provincia en el afio 1892, fue testigo de la inmigracion de continentes de
poblaciéon cultural y étnicamente diferente a los pobladores del entonces denominado Valle Central. Asi,
chinos, italianos, arabes y negros se asentaron en este territorio; primero, en la construccion del ferrocarril
y, posteriormente, en labores agricolas, en el comercio y en general en el sector servicios. Previo a esta
segunda ola de inmigrantes, ya habia arribado alguna poblacién de origen afro y zambo mosquitos en las
plantaciones de cacao existentes, sobre todo en la zona de Matina.

® Aporte del Lic. Ricardo Wing Argiiello, sociélogo; Sede Regional de Limén.
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Este mosaico de culturas y grupos étnicos se ha mezclado, a lo largo de una centuria, entre si, con los
pobladores originarios de la regién, con la poblacién central del pais, e incluso con poblacién proveniente
de paises cercanos, como Colombia, Nicaragua, Panam4, Cuba, Jamaica y de otras islas francéfonas.

La experiencia de la poblacion jamaiquina en la construccion de ferrocarriles y su resistencia a las
condiciones inhdspitas, propias del trépico himedo, influyé en la traida de poblacién al pais a fines del
siglo XIX, poblacion que, a su vez, por su condicion anglohablante, facilitd la insercion y desarrollo de los
técnicos y mandos medios extranjeros, representantes de la compaiiia duefia del ferrocarril, bananeras,
muelles, hospital y comisariatos.

La pluralidad cultural de la zona se expresa en diversidad religiosa, idiomatica, ritual, tradiciones,
vestimenta, arte culinario, misica, bailes y creencias. Aqui, la coexistencia heterogénea de colores,
sabores y sonidos, lejos de ser la excepcion, se expresa como la regla que caracteriza el escenario e
imaginario fisico-social.

Indagar las raices de la poblacion de la provincia de Limén conlleva la blisqueda de ancestros en las islas
del Caribe y de los paises vecinos, extendiéndose esta a los continentes euroasiatico y africano.

La historia de Limén da cuenta, por lo demas, de flujos de intercambio comercial con los paises e islas
caribefias, en periodos en los que no existian los tratados de libre comercio o la llamada globalizacion
econdmica. En este sentido, la region ha sido ejemplo, y pionera, de los lazos que, de manera natural y
espontanea, emparentan pueblos hermanos separados por el mar Caribe.

» La asimilacion de este nuevo nombre Sede del Caribe que por naturaleza deberia tener la
vertiente, la cual abre la posibilidad de ampliar lazos de hermandad con comunidades del Caribe
centroamericano, asi como con miembros del CARICOM, en una época de globalizacién, donde se
estan rompiendo fronteras y se extiende el conocimiento &,

En el contexto de la globalizacion, ademéas de los intentos por construir una “cultura globalizada”,
centrada en el consumo, los paises dependientes han vuelto sus ojos hacia la conformacion de sus
territorios y sus identidades.

En el caso particular de Costa Rica, ahora debemos reconocer que la idea de una Costa Rica
“homogénea” no se sostiene, precisamente porque esa idea fue una construccion cultural del siglo XIX.
Dentro de esa idea se neg6 el vinculo con el Caribe y se consider6 que teniamos una comunicacion
directa con el Atlantico, de alli que no hemos favorecido los vinculos -culturales, sociales, econémicos,
politicos- con una gran region que tiene una relaciéon directa con la diversidad cultural costarricense: la
region Caribe.

En el siglo XXI, es ilégico desconocer los vinculos que fueron ocultados por la construccién de la nacion
costarricense desde finales del siglo XIX, y méas bien debemos propiciar un acercamiento que rompa esos
limites ideoldgicos y artificiales, con miras a buscar la generacién de actividades conjuntas, intercambios
académicos, los cuales ya se han potenciado por medio de convenios como el firmado con la University
of West Indies, con su sede en Kingston.

El CARICOM surgi6é en 1958, como resultado de 15 afios de gestiones a favor de la integracién regional,
y se constituy6 con tres objetivos fundamentales:

e  Estimular la cooperacién econémica en el seno de un mercado comun del Caribe.
e Estrechar las relaciones politicas y econémicas entre los Estados miembros.
e Promover la cooperacion educacional, cultural e industrial entre los paises de la Comunidad.

Razoén por la cual, la Sede de la Universidad, por su ubicacién geografica en la provincia de Limén, frente
al mar Caribe, y con el nombre de Sede del Caribe, le permitira ampliar los lazos de hermandad con
comunidades del Caribe centroamericano y con los paises miembros del CARICOM.

® Aporte del Dr. Ronny Viales Hurtado, historiador; Centro de Investigaciones Historicas de América Central
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» Académicamente, abriria puertas a los diversos centros de investigacion de paises de la region
caribefia.

El cambio de nombre, al estar en concordancia con la naturaleza geogréfica de la Sede, facilita el
contacto con centros de investigacion de la region caribefia. En un recuento de lo que significa la vasta
cantidad de instituciones que existen en la Regioén, se proporciona una lista 7 (que no pretende agotarse
aqui) de los centros de investigacion, universidades, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que existen en la zona, entre una gran variedad; con los que la Universidad podria
establecer contacto. No obstante, la Universidad de Costa Rica cuenta con la existencia de convenios
firmados con universidades de Jamaica, Republica Dominicana y Cuba.

Entre algunos de los centros de investigacion en la zona aparecen: Centro de Investigacion Econémica
para el Caribe (CIECA), Coordinadora Regional de Investigaciones Econémicas y Sociales (CRIES),
Caribbean Resourse Center, University of Puerto Rico, Centre for Research on Latin America and the
Caribbean, Center for Caribbean Culture, Latin American-Caribbean Center, Centre for Caribbean
Studies, Center for Cuban Studies, Caribbean Program, Latin American & Caribbean Studies, Centre
D'Analyse Geopolitique et Internationale, Caribbean Research Center — CUNY, Georgetown University
Caribbean Proyects, Center for Latin American and Caribbean Studies (CLACS), Centre for Research on
Latin American and the Caribbean (CERLAC), Arthur Lewis Institute

Con respecto a universidades del Caribe, entre otras: University of the West Indies, Mona Campus;
Trinidad Tobago; University of West Indies, Barbados; Universidad Autébnoma de Santo Domingo;
Universidad de las Antillas.

Ademas, organismos regionales e internacionales como: Association of Caribbean States, Latin
American Network Information Center (LANIC, Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (CLAD), Sistema de Informacién sobre Comercio Exterior, Comision Nacional de
Negociaciones Comerciales, Banco Latinoamericano de Integracion Econdmica, Caribbean
Developmnet Bank, Caribbean Regional Negotiating Machinery, Secretaria de Integracién Econdmica
Centroamericana (SIECA), Inter-American Development Bank, Caricom, Sistema Economico
Latinoamericano y del Caribe (SELA), Sistema de la Integracién Centroamericana SICA).

También, organizaciones no gubernamentales como las siguientes:  Association of Caribbean
Economists, Association Haitienne Des Economist, Caribbean Association of Industry and Commerce,
Caribbean Policy Development Centre (CPDC), Caribbean Studies Association

6. Reflexion final acerca de la pertinencia del cambio de nombre®

En primer lugar, cabe destacar que, segun varios gedgrafos nacionales, el término Atlantico para designar la
costa caribefia de nuestro pais simplemente no calza, en virtud de que las aguas de dicho océano riegan las
riberas de América del Sur y Norte y no de América Central.

En cuanto a la adopcion del nombre de Caribe por parte de la Universidad de Costa Rica en Puerto Limoén,
seria un acto de reconocimiento no solamente a los aspectos meramente geograficos, sino que seria también
un acto inclusivo que nos acercaria a los pueblos de la comunidad del Caribe, con los cuales compartimos un
pasado y un presente, idiosincrasias, culturas e ideales similares. Ademas, el Caribe costarricense es parte
natural del Corredor Biologico, histérico y cultural de América Central que discurre desde Yucatan, Belice,
Mosquitia, Bluefields y Corn Island, en Nicaragua, pasando por todo el litoral caribefio de Costa Rica, Bocas
del Toro, Col6n, en Panam4, hasta el norte de Colombia, lugares todos estos que comparten tradiciones
culturales como mdsica, religion (el protestantismo), deporte, arte, gastronomia y hasta similitud en su
lenguaje.

En visperas de una posible politica de integracion y cooperacién entre los paises de la region (en el campo
turistico basicamente), seria acertado y provechoso identificarnos y acercarnos al Caribe. Dicho nombre
realzaria no solo la parte geografica de localizacion y aspectos ambientales, sino que implicaria una mayor
identificacion de los habitantes de ese espacio geogréfico con su realidad cultural y su paisaje.

" Aporte de la Licda. Cristina Alvarado, estadistica; Vicerrectoria de Investigacion.
8 Aporte del Dr. Enrique Zapata Duarte, historiador y politdlogo, Sede de Limén, y ampliacion de Comisién Politica Académica.
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La Universidad de Costa Rica, como institucion de ensefianza superior, debe asumir el reto de rescatar los
valores ciudadanos y darle a nuestra sede en la ciudad de Puerto Limén el nombre que corresponde a su
historia social y a su geografia.

7. Consulta al Consejo de Area de Sedes Regionales y a la Sede del Atlantico

En consulta solicitada al Consejo de Area de Sedes Regionales (CASR-044-2006) respecto a la valoracion
de que la Sede de Limén cambie de nombre por Sede del Caribe, dicha instancia acordé unanimemente en
sesion 10-2006 del 26 de setiembre lo siguiente:

El Consejo de Sedes Regionales esta de acuerdo con el cambio de nombre de la Sede de
Limén a Sede Universitaria del Caribe. También se indica que esto implicaria que la Sede
del Atlantico tendria que repensar su nombre.

Por su parte, la Sede del Atlantico (SA/D-1056-2006) remite su apreciacion respecto a la tematica donde
expone:

(...) considera que las razones presentadas por la Asamblea de la Sede de Limén son
atendibles y que en principio estamos de acuerdo. No obstante, el cambio tiene
implicaciones sobre la Sede del Atlantico que deben ser analizadas con mayor
detenimiento.

La Sede del Atlantico, desde su creacién, en 1971 ha manejado un concepto de regiéon que
incluye el Caribe. Como se recordara la Sede de Limén fue en sus inicios un Recinto de la
Sede del Atlantico; ademas, el Recinto de Guépiles, que pertenece a nuestra Sede, esta
ubicada geogréaficamente en la Provincia de Limon.

El Consejo de Sede solicita ampliar el plazo para valorar si debe darse un cambio de
nombre de nuestra sede, cambio que deberia darse al mismo tiempo en ambas sedes, si es
gue procede.

EL ING. FERNANDO SILESKY indica que después de conocer la nota, la
Comision de Politica Académica convocO a una reunién con el Consejo de Sede del
Atlantico, y se dio un intercambio de ideas, pero han pasado seis meses y aun no han
recibido respuesta de parte de ellos.

Continua con la lectura.
8. Criterio de la Comision

La Comisién de Politica Académica incorpora las observaciones emanadas en el Plenario, en la sesién 5098,
articulo 1, del 12 de setiembre de 2006 . En ese sentido, con el propésito de ahondar en la temética, se
agregan otros elementos provenientes de la reunion del 19 de octubre del 2006 con los miembros del Consejo
de Sede del Atlantico, de la cual se desprende que el area de accion de esta Sede se focaliza dando la
espalda al Valle Central. Esto quiere decir que su &mbito de accién se extiende desde el cantén de Paraiso de
Cartago hacia la region sureste que esta frente al mar Caribe. En ese sentido la Sede del Atlantico ha
desarrollado un modelo de gestién con una vision de Cuenca. Complementariamente la Sede de Limon,
prioriza sus acciones fundamentalmente en la region del litoral y en la zona que comprende el mar Caribe.

Las Sedes representan el proceso de regionalizacion que asumid la Universidad desde el Segundo Congreso
Universitario realizado en setiembre de 1966. Es necesario tomar en cuenta el contexto socio histérico en el
que se origina la denominaciéon de cada una de las sedes, ya que existe una heterogeneidad en esa
denominacién que no parece guardar un patrén sistematico de criterios: los nombres de las sedes responden
a su ubicacion segun provincias o cantén o bien regiones de desarrollo socioeconémico.

La Comision considera que la Universidad debe definir criterios precisos para la denominacién de sus diversas
sedes, de ahi la necesidad de repensar otras razones que sean aceptadas por la comunidad universitaria
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tomando en consideracion las caracteristicas socio demogréficas, econémicas, politico administrativas y
culturales de la regién en la cual esta ubicada la sede.

A su vez, en discusion del 30 de octubre de 2006 con la participacién del Consejo de Area de las Sedes
Regionales; se expone que el cambio de nombre remite a un debate ma&s amplio sobre el tema de
regionalizacién, por lo que cabe pensar en un proyecto de universidad que sea congruente con las politicas
institucionales. En ese sentido, el Consejo de Area de las Sedes Regionales tomando como referencia el
FODA (anélisis del ambiente interno y externo de la organizacion como parte de la formulacion del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional) efectuado con la Oficina de Planificacion Universitaria, propone las
siguientes politicas de regionalizacién acordadas en sesién 13-2006, articulo 2 del Consejo de Area de Sedes
Regionales:

1. Incentivar la apertura de programas de postgrados en las Sedes Regionales para
profesionalizar y mejorar la gestion de las instituciones publicas y privadas de las Regiones.

2. Aumentar y diversificar la oferta académica en las Sedes Universitarias para responder a las
necesidades de desarrollo de la educacién preescolar, primaria, secundaria y vocacional
que contribuyan en el mejoramiento de la Educacién Publica costarricense.

3. Fortalecer la articulacion de proyectos a nivel interuniversitario, para universitario,
vocacional y técnico que contribuyan al desarrollo integral de las regiones.

4. Promover el mejoramiento de las condiciones para el desarrollo adecuado de la academia
en todas las Sedes Universitarias.

5. Fortalecer los programas de intercambio internacional de docentes, administrativos y

estudiantes.

Fortalecer el programa de residencias estudiantiles y personal docente en las regiones.

Fomentar la descentralizacién de proyectos académicos.

Vincular y articular proyectos de investigacién y accién social de la Sede Rodrigo Facio que

tiene su accion en el area de influencia de las Sedes Regionales.

9. Ofrecer las condiciones necesarias para que los docentes de las Sedes Regionales puedan
realizar estudios de posgrados preferiblemente fuera del pais.

10. Fomentar la descentralizacion de los procesos administrativos en las Sedes Regionales con
el consiguiente apoyo técnico y presupuestario.

oNO

La anterior propuesta del Consejo de Area de Sedes Regionales fue considerada en la formulacion de las
politicas institucionales 2008.

La modificacion que se plantea, al ampliar el territorio de influencia de la Sede del Limén como Sede del
Caribe implica que académicamente se establezcan vinculos con las diversas organizaciones de los paises de
la region caribefia y, especialmente, con las instituciones de educacion superior de esos paises, de manera tal
gue se puedan crear o fortalecer proyectos especificos desde una perspectiva pluricultural y multiétnica.

Ante la complejidad que significa para la Universidad de Costa Rica promover esta nueva vision de trabajo en
la Sede del Caribe, es conveniente que institucionalmente se le tomen las previsiones para la asignacién de
los recursos necesarios para el despegue de esta iniciativa.

En el marco anterior, la propuesta hecha por la Asamblea de Sede de Limén no supone solamente un cambio
en la denominacién de dicha Sede, sino que representa una modificacion sustancial en el ambito de accion
del quehacer académico de esa instancia universitaria.

Ill. PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo tanto, la Comisién de Politica Académica somete al plenario del Consejo Universitario la siguiente
propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1. El litoral Caribe costarricense es una zona de gran riqueza ecoldgica, pluricultural y multiétnica, en la

que coexisten una serie de problemas relacionados con el acceso a la produccién y distribucién de la
riqueza del pais, lo que da como resultado una situacion de inequidad social que sitda a esta region

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5179, ordinaria Miércoles 15 de agosto de 2007 25

10.

entre las mas prioritarias de atencion por parte de las politicas gubernamentales e institucionales del
pais.

La redenominacion de la Sede de Limon como Sede del Caribe permitira a la Universidad de Costa
Rica incursionar con mayor presencia en una zona deprimida y estratégica para el pais, con un gran
potencial en biodiversidad y ecoturismo; asi como ampliar y fortalecer los lazos de hermandad con
comunidades del Caribe centroamericano y con los paises miembros del CARICOM.

El litoral del Caribe costarricense es desde épocas pasadas y hasta la actualidad, testigo de una alta
movilidad poblacional que entrafia una gran complejidad socio-cultural y étnica, que la convierten en
una importante area para la accion del quehacer universitario, que ha permitido a la Institucion
acompafiar esos procesos con acciones de docencia, investigacion y accion social de gran impacto.

El Caribe costarricense es parte natural de un Corredor Bioldgico, histérico y cultural, que discurre
desde Yucatéan, Belice, Mosquitia, Bluefields y Corn Island, en Nicaragua, pasando por todo el litoral
caribefio de Costa Rica, Bocas del Toro, Colén, en Panama, hasta el norte de Colombia, lugares
todos que tienen tradiciones similares.

El mar Caribe es y ha sido una ventana abierta al mundo, como puente intercontinental, como espacio
intercomunicado, que ha conferido a la costa caribefia una matriz muy rica de pueblos interculturales,
como producto de circunstancias histdricas particulares, donde el mar es un punto de union, en el que
confluyen habitantes unidos por una identidad cultural inconfundible.

La denominacion de la Sede de Limén como Sede del Caribe es un acto de reconocimiento tanto de
aspectos geogréaficos, como aquellos relativos a la inclusién de los que comparten idiosincrasias,
practicas culturas e ideales similares, que promovera un contacto académico con universidades,
instituciones, centros de investigacion, y otros organismos vinculados con la cultura caribefia.

El area de accion de la Sede del Atlantico se extiende desde el cantdén de Paraiso de Cartago hacia la
region sureste que esta frente al mar Caribe. En ese sentido, la Sede del Atlantico ha desarrollado un
modelo de gestién con una vision de Cuenca. Complementariamente, la Sede de Limén prioriza sus
acciones fundamentalmente en la region del litoral y en la zona que comprende el mar Caribe.

El nombre de Sede del Caribe recoge las caracteristicas sociales de una poblacién pluricultural y
multiétnica, crisol de culturas que enriqguece nuestro modo de vida y nuestra vida cultural y que por su
ubicacién geogréfica retoma el nombre de las aguas que bafan su litoral, razon por la cual el nombre
realzaria la parte geografica de localizacion, y los aspectos ambientales, ademas de dar mayor
identificacion a los habitantes de ese espacio geografico, con su realidad cultural y su paisaje.

Es necesario tomar en cuenta el contexto socio histdrico en el que se origina la denominacion de
cada una de las sedes, ya que existe una heterogeneidad en esa denominacién que no parece
guardar un patrén sistematico de criterios.

La Universidad debe definir criterios precisos para la denominacién de sus diversas sedes; de ahi la
necesidad de repensar otras razones que respondan a la realidad actual.

ACUERDA

1.

Acoger la propuesta de la Asamblea de Sede de Limén para que se cambie el nombre de la Sede
de Limon por Sede del Caribe.

Trasladar el caso a la Comision de Estatuto Organico para continuar con el proceso normado por
el articulo 236 del Estatuto Organico, en lo referido a la reforma del nhombre de la Sede de Limon
por Sede del Caribe, que se localiza en el Estatuto Orgéanico, capitulo IX, articulo 108 bis, inciso
ch.

Solicitar a la Rectoria:
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a) Que, con base en el Plan Estratégico de la Sede del Caribe, se le dote tanto del talento
humano como de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios para que pueda
cumplir con sus nuevas responsabilidades.

b) Que presente al Consejo Universitario, en un plazo no mayor de 6 meses, una propuesta de
criterios generales para la denominacion de las sedes regionales.”

EL ING. FERNANDO SILESKY solicita que el tercer acuerdo se separe de los
acuerdos 1y 2, porque no se relaciona estrechamente con el fondo de la peticion.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que es del criterio de que el primer
considerando deberia mencionar la solicitud de la Sede de Limon.

Por otra parte, el considerando 5 hace referencia a las areas de accién de las
diferentes sedes; no comprende que se desea transmitir cuando se sefiala que tiene una
vision de cuenca, pero le da la idea de que se traslapan ambas sedes, o sea, que la Sede
del Atlantico también tiene campo de accion en la region sureste, frente al mar Caribe; es
decir, que también tiene ambito de accién en la zona caribefia, por lo que solicita una
aclaracion.

Sefiala que otro elemento importante de tomar en cuenta es que el hecho de
cambiarle el nombre a la Sede de Limén por Sede del Caribe, va a causar confusién con
la Sede del Atlantico, lo que probablemente generara una discusion. Le llama la atencién
que la propia Sede del Atlantico indique la pertinencia de ampliar el plazo para valorar si
debe dar un cambio de nombre en dicha sede, el cual debe darse al mismo tiempo en
ambas sedes, si es que procede.

Personalmente, es del criterio de que los nombres deberian cambiarse en forma
simultanea para que no generen confusién, por lo que desea conocer el razonamiento de
la Comision para proponer el cambio de nombre.

Seguidamente, recuerda al Plenario que la propuesta que emita el Consejo
Universitario debera ser conocida por la Asamblea Colegiada, por lo que debe quedar
muy claro por qué razén no se hace lo que estd solicitando la Comision con respecto al
acuerdo 3 b), que dice:

b) Que presente al Consejo Universitario, en un plazo no mayor de 6 meses, una
propuesta de criterios generales para la denominacion de las sedes regionales.”

Dicho acuerdo le da la idea de que se estan haciendo las cosas al revés, porque se
le deberia hacer la solicitud a la Rectoria y luego proceder a la evaluacion de los nombres
de las sedes, y presentar a la Asamblea Colegiada una propuesta integral.

Finalmente, indica que en el acuerdo 3.b) se le solicita a la Rectoria que con base en el
plan estratégico de la Sede del Caribe, se le dote tanto del talento humano como de los recursos
fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios para que pueda cumplir con sus nuevas
responsabilidades, Yy en el resto del dictamen se plantea un cambio de nombre con base en
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una situacion real que ha venido manejando la Sede, por lo que no le queda clara la razén
de la solicitud, porque inicialmente habia concebido el pase como una modificacién de
nombre para adaptarlo a las condiciones actuales de la Sede, no para ampliar sus
responsabilidades, por lo que solicita que le aclaren si se trata de un cambio de nombre y
una ampliacion de responsabilidades.

Por otra parte, desconoce si es pertinente definir el acuerdo 3 en este momento,
porque no se esti aprobando el cambio de nombre ni ningln otro cambio con respecto a
la Sede, por lo que no existe base para solicitar a la Rectoria, que le dote del talento
humano y los recursos fisicos y financieros para las nuevas responsabilidades, e incluso
le preocupa la redaccién, porque se le esta dando una orden a la Rectoria y en la
Universidad hay una gran cantidad de unidades que tienen sus planes estratégicos y los
cuales son atendidos segun las limitaciones econémicas.

Del acuerdo se entiende que le esta diciendo a la Rectoria: “déle lo que esta
necesitando para sus nuevas responsabilidades de acuerdo con su plan estratégico”, y en
la Universidad hay muchas unidades con planes estratégicos y no se les puede dar todo
en un solo momento, tiene que ser un proceso institucional planificado.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES manifiesta que le preocupa lo que plantea la Sede del
Atlantico, porgue ha sido un conflicto entre las dos sedes, y no seria conveniente tomar el
acuerdo de cambiar el nombre de la Sede de Limén, si no se cuenta con el criterio de la
Sede del Atlantico. Esta consciente de que han pasado 6 meses y no han recibido
respuesta de la Sede del Atlantico, pero se planted una solicitud.

Por otra parte, el criterio de la Comisidn establecido en el dictamen dice lo siguiente:

En el marco anterior, la propuesta hecha por la Asamblea de Sede de Limdén no supone
solamente un cambio en la denominacién de dicha Sede, sino _gque representa una
modificaciéon sustancial en el ambito de accién del quehacer académico de esa instancia
universitaria.

Sefiala que la segunda parte de dicho parrafo no es clara, porque la solicitud
consiste solamente en un cambio de nombre de la Sede. Al parecer, dicho parrafo justifica
el acuerdo 3 al que hace referencia la M.Sc. Marta Bustamante; ademas, opina que no es
necesario cambiarle el nombre para apoyarlos con mas recursos.

Reitera que no se puede tomar la decisién sin contar con el criterio de la Sede del
Atlantico, por lo que recomienda que se les dé mas tiempo, con el propdsito de evitar
conflictos, 0 sea, no considera pertinente hacer un cambio hasta tanto no estén de
acuerdo ambas sedes.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE les desea muchas bendiciones a todas las
mujeres de la Universidad, especialmente a las que estan a su lado, y a esas grandes
mujeres que ya no estan presentes, pero que desde el cielo envian muchas bendiciones.

Por otra parte, felicita a la Comisién por el andlisis hecho, el cual deja muy claro por
gué razén debe darse el cambio de nombre.
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Ademas, coincide en que falta un considerando donde se mencione la solicitud de la
Sede de Limon.

Finalmente, expresa que los considerandos 9 y 10 son innecesarios.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que al igual que la M.Sc. Mariana
Chaves, le preocupa la peticion que hizo la Sede del Atlantico; es decir, solicitd
expresamente que le dieran tiempo, por lo que considera que ellos tienen que dar una
discusion y es del conocimiento del plenario que la sefiora Directora de la Sede del
Atlantico ha adquirido una gran cantidad de responsabilidades al participar de comisiones
institucionales, lo cual pudo haber impedido que ese proceso se haya agilizado en la
Sede.

Estima que un cambio, sin esperar a conocer el criterio de la Sede del Atlantico, no
es viable en la institucién en el momento actual; es decir, si pasa a conocimiento de la
Asamblea Colegiada Representativa va a causar serias discusiones, donde los
compafieros de la Sede del Atlantico argumentaran que solicitaron tiempo, cédmo les
afecta el cambio y que el Consejo Universitario no los tomé en consideracion, por lo que
solicita a la Comisién no continuar con la discusion del caso y que se le envie una nota a
la Sede del Atlantico, planteando que el asunto ya se discutié y que requieren de la
respuesta de su parte, pero no proceder hasta tanto la Sede del Atlantico no se haya
manifestado, porque el Consejo Universitario no debe contribuir a causar un conflicto
entre dos sedes de la Universidad.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR expresa una felicitacion a las madres presentes, a
las madres de los compafieros presentes, aquellas que todavia siguen siendo las madres
de todos, que hoy les permita disfrutar la bendicién de tenerlas presentes en sus vidas, y
aquellas que ya partieron y que no volveran a ver, sabe que estaran en sus corazones.
Hace extensivo ese sentimiento del Dia de la Madre a todas las mujeres, ya que son
potenciales madres, ya que la capacidad de la mujer para ser madre no se termina hasta
gue termina su vida. Felicita a las madres del Consejo Universitario, del CIST y de la
Universidad en general. Los que no la tienen presente, compartirdn con ellas desde el
corazon.

Por otra parte, indica que respalda las preocupaciones que han exteriorizado las
compafieras y, a su vez, estima importante retomar lo sefialado por el Estatuto Organico,
gue en un principio la Comision deja claro que no se trata de una sede universitaria; sin
embargo, cambia su nombre de Sede de Limén a Sede del Caribe, y todas las demas
sedes se identifican tal y como se establecen en el Estatuto Organico, en el cual se indica
gue no son simples sedes, término que esta en discusion y el cual genera un andlisis de
la estructura universitaria.

En el Estatuto Organico se sefiala desde el principio que la Universidad esta
conformada por facultades, escuelas, sedes regionales, departamentos, secciones,
laboratorios y demas. Las sedes regionales son un ente en si mismo, tema que en
repetidas ocasiones se ha discutido en el plenario, donde se ha sefialado que tienen su
propia organizacién, como sucedié en un acuerdo tomado recientemente por el Consejo
Universitario, donde se solicitaba el aumento en los porcentajes por responsabilidades en
los departamentos y en las coordinaciones de area en las sedes —elementos propios de
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cada una—, por lo que no se puede comparar la sede regional con el resto de la
Universidad. Ante esa discusién, es importante que en todo documento oficial en donde
se mencione la Sede de Limon, se indique Sede Regional de Limon, lo cual se establece
en el articulo 108 bis, donde inicia con letras mayUsculas como corresponde a una unidad
gue tiene identidad propia, el cual a la letra dice:

Las Sedes Regionales de la Universidad de Costa Rica son:

a) Occidente
b) Guanacaste
c) Atlantico

d) Limon

e) Pacifico

Sin embargo, se ha venido eliminando paulatinamente, en el manejar de la
comunicacién el término de regional; y con eso, estima que quienes asi lo han
manejado, estan perdiendo la misma identidad con la cual fue conformada en la
Universidad de Costa Rica, la cual tiene que defenderse; por supuesto, es solamente su
opinién, por lo que se dara una discusion bastante amplia en lo que podria ser la reforma
estatutaria y las discusiones que se dan en la Asamblea Colegiada.

Por otra parte, es del criterio de que el dictamen solamente debe considerar el
acuerdo 3 b), porque es obligacion del Consejo Universitario dar respuesta a la Sede
Regional de Limon, ya que ellos solicitan que se cambie el nombre de Sede de Limoén en
Sede Universitaria del Caribe.

Ademas, en el acuerdo se debe indicar que no se acoge la solicitud planteada por la
Sede Regional de Limén, en razén de que es necesario dar una discusién sobre la
denominacion de las diferentes sedes regionales, de tal manera que haya claridad y
coherencia en la relacion entre el nombre y la ubicacién, lo cual es fundamental en razén
de la propuesta que hace la Sede del Atlantico, y un segundo acuerdo donde se consigne
la solicitud a la Rectoria.

Estima que es lo mas pertinente de hacer, ya que no le parece que se devuelva a la
Comision de Politica Académica en espera de una respuesta de la Sede del Atlantico, es
momento de entrar a definir la denominacién de las sedes regionales con una estrategia
general.

LA M.L. IVONNE ROBLES manifiesta que algunos de los argumentos que pensaba
sefialar se han mencionado y los comparte plenamente. Dice que desea hacer énfasis en
gue se estan interrelacionando dos contextos: el geogréfico y el institucional; el contexto
institucional es el que les hace ver que la Universidad tiene dos sedes regionales, que de
una u otra forma comparten el contexto geogréafico, por lo que estima que, desde esa
perspectiva, hay que profundizar en la discusion.

Seguidamente, reconoce el trabajo de la Comisidn, pero siente que se queda en el
contexto geografico y precisamente la Sede del Atlantico lo que ha solicitado es un plazo
para reflexionar sobre el contexto institucional; estima que es funcién del Consejo
Universitario buscar la armonia, el dialogo adecuado y la mayor unién posible entre todos.
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Comenta que con el andlisis del contexto institucional, se tendra mas claro hasta
donde se debe o no proceder el cambio de denominacién de las sedes regionales
involucradas.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que concuerda con lo exteriorizado por
el M.Sc. Alfonso Salazar, ya que el acuerdo debe ser no acoger la solicitud en este
momento y elaborar un poco mas el acuerdo 3 b), en el sentido no solo de establecer
criterios generales de denominacion, lo cual es muy importante, porque le da claridad.

Tal y como lo mencioné la M.L. Ivonne Robles, no es un asunto regional, sino
institucional, por lo que los nombres de las sedes deben generar algo no solo a lo interno,
sino a lo externo, en dénde esta la Universidad, y el no usar los mismos criterios de
denominacion genera confusion incluso a escala nacional.

Si a una sede se le denomina Occidente, Turrialba, del Caribe, Guanacaste, para la
comunidad nacional es dificil tener claridad dénde estd la Universidad, le es dificil
establecer con claridad el rango de accion que tiene la Institucién, razon por la cual la
definicién de criterios es importante; ademas, lo mas idoneo es la presentacion de una
propuesta integral en cuanto a los cambios que podrian ser pertinentes; es importante no
solo definir los criterios, sino los argumentos para la Sede de Limén y la Sede de
Turrialba, 0 sea, que se incluyan los dos elementos, no solamente la definicion de
criterios, porque la idea es que se reciba una propuesta mas integral y con los criterios
definidos para la denominacion de sedes.

EL SR. JHON VEGA sefiala que tiene una inquietud, la cual considera interesante, y
es la reflexibn que se hace con respecto al término “Atlantico”, ya que es un término
errado, que no corresponde a la realidad geografica. Por otra parte, pese al planteamiento
hecho por algunos compafieros, es necesario reconocer la importancia de la iniciativa y
explicar lo relacionado con la posicidn geografica, y lo que engloba el concepto de Caribe.

Agrega que le parece interesante la propuesta que se hace y la reflexién de la
Comision, reconociendo la particularidad que va mas alla de un nombre y de la posicién
oceanica de esa costa, donde se incluye todo lo que culturalmente engloba el concepto de
Caribe, visto desde una perspectiva regional, tal y como lo mencionan algunos
compafieros.

Seguidamente, hace referencia al criterio de la Comision, cuando indica:

En primer lugar, cabe destacar que, segun varios geografos nacionales, el término Atlantico
para designar la costa caribefia de nuestro pais simplemente no calza, en virtud de que las
aguas de dicho océano riegan las riberas de América del Sur y Norte y no de América
Central.

Por lo que es necesario someter a discusion el concepto de Sede del Atlantico.
Ademas, no tiene claro como surge el recinto de Guapiles y el de Turrialba, pues tienen
una vinculacién casi nula, cultural y geogréaficamente, por lo que esa seria otra situacion
importante de valorar. El recinto de Turrialba tiene una inclinaciéon hacia la regién de
Cartago y su zona aledafia, mas que a Guapiles y la zona del Caribe.
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El Recinto de Gudpiles tiene una dindmica mas cercana con la provincia de Limoén
en general, por lo que considera interesante que en la discusién se analice esa situacion
en particular, o sea, no solamente el aspecto administrativo, sino cuanta vinculacion hay
entre el Recinto de Guapiles y la Sede Regional del Atlantico en Turrialba.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que en efecto, tal y como lo mencioné
el compafiero Jhon Vega, el andlisis que hace la Comision es absolutamente correcto;
estima que la justificacion es solida y definitivamente la zona en cuestion es la zona
caribefia; de eso no hay duda, o sea, hay un error en la denominacién, pero considera
gue el mayor error esta en la denominacién de la Sede del Atlantico y no en la Sede de
Limon; ahi es donde se da el conflicto y el problema de fondo, por lo que plantea que el
cambio debe involucrar a las dos sedes en términos institucionales, y el Consejo
Universitario pondria a la Sede del Atlantico en problemas de identidad si se cambia el
nombre solamente a la Sede de Limon por Sede del Caribe. Estima que se requiere una
discusion institucional mucho mas amplia, la cual debe darse.

Por otra parte, opina que la fundamentacién del documento presentado por la
Comision es absolutamente sélida y convincente, no queda ninguna duda en términos
historicos y geograficos, pero el problema es otro.

Estima que se dio un momento en el que la frontera que la Universidad abarcé hacia
el Caribe estaba justamente en Turrialba y, a partir de ahi, se crearon los otros recintos,
pero luego la Sede Regional del Atlantico crecié mas, quedd relacionada histéricamente
con el Recinto de Guapiles, a pesar de que histérica y geograficamente es mas afin con el
Recinto de Limdn, eran dos recintos y uno crecid convirtiéndose en sede, por lo que existe
un problema complejo de relacion de la Universidad de Costa Rica con toda esa zona,
gue afecta la denominaciéon y los nombres, por lo que se requiere un analisis mas
profundo desde un punto de vista institucional.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que debido a que presenté la propuesta
de no acoger la solicitud, aclara que es necesario indicar que no procede en el momento
actual, ya que el no acoger va en el sentido de que la respuesta del Consejo Universitario
a la Sede es que a pesar de la justificacion que establece con claridad la influencia de la
region y parece ser que el nombre que mas corresponde a esa region es precisamente
Sede Regional del Caribe, trae como consecuencia que, en el momento actual, hay otros
elementos que deben tomarse en cuenta, debido a que la Sede Regional del Atlantico se
veria afectada por cualquier modificacién que se haga.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT propone un receso, para luego conocer la opinién
de los miembros de la Comision.

****x A las diez horas y treinta y cinco minutos el Consejo Universitario hace un
receso.

A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Montserrat Sagot, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando Silesky. ****
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EL ING. FERNANDO SILESKY indica que la posicibn que desea plantear la
Comision se basa en asuntos fundamentales, ya que se trata de un aspecto que cambia
el rumbo del pensamiento y del ser de la Universidad de Costa Rica, cuando se tiene que
enfrentar con situaciones de vision de pais, y se estan enfrentando con una vision del
pais, no simplemente consiste en un cambio de nombre.

Menciona que cuando era estudiante siguid muy de cerca una discusion que se dio
en el Consejo Universitario, debido a que la carrera de Ingenieria Quimica estaba ubicada
en la Escuela de Quimica y estaba en la palestra la discusion de fondo acera de en qué
facultad debia estar esa carrera; se dieron discusiones de fondo importantes, pero se
tomé una decision a pesar de que no hubo consenso, y la historia esta escrita, fue una
decision muy firme y sélida tomada por el Consejo Universitario de entonces.

Sobre el caso en discusion, la Comisién siente, en toda su amplitud, que incluyé las
recomendaciones hechas por los miembros del Plenario, y no hubo manifestacién de
oposicién al cambio de nombre.

La primera carta de peticion a la Sede del Atlantico fue respondida el 28 de
setiembre de 2006, donde se le dice a la Comision que les dé un poquito méas de tiempo,
porque, aunque consideran que estan de acuerdo con las argumentaciones de la Sede de
Limon, requieren de tiempo para dar una discusion a lo interno; ademas, expresan que,
de ser posible, el cambio deberia darse en ambas sedes, si es que procede; o sea, desde
ningln punto de vista estan poniendo ninguna limitacién. Al mes siguiente, con fecha 12
de octubre, en vista de que habian pasado 15 dias y no recibian ninguna respuesta de la
Sede del Atlantico, convocaron al Consejo de Sede del Atlantico a una reunion con la
Comision, la cual se dio en los mas amplios términos, donde expresaron que estaban a
favor del cambio de nombre y mencionaron que esta muy claro el ambito de accion de
cada una de las sedes.

Los representantes del recinto de Turrialba manifestaron que estaban claros en que
su accion preferencial esta en el enfoque de cuenca que se esta dando en la Sede del
Atlantico a la solucion de los diferentes problemas vy, por lo tanto, es pertinente que la
zona del Caribe vea del litoral hasta el mar. Eso viene a cambiar una forma de ver el
habitante de Puerto Limén y del Caribe, que han sido vallecentralefios ciento por ciento;
ellos ven que en San José y en el Valle Central esta su proyecto de vida, un cambio de
concepcién de donde ellos vinieron y de donde son. El pais no es solamente es el Valle
Central, es el mar Caribe, por lo que la Comision no lo concibe solamente como un
cambio de nombre, se pretende comunicar a la Institucién que hay una sede que quiere
ver al pais de una forma diferente, que desea ampliar las fronteras donde se requiere
tomar el mar como parte de su posicion, de su radio de accién, ya que en el mar hay
mucha riqueza.

La propuesta no significa un simple cambio de nombre, sino un cambio en la forma
de ver el pais, ampliar el criterio del pais, ampliar el radio de accién del pais, es usar a la
Universidad de Costa Rica como epicentro en la zona del Caribe para ampliar la visién,
fijarse de donde vienen y hacia donde van.

Agrega que en las conversaciones que han tenido con los interesados y no
interesados, no hay nadie que se oponga al cambio de nombre.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5179, ordinaria Miércoles 15 de agosto de 2007 33

Después de la reunién, se les dijo a las compafieras y compafieros de la Sede del
Atlantico que prepararan una propuesta, porque se han dado cuenta de que hay
compafieros y compafieras que desean que se cambie el nombre de Sede del Atlantico y
otros que no desean el cambio.

Es sumamente importante que el Atlantico se conciba como zona atlantica, o sea, el
territorio que esta al este de Costa Rica; zona atlantica, no el mar Atlantico como tal, el
gue recibe ese nombre por influencias imperialistas.

Menciona que cuando se habla de zona atlantica, no piensa en el mar, sino en el
territorio que esta al este del Valle Central, por lo que si existe un acuerdo interno entre
las dos sedes, el cual es tacito en la definicion de responsabilidades, ese es el fondo de la
discusion, el cual se ha dado entre ambas sedes, por lo que la Comision, al ver que el
caso estaba paralizado por nueve meses, estimd pertinente tomar una decision; hay
justificaciones plenas para que se dé un cambio de nombre con base en una concepcién y
vision diferente del pais.

Considera que es necesario tomar una decision, y le corresponde al Consejo
Universitario hacerlo, o sea, definir si se continia con el proceso o se devuelve a
comision.

Personalmente, estima que se ha dado el tiempo suficiente, y en vista de que el
proceso requiere un cambio en la constitucién interna, se debe dar la discusién en la
comunidad universitaria en el momento en que salga a consulta, momento que puede ser
aprovechado por la Sede del Atlantico para dar respuesta a la consulta.

Solicita al Plenario apoyar la propuesta que estd plenamente justificada, pues, tal y
como lo han mencionado los comparfieros y comparfieras del Consejo Universitario, hay
una razén de fondo, hay acuerdo entre todas las partes, hay una sede que a lo interno
tiene que dar una discusion de si procede cambiar el nombre de su propia sede y cual es
el més adecuado.

***% A las once horas y siete minutos, entran en la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vegay el Sr. Jhon Vega. ****

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS reitera su sentimiento de admiracién a
todas las mujeres de la Universidad y del pais.

Por otra parte, indica que el caso en discusidn surge a raiz de una propuesta
planteada por la Sede de Limon, donde solicita que se transforme en la Sede Universitaria
del Caribe; es decir, se trata de un caso que no se pasa para analizar la denominacion de
todas las sedes regionales universitarias, es un caso especifico, ese es el primer
elemento que desea destacar, y la direccién del Consejo Universitario del momento, en el
2004, remite el estudio a la Comisién de Politica Académica; aclara que se esta hablando
de hace 3 afios; el actual Consejo Universitario conocié el caso en el afio 2006 y en ese
momento se solicitd ampliar el criterio de las otras sedes.
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En el mapa que se incluye en el dictamen se puede observar un detalle que algunos
no han percibido con claridad, el cual es de suma trascendencia.

Personalmente, estima que la desconcentracion de la Universidad de Costa Rica no
se puede supeditar al quehacer de otra sede; o0 sea, no se puede, si se desea hacer una
desconcentracion efectiva, pensar que los entes desconcentrados de la Universidad de
Costa Rica necesariamente tengan que ponerse de acuerdo. No seria ldgico que para que
se pongan de acuerdo se supediten las decisiones entre ellos, porque eso, en alguna
medida, estaria entrando en contradiccion con el concepto mismo de desconcentracion.

El otro elemento es que la Universidad estad dando un gran paso, porque esta
reconociendo que el mar Caribe es un territorio en el cual se dan una serie de
confluencias culturales y de historias que, en gran medida, tienen vida propia y, en ese
sentido, el Consejo Universitario estaria, por primera vez, poniendo a la Universidad de
Costa Rica a mirar hacia el mar Caribe, y diria por primera vez, aunque los comparieros
de la Sede de Limén lo han planteado, pero explicitamente es la primera vez que la
Universidad estd viendo hacia el mar Caribe, territorio que introduce la cultura caribefa,
corresponde a un mundo diferente, donde hay confluencia de culturas que provienen
desde Oriente mismo.

En su criterio aboga porque la decision, en el marco de la desconcentracién que el
plenario ha defendido, no se supedite a la decisién de otras sedes, razén por la cual han
dividido y puesto en su justa dimension los acuerdos que deberia tomar el Consejo
Universitario; es decir, acoger la propuesta presentada por la Sede de Limén, y tomar
decisiones conexas que no se habian planteado explicitamente con el pase que se le dio
al Consejo Universitario y que la Comision advierte, justamente, por todas las consultas
gue se hicieron.

Finalmente, sefiala que la Comision esta planteando la necesidad de que la
Universidad empiece a ver explicitamente hacia el mar Caribe, pero también es necesario
gue se vea hacia adentro y se repiensen los fundamentos que estan orientando la
regionalizacion de la Universidad, fundamentos que, en el momento actual, son un poco
inespecificos y heterogéneos si los vemos en el marco de origen de cada una de las
sedes, 0 sea, por un lado, hay elementos que tienen que ver con la parte geografica, o
sea, donde esta ubicada la sede, también tiene que ver con elementos culturales, en otra
parte tiene que ver con caracter bioldgico-ambiental; por ejemplo, el Recinto de Golfito,
eso hay que regularizarlo, o sea, dejar muy claros los criterios.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ reitera una vez mas la devocion a todas las
mujeres en su dia, que es la vida.

Por otro lado, considera importante esta discusion, porque en el fondo no es
solamente un cambio de nombre y, bajo esa tesitura, el pensar que de pasarse a llamar
Sede de Limén a Sede del Caribe es muy simplista, que no va a ocasionar ningun tipo de
incidencia o consecuencia, hada mas alejado de la realidad.

Todos y todas tienen la percepcion, en el fondo, de que conlleva a mayores
responsabilidades y deberes mas complejos para la sede, de manera que atender dicha
situacion le va a demandar mayores recursos. Asi queda plasmado a lo largo de todo el
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dictamen; de hecho, en el documento se dice que la asimilacion del nuevo nombre “Sede
del Caribe” abre la posibilidad de ampliar lazos de hermandad con comunidades del
Caribe, Centroamérica, asi como miembros del CARICOM en una época de globalizacion,
donde se estdn rompiendo fronteras y se extiende el conocimiento; es decir, se esta,
abriendo fronteras, extendiendo el quehacer de la Universidad mucho mas all4 de lo que
esta haciendo la Sede de Limon, y asi lo reconocen los compafieros de esa sede cuando
hacen su planteamiento, pues saben que su area de accion es mas amplia.

Se refiere a la solicitud del acuerdo 3, que fue bastante mencionado. Este dice:

Solicitar a la Rectoria que con base en el plan estratégico de la Sede del Caribe se le
dote tanto el talento humano como los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios
para que pueda cumplir con sus nuevas responsabilidades.

Sefiala que a lo largo del dictamen quedan demostradas las nuevas
responsabilidades y mal se haria dar nuevas responsabilidades si no se le dan los
recursos para que las atiendan.

La M.Sc. Marta Bustamante mencionaba que hay muchas unidades que demandan
recursos y que tienen planes estratégicos, pero también dichos planes, que tienen un
horizonte a mediano plazo, se subdividen en planes anuales operativos y, bajo esa
tesitura, es que se van otorgando los recursos, pues no se dan todos en un solo
momento; hay una progresioén al otorgarlos.

Si se leen los considerandos 1, 2, 3y 4, claramente se observa la amplitud de lo que
es la denominacion del nuevo nombre hacia la Sede del Caribe y las consecuencias que
eso conlleva.

Considera que cuando se habla de criterios generales de denominaciéon de sedes
regionales, son eso y no son criterios de homogeneizacién de las sedes, porque estas
tienen total independencia y funciones disimiles, cada una dependiendo del area en
accion que vayan a atender, por lo que no se podria pensar en cortarlas a todas con la
misma tijera. Cada una tiene su propia responsabilidad y radio de accion; de hecho, lo
demuestra el dictamen, donde de las méas reprimidas es la Sede de Limoén y toda esa
region en si. Es responsabilidad de la Universidad, como transformadora social, dotar a
las dependencias universitarias como las sedes que estan reprimidas para que respondan
a la misién y la vision institucional.

Por otra parte, sefiala que antes de los considerandos se menciona lo siguiente:

Ante la complejidad que significa para la Universidad de Costa Rica promover esta
nueva vision de trabajo en la Sede del Caribe, es conveniente que institucionalmente se le
tomen las previsiones para la asignacion de los recursos necesarios para el despegue de
esta iniciativa.

Si no se diera esa situacion por parte de la Asamblea Colegiada, no habria recursos
por lo menos bajo esa tesitura. Todos estan conscientes que de alguna manera hay que
apoyar a la Sede de Limoén, aun con el nombre que se le ponga.
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Desde esa perspectiva, cree que no es solamente un cambio de denominacion que
se quiere hacer, sino una modificacion sustancial en el &mbito de acciones del quehacer
académico de esa instancia universitaria, pues lo considera fundamental; de ahi que
finalice con las palabras del maestro José Marti, quien decia que la mejor manera de decir
es hacer.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que, evidentemente, no hay consenso
sobre la mesa. Hay un grupo de comparfieras y compafieros que han expresado la
necesidad de que dicha situacion se resuelva en conjunto con una reflexion de la Sede
del Atlantico, sobre su propio nombre, y los compafieros de la Comision insisten en su
planteamiento.

Expresa que empezar a hacer cambios en los acuerdos, como lo planteaba el M.Sc.
Alfonso Salazar, sin consenso, no es lagico.

Seguidamente, propone suspender la discusién y retomarla la préxima semana.

****% A las once horas y cuarenta y cuatro minutos, entra en la sala de sesiones la
Dra. Yamileth Gonzalez. ****

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, suspende la discusion
del presente caso para una préxima sesion.

ARTICULO 5

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, propone una modificacion
del orden del dia para conocer seguidamente las solicitudes de gastos de viaje, la
propuesta para instar a la comunidad universitaria a que se una a la marcha en
defensa de la autonomia universitaria y proceder con la juramentacion del M.Sc.
Héctor Gonzélez Morera, Vicerrector de Administracién, y propone una ampliacion
del tiempo de la sesién hasta las trece horas.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT somete a votacién la modificacion de agenda, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Montserrat Sagot, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr.
Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno
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Seguidamente somete a votacién la modificacion del tiempo de la sesion, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Montserrat Sagot, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta
Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr.
Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Modificar el orden del dia para conocer seguidamente las solicitudes de
gastos de viaje, la propuesta para instar a la comunidad universitaria a que se
una a la marcha en defensa de la autonomia universitaria, y proceder con la
juramentacion del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Vicerrector de
Administracion.

2. Ampliar el tiempo de la sesion hasta las trece horas.

ARTICULO 6

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Fallas Garro, Yesenia; Gonzalez Garcia, Yamileth; Sagot Rodriguez, Montserrat;
Trejos Zelaya, Javier; Vega Jiménez, Patricia; Fallas Lopez, Luis Alberto; Rodriguez
Saenz, Eugenia; Chkryl Chkryl, Elena; Ciccié Alberti, José Francisco; Barboza
Retana, Félix Antonio; Vargas Aguilar, Pedro; Soto Tellini, Victor; Murillo Medrano,
Jorge, y Mata Jiménez, Leonardo.

EL ING. FERNANDO SILESKY expone las solicitudes de apoyo financiero.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT aclara que su caso no esta consignado ahi, pero
ya recibié viaticos parciales en este afio.

*** A las doce horas y trece minutos, sale de la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vega. ***

Inmediatamente, somete a votacidén secreta levantar los requisitos a: Yesenia Fallas
Garro, Luis Alberto Fallas Lopez y Jorge Murillo Medrano, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Once votos
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EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito
*kk*k

Seguidamente, somete a votacion ratificar los viaticos de Yesenia Fallas, Luis Fallas,
Eugenia Rodriguez, Elena Chkryl, José Francisco Ciccio, Félix Barboza Retana, Pedro
Vargas, Victor Soto, Jorge Murillo y Leonardo Mata, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzélez y Dra.
Montserrat Sagot.

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente somete a votacion secreta levantar los requisitos a Patricia Vega, y
se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito
*kk*k

Somete a ratificacion el viatico de Patricia Vega, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzalez y Dra.
Montserrat Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Somete a votacion secreta levantar los requisitos a Javier Trejos Zelaya, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Uno

Se levanta el requisito

*kk*k
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Somete a votacién ratificar el viatico de Javier Trejos Zelaya, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina
Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzélez y Dra.
Montserrat Sagot.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

****% A las doce horas y diecisiete minutos, salen de la sala de sesiones la Dra.
Montserrat Sagot y la Dra. Yamileth Gonzalez. ***

**** A las doce horas y diecisiete minutos, ingresa en la sala de sesiones la Srta.
Keilyn Vega.****

EL ING. FERNANDO SILESKY asume la Direccion a.i., por normativa interna, para
dar tramite a las solicitudes de apoyo financiero de la Dra. Yamileth Gonzalez y la Dra.
Montserrat Sagot.

Seguidamente, somete a votacién secreta levantar los requisitos a la Dra. Yamileth
Gonzélez y la Dra. Montserrat Sagot, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Asimismo, somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de apoyo financiero de
la Dra. Yamileth Gonzalez y la Dra. Montserrat Sagot, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne
Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez e Ing. Fernando Silesky.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asignacidon de recursos al personal universitario
gue participe en eventos internacionales, ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero:
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Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en laque Presupuesto Otros
funcionario(a) categoriaen pais participara dela Aportes
Unidad Régimen destino Universidad
Académica Académico
o0 administrativa
Fallas Garro, Interina Kansas, Actividad: Visitaala Universidad $776 $400
Yesenia Licenciada Estados 20al 25 Estatal de Kansas. Pasajes Viaticos parciales
Unidos agosto Estavisitale permitira $198
Sedede Q) definir lostérminos de un Viaticos Universidad
Guanacaste (nombramiento Itinerario: | programa de colaboracién parciales Estatal de Kansas
6HP) 20al 25 conjunta en ecoturismoy $26
agosto hoteleria. Gastos de $140
salida complemento de
Viaticos
Total
Presupuesto | Aporte personal
ordinario:
$1.000
Gonzalez Garcia, Rectora Medéllin, Actividad: Mision Técnica $254 (sin cuantificar)
Yamileth Colombia 16al 19 Internacional de Viaticos Pasajes
3) agosto Cooperacion para € $26 (sin cuantificar)
Rectoria (sesiones 5129, Desarrollo de Programas Gastosde Viaticos
5147, 5157) Itinerario: Conjuntosentrela salida
16al 19 Universidad de Antioquia, AUIP
agosto laUniversidad de Costa Total
RicaylaUniversidad de | Presupuesto
Panama. ordinario:
Representacion $280
institucional antela
Asociacion Universitaria
de Posgrados (AUIP).
Sagot Rodriguez, Directora Montreal, Actividad: XXVII International $824 $350
Montserrat (©)] Canada 5al 8 Congress of Latin Viéticos Complemento
(sesion 5136) setiembre American Studies parciales Viéticos
Consgjo Association (LASA). $150
Universitario Itinerario: Presentar & la ponencia Inscripcion Fundevi
4al 10 “Loslimitesdelas $26
setiembre reformas: reflexiones Gastosde $820
feminista sobre las politicas salida Pasajes
de prevencion y combate a
laviolencia contralas Total Aporte personal
mujeres en América Presupuesto
Latina”. ordinario:
$1.000
TrejosZelaya, Dir ector Paris, Actividad: X1V Rencontredela $750 $342
Javier Francia 5a7 Société Francophone de Pasajes Complemento
3 setiembre Classification y Libro- parciales Pasajes
Centrode (sesiones 5136y Homenaje al Prof. Edwin
Investigacion en 5159) Itinerario: Diday. Presupuesto Fundevi
Matematica lal 09 Presentar & la ponencia ordinario
Pura Aplicada setiembre “Partitionnement par
(CIMPA) colonies de fourmies et
essaims de particules’.
Contribuy6 con un trabajo
gue saldré publicado en €l
libro-homenaje.
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Vega Jiménez, Catedratica Montreal, Actividad: XXVII International $1.000 (sin cuantificar)
Patricia Canada 5al 8 Congress of Latin Viaticos pasaj es
3) setiembre American Studies Aporte personal
Programade (sesion 5113) Association (LASA). Presupuesto
Posgrado en Itinerario: Presentar&la ponencia ordinario
Comunicacion 4al 8 “Publicidad y consumo en
setiembre Costa Rica 1900-1930".
Fallas L 6pez, Catedréatico México DF, | Actividad: Primer Encuentro $292 $300
LuisAlberto M éxico 10al 14 Universidad Nacional Viaticos Viaticos parciales
(©)] setiembre | AuténomadeMéxicoy la parciales
Escuelade (Sesién 5151) Universidad de Costa Rica $458 UNAM
Filosofia Itinerario: | y reunion de coordinacion Pasajes
8al 16 paralafirmadeun $500
setiembre convenio deintercambio Total Complemento
interdisciplinarioentrela | Presupuesto viéticos
Universidad de Perugiay ordinario:
la Universidad Nacional $750 Aporte Personal
Autonoma de M éxico.
En e encuentro se
pretende fomentar los
vinculos académicos entre
los Posgrados en Filosofia
(UNAM) y Posgrado en
Ciencias Cognoscitivas
(UCR).
Rodriguez Catedrética Buenos Actividad: | Jornadasde 60 Afiosdel $750 $402
Séenz, Eugenia Aires, 30al 31 Voto Femenino. Viéticos Viéticos parciales
Argentina agosto Impartirala conferencia parciales $936,82
Escuelade “Los movimientos Pasajes
Historia Itinerario: | feministasy sufragistasen | Presupuesto
25 agosto al América Central (1900- ordinario Total
1 setiembre 1965)". Universidad Tres
Losdiasanteriores de Febrero:
aprovechara pararealizar $1.338,82
contactos en docencia e
investigacion en el campo $150
delahistoriadelas complemento de
mujeresy relaciones de viaticos
génerode AméricaLatina. $26
gastos de salida
Total
Aporte personal:
$176
Chkryl Chkryl, Asociada Cherkassi, | Actividad: VIl Conferencia $1.000 $750
Elena Ucrania 10al 15 Internacional de Viéticos complemento
setiembre Geometriay Topologia. parciales Viaticos
Escuelade Participara con la ponencia
M atemética Itinerario: | “Rigidezde una superficie | Presupuesto Fundevi
2al 21 multidimensional con un ordinario
setiembre punto cénico”. $1.329
Pasajes
MICIT
Cicci6 Alberti, Catedréatico La Plata, Actividad: XVI Congreso Italo- $1.000 $215
José Francisco Argentina 4al 8 Latinoamericano de pasajes Complemento de
setiembre Etnomedicina. parciales pasajes
Escuelade Presentar & la ponencia $385
Quimica Itinerario: | “Composicion Quimicadel | Presupuesto | Viéticos parciales
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2al8 Aceite Esencial de Piper ordinario $150
setiembre | Marginatum Jack, de Costa Inscripcion
Ricay su Actividad
Antioxidante” Total Fundevi:
$750
$300
complemento
Viéticos
Aporte personal
Barboza Retana, Interino L ubbock, Actividad: Visita Académicay de $950 $500
Félix Antonio Licenciado Texas, 8al 30 investigacion a los museos Viéticos Complemento de
Kansas, setiembre | de Texas Tech University y parciales viaticos
Escuelade Estados The University of Kansas. $50 $1.000
Filologia Unidos Itinerario: Laparticipacion le Gastosde Pasajes
8al 30 permitiré estudiar los salida
setiembre sistemasderegistro de Total Museum of
colecciones que utilizan los Total Texas Tech
museos de ambas Presupuesto University:
universidades. También ordinario: $1.500
impartira clasesen los $1.000
programas de museologia
de dichas entidades.
Vargas Aguilar, I nstructor Rosario, Actividad: Primera Conferencia $500 $750
Pedro Argentina 23 al 26 L atinoamericana-CCC Viaticos Pasajes parciales
setiembre | 2007 “ Cerealesy Productos $500
Escuelade de Cereales: Calidad e Inscripcion Fundevi
Tecnologia de Itinerario: Inocuidad”.
Alimentos 21al 6 La participacion le Total $978
octubre permitira conocer los Presupuesto Complemento
Gltimos avances en ordinario: Pasajes
investigacion sobrela $1.000
tecnologia de los cereales, Aporte personal
incluyendo la calidad delas
masas utilizadas.
Soto Tellini, Asociado Cordoba, Actividad: 9th Latin American $1.000 $1.011
Victor Argentina 30 Conference en Physical Viaticos Pasajes
setiembreal Organic Chemistry. MYCIT
Escuelade 5octubre | Participaracon laponencia| Presupuesto
Quimica “Design, Synthesis and ordinario $120
Itinerario: | Characterization of a Water Inscripcion
28 Soluble Adamantane
setiembre al Dimer” Aporte personal
6 octubre
MONTO SUPERIOR A $1.000
Nombre del Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en laque Presupuesto Otros
funcionario(a) categoriaen pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino dela
o0 administrativa Académico Universidad
Murillo Medrano, Decano Medellin, Actividad: | Mision Técnica I nternacional $449,68
Jorge Colombia 16al 19 de Cooperacion para € Viéticos
3) agosto Desarrollo de Programas $597,67
Sistemade Conjuntosentrela Pasajes
Estudiosde (sesiones 5139) Itinerario: | Universidad de Antioquia, la
Posgrado 16al 19 Universidad de Costa Ricay Total
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agosto la Universidad de Panama. Presupuesto
Representard a UCR en dicha Fondo
actividad, como institucion Restringido
inscrita ante la Asociacion No. 170:
Universitaria de Posgrados $1.047,35
(AUIP).
AD-REFERENDUM
Nombredel Puesto o Ciudad y Fecha Actividad en laque Presupuesto Otros
funcionario(a) categoria en pais participara ordinario Aportes
Unidad Académica Régimen destino dela
0 administrativa Académico Universidad
Mata Jiménez,| Catedrético Guatemala, | Actividad: Invitacion recibida para $624 $750
L eonardo Guatemala 12al 17 visitar e Instituto de Viaticos Pasaje
agosto Nutricién de Centro parciales Fundevi
INISA Américay Panaméa Presupuesto
Itinerario: (INCAP). ordinario $1.000
12al 17 Continuaré con e Estudio Complemento
agosto de Antropometriadelos Viaticos
Nifios de Santa Maria Aporte personal

Cauquéy discutiralos
resultados de esa
investigacion.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos
internacionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento
1 Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario
administrativo con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios
(Inciso a).

2 Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).

3 No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso

d).

ACUERDO FIRME.

**** A las doce horas y veinte minutos, salen de la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vegay el MBA. Walther Gonzélez. ****

****A |las doce horas y veintidés minutos, ingresan en la sala de sesiones la Dra.
Montserrat Sagot y la Dra. Yamileth Gonzalez.***
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ARTICULO 7

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, presenta la propuesta para
instar a la comunidad universitaria a que se una a la marcha programada para el 21
de agosto de 2007, en defensa de la autonomia universitaria (PD-07-08-017).

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT expone la propuesta que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Supremo de Elecciones emiti6 la resolucion N.° 1617-E-2007, con fecha 12 de julio de
2007, en la cual hace referencia, entre otros asuntos, a la autonomia universitaria, a la participacion
de los funcionarios universitarios en el proceso del referéndum sobre el TLC y a la utilizacion de los
recursos e instalaciones de la Universidad de Costa Rica en este proceso.

2. A raiz de la resolucion del Tribunal Supremo de Elecciones, el Consejo Universitario, en sesion
extraordinaria N.° 5175, del miércoles 25 de julio de 2007, aprobd un pronunciamiento mediante el
cual reitera el compromiso de la Universidad con la defensa de la autonomia universitaria y la libertad
de catedra, como pilares fundamentales del modelo de universidad humanista y democratica.

3. Los Consejos Universitarios de las otras universidades estatales también emitieron pronunciamientos
en defensa de la autonomia universitaria, como componente esencial del quehacer institucional.

4. Es necesario mantener una posicion vigilante y continuar defendiendo la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica, como principio fundamental de la Universidad Publica.

ACUERDA:

1. Suspender la sesién ordinaria del Consejo Universitario del martes 21 de agosto de 2007, con el fin
de participar en la marcha convocada en defensa de la autonomia universitaria.

2. Instar a la comunidad universitaria a participar en la marcha en defensa de la autonomia
universitaria, programada para el martes 21 de agosto de 2007.

3.  Comunicar este acuerdo a toda la comunidad universitaria, asi como a los Consejos Universitarios de
las otras instituciones estatales de educacién superior.”

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT seguidamente somete a discusion la propuesta.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que hay elementos que el dia de ayer
discutieron fuera de sesion, y le parece que el acuerdo del Consejo, dirigido Unica y
fundamentalmente a las manifestaciones del Tribunal Supremo de Elecciones, no tiene
argumentos esenciales para que se suspenda la sesién y dar el espacio a la comunidad
para que participe en dicha marcha.

Se ha comentado que la lucha y el desprestigio que se le ha dado a la Universidad
de Costa Rica a escala de las empresas privadas, prensa nacional y del mismo Gobierno,
no acaban con la resolucién del Tribunal, pues esta se da dentro de un contexto,
alrededor de una situacién nueva en el pais, como es la convocatoria UCR-Referéndum.

Estima que dentro de ese contexto, tanto el Consejo Universitario como la Rectoria y
las autoridades de la Universidad de Costa Rica se han manifestado con suficiente
firmeza para defender la autonomia universitaria en una serie de articulos, sin embargo,
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posterior a esas reacciones iniciales de las manifestaciones del Consejo Universitario, de
la Rectoria y de las autoridades, han aparecido una serie de acciones propias de respaldo
a la Universidad de Costa Rica, principalmente porque el argumento, tanto del Consejo
como el de la sefiora Rectora, ha sido la libertad de catedra y la autonomia universitaria, y
en ese tema los acuerdos de otras instituciones de educacion superior han respaldado
dicha posicion.

Cree que si se va a promover la participacion de la Universidad de Costa Rica por
medio de ese acuerdo en una marcha anunciada —porque quiere saber quién la convoca-—,
deberia ser con un argumento mas amplio que simplemente las manifestaciones del
Tribunal Supremo de Elecciones.

Por otro lado, le preocupa que el dia de hoy se tome un acuerdo si en su momento,
como se ha escuchado, recibieron una resolucibn o una manifestacién del Tribunal
Supremo de Elecciones alrededor del tema de autonomia universitaria. Ante eso, opina
gue no se puede anteponer Unicamente como elemento esencial la resolucion del Tribunal
Supremo de Elecciones, y por otra parte, considera que deben ser claros en que la
marcha es Unicamente en defensa de la autonomia universitaria, porque como no es
convocada ni organizada por el Consejo Universitario si le preocupa una desviacién de los
motivos de la marcha; por lo tanto, el Consejo como autoridad quedaria sujeto a una
acusacion —es una apreciacion personal—, por parte del Tribunal Supremo de Elecciones,
de realizar, apoyar u organizar una actividad que, a todas luces, se podria ver como en
contra del Tratado Libre de Comercio. Le inquieta, porque de acuerdo con la ley son
autoridades y por lo tanto estan sujetos a ser juzgados o penalizados por haber violado la

ley.

Personalmente, estima que se deberia utilizar otro tipo de consideraciones y a su
vez ser muy enfaticos de que la participacion del Consejo Universitario —€l lo haria como
miembro del Consejo—, si toma y apoya un acuerdo de ese tipo, es solo si la marcha va
dirigida en defensa de la autonomia universitaria. En caso de participar y observar que
algunas personas —porgue no se sabe quién puede entrar ahi—, pueden ser personas del
“Si” al TLC que participe con carteles del “No” para perjudicar la marcha; si eso sucediera,
se estaria desviando lo que se quiere respaldar y lo que tanto la sefiora Directora del
Consejo Universitario como la sefiora Rectora han defendido en la palestra publica con
muy buen atino y todos los embates en contra de la autonomia universitaria, producto del
pronunciamiento del Tribunal Supremo de Elecciones. Se tendria que tomar una decision
con bastante sustento para no virar el propdsito que corresponde.

*** A las doce horas y veintisiete minutos, entra en la sala de sesiones el MBA.
Walther Gonzélez. ****

LA M.Sc. MARIANA CHAVES indica que prefiere esperar la resolucion del Tribunal
Supremo, porque le parece que esti en camino una respuesta, y que posteriormente se
tome el acuerdo.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS cree que la coyuntura actual del pais exige
mucha prudencia, y todos los miembros estan conscientes de dicha situacion, pero
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también exige firmeza de parte de todos los universitarios y las universitarias que han
defendido la institucion puablica, la autonomia universitaria y la del pais, que son los dos
temas que estan en juego.

En ese sentido, apoya la propuesta de la Direccion, pero sugiere que se haga una
modificacién en el acuerdo, porque no le parece suspender la sesion del Consejo
Universitario, mas bien, opina que se debe trasladar el horario de la sesion del Consejo
Universitario para otra hora del dia.

Estima muy importante que se sesione ese dia y enviar un mensaje de que no es
gue se esta en la marcha para no trabajar; por el contrario, porque estan muy
preocupados y se hace el esfuerzo de marchar, sabiendo también que hay
responsabilidades institucionales que cumplir y que se van a atender, por lo que propone
gue si hay que sesionar en la tarde o en la noche, aunque estén cansados y asoleados,
se haga de manera tal que el pais no piense que la Universidad de Costa Rica v,
particularmente su ente politico-normativo, estd marchando Unicamente para omitir las
responsabilidades institucionales, como podria ser argumentado por toda la fuerza
mediatica que actualmente esté rigiendo muchas de las opiniones del pais.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT aclara que si se traslada la sesion que sea para la
noche, porque en la tarde hay multiples actividades en las que todos estan
comprometidos.

EL SR. JHON VEGA cree que la marcha ha terminado provocando un debate entre
todos los miembros, y no ve cual es el sentido. Una gran preocupacion que existe es
cuando se dice que no es convocada por nosotros, por lo que solicita que se aclare
guiénes son “nosotros”, porque ellos, como movimiento estudiantil, estan convocando y
realizando la marcha, y son una parte esencial de la Universidad. Si hay otros actores que
no la van a convocar ni a asumir, que se especifique claramente.

El Movimiento Estudiantil esta fuertemente comprometido con dicha convocatoria y
desearian que toda la comunidad lo estuviera también. Plantea que él respalda, en todos
sus extremos, el planteamiento que se ha hecho y extiende una felicitacion por la
iniciativa, pues la considera actualmente muy oportuna, y para ellos es un gran respaldo
en el movimiento estudiantii que ha asumido gran parte del compromiso de la
convocatoria a la marcha.

Le inquieta que se escuche un temor por parte de algunos compafieros de la
comunidad universitaria de expresar que estan en contra del Tratado de Libre Comercio,
el cual, independientemente del tema de autonomia, estd conglomerando la discusion, la
censura que se intentd hacer fue porque la Universidad le dijo no al Tratado de Libre
Comercio en los pleitos de la agenda complementaria; eso es lo que estan objetando, por
lo que en muchos casos depende de la autonomia universitaria y el que pasa por el
derecho de la Universidad, ha de pronunciarse sobre la realidad nacional,
independientemente de los criterios del Poder Ejecutivo, grupos empresarios 0
particulares del conjunto de la sociedad.

Lo dice, porque ya ha habido manifestaciones reiteradas de distintos compaiieros de
la Administracion universitaria, y de que el mensaje del movimiento estudiantil del “No al
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Tratado de Libre Comercio” se tiene que esconder, ponerlo por debajo del tema de la
autonomia universitaria, cuando ellos creen que no es un tema que estén ambos en
competencia.

Le parece que son dos elementos fundamentales, el tema de la soberania nacional,
gue esta dependiendo, y el de la autonomia universitaria, por lo que le preocupa que se
asuma en la Universidad un discurso de autocensura en contra de todos y todas. Pese a
que se rechazo la resolucion del Tribunal Supremo de Elecciones, se obtiene una posicion
de reconocer ciertos planteamientos, pero ahora resulta que no se puede salir diciendo
publicamente que estan en contra del TLC, en cualquier actividad en la que estén
participando, como parte de wuna instancia universitaria o como ciudadanos
costarricenses.

Reitera que plantea esta resolucion, porque la ha escuchado en algunos
compafieros y comparieras. La marcha se esta convocando por el tema de la autonomia
universitaria, pero puede suceder que a varios compafieros, los medios de comunicacion
les pregunten qué opinan del Tratado de Libre Comercio, y probablemente algunos van a
sefialar que estan a favor, pues tienen su derecho de plantearlo, como otros que van a
sefialar su oposicion, totalmente en contra; ademas, algunos van a llevar carteles
anunciando que estan en contra del TLC al igual que sus camisetas. No por eso cree
exigirles como requisito que guarden esas insignias para que marchen Unicamente por el
tema de la autonomia universitaria. Se estaria coartando la libertad de expresién de cada
una de las personas que participen en ella. Considera que es practicamente imposible
resolver dicha situacién, y solicita el respaldo a esta peticion.

Entiende que los comparieros de la Universidad Nacional —pues hablé con ellos— el
dia de mafiana van a discutir un acuerdo similar sobre todo esto, y hay una anuencia de
ellos de convocar y respaldar la movilizacion, que consideran muy importante.

El sector estudiantil de la Universidad de Costa Rica esta firmemente comprometido
con la organizacion que, de hecho, les esta costando mucho, porque no tienen recursos y
estan haciendo un gran esfuerzo por conseguir recursos economicos y humanos para
garantizarla sin esperar menos de otros comparfieros, y cree que no es el caso del
Consejo Universitario.

En ese sentido, estima que ser prudente —y comparte la afirmacion del Dr. Luis
Bernardo Villalobos— no es sin6nimo de no actuar con firmeza, y defender los
planteamientos que han venido exteriorizando no solo en el Consejo Universitario, sino en
las distintas instancias universitarias.

Aclara que la posicidn de ellos ha sido muy transparente; la marcha es una realidad
y el que salga bien va a depender de todas y todos los miembros y de la comunidad
universitaria, si apuestan y respaldan la iniciativa, porque, al fin y al cabo, es una marcha
gue los va a involucrar en uno u otro sentido a todos lo que erraron 0 no. Se debe asumir
el compromiso de que la marcha sea lo mas exitosa posible y para eso se ocupa del
mayor esfuerzo y compromiso de todos los miembros; de no ser asi, los resultados puede
gue no sean los que se esperen. La marcha es una realidad, que desde hace mas de un
mes se ha venido comentando, y que se ha traido al plenario y a otros espacios de la
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Institucion. Si hay cosas por mejorar, se tiene que hacer, pero considera que es mucho
tiempo de estar trabajando en funcion de ella.

Reitera la solicitud de respaldo de todas y todos, no solo con darle el apoyo al
comunicado, sino de participar e instar a otros compafieros de sus respectivas unidades
académicas a que participen a esta movilizacion.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT propone suspender la discusion del presente
asunto ya que se encuentra el M.Sc. Héctor Gonzélez para ser juramentado.

Por lo tanto, la sefiora Directora del Consejo Universitario, Dra. Montserrat
Sagot Rodriguez, suspende el andlisis del caso en discusion para proceder a la
juramentacion del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Vicerrector de Administracion.

**** A las doce horas y cuarenta minutos, entra en la sala de sesiones el M.Sc.
Héctor Gonzalez Morera. ****

ARTICULO 8

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, procede a la juramentacioén
del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Vicerrector de Administracién.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT da la bienvenida y menciona que él va a ser el
primer Vicerrector que juramenta el Consejo Universitario, después de un largo periodo.
La razén es porque hubo un cambio en el Reglamento del Consejo Universitario el afio
pasado y se retomd una practica y tradicion que existia antes, en la que el Consejo no
juramentaba Unicamente a la sefiora Rectora, Rector, decanos, decanas, directores y
directoras, sino que también a los Vicerrectores, considerando en ese sentido que tienen
las mismas obligaciones a las que hace referencia la Constitucion Politica.

En ese sentido, se pensd que era una politica sana e institucional que fueran
juramentados por el Consejo Universitario y no Gnicamente por la sefiora Rectora. A partir
de aqui, en el momento en que se elija una nueva persona en la Rectoria, en esa sesion
solemne del Consejo Universitario se procedera a la juramentacion de la sefiora Rectora,
los Vicerrectores y las Vicerrectoras. En el caso del M.Sc. Gonzalez, lo asume en un
momento de periodo intermedio.

Comenta que da la explicacién, porque cuando se le llamé al M.Sc. Gonzalez, él
pregunté a qué se debia esa situacion.

Seguidamente, sefiala que de acuerdo con el articulo 11 de la Constitucion Palitica,
se procede a tomar el juramento de estilo al M.Sc. Gonzalez.

Una vez tomado el juramento, le cede la palabra al M.Sc. Héctor Gonzélez.
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M.Sc. HECTOR GONZALEZ — Muchas gracias, quiero aprovechar la oportunidad
para hacer algunas reflexiones en torno a las actividades que estoy planeando en la
Vicerrectoria de Administracién, en lo que queda, para aprovechar esta oportunidad.

Creo que es importante, cuando uno asume estos puestos —volvi a releer el Estatuto
Organico—-, ver las reglamentaciones y el mandato que uno asume desde aqui y que, de
alguna manera, yo siempre he marcado en términos de mi experiencia como profesor en
el ambito de la Administracién, y es recuperar una nocion de la Administracion que para
mi ha sido muy significativa.

Alla, cuando los estudiosos de este tema por la Edad Media, hablaban de
administracion se hablaba de administrare y buscar el administrare era buscar un
mecanismo que permitiera de alguna manera agenciar los medios para la consecucién de
ciertos recursos, mediando ciertas dimensiones éticas o principios fundamentales para
hacerlo.

En realidad, ahi se rescataba una nocién que ahora, de alguna manera, se ha
recuperado tal vez un poco vanamente en los términos de la economia, que era el servicio
al cliente, pero era una nocién fundamental de servicio y hay una de ellas que se ha
desarrollado en el mundo occidental que, de alguna manera, ha sido subordinada.
Estudiosos sobre la ética y la moral, y estudios sobre algunas actividades de servicio, han
de alguna manera subvalorado eso.

Creo que es una dimensién fundamental, porque hace que se coloque la
administracion en el espacio que le compete y ver, desde ese punto de vista, el
pensamiento de la administracion; de esa manera, significa colocarla como un mecanismo
para atender la consecucion de los objetivos fundamentales de la Institucion, que estan
consagrados en el Estatuto, cuales son la promocién, el desarrollo de los pilares
fundamentales en la consecucién del logro y el bienestar de los ciudadanos de nuestro
pais.

Esta administracion tiene que estar vinculada a procurar ese bien comun en nuestra
sociedad, mediante esos pilares fundamentales que ha definido el Estatuto Orgéanico.

Desde ese punto de vista, el Estatuto lo sefala, y le compete al Vicerrector de
Administracion, de alguna manera, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el sistema
administrativo de la Institucion, y tiene que hacerlo —sé que el articulado es mucho mas
grande— mediante un mecanismo que garantice la vigencia de las normativas y la
legalidad en lo que es la consecucion de los recursos y la asignacion de ellos, porque, al
final, en eso se traduce.

Yo siento que esa filosofia esta amparada en esas dos dimensiones, y desde mi
punto de vista, es ese el mandato del cual yo tuve la suerte de compartir con la sefiora
Yamileth Gonzalez desde el ambito de la Rectoria, en términos de la busqueda de lograr
agilizar esos servicios para las actividades fundamentales de la Universidad y hacerlos de
la mejor manera, mas eficaces y eficientes.

Por eso es que sefialaba en una entrevista que me hicieron de la continuidad y la
necesidad de la modernizacion de esos servicios, en el sentido de que lo que se busca
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ahi no es solo eso. Hay dos cosas que se logran por medio de esas nuevas tecnologias y
del analisis de los procesos; eso yo lo veo en términos de la matricula en web; es decir, el
proceso de la utilizaciéon de la tecnologia permite una redefinicién de actividades, donde
hay una delegacién, un traslado y una participacion mas activa en esos procesos que
antes nosotros considerabamos administrativos y de servicio, que permiten aprovechar
€S0S recursos.

Cuando yo hablo de la modernizacién, planteo esa utilizacién de nuevas tecnologias
y a la par unos procesos de delegacién especializada, que permiten potenciar la
participacion de las otras instancias de la comunidad universitaria.

Todo ello ya se viene dando, y se ha iniciado a partir de la Oficina de Recursos
Humanos con la propuesta de las certificaciones y, después, como estas se van a
trasladar, se esta en el proceso de planilla con la hueva modalidad para las acciones de
personal. Hay un plan piloto que la sefiora Rectora autorizé, que se esta iniciando con la
Sede del Atlantico, para la asignacién de los recursos en linea, coordinado con la Oficina
de Administracion Financiera.

Para mi, ese proceso de modernizaciébn va acompafiado de un proceso de
redefinicion y uno de delegacion especializada, que permite mayor pertinencia y
participacion.

Hay un componente que para nosotros es fundamental y, desde mi punto de vista,
es el de la Oficina de Suministros, en términos de esa agilizacion. No es solo un proceso
de la tecnologia, sino un estudio integral que tiene que ver con la existencia de un
catalogo general institucional, con la “informatizacién” del catdlogo de proveedores que
solicita la Contraloria General de la Republica, pero que también sirve para la
transparencia y para la Administracion, tiene que ver con la automatizacion de las
compras, con el desarrollo de esos expedientes Unicos y con esos procesos de
especializacion y delegacion, que para mi tienen que ser acompafados —sobre lo cual he
insistido una y otra vez—.

En esos procesos de delegacidn, nosotros tenemos que usar €sS0S recursos y
hacerlos de buena manera desde esos principios, en aras del bien comun. Utilizar esos
procesos de especializacion, requieren procesos de capacitacion y algo que algunas
veces se olvida en la Administracion; es decir, para que las personas asumamos
responsabilidades y después estemos dispuestos a rendir las cuentas. Para hacerlo tiene
gue existir un margen donde las personas puedan demostrar que estan haciendo el
trabajo, que pueden cometer errores, porque eso es humano, y que institucionalmente
existe un mecanismo de apoyo para que si eso se da, se corrija; para mi, eso forma parte
de la educacion, la capacitacion, el monitoreo, el seguimiento y el apoyo.

Pienso yo que hay una concepciéon amparada en ello que permite la modernizacién,
mayor participacion y que acompafia esos procesos de capacitacion, seguimiento y de
monitoreo. Es un trabajo arduo, que paga bastante —en el sentido figurado—, que permite
esa agilizacion de los procesos y logra realmente una desconcentracion en las diferentes
instancias, que hacen que los margenes de error y la eficacia con que se puedan brindar
los servicios aumente. Este es un componente fundamental.
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El segundo componente, y es parte de lo que la Dra. Yamileth Gonzalez ha
implementado, tiene que ver con aquello que yo llamo la “identidad universitaria”, y tiene
gue ver con quienes somos, pues la Institucién la construye, quienes somos y lo que
pensamos los que estamos aqui.

Eso tiene que ver en términos de como es que vivimos nosotros la Universidad,
cémo la percibimos, cémo la vemos, etc.; y en la literatura en Administracién esta
claramente documentado que una de las formas para que nosotros tratemos de construir
mejor en la Institucion, es perfeccionar las condiciones de insercién de desarrollo del
trabajo y de remuneracion.

Hay una politica salarial, con una proyeccién a un mediano plazo, que de alguna
manera trata de tomar lo que era un elemento fundamental. Eso hay que continuarlo con
los estudios que se estdn haciendo en la Oficina de Recursos Humanos, con las
propuestas que estaban en la politica y con los nuevos mecanismos de contratacion. Hay
vinculos y proyectos que se estan consolidando, que vienen y que hay que fortalecer para
generar la evaluacion del desempefio, las formas nuevas de contratacién, aunado a todo
ese sistema de recalificacion y valoracion que ya esta en una fase de conclusién. Esto es
una primera parte junto con los incentivos y los mecanismos que ha habido de dichos
incentivos.

La otra tiene que ver con diferentes dimensiones que consideran de la cultura
universitaria, el sentirse parte de. Aun si lo hacemos desde una funcién especializada,
lograr comprender eso y creo que ha habido, desde la Oficina de Recursos Humanos,
algunos esfuerzos y desde otras Vicerrectorias.

En el ambito del sector administrativo, ha habido una tendencia a sedimentarlo como
un sector diferenciado para designarlo, pero que, de alguna manera, hay que tratar de
vincularlo mas a esa vida universitaria. Yo pienso que hay algunos programas que son
importantes por desarrollar para que, de alguna manera, permitan recoger los valores de
esa cultura, vehicularlos y hacer participe a los funcionarios administrativos de esos
espacios. Estoy hablando del sector administrativo, propiamente de la Vicerrectoria de
Administracion o del edificio. Pienso en actividades de formaciéon y capacitacion que
podrian verse ahi e inclusive de servicios generales. Existe un componente con
vinculacion de cooperacion internacional, que eso ya viene, pero que quiero tratar de
consolidar y promover en sus dimensiones en el periodo que nos queda.

Finalmente, esta también lo que constituye los megaproyectos. Yo tuve la
oportunidad de estar aqui desde otro sombrero cuando estaba don Hermann Hess como
Vicerrector de Administracion. Es un proyecto impulsado por la sefiora Rectora, donde se
le esta dando continuidad y esperamos las formalizaciones necesarias para iniciar ese
proceso de construccion, que va a consumir los proximos tres a cinco afios para concluir,
por todos, las obras segln lo que manejamos.

En las discusiones de esos proyectos se estd desarrollando un plan piloto que
puede ser interesante, en el sentido de que si bien la definicion de estos edificios debe ir
acomparfiados de procesos de mantenimiento preventivo y correctivo, tienen que ser de
alguna manera muy bien atendidos y detallados. Lo que queremos es iniciar y aprovechar
la existencia de estos megaproyectos para preparar un plan piloto con recursos de la
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misma Universidad. Hablo aqui de la Facultad de Ingenieria para el disefio de un
mecanismo piloto de mantenimiento preventivo y correctivo que, después, podria ir
amplidndose a los otros edificios de la Institucion. Eso, si bien es cierto es coyuntural, va a
ir permitiendo generar una serie de procesos, en los cuales la Universidad ya tiene alguna
experiencia, pero mejorarlos y mantenerlos.

No sé si se permite el comentario en broma, pero es como le pasa uno en la casa,
siempre va a haber un bombillo que se quiebra y algunos otros problemas, pero pueden
desarrollarse algunos planes pilotos que de alguna manera permitan valorar la efectividad
de hacer eso en inversiones importantes y la posibilidad de poder ampliarlo al campus
universitario.

Esas son las tres dimensiones fundamentales en las cuales yo me he visto en la
Vicerrectoria, siempre guiado por esta filosofia en términos de que yo concibo la
Administracion como lo sefialaba, y siempre he defendido que en el universo de las
posibilidades institucionales siempre hay que buscar caminos para tratar de resolver las
dificultades que uno encuentra; eso solo se logra si realmente se tiene la idea de que se
puede alcanzar, que puede colaborar con la gente, que se puede comunicar y, a partir de
ahi, establecer los planes de trabajo. Ese es el espiritu que va a animar mi participacion
en la Vicerrectoria.

Les agradezco mucho la oportunidad de estar aqui y espero seguir en contacto y
comunicacién con ustedes.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT sefiala que es un placer, aunque sea breve,
haberlo recibido el dia de hoy; espera tener un contacto muy cercano con él y su gestion.
Sabe que ya esta participando en las comisiones del Consejo Universitario.

Seguidamente, como agradecimiento, le hace entrega de un pin de parte del
Consejo Universitario.

***x A las doce horas y cincuenta y cuatro minutos, sale de la sala de sesiones el
M.Sc. Héctor Gonzalez Morera. ***

ARTICULO 9

El Consejo Universitario continGa con la discusidn y el analisis de la propuesta PD-
07-08-017, para instar a la comunidad universitaria a que se una a la marcha
programada para el 21 de agosto de 2007, en defensa de la autonomia universitaria.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que el dia de ayer, de alguna manera,
expresd algunas inquietudes en relacion con la marcha, pero no significa que busque
desmovilizar ni expresar manifestaciones, de que no sea firme o que quiera esconder una
posicién en relacion con el TLC. Cree que todas y todos han sefialado de una manera u
otra donde esta el corazén de cada uno. Son preocupaciones en relacién con el papel de
la Universidad de Costa Rica, en el éxito de la marcha misma y a perder un poco lo
ganado. Es cierto que se esta en el ojo de la tormenta y van a seguir siendo interpelados,
por lo que significa la Institucion.
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Le inquieta el nivel de desinformacion que ha logrado ver en general y en la escala
misma de la organizacion. Conoce de grupos estudiantiles que estan involucrados, pero
se hubiera esperado, por ejemplo, que la Comision de Paro Activo que existe en la
Institucion, que involucra al Consejo, Rectoria, Sindicato, Federacién y representantes de
los diferentes espacios, hubiera tenido un papel central, organizativo e inclusive como
ente que integra todos los diferentes espacios para que convocaran a la marcha, ademas
de la que se hubiera podido hacer desde otros ambitos.

Cree que el hecho de que se esté iniciando, segun le manifestaron algunos
profesores, el ciclo lectivo, no los motiva mucho a participar, pues en la Universidad
siempre son muy fanaticos de la docencia y sabe que en cualquier momento ese siempre
es un impedimento para muchos.

Sin duda que el curso que involucra las autoridades —porque esa area ha sido como
una buena estrategia—, todos han estado muy comprometidos con la autonomia y que,
mas bien, sean decanos y directores los que organicen en sus propias escuelas y
departamentos. Cree que esta siendo dificil. Si preocupa en el contexto una desviacion de
los motivos, porque estima que habria que ser claro con cudl es el motivo de la marcha. Si
es por el “No” seria para eso, pero si es por autonomia, considera que todos los signos,
cartas, mantas u otros no podrian ser alusivas al “No”, sino a la autonomia.

En el contexto en que se encuentra la Universidad, es preocupante, porque esta en
la mira y todo lo que se haga servira para que traten de descalificarla, si es propaganda o
no, siendo ella la primera que ha defendido, junto a muchos, el derecho a expresar lo que
se quiere, pero se sabe que descalificaciones en relacion con lo que es propaganda o lo
gue es informacién van a venir y si se le da motivos es de peor.

A lo que se refiere es que la marcha se va a dar, y desde los diferentes espacios en
los que se pueda apoyar, para que vaya de la mejor manera, se va a hacer; sin embargo,
una serie de elementos la hacen pensar en que se puede perder mas de lo que se ha
ganado en esta lucha por la autonomia, que cree que ha sido bastante y que se gano,
aunque el Tribunal no se haya pronunciado.

LA M.L. IVONNE ROBLES manifiesta que para todos es conocido que la autonomia
es una parte fundamental de la identidad universitaria, y por eso cree que tuvieron gran
resonancia las actividades que hicieron el pasado 25 de julio, porque fueron contundentes
los tres pronunciamientos que se dieron al respecto.

Cree, junto con la M.Sc. Mariana Chaves, que el Tribunal Supremo de Elecciones,
va a entregar una manifestacion y eso dard a todos los instrumentos para orientarse
adecuadamente, si hay algun problema de lesion a la autonomia universitaria.

Es de la opinién, como dice el M.Sc. Alfonso Salazar, de que se debe ser prudente y
cree en el principio de mesura. Refiere que ayer, cuando se hablé del tema fuera de
actas, ella decia que por qué no se esperaba al dia de hoy y si fuera del caso, que se
tuviera una sesion extraordinaria para conocer el comunicado, pues eso le daria un
reconocimiento a la Universidad de Costa Rica, porque si se esta anunciando un texto no
se podria, actualmente, partir de una convocatoria de defensa de la autonomia sobre una
resoluciéon anterior, que fue sabiamente respondida por la Universidad y que cal6
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profundamente, porque se han visto muchas reacciones por los diferentes medios de
informacién; por lo que reitera que se piense un poco mas, pues todavia se podria
esperar para el dia de mafiana.

Sefiala que si se defiende que la reflexion y el pensamiento es lo que caracteriza a
las universidades, pues que se tome el tiempo para pensar y encontrar el mejor camino
para la Universidad de Costa Rica en relacién con la convocatoria.

**** A las trece horas, sale de la sala de sesiones la Licda. Ernestina Aguirre.****

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ le parece importante sefialar que la lucha por la
autonomia se va a continuar y esta pensando posteriormente convocar a una asamblea
colegiada representativa y poner como tema de foro el de autonomia, para que se
dialogue de todo lo que se ha venido discutiendo. Para ese mismo dia, se podria hacer
en el campus, un festival de la autonomia, inclusive para celebrar el fallo del Tribunal —no
es que el Tribunal les haya dado la autonomia—, haciendo participes a todos los grupos
culturales de la Universidad; por ejemplo, musica, teatro, artes, la parte deportiva y hacer
un festival de la autonomia con el movimiento estudiantil. Esas son algunas de las ideas;
reitera que van a seguir manifestandose de maneras diferentes.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que hoy ha sido un dia de bastante
deliberacion, reflexion y meditacion, siendo todos esos elementos la esencia de la mesa
del plenario. El, en cuanto al tema de la defensa de la autonomia, seria el primer
abanderado por defender la autonomia de la Universidad.

No obstante, hace con esto una metéfora, se tiene un cafién con un solo tiro; por lo
tanto, se debe asegurar que sea preciso, contundente y efectivo. Con lo que planteaba la
Dra. Yamileth Gonzalez y el resto de los compaferos y las compaferas, hizo una
retrospeccion y se pregunta cuan efectivo sera ese tiro si no se logra una movilizaciéon
masiva y sélida en dicha situacion.

De alguna manera, se hacen diferentes lecturas; por ejemplo, en su reflexion
personal, a raiz de la participacion de la Dra. Montserrat Sagot y el letrado del Tribunal
Supremo de Elecciones, la semana pasada en un programa de televisiéon en Canal 15 no
ve al Tribunal Supremo de Elecciones en un letrado —reconoce que no tiene la autoridad
para tomar decisiones en ese aspecto pero si es el generador—, siendo muy davidoso con
la autonomia universitaria y lo dice en el contexto del programa.

Se hace una serie de lecturas; sin embargo, si se pudiera postergar dicha situacion
para conocer lo que va a decir el Tribunal, se podria tener un mayor acicate para la
movilizacion. No sabe realmente cuan comunicada esta la convocatoria dentro de la
misma comunidad universitaria. Lo dice, porque el Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica (SINDEU) tiene en discusion la negociacion salarial de medio
periodo, otros frentes y necesidades por lo que se pregunta cuan tan soélido y cuestionado
se estd como comunidad universitaria para enfrentar esa situacion.

Reitera que él es el primer abanderado de la autonomia, y por eso expresaba la
metafora del cafion, que hay un tiro que se debe asegurar que sea efectivo y soélido.
Desde esa perspectiva, se inclina por la tesis de las compafieras, y los compafieros de
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esperar para leer el pronunciamiento del Tribunal y, con base en ello, tomar una decision.
Si se requiere una reunion extraordinaria, él la apoya, pero reitera que si se necesita
actualmente mesura y meditacion pues la situacion lo demanda para tomar la mejor
decision.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que el M.Sc. Alfonso Salazar tiene
razén y no se dijo en el pronunciamiento, pero la afectacion de la autonomia universitaria
ha venido de varios frentes; la participacion de la diputada Janina del Vecchio que se dijo
claramente en el comunicado de las otras autoridades universitarias, todos los
planteamientos hechos desde la Unién de Camaras y el mismo de la Municipalidad de
Turrialba, que llegé el dia de ayer. En ese sentido, el considerando se podria modificar de
la resolucion, pero también hablar de otros actores que lo han programado.

Manifiesta que quiere ser sincera, al igual que las compafieras y los compaferos,
ser sincera sobre todo con el estudiante Jhon Vega y expresar su preocupacion sobre la
movilizacion. Al estar hablando con las autoridades de las otras universidades, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la Universidad Nacional; ellos no van a movilizar las
personas porque estan esperando el pronunciamiento del Consejo Universitario para
iniciar, pero eso se daria el proximo martes 21 de agosto con un feriado en medio.

Le ha preocupado la actitud de ellos y no en términos de que no lo quieran hacer;
hay voluntad y buena disposicién, pero no se han activado los mecanismos en las
universidades, y las autoridades universitarias, como lo expresé la sefiora Rectora, estan
como observadoras, esperando qué va a hacer la Universidad de Costa Rica. Sabe que
esta Institucién es la mas grande y que tienen una gran capacidad, pero le inquieta y lo ha
sentido en la comunidad, pues ha hecho una especie de pulso y hay mucha
desinformacion. Si se da la marcha, ella va a estar en primera fila, pero si le preocupa
salir con un tema de esa magnitud cuando en las otras universidades no hay claridad.

Ella le envié un mensaje al Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que
ellos salieran de la Universidad de Costa Rica y le contestd que lo iban a ver en un
consejo de rectoria, pero adn no tiene una respuesta.

Finalmente, sefiala que va a mantener la propuesta y si cree que haria falta
arreglarle esos considerandos.

EL SR. JHON VEGA manifiesta tener una preocupaciéon similar a la de la Dra.
Montserrat Sagot, solo que diferente en el origen. Cree que es un problema organizativo y
politico dentro de la Institucién de como se asumié esa tarea. Hace un mes que él planted
el tema en un consejo de rectoria ampliado; ahi se pudo discutir que no era viable y que
se trabajara por cuenta de los estudiantes. Dentro de los compafieros que participaron,
hubo una anuencia de ello, y pregunta, de todas las personas que estaban ahi que
respaldaron esa iniciativa, cuantas acciones han asumido para que dicha marcha fuera
exitosa. Es muy fécil decir que la marcha no va a salir bien, cuando no se ha hecho nada
para que salga bien, pues en el momento oportuno nunca se planteé y ahora tres dias
antes de la marcha se dan esas series de indefiniciones.

Sefiala que los ha afectado sobre todo las indefiniciones de algunas comparieras y
compafieros, quienes no habian plasmado esas preocupaciones, que habian pensado en
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el movimiento estudiantil que iban a estar convocando y asumir un rol protagénico en esa
convocatoria y de plano no lo han hecho.

En el caso de la Comisién de Paro Activo, se ha limitado — lamentablemente, porque
no era la iniciativa que tenia el sector estudianti— a enviar una carta a la Rectora,
solicitando los permisos para la marcha; eso es lo que ha hecho en todas las
movilizaciones. Lo que la Dra. Yamileth Gonzalez pens6 que esa comisién tenia que
hacer con otros, ellos también pensaron que iba a hacer la comision desde que se cred,
pero en los hechos no ha funcionado de esa forma, ni siquiera tienen recursos para
financiar las diferentes actividades ni para sacar un volante, pues siempre ha salido la
parte econémica del sector estudiantil.

Sobre desmovilizar, estima que hay dos formas: una, la mas nociva, cuando se hace
publicamente y se llama a la gente a no participar; y otra, cuando se comprometen con
algo y no hacen nada para que la gente salga a movilizarse, que es lo que esta pasando
actualmente. Hay compafieras y compafieros desde la misma Administracion que tienen
responsabilidad, pues desde el momento que dicho tema fue planteado, nunca surgieron
sus dudas e inquietudes y ahora, a tres dias de la marcha, esta surgiendo una serie de
trabas y de argumentos, cambiando la discusion. No se estd desmovilizando ni diciendo
publicamente que no se asiste a la marcha, pero tampoco se esta haciendo algo para que
sea respaldada.

Ellos han hecho lo que han tenido a su alcance; por ejemplo, él lleva tres dias
levantandose muy temprano y le molesta ver comparfieros que dicen que si la marcha ser
buena o mala, cuando se han sacrificado varios dias para realizar una convocatoria
exitosa, para que lleguen a caer en esa serie de indefiniciones en el plenario sin ni
siquiera ver un respaldo, por lo menos, moral, aunque no sea en el trabajo concreto a esa
movilizacion.

No le preocupa el hecho de que los estudiantes estén solos, porque ya lo
experimentaron. En el afio 1918 cuando se levantaron contra las mismas autoridades
universitarias, exigiendo democracia en las instituciones que les reprimieron, y por eso
hoy son parte en el plenario, gracias esa disputa; no es el primer momento en que los
estudiantes se encuentren solos, porque van a seguir caminando por ese rumbo. Lo que
le inquieta es que inicialmente hubiera un compromiso en el plenario para respaldar esa
importante marcha y que ahora se dé esa preocupante situacion.

Se pregunta por qué muy preocupante con la censura, como puede ser posible que
el sefior Vicerrector de Administracion —lastima que no hubo tiempo para discutir— llame al
Presidente de la Federacion para decirle que una manta que colgaron en la Biblioteca
“Carlos Monge Alfaro” se debe quitar, porque dice “No al TLC". Se pregunta desde
cuando se les dice a los estudiantes que pueden decir y no en la Universidad de Costa
Rica.

Si se observa, en el afiche se llama a una marcha universitaria, pero resulta que no
se puede poner la manta del “No al Tratado de Libre Comercio”, porque el sefior
Vicerrector de Administracion no da el permiso. Esas situaciones, lejos de ayudar a
potenciar la marcha, los meten en discusiones que no deberian estar entrando.
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Si dicha marcha no es exitosa, ellos asumirdn las consecuencias, pero cree que
muchos de los que estan actualmente con dudas, son en gran parte los responsables de
gue sea triunfante y el no haber sefialado las preocupaciones en el momento oportuno en
gue se dieron las cosas.

Estima que una vez mas el movimiento estudiantil da la pelea hacia fuera o interno a
la Institucién, y no es la primera vez que lo hace.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT aclara que la sefiora Rectora dio los permisos
pertinentes para toda la comunidad; en ese sentido, el permiso y la marcha va.

Personalmente, ella va a asistir a la marcha; es decir, si la sesién del Consejo
Universitario no se suspende por alguna razoén, solicitaria permiso para que alguien la
sustituya ese dia.

Por otro lado, estima que la sesién se puede trasladar para la tarde y que se puede
reforzar el acuerdo con cualquier cosa que sea que diga el Tribunal Supremo de
Elecciones. Quiere ver la disponibilidad de todas y todos para convocar a una sesion
extraordinaria para el jueves o viernes en la mafiana.

Los miembros manifiestan su anuencia al estar todos de acuerdo, indica que se hara
la convocatoria para el jueves 16 de agosto, a las 11 de la mafiana para estudiar asi este
Gnico punto.

La sefiora Directora, Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, suspende la discusion
del la propuesta para continuarla en la préxima sesion.

A las trece horas y veinte minutos, se levanta la sesion.

Dra. Montserrat Sagot Rodriguez
Directora
Consejo Universitario

NOTA:  Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y
Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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