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2 Sesion N.° 5186, ordinaria Martes 4 de setiembre de 2007

Acta de la sesion N.° 5186, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
cuatro de agosto de dos mil siete.

Asisten los siguientes miembros: Mariana Chaves Araya, Directora a. i.,, Sedes
Regionales, Dra. Yamileth Gonzalez, Rectora.; M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Area de
Ciencias Basicas; Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de Ingenieria; M.Sc. Marta Bustamante
Mora, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud;
ML Ivonne Robles, Area de Artes y Letras; MBA Walther Gonzalez Barrantes, Sector
Administrativo; Srta. Keilyn Vega Rodriguez y Sr. Jhon Vega Masis, Sector Estudiantil, y Licda.
Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis
Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA Walther Gonzalez, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

Ausente con excusa: Dra. Montserrat Sagot.

La Directora a. i. del Consejo Universitario, M.Sc. Mariana Chaves, da lectura a la agenda:

1. Informes de la Rectora
2. Informes de la Directora y de Miembros

3. Se continda con el analisis del caso para concordar los articulos 10 y 13 de las Normas que regulan
el Régimen de Dedicacion Exclusiva (CR-DIC-07-17)

4. Propuesta para que se reconozcan las diferencias del monto recibido por gastos de viaje al exterior
de los sefores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y Luis Madrigal Rojas,
choferes de la Seccién de Transportes (CPA-DIC-07-6)

5. Propuesta de reforma integral al Reglamento de Régimen Disciplinario del personal académico de la
Universidad de Costa Rica (CR-DIC-07-18)

6. El MBA Walther Gonzéalez Barrantes, miembro del Consejo Universitario solicita permiso para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado, del miércoles 19 al viernes 21 de setiembre de
2007, con el propdsito de participar en la Ill Reunion de Vicerrectores de Administracion y Finanzas
de Universidad Afiliadas al Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), que se llevara a cabo
durante esos dias.

ARTICULO 1

La M.Sc. Mariana Chaves Araya, Directora a.i., propone una ampliacién de agenda de
esta sesion para incluir, como punto 7, la solicitud de permiso del Ing. Fernando Silesky
Guevara y el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este
Organo Colegiado.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacion la ampliacién de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA.
Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda de sesion, con el fin
de incluir, como punto 7, la solicitud de permiso del Ing. Fernando Silesky Guevara y el
M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este Organo
Colegiado.

ARTICULO 2
Informes de la Rectora
La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Recursos del fondo del sistema 2008

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que en las Ultimas semanas el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) ha estado ocupado con lo de la asignacion de los recursos
del fondo del sistema. Sefiala que para el afio 2008 los recursos del sistema superan la cifra de
los once mil millones de colones, lo cual es considerable.

Afade que, al igual que en el afio 2007, CONARE ha asignado algunos recursos a lo que
se considera como lineas estratégicas generales, que son propias de CONARE; una de esas
lineas que se viene apoyando tiene que ver con regionalizacién, sobre todo concederles en
algunas regiones una buena cantidad de recursos, para impulsar en ellas un dinamismo y un
desarrollo mucho mas local; esa es la filosofia con que se ha trabajado en ese sentido.

Ese proyecto continlia, pues el afio pasado se le asignaron suficientes recursos y, para
este afio, se va a fortalecer también, incluyendo una tercera region. Enfatiza que el afio pasado
se trabajé Sur-Sur, Norte-Norte y este afio se va a incluir la zona de Limén, que es un sector
bastante deprimido y que requiere de apoyo especial de las universidades.

Indica que en este proyecto de regionalizacion, se van a asignar cuatrocientos millones de
colones al Sur-Sur; ciento ochenta millones al Norte-Norte; y cuatrocientos millones de colones,
a Limén. Al sector Norte-Norte se asigné esa cantidad de dinero, debido a que apenas estan
haciendo uso del dinero que se les asign6 en el afio 2007, por lo que van un poco mas
atrasados. Sefiala que ese es uno de los proyectos estratégicos importantes.

Por otra parte, se tiene proyectado hacer una evaluacién con una pequefia unidad del
mismo CONARE para conocer cémo han ido evolucionando los proyectos a los que se les ha
ido asignando recursos, especificamente investigacion y accién social.
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***% A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, ingresa en la sala de sesiones la Srta.
Keilyn Vega. ****

Manifiesta que se van a impartir tres carreras de la Universidad de Costa Rica, una de la
Universidad Nacional y otra del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La suma asignada es
considerable, pues asciende a los mil millones de colones; adem4s, las carreras de la UCR
requieren suficientes recursos, lo que es significativo.

En cuanto al futuro de la Sede, indica que ese es otro asunto; ahora, lo que importa es el
compromiso con estas cinco carreras nuevas que se abrieron; las carreras de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) son las mismas que se han venido dando, por lo que no entran
exactamente en el fondo, sino que solo se incluyeron algunos aspectos de apoyo logistico.

Comenta que, a partir de enero, la Universidad de Costa Rica impartira las carreras en la
Sede de Alajuela, ya no se utilizaran las instalaciones del Recinto de Tacares como se ha
venido haciendo. Agrega que en Tacares se hizo una inversion significativa, que le va a quedar
a ese recinto; ademas, en el futuro, se desconoce qué se va a continuar haciendo alli.

En cuanto a las lineas de tecnologias de informacién y acceso de internet para la
poblacion estudiantil, sefiala que se asignaron doscientos millones de colones para cada una
de las universidades, para un monto total de ochocientos millones de colones.

En lo referente a la linea de becas a docentes, indica que esa linea fue presentada por la
UCR el afio pasado y se mantiene con un apoyo de seiscientos millones de colones.

Agrega que esta linea de becas ha servido para dar incluso tiempo completo,
fundamentalmente a becas de posgrado dentro del sistema nacional CONARE, para los
profesores de la UCR y para otros profesores de la UCR que estan en la UNA, e incluso
algunos de los profesores de la UCR que estan en la UNED. Destaca que esta es la primera
vez que se les da una beca de tiempo completo.

Lo anterior, con el fin de que las condiciones de un becado nacional sean parecidas a las
de un becado internacional; de hecho, esos recursos han venido a fortalecer dicho rubro.

En lo concerniente al equipo cientifico y tecnolégico, indica que la UCR lo presenté como
proyecto y se le asignd la suma de dos mil millones de colones —repartido entre las tres
universidades—, lo cual va a permitir un fortalecimiento de equipo cientifico y tecnoldgico en
algunas de las areas.

Puntualiza que el programa de capacitacion en inglés para estudiantes y funcionarios se
asignaron seiscientos millones entre las cuatro universidades; es un programa nuevo que se
quiere impulsar de capacitacion en inglés para estudiantes y funcionarios.

Expresa gue se tiene una reserva de quinientos millones para la red avanzada de internet.
Esa es una discusion mas de la UCR que de ninguna otra universidad, porque CONARE hace
tres afios venia avanzando con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia en un proyecto de unirse a
la red CLARA y a un sistema que la Unién Europea venia financiando; los especialistas
nuestros en esta area nunca consideraron que esa era la mejor opcion, el grupo de la UCR
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siempre planteé otra opcion, que la ha discutido alrededor de tres veces en el seno de
CONARE y este siempre haido en la linea CLARA.

En algin momento hubo como una especie de acuerdo verbal, en el sentido de que se
siguiera con CLARA vy, si en algiin momento CLARA no funcionaba, estaba la opcién de la
UCR; como ya han transcurrido tres afos, planteé con bastante vehemencia que era hora de
olvidarse de CLARA y seguir el proyecto de la UCR, que se tiene casi listo con el ICE.

Manifiesta que, en ese sentido, en CONARE presiond y el primer dia todos estuvieron de
acuerdo en ir por la linea de la UCR. Afade que hay una discusion entre los especialistas de
cada una de las universidades (UNED, UNA y del ITCR), pues estan matriculados con CLARA
incluso el de CONARE, hasta hay una pugna con el de la UCR, porque el Director del Centro de
Informatica de la UCR era uno de los que, junto con el Dr. Guy De Teramond y otros,
propugnaba esa otra salida, que es mas segura y mas barata.

El precio es parecido, pero es segura; la Unién Europea tiene un costo semejante
subsidiada en un 80% por la Unién Europea, no se sabe si la va continuar haciendo, si bien lo
ha hecho por un afio, no se tiene la certeza de que lo har4 eternamente. En esa red, la UCR
esta subsidiando a los grandes paises de América del Sur. Inicialmente, se habia acordado que
si, pero ahora no han llegado a ninglin acuerdo en ese sentido.

Comenta que hace quince dias se realizd una reunion en la que participaron los cuatro
técnicos y en la cual discutieron con los rectores para ver si se llegaba a algun acuerdo. Tiene
entendido que el representante de CONARE y el de la UCR han hecho una alianza, y los otros
tres mantienen la linea de que sea por CLARA.

En ese sentido, les dijo que estaba oyendo hoy lo mismo que hace tres afios y se
encuentran en el mismo punto que hace tres afos, y la oferta es la misma, pero no se ha
avanzado nada.

Hay una reserva de quinientos millones para internet dos y esta a la espera de ver qué
camino sigue.

Expresa que otros proyectos de interés del CONARE que se han venido financiando son:
SINAES, CENAT y el Estado de la Nacién. En esta ocasion, hay unos recursos para CENIBIOT
que es el proyecto del Centro Nacional de Biotecnologia en el que hay un compromiso del
Gobierno de Costa Rica con la Union Europea, que el Gobierno de Costa Rica nunca ha
asumido y que lo ha asumido CONARE siempre, tanto en equipamiento como en los
funcionarios que hay que poner de las universidades a operar ahi. Hay plazas que CONARE va
cubrir y el monto asciende a ciento cincuenta millones de colones aproximadamente: a SINAES
como ciento cinco millones de colones; a CENAT cien millones de colones aproximadamente.

En resumen, son cuatro proyectos importantes de operacion de CONARE: SINAES,
CENAT, CENIBIOT y el Estado de la Nacion.

Sefiala que parte de los recursos se van a destinar para la construccion de otro auditorio
en CONARE (la remodelacién y construccion de un auditorio), y se continuara con los cinco
ejes: Docencia, Investigacién, Accion Social, Vida Estudiantil y Administracién, que recibieron
recursos también. En el &rea de Docencia, hay casi doscientos cincuenta y nueve millones de
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colones para los proyectos de interaccién que venian funcionando entre la UNA y la UCR, y la
UNED y la UCR.

Menciona que son seis carreras en total entre la UNA y la UNED, y la UNA y la UCR; por
ejemplo, Bachillerato y Licenciatura en Educacién Rural, Diplomado en Agroindustria,
Administracién de Empresas, Informética Educativa, Manejo de Recursos Naturales, Ciencias
de la Educacion y Educacion con énfasis en Necesidades Educativas Especiales. Esas son las
carreras que se van a continuar financiando, porque el compromiso es hasta que se concluya la
promocién.

Como parte de los posgrados, se tiene Maestria en Psicopedagogia entre la UNED y
UCR, Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género entre la UCR y la UNA, ademas de los
proyectos de las decanas de Educacion, que tienen que ver con los elementos estructurales de
la cultura organizacional que influyen en las practicas y resultados de las pruebas nacionales y
las propuestas de recomendaciones; y el Plan de mejoramiento integral de los procesos de
ensefianza en la matematica, para los cuales se asignaron diez millones de colones. Esos
proyectos han venido funcionando y se les va a continuar dando los recursos.

Dentro de los proyectos nuevos en el area de Docencia estan: Licenciatura en Informatica
Educativa, Maestria en Sistemas de Informaciéon Geografica y Teledeteccién (la UCR y la UNA);
Maestria Virtual en Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la (UCR y la UNA); y un
estudio sobre el modelo pedagdgico a distancia y el Doctorado en Ciencias Naturales para el
desarrollo.

Puntualiza que la alianza que estan haciendo las cuatro universidades con la promocién
de doctores en Direccion de Empresas con la Universidad de Valencia, es un proyecto que
tenia el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica (ITCR) con esa universidad. Esos son proyectos de
Docencia, posgrados nuevos que van a ser implementados en el afio 2008.

Agrega que otros de los proyectos importantes de las decanas de Educacion son la
actualizacion pedagoégica de formadores de las carreras de Educacion de las universidades
estatales y, algo que cree que la decana de Educacién expuso la semana pasada, un plan de
titulacion interinstitucional para profesores de Educacién Secundaria en Ciencias y en
Matematica sin grado de bachillerato y en servicio, ese es otro de los proyectos que va a
financiar el CONARE.

Comenta que para los directores de posgrado, hay un proyecto que consiste en un estudio
de seguimiento de graduados de programas de posgrado.

Sefiala que hay dieciocho proyectos de investigacion que contindan, y a los nuevos se les
van a dar los recursos que requieren, a los que se encuentren dentro de la categoria prioridad
uno y dos.

Enfatiza que lo de la prioridad es para los nuevos proyectos en ese fondo, para los que
concursaron hay veinte nuevos proyectos en los que participan las cuatro universidades.

Asimismo, el Area de Extension y Accion Social tiene doce proyectos que continGan y que
son prorrogados tipo la Exporregional, capacitacion y divulgacion de informacién para personas
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adultas mayores, gobiernos locales, entre otros; dentro de los proyectos nuevos hay doce, entre
ellos el proyecto de las ASADAS en Tacares.

Igualmente, en Vida Estudiantil hay ocho proyectos que contintan que tienen que ver con
divulgacion y promocion del Convenio de la CCSS y las universidades, de festivales
interuniversitarios regionales, vida estudiantil, campeonato, ligas y torneos universitarios,
articulacién de politicas de accesibilidad a la educacion superior. Ademas, hay siete proyectos
nuevos que tienen que ver con el Festival interuniversitario regional de vida estudiantil cultural y
particularmente, juegos deportivos universitarios centroamericanos, en los que para el afio 2008
la UCR va a ser la sede, lo que significa la asignacion de aproximadamente quince millones de
colones.

Hay algunos otros proyectos como el premio a la excelencia estudiantil universitaria que
se va a tratar de impulsar desde las vicerrectorias; afiade que en la Administracion se tienen
tres proyectos nuevos. En ese conjunto de actividades y proyectos, ya se han asignado diez mil
ochocientos cuarenta y cinco millones de colones.

En resumen, hay suficientes recursos para el trabajo conjunto de las cuatro universidades
y en el 2008, probablemente como el presupuesto va creciendo, pues este fondo continuara
creciendo.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES pregunta si alguno de los miembros tiene algin comentario
acerca de lo expuesto por la Dra. Yamileth Gonzalez.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR le parece importante valorar todo el trabajo conjunto de
las universidades publicas, debido a que la forma en como esta constituido este fondo, es un
hecho que ira creciendo, pues no es un fondo que tienda a quedar estatico o a disminuir, sino
gue tiende a crecer. Con esa expectativa, es elemental que la Universidad de Costa Rica tenga
presencia en ese tipo de proyectos conjuntos.

Felicita a la Dra. Yamileth Gonzalez y a los sefiores vicerrectores involucrados
directamente para lograr que todos estos proyectos conjuntos tengan un respaldo importante.

Pregunta que si los fondos con los cuales se concursa en dichos proyectos son
independientes de los fondos concursables que tiene la Universidad para los proyectos de
investigacion.

Asimismo, como se realiza el proceso de asignacion de esos fondos; es decir, de qué
manera la Vicerrectoria lleva a cabo la seleccion y la promocién de la participacion de proyectos
interuniversitarios en varias universidades. Ademas, si esos recursos requieren aprobacion de
presupuesto extraordinario por parte de la Universidad o, bien, si ya forman parte del
presupuesto.

En cuanto a la red inalambrica en la Universidad, tiene entendido que solo pueden
acceder a ella los universitarios; es decir, que la Unica forma de ingresar es colocando una de
las direcciones y los password de los que se dispone como funcionario, por lo que se debe ser
usuario de Cariari o del Consejo Universitario para poder hacer uso de la red inalambrica.
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Pregunta cudl es la razén de esa limitacién, pues si se cubre a todo el campus habria
muchos estudiantes que se beneficiarian con la red inaldmbrica, ya que con solo tener una
laptop, independientemente del lugar en que se encuentren, ya sea un arbol u otro espacio,
podrian acceder a la consulta en la red, siendo esta una necesidad indiscutible.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS saluda a los compafieros y las compafieras del
Plenario.

Solicita a la Dra. Yamileth Gonzalez hacer una reflexion sobre los fondos del FEES en
relacién con lo que se hablé sobre el porcentaje o la proporcion dedicada al desarrollo regional
por parte de CONARE, sobre todo por las politicas que el Consejo Universitario ha emitido para
el 2008.

Igualmente, desea conocer cual es la proporcién que se esta dedicando a la innovacién
académica, porque ha escuchado que se ha pensado en abrir nuevas carreras, lo cual involucra
ademas, la implementacion de nuevas metodologias didacticas y el estimulo de apertura de
carreras relacionadas con nuevas fuentes energéticas, asi como nuevos productos alimenticios
y agricolas.

Comenta que tiene seguridad de que el desarrollo, por ejemplo, de las tecnologias de
alimentos es solo de la UCR; no obstante, pregunta si existen otras universidades como el
ITCR, que estén incidiendo en proyectos, aunque no tengan la carrera de Tecnologia de
Alimentos, pero que van en esa linea o de las nuevas fuentes energéticas.

Expone que escuché en las noticias que el Ministro de Hacienda afirma que el 6% del
presupuesto de la Educacién incluye al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), por lo que se
pregunta si eso tendria alguna incidencia en el presupuesto para las universidades publicas.
También desea conocer si en el seno de CONARE se ha hecho alguna referencia en relacion
con ese asunto.

Manifiesta que la Contraloria General de la Republica hizo un llamado de atencion en
relacién con esa practica, en el sentido de que no es procedente en el marco de la adecuada
presupuestacion que ha seguido el pais en los Ultimos afios.

Ademas, desea saber si el nuevo Vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién ha
contemplado empezar con un pilotaje de una flotilla vehicular intersedes, para que todos los
vehiculos que se desplacen dentro de la sede sean amigables con el ambiente, haciendo uso
de combustibles o fuentes de energia alternativas.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE saluda a los compafieros y las compafieras del
Plenario.

Felicita a la Dra. Yamileth Gonzélez y a los rectores de las otras universidades publicas
por el trabajo que realizaron en cuanto al analisis y distribucion del fondo del sistema.

Menciona, en cuanto a los proyectos de investigacion a lo interno, que en la Vicerrectoria
de Investigacion continda la problematica y no se esta cumpliendo con lo que dice la politica
2.11 para el 2007, que dice: Fortalecera la investigacién en aquellas unidades académicas,
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unidades administrativas y sedes universitarias en las cuales la investigacién tienen un menor
grado de estimulo.

Asimismo, en las politicas para el afio 2008, la 2.12 dice: Fortalecera la investigacion de
accion social en aquellas unidades académicas, unidades administrativas y sedes universitarias
en las cuales estas tienen un menor grado de estimulo.

Manifiesta que lo anterior es un punto que debe ser analizado, porque si las unidades
académicas no tienen los recursos para plantear investigacion, hay que ver los proyectos y si
estos no se pueden ejecutar se debe ir mas alla.

Indica que, en el pasado, cuando los Vicerrectores de las cuatro vicerrectorias
presentaban los proyectos se advertia que estaban trabajando de manera conjunta, es por eso
gue se pregunta si el analisis que se realizé de la priorizacion se hizo en conjunto.

Por otra parte, desea conocer en qué fase se encuentra el proyecto Tunning.

Comenta que el jueves 6 de septiembre de 2007, sera nombrado el delegado nacional
ante el CCA, porque en esto participan la UNA, los rectores de las universidades privadas y de
las universidades publicas, y la Federacion de los Colegios Profesionales.

Afiade que en el seno de la Federacion, siempre han insistido en que la Universidad tiene
que tener presencia en el CCA. No conoce de manera oficial si ya la Universidad tiene un
candidato o, bien, si ya se hizo la eleccion.

EL ING. FERNANDO SILESKY saluda a los compafieros y las compafieras del Plenario.

Exterioriza que en relacidn con la tematica estan un poco dispersos por la cantidad de
temas mencionados, en los que cada uno ha planteado su punto de vista.

Piensa que el tema sobre los recursos del fondo del sistema de CONARE es una tematica
gue se las trae; se pregunta si se esta creando realmente capacidad de investigacion o solo se
esta intercambiando contenido de investigacion y de recursos, debido a que en ese tipo de
procesos ambas cosas son importantes.

Desde el punto de vista futuro, se pregunta si se lograra consolidar la investigacion y que
dicho fondo sirva también para crear capacidad de investigacion, pues no sabe si la forma en
cdmo esta pensado ese fondo lo permita. Hay que hacer una evaluacién de esa tematica, pues
es un punto de discusién importante.

Estima que la separacion del FEES, se ha hecho histéricamente de esa forma por la
cantidad de programas que tiene la Universidad, por lo que se le asigna un porcentaje
significativo, dado que la UCR es la que tiene mayor capacidad por la mayor parte de todos
esos saberes.

Se cuestiona si ese fondo se cred para partir ese porcentaje y al establecer esos
porcentajes de distribucion del FEES, se crea un fondo concursable y ver si las otras
universidades tienen mayor capacidad de gestion, de manera que tengan mayores
posibilidades de acceder a esos fondos.
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Tiene entendido que una gran parte de los proyectos intersedes se le han dado a las otras
universidades. Destaca la importancia de conocer a lo interno por qué no existe interés por
acceder a los fondos concursables, pese a que la Universidad se esta concentrando en el
saber, no se le esta dando la importancia debida a la existencia de esos fondos concursables.

EL MBA WALTHER GONZALEZ saluda a los comparieros y las comparieras del Plenario.

Expresa que se encuentra muy contento en el mes de la Independencia y de los nifios y
las nifias.

Exterioriza que se encuentra muy feliz por la misericordia del Sefior, pues Costa Rica
estaba en la mira del huracan Félix y se desvio, por lo que agradece al Altisimo, a la vez
manifiesta su solidaridad para con los hermanos y las hermanas de Nicaragua y Honduras,
dado que el impacto en ambos paises, —se cree—, va a ser desastroso.

Le alegra que la ML Ivonne Robles se encuentra restablecida de salud; espera que la Dra.
Montserrat Sagot se encuentre bien en Canada y que la M.Sc. Mariana Chaves los dirija hoy
con mucha sabiduria y prudencia.

Menciona que lo manifestado por la Dra. Yamileth Gonzalez en cuanto a la distribucion de
once mil millones de colones no es una tarea facil entre tantas necesidades. Desea para los
rectores y rectoras mucha sabiduria de lo Alto.

Le gustaria conocer como se esta abordando el proyecto que tiene CONARE sobre
sistema salarial universitario Unico.

Con respecto a las politicas 2.11, para el afio 2007; y 2.12 para el afio 2008, en cuanto a
lo que es el fortalecimiento de la investigacion en las unidades administrativas, le interesa
conocer qué estrategias se estan tomando para eso.

Reconoce que la investigacion no ha sido la vocacién de las unidades administrativas; no
obstante, hay muchas unidades administrativas que incursionan en ese tema, hay muchos
compafieros y compafieras, también administrativos, que estan enfocados hacia la
investigacion, por lo que considera que es importante fortalecer esa capacidad investigativa de
dichas unidades.

Menciona que hay una realidad innegable: qué hace un ser humano ante una situacion de
crisis 0 un contexto coyuntural especifico, va a hacer lo que esté preparado para hacer
adecuadamente.

Desde esa perspectiva, cree que es obligacién de todos y todas velar para que los
colaboradores y colaboradoras tengan la mejor y mayor capacitacion en todas las areas del
guehacer universitario.

Reitera su felicitacion en este mes de los nifios y nifias, y de la Independencia con libertad
plena.
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LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que, en relacion con los fondos concursables, la
Universidad ha venido caminando en la creacion de fondos concursables, tanto en investigacion
COmo en accion social; en estos ultimos dos afios se ha hecho con los recursos del presupuesto
ordinario.

Esos son otros mecanismos propios del CONARE, en los cuales el requisito para
concursar es que existan al menos dos universidades involucradas, pero casi siempre los
recursos se destinan a los proyectos en los que estan las tres o cuatro universidades.

Explica que hay algunos proyectos en los que la UNED no puede participar por su misma
naturaleza o el ITCR, porque no tienen pertinencia en ese &mbito, pero, en general, son
proyectos en los que participan las tres o cuatro universidades con fondos concursables. Pese
a que se tiene un fondo de concurso destinado con un monto preciso, las vicerrectorias de
Investigacion y de Accién Social promueven, dentro de los grupos de investigacion o de accion
social —de la UCR- reuniones con antelacién, donde se anuncia que existe un programa que
cuenta con recursos a los que se puede acceder si se tiene alguna vinculacion al menos con
otra universidad; por ejemplo, a veces hay un proyecto en el que solo estan dos universidades y
en CONARE se decide incluir a las otras dos restantes o, bien, a la que tenga pertinencia para
hacerlo.

Agrega que el mecanismo que se ha utilizado en la UCR fue todo un aprendizaje, porque
empezaron con una experiencia nueva y el primer afio fue imprevisto y no fue todo lo ordenado
que se hubiese querido, pero en los afios siguientes cada vicerrectoria hace una, dos o tres
convocatorias a los diferentes grupos, en donde se les informa de los recursos y de la
posibilidad que existe de hacer una alianza con otras universidades para acceder a los
recursos, lo cual han hecho Investigacion y Accién Social, fundamentalmente.

Sefiala que la semana pasada conversé con el Consejo de Rectoria y les sugirid6 que se
hiciera una convocatoria por parte de cada una de las vicerrectorias, de modo que entren en
competencia entre si y conocer si se lleva mas investigacion o accion social. Ese ha sido el
mecanismo en las diferentes vicerrectorias y ha sido exitoso en todas las areas, debido a que
es dificil que haya un proyecto en el que no esté incluida la UCR. En Docencia incluso vieron
que todos son UCR-UNA, UCR-UNED, nada mas.

Por otra parte, las universidades han creado mecanismos diferentes de como organizar
ese fondo; por ejemplo, en la UNED los recursos, desde CONARE, se los destinan a la
Rectoria y esta los redistribuye.

Comenta que en la UCR dichos fondos se han organizado en la categoria de fondos
restringidos, aunque se trate de presupuesto ordinario del FEES.

Explica que el proyecto que tiene que ver con Sur-Sur, la parte de la UCR entra en un
fondo restringido equis, porque, de cada proyecto, CONARE destina la proporcién a cada
universidad; la UCR no lo tiene en un fondo comin como opera en la UNED —que el Rector
redistribuye—, sino que cada proyecto tiene un coordinador y hay un fondo restringido para Sur-
Sur, para Limoén, para determinadas carreras y los coordinadores de esos proyectos son los
que se encargan de su ejecucion.

Enfatiza que el primer afio se hizo presupuesto extraordinario para ese fin, pero este afio
han estado “corriendo” en el mismo CONARE y ya esa informacion la tiene la Oficina de
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Administracién Financiera (OAF) y la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) para que
entre ya en el presupuesto ordinario del 2008 y con ese mecanismo, que es el que se ha venido
usando para que haya un mejor, flexible y util manejo de los fondos.

Manifiesta que el proyecto de las decanas es manejado muy al unisono y prefieren que se
guede en CONARE; algunos de los recursos se quedan para ser administrados desde alli, por
lo que, desde el mismo CONARE, las decanas emiten todo el procedimiento administrativo para
ejecutarlo, pero, en general, los recursos son administrados por cada institucion.

En cuanto a lo de la red inaldmbrica, indica que va a verificar si es que hay un cédigo de
ingreso y a qué se debe la limitacion, pues la idea es que exista conexién sin ninguna
limitacién. Desconoce si existe algln codigo de acceso para ello, dado que se han realizado
reuniones en la Rectoria y las personas tienen acceso desde su propia computadora.

Del mismo modo, se ided que los estudiantes tengan su codigo y que en el campus ,no
importa en el lugar donde se encuentren, puedan abrir la computadora y acceder a la red
inaldmbrica; ese es el objetivo y el fin. Si hay algunas limitaciones en este momento seran
administrativas, por lo que va a verificar si algo ha cambiado sin que se haya dado cuenta.
Insiste en que el proyecto lo que busca es que ingresen todos.

Indica que, en el PLANES, uno de los ejes sistematicos de trabajo es regionalizacion vy el
fortalecimiento de esta, razén por la que hay unos nucleos especificos de apoyo a la
regionalizacién que asciende a los diez mil ochocientos cuarenta y cinco millones de colones
solo para regionalizacién; en tres regiones hay mil ciento un millones; solo para la Sede
Interuniversitaria hay mil millones de colones. Las nuevas carreras lo que buscan es ampliar
cobertura, debido a que todas estdn en las sedes e implican un presupuesto mayor a los
quinientos millones de colones para un monto total de dos mil quinientos millones de colones.

Manifiesta que en las diferentes areas de Investigacion y de Accion Social, hay una
participacion significativa de las sedes, de manera que si se ven los diferentes porcentajes, se
distingue la meta de fortalecer regionalizacién del mismo PLANES y de CONARE, donde la
regionalizacién y ampliacion de cobertura es uno de los ejes sustantivos; asimismo, la
innovacién y el camino hacia el desarrollo desde los ejes de las lineas estratégicas; por
ejemplo, desarrollo, equipo cientifico y tecnologico es el rubro mas fuerte que se asigno, al igual
gue a nuevas tecnologias de informacion y acceso para la poblacion estudiantil. EI Centro
Nacional de Biotecnologia (CENIBIOT) es un proyecto al que se le esta asignando presupuesto,
por lo que si todo resulta como esta planificado, serd de gran innovacién y de impulso al
desarrollo nacional. Los proyectos de Docencia, todos tienen el componente de innovacion
tecnologica.

Expone que algunas de las carreras de la UNED y de la UCR, para desarrollarlas,
necesitan infraestructura tecnologica. El afio pasado se dio una discusion en que la UNED lo
solicitaba y los montos eran muy altos, es por esa razén que a la UNED se le da un apoyo
especial para que se haga el soporte de las otras tres universidades y al final se opté en que lo
hiciera cada universidad.

Agrega que, el afio pasado, eso iba dirigido para que la UNED fuera la que lo financiara y
este afio eso, de alguna manera, reboté a la UCR; por ejemplo, Turrialba, para desarrollar
algunas de las carreras con la UNA, requiere de infraestructura tecnoldgica; en ese caso, el
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fondo da un apoyo parcial, pero la Universidad se compromete a que se van a dar las
condiciones para que haya también una innovacion en la parte de las mismas regiones de las
diferentes sedes.

Piensa que esa innovacién no solo se da desde el punto de vista tecnoldgico, en lo
personal la carrera mas innovadora que se esta haciendo tiene que ver con la que surgié en
Turrialba, primero se unié a la UNED y posteriormente, se unio la que se va a impartir en Grano
de Oro, Talamanca, donde se van a formar maestros para las comunidades indigenas, lo cual
le parece innovador y relevante que se esté haciendo; es un proyecto costoso al que todavia no
se le ha completado el financiamiento, pero se hara con el fondo de CONARE o como UCR o,
bien, como UCR-UNED, que esta también bastante comprometida en ese proyecto.

En cuanto a investigacion, protestd no porgue sean proyectos no innovadores del area
cientifica y tecnolégica, sino porque se aprobaron todos, por lo que no habia ni un solo proyecto
recomendado del Area de Letras o de Ciencias Sociales; por ejemplo, “Deteccion y
cuantificacion de patdgenos intracelulares de humanos y animales mediante la técnica del PCR
en tiempo real”, “Impacto de la neurobrucelosis en el fendmeno de encallamiento de delfines™,
“Disefios y materiales compuestos a partir de colageno extraido de pieles de tilapia, Rescate de
especies forestales en peligro de extincibn en Costa Rica, Deteccién y caracterizacién
molecular de “Erlichia en Costa Rica”, “Diversificacion de sistemas agroforestales”,
“Fortalecimiento del programa nacional de investigacion aéreo transportadas y sensores
remotos” —que ha dado resultados interesantes—, “Elaboracion de una vacuna fluorescente de
facil deteccién en el campo de la brucelosis”, “Caracterizacion fisica, quimica, microbiologica de
miles de abejas sin aguijon provenientes de Costa Rica”, etc.

Ademas, hay un proyecto de higos interesantisimo, en el que estan las cuatro
universidades; otros sobre diversidad de moras, actividad anticancer, el patégeno causante del
mal seco en el Tiquizque; es decir, hay una cantidad de proyectos de punta donde estan la
UNAYy la UCR.

Aclara que protestd porque no puede ser que ni un solo proyecto de Ciencias Sociales o
de Letras tenga calificacion 1 6 2, cuando llega al seno del Consejo de Rectores, como hay
algunos recursos adicionales que entraron la semana pasada, porque cuando se aprobé el
presupuesto, se aprob6é con un monto mayor al que se estaba previendo anteriormente;
entonces, al fondo le van a entrar mil millones mas, de los cuales ya se asignaron
cuatrocientos.

Considera que hay una buena distribucion de proyectos que tienen que ver con el
desarrollo regional y la innovacion tecnolégica tanto en Docencia como en Investigacion.

En cuanto a la preocupacion de que el pais llegue al 6% del presupuesto dedicado a la
educacion, incluyendo al INA y a otras instituciones parauniversitarias, expresa que ha sido una
lucha permanente y CONARE Ilo ha pugnado siempre en diferentes momentos de
negociaciones o0 no y con autoridades nacionales, tratando de justificar de que llegan al 6%,
incluyen al INA y a otras instituciones, pero hasta ahora siempre la pelea la ha ganado la
educacion superior.

Indica que recientemente la Contraloria General de la Republica se pronuncié, diciendo
gue eso no es parte del componente del 6%. Estima que debe incrementarse el financiamiento
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de la educacion superior, pero no con todos los componentes, pero que politicamente si los
utilizan. Afiade que en dos administraciones anteriores se ha dado la discusion por el 6% y hay
que continuar dandola.

Comenta que se esta trabajando en una propuesta de vehiculos que sean mas amigables
con el ambiente; ese asunto se viene discutiendo desde hace aproximadamente dos afios vy,
ahora con el PROGAI, hay una relacion mucho mas cercana, para empezar a caminar en esa
direccidn con la compra de vehiculos que realice la Universidad.

En relacion con lo planteado por la Licda. Ernestina Aguirre, indica que es una discusion
gue no es nueva, porque desde que estaba en la Vicerrectoria de Investigacion existe la
demanda de unidades académicas de un apoyo mas fuerte de la Vicerrectoria hacia espacios
donde hay poco desarrollo de la investigacion, e incluso una demanda para que la Vicerrectoria
no se concentre en los investigadores “estrella”, sino que también incentive una serie de
politicas para los jovenes investigadores, lo cual se viene haciendo paulatinamente; hay talleres
de formulacion de proyectos en escuelas que lo solicitan, tal vez lo que falta es mas accién de
parte de la misma Vicerrectoria.

Recuerda que Odontologia y sedes regionales son los que han pedido talleres sobre
formulacion de proyectos, por lo que unidades como la unidad de Promocién de la
Vicerrectoria, se desplaza o, bien, la gente llega y se realizan los talleres en la Vicerrectoria y
se contindan haciendo. En esos talleres han participado especialistas de la UCR e
internacionales en gestidn de recursos, en cdmo captar los recursos internacionalmente. En ese
sentido, estos dos Ultimos afios ha sido muy sistematico para la comunidad universitaria e
incluso no solo se han hecho para la UCR, sino que ha estado abierto a las cuatro
universidades que integran el CONARE.

Piensa que como captar recursos ha sido algo importante, una de las Ultimas acciones de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil procura promover la creacion de un fondo especial
concursable intersedes, uniendo esfuerzos de una sede regional con un centro o un instituto de
investigacion; cree que esas son unas de las acciones mas novedosas en ese sentido.

Expresa que conoce que hay medidas especiales de apoyo a jovenes investigadores en lo
gue tiene que ver con el financiamiento de los proyectos; ademas, hay acciones importantes
que quizas haya que visibilizarlas mas o que no solo sea solicitud expresa de las mismas
unidades, sino que la misma Vicerrectoria detecte espacios en los que crea que hay que
colaborar.

Afiade, en cuanto a las sedes regionales, que algunas se encuentran en un estado mas
avanzado y otras requieren mas ese apoyo, por lo que se ha estado trabajando en eso. Sefiala
que funcionarios de Odontologia se apersonaron a la Vicerrectoria y dijeron que hay mucha
tradicion de un investigacion aplicada; no obstante, deseamos desarrollar investigacion tedrica
basica; por esa razén, se creo el programa macro, el cual surgié en una sesién y en un taller de
la Vicerrectoria de Investigacion; cuatro afios después es un programa que presenta resultados
dignos y de reconocimiento de la comunidad universitaria.

Indica que el proyecto Tunning ya se concluyé y los resultados fueron publicados en dos
tomos, lo cuales son muy interesantes y se encuentran a disposicion de todos y todas en la
biblioteca, en caso de que alguno desee ahondar mas al respecto.
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Detalla que las universidades que participaron en el proyecto Tuning estan preparando
una segunda fase. Reconoce el trabajo de los funcionarios de la UCR que participaron en el
proyecto, pues su labor fue reconocida por el mismo proyecto.

Por otra parte, la UCR tiene escuelas —no solo las que participaron directamente en el
proyecto Tunning—, que han asumido una reorganizacion y revision curricular interesante por
competencias; por ejemplo, la Escuela de Salud Publica —que no participé—, el nuevo programa
de Bachillerato en Promocion de la Salud esta hecho con base en competencias.

Concluye que ese proyecto ha tenido su impacto en la Universidad, por lo que se espera
que la Unién Europea financie una segunda etapa.

Expresa que el CCA es un espacio de interés de la UCR al que se le dan recursos
significativos y la atencién del caso, por lo que siempre que le es posible participa. Informa que
el académico a escala centroamericana que fue nombrado por el CSUCA para ingresar al CCA,
fue el Dr. Gabriel Macaya, y fue elegido de forma unanime, de hecho, cuando presenté la
candidatura todos estuvieron de acuerdo.

De manera que en el CCA se tiene a un académico y una buena representacion de la
UCR a escala centroamericana por parte de las universidades centroamericanas; asimismo, el
proximo jueves 6 de septiembre de 2007, se deben nombrar algunos otros representantes. En
algun momento, la comunidad estudiantil tuvo un representante que era de la UCR, ellos han
nombrado su representante, pero desconoce de quién se trata o a qué universidad pertenece.
Ademas, se va a nombrar un representante de la comunidad académica nacional.

En cuanto al fondo, sefiala que varia de acuerdo con las personas que estén en el seno
de CONARE; dicho fondo se discuti6 mucho después de la negociacién del FEES. Cree que en
ese sentido mantuvo al Consejo informado de como iba la discusion. Afiade que las discusiones
fueron més fuertes entre los Rectores del CONARE que con el Gobierno.

Manifiesta que la UNED plante6 que los recursos se repartieran en partes iguales; es
decir, un 25% para cada universidad y como eso era inadmisible para la UCR, de la discusion
gue se tuvo en ese sentido surgio la idea de crear un fondo con un porcentaje creciente que
permitiera hacer la reparticién de manera equitativa.

La idea es que ese porcentaje creciente sea repartido con equidad entre las
universidades; por esa razon es que algunos de los fondos se reparten entre las cuatro
universidades en partes iguales. Algunos podrian pensar que para el desarrollo cientifico y
tecnologico el porcentaje para la UCR deberia ser mayor, pero lo que se quiere es que haya
una cierta compensacion para las otras universidades.

Enfatiza que cuanto se hace por concurso la UCR sale muy bien, pues siempre que hay
evaluacién y concurso, la mayor parte de los recursos son para la UCR; el problema se da
cuando se dice que se reparta por partes iguales, pues asi la UCR sale perdiendo.

De manera que el fondo lo que busca es lograr una equidad, pero eso nunca va a ser asi,
porque la Universidad de Costa Rica es mas grande y las carreras son mas costosas —como
Medicina, Microbiologia, Farmacia e Ingenieria— si se compara con las de la UNED, que son
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carreras mas de Ciencias Sociales, que tienen un costo menor; por ejemplo, Historia, si se
compara con las carreras de Microbiologia e Ingenieria, el costo es mas bajo.

Ademas, la UCR gradua bachilleres, licenciados, magister y doctores; y la UNED,
fundamentalmente, gradia diplomados, por lo que jamas se podrian distribuir los recursos de
manera semejante; en razon de ello se busca con esto un pequefio equilibrio para las otras
universidades, por lo que hay una buena cantidad de recursos que van a concurso.

Menciona que el fondo pretende cierto equilibrio y sobre todo fortalecer alianzas, para que
las cuatro universidades unan fortalezas donde creen que pueden trabajar de manera mas
compatible y tener un mayor impacto.

Agrega que ese ha sido el ideal de CONARE, pero desde que se cred no se ha podido
hacer nunca, porque la gente solo se une si hay recursos para trabajar; si no los hay, mas de
un investigador dice: “para qué me voy a unir, qué gano”, por lo que solo con este fondo se ha
logrado establecer una buena base de proyectos conjuntos trabajados en las regiones y en la
UCR en los centros e institutos de investigacion y en carreras desde las cuatro universidades.

Expresa que, en cuanto al proyecto del Sistema Salarial Unico, CONARE hizo un
concurso a finales del afio pasado, el cual gané el CICAP de la UCR y son ellos los que estan
elaborando el estudio. El informe final del estudio debié ser entregado en el mes de julio o
agosto, pero los encargados solicitaron una ampliaciébn de tres meses, y el plazo se les
extendio hasta noviembre.

Afade que ese era uno de los proyectos de la Comision de Vicerrectores de
Administracién, que ahora lo han planteado mas bien en otros sentidos. Espera que en el
transcurso de este semestre se tenga la informacion completa.

ARTICULO 3

Informes de Direccién y de miembros del Consejo Universitario

1. Informes de Direccidon

La M.Sc. Mariana Chaves Araya, Directora a. i., se refiere a los siguientes asuntos:

a) Estatuto Organico

La Oficina Juridica remite, mediante oficio OJ-1071-2007, el criterio sobre la consulta acerca de
la posibilidad de tramitar una reforma integral al Estatuto Orgénico que permita incorporar el
lenguaje inclusivo de género.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES informa que segun la Oficina Juridica eso tiene que ir a
consulta del 236, de acuerdo con lo que el Consejo habia planteado.
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b) Comprade inmueble

Mediante oficio R-5421-2007, la Rectoria remite copia del oficio N.° 09730, suscrito por la Licda.
Marta |. Porras Vargas, Fiscalizadora de la Divisiébn de Contratacion Administrativa de la
Contraloria General de la Republica, en el cual se autoriza a la Universidad de Costa Rica a
comprar, en forma directa, un inmueble propiedad de la Asociacion Arte y Cultura, por un monto
de ¢296.613.571.80.

c) Declaratorias

La Rectoria remite, mediante el oficio R-5130-2007, copia de las solicitudes de declaratoria de
la carta de la Universidad de Costa Rica de los “Derechos del peatdén y peatona” y del “Dia de
transporte sostenible en la Universidad de Costa Rica”, suscritas por la coordinacién del
Programa de Gestion Ambiental Integral de la Universidad. Solicitudes de declaratoria.

d) Evaluacion docente

La Rectoria, en oficio R-5355-2007, remite copia del oficio VD-2693-2007, suscrito por la Dra.
Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia, en el que informa acerca de los nuevos
instrumentos de evaluacién docente, por ascenso en Régimen Académico, que ha disefiado la
Vicerrectoria de Docencia por medio del Centro de Evaluacion Académica.

e) Propuesta parala optimizacién de recursos

La Rectoria remite el oficio R-5553-2007, mediante el cual envia una propuesta para optimizar
los recursos disponibles para pasajes aéreos con que cuenta la Universidad de Costa Rica,
mediante el aprovechamiento de la acumulacién de puntos en las formas de pago, acumulacién
de millaje y descuentos por condicién de cliente frecuente y exoneracion de impuestos.

f) Proceso de matriculay cobro en los posgrados

Mediante oficio DPADE-001-08-07, el Programa de Posgrado en Administracion y Direccion de
Empresas transcribe el acuerdo 2, de la sesién 08-07, sobre el grave problema por la falta de
procesamiento oportuno de la matricula y cobros de derechos de los posgrados con ciclos
distintos a los del grado.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES menciona que en ese sentido hacen una propuesta de que
la Universidad no tiene legitimado para posgrado los tres ciclos; se estan haciendo como estan
ahora: primer semestre, segundo semestre y el verano, pero para la forma de cobro que ellos
necesitan, dicen que requieren que se les den los tres ciclos como ellos los tienen establecidos.
Cree que esa es una discusion que cambia mucho lo que tiene actualmente la Universidad.
Afiade que si alguno de los presentes desea una copia del documento, se les puede hacer
llegar.

g) Comisiones especiales
e Mediante oficio CEL-CU-07-70, la M.Sc. Marta Bustamante Mora, Coordinadora de la

Comision Especial que estudia el proyecto de ley Reforma Integral a la Ley de Semillas, Ley
N.°6289, del 4 de diciembre de 1978 (expediente N.°16.098), comunica que la Comision
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quedd conformada por las siguientes personas: M.Sc. Ramiro Alizaga Lopez, Director del
Centro de Investigaciones para Granos y Semillas; M.Sc. Jorge Herrera Quirés, investigador
del Centro de Investigaciones en Granos y Semillas, y el M.Sc. Enrique Ulate Chacon,
profesor de la Facultad de Derecho.

e Mediante oficio CEL-CU-07-66, la M.Sc. Mariana Chaves Araya, Coordinadora de la
Comision Especial que analiza el proyecto de ley de Creacion de la Universidad Nacional
del Deporte (UNADE) (expediente N.°16.637), comunica que la Comisién quedo integrada
por las siguientes personas: M.Sc. Olman Vargas Zumbado, Escuela de Educacion Fisica;
Ph.D. Walter Salazar Rojas, Director de la Maestria Ciencias del Movimiento Humano;
Mauren Meneses Montero, Directora de la Escuela de Educacién Fisica; M.Sc. Wilfredio
Mathieu Madrigal, Jefe de la Oficina de Bienestar y Salud; Dra. Lupita Chaves V., Directora
del Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE); y Dra. Maria Eugenia Venegas,
Decana de la Facultad de Educacion.

h) Invitacion

La Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica,
mediante oficio DEI-CC-0230, remite invitacion para participar en el curso sobre “Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional” (SEVRI).

i) Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales

La M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, comunica en
oficio DFCS-769-2007 que su periodo como Decana concluyé el 26 de agosto del presente afio
y que, a partir del 27 de agosto, asumira el cargo el M.Sc. Francisco Enriquez Solano.

j) Consejo Universitario de la UNED

La Licda. Ana Myriam Sing Saenz, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario de la UNED, transcribe los siguientes acuerdos:

e Sesiodn 1877-2007, articulo IV, inciso 1-a), celebrada el 1 de agosto de 2007, sobre
el TLC y el referéndum (oficio CU.2007-426).

e Sesién 1877-2007, articulo IV, inciso 1), celebrada el 1 de agosto del 2007, sobre la
defensa de la autonomia universitaria (oficio CU.2007-425).

e Sesién 1880-2007, articulo 1V, inciso 1), celebrada el 17 de agosto 2007, sobre la
aclaracion oficiosa de la sentencia N° 1617-E-2007 respecto de la utilizacion de
fondos publicos y la participacion universitaria en los procesos de referéndum (oficio
CU.2007-485).

e Sesién 1878-2007, articulo IV, inciso 12), celebrada el 10 de agosto de 2007, en la
gue se conoce oficios enviados por la Sra. Xinia Molina, secretaria a.i. del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional; Dra. Yamileth Gonzalez, Rectora de la
Universidad de Costa Rica; y Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
relacion con la autonomia universitaria (oficio CU.2007-475).
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k) Pases a comisiones
e Comisién de Reglamentos

- Propuesta de modificacion de los articulos 6 y 7 del Reglamento para la asignacién de
recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales.

EL MBA WALTHER GONZALEZ indica que desea que se le brinde informacion sobre el
curso del SEVRI; por ejemplo, en qué consiste, la invitacion a quién va dirigida, el tiempo,
asistentes, etc.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES responde al MBA Walther Gonzalez que le comentaron que
hay dos funcionarios de la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) que recibieron el
curso; debido a que se encuentran capacitados, estan capacitando a otros funcionarios de otras
instituciones publicas; en eso consiste la colaboracidon que en este momento esta brindando la
Universidad.

***x A las diez horas y dos minutos, ingresa en la sala de sesiones el Sr. Jhon Vega. ****

2. Informes de miembros del Consejo Universitario
e Firmade convenio de cooperacion

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE expresa que en la sesion pasada les informé que, el
miércoles 29 de agosto de 2007, se firmaria el convenio de cooperacion entre la Federacion de
Colegios Profesionales y el CONESUP, el cual ya fue firmado.

Recuerda que el Dr. Leonardo Garnier, Ministro de Educacion, se presento a la actividad y
firmé el documento con la magistra Norbertina Salazar, Presidenta de la Federacion.

Destaca que dentro de los asuntos mas importantes, por lo que como Federacién han
luchado, es que los colegios profesionales colaboren con la sociedad civil costarricense,
aportando labor productiva en funcion del mejoramiento de la educacién superior universitaria
privada en Costa Rica, la cual debe concretarse de oficio, facilitando los instrumentos técnicos
de andlisis de cantidad y calidad en la formacion de profesionales de Enfermeria.

Otro aspecto es que el requisito de cantidad y calidad de profesionales necesarios
garantice a la sociedad civil costarricense, por razones de interés publico, un servicio
responsable y eficiente, toda vez que los colegios realizan control disciplinario, ético y moral; y
para el profesional, como persona, un estatus laboral digno y acorde con los derechos
humanos.

Ademas, dentro de los acuerdos es que los Colegios Profesionales van a continuar
brindando asesoria profesional y técnica en las materias de su competencia al CONESUP, para
el mejor cumplimiento de sus fines; por ello, ni el Colegio ni el personal designado recibiran
remuneracion, comision o pago alguno por parte del CONESUP y el Colegio que asesora,
suministrar en la medida de sus posibilidades los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
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necesarios para brindar el servicio indicado, sin perjuicio de cualquier donacién que haga a
favor del CONESUP; y dentro de lo que le corresponde al CONESUP, este se compromete a
brindar las facilidades que requieren los asesores para la consecucién de sus tareas. El informe
sera presentado en audiencia especifica, con el fin de evaluar su contenido, conocer las
objeciones y elaborar el texto definitivo; también, el CONESUP se compromete a enviar copia
del documento a la Federacion de Colegios Profesionales.

Afiade que para la Federacién es de beneplacito, porque este convenio de cooperacién
tendra un plazo de vigencia de dos afios y se podra prorrogar por periodos iguales, previo a
esta evaluacion, tres meses antes de su vencimiento.

Indica que este proyecto la Federacion lo habia presentado desde el afio 1999 y hasta la
fecha se ha logrado mantener que continlle en vigencia ese convenio marco de cooperacion
entre la Federacion y CONESUP.

EL MBA WALTHER GONZALEZ saluda a los compafieros y las comparieras del Plenario.

Recuerda que le solicitd a la Dra. Yamileth Gonzalez que le indicara las estrategias para
fortalecer la investigacion en las unidades administrativas, lo cual cree que es muy importante y
necesario, dado que es una carencia que se tiene y cuya necesidad ha sido detectada y
apoyada por el Consejo, tal y como lo describen las politicas 2.11 la 2.12, emanadas por este
Organo Colegiado, a las que hizo referencia la Licda. Ernestina Aguirre.

Insiste en que se encuentra interesado en conocer esa informacién y en caso de que la
Dra. Yamileth Gonzalez no disponga de ella en este momento, le solicita que evacue esa duda
en otra oportunidad.

e Concierto de gala

El MBA WALTHER GONZALEZ se refiere al éxito del Concierto de Gala de la Escuela de
Estudios Generales, el cual califica de fantastico, pues tuvo la oportunidad de asistir a esa
actividad.

e Feria Vocacional

El MBA WALTHER GONZALEZ considera que la Feria Vocacional fue un éxito, pues a
dicha actividad concurri6 mucha gente. Ademas, la organizacién y la divulgacion de la
informacion fue optima.

e Homenaje

El MBA WALTHER GONZALEZ informa que hoy la Oficina de Recursos Humanos inicia
con los homenajes de reconocimiento, por tiempo servido a los compafieros y comparieras en
la Universidad.

Resalta la importancia de que todos y todas se involucren en este tipo de actividades,
pues se trata de un reconocimiento que por mas de una década no se efectuaba, por lo que en
esta oportunidad habra una participacion masiva y exceso de calor humano.
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Opina que es significativo reconocerles a las personas su identidad y su amor por la
Institucion.

Agrega que la actividad se llevara a cabo hoy a las 3:00 p. m. en el auditorio de la Ciudad
de la Investigacion y dara inicio con el Area de Ciencias Agroalimentarias. Considera que es
importante que todos y todas participen en este tipo de eventos, pues esa iniciativa también fue
impulsada por el Consejo.

e Acreditacion con el SINAES

El MBA WALTHER GONZALEZ sefiala que les informé la Dra. Maria Eugenia Venegas
Renauld, Decana de la Facultad de Educacion, que al acreditarse con el SINAES se le pone
una camisa de fuerza a la Institucién, pues los programas aprobados por ellos no se pueden
tocar por ocho afios; por lo tanto, no se pueden modificar ni nada.

Lo anterior sorprendi6 a todos los comparferos y a todas las compafieras que se
encontraban en el curso de Gestion y Liderazgo, debido a que esa disposicion no se ajusta a
los tiempos actuales.

Lo trae a colacion, porque a veces se incursiona en asuntos en los que se dan cuenta de
las repercusiones hasta que ya se esta metido de cabeza en eso; cree que ese es un tema
importante de reflexion y meditacion por parte de todos y todas.

e Proyecto de ley

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS expone que coordiné una comisién del proyecto
de ley para hacer efectiva la educacion estatal a distancia a través de los medios de
comunicacion televisivos y radiofénicos en el expediente N.° 16314. Hubo un pronunciamiento
de este Consejo Universitario y, posteriormente, en una audiencia de la Comisién Permanente
Especial dictaminadora de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Algunos de los miembros
asistieron y emitieron una serie de criterios en relacién con el proyecto y el pronunciamiento del
Consejo; en esa oportunidad lo acompafaron el Sr. Carlos Freer y el Sr. Carlos Araya,
Subdirector de la Escuela de Comunicacion Colectiva.

Afiade que ha estado dando seguimiento al curso de ese proyecto en la Asamblea
Legislativa, pues le preocupa que el Consejo emiti6 una recomendacion en cuanto a la
importancia de que la UNED cuente con los medios para mejorar la cobertura; asimismo,
sostuvieron ante los miembros de esa Comision que indefectiblemente la Asamblea Legislativa,
en un futuro, iba a tener que aprobar proyectos similares para el resto de las universidades
publicas, y con el afan de ser eficiente y eficaz en la gestién legislativa, pues era un buen
momento para hacerlo de una vez para todo el sistema universitario publico.

Lamentablemente, en ese seguimiento que ha estado dando se enteré de que a pesar del
pronunciamiento del Consejo y de lo que se dijo en la Comisién, las cosas no variaron en nada.

Aprovecha la oportunidad para solicitarle a la sefiora Rectora que, como miembro de
CONARE, haga una excitativa a esa instancia en ese sentido, porque cree que es la Unica
alternativa que queda para que las universidades publicas cuenten con las garantias de tener
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un medio radiofénico y televisivo, sobre todo en las condiciones en las que el pais se encuentra
en este momento.

Menciona que conocen que dependiendo de lo que suceda el préximo 7 de octubre de
2007, habrd méas o menos posibilidades de contar con acceso al espectro radioeléctrico, y eso,
en alguna medida, podria limitar las posibilidades de las universidades publicas.

Le preocupa que los sefiores diputados tomen una decision a sabiendas de que existe
una comision que técnicamente se pronuncio y que llamé la atencién al respecto, con el fin de
gue haya mayor eficiencia y eficacia legislativa.

Estima que el Consejo dej6 muy claro que la posicion de la Universidad no es para
favorecerse a si misma, sino para beneficiar el sistema universitario pablico.

Piensa que dentro de las alternativas esta el conversar con el Sr. Jorge Eduardo Sanchez,
del Partido Unidad Social Cristiana (PUSC), quien es el proponente del proyecto con el fin de
gue pueda ser redireccionado; ademas, se le podria convencer de que la propuesta tendra de
ese modo, un mayor impacto.

Agrega que dicho proyecto se encuentra en Comisién; no obstante, ya fue aprobado para
ser enviado al Plenario Legislativo en el momento en que haya espacio para tal efecto, por lo
gue todavia estan a tiempo de hacer algo al respecto.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que comparte la preocupacion del Dr. Luis
Bernardo Villalobos.

Comenta que tiene entendido que hay un acuerdo ya establecido para que el proyecto sea
presentado al Plenario Legislativo tal y como esta, esa fue una accion de la UNED que tuvo
resultado. Los del Movimiento Libertario elaboraron una propuesta para que se tenga otro
proyecto adicional en el cual se contemplen frecuencias para la Universidad Nacional (UNA) y
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) solamente.

Por esa razén, se conformd un pequefio grupo de trabajo integrado por el Sr. Carlos
Freer, la Sra. Lilliana, de la ODI; la Sra. Maria Pérez, de la Vicerrectoria de Accion Social, para
gue en conjunto trabajen un poco en ese asunto. Han conversado con algunos diputados y
personas cercanas, incluso se dice entre pasillos que si la UCR quiere una frecuencia, que la
solicite; no tiene certeza de donde salié esa informacién, cree que fue por parte del diputado
Barrantes, del Movimiento Libertario.

Indica que se estd haciendo todo lo posible para que la frecuencia de la UCR sea dada
por Ley, debido a que la que se tiene actualmente, en cualquier momento se las podrian quitar,
por lo que si se logra obtener la frecuencia por ley, las condiciones serian mucho mas
ventajosas, sobre todo ahora que se esta proyectando toda una revolucion tecnoldgica, la cual
tiene que ver con el sistema digital de televisiébn. En ese sentido, en CONARE hay una
propuesta, porque Canal 15 con un sistema digital puede tener cuatro canales.

Agrega que el afio pasado se plante6 en CONARE la idea de que cada universidad
tuviera su espacio, ese es un camino que se debe seguir y es sumamente costoso. Esa es la
razon, por la cual ese proyecto estd en CONARE, para analizar la posibilidad de ver si se
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financia entre todos, porque es importante lograr que la frecuencia radiofonica y la televisiva
sean dadas por Ley, por lo que va a reactivar los esfuerzos en ese sentido.

Por otra parte, expresa que se ha pensado en conversar con el diputado Gutiérrez del
Movimiento Libertario, con el fin de que la UCR no quede fuera.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continda con el andlisis de la propuesta en torno a la
concordancia de los articulos 10 y 13 de las Normas que regulan el Régimen de
Dedicaciéon Exclusiva (CR-DIC-07-17).

EL MBA WALTHER GONZALEZ saluda a los comparieros y compafieras del Plenario.

Agradece a la Licda. Ernestina Aguirre esas viandas guanacastecas que hoy les llenan el
alma y satisfacen el estomago.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS expresa que, justamente, porque se trata de un
contrato, en el cual estdA mediando un pago extraordinario, le preocupan los tramites
administrativos en términos del tiempo del desarrollo cronolégico del proceso, debido a que el
articulo 13 dice:

La persona beneficiaria que desee retirarse del Régimen, podra hacerlo libremente con la
Unica obligacion de informarlo por escrito a su superior jerarquico, con no menos de 15 dias
naturales antes de la fecha en que desea dejar sin efecto el contrato.

Es decir, 15 dias naturales implica la elaboracién de una accién de personal para
suspender el contrato; eso tiene que pasar luego a la Oficina de Recursos Humanos, y esta
debe comunicarlo a Gestion de Pago para que se suspenda el pago; por lo estima que se esta
dando muy poco tiempo para esa serie de trAmites, por lo que pregunta a la Comisién si
consultaron a las oficinas mencionadas para recomendar el plazo, ya que seguidamente se
debe dar la Gltima parte del tramite, donde “El superior jerarquico remitira al Rector o la Rectora
la comunicacién respectiva, y simultaneamente, a la Oficina de Recursos Humanos la
documentacion pertinente para formalizar el proceso.”

La redaccion propuesta le da al Rector o a la Rectora una participaciéon muy pasiva, a
pesar de que es la persona que firma el contrato, o sea, muy inespecifico, porque no se
menciona qué debe hacer, aunque obviamente le corresponde suspender el contrato, pero el
Rector o la Rectora no comunica a la Oficina, como se hacia anteriormente; proceso que le
preocupa en el sentido de que se podrian generar paralelismos que, en Ultima instancia,
podrian retrasar el proceso.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ felicita a la Comisién por el trabajo realizado.

Seguidamente, manifiesta que tiene algunas dudas sobre la propuesta de acuerdo; le
gustaria conocer por qué si una persona se retira —y no ha pasado un afo—, su inclusion se le
considera como una nueva solicitud. Estima que eso es muy drastico y no deberia establecerse
de esa manera.
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Por otra parte, en el dltimo parrafo de la propuesta, se indica:

Toda persona beneficiada podrd solicitar por escrito, ante su superior jerarquico, la
suspensién del contrato de dedicacion exclusiva, por un minimo de un mes y un maximo de
cuatro meses calendario, y no podra volver a gestionar una nueva solicitud de suspension
temporal, hasta que hayan transcurrido dos afios completos a partir del final de la suspension
temporal. Estima excesivo el plazo establecido para solicitar una suspensién temporal; en un
mundo tan dinamico, estd de acuerdo en que el plazo sea de un afio, por lo que le gustaria
saber si la Comision analizé profundamente la pertinencia de establecer ese plazo.

Finalmente, solicita al Plenario valorar, con la objetividad del caso, las observaciones
presentadas, las cuales pretenden mejorar y poner a tono la propuesta con los derechos del
trabajador y la normativa.

LA LICDA. ERNESTINA AGUIRRE manifiesta que el analisis que hace la Comision le
permite tener claro cudl es la intencién, pero desea dejar claro que la persona que renuncia a la
dedicacion exclusiva tiene responsabilidad con la Institucion, y probablemente quince dias no
son suficientes para desligarse de ellas en forma responsable o definir quién va a asumir esos
cCompromisos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que la M.Sc. Marta Bustamante, en repetidas
oportunidades, mencion6 que la discusién de la Comision de Reglamentos se supedité a la
reforma especifica del articulo 13.

Opina que los temas sefialados por el MBA. Walther Gonzéalez, importantes de considerar
y de entrar en una posible discusién, tendrian que ser presentados de forma directa para que
se hagan las investigaciones del caso.

Personalmente, tiene entendido que en el periodo en que se desempefid como Director
del Consejo Universitario, se discutié el asunto, lo que generd la excepcion en la suspension.
En aquel entonces, era que una serie de profesores, por una u otra razon, eran convidados al
exterior a dictar un curso o realizar algin otro tipo de actividad por periodos cortos y
traslapaban la dedicacion exclusiva con un pago adicional que recibian por ese tipo de
funciones; entonces, se presentd una solicitud para que existiera la posibilidad de darse una
suspensién temporal de la dedicacién exclusiva.

Agrega que por todos es sabido que la dedicacion exclusiva es un elemento sumamente
restringido que tiene la Instituciéon, con el propdsito de asignar un porcentaje adicional de
trabajo por esa condicion y que se establecié con un monto relativamente bajo desde la época
del sefior Rector Fernando Duran. Nunca fue ni ha pretendido, ser diferente al monto que se
establecié en ese momento, en que no llegé al 55% —como mucha gente pensaba—, se quedd
en un 30% sobre el salario base, entonces esa fue la limitacién que establecié la Universidad.

En afios posteriores, se discutid si realmente la dedicacion exclusiva era una situacion
que deberia continuar ddndose en la Universidad de Costa Rica, y si continuaba dandose,
deberia de ser lo mas restringida posible y que no podia prestarse al juego, —y que se entienda
bien este término—, al juego de algunos funcionarios, en el sentido de que a pesar de que tiene
dedicacién exclusiva en la Universidad, puede suspenderla en cualquier momento para trabajar
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para alguien més y regresar a la Universidad; es decir, ese juego era lo que en ese momento se
discutié. La propuesta tiene mas de 10 afios, y durante el periodo en que se desempefié como
Director del Consejo Universitario, se discutié en qué términos definir algo que debe ser muy
restringido, o sea, que si realmente alguien lo iba a hacer, lo haria por una necesidad y no por
un negocio.

Trae a colacién lo ocurrido en ese momento, porque aunque el tema es fundamental,
como lo ha sefialado el MBA. Walther Gonzalez, considera que requiere una discusion y una
consulta un poco mas amplia, que simplemente discutirla dentro de la reforma presentada.

Con respecto a la reforma en si, y especificamente a los quince dias para presentar la
solicitud de suspension, desea puntualizar que el procedimiento administrativo actual establece
ese plazo, punto discutido ampliamente por la Comisién.

Algunos profesores que se han retirado de la dedicacion exclusiva, le informan a su
director; este informa a la Rectoria; la Rectora informa a la Oficina de Personal; esta le solicita
al Director de la unidad académica que envie la P-8 y esos quince dias se vuelven un mes, y lo
gue se desea con la propuesta es simplificar el proceso. Ese el (inico cambio de fondo, ya que
los otros son de género.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que desea terciar en la discusion de los 15 dias
naturales de que dispone el académico para renunciar a la dedicacion exclusiva, se ha puesto
como condicién, y es del criterio de que esa condicién va en contra del mismo funcionario,
porque si de pronto alguno de los comparieros recibe una propuesta interesante de trabajo
fuera de la Universidad de Costa Rica, entonces no va a disponer del tiempo necesario para
renunciar a su contrato de dedicacidn exclusiva; si el funcionario no presenta la solicitud, va a
perder la oportunidad, y si no lo hace, se pone en riesgo, como profesor, porque estaria
incumpliendo el contrato.

Es del criterio de que los 15 dias no deben ser una condicion para poner la renuncia, sino
como un tramite por realizar, de ser posible, antes de los quince dias, porque si se pone como
condicién, perjudicaria al profesor.

Recuerda que esos 15 dias se establecen para cumplir con el tiempo que se requiere para
llevar a cabo los tramites en la Institucion, pero si no se hace, existe la posibilidad de que,
aungue salga el cheque, se le solicite el reembolso, y asi la Instituciéon no perderia nada.

Agrega que en la Comision se analiz6 un asunto sumamente importante, es un contrato
entre dos partes, por lo que si en el contrato se estipula que cualquiera que presente el interés
de romper el contrato en ese momento, el contrato se da por terminado.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS indica que dentro de su intervencion olvidé
mencionar que en el dictamen se cita una recomendacién hecha por la Oficina Juridica con una
redaccion mas sencilla a la propuesta, y a la letra dice:

El servidor que desee retirarse del régimen podra hacerlo libremente, con la Gnica obligacién de
informarlo al Rector por escrito, con no menos de quince dias naturales antes de la fecha en que
desea dejar sin efecto el contrato. Debera también remitir copia de esa notificacion a su superior
jerarquico.
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En el entendido de que es el Rector o la Rectora quien firma el contrato, con el servidor
como representante de la Institucién, no su superior jerarquico; en ese sentido, tiene la duda, y
no sabe si se estaria incumpliendo con algo, lo que podria generar contradicciones en lo que
respecta a la representacion legal de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta, con respecto a lo sefialado por el Dr. Luis
Bernardo Villalobos, sobre los 15 dias naturales, que evidentemente lo discutieron en la
Comisién y consultaron a la Oficina de Recursos Humanos si ese plazo era suficiente, y ellos
plantearon que, de acuerdo con las experiencias, no veian ningan problema con el plazo
establecido en la normativa, por lo que decidieron mantenerlo, porque el procedimiento que se
esta proponiendo es mucho mas simplificado, ahora hay dos vias: la mas larga establece que el
profesor presente la solicitud al director, este a la Rectoria, que no firma nada, simplemente lo
gue hace es hacer un tramite administrativo en la Oficina de Recursos Humanos, oficina que
solicita a la Escuela el envio del formulario P-8. En el otro caso, la solicitud se presenta
directamente a la Rectoria y se elimina el paso por medio del director, pero la vuelta sigue
siendo la misma hasta la unidad y de nuevo se vuelve a solicitar a la unidad académica la P-8.

En vista de que la renuncia a la dedicacion exclusiva es un derecho del funcionario y ni el
Director de escuela ni la Rectoria tienen mayor cosa que decir en ese sentido, con respecto a
la economia de procesos, se le consulté al Lic. Francis Mora, de la Oficina Juridica, quien
sefialé que en razon de que para renunciar al derecho no se necesita la autorizacion de la
Rectoria, porque la persona simplemente dice: “yo renuncio”, se puede buscar entonces el
mecanismo mas simple, administrativamente hablando, por lo que a pesar de lo propuesto por
la Oficina Juridica, la Comisién recomienda un procedimiento administrativo lo mas breve
posible para la Institucion como un todo, donde solamente se le comunica al Director y este
informe a la Rectoria y la unidad académica se encarga de hacer el trdmite directamente a
Recursos Humanos.

Dado que la solicitud no es cuestionable, se buscé el tramite administrativo mas corto y
mas simple que se pueda dar, pero estdn en total disposicion de hacer los ajustes que
consideren pertinentes.

Por otra parte, con respecto a lo mencionado por el MBA. Walther Gonzélez, la Comision
no entré a cuestionar los plazos y las especificaciones que hay en las otras partes del
articulado; sin embargo, desea hacer un comentario sobre lo exteriorizado; la dedicacion
exclusiva es algo voluntario para la Universidad de Costa Rica y para el funcionario, y cuando la
Universidad decide darlo, es porque encuentra que hay un interés institucional; entonces, lo
mas importante para la asignacion de la dedicacion exclusiva es que haya un interés
institucional, o sea, que para la Institucibn sea importante que ese funcionario se dedique
exclusivamente a la Institucion.

Personalmente, considera los plazos pertinentes y apropiados, porque se puede dar que
un profesor decida suspender su dedicacién exclusiva durante 4 meses, y si se dice que puede
renovar el contrato transcurrido un afio, eso quiere decir que cada afio podria estar 4 meses sin
dedicacion exclusiva, y ese no es el sentido institucional de la dedicacién exclusiva.

Aclara que la dedicacion exclusiva consiste en que la Institucion le diga al funcionario que
necesita que esté dedicado exclusivamente a la Universidad y este manifiesta su anuencia; eso
significa dedicarse a la Universidad. La propuesta lo que hace es darle alguna flexibilidad al
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profesor para que si en algdn momento tiene alguna actividad fuera de la Universidad de su
interés —sea profesional, académico o econdmica—, tenga esa flexibilidad, pero siempre
protegiendo el interés institucional, por lo que considera que los plazos van dirigidos hacia eso.
En todo caso, modificarlos requeriria de un analisis de interés institucional muy fuerte, porque
hay que verlo desde ambos lados, en razon de lo cual estima que es un andlisis mucho mas
profundo, que deberia darse en cuanto a la conveniencia de la Institucion y como estos plazos
podrian desvirtuar el interés detras de la dedicacion exclusiva.

EL MBA WALTHER GONZALEZ manifiesta que concuerda con lo exteriorizado por la
M.Sc. Marta Bustamante, pero estima que las cosas tienen que darse en ambas direcciones y
no solamente en una, como se esta proponiendo. Considera que la dedicacién exclusiva tiene
que responder a dos mecanismos, por decirlo de alguna forma, prima el interés institucional,
pero también estan las necesidades personales. Las razones por las cuales una persona
suspende la dedicacion exclusiva son mdltiples, no necesariamente tienen que ser econémicas;
no esta de acuerdo con esa tesis que parte del supuesto de que Unicamente se hace por
negocio, de ahi que la proteccion se debe dar en ambas direcciones, y lo menciona porque todo
reglamento debe ser flexible y no rigido, y con la propuesta se estd poniendo una camisa de
fuerza.

Agrega que si una persona, por alguna razén, suspende su contrato de dedicacién
exclusiva y después es la propia Institucion la que muestra interés en que la retome, el
Reglamento no lo permitiria, tendria que esperar dos afios. Desde esa perspectiva, hace la
llamada de atencion para que se analice con amplitud y profundidad la propuesta.

Finalmente, manifiesta que para poder votar el caso en discusion y para sustentar los
argumentos que anteriormente citd, desea dejar constancia en actas de que va a presentar una
solicitud para que se analice el asunto por el fondo que planteé y poder darle continuidad a la
discusion.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth
Gonzaélez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth
Gonzaélez.
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3.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

El Director de la Escuela de Filosofia, doctor Manuel Triana Ortiz, solicité al Consejo
Universitario que realice las acciones pertinentes a fin de hacer concordar las
disposiciones contenidas en los articulos 10 y 13 de las Normas que regulan el
régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa Rica. El doctor Triana
sefiala la necesidad de establecer que la jefatura superior sea comunicada de la
rescision del contrato de dedicacion exclusiva, con el prop6sito de cumplir con las
funciones de supervision establecidas en dicha normativa (EF-N.° 11-2007, del 20 de

enero de 2007).

Los articulos 10y 13 de las Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva

en la Universidad de Costa Rica establecen lo siguiente:

ARTICULO 10. VIGILANCIA DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS.

Es obligacion de los Decanos, Directores y Jefes de las diferentes dependencias velar
por el estricto cumplimiento de estas normas y notificar por escrito al Rector cualquier
situacion que juzguen que se aparta de las disposiciones del Régimen de Dedicacién
Exclusiva, para que se proceda, si es del caso, ainterrumpir el disfrute del beneficio.

ARTICULO 13. SUSPENSION Y RENUNCIA AL REGIMEN.

El servidor que desee retirarse del régimen podra hacerlo libremente, con la Unica
obligacion de informarlo al Rector por escrito, con no menos de quince dias naturales
antes de la fecha en que desea dejar sin efecto el contrato. El funcionario no podré ser
reintegrado al régimen antes de que se cumpla un afio, después de la fecha de su
retiro y su gestion serd considerada, para todos los efectos, como una nueva
solicitud.

Todo funcionario podra solicitar por escrito ante su superior jerarquico, la suspensién
del contrato de dedicacién exclusiva, por un minimo de un mes y un maximo de cuatro
meses calendario y no podr& volver a gestionar una nueva solicitud de suspension
temporal, hasta que hayan transcurrido dos afios completos a partir del final de la
suspension temporal. Dicha solicitud debera realizarse con no menos de un mes de
antelacion de la fecha en que se desea suspender el incentivo.

El criterio de la Oficina Juridica en relaciéon con la propuesta fue el siguiente:

(...) el ordenamiento juridico universitario otorga a los superiores jerarquicos de los
funcionarios adscritos al Régimen de Dedicacion Exclusiva la obligacién de velar por
el cumplimiento de las condiciones del régimen, incluyendo el elenco de prohibiciones
sefialados en las Normas de cita. De igual forma, en caso de detectar alguna
anormalidad, deben proceder a reportarla de inmediato ante la Rectoria. Para dar
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cumplimiento a esta obligacién, es claro que las autoridades deben estar informadas
de las variaciones que se produzcan en los contratos de dedicacién exclusiva del
personal a su cargo, asi como de los retiros 0 suspensiones que se verifiquen.

Entonces, si bien no es necesario que los funcionarios informen a sus superiores de
la renuncia para que ésta surja efecto, lo cierto es que estas autoridades deben contar
con toda la informacion disponible para llevar a cabo la debida fiscalizacion. En ese
sentido, la iniciativa planteada por el Dr. Manuel Triana Ortiz, Director de la Escuela de
Filosofia, tendiente a armonizar el contenido de los articulos 13 y 10 de las Normas,
resulta pertinente, pues posibilitaria a los superiores contar con la informacién
necesaria para fiscalizar correctamente el cumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones inherentes a la pertenencia al Régimen de Dedicacién Exclusiva de la
Institucién (...) (0J-0659-2007, del 31 de mayo de 2007).

4. En torno al planteamiento del doctor Manuel Triana Ortiz, la Oficina de Contraloria
sefialo:

(...) la Oficina de Recursos Humanos envi6 a toda la comunidad universitaria, la circular
ORH-4075-2006 con la cual se anexa el instructivo “Requisitos Obligatorios para la
confeccion de Acciones de Personal”, en el cual se detalla el procedimiento a seguir, en
relacion con cada movimiento que deba registrarse para la modificacion del salario de
cualquier funcionario, incluyendo conceptos de pago tales como “Dedicacién Exclusiva
Administrativa” y “Dedicacién Exclusiva Docente”.

(...) Debido a lo anterior, esta Contraloria Universitaria considera, que con la realizacion
del tramite para llevar a cabo el movimiento mediante Accion de Personal, el cual es
responsabilidad de la Unidad Académica o Administrativa, resulta suficiente para que el
superior jerarca conozca con exactitud sobre la incorporacion o exclusion, al régimen
de dedicacion exclusiva de un funcionario de su dependencia, y por lo tanto ejerza la
debida supervision que le otorga el propio reglamento en su articulo 10 sin necesidad
de incorporar acciones procedimentales innecesarias por parte de la Rectoria.

(...) De esta manera la inquietud planteada, no es suficiente por si misma para realizar
una modificaciéon al articulo 13, en cuanto a la posibilidad de que se incorpore en el
mismo, la responsabilidad de que se informe al superior jerarquico. (...)(el resaltado no
corresponde al original) (OCU-R-081-2007, del 14 de junio de 2007).

5. Es indispensable procurar una comunicacion oportuna a las personas que dirigen las
unidades académicas y administrativas, en relacion con los funcionarios y las
funcionarias que se retiran del Régimen de dedicacion exclusiva, a fin de que puedan
llevar a cabo, de manera efectiva, la funcién de fiscalizacidon que les ha sido asignada,
y con el proposito de que puedan valorar las implicaciones que esto pueda tener en el
guehacer de la unidad y tomar las medidas que corresponda.

6. Es conveniente observar en la emision de normativa el principio de paralelismo de las
formas, segun el cual para la renuncia al Régimen deben concebirse procedimientos
similares a los establecidos para el ingreso o suspensién de este.
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ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30
inciso k, del Estatuto Organico, la propuesta de modificacion al articulo 13 de las
Normas que regulan el régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad de Costa

Rica:

Texto vigente

Propuesta de la Comision de Reglamentos

ARTICULO 13. SUSPENSION Y RENUNCIA AL
REGIMEN.

El servidor que desee retirarse del régimen podra
hacerlo libremente, con la Unica obligacién de
informarlo al Rector por escrito, con no menos de
quince dias naturales antes de la fecha en que
desea dejar sin efecto el contrato. El funcionario
no podra ser reintegrado al régimen antes de que
se cumpla un afio, después de la fecha de su
retiro y su gestion sera considerada, para todos
los efectos, como una nueva solicitud.

Todo funcionario podra solicitar por escrito ante su
superior jerarquico, la suspension del contrato de
dedicacion exclusiva, por un minimo de un mes y
un maximo de cuatro meses calendario y no podra
volver a gestionar una nueva solicitud de
suspension  temporal, hasta que hayan
transcurrido dos afios completos a partir del final
de la suspension temporal. Dicha solicitud debera
realizarse con no menos de un mes de antelacién
de la fecha en que se desea suspender el
incentivo.

ARTiCULO 13. SUSPENSION Y RENUNCIA AL
REGIMEN.

La persona beneficiaria que desee retirarse del
régimen podra hacerlo libremente, con la Unica
obligacién de informarlo por escrito a su
superior jerarquico, con no menos de quince
dias naturales antes de la fecha en que desea
dejar sin efecto el contrato. El superior
jerarquico debera remitir al Rector o a la
Rectora la comunicacion respectiva, Yy
simultdneamente, a la Oficina de Recursos
Humanos la documentacién pertinente para
formalizar el proceso.

La persona podra ser reintegrada al régimen
antes de que se cumpla un afio, después de la
fecha de su retiro, y su gestion sera considerada,
para todos los efectos, como una nueva solicitud.

Toda persona beneficiaria podra solicitar por
escrito, ante su superior jerarquico, la
suspension del contrato de dedicacion exclusiva,
por un minimo de un mes y un maximo de cuatro
meses calendario, y no podra volver a gestionar
una nueva solicitud de suspension temporal, hasta
que hayan transcurrido dos afios completos a
partir del final de la suspension temporal. Dicha
solicitud debera realizarse con no menos de un
mes de antelacion de la fecha en que se desea
suspender el incentivo.

ACUERDO FIRME

***x A las diez horas y cincuenta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y veintitrés minutos, se reanuda la sesién con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana Chaves,
Dr. Luis Bernardo Villalobos, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre e Ing. Fernando

Silesky. ****
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ARTICULO 5

La Comisién de Politica Académica presenta el dictamen CPA-DIC-07-6, sobre la
propuesta para que se les reconozcan las diferencias del monto recibido por gastos de
viaje al exterior a los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y
Luis Madrigal Rojas, choferes de la Seccién de Transportes.

EL ING. FERNANDO SILESKY expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Seccion de Transportes, envia oficio al sefior Johnny Badilla
Barrantes, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, con el fin de informar sobre las diferencias en relacién
con el monto recibido por la gira de los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y
Luis Madrigal Rojas, funcionarios de la Seccion de Transportes (OSG-ST-214-2007, del 20 de marzo de
2007).

2. El M.Sc. Johnny Badilla Barrantes, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, tramita oficio al Lic. Pedro
Navarro Torres, Jefe de la Seccién de Transportes, con el fin de solicitar el reconocimiento por diferencia en
la entrega de viaticos a los choferes de la Seccion de Transportes (OSG-717-2007, del 24 de abril de 2007).

3. El Ing. José Alberto Moya Segura, Jefe de la Oficina de Administracién Financiera, envia oficio al Dr.
Hermann Hess, Vicerrector de Administracion, y le comunica que la diferencia en la entrega de viaticos a los
choferes de la Seccion de Transportes no esta normada y que ello le compete al Consejo Universitario
(OAF-2094-04-2007-T, del 18 de abril de 2007).

4. El Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administracion, traslada oficio al M.Sc. Johnny Badilla
Barrantes, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, (VRA-1399-2007, del 19 de abril de 2007).

5. El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Seccion de Transportes, envia oficio al Consejo Universitario, con el
fin de tramitar el pago de la diferencia en la entrega de viaticos a los choferes de la Seccion de Transportes
(OSG-ST-320-2007, del 2 de mayo de 2007).

6. La asesoria legal del Consejo Universitario recomienda solicitar la asesoria de la Contraloria Universitaria
(CU-AL-07-05-018, del 11 de mayo de 2007).

7. La Direccion del Consejo Universitario envia la solicitud a la Contraloria Universitaria, con el fin de que el
organo contralor realice el analisis correspondiente (CU-D-07-05-277, del 15 de mayo de 2007).

8. La Contraloria Universitaria emite el andlisis correspondiente (OCU-R-078-2007, del 8 de junio de 2007).

9. La Direccidn del Consejo Universitario solicita a la Comision de Politica Académica dictaminar el caso (CPA-
P-07-007, del 12 de junio de 2007).

10. La Comisién de Politica Académica solicita el criterio de la Oficina Juridica (CPA-CU-07-34, del 14 de junio
de 2007).

11. La Oficina Juridica emite el analisis correspondiente (0J-0789-2007, del 3 de julio de 2007).

ANALISIS
1. Origen y objetivo de la solicitud

Los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y Luis Madrigal Rojas, choferes de la Seccion de
Transportes, solicitaron el pago de la diferencia que por concepto de viaticos tuvieron que sufragar a raiz de
imprevistos presentados en la gira a Guatemala y Nicaragua, respectivamente. Por tal razon, el Jefe de la Seccién
de Transportes solicité ante el Consejo Universitario el pago de la diferencia en la entrega de viaticos a los choferes
de dicha Seccion. Esta situacion contempla los casos de:
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a. Los sefiores Rodriguez y Cassasola, cuya gira estaba programada para 9 dias a Guatemala y duré 10, en
los dias comprendidos entre el 21 y el 30 de octubre de 2006.

b. El sefior Madrigal se mantuvo dos dias mas en Nicaragua, en una gira programada para el 28 de enero y
hasta el 2 de febrero, debido a la enfermedad del profesor Wilfred Zufiiga, por lo que solicita la reposicién
de la diferencia de esos dos dias.

Ambos casos tienen en comln el pago adelantado de viaticos a los funcionarios que participaron en las giras
programadas a Nicaragua y Guatemala, quienes, por circunstancias distintas, debieron permanecer por mas tiempo
en esos paises.

****x A las once horas y veinticinco minutos, ingresa en la sala de sesiones la Srta. Keilyn
Vega. ****

2. Normativa Institucional

El Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos fue aprobado en la sesion 4645, articulo
5, del 26 de junio de 2001 y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 05-2001, del 10 de julio de 2001. Las
tarifas son actualizadas de acuerdo con la resolucién R-CO-1-2007, del 22 de enero de 2007, y publicada en el diario
oficial La Gaceta N.° 26, del 6 de febrero de 2007.

Asimismo, este reglamento establece las disposiciones generales que rigen para las erogaciones por concepto de
gastos de viaje y transporte, de los funcionarios o empleados del Estado y de las instituciones y empresas publicas
estatales.

Por viatico debe entenderse aquella suma destinada a la atencion de gastos de hospedaje, alimentacién y otros
gastos realizados que los entes publicos reconocen cuando los servidores deban desplazarse de su centro de su
trabajo con el fin de cumplir con sus obligaciones.

En el capitulo II: “De los asuntos y liquidaciones” del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para
funcionarios publicos, en el articulo 7 se establece lo siguiente:

ARTICULO 7.°- Competencia para extender autorizaciones. En el caso de viajes al interior del pais,
corresponderd dar las autorizaciones de éstos y del adelanto para los gastos de viaje y de transporte,
al respectivo jefe de division, de direccion general, de departamento, o, en su defecto, al funcionario
gue designe el 6rgano competente de la entidad de que se trate.

Por su parte, corresponde al 6rgano superior del ente publico respectivo, dictar el acuerdo de
autorizacion de los viajes al exterior, asi como del adelanto correspondiente, en la forma que
sefiala el Articulo 31° de este Reglamento. (el énfasis no corresponde al original)

También el articulo 8 de este mismo Reglamento define para adelanto lo siguiente:
ARTICULO 8.°- Adelanto. Por adelanto debe entenderse la suma total estimada para los gastos de

viaje que correspondan al periodo de la gira, de acuerdo con las tablas incluidas en éste Reglamento;
asi como los gastos de transporte cuando proceda.

***& A las once horas y treinta minutos, ingresa en la sala de sesiones la Sr. Jhon
Vega.****

**** A las once horas y treinta minutos, sale de la sala de sesiones la Licda. Ernestina
Aguirre, ****
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Posteriormente a la autorizacién del viaje, el o los funcionarios que van a realizar la gira deberan
solicitar a la Administracién el adelanto correspondiente a dicho viaje, esto con la finalidad de asegurar
el debido contenido presupuestario para los gastos respectivos.

En el caso de viajes dentro del pais, la solicitud de adelanto debe ser hecha por el (los) funcionario(s)
que vaya(n) a salir de gira, en el formulario que para tal efecto establezca la Administracion, el cual
debera contener, entre otra informacion, la relativa a cada uno de los funcionarios, los lugares a visitar,
el propésito de la mision, el periodo estimado del viaje, el monto del adelanto solicitado para cada
funcionario y la firma de quien autoriza el viaje.

En el caso de viajes al exterior, el funcionario adjuntara, a la solicitud de adelanto, una copia de la
autorizacion de viaje acordada por el érgano superior, la cual deberd contener como minimo la
informacion sefialada en el Articulo 31° de éste Reglamento.

()

Asimismo, el articulo 10 del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos establece la
posibilidad de reconocimiento por viaticos dejados de percibir por el funcionario de la institucion:

ARTICULO 10.°- Presentacién de cuentas.

El funcionario que haya concluido una gira deberd presentar, dentro de los siete dias habiles
posteriores al regreso a su sede de trabajo 0 a su incorporacién a éste, el formulario de liquidacion del
viaje y hacer el reintegro respectivo en los casos en que proceda, para que la institucion pueda, luego
de revisar y aprobar la liquidacion:

a) Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por la suma adelantada (...) (el énfasis no
es del original).

También el articulo 31 del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos fija los requisitos
de viaticos, ademas de que es competencia del Consejo Universitario la autorizacion de estos:

ARTICULO 31.°- Necesidad de acuerdo previo del 6rgano superior. Para que un funcionario tenga
derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo
previo del érgano superior del ente publico respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se
sefiale como minimo: (El destacado no corresponde al original).

a) Nombre del funcionario.

b) Cargo que desempefia el servidor.
c) Paises a visitar.

d) Periodo del viaje.

e) Objetivos del viaje.

f) Monto del adelanto.

g) Gastos conexos autorizados

La asesoria legal del Consejo Universitario, al realizar un analisis sobre la normativa institucional en relacién con el
asunto en estudio, hace la siguiente observacion:

(...) Ambos casos tienen en comun el pago anticipado de viaticos a los funcionarios que participaron en
las giras programadas, segun la correcta interpretacion del parrafo segundo del articulo 7 del
Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos, en relacién con la norma del
articulo 31 de éste mismo Reglamento, normas que obligan a la administracion publica al dictado de
un acuerdo previo que autorice la erogacién de los viaticos (...)

(...) Asi, es una interpretacién analogica de la norma, esta asesoria recomienda enviar en consulta a la
Oficina de la Contraloria Universitaria., para que sea este érgano el que se pronuncie respecto del
pago de estas diferencias, pues, como se observa, se trata de una situacion que bien podria seguirse
presentando y sera conveniente, tanto para estos casos, como para sucesivos, tener el criterio de
nuestro érgano contralor (...) (CU-AL-07-05-018, del 11 de mayo de 2007)
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Finalmente, el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, aprobado en sesion 4179, articulo 6, del 16 de abril de 1996, y publicado en el Alcance a La Gaceta
Universitaria 03-96, del 30 de abril de 1996, establece en el articulo 19 lo siguiente:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podra autorizar, en casos muy calificados y con la debida
justificacion de la Rectoria, un apoyo financiero superior al maximo establecido.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que la explicacion de la Oficina de Contraloria
Universitaria esta sustentada en todos los articulos a los que ha dado lectura.

Contintia con la exposicion del dictamen.

3. Criterio de la Oficina de la Contraloria Universitaria

Como parte del proceso de analisis, la Comisién de Politica Académica solicité el criterio de la Oficina de Contraloria
Universitaria sobre la propuesta para que se les reconozcan las diferencias del monto recibido por gastos de viaje al
exterior a los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y Luis Madrigal Rojas, choferes de la
Seccion de Transportes. La Contraloria argumenté lo siguiente:

()

1- De acuerdo con la documentaciéon que se nos adjunta podemos determinar que el origen de las
solicitudes de reconocimiento de viaticos obedece a dos razones diferentes, una la de los sefores
William Rodriguez Sanchez y German Cassasola Alfaro, gira via terrestre a Guatemala, donde se
solicité un adelanto de viaticos por nueve dias siendo lo correcto diez dias, del 21 al 30 de octubre
del 2006. La otra, corresponde a la del sefior Luis Madrigal Rojas, gira via terrestre realizada a
Nicaragua, donde por enfermedad de uno de los profesores participantes en la gira, la misma se
extendio por dos dias méas de lo programado. En ambas situaciones, segun lo manifestado por el Jefe
de la Seccién de Transportes en su oficio OSG-ST-214-2007, las giras efectivamente fueron
realizadas por los funcionarios en las fechas y por el numero de dias indicados en la liquidacion.

2- La Oficina de Administracion Financiera en apego a la normativa vigente, tal y como lo indican en su
oficio OAF-2094-04-2007-T, no hizo el reconocimiento de las diferencias de viaticos al exterior para
estos funcionarios por no estar debidamente autorizadas por el Consejo Universitario.

3- El articulo 7 del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos
establece que:

“(...) corresponde al 6rgano superior del ente publico respectivo, dictar el acuerdo de
autorizacion de los viajes al exterior, asi como del adelanto correspondiente (...)"

4- El articulo 8 del citado Reglamento, en cuanto al adelanto de viaticos sefiala que:

“Por adelanto debe entenderse la suma total estimada para los gastos de viaje que
correspondan al periodo de la gira, de acuerdo con las tablas incluidas en este Reglamento;
asi como los gastos de transporte cuando proceda...”

Ademas este mismo Reglamento establece que los funcionarios que hayan concluido una gira deben
realizar la liquidacién de los gastos de viaje, asi como la presentacion de cuentas para que la
administraciéon pueda, luego de revisar y aprobar la liquidacién, entre otras cosas, proceder si es del
caso a:

“Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por la suma adelantada.”

No obstante lo anterior también en el articulo 10 se establece que:
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“Bajo ningun concepto se aceptard, al regreso de una gira, gastos de viaje y de transporte, si
éstos no estan debidamente autorizados por el funcionario u 6rgano que indica el articulo 7,
segun corresponda.”

5 El articulo 19 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que Participe
en Eventos Internacionales, establece que:

“El Consejo Universitario podra autorizar, en casos muy calificados y con la debida
justificacion de la Rectoria, un apoyo financiero superior al maximo establecido.”

En vista de lo anterior y considerando que:

1- LaLey General de la Administracidon Puablica en su articulo 16, punto 1, establece la discrecionalidad
administrativa indicando que “ En ninglun caso podran dictarse actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, légica o
conveniencia.”;

2-  El Consejo Universitario es el 6rgano en la Institucién que tiene la potestad de autorizar los viajes al
exterior y de realizar el adelanto correspondiente;

3- Que en el caso que nos ocupa, segun lo manifestado por el Jefe de la Seccién de Transportes,
sefior Lic. Pedro Navarro Torres, el servicio como personal de apoyo por parte de los funcionarios de
la Seccién de Transportes, efectivamente se presté durante las giras.

Al respecto, esta Contraloria Universitaria es del criterio que, existe una regla de principio que
consiste en que los viaticos se pagan de conformidad con lo aprobado y no deben aprobarse
excepciones que no encuentren un sustento en la normativa. Sin embargo, esta regla de principio,
podria tener excepciones cuando las circunstancias justificantes y demas elementos de hecho o de
derecho, encuentren asidero normativo para aplicacion excepcional.

**** A las once horas y cuarenta minutos, ingresa en la sala de sesiones la Dra. Yamileth
Gonzalez. ****

Adicionalmente, Consejo Universitario tiene la autoridad y responsabilidad de aprobar o denegar un
eventual pago dentro o fuera de las circunstancias originalmente previstas, siempre y cuando exista
una posibilidad juridica para ello.

En el caso concreto, corresponde a ese organo colegiado hacer un analisis caso por caso, ponderar
las razones, circunstancias y causas de justificacion expuestas por los solicitantes, y en el evento de
considerar las argumentaciones razonables, puede, via excepcion y en ejercicio de las potestades
discrecionales otorgadas por la normativa, articulo 16 de la Ley General de la Administracion
Publica, en concordancia con el articulo 10 de ese mismo cuerpo normativo, autorizar el pago de las
diferencias solicitadas.

Por otro lado, y congruente con este orden de ideas supraexpuesto, en cuanto a la procedencia del
pago de las diferencias, si éstas sobrepasan el monto maximo asignado de aporte para gastos de
viaje al exterior aprobado por el Consejo Universitario, consideramos que precisamente por ser un
acuerdo del Consejo Universitario y no una restriccion desde el punto de vista legal, éste 6rgano
colegiado, en uso del principio de paralelismo de las competencias, (cuando un mismo érgano tiene
la competencia para crear norma y al mismo tiempo la competencia para derogarla, modificarla,
interpretarla, entre otras) podria, de considerarlo procedente y via excepcidn, pagar un monto
superior al maximo que existe en principio, siempre que se cuente con las razones de hecho y de
derecho debidamente justificadas y se cumpla con los requisitos establecidos para estos fines. (...)
(OCU-R-078-2007, del 8 de junio de 2007).
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Criterio de la Oficina Juridica

Como parte del proceso de analisis, la Comisidon de Politica Académica solicitd el criterio de la Oficina
Juridica, la cual indicé lo siguiente:

(...) el caso en cuestién tiene como antecedente la solicitud de reconocimiento de diferencias del
monto recibido por gastos de viaje al exterior —oficio OSG-ST 214-2007— que tramité el Lic. Pedro
Navarro, Jefe de la Seccion de Transportes, ante el Jefe de la Oficina de Servicios Generales, M.Sc.
Johnny Badilla Barrantes. Ahora bien, en dicha solicitud se indica que en el caso de los sefores
William Rodriguez Sanchez y German Cassasola Alfaro, se debe cancelar la diferencia en la
liquidacién por gastos de viaje, pues el adelanto se solicitd por nueve dias, pero, el viaje duro diez dias
—del 21 al 30 de octubre de 2006—; mientras que en el caso de Luis Madrigal Rojas se establece
gue se debe reponer la diferencia en la liquidacion, dado que por enfermedad de uno de los profesores
de la gira el viaje se atras6 dos dias, por lo que el pago del adelanto no contemplé los dos dias de
retraso de la gira.

Asi las cosas, para determinar la posibilidad juridica de realizar los pagos que plantea la solicitud es
necesario, en principio, evaluar cada caso de conformidad con la normativa aplicable. En ese sentido,
debido a la naturaleza de la funcion desempefiada por los beneficiarios de la solicitud, en ambos casos
aplica tanto el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos, como el
Reglamento para la Asignacion de Recursos a los Funcionarios que participen en Eventos
Internacionales.

Ahora bien, el analisis de ambos cuerpos normativos evidencid que, pese a que el Reglamento para la
Asignacion de Recursos a los Funcionarios que participen en Eventos Internacionales no contempla
disposicion juridica alguna que regule el regreso de los funcionarios con posterioridad a la finalizacion
del evento; no obstante, la complementariedad que existente entre los dos reglamentos posibilita la
aplicacion supletoria del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos, que
regula a través del articulo 43 el procedimiento a seguir en esas circunstancias. A mayor
abundamiento, es importante determinar el contenido de la norma la cual establece que:

“Cuando el funcionario viaje al exterior y no regrese al pais inmediatamente después de finalizado el
evento en el que participaba, por disfrutar de sus vacaciones o de un permiso especial, debera
presentar la liquidacion respectiva, dentro del término del Articulo 10° acompafiada de los
documentos indicados en el Articulo 11° y copia del itinerario del viaje.

Para los efectos del articulo anterior, las sumas que se reconozcan se determinaran tomando como
base el itinerario de viaje que el funcionario hubiese seguido bajo el supuesto de que hubiere
regresado al pais inmediatamente después de concluida la misién.”

Asi, independientemente de los motivos que hayan generado el retraso en el viaje que se realizd, de
constatarse la demora, el funcionario interesado en que se le reconozcan los gastos en que incurrio
como consecuencia del retraso, deberd cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos por
los articulos 10 y 11, es decir:

“ARTICULO 10°: (...) deberé presentar, dentro de los siete dias habiles posteriores al regreso a su
sede de trabajo 0 a su incorporacion a éste, el formulario de liquidacion del viaje y hacer el reintegro
respectivo en los casos en que proceda, para que la institucién pueda, luego de revisar y aprobar la
liquidacion:

a) Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por la suma adelantada.

b) Pagar al funcionario la totalidad del gasto reconocido, en los casos en que éste no haya retirado el
respectivo adelanto.

¢) Exigir al funcionario el reintegro del monto girado de mas, en aquellos casos en que la suma
devuelta por éste no haya sido suficiente para cubrir el monto que efectivamente le corresponde
reintegrar. (...).

ARTICULO 11°: (...) Junto con el formulario de liquidacion el funcionario debe presentar las facturas
que, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento asi se requiera, o las que la Administracion
previamente exija. Ademas, cuando se trate de viajes al exterior, el funcionario debera presentar
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el o los talones de billete emitidos por cada una de las empresas de transporte internacional que
empleara en el viaje, asi como el itinerario completo del viaje, extendido por la agencia de viajes
utilizada, donde se indique la fecha y hora local previstas de salida y de ingreso a Costa Rica y las de
las escalas efectuadas en otros paises. Asimismo, debera presentar el pasaporte y fotocopia de
éste, u otro documento personal de viaje, donde conste, segln la autoridad competente, la fecha
de saliday la de regreso a Costa Rica por el respectivo puerto de embarque y desembarque.”

En tal caso, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y procedimientos normativos,
corresponderd a la Rectoria la aprobacién y al Consejo la ratificacion, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 13 del Reglamento para la Asignacion de Recursos a los Funcionarios que participen en
Eventos Internacionales.

Por otra parte, si una vez valoradas las circunstancias, requisitos y procedimientos la Administracion
decide resolver en forma positiva la solicitud, y los montos del reconocimiento exceden el monto
maximo aprobado por el Consejo, aun asi, el Consejo Universitario podria autorizar el reembolso; sin
embargo, el reembolso en esas circunstancias solo procederda en casos muy calificados y con la
debida justificacién de la Rectoria —articulo 19, Reglamento para la Asignacion de Recursos a los
Funcionarios que participen en Eventos Internacionales.

En definitiva, si bien la normativa brinda la posibilidad juridica de realizar los pagos que plantea la
solicitud, la correcta aplicacion de las normas demanda que la Administracién valore y determine,
previo a su aprobacién o rechazo, el cumplimiento de los requisitos y procedimientos que los
administrados debieron cumplir en cada uno de los casos. (...) (0J-0789-2007, del 3 de julio de 2007).

5. Anadlisis de la Comisién de Politica Académica

La Comision de Politica Académica, luego de recibir los criterios emitidos por la Contraloria Universitaria y la Oficina
Juridica, ademas de informacion aportada por analistas de la Unidad de Estudios, plantea el siguiente analisis: En
sesion 5109, articulo 9, del 18 de octubre de 2006, fueron aprobados en el Consejo Universitario los viaticos de los
sefiores German Cassasola Alfaro y William Rodriguez Sanchez; ambos por un monto de $1.130, para la gira a
Guatemala; dicha actividad se realizaria del 21 al 30 de octubre.

En la sesion 5129, articulo 2, inciso x, del 6 de febrero de 2007, fueron aprobados los viaticos del sefior Luis
Madrigal Rojas por un monto de $709, para una gira a Nicaragua, actividad que se realizaria del 29 al 31 de enero de
2007.

Todo de conformidad con lo que establece el articulo 34, del Reglamento de gastos de viaje y transporte para
funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion de recursos a los funcionarios que participen en eventos
internacionales.

En el caso de los sefiores Rodriguez y Cassasola, ellos solicitaron viaticos por 9 dias para la gira prevista a
Guatemala; sin embargo, la gira duré 10, por lo que la diferencia en los viaticos fue cubierta por ambos.

El sefior Madrigal debié sufragar la diferencia econémica para poder acompafiar por dos dias mas de lo establecido
en el itinerario al Lic. Wilfred Zufiiga Castro, profesor licenciado interino de la Escuela de Tecnologias en Salud,
incapacitado por presentar un cuadro de deshidratacion, debido a una enteritis bacteriana®, razén por la cual fue
necesario administrarle tratamiento intravenoso en la Clinica del Dr. Walter Samuel Diaz Neira, codigo MINSA 6718,
en Managua Nicaraguaz.

A su vez, la Comision de Politica Académica revisé los atestados de la constancia de incapacidad del profesor
Wilfred Zufiiga, emitida por la Clinica del Dr. Diaz, en la gira a Nicaragua y presentados por el sefior Madrigal, asi
como la informaciéon emanada de la Oficina de Transportes y los itinerarios del viaje a Guatemala y a Nicaragua.

El detalle sobre los datos de las diferencias econémicas fue elaborado por la encargada de viaticos de la Rectoria
Sra. Marlen Quirés, quien indic6 que los montos se basan en la tabla de viaticos del 2006 y el tipo de cambio del

! La enteritis es una inflamacién del intestino delgado causada por una infeccién viral o bacteriana que frecuentemente también compromete al
estémago (gastritis) y al intestino grueso (colitis); es usualmente causada por comer o beber sustancias contaminadas con bacterias o virus. Provoca
dolor abdominal, cdlicos, diarrea, fiebre y deshidratacion.

Tomado de: http://www.walgreens.com/library/spanish_contents.jsp?docid=001149&doctype=5

2 Constancia emitida por el Dr. Diaz Neira, el dia 2 de febrero de 2007 y enviada via fax al Consejo Universitario por el Sr. Madrigal.
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dolar actual, pues este no ha variado notoriamente. En el caso de los sefiores Casassolay Rodriguez, los viaticos
diarios eran por $120, por lo que la diferencia es el resultado de la suma de viaticos diarios menos el 50%, debido al
traslado hacia Costa Rica. En el caso del sefior Madrigal a Nicaragua, los viaticos diarios eran de $115 menos el
50%, por el dia de regreso a Costa Rica, desglosado de la siguiente manera:

Funcionario Gira Dia 1 Dia 2 Total
German Cassasola Alfaro Guatemala $120 -50% $ 60
William Rodriguez Sanchez Guatemala $120 -50% $ 60
Luis Madrigal Rojas Nicaragua $115 $ 115 -50% $172,5

Fuente: Sra. Marlen Quirés, Rectoria.

El reconocimiento de las diferencias del monto recibido por los sefiores William Rodriguez Sanchez, German
Cassasola Alfaro y Luis Madrigal Rojas, choferes de la Seccion de Transportes, de acuerdo con la norma establecida,
es responsabilidad del Consejo Universitario. Asi las cosas, la Comision de Politica Académica es del criterio de que
esas diferencias monetarias deben ser reembolsadas con base en lo expuesto anteriormente.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comisién de Politica Académica presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo
CONSIDERANDO QUE

1. El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Secciéon de Transportes, envia oficio al sefior Johnny Badilla
Barrantes, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, donde informa sobre las diferencias en los viaticos, por
giras realizadas a Guatemala y Nicaragua, de los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola
Alfaro y Luis Madrigal Rojas, choferes de la Seccion de Transportes, (OSG-ST-214-2007, del 20 de marzo
de 2007).

2. La Contraloria Universitaria determina que:

(...) por ser un acuerdo del Consejo Universitario y no una restriccion desde el punto de vista legal, éste
organo colegiado, en uso del principio de paralelismo de las competencias, (cuando un mismo érgano
tiene la competencia para crear norma y al mismo tiempo la competencia para derogarla, modificarla,
interpretarla, entre otras) podria, de considerarlo procedente y via excepcion, pagar un monto superior
al maximo que existe en principio, siempre que se cuente con las razones de hecho y de derecho
debidamente justificadas y se cumpla con los requisitos establecidos para estos fines. (...) (OCU-R-
078-2007, del 8 de junio de 2007).

3. Para la Oficina Juridica:

(...) el Consejo Universitario podria autorizar el reembolso; sin embargo, el reembolso en esas
circunstancias solo procedera en casos muy calificados y con la debida justificacion de la Rectoria
—articulo 19, Reglamento para la Asignacién de Recursos a los Funcionarios que participen en
Eventos Internacionales.

En definitiva, si bien la normativa brinda la posibilidad juridica de realizar los pagos que plantea la
solicitud, la correcta aplicacion de las normas demanda que la Administracion valore y determine,
previo a su aprobacion o rechazo, el cumplimiento de los requisitos y procedimientos que los
administrados debieron cumplir en cada uno de los casos. (...) (0J-0789-2007, del 3 de julio de 2007).

4. El Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, aprobado en la sesion 4179, articulo 6, del 16 de abril de 1996 y publicado en el Alcance a
La Gaceta Universitaria 03-96, del 30 de abril de 1996, establece en el articulo 19 lo siguiente:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podra autorizar, en casos muy calificados y con la debida
justificacion de la Rectoria, un apoyo financiero superior al maximo establecido.

5. El articulo 10 del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios publicos, establece la
posibilidad de reconocimiento por viaticos dejados de percibir por el funcionario de la institucién:
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ARTICULO 10.°- Presentacion de cuentas.

(...) El funcionario que haya concluido una gira deberd presentar, dentro de los siete dias héabiles
posteriores al regreso a su sede de trabajo 0 a su incorporacién a éste, el formulario de liquidacion del
viaje y hacer el reintegro respectivo en los casos en que proceda, para que la institucion pueda, luego
de revisar y aprobar la liquidacion:

a) Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por la suma adelantada (...) (el énfasis no
es del original)

ACUERDA

Comunicar a la Rectoria que el Consejo Universitario decidié reconocer a los sefiores William Rodriguez Sanchez,
German Cassasola y Luis Madrigal Rojas, funcionarios universitarios, las diferencias del monto recibido por gastos
de viaje al exterior de la siguiente manera:

a. Para los sefiores Wiliam Rodriguez y German Cassasola un monto de $60, respectivamente,
correspondiente a un dia de mas que se les dejé de pagar por la gira a Guatemala.

b. Al sefior Luis Madrigal Rojas el monto de $172,5, correspondiente a dos dias de retraso en el regreso de la
gira a Nicaragua por esperar al profesor Lic. Wilfred Zafiiga Castro, incapacitado por presentar un cuadro de
deshidratacion y una enteritis bacteriana.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que desea hacerle algunas preguntas a la
Comision, ya que el tramite le parece muy extrafio.

En primer lugar, no le queda claro si la solicitud que hacen los sefiores Rodriguez y
Cassasola, en el dictamen se sefiala que la gira programada de 9 dias a Guatemala duré 10
dias, entre los dias comprendidos entre el 21 y 30 de octubre, y él cuenta 9 dias, porque son 9
noches, (en realidad el dia se cuenta con las noches que se pasan en el pais).

Por otra parte, pregunta si los viaticos que se aprobaron fueron superiores a los $1.000,
especificamente por $1.130, o sea, no fue inferior a los $1.000 como se menciona en el
dictamen. En el caso de don Luis Madrigal fue por un monto de $709 para la gira a Nicaragua.

En el caso de los sefiores Rodriguez y Cassasola, cuenta 9 dias, ademas se les dio un
monto superior a los $1.000, por lo que hacer el reconocimiento propuesto implica que, como
Consejo Universitario, estarian aprobando que a los funcionarios administrativos que envia la
Universidad se les debe pagar los montos que establece la Contraloria como viaticos, aunque
sean superiores a los $1.000, y esa no es una obligacién del Consejo Universitario, ya que lo
gue se ratifica es un complemento de viaticos, y la justificacion para que se haga superior a los
$1.000 tiene que venir de parte de la sefiora Rectora; eso se ha discutido en repetidas
ocasiones.

Por otra parte, estima que en los considerandos hace falta un poco de informacién con
respecto a la problematica del pago posterior del reajuste de los montos. Ademas, le extrafia
sobremanera que ninguno de los tres casos cuente con la aprobacion por parte de la sefiora
Rectora, y la Oficina Juridica lo sefiala claramente, cuando cita:
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En tal caso, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y procedimientos normativos,
correspondera a la Rectoria la aprobacion y al Consejo la ratificacion, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 13 del Reglamento para la Asignacién de Recursos a los Funcionarios que participen en
Eventos Internacionales.

El Consejo Universitario no cuenta con ningin documento donde la sefiora Rectora
apruebe los nuevos montos. Es logico que en todo procedimiento que tiene que ver con gastos
al exterior, el Consejo Universitario ratifica, tan asi es que no se toma una segunda votacion
para declarar el acuerdo en firme; el acuerdo es firme por tratarse de una ratificacion.

En el dictamen es necesario que tanto en los considerandos como en el mismo acuerdo
se consigne la aprobacién de parte de la sefiora Rectora, y eso no se puede omitir.

Agrega que esté a favor de aprobar la diferencia, pero no sin contar con una aprobacion
previa de la sefiora Rectora.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE considera importante que en los considerandos se haga
referencia a las aprobaciones que hizo el Consejo Universitario, ya que no se consignan.

Por otra parte, indica que no tiene clara la razén por la cual la gira se extendié de 9 a 10
dias, porque solamente se hace referencia al caso del Sr. Luis Madrigal, que se relaciona con la
enfermedad del profesor.

Otro elemento que desea plantear es que la mayoria de las veces que los profesores
planean giras a Centroamérica, por tierra, y sobre todo cuando llevan estudiantes, que es
cuando se solicitan las busetas, usualmente tienen lugares de hospedaje con precios
especiales, y eso nunca se ve reflejado en los gastos de los compafieros que los acompafan.

Coincide con los planteamientos hechos por el MBA. Walther Gonzalez en que los
choferes no son los que estan planteando la gira; ellos estan respondiendo a una necesidad,
pero lo hacen como parte de sus funciones, y es del criterio de que siempre deberia estar
aparejada la aprobacién de viéticos de los compafieros choferes con las tarifas que los mismos
académicos, muchas veces, han negociado en los diferentes paises para reducir los costos a
los profesores y a los estudiantes, por lo que evidentemente le va a salir mas econémico a los
compafieros choferes, y eso nunca se ve reflejado, simplemente se le dan viaticos, usualmente,
superiores a los de los profesores, con lo cual estd de acuerdo, porque ellos no tienen por qué
desembolsar nada, ni tener que sufrir ninguna limitaciéon durante esos dias; en eso coincide con
el MBA. Walther Gonzalez, pero nunca se incluye cuales son las erogaciones reales que hace
la persona durante la gira, porque la mayoria de las veces esas giras se organizan de esa
manera.

Le preocupa que siempre se esté viendo solamente la tabla de la Contraloria, sin ver la
organizacion interna que hizo la unidad académica para ese viaje, con el propésito de que las
tarifas sean mejores para todos, incluyendo los choferes.

EL MBA WALTHER GONZALEZ sefiala que es interesante ver como se cruzan las
visiones en ese tipo de temas; a raiz de las situaciones que se han presentado, no sabe si el
resto del plenario ha tenido la inquietud o no, pero, personalmente, conversé con los choferes
para conocer las erogaciones reales que tienen en ese tipo de giras y pudo detectar
erogaciones que no se consideran en las solicitudes, porque el chofer es el responsable del
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vehiculo y si sufre algun tipo de desperfecto, el chofer debe cubrir los gastos de su reparacion y
en muchas ocasiones no se les reembolsan por tratarse de gastos medianamente pequefios.
Estan hablando de realidades y esa es una de ellas.

Por otra parte, indica que hay una serie de hechos cotidianos que los comparfieros
choferes atienden; en vista de que son los responsables del vehiculo, tienen que velar porque
marchen en las mejores condiciones, dado que estan trasladando el talento humano de la
Universidad de Costa Rica.

Otro aspecto importante, y que fue mencionado por la M.Sc. Marta Bustamante y lo desea
reiterar, es que los compafieros choferes son enviados a la gira; ellos no la solicitan; eso hace
una gran diferencia; lo hacen con muchisimo gusto y consiste en un gran servicio para que la
Universidad pueda cumplir su misién y vision con la excelencia, calidad y humanismo que les
caracteriza; pero la M.Sc. Marta Bustamante ha planteado algo que realmente seria importante,
gque como universitarios, como comunidad universitaria, se sentaran a dialogar. Los
compafieros choferes le cuentan que en muchas ocasiones ellos llegan de gira a un pais
extrafio en horas de la madrugada y los académicos tienen un lugar donde dormir, pero
ninguno se acordd de que el chofer tenia que dormir, inclusive hay ocasiones en las que han
tenido que dormir en la buseta, porque en la madrugada no encuentran un lugar donde dormir.

Realidad de realidades, considera que en estos casos el drama humano es grande; desde
esa perspectiva, es importante que se tiendan los puentes y los vasos comunicantes como
unidad universitaria que son; no sabe el porqué de la distincidon entre académicos, choferes y
administrativos; al final, todos son universitarios con funciones diferentes, pero universitarios
todos y todas. Desde esa perspectiva, opina que se debe valorar ese tipo de circunstancias;
inclusive le mencionaron los comparferos choferes que por la vision, por el colectivo imaginario
que hay a escala centroamericana sobre los costarricenses, con solo el hecho de ir con un
microbUs identificado como Universidad de Costa Rica, —enfatiza Costa Rica—, los ofenden
diciéndoles entre otras frases: “ticos jalen de aqui”; ese tipo de cosas se les escapan y
solamente se ven los nimeros, pero el asunto no es de nimeros, es de personas, es de drama
humano, drama humano que hace el Sr. Luis Madrigal Rojas, quien se queda cuidando al
profesor que se enfermd, como una nana; entonces, espera que ese tipo de balanza algun dia
la logren superar, para que todos sean universitarios y universitarias.

Con respecto a lo sefialado por el M.Sc. Alfonso Salazar, si personalmente cuenta del 21
al 30, hay 10 dias y 9 noches, por eso no se puede ser tan estrictos en decir que los dias se
cuentan por sus noches, porque no es cierto; en algunas ocasiones ha ido a una gira en el dia,
pero no incluye la noche; entonces, si cuentan, stricto sensu —como dicen los abogados—, del
21 al 30 hay 10 dias y 9 noches, por lo demas, puntualiza que es necesario valorar las cosas en
su verdadera dimensidn y que la presente discusion no quede en terreno arido, sino en terreno
fértil, para que logren ayudar que entre todos y todas se comuniquen mejor como universitarios
y universitarias que son.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES pregunta, con respecto al tema en discusion, si no hay un
mecanismo mucho mas agil para hacer ese tipo de tramites, porque la gira se dio en octubre de
2006, la nota se recibié en el Consejo Universitario en febrero de 2007 y se trasladé a la
Comision de Politica Académica.
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Agrega que en vista de que se hicieron todas las consultas, no seria adecuado que si se
presenta otra situacién similar, se tenga que volver hacer todo ese proceso, seria muy
entrabado, vuelve a preguntar si no hay otra forma de hacer ese tipo de trdmites un poco mas
agiles, ¢ por qué utilizar ese mecanismo tan lento?

Por ejemplo, si esas personas hubiesen solicitado 10 6 12 dias en condicion de adelanto,
luego podrian devolver la diferencia, pero cdmo hacer para que ese proceso no sea tan
engorroso. Pregunta si no hay otra forma de tramitar ese tipo de solicitudes.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que tiene una inquietud parecida a la
expresada por la M.Sc. Mariana Chaves, pero cree que no existe otro mecanismo, y se deberia
de pensar en alguna norma o algo que haga que ese tipo de procesos se agilice y sea mucho
mas expedito para su aprobacion.

Con respecto a lo citado por el MBA. Walther Gonzalez, comenta que el mundo
universitario es muy complejo, donde se dan todo tipo de experiencias y de situaciones sin
duda; personalmente, ha vivido situaciones donde llegan a una actividad y el chofer tiene que
ver donde se hospeda, porque los costos de hotel ya han sido negociados por los académicos y
usualmente el chofer busca uno mucho més econémico.

También se da el caso en que un grupo de académicos o administrativos solicitan viaticos
y se ponen de acuerdo para hacer un fondo comun y si les sobra, lo dejan como fondo comudn
para apoyar actividades del mismo grupo cuando haga falta recursos, 0 académicos que son
del criterio de que a ellos les corresponde ese monto y si se restringen en las comidas o gastan
menos, esa es su forma de hacerlo, por lo que si le sobra le corresponde. Existe gran cantidad
de comportamientos al respecto.

Por otra parte, sefiala que la M.Sc. Marta Bustamante ha planteado la misma inquietud en
varias ocasiones, por lo que la remitird a la Vicerrectoria de Administracion, para ver si es
posible una economia universitaria, pero todos parten de que ese es su derecho.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que existe el procedimiento y la Oficina
Juridica lo menciona; la solicitud tiene que ser aprobada por la Rectoria y el Consejo
Universitario solamente debe ratificarlo.

Es del criterio de que el Consejo Universitario no debe tomar un acuerdo en donde le diga
a la Rectoria que este Organo decidi6 reconocer la diferencia del monto recibido; el
procedimiento ha sido establecido y se debe tratar como cualquier solicitud de viaticos, ya que
por ser viaticos al exterior deben ser ratificado por el Consejo Universitario; cuando se trata de
un viatico al interior del pais, se siguen los procedimientos normales.

A su juicio, considera que en el presente caso hizo falta la aprobacion de la sefiora
Rectora y el Consejo Universitario simplemente tendria que ratificar el complemento por las
circunstancias sefialadas. Estima que se esta pasando por encima del proceso.

Explica que el Consejo Universitario lo que hizo con ellos, fue ratificar el viatico, a unos
por $1.130 y a otro por $709, asi que si se va a agregar algo mas, el Consejo Universitario
ratifica lo que se agregue.
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Personalmente, considera que el procedimiento establecido es rapido.

Con respecto a la diferencia de criterio de si son 9 6 10 dias, desea saber si la solicitud
inicial era del 21 al 30, porque en el dictamen no se menciona cuando tuvieron que regresatr.

Aclara que le va a dar su voto afirmativo al dictamen, tal y como fue presentado, porque
no es su interés no hacer ese reconocimiento. Sugiere que en un caso similar, simplemente se
hagan los ajustes respectivos en la Rectoria y se envie al Consejo Universitario para su
ratificacién, como cualquier otro viatico.

Estima que este tipo de situacion es la primera vez que se da, por lo que recomienda
votar el dictamen en los términos propuestos y, de darse una situacion similar, se retome el
procedimiento de aprobacion de viaticos.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que por tratarse de un caso nunca antes
conocido por su persona, porque no se han dado casos similares, tuvieron el cuidado de hacer
las consultas del caso para que el dictamen les dé luz para facilitar ese tipo de procesos. O sea,
ya hay luz en cuanto al procedimiento expedito que se puede seguir, porque en la historia de la
peticion hay diez pasos, fue como un ping-pong, porque nadie sabia como proceder; pero
siempre debe haber una justificacién que genere una excepcion.

Seguidamente, indica que la carta llegd al Consejo Universitario después de 6 cartas
elaboradas por don Pedro Navarro, porque él desconocia el trdmite; envidé nota a su superior, a
la Vicerrectoria de Administracion, volvié al punto inicial y, luego de 5 meses, lo envid al
Consejo Universitario, asumiendo que como habia sido un acuerdo del Consejo Universitario, a
este Organo le correspondia ampliar el monto.

Pero si ya se han puesto de acuerdo en que el tramite expedito debe ser como el que se
le da a una solicitud de apoyo financiero, estan claros al respecto.

En el caso del Sr. Luis Madrigal, su itinerario fue el 28 de enero al 1 de febrero, y en el
caso de los dos compafieros que asistieron a Guatemala, el tiempo programado de la gira del
21 al 29 de octubre.

****x A las doce horas y diez minutos, entra en la sala de sesiones la Licda. Ernestina
Aguirre, ****

****A las doce horas y doce minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesidn de trabajo.

A las doce horas y veintitrés minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo

Universitario.****

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las
modificaciones incorporadas en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Lic. Pedro Navarro Torres, Jefe de la Seccién de Transportes, envia oficio al sefior
Johnny Badilla Barrantes, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, donde informa
sobre las diferencias en los viéticos, por giras realizadas a Guatemala y Nicaragua, de
los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola Alfaro y Luis Madrigal
Rojas, choferes de la Seccién de Transportes, por haberse prolongado
justificadamente las giras (OSG-ST-214-2007, del 20 de marzo de 2007).

2. El Consejo Universitario aprob6 viaticos, en sesion 5109, articulo 9, del 18 de octubre
de 2006, a los sefiores German Cassasola Alfaro y William Rodriguez Sanchez, ambos
por un monto de $1.130; y en sesion 5129, articulo 2, inciso x, del 6 de febrero de
2007, al sefior Luis Madrigal Rojas por un monto de $709.

3. La Contraloria Universitaria determina que:

(...) por ser un acuerdo del Consejo Universitario y no una restriccion desde el punto de
vista legal, éste drgano colegiado, en uso del principio de paralelismo de las
competencias, (cuando un mismo érgano tiene la competencia para crear norma y al
mismo tiempo la competencia para derogarla, modificarla, interpretarla, entre otras)
podria, de considerarlo procedente y via excepcién, pagar un monto superior al maximo
que existe en principio, siempre que se cuente con las razones de hecho y de derecho
debidamente justificadas y se cumpla con los requisitos establecidos para estos fines.
(...) (OCU-R-078-2007, del 8 de junio de 2007).

4. Parala Oficina Juridica:

(...) el Consejo Universitario podria autorizar el reembolso; sin embargo, el reembolso en
esas circunstancias solo procedera en casos muy calificados y con la debida
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justificacion de la Rectoria —articulo 19, Reglamento para la Asignacion de Recursos a
los Funcionarios que participen en Eventos Internacionales.

En definitiva, si bien la normativa brinda la posibilidad juridica de realizar los pagos que
plantea la solicitud, la correcta aplicacién de las normas demanda que la Administracion
valore y determine, previo a su aprobaciéon o rechazo, el cumplimiento de los requisitos
y procedimientos que los administrados debieron cumplir en cada uno de los casos. (...)
(0J-0789-2007, del 3 de julio de 2007).

5. El Reglamento para la asighacién de recursos al personal universitario que participe

en eventos internacionales, aprobado en la sesién 4179, articulo 6, del 16 de abril de
1996 y publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 03-96, del 30 de abril de
1996, establece en el articulo 19 lo siguiente:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podra autorizar, en casos muy calificados y
con la debida justificacion de la Rectoria, un apoyo financiero superior al maximo

establecido.

6. El articulo 10 del Reglamento de gastos de viaje y de transporte para funcionarios
publicos, establece la posibilidad de reconocimiento por viaticos dejados de percibir
por el funcionario de la institucién:

ARTICULO 10.°- Presentacién de cuentas.

(...) El funcionario que haya concluido una gira debera presentar, dentro de los siete
dias habiles posteriores al regreso a su sede de trabajo o0 a su incorporacién a éste, el
formulario de liquidacién del viaje y hacer el reintegro respectivo en los casos en que
proceda, para que la institucién pueda, luego de revisar y aprobar la liquidacion:

a) Pagar al funcionario el gasto reconocido no cubierto por la suma adelantada (...) (el
énfasis no es del original).

ACUERDA:

1. Autorizar el reconocimiento de las diferencias del monto recibido por gastos de viaje

al exterior, a los sefiores William Rodriguez Sanchez, German Cassasola y Luis
Madrigal Rojas, funcionarios universitarios, de la siguiente manera:

i. Para los sefiores William Rodriguez y German Cassasola un monto de $60,
respectivamente, correspondiente a un dia de mas que se les dejé de pagar por
la gira a Guatemala.

ii. Al sefior Luis Madrigal Rojas el monto de $172,5, correspondiente a dos dias de
retraso en el regreso de la gira a Nicaragua por esperar al profesor Lic. Wilfred
Zufiga Castro, incapacitado por presentar un cuadro de deshidratacion y una
enteritis bacteriana.

Dar por ratificados estos montos una vez que la sefiora Rectora los apruebe.
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2. Solicitar a la Rectoria que aclare a la comunidad universitaria que el Reglamento
para la asignaciéon de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, sefiala:

ARTICULO 19. El Consejo Universitario podra autorizar, en casos muy calificados y
con la debida justificaciéon de la Rectoria, un apoyo financiero superior al maximo
establecido.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 6

La M.Sc. Mariana Chaves Araya, Directora a. i., propone modificar el orden del dia para
conocer las solicitudes de permiso del MBA. Walther Gonzalez Barrantes, del Ing.
Fernando Silesky y del M.Sc. Alfonso Salazar; y una ampliacion en el tiempo de la sesion
hasta las trece horas.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacién la modificacion de agenda, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles,
Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth
Gonzalez.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Modificar el orden del dia para conocer la solicitudes de permiso del MBA.
Walther Gonzélez Barrantes, del Ing. Fernando Silesky y el M.Sc. Alfonso

Salazar.
2. Ampliar el tiempo de la sesién hasta las trece horas.

****A las doce horas y treinta minutos, se retira de la sala de sesiones el Dr. Luis
Bernardo Villalobos. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce la solicitud de permiso del MBA. Walther Gonzalez
Barrantes para ausentarse de las labores de este Organo Colegiado (oficio CU-M-07-08-
227).

LA M.Sc. MARIANA CHAVES indica que el M.B.A. Walther Gonzéalez Barrantes, m[embro
del Consejo Universitario, solicita permiso para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado, del miércoles 19 al viernes 21 de setiembre de 2007, con el propésito de participar
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en la lll Reunién de Vicerrectores de Administracion y Finanzas de Universidades Afiliadas al
Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), que se llevara a cabo durante esos dias.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefiala que el permiso surge a raiz de atender una
invitacion del sefor Vicerrector de Administracion, el sefior Héctor Gonzalez Morera, en el oficio
VRA-3167-2007, dirigido a su persona, el cual a la letra dice:

“Estimado sefior

Me permito saludarlo y a la vez me complace extenderle una cordial invitacion a participar en la lll
Reunién de Vicerrectores de Administracion y Finanzas de Universidades Afiliadas al Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA).

Cada afio la Reunion se efectia en un pais diferente, y en esta ocasion le correspondi6 a la
Universidad de Costa Rica ser la anfitriona de esta actividad, la cual se llevara a cabo durante los dias 19
al 21 de setiembre préximo. El tema seleccionado para tratar el presente afio, sera el financiamiento de la
Educacién Superior y participaran como exponentes algunos de los vicerrectores y directores de finanzas
de las universidades de la region latinoamericana.

El acto de inauguracion se efectuara el dia 9 de setiembre en el auditorio de la Biblioteca de la
Salud, a partir de las 9:00 a. m. y la reunién se realizara en el salén de estudio ubicado en el 4to. piso de
este mismo edificio.

Esperando contar con su presencia, se despide cordialmente,

Héctor Gonzalez
Vicerrector de Administracion”

Agrega que como se menciona en la nota, son universidades de la regién Latinoamérica y
a raiz del curso que hizo con la OUI, vienen algunos comparferos y compafieras que hoy
desempefian puestos en estas universidades, por lo que serd una oportunidad para
reencontrarse y estrechar lazos de hermandad.

****A las doce horas y treinta y cinco minutos, se retira de la sala de sesiones el MBA.
Walther Gonzélez. ****

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Mariana
Chaves, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ilvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar, de conformidad con el articulo
5 del Reglamento del Consejo Universitario, la solicitud de permiso del MBA. Walther
Gonzélez Barrantes para ausentarse de las labores de este Organo Colegiado del 19 al
21 de setiembre de 2007, con el fin de participar en la Ill Reunion de Vicerrectores de
Administracion y Finanzas de universidades afiliadas al Centro Interuniversitario de
Desarrollo (CINDA).

ACUERDO FIRME.

***x A las doce horas y cuarenta minutos, ingresa en la sala de sesiones el MBA. Walther
Gonzéalez. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce la solicitud de permiso del Ing. Fernando Silesky
Guevara y del M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este
Organo Colegiado (CU-M-07-09-234).

LA M.Sc. MARIANA CHAVES indica que el Ing. Fernando Silesky Guevara y el M.Sc.
Alfonso Salazar Matarrita, miembros del Consejo Universitario, solicitan permiso para
ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado, el miércoles 5 de setiembre de 2007 para
asistir a la celebracién del 165 aniversario del decreto de promulgacion del Colegio “San Luis
Gonzaga” en Cartago.

EL ING. FERNANDO SILESKY manifiesta que esta muy contento con la celebracion de
los 165 afios del Colegio “San Luis Gonzaga” y hace énfasis en muchos encuentros que esa
Institucion tiene con la Universidad de Costa Rica, ante todo, que ambas son las primeras
instituciones —una en ensefianza superior y otra en ensefianza secundaria—, que se crearon en
Costa Rica; segundo, las dos son auténomas; existe una autonomia especial para el Colegio
“San Luis Gonzaga”, es uno de los pocos colegios que tiene autonomia especial, asi como la
tiene la Universidad de Costa Rica; otro factor que las une es que ambas son instituciones
beneméritas.

Existen otras coincidencias que considera importante como, por ejemplo, que la sefiora
Matilde Vargas, Directora del Colegio “San Luis Gonzaga”, sea egresada de la Universidad de
Costa Rica y que ese dia sean dos comparieros del Consejo Universitario los egresados de ese
Colegio, ademas, que la Universidad de Costa Rica ha tenido un compromiso con la ensefianza
publica y, en el caso particular, con la ensefianza secundaria publica.
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***% A las doce horas y cuarenta y seis minutos, ingresa en la sala de sesiones el Dr. Luis
Bernardo Villalobos. ****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que es del criterio que desde que ingreso al
Colegio “San Luis Gonzaga”, en la época en que lo hizo, en Cartago estaba el Colegio Sagrado
Corazdn, de Monjas, y el Colegio Vocacional de Artes y Oficios.

En esa época las mujeres tenian la opcion de escoger entre dos colegios, el “San Luis
Gonzaga”, que era mixto, o el Colegio Sagrado Corazon (de mujeres) y los hombres también
tenian dos opciones, o el Colegio Vocacional de Artes y Oficios, que en ese entonces eran
solamente varones o el Colegio “San Luis Gonzaga”; y en su gran mayoria, los padres escogian
el ingreso de sus hijos e hijas al Colegio “San Luis Gonzaga”.

Al momento de ingresar al Colegio, se sentia la sensacion de formar parte del primer
colegio del pais, es una sensacién muy especial y que se supone que se da en casi toda la
juventud, principalmente cuando uno comienza, a competir con los colegios de San José.

A él le correspondié ese proceso de competencia con los Colegios de San José,
participando en el basquetbol, porque la Unica forma de competir en basquetbol, era contra los
colegios de San José y, en su momento, cuando estuvo en el Colegio “San Luis Gonzaga”, el
colegio llegd a ser Campeodn Colegial Nacional;, entonces, ese orgullo de defender a una
institucién como el “San Luis Gonzaga”, realmente se multiplicaba, primero por ser un colegio
de provincia y porque era practicamente el Unico colegio que podia defender la representacion
colegial de la provincia, lo que ha cambiado muchisimo, y posteriormente esa rivalidad con los
que siempre se consideraron los oponentes mas dificiles, que eran el Colegio Seminario, el
Colegio Los Angeles y el Liceo de Costa Rica.

Manifiesta que en ese tipo de actividades se ve y se vive la esencia del Colegio “San Luis
Gonzaga” en Cartago y, acompafado de toda la historia, porque de él salieron grandes figuras
del acontecer nacional en las diferentes décadas del siglo XX y en las ultimas décadas del siglo
XIX, tanto como del Liceo de Costa Rica y el Colegio Superior de Seforitas, que fueron la
fuente, a principios del siglo XX, de las personas —hombres y mujeres— que llegaron a
conformar basicamente la Costa Rica de hoy.

El celebrar el 165 aniversario le hace revivir esos acontecimientos, por lo que don
Fernando Silesky y su persona desean hacerse presente en dicha celebracion.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS manifiesta que se deberia aprovechar la
oportunidad para tomar un acuerdo donde se otorgue el permiso solicitado y, otro, donde se
felicite y se reconozca a la benemérita institucion Colegio “San Luis Gonzaga”, por sus aportes
a la cultura, la educacién y al desarrollo nacional, con el propésito de que los compafieros
transmitan el acuerdo, porque supone que van a hacer uso de la palabra en la celebracién o
podrian solicitar el espacio para hacerlo; ademas, recomienda que la sefiora Directora del
Consejo Universitario envie el acuerdo por fax a la mayor brevedad posible.

****A las doce horas y cuarenta y cinco minutos, se retiran de la sala de sesiones el Ing.
Fernando Silesky y el M.Sc. Alfonso Salazar. ****
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LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacion la solicitud de permiso, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn
Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez,
Dra. Yamileth Gonzalez y M.Sc. Mariana Chaves.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR:, M.Sc. Marta Bustamante, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Srta. Keilyn
Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez,
Dra. Yamileth Gonzélez y M.Sc. Mariana Chaves.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno
En consecuencia, se aprueba el permiso al M.Sc. Alfonso Salazar e Ing. Fernando
Silesky.

****A las doce horas y cuarenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar

en la modalidad de sesién de trabajo, para redactar un segundo acuerdo.

**** A las doce horas y cincuenta minutos, ingresan en la sala de sesiones el M.Sc.
Alfonso Salazar y el Ing. Fernando Silesky. ****

A las doce horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario para realizar cambios de forma.****

LA M.Sc. MARIANA CHAVES somete a votacién la propuesta de acuerdo, con los
cambios propuestos incorporados, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. Ivonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre,
MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzalez y M.Sc. Mariana
Chaves.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Marta Bustamante, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Srta. Keilyn Vega, Sr. Jhon Vega, M.L. lvonne Robles, Licda. Ernestina Aguirre,
MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky, Dra. Yamileth Gonzélez y M.Sc. Mariana
Chaves.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Aprobar, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario,
las solicitudes de permiso del Ing. Fernando Silesky Guevara y del M.Sc. Alfonso
Salazar Matarrita para ausentarse de las labores de este Organo Colegiado, el
miércoles 5 de setiembre de 2007, con el fin de asistir a la celebracién del 165

aniversario del decreto de promulgacién del Colegio “San Luis Gonzaga” en
Cartago.

2. Felicitar a la Benemérita Institucién Colegio “San Luis Gonzaga”, por sus aportes a

la cultura, a la educacién y al desarrollo nacional, en el marco de la celebracién de
su 165 Aniversario.

ACUERDO FIRME

A las trece horas y seis minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Mariana Chaves Araya
Directora a. i.
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST),
del Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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