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2 Sesién N.° 5253, ordinaria Martes 13 de mayo de 2008

Acta de la sesion N.° 5253, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes trece de mayo de dos mil ocho.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante Mora, Directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, Rectora; M.Sc. Alfonso
Salazar Matarrita, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes
Regionales; Sr. Ricardo Solis Trigueros y Sr. Luis Diego Mesén Paniagua, Sector
Estudiantil; Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; ML. Ivonne
Robles Mohs, Area de Artes y Letras; M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de
la Federacion de Colegios Profesionales, e Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de
Ingenieria.

La sesibén se inicia a las ocho horas y treinta y nueve minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

Ausentes con excusa el Dr. Luis Bernardo Villalobos y el MBA. Walther Gonzélez.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora, da
lectura a la siguiente agenda:

1. Informes de la Rectora.
2. Informes de la Directora y de Miembros.

3. Se contindia con el analisis de la Propuesta de Reformas al Reglamento Organizativo de la
Contraloria Universitaria.

4. Analizar la posibilidad de una modificacion a la normativa para resolver la problematica que
se presenta con la aplicaciéon de los Procedimientos para la premiacion de los mejores
promedios de la Universidad de Costa Rica.

5. Propuesta de la Direccién para ampliar el plazo de la Rectoria para cumplir con el acuerdo
adoptado por el Consejo Universitario en la sesiéon N.° 5165, articulo 2, del 13 de junio de
2007.

6. Propuesta de la Direccion para ampliar el plazo a la Rectoria para cumplir con el acuerdo
2.2 adoptado por el Consejo Universitario en la sesién N.° 5193, articulo 6, del 26 de
setiembre de 2007.

7. Juramentacion del Dr. Rafael Enrique Salas Camacho, Miembro Representante por el Area
de Ciencias Agroalimentarias ante la Comisién de Régimen Académico.

8. Propuesta de la Direccidn para ampliar el plazo a la Rectoria para cumplir con los acuerdos
2.1y 2.3 adoptados por el Consejo Universitario en la sesién N.° 5163, articulo 3, del 6 de
junio de 2007.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE informa, referente al punto 7 de la agenda, que el
Dr. Salas esta afectado en su salud; hoy ni siquiera pudo llegar a la oficina, por lo cual le
plante6 la posibilidad de que la juramentacion sea mafiana; entonces, quedara como
asunto pendiente para mafiana.
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ARTICULO 1
Informes de Rectoria

La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Centro Interuniversitario de Desarrollo Académico

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que la semana anterior viajo a
Barcelona, con el fin de participar en la reunién del Centro Interuniversitario de Desarrollo
Académico (CINDA), que es una agrupacion de universidades, en un primer momento, de
América Latina, la cual se gerencia con una junta directiva conformada por los rectores de
las diferentes universidades. A pesar de sus 30 afios de desarrollo, el CINDA siempre se
mantiene bastante pequefio, pues lo integran solamente 35 universidades, dado que
siempre se ha buscado que sean universidades de calidad y de mucho reconocimiento a
escala mundial, pero, si bien en un principio solo integraba universidades de América
Latina, hace aproximadamente 20 aflos empezd a integrar algunas universidades
europeas Y la Universidad de Costa Rica es la Unica universidad centroamericana que
forma parte de este grupo de universidades.

Menciona que en el CINDA siempre se han trabajado temas relacionados con
politicas, gestiébn académica y movilidad estudiantil; sin embargo, en esta ocasion, se tratd
de innovar creando un comité ad hoc —especie de consejo directivo—, integrado por los
rectores de la Universidad de Los Andes, Colombia; de la Universidad Politécnica de
Cataluiia, Espafa; de la Universidad Pontificia Catdlica de Valparaiso, Chile; de la
Universidad Pontificia Cat6lica del Perq, y de la Universidad de Costa Rica. Dicho Comité
se reunid, por primera vez, la semana anterior, en Barcelona, y trabajé alrededor de varios
tépicos; por ejemplo, se tenia que tomar la decisién de aceptar el ingreso de dos nuevas
universidades: la Universidad de Barcelona y la Universidad Estadual de Campifias, las
cuales solicitaron el ingresar en el CINDA, para lo que se realizaron los estudios
correspondientes y se dictamind positivamente, dado que son universidades de mucho
reconocimiento.

Comenta que, ademas, se discutié sobre las posibles reuniones de trabajo que se
van a organizar entre las universidades a lo largo del afio 2008; se acordé desarrollar la IV
Reunién de Directores de Cooperacion Internacional, en Brasil, la cual realiza un trabajo
gue gira, fundamentalmente, alrededor de lo que es movilidad estudiantil de pregrado; la
idea es buscar financiamientos y apoyos para fortalecer el asunto de la movilidad
estudiantil. También el Seminario de Direccion Estratégica para la Calidad Universitaria,
gue va a ser en Republica Dominicana, y la idea es hacer una red de observatorios de
direccion estratégica, con el fin de fortalecer la calidad y la relevancia de la educacion
superior.

Afade que los vicerrectores académicos de las universidades se reunirdn en Bolivia
para trabajar el tema del aumento de la cobertura y la calidad de la educacién superior, y
para conversar sobre el tema del financiamiento universitario, continuardn con otro
seminario en Santiago de Compostela, en Espafia, donde participaran los vicerrectores de
Administracion y de Finanzas.
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Comenta que el Gltimo seminario de vicerrectores de Administracion se realiz6 en la
Universidad de Costa Rica, el afio anterior, y fue una actividad muy importante.

Destaca que la UCR participa en todos los temas; la Directora de la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa ha participado, la Vicerrectora de
Docencia estuvo recientemente en una reunién de este tipo, en Ecuador, y el Vicerrector
de Administracion siempre ha participado, primero el Dr. Hermann Hess y ahora el M.Sc.
Héctor Gonzélez.

También se discutié6 mucho sobre algunos otros proyectos a los cuales se les va a
buscar financiamiento.

Recuerda que en algun momento les comenté acerca de un informe sobre la
educacion superior en Iberoamérica, el cual es coordinado, desde Chile, por el sefior José
Joaquin Brunner, donde participaron algunos de los paises que forman parte del grupo,
incluso hay un capitulo que fue realizado por el Dr. Gabriel Macaya. El estudio ya
concluyé y es muy interesante, fue financiado por UNIVERSIA —que es el portal de
universidades de Iberoamérica— y que, a su vez, es financiado por el Banco Santander.

Puntualiza que se aprobd continuar con otro informe, que tiene que ver,
fundamentalmente, con el desarrollo cientifico y tecnoldgico en lberoamérica y en los
paises que conforman el consorcio.

Indica que se va a trabajar el tema de calidad y cobertura de la educacién superior,
para lo cual se esta buscando financiamiento con el BID; en ese sentido, son dos
proyectos nuevos e importantes, en los que no todas las universidades participan, sino
solamente 8 6 10 universidades; ademas, en todos los proyectos esta participando la
Universidad de Costa Rica.

Expresa que en su viaje tuvo reuniones particulares con las autoridades de la
Universidad de Barcelona, de la Universidad Politécnica de Catalufia y de la Universidad
Oberta de Catalufia, dado que se tienen convenios con ellos y quiere renovarlos, y hacer
algunas adendas, con el fin de fortalecer el intercambio y pasantias de docentes entre las
universidades.

Por otro lado, también le parece importante comentar que sostuvo conversaciones
con Jaume Pagés, quien en el pasado fue Rector de la Universidad Politécnica de
Cataluiia y que hoy es el Encargado, Director, Consejero de UNIVERSIA, que es el portal
de universidades mas grande de Iberoamérica y recibe 6.000.000 de visitas al mes; es un
portal muy importante en el que no existe ninguna universidad centroamericana, ya que
son financiados por el Banco Santander, y al no tener sucursales en Centroamérica,
excluye a esos paises; sin embargo, recibid la invitacién para que la Universidad de Costa
Rica sea la primera universidad centroamericana que ingrese al portal de UNIVERSIA y
que al mismo tiempo se constituyan en un foco de ellos en la region y que hagan
cualquier consideracion, si les parece importante que ingrese alguna otra universidad.
Estima que es importante ingresar en el portal de UNIVERSIA, por lo cual aceptaron la
invitacion que les hicieron.

Ademas, se reunié con Orlando Arrieta y Victor Smith, quienes son de la Facultad de
Ingenieria, pero estdn como becarios en Barcelona. Orlando Arrieta siempre esta muy
vinculado con la vida universitaria, pues desde la Universidad Politécnica de Barcelona
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envia comentarios para los reglamentos que salen a consulta. Estan haciendo estudios y
son muy sobresalientes en su trabajo.

Comenta que antes de la reunion estuvo un par de dias en Madrid y conversé con
Cred Carpio, quien es graduado de la Universidad de Costa Rica y ahora esta haciendo
funciones de Primer Secretario de la Embajada y, a su vez, esta haciendo otro posgrado
en la Universidad Complutense. Hablaron de una serie de acciones que él, desde la
Embajada, podria fortalecer en los intercambios, fundamentalmente, con la Complutense
de Madrid. Le envi6 saludos al Ing. Fernando Silesky, con quien coincidié en el CCAy en
los procesos de desarrollo de los planos de acreditacion en Centroamérica, pues fue
representante del movimiento estudiantil en el CCA.

ARTICULO 2
Informes de la Direccion y de miembros del Consejo Universitario.
1. Informes de la Direccion

La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, se refiere a los siguientes
asuntos:

a) Conferencia

Mediante oficio EAE-606-05-08, la Direccion de la Escuela de Administracion Educativa
invita a la conferencia “Omar Dengo: Paradigma de Administraciéon de la Educacion”,
impartida por la galardonada recientemente con el Premio Magon, profesora Maria
Eugenia Dengo Obregoén, la cual se llevara a cabo el martes 13 de mayo de 2008, a las 5
p. m., en el auditorio Abelardo Bonilla de la Escuela de Estudios Generales.

b) Departamento de Atencion Farmacéutica Clinica

La Rectoria comunica, en oficio R-2336-2008, que el porcentaje para la asignacion de
contenido presupuestario para cubrir el 15% de sobresueldo de la persona que ocupe el
cargo de Direccién del nuevo Departamento de Atencion Farmacéutica Clinica, debe
financiarse con cargo a la partida institucional “Reconocimiento por Régimen Académico”.
Lo anterior, de conformidad con el acuerdo de la sesién N.° 5239, articulo 4, del 8 de abril
de 2008.

c) Plan presupuesto institucional

La Rectoria solicita, mediante el oficio R-2375-2008 y con el propésito de atender la
entrega del Plan Presupuesto Institucional a la Contraloria General de la Republica, a las
unidades correspondientes remitir dicha informacién a mas tardar el préximo 27 de mayo
del afio en curso, dado que el documento resultante debe entregarse al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de setiembre de 2008.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que a cada uno de los miembros del
Consejo Universitario se les envié una nota para que indiquen los requerimientos que
tienen, a fin de poderlo incluir en el presupuesto del Consejo Universitario.
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d) Talleres de preparacion a la jubilacion

La Oficina de Recursos Humanos, mediante la circular ORH-3099-2008, invita a todo el
personal préximo a jubilarse, a participar en los Talleres de preparacion a la jubilacion.
Las personas interesadas deberan inscribirse en las extensiones 5816 y 5538 de la
Seccion de Desarrollo Humano.

e) Informe de gastos de viaje

La Oficina de Administracién Financiera remite el oficio OAF-2082-05-08-P, mediante el
cual adjuntan el Informe de gastos de viaje fuera del pais, correspondiente a fondos
corrientes, al 31 de marzo de 2008.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE indica que el informe esta en la Direccion y le
remitieron una copia del documento al Dr. Villalobos como Coordinador de la Comision de
Politica Académica, con el fin de que lo revise y si corresponde tomar alguna accién se
los haga saber.

f) Devolucién de viaticos

El sefior Juan Alberto Huaylupo Alcazar, de la Escuela de Administracion Publica,
comunica, en nota con fecha 9 de mayo de 2008, que no podra participar como ponente
en el 1l Congreso Internacional de la Red Universitaria Euro-Latinoamericana de Estudios
en Economia Social y Cooperativa (RULESCOOP), que se llevara a cabo del 19 al 21 de
mayo del afio en curso, en Espafia.

Lo anterior, debido a que el monto del tiquete aéreo aumentd y el apoyo financiero
otorgado por la FUNDEVI y por la Institucién es insuficiente para cubrir el costo. (Solicitud
de gastos de viaje al exterior ratificada en la sesién 5250, articulo 10, del 30 de abril de
2008).

g) Integracién de Comision

Mediante oficio CE-CU-08-17, la ML. Ivonne Robles Mohs, Coordinadora de la Comisién
Especial que analiza el caso denominado: “acuerdo tomado en sesion N.° 06-08 de
CONARE, celebrada el 4 de marzo de 2008, relacionado con la mocién al articulo 137
para que se modifique el transitorio VI, sobre el financiamiento de la Universidad
Técnica”, comunica que esta Comision quedo integrada por las siguientes personas: Dra.
Montserrat Sagot Rodriguez, Ing. Fernando Silesky Guevara y M.Sc. Alfonso Salazar
Matarrita, miembros del Consejo Universitario.

h) Pases a comisiones
e Comision de Administraciéon y Presupuesto
v' Maodificacién presupuestaria N.° 05-2008 al Presupuesto ordinario.

v Modificacién presupuestaria N.° 06-2008 al Presupuesto ordinario.
v" Modificacién presupuestaria N.° 07-2008 al Presupuesto Ordinario.
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i) Vicerrectores y vicerrectoras de la Institucién

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura al oficio R-2546-2008, del 12 de los
corrientes, suscrito por la Dra. Yamileth Gonzélez, que a la letra dice:

De acuerdo con el articulo 40, inciso h) bis, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, me permito informarle los nombres de los académicos que me acompafaran en las
diferentes vicerrectorias a partir de mayo de 2008, para el desarrollo de mis funciones como
Rectora de la Universidad de Costa Rica:

Nombre Numero de cédula Cargo
Dra. Maria Pérez Yglesias 1-369-629 Vicerrectoria de Accion Social
M.Sc. Héctor Gonzalez Morera 2-303-070 Vicerrectoria de Administracion
Dra. Libia Herrero Uribe 1-379-987 Vicerrectoria de Docencia
Dr. Henning Jensen Pennington 8-041-334 Vicerrectoria de Investigacion
ML. Carlos Villalobos Villalobos 2-441-229 Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Les recuerda que el acto de las juramentaciones correspondientes es el préximo
jueves, donde el Dr. Jensen no podra acompafarlos, pues estara fuera del pais, por lo
gue van a proceder con su juramentacion el proximo lunes. Ella lo queria hacer en
plenario, pero si no lo juramentan no podria actuar de manera oficial.

j) Servicio Fitosanitario del Estado

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expresa que el oficio VI-2848-2008, suscrito por el
Dr. Henning Jensen y dirigido a los directores de unidades académicas, centros e
institutos de investigacion, estaciones y fincas experimentales, sedes regionales, le
preocupa mucho, pues dice:

Adjunto el oficio R-1467-2008, mediante el cual la sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzéalez
G., remite informacion relacionada con la solicitud del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
de comunicar al Servicio Fitosanitario del Estado, las investigaciones que se realicen en
plagas, previo a su divulgacion.

Por lo anterior les solicito tomar en consideracion dicha disposicidn y proceder de acuerdo
con la solicitud planteada.

Al respecto, el oficio R-1467-2008, suscrito por la Dra. Gonzalez y dirigido al Dr.
Henning Jensen, dice:

He recibido el oficio DSFE 273-08, del cual adjunto copia, suscrito por el sefor Javier
Laurent Valladares, Director Ejecutivo del Servicio Fitosanitario del Estado — Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, en el que se refiere al intercambio de productos vegetales a nivel
internacional.

Por la importancia de la comercializacion, es de interés del Servicio Fitosanitario del
Estado tener conocimiento de las investigaciones en plagas que se realicen, previo a su
divulgacion.

En virtud de lo anterior, le agradeceré por su medio se coordine con las instancias
correspondientes, a fin de que se tomen en consideracién las medidas del caso y se
proceda de acuerdo con la solicitud planteada.
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Por otra parte, lo que comunicé el sefior Javier Laurent Valladares, en oficio DSFE
273-08, dirigido a los sefiores rectores de la Universidad de Costa Rica, de la Universidad
Nacional, del Instituto Tecnolégico de Cartago y de la EARTH, fue:

Como es de su conocimiento Costa Rica es un gran exportador de productos vegetales,
los cuales para tener acceso a mercado deben de cumplir con los requisitos fitosanitarios
de los paises demandantes. La transparencia es fundamental en la aplicacién de medidas
no arancelarias. Sin embargo, para determinar el estatus fitosanitario de un producto de un
pais, es fundamental la documentacion cientifica sistematica y en casos prioritarios
analizados en equipos interdisciplinarios antes de su publicacion; ya que la misma puede
afectar no solo la macroeconomia, sino a una gran cantidad de familias rurales que ya no
tendrian mercado para sus productos, con las consecuencias sociales que ello implica.

Es por lo anterior y con todo respeto, le solicito que cuando se trate de investigaciones en
plagas, es de interés del Servicio Fitosanitario del Estado tener conocimiento previo a su
divulgacion, esto con la finalidad de no poner en riesgo el intercambio comercial de
nuestros productos a nivel internacional.

Es importante sefialar que muchas de las plagas presentes en el pais se encuentran bajo
control oficial del Estado, en muchos casos circunscritas en ciertas areas 0 zonas
determinadas, y en poblaciones que no afectan la actividad productiva.

Puntualiza que a pesar de que entiende las motivaciones que pudo tener el Servicio
Fitosanitario del Estado, le preocupa la palabra “previo” que esta en la nota; sin embargo,
estuvo tratando de averiguar con los funcionarios de Agroalimentarias si ellos conocian
esa disposicion. En principio, ella pens6 que era apropiado entrar en una conversacion
con la gente del Servicio Fitosanitario, pues habla de todas las publicaciones que tengan
gue ver con plagas y no hace ninguna delimitacion.

Sefala que hay que informarle al Servicio Fitosanitario del Estado antes de que se
publique, lo cual le preocupa en términos de autonomia; no obstante, por el bien del
Estado y del mismo sistema productivo nacional, quiza la Universidad llegue a alguin nivel
de acuerdo con el Servicio Fitosanitario, pero tal y como esta puesto le inquieta, por lo
gue quisiera que si la Dra. Gonzalez tiene algun conocimiento adicional se los comunique
0 sino en otro momento.

Reitera que lo que le preocupa son los términos en que esta escrita la nota, incluso
la nota antes de que llegara al Consejo Universitario, dado que la sefiora Margarita
Bolafios, muy preocupada, les envié un correo electronico a los integrantes de la
Comision Especial de Reforma al Estatuto Organico; ademas, después de conocer la
nota, conversd con el sefor Felipe Arauz, quien le explicé con detalle la problematica,
pero tal como esta la disposiciéon es muy preocupante.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ manifiesta que va a buscar un poco mas de
informacidn; en principio, lo que esta en intencién habria que analizarlo y desde luego que
nada que afecte la autonomia universitaria seria avalado desde la Rectoria.

Tiene entendido que lo que habia era un listado de proyectos en plagas que estan
realizando, pero lo va a revisar con mas cuidado y lo informara posteriormente.
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2. Informes de miembros del Consejo Universitario
e Graduaciones

LA M.Sc. MARIANA CHAVES comunica que el viernes anterior estuvo en la
graduacion de la Sede de Limén, donde se graduaron 34 estudiantes. Después, en el
Recinto de Guapiles, donde se graduaron 36 estudiantes. En ambas graduaciones fue
muy emotiva la participacion.

Menciona que en Limén se gradudé un grupo de posgrado en Computacion e
Informética. En dicha actividad también participé el Ing. Fernando Silesky, el Dr. Vladimir
Lara, Director a. i. del Posgrado en Computacion e Informatica, y la Dra. Gabriela Marin,
como ex Directora del Posgrado y como Decana a. i. del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP).

Destaca que con estas actividades se concluyeron las graduaciones en las sedes.

***% A las nueve horas y cinco minutos, el Sr. Luis Diego Mesén y el Sr. Ricardo
Solis entran en la sala de sesiones. ****

e Mesaredonda

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT informa que ayer en la noche participé en una
mesa redonda en el Centro Cultural Espafiol, en representacion de la M.Sc. Marta
Bustamante.

Fue una mesa redonda a raiz de la promulgacién del decreto ejecutivo por el Dia
Internacional contra la Homofobia; la discusion en la que participé tenia que ver con el
proyecto de Ley de uniones de hecho entre personas del mismo sexo.

Puntualiza que en la discusion estuvieron presentes la Defensora de los Habitantes,
la Dra. Lisbeth Quesada, la sefiora Ministra de Salud, la diputada Ana Elena Chacén, el
recientemente nombrado Obispo de la Iglesia Luterana y ella.

Fue una discusion muy interesante, sobre todo al ver que las diferentes instancias
estatales de Costa Rica: Defensoria de los Habitantes, Ministerio de Salud, una diputada
y un obispo, estaban de acuerdo con la aprobacion de dicho proyecto de ley, el cual
apenas esta en discusion en comision. En la discusion se plantearon algunos elementos
sobre las controversias que se van a presentar. Fue un espacio de discusion muy
interesante, se explicd en qué contexto el presidente Arias habia planteado este decreto
del “Dia contra la Homofobia”, que es el 17 de mayo.

Anuncia que la diputada Ana Elena Chacoén, quien coordina la comisién que esti
viendo este proyecto, le dijo que el Consejo Universitario esta en lista de audiencias para
ir a expresar opinion sobre el proyecto; sin embargo, ella le expresé a la Diputada que el
proyecto no habia llegado al Consejo Universitario; de hecho, ella lo tuvo que bajar de
internet de la Asamblea Legislativa, porque ni siquiera lo conocia, por lo cual tuvo que
decir que hablaba mas en nombre propio que del Consejo Universitario, dado que este
Organo Colegiado no lo ha visto. Mencioné que la Universidad tiene una politica explicita
de no acoger ningun tipo de discriminacion y que iba a partir de esa base en la discusion.
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LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE sefala que no ha recibido ninguna invitacién de la
Asamblea Legislativa; sin embargo, si la recibe les haria ver que es mejor mover esa
audiencia hasta que el Consejo lo conozca. Ya solicitdé buscar el proyecto, pues dicen que
fue enviado a la Universidad de Costa Rica, directamente al Consejo Universitario, desde
el afio anterior, por lo que estan haciendo todas las averiguaciones, pero mientras no
haya un pronunciamiento del Consejo Universitario, no le parece apropiado que la
Direccién del Consejo Universitario vaya a una audiencia en la Asamblea Legislativa, sino
gue esperaria a que lo estudiaran y lo dictaminaran.

Ademas, segun la Dra. Yamileth Gonzalez, a la Rectoria tampoco han enviado nada
sobre ese proyecto.

e Posgrado en la sede

EL ING. FERNANDO SILESKY informa que el viernes anterior tuvo la oportunidad,
por invitacion del Posgrado en Computacion e Informatica, de asistir a la graduacion de
los primeros estudiantes en ese posgrado en la Sede de Limén.

Destaca que ha estado muy cerca del proceso de los posgrados itinerantes de la
Escuela de Computacién e Informatica, pues han planteado la politica de ir impartiendo
esos posgrados cada dos afios en las diferentes sedes de la Universidad de Costa Rica,
primero fue en Liberia, luego en Puntarenas, Limén y ahora sigue San Ramon, lo cual es
importante desde el punto de vista de que son posgrados que tienen la misma calidad que
los que se dan en la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”, dado que los que imparten
esos cursos son los mismos profesores, lo cual tiene un factor potencializador muy
importante, pues va creando capacidad en cada sede y se les esta dando oportunidad
tanto a los estudiantes como a los profesores. Desde el punto de vista de los planes, el
paso que sigue es tratar de establecer una maestria en forma bimodal, usando la
capacidad de cada una de las sedes, 0 sea, es una potencialidad muy importante que se
va a dar a corto plazo.

A dicha actividad asistié6 con el Dr. Vladimir Lara, Director a. i. del Posgrado en
Computacion e Informatica, y la Dra. Gabriela Marin, Decana a. i. del SEP.

e Fallecimiento

EL ING. FERNANDO SILESKY menciona que estando cerca de Moin,
aproximadamente a cinco minutos de la Sede de Limdn, la Dra. Gabriela Marin recibi6
una llamada, donde le informaron sobre la muerte de su padre. Admira la entereza y la
forma de actuar de la Dra. Marin, pues sigui6 con sus actividades hasta el final; su
comportamiento y entrega a la Universidad es algo extraordinario, por lo cual solicita
guardar un minuto de silencio en memoria del padre de la Dra. Gabriela Marin, Sr. José
Marin Paynter, quien fue Director de Artes Musicales y por varios afos, Decano de la
Facultad de Bellas Artes.

e Participacion en el XXXV Seminario Internacional de Presupuesto Publico
LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE da las gracias por haberle permitido participar en

el XXXV Seminario Internacional de Presupuesto Publico, celebrado en Brasilia, Brasil,
gue se llevo a cabo del lunes 5 al viernes 9 de mayo.
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Expresa que después de las reuniones que tuvo, le parecié increible haber logrado
sus objetivos; por ejemplo, el sefior Roberto Garcia Lopez, coordinador del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) menciond: “que alegria, porque yo necesito iniciar la
investigacion, apoyar la investigacién en Costa Rica y que sea la Universidad de Costa
Rica”. Al final otro sefior dijo: “bueno Ernestina, nos vemos en Costa Rica”.

Ademas, Paulino Rossi presentd un proyecto sobre el gasto social que tienen en
Argentina. El sefior Rossi desarrolla proyectos como los que se hacen en Costa Rica; por
ejemplo, proyectos para jévenes, emprendimiento con grupos vulnerables, con jefas de
hogar, con el ambiente.

También se reunio con el Subdirector de la Oficina de Presupuesto de Costa Rica y
con el Director de Emergencias.

Por lo anterior, los objetivos logrados fueron mas alla de su expectativa.
e Minuto de silencio

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de José
Luis Marin Paynter, padre de la Dra. Gabriela Marin Raventds, Decana a. i. del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

ARTICULO 3

El Consejo Universitario continlla con el debate en torno a la propuesta de reforma
integral al Reglamento organizativo de la Contraloria Universitaria (dictamen CR-
DIC-08-7), presentado por la Comisidon de Reglamentos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR continGa con la lectura del dictamen, el cual se inicié
en la sesion N.° 5252, del 7 de mayo de 2008.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE sefiala que en la propuesta de acuerdo, en el
segundo parrafo del articulo 3, dice: La persona que ocupa el puesto de Contralor
Universitario definira y mantendrd actualizada la mision y vision de la Oficina de
Contraloria Universitaria. (...)

Lo anterior le preocupa, pues, en realidad, el proceso que se utiliza para generar la
mision y visidn en cualquier lugar es una actividad ampliamente participativa, no es
generada por una persona.

En el inciso g), del articulo 7, no sabe si “Administracion Universitaria” deberia ir con
mayuscula, pues le parece que es con minuscula.

Sobre la parte disciplinaria tiene dudas, pues en la propuesta hay unos articulos que
no tipifican la falta y otros que si; entonces, le gustaria saber por qué no hay consistencia
entre esos dos, que son los articulos 11 y el 23.

Entiende la argumentaciéon que les present6 el M.Sc. Alfonso Salazar anteriormente,
en el sentido de que toda la parte disciplinaria, en cuanto a la tipificaciéon de faltas, esté en
el Reglamento disciplinario del personal académico.
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Afiade que cuando se redact6 la propuesta del reglamento disciplinario —que otra
vez lo esta viendo la Comision después de la consulta—, siempre se hablé de que
guedaran las faltas mas relevantes y muchas de caracter general; incluso en aquel
momento se puso como ejemplo el Reglamento del Servicio de Transportes, donde hay
una cantidad importante de faltas disciplinarias que son muy especificas de transportes;
entonces, hasta donde era practico que todas las faltas que son muy especificas de un
area del quehacer institucional se fuera metiendo en el Reglamento disciplinario; hasta
donde eso generaria confusiones; por eso en la propuesta del Reglamento disciplinario
del personal académico se establecié en todas las faltas un inciso que decia: “y todas
aquellas faltas de igual magnitud establecidas en los reglamentos especificos”; para eso
se puso esa disposicion.

Enfatiza que el objetivo era que el Reglamento disciplinario no tuviera que ir
creciendo en tres alfabetos de faltas disciplinarias, porque hay algunas que son de
aspectos muy especificos. Esa fue la discusion que se tuvo con respecto al Reglamento
de Régimen disciplinario del personal académico.

Considera que debe definirse una linea en cuanto hacia dénde van a dirigirse si no
se van a calificar faltas en los reglamentos especificos, porque, de ser asi, estas deben
incorporarse dentro de la tipificacion de faltas del reglamento general, lo cual implicaria
incorporar en este todo lo que hay sobre tipificacién de faltas en transportes, vacaciones
entre otros, dado que hay muchos elementos que tienen componentes de tipificacion de
faltas, y esto seria algo muy concreto que tiene que ver con la forma en la que los
miembros de la comunidad universitaria reaccionan o se comportan en relacién con los
estudios que hace la Oficina de la Contraloria Universitaria.

Por otra parte, sefiala que el articulo 11 dice: El incumplimiento de este
requerimiento sera motivo para que la Universidad tome las medidas administrativas.

Pregunta si cuando se habla de “medidas administrativas”, se refiere a lo
disciplinario solamente, dado que al final de este articulo se habla de las medidas
administrativas; no obstante, siempre se pone “de las medidas disciplinarias que
correspondan”, por lo que no sabe si administrativo incluye algo mas que disciplinario.
Desea que se le aclare si en ese sentido se esta hablando de cosas diferentes.

El articulo 16 dice: La Oficina de la Contraloria Universitaria mantendra por escrito y
debidamente actualizadas las directrices basicas que regulan su gestion.

Sugiere que se incorpore: “y debidamente divulgadas”, con el fin de que la gente las
conozca; ademas, que no solo se tenga por escrito y actualizado, sino que la comunidad
universitaria conozca cudles son las directrices basicas que regulan la gestion.

Solicita que se le aclare el contenido del inciso g) del articulo 24, pues el
encabezado dice:

Deben abstenerse de ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos
estrictamente personales, en los conyuges, sus ascendientes descendientes y colaterales
por consanguinidad afinidad hasta tercer grado, siempre y cuando no exista impedimento por
la existencia de un interés directo o indirecto de la Universidad de Costa Rica o, bien,
cuando la jornada no sea de tiempo completo.
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Expresa que la redaccion de dicho inciso es un poco confusa, peso si a todos y a
todas les parece que esta claro puede dejarse.

Con respecto al articulo 31, indica que le preocupa el uso del término, tan indefinido
“con anterioridad”, porque existe la posibilidad de que un Consejo Universitario decida
cambiar los requisitos de evaluacion tres meses antes de hacer el nombramiento y
acomodarlos de cierta manera.

Enfatiza que con este tema hay que ser muy transparentes, por lo que hay que
mostrar que en la Universidad se cierran las diferentes posibilidades de manipulacion no
adecuada de las cosas; por lo tanto, le parece que esa redaccion es extrafia.

Seguidamente, da lectura al articulo 32, que a la letra dice:

Las personas en los puestos de Contraloria y de Subcontralor pueden ser removidas de
sus cargos con los votos de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del
Consejo previo dictamen de la Contraloria General de la Republica.

Manifiesta su deseo de que se le amplie sobre el significado del uso de “previo
dictamen” en el ambito de la autonomia universitaria, dada la importancia de que esto
guede en actas.

Indica que el articulo 32 dice: para la remocién del Contralor y el Subcontralor solo
se puede hacer previo dictamen de la Contraloria General de la Republica. /Entiende que
no se esta diciendo que previo dictamen positivo, sino que oir a la Contraloria General de
la Republica; no obstante, le parece que dentro del ambito de la autonomia universitaria
vale la pena dejar en actas qué es lo que realmente se persigue en este articulo/.

Menciona que el articulo 34 se refiere a los requisitos minimos que debe poseer los
puestos de Contralor y Subcontralor, pues dice: (...) ademas, la Institucion podra establecer
otros requisitos adicionales para ambos puestos.

Le preocupa que la redaccién quede de esa manera, ya que la Institucion seria el
Consejo Universitario y este podria establecer otros requisitos adicionales para ambos
puestos.

Desconoce si se trata de requisitos adicionales o de requisitos deseables, tal y como
se los comentd la M.Sc. Margarita Esquivel, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
dado que hay una serie de requisitos que deben cumplirse —cuando hablaron del cartel- y
otros aspectos que tienen que ver con ciertas condiciones deseables que también se van
puntuar, pero si las personas no las tienen no significa que no vayan a poder ser tomados
en cuenta.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR aclara que en el documento hay un error, pues se
omitié incorporar la correccién hecha por la Comision; por lo tanto, la redaccién valida es
a la que él ha dado lectura.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE solicita que todos y todas que se ubiquen en el
dictamen leido por el M.Sc. Alfonso Salazar, ya que hay un error en el documento que
tienen.
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Puntualiza que el reglamento esta organizado por capitulos; no obstante, se hicieron
algunas modificaciones, por lo que hay una renumeracion.

Sefiala que el articulo 42 debid ser colocado como parte del capitulo de la Oficina,
pues se refiere a una funcion de esta, y ya que se ha hecho una renumeracion; estima
gue no habra ningln inconveniente en ordenarlo.

Posteriormente, da lectura al articulo 32 que a la letra dice: La Oficina de Contraloria
Universitaria recibird para darle trdmite respectivo a toda denuncia que se presente (...)
La Oficina de Contraloria puede ejercer cualquier atribucién o potestad, explica que
ambas funciones conciernen al funcionamiento de dicha oficina; por lo tanto, deben
colocarse en el capitulo que corresponde. Este cambio no necesariamente deben hacerlo
ahora, ya que puede incorporarse después de la consulta para tratar de ordenarlo, debido
a que se trata de un asunto de orden y tematica.

Sugiere que en el considerando 7 se cambie “la Comisién de Reglamentos cité a
diferentes instancias” por “se valoraron los criterios de diferentes instancias”, porque ya es
el acuerdo del Consejo.

Piensa que dado que hay una renumeracion de muchos articulos aungque no se diga
qgue es una reforma integral —pues muchos de los articulos se mantienen al ser
renumerados—, es conveniente que aparezca una derogacion del reglamento anterior, ya
gue al variar la numeracion del articulado, puede generar confusién, pues pueden existir
citas en otros documentos sobre los articulos en especifico.

Considera que para evitar que se den esas confusiones, lo que procede es una
derogacion del reglamento vigente, cuando se apruebe la propuesta.

De ese modo, las personas sabran que a partir del momento en que se crea el
nuevo reglamento, la numeracién no es coincidente, por lo que en la versién anterior
podran encontrar y ver a cual articulo corresponde de la nueva version.

Posteriormente, somete a discusion el dictamen.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ, en cuanto al articulo 11, se pregunta cual es la
intencion de este, pues dice:

Los convenios y contratos que la Universidad realice con personas fisicas y juridicas
deben incluir las clausulas que habilitan el ejercicio de la Oficina de la Contraloria
Universitaria dentro de su ambito de accién, en lo que concierne a la fiscalizacion de los
intereses de los recursos bajo la responsabilidad Universidad.

Se cuestiona si solo se refiere a lo que concierne a la Contraloria Universitaria,
porque el Consejo también tiene fiscalizacion. Desconoce cual es la intencién, si esto es
asi y cualquier contrato o convenio que se haga tiene que seguir esa direccion.

En cuanto al articulo 12, que dice: la Contraloria para el adecuado cumplimiento
podra solicitar a la autoridad universitaria con competencia para formar de manera
extraordinaria medidas preventivas, de la Contraloria haciendo solicitudes especificas
para ejecutar acciones a diferentes entes de la administracion Universitaria, manifiesta
gue hasta ahora la Contraloria hace las recomendaciones a las autoridades universitarias,
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porque si la Contraloria decide cudles son las acciones, estaria de alguna manera
administrando la Universidad.

Reitera que hasta la fecha han sido recomendaciones y sugerencias lo que la
Contraloria ha hecho. Afiade que la palabra “solicitud” da una directriz a una accién, sin
posibilidad de nada; de hecho, en el articulo 38, inciso b) dice:

Habrd responsabilidad administrativa contra los funcionarios universitarios que
injustificadamente omitan las acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la
Oficina de la Contraloria Universitaria.

Sefiala que se trata de recomendaciones, no solicitudes expresas a la
Administracion; es decir, las recomendaciones tienen inclusive una implicacién para la
Administracién si injustificadamente no se asume, pero siempre dentro de las potestades
de la Contraloria, pero se trata de recomendar, no de solicitarle directamente a un
vicerrector, a un decano o a un director que ejecute determinadas acciones.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES le parece que el articulo 10 no debe redactarse de
esa manera, debido a que los convenios y contratos que la Universidad realice con
personas fisicas y juridicas, deben contener las clausulas que habilitan el ejercicio de la
funcién de la Oficina de la Contraloria Universitaria.

Opina que si se redacta de esa manera, deja abierto un portillo para que la
Contraloria le diga a la Universidad “si, puede”, “no, puede” o, bien, “haga esto”, y eso no
puede ser; no obstante, puede hacerse en el sentido de que la Administracion quiera
consultar y tener el visto bueno, pero no que sea la Contraloria la que le diga a la

Administracién lo que tiene que hacer.

Reitera que de la forma como aparece planteado, no le agrada; se lo hizo ver al
M.Sc Alfonso Salazar a partir del momento en que se empezé a discutir el articulo
mencionado.

Con respecto al articulo 38, sefala que de pronto se le estan dando esas funciones
a la Contraloria, porque si el personal universitario no cumple con lo que establecen las
recomendaciones, no es a la Contraloria a la que le compete decir si incumplieron o no,
porque eso le corresponde a la Administracion.

Comenta que ese articulo fue planteado por la Contraloria, inclusive indicaban
cudles eran las sanciones y demas, pero esa parte fue eliminada; sin embargo, aun asi
siente que se le esta dando una funcion muy administrativa que no le compete a la
Contraloria.

EL ING. FERNANDO SILESKY expresa que a lo que se referird no es una mocion ni
espera que se cambie ahora, solo lo plantea con el fin de que en un futuro se pueda abrir
una discusién en ese sentido después de la consulta. Sobre este asunto, ya conversé con
el M.Sc. Alfonso Salazar, inclusive esta de acuerdo con la propuesta, pero posteriormente
lo pueden trabajar de manera conjunta en todas sus fases y detalles.

Sefiala que la denominacion que se les da a las personas que ocupan el puesto de
Director(a) de la Oficina de Contraloria Universitaria, son los Unicos a quienes se les
designa con el nombre de la oficina que representan, pues se le nombra Contralor y no
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Jefe de la Oficina ni Director; igualmente, aplica para el Subcontralor, a quien no se le
llama subjefe, pese a que tiene la segunda jerarquia, por lo que tiene funciones propias y
complementarias a las del Contralor, las cuales estan definidas en el Manual de la
organizacion; es decir, que se trata de un puesto que se nombra para esa funcion; no es
lo mismo en el caso de las escuelas académicas, donde hay un vicedecano o subdirector
gue no tiene plaza propia, porque no se le nombra a la persona en el puesto de
subdirector ni de vicedecano.

Agrega que este mismo concepto se acufia en el articulo 7, donde se hace
referencia a las funciones de la Oficina Juridica y para el subjefe de dicha oficina; no
obstante, no se les llama juristas ni subjuristas, sino que se les denomina subjefes,
entendiéndose como el funcionario de segunda jerarquia, tal y como sucede en el caso
del Subcontralor, dice que sera nombrado y removido por el Consejo a propuesta del
Rector de conformidad con el reglamento general de las oficinas administrativas.

Comenta que desconocia que el subjefe, a menos que fuera, removido, es también
nombrado por el Consejo, segun la normativa que aparece en la pagina del Consegjo, y
dice sobre funciones propias del subjefe de la Oficina Juridica.

Enfatiza que el Subcontralor es una persona que se nombra en ese puesto; no se
trata de un posible sustituto, sino que es una persona que se nombra con funciones muy
especificas, o mismo es valido para cualquiera de las otras funciones de las oficinas
coadyuvantes de la Universidad de Costa Rica, tal es el caso de las funciones del
Subdirector de la Oficina de Registro; es decir, es una persona que se nombra en el
puesto y que tiene funciones especificas.

Indica que plantea esta discusion, porque en el puesto del Subcontralor o Subjefe de
la Oficina Juridica tienen mucha similitud con el puesto de Defensor Adjunto de la
Defensoria de los Habitantes, pues es una persona que se nombra en el puesto, tiene
responsabilidades propias y es el segundo de abordo de la oficina.

Expresa que le planted hacer ese cambio de nombre en la propuesta, pero el M.Sc.
Alfonso Salazar le indic6 que si se hace en este momento, esto puede herir
susceptibilidades; sin embargo, considera que este asunto puede ser discutido en otro
momento.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR sefiala que la M.Sc. Marta Bustamante hizo un
esbozo de un conjunto de articulos, pero, antes de referirse al respecto, se va a centrar en
los articulos 10 y 38.

Afiade que ambos articulos fueron reducidos por la Comision de Reglamentos a su
minima expresioén, en el sentido de que estos contemplaran la participacion de la Oficina
de Contraloria Universitaria cuando se manejan los recursos de la Institucién y cuando la
Universidad pone recursos en otras instituciones.

Enfatiza que deben tener claro que el articulo 10 se refiere a los fondos de la
Universidad de Costa Rica puestos en manos de otros; de hecho, lo que busca el articulo
es que exista la posibilidad de que la Contraloria Universitaria fiscalice los fondos de la
Institucion en otras instituciones con las que se mantiene algin tipo de convenio o
contrato de trabajo.
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Puntualiza que en el seno de la Comision se discutié que debia mantenerse siempre
el perfil correspondiente a la accién de la Contraloria Universitaria y no podria centrarse
en tratar de resolver, 0 que parezca que estan administrando la accion de la Universidad.
En ese sentido, concuerda con lo expresado por la M.Sc. Mariana Chaves y la Dra.
Yamileth Gonzalez, en cuanto a que se debe hacer énfasis en el caracter recomendativo
de la Contraloria Universitaria; considera que eso es lo que se debe rescatar.

Ademas, se considerd importante incorporar ese articulo en razén de que no debe
verse la accién de la Contraloria Universitaria como un acto voluntario o como un acto de
tratar de que la Contraloria ayude a valorar si las acciones tomadas por otros en el
manejo de los recursos de la Institucion viene a ser un agregado o una funcién solicitada,
pues lo que se busca es que exista la posibilidad de la fiscalizacibn dentro,
exclusivamente de las acciones que le corresponden a la Contraloria Universitaria v,
también, propiamente los fondos que la Universidad esta aportando fuera de la Institucion.
Resalta que esta es la parte importante que no puede mezclarse con aquellos fondos de
la otra parte; por ejemplo, en un convenio o contrato que se estd manejando por su propia
cuenta. Esto es lo que la Comision sefiala por lo que hay que ver si en la redaccién lo mas
adecuado es restituir la parte de recomendacion.

Sugiere que en el articulo 12 se cambie el término “solicitar” por “recomendar”.

Destaca que la intencion con la cual estd planteada la reforma por parte de la
Contraloria Universitaria, fue tomada en la propuesta al pie de lo que la Contraloria
General de la Republica plantea en la base reglamentaria enviada a todas las
instituciones, excepto al publico; es decir, se envié una especie de machote del tipo de
reglamento que contiene aspectos de ese tipo. De ahi se desprende lo que la Universidad
siempre ha entendido como recomendacién de la Contraloria Universitaria.

Agrega que histéricamente las recomendaciones de esta oficina son tomadas por la
Administracion no como buenos consejos, sino como acciones que deben tomarse para
qgue se produzcan las correcciones respectivas. De manera que el término “recomendar”
no es en el sentido de buen consejo nada mas, pues es el término que en la Contraloria
General de la Republica o en las reformas de los reglamentos se plantea.

Por otra parte, indica que solicitar es como una potestad o un deber que deben
cumplir los demés. Recuerda que la semana pasada la Licda. Marcela Moreno hizo
referencia a que casi todo proceso en donde actla la parte contralora, ya sea la
Contraloria Universitaria o la Contraloria General de la Republica, las acciones que son
sancionadas son aquellas que se realizan sin justificacion.

Lo anterior es fundamental, porque en la administracién de la Universidad, en ningln
momento se ha visto que una recomendacion no se tome en cuenta de manera
injustificada, pues siempre una vez que se da la recomendacién, hay una justificacién que
atrasa el proceso de cambio o una justificacién para implementar algo diferente a lo
planteado.

En cuanto a las observaciones de la M.Sc. Marta Bustamante, comenta que el
articulo 3 contempla lo del agregado que dice:
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(...) la persona que ocupa el puesto de Contralor universitario definirA y mantendra
actualizada la vision y la misién de la Oficina de Contraloria, estas deberan ser coherentes
con los objetivos y el ambito de accidn que se establece en este reglamento.

Explica que la razén por la cual se coloc6 de esa manera fue porque la redaccién de
la vision y la misién de la Contraloria Universitaria venia plasmada en el articulado del
reglamento, entonces, en realidad, lo que se maneja histéricamente como vision y misién
puede ser de caracter muy dinamico; es decir, podria el tiempo cambiar la redaccion.

Por ese motivo es que la Comision agregd que esos dos aspectos puede definirlos
el Contralor, pero deben ser coherentes con los objetivos y el ambito de accién que se
establece en este reglamento. Esto viene en el manual de operacién de la Contraloria.

Menciona que histéricamente ni el Consejo ni ningn reglamento lo ha definido como
tal, es mas una accion administrativa, lo mismo sucede cuando se habla de oficinas
administrativas, donde estas plantean su mision o su visién con respecto a su accionar.

Comenta que la mision y la vision son términos de adquisicion relativamente
reciente, porque casi todas las oficinas estan planteando una forma resumida de decir
hacia dénde van y por qué van.

Anade que la Comisién tratd6 de que no quedara en el reglamento, sino que se
trasladara a la administracion de la Contraloria, pero siguiendo los objetivos y el &mbito de
accion que establece el reglamento.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expresa que entiende y le parece razonable; lo
gue sucede es que la misién y la visién no es algo que establece el jerarca, sino que se
establece en la oficina de una manera participativa.

Propone cambiar “la persona que ocupe el puesto” por “ la Oficina de Contraloria”,
porque no es la persona que ocupa el cargo quien define cuél es la vision y la mision, sino
gue es la oficina como tal la que lo hace.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que no tiene ningdn inconveniente en que
se incorpore esa modificacion, porque de esa manera queda mas general y participativa,
gue es lo que se busca.

En cuanto a la tipificacion de faltas, indica que lo que se ha mantenido en la
Comision de Reglamentos, y asi se esta discutiendo en el reglamento disciplinario, es el
hecho que la misma Oficina Juridica en sus observaciones al reglamento disciplinario
establecia sobre la tipificacion de faltas; es decir, inclusive la Oficina Juridica sefialé que
debe agregarse la tipificacion de faltas en los reglamentos especificos, entendiéndose
estos como los aprobados por la sefiora Rectora; sin embargo, la Comision mantuvo la
posicion que ha defendido el Consejo, y que es sumamente importante, por tratarse de
efectos que producen en la comunidad universitaria, que la tipificacion de faltas sea
consultada y que, por lo tanto, en ese proceso de consulta la Unica forma es incorporarla
en los reglamentos generales aprobados por el Consejo Universitario; se mantiene asi en
el reglamento disciplinario.

Cree que se busc6 que quedara tipificado lo que pudiera tipificarse, tal y como se
sefiala en el articulo 23, por lo que tendrian que leer el articulo 12 para conocer por qué
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no se tipifica la falta; no obstante, si se mantiene el mismo principio de tipificar la falta en
el reglamento como una normativa general, pero pueden analizar por qué no se tipifica la
falta en el articulo 11.

Expresa que en el articulo 11 hay una posicion de la Contraloria Universitaria que
dice:

El incumplimiento justificado por parte de las personas auditadas de estds disposiciones
genera una responsabilidad administrativa de una normativa interna de la Universidad de
Costa Rica, de igual forma las personas juridicas y fisicas que no mantengan una relacion
laboral con la Institucion que por cualquier titulo administren o custodien recursos publicos
cuya responsabilidad subsiste para la UCR deberan facilitar las labores de fiscalizacion por
parte de la Oficina de Contraloria Universitaria. EI incumplimiento de este requerimiento sera
motivo para que la Universidad tome las medidas administrativas o judiciales que
correspondan.

Explica que la discusion en la Comision fue que, en realidad, no se sabe cuél es el
nivel de accién por el incumplimiento justificado; por ejemplo, lo que son informes,
opiniones o declaraciones sobre algin asunto o condiciones adecuadas de acceso;
movilidades y aditamento en las instalaciones.

Sefiala que no se pueden tipificar, porque tiene diferentes niveles; por esa razén se
habla nada mas de una responsabilidad administrativa; entonces, si es un funcionario
administrativo, habria que ver si la accion que tomé es sancionable desde el punto de
vista de la normativa para los administrativos, que es la Convencion Colectiva, y en el
caso de los docentes y académicos ver si aparece en ese reglamento, pero son mas que
todo acciones propias de los funcionarios en el manejo de informes, opiniones o
condiciones adecuadas de acceso, por eso es que no se tipificéd y se le incorporo6 lo de las
personas que forman parte de otras instituciones; no obstante, no estaban muy seguros
de incorporar el parrafo donde dice: el incumplimiento de este requerimiento serd motivo
para que la Universidad tome las medidas administrativas o judiciales que corresponda.

Esto significa que la Universidad puede presentarle un juicio al otro ente con el cual
firmé un contrato o la Universidad puede simplemente suspender el contrato; es decir,
tomar medidas administrativas de suspension del contrato. El asunto es que parecen
acciones bastante complejas con respecto al no cumplimiento de la informacién que
tendria la Contraloria Universitaria. Donde dice medidas administrativas o judiciales son
medidas en las cuales la misma Contraloria Universitaria podria hacer una
recomendacion.

Opina que esto también se puede matizar dentro del proceso de recomendacion,
porque si un funcionario de una institucion que mantiene un convenio con la Universidad
no facilita la informacién, entonces, la Oficina de la Contraloria Universitaria podria verse
envuelta ya no en una recomendacion, sino en una solicitud, por lo que podria solicitarle a
la Administracién que les indique a los jerarcas que el funcionario deberia ser castigado o,
bien, que se suspenda la relacién existente, y este tipo de solicitudes trasciende lo que el
Consejo ha discutido sobre el caracter recomendativo de la Contraloria, por lo que hay
gue definir si se incorpora o no dentro de esos términos.

Exterioriza que la Contraloria Universitaria primero tiene que avisar, a cada una de
las autoridades correspondientes, en caso de que haya una discrepancia entre la posicién
de la Contraloria y la Administracién (Rectoria, Consejo Universitario, decano, etc.), la
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Contraloria ante esa discrepancia solo puede actuar una vez que la Administracién tome
una decisién o acuerdo, si ese acuerdo no le gustd a la Contraloria Universitaria la Ley de
Control Interno le permite llevarlo a la Contraloria General de la Republica, hasta ese
momento, antes no puede hacerlo.

Aclara que el articulo 10 es el que habla sobre los convenios y contratos al que hizo
referencia la Dra. Yamileth Gonzalez, en el cual hay que cambiar la redaccion “solicitar a”
por “recomendar a”.

En cuanto al articulo 12, indica que lo mas apropiado es que se recomiende y no
gue se solicite.

Afade que en el articulo 10, que se refiere a la intencién en convenios y contratos,
lo que se buscO era que quedara de manera explicita y tiene que ser dentro de las
acciones propias de la Contraloria, no puede ser que vaya a significar una administracién
de parte de la misma Contraloria.

Menciona que en el articulo 16 lo que se debe hacer con las directrices es
divulgarlas.

Expresa que el articulo 24, inciso g), es sobre el ejercicio de profesiones liberales
fuera del cargo, el cual esta redactado tal y como aparece en la Ley de Control Interno; es
decir, a los auditores solo se les permite trabajar fuera de horas de trabajo y de sus
horarios de compromiso en casos personales de la esposa, hijos, sus padres, hermanos y
primos, porque parece que es afinidad hasta tercer grado.

En cuanto a que la parte que dice: el Consejo realizara la evaluacion con criterios
establecidos con anterioridad, indica que lo que se quiso plantear es la preocupacion
propia cuando esto se planteé a la misma Contraloria Universitaria y a los funcionarios, de
gue los criterios fueran conocidos de antemano; es decir, si se va a evaluar el puesto y a
la persona que lo ocupa, entonces, los criterios tienen que saberse con anterioridad, por
lo que no se le puede llegar a evaluar y establecer una serie de criterios en los cuales la
persona no puede responder o0 no ha sido ese su accionar; entonces, ahi cree que la
redaccion no ayuda mucho, por lo que habria que decir: “ la evaluacién con criterios
previamente establecidos”, pues si a él le dicen: “usted va a hacer evaluado en todos
estos aspectos”, entonces, sabe qué forma parte de todas sus funciones.

Reitera que debe redactarse de tal manera que se entienda que los criterios de
evaluacion serian previamente establecidos por el Consejo Universitario; esto puede
hacerse cuando se va a hacer el nombramiento, a medio periodo, pero si se va a evaluar
los criterios, tienen que conocerse, eso es lo que ahi se busca.

Comenta que en el articulo 31 se presenta el cambio mas importante.

Recuerda que la semana pasada se mencion6 que el cambio mas importante para la
eleccién de Contralor y Subcontralor, era hacerlo de manera similar a como se establece
para la eleccion de los magistrados.

Afade que el cambio de redaccién es un cambio propio de la Instituciéon, no queda
exactamente como se vio en el analisis en el articulo de la Constitucion Politica, pero si se
hace con el nombramiento de las dos terceras partes. Este es el cambio mas sustantivo,
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porque actualmente el nombramiento se hace con la mayoria mas uno, casi con mayoria
simple, no hay ninguna limitaciéon en cuanto al nombramiento.

Seguidamente, da lectura al siguiente parrafo: El Contralor sera nombrado por el
Consejo Universitario de acuerdo con lo que establece el Estatuto Orgénico.

Sefiala que lo Unico que establece el Estatuto es que dentro de las funciones del
Consejo Universitario es nombrar al Contralor, pero no dice cdmo nombrarlo; aqui lo que
se esta incorporando es lo de los magistrados con lo de las dos terceras partes.

Enfatiza que el articulo que exige ya existe; es decir, el articulo 32 hace referencia a
lo de previo dictamen de la Contraloria, pero en el reglamento vigente en el articulo 27
dice:

Su nombramiento regira por un periodo de seis afios, puede ser removido de su cargo
previo dictamen de la Contraloria General de la Republica y el levantamiento del
expediente que justifique una causa justa segun lo establece la ley sobre el
enriguecimiento de los servidores publicos (...)

Expone que en las leyes subsiguientes a esa ley se ha mantenido el hecho de que
una institucion publica no puede destituir a un contralor o auditor general de la Institucién
si la Contraloria General de la Republica no conoce el caso; es decir, si no se le ha
notificado de una falta grave 0 muy grave, pues la ley establece que la Contraloria
General de la Republica debe conocer eso de antemano. Esto esta dentro de las primeras
leyes que aparecieron en el afio 1983. Esa disposicién no ha sido eliminada, pues como
se puede ver, el articulo 27 se coloc6 como articulo 32 y este ultimo tiene una parte de
ese articulo, por lo que actualmente existe.

Piensa que en lugar de colocar “previo dictamen de la Contraloria”, se puede poner
“previo conocimiento de la Contraloria General de la Republica”; de ese modo no se
incumple lo que establece la ley y, por supuesto, el levantamiento del expediente que
justifigue una causa justa. Esto es propio de la Administracién.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE opina que la redaccién esté bien; su deseo es que
guede claro que en el ejercicio de la autonomia universitaria se est4 buscando un ente
especializado, que en caso de que haya que remover a una persona emita un criterio y
eso es lo que se esta diciendo, de ahi la importancia de que quede en actas, claramente
definido, que se hace en el ejercicio de la autonomia universitaria.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que es importante defender el principio
de autonomia y dejar claro que la Institucion no va a oponerse, por oponerse, a las
acciones o disposiciones que tome la Contraloria General de la Republica; por el
contrario, la Universidad de Costa Rica cuenta con justificaciones que le permiten tomar
acciones complementarias 0 sustitutivas a lo planteado por la Contraloria General de la
Republica; eso es totalmente factible. Entonces, en el presente caso, la decisién de
nombrar o destituir al Contralor Universitario es tomada por el Consejo Universitario.

Agrega que el hecho de que en la propuesta se establezca que se debe contar con
los votos de las 2/3 partes de la totalidad de los miembros, es propio del articulo 31, y eso
significa que es de interés del Consejo Universitario que los aspectos politicos o de
caracter administrativo de presion, que normalmente pueden existir en ese tipo de
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nombramientos, se reduzcan al maximo; es lo mismo que se pretende hacer con el
nombramiento o destitucion de los magistrados, y eso, en un mundo politico como lo es la
Asamblea Legislativa, es muy dificil que se dé.

Aclara que esa es la Unica defensa que se menciona en el dictamen, que contempla
lo planteado por Ley de Control Interno, que el Contralor sea nhombrado de manera
indefinida, en el sentido de que la Universidad autoriza la continuidad en el puesto,
haciendo uso de uno de los principios fundamentales de la Institucion; la evaluacién de la
gestion; esto implica una reducida influencia politica por parte del Consejo Universitario.

Ademas, la Ley de Control Interno establece que para el nombramiento del Contralor
y Subcontralor, la institucion debe establecer condiciones adicionales a las condiciones
minimas que se establecen en el articulo 34, que son:

- Poseer un grado minimo de licenciatura en el campo de la contaduria publica,

- Estar inscrita en el respectivo colegio profesional,

- Poseer un amplio conocimiento de la administracion universitaria y de la normativa que la
regula, con respecto a esto, la Universidad podria establecer un plazo de experiencia,
por ejemplo tres afios.

- Ser de reconocida honorabilidad e integridad moral,

- Cumplir con los requisitos incluidos en la descripcion y especificacion técnica del puesto

y
- Estar exenta de impedimentos validos para el ejercicio adecuado para estos cargos.

La Ley solamente establece el grado académico, por lo que, fuera de esa condicion,
le da a la Institucion la potestad de establecer los requisitos que considere pertinentes; sin
embargo, es discutible si se establecen otras condiciones adicionales deseables.

Aclara que es potestad del Consejo Universitario establecer los requisitos o
condiciones adicionales y no la Oficina de Recursos Humanos, por ejemplo.

Por otra parte, con respecto a los articulos 36 y 42, opina que después de la
consulta se puede definir su ubicacién, ya que son propios del funcionamiento de la
Oficina de Contraloria Universitaria.

Con respecto al texto donde se mencione la derogacion de la normativa actual,
comenta que la Comisiébn pensoé en incluirla en el momento en que el reglamento se
apruebe; es claro que el otro reglamento debe derogarse.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que desea referirse a la redaccion del
articulo 38, inciso b), que a la letra dice:Habra responsabilidad administrativa, para los
funcionarios que omitan las acciones para instaurar las recomendaciones; el texto
convierte recomendaciones en acciones obligatorias, por lo que recomienda modificar la
redaccién ... que injustificadamente no atiendan las recomendaciones emitidas por la
Oficina, porque se trata de recomendaciones.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR aclara que la redaccion del inciso b) pretende que se
responda a las condiciones recomendativas que hace la Contraloria Universitaria, por lo
gue solicita que se sustituya omitan por no atender.

**** A las diez horas y treinta y seis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.
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A las diez horas y cincuenta y ocho minutos, se reanuda la sesién, con la presencia
de los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc.
Mariana Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. lvonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre e Ing. Fernando Silesky. ****

% A las diez horas y cincuenta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo, para realizar cambios de forma.

***% A las once horas y treinta y un minutos, la Dra. Yamileth Gonzélez entra en la
sala de sesiones. ****

A las once horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que la Comision de Reglamentos
consideré dejar los transitorios como un récord histérico, pero si se aprueba la propuesta
presentada como una nueva reglamentacion, se debe derogar la anterior; en tal caso, el
primer transitorio se debe eliminar, pero el transitorio dos se debe conservar debido a que
se refiere a la estructura organizativa, a la letra dice:

La estructura organizativa de la Oficina de Contraloria Universitaria, al momento de la
aprobacion del presente reglamento estd descrita en el documento “manual de organizacion
de la Oficina de Contraloria.

Seguidamente, recuerda al plenario que el Reglamento obliga a que se tome un
acuerdo sobre la estructura organizativa de la Oficina, pero, en ningln momento, esta
obligado el Consejo Universitario a aprobar todo el manual de organizacion de la Oficina,
sino solamente su estructura organizativa, por lo que se debe indicar que esa estructura
organizaba se establece en el “Manual de Organizacion de la Oficina de Contraloria
Universitaria”.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE considera que mantener los transitorios en la
normativa confunden a la comunidad, ya que los reglamentos son muy utilizados, por lo
gue propone que se elimine el transitorio uno y que se conserve el transitorio dos,
eliminando la frase: editado por esa dependencia con fecha de noviembre (...).

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que como miembro de la Comision de
Reglamentos, desea agradecer al Sr. Wagner Cascante y al Sr. Donato Gutiérrez, de la
Oficina de Contraloria Universitaria, quienes acompafiaron a la subcomision de la
Comision de Reglamentos para que quedara explicito el interés del Consejo Universitario,
en la Comisién de Reglamentos, de la participacion funcionarios de la Oficina de
Contraloria Universitaria en todo el proceso de establecer una nueva normativa para ese
organo contralor, participacién que la Comision consideré fundamental, en el sentido de
gue es una accion del Consejo Universitario participativa con la Contraloria Universitaria
en los cambios.

Ademas, agradece al Sr. Francis Mora, de la Oficina Juridica, y al Sr. Javier
Fernandez, analista Consejo Universitario.
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Finalmente, indica que la consulta a la Oficina Juridica fue realizada sobre la
propuesta de reforma general enviada por la Contraloria Universitaria; sin embargo, en
caso de darse criterios de tipo interpretativo o ambiguo en alguno de los articulos en el
proceso de consulta, se dispone enviar el texto del nuevo reglamento a la Oficina Juridica.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones realizadas en la sesidn de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de las votaciones el Sr. Ricardo Solis.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Es funcién del Consejo Universitario, entre otras, aprobar los reglamentos
generales para el funcionamiento de la Institucion, posterior a un proceso de
consulta democratico, en el cual participa la comunidad universitaria (articulo 30
del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica). En el ejercicio de esa
atribucion, el Organo Colegiado promulgé el actual Reglamento organizativo de
la Oficina de Contraloria Universitaria, que tiene el propdésito de regular el
funcionamiento y las competencias de la auditoria interna, en procura de velar
por la buena administracién y de fiscalizar la gestion universitaria (sesion N.°
4023, articulo 7, del 19 de abril de 1994).

2. La Universidad de Costa Rica, hace mas de cuatro décadas, creyd en la
necesidad de establecer un departamento de auditoria interna que evolucionaria
hasta convertirse en la actual Oficina de Contraloria Universitaria (sesion N.°
1266, articulo 5, del 14 de enero de 1963). Desde ese momento, se ha gestado un
proceso de experiencia y enriquecimiento de la labor de fiscalizacion de la
gestion administrativa universitaria y de fortalecimiento del sistema institucional
de control interno.
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3. En el afio 2000, la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica fue
reformada para introducir la obligacién de evaluar los resultados y la rendicion
de cuentas en las instituciones publicas costarricenses, de tal forma que:

ARTICULO 11.- Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad.
Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse
facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accién para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica. La Administracion Pablica en sentido amplio, estar4 sometida a un
procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la
consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de
sus deberes. La ley sefalard los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones
publicas (Asireformado por la Ley No. 8003 del 8 de junio del 2000.)

4. LalLey general de control interno (Ley N.°© 8292, aprobada en 2002), la Ley contra
la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funciéon publica (Ley N.° 8422,
aprobada en 2004), las directrices técnicas de Contraloria General de la
Republica, vienen a fortalecer el control de los resultados y el sistema de
rendicion de cuentas en la Administracion Publica.

5. La Oficina de Contraloria Universitaria remitié al Consejo Universitario una
propuesta de reforma para modificar integralmente el Reglamento organizativo
de la Oficina de Contraloria Universitaria, en razén de los cambios a las leyes
nacionales en materia de rendicion de cuentas y de fiscalizacién de la gestion
publica, asi como de las resoluciones N.° R-C0-93-2006 y R-C0-91-2006,
dictadas por la Contraloria General de la Republica (OCU-101-2007, del 2 de
marzo de 2007).

6. El criterio de la Oficina Juridica sobre la reforma integral del Reglamento
Organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, fue el siguiente:

(...) corresponde al Consejo Universitario decidir si inicia un procedimiento de reforma
integral al actual Reglamento de la Oficina de Contraloria Universitaria; si a los
efectos de emitir esa reforma integral, adopta como texto de discusion el propuesto
por la Oficina de Contraloria Universitaria en los términos en gue ha sido planteado, o
bien, si lo adopta como un texto simplemente orientador despojado de sus
antecedentes administrativos (inconstitucionales en lo que se refiere a la Universidad
de Costa Rica), 0 bien si adopta otro texto para la discusién o0 si enriguece 0 mejora
uno u otro texto, con los necesarios aportes de sus especialistas, los mas autorizados
en el campo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, de la Facultad de Derecho, solo
para mencionar algunos de ellos. Una vez definida esta situacion de politica
universitaria, y que precede a cualquier andlisis técnico, la Oficina Juridica podra dar
un dictamen sobre los aspectos sustantivos de la propuesta (...) (0J-0849-2007, del 12
de julio de 2007, p. 3) (subrayado es del original).

7. Se valoraron los criterios de diversas instancias universitarias a emitir su
criterio en torno a la reforma del Reglamento Organizativo de la Oficina de
Contraloria Universitaria, ante lo cual respondieron la asesoria juridica (0J-0849-
2007, del 12 de julio de 2007) y la Escuela de Administracion Publica; esta ultima
sefialé que si bien la propuesta mejoraba el reglamento actual, era solo una
actualizacion, y no presenta nada innovador en materia de control (EAP-1394-
2007, del 10 de octubre de 2007 y EAP-281-2008, del 26 de marzo de 2008).
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8.

10.

11.

12.

13.

La normativa institucional que regula las labores de la Oficina de Contraloria
Universitaria, posee muchos de los aspectos que procuran subsanarse en las
instituciones del Estado costarricense, entre ellos, la naturaleza organica e
independencia funcional de la Oficina de Contraloria Universitaria y su potestad
de plantear su propia estructura organica, el aseguramiento de los recursos
necesarios para su funcion, la independencia de criterio de las autoridades, el
establecimiento de responsabilidades de las personas auditadas y de la
auditoria.

Es conveniente y mas factible que a partir de los principios generales que
fundamentaron la reforma integral, se plantee una modificacién parcial al
Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, con el
propésito de actualizar ese marco normativo, que integra, facilita y desarrolla la
labor de la auditoria interna en la Institucidon, con fundamento en las modernas
practicas y metodologias sobre los procesos de fiscalizacion y control interno.

La Comision de Reglamentos subcomisiond el trabajo de analisis del
Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, con el
propésito de agilizar el proceso de estudio. El equipo de trabajo estuvo
integrado por el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, el Ing. Fernando Silesky
Guevara, la M.Sc. Mariana Chaves Araya y la M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre,
guienes tuvieron la colaboracién del Lic. Warner Cascante Salas y del Lic.
Donato Gutiérrez Fallas, ambos funcionarios de la Oficina de Contraloria
Universitaria (CR-CU-07-36, del 15 de noviembre de 2007).

El Consejo Universitario analiz6 el procedimiento institucional para nombrar a la
persona que ocupe el puesto de contralor universitario y, entre otros,
recomendd que en el nombramiento de la persona que ocupe de direccién de la
Oficina de Contraloria Universitaria, exista la posibilidad de nombramientos
sucesivos, previo a la evaluacion de su desempefio, en concordancia con la
cultura institucional de evaluacion de la gestién universitaria (sesion N.° 5238,
articulo 3, del 2 de abril de 2008).

La Universidad de Costa Rica goza de una autonomia especial y puede
establecer sus propios marcos normativos; sobre esta potestad, la Sala
Constitucional ha manifestado que las Universidades:

(...) cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar
adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacién interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (auténomo y de ejecucién); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente
sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucion N.° 495-92). Son
estas las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas (...) (Voto N.° 1313-93) (el
resaltado no corresponde al original).

La Universidad de Costa Rica tiene el deber constitucional de responder con un
instrumento normativo agil, moderno y efectivo, que permita continuar
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perfeccionando su sistema de control interno y de rendicién de cuentas, asi
como las practicas institucionales de fiscalizacion de la gestién administrativa

universitaria.

14. Los principales cambios planteados al Reglamento organizativo de la Oficina de

Contraloria Universitaria son:

a) Renumeracion de todo el articulado producto de la incorporacion de nuevos

articulos.
b)

c)

33.

Modificaciones de fondo en los articulos 2, 6, 9, 12, 13, 16, 18, 21, 26, 27, 28, 29 y

Modificaciones de forma, en dos sentidos, primero a los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 8, 10,

11, 14, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 34 y 35, relacionadas con el cambio de

nombre de “Oficina de Contraloria” a

“Oficina de Contraloria Universitaria”’, segun

acuerdo de la Asamblea Colegiada Representativa (sesion N.° 127, del 27 de
setiembre de 2007), segundo, reformas a los articulos 5, 8, 17, 19, 20, 31, 32y 34,
asociadas con lenguaje inclusivo de género.

d) Sin cambios de fondo ni de forma, el articulo 15y los transitorios 1y 2.

ACUERDA:

1. Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo

30, inciso k, del Estatuto Organico,

la propuesta de reforma al Reglamento

organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria:

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

CAPITULO I.
ASPECTOS GENERALES

Articulo nuevo

CAPITULO .
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula
la___organizacion, objetivos, funciones,
obligaciones y potestades de la Oficina de
Contraloria _Universitaria. Asimismo, los
deberes y responsabilidades qgue asume el
personal universitario _para _facilitar vy
aprovechar el ejercicio y los resultados de la
funcién de auditoria interna.

ARTICULO 1. La Oficina de Contraloria ejerce
la funcion de auditoria interna en la
Universidad de Costa Rica. Depende
directamente del Consejo Universitario y goza
de autoridad para decidir sobre su gestion
técnica.

ARTICULO 2. La Oficina de Contraloria
Universitaria ejerce la funcién de auditoria
interna en la Universidad de Costa Rica.
Depende directamente del Consejo
Universitario y goza de autoridad para decidir
sobre su gestion técnica.

ARTICULO 2. Tiene como obijetivo velar por la
buena administracién de la Institucion vy
fiscalizar el apego de la gestion universitaria
a la normativa que la regula.

ARTICULO 3. lLa_Oficina_de Contraloria
Universitaria tiene como objetivo velar por la
buena administracion de la Institucion vy
fiscalizar el apego de la gestién universitaria
ala normativa que laregula.

La Oficina__de Contraloria _Universitaria
definird y mantendré actualizada su mision vy
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su vision. Estas deberan ser coherentes con
los objetivos v el ambito de accién que se
establece en este reglamento.

ARTICULO 3. Ejerce su accion sobre las
actividades y funciones que realizan las
distintas unidades de la Universidad.

Ademas, cuando la normativa asi lo establezca,
puede ejercer su gestion sobre otras entidades
u organizaciones que, por su relacién con la
Institucion, lo amerite.

ARTICULO 4. La Oficina de Contraloria

Universitaria ejerce su accién sobre las
actividades y funciones que realizan las
distintas unidades de la Universidad.
Ademas, cuando la normativa asi lo

establezca, puede ejercer su gestion sobre
otras entidades u organizaciones que, por su
relacion con la Institucion, lo amerite.

ARTICULO 4. Su ambito de accién comprende
principalmente el campo de la administracién
universitaria. Sin embargo, puede incursionar
en otros campos con el fin de evaluar otro tipo
de actividades de apoyo a la academia o a la
Institucion en general.

ARTICULO 5. EI ambito de accién de la
Oficina de Contraloria Universitaria
comprende, principalmente, el campo de la
administracidon universitaria. Sin embargo,
puede incursionar en otros campos, con el
fin de evaluar otro tipo de actividades de
apoyo a la academia o a la Institucién en

general.

ARTICULO 5. Orientara su gestion y desarrollo
considerando los siguientes aspectos basicos
(ambito de accion):

a) Es una unidad contralora y asesora.

b) Tiene un caracter constructivo y procura
proteger los intereses de la Institucion.

c) Emite criterios objetivos sustentados en su
competencia técnica.

d) Su labor la ejecuta en forma independiente
del responsable directo de la actividad o del
aspecto evaluado.

e) Procura un sano equilibrio entre Ila
planificacion y el control de las actividades que
lleva a cabo la Institucion, y su ejecucion agil y
oportuna.

f) Brinda un servicio técnico-profesional en los
campos de su competencia

g) Procura una relacion amplia y cordial con
los auditados.

ARTICULO 6. La_Oficina_de Contraloria
Universitaria orientara su gestién y desarrollo
considerando los siguientes aspectos basicos
(@mbito de accién):

a) Es una unidad contraloray asesora.

b) Tiene un caréacter constructivo y procura
proteger los intereses de la Institucion.

c) Emite criterios objetivos, sustentados en su
competencia técnica.

d) Su labor la ejecuta en forma independiente

de la persona responsable directa de la
actividad o del aspecto evaluado.
e) Procura un sano equilibrio entre la

planificacion y el control de las actividades
que lleva a cabo la Institucién, y su ejecucion
agil y oportuna.

f) Brinda un servicio técnico-profesional en los
campos de su competencia.

g) Procura una relacién amplia y cordial con
las personas auditadas tes-auditades.

CAPITULO II.
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES

ARTICULO 6. Son funciones de la Oficina de
Contraloria:

a) Vigilar por el cumplimiento de aquellos
lineamientos que la Universidad establece para
facilitar y orientar la administracion de la

CAPITULO II.
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES

ARTICULO 7. Funciones de la Oficina de
Contraloria Universitaria:

a) Vigilar por el cumplimiento de aquellos
lineamientos que la Universidad establece
para facilitar y orientar la administracién de
la Institucioén.
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Institucion.

b) Velar, dentro de su ambito de accidn, por el
adecuado cumplimiento de la normativa y
demas lineamientos que regulan la gestion de
la Institucion.

c) Promover la ejecucion de proyectos u otras
actividades que coadyuven con la buena
administracién de la Universidad.

d) Asesorar, en materia de su competenciay de
acuerdo con su plan de trabajo y recursos
disponibles, a las diferentes unidades de la
Institucion.

e) Velar, dentro de su ambito de accion, por la
salvaguarda y uso adecuado de los bienes y
recursos propiedad de la Institucién y de
aquellos otros que estan bajo la administracion
o custodia de la Universidad.

f) Ayudar en la gestion de las unidades de
control interno de otras oficinas de Ila
Institucion.

b) Velar, dentro de su ambito de accion, por
el adecuado cumplimiento de la normativa y
demas lineamientos que regulan la gestion
de la Institucion.

c) Promover la ejecucion de proyectos u
otras actividades que coadyuven con la
buena administracion de la Universidad.

d) Asesorar, en materia de su competencia y
de acuerdo con su plan de trabajo y recursos
disponibles, a las diferentes unidades de la
Institucion.

e) Velar, dentro de su ambito de accidn, por
la salvaguardia sahlvaguarda y uso adecuado
de los bienes y recursos propiedad de la
Institucién y de aquellos otros que estan bajo
la administracion o custodia de la
Universidad.

f) Colaborar Ayudar en la gestién de las
unidades de control interno de otras oficinas
de la Institucion.

q) Dar seguimiento _a las recomendaciones
contenidas _en los informes de auditoria
interna y externa, con el fin de verificar que
sean _atendidas _oportunamente por_la
administracién universitaria.

h) Alertar a las diferentes unidades de la
Institucién, cuando sea de su conocimiento,
sobre las posibles consecuencias de
determinadas _conductas o _decisiones gue
puedan generar responsabilidades.

i) Autorizar, mediante razén de apertura, los
libros de contabilidad vy de actas de
contratacion administrativa que deban llevar,
legal 0 reglamentariamente, las unidades de
gestién administrativa, asi como otros libros
que, en razén del control interno, sean
necesarios para el fortalecimiento de la
gestién universitaria.

ARTICULO 7. La Oficina de Contraloria tiene la
potestad de administrar y ejecutar su funcion
técnica. Para ello puede definir:

a) Los planes, programas y la estrategia
necesaria para ordenar y maximizar el producto
de su labor.

b) Las éareas y aspectos que requieren
prioritariamente de sus servicios, siempre que
no contradiga las prioridades que haya fijado el
Consejo Universitario.

c) Los objetivos y alcances de sus trabajos.

d) El momento en que se deben llevar a cabo.
e) La metodologia a utilizar.

ARTICULO 8. La Oficina de Contraloria
Universitaria tiene la potestad de administrar y
ejecutar su funcién técnica. Para ello puede
definir:

a) Los planes, programas y la estrategia
necesaria para ordenar y maximizar el
producto de su labor.

b) Las é&reas y aspectos que requieren
prioritariamente de sus servicios, siempre que
no contradiga las prioridades que haya fijado
el Consejo Universitario.

c) Los objetivos y alcances de sus trabajos.

d) El momento en que se deben llevar a cabo.
e) La metodologia por a-utilizar.
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ARTICULO 8. La Oficina de Contraloria tiene
acceso y puede solicitar con plena libertad:
archivos, registros, documentos u otras
fuentes de informacién que requieran, en el
plazo y deméas condiciones que le permita
lograr su cometido. Ademas, en presencia del
responsable o custodio, y en el gjercicio de sus
funciones, tiene acceso a los bienes y valores
de la Institucién para examinar, glosar, verificar
y dar por cumplida sus funciones.

ARTICULO 9. La Oficina de Contraloria
Universitaria tiene acceso y puede solicitar
con plena libertad: archivos, registros,
documentos u otras fuentes de informacion

que requieran, en el plazo y demas
condiciones que le permita lograr su
cometido. Ademas, en presencia de |a

persona responsable o custodia, y en el
ejercicio de sus funciones, tiene acceso a los
bienes y valores de la Institucion para
examinar, glosar, verificar y dar por cumplida
sus funciones.

Articulo Nuevo

ARTICULO 10. Los convenios y contratos
que la Universidad realice _con_personas
fisicas v juridicas, deben incluir una clausula
que facilite el ejercicio de la funciéon de la
Oficina de Contraloria Universitaria, y dentro
de su ambito de accién, en lo que concierne
a_la fiscalizacion de los recursos bajo la
responsabilidad de la Universidad de Costa
Rica.

ARTICULO 9. Los funcionarios de la Institucion
deben facilitar oportunamente la informacion,
documentacién y colaboracién que requieran
los auditores para cumplir con sus
obligaciones. Como parte de esa ayuda deben
brindar:

a) Los informes, opiniones o declaraciones
sobre un asunto especifico.

b) Condiciones adecuadas de acceso,
movilidad y asentamiento en las instalaciones.
El incumplimiento injustificado por parte del
auditado de estas disposiciones, se
considera falta grave, segln las
disposiciones internas de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 11. El personal universitario debe
facilitar oportunamente la informacion,
documentacién y colaboraciéon que requieran
los auditores y las auditoras para cumplir
con sus obligaciones. Como parte de esa
ayuda debe deben brindar:

a) Los informes, opiniones o declaraciones
sobre un asunto especifico.

b) Condiciones adecuadas de acceso,
movilidad y asentamiento en las instalaciones.

El incumplimiento injustificado por parte de
las personas auditadas de estas
disposiciones, se considera falta grave,
genera una responsabilidad administrativa,
segun la normativa interna de la Universidad
de Costa Rica.

De igual forma, las personas juridicas vy
fisicas _que no mantengan una relacién
laboral con la Instituciéon, que por cualquier
titulo _administren o custodien recursos
publicos cuya responsabilidad subsiste para
la__Universidad de Costa Rica, deberan
facilitar las labores de fiscalizacién por parte
de la Oficina de Contraloria Universitaria.

El _incumplimiento injustificado de este
requerimiento sera motivo para que la
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Universidad gestione las medidas

administrativas 0 judiciales que

correspondan.

Articulo Nuevo

ARTICULO 12. La Oficina de Contraloria
Universitaria, para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, podra recomendar a la
autoridad _universitaria__con __competencia
suficiente, tomar de manera extraordinaria y
temporal, las siguientes medidas

preventivas:

a) La incautacion o custodia provisional de
valores, documentos fisicos o electrénicos o
activos universitarios.

b) Cerrar 0 permitir un_acceso controlado a
determinado centro de trabajo.

c) Separar __temporalmente al personal
universitario de sus funciones o de su lugar
de trabajo habitual, cuando su presencia, a
criterio _de la Oficina__de Contraloria
Universitaria, pudiere entorpecer u obstruir
las labores de fiscalizacién o expusieren a un
mayor__riesgo__1os _intereses 0 __recursos
universitarios.

La Oficina de Contraloria Universitaria debera
incorporar_en la recomendacion respectiva,
ademas de la justificaciébn razonada, la
indicacion del plazo de la medida, gue en
ningln caso podra ser superior aun mes. La
autoridad __universitaria __podra _proceder
conforme a lo recomendado o denegar la
recomendacion _en forma sustentada, en _un
plazo no mayor de tres dias habiles. No
obstante, en _caso _necesario, la Oficina de
Contraloria__Universitaria _podra elevar la
recomendacion a instancias superiores.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones la Oficina de Contraloria
empleara los procedimientos licitos que estime
convenientes, que no estén prohibidos por la
Constitucion y las leyes.

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones la Oficina de Contraloria
Universitaria empleara los procedimientos
licitos que estime convenientes, que no estén
prohibidos por la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 11. La Oficina de Contraloria debe
ejercer sus funciones de acuerdo con los
principios, normas y procedimientos técnicos
propios de la auditoria que se contemplan en:

1. Normas Técnicas de auditoria para la
Contraloria General de la RepuUblica y las
entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacién.
2. Normas Técnicas de Control Interno para la

ARTICULO 14. La Oficina de Contraloria
Universitaria debe ejercer sus funciones de
acuerdo con los principios, normas vy
procedimientos técnicos propios de la
auditoria que se contemplan en:

1. Normas Técnicas de auditoria para la
Contraloria General de la Republica y las
entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacidn.
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Contraloria General de la Republica y las
entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.
Asi como la Normativa Institucional Nacional e
Internacional que se dicte en esa materia.

3. Los principios propios de la auditoria.

2. Normas Técnicas de Control Interno para la
Contraloria General de la RepuUblica y las
entidades y drganos sujetos a su fiscalizacion.
Asi como la N normativa +institucional,_ N
nacional e { internacional que se dicte en esa
materia.

3. Los principios propios de la auditoria.

ARTICULO 12. La Oficina de Contraloria
mantendra un programa de capacitacién
técnica dirigido a sus auditores y personal de
apoyo, con el fin de que éstos posean y
mantengan las habilidades y conocimientos
requeridos para cumplir con sus obligaciones.

ARTICULO 15. La Oficina de Contraloria
Universitaria mantendrd un programa de
capacitacion técnica dirigido a sus auditores y
personal de apoyo, con el fin de que estos
posean y mantengan las habilidades vy
conocimientos requeridos para cumplir con
sus obligaciones. Ademas, mantendrad un
programa de aseguramiento de la calidad
para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 13. Mantendra por escrito vy
debidamente actualizados los lineamientos
basicos que regulan su gestion. Entre otros:

a) Un manual de organizacién, con la
descripcidn de sus objetivos, alcance, politicas
generales, funciones y servicios que presta, y
la estructura interna que respalda la
organizacion.

b) Un manual con los
generales de auditoria que utiliza en
ejecucion de sus funciones.

c) El procedimiento para comunicar los
resultados de su labor.

procedimientos
la

ARTICULO 16. La Oficina de Contraloria
Universitaria mantendrd por escrito vy
debidamente actualizadas las _directrices
lineamientes béasicas que regulan su gestion,
las cuales deberan ser de conocimiento de la
comunidad universitaria. Entre estas:

a) Un manual de organizacién, con la
descripciobn de sus objetivos, alcance,
politicas generales, funciones y servicios que
presta, y la estructura interna que respalda la
organizacion.

b) Un manual con los
generales de auditoria que utiliza en
ejecucion de sus funciones.

c) El procedimiento para comunicar los
resultados de su labor. Las responsabilidades
y plazos en este procedimiento por parte de
la_Oficina_de Contraloria Universitaria y de
los drganos de la administracion
universitaria, se reqularan mediante acuerdo
que al respecto _emita el Consejo
Universitario, ante solicitud de dicha Oficina,
e incorporados al procedimiento.

procedimientos
la

ARTICULO 14. Debe presentar al Consejo
Universitario el plan de trabajo anual, asi como
el proyecto de presupuesto que consigna los
recursos requeridos para llevarlo a cabo.

ARTICULO 17. La_Oficina_de Contraloria
Universitaria debe presentar al Consejo
Universitario el plan de trabajo anual, asi como
el proyecto de presupuesto que consigna los
recursos requeridos para llevarlo a cabo.

ARTICULO 15. El proceso y los resultados de
las evaluaciones deben estar sustentados en
evidencia suficiente y competente.

ARTICULO 18. El proceso y los resultados de
las evaluaciones deben estar sustentados en
evidencia suficiente y competente.

ARTICULO 16. Los resultados del trabajo de

ARTICULO 19. Los resultados del trabajo de
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auditoria y la evidencia que lo respalda, tienen
caracter confidencial y s6lo pueden ser
mostrados por la Oficina de Contraloria, parcial
o totalmente a las instancias correspondientes,
al Consejo Universitario, al Rector y a quienes
tengan un derecho subjetivo o un interés
legitimo que pueda resultar directamente
afectado a raiz del estudio.

auditoria y la evidencia que lo respalda, tienen
caracter confidencial y solo pueden ser
mostrados por la Oficina de Contraloria
Universitaria, parcial o totalmente, a las
instancias correspondientes, al Consejo
Universitario, al Rector 0 _a la Rectora y a
quienes tengan un derecho subjetivo o un
interés  legitimo que pueda resultar
directamente afectado a raiz del estudio.

Una vez comunicado el informe
correspondiente y hasta la resolucién final
del procedimiento administrativo, la
informacién__contenida _en el expediente
administrativo _de auditoria sigue siendo
confidencial, excepto para las partes
involucradas, las cuales tendran libre acceso
a todos los documentos y las pruebas gue
consten_en_el _expediente _administrativo _de
auditoria, salvo en lo relativo a la identidad
de las personas denunciantes.

El incumplimiento de lo anterior por parte del
personal _universitario, que por su _condicién
tuviere acceso a la informacién, genera una
responsabilidad administrativa gue puede ser
tramitada, segun la normativa disciplinaria
correspondiente.

ARTICULO 17. El Contralor debe enviar un

informe anual de labores al Consejo
Universitario; con la siguiente informacion
minima:

a) El andlisis de los logros de los objetivos y la
ejecucion de las actividades propuestas para el
periodo.

b) Las principales actividades realizadas en el
periodo.

c) Cualquier informacién importante que facilite
valorar su gestion.

Esto sin detrimento de los informes parciales
que emita por iniciativa propia o a solicitud
del Consejo Universitario.

ARTICULO 20. La persona gque ocupe el puesto
de Contralor o Contralora Centraler debe
enviar un informe anual de labores al Consejo
Universitario; con la siguiente informacién
minima:

a) El andlisis de los logros de los objetivos y la
ejecucion de las actividades propuestas para
el periodo.

b) Las principales actividades realizadas en el
periodo.

c) Cualquier informacion
facilite valorar su gestion.

importante que

Esto, sin detrimento de los informes
parciales que emita por iniciativa propia o
por solicitud del Consejo Universitario.

ARTICULO 18. La Oficina de Contraloria
comunicard el producto de su labor a la
unidad pertinente; ademas, cuando Ilo
considere necesario, elevara el asunto a una
autoridad de mayor nivel jerarquico.

ARTICULO 21. La Oficina de Contraloria
Universitaria comunicara el producto de su
labor a una autoridad con competencia para
atender las recomendaciones y tomar las
decisiones del caso de manera oportuna.
Ademas, cuando lo considere necesario,
elevara el asunto a una autoridad de mayor
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nivel jerarquico.

ARTICULO 19. Los funcionarios de la Oficina
de Contraloria deben actuar conforme a las
normas de ética profesional dictadas por sus

colegios profesionales, las emitidas por
organismos competentes y aquellas que
disponga la Oficina para garantizar Ia

integridad moral y calidad profesional de sus
miembros.

ARTICULO 22. El personal Los-funcionarios de
la Oficina de Contraloria Universitaria debe
deben-actuar conforme a las normas de ética
profesional dictadas por sus colegios
profesionales, las emitidas por organismos
competentes y aquellas que disponga la
Oficina para garantizar la integridad moral y
calidad profesional de sus miembros.

ARTICULO 20. Los funcionarios de la Oficina
de Contraloria deben mantener la
confidencialidad de la informacién obtenida y
utilizarla tnicamente en el cumplimiento de sus
obligaciones y deberes. El incumplimiento de
lo anterior sera considerado falta grave segun
las disposiciones internas de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 23. El personal Les-funcionarios de
la Oficina de Contraloria Universitaria debe
mantener la confidencialidad de la informacion
obtenida y utilizarla dnicamente en el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes.
El incumplimiento de lo anterior sera
considerado falta grave  seguln las
disposiciones internas de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 21. Los auditores deben abstenerse
de:

a) Ejercer funciones en otras instituciones de
educacién superior o en otra unidad
organizativa de la Universidad, salvo el
ejercicio de actividades sustantivas de la
academia.

b) Ser miembros de un o6rgano colegiado
determinativo o de una comision institucional.
En estas Ultimas podra participar como asesor,
SI:

I. La comision persigue objetivos similares a
los encomendados a esta Oficina.

Il. El auditor cuenta con el aval de la Oficina
de Contraloria.

c)Participar en organizaciones o actividades
proselitistas relacionadas con la politica
interna de la Institucién, salvo la emisién del
voto y su postulacidon personal, en cuyo caso
debe tramitar el permiso correspondiente.

d) Intervenir o evaluar asuntos que pongan en
duda su independenciay objetividad.

e) Utilizar su cargo para obtener informacion
con fines distintos al cumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

ARTICULO 24. Los auditores y las auditoras
deben abstenerse de:

a) Ejercer funciones en otras instituciones de
educacién superior o en otra unidad
organizativa de la Universidad, salvo el
ejercicio de actividades sustantivas de la
academia.

b) Ser miembros de un dérgano colegiado
determinativo o de una comision institucional.
En estas Ultimas podran participar como
asesor asesores 0 asesoras, Si:

I. La comision persigue objetivos similares
alos encomendados a esta Oficina.
Il. El auditor o la auditora cuenta con el aval
de la persona que ocupa la Direcciéon de la
Oficina de Contraloria Universitaria.

c)Participar en organizaciones o actividades
proselitistas relacionadas con la politica
interna de la Institucién, salvo la emisién del
voto y su postulacion personal, en cuyo caso
debe tramitar el permiso correspondiente.

d) Intervenir o evaluar asuntos que pongan en
duda su independenciay obijetividad.

e) Utilizar su cargo para obtener informacion
con fines distintos al cumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

f) Formar parte de un 6rgano director de un
procedimiento administrativo.

d) Ejercer profesiones liberales fuera del
cargo, salvo _en asuntos _estrictamente
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personales, en los de su coényuge, Sus
ascendientes, descendientes y colaterales
por _consanguinidad y afinidad hasta tercer
grado, siempre vy cuando__no__ exista
impedimento por la existencia de un interés
directo o indirecto de la Universidad de Costa
Rica, o bien, cuando la jornada no sea de
tiempo completo. De esta prohibicion se
exceptua el ejercicio de las actividades
sustantivas de la academia, siempre que sea
fuera de la jornada laboral v gque no_asuma
funciones tipicamente administrativas.

Articulo Nuevo.

ARTICULO 25. El personal de la Oficina de
Contraloria Universitaria incurrira en
responsabilidad administrativa cuando, con
dolo o culpa grave, incumpla sus deberes vy
funciones, o infrinja el régimen _de
prohibiciones vigente; todo, sin perjuicio de
las responsabilidades que se le pueda
imputar civil y penalmente.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 22. La Oficina de Contraloria tiene la
potestad de disefiar su propia estructura
organizacional y proponerla al Consejo
Universitario para su aprobacion. Una vez
aprobado por este 6rgano, debe incluirse en el
Manual de Organizacién descrito en el articulo
13. En esta estructura se debe definir:

a) El ndmero y tipo de unidades administrativas
que la conforman, asi como los objetivos,
obligaciones y grado de autoridad de cada una
de estas unidades.

b) La descripcion y especificaciones de los
puestos sustantivos y de apoyo que requiere
para cumplir su cometido.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

ARTICULO 26. La Oficina de Contraloria
Universitaria tiene la potestad de disefiar su
propia estructura organizacional y proponerla
al Consejo Universitario para su aprobacién.
Una vez aprobado por este 6rgano, debe
incluirse en el Manual de Organizacion
descrito en el articulo 16 43. En esta estructura
se debe definir:

a) El nimero y tipo de unidades
administrativas que la conforman, asi como
los objetivos, obligaciones y grado de
autoridad de cada una de estas unidades.

b) La descripcién y especificaciones de los
puestos sustantivos y de apoyo que requiere
para cumplir su cometido.

ARTICULO 23. Contard con los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios
para cumplir con sus obligaciones. Estos seran
determinados por dicha Oficina y sometidos al
Consejo Universitario para su asignacion.

ARTICULO 27. lLa Oficina_de Contraloria
Universitaria contard con los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios
para cumplir con sus obligaciones. Estos
seran determinados por dicha Oficina y
sometidos al Consejo Universitario para su
asignacion.

ARTICULO 24. En casos plenamente
justificados, puede recurrir a los servicios de
profesionales, técnicos, firmas independientes
0 personal de la Institucién para llevar a cabo

ARTICULO 28. La Oficina_de Contraloria
Universitaria en casos plenamente
justificados, puede recurrir a los servicios de
profesionales, técnicos, firmas independientes
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un evento o actividad especifica relacionada
con su gestion.

o personal de la Institucién para llevar a cabo
un evento o actividad especifica relacionada
con su gestion.

ARTICULO 25. De acuerdo con las
posibilidades de la Institucién, contard con
servicios de apoyo propios que le faciliten la
ejecucion oportuna e independiente de sus
funciones.

ARTICULO 29. La Oficina_de Contraloria
Universitaria, de acuerdo con las posibilidades
de la Institucion, contar4 con servicios de
apoyo propios que le faciliten la ejecucion
oportuna e independiente de sus funciones.

CAPITULO IV.
DIRECCION

ARTICULO 26. La Direccion de la Oficina de
Contraloria es ejercida por el Contralor, quien
es el superior jerarquico.

CAPITULO IV.
DIRECCION

ARTICULO 30. La Direccion de la Oficina de
Contraloria Universitaria es ejercida por el
Contralor o la Contralora, quien es su
superior jerarquico.

Ademds, esta Oficina, contard con _un
Subcontralor o una_ Subcontralora, quien
ocupara el seqgundo _en jerarquia y tendra
funciones propias y complementarias _a las
del Contralor o de la Contralora, definidas en
el manual de organizacién.

ARTICULO 27. El Contralor serd nombrado por
el Consejo Universitario, de acuerdo con lo que
establece el Estatuto Organico. Su
nombramiento regira por un periodo de 6 afos.
Puede ser removido de su cargo, previo
dictamen de la Contraloria General de la
Republica y levantamiento del expediente que
justifigue una causa justa, segun lo establece
la Ley sobre el enriquecimiento de los
servidores publicos, nimero 6872, del 17 de
junio de 1983.
Las ausencias temporales del Contralor,
superiores a dos meses, deben ser
autorizadas por el Consejo Universitario.
Ausencias menores s6lo requieren la
autorizacién del Director del Consejo. Es
sustituido de oficio por el Subcontralor y en
ausencia de éste, por quien el Consejo
Universitario designe.

ARTICULO 31. El Contralor_o la Contralora y
el Subcontralor o la Subcontralora__los
nombraradn por el Consejo Universitario, por
un periodo de seis afios y por los votos de
las dos terceras partes de la totalidad de sus

miembros.

Se consideraran reelegidos por periodos
iguales, salvo _que en votacion no_menor _de
dos terceras partes de la totalidad de los
miembros del Organo Colegiado, se acuerde
lo contrario. La reeleccién se realizaré en los
treinta dias habiles anteriores al vencimiento
del periodo establecido, previa evaluacién de
su gestion. El Consejo Universitario realizara
la_evaluacidon con criterios técnicos propios

del puesto.

Articulo Nuevo

Articulo 32. El Contralor o la Contralora y el
Subcontralor o Subcontralora pueden ser
removidos de sus cargos, por _los votos de
las dos terceras partes de la totalidad de los
miembros del Consejo _Universitario, previo
dictamen de la Contraloria General de la
Republica vy el levantamiento del expediente
que justifigue una causa justa.
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ARTICULO 28. El Subcontralor sera nombrado
por el Consejo Universitario, de una terna
propuesta por el Contralor. Puede ser removido
de su cargo por el Contralor previo
levantamiento del expediente por una causa
justa, o por disposicién expresa y razonada de
éste ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 33. Las ausencias temporales del
Contralor o de la Contralora vy del
Subcontralor o de la Subcontralora,
superiores _a__tres  meses, deben ser
autorizadas por el Consejo Universitario. Las
ausencias temporales menores a dicho plazo,
para el caso del Contralor o de la Contralora
solo requiere la autorizacién de la Direccién
del Organo Colegiado. En el caso del
Subcontralor o _de la Subcontralora, estas
podran ser_autorizadas por el Contralor o la
Contralora. Los permisos por _ausencias
temporales estan sujetos a los requisitos vy
condiciones gue establece la normativa
universitaria.

En el caso de las ausencias menores a tres
meses, el cargo de la Direccion de la Oficina
serd asumida de oficio y en forma interina
por el Subcontralor o la Subcontralora, y en
ausencia de este o0 de esta, por una persona
funcionaria _de la Oficina _de Contraloria
Universitaria _que el Consejo Universitario

designe.

En el caso de ausencias del Subcontralor o
de la Subcontralora que sean menores a tres
meses, sus funciones seran _asumidas por
una persona funcionaria que el Contralor o la
Contralora designe.

En el caso de ausencias temporales mayores
a tres meses del Contralor o de la Contralora
o0 _del Subcontralor o de la Subcontralora, el
Consejo Universitario nombrara un Contralor
0_una Contralora o _un Subcontralor o _una
Subcontralora interino.

caso de ausencias definitivas del
Contralor o de la Contralora o del
Subcontralor o de la Subcontralora, el
Consejo _Universitario _procedera a iniciar el
procedimiento del nombramiento respectivo;
todo, de acuerdo con la normativa vigente.

En el

ARTICULO 29. Los requisitos para ocupar los
puestos de Contralor y Subcontralor son:

a) Ser costarricense, mayor de 30 afos.

b) Ser contador publico autorizado, inscrito en
el respectivo colegio profesional.

c) Poseer un amplio conocimiento de la
administracién universitaria y la normativa que

ARTICULO 34. Los requisitos minimos _gue
debe poseer la persona para ocupar los
puestos de Contralor o__Contralora vy

Subcontralor o Subcontralora son:

a) Ser costarricense, mayor de 30 afos.
b) Poseer el grado minimo de licenciatura en el
campo de la contaduria publica o similar. Ser

contador—publico,—autorizade,—inserito—en—el
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d) Ser de reconocida honorabilidad e integridad
moral.

e) Cumplir con los requisitos incluidos en la
descripcion y especificacion técnica del
puesto.

f) Estar exentos de impedimentos validos para
el ejercicio adecuado de estos cargos.

c) Estar inscrita _en el respectivo colegio
profesional.

d) Poseer un amplio conocimiento de la
administraciéon universitaria y la normativa que
laregula.

e) Ser de reconocida honorabilidad e

integridad moral.

f) Cumplir con los requisitos incluidos en la
descripcion 'y especificacion técnica del
puesto.

q) Estar exenta de impedimentos validos para
el ejercicio adecuado de estos cargos.

Ademds, la Institucién podra establecer
condiciones adicionales deseables para
ambos puestos.
CAPITULO V. CAPITULO V.
OTRAS DISPOSICIONES OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 30. Cualquier dependencia | ARTICULO 35. Cualquier dependencia

universitaria o persona puede solicitar la
atencion de un asunto especifico a la Oficina
de Contraloria. Esta en atencion a criterios
técnicos, su plan de trabajo y los recursos
disponibles le dara el tramite que considere
pertinente.

universitaria o persona puede solicitar la
atencién de la Oficina de Contraloria
Universitaria para un asunto especifico. Esta
Oficina, le dard el tramite que considere
pertinente de _acuerdo con_su_competencia,
con criterios técnicos, con su plan de trabajo
y con los recursos disponibles.

Articulo Nuevo

ARTICULO 36. La Oficina_de Contraloria
Universitaria recibir4, para darle el tramite
respectivo, toda denuncia que se le presente.
Esta Oficina valorard con criterios técnicos
su_contenido v los elementos probatorios
aportados, a efectos de admitir, desestimar o
trasladar _a quien _corresponda__dichas
denuncias.

La persona denunciante no serd tomada
como parte del proceso. Salvo imposibilidad
material, la Oficina de Contraloria
Universitaria deberd comunicarle la decision
tomada en el tramite de la denuncia.

ARTICULO 31. Es deber de las autoridades y
dependencias de la |Institucibn y sus
delegados, de acuerdo con su grado de
autoridad y competencia, considerar y
aprovechar al maximo los resultados de la
labor de la Oficina de Contraloria. Ademas,
deben informar a dicha Oficina las
disposiciones tomadas a raiz de las
observaciones y recomendaciones recibidas o,

ARTICULO 37. Es deber de las autoridades y
dependencias de la Instituciéon y de las
personas delegadas sus—delegades, de
acuerdo con su grado de autoridad vy
competencia, considerar y aprovechar al
maximo los resultados de la labor de la
Oficina de Contraloria Universitaria. Ademas,
deben informar por escrito a dicha Oficina
sobre las disposiciones tomadas a raiz de las
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en su defecto, comunicar por escrito, las
razones por las cuales no son aplicables.
Cuando la Contraloria lo estime conveniente
informaré al Consejo Universitario.

observaciones y recomendaciones recibidas
0, en su defecto, las razones por las cuales
no son de recibo. La Oficina de Contraloria
Universitaria se pronunciara sobre las
objeciones y, de considerarlo necesario, lo
las elevard a las instancias correspondientes,
siguiendo el tramite y los plazos establecidos
para estos efectos y que se regulan en el
proceso de comunicaciéon de resultados.

Cuando la Oficina de Contraloria
Universitaria lo estime conveniente, elevara o
informar4d al Consejo Universitario lo que
corresponda en un caso particular.

Articulo Nuevo

ARTICULO 38. Cabra responsabilidad
administrativa __contra___los _ funcionarios
universitarios 0 las funcionarias

universitarias, que, injustificadamente:

a) Incumplan los deberes y las funciones
establecidas en la normativa o asighadas por
sus superiores, en materia de control interno.
b) No atiendan las recomendaciones emitidas
por la Oficina de Contraloria Universitaria.

c) Obstaculicen o retrasen el cumplimiento

del ejercicio _de la funcién de auditoria
interna; todo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Las responsabilidades administrativas seran
valoradas, de conformidad con |la normativa
institucional en materia disciplinaria.

ARTICULO 32. El criterio oficial de la Oficina
de Contraloria sobre cualquier asunto de su
competencia, lo emite por escrito el Contralor
(o] sus colaboradores debidamente
autorizados.

ARTICULO 39. El criterio oficial de la Oficina
de Contraloria Universitaria sobre cualquier
asunto de su competencia, lo emite por escrito
la persona gue ocupe el puesto de Contralor o
Contralora o} aguella persona  sus
colaboeraderes debidamente autorizada.

ARTICULO 33. La Direccién de la Oficina de
Contraloria establecera las pautas vy
mecanismos de coordinacion y comunicacion
necesarios entre ésta y la Contraloria General
de la Republica, las auditorias internas de las
Universidades Estatales y, otras entidades
publicas o privadas, que por sus fines o
actividades permitan establecer lazos de
colaboracion mutua.

ARTICULO 40. La Direccion de la Oficina de
Contraloria  Universitaria establecera las
pautas y mecanismos de coordinacion vy

comunicacion necesarios entre esta y la
Contraloria General de la Republica, las
auditorias internas de las Universidades

Estatales y, otras entidades publicas o
privadas, que por sus fines o actividades
permitan establecer lazos de colaboracion
mutua.

Adicionalmente, la Oficina _de Contraloria
Universitaria dentro de su ambito de accidn,
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podra colaborar, cuando se le solicite, en los
estudios que otras instituciones vy la
Contraloria General de la Republica realicen
en_el ejercicio_de sus competencias de
control o fiscalizacion _constitucional vy
legalmente atribuidas.

ARTICULO 34. Los auditores de la Oficina de
Contraloria recibiran de la Institucién el
apoyo legal, financiero u otro que necesiten
cuando son demandados personalmente por
la via judicial, por asuntos concernientes al
ejercicio de sus funciones, excepto si es la
Universidad la demandante.

ARTICULO 41. Los auditores y las auditoras de
la Oficina de Contraloria Universitaria recibiran
de la Institucion el apoyo legal, financiero u
otro que necesiten cuando son demandados
personalmente por la via judicial, por asuntos
concernientes al ejercicio de sus funciones,
excepto si es la Universidad la demandante.

ARTICULO 35. La Oficina de Contraloria
puede ejercer cualquier atribucién o potestad,
no incluida en este reglamento, que le
otorgue un organismo competente, para
facilitarle el cumplimiento de su labor.

ARTICULO 42. La Oficina de Contraloria
Universitaria puede ejercer cualquier
atribucién o potestad, no incluida en este
reglamento, que le otorgue un organismo
competente, para facilitarle el cumplimiento de
su labor.

Transitorio 1. Este reglamento deja sin efecto el
Reglamento de la Oficina de Contraloria
Universitaria, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesién No. 3149 del 11 de
diciembre de 1984 y el Procedimiento para el
tramite de informes aprobado en la sesién No.
2918, del 27 de julio de 1982 y sus reformas.
Ademas, deroga cualquier disposiciéon que se
le oponga.

Rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Transitorio 1. Se elimina

Transitorio 2. La estructura organizativa de la
Oficina de Contraloria Universitaria, al
momento de la aprobacién del presente
reglamento, esta descrita en el documento
"Manual de Organizacion de la Oficina de
Contraloria", editado por esa dependencia,
con fecha noviembre de 1992."

Transitorio 1. La estructura organizativa de la
Oficina de Contraloria Universitaria, al
momento de la aprobacion del presente
reglamento, esta descrita en el documento
Manual de Organizacién de la Oficina de
Contraloria.

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que, una vez ratificadas las
modificaciones al presente reglamento y publicadas en La Gaceta Universitaria,
presente ante el Consejo Universitario para su aprobacién y en un plazo maximo

de tres meses, lo siguiente:

a) Laactualizacion de su estructura organizativa.
b) Las directrices sobre responsabilidades y plazos para el procedimiento de

comunicacion de resultados.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 4

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-08-8, referente a la
posibilidad de una modificacién a la normativa para resolver la problematica que se
presenta con la aplicacién de los Procedimientos para la premiacion de los mejores
promedios de la Universidad de Costa Rica.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que la Comision de Reglamentos
presenta una propuesta urgente, en razén de una situacién que se ha presentado con
casos particulares y que a nivel de la Administracion no pueden ser resueltos, debido a
normas establecidas por el Consejo Universitario.

Aclara que originalmente eran normas y el Consejo Universitario las planteé en
términos de procedimientos, por lo que es un acuerdo del Plenario, y la propuesta
pretende modificar el acuerdo.

Seguidamente, da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4118, celebrada el 21 de junio de 1995, aprob6 las Normas para la
premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica (publicadas en La Gaceta Universitaria 18-
95, del 12 de julio de 1995).

2. Posteriormente, la sesion N.° 4129, celebrada el 22 de agosto de 1995, el Consejo Universitario acuerda cambiar el
titulo de “Normas” para que se denomine como Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica.

3. Elarticulo 3 de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica
establece los requisitos que se deben cumplir para participar como candidato o candidata a mejor promedio.

4. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita, por medio de la sefiora Rectora, que se analice la viabilidad de
modificacion al articulo 3, en razén de que en algunos de los planes de estudios universitarios no es posible cumplir
el minimo de créditos establecidos (VVE-643-2008 del 28 de marzo de 2008).

5. La Oficina Juridica, en respuesta a la consulta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, remitié el criterio juridico
sobre este tema (0J-0384-2008 del 24 de marzo de 2008).

6. La Direccion del Consejo Universitario solicita el analisis y dictamen correspondiente a la Comision de Reglamentos
(CR-P-08-006 del 8 de abril de 2008).

ANALISIS
1. Referencia histérica

La Universidad de Costa Rica, en su calidad de institucion educativa, ha realizado, histéricamente, diversos esfuerzos por
destacar la excelencia académica. Por ejemplo, se encuentra referencia de la sesion N.° 2487, articulo 14, celebrada el 7 de
junio de 1978, donde el Consejo Universitario define algunas pautas para premiar a los estudiantes que obtengan los tres
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica. En aquel momento, ya se consideré como criterio para la premiacion
que el estudiante obtuviera el mejor promedio en la respectiva carrera.

En la sesién N.° 3563, celebrada el 17 de mayo de 1989, el Consejo Universitario acordd Refrendar con algunas
variantes, las pautas que se han venido usando al escoger el mejor promedio de cada carrera, para efectos de la
premiacion anual acordada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 2487, articulo 4.
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En esta sesion?, se visualizan pardmetros y criterios concretos para la escogencia de los candidatos: entre ellos, el nimero
de créditos aprobados, que se tratara de cursos especificos de la carrera y la utilizacién del promedio ponderado para la
escogencia; ademas, se define, como restriccion, que los estudiantes no hubiesen perdido ningln curso en ese afio.

Se localizan también referencias a la premiacion de los mejores promedios, entre otras, en las actas correspondientes a las
sesiones del Consejo Universitario N.° 3951, del 8 de junio de 1993; N.° 4041, del 14 de junio de 1994, y N.° 4049, del 9
de agosto de 1994.

Para el afio 1995, en la sesion 4118 celebrada el 21 de junio de ese afio, el Consejo Universitario aprob6 las Normas para
la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica (publicadas en La Gaceta Universitaria 18-95,
del 12 de julio de 1995).

Es pertinente sefialar que estas normas se encuentran vigentes en la actualidad, con algunas correcciones y modificaciones
que se le han realizado; entre ellas, el cambio introducido en la sesién N.° 4129 (celebrada el 22 de agosto de 1995), donde
el Consejo Universitario acuerda cambiar el titulo de “Normas” por Procedimientos.

De manera especifica, el articulo 3 inciso a), que establece el minimo de créditos que se deben aprobar para participar
como candidato o candidata, no se ha variado desde el afio 1995 cuando el Consejo Universitario adopté el acuerdo
mencionado.

Por otra parte, en el afio 2002, el Consejo Universitario adopt6 varios acuerdos de interpretacion referente a los articulos 2
incisos c) y f), 3 inciso b) y 5 de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de
Costa Rica; en esa oportunidad, tampoco se refirié el Organo Colegiado al nimero de créditos definido en al articulo 3
inciso a). Al respecto, es necesario sefialar que en el afio 2007, con el &nimo de ordenar las normas y acuerdos adoptados
por el Consejo Universitario, dichos acuerdos de interpretacion se incorporaron en el articulado correspondiente (sesion
N.° 5139, articulo 5, celebrada el 7 de marzo de 2007).

Asimismo, es necesario destacar que las normas procedimentales que regulan los procesos para la premiacion de mejores
promedios, fueron aprobadas mediante acuerdo del Consejo Universitario y no siguieron, para su aprobacion, el proceso
de consulta establecido por el Estatuto Organico (articulo 30 inciso k) para la promulgacién de reglamentos generales.

No obstante, se debe resaltar que, tal y como se encuentra definido en los Lineamientos para la emisién de la normativa
institucional (aprobados en sesion N.° 4915-07, del 22 de setiembre de 2004), los acuerdos son normas de gestion
especificas que se establecen para ordenar o delimitar una actividad o definir la actuacién en asuntos particulares. Por
derivarse del Consejo Universitario y como instrumento normativo, los acuerdos resultan de acatamiento obligatorio por
los distintos niveles de la Institucion.

2. Situacion presentada ante la Oficina de Registroy Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En el mes de febrero de 2008, dos estudiantes de la carrera de Derecho plantean una consulta a la Oficina de Registro,
sobre la aplicacién del articulo 3 inciso a), entre otros aspectos sefialan:

SEGUNDO: Que el plan de estudios para obtener el grado de Licenciatura en Derecho vigente al momento en
que realizabamos nuestros estudios, era el plan de estudios de 1986 (aplicable a estudiantes que ingresaran a la
carrera antes del afio 2006), el cual estipula en el quinto afio de la carrera se deberan cursar 12 materias, las
cuales suman un total de 31 créditos, tal y como se muestra en las paginas 3 y 4 del Plan de Estudios que se
presenta como Anexo.

TERCERO: Que como consta en certificaciones de expedientes académicos adjuntas, ambas obtuvimos en fecha
9 de agosto de 2007 el grado de Bachilleres en Derecho, asi como un promedio ponderado de 10,0 para
obtener el grado de Licenciadas en Derecho.

QUINTO: Que en consulta realizada verbalmente en el mes de enero de 2008 a la Oficina de Informacién y
Registro, se nos informé que dado que nuestro plan de estudios NO cumplia con lo establecido en el articulo 3.
a del Reglamento de Procedimientos para la Premiacion de los Mejores Promedios de la Universidad de Costa
Rica, no éramos candidatas para concursar para el mejor promedio de la carrera de Derecho, del Area de

! En esta sesion, N.° 3563, se establecieron acuerdos adicionales para que el Consejo del SEP remitiera la normativa para escoger y
premiar a los mejores estudiantes de posgrado y para que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil elaborara la normativa para escoger y
premiar a los tres mejores estudiantes-trabajadores (Acta de la sesion N.° 3563, 17 de mayo de 1989, paginas 24 y 25).
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Ciencias Sociales y en general para el premio al mejor promedio de grado de la Universidad de Costa Rica del
afio 2007.

SEXTO: Segun lo que establece el articulo 4 inciso b) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica y
el articulo 33 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, ésta Universidad estd obligada a
otorgar un trato igualitario y sin discriminacion alguna a todos sus estudiantes.

SETIMO: que en el caso expuesto, las suscritas consideramos que se nos esta violentando el derecho de
igualdad de trato ante todos los demés estudiantes de esta Universidad, dado que nadie esta obligado a lo
imposible, y para los efectos que aqui interesan, el hecho de que no se nos permita ser consideradas como
candidatas al mejor promedio de la carrera de Derecho, del Area de Ciencias Sociales y de la Universidad de
Costa Rica del afio 2007, por no cumplir el requisito del articulo 3.a del Reglamento Procedimientos para la
premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, constituye una violacién al principio de
no discriminacion y de igualdad, y una violacion expresa de los articulos 4 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica y 33 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica (carta del 5 de
febrero de 2008, suscrita por las estudiantes Adriana Maria Ramos Chaves y Natalia van der Laat Garcia).

En este aspecto, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil argumentd que:

También existen otros planes de estudio vigentes en distintas carreras de grado (Bachillerato y Licenciatura)
distintos al de Bach. y Lic. En Derecho que refieren las estudiantes Ramos y Van der Laat, cuya distribucion de
creditaje en alguno o algunos de los dos niveles que conforman cada afio lectivo, no suma los 32 créditos
definidos en los Procedimientos en estudio para participar en la candidatura a mejor promedio. Por ejemplo,
Bach. y Lic. en Trabajo Social (7° nivel 16 créditos y 8° nivel, 15 créditos, total 4to. afio: 31 créditos), Lic. en
Odontologia (9° nivel 16 créditos y 10° nivel, 13 créditos, total 5to. afio: 29 créditos); Bach. y Lic. en Ciencias
Politicas (7° nivel 14 créditos y 8° nivel, 14 créditos, total 4to. afio: 28 créditos, Lic. en Literatura Francesa (9°
nivel 15 créditos y 10° nivel, 15 créditos, total 5to. afio: 30 créditos), Lic. en Ens. Del Castellano y Literatura
(9° nivel 15 créditos y 10° nivel, 15 créditos, total 5to. afio: 30 créditos), Lic. en Ingenieria Mecanica (9° nivel
15 créditos y 10° nivel, 16 créditos, total 5to. afio: 31 creditos). (VVE-643-2008 del 28 de marzo de 2008)

Por la problematica sefialada, sobre la imposibilidad de cumplir con los créditos minimos establecidos, la Vicerrectoria
estimd oportuno solicitar ante el Consejo Universitario:

(...) que se valore la viabilidad de modificacion en correspondencia con la finalidad institucional de premiar a
los mejores promedios, de ser posible para aplicarlo en el préximo acto (VVE-643-2008 del 28 de marzo de
2008).

3. Criterio dela Oficina Juridica
La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicito el criterio juridico, esencialmente en el siguiente aspecto:

(...) se requiere conocer el criterio juridico sobre las diferencias que se observan entre el requisito del creditaje
minimo que se estipula en los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica en las carreras de grado y la distribucién del creditaje por niveles que tiene los Planes de
Estudios de las carreras de grado que se ofrecen en la Universidad de Costa Rica (que no es homogénea,
aunque el total de los créditos — minimo y maximo-, se ajusten al Convenio de CONARE para crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior) (VVE-552-2008 del 12 de marzo de 2008).

La Oficina Juridica remiti6 el andlisis, donde indica (OJ- 0348-2008 de 24 de marzo de 2008):

El articulo 3, inciso a), de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica establece que para participar como candidato a mejor promedio de la Institucion debe haberse
aprobado un minimo de 32 créditos en grado, en las asignaturas de su carrera, en el afio lectivo anterior. De
esta forma, en principio, la literalidad de la norma no deja lugar a dudas respecto al creditaje minimo que
deben de cumplir los estudiantes para optar por dicha distincién.

Ahora bien, las diferencias en los creditajes de los planes de estudio de las carreras de grado impiden a una
parte del estudiantado alcanzar el creditaje minimo que establece la norma. En tal caso, el nimero de créditos
que exige el articulo 3, inciso a), de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios deberd
solicitarse atendiendo las diferencias que existen entre los creditajes de los planes de estudio de cada una de las
carreras de grado, ya que es desproporcionado, irracional y contrario al principio de igualdad exigir al
estudiantado un creditaje mayor al que le ofrece su carrera.
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Asi, la interpretacion de la norma juridica no puede hacerse, Unica y exclusivamente, con fundamento en su
tenor literal, puesto que, para comprender su verdadero sentido y alcance es preciso acudir a los diversos
instrumentos de interpretacion establecidos en nuestra legislacion. En ese sentido, al interpretar una norma es
preciso indagar su objetivo, confrontarla con el resto de normas juridicas y con la realidad a la cual ha de ser
aplicada.

En definitiva, el nimero de créditos que exige el articulo 3, inciso a), de los Procedimientos para la premiacién
de los mejores promedios debera solicitarse atendiendo las diferencias que existen entre los creditajes de los
planes de estudio de cada una de las carreras de grado, pues, no es equitativo, ni justo, exigir al estudiantado
un creditaje mayor al que le ofrece su carrera.

4. Analisisdela Comision de Reglamentos

El criterio establecido en el articulo 3 referente a los 32 créditos, presupone que, en cada ciclo lectivo, los planes de
estudio establezcan 16 créditos como minimo. No obstante, tal y como lo documenta la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(Anexo 2 al oficio VVE-643-2008, del 28 de marzo de 2008), existen en la actualidad algunos planes de estudios que, en
algunos tramos de la carrera, no alcanzan la sumatoria de los 32 créditos anuales.

Por su parte, por la dinamica universitaria, compleja y diversa, la poblacion estudiantil puede presentar, entre otras, las
siguientes situaciones:

- Las estudiantes y los estudiantes realizan su matricula con algunas combinaciones de cursos del bloque en
que se encuentra, pero también otros cursos rezagados o adelantados de su plan de estudios. De ahi que
pueden completarse los 32 créditos 0 mas, con cursos que no necesariamente corresponden al nivel en que
se encuentre en ese momento, sino con cursos de niveles anteriores o posteriores.

- También puede ocurrir que los estudiantes matriculen de manera ordenada y sistematica los cursos
correspondientes a cada nivel. En esta situacion, es cuando se evidencia el faltante de créditos en algunos
planes de estudios para la exigencia establecida en el articulo 3, inciso a).

Aun cuando los sistemas de informacién puestos en practica por la Oficina de Registro resuelven, en buena medida, la
problematica del orden en el cumplimiento de cada plan de estudios, se puede suponer que se continten presentando las
situaciones sefialadas por la diversidad de condiciones de la poblacién estudiantil.

La Comisidn de Reglamentos considera que no es prudente atribuir al estudiantado el faltante de créditos en los planes de
estudio, como en los casos de las estudiantes Natalia van der Laat y Adriana Ramos, quienes podrian no ser consideradas
como candidatas a mejor promedio por una razén imputable mas bien a la organizacion del plan de estudios,
responsabilidad de la Unidad Académica y no de las estudiantes.

Con el &nimo de no afectar y reconocer la condicién de excelencia académica de las estudiantes Natalia van der Laat y
Adriana Ramos, la Comision de Reglamentos considera que se proceda, lo més pronto posible, con la modificacion del
articulo 3 inciso a) de los Procedimientos, para que las estudiantes puedan concursar como candidatas a mejor promedio
del afio 2007.

Ademas, en vista de que estas normas procedimentales fueron aprobadas mediante acuerdo del Consejo Universitario (sin
seguir el proceso de consulta a la comunidad), se puede adoptar un acuerdo que modifique expresamente el articulo 3
inciso a), con el proposito de brindar igualdad de oportunidades a la poblacion estudiantil que se destaque con los mejores
promedios ponderados anuales.

De ahi que la Comisién de Reglamentos propone la siguiente modificacion al articulo 3 inciso a):
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Propuesta de reforma
articulo 3 inciso a) de los Procedimientos para la
premiacion de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica

Articulo 3 inciso a) vigente Procedimientos para la
premiacion de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica

ARTICULO 3.- Para participar como candidato a ~ ARTICULO 3.- Para participar como candidato a
mejor promedio deben cumplirse los siguientes  mejor promedio, deben cumplirse los siguientes
requisitos: requisitos:

a) Haber aprobado un minimo de 32 créditos a) En_grado: haber aprobado un minimo de 32

en grado 6 15 créditos en posgrado en créditos en asignaturas de su carrera en el afio
asignaturas de su carrera en el afio lectivo lectivo anterior. En aquellos casos en los que el
anterior. plan de estudios no alcance e minimo de
() créditos establecido, podran participar _los

estudiantes que aprueben todos los cursos del
plan de estudios correspondientes al afo lectivo
anterior y matriculados en ese afo.

En posgrado: haber aprobado un minimo de 15
créditos en asignaturas de su carrera en el afio
lectivo anterior.

()

Ademés de la modificacién puntual que requiere el articulo 3 inciso a), la Comisién estima conveniente que se proceda a
un estudio exhaustivo de los Procedimientos definidos para la premiaciéon de los mejores promedios y se valore la
pertinencia de que se promulguen como un reglamento de carécter general, segun los procesos definidos por el Estatuto

Orgaénico.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Reglamentos somete a consideracion del Plenario la siguiente propuesta de

acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4118, celebrada el 21 de junio de 1995, aprob6 las Normas para la
premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica (publicadas en La Gaceta Universitaria 18-

95, del 12 de julio de 1995).

2. El articulo 3 de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de Costa Rica
establece los requisitos que se deben cumplir para participar como candidato o candidata a mejor promedio; entre

ellos, el inciso a) define:

a) Haber aprobado un minimo de 32 créditos en grado 6 15 créditos en posgrado en asignaturas de su carrera

en el afio lectivo anterior.

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita, por medio de la Rectoria, que se analice la viabilidad de modificacion al
articulo 3, en razon de que en algunos de los planes de estudios universitarios no es posible cumplir el minimo de

créditos establecidos (VVE-643-2008 del 28 de marzo de 2008).

4. La Oficina Juridica analizé la imposibilidad presentada por algunos planes de estudio para cumplir con el creditaje
exigido en el articulo 3, inciso a) de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la

Universidad de Costa Rica, y entre otros aspectos sefiald:

En definitiva, el nimero de créditos que exige el articulo 3, inciso a), de los Procedimientos para la premiacién
de los mejores promedios debera solicitarse atendiendo las diferencias que existen entre los creditajes de los
planes de estudio de cada una de las carreras de grado, pues, no es equitativo, ni justo, exigir al estudiantado

un creditaje mayor al que le ofrece su carrera (0J-0384-2008 del 24 de marzo de 2008).

5. El propésito fundamental de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios de la Universidad de
Costa Rica es el reconocimiento de la excelencia académica y el mérito estudiantil en las distintas areas académicas,

tanto en grado como en posgrado.
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6. Es perentorio realizar la modificacion puntual al articulo 3 inciso a), de los Procedimientos para la premiacion de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, para no afectar el derecho a la premiacién de algunas y algunos
estudiantes.

7. Es necesario realizar un estudio exhaustivo de las normas y los procedimientos definidos por el Consejo
Universitario en este campo, asi como valorar la pertinencia de que se promulguen como un reglamento de caracter
general, segun el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico.

ACUERDA

1. Modificar el articulo 3 inciso a) de los Procedimientos para la premiacién de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica, aprobados por acuerdo del Consejo Universitario, articulo 10, sesién N.° 4118 del 21 de
junio de 1995, de la siguiente manera:

ARTICULO 3.- Para participar como candidato a mejor promedio, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 créditos en asignaturas de su carrera en el afio lectivo anterior.
En aquellos casos en los que el plan de estudios no alcance el minimo de créditos establecido, podran
participar los estudiantes que aprueben todos los cursos del plan de estudios correspondientes al afio lectivo
anterior y matriculados en ese afio.

En posgrado: haber aprobado un minimo de 15 créditos en asignaturas de su carrera en el afio lectivo
anterior.

2. Solicitar a la Comisién de Reglamentos el analisis exhaustivo de los Procedimientos para la premiacion de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica para su debida actualizacion y promulgacion como normas
reglamentarias.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE menciona que la propuesta dice:

a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 créditos en asignatura de su carrera en el
afio lectivo anterior. En aquellos casos en los que el plan de estudios no alcance el
minimo de créditos establecido, podran participar los estudiantes que aprueben todos los
cursos del plan de estudios correspondiente al afio lectivo anterior y matriculados en ese
afio.

Comenta que esta Ultima afirmacion no la entiende. Ademas, en el punto b) dice lo
siguiente: En posgrado: haber aprobado un minimo de 15 créditos en asignaturas de su
carrera en el afio lectivo anterior.

Para ser coherentes con el anterior, propone que en lugar de carrera se diga: plan
de estudios.

Comenta que la Comisién al final propone un segundo acuerdo que le parece
apropiado, que es poner en orden la normativa; sin embargo, en el andlisis del dictamen,
en uno de sus parrafos, dice lo siguiente:

No obstante, se debe resaltar que, tal y como se encuentra definido en los Lineamientos,
para la emisién de la normativa institucional (...), los acuerdos son normas de gestion
especificas que se establecen para ordenar o delimitar una actividad o definir la actuacion en
asuntos particulares. Por derivarse del Consejo Universitario y como instrumento normativo,
los acuerdos resultan de acatamiento obligatorio para los distintos niveles de la Institucion.
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Apunta que sobre esto se ha referido en varias oportunidades y no coincide con el
parrafo anterior, en el sentido de que la potestad normativa que el Estatuto Organico le da
al Consejo Universitario se la condiciona y, fuera de esta condicion, el Consejo
Universitario no tiene otra potestad normativa. El Gnico articulo es el 30, inciso k) que
dice: aprobar o promulgar los reglamentos para el funcionamiento de la Universidad después de
transcurridos al menos 30 dias habiles de su publicacion.

Entonces, la funcién reglamentaria no esta en ningln otro inciso, solo ahi, aunque
se le dé otro nombre a saber: normas, disposiciones, etc., siempre que son disposiciones
de caracter reglamentario, tiene que aplicarse al articulo 30, inciso k).

Por otra parte, felicita a la Comision, porque el acuerdo 2 lo que busca es ordenar y
acatar la potestad que se le dio al Consejo estatutariamente, aunque condicionada, pero
estima que esta bien. Hace el comentario por el parrafo en si mismo, como quedd
redactado, pero no coincide con esa redaccion; sin embargo, la Comisién, posteriormente,
en la propuesta de acuerdo, lo presenta de manera correcta.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR con respecto a la observacion anterior, estima que
se puede dar una situacion en donde estudiantes que en un ciclo anterior al afio lectivo
pudieron haber aprobado algun curso del ciclo posterior, por lo que dejar la redaccion de
gue podran participar los que aprueben los cursos del plan correspondiente al afio lectivo
anterior, esa aprobacién no necesariamente se puede dar en ese afio lectivo; se estaria
abriendo una puerta a un niumero de créditos inferiores solo por plan de estudios, cuando,
en realidad, tiene que corresponder a los matriculados en ese afio.

Lo que se quiere es lograr 32 créditos, que es la norma que se ha venido aplicando,
pero lograr 30 créditos en uno de los programas como, por ejemplo, el de la ensefianza,
gue se permiten 30 créditos solo si el estudiante matriculé y cursé y aprobé todos los
cursos en el afo lectivo anterior que generaron esos créditos. Por eso, la redaccion dice:
los cursos del plan correspondientes al afio lectivo anterior y matriculados en ese afio; €S decir, no
pueden ser cursos matriculados en afios anteriores de esos dos ciclos, es por eso que se
agrego la redaccion de: matriculados en ese afio.

Observa que el plan de estudios sefiala que el sétimo y octavo ciclos, en un
momento determinado, suman 30 créditos. El estudiante que en ese afio lectivo matriculd
y aprobd esos 30 créditos, tiene derecho a participar. El no decir que lo matricul6 en ese
afio se cae en un problema de abrir una puerta; por ejemplo, estudiantes que con menos
de 32 créditos y habiendo aprobado los cursos de un determinado afo lectivo previo a lo
gue establece el plan de estudios, tendrian no solamente aprobados los 30 créditos, sino
menos de esos créditos aprobados. Esa es la diferencia del por qué se incorpora el
término: y matriculados en ese afio; es decir, son solo los que siguen —como se menciond
en el andlisis— el plan de estudios al pie de la letra, los que cada afio matriculan de su
plan de estudios solo los cursos de ese plan y que quedarian por fuera por tener menos
de 32 créditos. Estos son los que se tratan de incorporar.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE reitera que tiene dudas con la redaccién, pues hay
dos puntos, el primero dice: en aquellos casos en los que el plan de estudios no alcance el
minimo de créditos establecido, N0 es exactamente eso; sugiere la siguiente redaccién: en el
caso en el que los créditos correspondientes a un afio lectivo, de acuerdo con el plan de
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estudios, no alcance (un plan de estudios siempre alcanza los créditos), sefiala que en el
afio lectivo en un mismo plan de estudios lo que en algunos casos no se alcanza es el
numero de créditos.

***% A las doce horas y seis minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo, para realizar cambios de forma.

A las doce horas y dieciséis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones realizadas en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de las votaciones el Sr. Ricardo Solis.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 4118, celebrada el 21 de junio de 1995,
aprobd las Normas para la premiaciéon de los mejores promedios de la
Universidad de Costa Rica (publicadas en La Gaceta Universitaria 18-95, del 12
de julio de 1995).

2. El articulo 3 de los Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios
de la Universidad de Costa Rica establece los requisitos que se deben cumplir
para participar como candidato o candidata a mejor promedio; entre ellos, el
inciso a) define:

a) Haber aprobado un minimo de 32 créditos en grado 6 15 créditos en posgrado en
asignaturas de su carrera en el afio lectivo anterior.
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3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicita, por medio de la Rectoria, que se
analice la viabilidad de modificacién al articulo 3, en razén de que en algunos de
los planes de estudios universitarios no es posible cumplir el minimo de
créditos establecidos (VVE-643-2008 del 28 de marzo de 2008).

4. La Oficina Juridica analiz6é la imposibilidad presentada por algunos planes de
estudio para cumplir con el creditaje exigido en el articulo 3, inciso a), de los
Procedimientos para la premiacién de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica, y entre otros aspectos sefialo:

En definitiva, el niamero de créditos que exige el articulo 3, inciso a), de los
Procedimientos para la premiacion de los mejores promedios deberd solicitarse
atendiendo las diferencias que existen entre los creditajes de los planes de estudio de
cada una de las carreras de grado, pues, no es equitativo, ni justo, exigir al
estudiantado un creditaje mayor al que le ofrece su carrera (0J-0384-2008 del 24 de
marzo de 2008).

5. El propésito fundamental de los Procedimientos para la premiacion de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica es el reconocimiento de la
excelencia académica y el mérito estudiantil en las distintas areas académicas,
tanto en grado como en posgrado.

6. Es perentorio realizar la modificacion puntual al articulo 3, inciso a), de los
Procedimientos para la premiacién de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica, para no afectar el derecho a la premiacién de algunas y algunos
estudiantes.

7. Es necesario realizar un estudio exhaustivo de las normas y los procedimientos
definidos por el Consejo Universitario en este campo, asi como valorar la
pertinencia de que se promulguen como un reglamento de caracter general,
segun el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgénico.

ACUERDA:

1. Modificar el articulo 3, inciso a), de los Procedimientos para la premiacién de los
mejores promedios de la Universidad de Costa Rica, aprobados por acuerdo del
Consejo Universitario, articulo 10, sesion N.° 4118 del 21 de junio de 1995, de la
siguiente manera:

ARTICULO 3.- Para participar como candidato o candidata a mejor
promedio, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) En grado: haber aprobado un minimo de 32 créditos en asignaturas de
su carrera en el afio lectivo anterior. En aquellos casos en los que el plan
de estudios no suma los 32 créditos en un afio lectivo, podran participar
los estudiantes y las estudiantes que aprueben todos los cursos del plan
de estudios correspondientes al afio lectivo anterior y matriculados en ese
ano.

En posgrado: haber aprobado un minimo de 15 créditos en asignaturas de
su carrera en el afio lectivo anterior.
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2. Solicitar a la Comision de Reglamentos el analisis exhaustivo de los
Procedimientos para la premiacién de los mejores promedios de la Universidad
de Costa Rica para su debida actualizacién y promulgacién como normas
reglamentarias.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 5

La sefora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, presenta la propuesta, seglin
oficio PD-08-03-013, para ampliar el plazo a la Rectoria para cumplir con el acuerdo
del Consejo Universitario de la sesion N.° 5165, articulo 2, del 13 de junio de 2007.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1. Enlasesion N.° 5165, articulo 2, del 13 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordo:

Solicitar a la Rectoria que, con base en los elementos analizados en el dictamen CR-DIC-06-15, del
22 de agosto de 2006, elaborado por la Comisiéon de Reglamentos del Consejo Universitario, realice
una revision del Reglamento del servicio de transportes, principalmente en lo referente a las
funciones y responsabilidades de las jefaturas, del personal universitario a cargo de los vehiculos,
asi como de los diferentes usuarios, ademas del régimen sancionatorio y la tipificacién de faltas que
podrian establecerse en este reglamento, conforme a las responsabilidades y funciones otorgadas
por este. La propuesta de reforma reglamentaria deberé ser presentada a este Organo colegiado en
un plazo de seis meses.

2. En el oficio CU-D-07-12-728, del 17 de diciembre de 2007, la Direccién del Consejo Universitario, le
solicité a la Rectora Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, que le informara sobre el estado de estos acuerdos.
Lo anterior segln lo establece el articulo 35 del Estatuto Organico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento son obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala, como
atribuciones y deberes del Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”

3. Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicit6 una prérroga para
presentar en el mes de mayo la propuesta de reforma del Reglamento del Servicio de Transporte, por
cuanto la Oficina de Servicios Generales no ha terminado de elaborar esta propuesta.

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 30 de mayo del afio 2008, para cumplir con lo solicitado por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5165, articulo 2, del 13 de junio de 2007.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion la propuesta. Al no haber
observaciones, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.
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TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de las votaciones el Sr. Ricardo Solis.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 5165, articulo 2, del 13 de junio de 2007, el Consejo Universitario
acordo:

Solicitar a la Rectoria que, con base en los elementos analizados en el dictamen CR-
DIC-06-15, del 22 de agosto de 2006, elaborado por la Comisiéon de Reglamentos del
Consejo Universitario, realice una revision del Reglamento del servicio de transportes,
principalmente en lo referente a las funciones y responsabilidades de las jefaturas, del
personal universitario a cargo de los vehiculos, asi como de los diferentes usuarios,
ademas del régimen sancionatorio y la tipificacion de faltas que podrian establecerse
en este reglamento, conforme a las responsabilidades y funciones otorgadas por este.
La propuesta de reforma reglamentaria deberd ser presentada a este Organo
colegiado en un plazo de seis meses.

2. En el oficio CU-D-07-12-728, del 17 de diciembre de 2007, la Direccion del
Consejo Universitario, le solicité a la Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia,
qgue le informara sobre el estado de este acuerdo. Lo anterior segin lo establece
el articulo 35 del Estatuto Orgénico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecuciéon y cumplimiento son
obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la
comunidad universitaria; suplementariamente, el Reglamento del Consejo
Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala, como atribuciones y deberes del
Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Universitario e informar al Plenario”

3. Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicité una
prérroga para presentar en el mes de mayo la propuesta de reforma del
Reglamento del Servicio de Transporte, por cuanto la Oficina de Servicios
Generales no ha terminado de elaborar esta propuesta.
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ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prorroga al 30 de junio del afio 2008, para cumplir con lo
solicitado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5165, articulo 2, del 13 de
junio de 2007.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 6

La sefora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, presenta la propuesta, seglin
oficio PD-08-04-015, para ampliar el plazo a la Rectoria para que cumpla con los
acuerdos adoptados por el Consejo Universitario en la sesion del 13 de setiembre
de 2006, articulo 9, inciso 2.2,y en la sesidn 5193, articulo 6, del 26 de setiembre de
2007.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1. Enlasesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006, el Consejo Universitario acordo:
Solicitar a la Rectoria:

2.2 Presentar al Consejo Universitario, en un plazo no mayor a un afio, una propuesta
para la implementacion de un modelo de Evaluacion del Desempefio del personal.

2. Enlasesién N.° 5193, articulo 6, del 26 de setiembre de 2007, el Consejo Universitario acordé:
Solicitar a la Rectoria:

b) Que en un plazo de cuatro meses presente a este Organo Colegiado un informe acerca de los
avances realizados en:

- el manual de clases,

- laclasificacién de cada uno de los puestos administrativos en la nueva estructura,

- la revision del Reglamento del sistema de administracion de salarios de la Universidad de
Costa Rica,

- el andlisis de la revision del tema de los escalafones.

3. En el oficio CU-D-07-12-728 del 17 de diciembre de 2007, la Direccién del Consejo Universitario, solicité
a la Rectora Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, que le informara sobre el estado de estos acuerdos. Lo
anterior segun lo establece el articulo 35 del Estatuto Organico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento son obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala,
como atribuciones y deberes del Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”

4. Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicité una prorroga para cumplir
en el mes de diciembre proximo con los acuerdos adoptados en la sesién N° 5199, articulo 9 y en la
sesion N.° 5193, articulo 6, sefialando lo siguiente:

e Sobre la propuesta para la implementacion de un modelo de Evaluacion del Desempefio:
se indica que la Oficina de Recursos Humanos ha informado que luego del plan piloto que
se llevd a cabo, se han integrado a otras instancias, por lo que se seguira trabajando en
este asunto.
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e Acerca del informe sobre del manual de clases, la clasificacién de cada los puestos
administrativos en la nueva estructura, la revision del Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios y el andlisis de la revision del tema de los escalafones: se
informa que la Oficina de Recursos Humanos, ha ido implementando estos encargos por
fases, pero aun no se han terminando.

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 12 de diciembre del afio 2008, para cumplir con el acuerdo 2.2
adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006 y con el
acuerdo b), adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5193, articulo 6, del 26 de setiembre de
2007."

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusidn la propuesta.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR cree que, acogiendo las sugerencias de las
compaferas, se deberia agregar en donde dice: cumplir con el acuerdo dotado (...);
referente a: un modelo de evaluacién del desempefio de personal.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que son dos puntos, cumplir el acuerdo
2.2 adoptado en la sesion 5099, articulo 9, del 30 de setiembre de 2006, relacionado con
la implementacion de un modelo de evaluacidon del desempefio del personal; con el
acuerdo b), adoptado por el Consejo Universitario en la sesion 5193, articulo 6, del 26 de
setiembre de 2007, en relacion con el informe sobre el Manual de clases, la clasificacion
de cada uno de los puestos administrativos en la nueva estructura, la revisién del
Reglamento del sistema de adjudicacion de salarios de la Universidad de Costa Rica y el
andlisis de la revision del tema de los escalafones.

Posteriormente, somete a votacién la propuesta de acuerdo con las modificaciones
realizadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de las votaciones el Sr. Ricardo Solis.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. En la sesién N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006, el Consejo
Universitario acordo:
Solicitar a la Rectoria:
2.2 Presentar al Consejo Universitario, en un plazo no mayor a un afio, una propuesta
paralaimplementacién de un modelo de Evaluacion del Desempefio del personal.

2. En la sesion N.° 5193, articulo 6, del 26 de setiembre de 2007, el Consejo
Universitario acordao:

Solicitar a la Rectoria:

b) Que en un plazo de cuatro meses presente a este Organo Colegiado un informe
acerca de los avances realizados en:

- el manual de clases,

- la clasificacion de cada uno de los puestos administrativos en la nueva
estructura,

- la revision del Reglamento del sistema de administracion de salarios de la
Universidad de Costa Rica,

- el andlisis de larevision del tema de los escalafones.

3. En el oficio CU-D-07-12-728 del 17 de diciembre de 2007, la Direcciéon del
Consejo Universitario solicité a la Rectora, Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, que
le informara sobre el estado de estos acuerdos. Lo anterior segun lo establece
el articulo 35 del Estatuto Organico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento son
obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la
comunidad universitaria; suplementariamente, el Reglamento del Consejo
Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala, como atribuciones y deberes del
Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Universitario e informar al Plenario”.

4. Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicité una

prérroga para cumplir en el mes de diciembre proximo con los acuerdos
adoptados en la sesién N.° 5199, articulo 9, y en la sesion N.° 5193, articulo 6, y
sefialé lo siguiente:

e Sobre la propuesta para la implementacion de un modelo de Evaluacion del
Desempenfio: se indica que la Oficina de Recursos Humanos ha informado que luego
del plan piloto que se llevé a cabo, se han integrado a otras instancias, por lo que se
seguira trabajando en este asunto.

e Acerca del informe sobre del manual de clases, la clasificacién de cada los puestos
administrativos en la nueva estructura, la revision del Reglamento del Sistema de
Administracién de Salarios y el analisis de la revision del tema de los escalafones:
se informa que la Oficina de Recursos Humanos, ha ido implementando estos
encargos por fases, pero ain no se han terminando.
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ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 12 de diciembre del afio 2008, para cumplir
con el acuerdo 2.2 adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5099,
articulo 9, del 13 de setiembre de 2006, relacionado con la implementacién de un
modelo de evaluacién del desempefio del personal, y con el acuerdo b), adoptado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5193, articulo 6, del 26 de setiembre de
2007, en relacién con el informe sobre el manual de clases, la clasificacién de cada
uno de los puestos administrativos en la nueva estructura, la revision del
Reglamento del sistema de administracion de salarios de la Universidad de Costa
Ricay el andlisis de larevision del tema de los escalafones.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 7

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora,
propone una modificacion del orden del dia para entrar a conocer la propuesta de la
Direccion para ampliar el plazo a la Rectoria para cumplir con los acuerdos 2.1y 2.3
adoptados por el Consejo Universitario en la sesion 5163, articulo 3, del 6 de junio,
y dejar pendiente la juramentacion del Dr. Enrique Salas Camacho para la préxima
sesion.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la modificacion de agenda para
ver, de manera inmediata, la otra propuesta de ampliaciébn de plazo y dejar la
juramentacion para mafiana, por la explicacion que dio al principio de que el Dr. Salas esta
con problemas de salud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion el Sr. Ricardo Solis.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para
entrar a conocer la propuesta de la Direccion para ampliar el plazo a la Rectoria
para cumplir con los acuerdos 2.1y 2.3 adoptados por el Consejo Universitario en la

sesiéon 5163, articulo 3, del 6 de junio, y dejar pendiente la juramentacion del Dr.
Enrique Salas Camacho para la proxima sesién.
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ARTICULO 8

La sefora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora presenta la propuesta de la
Direccién, de conformidad con el oficio PD-08-04-016, para ampliar el plazo a la
Rectoria para cumplir con los acuerdos 2.1 y 2.3 adoptados por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5163, articulo 3, del 6 de junio de 2007.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1.

En la Sesién N° 5163, articulo 3, del 6 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordo:
Solicitar a la Rectoria:

2.1. Elaborar una propuesta de actualizacion integral de las Normas para el funcionamiento de las sodas
y del comedor estudiantil de la Universidad de Costa Rica y entregarla al Consejo Universitario en un
plazo no mayor a seis meses.

2.3 Establecer los mecanismos para que los fondos corrientes asignados a la Federacion de Estudiantes
por concepto de sodas universitarias, no decrezcan de un periodo a otro y como minimo se le asigne
el presupuesto del afio anterior.

En el oficio CU-D-07-12-728, del 17 de diciembre de 2007, la Direccion del Consejo Universitario, solicitd
a la Dra. Yamileth Gonzéalez Garcia, que le informara sobre el avance de estos acuerdos. Lo anterior
segun lo establece el articulo 35 del Estatuto Organico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento son obligatorias para el
Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala, como
atribuciones y deberes del Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”

Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicité una prorroga, al mes de
julio préximo, para cumplir con los acuerdos 2.1 y 2.3 de la Sesién N° 5163, articulo 3, indicando lo
siguiente:

e Sobre la propuesta de funcionamiento de las sodas y el comedor estudiantil: se requiere la
prérroga para que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil pueda finalizar este estudio.

e Sobre el establecimiento de los mecanismos para que los fondos corrientes asignados a la
Federacién de Estudiantes por concepto de sodas universitarias no decrezcan: se solicita
prorroga debido a que la Contraloria General de la Republica intervino los fondos
correspondientes a la Federacion de Estudiantes y de las Asociaciones Estudiantiles de la
Institucion, por lo tanto, no se ha podido definir cdmo quedara finalmente este asunto, ya que se
han llevado cabo reuniones de estas instancias y de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y
Administracion con funcionarios de la Contraloria General de la Republica, pero ain no se ha
terminado.

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 31 de julio del afio 2008, para cumplir con lo solicitado por el Consejo
Universitario en los acuerdo 2.1y 2.3 de la Sesién N.° 5163, articulo 3, del 6 de junio de 2007.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion la propuesta.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE manifiesta que dado el tiempo, al 31 de julio,

cuando termina el proceso y al iniciar las clases en agosto, considera que el tiempo es
muy extenso.
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LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE aclara que lo estan solicitando para julio y ella lo
asignoé para el 31 de julio; sin embargo, si lo presentan en junio no tiene mucho sentido,
porque es el receso del Consejo Universitario.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo con las modificaciones
realizadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de las votaciones el Sr. Ricardo Solis.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién N.° 5163, articulo 3, del 6 de junio de 2007, el Consejo Universitario
acorda:

Solicitar a la Rectoria:

2.1. Elaborar una propuesta de actualizacién integral de las Normas para el
funcionamiento de las sodas y del comedor estudiantil de la Universidad de
Costa Rica y entregarla al Consejo Universitario en un plazo no mayor a seis
meses.

2.3 Establecer los mecanismos para que los fondos corrientes asignados a la
Federacion de Estudiantes por concepto de sodas universitarias, no decrezcan
de un periodo a otro y como minimo se le asigne el presupuesto del afio
anterior.

2. En el oficio CU-D-07-12-728, del 17 de diciembre de 2007, la Direccién del
Consejo Universitario solicit6 a la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia que le
informara sobre el avance de estos acuerdos. Lo anterior seguin lo establece el
articulo 35 del Estatuto Orgénico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y cumplimiento son
obligatorias para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la
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comunidad universitaria; suplementariamente, el Reglamento del Consejo
Universitario, en el articulo 6 inciso j), sefiala, como atribuciones y deberes del
Director del Consejo, lo siguiente: “Dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”

3. Mediante el oficio R-319-2008, del 12 de febrero del 2008, la Rectoria solicitdo una
prérroga, al mes de julio proximo, para cumplir con los acuerdos 2.1y 2.3 de la
sesion N.° 5163, articulo 3, e indic6 lo siguiente:

e Sobre la propuesta de funcionamiento de las sodas y el comedor estudiantil: se
requiere la prérroga para que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil pueda finalizar este
estudio.

e Sobre el establecimiento de los mecanismos para que los fondos corrientes
asignados a la Federacion de Estudiantes por concepto de sodas universitarias no
decrezcan: se solicita préorroga debido a que la Contraloria General de la RepUblica
intervino los fondos correspondientes a la Federacién de Estudiantes y de las
Asociaciones Estudiantiles de la Institucién, por lo tanto, no se ha podido definir
coOmo quedara finalmente este asunto, ya que se han llevado cabo reuniones de
estas instancias y de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil y Administracion con
funcionarios de la Contraloria General de la Republica, pero adn no se ha terminado.

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 31 de julio del afio 2008, para cumplir con lo
solicitado por el Consejo Universitario en los acuerdos 2.1 y 2.3 de la sesién N.°
5163, articulo 3, del 6 de junio de 2007, con respecto a la propuesta de
funcionamiento de las sodas y el comedor estudiantil, y al establecimiento de los
mecanismos para que los fondos corrientes asignados a la Federacién de
Estudiantes por concepto de sodas universitarias no decrezcan.

ACUERDO FIRME

A las doce horas y treinta y cinco minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Marta Bustamante Mora

Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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