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2 Sesion N.° 5262, ordinaria Martes 10 de junio de 2008

Acta de la sesion N.° 5262, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
diez de junio de dos mil ocho.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante Mora, Directora, Area de
Ciencias de Agroalimentarias; Dra. Montserrat Sagot, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Alfonso
Salazar Matarrita, Area de Ciencias Basicas; Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de
Ingenieria; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; ML Ivonne Robles, Area de
Artes y Letras; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes Regionales; Sr. Ricardo Solis Trigueros y
Sr. Luis Diego Mesén Paniagua, Sector Estudiantil, MBA Walther Gonzalez Barrantes, Sector
Administrativo, y M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, representante de la Federacién de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves,
Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina
Aguirre, MBA Walther Gonzalez e Ing. Fernando Silesky.

Ausente con excusa: Dra. Yamileth Gonzalez.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora, da lectura a
la siguiente agenda:

1. Informes de la Rectora
2. Informes de la Directora y de Miembros
3. Moadificaciéon Presupuestaria N.° 05-2008

4. Propuesta de reforma a los articulos 90 y 103 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica, referente a la reeleccién de Decanos y Directores.

5. Propuesta de la Direccion para ampliar el plazo a la Rectoria para cumplir con el acuerdo adoptado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007,
sobre la implementacién de un sistema de formacién que permita realizar un analisis anual del
avance institucional en la gestién y ejecucion de las politicas.

6. Propuesta referente a una ampliacién de la prérroga aprobada a la Rectoria en la sesiéon N.° 5219,
articulo 5, del 19 de diciembre de 2007, a fin de que cumpla con el acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario, en la sesion N.° 5129, articulo 3, del 6 de febrero de 2007, sobre la modificacion
integral al Reglamento del sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

7. Propuesta de la Direccién para modificar las fechas de las solicitudes de apoyo financiero, aprobadas
en las sesiones N.° 5242, articulo 8, del miércoles 16 de abril de 2008 de los sefiores Eladio
Matamoros Lobo, cédula 2-269-966 y William Carvajal Vega, cédula 1-353-214, a fin de que sean
asignadas en los dias del 16 al 20 de julio de 2008.
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ARTICULO 1
Informes de Direccién y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccion

La sefora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Celebracién por afios de servicio a funcionarios docentes y administrativos

Mediante oficio ORH-3425-2008, la Oficina de Recursos Humanos invita a los miembros del
Consejo Universitario a participar en la celebraciéon de los 20, 25 y 30 afios de servicio a
funcionarios docentes y administrativos, que se llevara a cabo a las 3 p. m. en el auditorio de la
Ciudad de la Investigacion, en las siguientes fechas: jueves 4 de setiembre, martes 9 de
setiembre, jueves 25 de setiembre, jueves 2 de octubre, jueves 9 de octubre, lunes 13 de
octubre, jueves 23 de octubre y viernes 31 de octubre de 2008.

b) Acuerdo de la Asamblea de Trabajadores de Seguridad y Transito

El sefior Heriberto Hidalgo Carmona, Secretario General de la Seccional de Seguridad y
Transito del SINDEU, remite copia de la nota con fecha 28 de mayo de 2008, dirigida al M.B.A.
Jesus Brenes Fernandez, mediante la cual comunica que con respecto a la propuesta
elaborada por el sefior Brenes, referente al Reglamento de la Seccion de Seguridad y Transito
de la Universidad de Costa Rica, la Asamblea de Trabajadores de Seguridad y Transito acordd
rechazar de plano cualquier iniciativa orientada a reglamentar la actividad de seguridad o crear
procedimientos, ya que en cualquier caso se deben reflejar las politicas universitarias que en
esta materia existan y, de momento, estas estan siendo analizadas por el Consejo Universitario
(M.F.N.33406).

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE comenta que se le envio una copia del documento a la
M.Sc. Ernestina Aguirre, coordinadora de la Comisién Especial que esta tratando esa tematica,
y una copia para el expediente correspondiente.

c) Incidente en PRODUS

El sefior Heriberto Hidalgo Carmona, Secretario General de la Seccional de Seguridad y
Transito del SINDEU, remite copia de la nota, con fecha 28 de mayo de 2008, dirigida al MBA
Jesus Brenes Fernandez, mediante la cual realizan una serie de consultas acerca de los
hechos ocurridos en las instalaciones de PRODUS, en donde resultd herido de bala un
supervisor y se produjo la muerte de un presunto delincuente (MFN 33406).

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE menciona que dentro de las consultas que se plantean
esta cudl es el apoyo psicologico y legal que se les esta dando a los oficiales de seguridad.

d) Vicerrectoria de Accién Social

En oficio VAS-970-2008, la Dra. Maria Pérez Yglesias, Vicerrectora de Accion Social, comunica
que, a partir del mes de mayo de 2008, los licenciados Juan Carlos Calderén y Eduardo Bedoya
Benitez asumieron la direccion de las Secciones de Extension Cultural y Extension Docente,
respectivamente.
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e) Coordinacién del Recinto Golfo Dulce

Mediante oficio RG-193-2008, la M.L. Flor Garita Hernandez, Coordinadora del Recinto Golfo
Dulce, remite copia del oficio RG-193-2008, dirigido a la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia,
mediante el cual solicita la aclaracion con respecto a las funciones que ella realiza como
Coordinadora del Recinto Golfo Dulce.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expresa que lo que la ML Flor Garita cuestiona es la
imposibilidad de utilizar unos fondos que, aparentemente, tienen que ver con los alquileres que
tiene la Universidad en algunas de las instalaciones en Golfito y que, supuestamente, hay una
disposicién de la Vicerrectoria de Investigacién de que esos recursos se utilicen desde la
Vicerrectoria de Investigacién y no desde la Direccion del Recinto.

Destaca que la ML Flor Garita siente que sus potestades en la Direccion estan siendo
afectadas por las disposiciones de la Vicerrectoria de Investigacion; de ahi la importancia de
qgue la Dra. Yamileth Gonzélez les explique qué es lo que esta pasando con ese fondo.

f) Solicitud de prérroga

La Rectoria remite el oficio R-2628-2008, mediante el cual solicita una prérroga para presentar
lo dispuesto en el acuerdo N.° 5219, articulo 19 b), del 19 de diciembre de 2007, referente a las
politicas, procedimientos y criterios idéneos de adquisicion y de accesibilidad de las
publicaciones perioddicas, asi como los correspondientes indicadores de gestion que brinden
informacién acerca de la utilidad de las suscripciones por parte de las personas usuarias, el
cual debia presentarse en el mes de abril de 2008.

g) Conformacién de Comisién Especial

Mediante el oficio CEL-CU-08-41, el M.B.A. Walther Gonzalez Barrantes, Coordinador de la
Comision Especial que analiza el proyecto de ley denominado Autorizaciéon a los bancos del
Sistema Bancario Nacional y las instituciones auténomas para que donen bienes en desuso,
expediente 16.677, informa que esta Comisién quedd conformada por las siguientes personas:
M.Sc. Isabel Cristina Arroyo Venegas, Directora de la Escuela de Administracion de Negocios;
Dra. Maria Eugenia Venegas Renault, Decana de la Facultad de Educacion; M.Sc. Luz Marina
Vanegas Avilés, Directora de la Escuela de Ciencias Politicas; M.B.A. Eduardo Rojas Gémez,
Jefe de la Oficina de Suministros; M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Vicerrector de
Administracion; M.B.A. José Alberto Moya Segura, Jefe de la Oficina de Administracion
Financiera, y la M.Sc. Mayela Cubillo Mora, Directora de la Escuela de Administracién Publica.

h) Ampliacion de Comisién Especial

Mediante el oficio CEL-CU-08-25, el M.B.A. Walther Gonzélez Barrantes, Coordinador de la
Comisién Especial que analiza el proyecto de ley denominado Aprobacion del Contrato de
Préstamo entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Banco Centroamericano de
Integracion Econémica BCIE (contrato de préstamo N.° 1709), expediente 16.593, comunica
que el dictamen final aparece firmado adicionalmente por las siguientes personas: Lic. Percy
Denyer Chavarria, Director de la Escuela Centroamericana de Geologia; M.Sc. Roberto
Fernandez Morales, Director de la Escuela de Ingenieria Civil, y por la M.Sc. Yamileth Astorga
Espeleta, Coordinadora del Programa de Gestion Ambiental Integral. Lo anterior, debido a que
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conforme se avanzaba en el estudio del proyecto de ley, se determiné la necesidad de hacer la
consulta a las instancias universitarias citadas supra, dado que han tenido relacién directa con
el tema.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expresa que interpreté la nota del MBA Walther
Gonzélez en el sentido de que la Comisién fue ampliada, porque asi se requirio, por lo que el
dictamen estara avalado por la integracion que ya habia sido informada, mas estas personas.

i) Conformacién de Comision Especial

En oficio CEL-CU-08-22, la M.L. Ivonne Robles Mohs, Coordinadora de la Comisién Especial
que analiza los proyectos de Ley para la creaciéon del Dia Nacional de las Ciencias y la
Tecnologia, expediente N.° 16.815, y Ley para el impulso a la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, expediente N.° 16.818, comunica que la Comision quedd conformada por las
siguientes personas: Dr. Walter Fernandez Rojas, de la Escuela de Fisica; M.Sc. Luis Jiménez
Silva, Director de PROINNOVA; M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, miembro del Consejo
Universitario; M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, miembro del Consejo Universitario; Dra.
Montserrat Sagot Rodriguez, miembro del Consejo Universitario, y el Ing. Fernando Silesky
Guevara, miembro del Consejo Universitario.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE sefiala la gran cantidad de proyectos de ley que estan
ingresando, por eso es que los insta a utilizar los mecanismos mas agiles para ir obteniendo los
dictimenes correspondientes.

Manifiesta que hay otros temas que se han estado considerando en los proyectos de ley,
porque ha habido algunos casos en donde los proyectos no estan llegando al Consejo
Universitario, sino que estan llegando a las unidades académicas; de ahi la importancia de
valorar hasta donde la Asamblea Legislativa esta considerando esas consultas como las
consultas oficiales de la Universidad, lo cual no es lo correcto. En este sentido, el magister
Mariano Saenz, analista de la Unidad de Estudios, esta haciendo una investigacién al respecto.

j) Pases a comisiones
Comision de Administracion y Presupuesto

v" Analizar el informe denominado “Estudio de viabilidad de modificacién normativa sobre los
requisitos para el disfrute del beneficio complementario de los préstamos de dinero”,
presentado por la Rectoria, en cumplimiento con el acuerdo de la sesion N.° 5128, articulo
4, punto 2 del 14 de diciembre de 2006, y proponer las acciones que corresponda.
Adicionalmente, valorar si el acuerdo mencionado se puede dar por cumplido.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE comenta que esto no lo hizo la Direccién directamente,
porque es una tematica muy especializada, pues se incluye un informe sobre un acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, con el fin de valorar la normativa institucional en cuanto a
la asignacién de préstamos a los estudiantes, a raiz de un caso que venia de la Comisién de
Administracién y Presupuesto, en donde la Comision planteaba que era dificil que los
estudiantes pudieran acceder a esos préstamos por las condiciones que existen
institucionalmente. La idea es que la Comisidon evalle esa situacién y busque mecanismos que
faciliten el acceso de estudiantes a esos recursos.
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Afiade que en el informe no estan proponiendo ningin mecanismo adicional y abordan
algunos elementos de caracter técnico que le parecié oportuno que los atendiera la Comision
correspondiente y solicitara las explicaciones del caso sobre este tema.

v Licitacion Publica N.° 2007-LN-000010-ULIC “Adquisiciéon de una plataforma de voz sobre
IP y Colaboracion en modalidad llave en mano”.

v Liquidacion presupuestaria de la Institucion al 31 de diciembre de 2007.

k) Reunién con el SINDEU

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE recuerda que el miércoles 4 de junio de 2008 se tuvo la
presencia de compafieros del SINDEU, con los que el MBA Walther Gonzalez y ella
conversaron, durante la sesién, y acordaron reunirse con ellos el jueves 5 de junio 2008, a las
5:00 p. m.

Puntualiza que la reunién se realiz6 tal y como se habia acordado; inicialmente programo
la reuniébn para que estuvieran presentes los compafieros del SINDEU, el M.Sc. Héctor
Gonzélez y el Lic. Ramoén Bonilla Lizano por parte de la Administracion; a efectos de conocer
cuales eran las preocupaciones del SINDEU y cuales eran las acciones que la Administracion
habia tomado al respecto.

Afiade que los compafieros del SINDEU se comunicaron con ella y le manifestaron que
preferian que la reunién fuera exclusivamente con el Consejo Universitario, por lo que ella les
plante6 que eso limitaba un poco los alcances de la reunion, pero que este era un espacio que
el MBA Walther Gonzalez y ella habian abierto para el SINDEU, pero que si lo preferian de esa
manera, asi se iba a hacer. Convers6 con el M.Sc. Héctor Gonzéalez y concord6é en que se
hiciera de esa manera.

Expresa que la reunion se prolongé casi hasta las 8:00 p. m. y se abordaron los siguientes
asuntos:

) Problema de los trabajadores en condicion de contrato en fraude de ley.

Se refiere a la contratacion de los compafieros ocasionales, los compafieros del SINDEU
plantearon que hay un poco mas de ciento diez personas con una inestabilidad laboral, una
incertidumbre, muy importante. Son personas que estan contratadas como ocasionales, pero
sus contratos siempre se prorrogan, inclusive algunos se han jubilado siendo ocasionales toda
su vida.

Estos son casos especificos que les preocupan, por lo que solicitan a la Administracion
que tome acciones al respecto.

Le informaron que la Administracién ha venido tomando decisiones, con el fin de mejorar
la condicion laboral de los trabajadores; en el sentido de que puedan tener acceso a la Oficina
de Salud, beneficio que antes no tenian, entre otras medidas.

Sin embargo, el problema de fondo —el nombramiento con carécter ocasional- es un
asunto que todavia no se ha resuelto.
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o Las politicas de recreacion y la situaciéon del centro de recreacidon de Playa
Bejuco

Comenta que los compaferos del SINDEU le manifestaron su temor alrededor de las
afirmaciones que, en algin momento, se dieron en la Institucién sobre la posible venta de Playa
Bejuco, y le indicaron que eso no puede ejecutarse, dado que se trata de un acuerdo dentro de
una negociacién salarial, por lo que tendria que conversarse con el SINDEU.

Expresa que les hizo entrega de una copia del acuerdo del Consejo Universitario sobre
Playa Bejuco, en el cual quedé muy claro que ninguno de los miembros de este Organo
Colegiado esta pensando en una posible venta de esa propiedad, sino que hay un acuerdo en
donde se le solicita a la Administracion que presente una propuesta que fortalezca, mas bien,
las acciones de la Institucién en Playa Bejuco.

En ese sentido, se quedaron tranquilos, pero le plantearon que ven que, en el acuerdo del
Consejo, el SINDEU esta totalmente invisibilizado y cualquier accion deberia participar un
representacion de funcionarios de la Universidad.

Indica que el MBA Walther Gonzalez les explicé que, en realidad, esto fue presentado por
la Comision de Administracién y Presupuesto como etapas y una primera es solicitarle a la
Administraciébn que presente una propuesta y, posteriormente, en una segunda etapa, habria
conversaciones con el SINDEU por el origen de la compra de ese terreno.

o El papel y desarrollo de las comisiones propuestas en los articulos 14y 18 de
la Convencién Colectiva.

Le parece que este es el tema de mayor preocupacion para el SINDEU; de hecho, fue el
que les llevdé més tiempo.

Expresa que esa Comision esta definida en la Convencion Colectiva y el SINDEU pidié
gue se formara esa comision a raiz de las preocupaciones y de la incertidumbre que ellos
sienten alrededor de las modificaciones que aplicoé la Administracién, en cuanto a los puestos
administrativos en la Institucion.

Agrega que se conversO bastante acerca de casos especificos y sobre varias de las
preocupaciones que tienen, como el hecho de que en este momento Unicamente se cuenta con
el manual de clases, pero no con el manual que describe cada uno de los puestos, lo que esta
generando mucha incertidumbre en los funcionarios.

Le informaron que algunos funcionarios han manifestado que se les estan asignando
funciones que no eran de su puesto, porque como ahora solo hay un manual de clases, donde
se enlistan todas las funciones de todos los puestos que estan en esa clase; entonces, se les
esta asignando algunas funciones que no necesariamente son propias del puesto en especifico.

Ademas, sefialaron que existen algunas clases en donde no se especifican funciones
fundamentales de algunos puestos; por ejemplo, uno de los funcionarios planteé que era chofer
y que en la clase donde quedd asignado su puesto no aparece el conducir un vehiculo como
una funcién.

Enfatiza que hay elementos de esa naturaleza que han generado mucha incertidumbre en
los funcionarios y las funcionarias de la Institucion.
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Expone que el SINDEU no ha querido participar en la Comision en las primeras reuniones,
porque la idea es que en esa comision se revisen las apelaciones de los funcionarios y las
funcionarias con respecto a la situacion de los puestos. Los comparferos del SINDEU le
comunicaron que los convocan a una reunidén para analizar un grupo importante de
apelaciones, pero cuando solicitan los expedientes les dicen que no, que los expedientes van a
estar en la reunién, y ante la solicitud de que les faciliten una copia con anterioridad para
poderlos estudiar previo a la reunidn, se les indica que eso seria un costo muy grande para la
Institucion, por lo que es mejor que los expedientes se vean en la reunion, cuando todos estén
juntos.

Sefiala que esos han sido algunos de los puntos relevantes de lo expresado por los
compafieros del SINDEU.

Ademas, se converso de manera mas concreta sobre el tema de los docentes interinos, lo
cual también es una preocupacion para el SINDEU y para la Comision lo referente a los
articulos 14 y 18 de la Convencion Colectiva, asi como el papel de la Comision de Salud
Ocupacional, su lugar institucional y la politica del Consejo Universitario; sin embargo, este
tema no se desarroll6 ampliamente, sino que plantearon que esta dispuesto en los articulos 14
y 18 de la Convencién Colectiva y que es una tematica que desean sea analizada.

Indica que esos fueron los diferentes elementos planteados por los compafieros del
SINDEU. Asimismo, se va a reunir con el M.Sc. Héctor Gonzalez para conversar al respecto.
En relacién con lo del manual de puestos y el proceso en general, se tiene pendiente una
invitacion a la M.Sc. Margarita Esquivel, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, para que les
aclare la situacion. Afiade que este es otro punto que desea sea ampliado por la Dra. Yamileth
Gonzalez.

Pasando a otro punto, menciona que hay una resolucién firmada por el M.Sc. Héctor
Gonzélez, donde se refiere a los procedimientos para la asignacion de becas para realizar
estudios de posgrado en la UCR, se plantean una serie de elementos que ellos consideraron
para tomar estas disposiciones.

Seguidamente, da lectura de la nota, que a la letra dice:

a) Dispongo en virtud de lo expuesto suspender la aplicaciéon de la resolucion 2480-2004 a las
once horas del dieciocho de mayo de dos mil cuatro en donde se emitié el procedimiento para
la asignacion de becas por realizar estudios de posgrado en las universidades estatales
publicada en las Gaceta 15-2004, sin perjuicio de los derechos adquiridos de los actuales
beneficiarios.

b) No autorizar ni otorgar mas permisos beca para realizar estudios de posgrado en las
universidades estatales estatales de Costa Rica.

c) Asignar las funciones concernientes a la reestructuracion y la reconceptualizacion del sistema
de permisos beca para realizar estudios de posgrado en la universidades estatales de Costa
Rica la Vicerrectoria de Docencia, asi como la responsabilidad de someter a consideracion de
este despacho en un plazo prudencial la nueva normativa que regulara esta materia.

Sefiala que lo anterior se deriva, de acuerdo con los considerandos, de un informe de la
Oficina de Contraloria Universitaria, en donde plantean que esa funcion de aprobar esas becas
para realizar estudios de posgrado no le corresponde a la Oficina de Asuntos Internacionales,
sino que eso deberia corresponder, como es un permiso beca, a la Vicerrectoria de Docencia.
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Le preocupa que uno de los acuerdos sea no autorizar ni otorgar mas permisos hasta que esa
normativa esté; le inquieta que eso sea de esa manera, porque se estaria imposibilitando que
compafieros y compafieras pudieran optar por ese beneficio, mas bien cree que incluso estaria
contraponiéndose, por las politicas institucionales, en relacion con los permisos.

Menciona que desea que la Dra. Yamileth Gonzalez les pueda aclarar un poco mas sobre
esta resolucion.

Somete a discusion los informes de la Direccion.
EL ING. FERNANDO SILESKY saluda a los compafieros y las compaferas del Plenario.

Manifiesta que le preocupa la forma y el criterio utilizado por la Asamblea Legislativa para
enviar a consulta los diferentes proyectos de ley al Consejo Universitario, ya que puede ser que
haya proyectos que no tengan interés de la Universidad, pero los casos de la ley del recurso
hidrico y de la creacion de la universidad técnica no han sido consultados y no fueron
consultados a este Plenario, pese a que se trata de proyectos estratégicos para el pais y de
gran interés para la UCR desde el punto de vista del enfoque y de la pertinencia; de ahi, que
deben tomar alguna accién en ese sentido; por ejemplo, enviar una carta al sefior Francisco
Antonio Pacheco, Presidente de la Asamblea Legislativa, manifestandole esta preocupacién en
cuanto a la forma como se estdn tomando esos criterios, la definicion de discriminar cuéles se
consultan y cuales no, pues no hay un cierto criterio fundamentado de la Asamblea Legislativa
para enviar a consulta los diferentes proyectos al Consejo Universitario.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE indica que el Dr. Luis Bernardo Villalobos solicito
también que se procediera con esa gestion, pero prefirid pedirle alguna informacién al magister
Mariano Saenz antes de hacer la gestién que corresponde, por lo que es un asunto que tiene
pendiente.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE saluda a los compafieros y las compaferas del
Plenario.

Expresa que el jueves 5 de junio de 2008 la Comision se reunié con el M.Sc. Johnny
Badilla y el MBA JesUs Brenes para discutir sobre la nota enviada por el SINDEU.

En cuanto a los proyectos de ley, indica que se reunié con los compafieros asesores y las
compafieras asesoras de algunos de los diputados, ante la preocupacion de que el Consejo
Universitario no esté siendo consultado.

Le manifestaron que suponen que se debe a lo que establece el articulo 88 de la
Constitucion Politica que dice: Para la discusién y aprobacién de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la UCR y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria o relacionadas directamente con ellas la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.

Por ejemplo, si es un proyecto que tiene que ver con Ciencias Politicas, puede ser que
estén consultando a los decanos; entonces, la recomendacion es que sea de este Organo
Colegiado que se le envie al Presidente de la Asamblea Legislativa una solicitud en cuanto a
gue todos los proyectos de ley sean consultados directamente al Consejo Universitario.
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Con respecto a la cantidad de proyectos que estan siendo enviados al Consejo para
consulta y el tiempo, sefiala que, en ese sentido, se estan utilizando mecanismos que agilicen
el proceso, lo que sucede es que las personas, a pesar de eso, no responden; por ejemplo, le
asignaron dos proyectos, pero no le fue posible enviar la carta, indicando quiénes van a
conformar la comisién, porque todavia no ha recibido respuesta de los compafieros y las
compafieras de la comunidad universitaria a quienes se les pidié que participen.

Enfatiza que se va a hacer todo el esfuerzo para que esto llegue a su debido tiempo.

****A las nueve horas y quince minutos, entra en la sala de sesiones el Sr. Ricardo

*kkk

Solis.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT, en relacién con lo planteado por la M.Sc. Ernestina
Aguirre sobre las consultas, menciona que la Asamblea Legislativa también tiene la practica de
enviar consultas a personas o instancias expertas en la materia de los proyectos, pero eso no
se considera la consulta oficial; por ejemplo, cuando estuvo en el CIEM llegaron muchas
consultas relacionadas con los proyectos de equidad de género, derechos de las mujeres, etc.,
pero no se trata de la consulta oficial que se hace a la UCR, pues simplemente es una consulta
a expertos sobre una tematica en particular.

Desconoce la forma cédmo se puede manejar esto, dado que también esas instancias
tienen su derecho y capacidad para expresar opiniones en relacién con los proyectos de ley.

Coincide en que se envie una nota para lo que es la consulta oficial de algunos proyectos
muy importantes, que son consultados al Consejo.

Comenta que la semana pasada que se realizO el conversatorio y se compartié con
compafieros y compaferas de la comunidad universitaria, lo cual estuvo muy bien, pues
siempre es interesante escuchar esas opiniones.

En cuanto a la parte logistica y de organizacion del conversatorio, indica que comenté con
algunos de los miembros del Consejo con respecto a que durante la actividad habia gran
cantidad de personal del CIST, sobre todo de funcionarios de la Unidad de Estudios quienes no
tenian ninguna funcién en la actividad mas que escuchar, lo cual esta bien; sin embargo,
algunos expresaron que habia tanto trabajo con otras comisiones y con otros casos, por lo que
sentian que el que se mantuvieran ahi toda la mafiana no era apropiado, si podian estar
atendiendo alguna de las tareas que deben realizar.

Solicita que se revise cudl es el personal indispensable que debe estar alli, el que se
requiera para cumplir con los objetivos de la actividad, pero que no se lleve ni se les pida a
tantos compafieros y comparieras de la Unidad de Estudios o del personal administrativo que
participen, porque ellos sienten que hay una serie de tareas que no pudieron cumplir. Esto lo
comenté con la M.Sc. Ernestina Aguirre, y es una sugerencia para que se tome en
consideracion para el siguiente conversatorio.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS explica que la comision organizadora de los
conversatorios, sobre todo la parte de apoyo del CIST, estimé pertinente que los comparieros y
las compafieras de la Unidad de Estudios asistieran a los conversatorios; no obstante, se debe
atender a la razonabilidad de la carga de trabajo, pues la asistencia no es obligatoria, sino que
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estas personas constituyen la memoria histérica del Consejo, ya que los miembros terminan su
gestion y no van a estar en este Organo Colegiado, pero las politicas van a ser quinquenales,
por lo que muchos de los aspectos expuestos en los conversatorios, es importante que sean
conocidos por los compafieros y las compafieras de la Unidad de Estudios y del CIST en
general. Ademas, han tenido la oportunidad de interactuar con las autoridades universitarias y
conocer el pensamiento vivo de la comunidad universitaria, lo cual es significativo.

Manifiesta que no ve problema en cuanto a que las personas que se sienten agobiadas
por el trabajo y que creen que ahi no estan realizando mayor funcién, pueden plantearlo a su
jefe inmediato para que se les desligue de esa funcién. Lamenta que se haya entendido como
una asunto de obligatoriedad mas que de una cuestion para poder ampliar el espectro de
conocimiento de la realidad que les corresponde vivir en el CIST y, particularmente, en la
Unidad de Estudios.

EL MBA WALTHER GONZALEZ saluda a los comparieros y las compafieras del Plenario.
Se encuentra feliz de compartir esta mesa con todos y todas. Les desea paz y bien en sus
vidas.

Piensa que en los conversatorios, aparte de lo que ha sido mencionado, se puede
rescatar la necesidad de integrar y vincular la Administracion y a quienes hacen la gestién de la
administracion que es totalmente transversal a lo que es el quehacer de las actividades
sustantivas de la Institucion, para tener un entendimiento entre lo que es la comunidad
universitaria, la que esté definida en el Estatuto Organico.

Destaca la importancia de prestarle atencién a esto, porque son partes que tienen que
coexistir —sectores o componentes— por el bien de la Institucion, por lo que no pueden continuar
desvinculandolos haciendo convocatorias parciales. Estima que, institucionalmente, tienen que
ver la Universidad, tal y como la define el Estatuto Organico.

Con respecto al segundo conversatorio, indica que no comprende por qué fueron
ubicados de manera tan ajustada, desconoce si habia menos mesas o qué fue lo que sucedié.
Pide que en el préximo conversatorio sea posible disponer de un mayor espacio donde estan
comodos.

Comenta que no hacia frio ni llovia y el calor concentrado en el lugar era demasiado,
inclusive las personas que estaban ubicadas horizontalmente se veian incémodos.

Por lo anterior, solicita que se disponga de los espacios necesarios y suficientes.

En cuanto a lo expresado por la Dra. Montserrat Sagot, considera que se debe tener una
actitud mas dialégica en ese aspecto; concuerda en que el asistir a ese tipo de actividades, al
personal del CIST, le da enriquecimiento, formacién y capacitacion, lo cual contribuye para que
tengan un mejor desempenfo dentro de sus labores; no obstante, si se aplica la empatia, en lo
personal, no se sentiria bien si se le invita a una actividad para ubicarlo atras, porque, de ser
asi, prefiere que no se le invite.

Afiade que si se les invita a alguna actividad, merecen que se les dé el trato que les dan a
los demas, ya que para eso los estan invitando; de lo contrario, si seria una orden u
obligatoriedad, lo cual adquiere otras connotaciones, pero si los invitan y el objetivo es tener la
memoria histérica, enriquecimiento y permanencia, se le debe dar a la gente carifio y tratarla
como tal.
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Manifiesta que no entiende por qué los compafieros y las comparfieras se tienen que
sentar atras, porque estan ahi y no estan, ya que se ponen a hablar; por lo tanto, si el objetivo
es que haya esa retroalimentacién para los que vienen, se deben ubicar donde debe ser y
darles ese lugar.

Enfatiza que se debe hacer un analisis del contexto en todo esto, pues es importante
tenerlo claro para que puedan obtener, para el CIST, los mejores beneficios institucionales,
porque los miembros del Consejo son circunstanciales y temporales, pero el personal de planta
queda y es primordial que queden con un buen ambiente laboral y un excelente clima
organizacional.

En cuanto a la reunion con los compafieros del SINDEU, sefiala que se va a referir a un
tema en particular, pues la M.Sc. Marta Bustamante ya abord6 los temas tratados.

Piensa que con los trabajadores ocasionales lo que hace falta es una definicion
institucional con respecto a estos compafieros y compafieras que son contratados en la UCR
bajo esa modalidad.

Agrega que, como lo explicé la M.Sc. Marta Bustamante, han visto que estas personas, a
lo largo de los afios y algunas luchas, han venido reivindicando algunos derechos que se les
han dado y se les han reconocido; entonces, es importante que ya se entre en una definicién
clara de lo que es un trabajador ocasional.

En relacion con lo del Centro Vacacional Playa Bejuco, comenta que el dictamen sobre
este tema fue discutido bastante e hizo varias intervenciones al respecto, inclusive cuando
estuvo hablando con la M.Sc. Marta Bustamante, le dijo que recordaba que habia respondido
muchas inquietudes, por lo que supone que probablemente se hizo en sesiéon de trabajo,
porque, curiosamente, no aparece ni una sola intervenciéon suya en el acta N.° 5243, del jueves
17 de abril de 2008.

Recuerda que una de las preocupaciones del Sr. Ricardo Solis era en cuanto a que al
SINDEU no se le estaba dando la participacién que merecia, a lo que respondié que era una
propuesta de la Comisién de Administracion y Presupuesto no una decision final; de hecho, el
acuerdo dice: Solicitar a la Rectoria que conforme una comision especial con el fin de que
proponga a este Organo Colegiado una alternativa institucional para el éptimo desarrollo del
Centro Vacacional Playa Bejuco en un plazo de tres meses. Ese era un primer paso, pero no se
iba a tomar ninguna decision, sino se escuchaba al SINDEU; eso quedo claro, quiza fue tratado
en una sesion de trabajo, pero ahora lo expresa para que conste en actas.

De esa manera se lo hizo ver a los compafieros del SINDEU y les aclar6é que se trataba
de una propuesta para iniciar un trabajo con ellos, pero que la Universidad, dados los
antecedentes y en vista de como fue adquirido el Centro Vacacional Playa Bejuco, jamas podria
desconocer la participacion del SINDEU a la hora de tomar una decision final y trascendental
con respecto a lo que es el Centro Vacacional Playa Bejuco sin la participacién del SINDEU. Lo
anterior es algo que se tiene muy claro.

Ademas, la Comision tuvo la iniciativa de ir a visitar Playa Bejuco, reconociendo lo
histérico de invitar al SINDEU, inicialmente los iban acompafiar dos comparieros del SINDEU,
mas solo el sefior Edwin Rojas Hidalgo pudo asistir, quien es parte de la Junta Directiva.
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Afiade que una de las preocupaciones del SINDEU es que se les invisibiliza y no se dice
nada en el acta donde fue discutido el dictamen del Centro Vacacional Playa Bejuco, sobre la
participacion del SINDEU. Reitera que fue discutido en sesion de trabajo, inclusive se dijo que
no se iba a tomar ninguna decisién si el SINDEU no participa en ella, asi como que esta
propuesta va a ser sometida al conocimiento del SINDEU.

En cuanto a las comisiones de los articulos de los articulos 14 y 18 de la Convencion
Colectiva, indica que existia una molestia de parte de los compafieros del SINDEU, porque el
Dr. Henning Jensen, como Rector a. i., se comprometié a que en un plazo de cinco dias, la
conformacién de la comisiébn se daria; no obstante, pasaron mas de tres meses y la
conformacion no se habia dado, lo cual los tenia bastante molestos.

En relacién con el manual descriptivo de cargos, sefiala que la Institucion no lo tiene
elaborado; al conversar con la M.Sc. Margarita Esquivel, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, ella le indicé que no se ha podido elaborar, porque han tenido que canalizar sus
esfuerzos a la atencién de las apelaciones, pero esta en proceso de elaboracion y ya el formato
del perfil para cada cargo esta definido y, también, hay una fase posterior que esta dentro del
disefio de todo el proceso, que es la validaciébn de cada uno de estos perfiles y cargos en
talleres. Insiste en que esta en proceso de elaboracion y construccion.

Con respecto a los docentes interinos y salud ocupacional, comenta que es Unica y
exclusivamente de sentarse a hablar también de definicién, porque este Consejo ha tomado
decisiones en lo que se refiere a ambas tematicas.

Manifiesta que hay mucho correo de brujas que viene a ocasionar ruido, por lo que las
personas, dada la incertidumbre, se desesperan y comienzan a decir cosas que no se dan e
inclusive se dan malos entendidos; por ejemplo, la reunién con los comparferos del SINDEU
uno de ellos, a raiz de una de las aclaraciones que estaba dando el M.Sc. Héctor Gonzélez,
Vicerrector de Administracion, expreso: “quiza él que generé esto fui yo porque no me expresé
correctamente a la hora de trasmitir un mensaje”; de ahi, la importancia de reunirse a dialogar y
poner las cosas claras y transparentes, como es lo universitario.

****A las nueve horas y treinta minutos, entra en la sala de sesiones el Sr. Luis Diego
Mesén. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE cede la palabra al Ing. Fernando Silesky.

EL ING. FERNANDO SILESKY saluda a los compafieros y las compafieras del Plenario.

Concuerda con los argumentos expresados por la Dra. Montserrat Sagot, del Dr. Luis
Bernardo Villalobos y el MBA Walther Gonzalez, por lo que se puede pensar por qué si esta de
acuerdo qué se puede dar en este caso con los compafieros y las compafieras del CIST, y es
gue los tres mencionaron aspectos fundamentales, pero yo quiero rescatar tres de ellos uno, es
la importancia que son pocas las oportunidades en que compafieros y compafieras del CIST
tienen al frente la mayor parte de las autoridades de la UCR, gque muchas veces solamente la
comunicacion via telefénica ha sido posible; entonces, esa es una ocasidon para que los
conozcan e interrelacionen con todos ellos.
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El otro aspecto es el voluntariado, creo que esto debe ser una decision de proponer a los
comparieros y las comparieras del CIST que los que tienen que ir deben ir, pero el resto que
realmente sea una accion voluntaria de esa presencia.

En cuanto a lo expresado por el MBA Walther Gonzalez, indica que la ubicacién no le
preocupa, ya que en lo personal traté de irse hacia atras, porque los participantes y los mas
importantes eran los invitados, pues los miembros del Consejo en actividades como estas son
observadores.

Afade que lo que no se hizo fue presentar a los comparieros y las compafieras del CIST
como tales y la importancia que estos tienen en estos conversatorios, porque pese a que
estaban ahi no se les presento como correspondia, dado que si estdn ahi para conocer a las
autoridades también es importante que las autoridades los conozcan a todos ellos.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que desea referirse a la nota leida por la M.Sc.
Marta Bustamante, con respecto a la resolucién 3039-2008, firmada por el Sr. Héctor Gonzalez
Morera, Rector interino, en la que en el Ultimo parrafo del considerando dos se indica que: de
igual manera se estudio, aclara que se refiere al informe de la Contraloria Universitaria;
contindla con la lectura, la suficiencia del tiempo otorgado para los estudios, esto es si la
dedicacion parcial de medio tiempo o total de tiempo completo que deberia tener el docente
para llevar a cabalidad y feliz término sus estudios de posgrado; llama la atencién sobre medio
tiempo y tiempo total, ya que la norma que regula el otorgamiento de los permisos es de nivel
inferior a un reglamento, pero superior a las resoluciones de la Rectora, debido a que
corresponden a un acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion 4812, del 25 de
junio de 2003, que a la letra dice:

Autorizar la asignacion de becas y permisos con goce de salario hasta por medio tiempo a
profesores y profesoras en Régimen Académico o por reserva de plaza y personal administrativo
en propiedad, o con nombramiento en plazo indefinido, para cursar estudios en las universidades
estatales, siempre que exista recomendacién de la asamblea de la unidad académica, en el caso
del personal docente, o de la jefatura administrativa y la vicerrectoria correspondiente, si se trata
de personal administrativo. El Rector decidira, con base en el interés institucional, la adjudicacién
del permiso y beca correspondiente.

En primera instancia, la resolucion esta dentro de la autorizacion del Consejo Universitario
a la Rectoria para adjudicar los permisos o becas correspondientes con base en el interés
institucional; entonces, es claro y, a su juicio, deberia quedar claro no solamente en la
resolucion, sino en el complemento de la resolucion, que en el acuerdo del Consejo
Universitario se autoriza hasta medio tiempo, por lo que si se estan autorizando tiempos
completos, se esta actuando en contra del acuerdo tomado por este Organo.

Agrega que el acuerdo es claro en que a la asamblea de la unidad académica le
corresponde emitir la recomendacion, lo cual significa que, de acuerdo con la parte
presupuestaria, como es con goce de salario, o que significa que la asamblea acepta que la
media plaza del profesor que va a recibir beca no sea ocupada por nadie mas; esa es una
disposicidon establecida en los lineamientos para la asignacién de esas becas.

Explica que, segun el texto, las becas pueden ser modificadas por la Rectoria, siguiendo
los lineamientos establecidos por el Consejo Universitario sobre ese tema, por lo que considera
improcedente suspender la asignacion de las becas para establecer una normativa,;
simplemente, se deberian modificar las condiciones en las cuales se estan asignando las becas
y, ademas, exigir, dentro de los limites establecidos (el interés institucional), que el profesor
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siga recibiendo el salario por medio tiempo, ya que una de las preocupaciones es que los
becados no concluyen el programa de posgrado en el plazo establecido por problemas propios
de los programas de posgrado en las universidades estatales y la disponibilidad en el proceso
de formacion, generando que en un programa de posgrado de dos o tres afios, con medio
tiempo, en realidad, se demore cuatro o cinco afios.

Estima que los procedimientos son perfectamente regulables a escala administrativa y no
requieren la suspension, por lo que solicita la revision de la resolucién, con el fin de adaptarla a
las condiciones en que se dan los estudios de posgrado para los funcionarios y, a su vez,
ajustarse al acuerdo del Consejo Universitario, el cual da potestades suficientes a la Rectoria
para regular el procedimiento para el otorgamiento de estas becas.

Por otra parte, sefiala que en los lineamientos se establece que la Vicerrectoria de
Docencia es la que autoriza los permisos, y al ver la normativa existente y los lineamientos
aprobados por el Consejo Universitario en torno al tema, le parece que, en principio, pudieron
haberse otorgado permisos fuera de las normas, aunque no se atreve a sefialar que esto sea
cierto, hasta tanto no se revise la documentacion correspondiente.

Reitera que existe suficiente argumentacion para que la resolucion sea modificada.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta, con respecto al tema de la Unidad de
Estudios del Consejo Universitario, que estima pertinente que ella converse con los
compafieros de dicha unidad; al parecer hay poca claridad en torno al objetivo de la presencia
de las personas, por lo que se compromete a conversar con ellos en los términos en que los
diferentes compafieros han planteado sus inquietudes.

Por otra parte, con respecto a los proyectos de ley, coincide con lo exteriorizado por la
Dra. Montserrat Sagot, en cuanto a que la Universidad siempre ha sido una institucién abierta,
donde la gente viene a buscar especialistas y pide opiniones sin que deba existir un filtro de
ningun tipo, y estima que eso tiene que seguir siendo asi, solamente que debe quedar claro que
son opiniones especializadas y no implican un criterio institucional sobre el tema. Las unidades
tienen que sentirse en libertad de proyectarse y opinar sobre los diferentes procesos a los que
son invitados.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT sefiala que le preocupa una tendencia que se ha estado
dando en torno a algunos casos por parte de la Administracion, y es la de plantear resoluciones
cuando ya hay politicas o acuerdos del Consejo Universitario que no se toman en
consideracion, o incluso, establecer una posicion cuando el Consejo Universitario no ha
terminado de pronunciarse.

Agrega que tres ejemplos de ello son: en primer lugar, la resolucién que esta en discusién,
gue desde su punto de vista debe anularse, ya que no puede ser que una resolucion elimine un
derecho que el Consejo Universitario garantizé y una politica del Consejo Universitario; en
segundo lugar, esta la nota enviada por los compafieros del Sindicato, donde, en efecto, la
Administracién se estd adelantando con un reglamento, cuando existe una comisién constituida
por el Consejo Universitario para analizar el tema de las politicas de seguridad, y en tercer
lugar, se han dado cuenta de que en materia de propiedad intelectual se han emitido
reglamentos y normativas, a pesar de que el Consejo Universitario todavia no ha emitido
politicas sobre el tema.
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Ademas, comenta que el dia de ayer se enteraron de que existe un reglamento aprobado
por la Rectoria, donde se define como se van a distribuir los ingresos provenientes por
concepto de propiedad intelectual como, por ejemplo, de patentes y otros, cuando ni siquiera
existe una politica del Consejo Universitario sobre si esa va a ser la direccién o no. También, se
enteraron de una resolucién de la Rectoria sobre los acuerdos de transferencia de material
biolégico; cuando llegé un caso al Consejo Universitario en ese sentido, ya existia una
resolucion de la Rectoria, de meses antes, para enfrentar ese tipo de asuntos.

Lo plantea no solamente como un asunto puntual, sino, porque, la situacién amerita una
conversacién del Consejo Universitario con la sefiora Rectora.

2. Informes de miembros
e Impacto ambiental en la UCR

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS indica que hace unas semanas recibié una copia
de una nota enviada por el Sr. Héctor Gonzalez Morera a don Fernando Aronne, que a la letra
dice: para atencién de manera urgente por parte de la oficina bajo su cargo, me permito remitir
copia de la nota del profesor José Di Stéfano, miembro de la Comisién Foresta, referente a la
gira de inspeccion realizada por la Subcomision Técnica al lugar donde se construira el Centro
de Acopio de la Finca 3. (...), aclara que se presentan una serie de fotografias con comentarios
al pie, donde se observa que la Universidad debe tomar algunas medidas importantes para el
resguardo del medio ambiente en los diferentes lugares. Continla con la lectura, (...
nuevamente hago hincapié sobre la urgencia de sostener una reuniéon con la Dra. Yamileth
Gonzalez, Rectora de nuestra Institucion, para conversar sobre la necesidad e importancia,
sobre todo en la fase de disefio y ejecucion de las obras que se piensan realizar en la
Universidad en un futuro cercano, de que se cuente con una valoracién profunda del impacto
ambiental potencial que éstas podran ocasionar sobre el sitio, y a la vez solicitarle que se
nombre a un especialista en ambiente, miembro del PROGAI, tal y como se indic6 en una de
las reuniones de la Comision Institucional Foresta, para que esté pendiente de la normativa
ambiental vigente y sugiera estrategias viables para minimizar el impacto ambiental de las
obras antes de que estas inicien.

Con base en lo anterior solicita que se coordine una visita al plenario del Sr. Héctor
Gonzélez, el Sr. Luis Fernando Aronne y los miembros de la Comisidon de Foresta que se
estimen convenientes, para que se discuta sobre el ultimo parrafo de la nota, ya que la
Universidad va a emprender, a muy corto plazo, proyectos de construccion por mas de 60
millones de dolares, en las diferentes fincas ubicadas en San Pedro, y es importante conocer
qué tipo de previsiones se estan tomando para minimizar el impacto ambiental de estas obras y
cudl va a ser el procedimiento por seguir no solo con estas construcciones, sino de manera
permanente, para ser congruentes con las politicas que ha definido la Institucién en el area
ambiental.

) Escuela de Zootecnia

EL SR. LUIS DIEGO MESEN manifiesta que recientemente conversé con algunos
estudiantes de la Escuela de Zootecnia, quienes le manifestaron que se encuentran muy
molestos y preocupados por lo que se ha dado con respecto a su actividad académica,
especificamente por la imposibilidad de que ellos realicen practicas en las estaciones de la
Universidad, ya que no pueden desarrollar actividades practicas propias de su carrera; por
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ejemplo, desde que la Estacion Experimental de Ganado Lechero, “Alfredo Volio Mata”, situada
en Ochomogo, se declar6 estacion experimental, los estudiantes no pueden tocar
absolutamente nada, solamente asisten a recibir lecciones, por lo que le pregunta a la sefiora
Directora si le podria explicar un poco lo que sucede con es0s recursos que se estan
abandonando para la docencia y se estan concentrando en actividades que no benefician a los
estudiantes, generando que se queden sin recursos pedagégicos y no puedan hacer uso real
de las instalaciones.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE se compromete a averiguar cual es la situacién que se
esta presentando, ya que cuando fue vicedecana de la Facultad, por aproximadamente seis
afios, uno de los proyectos de la Facultad era potenciar el uso de las instalaciones del Alto de
Ochomogo, ya que, a diferencia de la Estacion Experimental “Fabio Baudrit”, tiene bastante
afluencia de estudiantes que desarrollan sus proyectos, e incluso tienen sus parcelas con sus
actividades académicas en la “Fabio Baudrit”. En vista de que la Estacion “Alfredo Volio Mata”
recibia menos estudiantes en ese momento, se plante6 fomentar que los profesores motivaran
a los estudiantes a utilizar esas instalaciones, o sea, el comentario del Sr. Luis Diego Mesén es
totalmente contrario a la politica que se estaba tratando de desarrollar, por lo que puede
tratarse de algun caso en particular, 0 que se haya presentado alguna probleméatica especifica
gue desconoce.

EL SR. LUIS DIEGO MESEN aclara que los estudiantes de Zootecnia le mencionaron que
asisten a las instalaciones a hacer las giras, pero no pueden tocar absolutamente nada, ya sea
porque esos recursos estan destinados a la investigaciébn o a la actividad productiva de la
Universidad; incluso, ellos tienen que trabajar con las vacas en la Escuela de Ganaderia,
teniendo la Universidad su propia estacién; o sea, no pueden aprender utilizando los recursos
de la Institucién.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE se compromete a obtener mayor informacién sobre el
tema.

EL MBA WALTHER GONZALE?Z solicita participar de la reunion que se llevara a cabo con
el personal del Centro de Informacién y Servicios Técnicos (CIST) del Consejo Universitario.

) Escuela de Administracion de Negocios

EL MBA WALTHER GONZALEZ indica que desea referirse a tres situaciones muy
puntuales. En primer lugar, el viernes 6 de junio, en compafia de algunos comparieros del
Consejo Universitario, asisti0 a la clausura de la segunda promocién de dos programas
sumamente interesantes que desarrolla la Escuela de Administracién de Negocios, programas
altruistas que responden a la mision y la vision de la Universidad. Participar en esa actividad le
conmovioé mucho, porque le permitié conocer que se estan abriendo ventanas de oportunidades
a personas que por diferentes motivos, en una etapa de su vida no las tuvieron, y que de un
momento a otro se encontraron con la puerta abierta y pudieron cambiar sus vidas, dando como
resultado el mejoramiento de su autoestima. Uno de los programas se denomina “Mujeres
construyendo un futuro mejor”.

Agrega que la motivacién que hizo la Licda. Isabel Cristina Arroyo, Directora de la Escuela
de Administracion de Negocios, titulada “El poder de la fe y la solidaridad”, realmente fue muy
conmovedora, porque tuvo la delicadeza de presentar a las participantes del proyecto, por
medio de fotografias, con parte de su perfil, a todo el auditorio. El conocer que habia jefas de
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hogar y algunas madres con ocho hijos. Imaginense lo que eso puede significar en una época
como la actual.

Estima que como Universidad se podria catalogar ese tipo de acciones como una accion
afirmativa, si se observan los requisitos que se solicitan para participar en la promocién de
“Mujeres construyendo un futuro mejor”: ser jefa de hogar, madre soltera, viuda, divorciada o
separada, entre 25 y 50 afios; estar dispuesta a ofrecer informacién para el proceso de
evaluacién socioecon6mica y psicosocial, segundo afio de estudios secundarios o preparacion
equivalente; presentar documentacion que respalde su situacién familiar, debido a que el
programa no tiene costo para las participantes, ellas asisten a la Universidad, reciben
capacitacion por un afio y, luego, se les certifica como técnicas; eso es realmente maravilloso.

Reitera que no tiene cémo calificar lo que hace la Universidad por estas personas,
solamente sabe que lo conmueve.

Por otra parte, la Escuela de Administracion de Negocios también imparte el programa
“Emprendedores de Oro”, cuyos requisitos son: que la persona no se encuentre trabajando, 60
afos de edad o mas, segundo afio de estudios secundarios o preparacion equivalente; esto es
reconocerles la trayectoria a las personas, porque inclusive, dentro del perfil que presentaba la
Licda. Isabel Cristina Arroyo de cada uno de los participantes, algunos no tenian la primaria
completa.

El ver a estas personas participando en una actividad, donde encontraron la oportunidad
de saber que todavia son personas emprendedoras, creativas e innovadoras, que tienen
posibilidades de desarrollar proyectos, que tienen oportunidad de acceder a créditos y formar
sus microempresas, es sumamente agradable. Estima digno reconocer ese tipo de esfuerzos, y
seria ideal que otras unidades de la Universidad desarrollen ese tipo de iniciativas y trasladen
hacia la sociedad la misién de transformacion.

Insiste en que se siente totalmente complacido y emocionado al ver que la Universidad se
involucra en ese tipo de actividades, sobre todo cuando encuentra una méxima que dice: /la
ignorancia incendia al mundo, pero el conocimiento lo salva; igualmente, asi a las personas.

Seguidamente, informa que el dia de ayer tuvo la oportunidad de asistir al | Conversatorio
sobre el Acuerdo de Asociacion entre América y Europa, en compafiia del Dr. Luis Bernardo
Villalobos, auspiciado por la Fundacion Honrad Adenauer y por la Escuela de Ciencias
Politicas de la Universidad de Costa Rica; para él fue muy importante conocer sobre un tema
gue va a tocar de lleno y de frente el quehacer del Consejo Universitario.

Agrega que el expositor fue el Dr. Norman Caldera, ex canciller y ex ministro de
Economia, Industria y Comercio de Nicaragua; ex funcionario de la OMC y ex secretario adjunto
del Centro de Investigacion EconOmica para el Caribe (CIECA). Posteriormente, a la
presentacion, el Dr. Ronny Viales, profesor de la Escuela de Historia de la Universidad de
Costa Rica, hizo un comentario, el cual considera muy ilustrativo ya que le permitié conocer dos
visiones que quedaron perfectamente contrastadas: la vision politica y la visién académica. Ese
tipo de acciones son parte del quehacer universitario, el contribuir al debate con argumentos
sélidos y concisos.

Sefiala que, ademas, tuvo la oportunidad de visitar el INISA, y fue muy importante para su
persona tener la oportunidad de compartir con comparfieras y compafieros muy comprometidos
con el quehacer institucional. El conocer la realidad que viven las compafieras y compafieros
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tiene que abrir nuestras fronteras. Menciona que, por primera vez, tuvo la oportunidad de
observar el genoma humano mediante de un microscopio, lo que fue maravilloso y nunca lo va
a olvidar.

Finalmente, agradece a la Universidad por esos aportes, y desea que todos y todas den
siempre lo mejor de si mismos por una Universidad mejor.

. Conversatorio

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS indica que, como parte de su labor como
miembro del Consejo Universitario, ha recibido algunas solicitudes de la comunidad
universitaria para participar en diferentes actividades y ha brindado su apoyo, porque las
concibe como una buena oportunidad para contar con algunos elementos Utiles de conocer al
momento de definir las politicas institucionales; es asi como don Francisco Enriquez se les
acerco para ver si el plenario podia apoyarlo en la organizacién de un conversatorio sobre salud
ocupacional y salud ambiental, en el que participardn dos profesores; uno de la Universidad
Pompeu Fabra, de Barcelona, Espafa, y otro de la Universidad de Texas; conversatorio que se
va a llevara a cabo el jueves 12 de junio a las 4:00 p. m. en el auditorio de la Facultad de
Farmacia, al que les reitera la invitacion.

. Conversatorio

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS comenta que una profesora de la Universidad de
Washington y Seatle, la Dra. Angelina Snodgrass, experta en Sociologia juridica y quien ha
trabajado los temas de globalizacion, propiedad intelectual y derecho a la salud, esta visitando
Costa Rica y va a realizar una conferencia sobre “Globalizacion, propiedad intelectual e
implicaciones para una politica institucional’. Se pretende que la Dra. Angelina imparta la
conferencia el 30 de junio a las 5:00 p. m. en el Auditorio de la Facultad de Microbiologia e
invita a los miembros del plenario.

Agrega que probablemente se le solicitard a alguna autoridad universitaria que haga los
comentarios al respecto.

Finalmente, sefiala que la actividad esta siendo organizada por la Dra. Montserrat Sagot,
como coordinadora de la Comisién Especial de Propiedad intelectual, y por él.

ARTICULO 2

La Comision de Administracién y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-08-10,
sobre la Modificacién presupuestaria N.°© 05-2008.

EL MBA WALTHER GONZALEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1.  La Oficina de Administracién Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracién la Modificacién presupuestaria N.° 5-
2008 (oficio OAF-2112-05.2008-P, del 6 de mayo de 2008).

2. La Vicerrectoria de Administracién envia a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008 (VRA-3577-2008, del 7
de mayo de 2008).
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3. La Rectoria, mediante oficio R-2471-2008, del 8 de mayo de 2008, remite al Consejo Universitario, para su aprobacion, la
Modificacion presupuestaria N.° 5-2008.

4.  La Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracion y Presupuesto el oficio suscrito por la
Rectoria, a fin de que se proceda con el anlisis respectivo (oficio CA y P-P-08-016, del 9 de mayo de 2008).

5. La Comision de Administracion y Presupuesto se reunié el lunes 19 de mayo de 2008 para analizar la Modificacién
presupuestaria citada, y conté con la participacion del MBA José Alberto Moya, jefe de la Oficina de Administracion
Financiera, quien amplid la informacion al respecto.

ANALISIS

La Modificacién Presupuestaria N.° 05-2008, se realiza con el fin de ajustar las cifras incluidas en el Presupuesto Ordinario
correspondientes a los compromisos que quedaron pendientes de pago al 31 de diciembre de 2007.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por valor de ¢577.591.688.65 (quinientos setenta y siete
millones quinientos noventa y un mil seiscientos ochenta y ocho colones con 65/100 cts.).

En esta modificacion presupuestaria, se procede a ordenar las cifras por compromisos incluidas en el presupuesto ordinario del
presente afio, de manera que estas se expresen en términos de los saldos reales a nivel de programa y objetos de gasto, lo que
consiste en disminuir el presupuesto de las partidas donde los compromisos reales fueron menores a los estimados a efecto de
trasladarlo hacia aquellas partidas donde los compromisos reales fueron mayores a los estimados.

Cabe sefialar que los compromisos de presupuesto al 31 de diciembre de 2007 ascendieron a ¢11.041.7 millones, de los cuales
¢10.644.1 millones correspondieron a gastos represupuestables y ¢397.6 a gastos especificos, segun se detalla a continuacion:
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AL 31122007
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10,6441
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$2.175.2 #1965 3
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¢397 6
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Presup
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Estraord.d
SEGT
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Mediante oficio FOE-EC-138, punto 2.2, del 21 de abril de 2003, la Contraloria General de la Republica estableci6 el
procedimiento para el tratamiento de los compromisos de presupuesto, para lo cual se indica:

“Aquellos compromisos que quedaren pendientes de pago al 31 de diciembre, en las condiciones sefialadas
anteriormente, se imputaran al presupuesto del afio siguiente, afectando las diferentes subpartidas del objeto
del gasto, segin corresponda, y de acuerdo al monto de la obligacién respectiva. En la formulacién del
presupuesto inicial de cada periodo, se consideraran las asignaciones presupuestarias respectivas, de no ser
asi se debera otorgar el contenido necesario por los mecanismos previstos para tal fin (modificacion
presupuestaria o presupuesto extraordinario)”.

De conformidad con este sefialamiento, en la formulacion del presupuesto ordinario del 2008 fueron incorporadas, a manera de
estimado, las asignaciones presupuestarias de lo que serian los compromisos de presupuesto al 31 de diciembre de 2007 de la
siguiente manera:
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a- Gastos Represupuestables:

Dentro del rubro Ingresos de Capital — Recursos de Periodos Anteriores - Superavit de Compromisos, Unicamente se incorporaron
las estimaciones asociadas a los Gastos Represupuestables por la suma de ¢4.950.0 millones (¢4.070.0 para los Fondos Corrientes
y ¢880.0 para el Vinculo Externo). En la liquidacion presupuestaria la cifra real por este concepto ascendio a ¢10.644.1 millones,
quedando una diferencia por represupuestar de ¢5.694.1 millones:

COMPROMISOS FONDOS VINCULO TOTAL
DE PRESUPUESTO CORRIENTES EXTERNO
AL 31-12-2007

Presupuesto Ordinario 4.070,00 880,00 4.950,00
Compromisos Reales -9.175,80 -1.468,30 -10.644,10
Diferencia por Represupuestar -5.105,80 -588,30 -5.694,10

b- Gastos Especificos:

En la formulacion del presupuesto ordinario 2008 la estimacion de los compromisos asociados a gastos especificos se incorpor6
Unicamente para los fondos corrientes por valor de ¢550.0 millones. Dadas las restricciones para financiar estos compromisos
con el respectivo Superavit, se tomaron las previsiones para presupuestarlos con recursos del afio 2008.

En la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2007, la cifra real de los compromisos de presupuesto asociados a gastos
especificos ascendio a ¢397.6 millones, segun se detalla a continuacién:

COMPROMISOS GASTOS ESPECIFICOS
DE PRESUPUESTO FONDOS VINCULO TOTAL
AL 31-12-2007 CORRIENTES] EXTERNO
Presupuesto Ordinario 550,00 0,00 550,00
Compromisos Reales -397.60 __0.00 -397.60
Diferencia 152,40 00,00 152,40

La diferencia que se presenta al comparar las cifras incluidas en el presupuesto ordinario del 2008 con la que realmente se obtuvo
en el proceso de liquidacidn, debe tratarse de la siguiente forma:

e Lacifra real de los compromisos ascendid a ¢397.6 millones (monto menor a lo incluido en el presupuesto ordinario ¢550.0
millones), por lo que la diferencia de ¢152.4 millones se deberan destinar (mediante variacién presupuestaria)' a aquellas
actividades propias del periodo 2008 cuya asignacion presupuestaria habia quedado diferida por motivo del financiamiento
de los compromisos de gastos especificos.

A continuacion se presenta el resumen de las cifras que deberan adicionarse al presupuesto, a efecto de que el “Superavit de
Compromisos” se refleje por la cifra real:

Presupuesto Presupuesto Financiamiento Total
Ordinario Extraordinario Gastos Esp Superdvit
2008
Fondos Corrientes ¢4.070.0 ¢5.105.8 ¢397.6 ¢9.573.4
Vinculo Externo 880.0 588.3 0.0 1.468.3
Total ¢4.950.0 ¢5.694.1 ¢397.6 ¢11.041.7

Asimismo, seguidamente se brinda un detalle de la forma en que se estara finiquitando la represupuestacion de los compromisos
de presupuesto, a través de los diferentes documentos de tramite:

! Variacion Presupuestaria: se define como el traslado de recursos de una partida a otra, mediante transferencia o modificacion presupuestaria.
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Cuadro Resumen Variaciones de Presupuesto
Represupuestacién de Compromisos

Presupuesto Presupuesto Modificacion Presupuestaria 05
Ordinario Extraordinario Modificacion Presupuestaria 05
1-2008 Aumentos Disminuciones
*Fondos Corrientes 4.620.000.000,00 5.105.826.519,60 12237620880  -122.376.208,80
Vinculo Externo 880.000.000,00 588.287.738,42 455.215.479,85 -455.215.479,85

Variacion Presupuestaria Compromisos
Aumentos Rebajos Al 31-12-2007
0,00 -152.443.636,42 9.573.382.883,18
0,00 0,00 1.468.287.738,42

* Incluye los ¢4070,0 + ¢550,0 millones del presupuesto ordinario.

Es importante resaltar, que los movimientos planteados en esta modificacion interna, tienen como objetivo el acomodo de las
cifras estimadas en el presupuesto del presente periodo de “Represupuestacion de los Compromisos pendientes al 31-12-2007".

A continuacion, se pormenoriza la fuente de los recursos y su aplicacion; ademas, se presenta el detalle de rebajas y aumentos por

programas, asf como por objeto de gasto.

CuadroN.°1
Fuente de los recursos
Objeto
Ubicacion | Equiv. del Total
Unidad Presupuestaria Gasto Monto
Cursos Especiales Global de Docencia 01-97-99 2000 |1-04-99-00 600.000,00
1-99-99-01 770.000,00
2-99-99-00| 1.500.000,00
5-01-99-02| 56.692.024,26
Subtotal 59.562.024,26
Empresas Auxiliares Global de Docencia 01-98-99 2500 [1-04-99-00| 12.940.600,00
1-99-99-01| 7.327.240,00
Subtotal 20.267.840,00
Fondo Restringido Global Docencia 01-99-99 1300 [1-99-99-01 550.000,00
2-99-99-00 85.000,00
5-01-99-02| 21.298.585,80
5-02-01-00 79.135,00
Subtotal 22.012.720,80
Empresas Auxiliares Global Investigacién 02-98-99 2600 [0-99-99-03| 4.000.000,00
1-99-99-01| 3.785.335,00
5-01-99-02| 84.384.842,24
5-02-01-00 200.000,00
Subtotal 92.370.177,24
Global Investigacion (F.R.) 02-99-99 1400 [1-99-99-01| 5.097.282,24
2-99-99-00| 7.271.919,87
5-02-01-00| 33.000.000,00
Subtotal 45.369.202,11
Compromiso Accién Social 03-96 | 680 |1-99-99-01 13.685.588,80

2 Fuente: Modificacion presupuestaria N.© 5-2008, elaborada por la Oficina de Administracién Financiera.
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Objeto
Ubicacion | Equiv. del Total
Unidad Presupuestaria Gasto Monto
Subtotal 13.685.588,80
Cursos Especiales Global Accién Social 03-97-99 2300 |1-99-99-01 662.954,15
2-99-99-00| 3.735.164,00
Subtotal 4.398.118,15
Empresas Auxiliares Global Accién Social 03-98-99 | 2700 |5-02-01-00 23.127,25
Subtotal 23.127,25
Fondos Restringidos - Global Accién Social 03-99-99 1600 |1-04-99-00| 5.733.647,65|

1-99-99-01| 77.364.683,79

2-99-99-00| 2.319.300,00

Subtotal 85.417.631,44
Compromisos Vida Estudiantil 04-96 | 700 |5-01-99-02 5.448.039,55
Subtotal 5.448.039,55
Empresa Auxiliar Global Vida Estudiantil 04-98-99 2800 |1-04-99-00| 1.819.108,34
5-01-99-02| 3.553.523,20
Subtotal 5.372.631,54
Fondos Restringidos - Global Vida Estudiantil 04-99-99 1650 [1-04-99-00/ 2.500.000,00
2.500.000,00
Compromisos Administracion 05-96 710 |1-04-99-00| 82.948.192,00
2-99-99-00| 20.294.388,45
Subtotal 103.242.580,45
Fondos Restringidos Global Direccién Superior 06-99-99 1800 [1-04-99-00 500.000,00

1-99-99-01 113.000,00

5-01-99-02| 5.046.892,00

Subtotal 5.659.892,00

Empresa Auxiliar Global Sedes Regionales 07-98-99 2900 |1-04-99-00 42.005,70

2-99-99-00| 1.767.444,16

Subtotal 1.809.449,86

Fondos Restringidos - Global Desarrollo Regional 07-99-99 1900 [1-04-99-00| 1.233.229,55

5-02-01-00/109.219.435,65

Subtotal 110.452.665,20
TOTAL GENERAL 577.591.688,65/577.591.688,65
Cuadro N.°2

Aplicacién de los recursos

Ubicacion Equiv.| Objeto del Total
Unidad Presupuestaria Gasto Monto
Compromiso Docencia 01-96 200 | 2-99-04-00 751.078,25
Subtotal 751.078,25

Progr. Posgrado Financ. Comp. Global Docencia 01-97-98 | 4000 | 1-99-99-01 1.717.923,89
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Ubicacion Equiv.| Objeto del Total
Unidad Presupuestaria Gasto Monto
2-99-99-00 3.983.205,81
5-01-99-02 | 59.624.978,41
Subtotal 65.326.108,11
Empresas Auxiliares Global de Docencia 01-98-99 2500 | 2-99-99-00 155.787,65
5-01-99-02 3.396.199,00
Subtotal 3.551.986,65
Fondo Especial F.D.l. (DOCENCIA - F.R.) 01-99-98 5000 | 1-99-99-01 27.000,00
5-01-99-02 | 33.873.763,38
Subtotal 33.900.763,38
Compromisos Investigacion 02-96 600 | 1-04-99-00 6.285.905,20
2-99-04-00 280.800,00
Subtotal 6.566.705,20
Empresas Auxiliares Global Investigacion 02-98-99 2600 | 1-04-99-00 | 10.544.236,20
2-99-99-00 | 10.815.087,14
Subtotal 21.359.323,34
Fondo Especial F.D.I. (NVESTIGACION - F.R.) 02-99-98 5300 | 1-99-99-01 89.180,00
2-99-99-00 55.599,14
5-01-99-02 | 88.302.133,21
Subtotal 88.446.912,35
Global Investigacion (F.R.) 02-99-99 1400 | 1-04-99-00 6.222.973,06
5-01-99-02 | 126.324.649,85
Subtotal 132.547.622,91
Compromisos Accién Social 03-96 | 680 | 1-03-01-00 | 10.431.151,75
Subtotal 10.431.151,75
Cursos Especiales Global Accién Social 03-97-99 2300 | 1-04-99-00 78.400,00
5-01-99-02 3.899.728,91
Subtotal 3.978.128,91
Empresas Auxiliares Global Accién Social 03-98-99 2700 | 1-04-99-00 | 10.904.851,00
1-99-99-01 3.042.934,60
2-99-99-00 3.433.136,44
5-01-99-02 2.771.397,38
Subtotal 20.152.319,42
Fondo Especial F.D.l. (Accién Social - F.R.) | 03-99-98 | 5500 | 5-01-99-02 1.600.000,00
Subtotal 1.600.000,00
Fondos Restringidos - Global Accién Social 03-99-99 1600 | 5-01-99-02 2.172.851,20
Subtotal 2.172.851,20
Compromisos Vida Estudiantil 04-96 700 | 2-99-04-00 9.423.300,00
6-02-02-05 | 19.133.628,35
Subtotal 28.556.928,35
Empresa Auxiliar Global Vida Estudiantil | 04-98-99 | 2800 | 2-99-99-00 | 1.794.255,58
Subtotal 1.794.255,58
Fondo del Sistema, Programa Vida Estudiantil | 04-99-97 | 6900 | 6-02-02-02 | 30.486,00
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Ubicacion Equiv.| Objeto del Total
Unidad Presupuestaria Gasto Monto
Subtotal 30.486,00
Fondo Especial F.D.I. (Vida Estudiantil - F.R.) 04-99-98 5600 | 5-01-99-02 | 13.993.547,25
13.993.547,25
Compromisos Administracion 05-96 710 | 2-01-01-00 102.480,65
2-02-03-00 11.150,00
2-99-04-00 | 22.685.318,05
5-02-01-00 1.297.606,01
6-07-02-00 | 18.996.782,44
Subtotal 43.093.337,15
Compromisos Direccidn Superior 06-96 890 | 1-03-02-00 210.000,00
1-04-99-00 | 24.577.016,70
2-99-04-00 136.874,05
Subtotal 24.923.890,75
Fondo Especial F.D.l. (Direccién Superior - F.R.) 06-99-98 5800 | 2-99-99-00 42.664,60
5-01-99-02 | 17.141.459,52
Subtotal 17.184.124,12
Fondos Restringidos Global Direccién Superior | 06-99-99 | 1800 | 2-99-99-00 1.753.520,00
Subtotal 1.753.520,00
Compromisos Sedes Regionales 07-96 1090 | 2-01-01-00 6.907.685,35
2-99-04-00 1.145.432,00
Subtotal 8.053.117,35
Empresa Auxiliar Global Sedes Regionales 07-98-99 2900 | 1-99-99-01 250.000,00
5-01-99-02 724.918,95
6-02-02-06 1.958,05
Subtotal 976.877,00
Fondos Restringidos - Global Desarrollo Regional 07-99-99 1900 | 2-99-99-00 546.465,27
5-01-99-02 | 45.900.188,36
Subtotal 46.446.653,63
TOTAL GENERAL 577.591.688,65/577.591.688,65
CuadroN.°3

Detalle de rebajas y aumentos por programa

PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
01 Docencia 101.842.585,06 103.529.936,39 1.687.351,33
02 Investigacion 137.739.379,35 248.920.563,80 111.181.184,45
03 Accion Social 103.524.465,64 38.334.451,28 -65.190.014,36
04 Vida Estudiantil 13.320.671,09 44.375.217,18 31.054.546,09
05 Administracion 103.242.580,45 43.093.337,15 -60.149.243,30
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PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA

06 Direccion Superior 5.659.892,00 43.861.534,87 38.201.642,87

07 Desarrollo Regional 112.262.115,06 55.476.647,98 -56.785.467,08

TOTALES 577.591.688,65 577.591.688,65 0,00

CuadroN.°4
Detalle de rebajas y aumentos por objeto de gasto
CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
Amortizacidon Cuentas Pen. Ejerc.
0-99-99-03 |Anteriores 4.000.000,00 0,00 -4.000.000,00
1-03-01-00 |Informacién 0,00 10.431.151,75 10.431.151,75
1-03-02-00 |Publicidad y Propaganda 0,00 210.000,00 210.000,00
1-04-99-00 |Otros Servicios de Gestion y Apoyo 108.316.783,24 58.613.382,16| -49.703.401,08
1-99-99-01 |Otros Servicios 109.356.083,98 5.127.038,49| -104.229.045,49
2-01-01-00 |Combustibles y Lubricantes 0,00 7.010.166,00 7.010.166,00
2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas 0,00 11.150,00 11.150,00
2-99-04-00 [Textiles y Vestuario 0,00 34.422.802,35 34.422.802,35
2-99-99-00 |Otros Utiles, Materiales y Suministros 36.973.216,48 22.579.721,63| -14.393.494,85
5-01-99-02 |Otros Equipos 176.423.907,05|  399.725.815,42| 223.301.908,37
5-02-01-00 |[Edificios 142.521.697,90 1.297.606,01| -141.224.091,89
6-02-02-02 |Becas Horas Asistente 0,00 30.486,00 30.486,00
6-02-02-05 |Becas Servicio de Comedor 0,00 19.133.628,35 19.133.628,35
6-02-02-06 |Otras Becas 0,00 1.958,05 1.958,05
6-07-02-00 |Otras Trans. Corrientes al Sector Externo 0,00 18.996.782,44 18.996.782,44
TOTAL 577.591.688,65 577.591.688,65 0,00
Il CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OFICIO OCU-R-045-2008, del 13 de mayo de
2008)

1. Nuestro analisis se limitd a evaluar, en forma general, si los movimientos incluidos en esta modificacion han cumplido con

los trdmites y controles administrativos vigentes, y si estan sujetos a los principios y normas basicas que regulan el proceso
presupuestario y contable.

El procedimiento establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante oficio FOE-EC-138, punto 2.2, sobre el
tratamiento de los compromisos de presupuesto que quedaban pendientes al 31 de diciembre, indica que estos deben
incluirse en el presupuesto del afio siguiente afectando las diferentes subpartidas del objeto del gasto segln corresponda.

De conformidad con este sefialamiento, la Administracion incorpor6 una estimacion en el Presupuesto Ordinario 2008 de
los compromisos al 31 de diciembre del 2007 por la suma de ¢4.950.0 millones (¢4.070.0 millones de Fondos Corrientes y
¢880.0 millones del Vinculo Externo).

En esta Modificacién Interna, la Administracion procede a ajustar las cifras incluidas en el presupuesto ordinario del
presente afio, referentes a los compromisos de presupuesto al 31 de diciembre del 2007, de manera que estas se expresen en
términos de los saldos reales a nivel de seccién, programas y objetos del gasto, lo que consiste en disminuir el presupuesto
de las partidas donde los compromisos reales fueron menores a los estimados a efecto de trasladarlo hacia aquellas partidas
donde los compromisos reales fueron mayores a los estimados. Estos movimientos representan un ajuste parcial de los
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montos establecidos en la liquidacion de compromisos al cierre del periodo, por lo que aln resta un presupuesto
extraordinario para incorporar en su totalidad los compromisos pendientes.

Adicionalmente a lo expuesto, no encontramos dentro de nuestro ambito de competencia, situaciones que ameriten
observaciones.

111 DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

En reunién del lunes 19 de mayo de 2008, la Comisién de Administracién y Presupuesto (CAP) recibi6 al MBA José Alberto
Moya, jefe de la Oficina de Administracién Financiera, quien amplid, a solicitud de la Comision, la informacidn pertinente.
Asimismo, la CAP verifico que la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008 cumple con todos los tramites y controles
administrativos, tal y como lo demuestra el trabajo de investigacion reflejado dentro del analisis del dictamen; por lo tanto,
considera conveniente someterla a consideracion del Plenario del Consejo Universitario para su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE

1.  La Oficina de Administracién Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracién la Modificacién presupuestaria N.° 5-
2008, de fondos corrientes por un monto total de ¢577.591.688,65 (quinientos setenta y siete millones quinientos noventa y
un mil seiscientos ochenta y ocho colones con 65/100) (oficio OAF-2112-05-2008-P, del 6 de mayo de 2008).

2. La Vicerrectoria de Administracién envia a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008 (VRA-3577-2008, del 7
de mayo de 2008).

3.  La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008 (R-2471-2008, del 8 de mayo de
2008).

4.  La Direccion del Consejo Universitario traslada la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008 a la Comision de
Administracion y Presupuesto, mediante pase CAyP-P-08-016, del 9 de mayo de 2008.

5. La Oficina de Contraloria Universitaria indica que en esta Modificacion presupuestaria la Administracion (...) procede a
ajustar las cifras incluidas en el presupuesto ordinario del presente afio, referentes a los compromisos de presupuesto al 31
de diciembre del 2007, de manera que estas se expresen en términos de los saldos reales a nivel de seccién, programas y
objetos del gasto, lo que consiste en disminuir el presupuesto de las partidas donde los compromisos reales fueron menores
a los estimados a efecto de trasladarlo hacia aquellas partidas donde los compromisos reales fueron mayores a los
estimados. Estos movimientos representan un ajuste parcial de los montos establecidos en la liquidacion de compromisos
al cierre del periodo, por lo que aun resta un presupuesto extraordinario para incorporar en su totalidad los compromisos
pendientes. Adicionalmente, sefialé que (...) no encontramos dentro de nuestro &mbito de competencia, situaciones que
ameriten observaciones. (oficio OCU-R-045-2008, del 13 de mayo de 2008).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién presupuestaria N.° 5-2008, referente a fondos corrientes, por un monto de ¢577.591.688,65 (quinientos
setenta y siete millones quinientos noventa y un mil seiscientos ochenta y ocho colones con 65/100).

EL MBA WALTHER GONZALEZ aclara que en el dictamen no aparece la firma de la
M.Sc. Ernestina Aguirre, pues se encontraba fuera del pais; no obstante, el documento original
si esta firmado por ella.

Agradece a la Licda. Giselle Quesada, analista de la Unidad de Estudios por su
contribucion en la elaboracién de este trabajo y también a aquellas personas que participaron.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.
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EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que en el dictamen se incluye un cuadro resumen
variaciones de Presupuesto, represupuestacion de compromisos, en el cual considera
conveniente incluir los totales de cada uno de ellos.

Seguidamente, pregunta por qué razon los 152 millones de colones corresponden al
rebajo que ajusta los presupuestos para cumplir con los compromisos al 31 de diciembre de
2007, lo deduce de la explicacién que se hace previo al cuadro, donde se sefala que ese
monto no se toma en cuenta en el cierre de los compromisos.

Por otra parte, con respecto al presupuesto extraordinario que sera conocido
proximamente en el plenario, puede observar que si suma esas cantidades da
aproximadamente 5.700 millones de colones aproximadamente, por lo que desea saber si ese
es el monto, o el que se plantea en el texto antes del cuadro.

EL SR. RICARDO SOLIS pregunta si en el cuadro 3, “Detalle de rebajas y aumentos por
programa”, la diferencia entre fuente de los recursos y la ultima columna, corresponde a lo que
se gastd, porque de ser asi, en el rubro de “Desarrollo regional’ se gastd menos de lo
presupuestado, porque se indica que se habia presupuestado 112.262.115,06 millones de
colones y solamente se gastaron 55.476.647,98 lo que deja una diferencia de 56.785.467,08
millones de colones; se da el mismo caso con accion social, donde no se utilizaron
65.190.014,36 millones de colones.

Aclara que lo plantea como una preocupacion y solicita la aclaracion del caso, ya que le
inquieta que esa haya sido la ejecucion del presupuesto de la Universidad, porque al final
Investigacion tiene un aumento de 111.181.184,45 millones de colones. Le da la impresion de
que las prioridades de la Universidad son otras, porque docencia tiene un aumento de
1.687.351,33 millones de colones; le preocupa como se esta gastando el dinero de la
Universidad.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE reitera la preocupacion planteada por el Sr. Solis, desea
conocer qué significan esas cifras negativas, en cuanto a la accién de la Institucion.

EL MBA WALTHER GONZALEZ comenta que todas las preguntas tienen siempre el fin de
contribuir al entendimiento y engrandecimiento del documento, que conlleva seguridad a la hora
de tomar la decision; por eso todas las dudas son pertinentes.

Expresa que de acuerdo con la pregunta del M.Sc. Alfonso Salazar, en la pagina N.° 2, en
el gréfico, cuando se habla de gastos especificos, si se van al nivel mas desagregado (parte
derecha del gréfico) se observa que en el presupuesto ordinario se presupuestaron para el
concepto de gastos especificos #550.000.000, como una estimacién para los compromisos; no
obstante, la liquidacién propia de gastos especificos dice que el gasto real en compromiso
fueron de 397,6 millones de colones; por eso, via transferencia presupuestaria, se le tuvieron
gue deducir a los #550.000.000, que ya se habian presupuestado como estimacion ¢152,4
millones de colones, para ajustarlo a los 397,6 millones de colones, que es el gasto real.

En el punto de gastos especificos del documento hay un parrafo que dice lo siguiente:

La cifra real de los compromisos ascendié a ¢397.6 millones (monto menor a lo incluido en el
presupuesto ordinario ¢550.0 millones), por lo que la diferencia de ¢152.4 millones se deberan
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destinar (mediante variacién presupuestaria)3 a aquellas actividades propias del periodo 2008 cuya
asignacién presupuestaria habia quedado diferida por motivo del financiamiento de los
compromisos de gastos especificos.

Indica que ahi es donde se da el destino, e igualmente le permite responderle a la M.Sc.
Marta Bustamante y al sefior Ricardo Solis. El dia de mafiana, al ser el presupuesto la
liquidacion de los compromisos, se va a tener un detalle mucho mas grande de cudl es la
aplicacion de estos compromisos. Por razones de tiempo, entré primero la modificacion antes
que el presupuesto, pero la modificacion lo que viene es a pagar los saldos después de haber
hecho el presupuesto ordinario, presupuesto extraordinario, y la modificacién viene a saldar
esas cifras, porque la modificacién es por ¢577.000.000, mientras que el presupuesto esta
alrededor de #12.000.000.000.

Lo que se da en el cuadro N.° 11, segln la preocupacion de la M.Sc. Marta Bustamante y
el sefior Ricardo Solis, es precisamente el balance de una asignacién que habia quedado
diferida por montos de compromisos entre partidas y programas que, al final, la Institucién lo
gue hace es ajustarlas para balancearlas.

Recuerda que esas son cifras estimadas y ya se estan ajustando las reales. Dentro de los
compromisos estimados, se habian hecho estimaciones para los diferentes programas y las
cifras reales lo que dan es lo que ahi se refleja.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat

Sagot, M.L. lvonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther Gonzélez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracién Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracion
la Modificacién presupuestaria N.° 5-2008, de fondos corrientes por un monto total

% Variacion Presupuestaria: se define como el traslado de recursos de una partida a otra, mediante transferencia o modificacion presupuestaria.
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de ¢577.591.688,65 (quinientos setenta y siete millones quinientos noventa y un mil
seiscientos ochentay ocho colones con 65/100) (oficio OAF-2112-05-2008-P, del 6 de
mayo de 2008).

La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria la Modificacién presupuestaria
N.° 5-2008 (VRA-3577-2008, del 7 de mayo de 2008).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 5-2008
(R-2471-2008, del 8 de mayo de 2008).

La Direccion del Consejo Universitario traslada la Modificacién presupuestaria N.° 5-
2008 a la Comisién de Administracién y Presupuesto, mediante pase CAyP-P-08-016,
del 9 de mayo de 2008.

La Oficina de Contraloria Universitaria indica que en esta Modificacion
presupuestaria la Administracién (...) procede a ajustar las cifras incluidas en el
presupuesto ordinario del presente afio, referentes a los compromisos de
presupuesto al 31 de diciembre del 2007, de manera que estas se expresen en
términos de los saldos reales a nivel de seccion, programas y objetos del gasto, lo
gue consiste en disminuir el presupuesto de las partidas donde los compromisos
reales fueron menores a los estimados a efecto de trasladarlo hacia aquellas partidas
donde los compromisos reales fueron mayores a los estimados. Estos movimientos
representan un ajuste parcial de los montos establecidos en la liquidacion de
compromisos al cierre del periodo, por lo que aln resta un presupuesto
extraordinario para incorporar en su totalidad los compromisos pendientes.
Adicionalmente, sefiald6 que (...) no encontramos dentro de nuestro ambito de
competencia, situaciones que ameriten observaciones. (oficio OCU-R-045-2008, del
13 de mayo de 2008).

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién presupuestaria N.° 5-2008, referente a fondos corrientes, por un
monto de ¢577.591.688,65 (quinientos setenta y siete millones quinientos noventa y un
mil seiscientos ochentay ocho colones con 65/100).

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cuarenta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cinco minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los

siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves,
Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat Sagot,

ML Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre e Ing. Fernando Silesky.

*kkk
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ARTICULO 3

La Comisién de Estatuto Orgéanico presenta, para su aprobacién en primera sesion, la
propuesta de reforma a los articulos 90 y 103 del Estatuto Orgénico de la Universidad de
Costa Rica, referente a lareeleccién de decanos y directores (CEO-DIC-08-03).

LA M.Sc. MARIANA CHAVES expone el dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1.

El M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, miembro del Consejo Universitario, mediante oficio CU-M-07-04-094, de
fecha 25 de abril de 2007, presentd, ante la Direccion del Consejo Universitario, una propuesta de reforma a los
articulos 90 y 103 del Estatuto Organico.

De conformidad con el articulo 236 del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica, la Direccion del
Consejo Universitario acogio la propuesta presentada por el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita.

Mediante el oficio CEO-P-07-003, del 30 de abril del afio en curso, la Direccién del Consejo Universitario
traslad6 el asunto a la Comisién de Estatuto Orgéanico, para el estudio correspondiente.

La Comisién de Estatuto Organico analizé la propuesta y, mediante el oficio CEO-CU-07-13, del 29 de mayo de
2007, trasladé a la Direccion del Consejo Universitario la solicitud de publicar, en La Gaceta Universitaria 'y en el
Semanario Universidad, el texto que se pretende modificar.

Esta propuesta fue publicada en el Semanario Universidad N.° del 1716 del 21 de junio de 2007, y en La Gaceta
Universitaria N.° 16-2007, del 12 de junio de 2007, de la cual se recibieron las siguientes respuestas:

Area de Artes y Letras
EF-N.° 459-07, Dr. Manuel Triana Ortiz, Director, Escuela de Filosofia, Asamblea de Escuela de Filosofia.

Area de Ciencias Béasicas
Dr. José Ralph Garcia Vindas, Catedratico, Escuela de Fisica, Centro de Investigacién en Ciencias Atémicas,
Nucleares y Moleculares.

Area de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Econémicas
EAN-0O-603-07, Lic. Isabel Cristina Arroyo V., Directora, Escuela de Administracion de Negocios. Asamblea de la
Escuela de Administracion de Negocios.

Facultad de Ciencias Sociales
DFCS-611-2007, M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén, Decana, Facultad de Ciencias Sociales.

Facultad de Educacion
EAE-0529-07, M.Sc. Giselle M. Garbanzo Vargas, Directora, Escuela de Administracion Educativa. Asamblea de
la Escuela.

EEFD-D-787-07, M.Sc. Maureen Meneses Montero, Directora, Escuela de Educacion Fisica y Deportes.
Asamblea de la Escuela (adjunta observaciones de los asambleistas: M.Sc. Carlos Ballestero Umaria, Profesora
M.? de los Angeles Monge Alvarado. M.Sc. Olman Vargas Zumbado, Profesora Cinthya Campos Salazar.

EFD-D-698-07, Lic. Sonia Carballo Vargas, Directora, Escuela de Formacion Docente.

Area de Ingenieria
ECCI-278-2007, Dr. Marcelo Jenkins Coronas, Director a.i., Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informética. Criterio de los profesores: Gabriela Marin, Josefina Pujol, Juan Carlos Bricefio, Manuel Arce
Arenales, lleana Alpizar.

ECCI-287-2007, Dr. Vladimir Lara Villagran, Director, Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica.
Asamblea de la Escuela.
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Area de la Salud
FA-D-476-07, Dra. Sandra Badilla Chaves, Decana, Facultad de Farmacia.
EED-943-8-07, M.Sc. Maria Antonieta Calvo Rodriguez, Directora, Escuela de Enfermeria. Asamblea
Extraordinaria de la Escuela de Enfermeria.

Correo electronico de la Profesora Viriam Leiva. Escuela de Enfermeria.
EM-D-0601-09-2007 Dr. Luis Diego Calzada Castro, Director, Escuela de Medicina. Asamblea Representativa
de la Escuela de Medicina.

ESP-D-182-07, Dra. lleana Vargas Umafa, Directora, Escuela de Salud Publica. Asamblea de la Escuela de
Salud Publica.

Sedes Regionales
SG-D-0461-2007, Lic. Jorge M. Moya Montero, Director, Sede de Guanacaste.

7. Luego del andlisis de las observaciones remitidas por la comunidad universitaria, la Comisién realizé una
consulta a la Oficina Juridica, con el fin de estudiar la propuesta de reforma referente a la reelecciéon en los
cargos de decanos y directores de unidades académicas, tomando en consideracion el principio democratico de
elegir y ser elegido (CEO-CU-07-16 del 11 de setiembre de 2007).

8. La Oficina Juridica remiti6 su criterio en el oficio 0J-1150-2007, del 17 de setiembre de 2007.

9. El Consejo Universitario, en las sesiones N.%° 5218, articulo 5, del 18 de diciembre de 2007, y 5219, articulo 3,
del 19 de diciembre de 2007, acord6 publicar para segunda consulta, en el Semanario Universidad, la propuesta
de modificacién a los articulos 90, 103 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La
publicacién se realizé en el Semanario Universidad del 28 de febrero de 2008, por 15 dias habiles, desde el 29
de febrero de 2007 hasta el 20 de marzo de 2008. De esta consulta no se recibieron observaciones.

ANALISIS

Mediante el oficio CU-M-07-04-094, de fecha 25 de abril de 2007, el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, miembro del
Consejo Universitario, present6, ante la Direccion del Consejo Universitario, una propuesta de reforma a los articulos
90 y 103 del Estatuto Organico, la cual fue trasladada a la Comision de Estatuto Organico, en el oficio CEO-P-07-
003.

Sefiala el proponente que el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica dispone, en el articulo 1, que esta
Institucion de educacion superior es auténoma y democratica. Que su régimen decisorio es democratico y, por
consiguiente, las decisiones personales y colectivas se realizan con absoluta libertad, en apego al principio
democraético, de elegir y ser elegidos en los distintos cargos. Sin embargo, esta Institucién se ha autoimpuesto una
serie de requisitos para ocupar determinados cargos, los cuales se relacionan con las condiciones de una persona
para acceder a ellos. Que la Universidad de Costa Rica, al escoger el sistema democratico como el sistema politico
de la organizacion universitaria, escogio una forma especifica de elegir a sus autoridades y establecié requisitos para
los puestos de eleccién y reeleccion; decision que especificamente concierne a su competencia de darse su propio
gobierno, resguardando el principio democratico de reelecciéon y su coherencia con los requerimientos que se
imponen para los distintos cargos en la jerarquia funcional de la Universidad.

Por lo tanto, considera que, a la luz de otros cargos de la jerarquia universitaria, se deben examinar las condiciones
gue se imponen para posibilitar la reeleccion a otros puestos y, de esa manera, estudiar la forma de integrar esas
normas dentro del espiritu democréatico que inspira a la Universidad de Costa Rica; es decir, la forma en que se
respeta el principio democratico, propio de nuestro sistema de gobierno.

Reitera el proponente que “en el plano institucional existe un conjunto de normas que posibilitan que un servidor
universitario pueda ser reelegido para ocupar un cargo. En la mayoria de los casos, esta posibilidad de reeleccion
tiene la caracteristica de que ocurre en periodos sucesivos, como el caso de la eleccién del Rector(a), pero también,
se dan casos en que la voluntad de legislador universitario fue permitirla por periodos alternos, como el caso de los
representantes ante el Consejo Universitario. Las razones para optar por la forma sucesiva de reeleccion o la forma
alterna e incluso por la imposibilidad de permitirla, es un asunto enteramente politico que atafie a la competencia de
la Universidad de darse su organizacién y gobierno propios”. Por lo que el objetivo de la propuesta es uniformar para
los decanos de Facultad y los directores de Escuela, el derecho a la reeleccion inmediata por un solo periodo, tal y
como lo dispone el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 39, donde sefiala:
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El Rector sera nombrado por la Asamblea Universitaria para un periodo de cuatro afios. Podré ser
reelecto una sola vez consecutiva.

Por lo tanto, con base en lo anterior y por considerar que los articulos 90 y 103 cercenan los principios democraticos
gue inspiran el gobierno de la Universidad de Costa Rica y los convierten en normas disonantes del resto de la
normativa, el M.Sc. Salazar Matarrita present6 la siguiente propuesta:

VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 90.- La eleccién del Decano la hara la
Asamblea de Facultad respectiva por un periodo
de cuatro afios. Podrdn ser candidatos a
reeleccion una sola vez consecutiva siempre que
asi lo acuerden en votacion secreta no menos de
las dos terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Se entenderd que hay reeleccion
cuando el candidato hubiere desempefiado el
cargo en propiedad en los seis meses anteriores a
la eleccién.

ARTICULO 90.- La eleccién del Decano la hara
la Asamblea de Facultad respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podré ser candidato a
la__reeleccion inmediata una sola vez
consecutiva, segln___las normas __ que
determinan este Estatuto y el Reglamento de
Elecciones Universitarias. Se entendera que
hay reeleccion cuando el candidato hubiere
desempefiado el cargo en propiedad en los seis
meses anteriores a la eleccion.

VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 103.- La eleccion de Director la
hara la Asamblea de la Escuela respectiva
por un periodo de cuatro afios. Podran ser
candidatos a reelecciébn una sola vez
consecutiva siempre que asi lo acuerden en
votacion secreta no menos de las dos
terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Para ser Director de Escuela es
preciso reunir los requisitos exigidos para
ser Decano. Se podran levantar los
requisitos, de conformidad con lo dispuesto

ARTICULO 103.- La eleccion del Director la hara
la Asamblea de la Escuela respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos
a reeleccién una sola vez consecutiva. Para
ser Director de Escuela es preciso reunir los
requisitos exigidos para ser Decano. Se podran
levantar los requisitos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 de este Estatuto. Se
entendera que hay reelecciéon cuando el
candidato hubiere desempefiado el cargo en
propiedad en los seis meses anteriores a la

en el articulo 91 de este Estatuto. Se eleccion.
entendera que hay reeleccién cuando el
candidato hubiere desempefiado el cargo en
propiedad en los seis meses anteriores a la

eleccion.

La Comisién de Estatuto Organico, con base en dicha propuesta, valor6 los aspectos de importancia y conveniencia
institucional que dicha modificacion presenta, por cuanto en materia de reeleccién podria estarse generando una
violacién al derecho de elegir y ser elegido, y méas particularmente, al derecho de representacion que asiste a todos los
miembros de los distintos érganos e instancias universitarias, tal y como lo sefal6 el proponente al indicar “la idea de
estas lineas es determinar si en el caso de reeleccion de Decanos de Facultad, se respeta ese principio de coherencia
y, para lograr ese objetivo, sera necesario pasar revista a lo que ocurre con otros cargos de la jerarquia universitaria, a
efectos de examinar los requisitos que se imponen para posibilitar la reeleccion en otros puestos y ver asi la forma en
que se integran esas normas dentro del espiritu democratico que inspira a la Universidad de Costa Rica; es decir, la
forma en que se respeta el principio democratico, propio de nuestro sistema de gobierno.

También, la Comision de Estatuto Organico consideré primeramente que la modificacién propuesta impacta el parrafo
segundo del articulo 112 del Estatuto Organico, ya que las mismas condiciones se les imponen a los Directores de
Sedes Regionales, al indicar:

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede Regional se requiere ser ciudadano
costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcién de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de Sede.

Podra ser candidato a la reelecciéon inmediata una sola vez consecutiva, segun las
normas que determinan este Estatuto y el Reglamento de Elecciones Universitarias.

(..)
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(El resto contintia igual)

Por consiguiente, la Comision de Estatuto Organico, luego de un amplio andlisis, estimé oportuno someter dichos
articulos a consulta de la comunidad universitaria, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
236 de dicho cuerpo normativo, por lo que publicé en el Semanario Universidad N.° 1716, del 21 de junio de 2007, y
en La Gaceta Universitaria N.° 16-2007, del 12 de junio de 2007, la siguiente propuesta de modificacién:

Modificacién de los articulos 90, 103 y 112 del Estatuto Orgéanico
(Primera consulta a la Comunidad Universitaria)

TEXTO ORIGINAL

PROPUESTA

ARTICULO 90.- La eleccién del Decano la hara
la Asamblea de Facultad respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos a
reeleccion una sola vez consecutiva siempre que
asi lo acuerden en votacién secreta no menos de
las dos terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Se entendera que hay reeleccion
cuando el candidato hubiere desempefiado el
cargo en propiedad en los seis meses anteriores
a la eleccién.

ARTICULO 90.- La eleccién del Decano la hara
la Asamblea de Facultad respectiva por un

periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos a
reelecuon |nmed|ata una sola vez consecutlva

2 - Se entendera que
hay reelecmon cuando el candidato hubiere
desempefiado el cargo en propiedad en los seis
meses anteriores a la eleccion.

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 103.- La eleccién de Director la
har4 la Asamblea de la Escuela respectiva
por un periodo de cuatro afios. Podran ser
candidatos a reeleccion una sola vez
consecutiva siempre que asi lo acuerden en
votacion secreta no menos de las dos
terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Para ser Director de Escuela es
preciso reunir los requisitos exigidos para
ser Decano. Se podran levantar los
requisitos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 91 de este Estatuto. Se
entendera que hay reeleccién cuando el
candidato hubiere desempefiado el cargo en
propiedad en los seis meses anteriores a la
eleccion.

ARTICULO 103.- La eleccién de Director la hara
la Asamblea de la Escuela respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos a
reelecuon una sola vez consecutlva siempre

a%m@a%@%pﬁ% Para ser Dlrector de

Escuela es preciso reunir los requisitos exigidos
para ser Decano. Se podran levantar los
requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de este Estatuto. Se entendera que
hay reeleccion cuando el candidato hubiere
desempefiado el cargo en propiedad en los seis
meses anteriores a la eleccion.

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede
Regional se requiere ser ciudadano
costarricense, tener al menos treinta afios de
edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podran levantar los requisitos,
con excepcién de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi
lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de
Sede.

Podra ser candidato a la reeleccion
inmediata una sola vez consecutiva, segun
las normas que determinan este Estatuto y el
Reglamento de Elecciones Universitarias.

()

(El resto continua igual)

(EI resto continda igual)

ARTICULO 112.- Para ser Director de Sede
Regional se requiere ser ciudadano
costarricense, tener al menos treinta afios de
edad y el rango de catedratico o profesor
asociado. Se podréan levantar los requisitos,
con excepcion de pertenecer a Régimen
Académico, mediante votacion secreta, si asi
lo acuerdan no menos del 75% de los
miembros presentes en la Asamblea de
Sede.

Podréa ser candidato a la reeleccion inmediata

una sola vez consecutlva s%%mas
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Como resultado de la primera consulta, se recibieron observaciones de instancias y de funcionarios y

funcionarias universitarias; algunos se mostraron de acuerdo con la propuesta, y otros en contra:

Respuestas de la comunidad universitaria

a- De acuerdo con la propuesta:

1. DFCS-611-2007 del 9 de julio de 2007. M.Sc.
Mercedes Murioz Guillén. Decana Facultad de
Ciencias Sociales.

De acuerdo con la propuesta de modificacién a los
articulos 90, 103 y 112 del Estatuto Orgénico.

2. ESP-D-182-07 del 31 de julio de 2007. Dra. lleana
Vargas Umafia. Directora de la Escuela de Salud
Publica. Asamblea de Escuela.

Se apoya la propuesta de modificacion de los
articulos 90-103-112 del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, luego de ponerlo en
consulta a los profesores de Asamblea de Escuela
de Salud Publica.

3. ECCI-278-2007. Dr. Marcelo Jenkins Coronas.
Director de la Escuela de Ciencias de la
Computacioén e Informatica.

En lo referente al articulo 112, no hubo objecién
respecto a su modificacién; esto por parte de los
profesores Gabriela Marin, Josefina Pujol, Juan
Carlos Bricefio, Manuel Arce e lleana Alpizar. No
asi con los articulos 90 y 103 (indicado en la parte
de “desacuerdo con la propuesta’).

4. EAN-O-603-07 del 20 de julio de 2007. Licda.
Isabel Cristina Arroyo V. Directora de la Escuela de
Administracién de Negocios. Asamblea de Escuela.

En la sesion N.° 177-07 de la Asamblea de
Escuela. Del 10 de julio del presente afio, se
respalda la propuesta de modificacion a los
articulos 90, 103y 112.

5. EAE-0529-07 del 2 de julio de 2007. M.Sc. Giselle
M. Garbanzo Vargas. Directora de la Escuela de
Administracion Educativa. Asamblea de Escuela.

Se aprueba la modificacién a los articulos 90, 103
y 112 en Asamblea de Escuela, sesion ordinaria
N.° 03-07 del 29 de junio de 2007. "APROBADO
POR UNANIMIDAD y en acuerdo firme”.

6. Correo electronico de julio 19 de 2007. Dr. José
Ralph Garcia Vindas. Catedréatico, Escuela de
Fisica. Centro de Investigacion en Ciencias
Atémicas, Nucleares y Moleculares.

De acuerdo con la reforma del Estatuto Orgéanico
sobre los articulos 90 y 103.

7. EEFD-D-787-07 del 7 de agosto de 2007. M.Sc.
Maureen Meneses Montero. Directora de la Escuela.
Educaciéon Fisica y Deportes. Asamblea de la
Escuela.

Aprobado con 7 votos a favor y 2 en contra, la
modificacion al articulo 90.

Aprobado con 8 votos a favor y 01 en contra, la
modificacién al articulo 103 del estatuto.

Aprobada la modificacion al articulo 112 con 9
votos a favor y 0 en contra.

8. EEFD-CBU-033-07 del 26 de julio de 2007. M.Sc.
Carlos Ballestero Umaria

(...) No tiene objecion alguna para la aprobacion
de dichas modificaciones. Considero que son muy
convenientes para la administracién universitaria.

9. FA-D-476-07 del 30 de agosto de 2007. Dra.
Sandra Badilla Chaves. Decana de la Facultad de
Farmacia. Asamblea de Facultad.

Aprobada por unanimidad, en la Asamblea de
Facultad N.° 636 del 28 de agosto del afio en
curso, la propuesta de modificacion a los articulos
90,103 y 112 del Estatuto Orgénico.

10. Memorando EEFD-MMA-013-07 del 26 de julio
de 2007. Profesora Ma. de los Angeles Monge
Alvarado. Escuela de Educacion Fisica y Deportes.

No tiene observaciones al mismo, me parece que
debe ser aprobada la modificacion.

b- De acuerdo con la propuesta, pero con observaciones especificas:

1. SG-D-0461-2007 del 1° de agosto de 2007. Lic.
Jorge M. Moya Montero. Director, Sede de
Guanacaste.

De acuerdo con las modificaciones dispuestas,
con la siguiente opinién: ”..se hace necesaria
una simplificacién de los textos y el espiritu de las
modificaciones propuestas es precisamente ese”.

2. EED-943-8-07 del 6 de agosto de 2007. M.Sc,
Maria Antonieta Calvo Rodriguez. Directora de Ia
Escuela de Enfermeria. Asamblea de la Escuela.

Aprobado en Asamblea de Escuela
Extraordinaria N.° 03-07, del 17 de julio del
presente afio, con la siguiente observacion: Se
solicita modificar el lenguaje de género a los
sujetos “Director” y “Decano”.
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3. EFD-D-698-07 del 27 de junio de 2007. Lic. Sonig
Carballo Vargas. Directora de la Escuela Formacion
Docente.

Se acepta la modificacién a los articulos 90 y 103
en Asamblea de Escuela del 20 de junio, y se
comenta respecto al articulo “se comenté por qué
se deja ‘no menos del 75% de los miembros
presentes en la Asamblea de Sede” y “ser
ciudadano costarricense”.

Se sugiere también, el empleo del lenguaje

inclusivo.

c- En desacuerdo con la propuesta:

1. ECCI-278-2007 del 17de julio de 2007. Dr.
Marcelo Jenkins Coronas. Director a. [ de la
Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informética.

Que ‘los profesores Gabriela Marin, Josefina
Pujol, Juan Carlos Bricefio, Manuel Arce e lleana
Alpizar; se encuentran en contra de Ia
modificacion de los articulos 90 y 103 de dicho
estatuto’.

2. ECCI-287-2007 del 17 de julio de 2007. Adenda al
oficio ECCI-278-2007. Dr. Viadimir Lara Villagran.
Director de la Escuela de. Ciencias de la
Computacion e Informatica.

En desacuerdo. Asamblea de Escuela N.° 006-
2007, del 25 de julio del presente afio.

“Esta Asamblea de Escuela se opone a la
modificacién de los articulos 90 y 103 del Estatuto
Organico,... ” con acuerdo firme.

e- En desacuerdo con la propuesta, con observaciones especificas:

1. Correo del 12 de julio de 2007. Viriam Leiva.
Profesora Asociada.

“Considero que el articulo 103 debe quedar
establecido como antes, ya que para decano se
necesita las dos terceras partes de los
asambleistas quienes determinan si se reelige o
no”.

2. Correo julio 13 de 2007. lleana Alpizar. Profesora
Esc. Ciencias de la Computacion y la Informética®

En desacuerdo con la modificacion de los articulos
90 y 103, con la siguiente observacion:
_"Considero que sigue siendo prudente que no
sea una mayoria simple la que apruebe la
candidatura para reeleccion de un director de
escuela o decano de facultad para un segundo
periodo”.

Sobre el por qué:

_Es mas importante comprobar calidad que
capacidad politica. Dos terceras partes de una
asamblea tienen mayor probabilidad de ser
movidas por un convencimiento de calidad, que
por una simple razén politica”.

3. EF-No 459-07 del 16 de octubre de 2007.

Dr. Manuel Triana Ortiz. Director de la Escuela
de Filosofia. Asamblea de Escuela de
Filosofia.

(...) la Asamblea de Escuela de Filosofia en sus
sesiones 03, 04 y 05 del presente afio, estudio la
propuesta de modificaciéon de los articulos 90, 103
y 112 del Estatuto Organico de nuestra
Universidad. El resultado del estudio se recoge en
el siguiente acuerdo, tomado del Acta 03, y
revisado en las sesiones 04 y 05.

“La Asamblea de la Escuela de Filosofia toma en
cuenta que:

> Quien ejerce un cargo de eleccién y
busca reelegirse puede tener ventajas

* Su voto se incluye en el apartado de “En desacuerdo con

la propuesta” oficio ECCI-278-2007.
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sobre otros candidatos y candidatas.

> La reglamentacion universitaria
contempla una primera votacion en la que
se decida si quien ejerce el cargo puede
ser de nuevo candidato, lo cual se
presenta como un contrapeso
democratico que equipara condiciones de
los aspirantes a la luz del punto anterior.

> Que al derecho de las personas a
participar como candidatos, se presenta
como contraparte de los electores el
derecho de aceptar que la persona que
ostenta el ~cargo estd entre los
candidatos.

> Que es necesario sefalar una diferencia
en el porcentaje de votos requeridos para
diferentes puestos cuando una autoridad
elegida busca ser reelecta.

Por lo cual esta Asamblea concluye la necesidad
de:

1. Considerar no oportuna ni prudente
la propuesta de modificacion al Estatuto Organico
(articulos 90, 103y 112).

2. Sugerir la equiparacién en todos los casos
en que se permita la reeleccion del
requisito de una votacioén para decidir que
quien ostenta un cargo de eleccion puede
ser candidato.

4. Nota del 31 de julio de 2007. Profesora Cinthya
Campos Salazar®. Profesora de la Escuela de
Educacion Fisica y Deportes.

En desacuerdo con la modificacion a los articulos
90 y 103 del Estatuto Organico.

Motivo:

__“..si la persona que se ha desempenado en el
puesto de la Decanatura o la direccion
respectivamente, requiere en su ejercicio de ser
reelecta es porque tal mayoria (66%) apoya su
desempefio, es decir, que cuenta con una mayoria
contundente, de lo contrario no considero
necesaria la reeleccion”.

En cuanto a los cambios del articulo 112, se
encuentra de acuerdo con la modificacién
propuesta.

5. EM-D-601-09-2007 del 27 de setiembre de 2007.
Dr. Luis Diego Calzada Castro. Director de la
Escuela de Medicina. Asamblea Representativa de
la Escuela de Medicina.

(...) Se manifiestan en desacuerdo con la
propuesta, por cuanto se considera como criterio
sano, el mantener la aprobacion de una mayoria
calificada para la reeleccion de estas autoridades,
se somete a votacion cada articulo.

f- Dudas sobre la consulta:

1. M.Sc. Olman Vargas Zumbado. Profesor y
Asambleista Escuela de Educacion Fisica y
Deportes.

anotaciéon a su voto:

sera por mayoria simple (50+1)”.

Al respecto de estos dos articulos, hace la siguiente

-"Se entiende entonces que la reeleccion entonces

® Voto contemplado en oficio EEFD-D-787-07 por la M.Sc. Maureen Meneses Montero. Dir. Esc. Educacion Fisica y Deportes. Aqui

los comentarios de la suscrita.
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****A las once horas y dieciséis minutos, entra en la sala de sesiones el MBA Walther
Gonzalez. ****

Posteriormente, la Comision de Estatuto Organico procedié a realizar una revisién de las observaciones remitidas
por la comunidad universitaria. Durante el proceso de discusion de los documentos, la Comision solicito el criterio de
la Oficina Juridica, en el sentido de analizar si bajo el principio democratico de elegir y ser elegido se puede
homologar para los decanos de facultad y los directores de escuela el derecho a la reeleccién inmediata por un
periodo, como se dispone para la persona que ocupe el cargo de Rector en el articulo 39, y el cargo de Director de
Sede, articulo 112, a fin de lograr con ello mayor coherencia normativa (CEO-CU-07-16 del 11 de setiembre de
2007).

Por medio del oficio 0J-1150-2007, del 17 de setiembre de 2007, la Oficina Juridica respondi6 en los siguientes
términos:

Doy respuesta al oficio CEO-CU-07-16, mediante el cual somete a nuestra consideracion
la propuesta de reforma a los articulos 90 y 103 del Estatuto Organico, referente a la reeleccién de
los Decanos y Directores.

Los articulos que se pretenden reformar exigen a los Decanos y Directores de Facultad y
Escuela que, en forma previa a someter su candidatura a la reeleccion en sus cargos, deben
contar con la anuencia, en una votacion secreta de las dos terceras partes de sus respectivas
Asambleas para ser candidatos.

El objetivo entonces de la propuesta es eliminar este requisito previo y adicional, que se
considera violatorio del derecho de elegir y ser electo, inserto en el principio democratico que rige
en nuestra Institucion, asi como cumplir con la coherencia que debe existir entre las normas
estatutarias, especificamente, con los articulos 39 y 112 del mismo Estatuto, referidos a la
reeleccion de los cargos de Rector y Director de Sede Regional, que no exigen tal requisito.

La propuesta a nuestro criterio resulta viable y con fundamento l6gico, pero debe estar
basada en la autonomia constitucional de que goza nuestra Institucién, que le permite auto
organizarse y auto regularse segun sus propios parametros de conveniencia y oportunidad
institucionales; y no en que admitamos la existencia de un derecho humano a la reelecciéon como
tal —segun la sentencia de la Sala Constitucional N.° 2771-03 que permitié la reeleccion
presidencial en nuestro pais—, ni en una posible lesién al principio de igualdad; puesto que el
nombramiento de los diversos cargos universitarios podria justificar diferencias de tratamiento, en
virtud de la misma autonomia universitaria, y bajo los criterios de oportunidad y conveniencia
institucionales dichos.

Si parecen factibles los criterios aritméticos, en cuanto a que este requisito previo podria
permitir que una minoria (en contra de la reelecciéon del Decano o Director) pudiera bloquear la
decisién de la mayoria (que esta a favor de la reeleccion), segun el ejemplo dado por el
proponente de la reforma, lo que quebrantaria a nuestro juicio el principio democratico. Ademas,
de eliminarse este requisito previo, la decision sobre si se da o no la reeleccién en estos cargos,
siempre continuaria en manos de la Asamblea de la Unidad Académica respectiva, quien tiene la
potestad de nombramiento en dichos cargos, de conformidad con el Estatuto Organico.

Conclusiones de la Comision de Estatuto Orgéanico

La Comisién de Estatuto Organico estima que la propuesta remitida por el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita es
atinente, por lo que con base en el primer documento se elabor6 una propuesta que, analizada y enriquecida con las
opiniones de los miembros, expresa la concordancia que debe existir entre los articulos 90 y 103 y los articulos 39 y
112.

Por otra parte, la consulta realizada a la comunidad universitaria, asi como los aportes de los integrantes de la
Comisién, estimaron, entre los aspectos fundamentales de la propuesta, los siguientes:

- Correspondencia con el principio de participacion democratica estipulado tanto en el articulo 1 del Titulo | del
Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, como en las Politicas de la Universidad de Costa Rica
para el afio 2007.
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- La autonomia e independencia que establecen los articulos 1 y 2 del Titulo | del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de Costa Rica, expresa claramente que le corresponde a la Universidad realizar las
transformaciones que las tendencias institucionales demanden en su modelo organizacional.

- La necesidad de transformar la norma estatutaria, de manera que exista coherencia entre los requisitos que
se solicitan a las personas que ocupan distintos cargos en los érganos de gestion universitaria.

La Comisién de Estatuto Orgénico no recibié observaciones sobre la segunda consulta, por lo que procedio a revisar
nuevamente el articulo 112 que se public6 en consulta, y estimé conveniente que el segundo péarrafo debe
conservarse, ya que es el medio por el cual se remite a la norma especifica, la cual indica los procedimientos que se
deben seguir en estos casos, asi como las regulaciones de los directores y las directoras de sedes regionales
(Reglamento de elecciones universitarias) por lo que este articulo debe permanecer igual.

El siguiente cuadro resume los cambios que se realizaron a los articulos mencionados durante los procesos de
consulta:

Texto vigente

Texto publicado en la
primera consulta
(Semanario
Universidad vy La
Gaceta Universitaria
N.° 16-2007 del 12 de
junio de 2007)

Texto segunda
consulta (acuerdo del
Consejo Universitario
sesiones N.° 5219,
articulo 3, del 19 de
diciembre de 2007.

Texto propuesto por
la comision para 1.y
2. % debates

ARTICULO 90.- La
eleccién del Decano la
hard la Asamblea de
Facultad respectiva por
un periodo de cuatro
afos. Podran  ser
candidatos a reeleccién
una sola vez
consecutiva  siempre
que asi lo acuerden en
votacién secreta no
menos de las dos
terceras partes (66%)

de los asambleistas
presentes. Se
entendera que hay

reeleccion cuando el
candidato hubiere
desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

ARTICULO 90.- La
eleccién del Decano la
hard la Asamblea de
Facultad respectiva por
un periodo de cuatro
afos. Podran  ser
candidatos a reeleccién
inmediata una sola vez
consecutiva  siempre
que asi lo-acuerden en
votacibn—secreta—no
menos—de—las—dos
terceras—partes—(66%)
de—los—asambleistas
presentes. Se
entendera que hay
reeleccion cuando el
candidato hubiere
desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

ARTICULO 90.- La
eleccién del Decano o

Decana la hard la
Asamblea de Facultad
respectiva, por un

periodo de cuatro afios.
Podréa ser candidato o

ARTICULO 90.- La
eleccion del Decano_o

Decana la hard la
Asamblea de Facultad
respectiva, por un

periodo de cuatro afios.
Podra ser candidato o

candidata a | candidata a
reelecciéon _inmediata | reeleccién _inmediata
una sola vez | una sola vez
consecutiva.  siempre | consecutiva.  siempre
gue-asi-lo-acuerden-en | gue-asi-lo-acuerden-en
menos—de—las—dos | menos—de—las—dos
terceras—partes—{66%) | terceras—partes—{66%)
de—los—asambleistas | de—los—asambleistas
presentes. Se | presentes: Se
entenderd que hay | entenderd que hay
reeleccion cuando el | reelecciébn cuando el
candidato 0 la | candidato 0 la
candidata hubiere | candidata hubiere

desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

ARTICULO 103.- La
eleccién de Director la
hara la Asamblea de la
Escuela respectiva por
un periodo de cuatro
afios. Podran ser
candidatos a reeleccion
una sola vez
consecutiva  siempre
que asi lo acuerden en
votacibn secreta no
menos de las dos
terceras partes (66%)
de los asambleistas

ARTICULO 103. La
eleccién de Director la
hara la Asamblea de la
Escuela respectiva por
un periodo de cuatro
afios. Podran ser
candidatos a reeleccién
una sola vez
consecutiva.  siempre
que-asi-lo-acuerden-en
votacidén—secreta—no
menos—de—las—dos

terceras—partes—(66%)
de——los—asambleistas

ARTICULO 103. La
eleccion de Director o
Directora la hara la
Asamblea de la
Escuela respectiva, por
un periodo de cuatro
anos.

Podréa ser candidato o
candidata a reeleccién
una sola vez
consecutiva.  siempre
que-asi-lo-acuerden-en
votacién—secreta—no
menos—de—las—dos

ARTICULO 103. La
eleccion de Director o
Directora la hara la
Asamblea de la
Escuela respectiva, por
un periodo de cuatro
afos.

Podra ser candidato o
candidata a reeleccion
una sola vez
consecutiva.  siempre
que-asi-lo-acuerden-en
votacidon—secreta—ho
menos—de—las—dos
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presentes. Para ser
Director de Escuela es
preciso  reunir  los
requisitos exigidos para
ser Decano. Se podran
levantar los requisitos,
de conformidad con lo
dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto. Se
entendera que hay
reeleccion cuando el
candidato hubiere
desempeiiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccién

presentes. Para ser

Director de Escuela es
preciso  reunir  los
requisitos exigidos para
ser Decano. Se podran
levantar los requisitos,
de conformidad con lo
dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto. Se
entendera que hay
reeleccion cuando el
candidato hubiere
desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccién.

terceras—partes—(66%)
de—los—asambleistas
presentes. Para ser

Director o Directora de

Escuela es preciso
reunir los requisitos
exigidos para  ser

Decano o Decana. Se
podran levantar los
requisitos, de
conformidad con lo
dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto. Se

entendera que hay
reeleccion cuando el
candidato o] la
candidata hubiere

desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

terceras—partes—(66%)
de—los—asambleistas
presentes. Para ser

Director o Directora de

Escuela es preciso
reunir los requisitos
exigidos para  ser

Decano o Decana. Se
podran levantar los
requisitos, de
conformidad con o
dispuesto en el articulo
91 de este Estatuto. Se

entendera que hay
reeleccion cuando el
candidato 0 la
candidata hubiere

desempefiado el cargo
en propiedad en los
seis meses anteriores a
la eleccion.

ARTICULO 112.- Para
ser Director de Sede
Regional se requiere
ser ciudadano
costarricense, tener al
menos treinta afios de
edad y el rango de
catedratico o profesor
asociado. Se podrén
levantar los requisitos,
con  excepcion  de
pertenecer a Régimen
Académico, mediante
votacion secreta, si asfi
lo acuerdan no menos
del 75% de los
miembros presentes en
la Asamblea de Sede.

ARTICULO 112. Para
ser Director de Sede
Regional se requiere
ser ciudadano
costarricense, tener al
menos treinta afios de
edad y el rango de
catedratico o profesor
asociado. Se podrén
levantar los requisitos,
con excepcion  de
pertenecer a Régimen
Académico, mediante
votacion secreta, si asi
lo acuerdan no menos
del 75% de los
miembros presentes en
la Asamblea de Sede.
Podra ser candidato a
la reeleccién inmediata
una sola vez
consecutiva.
segun-las-normas-que
determinan———este
Estatuto———y——el
Reglamento——de
Elecciones

()

(El resto continta igual)

ARTICULO 112. Para
ser Director o Directora
de Sede Regional se
requiere ser ciudadano
o] ciudadana
costarricense, tener al
menos treinta afios de
edad y el rango de
catedratico o profesor
asociado.

Se podran levantar los
requisitos, con
excepcion de
pertenecer a Régimen
Académico, mediante
votacién secreta, si asi
lo acuerdan no menos
del 75% de los
miembros presentes en
la Asamblea de Sede.
Podra ser candidato o
candidata a la
reeleccion  inmediata
una sola vez

consecutiva. segén-tas

(--)

(El resto continda igual)

ARTICULO 112. Para
ser Director o}
Directora de Sede
Regional se requiere
ser ciudadano [o}
ciudadana
costarricense, tener al
menos treinta afios de
edad y el rango de
catedratico o profesor
asociado.

Se podran levantar los
requisitos, con
excepcion de
pertenecer a Régimen
Académico, mediante
votacion secreta, si asi
lo acuerdan no menos
del 75% de los
miembros presentes en
la Asamblea de Sede.
Podra ser candidato_o

candidata a la
reeleccion _inmediata
una sola vez
consecutiva. __ segln
las normas que
determinan este
Estatuto y el
Reglamento de
Elecciones

Universitarias.

()

(El resto continda igual)

Por lo anterior, la Comisién de
acuerdo:

Estatuto Organico somete a conocimiento del Plenario la siguiente propuesta de
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CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 236 del Estatuto Organico indica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos
de reforma provenientes de otras fuentes sélo podran ser acogidos, para su tramite, por un
miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hara un estudio preliminar del
anteproyecto. La propuesta de la Comisién se publicara en la Gaceta Universitaria y en el
Semanario Universidad, con el propdsito de consultar el criterio de la comunidad universitaria,
durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la Gltima publicacién. El Director
del Consejo Universitario comunicara la propuesta a los directores de las unidades académicas,
quienes deberan consultarla con las respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comisién respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se
publicara en el Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la fecha del
primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al
menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea
Colegiada Representativa.

El M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Miembro del Consejo Universitario, presentd una propuesta de
modificacion a los articulos 90 y 103 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, referente al
principio democrético de elegir y ser elegidos en cargos dentro de la Institucion (CU-M-07-04-094 del 25 de
abril de 2007).

La Comisién de Estatuto Organico solicitd a la Direccion del Consejo Universitario consultar a la comunidad
universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 90y 103 y 112.

Segun lo establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, Comision de
Estatuto Organico elabor6 una propuesta de modificaciéon estatutaria, la cual fue publicada en primera
consulta a la comunidad universitaria por treinta dias habiles. Dicha propuesta fue divulgada en el
Semanario Universidad, N.° 1716, del 21 de junio de 2007, y en La Gaceta Universitaria N.° 16-2007, del 12
de junio de 2007.

Como resultado de la primera consulta, se recibieron las siguientes observaciones:

A favor sin observaciones:

-DFCS-611-2007 del 9 de julio de 2007. M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén. Decana, Facultad de Ciencias
Sociales.

-ESP-D-182-07 del 31 de julio de 2007. Dra. lleana Vargas Umafia. Directora, Escuela de Salud Publica.
Asamblea de Escuela.

-ECCI-278-2007. Dr. Marcelo Jenkins Coronas. Director, Escuela de Ciencias de la Computacion e
Informética.

-EAN-O-603-07 del 20 de julio de 2007. Licda. Isabel Cristina Arroyo V. Directora, Escuela de
Administracion de Negocios. Asamblea de Escuela.

-EAE-0529-07 del 2 de julio de 2007. M.Sc. Giselle M. Garbanzo Vargas. Directora, Escuela de
Administracion Educativa. Asamblea de Escuela.

-Correo electronico de julio 19 de 2007. Dr. José Ralph Garcia Vindas. Catedratico, Escuela de Fisica.
Centro de Investigacion en Ciencias Atémicas, Nucleares y Moleculares.

-EEFD-D-787-07 del 7 de agosto de 2007. M.Sc. Maureen Meneses Montero. Directora, Escuela.
Educacion Fisica y Deportes. Asamblea de la Escuela.

-EEFD-CBU-033-07 del 26 de julio de 2007. M.Sc. Carlos Ballestero Umafia

-FA-D-476-07 del 30 de agosto de 2007. Dra. Sandra Badilla Chaves. Decana de la Facultad de Farmacia.
Asamblea de Facultad.

-Memorando EEFD-MMA-013-07 del 26 de julio de 2007. Profesora M.? de los Angeles Monge Alvarado.
Escuela de Educacion Fisica y Deportes.

A favor con observaciones:
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-SG-D-0461-2007 del 1.° de agosto de 2007. Lic. Jorge M. Moya Montero. Director, Sede de Guanacaste.
-EED-943-8-07 del 6 de agosto de 2007. M.Sc. Maria Antonieta Calvo Rodriguez. Directora, Escuela de
Enfermeria. Asamblea de la Escuela.

-EFD-D-698-07 del 27 de junio de 2007. Lic. Sonia Carballo Vargas. Directora, Escuela Formacion Docente.

En desacuerdo con la propuesta:

-ECCI-278-2007 del 17de julio de 2007. Dr. Marcelo Jenkins Coronas. Director a.i., Escuela de Ciencias de
la Computacion e Informatica.

-ECCI-287-2007 del 17 de julio de 2007. Adenda al oficio ECCI-278-2007. Dr. Vladimir Lara Villagran.
Director, Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica.

-Correo del 12 de julio de 2007. Viriam Leiva. Profesora Asociada.

-Correo julio 13 de 2007. lleana Alpizar. Profesora, Escuela de Ciencias de la Computacion y la Informatica.
-EF-N.° 459-07 del 16 de octubre de 2007. Dr. Manuel Triana Ortiz. Director, Escuela de Filosofia.
Asamblea de Escuela de Filosofia.

-Nota del 31 de julio de 2007. Profesora Cinthya Campos Salazar®.
y Deportes.

-EM-D-601-09-2007 del 27 de setiembre de 2007. Dr. Luis Diego Calzada Castro. Director, Escuela de
Medicina. Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina.

Profesora, Escuela de Educacién Fisica

Dudas sobre la consulta: M.Sc. Olman Vargas Zumbado. Profesor y asambleista, Escuela de Educacién
Fisica y Deportes.

La propuesta de modificacion esta fundamentada en los principios de participacion democratica, en donde
en un proceso de eleccidn la persona que ocupa el cargo debe ser aquella que obtenga el apoyo de la
mayoria.

En las sesiones N.°° 5218, articulo 5, del 18 de diciembre de 2007, y 5219, articulo 3, del 19 de diciembre
de 2007, el Consejo Universitario acordé publicar para segunda consulta, en el Semanario Universidad, la
propuesta de modificacion a los articulos 90, 103 y 112 del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa
Rica. La publicacién se realiz6 en el Semanario Universidad del 28 de febrero de 2008, por 15 dias habiles,
desde el 29 de febrero de 2007 hasta el 20 de marzo de 2008. De esta consulta no se recibieron
observaciones.

La Comisién de Estatuto Organico valor6 nuevamente la propuesta de modificacion del articulo 112, y luego
de considerar que no hubo observaciones al respecto, estimé que este articulo debe permanecer igual.

ACUERDA:

Aprobar, en primera y segunda sesiones ordinarias, la siguiente modificacién a los articulos 90 y 103, segun lo
establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, para su posterior decision en la
Asamblea Colegiada Representativa:

Propuesta de modificacién a los articulos 90, 103 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica
(Primer y Segundo Debates)

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

ARTICULO 90.- La eleccion del Decano la hara
la Asamblea de Facultad respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos a
reeleccion una sola vez consecutiva siempre que
asi lo acuerden en votacién secreta no menos de
las dos terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Se entenderd que hay reeleccion
cuando el candidato hubiere desempefiado el
cargo en propiedad en los seis meses anteriores

ARTICULO 90.- La eleccion del Decano o
Decana la hara la Asamblea de Facultad
respectiva, por un periodo de cuatro afios. Podra
ser candidato o candidata a reeleccién una

sola vez consecutlva s&eﬁpﬂ,&q#a&a@

hay reelecuon

9%%%9%% Se entendera qu
cuando el candidato o la candidata hubiere

© Voto contemplado en oficio EEFD-D-787-07 por la M.Sc. Maureen Meneses Montero. Dir. Esc. Educacion Fisica y Deportes. Aqui los comentarios de

la suscrita.
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a la eleccién. desempefiado el cargo en propiedad en los seis
meses anteriores a la eleccion.
TEXTO VIGENTE MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 103.- La eleccién de Director la hara
la Asamblea de la Escuela respectiva por un
periodo de cuatro afios. Podran ser candidatos a
reeleccion una sola vez consecutiva siempre que
asi lo acuerden en votacion secreta no menos de
las dos terceras partes (66%) de los asambleistas
presentes. Para ser Director de Escuela es
preciso reunir los requisitos exigidos para ser
Decano. Se podran levantar los requisitos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de
este Estatuto. Se entenderd que hay reeleccion
cuando el candidato hubiere desempefiado el
cargo en propiedad en los seis meses anteriores
a la eleccion.

ARTICULO 103.- La eleccion de Director o
Directora la harad la Asamblea de la Escuela
respectiva, por un periodo de cuatro afios. Podra
ser candidato o candidata a reeleccién una sola

vez consecutiva. siempre—gue—-asilo—ascu erden

presentes: Para ser
Escuela es preciso reunir los requisitos exigidos
para ser Decano o_Decana. Se podran levantar
los requisitos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 91 de este Estatuto. Se entendera
que hay reeleccion cuando el candidato o
candidata hubiere desempefiado el cargo en

propiedad en los seis meses anteriores a la
eleccion.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.

EL ING. FERNANDO SILESKY argumenta, como lo hizo la vez pasada, fundamentado en
posiciones de los compafieros universitarios y apreciaciones de indole personal, que en el
momento en que la Asamblea aprob6 una correccién en las normas —solamente habia a partir
de equis fecha la posibilidad de la no reeleccion total-. Hace 15 6 20 afios, se estableci6 la
posibilidad de que una persona que estaba en una direccidon pudiera ser candidata y ese
requisito de reeleccion se le eximiera con una votacion calificada.

Agrega que nunca se eximi6é en su totalidad de esa votacién y el criterio que imperé en la
Asamblea Colegiada fue, basicamente, que se estableciera un principio de no reeleccién, pero
cuando las condiciones son muy especiales si se le consideraba, aunque siempre manteniendo
ese requisito.

Apunta que en el actual Estatuto Organico existen dos imposibilidades que se tienen que
votar para que una persona sea candidata. Una de ellas es la condicién de profesor asociado
como minimo y en el caso de que no lo cumpla se le tiene que levantar ese requisito; la
segunda condicién es cuando se trata de un proceso de eleccién.

En el primer caso, es una condicibn académica que se tiene que considerar y, en el
segundo, una condicion politica de conveniencia institucional. La sefiora lleana Alpizar,
profesora de la Escuela de Ciencias de Computacion e Informatica, plantea, en el dictamen, por
gué no esta de acuerdo con el cambio, dice: es mas importante comprobar calidad que
capacidad politica, dos terceras partes de una asamblea tiene mayor probabilidad de ser
movidas por un convencimiento de calidad que por una simple razén politica.

En sintesis, esto es lo que ha imperado como criterio para mantener una calificacion
especial y levantarle el requisito a la persona que quiere optar por una reeleccion. De la misma
forma, la Asamblea de Escuela de Filosofia en sus planteamientos dice que quien ejerce un
cargo de eleccion y busca reelegirse, puede tener ventajas sobre otro candidato o candidata, y
el ejercicio del poder por cuatro afios puede tener esas ventajas; es decir, que un candidato a
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un puesto que se plantea con otro compafiero que ha sido director o decano, hasta cierto punto
no tiene las mismas ventajas que el que ha sido director de una escuela o facultad.

También, un acuerdo de la misma Asamblea de Filosofia dice que considera no oportuna
ni prudente la propuesta de modificacion al Estatuto Organico. Esto, da base para pensar de
que, sillega a escala de Asamblea Colegiada, la discusién va a ser muy fuerte en ese plano.

Igualmente, el criterio de la sefiora Cinthya Campos Salazar, profesora de la Escuela de
Educacion Fisica y de Deportes, dice: si las personas que se han desempefiado en el puesto
de decanatura o de direccion repetidamente requiere en su ejercicio ser reelecta, es porque tal
mayoria el 66% apoya su desempeno; es decir, que cuenta con una mayoria contundente; caso
contrario, no considera necesaria la reeleccion.

Cree que lo que domina es un respeto a las minorias, pues en un sistema democratico
hay que oir a la minoria, maxime cuando estas no han sido consideradas en un proceso de
administracion. Mantener esa posibilidad de que el candidato puede serlo a un puesto de
reeleccion es, hasta cierto punto, con respecto a esa minoria, un asunto importante, y el
proceso de reelecciéon, en esas condiciones, implica un didlogo mas profundo con los
compafieros de una escuela o facultad. Si la persona que pretende ser reelegida tiene
capacidad de dialogo, esta es una oportunidad para que la demuestre y pueda convencer a
todas las compafieras y los compafieros de que es un paso importante y de conveniencia para
gue esa escuela o facultad pueda seguir.

Estima que esto no atenta contra el principio democréatico, porque la persona que quiere
reelegirse tiene la oportunidad que le da el Estatuto Organico para plantear libremente cuatro
afios antes su posibilidad de ascender a un puesto de administraciéon. Los requisitos son
condiciones oportunas, para que si el interesado queda en un segundo periodo, pueda pensar
en una administracion no solamente para un grupo pequefio, sino para toda la escuela o
facultad.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR expresa que, como proponente, las recomendaciones que
hace la Comision de Estatuto Organico son bastantes contundentes.

Indica que la consulta a la comunidad universitaria sefiala un factor esencial en esa
materia, y es que, por supuesto, como corresponde en la Universidad con amplitud de criterio,
hay en la consulta una mayoria de asambleas de escuela que apoya la propuesta y un nimero
menor que no la apoya, lo cual es entendible. Eso muestra que es un tema de discusion, en
donde la asamblea tendria que decidirse por esa mayoria que corresponde, y es lo que él esta
solicitando al resto de los comparieros, que esa divisidn se vea en la asamblea, porque, como
se ha manifestado la comunidad universitaria en las consultas recibidas por el Consejo
Universitario, se podria pensar que hay una mayoria a favor de diferentes compafieros de la
comunidad universitaria. Todo lo mencionado lo hace desde el punto de vista operativo, por lo
cual solicita el apoyo del Consejo Universitario a la propuesta de la Comisién de Estatuto
Organico.

Sin embargo, hace referencia a varios elementos, inclusive, los que ha mencionado el Ing.
Fernando Silesky, lo cual es lo que lo movié a hacer la propuesta. Les recuerda que, en dias
pasados, los que tuvieron oportunidad de encontrarse con la sefiora Contralora, en un tema
relevante sobre el proceso de reeleccion, independientemente de cdmo se dé, una de las cosas
gue defendieron fuertemente es el hecho de que se pueda hacer una evaluacién objetiva de la
persona que ocupa un puesto y que esa evaluacion debe darles a los miembros de una
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colectividad un argumento suficientemente fuerte para que se proceda en un proceso de
reeleccion o no.

Este principio que se ha defendido para el caso de los articulos en referencia, no esta
contemplado para decanos y directores, tampoco puede ser factible de incorporar para el caso
del Rector, que es la tercera sugerencia de la Escuela de Filosofia, pues esta unidad, para
oponerse al cambio, sugiere de que se le incorpore la misma limitacién a todos los casos en la
Institucion y, por lo tanto, habria que incorporarselo dentro de esa misma vision al articulo 39,
en lo que al Rector respecta.

Puntualiza que el incorporarlo al articulo 39, es dificil de aplicar, porque tendria que haber
dos asambleas plebiscitarias, pero si se quiere tratar de sostener el poder de la minoria, que es
lo que quiere el Plenario, al menos que el planteamiento que le entendié al Ing. Fernando
Silesky, se tendria que hacer con una evaluacién objetiva; es decir, el Estatuto Organico tendria
gue poner en algin momento que ese proceso para el cual busca la reeleccién es seguido de
una evaluacion, porque se diferencia de lo que plantea la sefiora Cynthia Campos, en donde
sefiala que tener el 66% es una mayoria contundente. Desde el punto de vista democratico,
cree que el principio se basa en que es la mayoria la que decide. En el caso que se esta
planteando, es precisamente mantener la reelecciéon dentro de los limites que se le establecen
al Rector.

Expresa que la propuesta que se habia planteado en su momento en la Asamblea
Colegiada para este caso, fue limitante. En ningln momento, cuando se generd esa
modificacién al Estatuto Organico en la Asamblea, implicaba que el director de una unidad
académica no podia reelegirse; era al revés, se cuestionaba la reeleccion inmediata por el
supuesto poder politico que podia tener el director. Aclara que la elecciéon es dada por las
profesoras y los profesores en propiedad, y la reeleccion no tiene que ver, por ejemplo, con las
decisiones del director en funciones de nombramientos, que es uno de los puntos débiles que
se da normalmente cuando alguien adquiere poder y tiene la potestad de nombrar a personas
que, a su vez, tienen que respaldar su posicion. Esto si es un punto contrario a la parte
democratica.

Por otro lado, comenta que de la misma manera como se puede generar una reeleccion,
se dan cualquier cantidad de factores, uno de ellos es que no haya mas candidatos, porque la
persona que esté en la direccién, en el decanato o la Rectoria no tiene suficientes argumentos
para conformar una oposicion a quien ocupe en ese momento el puesto. Como ejemplo, se vio
en la elecciéon pasada; sin embargo, en la reeleccion del Dr. Luis Garita si hubo varios
candidatos que formaron una oposicion bastante fuerte, pero ya no era la mitad mas uno, pues
se obtiene la Rectoria, por ejemplo, aln mas, “sencillo” que en una eleccién de director o
decano, pues se obtiene con el 40% y los miembros del Consejo; es decir, que todavia el
Estatuto Organico suaviza la situacion, pero si da otras condiciones mas favorables a quienes
participan para ser elegidos en esos puestos y en el caso del Rector sucede igual se es
reelegido.

Estima que el argumento fundamental que se defendid, se defiende y lo defiende el Ing.
Fernando Silesky, cae por su propio peso; es el argumento de que hay una gran mayoria, que
hay una desventaja de los demas sin que exista una evaluacion y que es el argumento de
respeto a las minorias.

Cree que la Comision de Estatuto Orgéanico lo ha enfocado muy claramente. Hay una
equiparacién en los puestos académico—administrativos de la Institucion (solo decanos,

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



46 Sesion N.° 5262, ordinaria Martes 10 de junio de 2008

directores). En el caso de los directores de sedes, la Comision de Estatuto hace una relacion
muy importante, que es no modificar el de las sedes, porque estas dependian de los decanos y
de los directores; es decir, se limitaba a las sedes, aunque el Estatuto Organico parece que
explicitamente no lo hace, porque lo refiere al mismo Estatuto Organico y este delimita a los
otros directores. Esto entr6 como de rebote y, sin embargo, queddé muy claro actualmente por
parte de la Comision de Estatuto Organico que ese no es necesario tocarlo, porque al
modificarse los anteriores, eso se genera.

Observa que de los puestos académico-administrativos de la Institucion, solo los
directores y decanos, y por consecuencia, los directores de sedes, tenian esa limitacién, porque
esta no existe para el Rector, tampoco para los directores de centros e institutos, ni para los
programas de posgrado. Casi todos los puestos administrativo-docentes no estan involucrados.
Los Unicos puestos politicos que estan afectados son dos: los miembros del Consejo
Universitario, porque no hay reeleccion y se sabe de antemano que no la hay; el otro es el caso
del decano del Sistema de Estudios de Posgrado, cuya eleccién se debe a que existen varias
areas, porque el Estatuto Organico establecié que fuera rotativo. Esto tiene una connotacion
diferente a lo que es el proceso de reeleccion.

Considera que se debe valorar que la Universidad se encuentra actualmente en
condiciones diferentes de hace dos o mas décadas, cuando se plante6 y fue aprobado por una
diferencia minima de votos en la Asamblea Colegiada. Se presentd en una asamblea para que
se eliminara y en esta, sin ninguna modificacién posterior, después de varias votaciones
nominales, hubo una votacién en secreto; la diferencia en ella fueron por muy pocos votos, —
menos de diez— por lo que se aprueba esta reforma. Aun en ese entonces, hace dos décadas
atrds, se mostraba una divisiébn muy pareja en la Universidad.

Opina que le ha llegado el momento para ser considerado en la Asamblea nuevamente y
siente que, de acuerdo con el argumento que esta planteado, hay suficiente criterio para que la
Asamblea lo pueda aprobar.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS recuerda que la vez pasada, cuando discutieron
este tema, tenia otro criterio, muy similar al del Ing. Fernando Silesky; sin embargo, en este
momento no esta pensando en esa misma linea; no porque piense que no se puedan cometer
injusticias o0 que no haya incongruencias, sino porque poco a poco se han ido dando algunos
procedimientos que ellos mismos han ido aprobando en el Consejo Universitario y que se han
ido poniendo en operacion, en los cuales hay mayores mecanismos de control; es decir, la
propuesta original fue muy sabia, pues no existian esos mecanismos, pero conforme la
Universidad fue creando algunos mecanismos que aseguraban que dentro del proceso de
gestion académica de las personas que ocupan puestos de direccion o administrativos en el
campo académico, se han venido teniendo mayores fundamentos para conocer, por lo menos,
los elementos conceptuales y metodolégicos basicos de lo que significa la gestidn universitaria,;
en ese aspecto, considera que su posicidon va cambiando. En este momento, no concibe, dentro
de la Institucién, ningun director o directora que no haya pasado por el pulso que, para tal
efecto, la Vicerrectoria de Docencia ha estado promoviendo, incluso seria temerario para
muchas personas que ejercen puestos de direccion en el area académico-administrativa,
ejercer esos puestos sin conocer la compleja normativa y los complejos procedimientos que
tiene la Institucion; de hecho, recientemente aprobaron una modificacion al reglamento que
tiene que ver con medidas de caracter disciplinario para la parte académica, lo cual forma parte
del entramado que han ido construyendo en el Consejo Universitario.
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Considera que en un futuro los puestos de direccién: decanos, directores de sede y de
unidades académicas, e incluso de centros e institutos de investigacién, deberan tener
mecanismos mas claros para poder ejercer sus puestos, pero, también, si han realizado una
adecuada gestion, tendran una segunda oportunidad, sin mucho entrabamiento, lo cual es
fundamental.

Le parece que en este momento es conveniente aprobar la propuesta de la Comisién; no
obstante, le extrafia que la Comision no haya reflexionado, por lo menos en la linea que él
comentd, por lo cual seria conveniente plantear un considerando adicional que permita llamar la
atencion de que el Consejo Universitario podria estar pensando en ese sentido; es decir, que
las personas que optan por una reeleccion saben que tienen una serie de requisitos que la
Institucién, por su misma dinamica, les va a exigir en otros reglamentos o en otras
disposiciones complementarias.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT manifiesta que quiere defender un poco la posicién de
la Comisién en aprobar esta reforma. La votacion de las dos terceras partes, en realidad, lo
Unico que hace es permitirle o no a la persona presentar su nombre para un segundo periodo;
es decir, después hay un siguiente tamiz, que es la verdadera eleccion, donde pueden competir
otras personas y, con un voto de diferencia, podria ganar la otra persona, si es que la Asamblea
no quiere hacer la reeleccion.

Les recuerda que a la hora de elegir a un director 0 a un decano, es mayoria simple, o
sea, mitad mas uno; en ese sentido, esta reforma lo Unico que hace es permitirles a las
personas que ya han ocupado un puesto, el derecho a volver a presentar su hombre, lo cual no
significa que no tengan que competir con cualquier otro candidato o candidata que quiera
presentarse.

Reitera que la reforma lo que hace es ampliar el derecho de las personas a ser elegidas,
lo cual, mas bien, ponia una limitacibn muy grande a las personas que querian presentar su
nombre para poder ser reelegidas en un puesto.

Considera que esta discusién no estaria restringiendo el derecho de las minorias —que
son importantes para la democracia, porque no pueden dejar de escucharse—, pues pueden
ejercer su derecho en otra etapa, que es la eleccién verdadera, donde pueden votar
negativamente, votar por otra persona o escoger a otro candidato o a otra candidata.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefala que todo debate es interesante, pues debe dar
luz, tal y como se refleja en los vidrios del Plenario, o sea, como lo dice el escudo
“contemplando la luz”.

Estima que no se debe ver si son derechos de mayoria o de minoria, sino los
reconocimientos de mérito y conocimientos de trabajo a un proyecto o a una propuesta, pues
siendo, por excelencia, de la academia, nadie va a dudar de que exista suficiente método
cientifico para poder valorar la gestion de una persona; por esa razon, es importante hacer esa
reforma, pues, como est actualmente, es someter a las personas a un proceso de estrés y de
desgaste, porque lo que tienen que hacer es ir a hablar con las personas y proponerles un
proyecto que ya ellos conocen, ya que durante cuatro afios han estado con esa persona, a fin
de obtener el 66% de una asamblea, Gnicamente para poder ser candidato.

Comenta que hay personas que debido a su gestién han caido antes, que ni siquiera han
terminado su primer periodo; entonces, lo que se valora es la gestion; otras tienen que
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someterse a este proceso y otras tienen que iniciar un nuevo proyecto, por lo que piensa que la
Universidad —esa estructura organica que todos conforman— esta en un claro proceso de
construccién y siempre anda buscando sus postulados de excelencia y calidad; elemento que
ninguna de las personas que aspira a puestos de autoridad universitaria puede dejar de lado;
de ahi que es cierto que el Consejo Universitario ha tomado una serie de iniciativas para
fortalecer el liderazgo de esas personas y su conocimiento en lo que es la administracion
universitaria; ademas, es cierto que esto lleva todo un proceso; por ejemplo, al Consejo
Universitario, estando conformado por 12 miembros, le dieron Unicamente dos campos para el |
Curso de Gestion y Liderazgo Universitario, lo cual muestra que es un proceso donde no todas
las personas, aunque quieran, tienen la posibilidad de participar, pues cuando se presentd el
curso, seis compafieros mostraron interés de asistir y, al final, la suerte permitid6 que solo dos
asistieran. A ese tipo de procesos hay que darles un espacio para que las personas lleguen a
ellos; igualmente, con el RIFED, que se imagina la riqueza y el aporte que va a dar cuando esté
maduro y haciendo sus postulados filoséficos de trabajo.

Pregunta si cuatro afios son suficientes o no para terminar un proyecto, pues si hacen una
lectura de la Institucion, pareciera que la mayoria de las veces, cuatro afios no son suficientes,
porque la mayor parte de las autoridades son reelegidas, lo cual demuestra que las personas
tienen un proceso de madurez; en cuatro afios lo que hacen es apuntalar su proyecto y en los
siguientes cuatro afios lo terminan de edificar. Dentro de este analisis, eso también es
importante; al final, nadie esta poniendo ni un solo condicionamiento a lo que es el ejercicio
soberano del voto, que es lo que al final va a decidir si la persona continda o no.

Expresa que se siente feliz por la propuesta, pues considera que estan dirigiendo a la
Universidad a que sus elecciones sean Unica y exclusivamente por méritos.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS manifiesta que en una de las discusiones
anteriores, uno de los argumentos que planteé es que habia que pensar en las unidades
académicas pequeiias, las cuales tienen una asamblea con menos de 10 personas, ya que eso
no resuelve el problema de dichas unidades, cuyo director o directora se elige en otras
instancias, donde, lamentablemente, existen posibilidades de establecer algunos mecanismos
diferentes para convencer a quienes van a elegir.

Igualmente, le parece que la tendencia explicita que han manifestado las autoridades en
este momento es que eso tiende a desaparecer en la Institucién, pues ya hay unidades que son
mas autébnomas; por ejemplo, explicitamente el caso de Tecnologias en Salud, donde las
elecciones se hacen directamente en las unidades académicas, pero todavia quedan algunas,
como Salud Publica, que no tienen esa condicidn, pero espera que pronto la puedan tener. Es
importante prestar atencién a esa situacion.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE sefala que la primera vez fue participe de la discusion
en el seno de la Comisién, razon por la cual estuvo de acuerdo. Algo muy importante y
trascendental es que todo tiene que ser consecuente en el Estatuto Organico, no deben haber
diferencias entre la eleccion de decanos, directores y otras autoridades universitarias, pues
siempre se debe pensar en que la votacion es democratica, que al final la que va a decidir si se
quiere reelegir a alguien es una asamblea, ya sea de decanatura o de direccion.

Comenta que en la Facultad de Medicina quienes proponian su nombre no cumplian con
el porcentaje requerido, por lo que la Asamblea tenia que convocar constantemente a sesién
para elegir al decano, lo cual es una gran pérdida para la Institucion, porque pasa mucho
tiempo sin una autoridad universitaria. La convocatoria para las postulaciones se publica en el
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Semanario Universidad. Ademas, se ve que la gente apoya esa gran inquietud y sapiencia del
M.Sc. Alfonso Salazar, la cual agradece muchisimo.

EL SR. RICARDO SOLIS considera que se han dado muchos argumentos tanto a favor de
gue se elimine el 66%, como para que permanezca, pero, muchas veces, no son argumentos
gue tienen que ver con esa decision, sino con otras cuestiones; por ejemplo, el argumento de
gue cuatro afios sean insuficientes, no cree que sea un tema de reeleccion, sino un argumento
para aumentar los periodos de cada gestion, pues si se considera que es poco tiempo, no
deberian ser cuatro afios.

Ademas, estima que el tema de violentar el derecho a ser elegido no tiene relaciéon con la
reeleccion, pues ese derecho se refiere a poder ser elegido una vez, pues, si no, se podria
decir que alguien que estuvo dos periodos perdié su derecho a ser reelegido, porque no puede
ser reelegido una tercera vez; igual pasa con el Consejo Universitario, que los miembros son
elegidos por un periodo y no pueden tener la reeleccién inmediata, pero la pueden tener
después. El asunto es cdmo se administra el derecho a ser elegido, el cual no se violenta en el
sentido de que esta presente; sin embargo, le parece extrafio que las personas deban obtener
un 66% de apoyo para ser candidato y para que se haga la votacion, ya que cabe la posibilidad
de quedar elegido con menos del 66% de apoyo de la poblacion.

Opina que las dos posiciones tienen argumentos, pero hay una discusién mas de fondo,
referente a si se permite o no la reeleccién inmediata, lo cual seria lo mas sano y que, en su
momento, lo habia planteado el M.Sc. Alfonso Salazar. No esta diciendo que eso sea algo que
tenga que discutirse, sino que es una discusién mas de fondo, pues le parece extrafio que se
permita reelegirse con el 66% del apoyo; ademas, estima que el Dr. Manuel Triana, Director de
la Escuela de Filosofia, plante6 algo que es cierto, pero hay que tomar en cuenta que quien
ejerce un cargo de autoridad, también, tiene ciertas herramientas para promover su candidatura
y su gestién, y promover que lo reelijan; no se podria tratar de obviar ese tipo de realidades.

Destaca que otra realidad es que al final no es el Consejo el que decide si eso se
implementa o no, sino la Asamblea Colegiada Representativa. La funcién del Consejo
Universitario es decir si la preocupaciéon de alguien es lo suficientemente valida y acogida por
algun sector de la unidad como para que vaya a la Asamblea Colegiada, no se esta decidiendo
si se va a implementar o no, pues es otro espacio el que decide.

Por otra parte, sefiala que tiene sus dudas sobre la eliminacion del 66%, pues podria ser
un 60%, un 75% o hasta un 20%; podria decir que para ser candidato a reelegirse, por lo
menos, deberia tener un 20% de apoyo o lo que sea; no tiene por qué ser mas de la mitad.

Menciona que varias personas tienen argumentos validos para plantear que se elimine el
66%, ya que es ilégico e irracional. Reitera que se debe tener en cuenta que el Consejo
Universitario no decide si se aplica 0 no, sino simplemente si tiene el derecho a esa mocion por
los argumentos y por la gente que lo respalda, para ser considerada una decisién ante la
Asamblea Colegiada. Las personas involucradas deberian tener espacio en esta decision,
pues, al final, son las que tienen la responsabilidad de rechazar o aceptar la modificacién al
Estatuto Organico, por lo que si seria valido, en ese sentido, que fuera a Asamblea Colegiada,
a pesar de las reservas que se pueda tener con respecto a, justamente, la preocupacién del Dr.
Manuel Triana, que es la capacidad que puede tener alguien para influenciar una reeleccién por
el cargo de autoridad que ostenta.
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LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE estima que el respeto a las minorias se obtiene cuando
las minorias tienen los espacios adecuados para plantear sus puntos de vista y para poder
tratar de convencer a los otros de sus posiciones; sin embargo, le parece delicado que el
respeto a las minorias se traduzca en que las minorias decidan.

Ademas, sefala que el tema de si la decision esta influenciada por la calidad del trabajo
gue ha estado haciendo la persona o por un asunto meramente politico, son criterios que
siempre van a estar presentes, independientemente del modelo que se esté utilizando; la
minoria podria tener un argumento meramente politico o sobre la calidad, igual que el grupo
mas importante o mas grande de la Asamblea.

Estima que el elemento politico y el de calidad son cosas que se mezclan siempre en un
proceso de eleccion y no se ve beneficiado o perjudicado por el modelo mismo, pues siempre
se va a dar; lo importante es que la persona que es apoyada por la mayoria sea la que asuma
la direccién de la unidad, lo cual es sano para la Institucion.

Por otro lado, solicita que los considerandos 3 y 8 se eliminen, a fin de darle mayor
simplicidad, pues, como va a la Asamblea Colegiada, forma parte de un marco mas operativo
gue no es necesario. El considerando 3 dice:

La Comision de Estatuto Organico solicité a la Direccién del Consejo Universitario consultar a la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion de los articulos 90y 103 y 112.

El considerando 4 dice:

Segun lo establece el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica,
Comisién de Estatuto Organico elaboré una propuesta de modificacion estatutaria, la cual fue
publicada en primera consulta a la comunidad universitaria por treinta dias habiles (...).

Igualmente, el considerando 8, que dice:

La Comisién de Estatuto Organico valoré nuevamente la propuesta de modificacion del articulo
112, y luego de considerar que no hubo observaciones al respecto, estimé que este articulo
debe permanecer igual.

Lo anterior es una reflexién, pues estd mencionado en el considerando 7.

Ademas, en el acuerdo hay que eliminar donde dice “segunda sesion”, pues solo es
“aprobar en primera sesion”.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES sefiala, en cuanto a lo planteado por el Ing. Fernando
Silesky sobre la representacion minima, que ella, mas bien, lo entiende al revés, pues como
esta el Estatuto Organico en este momento, una persona, perfectamente, puede obtener un
namero equis de votos y no le permiten ser candidata, y otra persona candidata, ahi mismo,
puede quedar con muchos menos votos que eso, lo cual quiere decir que no estan eligiendo por
toda la comunidad. Esos casos son muy cuestionables, por lo que la reforma viene a establecer
equidad en las condiciones de eleccion de los diferentes puestos docentes-administrativos en la
Universidad.

Referente a lo planteado por el Dr. Villalobos, en cuanto a que deberian poner como un
requisito tener los cursos, indica que le parece que no es en el Estatuto Organico donde se
debe incluir, sino que es parte de la dinamica que tiene la misma Universidad.
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Destaca que el MBA. Walther Gonzélez y la M.Sc. Ernestina Aguirre, practicamente, han
estado de acuerdo. EI M.Sc. Alfonso Salazar hizo toda una defensa de esto. Segun lo
planteado por la Comisién, deberia darse la oportunidad de ir a la Asamblea Colegiada.

En cuanto a lo sefialado la M.Sc. Marta Bustamante, estd de acuerdo con eliminar los
considerandos 3 y 8. Ademds, estima que deberian revisar y valorar entre todos el
planteamiento del Dr. Villalobos de si es pertinente un considerando con respecto a lo que él
plantea.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE le solicita al Dr. Villalobos que redacte su propuesta,
pues todavia no lo tiene muy claro. Pregunta si estdn de acuerdo con eliminar los
considerandos 3y 8, ya que son muy operativos.

**** A las doce horas y dieciocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y treinta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones realizadas en la sesidn de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre y MBA. Walther Gonzalez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ing. Fernando Silesky.

TOTAL: Un voto

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 236 del Estatuto Orgéanico indica:

ARTICULO 236.- La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los
anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes sdlo podran ser acogidos, para su
tramite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio
preliminar del anteproyecto. La propuesta de la Comision se publicard en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propésito de consultar el criterio de la
comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la
Gltima publicacién. El Director del Consejo Universitario comunicara la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberdn consultarla con las respectivas
asambleas dentro del plazo establecido.
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La Comisidn respectiva procederéa a elaborar el o los dictAmenes.

El o los dictamenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe
se publicara en el Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelacion a la
fecha del primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decisién en la Asamblea Colegiada Representativa.

2. ElI M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, miembro del Consejo Universitario, presentd una

propuesta de modificacion a los articulos 90 y 103 del Estatuto Orgéanico de la
Universidad de Costa Rica, referente al principio democratico de elegir y ser elegidos
en cargos dentro de la Institucion (CU-M-07-04-094 del 25 de abril de 2007).

Segun lo establece el articulo 236 del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa
Rica, Comision de Estatuto Organico elaboré una propuesta de modificacién
estatutaria, la cual fue publicada en primera consulta a la comunidad universitaria por
treinta dias hébiles. Dicha propuesta fue divulgada en el Semanario Universidad, N.°
1716, del 21 de junio de 2007, y en La Gaceta Universitaria N.° 16-2007, del 12 de junio
de 2007.

4. Como resultado de la primera consulta, se recibieron las siguientes observaciones:

A favor sin observaciones:

-DFCS-611-2007 del 9 de julio de 2007. M.Sc. Mercedes Mufioz Guillén. Decana, Facultad
de Ciencias Sociales.

-ESP-D-182-07 del 31 de julio de 2007. Dra. lleana Vargas Umaria. Directora, Escuela de
Salud Publica. Asamblea de Escuela.

-ECCI-278-2007. Dr. Marcelo Jenkins Coronas. Director, Escuela de Ciencias de la
Computacién e Informatica.

-EAN-0O-603-07 del 20 de julio de 2007. Licda. Isabel Cristina Arroyo V. Directora, Escuela
de Administracién de Negocios. Asamblea de Escuela.

-EAE-0529-07 del 2 de julio de 2007. M.Sc. Giselle M. Garbanzo Vargas. Directora, Escuela
de Administracion Educativa. Asamblea de Escuela.

-Correo electronico de julio 19 de 2007. Dr. José Ralph Garcia Vindas. Catedréatico,
Escuela de Fisica. Centro de Investigaciéon en Ciencias Atémicas, Nucleares vy
Moleculares.

-EEFD-D-787-07 del 7 de agosto de 2007. M.Sc. Maureen Meneses Montero. Directora,
Escuela. Educacion Fisica y Deportes. Asamblea de la Escuela.

-EEFD-CBU-033-07 del 26 de julio de 2007. M.Sc. Carlos Ballestero Umafa

-FA-D-476-07 del 30 de agosto de 2007. Dra. Sandra Badilla Chaves. Decana de la Facultad
de Farmacia. Asamblea de Facultad.

-Memorando EEFD-MMA-013-07 del 26 de julio de 2007. Profesora M.? de los Angeles
Monge Alvarado. Escuela de Educacién Fisica y Deportes.

A favor con observaciones:

-SG-D-0461-2007 del 1.° de agosto de 2007. Lic. Jorge M. Moya Montero. Director, Sede de
Guanacaste.

-EED-943-8-07 del 6 de agosto de 2007. M.Sc. Maria Antonieta Calvo Rodriguez. Directora,
Escuela de Enfermeria. Asamblea de la Escuela.

-EFD-D-698-07 del 27 de junio de 2007. Lic. Sonia Carballo Vargas. Directora, Escuela
Formacion Docente.
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En desacuerdo con la propuesta:

-ECCI-278-2007 del 17de julio de 2007. Dr. Marcelo Jenkins Coronas. Director a.i., Escuela
de Ciencias de la Computacién e Informatica.

-ECCI-287-2007 del 17 de julio de 2007. Adenda al oficio ECCI-278-2007. Dr. Vladimir Lara
Villagran. Director, Escuela de Ciencias de la Computacién e Informatica.

-Correo del 12 de julio de 2007. Viriam Leiva. Profesora Asociada.

-Correo julio 13 de 2007. lleana Alpizar. Profesora, Escuela de Ciencias de la Computacion
y la Informatica.

-EF-N.° 459-07 del 16 de octubre de 2007. Dr. Manuel Triana Ortiz. Director, Escuela de
Filosofia. Asamblea de Escuela de Filosofia.

-Nota del 31 de julio de 2007. Profesora Cinthya Campos Salazar’. Profesora, Escuela de
Educacién Fisicay Deportes.

-EM-D-601-09-2007 del 27 de setiembre de 2007. Dr. Luis Diego Calzada Castro. Director,
Escuela de Medicina. Asamblea Representativa de la Escuela de Medicina.

Dudas sobre la consulta: M.Sc. Olman Vargas Zumbado. Profesor y asambleista, Escuela
de Educacion Fisicay Deportes.

5. La propuesta de modificacion esta fundamentada en los principios de participacion
democréatica, en donde en un proceso de eleccion la persona que ocupa el cargo debe
ser aquella que obtenga el apoyo de la mayoria.

6. En
del

las sesiones N.°° 5218, articulo 5, del 18 de diciembre de 2007, y 5219, articulo 3,
19 de diciembre de 2007, el Consejo Universitario acordd publicar para segunda

consulta, en el Semanario Universidad, la propuesta de modificacién a los articulos

90,

103 y 112 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. La publicacion

se realiz6 en el Semanario Universidad del 28 de febrero de 2008, por 15 dias habiles,
desde el 29 de febrero de 2007 hasta el 20 de marzo de 2008. De esta consulta no se
recibieron observaciones.

ACUERDA:

Aprobar, en primera sesién ordinaria, la siguiente modificacién a los articulos 90 y 103,

segln

lo establecido en el articulo 236 del Estatuto Organico de la Universidad de Costa

Rica, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada Representativa:

Propuesta de modificacion a los articulos 90, 103 del Estatuto Organico de la Universidad

de Costa Rica
(Primer debate)

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
ARTICULO 90.- La eleccion del |ARTICULO 90.- La eleccion del
Decano la harda la Asamblea de |Decano o Decana la harala Asamblea

Facultad respectiva por un periodo de
cuatro aflos. Podran ser candidatos a
reelecciéon una sola vez consecutiva
siempre que asi lo acuerden en
votacion secreta no menos de las dos

de Facultad respectiva, por un

periodo de cuatro afios. Podrd ser
candidato o_candidata _a reeleccidn

" Voto contemplado en oficio EEFD-D-787-07 por la M.Sc. Maureen Meneses Montero. Dir. Esc. Educacion Fisica y Deportes. Aqui los comentarios de
la suscrita.
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La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, propone una ampliacion del tiempo y
una ampliacion de la agenda para incluir la solicitud de permiso de la sefiora Rectora,

terceras partes (66%) de los
asambleistas presentes. Se entendera
que hay reeleccion cuando el

candidato hubiere desempefiado el
cargo en propiedad en los seis meses
anteriores ala eleccidn.

reelecciéon cuando el candidato o la
candidata hubiere desempefiado el

cargo en propiedad en los seis
meses anteriores a la eleccion.

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 103.- La eleccién de
Director la hara la Asamblea de la
Escuela respectiva por un periodo de
cuatro afios. Podran ser candidatos a
reeleccion una sola vez consecutiva
siempre que asi lo acuerden en
votacién secreta no menos de las dos
terceras partes (66%) de los
asambleistas presentes. Para ser
Director de Escuela es preciso reunir
los requisitos exigidos para ser
Decano. Se podran levantar los
requisitos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91 de este
Estatuto. Se entendera que hay
reeleccion cuando el candidato
hubiere desempefiado el cargo en
propiedad en los seis meses
anteriores ala eleccion.

ARTICULO 103.- La eleccion de
Director o _ Directora la hara la
Asamblea de la Escuela respectiva,
por un periodo de cuatro afios. Podra
ser candidato o candidata a

preciso reunir los requisitos exigidos
para ser Decano o0 Decana. Se podran

levantar los requisitos, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de este Estatuto. Se
entendera que hay reelecciéon cuando
el candidato o la candidata hubiere
desempefiado el cargo en propiedad
en los seis meses anteriores a la
eleccion.

ARTICULO 4

Dra. Yamileth Gonzalez Garcia.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la ampliacion del tiempo hasta las

trece horas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando

Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
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Seguidamente, somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Ampliar el tiempo de la sesi6n hasta las trece horas.

2. Ampliar la agenda para incluir la solicitud de permiso de la sefiora Rectora, Dra.
Yamileth Gonzélez Garcia.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario conoce la propuesta de la Direccion PD-08-06-023, para ampliar
el plazo a la Rectoria para que cumpla con el acuerdo adoptado por este Organo
Colegiado en la sesidon N.° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007, sobre la
implementacién de un sistema de informacidon que permita realizar un andlisis anual del
avance institucional en la gestion y ejecucion de las politicas.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE expone la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007, el Consejo Universitario acordd en
relacion con la Definicién de politicas institucionales para el afno 2008.

4. Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de un afio, disefie e implemente un sistema de informacién que
permita realizar un analisis anual sobre el avance institucional en la gestion y ejecucion de las politicas.
ACUERDO FIRME

2. En el oficio CU-D-08-04-166, del 10 de abril de 2008, la Direccion del Consejo Universitario solicité a la Rectora,
Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, que le informara sobre el estado de este acuerdo. Lo anterior segun lo
establece el articulo 35 del Estatuto Organico, el cual a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento son obligatorias
para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j),
sefiala, como atribuciones y deberes del Director del Consejo, o siguiente: “Dar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”.

3. Mediante el oficio R-2205-2008, del 30 de abril del 2008, la Rectoria solicitd una prérroga hasta el 30 de
junio de 2008, para cumplir con el acuerdo adoptado en la sesién N° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de
marzo de 2007, sefialando lo siguiente:
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(...) respecto al disefio e implementacién de un sistema de informacién para analizar anualmente el avance
institucional en la gestion y ejecucién de las politicas, me permito comunicarle que la Oficina de
Planificacién lleva bastante adelantado la elaboracién de la propuesta, incluso se estan dividiendo por
grupos de politicas, pero atin no se ha podido finalizar. (...)

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 30 de junio del afio 2008, para cumplir con el acuerdo adoptado por el
Consejo Universitario en la sesiéon N.° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007, sobre la implementacion
de un sistema de informacién que permita realizar un analisis anual del avance institucional en la gestion y ejecucion
de las politicas.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion la propuesta. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién N.° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007, el Consejo
Universitario acordo6 en relacién con la Definicion de politicas institucionales para el
afio 2008.

4. Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de un afio, disefie e implemente un sistema de
informacién que permita realizar un andlisis anual sobre el avance institucional en la gestion
y ejecucidn de las politicas.

ACUERDO FIRME

2. En el oficio CU-D-08-04-166, del 10 de abril de 2008, la Direccién del Consejo
Universitario solicitd a la Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, que le informara
sobre el estado de este acuerdo. Lo anterior segln lo establece el articulo 35 del
Estatuto Organico, el cual a la letra dice:
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Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucidon y cumplimiento son obligatorias
para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria,
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j),
sefiala, como atribuciones y deberes del Director del Consejo, lo siguiente: “Dar
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al
Plenario”.

3. Mediante el oficio R-2205-2008, del 30 de abril del 2008, la Rectoria solicitdé una
prérroga hasta el 30 de junio de 2008, para cumplir con el acuerdo adoptado en la
sesion N° 5137, articulo 1, acuerdo 4, del 1.° de marzo de 2007, sefialando lo
siguiente:

(...) respecto al disefio e implementacién de un sistema de informacion para analizar
anualmente el avance institucional en la gestién y ejecucién de las politicas, me permito
comunicarle que la Oficina de Planificaciéon lleva bastante adelantado la elaboracion de la
propuesta, incluso se estan dividiendo por grupos de politicas, pero aun no se ha podido
finalizar. (...)

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una prérroga al 30 de junio del afio 2008, para cumplir con el
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5137, articulo 1, acuerdo
4, del 1.° de marzo de 2007, sobre la implementacién de un sistema de informacién que
permita realizar un andlisis anual del avance institucional en la gestién y ejecucion de las
politicas.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 6

La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, presenta, segun oficio PD-08-06-024,
la propuesta para una ampliacion de la prérroga aprobada a la Rectoria en la sesién N.°
5219, del 19 de diciembre de 2007, articulo 5, a fin de que cumpla con el acuerdo
adoptado por el Consejo Universitario, en la sesion 5129, del 6 de febrero de 2007,
articulo 3, sobre la modificacion integral del Reglamento del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:
1. Enlasesion N.° 5129, articulo 3, del 6 de febrero de 2007, el Consejo Universitario acordo:
1. Solicitar a la Rectoria que:

En un plazo no mayor de seis meses presente al Consejo Universitario la propuesta para la modificacion
integral del Reglamento del Sistema de Administracién de Salarios de la Universidad de Costa Rica, en
cumplimiento del acuerdo de este Organo Colegiado, tomado en la sesiéon N.° 4918, articulo 6, del 5 de
octubre de 2004.

Se solicita que en esta propuesta se ajuste la normativa a la practica adoptada por la Administracién en
materia de escalafones y se defina un mecanismo para la evaluacién del desempefio como requisito
para la asignacioén de escalafones.

ACUERDO FIRME
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2. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5219, articulo 5, del 19 de diciembre de 2007, por solicitud de la Dra.
Libia Herrero Uribe, Rectora a.i., (oficio R-6905-2007 del 30 de octubre de 2007), acordé prorrogar al mes de
marzo de 2008, el plazo para que la Rectoria presentara la modificacion integral al Reglamento del Sistema de
Administracién de Salarios.

3. En el oficio CU-D-08-04-166, del 10 de abril de 2008, la Direccién del Consejo Universitario, solicitdé a la Rectora
Dra. Yamileth Gonzélez Garcia, que le informara sobre el estado de estos acuerdos. Lo anterior, segun lo
establece el articulo 35 del Estatuto Orgénico, el cual, a la letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento son obligatorias
para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j),
sefiala, como atribuciones y deberes del Director del Consejo, o siguiente: “Dar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al Plenario”

4. Mediante el oficio R-2205-2008, del 30 de abril del 2008, la Rectoria solicité una prérroga de tres meses para
cumplir con los acuerdos adoptados en la sesion N° 5129, articulo 3, y en la sesién N.° 5219, articulo 5, y
sefialé lo siguiente:

A pesar de que la propuesta ya esta elaborada y revisada por la Oficina Juridica, la Oficina de
Recursos Humanos la enviara a la Vicerrectoria de Administracion para que sea revisada y
posteriormente remitirla al Consejo Universitario, debido a que también se estan valorando aspectos
que han surgido con la aplicacién del estudio integral de puestos, recientemente aprobado y que estan
relacionados con este reglamento

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una ampliacién de la prérroga aprobada en la sesién N.° 5219, articulo 5, del 19 de diciembre
de 2007, la cual tendra como fecha limite el 31 de julio del afio 2008, a fin de que cumpla con el acuerdo adoptado
por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5129, articulo 3, del 6 de febrero de 2007, sobre la modificacion integral
del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica. “

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusiéon la propuesta. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat

Sagot, ML. lvonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesién N.° 5129, articulo 3, del 6 de febrero de 2007, el Consejo Universitario
acordo:

2. Solicitar ala Rectoria que:

En un plazo no mayor de seis meses presente al Consejo Universitario la propuesta para la
modificacion integral del Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la
Universidad de Costa Rica, en cumplimiento del acuerdo de este Organo Colegiado, tomado
en la sesion N.°4918, articulo 6, del 5 de octubre de 2004.

Se solicita que en esta propuesta se ajuste la normativa a la practica adoptada por la
Administracién en materia de escalafones y se defina un mecanismo para la evaluacion del
desempefio como requisito para la asignacion de escalafones.

ACUERDO FIRME

2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5219, articulo 5, del 19 de diciembre de
2007, por solicitud de la Dra. Libia Herrero Uribe, Rectora a.i., (oficio R-6905-2007 del
30 de octubre de 2007), acordd prorrogar al mes de marzo de 2008, el plazo para que
la Rectoria presentara la modificacion integral al Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios.

3. En el oficio CU-D-08-04-166, del 10 de abril de 2008, la Direccion del Consejo
Universitario, solicité a la Rectora Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, que le informara
sobre el estado de estos acuerdos. Lo anterior, segln lo establece el articulo 35 del
Estatuto Organico, el cual, ala letra dice:

Las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucion y cumplimiento son obligatorias
para el Rector, los Vicerrectores y para todos los miembros de la comunidad universitaria;
suplementariamente, el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6 inciso j),
seflala, como atribuciones y deberes del Director del Consejo, lo siguiente: “Dar
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al
Plenario”

4. Mediante el oficio R-2205-2008, del 30 de abril del 2008, la Rectoria solicitd una
prérroga de tres meses para cumplir con los acuerdos adoptados en la sesion N°
5129, articulo 3, y en la sesién N.° 5219, articulo 5, y sefial6 lo siguiente:

A pesar de que la propuesta ya esta elaborada y revisada por la Oficina Juridica, la Oficina
de Recursos Humanos la enviara a la Vicerrectoria de Administracién para que sea
revisada y posteriormente remitirla al Consejo Universitario, debido a que también se
estan valorando aspectos que han surgido con la aplicacién del estudio integral de
puestos, recientemente aprobado y que estan relacionados con este reglamento

ACUERDA:

Conceder a la Rectoria una ampliacién de la prorroga aprobada en la sesién N.° 5219,
articulo 5, del 19 de diciembre de 2007, la cual tendra como fecha limite el 31 de julio del
afo 2008, a fin de que cumpla con el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en
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la sesidon N.° 5129, articulo 3, del 6 de febrero de 2007, sobre la modificacion integral del
Reglamento del Sistema de Administracién de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 7

La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, segun oficio PD-08-06-025, presenta
la propuesta para modificar las fechas de las solicitudes de apoyo financiero, aprobadas
en la sesién N.° 5242, del miércoles 16 de abril de 2008, articulo 8, para los sefores
Eladio Matamoros Lobo, cédula 2-269-966, y William Carvajal Vega, cédula 1-353-214, a

fin de que sean asighadas en los dias del 16 al 20 de julio de 2008.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5242, articulo 8, del miércoles 16 de abril de 2008 , el Consejo Universitario acordé:

Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Carvajal Vega, | Trabajador | San Salvador, El Actividad: Encuentro $666
William Operativo C Salvador Del 30 de abrilal4 | Centroamericano de Viéaticos
de mayo Estudiantes y Profesores $50
Sede Regional de Derecho Visas
de Occidente Itinerario: Internacional.
Del 30 de abril al 4 Total Presupuesto
de mayo Asistira como chofer Ordinario:
asignado para atender la $716
gira con destino a San
Salvador, en el marco de
la actividad mencionada
Matamoros Trabajador | San Salvador, El Actividad: Encuentro $666
Lobo, Eladio | Operativo C Salvador Del 30 de abrilal 4 | Centroamericano de Viéticos
de mayo Estudiantes y Profesores $50
Sede Regional de Derecho Visas
de Occidente Itinerario: Internacional.
Del 30 de abril al 4 Total Presupuesto
de mayo Asistira como chofer Ordinario:
asignado para atender la $716
gira con destino a San
Salvador, en el marco de
la actividad
mencionada.

2. Mediante oficio de fecha 16 de abril del 2008, la licenciada Isabel Montero Mora, profesora de la Carrera de
Derecho de la Sede Regional de Occidente, informa a la Rectoria y a la Oficina de Transportes, la modificacion
de las fechas de la gira a El Salvador, programada del 30 de abril al 4 de mayo, por cuanto el Gobierno
salvadorefio habia decretado el cierre de todas las oficinas administrativas para los dias 1 y 2 mayo.

3 En el oficio OSG-ST-258-2008, de fecha 22 de abril de 2008, el licenciado Pedro Navarro Torres, Jefe de la
Seccion de Transportes, solicitd al Consejo Universitario, modificar las fechas autorizadas para emitir los viaticos
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de los sefiores Eladio Matamoros Lobo, cédula 2-269-966 y William Carvajal Vega, cédula 1-353-214, por
cuanto la gira a El Salvador se trasladé para los dias del 16 al 20 de julio de 2008.

ACUERDA:

Modificar las fechas de las solicitudes de apoyo financiero, aprobadas en la sesion N.° 5242, articulo 8, para los
sefiores Eladio Matamoros Lobo, cédula 2-269-966 y William Carvajal Vega, cédula 1-353-214, a fin de que sean
asignadas en los dias del 16 al 20 de julio de 2008.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion la propuesta.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ comenta que esto le tiene que servir al Consejo
Universitario para ponerse a pensar en la blsqueda de algin mecanismo de flexibilidad que le
permita actuar a la Administracion cuando exista una modificacion que no altere, por el fondo, el
acuerdo primigenio, pues considera que practicamente es innecesario que un acuerdo como
este vuelva al Consejo Universitario, ya que no esta alterando nada, sino solamente es un
cambio de fechas.

Le parece que es pertinente y oportuno aprovechar este caso para hacer la excitativa y la
propuesta de que se busque ese mecanismo y dar la flexibilidad que estos casos ameritan; por
ejemplo, otros casos donde se da la variacion interna en los montos que les asignan para
pasajes, viaticos, etc., y por $5 vuelven al Consejo Universitario.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE les recuerda que en este momento la Comision de
Reglamentos tiene este reglamento en estudio, por lo que le solicita al M.Sc. Alfonso Salazar
gue analice esas inquietudes dentro de esa revision, ya que eso implicaria modificaciones a la
normativa directamente. Podrian aprovechar que el reglamento esta en estudio para simplificar
un poco los tramites; de hecho, la propuesta que esta revisando la Comisiéon es todavia mucho
mas fuerte en cuanto a la simplificacion de tramites.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. lvonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos
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EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 5242, articulo 8, del miércoles 16 de abril de 2008, el Consejo

Universitario acordo:

Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Carvajal Vega, | Trabajador | San Salvador, El Actividad: Encuentro $666
William Operativo C Salvador Del 30 de abril Centroamericano de Viaticos
al 4 de mayo Estudiantes y $50
Sede Regional Profesores de Derecho Visas
de Occidente Itinerario: Internacional.
Del 30 de abril Total
al 4 de mayo Asistird como chofer Presupuesto
asignado para atender Ordinario:
la gira con destino a $716
San Salvador, en el
marco de la actividad
mencionada
Matamoros Trabajador | San Salvador, EI Actividad: Encuentro $666
Lobo, Eladio | Operativo C Salvador Del 30 de abril Centroamericano de Viéticos
al 4 de mayo Estudiantes y $50
Sede Regional Profesores de Derecho Visas
de Occidente Itinerario: Internacional.
Del 30 de abril Total
al 4 de mayo Asistirad como chofer Presupuesto
asignado para atender Ordinario:
la gira con destino a $716
San Salvador, en el
marco de la actividad
mencionada

2. Mediante oficio de fecha 16 de abril del 2008, la licenciada Isabel Montero Mora,
profesora de la Carrera de Derecho de la Sede Regional de Occidente, informa a la
Rectoria y a la Oficina de Transportes, la modificacion de las fechas de la gira a El
Salvador, programada del 30 de abril al 4 de mayo, por cuanto el Gobierno
salvadorefio habia decretado el cierre de todas las oficinas administrativas para los
dias 1y 2 mayo.

3 En el oficio OSG-ST-258-2008, de fecha 22 de abril de 2008, el licenciado Pedro
Navarro Torres, Jefe de la Seccién de Transportes, solicité al Consejo Universitario,
modificar las fechas autorizadas para emitir los viaticos de los sefiores Eladio
Matamoros Lobo, cédula 2-269-966 y William Carvajal Vega, cédula 1-353-214, por
cuanto la gira a El Salvador se traslad6 para los dias del 16 al 20 de julio de 2008.

ACUERDA:

Modificar las fechas de las solicitudes de apoyo financiero, aprobadas en la sesion N.°
5242, articulo 8, para los sefores Eladio Matamoros Lobo, cédula 2-269-966 y William

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5262, ordinaria Martes 10 de junio de 2008 63

Carvajal Vega, cédula 1-353-214, a fin de que sean asignados para el periodo
comprendido entre el 16 y el 20 de julio de 2008.

ACUERDO FIRME
ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce la solicitud de permiso de la Dra. Yamileth Gonzalez
Garcia, segun oficio R-3312-2008, para ausentarse de sus labores en este Organo
Colegiado.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que la Dra. Yamileth Gonzalez tenia la
intencion de asistir a la sesion de hoy, pero no le fue posible, por lo que envio la nota que dice:

Me permito informarle que el dia de hoy, lamentablemente, no puedo asistir a la sesién del
Consejo Universitario, debido a que se presentaron otros asuntos urgentes inesperadamente.

Afiade que son asuntos propios de la Rectoria que ocuparon la mafiana de la sefiora
Rectora hoy.

Posteriormente, somete a votacion la solicitud de permiso de la Dra. Yamileth Gonzélez, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, Sr. Luis Diego Mesén, Dra. Montserrat
Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando
Silesky.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 de su
Reglamento, aprobar el permiso a la Dra. Yamileth Gonzalez Garcia para que se ausente
de sus labores en este Organo Colegiado el 10 de junio, dado que se le presentaron otros

asuntos urgentes inesperadamente.

ACUERDO FIRME
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EL MBA. WALTHER GONZALEZ les recuerda que se les acaba de distribuir el dictamen
sobre el presupuesto extraordinario N.° 1, el cual van a discutir mafiana, por lo cual seria
importante, por la trascendencia que tiene y por el monto —12.002.000.000 de colones— que lo
analicen, lo reflexionen y lo pongan bajo la almohada, a fin de discutirlo en la sesiéon de
mafana.

A las doce horas y cuarenta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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