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2 Sesion N.° 5271, extraordinaria Jueves 3 de julio de 2008

Acta de la sesion N.° 5271, extraordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
jueves tres de julio de dos mil ocho.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante Mora, Area de Ciencias
Agroalimentarias, Directora; Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora; Dra. Montserrat Sagot
Rodriguez, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, Area de Ciencias
Basicas; Ing. Fernando Silesky Guevara, Area de Ingenieria; M.Sc. Mariana Chaves Araya,
Sedes Regionales; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; Sr. Ricardo Solis
Trigueros, Sr. Luis Diego Mesén Paniagua, Sector Estudiantil; M.L. lvonne Robles Mohs, Area
de Artes y Letras; Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Representante de la Federacién de
Colegios Profesionales; M.B.A. Walther Gonzéalez Barrantes, Sector Administrativo.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y tres minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves,
Dr. Luis Bernardo Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Rables, Licda. Ernestina Aguirre,
MBA. Walther Gonzalez e Ing. Fernando Silesky.

Ausentes con excusa la Dra. Yamileth Gonzalez, Dra. Montserrat Sagot y el Sr. Luis Diego
Mesén.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante, da lectura a la
agenda:

1. Plan-Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el 2009.

2. Revision del documento CE-DIC-05-024, del 6 de octubre de 2005, denominado “Revisién
integral del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente”, y propuesta de reforma a
dicha normativa, en atencion al acuerdo tomado por este Organo Colegiado, en sesion
N.°5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006.

ARTICULO 1

Comision de Administracién y Presupuesto, Plan-Presupuesto de la Oficina de
Contraloria Universitaria para el 2009

EL MBA WALTHER GONZALEZ expone el dictamen que a la letra dice:
“ANTECEDENTES
1. Elarticulo 14 del Reglamento organizativo de la Oficina de la Contraloria Universitaria indica que esta oficina:

(...) debe presentar al Consejo Universitario el plan de trabajo anual, asi como el proyecto de presupuesto
que consigna los recursos requeridos para llevarlo a cabo.

2. De conformidad con lo anterior, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) envia al Consejo Universitario el
Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto para el 2009 (OCU-228-2008 del 27 de mayo del 2008).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comision de Administracion y Presupuesto la
documentacion que envia la Oficina de Contraloria Universitaria, con el fin que lleve a cabo el respectivo
analisis (CA 'y P-P-08-021 del 28 de mayo de 2008).

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5271, extraordinaria Jueves 3 de julio de 2008 3

ANALISIS

Mediante el documento denominado “Proyecto de presupuesto 2009”, la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU)
somete a consideracion del Consejo Universitario su plan de trabajo y su proyecto de presupuesto, el cual asciende a
¢ 20.095.402.00 (veinte millones noventa y cinco mil cuatrocientos dos colones con cero céntimos)

I Plan de trabajo de la Oficina de Contraloria Universitaria para el 2009

Se expone el Plan de Trabajo de la Oficina de Contraloria Universitaria y se incluyen los principales obletivos y
actividades que se esperan realizar, de acuerdo con los objetivos y ambitos de accién en las siguientes areas™ :

1. AUDITORIA CONTABLE-FINANCIERA
Objetivo general

Promover la buena administracion y fiscalizar el cumplimiento de la normativa en la gestion contable-financiera de
nuestra Institucion.

2. AUDITORIA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Objetivo general

Promover la buena administracion y fiscalizar el cumplimiento de la normativa en los procesos de planificacion y
presupuesto que lleva a cabo la Institucion.

3. AUDITORIA AREA DE TESORERIA
Objetivo general

Promover la buena administracion vy fiscalizar el cumplimiento de la normativa en las principales funciones de
Tesoreria que lleva a cabo la Institucion, especialmente en los procesos centralizados.

4. AUDITORIA UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Objetivo general

Evaluar que la gestion administrativa en las unidades se ejecute, de acuerdo con los procedimientos administrativos
inmersos en las actividades sustantivas que realizan, asi como el cumplimiento con la normativa nacional e
institucional vigente, con el fin de promover mecanismos adecuados que faciliten el cumplimiento de sus objetivos
especificos e institucionales.

5. SERVICIOS DE FORMACION PREVENTIVA

Objetivo general

Promover una eficiente administracién universitaria, rendicion de cuentas y el estricto apego a la normativa mediante
un proceso de capacitacion e informacion.

6. AUDITORIA PROCESOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

Objetivo general

Evaluar y fiscalizar los procesos administrativos generales universitarios, cuya operacion tiene efecto sobre toda la
Institucion, con el fin de proponer mejoras en las medidas alternativas y actividades que promuevan la eficiencia, la
eficacia, y que fortalezcan el control interno; lo anterior, dentro del marco normativo que regula a la Universidad.

7. AUDITORIA DE PROCESOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Objetivo general

! Véase expediente CA y P-P-08-21 del 28 de mayo de 2008, Plan Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el afio 2009.
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Evaluar y fiscalizar los procesos administrativos que dan un soporte a las actividades sustantivas de docencia,
investigacion y accion social, con el fin de proponer mejoras que incrementen su eficiencia y eficacia, fortalezcan el
control interno y preserven los derechos de la comunidad; lo anterior, dentro del marco normativo que regula a la
Universidad.

8. AUDITORIA DE PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VINCULO EXTERNO

Objetivo general

Evaluar y fiscalizar las actividades de vinculo externo remunerado y los procesos administrativos que dan soporte a
este tipo de actividad, con el fin de proponer mejoras que incrementen su eficiencia y eficacia, fortalezcan el control
interno, resguarden el patrimonio universitario y eviten un desvio improcedente de las actividades sustantivas. Todo

lo anterior, dentro del marco normativo institucional.

9. AUDITORIA DE LOS PROCESOS DE PLANEACION Y ORGANIZACION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION (TI)

Objetivo general

Evaluar los procesos de planificacion estratégica, administracion de proyectos y administracion de riesgos de
tecnologias de informacién para determinar el cumplimiento de criterios minimos de control y promover el uso de las
mejores practicas de control de acuerdo con las Normas Técnicas para la Gestion y Control de las Tl, emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

10. PROCESOS NORMATIVOS Y JUDICIALES

Objetivo general

Fiscalizar, promover y velar por el cumplimiento de legalidad y buena administracion de la Institucion, en las materias
como la emisién y actualizacién de la normativa, gestion juridica sobre el tramite y registro de los derechos de
propiedad mueble, inmueble e intelectual; igualmente, sobre los procesos de gestion judicial, de asesoria juridica y
procesos judiciales.

11. RELACIONES LABORALES

Objetivo general

Fiscalizar, asesorar, promover y velar por el cumplimiento de legalidad y buena administracién de la Institucién, en el
area de las relaciones laborales.

12. CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Objetivo general

Fiscalizar, promover y velar por el cumplimiento de legalidad y buena administracion de la Institucion, en el area de
contratacion administrativa.

13. ESTUDIOS ESPECIALES DE AUDITORIA Y OTROS SERVICIOS
Objetivo general

Fiscalizar, promover y velar por el cumplimiento de legalidad y buena administracion de la Institucion, en materias
especiales que tienen contenido interdisciplinario y con alto componente juridico.

14. AUDITORIA PLANTA FISICA
Objetivo general

Revisar que en los procesos de adquisicion, licitacion, construccién, remodelacién, ampliacion, uso, mantenimiento y
aseguramiento de la planta fisica e inmuebles institucionales se apligue la normativa y las disposiciones técnicas
vigentes.
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15. AUDITORIA UNIDADES DESCONCENTRADAS

Objetivo general

Evaluar la gestion administrativa en las unidades desconcentradas, incluyendo la fiscalizacion de los recursos
universitarios asignados, asi como el apego tanto a la normativa interna y externa aplicable, como a los
procedimientos institucionales establecidos, en procura del logro eficiente de los objetivos.

16. UNIDAD DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Objetivo general

Promover el desarrollo interno, mediante el establecimiento de acciones planeadas y sistematicas que conformen un
sistema de mejoramiento continuo de la calidad, que proporcione una adecuada confianza, donde el servicio que
presta esta Contraloria Universitaria satisfaga la normativa interna y externa y los requerimientos dados de calidad.
17. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Objetivo general

Coordinar y brindar los servicios de apoyo administrativo y logistico que requiere internamente la Oficina de
Contraloria Universitaria para cumplir su cometido.

Il PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL 2009

Segun la informacion suministrada por la Oficina de Contraloria Universitaria, los requerimientos financieros para el
afio 2009 se pueden resumir de la siguiente manera:

Cuadro N.° 1

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO POR PARTIDAS GENERALES

PROYECTO N.°1 PRESUPUESTO 2008 PRESUPUESTO 2009 % Aumento
(Disminucion)

Servicios
Impres. Encuadern. y otros 1.250.000 1.325.000 6
Transporte dentro del pais 20.000 15.000 (25)
Viaticos dentro pais 1.000.000 1.060.000 6
Actividades de capacitacion 2.465.560 2.613.494 6
Manten. y reparac. equipo comunicac. 15.000 15.000 0
Manten y reparac. equipo mobiliario Ofic. 10.000 10.000 0
Manten y reparac. equipo comp. y sist. inf. 25.000 25.000 0
Otros servicios 53.000 56.180 6
Materiales y suministros
Alimentos y bebidas 158.180 158.000 0
Repuestos y accesorios 200.000 212.000 6
Utiles y materiales de oficina 160.000 220.000 27
Utiles y materiales de computacion 605.543 853.200 29
Productos de papel cartén e impresos 475.000 750.000 37
Textiles y vestuario 15.000 15.000 0
Utiles y materiales de limpieza 371.000 600.000 38
Otros materiales y suministros 200.000 100.000 (100)
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Bienes duraderos

Equipo y mobiliario de oficina 1.000.000 I

Mobiliario y Equipo de computacion 898.700 1.429.428 37
TOTAL PROYECTON.° 1 8.921.983 9.457.302 6
PROYECTO N.° 2 5.039.600 1.824.350 (176)
PROYECTO N.° 3 7.370.000 8.813.750 16
TOTAL PRESUPUESTO OPERACION 21.331.583 i
PROYECTO ESPECIAL Ampliac. instal 3.184.500 it

TOTAL SOLICITUD 2009 24.516.083 20.095.402 (22)

NOTA N.° 1:El proyecto N.° 2 incluye la capacitacion en el Area Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion. Véase
justificacion en anexo N.°1 del Plan de Trabajo NOTA N.° 2. En el anexo N.° 2 véase justificacién del proyecto N.° 3

Cuadro N.° 2
DETALLE DE INVERSIONES

OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA
PRESUPUESTO 2009

PROYECTO N.° 2 (capacitacion en el area de auditoria de sistemas y tecnologias de la
informacion, actualizacion de componentes y compra de unidad daplex para impresora

HP-4250).

Cursos de capacitacion en tecnologias de informacion 1.100.000,00
Actualizaciéon de componentes (discos duros, memorias) 550.000,00
Unidad daplex para impresora HP-4250 174.350,00
TOTAL PROYECTO N.° 2 1.824.350,00

PROYECTO N.° 3 (Equipo de computo, adquisicion de licencias-software y material
impreso especializado)

Mobiliario y equipo de computacién (estaciones, UPS, ) 6.503.750,00
Adquisicion de programas de computacion (licencias) 1.925.000,00
Adquisicion de material impreso especializado 385.000,00
TOTAL PROYECTO N.° 3 8.813.750,00
TOTAL PRESUPUESTO DE PROYECTOS N.° 2, N.° 3 10.638.100,00
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. JUSTIFICACION
31 Proyecto N.° 1. ¢ 9.457.302.00

El plan y presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria se somete a consideracion del Consejo
Universitario conforme al articulo 14 del Reglamento de la Contraloria Universitaria. En este se detallan los
montos que son necesarios para cubrir los gastos generales de la Oficina de Contraloria Universitaria, tales
como: transporte dentro del pais, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina, otros servicios, etc.

La OCU sefiala que para el préximo afio no se esta considerando presupuesto adicional por utilizar en el
proyecto de “Remodelacion de Instalaciones”, actualmente en sus etapas preliminares de ejecucion, dado que
estos recursos estan bajo el manejo centralizado de la administracion superior.

3.2 Proyecto N.° 2. ¢1.824.350.00
Cursos de capacitacion en auditoria de sistemas y tecnologias de informacién

Los estandares y normas internacionales de Auditoria de Sistemas de Informacion establecen que: “El auditor de
Sistemas debe ser profesionalmente competente, poseyendo las habilidades y los conocimientos para realizar el
trabajo de auditoria asignado”, por ello se deberia disefiar un plan anual detallado de capacitacion para el personal
de auditoria de sistemas y que incluya aspectos relevantes sobre temas de tecnologia y administracién y valoracion
de riesgos, inherentes a tales tecnologias.

Segun la OCU, debido al avance vertiginoso de nuevas tecnologias de informacién y herramientas de coémputo para
el desarrollo de sistemas de informacion y telecomunicaciones, se hace necesario un proceso constante de
capacitacion y actualizacion de los auditores a cargo de la evaluacion de la funciéon de sistemas y tecnologias de
informacion en la Universidad de Costa Rica. Esta es una necesidad basica para la Contraloria Universitaria y dado
que el costo de los cursos en esta especialidad es relativamente alto, se solicita el rubro por separado del
presupuesto de la Oficina.

Ademas, el plan de capacitacién en este campo especifico pretende posibilitar a los auditores informéaticos mejorar
su comprension del avance en el desarrollo de las tecnologias de informacion y ponerse al dia con las nuevas
tendencias en tecnologias y herramientas de desarrollo por ser usados en los actuales y futuros proyectos de
sistemas de informacién, seguridad y telecomunicaciones de la Institucion. Este es un proceso gradual y
permanente, por lo que se mantiene como un requerimiento basico para cada afio.

Cuadro N.° 3
Capacitacién en auditoria de sistemas y tecnologia de informatica
N.° de Costo unitario Valor aproximado

Capacitacion personas estimado total
Curso de técnicas de auditoria para la 1 $500 $500
aplicacion del nuevo marco de referencia
COBIT? 4.1 para el gobierno y control de
las Tl
Curso sobre técnicas de auditoria 1 $300 $300
informéatica y evaluacion de riesgos
Curso taller sobre Auditoria de Proyectos 1 $700 $700
de Tl

2 COBIT: Objetivos de control para la informacion y tecnologias relacionadas
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Curso taller sobre auditoria de seguridad 1 $500 $500
de tecnologias de informacion
Total $2.000.00 ¢1.100.000

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/600 colones *

Unidades de alimentacion duplex y actualizacién de componentes

Con respecto al uso de las impresoras, es importante rescatar la utilidad que representarian las unidades de
alimentacion de papel diplex, que redundaran en una gran economia de material fisico y en una mejoria sustancial
en el tamafio y presentacion de los informes y reportes de auditoria. Asimismo, la adquisicién de discos duros para
estaciones de trabajo y memorias, con el fin de cumplir con el plan de actualizacién de nuestros equipos.

Cuadro N.° 4
Adquisicion de unidades diplex y otros componentes informaticos

Descripcién Cantidad Costo unitario Valor aproximado

estimado total

Unidad duplex para impresion ambas 1 $317 $317

caras del papel para impresora HP 4250

Actualizacion de componentes (discos 5 $200 $1.000

duros para estaciones de trabajo,

memorias)

Total $1.317.00

¢724.350.00

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/600 colones. *

3.3 Proyecto N.° 3. ¢8.813.750.00 colones

Equipos de cOmputo y accesorios

Debido al incremento en la cantidad de auditores en los Ultimos 3 afios, la actualizacion de versiones més modernas
de software de auditoria y el aumento considerable en los volimenes de informacion de bases de datos, se hace
necesaria la sustitucién de al menos cinco computadores (incluidas sus UPS).

También se pretende adquirir equipos de apoyo que puedan agilizar y mejorar en general el trabajo que realiza la
OCU y que garanticen una sana politica en la administracién de la informacion y prestacion de los servicios.

Por lo anterior, se solicita la compra de los equipos y accesorios que se mencionan a continuacion:

Cuadro N.°5
Equipo de computo y accesorios

Equipo/accesorios Cantidad Costo Valor total aproximado
solicitada unitario
estimado
Estaciones de trabajo (computadoras) 5 $1.500 $7.500
Unidad de potencia ininterrumpida UPS 5 $800 $4.000
Scanner 1 $125 $125
Discos duros externos — similar a Linksys 1 $200 $200
Network Storage System with 2 Bays
(NAS200)

% Seguin conversacion del 11/06/2008 con Maritza Monge, Directora de la Oficina de Planificacion Universitaria, el tipo de cambio para el 2008 se

calcula a ¢600,00 para este tipo de adquisiciones.
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Total $11.825.00
¢6.503.750.00

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/600 colones °
Adquisicidn de licencias de software

Dada la complejidad y cantidad de equipos y tecnologias en operacién en la Universidad de Costa Rica, el desarrollo
intensivo de sistemas de informacion de misién critica y la necesidad de que la Institucidbn obtenga el maximo
provecho y cobertura de la labor de auditoria, se requiere adquirir herramientas de software que permitan planificar,
ejecutar y monitorear, de manera agil, uniforme y documentada, las actividades que realizan los auditores,
comenzando por las que ejecuta la Seccion de Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

De igual forma, es necesario actualizar las licencias de software que usa la Contraloria Universitaria para el
desarrollo y utilizacién de sus sistemas internos, asi como aquellas licencias que permitan mejorar las labores en
otros tipos de auditoria, conjuntamente con el analisis y presentacién de los resultados.

Ante la necesidad de herramientas de software especializado y el alto numero de licencias requeridas, el proyecto
se viene realizando por etapas. Dado que la inversién en licencias significa un monto considerable, se solicita este
presupuesto de manera independiente.

Cuadro N.° 6
Licencias de software
Descripcion Cantidad Costo Valor total
solicitada unitario aproximado
estimado
Renovacion de soporte en linea para el 1 $500 $500
software ACL*
Licencias de software de soporte a los 10 $300 $3000
sistemas de informacién internos “File Maker
9> (cambio obligado por la tecnologia)

Total $3,500.00
¢1,925,000

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/600) colones

Material impreso especializado (normativay mejores précticas)

Mantener un archivo actualizado de la normativa y mejores préacticas relacionadas con la auditoria y administracion
de las tecnologias de informacioén, contribuye a que la Seccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion realice su
trabajo apoyado en los criterios comunmente aceptados a escalas nacional e internacional. Estos estandares son la
base de la normativa que estd por emitir la Contraloria General de la Republica y serviran de soporte a la
comprension y aplicacion de la normativa nacional.

Cuadro N.° 7
Normativa especializada
Descripcion Cantidad Costo Valor total aproximado
solicitada unitario
estimado
Complementos mejores practicas sobre 1 $200 $200
Administracién de Proyectos (PMBOK)
Complementos mejores practicas sobre 1 $500 $500
Administracion de TI (ITIL)
Inversién especial (Unicamente para el afio 2008) $700.00
¢385.000

Inversién en colones al tipo de cambio 1$/600 colones °

Sistema de alarma para la oficina (Proyecto 970 Seguridad Institucional)

* ACL: Software de apoyo al analisis de datos en auditoria
® FILE MAKER: Software de base de datos sobre el que esta implementada la informacion de la Contraloria Universitaria
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Asimismo, es de sumo interés para la Oficina de Contraloria Universitaria aumentar la seguridad en las instalaciones
que alberga y en particular, prevenir y evitar hurtos, accesos no autorizados e incluso ataques contra las personas;
conscientes de que en nuestras instalaciones se tiene una gran cantidad de activos fijos, asi como también de que la
documentacion que se deriva del trabajo ejecutado, es, por sus caracteristicas, confidencial, se plantea a la
Administracion presupuestar para el afio 2009 la instalacion de una alarma de seguridad con camara.

Adicionalmente, debe considerarse que el edificio que alberga la Contraloria Universitaria tiene dentro de sus
colindantes al costado oeste con calle publica y al costado sur con la linea del tren, donde usualmente concurren
grupos de personas que en muchas ocasiones han saltado la malla, ocasionando ataques a funcionarios, robos a
vehiculos e intentos de robo en estas instalaciones.

DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

En reunion del 2 de junio del 2008, la Comision de Administracién y Presupuesto recibe al Lic. Jorge Lopez Ramirez
Contralor a.i., quien expone, por solicitud de la Comision, los aspectos mas relevantes del presupuesto de la Oficina
de Contraloria Universitaria para el 2009.

En su exposicion el Lic. Lopez Ramirez, informa que para el afio 2009, el monto solicitado asciende a ¢
20.095.402.00 (veinte millones noventa y cinco mil cuatrocientos dos colones), se da una disminucion de ¢ 4.420.681
(cuatro millones cuatrocientos veinte mil seiscientos ochenta y un colones); a su vez, se dan cambios en algunas
partidas como: adquisicion de inmuebles y tecnologias de telecomunicacidn, con el propésito de adquirir 5 estaciones
de trabajo, memorias, discos duros, etc.; todo esto, con el fin de adecuarse a la planta fisica que se tiene en
proyecto.

En cuanto al Proyecto N.° 1 se refiere, se mantiene un equilibrio en las partidas que aumentan y disminuyen; esto,
con el fin de que se cumpla con la politica institucional global de un 6% de incremento anual.

En el Proyecto N.° 2, el punto méas relevante —y que siempre se enfatiza por parte de la Oficina de Contraloria
Universitaria— es el de los cursos de capacitacion en tecnologias de la informacion, por el grado de trascendencia
que tiene para el funcionamiento de la Oficina; asi también se requieren algunos componentes informaticos como
discos duros y memorias.

En el Proyecto N.° 3 se hace necesario la adquisicion de 5 estaciones de trabajo, ya que se ha estado actualizando
equipo existente; sin embargo, esto ya no es funcional; es decir, reciclar el equipo actual. A la vez, se requiere una
licencia de software (File Maker) para 10 usuarios, y se hace necesario la adquisicibn de material impreso para
mantenerse actualizado en cuanto a practicas de administracion y tecnologias de informacion.

Asimismo, la CAP verificé que el presupuesto presentado por la Oficina de Contraloria Universitaria cumple con todos
los tramites y controles administrativos, tal como lo demuestra el trabajo de investigacion reflejado dentro del analisis
del dictamen; por lo tanto, considera conveniente someterlo a consideracién del plenario del Consejo Universitario
para su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comisién de Administracion y Presupuesto presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE

1. El articulo 14 del Reglamento organizativo de la Oficina de Contraloria Universitaria, esta Oficina envi6 al
Consejo Universitario el Plan de trabajo y Proyecto de Presupuesto para el 2009 (OCU-228-2008 del 27 de
mayo de 2008).

2. La Direccién del Consejo Universitario traslada a la Comision de Administracion y Presupuesto la
documentacion que envia la Oficina de Contraloria Universitaria, con el fin que lleve a cabo el respectivo
analisis (CA y P-P-08-021 del 28 de mayo de 2008).

3. El monto solicitado por la Oficina de Contraloria Universitaria para el 2009 en su presupuesto ordinario
(Proyecto N.°1) es de ¢9.457.302.00 (nueve millones cuatrocientos cincuenta y siete mil trescientos dos
colones con cero céntimos).
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4. Para el Proyecto N.° 2 solicita un monto de ¢1.824.350.00 (un millén ochocientos veinticuatro mil
trescientos cincuenta colones con cero céntimos), que se destinard a capacitacién en tecnologias de
informacion, actualizacién de componentes y otros equipos computacionales (unidad duplex); y para el
Proyecto N.° 3 un monto de ¢8.813.750.00 (ocho millones ochocientos trece mil setecientos cincuenta
colones con cero céntimos), que sera utilizado en la adquisicién de mobiliario y equipo de computacion,
programas de computacion (licencias-File Maker) y material impreso especializado.

ACUERDA
Aprobar el Plan de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto ordinario de la Oficina de Contraloria Universitaria para el

2009, por un monto de ¢20.095.402.00 (veinte millones noventa y cinco mil cuatrocientos dos colones con cero
céntimos), distribuido de la siguiente manera:

Proyecto N.° 1 ¢ 9.457.302.00
Proyecto N.° 2 1.824.350.00
Proyecto N.° 3 8.813.750.00

TOTAL ¢ 20.095.402.00

Los montos de los proyectos N.*° 2 y 3 se aprueban como inversion Gnica para el 2009.”

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.

EL ING. FERNANDO SILESKY indica que en el dictamen se menciona el edificio nuevo y
desea saber si la Comision conoce en qué etapa se encuentra su construccion, porque no se
hace ninguna prevision para mobiliario.

EL MBA WALTHER GONZALEZ le recuerda al Ing. Fernando Silesky que el proyecto de
ese edificio consiste en trasladar a una parte el INIIE, porque se va a hacer una remodelacion.

Recuerda que el afio pasado se tomd una previsién presupuestaria de aproximadamente 30
millones de colones, en la que se contempla la remodelacion y el mobiliario.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. lvonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther
Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidn declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther
Gonzaélez, Ing. Fernando Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el articulo 14 del Reglamento organizativo de la Oficina de

Contraloria Universitaria, esta Oficina debe enviar al Consejo Universitario el Plan
de trabajo y Proyecto de Presupuesto para el 2009 (OCU-228-2008 del 27 de mayo de
2008).

La Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comision de Administraciéon y
Presupuesto la documentacién que envia la Oficina de Contraloria Universitaria, con
el fin que lleve a cabo el respectivo analisis (CA y P-P-08-021 del 28 de mayo de
2008).

El monto solicitado por la Oficina de Contraloria Universitaria para el 2009 en su
presupuesto ordinario (Proyecto N.°1) es de ¢9.457.302.00 (nueve millones
cuatrocientos cincuenta y siete mil trescientos dos colones con cero céntimos).

Para el Proyecto N.° 2, solicita un monto de ¢1.824.350.00 (un millén ochocientos
veinticuatro mil trescientos cincuenta colones con cero céntimos), que se destinara
a capacitacion en tecnologias de informacidn, actualizacién de componentes y otros
equipos computacionales (unidad duaplex, y para el Proyecto N.° 3 un monto de
¢8.813.750.00 (ocho millones ochocientos trece mil setecientos cincuenta colones
con cero céntimos), que serd utilizado en la adquisicion de mobiliario y equipo de
computacién, programas de computacién (licencias-File Maker) y material impreso
especializado.

ACUERDA:

Aprobar el Plan de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto ordinario de la Oficina de

Contraloria Universitaria para el 2009, por un monto de ¢20.095.402.00 (veinte millones
noventa y cinco mil cuatrocientos dos colones con cero céntimos), distribuido de la
siguiente manera:

Proyecto N.° 1 ¢ 9.457.302.00
Proyecto N.° 2 1.824.350.00
Proyecto N.° 3 8.813.750.00
TOTAL ¢ 20.095.402.00

Los montos de los proyectos N.°° 2 y 3 se aprueban como inversion Unica para el 2009.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 2

Revision del documento CE-DIC-05-024, 6 de octubre de 2005, denominado Revision
integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, y la propuesta de
reforma a esta normativa, en atencién al acuerdo tomado por este Organo Colegiado, en
sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR hace un reconocimiento a la labor de dos analistas que
permitieron que el dictamen esté sobre la mesa: la Srta. Carolina Solano, quien por varios afios
estuvo involucrada en las diversas reformas y propuestas que se generaron alrededor del
reglamento. Es importante sefialar que el intento de reforma ha tenido muchos bemoles y la
Comisién presenta al plenario el producto de una larga discusion, tanto en el Consejo
Universitario como en comisiones institucionales, y al Sr. Javier Fernandez, quien asumio la
parte final del proceso de elaboracién del dictamen.

Seguidamente, como coordinador de la Comision, expresa la satisfaccion de haber trabajo
esa tematica tan abierta, franca y constructivamente con los compafieros: M.Sc. Ernestina
Aguirre, el MBA. Walther Gonzélez y el Dr. Luis Bernardo Villalobos, quienes conformaron la
Comision.

Agrega que ha estado involucrado en el analisis del caso casi el tiempo que tiene de
pertenecer al Consejo Universitario, y estima que el esfuerzo realizado ha valido la pena.

Sefiala que es del criterio de que la lectura del dictamen debe ser realizada por los cuatro
miembros de la Comision.

Seguidamente, expone la primera parte del dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. EIl Consejo Universitario acord6 acoger la resolucion Excelencia académica, promocion académica, superacion
de los docentes y Reglamento de Régimen académico, del VI Congreso Universitario, asi como conformar una
Comisién Especial Institucional que revisara integralmente el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente (sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003).

2. La Comisi6n Especial Institucional presenté al Consejo Universitario el dictamen CE-DIC-05-24 denominado
Reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesion N.° 5049, articulo 3, del 21 de
febrero de 2006). Posteriormente, el Organo Colegiado decidié analizar en sesiones de trabajo la propuesta de
reforma (sesion N.° 5064, articulo 6, del 19 de abril de 2006).

3. El Consejo Universitario acordé dar por recibido el dictamen CE-DIC-05-24 y nombrar una comision conformada
por miembros de este Organo para revisar el documento presentado por la Comision Especial que propuso
modificar integralmente el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesion N.° 5122, articulo 8,
del 5 de diciembre de 2006).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso para estudio de la Comisién Especial, conformada por el
M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita (coordinador), la M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre, el Dr. Luis Villalobos Solano
y el MBA. Walther Gonzéalez Barrantes (CE-P-07-004, del 14 de mayo de 2007).

ANALISIS

1. Origen y proposito del proyecto de reforma
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El proyecto tiene origen en los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario sobre la propuesta de reforma
integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente®. La reforma mencionada fue elaborada por una
comision especial institucional que se conform6 a partir de la resoluciébn Excelencia académica, promocion
académica, superacion de los docentes y Reglamento de Régimen académico del VI Congreso Universitario (sesion
N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003). Luego de la presentacién oficial del proyecto de reforma (sesion N.°
5049, articulo 3, del 21 de febrero de 2006), el Consejo Universitario decidié estudiar la propuesta mediante sesiones
de trabajo (sesion N.° 5064, articulo 6, del 19 de abril de 2006). Posteriormente a esa labor, acordé conformar una
nueva comisién especial, esta vez con miembros del Organo Colegiado, con el propésito de proponer cambios que
mejoren el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, tomando en cuenta el insumo de la reforma
integral (sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006).

A partir del segundo acuerdo mencionado, el propésito del presente proyecto de reformas al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, es ajustar a la realidad institucional actual aquellos aspectos del régimen
académico que han presentado mas inquietudes dentro de la comunidad universitaria, entre ellos: el ingreso a
régimen académico, la evaluacién y la calificacion de las actividades producto de la labor académica, el proceso de
formacion profesional, el profesorado interino, los concursos de antecedentes, las obligaciones y deberes del
profesorado universitario en propiedad, entre otras.

2. El Reglamento de Régimen académico y servicio docente, origen, desafios e intentos de reforma
institucionales

La inquietud para mejorar el Régimen Académico de Universidad de Costa Rica surge en momentos en los cuales las
universidades publicas, como instituciones destinadas a cumplir una funcién primordial en el desarrollo de los paises,
tienen, ante si, diversos desafios, como los expuestos en la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior en el
siglo XXI”, la Declaracion del Congreso Internacional de Rectores Latinoamericanos y Caribefios o el Plan Nacional
de la Educacion Superior Universitaria Estatal 2006-20108. Entre los principales desafios que suscitan un analisis de
la funcién de la Universidad en la sociedad, de las actividades académicas, de los vinculos con las comunidades y
las empresas, estan la globalizacién econdmica, los mecanismos de financiacion de la Educaciéon Superior, el
vertiginoso avance del desarrollo cientifico-tecnolégico, nuevos enfoques de generacion y gestion del conocimiento,
el mercado laboral o el surgimiento de instituciones privadas.

En ese contexto, la utilizacion de practicas y mecanismos para mejorar la calidad, la eficiencia, la pertinencia, la
rendicion de cuentas y la internacionalizacion de las universidades, ponen su acento en conceptos empresariales
aplicados al mundo académico, generando tension entre los valores de mercado y los valores de la academia, sobre
todo en la generacion, produccién y difusion del conocimiento cientifico-tecnoldgico.

Més alla de la naturaleza de las justificaciones de los cambios actuales, la Universidad de Costa Rica ha procurado
realizar las reformas estructurales y organizacionales sentidas como necesarias en su quehacer, por ello, las
modificaciones paulatinas dentro del régimen académico y su actualizacion a los transformaciones de la realidad
social, son parte de la historia universitaria. En este sentido, las condiciones establecidas en el actual Reglamento
de Régimen académico y servicio docente estan asociadas a la reforma estructural universitaria, producto del I
Congreso Universitario. Dicho reglamento fue aprobado por primera, en la sesién N.° 2105, articulo 7, del 10 de
enero de 1975, y estuvo vigente, junto con el denominado Reglamento de carrera docente®. Ambos instrumentos
regulaban las labores, requisitos y actividades del personal académico de la Institucion. Ademas, con su aprobacion
culminé una serie de cambios significativos en la transformacién del perfil del profesorado universitario. No obstante,
desde la aprobacion del Reglamento de Régimen académico y servicio docente, este fue objeto de objeciones que
dieron paso a una reforma en el afio 1978 (sesion N.° 2473, articulo 11, del 19 de abril de 1978).

Posteriormente, debido a dificultades con las reformas propuestas, se aprobd la versién actual del Reglamento, en la
sesion N.° 2869, articulo 17, del 16 de febrero de 1982. Dicho Reglamento sustituiria al denominado Reglamento de
carrera docente, que fue derogado dos afios después (sesién N.° 3150, articulo 3, del 12 de diciembre de 1984). De
acuerdo con la valoracion de la Dra. Marielos Aguilar Hernandez™, quien comparé ambos reglamentos y los cambios
suscitados, se puede decir que:

(...) visto en conjunto, el nuevo Reglamento de Régimen Académico significé un paso adelante en el
mejoramiento de las condiciones laborales y académicas (...) En fin, la Universidad se propuso

° Esta propuesta fue presentada mediante el dictamen CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005.

" Unesco (1998): Informe mundial sobre la educacién. Madrid: Santillana.

8 Consejo Nacional de Rectores (2005): Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-2010. Costa Rica:
OPES/CONARE.

° El Reglamento de carrera docente fue aprobado en la sesién N.° 1497, articulo 6, del 11 de marzo de 1966.

1o Aguilar, M. (2004): El mundo del trabajo académico: ¢valores, méritos o privilegios?, Un debate sobre la Universidad de Costa Rica. San
José, Costa Rica: Editorial Nuestra Tierra.
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alentar por todos los medios a su alcance la elevacion del nivel de su profesorado, con la conviccion
de que de ello dependia, en gran medida, la futura excelencia académica (...) (Aguilar, M., 2004:
104).

No obstante, la situacion del profesorado universitario continué siendo objeto de discusion, sobre todo en temas
relevantes para el quehacer del personal académico como la capacitacion, la evaluacion, los incentivos laborales, los
problemas disciplinarios, el reclutamiento, el mejoramiento de la formacion psicopedagdgica, la calificacion de obras,
ademas de la situacion de quienes ejercian la profesién académica en condicion de interinazgo y las brechas con los
profesores en propiedad.

En 1992, la Institucion realiz6 un esfuerzo para una reforma integral del Reglamento de Régimen académico y
servicio docente; sin embargo, se presentaron inconformidades de la comunidad universitaria respecto del contenido
y la forma del proyecto consultado (Rojas, Y., s.f.: 4) 1 por estas razones, dicha propuesta no prosperd, de manera
que con el transcurso del tiempo, en su lugar se realizaron modificaciones parciales a diferentes articulos del
Reglamento. En ese sentido, seria hasta el afio 2001 cuando el régimen tiene una modificacién importante, asociada
con la introduccion de la figura del profesor postulante (sesion N.° 4691, articulo 3, del 12 de diciembre de 2001). La
reforma mencionada requeria de una modificacién estatutaria que no se concretd; ademas, fue objeto de recursos de
nulidad, por lo que se decidié dejarla sin efecto, en razén de los problemas que representaba su aplicacion
institucional (sesién N.° 4750, articulo 10, del 9 de octubre de 2002).

La inquietud por una reforma del régimen académico continué y seria analizada en el VI Congreso Universitario,
explicitamente, en la resolucién Excelencia académica, promocidon académica, superacién de los docentes y
Reglamento de Régimen académico. Es a partir de la resolucién citada, que se adopta el acuerdo de modificar
integralmente el Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesién N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo
de 2003). De tal manera, el Consejo Universitario, por mandato del VI Congreso Universitario, conformé una
comision especial institucional, la cual tuvo la tarea de revisar integralmente el Reglamento citado (sesién N.° 4801,
articulo 4, del 21 de mayo de 2003).

Es oportuno mencionar que la Universidad de Costa Rica, aunado a estos esfuerzos para revisar el régimen
académico, ha puesto en practica, en los Ultimos afios, otras acciones institucionales para mejorar las condiciones
laborales y profesionales del personal académico, entre ellas, la aprobacion del Perfil de competencias genéricas
para el profesorado de la Universidad de Costa Rica, el cambio en la politica salarial de los ultimos dos afios, las
modificaciones al Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio, asi como propuestas de reformas a algunos articulos del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente, entre otros.

3. Acuerdos del Consejo Universitario sobre la revisién del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente

3.1. Resolucion del VI Congreso Universitario sobre Excelencia académica, promocion académica,
superacion de los docentes y Reglamento de Régimen académico

Tal y como se menciond en el apartado anterior, el Consejo Universitario conformé una comisién especial
institucional para revisar el Reglamento de régimen académico y servicio docente (sesién N.° 4801, articulo 4, del 21
de mayo de 2003). La decision fue adoptada a partir de la resolucién denominada Excelencia académica, promocién
académica, superacion de los docentes y Reglamento de régimen académico aprobada en el VI Congreso. Aunado a
ello, el Organo Colegiado acordé acoger el espiritu de dicha resolucion (excepto el punto N.° 5). Segln la
argumentacion de la comision que analizé la resolucion, este procuraba:

(...) promover el mejoramiento y actualizacion del régimen académico, mediante una revisién
exhaustiva de su reglamento, a fin de incorporar los requerimientos actuales, reconociendo tanto
los méritos académicos vinculados con la produccion disciplinar como los méritos que se refieren
a la importancia de fomentar la innovacion y la excelencia propiamente en el campo de la
docencia, asi como las especificidades de las unidades académicas (...) (Acta de la sesion N.°
4801, p. 21).

En concordancia con estos desafios, el VI Congreso acordd lo siguiente:

(...) Encomendar a la Vicerrectoria de Docencia:

" Rojas, Y. (s.f.): Sobre el proceso de reforma del Reglamento de régimen académico. Vicerrectoria de Docencia.
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1. Revisar integralmente el sistema de Régimen Académico y formular un reglamento que lo
cobije.

2. Integrar una comision constituida por los ex presidentes de la Comisiébn de Régimen
Académico, dos vicerrectores y miembros de la comunidad universitaria, a fin de que
presenten un proyecto de reglamento.

3. Modificar el sistema existente de Régimen Académico, de manera que tome en cuenta las
diferencias existentes entre los profesores de las diferentes unidades académicas y permita
el desarrollo de los profesores en sus respectivos campos de accion.

4. Tomar en cuenta los siguientes elementos de juicio:

a. Cambiar el sistema de puntaje a los articulos escritos en forma interdisciplinaria, de tal
manera que los participantes obtengan un puntaje acorde con los méritos académicos del
trabajo.

b. Tomar en cuenta que hay profesores que estan sumamente restringidos en su posibilidad
de investigar y que se debe reconocerles sistemas que permitan su superacion.

c. Establecer un sistema de reconocimientos no econémicos que incentiven al profesor que
logra ascensos en el Régimen Académico.

d. Los profesores que son elegidos para llenar puestos docente- administrativos, en muchas
oportunidades han de sacrificar su tiempo de investigacion y deben ser compensados por
esta situacion de desventaja si queremos contar con personas de meérito en dichos
puestos.

e. Establecer un sistema de reconocimiento de méritos ligado a la condicion académica del
profesor (Acta de la sesion N.° 4801, p. 20).

La ponencia presentada buscaba que, ante los avances de la ciencia y la investigacién, el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente contribuyera a elevar el nivel de excelencia del profesorado universitario y fomentara la
superacién académica.

3.2. Dictamen de la Comision Especial Institucional que revisé integralmente el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente

El resultado del trabajo de la Comisién Especial Institucional que revisé integralmente el Reglamento de Régimen
académico y servicio docente fue presentado al Consejo Universitario, mediante el dictamen CE-DIC-05-24 (sesion
N.° 5049, articulo 3, del 21 de febrero de 2006). De acuerdo con dicha Comision, el proyecto propuesto procuraba la
evolucién y el fortalecimiento de las tres areas sustantivas de la Universidad; para ello propuso una reestructuracion
de la organizacion y de los elementos centrales del Reglamento. Esta reforma se fundamento en la evaluacién de los
aspectos siguientes: la valoracién del desempefio, el concurso para ingreso en propiedad, la vinculacién del docente
Unicamente con la unidad base, el aumento de jornada, los criterios de calificacion de articulos que aun no habian
sido publicados, la contratacion de profesionales destacados que no hacen carrera universitaria para dar un curso
especializado, el fomento de la excelencia de los estandares académicos, la disminucion de la rigidez del reglamento
actual para las contrataciones y actualizacién profesional (acta de la sesion N.° 5049, pp. 20-39).

El documento presentado fue discutido por el Organo Colegiado, el cual acordé que analizaria la propuesta en
sesiones de trabajo (sesion N.° 5064, articulo 6, del 19 de abril de 2006). Tras el estudio realizado, el Consejo
Universitario decidié darlo por recibido y que, a la vez, sirviera de insumo para el trabajo de una comisién especial,
conformada por miembros del Consejo Universitario (sesién N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006).

4. Acuerdo del Consejo Universitario para analizar la propuesta de reforma al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente elaborada por la Comision Especial Institucional

Tal y como se menciond, el Consejo Universitario, en sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006, nhombro
una comision especial con miembros de este Organo, cuyo encargo fue revisar el dictamen CE-DIC-05-24 del 6 de
octubre de 2005, presentado por la Comisién Especial Institucional. El propésito de la conformacion de la
mencionada comision era elaborar una propuesta que incluye las reformas pertinentes al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario fue el siguiente:
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1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, denominado Revision
integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, presentado por la Comision
Especial.

2. Nombrar una Comision, conformada por miembros del Consejo Universitario, que revise el
documento presentado por la Comision Especial y elabore una propuesta de reforma al
Reglamento de régimen académico y servicio docente que incorpore los elementos de dicho
documento, que mejore la normativa vigente.

Los siguientes puntos, tal y como fueron presentados por la Comisién Especial en el dictamen CE-
DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, quedan excluidos de la reforma reglamentaria.

- Introduccién de los profesores(as) interinos dentro del concepto de régimen académico.

- Figura de Profesor postulante para el ingreso en régimen académico.

- Posgrado como requisito para ascenso en régimen.

- Aumento en el puntaje minimo de las categorias de profesores(as) para ascenso en régimen
académico.

- Eliminacion de la categoria de Instructor.

- Reconocimiento de tiempo servido proporcional a la jornada.

Sin embargo, algunos de sus elementos seran utilizados para valorar modificaciones especificas en
el actual reglamento (...) (acta de la sesion N.° 5122, p. 56).

La Comisiéon Especial estuvo conformada por el M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita (coordinador), la M.Sc. Ernestina
Aguirre Vidaurre, el Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano y el MBA Walther Gonzélez Barrantes.

5. Metodologia de trabajo utilizada por la Comisién Especial del Consejo Universitario
5.1 Estrategia de Trabajo

La Comisién Especial dedicé su trabajo a la revision documental y al analisis de los planteamientos sobre
modificaciones al régimen académico realizadas con anterioridad. Ademas, estudié los fundamentos del perfil de
competencias genéricas del profesorado universitario y revisé los expedientes relacionados con régimen académico
analizados en distintas comisiones del Consejo Universitario™?.

Posteriormente, en razén de las instrucciones que dicté el Plenario en la sesion N.° 5122, la coordinacion de la
Comision Especial propuso preparar un proyecto base sobre las posibles modificaciones, sustentado en los
siguientes aspectos:

® Utilizar como fundamento el Reglamento vigente, sin variar su estructura original (capitulos y articulos)

® Considerar algunos de los cambios planteados por la Comision Institucional en la propuesta de reforma
presentada al Plenario (con excepcion de los que no se acogieron en la sesion N.° 5122)

® Considerar las inquietudes expuestas por los (las) miembros del Consejo Universitario durante la discusion
del dictamen que presenté la Comision Institucional

® FElaborar una nueva propuesta de redaccién que articule, de manera consensuada, los dos puntos
anteriores. Esta propuesta contempla la modificacién de forma y fondo de aproximadamente 32 articulos,
de un total de 62, y la inclusién de dos articulos nuevos, tomando en cuenta la integralidad del documento

® Analizar qué es posible incorporar de otras propuestas de reforma realizadas al régimen académico

En las distintas reuniones de trabajo™, se procedié al estudio exhaustivo de la propuesta de modificacion y a
sustentar la argumentacion de los cambios efectuados.

2 adicionalmente, la Comision Especial realiz6 diversas consultas, entre ellas, las relacionadas con las contrataciones de profesor ad honérem y ad

hondrem pensionado. Ademas, se solicito a la Vicerrectoria de Docencia, Sistema de Estudios de Posgrado, Vicerrectoria de Investigacion y Oficina
de Recursos Humanos, informacién relacionada con el nimero de profesores pensionados que han sido recontratados, asi como del nombramiento de
profesores ad honérem y ad honérem pensionados (CE-CU-07-34 del 27 de junio de 2007). El Sistema de Estudios de Posgrado respondié mediante
oficio SEP-2000-2007 del 18 de julio de 2007, y la Oficina de Recursos Humanos envié su respuesta el 20 de setiembre de 2007, mediante oficio
ORH-7308-2007

'3 Las reuniones fueron realizadas los dias: 17 de setiembre de 2007, 1.° de octubre de 2007, 22 de noviembre de 2007, 29 de noviembre de 2007, 4
de abril de 2008 (taller), 24 de abril de 2008. Ademas, los miembros integrantes de la Comisién revisaron los distintos avances de los documentos
elaborados previo a dictaminar el caso en estudio.
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5.2 Revisién de insumos adicionales relacionados con modificaciones al Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente

La Comision Especial estudio otras propuestas de reformas parciales presentadas durante el tiempo que duré el
andlisis, asi como otros proyectos de modificacion a diversos articulos del reglamentos presentados, previamente,
por la comunidad universitaria. Seguidamente, se mencionan los documentos y expedientes analizados durante las
sesiones de trabajo de la Comision, por cuanto el contenido y justificaciones de las propuestas se desarrollaran en el
apartado 6.2 de valoraciones de la comision:

a) Sugerencias particulares de la comunidad universitaria:

- La Comisién de Régimen Académico realizd observaciones a varios articulos (8; 42 bis, inciso a,
puntos i-ii; 42 bis, inciso f, 47, incisos ch y d) (CEA-RA-908-06 del 29 de agosto de 2006). Entre las
propuestas se incluian: la modificacion de las sesiones de la Comisién (articulo 8), la presencia de los
dos representantes del area que ocupa la presidencia (articulo 8), modificar algunas de las condiciones
para valoracion de las revistas , asi como incluir la posibilidad de valorar publicaciones en revistas
electronicas (articulo 42 bis), establecer un limite a la fecha de publicacién de revistas y libros que se
presenten para ser calificados (articulo 42 bis), solicitd la posibilidad de redondear hacia arriba las
fracciones de puntos obtenidas en la calificacion de obras (articulo 47, ch), establecer en un 5% el
grado minimo de participacion para un coautor, asi como eliminar la acumulacion de fracciones de
puntaje (articulo 47, inciso d).

- La Vicerrectoria de Docencia plante6 una reforma al capitulo 1X, relacionadas con los articulos 52 y 53
(VD-3696-2006 del 14 de noviembre de 2006). En el articulo 52, solicité incluir una definicion de carga
académica, la cual no se encuentra definida en otra normativa institucional y es necesario precisar la
actividad docente, ordenar el estudio y presentacion de los planes de trabajo, de las cargas académicas
y de las declaraciones juradas, en virtud de implementar mejores mecanismos de control, supervision y
optimizacion de trabajo docente, y aclarar las obligaciones laborales relacionadas con la permanencia y
accesibilidad dentro de la Institucién. En el articulo 53, inciso a), plante6 la necesidad de incorporar,
explicitamente, dentro del Reglamento a las Sedes Regionales y las Unidades Académicas de la
Investigacién, como espacios de trabajo del profesorado (VD-3696-2006 del 14 de noviembre de 2006).

- El Dr. Eric Guevara B., profesor de la Escuela de Agronomia, propuso que todos los nombramientos
de docentes interinos sean sometidos a la aprobacién de la Asamblea de la unidad académica o, bien,
comités cientificos o asesores de las unidades de investigacién (CU-D-07-12-752 del 21 de diciembre
de 2007).

- El profesor Ottén Fernandez Lopez, profesor de Facultad de Odontologia, expone la situacién
relacionada con el articulo 42, inciso a), ii), vinculada a la presentacion de requisitos adicionales a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico y Servicios Docente para otorgar puntaje por
articulos que estan en prensa: que sean publicados dentro de los 6 meses siguientes (CU-D-08-03-128
del 27 de marzo de 2008).

- El Dr. Manuel Triana Ortiz, Director de la Escuela de Filosofia, propuso la inclusion de la cantidad de
horas por curso que debe dedicar el (la) docente a la atencién de consultas de la poblacion estudiantil
(articulo 53) (CU-D-07-03-137, del 14 de marzo de 2007).

- La M.Sc. Marta Bustamante Mora, miembro del Consejo Universitario, propuso incorporar en el
articulo 56, que el reconocimiento salarial por ascenso en régimen (pasos o0 por categoria) se
reconozca inmediatamente, una vez que la Comision de Régimen Académico brinde su dictamen.
Ademas, una segunda propuesta plantea incorporar un nuevo inciso para establecer la obligacion de
dedicar al menos un ¥ de tiempo a actividades de investigacion o accion social; esta modificacion tiene
el objetivo de estimular la participacién del profesorado en estas dos areas (CU-M-07-06-152 del 5 de
junio de 2007).

b) Estudios de expedientes analizados en Comisiones del Consejo Universitario:

- Expediente CR-P-06-011, del 15 de marzo de 2006, donde el profesor Juan Navarro Flores, de la
Escuela de Agronomia (nota del 12 de noviembre de 2004), sugiri6 que se incorpore dentro del
requisito para ser nombrado como profesor instructor, que la persona posea al menos el grado
académico mas alto que otorga la unidad académica donde sera contratada.
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- Expediente CU-P-03-02-029, del 17 de febrero de 2003), donde el Consejo Universitario, tras la
derogatoria de los acuerdos relacionados con las modificaciones al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente vinculadas con el profesor postulante, solicit6 a la Comision de
Reglamentos iniciar un estudio sobre los requisitos, obligaciones y deberes para ingresar a régimen
académico. Lo anterior, en cumplimiento de lo acordado en la sesion N.° 4750, articulo 10, puntos 4 y
5.

- Expediente CU-P-02-06-071, del 20 de junio de 2002, modificacion al articulo 47, inciso d. En relaciéon
con el planteamiento, la propuesta original que estudié el Consejo Universitario respondié a una
interpretacion de los articulos 10, 13, 14 y 47 del Reglamento de Régimen académico y servicio
docente. No obstante, debido a la derogatoria de las reformas relacionadas con el planteamiento del
profesor postulante, el analisis preliminar que realizo la Comisiéon de Reglamentos se centrd en las
observaciones efectuadas al articulo 47 d), sobre la valoracién de Publicaciones, obras profesionales,
artisticas y didacticas. El estudio planteaba dos disyuntivas % la acogida de la comunidad
universitaria de eliminar la acumulacion de fracciones en el puntaje de las obras, y por otra parte, las
dudas surgidas sobre la presentacion de la declaracion jurada referida a la participacion de varios
autores en la elaboracién de una obra.

- Expediente CU-P-03-01-005 del 6 de enero de 2003, relacionado con la asignacion de puntaje en la
calificacion de publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas, mediante formula
matematica (articulo 47, inciso d)

- Expediente CR-P-06-36 del 13 de diciembre de 2006, modificaciéon al articulo 47, inciso f, donde a
partir de la inclusién™® como objeto de valoracién para ascender en régimen, de la experiencia en
puestos de direccion académica superior, el Consejo Universitario solicité estudiar la posibilidad de
incorporar a las direcciones de los institutos y centros de investigacion (sesion N.° 5121, articulo 4,
del 29 de noviembre de 2006)

6. Valoraciones de la Comision Especial del Consejo Universitario

La Comision Especial parte de tres valoraciones para proponer los cambios al régimen académico. La primera
relacionada con las transformaciones acaecidas en los paises latinoamericanos a partir de las dos ultimas décadas y
en el contexto mundial, que exigen a la Institucion una continua reflexion sobre su quehacer y sus principios
fundamentales, en razén de cumplir con su deber de contribuir con el desarrollo social y econémico de la sociedad
costarricense. Por tales motivos, es conveniente realizar una reforma que permita actualizar e incorporar aspectos
sustantivos en las labores que realiza el personal académico, en sus deberes y en los derechos que la Institucién les
asegura, con el objetivo de continuar promoviendo la excelencia profesional y académica.

La segunda, vinculada a la anterior, esta relacionada con los retos institucionales sobre el financiamiento de sus
actividades, la formacién de profesionales de excelencia, el desarrollo integral de las distintas areas del saber, las
exigencias para establecer procesos de transparencia y de calidad en la gestion, los procesos de vinculacién con los
sectores sociales y econémicos, el mejoramiento de las condiciones laborales y salariales, etc. Estos desafios exigen
una posicion institucional que permita supeditar la necesidad de los cambios a la realidad institucional y la cultura
universitaria. En este sentido, la Universidad ha fomentado los valores de excelencia, calidad, austeridad, honestidad
intelectual, solidaridad y compromiso, sentido de la responsabilidad personal, justicia y equidad, entre otros, los
cuales deben regir los cambios que se propongan al régimen académico.

Tercera, el desarrollo histérico de la Universidad de Costa Rica nos muestra que a pesar de los esfuerzos por realizar
reformas integrales que varien sustancialmente las condiciones del régimen académico, la Institucion y el
profesorado universitario han optado por la mesura y los cambios paulatinos que fortalezcan la labor académica. En
razén de esta ldgica histérica, la Comisién Especial decidié conservar los aspectos fundamentales del régimen
académico, y en su lugar, proponer modificaciones a la dinamica interna, para atender las principales inquietudes
planteadas por la Comision Especial Institucional, los acuerdos del Consejo Universitario y la comunidad
universitaria.

En suma, la Comisién Especial determin6 que en la comunidad universitaria existe una preocupacion, no solventada,
por mejorar aspectos relacionados con la dinamica de funcionamiento del régimen académico, especialmente, en lo

4 La reforma al articulo 47 fue consultada a la comunidad universitaria mediante La Gaceta Universitaria, N.° 39-2002, del 13 de enero de 2003,
segun lo acordado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 4762, articulo 6, del 19 de noviembre de 2002.

' Reforma de los articulos 46 y 47, inciso f del Reglamento de Régimen académico y servicio docente (aprobada en sesién N.° 5121, articulo 4, del 29
de noviembre de 2006).
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referente a la evaluacion de la actividad académica, condiciones laborales, valoracion de los productos de la labor
académica, formacién y capacitacién del personal académico, etc. Estas preocupaciones fueron canalizadas
mediante los acuerdos del VI Congreso Universitario, evaluadas por diferentes representantes de la comunidad
universitaria y plasmadas, algunas de ellas, en la propuesta de la Comision Especial Institucional que reviso y
propuso una reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Es a partir de estos insumos que se recomienda realizar una reforma que, aunque es parcial, fue pensada con una
vision integral del régimen académico. Esta vision permite actualizar el reglamento en aquellos aspectos que han
presentado mayores inquietudes entre la comunidad universitaria, a la vez, mejorar otros que permitan un mayor
dinamismo en la promocion de la excelencia académica del personal académico y que tiendan a lo establecido en el
perfil de competencias genéricas del profesorado universitario aprobado por el Consejo Universitario (sesién N.°
4932, articulo 5, del 16 de noviembre de 2004).

La Comisién Especial espera que las reformas fortalezcan el régimen académico de la Institucion y permita captar las
diferencias organizativas y de crecimiento de las distintas unidades académicas donde realiza su labor el profesorado
universitario. Ademas, se desea que las modificaciones hayan recogido las distintas propuestas e inquietudes, dado
que aunque se procurd establecer nuevos requisitos, se tuvo el cuidado de mantener incélumes los derechos
adquiridos por el personal académico. Entre los aspectos estratégicos que se modifican estan los relacionados con
el ingreso a régimen académico, el fortalecimiento de la calificacion de obras, el reconocimiento del trabajo en grupo,
eliminacion de la restriccion de realizar dos evaluaciones por afio, definicién de carga académica, el establecimiento
de requisito minimo de estudios de posgrado para ingreso a régimen académico, el fortalecimiento de profesores
instructores y del académico en general, actualizacién de derechos y obligaciones del profesorado fuera de régimen
académico como profesores ad hondérem, ex becarios, interinos, recontratados; modificaciones permitirdn un
mejoramiento paulatino de las condiciones laborales y de produccion de las actividades académicas.

En conclusién, la Comision Especial sabe que las diferentes aristas y tematicas que entrecruzan el régimen
académico estaran siempre sujetas a discusion y debate dentro de la Institucién, lo cual no puede ser de otra
manera, por cuanto la reflexién critica es el ser de la Universidad, y solo de esta manera se logra establecer, mejorar
y avanzar en las condiciones que hacen posible el desarrollo institucional. Por tanto, la presente reforma es una
propuesta, sujeta a estudio y en espera de ser llevada a la practica, con el objeto de contar con los insumos
necesarios para evaluar sus resultados en el quehacer de la Universidad de Costa Rica.

6.1 Propuestas de cambios especificos al Reglamento de Régimen académico y servicio docente
A continuacién se detallan las modificaciones especificas realizadas por la Comisién Especial al Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, atendiendo las justificaciones ya analizadas y planteando las justificaciones
respectivas (para mejor seguimiento, también se incorporan en el cuadro N.° 1):
® Capitulos que se mantienen sin cambios
En razén del acuerdo del Consejo Universitario, la Comision Especial decidié mantener en su integralidad, tanto los
capitulos | y II, por cuanto, histéricamente no han afectado el adecuado funcionamiento del régimen ni la
interpretacion de las normas reglamentarias.
® Cambios de forma e inclusion de lenguaje inclusivo de género
- Articulos 8, 19, 20, 21, 22, 32 A, 39, 40, 41, 42, 42 bis, 45, 50, 54, 57 denominacion del capitulo IX.
Ademas, tomando en cuenta la recomendacion sobre la aplicacion de lenguaje inclusivo de género
dentro de la normativa universitaria (0J-850-2007, del 10 de agosto de 2007), se procurd, en la medida
de lo posible, para evitar la disonancia entre las reformas y el resto del reglamento.

® Articulos derogados

- Articulos 21 bis, 27 (traspasado como texto al articulo 22, inciso c) y 42 ter (incluido en el articulo 42
bis)

® Sobre la Comision de Régimen Académico:

- En relacion con el funcionamiento de la Comision de Régimen Académico, se decidié establecer,
explicitamente, el niumero de veces que debe sesionar ordinariamente por semana, asi como la
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obligacién de la persona del Area a la cual pertenece el presidente de participar en al menos una de las
sesiones semanales de la Comision (articulo 8).

® Sobre las condiciones de ingreso y desarrollo de los profesores dentro del régimen académico:

- Establecimiento del grado de maestria como requisito para ser nhombrado como instructor y para
participar en concursos para ingresar en régimen. Esto, sin menoscabar la posibilidad de poseer el
grado de licenciatura, siempre que exista anuencia de la unidad académica. (articulos 10 y 32A)

- Establecimiento de un proceso integral de desarrollo académico, tanto para el profesor interino como
para los profesores de las otras categorias. El proceso tiene tres propoésitos: a) fortalecer las
competencias del profesorado en las tres areas sustantivas universitarias, b) favorecer el ascenso
dentro del régimen y c) impulsar la excelencia académica del profesorado. En este proceso tendra
participacién directa la unidad académica, la Vicerrectoria de Docencia y contara con el apoyo de los
profesores en categoria de asociados y catedraticos (articulo 10 bis, articulo 15).

- Consolidacion del curso de Didactica universitaria como requisito obligatorio para iniciar el proceso de
desarrollo académico (articulo 10 y articulo 10 bis).

- Otorgamiento para los profesores instructores de las obligaciones y derechos inherentes a las otras
categorias de profesores del régimen académico (articulo 15).

® Sobre los profesores que no forman parte del régimen académico:

- Esclarecimiento de la posibilidad recontratar o nombrar ad honérem a los profesores pensionados de
la Universidad, asi como las condiciones para su recontratacion (articulos 17 y 21).

- Establecimiento de facilidades para que los profesores eméritos puedan dar lecciones, previa
coordinacion con la direccion de la unidad académica (articulo 19).

- Establecimiento, segun los afios de servicio, de derechos y de obligaciones para el mejoramiento
académico y de las condiciones salariales de los profesores en condiciones de interinazgo, entre ellas,
la aprobacion del curso de Didactica universitaria, la posibilidad de evaluacion académica (con
equivalencia a profesor adjunto y de pasos por méritos académicos), posibilidad de ser nombrados
como bachilleres via excepcidn y en cierta condicion académica (articulo 20).

- Actualizacién de los requisitos para contratar profesores invitados y visitantes, entre ellos poseer el
grado de maestria, aunque se plantea, en forma excepcional, la contratacion con el grado de
licenciatura siempre que sea justificado por la unidad académica.

- Disposiciones sobre los ex becarios de la Universidad relacionadas con su nombramiento y derechos
dentro de las asambleas de la unidad académica (articulo 22, 23, 26, 28 y 30 bis).

® Sobre los concursos para adquirir propiedad en régimen académico

- Actualizacién de los requisitos y tramites de los concursos para ingresar a régimen académico, entre
ellos, el grado académico de los postulantes, la recepcion de ofertas, la integracién y obligaciones de la
comision calificadora, (articulos 32A, 33A y 38 bis). Ademas, se plantea reducir los requisitos de
publicaciones para ingreso al régimen

® Sobre las condiciones para ascenso en régimen académico

- Actualizacion de las caracteristicas que deben cumplir los trabajos y obras para ser evaluadas, entre
ellos: la aprobacion por parte de un comité editorial, los requisitos que deben incluir las certificaciones
de los trabajos, la incorporacidon y los requisitos necesarios para calificar trabajos de revistas
electrénicas, eliminacion de la obra didactica, reformulacion de los requisitos de la obra profesional
(articulo 42 bis)

- Cambio en las condiciones para valorar, por una Unica vez, los grados académicos obtenidos en otros
campos (articulo 47, inciso a), asi como para lo referente a publicaciones, obras profesionales y
artisticas cuando sean presentadas mediante coautorias (articulo 47, inciso d), ademas, de la
actualizacion de requisitos en el caso de lenguas extranjeras (articulo 47, inciso e).
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- Eliminacioén para efectos de puntaje de la acumulacion de fracciones y del tipo de obra calificada, por
lo que el puntaje total incluira fracciones y sera por todas la obras (articulo 47 inciso d)

® Sobre la carga académica, permisos y otras disposiciones sobre el profesorado:

- Modificaciones en los principios que rigen la asignacion de carga académica, entre ellos la inclusién
de la definicién de carga académica (articulo 52, inciso a), la necesidad de presentar un plan de trabajo
(articulo 52, inciso b y articulo 53), las funciones correspondientes a lo relacionado con cargas
académicas y los planes de trabajo (articulo 52, inciso b y c, articulo 53), el requisito de presentacion de
la declaracion jurada de horario (articulo 52, inciso f), la obligacion de permanecer en la Institucion
durante su jornada de trabajo (articulo 52, inciso g).

- Ampliacion a diez dias del periodo de las licencias y permisos, sean con goce de salario o sin goce de
salario (articulo 54).

- Modificacién de los periodos de recepcion de solicitudes de calificacion (dos por semestre), el
momento en que empieza a regir para efectos académicos y salariales los ascensos obtenidos, la
incorporacion explicita de las alternativas de recursos administrativos que se pueden presentar contra la
calificacién de la Comisiéon de Régimen Académico (articulo 56).

- La obligaciéon para que en los casos de contrataciones especiales de profesores, la renovacién del
contrato quede sujeta a la evaluacion del desempefio de la persona (articulo 58).

® [ntroduccidn de transitorio sobre pasos para el profesorado universitario interino

- La reforma al articulo 20 cambia las condiciones establecidas para la valoracién de pasos y puntaje
del profesorado en condiciones de interinazgo. Sin embargo, en este aspecto, el articulo 5 de las
Regulaciones del Régimen salarial académico de la Universidad de Costa Rica establece una
limitacion, razén por la cual la reforma no puede entrar en vigencia hasta tanto no se hagan concordar
ambos articulos. En ese sentido, para que esta modificacion sea efectiva, sera necesario que una vez
aprobadas las reformas propuestas, se incorpore un segundo acuerdo para solicitar a la Comisién de
Reglamentos que incorpore en el articulo 5, de las Regulaciones del Régimen salarial académico de la
Universidad de Costa Rica, las reformas relacionadas con los pasos académicos del profesorado
universitario en condicién de interino, establecidas en el articulo 20 del Reglamento de Régimen
académico y servicio docente.

6.2 Propuesta de Reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente

La Comision Especial propone las siguientes reformas al Reglamento de Régimen académico y servicio docente:

Cuadro N.°1

Comparacion entre el Reglamento de Régimen académico y servicio docente vigente y la propuesta de

modificaciéon

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

Justificaciones de las
modificaciones

CAPITULO Il
COMISION DE REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comisi6on de
Régimen Académico estara integrada
por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto
Organico, quienes seran nombrados
por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser
reelectos por una sola vez
consecutiva.

CAPITULO Il
COMISION DE REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comision de
Régimen Académico estara integrada
por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto
Orgénico, quienes seran nombrados
por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser
reelectos por una sola vez
consecutiva.

La propuesta de modificar el articulo,
se fundamenta en los planteamientos
del presidente de la Comision de
Régimen Académico, el Dr. Roberto
Valverde, quién recomendoé incluir el
ndmero de sesiones por semana que
debe realizar la Comision, asi como
establecer la posibilidad, para los dos
representantes del area ocupe la
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Para ser miembro de la Comisién de | presidencia, de participar en las

Para ser miembro de la Comision de
Régimen Académico se requerira
ostentar la categoria de Catedratico.

La totalidad de los miembros de la
Comision, electos por el Consejo
Universitario, nombrara a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente
por un periodo de un afio con
posibilidad de reelecciones sucesivas
por plazos iguales. Las ausencias del
Presidente seran cubiertas por el
miembro que la Comisién designe.
Tendra derecho a participar en las
sesiones de la Comisién, con voz y
voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area.
Correspondera a los dos
representantes de cada Area
coordinar el cumplimiento de su
obligacion de asistir a las sesiones de
la Comisién. En caso de que no
exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la
Comision de Régimen Académico
definird a cuales sesiones asistiran
cada wuno de los miembros,
respetando la participacion equitativa
en el nimero de sesiones.

El quérum para sesionar sera la
mayoria absoluta (mitad mas
fraccion) de sus integrantes con
derecho a voto.

Los Vicerrectores de Docencia,
Investigacion y Accién Social son
miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendran derecho a voz, pero
no al voto, ni seran tomados en
consideracion para determinar el
quérum.

El Centro de Evaluacién Académica
de la Vicerrectoria de Docencia
proporcionara apoyo administrativo a
la Comisién y tendra a su cargo el
archivo académico.

Régimen Académico, se requerira
ostentar la categoria de Catedratico.
La Comision sesionara al menos
dos veces por semana.

La totalidad de los miembros de la
Comision, electos—por—el—Consejo
Universitario; nombrard a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente
por un periodo de un afio, con
posibilidad de reelecciones sucesivas
por plazos iguales. Las ausencias del
Presidente seran cubiertas por el
miembro que la Comision designe.

Tendra derecho a participar en las

sesiones de la Comisién, con voz y
voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area.
Correspondera a los dos
representantes de cada Area
coordinar el cumplimiento de su

obligacién de asistir a las sesiones de
la Comisién. En caso de que no
exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la
Comisién de Régimen Académico
definird a cuéles sesiones asistiran
cada uno de los miembros,
respetando la participacion equitativa
en el ndmero de sesiones. El
sequndo_representante del Area
que ocupa la Presidencia, debera
participar_en_al menos una de las
sesiones semanales, con voz pero
sin voto.

El quérum para sesionar sera la
mayoria  absoluta (mitad mas
fraccion) de sus integrantes con
derecho a voto.

Los Vicerrectores de Docencia,
Investigacion y Accion Social son
miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendran derecho a voz, pero
no al voto, ni seran tomados en
consideracién para determinar el
quérum.

El Centro de Evaluacion Académica
de la Vicerrectoria de Docencia
proporcionara apoyo administrativo a
la Comisién y tendra a su cargo el
archivo académico.

reuniones programadas (CEA-RA-
908-06 del 29 de agosto de 2006).

De tal manera que la Comision
especial acogio la propuesta, aunque
consider6 que en el caso de la
participacion de los representantes
del area que ocupa la presidencia,
Unicamente, uno de los dos debe
tener voto, con el fin de evitar la
potestad de tener doble poder de
decision para una area.

Ademas, se realizan algunas
modificaciones de forma para darle
mayor claridad y coherencia al
articulo.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




24

Sesion N.° 5271 , extraordinaria

Jueves 3 de julio de 2008

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

Justificaciones de las
modificaciones

Instructor se debe tener al menos el
grado de licenciado o un grado o
titulo equivalente a una especialidad
de posgrado sobre el Bachillerato
Universitario debidamente
reconocidos por la Universidad de
Costa Rica.

El Instructor no serd inamovible,
tendra voz y voto en la Asamblea de
Escuela, de Facultad y voto en
Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo
con los articulos 13, 81, 98, 111 y el
Transitorio 19 del Estatuto Organico.
El Instructor atendera aspectos de
ensefianza, investigacion o accion
social con la orientacion responsable
de la autoridad inmediata superior, 0
del profesor en campos iguales o
afines que ésta designe.

El Instructor debera aprobar el curso
de didactica universitaria de la
Facultad de Educacion. Si no llenare

este requisito la Comisién de
Régimen Académico no podra
considerar su ascenso

independientemente de los méritos
que tenga el profesor. Igualmente
quien hubiere ingresado a Régimen
Académico en otra categoria, de
acuerdo con lo que establece el
articulo 26 no tendr4 derecho a
ascender mientras no haya aprobado
el curso de didactica universitaria,
salvo lo sefialado en articulo 11.

Instructor se debe tener al menos el
grado de maestria 0 _un grado o
titulo equivalente a una
especialidad profesional de
posgrado superior a la
licenciatura. En casos
debidamente justificados por la
Asamblea de la unidad académica
y_avalados por _la Vicerrectoria de
Docencia, podra ser nombrado
quien tenga el grado de
licenciatura de-liceneiade o un grado
o titulo equivalente a una
especialidad de posgrado sobre el
bachillerato universitario, en todos
los casos, debidamente reconocidos

————

por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no serd inamovible,
tendra voz y voto en la Asamblea de
Escuela, de Facultad y voto en
Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo
con los articulos 13, 81, 98, 111 y el
Transitorio 19 del Estatuto Organico.
El Instructor atendera aspectos de
ensefianza, investigacion o accion
social y debera seguir_un proceso
de desarrollo _académico. conta

erientacion—responsable—de—la

El proceso de desarrollo
académico _del Profesor_Instructor
se_inicia con el Curso de Didactica
Universitaria Elnstructor—debera

upiversitaria de la Facultad de

Educacién. Si no llenare este
requisito minimo, la Comision de
Régimen Académico no podra
considerar su ascenso

independientemente de los méritos
que tenga el profesor. Igualmente,
quien hubiere ingresado a Régimen
Académico en otra categoria, de
acuerdo con lo que establece el
articulo 26, no tendrd derecho a
ascender mientras no haya aprobado
el Curso de Didactica Universitaria,
salvo lo sefialado en el articulo 11.

La Comisibn Especial decidio
incorporar como requisito para ser
nombrado Instructor poseer el grado
minimo de Maestria o especialidad,;
sin embargo, existira la posibilidad de
nombrar una persona que posea el
grado de Licenciatura, siempre que
se justifiqgue por parte de la Asamblea
de la unidad académica. Esta
modificacién fue incorporada, en
atencion, de los requisitos solicitados
en los concursos de antecedentes
realizados por la Vicerrectoria de
Docencia, asi como en razéon del
perfil de competencias genéricas
para el profesorado de la Universidad
de Costa Rica.

En ese sentido, la Comision Especial
estimo6 pertinente establecer que ese
requisito debe ser igual para todas
las unidades académicas.

Por otra parte, en el establecimiento
de un proceso de desarrollo
académico, tuvo influencia la
eliminacion de la figura del profesor
postulante. Al respecto, la Comisién
recoge para el profesor instructor
aspectos importantes que permiten el
fortalecimiento académico de dichos
profesores, y acoge los principios que
guiaron al Consejo Universitario para
establecer la categoria de profesor
postulante.

Articulo nuevo

ARTICULO 10 bis.

desarrollo académico.
Con el fin de promover su ascenso
en Régimen Académico, el
Profesor Instructor debe sequir_un
proceso de desarrollo _académico,
bajo la orientacién responsable de
un profesor tutor, que sea

Proceso de

En este nuevo articulo, la Comision
Especial retom6 los elementos
fundamentales de la iniciativa de la
Comision Especial Institucional
acerca del proceso de desarrollo
académico que, en este caso, debe
seguir un(a) profesor(a) con la
categoria de Instructor. Se promueve
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catedrético o asociado en campos
iquales o afines y que la autoridad

inmediata_superior _designe. Este
proceso debe contemplar la
formacidon_en cultura universitaria
y_en_ la docencia universitaria,
incluyendo el Curso _de Didactica
Universitaria _de la Facultad de
Educaciéon. De igual manera, debe
incluir el fomento de la
investigacion y de la accién social.
Este proceso sera desarrollado en
la unidad académica, con base en
la_normativa especifica definida
por la Vicerrectoria de Docencia.
Cuando el profesor ha ingresado a
Régimen Académico con el grado
de Licenciatura, la unidad
académica promovera y dara las
condiciones para gue el profesor
obtenga un titulo de posgrado.

Les corresponde a las unidades
académicas, conjuntamente con la
Vicerrectoria de Docencia,
fomentar la formacién en docencia

que este proceso sea amplio e
involucre las tres areas sustantivas
de la Institucion: docencia,
investigacion y accion social.

En cuanto a los requisitos de ingreso
con grado de licenciatura, estos no se
modificaron  para respetar los
derechos adquiridos del profesorado
universitario dentro del régimen.

universitaria _de todo el personal

académico de la unidad.
ARTICULO 15. Los Profesores | ARTICULO 15. Los profesores | La redaccién actual de este articulo
Adjuntos, Profesores Asociados, y |instructores, adjuntos, Prefeseres |excluye a los (las) profesores(as) con

Catedréticos, tendrdn a su cargo la
ensefianza de uno o mas cursos bajo
su propia responsabilidad. Tendran
iguales derechos y obligaciones en el
campo docente, de investigacién y de
accion social.

asociados, y catedréaticos, tendran a
su cargo la ensefianza de uno o mas
Cursos bajo su propia
responsabilidad. Ademds, tendran
iguales derechos y obligaciones en el
campo docente, de investigacion y de
accion social.

A los profesores asociados y a los
profesores catedraticos les
corresponde apovyar el proceso de

la categoria de Instructor de las
obligaciones y responsabilidades que
si tienen las personas que se
encuentren en las otras categorias de
Régimen Académico (Adjunto,
Asociado y Catedratico). Por lo tanto,
se incluye al (a la) profesor(a) en la
categoria de Instructor para que
participe de estas obligaciones y
responsabilidades. Ademas, se les

desarrollo _académico de los |asigna a los (las) profesores(as) en
profesores instructores. categoria de Asociado y Catedratico
el deber de apoyar el proceso de
desarrollo académico del (de la)
profesor(a) Instructor.
CAPITULOV CAPITULOV
PROFESORES FUERA DE REGIMEN | PROFESORES FUERA DE REGIMEN
ACADEMICO ACADEMICO
ARTICULO 17. El Profesor que se|ARTICULO 17. El profesor que se|En este articulo se considera

retira de la ensefianza para acogerse a
los beneficios de la jubilacion
continuara figurando en las néminas
del personal docente como Profesor
Retirado. No tendra ni voz ni voto en
las sesiones de Asamblea de Escuela,
Sedes Regionales, Facultad o
Asamblea Universitaria, pero se

retira de la ensefianza para acogerse a
los beneficios de la jubilacion
continuara figurando en las néminas
del personal docente como Profesor
Retirado. No tendrd ni voz ni voto en
las sesiones de Asamblea de Escuela,
Sedes Regionales, Facultad o
Asamblea  Universitaria, pero se

pertinente ampliar la redaccion en el
sentido de que el (la) profesor(a) que
se acoge a pension podra ser
nombrado(a) profesor(a) ad honérem
o] recontratado(a) segun las
modificaciones realizadas a las
normas de contratacion de personal
jubilado.
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considerara invitado a todos los actos
oficiales de la Universidad.

considerara invitado a todos los actos
oficiales de la Universidad. Podra ser
nombrado Profesor Ad _hondérem o

Profesor Recontratado segun_las
normas correspondientes.
ARTICULO 19. Para nombrar un|ARTICULO 19. Para nombrar un|La Comision Especial consider6

Profesor Emérito deberan proponerlo a
la Asamblea de Escuela tres de sus
miembros, previo informe de una
Comision de su seno. La Asamblea
resolverd en votacion secreta. Se
requeriran los votos afirmativos de dos
terceras partes de los miembros
presentes en la Asamblea para una
resolucion favorable.

Si realizado el tramite para conferir la
categoria de Emérito, el candidato no
obtuviere la aprobacién requerida para
ese nombramiento, la resolucién
respectiva no tendra recurso alguno.
Transcurridos dos afios podra iniciarse
nuevamente el tramite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con
mencién expresa del acto en que se
rechazé su designacion anterior.

Una vez nombrado el Profesor
Emérito, el Director de la unidad
correspondiente enviara una

comunicacién a la Vicerrectoria de
Docencia, indicando los nombres de
los profesores que hicieron la
proposicion, el informe de la Comision
y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicaciéon oficial la hara el
Rector.
Los profesores Eméritos de Ila

Universidad se consideraran invitados
a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa autorizaciéon del
Director de la Escuela respectiva, a
dictar conferencias, dirigir tesis,
participar en proyectos de
investigacion, de accién social y a
concurrir a las sesiones de Asamblea
de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a
votar en la Asamblea Plebiscitaria. No
se tomaran en cuenta para efectos de

quérum excepto cuando  sea
recontratado de acuerdo con las
normas de  Recontratacion de
Funcionarios que se pensionan.

Profesor Emérito deberan proponerlo a
la Asamblea de Escuela tres de sus
miembros, previo informe de una
Comisi6on de su seno. La Asamblea
resolverd en votacion secreta. Se
requeriran los votos afirmativos de dos
terceras partes de los miembros
presentes en la Asamblea para una
resolucién favorable.

Si realizado el tramite para conferir la
categoria de Emérito, el candidato no
obtuviere la aprobacion requerida para
ese nombramiento, la resolucion
respectiva no tendrd recurso alguno.
Transcurridos dos afios podrd iniciarse
nuevamente el tramite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con
mencion expresa del acto en que se
rechazé su designacion anterior.

Una vez nombrado el Profesor
Emérito, el Director de la unidad
correspondiente enviara una

comunicacién a la Vicerrectoria de
Docencia, indicando los nombres de
los profesores que hicieron la
proposicion, el informe de la Comision
y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicacion oficial la hara el
Rector.
Los profesores eméritos de la

Universidad se consideraran invitados
a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa autorizacion
coordinacién con la direccion del
DBirector de la Escuela respectiva,_a
dar_lecciones, a dictar conferencias,
dirigir tesis, participar en proyectos de
investigacion, de accién social y a
concurrir a las sesiones de Asamblea
de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a
votar en la Asamblea Plebiscitaria. No
se tomaran en cuenta para efectos de
quérum,  excepto cuando  sea
recontratado de acuerdo con las
normas de Recontratacién—de

contratacidon de funcionarios gue se
acogen alajubilacién.

necesario eliminar la autorizacion por
parte de la Direccion de la unidad
académica para el nombramiento de
profesores(as) eméritos(as); en su
lugar, se establece la “coordinacion”
para el desarrollo de sus actividades
académicas.

ARTICULO 20. El Profesor Interino es
el profesor que se nombra hasta por

ARTICULO 20. El Profesor Interino es
el profesor que se nombra hasta por

Dado que el profesor interino tiene
varias connotaciones o varios tipos,
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un ciclo lectivo a fin de hacer frente a
una vacante repentina o para llenar
una plaza nueva por un periodo no
mayor de 4 1/2 meses. Se podra
prorrogar el nombramiento interino
hasta por un afio con el visto bueno
del Vicerrector de Docencia y hasta
por dos afios en caso de inopia
demostrada por concurso, o por el
periodo que sea necesario cuando se
nombra en sustitucion de un profesor
que disfrute de permiso, o del que ha
sido electo en un cargo temporal de
la Institucion, o cuando se trata de
una plaza vinculada a un programa
temporal.

Los requisitos minimos para ser
contratado como Profesor Interino
son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria
de Instructor.

No tendrd voz ni voto en ninguna
Asamblea. El nombramiento sera
propuesto por el Decano de la Unidad
Académica y confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

un ciclo lectivo, a fin de hacer frente a
una vacante repentina o para llenar
una plaza nueva por un periodo no
mayor de 4 1/2 meses. Se podra
prorrogar el nombramiento interino
hasta por un afio con el visto bueno
del Vicerrector de Docencia y hasta
por dos afios en caso de inopia
demostrada por concurso, o por el
periodo que sea necesario cuando se
nombra en sustitucién de un profesor
que disfrute de permiso, o del que ha
sido electo en un cargo temporal de
la Instituciéon, o cuando se trata de
una plaza vinculada a un programa
temporal. El profesor gue supere
los dos afios _de servicio_en_su
condicién de interino _sustituto,
con _una jornada de al menos un
cuarto de tiempo, debera aprobar
el Curso de Didactica Universitaria
de la Facultad de Educacién, en
caso _de que_ se_ requieran__sus
servicios por_un tiempo _mayor. El
Profesor_Interino_por_sustitucién,
con mas de cinco afios de servicio
continuo, con_una_jornada no
inferior a _medio_tiempo en_ese
periodo. Ademas, Unicamente para
efectos salariales _podra solicitar
evaluacién académica de
equivalencia hasta la cateqoria de
Profesor Adjunto, incluyendo los
pasos _por mérito _académico vy
siguiendo _lo_establecido _en_este
reglamento. La Vicerrectoria de
Docencia_velard para_gue_estos
profesores _concursen para el
ingreso a Régimen Académico.

Los requisitos minimos para ser
contratado como Profesor Interino
son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria
de Instructor. Excepcionalmente, vy
con _aprobacion del Vicerrector de
Docencia, podréan ser nombrados
con_titulo de bachiller los gue
realizan estudios de licenciatura o
de posgrado, segun corresponda.
No tendr4 voz ni voto en ninguna
Asamblea. ElI nombramiento sera
propuesto por el Director o Decano
de la Unidad Académica y confirmado
por el Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerara
segun_lo establecido en las
Requlaciones del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de

aquellos que son nombrados en
sustitucion, por movilidad de puestos,
y en las plazas minimas vacantes
que se autorizan a las unidades
académicas, se propone que el
nombramiento continué siendo
potestad de la direccion de la unidad
académica, pero informando a la
Asamblea. Lo anterior, permite una

fiscalizacién de los méritos
académicos del personal por
nombrar.

Por otra parte, la Comision Especial
procura mejorar las condiciones de
los (las) profesores(as) interinos(as) y
su mayor incursion en el medio
académico, se incorpora el derecho a
una remuneracion mayor (lo que
implica una reforma reglamentaria en
la normativa especifica), con base en
una evaluacion de la labor académica
y se contempla el nombramiento de
interinos(as) para posgrado.

En relacion con la modificaciéon para
acceder a los pasos académicos de
adjunto, la Comisiobn Especial
recomienda plantear la reforma
respectiva en el Reglamento de
Régimen Salarial Académico.
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Al Profesor Interino se le remunerara
con el salario correspondiente a una
categoria que el Rector, en consulta
con la Comision de Régimen
Académico, estimara siguiendo los
lineamientos de este Reglamento.

Cuando un Profesor Interino ingresa
a Régimen Académico conservara la
misma condicion salarial hasta que la
comision de Régimen Académico lo
califique.

Costa Rica y este reglamento. een

el—salario—correspondiente—a—una

Cuando un Profesor Interino ingresa
a Régimen Académico, conservara la
misma condicién salarial hasta que la
Comision de Régimen Académico lo
califique.

Para el posgrado, los profesores
interinos_se nombrarédn, sequn lo
establecido _en el Reglamento
General _del Sistema de Estudios

de Posgrado.

ARTICULO  21. El  Profesor
Ad-Honorem es la persona con el
grado minimo de licenciado que
colabora sin recibir remuneracion
alguna, con funciones propias de un
profesor, en actividades de Docencia,
de Investigacion o de Accion Social.
Debera cumplir en sus funciones con el
Reglamento de la Facultad respectiva.
No tendra en ningun caso los derechos
de los profesores en Régimen
Académico. EI nombramiento sera
propuesto anualmente por el Director
de la Escuela y confirmado por el
Vicerrector de Docencia. El tiempo
servido como Ad-Honorem puede
computarse cuando el profesor ingresa
a Régimen Académico,
exclusivamente por los efectos de
asignacion de categoria, previa
autorizacion por parte del Vicerrector
de Docencia, siempre y cuando haya
relacion de consecutividad entre dicho
tiempo y el nombramiento en
propiedad.

ARTICULO  21. El  Profesor
Ad-Honerem Ad honoérem es la
persona con el grado minimo de
licenciado que colabora sin recibir
remuneraciéon alguna, con funciones
propias de un profesor, en actividades
de Docencia, de Investigacién o de

Accion Social. El Profesor
Ad-Honorem  Ad honérem _ se
considera servidor de la

Universidad y debera cumplir en sus
funciones con__los reglamentos

respectivos el—Reglamento—de—la
Facultad—respectiva. No tendra en

ningln caso los derechos de los
profesores en Régimen Académico. El
nombramiento sera propuesto
anualmente por el Director de la
Escuela y confirmado por el Vicerrector
de Docencia.. El tiempo servido como
ad hondérem Ad-Honorem puede
computarse cuando el profesor ingresa
a Régimen Académico,
exclusivamente por los efectos de
asignacion de categoria, previa
autorizacion por parte del Vicerrector
de Docencia, siempre y cuando haya
relacion de consecutividad entre dicho

tempo y el nombramiento en
propiedad.
También, en la condicion de

Profesor_ad honérem, podran_ ser
nombrados los profesores retirados
de la Universidad gque se hayan
acogido_a la jubilacién, los cuales
conservaran__la categoria__gue
ostentaban en Régimen Académico
solo _para efectos académicos. En
estos casos, la propuesta para su
nombramiento también puede ser
realizada por los directores de las

La Comision Especial estima
conveniente que el profesor ad
honérem se incorporen con los
deberes y derechos propios de un
servidor de la Universidad, dado que
estaria cumpliendo las funciones de

cualquier otro profesor universitario.

Ademas, se introduce la posibilidad
de nombrar como profesores(as) ad
honérem a los (las) pensionados(as).
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unidades académicas de

investigacion.

ARTICULO 21 BIS

El profesor ad-honorem-pensionado
es el docente con categoria minima
de profesor de Régimen Académico,
que colabora en actividades de
docencia, investigacion y accion
social.

Debera cumplir en sus funciones con
el Estatuto Organico y Reglamentos
de la Universidad y tendra todos los
derechos de los profesores en
Régimen Académico, excluidos los
derechos salariales.
A solicitud del profesor o del Director
de la Unidad Académica interesada
en aceptar sus servicios, se sometera
a conocimiento y aprobacion de la
Asamblea de la Unidad Académica
su plan de trabajo.

El nombramiento sera propuesto por
la Asamblea al Vicerrector de
Docencia, quien juzgara la excelencia
y la conveniencia institucional de la
propuesta y confirmard, segun el

caso, el nombramiento por un
periodo de dos afios.
Para los efectos legales, se

considerara al profesor ad-honérem
pensionado, como un funcionario de
la Universidad de Costa Rica.
Recibird remuneracién simbolica por
una hora profesor del salario base de
su categoria en Régimen Académico.

DEROGAR

La Comision Especial decidié eliminar
este articulo, por cuanto el
profesorado universitario
recontratado de conformidad con las
normas respectivas, no debe requerir
la aprobacion de la Asamblea para
servile a la Universidad sin
retribucion salarial.

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es
la persona contratada por la
Universidad de Costa Rica por un
periodo no mayor de dos afios, para
dictar cursos o colaborar en algin
proyecto de investigacion o de accion
social.

a. Para ser contratado, el profesor
debe tener como minimo el grado de
licenciado, y si es extranjero, debe
haber servido a la Institucion por lo
menos tres afios consecutivos como
Profesor Visitante.

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es
la persona contratada por la
Universidad de Costa Rica por un
periodo de hasta dos afios, para dictar
cursos o colaborar en algun proyecto
de investigacién o de accion social.

a. Para ser contratado, el profesor
debe tener como minimo el grado de
maestria_ o _un_grado o titulo
equivalente _a una__especialidad
profesional de posgrado superior a
la licenciatura. En casos
debidamente justificados por la
Asamblea de la unidad académica
y_avalados por _la Vicerrectoria de
Docencia, podrd ser nombrado
quien tenga el grado de
licenciatura y en todos los casos,
debidamente reconocidos por la
Universidad de Costa Rica. Si es
extranjero, debe haber servido a la

Para el (la) profesor(a) Invitado(a) se
establece la misma condicién de
grado académico que el requerido
para la categoria de Instructor,
ademas, se establece la posibilidad
de asistir a la Asamblea con vos.
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b. El nombramiento del Profesor
Invitado se debera justificar por una de
las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional
0 extranjero de singulares méritos
gue goza de la recomendacion de
autoridades académicas de otros
centros de enseflanza superior
muy bien reputados. Sus servicios
a la docencia y a la investigacion
universitaria han sido distinguidos
y amplios.

ii. Se trata de un ex-becario de la
Universidad de Costa Rica que

cumpli6 con el programa
establecido en su contrato de
beca.

Institucién por lo menos tres afios
consecutivos como Profesor Visitante.

b. El nombramiento del Profesor
Invitado se deberd justificar por una de
las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional
0 extranjero de singulares méritos
que goza de la recomendacion
de autoridades académicas de
otros centros de ensefianza
superior muy bien reputados. Sus

servicios a la docencia, a la
investigacion y a la accion

social han sido distinguidos y
amplios.

ii. Se trata de un ex becario de la
Universidad de Costa Rica
acogido _al Reglamento de
Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento _Académico _de
los Profesores y Funcionarios
en _Servicio de la Universidad,
que no forma parte de Régimen
Académico y que cumplié con el
programa establecido en su
contrato de beca, comprobado
por la__ Vicerrectoria __de
Docencia.

c. Los profesores ex becarios de la
Universidad, acogidos al
“Reglamento _de Régimen de
Beneficios _para_ el Mejoramiento
Académico de los Profesores vy
Funcionarios _en_Servicio _de la
Universidad”, contratados por la
Institucién inmediatamente después
de obtenido su grado o completado
el programa de estudios fijado en el
respectivo_contrato, se asimilaran a
Profesores Invitados, excepto si
pertenecen al Régimen Académico.

Adicionalmente, se introduce un
inciso c) con el contenido del articulo
27, para darle mayor concordancia a
la norma.

ARTICULO 23. La propuesta de
nombramiento para profesores
invitados la har4 la Asamblea de
Escuela o de Facultad al Vicerrector de
Docencia, por medio del Director o
Decano, y debe contar para que tenga
validez con no menos de las dos
terceras partes de los votos de los
miembros de la Asamblea presentes
en la sesion correspondiente.

ARTICULO 23. La propuesta de
nombramiento para profesores
invitados, excepto de los ex becarios,
la hard la Asamblea de Sede, de
Escuela o de Facultad al Vicerrector de
Docencia, por medio del Director o
Decano, y debe contar para que tenga
validez con no menos de las dos
terceras partes de los votos de los
miembros de la Asamblea presentes
en la sesién correspondiente. En_el
caso _de los ex becarios, la
propuesta de nombramiento la hara
el Director o Decano _al Vicerrector

La modificacion propuesta procura
facilitar la incorporacién de los (las)
ex becarios(as), previa comprobacion
del cumplimiento del contrato de
beca, la propuesta de nombramiento
puede hacerla la Direccion de la
unidad académica con aprobacién del
(de la) Vicerrector(a) de Docencia.
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La propuesta sera valida por seis
meses contados a partir del momento
en que la Asamblea la adoptd y, por lo
tanto no se podra mantener en
suspenso mas alla de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las
actividades que se encargarian al
profesor invitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el
primer afio de servicios, el cual sera
fijado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo
Universitario.

después de
cumplimiento _del

de Docencia,
comprobarse el
contrato de beca.
En_ambos casos, la propuesta sera
vélida por seis meses contados a partir
del momento en_gue _se _aprobd la
propuesta de nombramiento; la
Asambleala-adopté-y; por lo tanto, no
se podr4 mantener en suspenso mas
alla de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las
actividades que se encargarian al
Profesor Invitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el
primer afio de servicios, el cual sera
fijiado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo
Universitario.

ARTICULO 26. Durante el segundo
afo de servicios el salario del Profesor
Invitado sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual éste debe
solicitar a tiempo la calificacion
respectiva a la Comision de Régimen
Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el
profesor podra asimilarse totalmente
al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada,
siempre y cuando dicha asimilacion
sea acordada por la Asamblea de
Escuela o Facultad y confirmada por
el Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 26. Durante el segundo
afio de servicios el salario del Profesor
Invitado ser& el que corresponda a su
categoria, para lo cual este debe
solicitar a tiempo la calificacion
respectiva a la Comision de Régimen
Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el
profesor podra asimilarse totalmente
al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada,
siempre y cuando dicha asimilacion
sea acordada por la Asamblea de
Escuela, Facultad o

Sede vy
confirmada por el Vicerrector de
Docencia.

De acuerdo con el planteamiento de
la Vicerrectoria de Docencia se
incluye, explicitamente, las Sedes
Regionales.

ARTICULO 27. Los profesores Ex
becarios de la Universidad, acogidos al
“‘Reglamento de  Régimen de
Beneficios para Mejoramiento
Académico de los Profesores y
Funcionarios en Servicio de Ila
Universidad”, contratados por la
Institucion inmediatamente después de
obtenido su grado o completado el
programa de estudios fijado en el
respectivo contrato, se asimilaran a

el

TRASLADADO AL ARTICULO 22

La Comision Especial decidio
trasladar el contenido de este articulo
dentro del texto del articulo 22, como
un inciso c), por considerar que era
en ese articulo donde se regula lo
referente a los profesores ex
becarios.

Profesores Invitados excepto si
pertenecen al Régimen Académico.
ARTICULO 28. Los Profesores | ARTICULO 28. Los profesores | En este articulo se retoma la iniciativa

Invitados no tendran voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea
Plebiscitaria.

invitados no tendran voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea
Plebiscitaria. Los profesores
invitados_ex_becarios_tendran voz,
pero no voto en las Asambleas de
las__unidades académicas vy no
formaran parte del quérum.

de la Comisiéon Institucional en
relacion con que al (a la) profesor(a)
Invitado(a) se le permita tener voz en
la Asamblea. Se considera que debe
ser parte del proceso de induccion,
tanto para que se conozca de los
temas que son ejes de discusion en
la unidad académica, como para que
la persona se instruya en lo que se
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refiere al comportamiento
parlamentario, medida importante si
se toma en cuenta la realidad
institucional.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP) el nombramiento
del profesor visitante serd aprobado
por la Comisién del Programa de
Posgrado respectivo y presentado
por el Director del Programa a
consideracion del Consejo del SEP,
junto con el plan de trabajo del
profesor, para su aval y envio al
Rector. El Rector podra rechazar el
nombramiento por razones de orden
reglamentario o de conveniencia
institucional, en cuyo caso devolvera
la propuesta al Consejo del SEP sin
la sancion, con las observaciones del
caso. En la propuesta se deben
indicar las actividades que se
encargarian al profesor visitante y la
sugerencia del salario que se
reconoceria durante el primer afio de
servicio, el cual serd fijado por el
Rector.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios
de Posgrado (SEP), el nombramiento
del Profesor Visitante sera aprobado
por la Comision del Programa de
Posgrado respectivo y presentado
por el Director del Programa a
consideracion del Consejo del SEP,
junto con el plan de trabajo del
profesor, para su aval ratificacion y
envio posterior al Rector. El
profesor debe tener, como minimo,
el grado de maestria o un grado de

especialidad profesional de
posgrado superior a la
licenciatura. ElI Rector podra
rechazar el nombramiento por

razones de orden reglamentario o de
conveniencia institucional, en cuyo
caso devolvera la propuesta al
Consejo del SEP sin la sancién, con
las observaciones del caso. En la
propuesta se deben indicar las
actividades que se encargarian al
Profesor Visitante y la sugerencia del
salario que se reconoceria durante el
primer afio de servicio, el cual sera
fijado por el Rector.

En este articulo se reafirma el grado
académico minimo que debe tener el

profesor(a) visitante para ser
nombrado(a) en el Sistema de
Estudios de Posgrado, en

concordancia con las modificaciones
planteadas para el ingreso a régimen
académico.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR
JORNADA EN PROPIEDAD EN EL
REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del
concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacién

El Decano o Director enviara al
Vicerrector de Docencia la
documentacion respectiva en un

plazo no mayor de cinco dias habiles
después de la aprobacion de la
apertura del concurso por la
Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podra, por razones de
interés institucional, oponerse a la
realizaciéon del concurso. Cuando no
conteste en el plazo de diez dias
habiles, se tendra por autorizado el

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR
JORNADA EN PROPIEDAD EN EL
REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del
concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacién para realizar el
concurso
El Decano de una Facultad no

dividida en Escuelas o el Director
de una Sede o Escuela, enviard al
Vicerrector de Docencia la
documentacion respectiva en un
plazo no mayor de cinco dias habiles
después de la aprobacion de la
apertura la realizacidn del concurso
por la Asamblea. El Vicerrector, en un

acto fundamentado, podra, por
razones de interés institucional,
oponerse a la realizacion del

Se establece el grado de Maestria
como requisito minimo para
concursar; no obstante, se deja la
posibilidad de que se nombre una
persona con el grado de Licenciatura,
siempre que la Asamblea de la
unidad académica lo justifique.

Con el fin de que la norma de pautas
que permitan organizar de mejor
manera el proceso de recepcion de
ofertas, se introduce un inciso d) ii.
similar al presentado por la Comisién
Institucional.
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concurso y el Decano o Director
debera proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a
pesar de cumplirse el requisito
presupuestario, no abra el concurso o
no continde con los procedimientos
respectivos, los miembros de Ila
Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a
una Asamblea de Facultad, de Sede
o de Escuela, para tratar este asunto,
al menos por un 20% del total de sus
miembros, de los cuales al menos la
mitad deberdn ser profesores.
Cuando sea el Vicerrector quien se
niegue a dar el visto bueno o retrase
los procedimientos
injustificadamente, los interesados
podran acudir directamente ante el
Rector, quien resolvera en (ltima
instancia lo que corresponda.

concurso. Cuando no conteste en el
plazo de diez dias habiles, se tendra
por autorizado el concurso y el
Decano o Director debera proceder a
realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a
pesar de cumplirse el requisito
presupuestario, no abra el concurso o
no continle con los procedimientos
respectivos, los miembros de la
Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una
Asamblea de Facultad, de Sede o de
Escuela, para tratar este asunto, al
menos por un 20% del total de sus
miembros, de los cuales al menos la
mitad deberan ser profesores.
Cuando sea el Vicerrector quien se
niegue a dar el visto bueno o retrase
los procedimientos
injustificadamente, los interesados
podran acudir directamente ante el
Rector, quien resolvera en (ltima
instancia lo que corresponda.

c) Requisitos para concursar

La Asamblea de Ila Unidad
Académica decidird los requisitos
especificos, basandose en los
lineamientos generales del concurso
que establece este Reglamento.
Dentro de los requisitos debera
exigirsele a cada oferente que haga
constar, en declaracién jurada que,
de ganar el concurso, asumira de
inmediato el cargo o a mas tardar al
iniciar el ciclo lectivo posterior a la
fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptia
de lo anterior a aquellos oferentes
que se encuentran realizando
estudios de posgrado en el extranjero
quienes, Si ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus
funciones solo cuando hayan
finalizado sus estudios, o cuando asi
lo establezcan los compromisos
contractuales adquiridos con la
Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar
domicilio, residencia o nimero de fax
para atender sus notificaciones.

Todos los oferentes deberan
manifestar su disposicion de prestar,
en algin momento, Sus servicios en

¢) Regquisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad
Académica decidird los requisitos
especificos, basandose en los
lineamientos generales del concurso
gue establece este Reglamento.
Dentro de los requisitos debera
exigirsele a cada oferente que haga
constar, en declaracion jurada que,
de ganar el concurso, asumird de
inmediato el cargo o a mas tardar al
iniciar el ciclo lectivo posterior a la
fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza. Se exceptia
de lo anterior a aquellos oferentes
que se encuentran realizando
estudios de posgrado en el extranjero
quienes, si ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus
funciones solo cuando hayan
finalizado sus estudios, o cuando asi
lo establezcan los compromisos
contractuales adquiridos con la
Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar
domicilio, residencia, e numero de

fax o correo electrénico, para
atender sus notificaciones.
Todos los oferentes deberan

manifestar su disposicion de prestar,
en algin momento, sus servicios en
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otras unidades académicas y en otras
sedes de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades institucionales y
de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes
plazas o disciplinas, el oferente
deberd indicar en cuales de ellas
desea concursar, y necesariamente
deberd tener en la disciplina
respectiva, al menos el grado de
licenciatura o un grado o titulo
equivalente a un posgrado sobre el
bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso
requiera de especialidades en una
disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que
demuestren su idoneidad en el
campo respectivo.

otras unidades académicas y en otras
sedes de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades institucionales y
de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes
plazas o disciplinas, el oferente
debera indicar en cuales de ellas
desea concursar, y necesariamente
deberd tener en la disciplina
respectiva, al menos el grado de
equivalente—a—un—poesgrado—sebre—el
bachillerato—universitario maestria o
un grado o titulo equivalente a una

especialidad profesional de
posgrado superior a la
licenciatura. En casos
debidamente justificados por la

Asamblea de la unidad académica
y avalados por _la Vicerrectoria de
Docencia, podrd ser nombrado
quien __tenga __un__ grado_ _ de
licenciatura o _un _grado_ o _titulo
equivalente a una especialidad de
posqgrado sobre el bachillerato
universitario.

En el caso de que un concurso
requiera de especialidades en una
disciplina, el oferente debera
presentar los  atestados que
demuestren su idoneidad en el
campo respectivo.

d) Apertura

El Decano o Director, luego de
cumplidos los requisitos anteriores,
seguira el siguiente procedimiento:

i.- Publicacion del cartel
Lineamientos Generales sobre el

d) Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de
cumplidos los requisitos anteriores,
seguira el siguiente procedimiento:

i.- Publicacién del cartel
Lineamientos Generales sobre el

cartel:

a) Todo cartel debe especificar los
requisitos generales y especificos
establecidos por este Reglamento
y por la Asamblea.

b) El Decano o el Director enviara
al Vicerrector de Docencia el cartel
propuesto para su revision y visto
bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno,
el Vicerrector de Docencia enviara
el cartel a la Oficina de Divulgacion
e Informacién la cual tramitara su
publicacion en el Semanario
Universidad, con indicacion precisa
del lugar para la recepcién de

cartel:

a) Todo cartel debe especificar los
requisitos generales y especificos
establecidos por este Reglamento
y por la Asamblea de la unidad
académica.

b) El Decano o el Director enviara
al Vicerrector de Docencia el cartel
propuesto para su revision y visto
bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno,
el Vicerrector de Docencia enviara
el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informacién, la cual
tramitard su publicacion en el
Semanario Universidad, con

Ademas de las modificaciones de
forma, la Comision Especial decidid
introducir el tema de la recepcién de
ofertas, ya que se encontraba
ausente en el Reglamento. La
incorporacion de la temética tiene el
objetivo de visibilizar las diferentes
etapas del proceso de concurso.
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ofertas, el dia y hora del cierre del
concurso y apertura de las mismas.
Esta publicacién se anunciara en
dos de los diarios de mayor
circulacién nacional.

El plazo para la recepcién de
ofertas sera de quince dias habiles
siguientes a la Ultima publicacion.
Para efectos de los derechos de
los posibles oferentes, la fecha de
la primera publicacion se tendra
como la fecha de apertura del
concurso.

ii.- Acto de apertura de las ofertas y
levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de
recepcion de ofertas, el Decano o
Director debera proceder a Ila
apertura de las mismas y a levantar
in situ un acta donde conste el
nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de
los oferentes. EIl acta debera ser
firmada por el Decano o Director,
junto con el Vicedecano o
Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en
Régimen Académico, y los
interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su
presencia.

Aquellos oferentes que no presenten
la documentacion completa al
finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, quedaran excluidos del
concurso en forma automatica.

indicacién precisa del lugar para la
recepcién de ofertas, el dia y hora
del cierre del concurso y apertura
de las mismas. Esta publicacion
se anunciara en dos de los diarios
de mayor circulacion nacional.

El plazo para la recepcion de
ofertas sera de quince dias habiles
siguientes a la Ultima publicacion.
Para efectos de los derechos de
los posibles oferentes, la fecha de
la primera publicacion, con la
informacién completa del
respectivo cartel, se tendr4 como
la fecha de apertura del concurso.

ii.- Recepcion de las ofertas

Las personas _interesadas deberan
presentar, en el tiempo vy la forma
establecidos, los _documentos
necesarios para_participar_en el
concurso, de acuerdo con el cartel
respectivo. La unidad académica
que recibe la oferta debera hacer
constar por escrito los
documentos que aporte la persona
interesada, con copia para esta y
para el expediente respectivo. Acto
sequido, se procedera a colocar en
sobre cerrado la oferta recibida. La
recepcién _material_de las ofertas
por parte de la unidad académica
no debe entenderse _como__una
preseleccion __para el concurso
respectivo, situacién _gue también
debera ser comunicada por escrito
ala personainteresada.

iii. Acto de apertura de las ofertas y
levantamiento del acta

Al momento de finalizar el plazo de
recepcion de ofertas, el Decano o
Director debera proceder a la
apertura de las mismas y a levantar
in situ un acta donde conste el
nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de
los oferentes. El acta debera ser
firmada por el Decano o Director,
junto con el Vicedecano o
Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en
Régimen Académico, y los
interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su
presencia.
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Aquellos oferentes que no presenten
la documentacion completa al
finalizar el plazo de recepcién de
ofertas, quedardn excluidos del
concurso en forma automética.

ARTICULO 33A.
Académica

Preseleccion

a) Nombramiento de la Comision

ARTICULO 33A.
académica

Preselecciéon

a) Nombramiento de la Comisién

Calificadora (...)

b) Integracion de la Comisién

Calificadora

La Comision Calificadora estara
integrada al menos por cinco
académicos en servicio activo, dentro
de los que ostenten los mas altos
grados académicos en la disciplina o
en los campos afines al concurso y la
categoria de catedratico o asociado
dentro del Régimen Académico.

Calificadora (...)

b) Integracién de la Comisién

Calificadora

La Comision Calificadora estara
integrada por cinco académicos—en
servicio-active; de la Institucién, que
ostenten los mas altos grados
académicos en la disciplina o en los

campos afines al concurso y la
categoria de Catedratico o de
Asociado dentro del Régimen

Académico. También podran formar
parte de esta Comision:

- Profesores o Profesoras
Eméritos.

- _Una persona_ externa _a la

unidad académica.

- Excepcionalmente, Profesores
0 _Profesoras _Jubilados que
tuvieron dichas categorias.

El _Decano o Decana de una
facultad no dividida en _escuelas o
el Director o Directora de la unidad
académica_respectiva _no__podra
formar parte de ninguna comision.

La Comision Especial recomienda
modificar el titulo del inciso ya que el
acuerdo es sobre la realizacion del
concurso y no la apertura. Con este
cambio la redaccién es congruente
con el inciso d).

Al pensar en las Escuelas que no
tienen la cantidad suficiente de
profesores(as) en Régimen
Académico como para conformar la
Comision Calificadora, se amplian las
posibilidades para elegir a sus
miembros, a la vez que se contribuye
con que la unidad académica cuente
con una visibn externa. De esta
manera, también podrian formar
parte de la Comision Calificadora:

=  Profesores o] profesoras
eméritos(as).

= Una persona externa a la unidad
académica.

=  Excepcionalmente, profesores o
profesoras jubilados(as) que
tuvieron dichas categorias.

Finalmente, se indica que el (la)
Decano(a) de una facultad no dividida
en escuelas o el Director o Directora
de una unidad académica no podra
formar parte de ninguna comision.

c) Calificacién
i.- La Comisién Calificadora se

regirda por los criterios de
valoracion y calificacion que
establece el presente
Reglamento; el puntaje

correspondiente a la evaluacion
de la labor académica (articulos
45 y 47 ch) no se tomaran en
cuenta. En el caso de los
candidatos o candidatas que
posean publicaciones, obra
profesional, artistica o didactica
previamente calificadas por la
Comisién de Régimen
Académico, el puntaje asignado
por esta prevalecera en este

c) Calificacién
i.- La Comision Calificadora se

regira por los criterios de
valoracién y calificacion que
establece el presente
Reglamento; el puntaje

correspondiente a la evaluacion
de la labor académica (articulos
45 y 47 ch) no se tomaran en
cuenta. En el caso de los
candidatos o candidatas que
posean publicaciones, obra
profesional, artistica o didactica
previamente calificadas por la
Comision de Régimen
Académico, el puntaje asignado
por esta prevalecerd en este

En relaciobn con el inciso c¢), la
Comision Especial con el propdsito
de flexibilizar la participacién en
concurso de aquellas personas que
no han podido involucrarse en la
Universidad de Costa Rica por estar

interinas 'y, en ocasiones, con
jornadas pequenas.
Esta estipulacion constituye una

limitante para las unidades en las que
quienes participan son personas con
el grado de Licenciatura y, de todas
maneras el puntaje con el que se
debe contar en la labor académica
total (30 puntos) ya es limitante.
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procedimiento. El puntaje
asignado por la Comision
Calificadora solo se utilizara para
efectos del concurso de
antecedentes en cuestion.
Unicamente sera

preseleccionado el oferente o la
oferente que obtenga al menos
30 puntos en esos rubros, de los

procedimiento. El puntaje
asignado por la Comision
Calificadora solo se utilizara
para efectos del concurso de
antecedentes en  cuestion.
Unicamente, sera
preseleccionado el oferente o la
oferente que obtenga al menos
30 puntos en esos rubros;-de-los

Ademas, el articulo indica que se
debe eliminar el puntaje con que
cuenta el oferente, correspondiente a
los articulos 45 y 47 ch). Los puntos
obtenidos en el articulo 47 d) ya han
sido contemplados.

cuales al menos tres deberan ser cuales—al-menos—tres—deberan

en los rubros que indica el ser—enlos—rubros—gue—indica—el

articulo 47, inciso d) de este articulo 47, -incisod) de este

Reglamento. Reglamento.

() ()
e) Plazos e) Plazos
La Comisiéon Calificadora tendra un | La Comisién Calificadora tendra un |En el inciso e€), Unicamente se
plazo de veinte dias habiles, después | plazo de veinte dias habiles, | clarifica la redaccion en cuanto a los

de constituida, para realizar el
proceso técnico de calificacion. El
Decano o el Director convocara a la
Asamblea de la Unidad Académica
correspondiente, para una fecha que
no sobrepase los quince dias habiles,
después que la Comisién Calificadora
entregue su informe.

después de haber recibido el acta
y la documentacién _completa
respectiva después—de—constituida,
para realizar el proceso técnico de
calificacion. El Decano o el Director,
segun corresponda, convocara a la
Asamblea de la Unidad Académica
correspondiente, para una fecha que
no sobrepase los quince dias habiles,
después que la Comision Calificadora
entregue su informe. Para__los
tramites establecidos _en _este
inciso, no contaran los periodos de
receso lectivo.

plazos y la necesidad de recibir la
documentaciéon completa.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de
aumento de jornada serd presentada
por el profesor o la profesora a la
persona que ocupe la Decanatura o
la Direccion de la Unidad Académica
para que la eleve a la Asamblea de
Facultad, Escuela o Sede. En un
plazo no mayor de cinco dias
habiles, nombrara una Comision
integrada menos por cinco docentes
en servicio activo, que ostenten los
mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines y la
categoria de catedratico o asociado
en el Régimen Académico, para
analizar los atestados del profesor o
la profesora asi como evaluar y
constatar:

1) Que el profesor o la profesora
ostente el grado académico minimo de
Maestria o una especialidad con
caracter de posgrado superior al
bachillerado universitario o en su
defecto que tenga al menos la
categoria de profesor asociado.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de
aumento de jornada sera presentada
por el profesor o la profesora a la
persona que ocupe la Decanatura o
la Direccion de la Unidad Académica
para que la eleve a la Asamblea de

Facultad, Escuela o Sede. En un
plazo no mayor de cinco dias
habiles, el Director o _Decano,

segun _corresponda, nombrara una
Comision, integrada al menos por
cinco docentes en servicio activo, que
ostenten los mas altos grados
académicos en la disciplina o en los
campos afines y la categoria de
catedratico o asociado en el Régimen
Académico, para analizar los
atestados del profesor o la profesora
asi como evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora
cuente, al menos, con el grado de
maestria o _un_ grado o titulo
equivalente _a una__especialidad
profesional de posgrado superior a
la licenciatura. En casos
debidamente justificados por la

En este articulo, la recomendacion es
eliminar el requisito de grado
académico de Maestria, para optar
por un aumento de jornada y se
reduce el requisito de categoria de
profesor de Asociado a Adjunto. Esto,
con el fin de homogeneizar con los
requisitos de las personas que
participan en un concurso para
ingresar en Régimen Académico.
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2) Que el profesor o la profesora tenga
al menos 8 puntos en el rubro
establecido en el articulo 47, inciso d)
del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

3) Que la calificaciébn de la ultima
evaluacion docente, emitida por el
Centro de Evaluacion Académica, no
sea inferior a 8.

4) Su participacion en proyectos de
investigacion,  acciébn  social o
innovacion docente.

5) Su responsabilidad y compromiso
con la unidad Académica.

6) Su actualizacion permanente en
actividades de  capacitacion y
desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de
15 dias habiles, rendira un informe en
el gque se plasme su andlisis y opinion,
de manera precisa, detallada vy
fundamentada en los criterios
anteriormente indicados y lo emitira,
por escrito, positiva 0 negativamente,
segun corresponda.

Dicho informe sera llevado a la
Asamblea de Escuela, Facultad o
Sede la cual, en caso de aprobar el
aumento de jornada, deberd hacerlo
por mayoria absoluta de los votos
presentes.

El resultado de los acuerdos sobre
aumentos de jornada de la Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o
direccion de la Unidad Académica,
debera comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias
habiles y enviar la respectiva

Asamblea, la unidad académica vy
avalados por la Vicerrectoria de
Docencia, podra ser _nombrado
quien tenga el grado de
licenciatura o un grado o _titulo
equivalente a una especialidad de
posgrado _sobre el bachillerato
universitario y tenga al menos la
categoria de Profesor aseciade

Adjunto.

2) Que el profesor o la profesora tenga
al menos 8 4 puntos en el rubro
establecido en el articulo 47, inciso d)
del Reglamento de  Régimen
Académico y Servicio Docente.

3) Que la calificacién de la dltima
evaluacion docente, emitida por el
Centro de Evaluacién Académica, no
sea inferior a 8.

4) Su participacion en proyectos de
investigacion,  accion  social o
innovacion docente.

5) Su responsabilidad y compromiso
con la unidad Académica.

6) Su actualizacion permanente en

actividades de  capacitacion y
desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de
15 dias hébiles, rendird a un informe
en el que se plasme su analisis y
opinién, de manera precisa, detallada y
fundamentada en los  criterios
anteriormente indicados y lo emitira,
por escrito, positiva 0 negativamente,
segun corresponda.

Dicho informe serda llevado a la
Asamblea de Escuela, Facultad o
Sede, la cual, en caso de aprobar el
aumento de jornada, debera hacerlo
por mayoria absoluta de los votos
presentes.

El resultado de los acuerdos sobre
aumentos de jornada de la Asamblea
de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o
direccion de la Unidad Académica,
debera comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias
habiles y enviar la respectiva
documentacion (acta de la Asamblea e
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documentacion (acta de la Asamblea e
infforme de la Comision, incluido los
atestados de la persona solicitante) al
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la
reglamentacion universitaria vigente,
ratificara dicho acuerdo, y procedera a
emitir la resolucién correspondiente, en
un plazo no mayor de 10 dias habiles.

informe de la Comision, incluido los
atestados de la persona solicitante) al
Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la
reglamentacion universitaria vigente,
ratificard dicho acuerdo, y procedera a
emitir la resolucion correspondiente, en
un plazo no mayor de 10 dias habiles.

ARTICULO  39. El personal
investigador de los Institutos vy
Centros de Investigacion Unicamente
podra ingresar al Régimen
Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una
Facultad o Escuela, a peticion del
Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras
interdisciplinarias que no puedan
claramente identificarse con las
unidades académicas que participan
en tales carreras, podran ingresar al
régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por
la Vicerrectoria de Docencia a
peticion del Consejo de Carrera.
Para estos efectos, El Consejo de la

Carrera Interdisciplinaria  actuara
como Comisién calificadora de
antecedentes, y la reunion de
profesores de la carrera

interdisciplinaria que pertenezcan al
Régimen Académico, con no menos
de un cuarto de tiempo de la jornada
asignada a esta carrera, actuara
como Asamblea de Escuela.

ARTICULO  39. El personal
investigador de los Institutos y
Centros de Investigacion Unicamente
podra ingresar al Régimen
Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una
Facultad o Escuela, a peticion del
Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras
interdisciplinarias que no puedan
claramente identificarse con las
unidades académicas que participan
en tales carreras, podran ingresar al
régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por
la Vicerrectoria de Docencia a
peticion del Consejo de Carrera.
Para estos efectos, El Consejo de la

Carrera Interdisciplinaria  actuara
como Comision calificadora de
antecedentes, y la reunion de
profesores de la carrera

interdisciplinaria que pertenezcan al
Régimen Académico, con no menos
de un cuarto de tiempo de la jornada
asignada a esta carrera, actuara
como Asamblea de Escuela, solo
para estos casos.

La modificacion propuesta es de
forma y tiene el objetivo de brindar
claridad al texto.

ARTICULO 40. En caso de renuncia
de un profesor miembro del Régimen
Académico o de Carrera Docente, o
en caso de que uno de ellos se acoja
a pensién y se retire, y regrese
posteriormente a trabajar en la
Universidad, su categoria sera la
misma que tenia en el momento del
retiro. Su nombramiento debera ser
acordado por la Asamblea de la
unidad académica interesada y sin
necesidad de concurso, pero siempre
que haya respaldo presupuestario. Al
reintegrarse conservara la categoria
académica; para efectos laborales
excepto el derecho de antigliedad, se

considerarda que es un nuevo
contrato. Este reintegro sera
confirmado por el Vicerrector de
Docencia.

ARTICULO 40. En caso de renuncia
de un profesor miembro del Régimen
Académico o-de-Carrera—Docente; o
en-caso-de-gue-uno-de-ellos-se-acoja
a-pension-y-se—retire;—y que regrese

posteriormente a trabajar en la
Universidad, su categoria, para

efectos académicos, sera la misma
que tenia en el momento del retiro.

Si__el profesor desea _sequir
perteneciendo a Régimen
Académico su nombramiento

debera ser acordado por la Asamblea
de la unidad académica interesada y
sin necesidad de concurso, pero
siempre que haya respaldo
presupuestario y_segun las normas
correspondientes. Al reintegrarse
de esta forma, conservara la
categoria académica; para efectos
laborales se considerarda que es un
nuevo contrato, excepto por el

En este articulo se procura mejorar la
claridad de la redaccion, pero no se
hacen cambios de fondo.
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Este
el

derecho de antigliedad.
reintegro serd confirmado por
Vicerrector de Docencia.

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor
considere  haber completado los
requisitos necesarios para su ascenso,
podra solicitarlo a la comisién de
Régimen Académico. Para tales
efectos deberd aportar completos los
siguientes documentos:

()

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor
considere  haber completado los
requisitos necesarios para su ascenso
de categoria, podra solicitarlo a la
Comision de Régimen Académico.
Para tales efectos debera aportar
completos los siguientes documentos:

()

Las modificaciones son de forma
para adicionar la palabra “categoria”.

****A |las diez horas y veinticinco minutos el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesién con la presencia de
los siguientes miembros: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, ML Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther
Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y M.Sc. Marta Bustamante. ****

ARTICULO 42. Para el ascenso en el

Régimen, la Comision tomar4 en
cuenta lo siguiente:

a. (...)

ch. Experiencia universitaria,
publicaciones, obras artisticas o0

profesionales calificadas.

d. (..

ARTICULO 42. Para el ascenso en el
Régimen, la Comisién tomard en
cuenta lo siguiente:

a. (...)
ch. Experiencia universitaria,

publicaciones, obras artisticas,
didacticas o profesionales calificadas.

d. (..)

La modificaciébn procura incluir las
obras didacticas dentro de los
aspectos para ascender en régimen
académico.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos
publicados y obras emanadas de la
labor académica y profesional, se
tomaran en cuenta cuando rednan las
siguientes caracteristicas:

a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o
articulos avalados por un comité
editorial, 0o su equivalente,
constituido por especialistas.

ii. Trabajos en proceso de
publicacién: Unicamente se
admitiran los libros aceptados en
forma  definitva  por  casas

editoriales de reconocido prestigio
académico a escala internacional y

ARTICULO 42 bis: Los trabajos
publicados y obras emanadas de la
labor académica y profesional, se
tomaran en cuenta cuando rednan las
siguientes caracteristicas:
a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o
articulos aprobados avatades
por un comité editorial, o su

equivalente, constituido  por
especialistas.
i. Trabajos en proceso de

publicacion: Unicamente se
admitiran los libros aceptados en
forma definitiva por casas
editoriales debidamente
reconocidas reconocido

En el Inciso a), punto ii, la Comision
Especial valor6 tanto el caso
expuesto por el profesor Otton
Fernandez Lépez como la solicitud
que hizo la Comision de Régimen
Académico y se amplian los
requisitos que deben cumplir
trabajos en proceso de publicacién
que se presenten para ser
calificados por dicha Comisién.
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los articulos formalmente 8
aceptados para su publicaciéon por internacional y los articulos

los comités editoriales de revistas
indexadas internacionalmente, todo
ello de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comision de
Régimen Académico.

formalmente aceptados para su
publicaciébn por los comités
editoriales de revistas indexadas
internacionalmentetodo—elle—de
N

Régimen-Académico. En ambos
casos, la certificacion _debera
indicar el ndmero, volumen,
edicién, fecha de publicacién,
seqgln corresponda.
Asimismo, debe sefalar
expresamente que el material
se encuentra en prensa.

iii. Revistas electrénicas:
Seradn valorados los trabajos
gque se publiqguen en_las
revistas en formato digital que
cumplan con las siguientes

- _La entidad editora_ vy
direccién electrénica
(URL) deben aparecer en la
pagina de presentacion, la
cual debe estar accesible,

asi __como _su__ correo
electrénico;

- _Mencionar _la persona
directora o responsable
cientifico 'y el comité
editorial;

- _Hacer _mencién de la
periodicidad o nUmero
minimo de trabajos

publicados por afio.

- _Tener una_ tabla de
contenidos con un
sumario _de la_dltima
entrega;

- Mencionar los _nUmeros
publicados

- Tener un enlace o0 acceso
a_los_articulos _completos

publicados _en __numeros
anteriores;
- Mostrar la afiliacion de

los autores o autoras y su
direccién electrénica;

- _Contar indexacion

(ISSN);

con

La Comision Especial decidid
adicionar un nuevo punto dentro del
inciso a). Esta adicién es retomada
de la propuesta que hizo la
Comision Especial Institucional y se
incluyen las caracteristicas que
deben cumplir los trabajos que se
publiguen en revistas en formato
digital. Ademas, Se acepta los
limites establecidos en la
publicacién de revistas y libros. La
comision considera que no deben
existir normas o] requisitos
adicionales a los establecidos en el
reglamento que limiten el ascenso,
por lo que en lo correspondiente se
incorporan al reglamento.
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iii. Otros trabajos: Solo
excepcionalmente se calificaran otros
trabajos que reflejen labor académica

tales como ponencias, avances,
resimenes de investigacion,
materiales didacticos, entrevistas,
conferencias de presentacion

especial, informacién contenida en
boletines, folletos, fasciculos y
cuadernos. Para ello la Comision de
Régimen Académico se asesorara
con especialistas en la materia y se
verificara que dichos trabajos se
encuentren disponibles para consulta
en dos o mas bibliotecas o centros de
documentacion de la Universidad de
Costa Rica.

- Mostrar cumplimiento de
la periodicidad.

iv. Oftros trabajos: Solo
excepcionalmente se calificaran

otros trabajos escritos que
reflejen labor académica, tales
como ponencias, avances Yy
resimenes de investigacion
presentados a congresos o0
seminarios, materiales
didaeticos, entrevistas,

conferencias de presentacion
especial, informacion contenida
en boletines, folletos, fasciculos
y cuadernos. Para elle
determinar la excepcionalidad,
la Comisibn de Régimen
Académico se asesorara con
especialistas en la materia y
solo se verificard-gue evaluaran
cuando dichos trabajos se
encuentren  disponibles  para
consulta en dos o0 mas
bibliotecas o] centros de
documentacioén de la Universidad
de Costa Rica. No_se otorgara
puntaje a: notas miscelaneas,
articulos periodisticos,
borradores de  ponencias,
conferencias de cursos.

En relacion con el punto iv, la
Comision Especial recomienda
incorporar el ANEXO 2 (acuerdo de la
sesion N.° 3209, articulo 12, del 27
de agosto de 1985). Ademas, se
recomienda la derogacién de dicho
anexo para evitar confusién juridica
en la aplicacion de la norma.

b. La obra profesional se tomara en
cuenta cuando cumpla con los
siguientes  requisitos:  reconocido
valor determinado por su originalidad,
trascendencia y complejidad;
evidencia de que supera el marco del
ejercicio  profesional rutinario. El
profesor explicara en un documento
escrito las razones técnicas por las
que considera que su obra
profesional cumple los anteriores
requisitos. Debe existir evidencia del
recibo conforme de la obra por la

parte contratante, sea esta de
caracter privado, estatal 0
internacional.

b. La obra profesional, cuando
cumpla con los siguientes requisitos:

- Documento _gue_evidencia_el
recibo conforme de la obra por
la parte contratante, sea esta de
caracter publico o privado

-Reconocido _valor_determinado

por su originalidad,
trascendencia vy complejidad,
que supera el marco_ _del

ejercicio _profesional rutinario,
segun peritaje brindado por una
comisién _de pares establecida
por la persona jerarca de la
unidad académica afin a la obra,

En el inciso b), la modificacion
incorpora la propuesta de la Comisién
Especial Institucional para que la
obra profesional tenga la valoraciéon
previa de una comision de
especialistas. La reforma da claridad
a la norma original al modificar el
orden de la misma.
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()

a_solicitud de la Comisién de
Régimen Académico.

()

ch. Las obras didacticas remitidas a
la Comision se evaluaran si han sido
avaladas por comisiones de texto de
la unidad académica respectiva, y
segun el grado de complejidad, uso
demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el
caédigo del SIBDI.

()

ch. Las obras didacticas remitidas a
la Comision se evaluaran si han sido
avaladas por comisiones de texto de
la unidad académica respectiva, y
segun el grado de complejidad, uso
demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el
codigo del Sistema de Bibliotecas,
Documentaciéon e Informacién
(SIBDI).

()

La modificacion del inciso ch), es de
forma para explicitar el nombre
institucional del Sistema de Bibliotecas,
Documentacién e Informacion.

e. Para efectos de valoracion, la
Comisién incorporard procedimientos
tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor,
como férmulas de evaluacion,
consultas con especialistas, u otros
medios para este efecto. La
Comisiéon  definira, actualizara y
divulgara a la comunidad universitaria
los criterios que utilice para valorar
las obras del personal académico, de
acuerdo con los requisitos |y
conceptos que establece este
reglamento, entre ellos complejidad,
trascendencia, originalidad,
creatividad y relevancia, segun sea el
caso. De la misma manera |,
adecuara dichos criterios en aquellos
casos que considere necesario. La
Comisién debera obtener la asesoria
de dos o mas especialistas en el
campo de los trabajos presentados,
cuando surjan diferencias de criterio
en su propio seno, cuando el puntaje
sea objetado o cuando deba valorar
trabajos que solo en forma
excepcional se califican.

Una vez conocida la opinién de los
evaluadores especializados, la
Comision de Régimen Académico
resolvera sobre la calificacion final.

ARTICULO 42 TER. Para efectos de
valoracién, la Comision incorporara
procedimientos tendientes a
garantizar la mayor objetividad
posible en esta labor, como férmulas
de evaluacion, consultas con
especialistas, u otros medios para
este efecto. La Comision definird,
actualizard 'y divulgara a la
comunidad universitaria los criterios
que utilice para valorar las obras del
personal académico, de acuerdo con
los requisitos y conceptos que
establece este reglamento, entre
ellos complejidad, trascendencia,
originalidad, creatividad y relevancia,
segun sea el caso. De la misma
manera , adecuara dichos criterios en

aquellos casos que considere
necesario. La Comision  esta
obligada a deberd obtener el

asesoramiento la—aseseria de dos o
mas especialistas en el campo de los
trabajos presentados, cuando surjan
diferencias de criterio en su propio
seno, cuando el puntaje sea objetado
por medio de un__ recurso
administrativo o cuando deba
valorar trabajos que solo en forma
excepcional se califican.

Una vez conocida la opinién de los
evaluadores especializados, la
Comision de Régimen Académico
resolvera sobre la calificacion final.

La Comisibn Especial decidio
convertir el inciso €), en un nuevo
articulo (42 ter). Ademas, se aclara la
obligatoriedad de la Comision de
Régimen Académico de asesorarse
con dos 0 mas especialistas cuando
el puntaje sea objetado por medio de
un recurso administrativo.

ARTICULO 45. La labor académica
del profesor integra la docencia, la
investigacion y la accién social.

ARTICULO 45. La labor académica
del profesor integra la docencia, la
investigacion y la accién social.

La __evaluaciobn __de la__labor
académica del profesor 0
profesora serd el resultado de los
informes de las Vicerrectorias _de
Docencia, Investigacién y Accién
Social, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 47,

La modificacion propuesta es de
forma y procura aclarar la redaccion
del articulo.
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La evaluacion del profesor sera
procesada por el Centro de
Evaluacién Académica, de acuerdo
con los criterios establecidos en el
articulo 47, inciso ch, con base en los
informes remitidos a la Comision de
Régimen  Académico por las
Vicerrectorias de Docencia,
Investigacion y Accién Social.

inciso ch) de este reglamento.

ARTICULO 47. Las condiciones que
deben tomarse en cuenta para el
ascenso, seran objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:

Bachillerato Universitario: 10
puntos

Licenciatura: 15
puntos

Maestria: 25
puntos

Doctorado con caracter de posgrado:
35 puntos

En el computo total se tomara en
cuenta Unicamente el grado mas alto
que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademas, por la
mitad de su valor se computaran los
grados mas altos obtenidos en otros
campos que sean diferentes al
primero y que no hayan servido para
llenar los requisitos de entrada al
segundo. Si para obtener el titulo
mas alto (posgrado) ha servido de
base la licenciatura en otra disciplina,
deberan reconocerse 5 puntos
adicionales si en esa disciplina no
hay bachillerato.

()

ARTICULO 47. Las condiciones que
deben tomarse en cuenta para el
ascenso, seran objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:
Bachillerato Universitario:
puntos

Licenciatura:

puntos

Maestria:

puntos

Doctorado con caracter de posgrado:
35 puntos

En el cédmputo total se tomard en
cuenta Unicamente el grado mas alto
que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademés, por la
mitad de su valor y por _una Unica
vez, se computaran los grados mas
altos obtenidos en otros campos que
sean diferentes al primero y que no
hayan servido para llenar los
requisitos de entrada al segunde
campo para el cual se le reconoce
el puntaje mayor. Si para obtener el
titulo mas alto (posgrado) ha servido
de base la licenciatura en otra
disciplina, deberan reconocerse 5
puntos adicionales si en esa
disciplina no hay bachillerato.

()

10

15

25

En relacion con el Inciso a ), se limita
el otorgamiento de puntos por la
obtencion de grados académicos en
distintas disciplinas. La Comisién
Especial desea reconocer la
necesidad de que se califique
solamente un titulo adicional a los
que los profesores obtengan en otras
disciplinas.

ch. Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un maximo
combinado de 12 puntos por la
evaluacion de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3
puntos para investigacion y 3 puntos
para accion social. En todos los
casos las evaluaciones provenientes
de la Vicerrectoria correspondiente
se reportaran en nameros enteros de
cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin

ch. Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un maximo
combinado de 12 puntos por la
evaluacioén de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3
puntos para investigacién y 3 puntos
para accion social. En todos los
casos, las evaluaciones provenientes
de la Vicerrectoria correspondiente
se reportaran en ndmeros enteros de
cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin

puntos puntos
Calificacion 7: equivale a 7 Calificacion 7: equivale a 7
puntos puntos

El cambio en este inciso obedece a
una modificacion de forma para
introducir la palabra “categoria”.
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Calificacion 8: equivale a 8

puntos
Calificacion 9: equivale a 9
puntos
Calificacion 10: equivale a 10
puntos

Para la investigacion y la accion
social:

Calificaciones menores de 8: sin
puntos.
Calificacion 8: equivale a 1
punto
Calificacion 9: equivale a 2
puntos
Calificacion 10: equivale a 3
puntos

El cémputo anterior debera

revisarse cada vez que el profesor
aspire a una nueva categoria. Para
ascender en Régimen Académico
debera obtener un minimo de 7
puntos en la calificacion de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborara
sus propias normas de evaluacion
para proceder a asignar estas

Calificacion 8: equivale a 8

puntos
Calificacion 9: equivale a 9
puntos
Calificacion 10: equivale a 10
puntos

Para la investigacion y la accién
social:

Calificaciones menores de 8: sin
puntos.
Calificacion 8: equivale a 1
punto
Calificacion 9: equivale a 2
puntos
Calificacion 10: equivale a 3
puntos

El cémputo anterior debera

revisarse cada vez que el profesor
aspire a una nueva categoria. Para
ascender de categoria en Régimen
Académico, debera obtener un
minimo de 7 puntos en la calificacién
de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborara sus
propias normas de evaluacion para

calificaciones, mediante la aplicacion | proceder a asignar estas
de instrumentos de medicion | calificaciones, mediante la aplicacion
adecuados para cada area. de instrumentos de  medicion

adecuados para cada area.
d) Publicaciones, obras | d) Publicaciones, obras | En las modificaciones al inciso d), se
profesionales, artisticas y | profesionales, artisticas y | retoman los pases CU-P-02-06-071
didécticas: didécticas: del 20 de junio de 2002 y CU-P-03-

Se otorgara un puntaje de 0 a 4
puntos a cada obra o publicacién
dependiendo de la calidad de ésta.
En el caso de obras y publicaciones
de varios autores, el puntaje se
distribuira de acuerdo con el grado de
participacion de los autores.

Las publicaciones y obras de uno o
varios autores, podran recibir
calificaciones por numeros enteros o
fracciones.

Las fracciones se acumularan y sélo
se otorgaran cuando sumen ndmeros
enteros.

Se otorgara un puntaje de 0 a 4
puntos a cada obra o publicacién
dependiendo de la calidad de esta.
En el caso de obras y publicaciones
de varios autores, el puntaje total
asignado_a la obra se distribuira
entre los autores que sean de la
Universidad de Costa Rica de

acuerdo con su grado de
participacion de—les—autores. Por
reconocimiento _al trabajo en

grupo, se otorgara al solicitante,
en_forma adicional, un 25% del
puntaje que le corresponde por su
grado de participacién, siempre
que la suma de ambos no _exceda
el puntaje total asignado a la obra

0 publicacién.

Las publicaciones y obras de uno o
varios autores; podran  recibir
calificaciones por nuimeros enteros o
fracciones.

enteros.

01-005 del 6 de enero de 2003,
relacionados con la asignacion de
puntaje en la calificacion de
publicaciones, obras profesionales,
artisticas y didacticas.

En el caso de obras y publicaciones
de varios(as) autores(as), se propone
que el puntaje total asignado a la
obra se distribuya entre las personas
que sean de la Universidad de Costa
Rica, de acuerdo con su grado de
participacién. Ademéds, se incorpora
el reconocimiento del trabajo en
grupo, otorgando un porcentaje
adicional al puntaje asignado a la
persona solicitante, siempre de
acuerdo  con el grado de
participacion.

Se elimina el proceso de establecer
el puntaje total solo en numeros
enteros, sino que debe ser entregado

con fracciones, redondeadas al
segundo decimal. La Comision
Especial recomienda  que la

aplicacion de fracciones de punto
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obtenidas en la calificacion de obras
debe darse de la misma manera de
como se maneja el puntaje por
nameros enteros, esto es todas las
fracciones independientemente de la
fuente de valoracion debe sumarse y
el puntaje total debe darse hasta la
fraccién de dos decimales,
eliminandose la reserva de fracciones
hasta completar que aplicaba la
comision de régimen académico.

Por otra parte, la Comision Especial
recomienda no establecer limite el
grado minimo de participacién de un
coautor como lo sugirié la Comision
de Régimen  Académico, por
considerar que independientemente
del nimero de autores es siempre un
derecho del profesor. Ademas, se
plantea la reforma sobre la valoracién
y se plantea una reforma mas general
y menos complicada en la cual se
aumenta el puntaje a cada autor, que
sea profesor de la Universidad, en un
determinado porcentaje y
dependiendo de su grado de
participacion. Se impulsa el trabajo
en grupo.

0 puntos: Si se considera que el
trabajo tiene poca creatividad, o
si la participacion de los
coautores esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere
gue el trabajo tiene relevancia en
Su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones vy
obras de mérito reconocido

Hasta 4 puntos: Se dard solo en
publicaciones y obras que por su
contenido se consideren de
importante y excepcional
trascendencia en su campo.

0 puntos: Si se considera que el
trabajo tiene poca creatividad, o
si la participacion de los
coautores esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere
que el trabajo tiene relevancia
en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones vy
obras de mérito reconocido
Hasta 4 puntos: Se dard solo en
publicaciones y obras que por
su contenido se consideren de
importante y excepcional

trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a
criterio de la Comisién, en ndmeros
enteros hasta 6 puntos por obra o
publicacion de gran complejidad,
originalidad, trascendencia y
reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por
este rubro, el solicitante debera
necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4
puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8
puntos

Para ascender a Catedratico 16

Este puntaje se podra aumentar a
criterio de la Comisién, en ndmeros
enteros hasta 6 puntos por obra o
publicacién de gran complejidad,
originalidad, trascendencia y
reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por
este rubro, el solicitante debera
necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4
puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8
puntos

Para ascender a Catedratico 16
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puntos

Del total del puntaje por este rubro, la
obra artistica profesional o didactica
calificada no podra exceder el 50%.

puntos

Del total del puntaje por este rubro, la
obra artistica, profesional o didactica
calificada no podra exceder el 50%.
El puntaje total es la suma de
todas calificaciones,

independientemente del tipo de
publicaciobn __u__obra _evaluada,
incluyendo las fracciones

redondeas al sequndo decimal.

e) ldiomas. Se adjudicaran hasta tres
puntos por cada idioma en el cual la
Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar examenes,
con exclusién de la lengua materna,
segun certificacion extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la
Escuela de Filologia, Linguistica y
Literatura, de acuerdo con la siguiente
escala:

® Un punto por conocimiento y
manejo de las estructuras basicas
del idioma.

® Dos puntos por conocimiento y
manejo de estructuras mas
complejas del idioma.

® Tres puntos por dominio
completo de comprension 'y
produccion en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el
rubro de idiomas, los valores
numéricos minimos que se necesitan
son los siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los
cuales al menos dos de ellos deben
ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las
Escuelas de Lenguas Modernas y de
Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan
presentar estos criterios a la Comision
de Régimen Académico y hacerlos del

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres
puntos por cada idioma en el cual la
Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar examenes,
con exclusion de la lengua materna. La
certificacion _serd _extendida _por
segin—certificacion—extendida—por la
Escuela de Lenguas Modernas, e por
la Escuela de Filologia, Linguistica y
Literatura, sequn corresponda. En el
caso en que el respectivo idioma no
pueda _ser evaluado _por__las
unidades académicas mencionadas,
la_Vicerrectoria_de Docencia podra
asignar_un__especialista _de la
Universidad que realice la
evaluacion y posteriormente emitir
la_certificacién correspondiente. La
asignacién _de puntaje sera de
acuerdo con la siguiente escala:

® Un punto por conocimiento y
manejo de las estructuras basicas
del idioma.

® Dos puntos por conocimiento y
manejo de estructuras mas
complejas del idioma.

® Tres puntos por dominio
completo de comprension y
produccion en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el
rubro de idiomas, los valores
numeéricos minimos que se necesitan
son los siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los
cuales al menos dos de ellos deben
ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las
Escuelas de Lenguas Modernas y de
Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan
presentar estos criterios a la Comision
de Régimen Académico y hacerlos del

En el inciso e), la Comision Especial
recomienda ampliar la posibilidad de
que en el caso en que el respectivo
idioma no pueda ser evaluado por las
unidades académicas mencionadas
en este articulo, la Vicerrectoria de
Docencia pueda asignar una persona
especialista de la Universidad de
Costa Rica para que realice la
evaluacién y, posteriormente, emita la
certificacion correspondiente.

La Comision Especial recomienda
incorporar la evaluacion de un idioma
extranjero diferente a los que imparte
la Facultad de Letras, , siempre que
la Universidad cuente con un
especialista en dicho idioma.
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conocimiento de los

interesados.

()

profesores

conocimiento de los

interesados.

()

profesores

CAPITULO VIII 5
ESCALA DE REMUNERACION Y
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y
la remuneracion consiguiente se
regulara por los siguientes principios:

a. (...)

c. Ningin profesor podra ser
remunerado por la Universidad de
Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como
tiempo completo, excepto los casos
especiales que defina el Consejo
Universitario (...)

d. Se consideraran equivalentes a
tiempo completo las siguientes
combinaciones:

I. 3/4 de tiempo mas 4 horas.

IIl. 1/2 de tiempo mas 8 horas.

1. /4 de tiempo mas 12 horas.

CAPITULO VIII )
ESCALA DE REMUNERACION Y
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y
la remuneracién consiguiente se
regulara por los siguientes principios:

a. (...)

c. Ningun profesor podra ser
remunerado por la Universidad de
Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como
tiempo completo, excepto los casos
especiales que, de_ manera temporal,
defina el Consejo Universitario (...)

d. Se consideraran equivalentes a
tiempo completo las siguientes
combinaciones de jornada:

I. 3/4 de tiempo completo mas 4
horas profesor.

Il. 1/2 de tiempo completo més 8
horas profesor.

Ill. 1/4 de tiempo completo mas
12 horas profesor.

En este capitulo Unicamente se
hicieron modificaciones de forma en
el articulo 50.

CAPITULO IX CARGA ACADEMICA
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 52. La carga académica
del personal docente se regulara por
los siguientes principios:

a) Todo el personal docente debera
presentar a la Direccion de la unidad
académica un plan de trabajo para
cada ciclo lectivo. La Direccion lo
aprobara o reformard de comun
acuerdo con el profesor o la
profesora y segin los intereses de la
unidad académica. Aprobado también
por el decano o la decana, el plan
serd enviado a la Vicerrectoria de
Docencia, junto con todos los planes
de trabajo del profesorado de la
unidad.

CAPITULO IX CAPTULOIX-CARGA
ACADEMICA DE LOS PROFESORES
LA CARGA ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52. La carga académica
del personal docente se regulara por
los siguientes principios:

a) La carga académica es el
numero _de horas de trabajo _por
semana reconocidas al
profesorado, por la decanatura de
las facultades no divididas en
escuelas, la direcciéon de las sedes
regionales o la direccién de las
unidades académicas de
investigacién (centros e institutos),
de acuerdo con las politicas vy
lineamientos establecidos por_las
Vicerrectorias de Docencia,
Investigacién o Accién Social, en
relacion _con_los _margenes de
carga gue se pueden asignar a las
diferentes tareas que ejecuta el

profesorado.

En este capitulo se acogen las

observaciones presentadas por:

La Vicerrectoria de Docencia, en el
oficio VD-3696-2006, del 14 de
noviembre de 2006, para modificar
los articulos 52 y 53, en virtud de las
funciones y aplicaciones que hace
esta Vicerrectoria de la normativa:

Se incluye una definicibn més precisa
de la actividad docente mediante la
conceptualizacion de la “carga
académica” del personal docente,
dado que en ninguna otra normativa
se especifica ese rubro.

Se hace menci6on de las Sedes
Regionales y unidades académicas de
investigacion como centros de trabajo
del profesorado.

Se ordena el estudio y presentacion
de los planes de trabajo, de los
estudios de cargas académicas y de
las declaraciones juradas de los (las)

docentes, a fin de que esa
Vicerrectoria pueda implementar
mejores mecanismos de control,
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supervision y optimizacion del recurso
docente de la Universidad de Costa
Rica.

Se revitalizan las obligaciones
laborales que tienen los (las)
docentes con la Institucion, como lo
son su presencia, permanencia y
accesibilidad, tanto para estudiantes
como para la Institucion.

En relaciéon con la propuesta de la
M.Sc. Bustamante Mora, esta no se
incluy6 por cuanto, la Institucion adn
no ha logrado establecer las
condiciones generales y bésicas para
hacer que todos profesores de tiempo
completo este obligado a realizar
investigacién via reglamento.

b) Las direcciones de las unidades
académicas estan en la obligacion de
ajustar la carga académica de cada
profesor o profesora cuando no sea
adecuada a su jornada.

c) La Vicerrectoria de Docencia
sometera los planes de trabajo de
cada unidad académica al estudio de
la Comision de Cargas Académicas,
nombrada por la persona que ocupa
la Rectoria.

b)_Todo el profesorado debera
presentar _a la decanatura o
direcciéon de su unidad académica,
sede regional o unidad académica
de investigacién, un plan de
trabajo para el primer y segundo
ciclos, de acuerdo _con__lo
establecido _en los lineamientos de
la_Vicerrectoria de Docencia, vy
dicho profesorado deberéa elaborar
sus planes de trabajo y estudio de
cargas académicas con base en la
unidad respectiva___que _cubre
presupuestariamente su__jornada
laboral. La decanatura o direccién
de la unidad académica, sede
regional o _unidad académica de
investigacion, probara o reformara
ese plan _de trabajo, de comun
acuerdo _con el profesorado vy
segln_los intereses de la unidad
académica, sede regional o unidad
académica de investigacion.
Aprobado, también por la
decanatura, el plan sera enviado a
la Vicerrectoria de Docencia, junto
con todos los planes de trabajo del
profesorado y estudio de cargas
académicas de la unidad
académica.

ch) La Comision de
Académicas harda el estudio
correspondiente, utilizando los
criterios sefialados en las "Normas
para determinar la carga académica
del personal docente y de las
unidades académicas”, aprobado por
el Consejo Universitario a propuesta
de la Comisién, por medio de la
Vicerrectoria de Docencia y de la
Rectoria.

Cargas

c. La Vicerrectoria_de Docencia,
revisara, verificard _y ordenara
ejecutar _los ajustes necesarios
tanto a los planes de trabajo como
a__los estudios _de _ cargas
académicas __de las _ diversas
unidades _académicas, con_la
finalidad de optimizar el uso de los
recursos docentes de la
Institucion.
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()

()

e) Todo profesor o profesora de la
Universidad debe hacer docencia, ya
sea teniendo al menos un curso bajo
su responsabilidad 0 bien
participando en cursos colegiados;
todo, a juicio de la direcciéon de la
unidad o de la Vicerrectoria de
Docencia.

e) Todo el profesorado de la
Universidad debe hacer docencia, ya

sea teniendo al menos un curso bajo
su responsabilidad o] bien
participando en cursos colegiados;
todo, a juicio de—ta—direccion—de—la
unidad—e de la Vicerrectoria de
Docencia.

f) Cada ciclo lectivo, el personal
docente presentara a la direccion de
la unidad académica, para su
aprobacién, una declaracién jurada
del horario en el que cumplira su
jornada de trabajo.

f) El personal docente presentard
para__su__aprobacién, ante la
decanatura o la direccién de la
unidad académica, sede regional o
unidad académica de
investigacion, por una lUnica vez, la
declaracién jurada de horario. Para
el _profesorado _interino, debera
presentarse _al _momento de la
contratacion. Para el profesorado
en Régimen Académico, a partir de
la aprobacién de esta reforma.

La declaraciéon jurada presentada
permanecerd vigente hasta tanto
no cambien las condiciones del
contrato _de trabajo original, en
cuyo caso el profesorado estara
obligado a actualizarla
inmediatamente.

g) Todo profesor o profesora
universitaria debera estar localizable
dentro de su jornada laboral.

g) El profesorado deberd cumplir
con _su jornada de trabajo _dentro
de las _instalaciones de la
Universidad de Costa Rica. Si
como_parte _de las funciones
propias del cargo, debe
desplazarse 0 permanecer
obligatoriamente fuera de las
instalaciones de la Universidad de

Costa Rica, debera estar
localizable dentro _de su jornada
laboral.
ARTICULO 53. ARTICULO 53. La modificacion fue presentada por la

a) El profesorado de tiempo completo
debera indicar, segin su plan de
trabajo y de acuerdo con las normas
de cargas académicas, un nimero de
horas semanales por la atencion de
consultas del estudiantado. El horario
respectivo, aprobado por la Direccién
de la escuela, debera cumplirse con
la misma rigurosidad con que debe
cumplir el horario de lecciones vy
deberd exhibirse, durante todo el
periodo lectivo, en la puerta de la
oficina del profesor o de la profesora,
0 en el lugar que la Direccién de la
unidad debera destinar para ese fin.

a) El profesorado de tiempo completo
debera indicar, segun su plan de
trabajo y de acuerdo con_los

lineamientos de la Vicerrectoria de

Docencia, un numero de horas
semanales por la atencion de
consultas de los alumnos. El horario
respectivo, aprobado por la

decanatura, o direccion de una
unidad académica, sede regional o
unidad académica de
investigacién, la—esecuela; debera
cumplirse con la misma rigurosidad
con que debe cumplir el horario de
lecciones y deberd exhibirse, durante

Vicerrectoria de Docencia, la cual
planteé la necesidad de incorporar,
explicitamente, dentro del
Reglamento a las Sedes Regionales
y las Unidades Académicas de la
Investigacion, como espacios de
trabajo del profesorado (VD-3696-
2006 del 14 de noviembre de 2006).

Por otra parte, en cuanto al
establecimiento de horas por curso,
este aspecto decide no modificarse
por cuanto esta incorporado en el
Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, y una reforma en este
sentido seria redundar. La Comision
Especial considera que es pertinente

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N.° 5271 , extraordinaria

Jueves 3 de julio de 2008 51

b) El profesorado de tiempo parcial
tendra las mismas obligaciones que
el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada.

todo el periodo lectivo, en la puerta
de la oficina del profesor o de la
profesora, o en el lugar que la
Direccion de la unidad debera
destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial
tendra las mismas obligaciones que

el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada,
seqgun__lo _establecido _en las

disposiciones de la Vicerrectoria
de Docencia.

gue el nimero horas sea regulado en
el reglamento estudiantil.

CAPITULO X
PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos Yy
remociones se regularan por los
siguientes principios:

()

b. Las licencias que se conceden a
profesores y que no excedan de ocho
dias, con goce de salario o sin él, se
otorgaran siguiendo las normas que
aparecen en los articulos 94 inciso m),
106 inciso |, iii) y 112 inciso k) del
Estatuto Orgéanico.

c. Los permisos sin goce de salario por
periodos superiores a ocho dias y
hasta por dos afios, no renovables,
podran concederse por el Rector a
profesores que deseen laborar en otras
instituciones costarricenses de
educacion superior. La solicitud debe
presentarse con el parecer del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente,
con indicacion precisa de la forma en
que se reorganizaria la unidad en el
caso de concederse el permiso
solicitado.

()

CAPITULO X
PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos Yy
remociones se regulardn por los
siguientes principios:

()

b. Las licencias que se conceden a
profesores y que no excedan de eche
diez dias habiles, con goce de salario
0 sin él, se otorgaran siguiendo las
normas que aparecen en los articulos
94 inciso m), 106 inciso |, iii) y 112
inciso k) del Estatuto Organico.

c. Los permisos sin goce de salario por
periodos superiores a eche diez dias
habiles y hasta por dos afios, no
renovables, podran concederse por el
Rector a profesores que deseen
laborar en otras  instituciones
costarricenses de educacion superior.
La solicitud debe presentarse con el
parecer del Consejo Asesor de la
unidad correspondiente, con indicacion
precisa de la forma en que se
reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

()

La Comision Especial ajusté el
namero de dias héabiles para los
permisos, acorde con lo establecido
por el Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica.

d. Los permisos sin goce de sueldo no
contemplados en los casos anteriores
podran ser otorgados por el Vicerrector
de Docencia a solicitud del Decano,
previo parecer del Consejo Asesor de
la unidad correspondiente y no podran
concederse por mas de un afo.

En casos muy calificados a juicio del
Rector y por peticion razonada del
Vicerrector de Docencia  estos
permisos podran ser renovados una

d. Los permisos sin goce de salario

por periodos superiores a diez dias
habiles Les—permisos—sin—goce—de

anteriores podran ser otorgados por el
Vicerrector de Docencia por a solicitud

del Decano, previo parecer del
Consejo Asesor de la unidad
correspondiente 'y  no podran

concederse por mas de un afio.

En casos muy calificados, a juicio del
Rector y por peticion razonada del
Vicerrector de Docencia, estos
permisos podran ser renovados hasta

Esta modificacion procura que el
periodo otorgado en este inciso sea
equitativo a los permisos que se dan
para cumplir funciones en el sector
publico. De esta forma, se prevé la
participacion de  académicos(as)
electos(as) en puestos de
organismos internacionales, etc., lo
cual puede permitir el crecimiento
personal y profesional de la persona
solicitante.
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sola vez, a solicitud del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente,
por un periodo de un afio.

()

un_maximo _adicional de tres afos
una-sela-vez, por solicitud del Consejo
Asesor de la unidad correspondiente;
porun-periodo-de-un-afie:

()

f. Otros permisos con goce de salario,
solicitados por los  profesores
universitarios y recomendados por el
Consejo Asesor, podran ser otorgados
por el Rector previo informe de la
Vicerrectoria de Docencia, hasta por
un periodo de seis meses a propuesta
del Decano respectivo. La solicitud de
permiso debe ser clara y amplia en
cuanto a los motivos que la justifiquen.

()

f. Los permisos con goce de salario
por periodos superiores a diez dias
habiles Otros—permisos—con—goce—de
salarie, solicitados por los profesores
universitarios y recomendados por el
Consejo Asesor, podran ser otorgados
por el Rector previo informe de la
Vicerrectoria de Docencia, hasta por
un periodo de seis meses, a propuesta
del Decano respectivo. La solicitud de
permiso debe ser clara y amplia en
cuanto a los motivos que la justifiquen.

()

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comision recibira
las solicitudes de calificaciéon para
ascenso en Régimen Académico en
dos periodos, a saber:

Primer Periodo: del primer dia habil de
setiembre hasta el Ultimo dia habil de
marzo del afio siguiente.

Segqundo Periodo: del primer dia habil
de abril hasta el dltimo dia habil de
agosto del mismo afio.

Para efectos de presupuesto todo
ascenso dentro de Régimen
Académico entrara a regir el dia
primero de julio para las solicitudes
entregadas en el primer periodo, y el
dia primero de enero para las
solicitudes entregadas en el segundo

periodo.
Para efectos no presupuestarios, todo
ascenso dentro de  Régimen

Académico regira desde el momento
en que se encuentre en firme el
pronunciamiento de la Comision.

La Presidencia de la Comision de
Régimen Académico debe convocar
por escrito a la persona interesada
para que retire personalmente su
calificacion en Régimen Académico,
sus publicaciones y otras obras
presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 56. La Comision de
Régimen Académico recibira las
solicitudes de calificacion  para

ascenso, en _cualquier dia habil del
afo. El personal académico solo
podra presentar hasta dos
solicitudes _por __semestre. en
a-saber:

Para__efectos _de reconocimiento
académico vy salarial, todo ascenso
que se encuentre _en_firme por
pronunciamiento de la Comisién de
Régimen Académico, entrard a regir
a partir del dia en que la Comision
certifigue el recibo de la
documentacién completa para su

pronunciamiento.

En la nueva redaccion de este
articulo, se considerd la propuesta
que hizo la M.Sc. Marta Bustamante
Mora, en el oficio CU-M-07-06-0152,
del 5 de junio de 2007, la cual se
analiz6 en esa oportunidad, en
conjunto con la Oficina de
Planificacién Universitaria y el Dr.
Roberto Valverde, presidente de la
Comision de Régimen Académico. Al
respecto, se concluyé que no
representa ningln costo adicional
para la Institucion'® ni en los
procesos establecidos el modificar los
periodos de recepcion de solicitudes
de calificacién, siempre y cuando
contengan toda la documentacion
completa.

De ahi que se eliminan los periodos
de recepcion para que la Comisién de

Régimen Académico reciba las
solicitudes; sin embargo, las
personas interesadas solo podran
presentar  dos por  semestre

(actualmente, solo se puede hacer
una solicitud por semestre). La
restriccion en cuanto al ndmero de
solicitudes es una medida para
prevenir, de alguna manera, el
recargo excesivo para la Comision de
Régimen Académico y que la
cantidad de trabajo quede fuera de
sus posibilidades de atencion.

Ademas, se indica que para efectos
de reconocimiento presupuestario y

® OPLAU-266-2008 del 27 de marzo de 2008.
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cinco dias habiles después de haber
retirado su calificacion para presentar
los recursos pertinentes. Transcurrido
este plazo, la presidencia de la
Comisién comunicara, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, Ila
categoria del profesor o la profesora a
la Oficina de Personal, asi como a la
decanatura y a la direccion de la
Unidad Académica base, en el caso de
las Facultades divididas en Escuelas.

La Comision debe rendir anualmente
un informe al Consejo Universitario,
que incluya una némina de todos los
profesores y las profesoras calificados
en cada periodo, por unidad
académica base, con Sus
correspondientes categorias.

en—que—se—encdentre—en—firme—el
La Presidencia de la Comision de
Régimen Académico debe convocar
por escrito a la persona interesada
para que retire personalmente su
calificacion en Régimen Académico,
sus publicaciones y otras obras
presentadas.

El profesor o la profesora dispondra
de los recursos administrativos
establecidos en el Titulo V, Capitulo
Ill (Recursos) del Estatuto Orgénico.
Los tiempos se contabilizan _a partir
del dia posterior einco-dias—habiles

después—de haber retirado su
calificacion  para—presentar—las

gestiones—de—aclaracion—los—reeurses
pertinentes. Transcurridos los plazos
y términos establecidos en la
normativa institucional y
consolidado el resultado de la
calificacidn Franseurrido-este-plaze, la
presidencia de la Comision
comunicard, en un plazo no mayor a
cinco dias hébiles, la categoria del
profesor o la profesora a la Oficina de
Personal, asi como a la decanatura 'y a
la direccion de la Unidad Académica
base, en el caso de las Facultades
divididas en Escuelas.

La Comision debe rendir4 anualmente
un informe al Consejo Universitario,
gue incluya una némina de todos los
profesores y las profesoras calificados
en cada periodo, por unidad
académica base, con sus
correspondientes categorias.

académico, todo ascenso que se
encuentre en firme por
pronunciamiento de la Comision de
Régimen Académico, entrara a regir
a partir del dia en que la Comisién
certifique el recibo de la
documentacion completa para su
pronunciamiento. De esta forma, se
brinda igualdad de condiciones a los
(las) académicos(as), sin importar la
fecha en que sus obras se analicen
en la Comision de Régimen
Académico.

Por otra parte, se aclara el proceso
de interposicion de  recursos

administrativos, de acuerdo al Titulo
V, Capitulo Il del Estatuto Organico.

Ademéas, se incorpora en la
reglamentacion un nuevo

procedimiento para la presentacion
de documentos para su valoracién en
régimen académico, mediante el cual,
los trabajos se pueden presentar en
cualquier momento durante el afio,
pero no mas de dos veces por
semestre y el reconocimiento del
puntaje, el ascenso y reconocimiento
salarial, se da a partir de la fecha en
que se presentan los documentos,
luego de que la comisién de régimen
brinde su dictamen.

ARTICULO  57. El  Consejo
Universitario podra nombrar como
profesor, en cualquiera de las
categorias contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos
terceras partes de los votos de sus
miembros, a aquellos costarricenses
sobresalientes que no posean todos
los requisitos estipulados en el mismo,
con base en un informe que rinda una
comisién nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos
costarricenses sea nombrado en
Régimen Académico de acuerdo con
este articulo, debe ser presentada por
la Asamblea de Escuela o Facultad
correspondiente, o bien ser presentada

ARTICULO 57. El Consejo
Universitario podra nombrar como
profesor, en cualquiera de las
categorias contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos
terceras partes de los votos de sus
miembros, a aquellos costarricenses
sobresalientes que no posean todos
los requisitos estipulados en |a
normativa elmisme, con base en un
informe que rinda una comision de tres
de sus miembros, nombrada al
efecto.

La solicitud para que alguno de estos
costarricenses sea nombrado en
Régimen Académico, de acuerdo con
este articulo, debe ser presentada por
la Asamblea de Escuela o Facultad

En este articulo solamente se aclara
un poco la redaccién.

por tres miembros del Consejo | correspondiente, o bien ser presentada
Universitario. por tres miembros del Consejo
Universitario.
ARTICULO 58. El Consejo | ARTICULO 58. El Consejo | Se describen los mecanismos que

Universitario podra nombrar a una

Universitario podrd nombrar a una

debe utilizar el Consejo Universitario
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persona en categoria especial cuando,
no teniendo grado académico, se
requieran sus Servicios en un campo
especifico. Mientras dure su buen
desempefio, el nombramiento se hara
por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y
posteriormente por contratos de cinco
anos.

La categoria especial no forma parte
del Régimen Académico, es para
casos muy calificados de artistas y
técnicos o personas con habilidades
especiales y se otorga con base en la
propuesta ampliamente justificada de
la unidad académica correspondiente.

El sueldo correspondera a la categoria
a la que se le asimile.

persona en categoria especial cuando,
no teniendo grado académico, se
requieran sus servicios en un campo
especifico. Mientras dure su buen
desemperio, el nombramiento se hara
por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afos y
posteriormente por contratos de cinco
afios. La_renovaciéon del contrato
requiere la presentacién de un
informe de evaluacion del
desempefio, realizado por el Centro
de Evaluacion Académica.

La categoria especial no forma parte
del Régimen Académico, y se otorga
es para casos muy calificados de
artistas y técnicos o personas con
habilidades especiales y-se-eterga con
base en la propuesta amplamente
justificada y avalada por la Asamblea
de la unidad académica
correspondiente.

El sueldo correspondera a la categoria
ala que se le asimile.

para nombrar profesores(as) en
categoria especial. Es importante
destacar la oportunidad que les

brinda la Universidad a las personas
que se incluyen dentro del cuerpo
docente mediante esta modalidad, ya
que es un nombramiento que va mas
allda de un nombramiento interino.

Dadas las anteriores caracteristicas,
generalmente, las solicitudes para
este tipo de nombramiento son
aprobadas en las Asambleas de las
unidades académicas pero también
queda el vacio en la redaccion actual
como para que pueda hacer la
gestidon Unicamente la Direccion; por
lo tanto, se introduce expresamente
el aval de la Asamblea para evitar
distintas interpretaciones.

NO EXISTE

TRANSITORIO

Lo estipulado en el articulo 20 del
presente reglamento, relacionado
con los pasos académicos del

profesorado universitario en
condicién __interina, _entrara__en
vigencia _una__vez realizada la
concordancia con el articulo 5, de
las __Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la

Universidad de Costa Rica.

La Comisibn  Especial estima
pertinente adicionar este transitorio,
por cuanto, las modificaciones al
articulo 20, cambia las condiciones
establecidas para la valoracion de
pasos y puntaje del profesorado en
condiciones de interinazgo. En razén
de ello, debera concordarse con las
limitaciones  establecidas en el
articulo 5 de las Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica."’

7 El articulo 5, de las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, establece lo siguiente:

ARTICULO 5.
(Salario por pasos por méritos académicos)

Todo profesor o profesora con una dedicacién global o combinacién de jornada y horas mayor o igual a un cuarto de tiempo
completo, podra obtener pasos intermedios por los méritos acumulados en su categoria, de acuerdo con las siguientes

disposiciones:

a- Cada paso es un porcentaje calculado sobre la base de su categoria en Régimen Académico segun la tabla que establece el
inciso c) de este articulo, que no es afectado por la anualidad, escalafén ni ningln otro concepto de pago; excepto en el caso
de los catedraticos para quienes el sobresueldo correspondiente a los pasos por méritos académicos queda incluido
automaticamente en el salario base de su categoria.
b.- Cuando el profesor asciende de categoria, el sobresueldo correspondiente a los pasos por méritos académicos
acumulados en su anterior categoria, quedan incluidos automaticamente en el salario base de la nueva categoria.

c.- La Comision de Régimen Académico efectuara el estudio de actualizacién del expediente académico a solicitud del
profesor y le otorgara los pasos a que tiene derecho segin los lineamientos para la asignacién de puntaje en Régimen
Académico de acuerdo con la siguiente escala de pasos por méritos académicos. El solicitante debera aportar los documentos
que permitan la valoracion, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

Profesor (a)
Pasos Instructor Adjunto Asociado Catedratico
Postulante(*)
1 27 ptos. 45 ptos. 63 ptos. 99 ptos.
2 36 ptos. 54 ptos. 72 ptos. 108 ptos.
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Fuente: Elaboracion propia de la Comision Especial.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial del Consejo Universitario presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003, el Consejo Universitario acordé conformar una
comision especial para revisar integralmente el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, tras
acoger la resolucion Excelencia académica, promocién académica, superacion de los docentes y Reglamento
de Régimen Académico del VI Congreso Universitario, la cual pretendia que, ante los avances de la ciencia y
la investigacion, el Reglamento de Régimen académico y servicio docente contribuyera a elevar el nivel de
excelencia del profesorado universitario y fomentara la superacion académica.

La Comision Especial Institucional present6 ante el Consejo Universitario el dictamen CE-DIC-05-24 sobre la
propuesta de Reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesion N.° 5049,
articulo 3, del 21 de febrero de 2006).

El Consejo Universitario analizé el dictamen presentado por la Comisidon Especial Institucional y acordé lo
siguiente:

1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, denominado Revisién
integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, presentado por la Comisién
Especial.

2. Nombrar una Comisién, conformada por miembros del Consejo Universitario, que revise el
documento presentado por la Comision Especial y elabore una propuesta de reforma al Reglamento
de régimen académico y servicio docente que incorpore los elementos de dicho documento, que
mejore la normativa vigente.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial del Consejo Universitario presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003, el Consejo Universitario acorddé conformar una
comision especial para revisar integralmente el Reglamento de Régimen académico y servicio docente, tras
acoger la resolucion Excelencia académica, promocion académica, superacion de los docentes y Reglamento de
Régimen Académico del VI Congreso Universitario, la cual pretendia que, ante los avances de la ciencia y la
investigacion, el Reglamento de Régimen académico y servicio docente contribuyera a elevar el nivel de
excelencia del profesorado universitario y fomentara la superaciéon académica.

La Comision Especial Institucional presenté ante el Consejo Universitario el dictamen CE-DIC-05-24 sobre la
propuesta de Reforma integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente (sesién N.°© 5049,
articulo 3, del 21 de febrero de 2006).

3 81 ptos. 117 ptos.
4 90 ptos. 126 ptos.
5 135 ptos.
6 144 ptos.
7 153 ptos.

(*) Véase transitorio 4.

ch.- Cada paso tendra un valor de 4% del salario base de su categoria, extensivo a todas las categorias en Régimen
Académico.
d.- Esta disposicion incluye a los profesores interinos con grado académico de licenciatura o superior.
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3.

El Consejo Universitario analizé el dictamen presentado por la Comisién Especial Institucional y acordd lo
siguiente:

1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, denominado Revisién
integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, presentado por la Comisién
Especial.

2. Nombrar una Comisién, conformada por miembros del Consejo Universitario, que revise el
documento presentado por la Comision Especial y elabore una propuesta de reforma al Reglamento
de régimen académico y servicio docente que incorpore los elementos de dicho documento, que
mejore la normativa vigente.

Los siguientes puntos, tal y como fueron presentados por la Comisiéon Especial en el dictamen CE-
DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, quedan excluidos de la reforma reglamentaria.

- Introduccién de los profesores(as) interinos dentro del concepto de régimen académico.

- Figura de Profesor postulante para el ingreso en régimen académico.

- Posgrado como requisito para ascenso en régimen.

- Aumento en el puntaje minimo de las categorias de profesores(as) para ascenso en régimen
académico.

- Eliminacién de la categoria de Instructor.

- Reconocimiento de tiempo servido proporcional a la jornada.

Sin embargo, algunos de sus elementos seran utilizados para valorar modificaciones especificas en el actual
reglamento.

Esta Comisién estara conformada de la siguiente manera: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita, quien coordinara,
Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano y MBA Walther Gonzalez Barrantes
(...)(sesion N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de 2006)

En la comunidad universitaria ha prevalecido una preocupacion, no solventada, por mejorar aspectos relacionados
con la dindmica de funcionamiento del régimen académico, en especial lo relacionado con la evaluacion de la
actividad académica, condiciones laborales, valoracién de los productos de la labor académica, formacién y
capacitacion del personal académico, etc. Estas preocupaciones fueron canalizadas mediante los acuerdos del
VI Congreso Universitario, evaluadas por diferentes representantes de la comunidad universitaria y algunas
plasmadas en la propuesta de la Comisién Especial Institucional que revisé y propuso una reforma integral al
Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Es pertinente realizar una reforma que aunque es parcial fue pensada con una vision integral del régimen
académico. Esta vision permite actualizar el Reglamento en aquellos aspectos que han presentado mayores
inquietudes entre la comunidad universitaria y, a la vez, mejorar otros que permitan un mayor dinamismo en la
promocion de la excelencia académica del personal académico y que tiendan a lo establecido en el perfil de
competencias genéricas del profesorado universitario, aprobado por el Consejo Universitario (sesion N.° 4932,
articulo 5, del 16 de noviembre de 2004).

Entre los aspectos estratégicos que se modifican estan los relacionados con el ingreso y ascenso en régimen
académico, el fortalecimiento de la evaluacién, el reconocimiento del trabajo en grupo, eliminaciéon de la
restriccion de realizar dos evaluaciones por afio, definicion de carga académica, el establecimiento de requisito
minimo de estudios de posgrado para ingreso a régimen académico, el fortalecimiento de profesores instructores
y del académico en general, actualizacion de derechos y obligaciones del profesorado fuera de régimen
académico como profesores ad honérem, ex becarios, interinos, recontratados, modificaciones permitiran un
mejoramiento paulatino de las condiciones laborales y de produccion de las actividades académicas.

Las reformas propuestas procuran fortalecer el régimen académico de la Institucién y permiten captar las
diferencias organizativas y de crecimiento de las distintas unidades académicas donde realiza su labor el
profesorado universitario, ademas de mantener incolumes los derechos adquiridos por el personal académico.

Las diferentes aristas y teméticas que entrecruzan el régimen académico estaran siempre sujetas a discusion y
debate dentro de la Institucién, lo cual no puede ser de otra manera, por cuanto la reflexién critica es la esencia
de la Universidad, y solo de esta forma se logra establecer, mejorar y avanzar en las condiciones que hacen
posible el desarrollo institucional. Por lo tanto, la presente reforma es una propuesta, sujeta a estudio y en
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espera de ser llevada a la préactica, con el objeto de contar con los insumos necesarios para evaluar sus
resultados en el quehacer de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

1.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30 inciso k, del Estatuto
Orgéanico, la propuesta de reforma al Reglamento de Régimen académico y servicio docente:

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

CAPITULO I
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comisiéon de Régimen Académico
estara integrada por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto Organico, quienes
seran nombrados por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos por una
sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comisiébn de Régimen
Académico se requerira ostentar la categoria de
Catedrético.

La totalidad de los miembros de la Comision, electos
por el Consejo Universitario, nombrara a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente por un periodo
de un afo con posibilidad de reelecciones sucesivas
por plazos iguales. Las ausencias del Presidente seran
cubiertas por el miembro que la Comision designe.

Tendra derecho a participar en las sesiones de la
Comisién, con voz y voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area. Correspondera a los dos
representantes de cada Area coordinar el cumplimiento
de su obligacion de asistir a las sesiones de la
Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la Comision de
Régimen Académico definirA a cudles sesiones
asistiran cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el niUmero de sesiones.

El quérum para sesionar serd la mayoria absoluta
(mitad mas fraccion) de sus integrantes con derecho a
voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacién y Accion
Social son miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendréan derecho a voz, pero no al voto, ni
seran tomados en consideracion para determinar el
quérum.

El Centro de Evaluacién Académica de la Vicerrectoria
de Docencia proporcionara apoyo administrativo a la
Comisién y tendra a su cargo el archivo académico.

CAPITULO I
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comision de Régimen Académico
estara integrada por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto Orgénico, quienes
seran nombrados por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos por una
sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comisibn de Régimen
Académico, se requerirhd ostentar la categoria de
Catedratico. La Comision sesionard al menos dos
veces por semana.

La totalidad de los miembros de la Comision, electos

j i ftario; nombrara a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente por un periodo de
un afio, con posibilidad de reelecciones sucesivas por
plazos iguales. Las ausencias del Presidente seran
cubiertas por el miembro que la Comisién designe.
Tendra derecho a participar en las sesiones de la
Comisién, con voz y voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area. Correspondera a los dos
representantes de cada Area coordinar el cumplimiento
de su obligacion de asistir a las sesiones de la
Comision. En caso de que no exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la Comision de
Régimen Académico definirdA a cuales sesiones
asistiran cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el nimero de sesiones. El
segundo_representante _del Area gque ocupa la
Presidencia, deberd participar en al menos una de
las sesiones semanales, con voz pero sin voto.

El quérum para sesionar serd la mayoria absoluta
(mitad mas fraccién) de sus integrantes con derecho a
voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accion
Social son miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendran derecho a voz, pero no al voto, ni
seran tomados en consideraciéon para determinar el
quérum.

El Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria
de Docencia proporcionard apoyo administrativo a la
Comision y tendré a su cargo el archivo académico.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe
tener al menos el grado de licenciado o un grado o

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe
tener al menos el grado de maestria o un grado o
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titulo equivalente a una especialidad de posgrado sobre
el Bachillerato Universitario debidamente reconocidos
por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no sera inamovible, tendré voz y voto en la
Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en Asamblea
Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81, 98,
111 y el Transitorio 19 del Estatuto Organico. El
Instructor atender4d  aspectos de ensefianza,
investigacion o acciéon social con la orientacion
responsable de la autoridad inmediata superior, o del
profesor en campos iguales o afines que ésta designe.

El Instructor deberda aprobar el curso de didactica
universitaria de la Facultad de Educacion. Si no llenare
este requisito la Comision de Régimen Académico no
podra considerar su ascenso independientemente de
los méritos que tenga el profesor. Igualmente quien
hubiere ingresado a Régimen Académico en otra
categoria, de acuerdo con lo que establece el articulo
26 no tendra derecho a ascender mientras no haya
aprobado el curso de didactica universitaria, salvo lo
sefialado en articulo 11.

titulo equivalente a una especialidad profesional de
posgrado superior _a la licenciatura. En_casos

debidamente justificados por la Asamblea de la
unidad académica y avalados por la Vicerrectoria
de Docencia, podra ser nombrado gquien tenga un
grado de licenciatura de-ticenciade 0 un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
bachillerato universitario, en__todos los casos,
debidamente reconocidos por la Universidad de Costa
Rica.

El Instructor no sera inamovible, tendra voz y voto en la
Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en Asamblea
Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos 13, 81, 98,
111 y el Transitorio 19 del Estatuto Orgéanico. El
Instructor atender4d aspectos de ensefianza,
investigaciébn o accion social y_deberd sequir_un
proceso de desarrollo académico. eenla-orientacién

El proceso de desarrollo académico del Profesor
Instructor_se _inicia_con_el Curso de Didactica
Universitaria 3

didactica—universitaria de la Facultad de Educacion. Si
no llenare este requisito minimo, la Comisién de
Régimen Académico no podra considerar su ascenso
independientemente de los méritos que tenga el
profesor. Igualmente, quien hubiere ingresado a
Régimen Académico en otra categoria, de acuerdo con
lo que establece el articulo 26, no tendra derecho a
ascender mientras no haya aprobado el Curso de
Did4ctica Universitaria, salvo lo sefialado en el articulo
11.

Articulo nuevo

ARTICULO desarrollo
académico.

Con_el fin de promover su _ascenso_en Régimen
Académico, el Profesor Instructor debe sequir un
proceso _de desarrollo _académico, bajo la
orientacion responsable de un profesor tutor, gue
sea_catedratico o _asociado_en_campos_iguales o
afines vy gque la autoridad inmediata superior
designe. Este proceso debe contemplar la
formacién en cultura universitaria y en la docencia
universitaria, incluyendo el Curso de Didéactica
Universitaria de la Facultad de Educacién. De igual
manera, debe incluir el fomento de la investigacién
y de la accién_ social. Este proceso sera
desarrollado en la unidad académica, con base en
la normativa especifica definida por la Vicerrectoria
de Docencia.

Cuando el profesor ha ingresado a Régimen
Académico con el grado de Licenciatura, la unidad
académica promoverd y dara las condiciones para
gue el profesor obtenga un titulo de posgrado.

Les corresponde a las unidades académicas,
conjuntamente con la Vicerrectoria _de Docencia,
fomentar la formacién en docencia universitaria de
todo el personal académico de la unidad.

10 bis. Proceso de
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ARTICULO 15. Los Profesores Adjuntos, Profesores
Asociados, y Catedraticos, tendran a su cargo la
ensefianza de uno o mMAas cursos bajo su propia
responsabilidad. Tendrdn iguales derechos vy
obligaciones en el campo docente, de investigacion y
de accién social.

ARTICULO 15. Los profesores instructores, adjuntos,
Profeseres asociados, y catedréticos, tendran a su cargo
la ensefianza de uno o mas cursos bajo su propia
responsabilidad. Ademas, tendran iguales derechos y
obligaciones en el campo docente, de investigacion y
de accion social.

A los profesores asociados y a los profesores
catedréticos les corresponde apoyar el proceso de
desarrollo académico de los profesores
instructores.

CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 17. El Profesor que se retira de la ensefianza
para acogerse a los beneficios de la jubilacion continuara
figurando en las néminas del personal docente como
Profesor Retirado. No tendra ni voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes Regionales,
Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerara
invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.

CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 17. El profesor que se retira de la ensefianza
para acogerse a los beneficios de la jubilacién continuara
figurando en las néminas del personal docente como
Profesor Retirado. No tendrd ni voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes Regionales,
Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerara
invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.
Podréa ser nombrado Profesor Ad honérem o Profesor
Recontratado seglin las normas correspondientes.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito
deberan proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de
sus miembros, previo informe de una Comision de su
seno. La Asamblea resolvera en votacion secreta. Se
requeriran los votos afirmativos de dos terceras partes de
los miembros presentes en la Asamblea para una
resolucion favorable.

Si realizado el trdmite para conferir la categoria de
Emérito, el candidato no obtuviere la aprobacion
requerida para ese nombramiento, la resolucion
respectiva no tendra recurso alguno. Transcurridos dos
afios podré iniciarse nuevamente el tramite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con mencion expresa del
acto en que se rechaz6 su designacién anterior.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la
unidad correspondiente enviara una comunicaciéon a la
Vicerrectoria de Docencia, indicando los nombres de los
profesores que hicieron la proposicion, el informe de la
Comision y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicacion oficial la hara el Rector.

Los profesores Eméritos de la Universidad se
consideraran invitados a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa autorizacién del Director de la Escuela
respectiva, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacion, de accién social y a concurrir
a las sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a votar en la Asamblea
Plebiscitaria. No se tomaran en cuenta para efectos de
quérum excepto cuando sea recontratado de acuerdo
con las normas de Recontratacién de Funcionarios que
se pensionan.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito
deberan proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de
sus miembros, previo informe de una Comision de su
seno. La Asamblea resolvera en votacion secreta. Se
requeriran los votos afirmativos de dos terceras partes de
los miembros presentes en la Asamblea para una
resolucién favorable.

Si realizado el trdmite para conferir la categoria de
Emérito, el candidato no obtuviere la aprobacion
requerida para ese nombramiento, la resolucion
respectiva no tendra recurso alguno. Transcurridos dos
afos podra iniciarse nuevamente el tramite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con mencién expresa del
acto en que se rechazo su designacién anterior.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la
unidad correspondiente enviara una comunicacion a la
Vicerrectoria de Docencia, indicando los hombres de los
profesores que hicieron la proposicién, el informe de la
Comision y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicacion oficial la hara el Rector.

Los profesores eméritos de la Universidad se
consideraran invitados a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa adterizacién coordinacién con la
direccién del-Director de la Escuela respectiva,_a dar
lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacion, de accién social y a concurrir
a las sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a votar en la Asamblea
Plebiscitaria. No se tomaran en cuenta para efectos de
quérum, excepto cuando sea recontratado de acuerdo
con las normas de Recentratacion-de-Funcionarios—gue
se—pensionan contratacion de funcionarios gque se
acogen alajubilacion.

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que
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se nombra hasta por un ciclo lectivo a fin de hacer
frente a una vacante repentina o para llenar una plaza
nueva por un periodo no mayor de 4 1/2 meses. Se
podra prorrogar el nombramiento interino hasta por un
afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y
hasta por dos afos en caso de inopia demostrada por
concurso, o por el periodo que sea necesario cuando
se nombra en sustitucién de un profesor que disfrute de
permiso, o del que ha sido electo en un cargo temporal
de la Institucién, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal.

Los requisitos minimos para ser contratado como
Profesor Interino son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria de Instructor.

No tendra voz ni voto en ninguna Asamblea. El
nombramiento serd propuesto por el Decano de la
Unidad Académica y confirmado por el Vicerrector de
Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerara con el salario
correspondiente a una categoria que el Rector, en
consulta con la Comisibn de Régimen Académico,

estimard siguiendo los lineamientos de este
Reglamento.
Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen

Académico conservara la misma condicién salarial
hasta que la comisibn de Régimen Académico lo
califique.

se nombra hasta por un ciclo lectivo, a fin de hacer
frente a una vacante repentina o para llenar una plaza
nueva por un periodo no mayor de 4 1/2 meses. Se
podra prorrogar el nombramiento interino hasta por un
afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y
hasta por dos afios en caso de inopia demostrada por
concurso, o por el periodo que sea necesario cuando
se nombra en sustitucion de un profesor que disfrute de
permiso, o del que ha sido electo en un cargo temporal
de la Institucion, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal. El profesor gque
supere los dos afios de servicio en su condicién de
interino sustituto, con una jornada de al menos un
cuarto _de tiempo, deberd aprobar el Curso de
Didactica Universitaria de la Facultad de Educacién,
en _caso de gue se requieran sus servicios por un
tiempo mayor. El Profesor Interino por sustitucion,
con_mas de cinco _afios de servicio continuo, con
una _jornada no_inferior a _medio tiempo _en_ese
periodo. Ademds, Unicamente para _efectos
salariales podra solicitar_evaluaciéon _académica de
equivalencia__hasta la categoria__de Profesor
Adjunto, incluyendo los pasos __por __mérito
académico v siguiendo lo establecido en este
reglamento. La Vicerrectoria de Docencia velara
para_gue estos profesores concursen para el
ingreso a Régimen Académico.

Los requisitos minimos para ser contratado como
Profesor Interino son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria de Instructor.
Excepcionalmente, 'y con _ aprobacién __ del
Vicerrector de Docencia, podran ser nombrados
con titulo de bachiller los que realizan estudios de
licenciatura o de posgrado, segun corresponda. No
tendra voz ni voto en ninguna Asamblea. El
nombramiento sera propuesto por el Director o
Decano de la Unidad Académica y confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerara segun o
establecido _en las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica
y_este reglamento. con—el-salario—correspondiente—a
una—categoria—que—el-Rector,—en—consulta—con—la

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen
Académico, conservard la misma condicién salarial
hasta que la Comisién de Régimen Académico lo
califique.

Para el posgrado, los profesores interinos se
nombraran, sequn lo establecido en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Honorem es la persona
con el grado minimo de licenciado que colabora sin
recibir remuneracién alguna, con funciones propias de un
profesor, en actividades de Docencia, de Investigacion o
de Accion Social. Debera cumplir en sus funciones con el
Reglamento de la Facultad respectiva. No tendrd en

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Henerem Ad hondérem es
la persona con el grado minimo de licenciado que
colabora sin recibir remuneracion alguna, con funciones
propias de un profesor, en actividades de Docencia, de
Investigacion o de Accion Social. El__Profesor

Ad-Henorem Ad hondérem se considera servidor de la
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ningun caso los derechos de los profesores en Régimen
Académico. El nombramiento sera propuesto anualmente
por el Director de la Escuela y confirmado por el
Vicerrector de Docencia. El tiempo servido como
Ad-Honorem puede computarse cuando el profesor
ingresa a Régimen Académico, exclusivamente por los
efectos de asignacién de categoria, previa autorizacion
por parte del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando
haya relacion de consecutividad entre dicho tiempo vy el
nombramiento en propiedad.

Universidad y debera cumplir en sus funciones con los
reglamentos respectivos el-Reglamento-delaFacuitad
respeetiva. No tendra en ningln caso los derechos de los
profesores en Régimen Académico. ElI nombramiento
sera propuesto anualmente por el Director de la Escuela
y confirmado por el Vicerrector de Docencia.. El tiempo
servido como ad hondrem Ad-Henerem puede
computarse cuando el profesor ingresa a Régimen
Académico, exclusivamente por los efectos de asignacion
de categoria, previa autorizacion por parte del Vicerrector
de Docencia, siempre y cuando haya relacién de
consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento en
propiedad.

También, en la condicién de Profesor ad honérem,
podran ser nombrados los profesores retirados de la
Universidad gue se hayan acogido a la jubilacidn, los
cuales conservaran la categoria gue ostentaban en
Régimen Académico solo para efectos académicos.
En estos casos, la propuesta para su hombramiento
también puede ser realizada por los directores de las
unidades académicas de investigacion.

ARTICULO 21 BIS

El profesor ad-honorem-pensionado es el docente con
categoria minima de profesor de Régimen Académico,
gue colabora en actividades de docencia, investigacion
y accién social.

Debera cumplir en sus funciones con el Estatuto
Orgénico y Reglamentos de la Universidad y tendra
todos los derechos de los profesores en Régimen
Académico, excluidos los derechos salariales.
A solicitud del profesor o del Director de la Unidad
Académica interesada en aceptar sus servicios, se
sometera a conocimiento y aprobacion de la Asamblea
de la Unidad Académica su plan de trabajo.

El nombramiento serd propuesto por la Asamblea al
Vicerrector de Docencia, quien juzgara la excelencia y
la conveniencia institucional de la propuesta y
confirmard, segun el caso, el nombramiento por un
periodo de dos afos.
Para los efectos legales, se considerara al profesor ad-
honorem pensionado, como un funcionario de la
Universidad de Costa Rica.
Recibira remuneracion simbdlica por una hora profesor
del salario base de su categoria en Régimen
Académico.

DEROGAR

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es la persona
contratada por la Universidad de Costa Rica por un
periodo no mayor de dos afios, para dictar cursos o
colaborar en algun proyecto de investigacion o de accién
social.

a. Para ser contratado, el profesor debe tener como
minimo el grado de licenciado, y si es extranjero, debe
haber servido a la Instituciéon por lo menos tres afios
consecutivos como Profesor Visitante.

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es la persona
contratada por la Universidad de Costa Rica por un
periodo de hasta dos afios, para dictar cursos o
colaborar en algun proyecto de investigacion o de accién
social.

a. Para ser contratado, el profesor debe tener como
minimo el grado de maestria 0 un grado o titulo
equivalente _a una_especialidad profesional de
posgrado superior _a la licenciatura. En casos
debidamente justificados por _la Asamblea de la
unidad académica y avalados por la Vicerrectoria
de Docencia, podra ser nombrado quien tenga el
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b. El nombramiento del Profesor Invitado se debera
justificar por una de las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional o extranjero de
singulares méritos que goza de la recomendacion de
autoridades académicas de otros centros de
ensefianza superior muy bien reputados. Sus
servicios a la docencia y a la investigacion
universitaria han sido distinguidos y amplios.

ii. Se trata de un ex-becario de la Universidad de
Costa Rica que cumplié con el programa establecido
en su contrato de beca.

grado de licenciatura y en todos los casos,
debidamente reconocidos por la Universidad de
Costa Rica. Si es extranjero, debe haber servido a la
Institucién por lo menos tres afios consecutivos como
Profesor Visitante.

b. EI nombramiento del Profesor Invitado se debera
justificar por una de las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional o extranjero de
singulares méritos que goza de la recomendacién
de autoridades académicas de otros centros de
ensefianza superior muy bien reputados. Sus
servicios a la docencia, a la investigacion y_a la
accion social han sido distinguidos y amplios.

ii. Se trata de un ex becario de la Universidad de
Costa Rica acogido al Reglamento de Régimen
de Beneficios para el Mejoramiento Académico
de los Profesores y Funcionarios en Servicio de
la Universidad, gue no forma parte de Régimen
Académico y que cumpli6 con el programa
establecido en su contrato de beca, comprobado
por la Vicerrectoria de Docencia.

c. _Los profesores ex becarios de la Universidad,
acogidos al “Reglamento de Régimen de Beneficios
para el Mejoramiento Académico de los Profesores y
Funcionarios _en__Servicio _de la_Universidad”,
contratados por la Institucién _inmediatamente
después de obtenido su grado o completado el
programa de estudios fijado en el respectivo
contrato, se asimilaran _a Profesores Invitados,
excepto si pertenecen al Régimen Académico.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para
profesores invitados la hara la Asamblea de Escuela o de
Facultad al Vicerrector de Docencia, por medio del
Director o Decano, y debe contar para que tenga validez
con no menos de las dos terceras partes de los votos de
los miembros de la Asamblea presentes en la sesion
correspondiente.

La propuesta sera vélida por seis meses contados a partir
del momento en que la Asamblea la adopt6 y, por lo tanto
no se podra mantener en suspenso mas all4d de ese
periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al profesor invitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el primer afio de
servicios, el cual sera fijado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para
profesores invitados, excepto de los ex becarios, la
hara la Asamblea de Sede, de Escuela o de Facultad al
Vicerrector de Docencia, por medio del Director o
Decano, y debe contar para que tenga validez con no
menos de las dos terceras partes de los votos de los
miembros de la Asamblea presentes en la sesion
correspondiente. En_el caso de los ex becarios, la
propuesta de nombramiento la hara el Director o
Decano _al Vicerrector de Docencia, después de
comprobarse el cumplimiento del contrato de beca.
En_ambos casos, la propuesta sera valida por seis
meses contados a partir del momento en que se aprobd
la propuesta de nombramiento; ta-Asambleala-adepté-y:
por lo tanto, no se podréd mantener en suspenso mas alla
de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al Profesor [nvitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el primer afio de
servicios, el cual sera fijado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el
salario del Profesor Invitado sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual éste debe solicitar a tiempo la
calificacion respectiva a la Comision de Régimen

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el
salario del Profesor Invitado sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la
calificacion respectiva a la Comisién de Régimen
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Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando
dicha asimilacién sea acordada por la Asamblea de
Escuela o Facultad y confirmada por el Vicerrector de
Docencia.

Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando
dicha asimilacion sea acordada por la Asamblea de
Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 27. Los profesores Ex becarios de la
Universidad, acogidos al “Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico de los
Profesores y Funcionarios en Servicio de la Universidad”,
contratados por la Institucion inmediatamente después de
obtenido su grado o completado el programa de estudios
fijado en el respectivo contrato, se asimilaran a
Profesores Invitados excepto si pertenecen al Régimen
Académico.

DEROGAR

ARTICULO 28. Los Profesores Invitados no tendran voz
ni voto en las sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 28. Los profesores invitados no tendran voz
ni voto en las sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea Plebiscitaria. Los
profesores_invitados ex becarios _tendran voz, pero
no _voto en las Asambleas de las unidades
académicas y no formaran parte del quérum.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
el nombramiento del profesor visitante sera aprobado
por la Comision del Programa de Posgrado respectivo y
presentado por el Director del Programa a
consideracion del Consejo del SEP, junto con el plan
de trabajo del profesor, para su aval y envio al Rector.
El Rector podréa rechazar el nombramiento por razones
de orden reglamentario o de conveniencia institucional,
en cuyo caso devolverd la propuesta al Consejo del
SEP sin la sancién, con las observaciones del caso. En
la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al profesor visitante y la sugerencia del
salario que se reconoceria durante el primer afio de
servicio, el cual sera fijado por el Rector.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), el nombramiento del Profesor Visitante sera
aprobado por la Comision del Programa de Posgrado
respectivo y presentado por el Director del Programa a
consideracién del Consejo del SEP, junto con el plan
de trabajo del profesor, para su aval ratificacién y
envio posterior al Rector. El profesor debe tener,
como minimo, el grado de maestria o un grado de
especialidad profesional de posgrado superior a la
licenciatura. EI Rector podr4a rechazar el
nombramiento por razones de orden reglamentario o de
conveniencia institucional, en cuyo caso devolvera la
propuesta al Consejo del SEP sin la sancién, con las
observaciones del caso. En la propuesta se deben
indicar las actividades que se encargarian al Profesor
Visitante y la sugerencia del salario que se reconoceria
durante el primer afio de servicio, el cual sera fijado por
el Rector.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacion

El Decano o Director enviara al Vicerrector de Docencia
la documentacién respectiva en un plazo no mayor de
cinco dias habiles después de la aprobacién de la

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacion para realizar el concurso

El Decano de una Facultad no dividida en Escuelas
o el Director de _una Sede o Escuela, enviara al
Vicerrector de Docencia la documentacion respectiva
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apertura del concurso por la Asamblea. El Vicerrector,
en un acto fundamentado, podra, por razones de
interés institucional, oponerse a la realizacion del
concurso. Cuando no conteste en el plazo de diez dias
habiles, se tendra por autorizado el concurso y el
Decano o Director debera proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse
el requisito presupuestario, no abra el concurso o no
continle con los procedimientos respectivos, los
miembros de la Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una Asamblea de
Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este
asunto, al menos por un 20% del total de sus
miembros, de los cuales al menos la mitad deberan ser
profesores. Cuando sea el Vicerrector quien se niegue
a dar el visto bueno o retrase los procedimientos
injustificadamente, los interesados podran acudir
directamente ante el Rector, quien resolvera en ultima
instancia lo que corresponda.

en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de
la aprobacion de la—apertura la_realizacién del
concurso por la Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podra, por razones de interés
institucional, oponerse a la realizacion del concurso.
Cuando no conteste en el plazo de diez dias héabiles, se
tendra por autorizado el concurso y el Decano o
Director deber& proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse
el requisito presupuestario, no abra el concurso o no
continle con los procedimientos respectivos, los
miembros de la Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una Asamblea de
Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este
asunto, al menos por un 20% del total de sus
miembros, de los cuales al menos la mitad deberan ser
profesores. Cuando sea el Vicerrector quien se niegue
a dar el visto bueno o retrase los procedimientos
injustificadamente, los interesados podran acudir
directamente ante el Rector, quien resolvera en ultima
instancia lo que corresponda.

c) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este
Reglamento.

Dentro de los requisitos debera exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracién jurada que,
de ganar el concurso, asumira de inmediato el cargo o
a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha
en que se dicte el acto final de adjudicacion de la plaza.
Se exceptla de lo anterior a aquellos oferentes que se
encuentran realizando estudios de posgrado en el
extranjero quienes, Si ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus funciones solo cuando
hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos
con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio,
residencia 0 numero de fax para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion
de prestar, en algin momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la
Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o
disciplinas, el oferente debera indicar en cuéles de ellas
desea concursar, y necesariamente debera tener en la
disciplina respectiva, al menos el grado de licenciatura
0 un grado o titulo equivalente a un posgrado sobre el
bachillerato universitario.

¢) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este
Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracion jurada que,
de ganar el concurso, asumira de inmediato el cargo o
a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha
en que se dicte el acto final de adjudicacién de la plaza.
Se exceptla de lo anterior a aquellos oferentes que se
encuentran realizando estudios de posgrado en el
extranjero quienes, si ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus funciones solo cuando
hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos
con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio,
residencia, o numero de fax o correo electrdnico,
para atender sus notificaciones.

Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion
de prestar, en algin momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la
Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o
disciplinas, el oferente debera indicar en cuéles de ellas
desea concursar, y necesariamente debera tener en la
disciplina respectiva, al menos el grado de licenciaturao

uh—grade—o—tittlo—equivalente—a—un—posgrade—sebre—el
bachillerato—universitario maestria o _un _grado o titulo
equivalente _a una especialidad profesional de
posgrado superior _a la licenciatura. En_casos
debidamente justificados por la Asamblea de la
unidad académica vy _avalados por_la Vicerrectoria
de Docencia, podra ser nombrado guien tenga un
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En el caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad
en el campo respectivo.

grado de licenciatura o un_grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre
el bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad
en el campo respectivo.

d) Apertura

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos
anteriores, seguira el siguiente procedimiento:

i.- Publicacién del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y visto
bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de
Docencia enviara el cartel a la Oficina de Divulgacion
e Informacion la cual tramitard su publicacién en el
Semanario Universidad, con indicacion precisa del
lugar para la recepcién de ofertas, el dia y hora del
cierre del concurso y apertura de las mismas. Esta
publicacién se anunciara en dos de los diarios de
mayor circulacién nacional.

El plazo para la recepcién de ofertas sera de quince
dias héabiles siguientes a la Ultima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicaciéon se
tendra como la fecha de apertura del concurso.

ii.- Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta

d) Apertura del concurso

El Decano o Director, luego de cumplidos los requisitos
anteriores, seguira el siguiente procedimiento:

i.- Publicacién del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea de la unidad
académica.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y visto
bueno.

¢) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de
Docencia enviard el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informacién, la cual tramitara su
publicacion en el Semanario Universidad, con
indicacion precisa del lugar para la recepcion de
ofertas, el dia y hora del cierre del concurso y
apertura de las mismas. Esta publicacion se
anunciara en dos de los diarios de mayor circulacion
nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas sera de quince
dias héabiles siguientes a la Ultima publicacién.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicacion, con la
informacién completa del respectivo cartel, se
tendra como la fecha de apertura del concurso.

ii.- Recepcién de las ofertas

Las personas interesadas deberan presentar, en el
tiempo vy la forma establecidos, los documentos
necesarios para participar_en el concurso, de
acuerdo con el cartel respectivo. La unidad
académica que recibe la oferta deberad hacer
constar por_escrito los documentos que aporte la
persona interesada, con copia para esta y para el
expediente respectivo. Acto sequido, se procedera
a _colocar en sobre cerrado la oferta recibida. La
recepcién _material de las ofertas por parte de la
unidad académica no _debe entenderse como _una
preseleccion para el concurso respectivo, situaciéon
gue también deberd ser comunicada por escrito a la
personainteresada.

iii. Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de
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Al momento de finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, el Decano o Director debera proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta
donde conste el nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de los oferentes. El
acta debera ser firmada por el Decano o Director, junto
con el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en Régimen
Académico, y los interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacién
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
guedaran excluidos del concurso en forma automatica.

ofertas, el Decano o Director debera proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta
donde conste el nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de los oferentes. El
acta debera ser firmada por el Decano o Director, junto
con el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en Régimen
Académico, y los interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
quedaran excluidos del concurso en forma automatica.

ARTICULO 33A. Preseleccién Académica

a) Nombramiento de la Comision Calificadora (...)

b) Integracion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora estara integrada al menos por
cinco académicos en servicio activo, dentro de los que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines al concurso y la
categoria de catedratico o asociado dentro del
Régimen Académico.

ARTICULO 33A. Preseleccion académica

a) Nombramiento de la Comision Calificadora (...)

b) Integracion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora estara integrada por cinco
académicos-en-servicio—active; de la Institucion, que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines al concurso y la
categoria de Catedratico o de Asociado dentro del
Régimen Académico. También podran formar parte de
esta Comision:

- Profesores o Profesoras Eméritos.

- Una persona externa a la unidad académica.

- _Excepcionalmente, Profesores o Profesoras
Jubilados que tuvieron dichas categorias.

El Decano o Decana de una facultad no dividida en
escuelas o el Director o Directora _de la unidad
académica_respectiva no_podrd formar parte de
ninguna comision.

c) Calificacién

i.- La Comisién Calificadora se regird por los
criterios de valoracion y calificacion que establece
el presente Reglamento; el puntaje
correspondiente a la evaluacion de la labor
académica (articulos 45 y 47 ch) no se tomaran en
cuenta. En el caso de los candidatos o candidatas
que posean publicaciones, obra profesional,
artistica o didactica previamente calificadas por la
Comision de Régimen Académico, el puntaje
asignado por esta prevalecerdA en este
procedimiento. El puntaje asignado por la
Comisidn Calificadora solo se utilizara para efectos
del concurso de antecedentes en cuestion.
Unicamente seréa preseleccionado el oferente o la
oferente que obtenga al menos 30 puntos en esos
rubros, de los cuales al menos tres deberan ser en
los rubros que indica el articulo 47, inciso d) de
este Reglamento.

()

c) Calificacién

i.- La Comisién Calificadora se regira por los
criterios de valoracion y calificacion que establece
el presente Reglamento; el puntaje
correspondiente a la evaluacion de la labor
académica (articulos 45 y 47 ch) no se tomaran
en cuenta. En el caso de los candidatos o
candidatas que posean publicaciones, obra
profesional, artistica o didactica previamente
calificadas por la Comision de Régimen
Académico, el puntaje asignado por esta
prevalecer4d en este procedimiento. El puntaje
asignado por la Comision Calificadora solo se
utilizara para efectos del concurso de
antecedentes en cuestion. Unicamente, sera
preseleccionado el oferente o la oferente que
obtenga al menos 30 puntos en esos rubros,—de
les-cuales-almenos-tres-deberan-serenlosrubros
Reglamento.
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()

e) Plazos

La Comision Calificadora tendra un plazo de veinte dias
hébiles, después de constituida, para realizar el
proceso técnico de calificacion. El Decano o el Director
convocard a la Asamblea de la Unidad Académica
correspondiente, para una fecha que no sobrepase los
quince dias habiles, después que la Comision
Calificadora entregue su informe.

e) Plazos

La Comisidn Calificadora tendra un plazo de veinte dias
hébiles, después de haber recibido el acta y la
documentacion completa respectiva después—de
constituida, para realizar el proceso técnico de
calificacion. ElI Decano o el Director, segun
corresponda, convocara a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no
sobrepase los quince dias habiles, después que la
Comision Calificadora entregue su informe. Para los
trdmites establecidos en este inciso, no contaran
los periodos de receso lectivo.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de jornada
sera presentada por el profesor o la profesora a la
persona que ocupe la Decanatura o la Direccion de la
Unidad Académica para que la eleve a la Asamblea de
Facultad, Escuela o Sede. En un plazo no mayor de
cinco dias habiles, nombrara una Comisién integrada
menos por cinco docentes en servicio activo, que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines y la categoria de
catedratico o asociado en el Régimen Académico, para
analizar los atestados del profesor o la profesora asi
como evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora ostente el grado
académico minimo de Maestria 0 una especialidad con
caracter de posgrado superior al bachillerado universitario
o0 en su defecto que tenga al menos la categoria de
profesor asociado.

2) Que el profesor o la profesora tenga al menos 8 puntos
en el rubro establecido en el articulo 47, inciso d) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

3) Que la calificacion de la dltima evaluacion docente,
emitida por el Centro de Evaluacion Académica, no sea
inferior a 8.

4) Su participacion en proyectos de investigacién, accion

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de jornada
sera presentada por el profesor o la profesora a la
persona que ocupe la Decanatura o la Direccion de la
Unidad Académica para que la eleve a la Asamblea de
Facultad, Escuela o Sede. En un plazo no mayor de
cinco dias habiles, el Director o Decano, segun
corresponda, nombrara una Comision, integrada al
menos por cinco docentes en servicio activo, que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines y la categoria de
catedratico o asociado en el Régimen Académico, para
analizar los atestados del profesor o la profesora asi
como evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora cuente, al menos, con
el grado de maestria o un grado o titulo equivalente
a__una especialidad profesional de posgrado
superior_a la licenciatura. En casos debidamente
justificados por la Asamblea, la unidad académicay
avalados por la Vicerrectoria de Docencia, podra
ser nombrado gquien tenga el grado de licenciatura
0 un grado o titulo equivalente a una especialidad
de posgrado_sobre el bachillerato _universitario_y
tenga al menos la categoria de Profesor aseciade

Adjunto.

2) Que el profesor o la profesora tenga al menos 8 4
puntos en el rubro establecido en el articulo 47, inciso d)
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

3) Que la calificacién de la Ultima evaluaciéon docente,
emitida por el Centro de Evaluacion Académica, no sea
inferior a 8.

4) Su participacién en proyectos de investigacion, accion
social o innovacion docente.
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social o innovacion docente.

5) Su responsabilidad y compromiso con la unidad
Académica.

6) Su actualizacion permanente en actividades de
capacitacion y desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
rendird un informe en el que se plasme su andlisis y
opinion, de manera precisa, detallada y fundamentada en
los criterios anteriormente indicados y lo emitird, por
escrito, positiva 0 negativamente, segin corresponda.

Dicho informe sera llevado a la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede la cual, en caso de aprobar el aumento
de jornada, debera hacerlo por mayoria absoluta de los
votos presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada
de la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la
Unidad Académica, deberd comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias habiles y enviar la
respectiva documentacion (acta de la Asamblea e
informe de la Comision, incluido los atestados de la
persona solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de
Docencia, quien al verificar la conformidad con la
reglamentacion universitaria vigente, ratificara dicho
acuerdo, y procedera a emitir la resolucion
correspondiente, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles.

5) Su responsabilidad y compromiso con la unidad
Académica.

6) Su actualizacion permanente en actividades de
capacitacion y desarrollo.

La Comision, en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
rendird A un informe en el que se plasme su andlisis y
opinién, de manera precisa, detallada y fundamentada en
los criterios anteriormente indicados y lo emitir4, por
escrito, positiva 0 negativamente, segin corresponda.

Dicho informe sera llevado a la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede, la cual, en caso de aprobar el aumento
de jornada, debera hacerlo por mayoria absoluta de los
votos presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada
de la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccién de la
Unidad Académica, debera comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias habiles y enviar la
respectiva documentacién (acta de la Asamblea e
informe de la Comision, incluido los atestados de la
persona solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de
Docencia, quien al verificar la conformidad con la
reglamentacion universitaria vigente, ratificara dicho
acuerdo, y procedera a emitr la resolucién
correspondiente, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles.

ARTICULO 39. El personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacion Unicamente podra
ingresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a
peticibn del Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras interdisciplinarias
que no puedan claramente identificarse con las
unidades académicas que participan en tales carreras,
podran ingresar al régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria
de Docencia a peticién del Consejo de Carrera. Para
estos efectos, EI Consejo de la Carrera
Interdisciplinaria actuara como Comision calificadora de
antecedentes, y la reunién de profesores de la carrera
interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de la
jornada asignada a esta carrera, actuard como
Asamblea de Escuela.

ARTICULO 39. El personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacién Unicamente podra
ingresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a
peticion del Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras interdisciplinarias
gue no puedan claramente identificarse con las
unidades académicas que participan en tales carreras,
podran ingresar al régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria
de Docencia a peticién del Consejo de Carrera. Para
estos efectos, ElI Consejo de la Carrera
Interdisciplinaria actuard como Comision calificadora de
antecedentes, y la reunidon de profesores de la carrera
interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de la
jornada asignada a esta carrera, actuara como
Asamblea de Escuela, solo para estos casos.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico o de Carrera
Docente, 0 en caso de que uno de ellos se acoja a
pensioén y se retire, y regrese posteriormente a trabajar
en la Universidad, su categoria sera la misma que tenia
en el momento del retiro. Su nombramiento debera ser
acordado por la Asamblea de la unidad académica
interesada y sin necesidad de concurso, pero siempre

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico eo—de—Carrera
Docente; o—en—caso—de—gue—uno-de—ellos—se-acoja—a
pensién—y—se—retire,—y que regrese posteriormente a
trabajar en la Universidad, su categoria, para efectos
académicos, sera la misma que tenia en el momento
del retiro. Si el profesor desea sequir perteneciendo
a Régimen Académico, su hombramiento debera ser
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que haya respaldo presupuestario. Al reintegrarse
conservara la categoria académica; para efectos
laborales excepto el derecho de antiglledad, se
considerard que es un nuevo contrato. Este reintegro
sera confirmado por el Vicerrector de Docencia.

acordado por la Asamblea de la unidad académica
interesada y sin necesidad de concurso, pero siempre
gue haya respaldo presupuestario y segun las normas
correspondientes. Al reintegrarse de esta forma,
conservard la categoria académica; para efectos
laborales se considerard que es un nuevo contrato,
excepto por el derecho de antigliedad. Este reintegro
sera confirmado por el Vicerrector de Docencia.

CAPITULO VII )
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber
completado los requisitos necesarios para su ascenso,
podra solicitarlo a la comision de Régimen Académico.
Para tales efectos debera aportar completos los
siguientes documentos:

()

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber
completado los requisitos necesarios para su ascenso de
cateqgoria, podra solicitarlo a la Comision de Régimen
Académico. Para tales efectos debera aportar completos
los siguientes documentos:

()

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la
Comisién tomara en cuenta lo siguiente:

a. (...)

ch. Experiencia universitaria, publicaciones,
artisticas o profesionales calificadas.

d. (.)

obras

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la
Comision tomaré en cuenta lo siguiente:

a. (...

ch. Experiencia universitaria, publicaciones,
artisticas, didacticas o profesionales calificadas.

d. (..)

obras

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras
emanadas de la labor académica y profesional, se
tomardn en cuenta cuando reudnan las siguientes
caracteristicas:

a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o articulos avalados

por un comité editorial, o su equivalente, constituido
por especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacién: Unicamente
se admitiran los libros aceptados en forma definitiva
por casas editoriales de reconocido prestigio
académico a escala internacional y los articulos
formalmente aceptados para su publicacién por los
comités  editoriales de revistas indexadas
internacionalmente, todo ello de acuerdo con los
criterios establecidos por la Comision de Régimen
Académico.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras
emanadas de la labor académica y profesional, se
tomaran en cuenta cuando rednan las siguientes
caracteristicas:

a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o articulos

aprobados avalades por un comité editorial, o su
equivalente, constituido por especialistas.

i. Trabajos en proceso de publicacion:
Unicamente se admitiran los libros aceptados en
forma definitiva por casas editoriales debidamente
reconocidas recenocido—prestigio—académico—a
escala—internacional y los articulos formalmente
aceptados para su publicacion por los comités
editoriales de revistas indexadas
internacionalmentetedeo—ello—de—acuerdo—con—os

Académico. En_ambos casos, la certificacion
deberd indicar_el numero, volumen, edicidn,
fecha de publicacion, segun__corresponda.
Asimismo, debe sefialar_expresamente que el
material se encuentra en prensa.

iii. Revistas electrénicas: Seran valorados los
trabajos _que se publiquen _en las revistas en
formato digital que cumplan con las siguientes
caracteristicas:

- La entidad editora y direccién electrénica
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Solo excepcionalmente se
calificardn otros trabajos que reflejen labor
académica tales como ponencias, avances,
resimenes de investigacion, materiales didacticos,
entrevistas, conferencias de presentacion especial,
informacion contenida en boletines, folletos,
fasciculos y cuadernos. Para ello la Comision de
Régimen Académico se asesorara con especialistas
en la materia y se verificara que dichos trabajos se
encuentren disponibles para consulta en dos o mas
bibliotecas o centros de documentacion de la
Universidad de Costa Rica.

iii. Otros trabajos:

(URL) deben aparecer _en la pagina de

presentacién, la cual debe estar accesible
asi como su correo electrénico;

- _Mencionar la persona directora o
responsable cientifico y el comité editorial;

- Hacer _mencién de la periodicidad o
numero minimo de trabajos publicados por
afio.

- Tener una tabla de contenidos con un
sumario de la tltima entrega;

- Mencionar los nimeros publicados

- Tener _un enlace o acceso a los articulos

completos publicados en numeros
anteriores;
- Mostrar_la_afiliacion _de los autores o

autoras v su direccién electronica;

- Contar con indexacién (ISSN):

- Mostrar cumplimiento de la periodicidad.

iv. Otros trabajos: Solo excepcionalmente se
calificardn otros trabajos escritos que reflejen
labor académica, tales como ponencias, avances y
resimenes de investigacibn presentados a
congresos 0 _seminarios, materiales—didacticos,
entrevistas, conferencias de presentacion especial,

informacién contenida en boletines, folletos,
fasciculos y cuadernos. Para eHe determinar la
excepcionalidad, la Comision de Régimen

Académico se asesorara con especialistas en la
materia y solo se verificard-que evaluaran cuando
dichos trabajos se encuentren disponibles para
consulta en dos o mas bibliotecas o centros de
documentacion de la Universidad de Costa Rica.
No se otorgara puntaje a: notas miscelaneas,
articulos periodisticos, borradores de
ponencias, conferencias de cursos.

b. La obra profesional se tomara en cuenta cuando
cumpla con los siguientes requisitos: reconocido valor
determinado por su originalidad, trascendencia y
complejidad; evidencia de que supera el marco del
ejercicio profesional rutinario. El profesor explicar4 en
un documento escrito las razones técnicas por las que
considera que su obra profesional cumple los
anteriores requisitos. Debe existir evidencia del recibo
conforme de la obra por la parte contratante, sea esta
de carécter privado, estatal o internacional.

b. La obra profesional, cuando cumpla con los
siguientes requisitos: reconecide-valordeterminado-por-su

- Documento _que evidencia el recibo _conforme
de la obra por_la parte contratante, sea esta de
caracter publico o privado

- __Reconocido _valor _determinado _por__su
originalidad, trascendencia y complejidad, que
supera el marco del ejercicio profesional
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rutinario, segun peritaje brindado por una

()

comision _de pares establecida por la persona
jerarca de la unidad académica afin a la obra, a
solicitud de la Comisidon de Régimen Académico.

()

ch. Las obras didacticas remitidas a la Comision se
evaluaran si han sido avaladas por comisiones de texto
de la unidad académica respectiva, y segun el grado de
complejidad, uso demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el codigo del SIBDI.

)

ch. Las obras didacticas remitidas a la Comision se
evaluaran si han sido avaladas por comisiones de texto
de la unidad académica respectiva, y segin el grado de
complejidad, uso demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el codigo del Sistema de
Bibliotecas, Documentacién e Informacién (SIBDI).

()

e. Para efectos de valoracion, la Comision incorporara
procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor, como férmulas de
evaluacién, consultas con especialistas, u otros medios
para este efecto. La Comision definira, actualizara y
divulgara a la comunidad universitaria los criterios que
utilice para valorar las obras del personal académico,
de acuerdo con los requisitos y conceptos que
establece este reglamento, entre ellos complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia,
segun sea el caso. De la misma manera , adecuara
dichos criterios en aquellos casos que considere
necesario. La Comision debera obtener la asesoria de
dos o mas especialistas en el campo de los trabajos
presentados, cuando surjan diferencias de criterio en
su propio seno, cuando el puntaje sea objetado o
cuando deba valorar trabajos que solo en forma
excepcional se califican.

Una vez conocida la opinion de los evaluadores
especializados, la Comision de Régimen Académico
resolvera sobre la calificacion final.

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la
Comisién incorporard procedimientos tendientes a
garantizar la mayor objetividad posible en esta labor,
como férmulas de evaluaciéon, consultas con
especialistas, u otros medios para este efecto. La
Comision definira, actualizara y divulgara a la
comunidad universitaria los criterios que utilice para
valorar las obras del personal académico, de acuerdo
con los requisitos y conceptos que establece este
reglamento, entre ellos complejidad, trascendencia,
originalidad, creatividad y relevancia, segun sea el
caso. De la misma manera , adecuara dichos criterios
en aquellos casos que considere necesario. La
Comision estd obligada a debera obtener el
asesoramiento la-aseserfa de dos o méas especialistas
en el campo de los trabajos presentados, cuando
surjan diferencias de criterio en su propio seno, cuando
el puntaje sea objetado por _medio_de un recurso
administrativo o cuando deba valorar trabajos que
solo en forma excepcional se califican.

Una vez conocida la opinion de los evaluadores
especializados, la Comisién de Régimen Académico
resolvera sobre la calificacion final.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor integra
la docencia, la investigacion y la accién social.

La evaluacion del profesor sera procesada por el
Centro de Evaluacion Académica, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 47, inciso ch, con
base en los informes remitidos a la Comision de
Régimen Académico por las Vicerrectorias de
Docencia, Investigacion y Accién Social.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor integra
la docencia, la investigacion y la accién social.

La evaluaciéon de la labor académica del profesor o
profesora serd el resultado de los informes de las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accién
Social, de acuerdo con los criterios establecidos en
el articulo 47, inciso ch) de este reglamento.

iSr-Académicad
o ; . 17_inei .
. g I Comisio

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en
cuenta para el ascenso, seran objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:
Bachillerato Universitario:
Licenciatura:

10 puntos
15 puntos

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en
cuenta para el ascenso, serdn objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:
Bachillerato Universitario:
Licenciatura:

10 puntos
15 puntos
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Maestria: 25 puntos Maestria: 25 puntos
Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos

En el cémputo total se tomara en cuenta Unicamente el
grado mas alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademas, por la mitad de su valor se
computaran los grados mas altos obtenidos en otros
campos que sean diferentes al primero y que no hayan
servido para llenar los requisitos de entrada al
segundo. Si para obtener el titulo mas alto (posgrado)
ha servido de base la licenciatura en otra disciplina,
deberan reconocerse 5 puntos adicionales si en esa
disciplina no hay bachillerato.

)

En el cémputo total se tomara en cuenta Unicamente el
grado mas alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademas, por la mitad de su valor y
por_una Unica vez, se computaran los grados mas
altos obtenidos en otros campos que sean diferentes al
primero y que no hayan servido para llenar los
requisitos de entrada al segunrde-campo para el cual
se le reconoce el puntaje mayor. Si para obtener el
titulo méas alto (posgrado) ha servido de base la
licenciatura en otra disciplina, deberan reconocerse 5
puntos adicionales si en esa disciplina no hay
bachillerato. (...)

ch. Labor Académica:

Se podré otorgar hasta un méaximo combinado de 12
puntos por la evaluacion de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacién y 3 puntos para accion social. En todos
los casos las evaluaciones provenientes de la
Vicerrectoria correspondiente se reportaran en
numeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin puntos

Calificacion 7:  equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a 8 puntos
Calificacion 9: equivale a 9 puntos

Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accién social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9:  equivale a 2 puntos
Calificacion 10: equivale a 3 puntos

El computo anterior debera revisarse cada vez
gue el profesor aspire a una nueva categoria. Para
ascender en Régimen Académico debera obtener un
minimo de 7 puntos en la calificacién de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborara sus propias
normas de evaluacién para proceder a asignar estas
calificaciones, mediante la aplicacion de instrumentos
de medicion adecuados para cada area.

ch. Labor Académica:

Se podré otorgar hasta un maximo combinado de 12
puntos por la evaluacién de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacién y 3 puntos para accion social. En todos
los casos, las evaluaciones provenientes de la
Vicerrectoria correspondiente se reportaran en
ndmeros enteros de cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificacion 7:  equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a 8 puntos
Calificacion 9:  equivale a 9 puntos
Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accién social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9: equivale a 2 puntos
Calificacion 10: equivale a 3 puntos

El computo anterior debera revisarse cada vez
gue el profesor aspire a una nueva categoria. Para
ascender de categoria en Régimen Académico,
deber4 obtener un minimo de 7 puntos en la
calificacién de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborard sus propias normas de
evaluacion para proceder a asignar estas
calificaciones, mediante la aplicaciéon de instrumentos
de medicién adecuados para cada area.

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
didacticas:

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacién dependiendo de la calidad de ésta. En el
caso de obras y publicaciones de varios autores, el
puntaje se distribuirda de acuerdo con el grado de
participacion de los autores.

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
didacticas:

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacién dependiendo de la calidad de esta. En el
caso de obras y publicaciones de varios autores, el
puntaje total asignado a la obra se distribuira entre
los autores que sean de la Universidad de Costa
Rica de acuerdo con su grado de participacion de-les
autores. Por reconocimiento al trabajo en grupo, se
otorgard al solicitante, en forma adicional, un 25%
del puntaje gue le corresponde por su grado de
participacién, siempre que la suma de ambos no
exceda el puntaje total asignado a la obra o
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Las publicaciones y obras de uno o varios autores,
podran recibir calificaciones por numeros enteros o
fracciones.

Las fracciones se acumularan y sélo se otorgaran
cuando sumen ndmeros enteros.

publicacion.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores;
podran recibir calificaciones por nimeros enteros o
fracciones.

L : lars ‘ .
cuando-sumen-nimeros-enteros.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo
tiene relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido

Hasta 4 puntos: Se dar& solo en publicaciones y obras
que por su contenido se consideren de importante
y excepcional trascendencia en su campo.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo
tiene relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido

Hasta 4 puntos: Se daréa solo en publicaciones y obras
que por su contenido se consideren de importante
y excepcional trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comisién, en numeros enteros hasta 6 puntos por obra
o publicacion de gran complejidad, originalidad,
trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante deberd necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos

Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos

Para ascender a Catedratico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica
profesional o didéactica calificada no podra exceder el
50%.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comision, en nimeros enteros hasta 6 puntos por obra
0 publicacion de gran complejidad, originalidad,
trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante  deberd necesariamente satisfacer el
siguiente valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos

Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos

Para ascender a Catedratico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica,
profesional o didactica calificada no podra exceder el
50%.

El puntaje total es la suma de todas calificaciones,
independientemente del tipo de publicaciéon u obra
evaluada, incluyendo las fracciones redondeas al
segundo decimal.

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada
idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y
esté en capacidad de realizar examenes, con exclusion
de la lengua materna, segun certificacion extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la Escuela de
Filologia, Linglistica y Literatura, de acuerdo con la
siguiente escala:

® Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma.

® Dos puntos por conocimiento y manejo de
estructuras mas complejas del idioma.

® Tres puntos por dominio completo de comprension
y produccion en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas,

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada
idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y
esté en capacidad de realizar exdmenes, con exclusion
de la lengua materna. La certificacion sera extendida
por segun—certificacibn—extendida—por la Escuela de
Lenguas Modernas, e por la Escuela de Filologia,
Linguistica y Literatura, sequn corresponda. En el caso
en que el respectivo idioma no pueda ser _evaluado

por las unidades académicas mencionadas, la
Vicerrectoria _de Docencia podra asignar__un
especialista _de la Universidad gue realice la

evaluacion y posteriormente emitir la certificacion

correspondiente. La asignacién de puntaje seri de
acuerdo con la siguiente escala:

® Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras bésicas del idioma.

® Dos puntos por conocimiento y manejo de
estructuras mas complejas del idioma.

® Tres puntos por dominio completo de comprensién
y produccion en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas,
los valores numéricos minimos que se necesitan son los
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los valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los cuales al menos
dos de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas
Modernas y de Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar estos
criterios a la Comision de Régimen Académico y hacerlos
del conocimiento de los profesores interesados.

)

siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedrético 3 puntos, de los cuales al menos
dos de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas
Modernas y de Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar estos
criterios a la Comision de Régimen Académico y hacerlos
del conocimiento de los profesores interesados.

()

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la remuneracion
consiguiente se regulara por los siguientes principios:

a (..

c. Ningan profesor podra ser remunerado por la
Universidad de Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como tiempo completo,
excepto los casos especiales que defina el Consejo
Universitario.

)

d. Se consideraran equivalentes a tiempo completo las
siguientes combinaciones:

I. 3/4 de tiempo mas 4 horas.
IIl. 1/2 de tiempo mas 8 horas.
Ill. 1/4 de tiempo mas 12 horas.

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la remuneracion
consiguiente se regulara por los siguientes principios:

a. (...)

c. Ningan profesor podrd ser remunerado por la
Universidad de Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como tiempo completo,
excepto los casos especiales que, de manera temporal,
defina el Consejo Universitario.

()

d. Se consideraran equivalentes a tiempo completo las
siguientes combinaciones de jornada:

I. 3/4 de tiempo completo mas 4 horas profesor.
Il. 1/2 de tiempo completo mas 8 horas profesor.
1. 1/4 de tiempo completo méas 12 horas profesor.

CAPITULO IX CARGA ACADEMICA DE LOS
PROFESORES

ARTICULO 52. La carga académica del personal
docente se regulara por los siguientes principios:

a) Todo el personal docente debera presentar a la
Direccion de la unidad académica un plan de trabajo
para cada ciclo lectivo. La Direccion lo aprobard o
reformara de comin acuerdo con el profesor o la
profesora y segun los intereses de la unidad
académica. Aprobado también por el decano o la
decana, el plan sera enviado a la Vicerrectoria de
Docencia, junto con todos los planes de trabajo del
profesorado de la unidad.

CAPITULO IX GAP—HGI:Q—I—X—GAR—GA—AGADEM—I-GA—DE
LOSPROFESORES LA CARGA ACADEMICA DEL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52. La carga académica del personal
docente se regulara por los siguientes principios:

a) La carga académica es el nimero de horas de
trabajo por semana reconocidas al profesorado, por
la decanatura de las facultades no divididas en
escuelas, la direccion de las sedes regionales o la
direccién de las unidades académicas de
investigacidn (centros e institutos), de acuerdo con
las politicas_y lineamientos establecidos por_las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion o Accidn
Social, en relacion con los margenes de carga gue
se pueden asignar _a las diferentes tareas que
ejecuta el profesorado.

b) Las direcciones de las unidades académicas estan
en la obligacién de ajustar la carga académica de cada

b)_Todo el profesorado deberd presentar a la
decanatura o direccién de su unidad académica,
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profesor o profesora cuando no sea adecuada a su
jornada.

c¢) La Vicerrectoria de Docencia sometera los planes de
trabajo de cada unidad académica al estudio de la
Comision de Cargas Académicas, nombrada por la
persona que ocupa la Rectoria.

sede regional o unidad académica de investigacion,
un plan de trabajo para el primer y sequndo ciclos,
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
de la_Vicerrectoria de Docencia, y dicho
profesorado debera elaborar sus planes de trabajo
y _estudio_de cargas académicas con base en la
unidad respectiva gue cubre presupuestariamente
su_jornada laboral. La decanatura o direccién de la
unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacién, probard o reformara
ese plan de trabajo, de comin acuerdo con el
profesorado y segln los intereses de la unidad
académica, sede regional o unidad académica de
investigacion. Aprobado, también por la
decanatura, el plan serd enviado a la Vicerrectoria
de Docencia, junto con todos los planes de trabajo

del profesorado y estudio de cargas académicas de
la unidad académica.

ch) La Comisién de Cargas Académicas hara el estudio
correspondiente, utilizando los criterios sefialados en
las "Normas para determinar la carga académica del
personal docente y de las unidades académicas",
aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de la
Comisién, por medio de la Vicerrectoria de Docencia y
de la Rectoria.

(..)

c. La Vicerrectoria de Docencia, revisard, verificara
y ordenard ejecutar los ajustes necesarios tanto a
los planes de trabajo como alos estudios de cargas
académicas de las diversas unidades académicas,
con la finalidad de optimizar el uso de los recursos
docentes de la Institucién.

()

e) Todo profesor o profesora de la Universidad debe
hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso
bajo su responsabilidad o bien participando en cursos
colegiados; todo, a juicio de la direccion de la unidad o
de la Vicerrectoria de Docencia.

e) Todo el profesorado de la Universidad debe hacer
docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su
responsabilidad o bien participando en cursos
colegiados; todo, a juicio de-la-direccion-de-ta-unidad-o
de la Vicerrectoria de Docencia.

f) Cada ciclo lectivo, el personal docente presentara a
la direccion de la unidad académica, para su
aprobacion, una declaracion jurada del horario en el
gue cumplira su jornada de trabajo.

f) El_personal docente presentara para su
aprobacion, ante la decanatura o la direccién de la
unidad _académica, sede regional o unidad
académica de investigacién, por _una Unica vez, la
declaraciéon jurada de horario. Para el profesorado
interino, deberd presentarse _al _momento _de la
contratacién. Para el profesorado en Régimen
Académico, a partir de la aprobacién de esta
reforma.

La declaracion jurada presentada permanecera
vigente hasta tanto no cambien las condiciones del
contrato _de trabajo original, en cuyo caso el
profesorado estara obligado a actualizarla
inmediatamente.

g) Todo profesor o profesora universitaria debera estar
localizable dentro de su jornada laboral.

g) El profesorado deberéd cumplir con su jornada de
trabajo _dentro _de las _instalaciones de la
Universidad de Costa Rica. Si_ como parte de las
funciones propias _del cargo, debe desplazarse o
permanecer _ obligatoriamente fuera _de las
instalaciones _de la Universidad de Costa Rica,
deberd estar localizable dentro _de su jornada
laboral.

ARTICULO 53.

ARTICULO 53.
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a) El profesorado de tiempo completo debera indicar,
segun su plan de trabajo y de acuerdo con las normas
de cargas académicas, un numero de horas semanales
por la atencion de consultas del estudiantado. El
horario respectivo, aprobado por la Direccion de la
escuela, debera cumplirse con la misma rigurosidad
con que debe cumplir el horario de lecciones y debera
exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta
de la oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar
gue la Direccion de la unidad debera destinar para ese
fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendra las mismas

a) El profesorado de tiempo completo debera indicar,
segin su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia, un
namero de horas semanales por la atenciéon de
consultas de los alumnos. El horario respectivo,
aprobado por la decanatura, o direccion de una
unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacion, la—esecuela; debera
cumplirse con la misma rigurosidad con que debe
cumplir el horario de lecciones y debera exhibirse,
durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la
oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que
la Direccion de la unidad debera destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendra las mismas
obligaciones que el de tiempo completo,

PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se regularan
por los siguientes principios:

()

b. Las licencias que se conceden a profesores y que no
excedan de ocho dias, con goce de salario o sin él, se
otorgaran siguiendo las normas que aparecen en los
articulos 94 inciso m), 106 inciso |, iii) y 112 inciso k) del
Estatuto Organico.

c. Los permisos sin goce de salario por periodos
superiores a ocho dias y hasta por dos afios, no
renovables, podran concederse por el Rector a
profesores que deseen laborar en otras instituciones
costarricenses de educacion superior. La solicitud debe
presentarse con el parecer del Consejo Asesor de la
unidad correspondiente, con indicacion precisa de la
forma en que se reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

()

obligaciones que el de tiempo completo, | proporcionalmente a su jornada, segun lo establecido
proporcionalmente a su jornada. en las disposiciones de la Vicerrectoria de
Docencia.
CAPITULO X CAPITULO X

PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se regularan
por los siguientes principios:

()

b. Las licencias que se conceden a profesores y que no
excedan de eche diez dias habiles, con goce de salario
0 sin él, se otorgaran siguiendo las normas que aparecen
en los articulos 94 inciso m), 106 inciso |, i) y 112 inciso
k) del Estatuto Organico.

c. Los permisos sin goce de salario por periodos
superiores a ocho diez dias hébiles y hasta por dos
afos, no renovables, podran concederse por el Rector a
profesores que deseen laborar en otras instituciones
costarricenses de educacion superior. La solicitud debe
presentarse con el parecer del Consejo Asesor de la
unidad correspondiente, con indicacion precisa de la
forma en que se reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

()

d. Los permisos sin goce de sueldo no contemplados en
los casos anteriores podran ser otorgados por el
Vicerrector de Docencia a solicitud del Decano, previo
parecer del Consejo Asesor de la unidad correspondiente
y no podran concederse por mas de un afio.

En casos muy calificados a juicio del Rector y por peticion
razonada del Vicerrector de Docencia estos permisos
podran ser renovados una sola vez, a solicitud del
Consejo Asesor de la unidad correspondiente, por un
periodo de un afio.

d. Los permisos sin goce de salario por periodos
superiores a diez dias habiles Les—permises-sin-gece

podran ser otorgados por el Vicerrector de Docencia por
a solicitud del Decano, previo parecer del Consejo Asesor
de la unidad correspondiente y no podran concederse por
mas de un afio.

En casos muy calificados, a juicio del Rector y por
peticion razonada del Vicerrector de Docencia, estos
permisos podrédn ser renovados hasta un méximo
adicional de tres afios-una—sela—vez, por solicitud del
Consejo Asesor de la unidad correspondiente—per—un

periedo-de-un-afie-
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()

()

f. Otros permisos con goce de salario, solicitados por los
profesores universitarios y recomendados por el Consejo
Asesor, podran ser otorgados por el Rector previo
informe de la Vicerrectoria de Docencia, hasta por un
periodo de seis meses a propuesta del Decano
respectivo. La solicitud de permiso debe ser clara y
amplia en cuanto a los motivos que la justifiquen.

()

f. Los permisos con goce de salario por periodos
superiores a diez dias hébiles Otros-permisos-con-goce
de-salarie, solicitados por los profesores universitarios y
recomendados por el Consejo Asesor, podran ser
otorgados por el Rector previo informe de la Vicerrectoria
de Docencia, hasta por un periodo de seis meses, a
propuesta del Decano respectivo. La solicitud de permiso
debe ser clara y amplia en cuanto a los motivos que la
justifiquen.

()

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comision recibira las solicitudes de
calificacién para ascenso en Régimen Académico en dos
periodos, a saber:

Primer Periodo: del primer dia habil de setiembre hasta el
Ultimo dia habil de marzo del afio siguiente.

Segundo Periodo: del primer dia habil de abril hasta el
ltimo dia habil de agosto del mismo afio.

Para efectos de presupuesto todo ascenso dentro de
Régimen Académico entrara a regir el dia primero de julio
para las solicitudes entregadas en el primer periodo, y el
dia primero de enero para las solicitudes entregadas en
el segundo periodo.

Para efectos no presupuestarios, todo ascenso dentro de
Régimen Académico regira desde el momento en que se
encuentre en firme el pronunciamiento de la Comision.

La Presidencia de la Comisién de Régimen Académico
debe convocar por escrito a la persona interesada para
que retire personalmente su calificacion en Régimen
Académico, sus publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de cinco dias habiles
después de haber retirado su calificacion para presentar
los recursos pertinentes. Transcurrido este plazo, la
presidencia de la Comisiéon comunicara, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, la categoria del profesor o la
profesora a la Oficina de Personal, asi como a la
decanatura y a la direccion de la Unidad Académica
base, en el caso de las Facultades divididas en Escuelas.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comisién de Régimen Académico
recibira las solicitudes de calificacién para ascenso, en
cualquier_dia_habil del afio. El personal académico
solo _podra presentar hasta dos _solicitudes por

semestre en-Regimen-Académico—en—dos—perodes—a

Para efectos de reconocimiento académico y salarial,
todo ascenso que se encuentre en firme por
pronunciamiento _de la_ Comision _de Régimen
Académico, entrara a reqir_a partir del dia en gue la
Comisién certifigue el recibo de la documentacion
completa para su pronunciamiento.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico
debe convocar por escrito a la persona interesada para
que retire personalmente su calificacion en Régimen
Académico, sus publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de los recursos
administrativos establecidos en el Titulo V, Capitulo
Ill (Recursos) del Estatuto Orgéanico. Los tiempos se
contabilizan_a_partir_del dia_posterior einco—dias

habiles—después—de haber retirado su calificacién para
presentar—las—gestiones—de—aclaracion—los—reecurses
pertinentes. Transcurridos los plazos y términos
establecidos _en la normativa _institucional vy
consolidado el resultado de la _calificacién
Franscurrido—este—plazo, la presidencia de la Comision
comunicard, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la
categoria del profesor o la profesora a la Oficina de
Personal, asi como a la decanatura y a la direccion de la
Unidad Académica base, en el caso de las Facultades
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La Comision debe rendir anualmente un informe al
Consejo Universitario, que incluya una némina de todos
los profesores y las profesoras calificados en cada
periodo, por unidad académica base, con sus
correspondientes categorias.

divididas en Escuelas.

La Comision debe rendira anualmente un informe al
Consejo Universitario, que incluya una némina de todos
los profesores y las profesoras calificados en cada
periodo, por wunidad académica base, con sus
correspondientes categorias.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra nombrar
como profesor, en cualquiera de las categorias
contempladas en este Reglamento y por no menos de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, a
aquellos costarricenses sobresalientes que no posean
todos los requisitos estipulados en el mismo, con base en
un informe que rinda una comision nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea
nombrado en Régimen Académico de acuerdo con este
articulo, debe ser presentada por la Asamblea de
Escuela o Facultad correspondiente, o bien ser
presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra nombrar
como profesor, en cualquiera de las categorias
contempladas en este Reglamento y por no menos de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, a
aquellos costarricenses sobresalientes que no posean
todos los requisitos estipulados en la_normativa el
misme, con base en un informe que rinda una comision
de tres de sus _miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea
nombrado en Régimen Académico, de acuerdo con este
articulo, debe ser presentada por la Asamblea de
Escuela o Facultad correspondiente, o bien ser
presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podra nombrar a
una persona en categoria especial cuando, no teniendo
grado académico, se requieran Sus servicios en un
campo especifico. Mientras dure su buen desempefio, el
nombramiento se hara por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afios.

La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, es para casos muy calificados de artistas y
técnicos o personas con habilidades especiales y se
otorga con base en la propuesta ampliamente justificada
de la unidad académica correspondiente.

El sueldo correspondera a la categoria a la que se le
asimile.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podra nombrar a
una persona en categoria especial cuando, no teniendo
grado académico, se requieran sus servicios en un
campo especifico. Mientras dure su buen desempefio, el
nombramiento se hara por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afios. La renovacién del contrato
requiere la presentacidn de un informe de evaluacion
del desempefio, realizado por el Centro de
Evaluacion Académica.

La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, y_se otorga es para casos muy calificados
de artistas y técnicos o personas con habilidades
especiales y—se—eterga con base en la propuesta
ampliamente justificada y avalada por |la Asamblea de la
unidad académica correspondiente.

El sueldo correspondera a la categoria a la que se le
asimile.

NO EXISTE

TRANSITORIO

Lo estipulado en el articulo 20 del presente
reglamento, relacionado con los pasos académicos
del profesorado universitario _en condicion interina,
entrard _en_vigencia_una_vez que se realice la
concordancia con el articulo 5, de las Regulaciones
del Régimen Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.

LA ML. IVONNE ROBLES felicita a la Comision por el trabajo que realizo.
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Manifiesta, como se lo dijo al M.Sc. Alfonso Salazar, que admira mucho la sistematizacion
que se ha hecho de muchos aspectos relacionados con este reglamento; en particular, le
menciond que le gustaron mucho las paginas preliminares, ya que son como una introduccion
que dan una nocién de universidad, en la cual participa cada uno de sus profesores o
profesoras. En ese marco, sefiala que, en otro momento, también habld con el M.Sc. Salazar
sobre el término “ponencia”, utilizado en el articulo 42 iv., pues, por lo general, se emplea esa
denominacion; no obstante, en los Ultimos tiempos, en importantes congresos y seminarios
nacionales e internacionales, se estd empleando més la figura “comunicacion”, por lo cual
propone que diga “ponencias 0 comunicaciones”.

Agrega que la acepcion que presenta la Real Academia sobre el término “comunicacion”
es: Escrito sobre un tema determinado que el autor presenta a un congreso o reunidon de
especialistas para su conocimiento y discusion. Y la acepcién de ponencia es: Comunicacion o
propuesta sobre un tema concreto que se somete al examen y resolucién de una asamblea.

**** Se da un intercambio de opiniones y comentarios, fuera de actas, entre los miembros
sobre correcciones de forma, para su incorporacion en la propuesta de acuerdo. ****

EL ING. FERNANDO SILESKY exterioriza que la Comisién de Reglamentos realizé un
trabajo extraordinario en el andlisis de este reglamento.

En cuanto al articulo 8, donde se indica el nimero de veces que se deben reunir como
minimo, considera que no es conveniente que se sefale, pues esto debe ser definido por la
Comisién, en funcion la actividad que esta tenga, pues existe la posibilidad de que en un
determinado momento no haya un tema o material para analizar; sin embargo, la normativa les
exige reunirse.

Insiste en que indicar el nimero de veces no ayuda a la flexibilidad, ya que es rigido y se
presta para que, constantemente, no se cumpla la normativa.

En cuanto al instructor, en el articulo 17 donde, especificamente, se hace referencia a la
inamovilidad, no se define qué tipo de inamovilidad; ademas, en la UCR todas las personas que
trabajan son movibles; por ejemplo, si hay una accién seria y grave por parte de una persona en
contra de la normativa, existen los mecanismos para separarla de la Universidad; por lo tanto, el
término sino se explica “inamovilidad”, a qué tipo, deja grandes dudas.

Con respecto al uso de “profesor retirado”, recuerda que habian discutido la posibilidad de
darle un nombre diferente bajo los mismos términos del concepto de jubilacién. Estima que para
hacer dicha modificacién, se pueden esperar a recibir las justificaciones del profesor que va a
hacer el planteamiento; sin embargo, este es un punto que se debe considerar, porque
“retirado” no es lo justo para un profesor que ha dedicado gran parte de su vida a la UCR.

Se refiere a que han visto la cantidad de profesores excelentes y por asuntos politicos no
se les reconoce su propuesta y actividades que han aportado a la UCR; tal y como se detalla en
el articulo 19, lo de la categoria de profesor emérito, donde se mantiene el esquema, pues lo
que cambia es el procedimiento, pero el fondo no ha sido planteado.
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Trajo a colacién lo anterior, no para que se haga una propuesta en este momento, sino
con el fin de que se le apoye para hacer una propuesta, en el sentido de que el nombramiento
del emeritazgo sea institucional y no de una escuela o de una facultad.

Le preocupa el articulo 28, donde se dice que solo el caso de los profesores invitados ex
becarios son los que van a tener voz dentro de la Asamblea; lo que significa que los interinos
tampoco la van a tener, ya que dentro del articulado no lo ha visto, porque aqui si es especifico
gue a los profesores invitados se les esta dando la posibilidad de voz dentro de la asamblea; de
hecho, los invitados entran en un proceso de incorporacion a la academia, pero hay muchos
interinos que se nombran tiempo completo, de modo que, hasta cierto punto, se esta haciendo
una discriminacion el no participarlos como miembros de la asamblea, y no como académicos
que pueden asistir con voz a ese tipo de foros.

Destaca que el trabajo de la Comision fue exhaustivo y profundo.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES felicita a la Comision por tan excelente trabajo, se nota que
ha sido muy intenso; ademas, en este lograron captar las inquietudes planteadas por la
comunidad universitaria.

En relacion con el articulo 8, donde dice: El segundo representante del Area que ocupa la
presidencia debera participar en al menos en una de las sesiones semanales con voz, pero sin
voto, se pregunta a qué se debe, sino es que participa siempre.

Asimismo, el articulo 42, bis inciso b) —Obra profesional-, donde se hace referencia a los
trabajos escritos se pregunta cdmo se valora un cuadro de un artista que gana un premio si se
toma como una obra profesional, traté de ubicar a cual categoria pertenece, pero no lo logro,
por lo que desea saber si es que eso no se califica o, bien, cémo se califica.

EL ING. FERNANDO SILESKY sefala que la propuesta de ampliar la posibilidad de
permiso a cuatro afios es fundamental, pero, también, se debe considerar en el proceso de
consulta algunos elementos importantes.

Agrega que se esta en el proceso de internacionalizacion de las universidades; de hecho,
existe la posibilidad de que, mediante proyectos y convenios de intercambio, algun profesor
venga de otra Universidad y otro profesor vaya a otra universidad, por lo que en estos casos se
debe abrir esa posibilidad de que esos profesores que se van mediante esos convenios de
intercambio simplemente, sigan siendo nombrados y pagados por la Universidad, ya que se
trata de una transferencia. Esto es esencial, porque se da en los procesos de
internacionalizacion, donde se tiene que ver la posibilidad del intercambio de saberes entre
diferentes universidades dentro de un plano de cooperacion.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE solicita al Ing. Fernando Silesky que indique el articulo y
la propuesta concreta para que esta sea considerada cuando trabajen bajo la modalidad de
sesion de trabajo.

Le parece que el que se diga en el articulo 8 que: La comisién sesionara al menos dos
veces por semana, es restrictivo, pese a que dice “al menos”, por lo que podria sesionar mas,
pero no hacia abajo. Supone que la Comisién se ha dado cuenta de que jamas va a sesionar
menos por semana; no obstante, considera que se puede hacer mas flexible; por ejemplo: La
comision sesionara el numero de veces necesario para el cumplimiento adecuado de sus
funciones; es decir, que se indique de una forma mas general, de modo que quede abierto.
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En cuanto a lo concerniente al representante, indica que primero se hace una
diferenciacion del segundo y del primero, ya que dice: El segundo representante del Area que
ocupa la Presidencia (...). Considera que esa redaccién no es clara, por lo que sugiere la
siguiente redaccion: “Que la persona que ocupa la presidencia no tendra voto en las sesiones
en las que esta presente el otro representante de su Area”, dado que al clasificar como primero
y segundo no se especifica quiénes son los primeros y quiénes los segundos; ahi hay una
diferenciacion y lo que se quiere es que no haya un doble voto; de modo que seria mas bien
gue la persona que ocupa la direccién de la comision no tendra voto en las sesiones en las que
esta presente el otro representante de su area.

Comenta que en el articulo 10 dice: Para ser nombrado Instructor se debe tener al menos
el grado de maestria o un grado o titulo equivalente a una especialidad profesional de posgrado
superior a la licenciatura, siente que en este y en varios articulos hay un problema de fondo. En
ese sentido, tiene duda con ese profesional, si es necesario o0 es suficiente una especialidad de
posgrado, no comprende por qué especialidad profesional. Desconoce si en el mundo solo
existen las especialidades profesionales o si en alguna disciplina hay una especialidad
académica que en la propuesta no se esté considerando. Insiste en que no comprende por qué
hacer la especificacion, pues con solo que sea una especialidad de posgrado no es relevante si
esta es académica o profesional.

Ademas, donde dice: (...) de posgrado superior a la licenciatura (...), entiende que se
guiere motivar que las personas antes del posgrado tengan una licenciatura, porque si antes del
posgrado tenian un bachillerato, seria una excepcion, no la regla; esto le genera duda, porque
la Universidad realiz6 diversas gestiones con el fin de ir eliminando las licenciaturas, por lo que
hay muchas unidades académicas que han ido eliminando las licenciaturas y se quedaron con
el bachillerato y después con el posgrado; no es su caso, pero conoce que hay varias de estas
gue estan bajo esa condicion.

Piensa que lo anterior no es congruente con la politica que habia, dado que se especifica
que la persona tiene que tener al menos un grado de maestria o titulo equivalente en una
especialidad profesional de posgrado superior a la licenciatura. Tiene duda en ese sentido, por
lo que solicita a la Comisién que amplie al respecto.

Afiade que en el articulo 10 donde dice: El proceso de desarrollo académico, del Profesor
Instructor se inicia con el Curso de Didactica Universitaria, se cuestiona que sucede si por algin
motivo los cursos de did4ctica estan llenos, opina que no deberia ser “se inicia”; incluso estima
que ese parrafo puede ser parte del articulo 10 bis, donde se hace referencia al proceso de
desarrollo académico, de manera que entraria todo el proceso de desarrollo académico, por lo
gue no seria necesario colocar la parte que dice “que inicia”, pero si indicar que para ascender
en régimen académico, como minimo, se requiere haber tenido esa condicion.

Sugiere trasladar el parrafo mencionado a partir de donde dice: El proceso de desarrollo
académico (...), hasta el final del articulo, y colocarlo al final de articulo siguiente, que es parte
de la tematica. Propone que se elimine donde dice: se inicia (...) y dejar la parte que dice: Se
requiere el curso de Didactica Universitaria para subir en régimen académico.

Menciona que en el articulo 10 bis eliminaria la parte que dice: con el fin de promover el
ascenso en régimen, debido a que el fin del proceso de desarrollo académico es mas que eso,
pues no es solo subir en régimen académico, sino que también es tener mejor personal
académico, lo cual es mas importante que subir en régimen académico.
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Plantea que la parte donde dice: Les corresponde a las unidades académicas (...)"” se
elimine el “les” y se lea: “Corresponde a las unidades académicas (...)".

Manifiesta que avala la inquietud mencionada por el Ing. Fernando Silesky en cuanto al
articulo 17; sin embargo, eso seria un cambio al Estatuto Organico, por lo que no lo pueden
hacer. Agrega que la categoria que no esta en el Estatuto es la de “profesor recontratado”; tiene
duda, pues dice: Podra ser nombrado Profesor Ad honérem o Profesor Recontratado segun las
normas correspondientes y el profesor recontratado es una figura que no existe en el Estatuto.

Seguidamente expresa que el significado del profesor emérito se ha discutido mucho;
estima que se puede considerar la posibilidad de que en el articulo 17 se incorpore algo que
diga: Que de acuerdo con las posibilidades de la unidad académica, la Direccién dara las
facilidades requeridas por el profesor emérito para el desarrollo de sus actividades académicas.

Lo anterior, con el fin de que el Director conozca que dentro de las posibilidades de la
unidad académica también se puede considerar al profesor emérito, dado que el reglamento
establece que los profesores eméritos de la Universidad se consideraran invitados en todos los
actos —previa coordinacion con la Direccion de la escuela respectiva—, pueden dar lecciones,
dictar conferencias y otra serie de asuntos; es decir, que tienen ese derecho, pero le parece que
esto no tiene sentido si las unidades académicas no dan las facilidades.

Afade que al final hay que arreglar lo del nombre del reglamento, donde dice: (...) de
acuerdo con las Normas de contratacion de recontratacion de funcionarios que se pensionan.

Indica que en el articulo 20 dice: La Vicerrectoria de Docencia velard para que estos
profesores concursen para el ingreso a Régimen Académico. Se pregunta si solo la
Vicerrectoria de Docencia tiene que velar por eso, ya que deberian ser los directores de las
unidades académicas y la Vicerrectoria de Docencia.

Sugiere que se redacte de la siguiente manera: Los directores de la unidad académicay la
Vicerrectoria de Docencia velaran porque estos profesores concursen para el ingreso a
Régimen Académico.

Posteriormente, dice: Los requisitos minimos para ser contratado como Profesor Interino
son los que corresponden, en la mayor medida posible, a la categoria de Instructor.
Excepcionalmente, y con aprobacién del Vicerrector de Docencia (...); considera que esta de
mas colocar “en la mayor medida posible”, pues no calza con la excepcionalidad que se
especifica.

En el articulo 21, que dice: El Profesor Ad honérem se considera servidor de la
Universidad, pregunta por qué no se puso funcionario de la Universidad, que es el término que
usualmente se utiliza; cree que el ad honérem tiene una accion de personal, de ahi que le
parece que se trata de un funcionario.

Sefiala que el articulo 22 no tiene un encabezado al inicio de los incisos a, b, c y d, —esa
es una deficiencia que ya tenia el articulo—, pues no tiene un encabezado que introduzca dichos
incisos.

Menciona que en los articulos 30 y 31 se vuelve a hacer referencia a que el profesor debe
tener, como minimo, el grado de maestria o un grado de especialidad profesional de posgrado
superior a la licenciatura.
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Asimismo, en el articulo 42 bis, indica que donde se incorpord lo sugerido por el
Presidente de la Comision de Régimen Académico para los trabajos escritos sobre el nimero
de volimenes, edicion, fecha, publicacion, etc., tiene duda, ya que aunque eso es propuesto por
la Comision de Régimen Académico, no elimina la inquietud de la Comisidn, porque el problema
planteado es qué pasa si después no se publica.

Exterioriza que esta informacion la Comisibn de Régimen Académico la ha venido
pidiendo histéricamente; de hecho, con el reglamento actual asumian que podian solicitarla, y
asi estaba en su normativa especifica; esta informacion estaba en la pagina web (ahora lo
eliminaron). Pero ellos plantearon que en algunos casos, aun cuando la cuestion venia con toda
esa informacion habia articulos que no se publicaban. En ese sentido, piensa que debe quedar
el razonamiento de la Comision con respecto a dicha tematica.

En cuanto al articulo 47, indica que le agradaria conocer las reflexiones de la Comision
con el cambio que se hizo, ya que dice: Las condiciones que deben tomarse en cuenta para el
ascenso, seran objeto de la siguiente valoracion: a. Grado Académico (...) y la comision dice: (...)
y por una Unica vez, se computaran los grados mas altos obtenidos en otros campos que sean
diferentes al primero (...); con esto se pone una limitacion; no cree que concuerde con esta de
acuerdo con lo que la Universidad busca en las personas, incluso en campos que cada dia son
mas interdisciplinarios. No cree que sea conveniente para la Institucion poner esa limitacion de
los grados, que la persona saque superiores a los que ya tiene; si saca dos o tres doctorados
mas, por qué solo se le computa una Unica vez, si es un esfuerzo de formacion que la persona
esta haciendo.

Agrega que en el articulo 47, inciso d), que dice:

Por reconocimiento al trabajo en grupo, se otorgara al solicitante, en forma adicional, un 25% del
puntaje que le corresponde por su grado de participaciéon, siempre que la suma de ambos no
exceda el puntaje total asignado a la obra o publicacion.

Manifiesta que esto desde hace tiempo ha venido presentandose al Consejo y ha habido
mucha discusién en la Universidad por la promocion del trabajo interdisciplinario, pero no tanto
por el trabajo en grupo, porque trabajos en grupo hay muchos, por lo que es mas por el trabajo
interdisciplinario, no porque haya dos o tres personas en el equipo; es decir, pueden haber tres
0 cuatro tecnélogos de alimentos trabajando la misma cosa y hacen un articulo, por lo que ya va
haber un 25% mas del puntaje.

Expresa que le gustaria entender un poco lo anterior, porque no le ve sentido, salvo que
se promueva la interdisciplinariedad, que es lo que siempre costd poner; fue muy dificil colocar
esa parte de interdisciplinariedad; tal y como esta redactado no le ve sentido, por lo que no esta
de acuerdo.

Indica que en el articulo 47, inciso e), donde se introdujo la parte de la calificacion en los
idiomas, le parece que responde bastante a las inquietudes que han tenido en otros momentos
por casos que se han presentado.

Puntualiza que en la propuesta, tal y como aparece en el dictamen, es correcto que la
Vicerrectoria de Docencia pueda designar un especialista de la Universidad, pero piensa que
incluso se podria seleccionar un especialista externo a la Universidad, con ciertos
requerimientos que la Vicerrectoria de Docencia establezca y que le den confianza, porque si
en la Universidad no hay un especialista en equis idioma, pero lo tiene la Universidad Nacional
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(UNA), la embajada del pais correspondiente, etc., por qué no se puede recurrir a esas
alternativas; no obstante, estima que se debe agregar que sea un especialista preferiblemente
de la Universidad, pero darle la posibilidad a la Vicerrectoria de Docencia que busque
especialistas, ya que la misma Universidad otorga becas para todos los paises, y si no se tiene
un especialista en la Institucién en una lengua, a pesar de que se le dio la beca a un profesor
para ir a ese pais, resulta que no se le puede reconocer el idioma que aprendi6 en ese pais; de
ahi que cree que se le debe dar a la Vicerrectoria de Docencia la posibilidad de ampliarlo.

Coincide con el M.Sc. Alfonso Salazar en que en el articulo 52, inciso a), se debe agregar
a las escuelas, y en el 52 b) deja una inquietud. Comenta que sobre el tercer ciclo, la
Universidad ha tratado de fortalecerlo, incluso la sefiora Rectora ha planteado, como un logro
de la Administracién, que el tercer ciclo lectivo cada dia mas se convierte en un ciclo lectivo
real; entonces, se pregunta por qué las personas solo tendrian que presentar un plan de trabajo
del primero y del segundo ciclo, ya que muchos profesores siempre se han quejado de que ni
siquiera la Universidad se da cuenta, dado que en el tercer ciclo no hay que llenar el plan de
trabajo (esto le sucedi6 cuando fue Directora de Escuela). Piensa que las mismas vacaciones y
la dinamica institucional va a tener que modificarse en algiin momento, de modo que una
persona que imparte lecciones en el tercer ciclo lectivo pueda sacar sus vacaciones en el
segundo o en el primer ciclo, porque eso se debe acomodar de acuerdo con los requerimientos
institucionales para cumplir con su funcion.

Insiste en que el plan de trabajo deberia llenarse los tres ciclos lectivos y no solo en el
primero y en el segundo.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR reflexiona que esto constituye un trabajo grande para la
Vicerrectoria de Docencia, debido a que tendrian que establecer en el sistema el tercer ciclo,
pero si hacia ese camino se va, es algo que debe hacerse.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE menciona que en el articulo 52, inciso €), dice: Todo el
profesorado de la Universidad debe hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su
responsabilidad o bien participando en cursos colegiados.

Agrega que habia hecho una propuesta porque siempre ha sido un deseo de la
Universidad que todo su personal pueda, también, desarrollar investigacion y accion social, por
lo que lo propuso a la Comisién. Ademas, solicitd una valoracién a la Oficina de Planificacién
Universitaria (OPLAU) para establecer, por lo menos, algin minimo en el profesorado en cuanto
a la dedicacion a investigacién y accién social. Indica que hizo la propuesta de que este articulo
también dijera que todo profesor, con ciertas condiciones, tendria que dedicar por lo menos un
cuarto de tiempo a investigacidbn o accion social; esto con el fin de ir conduciendo a la
Universidad hacia un mejor desarrollo, y que ha sido la idea de muchos universitarios, sobre el
camino que debe tomar la Universidad. La Comision dice que la Universidad todavia no esta
preparada, lo cual respeta, siendo este uno de los elementos que se debe analizar, porque una
cosa es lo que se quiere, cudles son las aspiraciones, y otra, lo factible, con lo cual esta de
acuerdo.

Expresa que hizo la consulta a OPLAU, porque hay una parte que es de conveniencia y
otra que es la parte de carga presupuestaria; al respecto, le dieron dos respuestas, la primera
de ellas se la entreg6 a la Comision Especial.

Explica que en la primera consulta solicité a la OPLAU que valorara esa dedicacion de por
lo menos un cuarto de tiempo a la investigacion o accion social para profesores de tiempo
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completo en la Universidad, si esto eso se les exige a todos los profesores interinos o en
propiedad que laboran una jornada de tiempo completo en la Institucion.

Sobre esto, en el oficio OPLAU-266-2008, del 27 de mayo de 2008, responden que para
aplicar esa propuesta se requiere reponer 252,5 tiempos completos, si fueran todos los
profesores contratados tiempo completo interinos y en propiedad; si fueran todos los profesores
de tiempo completo que tengan por lo menos un cuarto de tiempo en propiedad, serian 194,75.

Comenta que en la segunda consulta solicit6 que hicieran un analisis un poco mas
detallado, porque en el primero que se hizo tomaron los datos crudos, los completos, no
consideraron lo que ya la Universidad dedica a investigacién y accién social en estas personas,
sino todos, y solicitd otros andlisis mas fino. En el oficio OPLAU-434-2008, del 25 de junio de
2008, sefialan que si se dedicara ese cuarto de tiempo completo a investigacion y accién social
de todos los profesores de tiempo completo que tengan medio tiempo en propiedad, serian
188,22 tiempos completos, lo que habria que reponer; si fueran todos los profesores de tiempo
completo que tuvieran tres cuartos de tiempo en propiedad, serian 157,23 y el caso mas
restrictivo que seria todos los profesores de tiempo completo que tengan la plaza completa en
propiedad, eso le implicaria a la Universidad una reposicion o crear plazas nuevas, de 146,74
tiempos completos. De modo que es una carga financiera muy fuerte e importante que,
evidentemente, requeriria un estudio incluso a largo plazo.

Le parece que la Vicerrectoria de Docencia tiene que hacer el esfuerzo de velar por el
mejor aprovechamiento de las plazas, porque ha visto que en las unidades académicas hay una
parte importante que aparece en las cargas de trabajo de los profesores, que tienen que ver con
comisiones, y comisiones en donde le asignan a la gente un cuarto de tiempo y no
necesariamente trabajan un cuarto de tiempo. Agrega que cuando fue Directora de Escuela
siempre consider6 ese cuarto de tiempo como un maximo y muchas de las personas que
trabajaban en las comisiones tenian un octavo de tiempo —lo que realmente era-.

Sefala que en el articulo 52, inciso f), se dice: El personal docente presentara para su
aprobacion, ante la decanatura o la direccién de la unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacion, por una Unica vez, la declaracion jurada de horario.

Agrega que no le parece apropiado el uso “por una Unica vez” si los horarios pueden
cambiar de semestre a semestre; no lo entiende, entonces, no es correcto que la declaracién
jurada se haga una Unica vez; ademas, dice:

Para el profesorado interino, debera presentarse al momento de la contratacion. Para el
profesorado en Régimen Académico, a partir de la aprobacién de esta reforma.

La declaracion jurada presentada permanecera vigente hasta tanto no cambien las condiciones del
contrato de trabajo original, en cuyo caso el profesorado estara obligado a actualizarla
inmediatamente.

En ese sentido, tiene dudas, porque el contrato de trabajo deberia generar ya la
flexibilidad de horario en funcién de las necesidades institucionales, por lo que piensa que se
debe corregir.

En el articulo 58 dice: El Consejo Universitario podra nombrar a una persona en categoria
especial (...);que se utiliza casi siempre para la gente de Artes; cuando la persona no tiene un
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grado académico, se usa para aquellas personas de Artes que son grandes maestros y que no
necesariamente tienen un grado académico.

Agrega que su duda esta en la parte que dice: (...) La renovacion del contrato requiere la
presentacion de un informe de evaluacion del desempefio, realizado por el Centro de Evaluacion
Académica. Su duda es que si bien los casos que han llegado al Consejo tienen que ver con
docencia, el articulo no habla nada mas de docencia, sino que se especifica que es para la
actividad que se requiere; por ejemplo, en Mdsica puede ser que requieran una persona con estas
caracteristicas para un proyecto de investigacion o para un programa de accion social y, entonces,
esa evaluacion deberia decir por el Centro de Evaluacion Académica o por la Vicerrectoria de
Investigacion o Accion Social, segin corresponda, porque el articulo 58 no dice que esta
contratacion sea solo para docencia.

Pregunta qué pasa con el anexo que tiene este reglamento, ya que le parece que este no
se le aplic6, para su aprobacion, el procedimiento del articulo 30 inciso k) del Estatuto; cree que
la comisién no esta tocando el anexo; no obstante, se pregunta si no es necesario someterlo a
consulta para que ya quede debidamente ordenado el procedimiento de aprobacién
reglamentaria. Enfatiza que se refiere al anexo 2, porque el 1 son los cambios que se le han
hecho al Reglamento.

Entiende que el anexo se refiere a la calificacion de obras de investigacion no divulgadas
por medio escrito, lo cual ya la comision lo va a tener.

EL ING. FERNANDO SILESKY sefiala que en el articulo 176 del Estatuto Organico se
mencionan las categorias de los profesores, pero no aparece la de profesor recontratado, tal y
como aparece en el articulo 17 del reglamento en discusién. En ese sentido, considera que la
UCR no da nada en especial al profesor retirado, pues cualquier profesor que venga de otra
universidad o pais, presenta sus atestados y puede ser nombrado como profesor ad honérem,
lo que significa que no solo el profesor retirado puede ser nombrado en dicha categoria;
igualmente, un profesor de otra universidad que haya trabajado con el Estado puede ser
recontratado.

Ademas, no comprende por qué el profesor retirado no tiene ni voz ni voto, si se sabe que
no es miembro de la asamblea. Se cuestiona qué sentido tiene establecer que continuara
figurando dentro de la ndmina de profesor docente, pues no se le da ninguna condicién especial
al profesor que es parte de esa lista.

*kkk

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion ampliar el tiempo de la sesion hasta
las trece horas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther
Gonzaélez, Ing. Fernando Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno
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En consecuencia, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion
hasta las trece horas.

*kkk

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR explica que procedera a hacer las aclaraciones
correspondientes a los articulos y, posteriormente, se referird a las observaciones planteadas
por el Ing. Fernando Silesky. Afiade que si alguno de los miembros de la Comision de
Reglamentos desea hacer alguna aclaracién adicional, puede hacerlo.

Comenta que la idea es aclarar cada una de las inquietudes planteadas y, posteriormente,
en sesion de trabajo modificar los articulos.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE sugiere que el M.Sc. Alfonso Salazar aclare las
inquietudes y después en sesion de trabajo se haran las correcciones que sean necesarias.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR manifiesta que el articulo 8 corresponde a una reforma
propuesta por la Comision de Régimen Académico, por lo que su contenido no fue discutido por
la Comisién de Reglamentos; no obstante, considera que el planteamiento del Ing. Fernando
Silesky al respecto es valido, por lo que es decision del plenario si se deja tal y como aparece
en la propuesta o, bien, como esta actualmente, donde no se hace ninguna especificacion sobre
las veces en que se debe reunir la Comision de Régimen Académico.

****A las doce horas y treinta y ocho minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesién de trabajo.

A las doce horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR menciona que en el articulo 10 se establecié que el
profesor instructor tuviera voz en la Asamblea Plebiscitaria, ya que si tiene voto esto generaria
dos votos en un area y un voto en las demas areas.

También se analiz6 la posibilidad de que el Presidente de la Comision de Régimen
Académico no tuviera voto; sin embargo, es muy extrafio y no es usual que quien preside no
tenga voto, por lo que se traté de garantizar que todos participen; de ahi la obligatoriedad de
gue asistan al menos a una de las dos sesiones.

Aclara que en el articulo 10 lo que se incorporé fue un agregado para que la maestria o su
equivalencia de posgrado no sea mayor a la licenciatura, ya que la excepcion es la misma del
reglamento vigente.

Expresa que lo referente a que no sera inamovible, no fue discutido ni modificado por la
Comision.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE exterioriza que la Comision Especial de reforma al
Estatuto Organico, noté que en ese sentido algo fue eliminado, ya que inicialmente se
indicaba el significado de “inamovible”, por lo que solicita a la Comisiéon de Reglamentos que
cuando la propuesta regrese de consulta, ese aspecto sea revisado.
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Propone que en el articulo 10 se elimine la parte que dice: “se inicia” para que esto no
lleve a confusién, de manera que se lea: EI proceso de desarrollo académico considera el
curso de Didéactica Universitaria de la Facultad de Educacion.

Comenta que las especialidades de posgrado son para incluir, por ejemplo, las de
Medicina, donde todas son superiores a la licenciatura.

Manifiesta que un ingeniero mecéanico bachiller, que obtiene la maestria en ingenieria
mecanica, debe optar por la excepcion.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR enfatiza que solo se quieren equipar con las maestrias y
gue no estén las especialidades por encima del bachillerato, por lo que se quiere equiparar, con
maestrias, las especialidades por encima de la licenciatura.

Sefiala que si tiene una maestria se entra por maestria, pero si tiene una especialidad por
encima del bachillerato, porque la Universidad no tiene licenciatura, esta tendria que ir por la
excepcion.

Enfatiza que lo que se busca es que la participacidon sea la maestria 0 una equivalencia
por encima de la licenciatura, y la excepcion es la licenciatura o una especialidad por encima
del bachillerato.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE estima que deben dejar que las escuelas se pronuncien
cuando la propuesta salga a consulta; sin embargo, no esta de acuerdo con lo planteado.

EL SR. RICARDO SOLIS expresa que no entiende por qué se le denomina especialidad
de posgrado.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE menciona que se denomina asi, debido a que hay
especialidades que no forman parte de estudios de posgrado; por ejemplo, se puede sacar una
especialidad en procesamiento de equis cosa, pero no necesariamente son estudios de
posgrado.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR indica que el articulo 10 especifica especialidad de
posgrado sobre el bachillerato.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE considera que lo que se debe cambiar es la redaccion
para dar mayor claridad al articulo 10.

****A las doce horas y cincuenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesion de trabajo.

A las trece horas y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.****

*kkk

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacién una ampliacién del tiempo de la
sesién hasta concluir con el caso en discusion, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA Walther
Gonzaélez, Ing. Fernando Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

En consecuencia, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesidon
hasta concluir con el caso en discusion.

*kkk

****/ las trece horas y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las trece horas y nueve minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario.****

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR en cuanto al articulo 21, explica que el término
“funcionario” se usa para quien recibe salario y el profesor ad honérem no lo recibe, por esa
razon se le denomina como “servidor”; de ahi la importancia de tener claro que el profesor ad
honérem va a servirle a la Universidad como lo hacen los demas profesores.

Sefiala que en el articulo 28, se les da a los profesores invitados ex becarios voz, pero sin
voto, debido a que hay una cantidad enorme de profesores interinos en las unidades
académicas; de modo que se les da voz, ya que es la misma Asamblea la que emite su voto
para que estos entren a régimen. Ademas, esto es con el fin de que durante todo ese proceso
participen en una induccion.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE supone que esto significa que se aplica cuando el
profesor interino esta a las puertas de obtener la propiedad.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES da lectura al articulo 42 bis, inciso ch), que dice:
Experiencia universitaria, publicaciones, obras artisticas, didacticas o profesionales calificadas.
Afiade que en dicho articulo se establecen las calificaciones; por ejemplo, dentro de las
publicaciones aparecen los trabajos escritos y se detalla toda la normativa; luego, la obra
profesional y se especifica a qué se refiere y las obras didacticas, donde también hay un
apartado; sin embargo, sobre las obras artisticas no se hace mencién alguna.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR aclara que lo concerniente a las obras artisticas se
establece en otro articulo que no fue modificado; por lo tanto, no se incluyé.

Seguidamente, da lectura al inciso c), del articulo 42 bis, del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, que a la letra dice:

Obra artistica acompafada de su ficha técnica y documentos que demuestren la calidad del
trabajo, sino es posible presentar la obra original (...)
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Explica que también se incorporo la obra didactica, dado que el articulo ch) —no incluido
en este dictamen- dice: obras didacticas remitidas a la comisidn, por lo que se coloco arriba.

En cuanto al articulo 47, explica que se indica lo de “una Unica vez”, porque esa es la
interpretacion que debe darsele; sin embargo, histéricamente, se ha interpretado que se refiere
a todas las veces que se obtenga un titulo, ya que dice: En el computo total se tomarad en
cuenta Unicamente el grado mas alto que el interesado tenga en el campo correspondiente;
ademas, por la mitad de su valor se computaran los grados mas altos obtenidos en otros
campos que sean diferentes.

Con respecto al articulo 47, inciso d), explica que el sefior Alejandro Saenz, quien fue
decano de la Facultad de Ciencias, y el Consejo Universitario, sacaron a consulta una
propuesta para favorecer el trabajo interdisciplinario y el trabajo en grupo (la labor de varias
personas, publicaciones no individuales), y se establecié una férmula que incluia el trabajo de
varias personas de diferentes especialidades, el trabajo de varias personas, si eran profesores
de la misma universidad, el trabajo de varias personas, si eran profesores con otras
universidades nacionales; el trabajo de varias personas, si habia profesores con universidades
extranjeras, lo que generd una férmula en la que se le daba un peso a cada uno de esos
aspectos.

Afiade que la comunidad universitaria emitié diferentes criterios y el Consejo no hizo la
reforma, por lo que se retoma, porque lo que se quiere es que las publicaciones y los trabajos
en grupo sean valorados.

Enfatiza que, en toda norma, siempre hay personas que tratan de aprovecharse, por lo
que existe la posibilidad de que algunos digan: “usted no necesita puntaje; entonces, yo
participo para ganar mas puntaje”. Considera que ese tipo de acciones no las va a evitar
ninguna normativa.

Reitera que lo que se busca es reconocer las publicaciones realizadas en grupo.

Aclara que en el trabajo interdisciplinario, lo que se esta reconociendo es la relacion entre
las disciplinas, pero no el trabajo conjunto que hacen varios profesores de una misma disciplina.

Insiste en que lo que la Comisiébn busca es que, independientemente de que sean
profesores extranjeros, de la misma disciplina o de diferentes, y con el fin de que no haya
férmula, lo que se hace es colocar el adicional del 25% del puntaje asignado, lo que significa
gue no es de todo el puntaje, sino del puntaje asignado; por ejemplo, si al profesor se le asigné
un punto, le corresponde 1,25. Repite que se trata de un reconocimiento por haber trabajado en

grupo.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que en su especialidad, obliga en muchos casos,
al trabajo de varias personas de la misma disciplina y esta labor es compleja, no es solo por
trabajar con otros, por lo que considera que cree que se debe dejar abierta la posibilidad de
presentar trabajos de varios autores, pues lo que se busca es reconocer el trabajo de varias
personas y no solo lo individual.

****A las trece horas y veintidés minutos el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesidn de trabajo.
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A las trece horas y treinta minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario.****

****A las trece horas y veinticinco minutos, sale de la sala de sesiones el MBA. Walther
Gonzélez. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las
modificaciones realizadas en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, Ing. Fernando
Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Ricardo Solis, M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Ernestina Aguirre, Ing. Fernando
Silesky y M.Sc. Marta Bustamante.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la votacion el MBA. Walther Gonzélez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesion N.° 4801, articulo 4, del 21 de mayo de 2003, el Consejo Universitario
acord6 conformar una comisién especial para revisar integralmente el Reglamento de
Régimen académico y servicio docente, tras acoger la resolucion Excelencia
académica, promocién académica, superacién de los docentes y Reglamento de
Régimen Académico del VI Congreso Universitario, la cual pretendia que, ante los
avances de la ciencia y la investigacién, el Reglamento de Régimen académico y
servicio docente contribuyera a elevar el nivel de excelencia del profesorado
universitario y fomentara la superacion académica.

2. La Comision Especial Institucional presenté ante el Consejo Universitario el dictamen
CE-DIC-05-24 sobre la propuesta de Reforma integral al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente (sesién N.° 5049, articulo 3, del 21 de febrero de 2006).

3. El Consejo Universitario analizé el dictamen presentado por la Comisién Especial
Institucional y acordé lo siguiente:
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1. Dar por recibido el documento CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, denominado
Revision integral del Reglamento de régimen académico y servicio docente, presentado por
la Comision Especial.

2. Nombrar una Comision, conformada por miembros del Consejo Universitario, que revise
el documento presentado por la Comision Especial y elabore una propuesta de reforma al
Reglamento de régimen académico y servicio docente que incorpore los elementos de dicho
documento, que mejore la normativa vigente.

Los siguientes puntos, tal y como fueron presentados por la Comisién Especial en el
dictamen CE-DIC-05-24, del 6 de octubre de 2005, quedan excluidos de la reforma
reglamentaria.

- Introduccion de los profesores(as) interinos dentro del concepto de régimen
académico.

- Figura de Profesor postulante para el ingreso en régimen académico.

- Posgrado como requisito para ascenso en régimen.

Aumento en el puntaje minimo de las categorias de profesores(as) para ascenso en

régimen académico.

- Eliminacion de la categoria de Instructor.

- Reconocimiento de tiempo servido proporcional a la jornada.

Sin embargo, algunos de sus elementos seran utilizados para valorar modificaciones
especificas en el actual reglamento.

Esta Comisién estara conformada de la siguiente manera: M.Sc. Alfonso Salazar Matarrita,
quien coordinard, Licda. Ernestina Aguirre Vidaurre, Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano y
MBA Walther Gonzélez Barrantes (...) (sesién N.° 5122, articulo 8, del 5 de diciembre de
2006).

4. En la comunidad universitaria ha prevalecido una preocupacién, no solventada, por

mejorar aspectos relacionados con la dindmica de funcionamiento del régimen
académico, en especial lo relacionado con la evaluacion de la actividad académica,
condiciones laborales, valoracion de los productos de la labor académica, formacién
y capacitacion del personal académico, etc. Estas preocupaciones fueron
canalizadas mediante los acuerdos del VI Congreso Universitario, evaluadas por
diferentes representantes de la comunidad universitaria y algunas plasmadas en la
propuesta de la Comision Especial Institucional que revis6 y propuso una reforma
integral al Reglamento de Régimen académico y servicio docente.

Es pertinente realizar una reforma que aunque es parcial fue pensada con una vision
integral del régimen académico. Esta visién permite actualizar el Reglamento en
aquellos aspectos que han presentado mayores inquietudes entre la comunidad
universitaria y, a la vez, mejorar otros que permitan un mayor dinamismo en la
promocion de la excelencia académica del personal académico y que tiendan a lo
establecido en el perfil de competencias genéricas del profesorado universitario,
aprobado por el Consejo Universitario (sesion N.° 4932, articulo 5, del 16 de
noviembre de 2004).

Entre los aspectos estratégicos que se modifican estan los relacionados con el
ingreso y ascenso en régimen académico, el fortalecimiento de la evaluacién, el
reconocimiento del trabajo en grupo, eliminaciéon de la restriccion de realizar dos
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evaluaciones por afio, definicibn de carga académica, el establecimiento de
requisito minimo de estudios de posgrado para ingreso a régimen académico, el
fortalecimiento de profesores instructores y del académico en general, actualizacion
de derechos y obligaciones del profesorado fuera de régimen académico como
profesores ad hondrem, ex becarios, interinos, recontratados, estas modificaciones
permitirdn un mejoramiento paulatino de las condiciones laborales y de produccién
de las actividades académicas.

Las reformas propuestas procuran fortalecer el régimen académico de la Institucién
y permiten captar las diferencias organizativas y de crecimiento de las distintas
unidades académicas donde realiza su labor el profesorado universitario, ademas
de mantener incolumes los derechos adquiridos por el personal académico.

Las diferentes aristas y tematicas que entrecruzan el régimen académico estaran
siempre sujetas a discusion y debate dentro de la Institucién, lo cual no puede ser
de otra manera, por cuanto la reflexion critica es la esencia de la Universidad, y solo
de esta forma se logra establecer, mejorar y avanzar en las condiciones que hacen
posible el desarrollo institucional. Por lo tanto, la presente reforma es una
propuesta, sujeta a estudio y en espera de ser llevada a la practica, con el objeto de
contar con los insumos necesarios para evaluar sus resultados en el quehacer de la
Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:
1. Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30

inciso k, del Estatuto Organico, la propuesta de reforma al Reglamento de Régimen
académico y servicio docente:

Reglamento Actual
) CAP!’TULO i )
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

Propuesta de Reforma
) CAP[TULO i )
COMISION DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 8. La Comision de Régimen Académico
estara integrada por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto Orgéanico, quienes
serdn nombrados por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos por una
sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comision de Régimen
Académico se requerira ostentar la categoria de
Catedratico.

La totalidad de los miembros de la Comisién, electos
por el Consejo Universitario, nombrard a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente por un periodo de
un afio con posibilidad de reelecciones sucesivas por
plazos iguales. Las ausencias del Presidente seran
cubiertas por el miembro que la Comisidn designe.

Tendra derecho a participar en las sesiones de la
Comision, con voz y voto, Unicamente uno de los dos
representantes de cada Area. Correspondera a los dos

ARTICULO 8. La Comision de Régimen Académico
estard integrada por dos miembros de cada una de las
Areas establecidas en el Estatuto Orgénico, quienes
seran nombrados por el Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelectos por una
sola vez consecutiva.

Para ser miembro de la Comision de Régimen
Académico, se requerira ostentar la categoria de
Catedratico. La Comision sesionard al menos dos
VeCces por semana.

La totalidad de los miembros de la Comisidn, electes
por—el-Consejo-Universitarie; hombrard a uno de sus
integrantes en el cargo de Presidente por un periodo de
un afo, con posibilidad de reelecciones sucesivas por
plazos iguales. Las ausencias del Presidente serdn
cubiertas por el miembro que la Comisidn designe.

Tendra derecho a participar en las sesiones de la
Comisidn, con voz y voto, Unicamente uno de los dos
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Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

representantes de cada Area coordinar el cumplimiento
de su obligacion de asistir a las sesiones de la
Comisién. En caso de que no exista acuerdo entre los
representantes, el Presidente de la Comision de
Régimen Académico definira a cudles sesiones
asistiran cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el nimero de sesiones.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta
(mitad mas fraccion) de sus integrantes con derecho a
voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accion
Social son miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendran derecho a voz, pero no al voto, ni seran
tomados en consideracion para determinar el quérum.
El Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria
de Docencia proporcionara apoyo administrativo a la
Comision y tendré a su cargo el archivo académico.

representantes de cada Area. _El otro representante
del Area de quien ocupa la Presidencia, debera
participar en al menos una de las sesiones
semanales, con voz pero sin voto. Correspondera a los
dos  representantes de cada Area coordinar el
cumplimiento de su obligacion de asistir a las sesiones
de la Comision. En caso de que no exista acuerdo entre
los representantes, el Presidente de la Comision de
Régimen Académico definira a cudles sesiones
asistirin cada uno de los miembros, respetando la
participacion equitativa en el nimero de sesiones.

El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta
(mitad mas fraccion) de sus integrantes con derecho a
voto.

Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Accidn
Social son miembros “ex oficio” de la Comision,
quienes tendran derecho a voz, pero no al voto, ni seran
tomados en consideracion para determinar el quérum.
El Centro de Evaluacion Académica de la Vicerrectoria
de Docencia proporcionara apoyo administrativo a la
Comisién y tendra a su cargo el archivo académico.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe
tener al menos el grado de licenciado o un grado o
titulo equivalente a una especialidad de posgrado sobre
el Bachillerato Universitario debidamente reconocidos
por la Universidad de Costa Rica.

El Instructor no sera inamovible, tendra voz y voto en
la Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en
Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos
13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto
Organico. El Instructor atendera aspectos de
ensefianza, investigacion o accién social con la
orientacion responsable de la autoridad inmediata
superior, o del profesor en campos iguales o afines que
ésta designe.

El Instructor debera aprobar el curso de didactica
universitaria de la Facultad de Educacion. Si no llenare
este requisito la Comision de Régimen Académico no
podra considerar su ascenso independientemente de los

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE PROFESORES

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe
tener al menos el grado de maestria 0 un grado o
titulo_equivalente a una especialidad de posgrado
superior_a la licenciatura. En casos debidamente
justificados por la Asamblea de la unidad
académica y avalados por la Vicerrectoria de
Docencia, podrd ser nombrado guien tenga un
grado de licenciatura de-ticeneiade o0 un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
bachillerato universitario, en__todos los _casos,
debidamente reconocidos por la Universidad de Costa
Rica.

El Instructor no sera inamovible, tendra voz y voto en
la Asamblea de Escuela, de Facultad y voto en
Asamblea Plebiscitaria, de acuerdo con los articulos
13, 81, 98, 111 y el Transitorio 19 del Estatuto
Orgénico. El Instructor atendera aspectos de
ensefianza, investigacion o accion social y_debera
sequir un proceso de desarrollo académico. eonta
ore t_aete e5p9 salale7 dea ALHO iad ||_ee||ata
SUpeHor Ie d_el p. ofesor-en-campos-iguales-o-afinesy
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méritos que tenga el profesor. Igualmente quien

hubiere ingresado a Régimen Académico en otra

categoria, de acuerdo con lo que establece el articulo

26 no tendrad derecho a ascender mientras no haya

aprobado el curso de didactica universitaria, salvo lo

sefialado en articulo 11.

Articulo nuevo ARTICULO 10 bis. Proceso _de desarrollo
academico.
El Profesor Instructor debe sequir_un proceso de
desarrollo _académico, bajo la _orientacion
responsable de un profesor tutor, que sea

catedratico o asociado en campos iguales o afines y
que la autoridad inmediata superior _designe. Este
proceso debe contemplar la formacién en cultura
universitaria_ v en la docencia _universitaria,
incluyendo el Curso de Didactica Universitaria de la
Facultad de Educacion. De igual manera, debe
incluir el fomento de la investigacion y de la accién
social. Este proceso sera desarrollado en la unidad
académica, con base en la normativa especifica
definida por la Vicerrectoria de Docencia.

Cuando el profesor ha ingresado a Régimen
Académico con el grado de Licenciatura, la unidad
académica promovera y dara las condiciones para
que el profesor obtenga un titulo de posgrado.
Corresponde _a las  unidades académicas,
conjuntamente con la Vicerrectoria de Docencia,
fomentar la formacién en docencia universitaria de
todo el personal académico de la unidad.

El proceso de desarrollo _académico del Profesor
Instructor considera el Curso de Didé4ctica
Universitaria EHnstructor-deberdaprobarelcurso-de
didactica—universitaria de la Facultad de Educacion. Si
no llenare este requisito minimo, la Comisién de
Régimen Académico no podra considerar su ascenso
independientemente de los méritos que tenga el
profesor. Igualmente, quien hubiere ingresado a
Régimen Académico en otra categoria, de acuerdo con
lo que establece el articulo 26, no tendra derecho a
ascender mientras no haya aprobado el Curso de
Didactica Universitaria, salvo lo sefialado en el articulo
11.

ARTICULO 15. Los Profesores Adjuntos, Profesores
Asociados, y Catedraticos, tendran a su cargo la
ensefianza de uno o0 mas cursos bajo su propia
responsabilidad. ~ Tendran iguales derechos vy
obligaciones en el campo docente, de investigacion y
de accién social.

ARTICULO 15. Los profesores instructores,
adjuntos, Prefeseres asociados, y catedraticos, tendran
a su cargo la ensefianza de uno o mas cursos bajo su
propia responsabilidad. Ademas, tendrdn iguales
derechos y obligaciones en el campo docente, de
investigacion y de accion social.

A los profesores asociados y a los profesores
catedraticos les corresponde apoyar el proceso de
desarrollo académico de los profesores instructores.
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CAPITULO V
PROFESORES FUERA DE REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 17. El Profesor que se retira de la
ensefianza para acogerse a los beneficios de la jubilacion
continuara figurando en las néminas del personal docente
como Profesor Retirado. No tendra ni voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes Regionales,
Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerara
invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.

CAPITULOV
PROFESORES FUERA DE REGIMEN
ACADEMICO

ARTICULO 17. El profesor que se retira de la
ensefianza para acogerse a los beneficios de la jubilacién
continuara figurando en las néminas del personal docente
como Profesor Retirado. No tendra ni voz ni voto en las
sesiones de Asamblea de Escuela, Sedes Regionales,
Facultad o Asamblea Universitaria, pero se considerara
invitado a todos los actos oficiales de la Universidad.
Podréd ser nombrado Profesor Ad honérem o
contratado segun las normas correspondientes.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito
deberan proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de sus
miembros, previo informe de una Comision de su seno.
La Asamblea resolvera en votacion secreta. Se requeriran
los votos afirmativos de dos terceras partes de los
miembros presentes en la Asamblea para una resolucion
favorable.

Si realizado el tramite para conferir la categoria de
Emérito, el candidato no obtuviere la aprobacion
requerida para ese nombramiento, la resolucion
respectiva no tendrd recurso alguno. Transcurridos dos
afios podrd iniciarse nuevamente el trdmite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con mencion expresa del
acto en que se rechazé su designacion anterior.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la
unidad correspondiente enviard una comunicacion a la
Vicerrectoria de Docencia, indicando los nombres de los
profesores que hicieron la proposicion, el informe de la
Comision y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicacidn oficial la har4 el Rector.

Los profesores Eméritos de la Universidad se
consideraran invitados a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa autorizacion del Director de la Escuela
respectiva, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar
en proyectos de investigacion, de accion social y a
concurrir a las sesiones de Asamblea de Facultad y
Escuela respectivamente, con voz y voto y a votar en la
Asamblea Plebiscitaria. No se tomaran en cuenta para
efectos de quérum excepto cuando sea recontratado de
acuerdo con las normas de Recontratacion de
Funcionarios que se pensionan.

ARTICULO 19. Para nombrar un Profesor Emérito
deberan proponerlo a la Asamblea de Escuela tres de sus
miembros, previo informe de una Comision de su seno.
La Asamblea resolvera en votacion secreta. Se requeriran
los votos afirmativos de dos terceras partes de los
miembros presentes en la Asamblea para una resolucion
favorable.

Si realizado el trdmite para conferir la categoria de
Emérito, el candidato no obtuviere la aprobacién
requerida para ese nombramiento, la resolucion
respectiva no tendra recurso alguno. Transcurridos dos
afios podra iniciarse nuevamente el tramite siguiendo las
disposiciones de este articulo y con mencién expresa del
acto en que se rechazd su designacion anterior.

Una vez nombrado el Profesor Emérito, el Director de la
unidad correspondiente enviard una comunicacion a la
Vicerrectoria de Docencia, indicando los nombres de los
profesores que hicieron la proposicién, el informe de la
Comisién y el pronunciamiento de la Asamblea.

La comunicacidn oficial la har4 el Rector o la Rectora.
Los profesores eméritos de la Universidad se
consideraréan invitados a todos los actos oficiales, tendran
derecho, previa auterizacién coordinacién con la
direccion del-Birecter de la Escuela respectiva,_a dar
lecciones, a dictar conferencias, dirigir tesis, participar en
proyectos de investigacion, de accion social y a concurrir
a las sesiones de Asamblea de Facultad y Escuela
respectivamente, con voz y voto y a votar en la Asamblea
Plebiscitaria. No se tomaran en cuenta para efectos de
quérum, excepto cuando sea recontratado de acuerdo con
el Reglamento para la contratacién de personal
academico jubilado por el Régimen de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional rermas—de

Recontratacion-de-Funcionarios-gue-se-pensionan,

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que
se nombra hasta por un ciclo lectivo a fin de hacer
frente a una vacante repentina o para llenar una plaza

ARTICULO 20. El Profesor Interino es el profesor que
se nombra hasta por un ciclo lectivo, a fin de hacer
frente a una vacante repentina o para llenar una plaza
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nueva por un periodo no mayor de 4 1/2 meses. Se
podra prorrogar el nombramiento interino hasta por un
afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y
hasta por dos afios en caso de inopia demostrada por
concurso, o por el periodo que sea necesario cuando se
nombra en sustitucién de un profesor que disfrute de
permiso, o del que ha sido electo en un cargo temporal
de la Institucion, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal.

Los requisitos minimos para ser contratado como
Profesor Interino son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria de Instructor.

No tendrda voz ni voto en ninguna Asamblea. El
nombramiento sera propuesto por el Decano de la
Unidad Académica y confirmado por el Vicerrector de
Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerara con el salario
correspondiente a una categoria que el Rector, en
consulta con la Comision de Régimen Académico,
estimard siguiendo los lineamientos de este
Reglamento.

Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen
Académico conservard la misma condicion salarial
hasta que la comision de Régimen Académico lo
califique.

nueva por un periodo no mayor de 4 1/2 meses. Se
podré prorrogar el nombramiento interino hasta por un
afio con el visto bueno del Vicerrector de Docencia y
hasta por dos afios en caso de inopia demostrada por
concurso, o por el periodo que sea necesario cuando se
nombra en sustitucion de un profesor que disfrute de
permiso, o del que ha sido electo en un cargo temporal
de la Institucién, o cuando se trata de una plaza
vinculada a un programa temporal. El profesor gue
supere los dos afios de servicio en su condicién de
interino sustituto, con una jornada de al menos un
cuarto _de tiempo, deberd aprobar el Curso de
Didactica __Universitaria _de la Facultad de
Educacién, en caso de gue se reguieran sus Servicios
por _un tiempo mayor. El Profesor Interino por
sustitucién, con _mas de cinco afos de servicio
continuo, con una jornada no inferior a medio
tiempo _en _ese periodo, Unicamente para efectos
salariales, podra solicitar evaluaciéon académica de
equivalencia hasta la categoria de Profesor Adjunto,
incluyendo los pasos por mérito académico vy
siguiendo lo_establecido en este reglamento. La
Direccion de la Unidad Académica v la
Vicerrectoria de Docencia velaran para gue estos
profesores concursen para el ingreso _a Régimen
Académico.

Los requisitos minimos para ser contratado como
Profesor Interino son los que corresponden, en la
mayor medida posible, a la categoria de Instructor.
Excepcionalmente, v con___aprobacion __ del
Vicerrector de Docencia, podran ser nombrados
con titulo de bachiller los que realizan estudios de
licenciatura o de posgrado, segun corresponda. No
tendrd voz ni voto en ninguna Asamblea. El
nombramiento serd propuesto por el Director o
Decano de la Unidad Académica y confirmado por el
Vicerrector de Docencia.

Al Profesor Interino se le remunerard segun lo
establecido _en las Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica
y este reglamento. een-el-salario-correspondiente-a-tna
Pealteg_s '&EEEEEI :,eet_e ’e €0 _sulta,ee I_a G_e isidn-de
Cuando un Profesor Interino ingresa a Régimen
Académico, conservard la misma condicién salarial
hasta que la Comision de Régimen Académico lo
califique.

Para el posgrado, los profesores interinos se
nombraran, segun lo establecido en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Honorem es la persona

ARTICULO 21. El Profesor Ad-Honerem Ad honérem

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



98 Sesion N.° 5271 , extraordinaria

Jueves 3 de julio de 2008

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

con el grado minimo de licenciado que colabora sin
recibir remuneracion alguna, con funciones propias de un
profesor, en actividades de Docencia, de Investigacion o
de Accion Social. Debera cumplir en sus funciones con el
Reglamento de la Facultad respectiva. No tendra en
ningun caso los derechos de los profesores en Régimen
Académico. El nombramiento sera propuesto anualmente
por el Director de la Escuela y confirmado por el
Vicerrector de Docencia. El tiempo servido como
Ad-Honorem puede computarse cuando el profesor
ingresa a Régimen Académico, exclusivamente por los
efectos de asignacion de categoria, previa autorizacion
por parte del Vicerrector de Docencia, siempre y cuando
haya relacion de consecutividad entre dicho tiempo y el
nombramiento en propiedad.

es la persona con el grado minimo de licenciado que
colabora sin recibir remuneracion alguna, con funciones
propias de un profesor, en actividades de Docencia, de
Investigacion o de Accion Social. El__Profesor
Ad-Henerem Ad hondrem se considera servidor de la
Universidad y debera cumplir en sus funciones con los
reglamentos respectivos e-Reglamento-de-la—Facultad
respeetiva. No tendrd en ningun caso los derechos de los
profesores en Régimen Académico. EI nombramiento
seré propuesto anualmente por el Director de la Escuela 'y
confirmado por el Vicerrector de Docencia.. El tiempo
servido como ad hondérem Ad-Honerem puede
computarse cuando el profesor ingresa a Régimen
Académico, exclusivamente por los efectos de asignacion
de categoria, previa autorizacion por parte del Vicerrector
de Docencia, siempre y cuando haya relacion de
consecutividad entre dicho tiempo y el nombramiento en
propiedad.

También, en la condicién de Profesor Ad honérem,
podran ser nombrados los profesores retirados de la
Universidad gue se hayan acogido a la jubilacién, los
cuales conservardn la categoria gue ostentaban en
Régimen Académico solo para efectos académicos. En
estos casos, la propuesta para su nombramiento
también puede ser realizada por los directores de las
unidades académicas de investigacion.

ARTICULO 21 BIS

El profesor ad-honorem-pensionado es el docente con
categoria minima de profesor de Régimen Académico,
que colabora en actividades de docencia, investigacion
y accion social.

Deberd cumplir en sus funciones con el Estatuto
Organico y Reglamentos de la Universidad y tendra
todos los derechos de los profesores en Régimen
Académico, excluidos los derechos salariales.
A solicitud del profesor o del Director de la Unidad
Académica interesada en aceptar sus servicios, se
sometera a conocimiento y aprobacion de la Asamblea
de la Unidad Académica su plan de trabajo.

El nombramiento serd propuesto por la Asamblea al
Vicerrector de Docencia, quien juzgara la excelencia y
la conveniencia institucional de la propuesta Yy
confirmara, segun el caso, el nombramiento por un
periodo de dos afios.
Para los efectos legales, se considerara al profesor ad-
honorem pensionado, como un funcionario de la
Universidad de Costa Rica.
Recibira remuneracion simbolica por una hora profesor
del salario base de su categoria en Régimen
Académico.

DEROGAR

ARTICULO 22. EI Profesor Invitado es la persona
contratada por la Universidad de Costa Rica por un
periodo no mayor de dos afios, para dictar cursos o

ARTICULO 22. El Profesor Invitado es la persona
contratada por la Universidad de Costa Rica por un
periodo de hasta dos afios, para dictar cursos o colaborar
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colaborar en alguin proyecto de investigacion o de accion
social.

a. Para ser contratado, el profesor debe tener como
minimo el grado de licenciado, y si es extranjero, debe
haber servido a la Institucién por lo menos tres afios
consecutivos como Profesor Visitante.

b. El nombramiento del Profesor Invitado se debera
justificar por una de las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional o extranjero de
singulares méritos que goza de la recomendacion de
autoridades académicas de otros centros de
ensefianza superior muy bien reputados. Sus
servicios a la docencia y a la investigacion
universitaria han sido distinguidos y amplios.

ii. Se trata de un ex-becario de la Universidad de
Costa Rica que cumpli6 con el programa establecido
en su contrato de beca.

en algln proyecto de investigacion o de accién social.

a. Para ser contratado, el profesor debe tener como
minimo el grado de maestria 0 un grado o titulo
equivalente _a una especialidad profesional de
posgrado superior _a la licenciatura. En casos
debidamente justificados por la Asamblea de la
unidad académica y avalados por la Vicerrectoria
de Docencia, podrd ser nombrado quien tenga el
grado de licenciatura y en todos los casos,
debidamente reconocidos por la Universidad de
Costa Rica. Si es extranjero, debe haber servido a la
Institucién por lo menos tres afios consecutivos como
Profesor Visitante.

b. ElI nombramiento del Profesor Invitado se debera
justificar por una de las siguientes razones:

i. Se trata de un profesor nacional o extranjero de
singulares méritos que goza de la recomendacion de
autoridades académicas de otros centros de
enseflanza superior muy bien reputados. Sus
servicios a la docencia, a la investigacion y_a la
accion social han sido distinguidos y amplios.

ii. Se trata de un ex becario de la Universidad de
Costa Rica acogido al Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico de
los Profesores y Funcionarios en Servicio de la
Universidad, que no forma parte de Régimen
Académico y que cumplié con el programa
establecido en su contrato de beca, comprobado
por la Vicerrectoria de Docencia.

c. Los profesores ex becarios de la Universidad,
acogidos al “Reglamento _de Régimen de Beneficios
para el Mejoramiento Académico de los Profesores y
Funcionarios _en Servicio de la Universidad”,
contratados _por la_Institucion _inmediatamente
después de obtenido su grado o completado el
programa de estudios fijado en el respectivo contrato,
se _asimilaran _a Profesores Invitados, excepto si
pertenecen al Régimen Académico.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para
profesores invitados la hara la Asamblea de Escuela o de
Facultad al Vicerrector de Docencia, por medio del
Director o Decano, y debe contar para que tenga validez
con no menos de las dos terceras partes de los votos de
los miembros de la Asamblea presentes en la sesi6n
correspondiente.

ARTICULO 23. La propuesta de nombramiento para
profesores invitados, excepto de los ex becarios, la hard
la Asamblea de Sede, de Escuela o de Facultad al
Vicerrector de Docencia, por medio del Director o
Decano, y debe contar para que tenga validez con no
menos de las dos terceras partes de los votos de los
miembros de la Asamblea presentes en la sesion
correspondiente. En_el caso de los ex becarios, la
propuesta_de nombramiento la hard el Director o
Decano al Vicerrector de Docencia, después de
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La propuesta sera valida por seis meses contados a partir
del momento en que la Asamblea la adoptd y, por lo
tanto no se podra mantener en suspenso mas alla de ese
periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al profesor invitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el primer afio de
servicios, el cual serd fijado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo Universitario.

comprobarse el cumplimiento del contrato de beca.
En ambos casos, la propuesta sera valida por seis meses
contados a partir del momento en_gue se aprobd la
propuesta de nombramiento; ta-Asamblea-la-adeptdy;
por lo tanto, no se podra mantener en suspenso mas alla
de ese periodo.

En la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al Profesor Invitado y la sugerencia del
salario, que se reconoceria durante el primer afio de
servicios, el cual sera fijado por el Rector dentro de los
limites sefialados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el
salario del Profesor Invitado sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual éste debe solicitar a tiempo la
calificacion respectiva a la Comisién de Régimen
Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando
dicha asimilacion sea acordada por la Asamblea de
Escuela o Facultad y confirmada por el Vicerrector de
Docencia.

ARTICULO 26. Durante el segundo afio de servicios el
salario del Profesor Invitado sera el que corresponda a su
categoria, para lo cual este debe solicitar a tiempo la
calificacion respectiva a la Comisién de Régimen
Académico.

Concluido el periodo de dos afios, el profesor podra
asimilarse totalmente al Régimen Académico, con la
categoria que le ha sido asignada, siempre y cuando
dicha asimilacién sea acordada por la Asamblea de
Escuela, Facultad o Sede y confirmada por el
Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 27. Los profesores Ex becarios de la
Universidad, acogidos al “Reglamento de Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico de los
Profesores 'y Funcionarios en Servicio de la
Universidad”,  contratados  por la  Institucion
inmediatamente después de obtenido su grado o
completado el programa de estudios fijado en el
respectivo contrato, se asimilaran a Profesores Invitados
excepto si pertenecen al Régimen Académico.

DEROGAR

ARTICULO 28. Los Profesores Invitados no tendran
voz ni voto en las sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea Plebiscitaria.

ARTICULO 28. Los profesores invitados no tendran
voz ni voto en las sesiones de Asamblea de las unidades
académicas ni de la Asamblea Plebiscitaria. Los
profesores invitados ex becarios tendran voz, pero no
voto en las Asambleas de las unidades académicas y
no formaran parte del quérum.

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)
el nombramiento del profesor visitante sera aprobado
por la Comision del Programa de Posgrado respectivo
y presentado por el Director del Programa a
consideracion del Consejo del SEP, junto con el plan
de trabajo del profesor, para su aval y envio al Rector.
El Rector podra rechazar el nombramiento por razones
de orden reglamentario o de conveniencia institucional,
en cuyo caso devolvera la propuesta al Consejo del
SEP sin la sancion, con las observaciones del caso. En
la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al profesor visitante y la sugerencia del

ARTICULO 30 bis.

En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP),
el nombramiento del Profesor Visitante serd aprobado
por la Comisién del Programa de Posgrado respectivo
y presentado por el Director del Programa a
consideracion del Consejo del SEP, junto con el plan
de trabajo del profesor, para su aval ratificacion y
envio posterior al Rector. El profesor debe tener,
como minimo, el grado de maestria o un grado de
especialidad de posgrado superior a la licenciatura.
El Rector podra rechazar el nombramiento por razones
de orden reglamentario o de conveniencia institucional,
en cuyo caso devolvera la propuesta al Consejo del

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N.° 5271 , extraordinaria

Jueves 3 de julio de 2008 101

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

salario que se reconoceria durante el primer afio de
servicio, el cual seré fijado por el Rector.

SEP sin la sancién, con las observaciones del caso. En
la propuesta se deben indicar las actividades que se
encargarian al Profesor Visitante y la sugerencia del
salario que se reconoceria durante el primer afio de
servicio, el cual serd fijado por el Rector.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO
ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacién

El Decano o Director enviara al Vicerrector de
Docencia la documentacion respectiva en un plazo no
mayor de cinco dias habiles después de la aprobacion
de la apertura del concurso por la Asamblea. El
Vicerrector, en un acto fundamentado, podra, por
razones de interés institucional, oponerse a la
realizacion del concurso. Cuando no conteste en el
plazo de diez dias habiles, se tendrd por autorizado el
concurso y el Decano o Director deberd proceder a
realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse
el requisito presupuestario, no abra el concurso 0 no
continGe con los procedimientos respectivos, los
miembros de la Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una Asamblea de
Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este asunto,
al menos por un 20% del total de sus miembros, de los
cuales al menos la mitad deberdn ser profesores.
Cuando sea el Vicerrector quien se niegue a dar el visto
bueno o retrase los procedimientos injustificadamente,
los interesados podréan acudir directamente ante el
Rector, quien resolvera en ultima instancia lo que
corresponda.

CAPITULO VI
CONCURSO PARA ADQUIRIR JORNADA EN
PROPIEDAD EN EL REGIMEN ACADEMICO
ARTICULO 32A. Apertura del concurso

a. Pasos preparatorios (...)

b) Autorizacién para realizar el concurso

El Decano de una Facultad no dividida en Escuelas o
el Director de _una Sede o Escuela, enviard al
Vicerrector de Docencia la documentacién respectiva
en un plazo no mayor de cinco dias habiles después de
la aprobacién de la—apertura la_realizacion del
concurso por la Asamblea. El Vicerrector, en un acto
fundamentado, podr4, por razones de interés
institucional, oponerse a la realizacion del concurso.
Cuando no conteste en el plazo de diez dias habiles, se
tendrd por autorizado el concurso y el Decano o
Director debera proceder a realizarlo.

Cuando el Decano o el Director, a pesar de cumplirse
el requisito presupuestario, no abra el concurso 0 no
continle con los procedimientos respectivos, los
miembros de la Asamblea tendran derecho a pedir
directamente la convocatoria a una Asamblea de
Facultad, de Sede o de Escuela, para tratar este asunto,
al menos por un 20% del total de sus miembros, de los
cuales al menos la mitad deberdn ser profesores.
Cuando sea el Vicerrector quien se niegue a dar el visto
bueno o retrase los procedimientos injustificadamente,
los interesados podran acudir directamente ante el
Rector, quien resolverd en Ultima instancia lo que
corresponda.

€) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracién jurada que,
de ganar el concurso, asumira de inmediato el cargo o a
mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha
en que se dicte el acto final de adjudicacién de la plaza.
Se exceptla de lo anterior a aquellos oferentes que se
encuentran realizando estudios de posgrado en el

) Requisitos para concursar

La Asamblea de la Unidad Académica decidird los
requisitos especificos, basandose en los lineamientos
generales del concurso que establece este Reglamento.

Dentro de los requisitos deberd exigirsele a cada
oferente que haga constar, en declaracién jurada que,
de ganar el concurso, asumira de inmediato el cargo o a
mas tardar al iniciar el ciclo lectivo posterior a la fecha
en que se dicte el acto final de adjudicacién de la plaza.
Se exceptla de lo anterior a aquellos oferentes que se
encuentran realizando estudios de posgrado en el
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extranjero quienes, Si ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus funciones solo cuando
hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos
con la Universidad, si los hubiere.

Todos los oferentes deberan sefialar domicilio,
residencia o numero de fax para atender sus
notificaciones.

Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion
de prestar, en algin momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la
Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.

Si la convocatoria incluye diferentes plazas o
disciplinas, el oferente deberd indicar en cudles de ellas
desea concursar, y necesariamente debera tener en la
disciplina respectiva, al menos el grado de licenciatura
0 un grado o titulo equivalente a un posgrado sobre el
bachillerato universitario.

En el caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad en
el campo respectivo.

extranjero quienes, Ssi ganan concurso, estaran
obligados a integrarse a sus funciones solo cuando
hayan finalizado sus estudios, o cuando asi lo
establezcan los compromisos contractuales adquiridos
con la Universidad, si los hubiere.
Todos los oferentes deberan sefialar domicilio,
residencia, © numero de fax_o_correo electrénico,
para atender sus notificaciones.
Todos los oferentes deberan manifestar su disposicion
de prestar, en algin momento, sus servicios en otras
unidades académicas y en otras sedes de la
Universidad, de acuerdo con las necesidades
institucionales y de acuerdo con las posibilidades del
oferente, debidamente justificadas.
Si la convocatoria incluye diferentes plazas o
disciplinas, el oferente debera indicar en cuales de ellas
desea concursar, y necesariamente deberd tener en la
disciplina respectiva, al menos el grado de licenciatura
o vl |
bachillerato-universitario maestria o un grado o titulo
equivalente _a una especialidad profesional de
posgrado superior _a la licenciatura. En casos
debidamente justificados por la _Asamblea de la
unidad académica y avalados por la Vicerrectoria
de Docencia, podra ser hombrado gquien tenga un
grado de licenciatura o un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado sobre el
bachillerato universitario.
En el caso de que un concurso requiera de
especialidades en una disciplina, el oferente debera
presentar los atestados que demuestren su idoneidad en
el campo respectivo.

d) Apertura

El Decano o Director,
requisitos  anteriores,
procedimiento:

luego de cumplidos los
seguira el  siguiente

i.- Publicacion del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea.

b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y visto
bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de
Docencia enviara el cartel a la Oficina de
Divulgaciéon e Informaciéon la cual tramitard su
publicacién en el Semanario Universidad, con
indicacion precisa del lugar para la recepcion de
ofertas, el dia y hora del cierre del concurso y

d) Apertura del concurso

El Decano o Director,
requisitos  anteriores,
procedimiento:

luego de cumplidos los
seguird el  siguiente

i.- Publicacién del cartel
Lineamientos Generales sobre el cartel:

a) Todo cartel debe especificar los requisitos
generales y especificos establecidos por este
Reglamento y por la Asamblea de la unidad
b) El Decano o el Director enviara al Vicerrector de
Docencia el cartel propuesto para su revision y visto
bueno.

c) Una vez que dé el visto bueno, el Vicerrector de
Docencia enviara el cartel a la Oficina de
Divulgacion e Informacion, la cual tramitard su
publicacién en el Semanario Universidad, con
indicacion precisa del lugar para la recepcion de
ofertas, el dia y hora del cierre del concurso y
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apertura de las mismas. Esta publicacion se
anunciara en dos de los diarios de mayor circulacion
nacional.

El plazo para la recepcion de ofertas serd de quince
dias habiles siguientes a la tltima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicacion se
tendra como la fecha de apertura del concurso.

ii.- Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcion de
ofertas, el Decano o Director deberda proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta
donde conste el nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de los oferentes. El
acta debera ser firmada por el Decano o Director, junto
con el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en Régimen
Académico, y los interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
quedaran excluidos del concurso en forma automatica.

apertura de las mismas. Esta publicacion se
anunciaré en dos de los diarios de mayor circulacion
nacional.

El plazo para la recepcién de ofertas serd de quince
dias héabiles siguientes a la Ultima publicacion.

Para efectos de los derechos de los posibles
oferentes, la fecha de la primera publicacién, con la
informacion completa del respectivo cartel, se
tendra como la fecha de apertura del concurso.

ii.- Recepcién de las ofertas

Las personas interesadas deberan presentar, en el
tiempo vy la forma establecidos, los documentos
necesarios para participar _en el concurso, de
acuerdo con el cartel respectivo. La unidad
académica gue recibe la oferta debera hacer constar
por_escrito los documentos que aporte la persona
interesada, con copia para esta y para el expediente
respectivo. Acto sequido, se procedera a colocar en
sobre cerrado la oferta recibida. La recepcién
material de las ofertas por parte de la unidad
académica no debe entenderse _como __una
preseleccion para el concurso respectivo, situacion
que también debera ser comunicada por escrito a la
persona interesada.

iii. Acto de apertura de las ofertas y levantamiento del
acta

Al momento de finalizar el plazo de recepcién de
ofertas, el Decano o Director deberd proceder a la
apertura de las mismas y a levantar in situ un acta
donde conste el nombre y un registro detallado de los
documentos que aporta cada uno de los oferentes. El
acta debera ser firmada por el Decano o Director, junto
con el Vicedecano o Subdirector, si los hubiere, o un
catedratico de tiempo completo en Régimen
Académico, y los interesados que asistan al acto y
quieran dejar constancia de su presencia.

Aquellos oferentes que no presenten la documentacion
completa al finalizar el plazo de recepcion de ofertas,
guedaran excluidos del concurso en forma automatica.

ARTICULO 33A. Preseleccion Académica

a) Nombramiento de la Comisién Calificadora (...)

b) Integracion de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora estard integrada al menos
por cinco académicos en servicio activo, dentro de los
que ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines al concurso y la
categoria de catedratico o asociado dentro del Régimen

ARTICULO 33A. Preseleccion académica

a) Nombramiento de la Comisidn Calificadora (...)

b) Integracién de la Comisidn Calificadora

La Comision Calificadora estara integrada por cinco
académicos-en-servicio—active; de la Institucidn, que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines al concurso y la
categoria de Catedratico o de Asociado dentro del
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Académico.

Régimen Académico. También podran formar parte de
esta Comision:

- Profesores o Profesoras Eméritos.

- Una persona externa a la unidad académica.

- _Excepcionalmente, Profesores o Profesoras
Jubilados que tuvieron dichas categorias.

El Decano o Decana de una facultad no dividida en
escuelas o el Director o Directora de la unidad
académica respectiva no _podra formar parte de
ninguna comision.

c) Calificacion

i.- La Comisién Calificadora se regird por los
criterios de valoracion y calificacion que establece
el presente Reglamento; el puntaje correspondiente
a la evaluacion de la labor académica (articulos 45
y 47 ch) no se tomaran en cuenta. En el caso de los
candidatos o candidatas que posean publicaciones,
obra profesional, artistica o didactica previamente
calificadas por la Comisiébn de Régimen
Académico, el puntaje asignado por esta
prevalecerd en este procedimiento. El puntaje
asignado por la Comisi6n Calificadora solo se
utilizard para efectos del concurso de antecedentes
en cuestion. Unicamente sera preseleccionado el
oferente o la oferente que obtenga al menos 30
puntos en esos rubros, de los cuales al menos tres
deberan ser en los rubros que indica el articulo 47,
inciso d) de este Reglamento.

c) Calificacién
i.- La Comision Calificadora se regird por los
criterios de valoracion y calificacion que
establece el presente Reglamento; el puntaje
correspondiente a la evaluacion de la labor
académica (articulos 45 y 47 ch) no se tomaran en
cuenta. En el caso de los candidatos o candidatas
que posean publicaciones, obra profesional,
artistica o didactica previamente calificadas por la
Comisién de Régimen Académico, el puntaje
asignado por esta prevalecera en este
procedimiento. El puntaje asignado por la
Comision Calificadora solo se utilizard para
efectos del concurso de antecedentes en cuestion.
Unicamente, sera preseleccionado el oferente o la
oferente que obtenga al menos 30 puntos en €sos
rubros;-de-los-cuates-al-menos-tres-deberan-ser-en

los—rubros-que-indica-el-articulo-47—inciso-d)-de

La Comisién Calificadora tendrd un plazo de veinte
dias habiles, después de constituida, para realizar el
proceso técnico de calificacion. EI Decano o el
Director convocara a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no
sobrepase los quince dias habiles, después que la
Comision Calificadora entregue su informe.

(o) ( e;;te—Rngfameme
e) Plazos e) Pll.EIIZOS

La Comision Calificadora tendrd un plazo de veinte
dias habiles, después de haber recibido el acta y la
documentacién _completa respectiva después—de
constituida, para realizar el proceso técnico de
calificacion. EI Decano o el Director, segun
corresponda, convocard a la Asamblea de la Unidad
Académica correspondiente, para una fecha que no
sobrepase los quince dias habiles, después que la
Comision Calificadora entregue su informe. Para los
tramites establecidos en este inciso, no contaran los
periodos de receso lectivo.

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de
jornada sera presentada por el profesor o la profesora a
la persona que ocupe la Decanatura o la Direccidn de la
Unidad Académica para que la eleve a la Asamblea de
Facultad, Escuela o Sede. En un plazo no mayor de
cinco dias habiles, nombrard una Comisién integrada
menos por cinco docentes en servicio activo, que

ARTICULO 38 bis. La solicitud de aumento de
jornada sera presentada por el profesor o la profesora a
la persona que ocupe la Decanatura o la Direccién de la
Unidad Académica para que la eleve a la Asamblea de
Facultad, Escuela o Sede. En un plazo no mayor de
cinco dias habiles, el Director o Decano, segun
corresponda, nombrarda una Comisidn, integrada al

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N.° 5271 , extraordinaria

Jueves 3 de julio de 2008 105

Reglamento Actual

Propuesta de Reforma

ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines y la categoria de
catedrético o asociado en el Régimen Académico, para
analizar los atestados del profesor o la profesora asi
como evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora ostente el grado
académico minimo de Maestria 0 una especialidad con
caracter de posgrado superior al bachillerado
universitario o en su defecto que tenga al menos la
categoria de profesor asociado.

2) Que el profesor o la profesora tenga al menos 8 puntos
en el rubro establecido en el articulo 47, inciso d) del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

3) Que la calificacion de la Gltima evaluacion docente,
emitida por el Centro de Evaluacion Académica, no sea
inferior a 8.

4) Su participacion en proyectos de investigacion, accion
social o innovacion docente.

5) Su responsabilidad y compromiso con la unidad
Académica.

6) Su actualizacion permanente en actividades de
capacitacion y desarrollo.

La Comisién, en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
rendira un informe en el que se plasme su analisis y
opinidn, de manera precisa, detallada y fundamentada en
los criterios anteriormente indicados y lo emitira, por
escrito, positiva o negativamente, segun corresponda.

Dicho informe serd llevado a la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede la cual, en caso de aprobar el aumento de
jornada, debera hacerlo por mayoria absoluta de los votos
presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada
de la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la
Unidad Académica, debera comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias habiles y enviar la
respectiva documentacion (acta de la Asamblea e informe

menos por cinco docentes en servicio activo, que
ostenten los mas altos grados académicos en la
disciplina o en los campos afines y la categoria de
catedratico o asociado en el Régimen Académico, para
analizar los atestados del profesor o la profesora asi
como evaluar y constatar:

1) Que el profesor o la profesora cuente, al menos, con
el grado de maestria o un grado o titulo equivalente
a una especialidad profesional de posgrado superior
a la licenciatura. En casos debidamente justificados
por la Asamblea, la unidad académica y avalados
por la Vicerrectoria de Docencia, podra ser
nombrado quien tenga el grado de licenciatura o un
grado o titulo equivalente a una especialidad de
posgrado sobre el bachillerato universitario y tenga
al menos la categoria de Profesor aseeiade Adjunto.

2) Que el profesor o la profesora tenga al menos 8 4
puntos en el rubro establecido en el articulo 47, inciso d)
del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

3) Que la calificacién de la dltima evaluacion docente,
emitida por el Centro de Evaluacion Académica, no sea
inferior a 8.

4) Su participacion en proyectos de investigacion, accion
social o innovacién docente.

5) Su responsabilidad y compromiso con la unidad
Académica.

6) Su actualizacion permanente en actividades de
capacitacion y desarrollo.

La Comisidn, en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
rendira A un informe en el que se plasme su analisis y
opinién, de manera precisa, detallada y fundamentada en
los criterios anteriormente indicados y lo emitira, por
escrito, positiva o negativamente, seguin corresponda.

Dicho informe sera llevado a la Asamblea de Escuela,
Facultad o Sede, la cual, en caso de aprobar el aumento
de jornada, debera hacerlo por mayoria absoluta de los
votos presentes.

El resultado de los acuerdos sobre aumentos de jornada
de la Asamblea de Escuela, Facultad o Sede, tendra
caracter de acuerdo firme.

La persona que ocupe la decanatura o direccion de la
Unidad Académica, debera comunicar dicho resultado en
un término no mayor a cinco dias habiles y enviar la
respectiva documentacién (acta de la Asamblea e informe
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de la Comision, incluido los atestados de la persona
solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la reglamentacion
universitaria vigente, ratificard dicho acuerdo, vy
procedera a emitir la resolucién correspondiente, en un
plazo no mayor de 10 dias habiles.

de la Comisién, incluido los atestados de la persona
solicitante) al Vicerrector o Vicerrectora de Docencia,
quien al verificar la conformidad con la reglamentacion
universitaria vigente, ratificara dicho acuerdo, y
procedera a emitir la resolucion correspondiente, en un
plazo no mayor de 10 dias habiles.

ARTICULO 39. EI personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacién Gnicamente podra
ingresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a
peticion del Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras interdisciplinarias
que no puedan claramente identificarse con las
unidades académicas que participan en tales carreras,
podran ingresar al régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria
de Docencia a peticion del Consejo de Carrera. Para
estos efectos, ElI Consejo de la Carrera
Interdisciplinaria actuara como Comision calificadora
de antecedentes, y la reunion de profesores de la
carrera interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de la
jornada asignada a esta carrera, actuard como
Asamblea de Escuela.

ARTICULO 39. EI personal investigador de los
Institutos y Centros de Investigacién Gnicamente podra
ingresar al Régimen Académico mediante concurso de
antecedentes abierto para una Facultad o Escuela, a
peticion del Vicerrector de Investigacion. Los
especialistas propios de las carreras interdisciplinarias
que no puedan claramente identificarse con las
unidades académicas que participan en tales carreras,
podran ingresar al régimen académico mediante
concurso de antecedentes abierto por la Vicerrectoria
de Docencia a peticion del Consejo de Carrera. Para
estos efectos, ElI Consejo de la Carrera
Interdisciplinaria actuara como Comisién calificadora
de antecedentes, y la reunién de profesores de la
carrera interdisciplinaria que pertenezcan al Régimen
Académico, con no menos de un cuarto de tiempo de la
jornada asignada a esta carrera, actuara como
Asamblea de Escuela, solo para estos casos.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico o de Carrera
Docente, o en caso de que uno de ellos se acoja a
pensién y se retire, y regrese posteriormente a trabajar
en la Universidad, su categoria sera la misma que tenia
en el momento del retiro. Su nombramiento deberd ser
acordado por la Asamblea de la unidad académica
interesada y sin necesidad de concurso, pero siempre
que haya respaldo presupuestario. Al reintegrarse
conservara la categoria académica; para efectos
laborales excepto el derecho de antigiiedad, se
considerard que es un nuevo contrato. Este reintegro
sera confirmado por el Vicerrector de Docencia.

ARTICULO 40. En caso de renuncia de un profesor
miembro del Régimen Académico e—de—Carrera
Docente; o-en—caso—de—que—uno—de—ellos—se-acoja—a
pensidén—y—se—retire—y dque regrese posteriormente a
trabajar en la Universidad, su categoria, para efectos
académicos, serd la misma que tenia en el momento
del retiro. Si el profesor desea sequir perteneciendo
a Régimen Académico, su nombramiento debera ser
acordado por la Asamblea de la unidad académica
interesada y sin necesidad de concurso, pero siempre
que haya respaldo presupuestario y segun las normas
correspondientes. Al reintegrarse de esta forma,
conservard la categoria académica; para efectos
laborales se considerara que es un nuevo contrato,
excepto por el derecho de antigiiedad. Este reintegro
sera confirmado por el Vicerrector de Docencia.

CAPITULO VII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber
completado los requisitos necesarios para Su ascenso,
podra solicitarlo a la comisiéon de Régimen Académico.
Para tales efectos deberé aportar completos los siguientes
documentos:

)

CAPITULOVII
ASCENSO EN REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 41. Cuando un profesor considere haber
completado los requisitos necesarios para su ascenso de
categoria, podra solicitarlo a la Comision de Régimen
Académico. Para tales efectos debera aportar completos
los siguientes documentos:

()
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ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la
Comisién tomara en cuenta lo siguiente:

a (..)

ch. Experiencia universitaria, publicaciones, obras
artisticas o profesionales calificadas.

d. ()

ARTICULO 42. Para el ascenso en el Régimen, la
Comisién tomaré en cuenta lo siguiente:

a (...

ch. Experiencia universitaria, publicaciones, obras
artisticas, didacticas o profesionales calificadas.

d. (.)

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras
emanadas de la labor académica y profesional, se
tomaran en cuenta cuando rednan las siguientes
caracteristicas:

a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o articulos avalados

por un comité editorial, o su equivalente, constituido
por especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacién: Unicamente
se admitiran los libros aceptados en forma definitiva
por casas editoriales de reconocido prestigio
académico a escala internacional y los articulos
formalmente aceptados para su publicacién por los
comités  editoriales de revistas indexadas
internacionalmente, todo ello de acuerdo con los
criterios establecidos por la Comision de Régimen
Académico.

ARTICULO 42 bis: Los trabajos publicados y obras
emanadas de la labor académica y profesional, se
tomardn en cuenta cuando rednan las siguientes
caracteristicas:

a. Trabajos escritos:
i. Trabajos publicados: Libros o articulos

aprobados avalades por un comité editorial, o su
equivalente, constituido por especialistas.

ii. Trabajos en proceso de publicacién:
Unicamente se admitiran los libros aceptados en
forma  definitiva por casas  editoriales
debidamente reconocidas reconecido—prestigio
académico—a—escala—internacional vy los articulos
formalmente aceptados para su publicacion por los
comités editoriales de revistas indexadas
internacionalmentetodo—elo—de—acuerdo—con—los
o loci | i
Académice. En _ambos casos, la certificacion
debera indicar el numero, volumen, edicion,
fecha de publicacién, segln corresponda.
Asimismo, debe sefalar expresamente que el
material se encuentra en prensa.

iii. Revistas electronicas: Seran valorados los
trabajos que se publiguen en las revistas en
formato digital qgue cumplan con las siguientes
caracteristicas:

- La entidad editora v direccion electrénica
(URL) deben aparecer en la pagina de
presentacion, la cual debe estar accesible,
asi como su correo electronico;

- _Mencionar _la _persona directora o
responsable cientifico y el comité editorial;

- Hacer _mencién de la periodicidad o
ndmero minimo de trabajos publicados por
ano.

- Tener una tabla de contenidos con un
sumario de la Ultima entrega;

- Mencionar los niUmeros publicados
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iii. Otros trabajos: Solo excepcionalmente se
calificaran otros trabajos que reflejen labor
académica tales como ponencias, avances,
resimenes de investigacion, materiales didacticos,
entrevistas, conferencias de presentacion especial,
informacién contenida en boletines, folletos,
fasciculos y cuadernos. Para ello la Comisién de
Régimen Académico se asesorara con especialistas
en la materia y se verificard que dichos trabajos se
encuentren disponibles para consulta en dos 0 mas
bibliotecas o centros de documentacion de la
Universidad de Costa Rica.

- Tener un enlace o acceso a los articulos
completos publicados en ndmeros
anteriores;

- Mostrar la_afiliacion de los autores o
autoras vy su direccién electrénica;

- Contar con indexaciéon (ISSN);

- Mostrar cumplimiento de la periodicidad.

iv. Otros trabajos: Solo excepcionalmente se
calificaran otros trabajos escritos que reflejen
labor académica, tales como ponencias o0
comunicaciones, avances y resimenes de
investigacion  presentados _a congresos o
seminarios, wateriales—didacticos, entrevistas,
conferencias de presentacion especial, informacion
contenida en boletines, folletos, fasciculos y

cuadernos. Para ele determinar la
excepcionalidad, la Comision de Régimen

Académico se asesorara con especialistas en la
materia y solo se verificard-gue evaluardn cuando
dichos trabajos se encuentren disponibles para
consulta en dos o mas bibliotecas o centros de
documentacién de la Universidad de Costa Rica.
No se otorgara puntaje a: notas miscelaneas,
articulos periodisticos, borradores de
ponencias, conferencias de cursos.

b. La obra profesional se tomard en cuenta cuando
cumpla con los siguientes requisitos: reconocido valor
determinado por su originalidad, trascendencia y
complejidad; evidencia de que supera el marco del
ejercicio profesional rutinario. El profesor explicara en
un documento escrito las razones técnicas por las que
considera que su obra profesional cumple los anteriores
requisitos. Debe existir evidencia del recibo conforme
de la obra por la parte contratante, sea esta de caracter
privado, estatal o internacional.

(.)

b. La obra profesional, cuando cumpla con los
siguientes requisitos: recenocido-valor-determinade-por
iginalidad. . lejidad: evi ;

- Documento gue evidencia el recibo conforme de
la_obra por la parte contratante, sea esta de
caracter publico o privado

- _Reconocido valor determinado _por _su
originalidad, trascendencia y complejidad, que
supera el marco _del ejercicio _profesional
rutinario, segun _peritaje _brindado por una
comision _de pares establecida por la persona
jerarca de la unidad académica afin a la obra, a
solicitud de la Comisidn de Régimen Académico.

()
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ch. Las obras didacticas remitidas a la Comision se
evaluaran si han sido avaladas por comisiones de texto
de la unidad académica respectiva, y segun el grado de
complejidad, uso demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el codigo del SIBDI.

()

ch. Las obras didacticas remitidas a la Comision se
evaluarén si han sido avaladas por comisiones de texto
de la unidad académica respectiva, y segun el grado de
complejidad, uso demostrado en la actividad docente,
conocimientos actualizados y el cddigo del Sistema de
Bibliotecas, Documentacién e Informacién (SIBDI).

(.)

e. Para efectos de valoracion, la Comision incorporara
procedimientos tendientes a garantizar la mayor
objetividad posible en esta labor, como férmulas de
evaluacion, consultas con especialistas, u otros medios
para este efecto. La Comision definird, actualizarg y
divulgara a la comunidad universitaria los criterios que
utilice para valorar las obras del personal académico,
de acuerdo con los requisitos y conceptos que establece
este  reglamento, entre  ellos  complejidad,
trascendencia, originalidad, creatividad y relevancia,
segln sea el caso. De la misma manera , adecuara
dichos criterios en aquellos casos que considere
necesario. La Comision deberé obtener la asesoria de
dos 0 mas especialistas en el campo de los trabajos
presentados, cuando surjan diferencias de criterio en su
propio seno, cuando el puntaje sea objetado o cuando
deba valorar trabajos que solo en forma excepcional se
califican.

Una vez conocida la opinién de los evaluadores
especializados, la Comisiéon de Régimen Académico
resolverd sobre la calificacion final.

ARTICULO 42 TER. Para efectos de valoracion, la
Comisién incorporara procedimientos tendientes a
garantizar la mayor objetividad posible en esta labor,
como férmulas de evaluacion, consultas con
especialistas, u otros medios para este efecto. La
Comisién definira, actualizara y divulgard a la
comunidad universitaria los criterios que utilice para
valorar las obras del personal académico, de acuerdo
con los requisitos y conceptos que establece este
reglamento, entre ellos complejidad, trascendencia,
originalidad, creatividad y relevancia, segin sea el
caso. De la misma manera , adecuard dichos criterios
en aquellos casos que considere necesario. La
Comisiéon estd obligada a deberd obtener el
asesoramiento la-aseseria de dos o mas especialistas
en el campo de los trabajos presentados, cuando surjan
diferencias de criterio en su propio seno, cuando el
puntaje sea objetado por medio de un_recurso
administrativo o cuando deba valorar trabajos que
solo en forma excepcional se califican.

Una vez conocida la opinién de los evaluadores
especializados, la Comisién de Régimen Académico
resolverd sobre la calificacion final.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor
integra la docencia, la investigacion y la accion social.

La evaluacion del profesor sera procesada por el
Centro de Evaluacion Académica, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 47, inciso ch, con
base en los informes remitidos a la Comision de
Régimen Académico por las Vicerrectorias de
Docencia, Investigacion y Accién Social.

ARTICULO 45. La labor académica del profesor
integra la docencia, la investigacién y la accion social.
La evaluaciéon de la labor académica del profesor o
profesora sera el resultado de los informes de las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Accién
Social, de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 47, inciso ch) de este reglamento.

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en
cuenta para el ascenso, seran objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:

Bachillerato Universitario:
Licenciatura: 15 puntos
Maestria: 25 puntos
Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos

10 puntos

ARTICULO 47. Las condiciones que deben tomarse en
cuenta para el ascenso, serdn objeto de la siguiente
valoracion:

a. Grado Académico:

Bachillerato Universitario:
Licenciatura: 15 puntos
Maestria: 25 puntos
Doctorado con caracter de posgrado: 35 puntos

10 puntos
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En el computo total se tomard en cuenta Unicamente el
grado mas alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademas, por la mitad de su valor se
computaran los grados mas altos obtenidos en otros
campos que sean diferentes al primero y que no
hayan servido para llenar los requisitos de entrada
al segundo. Si para obtener el titulo méas alto
(posgrado) ha servido de base la licenciatura en otra
disciplina, deberan reconocerse 5 puntos adicionales
si en esa disciplina no hay bachillerato.

()

En el computo total se tomard en cuenta Unicamente el
grado més alto que el interesado tenga en el campo
correspondiente. Ademas, por la mitad de su valor y
por una Unica vez, se computaran los grados mas altos
obtenidos en otros campos que sean diferentes al
primero y que no hayan servido para llenar los
requisitos de entrada al segundoe-campo para el cual se
le_reconoce el puntaje mayor. Si para obtener el
titulo mas alto (posgrado) ha servido de base la
licenciatura en otra disciplina, deberan reconocerse 5
puntos adicionales si en esa disciplina no hay
bachillerato. (...)

ch. Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un maximo combinado de 12
puntos por la evaluacién de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacion y 3 puntos para accion social. En todos
los casos las evaluaciones provenientes de la
Vicerrectoria correspondiente se reportaran en nimeros
enteros de cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin puntos

Calificacion 7: equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a 8 puntos
Calificacion 9: equivale a 9 puntos

Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accion social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacion 8: equivale a 1 punto
Calificacion 9: equivale a 2 puntos

Calificacion 10: equivale a 3 puntos

El computo anterior debera revisarse cada vez
que el profesor aspire a una nueva categoria. Para
ascender en Régimen Académico deberd obtener un
minimo de 7 puntos en la calificacion de docencia.

Cada Vicerrectoria elaborara sus propias normas
de evaluacion para proceder a asignar estas
calificaciones, mediante la aplicacion de instrumentos
de medicidn adecuados para cada area.

ch. Labor Académica:

Se podra otorgar hasta un méximo combinado de 12
puntos por la evaluacion de la labor académica del
profesor: 10 puntos para docencia, 3 puntos para
investigacion y 3 puntos para accion social. En todos
los casos, las evaluaciones provenientes de la
Vicerrectoria correspondiente se reportaran en nimeros
enteros de cero a diez.

Para la docencia:
Calificaciones menores de 7: sin puntos
Calificaciéon 7:  equivale a 7 puntos
Calificacion 8: equivale a 8 puntos
Calificacién 9: equivale a 9 puntos
Calificacion 10: equivale a 10 puntos

Para la investigacion y la accion social:
Calificaciones menores de 8: sin puntos.
Calificacién 8: equivale a 1 punto
Calificaciéon 9: equivale a 2 puntos
Calificacién 10:  equivale a 3 puntos

El cdmputo anterior debera revisarse cada vez

que el profesor aspire a una nueva categoria. Para
ascender de categoria en Régimen Académico, debera
obtener un minimo de 7 puntos en la calificacion de
docencia.
Cada Vicerrectoria elaborard sus propias normas de
evaluacion para proceder a asignar  estas
calificaciones, mediante la aplicacion de instrumentos
de medicion adecuados para cada area.

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
didacticas:

Se otorgard un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicaciéon dependiendo de la calidad de ésta. En el
caso de obras y publicaciones de varios autores, el
puntaje se distribuird de acuerdo con el grado de
participacion de los autores.

d) Publicaciones, obras profesionales, artisticas y
didacticas:

Se otorgarad un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o
publicacién dependiendo de la calidad de esta. En el
caso de obras y publicaciones de varios autores, el
puntaje total asignado a la obra se distribuira entre
los_autores gue sean de la Universidad de Costa
Rica de acuerdo con su grado de participacion de-les
autores. Por _reconocimiento al trabajo de varios
autores, se otorgara al solicitante, en forma
adicional, un 25% del puntaje que le corresponde
por su grado de participacion, siempre gque la suma
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Las publicaciones y obras de uno o varios autores,
podran recibir calificaciones por nimeros enteros o
fracciones.

Las fracciones se acumularan y s6lo se otorgaran
cuando sumen ndmeros enteros.

de ambos no exceda el puntaje total asignado a la
obra o publicacion.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores;
podrén recibir calificaciones por nimeros enteros o
fracciones.

| ¢ lar4 ‘) ,
cuando-sumen-nimeros-enteros.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de meérito
reconocido

Hasta 4 puntos: Se dara solo en publicaciones y obras
que por su contenido se consideren de importante
y excepcional trascendencia en su campo.

0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores
esta muy diluida.

Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene
relevancia en su campo.

Hasta 2 puntos: Publicaciones y obras de mérito
reconocido

Hasta 4 puntos: Se dara solo en publicaciones y obras
que por su contenido se consideren de importante
y excepcional trascendencia en su campo.

Este puntaje se podra aumentar a criterio de la
Comisién, en nimeros enteros hasta 6 puntos por obra
0 publicacion de gran complejidad, originalidad,
trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante debera necesariamente satisfacer el siguiente
valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
Para ascender a Catedratico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica
profesional o didactica calificada no podra exceder el
50%.

Este puntaje se podrd aumentar a criterio de la
Comisién, en nimeros enteros hasta 6 puntos por obra
0 publicacion de gran complejidad, originalidad,
trascendencia y reconocido mérito.

Para tener derecho al ascenso por este rubro, el
solicitante deberd necesariamente satisfacer el siguiente
valor numérico minimo:

Para ascender a Profesor Adjunto 4 puntos
Para ascender a Profesor Asociado 8 puntos
Para ascender a Catedratico 16 puntos

Del total del puntaje por este rubro, la obra artistica,
profesional o didactica calificada no podré exceder el
50%.

El puntaje total es la suma de todas calificaciones,
independientemente del tipo de publicacion u obra
evaluada, incluyendo las fracciones redondeadas al

sequndo decimal.

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada
idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar examenes, con exclusion de la
lengua materna, segun certificacion extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la Escuela de
Filologia, Linguistica y Literatura, de acuerdo con la
siguiente escala:

e Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma.

e) Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos por cada
idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar exdmenes, con exclusion de la
lengua materna. La certificacién serd extendida por
segtn-certificacién-extendida-por la Escuela de Lenguas
Modernas, © por la Escuela de Filologia, Lingistica y
Literatura, seqin corresponda. En el caso en que el
respectivo_idioma_no_pueda ser evaluado por _las
unidades académicas _mencionadas, la Vicerrectoria
de Docencia __podra _asignar _un__especialista,
preferiblemente de la Institucién, para gue realice la
evaluaciéon y posteriormente emita la certificacion
correspondiente. La asignacién de puntaje serd de
acuerdo con la siguiente escala:

e Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras bésicas del idioma.
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e Dos puntos por conocimiento y manejo de
estructuras mas complejas del idioma.

e Tres puntos por dominio completo de comprension
y produccién en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas, los
valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los cuales al menos
dos de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas
Modernas y de Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar estos
criterios a la Comision de Régimen Académico y
hacerlos del conocimiento de los profesores interesados.

()

e Dos puntos por conocimiento y manejo de
estructuras mas complejas del idioma.

e Tres puntos por dominio completo de
comprensién y produccién en el idioma.

Para tener derecho al ascenso por el rubro de idiomas, los
valores numéricos minimos que se necesitan son los
siguientes:

Para Profesor Adjunto 1 punto

Para Profesor Asociado 2 puntos

Para Catedratico 3 puntos, de los cuales al menos
dos de ellos deben ser en un mismo idioma.

Para otorgar estos puntajes, las Escuelas de Lenguas
Modernas y de Filologia estableceran los criterios y
regulaciones respectivas.

Ambas unidades académicas deberan presentar estos
criterios a la Comision de Régimen Académico y
hacerlos del conocimiento de los profesores interesados.

()

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 50. La jormnada de trabajo y la
remuneracion consiguiente se regulara por los siguientes
principios:

a. (...

c. Ningun profesor podrd ser remunerado por la
Universidad de Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como tiempo completo,
excepto los casos especiales que defina el Consejo
Universitario.

)

d. Se considerardn equivalentes a tiempo completo las
siguientes combinaciones:

I. 3/4 de tiempo mas 4 horas.
11. 1/2 de tiempo maés 8 horas.
111. 1/4 de tiempo mas 12 horas.

CAPITULO VIII
ESCALA DE REMUNERACION Y JORNADA DE
TRABAJO

ARTICULO 50. La jornada de trabajo y la
remuneracion consiguiente se regulara por los siguientes
principios:

a. (..

c. Ningin profesor podra ser remunerado por la
Universidad de Costa Rica por un horario mayor que el
que se define en este articulo como tiempo completo,
excepto los casos especiales que, de manera temporal,
defina el Consejo Universitario.

()

d. Se consideraran equivalentes a tiempo completo las
siguientes combinaciones de jornada:

1. 3/4 de tiempo completo mas 4 horas profesor.
I1. 1/2 de tiempo completo més 8 horas profesor.
111. 1/4 de tiempo completo méas 12 horas profesor.
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CAPITULO IX CARGA ACADEMICA DE LOS
PROFESORES

ARTICULO 52. La carga académica del personal
docente se regulara por los siguientes principios:

a) Todo el personal docente deberd presentar a la
Direccion de la unidad académica un plan de trabajo
para cada ciclo lectivo. La Direccion lo aprobara o
reformard de comun acuerdo con el profesor o la
profesora y segun los intereses de la unidad académica.
Aprobado también por el decano o la decana, el plan
sera enviado a la Vicerrectoria de Docencia, junto con
todos los planes de trabajo del profesorado de la
unidad.

CAPITULO IX CAPHULOIX-CARGA
ACADEMICA DE LOS PROFESORES LA CARGA
ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 52. La carga académica del personal
docente se regulara por los siguientes principios:

a) La carga académica es el niumero de horas de
trabajo por semana reconocidas al profesorado, por
la_decanatura de las facultades no divididas en
escuelas, la direccion de las sedes regionales o la
direccion de las unidades académicas de
investigacion (centros e institutos), de acuerdo con
las politicas y lineamientos establecidos por las
Vicerrectorias de Docencia, Investigacién o Accidn
Social, en relacién con los margenes de carga que se
pueden asignar a las diferentes tareas que ejecuta el

profesorado.

b) Las direcciones de las unidades académicas estan en
la obligacion de ajustar la carga académica de cada
profesor o profesora cuando no sea adecuada a su
jornada.

c) La Vicerrectoria de Docencia sometera los planes de
trabajo de cada unidad académica al estudio de la
Comisién de Cargas Académicas, nombrada por la
persona que ocupa la Rectoria.

b)_Todo el profesorado debera presentar a la
decanatura o direccion _de su unidad académica,
sede regional o unidad académica de investigacion,
un_plan de trabajo para cada ciclo lectivo, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos de la
Vicerrectoria de Docencia, y dicho profesorado
debera elaborar sus planes de trabajo y estudio de
cargas académicas con base en la unidad respectiva
que cubre presupuestariamente su jornada laboral.
La decanatura o direccién de la unidad académica,
sede regional o unidad académica de investigacion,
probaré o reformara ese plan de trabajo, de comuin
acuerdo con el profesorado vy segun los intereses de
la_unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacion. Aprobado, también por
la__decanatura, el plan sera enviado a la
Vicerrectoria de Docencia, junto con_ todos los
planes de trabajo del profesorado y estudio de
cargas académicas de la unidad académica.

ch) La Comision de Cargas Académicas hara el estudio
correspondiente, utilizando los criterios sefialados en
las "Normas para determinar la carga académica del
personal docente y de las unidades académicas",
aprobado por el Consejo Universitario a propuesta de
la Comision, por medio de la Vicerrectoria de
Docencia y de la Rectoria.

()

c. La Vicerrectoria de Docencia, revisara, verificara
y ordenara ejecutar los ajustes necesarios tanto a
los planes de trabajo como a los estudios de cargas
académicas de las diversas unidades académicas,
con la finalidad de optimizar el uso de los recursos
docentes de la Institucion.

(.)

e) Todo profesor o profesora de la Universidad debe
hacer docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo
su responsabilidad o bien participando en cursos
colegiados; todo, a juicio de la direccién de la unidad o
de la Vicerrectoria de Docencia.

e) Todo el profesorado de la Universidad debe hacer
docencia, ya sea teniendo al menos un curso bajo su
responsabilidad o bien participando en cursos
colegiados; todo, a juicio de-la-direccion-de-la-unidad-o
de la Vicerrectoria de Docencia.
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f) Cada ciclo lectivo, el personal docente presentara a
la direccion de la unidad académica, para su
aprobacion, una declaracién jurada del horario en el
que cumplird su jornada de trabajo.

f) El personal docente presentard la declaracion
jurada de horario para su aprobacion, en cada ciclo

lectivo, ante la decanatura o la direccién de la
unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacion.

g) Todo profesor o profesora universitaria debera estar
localizable dentro de su jornada laboral.

g) El profesorado deberd cumplir con su jornada de
trabajo _dentro de las instalaciones de la
Universidad de Costa Rica. Si_ como parte de las
funciones propias del cargo, debe desplazarse o
permanecer _ obligatoriamente  fuera de las
instalaciones _de la Universidad de Costa Rica,
deberd estar localizable dentro _de su jornada
laboral.

ARTICULO 53.

a) El profesorado de tiempo completo debera indicar,
segln su plan de trabajo y de acuerdo con las normas
de cargas académicas, un nimero de horas semanales
por la atencion de consultas del estudiantado. El
horario respectivo, aprobado por la Direccion de la
escuela, debera cumplirse con la misma rigurosidad
con que debe cumplir el horario de lecciones y debera
exhibirse, durante todo el periodo lectivo, en la puerta
de la oficina del profesor o de la profesora, o en el
lugar que la Direccion de la unidad deberd destinar
para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendré las mismas

ARTICULO 53.

a) El profesorado de tiempo completo deberd indicar,
segun su plan de trabajo y de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria de Docencia, un
nimero de horas semanales por la atencién de
consultas de los alumnos. El horario respectivo,
aprobado por la decanatura, o direccion de una
unidad académica, sede regional o unidad
académica de investigacién, la—eseuela; deberd
cumplirse con la misma rigurosidad con que debe
cumplir el horario de lecciones y deberd exhibirse,
durante todo el periodo lectivo, en la puerta de la
oficina del profesor o de la profesora, o en el lugar que
la Direccion de la unidad debera destinar para ese fin.

b) El profesorado de tiempo parcial tendré las mismas

PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se
regularan por los siguientes principios:

(.

b. Las licencias que se conceden a profesores y que no
excedan de ocho dias, con goce de salario o sin él, se
otorgaran siguiendo las normas que aparecen en los
articulos 94 inciso m), 106 inciso I, iii) y 112 inciso k) del
Estatuto Orgénico.

c. Los permisos sin goce de salario por periodos
superiores a ocho dias y hasta por dos afios, no
renovables, podran concederse por el Rector a profesores

obligaciones que el de tiempo completo, | obligaciones que el de tiempo completo,
proporcionalmente a su jornada. proporcionalmente a su jornada, segun lo establecido
en las disposiciones de la Vicerrectoria de Docencia.

CAPITULO X CAPITULO X

PERMISOS Y REMOCIONES

ARTICULO 54. Los permisos y remociones se
regularan por los siguientes principios:

()

b. Las licencias que se conceden a profesores y que no
excedan de eche diez dias habiles, con goce de salario o
sin él, se otorgaran siguiendo las normas que aparecen en
los articulos 94 inciso m), 106 inciso |, iii) y 112 inciso k)
del Estatuto Organico.

c. Los permisos sin goce de salario por periodos
superiores a eche diez dias habiles y hasta por dos afios,
no renovables, podran concederse por el Rector a
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que deseen laborar en otras instituciones costarricenses
de educacion superior. La solicitud debe presentarse con
el parecer del Consejo Asesor de la unidad
correspondiente, con indicacion precisa de la forma en
que se reorganizaria la unidad en el caso de concederse el
permiso solicitado.

(.

profesores que deseen laborar en otras instituciones
costarricenses de educacion superior. La solicitud debe
presentarse con el parecer del Consejo Asesor de la
unidad correspondiente, con indicacion precisa de la
forma en que se reorganizaria la unidad en el caso de
concederse el permiso solicitado.

()

d. Los permisos sin goce de sueldo no contemplados en
los casos anteriores podrdn ser otorgados por el
Vicerrector de Docencia a solicitud del Decano, previo
parecer del Consejo Asesor de la unidad correspondiente
y no podran concederse por mas de un afio.

En casos muy calificados a juicio del Rector y por
peticion razonada del Vicerrector de Docencia estos
permisos podran ser renovados una sola vez, a solicitud
del Consejo Asesor de la unidad correspondiente, por un
periodo de un afio.

()

d. Los permisos sin goce de salario por periodos

superiores a diez dias habiles Los-permisos-sin-goce-de
suelde-no-contemplades-en-les-casos-anteriores podran

ser otorgados por el Vicerrector de Docencia por a
solicitud del Decano, previo parecer de la Direccién de
la Unidad Académica e informados a la Asamblea
correspondiente del—Censejo—Aseser de la unidad
correspondiente y no podran concederse por mas de un
afo.

En casos muy calificados, a juicio del Rector y por
peticién razonada del Vicerrector de Docencia, estos
permisos podran ser renovados hasta un _méaximo
adicional de tres afios—una-sela—vez, por solicitud del
Consejo Asesor de la unidad correspondiente,—per—un
periodo-de-un-afie:

()

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comision recibira las solicitudes de
calificacion para ascenso en Régimen Académico en dos
periodos, a saber:

Primer Periodo: del primer dia habil de setiembre hasta el
Gltimo dia habil de marzo del afio siguiente.

Segundo Periodo: del primer dia habil de abril hasta el
Gltimo dia habil de agosto del mismo afio.

Para efectos de presupuesto todo ascenso dentro de

Régimen Académico entrard a regir el dia primero de | Ré

julio para las solicitudes entregadas en el primer periodo,
y el dia primero de enero para las solicitudes entregadas
en el segundo periodo.

Para efectos no presupuestarios, todo ascenso dentro de
Régimen Académico regira desde el momento en que se
encuentre en firme el pronunciamiento de la Comision.
La Presidencia de la Comision de Régimen Académico

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 56. La Comision de Régimen Académico
recibird las solicitudes de calificacion para ascenso, en
cualquier dia habil del afio. El personal académico
solo _podra presentar hasta dos solicitudes por

semestre en—Régimen—Académico—en—dos—perodes—a

Para efectos de reconocimiento académico y salarial,
todo ascenso que se encuentre en firme por
pronunciamiento _de la Comision _de Régimen
Académico, entrara a reqgir a partir del dia en gue la
Comision_certifique el recibo de la documentacién

completa para su pronunciamiento.

La Presidencia de la Comision de Régimen Académico
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debe convocar por escrito a la persona interesada para
que retire personalmente su calificacion en Régimen
Académico, sus publicaciones y otras obras presentadas.
El profesor o la profesora dispondra de cinco dias habiles
después de haber retirado su calificacion para presentar
los recursos pertinentes. Transcurrido este plazo, la
presidencia de la Comision comunicara, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, la categoria del profesor o la
profesora a la Oficina de Personal, asi como a la
decanatura y a la direccién de la Unidad Académica base,
en el caso de las Facultades divididas en Escuelas.

La Comision debe rendir anualmente un informe al
Consejo Universitario, que incluya una némina de todos
los profesores y las profesoras calificados en cada
periodo, por unidad académica base, con sus
correspondientes categorias.

debe convocar por escrito a la persona interesada para
que retire personalmente su calificacion en Régimen
Académico, sus publicaciones y otras obras presentadas.

El profesor o la profesora dispondra de los recursos
administrativos establecidos en el Titulo V, Capitulo
111 (Recursos) del Estatuto Organico. Los tiempos se
contabilizan a partir_del dia posterior einco—dias
habiles—después—de haber retirado su calificacion para

presentar—las—gestiones—de—aclaracién—los—recursos
pertinentes. Transcurridos los plazos y términos

establecidos en la normativa institucional vy
consolidado el resultado de la calificacion Fransecurride
este-plazo, la presidencia de la Comision comunicara, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles, la categoria del
profesor o la profesora a la Oficina de Personal, asi como
a la decanatura y a la direccion de la Unidad Académica
base, en el caso de las Facultades divididas en Escuelas.
La Comision debe rendira anualmente un informe al
Consejo Universitario, que incluya una némina de todos
los profesores y las profesoras calificados en cada
periodo, por unidad académica base, con sus
correspondientes categorias.

ARTICULO 57. ElI Consejo Universitario podréa
nombrar como profesor, en cualquiera de las categorias
contempladas en este Reglamento y por no menos de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, a
aquellos costarricenses sobresalientes que no posean
todos los requisitos estipulados en el mismo, con base en
un informe que rinda una comisién nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea
nombrado en Régimen Académico de acuerdo con este
articulo, debe ser presentada por la Asamblea de Escuela
o0 Facultad correspondiente, o bien ser presentada por tres
miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 57. El Consejo Universitario podréa
nombrar como profesor, en cualquiera de las categorias
contempladas en este Reglamento y por no menos de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, a
aquellos costarricenses sobresalientes que no posean
todos los requisitos estipulados en la_normativa el
misme, con base en un informe que rinda una comision
de tres de sus miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea
nombrado en Régimen Académico, de acuerdo con este
articulo, debe ser presentada por la Asamblea de Escuela
o Facultad correspondiente, o bien ser presentada por tres
miembros del Consejo Universitario.

ARTICULO 58. ElI Consejo Universitario podréa
nombrar a una persona en categoria especial cuando, no
teniendo grado académico, se requieran sus Servicios en
un campo especifico. Mientras dure su buen desempefio,
el nombramiento se hara por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afos.

La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, es para casos muy calificados de artistas y
técnicos o personas con habilidades especiales y se
otorga con base en la propuesta ampliamente justificada
de la unidad académica correspondiente.

ARTICULO 58. El Consejo Universitario podra
nombrar a una persona en categoria especial cuando, no
teniendo grado académico, se requieran sus servicios en
un campo especifico. Mientras dure su buen desempefio,
el nombramiento se har& por medio de contratos anuales
durante los primeros cinco afios y posteriormente por
contratos de cinco afios. La renovacidn del contrato
requiere la presentacién de un informe de evaluacién
del desempefio, realizado por la Vicerrectoria

correspondiente.

La categoria especial no forma parte del Régimen
Académico, y se otorga es para casos muy calificados de
artistas y técnicos o personas con habilidades especiales y
se—otorga con base en la propuesta ampliamente
justificada y_avalada por la Asamblea de la unidad
académica correspondiente.
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El sueldo correspondera a la categoria a la que se le
asimile.

El sueldo correspondera a la categoria a la que se le
asimile.

NO EXISTE

TRANSITORIO

Lo estipulado en el articulo 20 del presente
reglamento, relacionado con los pasos académicos del
profesorado _universitario _en condicién _interina,
entrard _en vigencia _una vez que se realice la
concordancia con el articulo 5, de las Regulaciones del
Régimen_Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica.

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y cuarenta minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTA:
Universitario, donde pueden ser consultados.

Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
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