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2 Sesion N.° 5289, ordinaria Miércoles 24 de setiembre de 2008

Acta de la sesion N.° 5289, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles veinticuatro de setiembre de dos mil ocho.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante Mora, Directora, Area de
Ciencias Agroalimentarias; Dra. Libia Herrero Uribe, Rectora a. i.; M.Sc. Alfonso Salazar
Matarrita, Area de Ciencias Basicas; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes Regionales; Dr.
Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; Dra. Montserrat Sagot Rodriguez, Area
de Ciencias Sociales; ML. Ivonne Robles Mohs, Area de Artes y Letras; M.Sc. Ernestina
Aguirre Vidaurre, Representante de la Federacion de Colegios Profesionales; MBA.
Walther Gonzéalez Barrantes, Sector Administrativo, e Ing. Fernando Silesky Guevara,
Area de Ingenieria.

La sesibén se inicia a las ocho horas y cuarenta y dos minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. lvonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

Ausentes con excusa el Sr. Ricardo Solis y el Sr. Luis Diego Mesén.

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora, da
lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas de las sesiones 5282, ordinaria, del martes 2 de setiembre de
2008, y 5283, ordinaria, del miércoles 3 de setiembre de 2008.

2. Se continlia con los asuntos pendientes de la sesién 5288.
3. Presupuesto Ordinario de la Institucion para el afio 2009.
4. Presupuesto Extraordinario N.° 3-2008.

5. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.

ARTICULO 1

La M.Sc. Marta Bustamante Mora, Directora del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario el acta de la sesién N.° 5282, del 2 de setiembre de 2008,
para su aprobacién.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE sefiala que solamente aprobaran el acta de la
sesion N.° 5282, ya que no dio tiempo de distribuir la de la sesién N.° 5283, por lo que la
aprobaran la préxima semana.

En discusién el acta de la sesion N.° 5282.

La ML. lvonne Robles, el MBA. Walther Gonzalez y el Ing. Fernando Silesky sefialan
observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la aprobacién del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, MBA.
Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se inhibe de votar la M.Sc. Ernestina Aguirre, por no haber estado presente en la
sesion.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA el acta de la sesién N.° 5282,
con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

La sefiora Directora del Consejo Universitario, M.Sc. Marta Bustamante Mora,
propone una modificacién del orden del dia.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE, antes de someter a votacion la modificacion de
agenda, informa que el Presupuesto Extraordinario de la Republica ya fue aprobado por la
Asamblea Legislativa en primer debate; ademéas, el Semanario Universidad fue
galardonado con un premio periodistico por publicar sobre el memorando, lo cual es muy
importante. La proxima semana, en los informes de Direccion, podran referirse con detalle
a estos puntos, pero son excelentes noticias, junto con la que dio ayer la Dra. Montserrat
Sagot sobre la percepcion de la ciudadania con respecto a la participacion de la
Universidad de Costa Rica en el TLC.

Posteriormente, somete a votacién la modificacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden de dia para
conocer, seguidamente, los siguientes puntos: Criterio de la Universidad de Costa
Rica sobre el proyecto de Ley Marco sobre el resguardo de la neutralidad
tecnologica en el Gobierno electrénico y los derechos de los usuarios; Presupuesto
ordinario de la Instituciéon para el afio 2009; Presupuesto extraordinario N.° 3-2008;
nombramiento de la persona que ocupara la Direccion del Centro de Estudios
Politicos “Dr. José Maria Castro Madriz”, y las solicitudes de apoyo financiero.
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario continta con el caso, presentado por la Comisién Especial
en el dictamen CEL-DIC-08-20, en torno al proyecto de Ley Marco sobre el
resguardo de la neutralidad tecnoldgica en el Gobierno electrénico y los derechos
de los usuarios.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ concluye con la lectura del dictamen presentado
en la sesion N.° 5288, articulo 7, del martes 23 de setiembre de 2008.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.

Seguidamente, manifiesta que considera que es un dictamen muy claro, coherente,
ordenado y profundo en su nivel de andlisis.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS sefala que concuerda totalmente con las
reflexiones de la Comisién; sin embargo, cuando leyé el proyecto, le llamé mucho la
atencion que en el marco de la aprobacién de las 12 leyes que ampararan un TLC, con el
cual la mitad de la sociedad costarricense, practicamente, no estuvo de acuerdo, casi de
manera contradictoria, una de las personas proponentes de este proyecto igualmente
apoya toda una serie de leyes que no estdn muy en linea con este mismo proyecto. Le
sorprendid que el mayor peso del Tratado de Libre Comercio o de las leyes
complementarias fueron, justamente, tendiendo a que Costa Rica se apegara a otra
racionalidad, mas all4 del resguardo de la neutralidad tecnolégica y los derechos de los
usuarios. Este planteamiento le parece un tanto incoherente.

**** A las ocho horas y cincuenta y tres minutos, el Consejo Universitario entra a
sesionar en la modalidad de sesion de trabajo, para realizar cambios de forma.

A las nueve horas y un minuto, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacién la propuesta de acuerdo, con
las modificaciones realizadas en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzéalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.
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1.-

2.-

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
El articulo 88 de la Constitucion Politica de Costa Rica establece:

Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al d6rgano director
correspondiente de cada una de ellas.

La Rectoria elevo para consideraciéon de los miembros del Consejo Universitario
el texto del proyecto Ley Marco sobre el resguardo de la neutralidad tecnolégica
en el Gobierno electrénico y los derechos de los usuarios. Expediente N.° 17.046
(oficio R-4294-2008, del 17 de julio de 2008). Este texto fue remitido por la sefiora
Hannia M. Duran, jefa de Area de la Comisién Especial dictaminadora de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (nota de fecha 17 de julio de 2008).

Se recibieron las observaciones y las recomendaciones de la siguiente
Comisién de Especialistas: Dr. Vladimir Lara Villagran, director, Escuela de
Ciencias de la Computacion e Informéatica; Prof. Orlando Guevara Villalobos,
Escuela de Sociologia; MBA. Laura Ramirez Herrera, asesora legal, Oficina de
Suministros; Dr. Roberto Magafa, profesor, Escuela de Fisica; M.Sc. Abel
Brenes A., director, Centro de Informatica; Dr. Jorge Romero, director, Escuela
de Ingenieria Eléctrica; Dra. Susan Chen Mok directora, Sede Regional del
Pacifico; Magister Luis Jiménez Silva, director, Unidad de Gestién vy
Transferencia del Conocimiento para la Innovacion (PROINNOVA), y el MBA.
Walther Gonzélez Barrantes, miembro del Consejo Universitario, quien coordiné.

La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-990-2008, del 4 de agosto de 2008,
dictamind, entro otros puntos, que:

(...) En particular, es importante sefalar que cuando se trate de contrataciones
vinculadas con alguna de las actividades sustantivas universitarias (docencia,
investigacién y accion social) las restricciones que puede suponer el indicado
proyecto no son aplicables a la Universidad de Costa Rica, siempre que dichas
contrataciones sean necesarias para cumplir con el desarrollo 6ptimo de esas
actividades.

En tal sentido, el articulo 1 que regula la cobertura de dicha Ley no puede ser aplicada
o interpretada de forma tal que se obligue a la Universidad a realizar contrataciones o
abstenerse de ellas, en perjuicio del cumplimiento de sus fines, para los que, como se
ha sefialado en diferentes oportunidades, tiene total independencia garantizada por la
Constitucioén Politica.

Por otra parte, debe advertirse —y ello deberia ser corroborado por otros
especialistas— que en sus funciones académicas de creacion y transmision de
conocimiento, la Universidad no puede verse restringida. El uso que supondria esa
actividad académica de hardware y software como los caracterizados en el proyecto,
puede ser perfectamente licito y asi deberia regularse mediante la excepcién
correspondiente.
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5.- La Oficina de Contraloria Universitaria (oficio OCU-R-109-2008, del 13 de agosto

de 2008) manifesto, entre otros aspectos, que:

(...) El concepto del principio de Neutralidad Tecnoldgica contenido en el articulo 2 del
proyecto bajo examen, encuentra congruencia con lo dicho por la Contraloria General
de la Republica sobre este mismo tema en su dictamen No. 1670 del 14 de febrero de
2005, al enunciar que

“Sobre el particular, importa sefialar que el principio de neutralidad tecnolégica es
un término desarrollado a lo interno de la comunidad tecnolégica, que en términos
generales plantea como pretension el hecho de que el Estado no favorezca ni
otorgue ventajas a determinados modelos de explotacion del software en perjuicio
de otros, de manera que sea el propio proceso de desarrollo tecnolégico, y no el
sesgo que pueda introducir el Estado, el que determine los medios mas
convenientes para el logro de los fines propuestos. Cabe sefialar que dentro de
los principales beneficios que los postulantes de dicho principio predican como
fruto de la aplicacién de aquel principio, destaca el favorecimiento a un acceso a
las tecnologias méas apropiadas para resolver los problemas y necesidades, la
creacion de un entorno multitecnolégico que permitiria reducir las dependencias
tecnoldgicas, y el establecimiento de un mercado tecnolégico mas “transparente”.

Agrega ademas el referido dictamen:

“...este Despacho estima que el tema de la adquisicidon de tecnologia, no debe ser
planteado como una dicotomia ni como una oposicién o pugna entre los distintos
modelos de explotacion de software, toda vez que en primer lugar la realidad
mundial y nacional apunta a una coexistencia entre los distintos modelos, y
segundo y quizas lo que es mas importante, en razén de que un abordaje del tema
en esos términos, dejaria de lado el analisis de aspectos y extremos que en él
subyacen, y cuya ponderacidn en nuestro criterio presenta una mayor relevanciay
meérito que limitarse a sefialar las desventajas y riesgos de un modelo frente a
otros.

En este sentido, y como manifestacién de la posicion activa del Estado a la que se
hizo antes referencia, estimamos de vital importancia que previo a la adquisicion
de bienes y servicios tecnolégicos, con vista en las opciones de mercado y las
necesidades institucionales por satisfacer, las Administraciones contratantes
definan con sustento en un criterio técnico suficiente, ciertos estandares, normas,
y requerimientos que deben ser satisfechos por los eventuales interesados a
fungir como proveedores de bienes y servicios de dicha entidad, normas y
estandares que bajo ningln punto de vista podrian corresponder a las
caracteristicas de una tecnologia determinada, pues si asi fuese, implicaria la
creacion de un sesgo tecnolégico en los términos expuestos, e incrementaria el
riesgo de estimular relaciones contractuales irregulares de dependencia con
proveedores especificos, alimentadas por la inaccion institucional de valorar las
opciones que ofrece el mercado.

El anterior criterio, adquiere eco en nuestra Constitucion Politica en la literalidad de su

articulo 46, al sefialar que:

“Son prohibidos los monopolios de cardcter particular, y cualquier acto, aunque
fuere originado en una ley, que amenace o restrinja la libertad de comercio,
agricultura e industria. Es de interés publico la accién del Estado encaminada a
impedir toda practica o tendencia monopolizadora.”

(...)
3. En tercer lugar, otro componente del principio de neutralidad tecnolégica lo
constituye el derecho de los ciudadanos a que el Estado ponga a disposiciéon de los

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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habitantes los respectivos servicios publicos en linea de manera que puedan ser
accesados (sic) desde cualquiera de los sistemas existentes y no solamente con una
Unica aplicacién de determinado fabricante o desarrollador, al respecto véanse los
casos denunciados en el observatorio de neutralidad tecnoldgica de Espafia, donde
algunas instituciones publicas, entre ellas, universidades, fueron denunciadas
porque la informacién de su sitio web solamente podia ser accesada (sic) desde una
Unica aplicacién exploradora o navegadora de internet, la que ademas es de
naturaleza cerrada o restringida.

6.- La Oficina de Suministros, mediante oficio de fecha 25 de agosto de 2008, indic6
lo siguiente:

(...) En concreto es de relevancia recordar que en las actividades de contratacion
administrativa desarrolladas por la Universidad de Costa Rica, es necesaria la
aplicacion de la normativa relativa a contratacién administrativa aplicable a la
Administracion Puablica, resulta de especial interés los articulos del 10 al 12 del
proyecto en discusién; los cuales tienden a corroborar los requisitos y su
permanencia en el tiempo de las causales de excepcién y dimensionar sus efectos,
con el propésito de conservar la transparencia en el proceso de adquisicion y la
independencia gubernamental.

Debe considerarse adicionalmente que articulo 1 del proyecto en discusion, que
regula la cobertura de la normativa, no debe ser interpretado de forma tal que se
obligue a la Universidad a ejecutar acciones u omitirlas, en perjuicio del cumplimiento
de lafinalidad publica que persigue.

Finalmente es deber indicar que la busqueda y ejercicio de sus fines académicos,
transmisidn, investigacion y creacion de conocimiento, esta Universidad no parece
contraponerse con el fin dltimo del proyecto de marras —a saber una mayor
accesibilidad a los datos, no restricciones injustificadas y mayor transparencia-, no
obstante si en algin momento la Universidad se ve restringida negativamente en su
guehacer a raiz del cumplimiento de esta normativa, debe siempre buscarse la
interpretacion y aplicacion de la misma en beneficio de la Institucién y el fin pablico.

ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio del Diputado Federico Tinoco
Carmona, Presidente de la Comision Especial dictaminadora de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que la Universidad de Costa Rica considera que el
proyecto de Ley Marco sobre el resguardo de la neutralidad tecnolégica en el
Gobierno electrénico y los derechos de los usuarios (Expediente N.° 17.046), no
puede ser aplicado o interpretado de forma tal que se obligue a la Universidad a
realizar contrataciones o abstenerse de ellas, en perjuicio del cumplimiento de sus
fines, establecidos claramente en su Estatuto Organico, por lo que se recomienda
modificar el proyecto de Ley, de manera que contenga la independencia garantizada
por la Constitucién Politica para esta Casa de Ensefianza Superior.

Asimismo, es deber indicar que, en la busqueda y ejercicio de sus fines
académicos, transmision, investigacibn y creacibn de conocimiento, esta
Universidad no se contrapone con el fin ultimo del proyecto de marras —a saber,
una mayor accesibilidad a los datos, una mayor transparencia y que no haya
restricciones injustificadas—; no obstante, si en algin momento la Universidad se ve
restringida negativamente en su quehacer a raiz del cumplimiento de esta
normativa, debe siempre buscarse la interpretaciéon y aplicacion de la citada ley en
beneficio de la Institucion y el fin publico.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Como un aporte a la discusién legislativa, se presentan las siguientes
observaciones:

1.

Es importante contar con una definiciébn de los términos empleados en el
articulado del proyecto de ley, entre ellos, componente abierto o libre, formato
abierto o libre, estandar de la industria, resguardo de la informacién.

Pareciera que existe un problema central de fondo con respecto al proyecto,
especificamente en lo que corresponde al desarrollo de software, dado que
puede estar fomentando una modalidad particular y severa de dependencia
tecnoldgica, al no asegurar la contratacion o necesidad por parte de las
instituciones de contratar personal adecuado (informaticos desarrolladores)
para el desarrollo e innovacion de tecnologias. Al no declarar obligatoria la
presencia de especialistas en las instituciones pertinentes, el Estado se
eximiria de su compromiso por fomentar, desde adentro, la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico, dedicandose simplemente a pagar iniciativas privadas
de desarrollo. Igualmente, la innovacion realizada, con base en los estandares
abiertos, estaria a cargo de la iniciativa privada y no publica, dada la carencia
de estos profesionales, impidiendo asi la Ilamada apropiacién y gobernabilidad
del articulo 2 inciso b) del proyecto, lo cual generaria aln mas dependencia.
Més que una independencia de proveedores, el Estado deberia buscar una
autonomia_relativa del sector privado (dentro de la cual se inscribiria el
primero).

Si cada institucion tuviera un profesional informatico encargado ya sea del
desarrollo, o bien de la evaluacion y mejoramiento de las aplicaciones
informaticas adquiridas mediante licitacion, se podrian no solo reducir al
minimo los costes a mediano plazo, sino que permitiria a cada institucion
publica generar aplicaciones o software a partir de personas que conocen las
necesidades y filigrana de la vida institucional (por ejemplo, la exitosa
experiencia del sistema informatico del Banco Central a mediados de los
noventa).

En este sentido, se deberia impulsar alguna politica que exigiera profesionales
informéticos con pleno conocimiento de las necesidades institucionales,
dedicados al desarrollo de aplicaciones, capacitados en las plataformas
informaticas de las instituciones, pero con la capacidad de plantear proyectos
de cambio o innovacién de estas. Estos profesionales podrian ser capacitados
o recibir asistencia técnica en los casos que lo requieran, a partir de software
adquirido por la empresa mediante licitacién, o por cambios en las estrategias
de desarrollo e innovacién. Como puede verse, el Estado no solamente
mantiene un alto nivel de independencia informatica, sino que, en caso de que
lo necesite, puede contratar los servicios a partir de los criterios que en
términos muy generales se enumeran correctamente en el proyecto.

Ademas, la contratacién de empresas nacionales no deberia ser automatica;
deberia aplicarse cuando agreguen valor al producto o servicio; si son
meramente intermediarios, posiblemente los costos aumentaran y el beneficio
obtenido sera el mismo que si se contratara a empresas extranjeras.

Por otro lado, el proyecto no plantea una cuestion esencial referente al acceso
de los usuarios a las tecnologias de la informacidon, sean como empleados
publicos o como ciudadania en general, para lo cual se deberian incluir —en el
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caso de los primeros— procesos de capacitacion llevados a cabo por los
desarrolladores del software. En el caso de la ciudadania, el desarrollo de
aplicaciones y paginas web que brinden servicios digitales (Gobierno Digital)
deben permitir el acceso desde cualquier plataforma y navegador, asi como la
posibilidad de ejecutar programas desarrollados para practicas especificas
(como el EDDI para la declaratoria del impuesto de la renta) en cualquier
plataforma informética.

El uso de software debe permitir el acceso directo de cualquier persona,
independientemente del sistema operativo o el navegador; es un punto
importante de considerar en la toma de decision para la compra de un software,
ya que este puede ser para uso exclusivo de la institucion, pero también puede
ser una plataforma de acceso para la ciudadania. En este punto, el proyecto de
ley no contempla ningun articulo donde se proteja el acceso de cualquier
costarricense, independientemente de la plataforma que utilice.

Al instar por el open source, es loable la intencién del proyecto de ley de
brindar oportunidades para que pequefias empresas hacionales puedan
desarrollar libremente software, de acuerdo con las necesidades de cada una
de las instancias gubernamentales, permitiendo manejar bajos costos en tanto
se sirvan del software libre para su trabajo, asi como una amplia capacidad de
moldear sus creaciones seguln las necesidades de las instituciones
contratantes. Solamente que en este punto vale la pena dejar planteada la duda
sobre alguna posibilidad de roce que el inciso ¢) del articulo 2, pueda tener
respecto de los Tratados de Libre Comercio, especialmente el Tratado de Libre
Comercio entre RepuUblica Dominicana, Centroamérica y Estados Unidos
(CAFTA, por sus siglas en inglés), tomando en cuenta que gran parte de las
empresas generadoras de software son de capital de estadounidense, asi como
las dificultades de cumplir con los diversos estandares (calidad del producto
ylo servicio técnico, costo de este, tiempo de elaboracion e implementacion del
software, situacion que vale para el caso de la industria del hardware).

Al eximirse del servicio técnico Unico, se promueve no solamente una mayor
eficiencia del soporte técnico, sino que permitiria trasladar recursos para
ampliar la cobertura de ordenadores personales en instituciones del Estado y
especialmente escuelas y bibliotecas publicas. Por otro lado, el software libre u
open source puede llegar a ser mas liviano en requerimientos técnicos que los
privativos, lo que permitiria utilizar hardware de menor costo.

Es pertinente aclarar cémo se manejarian las donaciones de hardware,
software, o plataformas de comunicacion e informacion, practica comun en el
contexto del software libre.

Existe una contradiccién con la legislacién costarricense. Esto, por cuanto hace
referencia a patentes de software. Si bien es cierto existen paises donde es
posible patentar, segun algunas circunstancias especiales, software, este no es
el caso de Costa Rica, donde la legislacién especificamente prohibe patentar
software. Por lo tanto, hacer referencia a este tipo de patentes en una ley
costarricense no tiene sentido. A pesar de que en otros paises existen algunas
patentes sobre software, al ser las patentes territoriales, en Costa Rica no
tienen ningun valor y, por lo tanto, ninguna implicacion para el tema de
neutralidad tecnolégica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se recomienda incorporar un articulo referido a que la informacion tipo
ofimatica se trabaje con estandares abiertos y se elimine la dependencia de lo
privado, para lo que es pertinente agregar un articulo que declare de uso
obligatorio un formato de estandar abierto para los documentos de ofimética,
tanto para el intercambio de informacién entre entidades de Gobierno como con
los ciudadanos.

También se recomienda establecer un plazo de 24 meses para hacer la
migracion, en los casos que sea posible, de los documentos en formato
propietario de Microsoft Word y Microsoft Excel hacia un formato estandar
abierto, iniciando por los documentos més importantes.

Se sugiere cambiar la palabra “minimicen” por “eliminen”, pues al minimizar la
dependencia implica que se esta permitiendo, de manera minima, algun tipo de
dependencia; el espiritu es que se elimine la dependencia de la Administracion
a infraestructura y componentes de hardware y software propietarios. Ademas,
no queda claro si la justificacién del jerarca es suficiente, o si se estableceran
mecanismos de control que verifiquen sus aseveraciones. Seria también
conveniente que la decisién de utilizar componentes propietarios fuese
publicada con antelacibn para que terceros puedan analizarla y de ser
necesario apelarla (articulo 2, inciso a).

Una de las ventajas que presenta el proyecto radica en que posibilita a las
instituciones apropiarse del Codigo para su mejoramiento y desarrollo de
nuevas herramientas, de acuerdo con el surgimiento de nuevas necesidades,
situacion que permite al Estado desarrollar autonomia en la forma y el tipo de
servicios e informacion que brindaria digitalmente (articulo 2, inciso b.). No
obstante, como se dijo al inicio de esta seccién, eso dependeria de que las
instituciones tuvieran los técnicos o profesionales informaticos con el
conocimiento necesario para aprender los detalles del software y hardware.

La preferencia obligatoria de la industria nacional en un marco de igualdad de
calidad ignora otros principios de la Administracion Publica, como el costo
menor, y antepone, eventualmente, el criterio técnico, calidad, al de
funcionalidad o satisfaccion para el usuario (articulo 2, inciso c).

La frase “segln establecido por ley” no indica a cual ley se refiere. Pues
todavia en Costa Rica no existe una ley de proteccion a la vida privada ni a los
datos personales propiamente. Solo lo que esta establecido en la Constitucién
Politica (articulo 2, inciso d).

La exigencia para que un estandar sea avalado o certificado por un “ente
internacional” es imprecisa y ambigua en la forma en que este se denomina
(articulo 3).

No deberia exigirse al usuario indicar informacién que identifique el
administrado del servicio, tales como la direcciéon IP que esta usando porque
posiblemente la desconozca, al igual que otra informaciéon similar como la clave
de acceso, la cual deberia estar guardada en el sistema para que pueda
validarse (articulo 4).

Es importante agregarle a la frase “que ponga en riesgo los esquemas de
seguridad”, la palabra “seguridad del Estado” (articulo 4, inciso b).

Es muy loable que se pretenda que toda la Administracion Publica brinde sus
servicios mediante gobierno electrénico, pero poder concretarlo en términos de
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infraestructura y recursos y posibilidades reales, pareciera dificil. Por otra
parte, el término “administracién y gobierno electrénico” son ambiguos
(articulo 4, inciso e).

17. La atinada propuesta para un repositorio de esquemas de datos no tiene
relacién alguna con el pertinente tema de interoperabilidad buscado. En este
apartado, el proyecto aborda dos importantes temas infructuosamente
(articulos 5,6y 7).

18. Se indica en este proyecto de Ley que una comision del Ministerio de Cienciay
Tecnologia sera responsable de determinar el estandar. Pareciera que en un
tema tan complejo, se amerita la participacién de otros sectores que pudieran
garantizar igualdad de oportunidades (articulo 6).

19. La gestion interna de la informacién no necesariamente se realiza ni se
resguarda en formatos abiertos. La propuesta es, en este caso, errada,
debiendo, en su lugar, orientarse para asegurar el acceso en formatos abiertos,
lo que es diferente. El resguardo de la informacion no puede ser “perenney sin
obligaciones”, mas bien debe permitir la adaptacion al cambio tecnolégico y del
proveedor (articulos 8y 9).

20. En razon de la velocidad del cambio tecnoldgico, el plazo de seis afios
propuesto puede resultar irrelevante con respecto a la obsolescencia del objeto
de la contratacién (articulo 11).

21. Los plazos de tiempo aqui definidos no son realistas en el contexto actual y a
mediano plazo de la prestacion de servicios mediante Gobierno electrénico
(articulo 13).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4a

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-08-37,
sobre el Presupuesto ordinario de la Institucién para el afio 2009.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ agradece a los miembros de la Comision Especial
gue trabajaron el dictamen que recientemente acaban de aprobar, por el esfuerzo y el
conocimiento puesto al servicio, en primera instancia, de la sociedad, como debe ser, vy,
después, de la Universidad.

Ademas, le agradece al Sr. Orlando Guevara Villalobos, profesor de la Escuela de
Sociologia, quien trabajé intensamente en este dictamen; no obstante, no lo pudo firmar,
pues cuando estuvo listo, él estaba fuera del pais, ya que esta gozando de una beca de
un posgrado en Escocia; razon por la cual le desea el mejor de los éxitos en aquellas
tierras con enaguas: “ojala que se vea bien bonito”.

También a la Licda. Giselle Quesada, analista de la Unidad de Estudios, por el
trabajo y el aporte en la construccion de un dictamen que espera que contribuya al debate
de un tema vigente, actual.

Destaca que Nicolas Mancini dice: “Me interesa el futuro, porque en él voy a pasar el
resto de mi vida”. Explica que inicia con esto, porque lo que van a aprobar hoy es el futuro
de la Universidad y es importante que tengan presente ese impacto.
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Reconoce a la Licda. Giselle Quesada su esfuerzo y dedicacion, inclusive el tiempo
extra, tanto de noche como fines de semana para que esto pudiera estar listo ayer;
igualmente, les agradece a los compafieros que participaron en la Comisién ampliada y
en el andlisis del documento, asi como a los compafieros y las compaferas de las
diferentes oficinas que en su momento se involucraron, como: la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU), la Oficina de Recursos Humanos (ORH), la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), y, muy especialmente, al M.Sc. Héctor Gonzélez, quien como
Vicerrector de Administracién siempre estuvo anuente a darles todas las facilidades y la
documentacion adicional para que todos tuvieran mayor tranquilidad al momento de
analizar el documento.

Expresa que, como saben, la Oficina de Contraloria Universitaria remitié una nota al
respecto de este documento y a proposito de la participacion que tuvieron en la Comisiéon
ampliada. Le agradece al M.Sc. Héctor Gonzalez, Vicerrector de Administracion; a la
M.Sc. Margarita Esquivel, Jefa de la ORH; al MBA. José Alberto Moya, Jefe de la Oficina
de Administracién (OAF), y a la Licda. Maritza Monge, Jefa de la OPLAU, dado que la
nota llegd ayer e inclusive, después de la jornada laboral tan intensa, permanecieron
trabajando para que hoy tuvieran una respuesta a esa nota.

Sefiala que hubo dos momentos: a las 2:46 p. m. se distribuyé el documento
digitalmente a todos y a todas; no obstante, fisicamente no se pudo hacer, ya que estaban
tratando de darle la oportunidad al Sr. Luis Diego Mesén de que firmara el dictamen,;
lamentablemente, por mas esfuerzos que hicieron por localizarlo, no pudieron. Todos y
todas saben que la Federacién de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)
se encuentra en su proceso de inauguracion de su XXIl Congreso, por lo que realmente
fue imposible localizarlo; hicieron ingentes esfuerzos, pero no pudieron, por lo que el Sr.
Mesén no firmo el dictamen.

Manifiesta que tienen un contingente de angeles acompafidndolos, en el sentido de
gue las personas que les firman la nota, hoy estan de expectantes, con respecto a si
requieren alguna informacion adicional de ellos, por eso les agradece, pues en estos
momentos también estan pendientes.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el articulo 19, establecié el 30 de
setiembre como fecha limite para presentar el presupuesto institucional, y advierte que la presentacién
tardia o incompleta podria implicar sanciones.

2. La Rectoria remiti6 al Consejo Universitario el Plan Anual Operativo para el afio 2008 y su
correspondiente presupuesto por programas y actividades 2009 (oficio R-5389-2008, del 4 de setiembre
de 2008).

3. La Direccién del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Administracion y
Presupuesto (pase CAP-P-08-049, del 9 de setiembre de 2008).

4. EIl Coordinador de la Comision de Administracion y Presupuesto convocé a sesion ampliada, con el fin de
analizar el Plan Anual Operativo para el afio 2009 y su correspondiente presupuesto por programas y
actividades (fecha 17 de setiembre de 2008).
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ANALISIS

La Comision de Administracion y Presupuesto, con el proposito de facilitar el andlisis del Plan Anual Operativo
y el presupuesto de la Institucién correspondiente al 2009, se reunié en comisién ampliada el miércoles 17 de
setiembre de 2008. En esta ocasion, se contd con la participacion de funcionarios y funcionarias de la Oficina
de Planificacién Universitaria (Licda. Maritza Monge Murillo, jefa de la Oficina; Licda. Carolina Calderén
Morales, jefa de la Seccion de Presupuesto; Licda. Anabelle Mora Bonilla, jefa de Seccion de Planeamiento, y
Lic. Johnny Méndez Vargas, jefe de la Seccién de Evaluacion); de la Oficina de Contraloria Universitaria
(Licda. Giselle Alvarado Salazar y Lic. Donato Gutiérrez Fallas), y la jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
M.Sc. Margarita Esquivel Porras™.

I. Marco Normativo del Plan Anual Operativo

El marco normativo base para la elaboracién del Plan Anual Operativo Institucional y su correspondiente
presupuesto 2008, es el siguiente:

QO Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica y la normativa interna.

QO Punto G.2-1 de las Normas generales para la formulacién y ejecucion del presupuesto de la Universidad
de Costa Rica, al establecer que el Consejo Universitario debe analizar y aprobar el Plan Anual Operativo
y el presupuesto anual de la Institucion.

QO Ley de administracion financiera presupuestos publicos de la Republica, N.° 8131.

O Normas técnicas bésicas, que regulan el Sistema de Administracion Financiera de la Caja Costarricense
de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de caracter municipal y
bancos publicos N-1-2007-CO-DFOE?,

QO Lineamientos generales por considerar en la formulaciéon de planes operativos anuales y presupuestos
por los bancos publicos (L-2-2004-CO-DFOE)®,

QO Lineamientos generales sobre el nivel de aprobacion del presupuesto de los entes y érganos publicos,
municiaalidades y entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE).

Q Circular N.° 8270° —denominada Algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacion-
presupuesto de los entes y érganos publicos, sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria
General-, en los aspectos que mantengan vigencia.

Cualquier otra normativa que sobre el particular haya emitido la Contraloria General.

Decretos N.°° 31458-H y 31459-H referentes al Clasificador presupuestario por objeto del gasto.

[ S

Ley N.° 7184 Convencion de los derechos del nifio.

O Ley N.° 7739 Cddigo de la nifiez y de la adolescencia.

A continuacion, se presenta la exposicién realizada por la M.Sc. Esquivel, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos:

Il. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE LA SESION N.° 5193, ARTICULO 6 B), INCISO C)
El Consejo Universitario en la sesion N.° 5193, articulo 6 b), inciso c), del 26 de setiembre de 2007, acordé:
c) Que presente un informe de los resultados del estudio de mercado salarial, con el fin de

determinar en cudl percentil se ubican los salarios del personal de la Institucién, una vez aplicada la
segunda fase de la Politica de Gestion de Recursos.

! La M.Sc. Esquivel estuvo presente en la primera parte de la comision plena del miércoles 17 de setiembre y expuso el cumplimiento del

acuerdo de la sesion N.° 5193, articulo 6 b), inciso c).

2 Publicadas en La Gaceta N.° 58 del 22 de marzo del 2007.

®  Publicados en La Gaceta N.° 96 del 18 de mayo de 2004.

4 Publicados en La Gaceta N.° 104 del 31 de junio de 2005.

> Ajustada con fundamento en la Ley N.° 8131 y actualizada mediante Directriz N.° D-001-2004-DFOE. Este documento se encuentra
disponible en la pagina web de la Contraloria General de la Republica (http://www.cgr.go.cr).
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Dado lo anterior la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, present6 tanto
verbal como por escrito, las acciones que se han realizado, con el fin de determinar en cudl percentil se
ubican los salarios del personal de la Institucion:

En cumplimiento al acuerdo c), para el segundo semestre del 2008 una vez aprobados por las
instituciones del estado los aumentos de medio periodo, y con el fin de avanzar en los alcances de la
politica salarial, la Vicerrectoria de Administraciéon, por medio de la Oficina de Recursos Humanos,
solicitd al Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas un segundo estudio sobre los salarios
de la Universidad de Costa Rica para determinar la posicion de los mismos (sic) en el mercado
laboral y con ello definir la posicion actual.

De la informacién preliminar suministrada por el IICE, pues el informe estard listo para finales de
setiembre se desprende lo siguiente:

a.

Los salarios del sector administrativo no profesional en su mayoria estan alrededor del percentil
60 (59, 60 o mayor que 60), con algunas excepciones que se presentan en el mercado por la
transformacion ocupacional de algunos cargos. Entre los cuales se encuentran el de secretaria
ejecutiva que en algunas instituciones del estado es una combinacién de funciones
secretariales y funciones administrativas, aspecto que no se da en la UCR, pues en todas las
unidades tenemos una jefatura administrativa y una persona que hace funciones secretariales o
de oficina. Otro puesto que se ha transformado en el mercado es el de chofer, el cual ha dado
un giro a la polifuncionalidad y comprende funciones de chofer y mensajero, aspecto que habria
gue analizar con cuidado en la UCR, pues tenemos puestos que realizan solo funciones de
chofer, otros que son mensajero con carro y otros que hacen funciones de chofer y mensajero y
en algunos casos hasta labores miscelaneas. Otro aspecto a revisar posteriormente, es la serie
ocupacional de ciencias de la salud, es recomendacién del [ICE que esta serie se saque de la
estructura ocupacional de la Institucion y se haga una aparte para que no genere distorsiones
con respecto a las clases y cargos de la Universidad, pues tiene una ley propia que regula esta
serie ocupacional

Los salarios del sector docente: catedratico, asociado, adjunto, instructor e interino licenciado
se encuentra en el percentil 70 del mercado o sobre este.

Con respecto al nivel gerencial es necesario realizar una revision pues los datos del mercado
indican que los salarios de este nivel estan alrededor del percentil 45.

Con referencia a las clases profesionales del sector administrativo, el gobierno decreté un
aumento solo para las clases profesionales del sector publico, lo que gener6 una distorsiéon en
el mercado, por lo tanto, se toma la decision de separar en dos la estructura ocupacional, con el
fin de seguir buscando una equidad interna y externa. En este grupo de clases solo la clase de
Profesional A que corresponde a profesional bachiller se encuentra aproximadamente en el
percentil 70 de mercado, no sucede lo mismo con las otras clases que se encuentran por
debajo del percentil 60, por lo que se trabaja con la curva exponencial, para realizar los ajustes
correspondientes, sin generar desequilibrios internos, entonces se analizan las clases de
Profesional B en adelante, con el fin de aproximar éstas, al percentil 60 del mercado para
lograrlo se presenta la siguiente propuesta.

A continuacién se presenta un cuadro donde aparece la escala propuesta y el incremento que se recomienda:

ESCALA PROPUESTA

MERCADO LABORAL PRELIMINAR

Cles? CAT Salario categoria eI Salario
mercado
TR OP A 1 219.870 10 P-70 399.000
TR OPB 2 226.388 11 P-60 448.414
TROPC 3 229.717 12 P-55 486.961
TECAS A 4 238.791 13 P-60 537.836
TEC ASB 5 257.333 14 P-60 554.174
TEC ES.A 6 266.713 15 P-60 609.675
TEC ES.B 7 283.867 Dif. Con la Salario 16 P-50 662.200
TEC ES.C 8 305.838 | clase anterior Anterior
TEC ES.D 9 337.748 [ | Percentil  Incremento
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PROF A 10 402.975 402.975 70 0
PROF B 11 458.000 55.025 442.398 60 15.602
PROF C 12 510.000 52.000 479.219 60 30.781
PROF D 13 530.000 20.000 497.637 60 32.363
JEFE A 14 555.000 25.000 534.931 60 20.069
JEFE B 15 610.000 55.000 573.571 60 36.429
DIRECTOR 16 705.000 95.000 656.375 54 48.625
DIRECTOR

EJECUTIVO 17 750.000 45.000 697.807 45 52.193
CONTRALOR'Y

SUBCONTRALOR 17 750.000 45.000 697.807 45 52.193

15

lll. Conformacion del Plan Anual Operativo

Seguidamente se presenta la exposicion de la Oficina de Planificacion Universitaria:
El Plan anual Operativo esta conformado por siete secciones®, a saber:

1. Marco Estratégico Institucional

En la pagina 5 del plan anual operativo se encuentran transcritos la Vision (Aprobada por el Consejo de
Rectoria para el Plan de Desarrollo Institucional), la Mision (Aprobada por el Consejo de Rectoria para el Plan
de Desarrollo Institucional), los Valores emitidos por el Consejo Universitario en las Politicas institucionales
para el afio 2009, las Politicas y Directrices Operativas para el afio 2009, asi como los ejes estratégicos,
Factores claves de éxito y objetivos estratégicos.

2. Atencion a leyes especificas (pag. 87)

En este apartado se hace un analisis de la atencion a leyes especificas por parte de la Universidad, tales
como:

» Ley de Igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, N.° 7600, articulo 4.
» Ley Nacional de Emergencia, N.° 7914.

» Ley de Patrimonio Histérico —Arquitecténico de Costa Rica, N.° 7555.

3. Vinculacion de las Politicas Institucionales con el Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010 (pag. 94)

En cumplimiento de lo que establece el articulo 85 de la Constitucién Politica de Costa Rica, el cual sefiala:

“Articulo 85. El Estado dotard de patrimonio propio a la Universidad de Costa Rica, al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia (...)

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal preparara un plan
nacional para esta educacién, tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a més tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre cinco y cubrira el
quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos de operacién como los egresos de
inversion que se consideren necesarios para el buen desempefio de las instituciones mencionadas en
este articulo.

El Poder Ejecutivo incluir4d, en el presupuesto ordinario de egresos de la Republica, la partida
correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la
moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion del monto presupuestario del plan nacional de
Educacion Superior Estatal, serd resuelto por la Asamblea Legislativa.”

® Las referencias que se hacen a los niimeros de pagina son para facilitar la ubicacién de la informacion en el documento Plan Anual
Operativo para el 2009 y su correspondiente presupuesto por programas y actividades.
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Con el fin de darle continuidad al compromiso con la sociedad costarricense de participar en la solucion de
problemas nacionales, es importante vincular las politicas institucionales de la Universidad de Costa Rica con
el PLANES.

En virtud de lo anterior, se incluye un apartado donde indica la vinculacion de las Politicas Institucionales con
el del Plan Nacional de la Educacion Superior.

4. Poblacion meta e impacto de los proyectos por ejecutar (pag. 101)

En el Plan Anual Operativo se presenta una cuantificacion de la poblacion estudiantil que se atenderd, asi
como el nimero de proyectos por programa en las diferentes areas institucionales.

También se hace mencion sobre la difusién cultural y académica y la proyeccion social, cultural y docente que
realiza la Institucion.

5. Programacion de las actividades sustantivas (pag. 107)

En este apartado, se consignan todos los proyectos que ejecutard la Institucion por programa; este se
presenta en un formato que contiene el siguiente detalle: unidad ejecutora, los responsables por programa, las
politicas, los objetivos especificos, las metas, indicadores, unidades de medida y vigencia.

6. Proyectos de inversion (pag. 165)

Este apartado incluye los proyectos Remodelaciones varias y aquellos que contintan vigentes en el 2009, los
cuales se detallan a continuacion:

OBRAS DEL ANO 2008 QUE PASAN AL 2009

e  Construccién de residencias estudiantiles en la Sede Regional de Guanacaste.
e  Construccion de residencias estudiantiles en la Sede Regional de Limon.

e Traslado de talleres, Sede Regional de Guanacaste.

e Construccion de soda, Recinto de Guapiles.

e  Construccién de malla, Estadio Ecologico.

e Construccion de Casa Infantil Universitaria, Sede de Occidente.

e  Construccion de planta fisica, INIFAR.

e Remodelacion de aulas 214 y 219 y cafeteria, Facultad de Educacion.

e Construccién de cabina, Radio Universidad.

¢ Remodelacion edificio Facultad de Ciencias Sociales (obras de urbanizacion).
e Construccién de escaleras de emergencia e insonorizacion del aula 107, Escuela de Artes Musicales.
e  Ampliacién y mejoras, CIGEFI.

e Ascensor para Facultad de Ciencias Econémicas.

e Ascensores para Facultad de Derecho y Edificio de Fisica-Matematica.

e Pasos a cubierto, Il etapa, Sede Rodrigo Facio.

e Remodelacion de residencias estudiantiles y construccion de escalera de emergencia, Edificio de
Residencias Estudiantiles de la Sede Rodrigo Facio.

e Reparaciones losas, edificio Fisica-Matematica y Facultad de Ingenieria.

¢ Remodelacion electromecéanica y acometida eléctrica, Escuela de Quimica.
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7. Definicion de indicadores y unidades de medida (pag. 170)

Para la evaluacion del Plan Anual Operativo, entendiéndose esta como el proceso sistematico, continuo y
objetivo, orientado a conocer, medir y calificar el resultado de un esfuerzo dado para alcanzar los objetivos, se
definen los indicadores especificos de eficiencia que miden el cumplimiento de las metas, de acuerdo con los
resultados esperados en los programas.

Adicionalmente, en concordancia con lo estipulado en el oficio N.° 12784 de la Contraloria General de la
Republica, del 30 de octubre del 2007, se incluyeron cinco indicadores de eficiencia. Este 6rgano define el
término de eficiencia como “la relacién entre los recursos consumidos y la produccion de bienes y prestacion
de servicios, considerando la cantidad y la calidad de estos.”

IV. Vinculacién de las Politicas Institucionales con el Plan-presupuesto 2009

En este apartado se presenta la vinculacion de las politicas institucionales con el Plan-presupuesto:

La Licda. Maritza Monge, jefa de la Oficina de Planificacién Universitaria, manifiesta que para la formulacion
del Plan-Presupuesto se les solicité a las unidades ejecutoras la vinculacion de las Politicas institucionales
con los objetivos especificos,

En lo que corresponde a los proyectos del 1 al 4, el eje “Universidad y Sociedad”, es el que presenta la mayor

cantidad de objetivos vinculados a las politicas. A continuacién se muestran los resultados obtenidos de este
grupo de proyectos:

EJE NOMBRE OBJETIVOS PORCENTAJE
1 Universidad y sociedad 2.126 26.20
5 Gestién universitaria 2.020 24.90
2 Pertinencia e impacto 1.904 23.40
3 Excelencia académica 1.317 16.20
4 Cobertura y equidad 755 9.30
TOTAL 8.122 100.00

Vinculacion de las politicas institucionales con los Proyectos Especificos (005 al 800)

En cuanto a la vinculacion de las Politicas institucionales con los proyectos especificos que van del 005 al 800
(Proyectos del 005 al 800: Proyectos especificos planteados por los formuladores en cada programa:
Docencia, Investigacién, Accidon Social, Vida Estudiantil, Administracién). El eje que predomina es el N.° 1
“Universidad y Sociedad”, con 2.481 menciones; seguido por el eje 2 “Pertinencia y Impacto”, con un total de
2.210 menciones.

VI. Plan Presupuesto 2009
A continuacién se presentan los aspectos mas importantes del Plan-Presupuesto 2009:

Ingresos 2009
Conformacion de ingresos totales®

El monto total del presupuesto de la Institucion para el 2009 asciende a la suma de ¢142.645.000,00 (miles);
su conformacién se resume en el siguiente cuadro:

Fondos totales ($142.645.248,74
Fondos corrientes:
FEES 103.473.000,00

" Los proyectos del 1 al 4 son: Proyecto 001 Presupuesto ordinario: En €l se refleja la actividad sustantiva de la unidad. Proyecto 002
Presupuesto adicional: En este proyecto se solicitan los recursos adicionales que la unidad requiere para llevar a cabo su actividad
sustantiva. Proyecto 003 Adquisicion de equipo: En este proyecto se plantean las necesidades de maquinaria, equipo y mobiliario.
Proyecto 004 Flexibilizacion del presupuesto: Permite a la unidad convertir en un periodo determinado plazas docentes o
administrativas en recursos de operacion.

8 La Composicion de los ingresos totales es igual a los ingresos corrientes més el vinculo externo.
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Rentas propias 9.342.248,74
Proyectos de inversion 2.300.000,00
Atencién de cuentas pendientes 7.025.000,00
Vinculo externo 20.505.000,00

Fondos corrientes: ¢112.815.000,00 (miles), de los cuales ¢103.473.000,00 (miles) provienen del Fondo
Especial para la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) y ¢9.335.248,74 (miles) de rentas propias.
La determinacién del monto asignado al FESS se realiza de conformidad con lo establecido en los convenios
de financiamiento de la educacién superior, propuestos por CONARE al Poder Ejecutivo y de acuerdo con el
Plan Nacional de Educacion Superior (PLANES), que este 6rgano debe elaborar, segun el articulo 85, de la
Constitucién Politica.

Desde 1989 hasta la fecha, se han aprobado cuatro convenios de financiamiento. En el cuarto convenio
(2004-2009), se establece que el monto del FEES se calcula como un porcentaje del producto interno bruto
nominal del afio respectivo; esto modifica positivamente los ingresos percibidos mediante la formula de calculo
empleada hasta el 3.°" Convenio.

Los ingresos por rentas propias corresponden a los percibidos por concepto de: Derechos de examen de
admision, derechos de matricula, deudas de biblioteca, servicios de fotocopiado, intereses sobre titulos
valores de instituciones publicas financieras, superavit libre, entre otros.

Atencion de cuentas pendientes: ¢7.025.000,00 (miles), correspondiente al superavit comprometido de
Fondos corrientes.

Proyectos de inversion: ¢2.300.000,00 (miles) correspondiente al superavit comprometido de Proyectos de
inversion.

Vinculo externo: ¢20.505.000,00 (miles), comprende los ingresos generados por empresas auxiliares, fondos
restringidos, cursos especiales, fondos intraproyectos, entre otros. Se incluye la estimacion del Fondo de
Desarrollo Institucional (segun informacion de la Oficina de Administracién Financiera), y ¢4.997 millones del
Fondo del Sistema (CONARE).

Egresos 2009

Las cuentas de gasto incluidas en este presupuesto, se establecen de conformidad con el Decreto 31459, de
la Presidencia de la Republica, emitido el 6 de octubre del 2003, segun el documento denominado
“Clasificador Presupuestario por Objeto de Gasto” de uso generalizado para el sector publico.

El 80% de los recursos de fondos corrientes se asignan para atender las cuentas de gasto incluidas en la
masa salarial y el 20% en las cuentas de gasto de operacion, segun el acuerdo establecido por el Consejo
Universitario.

Seguidamente, se justifican las cuentas de gasto que se disminuyen o se incrementan en mas de un 20%, de
conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario, de la sesién N.° 5193, articulo 6b, del 26 de setiembre
de 2007, que dice:

“d) Que en la presentacion del Plan-presupuesto para el afio 2009, se incorpore lo
siguiente: una amplia justificacién de los objetos del gasto que sufren una disminucién o un
incremento del 20%...".

Masa Salarial

Sueldos al Personal Permanente: El calculo de los salarios incluye:

a) 5,0% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre del 2008, e incluido en
el salario base, a partir de enero de 2009. Acuerdo de la Sesion Extraordinaria N.° 5279, 21 de agosto de
2008.

b) 2% correspondiente a la Politica Institucional de Gestibn de Recursos Humanos, aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre del 2006 y 5100, articulo 3,
del 19 de setiembre de 2006.
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¢) En el marco de la Politica de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina de Recursos Humanos solicitd
un ajuste en las categorias 11 a la 17, con el fin de lograr la equidad interna de la estructura salarial,
dado que estas categorias, segln el estudio del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, se
encuentran por debajo del percentil 60 del mercado laboral.

Estructura ocupacional y salarial 2009

Categoria Clase Salario base Ajuste Salario base
{57% inicio y 2% PS) Cat. Profesionales Con ajuste

1 Trakbajador Op. A 235.451,00 235481 .00
2 Tratajador Op. B 242 451 00 242 461,00
3 Trakxajador Op. C 24602700 246 027,00
4 Tecnico Asistencial & 255.746,00 2959.746 .00
5 Tecnico Asistencial B 275.604 00 275 604,00
B Técnico Especializado A 285 650,00 285 650,00
7 Técnico Especializado B 304.027.00 S04.021 .00
g Teécnico Especizglizado 327.5253,00 S27.5%3,00
=] Tecnico Especializado O 361 .728,00 351.728,00
10 Profesional & 431 .885,00 431 .586,00
11 FProfesional B 473.808,00 15 602,00 43892 410,00
12 Profesioral C 13244 00 30.731,00 444 025 00
13 Profesioral D 532.959,00 32.5363,00 565 352,00
14 Jere & S72.912,00 20.052,00 592,981 .00
15 Jefe B 5§14 295 00 36429 00 550,724 00
16 Crirectar T02.975,00 45625, 00 TS51.6035 00
17 Ciirectar Ejecutbvo F47F . Z51,00 52193 00 TE9 544 00
17 Contralor y Subcontralor FA7 331,00 S2.193.00 F99.544 00

Criterios parala creacién de plazas

Para el afio 2009, se crean 85 plazas nuevas con un costo de 1.128.516,66 (miles), segun la siguiente
distribucién por programa:

Programa Plazas — - Costo Programa
Docentes Apoyo Academ. Administrativas
Total 46,50 14,50 24,00 1.128.516.657,78
Docencia 35,00 0,00 0,50 549.735.815,86
Investigacion 8,50 1,00 9,00 180.246.545,17
Accién Social 3,00 13,50 1,00 167.358.359,92
Administracion 0,00 0,00 5,50 168.444.515,33
Direccién Superior 0,00 0,00 2,00 43.342.698,17
Desarrollo Regional 0,00 0,00 6,00 19.388.723,32

Fuente: Presupuesto por Programas y Actividades 2009
Oficina de Planificacion Universitaria

Su recomendacioén se fundamenté principalmente en los siguientes criterios emitidos por la Rectoria:

- Consolidar las plazas que han sido financiadas con la cuenta de gasto de Servicios Especiales de la
Rectoria, con el objetivo de trasladarlas a las unidades que las han ocupado por varios afios.
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Plazas docentes y administrativas recomendadas por las vicerrectorias.

Criterio establecido por el Consejo Universitario, de contar con un estudio de analisis administrativo o plan
de mejoramiento académico, o con un plan estratégico.

Fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado.
Plazas aprobadas por el Consejo Universitario.
Plazas de Trabajadores Operativos B, con cargo a guardas, por considerarse de interés institucional.

Retorno de docentes becarios.

Complementariamente, se tomaron en cuenta los siguientes criterios emitidos por las Vicerrectorias:

Fortalecimiento de los programas.
Solicitudes presentadas en la formulacién del Plan-Presupuesto por las unidades ejecutoras.

Carreras que tienen aprobado el Plan de Mejoramiento Académico, razon por la cual existe compromiso
de asignacion de plazas en forma escalonada en varios afos.

Unidades académicas que no cuentan con el maximo de docentes, para conformar la Asamblea de
Escuela (articulo 87, inciso d, del Estatuto Organico).

Apoyo en el Departamento de Extension Docente, Quioscos Ambientales, Canal 15 y Medios de
Comunicacion.

Seguidamente, se presenta un cuadro-resumen con los criterios utilizados en la aprobacién y el nimero de

plazas:
Tipo de plaza

Criterio recomendacion Doc. Ap.Acad. Adm.
Becarios 18 - -
Con estudio técnico de Seccién Analisis Administrativo 0 11,5 3
Consejo Universitario 0,5 0 2,5
Fortalecimiento del Sistema Estudios de Posgrado 7 2,5
Seguridad Institucional - - 11,5
Servicios Especiales - Estudio Técnico 4 1 3,5
Servicios Especiales - Vicerrectorias 17 2 1
TOTAL 46,5 14,5 24

Adicionalmente, es necesario sefialar que cada afio se realiza un estudio sobre el comportamiento del
Reajuste por Régimen de Méritos (RRM), para lo cual se toma en consideracion el egreso real en los Ultimos
cinco afios de las cuentas de gastos que lo componen, por tanto, para el 2009 se proyecta un RRM del 125%.
En los siguientes cuadros se incluye la justificacién correspondiente para cada una de las plazas creadas.
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Otras cuentas de gasto de la Masa Salarial

El 85% de las cuentas de gasto que conforman este grupo presentan un incremento en el presupuesto 2009,
con respecto al del 2008. Seguidamente, se justifican las cuentas de gasto que tienen un aumento mayor al
20% y posteriormente las que presentan una disminucion relativa.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Cuentas de gasto con incrementos

Jornales: Esta cuenta de gasto presenta un incremento del 26,97%, con respecto al afio 2008. Se refuerza
con un monto de ¢70.745.000,00, con el propdésito de dar atencién a los requerimientos de las unidades, en lo
que se refiere al mantenimiento preventivo, correctivo y remodelaciones menores.

Servicios Especiales: presenta un incremento del 108,95%. Con dicho presupuesto se responde a las
necesidades de varias unidades. Especificamente, con el presupuesto asignado a “Unidades de apoyo
académico institucional”, se atienden los requerimientos de unidades de investigacion, escuelas, facultades,
instancias administrativas, sedes regionales, vicerrectorias y otros requerimientos de la Rectoria y el Sistema
de Estudios de Posgrado. Ademas, se reconocen los aumentos debido a los ajustes salariales aprobados por
el Consejo Universitario.

Algunas unidades que se atienden con esta cuenta de gasto son:

Canal 15

Centro de Evaluacion Académica

Centro de Informéatica

Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer

Centro de Investigaciones Agronémicas

Centro de Investigaciones Espaciales

Centro de | Investigaciones en Biologia Celular y Molecular
Centro de Investigaciones en Contaminacion Ambiental
Centro de Investigaciones Atdmicas, Nucleares y Moleculares
Centro de Investigaciones en Estructuras Microscépicas
Centro de Investigaciones Histéricas de América Central
Centro de Investigaciones en Tecnologia de Alimentos
Escuela de Administracion de Negocios

Escuela de Administracion Publica

Escuela de Agronomia

Escuela de Arquitectura

Escuela de Biologia

Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Estudios Generales

Escuela de Filologia

Escuela de Fisica

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Ingenieria Mecanica

Escuela de Matemética

Escuela de Medicina

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Farmacia

Facultad de Medicina
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Facultad de Odontologia

Instituto de Investigaciones en Ingenieria
Instituto de Investigaciones Clodomiro Picado
Instituto de Investigaciones en Ingenieria
Oficina de Bienestar y Salud

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Divulgacién e Informacién
Recinto de Golfito

Sede Regional de Guanacaste

Sede Regional de Occidente

Sede Regional del Pacifico

Vicerrectoria de Investigacion
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Accién Social, entre otros.

Servicios de Ingenieria: tiene un incremento del 70,34%. Se atiende con esta cuenta los servicios
profesionales y técnicos que se requieren para realizar labores en distintos campos de la ingenieria. Entre las
necesidades que se cubren esta el Proyecto 989 “Plan de implantacién de las normas técnicas para la gestion
y el control de la TI N.° 2-2007-CO-DFOE en la Universidad de Costa Rica”, por un monto de ¢39.175.508,00,
coordinado por el Centro de Informatica.

Dietas: su incremento del 53,21% responde a la actualizacién anual del monto que se les reconoce a los
representantes estudiantiles y de los Colegios Profesionales, ante el Consejo Universitario, de conformidad
con el método de célculo establecido por la Contraloria General de la Republica en esta materia, cuya base
para su actualizacion es el indice de precios al consumidor.

Tiempo extraordinario, Salario escolar, Reconocimiento regional y Subsidios por incapacidades: estas
cuentas de gasto tienen un incremento relativo con respecto al afio 2007 entre el 28% y el 35%; responden a
los aumentos salariales que la Institucion implementa anualmente y a la proyeccion anual del incremento en
las solicitudes de reconocimiento regional, tiempo extraordinario e incapacidades.

Cuotas patronales otra masa salarial: con base en las proyecciones realizadas y la ejecucion real en el
pago de las cuotas patronales, se incluye un aumento en la “cuota patronal Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional” del 0,5%, complementario a los incrementos porcentuales que
anualmente se realizan en este rubro, con el fin de atender oportunamente el marco juridico nacional en esta
materia.

Servicios médicos y de laboratorio: De acuerdo con las solicitudes presentadas por las unidades ejecutoras
en su presupuesto, se incrementa en un 65,92%, el cual representa un incremento absoluto con respecto al
afio 2008 de ¢2.149.000,00; estos estan distribuidos en diferentes unidades académicas, a saber: Facultad de
Odontologia, Sede Regional del Atlantico (Investigacion) —Proyecto “Andlisis de la factibilidad técnica y
econdmica del cultivo de musaceas para la exportacion y en explotaciones pequefias en el canton de
Turrialba’-, Escuela de Sociologia —Proyecto “Pueblos y Territorios Indigenas’™-, Vicerrectoria de
Investigacion (Proyectos de Investigacion), Centro de Investigaciones en Biologia Celular y Molecular —
Proyecto “Aislamiento y caracterizacion taxondmica de fagos asociados a la comunidad microbiana de una
fuente acidotermal del Parque Nacional Volcan Rincén de la Vieja” — y Sede Regional de Occidente (Vida
Estudiantil) —Proyecto “Salud integral al alcance de todos y todas” —.

La cuenta de gasto “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos” tiene un incremento porcentual del
679,63%. Uno de los proyectos que se incluye es el “Proyecto U digital” por un monto absoluto de
¢293.000.000,00; su objetivo es la integracién y consolidacion de sistemas en tecnologias de informacion, que
permita dotar a la UCR, de una infraestructura institucional, que evite la generacion de sistemas
desagregados. Otros recursos son asignados a diferentes instancias administrativas, responsables, entre
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otras funciones, de los sistemas que dan soporte a la gestion administrativa institucional. Son requeridas para
realizar trabajos especificos y no implica la existencia de relacion laboral.

Es importante sefialar que la Contraloria General de la Republica, mediante oficio FOE-SOC-04-0461,
autorizé a la Universidad de Costa Rica integrar esta cuenta de gasto como actividad ordinaria de la
Institucion, puesto que representa una herramienta de apoyo para el logro de los objetivos propuestos por las
unidades académicas y administrativas. Por tanto, esta se integra al “Programa de renovacién de equipo
cientifico y tecnolégico”, debido a que los resultados de la contratacién para el desarrollo de un sistema
informético y el software a la medida, se consideran un bien capitalizable, al igual que las aplicaciones
comerciales, puesto que estos también le dan un valor agregado a los equipos de computacion.

La cuenta de gasto “Servicios Generales” tiene un incremento de 20,99%. Con este presupuesto se atienden
las necesidades de diferentes unidades ejecutoras relacionadas con los servicios contratados con personas
fisicas o juridicas, con el fin que desarrollen trabajos especificos de apoyo a las actividades sustantivas, como
vigilancia, limpieza, y otros. Se incluye, entre otros, el presupuesto requerido en el Proceso de Admisién para
el pago de conserjes de la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica; en la Seccion de Servicios
Contratados de la Oficina de Servicios Generales, en el Recinto de Golfito y algunas Sedes Regionales.

Amortizacion de cuentas pendientes de ejercicios anteriores: posee un incremento porcentual de
1269,36%. Con el presupuesto asignado a esta cuenta de gasto, en el afio 2009 se atendera lo siguiente:

- ¢3.400.000.000,00 para atender los compromisos adquiridos por la Institucion como resultado de la
Politica Institucional de gestion de Recursos Humanos (estudio integral-apelaciones), incluye el retroactivo
a enero 2008.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ explica que esto es porque todavia, a la fecha, ese
estudio no se ha llevado a la practica en la Universidad, pero dada la cantidad de
apelaciones que se han efectuado, se esta haciendo la prevision presupuestaria.

Contindia con la lectura.

- ¢628.000.000,00, con el objetivo de consolidar las plazas ocasionales.

- ¢100.000.000,00 para atender la creacion de plazas, una vez que concluya el estudio de fraccionamiento
de plazas.

- ¢147.500.000,00, con el fin de dar el reconocimiento del “riesgo policial”’, a los colaborados en la seguridad
institucional, de conformidad con la Resolucién N.° R-4949-2008, del 22 de agosto de 2008.

- ¢715.000.000,00 para el reconocimiento a los profesionales del sector de odontologia, de los beneficios
estipulados en la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, segun oficio 0J-0541-2008,
del 7 mayo de 2008.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina Juridica, en oficio 0J-0541-2008, dirigido a la
Oficina de Recursos Humanos, en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se
encuentra en tramite el proceso ordinario laboral, presentado por un grupo de docentes de la Universidad
de Costa Rica (70 odontélogos), con el fin de que se “condenara a la Universidad de Costa Rica a cancelar
los beneficios o incentivos derivados de la Ley N.° 6836 Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas.

Una vez analizado el proceso por parte de la Oficina Juridica, en el mismo oficio, indican “solicitamos
efectuar los célculos preliminares para determinar los montos que debera cancelar la Universidad a los
actores de este proceso de acuerdo a lo resuelto por las sentencias citadas; esto con el fin de aportarlos
una vez que se nos conceda el plazo para referirnos a la liquidacién presentadas por los actores”.
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EL MBA. WALTHER GONZALEZ comenta que se hace Gnica y exclusivamente para
los odontdlogos por esa razén, porque eso solicitaron que se aclarara alin mas.

Agrega que la Institucién, viendo los nublados del dia, no va a esperar a que se
disipen, sino que esta previendo y haciendo los estudios necesarios para atender a los
otros profesionales del Area de la Salud.

Contindia con la lectura.

- ¢350.000.000,00 Prevencién presupuestaria para atender los compromisos institucionales de amortizaciéon
de cuentas pendientes de ejercicios anteriores (monto incluido anualmente), con el fin de financiar pagos
retroactivos que anualmente se presentan por diferentes motivos en la Institucion.

Cuentas de gasto gue disminuyen:

Sueldos a base de comisidn: no tiene incremento presupuestario para el afio 2009. Con ella la Institucion
atiende los compromisos con las personas contratadas para el cumplimiento de algunas actividades
relacionadas con la venta de bienes y servicios, entre otras. Su disminucion o incremento porcentual responde
a las necesidades institucionales en cada periodo.

Servicios de ciencias econdémicas y sociales y Otros servicios de gestién y apoyo: Estas cuentas de
gasto responden a la formulacién presupuestaria que cada unidad ejecutora realice. Estan conformadas por
los gastos de servicios profesionales, técnicos y miscelaneos, para realizar trabajos especificos y no implica la
existencia de relacién laboral. Ambas presentan una disminucién aproximada o superior al 50%. En lo que
respecta a la cuenta de gasto de “Otros servicios de gestion y apoyo”, es importante sefialar que para el
periodo 2009, esta cuenta de gasto se atendera con el superavit comprometido de fondos corrientes, razén
por la cual su decrecimiento es de 55,09%.

Cuentas de gasto generales

En este grupo de cuentas de gasto se atienden tanto los compromisos y otros proyectos institucionales, para
el desarrollo de las funciones de la Universidad y los requerimientos particulares de cada unidad ejecutora,
para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi solicitadas en su Plan Anual Operativo. Seguidamente, se
hace la justificacion correspondiente, en algunos casos, por ser cuentas de gasto cuyo comportamiento
depende directamente de las necesidades de las unidades ejecutoras o compromisos institucionales
indispensables para su gestion, se hace en forma grupal, y en otros casos, se da una justificacion particular,
especialmente, cuando se trata de proyectos institucionales.

Cuentas de gasto que no presentan incrementos:

En el grupo de las cuentas de gasto generales, las que presentan una disminucion igual o superior al 20%,
son: Alquiler, Alquiler de equipo de computo, Alquiler de programas de computacion, Otras construcciones,
adiciones y mejoras, Gastos de representacion institucional, Mantenimiento y reparacion de equipo de
cémputo y sistemas de informacion, Maquinaria y equipo para la produccion, Equipo y mobiliario de oficina. El
presupuesto asignado se basa, fundamentalmente, en las necesidades presentadas por las unidades
ejecutoras para su operacién; su disminucion; por lo tanto, responde a la variacion constante en los
requerimientos de las unidades y a que algunas de las necesidades, se satisfacen en un periodo, en virtud de
lo cual no se solicitan.

Cuentas de gasto que se incrementan:

Entre las cuentas de gasto que experimentan un crecimiento porcentual mayor al 20%, se encuentran las
siguientes:

Alquiler de edificios, locales y terrenos, Servicios de agua y alcantarillado, Servicios de energia
eléctrica, Servicios de correo, Otros servicios basicos y Servicios aduaneros: estas poseen como
caracteristica que son obligaciones que la Institucion debe atender permanentemente, con el fin de
proporcionar a la comunidad universitaria las condiciones requeridas para el desarrollo de sus funciones. Sus
incrementos van paralelos a los costos econdmicos del pais en general.
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Por otra parte, la cuenta de gasto “Indemnizaciones” contempla las previsiones institucionales para atender
indemnizaciones generadas como resultado de los juicios laborales por salarios caidos, entre otros.

De igual forma, el presupuesto asignado en la cuenta de gasto “Amortizacién de préstamos de Inst.
Puablicas financieras”, permite la atencion de las deudas contraidas por concepto de préstamos directos con
instituciones bancarias (Préstamo BNCR — edificio de Ingenieria Eléctrica).

La cuenta de gasto “Combustibles y Lubricantes” presenta un incremento porcentual de 20,17%; sin
embargo, es importante sefialar que en los Ultimos tres afios esta ha venido decreciendo, gracias a los
esfuerzos institucionales en el ahorro del combustible. En el afio 2006 el incremento en esta cuenta de gasto,
con respecto al afio 2005, fue de 205,15%. En el afio 2007, con respecto al afio 2006, fue 54,85%.

Transportes en el exterior y viaticos en el exterior: su incremento es superior al 50%; esto, por cuanto de
acuerdo con la ejecucion real en los Gltimos dos afos, estas cuentas de gasto han requerido apoyo adicional
para atender las solicitudes presentadas por la comunidad universitaria, con el fin de participar en actividades
internacionales para fortalecer sus conocimientos, en pro del desarrollo institucional.

Otros servicios: en esta cuenta de gasto se incluyen ¢70.000.000,00, a la Federaciéon de Estudiantes UCR
(FEUCR) por concepto de distribucién de la cuota de bienestar estudiantil; ¢50.000.000,00 en el “Proyecto
para creacion de una unidad para la promocion de la lactancia materna en la Universidad”; ¢36.400.000,00 en
el Proyecto Institucional “Sistema de Informacion para la toma de decisiones” y ¢12.000.000,00 en el Proyecto
“Expo UCR?”, entre otros. Su incremento es del 118,19%.

Equipo de transporte: esta centralizada en la Unidad de Coordinacién de la Oficina de Servicios Generales
de la Vicerrectoria de Administracion, cuya recomendacion es responsabilidad de una Comision Técnica.
Adicional al presupuesto que se le ha asignado en afios anteriores, la UCR pretende comprar 4 carros
eléctricos el proximo afio,, con el fin de contribuir con el ahorro de combustible y en atencién a las politicas
relacionadas con “Responsabilidad con el ambiente”; por esa razén, se incrementa en un 249,54%.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefiala que es importante saber que la Institucion,
de alguna manera, esta haciendo un esfuerzo para, a partir del préximo afo, incursionar
en la no contaminacién y el ahorro energético, por lo que van a adquirir los primeros
cuatro carros eléctricos.

Contindia con la lectura.

Otros equipos: tiene un incremento de 367,50%, con el fin de atender las necesidades de diferentes
unidades ejecutoras. Entre ellas, se da contenido presupuestario por un monto de ¢252.000.000,00, a
proyectos de seguridad institucional presentados por las unidades en su plan anual operativo 2009 e
identificados como prioritarios por la Oficina de Servicios Generales, tales como: adquisicion de alarmas
contra robo e incendio, control de acceso vehicular, proteccién de patrimonio del acervo bibliogréafico, entre
otros. Se asignan ademas, ¢25.000.000,00 a la Vicerrectoria de Accidon Social, en el Proyecto “Fondos
Concursables”, y ¢18.000.000,00 al Proyecto Institucional “Planta eléctrica movil para la atencion y prevencion
de desastres”.

Adquisicion de libros: tiene un incremento porcentual de 37,27%. Se asigna al Sistema de Bibliotecas
Documentacion e Informacion, con el fin de atender los requerimientos institucionales, en cuanto a la
adquisicion de libros dentro y fuera del pais, asi como los gastos adicionales por trdmite de compra de
transporte, desalmacenaje y bodegaje.

Equipo sanitario de laboratorio e investigacion: tiene un incremento porcentual del 20,91%. En esta cuenta
de gasto se incluyen ¢75.000.000,00 para la Escuela de Medicina por concepto de Ley sobre Premios
prescritos de la Junta de Proteccion Social, ¢15.000.000,00 a la Facultad de Odontologia, correspondiente al
75% de los ingresos por clinicas odontolégicas, segun acuerdo del Consejo Universitario; ¢50.000.000,00 en
la Unidad “Servicios de apoyo de investigacion” y ¢26.000.000,00 en la unidad “Proyectos de investigacion”,
con el fin de atender necesidades del Programa de Investigacion, entre otras necesidades institucionales,
presentadas por diferentes unidades ejecutoras y recomendadas por la Comisidon Institucional de
Equipamiento (CIEQ).
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Equipo de comunicacién: tiene un incremento porcentual del 66,12%. Con este presupuesto, se atienden,
entre otras necesidades, las de los medios de comunicacién, como el Proyecto Institucional de la “Radio
Universidad de Costa Rica”, por ¢48.000.000,00, y Canal 15, por ¢41.560.000,00. Se incluyen ademas, otros
proyectos institucionales, coordinados por el Centro de Informatica, como: “Conmutadores Telealimentados
para la telefonia IP en Sedes y Recintos” por un monto de ¢81.000.000,00. “Fortalecimiento de
Videoconferencia Punto-Multipunto” por 29.722.905,00. “Analizador de trafico de servicios masivos IP”, por
¢44.708.860,00. “Conectividad de Alta Velocidad en el Centro Primario de Datos” por ¢50.913.440 y
“Conmutadores de distribucion para las Sedes” por ¢33.060.000,00.

Adicional a las tres cuentas de gasto mencionadas anteriormente, se atienden necesidades en las otras
cuentas que conforman el Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnoldgico como “Mobiliario y
equipo de computacion, programas de computo y equipo educacional y cultural.

En consecuencia de lo anterior, es importante sefialar que, de conformidad con el articulo 6,b), de la sesion
N.° 5017, se continla con la politica de asignacién presupuestaria de al menos el 4% al Programa de
Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnoldgico, respecto a los aportes del Fondo Especial de la Educacion
Superior (FEES), tal y como se muestra en el Cuadro 6, de la pagina 70.

Es importante aclarar que el Programa de Docencia presenta un pequefio decremento, esto se debe a que los
requerimientos de las unidades en equipo educacional y cultural, de laboratorio, comunicacion y libros, fueron
atendidos de acuerdo con las posibilidades institucionales.

Adicionalmente es necesario mencionar, que posteriormente a que la Comision Institucional de Equipo, realice
la distribucion correspondiente del presupuesto asignado para la adquisicion de equipo de coOmputo, ésta se
vera reflejada en cada unidad.

Utiles y materiales de imprenta y fotografia: adicional a otras necesidades cubiertas con esta cuenta de
gasto, la cual tiene un incremento relativo del 164,71% y absoluto por un monto de ¢23.179.030,00, se
incluyen ¢18.927.850,00, con el objetivo de ejecutar el Proyecto Institucional “Confecciéon de Identificacion
Universitaria por parte de la Oficina de Registro e Informacion”.

Utiles y materiales de suministros: complementario a otros ingresos asignados al Proyecto Institucional
“Confeccion de Identificacion Universitaria por parte de la Oficina de Registro e Informacién”, en esta cuenta
de gasto se incluyen ¢34.906.150,00, para su oportuna ejecucion. Su incremento es del 80,15%.

Productos agroforestales: posee un incremento relativo de 142,08%. Su incremento absoluto es de
¢6.978.055,00. El 47% del presupuesto absoluto (¢5.569.474,00) asignado en esta cuenta de gasto para el
afio 2009, se distribuye en diferentes unidades académicas que asi lo solicitaron en sus proyectos 1y 2. El
53% (¢6.320.000,00) se asigno, por las autoridades correspondientes, en proyectos especificos de las
unidades ejecutoras.

Utiles y materiales médico-hospitalarios y de investigacion: su incremento relativo es del36%. La
asignacion presupuestaria del 86% del presupuesto absoluto (¢73.046.166,00), se distribuye en distintas
unidades académicas, de conformidad con lo solicitado en sus proyectos 1y 2. El 14% (¢11.890.000,00) se
asignd, por las autoridades correspondientes, en proyectos especificos de las unidades ejecutoras, entre
ellas: Apoyo Colecciones y Museos, apoyo al Programa de Posgrado VI, Fondos Concursables y Proyecto
“Fonoteca Histérica de Costa Rica” de la Radio Universidad.

Becas a funcionarios: centralizada en la Oficina de Asuntos Internacionales. Tiene un incremento del
60,38%, con el fin de dar apoyo a funcionarios para que inicien, continlen o completen sus estudios tanto
dentro del pais como en el exterior.

Transferencias Asociacion Deportiva Universitaria: Presenta un incremento de 96,13%. Entre otras
solicitudes, de acuerdo con la distribuciéon de la Cuota de Bienestar Estudiantil, se asignan ¢8.527.200,00, al
Proyecto “Grupos Culturales y Deportivos Sede Rodrigo Facio”. Se incluyen, ademas, ¢205.530.000,00 como
transferencia a la Asociacion Deportiva, la cual comprende el monto correspondiente segun la distribucién de
la cuota de Bienestar Estudiantil por ¢35.530.000,00; ¢130.000.000,00 del Club de Futbol y ¢40.000.000,00 de
JUNCOS.

Transferencias al sector privado: su incremento es del 51,76%. Se atienden los egresos por concepto de
transferencias a personas, empresas 0 asociaciones con personeria juridica. Entre otras solicitudes, se
incluye en esta cuenta de gasto ¢12.500.000,00 al Proyecto 991, de la Vicerrectoria de Accidn Social “Kioscos
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informativos”, y ¢8.126.981,00, a la Federacion de Estudiantes de la UCR (FEUCR) por concepto de
distribucién de la cuota de bienestar estudiantil.

Informacioén: se incluye en esta cuenta un incremento del 92,79%; esta centralizada en la Oficina de
Divulgacion Institucional. Con ella se atienden los requerimientos de informacién y comunicacion institucional,
tanto a lo interno como hacia lo externo.

Becas servicio comedor y becas categoria E: presenta un incremento del 27,27% y 15,00%,
respectivamente. A estas cuentas de gasto se destinan los ingresos proyectados por concepto de matricula
corriente para el afio 2009, los cuales representan un monto de ¢2.400.000.000,00; no obstante, el
presupuesto absoluto que se le asigna es superior, puesto que se basa, fundamentalmente, en atencion a lo
solicitado por la Oficina de Becas y Atencidon Socioeconémica (¢2.461.000.000,00 en Becas E vy
¢1.400.000,00 en Becas Comedor).

Otras Becas: presenta un incremento del 31,37%, cuyo objetivo es fortalecer los servicios que brinda la
Oficina de Becas y Atencidon Socioecondémica a los estudiantes que se benefician con los servicios de
optometria y odontologia.

Edificios: su incremento es de 60,50%. Con este presupuesto —de fondos corrientes— se atienden parte de
las necesidades de la Institucién en esta materia. Es importante sefialar que en el presupuesto total de la
Institucion, se incluye la suma de ¢3.000.000.000,00, para atender el plan de inversiones institucional. Este
monto esta conformado por ¢700.000.000,00 Superavit libre y ¢2.300.000.000,00 del Superavit comprometido
de proyectos de inversién. Las obras de inversion, por atender son:

Residencias Estudiantiles. Sede Regional de Guanacaste.

Residencias Estudiantiles. Sede Regional de Limén

Traslado de talleres. Sede Regional de Guanacaste

Soda, Recinto de Guapiles

Malla Estadio Ecolégico

Casa Infantil. Sede Regional de Occidente

Planta Fisica, INIFAR

Obras Facultad de Educacion (aulas, cafeteria)

Cabina de Radio Universidad

Remodelacion Edificio Ciencias Sociales (obras urbanizacion)

Escuela Artes Musicales (Escalera de emergencia e insonorizacion. Aula 107)

Ampliaciéon y mejoras del CIGEFI

Ascensor para Ciencias Econémicas

Elevadores Derecho y Fisica

Pasos a cubierto Il etapa

Remodelacién Residencia Estudiantil (Educacion) y construccién de escalera de emergencia
Reparaciones losas Fisica e Ingenieria

Remodelacion electromecanica de Quimica (Instalaciones)

Otras cuentas de gasto que experimentan un incremento superior al 20%, de acuerdo con las solicitudes de

presupuesto de operacion, realizadas por las diferentes unidades ejecutoras, en el Proyecto 1 “Presupuesto
Ordinario”, Proyecto 2 “Presupuesto adicional” y Proyectos Especificos, son las siguientes:

Diferencias de caja
Impresion encuadernacion y otros
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais
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Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Productos farmacéuticos y medicinales

Productos veterinarios

Productos pecuarios y otras especies

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Otros materiales y productos de uso en la construccion
Utiles y materiales de computacion

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Equipo doméstico

Aumento relativo en el afio 2009, de los egresos en el Programa de Administracion

Uno de los objetivos del Programa de Administracion es planificar y coordinar el funcionamiento total de la
actividad universitaria; por esa razon, en ese Programa se asigna el presupuesto base para atender, entre
otros asuntos, obligaciones de caracter institucional, cuya ejecucién afecta a la comunidad universitaria en
general.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ expresa que el M.Sc. Héctor Gonzélez, Vicerrector
de Administracion, esta totalmente consciente y claro de que la Administracién es un
catalizador de las funciones sustantivas de la Instituciéon y no tendria por qué crecer ese
programa, salvo que sea para apoyo de las actividades sustantivas.

Continta con la lectura.

Tal y como se muestra en el Cuadro N.° 4 “Presupuesto de egresos por programa”, pag. 67, del folleto
“Informacién general sobre el presupuesto 2009”, y anexo a este dictamen, para el afio 2009, su incremento
relativo del 15,25%, se debe, mayoritariamente, al presupuesto proyectado que se va a requerir para atender
los egresos por concepto de:

- Compromisos adquiridos por la Institucion como resultado de la Politica Institucional de Gestion de
Recursos Humanos (estudio integral-apelaciones), incluye el retroactivo a enero 2008.

- Consolidacién de plazas (ocasionales) que hasta la fecha han sido atendidas con la cuenta de gasto
“Jornales”, la cual hace referencia a las remuneraciones al personal no profesional que la Institucion
contrata para que efectle trabajos primordialmente de caracter manual, cuya retribuciéon se establece por
hora, dia o destajo.

- Atender la creacion de plazas, una vez que concluya el estudio de fraccionamiento de plazas.

- Reconocimiento del “riesgo policial”, a los colaborados en la seguridad institucional, de conformidad con la
Resolucion N.° R-4949-2008, del 22 de agosto de 2008.

- Reconocimiento, a los profesionales del sector de odontologia, de los beneficios estipulados en la Ley de
Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, segun oficio 0J-0541-2008, del 7 mayo de 2008.

- Compromisos institucionales, amortizacion de cuentas pendientes de ejercicios anteriores
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Una vez que se realicen las modificaciones presupuestarias correspondientes para atender esos
compromisos, los egresos se veran reflejados en los distintos programas que conforman la Institucion.

PRESUPUESTO DEL FONDO DEL SISTEMA

Con la aplicacion del IV Convenio de Financiamiento 2004-2009, a partir del afio 2004, el CONARE crea el
Fondo del Sistema (FS), con el objetivo de generar acciones y fortalecer el Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal, el cual constituye un porcentaje de los recursos adicionales para el FEES. Para optar por
€s0s recursos, cada institucion debe presentar proyectos, de una duracién definida y con el compromiso del
cumplimiento de las metas, segun los lineamientos establecidos para ese fin por CONARE. De acuerdo con
estos lineamientos, entre otros aspectos, dichos proyectos deben enmarcarse en el contexto del Plan
Nacional de la Educacion Superior 2006-2010 (PLANES) y se da prioridad a las propuestas en las que
participen las cuatro instituciones universitarias estatales.

Su forma de calculo es: Fondo del Sistema = (FEES IV Convenio — FEES IIl Convenio) * % FS

Para el afio 2005, se establecié un 25% de los nuevos recursos del FEES destinados al FS, con un aumento
porcentual de 5% hasta el afio 2008 y un 10% en el afio 2009 (hasta alcanzar un 50%)

En este documento se esta presupuestan ¢100.000.000,00, correspondiente al superavit del Fondo del
Sistema de CONARE del afio 2008 y ¢4.897.200.177,00, asignado a esta Institucion para el afio 2009,
correspondiente al Fondo Especial de la Educacién Superior Estatal (FEES). Estos recursos se administran
como un fondo restringido (R-2498-2006), puesto que tienen un fin especifico, para lo cual se crearon los
cédigos presupuestarios correspondientes.

Seguidamente, se presenta el detalle de los proyectos financiados con este Fondo para el 2009 y sus
responsables por institucion:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PRESUPUESTO DEL FONDO DEL SISTEMA

Resumen por proyecto. Presupuesto 2009

TOTAL FONDO DEL SISTEMA (CONARE)

€4.997.200.177,98

10.

11.

12

13.

LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO DEL SISTEMA

REGIONALIZACION:

Pacifico Sur (UCR-ITCR-UNA-UNED)
M.L Flor Garita Hernandez, UCR.

Chorotega (UCR-ITCR-UNA-UNED)
MBA Roberto Mata, UCR.

Huetar Atlantico (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Lic. Edgar Chacon, UCR.

Huetar Norte (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Ing. Mainor Cordero, UCR.

Pacifico Central (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dra. Susan Chen, Directora Sede del Pacifico, UCR.

Coordinacién (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Licda. Carmen Rivera, UCR.

Intersede de Alajuela (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dra. Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia, UCR.

Nuevas Tecnologias de Informacion. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Licda. Silvia Chacén, UCR.

Becas para estudios de posgrado para funcionarios universitarios.
(UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dra. Ana Sittenfeld, Directora de la OAICE, UCR.

Equipo Cientifico y Tecnolégico. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dr. Henning Jensen, Vicerrector de Investigacion. UCR.

INGLES:

Capacitacion en Inglés para estudiantes y funcionarios. (UCR-ITCR-
UNA-UNED)

Capacitacion en Inglés-MEP. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

M.L Alder Senior Grant. UCR.

€150.000.000,00

@68.750.000,00

¢100.000.000,00

¢75.000.000,00

¢75.000.000,00

€25.000.000,00

@70.019.616,00

€250.000.000,00

€300.000.000,00

¢750.000.000,00

€250.000.000,00

£100.000.000,00

Construcciéon Centro de Educacion Continua y Transferencia €1.450.000.000,00

Tecnol6gica. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Arg. Luis Fernando Aronne Castro, Director OEPI, UCR.

@.063.769.616,00

@493.750.000,00

#350.000.000,00
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

PROGRAMA DE DOCENCIA

Bach. Ciencias de la Educacién | y Il ciclo con énfasis en lengua y cultura
Cabécar. (UCR-UNA-UNED)

Yadira Cerdas. UNA. Jenny Seas Tencio, UNED. // Hannia Watson Soto, UCR.
/I Sra. Carmen Rojas Chavez.

Apoyo a la Articulacién. (UCR-ITCR-UNA-UNED-CONARE)
Dra. Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia, UCR.

Apoyo a programas conjuntos. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dra. Libia Herrero Uribe, Vicerrectora de Docencia UCR.

Bachillerato y Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Enfasis en
Produccién. (UCR-UNED)

Oscar Romero Cruz, UNED. Susan Chen Directora Centro Regional de Puntarenas,
UCR

Diplomado y Bachillerato en Agroindustria. (UCR-UNED)
Sra. Maria Cascante Prada Escuela Ciencias Exactas y Naturales, UNED. // Dra.
Susan Chen, Directora Regional de la Sede UCR en Puntarenas.

Bachillerato y Licenciatura en Informéatica Educativa. (UCR-UNED)
M.Sc. Viviana Berrocal Carvajal, UNED. // M.ci. Mauricio Fernandez A, UCR.

Bachillerato en Recursos Naturales. (UCR-UNED)
MSc. Walter Araya Naranjo Encargado de Programa. Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales UNED. // Ronald Sanchez Porras, Sede de Occidente, UCR.

Licenciatura en Cs. de la Educacién con énfasis en Administracion Educativa
UCR UNA. (UCR)
Sra. Guiselle Garbanzo, Directora Administracion Educ. UCR.

Maestria Virtual en Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional. (UCR UNA)

Dra. Xinia Fernandez Rojas, UCR. // Dr. Luis Ovares Director Maestria Desarrollo
Rural, UNA.

Educacién Continua Norte-Sur. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Anabelle Castro Castro, ITCR. // Sra. Ida Fallas Monge, UNED. // Sonia
Rodriguez, UCR.

Bachillerato en Informéatica Educativa. (UCR-UNA)
M.Sc. Elizabeth Gonzélez Sandoval, UNA. // Licda. Elizabeth Castillo Araya, UCR.

Licenciatura en Enfermeria en la Zona Sur. (UCR-UNED)
MSc. Yamileth Gutiérrez Obregén, por la UCR // MSc. Luis Eduardo Montero
Castro, UNED.

Maestria en Administracion de Negocios con Mencién en Gerencia Estratégica.
(UCR-UNED)
Dr. Miguel Gutiérrez Alfaro D. UNED. // MBA. Saray Sojo Directora de Docencia, UCR.

Maestria en Psicopedagogia. (UCR-UNED)
Sra. Sandra Arauz Ramos UNED // M.Sc. Helvetia Cardenas Leiton UNED-UCR.

Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género. (UCR-UNED)
M.Sc. Maria Luisa Preinfalk Fernandez, UNA. // Dra. Teresita Cordero Cordero
Directora de la Maestria, UCR.

€13.195.494,00

¢7.000.000,00

¢8.750.000,00

¢1.150.000,00

¢2.656.500,00

¢1.150.000,00

€2.656.500,00

€20.155.758,00

€9.375.000,00

€3.840.000,00

€¢50.863.063,00

€33.282.434,30

€1.825.000,00

€2.472.500,00

€2.599.402,50

€160.971.651,80
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29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

38.

39.

40.

PROGRAMA DE INVESTIGACION

Desarrollo, estandarizacién y validacién de formulaciones farmacéuticas
a base de plantas medicinales de interés en Costa Rica. (UCR-UNA)

Sra. Beatriz Badilla, UCR. // Sr. Gerardo Rodriguez, UNA.

Desarrollo de técnicas de modelacion computacional para mutaciones
descritas de enfermedades hemorragicas hereditarias. (UCR-ITCR-
CONARE) i

Dra. Lizbeth Salazar. // Dr. Alvaro de la Ossa, CENAT. // Dr. José Castro, Dr.
Ing. Pablo Alvarado, TEC.

Adquisicion conjunta de bases de datos referenciales y a texto completo
y revistas en formato electrénico. 2008 - 2010. (UCR-ITCR-UNA-UNED-

CONARE)
Sra. Maria Eugenia Bricefio, UCR.

Actividad anticancer: Implementacién de un laboratorio de bioensayos
para la busqueda de la actividad biol6gica en compuestos de origen
sintético y de plantas de la flora costarricense. (UCR-UNA)

Dra. Alice Pérez, UCR. // Dr. Guy V. Lamoreux, UCR. // M.Sc. José F. Ciccio,
UCR. /I Dra. Cecilia Diaz, UCR. // M.Sc. Marco Calvo, UNA. // Dr. Gerardo
Rodriguez, UNA. // Lic. Luis J. Poveda, UNA.

Preparacion y caracterizacion de estructura supramolecular y nanoparticulas
basadas en silicio y silice. (UCR-UNA-CONARE)
Dr. Victor Hugo soto Tellini, UCR.

Biotransformacion de residuos agricolas e industriales para la obtencion de
nutraceuticos y biofertilizantes. (UCR-UNA-UNED)
Dr. Wagner Pefia Cordero; UNED-UCR.

Colaboraciéon para el desarrollo de la epidemiologia molecular: exposicién
ocupacional y ambiental de padres y madres a contaminantes quimicos y
leucemias en nifios. (UCR-UNA)

PhD Patricia Cuenca, UCR.

Desarrollo de parches de liberacion controlada para la administracién
sistematica de farmacos. (UCR-UNA)
Sra. Olga Baudrit Carrillo, UCR.

Deteccion de antibi6ticos y resistencia antimicrobiana en la agricultura,
acuacultura y nutricion animal desarrollada en el distrito de riego Arenal -
Tempisque y parte interna del Golfo de Nicoya. (UCR-UNA)

Dr. Fernando Garcia, UCR.

Diversificacion de sistemas agroforestales, mediante el fomento en asociaciones
de agricultores (as), de la produccién de plantas con componentes bioactivos de
la Regiéon Huetar Norte y Atlantica de Costa Rica con el aporte de las
universidades estatales de Costa Rica. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

M.Sc. Mildred Garcia, UCR.

Estrategia innovadora interdisciplinaria para la proteccién fitosanitaria de la
produccién de hortalizas en ambientes protegidos en Costa Rica. (UCR-ITCR-
UNED)

Dra. Pilar Ramirez Fonseca. UCR.

Estudios epidemiolégicos del patégeno causante del "mal seco" en tiquisque.
(UCR-ITCR)
Ph.D. Francisco Saborio Pozuelo, CIA, UCR.

@13.755.000,00

¢22.800.000,00

@27.431.250,00

¢20.800.000,00

¢2.500.000,00

¢13.730.000,00

30.356.974,00

¢16.000.000,00

€26.000.000,00

¢1.725.000,00

¢25.000.000,00

¢15.170.000,00

¢512.851.007,68
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41. Generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico sobre la biodiversidad de ¢8.955.313,18
moras criollas costarricenses (Rubus spp) como alimento con alto potencial
antioxidante. (UCR-ITCR-UNA)
Dra. Ana Mercedes Pérez Carvajal. UCR.
42. Hacia una historia de las literaturas centroamericanas (HILCAS). (UCR-ITCR- ?32.240.685,00
UNA)
Dra. Ligia Bolafios, UCR. // Dra. Patricia Fumero Vargas, UCR. // Dra. Patricia
Alvarenga Venutolo, UNA // M.L Veronica Rios Quesada.
43. Historia regional comparada de Costa Rica. 1821 - 2005. (UCR-UNA-UNED- 5.400.000,00
CONARE)
Sr. Juan José Marin, UCR. // Licda. Ana Lucia Hernandez, UCR. // Lic.
Orlando Castillo, UNA // Sr. Orlando de la O Castafieda, UNA // Dra. Margarita
Bolafios, UCR // MSc. Xinia Zuiiga, UNED.
44. Induccion a la resistencia contra la sigatoka negra en platano, mediante el 8.249.166,50
método de la vacunacion. (UCR-ITCR-UNA)
Sr. Carlos Mufioz, ITCR. // Sr. Luis Gbmez, UCR.
45. Infeccion experimental de insectos triatdbminos con el virus triatoma (TRV) como ¢6.050.000,00
posible control biolégico. (UCR-ITCR-UNED)
Dra. Andrea Urbina, UNA. // Dra. Lizeth Taylor, UCR.
46. Mejoramiento de la capacidad productiva de pequefios y medianos ¢134.000,00
reforestadores de la zona sur. (UCR-ITCR-UNED)
Lic. Orlando Chinchilla, UNA. // Dr. Javier Bonatti, UCR.
47. Programa interinstitucional de investigacion en biodiversidad y ecologia de @4.862.000,00
organismos de suelo, con énfasis en sistemas de produccién limpia y control
biolégico. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
PhD. Tomas Guzman, ITCR. // MSc. Joaquin Duran, ITCR // MSc. Alejandro
Esquivel, UNA // Lic. Oscar Acufia, UCR. // PhD. Rodrigo Alfaro.
48. Sintesis y caracterizacion de polimeros a partir de L--4cido lactico obtenido de @29.287.500,00
un sustrato de interés regional aprovechando los desechos de la agroindustria
como el banano Musa AAAy la pifia. (UCR-ITCR-UNA)
Licda. Carolina Rojas-UCR. // MSc. Alicia Herndndez, UNA // Dr. José Roberto
Vega, UNA // Lic. René Mufios, UNED.
49. Calidad e impacto de la revista Iberoamericana. (UCR-ITCR-UNA) ¢15.000.000,00
Licda. Ana Lucia Calderén, UCR. // MSc. llena Moreira, ITCR // MSc. Ménica
Jiménez, UNA // Lic. Javier Acufia, OPES.
50. Sistema para la evaluacién y medicién de la investigacion de las instituciones de ¢7.040.000,00
educacion superior universitaria estatal. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dra. Maricruz Corrales Mora, UNED. // Licda. Ana Lucia Calder6n, UCR. //
MSc. llena Moreira, ITCR // MSc. Moénica Jiménez, UNA // Lic. Javier Acufia,
OPES.
51. Evaluacion de alternativas fruticolas amigables con el ambiente para contribuir ¢15.391.835,00
al desarrollo sostenible de la Zona Norte de Cartago. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
M.Sc. Dora Maria Flores Mora, ITCR // MSc. Lisela Moreira, UCR. // MSc.
Rafael Orozco, UNA // Licda. Carolina Amerling, UNED.
52. Atenuacién sismica en el volcan Turrialba y su implicacién para terrenos @37.163.750,00

volcéanicos y en la generacion de grandes deslizamientos. (UCR-UNA)
Sr. Mauricio Manuel Mora Fernandez, UCR. // Javier Pacheco, UNA.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

50.

60.

61.

62.

63.

64.

Elaboracién de un protocolo para la identificacién de bacterias del género
Brucella que representan un riesgo para la salud publica, alimentaria y la
vigilancia epidemiolégica en Costa Rica. (UCR-ITCR-UNA)

Dra. Caterina Guzman Verri, UNA. // Dr. Elias Barquero, UNA, // Ing. Olga
Rivas, ITCR // MSc. Claudia Zufiga, ITCR // Dr. Norman Rojas.

Estudio de la evolucion geolégica y petrolégica del volcan Turrialba:
implicaciones para la evolucion volcanica de Costa Rica y prevencién de riesgos
volcénicos. (UCR-UNA)

Sr. Rodrigo del Potro, UNA. Sr. Mauricio Mora, UCR.

Gestion de iniciativas de produccién agroecoturistica sostenible en la parte alta
de la cuenca del Rio Candelaria. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Lic. Trilce Altamirano Marroquin, ITCR. // Francisco Mojica Mendieta, ITCR //
Erica Vasquez, UNA // Andrea Vindas, UCR // Xenia Zudiga, UNED.

Mejoramiento y conservacion genética de especies forestales amenazas y de
importancia econémica asistido con marcadores genéticos. (UCR-ITCR-UNED)
PhD. Olman Murillo Gamboa, ITCR. // Dr. Federico Albertazzi, UCR. // Ing.
Héctor Brenes, UNED.

Desarrollo e implementacién de métodos para diagnosticar enteritis
necrotizante causada por Clostridium perfringens en aves de corral.
(UCR-UNA)

Dra. Marietta Flores Diaz, UCR. // Dr. Elias Barquero, UNA.

Diagnostico molecular de agentes infecciosos (Ehrlichia caris, Erhlichia
chaffeensis, Erhlichia ewingii, Anaplama phagocitopylum, Anaplama
platys, Borrelia burgdorferi s.l., Rickettsia rickettsii) en garrapatas y
animales reservorios. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Dra. Gaby Dolz Wiedner, UNA. // Dra. Lizbeth Salazar, UCR. // Dra. Maria
Isabel Di Mare, UNED // Sr. Ruperto Quesada, ITCR.

Desarrollo y caracterizaciéon de tableros prensados a partir de residuos
lignocelulésicos de madera, pifia y palma, combinados con empaque

reciclado Tetrabrik. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Dr. Roger Moya Roque, ITCR. // Dr. Roy Soto, UNA. // Dr. Julio Mata, UCR.

Evaluacion de factores ecolégicos que afectan a la vida silvestre en
areas alteradas y areas silvestres. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Ph.D. Maria Isabel Di Mare, UNED. // Ph.D Julio Miguel Arias, UCR. // Ph.D
Monica Retamosa, UNA // Ph.D Ruperto Quesada, ITCR.

Terapia celular en medicina regenerativa. (UCR-UNA)
M.Sc. Juan Manuel Estrada Umafia, UNA. // MSc. Norman Rojas, UCR.

Uso de la proteémica para el estudio de 2 tipos de enfermedades

tropicales desatendidas en CR. (UCR-UNA)
Dr. José Maria Gutiérrez, UCR.

Efectos de las emisiones de gases volcanicos y la acidificacién del
medio de ambiente sobre la salud humana en las comunidades y los

alrededores del volcan Turrialba. (UCR-UNA)
Dra. Francesca Martini, UNA. // Licda. Xinia Alvarado Zeled6n, Esc.
Tecnologias en Salud, UCR.

Estudio a nanoescala de las interacciones entre vesiculas lipidicas y
superficies solidas de biomateriales. (UCR-UNA-CONARE)

Sr. Sergio Madrigal Carballo, UNA. // Dra. Arlene Loria Gutiérrez, Inst. Invest.
Farmacéuticas, UCR.

9.605.000,00

6.382.750,00

¢1.100.000,00

¢13.557.500,00

@30.945.000,00

¢2.200.000,00

¢3.740.000,00

@5.203.484,00

¢21.250.000,00

¢5.175.000,00

993.000,00

@4.000.000,00
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65. Elaboracién y caracterizacion de materiales nanocompuestos a base de ¢13.500.000,00
resina epoxicay nanoarcillas. (UCR-UNA-CONARE)
Sr. Guillermo Jiménez Villalta, UNA. // Sra. Hennia Cavallini Solano, Escuela
de Ingenieria Mecanica, UCR // Sra. Priscila Alvarado Aguilar, Escuela de
Ingenieria Quimica, UCR. // Sr. Enrique Freer Bustamante, CIEMIC, UCR. //
Sra. Maribel Vargas Montero, CIEMIC, UCR.

66. Nuevos métodos y tecnologias linglistico-cognitivas para el disefio, ¢3.656.800,00
evaluacion y mejoramiento de cuestionarios en la investigacion social.
(UCR)

Sra. Vanessa Smith, UCR.

67. Mejoramiento del cultivo de vainilla (vanilla spp) por métodos ¢6.500.000,00
tradicionales y no tradicionales y su implementacién en sistemas
aaroforestales. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
M.Sc. Omar Gatjens B, ITCR. // Dra. Cecilia Diaz Oreiro, Instituto Clodomiro
Picado, UCR.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Desarrollo de capacidades locales para la gestion de riesgos por terremoto en
Nicoya, Guanacaste. (UCR-ITCR-UNA-UNED)
Sr. Jorge Chéavez Arce, ITCR /I Sr. Carlos Montero, UNA // Sra. Rosalba
Calderén, UCR. // Sr. Cesar Sancho, UNED.

Desarrollo de capacidades locales para la gestion de riesgos por deslizamientos
en el Distrito de Orosi, Cartago. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sr. Jorge Chéavez Arce, ITCR // Sr. Carlos Montero, UNA // Sra. Rosalba
Calderén, UCR. // Sr. Cesar Sancho, UNED.

Difusion de los informes del Estado de la Nacién a la comunidad universitaria y
nacional durante los afios 2008-2010. (UCR-ITCR-UNA-UNED-CONARE)

Sr. Efrain Cavallini, Relaciones Publicas UNA. // Eduardo Bedoya. Secc.
Extens Docente, UCR.

Capacitacion Interuniversitaria. (UCR-ITCR-UNA-UNED-CONARE)
Sra. Lilly Diaz, UCR. // Sra. Marianela Navarro, ITCR // Sra. Lilly Cheng,
UNED.

Desarrollo multimedia para educacién civica en Costa Rica. (UCR-ITCR-UNA-
UNED)

Sr. Celso Vargas, ITCR // Licda. Mauren Sanchez Docente-Investigadora UCR.
/I Dra. Margarita Dilva Benavides, Docente-Investigadora UCR.

Fortalecimiento de la gestion del turismo sostenible en la Peninsula de Osa,
Costa Rica. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sr. Celso Vargas, ITCR-Escuela Ciencias Sociales. // Dra. Ivonne Lepe
Jorquera, UCR.

Fortalecimiento y desarrollo de microemprendimientos en la provincia de Limén.
(UCR-UNA)

Dra. Ivonne Lepe Jorquera, UCR. // MSc. Ana Beatriz Ramirez, UNA // Ing.
Walter Anderson, UCR. // Dr. Rafael Evelio Granados, UNA.

Observatorio del turismo en la provincia de Cartago. (UCR-ITCR-UNED)
Sra. Mairim Carmona Pineda, ITCR // Msc. Ana Cecilia Tapia. Ing. docente.
Investigadora UCR Sede Regional de Turrialba.

Programa interdisciplinario para el desarrollo integral de micro y pequefias
empresas en las regiones Chorotega y Pacifico Central. (UCR-UNA)
Sra. Marlene Flores Abogais, UNA.

Programa Interinstitucional Aula Mévil. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Licda. Janet Alfaro, CONICIT. // Ing. Maria del Milagro Gonzalez, ITCR // MBA.
Carmen Monge, UNA // MBA. Gabriela Ortiz, UNA // Licda. Rosemile
Ramsbottom, UCR. // Megr. Teresita Quesada, MICIT // MBA. Angélica Vega,
UCR.

Capacitacion / Divulgacion sobre desafios y oportunidades para las personas
adultas mayores con el fin de proporcionar estilos de vida saludables. (UCR-
ITCR-UNA-UNED-CONARE)

Sra. Priscila Barrientos Paz, UNED // Sra. Flora Jiménez- ITCR, // Sra. Maribel
Ledn, UNA, /I Sra. Marisol Rapso Brenes, UCR-Programa Integral Persona
Adulta Mayor (PIAM).

Construccion de las relaciones entre las Universidades Puablicas y las
comunidades indigenas, desde una perspectiva intercultural y de didlogo
permanente. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sra. Emma Duran Mora. UNED. // Sra. Ana Arias,- UCR. // Sra. Diana Segura,
ITCR /I Sra. EImer Salazar, UNED, // Sra. Deborah Leal- UNA, // Sra. Yadira
Cerdas, UNA.

¢3.104.500,00

¢2.375.750,00

¢3.025.000,00

@4.450.000,00

¢5.000.000,00

¢5.475.000,00

¢20.760.000,00

¢3.800.000,00

¢7.000.000,00

@4.560.000,00

@4.265.600,00

860.000,00

@137.314.578,00
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80. Formacién integral de la persona joven: desarrollo de capacidades humanas, ¢3.560.000,00
sociales, politicas y econémicas para una mejor calidad de vida. Caso piloto:
distrito primero del cantén de Sarapiqui y comunidades en riesgo social de
Heredia (Guarari, La Milpa, Los Lagos y la Aurora). (UCR-UNA-UNED)

Dra. Marcela Gutiérrez Miranda. UNA. // Dra. Rocio Saenz, Maestria en Salud
Publica, UCR. // PhD. Martin Parada- UNA// Sra. Grettel Vega, UNA // Sra.
Miriam Miranda, UNA, // Sra. Maria Cecilia Garcés, - UNA, // Sr. Francisco
Mena,- UNA

81. Desarrollo de modelos de produccién sostenible para pequefios productores de ¢29.960.000,00
la zona Huetar Norte de Costa Rica. (UCR-ITCR-UNA)
Ph.D. Helga Blanco Metzler, UCR. // MSc. Augusto Rojas, UCR // MSc. Oscar
Acufia, UCR, // Dr. Francisco Mesén. UCR // Ing. Agr. Rossy Morera // Dr.
Jaime Garcia, UNED // Milton Villareal, Ph.D, ITCR.

82. Promocion/integracién de las publicaciones universitarias. (UCR-ITCR-UNA- ¢13.000.000,00
UNED)
M.Sc. Ana Rocio Madrigal Gutiérrez, UNA. // Sr. Fernando Duran, UCR. // Sra.
Ana Ruth Vilchez, UNED, // Sr. René Mufios, ITCR.

83. Accién interuniversitaria para la construccion de oportunidades de educacion #1.569.560,00
intercultural bilingle, en el territorio indigena de Chirripé (Turrialba). (UCR-UNA-
UNED)
Sra. Hannia Watson, Coordinadora de Comisién Educacion Indigena - UCR //
Maria Eugenia Bozzoli-UCR // Margarita Bolafios - UCR // Yadira Cerdas, UNA
// Sandra Ovares, UNA // Jenny Seas- UNED, // Emma Duran Mora, UNED.

84 Fortalecimiento de la Educacién Secundaria de lll y IV ciclo en Comunidades @3.845.360,00
Indigenas mediante tutorias dirigidas a estudiantes de las comunidades
indigenas de Curré, Amubri (Talamanca), Grano de Oro y Ng6be (San Vito). (UCR-
ITCR-UNA-UNED)
Sra. Ana Arias, UCR // Dianha Segura, ITCR// Elmer Salazar- UNED, //
Deborah Leal, UNA // Yadira Cerdas, UNA // Emma Duran Mora. UNED.

85. Talleres Ludico-Creativos. (UCR-ITCR-UNA-UNED) #6.000.000,00
Sra. Margarita Martinez,- ITCR // Sra. Hellen Valverde Limbrick, UNED // Sra.
Jennifer Unfried, VAS -UCR. // Sra. Marianella Castro, UNA.

86. Prevencion en desastres con poblacién indigena bribri en la zona de Talamanca. @7.299.808,00
(UCR-ITCR-UNA-UNED)
Licda. Laura Alvarez Garro; Escuela de Psicologia - UCR. // Lic. Antonio
McHugh, ICE. // Ing. César Alonso Sancho, UNE.

87. Capacitacién en tematicas vinculadas con pueblos y territorios indigenas de @7.404.000,00
Costa Rica. (UCR-UNED)
Sra. Vania Solano Laclé, UCR. // Sr. Kenneth Carvajal, UCR. // Sr. Adib
Abdallah, UNED, // Sra. Lilly Cheng, UNED // Sr. Fernando Lizana, UNED.
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

PROGRAMA DE VIDA ESTUDIANTIL

Rendimiento Académico en Matematicas (RAMA). (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sra. Kattia Alvarado C, Facultad de Ciencias Basicas de la UCR. // Sra. Ana
Teresa Hidalgo Murillo, ITCR // Sra. Kattia Salas Pérez, UNA // Sr. Joaquin
Jiménez, UNED // Sr. Guillermo Arguedas Ramirez, OPES-CONARE.

Mantenimiento y Divulgacién Sitio INFOUES. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sr. Roberto Viquez, UNA. // Sr. José Antonio Barquero, ITCR. // Sr. Juan
Ortega Rojas, UNED // Sra. Patricia Ruh Mesen, Oficina de Orientacién UCR.
/I Sr. Guillermo Arguedas. OPES

Campeonatos, ligas y torneos. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Dr. Jonatan Morales, UNED // Lic. Fernando Alvarez Bogantes // M.Sc. Rocio
Carvajal, UNA. /| Lic. Albert Torres, UNA // M.Sc. Wilfridio Mathieu, URC //
Lic. Gerardo Corrales, UCR // Licda. Rosaura Méndez // M.Sc. Fernando
Bogantes.

Articulacién de politicas de accesibilidad a la Educacién Superior. (UCR-ITCR-
UNA-UNED)

Licda. Lizbeth Alfaro Vargas CASED, UCR. // Licda. Laura Pizarro Aguilar,
ITCR. /| MSc. Damaris Picado, UNA. // Lic. Guillermo Arguedas Rodriguez,
OPES CONARE.

Construccion de Estilos de Vida Saludable. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Dra. Eulile Vargas Villalobos, UCR. // Master Mayela Avendafio Salas, UNA //
Licda. Milagro Bonilla Monge. ITCR // Master Olivey Badilla Lépez, Licda.
Yolanda Morales Quesada UNED

PROGRAMA DE ADMINISTRACION

Mejoramiento de las condiciones de seguridad humana ante una amenaza de
incendio en las instalaciones de las Universidades Estatales. (UCR-ITCR-UNA-
UNED)

Sr. Marco Antonio Solis Rojas, ITCR // Astrit Segura - UNA. // Sr. Dionisio
Rodriguez, UNED // Sra. Vilma Méndez Oficina de Salud Ocupacional, UCR.

Modelo de Evaluacion del Desempefio para las Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal. (UCR-ITCR-UNA-UNED)

Sra. Rosa Vindas Chavez, UNED. // M.Sc. Margarita Esquivel Porras,
Directora Recursos Humanos, UCR. // Sra. Hannia Rodriguez Mora - ITCR. //
Sr. Régulo Diaz Sanchez, UNA.

Gestion administrativa de Recursos del Fondo del Sistema. (UCR-ITCR-UNA-
UNED)
M.Sc. Héctor Gonzalez, Vicerrector de Administracion, UCR.

221.118.324,50

¢300.000,00

¢15.000.000,00

¢1.950.000,00

¢2.100.000,00

¢1.825.000,00

¢20.000.000,00

¢50.000.000,00

210.468.324,50

¢81.825.000,00

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



48 Sesion N.° 5289, ordinaria

Miércoles 24 de setiembre de 2008

Anexo a este dictamen se presentan los siguientes cuadros:

Cuadro N.° 1 Distribucién del Presupuesto por Programas segln tipo de egreso. Presupuesto
2009.

Cuadro N.° 2 Presupuesto de Egresos por Programas. Fondos Totales 2005-2009

Cuadro N.° 3 Presupuesto de Egresos por Programas. Fondos Totales 2006-2009

Cuadro N.° 4 Presupuesto de Egresos por Programas. Fondos Corrientes 2006-2009

Cuadro N.° 5 Presupuesto por Programas. Fondos Corrientes 2006-2009

Cuadro N.° 6 Célculo vy distribucion de los recursos para el Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnolégico

Cuadro N.° 7 Distribucién de los Recursos para la Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnolégico
por Programa (en miles de colones). Presupuesto 2008-2009.

Cuadro N.° 8 Recursos destinados a la atencion de las Becas Categoria E y Becas Servicio
Comedor. Presupuesto Ordinario 2006-2009.

Cuadro N.° 9 Recursos destinados a la atencion de Becas a funcionarios y Otras Becas.

Presupuesto ordinario 2006-2009.

Cuadro N.° 10

Recursos destinados a la atencién de Transporte en el Exterior y Viaticos en el
Exterior. Presupuesto Ordinario 2008-2009.

Cuadro N.° 11

Masa Salarial — Partidas Generales 2008-2009. Fondos Corrientes.

Cuadro N.° 12

Masa Salarial — Partidas Generales 2008-2009. Fondos Totales.

Cuadro N.° 13

Plazas consolidadas incluidas por programa en el Presupuesto Ordinario 2009.

Cuadro N.° 14

Presupuesto de Operacion por Unidad, periodo 2009 (no incluye sueldos, equipo o
partidas institucionales).

Cuadro N.° 15

Distribucién por Programas de los recursos provenientes del Fondo del sistema.

Presupuesto 2008-2009

Vinculacién Ejes y Objetivos Estratégicos con Politicas Institucionales 2009.

Informacién de los proyectos nuevos de inversion de la Institucion para el 2009, con
su respectiva meta y costo.

VII. Deliberacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

Para el analisis del presupuesto institucional y el Plan Anual Operativo del 2009, se llevé a cabo una reunion
ampliada de la Comision de Administracion y Presupuesto (17 de setiembre de 2008), en las cuales los
miembros del Consejo Universitario analizaron cada uno de los documentos presentados por la Rectoria, con
la participacion de funcionarios y funcionarias de la Oficina de Planificacion Universitaria (Licda. Maritza
Monge Murillo, jefa de la Oficina; Licda. Carolina Calderén Morales, jefa de la Seccion de Presupuesto; Licda.
Anabelle Mora Bonilla, jefa de Seccién de Planeamiento, y Lic. Johnny Méndez Vargas, jefe de la Seccién de
Evaluacion); de la Oficina de Contraloria Universitaria (Licda. Giselle Alvarado Salazar y Lic. Donato Gutiérrez
Fallas), y la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, M.Sc. Margarita Esquivel Porras.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefiala que en el documento se presenta el
detalle de los proyectos financiados con este fondo para el 2009 y sus responsables por
institucion.

Asimismo, se detalla una lista de los proyectos que se van a realizar y quiénes son
los responsables de cada uno de los proyectos.

Continlla con la lectura.

En esta reunion se discuti6 ampliamente el Plan-Presupuesto para el afio 2009, donde surgieron inquietudes
que fueron atendidas por la Administracion y que complementa la informacién que anteriormente habia sido
presentada.

En esta oportunidad, la Oficina de Recursos Humanos cumple con lo solicitado en la sesién N.° 5193, articulo
6 b), inciso c), en el cual se le indica a la Rectoria que: (...) presente un informe de los resultados del estudio
de mercado salarial con el fin de determinar en cudl percentil se ubican los salarios del personal de la
Institucion, una vez aplicada la segunda fase de la Politica de Gestién de Recursos.
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Sefala la M.Sc. Esquivel que, una vez que se aprobaron los aumentos del segundo semestre de 2008 por
parte de las instituciones del Estado, y con el fin de avanzar en los alcances de la politica salarial, la
Vicerrectoria de Administracion, por medio de la Oficina de Recursos Humanos, solicité al Instituto de
Investigaciones Econdmicas un segundo estudio sobre los salarios de la Universidad de Costa Rica, con el fin
de determinar la posicion de estos en el mercado laboral y con ello definir la posicion actual.

Indica la M.Sc. Esquivel que los salarios del sector administrativo, no profesional, en su mayoria estan
alrededor del percentil 60. En cuanto al nivel gerencial, sefial6 que estos se encuentran en el mercado
alrededor del percentil 45. Con respecto a las clases profesionales del sector administrativo, el Gobierno
decreté un aumento solo para las clases profesionales del sector publico; por lo tanto, realizando el estudio
del caso, solo la clase de Profesional A, que corresponde a profesional bachiller, se encuentra
aproximadamente en el percentil 70 del mercado, las demas clases de profesional se encuentran por debajo
del percentil 60, razén por la cual se esta incluyendo en este presupuesto aquellas diferencias en las clases
de puestos profesionales B en adelante para que se igualen al percentil 60. Por lo tanto, el incremento, segin
clase, es el siguiente:

Clase Categoria Salario Incremento
salarial

Prof. A 10 402.975

Prof. B 11 458.000 15.602

Prof. C 12 510.000 30.781

Prof. D 13 530.000 32.363

Jefe A 14 555.000 20.069

Jefe B 15 610.000 36.429

Director 16 705.000 48.625

Director 17 750.000 52.193

Ejecutivo

Contralor y 17 750.000 52.193

Subcontralor

En cuanto al inciso d), de la sesion N.° 5193, articulo 6 b), donde se le solicite a la Rectoria que (...) en los
proyectos de inversién se indique claramente el grado de avance por fases, el responsable y los objetivos, la
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, presenta por escrito, y estd anexo a este dictamen, un cuadro
donde aparece el nombre del proyecto, el objetivo general, la meta, el costo total del proyecto y el plazo
estimado en que se desarrollara la obra, asi como el monto de esta y el logro de avance hasta la fecha.

En cuanto al Programa de Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnolégico®, es importante sefialar que se
continda con la politica de asignacion presupuestaria de al menos un 4% de los recursos provenientes del
FEES, segun acuerdo de la sesion N.° 5017, articulo 6, del 28 de setiembre de 2005.

En este Plan-Presupuesto se estan consolidando 85 plazas, con un costo aproximado de ¢1.128.516.657,78,
de las cuales se destinaran 46,50 para plazas docentes, 14,50 para plazas de apoyo académico y 24 plazas
administrativas.

Llama la atencién en este presupuesto como la Rectoria, con el fin de contribuir con el ahorro de combustible
y en atencién a las politicas relacionadas con “Responsabilidad con el ambiente”, se incorpora la compra de
cuatro carros eléctricos.

Los recursos destinados para la atencién de Becas Categoria E y Becas Servicio Comedor, se incrementaron
en un 27,27% y en un 15,00% respectivamente, en relacién con 2008. Por su parte la partida Otras Becas
presenta un incremento del 31,37%, cuyo objetivo es fortalecer los servicios que brinda la Oficina de Becas y
Atencion Socioeconémica a los estudiantes que se benefician con los servicios de optometria y odontologia.
Sin embargo, no se incluye el servicio de “agudeza auditiva”, puesto que su prestacion conlleva la formulacién
de un proyecto en el cual se determinen las necesidades y los tipos de contratacién que se requeririan; esto,
segun conversacion telefénica con la Directora de la Oficina de Becas y Atencién Socioecondmica, el dia 18
de setiembre del presente afio.

® Este programa esta conformado por las siguientes partidas: 1-04-05-00 Servicios de Desarrollo de sistemas informaticos; 5-01-03-00
Equipo de Comunicacién; 5-01-05-00 Equipo y Programas de Cémputo; 5-01-06-00 Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion; 5-
01-07-01 Equipo Educacional y Cultural; 5-01-07-02 Adquisicion de Libros. Segin oficio OPLAU-702-2007, del 24 de setiembre de
2007, (...) las partidas que actualmente componen dicho Programa rigen desde el afio 2003.
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Ademas, es importante resaltar que en este Plan-Presupuesto se incluye:

a) EI5,0% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2008, e incluido
en el salario base, a partir de enero de 2009, el cual fue aprobado por el Consejo Universitario en la
sesion N.° 5279, del 21 de agosto de 2008.

b) El 2% correspondiente a la Politica Institucional de Gestion de Recursos Humanos, aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006 y 5100, articulo 3,
del 19 de setiembre de 2006.

c) El ajuste en las categorias 11 a la 17, con el fin de lograr la equidad interna de la estructura salarial,
dado que estas categorias, segun el estudio del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdémicas, se
encuentran por debajo del percentil 60 del mercado laboral.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ indica que en la pagina 45 se enumeran los
anexos que acompafan este dictamen, los cuales aparecen en cuadros.

Resalta que en el Plan presupuesto se incluye el incremento de inicio del afio 2009,
asi como el de la politica institucional de gestion de recursos humanos.

Expresa que una de las inquietudes que se abordo en la reunion de la Comisién es
qué ha pasado con la construccion del ascensor del edificio, ya que tanto la Rectoria
como el Consejo Universitario han realizado actividades, a las cuales no ha sido posible
traer a las personas homenajeadas, porque no hay un ascensor.

Por lo anterior, conversaron con los encargados y ya existe un compromiso en ese
sentido. Recuerda que inicialmente se dijo que no se iba a hacer el ascensor, porque se
iba a construir una ala adicional, pero en vista de que tampoco se ha hecho, se adquirié el
compromiso de que se va a construir el ascensor.

Continta con la lectura.

Con respecto a la construccién del elevador para el Edifico Administrativo B y C, es importante indicar que
dicha obra se financiara con recursos disponibles del 2008, en el Programa de Inversiones.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto propone al Plenario la adopcién del siguiente acuerdo

Considerando

1. La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el articulo 19, establece que Todas las
entidades que por ley estan obligadas a presentar presupuestos a la Contraloria General de la Republica,
lo haradn a mas tardar el 30 de setiembre y presentaran la liquidacion correspondiente a mas tardar el 16
de febrero de cada afio (el subrayado no es del original).

2. La Rectoria remite al Consejo Universitario el Plan Anual Operativo para el afio 2008 y su
correspondiente presupuesto por programas y actividades 2009, el cual asciende a un monto total de
¢142.645.000.000,00 (ciento cuarenta y dos mil seiscientos cuarenta y cinco millones con 00/100) (oficio
R-5389-2008, del 4 de setiembre de 2008).
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Dentro de las Normas Generales para la Formulacion y Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, el punto G-2.11, se establece que el Consejo Universitario debe analizar y aprobar el Plan
Anual Operativo y el Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica.

Para el andlisis del Plan Anual Operativo para el 2009 y su correspondiente presupuesto por programas y
actividades 2009, la Comision de Administracion y Presupuesto convocd a comisién ampliada el
miércoles 17 de setiembre de 2008, en la cual los miembros del Consejo Universitario analizaron cada
uno de los documentos presentados por la Rectoria, con la participacion de los funcionarios de la Oficina
de Planificacion Universitaria, Oficina de Contraloria Universitaria y la Oficina de Recursos Humanos.

Todas las politicas institucionales para el 2009 definidas por el Consejo Universitario han sido vinculadas
al plan presupuesto por las unidades ejecutoras.

El Plan-Presupuesto para el 2009 incluye:

a) El 5,0% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2008, e
incluido en el salario base, a partir de enero de 2009, el cual fue aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion N.° 5279, del 21 de agosto de 2008.

b) El 2% correspondiente a la Politica Institucional de Gestion de Recursos Humanos, aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de setiembre de 2006, y N.° 5100, articulo
3, del 19 de setiembre de 2006.

c) El ajuste en las categorias 11 a la 17, con el fin de lograr la equidad interna de la estructura salarial,
dado que estas categorias, segun el estudio del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas, se
encuentran por debajo del percentil 60 del mercado laboral.

En cumplimiento del acuerdo de la sesién N.° 5193, articulo 6 b), inciso c), del 26 de setiembre de 2007,
donde se le solicita a la Rectoria que: (...) presente un informe de los resultados del estudio de mercado
salarial, con el fin de determinar en cudl percentil se ubican los salarios del personal de la Institucién, una
vez aplicada la segunda fase de la Politica de gestion de Recursos. La M.Sc. Margarita Esquivel Porras,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, presento tanto verbal como por escrito, las acciones que se han
realizado, con el fin de determinar en cual percentil se ubican los salarios del personal de la Institucion.
De la informacion presentada se desprende lo siguiente:

a. Los salarios del sector administrativo no profesional en su mayoria estan alrededor del percentil 60
(59, 60 o mayor que 60), con algunas excepciones que se presentan en el mercado por la
transformacién ocupacional de algunos cargos. Entre los cuales se encuentran el de secretaria
ejecutiva que en algunas instituciones del estado es una combinacién de funciones secretariales y
funciones administrativas, aspecto que no se da en la UCR, pues en todas las unidades tenemos
una jefatura administrativa y una persona que hace funciones secretariales o de oficina. Otro
puesto que se ha transformado en el mercado es el de chofer, el cual ha dado un giro a la
polifuncionalidad y comprende funciones de chofer y mensajero, aspecto que habria que analizar
con cuidado en la UCR, pues tenemos puestos que realizan solo funciones de chofer, otros que
son mensajero con carro y otros que hacen funciones de chofer y mensajero y en algunos casos
hasta labores miscelaneas. Otro aspecto a revisar posteriormente, es la serie ocupacional de
ciencias de la salud, es recomendacion del IICE que esta serie se saque de la estructura
ocupacional de la Institucion y se haga una aparte para que no genere distorsiones con respecto a
las clases y cargos de la Universidad, pues tiene una ley propia que regula esta serie ocupacional

b. Los salarios del sector docente: catedratico, asociado, adjunto, instructor e interino licenciado se
encuentra en el percentil 70 del mercado o sobre este.

c. Con respecto al nivel gerencial es necesario realizar una revision pues los datos del mercado
indican que los salarios de este nivel estén alrededor del percentil 45.

d. Con referencia a las clases profesionales del sector administrativo, el gobierno decretdé un aumento
solo para las clases profesionales del sector publico, lo que gener6 una distorsion en el mercado,
por lo tanto, se toma la decision de separar en dos la estructura ocupacional, con el fin de seguir
buscando una equidad interna y externa. En este grupo de clases solo la clase de Profesional A
que corresponde a profesional bachiller se encuentra aproximadamente en el percentil 70 de
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mercado, no sucede lo mismo con las otras clases que se encuentran por debajo del percentil 60,
por lo que se trabaja con la curva exponencial, para realizar los ajustes correspondientes, sin
generar desequilibrios internos, entonces se analizan las clases de Profesional B en adelante, con
el fin de aproximar éstas, al percentil 60 del mercado para lograrlo se presenta la siguiente
propuesta.

8. En el inciso d), de la sesién N.° 5193, articulo 6 b), donde se le solicite a la Rectoria que (...) en los
proyectos de inversién se indique claramente el grado de avance por fases, el responsable y los
objetivos, la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones, presenta por escrito, y esta adjunto a este
dictamen, un cuadro donde aparece el nombre del proyecto, el objetivo general, la meta, el costo total del
proyecto y el plazo estimado en que se desarrollara la obra, asi como el monto de esta y el logro de
avance hasta la fecha.

9. Se continda con la politica de asignacion presupuestaria al Programa de Renovacion de Equipo Cientifico
y Tecnoldgico, de al menos un 4% de los recursos provenientes del FEES, segln acuerdo de la sesion
N.° 5017, articulo 6, del 28 de setiembre de 2005.

10. En este Plan-Presupuesto se estan consolidando 85 plazas, con un costo aproximado de
¢1.128.516.657,78, de las cuales se destinaran 46,50 para plazas docentes, 14,50 para plazas de apoyo
académico y 24 plazas administrativas.

11. Con el fin de contribuir con el ahorro de combustible y en atencién a las politicas relacionadas con
“Responsabilidad con el ambiente”, se incorpora en este Plan-Presupuesto la compra de cuatro carros
eléctricos.

12. Los recursos destinados para la atencién de Becas Categoria E y Becas Servicio Comedor, se
incrementaron en un 27,27% y en un 15,00% respectivamente, en relacion con el 2008.

13. Se cuenta con copia de los siguientes documentos:

a. Certificacion de verificacion de requisitos minimos del bloque de legalidad que debe cumplirse en la
formulacién del Plan Anual Operativo de las universidades estatales sujetas a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica.

b. Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que deben cumplirse en la
formulacién del presupuesto inicial de las universidades estatales sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica.

ACUERDA:
Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por Programas y Actividades para el afio 2009 de la

Universidad de Costa Rica, por un monto de ¢142.645.000.000,00 (ciento cuarenta y dos mil seiscientos
cuarentay cinco millones con 00/100).”

EL MBA. WALTHER GONZALEZ agradece a la Licda. Giselle Quesada, analista de
la Unidad de Estudios, por la colaboracion en la construccién de este dictamen.
LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR comenta que, electrénicamente, no estan
disponibles los anexos, por lo que solo pudo ver el dictamen.

Sefiala que dentro del andlisis se indica que hay un compromiso de construir un
elevador. En ese sentido, desea conocer si ese compromiso es por escrito y un mandato
de la sefiora Rectora.
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Le preocupa el hecho de que solo quede como un compromiso y no se conozca Si
este se va a cumplir 0 no, pues este asunto es un acuerdo que se tomé hace tres afios y
al pasar del tiempo se han modificado las disposiciones del Consejo Universitario, pues se
aprobo para el edificio B y C la construccion de un elevador con un valor de ¢40.000.000
cuarenta millones de colones.

Afiade que dicha disposicién no fue cumplida en el 2005 ni en el 2006 ni en el 2007,
por lo que ahora, si se une a la construccion, el costo serd mas elevado y la Institucion
debe cubrir otras necesidades; sin embargo, existe el compromiso de la construccion de
un elevador.

Es su deseo concluir su gestion en este Consejo Universitario teniendo la certeza de
gue este compromiso es una disposicion ejecutiva y no de las oficinas responsables del
manejo en la ejecucion de este caso.

Por otra parte, indica que el estudio realizado por el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econémicas sefiala que el percentil del sector docente es de 70% o superior. En
ese sentido, desea conocer cuéles son los salarios base y la forma como se calculan los
pluses de estos, tanto del sector administrativo como del sector docente, pues le parece
gue las cifras que muestran el salario del director ejecutivo estan por encima del salario
base de un profesor catedratico. Desea saber cual es el salario base de un catedratico.

Puntualiza que la diferencia entre el sector administrativo y el sector académico es
gue las categorias del sector docente se van generando con el tiempo, mientras que las
disposiciones en el sector administrativo son por las funciones que cumplen en un
momento determinado; es decir, son por un puesto. Por esa razén, desea conocer cuales
son las diferencias reales, a pesar de la informacién que da el Instituto de Investigaciones
en Ciencias Econdmicas.

En cuanto al tema del ahorro de combustible, considera que es un aspecto muy
positivo, el cual responde a diversas manifestaciones que se han tomado en el Consejo
Universitario en ese sentido.

Enfatiza que el asunto del combustible no es nuevo, pues esto fue planteado hace
tres afios, cuando se pensé en la necesidad de que la Institucién no continuara aplicando
la politica de adquirir vehiculos de alto consumo de combustible, ya que muchas veces
estos se usan para mensajeria, por lo que no se estan utilizando para los aspectos
esenciales de la Universidad; de hecho, el costo de estos vehiculos no permitié la
adquisicién de otros que eran mas necesarios, lo cual se mantuvo en el presupuesto
2008. Pregunta si en el presupuesto 2009 se incluye la adquisicion de mas busetas, ya
gue tiene entendido que se tiene proyectado adquirir algunas para las sedes regionales.

Exterioriza que a las actividades a las que asisten en las sedes y recintos, deberia
utilizarse transporte mas moderno, ya que les ha correspondido viajar a lugares que
aungue no son muy lejanos, las condiciones de las busetas (asientos, aire acondicionado,
el vehiculo, etc.) no son las mejores. En ese sentido, desea conocer mas acerca de las
condiciones en que ha proyectado la inversion en ese rubro para el afio 2009.

Con respecto al apartado “Transferencias al sector privado”, sefiala que se detalla la
suma de ocho millones de colones para la Federacién de Estudiantes de la Universidad
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de Costa Rica (FEUCR). Lo que significa que se continla considerando a la FEUCR en el
presupuesto para el 2009 como parte del sector privado.

Consulta si dentro del presupuesto estd contemplado de esa manera, asi como de
gué forma esto cambiaria en la medida en que el Consejo pueda darle un cambio
sustancial a la distribucién de los recursos para la FEUCR, de tal manera que no se opere
como si fuera del sector privado, sino que se considere como un fondo de trabajo
especial. Solicita que se amplié mas al respecto.

Destaca la importancia de conocer los montos globales que representan la
diferencia entre el monto del FEES 4 en relaciéon con el monto del FEES 3, dado que esa
diferencia es lineal, pero no se generé un crecimiento lineal.

Expresa que tiene entendido que el crecimiento es mas exponencial que lineal, lo
gue significa que en la medida en que vaya creciendo la diferencia, se les va a
disminuyendo a las universidades —especialmente a la UCR- la participacion dentro del
porcentaje del FEES.

Expone que el porcentaje del FEES para el primer afio era de 25% y para el 2009 se
proyecta terminar con el 50% de la diferencia; es decir, el 50% de la diferencia entre los
dos FEES. El célculo de estos representa el Fondo del Sistema, lo que significa que el
Fondo del Sistema asciende a ¢22.000.000.000 (veintidés mil millones de colones) y a la
UCR le corresponde cerca de ¢5.000.000.000 (cinco mil millones de colones), lo que
guiere decir que a la UCR se le asignaria la cuarta parte de la diferencia, que cada vez es
creciente. Afiade que no conoce el monto asignado a la UCR o, bien, la cantidad con la
gue participa en conjunto con las otras universidades estatales.

En ese sentido, considera importante que se valore cudl es la posicion que asumiria
la UCR no solo en el proceso de formulacion de presupuesto, sino, también, en el proceso
de consolidacion del Fondo del Sistema. En otras palabras, como se va a decretar ese
crecimiento, donde mas aumente el Fondo del Sistema, menor serd la participacién global
de la UCR en el FEES total.

Destaca que la UCR desarrolla una serie de proyectos importantes, en los cuales el
Fondo del Sistema es significativo para que perdure el trabajo, en conjunto, entre las
universidades en diferentes proyectos, tal y como se detalla en la lista que aparece en el
dictamen; sin embargo, se debe tener claro que en la medida en que el fondo crezca, la
UCR ira perdiendo sobre el total del FEES, aproximadamente el 57% que ha tenido en
proporciones anteriores.

Recuerda que el aumento del FEES era en funcion de la inflacion y, actualmente, es
en funcion del producto interno bruto (PIB). Espera que no se dé un infortunio en la
economia nacional, porque, de ser asi, el PIB se vendria abajo, por lo que no se podria
atender el aumento de la inflacion que se estd dando en este momento y cuya tendencia
es que va a continuar aumentando.

Aclara que no esta en contra del Fondo del Sistema; no obstante, considera que se
debe valorar la forma en como se financia este. En ese sentido, desea que se amplie la
informacién en cuanto a la participacion de la UCR, asi como los montos totales y la
equivalencia que representa el FEES total asignado a las universidades publicas.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5289, ordinaria Miércoles 24 de setiembre de 2008 55

Manifiesta que en el dictamen se hace referencia al Fondo del FEES; sin embargo,
no se muestran los porcentajes con respecto a lo generado por la Institucion, asi como lo
que diversas leyes le generan a la Universidad. Desconoce si esa informacion se detalla
en alguno de los cuadros de los anexos.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ sefiala que esa informacion aparece en los
cuadros gue se presentan al principio del dictamen.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES saluda a los compafieros y las compafieras del
Plenario.

Coincide con el MBA Walther Gonzalez, en cuanto a que se esta analizando el
futuro de la Institucién, pese a ello, lamentablemente, en ese futuro no se proyecta o
visualiza ninguno para las sedes regionales.

Comenta que particip6 en la discusion de este presupuesto la semana pasada,
reuniéon en la cual hizo una serie de planteamientos; sin embargo, estos no aparecen en
ninguna parte del dictamen. Solicita se le explique por qué razén sus observaciones no
fueron tomadas en cuenta. Debido a que las reflexiones manifestadas por ella no fueron
incluidas en el documento, se permite plantearlas de nuevo.

Seflala que al apartado “Cobertura y equidad” se le asign6é 9%; “Universidad y
sociedad” 26%; Gestidon universitaria, pertinencia e impacto y excelencia académica, el
porcentaje bajo. Por lo anterior, se cuestiona qué sucede, pues tienen una obligacion con
el pais; de modo que los objetivos en cobertura deben ser mayores a los planteados en
esta propuesta.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ aclara que eso no corresponde propiamente al
dinero asignado a esos rubros, sino que se trata de la vinculacion de las politicas que
hacen las unidades ejecutoras a estos.

LA M.Sc. MARIANA CHAVES exterioriza que no se refiere al dinero, sino a los ejes
en gue se ha enmarcado el presupuesto. Enfatiza que se refiere a que este presupuesto
responde en muy baja medida a lo que seria una cobertura de equidad de acuerdo con lo
gue se muestra en el dictamen.

Menciona que en el apartado “Desarrollo regional” solo se asignan 6 plazas
administrativas de un total de 85 para toda la Universidad; ademas, ninguna de ellas es
para el sector docente.

Reitera que las sedes regionales solicitaron plazas; no obstante, solo fueron
asignadas 6 plazas.

Asimismo, indica que en el cuadro N.° 2 del anexo (Presupuesto de Egresos por
Programas. Fondos totales 2005-2009), en el programa de Desarrollo Regional para el
afio 2006, las sedes regionales recibieron el 9,06% del presupuesto total de la
Universidad; en el afio 2007, el 9,47%; en el 2008, el 9,44%, y en el 2009, el 8,62%. Lo
gue denota que se ha dado un decrecimiento con respecto al total. En ese sentido, la
Comision de Administracién y Presupuesto le explicd que existen otras cuentas, pero
estas no aparecen reflejadas en este documento; de manera que las sedes regionales
reciben un porcentaje mayor.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



56 Sesion N.° 5289, ordinaria Miércoles 24 de setiembre de 2008

Indagé al respecto y logré obtener cuales eran esas otras cuentas; por ejemplo, del
Fondo del Sistema hay 493.750.000 millones de colones, de Direccion Superior asignada
a Golfito (que es lo Unico que aparece) hay 140.960.000 millones de colones, de los
montos recomendados en los proyectos 930 a 953, que es lo que las vicerrectorias
aportan para todas las sedes, hay 37.875.000 millones de colones y lo que son proyectos
de inversiones hay 1.994.000.000 millones de colones para lo que son inversiones en
todas las sedes.

De esos 1.994.000.000 millones de colones, 1.200.000.000 son de la Sede de
Guanacaste, que es donde esta lo de las residencias; de modo que se tiene un total de
2.000.000.000 millones de colones, los que se le sumarian a 12.000.000.000 (doce mil
millones de colones), con lo que el presupuesto seria de un 10%, lo que refleja que las
sedes siempre quedan con un 9% o un 10%, lo cual se dio no solo en el afio 2005, sino,
también, en 1990, pues dicha proporcién ha sido constante siempre.

Manifiesta que el incremento del FEES beneficia a la Universidad en general, pero
las sedes regionales no estan teniendo el aumento que se le podria dar, dada la
importancia que estas tienen, pues representan a la UCR en todo el territorio nacional; sin
embargo, nunca van a poder crecer, pues las sedes siempre tienen un limite de quedar
con un 9% o 10% del presupuesto, independientemente del dinero del que dispone la
Universidad.

Propone que en el futuro se incremente el porcentaje asignado a las sedes
regionales en el presupuesto; de manera que cuando este sea discutido en el plenario, las
sedes puedan disponer de un 12% 6 15% del presupuesto total.

Menciona que en la comision ampliada de la Comisibn de Administracién y
Presupuesto se le dijo que asignarles mayor porcentaje a las sedes era imposible, debido
a que se deben considerar otros gastos, asi como conocer los presupuestos
extraordinarios. Asimismo, le iban a facilitar las tablas y los datos donde se detalla esa
informacién y que demuestran que las sedes reciben mas de un 10% del presupuesto
institucional. Agrega que est4d a la espera de que le entreguen esa informacion;
desconoce si se la hicieron llegar al MBA Walther Gonzalez.

Resalta que las sedes regionales requieren un incremento de ese porcentaje,
porque, de lo contrario, se va a continuar en lo mismo, pues hay un limite que no permite
crecer mas a las sedes y se alega que el presupuesto no da mas.

Puntualiza que se requiere de una disposicién que contemple la importancia de la
regionalizacion para la UCR, lo cual se debe agregar al contenido presupuestario y la
situacion sea diferente a nivel general.

Insiste en que a partir del 2010 se incremente el porcentaje asignado a las sedes
regionales a 15% del presupuesto total.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS expresa que en la comision ampliada
manifestd una serie de observaciones, las cuales estima importante mencionar en este
mesa.

Percibe un avance en la formulacién presupuestaria para el 2009. Considera que las
politicas han orientado la formulacién presupuestaria, pese a ello todavia no es suficiente,
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dado que se pueden cometer algunas imprecisiones con los porcentajes con que las
unidades formuladotas de presupuesto asocian o, bien, de la frecuencia con que estas
asocian ese presupuesto a las acciones que se van a realizar conjuntamente con las
politicas institucionales.

Expresa que es consciente de que todavia deben avanzar en ese sentido; no
obstante, es importante tomar en consideracion que la vinculacion del eje “Universidad-
sociedad” incluye porcentajes altos.

Expone que como parte de las observaciones obtenidas en los conversatorios, se
dejo claro que la Universidad se debe ver como una sola institucion; asimismo, deben
considerar que la UCR esta haciendo acciones en todo el pais y no siempre se
desarrollan con los recursos que se requieren.

Enfatiza que el porcentaje de estudiantes en las sedes (19,1%) representa la quinta
parte de los estudiantes de la UCR; sin embargo, solo una décima parte del presupuesto
global de la Institucion es asignada a las sedes, lo cual da la impresién de que no hay
coherencia con la asignacién de recursos.

Ademas, los estudiantes de las sedes constituyen un grupo prioritario de la
Universidad; sin embargo, no siempre tienen la oportunidad de estudiar en la Ciudad
Universitaria “Rodrigo Facio”, donde se ofrecen otras carreras que no se imparten en las
sedes. En ese sentido, considera que se debe hacer una revision al respecto.

Concuerda con la M.Sc. Mariana Chaves en que se debe asignar mayor porcentaje
a los grupos que mas lo necesitan; porque, de lo contrario, no serian consecuentes con el
concepto de equidad que este Organo Colegiado ha promovido.

Manifiesta que se crearon una serie de plazas con el fin de apoyar a las unidades
académicas que no cuentan con el maximo de docentes para conformar una asamblea de
escuela.

Trajo a colacion lo anterior, porque desde al inicio de su gestion en el Consejo, ha
abogado para que no se continden creando unidades académicas que dependen, para
nombrar al director o directora, de otra instancia ajena a la unidad académica. Tal es el
caso de la Escuela de Tecnologias de la Salud que acaba de salir de ese problema; no
obstante, hay otras unidades académicas que fueron creadas hace mas de diez afos,
como la Escuela de Salud Publica y solo cuenta con 6 plazas docentes; pese a ello la
Escuela de Salud Publica no est4 contemplada dentro de las unidades académicas a las
cuales se les esta apoyando con plazas nuevas. Se pregunta si fue que la unidad
académica no las solicito y, si fue asi, se cuestiona por qué no lo hicieron, y si lo hicieron,
se pregunta por qué no se le otorgaron las plazas.

Aclara que la pregunta es para la Dra. Libia Herrero, ya que le parece que se estan
haciendo esfuerzos en ese sentido.

Reconoce el esfuerzo por parte de la Vicerrectoria de Docencia para resolver estas
situaciones; sin embargo, le preocupa que existan unidades académicas préximas a
alcanzar la edad adulta y atn no tienen una asamblea auténoma.
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Afiade que hay un aspecto que no han valorado, pues no se han cuestionado aun
gué va a suceder en el afio 2009 cuando se renegocie un nuevo FEES, dado que la
Universidad ha ido asumiendo compromisos en todas sus sedes que no puede dejar por
fuera y que corren el riesgo de que se desplomen, como el Recinto de Golfito, la Sede
Interuniversitaria, entre otros. Lo anterior no forma parte de la discusion de este
presupuesto; sin embargo, deben tenerlo presente, pues es una discusion que se debe
dar.

Exterioriza que su preocupacion se enfoca en la sostenibilidad presupuestaria de la
Institucion, discusién que debe tener este Organo Colegiado a la brevedad posible.

***% A las diez horas y veinticinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y cinco minutos, se reanuda la sesién, con la presencia
de los siguientes miembros: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc.
Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. lvonne Robles,
M.Sc. Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia
Herrero. ****

EL ING. FERNANDO SILESKY expresa que es su obligacion aprobar el
presupuesto, de modo que no pueden hacer ninguna modificacién, debido a que no es su
pertinencia; sin embargo, deben tener claros los aspectos en los cuales si pueden incidir
en lineas generales sobre el presupuesto universitario, por lo que de nada vale que se
lamenten ahora, pues lo que no se hizo a lo largo de este afio, no pueden pretender
hacerlo hoy.

Recuerda que como parte de los acuerdos del Consejo, se tiene la revision de las
normativas y los lineamientos para la confeccién y ejecucion del presupuesto. Este es un
asunto que debe analizar la Comision de Administracion y Presupuesto; de modo que
debe continuar con ese proceso donde debe darse una discusion.

Comenta que este es un asunto que urge que se concrete antes de que finalice este
afo, para que cuando se analice el presupuesto de 2010 ya se tengan esas normas, las
cuales seran normas institucionales que daran lineamientos generales, asi como una
pauta de como se debe aplicar y administrar el presupuesto, dado que las normas
actuales estan aisladas y tienen mas de quince afios de haber sido creadas.

Debido a que el tiempo del que se dispone para profundizar en este documento es
poco y este afio no ha sido la excepcion, considera que el andlisis de este debe darse
post aprobacion del presupuesto con el fin de examinar los planteamientos que puedan
servir a la Universidad para el proximo presupuesto y su analisis.

Estima que el andlisis de un presupuesto como este no debe ser trasladado a la
Comision de Administracion y Presupuesto, dado que esta es una comision técnica que
tiene que ver mas con aspectos financieros, por lo que lo l6gico es que se traslade a la
Comision de Politica Académica.
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Solicita a la Directora del Consejo que traslade el andlisis de este presupuesto a la
Comision de Politica Académica antes de que finalice este afio y que, posteriormente, sea
presentado al Plenario el producto del estudio.

Opina que el mecanismo de control y de gestion de este Organo debe instituirse
como una buena costumbre y una forma de hacer las cosas.

Por otra parte, desea conocer el estado del porcentaje de masa salarial que tiene
este presupuesto, ya que es importante saber ese dato, pues es un acuerdo del Consejo.
Asimismo, desea saber como se puede interpretar esto.

Menciona que en el presupuesto se indica el monto que se destinara para el
ascensor, lo que significa que probablemente el plan de ampliacion de los edificios By C
esta truncado, ya que no es légico que el elevador se construya en el lugar donde se
proyecta ampliar ambos edificios. Pregunta al MBA Walther Gonzalez si posee esa
informacion.

Indica que este presupuesto no incluye todos los datos que se quisiera; por esa
razén, estima que es importante hacer un andlisis post aprobaciéon de este presupuesto,
porque en el cuadro N.° 7 (Distribucién de los recursos para la renovacién de equipo
cientifico y tecnoldgico por programa) se detallan datos de crecimiento y decrecimiento
muy dispares, en el programa de Docencia se mantiene la misma cifra y en otros
programas, inclusive hay aumentos hasta de casi un 100%.

Supone que lo anterior obedece a que no se presentan o no son visibles algunos
datos como los montos que se aplican, pero por distribuir por la Comision de
Equipamiento, los cuales no estan asignados a las unidades académicas, sino que son
asignados a la Direccion Superior; de manera que una vez que se aplique cada uno de los
equipos de las unidades académicas, al final de este presupuesto el rubro de docencia
sera mucho mas real de lo que se especifica en este documento. Consulta al MBA
Walther Gonzélez si esto es tal y como lo ha interpretado.

En cuanto al cuadro donde se detalla la conformacion de ingresos totales que
incluyen los fondos corrientes, en los cuales se incluyen rentas propias y se menciona lo
de vinculo externo como cosas diferentes, se pregunta cual es la diferencia entre el
concepto de rentas propias y cuél es el concepto por los ingresos de vinculo externo, si,
supuestamente, se deben considerar como rentas propias, ya que es parte de su
actividad sustantiva.

LA DRA. LIBIA HERRERO, en cuanto a los criterios que tiene la Vicerrectoria de
Docencia para recomendar las plazas, indica que en las escuelas que no tienen diez
tiempos completos, en el presupuesto ordinario, para conformar una asamblea (las que
estan acreditadas y que tienen ya un plan de trabajo aceptado por la Rectoria), hay un
incremento de las plazas, paulatino, afio con afio.

Con respeto a las escuelas que ocupan mas del 90% de su carga docente en la
docencia, sefiala que las mas cargadas son Tecnologias en Salud y la Escuela de
Medicina; de modo que hay criterios basados en realidades y estudios.

Por otra parte, expresa que lo que la Vicerrectoria de Docencia recomienda no
necesariamente lo aceptan las personas que se encargan de hacer el presupuesto, ya
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gue en el caso de los vicerrectores, conocen el presupuesto concluido y aceptado en
enero y febrero; de hecho, es la primera vez que lo ve en un mes antes.

LA DRA. MONTSERRAT SAGOT comenta que este es el Ultimo presupuesto en el
gue le corresponde participar, tanto en la discusion como en la aprobacién, por lo que
desea hacer una serie de observaciones de caracter general.

Exterioriza que siempre ha experimentado mucha frustracion en la etapa de
aprobacion del presupuesto, debido a que cuando este es presentado al plenario,
independientemente de que participen o no en las reuniones de la Comisién de
Administracién y Presupuesto previas, lo cierto es que el presupuesto viene definido y hay
pocas opciones de que, como Consejo Universitario, puedan influir, en términos de
otorgarle mayor presupuesto a las sedes regionales y de que las demandas de las sedes
sean consideradas en términos de plazas, equipamiento, infraestructura, etc.

Sefiala que el Ing. Fernando Silesky indicé que este no es el momento de hacer
cambios u observaciones al plan presupuesto para el afio 2009, lo cual le preocupa, dado
que se pregunta cual y cuando es el momento, en el proceso de generacion del
presupuesto de la Universidad, en que pueden hacerlo.

Enfatiza que como Consejo Universitario tienen influencia en algunos elementos e
independientemente de que se planteen algunas politicas universitarias claras, en
términos de la regionalizacion y de apoyo a la vida estudiantil, donde esto se vea
transformado en términos reales, en aumentos presupuestarios, en partidas especificas.

Afade que después de cuatro afios como miembro del Consejo, se queda con una
frustracibn muy grande, porque, aparte de observaciones puntuales que puedan hacer o
aclarar dudas en las reuniones previas, convocadas por la Comision de Administracion y
Presupuesto, la verdad es que la aprobacion de este presupuesto es un acto formal por
parte de este Organo Colegiado.

Manifiesta su deseo de que los miembros que permanecen, asi como los que
ingresaran puedan hacer algunos cambios para que, al menos, el Consejo Universitario
pueda tener influencia en la forma global en el que el presupuesto se asigna y se define,
porque, de lo contrario, ser& como lo planteé el MBA Walther Gonzélez: mucho trabajo
para los comparieros y las compafieras de la Comisién y para los analistas; sin embargo,
el proceso que se hace en el plenario es darle formalidad y colocar en determinado
formato un documento para que este sea aprobado. En los cuatro afios en que ha sido
parte de este Organo Colegiado, nunca ninguno ha votado en contra, dado que todos y
todas entienden que retrasar este proceso implica serios perjuicios para la Institucion.

Le preocupa el papel eminentemente formal que tiene el Consejo Universitario en
todo el proceso de formulacion y aprobacion presupuestaria.

Por otra parte, comparte la inquietud de la M.Sc. Mariana Chaves, en el sentido de
gue si las sedes regionales mantienen una poblacién estudiantil de casi un 20%; eso, de
alguna forma, deberia verse reflejado en la realidad presupuestaria de la Institucion.

Considera que el Consejo deberia tener una influencia mayor en la forma en que se
definen las inversiones de infraestructura y en otra serie de elementos que son muy
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importantes, los cuales, de alguna forma, estan relacionadas con las politicas que este
Organo Colegiado define.

En ese sentido, se pregunta qué son las politicas universitarias, si son declaraciones
de buenas intenciones que el Consejo elabora cada afio y que ahora construird cada
cinco afos, para publicarlas en un documento o, bien, si estas politicas tienen que tener
alguna clase de poder a la hora de definir el presupuesto, dado que encontrar politicas
para justificar movimientos presupuestarios o compras es muy facil, ya que las politicas
son lo suficientemente amplias para que entren ahi.

Reitera que esa es su preocupacion, la cual es importante que conste en actas,
pues esta es su Ultima participacion en procesos de esta naturaleza.

LA ML. IVONNE ROBLES comparte la inquietud planteada por la M.Sc. Mariana
Chaves, la cual los llama a la reflexion.

Menciona que ayer en la Comision de Politica Académica se dieron a la tarea de
sintetizar el abundante material que se logré obtener y consolidar en los conversatorios, lo
que los condujo a una intervencién recurrente sobre el tema de las sedes regionales.

Afiade que la M.Sc. Mariana Chaves lo ha planteado como una reflexién para el
presupuesto del afio 2010; cree que si se ha hablado tanto de los cuarenta afios de la
regionalizacion, vale la pena reflexionar en ese marco, de manera mas profunda, acerca
del presupuesto que se destina a las sedes.

Ademas, sefala que en el considerando 10 se indica que se estan consolidando 85
plazas; sin embargo, el documento se refiere a la creacion de plazas, lo cual se incluye
dentro de los criterios la consolidacion.

Enfatiza que presenta esa inquietud para que reflexionen si se debe afinar un poco
mas el considerando 10; de manera que haya una concordancia en todo el analisis que se
presenta y la forma como se inicia el considerando.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE manifiesta que se va a referir al tema planteado
por la Dra. Montserrat Sagot; le parece que el Ing. Fernando Silesky traté de hacer una
propuesta en ese sentido, la cual es realmente importante, porque el Estatuto Organico
establece que es una funcién del Consejo Universitario establecer las politicas de
asignacion de fondos.

Agrega que cuando el Consejo Universitario ha definido politicas de asignacion de
recursos, estos se han incluido en el presupuesto, muestra de ello es lo relacionado con el
aumento salarial, entre otros. No se estd haciendo de una manera sistematizada,
simplemente si de pronto se analiza cierto tema relacionado, el Consejo Universitario
toma como acuerdo una politica de asignacion de fondos.

Reitera que la propuesta del Ing. Fernando Silesky es muy sana, de que la Comisién
de Politica Académica conozca el plan presupuesto, porque ya cuando se eleva al
plenario, es muy dificil, como lo plante6é la Dra. Montserrat Sagot, hacerle cambios
sustantivos, debido a que significaria descuadrar todo el presupuesto, pero si se podria, a
la luz del andlisis de un presupuesto dado ya aprobado, analizar cbmo ese presupuesto
esta respondiendo tanto a las politicas universitarias como a las directrices prioritarias y a
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los énfasis que la misma Rectora ha dado en el proceso de planificacién institucional; de
manera que el Consejo Universitario, por medio del estudio que haga la Comision de
Politica Académica, revise y tenga la opcién de proponer algunas politicas de asignacion
de fondos que sean incorporadas en el presupuesto siguiente. La recomendacion se
puede incluir como un acuerdo en un articulo b), incluso en ese momento, 0
posteriormente.

Sefiala que coincide en que la Unica forma de hacerlo de manera sistematizada es
tomar el presupuesto, identificar cuales son los énfasis que contiene y cuales son los que
el Consejo Universitario considera que deberia tener; trabajarlo en una comisién; hablarlo
con la Administracion, como siempre se hace con las cosas que se elevan al plenario, y, a
partir de ahi, definir politicas de asignacién presupuestaria donde se discutirian los casos
concretos.

Aclara que la idea es generar un proceso sistematizado del Consejo Universitario,
donde se pueda valorar como se esta manejando el presupuesto y la relacion que tiene
con las directrices de la Administracion como politicas institucionales, con los fines y con
los propositos de la Institucién. Esa es una posibilidad.

Seguidamente, plantea algunas inquietudes sobre el dictamen.

En primer lugar, con respecto a la pregunta planteada por el Ing. Fernando Silesky
sobre la ampliacion del edificio de la Rectoria, responde que el plan de ampliacion esta
previsto de la puerta de entrada hacia la izquierda, en los tres pisos, y siempre se ha
pretendido colocar el ascensor lateralmente, frente a la puerta principal de Registro, 0
sea, hacia el lado norte, a fin de que dé acceso a las vicerrectorias y demas oficinas del
edificio, por lo que colocar el ascensor en ese lugar no afecta el proyecto de ampliacion.
Agrega que desea saber qué pas6 con la realizacién del proyecto del ascensor, porque se
asumia que se iba a iniciar durante el presente afio 0 a inicios del afio entrante.

En segundo lugar, con respecto a la parte de mejorar las condiciones salariales, en
el dictamen se menciona que la gente de nivel gerencial y los profesionales
administrativos estan por debajo del percentil 60, por lo que pregunta si eso incluye los
aumentos salariales proyectados y qué implicaciones tienen sobre el tema.

En tercer lugar, en el cuadro que se presenta con el incremento propuesto, algunas
categorias quedan por debajo del percentil 60, por lo que no sabe cual fue la l6gica para
llevar a algunos al percentil 60 y a otros no.

En cuarto lugar, solicita que le expliquen si el hecho de que en la figura de contralor,
subcontralor y todas las personas que se dedican a hacer auditoria en la oficina, tienen
una situacion diferente al resto de los funcionarios universitarios, y es que todos ellos
tienen prohibicion y es obligatoria, 0 sea, es parte de su salario; por esa razén, cuando se
hace la comparacion, tomando en cuenta Unicamente el salario base, se podria estar
dando una distorsién si no se incluye la prohibicién; lo menciona, porque la prohibicion
corresponde a un 65% del salario, cuando en muchas de las otras entidades del Estado la
dedicaciéon exclusiva es del 50 6 55%; cuando se generd la prohibiciébn pas6 de ese
porcentaje al 65%, lo que significa un 10 o un 15% de aumento salarial, pero en la
Universidad, la dedicacién exclusiva es del 30%; entonces, en el caso del Contralor, el
Subcontralor y las personas que hacen la auditoria, al aplicarles la prohibicién en lugar de
la dedicacion exclusiva, implic6 un aumento salarial mayor al que se aplica al resto del
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sector publico, por lo que desea saber si en ese caso se consider6 esa situacion, por ser
algo obligatorio, y no como la dedicacion exclusiva, que se autoriza si a la Institucién le
favorece y si el funcionario la solicita.

Agrega que es del criterio de que ese rubro debe ser tomado en cuenta cuando se
hace la relacion con el percentil, porque se da una situacion muy particular.

En quinto lugar, en el dictamen se menciona la creacion de 85 plazas nuevas, por lo
gue desea saber si en la documentacion se incluye el estudio de sostenibilidad financiera
de la Institucién, tomando en cuenta que se van a pensionar con mas de 60 afios. Desea
saber si ese elemento fue analizado a profundidad por la Administracion.

En sexto lugar, desea saber si con la creacion de plazas nuevas, que todas estan
debidamente justificadas, se atienden las necesidades docentes en Golfito, porque no
observa nada en ese sentido.

En sétimo lugar, le gustaria entender, aunque se ha mencionado en varias
ocasiones, cual es la esencia de la Ley de incentivos a los profesionales en Ciencias
Médicas, qué significa, a quiénes se le aplica y por qué se da. Solicita que le aclaren si las
razones que se mencionan en la Ley se aplican a ciertos funcionarios de la Universidad,
porque, al parecer, se estan tomando previsiones en el presupuesto.

En octavo lugar, llama la atencién a que se da un incremento en el monto para
transporte y viaticos al exterior y se plantea que se ha dado un crecimiento importante, a
pesar de que se ha venido hablando sobre la racionalizacién en ese rubro.

En noveno lugar, con respecto al presupuesto para la adquisicion de libros que se
asigna al Sistema de Bibliotecas Documentacion e Informacion, le interesa saber qué
apoyo se le esta dando a Golfito, debido a que una de las inquietudes mas grandes que
tenian los estudiantes y el personal docente es que no tienen libros de texto y algunas
llegan a la sede a finales de semestre con ediciones muy viejas y en mal estado. Son un
grupo pequefio de estudiantes a los que la Universidad podria proveerle el material que
requieren para los cursos. Le preocupa, de manera particular, que se esta basando su
trabajo en internet y es sabido que hay sitios que valen la pena, pero hay sitios poco
confiables.

Considera que si la Universidad esta desarrollando un plan de formacion de
profesionales, debe procurar las condiciones minimas, y no es lo mas sano, que ellos se
basen, exclusivamente, en internet para el desarrollo de su actividad académica,.

En décimo lugar, al igual que el M.Sc. Alfonso Salazar, no comprende por qué razén
los proyectos de quioscos informativos y lo relacionado con la Federacion de Estudiantes
se considera como transferencias al sector privado.

En undécimo lugar, estima que es necesario trabajar en la redaccion del
considerando 8, porque se hace referencia al presente dictamen y, en realidad, el acuerdo
es independiente del dictamen en si mismo. Ademas, estima la necesidad de un
considerando adicional que valore el presupuesto de manera global, porque hay una serie
de comentarios de caracter particular, pero desea saber cual es la conclusion final que da
el Consejo Universitario con respecto al presupuesto global, sobre el seguimiento de
politicas institucionales, entre otros. El presupuesto atiende elementos valorados en las
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politicas y en las directrices institucionales. EI comentario debe enlazar el presupuesto
con el proceso de planificacién institucional.

Por otra parte, en los cuadros del apéndice, le llama la atencion que en los fondos
totales de todas las vicerrectorias se dan aumentos y disminuciones. En el caso de la
Vicerrectoria de Administracion, observa un incremento de un 77% Yy, segun tiene
entendido, el incremento general de la Universidad es de un 34%, lo cual es muy positivo
si se compara con la inflacién, lo que reafirma que la férmula de célculo del FEES fue
positiva para la Institucion, porque le genera un crecimiento real en ese sentido; sin
embargo, observa que en Docencia el crecimiento es del 18%, en Investigacion es de un
32% y en Administracién es de un 77%. Hay algunas cosas que se explican por los
elementos que se mencionan, pero solicita que se amplie al respecto.

Comenta que, probablemente, el aumento en la Vicerrectoria de Administracion se
deba a que se incluye todo lo relacionado con las edificaciones, lo que estima importante,
porque se observa el énfasis en la Administracién; en investigacion se da un aumento de
un 32% y el rubro de inversiones se aumenta en un 184%; le gustaria saber un poco mas
sobre el tema.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE hace una reflexién e indica que es el ultimo
presupuesto en el que participa como integrante de la Comisiéon de Administracion y
Presupuesto, por lo que agradece a Dios y a los directores del Consejo Universitario por
la confianza, porque le han permitido permanecer en la Comision.

Por otra parte, expresa que tal y como lo mencioné la Dra. Montserrat Sagot, el tema
produce frustracion, porque, como lo exterioriz6 la Dra. Libia Herrero, Vicerrectora de
Docencia, presenta propuestas para la creacion de plazas, pero no todas son aprobadas.

Comenta que la frustracién se da en el sentido de que a la Comisién llega un
documento, se revisa que cumpla con los principios de integralidad y eficiencia para que
no sea devuelto por la Contraloria General de la Republica, pero ellos, como
representantes de un &rea especifica, de la Institucibn no tienen injerencia en la
asignacioén. Por ejemplo, en el caso del area de Enfermeria, a la que pertenece, se puede
observar la cantidad de plazas que se asignaron al Area de la Salud y ninguna
corresponde a Enfermeria, a pesar de que todas las asignadas estan bien justificadas,
aunque en la solicitud de la Escuela de Enfermeria se menciona que se necesitan 56
profesores y solamente hay 20. Cuando conocieron el presupuesto, ella no podia decir
por qué no se le asigna al menos una plaza a la Escuela de Enfermeria, pero el
presupuesto ya viene elaborado y no se puede modificar nada.

Agrega que el Ing. Fernando Silesky planteé una buena estrategia que le permite al
plenario colaborar y apoyar a la Administracion. La participacion del Consejo Universitario
seria pertinente, debido a que se conocen mas profundamente las necesidades de las
areas, porque la Oficina de OPLAU y todas las oficinas que participan en la elaboracion
del presupuesto lo ven objetivamente y de acuerdo con las posibilidades y las prioridades
de la Institucion.

Seguidamente, comenta que le pregunt6é al MBA. Walther Gonzalez cuando se van a
analizar las Normas Generales y especificas para la formulacién del plan-presupuesto,
porque es del criterio, y lo plantea a la Direccién, de que se ve en un solo dia, que se
distribuyan con anticipacion a todos los compafieros, porque la Comision lleva mas de dos
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afios elaborandolas, se le ha dedicado mucho tiempo y, ademas, considera que en esas
normas se puede introducir la participacion del Consejo Universitario, en colaboracién con
la Administracion e ir cumpliendo con los tiempos, porque ahi esta su otra frustracion,
cuando se dice que se acerca el momento de establecer las politicas de asignacion de
fondos para efectos presupuestarios y la aprobacion del presupuesto anual de la
Universidad de Costa Rica.

Estima que el Consejo Universitario, en conjunto con los vicerrectores, las
vicerrectorias y la Administracién, tienen que velar porque se cumpla lo establecido en el
Estatuto Organico, en relacién con las politicas de asignacion de fondos y aunado a lo
mencionado por la M.Sc. Mariana Chaves, que es necesario ver la Universidad como un
todo.

Finalmente, reitera la importancia de analizar profundamente todos esos temas y
agradece la propuesta del Ing. Fernando Silesky.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE plantea, con respecto a la injerencia del Consejo
Universitario en la elaboracién del presupuesto institucional, que es pertinente dejar esa
discusion para otro momento, debido a que la prioridad es la aprobacién del presupuesto.
Considera que se podria generar un espacio fuera del tiempo de sesion para que se
elabore una propuesta y se presente al plenario.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS expresa que en Epidemiologia hay una
técnica muy interesante llamada autopsia verbal, que se utiliza cuando ocurre una muerte
materna o una muerte infantil. Consiste en la reunién de un grupo de especialistas para
analizar por qué se dieron las cosas, qué fue lo que fallé dentro del sistema, dentro de la
sociedad, dentro de las politicas sociales, etc.

Agrega que las autopsias verbales estuvieron de moda por un tiempo, pero luego se
dejaron de hacer, porque los técnicos se encontraban con problemas estructurales que
muy dificilmente se podian resolver mediante autopsias verbales.

Comenta que inicia con esta informacion, debido a que, dentro de los comentarios
gue se han hecho, le da la impresion de que el Consejo Universitario, a pesar de ser la
instancia politico-normativa y fiscalizadora de la Universidad, hace una especie de
autopsia verbal con el presupuesto; es decir, se revisa y se analiza, pero se llega a un
determinado nivel del que no pueden avanzar.

Seguidamente, menciona que se dan ciertas contradicciones; por ejemplo: el
Consejo Universitario ha dicho que la Universidad es una sola, que el sector académico y
administrativo deben integrarse, que los salarios del sector académico y del sector
administrativo deben guardar relacion, y hasta se han tomado decisiones al respecto,
pero, a pesar de ello, en el dictamen se puede observar un detalle importante, el cual
anotod el dia en que se discutio el presupuesto en Comision ampliada y no recibié una
respuesta satisfactoria, por lo cual lo plantea. En el dictamen se menciona que los salarios
del sector docente (catedratico, asociado, adjunto, instructor interino y licenciado) se
encuentran en el percentil 70% del mercado; sin embargo, cuando se habla del nivel
gerencial, es necesario realizar una revision, pues los datos del mercado indican que los
salarios de ese sector estan alrededor del percentil 45%; entonces, se esta tratando de
lograr una especie de equiparacion, pero cuando en lo que se refiere al sector docente se
comparan con los estandares nacionales y se dice: “estan bien”, pero los estandares
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nacionales son las universidades publicas, porque las universidades privadas tienen otra
racionalidad salarial, totalmente diferente. Entonces, se pregunta la autopsia verbal que
estan haciendo, ¢realmente tiene sentido o es un procedimiento casi rutinario que tiene el
Consejo Universitario?.

Agrega que no esta convencido de si la estrategia de pasarlo a una comision del
Consejo Universitario ex post sea lo mas adecuado; ademas, tal y como mencioné la
sefiora Directora, no es el momento adecuado para discutir el tema, pero le parece que es
necesario tener claro que quizds los formuladores del presupuesto y el Consejo de
Rectoria deberian conocer las reflexiones que se hacen en el Consejo Universitario, con
el propoésito de encontrar algunas preocupaciones que le puedan servir para afos
posteriores.

Finalmente, plantea que es importante tomar en cuenta que los fondos del sistema
se estan asociando; es decir, la formulacion de proyectos en el marco de fondos del
sistema se estdn asociando, Unicamente, con las politicas de CONARE; no se estan
asociando con las politicas de la Universidad de Costa Rica, lo cual no estima
conveniente, por lo que recomienda que se haga un ejercicio para asociarlas a las
politicas de la Universidad de Costa Rica, porque al fin y al cabo, son fondos que le
corresponde ejecutar a la Institucién, por lo que deben responder no solamente a las
politicas de CONARE, sino a las politicas institucionales.

EL M.Sc. ALFONSO SALAZAR agradece a la Comision de Administracién y
Presupuesto por el ordenamiento que le ha dado a la presentacién del Presupuesto del
2009. Agrega que, a diferencia de las compafieras, como miembro del Consejo
Universitario, no se siente frustrado con la aprobacién del presupuesto, porque considera
gue el Consejo Universitario estd cumpliendo a cabalidad con la funcién asignada en el
Estatuto Orgénico, cuando dice que al Consejo Universitario le corresponde aprobar el
presupuesto; prueba de ello es que el planteamiento de las politicas institucionales
nacieron primero para que se dieran cada afio, por lo que se daba una mezcla entre las
politicas institucionales generales de la Instituciébn y las politicas para asignacion
presupuestaria.

Comenta que en los conversatorios quedo claro que las politicas definidas por el
Consejo Universitario son utilizadas para la formulacion del presupuesto; es mas, es una
obligacion de todos, independientemente de como se haga, porque hay personas que son
muy conscientes en la elaboracién del presupuesto, porque saben exactamente para
donde va su unidad académica; por el contrario, hay personas que delegan esa
responsabilidad en otros funcionarios de menor rango y hay otros a los que no les importa
y escogen al azar; esa es una realidad que no van a cambiar, independientemente de lo
gue digan. Segun su criterio, el Consejo Universitario ha cumplido con la labor.

Seguidamente, destaca que el Consejo Universitario entrd en un planteamiento
diferente, el que las politicas institucionales sean quinquenales, y se propone que, de ser
posible, estén aprobadas antes del 15 de octubre.

Expresa que el presupuesto en discusién es solamente un insumo; se requiere de
mayor informacién para valorar la relacion que ha existido entre las politicas y la
asignacién presupuestaria y, con todo respeto, sefiala que esa es funcion de la Rectoria
La asignacion presupuestaria no es una funcion del Consejo Universitario; este 6rgano no
puede decidir que se le asigne el 15% del presupuesto a las sedes, tampoco puede decir
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gue se construya un edificio primero que otro. La funcién del Consejo Universitario es
establecer las politicas de asignacién presupuestaria.

Si el Consejo Universitario quiere plantear prioridades en cuanto a la asignacion del
presupuesto, lo puede hacer, pero cuanto de todo el presupuesto representa cada
prioridad, eso es decision de la Rectoria; es decir, el Consejo Universitario no puede
valorar que sea una funcién de este érgano.

Reitera que se siente muy contento, porque estima que han cumplido como Consejo
Universitario en materia presupuestaria; es decir, han establecido politicas, aunque no
necesariamente se dan previo a la situacién. Los insumos se presentan en el mes de
febrero para establecer las politicas de la Instituciébn —que ahora son muy generales—. En
esas politicas, el Consejo Universitario no define qué es prioritario; por ejemplo, el
Consejo Universitario hace referencia a una politica de desarrollo regional, otra sobre
desarrollo cientifico y tecnolégico, ademas, se cita una politica curricular y una politica de
vinculacién, pero en ningin momento se dice que el 20% es para uno, el 10% para otro y
el 15% para el otro; o sea, lo que estan haciendo es establecer politica a la cual se le
tiene las prioridades y el definir prioridades debe ser producto de un estudio; no
representa simplemente tomar el presupuesto y decir que a la Escuela de Fisica se le
asigné tanto y debidé haber sido tanto, porque pidi6 tanto. Esa no es la forma, se debe ver
la Universidad como un todo. Tienen que ver las sedes regionales a nivel de plazas y de
todo lo necesario para su crecimiento de las sedes.

Estima que en ocasiones los nimeros los engafian, porque interpretan que los
valores relativos son significativos, pero no lo son; lo importante son los valores reales; es
decir, esta seguro de que una familia que no tiene carros y esta integrada por dos
persona, va a tener menos necesidades que una familia que tiene carro y esta formada
por cinco miembros.

Reitera que el Consejo Universitario esta cumpliendo con su responsabilidad; por
ejemplo, en administracion de salarios, se tomaron acuerdos que se transformaron en
politicas, aunque no se dieron en un momento propicio para ser tomada en cuenta al
formular el presupuesto, pero si se establecié a mediano plazo; es mas, el dos por ciento
de reajuste es producto de un acuerdo de hace tres afios.

Estima que ahora que las politicas van a ser quinquenales, es la oportunidad para
gue el Consejo Universitario haga un estudio por medio de una comision especial, no
necesariamente una comision permanente, dadas las diferentes connotaciones, que
involucre a personas con experiencia en presupuesto, que hayan venido trabajando en las
politicas, y para que realicen un andlisis sobre cual puede ser el planteamiento que tenga
el Consejo Universitario con respecto a las politicas sobre asignacion presupuestaria;
inclusive, se podria definir cémo escribir una politica de asignacién presupuestaria (si se
va a plantear numéricamente o como una meta por cumplir). Como lo ha mencionado la
sefiora Directora, es discusidn para otro momento.

Finalmente, menciona que deben sentirse bien por estar aprobando el presupuesto
de la Universidad.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que va a comenzar por el final.
Agradece al M.Sc. Alfonso Salazar por el reconocimiento que hace al trabajo de la
Comision; ese comentario no se puede dejar pasar inadvertido, porque es un trabajo que
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se hace con muchisimo carifio, con las mejores intenciones y tratando de evitar
frustraciones.

Seguidamente, expresa que se va a permitir hacer otros planteamientos sobre el
tema. Recuerda que iniciando sus funciones en el Consejo Universitario, propuso que se
sesionara un dia adicional al martes y miércoles para reflexionar sobre presupuesto y
otros temas de interés para la Institucion; lastimosamente, la propuesta no fue acogida
por los compafieros y las compafieras, aduciendo que ya tenian mucho trabajo y que las
sesiones ordinarias eran suficientes para resolver los problemas; hoy comprueban que no
es cierto. Considera que desde que los miembros del Consejo Universitario disponen de
tiempo completo para cumplir con sus funciones en el plenario, cuentan con el tiempo
suficiente para reunirse de manera adicional de las sesiones ordinarias. Lastimosamente,
ese tipo de reuniones no se pudieron dar, pero espera que los que quedan retomen el
tema y dediqguen un dia adicional a dialogar sobre muchos temas importantes
relacionados con la Universidad.

Comenta que el problema se da cuando observan el punto coyuntural, como la
aprobacion del presupuesto, y quieren resolverlo todo, cuando han tenido otros espacios y
otros momentos para hacerlo. Deben ser muy claros y claras, y que esto los interpele y
les llame a una introspeccion para ver qué grado de involucramiento, como miembros del
Consejo Universitario, tienen con la comunidad universitaria, porque es muy facil decir,
sentados en esta silla: “lean lo que yo dije, lo que dijo el Consejo Universitario”, y que lo
hagan; eso es lo que ocasiona los mitos del Olimpo y demés. El Consejo Universitario
debe acercarse a la gente y ver cuéles son sus necesidades para ver como se les puede
ayudar y colaborarles para resolver los problemas; en ese momento se estaria
contribuyendo realmente a desmitificar este Organo Colegiado, que trabaja muchisimo.

Reitera que hay que tener claro que, como dice un gran pensador: Hay bondad en el
servicio y belleza en el compartir, haciendo honor a esta frase, estima que los cuatro afos
de gestion en el Consejo Universitario los ha dedicado a trabajar por la Institucion de una
manera honesta, franca y transparente, velando, por el interés institucional antes,
inclusive, que por la comunidad administrativa que representa. Se dice que en muchas
ocasiones son representantes o miembros de la comunidad universitaria, con la obligacion
de defender el interés institucional; en algunos momentos, no son miembros de la
comunidad universitaria que actan en defensa del interés institucional, sino el interés del
area que representan, y eso les tiene que traer a la reflexion, para ubicarse en el papel
que estan jugando en este Organo Colegiado.

Por otra parte, manifiesta que otro elemento que es cierto, y queda reflejado en el
documento, y lo menciona el M.Sc. Alfonso Salazar, es que el afio pasado se le solicité a
la Oficina de Planificacion Universitaria que justificara ante el Consejo Universitario
aquellas variaciones, ya sean positivas 0 negativas, de un 20% en las partidas, pero
resulta que hay partidas en donde 2 millones de colones significé el 60%; entonces, la
representacion relativa del nimero no es tan significativa, por lo que es necesario
aplicarlo a cifras grandes.

Otro elemento importante para tomar en consideracion es que hay espacios en los
cuales cada uno se desenvuelve y se desempefia con mas pertinencia y que como
Consejo Universitario no tienen el espacio, y lo dice por su persona, el conocimiento pleno
para juzgar la gestion institucional.
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Seguidamente, le indica al M.Sc. Alfonso Salazar que tiene a su disposicién los
datos sobre cudles son los salarios de los catedraticos y cuales son los pluses que paga
la Universidad. Solicita disculpas, porque ha tenido que estar ausentandose de la sesién
para atender los requerimientos de informacion que los compafieros y las comparfieras
han solicitado. Ademas, explica que hay que reconocer que existen técnicas para realizar
los ajustes salariales con respecto al mercado.

Posteriormente, menciona que, (y lo dice con toda la transparencia del caso, y si
después se decide analizarlo, se tendra que hacer), las cosas son como son. Cuando se
hizo el estudio de mercado para definir salarios (estudio realizado por el Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas y no por la Oficina de Recursos Humanos), se
hizo comparando grupos ocupacionales; en el caso de los docentes, la Unica referencia
son las universidades estatales; no hay mas —ese es el pais que tenemos—. Ahora, si lo
gue se desea es compararse con otras latitudes, eso es otra cosa, pero nuestro pais es
nuestro pais y es necesario tener los pies puestos sobre la tierra.

Agrega que en cada una de las universidades estatales hay tomadores de
decisiones; actualmente, en la UNA hay un problema, porque el Consejo Universitario
decidié aumentar el salario a los administrativos y no asi a los docentes; es claro que eso
distorsiona el mercado, pero eso no lo puede resolver el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, pero son decisiones que se han tomado e impactan el
mercado salarial.

Actualmente, el TEC tiene todo su presupuesto comprometido en salarios, o sea,
esta en una situaciéon bastante incémoda. La Unica institucion que ha incursionado bajo
una légica razonable es la Universidad de Costa Rica. La Universidad Estatal a Distancia
esta iniciando los estudios de mercado para conocer la condicidon de su cuerpo docente.

Aclara que una cosa es el grupo ocupacional docente y otra cosa es el grupo
ocupacional profesional en Costa Rica, porque el mismo Gobierno se encargd de hacer
una distorsiébn al decretar un aumento, Unica y exclusivamente, a los grupos
ocupacionales profesionales.

También puntualiza que es necesario tener en cuenta que cuando un catedréatico
pasa a ocupar un cargo gerencial recibe un plus adicional de salario; esos son algunos
elementos que se toman en cuenta; los estudios se hacen de acuerdo con la técnica y
como la disciplina lo indica.

Por otra parte, con respecto a los vehiculos, observacion planteada por el M.Sc.
Alfonso Salazar, indica que se estdn comprando cuatro vehiculos y la Administracién no
ha decidido qué va a hacer con ellos (si los envia a las sedes regionales o los dejar todos
en la sede central), sera una decisidon que se tome cuando los vehiculos estén en la
Universidad. De aprobarse el presupuesto, la Universidad dispondra de ellos después de
mayo del proximo afio. Lo importante es que se estdn dando pasos para tratar de
contribuir al no calentamiento global.

Aclara que en el tema de salarios siempre se ha dicho y se ha mantenido que los
docentes son una cosa y que los administrativos son otra; pero si se desea que ambos
estén en un mismo régimen, por qué no se realizan los estudios necesarios. Se requiere
plantear las cosas de manera seria y con rigor, como es caracteristico de una universidad,
especialmente la Universidad de Costa Rica, que, tal como mencioné la Dra. Montserrat
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Sagot, tiene una alta credibilidad dentro de la sociedad costarricense. La Institucion
cuenta con los profesionales y demas elementos para hacerlo. Lo mas hermoso en la vida
no es esperar a que las cosas sucedan, sino contribuir a que sucedan, y el plenario puede
hacerlo.

Con respecto a la posicion de la FEUCR, indica que en el dictamen se ponen las
cosas en la dimension correcta, se dice:

(.

Oftros servicios

En esta cuenta de gastos se incluyen 70 millones de colones para la Federacién de
Estudiantes por concepto de distribucion de la cuota de bienestar estudiantil, (...)

En el presupuesto se observa como se llegé a un acuerdo entre la FEUCR, la
Contraloria y la Universidad, para que la FEUCR empiece a trabajar por medio de fondos
de trabajo, y asi se esté trabajando; por esa razoén, el monto que realmente pesa, se esta
incluyendo en otros servicios para que en el momento en que se defina la normativa de
fondos de trabajo, que actualmente esta en consulta, se proceda de conformidad.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE pregunta a qué se refieren con transferencia al
sector privado.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ responde que es un rezago que se corrige en el
futuro.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE indica que, de actuar de esa forma, es muy
probable que esa parte del presupuesto no sea aprobada por parte de la Contraloria
General de la Republica.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que hasta el momento no se sabe si va
a ser rechazado, porque se esta negociando con la Contraloria General de la Republica,
pero mientras no esté aprobado lo relacionado con los fondos de trabajo, que
corresponde a una propuesta que esperan que se ejecute cuando entre a regir el
presupuesto en el 2009, es necesario seguir en esa linea.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE pregunta sobre los quiscos informativos.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ indica que los quioscos informativos son un
proyecto de la Vicerrectoria de Accion Social, que nace con los famosos quioscos
informativos sobre el TLC, y es necesario preguntarle a la Sra. Maritza Monge de la
OPLAU por qué razén se ubica en esa partida.

Agrega que en la pagina 64 del folleto que se les distribuy6 de Informacion General
sobre el Plan Presupuesto 2009, se incluye un cuadro titulado Distribucién del
presupuesto por programa segun tipo de egreso, presupuesto 2009, donde se consignan
los fondos corrientes, atencién de cuentas pendientes anteriores, proyectos de inversion y
vinculo externo.

Por otra parte, con respecto a la pregunta sobre la distribucién del fondo del sistema,
menciona que en sus manos tiene un cuadro —del que no disponen los miembros— donde
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aparece que, para el afio 2009, el fondo del sistema asignado es de 22.000 millones de
colones. A la Universidad de Costa Rica se le asignha un 22%; al ITCR, un 19%; a la UNA,
un 22%; a la UNED un 29%, y para CONARE, un 8%; ademds, se incluyen algunas
desagregaciones, como las lineas estratégicas de desarrollo. Aclara que la informacién es
muy reciente.

En relacién con la pregunta que plante6 la M.Sc. Mariana Chaves sobre impacto y
equidad, indica que cuando se habla de un 9%, es Unica y exclusivamente para proyectos
especificos del 5 al 800, pero en la pagina 20 del folleto, aparecen los proyectos del 1 al
4, donde pertinencia e impacto tiene una vinculaciéon de un 23,4%, con respecto a la
puesta en ejecucion de esos proyectos. Comenta que en ocasiones se presentan los
datos por separado, pero hay que sumarlos para tener la vision integral de la Institucion.
Hay otra parte adicional que es necesario sumar.

Seguidamente, recuerda al plenario que son decisiones que toman las unidades
ejecutoras con respecto a sus proyectos y ellas son las que deciden cémo las vinculan y
donde las vinculan; en ese caso, seria necesario preguntarle a cada unidad por qué no
vinculé mas o menos, y eso es pasar a otro nivel.

Recuerda al plenario que es la primera vez que se hace por ejes y temas
estratégicos, por lo que seria necesario ver como se va operacionalizando, y si la
Institucion se va familiarizando con ellas, se podria mejorar esa vinculacién, pero es una
decision de los formuladores; ni siquiera es una decisién de autoridad, es individual, cada
uno decide como lo vincula.

Con respecto a la pregunta del ascensor, indica que el M.Sc. Héctor Gonzélez se
mostré muy preocupado por el asunto; por esa razon, su construccién se incluye con
fondos de un superavit que tiene la OEPI; se va ejecutar con fondos del 2008. Aclara que
si bien se esta dando un atraso en la realizacion de ese proyecto, es importante tener en
cuenta que, en un primer momento, el Consejo Universitario avalé el retraso de la
construccion cuando se les dijo que no se iba a construir el ascensor y que el dinero se
iba a pasar a otra partida para construir un edificio adicional, y el Consejo Universitario
estuvo de acuerdo. Lo que ha ocurrido es que el asunto se dilat6 mucho a pesar de la
gran necesidad que implica; por ejemplo, el Consejo Universitario no pudo atender en sus
instalaciones a la Sra. Maria Eugenia Dengo, entre otras personas de gran trayectoria, por
lo que en la Comision se vio la pertinencia de que el ascensor no puede esperar a que se
construya la ampliacion del edificio.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE manifiesta, con respecto a la pregunta del
ascensor, que el oficio 917-2008, de OPLAU, recibido el 19 de setiembre, dice:

()
6. Elevador para el edificio administrativo B

Es importante indicar que dicha obra se financiara con recursos disponibles en el
2008 en el Programa de Inversiones.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ expresa, con respecto a la pregunta del Ing.
Fernando Silesky, sobre la composicién de la masa salarial, que en el folleto distribuido se
puede observar que se cumple con el acuerdo del Consejo Universitario de un 80/20.
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Por otra parte, con respecto a la propuesta del Ing. Fernando Silesky de pasar el
presupuesto a posteriori a la Comisién de Politica Académica, estima que es necesario
pensarlo muy bien, porque significa duplicar esfuerzos. Segun comprendié, se pasaria no
a la Comision de Administracién y Presupuesto, sino, posteriormente, a la Comisién de
Politica Académica; es decir, que si no pasa por la Comisibn de Administracién y
Presupuesto o por cualquiera otra, cdmo el Consejo Universitario podria pronunciarse o
aprobar algo a ciegas.

Seguidamente, indica que esta de acuerdo con la M.Sc. Mariana Chaves en que hay
algunas cosas que reformular dentro del presupuesto, pero no es algo que se hace en el
momento de su aprobacion, se hace a lo largo de todo el afio, por medio de una politica,
una dinamica de trabajo establecida, o una comisién especial; es decir, las cosas se
hacen con las previsiones necesarias.

Por otra parte, destaca que esta de acuerdo con el M.Sc. Alfonso Salazar en que al
Consejo Universitario le corresponde dictar las politicas, pero la Administracion define la
prioridad. ElI Consejo Universitario puede incidir en ese espacio.

También, agrega que personalmente no comparte y le duele que algunos de los
miembros se vayan frustrados después de cuatro afios. Si se dice que no se pudo tener
incidencia dentro del presupuesto, genera la pregunta: “qué hice durante cuatro afios”. El
Consejo Universitario si tiene incidencia en el presupuesto, porque cuenta con varios
instrumentos; se puede hacer por medio de los planes o de las politicas, como se hizo con
la Escuela de Quimica, cuando se involucraron con ella y el Consejo Universitario hizo
saber a la Administracidon que era necesario apoyar a la Escuela de Quimica, porque se
estaba dando una situacidon muy seria, y se le apoyé. Es mas, es probable que el préximo
miércoles se materialice esa ayuda. Entonces, si tienen incidencia y eso es necesario
tenerlo muy claro.

Ademas, sefiala que el Ing. Fernando Silesky pregunta cudl es la diferencia entre
renta propia y vinculo externo, a lo que responde que la diferencia entre ambos rubros es
gue el vinculo externo corresponde a la gestién que realiza cada una de las unidades, por
medio de proyectos para generar recursos; las rentas propias son las leyes especificas
gue brindan recursos permanentes a la Universidad, como por ejemplo la Ley 7386, entre
otras. Aclara que el vinculo externo no es permanente.

Manifiesta que con lo que planteaba la ML. Ivonne Robles y la M.Sc. Marta
Bustamante a los considerandos, igualmente él esta anuente en lo que es enriquecer y
mejorar el documento.

Por otra parte, con respecto a la pregunta de que si las 85 plazas tienen estudios y
si vienen a traer quietud y paz al espiritu con respecto a lo que es la sostenibilidad de
ellas, responde que si, porque, inclusive, en el documento estdn con base en tres
escenarios de posibles impactos que podria sufrir la Universidad con la creacion de
dichas plazas. La Ley de Incentivos Médicos es la que dicta y compensa, porque en este
momento los odontélogos son los que le plantearon el juicio a la Universidad, pero, como
sefiald anteriormente, estan tomando las previsiones del caso, porque hay otras personas
gue trabajan en lo que son Ciencias Médicas y que podrian verse beneficiadas con esto.

No obstante, les recuerda que dentro del convenio hay una salvaguardia que dice
gue aquellos impactos presupuestarios que no son achacables directamente a la
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Universidad, sino que se verian derivados por ley, la Universidad tiene la posibilidad de ir
al Gobierno para que se los reconozcan. Pero, en este momento, como ya esta ahi, la
Universidad, en un primer momento, va a tener que asumir el impacto, pero de acuerdo
con eso puede recuperarlo y lo puede cobrar.

Con respecto a las plazas de Golfito, en el dictamen, donde dice Servicios
Especiales, si se menciona que se presenta un incremento de un 108% y aparece el
Recinto de Golfito.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE cree que dentro del documento que presenta la
Rectoria, para la aprobacion de presupuesto, estdn todas las guias internas de
verificacion de los requisitos del bloque de legalidad que deben cumplirse en la
formulacion presupuestaria de las universidades estatales sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, y es un documento muy valioso
donde se ve todo el detalle, por lo que considera importante que se incluya como anexo.

**** A las doce horas y veinte minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo, para realizar cambios de forma.
A las doce horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo

Universitario. ****

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo, con
las modificaciones propuestas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, en el articulo 19,
establece que Todas las entidades que por ley estdn obligadas a presentar
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presupuestos a la Contraloria General de la Republica,_ o hardn a mas tardar el
30 de setiembre y presentaran la liquidacion correspondiente a mas tardar el 16
de febrero de cada afio (el subrayado no es del original).

La Rectoria remite al Consejo Universitario el Plan Anual Operativo para el afio
2008 y su correspondiente presupuesto por programas y actividades 2009, el
cual asciende a un monto total de ¢142.645.000.000,00 (ciento cuarentay dos mil
seiscientos cuarenta y cinco millones con 00/100) (oficio R-5389-2008, del 4 de
setiembre de 2008).

Dentro de las Normas Generales para la Formulacién y Ejecuciéon del
Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, el punto G-2.11, se establece que
el Consejo Universitario debe analizar y aprobar el Plan Anual Operativo y el
Presupuesto anual de la Universidad de Costa Rica.

Para el analisis del Plan Anual Operativo para el 2009 y su correspondiente
presupuesto por programas y actividades 2009, la Comisién de Administracion y
Presupuesto convocé a comisién ampliada el miércoles 17 de setiembre de
2008, en la cual los miembros del Consejo Universitario analizaron cada uno de
los documentos presentados por la Rectoria, con la participacion de los
funcionarios de la Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Contraloria
Universitaria y la Oficina de Recursos Humanos.

Todas las politicas institucionales para el 2009 definidas por el Consejo
Universitario han sido vinculadas al plan presupuesto por las unidades
ejecutoras.

El Plan-Presupuesto para el 2009 incluye:

a) El 5,0% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre
de 2008, e incluido en el salario base, a partir de enero de 2009, el cual fue aprobado por
el Consejo Universitario en la sesién N.° 5279, del 21 de agosto de 2008.

b) El 2% correspondiente a la Politica Institucional de Gestion de Recursos Humanos,
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de
setiembre de 2006, y N.° 5100, articulo 3, del 19 de setiembre de 2006.

c) El ajuste en las categorias 11 a la 17, con el fin de lograr la equidad interna de la
estructura salarial, dado que estas categorias, segun el estudio del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas, se encuentran por debajo del percentil 60 del
mercado laboral.

En cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 5193, articulo 6 b), inciso c), del 26
de setiembre de 2007, donde se le solicita a la Rectoria que: (...) presente un
informe de los resultados del estudio de mercado salarial, con el fin de
determinar en cudl percentil se ubican los salarios del personal de la Institucién,
una vez aplicada la segunda fase de la Politica de gestién de Recursos, la M.Sc.
Margarita Esquivel Porras, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, presenté
tanto verbal como por escrito, las acciones que se han realizado, con el fin de
determinar en cudl percentil se ubican los salarios del personal de la Institucién.
De la informacion presentada, se desprende lo siguiente:
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8.

10.

a. Los salarios del sector administrativo no profesional en su mayoria estan alrededor
del percentil 60 (59, 60 0 mayor que 60), con algunas excepciones que se presentan
en el mercado por la transformacion ocupacional de algunos cargos. Entre los
cuales se encuentran el de secretaria ejecutiva que en algunas instituciones del
estado es una combinacién de funciones secretariales y funciones administrativas,
aspecto que no se da en la UCR, pues en todas las unidades tenemos una jefatura
administrativa y una persona que hace funciones secretariales o de oficina. Otro
puesto que se ha transformado en el mercado es el de chofer, el cual ha dado un
giro a la polifuncionalidad y comprende funciones de chofer y mensajero, aspecto
que habria que analizar con cuidado en la UCR, pues tenemos puestos que realizan
solo funciones de chofer, otros que son mensajero con carro y otros que hacen
funciones de chofer y mensajero y en algunos casos hasta labores miscelaneas.
Otro aspecto a revisar posteriormente, es la serie ocupacional de ciencias de la
salud, es recomendacion del IICE que esta serie se saque de la estructura
ocupacional de la Instituciéon y se haga una aparte para que no genere distorsiones
con respecto a las clases y cargos de la Universidad, pues tiene una ley propia que
regula esta serie ocupacional.

b. Los salarios del sector docente: catedratico, asociado, adjunto, instructor e
interino licenciado se encuentra en el percentil 70 del mercado o sobre este.

c. Con respecto al nivel gerencial es necesario realizar una revisién pues los datos
del mercado indican que los salarios de este nivel estan alrededor del percentil 45.

d. Con referencia a las clases profesionales del sector administrativo, el gobierno
decreté un aumento solo para las clases profesionales del sector publico, lo que
generd una distorsiéon en el mercado, por lo tanto, se toma la decision de separar
en dos la estructura ocupacional, con el fin de seguir buscando una equidad
interna y externa. En este grupo de clases solo la clase de Profesional A que
corresponde a profesional bachiller se encuentra aproximadamente en el percentil
70 de mercado, no sucede lo mismo con las otras clases que se encuentran por
debajo del percentil 60, por lo que se trabaja con la curva exponencial, para realizar
los ajustes correspondientes, sin generar desequilibrios internos, entonces se
analizan las clases de Profesional B en adelante, con el fin de aproximar éstas, al
percentil 60 del mercado (...).

En el inciso d), de la sesion N.° 5193, articulo 6 b), el Consejo Universitario
acordo solicitar a la Rectoria que (...) en los proyectos de inversién se indique
claramente el grado de avance por fases, el responsable y los objetivos. La
Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones presenté por escrito un cuadro
donde aparece el nombre del proyecto, el objetivo general, la meta, el costo total
del proyecto y el plazo estimado en que se desarrollard la obra, asi como el
monto de estay el logro de avance hasta la fecha.

Se continla con la politica de asignhacidon presupuestaria al Programa de
Renovacién de Equipo Cientifico y Tecnolégico, de al menos un 4% de los
recursos provenientes del FEES, segun acuerdo de la sesién N.° 5017, articulo 6,
del 28 de setiembre de 2005.

En este Plan-Presupuesto se estan creando 85 plazas, con un costo aproximado
de ¢1.128.516.657,78; de las cuales se destinaran 46,50 para plazas docentes,
14,50 para plazas de apoyo académico y 24 para plazas administrativas.
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11. Con el fin de contribuir con el ahorro de combustible y en atencién a las
politicas relacionadas con “Responsabilidad con el ambiente”, se incorpora en
este Plan-Presupuesto la compra de cuatro carros eléctricos.

12. Los recursos destinados para la atencidon de Becas Categoria E y Becas Servicio
Comedor, se incrementaron en un 27,27% y en un 15,00% respectivamente, en
relacion con el 2008.

13. Se cuenta con copia de los siguientes documentos:

a. Certificacidon de verificacion de requisitos minimos del bloque de legalidad que
debe cumplirse en la formulacion del Plan Anual Operativo de las universidades
estatales sujetas a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica.

b. Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que deben
cumplirse en la formulacién del presupuesto inicial de las universidades estatales
sujetas a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica.

14. El presupuesto responde a las politicas emitidas por el Consejo Universitario,
gue orientan el quehacer institucional hacia el cumplimiento de los fines y
propésitos de la Universidad de Costa Rica.

ACUERDA:

Aprobar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto por Programas y Actividades para
el aflo 2009 de la Universidad de Costa Rica, por un monto de ¢142.645.000.000,00
(ciento cuarentay dos mil seiscientos cuarentay cinco millones con 00/100).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4b

El MBA. Walther Gonzalez Barrantes, coordinador de la Comision de Administracién
y Presupuesto, propone un acuerdo derivado del dictamen CAP-DIC-08-37,
“Presupuesto ordinario de la Institucién para el 2009”, y relacionado con el
desarrollo de las sedes regionales.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de acuerdo, con
las modificaciones propuestas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Para el cumplimiento de los fines y propésitos de la Universidad de Costa Rica,
es fundamental su desarrollo en todas las sedes.

2. El Programa de Desarrollo Regional no ha mostrado un incremento relativo
significativo en el presupuesto institucional asignado durante los ultimos cinco
afnos.

3. Las Politicas institucionales han sefialado la importancia del desarrollo regional
como uno de los medios fundamentales para contribuir con el desarrollo
nacional.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria que realice un estudio sobre la asignacién
presupuestaria que se le ha otorgado al Programa de Desarrollo Regional, en los
ultimos diez afios, a fin de determinar su crecimiento y establecer sus
requerimientos en el futuro. Este estudio debera presentarse al Consejo
Universitario en un plazo de seis meses.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

La sefiora Directora, M.Sc. Marta Bustamante Mora, propone una ampliacion del
tiempo de la sesién hasta conocer el Presupuesto extraordinario N.° 3-2008, las
solicitudes de apoyo financiero, proceder al nhombramiento de la persona que
ocupard la Direccion del Centro del Estudios Politicos “Dr. José Maria Castro
Madriz” y las solicitudes de apoyo financiero.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion la propuesta de ampliacién del
tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzalez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesidon
hasta conocer el Presupuesto extraordinario N.° 3-2008, las solicitudes de apoyo
financiero, proceder al nombramiento de la persona que ocupard la Direccién del
Centro del Estudios Politicos “Dr. José Maria Castro Madriz” y conocer las
solicitudes de apoyo financiero.

ARTICULO 6

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-08-38,
sobre el Presupuesto extraordinario N.° 3-2008.

EL MBA. WALTHER GONZALEZ agradece a las sefioras Maritza Monge y Margarita
Esquivel, y al sefior José Moya por estar pendientes por si algo se necesitaba para este
caso, Yy a la sefiora Giselle Quesada por su trabajo tan especial.

Seguidamente, expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera envia a la Vicerrectoria de Administracion el Presupuesto
extraordinario 3-2008 (OAF-4211-09-2008-P-VE del 4 de setiembre de 2008).

2. La Vicerrectoria de Administracion remite a la Rectoria el Presupuesto extraordinario 3-2008 (VRA-5624-
2008 del 4 de setiembre de 2008).

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario el Presupuesto extraordinario 3-2008 (R-5397-2008 del 5 de
setiembre de 2008).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracién y Presupuesto el
Presupuesto extraordinario 3-2008 (CAP-P-08-048 del 9 de setiembre de 2008).

5. La Oficina de Contraloria Universitaria emite su criterio al respecto, mediante oficio OCU-R-144-2008 del
17 de setiembre de 2008.

6. A solicitud de la Comisién de Administracion y Presupuesto, la Oficina de Administraciéon Financiera
amplia las justificaciones expuestas en el Presupuesto extraordinario 3-2008 (OAF-4513-09-2008-P del
22 de setiembre de 2008) y remite este oficio a la Vicerrectoria de Administracion que, a su vez, lo eleva
al Consejo Universitario (VRA-5926-2008 del 23 de setiembre de 2008)

ANALISIS

Segun lo indica la Oficina de Administracion Financiera (OAF), en el oficio OAF-4211-09-2008-P-VE, del 4 de
setiembre de 2008 y en el documento del Presupuesto extraordinario 3-2008, el total de este presupuesto es
por un monto de ¢3.500.000.000,00 (tres mil quinientos millones de colones sin céntimos) e incorpora los
siguientes recursos al presupuesto institucional:

e Otros impuestos especificos sobre la producciéon y consumo de bienes
Se incorporan recursos al Fondo Restringido 1511, Ley para el control de calidad de la elaboracion y expendio
de alimentos para animales, N.° 6883, por la suma de ¢70,0 millones. Esto, con base en el comportamiento de

los ingresos recaudados por concepto del impuesto ad-valorem del 0,2% por cada kilo de alimento destinado
a la nutricion animal, segun lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 6883.

e Programa de Atencion Integral en Salud, Convenio UCR — CCSS
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Se incorporan recursos al Fondo Restringido 1606, Programa de Atencion Integral en Salud UCR-CCSS, por
la suma de ¢841,4 millones, para financiar las actividades relacionadas con la provisién, administracion y
gestién de servicios integrales en salud a las poblaciones de las Areas de Montes de Oca (incluido el distrito
de San Ramoén del Cantén de la Unién), Curridabat y las localidades de San Juan, San Diego y Concepcién
de Tres Rios durante el afio 2008.

e Aporte Poder Judicial alos consultorios juridicos UCR

Se incorporan los recursos presupuestarios adicionales al Fondo Restringido 1326, por la suma de ¢1,5
millones, con el fin de ajustarse a la aprobacion presupuestaria dada en la Ley de Presupuesto ordinario y
extraordinario de la Republica para el ejercicio econdmico del afio 2008.

e Impuestos sobre combustibles, CONAVI - LANAMME

Se incorporan recursos presupuestarios adicionales al Fondo restringido 1519, por la suma de ¢1.607,2
millones, para financiar las actividades del LANAMME en el afio 2008 relacionadas con la fiscalizacién de los
proyectos en ejecucién o en proceso de contratacion que garanticen la calidad de la red vial nacional, segin
se dispone en los articulos 5y 6, de la Ley 8114.

e Superavit especifico del vinculo externo

Corresponde al ajuste por concepto de los superavit especificos determinados en la Liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2007 en la actividades del desarrollo del vinculo externo, y comprende
los proyectos de empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos especiales, programas de posgrado con
financiamiento complementario, fondos intraproyectos y fondos del Sistema de CONARE. El ajuste
incorporado es por la suma de ¢791,4 millones.

Se incluyen en este presupuesto los recursos que se estiman necesarios para el cumplimiento del Plan anual
operativo de la Universidad de Costa Rica para el 2008.

e Superévit Especifico Cuota Bienestar Estudiantil

Corresponde a los recursos por concepto de los Superavit Especificos determinados en la liquidacion al 31 de
diciembre del afio 2007, correspondientes a los Grupos Culturales y Deportivos —Cuota de Bienestar
Estudiantil-, a las actividades de beneficio estudiantil de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica —FEUCR- (transferencias por participacién estudiantii en eventos deportivos, culturales y
cientificos) y a las actividades de la Asociacién Deportiva Universitaria —ADU-. El monto incorporado es por la
suma de ¢ 188.5 millones.

Los ajustes presupuestarios incluidos en este documento incorporan recursos financieros para el
cumplimiento del Plan Anual Operativo de la Universidad de Costa Rica para el afio 2008, por lo que no
inciden en los objetivos y metas establecidos en este ejercicio econémico.

En la elaboracion del Presupuesto se consideraron las disposiciones legales y técnicas que se deben cumplir
en el proceso presupuestario, asi como las normas y disposiciones establecidas por el Consejo Universitario
de la Universidad de Costa Rica y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

I. Justificaciéon del Presupuesto extraordinario 3-2008

En el documento de Presupuesto extraordinario 3-2008, la Oficina de Administracion Financiera detalla los
¢3.500.000.000,00 que se incorporan al Presupuesto institucional:

Justificacion de aumentos de ingresos
Ingresos corrientes
Ingresos Tributarios
Impuestos sobre Bienes y Servicios
Otros impuestos especificos sobre la producciéon y consumo de bienes
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Ley 6883 Control de calidad de alimentos para animales (Fondo Restringido 1511)

El presupuesto del Fondo restringido 1511 es financiado con los recursos que provienen del impuesto ad-
valorem del 0,2% por cada kilo de alimento destinado a la nutricibn animal, segin lo establecido en los
articulos 6 y 7 de la Ley para el control de calidad de la elaboracién y expendio de alimentos para animales,
N.° 6883.

Para estimar la suma a incluir se procedié con un andlisis del comportamiento de los ingresos mensuales en
el afio 2008, asi como las cifras histéricas de ingresos entre los meses de agosto y diciembre de los afios
2006 y 2007.

Se asigna la suma estimada de ¢70.000.000,00 (setenta millones de colones con 00/100), la cual
complementa el presupuesto inicial aprobado en el Presupuesto ordinario institucional para el afio 2008 por la
suma de ¢130,0 millones.

Adicionalmente, mediante oficio OAF-4322-09-2008-P-VE, del 10 de setiembre de 2008, la Oficina de
Administracion Financiera complementa la informacion referente a este Fondo restringido e indica que:

Los recursos que financian el Fondo Restringido No. 1511 provienen del decreto de Ley No.
6883 “Ley para el Control de la Elaboracién y Expendio de Alimentos para Animales”, donde
en su articulo 9, declara como laboratorio oficial de control de calidad de alimentos al Centro
de Investigacién en Nutricion Animal (CINA), de la Universidad de Costa Rica.

El origen de los ingresos corresponde a la aplicacion del impuesto 0.2% (cero coma dos por
ciento) ad valorem por cada kilo de alimento terminado o de premezcla destina a la nutricion
animal, sean estos importados o de fabricacion nacional. Igual porcentaje se aplica a los
alimentos que se venden a granel (articulo 6).

En el articulo 7 se determina que todo fabricante debe remitir a la Direccion de Ganaderia
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a mas tardar el Gltimo dia de enero y de julio de
cada afio, una declaracion jurada de ventas en donde se indica la clase, el volumen y el
valor de los alimentos vendidos; y en la que deben adjuntar los comprobantes de deposito
bancario a favor de la Universidad de Costa Rica, demostrando asi la cancelacion del
impuesto correspondiente. En el caso de los importadores, la cancelaciéon del impuesto es
un requisito previo para realizar el desalmacenaje del producto en la aduana.

En vista del procedimiento asi definido, los ingresos percibidos por la Universidad de Costa
Rica son constantes durante todo el afio, y dependen de los depositos bancarios que
realizan los fabricantes o importadores, segin sea la periodicidad y los volimenes de
produccién o comercializacion.

En el anexo No. 1 del Presupuesto Extraordinario No. 03-2008, se muestra la recaudacion
real de ingresos al 30 de julio de 2008, por un monto de ¢181.8 millones. Para efectos de
estimar los posibles ingresos en los meses de agosto a diciembre del afio 2008, se detalla
un cuadro con la recaudacion histérica en ese mismo periodo en los afios 2006 y 2007, el
cual muestra una recaudacion promedio de ¢63.5 millones. Por lo tanto, se estima una
recaudacion de ingresos reales para el afio 2008, por un total de ¢245.3 millones, que
resulta de la sumatoria de los ingresos percibidos hasta el mes de julio y la estimacién de los
posibles ingresos en los meses de agosto y diciembre.

En vista de que en el presupuesto inicial de la Universidad de Costa Rica para el afio 2008,
se incluyd una asignacion presupuestaria para el Fondo Restringido No. 1511 por la suma
de ¢130.0 millones, en el Presupuesto Extraordinario No. 03-2008 se procede a incluir el
monto de ¢70.0 millones, hasta completar un total de recursos presupuestados de ¢200.0
millones; que, si bien es una suma inferior al total de ingresos reales que se estima recaudar
en el periodo, constituye un presupuesto suficiente para atender los gastos proyectados por
la Direccion del CINA en el afio 2008.

Ingresos No Tributarios
Venta de Bienes y Servicios
Venta de Servicios
Venta de Servicios Fondos Restringidos
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Programa de atencién integral en salud, Convenio UCR-CCSS (Fondo restringido 1606)

Corresponde a los recursos del Convenio entre la Universidad de Costa Rica y la Caja Costarricense de
Seguro Social para la provisiéon, administracion y gestion de servicios integrales de salud a las poblaciones de
las Areas de Salud de Montes de Oca (incluido el distrito de San Ramén del Cantén de la Unién), Curridabat y
las localidades de San Juan, San Diego y Concepcion de Tres Rios.

En el Presupuesto ordinario para el afio 2008 se incluyé una estimacion presupuestaria para el Fondo
Restringido 1606 por la suma de ¢3.605,0 millones. Asimismo, se incluy6 la suma de ¢756,8 millones que
corresponde a las transferencias estimadas para el afio 2008 por concepto de los servicios odontolégicos y los
servicios de laboratorio clinico que prestan las Empresas auxiliares 2753 y 2754 al Programa de Atencién
Integral en Salud. Los recursos de estas Empresas auxiliares se incluyeron dentro del presupuesto general de
Empresas auxiliares para el afio 2008, en la clasificacion de “Venta de servicios”, y su aplicacion a egresos se
realizo en el programa de Accion Social.

En el Presupuesto extraordinario 3-2008 se incluye la suma adicional por ¢841.4 millones, hasta completar el
total de ¢4.446.4 millones, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro 1
Presupuesto Fondo restringido 1606

Fondo Restringido Empresas Total
1606 Auxiliares 2753 -
2754
Estimacion en Presupuesto Ordinario 2008 ¢ 3.605.0 ¢756.8 ¢4.361.8
Presupuesto Extraordinario 3-2008 ¢ 841.4 ¢0.0 ¢841.4
Total de presupuesto ¢ 4.446.4 ¢756.8 ¢5.203.2

Caber sefalar que la cifra presupuestaria para el Fondo restringido 1606 incluida en el Presupuesto ordinario
(¢3.605,0 millones) mas la incluida en este Presupuesto (¢841,4 millones), para un total de ¢4.446.4 millones,
constituye el monto que plantea la Direccion del Programa de Atencién Integral en Salud en el presupuesto
formulado y que esa instancia estima suficiente para financiar las actividades del Fondo Restringido durante el
afio 2008.

En el Presupuesto extraordinario se documentan las gestiones realizadas por la Universidad para la
recuperacion de las sumas adeudadas por la C.C.S.S. al Programa de Atencion Integral en Salud.

Aporte de la Comision de Administracion y Presupuesto

Segln aclara la Oficina de Administracion Financiera a la Comision de Administracién y Presupuesto, los
servicios que brinda la Universidad, por medio del Programa de Atencién Integral en Salud, son prestados
tanto por el Fondo restringido 1606 como por las Empresas auxiliares 2753 y 2754, Servicios Odontolégicos y
Servicios de Laboratorio Clinico.

Por lo tanto, con la finalidad de no distorsionar la presupuestacién de este programa, lo que se hace es que
los recursos que deposita la Caja Costarricense del Seguro Social se segregan entre cada unidad de manera
que la sumatoria de lo presupuestado en cada una de ellas coincida con el gran total’.

Transferencias Corrientes
Del Sector Publico
Del Gobierno Central

Poder Judicial (FR-1326 Aporte del Poder Judicial a los consultorios Juridicos U.C.R.)

En la Ley de presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica, fiscal y por programas para el ejercicio
econdmico del afio 2008, el Poder Judicial incluye la transferencia para los Consultorios Juridicos de la
Facultad de Derecho por un monto de ¢ 4.500.000,00 (cuatro millones quinientos mil colones con 00/100), en
la partida presupuestaria 60103-001-1310-3440-208.

! OAF-4513-09-2008-P del 22 de setiembre de 2008.
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Se incluye en este presupuesto extraordinario la suma de ¢1.500.000,00 para el Fondo Restringido 1326, toda
vez que en el Presupuesto ordinario para el afio 2008 de la Universidad de Costa Rica se incluyé la suma de
¢3.000.000,00.

Ley 8114 Impuesto sobre combustibles (FR-1519 CONAVI — LANAMME)

El presupuesto del Fondo restringido 1519, lo financia la Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, N.° 8114,
del 4 de julio del 2001, articulo 5, inciso a), modificada mediante la Ley 8603, articulo 1, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta 196, del 11 de octubre de 2007.

El monto de los recursos para el afio 2008 fue aprobado mediante la modificacién del articulo 2 de la Ley de
presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico del afio 2008, N.° 86272
Los recursos asignados, por un total de ¢2.707,2 millones, se presupuestan en la partida 70103-001-2310-
2185-200, del Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

Se incluye en este Presupuesto extraordinario los recursos por ¢1.607.2 millones, los cuales complementan la
asignacion incluida en el Presupuesto ordinario para el afio 2008 de la Universidad de Costa Rica por la suma
de ¢1.100.0 millones.

Ingresos de financiamiento

Recursos de Vigencias Anteriores
Superavit Especifico

Superavit Especifico Empresas Auxiliares
Superavit Especifico Fondos Restringidos
Superavit Especifico Fondos del Sistema CONARE
Superavit Especifico Fondos Intraproyectos

Corresponde al ajuste por concepto de los superavit especificos determinados en la Liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2007, en las actividades del desarrollo del vinculo externo y comprende
los proyectos de empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos especiales, programas de posgrado con
financiamiento complementario, fondos intraproyectos y fondos del Sistema de CONARE.

El superavit especifico del vinculo externo al 31 de diciembre de 2007 ascendid a ¢5.512.3 millones.

En el presupuesto ordinario del afio 2008, se incorporé una estimacion del ingreso real por este concepto para
cada una de las secciones (empresas auxiliares, fondos restringidos, cursos especiales, programas de
posgrado con financiamiento complementario, fondos intraproyectos y fondos del Sistema de CONARE), por
la suma de ¢3.081.2 millones, quedando un superavit por incorporar al presupuesto de ¢2.431.1 millones,
segln se detalla en el cuadro siguiente:

2 Modificacion fue publicada en el Alcance 11a La Gaceta 34, del 18 de febrero de 2008.
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A diferencia de afios anteriores, en que se incorporaba mediante un Presupuesto extraordinario un ajuste
hasta alcanzar las cifras totales obtenidas por concepto del superavit especifico al 31 de diciembre; en este
Presupuesto extraordinario se incluyen Unicamente los recursos que se estiman necesarios para el
cumplimiento del Plan Anual Operativo 2008 del vinculo externo, por un total de ¢791,4 millones, por lo que no
hay incidencia en los objetivos y metas establecidos en este ejercicio econdémico.

Los saldos del “Superavit especifico no incorporado al presupuesto” permaneceran en las cuentas de ingreso
globales de cada seccion y se sumaran al superavit especifico del vinculo externo que se obtendra en la
Liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2008.

Superavit Especifico Cuota de Bienestar Estudiantil

Se presupuestan los superavit especificos al 31 de diciembre de 2008, correspondientes a los Grupos
culturales y deportivos —Cuota de Bienestar Estudiantil-, a las actividades de la Asociacion Deportiva
Universitaria —ADU—, y a las actividades de beneficio estudiantil de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica -FEUCR- (transferencias por participacion estudiantil en eventos deportivos,
culturales y cientificos), de conformidad con el oficio FOE-SOC-0489 de fecha 19 de junio de 2007, (por un
total de ¢188,5 millones) en donde la Contraloria General de la Republica solicitdé que estos recursos se
reflejen en las partidas y subpartidas por objeto del gasto. Por lo tanto, su incorporacion a este presupuesto se
hace en la subpartida 9-02-02-00 “Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria”. EI monto
incluido en este presupuesto es por la suma de ¢188.5 millones, segun el siguiente detalle (cifras en millones
de colones):

Descripcion Superavit al 31-
12-2007

Superavit Grupos Culturales y Deportivos ¢8.1

Superavit alquiler locales de sodas 61.8

Superavit alquiler locales de fotocopiado 14.2

Superavit Cuota de Bienestar Estudiantil FEUCR 55% 79.9

Superavit Cuota de Bienestar Estudiantil FEUCR 10% 21.6

Superavit Asociacion Deportiva Universitaria 25% 2.9

Total ¢188.5

Justificacién aumento de egresos

A continuacion se detallan los principales argumentos que justifican los aumentos de egresos en algunas
partidas relevantes por su monto o caracteristicas especiales:

0-03-03-0 Décimo Tercer Mes

Es el pago de un mes de sueldo adicional a los funcionarios de la Institucién, que se otorga por una sola vez
al final de cada afio, calculado con el promedio de los salarios pagados a cada servidor por el periodo
comprendido entre el 1.° de diciembre de cada afio y el 30 de noviembre del siguiente.

En este documento se incluye la suma de ¢50,8 millones para atender esta reserva presupuestaria.
0-03-04-00 Salario Escolar

Retribucion salarial que consiste en un porcentaje calculado sobre el salario nominal mensual de cada
trabajador. Dicho porcentaje se paga en forma acumulada en el mes de enero siguiente de cada afio y se rige
de conformidad con lo que disponga el ordenamiento juridico correspondiente. Esta suma la acumula el
patrono, mensualmente, a partir de la vigencia del decreto N.° 23495-MTSS del 1.° de julio de 1994, Diario
oficial La Gaceta 138). Para efectos de célculo, se tomardn en consideracién los mismos componentes
salariales que se utilizan para determinar el aguinaldo. El “ salario escolar ” esta sujeto a las cargas sociales
de Ley y al aguinaldo del periodo correspondiente.

En este documento se incluye la suma de ¢46,2 millones para atender esta reserva presupuestaria.
0-04-00-00 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Erogaciones que el Estado y sus instituciones en su condicion de patronos deben destinar a aquellas
instituciones que la Ley sefiale, con el fin de que los trabajadores disfruten de los beneficios de la seguridad

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5289, ordinaria Miércoles 24 de setiembre de 2008 85

social. Su célculo se efectia en funcion de los salarios y otras remuneraciones que se le otorgan a los
empleados.

En este documento se incluye la suma de ¢59,5 millones para atender estas reservas presupuestarias.

0-05-00-00 Contribuciones patronales a los fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion.

Aportes que el Estado y sus instituciones en su condicién de patronos destinan a aquellas entidades que la ley
sefiale como el seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, administradores de fondos
de pensiones y otros fondos de capitalizacion.

En este documento se incluye la suma de ¢79,3 millones para atender estas reservas presupuestarias.
0-01-02-00 Jornales

Son las erogaciones relacionadas con el personal no profesional, técnico o administrativo que, eventualmente,
presta servicios a la Institucion, cuya retribucién se establece por dia, hora o destajo. Se incluye en este
presupuesto la suma de ¢4,5 millones para cubrir la contratacion de personal ocasional requerido para las
labores de mantenimiento de los cuarenta y siete locales de EBAIS en funcionamiento en el afio 2008 del
Programa de Atencion Integral en Salud (FR-1606).

0-01-03-01 Servicios Especiales

Incluye esta partida las remuneraciones al personal contratado con caracter temporal o transitorio, sujetos a
horarios de trabajo (coordinadores, personal de apoyo, docentes, administrativos).

Se refuerza esta partida globalmente en la suma de ¢517,9 millones, para atender las necesidades de los
proyectos, dentro de los que destacan los siguientes incrementos:

En fondos restringidos destacan los refuerzos por ¢300,0 millones para cubrir las remuneraciones del personal
administrativo y técnico del Programa de Atencién Integral en Salud (FR-1606), necesario para proveer con
eficiencia y calidad los servicios de atencion integral de salud en el primer nivel, en los cuarenta y siete EBAIS
en funcionamiento en el afio 2008.

También se incluye el refuerzo presupuestario para el Fondo restringido 1519 Ley impuesto sobre
combustibles, LANAMME-CONAVI, N.° 8114 por ¢70,0 millones, con la finalidad de cumplir con los
compromisos sefialados por la Ley; asi como la suma de ¢47,2 millones requeridos por el Fondo 1526 “Fondo
solidario Sistema de Estudios de Posgrado” de los fondos intraproyectos, para la contratacion del personal
administrativo y docente contratado por el SEP en al afio 2008.

Ademas, se refuerza el presupuesto en forma global de las empresas auxiliares, en la suma de ¢50,0
millones, para atender principalmente las necesidades de contratacion de profesionales y técnicos
especializados de la Empresa auxiliar 2665 “Venta de Suero — Instituto Clodomiro Picado” (por ¢20,0
millones), en la Empresa auxiliar 2604 “Prestacion de servicios en pruebas y analisis LAYAFA” (por ¢11,1
millones) para la contratacion de asistentes de laboratorio, en la Empresa auxiliar 2630 “Servicios de
microscopia electronica para el apoyo a la investigacion” (por ¢4,5 millones) y en la empresa auxiliar 2634
“Libreria Universitaria” (por ¢6,0 millones).

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en esta partida de gasto se utilizaran para
atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del vinculo externo en lo que
resta del afio 2008.

0-01-03-02 Sobresueldos

Esta partida incluye el pago de complementos salariales que se reconocen a los investigadores, académicos y
funcionarios administrativos por trabajos adicionales en los proyectos del desarrollo del vinculo externo.

Se incluye en este presupuesto la suma de ¢32,5 millones, que se destinaran principalmente para reforzar el
Programa de Investigacién de fondos restringidos, por un monto de ¢15,0 millones, para la remuneracion del
personal técnico y profesional del Fondo restringido 1519 Ley impuesto sobre combustibles, LANAMME -
CONAVI", asi como para reforzar los Fondos intraproyectos en la suma de ¢7,0 millones, en el Fondo 1526
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“Fondo Solidario Sistema de Estudios de Posgrado” para el pago del personal administrativo y docente que
colabora en el Decanato.

Ademas se incluyen ¢4,0 millones en el Programa de Investigacion de Empresas Auxiliares, para reforzar el
presupuesto de la empresa auxiliar 2762 “Acompafiamiento para la implementacion del cambio organizacional
del Ministerio de Salud” para la contratacién de las labores profesionales en el desarrollo, coordinacién y
seguimiento del proyecto.

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en esta partida de gasto se utilizaran para
atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del Vinculo Externo en lo que
resta del afio 2008.

1-04 Servicios de Gesti6n y Apoyo

Se incluye esta partida para cubrir pagos por contratos con personas fisicas y juridicas, por servicios técnicos
y profesionales, exentos de relacién laboral con la Institucién y en cumplimiento a un convenio o contrato
regido por el Cédigo Civil.

Se refuerza la partida 1-04-03-00 “Servicios de Ingenieria” con la suma de ¢15,0 millones, principalmente para
atender las contrataciones de asesorias y consultorias profesionales asignados en el proyecto
“Acompafiamiento para la implementacién del cambio organizacional del Ministerio de Salud” (EA 2762), asi
como del programa de Implementacién del Proyecto de transformacion organizacional de la Municipalidad de
San José (EA 2644).

Ademas, se refuerza la partida 1-04-01-00 “Servicios médicos y de laboratorio” y 1-04-06-00 “Servicios
Generales” con ¢7.9 y ¢15.0 millones respectivamente, para la contratacion de los servicios de calibracion y
verificacion de equipos especializados del Laboratorio Clinicos de la Oficina de Bienestar y Salud (Empresa
Auxiliar 2754), asi como la contratacién de los servicios de limpieza y vigilancia en el Recinto de Paraiso
(Fondo Restringido 1922).

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en esta partida de gasto se utilizaran para
atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del vinculo externo en lo que
resta del afio 2008.

1-99-99-01 Otros Servicios

Este renglon incluye los otros objetos de gastos que utiliza la Universidad de acuerdo con el Manual de
cuentas por objetos del gasto, las cuales fueron autorizadas por la Contraloria General de la Republica, y
entre las que se incluyen: alquileres, seguros, servicios comerciales, servicios de gestion y apoyo, gastos de
viaje y transporte dentro del pais, gastos para capacitacion, mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y
equipo, mantenimiento y reparacion de obras, servicios administrativos y otros servicios.

Destaca dentro de este grupo el refuerzo presupuestario previsto para atender necesidades del Fondo
restringido 1519 Ley impuesto sobre Combustibles, LANAMME -CONAVI, en mantenimiento y pintura de
edificios, por ¢20,0 millones, asi como para cubrir los gastos de mantenimiento preventivo del equipo de
laboratorio y el mantenimiento eléctrico de las instalaciones (¢20,0 millones). También se incluye la suma de
¢16,0 millones, en la partida “Seguros”, para dar cobertura a dos laboratorio méviles FWD, por un afio.

Se incluye el monto correspondiente a los “Servicios administrativos”, por un total de ¢97,8 millones, calculado
sobre los recursos incorporados en este presupuesto correspondientes al Fondo Restringido 1519 Ley
impuesto sobre combustibles, LANAMME -CONAVI" (5% de ¢877,2 millones), Fondo Restringido 1511
“Control calidad de alimentos para animales, CINA” (5% de ¢70,0 millones) y el Fondo Restringido 1606
“Programa de Atencion Integral en Salud” (6% de ¢841,4 millones).

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en este grupo de partidas de gastos se utilizaran
para atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del Vinculo Externo en lo
que resta del afio 2008.

2-00-00-00 Materiales y suministros

En esta partida se incluyen los Utiles, materiales, articulos y suministros que demandaran los diferentes
proyectos para la adecuada ejecucion de las actividades.
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Tienen como caracteristica principal su corta durabilidad, pues se estima que se consumiran en el lapso de un
afio. Sin embargo, por conveniencia se incluyen algunos de mayor durabilidad, en razén de su bajo costo y de
las dificultades que implicaria un control de inventario. Comprende los materiales y suministros que se aplican
en la formacién de bienes de capital mediante el mecanismo de construccién por Administracion. También los
articulos y suministros que se destinan al mantenimiento y reparacién de bienes del activo fijo.

Incluye los bienes que adquieran las instituciones publicas que desarrollan actividades de caracter
empresarial como materia prima, es decir, los que se incorporan a un proceso productivo para obtener bienes
intermedios o terminados, asi como los que se adquieran como producto terminado para la venta. Las
herramientas e instrumentos que por su costo y durabilidad se capitalicen, para efectos de clasificacion, se
deben considerar como equipo, razon por la que se clasifican en la partida 5 "BIENES DURADEROS" en las
partidas correspondientes.

Destaca el refuerzo en el Fondo restringido 1606 “Programa de Atencién Integral en Salud”, en la partida 2-99-
02-00 “Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion”, por ¢228.1 millones, y en la partida 2-01-
02-00 “Productos farmacéuticos y medicinales, por ¢120.0 millones, para cubrir los gastos en la adquisicién de
insumos médicos y medicamentos para el servicio de salud, sea con la Caja Costarricense de Seguro Social o
con proveedores privados.

Ademas, se incluye presupuesto adicional a nivel global en la partida de “Reactivos y Utiles de laboratorio”, por
la suma de ¢93,3 millones, principalmente para atender los requerimientos de las divisiones de Produccion e
Investigacion del Instituto Clodomiro Picado (E.A. 2665), por ¢42,0 millones, asi como la adquisicion de
reactivos para la realizaciéon de las pruebas fisicas de materiales del LANAMME (FR-1519), por ¢39,9
millones.

Se refuerza la partida 2-02-04-00 "Alimento para animales” en ¢81,0 millones, para cubrir principalmente los
gastos por la compra de alimento para los caballos, conejos y ratones de laboratorio de las divisiones de
Produccion e Investigacion del Instituto Clodomiro Picado (Empresa auxiliar 2665), por ¢36,0 millones, asi
como para la produccion y desarrollo de aves y pollitas en el Programa Avicola de la Estacion Experimental
Fabio Baudrid Moreno (Empresa auxiliar 2622), por ¢25,0 millones, y en el apoyo en la compra de
alimentacion de ganado de cria y desarrollo de la Estacion Experimental Alfredo Volio Mata (Empresa auxiliar
2618), por ¢20,0 millones.

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en esta partida de gasto se utilizaran para
atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del vinculo externo en lo que
resta del afio 2008.

5 BIENES DURADEROS

En este grupo se refuerzan presupuestariamente las partidas necesarias para la adquisicion de mobiliario y
equipo de oficina, equipo para comunicaciones, equipo de transporte, de laboratorio, adquisicion de libros,
equipo educacional, cultural y equipo de computacion, asi como mejoras en edificios e instalaciones.

Un aumento global representativo se incluye en la partida 5-01-06-00 “Equipo sanitario, de laboratorio e
investigacion” por ¢594,9 millones, para prever la compra de equipo avanzado para la caracterizacion fisico —
mecanica de materiales, adquisicién de equipo de alta tecnologia para el laboratorio de fuerza y patrones
primarios, para el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales— LANAMME (Fondo Restringido
1519), por ¢437,3 millones y para la compra de una méaquina llenadora, tapadora y capsuladora para la
Division de Produccion del Instituto Clodomiro Picado (Empresa auxiliar 2665), por un total de ¢100,0
millones.

Se incluye el refuerzo de la partida 5-01-02-00 "Equipo de Transporte”, por ¢40,0 millones, el cual se utilizara
en la compra de dos vehiculos doble traccion para el Instituto Clodomiro Picado (Empresa auxiliar 2665) y
para el Centro de Investigaciones Agronémicas (Empresa auxiliar 2661), asi como en la adquisicion de un
vehiculo tipo microbls para el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales — LANAMME
(Fondo Restringido 1519).

Los recursos presupuestarios adicionales que se incorporan en este grupo de partidas de gastos se utilizaran
para atender los requerimientos en la ejecucion de las actividades de los proyectos del vinculo externo en lo
que resta del afio 2008.
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6-02-02-02 Becas Horas Asistente

Se refuerzan esta partida para atender las necesidades de los proyectos del vinculo externo para contar con
el apoyo en las areas de Docencia, Investigacion y Accién Social.

6-03-01-00 Prestaciones legales

Sumas que asignan las instituciones publicas para cubrir el pago por concepto de preaviso y cesantia,
ademas de otros a que tengan derecho los funcionarios una vez concluida la relacién laboral con la entidad de
conformidad con las regulaciones establecidas. Esta obligacion se deriva de una resolucién administrativa o
sentencia judicial, para ésta Ultima se deben de incluir las costas y honorarios respectivos.

En este documento se incluye la suma de ¢32,5 millones para atender esta reserva presupuestaria.
9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales provienen
de recursos con destino especifico, o que permite guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y
gastos, al permitir ubicar el exceso de ingresos sobre los gastos, aunque no se pueden imputar gastos
directamente a esta subpartida. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y técnicos
establecidos.

En este documento se incluye la suma de ¢907,5 millones para atender esta reserva presupuestaria, la cual
se compone de ¢730,0 millones correspondiente al ajuste presupuestario del Fondo Restringido 1519
“Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales — LANAMME”, y de la suma de ¢177,5 millones
que corresponde a los superavit especificos de la Cuota de Bienestar Estudiantil:

- Alquiler de locales de sodas, por ¢61,8 millones,
- Alquiler de locales de fotocopiado, por ¢14,2 millones,

- Transferencias a la Federacion de Estudiantes de la UCR, por ¢101,5 millones.

Aporte de la Comisién de Administracién y Presupuesto

Adicionalmente, la Comisidn considerd importante exponer la siguiente justificacion en la que la Oficina de
Administracion Financiera detalla, en un mayor nivel, los datos concernientes al LANAME?®:

En el clasificador por objeto del gasto del Sector Publico se define que en la subpartida
partida 9-02-02-00 “Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria” deben
contemplarse “las sumas que por ley u otras disposiciones tienen sefialado un fin especifico,
pero que por diversas razones no se han asignado en las partidas, grupos y subpartidas
presupuestarias”.

La razon por la que el monto de ¢730.0 millones correspondientes al LANAMME (FR-1519),
se incluyen en esta partida y no son asignados en partidas de operacién, es que estos
recursos seran ejecutables en el afio 2009, toda vez que por estar destinados al
financiamiento de obras de infraestructura, los respectivos procesos de contratacion se
finiquitaran en el periodo 2009. Por lo tanto, en el presupuesto del afio 2009 correspondera
reflejar de manera especifica las partidas en que se van a ejecutar estos recursos.

Para el caso de los superavit especificos originados por la Cuota de Bienestar Estudiantil, la
presupuestacion de estos recursos en la partida 9-02-02-00 obedece a la directriz de la
Contraloria General de la Republica, en el oficio FOE-SOC-0634 (7565), en donde sefiala
que las sumas por este concepto deben ser incorporadas en la partida “Cuentas
Especiales”, hasta tanto la FEUCR resuelva su situacion organizativa.

Finalmente, el siguiente cuadro resume los movimientos por partida de objeto de gasto en el Presupuesto
Extraordinario 3-2008 (cifras en millones de colones):

® OAF-4322-09-2008-P-VE, del 10 de setiembre de 2008.
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Cuadro 3
Presupuesto extraordinario 3-2008
Resumen de movimientos por objeto de gasto
(cifras en millones de colones)

Partida Descripcion Monto
0-03-03-00 Décimo Tercer Mes ¢ 50.8
0-03-04-00 Salario Escolar 46.2
0-04-00-00 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 59.5
0-05-00-00 Contribuciones patronales a los fondos de pensiones y otros fondos de 79.3

capitalizacion

0-01-02-00 Jornales 4.5
0-01-03-01 Servicios Especiales 517.9
0-01-03-02 Sobresueldos 32.5
1-04-01-00 Servicios Médicos y de Laboratorio 7.9
1-04-03-00 Servicios de Ingenieria 15.0
1-04-06-00 Servicios Generales 15.0
1-06-01-01 Seguros 16.0
1-08-01-00 Mantenimiento de Edificios y Locales 25.0
1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 15.0
2-01-02-00 Productos farmacéuticos y medicinales 120.0
2-01-99-01 Reactivos vy Utiles de laboratorio 93.3
2-02-04-00 Alimentos para animales 81.0
2-99-02-00 Utiles y materiales médico, hospitalario y de laboratorio 228.1
5-01-02-00 Equipo de transporte 40.0
5-01-06-00 Equipo sanitario, de laboratorio e investigaciéon 594.9
6-02-02-02 Becas horas asistente 18.6
6-03-01-00 Prestaciones Legales 32.5
9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 907.5
Otras partidas presupuestarias 499.5

¢3.500.0

A continuacién se presenta el detalle del origen y la aplicacién de los recursos:
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Il. Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-144-2008 del 16 de setiembre de 2008)

1. Nuestro andlisis se limit6 a comprobar que los movimientos incluidos en este
Presupuesto Extraordinario hayan sido avalados por la autoridad competente y que
exista referencia, en la toma de decisiones, a elementos técnicos o de politica
administrativa que la sustente. Adicionalmente, se observa la integridad de los datos
conforme a los lineamientos administrativos y contables presupuestarios que regulan el
proceso.

2. Dicho presupuesto extraordinario esta financiado de la siguiente forma:

(cifras en millones de colones)

Monto
VINCULO EXTERNO
Ley 6883 Control de Calidad de Alimentos para animales 70.0
Programa de Atencién Integral en Salud (UCR-CCSS) 841.4
Aporte Corte Suprema de Justicia (Consultorios Juridicos) 15
Ley 8114 Imp. Sobre Combustibles (CONAVI-LANAMME) 1.607.2
SUPERAVIT ESPECIFICOS
Superavit Especifico Empresas Auxiliares 421.6
Superavit Especifico Fondos Restringidos 30.9
Superavit Especifico Fondos Intraproyectos 100.0
Superavit Especifico Fondos del Sistema CONARE 238.9
Superavit Especifico Cuota de Bienestar Estudiantil 188.5
TOTAL 3.500.0

La justificacion de estos aumentos de ingresos y los documentos de
respaldo se encuentra en el documento elaborado por la Oficina de
Administracion Financiera

De los ingresos del Vinculo Externo anotados anteriormente, resaltamos los siguientes
ingresos:

v" La Administracién incluyé un adicional al presupuesto asignado al Programa Atencién Integral
de Salud por la suma de ¢841.4 millones, con el fin de ajustarse al monto estimado por la
Direccion del PAIS con base a las variaciones estimadas en la tarifa per capita y el indice
poblacional para el presupuesto del afio 2008.

v' Por otra parte, la Administracion incorpor6 de los ingresos correspondientes Ley 8114 Imp.
Sobre Combustibles (CONAVI-LANAMME), ¢730.0 millones en la subpartida “Sumas con
destino especifico sin asignaciéon presupuestaria”. La Oficina de Administracién Financiera
mediante oficio OAF-4322-09-2008-P-VE recibido el 12 de setiembre, al respecto indic6:

“La razodn por la que el monto de ¢730.0 millones correspondientes al
LANAMME (FR-1519), se incluyen en esta partida y no son asignados en
partidas de operacion, es que estos recursos seran ejecutables en el afio
2009, toda vez que por estar destinados al financiamiento de obras de
infraestructura, los respectivos procesos de contratacion se finiquitaran
en el periodo 2009. Por lo tanto, en el presupuesto del afio 2009
corresponderd reflejar de manera especifica las partidas en que se van a
ejecutar estos recursos.”

3. Por otra parte, la Administracion realiza el ajuste correspondiente a los Superavit
Especificos en las actividades del Vinculo Externo por ¢791.3 millones. Ademas, se
presupuesta el Superavit Especifico al 31 de diciembre del 2007, correspondiente a la
Cuota de Bienestar Estudiantil por la suma de ¢188.5 millones, monto que la
Administracion incluye en el Programa de Administracion, especificamente a la Oficina
de Administracion Financiera y al Programa de Vida Estudiantil, con el objetivo de
apoyar a los Grupos Culturales y Deportivos.

En el siguiente cuadro se muestran los movimientos realizados en el Superavit Especifico:
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Represupuestacion Superavit Especifico

Liquidacién Estados Presupuesto Ordinario | Presupuestos Superavit
Financieros 2007 2008 Extraordinario Especifico no
03-2008 incorporado
Clasificacion
Anterior Nueva
Empresas 1.165.1 1.165.1 600.0 421.6 143.5
Auxiliares
Fondos 3.801.3 1.268.7 746.2 30.9 491.6
Restringidos
Fdos Intraproyectos 2.242.6 100.0 907.5
Fdo Desarrollo
Institucional
1.235.0

Fondos del Sistema 290.0 238.9 51.1
Cursos Especiales 545.9 159.4 500.0 45.9
Prog. Posgr. Finan. 386.5
Complementario
Sub total 5.512.3 5.512.3 3.081.2 791.4 1.639.8
Grupos Culturales 188.5 188.5
C.B.E, FEUCRI

Total 5.700.8 5.512.3 3.081.2 979.9 1.639.8

Sobre la distribucién de los Superavit Especificos, se debe considerar que para este periodo la
Administracion incorporé una nueva clasificacion del Vinculo Externo donde adicion6 tres secciones
mas (Fondos Intraproyectos, Fondos del Sistemay Programa Posgrado Financiamiento Complementario)

De los Superavit Especificos que quedaron pendientes al 31 de diciembre del 2007, la
Administracion Unicamente estéa incluyendo en este presupuesto extraordinario, los recursos
necesarios para el cumplimiento del Plan Operativo del Vinculo Externo, el saldo
permanecerd en las cuentas globales de cada seccion y se sumaran al Superavit Especifico
del Vinculo Externo que se obtendra en la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2008, esto con base en la informacidon expuesta en la justificacion de ingresos de este
documento presupuestario.

Se presupuesta el Superavit Especifico de Grupos Culturales y Deportivos/Cuota de
Bienestar Estudiantil por la suma de ¢188.5 millones, de los cuales la Administracion
incorporé ¢177.5 millones en la subpartida “Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria’, monto que corresponde a los recursos que se destinan a la Federacién de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica por concepto de cuotas de bienestar
estudiantil, proyectos especificos y otros. Lo anterior se debe a que no se ha
operacionalizado la forma de ejecucién de estos recursos, con base a lo indicado por la
Contraloria General de la Republica en el oficio FOE-SOC-1217 del 20 de diciembre del
2007; ademas, se incluyd un monto por ¢2.9 millones para transferir a la Asociacion
Deportiva Universitaria

En el caso de la transferencia a la Asociacion Deportiva, consideramos necesario que el
Consejo Universitario requiera a la Administracion que tome las prevenciones necesarias
para que este tipo de movimientos vengan respaldados con los elementos que evidencien
que el érgano privado, que recibe los recursos, cumple con los requisitos que le competen
como ente privado que administran fondos publicos. Al menos, en este tramite debe de
verificarse el cumplimiento de los requisitos pertinentes, previo al giro de los fondos.

Sobre la incorporacién de los remanentes de Superavit Especificos que arrojd la liquidacion
presupuestaria del 2007 con respecto a las estimaciones iniciales, reiteramos lo indicado en
el OCU-R-147-2007, que este tipo de movimiento deberia realizarse con mayor antelacién y
lo mas cercano al cierre del ejercicio del afio anterior, con la finalidad de lograr que las
unidades ejecutoras puedan disponer de sus recursos oportunamente y lograr una mayor
coherencia en el registro del ingreso real y el registro presupuestario. Este tramite debera, al
menos, incluirse previo al cierre del primer semestre.

Debemos de resaltar que con el tramite de este documento la Administracion ha tramitado
dos presupuestos extraordinarios en este mes, aspecto que amerita que se gestione la
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respectiva autorizacion ante la Contraloria General de la Republica; lo anterior, con base en
lo indicado en el Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y 6rganos
publicos, mediante el cual se limita a un solo presupuesto extraordinario a presentar en el
mes de setiembre, salvo en casos excepcionales que cuenten con la autorizacion del érgano
Contralor.

Adicionalmente a lo expuesto y a los aspectos técnicos comentados directamente con los
funcionarios encargados de la Oficina de Administraciéon Financiera y que fueron obtenidos
en su oportunidad, no encontramos situaciones relevantes que ameriten observaciones.

Ill. Deliberacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

En reunion del 22 de setiembre de 2008, la Comisién de Administracion y Presupuesto (CAP) recibié al MBA.
José Alberto Moya, jefe de la Oficina de Administracién Financiera, quien, a solicitud de la Comisién, ampli6 la
informacion pertinente.

En lo referente a las observaciones que hiciera la Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio supracitado,
estas se aclaran mediante el oficio OAF-4513-09-2008-P, del 23 de setiembre de 2008, en el cual se retoman
los siguientes aspectos:

v LANAMME

Respecto al Fondo restringido 1519 “Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales” se indica
que, dentro de los recursos que se presupuestan en esta cuenta, se incorporan ¢730,0 millones que
corresponden a recursos que seran ejecutados en el 2009. De conformidad con el clasificador de egresos del
sector publico, cuando se perciben recursos que no seran ejecutados en el periodo, estos se deben mostrar
en la partida “Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria”.

Esta forma de presupuestar es consistente con los procedimientos aplicables a los proyectos del vinculo
externo, donde el presupuesto no ejecutado se refleja dentro del superavit comprometido. Por lo tanto, en la
Liquidacion financiera y presupuestaria del 2008, estos recursos seran presentados dentro del superavit
comprometido del vinculo externo.

v' Federacion de estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR)

Referente a la forma en que se operacionalizara la ejecucion de los recursos destinados a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, se destaca que, en este momento, existe una propuesta de
inclusion de la FEUCR dentro del Reglamento general para la administracion y fiscalizacion de Fondos de
Trabajo, publicado en consulta en La Gaceta Universitaria 6-2008.

Esta propuesta constituye una alternativa de solucion ante la situacion que ha imperado en torno al giro de
recursos a dicho Organo.

v' Asociacién Deportiva

En torno a los recursos destinados a la Asociacion Deportiva, la Oficina de Contraloria Universitaria se refiere
a la conveniencia de verificar el cumplimiento de los requisitos que debe cumplir un ente privado que
administra fondos publicos.

Al respecto, es importante mencionar que los recursos que se incorporan en este Presupuesto corresponden
al superavit del periodo anterior, y que fue en ese periodo cuando se dio la verificacion del cumplimiento de
dichos requisitos, los cuales estuvieron de conformidad.

v Fecha de presentacion del Presupuesto extraordinario 3-2008

Este documento se present6 en el mes de setiembre de 2008. Esto, a pesar de que el Consejo Universitario,
en sesion 4942, articulo 8, del 14 de diciembre de 2004, sefial6 la importancia de incorporar los superavit del
periodo anterior con suficiente antelacién. Este proceso de represupuestacion se logré llevar a cabo a tiempo
con los superavit de compromisos y otros de fondos corrientes. Sin embargo, limitaciones originadas en la
complejidad del montaje del documento, aunadas al cumplimiento de los cronogramas de trabajo, que
incluyen el cumplimiento de otros procesos criticos en materia presupuestaria, incidieron en la tardia
elaboracién del documento referente a los superavit especificos del vinculo externo.
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EL MBA. WALTHER GONZALEZ manifiesta que la Oficina de Administracion
Financiera, a raiz de la dinamica de trabajo, ha venido asumiendo una serie de
obligaciones que antes no contemplaba. Segun ellos contaban; estos son casos en que,
por ejemplo, FUNDEVI le llevaba varios proyectos al MICIT, pero de un momento a otro
se decidio que fuera por la Oficina de Administracion Financiera (OAF); posteriormente,
se les dijo que los fondos concursables del fondo del sistema de CONARE les tocaba
asumirlos. Practicamente, ellos han duplicado el 100% de su trabajo con las mismas
personas y no solamente hacen eso, sino que tienen que ver las liquidaciones
presupuestarias, etc., ha ocasionado que esas compafieras y compafieros hayan tenido
gue estar trabajando fines de semanas hasta la 1 a. m., con las implicaciones que pueda
tener esta situacion en sus relaciones familiares, sociales, etc., porque estan
desbordados. Ya estan solicitando ayuda por medio de la Seccion de Analisis
Administrativo para que les hagan un estudio y no duda que el estudio vaya a ser positivo.
También se esta gestionando algin tipo de recurso con el mismo fondo para ayudarles,
porque ya no solamente son ellos, sino que tiene incidencia, por ejemplo, en el pais con
recursos humanos que son mas de 400 personas que tienen que tramitar acciones. Esto
se esta sobredimensionando de una magnitud tan extensa y siempre con el mismo talento
humano, por lo que es importante tener claro que si ellos, en este momento, hacen esto,
antes dejan de hacer otras cosas.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE continda con la lectura.

v'Importancia de presentar el Presupuesto extraordinario 3 en el mes de setiembre

El articulo 11, inciso i), del Reglamento sobre variaciones al presupuesto de los entes y érganos publicos,
Municipalidades y entidades de caracter municipal, establece que:

(...) La presentacion ante la Contraloria General de la Republica de los proyectos de
presupuesto extraordinario podré efectuarse en el periodo comprendido entre el 1.° de enero
y el dltimo dia habil del mes de setiembre y, en este Ultimo mes, solo podra presentarse un
documento, salvo casos excepcionales.

Ante casos excepcionales, en el punto j) de dicho Reglamento, se establece lo siguiente:

(...) Las instituciones podran, en casos excepcionales debidamente justificados, requerir la
autorizacion por parte de la Contraloria General de la Republica, para la presentacién de
documentos adicionales o en fechas posteriores a los establecidos en los incisos h) e i).

La no integracion en un solo documento de los Presupuestos extraordinarios 2-2008 y 3-2008 obedecio a la
diferencia en el origen de los recursos que les financian, ya que el primero incorpora transferencias del
Gobierno Central y el segundo los superavit del periodo anterior (ingresos de financiamiento).

Con el Presupuesto extraordinario 2-2008 se tiene la limitacion de que este puede remitirse a la Contraloria
General de la Republica hasta que la Asamblea Legislativa apruebe el Presupuesto extraordinario de la
Republica, que da sustento a los recursos que incorpora, requisito que podria cumplirse en el proximo mes de
octubre.

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE comenta que como informé la M.Sc. Marta
Bustamante este presupuesto ya se aprob6 en primer debate.

Contindia con la lectura.
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Es por lo anterior, que se requiere remitir el Presupuesto extraordinario 3-2008 a la Contraloria General de la
Republica a mas tardar el préximo 30 de setiembre.
PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE
1. La Oficina de Administracion Financiera remitié a la Rectoria el Presupuesto extraordinario 3-2008, el
cual es por un monto de ¢3.500.000.000,00 (tres mil quinientos millones de colones sin céntimos), donde

se estan represupuestando ingresos de fondos corrientes y del vinculo externo (OAF-4211-09-2008-P-
VE del 4 de setiembre de 2008).

2. La Rectoria elevé, para conocimiento y andlisis del Consejo Universitario el Presupuesto extraordinario
3-2008 (R-5397-2008 del 5 de setiembre de 2008).

3. Las observaciones que hizo la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-144-2008 del
17 de setiembre de 2008, se retomaron por la Oficina de Administracion Financiera en oficio OAF-4513-
09-2008-P del 22 de setiembre de 2008.

ACUERDA

Aprobar el Presupuesto extraordinario 3-2008, por un monto total de ¢3.500.000.000,00 (tres mil quinientos
millones de colones sin céntimos).”

LA M.Sc. ERNESTINA AGUIRRE agradece a la sefiorita Carolina Solano por su
oportuna y eficiente labor que siempre hace.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion el dictamen. Al no haber
observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Administracion Financiera remitié a la Rectoria el Presupuesto
extraordinario 3-2008, el cual es por un monto de ¢3.500.000.000,00 (tres mil
guinientos millones de colones sin céntimos), donde se estan represupuestando
ingresos de fondos corrientes y del vinculo externo (OAF-4211-09-2008-P-VE del
4 de setiembre de 2008).

2. La Rectoria elevé, para conocimiento y analisis del Consejo Universitario, el
Presupuesto extraordinario 3-2008 (R-5397-2008, del 5 de setiembre de 2008).

3. Las observaciones que hizo la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante
oficio OCU-R-144-2008, del 17 de setiembre de 2008, se retomaron por la Oficina
de Administracién Financiera, en oficio OAF-4513-09-2008-P, del 22 de setiembre
de 2008.

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto extraordinario 3-2008, por un monto total de
¢3.500.000.000,00 (tres mil quinientos millones de colones sin céntimos).

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede, mediante votacidn secreta, al nombramiento de la
persona que ocupard la Direccién del Centro de Estudios Politicos “Dr. José Maria
Castro Madriz”.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a votacion secreta los nombres del Dr.
Johnny Meofio Segura y la Dra. Juany Guzman Ledn, y se obtiene el siguiente resultado:

Dr. Johnny Meofio: Cuatro votos

Dra. Juany Guzman: Seis votos

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el
articulo 10 del Reglamento general de institutos y centros de investigacion y
estaciones experimentales, nombrar a la Dra. Juany Guzman Le6n, como primera
directora del Centro de Estudios Politicos Dr. José Maria Castro Madriz, por un
periodo de un afo, del 24 de setiembre de 2008 al 23 de setiembre de 2009.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 8

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Dunia Maria Navarro Ramirez, Milagro Pifieiro Ruiz, José Andrés Saborio Rodriguez,
Jorge Luis Zamora Almaguer, Cindy Aguilar Bartels, Manuel Matarrita Venegas,
Victor Manuel Sanchez Corrales, Margarita Bolafios Arquin, Hannia Watson Soto,
Antonio Paz Jiménez, Giselle Chang Vargas, Arnaldo Moya Gutiérrez, José Javier
Valerio Herndndez, Marta Valdez Melara, Rebeca Campos Sanchez, Odalisca Breedy
Shadid, Ignacio Dobles Oropeza, Susan Francis Salazar y Patricia Fumero Vargas,
Ana Margarita Silva Benavides.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS expone las solicitudes de apoyo financiero.

Comenta que en el caso de la profesora Margarita Bolafios, la actividad se va a
realizar del 26 de setiembre al 7 de octubre, pero ella estaria viajando del 25 de setiembre
al 13 de octubre, esto porque, posteriormente, tiene otra actividad en Ecuador para lo cual
no esta solicitando apoyo financiero.

LA M.Sc. MARTA BUSTAMANTE somete a discusion las solicitudes de apoyo
financiero, al no haber intervenciones, somete a votacion secreta el levantamiento de
requisitos de: Dunnia Maria Navarro, Andrés Saborio, Cindy Aguilar, Manuel Matarrita, y
Susan Francis, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA Ninguno

Se levantan los requisitos
*kkk

Seguidamente, somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marta Bustamante, M.Sc. Alfonso Salazar, M.Sc. Mariana
Chaves, Dr. Luis Bernardo Villalobos, Dra. Montserrat Sagot, ML. Ivonne Robles, M.Sc.
Ernestina Aguirre, MBA. Walther Gonzélez, Ing. Fernando Silesky y Dra. Libia Herrero.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asignacién de recursos al personal universitario
gue participe en eventos internacionales, ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero:
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NOMBRE DEL
PUESTOO
FUNCIONARIO (A) .
CATEGORIAEN CIUuDAD Y ACTIVIDAD EN LA QUE PRESUPUESTO DE OTROS
UNIDAD B - FECHA h
ACADEMICAO REGIMEN PAIS DESTINO PARTICIPARA LA UNIVERSIDAD APORTES
ACADEMICO
ADMINISTRATIVA
Navarro Interina Puerto Actividad: | VI Congreso Internacional | Viaticos parciales | Complemento
Ramirez, Dunia Licenciada Vallarta, Del 1 al5de Teaching, Learning, $132,54 Viaticos
Maria México octubre Leading. Pasajes $750
@ o o $867,46
Sede de bramient Itinerario: Su participacion le Aporte
Occidente (nom rt'r a&n I|e(r)]10 Del1al 7 de permitird adquirir Total personal
a pao 1|r07e . octubre conocimientos para su Presupuesto
-07) quehacer pedagdgico. ordinario
$1.000
Pifieiro Ruiz, Interina Puerto Actividad: | VI Congreso International | Viaticos parciales | Complemento
Milagro Licenciada Vallarta, Del 1al 5 de Teaching, Learning, $132,54 Viaticos
Méxi r Leading. Pasaj
Sede de éxico octubre eading 5 gg;uz(si $750
Occidente Itinerario: Su participacion le ' Aport
Del1al 7 de permitird adquirir Total po el
octubre conocimientos para su Presupuesto persona
guehacer pedagdgico. ordinario
$1.000
- — —————|
Saborio Interino Cochabamba | Actividad: V Concurso y Festival | Viticos parciales | Complemento
Rodriguez, José Licenciado , Bolivia Del 2al 7 de | Internacional de Guitarra $51,38 Viaticos
Andrés 1 octubre Clasica, Cochabamba Pasajes (sin
@ o 2008. $948,62 cuantificar)
Escuela de Artes bramient Itinerario:
Musicales (nom rt'r aan Ileillo Del1al9de | Participara como solista. Total Instituto
apa oéroge g octubre Presupuesto Nacional de
23 ordinario: Educacion
$1.000 Integral y
Formacion
Artistica
“Eduardo
Laredo”
Zamora Instructor Cochabamba | Actividad: V Concurso y Festival Pasajes parciales | Complemento
Almaguer, Jorge , Bolivia Del2al 7 de | Internacional de Guitarra $1.000 Pasajes
Luis octubre Clésica, Cochabamba $46,12
o 2008. Presupuesto Aporte
Escuela de Artes Itinerario: ordinario personal
Musicales Del 1 al 8 de Participara como Viaticos
octubre miembro del jurado y (sin
ofrecerd el concierto de cuantificar)
clausura.
Instituto
Nacional de
Educacion
Integral y
Formacion
Artistica
“Eduardo
Laredo”
Aguilar Bartels, Trabajador Nueva Delhi, | Actividad: Theorical and practical Viaticos Viéaticos
Cindy Operativo B India Del3al 14 course Transgene parciales parciales
Centro d 1 de Expression in Plants. $500 $1.050
entro de ) noviembre L Pasajes parciales .
Investigacion en bramient Su participacion le $500 International
Biologia Celular (nom ramiento Itinerario: permitird aprender Centre for
a partir del 9-
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y Molecular 11-06) Del 1al 15 nuevas técnicas y Total Genetic
(CICBM) de protocolos que se Presupuesto Engineering
noviembre | aplicaran en el laboratorio ordinario: and
de transformacion Biotechnology
genética de plantas. $1.000 (ICGEB)
Complemento
Viéticos
$200
Pasajes
parciales
$266,07
Total Aporte
personal:
$466,07
Pasajes
parciales
$1.000
MICIT
complemento
pasajes
$750
Fundevi
Matarrita Catedratico | Trujillo, Per( | Actividad: XI1 Concurso Pasaje parcial Pasaje parcial
Venegas, Del 29 de Internacional de Canto $1.000 $67,42
Manuel ®) octubre al 8 | Lirico “Premio Ciudad de Viéticos
(Otros apoyos de Trujillo” Presupuesto Parciales
Escuela de Artes financieros . ' ordinario
. noviembre N I $132,58
Musicales aprobados en Participara como pianista
sesiones 5259- Itinerario: | acompafiante oficial y se le Total aporte
11) Del 28 de otorgara un personal:
octubreal 9 | reconocimiento especial. $200
novi(:rzbre complemento
Pasaje
(sin
cuantificar)
complemento
Viéticos
(sin
cuantificar)
Centro de
Promocion
Cultural
Trujillo
Sanchez Catedratico Comillas, | Actividad:D | Encuentro “La ensefianza | Pasajes parciales Pasajes
Corrales, Victor Espafia el2al4de del espafiol en el mundo $1.000 parciales
Manuel (Otros apoyos octubre hispanico”. $400
financieros Presupuesto
Escuela de aprobados en Itinerario: Presentara la ponencia ordinario Fundevi
Filologia, sesiones 5276- Del 30 de | “Laensefianza del espafiol
Linguisticay 06, sin utilizar) setiembre al | como lengua materna en Compler_nento
Literatura 8 de octubre | laeducacién primariay Pasajes
secundaria costarricenses. $151,24
Enfoques, planes de Aporte
estudio e instituciones personal
formadoras”. Viéticos
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$1.412
Fundacién
Comillas
Bolafios Arquin, Catedratica Medellin, | Actividad:D | Visita a la Universidad de | Viaticos parciales | Complemento
Margarita Colombia el 26 de Antioquia, intercambio $488 Viaticos
Sede del setiembre al académico. Pasajes $650
Atlantico 7 de octubre Participara en el marco de et Aporte
Itinerario: | cooperacion suscrito entre Total personal
Del 25 de la Universidad de Costa Presupuesto
setiembre al | Ricay la Universidad de | ordinario: $1.000
13 de Antioquia, con el grupo de
octubre investigacion Semilleros
de investigacion en
educacion intercultural
(DIVERSER)

Watson Soto, Instructora Medellin, | Actividad:D | Visita a la Universidad de | Viaticos parciales | Complemento
Hannia Colombia el 26 de Antioquia, intercambio $488 Viaticos
Sede del setiembre al académico. Pasajes $650

Atlantico 7 de octubre Participara en el marco de = Aporte
Itinerario: | cooperacion suscrito entre Total personal
Del 25 de la Universidad de Costa Presupuesto
setiembre al | Ricay la Universidad de | ordinario: $1.000
6 de octubre | Antioquia, con el grupo de
investigacion Semilleros
de investigacion en
educacion intercultural
(DIVERSER)
Paz Jiménez, Interino Yerevan, Actividad:D | Symposium “Forecasting | Pasajes parciales | Complemento
Antonio Licenciado Armenia el 29 de of the Radiation and $1.000 Pasajes
- setiembre al | Geomagnetic Storms by $1.600
Escuela de Fisica 3 de octubre Networks of Particle Presgpue_sto Viéticos
. . Detectors”. ordinario parciales
Itinerario: $500
Del 26 de Participara como
setiembre al | expositor del dispositivo Total Aporte
5 de octubre de deteccidn de rayos personal:
césmicos que se esta $2.100
desarrollando en la
Universidad de Costa comp!e_mento
Rica. Vlat_lcos
(sin
cuantificar)
Cosmic Rays
Division
Chang Vargas, Catedratica Québec, Actividad: 16° Asamblea General y | Viaticos parciales | Complemento
Giselle Canada Del 29 de Coloquio Cientifico $1.000 Viaticos
setiembre al | Internacional del Consejo $269
Escuela de, 4 de octubre Internacional de Presgpue_sto
Antropologia irerario Monumentos y Sitios ordinario pAefs%';:;
Del 28 de (ICOMOS). .
setiembre al Participara como Pasajes
5 de octubre representante de $1.052
ICOMOS en Costa Rica. Consejo
Internacional
de
Monumentos y
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Sitios
(ICOMOS)
Moya Gutiérrez, Asociado Québec, Actividad: 16° Asamblea General y | Pasajes parciales | Complemento
Arnaldo Canada Del 29 de Coloquio Cientifico $1.000 Pasajes
setiembre al | Internacional del Consejo $94,63
Escuele_t de 4 de octubre Internacional de Presgpue_sto Viéticos
Estudios . . Monumentos y Sitios ordinario $600
Generales Itinerario: (ICOMOS).
Del 28 de Total Aporte
setiembre al Participara como personal:
8 de octubre | Secretario de ICOMOS en $694,63
Costa Rica.
Valerio Adjunto Carolinadel | Actividad: Eugene Rousseau Viaticos parciales | Complemento
Hernandez, José Norte, Del3al5de Birthday Celebration $651,48 Pasajes
Javier Estados octubre North American Pasajes $500
Escuela de Artes Unidos Itinerario: Saxophone Alliance. $348,52 Aporte
. Del2al 8 de | Participara como solista Total personal
Musicales octubre invitado en el concierto de Presupuesto
gala'y como miembro del ordinario:
ensamble de Saxofones $1.000
ER.
Valdez Melara, Catedratica Hannover, Actividad: Feria Biotécnica 2008. Pasajes parciales | Complemento
Marta Alemania | Del 7 al 9 de . - $1.000 Pasajes
octubre Visita de yna,o!elegacmn $620
Escuela de de cientificos/ Presupuesto Viticos
Biologia Itinerario: investigadores y/o ordinario -
. A parciales
Del3al 12 | académicos universitarios $104
de octubre latinoamericanos. Gastos de
salida
$26
Total Fundevi:
$750
Viaticos
parciales
$200
Aporte
personal
Complemento
Viaticos
$4.500
Amik GmbH
Campos Interina Cartagena, | Actividad: I Congreso Viaticos parciales | Complemento
Sanchez, Rebeca Licenciada Colombia Del 8 al 10 Latinoamericano de $250 Viaticos
de octubre Genética Humanay IX Pasajes $294
Cef‘"o.‘,‘e . . Congreso Colombiano de $631,42 Inscripcién
Investigacion en Itinerario: Genética $240
Biologia Celular Del 6 al 11 ' Total Gastos de
y Molecular de octubre Presentara el afiche Presupuesto salida
“Historia genética de la ordinario: $59
poblacion de Costa Rica $881,42
descrita por el cromosoma Total Fundevi:
Y. $593
Breedy Shadid, Interina Lausanne, Actividad: | Pasantia de investigacion | Pasajes parciales | Complemento
Odalisca Licenciada Suiza Del 15de | en el Instituto de Geologia $1.000 Pasajes
octubre al y Paleontologia de la $1.229,16
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Centro de 14 de Universidad de Lausanne. Presupuesto Aporte
Investigacion en diciembre Realizara un Estudi ordinario personal
Ciencias del Mar . . €alizara un Estudio Viaticos
: . Itinerario: | estructural de octocorale, :
y Limnologia Del 12 d imolicaci bi (sin
(CIMAR) e e implicaciones en cambios cuantificar)
octubre al ambientales, como parte
S Gastos de
15de del Doctorado en Ciencias :
diciemb de la UCR Laboratorio
iciembre ela . $4.000
Universidad de
Lausanne
Dobles Oropeza, Catedratico | San Cristdbal | Actividad: | IX Congreso Internacional Pasajes
Ignacio de las Casas, | Del 14al 16 | de Psicologia Social de la $550
Escuelad México de Liberacion. Viéticos
Ps<_:ue| ade noviembre Participars | $424
sicologia ] _ ar |'C|p:s}ra con las Gastos de salida
Itinerario: ponencias “Una mirada $26
Del 10 al 18 psicosocial a las luchas
de recientes del pueblo Total
noviembre costarricense y la Presupuesto
busqueda y construccion ordinario
de nuevas alternativas de $1.000,00
resistencia y afirmacion” y
“El desarrollo del tejido de
una psicologia de la
liberacion: experiencias
colectivas y reflexiones
personales”.
MONTO SUPERIOR A LOS $1.000
PUESTO O
CATEGORIAEN C'UPAD M ACTIVIDAD EN LA QUE PRESUPUESTO
NOMBRE B PAisDE FECHA . ORDINARIO DE OTROS APORTES
REGIMEN PARTICIPARA
. DESTINO LA UNIVERSIDAD
ACADEMICO
Francis Adjunta Panama, Actividad: | Sexta Reunidn del Comité Pasajes
Salazar, Susan 3 Panama Del6al 10 | Técnico de Evaluacion de $364,67
S de octubre la Agencia .
Escuela de (Otros apoyos - Viaticos
F i i ) Iti . Centroamericana de $814.80
ormacion inancieros inerario: | A.roditacién de Postgrado ,
Docente aprobados en Del 6 al 10 (ACAP) Total
sesiones 5229-05, de octubre ' p ota .
5236-07 y 5287- Participar4 como miembro re;qpue_s 0
05) del Comité Técnico de ;E 1'?3':3
Evaluacion de las ACAP. s
Fumero Catedratica Guanajuato | Actividad: | Reunién con estudiantes y Viaticos
Vargas, y Aguas Del 1al 4 de | docentes de la Universidad $1.000
Patricia Calientes, octubre de Guanajuato. :
México . . .
Doctorado en Itinerario: Presentara el programa Pre;qpue_sto
Estudios de la Del 28 de doctoral a su cargo. orainario
Sociedad y la setiembre al 11 Coloquio Internacional Pasajes
Cultura 12 de L .
de Historiay Literatura, $976.20
octubre . ) '
Universidad de )
Guanajuato. Gastos de salida
Presentara los libros $26
Intersecciones y Fondo
transgresiones: propuestas
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para una historiografia
literaria en Centroamérica y
Ficcion en la novela
contemporanea.

Presentacion en la
Universidad de
Aguascalientes de los libros
Intersecciones y
transgresiones: propuestas
para una historiografia
literaria en Centroamérica y

Restringido 170

Total
Presupuesto
ordinario:

$2.002,20

Ficcion en la novela
contemporanea.

MONTO RATIFICADOS AD REFERENDUM

Puesto o - . . Presupuesto
Nombre catqggria en Ciudad y Pais Fecha ACt'V'da.d en Ia} que ordinario de la | Otros aportes
Régimen de destino participara L
P Universidad
Académico
Silva Benavides, Asociada La Paz Baja Actividad: Primera Reunion del Viatico complemento
Ana Margarita California, | del 25 al 27 de Consorcio COSTA. parcial Viético
3) México setiembre Presupuesto Centro de
Escuela de Ofrecerd un informe Ordinario | Investigacione
Biologia Itinerario: sobre el estado actual de $350 s Bioldgicas
del 24 al 28 de | la Maestria de Gestion de del Noroeste
setiembre Areas Costeras Pasajes (CIBNOR)
Tropicales. También se Fondo (sin
discutiran aspectos Restringido cuantificar)
relacionados con la 170
reestructuracion de la $778,61
Maestria y busqueda de
financiamiento. Total
Presupuesto
ordinario:
$1.128,61

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacién de Recursos al Personal Universitario que participe en

eventos internacionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario
administrativo con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos

afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).
3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso

d).

ACUERDO FIRME.
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A las trece horas y veinte minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Marta Bustamante Mora
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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