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2 Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009

Acta de la sesion N.° 5353, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
miércoles veinte de mayo de dos mil nueve.

Asisten los siguientes miembros: M.L. lvonne Robles Mohs, Directora, Area de Artes
y Letras; Dra. Yamileth Gonzéalez Garcia, Rectora; M.Sc. Mariana Chaves Araya, Sedes
Regionales; Dr. Luis Bernardo Villalobos Solano, Area de Salud; Dr. Oldemar Rodriguez
Rojas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales;
Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias Agroalimentarias; Ing. Fernando
Silesky Guevara, Area de Ingenieria; Sr. Paolo Nigro Herrero y Sr. Carlos Alberto Campos
Mora, Sector Estudiantil, y Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo.

La sesidn se inicia a las ocho horas y cuarenta y dos minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

La M.L. Ilvonne Robles Mohs, Directora del Consejo Universitario, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacién de las actas de la sesiones 5344, ordinaria, del miércoles 22 de abril de 2009
y 5345, ordinaria, del martes 28 de abril de 2009.

2. Se contindia con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5352.

3. Visita de personas candidatas a Representantes ante la Comision Instructora Institucional,
de conformidad con el Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico: Dra.
Aida M. Mainieri Hidalgo, M.Sc. Ana Isabel Mora Vargas y M.Sc. Agustin Mourelo Garcia.

4. Visita del M.Sc. Julian Monge Néjera, candidato a la Direccion del Sistema Editorial de
Difusion Cientifica de la Investigacién (SIEDIN).

5. Propuestas de la Direccion para ampliar el plazo a Rectoria:

a) Para cumplir con los acuerdos 2.2. y 2.3, adoptados por el Consejo Universitario en la
sesiéon N.° 5308, articulo 4, del 12 de noviembre de 2008.

b) Con el fin de cumplir con el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 5281, articulo 4, inciso 2, del miércoles 27 de agosto de 2008, de realizar un
estudio sobre la asignacion de jornada de dedicacidon a las labores de Direccion
académica-administrativas de las personas que ocupan las direcciones de posgrado, y
que proponga al Consejo Universitario, en un plazo de seis meses, las modificaciones
normativas que considere pertinentes.

¢) Para cumplir con el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesién N.°
5241, articulo 2, inciso 2, del 15 de abril de 2008.

6. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley: Modificacion del
articulo 38 de la Ley de uso racional de la energia, N.° 7447, del 3 de noviembre de 1994 y
sus reformas. Ley para incentivar el desarrollo y la utilizacién de fuentes renovables de
energia. Expediente N.° 17.086.

7. Propuesta de Reglamento de la Casa Infantil Universitaria.
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8. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

9. Visita del Dr. Roberto Valverde Castro, Presidente de la Comisién de Régimen Académico,
quien expondra el Informe de labores correspondiente al periodo abril 2008 a marzo 2009.

ARTICULO 1
La M.L. Ilvonne Robles Mohs, Directora del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°° 5344, del 22 de abril de
2009, y 5345, del 28 de abril de 2009, para su aprobacién.

En discusion el acta de la sesion N.° 5344,

El Ing. Agr. Claudio Gamboa sefiala observaciones de forma para su incorporacion
en el documento final.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacioén la aprobacién del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ilvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Oldemar
Rodriguez, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Ing. Fernando Silesky y Dra.
Yamileth Gonzaélez.

TOTAL: Siete votos

EN CONTRA: Ninguno

Se inhibe de votar el Dr. Luis Bernardo Villalobos, por no haber estado presente en
la sesion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5345,

El Dr. Luis Bernardo Villalobos y el Ing. Agr. Claudio Gamboa sefialan observaciones
de forma para su incorporacién en el documento final.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacioén la aprobacién del acta, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Ing.
Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de las votaciones el Sr. Paolo Nigro, el Sr. Carlos Alberto
Campos y el Dr. Alberto Cortés.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°®
5344 y 5345, con modificaciones de forma.

**** A las ocho horas y cuarenta y nueve minutos, el Sr. Paolo Nigro entra en la sala
de sesiones. ****

****x A las nueve horas y dieciséis minutos, el Sr. Carlos Alberto Campos entra en la
sala de sesiones. ****

ARTICULO 2

La sefora Directora, M.L. lvonne Robles Mohs, propone una modificacion en el
orden del dia para recibir a las personas candidatas a representantes ante la
Comisién Instructora Institucional, y recibir al M.Sc. Julian Monge Najera, candidato
a la Direccion del SIEDIN.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion la modificacion de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Dr. Oldemar Rodriguez, Sr. Paolo Nigro, Sr. Carlos Alberto Campos, Lic. Héctor
Monestel, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzélez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacién el Dr. Alberto Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para
recibir a las personas candidatas a representantes ante la Comision Instructora
Institucional, primero, y después al M.Sc. Julian Monge Najera, candidato a la
Direccién del SIEDIN.

% A las nueve horas y veinticinco minutos, la Dra. Aida Mainieri y la M.Sc. Ana
Isabel Mora entran en la sala de sesiones. ****

ARTICULO 3

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Aida Mainieri Hidalgo y a la M.Sc. Ana
Isabel Mora Vargas, candidatas a representantes ante la Comision Instructora
Institucional, de conformidad con el Reglamento Disciplinario del Personal
Académico.

LA M.L. IVONNE ROBLES les da la bienvenida al plenario y les agradece el haber
presentado sus nombres para este cargo.
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Explica que el encuentro de hoy consiste en que cada una de ellas comenten, de 5 a
10 minutos, las motivaciones que tuvieron para presentar sus respectivos nombres.

Indica que también estaba convocado el M.Sc. Agustin Mourelo Garcia, quien
posiblemente ha tenido algln atraso y se incorporara después.

Le cede la palabra a la Dra. Aida Mainieri.
DRA. AIDA MAINIERI: —Buenos dias.

Es un honor para mi presentarme ante tan distinguido Consejo en esta ocasion tan
especial, en la que se pondra en practica un nuevo procedimiento de apoyo al baluarte
(amparo y defensa) de los principios de excelencia académica y equidad en nuestra
guerida Universidad de Costa Rica.

Seria un gusto para mi asumir este cargo, gusto que proviene de mi formacion
basica como psicologa; es decir, una profesional interesada en el estudio del dilema
humano, pero quizas mas que un gusto, es una gran responsabilidad. Para ello, se
requiere un alto nivel académico —tal y como lo indica esta convocatoria—, por lo que me
llena de satisfaccion contar con todos los requisitos para postularme y seria un honor ser
elegida.

En las funciones que se asignhan, se trata de asumir una labor preventiva e
investigativa de hechos muy humanos, para los que me considero contar con gran
empatia, inteligencia emocional e intrapersonal y sumamente capacitada para realizarlas.

Ser licenciada en Psicologia y doctora en Educacion de esta misma Universidad,
con una larga carrera en investigacion educativa y gran experiencia docente en distintos
centros de educacion, media y superior, son cualidades relacionadas con las funciones
gue implica este cargo y con la contextualizaciéon adecuada para ejercerlo.

La Psicologia aporta una base humanista fundamental para conceptualizar a la
persona en su medio socio-laboral; la Educacion ofrece una rica perspectiva de la relacion
profesor-alumno y del medio educativo, propicio para una educacion de calidad; ademas,
del marco tedrico que he venido desarrollando en mis investigaciones, vasto en el analisis
de las habilidades y aptitudes, la ética, los derechos y los valores, los principios que guian
los aprendizajes, la formacién del educando y la realizacion del docente; también
métodos, técnicas y tipos de entrevistas en investigacion (entrevista persuasiva).

Otro atributo que he desarrollado en los Ultimos afios laborales en la Institucion, es
desempefiarme como miembro del Equipo Técnico Investigador (ETI) de la Prueba de
Aptitud Académica (PAA), lo cual, casualmente, también tiene una relacion directa con el
cargo y es lo que me ha preparado para el manejo de material confidencial y la custodia,
gue esta implicita.

También, quiero resaltar el hecho de que en mi evaluacibn como docente, de la
Oficina de Evaluacién Académica, uno de mis puntos mas fuertes —de un alto puntaje, de
nueve—, es el respeto al estudiante, lo que me reafirma a mi misma y me anima a tratar
asuntos en los que predico con el ejemplo, pues, muchas veces, es bueno dar las
motivaciones de por qué interesa, pues uno duda de una misma y necesita ordenar las
ideas para poder estar segura de lo que quiere y de lo que esta haciendo.
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Resalto, ademas, los conocimientos y la practica de la ética y los valores que se
observan en toda mi formacién y carrera profesional, respectivamente, asi como en un
expediente limpio.

En esta Comision, yo abogaria, principalmente, por una labor preventiva, asumiendo
con toda dedicacién los casos que se me asignen.

He tenido algin acercamiento a la labor que realiza el Consejo Universitario, debido
a mi ultimo proyecto de investigacion: “Reconstruccion tedrica histérica de los
fundamentos de la PAA”; también, participé en una reunién que se sostuvo con el Equipo
Investigador, lo cual ha despertado en mi el deseo de colaborar con su noble causa. He
andado como una “ratita” en muchos rincones de la Universidad; entre ellos, el archivo del
Consejo Universitario.

En este momento, estoy en una fase muy productiva en el area profesional, pues, en
este mes, estoy entregando los resultados finales de la investigacion que tengo a cargo
actualmente; ademas, cuento con una publicacién, producto de mi participaciébn como
ponente en el “Congreso Centroamericano de Historia”, llevado a cabo recientemente en
esta Universidad, en homenaje a la Sra. Rectora, Dra. Yamileth Gonzélez.

Se me aprobd una ponencia en las “Xll Jornadas Interescuelas Departamentos de
Historia”, de la Red Argentina, de Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia
(ESCYT), que se llevara a cabo en octubre de este afio.

Asimismo, fui invitada a participar como ponente en el VI Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia del Trabajo (ALAST), a la cual convocan importantes
instituciones 'y asociaciones latinoamericanas. La ponencia se denomina: “Los
profesionales de la Educacion Técnica Profesional (ETP) en Especialidades No
Tradicionales (ENT) y la correspondencia con los requerimientos de los empleadores:
Entrevistas a egresados de la ETP y a sus jefes directos”, la cual proviene de un premio
obtenido en julio de 2004, de un organismo internacional de mucho prestigio; el Programa
de Promocién de la Reforma Educativa en América Latina y el Caribe (PREALC), que fue
quien financio el estudio. En este momento, se estaria dando este congreso, pero por la
influenza se postergd para abril del préximo afio.

En el curriculum aparecen muchos otros datos.
Muchas gracias.

M.Sc. ANA ISABEL MORA: —Buenos dias, honorables miembros del Consejo
Universitario.

Cuando vi el llamado del Consejo Universitario, pensé en que todo académico tiene
el deber y el derecho: el deber de acudir al llamado del Consejo Universitario ante esta
posibilidad de colaborar en la Comisién y el derecho de decidir si uno esta en capacidad o
no de hacerlo, por lo que estudié el Reglamento de disciplina y mi trayectoria en la
Universidad de Costa Rica, y llegué a la conclusiéon de que tengo el derecho de proponer
mi nombre para esta Comision.
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Yo me he desempefiado como académica en el Area de Educacion, que es mi area;
he trabajado en la docencia, en el area de curriculo, investigacién, didactica y todos esos
elementos que tienen que ver con la educacién; ademas, en la investigacion.

Trabajo en la Universidad de Costa Rica desde que tenia 18 afios y he trabajado —
cuando estuve interina por 16 afios— en diferentes instituciones, como en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica e, incluso, en
algunas de las universidades privadas de mayor prestigio.

Los afios de investigacion —que han sido 20—, desde INEC —ahora INIE-, han sido
en el ambito de la educacién superior universitaria, en el plano del curriculum, la
planificacion curricular, el enfoque curricular, el enfoque academicista y humanista de la
Universidad y las propuestas alternativas al cambio, tendientes a todo lo que son las
politicas internacionales acerca de los retos para el cambio en la educacion. La educaciéon
superior, al asumir el reto vertiginoso del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, debe
enfatizar en procesos de ensefanza-aprendizaje, que doten al futuro graduado de los
recursos intelectuales que les permitan seguir educdndose por si mismos; en este
sentido, la Universidad goza de una acreditacién social, pero ya esa no es suficiente en
los tiempos actuales, pues con las demandas de las competencias de otras universidades
publicas y privadas, debemos también demostrar acreditacién académica y buscar las
normas que establecen los sistemas nacionales e internacionales. Sin embargo, tampoco
esto va a ser suficiente dentro de unos afios, ya que el docente también va a requerir
acreditacion y ya hay universidades internacionales que estan formulando sistemas de
acreditacion para el docente, como la Universidad de Burgos y otras; ademas, algunas
facultades requieren de acreditacion del docente para poder dar clases, como la Facultad
de Medicina. Todavia nosotros no hemos entrado en eso, por eso me llamé tanto la
atencion este reglamento, el cual lo he estudiado minuciosamente y considero que tiene
partes muy interesantes; yo siempre ubico a cada uno en su disciplina dentro del
curriculum.

A este reglamento le veo un desempefio académico, que se distingue en ambitos;
por ejemplo, el &mbito de la gestion curricular y pedagdgica, donde se habla del quehacer
del docente, como debe cumplir con ciertos requisitos en su propuesta curricular de
programa de curso y cémo debe ejecutarlo; ademas, tiene una gestion en la investigacion,
en la accion social —aunque se nota menos—y en la administracion del curriculum, se ve
cémo inherente al cargo del docente, quien debe asumir una serie de actividades de su
nombramiento, cumplir con ciertas comisiones, horarios, informes, que si no lo hace
requiere de alguna sancién, pero tiene otra parte muy importante en relacién con su
comportamiento personal académico, el cual tiene sanciones muy importantes.

En el transcurso de los afios, he notado que en nuestra Universidad se han
arraigado algunos vicios en el comportamiento del docente, por lo que, de nuevo, hay que
crear cultura acerca de lo que se les va a sancionar; justamente, me llama mucho la
atencién el articulo 22 y todas las funciones de la Comision. También, distingo tres
procesos: el proceso administrativo, el proceso de investigacion y el proceso educativo;
me llama mucho la atencion el proceso educativo en su inciso k), donde habla de
capacitar al personal académico sobre las correctas aplicaciones de la normativa; hay que
ir dandole a conocer al docente en qué se le va a sancionar, pues muchos no conocen
este reglamento 0 no estan bien claros en qué cometen esos errores y que van a ser
sancionados.
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Ademas, hay que ir creando cultura en lo que es rendicién de cuentas, porque los
docentes no rendimos cuentas como deberia ser —son bastante pocas—. El docente ve a
otro compafiero que comete errores y no lo reporta por temor o por desconocimiento de
que lo puede hacer; el reglamento dice que cualquiera que vea una accién mal hecha, la
puede reportar, siempre y cuando tenga la valentia de decir que denunci6 a tal
compariero y asuma las consecuencias que todo esto conlleva.

Las funciones de investigacion y educativa me llaman muchisimo la atencién, pues,
si tengo la oportunidad de estar en la Comisién, podria dar un buen aporte, dado que he
trabajado mucho en la parte de capacitacion de docentes. Actualmente, estoy
proponiendo una reforma curricular en la Escuela de Formacion Docente, donde tengo la
propiedad, dado que creo que la capacitacién del docente es lo primero que tenemos que
hacer en nuestra Escuela.

Los procesos de acreditacién de la calidad de una carrera no se ejecuta a un
docente; si el docente no esta capacitado, la calidad no se va a ver en la ejecucién del
curriculum; por lo tanto, me llama la atencién esa parte.

Actualmente, tengo la Direccién del Posgrado en Planificacion Curricular, lo que me
ha dado grandes satisfacciones, porque me he dado cuenta de que este Posgrado esta
dando una gran respuesta a la sociedad costarricense, precisamente, en procesos de
este tipo, de planificacién curricular y de disefio curricular a nivel de educacién superior.
En este Posgrado, la mayor parte de los profesionales ya estan colocados —aun los que
estan en proceso— en el CONESUP, en el CONARE y en instituciones de educacion
superior privada; también van a alimentar este tipo de capacitaciones y procesos para que
cada dia el docente universitario tenga las competencias necesarias y pueda desarrollar
su funcién a cabalidad.

Todo este tipo de cuestiones que estan en el reglamento, nos llevan a algo muy
dificil, que es a hacer juicios y proponer sanciones. Creo que para llegar a hacer eso,
quienes integren la Comisién deben tener experiencia en docencia y en investigacion,
pero, ademas de eso, deben haber logrado, de acuerdo con sus vivencias, una objetividad
para ver estos problemas y poder emitir un juicio imparcial, como dice el mismo
reglamento. Este proceso también lo dan las vivencias en investigacion.

Tengo 20 afos de trabajar en investigacion y aproximadamente 25 en docencia, en
la Facultad de Educacion. Mi maestria es con énfasis en investigacion, por lo que he
trabajado muchisimo en eso; creo que esta seria la mayor de mis fortalezas para creerme
gue tengo el derecho de participar en esta Comision.

Puedo contestar todas las preguntas que ustedes gusten al respecto.
LA M.L. IVONNE ROBLES da las gracias y sefiala que la dinamica es escucharlas;

en las préximas semanas, seguirdn recibiendo a las otras personas que han propuesto su
nombre. Les agradece la presencia en el plenario esta mafiana.

**** A las nueve horas y cuarenta y cuatro minutos, la Dra. Aida Mainieri y la M.Sc.
Ana Isabel Mora se retiran de la sala de sesiones. ****
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****% A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, el M.Sc. Julian Monge entra en la
sala de sesiones. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario recibe al M.Sc. Julian Monge Najera, candidato a la
Direccion del Sistema Editorial de Difusion Cientifica de la Investigacidon (SIEDIN).

LA M.L. IVONNE ROBLES manifiesta que es un gusto tener al M.Sc. Monge en el
Consejo Universitario.

Sefiala que han recibido una comunicacién en la que se propuso su nombre para la
Direccién del SIEDIN. El encuentro de esta mafiana es precisamente para que les
comente las motivaciones que lo llevaron a presentar su nombre.

M.Sc. JULIAN MONGE: —Buenos dias. Es un gusto ver a algunas personas que
hace tiempo no veia.

He estado en el campo editorial por 25 afos; de hecho, este afio es especial para mi
por eso, porque hace 25 don Manuel Chavarria me llamo para que fuera su aprendiz en la
Revista de Biologia Tropical, que en algin momento pasé a ser parte del Sistema
Editorial; asi que he visto todo el proceso de desarrollo del Sistema.

Recuerdo que el Dr. Gabriel Macaya fue el primero que penso en unificar todos los
esfuerzos editoriales dentro del Sistema Editorial. Con la salida de don Fernando Duran,
el Sistema Editorial queda en un momento relativamente dificil, por dos razones: por una
parte, hay una serie de problemas que se han estado arrastrando por afios en el &rea de
la produccion de libros y, también, todos los que hemos tenido que ver con revistas,
conocemos la vieja queja de que las revistas no salen a tiempo; en ese sentido, he oido
un rumor de que alguna gente dice que si yo estoy ahi, les voy a dar prioridad a las
revistas sobre los libros, a lo que les respondo en broma que seria justo que después de
25 afos le demos vuelta al asunto, pero obviamente esa no es mi vision.

La Editorial es un ente que funciona bien; de hecho, es la primera editorial de
América Central, y puede competir con otros medios.

Estoy reflexionando un cambio en lo que es la difusién del conocimiento, por lo que
he pensado en incorporar el nuevo libro, que solo tiene una hoja, y le caben 20.000 libros.
Este sistema permite cargar el libro que uno desea leer.

Visualizo una revolucion en ese campo y la Editorial no estd preparada para
enfrentar eso.

Hace siete afios, yo medié en una situacion similar, cuando me llamaron de la
EUNED para ocupar la Direccion de Produccién, entidad que incluso es mas grande que
el Sistema Editorial, pues incluye toda la produccion de lo que son libros, revistas y la
seccion de produccion audiovisual, ademas de la produccién de libros de texto.

En ese momento, el problema era que la EUNED no habia logrado pasar del libro
impreso a los cursos electrénicos, y lo logramos, al punto que después de cuatro afios
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teniamos quinientos cursos montados digitales y eso ha ayudado a que sea mucho
menos necesaria la produccion de material impreso en la EUNED.

Sin embargo, en la Editorial de la UCR no hemos incursionado mayormente en ese
campo. El Ing. Fernando Durdn Ayanegui hizo un esfuerzo al poner a la venta, en
Amazon, textos nuestros, pero se decepcioné mucho, debido a que uno o dos autores se
molestaron y le reclamaron por colocar sin permiso los libros en ese espacio. En ese
sentido, creo que no debemos cerrarnos en que el libro va a continuar siendo como lo
conocemos ahora.

Por otra parte, el proceso de eleccion de los libros es muy lento; incluso, hay autores
gue deben esperar dos afios 0 mas para que sus obras sean elegidas. Esto ha generado
una presa de cerca de cien libros aceptados por la Editorial para publicar y pese a que no
estan en produccién, todavia seguimos aceptando libros, con lo que aumenta la presa.

Dicha situaciébn me preocupa, no es una tarea facil, pero es mi intencién enfrentarla.
Dichosamente, ya no se me critica por ser demasiado joven, ya nadie me dice que soy
muy joven para ser el editor de la Revista de Biologia Tropical; eso me lo decian hace
veinticinco afios.

Estoy consciente de que la Editorial es una instancia muy compleja, la cual ha
enfrentado dificultades, por lo que la pregunta seria qué pienso hacer para resolver esos
problemas.

Soy bidlogo, mi formacién es cientifica mas que administrativa; sin embargo, toda mi
vida he trabajado en un puesto administrativo, el de editor de la Revista de Biologia
Tropical. Este trabajo no es cientifico, sino que consiste en administrar manuscritos y
lograr que los mejores salgan adelante y se publiquen.

Por esa razén, tengo la costumbre de iniciar este tipo de esfuerzos haciendo un
estudio muy serio acerca de la situacion del organismo. En este caso, mi intencion es
hacer un estudio para conocer si la impresidén que tengo desde fuera de la Direccion, es la
situacion real, para buscar las posibles soluciones a los problemas.

Tengo la certeza de que en el proceso de seleccion de manuscritos puedo aportar
mucho, debido a que en la Revista “Biologia tropical” la produccion es tres veces mayor
gue todo el sistema de libros. En Biologia Tropical se procesan por afio trescientos o
cuatrocientos manuscritos y la Editorial suele procesar unos cien manuscritos anuales; sin
embargo, las técnicas utilizadas en la Editorial son muy primitivas, lo que denota que no
se aprovecha la tecnologia, dado que hay poco manejo de la parte psicologica de la
gente, los revisores y los autores, ya que hay que saber cémo tratarlos.

Es un hecho que el deseo del autor siempre es ver su obra bien publicada para que
se venda. Por su parte, el revisor en Biologia Tropical realiza un trabajo mas dificil y no se
le paga, por lo que no se le puede exigir si hace gratuitamente su trabajo.

La Editorial tiene un pago en especie, pero no es exigido; en general, un revisor
puede dejarse un libro un afio antes de dar una opinién, lo cual, a mi parecer, es
inaceptable.
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Actualmente, en Biologia Tropical las normas que hay es que el revisor debe
dictaminar en mes y medio; no obstante, un libro es algo mas complejo, por lo que se
requerird mayor plazo para ello.

Los problemas administrativos mencionados han generado periodos extensos de
espera; ademas, hay una gran cantidad de libros sin aceptar y otro nimero importante
aceptado sin publicar, por lo que una vez que se publican, se llenan las bodegas de libros,
que es dificil vender.

A mi parecer, el conocimiento muy técnico y especializado no se debe acumular en
toneladas de papel en las bodegas, por lo que es mi deseo aprovechar la experiencia
adquirida y vivida en la Revista de Biologia Tropical y en la UNED para resolver con
urgencia dichos problemas. Probablemente, no me corresponda a mi, pero podré preparar
el camino para la persona que llegue después, quien tendra que enfrentar la revolucion de
lo que es el mercado editorial.

LA M.L. IVONNE ROBLES agradece al M.Sc. Julian Monge la exposicion y, a la vez,
indica que se abrira un espacio de dialogo con los miembros del Consejo.

Cede la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ le da la bienvenida y le agradece que participe en
este tipo de puestos. Aflade que conoce las cualidades que posee en el tema.

Confiesa que es uno de los que mas se ha quejado de que las revistas cientificas
como la de Ciencia y Tecnologia, tardan afos en salir, y cuando se publican, a lo mejor,
ya no son ni pertinentes; por suerte en el campo cientifico eso no sucede tanto.

Pregunta si piensa que hay que darles prioridad a las revistas cientificas y de
investigacion en general de la UCR, asi como a los libros mas de caracter informativo
como: Crisol, entre otros, que son mas divulgativos.

Opinan que estas no deberian ni imprimirse en papel, sino publicarse via internet y
en pdf, pues su validez termina rapidamente, por lo que no vale la pena imprimirlas, sino
que las personas puedan acceder a ellas de manera electrénica; ademas, por lo general
esas no se leen con detenimiento, como cuando se lee un articulo cientifico, por lo que
este Ultimo si es recomendable que esté impreso.

Desea conocer la posicion que tiene en ese sentido, asi como a cual de los dos
aspectos les daria prioridad.

Consulta si estd de acuerdo con la idea de que este tipo de publicaciones deberia
pasarse a formato digital y dejar el papel para las publicaciones cientificas y de
investigacion en general.

EL M.Sc. JULIAN MONGE manifiesta que este tipo de preguntas no siempre es
posible responderlas con claridad, pues es un asunto de caracter politico; sin embargo,
reconoce que ese es un problema de los cientificos, pues no suelen ser tan politicos.
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Sefiala que actualmente se esta utilizando el formato digital; de hecho, recibe varias
revistas y boletines en papel, que son utilizados para el reciclaje para aprovecharlos de
alguna manera, dado que lo que le interesa lo conserva de manera digital.

Indica que en el caso de la revista Crisol, a la cual le tiene mucho carifio, pues
durante muchos afios publicé en esta. Cree que primero deberia hacerse un estudio para
determinar cuanto uso le dan los lectores a la version en papel y, a la vez, consultar si
desean recibir la revista en forma digital, lo cual permitiria justificar un cambio de ese tipo.

Cree gue hay que establecer prioridades, aunque no se puede complacer a todos.
Opina que el autor tiene derecho a que se le publique en un plazo razonable, por lo que
no deberian aceptarse mas libros de los que pueden imprimirse por afo, practica que
debe corregirse.

Comenta que para la publicacién de las revistas, si existe una limitacion de tiempo
para hacerlo; por ejemplo, la revista de junio debe publicarse en junio, sobre todo ahora
gue la mayoria de las revistas de la Universidad que estan funcionando bien han pasado
a formar parte de Latindex.

Afiade que siempre hace alarde de que la Revista Biologia Tropical esta en Latindex
y estd en el de Estados Unidos también; ademds, estd en Current Contents Expresa que
formar parte de Latindex, es muy positivo y constituye un esfuerzo muy exitoso de
Ameérica Latina para crearse su propio papel.

Menciona que dara prioridad para que las revistas salgan en la fecha establecida,
porque es un deber con Latindex en este caso particular.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS lo saluda y se presenta.

Manifiesta que le preocupa el proceso de publicacion que tiene el Sistema Editorial,
pues lo ha vivido en carne propia con sus publicaciones; ademas, le inquieta la equidad
gue se les pueda dar a las diversas areas y a las sedes regionales para estar
representadas o ser parte de las publicaciones de la Editorial.

Pregunta qué mecanismo va a establecer para que todos los sectores representados
en la comunidad universitaria puedan tener participacion en las publicaciones.

Indica que una cosa es produccion, tal vez si lo ven desde la perspectiva sistémica;
es decir, una persona puede producir material, pero esa produccion tiene luego otro
proceso, que es distribucion del material, venta, etc., por lo que ahi se dan alianzas con
otras universidades.

Exterioriza que le agradaria reunirse con el M.Sc. Julian Monge, pues el afio pasado
tuvo la oportunidad de reunirse con el Director de la Editorial de la Universidad de
Antioquia, a propésito de una misién que le encargé la sefiora Rectora.

Expone que cuando visit6 la Universidad de Antioquia se habl6 de la posibilidad de
establecer lazos entre dicha universidad y la UCR, con el fin de distribuir los libros de
ambas universidades; es decir, por intercambio.
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Sefiala que el material que se publica no solo es impreso o electrénico, pues
también existen los discos compactos; por ejemplo, el disco compacto del profesor de la
Orquesta de Guitarras, una 6pera filmada, los videos educativos que esta produciendo la
comunidad universitaria; que ese tipo de trabajos, también, deberian llevar el sello de la
Editorial de la UCR.

Consulta cémo incorporar nuevas formas a la labor editorial de la Editorial de la
UCR.

EL M.Sc. JULIAN MONGE comenta que, actualmente, se estan produciendo
revistas y libros; no obstante, no necesariamente se van a imprimir por el proceso
tradicional, por lo que se pueden aplicar otros métodos diferentes para producirlos, los
cuales poseen las mismas exigencias de calidad, por lo que puede ser un disco
compacto, un boletin o, bien, un libro. Estos llevan el sello de la UCR y este le garantiza a
quien lee que el material tiene un minimo de confiabilidad de calidad cientifica y
académica, en cualquiera que sea el campo.

En ese sentido, siempre ha sido muy estricto; de hecho, esa ha sido la razén del
éxito de la Revista de Biologia Tropical, revista que sale impresa y en formato digital; sin
embargo, se aprovecha al maximo el proceso para que solo al final se separe.

Exterioriza que nunca debe juzgarse una obra, porque procede de una regién en
particular, por ejemplo, en Biologia Tropical, no constituye un factor determinante que se
coloque el grado académico, pues lo que se juzga es el contenido del trabajo, lo cual se
aplica tanto para las sedes regionales como para la Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio”.

Opina que deben apoyarse los trabajos que proceden de las zonas regionales del
pais, pero el elemento central a juzgar es la calidad del trabajo. Afiade que la creencia de
gue si un trabajo de un funcionario de la Sede de Guanacaste o de la Sede de Limén es
de menor calidad, ese es un argumento que no se sostiene, pues la experiencia le ha
ensefiado que de todas partes llegan trabajos muy buenos y otros que no lo son tanto.

Sefiala que la Unica forma de aumentar la productividad con los recursos limitados
que tienen es apostar a la contratacion externa; aclara que no esta en contra de contar
con personal de planta (fijo), pero las exigencias actuales exigen ese otro tipo de
contratacion también. Por ejemplo, en la BBC de Londres, desde hace veinte afios se
trabajaba con personal de tiempo completo y estos producian todos los documentales;
posteriormente, cambi6 el sistema, y el personal comenz6 a vender el servicio por medio
de empresas privadas externas, con lo cual bajaron los costos, se dio mas competencia y
aumento la calidad.

Agrega que en la Editorial esto se esta haciendo desde hace tiempo; recuerda que
cuando ingresoé a la Editorial las revistas y los libros se imprimian en papel, se recortaban
con tijera y se pegaban con cera derretida de abeja en un cartén y asi se enviaba a la
imprenta.

Indica que ha visto todo el proceso revolucionario que permite crear las cosas de
manera sencilla, por computadora, pero en el pasado se hacia de otra manera.

Comenta que formé parte de la época cuando todo se producia adentro y el
personal que habia era suficiente, lo cual hace afios es imposible, por lo que se contrata
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personal externo; sin embargo, mientras no aumenten de manera significativa los
recursos no sera posible aumentar la produccion, pues con los fondos existentes se esta
acumulando mas de lo que se puede publicar. Aflade que no conoce otra opcién que no
sea la contratacién externa para bajar costos y aumentar lo que se produce.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA lo saluda, se presenta y le da la bienvenida.

Relata que el sefior Rodolfo Araya, quien labora en la Estacion Experimental “Fabio
Baudrit” es un editor muy entregado y edita la revista Agricultura Mesoamericana;
ademas, colabora con el boletin que evolucioné en revista. Reconoce que esa labor es
dificil y muy tesonera. Asimismo, como Estacién Experimental, se llega a la comunidad de
diferentes formas: sea que las personas se comuniquen a la Estacion, visiten la Estacion,
entren a la pagina web o, bien, por medio de las publicaciones, lo cual permite que las
unidades y los investigadores se den a conocer.

Exterioriza que hasta ahora conoce, personalmente, al M.Sc. Julidn Monge, pues
solo lo conocia por su trabajo en la Revista de Biologia Tropical, la cual es un orgullo para
todos los universitarios, y a la Universidad de Costa Rica la ha dado a conocer
internacionalmente.

Piensa que esa carta de presentacion de editor es muy valiosa; a la vez, le
exterioriza su aprecio y le da gusto conocerlo personalmente.

EL M.Sc. JULIAN MONGE le agradece al Ing. Agro. Claudio Gamboa sus palabras.

Comunica que la Revista Agronomia Mesoamericana ya esta Science Citation Index
disponible en Index, con lo cual pasa a ser la segunda revista en toda América Central y
el Caribe que entra alli. Reconoce que han hecho muy buen trabajo.

Aclara que no esta pensando en que hay que pasar todo a formato digital, ya que al
campesino se le llega mejor con la informacion impresa o con una visita. Es conocido por
todos los que estan en el campo agricola que la visita del extensionista es o que mas
efecto tiene; por otra parte, debe hacerse un monitoreo para determinar como les esta
yendo y ubicar mejor los recursos.

EL LIC. HECTOR MONESTEL lo saluda y se presenta.

Sefiala que hay dos aspectos mencionados por el M.Sc. Julian Monge que lo
acongojan, a los cuales se referira mas adelante.

Otro es el tema de la propiedad intelectual, por lo que desea saber como concibe el
M.Sc. Julian Monge la problematica que se ha planteado, relacionada con los derechos de
autor, asi como el acceso democratico al conocimiento y la dicotomia en la que se
manejan como Instituciéon publica de interés social y demas, en una légica y en una
economia de mercado. A su juicio, si hay una instancia en la Universidad sobre la que
recaera ese impacto de dicha imprenta es justamente la Direccién de la Editorial.

Coincide con el Dr. Luis Bernardo Villalobos en cuanto a la necesidad de ampliar el
abanico editorial, pues, por lo general, cuando se piensa en una editorial, se relaciona con
un texto, y rara vez, se visualizan otras formas editoriales, como las audiovisuales u otras.
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Su interés quizd es porque también esta relacionado con medios de comunicacion
audiovisual.

De los aspectos mencionados por el M.Sc. Julian Monge, le angustia la idea de
terminar digitalizando todo. Pese a que es consciente del avance cientifico y tecnoldgico,
considera que en un pais como Costa Rica, -y depende de las finalidades que tenga la
Direccién Editorial no solo de facilitar la publicacion, sino, también, transmitir las
publicaciones a la sociedad— es obvio que hace falta mucho para que la mayor parte de la
poblacion, sobre todo los sectores sociales méas vulnerables, tengan acceso al
conocimiento digital.

Ademas, del factor econémico, socioldgico, etc., esta el encanto; no obstante,
piensa que nada sustituye al texto, especialmente en la Literatura; nada reemplaza la
calidez de un texto impreso, pues no es lo mismo leer a Borges o a Benedetti, sentado en
la playa, que hacerlo frente a un monitor de computadora.

Cree que deberian rehabituarse; desconoce cuantos afios pasaran para que la
gente se acostumbre a leer digitalmente. Opina que hay que sopesar ese factor, sobre
todo en ciertas areas de las publicaciones.

Otro aspecto que le preocupa es la concepcion del M.Sc. Monge para manejar el
recurso humano, dado el problema existente de este en el sector administrativo, tanto en
lo que concierne a la estabilidad laboral, asi como la nueva estructura de clases y
puestos, que parece que no esta siendo lo suficientemente idonea.

Percibe que se pretende resolver el servicio por medio de la contratacion de
servicios; incluso, sugiriéndole al personal que trabaja en la Editorial que pase de ser
funcionario de la universidad a ser un acreedor de la Universidad o una persona que le
venda servicios a la Institucion.

Dicha idea le evoco las llamadas SALES, las Sociedades Anénimas Laborales,
proyectos que han fracasado también en el pais.

En ese sentido, la aplicacion de eso le preocupa; excepto que alguien lo convenza,
esta convencido de que la estabilidad laboral y el personal motivado, identificado y
amante de la Institucion es mucho mejor, mas eficiente y eficaz que un tercero que esta
meramente por el lucro en su relacién con la Institucion.

EL M.Sc. JULIAN MONGE exterioriza que las preguntas del Lic. Monestel son
interesantes y delicadas, pero no inesperadas.

En cuanto a lo de la propiedad intelectual, indica que le incobmoda la visién que se ha
puesto de moda de que todo esta protegido, por lo que todo son amenazas para que no
se copie.

Expone que su malestar se debe a que la Universidad no es un ente comercial; de
hecho, no intentan competir con editoriales comerciales; por ejemplo, la Revista de
Biologia Tropical sali6 en linea cuando la Dra. Yamileth Gonzalez era la Vicerrectora de
Investigacion. En agquel momento, surgio la preocupacion de que se iban a caer las ventas
de la revista, que nadie la iba a querer, dado que se estaba poniendo en linea, hasta
alguien sugirio incluir algin blogueo para que las personas tuvieran que pagar.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



16 Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009

Enfatiza que nunca estuvo de acuerdo con aplicar esa medida, porque la revista es
gratuita y es parte del movimiento mundial de revistas cientificas gratuitas, precisamente,
porque no es la funcién de la Editorial ni de la Universidad el lucro. Por ejemplo, cuando la
Universidad elaboré los libros de texto para secundaria, los cuales eran muy buenos, la
empresa privada, también, publicé libros muy buenos. La diferencia es que la empresa
privada llegaba a las escuelas obsequiaban un queque, facilitaban una conferencia
impartida por un autor, guia o especialistas a los maestros, lo cual también les regalaba;
ademas, decian que por cada libro que se comprara en la escuela, se les daria un
porcentaje.

Por su parte, la UCR, por medio de Radio Reloj, comunicaba que los libros se
podian adquirir en la Universidad, de manera que las personas primero debian hacer el
pago en cajas y con la constancia de pago ir a la bodega para que les confeccionaran un
recibo y asi poder retirar los libros.

En tales condiciones no es posible competir, de modo que no se ve compitiendo con
empresas editoriales privadas, pues ese es otro modelo, dado que dichas empresas
tienen recursos e intereses que no son los de la Universidad.

Menciona que el autor tiene derecho a que se le respeten sus pagos y demas; no
obstante, los autores estarian dispuestos a que mucho del material esté disponible
gratuitamente, por ejemplo, en versiones digitales, porque no es su interés hacer dinero,
sino dar a conocer su pensamiento y sus logros.

Afiade que en el 4rea académica esto es muy comun, porque, como expresé, no
dependen de ese dinero; de modo que, en ese sentido, su posicién podria ser radical,
dado que no le parece que la Universidad esté peleando y defendiendo estrictamente
derechos de autor, pues esto se convertiria en un bloqueo para la difusién. Obviamente,
hay mucha gente que esta en desacuerdo, pero lo ve simplemente como seguir
dictdmenes externos, sin ningun cuidado.

En cuanto al aspecto de la tecnologia, sefiala que primero se debe determinar cémo
la obra llega y es recibida de mejor manera por los lectores.

Aclara que en ningiin momento ha dicho que se va a despedir gente y contratar
personal externo, pues recuerda lo mucho que luché por obtener la propiedad y lo que le
costo, lo cual para él es fundamental.

Expresa que hay personas, como su hermano Jorge, a quienes no les interesa ser
empleado de nadie, sino que prefieren tener su propia empresa de venta de servicios.

Enfatiza que no ha pensado quitar personal, a lo que se refiere es que con el
personal existente no es posible producir mas; de manera que si se desea aumentar la
produccidn, es necesario contratar servicios externos, por lo que pueden estar tranquilos,
pues su intencién nunca ha sido prescindir del personal de planta.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ lo saluda y manifiesta que le alegra mucho
reencontrarse con el M.Sc. Julian Monge, después de varios afios. Desde su paso por la
Vicerrectoria de Investigacion, siempre respetd y valor6 mucho la calidad profesional y
humana del M.Sc. Monge, por lo que le satisface que haya decidido optar por la Direcciéon
del SIEDIN.
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Manifiesta que al escuchar al M.Sc. Monge se remueven sentimientos de cosas
como las mencionadas por el Lic. Héctor Monestel.

Siente que en la Universidad algunos se mueven en un filo de dos caminos. Es
consciente de que el desarrollo de la tecnologia y su aplicacion debe enrumbarse en
diferentes espacios y que el ambito editorial no escapa de ello, pues es necesaria la
modernizacion.

Por otra parte, existe el amor al libro tradicional, en el que todos y todas aprendieron
a leer y que ella ama tocar, oler y sentir.

Piensa que la Universidad, en ese sentido, tiene diferentes lineas de divulgacion, por
lo que una cosa es la divulgacion cientifica, a la que hay que ponerle todo el acento y en
la que se ha avanzado bastante en la automatizacién y en la modernizacién, y otra es la
divulgacion que no esta pensada para los investigadores y para los cientificos de la
Universidad, como lo son las revistas Crisol, Presencia y algunas otras del Area
Agroalimentaria, que estan enfocadas para otros sectores, con el fin de que llegue al
ambito politico, empresarial, cooperativas y a los sectores campesinos, donde no prima el
desarrollo de las tecnologias.

Opina que la Universidad debe mantener esos otros espacios impresos, dado que
se encuentran en una sociedad donde existen las brechas digitales.

Recuerda que hace dos o tres afos le ofrecié al Director del SIEDIN el presupuesto
completo, con el fin de que, en el menor tiempo posible, se eliminara el estancamiento de
los libros, por lo que la Rectoria ofrecié facilitar el presupuesto de manera inmediata para
que los cien libros pudieran publicarse y eliminar asi el estancamiento. Sin embargo, no
obtuvo una respuesta, incluso hizo dicho ofrecimiento en dos oportunidades, pero no se
logré avanzar tampoco.

Desconoce si otras condiciones que generan ese cuello de botella, donde hay cien o
ciento cincuenta libros haciendo presa, cuando se tienen los medios para avanzar en ese
sentido.

Reitera que en dos oportunidades ofrecié el presupuesto; no obstante, no hubo
ninguna respuesta para salir de la presa.

Desea saber si existen otras condiciones que imposibilitan salir de la presa de libros
existente, para buscar un mecanismo para avanzar un poco en ese sentido.

Recuerda que siempre tuvo el cuidado de que no se perdieran esos espacios, y
sabe que el Vicerrector de Investigacion lo mantiene para que la Universidad en su
difusion de revistas cientificas y ahi incluye desde Biologia Tropical hasta Kafina, porque
cuando dice cientifico, se esta hablando de todo ese &mbito, pero que no se pierdan esos
espacios.

Concuerda en que no es el objetivo ni el interés de la Institucién entrar en
competencia con empresas editoriales privadas, por lo que ese no es ni puede ser el
movil de la Universidad.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



18 Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009

EL M.Sc. JULIAN MONGE menciona que hace mucho no ve a la Dra. Yamileth
Gonzélez para agradecerle todo su apoyo. Dicho apoyo siempre se los ha brindado,
incluso desde que ella era la Vicerrectora de Investigacién hasta la fecha.

Enfatiza que el afio pasado, el volumen N.° 56 de la Revista de Biologia Tropical; es
decir, los fasciculos que corresponden al afio 2008, miden 4.000 paginas —son como ver
dos directorios telefénicos—, los cuales tienen articulos de alta calidad —cada uno de diez a
veinte paginas—, asi que si se hacen una idea que vienen desde la India hasta las costas
tropicales de Australia, la parte tropical de Africa y, por supuesto, toda la América Latina,
en la cual hay muchos autores costarricenses y alin mas autores extranjeros.

Destaca el nivel de éxito ha alcanzado la Revista de Biologia Tropical, lo cual ha
sido posible gracias al apoyo de la Administracion y de la sefiora Rectora, asi como de las
administraciones anteriores.

Esto es una primicia, pues aun no lo ha comentado con nadie; de hecho, cuando
salgan los ejemplares, va a enviarles a los miembros del Consejo un tomo empastado
para que conozcan el éxito que ha tenido la Revista de Biologia Tropical.

***% A las diez horas y veintiséis minutos, el Sr. Paolo Nigro se retira de la sala de
sesiones. ****

Siente que su mayor reto es sacar la presa de publicaciones; ya ha tenido que
enfrentar situaciones similares. Recuerda que a su regreso a la Revista de Biologia
Tropical, encontré una presa de quinientos manuscritos, los cuales se habian acumulado
durante el periodo en que estuvo ausente. Dichos manuscritos no habian podido ser
procesados y esto generd un golpe muy duro al prestigio internacional de la revista. Le
tomo tres afios resolverlo y hoy, no existe presa.

LA M.L. IVONNE ROBLES expresa que le alegra que el M.Sc. Julian Monge los
acompafie, pues lo conoce hace mas de veinte afios; ademas, han sido colegas, él como
Director de la Revista de Biologia Tropical y ella como Directora de la revista de Artes y
Letras Ké&fiina.

En cuanto a las intervenciones del Lic. Héctor Monestel y de la Dra. Yamileth
Gonzéalez, que fueron enfocadas hacia las revistas, opina que las revistas de la
Universidad son todas las que esta produce.

Dice que conoce el espiritu humanista del M.Sc. Julidan Monge, quien se ha
presentado como biélogo, pero también ha dado cursos en la Escuela de Filosofia y ha
impartido conferencias, como lo hizo en torno a los origenes de la mdsica y la
biomusicologia; en la Escuela de Lenguas Modernas lo hizo en torno al comportamiento
de las mariposas.

Asimismo, comenta que el M.Sc. Monge le ayud6 a redactar una ponencia para un
congreso internacional, en el cual veian en la obra de Miguel Angel Asturias y de Carmen
Lyra la significativa inscripcion del coyote; para tal efecto, las investigaciones del M.Sc.
Julian Monge sobre el coyote le permitieron establecer ese dialogo intertextual en la
cultura latinoamericana. Esta segura de que con el espiritu humanista que posee el M.Sc.
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Monge, le dara espacios y voz a toda la productividad de la Universidad, institucién que es
guerida por todos.

Comparte la preocupacion expresada por la Dra. Yamileth Gonzalez y el Lic. Héctor
Monestel en cuanto a la presa en todos los sentidos, no solo lo que no se ha publicado,
sino, también, en lo que se ha aceptado y no ha salido, ya que esto provoca desprestigio
en términos institucionales, asi como una gran desmotivacién en términos humanos.

Aplaude la intervencion de la sefiora Rectora al ofrecer recursos en diferentes
momentos, con el fin de que la situacion fuera solventada; desgraciadamente, no se
obtuvo respuesta; sin embargo, nunca es tarde cuando la dicha es buena, pues el M.Sc.
Julian Monge, en la Direccién del SIEDIN, aceptard ese ofrecimiento y apoyo de la
Universidad para que sea posible la publicacién de todo lo que produce la comunidad
universitaria, y con el empuje y el trabajo que lo caracteriza, sabe que va a lograrlo.

EL M.Sc. JULIAN MONGE agradece a la M.L. Ivonne Robles las palabras
expresadas, asi como al resto de los miembros del Consejo, pues lo hicieron sentir muy
bien.

Exterioriza que valora mucho la revista Kafiina; de hecho, publico ahi y valoré
mucho la ayuda que le brindé la M.L. Ivonne Robles.

** A las diez horas y treinta y un minutos, el M.Sc. Julian Monge se retira de la sala
de sesiones. ****

**** A las diez horas y treinta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y tres minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los
siguientes miembros: M.L. lvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Lic. Héctor Monestel e Ing. Agr. Claudio Gamboa.

*kkk

ARTICULO 5

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-09-05, en torno a la
propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil, referente al término matricula suspendida.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA da lectura al dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesién N.° 5285, articulo 2, del 10 de septiembre de 2008, el Consejo Universitario analizé el
dictamen CR-DIC-08-14, en torno a la propuesta de modificacion de los articulos 3 inciso y), 41 y 42 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. En esa sesién, se acord6 derogar, entre otros, el
articulo 3 inciso y), el cual trata sobre la “matricula suspendida”.

2. Al momento de salir a publicaciéon las reformas parciales al Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, conforme al articulo 30 inciso k) del Estatuto Orgéanico, no se publicé la derogatoria del
articulo 3 inciso y).
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3. El Consejo Universitario publico en el Alcance 2, a La Gaceta Universitaria del 2 de febrero de 2009, una
fe de erratas, referente a la omisién de la derogatoria del articulo 3 inciso y), acordada en la sesién 5285-
02, del 10 de septiembre de 2008.

4. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en un andlisis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
detectd que en los articulos 11, 38 y 48 inciso d), se mantuvo el concepto de “matricula suspendida”.

5. El coordinador de la Comisién de Reglamentos solicité el criterio a la Oficina Juridica para que se
pronunciara en cuanto a la mejor manera de subsanar estas inconsistencias reglamentarias y sus
posibles implicaciones legales (CU-M-09-01-002, del 27 de enero de 2009).

6. La Oficina Juridica emiti6é su criterio en torno a la consulta realizada en el oficio CU-M-09-01-002 por el
Coordinador de la Comision de Reglamentos (0J-128-2009, con fecha 5 de febrero de 2009).

7. La Comision de Reglamentos presentd al Plenario del Consejo Universitario la propuesta de correccion a
los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil. referente al
término “matricula suspendida” (PM-DIC-09-1, del 11 de febrero de 2009).

8. EIl Consejo Universitario acordé publicar en consulta, segun el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico,
la propuesta de correccién a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, referente al término “matricula suspendida” (sesion N.° 5324, articulo 8, del 11 de febrero de
2009).

9. La propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, referente al término “matricula suspendida”, se publico en La Gaceta Universitaria, N.° 02-
2009, del 10 de marzo de 2009.

ANALISIS
Origen y estudio

El presente documento dictamina sobre la propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, referente al término “matricula suspendida”, analizada por el
Consejo Universitario, en la sesion N.° 5324, articulo 8, del 11 de febrero de 2009, y que fue publicada en
consulta a la comunidad universitaria mediante La Gaceta Universitaria, N.° 02-2009, del 10 de marzo de
2009.

La propuesta de modificacion tuvo su origen en un acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion
N.° 5285 articulo 2, del 10 de septiembre de 2008, a partir del dictamen CR-DIC-08-14, preparado por la
Comision de Reglamentos, para modificar los articulos 3, inciso y), 41 y 42 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil. En esa sesion, se acordo, entre otras modificaciones, derogar el inciso y) del articulo 3
de dicho reglamento.

El dictamen CR-DIC-08-14, preparado por la Comisidon de Reglamentos, buscaba modificar los articulos 3, 41
y 42, con el fin de eliminar del texto normativo lo referente a la condicion de matricula suspendida.

Una vez hecha la publicacion de las modificaciones acordadas, por error material se omiti6 sefialar la
derogatoria del articulo 3 inciso y), por lo que el Consejo Universitario en el Alcance 2, a La Gaceta
Universitaria del 2 de febrero de 2009, emiti6é una fe de erratas para subsanar esta situacion.

1. Sintesis de la propuesta elaborada por la Comisién de Reglamentos

En el dictamen PM-DIC-09-1, del 11 de febrero de 2009, la coordinacion de la Comisién de Reglamentos
presentd, para consideracién del Plenario del Consejo Universitario, la propuesta de correccion a los articulos
11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, referente al término “matricula
suspendida”. De acuerdo con lo planteado en el andlisis del dictamen, pese a lo acordado en la sesion 5285-
02, del 10 de septiembre de 2008, donde se derogé lo referente a la “matricula suspendida”’, aliin se mantenia
en los articulos 11, 38 y 48 inciso d), el término indicado; asimismo, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en un
analisis realizado, detect6 y comunicé a la coordinacion de la Comision de Reglamentos tales inconsistencias
formativas, con el fin de que se procediera hacer las correcciones necesarias.
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Por su parte, la Oficina Juridica, en su dictamen OJ-128-2009, del 5 de febrero de 2009, sefialé que la
aplicacion de los articulos 11, 38 y 48 inciso d), debe quedar limitada a la existencia de la norma final (articulo
3 inciso y), del cual deriva su aplicacion; por lo tanto, al derogarse esta norma queda sin efecto toda aplicacion
en la misma materia:

(...) En toda normativa, en virtud de su aplicacion sistematica, hay normas que
podriamos denominar “finales”, es decir que establecen institutos juridicos, actos
determinados, etc. y otras normas que podriamos denominar “instrumentales” por
cuando son un medio de realizar las del primer tipo, y en realidad su existencia y
aplicacion depende de aquellas normas del primer tipo.

Los articulos 11, 38 y 48 inciso d) del Reglamento del Régimen Académico Estudiantil
son normas simplemente instrumentales, cuya aplicacion se encuentra condicionada
precisamente a la existencia juridica del instituto de “matricula suspendida”. (...)

2. Consulta a la comunidad universitaria sobre la propuesta de correccién a los articulos 11, 38 y 48
inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil referente al término “matricula
suspendida”

Una vez analizado el dictamen PM-DIC-09-1, y efectuados los ajustes que se consideraron pertinentes, el
Consejo Universitario acordd publicar en consulta, segun el articulo 30 inciso k) del Estatuto Organico, la
propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, referente al término “matricula suspendida”. La publicaciéon de la propuesta de modificaciéon se
realiz6 en La Gaceta Universitaria N.° 02-2009, del 10 de marzo de 2009.

El periodo de consulta fue del 10 de marzo de 2009 al 30 de abril de 2009. El texto publicado se transcribe a
continuacion:

Cuadro N.°1
Consulta ala comunidad universitaria
Modificacion a los articulos 11, 38 'y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil

Reglamento Régimen Académico Estudiantil
(vigente)

Reglamento Régimen Académico Estudiantil
(Modificacién Propuesta)

ARTICULO 11. Todo estudiante inscrito en la carrera
esta sujeto a las modificaciones parciales que se
realicen a su plan de estudios, siempre que no se trate
de cursos, bloques o ciclos que ya aprobd o que esté
cursando, debidamente matriculado. Cuando se trate
de un cambio integral del plan de estudios, el
estudiante tiene derecho a que se le ajuste ese u optar
por el nuevo plan de estudios, excepto si el estudiante
se encuentra en condicion de matricula suspendida.

ARTICULO 11. Todo estudiante inscrito en la carrera
esta sujeto a las modificaciones parciales que se
realicen a su plan de estudios, siempre que no se trate
de cursos, bloques o ciclos que ya aprobd o que esté
cursando, debidamente matriculado. Cuando se trate
de un cambio integral del plan de estudios, el
estudiante tiene derecho a que se le ajuste ese u optar
por el nuevo plan de estudios, excepto si el estudiante
se encuentra en condicion de matricula restringida.

ARTICULO 38. El promedio ponderado modificado se
le calculara a todos aquellos estudiantes que obtengan
un promedio ponderado inferior a siete (7,0), y se
tomard en cuenta para mantener una beca de
asistencia o de estimulo y para poder aplicar la
suspension de la matricula al estudiante.

ARTICULO 38. El promedio ponderado modificado se
le calculara a todos aquellos estudiantes que obtengan
un promedio ponderado inferior a siete (7,0), y se
tomard en cuenta para mantener una beca de
asistencia o0 de estimulo y para poder aplicar la

matricula restringida al estudiante.

ARTICULO 48. La Comisiébn de Evaluacion vy
Orientacion tiene las siguientes obligaciones vy
funciones:

d. Fiscalizar los casos de estudiantes en condicion de
matricula restringida o suspendida.

ARTICULO 48.
Orientacion tiene
funciones:

d. Fiscalizar los casos de estudiantes en condicién de

matricula restringida e-suspendida.

La Comisibn de Evaluacién vy
las siguientes obligaciones y

3. Resultado de la Consulta a la comunidad universitaria sobre la propuesta de correccién a los
articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil referente al

término “matricula suspendida”
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Finalizado el periodo de consulta, no se recibié ninguna observacion a la propuesta de correccién a los
articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, referente al término
“matricula suspendida”.

La Comision de Reglamentos considera que la modificacion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, es procedente, debido a que las reformas fueron publicadas
en consulta y no se recibieron observaciones; asimismo, las reformas incorporadas a dichos articulos derivan
de la derogatoria del articulo 3 inciso y), del mismo Reglamento; por lo tanto, esta Comisién estima
conveniente su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al Plenario la
siguiente propuesta de acuerdo.

EL SR. CARLOS ALBERTO CAMPOS continlla con lectura.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Universitario, en la sesién N.° 5285 articulo 2, del 10 de septiembre de 2008, derogé el
articulo 3 inciso y), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, en el cual se regulaba la
condicion de “matricula suspendida”.

2. Al momento de salir a publicacién la reforma al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, no se
publicé la derogatoria del articulo 3 inciso y). Al respecto, el Consejo Universitario publicé en el Alcance 2,
a La Gaceta Universitaria del 2 de febrero de 2009, una fe de erratas, referente a la omisiéon de la
derogatoria del articulo 3 inciso y), acordada en la sesion 5285-02, del 10 de septiembre de 2008.

3. La Vicerrectoria de Vida estudiantil, en un andlisis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
detect6 en los articulos 11, 38 y 48 inciso d), se mantuvo el concepto de “matricula suspendida”.

4. El coordinador de la Comisién de Reglamentos solicité el criterio a la Oficina Juridica para que se
pronunciara en cuanto a la mejor manera de subsanar estas inconsistencias reglamentarias y sus
posibles implicaciones legales (CU-M-09-01-002, del 27 de enero de 2009).

5. La Oficina Juridica emiti6 su criterio en torno a la consulta realizada en el oficio CU-M-09-01-002 por el
coordinador de la Comision de Reglamentos (0J-128-2009, con fecha 5 de febrero de 2009), donde
sefialo:

(...) En toda normativa, en virtud de su aplicacion sistematica, hay normas que podriamos
denominar “finales”, es decir que establecen institutos juridicos, actos determinados, etc. y
otras normas que podriamos denominar “instrumentales” por cuando son un medio de realizar
las del primer tipo, y en realidad su existencia y aplicacion depende de aquellas normas del
primer tipo.

Los articulos 11, 38 y 48 inciso d) del Reglamento del Régimen Académico Estudiantil son
normas simplemente instrumentales, cuya aplicacion se encuentra condicionada precisamente
a la existencia juridica del instituto de “matricula suspendida”. (...)

6. La Comisidon de Reglamentos present6 al Plenario del Consejo Universitario la propuesta de correccion a
los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, referente al
término matricula suspendida. (PM-DIC-09-1, del 11 de febrero de 2009).

7. El Consejo Universitario acordd publicar en consulta, segun el articulo 30 inciso k) del Estatuto Orgéanico,
la propuesta de correccién a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, referente al término “matricula suspendida” (sesion N.° 5324, articulo 8, del 11 de febrero de
2009).

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009 23

8. La propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, referente al término “matricula suspendida”, se publicé en La Gaceta Universitaria, N.° 02-
2009, del 10 de marzo de 2009.

9. Finalizado el periodo de consulta, establecido del 10 de marzo de 2009 al 30 de abril del 2009, no se
recibieron observaciones por parte de la comunidad universitaria referente al texto publicado.

10. La Comisién de Reglamentos incorpora las modificaciones a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, considerando que estas son normas instrumentales, y
que su existencia y aplicacion de la “condicién matricula suspendida” quedd limitada por la derogatoria
del articulo 3 en su inciso y).

ACUERDA:

1. Modificar los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil , para que se
lean de la siguiente manera:

ARTICULO 11. Todo estudiante inscrito en la carrera esta sujeto a las modificaciones parciales que se realicen a
su plan de estudios, siempre que no se trate de cursos, bloques o ciclos que ya aprobé o que esté cursando,
debidamente matriculado. Cuando se trate de un cambio integral del plan de estudios, el estudiante tiene
derecho a que se le ajuste ese u optar por el nuevo plan de estudios, excepto si el estudiante se encuentra en
condicion de matricula restringida.

ARTICULO 38. El promedio ponderado modificado se les calculara a todos aquellos estudiantes que obtengan
un promedio ponderado inferior a siete (7,0), y se tomara en cuenta para mantener una beca de asistencia o de
estimulo y para poder aplicar la matricula restringida al estudiante.

ARTICULO 48. La Comision de Evaluacion y Orientacion tiene las siguientes obligaciones y funciones:

d. Fiscalizar los casos de estudiantes en condicion de matricula restringida.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA agradece al sefior Gerardo Fonseca, analista de
la Unidad de Estudios, quien colaboré en la elaboracién de este dictamen.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a discusion la propuesta. Al no haber
observaciones, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Lic. Héctor Monestel e Ing. Agr. Claudio Gamboa.

TOTAL: Seis votos
EN CONTRA: Ninguno
Ausentes en el momento de la votacion el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo
Nigro, el Dr. Alberto Cortés, el Ing. Fernando Silesky y la Dra. Yamileth Gonzalez.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 5285, articulo 2, del 10 de septiembre

de 2008, derog0 el articulo 3 inciso y), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, en el cual se regulaba la condicién de matricula suspendida.
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10.

Al momento de salir a publicaciéon la reforma al Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, no se publicé la derogatoria del articulo 3, inciso y), el
Consejo Universitario publicé, en el Alcance 2 a La Gaceta Universitaria, del 2
de febrero de 2009, una fe de erratas, referente a la omisién de la derogatoria
del articulo 3 inciso y), acordada en la sesién 5285-02, del 10 de septiembre de
2008.

La Vicerrectoria de Vida estudiantil, en un analisis del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, detecté en los articulos 11, 38 y 48 inciso d), que se
mantuvo el concepto de “matricula suspendida”.

El coordinador de la Comision de Reglamentos solicitd el criterio a la Oficina
Juridica para que se pronunciara en cuanto a la mejor manera de subsanar
estas inconsistencias reglamentarias y sus posibles implicaciones legales
(CU-M-09-01-002, del 27 de enero de 2009).

La Oficina Juridica emitié su criterio en torno a la consulta realizada, en el
oficio CU-M-09-01-002, por el Coordinador de la Comision de Reglamentos (OJ-
128-2009, con fecha 5 de febrero de 2009), en el cual sefialo:

(...) En toda normativa, en virtud de su aplicacion sistemética, hay normas que
podriamos denominar “finales”, es decir que establecen institutos juridicos,
actos determinados, etc. y otras normas que podriamos denominar
“instrumentales” por cuando son un medio de realizar las del primer tipo, y en
realidad su existenciay aplicacién depende de aquellas normas del primer tipo.

Los articulos 11, 38 y 48 inciso d) del Reglamento del Régimen Académico
Estudiantil son normas simplemente instrumentales, cuya aplicacion se
encuentra condicionada precisamente a la existencia juridica del instituto de
“matricula suspendida”’. (...

La Comision de Reglamentos present6 al Plenario del Consejo Universitario la
propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil, referente al término matricula
suspendida (PM-DIC-09-1, del 11 de febrero de 2009).

El Consejo Universitario acordd publicar en consulta, segun el articulo 30
inciso k) del Estatuto Orgéanico, la propuesta de correccién a los articulos 11,
38y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil referente
al término matricula suspendida (sesion N.° 5324, articulo 8, del 11 de febrero
de 2009).

La propuesta de correccion a los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil referente al término matricula
suspendida, se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 02-2009, del 10 de marzo
de 2009.

Finalizado el periodo de consulta, establecido del 10 de marzo de 2009 al 30 de
abril del 2009, no se recibieron observaciones por parte de la comunidad
universitaria referente al texto publicado.

La Comisién de Reglamentos incorpora las modificaciones a los articulos 11,
38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
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considerando que estas son normas instrumentales, y que su existencia y
aplicacién de la “condicién matricula suspendida” quedé limitada por la
derogatoria del articulo 3 en su inciso y).

ACUERDA:

Modificar los articulos 11, 38 y 48 inciso d), del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 11. Todo estudiante inscrito en la carrera esta sujeto a las modificaciones parciales que se
realicen a su plan de estudios, siempre que no se trate de cursos, blogues o ciclos que ya aprobd o que esté
cursando, debidamente matriculado. Cuando se trate de un cambio integral del plan de estudios, el
estudiante tiene derecho a que se le ajuste ese u optar por el nuevo plan de estudios, excepto si el
estudiante se encuentra en condicion de matricula restringida.

ARTICULO 38. El promedio ponderado modificado se les calculara a todos aquellos estudiantes que
obtengan un promedio ponderado inferior a siete (7,0), y se tomara en cuenta para mantener una beca de
asistencia o de estimulo y para poder aplicar la matricula restringida al estudiante.

ARTICULO 48. La Comisién de Evaluacion y Orientacion tiene las siguientes obligaciones y funciones:

d. Fiscalizar los casos de estudiantes en condicién de matricula restringida.

****% A las once horas y dieciocho minutos, el Dr. Alberto Cortés entra en la sala de
sesiones. ****

**** A las once horas y veinticinco minutos, el Ing. Fernando Silesky entra en la sala
de sesiones. ****

ARTICULO 6
La sefiora Directora, M.L. Ilvonne Robles Mohs, propone una modificacion en el
orden del dia para entrar a conocer las solicitudes de apoyo financiero y recibir al
Dr. Roberto Valverde Castro, Presidente de la Comisién de Régimen Académico.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion la modificacién de agenda, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. lvonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.
Claudio Gamboa e Ing. Fernando Silesky.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo Nigro
y la Dra. Yamileth Gonzalez.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para
entrar a conocer las solicitudes de apoyo financiero y recibir al Dr. Roberto
Valverde Castro, Presidente de la Comisién de Régimen Académico.

***% A las once horas y veintiocho minutos, la Dra. Yamileth Gonzalez entra en la
sala de sesiones. ****

ARTICULO 7a

El Consejo Universitario conoce la solicitud del Sr. Oscar Acosta Montoya para que
se corrija el error material en el desglose de sus viaticos aprobados en la sesion N.°
5346, articulo 8, del 29 de abril de 2009 (oficio R-2925-2009), y la solicitud de la Sra.
Ledis Reyes Moreno y del Sr. Luis Mariano Pacheco Salazar para que se
reconsidere el monto aprobado, en la sesidon N.° 5348, articulo 9, del pasaje aéreo,
debido a que se adquirié una oferta en pasaje (oficio R-2927-2009).

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da lectura a una nota enviada por el Lic.
Ramoén Bonilla, Director Ejecutivo de la Rectoria, relacionada con el caso de una
compafiera y un comparfero de la Escuela de la Escuela de Fisica y del Centro de
Evaluacion Académica, respectivamente, a quienes se les aprobo viaticos; dicha nota a la
letra dice:

Estimado sefior

Para el tramite que corresponda, me permito comunicarle que los funcionarios que se
nombran a continuacién, no utilizaran el apoyo financiero ratificado por el Consejo
Universitario:

Gabriela Murillo Sancho, del Centro de Evaluacion Académica, sesién N.° 5344, posposicion
de la actividad en virtud de la contingencia de salud generada por el virus de la influenza, y
el profesor Arturo Ramirez Porras, de la Escuela de Fisica, a quien se le aprobaron viaticos
en la sesion N.° 5336, quien por razones personales cancel6 su participacion.

Agrega que ambos profesores informaron por escrito a la sefiora Rectora sobre lo
acontecido.

e Solicitud del Sr. Oscar Acosta Montoya

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS menciona que recibié una nota de la Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, oficio R-2925-2009, con fecha 11 de mayo de 2009, que a la
letra dice:

Para su consideracion y de los sefiores miembros del Consejo Universitario, me permito
remitir nota del oficio CITA-IN-417-2009, suscrito por el sefior Oscar Acosta Montoya,
mediante el cual solicita que el apoyo de $380.00 sea corregido en el acuerdo, como
Presupuesto de la Universidad, dado que por un error material, se anoto6 en el desglose de
Gastos para Cubrir como Entidad Externa, y son fondos de CONARE administrados por la
Universidad de Costa Rica, en el caso del CITA como proyecto 735-A8-125, (FS-
CONARE) en el fondo restringido #990-000-6318.
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Esta ratificacion fue acordada en la sesién N.° 5346, articulo 8, celebrada el 29 de abril del
presente afio.

Se adjunta el oficio CITA-IN-423-2009, en el cual se autoriza la deduccién de este monto,
en el F.R. #990-000-6318 de CONARE por la sefiora M.Sc. Carmela Velasquez C.,
Directora del CITA.

Agrega que tiene a su disposicion todos los documentos que acompafian la solicitud.
Seguidamente, expone las solicitudes de apoyo financiero.

Finalmente, sefiala que lo correspondiente en este caso es someter a votacion los
viaticos para que sean ratificados de acuerdo con los fondos que se sefalan.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion la propuesta del Dr. Luis Bernardo
Villalobos, referente al caso del Lic. Oscar Acosta Montoya, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.
Claudio Gamboa, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez y el Sr. Paolo
Nigro.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ hace un breve comentario sobre el caso de la Sra.
Marisol Rapso Brenes, Directora del Programa Adulto Mayor en la Universidad de Costa
Rica. En un primer momento, la Rectoria devolvio la solicitud, debido a que el monto
solicitado era muy alto; posteriormente, la Sra. Rapso le explicO ampliamente la
importancia que tiene para la Universidad y para el Programa la participacion en dicha
actividad. Las solicitantes forman parte de la Junta Directiva; ademas, solamente dos
universidades latinoamericanas estan invitadas a este congreso. Tomando en cuenta los
criterios expuestos, elevo las solicitudes al Consejo Universitario para su ratificacion.

***% A las once horas y cincuenta y un minutos, la Dra. Yamileth Gonzalez sale de la
sala de sesiones. ****

e Caso de Ledis Reyes Moreno y Luis Mariano Pacheco Salazar

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da lectura al oficio R-2927-2009, enviado
por la sefiora Rectora, que a la letra dice:

Para su consideracion y de los sefiores miembros del Consejo Universitario, me permito
remitir copia de los oficios LEBi N.° 211-09 y LEBi N.° 214-09, de la Sra. Ledis Reyes
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Moreno y el Sr. Mariano Pacheco Salazar, mediante los cuales solicitan sea reconsiderado
el monto aprobado para pasaje aéreo que fue por $1.000, y que adquirieron en una oferta
por el monto de $528.62.

Por lo anterior, se solicita que la diferencia de $471.38, sea considerada como
complemento de viaticos.

Comenta que los viaticos de los compafieros fueron aprobados como pasaje; al

adquirir el pasaje a un menor costo, solicitan se les apruebe dedicar la diferencia a
viaticos.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion la propuesta de la Sra. Ledis Reyes
Moreno y el Sr. Luis Pacheco Salazar, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.
Claudio Gamboa e Ing. Fernando Silesky.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.
Claudio Gamboa e Ing. Fernando Silesky.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de las votaciones el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo
Nigro y la Dra. Yamileth Gonzalez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1. Corregir el error material en el desglose del viatico aprobado al Sr. Oscar

Acosta Montoya, en la sesion 5346, articulo 8, del 29 de abril de 2009, para que
en se lea de la siguiente manera:

NOMBRE DEL
PuEsTOO
FUNCIONARIO (A) - . PRESUPUESTO
CATEGORIAEN | CIUDADY PAIS ACTIVIDAD EN LA QUE OTROS
UNIDAD 3 FECHA . DE LA
. REGIMEN DESTINO PARTICIPARA APORTES
ACADEMICA O . UNIVERSIDAD
ACADEMICO

ADMINISTRATIVA
Acosta Montoya, Interino Anaheim, Actividad: | IFT Annual Meeting & Pasajes

Oscar Gerardo Licenciado California, | Del 6 al 9 de Food Expo 2009 Presupuesto

S S Complemento
. Estados junio . . ordinario L

Centro Nacional Presentara la ponencia de viéticos

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




Sesion N.° 5353, ordinaria

Miércoles 20 de mayo de 2009

29

de Cienciay Unidos Itinerario: | Potential of nano and $573,72 Aporte
Tecnologia de Del5al 11 | ultrafiltration flat-sheet personal
Alimentacién de junio membranes for Viaticos $60,00
(CITA) concentration and parciales
fractionation of Presupuesto
blackberry polyhenolic ordinario
compounds, asi como la $426,28
presentacion oral
titulada Tropical Complement
highland blackberry | o de viaticos
(Rubus adenotricus Fondo
Schitdl.): a fruit with restringido
high potential as #990-000-
functional food and 63318
ingredient. $380,00
Total
Presupuesto
dela
Universidad
$1.380,00

2. Reconsiderar el monto aprobado para pasaje aéreo de la Sra. Ledis Reyes
Moreno y del Sr. Luis Mariano Pacheco Salazar, para que se lea de la siguiente

manera:
NOMBRE DEL
PUESTOO
FUNCIONARIO (A) p . . PRESUPUESTO
) CATEGORIA | Ciudad y pais ACTIVIDAD EN LA QUE OTROS
Unidad - . FECHA . DELA
o EN REGIMEN destino PARTICIPARA APORTES
Académica o . UNIVERSIDAD
L - ACADEMICO
administrativa
Pacheco Salazar, Técnico Montevideo, | Actividad. | 111 Reunion Cientifica | Pasaje parcial | Complemento
Luis Mariano | Especializado Uruguay Del2al5 ICLAS, FESSACAL, $528,62 pasaje
Laboratorio d B de junio | ACCMAL. Biomodelos $176.62
a é)ra orio de Iti .| aplicados al desarrollo e Viaticos Viaticos
—Nsayos INErario: | innovacion Tecnoldgica. parciales parciales
Bioldgicos Del 31 de $471.38 $100
(LEBI) mayo al 6 Presentard un poster ' Gastos salida
de junio Ensayos Preclinicos en Total $26
Anlmales_de Laboratorio, Presupuesto | Aporte personal
en el mismo se dan a o
A ordinario
conocer la experiencia $1000 Complemento
adquiridaenel LEBly la viaticos e
importancia de las Inscripcion
regulaciones que deben (Sin cuantificar)
existir al momentos de 111 Reunién
realizarlos. Cientifica
ICLAS,
FESSACAL,
ACCMAL.
Reyes Moreno, Interina, Montevideo, | Actividad. | 111 Reunion Cientifica | Pasaje parcial | Complemento
Ledis Licenciada Uruguay Del2al5 ICLAS, FESSACAL, $528,62 pasaje
Laboratorio d de junio | ACCMAL. Biomodelos $176.62
a é)ra orio de Iti .| aplicados al desarrollo e Viaticos Viéticos
—Nsayos INErario: | innovacion Tecnoldgica. parciales parciales
Bioldgicos Del 31 de $471.38 $100
(LEBI) mayo al 6 | Presentara el proyecto ' Gastos salida
de junio | “Ensayos Farmacoldgicos Total $26
de Productos Naturales en Presupuesto
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Biomodelos de ordinario | Aporte personal

Experimentacion”. $1000 -

Viaticos

parciales
$750

Fundevi

Complemento
viaticos e
Inscripcién
(Sin
cuantificar)
111 Reunién
Cientifica
ICLAS,
FESSACAL,
ACCMAL.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7b

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe
en eventos internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Beatriz Ortiz Arias, Javier Contreras Rojas, Gabriela Arguedas Ramirez, Abel
Guadamuz Mendoza, Raziel Acevedo Alvarez, Rigoberto Tablada Pizarro, Carlos
Marin Castro, Pedro Navarro Torres, Manuel Alvarado Murillo, José Moncada
Jiménez, Alejandra Fernandez Bonilla, Jaime Fornaguera Trias, Ana Cristina
Briones Rodriguez, Helga Blanco Metzer, Rafael Gonzalez Ballar, Allen Cordero
Ulate, Karen Poe Lang, Guillermo Gonzalez Campos, Wilfredo Rojas Quesada,
Teresita Cordero Cordero, Arlyne Solano Gonzalez, Marianella Fernandez Abarca,
Dunia Navarro Ramirez, Kattia Pierre Murria, Rafael Ramirez Vargas, Omar Sanchez
Zamora, Juan Carlos Gonzalez Rodriguez, Marisol Rapso Brenes.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a discusion las solicitudes de apoyo financiero.

Recuerda al plenario que hace unos meses la Sra. Marisol Rapso hizo una amplia
exposicion sobre el Programa Adulto Mayor, la actividad que se avecinaba y la
importancia de que estuviera presente la Universidad de Costa Rica, ya que forma parte
de la Junta Directiva, junto con la Universidad de Chile. Son las dos Unicas universidades
latinoamericanas que cuentan con esa distincién.

EL ING. FERNANDO SILESKY expresa que es sumamente importante tomar en
cuenta que la Sra. Marisol Rapso es la Coordinadora General del Congreso
Latinoamericano de Adulto Mayor, por lo que es relevante su presencia en esta actividad.

LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion secreta levantar el requisito a Beatriz
Ortiz Arias, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
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EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo Nigro
y la Dra. Yamileth Gonzalez.

Se levanta el requisito

*kk*k

Seguidamente, somete a votacion secreta levantar el requisito a Javier Contreras
Rojas, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo Nigro
y la Dra. Yamileth Gonzalez.

Se levanta el requisito
*kk*k

Posteriormente, somete a votacion secreta levantar el requisito a Gabriela Arguedas
Ramirez, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo Nigro
y la Dra. Yamileth Gonzélez.

Se levanta el requisito

*kkk

A continuacién, somete a votacién secreta levantar el requisito a Abel Guadamuz
Mendoza, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez, el Sr. Paolo Nigro
y la Dra. Yamileth Gonzalez.

Se levanta el requisito

*kkk

***x A las once horas y cincuenta y siete minutos, la Dra. Yamileth Gonzalez entra en
la sala de sesiones. ****
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LA M.L. IVONNE ROBLES somete a votacion secreta levantar el requisito a Carlos
Marin Castro, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez y el Sr. Paolo
Nigro.

Se levanta el requisito

*kk*k

Posteriormente, somete a votacién secreta levantar el requisito a Pedro Navarro
Torres, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacion el Dr. Oldemar Rodriguez y el Sr. Paolo
Nigro.

Se levanta el requisito

*kkk

A continuacién, somete a votacion secreta levantar el requisito a Manuel Alvarado
Murillo, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacién el Dr. Oldemar Rodriguez y el Sr. Paolo
Nigro.

Se levanta el requisito

*kk*k

Seguidamente, somete a votacion la ratificacion de las solicitudes de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.
Claudio Gamboa, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacidon declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.L. Ivonne Robles, M.Sc. Mariana Chaves, Dr. Luis Bernardo
Villalobos, Sr. Carlos Alberto Campos, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing. Agr.

Claudio Gamboa, Ing. Fernando Silesky y Dra. Yamileth Gonzalez.

TOTAL:

Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votacion el Dr. Oldemar Rodriguez y el Sr. Paolo

Nigro.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el
articulo 34 del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios
publicos, y el Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario
gue participe en eventos internacionales, ACUERDA RATIFICAR las siguientes
solicitudes de apoyo financiero:

NOMBRE DEL
PuEsToOO
FUNCIONARIO (A) - . PRESUPUESTO
CATEGORIA | CIUDAD Y PAIS ACTIVIDAD EN LA QUE
UNIDAD ) FECHA . DE LA OTROS APORTES
. EN REGIMEN DESTINO PARTICIPARA
ACADEMICA O . UNIVERSIDAD
ACADEMICO
ADMINISTRATIVA
Ortiz Arias, Interina Trieste, Italia | Actividad: Practical Course Pasaje parcial | Complemento
Beatriz Licenciada Del 22 al 27 “Bioinformatics: $1.000 de pasaje
1 de junio Computer Methods in $281
@ . . Molecular Biology”. Viaticos
(desde enero Itinerario: ;
Centro de parciales
L 2008) del 20 de
Investigacion en junioal 3 $370
Biologfa Celular de julio La participacion le Gastos salida
y Molecular permitira obtener $26
(CIBCM) conocimiento para el Fundevi
desarrollo de habilidades
e_r;_blomforlmat!(I:_a_qtée s;e Viaticos
utilizan en el andlisis de las parciales
secuencias de ADN $181
genomico de los agentes Aporte personal
patdgenos que afectan
poblaciones de café, Complemento
aguacate, citricos y otras de viaticos
plantas. $1721
International
Centre for
Genetic
Engineering and
Biotechnology
(ICGEB)
Total otros
aportes:
$2579
Contreras Rojas, Interino Paris, Francia | Actividad: World Congress of Viaticos Pasaje
Javier Licenciado del 28 de Biological Psychiatry $1.000 $1534,22
junio al 2 . . Inscripcion
1) junio & Presentara un pdster con b
de julio | $465,78
Centro de (desde enero los resultados finales de su Instituto de
Investigacion en 2008) Itinerario: | proyecto de investigacion Salud Mental de
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Biologia Celular 2 del 27 de el cual constituye el los Estados
y Molecular (nombrado junioal 4 trabajo final de Unidos e
(CIBCM) 1/8TC) de julio graduacion en el Instituto de
Fellowship de Fogarty
Investigacion de
Psiquiatria Genética.
Total otros
(Programa conjunto de la aportes
UCR con la Universidad $2000
de Texas en San Antonio).
Arguedas Interina Rio de Actividad: XXVII Internacional Pasaje parcial | Complemento
Ramirez, Licenciada Janeiro, Del 11 al 14 Congress de la Latin $1.000 pasaje
Gabriela 1) Brasil de junio American Studies $14
Escuela de Salud | (desde marzo Asociation (LASA). V!$a7té%os
Publica 2008) . . S
Itinerario: Inscripcion
) del 8de $180
junio al 15 Presentara la ponencia Aporte personal
(nombrada de junio “Nuevas formas de
18 TC) dominacién y desigualdad: Total otros
. ) aportes:
las tecnologias de $980
reproduccién asistida y el
cuerpo femenino”.
Guadamuz Interino sin Maracaibo, | Actividad: Redes de Festivales Viaticos Viaticos
Mendoza, Abel titulo Venezuela | Del 17 al 27 Internacionales de parciales parciales
de junio Folklore. $1.000 $200
Sede de )
Guanacaste (Nombrado Itinerario: Aporte personal
Y TC) Del 14 al 29 L .
de junio Participara en e_I Fespval Complemento
Internacional Diversidad i
Cultural BOLIVAR Y LA $300
RUTA DE LOS CIOFE-
AFRODESCENDENTES e
LiE L Fundacion
INDEPENDENCIA DE
LOS PUEBLOS DE
AMERICA LATINA Y Pasaje
DEL CARIBE, lo cual $800
representa una Ministerio de
oportunidad para el Cultura,
rescate del patrimonio Juventud y
cultural. Deportes
(MCJD)
Total otros
aportes: $1300
Acevedo Alvarez, | Catedréatico | Maracaibo, | Actividad: Redes de Festivales Viaticos Viaticos
Raziel Venezuela | Del 17 al 27 Internacionales de parciales parciales
Sede de de junio Folklore. $1.000 $200
Guanacaste Itinerario: | Participara en el Festival Aporte personal
Del 14 al 29 | Internacional Diversidad
de junio Cultural BOLIVARY LA Complemento

RUTA DE LOS
AFRODESCENDENTES
DE LA
INDEPENDENCIA DE
LOS PUEBLOS DE
AMERICA LATINAY
DEL CARIBE, lo cual

viaticos
$300
CIOFF-
Venezuela
Fundacion
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representa una Pasaje
oportunidad para el $800
rescate del patrimonio Ministerio de
cultural. Cultura,
Juventud y
Deportes
(MCJD)
Total otros

aportes: $1300

Tablada Pizarro, Interino Maracaibo, | Actividad: Redes de Festivales Viaticos Viaticos
Rigoberto Licenciado Venezuela | Del 17 al 27 Internacionales de parciales parciales
Sede de de junio Folklore. $1.000 $200

Guanacaste Itinerario: | Participara en el Festival Aporte personal
Del 14 al 29 | Internacional Diversidad
de junio Cultural BOLIVAR Y LA Complemento
RUTA DE LOS viaticos
AFRODESCENDENTES $300
DE LA CIOFF-
INDEPENDENCIA DE Venezuela
LOS PUEBLOS DE Fundacion
AMERICA LATINAY
DEL CARIBE, lo cual .
representa una Pasaje
oportunidad para el . $809
rescate del patrimonio Ministerio de
cultural. Cultura,
Juventud y
Deportes
(MCJD)
Total otros
aportes: $1300
Y
Marin Castro, Interino Panama, Actividad: Gira Académicaa la Viéaticos Complemento
Carlos Licenciado Panama Del 26 al 31 | Republica de Panama con parciales viaticos
de mayo estudiantes de los cursos $1.000 $125,63
Es_cu_ela d? . @) " . . de Procedimientos Pasaje
Adm|[1|st_ra0|0n (Nombrado Y4 Itinerario: Aduaneros y Comercio de $348.37
Pablica TC) Dl el e Mercancias. Gastos salida
de mayo L ) $26
La participacion sera
como profesor del Curso Aporte personal
de Introduccion al Total aporte
Comercio acompafiando a personal: $500
los estudiantes que
participan de la gira.
Navarro Torres, Interino Panama, Actividad: Gira Académicaala Viaticos Complemento
Pedro Licenciado Panaméa Del 26 al 31 | Republica de Panamé con parciales viaticos
de mayo estudiantes de los cursos $1.000 $400
Esgu_ela de_-, @ . . de Procedimientos Aporte personal
Admlplst_racwn (Nombrado % Itinerario: Aduaneros y Comercio de
Publica TC) Del 26 al 31 VTR,
de mayo

La participacion sera
como profesor del Curso
de Introduccion al
Comercio acompafiando a
los estudiantes que
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participan de la gira.
Alvarado Asociado La Plata, Actividad. | V Coloquio Internacional: Pasaje Viaticos
Murillo, Manuel Argentina | Del16al 19 | Mitoy Perfomance. De $1.000 parciales
Sede de &) de junio Grecia a la Modernidad. $300
Occidente (Otros Itinerario:D Impartird un curso Aporte personal
aportes el13al20 | Mitologia y Simbolismo: el
ratlf[cados en de junio recorrido mitico del héroe. Complemento
sesion 5334) viaticos
$700
Fundevi
Total otros
aportes: $1000
Moncada Asociado Carolinadel | Actividad: Congreso Anual de la Pasaje Complemento
Jiménez, José Sur, Del 27 al 30 | North American Society $420,91 viaticos
Estados de mayo for Short Management Viaticos (sin cuantificar)
Escu_gla d? . Unidos . . (NASSM). parciales Inscripcion
Educacion Fisica Itinerario: $579.0 $220
y Deportes Del 22 al 31 ' SRU
de mayo L . Total
Sera invitado especial de
- A presupuesto
Slippery Rock University ordinario:
(SRU) en el marco del $1.000 ’
Convenio de cooperacién '
que existe entre la UCR y
la SRU. El objetivo es
conversar con posibles
expositores para que nos
visiten en el XVI Simposio
Internacional de Ciencias
del Deporte, el Ejercicio y
la Salud a celebrarse en
octubre del 2009.
Fernandez Profesional B | Montevideo, | Actividad: | X1 Reunion de la RedPOP Pasaje
Bonilla, Uruguay Del 26 al 29 y el Taller Ciencia $549
Alejandra demayo | Comunicaciény Sociedad. Viaticos
Sistema Itinerario: Presentara la ponencia $451
Universitario de Del 24 de | El registro de laimagen de Total
Television mayo al 2 cientificos y cientificas presupuesto
Canal 15 de junio costarricenses: el caso de ordinario:
la Tele revista Espectro. $1.000
Fornaguera Catedratico | Montevideo, | Actividad: 111 Reunidn cientifica Pasaje Viaticos
Trias, Jaime Uruguay |Del2al5de Regional ICLAS, $563.61 parciales
junio FESSCAL, ACCMAL, Viaticos $200
Escugla_l de . . | Biomodelos aplicados al parciales Aporte personal
Medicina ltinerario: desarrollo e innovacion $436,39
Del 1al 6 de tecnoldgica
junio ’ Total Complemento
presupuesto viaticos
S ordinario: $497
IR COS $1.000 Gastos salida
e>;p05|to_r er; una $26
conferencia plenaria q
Enfermedades Fundevi
neurodegenerativas y Total otros
envejecimiento. Animales aportes: $723
viejos como un mejor
modelo, y también dictara
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el seminario Modelos
animales para la
comprension de los
mecanismos subyacentes
en las enfermedades
neurodegenerativas.
Briones Técnico Montevideo, | Actividad: 111 Reunidn cientifica Viaticos Viaticos
Rodriguez, Ana | Especializado Uruguay Del 2 al 5 de Regional ICLAS, parciales parciales
Cristina A junio FESSCAL, ACCMAL, $1.000 $224
. . | Biomodelos aplicados al Gastos salida
Escue.zle_l de AT desarrollo e innovacion $26
Medicina DEIjt ﬁ:oﬁ de tecnolégica. Aporte personal
Presentard un péster
“Mddulos de Capacitacion Complemento
en Biomodelos de viaticos
Experimentacion”. (Sin cuantificar)
ICLAS,
FESSCAL,
ACCMAL
Total otros
aportes
$250
Blanco Metzer, Asociada LaPlatay Actividad: 11 Jornadas de Viaticos Viaticos
Helga Rosario, del 3al 10 | Enfermedades y plagas en parciales parciales
Argentina de junio Cultivos Bajo Cubiertay $1.000 $500
Escuela d,e visita a la Universidad de Aporte personal
Agronomia _ _ Rosario.
Itinerario:
del 30 de Complemento
mdzyfuili 33 PresenFaré un trabajo vggcg s
relacionado con la Fundevi
“Exclusion de la mosca de
la fruta Anastrepha striata
en guayaba taiwanesa Pasaje
mediante uso de la casa $1000
mallas” e impartird una MICIT
conferencia del “Control
EIOIOS:)(;.?I,S;;:,FIVOS Total otros
aportes:
$2250
Gonzaélez Ballar, Decano Nantes, Actividad: | Congreso sobre Acceso a Viaticos Complemento
Rafael Francia del 8al 9 la tierray usos: parciales viaticos
de junio Variaciones $1.000 $1000
Facultad de Internacionales. Aporte personal
Derecho
Itinerario: .
del 4al 18 | Presentara una ponencia, Zi?)%lg
de mayo asimismo, los temas del
Congreso que se
desarrollaranen la Universidad de
Universidad de Nantes, Nantes
seran tratados en los
cursos de Maestria de la Ts;egrct’;g_os
Facultad de Derecho. $2000
Cordero Ulate, Asociado Rio de Actividad: XXVII Internacional Viaticos Pasaje

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario




38

Sesion N.° 5353, ordinaria

Miércoles 20 de mayo de 2009

Allen Janeiro, del11al 14 Congress de la Latin $1.000 $1200
Brasil de junio American Studies LASA
Escm_JeIa (,je Asociation (LASA).
Sociologia
Itinerario:
del 10al 16 | Presentara la ponencia
de junio “nuevas desigualdades:
nuevas resistencias: El
caso de los ex —
trabajadores bananeros
afectados por los
agroquimicos”.
Poe Lang, Karen | Catedratica | Buenos Aires, | Actividad: | Primer Encuentro Anual Pasaje Complemento
Argentina | del 16 al 24 de la Asociacion $468,57 viaticos
Escuelg de de junio | Argentina de Estudios del Viéticos $400
Estudios . . Ciney del Audiovisual. parciales Universidad del
Generales Itinerario: ) ] $505.43 Centro de la
del 1_2 aI_ 27 | Presentara Ia_ponenua El Gastos salida Provincia de
de junio boleroencel cine de Pedro $26 Buenos Aires
Almoddvar.
Total
presupuesto
ordinario:
$1.000
Gonzélez Adjunto La Plata, Actividad: Quinto Coloquio Pasaje Viaticos
Campos, Argentina | del 16 al 19 Internacional “Mito y $1.000 $800
Guillermo de junio | Performance, De Grecia a Fundevi
Sede del la Modernidad”.
Atlantico . .
Itinerario: Presentara la ponencia
del 1.2 aI_ 20 “Escapando de la amarga
de junio muerte: algunas
reflexiones entorno a la
funcion ideolégica de la
muerte en La Odisea”.
Rojas Quesada, | Profesional C Fort de Actividad: | Congreso de Mitigacion Viaticos Complemento
Wilfredo France, Isla | del 22 al 24 Sismica en la Region parciales viaticos
de Martinica | de junio Caribe (SEISMCARE). $130 $500
Escuelafje . . . . Gastos salida Pasaje
Geologia Itinerario: | Presentara una ponenciay $26 $1.078.98
del 21 al 25 ademés permitira el M artinizque-
de junio intercambio de Total Ecologie &
informacién y técnicas con |  presupuesto UNESCO
otras instituciones ordinario:
internacionales, lo que $156 Total otros
brindara proyeccién a la aportes:
UCR. $1.578,98
Cordero Catedratica | Guatemala, | Actividad: XXXII Congreso Pasaje
Cordero, Guatemala del 28 de Interamericano de $290,42
Teresita junioal 2 Psicologia. Viaticos
Instituto de de julio Presentaré el trabajo Intifrsls p§|80n
Investigacion en titulado “Experiencias $120
Educacion ltinerario: pedagégipgs de la Gastos salida
organizacion de las $26
. d?' 27 de Madres-maestras en
junio a_l 3de Centroamérica”. Total
jutio Asimismo, la actividad le presupuesto
permitira reunirse con ordinario:
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diferentes investigadores y $1.000
establecer contactos
importantes.
Solano Gonzalez, | Profesional A Mériday Actividad: Conferencia Conjunta Viaticos Complemento
Arlyne Chichén, del 6al11 Iberoamericana sobre parciales viaticos
Meéxico de junio Tecnologias parael $1.000 $374
Facult_aq de . . Aprendizaje. Gastos salida
Medicina Itinerario: $26
del §al'11 Aporte personal
de junio . .
Pr_e_sent_a}ra la ponencia Total otros
Utilizacion de objetos de aportes:
aprendizaje como apoyo a $400
la formacién docente en el
Uso del Aula Virtual de la
UNA
Fernandez Adjunta Sau Paulo, Actividad: Tercer Simposio sobre Pasaje parcial | Complemento
Abarca, Brasil del 8al 10 | Bilingualismo, Educacién $1.000 pasaje
Marianella de julio Bilinglie y Ciudadania en $120
América Latina. Viéticos
Sede de :
- . . parciales
Occidente . . Presentara la ponencia
ltinerario: “Fortalecimiento del A t$ 630 |
del 6al15 | j4ioma inglés: Solidaridad porte persona
de julio y compromiso social”.
Complemento
viaticos
$750
Fundevi
Total otros
aportes:
$1.500
Navarro Instructora Boston, Actividad: | Curso Intensivo de inglés Pasaje Viaticos
Ramirez, Dunia Estados del 27 de en el centro de Estudios $554,80 parciales
Unidos julio al 10 “Education First”. Viaticos $1737
Sede de de a .
- gosto L . parciales Proyecto de
Occidente _ _ Le permitira actualizar $445.20 Investigacion
Itinerario: conocimientos en el CEEC
del 25 de idioma inglés para
julioal 11 desarrollar su quehacer Total
de agosto académico como presupuesto Complemento
especialista en ordinario: viaticos
metodologia en la $1.000 $724
ensefianza de este idioma. Gastos salida
$26
Fundevi
Total otros
aportes:
$2.487
Pierre Murray, Instructora Boston, Actividad: Congreso Anual de la Viéticos Pasaje
Kattia Massachusset | del 5al 8 | Association for Education $1.000 $411,54
s, Estados de agosto in Journalism and Mass Fundevi
Escuela de Unidos Comunication (AEJMC).
Ciencias de la Itinerario:
Comunicacién del 3al 9 | Laactividad le permitira Inscripcion
Colectiva de agosto | actualizar conocimientos $219
que podré al servicio de la Gastos salida
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Escuela, la cual se $26
encuentra en proceso de Aporte personal
formulacién de un nuevo
lan de estudios.

P udl Total otros
aportes:
$656,54

NOMBRE DEL PUESTO O
FUNCIONARIO (A) - CIUDAD Y PRESUPUESTO
CATEGORIAEN - ACTIVIDAD EN LA QUE
UNIDAD 3 PAIS FECHA k DELA OTROS APORTES
. REGIMEN PARTICIPARA
ACADEMICA O ACADE DESTINO UNIVERSIDAD
CADEMICO
ADMINISTRATIVA
Ramirez Vargas, Trabajador Panama, Actividad: Gira académica de la Viaticos
Rafael Operativo C Panama | del 27 al 31 Escuela de $1.241,60
., de mayo Administracion Publica.
Seccion de
Transportes Itinerario: | Conducira el vehiculo que
del 25 al 31 transportaré a los
de mayo participantes a la gira.
Sanchez Zamora, Trabajador Panama, Actividad: Gira académica de la Viaticos
Omar Operativo C Panama del 27 al 31 Escuela de $1.241,60
” de mayo Administracién Publica.
Seccion de
Transportes Itinerario: | Conducira el vehiculo que
del 25 al 31 transportaré a los
de mayo participantes a la gira.
Gonzalez Trabajador Panama, Actividad: Gira académica de la Viaticos
Rodriguez, Juan Operativo C Panama | del 27 al 31 Escuela de $1.241,60
Carlos de mayo Administracion Pablica.
Seccion de Itinerario: | Conducira el vehiculo que
Transportes del 25 al 31 transportara a los
de mayo participantes a la gira.
Rapso Brenes, Adjunta Paris, Actividad: “19th Congreso Pasaje Complemento
Marisol Francia 6al 9de | Internacional de Geriatria $1480 viaticos
Escuela d julio y Gerontologia IAGG- Viaticos $750
scuela de . - 2009”. parciales Fundevi
Trabajo Social Itinerario:
. - $500
del 4al11 | Permitiréel intercambio Inscriocié
i L pcién
de julio de experiencias y $850
propiciara espacio de
reflexion que permitiran Total
promover puntos de presupuesto
encuentro entorno a los ordinario:
programas educativos y $2.830

los diversos enfoques e
investigaciones regionales
relacionadas.

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en

eventos internacionales, el Consejo Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario
administrativo con nombramiento en propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos

afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucion (Inciso b).
3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad
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(Inciso d).

ACUERDO FIRME.

****% A las doce horas y tres minutos, el Ing. Fernando Silesky y la Dra. Yamileth
Gonzélez se retiran de la sala de sesiones. ****

***% A las doce horas y cuatro minutos, el Dr. Roberto Valverde y la Dra. Rosaura
Chacén entran en la sala de sesiones. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario recibe al Dr. Roberto Valverde Castro, Presidente de la
Comisiéon de Régimen Académico, quien expone el informe de Ilabores
correspondiente al periodo de abril 2008 a marzo 2009. Lo acompafia la Dra.
Rosaura M. Romero Chacén, miembro de dicha Comision.

LA M.L. IVONNE ROBLES agradece a los invitados su presencia, cuyo proposito es
el de exponer el informe de labores de la Comisién de Régimen Académico.

Inmediatamente, cede la palabra al Dr. Roberto Valverde.

DR. ROBERTO VALVERDE: —Muchas gracias por recibirnos, un placer estar aca.
Conversé con algunos comparferos de la Comision para ver quiénes nos querian
acompafiar a compartir este momento con ustedes, pero, tal y como ocurre en el Consejo
Universitario, todos tenian una serie de obligaciones adquiridas.

Si se compara el presente informe con el del afio pasado, en cuanto al formato, no
hay mucha diferencia, porque es el formato general que hemos venido utilizando, donde
se presentan las actividades que realizan no solo el grupo de profesores que
conformamos la Comisién de Régimen Académico, sino, también, el trabajo que realiza el
area administrativa que da soporte a la Comision. Cuando digo soporte, no me refiero
solamente a la preparacion de los expedientes y atencién de profesores.

El informe contempla una serie de aspectos que son de orden administrativo; por
ejemplo, el trdmite de solicitudes de ascenso, actualizacién de puntaje y aplicacion del
articulo 5 de las Regulaciones del Régimen Salarial Académico, para lo que es necesario
recibir los documentos, llenar las boletas, digitar la informacién y emitir las calificaciones,
una vez gque han sido analizadas.

También, estd el trdmite de recursos, en los que se objetan las calificaciones
otorgadas por la Comisidn; luego, vamos a ver cOmo se presenta eso en el tiempo y
cuantos hemos tenido. Esto implica recibir a los profesores, ver qué estan solicitando y
definir el procedimiento por seguir. Algunos casos se han resuelto internamente, lo que
evita que sean elevados al Consejo Universitario.

La Comision también se encarga del analisis de las solicitudes para el disfrute de la
Licencia sabatica; apoyo solicitado por la Vicerrectoria de Docencia. Se presenta una lista

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



42 Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009

de los profesores que desean utilizar este beneficio, y la Comisién revisa los atestados de
los profesores, los puntajes, y envia la informacion a la Vicerrectoria.

También es importante recordar que dos veces al afio se hace la entrega de titulos a
catedraticos, eméritos y jubilados; actividad en la que el Area Administrativa de la
Comision se involucra en la confeccion y entrega de titulos. Ademas, trabajan muchisimo
en la parte de la organizacion junto con la Oficina de Divulgacién.

Asimismo, se da la revision de padrones, segun lo establecido en el articulo 10,
inciso c), del Reglamento de Elecciones Universitarias; esta es otra funcién que las
diferentes dependencias le solicitan a la Comisidon, porque esta cuenta con los
expedientes. Es la forma mas facil de saber quién esta al dia, quién no, quién esta en
todo su derecho de participar en una eleccion y quién no. Entonces, ese es otro proceso
gue toma algun tiempo llevarlo a cabo.

Ademas, tenemos la parte de la apertura de expedientes a profesores de nuevo
ingreso en el Sistema de Régimen Académico. Recuerden que este proceso incluye dos
modalidades de profesores: aquellos que son realmente nuevos que ingresan a régimen
académico y los profesores que son interinos. Estos Ultimos, debido a que la Universidad
les da la oportunidad de tener acceso, al menos, a dos pasos académicos, por lo que es
necesario abrirles el expediente y organizar los documentos, al igual que se organiza la
informacion del resto de los compafieros, porque son conocidos en sesiones regulares de
la Comision, al igual que los otros académicos y las otras académicas de la Universidad
de Costa Rica.

Después, podriamos hablar de otras funciones. Aqui, se incluyen todos aquellos
procesos que no implican una labor constante diaria, sino que se presentan en ciertos
periodos; entre estos estd la coordinacion con las diferentes vicerrectorias. Si el profesor
solicita una actualizacion, posiblemente no se requiera la evaluaciéon académica de las
tres vicerrectorias, pero si lo que esta pidiendo es un ascenso, o tiene la posibilidad de
obtener un paso académico mas, hay que hacer la evaluacion. Es necesario coordinar
este tipo de situaciones.

Ustedes no tienen idea de la gran cantidad de cartas que hay que enviar; se debe
enviar una carta a la Vicerrectoria de Investigacién, a la Vicerrectoria de Docencia y a la
Vicerrectoria de Accién Social. Es un proceso un poco lento, porque la Vicerrectoria de
Accidn Social y la Vicerrectoria de Investigacién corroboran que el profesor o la profesora
tengan proyectos inscritos alli y las actividades que ha realizado. Ellos tienen sus propios
formularios.

En el caso de la Vicerrectoria de Docencia, el proceso es mas lento, porque se trata
de la evaluacion de los profesores, por lo que es necesario coordinar los horarios de los
cursos y los profesores para que una persona del Centro de Evaluacion Académica
aplique el formulario de evaluacién al profesor.

Ademads, hay otra serie de actividades como, por ejemplo, los profesores que
ascienden en Régimen Académico, ya sea que ascienden a otra categoria o que
obtengan el derecho de pasos académicos; esa es informacion que se debe enviar a la
Oficina de Recursos Humanos, debido a que implica un cambio en el salario. Es
necesario enviar toda la informacién para que la Oficina de Recursos Humanos realice
los ajustes pertinentes.
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En ocasiones, tenemos mucho trabajo, porque hay profesores de la Comision a los
gue los representantes de sus areas o el Consejo Asesor del area, les solicita informacion
respecto a su desempefio, por lo que es necesario elaborar un estudio exhaustivo de
cuantos profesores han evaluado y cual ha sido el resultado de las evaluaciones; esto,
con el proposito de que puedan demostrar a sus areas que han estado trabajando fuerte,
cumpliendo con lo que tienen que hacer y que no estan en una comisién donde se les dan
10 horas de tiempo completo y no se trabaja.

Hay més movimiento en una épocas que en otras. Hay areas que publican mas, y
otras que publican menos, y ahora con la aplicacion del nuevo reglamento, donde las
personas pueden presentar trabajos dos veces por semestre, solicitudes de ascenso o de
actualizacion, el ritmo de trabajo ha variado.

Otro elemento importante de mencionar es que los profesores no se enteran de lo
gue sucede en la Universidad, y prueba de ello es que el 31 de marzo, fecha en que
segun el Reglamento anterior se recibian los documentos, fue necesario suspender la
sesién para que la secretaria pudiera dedicarse a recibir documentos, ya que la fila de
gente era de no acabar; eso quiere decir que toda esa gente no se enteré de que esa ya
no era la fecha limite para la recepcion de documentos, sino que ahora tienen la
posibilidad de presentar solicitudes dos veces por semestre, en el momento que lo
deseen; con la gran ventaja de que si se da alguna mejora salarial, rige a partir del
momento en que la Comisién determine que todos los documentos estan en orden, tal y
como lo establece el Reglamento, lo cual es de muchisimo beneficio para los profesores y
las profesoras, porque ya no existe la limitacién de que las solicitudes tenian que entrar
en cierto periodo para que le pagaran en agosto del afio entrante.

En ocasiones, tenemos que tramitar consultas de especialistas en diferentes
campos, que surgen cuando hay discrepancias entre los miembros de la Comisién o
cuando hay discrepancias entre el resultado que emite la Comisién y lo que el profesor
esperaba, lo que genera un recurso de apelacion en subsidio. Eso quiere decir que se
debe elevar al Consejo Universitario. En estos casos, el Reglamento establece que se
debe enviar la documentacién a la escuela a la que pertenece el profesor, para que el
director de esta conforme una comision, evallen los atestados de acuerdo con el criterio
de la Comisién y eleven el caso al Consejo Universitario.

Ademas, se debe actualizar la informacién de acuerdo con los procesos en Régimen
Académico y la atencién de consultas internas y externas.

Estas son, basicamente, las labores en que tanto la oficina administrativa como los
profesores nos vemos involucrados.

En el caso de los profesores, la Comision se relne dos veces por semana y se
revisan los expedientes de los profesores; se colocan en la agenda por orden de ingreso.
En estos casos, nos corresponde evaluar, de la manera mas objetiva posible, cada
solicitud, lo que incluye no solamente la evaluacién por cada uno de los miembros de la
Comision, sino la discusién, particularmente en aquellos casos en que se presenta alguin
problemita. Hemos encontrado casos en los que el evaluador no sabe qué hacer, porque
resulta dificil probar la originalidad de un trabajo.

En esta Universidad, hay personas que tienen una linea de investigacion y de
trabajo muy consistente; entonces, muchos de los trabajos que publican suenan

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



44 Sesién N.° 5353, ordinaria Miércoles 20 de mayo de 2009

parecidos, pero es su linea de investigacion. Hay otros profesores que pareciera que
tienen una linea de investigacion que, mas bien, parece una linea de publicacion;
entonces, publican temas muy similares y, muchas veces, con informacién que ya ha sido
presentada en trabajos similares; en estos casos, hay que sentarse a leerlos con
muchisimo mas detalle y se debe discutir mas fuertemente en el seno de la Comisién. Eso
es parte del trabajo que tenemos que hacer con el objetivo de cerciorarnos de que las
personas a las que les gusta hacer eso, no reciban gran cantidad de puntos por el mismo
trabajo, porque eso seria faltar a la justicia con el resto de profesores de la Universidad.
Esa es una parte que nosotros tenemos que revisar con mucho detalle, y esa es, tal vez,
una de las partes que nos lleva a discusiones mas amplias y prolongadas en el seno de la
Comision.

Dentro de las actividades del presidente, su servidor, me corresponde presidir los
dos grupos. La Comision se divide en dos grupos, por lo que tengo reunion los lunes en la
tarde y martes en la mafiana; en algunos casos, felizmente no son la mayoria, tengo que
tratar de determinar si hay algo que se puede resolver en aquellos casos en que, por citar
un ejemplo, al miembro de Ciencias Basicas de la mafiana no le parece; entonces, tengo
gue llevar el caso para que lo vea el miembro de la misma area del otro grupo, con el
propésito de verificar si ambos estan de acuerdo con el criterio emitido, y si no es asi,
gue se relinan para analizar el caso. Es parte de las funciones de coordinacion para que,
al final, el veredicto que salga sea el veredicto de la Comision y no el veredicto de la Dra.
Romero o el veredicto de Roberto Valverde.

Lo menciono, porque en ocasiones los profesores no estan satisfechos con las
calificaciones que reciben y empiezan a personalizar las cosas. Tuvimos el caso de un
profesor al que nunca tuve el placer de conocer, quien insistia en que yo lo perseguia,
que tenia algo en contra de él o es dofia Rosaura o es don Claudio o es cualquiera y, en
realidad, el evaluador no tiene nada que ver con eso, es una decision de la Comision.

Lo menciona para que cuando lleguen esos casos de apelaciones al Consejo
Universitario, que siempre exista la seguridad de que el resultado que se dio es el
resultado de la Comision y no de ninguno de nosotros en particular con el objetivo de
perjudicar a alguien; cosa que no sucede.

Ese es basicamente el informe de la mayoria de las actividades que realizamos.

Seguidamente, me gustaria destacar el movimiento que se da de solicitudes durante
el afio en proceso de estudio.

El afio pasado, como todavia estdbamos con las fechas anteriores, porque el
Reglamento entr6 en vigencia a finales del 2008, en este informe incluimos 258
solicitudes en proceso de estudio al 31 de marzo de 2008, al periodo que cerré el 29 de
agosto de 2008, que era la otra fecha limite, teniamos un total de 303; a estas, les
sumamos las solicitudes recibidas del 1.° de setiembre del 2008 al 31 de marzo de 2009,
y nos da un total de 755 solicitudes. De esas 755 solicitudes, tenemos un desglose de
casos resueltos: por ascenso a profesor adjunto, hay 44 personas; por ascenso a
asociado, 45; ascenso a catedratico, 25; estudio de profesor invitado, que es otra de las
labores que nos corresponde realizar a los profesores invitados para segundo afo
particularmente y que corresponde a la actualizacion del puntaje, es lo que mas se ha
dado, 392 casos, y los interinos que son 84.
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Me gustaria resaltar, porque es una de mis mas grandes preocupaciones, que hay
392 actualizaciones de puntaje, y uno de los rubros mas bajos que se dan, exceptuando
el de los profesores invitados, es el ascenso a catedratico. Me preocupa mucho y lo he
expuesto en diferentes foros, que cada vez mas, los académicos y las académicas de
esta Universidad estan bajando su nivel de publicaciones en algunas areas.

Siento que ha habido un aumento desmedido en lo que son asesorias e
investigacion contratada; entonces, uno podria decir que producto de estas asesorias
pueden obtenerse publicaciones como obra profesional, pero recuerden que uno de los
problemas que se da es que muchos de los trabajos que ellos realizan tienen una clausula
de confidencialidad, por lo que ni siquiera se pueden presentar como obras profesionales
eso lleva a que cada vez haya menos publicaciones, por lo que la cantidad de
catedraticos ha disminuido.

Felizmente, los otros grupos siguen aumentando; sin embargo, uno esperaria mas.
Fijense que la diferencia entre el nimero de casos resueltos que ascienden a adjunto o
asociado es de uno, porque son 44 adjuntos y 45 asociados.

La otra parte que quisiera resaltar es la de los recursos de apelacion que es lo que
les mencionaba al inicio. Muchas de las inconformidades que presentan los profesores
han sido resueltas en el seno de la Comision.

Recuerdo que el afio pasado, cuando presenté los datos de recursos de apelacion,
se me pregunté cémo es posible que si habia tantos recursos de apelacion el Consejo
Universitario solo resolvié tantos. Esto se da porque muchas veces los profesores no
saben qué es lo que quieren alegar. Tenemos diferentes tipos de recursos: adicion y
aclaracion, de revocatoria y de apelacion; estos ultimos son los que se elevan al Consejo
Universitario. Sin embargo, cuando se presenta alguno de estos, la Comision los vuelve a
evaluar y, en muchos de los casos, se entra en una discusién mas fuerte; hilamos aun
mas fino; entonces decimos, bueno a esto tal vez se le puede aumentar el puntaje en
vista de esto. Muchas veces los profesores aportan informaciéon nueva, son mucho mas
especificos en los comentarios 0 en los argumentos de por qué su publicacion deberia
recibir un puntaje mayor; eso ayuda muchisimo y es parte de lo que nosotros hemos ido
aprendiendo como comisién.

No sé si ustedes recuerdan que en otra época se enviaban mas casos al Consejo
Universitario, habia mucho mas casos en los que el Consejo Universitario tenia que darle
la razén al profesor, tal vez porque parecia muy obvio o porque en ocasiones el grado de
convencimiento que podia haber con respecto a la informacién que nosotros envidbamos
o las justificaciones, no era suficientemente amplias, lo que generaba ese tipo de
situaciones. Ahora, los profesores estan haciendo lo mismo, cuando ellos presentan
alguno de estos recursos, son un poco mas acuciosos y han dedicado mas tiempo a
preparar la informacion, lo que le brinda mayores argumentos a la Comisién para poder
decir: “bueno, aqui las cosas no estan escritas en piedra con respecto a la evaluacion,
pareciera que esto y esto, y viendo los nuevos argumentos”. En ocasiones, los profesores
envian otros articulos de apoyo, lo que ha permitido que la Comisién resuelva recursos
de apelacion. No es necesario que un caso se eleve al Consejo Universitario si el profesor
esta contento y satisfecho. La idea es que haya un ambiente de justicia, donde los
profesores sientan que se les esta valorando su trabajo. Eso es lo que hemos hecho, por
esa razon en el informe se menciona que se presentaron 7 recursos y solamente se
enviaron 5 al Consejo Universitario.
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La otra parte que nos satisface mucho es ver que, posiblemente, debido a que las
justificaciones o motivaciones son mas extensas, mejor presentadas o con mayor detalle,
ha permitido que el Consejo Universitario y, particularmente, la Comisiéon de Asuntos
Juridicos, pueda definir con mayor celeridad algunos de estos casos. Solo en dos de los
casos el Consejo Universitario ha avalado la solicitud del profesor, lo que demuestra un
fuerte apoyo a las decisiones que toma la Comision de Régimen Académico, lo cual es
muy agradecido por nosotros, porqgue es un poco frustrante dedicar gran cantidad de
tiempo a un caso y ver que el Consejo Universitario decide otorgar puntos a algo que,
desde nuestro punto de visa, no lo merece.

Ultimamente, el Consejo Universitario ha resuelto a favor de la Comision y los dos
casos que se han resuelto a favor de los profesores, uno correspondié a la adjudicacion
de 0,5 puntos y el otro era un caso que no involucraba la solicitud de puntos, sino un
asunto de procedimiento.

Recuerdo que el afio pasado, en la presentacion del informe, el M.Sc. Alfonso
Salazar preguntd por qué razén si el Reglamento menciona que se debe enviar la nédmina
de todos los casos analizados, no se incluye, lo cual corregimos inmediatamente en su
momento. La explicacion que dimos fue que en otro momento, el Consejo Universitario
habia mencionado que no era necesario gastar tanto papel con esos datos, que les
interesaba saber cuantos profesores habian pasado de una categoria a otra o habian
ascendido; como el Reglamento asi lo indica, lo corregimos y se incluye en el presente
informe.

Esto seria, basicamente, lo que compete al informe que hemos preparado. Si tienen
alguna pregunta, siéntanse con la confianza de plantearla.

LA M.L. IVONNE ROBLES abre el espacio de didlogo con los miembros del Consejo
Universitario.

Inmediatamente, cede la palabra el Dr. Alberto Cortés Ramos.

EL DR. ALBERTO CORTES les da la bienvenida a los invitados y les agradece la
presentacion del informe.

Seguidamente, plantea dos consultas. En primer lugar, esté la observacion de que
no se esta logrando tener suficientes catedraticos, y al respecto, don Roberto sefiala que
no se esta publicando lo suficiente. Honestamente, considera que eso es solo una parte
de la historia, porque la Universidad esta teniendo un cambio en su composicion de
recurso docente, por plantearlo de alguna forma. Se han pensionado muchos profesores y
profesoras, de los cuales muchos eran catedraticos y, obviamente, la sustitucién de ese
recurso no es algo que se pueda hacer de la noche a la mafana.

Es del criterio de que se debe incentivar y crear condiciones para que se pueda
publicar y, ademas, para que se pueda trasladar recurso o tiempo de los académicos que
estan vinculados a las consultorias; incluso, totalmente fuera de la Universidad, sobre los
cuales no hay posibilidad de presentarlas como publicaciones por el tema de propiedad
intelectual y trasladar ese tiempo, esa energia y ese esfuerzo al ambito universitario, y
gue se traduzca en publicaciones académicas. Esta totalmente de acuerdo con eso.
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Por otra parte, desea dejar planteada una discusion que se viene dando, de forma
mas informal, entre algunos miembros del Consejo Universitario y que tiene que ver con
gue el Régimen Académico es mas un régimen salarial que un régimen académico; es
decir, se ha resuelto el tema de altos ingresos, tratando de que la mayor cantidad de
docentes, de la forma mas rapida posible, pasen a ser catedraticos; asi es como se esta
resolviendo de forma parcial el tema de los bajos ingresos en las categorias que estan al
inicio de Régimen Académico. Esta situacion le plantea si se debe mantener la l6gica de
conservar fusionados Régimen Académico con Régimen Salarial.

Entre las cosas que se han mencionado, pero que ameritarian un mayor debate no
solo en el Consejo Universitario, sino con la comunidad universitaria, seria volver a
retomar la categoria de profesor postulante, en parte para enfrentar el tema del
interinazgo y la posibilidad de que haya mayores pasos dentro de cada una de las
categorias académicas. Propone que se podria pensar en licenciado instructor, adjunto y
asociado antes de llegar a catedratico, entre otras cosas.

Lo plantea, porque considera que con la experiencia de los miembros de la
Comision se pueden dar criterios que enriquezcan este debate. Ese es un comentario
mMas que una pregunta.

Por otra parte, se refiere a un caso conocido por el Consejo Universitario y que
conocen ampliamente los invitados, donde el problema fue de procedimiento.
Personalmente, estima que no era solamente un problema de procedimiento, debido a
gue el sefialamiento que hacia el docente era que se estaba dando el mismo puntaje por
articulos que por publicaciones, y son trabajos totalmente distintos, por lo que solicita
mayor informacion al respecto. Al final, el caso se resolvio por procedimiento, pero estima
que el criterio que dio el investigador para manifestar su insatisfaccion, es un criterio de
fondo. CoOmo es posible que puedan entrar en una misma categoria articulos vy
publicaciones. Segun su criterio, el problema se dio por las categorias que tiene el
Reglamento, ya que los puntajes que se asignan son: 0,5; 1; 1,5; 2; 4; 6. En algun
momento, se preguntd por qué se elimind el 3 y el 5; ademas, por que se eliminaron las
fracciones a partir de los 2 puntos. Pregunta si valdria la pena evaluar esa posible
reforma.

Finalmente, pregunta si como miembros de la Comision tienen algunas ideas de
posibles reformas que deseen plantear al plenario.

EL DR. LUIS BERNARDO VILLALOBOS da las gracias a la Dra. Rosaura Chacén y
al Dr. Roberto Valverde por este informe y se alegra de que se hayan tomado algunas
disposiciones para promover una mayor capacidad resolutiva al interior de la comision, de
tal manera que muchos de los recursos se puedan resolver ahi, in situ.

Por otro lado, comenta hacia dos vertientes: una, que tiene que ver con lo que el
llama la transicion académica que se esta teniendo en la Institucién. Cree, a escala
hipotética, pues no tiene mas que los documentos de la sefiora Ana Sittenfeld y de la
sefiora Yolanda Rojas, que fueron presentados al Consejo en una carta y en una
exposicion que hizo la sefiora Sittenfeld, donde se muestra la preocupacion de esa
transicién académica, pues la generacion que se esta pensionando en este momento es
sustituida por otro grupo que, aunque tenga suficientes publicaciones, le es dificil llegar a
catedratico, porque hay una barrera infranqueable en este momento, que es el limite de
edad laboral, que si mas no recuerda es de 12 afios con doctorado y 15 sin doctorado.
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Vincula esto con un comentario que se hizo anteriormente y pregunta qué significa
hacer una carrera universitaria, qué significa estar dentro de un régimen académico y no
un régimen salarial, que es diferente. Significa la posibilidad de que él pueda hacer una
apuesta institucional para asumir una forma de vida, tanto en el plano laboral como
académico. Si eso fuera asi, esa apuesta le da la posibilidad de llegar al maximo grado
gue otorga la Institucion hasta practicamente media vida laboral, después si tiene
maestria; es decir, 15 afios y si tiene doctorado, un poco menos a finales de la nifiez
laboral.

Considera que ahi hay una reforma al Reglamento de Régimen Académico
pendiente en este momento, que la Comision tendrd que estudiar, porque si hay una
generacion de sustitucion, esta va a tener la posibilidad de obtener hasta un
reconocimiento del 80% de su salario base (cuando se llega a catedratico) hasta 12 6 15
afos después. En alguna medida, esto podria ser un desestimulo para asumir esa carrera
académica en la Institucion y afirma que ya hay casos conocidos.

Cree que seria interesante que se hiciera un estudio, lo dice porque conoce 7 u 8
casos de amigos de diferentes areas (Ciencias Sociales, Salud etc.) que tienen todos los
requisitos; inclusive, a escala doctoral, exceptuando el tiempo servido. Dice que ayer
conversd con un excelente amigo al que le pregunté: ¢cuando le vamos a entregar el
titulo de catedratico? y le respondi6: “yo tengo eso practicamente listo excepto el tiempo
servido”. Apunta que esa es una reforma que hay que revisar tan pronto como sea
posible.

Otra estrategia de analisis que hay que revisar es como se acerca la Comision de
Régimen Académico a la comunidad universitaria, mediante qué informacién. Por
ejemplo, si se accede la pagina de Régimen académico, hay que pasar un laberinto, via
Vicerrectoria de Docencia, para llegar hasta ahi, por lo que es casi imposible, pues quién
va a hacer todo ese via crucis.

Le parece que deberia adoptarse otra estrategia, quizas con las personas que
controlan la pagina de la Universidad, de tal manera que haya un acceso mas directo a
esta pagina. Aqui queria hacer una propuesta concreta, la que la habia conversado con
don Miguel Aguilera, a propésito de la reforma reciente que se hizo para que se pueda
poner una especie de ventana de captura de informacion, donde la Comisién pueda
pedirle a la comunidad universitaria que hagan comentarios y sugerencias en relaciéon con
el funcionamiento del régimen académico de la Institucion, porque desde ahi se podrian
retroalimentar para ir elaborando futuras reformas reglamentarias que son sentidas por la
comunidad universitaria y que son importantes para, inclusive, ser consecuentes con las
politicas institucionales no solamente de bienestar en la vida universitaria, sino de
excelencia y gestion. Estima que se podria pensar en esa alternativa de comunicacion.

EL LIC. HECTOR MONESTEL explica que le interesa este tema en comparacion
con lo que les hace falta en el sector administrativo, que es un régimen de carrera de
personal establecido, porque parte de un supuesto muy general para esta discusion, que
esta subyacente y que han planteado anteriormente los comparieros, que a partir de la
década de los 80 y de los programas de Ajuste Estructural, la Conferencia de Paris, de la
UNESCO 2002, los organismos internacionales, la CEPAL, el Banco Mundial, el FMI, etc.,
expresamente le han asignado un rol a las universidades publicas, especialmente en
América Latina. En consecuencia, leyendo ese tipo de literatura no solo en sus
documentos de origen, sino en quienes han analizado y criticado estos enfoques, se le
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asigna un papel también al docente universitario, en el entendido de que en las
universidades publicas el académico desempefia y desarrolla tres actividades sustantivas:
docencia, investigacion y accion social.

Apunta que hace este panorama de ubicacion muy general, porque le parece, y no
sabe si en la Universidad de Costa Rica de manera empirica o deliberada, a la larga se ha
venido, bien que mal, sometiéndose a esas pautas, bajo un determinado modelo de
desarrollo y el papel que se les asigne a las universidades publicas, a raja tabla, en una
economia mercado y competitiva etc., con un gran énfasis, especialmente en
investigacion, por razones de ciencia y tecnologia.

Dice que a veces lo que se percibe en la Universidad, desde el punto de vista
laboral, es que hay una gran desigualdad en cuanto a régimen académico y que uno de
los elementos que mas apunta a esa desigualdad y la antigiedad (experiencia
acumulada), es que pareciera que estas nuevas teorias apuntan mas bien a lo contrario;
formas de contratacion flexibles. Tal vez, en el pais y en la Universidad de Costa Rica no
sea tan notoria ni acentuado, pues por eso dice que no sabe si empirica o
conscientemente se ha tenido cierta resistencia, pero en el resto de América Latina ha
sido desastroso como, por ejemplo, en Argentina y en México, en cuanto a la suerte de
las universidades publicas y en materia de contratacion laboral en esas universidades,
gue aqui tampoco viene al caso remarcarlo.

Comenta esto, porque entiende que un docente interino no tiene mayor posibilidad
de hacer una gran carrera docente y ascender en esa escala de régimen académico por
el simple hecho de ser interino. Una politica de desinterinizaciéon tanto en el sector
administrativo como en el docente, mas bien, apuntaria a la excelencia académica, a dar
estabilidad, motivacion y una serie de valores que probablemente el interino y, aqui
demarca lo que han deferido sus comparieros, las nuevas generaciones de docentes y
administrativos jovenes que encuentran un gran obstaculo y discriminacion para
desarrollarse, efectivamente, en un régimen.

Remarca estas palabras, porque le parece que la labor de esta Comision es vital y
no concibe el trabajo que ellos hacen como una especie de junta de relaciones laborales
gue solo analiza y resuelve conflictos o apelaciones. Estima que es una comision que, en
esta perspectiva, en la que se ha venido hablando, podria generar, de ser posible, no
solamente grandes aportes, sino orientaciones.

Indica que, justamente, lo ha dicho varias veces recién llegado en este Plenario y se
lo ha expresado al Ing. Agr. Claudio Gamboa, quien es el que esta a cargo de estudiar en
alzada lo que viene, a veces le da mucha preocupacion tomar una decisiéon en alzada
sobre un asunto que ya viene procesado por esta Comision, porque, a veces, N0 conoce
bien el caso y no pretende ser meramente una persona que ratifica una decisién a la
ligera. A propoésito de esto, y por lo menos en la experiencia que han tenido en este
Plenario con uno o dos casos, —ya uno lo menciond el Dr. Alberto Cortés—, se tuvo la
prudencia de notar que por el fondo habia lo que se llama falta de motivacién a la hora de
comunicar la resolucién final; fue un caso que todos los miembros conocieron y notaron
gue por ahi podria haber alguna razén en el recurrente, no necesariamente que
estuvieran de acuerdo con los argumentos del recurrente o de la Comision, pero si habia
un vicio de fondo, el cual podria implicar una nulidad absoluta de la resolucion.
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Cree que se ha comentado aqui y aprovecha, con todo respeto, para sugerirles a la
Comision y a todos que deben cuidar que los actos y las resoluciones vengan bien
motivadas y fundamentadas, porque, —reitera—, es un vicio que si prevalece en una
resolucién, es de fondo y genera nulidad absoluta, porque la obligaciéon de todas y todos
como funcionarios publicos en general y mas de la Comisién, es la de que los actos
deben ser suficientemente motivados. Espera que esto se tome en consideracion.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA les da la bienvenida a la Dra. Rosaura Romero y
al Dr. Roberto Valverde. Expresa que la semana pasada estuvo el Dr. Roberto Valverde
en la reunion de la Comisiéon de Asuntos Juridicos y compartieron, de manera similar, lo
gue menciono el Lic. Héctor Monestel. Ahi intercambiaron las razones por las que a veces
cuesta motivar los actos, pero una comision de esta escala la quieren igual. Aprovecha
para reforzar lo que conversaron en ese momento con el Dr. Roberto Valverde, quien ha
atendido algunas de estas sugerencias.

Apunta que en coordinacion con la Direccion del Consejo, y como el Dr. Roberto
Valverde lo pudo constatar, el Ing. Fernando Silesky, de la Comisién de Reglamentos, y
él, Ing. Gamboa, de la Comision de Asuntos Juridicos, se esta tratando de hacer
nuevamente una revision al articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico. El Dr.
Valverde hizo una ampliacién de como en la parte de Artes y de Letras estan trabajando
para ir adelantando las inquietudes que los miembros del Consejo tienen. Por lo menos,
esta es una parte que desde ya la han conversado con el Dr. Valverde y tienen
conocimiento que lo estan trabajando.

Esta es una inquietud que ha salido varias veces en el Consejo Universitario y
aprovecha para hacer el comentario en la presentacion de este informe. Ademas, da las
gracias por esta exposicion y sefiala que el Dr. Valverde les comunico, en la reunion de
Asuntos Juridicos, que a partir del 1.° de julio se acoge a la jubilacion, por lo que le da las
gracias al Dr. Valverde, pues esta es una de las comisiones a escala institucional de mas
alto nivel, y conociendo al Dr. Valverde como una persona muy ordenada, esta seguro
gue en su reeleccién, y al haber estado mucho tiempo en esta comision, ha impregnado
un sello de mucho esfuerzo. En particular, le agradece en este momento el haber dirigido
la Comision y que, como bien lo han expresado los compafieros, tiene una connotacion de
régimen académico, pero una implicacion directa en régimen salarial. Si bien la
comunidad no siempre estd satisfecha, como ya se ha expresado, se ha hecho un gran
esfuerzo para darles satisfaccién a las personas que presentaron sus atestados, y
algunas de las inquietudes de revision del articulo 42, pues también el Dr. Alberto Cortés
mencionaba algunas otras, por lo que espera que se lleven esta informacién como parte
del insumo de trabajo que, por medio de la Dra. Rosaura Romero y del Dr. Roberto
Valverde, la nueva persona que llegue las realice en conjunto.

Expresa que en esta area de coordinacion que se estd haciendo, siente que la
Comision de Régimen Académico no solo tiene mucho que aportar, sino el deseo de
hacerlo, por lo que espera que cuando estén trabajando en esa parte, tener la oportunidad
de trabajarlo en conjunto.

Le desea al Dr. Roberto Valverde como colega y amigo los mejores éxitos cuando
inicie su jubilacion, y como compafiero universitario, le desea lo mejor de lo mejor a partir
de ese momento; igualmente, le agradece todos los aportes que puedan darle a esta
Comision.
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EL DR. ROBERTO VALVERDE le agradece al Ing. Agr. Claudio Gamboa por sus
palabras. Dice que, efectivamente, ya habia estado pensando en la jubilacion y en los
ultimos dias tomé la decision, pues la tenia aprobada desde el afio pasado, lo que le
faltaba era firmar, por lo que se pensiona a partir del 1.° de julio; ya lo iba a mencionar,
porque esta es su Ultima comparecencia ante el Consejo Universitario como Presidente
de la Comision, porque a pesar de que se va a pensionar a partir de esa fecha, va a tomar
unas vacaciones a partir de la semana entrante, pues tiene que salir del pais, y cuando
regrese en agosto estara en su periodo de jubilacion.

Sin embargo, la relacién que ha tenido con el Consejo Universitario durante casi
ocho afios de ser Presidente de la Comision de Régimen Académico, siempre ha sido
muy cordial, han tenido sus altibajos como en todos los lugares, pues es imposible decir
gue en un lugar donde hay tantas personas de diferentes areas, todos van a estar de
acuerdo, y si fuera de esa forma, no se necesitaria ni al Consejo ni a la Comisién. Esto ha
enriquecido muchas de las labores que ellos han realizado y siente que ha sido muy
provechoso. Esta altamente agradecido por toda la interaccion que han tenido en estos
ocho afios, pues ha estado en el cambio de muchos compafieros, los que se fueron y los
gue regresan existiendo una relacién muy fructifera.

Apunta que una vez que regrese del viaje, va a estar todavia un corto tiempo en la
Universidad, terminando algunas cosas que le habia ofrecido al Director del Centro y al de
la Escuela. Siente que las personas que se pensionan y que siguen dando vueltas, es
porque en la casa no los quieren o no tienen nada que hacer. El espera tener suficientes
cosas que hacer en ese periodo, pues es una de las ventajas de pensionarse cuando no
sé es muy mayor. Para los que lo estan cuestionando, cumplié 52 afios en enero pasado
y —reitera—, esa es una gran ventaja, el pensionarse en esta etapa, muy particularmente,
porque esta planeando vivir fuera del pais, pues tiene muchas metas que quiere cumplir.
Le da las gracias al Ing. Agr. Claudio Gamboa como su amigo, colega y compafiero
universitario.

Por otro lado, con respecto al tema del régimen salarial y académico, siente que es
un punto que se tiene que ver; sin embargo, la Universidad, de mas en mas, ve a la
Comision de Régimen Académico como un régimen salarial. Tan asi es —le duele decirlo—
gue hay personas que llaman, porque algunas se leen los reglamentos solo cuando les
convienen y buscan el articulo de interés, y le dicen: mire, yo tengo un bachillerato en
esto, una licenciatura en esto y un doctorado en esto; pienso hacer una maestria en tal
cosa, ¢esa maestria me cuenta?

Esto, porque el Reglamento dice que la persona tiene tanto puntaje por el
bachillerato, licenciatura y doctorado, pero que si eso le sirvié para el doctorado, se toma
nada mas su puntaje maximo, pero que si tiene una maestria o una licenciatura en otro
campo que no le sirvieron para llegar al grado académico mas alto que tenga la persona,
pues hay ciertos porcentajes. El les contesta: mire, sefiora, efectivamente esa maestria es
dentro del mismo campo; a lo que ella responde: ah, entonces ni hago nada. El se
pregunto: eso es realmente el sentir del académico.

Indica que lo que quiere aclarar es que se ha visto y se ha discutido, pero no tienen
mucho que hacer en esa linea, mientras que las personas no cambien su actitud. A veces,
le da pena decir esto, porque recuerda que en una ocasion hizo un comentario cuando se
espera que las cosas no sean como las que suceden en muchos lugares y que sean
casos muy esporadicos, pero, en realidad, no es asi, porque la cantidad de personas que
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han llamado haciendo esa consulta y que responden que no la van a hacer, es un nimero
importante.

Dice que lo menciona porque es a él al que le toca recibir esa informacién. En otras
ocasiones, la hacen en la oficina y, obviamente, los remiten al Presidente, porque hay que
revisar si realmente eso encaja o no dentro del area. Esta es la situacion; sin embargo, es
un punto que se debe tomar en consideracion.

También, muy a su pesar, estima que hay muchas cosas que se deberian tomar en
consideracion, de las que se han hablado en este Plenario, pero no es que al Consejo
Universitario le competa esa situacion, sino que es a la Comision a la que le compete
estar revisando y ver de qué manera se acerca mas al profesorado, pero es que el
profesorado no tiene interés y esa es la parte que a él le da miedo. Tuvieron un
reglamento que duré un poco mas de tres afios en gestarse; estuvo dos afios en
incubacion en el Consejo Universitario; después, salié a consulta y: ¢cuales fueron los
cambios de fondo que la comunidad universitario envi6é?, ¢cuantos conforman la
comunidad universitaria y cuantas personas respondieron? Fue muy dificil darse cuenta,
pero si se ven las actas del Consejo, asi fue como se dieron cuenta quiénes habian
respondido y quiénes no. Y son esas personas que ni siquiera se dieron cuenta de que el
reglamento estaba en consulta, las que no se tomaron la molestia de aprovechar ese
espacio para su berreo constante en otros foros que no son los apropiados, y entonces,
se cuestiona como se puede pretender ayudar si ellos ni siquiera quisieron.

Cree que por estar en estas posiciones les corresponde estar detras de ellos, debe
ser algo asi como: la mama detras del chiquito que no se lava las manos, la mama se lo
dice una vez y el nifio no lo vuelve a hacer, pero la mama insiste. Siente que ellos han
cumplido un poco ese papel y siguen insistiendo por el bien de la comunidad universitaria.
Con esto, se refiere al caso que mencionaron, que se ha hecho famoso, porque tiene un
latin muy simpatico con un per saltum, muy bien presentado. En realidad, ya se sabe que
reglamentariamente no procedia, pero cémo le puede decir a él un profesor que lo
presenta, que se supone gue es un conocedor de las leyes, que hay que justificar las
cosas si el reglamento esta ahi.

Alguien en este Plenario menciond que el reglamento quizas no es suficientemente
claro, porque se pasa del 2.5 al 4 y eso queda como un vacio, pero hay algo y si
realmente a la persona le interesa saber eso, aunque tengan que pasar por todo el
calvario de las paginas, en la pagina de la Comision de Régimen Académico, hay una
hoja desglosada con la mayoria de los puntajes hasta donde es factible.

Lo que quiere decir es que la Comisién trata de hacerlo, pero en ocasiones
necesitan mas apoyo. La Comision ha invertido horas, porgue han tenido sesiones donde
no evallian casos, pues, exclusivamente, se relinen para ver como puede mejorar en algo
la comisién para favorecer a los académicos de esta Universidad. Esto se ha hecho y lo
tienen reflejado en esa parte. En cuanto a lo que el Ing. Agr. Claudio Gamboa
mencionaba, indica que se ha resuelto el problema de la mayoria de las areas en la
Universidad, pero, igual, el area de Artes mas que de Letras, ha sido un problema
constante, pues siempre se han quejado de que no se les califican como se debe y que,
por ejemplo, duraron mucho tiempo componiendo y ejecutando una cancion, etc. La
Comision estd de acuerdo con ellos, pero lo que se ha tratado es de formalizar un
documento en el mismo sentido que lo hicieron con el otro, para ponerlo ahi y decir que
de ahora en adelante se va a calificar de esta forma; esto es para darle valor al CD, al
DVD, a la pintura, escultura; a todas esas expresiones de arte que hay y que forman parte
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de la Universidad y bendito sea que estan ahi, porque son de las cosas que sacan a la
persona de la rutina para tener un rato para disfrutar de la belleza y de las cosas que en
esta area se generan.

Comenta que lo que sucede es que las mismas personas, a veces, no quieren.
Recuerda que él le comentaba al Ing. Agr. Claudio Gamboa y a los compafieros con
quienes se reunieron la semana pasada, que en Artes tienen mdsica, artes plasticas,
danza, teatro y cine, pero la mayoria de estos trabajos, aprovechando lo que ya esta
escrito en el reglamento, la representante del Area se lo llevd y se reunidé con los
directores de las areas, con los coordinadores, lo llevaron a una asamblea para traer un
documento mejor preparado; y hay unos que no estan claros, porque son muy ambiguos,
es una palabra muy grande donde caben muchas cosas, por lo que esto deja un poco
corto al evaluador o al profesor que esta determinando la originalidad de algo. Por lo
menos, en este momento hay una representante de Artes, se pregunta qué sucederia si
los dos representantes fueran de Letras, porque es un area y podria darse. Tendrian
menos criterios para que el juzgamiento fuera menos objetivo.

Se ha tratado de hacer esto, y en aquellos casos en que no han sido lo
suficientemente claros, les han solicitado a los representantes del Area que por favor les
ayuden, pero reciben como respuesta una carta donde dice que muchos de los términos
gue usa la Comisidn son obsoletos, que deberian eliminarse porque ya lo han sugerido,
pero que los términos que ellos agregaron son los correctos, que fueron consultados y
gue no van a hacer ningun cambio. Esa fue una carta que recibié esta semana.

Manifiesta que no quiere que lo vean como la persona negativa, que ya venia
preparado y trae todo como para escudarse, sino que observen gue la comisién es un
ente muy complejo, donde reciben trabajos de muchas personas, de todas las &reas. Las
personas tienen un cardcter diferente y lo Gnico en que coinciden es que la mayoria tienen
un ego del tamafio de China, una situacion monstruosamente grande, por lo que no se
puede decir no a muchos. Reitera que el problema es que las personas no cooperan, y
para la Comision seria muy facil decir que ahi esta el reglamento y es lo que esta
aprobado por la Universidad, por eso se rigen y si no le gusta, vaya a berrear al Consejo
para que le cambien la situacion.

Apunta que se han reunido y han producido, y las cosas estan a la mano de la
comunidad universitaria con todo y lo largo que sea el camino para llegar a esa péagina
gue menciona el Dr. Luis Bernardo Villalobos. Ademas, no siente que sean cosas dificiles
de resolver, lo que sucede es que a veces se ven como rutinarias; es decir, se accede a la
pagina y tiene que ir haciendo todos los clics; quizas podria hacerse mas expedita.

Cree que en esto a la Universidad le ha faltado y prueba de eso es que cuando a las
personas que estan mas en investigacion les toca rellenar el formato de la “zorra” —todas
las personas lo llaman-, es el formato menos amigable que hay en la Tierra. El decia
como es posible que haya un area donde podria traer a uno de sus hijos para que estudie
Informética y, simple y sencillamente, no lo traeria, porque estima que si no se ha resuelto
un programa de ese tamafio, no piensa que podrian hacer algo mas complicado.

Expresa que lo que no quiere es que vean a la Comisibn como un grupo negativo;
todo lo contrario, se invierte mucho tiempo en estas discusiones para tratar de favorecer,
pero al final lo que no tienen es la respuesta de algunos de los compafieros. El caso que
presentaba anteriormente de las personas que en lugar de abogar por una mejora y hacer
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la maestria, porque eso les va a conllevar un mejor trabajo y una mayor vision, —solo lo
gue les preocupa es si les van a dar o0 no los 12,5 puntos que le corresponde y si no se
los dan ni siquiera la lleva. Entonces, cudl era el interés que tenia.

Con respecto a lo que son las justificaciones, motivaciones o fundamentacion de lo
que califican, él decia la vez pasada, en la Comisién de Juridicos, que les era muy dificil
hacerlo, porque todas las semanas se relinen y siempre tienen casos por evaluar. Para un
profesor es bastante complicado estar rellenando formularios para una justificacion y el
personal secretarial que hay no alcanza para realizar esta tarea. Los comparieros de la
Comision estuvieron de acuerdo en esa parte; sin embargo, trataron de buscar soluciones
al asunto y tenian, felizmente, la presencia de la comparera de la Oficina Juridica. El le
preguntaba por qué la Comision tenia que dar justificaciones, pues para eso estaba el
reglamento y existe una hoja, a lo que ella les explicé, con ejemplos, qué sucederia si se
pasa un caso a la Sala Cuarta y cémo lo resolveria en este sentido la Sala Cuarta.

Efectivamente, por lo que ella dice -y lo respeta, porque es lego en la parte de
leyes— de que si uno de esos pleitos se va hacia afuera, la Universidad perderia el caso,
porque la informacién no esta de una manera mas accesible para la persona que lo
requiere; inclusive —eso le gusté mucho-, se dio una sugerencia y es que de ahora en
adelante en la calificacion, aunque no se dé una fundamentacion del por qué de los
puntajes si se puede agregar una parte que diga que las calificaciones o la designacion
de puntajes, se realiza siguiendo lo expuesto en el reglamento, en los articulos equis, y en
la hoja que formula la Comisién de Régimen Académico, que se encuentra en tal lugar.
Ella explic6 que ese era un buen argumento, lo que a él le parecid, porque,
definitivamente, no pueden hacerlo por falta de tiempo.

Afirma que esto lo lleva al cuestionamiento que el profesor presentaba con respecto
de cémo dos articulos o publicaciones se calificaban de la misma manera. La persona que
esta en el Area de Ingenieria le toca ver: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Civil y el Area de Informatica. La Comisién no puede saberlo todo, por eso se
trata de generar estas herramientas, para que les ayuden y hagan la calificacion lo mas
objetiva posible. Esto es lo que los ha llevado a decir que si hay dos publicaciones, una en
una revista internacional y la otra de un colegio profesional, ya se sabe de antemano que
son dos publicaciones que no valen lo mismo. Pregunta por qué la del colegio profesional
no la publicé en una revista de mejor calidad, a lo que responde, porque tal vez la calidad
de la publicacién no es suficiente, y la calidad de una publicacién se mide al revisar el
formato de la revista; ven el formato de la publicacion, la informacién que esta generando
la publicacién y, de acuerdo con eso, se emite una nota o un puntaje a esa publicacién.
Para emitir ese puntaje, se debe analizar cudl es el soporte donde esta presentada, la
calidad, la trascendencia y la originalidad. Sefiala que la presencia del Ing. Agr. Claudio
Gamboa en este Plenario le permite poner ejemplos de lo que es Agronomia. No es lo
mismo hacer un articulo de un NKP en rabanito, que dura 35 dias, donde se puede hacer
un experimento en esos dias y se siembran rabanos que duran 35 dias creciendo y probar
niveles variables de nitrégeno, fésforo y potasio, que venir a presentar, en alguna area de
esas, el descubrimiento del gen que controla la resistencia a la enfermedad equis,
causante de las mayores pérdidas econémicas de un pais; que uno de los articulos esta
publicado en un boletin y el otro en una revista internacional con ademas un indice de
impacto alto. Esas son las cosas que a la Comision le permite otorgar un puntaje. Aqui
trata de responder que no es que se da el puntaje a como se les ocurrid y que, por
ejemplo, al articulo de la Revista Agronomia Costarricense, la Comision le va a otorgar
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dos puntos; eso no es asi, si el articulo merece dos puntos, se le dan, pero si merece 3 se
le da, y esto va a depender de la calidad del trabajo.

Sefiala que con lo del acercamiento se debe generar mas informacién de este tipo y
presentarlo en una forma de mas facil acceso para la comunidad universitaria. Siente que
eso se puede resolver en esos términos. Con respecto a la frase que emplearon
anteriormente sobre mayor capacidad resolutiva, considera que la Comision tiene mayor
capacidad resolutiva, precisamente, por las sesiones largas que han tenido, donde se ha
tratado de dialogar y generar estas herramientas que ayudan a resolver mas facilmente y
traer asi casos al Plenario que sean faciles de resolver. A veces, hay casos que se deben
enviar a este Consejo Universitario, porque legalmente lo tienen que hacer y el profesor
pide que sea una apelacién en subsidio, y no se puede negar, porque la Comisidon no
resuelve estas situaciones. El Consejo se da cuenta de que son trabajos que han sido
rechazados ad portas, porque es un asunto de procedimiento y ni siquiera se deberia de
tomar en cuenta, pero el profesor insiste en que asi se haga y él no puede negar la
posibilidad, porque para eso esta el Estatuto Organico, que menciona que debe hacerse
de esa forma; por lo tanto,se puede resolver de esta manera.

Sobre el punto del intinerazgo que se menciond, siente que las posibilidades para
muchos profesores interinos en el tiempo han sido muy limitadas, pero coincide mucho
con la parte que se ha comentado, porque, por ejemplo, él menciond que el hecho de que
no haya suficientes catedraticos o ascensos, es porque hay pocas publicaciones; cosa
gue se ha detectado, pero esto es solo una parte, pues el hecho de que haya muchos
profesores que se pensionan —en cuenta él-, también tiene que ver. Esta situacion les da
mucha la posibilidad a los interinos de poder acceder a esas plazas, siempre y cuando
este profesor tenga las calidades que se requieren para estar ahi. La Universidad ha
venido insistiendo en el grado académico que deben tener los profesores,
lamentablemente en eso hay algunas contradicciones, porque se quiere ahora, y en el
reglamento dice que para que un profesor interino ingrese en una plaza en propiedad
tiene que tener tal grado académico, pero, por otro lado, en el de régimen académico,
para que entre en un concurso de antecedentes, se eliminé en esta evaluacion de
reglamento el puntaje necesario en publicaciones. Entonces, una persona puede ingresar
a un concurso de antecedentes aunque no tenga puntos en publicaciones, siempre y
cuando tenga 30 puntos en los otros rubros que se miden ahi.

Dice que esto lo lleva a decir que los profesores se quejan mucho por el puntaje que
se les da en régimen académico, pues siempre estan buscando algo. La Comisién cree
gue el puntaje, a veces, no es el apropiado, pero no es un asunto que puedan decidir; es
un reglamento que existe. Se envian modificaciones a ese reglamento, pero estas, por
alguin motivo, no fueron consideradas para generar un cambio, tal vez porque necesitaban
mas discusion.

Indica que ellos le enviaron a la M.L. Ilvonne Robles, Directora del Consejo
Universitario, una modificacion al reglamento para que sea evaluado por este Organo
Colegiado. En la primera que se envid cuando estuvieron en ese periodo, tuvieron la gran
ventaja de que estaba en consulta y se podian enviar sugerencias; fue una gran lista de
cosas que eran de forma, y piensa que una cosa le hace ruido a la otra. En este caso, se
han preocupado por profundizar mas en los asuntos de fondo que en las de formay, entre
las cosas de fondo, hay unas que consideran mas importantes que otras, por lo que el
documento, que en algin momento la M.L. Robles lo hara del conocimiento del Plenario,
tiene basicamente una reforma al puntaje que se les otorga a las publicaciones. Esto se
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ha discutido muchas veces en la Comisidn y piensa que es una posicién muy madura, que
beneficia mas al profesorado de la Universidad que la reforma que se aprobd, que es lo
gue actualmente rige en el reglamento, porque lo que se le puede dar a un profesor para
aumentarle el puntaje es muy poco, es un 25% de la fraccion y si esta fue de un 10%; el
25% de un 10% es ridiculo. Eso es lo que algunos colegas han llamado en un correo
electrénico que le enviaron, “un peseteo “; en realidad, no les falta razo6n.

Explica que en la nueva propuesta —espera que los miembros la vean con lupa— esa
parte resuelve bastante el conflicto y podria favorecer, sin volverse una pifiata regalona,
un asunto muy objetivo de como fueron calculados los porcentajes y cuales serian los
puntajes que se pueden otorgar. También, solicitan un cambio en el sentido del que
hablaba, pues considera que si se quiere mantener la excelencia en la Universidad, hay
gue pedirla no solo a las personas que estan aqui, con publicaciones de mejor calidad,
sino a las que pueden formar parte de la familia de la Universidad de Costa Rica, que
cumplan requisitos como mejores calidades y cualidades y, entre esos, publicaciones. No
se les puede decir que no se necesitan puntos en publicaciones. Esta es una parte que la
estan presentando en el documento y también algunas cuestiones relacionadas, donde le
dan una participacion mayor a la parte de Artes.

Solicita, como ultima peticion como Presidente de la Comision, que se analice este
documento, el cual ya fue enviado, y que en el momento oportuno la Direccion del
Consejo lo traera al conocimiento de todos los miembros. Indica que si hay algo mas que
la Dra. Rosaura Romero quiera ampliar, le cede la palabra.

LA DRA. ROSAURA CHACON manifiesta que todo lo que ha mencionando el Dr.
Roberto Valverde es con mucha razén; de hecho, ella conoce lo que es estar en la
Comision de Régimen y a veces es frustrante. Escuchando a los miembros y observando
el informe que se les esta entregando, si se analiza que 5 casos que no se resolvieron
ingresaron al Consejo Universitario, de practicamente 760, es un porcentaje muy bajo. No
es que todo esta perfecto, porque son pocos casos, por eso son buenas estas
conversaciones, porque dan pie para que se puedan mejorar muchos aspectos.

Estima que todo lo que se ha dicho hoy en este Plenario son valoraciones,
recomendaciones e inquietudes muy vélidas que, desde luego, son acogidas; por ejemplo,
el Dr. Valverde va de salida, pero él va a expresar lo que se hablé en este Plenario y ella
va a seguir insistiendo en la Comision, pues le queda tiempo adn.

Piensa que hay muchas cosas que se pueden mejorar a la luz de lo que realmente
involucra lo que se quiere hacer, porque no es muy facil, pues se tiene que encontrar una
medida para todos. No puede ser que en una misma medida para unos compafieros, vaya
a usar otra medida para otros y otra mas, para otros. Usa las palabras que dijo el
compafiero de que seria una injusticia y una desventaja para las areas. Expresa que tratar
de llegar a una medicion util para todos, es complicado, casi dificil, pero lo mas importante
es que todos estan tratando de acercarse a esa medicién, se hace un esfuerzo por
mejorar los parametros que hay. Indica que estan abiertos a mejoras, porque todo sistema
es imperfecto y eso es lo que les motiva estar en este Consejo.

Ademas, dice que todas las inquietudes son muy validas y algunas podrian tener
una respuesta como magicas. Si todos pudieran realmente, y estuvieran ahi sentados
cuando llegan las cosas, ver y observar como todos son tan diferentes,
desafortunadamente no a todos se les va a quedar bien siempre. Algunos de esos casos
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gue vienen al Plenario, con o sin razén, se puede decir con juicio propio que no son
validos, pero otra persona puede pensar que hay razén. Nunca se va a encontrar una
aprobacion unanime de todo, sino es consensuado Unicamente en algunas cosas, porque
es muy dificil.

Apunta que esta segura, de parte de la Comisién, que existe la mejor disposicion y
apertura para las mejoras que sean necesarias y que, légicamente, eso implica también
discutir cuando se crea que es apropiado o cuando se piense que la solucién puede ser
diferente, por lo que agradece e informa que se llevan todas estas inquietudes, porque
hay que hacer muchas reformas y siempre habra que hacerlas, porque los tiempos
cambian.

Indica que iba a mencionar la jubilacion del Dr. Roberto Valverde, pero se le
adelantaron, por lo que expresa que de parte de los compafieros de régimen que lo van a
extrafiar en la Comision, porque ha sido parte esencial el gran apoyo que él ha dado y es
un compafiero que ha ayudado mucho para que en la Comisién se puedan desarrollar las
actividades lo mejor que siempre lo han querido hacer, porque se pueden equivocar, pero
tratan de hacer lo mejor.

LA M.L. IVONNE ROBLES aclara que la aprobacién del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente es una aprobacién parcial. Dice esto, porque quiere que
haya un equilibrio en término de lo que fue la respuesta de la comunidad universitaria,
porque si cree que esta comunidad se interesa mucho por los diferentes aspectos, por
ejemplo, una inquietud que al Consejo Universitario le surgid ese dia es que
precisamente, al hacer una modificacién parcial, quedaban muchos ambitos todavia por
estudiar. En ese momento, el Consejo aprobé el siguiente acuerdo:

Solicitar a la Comisién de Reglamentos que de manera prioritaria analice al articulo 42
bis que se ha mencionado aqui y que sabemos todas las implicaciones que tiene del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente con el fin de actualizarlo e
introducirle los cambios necesarios para que se incorporen las diversas modalidades y
distintos medios de comunicacion.

Cree que esto es importante que se mencione, porque el articulo 42 bis incluye
desde la obra profesional, que también ahi se ha mencionado, hasta la obra artistica. Ella,
como miembro del Area de Artes y Letras, expresa la preocupacion del Area en torno a la
obra artistica, porque, en ese momento, el articulo no estaba sometido a esa modificacion
y por eso este Consejo aprueba que sea analizado.

Por otro lado, en relacién con lo que expresé el Dr. Roberto Valverde, comenta que
ayer, en los informes de Direccion, ella le comunico6 al Consejo que ya habia trasladado la
solicitud de la Comisidn de Régimen Académico a la Comisién de Reglamentos. Ellos han
sefialado algunos aspectos del articulo 42 bis y de otros, pero quiere que quede en este
encuentro el sentir gue son muchos los profesores y las profesoras que se preocupan y
gue buscan las diferentes condiciones. EIl reglamento, desde el afio 1985, no era
sometido a didlogo con la comunidad, por lo que estima que se ha adelantado bastante el
haberlo hecho. Sabe que falta mucho y que no se va a llegar a un reglamento perfecto en
ningln momento histdrico, pero si que trate de resolver, en la medida de lo posible, las
inquietudes que tienen todos los académicos y las académicas.
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EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta su desacuerdo de opinién con el Dr.
Roberto Valverde, a pesar de que le gusta su forma expresiva, directa y franca de hablar,
pero si le parece que hay en las respuestas que él dio, después de las intervenciones de
los miembros, un sesgo, el cual estima irrespetuoso ante el sector docente académico,
responsabilizandolo probablemente en cosas, en las que el Dr. Valverde apunta que
deben ser ciertas en algunos casos pues hay personas que son perezosas O
emprendedoras (como llaman ahora); cada una tiene su perfil, pero se ha apuntado y esta
subyacente, también, el sistema de lo que se esta comentando vy, le parece que —lo ve
autocraticamente— también es parte de los errores que se estan cometiendo. Por ejemplo,
el Dr. Valverde dijo que tal vez no era necesaria la motivacién razonada y fundada de una
resolucién, porque para eso estaba el reglamento.

Cree que esto es una manifestacion muy irresponsable, y no lo dice en el sentido
personal, sino juridico, porque al Plenario vienen en alzada los asuntos por falta de
motivacion y de fundamentacion, en Ultima instancia, los miembros del Consejo van a ser
los responsables, y si en el Plenario no se resuelve correctamente, probablemente vienen
las demandas, no sabe si de parte de la Sala Constitucional o en Sala Contencioso
Administrativa o laboral. No maneja en este momento el dato, pero conoce que la
Universidad paga muchos millones, a veces, por imprudencia de jerarcas de la Institucion,
quienes, desconociendo el derecho, toman decisiones que comprometen a la Universidad.

No cree que baste, en este caso, decir que para eso esta el reglamento. Entiende
gue la Comisidn tiene sus salidas juridicas, y si no las tiene, por lo menos, deberia tenerla
permanentemente, pues se habia aprobado un medio tiempo; si no la tiene, una comisién
como esta deberia tener asesoria juridica o, en su defecto, dar induccion juridica, si
guienes la integran no son abogados que conozcan el Derecho. Reitera que no puede ser
tan irresponsable, en ese sentido, una primera instancia en decir que para eso esta el
reglamento y después que lleguen las cosas al Consejo Universitario, con las
implicaciones que eso conlleva.

Otro asunto que le preocupa gque ya se ha discutido varias veces en este Plenario es
como se mide la calidad de una publicacion. El no es del sector académico —es un terreno
relativamente vedado para él-, pero en este Consejo ha aprendido mucho y
probablemente esté equivocado en lo que va a decir, pero ha notado que todo se
circunscribe casi a si se publica 0 no, y una vez que se publica, a la calidad de la
publicacién. No sabe si todos tienen las cualidades y el arte de la publicacion, pero cree
que si un académico, un investigador o una persona que esta desarrollando accion social,
como ha visto en Limén a compafieros en la Etapa Basica de Musica, no sabe si tendran
capacidad de publicar o no, pero los ve muy comprometidos con la Universidad y eso no
le deja decir que por qué no publican; primero, a la larga no son buenos académicos, y
segundo, que porgue no publican tienen vedada su carrera académica. Considera que los
parametros de calidad de la publicacién, en cualquier area, y, especialmente, en las areas
de las Ciencias Sociales (porque quizas son mas subjetivas las cosas) las Artes, las
Letras, no se puede medir la calidad por el formato de la publicacién. Si una revista es
muy buena y el formato es excelente, puede ser que él publique, por ejemplo, un
documento equis y al final es un libro de cuentos que no esta publicado. El le cuestionaria
a cualquier persona que valore la calidad con base en el formato y la publicacién; es decir,
otros valores y criterios.

Por dltimo, no sabe si una investigacion sobre el rabanito es tan importante como la
crisis agroalimentaria mundial, puede ser que el impacto y la trascendencia de una
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publicacién sobre este tema sea un gran aporte, pero no descalifica ni demerita tampoco
la del rabanito. Considera que los criterios para valorar esa trascendencia y calidad,
puede ser y lo reitera que esté equivocado, pero no puede decir después de que el Dr.
Valverde se retire o que pensaba, prefiere con todo respeto hacerlo ahora que él esta
presente en este Plenario.

EL DR. ROBERTO VALVERDE manifiesta que de los aspectos que presenta el Lic.
Héctor Monestel se va a referir a algunos de ellos, porque cree que no fue lo
suficientemente claro con lo que decia de que alguien puede pedir mas justificaciones o
motivaciones sobre algo y decirle que para qué, si ahi esta el reglamento.

Es precisamente lo que él mencionaba —asi lo dijo en la reunién que tuvieron con el
grupo de la Comisién de Asuntos Juridicos— y obviamente es su primera reaccion; sin
embargo, fue muy enriquecedor hacerlo de esa forma, porque ahi la representante de la
Oficina Juridica tuvo la oportunidad de aclararle a él (no sabe si al resto de los
compafieros o si el tnico lego era él) de que eso no procedia, porque si un caso llegaba al
Consejo y no se le daba la justificacién pertinente, se podria llegar a un juicio mas,
perdido, de los que menciona el Lic. Monestel, por los cuales la Universidad paga. A raiz
de eso, la sugerencia de ella fue muy acertada, porque decia que no se va iba a decir que
solo el reglamento que esta ahi, sino que esta en tal parte y que ademas existen otras
herramientas que se ponen a disposicidén de los universitarios y las universitarias para que
lo puedan tener. Lo menciond, porque esa era la forma como lo pensaba inicialmente; sin
embargo, en esta semana que viene, va a llevar la propuesta a la comision para que eso
se incluya en las calificaciones, pues piensan que es algo que se puede incluir en las
calificaciones de todos los profesores, y que los profesores sepan realmente cudl fue el
sistema que se utilizd, para que sea mas claro. Ademas, su apreciacion fue previa en
tener la asesoria juridica para que les aconsejaran cual era un mecanismo viable para
hacerlo.

Da las gracias por haberlos recibido hoy y tener la oportunidad de dialogar con los
miembros de todas estas cosas que, como dice la Dra. Rosaura Romero, son muy
valiosas. Piensa que si el Consejo ve las actas de las cosas que esta Comision ha
conversado en otros momentos en este Plenario y notan lo que se ha logrado
implementar en la Comisién, es porque han sido muy bien aceptadas y han llevado esto al
seno de la Comisién, incorporandolas en muchos de los aspectos del quehacer diario de
dicha Comision.

Informa, como lo expresd anteriormente, que es su Ultima oportunidad como
Presidente de la Comision, por eso como compariero universitario y amigo que han sido,
donde han compartido en diferentes oportunidades, da las gracias a todas y a todos y
hasta a los que no estan hoy, como al Dr. Oldemar Rodriguez, que es una persona que
aprecia mucho; al igual que al Ing. Fernando Silesky, por haber compartido con él durante
estos casi 30 afios. Con unos mas y con otros menos, pero siempre existié la oportunidad
de verlos, y siente que lo mas grandioso que le ha sucedido en los Ultimos tiempos
—siempre a sus comparieros les hace gracia—, es que dice que en la vejentud lo empiezan
a ver asi como que puede meterse, porque han acumulado muchisimo conocimiento o
conoce mas de la Universidad y lo empiezan a involucrar en varias comisiones. En las
gue ha tenido que participar en los Ultimos cinco o seis afos, todas tienen representantes
de las diversas areas de la Universidad, por lo que piensa que ha sido muy enriquecedor
poder compartir en una oportunidad con la sefiora Zamira Barquero, el personal de
Formacion Docente, con personas de las diferentes ingenierias, en el Area de la Salud
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con microbidlogos, médicos, odontélogos, etc. Siente que ha sido una fase muy bonita del
ser universitario y, desde luego, el estar en este Consejo donde hay representantes de
todas las areas; eso también ha sido una gran bendicion.

Da de nuevo las gracias y manifiesta que seguira colaborando hasta donde pueda
en algunas cosas y si ho es como parte de la Universidad, como persona, como amigo Yy
como ex universitario; siempre va a estar a la disposicion de todos hasta donde se
permita.

LA M.L. IVONNE ROBLES le da las gracias al Dr. Roberto Valverde por estos ocho
afos que dedico a la Comision de Régimen Académico y le desea éxitos en sus nuevos
proyectos.

A las trece horas y treinta y nueve minutos, se levanta la sesion.

M.L. Ivonne Robles Mohs
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consutados.
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