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2 Sesion N.5425, ordinaria Jueves 4 de marzo de 2010

Acta de la sesion N.° 5425, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
jueves cuatro de marzo de dos mil diez.

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director, Area de Ciencias Basicas; Dra. Yamileth
Gonzélez Garcia, Rectora; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; Dr. Alberto
Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales; Ing. Ismael Mazén Gonzalez, Area de
Ingenieria; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing. Agr. Claudio
Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Dr. José Angel Vargas
Vargas, Sedes Regionales; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta.
Verdnica Garcia, Sr. Kenett Salazar, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, con la presencia de
los siguientes miembros: Ing. Agr. Claudio Gamboa, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Dr.
José Angel Vargas, Dr. Rafael Gonzélez, Dr. Alberto Cortés, Lic. Héctor Monestel, Ing.
Ismael Mazon, Dr. Angel Ocampo y Dr. Oldemar Rodriguez.

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director del Consejo Universitario, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacién del acta de la sesién N.° 5417 ordinaria del martes 09 de febrero de 2010.
2. Se continGia con los asuntos pendientes de la sesion 5424.

3. Nombramiento de la persona Representante del Area de Salud ante la Comision de
Régimen Académico.

4. Nombramiento de la persona Representante del Area de Artes y Letras ante la Comisién
de Régimen Académico.

5. Analizar la figura de Recinto en la estructura organizacional y proponer las modificaciones
normativas que se consideren necesarias.

6. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley Aprobacién del Convenio
Marco de Cooperacion Bilateral entre la Republica de Costa Rica y la Republica de El
Salvador. Expediente N.° 17.127.

7. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley Adicion de un parrafo al
articulo 16 de la Ley de salarios minimos y creacién del Consejo Nacional de Salarios, Ley
N.° 832. Expediente N.° 17.272.

8. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Ley de
Promocién de las Energias Renovables, expediente N.° 17.406.

9. Visita de la Sra. Vannessa Mora Chavarria del Sistema Radiofénico, M.Sc. Walther Antonio
Gonzalez Barrantes de la Vicerrectoria de Administracion, Lic. Giovanni Morales Bonilla de
la Oficina de Servicios Generales; M.B.A. Pedro Navarro Torres de la Seccion de
Transportes y Br. Catherine Prado Goyenaga del Sistema Radiofénico, personas
candidatas ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, por el sector
administrativo.
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ARTICULO 1

El Dr. Alberto Cortés Ramos presenta una mocion para que se incluya como punto
de discusién, en la agenda de hoy, el andlisis sobre la informacién divulgada a la
comunidad nacional, en torno a los convenios entre el Ministerio de Salud y la UCR.

El DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacion la modificacion e inclusion en la
agenda el punto propuesto por el Dr. Alberto Cortés, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. I—]éctor Monestel, Dr.
Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Verdnica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir
como punto el andlisis de la informacion divulgada a la comunidad nacional, en

torno alos convenios entre el Ministerio de Salud y la UCR, y una modificacion en el
orden del dia para conocer este punto después de la aprobacion de las actas.

****/A las ocho horas y cincuenta minutos, entra el sefior Sr. Kenett Salazar ****

ARTICULO 2
El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director del Consejo Universitario, somete a

conocimiento del plenario el acta de la sesion N.° 5417, del 9 de febrero de 2010,
para su aprobacion.

En discusién el acta de la sesion N.° 5417.

El Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Angel Ocampo sefiala observaciones de forma
para su incorporacion en el documento final.

El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas somete a votacién la aprobacion del acta, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: El Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Rafael Gonzalez,
Dr. Alberto Cortés, Sr. Kenett Salazar, Srta. Veronica Garcia, Dr. José Angel Vargas,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA el acta de la sesién N.° 5417, con
modificaciones de forma.
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ARTICULO 3

El Consejo Universitario entra a discutir la situacion sobre la informacion divulgada
a la comunidad nacional, en torno a los convenios suscritos entre el Ministerio de
Salud y la UCR.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ pregunta si se quieren referirse al tema.

EL DR ALBERTO CORTES presenta una propuesta parcial en torno al tema, que a

la letra dice:

“Propuesta de acuerdo:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,
CONSIDERANDO:

- Los principios de transparencia, rendicion de cuentas y sana administracién que ha seguido en sus 70
afos de historia.

- Su condicién de superior jerarquico de la Contraloria Universitaria

- La obligacion de tomar las acciones necesarias para la buena marcha de la institucion (Articulo 30, inciso

s),

ACUERDA LO SIGUIENTE:

- Solicitar a la Administracion un informe sobre el funcionamiento del Convenio y los contratos.

1.
2.
3.

Un analisis de los dos informes de la Auditoria Interna del Ministerio de Salud sobre este Convenio.
Un estudio del presupuesto y su distribucion en los proyectos del Convenio.

Un analisis de los pagos realizados, bajo qué conceptos se hicieron y la legalidad de los mismos.
Debe quedar claro quién determind y quién autoriz6 los montos y los pagos.

Un estudio sobre el cumplimiento de planes de trabajo, tomando en cuenta el impedimento de
superposicion horaria.

Un andlisis de si hubo incumplimiento del contrato en términos de la calidad de los productos y
servicios ofrecidos y si estos responden a la normativa institucional (Lineamientos de Vinculo
Externo).

- Solicitar a la Contraloria Universitaria un informe sobre el Convenio firmado y los contratos entre la
Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Salud, que debe incluir los siguientes elementos y

parametros:

1. Un andlisis de los dos informes de la Auditoria Interna del Ministerio de Salud sobre este Convenio.

2. Un estudio del presupuesto y su distribucion en los proyectos del Convenio.

3. Un andlisis de los pagos realizados, bajo qué conceptos se hicieron y la legalidad de los mismos.
Debe quedar claro quién determiné y quién autoriz6 los montos y los pagos.

4. Un estudio sobre el cumplimiento de planes de trabajo, tomando en cuenta el impedimento de
superposicion horaria.

5. Un andlisis de si hubo incumplimiento del contrato en términos de la calidad de los productos y
servicios ofrecidos y si estos responden a la normativa institucional (Lineamientos de Vinculo
Externo).

6. En caso de considerarse necesario, este informe deberd sugerir las acciones a seguir en el caso

estudiado para la adecuada toma de decisiones por parte del Consejo Universitario.

- Los Informes de la Contraloria Universitaria debera ser presentado al Consejo Universitario en un plazo
de 8 semanas a partir de la aprobacién de este acuerdo.
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El Consejo Universitario comunicaré este acuerdo a la prensa nacional”.

****A las ocho y cincuenta minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

****A las nueve horas y veinticinco minutos, entra la Dra. Yamileth Garcia ****

A las diez y cincuenta y cinco, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

****A las diez y cincuenta y seis, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once y quince, se reanuda la sesion de trabajo con la presencia de los
siguientes miembros: Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzélez, Srita. Verénica Garcia, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

****\ las once horas y veinticinco minutos, entra el Sr. Kenett Salazar ****

A las once horas y treinta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

El DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las
observaciones incorporadas en la sesién de trabajo y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzéalez, Sr. Kenett Salazar, Srita.
Veronica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr.
Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon,
Lic. Héctor Monestel, Dr. AIIqerto Cortés, Dr. Rafael Gonzéalez, Sr. Kenett Salazar, Srita.
Veronica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr.
Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La comunidad nacional ha recibido informaciéon sobre los informes DGA-533-
2009 “Estudio sobre el bloque de legalidad de las contrataciones efectuadas con
la Universidad de Costa Rica en relacion con el desarrollo organizacional”, y
DGA-534-2009 *“Evaluacién del proceso de desarrollo organizacional del
Ministerio de Salud”, elaborados por la Direccion General de Auditoria del
Ministerio de Salud, en torno a los procedimientos de contratacion de este
Ministerio.

La Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Salud suscribieron convenios
para la asesoria en la implementacién del cambio organizacional de dicho
Ministerio.

La Universidad de Costa Rica, alo largo de sus 70 afios de historia, se ha regido
por los principios de transparencia, rendicidon de cuentas y sana administracion.

El Estatuto Orgéanico, en el articulo 30, inciso s), establece que el Consejo
Universitario debe: Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena
marcha de la Institucion (...).

La Universidad de Costa Rica cuenta con la normativa y los mecanismos de
control interno que regulan el vinculo remunerado con el sector externo.

ACUERDA:

1. Solicitar a la Rectoria y a la Contraloria Universitaria un informe sobre el

funcionamiento de los convenios para la asesoria en la implementacion del
cambio organizacional del Ministerio de Salud, asi como de los contratos
suscritos en el marco de este convenio, que contemple, al menos, los
siguientes aspectos:

1.1. Una opinién sobre los informes DGA-533-2009 “Estudio sobre el bloque
de legalidad de las contrataciones efectuadas con la Universidad de
Costa Rica en relacion con el desarrollo organizacional”, y DGA-534-2009
“Evaluacion del proceso de desarrollo organizacional del Ministerio de
Salud”, en lo que concierne ala Universidad de Costa Rica.

1.2. Un estudio del presupuesto y su distribucién en los proyectos de los
convenios.

1.3.  Un andlisis de los pagos realizados, bajo qué conceptos se hicieron, la
legalidad y la justificacién de estos. Debe quedar claro quién determiné y
guién autorizé los montos y los pagos.

1.4. Un estudio sobre el cumplimiento de planes de trabajo, tomando en
cuenta el impedimento de superposicion horaria.

1.5. Un andlisis sobre el cumplimiento del contrato en términos de la calidad
de los productos y servicios ofrecidos, y si estos responden a lo
acordado.

Los informes deberan ser presentados al Consejo Universitario, a mas tardar, el
26 de marzo de 2010, a partir de la aprobacién de este acuerdo.
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2. Solicitar a la Contraloria Universitaria que incluya en el informe, en caso de
considerarse necesario, las acciones por seguir en el caso estudiado, para la
adecuada toma de decisiones por parte del Consejo Universitario.

3. Divulgar ampliamente este acuerdo.

ACUERDO FIRME.

****A |as once horas y cuarenta minutos, sale la Dra. Yamileth Gonzalez.****

ARTICULO 4

La Comision de Reglamentos Segunda presenta el dictamen CRS-DIC-10-2,
referente a la modificacién del Reglamento para la contratacion de personal
académico jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilacion del Magisterio
Nacional, con el fin de actualizarlo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley N.°
7531y su reformaalaLey N.° 8721, del 18 de marzo de 2009.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ da los buenos dias, y sefiala que el
tema que conocié la Comision de Reglamentos Segunda es la modificacion del
Reglamento para la Contratacién del personal académico jubilado, por el régimen de
Pensiones y Jubilacion del Magisterio Nacional.

Seguidamente da lectura al dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Enla sesion N.° 5167, articulo 2, del 20 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordé solicitar a la
Rectora que:

a. Elabore y gestione la presentacion en la Asamblea Legislativa de una propuesta de reforma
al articulo 76 de la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y
su Reglamento (Ley N.° 7531), con el proposito de que se amplie la excepcion al personal
académico jubilado para que pueda ser contratado en docencia de grado y en accion social.
En este proceso se recomienda promover la participacion de las otras universidades
publicas.

b. Incorpore, como insumo para la elaboraciéon de la propuesta, la informacién actualizada
relativa a los profesores y profesoras pensionadas que siguen vinculados con la
Universidad en las diversas condiciones que permite la normativa institucional.

2. Enlasesién N.° 5331, articulo 5, del 10 de marzo de 2009, el Consejo Universitario resolvié:

a. Derogar las Normas para la contratacion y recontratacién de personal académico amparado
al Régimen de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, aprobadas por el Consejo
Universitario en la sesién N.° 3848, articulo 9, del 26 de mayo de 1992.

b.  Aprobar el Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional (el texto completo de este Reglamento
aparece en el cuadro comparativo del acuerda).

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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3. Se reforma la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N.° 7531
(articulos 1, 8, 13, 15, 20, 21, 33, 76, 94, 98, 107 y 108), por medio de la Ley N.° 8721, del 18 de
marzo de 2009. El articulo 76, referente al reingreso de la persona jubilada, sefiala:

“ El jubilado o la jubilada que reingrese a la vida activa, con percepcion de salario a cargo del
Estado o de sus instituciones, suspendera la percepcion de su jubilacién durante el tiempo en
que se encuentre activo o activa, a excepcion, estrictamente, del personal académico al servicio
de las instituciones estatales de ensefianza superior recontratados o recontratadas hasta por un
méaximo de medio tiempo, para programas de grado, posgrado, investigacion, o accién social, de
conformidad con los requisitos que cada entidad establecera al efecto”.

4. El Consejo universitario recibe solicitud de la Rectoria, con el fin de poner la normativa universitaria en
consonancia con lo sefialado en el nuevo texto del articulo 76 de la Ley de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, Ley N.° 7531, reformada con la Ley N.° 8721 del 18 de marzo de 2000 (Oficio
R-3914-2009, del 12 de junio de 2009).

5. La Direccién del Consejo Universitario procede a trasladar a la Comision de Reglamentos el caso:
“Modificacion del Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de
pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, de conformidad con la reforma aprobada por la
Asamblea Legislativa en la ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009 (CR-P-09-15, del 17 de junio de
2009), para su respectivo estudio.

6. La Comision solicita los criterios sobre la modificacion del citado reglamento, a las vicerrectorias de
Docencia, Investigacion y Accion Social, al Sistema de Estudios de Posgrado, a la Contraloria
Universitaria y a la Oficina Juridica (oficios CR-CU-09-48,49,50,51, del 21 de julio de 2009, CEL-CU-
09-222, del 10 de diciembre de 2009, y CRS-CU- 10-1, del 4 de febrero de 2010).

7. Se reciben los criterios de las vicerrectorias de Docencia e Investigacion, de Estudios de Posgrado, de
la Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica (oficios VD-3259-2009, del 4 de diciembre de
2009,VI-5383-2009, del 19 de agosto de 2009, SEP-2729/2009, del 28 de setiembre del 2009, y OCU-
R-016-2010, del 5 de febrero de 2010, 0J-159-2010, del 10 de febrero de 2010).

8. La Comision, conformada por el Lic. Héctor Monestel Herrrera, el M.sc. Ismael Mazén Gonzalez, M.L.
Carlos Villalobos Villalobos, representante de la Rectoria, M.Sc. Tatiana Villalobos Quesada, de la
Oficina Juridica, y presidida por la M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos, se reuni6 en cuatro
oportunidades, con el fin de realizar la modificacion propuesta al reglamento vigente.

ANALISIS

1. Origen y propdsito del caso

La nueva propuesta de Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional tuvo origen en la peticion realizada por el Consejo
Universitario a la Rectoria, para que se ampliara la excepcién al personal académico jubilado, para que
pueda ser contratado en docencia de grado y en los proyectos de accién social, al amparo de la reforma a la
Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Ley N.° 7531, por medio de la Ley N.°
8721, del 18 de marzo del 2009.

2. Elementos considerados por la Comision:

2.1 :Aspectos de fondo:

2.1.1  Se incluye como opciones para la contratacion de personal académico pensionado la
docencia de grado y los proyectos de accién social.

2.1.2  Se establece un limite del 10% de las plazas equivalentes de tiempo completo de cada
unidad, para la contratacion de pensionados.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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2.1.3  Se otorgan derechos a las personas contratadas para participar con voz y voto, en las
asambleas de las respectivas unidades, asi como la posibilidad de elegir a las
diferentes autoridades universitarias.

2.14  Se limita a dos afios el periodo de la contratacion y de renovacién de contratos del
personal académico pensionado.

2.2 Aspectos de forma en el ordenamiento de los contenidos:
2.2.1  Ambito de aplicacién: se mantiene igual al reglamento vigente.

2.2.2 Disposiciones generales: se traslada como el segundo capitulo de la nueva propuesta
de reglamento. Incluye los requerimientos necesarios de cumplir por parte de las
diferentes unidades que contraten personas pensionadas. También se trasladan a
este capitulo algunas disposiciones que se reiteraban en las contrataciones para la
docencia de posgrado y de los proyectos de investigacion.

2.2.3  Se incluye un nuevo capitulo que describe los lineamientos especificos para la
contratacion de personas pensionadas para la docencia de grado y los proyectos de
accion social.

2.2.4  Seincluye un nuevo transitorio.

3. Criterios de la Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica

La Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-R-016-2010, del 5 de febrero de 2010, sefial6 lo
siguiente:

Para el presente caso, luego de analizado la ley sometido a consideracion, esta Contraloria
Universitaria concluye que el mismo, no contiene ningln aspecto que, en principio, amerité
realizar comentarios de nuestra parte en la materia de Control Interno.

La Oficina Juridica emite el siguiente criterio en el oficio 0J-159-2010 del 10 de febrero de 2010, el
cual sefiala que:

(...) se pretende establecer limites para la contratacion de pensionados con base en
un porcentaje de plazas de tiempo completo disponibles por unidad académica.
Consideramos que esta propuesta es viable desde el punto de vista juridico, aunque
desde luego, su oportunidad depende de un juicio de caracter politico sobre el que nos
abstenemos de emitir opinion alguna.

Debe recordarse que la reincorporacion de personal jubilado tiene como base un contrato
de trabajo entre el jubilado y la Institucién. Como todo contrato, éste se rige por la libre
voluntad de las partes, quienes actian ademas observando una serie de limites legales y
reglamentarios establecidos. Dentro de estos limites pueden establecerse restricciones a la
contratacién con base en un parametro objetivo y comprobable referente al nimero de
plazas de tiempo completo por unidad académica.

La Universidad de Costa Rica no se encuentra obligada a la contratacion del personal
jubilado.  Dicha contratacion opera en virtud de su autonomia y siguiendo los
procedimientos y condiciones previamente establecidos en una normativa de caracter
general. Si se parte de la premisa que estas contrataciones son de alguna forma una
excepcion a la regla que de alguna forma limita la contratacién de jubilados, entonces
procede hacer depender las mismas de condiciones objetivas basadas en el interés
institucional.

(...) Se pretende reinvidicar para estos jubilados el antiguo derecho de pertenecer a las
asambleas de unidades académicas, asi como a la Asamblea Colegiada Representativa 'y a
la Asamblea Plebiscitaria. De acuerdo con lo indicado anteriormente, se trata de una
decision estrictamente politica que puede plasmarse si se logra la mayoria necesaria. Asi
como estos derechos fueron eliminados por consideraciones politicas de caracter
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coyuntural, igualmente pueden ser restituidos por voluntad de los miembros del
Consejo.

Sin embargo, para evitar desigualdades odiosas, sugerimos que, en caso de aprobarse, se
le dé a esta disposicion caréacter retroactivo, de forma tal que no solo se aplique a las
futuras contrataciones que se acuerden, sino a las que han sido concertadas con antelacion
a la reforma. Debe recordarse que por regla general las disposiciones juridicas tienen
efecto hacia el futuro (ex nunc), pero en estos casos en los que se trata de ampliar el
espectro de derechos puede establecerse su caracter retroactivo (lo subrayado no es del
original )

4 Con base en los anteriores aspectos, se elabora la nueva propuesta de reglamento que fue
discutida ampliamente por la Comision de Reglamentos Segunda para su respectiva presentacion al
Consejo Universitario.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al Plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. Enlasesion N.° 5167, articulo 2, del 20 de junio de 2007, el Consejo Universitario acordo solicitar a la
Rectora que:

a. Elabore y gestione la presentacién en la Asamblea Legislativa de una propuesta de reforma
al articulo 76 de la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y
su Reglamento (Ley N.° 7531), con el propésito de que se amplie la excepcion al personal
académico jubilado para que pueda participar en docencia de grado y en accién social. En
este proceso se recomienda promover la participacion de las otras universidades publicas.

2. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5331, articulo 5, del 10 de marzo de 2009, resolvio:

a. Derogar las Normas para la contrataciéon y recontratacién de personal académico amparado
al Régimen de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, aprobadas por el Consejo
Universitario en la sesién N.° 3848, articulo 9, del 26 de mayo de 1992.

b. Aprobar el Reglamento para la contratacién de personal académico jubilado por el Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional.

3. La Asamblea Legislativa reformd la Ley del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, Ley N.° 7531 (en los articulos 1, 8, 13, 15, 20, 21, 33, 76, 94, 98, 107 y 108), por medio de
la Ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009.

4. La Direccién del Consejo Universitario procedi6 a trasladar a la Comision de Reglamentos, el caso:
“Modificacion del Reglamento para la contratacion de personal académico jubilado por el Régimen
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, de conformidad con la reforma aprobada por la
Asamblea Legislativa en la ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009 (CR-P-09-15, del 17 de junio de
2009), para su respectivo estudio.

5. Se recibieron los criterios de las vicerrectorias de Docencia e Investigacion, del Sistema de Estudios
de Posgrado, de la Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica (oficios VD-3259-2009, del 4 de
diciembre de 2009,VI-5383-2009, del 19 de agosto de 2009, SEP-2729/2009, del 28 de setiembre
del 2009 y OCU-R-016-2010, del 5 de febrero de 2010 y el 0J-159-2010 del 10 de febrero de 2010)
los cuales se estudiaron para la nueva propuesta del reglamento en estudio.

6. La Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-R-016-2010, del 5 de febrero de 2010, sefial6 lo
siguiente:
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Para el presente caso, luego de analizado la ley sometido a consideracion, esta
Contraloria Universitaria concluye que el mismo, no contiene ninglin aspecto que, en
principio, amerité realizar comentarios de nuestra parte en la materia de Control Interno.

7. La Oficina Juridica emitié el siguiente criterio en el oficio 0J-159-2010 del 10 de febrero de 2010, el
cual sefiala que:

(...se pretende establecer limites para la contratacion de pensionados con base en un
porcentaje de plazas de tiempo completo disponibles por wunidad académica.
Consideramos que esta propuesta es viable desde el punto de vista juridico, aunque
desde luego, su oportunidad depende de un juicio de caracter politico sobre el que nos
abstenemos de emitir opinion alguna.

(...) pretende reinvidicar para estos jubilados el antiguo derecho de pertenecer a las
asambleas de unidades académicas, asi como a la Asamblea Colegiada Representativa y a
la Asamblea Plebiscitaria. De acuerdo con lo indicado anteriormente, se trata de una
decision estrictamente politica que puede plasmarse si se logra la mayoria necesaria. Asi
como estos derechos fueron eliminados por consideraciones politicas de caracter
coyuntural, igualmente pueden ser restituidos por voluntad de los miembros del
Consejo.

Sin embargo, para evitar desigualdades odiosas, sugerimos que, en caso de aprobarse, se
le dé a esta disposicién caréacter retroactivo, de forma tal que no solo se aplique a las
futuras contrataciones que se acuerden, sino a las que han sido concertadas con antelacion
a la reforma. Debe recordarse que por regla general las disposiciones juridicas tienen
efecto hacia el futuro (ex nunc), pero en estos casos en los que se trata de ampliar el
espectro de derechos puede establecerse su caracter retroactivo (lo subrayado no es del
original).

8. Entre los elementos de fondo considerados por la Comision, ademas de incluir como opciones para
la contrataciéon la docencia de grado y los proyectos de accion social, esta un limite de plazas
equivalentes de tiempo completo de cada unidad para estas contrataciones; el otorgamiento de
derechos a las personas y la reduccién del periodo de tiempo por el cual se puede contratar y
renovar contratos. Como aspectos de forma, se incluyé un nuevo capitulo, se reorganizaron las
disposiciones generales y se crea un transitorio.

ACUERDA:

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el art. 30 inciso k del Estatuto
Organico, la propuesta de Reglamento para la contratacion de personal académico amparado al Régimen
de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion
N.° 5269, articulo 5, del 1 de julio de 2008:

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO POR EL REGIMEN
DE_PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL
(Nueva propuesta de Modificacion)

Reglamento vigente (sic) Propuesta de modificacion reglamentaria (sic)
CAPITULO | CAPITULO |
Ambito de aplicacion Ambito de aplicacion

ARTICULO |I. El presente Reglamento establece, | ARTICULO 1. El presente Reglamento establece,
en forma especifica, los fines, las condiciones y los | en forma especifica, los fines, las condiciones y los
procedimientos para la contratacion remunerada | procedimientos para la contratacién remunerada de
de personal académico jubilado por la Ley de | personal académico jubilado por la Ley de pensiones
pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional, | y jubilaciones del Magisterio Nacional, sin la
sin la suspension temporal del Dbeneficio | suspension temporal del beneficio econémico de la
econdmico de la pension, al amparo de la |pension, al amparo de la excepcion establecida en el
excepcion establecida en el articulo 76 de la Ley | articulo 76 de la Ley N.° 7531. y de su reforma en
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Reglamento vigente (sic)

Propuesta de modificacion reglamentaria (sic)

N.° 7531. La contratacion se realizara Unicamente
para la docencia en los programas de posgrado y
para la investigacién, ambos hasta un maximo de
medio tiempo. Esto significa que la contratacién no
se podra realizar para ocupar cargos docente-
administrativos.

lalLey N:° 8721
La contratacién se realizara &4nicamente para la

docencia en los programas de grado y posgrado, asi
como para los proyectos de investigacion y de
accion social, ambes hasta un maximo de medio
tiempo. Este—significa—gue La contratacion no se
podra realizar para ocupar cargos docente-
administrativos.

ARTICULO 2. La contratacion de personal
jubilado con alto perfil académico tiene caracter
excepcional y temporal, la cual debera estar
motivada por el interés institucional de mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia
adquirida, con el propésito de fortalecer el
posgrado y la investigacion, y respaldada por la
asignacion presupuestaria institucional.

ARTICULO 2. La contratacién de personal jubilado
con alto perfil académico tiene caracter excepcional
y temporal, la cual deberd estar motivada por el
interés institucional de mantener la excelencia
académiea y aprovechar la experiencia adquirida,
con el proposito de fortalecer el grado, el posgrado,
y-la investigacion y la accién social, y respaldada
por la asignacién presupuestaria institucional.

ARTICULO 3. Podran ser contratadas las
personas jubiladas que hayan prestado servicios
en cualquiera de las Instituciones de Educacion

ARTICULO 3. Solo podran ser contratadas las
personas jubiladas que hayan prestado servicios, en
cualquiera de las Instituciones de Educacion

investigacion se podrd hacer por periodos de
hasta tres afios. La renovacion del nombramiento,
por periodos de hasta tres afios, se podra dar
cuando medie una evaluacién del desempefio de
la persona contratada, de acuerdo con el plan de
trabajo y el informe presentado, realizada por una
comision ad hoc, nombrada por la Direccién de la
Unidad. Para la renovaciéon del nombramiento,
debe observarse el procedimiento indicado para la
contratacion inicial.

Superior Universitaria miembros del Consejo | Superior Universitaria miembros del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE). Nacional de Rectores (CONARE) y due hayan
ostentado como _minimo la categoria de Profesor
Asociado 0 su equivalente.
CAPITULO Il
Disposiciones generales
ARTICULO 12. La contratacion inicial para |ARTICULO 4. La contratacion inicial para

investigaeién se podra hacer por periodos de hasta
tresafies dos afos.

Una vez aprobada la contratacion de la persona
jubilada, segun los procedimientos establecidos
en los capitulos Il Ill, IVy V la unidad deberd
enviar_los _documentos correspondientes _a la
Rectoria para la formulacién del contrato, el cual
debera contemplar los deberes y derechos de la
persona contratada.

La persona gue se contrate quedara adscrita a la
Unidad Académica o al Programa de Posgrado,
Investigacion vy Accién _ Social segun
corresponda.

ARTICULO 5. Cada Unidad, de acuerdo con sus
prioridades, dispondra de hasta un 10% de las
plazas equivalentes de tiempo completo, para la
contrataciéon de pensionados, con base en lo que
dispone este reglamento.
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Reglamento vigente (sic)

Propuesta de modificacion reglamentaria (sic)

CAPITULO IV
Disposiciones generales

ARTICULO 13. Las personas jubiladas que
laboraron para la Universidad de Costa Rica, al ser
contratadas mantendran, para efectos salariales,
la categoria en Régimen Académico que tenian al
momento de su jubilacion. El salario de
contratacion sera calculado sobre el salario base
de la categoria que ostentdé en Régimen
Académico, al momento de su jubilacion, asi como
con los pasos obtenidos actualizados a la fecha.
Para efecto de anualidad y de escalafon, solo se
considerara el tiempo servido durante el nuevo
contrato. A las personas jubiladas de las otras
instituciones miembros de CONARE se les
considerara, para efectos salariales, la categoria
obtenida al momento de la jubilaciébn con la
correspondiente de Régimen Académico de la
Universidad de Costa Rica, segun lo establecido
por CONARE.

ARTICULO 6 A las personas jubiladas que laboraron
para la Universidad de Costa Rica al ser
contratadas, se les aplicar4, mantendran; para
efectos salariales, el salario base de la categoria en
Régimen Académico que tenian al momento de su
jubilacion. Elsala# {o—de—contrata i6n—sera—cal

se considerara el tiempo servido durante el nuevo
contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones
miembros del CONARE, se les eensiderara
aplicara, para efectos salariales, la ultima categoria
obtenida al momento de & su jubilacién, con la

eerrespondiente equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costan Rica, segun

los estableeideper_convenios con pe= CONARE.

ARTICULO 14. Las personas jubiladas de la
Universidad de Costa Rica contratadas no podran
pertenecer a la Asamblea de Escuela, de Facultad
0o de Sede, a la Asamblea Colegiada
Representativa o Plebiscitaria; tampoco tendran
derecho a voto en los procesos electivos o de
nombramiento de las autoridades de los
Programas de Posgrado ni de las Unidades
Académicas de Investigacion. Se exceptla de esta
disposicion a los profesores eméritos y a las
profesoras eméritas.

ARTICULO 7. Las personas jubiladas de la
Universidad de Costa Rica contratadas ne formaran
parte de pedran—pertenecer a la Asamblea de
Escuela, de Facultad o de Sede, de la Asamblea
Colegiada Representativa o Plebiscitaria. tampece
Tendran derecho a voto en los procesos de
eleccidon y no podran postularse ni_ser elegidas
en cargos docente-administrativos. Se—exeeptia

ARTICULO 15. El personal académico contratado
contard con los servicios de apoyo de la
Universidad de Costa Rica (uso de bibliotecas,
laboratorios, equipo, estacionamiento y otros).

ARTICULO 8 El personal académico jubilado y
contratado contara con los servicios de apoyo de la
Universidad de Costa Rica (uso de bibliotecas,
laboratorios, equipo, estacionamiento y otros)

Reglamento vigente (sic)

Propuesta de modificacion reglamentaria (sic)

ARTICULO 16. Los pagos por contrataciones
seran cargados al presupuesto de las Escuelas,
Facultades, Sedes, Unidades Académicas de
Investigacion o a los Programas de Posgrado,
segun corresponda. La Vicerrectoria de

ARTICULO 9. Los pagos por contrataciones seran
cargados al presupuesto de las Escuelas,
Facultades, Sedes, Unidades de Investigacion,
Programas de Posgrado, segun corresponda.

Las Vicerrectorias _de Investigacion, Docencia y
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Investigacion y el Sistema de Estudios de
Posgrado podran apoyar las contrataciones por
medio de traslados temporales de presupuesto a
las instancias que desarrollan los Programas de
Posgrado y las actividades de investigacion.

Accion Social, asi como_ el Sistema de Estudios de
Posgrado, podran apoyar las contrataciones por
medio de traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas  de
posgrado, grado, y las actividades de investigacion y
accion social.

ARTICULO 17. Las disposiciones del presente
Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra
normativa institucional de caracter general,
relacionada con la contratacion de personal
jubilado.

ARTICULO 10. Las disposiciones del presente
Reglamento prevalecerdn sobre cualquier otra
normativa institucional de caracter general,
relacionada con la contratacién de personal jubilado.

CAPITULO Il
De las contrataciones para posgrado

ARTICULO 4. Podréa ser contratada para docencia
de posgrado la persona jubilada que haya
ostentado como minimo la categoria de Profesor
Asociado o su equivalente en las otras
universidades miembros de CONARE y que
cumpla con las condiciones para el nombramiento
del profesorado establecidas en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado.
Solo se podra contratar a aquellas personas
jubiladas que tengan una experiencia no menor a
tres afios en docencia de posgrado. En caso de
profesores o profesoras con denotados meéritos
académicos, este requisito podra ser levantado por
el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
(Consejo del SEP), mediante acto debidamente
motivado.

CAPITULO 1l
Contrataciones para posgrado

ARTICULO 11. R
el%p@%gﬁde La persona |ub||ada

gue cumpla
con las condiciones para el nombramiento del
profesorado establecidas en el Reglamento General
del Sistema de Estudios de Posgrado, _podré ser
contratada,

Solo se podra contratar a aquellas personas
jubiladas que tengan una experiencia no menor a
tres afios en docencia de posgrado. En caso de
profesores o profesoras con denotados méritos
académicos, este requisito podra ser levantado por
el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
(Consejo del SEP), mediante acto debidamente
motivado.

ARTICULO 5. La solicitud de contrataciéon sera
presentada a la Comision del Programa de
Posgrado por la persona que ocupa la respectiva
Direccién, quien la comunicara a la Unidad
Académica o a las Unidades Académicas base. La
Comision del Programa de Posgrado recomendara
la contrataciéon al Consejo del SEP, el cual
decidira, tomando en consideracion el plan de
trabajo presentado, la conveniencia institucional y
la existencia del respaldo presupuestario
correspondiente.

ARTICULO 12. La solicitud de contratacién sera
presentada a la Comisién del Programa de Posgrado
por la persona que ocupa la respectiva Direccion,
quien la comunicard a la Unidad Académica o a las
Unidades Académicas base. La Comision del
Programa de Posgrado recomendara la contratacién
al Consejo del SEP, el cual decidira, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la
conveniencia institucional y la existencia del
respaldo presupuestario correspondiente.

ARTICULO 6. Una vez aprobada la contratacion,
esta debera ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo
Programa de Posgrado. Los documentos
correspondientes deberan ser remitidos a la
Rectoria para la formulacién del contrato, el cual
debera contemplar los deberes y derechos de la
persona contratada. La persona que se contrate
guedara adscrita la Unidad Académica o al

ARTICULO 13. Una vez aprobada la contratacion,
esta deberd ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo Programa
de Posgrado
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Programa de Posgrado, segin corresponda.

segun-correspendas

CAPITULO IV
Contrataciones para grado y accién social

ARTICULO 14. La persona jubilada podra ser
contratada para trabajar en docencia de grado y
en__proyectos de las unidades académicas
inscritos en la Vicerrectoria Acciéon Social. Solo
se podré contratar a aguellas personas jubiladas
que tengan una experiencia no menor atres afios
en docencia y accién social

ARTICULO 15._La solicitud de contratacion sera
presentada por la persona gue ocupa la
direcciéon de la Unidad Académica o la direccién
de Sede o Recinto dependiente de Rectoria, ala
Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede o
Consejo de Rectoria, sequin corresponda, la cual
decidira su aprobacion, tomando en
consideracion el plan de trabajo presentado, la
inopia declarada en el campo y la existencia del
respaldo presupuestario correspondiente.

ARTICULO 16. Una vez aprobada la contratacién,
esta debera ser comunicada a la Vicerrectoria de
Docencia 0 _Accién Social, segun corresponda,
para el tramite respectivo.

CAPITULO IlI

De las contrataciones para investigacion

ARTICULO 8. Podran ser contratadas
investigaciéon las  personas jubiladas

para
que

ostentaron como minimo la categoria de Profesor

Asociado o su equivalente en las

otras

universidades miembros de Consejo Nacional de

Rectores (CONARE), y que tengan

una

experiencia minima de cinco afios en proyectos o
programas de investigacion, debidamente inscritos

en la respectiva institucion.

ARTICULO 9. La contratacién de personas
jubiladas para la investigacion se realizara en el
marco de los proyectos o programas debidamente

inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion.

CAPITULO V
Contrataciones para investigacion

ARTICULO 17. La persona jubilada que haya
ostentado como minimo la cateqoria de Profesor
Asociado 0o su equivalente en las otras
universidades miembros de CONARE, podra ser
contratada, y que tengan una experiencia minima
de cinco afios en proyectos o programas de
investigacién, debidamente inscritos en la respectiva
institucion, podrdn  ser contratadas para
investigacion

ARTICULO 18. La contratacion de personas
jubiladas para la investigacién se realizard en el
marco de los proyectos o programas debidamente
inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 10. ElI nombramiento debera ser
aprobado por la persona que dirige la Unidad

Académica o la Unidad Académica

de

ARTICULO 19. El La solicitud de nombramiento

debera ser aprobade presentada por la persona que
dirige la Unidad de Investigacion para su ratificacion
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Investigacion, segun corresponda, y ratificado por | por el Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion.
el Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion. Para | Para lo anterior, se tomara en cuenta el plan de
lo anterior, se tomara en cuenta el plan de trabajo, | trabajo, el cumplimiento de las condiciones
el cumplimiento de las condiciones establecidas en | establecidas en este Reglamento y la existencia del
este Reglamento y la existencia del respaldo | respaldo presupuestario en la unidad proponente.
presupuestario en la unidad proponente. Una vez | Yna-vezratificado-el-nombramientotos-documentos
ratificado el nombramiento, los documentos | deberan—ser—remitidos—a—la—Rectorfa—para—la
deberan ser remitidos a la Rectoria para la | fermalizacién-del-contrato-elcual-deberd-contemplar
formalizacion del contrato, el cual debera |los-deberesyderechos-delapersona-contratada:

contemplar los deberes y derechos de la persona
contratada.

ARTICULO 11. La persona contratada quedara | ARTICULO . La—persena—contratada—quedara
adscrita de forma temporal en la Unidad | adserita-deforma-temporal-enta-Unidad-Académica
Académica o en la Unidad Académica de | e-enta-Unidad—Académica—de-tnvestigacidn-segin
Investigacion segun corresponda. corresponda:

TRANSITORIO I. Aquellas contrataciones | TRANSITORIO |. Las Asguelas contrataciones
realizadas al amparo de las Normas para la|realizadas aampare de_acuerdo de—tas—Nemnas
contrataciéon y recontratacion de personal | g a—een iéA iba—de ne 3
académico amparado al Régimen de pensiones y | académice con la Normativa gque deroga el
jubilaciones del Magisterio Nacional permaneceran s Sgi
vigentes en los términos estipulados en los 5 d 5
contratos firmados por la persona jubilada y la | permaneceran vigentes en los términos
Institucion. Al finalizar el periodo de vigencia de | establecidos; er—esas—ecentratacienes, salvo lo
estos contratos, su renovacion debera estar|dispuesto en el transitorio Il de este Reglamento-
amparada a lo establecido en el presente j i
Reglamento. En los casos en que la contratacion i6n.
de la persona jubilada aln no se haya formalizado o de vigencia de estos contratos,
via contrato, la Administracion debera adecuar las | su renovacion debera estar amparada a lo
negociaciones y los procedimientos a lo regulado | establecido en el presente Reglamento.

por el presente Reglamento. En los casos en que la contratacion de la persona
jubilada aun no se haya formalizado via contrato, la
Administracion deberd adecuar las negociaciones y
los procedimientos a lo regulado por el presente
Reglamento”.

Transitorio. Il Las disposiciones del Articulo 8
del presente  reglamento, derogan _toda
disposicién en contrario a esta norma.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ indica que al capitulo 1, articulo 1, se
incorporé la reforma a la ley que permite contratar en proyecto de accion social y en
docencia; ademas, grado. Asimismo, se elimind el término “Unicamente”, que se habia

colocado, para hacer la excepcién exclusivamente de investigacion y de posgrado.
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Afade que en el articulo 2, se incluyo el grado y la accién social como posibilidades
de la contratacién de las personas jubiladas.

Sefiala que en el articulo 3, donde dice; (...) y que hayan ostentado como minimo la
categoria de Profesor Asociado o0 su equivalente, es una consideracion que existia en el
reglamento anterior, la cual se reiteraba cada vez que se hacia referencia a una
contratacion, por lo que ahora, en la redaccion, se colocé de manera que quede vigente
en el ambito de aplicacion para todas.

Menciona que el articulo 12 anterior es ahora el articulo 4. En este se ubicaron las
disposiciones generales que anteriormente aparecian al final, y ahora fueron incorporadas
capitulo 2. Ademas, se rebajo el nimero de afios tanto de la contratacion inicial, como de
la renovacién.

Expresa que en el articulo 4 la disposicidn se repetia en cada uno de los apartados
de contratacion, por lo que se trasladé a disposiciones generales. Asimismo, el articulo 6
es un articulo nuevo.

Agrega que en el articulo 7, se incluy6 el salario base de la categoria de Régimen
Académico, que anteriormente decia: (...) para efectos salariales la categoria de régimen
(...), por lo que la Comisién estimé conveniente especificar que se refiere al salario base
de la categoria de régimen académico, y no a la totalidad de lo que hubiera acumulado la
persona.

Dice que en el articulo 14 se incluyeron los derechos, de manera que las personas
contratadas pensionadas formaran parte de las asambleas de Escuela. Afade que ese
derecho lo habian tenido los profesores jubilados contratados ad honérem, por lo que la
Comision consideré beneficioso restablecer ese derecho, debido a que si se esta
considerando un contrato remunerado con el personal pensionado contratado, se les esta
sustrayendo los derechos de los que disfrutaban en el pasado cuando se les contrataba
ad honorem.

Reitera que la Comision estimé pertinente que un recontratado pensionado tuviera
sus derechos y formara parte de las asambleas, dado que si se les contrata es por su
experiencia, su formacion y trayectoria, por lo que al perder la posibilidad de esa
representacion, se les estaba negando ese derecho.

Menciona que la excepcion que aparece en el articulo 8 se mantiene, al igual que en
el reglamento anterior, donde se establece que solo se permite recontratar personal
jubilado para posgrado y para investigacion.

Sefiala que en el articulo 9 se incorporé “jubilado”, con el fin de enfatizar que se
refiere al personal pensionado recontratado.

Afnade que en el articulo 16 se incluyé la docencia y la accién social como
posibilidades de contratacion.

Indica que en el capitulo 3, articulo 12, se modificé la redaccion, con el fin de darle
mayor claridad.

Insiste en que en el articulo 14 se elimind la parte que decia: “que los documentos
tenian que ser remitidos”, porque se reiteraba en cada capitulo, por lo que se incorporé

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



18 Sesion N.5425, ordinaria Jueves 4 de marzo de 2010

como parte de las disposiciones generales

Enfatiza que el capitulo 4 es completamente nuevo. En este se colocaron juntas las
dos modalidades de contratacion nuevas que permite la modificacion a la ley, que son las
contrataciones para grado y accién social.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ propone suspender la discusiéon del tema para
proceder con una modificacion de agenda y conocer el punto nueve. Posterior a la visita,
se continuard con la discusién del dictamen.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Verénica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Suspender el andlisis en torno a la modificacion del Reglamento para la
contratacion de personal académico jubilado por el Régimen de pensiones y
jubilaciones del Magisterio Nacional y continuarlo en la préxima sesion.

2. Modificar el orden del dia para recibir a las personas candidatas ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el sector administrativo.

****A |as doce horas y diez minutos, entran la Sra. Vanessa Mora Chavarria, del
Sistema Radiofénico; M.Sc. Walther Antonio Gonzalez Barrantes, de la Vicerrectoria de
Administracion; Lic. Giovanni Morales Bonilla, de la Oficina de Servicios Generales;
M.B.A. Pedro Navarro Torres, de la Seccion de Transportes y Br. Catherine Prado
Goyenaga, del Sistema Radiof6nico ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario recibe a la Sra. Vanesa Mora Chavarria, Sistema
Radiofénico; MBA Walter Antonio Gonzalez Barrantes, Vicerrectoria de
Administraciéon; Lic. Giovanni Morales Bonilla, Oficina de Servicios Generales; MBA
Pedro Navarro Torres, Seccién de Transportes, y Br. Catherine Prado Goyenaga,
Sistema Radiofénico, personas candidatas por el sector administrativo, ante la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ da la bienvenida a las sefioras y sefiores invitados,
y les indica que la mecanica de la sesidn sera: dispondran de cinco a diez minutos para
gue se refieran a sus proyectos, curriculum u otros; seguidamente les dard la palabra a
los miembros del plenario para que planteen alguna pregunta o comentario, y, luego, dara
la palabra a los invitados e invitadas, por si desean responder.
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SRA. VANESSA MORA CHAVARRIA: — Muy buenas tardes a todos ustedes,
gracias por la oportunidad de estar aca. Trabajo en el Sistema Radiofénico desde hace
cuatro afios, y me enteré de la oportunidad, visitando la pagina web del Consejo
Universitario.

Tuve la idea de participar por varios motivos; primero que todo, a lo largo de mis
cuatro afios de pertenecer a la comunidad universitaria, he podido observar la gran
satisfaccion con que la Junta de Ahorro atiende a cada uno de los funcionarios de la
Universidad de Costa Rica; su misidn y gran vision de poder servir a los empleados como
un pequefio banco mas dentro de esta gran ciudad universitaria, aportando solidaridad.

Si vas a la JAFAP, siempre hay una gran disposicion de ayudar y de servir; por tal
motivo, me encantaria ser parte de su Junta Directiva, para seguir consolidando la
finalidad por la que fue hecha. En la JAFAP, puedes ahorrar; ir por un crédito, si estas en
una situacion de emergencia; tener tu casa, cambiar los muebles de la casa; atender tu
salud; obtener financiamiento para recreacién; la Junta de Ahorro sirve para tantas cosas
a esta comunidad universitaria. Ademas de que la gobierna el principio de la solidaridad,
por lo que sus tasas de interés son sumamente atractivas; no se comparan con el
mercado, que trata de ver como disminuye tu nivel econdémico. En la Junta es totalmente
diferente; siempre tratan de dar una solucién a quienes acuden a ellos con situaciones
muy particulares.

Soy casada, madre de dos nifios (ocho y nueve afios, respectivamente, hombre y
mujer); vivo en Cartago; estudio Informética, estoy en tercer afio; ahora estoy iniciando un
nuevo proyecto en la Universidad de Costa Rica que consiste en retomar mis estudios;
estoy matriculada; ademas, estudio inglés en la Universidad de Costa Rica.

Anteriormente, trabajé en el Banco de Costa Rica, en la parte de Desarrollo y
Sistemas; también trabajé en la Mutual de Ahorro y Préstamo, realizando tramites de
vivienda con bonos, sin fines de lucro. Ese basicamente es mi perfil.

MBA. WALTHER ANTONIO GONZALEZ BARRANTES: — Muy buenas tardes,
sefiores y sefioras miembros del Consejo Universitario. Antes que nada quiero, si ustedes
me lo permiten, hacer un paréntesis, el cual estd incluido en el tiempo. Cuando era
miembro del Consejo Universitario, tuve la oportunidad de asistir a la hermana Republica
de Chile y ahi tuve la bendicion de contar con la acogida de la familia de nuestra
compafiera Yamileth Garbanzo; espero que tu familia en Chile esté bien; expreso mi
solidaridad al pueblo hermano chileno. Muchas gracias por el paréntesis, el cual cierro en
este momento.

La Junta de Ahorro y Préstamo es una institucion de trascendencia para los
miembros de la comunidad universitaria; fue creada por Ley, la que le da una vinculacién
enorme con la Universidad de Costa Rica; es més, es parte de nuestro quehacer, de ahi
gue este servidor como miembro del Consejo Universitario y coordinador de la Comision
de Administraciéon y Presupuesto, durante cuatro afios, mantuvo una estrecha relacion
con la JAFAP, en el sentido de buscar que fuera una instancia que se convirtiera en algo
mas transparente de lo que es hoy; y con esto no estoy diciendo que en la Junta haya
algo oscuro o algo indebido, sino que no sé por qué motivos cuesta que la JAFAP dé
informacién.
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Un ejemplo de eso es que la JAFAP solicité al Consejo Universitario la autorizacion
para rebajar los intereses del 18 al 16 por ciento. Si lo vemos como algo noble, podriamos
decimos si, es facil de hacer, pero qué nos sucedid, que la solicitud vino en estos
términos; “pedimos que se baje el interés”. Al velar por la seguridad financiera y
econOmica de la JAFAP, una solicitud en esos términos no la podiamos acoger, por lo que
tuvimos que solicitarles informacion adicional que sabiamos que tenian, porque la habian
elaborado para proceder a hacer la solicitud de disminucion de intereses. Tuvimos,
lamentablemente, mucha inversiébn de tiempo con la JAFAP solicitandoles esa
informacion. Ahi estan las actas a las cuales todas y todos tenemos acceso.

Lo que quiero decirles con esto es que por alguna razén a la JAFAP le cuesta dar
informacion; de ahi que como gestor de la Universidad de Costa Rica, y digo gestor,
porque todos los dias la construimos, he querido proponerles mi nombre a los
comparieros y las compaferas miembros del Consejo Universitario bajo tres ejes muy
concretos.

Lo que estamos haciendo aqui es una alianza estratégica, porque ustedes son los
gue designan a los miembros de la Junta Directiva y ante ustedes la JAFAP cumple con la
rendicion de cuentas de los resultados que tienen, a ustedes como representantes de
toda la comunidad universitaria; entonces, en esa alianza estratégica les propongo un
compromiso en tres ejes.

El primer eje va a ser una gestion totalmente democratizante; es decir, tratar de que
la JAFAP sea mucho mas participativa. Hacer de la JAFAP un mecanismo de control y
fiscalizaciéon, pero que sea observado por todos los componentes de la comunidad
universitaria. Todos los que formamos parte de la Universidad poseemos el derecho y el
deber tener acceso a la JAFAP. Cuando digo esto quiero referirme a algo que yo he
detectado, y es que muchas veces la JAFAP nos da informacién, pero al haber diferentes
poblaciones en la Universidad de Costa Rica, y en esto me refiero a gente profesional, y
gente no profesional, muchas veces la informacién que ellos brindan no es amigable, en
el sentido de que no esta elaborada y construida para todas estas poblaciones, sino que
esta elaborada solamente bajo su principio: un principio totalmente financiero, lo cual es
bueno, pero ellos no pueden perder de vista que hay mucha gente profesional que no es
del area de las Ciencias Econdmicas, que tiene derecho a entender la informacion que
ellos ofrecen.

El otro eje es un eje totalmente de gestion institucionalizada. ¢Qué quiere decir
esto?, que voy a tratar de que los postulados que estan en nuestro Estatuto Organico
sean vivencia; nuestros valores, nuestra mision y nuestra vision tienen que tener un rostro
humano, y esa tiene que ser la JAFAP.

El otro eje es un compromiso de gestion transparente, que considero que es el mas
importante, si bien puede ser complejo, tiene que convertirse en algo totalmente fecundo.

La transparencia es el acceso a la informacion, derecho central para el ejercicio de
todo cargo; por lo tanto, la JAFAP debe tener la obligacion de brindar informacion
oportuna, debe tratar de mejorar su gestion e integrar mas activamente la organizacion de
la Junta a la Universidad de Costa Rica. Por lo que un pilar en esto es facilitar la relacién
entre afiliados y afiliadas y la JAFAP. Mejorar la gestion, hacer cotidiana esa relacion de
cuentas y reducir los riesgos de todo tipo, para eso la transparencia es vital.
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¢, Qué tiene esto como objetivo? Simple y sencillamente mejorar la toma de
decisiones, mejorar las politicas de la Junta y mejorar la calidad de vida de todos y cada
uno de quienes conformamos la Universidad. Con esto, lo que pretendo es contribuir a
gue la Junta sea una instancia de cambio, un cambio que es una constante en la vida y un
cambio que nos permite trascender el quehacer de la comunidad universitaria para que
todos tengamos mejores condiciones y calidad de vida.

Aqui tengo un cuadro, en el cual aparecen, a nivel privado, las instituciones
financieras del pais; es hermosisimo saber que la Junta se encuentra en cuarto lugar a
nivel financiero del pais; eso nos muestra las capacidades que la Junta tiene y puede
darlo que necesita es una mejor reorientacion.

Muchas gracias, y con mucho gusto responderé sus inquietudes.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ cede la palabra al Lic. Giovanni Morales.

LIC. GIOVANNI MORALES BONILLA: — Buenas tardes, en primera instancia deseo
agradecerles a ustedes, sefiores miembros del Consejo Universitario, porque yo pienso
gue desde ya todos nosotros somos ganadores; el simple hecho de venir a esta audiencia
ya es un privilegio.

En razon del tiempo y del espacio de que disponemos, traigo un discurso sencillo
con un lenguaje coloquial, basicamente por el respeto no solamente a los comparfieros
gue se estan postulando, sino a ustedes, sefiores miembros del Consejo Universitario.

Sin embargo, voy a empezar diciendo que las razones por las que tengo intenciones
de formar parte de la Junta Directora de la JAFAP descansa en tres puntos muy sencillos;
no voy a abordar temas de fondo, porgue no es el espacio ni el foro adecuado.

La primer raz6n por la cual tengo esa intencién y esa ilusién es porque pienso que
esto es una ilusion para todo funcionario universitario; razén por la cual todos ustedes
estan aqui presentes, sefiores miembros, y es el deseo participar, aportar, colaborar y
ofrendar al fin comdn, para alcanzar el bienestar de toda la comunidad universitaria; ese
es el primer punto.

El segundo punto, y sin que ello impligue que sea menos importante, es el ingreso a
un proceso de evolucion, obligacion de todos los funcionarios universitarios. Tengo 21
afios de trabajar en la Universidad de Costa Rica; tuve la oportunidad de graduarme en la
Facultad de Derecho cuando el Dr. Rafael Gonzéalez Ballar era el Decano y, ademas,
desde el punto de vista personal, a la JAFAP le debo hasta las medias que ando puestas,
y me disculpan el concepto. Me siento sumamente comprometido no solamente con la
Institucion, sino con la JAFAP; como bien lo dijo con gran tino don Walther Gonzalez, la
JAFAP si bien es cierto es un ente privado, es de caracter publico y forma parte de esta
gran Institucién; entonces, nos vemos obligados a participar en este tipo de
organizaciones para devolverles a la Universidad y a la JAFAP todo aquello que ha dado
por nosotros, un trabajo fecundo; hago mias las palabra de don Walther, y utilizo ese
concepto.

El dltimo punto por el cual yo quisiera participar, y por el que hago esta propuesta,
es reconocer ese avance vertiginoso que ha tenido la JAFAP. Recuerdo la JAFAP de
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hace 21 afios y no es lo que es hoy; debemos empezar por reconocer ese gran esfuerzo y
los resultados que la JAFAP ha tenido para todos nosotros.

La intencidon es seguir participando en ese proceso de crecimiento que tiene la
JAFAP; poder unir esfuerzos, llevar ideas y propuestas, colaborar y formar parte de la
discusion; formar parte de ese interés de fortalecer el bien comin y poder seguir
participando en el crecimiento de la JAFAP, porque es una organizacion creada para el
solidarismo, para ayudar a todos los miembros de la comunidad, indistintamente si son
funcionarios administrativos o docentes; lo que se busca es el interés de toda la
comunidad, no inclinarse hacia un sector u otro, sino trabajar para todos de una manera
justa y equilibrada, tomando como punto de partida el eje central que es el funcionario,
gue es un objetivo comun para todos, el mismo objetivo que me parece esta plasmado en
este Consejo Universitario.

La funcion mia es una funcién de abogado en la Oficina de Servicios Generales, mi
intencion no es buscar protagonismo, la Junta de Ahorro y Préstamo ya tiene sus propios
asesores, sino es participar en equipo, que no es lo mismo trabajar en grupo. Trabajar en
equipo es diferente, es ponernos de acuerdo para poder lograr las metas que nos fijamos
sin crear contencién, porque la idea de formar parte de un 6rgano colegiado nunca ha
sido ni debe ser crear contencion, sino ponernos de acuerdo. Si bien es cierto todos
pensamos diferente, eso es muy interesante, pero al final es llegar a ponernos de
acuerdo. Les agradezco.

M.B.A. PEDRO NAVARRO PEREZ: —Buenas tardes. Algunos me conocen y a otros
los conozco. De repente, algunas justificaciones o motivaciones de las que voy a decir
van a sonar repetitivas con las que han dicho los compafieros, pero realmente son
similares los ejes que nos hacen estar por aca.

Mi curriculo dice que siempre he sido universitario; fui egresado de la Sede Regional
del Atlantico; ahi empecé a trabajar como Jefe de Servicios Generales, es por eso que en
mi trabajo me identifico tanto con las sedes regionales y paso haciendo giras por alla. La
participacion o el instinto de participacion de Pedro Navarro siempre ha estado desde
nifio; fui Presidente de la Asociacién de Estudiantes en Turrialba, representante del
Consejo de Sedes y de la Asamblea de Turrialba, por lo que siempre me ha gustado
participar y dar un poquito o bastante de lo que uno puede dar.

En esta circunstancia, tengo la oportunidad de participar como miembro de la Junta
de Ahorro y Préstamo, aunado a mi interés y a mi naturaleza de participar y formar parte
de las organizaciones activas: esta mi formacién académica como contador, profesor de
Matematica Financiera y como docente; también, le podemos agregar la espinita que me
sembraron algunos compafieros que me hacian consultas con respecto a la Junta de
Ahorro y Préstamo sobre los dividendos, los intereses, y del por qué la Junta no presta
mas dinero para vivienda, por lo que uno empieza a explicarles el teje y maneje del valor
dinero en el tiempo, de la participacién y del aporte de cada uno de nosotros, y me
preguntaron si me gustaria formar parte de la Junta.

En realidad, es una instancia en la que no habia pensado participar, pero suena
interesante. Ahora que salid esta oportunidad, muchas personas me aconsejaron que
participara, aparte de que ya habia interés en mi. Inclusive, hace un tiempo estuve en
este Plenario, cuando fue designado en forma muy atinada don Alvaro Arguedas, por lo
gue no es nueva mi intencién de participar para ser miembro activo de la JAFAP.
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Me uno con las palabras de don Walther Gonzalez, porque hay cosas que son
detalles y no son de fondo, al igual que en las grandes esculturas o edificaciones, los
pequefios detalles son los que hacen las grandes diferencias en cualquier relacion.
Considero que si hacen faltan algunos detalles por parte de la JAFAP. No sé por qué se
han quedado durante tanto tiempo en el vacio; uno de ellos es la informacion del por qué
no prestan mas dinero para vivienda o que lo limitan. Esto, eventualmente, las personas
deberian conocerlo por parte de la Junta de forma masiva, con un lenguaje sencillo,
digerible y comestible para cualquier funcionario de la Universidad.

Propongo mi nombre para ser miembro de la Junta de Ahorro y Préstamo, pues me
encantaria estar por ahi y sumar mi granito de arena para obtener conocimiento y deseos
de trabajar. Aunque tengo 31 afos, el estar 5 afios en la Seccion de Transportes me ha
desgastado un poco. Con esos fundamentos termino mi participacion y estoy anuente a
cualquier pregunta.

BR. CATHERINE PRADO GOYENAGA: —Buenas tardes. Si a don Pedro Navarro le
tocd bailar con una fea, a mi me toco peor, porque después de escuchar a todos, me
pregunto qué nuevo voy a aportar.

Sinceramente, yo propuse mi nombre porque creo que, desde mi visién de las
Ciencias Sociales, puedo aportar algo diferente a lo que es los numeros, —lo que siempre
es tan tedioso y cuesta tanto entender—, y yo dije por qué no alguien desde la parte de
comunicacién —soy periodista— venga a conjuntar esas dos cosas. Quizas no tengo la
experiencia que tienen ellos con los nimeros, pero en el momento en que a mi me
expliguen las cosas, yo puedo trasladar esa informacion de manera pertinente y veraz a
todos los empleados, pues, en realidad, es por ellos por quien uno va a velar desde la
Junta. Como decia mi compafiera, la Junta es el trapito de dominguear que tiene la
Universidad, en cuanto a la solicitud de préstamos, y ahi es donde uno puede recurrir por
cualquier cosa, hasta por un pequefo atraso que se tenga en un préstamo, la Junta se lo
soluciona. Desde esa vision, es que yo quiero llegar a la Junta, para ayudarle a la mayor
cantidad de compafieros.

No voy a utilizar més tiempo, porque también mi formacion como periodista me dice
gue lo mas corto es lo mejor. En la radio 5 6 10 minutos son eternos. Les dejo esta
inquietud y cualquier cosa con todo gusto aqui estoy.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ cede la palabra a los comparieros por si tienen una
pregunta o comentario. Al no haber preguntas ni comentarios, agradece la presencia de
todas y todos, e informa que proximamente se les comunicara la decision.

EL M.B.A. WALTHER GONZALEZ agradece la oportunidad de hacerlos parte de la
historia; esto, por cuanto es la primera vez que el Consejo Universitario esta sesionando
un jueves después de 27 afios, por lo que son participes de esta hermosa historia.

Por otro lado, indica que dentro de las averiguaciones que €l hizo, porque no queria
ser obstaculo para nadie, se averigué si este era un nombramiento que le daba o no
continuidad a un compafero. Se dio cuenta de que se debe a la renuncia del compafiero
Jesus Calvo; al ser esta una renuncia, hay un principio muy sabio en los nombramientos
de la Instituciéon que es la alternabilidad; sin embargo, este nombramiento se hace en el
mes de marzo y en el mes de mayo se va el sefior Alvaro Arguedas; eso impide ese
traslado de conocimiento al darle la estafeta. Deja la inquietud de cémo seria este
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nombramiento, si es solo para cumplir el periodo de Jesus Calvo, porque es importante
seguir manteniendo esa vigencia de trasladar el conocimiento y la experiencia al
compariero que viene.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ le agradece al M.B.A. Walther Gonzélez por la
inquietud.

****A las doce horas y treinta y cinco minutos, sale la Sra. Vanessa Mora Chavarria
del Sistema Radiofonico, M.B.A. Walther Antonio Gonzalez Barrantes de la Vicerrectoria
de Administracion, Lic. Giovanni Morales Bonilla de la Oficina de Servicios Generales;
M.B.A. Pedro Navarro Torres de la Seccion de Transportes y Br. Catherine Prado
Goyenaga del Sistema Radiofénico****

ARTICULO 6

El Consejo Universitario procede, mediante votacion secreta, a nombrar a la
personarepresentante del Area de Salud ante la Comisién de Régimen Académico.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ recuerda que los candidatos en el Area de Salud
son: Dra. Beatriz Badilla Baltodano, Dr. José A. Bonilla Vargas, Dr. Ottdbn Fernandez
Lépez, Dr. Rafael Huete Vasquez, Dr. David La Fuente Marin, Dra. Leda Mufioz y el Dr.
Juan Gerardo Ugalde Lobo.

Cede la palabra a los miembros por si quieren referirse al tema. Recuerda que las
reglas de votacion tienen que alcanzar mayoria simple; es decir, 7 votos.

Al no haber intervenciones, aclara que este reglamento no prevé la mayoria por lo
gue hay que acogerse al Estatuto Organico que dice lo siguiente: (...) salvo disposicion
contraria a todas las disposiciones universitarias seran por votacion secreta y se tendra
por elegido la persona que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los presentes.

Afirma que esto es légico, porque si fuera con 7 votos a lo mejor la votacion
guedaria 6 a 4 y nadie alcanzaria los votos, por lo que el ganador es el que tenga la
mayoria absoluta. Se elegira a la persona que obtenga al menos 6 votos, en caso de un
empate, le toca al Director elegir, segun la normativa del Consejo Universitario.

Posteriormente, somete a votacion secreta el nombramiento de las personas
representantes del Area de Salud ante la Comision de Régimen Académico, y se obtiene
el siguiente resultado:

Dra. Beatriz Badilla Badilla Baltodano : Ningln voto

Dr. José A. Bonilla Vargas: Ningan voto
Dr. Ottén Fernandez Lopez: Dos votos
Dr. Rafael Huete Vasquez: Ningan voto
Ph. D. David Lafuente Marin: Un voto

Ph. D. Leda M. Mufioz: Siete votos
Dr. Juan Gerardo Ugalde Lobo: Ningan voto
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Verénica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 7
del Reglamento de Régimen Académico, nombrar a la Ph.D. Leda Mufioz Garcia,
como representante del Area de Salud ante la Comision de Régimen Académico,
por un periodo de cuatro de afios, a partir del 4 de marzo de 2010 hasta el 3 de
marzo de 2014.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El Consejo Universitario procede, mediante votacion secreta, a nombrar a la
persona representante de Artes y Letras ante la Comisién de Régimen Académico.

EL DR. OLDEMAR ROD}RI’GUEZ somete a votacion secreta el nombramiento de las
personas representantes del Area de Artes y Letras Comision de Régimen Académico y
se obtiene el siguiente resultado:

Lic. Gerardo Mora Burgos: Ocho votos.
M.M. Rafael Angel Saborio: Dos votos.
Dra. Marva Spencer Sharpe: Ningun voto.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Alberto Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Verénica Garcia, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 7
del Reglamento de Régimen Académico, nombrar al Lic. Gerardo Mora Burgos,
como representante del Area de Artes y Letras ante la Comisién de Régimen
Académico, por un periodo de cuatro de afios, a partir del 4 de marzo hasta el 2010
al 3 de marzo de 2014.

ACUERDO FIRME.
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A las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesion.

Dr. Oldemar Rodriguez Rojas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del
Consejo Universitario, donde pueden ser consultados.
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