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2 Sesion N .° 5440 ordinaria jueves 29 de abril de 2010

Acta de la sesidon N.° 5440, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veintinueve de abril de dos mil diez.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director, Area de
Ciencias Basicas; Dra. Libia Herrero Uribe, Rectora a. i.; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de
Artes y Letras; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales; Ing. Ismael Mazén
Gonzaélez, Area de Ingenieria; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing.
Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Dr. José Angel
Vargas Vargas, Sedes Regionales; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta.
Veronica Garcia Castro y Sr. Kenett Salazar Chavarria, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael
Gonzalez Ballar, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta y cuatro minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Ing. Agr. Claudio Gamboa, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Dr. José
Angel Vargas, Dr. Rafael Gonzélez, Lic. Héctor Monestel, Ing. Ismael Mazén, Dr. Angel
Ocampo, Dra. Libia Herrrero y Dr. Oldemar Rodriguez.

El senor Director del Consejo Universitario, Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas de las sesiones N.° 5430 ordinaria, del martes 23 de marzo de 2010;
N.° 5431, ordinaria, del jueves 25 de marzo de 2010, y N.° 5432, ordinaria, del martes 06 de abril
de 2010.

2. Se continua con los asuntos pendientes de la sesién 5439.

3. El Dr. Rafael Gonzalez Ballar, Miembro del Consejo Universitario, solicita permiso para
ausentarse de sus labores en el Consejo Universitario del 25 de junio al 2 de julio del afio en
curso, con el fin de atender la invitacidon para participar en el 4e Forum Mondial des Detroits de
'Homme, que se realizara en Nantes, Francia, en el cual presentara una ponencia sobre
Derechos Humanos y el cambio climatico.

4. Modificacién Presupuestaria N. ° 1-2010.

5. Andlisis del oficio OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009.
****A las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, entra en la sala de sesiones el sefior
Kenett Salazar ****
ARTICULO 1
El Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Director del Consejo Universitario, somete a
conocimiento del plenario las actas de las sesiones N.°® 5430, del 23 de marzo de 2010;
5431, del 25 de marzo de 2010, y 5432, del 6 de abril de 2010, para su aprobacion.

En discusioén el acta de la sesién N.° 5430.

La M.Sc. Rocio Rodriguez y el Ing. Agr. Claudio Gamboa sefalan observaciones de forma
para su incorporacion en el documento final.
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EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacion el acta de la sesién N.°5430, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo,llng. Ismael Mazén, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Kenett Salazar, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Se aprueba.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5431.

La M.Sc. Rocio Rodriguez y el Ing. Agr. Claudio Gamboa sefalan observaciones de forma
Consejo Universitario para su incorporacién en el documento final.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacion el acta de la sesion N.° 5431, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Heéctor
Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Kenett Salazar, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Se aprueba.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5432,

El Ing. Ismael Mazén y el Ing. Agr. Claudio Gamboa sefalan observaciones de forma para
su incorporacion en el documento final.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacién el acta de la sesién N.° 5432, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo,llng. Ismael Mazén, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Kenett Salazar, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las votaciones: Dr. Alberto Cortés y la Srta. Veronica Garcia.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°° 5430, 5431
y 5432, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

El sefior Director, Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, propone una modificacion en el orden
del dia para entrar a ver el caso en torno al proyecto de reforma integral al Reglamento
de Régimen de beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ explica que debido a que hay cuatro miembros que
participaron en el Consejo de Docencia, donde se analizd, en primera instancia, el recurso de
apelacion en contra de la resolucion ORI-R-1915-2008, del 11 de julio de 2008, interpuesto por
la sefiora Malena Edelmira Gordillo Manzanares, y si se analiza hoy este dictamen quedarian
sin quérum, por lo que propone una modificacion de agenda para pasar a analizar otro caso.

Inmediatamente, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Kenett Salazar, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las votaciones: Dr. Alberto Cortés y la Srta. Veronica Garcia.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para entrar a
ver el caso en torno al proyecto de reforma integral al Reglamento de Régimen de
beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en servicio.

ARTICULO 3

La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-10-1, referente al proyecto de
reforma integral al Reglamento del Régimen de beneficios para el mejoramiento
académico de los profesores y funcionarios en servicio.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ explica que este asunto tiene dos pases: uno
que se refiere a la revision del articulo 7 del Reglamento del Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico de los Profesores y Funcionarios en Servicio, en relacién con la
jornada requerida por los profesores de la Escuela de Medicina, y el segundo que es la revision
del articulo 7), en relacion con el mejoramiento académico de los Profesores y Funcionarios en
Servicio, en cuanto al tiempo de reserva de plaza, ademas de la reforma integral.

Seguidamente expone el dictamen, que a la letra dice:
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ANTECEDENTES
1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006, acordé:

“Solicitar a la Rectoria que presente una propuesta que actualice e integre la respectiva normativa
institucional relacionada con el régimen de beneficios para el mejoramiento del personal académico y
administrativo de la Institucion.”

2. La Rectoria, mediante el oficio R-1711-2008, del 1.° de abril de 2008, remiti6 a la Direccion del Consejo Universitario
la propuesta reglamentaria solicitada; adicionalmente, envidé para el tramite correspondiente dos propuestas de
modificacion al articulo 7 de dicho reglamento, solicitadas por la Escuela de Medicina y la Vicerrectoria de
Docencia, respectivamente (R-3536-2009, del 3 de junio de 2009, y R-3956-2009, del 16 de junio de 2009).

3. Mediante el oficio CU-D-09-12-751, del 8 de diciembre de 2009, la Direccion del Consejo Universitario trasladé los
expedientes a la Comision de Reglamentos Segunda para el analisis y dictamen correspondiente, en el que se incluye
los pases CR-P-08-007, del 8 de abril de 2008, CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009, y CR-P-09-017, del 23 de junio
de 2009.

4. Se solicit6 el criterio de la Oficina juridica y Contraloria Universitaria mediante el oficio CR-CU-08-8, del 5 de mayo
de 2008.

5. La Oficina Juridica y Contraloria Universitaria remitieron sus observaciones y recomendaciones sobre la reforma
reglamentaria en los oficios 0J-0602-2008, del 10 de junio de 2008 y OCU-R-133-8, del 1.° de setiembre de 2008,
respectivamente.

6. La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa envié a la Comision de Reglamentos una nueva
propuesta en la cual se incorporaron cambios con respecto a la presentada originalmente, entre ellos: se excluyo6 el
capitulo VI, relacionado con los permisos para estudiar en el sistema de posgrado de la Universidad de Costa Rica y
universidades miembros de CONARE; asimismo, se incorporaron modificaciones en los articulos 1, 2, 5, 9, 10, 11, 12,
21,22, 24, 28, 29, 32, 33, 34, 49, 51, y 54 respectivamente, (OAICE-MA-03-425-2009, del 18 de marzo de 2009).

7. La Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa remitié a la Comisién de Reglamentos una justificacion
de la propuesta reglamentaria y de los principales cambios efectuados (OAICE-MA-09-1236-2009, del 10 de setiembre
de 2009).

8. La coordinadora de la Comisién de Reglamentos Segunda efectud cuatro sesiones de trabajo con la participacion de la
Dra. Ana Sittenfeld, Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa; la sefiora Fatima Acosta,
encargada del tramite de becas al exterior, y el analista del caso Lic. Gerardo Fonseca. En estas sesiones se discutio la
normativa y se elaboré una propuesta reglamentaria mas clara y sencilla, previo ser analizada en la comision.

ANALISIS
1 Origen del caso

El caso tiene origen en el acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la sesién N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006,
que a la letra dice:

“2. Solicitar a la Rectoria que presente una propuesta que actualice e integre la respectiva
normativa institucional relacionada con el régimen de beneficios para el mejoramiento del
personal académico y administrativo de la Institucion.”

Posteriormente, la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE), en cumplimiento del acuerdo antes
mencionado, remitio la propuesta de reforma integral al Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico
de los profesores y funcionarios en servicio®, la cual se elevé al Consejo Universitario por medio de la Rectoria® y se trasladé a la
Comisién de Reglamentos Segunda para el analisis y dictamen correspondiente®.

! Oficio OAICE-MA-03-569-2008, del 28 de marzo de 2008.

2 Oficio R-1711-2008, del 1.° de abril de 2008.

® La Direccion del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-D-09-12-751, del 8 de diciembre de 2009, traslado el caso a la Comision de
Reglamentos Segunda por considerarse un caso prioritario, y para que se le diera un trdmite expedito.
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2. Antecedentes y justificacion de la propuesta

Inicialmente, el programa de becas al exterior estuvo a cargo de la Seccion de Becas al Exterior de la Oficina del Patronato de
Becas, que desde la década de los 60 inici6 la labor de enviar a los primeros profesores becados al exterior. El régimen en ese
momento se financié con un 25% de lo que se recaudara por concepto de aranceles de matricula, asi como lo que se tuviera
reintegrado a la fecha, por concepto de becas y préstamos.

Con la creacién del Régimen de Beneficios en 1975, se cre6 la OAICE como tal, de manera que se definieron los lineamientos
gue para ese momento la Institucion requeria. Actualmente, esta unidad ha crecido, el presupuesto asignado para becas al exterior
también se ha incrementado, ya no se depende financieramente de un porcentaje de la matricula, sino que por medio de la
OPLAU se incluye la partida presupuestaria que administra directamente la OAICE. Igualmente, hoy se cuenta con politicas
universitarias que promueven la formacion del recurso humano a nivel de posgrado®, y hay diagnésticos que revelan cuél es la
situacion de los docentes de la universidad en cuanto a su preparacion académica, asi como las necesidades de recurso humano
calificado por parte de las unidades académicas®.

Justificacién

El reglamento en estudio ha tenido diversas modificaciones en su texto desde que se dio su aprobacion, considerando la
importancia que posee esta materia en el &mbito académico y universitario; la respecto, las reformas se dieron con la intencion de
subsanar las necesidades existentes; no obstante, se hace imperativo una revision integral, ya que dicho reglamento tiene poco
mas de 34 afios de haberse creado®; a la vez, el contexto y las condiciones de nuestro entorno han variado, lo cual hace que los
requerimientos cambien y se requiera una reformulacién que exprese las prioridades institucionales en esta materia, y por lo
tanto una revision de la normativa existente.

Por otra parte, aunado a un reglamento poco actualizado, se tiene la problematica con la que se deben enfrentar las unidades
académicas, pues muchos de sus profesores en régimen académico con posgrado se han jubilado, poseen la edad para jubilarse o
estan proximos a tener este derecho, con la agravante de que si no se planifica adecuadamente el reemplazo, no se tendria el
recurso humano especializado para efectuar esas sustituciones oportunamente. Segin datos sobre las necesidades de recurso
humano que podrian tener las unidades académicas en los préximos 10 afios, suministrados por la OAICE, actualmente hay 260
profesores en régimen académico con estudios de posgrado que se encuentran en edad de pensionarse; estos deben sumarse a los
655 que se jubilaron en el periodo 2000-2008.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que en el diagndstico elaborado por
la OAICE, estas cifras estan reflejadas afo a afio y por unidades académicas. Es un
diagnéstico, porque son dos tomos y solo se han colocado los elementos mas significativos.

Continua con la lectura.

Para poder cubrir esta demanda, se dispone del siguiente recurso humano: 172 ex becarios graduados en el exterior, 72
profesores ex becarios del sistema SEP-CONARE, 309 profesores incorporados al régimen académico que no son ex becarios,
137 profesores becarios a diciembre de 2008 y 68 profesores activos del sistema SEP-CONARE; todos estos incorporados a
régimen académico. Con esta cantidad de docentes se podria cubrir un porcentaje de la demanda para la proxima década; sin
embargo, se mantiene un déficit de 157 docentes, de alli la importancia de llevar a cabo una adecuada politica de reemplazo y
agilizar los procedimientos normativos en esta materia, de manera que coadyuven en esta labor.

3. Criterios de la Oficina Juridica y Contraloria Universitaria

La Oficina Juridica y Contraloria Universitaria remitieron las observaciones y recomendaciones en relacion con la propuesta de
reforma integral al Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en
servicio, las cuales, una vez analizadas por la Comisién, se incorporaron a la propuesta; asimismo, los oficios’ remitidos por las
oficinas mencionadas se encuentran incorporados al expediente de este caso.

****A las nueve horas y dos minutos, entra en la sala de sesiones la Srta. Verdnica
Garcia.****

* Politicas institucionales para los afios 2010-2014, aprobadas en sesion N.° 5296 del Consejo Universitario.
® Diagnéstico Institucional 2008. Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

® El reglamento vigente fue aprobado en la sesién N.° 2156-01, de 4 de junio de 1975.

" 0J-0602-2008, del 10 de junio del 2008 y OCU-R-133-2008, del 01 de setiembre de 2008.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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4. Anélisis y discusion de la Comision de Reglamentos

Inicialmente, la propuesta contenia un apartado en el cual se regulaba lo referente a los permisos para estudiar en el sistema de
posgrado SEP-CONARE?, el cual se excluy6 de la reforma® por solicitud de la OAICE, considerando que no son becas de orden
internacional y en acatamiento a lo recomendado por la Oficina de Contraloria Universitaria en un estudio realizado en setiembre

de 2007, la cual en sus conclusiones sefial6 “(...) La OAICE tiene bajo su administracién el programa denominado “Permisos

de becas SEP-CONARE”, que por la naturaleza de dicho programa, su organizacion, direccién y control no le corresponde®.”

Por lo anterior, se dej6 como materia regulada en el reglamento solamente lo referente a becas de posgrado al exterior, becas
cortas y los contratos de prestacion futura de servicios.

La Comision analizd la normativa existente, la propuesta reglamentaria enviada por la OAICE, asi como las observaciones y
recomendaciones remitidas por las Oficinas Juridica y de Contraloria Universitaria, y brinda las siguientes consideraciones que
justifican la reforma propuesta:

a. El Consejo Universitario™ solicité a la Rectoria una propuesta para actualizar e integrar la respectiva normativa
institucional relacionada con el régimen de beneficios para el mejoramiento del personal académico y administrativo de
la Institucién®®. Lo anterior, en virtud de que este reglamento no se actualiza integralmente desde el afio 1975; al
respecto, se han dado modificaciones parciales, sin embargo, es necesaria su actualizaciéon, de manera que logre
satisfacer las necesidades existentes en los sectores regulados por dicha normativa.

b. La reforma propuesta es integral e incorpora cambios en todo el cuerpo normativo, credndose de esta forma un nuevo
reglamento. En este sentido, las modificaciones efectuadas tienen el objetivo de lograr una mayor claridad en el texto
normativo, y a la vez, evitar un articulado donde se fomente la duplicidad. Al respecto, las principales modificaciones
que incorpora la propuesta reglamentaria se dan en los siguientes aspectos:

»  El nombre del reglamento cambia de: Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de
los profesores y funcionarios en servicio a Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior de los profesores y funcionarios administrativos en servicio. Ademas, se da una
renumeraciéon y cambio del nombre de los apartados y el articulado, asi como se modifica la tematica de los
articulos en el tanto se reformula su contenido, se eliminan algunos articulos por considerarse repetitivos en la
materia que tratan, y se elimina el apartado de anexos.

»  La nueva propuesta incorpora las becas de corta duracion y los contratos de prestacion futura de servicios,
ademas de las becas de posgrado al exterior ya contenidas en el reglamento vigente, y se elimina lo referente a las
becas SEP-CONARE. Estas modificaciones tienen la intencion de regular el aumento del rubro de manutencion al
80%, las garantias de los contratos, las reservas de plaza de tiempo completo para la asignacién de las becas,
definir claramente la competencia del Sistema de Estudios de Posgrado en la evaluacion académica del candidato
a beca, la relacion costo-beneficio de cada solicitud, excelencia académica del candidato, atribuciones de las
instancias involucradas en el proceso, calidad de la universidad de destino y del programa, condiciones en que
regresa el becario en cuanto a nombramiento y salario; modificaciones que resultan ser indispensables para el
buen funcionamiento del régimen.

c. Es primordial garantizar la inversion realizada en los becarios, ya que esta es elevada y valiosa para la Institucion, con
este propdsito en la propuesta reglamentaria se incluyen disposiciones que tienen como objetivo garantizar reservas de
plaza en las unidades académicas y dar mejores incentivos a los becarios y becarias de manera que se les motive a
permanecer en la Universidad y retribuir las oportunidades que se les ha brindado, con su quehacer académico. Lo
anterior contribuye a una mejor planificacion del reemplazo docente, lo cual es necesario producto de las jubilaciones
que se han dado y se dardn, de manera que faculte llevar a cabo una transicién generacional académica méas exitosa.
Cabe sefialar que, el articulo 34 de la propuesta crea un incentivo especial para ex becarios y ex becarias, por lo que
sera necesario modificar el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, en los articulos 22 inciso ¢) y 26.

8 Capitulo VI de la propuesta, que comprendia los articulos del 58 al 63.

® Oficio OAICE-MA-04-540-2009, del 16 de abril de 2009.

1 Oficio OCU-R-142-2007, del 25 de setiembre de 2007.

1 Acuerdo de la sesion N. © 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006.

12 |_a propuesta se elevo a este Consejo en el oficio R-1711-2008, del 1° de abril de 2008.
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LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que estos incisos se refieren al profesor

invitado.

Las modificaciones solicitadas al articulo 7 del reglamento de cita, por la Escuela de Medicina y la Vicerrectoria de
Docencia, mediante los pases CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009 y CR-P-09-017, del 23 de junio de 2009,
respectivamente, se incorporaron a la reforma integral, ya que este articulo se reformé como parte de los cambios
efectuados, considerando lo solicitado por las instancias en cada caso.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Reglamentos Segunda somete a consideracion del Consejo Universitario, la
siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006, acord6:

“Solicitar a la Rectoria que presente una propuesta que actualice e integre la respectiva normativa
institucional relacionada con el régimen de beneficios para el mejoramiento del personal académico y
administrativo de la Institucion.”

La Rectoria, mediante el oficio R-1711-2008, del 1.° de abril de 2008, remiti6 a la Direccion del Consejo Universitario la
propuesta reglamentaria en cumplimiento del acuerdo de la sesion N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006;
adicionalmente, envié para el tramite correspondiente dos propuestas de modificacion al articulo 7 de dicho reglamento,
solicitadas por la Escuela de Medicina y la Vicerrectoria de Docencia, respectivamente, las cuales fueron
incorporadas en la reforma (R-3536-2009, del 3 de junio de 2009, y R-3956-2009, del 16 de junio de 2009) .

Mediante el oficio CU-D-09-12-751, del 8 de diciembre de 2009, la Direccion del Consejo Universitario remitié los
expedientes a la Comision de Reglamentos Segunda para el analisis y dictamen correspondiente, en el que se incluyen los
pases CR-P-08-007, del 08 de abril de 2008, CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009, y CR-P-09-017, del 23 de junio de
2009.

La Oficina Juridica y la de Contraloria Universitaria remitieron sus observaciones y recomendaciones sobre la reforma
reglamentaria en los oficios 0J-0602-2008, del 10 de junio de 2008, y OCU-R-133-8, del 1.° de setiembre de 2008,
respectivamente.

La reforma propuesta es integral, en el tanto incorpora cambios en todo el cuerpo normativo, con la intencién de dar
mayor claridad y precision al texto reglamentario, creandose asi un nuevo reglamento, teniendo como principales
modificaciones en la propuesta las siguientes:

a. El nombre del reglamento cambia de: Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de
los profesores y funcionarios en servicio a Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior de los profesores y funcionarios administrativos en servicio. Ademas, se da una
renumeracién y cambio del nombre de los apartados y el articulado, asi como se modifica la tematica de los
articulos en el tanto se reformula su contenido, se eliminan algunos articulos por considerarse repetitivos en la
materia que tratan, y se elimina el apartado de anexos.

b. Incorpora las becas de corta duracién y los contratos de prestacion futura de servicios, ademas de las becas de
posgrado al exterior ya reguladas en el reglamento vigente, y se elimina lo referente a las becas SEP-CONARE.
Estas modificaciones tienen la intencion de regular: el aumento del rubro de manutencién al 80%, las garantias de
los contratos, las reservas de plaza de tiempo completo para la asignacion de las becas, definir claramente la
competencia del Sistema de Estudios de Posgrado en la evaluacion académica del candidato a beca, la relacion
costo-beneficio de cada solicitud, excelencia académica del candidato, atribuciones de las instancias involucradas
en el proceso, calidad de la universidad de destino y del programa, condiciones en que regresa el becario en cuanto
a nombramiento y salario; modificaciones que son necesarias para el buen funcionamiento del régimen.
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6. El Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en servicio no
se actualiza integralmente desde el afio 1975, pues solamente se han efectuado modificaciones parciales, lo cual hace
necesaria una revision y actualizacién de dicha normativa, de manera que logre satisfacer las necesidades y exigencias de
los sectores cubiertos por este régimen.

7. Existe urgencia por parte de las unidades académicas en cuanto al reemplazo de docentes con posgrado, en el tanto un
porcentaje de sus profesores se encuentra con edad de jubilarse o proximos a ejercer este derecho, y hace necesaria la
agilizacion de los procedimientos para el otorgamiento de las becas al exterior, definidos en la normativa aplicada por la
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

8. La Comision de Reglamentos consideré pertinente incorporar como parte de las modificaciones realizadas al reglamento
citado las materias solicitadas por la Escuela de Medicina (CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009) y Vicerrectoria de
Docencia (CR-P-09-017, del 23 de junio de 2009), respectivamente.

ACUERDA:

1.  Dar por cumplido el acuerdo 2, de la sesidon N.° 5086 articulo 4, del 5 de julio de 2006.

2. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto Orgéanico, la propuesta de reforma integral
al Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en servicio,
tal como aparece a continuacion:

Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico en el exterior de los profesores y funcionarios
administrativos en servicio
1. GENERALIDADES

Articulo 1. Propdsito del Régimen

La Universidad de Costa Rica establece el presente régimen de beneficios para el mejoramiento académico de la Universidad de
Costa Rica con el proposito de colaborar con la formacién académica y profesional de su personal docente, investigativo y
administrativo, facilitando la realizacion de estudios especializados en instituciones educativas de reconocido prestigio en el
exterior.

Este Régimen regula las becas de posgrado y las becas de corta duracion, para funcionarios docentes y administrativos en
universidades e instituciones educativas del exterior, asi como los contratos de prestacién futura de servicios.

Articulo 2. Administracién, modalidades y contratos de las becas al exterior

Corresponde a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa (OAICE) administrar el régimen de beneficios que
comprende las becas de posgrado, las becas de corta duracion y los contratos de prestacion futura de servicios, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento. El otorgamiento de las becas se realizara en el marco de las prioridades,
criterios, consultas y recomendaciones que correspondan segln la normativa institucional y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Las modalidades de beca al exterior son las siguientes:

1.  Becas para estudios de posgrado presenciales, conducentes a la obtencion de titulos académicos de doctorado, maestria y
especialidad.

2. Becas de corta duracién, por periodos de 8 dias y hasta un afio, para cursos y capacitaciones en universidades e instituciones
de prestigio.

La Rectoria tendra la atribucion de otorgar la beca. Es responsabilidad de la Direccién de la OAICE, por delegacion de la
Rectoria, resolver las condiciones de las becas, los préstamos, beneficios, que deberan estipularse en el contrato entre la persona
candidata a beca y la Institucion. De igual manera, resolvera las solicitudes que pretendan modificar las condiciones contractuales
en las cuales se otorgaron los beneficios, las modificaciones aprobadas deberan estipularse en un adenda al contrato.

Toda oferta de beca o subsidio al exterior distintos a los que establece el presente Reglamento, gestionado o recibido directamente
por cualquier Unidad de la Universidad, deberan remitirse a la OAICE y su tramite debera efectuarse de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento.
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Articulo 3. Representacion

La OAICE podra actuar en representacion de la Universidad ante los diversos organismos e instituciones nacionales e
internacionales, para solicitar el otorgamiento de las becas o subsidios en beneficio de su personal académico, investigativo y
administrativo, y de los graduados de la Instituciéon que cumplan con los requisitos del presente Reglamento.

Articulo 4. Financiamiento

El Régimen de Beneficios se financiara mediante la asignacién de recursos provenientes del presupuesto ordinario de la
Institucién, como minimo este monto debe ser equivalente al 50% de lo que se recaude por concepto de matricula, y con las
recuperaciones de los beneficios concedidos e incumplimientos, los cuales seran administrados en un fondo restringido, cuyos
montos seran destinados exclusivamente a lo estipulado en este reglamento.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento

Los beneficios se otorgaran tomando en consideracion la aptitud profesional de la persona solicitante, excelencia en sus estudios
universitarios, en la docencia, investigacion y en la administracion y, en particular, su idoneidad para la realizacion de las
labores futuras en el area o disciplina de su especialidad y su compromiso con la Institucion. En todos los casos el otorgamiento
de los beneficios del Régimen debe estar en funcién de las prioridades establecidas por las distintas unidades académicas o
administrativas, y responder a los mas altos intereses de la Universidad de Costa Rica, factores que estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6. Determinacion de prioridades por parte de las Unidades
Las unidades de la Universidad presentaran anualmente a la OAICE una propuesta que contenga:

Las necesidades de formacion de posgrado para el afio siguiente, que deben ser congruentes con el plan de desarrollo.
Justificacion de las prioridades y necesidades existentes.

La lista de candidatos(as), con el nombre y las &reas de interés a nivel de especialidad.

El nimero de docentes o funcionarios administrativos con posgrado.

El nimero de profesores o funcionarios administrativos pensionados y aquellos que eventualmente podrian acogerse al
derecho de jubilacidn en los préximos 10 afios.

Pooop

Las unidades académicas deberdn destinar el 50% de las plazas congeladas por concepto de renuncia, defuncion o pension a la
reserva de plaza para becarios al exterior.

Durante el segundo semestre del afio, la OAICE presentard al Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado el resumen de las
prioridades por unidades, para la recomendacion sobre el otorgamiento de becas.

Articulo 7. Competencia del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado

El Consejo del SEP recomendara a la OAICE las personas candidatas para una beca al exterior. En su recomendacion, el SEP
considerard lo indicado en los articulos 5 y 6, y ademds, tomara en cuenta los méritos de la persona candidata en cuanto a
promedio ponderado de sus estudios, su desempefio como docente o administrativo, afios de servicio, la excelencia académica de
la universidad de destino, el plan de estudios propuesto y su duracion, un andlisis de la inversion versus el beneficio recibido, las
necesidades especificas de las unidades, tales y como estén expresadas en sus planes de desarrollo y la pertinencia de los estudios
en relacién con el puesto que desempefia o desempefiara. Igualmente, el Consejo del SEP se pronunciara con respecto a las
solicitudes de los oferentes de prestacion futura de servicios cuando medie una reserva de plaza.

La recomendacion del SEP sera considerada por la OAICE para presentar la candidatura del funcionario o de la funcionaria a la
Rectoria para el otorgamiento de la beca.

1. BECAS DE POSGRADO AL EXTERIOR

Articulo 8. Condiciones y requisitos

Podra optar por los beneficios de una beca al exterior la persona que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser costarricense, quienes tendran prioridad en igualdad de condiciones. En situaciones calificadas, la Rectoria podra
levantar el requisito de nacionalidad a las personas que sean residentes legales permanentes en Costa Rica.

b.  Que el periodo de los estudios de posgrado y del cumplimiento del compromiso laboral con la Universidad, no coincida con
el eventual ejercicio del derecho a su jubilacion.
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c. Estar admitido en un programa de posgrado en el exterior y contar con un complemento financiero extrauniversitario.
d.  Cumplir con la documentacién y los tramites que establezca la OAICE.
e. Estar en alguna de las siguientes condiciones:

i. Ser académico o académica con jornada de tiempo completo en propiedad y contar con el respaldo de al menos una
unidad académica, por acuerdo de su Asamblea.

ii. Ser académico o académica con jornada de tiempo parcial en propiedad con una reserva de plaza que asegure una
jornada de tiempo completo en la Universidad, aprobada por la Asamblea de al menos una unidad académica.

iii. Ser académico o académica interina y contar con una reserva de una plaza docente en jornada de tiempo completo,
aprobada por la Asamblea de al menos una unidad académica.

iv. Ser miembro del sector administrativo en jornada de tiempo completo en propiedad, con el respaldo de la direccion o
la jefatura de la unidad académica o administrativa en la que labora la persona, y del Vicerrector o de la Vicerrectora
correspondiente.

v. Por via de excepcion, aquellas personas que al momento de solicitar la beca:

a. Sea académico o académica con nombramiento interino.
b. Seagraduado o graduada de la Institucion y que hayan demostrado excelencia académica durante sus estudios.

Para las excepciones anteriores, se debe contar con una reserva de plaza docente de tiempo completo, aprobada por la Asamblea
de una unidad académica que se hara efectiva al regreso de la persona becaria. Dicha reserva debera contar con la aprobacion de
la Vicerrectoria de Docencia; para ello, el acuerdo de la Asamblea debera indicar el presupuesto al cual se cargaré la plaza.

La unidad académica que no cuente con los recursos necesarios para realizar la reserva de plaza de tiempo completo, su Asamblea
de Escuela o Facultad podra comprometer presupuesto que esté o estara disponible por concepto de renuncia, defuncién o
pension, o en su defecto, por aumento de plazas en la relacion de puestos de la unidad, para hacer el nombramiento de la persona
becaria a su regreso. En aquellos casos que durante el periodo de estudio del becario no haya sido factible lo anterior, la
Vicerrectoria de Docencia autorizara una plaza de apoyo para el nombramiento del profesor o de la profesora de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, en el tanto la unidad académica libera una plaza.

En condiciones calificadas y por razones de conveniencia institucional, por solicitud de la unidad académica, la Rectoria podra
aprobar la asignacion de becas con una reserva de plaza menor, la cual no podré ser en ningln caso inferior a medio tiempo;
también podré hacerlo con una combinacion de reserva de plaza docente y permiso administrativo, que no supere el tiempo
completo, en cuyo caso la reincorporacion se efectuara en esta doble condicion.

Articulo 9. Beneficios de las becas
Las becas podran comprender los siguientes beneficios:

a) La mensualidad para manutencién debera guardar relacion con el costo de vida del pais en el que se realizaran los
estudios.

b)  Monto para pago de matricula y otras tasas académicas aplicables.

c) Transporte hasta la universidad de destino y de regreso a Costa Rica.

d)  Cuota del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, cuando corresponda, o reconocimiento del pago de las cuotas
del seguro voluntario ante la Caja Costarricense del Seguro Social del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte.

e)  Cuotas de la Péliza de Vida del Magisterio Nacional.

f)  Seguros bésicos de enfermedad, accidentes y repatriacion para la persona becaria y su nucleo familiar.

g) Aporte para la adquisicion de material de referencia y equipo computacional.

h)  Aporte para la confeccion de tesis.

i)  Cuota mensual para la Junta de Ahorro y Préstamo (JAFAP).

Los beneficios antes mencionados pueden o no ser otorgados; cada uno de ellos puede ser concedido total o parcialmente, segin
sea acordado por la OAICE, en funcion de los otros beneficios complementarios que gestione y reciba la persona becaria y la
disponibilidad presupuestaria.

Dado el caracter que tienen los beneficios otorgados en el marco del Régimen, estos no comprenden la asignacion de aguinaldo u
otro beneficio derivado del régimen salarial de la Institucion.

Los montos de los beneficios especificados en los incisos 1, 2, 6, 7, 8 y 9 seran definidos anualmente por la Rectoria, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 10. Otros beneficios
La persona becaria puede optar por otros beneficios, como:

a. Aquellos derivados de convenios suscritos con instituciones nacionales o extranjeras, y formaran parte de los beneficios de
la beca.

b. Préstamos para gastos de instalacion en el pais al que se otorgue la beca, asistir a actividades académicas complementarias
o cuando fuera necesario complementar los beneficios concedidos por las becas, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
9.

Articulo 11. Porcentajes de las coberturas

La Universidad de Costa Rica otorgard becas que cubran hasta un 80% de la ayuda econdmica correspondiente al rubro de
manutencion de la persona becaria. Los otros renglones de la beca indicados en el articulo 9 seran girados al 100%, de
conformidad con los montos aprobados anualmente por la Institucién, a menos que existan motivos para proceder de otra forma,
segun el criterio de la OAICE.

Articulo 12. Apoyo externo

Toda persona beneficiada con una beca debe informar a la OAICE acerca de cualquier ayuda financiera que reciba procedente de
cualquier empresa, organismo nacional o internacional pablico o privado. Si la persona becaria recibe otra ayuda econdmica, la
Universidad reducira los beneficios hasta ajustar la beca al monto establecido en la tabla de asignaciones vigente.

La omision por parte de la persona becaria de comunicar a la OAICE cualquier informacion sobre las ayudas econémicas
contempladas en este articulo, seran consideradas falta grave y le dara derecho a la Universidad a dar por incumplido el contrato
de beca, aplicar las sanciones del caso y ejecutar las responsabilidades financieras correspondientes.

Articulo 13. Mensualidad para manutencion

Los porcentajes de la Tabla de Asignaciones para manutencion deberdn guardar relacion con el costo de vida del pais en el que se
realizarén los estudios, y seran calculados de la siguiente manera:

a. Hasta un 80% para la persona becaria.
b. Hasta un 40% para el conyuge o pareja legalmente reconocida antes del otorgamiento de la beca.
c. Hasta un 25% para cada uno de los hijos (hasta un maximo de dos hijos)

Los incisos b) y c) se calcularan sobre la base del 80% que recibe la persona becaria. La sumatoria de los tres montos anteriores
serd la base para aplicar las deducciones del Régimen de Pensiones al que pertenece la persona becaria y la cuota de la péliza de
vida del Magisterio Nacional que se indican en los articulos 15 y 16, respectivamente. El remanente sera lo que se le gire a la
persona becaria como manutencién.

Articulo 14. Gastos de viaje

La Universidad cubrird el costo del pasaje aéreo a las personas becarias, por una sola vez, desde Costa Rica hasta el lugar de
estudios en el exterior, y hasta un maximo de cuatro personas de su nucleo familiar compuesto por la persona becaria, conyuge y
hasta dos hijos, sujeto a que ninguna otra institucién asuma tales costos, y que el periodo de permanencia del ntcleo familiar
junto a la persona becaria sea mayor a seis meses.

La Universidad asumira, igualmente, el costo del viaje de regreso para las mismas personas, una vez que haya transcurrido el
plazo establecido para la beca, siempre que la persona becaria le comunique a la OAICE la fecha prevista para su regreso a Costa
Rica con al menos tres meses de antelacién. La Universidad asumira Gnicamente el costo del traslado en clase econémica y
escogerd siempre la ruta mas directa. El ndcleo familiar que se cubriré sera hasta un méaximo de cuatro personas.

Si el programa doctoral lo demanda, la Universidad podra cubrir mas de un boleto a la persona becaria, en cuyo caso el total de
boletos aéreos no podra sobrepasar de tres.

Articulo 15. Cuotas de la Péliza de Vida del Magisterio
Toda persona becaria deberd presentar una constancia de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, en donde

informe sobre los beneficiarios que tiene su poéliza de vida. Para aquéllas personas becarias que no hayan trabajado con
anterioridad para la Universidad, deberan designarse sus beneficiarios una vez que empiece a regir el contrato de beca.
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Articulo 16. Seguros basicos de enfermedad, accidentes y repatriacion

Como parte de la beca concedida, la Universidad asumira el pago de un seguro basico de salud y accidentes con cobertura minima
para medicina general en el pais receptor para la persona becaria y su ndcleo familiar. Esta p6liza deberd cubrir la repatriacion de
los cuerpos en caso de un deceso.

Articulo 17. Aporte para la confeccién de tesis

La Universidad de Costa Rica otorgara a la persona becaria un monto econémico por una sola vez para la confeccién de tesis,
siempre y cuando la persona becaria no reciba para este efecto asistencia de otras instituciones. Para tener derecho a este monto,
la persona becaria, en caso de cursar un programa de doctorado, debera haber aprobado los exdmenes de candidatura y estar en la
etapa de la investigacion; en el caso de las personas becarias que estén cursando un programa de Maestria o de Especializacion,
deber&n comprobar, a satisfaccion de la OAICE, que se encuentran en la etapa de confeccion de tesis.

Articulo 18. Plazo para el reembolso a las personas becarias

Las personas becarias podran sufragar, de su propio peculio, el costo de algunos los beneficios a que se refiere el articulo 9 de
este Reglamento. El periodo para solicitar reembolso de estas erogaciones quedara sujeto al plazo que sera fijado por la OAICE, y
podra ser extendido por un periodo razonable cuando la persona becaria demuestre los motivos que han determinado el atraso.

Articulo 19. Cambio en las condiciones para la adjudicacion de los préstamos

Las condiciones financieras originalmente establecidas para los préstamos mencionados en el articulo 10 no podran variarse; sin
embargo, si por razones excepcionales y debidamente establecidas algin deudor o deudora demuestre imposibilidad de atender
sus compromisos, las condiciones pueden ser objeto de renegociacién, a efectos de otorgar mayores facilidades de pago, de
conformidad con el estudio y recomendacion que la OAICE realice.

Articulo 20.0bligaciones de la persona becaria

La persona becaria deberd dedicar todos sus esfuerzos al cumplimiento de los propdsitos para los cuales la Universidad le
concedid la beca; en consecuencia, debera abstenerse de participar en actividades de naturaleza distinta a la que le corresponde en
su condicion de estudiante de dedicacion exclusiva, excepto cuando realice funciones asistenciales relacionadas con su programa
de posgrado.

Articulo 21. Comunicacién de direcciones

Al momento de llegada al pais en donde va a realizar sus estudios, la persona becaria debera comunicar de inmediato a la OAICE
la direccion fisica o electrénica que garantice su localizacion.

Articulo 22. Viajes fuera del pais y ausencias temporales

La persona becaria esta obligada a permanecer en el lugar o localidad de sus estudios durante todo el periodo lectivo establecido
en el contrato de beca.

La OAICE podré conceder permisos por periodos mayores de un mes fuera del pais donde se realizan los estudios durante el
periodo de la beca, incluido cualquier viaje a Costa Rica.

La persona becaria debe solicitar la autorizacion correspondiente por escrito, con al menos dos semanas de antelacién y con una
justificacion adecuada de los motivos que originan el viaje o ausencia temporal.

El incumplimiento de la anterior disposicion implicara la interrupcion del pago de las mensualidades de beca en la proporcion
correspondiente a la ausencia no autorizada. En igual sentido la OAICE, podra proceder al estudio de declaratoria de
incumplimiento si el caso lo amerita.

Articulo 23. Cambio de institucion educativa

La persona becaria debera permanecer matriculada en la institucion educativa en la que fue aceptada originalmente. EI cambio de
institucion solo puede tener lugar cuando se presenten condiciones muy especiales y mediante una adecuada justificacion. En
todos los casos deberd mediar la autorizacion escrita de la OAICE, emitida con anterioridad a la fecha propuesta para el cambio.
En caso de que la persona becaria no cumpliera con el requisito sefialado anteriormente, la Universidad quedara facultada para
dar por incumplido el contrato, y se procedera segun lo establecido en el articulo 32 del presente Reglamento.
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Articulo 24. Cambio en los programas de estudio

La beca o los otros beneficios, si los hubiere, se conceden solamente para estudiar el posgrado académico (doctorado o maestria)
y en casos calificados la especialidad sefialada en el contrato correspondiente. Por lo tanto, un cambio en los planes aprobados
solo puede tener lugar en condiciones muy especiales y fundamentadas con autorizacién escrita de la OAICE, concedida con
anterioridad a la realizacién del cambio. Para dar esta autorizacion, la Oficina solicitard la opinién vinculante de la unidad
correspondiente. Si el cambio se realiza sin la autorizacién previa requerida, la OAICE dara por incumplido el contrato de beca, y
procedera a la ejecucion de lo establecido en el articulo 32 del presente Reglamento.

Articulo 25. Cambio en la situacion personal y familiar

La persona candidata a beca o becaria estd obligada a comunicar de inmediato a la OAICE cualquier cambio de su situacién
personal o familiar, asi como cualquier problema de salud u otra situacion que pueda tener repercusién en su vida como
estudiante.

Articulo 26. Informes académicos

La persona becaria debera informar a la OAICE cada seis meses sobre el progreso en su programa de estudios, con indicacién de
los resultados obtenidos; ademas, estard obligada a responder con diligencia cualquier pregunta o solicitud de informes que le
haga la OAICE, en relacion con el avance de sus estudios.

La omisidn en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo dara derecho a la Universidad a resolver en via la
administrativa el contrato de adjudicacién de beca.

Articulo 27. Realizacion de la investigacién de tesis en un pais distinto al que realizo los estudios

La persona becaria podra realizar su investigacion de tesis en Costa Rica o en cualquier otro pais distinto al que realiz6 los
estudios. Para todos los casos se debera contar con los permisos de la universidad de origen y de destino, y la conclusién de los
estudios no deberd sobrepasar el término del contrato suscrito.

La asignacion de los montos de beca sera la correspondiente al pais en donde realice la investigacion, de acuerdo con la Tabla de
Asignaciones, en el porcentaje asignado por la Universidad.

Articulo 28. Contrato con la persona becaria

Toda persona para ser acreedora a los beneficios de una beca de posgrado al exterior debera suscribir un contrato con la
Universidad de Costa Rica, en el cual se estipularan los beneficios y obligaciones reciprocas entre la persona becaria y la
Universidad, tales como: el monto y el periodo de la beca correspondiente a la duracion total del plan de estudios, los estudios
que efectuara y los titulos académicos que se persiguen, las condiciones laborales de reincorporacion a la Institucion, el plan de
servicio de tres afios por cada afio de beca, las obligaciones financieras de la persona becaria, particularmente la forma y
proporcion del reintegro a la Universidad de los beneficios recibidos, la garantia que respalde el monto de la beca y todas aquellas
estipulaciones que sean del caso en un contrato de esa naturaleza, a juicio de la Rectoria, de la Oficina Juridica, de la OAICE y en
consulta con la unidad académica o administrativa proponente.

La persona becaria debera firmar el contrato de adjudicacién de beca personalmente, antes de su salida al exterior. Los casos de
excepcion muy calificados serdn analizados y resueltos por la Direccion de la OAICE.

La beca tiene validez Unicamente durante el periodo originalmente acordado en el contrato de adjudicacion de beca. Toda
variacion o excepcion de las condiciones originalmente establecidas, implica una modificacion contractual que requiere ser
aprobada por la OAICE, de conformidad con el articulo 30 de este reglamento.

Es obligacion de la unidad académica o administrativa asegurar la disponibilidad de la plaza, con el fin de cumplir con lo
estipulado en el contrato de beca y con lo que sefiala el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, en lo que al
nombramiento como profesor invitado ex becario se refiere.

Los funcionarios o las funcionarias que nieguen, impidan u obstaculicen, de forma arbitraria o ilegitima, el cumplimiento del
contrato en cuanto a la contraprestacion laboral adquirida por la persona becaria, incurriran en responsabilidad y falta grave, por
lo que seran objeto de las sanciones disciplinarias que establece el Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico de la Institucion.
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Articulo 29. Garantias de las obligaciones contractuales

Las obligaciones contraidas por la persona candidata a beca en el contrato de adjudicacion de beca deberan ser garantizadas por
medio de:

a. Fiadores solidarios.
b. Garantia hipotecaria
¢. Unacombinacion de las anteriores

Las garantias seran analizadas por la OAICE, instancia que las aceptard o rechazara, de conformidad con los intereses
institucionales.

Los requisitos especificos exigidos a los fiadores seran definidos en el mes de enero de cada afio con la aprobacion de la
Rectoria.

La persona becaria podra solicitar a la OAICE una modificacion en el tipo de garantia que le ha sido previamente aprobado.

Articulo 30. Prérroga del contrato de beca

El contrato suscrito entre la persona becaria y la Universidad podra ser prorrogado por un Unico periodo adicional, a juicio de la
OAICE, previa consulta a las unidades correspondientes, sin perjuicio de una revision de las garantias financieras y de la prérroga
de la reserva de plaza que debe ser realizada por la Asamblea de Escuela. En ningln caso podrd interpretarse que el contrato
inicial establece compromiso de prdrroga por parte de la Universidad.

La prérroga procedera en los siguientes casos:

a. Cuando la persona becaria curse un programa de maestria y desee continuar sus estudios hacia la obtencion del doctorado.

b. Encaso de que el programa de estudios requiera una prorroga, la cual no podréa exceder los seis meses.

c. Por fuerza mayor y caso fortuito. Se entendera por fuerza mayor y caso fortuito cualquier hecho u ocurrencia imprevisible,
no imputable a la persona becaria y que la coloque en imposibilidad absoluta de cumplir su obligacion. Esta condicion
deberd ser justificada por la persona becaria, y comunicada a la OAICE de forma inmediata; en tal caso no se considerara
que haya incumplimiento del contrato.

Articulo 31. Suspension del contrato de beca

Se entendera por suspension del contrato de beca el lapso en el cual el contrato no surte ningun efecto juridico. Para ello debera
haber una aprobacién de la OAICE. Independientemente de las razones que medien al efecto, la persona becaria debera
comunicarle a la OAICE todo cambio, incluida la interrupcién temporal o definitiva del plan de estudios, a efectos de que se
adopten las medidas que el caso amerite.

Solo es aceptable la interrupcion de los estudios de la persona becaria en casos muy calificados y comunicados con suficiente
antelacién a que esta ocurra; para tal efecto, la comunicacion no implicara su aprobacién. En caso de interrupcién de los estudios
sin autorizacion o por causas atribuibles a la persona becaria, la Universidad dara por incumplido el contrato sin necesidad de
declaracién judicial, y procedera a hacer efectivas las responsabilidades que correspondan.

Articulo 32. Incumplimiento contractual

En caso de que el contrato fuera incumplido por causas imputables a la persona becaria, esta le pagara a la Universidad la
totalidad de lo desembolsado hasta el momento del incumplimiento, méas un 25% sobre este monto por concepto de clausula penal
y para responder por los dafios y perjuicios causados.

En caso de que el incumplimiento ocurra después de su reincorporacion a la Institucion, la persona debera pagar el monto total
desembolsado, més un 25% de clausula penal, debiéndose deducir lo amortizado por concepto de reintegro y tiempo servido en
virtud del contrato suscrito.

Articulo 33. Término del contrato

El contrato de beca con la Universidad de Costa Rica se tendra por finalizado, una vez que la persona becaria haya cumplido con
todas las obligaciones financieras y laborales derivadas de este.

La OAICE llevara un registro de los contratos, y vigilard con el concurso de las autoridades universitarias que corresponda, el
fiel cumplimiento de las obligaciones pactadas.
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Articulo 34. Obligaciones contractuales una vez finalizados los estudios
Al concluir el periodo de la beca, la persona ex becaria debera cumplir con los siguientes compromisos contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la Universidad, correspondiente a tres afios de servicio, por cada afio
de beca.

b. Reintegrar el 20% de la totalidad de la beca un afio después de haberse incorporado a sus labores en la Universidad,
excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 35. En casos justificados a juicio de la OAICE, podra
ampliarse hasta por un afio mas el plazo para efectuar dicho reintegro. La recuperacion de fondos podra efectuarse antes
del plazo previsto, por solicitud de la persona ex becaria.

Cuando medie una reserva de plaza, o en aquellos casos de profesores instructores en propiedad, la persona ex becaria debera ser
nombrada profesor invitado o profesora invitada, tal como lo estipula el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente,
y deberd suscribir un contrato con la Rectoria, a fin de fijar el salario como profesor invitado o profesora invitada, durante dos
afios.

Adicional al salario, el ex becario o la ex becaria recibira un incentivo econémico temporal, establecido cada afio por la Rectoria,
calculado segun el titulo obtenido y de monto fijo. Este incentivo se mantendra por un maximo de tres afios si es una Maestria y
cinco si es un Doctorado, a partir de su reingreso a la Universidad.

Para los funcionarios administrativos, se aplicara en lo relativo a incentivos salariales por méritos académicos lo dispuesto en el
Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 35. Condonacion del reintegro

La persona ex becaria que se comprometa a trabajar bajo el Régimen de Dedicacion Exclusiva de la Institucion, podra acogerse al
beneficio de condonacidn de la deuda, mientras se mantenga esta condicion.

Articulo 36. Reconocimiento de tiempo de estudio para efectos laborales

El tiempo dedicado a los estudios de toda persona becaria le sera reconocido como tiempo servido para efectos de régimen
académico y antigliedad laboral, a partir de la vigencia del contrato, una vez que esta se reincorpore a la Universidad.

Articulo 37. Informe final

Sin perjuicio de los informes periddicos que la persona becaria esta en la obligacion de enviar y de aquellos extraordinarios que la
OAICE considere pertinentes solicitar en cualquier momento, la persona becaria debera presentar a la OAICE un informe final
comprensivo de sus logros y experiencias, en el pais y la institucion en que llevo a cabo los estudios.

111. BECAS DE CORTA DURACION
Articulo 38. Ambito de aplicacion

Las becas de corta duracion o becas cortas son aquellas que se otorgan para la realizacion de pasantias académicas y de
investigacion, cursos de actualizacion, capacitacion académica y administrativa en universidades, centros o institutos de
investigacion extranjeros, asi como para la defensa de una tesis de posgrado en el exterior, por periodos de 8 dias y hasta un
méximo de un afio.

Articulo 39. Condiciones y requisitos para ser elegible
Podra disfrutar del beneficio:

a. Elfuncionario docente y administrativo nombrado en propiedad al menos en una jornada de medio tiempo.

b. El funcionario docente y administrativo con nombramiento interino con al menos dos afios de laborar en forma continua
para la Universidad en una jornada de al menos medio tiempo.

c. No haber sido beneficiario(a) del programa de becas cortas en los Ultimos dos afios, contados a partir del regreso del

funcionario de su ultima beca.

Encontrarse al dia en las obligaciones pecuniarias con la Universidad.

Recomendacion de la unidad académica y carta de invitacion de la institucién extranjera.

f.  No habérsele declarado en firme incumplimiento contractual con la Universidad.

o a
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Los requisitos enumerados en los incisos a, b, ¢ y f, podran ser levantados, a criterio de la Direccion de la OAICE, mediante
resolucion fundamentada. Para lo anterior, serd indispensable nota de respaldo justificado de la unidad académica o superior
jerarquico, en la cual indique las razones que justificarian este levantamiento de requisitos, y propuesta de los compromisos que
debera asumir el becario, a su regreso, para retribuir a la Universidad la inversion realizada. Estas condiciones se indicaran en el
contrato por suscribir.

Articulo 40. Beneficios otorgados
Se podra disfrutar de los siguientes beneficios:

a. Transporte al lugar designado (ida y regreso).

b. Costo de inscripcién y matricula (hasta por un monto méaximo de $1.000).

c. Costos de manutencion para el o la becario(a), basados en la Tabla de Asignaciones que para tales efectos tiene la
Universidad de Costa Rica. El porcentaje por otorgar podré ser de hasta un 100%, el cual sera definido tomando en cuenta
la situacion particular de cada candidato(a) y las condiciones en torno a la actividad por realizar.

. Pago de un seguro de salud basico, que incluye repatriacion.

e. Pago de las cuotas de IVM y/o cuotas del magisterio, en los casos de que al funcionario se le haya otorgado el permiso sin

goce de salario.

Los beneficios antes mencionados pueden o no ser otorgados; cada uno de ellos puede ser concedido total o parcialmente, segin
sea acordado por la OAICE, en funcién de los otros beneficios complementarios que gestione y reciba la persona becaria, la clase
de beca y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 41. Contrato por suscribir

Para el otorgamiento de una beca corta, sera requisito obligatorio la firma de un contrato que suscribira el funcionario o la
funcionaria con la Institucién. En este contrato se deberan enumerar los beneficios y obligaciones de las partes, incluyendo la
forma y condiciones académicas en que la persona becaria retribuira a la Universidad el beneficio recibido, asi como cualquier
otra regulacion que resulte pertinente.

El contrato deberd incluir una clausula respecto al rendimiento de garantia fiduciaria para las obligaciones patrimoniales. Se
exceptda de este requisito los contratos cuya cuantia sea inferior a los $2000 o su equivalente en colones.

La OAICE llevara un registro de los contratos y vigilara, con el concurso de las autoridades universitarias que corresponda, el
fiel cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La suscripcién de un contrato de beca de corta duracién no implica la posterior contratacion del funcionario como profesor
invitado, por tratarse de un programa de capacitacion no conducente a la obtencion de un titulo de posgrado. Se exceptlan
aquellos casos en los cuales la beca se otorgue para la defensa de una tesis de posgrado y que retna las condiciones
reglamentarias correspondientes.

Articulo 42. Obligaciones de la persona becaria

Dentro de los treinta dias calendario siguientes a su regreso, la persona becaria estara obligada a presentar ante la OAICE, un
informe de las actividades realizadas.

Al completarse satisfactoriamente la estadia el o la beneficiario(a) debera prestar sus servicios por un plazo de al menos un afio.
Para la determinacion del compromiso laboral, se tomard en cuenta las necesidades Yy posibilidades de la unidad a la que
pertenece la persona becaria y su jornada laboral.

lgualmente, compartird los conocimientos adquiridos en docencia, investigacion y administracion, segin lo requiera el
Decano(a), Director(a) o Jefe(a) de la correspondiente unidad académica o administrativa.

IV. CONTRATOS DE PRESTACION FUTURA DE SERVICIOS

Articulo 43. Propdsito

La persona interesada en realizar estudios en el exterior, sin aporte financiero de la Universidad, debera firmar un contrato de

prestacion futura de servicios, con el que se tendrd como candidato o candidata para la contratacion universitaria en el sector
docente o0 administrativo, en aquel puesto que sea compatible con los estudios y segln las necesidades institucionales.
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Articulo 44. Condiciones y requisitos

Para calificar a la firma de un contrato de prestacion futura de servicios con la Universidad, la persona oferente deberd cumplir
con alguna de las siguientes condiciones:

a. Los funcionarios universitarios interinos y las personas graduadas de la Universidad de Costa Rica que requieren el apoyo
de la Institucion para el acceso a una beca, de una universidad extranjera, un organismo nacional o internacional, o a los
beneficios de algin convenio de la Universidad de Costa Rica.

b.  Los funcionarios universitarios en propiedad que requieren de un permiso sin goce de salario para realizar estudios o0 una
pasantia en el exterior.

c.  Aquellos docentes interinos o personas graduadas con reserva de plaza.

En los casos en que medie una reserva de plaza, deberdn cumplir con los siguientes requisitos: lo establecido en el articulo 7 de
este Reglamento, presentar a la OAICE copia del acta de Asamblea de Escuela donde se exprese la anuencia de que la persona
interesada realice los estudios propuestos y la aprobacion de la reserva de plaza, con la ratificacion de la Vicerrectoria de
Docencia. En el caso de las unidades administrativas, deberan presentar una carta firmada por la direccion de la unidad
administrativa a la que pertenecen, en donde se indique la anuencia para que la persona interesada realice los estudios propuestos
y a contratar a dicha persona una vez que concluya el periodo del programa de estudios. Ademas, deberd completar un formulario
de solicitud y aportar los documentos que la OAICE estime pertinentes.

Articulo 45. Contenido del contrato

El contrato de prestacion futura de servicios debera estipular todas aquellas disposiciones necesarias a juicio de la Rectoria, del
Sistema de Estudios de Posgrado, y en los casos que sean pertinentes, de la Oficina Juridica y de la OAICE.

Los montos correspondientes a los beneficios provenientes de un convenio firmado por la Universidad de Costa Rica con otra
Institucién asignados a la persona oferente, se tendran como parte del contrato y en caso de incumplimiento, las sumas percibidas
por este concepto serdn consideradas para el célculo del reintegro a la Universidad, para lo cual deberé rendir garantia a entera
satisfaccion de la OAICE.

En el caso de que medie una reserva de plaza por parte de una unidad académica, se estimara el valor del contrato considerando el
salario base de profesor interino licenciado al momento de suscribir el contrato.

Articulo 46. Obligaciones de la persona oferente

Todo funcionario docente, administrativo o graduado de la Universidad de Costa Rica que suscriba un contrato de prestacion
futura de servicios tiene la obligacién de ofrecer en primera instancia sus servicios a la Universidad. Su contratacion estara sujeta
a las posibilidades presupuestarias de la Unidad correspondiente. En una eventual contratacion, debera laborar por un periodo
igual al que se dedic6 a sus estudios, una vez que estos concluyan.

La persona en propiedad se reintegrara a su puesto. En los casos en que medie una reserva de plaza, el oferente tendra la
obligacién de regresar a la Universidad y suscribir un contrato con la Rectoria en el que se le nombrard como profesor invitado o
profesora invitada, segun lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

Para los casos en que no medie una reserva de plaza, y exista imposibilidad de la Institucion de ofrecer un contrato de trabajo, la
persona oferente quedara liberada de toda obligacion con la Universidad y se procederd a la rescision del contrato por mutuo
acuerdo.

V. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 47. Permisos para realizar estudios posdoctorales o practicas profesionales

Las personas becarias que deseen realizar estudios posdoctorales o practicas profesionales, una vez concluidos los estudios para
los cuales la Institucién les otorgd la beca, deberan solicitar por escrito a la OAICE el permiso respectivo, el cual debera contener
una descripcion detallada de las actividades por realizar y el periodo requerido, a fin de remitirlo a la unidad a la cual pertenece la
persona becaria. El permiso se dara como maximo por un afio. Si la persona becaria tiene plaza en reserva, el permiso debera ser
autorizado por la Asamblea de Escuela, Sede o Facultad en la que estd adscrita. Una vez aprobado el permiso, se debera
confeccionar un adenda al contrato respectivo, para diferir el compromiso laboral y establecer las nuevas fechas de regreso. En
estos casos, la persona becaria deberd iniciar el pago del compromiso financiero al término de su posdoctorado o practica
profesional, de acuerdo con el articulo 34 de este Reglamento.
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Articulo 48. Permisos sin goce de salario a las personas ex becarias

La Oficina de Recursos Humanos no podra dar tramite a los permisos sin goce de salario de las personas ex becarias, mientras no
se cumpla con el requisito de formalizar un adenda al contrato de beca para readecuar el compromiso laboral, a efectos de evitar
la interrupcion de las obligaciones contractuales adquiridas con la Universidad. EI compromiso financiero se deberd seguir
cumpliendo.

Articulo 49. Sobre el salario de la Universidad de Costa Rica y otras ayudas recibidas

El disfrute de una beca para la obtencion de un grado académico es incompatible con la percepcion de salario de la Universidad
de Costa Rica durante el periodo de estudios.

V1. DISPOSICIONES FINALES
TRANSITORIO

Los contratos suscritos al amparo del Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio continuaran rigiéndose por las condiciones pactadas originalmente, salvo lo dispuesto en el articulo 34
del presente reglamento.

Derogatorias

El presente Reglamento deroga el Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los profesores y
funcionarios en servicio, del 7 de julio de 1975, y cualquier otra disposicién normativa que se le oponga.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que participaron en la elaboracion
del Reglamento el Ing. Ismael Mazédn, el Lic. Héctor Monestel, sefiorita Veronica Garcia y la
Dra. Maria Pérez Yglesias.

Refiere que hubo una excelente participacién en el proceso del Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria, a quien reconoce su participacion en el dictamen. También, formé parte del dictamen
la Licda. Tatiana Villalobos, como representante de la Oficina Juridica.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ pone en discusién la propuesta y pregunta si tienen
observaciones o comentarios.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ comenta algunas dudas; indica que en el mismo articulo
primero se habla solo de becas en el exterior; no sabe si eso es asi, porque sabe que existe la
posibilidad de que muchos funcionarios y profesores lo hagan también en universidades del
pais, igualmente con un régimen de becas, porque hay posgrados y doctorados buenos que lo
ameritaria.

Sefala que le da la impresion de que se elimina la posibilidad de que una facultad solicite
una beca, porque se dice que el SEP sera el que directamente lo solicite a la Oficina de
Asuntos Internacionales.

Comenta un caso que se dio en el Sistema de Estudios de Posgrado; se dijo que no a
unas universidades espafolas por una serie de razonamientos, y en la Facultad de Derecho
tenian otros datos y otra informacion de que si habia unos posgrados que solo la Universidad
de Espanfa daba, y eran bastante buenos, porque solo esa universidad los daba. Tuvieron una
controversia, porque al SEP se le ocurrié decir que no, y le correspondié como Decano dar una
pelea, que no era conveniente para poder llegar a probar que la Universidad no era tan mala,
porque el SEP habia dicho que no queria mas gente de Espafa. Tuvieron que dar una pelea
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desde la Facultad, porque el juez nunca aceptd, por lo que tuvieron que hacer una apelacion
para que al final dijeran que no habia problema de que asistiera.

Explica que se le elimina a la Facultad la posibilidad de escoger, si académicamente se
sabe que esa es una buena universidad y que hay un buen programa; le da la impresion de que
eso queda solo en manos del SEP.

Por otra parte, comparte que en la Facultad de Derecho, por la dificultad de que los
profesores aceptaran irse al exterior, durante mucho tiempo, casi en un porcentaje alto, les
levantaron los requisitos a los estudiantes egresados —casi recién egresados—y los enviaron al
exterior; era gente muy buena, con una tesis con distincion; incluso algunos de ellos habian
dado cursos o habian asistido en la Facultad. Al respecto desea que le aclare, porque le parece
que hace falta ver esa posibilidad; lo dice desde la experiencia de la Facultad de Derecho, y no
sabe como estaran en otras facultades, pero, en la Facultad, si le dio un buen resultado a
mucha gente que se fue recién salida. Reitera que tuvieron que levantarles los requisitos
porque abrian el concurso y los profesores no participaban, porque muchos estaban
comprometidos o0, a veces, se veian comprometidos econdmicamente, por lo que preferian no
irse. Sin embargo, los estudiantes recién egresados tuvieron la oportunidad de una gran
experiencia.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ comenta que no sabe si deberian buscar un cambio y
que sea el Consejo de Facultad respectivo el que recomiende. Coincide con lo comentado por
la Dra. Libia Herrero, fuera de actas, de que efectivamente el Consejo del SEP esta un poco
alejado de las necesidades de las facultades y que son las que en ultima instancia si conocen,
de primera mano, las necesidades, porque depende de las necesidades de la Escuela o de la
Facultad.

EL LIC. HECTOR MONESTEL sefiala que coincide con el Dr. Rafael Gonzélez y con los
comentarios que se han hecho, porque hay un asunto de fondo que es muy comun, a lo que se
podria llamar la naturaleza que ha venido adquiriendo, el SEP con el transcurso de los afos y
que es coincidente con una discusidon que empezaron a dar en la comision; estan viendo,
justamente, el Reglamento del SEP, en donde es notorio que hay una enajenacion de las
unidades académicas con respecto a los estudios de posgrado.

Considera que no solamente en la toma de decisiones, en cuanto a este tipo de aspectos,
que son de detalles, sino, también, en cuanto a la definicién programatica y curricular de los
estudios de posgrados en la Universidad.

Cree oportuno no ver este detalle, que hay que verlo con toda su atencion, desintegrado
de lo otro, porque comentaban en la relacién que esta situacion puede tener de conjunto.

Sintetiza que vale la pena reconsiderar en las observaciones iniciales del Dr. Rafael
Gonzélez ese asunto de fondo, del papel muy disminuido y casi nulo que las unidades
académicas tienen con respecto a las politicas en los estudios de posgrado y como un consejo
asesor se ha venido sobreimponiendo a las unidades académicas, en decisiones que se
presumirian que son propias de las unidades académicas.

LA DRA. LIBIA HERRERO comenta que le preocupa cuando se analiza una persona y se
decide sobre su futuro simplemente con datos frios, que son las notas o la edad, y que son
preocupantes para las personas; en cambio, en las escuelas, se conoce a la gente y saben las
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necesidades. Opina que es importante no darle tanto poder en ese sentido y que sea mas a
nivel de las escuelas.

LA SRTA. VERONICA GARCIA da los buenos dias y comenta que le parece que el SEP,
en los ultimos afos, ha venido llenandose de mucho “poder’ y, a veces, las unidades
académicas no estan al tanto de sus posgrados o de como recomendar algunas personas,
porque tienen que apegarse a lo que el SEP les dice.

Concuerda con lo dicho anteriormente, de que deberia de ser la unidad académica la que
conozca mejor de su propio posgrado y pueda hacer las recomendaciones de sus propios
estudiantes.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ agrega que coincide con la sefiorita Verénica Garcia, en
que desde hace tiempo los posgrados deberian volver a las escuelas y a las facultades y el
SEP deberia ser un 6rgano coordinador; entonces, iria en el sentido contrario y las unidades
académicas es en donde se conocen a los colegas.

Seguidamente, cede la palabra a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta, con respecto a la pregunta de si el
Reglamento de Régimen de Beneficios se refiere solo a los que corresponden al exterior, la
respuesta es si, ya que este reglamento se va a ocupar, exclusivamente, de los beneficios para
el mejoramiento académico en el exterior; eso no significa que no se continden desarrollando
actividades de posgrado a escala nacional. Para esto, estan siguiendo las recomendaciones
que hace la Contraloria Universitaria de separar estas dos materias.

Explica que ese si solo es del exterior; incluso el nombre se lo estdn cambiando, pero no
quiere decir es que las opciones no existan, solo que no van a ser materia de ese reglamento, y
si se han considerado las excepciones de que un estudiante —ese, mas bien, fue uno de los
elementos planteados con vehemencia por la OAICE—, de muy buen perfil, también pudiera ser
objeto de las becas.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ indica que lo exteriorizado por el Dr. Rafael
Gonzalez, puede ser discutido en la sesion de trabajo.

Manifiesta que revisar el articulo 7 implica hacerlo, también con los articulos 5 y 6. En
estos ultimos, se contempla el criterio de otorgamiento, ademas de la participacion de las
unidades; de ahi, la necesidad de que los articulos 5, 6 y 7 sean revisados, con el fin de darles
mayor peso a las unidades académicas.

Considera que si solo son los articulos mencionados, los pueden revisar en sesion de
trabajo, de manera que es viable invertir las competencias, distribuirlas o, bien, ponderarlo.
****A las nueve horas y veintinueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en

la modalidad de sesién de trabajo.

A las nueve horas y treinta y seis minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ****
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LA SRTA. VERONICA GARCIA se excusa. Indica que debe retirarse para asistir a una
actividad en la que participara el Movimiento Estudiantil.

***A las nueve horas y treinta y seis minutos, sale de la sala de sesiones la Srta.
Verbnica Garcia. ****

****A las nueve horas y treinta y siete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar
en la modalidad de sesién de trabajo.

***+%A las nueve horas y treinta y ocho minutos, sale de la sala de sesiones el Sr. Kenett
Salazar. ****

****A las nueve horas y cincuenta y ocho minutos, se reanuda la sesién ordinaria del
Consejo Universitario.****

EL LIC. HECTOR MONESTEL se excusa. Expresa que debe retirarse para participar en
una actividad programada por el movimiento sindical; particularmente, por el SINDEU. Afade
que para asistir a dicha actividad, hay una autorizacion de la Rectoria.

****A |as diez horas, sale de la sala de sesiones el Lic. Héctor Monestel****

****A las diez horas y un minuto, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

****A |as diez horas y nueve minutos, entra en la sala de sesiones el Dr. Alberto Cortés****

*+* A\ |as diez horas y treinta minutos sale de la sala de sesiones el Dr. José Angel
Vargas****

A las diez horas y treinta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

El DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacién la propuesta de acuerdo con las
modificaciones recomendadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto

Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausentes en el momento de la votaciéon: Sr. Kenett Salazar, Srta. Verénica Garcia, Lic.

Héctor Monestel, Dr. José Angel Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006,
acordé:

“Solicitar a la Rectoria que presente una propuesta que actualice e integre la respectiva
normativa institucional relacionada con el régimen de beneficios para el mejoramiento del
personal académico y administrativo de la Institucion.”

La Rectoria, mediante el oficio R-1711-2008, del 1.° de abril de 2008, remitié a la
Direccion del Consejo Universitario la propuesta reglamentaria en cumplimiento del
acuerdo de la sesién N.° 5086, articulo 4, del 5 de julio de 2006; adicionalmente,
envié para el tramite correspondiente dos propuestas de modificaciéon al articulo 7
de dicho reglamento, solicitadas por la Escuela de Medicina y la Vicerrectoria
de Docencia, respectivamente, las cuales fueron incorporadas en lareforma (R-
3536-2009, del 3 de junio de 2009, y R-3956-2009, del 16 de junio de 2009).

Mediante el oficio CU-D-09-12-751, del 8 de diciembre de 2009, la Direccion del
Consejo Universitario remitié los expedientes a la Comisién de Reglamentos
Segunda para el analisis y dictamen correspondiente, en el que se incluyen los
pases CR-P-08-007, del 8 de abril de 2008, CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009, y
CR-P-09-017, del 23 de junio de 2009.

La Oficina Juridica y la de Contraloria Universitaria remitieron sus observaciones y
recomendaciones sobre la reforma reglamentaria en los oficios 0J-0602-2008, del
10 de junio de 2008, y OCU-R-133-8, del 1.° de setiembre de 2008, respectivamente.

La reforma propuesta es integral, en el tanto incorpora cambios en todo el cuerpo
normativo, con laintencion de dar mayor claridad y precisién al texto reglamentario,
creandose asi un nuevo reglamento, cuyas principales modificaciones en la
propuesta son las siguientes:

a. El nombre del reglamento cambia de: Reglamento del régimen de Beneficios para el
mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en servicio  a Reglamento
del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico en el exterior de los
profesores y funcionarios administrativos en servicio. Ademéas, se da una
renumeracion y cambio del nombre de los apartados y el articulado, asi como se
modifica la tematica de los articulos en el tanto se reformula su contenido, se eliminan
algunos articulos por considerarse repetitivos en la materia que tratan, y se elimina el
apartado de anexos.
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b. Incorpora las becas de corta duracion y los contratos de prestacion futura de servicios,
ademas de las becas de posgrado al exterior ya reguladas en el reglamento vigente, y
se elimina lo referente a las becas SEP-CONARE. Estas modificaciones tienen la
intencién de regular: el aumento del rubro de manutencién al 80%, las garantias de los
contratos, las reservas de plaza de tiempo completo para la asignaciéon de las becas,
definir claramente la competencia del Sistema de Estudios de Posgrado en la
evaluacion académica del candidato a beca, la relacion costo-beneficio de cada
solicitud, excelencia académica del candidato, atribuciones de las instancias
involucradas en el proceso, calidad de la universidad de destino y del programa,
condiciones en que regresa el becario en cuanto a nombramiento y salario;
modificaciones que son necesarias para el buen funcionamiento del régimen.

6. El Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los
profesores y funcionarios en servicio no se actualiza integralmente desde el afio
1975, pues solamente se han efectuado modificaciones parciales, lo cual hace
necesaria una revisién y actualizacion de dicha normativa, de manera que logre
satisfacer las necesidades y exigencias de los sectores cubiertos por este régimen.

7.  Existe urgencia por parte de las unidades académicas en cuanto al reemplazo de
docentes con posgrado, en el tanto un porcentaje de sus profesores se encuentra
con edad de jubilarse o préoximos a ejercer este derecho, y hace necesaria la
agilizacion de los procedimientos para el otorgamiento de las becas al exterior,
definidos en la normativa aplicada por la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa.

8. La Comisién de Reglamentos considerd pertinente incorporar como parte de las
modificaciones realizadas al reglamento citado las materias solicitadas por la
Escuela de Medicina (CR-P-09-013, del 10 de junio de 2009) y Vicerrectoria de
Docencia (CR-P-09-017, del 23 de junio de 2009), respectivamente.

ACUERDA:

1. Dar por cumplido el acuerdo 2, de la sesi6on N.° 5086 articulo 4, del 5 de julio de
2006.

2. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30 inciso k) del Estatuto
Organico, la propuesta de reforma integral al Reglamento del régimen de Beneficios
para el mejoramiento académico de los profesores y funcionarios en servicio, tal
como aparece a continuacion:

Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico en el exterior de los profesores y
funcionarios administrativos en servicio

I. GENERALIDADES

Articulo 1. Propésito del Régimen

La Universidad de Costa Rica establece el presente régimen de beneficios para el mejoramiento académico de
la Universidad de Costa Rica con el propoésito de colaborar con la formacién académica y profesional de su
personal docente, investigativo y administrativo, facilitando la realizacion de estudios especializados en
instituciones educativas de reconocido prestigio en el exterior.

Este Régimen regula las becas de posgrado y las becas de corta duracion, para funcionarios docentes y
administrativos en universidades e instituciones educativas del exterior, asi como los contratos de prestacion
futura de servicios.
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Articulo 2. Administracién, modalidades y contratos de las becas al exterior

Corresponde a la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) administrar el
régimen de beneficios que comprende las becas de posgrado, las becas de corta duracion y los contratos de
prestacion futura de servicios, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento. El
otorgamiento de las becas se realizara en el marco de las prioridades, criterios, consultas y recomendaciones
gue correspondan segin la normativa institucional y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Las modalidades de beca al exterior son las siguientes:

1. Becas para estudios de posgrado presenciales, conducentes a la obtencién de titulos académicos de
doctorado, maestria y especialidad.

2. Becas de corta duracién, por periodos de 8 dias y hasta un afio, para cursos y capacitaciones en
universidades e instituciones de prestigio.

La Rectoria tendréa la atribucidon de otorgar la beca. Es responsabilidad de la Direccion de la OAICE, por
delegacion de la Rectoria, resolver las condiciones de las becas, los préstamos, beneficios, que deberdn
estipularse en el contrato entre la persona candidata a beca y la Institucion. De igual manera, resolvera las
solicitudes que pretendan modificar las condiciones contractuales en las cuales se otorgaron los beneficios, las
modificaciones aprobadas deberan estipularse en un adenda al contrato.

Toda oferta de beca o subsidio al exterior distintos a los que establece el presente Reglamento, gestionado o
recibido directamente por cualquier Unidad de la Universidad, deberan remitirse a la OAICE y su tramite
deberd efectuarse de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 3. Representacion

La OAICE podra actuar en representacion de la Universidad ante los diversos organismos e instituciones
nacionales e internacionales, para solicitar el otorgamiento de las becas o subsidios en beneficio de su personal
académico, investigativo y administrativo, y de los graduados de la Instituciéon que cumplan con los requisitos
del presente Reglamento.

Articulo 4. Financiamiento

El Régimen de Beneficios se financiara mediante la asignacion de recursos provenientes del presupuesto
ordinario de la Institucién, como minimo este monto debe ser equivalente al 50% de lo que se recaude por
concepto de matricula, y con las recuperaciones de los beneficios concedidos e incumplimientos, los cuales
seran administrados en un fondo restringido, cuyos montos seran destinados exclusivamente a lo estipulado
en este reglamento.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento

Los beneficios se otorgaran tomando en consideracion la disposicion para el mejoramiento profesional de la
persona solicitante, excelencia en sus estudios universitarios, en la docencia, investigacién y en la
administracion y, en particular, su idoneidad para la realizacién de las labores futuras en el area o disciplina
de su especialidad y su compromiso con la Institucién. En todos los casos el otorgamiento de los beneficios del
Régimen debe estar en funcién de las prioridades establecidas por las distintas unidades académicas o
administrativas, y responder a los méas altos intereses de la Universidad de Costa Rica, factores que estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 6. Determinacion de prioridades por parte de las Unidades

Las unidades de la Universidad presentaran anualmente a la OAICE una propuesta que contenga:

a. Las necesidades de formacion de posgrado para el afio siguiente, que deben ser congruentes con el plan
de desarrollo.

b. Justificacion de las prioridades y necesidades existentes.
c. La lista de candidatos(as), con el nombre y las areas de interés a nivel de especialidad.

d. El nimero de docentes o funcionarios administrativos con posgrado.
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e. El ndmero de profesores o funcionarios administrativos pensionados y aquellos que eventualmente
podrian acogerse al derecho de jubilacién en los préximos 10 afios.

Las unidades académicas deberan destinar el 50% de las plazas congeladas por concepto de renuncia,
defuncién o pension a la reserva de plaza para becarios al exterior.

Avrticulo 7. Competencia de la Asamblea de la Unidad Académica y del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado
La Asamblea de la Unidad Académica respectiva propondré a la OAICE las personas candidatas para una

beca al exterior. En su recomendacion, la Asamblea de la Unidad Académica considerara lo indicado en los
articulos 5y 6.

La OAICE enviard en consulta la solicitud al SEP para que se pronuncie con respecto a la excelencia
académica de la universidad de destino, al plan de estudios propuesto y las posibilidades de reconocimiento y
equiparacion del titulo por obtener. La recomendacion del SEP sera considerada por esta para presentar la
candidatura del funcionario o de la funcionaria a la Rectoria para el otorgamiento de la beca.

Il. BECAS DE POSGRADO AL EXTERIOR

Articulo 8. Condiciones y requisitos

Podré& optar por los beneficios de una beca al exterior la persona que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser costarricense, quienes tendran prioridad en igualdad de condiciones. En situaciones calificadas, la
Rectoria podra levantar el requisito de nacionalidad a las personas que sean residentes legales
permanentes en Costa Rica.

b. Que el periodo de los estudios de posgrado y del cumplimiento del compromiso laboral con la
Universidad, no coincida con el eventual ejercicio del derecho a su jubilacién.

C. Estar admitido en un programa de posgrado en el exterior y contar con un complemento financiero
extrauniversitario.

d. Cumplir con la documentacion y los tramites que establezca la OAICE.
e. Estar en alguna de las siguientes condiciones:

i. Ser académico o académica con jornada de tiempo completo en propiedad y contar con el
respaldo de al menos una unidad académica, por acuerdo de su Asamblea.

i Ser académico o académica con jornada de tiempo parcial en propiedad con una reserva de
plaza que asegure una jornada de tiempo completo en la Universidad, aprobada por la Asamblea
de al menos una unidad académica.

iii. Ser académico o académica interina y contar con una reserva de una plaza docente en jornada
de tiempo completo, aprobada por la Asamblea de al menos una unidad académica.

iv. Ser miembro del sector administrativo en jornada de tiempo completo en propiedad, con el
respaldo de la direccién o la jefatura de la unidad académica o administrativa en la que labora la
persona, y del Vicerrector o de la Vicerrectora correspondiente.

v. Por via de excepcion, aquellas personas que al momento de solicitar la beca:

a. Sea académico o académica con nombramiento interino.

b. Sea graduado o graduada de la Institucion y que hayan demostrado excelencia
académica durante sus estudios.

Para las excepciones anteriores, se debe contar con una reserva de plaza docente de tiempo completo,
aprobada por la Asamblea de una unidad académica que se hara efectiva al regreso de la persona becaria.
Dicha reserva debera contar con la aprobacion de la Vicerrectoria de Docencia; para ello, el acuerdo de la
Asamblea debera indicar el presupuesto al cual se cargara la plaza.
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La unidad académica que no cuente con los recursos necesarios para realizar la reserva de plaza de tiempo
completo, su Asamblea de Escuela o Facultad podra comprometer presupuesto que esté o estara disponible
por concepto de renuncia, defuncién o pension, o en su defecto, por aumento de plazas en la relaciéon de
puestos de la unidad, para hacer el nombramiento de la persona becaria a su regreso. En aquellos casos que
durante el periodo de estudio del becario no haya sido factible lo anterior, la Vicerrectoria de Docencia
autorizara una plaza de apoyo para el nombramiento del profesor o de la profesora de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, en el tanto la unidad académica libera una plaza.

En condiciones calificadas y por razones de conveniencia institucional, por solicitud de la unidad académica,
la Rectoria podra aprobar la asignacion de becas con una reserva de plaza menor, la cual no podra ser en
ningun caso inferior a medio tiempo; también podra hacerlo con una combinaciéon de reserva de plaza
docente y permiso administrativo, que no supere el tiempo completo, en cuyo caso la reincorporacion se
efectuara en esta doble condicion.

Articulo 9. Beneficios de las becas

Las becas podran comprender los siguientes beneficios:

a) La mensualidad para manutencion deberd guardar relacién con el costo de vida del pais en el que se
realizaran los estudios.

b) Monto para pago de matriculay otras tasas académicas aplicables.
¢) Transporte hasta la universidad de destino y de regreso a Costa Rica.

d) Cuota del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional, cuando corresponda, o reconocimiento del
pago de las cuotas del seguro voluntario ante la Caja Costarricense del Seguro Social del Régimen de
Invalidez Vejez y Muerte.

e) Cuotas de la Poliza de Vida del Magisterio Nacional.

f) Seguros basicos de enfermedad, accidentes y repatriacion para la persona becaria y su nucleo
familiar.

g) Aporte para la adquisicion de material de referencia y equipo computacional.
h) Aporte para la confeccion de tesis.
i) Cuota mensual para la Junta de Ahorro y Préstamo (JAFAP).

Los beneficios antes mencionados pueden o no ser otorgados; cada uno de ellos puede ser concedido total o
parcialmente, seguin sea acordado por la OAICE, en funcion de los otros beneficios complementarios que
gestione y reciba la persona becaria y la disponibilidad presupuestaria.

Dado el caracter que tienen los beneficios otorgados en el marco del Régimen, estos no comprenden la
asignacion de aguinaldo u otro beneficio derivado del régimen salarial de la Institucion.

Los montos de los beneficios especificados en los incisos 1, 2, 6, 7, 8 y 9 serdn definidos anualmente por la
Rectoria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 10. Otros beneficios

La persona becaria puede optar por otros beneficios, como:

a) Aquellos derivados de convenios suscritos con instituciones nacionales o extranjeras, y formaran
parte de los beneficios de la beca.

b) Préstamos para gastos de instalacién en el pais al que se otorgue la beca, asistir a actividades
académicas complementarias o cuando fuera necesario complementar los beneficios concedidos por
las becas, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9.
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Articulo 11. Porcentajes de las coberturas

La Universidad de Costa Rica otorgard becas que cubran hasta un 80% de la ayuda econémica
correspondiente al rubro de manutencién de la persona becaria; en situaciones de excepcion, debidamente
justificadas, la Rectoria podré otorgar hasta el 100%. Los otros renglones de la beca indicados en el articulo 9
seran girados al 100%, de conformidad con los montos aprobados anualmente por la Institucién, a menos que
existan motivos para proceder de otra forma, segun el criterio de la OAICE.

Articulo 12. Apoyo externo

Toda persona beneficiada con una beca debe informar a la OAICE acerca de cualquier ayuda financiera que
reciba procedente de cualquier empresa, organismo nacional o internacional publico o privado. Si la persona
becaria recibe otra ayuda econémica, la Universidad reducird los beneficios hasta ajustar la beca al monto
establecido en la tabla de asignaciones vigente.

La omision por parte de la persona becaria de comunicar a la OAICE cualquier informacion sobre las ayudas
econdmicas contempladas en este articulo, seran consideradas falta grave y le dara derecho a la Universidad a
dar por incumplido el contrato de beca, aplicar las sanciones del caso y ejecutar las responsabilidades
financieras correspondientes.

Articulo 13. Mensualidad para _manutencion

Los porcentajes de la Tabla de Asignaciones para manutencién deberan guardar relacién con el costo de vida
del pais en el que se realizaran los estudios, y seran calculados de la siguiente manera:

a) Hasta un 80% para la persona becaria.
b) Hasta un 40% para el conyuge o pareja legalmente reconocida antes del otorgamiento de la beca.
c) Hasta un 25% para cada uno de los hijos (hasta un maximo de dos hijos)

Los incisos b) y c) se calcularan sobre la base del 80% que recibe la persona becaria. La sumatoria de los tres
montos anteriores sera la base para aplicar las deducciones del Régimen de Pensiones al que pertenece la
persona becaria y la cuota de la péliza de vida del Magisterio Nacional que se indican en los articulos 15 y 16,
respectivamente. El remanente sera lo que se le gire a la persona becaria como manutencién.

Articulo 14. Gastos de viaje

La Universidad cubrira el costo del pasaje aéreo a las personas becarias, por una sola vez, desde Costa Rica
hasta el lugar de estudios en el exterior, y hasta un maximo de cuatro personas de su nucleo familiar
compuesto por la persona becaria, conyuge y hasta dos hijos, sujeto a que ninguna otra institucién asuma
tales costos, y que el periodo de permanencia del nucleo familiar junto a la persona becaria sea mayor a seis
meses.

La Universidad asumird, igualmente, el costo del viaje de regreso para las mismas personas, una vez que
haya transcurrido el plazo establecido para la beca, siempre que la persona becaria le comunique a la OAICE
la fecha prevista para su regreso a Costa Rica con al menos tres meses de antelacién. La Universidad asumira
Unicamente el costo del traslado en clase econémica y escogera siempre la ruta méas directa. El nucleo
familiar que se cubrira sera hasta un maximo de cuatro personas.

Si el programa doctoral lo demanda, la Universidad podra cubrir mas de un boleto a la persona becaria, en
cuyo caso el total de boletos aéreos no podré sobrepasar de tres.

Articulo 15. Cuotas de la Poliza de Vida del Magisterio

Toda persona becaria deberd presentar una constancia de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, en donde informe sobre los beneficiarios que tiene su péliza de vida. Para aquéllas personas
becarias que no hayan trabajado con anterioridad para la Universidad, deberan designarse sus beneficiarios
una vez que empiece a regir el contrato de beca.
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Articulo 16. Seqguros basicos de enfermedad, accidentes y repatriacion

Como parte de la beca concedida, la Universidad asumira el pago de un seguro basico de salud y accidentes
con cobertura minima para medicina general en el pais receptor para la persona becaria y su nacleo familiar.
Esta poliza deberda cubrir la repatriacion de los cuerpos en caso de un deceso.

Articulo 17. Aporte para la confeccién de tesis

La Universidad de Costa Rica otorgara a la persona becaria un monto econémico por una sola vez para la
confeccion de tesis, siempre y cuando la persona becaria no reciba para este efecto asistencia de otras
instituciones. Para tener derecho a este monto, la persona becaria, en caso de cursar un programa de
doctorado, debera haber aprobado los examenes de candidatura y estar en la etapa de la investigacion; en el
caso de las personas becarias que estén cursando un programa de Maestria o de Especializacion, deberan
comprobar, a satisfaccion de la OAICE, que se encuentran en la etapa de confeccion de tesis.

Articulo 18. Plazo para el reembolso a las personas becarias

Las personas becarias podran sufragar, de su propio peculio, el costo de algunos los beneficios a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento. El periodo para solicitar reembolso de estas erogaciones quedara
sujeto al plazo que sera fijado por la OAICE, y podra ser extendido por un periodo razonable cuando la
persona becaria demuestre los motivos que han determinado el atraso.

Articulo 19. Cambio en las condiciones para la adjudicacidn de los préstamos

Las condiciones financieras originalmente establecidas para los préstamos mencionados en el articulo 10 no
podran variarse; sin embargo, si por razones excepcionales y debidamente establecidas algin deudor o
deudora demuestre imposibilidad de atender sus compromisos, las condiciones pueden ser objeto de
renegociacion, a efectos de otorgar mayores facilidades de pago, de conformidad con el estudio y
recomendacion que la OAICE realice.

Articulo 20.0bligaciones de la persona becaria

La persona becaria debera dedicar todos sus esfuerzos al cumplimiento de los propoésitos para los cuales la
Universidad le concedié la beca; en consecuencia, debera abstenerse de participar en actividades de
naturaleza distinta a la que le corresponde en su condicion de estudiante de dedicacién exclusiva, excepto
cuando realice funciones asistenciales relacionadas con su programa de posgrado.

Articulo 21. Comunicacién de direcciones

Al momento de llegada al pais en donde va a realizar sus estudios, la persona becaria deberd comunicar de
inmediato a la OAICE la direccion fisica o electronica que garantice su localizacion.

Articulo 22. Viajes fuera del pais y ausencias temporales

La persona becaria estéa obligada a permanecer en el lugar o localidad de sus estudios durante todo el periodo
lectivo establecido en el contrato de beca.

La OAICE podra conceder permisos por periodos mayores de un mes fuera del pais donde se realizan los
estudios durante el periodo de la beca, incluido cualquier viaje a Costa Rica.

La persona becaria debe solicitar la autorizacién correspondiente por escrito, con al menos dos semanas de
antelacion y con una justificacion adecuada de los motivos que originan el viaje o ausencia temporal. El
incumplimiento de la anterior disposicion implicara la interrupcién del pago de las mensualidades de beca en
la proporcion correspondiente a la ausencia no autorizada. En igual sentido la OAICE, podré proceder al
estudio de declaratoria de incumplimiento si el caso lo amerita.

Articulo 23. Cambio de institucion educativa

La persona becaria debera permanecer matriculada en la institucion educativa en la que fue aceptada
originalmente. El cambio de institucién solo puede tener lugar cuando se presenten condiciones muy
especiales y mediante una adecuada justificacion. En todos los casos deberda mediar la autorizacion escrita de
la OAICE, emitida con anterioridad a la fecha propuesta para el cambio. En caso de que la persona becaria
no cumpliera con el requisito sefialado anteriormente, la Universidad quedara facultada para dar por
incumplido el contrato, y se procedera segun lo establecido en el articulo 32 del presente Reglamento.
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Articulo 24. Cambio en los programas de estudio

La beca o los otros beneficios, si los hubiere, se conceden solamente para estudiar el posgrado académico
(doctorado o maestria) y en casos calificados la especialidad sefialada en el contrato correspondiente. Por lo
tanto, un cambio en los planes aprobados solo puede tener lugar en condiciones muy especiales y
fundamentadas con autorizacion escrita de la OAICE, concedida con anterioridad a la realizacion del cambio.
Para dar esta autorizacion, la Oficina solicitara la opinion vinculante de la unidad correspondiente. Si el
cambio se realiza sin la autorizacién previa requerida, la OAICE dara por incumplido el contrato de beca, y
procedera a la ejecucion de lo establecido en el articulo 32 del presente Reglamento.

Articulo 25. Cambio en la situacion personal y familiar

La persona candidata a beca o becaria esta obligada a comunicar de inmediato a la OAICE cualquier cambio
de su situacion personal o familiar, asi como cualquier problema de salud u otra situacion que pueda tener
repercusion en su vida como estudiante.

Articulo 26. Informes académicos

La persona becaria debera informar a la OAICE cada seis meses sobre el progreso en su programa de
estudios, con indicacion de los resultados obtenidos; ademas, estard obligada a responder con diligencia
cualquier pregunta o solicitud de informes que le haga la OAICE, en relacion con el avance de sus estudios.

La omision en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo daré derecho a la Universidad
a resolver en via la administrativa el contrato de adjudicacién de beca.

Articulo 27. Realizacion de la investigacion de tesis en un pais distinto al gue realizo los estudios

La persona becaria podra realizar su investigacion de tesis en Costa Rica o en cualquier otro pais distinto al
que realiz6 los estudios. Para todos los casos se debera contar con los permisos de la universidad de origen y
de destino, y la conclusion de los estudios no debera sobrepasar el término del contrato suscrito.

La asignacién de los montos de beca serd la correspondiente al pais en donde realice la investigacién, de
acuerdo con la Tabla de Asignaciones, en el porcentaje asignado por la Universidad.

Articulo 28. Contrato con la persona becaria

Toda persona para ser acreedora a los beneficios de una beca de posgrado al exterior deberd suscribir un
contrato con la Universidad de Costa Rica, en el cual se estipularan los beneficios y obligaciones reciprocas
entre la persona becaria y la Universidad, tales como: el monto y el periodo de la beca correspondiente a la
duracién total del plan de estudios, los estudios que efectuard y los titulos académicos que se persiguen, las
condiciones laborales de reincorporacion a la Institucién, el plan de servicio de tres afios por cada afio de
beca, las obligaciones financieras de la persona becaria, particularmente la forma y proporcion del reintegro
a la Universidad de los beneficios recibidos, la garantia que respalde el monto de la beca y todas aquellas
estipulaciones que sean del caso en un contrato de esa naturaleza, a juicio de la Rectoria, de la Oficina
Juridica, de la OAICE y en consulta con la unidad académica o administrativa proponente.

La persona becaria debera firmar el contrato de adjudicacién de beca personalmente, antes de su salida al
exterior. Los casos de excepcion muy calificados seran analizados y resueltos por la Direccién de la OAICE.

La beca tiene validez Gnicamente durante el periodo originalmente acordado en el contrato de adjudicacion
de beca. Toda variacion o excepcion de las condiciones originalmente establecidas, implica una modificacién
contractual que requiere ser aprobada por la OAICE, de conformidad con el articulo 30 de este reglamento.

Es obligacién de la unidad académica o administrativa asegurar la disponibilidad de la plaza, con el fin de
cumplir con lo estipulado en el contrato de beca y con lo que sefiala el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, en lo que al nombramiento como profesor invitado ex becario se refiere.

Los funcionarios o las funcionarias que nieguen, impidan u obstaculicen, de forma arbitraria o ilegitima, el
cumplimiento del contrato en cuanto a la contraprestacion laboral adquirida por la persona becaria,
incurriran en responsabilidad y falta grave, por lo que seran objeto de las sanciones disciplinarias que
establece el Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico de la Institucion.
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Articulo 29. Garantias de las obligaciones contractuales

Las obligaciones contraidas por la persona candidata a beca en el contrato de adjudicacién de beca deberan
ser garantizadas por medio de:

a) Fiadores solidarios.
b) Garantia hipotecaria
¢) Unacombinacion de las anteriores

Las garantias seran analizadas por la OAICE, instancia que las aceptara o rechazara, de conformidad con los
intereses institucionales.

Los requisitos especificos exigidos a los fiadores seran definidos en el mes de enero de cada afio con la
aprobacion de la Rectoria.

La persona becaria podra solicitar a la OAICE una modificacién en el tipo de garantia que le ha sido
previamente aprobado.

Articulo 30. Prérroga del contrato de beca

El contrato suscrito entre la persona becaria y la Universidad podra ser prorrogado por un Unico periodo
adicional, a juicio de la OAICE, previa consulta a las unidades correspondientes, sin perjuicio de una revision
de las garantias financieras y de la prérroga de la reserva de plaza que debe ser realizada por la Asamblea de
Escuela. En ningan caso podra interpretarse que el contrato inicial establece compromiso de prérroga por
parte de la Universidad.

La prorroga procedera en los siguientes casos:

a) Cuando la persona becaria curse un programa de maestria y desee continuar sus estudios hacia la
obtencion del doctorado.

b) En caso de que el programa de estudios requiera una prorroga, la cual no podré exceder los seis
meses.

c) Por fuerza mayor y caso fortuito. Se entendera por fuerza mayor y caso fortuito cualquier hecho u
ocurrencia imprevisible, no imputable a la persona becaria y que la coloque en imposibilidad
absoluta de cumplir su obligacion. Esta condicion debera ser justificada por la persona becaria, y
comunicada ala OAICE de forma inmediata; en tal caso no se considerara que haya incumplimiento
del contrato.

Articulo 31. Suspension del contrato de beca

Se entendera por suspension del contrato de beca el lapso en el cual el contrato no surte ningun efecto
juridico. Para ello debera haber una aprobaciéon de la OAICE. Independientemente de las razones que
medien al efecto, la persona becaria deberd comunicarle a la OAICE todo cambio, incluida la interrupcion
temporal o definitiva del plan de estudios, a efectos de que se adopten las medidas que el caso amerite.

Solo es aceptable la interrupcion de los estudios de la persona becaria en casos muy calificados y comunicados
con suficiente antelacion a que esta ocurra; para tal efecto, la comunicacion no implicara su aprobacion. En
caso de interrupcién de los estudios sin autorizacién o por causas atribuibles a la persona becaria, la
Universidad dara por incumplido el contrato sin necesidad de declaracién judicial, y procederd a hacer
efectivas las responsabilidades que correspondan.

Articulo 32. Incumplimiento contractual

En caso de que el contrato fuera incumplido por causas imputables a la persona becaria, esta le pagara a la
Universidad la totalidad de lo desembolsado hasta el momento del incumplimiento, mas un 25% sobre este
monto por concepto de clausula penal y para responder por los dafios y perjuicios causados.

En caso de que el incumplimiento ocurra después de su reincorporacion a la Institucion, la persona debera
pagar el monto total desembolsado, mas un 25% de clausula penal, debiéndose deducir lo amortizado por
concepto de reintegro y tiempo servido en virtud del contrato suscrito.
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Articulo 33. Término del contrato

El contrato de beca con la Universidad de Costa Rica se tendra por finalizado, una vez que la persona becaria
haya cumplido con todas las obligaciones financieras y laborales derivadas de este.

La OAICE llevara un registro de los contratos, y vigilard con el concurso de las autoridades universitarias
que corresponda, el fiel cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Articulo 34. Obligaciones contractuales una vez finalizados los estudios

Al concluir el periodo de la beca, la persona ex becaria deberd cumplir con los siguientes compromisos
contractuales:

a) Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la Universidad, correspondiente a tres afios de
servicio, por cada afio de beca.

b) Reintegrar el 20% de la totalidad de la beca un afio después de haberse incorporado a sus labores en
la Universidad, excepto aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 35. En casos
justificados a juicio de la OAICE, podra ampliarse hasta por un afio mas el plazo para efectuar dicho
reintegro. La recuperacion de fondos podra efectuarse antes del plazo previsto, por solicitud de la
persona ex becaria.

Cuando medie una reserva de plaza, o en aquellos casos de profesores instructores en propiedad, la persona
ex becaria debera ser nombrada profesor invitado o profesora invitada, tal como lo estipula el Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, y debera suscribir un contrato con la Rectoria, a fin de fijar el salario
como profesor invitado o profesora invitada, durante dos afos.

Adicional al salario, el ex becario o la ex becaria recibira un incentivo econémico temporal, establecido cada
afio por la Rectoria, calculado segln el titulo obtenido y de monto fijo. Este incentivo se mantendra por un
méaximo de tres afios si es una Maestria y cinco si es un Doctorado, a partir de su reingreso a la Universidad.

Para los funcionarios administrativos, se aplicara en lo relativo a incentivos salariales por méritos académicos
lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 35. Condonacion del reintegro

La persona ex becaria que se comprometa a trabajar bajo el Régimen de Dedicacién Exclusiva de la
Institucién, podré acogerse al beneficio de condonacion de la deuda, mientras se mantenga esta condicion.

Articulo 36. Reconocimiento de tiempo de estudio para efectos laborales

El tiempo dedicado a los estudios de toda persona becaria le sera reconocido como tiempo servido para efectos
de régimen académico y antigliedad laboral, a partir de la vigencia del contrato, una vez que esta se
reincorpore a la Universidad.

Articulo 37. Informe final

Sin perjuicio de los informes periddicos que la persona becaria esta en la obligacion de enviar y de aquellos
extraordinarios que la OAICE considere pertinentes solicitar en cualquier momento, la persona becaria
deberd presentar a la OAICE un informe final comprensivo de sus logros y experiencias, en el pais y la
institucion en que llevo a cabo los estudios.

I11. BECAS DE CORTA DURACION

Articulo 38. Ambito de aplicacion

Las becas de corta duracidon o becas cortas son aquellas que se otorgan para la realizacion de pasantias
académicas y de investigacion, cursos de actualizacion, capacitacion académica y administrativa en
universidades, centros o institutos de investigacion extranjeros, asi como para la defensa de una tesis de
posgrado en el exterior, por periodos de 8 dias y hasta un méaximo de un afio.

Articulo 39. Condiciones y requisitos para ser elegible

Podra disfrutar del beneficio:
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a) El funcionario docente y administrativo nombrado en propiedad al menos en una jornada de medio
tiempo.

b) EIl funcionario docente y administrativo con nombramiento interino con al menos dos afios de laborar
en forma continua para la Universidad en una jornada de al menos medio tiempo.

c) No haber sido beneficiario(a) del programa de becas cortas en los Ultimos dos afios, contados a partir
del regreso del funcionario de su Ultima beca.

d) Encontrarse al dia en las obligaciones pecuniarias con la Universidad.
e) Recomendacién de la unidad académica y carta de invitacion de la institucion extranjera.
f) No habérsele declarado en firme incumplimiento contractual con la Universidad.

Los requisitos enumerados en los incisos a, b, ¢ y f, podran ser levantados, a criterio de la Direccion de la
OAICE, mediante resolucion fundamentada. Para lo anterior, seré indispensable nota de respaldo justificado
de la unidad académica o superior jerarquico, en la cual indique las razones que justificarian este
levantamiento de requisitos, y propuesta de los compromisos que debera asumir el becario, a su regreso, para
retribuir a la Universidad la inversion realizada. Estas condiciones se indicaran en el contrato por suscribir.

Articulo 40. Beneficios otorgados

Se podré disfrutar de los siguientes beneficios:
a) Transporte al lugar designado (ida y regreso).
b) Costo de inscripcion y matricula (hasta por un monto maximo de $1.000).

c) Costos de manutencion para el o la becario(a), basados en la Tabla de Asignaciones que para tales
efectos tiene la Universidad de Costa Rica. El porcentaje por otorgar podra ser de hasta un 100%, el
cual sera definido tomando en cuenta la situacién particular de cada candidato(a) y las condiciones
en torno a la actividad por realizar.

d) Pago de un seguro de salud basico, que incluye repatriacion.

e) Pago de las cuotas de IVM y/o cuotas del magisterio, en los casos de que al funcionario se le haya
otorgado el permiso sin goce de salario.

Los beneficios antes mencionados pueden o no ser otorgados; cada uno de ellos puede ser concedido total o
parcialmente, segun sea acordado por la OAICE, en funcion de los otros beneficios complementarios que
gestione y reciba la persona becaria, la clase de beca y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 41. Contrato por suscribir

Para el otorgamiento de una beca corta, sera requisito obligatorio la firma de un contrato que suscribira el
funcionario o la funcionaria con la Institucién. En este contrato se deberan enumerar los beneficios y
obligaciones de las partes, incluyendo la forma y condiciones académicas en que la persona becaria retribuira
a la Universidad el beneficio recibido, asi como cualquier otra regulacién que resulte pertinente.

El contrato deberé incluir una clausula respecto al rendimiento de garantia fiduciaria para las obligaciones
patrimoniales. Se exceptla de este requisito los contratos cuya cuantia sea inferior a los $2000 o su
equivalente en colones.

La OAICE llevara un registro de los contratos y vigilara, con el concurso de las autoridades universitarias
que corresponda, el fiel cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La suscripcién de un contrato de beca de corta duraciéon no implica la posterior contratacion del funcionario
como profesor invitado, por tratarse de un programa de capacitacion no conducente a la obtencion de un
titulo de posgrado. Se exceptiian aquellos casos en los cuales la beca se otorgue para la defensa de una tesis de
posgrado y que redina las condiciones reglamentarias correspondientes.

Articulo 42. Obligaciones de la persona becaria

Dentro de los treinta dias calendario siguientes a su regreso, la persona becaria estard obligada a presentar
ante la OAICE, un informe de las actividades realizadas.
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Al completarse satisfactoriamente la estadia el o la beneficiario(a) debera prestar sus servicios por un plazo
de al menos un afio. Para la determinacion del compromiso laboral, se tomaré en cuenta las necesidades y
posibilidades de la unidad a la que pertenece la persona becaria y su jornada laboral.

Igualmente, compartira los conocimientos adquiridos en docencia, investigacion y administracion, segun lo
requiera el Decano(a), Director(a) o Jefe(a) de la correspondiente unidad académica o administrativa.

IV. CONTRATOS DE PRESTACION FUTURA DE SERVICIOS
Articulo 43. Propdsito

La persona interesada en realizar estudios en el exterior, sin aporte financiero de la Universidad, deberd
firmar un contrato de prestacion futura de servicios, con el que se tendra como candidato o candidata para la
contratacion universitaria en el sector docente o administrativo, en aquel puesto que sea compatible con los
estudios y segun las necesidades institucionales.

Articulo 44. Condiciones y requisitos

Para calificar a la firma de un contrato de prestacién futura de servicios con la Universidad, la persona
oferente debera cumplir con alguna de las siguientes condiciones:

a. Los funcionarios universitarios interinos y las personas graduadas de la Universidad de Costa Rica que
requieren el apoyo de la Institucion para el acceso a una beca, de una universidad extranjera, un
organismo nacional o internacional, o a los beneficios de algin convenio de la Universidad de Costa Rica.

b. Los funcionarios universitarios en propiedad que requieren de un permiso sin goce de salario para
realizar estudios o una pasantia en el exterior.

¢. Aquellos docentes interinos o personas graduadas con reserva de plaza.

En los casos en que medie una reserva de plaza, deberan cumplir con los siguientes requisitos: lo establecido
en el articulo 7 de este Reglamento, presentar a la OAICE copia del acta de Asamblea de Escuela donde se
exprese la anuencia de que la persona interesada realice los estudios propuestos y la aprobacion de la reserva
de plaza, con la ratificacion de la Vicerrectoria de Docencia. En el caso de las unidades administrativas,
deberdn presentar una carta firmada por la direccion de la unidad administrativa a la que pertenecen, en
donde se indique la anuencia para que la persona interesada realice los estudios propuestos y a contratar a
dicha persona una vez que concluya el periodo del programa de estudios. Ademads, debera completar un
formulario de solicitud y aportar los documentos que la OAICE estime pertinentes.

Articulo 45. Contenido del contrato

El contrato de prestacién futura de servicios debera estipular todas aquellas disposiciones necesarias a juicio
de la Rectoria, del Sistema de Estudios de Posgrado, y en los casos que sean pertinentes, de la Oficina Juridica
y de la OAICE.

Los montos correspondientes a los beneficios provenientes de un convenio firmado por la Universidad de
Costa Rica con otra Institucién asignados a la persona oferente, se tendran como parte del contrato y en caso
de incumplimiento, las sumas percibidas por este concepto seran consideradas para el calculo del reintegro a
la Universidad, para lo cual debera rendir garantia a entera satisfaccion de la OAICE.

En el caso de que medie una reserva de plaza por parte de una unidad académica, se estimara el valor del
contrato considerando el salario base de profesor interino licenciado al momento de suscribir el contrato.

Articulo 46. Obligaciones de la persona oferente

Todo funcionario docente, administrativo o graduado de la Universidad de Costa Rica que suscriba un
contrato de prestacion futura de servicios tiene la obligacién de ofrecer en primera instancia sus servicios a la
Universidad. Su contratacion estara sujeta a las posibilidades presupuestarias de la Unidad correspondiente.
En una eventual contratacion, debera laborar por un periodo igual al que se dedicé a sus estudios, una vez
gue estos concluyan.

La persona en propiedad se reintegrara a su puesto. En los casos en que medie una reserva de plaza, el
oferente tendra la obligacion de regresar a la Universidad y suscribir un contrato con la Rectoria en el que se
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le nombrara como profesor invitado o profesora invitada, seguin lo estipulado en el Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

Para los casos en que no medie una reserva de plaza, y exista imposibilidad de la Institucion de ofrecer un
contrato de trabajo, la persona oferente quedara liberada de toda obligacién con la Universidad y se
procedera a la rescision del contrato por mutuo acuerdo.

V. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 47. Permisos para realizar estudios posdoctorales o practicas profesionales

Las personas becarias que deseen realizar estudios posdoctorales o practicas profesionales, una vez concluidos
los estudios para los cuales la Institucién les otorgé la beca, deberan solicitar por escrito a la OAICE el
permiso respectivo, el cual deberd contener una descripcion detallada de las actividades por realizar y el
periodo requerido, a fin de remitirlo a la unidad a la cual pertenece la persona becaria. El permiso se dara
como maximo por un afo. Si la persona becaria tiene plaza en reserva, el permiso debera ser autorizado por
la Asamblea de Escuela, Sede o Facultad en la que esta adscrita. Una vez aprobado el permiso, se debera
confeccionar un adenda al contrato respectivo, para diferir el compromiso laboral y establecer las nuevas
fechas de regreso. En estos casos, la persona becaria debera iniciar el pago del compromiso financiero al
término de su posdoctorado o practica profesional, de acuerdo con el articulo 34 de este Reglamento.

Articulo 48. Permisos sin goce de salario a las personas ex becarias

La Oficina de Recursos Humanos no podra dar tramite a los permisos sin goce de salario de las personas ex
becarias, mientras no se cumpla con el requisito de formalizar un adenda al contrato de beca para readecuar
el compromiso laboral, a efectos de evitar la interrupcion de las obligaciones contractuales adquiridas con la
Universidad. EI compromiso financiero se debera seguir cumpliendo.

Articulo 49. Sobre el salario de la Universidad de Costa Rica y otras ayudas recibidas

El disfrute de una beca para la obtencién de un grado académico es incompatible con la percepcién de salario
de la Universidad de Costa Rica durante el periodo de estudios.

V1. DISPOSICIONES FINALES
TRANSITORIO

Los contratos suscritos al amparo del Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de
los profesores y funcionarios en servicio continuaréan rigiéndose por las condiciones pactadas originalmente,
salvo lo dispuesto en el articulo 34 del presente reglamento.

Derogatorias

El presente Reglamento deroga el Reglamento del régimen de Beneficios para el mejoramiento académico de los
profesores y funcionarios en servicio, del 7 de julio de 1975, y cualquier otra disposicion normativa que se le
oponga.

ACUERDO FIRME.

****/ las diez horas y treinta y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta y nueve minutos, se reanuda la sesién con la presencia de
los siguientes miembros: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.
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ARTICULO 4

La Comisién de Administracién y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-10-4,
referente al andlisis de los acuerdos del Consejo Universitario de las sesiones N.° 3144,
articulo, inciso b), del 21 de noviembre de 1984, y N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero
de 1985, en relacion con la actualizacion del perfil de cargo de jefatura administrativa,
con la finalidad de que no haya contradiccion entre lo que establece el acuerdo del
Consejo Universitario en sesion N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985, y el
actual Manual de Puestos.

EL DR. ALBERTO CORTES expone el dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1-

El Consejo Universitario, en la sesion 3144, articulo 2, inciso b), del 21 de noviembre de 1984, acordé (...) Encargar a la
Comisién de Politica Administrativa de revisar lo que corresponda del Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos,
para definir una politica sobre los requisitos académicos de los asistentes administrativos, tomando en cuenta las
opiniones expresadas en la presente sesion (....).

2-  Enlasesion 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985, el Consejo Universitario aprob6 los requisitos académicos para la
serie de puestos de la clase de asistente administrativo, conocidos hoy como “Jefatura Administrativa”.

3-  Mediante oficio ORH-3981-2009, del 29 de julio de 2009, la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita a la sefiora Rectora realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Universitario para que se
derogue el acuerdo de la sesion N.° 3160, del 26 de febrero de 1985, ya que recientemente esa Oficina finaliz6 la
elaboracién del “Manual de Cargos”, en el que se actualizan los distintos perfiles de puestos.

4-  La sefiora Rectora eleva al Consejo Universitario la solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicita (...)
estudiar la posibilidad de que se pueda derogar el acuerdo supracitado, a fin de que no haya contradiccion entre lo que
establece el acuerdo del Consejo Universitario y el manual (oficio R-5294-2009, del 4 de agosto de 2009).

5-  La Direccién del Consejo Universitario traslada el caso a la Comisién de Administracién y Presupuesto (CAP-P-09-034,
del 25 de agosto de 2009).

6- La Comision de Administracion y Presupuesto solicita el criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (CAP-CU-09-
28, del 14 de setiembre de 2009).

7-  La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia al respecto (oficio OCU-R-167-2009, del 2 de octubre de 2009).

ANALISIS

I- Marco Histérico

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3144, articulo 2, inciso b), del 21 de noviembre de 1984, acordé:

b)  Encargar a la Comision de Politica Administrativa de revisar lo que corresponda del Manual de Clasificacién y
Valoracion de Puestos, para definir una politica sobre los requisitos académicos de los asistentes administrativos,
tomando en cuenta las opiniones expresadas en la presente sesion.

La Comision deberéa presentar un informe al Consejo Universitario.

Posteriormente, en la sesién N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985, el Consejo Universitario conoci6 el informe de la
Comision de Politica Administrativa sobre la definicion de requisitos académicos para la serie de puestos de la clase de asistente
administrativo, conocidos actualmente como “Jefatura Administrativa”.

En esa oportunidad, se acordo:
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Aprobar los siguientes requisitos académicos para las diferentes clases de puestos de la serie Asistente
Administrativo:

Asistente Administrativo 1.

Un minimo de setenta créditos aprobados de una carrera universitaria que lo faculte para desempefiar el puesto, o
preparacion equivalente.

Asistente Administrativo 2.

Un minimo de setenta créditos aprobados de una carrera universitaria que lo faculte para desempefiar el puesto, o
preparacion equivalente.

Asistente Administrativo 3.

Un minimo de ciento cincuenta créditos aprobados de una carrera universitaria que lo faculte para desempefiar el
puesto, o preparacion equivalente.

Asistente Administrativo de Facultad 1.

Un minimo de ciento cincuenta créditos aprobados de una carrera de la Facultad de Ciencias Econémicas o de
cualquier otra carrera universitaria que lo faculte para desempefiar el puesto, o preparacion equivalente.

Asistente Administrativo de Facultad 2.

Bachiller de una de las carreras de la Facultad de Ciencias Econdémicas o de cualquier otra carrera universitaria que
lo faculte para desempefiar el puesto, o preparacion equivalente.

Asistente de Vicerrectoria 1.

Bachiller de una carrera universitaria, que lo faculte para desempefiar el puesto, preferiblemente de la Faculta de
Ciencias Econdmicas o preparacion equivalente.

Asistente de Vicerrectoria 2.

Total de créditos aprobados del plan de estudios de Licenciatura de una carrera universitaria, que lo faculte para
desempefiar el puesto, preferiblemente de la Facultad de Ciencias Econémicas o preparacion equivalente.

Asistente de Vicerrectoria 3

Total de créditos aprobados del plan de estudios de Licenciatura de una carrera universitaria, que lo faculte para
desempefiar el puesto, preferiblemente de la Facultad de Ciencias Econémicas o preparacion equivalente.

En la anterior descripcion de requisitos la frase ““cualquier otra carrera universitaria que lo faculte para desempefiar
el puesto”, debe interpretarse que las carreras pueden ser: Administracion Educativa, Economia Agricola, Ingenieria
Industrial, y aquellas otras que la Oficina de Personal considere que faculten para desempefiar las funciones propias
de cada puesto de la clase asistente administrativo.

()
I11- SOLICITUD DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

En atencion al acuerdo transcrito anteriormente, la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio ORH-3981-2009, del 29 de
julio de 2009, sefiala que dado el parrafo (...) ““cualquier otra carrera universitaria que lo faculte para desempefiar el puesto”,
debe interpretarse que las carreras pueden ser: Administracion Educativa, Economia Agricola, Ingenieria Industrial, y aquellas
otras que la Oficina de Personal considere que faculten para desempefar las funciones propias de cada puesto de la clase
asistente administrativo, esas son las carreras que se han considerado como las que facultan para desempefiar el puesto de
“Asistente Administrativo”. Sin embargo, indica esa oficina que cuando se realiz6 el estudio integral de puesto en 1990, la
nomenclatura de los puestos de “Asistente Administrativo” cambi6 a “Jefe Administrativo 1, 2, 3,4y 5”.

Posteriormente, con el estudio de puestos llevado a cabo en el 2007, los puestos de jefaturas administrativas se clasificaron en las
clases profesionales A, By C.
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Indica esa Oficina que a partir del 2008 (...) inici6 la elaboracién del Manual de cargos y los primeras clases sujetas a estudio

fueron

precisamente estos puestos. El perfil de cada cargo fue validado en talleres y entrevistas con los funcionarios y

funcionarias que se desempefian en estos puestos, considerando que la naturaleza de las actividades que se realizan requieren
los conocimientos técnicos y profesionales que contemplan los programas de estudios de las carreras de Administracién y sus
especialidades. Lo que se plasma en el propoésito del perfil elaborado, el cual indica: Coordinar, supervisar, asesorar y ejecutar
tramites administrativos diversos en las actividades de los procesos de administracion, vida estudiantil, docencia, investigacion y
accion social.

Es por

lo anteriormente indicado que le solicito realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Universitario para que este

acuerdo se anule y prevalezca lo indicado en el perfil de puestos, el cual toma en cuenta el criterio técnico de nuestra Oficina y
el criterio de los funcionarios (as) titulares de los puestos en mencion y se consideren Unicamente las carreras de Administracion
para los puestos de jefaturas administrativas que como requisito académico se solicitan en grados de bachillerato o licenciatura,
segun corresponda.

Por su parte, la sefiora Rectora sefiala que® Recientemente, la Oficina de Recursos Humanos finalizé la elaboracién del “Manual
de Cargos”, en el que se actualizan los distintos perfiles y en lo que respecta al cargo de Jefatura Administrativa, se consideran
Unicamente las carreras de Administracién y sus especialidades, por lo tanto, mucho le agradeceria estudiar la posibilidad de que
se pueda derogar el acuerdo supracitado, a fin de que no haya contradiccién entre lo que establece el acuerdo del Consejo
Universitario y el manual.

I11- CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-167-2009, del 2 de octubre de 2009, sefiala que:

()
1

En relacion con lo indicado en el Gltimo parrafo del oficio ORH-3981-2009, mediante el cual la Oficina de Recursos Humanos
sefiala que se deberan considerar “Unicamente las carreras de Administracién'* para los puestos de jefaturas administrativas
gue como requisito académico se solicitan en grados de bachillerato o licenciatura, segin corresponda” (sic), sobre este
particular, tdmese en cuenta lo indicado en la Ley N.° 7105 del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas, que en su
articulo N.° 17*° deja la posibilidad de ejercer otras carreras afines:

Articulo 17. Se consideran profesionales en Ciencias Econdmicas los graduados en:

a) Administracion: Administracion de Negocios y Administracion Publica, Administracion de Recursos Humanos,
Banca, Finanzas, Gerencia, Mercadeo, Comercio Exterior, Contabilidad, Informatica Gerencial y otras
especialidades afines que razonablemente conjuguen elementos de lo anterior, en forma prevalente. Lo
subrayado no es del original.

Dado lo anterior, es oportuno que se solicite a la Oficina de Recursos Humanos que defina con mayor precision la frase
“Unicamente las carreras de Administracién’ de forma tal, que se establezca con suficiente claridad para todas las partes
interesadas, el &mbito de aplicacién de la norma propuesta.

Sobre este particular®®, considera est4 Contraloria Universitaria, que tanto en el “Manual de Cargos”, como en las futuras
publicaciones de los “Concursos Internos o Externos™ que la Universidad de Costa Rica lleve a cabo, deberia la Administracion
incorporar en el apartado del requisito académico solicitado para los puestos de “Jefatura Administrativa”, el grado académico
de: Bachiller, Licenciatura (segln corresponda) en una carrera de Administracion, u otra carrera afin debidamente avalada por
el Colegio Profesional en Ciencias Econdémicas.

Lo anterior dado que, es competencia de dicho Colegio Profesional valorar si la estructura curricular de la carrera cursada por el
estudiante, estd cimentada, mayoritariamente, sobre una base de conocimientos relacionados con la aplicacién de las ciencias
administrativas.

Sefiala la Oficina de Recursos Humanos, en el oficio de marras, que se consideraran Unicamente los grados académicos de
bachillerato o licenciatura (segun corresponda); sin embargo no queda abierta la posibilidad de reconocer ademaés el grado
académico de posgrado (maestria, especialidad, o doctorado) cuyo grado previo esté directamente vinculada con las ciencias
administrativas.

3 Oficio R-5294-2009, del 4 de agosto de 2009).

Lo subrayado no es parte del original.

15 Ver ademas lo indicado en el Articulo N.° 11 del Reglamento General del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
(N.° 20014-MEIC)

16 Seglin

lo indicado en el oficio ORH-3981-2009
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Conforme la limitaciéon propuesta, aquellos funcionarios o terceros interesados, que ostenten el bachillerato y el grado de
maestria (especialidad o doctorado) en alguna carrera de Administracion u otra afin, no podrian aplicar para concursar por
algln puesto de Jefatura Administrativa, por no contar con el grado de Licenciatura, que es el literalmente solicitado.

4. Finalmente, sobre la propuesta de derogar el acuerdo establecido en el Articulo 14, aprobado por el Consejo Universitario en su
sesion N.° 3160 de fecha 26 de febrero del afio 1985, es criterio de esta Contraloria Universitaria que su eliminacion permitira
actualizar, armonizar y concordar los requisitos académicos solicitados para los puestos de Jefaturas Administrativas, conforme
se establece en el “Manual de Cargos'’”, con los alcances y objetivos aprobados por la Universidad de Costa Rica en su Politica
Salarial.

IV- RESPUESTA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Comision de Administracion y Presupuesto le remitio a la Oficina de Recursos Humanos las observaciones de la Oficina de
Contraloria Universitaria, con el fin de que se pronunciara al respecto; asi, mediante oficio ORH-9865-2009, del 4 de diciembre
de 2009, esta Oficina indico lo siguiente:

()

1- (...) El objetivo de nuestra Oficina es que se consideren las carreras del area de administracién que establece el
inciso a) del articulo 17 de la Ley 7105 del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas (CPCECR), las cuales le
permiten a la vez a los oferentes, que este gremio los incorpore y cumplan asi el requisito legal que se les solicita. (...)

Con esta indicacion nos parece que se cumple lo solicitado por la OCU en relacién con definir con mayor precision la
frase “dnicamente las carreras de administracion™. No obstante, realizaremos la modificacién en el perfil del puesto
haciendo referencia a que las carreras del area de administracion son aquellas que se definen en el inciso a) de la Ley
7105 del CPCECR y mencionandolas.

Por otro lado, lo indicado por la OCU en relacion con el articulo 17 de la Ley 7105 del CPCECR, en realidad
corresponde al articulo 11, inciso a) del Reglamento General del CPCECR y en el mismo existe una diferencia en
cuanto a las carreras que se indican, porque se incluye informatica Gerencial que el inciso a) del articulo 17 de la Ley
7105 del CPCECR no lo contempla. Situacion que en forma verbal fue comentada con la Fiscalia del CPCECR, quien
recomendd que se realice solicitud formal ante el gremio, por lo que en ORH-9975-2009, se realiza la consulta
respectiva, para aclarar en detalle si esta carrera debe o no considerarse. En el momento que esté el resultado, se lo
comunicaré’®,

2- La propuesta de nuestra Oficina es que se consideren solo las indicadas en el inciso a) del articulo 17 de la Ley
7105 del CPCECR..

3- En cuanto a la inquietud de la OCU en relacion con el grado académico solicitado, el cual se establecié en el nivel
de Bachillerato o Licenciatura. Es importante mencionar que en los casos de personas que ostentan el grado de
Maestria, por ser un grado superior al de Licenciatura, se considera siempre y cuando la Maestria sea atinente en la
especialidad solicitada en el puesto y se cuente con un Bachillerato afin. Esto con respaldo en el criterio emitido por la
Division Académica del Consejo Nacional de Rectores, el cual ha sido avalado por todos los jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos que pertenecen a CONARE. Se aplica este procedimiento en la Institucion desde el afio 2007 y
aunque en los boletines no se realice expresamente la indicacion, siempre se consideran las Maestrias que cumplan
con lo indicado. No obstante, nos parece sano y con el prop6sito de aclarar al usuario, se incluira esta indicacién
también en el perfil del cargo de Jefatura Administrativa.

4 Estamos de acuerdo con el criterio de la OCU en relacién con que la eliminacién del acuerdo permitira actualizar,
armonizar y concordar los requisitos académicos solicitados para los puestos de Jefaturas Administrativas, conforme
se establece en el perfil del cargo.

V- ANALISIS DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

' Elaborado por la Oficina de Recursos Humanos.

18 Segun oficio ORH-655-2010, del 27 de enero de 2010, la Oficina de Recursos Humanos indic6 que el Colegio de Ciencias Econdmicas,
manifestd que la carrera de Informatica Gerencial es considerada una carrera afin a las Ciencias Econdmicas, Areas de Administracion, en la
medida en que razonablemente el profesional graduado con ese titulo profesional posea dentro del componente académico una prevalencia en
materias propias de las Ciencias Econémicas. De igual forma los profesionales graduados en Informatica Gerencial pueden ejercer funciones de
administracion y cualquier otra especialidad de esta area profesional, siempre y cuando se encuentren debidamente incorporados al Colegio de
Profesionales en Ciencias Econémicas.
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La Comision de Administracion y Presupuesto se reunid el 3 y 24 de marzo para analizar el caso en mencién. En la primera
reunién contd con la participacion del magister Carlos Castro Solano, jefe de la Seccién de Desarrollo Humano, de la Oficina de
Recursos Humanos, quien aclaré las dudas existentes.

En la segunda reunion la Comisién de Administracién y Presupuesto recibi6 a algunas jefaturas administrativas de facultad,
quienes solicitaron audiencia con el fin de exponer acerca de la evolucién e importancia de ese puesto. En esta ocasion
participaron: el Lic. Juan Manuel Quirés, de la Facultad de Ciencias Econémicas; el Lic. Carlos Rodriguez, de la Facultad de
Odontologia; la Licda. Carmen Castro, de la Facultad de Medicina; el magister Marco Arias, de la Facultad de Derecho; el Lic.
Carlos Sanchez, de la Facultad de Ciencias Sociales; la Licda. Teresa Chang, de la Facultad de Educacion; y el M.B.A. Armando
Alvarado, de la Facultad de Microbiologia.

EL DR. ALBERTO CORTES indica que después de la segunda reunién, la comision
concluyé que los jefes administrativos de Facultades estaban planteando una discusion
relacionada con el reconocimiento que tienen los jefes administrativos de facultades en el
Manual de Puestos, por lo que acordaron que, posteriormente a que se evaliue el Manual de
Puestos de la Oficina de Recursos Humanos, se elaborara un pase para analizar el tema.

Continua con la lectura.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1.  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985, conocid el informe de la Comisién
de Politica Administrativa sobre la definicion de requisitos académicos para la serie de puestos de la clase de asistente
administrativo, conocidos actualmente como “Jefatura Administrativa”.

2. Mediante oficio ORH-3981-2009, del 29 de julio de 2009, la M.Sc. Margarita Esquivel Porras, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita a la sefiora Rectora realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Universitario para que se
derogue el acuerdo de la sesion N.° 3160, del 26 de febrero de 1985, ya que recientemente esa Oficina finaliz6 la
elaboracién del “Manual de Cargos”, en el que se actualizan los distintos perfiles de puestos.

3. La sefiora Rectora eleva al Consejo Universitario la solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicita (...)
estudiar la posibilidad de que se pueda derogar el acuerdo supracitado, a fin de que no haya contradiccion entre lo que
establece el acuerdo del Consejo Universitario y el manual (oficio R-5294-2009, del 4 de agosto de 2009).

4 La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-167-2009, del 2 de octubre de 2009, sefiala, entre otros
aspectos, que su eliminacion permitira actualizar, armonizar y concordar los requisitos académicos solicitados para los
puestos de jefaturas administrativas.

ACUERDA:

Derogar el acuerdo del Consejo Universitario de la sesién N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985, con el fin de que sea
la Oficina de Recursos Humanos la que defina, por medio de estudios técnicos, el perfil del cargo de Jefaturas Administrativas de
Escuelas y Facultad.

EL DR. ALBERTO CORTES sefiala que el dictamen lo firman tres de los cinco miembros
que conforman la Comision; el Sr. Héctor Monestel y el Sr. Kenett Salazar se abstienen por el
punto sefialado por los asistentes administrativos de facultad, quienes visitaron la Comision por
solicitud del Lic. Héctor Monestel.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a discusién la propuesta; al no haber
observaciones la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Sr. Kenett Salazar, Srta. Verénica Garcia, Lic.
Héctor Monestel y Dr. José Angel Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 3160, articulo 14, del 26 de febrero de 1985,
conocio el informe de la Comisiéon de Politica Administrativa sobre la definicion de
requisitos académicos para la serie de puestos de la clase de asistente
administrativo, conocidos actualmente como “Jefatura Administrativa”.

2. Mediante oficio ORH-3981-2009, del 29 de julio de 2009, la M.Sc. Margarita Esquivel
Porras, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la sefiora Rectora realizar
las gestiones necesarias ante el Consejo Universitario para que se derogue el
acuerdo de la sesion N.° 3160, del 26 de febrero de 1985, ya que recientemente esa
Oficina finaliz6 la elaboracién del “Manual de Cargos”, en el que se actualizan los
distintos perfiles de puestos.

3. La sefiora Rectora eleva al Consejo Universitario la solicitud de la Oficina de
Recursos Humanos, donde solicita (...) estudiar la posibilidad de que se pueda
derogar el acuerdo supracitado, a fin de que no haya contradiccién entre lo que
establece el acuerdo del Consejo Universitario y el manual (oficio R-5294-2009, del 4
de agosto de 2009).

4. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-167-2009, del 2 de
octubre de 2009, sefiala, entre otros aspectos, que su eliminacién permitira
actualizar, armonizar y concordar los requisitos académicos solicitados para los
puestos de jefaturas administrativas.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



42 Sesion N .° 5440 ordinaria jueves 29 de abril de 2010

ACUERDA:

Derogar el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 3160, articulo 14, del 26 de
febrero de 1985, con el fin de que sea la Oficina de Recursos Humanos la que defina, por
medio de estudios técnicos, el perfil del cargo de Jefaturas Administrativas de Escuelas
y Facultades.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario conoce la solicitud de permiso del Dr. Rafael Gonzalez Ballar
para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado (oficio CU-M-10-04-069).

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ da lectura a la solicitud de permiso, que a la letra dice:

“Con base en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario, le solicito su
autorizacién para ausentarme de mis labores en este Organo Colegiado del 25 de junio al 2 de
julio del presente afio, con el fin de atender la invitacion a participar en el 4.° Forum Mondial
des Detroits de ’'Homme, que se realizara en Nantes, Francia.

Asimismo, le informo que en dicha actividad estaré presentando una ponencia sobre
Derechos Humanos y el cambio climatico.

Con respecto a lo anterior, me permito solicitar su apoyo en las gestiones pertinentes
para el tramite de la solicitud de apoyo financiero de gastos de viaje al exterior.”

EL DR. RAFAEL GONZALEZ recuerda al plenario que, a principio de afio, la sefiora
Rectora les hizo saber que debido al 70 aniversario de la Universidad de Costa Rica, lo habian
propuesto de parte de la Comunidad Europea, especificamente de la Universidad de Nantes,
para llevar a cabo un congreso o coloquio en Costa Rica sobre seguridad alimentaria,
propiedad intelectual y temas relacionados.

Personalmente, solicitd que le hicieran invitaciones dos o tres veces al afo, debido a que
cuando se pertenece a organismos internacionales, se maneja el concepto de que se puede
salir del pais las veces que sea necesario, por lo que les indicé que trataran de unir actividades;
por esa razon, se unié lo correspondiente a la planificacion de la reunion del Congreso que se
realizara en noviembre, en Costa Rica, con tema de seguridad alimentaria. Por esa razon, en la
solicitud incluye los dos temas.

Menciona que al concluir el congreso se quedara dos dias mas para dar a conocer y
analizar los nombres de las personas de Costa Rica que esta recomendando. Tiene pendiente
una reunién con la sefiora Rectora para definir a las personas de Costa Rica que participaran.

Finalmente, sefala que conversé con el sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Agroalimentarias y personeros de las otras facultades que van a participar, con el propésito de
definir los candidatos y recabar ideas sobre los temas que le interesa desarrollar a la
Universidad.
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****A las once horas y treinta y dos minutos, sale de la sala de sesiones el Dr. Rafael
Gonzalez. ****

El DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Siete votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Sr. Kenett Salazar, Srta. Verdnica Garcia, Lic.
Héctor Monestel y Dr. José Angel Vargas y Dr. Rafael Gonzalez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA aprobar el permiso al Dr. Rafael
Gonzélez Ballar para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado del 25 de junio
al 2 de julio de 2010, con el fin de atender la invitacion a participar en el 4.° Forum
Mondial des Detroits de 'Homme, en Nantes, Francia, en el cual presentara una ponencia
sobre los derechos humanos y el cambio climatico.

****A las once horas y treinta y cuatro minutos, entra en la sala de sesiones el Dr. Rafael
Gonzalez. ****

ARTICULO 6

La Comision de Administracién y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-10-6, sobre
la Modificacién presupuestaria N.° 1-2010.

EL DR. ALBERTO CORTES indica que la modificacién presupuestaria esta relacionada
con la modificacion de puestos.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
ANTECEDENTES

1.  La Oficina de Planificacién Universitaria envia a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010, por un monto total
de ¢56.421.818,53 (cincuenta y seis millones cuatrocientos veintin mil ochocientos dieciocho colones con 53/100)
(OPLAU-137-2010, del 17 de marzo de 2010).

2. La Rectoria, mediante oficio R-1640-2009, del 18 de marzo de 2010, remite al Consejo Universitario, para su aprobacion,
la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010.

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada a la Comisién de Administracion y Presupuesto el oficio suscrito por la
Rectoria, a fin de que se proceda con el anlisis respectivo (oficio CAP-P-10-007, del 19 de marzo de 2010).

3. La Comision de Administracion y Presupuesto se reunié el 21 de abril de 2010 para analizar la Modificacion presupuestaria
citada, y cont6 con la participacién de la Licda. Maritza Monge, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria.
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ANALISIS
1. SITUACION ACTUAL

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010, elaborada por la Oficina de Planificacion
Universitaria (OPLAU), por un monto total de ¢771.908.131,71 (setecientos setenta y un millones novecientos ocho mil ciento
treinta y un colén con 71/100), con un costo de ¢56.421.818,53 (cincuenta y seis millones cuatrocientos veintitin mil ochocientos
dieciocho colones con 53/100).

Esto significa que el monto total corresponde a los cambios que se estan dando en la relacion de puestos, movimientos que, en su
mayoria, se compensan entre si, con excepcion de los casos que tuvieron una reasignacion positiva. En este dltimo caso, el costo
adicional por la diferencia es de ¢56,4 millones, el cual se encuentra incluido en el monto total.

Su financiamiento se da con la provisién incluida en la Unidad de Servicios Basicos, en la partida “Amortizacion de cuentas
pendientes de ejercicios anteriores”, en el Presupuesto Ordinario del 2010.

Segun manifiesta la OPLAU, los rebajos y aumentos que presentan las partidas que componen el grupo de “Sueldos al Personal
Permanente”, son el resultado de las clasificaciones generadas en la Oficina de Recursos Humanos, asi como traslados y
conversiones avaladas por las Vicerrectorias de Docenciay Administracion.

La justificacion que se presenta es la siguiente:
Partidas generales

En la presente modificacion presupuestaria se trasladan ¢26.100.000,00 (veintiséis millones cien mil con 00/100) del
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas a Proceso de Admision.

Como parte de esta modificacion también se le brinda refuerzo a la partida 0010302 “sobresueldos™ con la finalidad
de dotarla del contenido presupuestario necesario para llevar a cabo el proceso de aplicacion de la Prueba de Aptitud
Académica.

Justificaciones de la relacién de puestos

La modificacion presupuestaria N.° 1-2010 incluye 43 casos del Estudio Integral de Puestos los cuales estaban
pendientes por cuanto los interesados habian presentado apelacion ante la Comision Bipartita contra los resultados de
dicho estudio.

Se incluye también en esta Modificacion la solucién a diez casos de nombramientos con cargo en diferentes fuentes
presupuestarias de manera que se pueda dar solucidn a la situacién del personal que se encuentra nombrado en esta
situacion.

Respecto a las plazas pendientes para el personal de la Oficina de Servicios Generales, en esta modificacion
presupuestaria se incluye el caso de un funcionario el cual cumplié con el requisito académico solicitado por la
Oficina de Recursos Humanos para que la plaza sea asignada.

Asimismo, se incluyen un total de 9 traslados de plazas entre unidades con la debida aprobacién por parte de las
vicerrectorias correspondientes.

A continuacion se presenta la fuente y aplicacion de los recursos a nivel de programa:
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I11. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA
(OFICIO ocu-r-029-2010, DEI 26 de marzo de 2010)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sefiala que:

(...) no encontré ninguna situacion que ameritara comentarios de nuestra parte.

IV. DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

En reunion del 21 de abril de 2010, la Comision de Administracion y Presupuesto (CAP) recibi6 a la Licda. Maritza Monge
Murillo, jefa de la Oficina de Planificacion Universitaria, quien ampli, por solicitud de la Comisién, la informacién pertinente.

Ademéas, la CAP pudo comprobar que la Modificacién presupuestaria N.° 1-2010 cumple con todos los tramites y controles
administrativos, tal y como lo demuestra el trabajo de investigacion reflejado dentro del andlisis del dictamen; por lo tanto,
considera conveniente someterla a consideracion del Plenario del Consejo Universitario para su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.  La Oficina de Planificacidon Universitaria remite a la Rectoria la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010 (oficio OPLAU-
137-2010, del 17 de marzo de 2010).
2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010 (R-1640-2010, del 17 de marzo de
2010).
3. La Direccion del Consejo Universitario traslada la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010 a la Comision de
Administracién y Presupuesto, mediante pase CAP-P-10-007, del 19 de marzo de 2010.
4. En la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010, se trasladan 26,1 millones de colones del Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas al Proceso de Admisidn; asimismo, se tramitan varios cambios en la relacion de puestos, tales como:
43 | casos del Estudio Integral de Puestos
10 | casos de nombramientos con cargo en diferentes fuentes presupuestarias.
1 | Plaza administrativa en la Oficina de Servicios Generales.
9 | traslados de plazas entre unidades con la debida aprobacion por parte de las vicerrectorias correspondientes.
5. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-029-2010, del 26 de marzo de 2010, sefialé que (...) no se
encontrd ninguna situacién que ameritara comentarios de nuestra parte.
ACUERDA:

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010, por un monto total de ¢771.908.131,71 (setecientos setenta y un millones
novecientos ocho mil ciento treinta y un colén con 71/100), con un costo de ¢56.421.818,53 (cincuenta y seis millones
cuatrocientos veintitin mil ochocientos dieciocho colones con 53/100).

EL DR. ALBERTO CORTES indica que el dictamen lo firman todos los miembros de la

Comisién, ademas, agradece a la Sra. Giselle Quesada, analista del Consejo Universitario, por
su aporte en la elaboracion del dictamen.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N .° 5440 ordinaria jueves 29 de abril de 2010 47

El DR. OLDEMAR RODRIGUEZ somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Sr. Kenett Salazar, Srta. Verdnica Garcia, Lic.
Héctor Monestel y Dr. José Angel Vargas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria remite a la Rectoria la Modificacién
presupuestaria N.° 1-2010 (oficio OPLAU-137-2010, del 17 de marzo de 2010).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010
(R-1640-2010, del 17 de marzo de 2010).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada la Modificacion presupuestaria N.° 1-
2010 a la Comisiéon de Administracién y Presupuesto, mediante pase CAP-P-10-007,
del 19 de marzo de 2010.

4. En la Modificacion presupuestaria N.° 1-2010, se trasladan 26,1 millones de colones
del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas al Proceso de Admisién; asimismo, se
tramitan varios cambios en larelacion de puestos, tales como:

43 | casos del Estudio Integral de Puestos

10 | casos de nombramientos con cargo en diferentes fuentes presupuestarias.

1 | Plaza administrativa en la Oficina de Servicios Generales.

9 | traslados de plazas entre unidades con la debida aprobacion por parte de las
vicerrectorias correspondientes.
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5. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-029-2010, del 26 de
marzo de 2010, sefialé que (...) no se encontré ninguna situacién que ameritara
comentarios de nuestra parte.

ACUERDA:

Aprobar la Modificacién presupuestaria N.° 1-2010, por un monto total de ¢771.908.131,71
(setecientos setenta y un millones novecientos ocho mil ciento treinta y un colén con
71/100), con un costo de ¢56.421.818,53 (cincuenta y seis millones cuatrocientos veintiin
mil ochocientos dieciocho colones con 53/100).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

La Comision de Administracién y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-10-5,
referente al andlisis del oficio OCU-R-229, del 2 de diciembre de 2009, sobre el proceso
de formulacién del Plan-Presupuesto de la Institucién.

EL DR. ALBERTO CORTES indica que el oficio de la Contraloria Universitaria se origind
posterior al acuerdo del Consejo Universitario, donde se aprueba aumentar la anualidad al 5,5
por ciento. En dicho oficio manifestaron una gran preocupacion sobre las posibles implicaciones
financieras que podria tener esa modificacion.

Agrega que los personeros de la Oficina de Contraloria Universitaria hicieron una
presentacion y la discutieron. Después del respectivo analisis, se propone el acuerdo que se
incluye en el dictamen.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
ANTECEDENTES

1. Mediante oficio OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009, la Oficina de Contraloria Universitaria expone al Consejo
Universitario algunas observaciones al proceso de formulacion del Plan-Presupuesto de la Institucion.

2. La Direccién del Consejo Universitario traslada el oficio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria a la Comision
de Administracion y Presupuesto (CAP-P-09-056, del 3 de diciembre de 2009).

3. La Comision de Administracion y Presupuesto solicit6 el criterio de la Oficina de Planificacion Universitaria acerca del
oficio OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009.

4. La Comision de Administracion y Presupuesto se reunid el 21 de abril de 2010 para analizar el caso en mencién.
ANALISIS

1. FORMULACION DEL PLAN-PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5390, articulo 1, del 29 de setiembre de 2009, aprobo el Plan Presupuesto para el afio
2010, por un monto de ¢164.000.000.000,00 (ciento sesenta y cuatro mil millones de colones con 00/100).

Algunos de los puntos que sobresalen en este Plan-Presupuesto Institucional, son los siguientes:
a) Se continta con la politica de asignacion presupuestaria al Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnoldgico,

de al menos un 4% de los recursos provenientes del FEES, segin acuerdo del Consejo Universitario de la sesién N.°
5017, articulo 6, del 28 de setiembre de 2005.
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b)

d)

e)

En este Plan-Presupuesto se crearon 177,875 plazas, con un costo aproximado de ¢2.927.352.237,42, de las cuales se
destinaran 137,125 para plazas docentes, 9,000 para plazas de apoyo académico y 31,750 plazas administrativas.

Los recursos destinados para la atencion de Becas Categoria E y Becas Servicio Comedor, se incrementaron en un
53,60% vy 60,71%, respectivamente, cuyo objetivo fue fortalecer los servicios que brinda esa oficina. Es importante
sefialar que dentro de la cuenta de Becas Categoria E, se incluyeron 350 millones de colones para la atencion de la
poblacién estudiantil procedentes de lugares de “pobreza extrema”, de conformidad con la Resolucién R-6316-2009, del 3
de septiembre del 2009, emitida por la Rectoria.

El Plan-Presupuesto para el afio 2010 incluye ademas:

e 5,0% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre del 2009, e incluido en el salario
base, a partir de enero de 2010. Acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 5388, del 23 de setiembre de
2009.

e 2% correspondiente a la Politica Institucional de Gestion de Recursos Humanos, aprobada por el Consejo
Universitario en la sesion N.° 5099, articulo 9, del 13 de septiembre del 2006, y N.° 5100, articulo 3, del 19 de
setiembre de 2006.

e Asimismo, se contempl6 el incremento del 2,5% de anualidad para todos los funcionarios universitarios; por lo tanto,
en el afio 2010 el porcentaje por anualidad que recibira cada colaborador sera del 5,5%.

Con respecto al incremento del 2,5% de anualidad, es importante retomar lo siguiente:

e La Universidad de Costa Rica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la Convencién Colectiva
vigente, reconoce y paga un tres por ciento de aumento anual al salario base de sus servidores, que se conoce como
anualidad. La mitad de este aumento anual se paga en el mes de enero, para todos los trabajadores universitarios, y la
otra mitad cuando cada trabajador adquiera el derecho; es decir, cuando personalmente complete un afio mas de
servicios laborales.

e LaLey de incentivos a los profesionales en Ciencias Médicas, N.° 6836, del 22 de diciembre de 1982, establece un
incremento salarial del cinco y medio por ciento por cada afio de antigiiedad en el servicio, incluido el trabajo
realizado en cualquier institucion del Estado (articulo 5), a aquellos profesionales cubiertos por las disposiciones de
esa Ley.

e La aplicacion de esa Ley a algunos funcionarios de la Universidad de Costa Rica, de conformidad con algunas
resoluciones judiciales que lo han obligado, ha creado una injustificada desigualdad en las remuneraciones salariales
de los trabajadores universitarios: un grupo de ellos disfruta de incrementos anuales del cinco y medio por ciento de
su salario, y el otro, de un tres por ciento.

e La Constitucion Politica dispone que el salario serd siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de
eficiencia (articulo 57). No existe motivo para que existan dos poblaciones diferenciadas de trabajadores dentro de la
Universidad de Costa Rica, ni para que un grupo de ellos, discriminatoriamente, posea derecho a mayores
incrementos salariales por el solo hecho de computar un afio mas de antigiiedad al servicio de la Institucién.

e La Universidad de Costa Rica, para eliminar esa injustificada desigualdad, acuerda otorgar un beneficio salarial
generalizado para todos sus trabajadores, aumentando el tres por ciento del reconocimiento que se otorga por
anualidad, segun lo estipulado por la Convencién Colectiva de Trabajo, en un dos y medio por ciento adicional, para
completar un total del cinco y medio por ciento anual.

e Queda expresamente entendido y acordado que con este aumento del incremento anual se soluciona la desigualdad
apuntada entre las dos poblaciones laborales, de forma que todos aquellos funcionarios universitarios que disfruten
del incremento del 5,5% como reconocimiento por anualidad, procedente de la aplicacion de la Ley de incentivos a
los profesionales en Ciencias Médicas no obtendran ningn beneficio econémico adicional con la aplicacion del
presente acuerdo. De igual forma, a cualquier otro funcionario que, en lo sucesivo, invocare la aplicacion del
incremento derivado de la Ley de incentivos a los profesionales en Ciencias Médicas, se le aplicara Unicamente el
incremento anual hasta por un total del cinco y medio por ciento otorgado por el presente acuerdo, que se entiende e
interpreta que incorpora y absorbe en su totalidad el incremento derivado de la aplicacion de la indicada Ley. En
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otras palabras, el reconocimiento por anualidad del cinco y medio por ciento es un incremento Unico y en ningun
caso permite que algun trabajador pueda acumular uno y otro aumento.

Il RESUMEN DE LAS PRINCIPALES RECOMENDACIONES EXPUESTAS POR LA OFICINA DE
CONTRALORIA UNIVERSITARIA®

Como parte de la revision que estamos realizando al Plan Presupuesto 2010, hemos considerado importante resaltar en primera
instancia lo siguiente:

1- Llamamos la atencion y reiteramos nuestra preocupacion por el escaso tiempo con que contd el Consejo Universitario
para analizar y aprobar el Plan Presupuesto, pese a que segln la norma general de presupuesto G-2.13 indica que este
documento presupuestario se debe presentar a dicho Organo Colegiado a mas tardar al finalizar la cuarta semana del mes
de agosto (...).

2- También queremos reiterar la preocupacion que expusimos el dia 28 de setiembre en la citada reunién, a la cual
fuimos invitados por la Comision de Administracion y Presupuesto, sobre la decision de incrementar el porcentaje de
anualidad en un 2.5%, dado que, como hemos insistido en diversas oportunidades ante ese Organo Colegiado y la
Rectoria, el sistema salarial de la Universidad sobredimensiona en nuestro criterio los incentivos relacionados con la
antigiiedad y contribuyen a generar un alto crecimiento vegetativo automatico.

Hemos llamado la atencion sobre la poca proporcion que representa el salario base en relacion con el Régimen de
Méritos, donde para el 2010 se proyecta que el salario base Unicamente alcanzaria un 43% vy, si tomamos en
consideracién las proyecciones que aporta la Oficina de Planificacion Universitaria en el anexo 3 del Folleto de
Informacién General sobre Presupuesto 20y los cuadros de proyeccion de la Relacion de Puestos 2010-204921, se
observa que para el afio 2020, aunque los montos del salario base y RRM difieren en estas proyecciones, el salario base
alcanzaria un 32% del salario total.

Sobre esta relacién, hemos indicado que: genera brechas importantes entre funcionarios que realizan labores similares,
tiende a generar problemas en la contratacién de funcionarios nuevos, se sobre estimula la antigiiedad lo cual debilita la
posibilidad de que se incentiven en mayor medida la productividad y el buen desempefio y hace menos administrable mas
rigido el sistema salarial (Oficios OCU-R-145-2007, OCU-R-145-2008).

3- Otro aspecto de singular importancia que se debe tomar en cuenta al asumir compromisos laborales adicionales en
materia de anualidad en forma permanente, es que en la sesién 5367, articulo 11, del 01 de julio del afio en curso se
derogé el tope maximo del 90% por concepto de anualidades a todos los funcionarios y funcionarias de esta Institucion vy,
por otra parte, hay que considerar las actuales condiciones del personal, derivadas de los cambios en los Regimenes de
Pensiones, que prevén un periodo significativamente mas prolongado en la vida laboral en la Institucion.

4- Con respecto a la justificacion de aumentar la anualidad de 3% al 5,5%, esto con el fin de equiparar la situacién de
todos los funcionarios y funcionarias de esta Universidad con los 70 profesionales de la Facultad de Odontologia que se
vieron beneficiados por un fallo judicial al derecho del reconocimiento del 5,5% por Antigiiedad Médica, mediante la
sentencia 2007-000760 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, consideramos oportuno sefialar en principio
que este tipo de disposiciones generales dadas por ley afectan la manera en que la Institucion direcciona los esfuerzos de
su recurso humano y no parecen estar directamente relacionados con la proteccion de una garantia constitucional (...).

5- En todo caso somos respetuosos de las politicas que aplique el Consejo Universitario en la definicién del sistema
salarial que mas convenga a los intereses universitarios. No obstante, resaltamos que en este caso particular el aumento
de la anualidad tiene una repercusion en las finanzas universitarias de largo plazo, dado que formaria parte de los
derechos laborales de los funcionarios y funcionarias universitarias (...).

6- Un aspecto para nosotros fundamental, para la posibilidad real de financiamiento de compromisos salariales
adicionales por concepto de anualidad, es tener al menos para el mediano plazo la garantia de contar con recursos en una

19 OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009 (estos comentarios también fueron expuestos en la sesion N.° 5419, articulo 7, del 16 de febrero
de 2010).

? galario Base ¢75.288 / Salario Base + RRM= ¢236.827
 Salario Base ¢93.319 / Salario Base + RRM= ¢293.701

75.288/236.827= 32%
93.319/293.701= 32%
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forma creciente que permitan sostener esta mayor erogacion, situacion que a nuestro juicio se debilita sustancialmente si
no se cuenta en este periodo con la firma del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educacion Superior, donde se
evidencie que se contara con los recursos necesarios. Debe tomarse en cuenta que en el acuerdo de la sesion N.° 5402,
articulo Unico, punto dos, se indica que el aumento en la anualidad sera reconocido a partir del 01 de enero del 2010 y su
aplicacion no tiene fecha limite.

7- Por otra parte, en el aporte que realiza la Administracién sobre las implicaciones del aumento de la anualidad no se
consideraron los efectos que esta medida va a generar en los proyectos del Vinculo Externo Remunerado que se
administran por medio de la Oficina de Administracion Financiera, y que cuentan con funcionarios cuyos salarios se
calculan con la estructura salarial de la Universidad. Esto por ejemplo es el caso del Programas de Atencién Integral de
Salud (PAIS) y el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructuras (LANAMME).

Por lo expuesto muy respetuosamente, indicamos las siguientes sugerencias:

1- Revisar el punto dos del acuerdo Unico de la sesién 5390, del 29 de setiembre del 2009, para efectos de valorar la
opcion de adicionar una condicion de ejecucién al incremento en la anualidad hasta que se garantice en mayor medida su
sostenibilidad financiera en el largo plazo, considerando las condiciones en que se apruebe el nuevo Convenio de
Financiamiento de la Educacion Superior y los andlisis adicionales sobre la sostenibilidad financiera que le sugerimos
solicitar a la Administracion en la recomendacion N.° 4.

2- Solicitar a la Comisién de Administracion y Presupuesto que valore, en conjunto con representantes de la Rectoria y las
oficinas técnicas, el tipo de decisiones administrativas y movimientos presupuestarios que podrian ser analizados y
aprobados en primera instancia por el Consejo Universitario previo a la presentacion del Plan Presupuesto. Esto con el
fin de garantizar los espacios de analisis que requiere ese Organo Colegiado para tomar decisiones sobre temas de
relevancia institucional que transcienden el Plan Operativo y el Presupuesto de un afio especifico.

Solicitar a la Administracion:

1- Una valoracion de la propiedad y pertinencia del Régimen de Incentivos vigente en la Institucion, en especial la
proporcién que alcanza dentro del salario total los incentivos relacionados con la antigiiedad, su efecto en otros
incentivos y el nivel de crecimiento que presenta.

2- Un analisis de la sostenibilidad financiera a largo plazo que considere el comportamiento historico y las tendencias de
variables externas que han incidido en el Financiamiento de la Educacion Superior, como lo son el comportamiento del
FEES, el Fondo del Sistema, el Producto Interno Bruto Nominal, los ingresos del Gobierno Central, la inversién estatal en
la Educacion, el comportamiento de la inflacion. Asi como el comportamiento historico, las tendencias y las politicas
institucionales que afectan las variables internas, como es el crecimiento de los ingresos propios, crecimiento de plazas, la
relacion 80/20 entre otras.

En este andlisis deben participar profesionales expertos en las materias que coadyuven a desarrollar los modelos
predictivos requeridos en las condiciones que permita la técnica y la ciencia actual. Los analisis deben venir
acompafiados por las explicaciones de la metodologia aplicada y los principales supuestos o criterios aplicados
debidamente fundamentados.

3- Un analisis de la sentencia judicial 2007-000760 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia emitida el 10 de
octubre del 2007, la cual se refiere al pago del reconocimiento del 5,5% por Antigliedad Médica a los profesionales en
ciencias médicas que laboran o laboraron en la Facultad de Odontologia de la Universidad de Costa Rica, con el fin de
definir una estrategia para lograr que la Institucién pueda administrar los incentivos y el régimen salarial, considerando
los fines y particularidades de una organizacién universitaria; lo anterior, sin detrimento de cumplir con las garantias
minimas que con respaldo constitucional protegen a los trabajadores y a algunos servicios especificos en particular.

4- Un andlisis de las remuneraciones, condiciones o pagos extraordinarios que reciben los funcionarios y funcionarias
universitarias por leyes especificas y su relacién con garantias o principios de orden constitucional, asi como una
estrategia para evitar desajustes o distorsiones excesivas que generen retribuciones injustificadas.
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IV COMENTARIOS DE LA OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA*

A continuacion se expone un resumen de los comentarios enviados por la Oficina de Planificacion Universitaria en relacion con
lo expuesto por la Oficina de Contraloria Universitaria.

Crecimiento del FEES

El IV Convenio de financiamiento de la Educacién Superior se caracteriz6 por aportar recursos con un crecimiento
por afio, que oscilé entre el 19% y el 27%, sin embargo, para este estudio especifico de sostenibilidad para el
reconocimiento de 2.5% adicional de anualidad, se tomo la decision de utilizar, de manera muy conservadora, un 16%
de crecimiento minimo de los ingresos por FEES.

Es importante mencionar, que las negociaciones del proximo convenio, parten de la premisa de que el presupuesto
tiende a crecer, y por tanto, las autoridades de las universidades publicas enfocan sus esfuerzos para lograr que el
proximo convenio asegure un crecimiento del FEES y por ende, del presupuesto de la UCR (...)

Crecimiento vegetativo del Reajuste por Régimen de Méritos (RRM)

Para la determinacion del crecimiento vegetativo del RRM en las proyecciones, se realizaron andlisis de contexto e
histéricos. Algunos de los datos considerados, se muestran a continuacion:

Crecimiento del RRM
Segun lo presupuestado (periodo 2002-2010)

Ano Salario Base | % Inc | Total RRM | % Inc | RRM Crec.
(Presupuestado) (Presupuestado) Veget.
2002 7.720.879.405,23 10.388.060.266,73 134,55
2003 8.732.221.653,30 13,10 11.757.959.185,00 13,19 134,65 0,11
2004 9.887.395.323,73 13.23 13.365.626.769,25 13,67 135,18 0,53
2005 11.446.396.453,14 15,77 15.461.104331,29 15,68 135,07 -0,10
2006 13.992.092.760,04 22,24 18.872.842.482,44 22,07 134,88 -0.19
2007 16.838.743.893,83 20,34 22.672.044.802,67 20,13 134,64 -0,24
2008 20.284.796.329,86 20,47 24.960.649.520,77 10,09 123,05 -11,59
2009 24.353.848.117,22 20,06 30.470.910.181,17 22,08 125,12 2,07
2010

(...) el periodo en el que el RRM tiene mayor incremento es del 2009 al 2010. Si se utilizara un promedio para
proyectar el crecimiento vegetativo, el porcentaje a utilizar estaria muy por debajo del 8,10%; no obstante el
crecimiento de 8,10 puntos, que se recomienda como aumento anual en el RRM, no se refiere a un incremento
porcentual, sino, a un aumento en el % del RRM de 8,10 puntos. Este aspecto es precisamente uno de los objetivos del
estudio, saber cual era el impacto en puntos de la aplicacion del 5,5% de anualidad en las partidas del RRM.

El incremento del RRM presenta en la actualidad una pendiente negativa, para responder a la politica de incrementar
la anualidad se le dan 8.10 puntos, lo que hace que se revierta la tendencia negativa a una positiva. Con dicho
incremento se espera que el reajuste sea capaz de responder al aumento del 2,5% de anualidad y el rompimiento del
tope.

Relacién 80/20

El Consejo Universitario en la sesion 3904, articulo 3, del 18 de noviembre de 1992, define como politica para la
elaboracion del presupuesto institucional de 1993 lo siguiente: “politica 9: Procurar la disminucién de la razén masa
salarial/otros gastos a la cifra 80-20”.

Posteriormente, en la sesion 4415, articulo 9, del 9 de febrero de 1999, determina las partidas que conforman el
concepto de masa salarial.

Dicha relacion se utiliza fundamentalmente para lograr el equilibrio en la formulacién del presupuesto ordinario
inicial de fondos corrientes, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Universidad y hasta la fecha no ha
sido variada, razén por la cual esta Oficina hace las gestiones pertinentes para cumplir con dicha disposicién.
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() _
Ingresos propios:

Es importante sefialar que si bien en los documentos presentados a la Contraloria Universitaria, durante los procesos
de proyeccion para el sostenimiento del incremento en la anualidad del 2,5% se utilizé un porcentaje del 18,43% de
ingresos propios; cuando se formuld el presupuesto para el afio 2010 se hicieron las estimaciones correspondientes
con un porcentaje del 13%.

Una vez obtenido el presupuesto del 2010, se proyectd el presupuesto hasta el 2020, con el fin de determinar la
sostenibilidad del incremento en la anualidad, en el cual se utilizan supuestos en los ingresos provenientes del FEES de
un 16% y un 13% en los ingresos propios (...)

Otra Masa Salarial

(....) se tienen las cuentas de gasto de la ““otra masa salarial”, tales como: prestaciones legales, salario escolar, que
tienen también una relacion con los salarios, no obstante, es importante llamar la atencién sobre la cuenta de gasto
““amortizacion de cuentas pendientes de ejercicios anteriores™, la cual varia en cada periodo segun las necesidades
institucionales.

En esa cuenta, por ejemplo, en el afio 2009 se incluyé el presupuesto correspondiente para atender lo que aln estaba
pendiente sobre Politica Institucional de Gestion de Recurso Humano (estudio integral —apelaciones, retroactivos
2008), reconocimiento a los profesionales del sector de Odontologia, riesgo policial, consolidacion de plazas
ocasionales, entre otros. Como se puede observar para el periodo 2010, ésta tuvo un decrecimiento del 76,35%, lo que
hace que la participacion de la “otra masa salarial’ en el total del presupuesto inicial de fondos corrientes para el
2010, sea de un 13,367% y no del 17,002% como se dio en el 2009.

Dado lo anterior y considerando que la participacidn de la otra masa salaria, en afios anteriores ha representado
alrededor del 13% y que como politica institucional, en la formulacidn del presupuesto se debe cumplir con la relacién
80/20; para hacer las proyecciones sobre las necesidades presupuestarias para la sostenibilidad del aumento en la
anualidad del 2,5%, se establecio el 13,367% como un porcentaje fijo de participacion de la “otra masa salarial, no
obstante una variacién en el mismo, no afectaria las proyecciones, siempre y cuando se cumpla con la relacioén 80/20,
establecida por el Organo Legislador.

Presentacion de la informacion presupuestaria al Consejo Universitario

()

Especificamente, para el periodo 2010, como es del conocimiento de la comunidad universitaria, la negociacion para
la definicion de los recursos por asignar a las instituciones de educacién superior, en virtud del vencimiento del IV
Convenio del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES) 2004-2009, fue un factor
determinante para dicho cumplimiento, puesto que no fue sino hasta el 16 de setiembre del 2009, mediante oficio
OPES-OF-259-2009-S, que CONARE comunica oficialmente el acuerdo de la Comision de Enlace sobre la distribucién
del FEES para el afio 2010.

()

V DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto considera que este caso ya se analizd ampliamente en el Plenario del Consejo
Universitario (sesion N.° 5419, articulo 7, del 16 de febrero de 2010). En esa oportunidad se recibi6 a la Licda. Maritza Monge
Murillo, jefa, de la Oficina de Planificacion Universitaria; al M.C.P. Jorge Padilla Zufiiga, contralor a. i., de la Oficina de
Contraloria Universitaria, y al M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, vicerrector de Administracion, quienes se refirieron a lo planteado
en el oficio OCU-R-229-2009. Los acompafiaron el Lic. Donato Gutiérrez F., subcontralor a. i., y la Licda. Carolina Calderén M.,
jefa de la Unidad de Presupuesto de OPLAU.

Como parte del analisis que se realizé en ese momento, se considerd conveniente que la Administracién contrate a expertos
actuariales para atender las observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria; también se estimé importante que el andlisis
que se realice debe venir acompafiados por las explicaciones de la metodologia aplicada y los principales supuestos o criterios
aplicados debidamente fundamentados.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO QUE

1. El Consejo Universitario, en la sesién N.° 5390, articulo 1, del 29 de setiembre de 2009, aproh6 el Plan Presupuesto para el
afio 2010, por un monto de ¢164.000.000.000,00 (ciento sesenta y cuatro mil millones de colones con 00/100).

2.- Mediante oficio OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009, la Oficina de Contraloria Universitaria expone al Consejo
Universitario algunas observaciones sobre el proceso de formulacién del Plan-Presupuesto de la Institucién para el 2010.

3.- La Oficina de Planificacion Universitaria se pronunci6 acerca de las observaciones efectuadas por la Oficina de Contraloria
Universitaria (OPLAU-046-2010, del 19 de febrero de 2010).

4.-  EIl Consejo Universitario, en la sesion N.° 5419, articulo 7, del 16 de febrero de 2010, recibi6 a la Licda. Maritza Monge
Murillo, jefa, de la Oficina de Planificacion Universitaria; al M.C.P. Jorge Padilla Zufiiga, contralor a. i., de la Oficina de
Contraloria Universitaria, y al M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, vicerrector de Administracion, quienes se refirieron a lo
planteado en el oficio OCU-R-229-2009. Los acompafiaron el Lic. Donato Gutiérrez F., subcontralor a. i., y la Licda.
Carolina Calderén M., jefa de la Unidad de Presupuesto de OPLAU.

5.-  Como parte del analisis que se realiz6 en la sesién N.° 5419, articulo 7, del 16 de febrero de 2010, se consideré conveniente
que la Administracion contrate a expertos actuariales para atender las observaciones de la Oficina de Contraloria
Universitaria; también se estimé importante que el andlisis que se realice debe venir acompafiado por las explicaciones de la
metodologia aplicada y los principales supuestos o criterios aplicados debidamente fundamentados.

ACUERDA:

1- Dar por recibido el informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (documento OCU-229-2009, del 2 de diciembre de
2009).

2- Solicitar a la Rectoria que consulte a expertos actuariales de la Universidad de Costa Rica para atender las observaciones de la
Oficina de Contraloria Universitaria. Los analisis deben venir acompafiados por las explicaciones de la metodologia aplicada
y los principales supuestos o criterios aplicados debidamente fundamentados.

EL DR. ALBERTO CORTES destaca que se trata de una decisién tomada por el Consejo
Universitario, fundamentada en informacién presentada por la Administracion, donde se
demuestra que la modificacién es financieramente sostenible. Tomando en cuenta que estan de
por medio las finanzas universitarias, estima que no esta demas una validacion externa por
parte de actuarios de la Universidad.

Por otra parte, sefiala que el dictamen lo firman todos los miembros de la Comision;
nuevamente agradece a la Sra. Giselle Quesada, analista, por su apoyo en la elaboracion del
dictamen.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ sefiala que le parece sumamente acertada la
recomendacién de la Comision.

Seguidamente, somete a discusioén la propuesta; al no haber recomendaciones, la somete
a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Libia Herrero, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Alberto
Cortés, Dr. Rafael Gonzalez, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
Oldemar Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Sr. Kenett Salazar, Srta. Verdénica Garcia, Lic.
Héctor Monestel y Dr. José Angel Vargas.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ indica que planteard la recomendaciéon en forma
personal a la Sra. Rectora.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5390, articulo 1, del 29 de setiembre de
2009, aprob6 el Plan Presupuesto para el afio 2010, por un monto de
¢164.000.000.000,00 (ciento sesenta y cuatro mil millones de colones con 00/100).

2.- Mediante oficio OCU-R-229-2009, del 2 de diciembre de 2009, la Oficina de
Contraloria Universitaria expone al Consejo Universitario algunas observaciones
sobre el proceso de formulacién del Plan-Presupuesto de la Institucion para el 2010.

3.- La Oficina de Planificacion Universitaria se pronuncié acerca de las observaciones
efectuadas por la Oficina de Contraloria Universitaria (OPLAU-046-2010, del 19 de
febrero de 2010).

4.- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5419, articulo 7, del 16 de febrero de 2010,
recibi6 a la Licda. Maritza Monge Murillo, jefa, de la Oficina de Planificacion
Universitaria; al M.C.P. Jorge Padilla Zuafiga, contralor a. i., de la Oficina de
Contraloria Universitaria, y al M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, vicerrector de
Administracién, quienes se refirieron a lo planteado en el oficio OCU-R-229-2009.
Los acompafiaron el Lic. Donato Gutiérrez F., subcontralor a. i., y la Licda. Carolina
Calderén M., jefa de la Unidad de Presupuesto de OPLAU.

5.- Como parte del andlisis que se realizé en la sesién N.° 5419, articulo 7, del 16 de
febrero de 2010, se consideré6 conveniente que la Administracion contrate a
expertos actuariales para atender las observaciones de la Oficina de Contraloria
Universitaria; también se estimo importante que el analisis que se realice debe venir
acompafiado por las explicaciones de la metodologia aplicada y los principales
supuestos o criterios aplicados debidamente fundamentados.

ACUERDA:

1- Dar por recibido el informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (documento
0OCU-229-2009, del 2 de diciembre de 2009).
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2- Solicitar a la Rectoria que consulte a expertos actuariales de la Universidad de Costa
Rica para atender las observaciones de la Oficina de Contraloria Universitaria. Los
andlisis deben venir acompafiados por las explicaciones de la metodologia aplicaday
los principales supuestos o criterios aplicados debidamente fundamentados.

ACUERDO FIRME.

A las once horas y cuarenta y cuatro minutos, se levanta la sesion.

Dr. Oldemar Rodriguez Rojas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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