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2 Sesion N.° 5519, ordinaria Martes 8 de marzo de 2011

Acta de la sesion N.° 5519, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
ocho de marzo de dos mil once.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Alberto Cortés Ramos, Director, Area de Ciencias
Sociales; Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y
Letras; Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Area de Ciencias Basicas; Ing. Ismael Mazén Gonzélez,
Area de Ingenieria; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing. Agr.
Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Dr. José Angel Vargas
Vargas, Sedes Regionales; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo, y Dr. Rafael
Gonzélez Ballar, representante de la Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y cuarenta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzéalez, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

El sefior Director del Consejo Universitario, Dr. Alberto Cortés, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria
2. Informes de la Direccién y de miembros
3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero

4, Se continda con el analisis de la propuesta de Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del Hostigamiento Psicoldgico en el trabajo o acoso laboral.

5. SEGUNDO DEBATE. Trasladar el caso a la Comision de Estatuto Organico para que, de acuerdo
con el proceso establecido por el articulo 236 del Estatuto Organico, se propongan las respectivas
modificaciones del capitulo IX del Estatuto Organico, articulo 108 bis, inciso ch), en lo referido a la
reforma del nombre de la Sede Regional de Limén por Sede Regional del Caribe.

6. Ratificacion del acuerdo de la sesion N.° 5518, articulo 4, referente a la Modificacién del
Reglamento para la recontratacion de personal académico jubilado para el Régimen de Pensiones
y Jubilaciones del Magisterio Nacional, con el fin de actualizarlo con lo establecido en el articulo 76
de la Ley N.° 7531 y su reforma en la Ley N.° 8721, del 18 de marzo de 2009.

7. Comision Especial con el propésito de integrar en un solo cuerpo normativo las Normas para la
investigacion en la Universidad de Costa Rica y el proyecto denominado Normas que regulan la
actividad de investigacion en la Universidad de Costa Rica, a la vez, que valore la incorporacion de
otros aspectos regulares dispersos en la normativa institucional.

Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica (cumplimiento del acuerdo de la
sesion N.° 5323, articulo 3, del 10 de febrero de 2009).

8. Proyecto de reforma integral al Reglamento de Régimen de Beneficios para el Mejoramiento
Académico de los Profesores y Funcionarios en Servicio.
Revision del articulo 7 del Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico
de los Profesores y Funcionarios en Servicio, en relacion con la jornada requerida por los
profesores de la Escuela de Medicina para tener acceso a reserva de plaza.
Revision del articulo 7 del Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico
de los Profesores y Funcionarios en Servicio, en relacién con el tiempo de reserva de plaza.
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ARTICULO 1

El sefor Director, Dr. Alberto Cortés Ramos, propone una ampliacion y modificacion en
el orden del dia para conocer la solicitud de permiso del Dr. Rafael Gonzalez Ballar.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a conocimiento de plenario una ampliacion de
agenda; debido a que el Dr. Rafael Gonzélez Ballar debe participar en una mesa redonda el
préximo jueves, por lo que solicita permiso para ausentarse de la sesién; propone que el punto
de ampliacion de agenda se conozca después de la presentacion de los informes de miembros.

Posteriormente, sefiala que asistiran como colectivo a la Leccion Inaugural, para lo que
suspenderan la sesién y la retomaran luego, con la agenda propuesta; en caso de no verse la
totalidad de los puntos de agenda, valoraran la posibilidad de realizar una sesion extraordinaria.

Seguidamente, somete a votacién la propuesta de ampliacion y modificacién de agenda, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing.' Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzéalez, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar la agenda para incorporar la solicitud de permiso del Dr. Rafael Gonzélez
Ballar.

2. Modificar el orden del dia para conocer la solicitud de permiso del Dr. Rafael
Gonzalez Ballar después de los informes.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
La sefiora Rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Convenio UCR-CCSS

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ felicita a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y a todas
las mujeres universitarias en el “Dia Internacional de la Mujer”.

Por otra parte, indica que desea informar sobre un tema que ha sido preocupacion de la
Administracion y el Consejo Universitario, la relacion de la Universidad de Costa Rica con la
CCSS, particularmente lo relacionado con el Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS);
como todos saben, a mediados de afio se vence el convenio actual y se ha dado un proceso
que, como Administracion, inicié hace afio y medio, pero que ha ido muy lentamente. Aunque
han enviado notas, a partir de un acuerdo que se dio hace afio y medio, donde se le informé a
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la Universidad que les iban a enviar copia de un posible contrato en el transcurso de la semana
y a pesar de la mejor disposicidén, nada se ha concretado.

Agrega que a pesar de que el Sr. Mario Ledn ha insistido y se ha reunido con las
diferentes partes, los resultados han sido infructuosos. La semana pasada, la Universidad
solicitdé una cita, con caracter de urgencia, con la presidenta ejecutiva de la CCSS, la Dra.
lleana Balmaceda, a la reunion asistieron, por parte de la CCSS, la Sra. Balmaceda, la Dra.
Rosa Climent y un asesor legal de la presidencia de la CCSS; por parte de la Universidad de
Costa Rica asistio el Sr. Mario Leon, director del PAIS; la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez,
quien ha estado muy involucrada en el proceso; el Sr. Ramon Bonilla, de la Rectoria,
encargado de coordinar a lo interno de la Universidad diferentes acciones, y su persona.

Seguidamente, hace un recuento de lo ocurrido en la reunion para que el plenario haga su
propia evaluacion.

Posteriormente, manifiesta que la reunién fue un poco confrontativa, ya que a pesar de
gue la Dra. lleana Balmaceda mencion6 que la cita fue solicitada por la Universidad de Costa
Rica con la intencién de plantear las inconformidades y demandas de la Universidad, en ese
momento la Dra. Climent dijo: “no, las inconformidades de la CCSS, porque nosotros tenemos
muchas inconformidades”, meti6 una cortina de humo y empez6 a hablar de algunas
inconformidades o incumplimientos para con la CCSS en los que la Universidad de Costa Rica
ha incurrido; el Sr. Mario Ledn le aclar6 que no habia inconformidades, debido a que lo
mencionado no estaba contenido en el convenio y que dificilmente se podia decir que la
Universidad no habia cumplido con algo que no esta en el convenio. No se puede hablar de un
divorcio si nunca se ha estado casado.

Agrega que en un momento determinado de la discusion ella —Dra. Yamileth Gonzalez—
intervino para plantear que lo primero que tenian que aclarar era la disponibilidad de la CCSS
de mantener una relacién de este tipo con la Universidad de Costa Rica, porque, en el pasado y
en el presente, la Universidad esta dispuesta a seguir con esa relacion, sabiendo que, ademas,
las universidades le dan un plus que las comunidades han reconocido y que aunque el discurso
por parte de la CCSS siempre ha sido positivo, en la practica no lo han reconocido. Ademas,
deben definir si se continla con el convenio, ya que hay mucha inestabilidad en el personal, a
lo que ambas sefialaron, particularmente dofa lleana Balmaceda, su inquebrantable decision
de definir los términos del contrato, para que la relaciéon con la Universidad de Costa Rica se
mantenga.

Seguidamente, menciona que las conversaciones giraron en varios tépicos. Incluso en
algin momento se dijo que hubo reuniones con la Contraloria General de la Republica. La
CCSS ya tiene organizada la relacion con todas las cooperativas y qué sectores del pais van a
atender; solo falta definir la situacién de la Universidad de Costa Rica. También, se menciond
que la Contraloria General de la Republica habia indicado la necesidad de realizar procesos de
licitacion para estos desarrollos, a lo que ella —Dra. Yamileth Gonzalez— respondié que lo
primero que debian definir, antes de si la CCSS sigue o no con la UCR, es la modalidad,
porgue en una licitacion la Universidad no participa, ya que estaria siendo tratada como
desigual. La CCSS y la Universidad de Costa Rica son instituciones publicas que deberian
tener una relacion diferente; la Universidad de Costa Rica ha desarrollado mecanismos
administrativos para efectuar contrataciones directas, sin necesidad de licitaciones. Dice que la
Dra. Climent insistié en la licitacion, a lo que ella —Dra. Yamileth Gonzalez— respondi6é que, en
ese caso, la Universidad de Costa Rica no participa, porque entrarian en desventaja; estaria
compitiendo una institucion puablica con instituciones del sector privado; un ejemplo de ello es
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gue la Universidad de Costa Rica tiene que pagar la Ley de incentivos médicos y las
cooperativas no; ahi habria una enorme desventaja.

En ese momento, recordaron que el lunes 7 de marzo de 2011 la Dra. Climent tenia una
cita con la Sra. Contralora, por lo que decidi6é aprovechar para plantear la situacion particular de
la Universidad de Costa Rica. A pesar de que la Dra. Balmaceda planteé la posibilidad de que
la Universidad de Costa Rica asistiera a dicha reunion, la Dra. Climent mencioné que ella iba a
atender otros asuntos y que iba a incluir el caso de la Universidad.

Por otra parte, sefiala que la Universidad esta solicitando una cita con la Sra. Contralora,
con el propdésito de definir este y otros asuntos pendientes.

Reitera que la Dra. Climent y la Dra. Balmaceda mostraron una decision inquebrantable
de continuar su relacion con la Universidad de Costa Rica en la modalidad de contrato, a lo que
ella —Dra. Yamileth Gonzéalez— respondié que si no lo resuelven como contrato, la Universidad
de Costa Rica va a la Contraloria General de la Republica y lo saca como contrato y no como
una licitacion.

Agrega que, al parecer, la presidencia ejecutiva de la CCSS no conocia algunos
elementos importantes, ya que la Dra. Balmaceda mencion6 que faltaban tres meses, tiempo
suficiente para ponerse de acuerdo, debido a que el convenio vence en junio, a lo que ella —
Dra. Yamileth Gonzalez— respondié que tenian afio y medio negociando los términos del
convenio, e iniciando ese periodo se le dijo a la Universidad que le iban a enviar un borrador del
contrato, y al momento de la reunién, no lo habian recibido, por lo que si en ese tiempo no se
han podido poner de acuerdo, solamente si hay voluntad politica se podria llegar a un acuerdo
en tres meses.

Seguidamente, comenta que ya tienen afio y medio de estar en esta situacion, originada
por los mandos medios, a pesar de que a nivel superior hay gran disposicion. Al parecer, la Dra.
Balmaceda y la Dra. Climent estan trabajando con los mandos intermedios, dando orden de que
eso hay que hacerlo en tres meses y que se debe definir a la mayor brevedad posible.

***% A las ocho horas y cincuenta y cuatro minutos, entra la Srta. Sofia Cortés. ****

Aclara que la reunion se dio el dia jueves y el mismo viernes el Sr. Mario Leodn recibié, por
primera vez, segun tiene entendido, aunque debe corroborarlo, copia de un posible contrato.
Estan trabajando en el asunto; espera que avancen.

Por otra parte, considera que lo relacionado con los cupos clinicos estd a punto de
finalizar con la firma de ambas partes. Si se logra dar, seria un excelente convenio, y lo del
PAIS estad caminando. El Sr. Mario Ledn, encargado del Programa, ya empez0 a trabajar desde
el viernes en las definiciones.

b) Visitaala UNAM

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que con respecto a la breve visita que hizo a la
UNAM, a raiz del proyecto que tiene la UCR con la Universidad de Guadalajara y la Universidad
Nacional Autonoma, de realizar actividades de caracter internacional sobre el tema de
autonomia universitaria y concretar el camino por seguir en torno al Foro latinoamericano sobre
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Autonomia Universitaria, que se llevard a cabo en Guadalajara, en principio, el jueves 26 y
viernes 27 de mayo del 2011, al que todos estan invitados. Espera que la Universidad de Costa
Rica tenga una buena presencia.

Agrega que, en principio, el foro esta organizado, aunque la Comisién deberéa reafirmar
con la contraparte en Guadalajara los detalles. Ademas, ya esta puesto en linea el Observatorio
de Autonomia Universitaria; la Universidad de Guadalajara ya introdujo toda la informacion de
lo que han hecho sobre el tema, por lo que ahora le corresponde a la Universidad de Costa
Rica incluir los videos que se han hecho, los escritos que hay y, desde luego, hacer una
convocatoria a todas las universidades de América Latina para que incluyan la informacion de
lo que han estado viviendo sobre el tema, y lo mantengan al dia.

Casi todas las universidades de América Latina, entre ellas las de El Salvador, Honduras,
Colombia y, desde luego, la Universidad de Costa Rica, van a incluir esa informacion.

Ademas, informa que se desea hacer un monumento a la Autonomia Universitaria y
ubicarlo en el espacio donde se dieron las mayores confrontaciones. Dada la amabilidad del
Rector de la UNAM y en vista de que tienen talleres de fundicion, personalmente le solicitd que
les permita hacer los moldes del monumento, lo que abarataria en mucho los costos y permitiria
que algunos de esos recursos se destinen a la Escuela de Artes para fortalecer sus talleres de
fundicion, demanda que ellos estan planteando.

Agrega que mas adelante informara sobre las acciones que se desarrollardn en la
Universidad de Costa Rica a partir del Dia 12 de Abril, declarado por el Consejo Universitario
como “Dia de la Autonomia Universitaria” y que implicara toda una serie de debates y acciones
al interior de la Universidad, porque si algo, y asi lo conversaron el afio pasado, dejo claro estos
acontecimientos, es que se creia que la autonomia era algo que todos conocian y llevaban en
la epidermis —como cita muy a menudo—, pero eso no se dejdé en evidencia, posiblemente,
porque las generaciones han cambiado y hay mucho profesor joven, o no tan joven, para los
cuales el concepto de autonomia no dice mucho, por lo que es necesario educar, en ese
sentido, al interior con el estudiantado y externamente, por lo que estan generando acciones en
todas esas direcciones, ademas de la reflexion que se espera dar en foros y otros espacios.

Por otra parte, invita al plenario a celebrar el Afio Internacional de la Quimica, motivo que
los congrega hoy alrededor del Dr. Herbert W. Roesky, quien hablara sobre la pasién por la
Quimica, en la conferencia de apertura del ciclo lectivo 2011. En vista de que la Quimica toca
tantas disciplinas en la Universidad, augura que la asistencia sera amplia.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ felicita a las compafieras en el “Dia Internacional de la
Mujer”.

Seguidamente, manifiesta que la sefiora Rectora menciond el término “contrato” vy
generalmente la mayoria de las administraciones publicas establecen vinculos entre ellas por
medio de convenios, por ser mas flexibles y en los que se pueden incluir clausulas
contractuales.

Por otra parte, pregunta si la Universidad esta preparada para continuar con un proyecto
como el PAIS, debido a que actualmente prestar un servicio médico es muy costoso, tomando
en cuenta las responsabilidades que se derivan de eso, entre ellas, el equipamiento y la
preparacion en general que se necesita en estos lugares.
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Con respecto al tema de la autonomia universitaria, sugiere gque no es necesario
preocuparse por fechas; el tema es tan importante que se podria abrir un concurso para que los
profesores y estudiantes de todo el mundo puedan escribir ensayos y publicar un libro sobre
autonomia. Ademas, se les podria encomendar a los estudiantes de la Universidad de Costa
Rica que desarrollen un tema sobre la autonomia; es decir, un concurso para definir el
monumento o la forma cémo el estudiante y la comunidad universitaria considera que se
deberia expresar la autonomia universitaria. Es muy facil darsela a un artista famoso; pero seria
muy agradable que la autonomia se celebre por la gente que vivié los hechos del 12 de Abril y
se den diferentes actividades a lo largo del afio, en lugar de que se elabore, a la carrera, un
monumento para el 12 de abril. Se podria poner a la gente a pensar qué quisieran hacer de
monumento e involucrar a los estudiantes de Bellas Artes, que si bien no cuentan con el taller
de fundicién para hacerlo, si tienen el ingenio.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que con respecto a la modalidad de contrato o
convenio, la Universidad siempre ha tenido esa contradiccién, pero la CCSS y la Contraloria
General han establecido que debe ser un contrato y no un convenio; sin embargo, todavia
pueden trabajar en el asunto y ver las posibilidades de definir uno u otro.

Siempre se habla de que lo ideal es un convenio, pero en esta ocasion se ha sido definido
como contrato; asi se ha firmado en el pasado, y parece que juridica y contractualmente es lo
gue corresponde. Se compromete a revisarlo con la Oficina Juridica y, de ser necesario, insistir
con la CCSS, que ya esta iniciando el proceso, que no podrian entrar a trabajar en las mismas
condiciones en que han venido trabajando hasta ahora, porque ellos, como Universidad, han
estado subsidiando al PAIS; entonces, desde luego que un nuevo contrato tiene que cambiar
las condiciones, y eso ha sido claro.

Por otra parte, sefiala que la Universidad le solicitd al Instituto de Investigaciones en
Ciencias Econdémicas una evaluacion de la relacion de costos del PAIS; incluso, una posible
valoracién de los pluses que la Universidad le da; entre ellos, las investigaciones y la
participacion tan integral que ahi se da, porque no solo se brinda atenciébn médica, sino que
participan psicélogos, trabajadoras sociales y demdgrafos, entre otros. La M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez hablé en mas de una ocasién de esos pluses, que incluso desde Tecnologias
en Salud se dan y espera que sean valorados.

Agrega que los TCU han sido minimizados por la CCSS, diciendo que es una obligacion
de la Universidad, pero, incluso, los TCU tienen valoraciones especiales e impactos que no
tiene ninguna otra entidad. Actualmente, estan viendo todo ese plus que la Universidad le da y
gue debe tener un reconocimiento monetario; ademas, la Universidad tiene que ser tratada
diferente a las cooperativas, a las que les pagan mas que a la Universidad. Las condiciones
tienen que cambiar y lo han conversado bastante; los términos deben darse en ese sentido.
Cualquier observacién o recomendacién es bienvenida, por lo que le solicitard a Dr. Luis Baudrit
e Ivan Salas que se comunique con el Dr. Gonzalez para que discutan cualquier observacion o
recomendacion.

Personalmente, prefiere un convenio.

Por otra parte, en cuanto a lo relacionado con las actividades por realizar sobre el tema de
la autonomia, la Comision ha pensado iniciar en abril, pero seria un trabajo de todo el afio, al
menos durante el 2011, los afios posteriores tendran que seguirse dando actividades sobre el
tema.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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Agrega que se ha pensado en concursos, e incluso concursos de ensayos; de hecho,
sabe que la Comisidn se reunid con el caricaturista del Semanario Universidad (Mecho), con el
Dr. Luis Baudrit y otra persona que conoce de autonomia, con el propésito de hacer un libro de
autonomia en caricatura, que tenga no solamente la experiencia del caricaturista del
Semanario, sino que Laura Martinez, la directora, y el Dr. Luis Baudrit brinden insumos
conceptuales para desarrollar el proyecto.

Ademas, manifiesta que por respeto a la autonomia del movimiento estudiantil, no ha
sefialado que, en algin momento, el Sr. Edgar Gutiérrez, quien coordina la Comision de
Autonomia, converso con la Federacion de Estudiantes, quienes tienen interés en trabajar el
asunto. Aunque no se quiere que los estudiantes y los académicos vayan por caminos
diferentes, los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, en conjunto con los estudiantes de
la Universidad de Guadalajara, estan preparando un ciclo de actividades, los que, en algun
momento, se unirdn a las actividades de la Comisién Institucional, porque tiene que haber una
implicacion.

Finalmente, indica que se llevara a cabo una sesion de rectores con autoridades de las
federaciones de estudiantes para conocer las demandas de los estudiantes y valorar la forma
de incorporarlas a las demandas como conclusiones, al menos a las del encuentro en
Guadalajara y, desde luego, al trabajo realizado en la Universidad de Costa Rica.

EL DR. JOSE A. VARGAS felicita y reconoce a las compafieras universitarias por ese
papel tan importante que como, universitarias, realizan, en el ambito de los derechos de la
mujer y la busqueda de una sociedad mas justa y equilibrada.

Seguidamente, pregunta si la CCSS le adeuda dinero a la Universidad de Costa Rica por
el convenio con el PAIS.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ hace un reconocimiento al trabajo de la
sefiora Rectora en el “Dia Internacional de la Mujer”. Como primera mujer Rectora de la
Universidad, considera que ha cosechado muchas satisfacciones en ese campo, posiblemente
muchos sinsabores, pero asi es como se construye un camino nuevo, donde la solidaridad, el
cuido y otros érdenes que han construido en el proceso de socializacion, la feminidad puede ser
puesta en funcion de la gestién publica y las politicas publicas. A las compafieras del plenario,
tanto a la Srta. Sofia Cortés como a la Srta. Maria Isabel Victoria, de quienes, ella como muijer,
se siente muy satisfecha del papel que estdn desempefiando y de lo bien que se han integrado
a este Organo Colegiado, ya que lo han hecho con gran responsabilidad, con participacion
siempre fundada y gran habilidad para desenvolverse en este ambito tan excepcional, por lo
que les augura que van a llegar muy lejos. Posiblemente, algunas de las presentes, a esa edad,
no tenian esos dotes y esas habilidades, lo que es parte y reflejo de ese proceso de
construccion colectiva y de lo que van a ser capaces de hacer.

Seguidamente, se refiere al contrato con la CCSS y a algunas de las observaciones
mencionadas por la sefiora Rectora.

En primer lugar, en la reunién que tuvieron la semana pasada con la Dra. Rosa Climent,
Gerente Médico, y la Dra. lleana Balmaceda, presidenta ejecutiva de la CCSS, se reiteraron
algunos puntos que ya habian conocido en su momento con el Sr. Eduardo Doryan y con la
misma Dra. Climent; o sea, pareciera que en algunos puntos estan en una situacién similar a la
que le plantearon en su oportunidad al anterior presidente ejecutivo de la CCSS, en el sentido
de que la Universidad reitera su interés y preocupacion de contar con las condiciones para
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hacer el trabajo. No desean que les traten igual que cualquier otro prestador de servicios, que
esta viendo como economiza en la prestacion de los servicios de salud, sino que, tal y como era
la orientacion inicial del programa, construir las caracteristicas de un modelo de atencion
integral en el primer nivel de atencién, y en eso los aportes de las diferentes unidades
académicas son mudltiples, posiblemente no todos tan conocidos y divulgados como se desea,
para que se valoren como aporte de la Universidad a ese proceso de atencion integral en salud.

Seguidamente, manifiesta que la posicién de la sefiora Rectora durante la reunién fue
muy firme al sefialar que la Universidad de Costa Rica no entra en una licitacion, o sea, solo se
va si es una negociacion entre dos instituciones publicas que se reconocen en su caracter de
tales. Por otra parte, desean que el contrato contenga las condiciones adecuadas para seguir
haciendo lo que estan haciendo; no menaos que eso.

Puntualiza que la tarea es muy complicada, porque el Instituto de Investigaciones
Econbmicas hizo toda una investigacion, en donde el Sr. Max Soto, junto con algunos
investigadores y asistentes demostraron que no hay experiencia a escala nacional en el cobro
de servicios de salud, a diferencia de instituciones y de organismos en otros paises, que estan
acostumbrados a hacer facturacion en servicios de salud, incluso, asi lo llaman “facturaciéon”.
Nuestro pais no tiene esa experiencia, porque los servicios de salud se han dado en un sistema
eminentemente publico y con una cobertura universal. En el caso del PAIS, lo que ocurre es
que para establecer los montos se parte de una inexperiencia en el campo; igual ocurre con
todos los proveedores de servicios de salud.

Destaca que en los ultimos tres afios, la Contraloria General de la Republica le ha hecho
ver a la CCSS que los contratos establecidos no estaban bien elaborados, por lo que la CCSS
ha tenido que aprender debido a que la reforma al sector salud le permitié a la CCSS emular
teniendo proveedores externos y convirtiendo, a su vez, a sus propias instituciones y a sus
propios establecimientos de salud en proveedores externos, con un seudocontrato, entre ellos,
que son los compromisos de gestidn; incluso en la parte legal y normativa han tenido que ir
aprendiendo.

Agrega que este tipo de situaciones corresponden a las que como plenario discutian al
analizar diferentes proyectos de ley en donde se puede observar el asunto de la “publificacién”,
0 sea, la privatizacién de lo publico; es decir, como comienzan, en el marco de instituciones
publicas, a tener predominancia reglas del juego que son privadas, y en eso no hay
experiencia.

Sefala que aunque la Universidad es un proveedor externo, no es un proveedor privado,
lo que complica alin mas la situacién, porque la Instituciébn desea entrar en esa misma logica,
pero preservando las condiciones de una prestacion de servicios integral en el primer nivel, con
el propésito de que el resto de las areas de salud del pais puedan llegar a tener las mismas
condiciones que tienen nuestras areas de salud, o sea, que cuenten con un nutricionista
integrado a la atencién de las personas que tienen obesidad, hipertension o cualquier problema
cronico; ademas, la nifiez es cada vez mas obesa, lo que implica que se debe trabajar con las
escuelas, como lo hacen las escuelas de Nutricion, Enfermeria, Educacién Fisica y Tecnologias
en Salud, entre otras. Ser un referente en salud implica muchos procesos.

Por otra parte, también se podria citar el ejemplo que ha mencionado en otro momento,
los problemas musculoesqueléticos y todo lo que tiene que ver con las lumbalgias y dorsalgias,
las cuales podrian ser atendidas en el primer nivel de atencién; de esa forma, nadie tendria por
gué ir al CENARE o esperar para ser atendido en un establecimiento de mayor complejidad,
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donde, a veces, no hay terapista fisico o fisiatra, ya que esto depende de la red de servicios
que se preste en el lugar, puesto que en este campo el pais no es homogéneo. No es lo mismo
los servicios que tiene el Hospital de La Anexién, a los que tiene el Tomas Casas, o los que
tiene el Escalante Pradilla; pero si en las &reas de salud estuvieran involucrados terapistas
fisicos, cualquiera podria ser atendido si se le presentara algun problema de dorsalgia, ser
referido por el especialista y educado para que, de ser posible, el problema no se repita, porque
se podrian revisar las posturas y una serie de elementos que pueden estar provocando el
problema, y no como se da actualmente, donde se receta un medicamento para evitar el dolor y
reducir la inflamacién. Se revisarian una serie de condiciones adicionales que estan implicitas.

Destaca que esa era la l6gica con la que la Universidad entr6 en el Programa. Lo
menciona con el propésito de que tomen en cuenta el choque de institucionalidades
involucradas en esta relacion. Estan chocando dos modalidades, por asi decirlo; una forma de
prestar servicios de salud via contrato, que en este pais solamente cubre el 15 por ciento de la
poblacién que requiere atencion en el primer nivel y que no aumentd a pesar de la reforma,
debido a la inexperiencia por parte de la CCSS en definir los contratos como corresponde.

*** A las nueve horas y veintisiete minutos, entra la Srta. Maria Isabel Victoria. ****

Agrega que desde el afio antepasado, el Sr. Doryan les habia mencionado que ellos
habian tenido que aprender a hacer esos contratos, ademas de reiterarles la dificultad de tasar
montos con respecto a la prestacion de servicios de salud, porque no existe la costumbre de
una prestacion de servicios que se facture, sino de una prestacion de servicios que se da contra
demanda; o sea, lo que las personas necesiten. El PAIS estd en ese choque de las dos
racionalidades, tratando de construir una perspectiva diferente, donde reconociendo las
bondades de lo que podria ser eficacia y eficiencia, no tenga eso como un norte que vaya en
contra de la equidad.

Por otra parte, le manifiesta al Dr. Rafael Gonzalez que la CCSS nunca ha aceptado la
figura de convenio justamente porque no calza con el esquema de contrato, donde se esta
haciendo una prestacion de servicios y se tiene que cobrar sobre esa base.

Seguidamente, le indica al Dr. José Angel Vargas que, efectivamente, la CCSS le adeuda
a la Universidad de Costa Rica. Parte del monto adeudado corresponde a que para ciertas
actividades la Universidad debe comprarle a la CCSS los farmacos, y cuanto esta le sube los
precios se compromete a devolver la diferencia, y no lo hace en forma expedita. También, se da
el caso comentado por el Sr. Mario Ledn, donde la CCSS le adeuda a la Universidad de Costa
Rica todo lo relacionado con la campafa que se hizo sobre la pandemia. Son gastos en los que
hay que incurrir porque forman parte de la prestacion de servicios.

Destaca que en el contrato no se establece un proceso fluido para recuperar fondos
invertidos; el proceso legal e institucional para recuperar esos montos es lento, porque esta
entorpecido por una serie de mandos medios, los que creen que la Universidad es un
proveedor privado y que tiene que jugar bajo sus propios riesgos.

Posteriormente, desea que quede claro ese choque de institucionalidades en que la
Universidad ha metido su participacion, teniendo como propdsito contribuir a construir el nuevo
modelo de atencidn que todos desean. En esa lucha se encuentran.

Finalmente, sefiala que, en esta ocasion, la sefiora Rectora fue enfatica en que la
Universidad no entra en licitacion y, ademas, que desea un contrato adecuado para hacer lo
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gue se esta haciendo, ni mas ni menos. Ahora, hay que ver cdmo aunan fuerzas para que eso
sea posible.

EL DR. ANGEL OCAMPO felicita a las mujeres en su dia. Anticipa, a raiz de la
intervencion de la sefiora Rectora, algunas consideraciones sobre el trabajo y la labor que esta
realizando la Comision de Autonomia Universitaria. Habia pensado, previa conversacion con la
sefiora Rectora, hacer un informe al respecto, porque eso todavia esta en proceso de
elaboracion, pero se podria anticipar algunas consideraciones que han surgido a raiz de la
intervencion del Dr. Rafael Gonzélez.

Apunta que, en efecto, se estd hablando no del dia, ni siquiera del mes, sino del Afio de la
Autonomia Universitaria, un afio que arrancaria en el mes de abril por razones conocidas, y que
contemplan actividades que, en su parte medular, son foros y conferencias.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ cree que la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez sintetizo lo
del convenio de una manera contundente; es decir, la linea, las orientaciones, a lo que van, que
es el convenio, pues se quiere que este convenio se mejore y fortalezca. Se tratara de que sea
un convenio ideal; de lo contrario, serd contrato, de acuerdo con lo que esta Institucién se
merece, y a un trato particular y diferenciado como universidad publica.

Explica que deben una plata, y esta no es la primera vez, pues se ha tenido que llegar,
inclusive, a que la Oficina Juridica haga un cobro judicial, por lo menos, cuando llega la
amenaza, hacen el pago. Apunta que don Mario Ledén y don Luis Baudrit estan trabajando en
eso. Lamentablemente, han tenido que llegar a esa situacion desde hace dos afios. Supone
que este sera el camino si o pagan en los plazos en que deberian de pagar. Espera que el Dr.
Angel Ocampo amplie todo lo de la autonomia, ya que €l es parte de la comision y trabaja muy
bien este tema.

Por otra parte, informa que crearon una comision institucional hace quince dias para que
trabaje el tema de la politica fiscal en el que se quiere no solamente desarrollar foros o
actividades diversas, sino, también, presentarles propuestas, que sean compatibles con el
pensamiento universitario, a las instancias correspondientes, por lo que convocé al M.Sc. Max
Soto Jiménez, director del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas; a la M.Sc.
Anabelle Ulate, directora del Observatorio del Desarrollo; al M.Sc. Carlos Palma, director de la
Escuela de Economia; Adrian Torrealba de la Facultad de Derecho, quien ha trabajado
bastante el tema, y una o dos personas mas. Va a invitar al Dr. Arodys Robles, director del
Centro Centroamericano de Paoblacion, porque ha trabajado bastante la parte demografica en
torno a todo lo que es politica fiscal, y a otra persona del Instituto de Investigaciones Sociales
para que se realicen no solamente discusiones, debates y foros, sino, también, propuestas
mucho mas concretas, por lo que estan trabajando fuertemente alrededor de este tema.

Con respecto a la pregunta del Dr. José Angel Vargas, indica que se va igual que la otra
vez, si no se dan las condiciones de manera mucho més dura.

***% A las nueve horas y treinta y ocho minutos, sale la Dra. Yamileth Gonzalez. ****
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ARTICULO 3
Informes de la Direccién y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de la Direccion

El sefior director, Dr. Alberto Cortés Ramos saluda, antes dar los informes, a todas las mujeres
en el Dia Internacional de las Mujeres que, ademas, en este afio se cumple 100 afos de
conmemoracion de la definicién de este dia. Este saludo va dirigido, en particular, a las mujeres
que se han organizado para luchar por sus derechos, porque es por esa lucha que se ha
logrado lo que se ha logrado y porque la lucha que han llevado a cabo las mujeres organizadas,
politica y socialmente, no solo apunta a reivindicar lo que es mejor para ellas, sino, también,
contribuye a generar un mundo mas igualitario. En ese tanto benefician a toda la humanidad.

a) Comisiones especiales

v' El Dr. Angel Ocampo Alvarez, coordinador de la Comisién Especial que analiza el proyecto
de ley Adicién de un articulo 26 bis a la Ley N.° 7530, del 10 de julio de 1995, Ley de
Armas y Explosivos (originalmente denominado: Reforma de la ley de armas y explosivos,
Ley N.° 7530, de 10 de julio de 1995, para que se agregue un articulo 26 bis que prohiba el
uso de uranio y otros materiales radiactivos (Expediente 17.307), comunica que esta
comision quedd conformada por las siguientes personas: Dr. José Ralph Garcia Vindas,
director del Centro de Investigacion en Ciencias Atémicas y Moleculares de la Universidad
de Costa Rica; M.Sc. Ricardo Montalbert Smith Echeverria, regente quimico de la
Universidad Estatal a Distancia, y Lic. Ariel Alfaro Vargas, regente quimico institucional,
Universidad de Costa Rica.

v' El Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, coordinador de la Comision Especial que analiza
el proyecto de ley Aprobacién del acuerdo de asociacion estratégica entre la Republica de
Costa Rica y los Estados Unidos Mexicanos (Expediente N.° 17.587), comunica que esta
comision quedo6 conformada por las siguientes personas: Dra. Ana Sittenfeld Apple, jefa de
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, y Dr. Jaime Ordofiez Chacon,
profesor de la Facultad de Derecho.

b) Equiparacion de titulos

El Dr. Ricardo Boza Cordero, director de la Escuela de Medicina, presenta, mediante oficio EM-
D-226-03-2011, protesta formal por la equiparacién de titulos como licenciados en Medicina y
Cirugia a siete graduados de la Escuela Latinoamericana de Medicina de Cuba.

EL DR. ALBERTO CORTES dice que ellos insisten en que el Consejo Universitario
incursion6 en el ambito académico; sin embargo, en la reunion que tuvo la Comisiéon de
Asuntos Juridicos con la comision a cargo de la equiparacion de titulos de la Escuela de
Medicina, explicaron de forma clara, que, en realidad, el Consejo Universitario no invadié el
campo académico, sino que se concentr6 en el ambito procedimental. Cree que hay una
comprension no cabal de lo que realmente hizo el Consejo Universitario; de hecho, se ha
estado trabajando con la Escuela de Medicina para tratar de modificar los procedimientos para
que esta situacion no se vuelva a presentar en el futuro. Hara llegar copia del documento.
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c) Pases a comisiones
e Comision de Asuntos Juridicos

Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado por el profesor Jorge Chen
Sham, de la Escuela de Filologia, en relacibn con el puntaje asignado al articulo “La
interpretacion noventayochista del Quijote: consagracion filoséfica de un sentido profundo”.

d) Base de datos de seguimiento de acuerdos

EL DR. ALBERTO CORTES manifiesta que la base de datos del seguimiento de acuerdos
todavia esta siendo ajustada; y en parte, eso ha dificultado que la Direccién pueda presentar un
informe semanal o mensual; sin embargo, se estd trabajando para darle continuidad a la
discusion del informe de acuerdos la proxima semana.

e) Asistencia en comisiones del CU

EL DR. ALBERTO CORTES enviard una nota a todos los miembros del Consejo
Universitario y también a los coordinadores de comision para solicitarles que, a partir de la
préxima semana, se empiece a llevar un registro con la asistencia y participacion en las
sesiones de comision. Ademas, le va a enviar una nota a la sefiora Rectora para que garantice
que sus representantes en las comisiones asistan, porque se ha sefialado el malestar por la
inasistencia en el pasado de algunos miembros como, por ejemplo, de los representantes
estudiantiles. Le parece que eso debe ser para todos los miembros, incluyendo a los
representantes de la Rectoria, de tal manera que las comisiones logren la integracion completa
de todos los sectores que conforman el Consejo Universitario y garantizar, de esa forma, una
vision méas compleja de la dindmica universitaria en los dictdimenes de las comisiones. Si ya se
esta haciendo, excelente, y es una disposicion que le va a dar seguimiento en su condicion de
director del Consejo Universitario, para cuando les lleguen las notas que no los sorprendan.
Con esto se economiza las notas para los miembros y solo lo va enviar a la sefiora Rectora.

f) Trabajos en el CU

EL DR. ALBERTO CORTES informa que el proximo viernes van a tener una situacion
particular, y es que los trabajos que estan haciendo con los pisos del Consejo todavia estan sin
la madera que va a tener, por lo que la empresa necesita, practicamente, tres dias enteros para
colocarlo y lo van a hacer entre el viernes, sabado y domingo de esta semana.

Indica que se ha estado valorando qué hacer el viernes, porque, obviamente, no hay
espacio fisico para trabajar. La propuesta que esti haciendo es que se realice una actividad
durante el dia en el Colegio de Ingenieros Agrénomos. El Ing. Agr. Claudio Gamboa le esta
ayudando con la parte logistica y ya se hizo el contacto. Seria una actividad de integracién, en
la que espera puedan participar todos los miembros y funcionarios del Consejo Universitario
para lograr un mayor acercamiento e identificacion con el trabajo que se esta realizando desde
las distintas areas. Hoy les va a llegar a todos la comunicacion en esa linea, y espera que
puedan asistir los miembros del Consejo. En el caso de los funcionarios, se les esta sefialando
gue si no asisten a la actividad, tendrian que solicitar vacaciones, porque la idea es que se
tenga una verdadera actividad de integracion; de todas maneras, se ha venido planteando la
necesidad de hacer algo en esta Direccion desde hace algunos dias. Hay pendiente una
propuesta de metodologia de trabajo.
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Reitera que en esa linea les estara llegando la nota para ver si pueden participar este
viernes en el Colegio de Ingenieros Agronomos.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta con respecto al punto b) de los informes de Direccion,
gue le parece importante tener el oficio del Dr. Ricardo Boza, pues en la reunién que tuvieron
en la Escuela de Medicina fue oportuna y clara la manifestacion de ellos de no estar satisfechos
y de protestar por el acuerdo del Consejo Universitario. Ellos le dan una prioridad muy
importante al asunto académico, por lo que cree pertinente solicitar ese oficio y que se revise la
forma de cdmo esta presentado, sobre todo las dos dltimas lineas, porque estima que estarian
agregando que, efectivamente, es cierto que reprobaron los requisitos académicos.

EL DR. ALBERTO CORTES propone suspender la sesion para asistir a leccién inaugural.

****A las nueve horas y cincuenta minutos, se suspende la sesidn para asistir a la Leccion
Inaugural.

A las once horas y treinta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael
Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel
Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr.
Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés. ****

2. Informes de miembros

e Foro sobre Autonomia Universitaria

EL DR. ANGEL OCAMPO retoma las palabras anteriores, en el sentido de que estan
adelantando los primeros esfuerzos de planificacion de las actividades de parte de la Comisién
de Autonomia Universitaria para el afio 2011, seria el afio que arrancaria, en abril;
especificamente el 12 de abril; por razones obvias le antecede un dia feriado.

De momento, lo que anticipa, a modo preliminar, es que el propdsito es llegar a tres
ambitos que son: la Universidad, las universidades en conjunto y, por supuesto, la comunidad
nacional, sobre el tema del posicionamiento del valor de la autonomia universitaria. De modo tal
que, pensando a largo plazo, esta labor pueda sistematizarse, porque si hay algo en la cultura
gue es sumamente voluble, justamente son los valores. Constituye la autonomia universitaria
un patrimonio que la Universidad tiene la obligacion tutelar, de cuidar; situacion que,
lamentablemente, no se ha hecho en el pasado; inclusive, algunos no tienen claridad respecto
de qué significa. Ellos suponen que la autonomia universitaria esta escrita en piedra, cuando ya
los acontecimientos, si es que acaso alguno tenia duda, han mostrado que esto no corresponde
con la realidad. En ese sentido, se ha trabajado ya en un lema que sea el que distinga todas las
actividades del afo.

Expresa que contempla, como su parte mas formal, la realizaciéon de una serie de foros,
los que implicaria, por un lado, poner al Poder Judicial y a los jueces a deliberar y a debatir,
junto con los especialistas de la Universidad, el concepto y el espiritu de autonomia
universitaria. Igualmente, realizar una serie de foros con los medios de comunicacion, los
periodistas y, por su lado, ya lo adelant6 la sefiora Rectora, con los estudiantes que tienen, en
ese sentido, la intencion de inscribir otro foro.
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Indica que se estan realizando concursos, en relacion con la preocupacién que
adelantaba el Dr. Rafael Gonzéalez, para el disefio; los esta coordinando el director de la
Escuela de Artes Plasticas, de varias obras de arte que se van a ejecutar a lo largo del afio,
pero el concurso sera a escala latinoamericana. Es una planificacion que esta en proceso de
elaboracion y que, por supuesto, contempla la realizacién del foro latinoamericano, que tendra
lugar en Guadalajara, México, posiblemente a finales de mayo, aungque teme que por peticion
de algunas autoridades, como el Rector de la UNAM, se va a realizar a principios de junio. En el
momento en que tenga mayor certeza sobre la programacién, estara informando. La Facultad
de Bellas Artes, la Escuela de Mdusica, la Escuela de Artes Draméticas y la de Artes Plasticas
estan plenamente incorporadas; sin embargo, todavia las fechas de las labores no estan
establecidas, pues si esta en el proceso de elaboracion.

Anticipa, ademas, que el esfuerzo que se esta llevando a cabo supone que es una
conmemoracion universitaria y que, por lo tanto, debe incorporarse toda la Universidad; esto
incluye actividades que tendran lugar en las sedes, que estan en coordinacién para su
programacion. Mas all4 de este ya anunciado, no tienen todavia nada definido. Probablemente,
las actividades estaran terminando hacia finales de noviembre. En principio, se tiene la
intencion de la inauguracion de una obra escultérica; sin embargo, la Comision, que es lo que la
Dra. Yamileth Gonzalez no anotaba, a pesar de que ya se le envié el informe, quizas no lo haya
leido todavia, ha hecho una propuesta distinta a la propuesta escultérica que se habia recibido
y que todavia esta en proceso de discusion.

EL DR. ALBERTO CORTES pregunta como esta articulandose la participacion del
Consejo en todo este proceso de foros, si la representacion del Dr. Angel Ocampo es en
nombre del Consejo, si esta participando como miembro o si es parte de la actividad que va a
desarrollar como coordinacion de los foros.

Exterioriza que valdria la pena pensar que la linea de los foros de este afio sea como
tema “La autonomia universitaria” y que sea parte del trabajo que se desarrolle. Le gustaria
tener clara la vision del Dr. Ocampo en cuanto a la participacién del Consejo Universitario en
todos estos foros y actividades, que se van a desarrollar con respecto a la autonomia.

EL DR. ANGEL OCAMPO responde que la Comisién de la Autonomia Universitaria
pertenece a la Rectoria, la cual constituy6 la comision, y le solicitd a él que se incorporara.
Evidentemente, tomd en consideracion la preocupacion que dentro del Consejo han estado
formulando; sin embargo, nunca se planted, porque esa hubiese tenido que ser una decision
del Consejo Universitario, que él represente a este Organo. No obstante, eso fue una
consideracion que la Rectoria debio haber hecho, de manera que se lograra una coordinacion.

Expresa que sobre el trabajo hay que entender un detalle, y es que esta comision
desempefia una labor de la Universidad al interior de la UDUAL, de las universidades de
América Latina, en relacion con la autonomia universitaria. El tema, por supuesto, compete al
foro, pero no es el Unico. Aprovecha lo de la mencién del foro, porque no ha sido posible para
él, entre otras cosas por la carga de comisiones que ha tenido que atender en este ultimo afio,
sino, también porque el analista que estaba asignado estuvo un afio afuera y durante ese
tiempo nadie lo sustituyd; por lo tanto, tampoco cont6é con ese apoyo durante mas de un afio.
Ya tienen de regreso a esa persona y se han reunido para poder programar las actividades y
empezar a darle seguimiento.

Apunta que ya esta la propuesta; en principio la tenia programada para este viernes, pero
por los cambios del piso del Consejo, esta programada para esta semana la reunién del Comité
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de foro; lo va a llamar asi porque el nombre de foro ha provocado distintas confusiones. En este
comité se discutird la propuesta sobre los ejes tematicos y dentro de ello, darles prioridad a
varios temas que en la reunién de coordinadores de comision habian adelantado; de modo tal
gque se pueda traer una propuesta clara y de largo alcance para que el Consejo Universitario
delibere y considere si el planteamiento no se ajusta a lo que constituye las expectativas del
Organo y hacer las modificaciones pertinentes. De hecho, ya envié una solicitud a la Direccion
respecto al tiempo, pues esta comisiébn se ha estado reuniendo, inclusive, los mismos
momentos en que se redne la Comisién de Reglamentos en la cual participa. Hasta esa escala
de situacion se ha tenido que enfrentar en la que chocan los horarios de sesién, de modo tal
gue tengan ya una propuesta.

Espera que si no es de hoy en ocho, para el préximo jueves estén los temas gque ya estan
en debate en la comunidad nacional. Cree que deben ser retomados sistematicamente, de tal
manera que se puedan crear instrumentos que sirvan de insumo, que fue la razén por la cual se
cred; y el Consejo acordd la creacion de este 6rgano. También, saben, y lo conocen por su
propia participacion, que las otras universidades al interior de CONARE estan interesadas en
participar, pero mas alld de las voluntades y de las intenciones, tienen que hacer una
programacion y contar con los recursos con los cuales puedan seguir adelante con esto. La
Unidad de Comunicacion ya esta trabajando en la elaboracién del logotipo y las estrategias
para programar las distintas actividades.

En sintesis, espera que la préxima semana ya exista un documento de trabajo para
empezar a desplegar toda la actividad. En lo que en la Comision de Autonomia Universitaria
compete, espera que se puedan coordinar algunas actividades que sean del interés del
Consejo Universitario, pero esta claro que el foro va mucho mas alla del tema de la autonomia
universitaria. El Consejo Universitario tiene materiales de discusién archivados que no han sido
conocidos, que la antigua Comisién de Autonomia Universitaria habia desarrollado en mesas
redondas, los cuales se implementaron hace afios. El proposito es justamente recogerlos y
hacer una seleccién adecuada para poder publicarlos y tenerlos no solo como instrumentos del
Organo, sino, también, para ofrecerlos a la comunidad, tanto nacional como de la Universidad.
Le parece que al interior del equipo de trabajo, que se llama Comité de Foro, iran decidiendo
cudles actividades son de interés en conjunto y cuales no, y en qué medida.

e Matriculal ciclo 2011

LA SRTA. SOFIA CORTES informa, con respecto al tema de la matricula, que estos dias
se han dedicado a tratar de sistematizar todos los casos que siguen entrando, para
categorizarlos y tener mas claro las diferentes situaciones que se estan dando. Al dia de ayer,
se les presentd una situacién nueva, y es que muchos estudiantes llegaron a sus cursos y se
encontraron que algunos de estos, en ciertas unidades académicas, habian sido cerrados sin
previo aviso, por lo que protesta formalmente contra este tipo de situaciones, en particular, en la
Facultad de Bellas Artes, pues es evidente la enorme desorganizacién y desorden que hay en
esas escuelas con los cursos de Disefio Grafico y Artes Plasticas, que estan siendo cerrados.

Indica que a los estudiantes les dicen que no hay plata para pagar profesores y que no
hay aulas, y son grupos de estudiantes de generaciones que estan tratando de graduarse y las
escuelas no se los estan posibilitando. Ademas, hay ciertos repertorios que también fueron
cerrados.

Igualmente, expresa que tuvieron una situacion especial con un curso de Fisiologia
humana, con estudiantes de Farmacia, a quienes se les aprob6 ese curso en su proyecto de
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matricula, por parte del profesor o la profesora consejera,; lo matricularon debidamente y ayer
se encontraron con que la Facultad de Farmacia, su unidad académica, los desmatricul6 sin
previo aviso; esto, porque habian matriculado un curso de fisiologia para Microbiologia, pero el
curso es el mismo, los contenidos son los mismos; ademas, el profesor consejero ya les habia
aprobado la matricula debidamente. Este tipo de situaciones que se estan presentando revelan
el desorden existente en muchas unidades de esta Universidad; en este caso, son los y las
estudiantes quienes estan sufriendo las consecuencias.

Plantea que en la Facultad de Letras también tuvieron casos; en esta Facultad es
reincidente este tipo de situaciones, pues ella, desde que entr6 a la Universidad, en el afio
2006, recuerda que, afio tras afio, siempre se ha dado este problema. En Filosofia no se da
tanto este tipo de situaciones, y si se da es porque realmente el curso tuvo una matricula muy
baja; es decir, menor a 5 estudiantes matriculados, pero lo que es Lenguas Modernas y
Filologia cierran cursos con una cantidad de estudiantes considerable que estan matriculados y
siempre aducen el mismo argumento: el faltante de aulas.

Reitera que desde el afio 2006, cuando ingres6 a esta Universidad, afio tras afio, siempre
tienen que estar los estudiantes de la Facultad de Letras, los primeros dias de clases, corriendo
para que les den aula en su propia Facultad.

Por otra parte, plantea que mucho de este tipo de situaciones de desorden que se estan
dando, de que a los estudiantes les cierran los cursos y no encuentran campo, se vienen
manejando por parte de la Administracion, pues les dicen a los estudiantes que ese tipo de
situaciones se dan todos los afios y que es normal. Le parece que esto no deberia verse como
normal, porque aunque ocurra todos los afios no es normal. Considera que no se debe tener en
la Universidad este sentimiento de conformidad con este tipo de cosas, sino que deberia darse
un proceso de analisis y de evaluacion que permita soluciones, ir a las unidades académicas y
exigir cuentas, que este tipo de situaciones se solucionen y no que se sigan dando afio tras
afio. Por ejemplo, los estudiantes de Artes Plasticas les decian que la Escuela lo que hace es
gue manda tarde los cursos a la Oficina de Registro y por eso no le salen a ellos en la matricula
como opcion para matricularlos. Esto pasa todos los afios, y es lo que la gente llama “normal”,
por lo que los estudiantes tienen que estar siempre haciendo inclusiones; a veces se las
niegan; no se dan cuenta cuando habia que hacerla y se atrasan en sus materias por este tipo
de situaciones, las cuales parten del desorden de las unidades académicas.

Cree que este proceso y esfuerzo que estd llevando a cabo el sector estudiantil, deberian
servir para que este tipo de situaciones se resuelvan; es decir, que la Administracion se
comprometa a darles una salida y no decir que eso va a seguir pasando afio tras afio, y cuando
los estudiantes reclamen las mismas situaciones nuevamente, vuelven a decir que es normal.
Estan muy disconformes con ese discurso de conformidad, con este tipo de regularidades que
estan afectando a los estudiantes. No cualquier estudiante puede tardar 10 afios en graduarse;
hay personas que vienen a la Universidad con préstamos, que tienen deudas, que les cuesta
mucho estudiar en esta Institucién y que, al final, desisten; es una situacion muy triste, pues hay
estudiantes que estan seriamente pensando en abandonar sus estudios, y la Universidad no
deberia ser la causante de esto; todo lo contrario, deberia tratar de apoyarlos.

Apunta que hoy, a las 5:00 p. m., tienen una reunién con el Dr. Carlos Villalobos, para
darle seguimiento al compromiso que €él adquirié en este Consejo de abrir mas grupos en los
cursos que habian tenido mas demanda insatisfecha, plantearle cuales son los grupos mas
urgentes, las situaciones mas cadticas y que la Administracibn se comprometa a abrir los
grupos que sean necesarios para tratar este tipo de situaciones, que se dé un seguimiento y un
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trabajo constantes en las unidades académicas para que estas cosas no pasen afio tras afo,
semestre tras semestre. Probablemente, el jueves estard informando acerca del resultado de
esta reunion, siguiendo el acuerdo del Consejo Universitario, pues van a dar seguimiento a esta
situacion que se esté presentando.

EL DR. ALBERTO CORTES dice que les agradeceria a las estudiantes que si presentan
por escrito la posicion ante el Vicerrector, envien copia a la Direccion. Recuerda que el acuerdo
tomado la semana anterior podria ser una gran oportunidad para una evaluaciéon a fondo de
todos estos temas que preocupan. Estd de acuerdo en que no se deberia permitir que se
naturalicen esas situaciones. Solicita que los mantengan informados de la propuesta que ellas
van viendo y del andlisis que van haciendo.

e Programa el PAIS

EL LIC. HECTOR MONESTEL saluda especialmente a todas las compafieras
trabajadoras del Consejo Universitario en el dia de hoy, y espera que no sea celebracion de
solo un dia para consumo democratico, sino que sea una constante.

Por otro lado, expresa que en relacién con el PAIS, la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez
hizo una intervencion muy profunda, donde plantea un tema mas de fondo, que cree que el
Consejo Universitario y, en general, la Administracion han eludido dar esa discusién de fondo,
sobre la pertinencia de un programa como este y las consecuencias que ha tenido por la
naturaleza y el caracter del funcionamiento con el que se le enfoca, de corte gerencial
corporativo, dentro de esa vision de la gestién publica, y las distorsiones que eso produce en
una institucion como esta, que no esta, efectivamente, para una venta de servicios de sesgo
mercantil.

Cree que es importante retomar esto, porque hasta donde €l entiende, va a ver una
prérroga del convenio por tres meses antes de que se finiquite uno definitivo; el convenio con la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) vencia hoy o el jueves, y todo lo que hay ahi en
relacion con la CCSS le parece preocupante, pero, especialmente lo del PAIS.

Agrega, para que la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez lo tome en cuenta, que el Sindicato
ha venido quejandose de que no se le da participacion por parte de la Administracion en este
proceso; mas aun, que no le han respondido sobre las excitativas que ha hecho el Sindeu para
dialogar con la Administracién sobre este tema; situacion que le parece imprudente de la
Administracion, porque esta de por medio un problema laboral voluminoso que le puede
sobrevenir a la Universidad. Espera que, en ese sentido, la Administracion tenga como parte
legitima de todo este proceso y como interlocutor valido, al Sindicato de la Universidad de
Costa Rica.

Por otra parte, le preocupa el tema en torno al asunto de la admisién estudiantil, porque,
como dijeron las representantes estudiantiles que estan haciendo el informe, hay un aspecto, el
cual le inquietd, de un comentario que le describié ayer una estudiante, y es que se dan casos
de que personas ya admitidas en determinado curso o grupo llegaron a ultima hora y les dijeron
gque ya no habia grupo, al margen de todo lo que sefialé la sefiorita Sofia Cortés, de los efectos
gque puede tener y que no es normal. No sabe si se habran percatado, pero la Universidad se
esta exponiendo, inclusive, a una demanda seria por incumplimiento contractual, porque la
matricula, al fin y al cabo, es un contrato entre partes y si una de esas partes no la esta
cumpliendo y la rompe unilateralmente se expone a demandas muy costosas por dafios y
prejuicios para la Universidad.
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Llama la atencion sobre este aspecto, especialmente para que la Administracion maneje
con cuidado estas cosas, porque entre los asuntos que se puedan sobrevenir esta latente esa
posibilidad en el plano juridico.

e Jornada nacional contra el Plan Fiscal

EL LIC. HECTOR MONESTEL anuncia e invita a la marcha nacional, o una primera
jornada nacional, que se realizara el préximo jueves contra el Plan Fiscal, el costo de la vida y
los salarios de hambre de este pais. Dicha marcha esta siendo convocada por organizaciones
sociales y sindicales y, es justamente en horas de la mafiana, a partir de las 9:30 a. m. Le
parece que lo deseable es que el Consejo Universitario y la Universidad de Costa Rica
participen. Plantea, una vez mas, la urgente necesidad de que el Consejo entre a una discusion
de este paquete fiscal y su conveniencia. Considera que no se debe olvidar que en mucho el
convenio firmado con el Gobierno, en cuanto al financiamiento de las universidades estatales,
tenia que ver con la reforma tributaria que se estuviera planteando; es decir, hay una gran
contradiccion; el Fondo de la Educacion Superior Estatal quedo sujeto a la aprobacion de una
reforma tributaria, la que no estda teniendo buen ambiente legislativo; ademas, es
absolutamente regresivo para el pueblo y los trabajadores costarricenses.

Desde su punto de vista, sugiere que lo analicen y se pronuncien rapidamente sobre esa
reforma fiscal y el impacto nacional con miras al financiamiento de la Educacién Superior, e
invita a que participen a titulo individual o como Organo en la actividad.

e Proyecto Innova-Cesal

EL ING. ISMAEL MAZON da los buenos dias y saluda a todas las compaifieras del
Consejo Universitario por el Dia Internacional de la Mujer y felicita a todas aquellas que luchan
por mejorar la condicién de las mujeres en el pais, especialmente por aquellas que no tienen
oportunidades, ni acceso a mejorar su condicién de vida.

Informa que participé en la IV reunién del Proyecto Innova-Cesal, a la cual el Consejo lo
autorizo.

Explica que es un proyecto y una red Alfa que trata sobre temas innovadores de
ensefianza en diferentes campos y le corresponde participar en los grupos relacionados con la
ensefianza de la Ingenieria; también estan participando representantes de las facultades de
Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud y Artes.

Seflala que el proyecto ha evolucionado en tres etapas; primero la ensefianza del
pensamiento complejo y qué métodos innovadores hay para ensefiarlo; la segunda, cémo
incorporar la investigacion desde los primeros cursos de grado, y la tercera, fue sobre el
proceso de evaluacidn como un componente mas del proceso de aprendizaje; no tanto como
una forma coercitiva de obligar a las personas a estudiar o a aprender.

Agrega que se toco el tema de la evaluacién del pensamiento complejo, el tema de la
evaluacion de la investigacion y, en general, métodos de la evaluacion. En su caso, conté la
experiencia que habia tenido con el curso de verano con un grupo de estudiantes que habian
perdido, sistematicamente, una materia mas de dos veces y como especificamente solicitd ese
grupo para curso de verano. Pensando en una conferencia que se dio en la reunién anterior, es
gue la Universidad debe prestar atencion no solamente a aquellos estudiantes exitosos o que
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se adaptan facilmente al sistema, sino los que tienen dificultades de adaptarse, porque, tal vez
los métodos de evaluacidn no son apropiados para ellos; especialmente los métodos de
evaluacion orales o los métodos de evaluacién que tienen que ver con cuestiones escritas.
Algunos estudiantes se bloquean cuando se hacen evaluaciones de ese tipo, y quiso
experimentar otro tipo de evaluacién con ellos; efectivamente, comprobé que los muchachos no
habian tenido oportunidad de expresar lo que sabian de la materia de otra manera.

Reitera que fue una experiencia interesante, porque fue un trabajo de ensefianza-
aprendizaje entre los estudiantes supervisado por su persona; también, mucho trabajo de
investigacion y de tareas colectivas e individuales, exposiciones individuales y colectivas y
exposiciones privadas, pero no tipo de examen, sino tipo de discusion, con andlisis y
comentarios.

Comenta que concluy6 que en estos estudiantes su fuerte no era hacer examenes, pero si
tenian una gran fortaleza, que era haciendo investigacion y exponiendo resultados. Fue una
experiencia interesante, que repetird el préximo curso de verano, también, con estudiantes que
hayan perdido la materia mas de dos veces.

Informa que la ultima reunién del proyecto es en Veracruz, México, en noviembre de este
afio, donde se van a presentar los resultados finales del proyecto y una propuesta colectiva de
todas las universidades participantes en la formacién docente, en el &mbito universitario, qué
posibilidades existen en todas las universidades y qué trabajos en conjunto podran realizar para
mejorar la formaciéon de los docentes universitarios, quienes normalmente no tienen formacion
docente.

LA SRTA. MARIA ISABEL VICTORIA da los buenos dias, y brinda un saludo en el Dia
Internacional de la Mujer y a la actividad alternativa o paralela que se esta llevando a cabo por
parte de las mujeres feministas y del movimiento feminista del pais, en el parque Morazan, en
el que estan varias organizaciones de mujeres, estudiantiles, etc. haciendo reflexion en ese dia
gue se tomé como un dia de celebracion y no como un dia para luchar y esgrimir cuales son los
problemas que se tienen y la formas de resolverlo.

Informa que esa actividad surge en el marco de que todas las actividades oficiales que
estd convocando el INAMU; se realizaron en un parque cercano en el CENAC y en el parque
Espafa; estan enfocadas desde una perspectiva que no les satisface como mujeres activistas,
feministas, y es de una perspectiva que no contempla realmente la gravedad de la violencia
contra las mujeres en el pais y que fetichiza en algiin momento esa discusion.

Comenta que en el INAMU la actividad institucional tiene talleres; por ejemplo, taller de
cuido personal y maquillaje; eso les parece indignante, porque en un dia que esta dedicado y
que surge a partir de que muchas mujeres dieron y su tiempo en lucha para que se le
reconocieran sus labores y un tema como el trabajo doméstico que es trabajo. La principal
institucion que representa a las mujeres en el pais de manera oficial tiene ese tipo de
actividades, que le parece que no contribuyen a que las mujeres se fortalezcan.

Por otra parte, se refiere a la intervencién de la Srta. Sofia Cortés, sobre el tema de que la
situacion de la matricula es normal y todo el susto que han sentido estudiantes. Las
situaciones de panico que se han generado son producto de que asi son las cosas, porque
cuando se realiza un cambio, van a haber situaciones de caos mientras que se adaptan.

Considera que los estudiantes que llevan mas de un afio en la Institucién se dan cuenta
de que es una situacion reiterativa, y no pueden seguirle llamando a ese problema general de
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falta de cupos una situacién normal y una situacion esperable. Coincide con la Srta. Sofia
Cortés en que tienen que entrar en una discusion mas profunda acerca de qué significa
guedarse sin cupo en una materia y como afecta el nUumero de afios que se permanece en la
Universidad; tampoco es bueno para la Universidad que estén méas de 10 afios.

Sefiala que al discutir con el director de la Escuela de Estudios Generales, le decia que le
gustaria abrir mas cupos, pero, también, en su situacion de director tiene un problema muy
sensible de planta fisica, ya que hace mas de tres afios le dijeron que cuando se desocupara el
edificio de Ciencias Sociales, se iniciara y se finalizara la construccién del nuevo edificio,
pasaria a servir como un edificio subsidiario de aulas y esa es otra situacién, porque siguen
viendo como normal que una necesidad tan notable, clara de construir un edificio mejor para
toda la Facultad de Ciencias Sociales y de solventar de alguna forma el problema de aulas que
existe y de planta fisica, aun lo siguen esperando.

Considera que mas a fondo de las discusiones que estan teniendo en el movimiento
estudiantil, se preguntan cuanto tiempo mas van a seguir diciendo que eso esta normal.
Realmente, cree que hay mucho enojo por ese motivo y, definitivamente, le parece que este
afio hay méas impetu para empezar a hacer una denuncia mas clara en todas esas situaciones.

Da lectura al pronunciamiento que surgi6 el viernes del Consejo Superior Estudiantil, que
es donde se rednen todas las asociaciones de estudiantes.

“Pronunciamiento del Consejo Estudiantil sobre los problemas surgidos
con la Reforma al Sistema de Matricula

En vista de la problematica surgida durante el proceso de matricula para el primer ciclo lectivo del 2011,
debido a la eliminacién de la matricula de ampliacion, se produjeron gran cantidad de dificultades para que muchas y
muchos estudiantes pudiéramos matricular los cursos de carrera y de servicio esto debido a la poca disponibilidad de
cupos en relacién con la demanda de matricula, la desinformacién sobre los procedimientos a seguir para realizar las
inclusiones y las fechas con el nuevo sistema, los problemas propios de la plataforma informatica, los requisitos
innecesarios solicitados por muchas unidades académicas y la falta de coordinacién entre la Oficina de Registro y las
unidades académicas. Aunado también el evidente retroceso que significé pasar de la matricula via web a una
presencial lo que desencadend largas filas en las unidades académicas y el desplazamientos de las y los estudiantes
procedentes de zonas alejadas.

Por lo anterior, desde el Consejo Superior Estudiantii en calidad de instancia representativa de las
asociaciones de estudiantes de la UCR exigimos a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil lo siguiente:

1. Que gire una directriz a las unidades académicas para la apertura inmediata de los cursos con mayor
demanda insatisfecha.

2. Que se garantice para las y los estudiantes con beca socioeconémica que no completaron la carga
académica de su respectiva beca por falta de cupo o por problemas generados por el cambio en el sistema
la justificacion académica para que puedan mantener la categoria de beca durante este afio.

3. Solicitar la restitucion de la matricula de ampliacion a partir del segundo ciclo lectivo del 2011 o explorar de
manera conjunta y mediante discusién abierta y democréatica, administracién y comision estudiantil del
Consejo Superior Estudiantii un nuevo mecanismo que solvente las deficiencias del proceso y los
problemas de demanda insatisfecha consultando a las y los estudiantes y sometiéndolo a su aprobacion.

A mediano plazo para garantizar esto, creemos importante que se establezca una mesa de discusion sobre
la pertinencia del cambio en el sistema de matricula en la que la Administracion se comprometa a tomar en
cuenta la opinion estudiantil del Consejo Superior Estudiantil y que este consejo someta a la aprobacion de
las y los estudiantes una reforma de este calibre.

En vista de todo lo anterior se hace evidente para nosotros y nosotras la necesidad de cupos en la
Universidad que es la discusién de fondos de todo esto, sostenemos que esta medida viene a ser una
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consecuencia del presupuesto aprobado en la negociacion del convenio FEES 2011-2015 en el que
ademés la Administracion se comprometié entre otras cosas a cubrir la solicitud de cupos y a asegurar las
becas, en vista de que el presupuesto para los afios posteriores sera reducido ain mas, creemos necesario
que estas medidas no se vuelvan a tomar en periodos de vacaciones y sin la previa y expresa consulta de
los estudiantes.

Estas situaciones nos hacen cuestionarnos ademas la veracidad del modelo de Universidad Publica que
deberia garantizar cupos para todos los estudiantes que admite con especial énfasis en aquellos
estudiantes que provienen de sectores sociales mas vulnerables y para los que el acceso a la educacién
superior es mucho mas restringido que son precisamente y a nuestro juicio las y los mas afectados por las
directrices institucionales como esta que no le son previamente consultadas.

Para finalizar, el Consejo Superior Estudiantil se suma a la convocatoria de una asamblea estudiantil, para
hoy 8 de marzo en donde se discutiran acciones del estudiantado para la resolucién del problema en
cuestion tomado por votacién unanime el viernes 4 de marzo del 2011 del Consejo Superior Estudiantil
Universidad de Costa Rica.”

Comenta que esa es la posicion que asumieron desde el Consejo Superior Estudiantil;
trataron de darle mas contenido a lo que iban a ir a explicarles a los estudiantes, y es lo que
estaran haciendo publico en esa semana.

Sefiala que la excluyeron de un curso y que la unidad académica la excluyé después de
que el profesor consejero le aceptara el proyecto de matricula, después de realizada la
matricula; es una situacidbn angustiante, porque le parece poco honesto de parte de las
unidades que eso no se haga consultando a los estudiantes y con previo aviso, para poder
hacer la inclusion.

Aclara que esa situacion le pasa por primera vez, pero sabe que es reiterativa en otras
unidades académicas y que la situacion es mas angustiante cuando de los créditos dependen
de una beca, porque hay pocas posibilidades de que se complete el creditaje necesario; esto
significa para muchos estudiantes que no van a poder continuar sus estudios durante el
semestre y probablemente, durante todo el afio.

LA SRTA. SOFIA CORTES recuerda que el viernes anterior sostuvieron una reunion con
el sefior Carlos Villalobos, vicerrector de Vida Estudiantil, para tratar, especificamente, el tema
de los estudiantes becados que no estan logrando alcanzar todos sus créditos para mantener la
beca por razones de falta de cupo o por cierre de grupos, etc.

Informa que le realizaron la solicitud de que por este semestre se enviara una directriz a la
Oficina de Becas para que a ningun estudiante se le rebaje la beca por falta de créditos,
tomando en cuenta toda la situacién de desinformacion que se ha vivido.

Sefiala que el sefior Carlos Villalobos les dijo que no lo podia hacer; y ademas, estan
asumiendo y estan sacando conclusiones de que muchas personas si lograron completar su
carga académica, pero eso no implica que algunos estudiantes no estén logrando completar su
carga académica. El sefior Carlos Villalobos dijo que esa decisién solamente la podria tomar el
Consejo Universitario, porque esa directriz le competia a este 6rgano, tomando un acuerdo y
solicitdndole a la Oficina de Becas que por este semestre no se le rebaje la beca a nadie por
falta de créditos.

Sugiere que se valore la posibilidad y en particular le parece importante que se dé esa
accion, porque ayer les llegaba gente a la que le cerraron el curso, y ya no hay inclusiones; se
quedaron sin beca, sean 100 6 200 personas, es gente que le esta siendo dificil.
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Definitivamente, los becados 11 necesitan de esa beca, y se compromete a realizar una
propuesta para que se valore en el Consejo solicitar a la Oficina de Becas que tome esa
medida.

Comenta que el sefior Carlos Villalobos dijo que si se les iba a solicitar una mayor
flexibilidad a la hora de aceptar justificaciones de carga académica; sin embargo, muchos
estudiantes dijeron que no se les estaban aceptando y en el CASE, que es una de las
instancias donde se puede solicitar, también les estan instando a hacerlo en la Oficina de
Becas.

Manifiesta una disconformidad, ya que redactd un correo para que fuera enviado en forma
masiva a todos los estudiantes de la Universidad por la plataforma de moderadores de
estudiantes, explicandole a la gente que realizara esa accidn concreta, que fueran a solicitar
justificaciones de carga académica, pero hasta ese momento el correo no ha circulado.

Seflala que por mas presion que estén ejerciendo desde la FEUCR, diciéndole al
encargado que circulen ese correo, no lo han querido circular. Deja la protesta de que no se les
esta valiendo como un érgano representativo y como miembro del Consejo Universitario firmé
ese comunicado y no se le ha querido dar difusion. Puntualiza que van a estar detras de nuevo
para que ese comunicado circule, porque tiene informacién fundamental para que la gente
pueda ir moviéndose para ir a solucionar la situacion, y no se ha enviado.

EL DR. ALBERTO CORTES comenta que tendrian que realizar un andlisis juridico,
porgue la Administracion, en ese caso, estaria trasladandole al Consejo una decisién que es de
resorte, desde su punto de vista, de la Administracién, y porque no pueden tomar acuerdos que
modifiquen reglamentos; lo que se podrian hacer es evaluar cuél es la situacion existente y
sobre esa base realizar algunas sugerencias.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta sobre el planteamiento que realiza la Srta. Sofia
Cortés. Segun el criterio de la Administracion, y le parece que desde el punto de vista juridico,
si entiende bien, seria improcedente. Si lo que esta sugiriendo a la Administracién es una
reforma a los reglamentos, es donde esta la otra parte, que le parece hasta de mal gusto, una
maniobra politica de “zafarse” de un problema creado por la Administracion y atribuirselo al
Consejo Universitario, porque sabe que tramitar una reforma reglamentaria no es de un dia
para otro y por acuerdo el Consejo no puede modificar normas reglamentarias.

Explica que el reglamento, como esta establecido, le permite hacer a la Administracion,
justamente, lo que se denuncia; es decir, no reconocer becas, excluir a la gente en la admision,
etc. Le parece preocupante el tema y llama a la direccion, en ese sentido, a considerarlo,
porque le parece que es mal hecho que la Administracion esté argumentando ese asunto, que
es de cara a un conflicto que tiene con el movimiento estudiantil.

LA SRTA. MARIA ISABEL VICTORIA agrega que se suma al llamado que estan haciendo
las organizaciones sociales y sindicales en el pais, para rechazar una reforma fiscal que
incremente los impuestos indirectos, los que recaerian sobre las personas que trabajan.

Comenta que vio una entrevista que le hicieron al sefior Fernando Herrero, ministro de
Hacienda, en la que le preguntaban si sabia cuantas leyes de excepcion de impuesto existen
en el pais, y realmente no sabia. Hay alrededor de 187 leyes que permiten que tal o cual
industria, o que tal o cual miembro del sector empresarial, tenga una excepcion de impuestos, y
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es impresionante, porque se toma en cuenta que todo el discurso oficial tiene que ver con que
la recaudacion es insuficiente y; por lo tanto, hay que aumentar la carga de impuestos.

Informa que no va a estar en la actividad del viernes que se esta planeando, porque ya
tenian una reunién con los estudiantes y algunos profesores de la carrera de Psicologia de la
Sede de Limon, que esta en el limbo, porque no saben si van a poder continuar dando clases
en esa carrera, el proximo afio.

e Pronunciamiento del Area de Agroalimentarias

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA se suma a la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer y comparte las expresiones de todos los compafieros que le han antecedido.

Informa que hace quince dias se publicé en el Semanario Universidad un pronunciamiento
de Aclaracion de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias sobre la cancelacion de la
conferencia del Dr. Watson. Sefiala que el Dr. Alberto Cortés aclaré el asunto con ellos.

Esto fue en cumplimiento con lo que el decano del Area de Agroalimentarias, sefior Felipe
Arauz, se habia comprometido a realizar una nota aclaratoria pues afirmé en una publicacion
previa que el Consejo Universitario le dio tramite y acepto una solicitud de un diputado para
cancelar la conferencia.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ manifiesta, lo que ha dicho anteriormente, que el Consejo
no puede realizar un simple acuerdo o lineamiento para reformar un reglamento; incluso, existe
un principio en la Ley General de Administracion Publica, en el articulo 14, que se llama la
“Inderogabilidad Singular del Reglamento”, ya que no se puede derogar un reglamento para
aplicarlo singularmente a una persona o a varias.

Insiste en que si un grupo de estudiantes o una lista de estudiantes lo suficientemente
amplia, con argumentos fuertes, presentan una solicitud a la Administracion, tiene la posibilidad,
ante superiores dafios causados al administrado, al estudiante en este caso, puede tomar
medidas y no porque el reglamento se las diga expresamente, pero si porque la Ley se lo dice
y porque cuando hay dafios de imposible naturaleza para el estudiante; simplemente con base
en ese argumento, lo realiza.

Explica que la Administracién lo que hace es interpretar que para el caso especifico va a
tomar una moratoria o hacen un analisis de la situacion, de lo que le estan sometiendo los
estudiantes, para poder entrar a solucionarles el asunto; ese es un tema que toda la
Administracion lo debe saber, pero hay que tener argumentos suficientes, una lista organizada,
como, por ejemplo, que cada estudiante diga cual es el impacto que le esta causando y que la
Administracion, con base en eso, haga una excepcién y analice la situacion, porque la Ley asi
lo dice: si los dafios causados al estudiante son superiores a lo que esta percibiendo, existe la
posibilidad de que la Administracion lo realice.

Comenta que incluso, en los procedimientos generales que tiene la Administracion
Publica, se le da facultad a la Administracion para casos de emergencia. Légicamente, habria
que calificar lo que estan solicitando y ayudaria si es del caso para que se analicen a fondo las
posibilidades que tiene cada uno de los estudiantes o en una lista y que la Administracién haga
una situacién de excepcién por los dafios de dificil e imposible reparaciéon que se les puedan
causar en el futuro.
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****A las doce horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario hace un receso para
almorzar.

A las doce horas y cuarenta y ocho minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los
siguientes miembros: Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzalez, Srta.
Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario conoce la solicitud de permiso del Dr. Rafael Gonzalez Ballar
para ausentarse de sus labores en este Organo Colegiado (oficio CU-M-11-03-023).

EL DR. RAFAEL GONZALEZ comenta que coordina la Comision Especial que esté viendo
la reforma integral del Estatuto Organico y que, en alguna ocasion, en la Universidad Nacional
ayudo al anterior Consejo en un problema legal, serio; la Dra. Yamileth Gonzéalez lo recomendd,
y estas personas se dieron cuenta de su participacion en la Comision, y por ese motivo le
solicitaron compartir con ellos, porque dentro del congreso que estan llevando a cabo, esta la
reforma integral del Estatuto Organico y la gestion de esa universidad.

***x A las doce horas y cincuenta minutos, sale el Dr. Rafael Gonzalez. ****

El DR. ALBERTO CORTES somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Srta.
Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

_Ausente en el momento de la votacion: Dr. Rafael Gonzalez, Dr. Oldemar Rodriguez y el
Dr. Angel Ocampo.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor,MonesteI, Dr. Oldemar Rodriguez, Srta.
Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno

_Ausente en el momento de la votacion: Dr. Rafael Gonzalez, Dr. Oldemar Rodriguez y el
Dr. Angel Ocampo.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 de su
Reglamento, aprobar el permiso al Dr. Rafael Gonzéalez Ballar para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado el 10 de marzo de 2011, con el fin de asistir como
expositor a la mesa redonda Desarrollo organizacional y modelos de gestion
universitaria, que organiza la Rectoria de la Universidad Nacional.

ACUERDO FIRME

*** A las doce horas y cincuenta y tres minutos, entra el Dr. Rafael Gonzalez, Dr.
Oldemar Rodriguez y el Dr. Angel Ocampo. ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero: Saborio
Rocafort, Manuel; Salas Segura, Donato; Cortés Ojeda, Jaime; Gonzalez Garcia, Yamileth
y Artavia Granados, Jenny Maria.

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Saborio Rocafort,
Manuel.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.

José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Yamileth Gonzalez.

*kk%k
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EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Donato Salas
Seqgura.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la votacién: la Dra. Yamileth Gonzélez.
ko
EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Jaime Cortés Ojeda.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno
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Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Yamileth Gonzélez.

*kkkk

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Yamileth Gonzalez
Garcia.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene
el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacién: la Dra. Yamileth Gonzélez.

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Jenny Maria Artavia

Granados.

El DR. ALBERTO CORTES somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Yamileth Gonzalez.
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El DR. ALBERTO CORTES somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto

Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Yamileth Gonzélez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, atendiendo la recomendacién de la Comisién de
Politica Académica y de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la
asignaciéon de recursos a los funcionarios que participen en eventos internacionales,
ACUERDA RATIFICAR las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

NOMBRE DEL PuesToo CIUDAD Y PAIS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE OTROS PRESUPUESTO DE LA
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA APORTES UNIVERSIDAD
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO
Saborio Rocafort, Instructor Caxias, Actividad: VI Curso de la Red Pasaje Viéaticos
Manuel (@) Brazil Del 10 al 16 de | Latinoamericana de Genética | Aporte personal Presupuesto
(1/4TC) abril Humana (RELAG). $1.087,60 ordinario
$500,00
Escuela de Medicina
Itinerario: Presentara una ponencia
Del 13 al 16 de | titulada Newborn screening.
abril
Salas Segura, Instructor Punta del Este, | Actividad: XV Congreso Panamericano Complemento Pasaje parcial
Donato 2 Uruguay Del 7al 11de | de Infectologia. Organizado pasaje Presupuesto
1/4TC) abril por la Asociacion Aporte personal ordinario
Panamericana de $300,00 $1.000,00
Teltz:ilzl:glgf?aieen Itinerario: ectclogt Viaticos
Salud Del 6 al 12 de Apc;rlt%gglggnal
abril Expondré un trabajo de R
investigacion referenteala | Inscripcion Aporte
pandemia de Influenza personal
AHINL. $350,00
Total Aporte
personal:
$1.650,00
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MONTOS SUPERIORES A $1000

NOMBRE DEL PuesToO CIUDAD Y PAIlS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE OTROS PRESUPUESTO DE LA
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA APORTES UNIVERSIDAD
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO
Cortés Ojeda, Jaime Instructor Sydney, Actividad: VI Congreso Mundial de Viaticos Pasaje Presupuesto
2 Australia Del 13 al 17 de | Cuidado Critico Pedagdgico. Aporte personal ordinario
(1/4TC) marzo Organizado por Australian $950,00 $1.683,00
Escuela de Medicina College of Critical Care
Nurses.
Hinerario: La participacion del sefior
Del 10 al 17 de Cortés sera de gran
marzo importancia, debido a que
presentara las ponencias
tituladas ““Challenging
Scenarios Multi-trauma in the
Adolescent”, “Case
Presentation y Critical careo f
multitrauma in children and
adolescents”. Ademas, podra
actualizar e intercambiar
conocimientos académicos
tanto en la atencion a
pacientes como en la
ensefianza en la Escuela de
Medicina.
Gonzélez Garcia, Rectora Concepcidn, Actividad: Seminario El Rol de las Pasaje Presupuesto
Yamileth ?3) Chile Del 21 al 23 de | Universidades en el Desarrollo ordinario
. (otros aportes marzo Cientifico y Tecnoldgicoy la $1.726,00
Rectoria financieros Reunion del Comité Ejecutivo -
aprobados en de CINDA, organizado por el Viaticos
sesion 5517-13) Itinerario: Centro Interuniversitario de Pgiﬁﬁﬁ:ﬁi}o
Del 20 al 23 de Desarrollo. $1.000,00
marzo Formara parte del comité del
CINDA, que posterior a la
actividad realizard un Total Presupuesto
reintegro de $1.000,00. ordinario
$2.726,00
Artavia Granados, Asociada Mendoza, Actividad: | 5ta Conferencia Mundial y IV | Viaticos parciales | Pasaje Presupuesto
Jenny Maria Argentina Del 7al 9 de Congreso Iberoamericano Aporte personal ordinario
abril sobre violencia en la Escuela. $150,00 $1.373,76
Organizado por la Direccion S
Sede de Occidente General de Escuelas, Inscripcion Aporte
Gobierno de Mendoza y el personal
) ) International Observatory $250,00
Itinerario: violence in the school, el
Del 2 al 20 de Observatorio de la
abril Convivencia y la Universidad Total Aporte
Catdlica Argentina. personal:
$400,00
(vacaciones
del 4al’5, del Presentard la ponencia
12al 15y del | denominada Manifestaciones | ~ Complemento
18al 20 de de violencia explicita e viaticos
abril) implicita durante el desarrollo Fundevi
de los recreos, en una escuela $750,00
de la Direccion Regional de | Total otros aportes:
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NOMBRE DEL PuesToO CIUDAD Y PAIS FECHA ACTIVIDAD EN LA QUE OTROS PRESUPUESTO DE LA
FUNCIONARIO (A) CATEGORIAEN DESTINO PARTICIPARA APORTES UNIVERSIDAD
UNIDAD ACADEMICA REGIMEN
O ADMINISTRATIVA ACADEMICO
Educacién de San Ramoén $1.150,00
(Costa Rica)).

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento para la Asignacion de Recursos al Personal Universitario que participe en eventos internacionales, el Consejo
Universitario podra levantar los requisitos estipulados en el articulo 9) del mismo Reglamento

1. Tener un puesto de autoridad universitaria; ser profesor o profesora en régimen académico, ser funcionaria o funcionario administrativo con nombramiento en
propiedad o tener un nombramiento interino, académico o administrativo, no menor a dos afios (Inciso a).

2. Trabajar por lo menos medio tiempo para la Institucién (Inciso b).

3. No haber disfrutado de este aporte financiero durante el afio calendario correspondiente a la fecha de inicio de la actividad (Inciso d).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

El sefior Director, Dr. Alberto Cortés Ramos, propone una modificacion en el orden del
dia para continuar con la ratificacion del acuerdo de la sesién N.° 5518, articulo 4, y la
reforma del nombre de la Sede Regional de Limén por Sede Regional del Caribe.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a votacion la modificacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr.
José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar

con la ratificacion del acuerdo de la sesién N.° 5518, articulo 4, y la reforma del nombre
de la Sede Regional de Limdén por Sede Regional del Caribe.

ARTICULO 7

El sefior Director, Dr. Alberto Cortés Ramos, somete a votacion la ratificacion del
acuerdo de la sesion N.° 5518, articulo 4, referente a la modificacién del Reglamento para
la recontrataciéon de personal académico jubilado para el Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, con el fin de actualizarlo con lo establecido en el
articulo 76, de laLey N.° 7531y su reforma en la Ley N.° 8721, del 18 de marzo 2009.

EL DR. ALBERTO CORTES pregunta a los miembros del Consejo si tienen observaciones
o propuestas de modificacién al acuerdo.

Cede la palabra al Ing. Agr. Claudio Gamboa.
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EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA manifiesta que dado lo expuesto por el Dr. Rafael
Gonzélez sobre la sana reiteracion, va a referirse a algunas modificaciones de forma que
estima pertinentes.

Indica que en el articulo 1, dice: (...) La recontratacién es optativa para las Unidades
Académicas y no se podra realizar para ocupar cargos docente-administrativos, de direccién o
coordinacién de programas y proyectos o de jefaturas en el sector administrativo.

Sefiala que en el articulo 9, dice: (...) El personal recontratado no podra postularse ni ser
elegido para ocupar cargos docente-administrativos, o de jefaturas en el sector administrativo.

Pregunta si en estas dos veces, la sana reiteracion es valida.

Dice que en el articulo 8 se debe corregir la palabra “contratacién” por “recontratacion” , al
igual, que el articulo 7, donde se debe cambiar el término “contratada” por “recontratada”.

El articulo 3 y el articulo 14, dice: (...) Esta decisién deberd ser comunicada a la Unidad
Académica o las Unidades Académicas base del programa del posgrado.

El articulo 15, dice: Una vez aprobada la recontratacién, esta deberd ser comunicada a la Unidad
0 a las Unidades Académicas base del respectivo Programa de Posgrado.

Comenta que lo anterior estéa repetido.

En el articulo 3, capitulo I, dice: (...) y que hayan ostentado como minimo la categoria de
Profesor Asociado o su equivalente.

Menciona que esto se refiere a lo que se indica en el articulo 8, capitulo 2, que dice: (...)
la Ultima categoria obtenida al momento de su jubilacion, con la equivalente del Régimen académico de
la Universidad de Costa Rica, segun los convenios con CONARE.

Le parece que ambas ideas deberian colocarse en el articulo 3, porque en dicho articulo
se habla al respecto; de este modo le queda claro al lector que “o su equivalente” se refiere al
parrafo que habla de la equivalencia del Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica,
segun los convenios con CONARE. Reitera que ambas ideas se deben colocar en el articulo 3
y eliminarlo del articulo 8.

***x A las trece horas y cincuenta minutos, sale la Srta. Sofia Cortés. ****

Indica que en el articulo 1, dice: (...) La recontrataciéon se realizara para la docencia en los
programas de grado y posgrado, asi como para los proyectos de investigacion y de accion social. (...).

Lo anterior lo discutié con la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, dado que en el capitulo V,
articulo 19, dice: La recontratacion se realizard en el marco del proyecto o programa debidamente
inscrito en la Vicerrectoria correspondiente.

Agrega que la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez le aclaré que debia haber diferencia entre
las dos vicerrectorias, por lo que sugiere que se valore si en ambos lados queda proyecto o
programa.

***x A las trece horas y diecisiete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.
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A las trece horas y cincuenta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

El DR. ALBERTO CORTES somete a votacion la propuesta de acuerdo con las
modificaciones recomendadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Dr. José Angel Vargas,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Yamileth Gonzalez y la Srta. Sofia Cortés.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Dr. José Angel Vargas,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
Ausente en el momento de la votacion: la Dra. Yamileth Gonzalez y la Srta. Sofia Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ratificar el acuerdo de la sesién N.° 5518,
articulo 4, referente a la modificacion del Reglamento para la recontratacion de personal
académico jubilado para el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional, con el fin de actualizarlo con lo establecido en el articulo 76, de la Ley N.° 7531
y su reforma en la Ley N.° 8721, del 18 de marzo 2009, con las modificaciones de forma
sugeridas para que se lea de la siguiente manera:

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Reglamentos el
caso: “Modificacion del Reglamento para la recontratacion de personal académico
jubilado por el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, de
conformidad con la reforma aprobada por la Asamblea Legislativa en la Ley N.° 8721,
del 18 de marzo de 2009” (CR-P-09-15, del 17 de junio de 2009), para su respectivo
estudio.

2. Se elaboran propuestas de modificacion del Reglamento vigente, las cuales fueron
acogidas por el Consejo Universitario, y enviadas en primera consulta a la
comunidad universitaria, en sesion N.° 5442, articulo 4, del jueves 6 de mayo de
2010, y en segunda consulta en sesion N.° 5495, articulo 7, del martes 9 de noviembre
de 2010.
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3. Durante el periodo de la segunda consulta, se recibieron 12 notas con
observaciones?, de las cuales seis son del personal jubilado recontratado, asi como
observaciones de la Vicerrectoria de Docencia (VD-423-2011), del 01 de febrero de
2011.

4. Entre los elementos que se incluyen en esta Ultima revisién de la propuesta estan: el
no otorgar el derecho avozy voto a los pensionados recontratados; se mantiene la
limitante a no postularse en cargos docente-administrativos, asi como jefaturas y la
coordinacién de programas y proyectos en los cuales participan. Finalmente, se
regula que el 6érgano para las decisiones de recontratacion sera el Consejo Asesor
para unidades de investigacién y la ratificacién, por la Vicerrectoria respectiva.

ACUERDA:

Reformar el Reglamento para la Recontratacion de Personal Académico Jubilado para el
Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, para que se lea de la
siguiente manera:

REGLAMENTO PARA LA RECONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO JUBILADO POR EL
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL

~CAPITULO |
Ambito de aplicacion

ARTICULO 1. El presente Reglamento establece los fines, las condiciones y los procedimientos para la
recontratacion remunerada del personal académico jubilado por la Ley de pensiones y jubilaciones del
Magisterio Nacional, sin la suspension temporal del beneficio econémico de la pensién, al amparo de la
excepcion establecida en el articulo 76 de la Ley N.° 7531 y de su reforma en la Ley N.° 8721.

La recontratacion se realizara para la docencia en los programas de grado y posgrado, asi como para los
proyectos de investigacién y de accién social. La recontratacion es optativa para las Unidades
Académicas y no se podra realizar para ocupar cargos docente-administrativos, de direccion o
coordinacion de programas y proyectos o de jefaturas en el sector administrativo.

ARTICULO 2. La recontratacion de personal jubilado con alto perfil académico tiene caracter
excepcional y temporal, la cual debera estar motivada por el interés institucional de mantener la
excelencia académica y aprovechar la experiencia adquirida, con el propdsito de fortalecer el grado, el
posgrado, la investigacion y la accion social.

Para la recontratacién, en cualquiera de los dos periodos establecidos en el articulo 4, se tomara en
cuenta el plan de trabajo, el cumplimiento de las condiciones establecidas en este Reglamento y la
existencia del respaldo presupuestario en la unidad proponente.

ARTICULO 3. Solo podran ser recontratadas las personas jubiladas que hayan prestado servicios, en

! Las observaciones recibidas cronolégicamente fueron: Consejo Asesor de la Facultad de Ciencias (DFC-525-2010 ), del 8 de
diciembre de 2010, Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales( DFCS-1107-10, del 17 de diciembre del 2010, M.Sc. Ismael
Retana, profesor Catedratico Pensionado Ad Honoren, del 19 de enero del 2011, Saray Cérdoba Gonzalez, profesora
recontratada, Vicerrectoria de Investigacién, M.L. Flor Maria Garita Hernandez, profesora de Vicerrectoria de Accién Social, Dr.
Orlando Arrieta Orozco, Profesor Becario, Escuela de Ingenieria Eléctrica, del 19 de enero del 2011, José Roberto Mata montero,
Sede de Guanacaste, por correo electronico del 24 de enero del 2011, Leda Maria Roldan Santamaria, Profesora de Posgrado, en
correo electrénico del 20 de enero de 2011, Hermann Hess, Investigador del Observatorio del Desarrollo, por correo electrénico del
23 de enero del 2011, José Araya Pochet, Profesor Escuela de Fisica, en correo electronico del 25 de enero del 2011, Maria Cecilia
Vega Guzman, Profesora de Posgrado, en correo electronico del 27 de enero de 2011, y el oficio VI-517-2011, de la Vicerrectoria
de Investigacion, del 03 de enero de 2011 y Vicerrectoria de Docencia, ( VD-423-2011, de la Vicerrectoria de Docencia, del 01 de
febrero de 2011.
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cualquiera de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria miembros del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y que hayan ostentado como minimo la categoria de Profesor Asociado o su
equivalente, segun los convenios con el CONARE.

CAPITULO I
Disposiciones generales

ARTICULO 4. La recontratacion del personal jubilado podra hacerse hasta por 3 afios. Un segundo
periodo de recontratacion improrrogable podra hacerse por 3 afios mas.
Ambos periodos podran ser continuos o fraccionados.

Es requisito adicional para el segundo periodo de recontratacién, que persista la necesidad del
nombramiento y una evaluacion satisfactoria de la labor realizada por la persona. Dicha evaluacion sera
realizada por una comision ad hoc, integrada por tres funcionarios de la Unidad encargada de efectuar el
nombramiento, conformada por la Direccion de la Unidad. Esta comisién presentara un informe con los
resultados al director de la unidad.

La Oficina de Recursos Humanos serd la encargada del registro y control de los periodos de
recontratacion del personal jubilado.

ARTICULO 5. Las Unidades, de acuerdo con sus necesidades e intereses, podran destinar como limite
maximo el 10% de las plazas equivalentes a tiempos completos disponibles, para la recontratacién de
profesores pensionados, con base en lo que dispone este reglamento.

ARTICULO 6. Las recontrataciones podran hacerse de conformidad con las siguientes opciones:

a) Hasta por un medio tiempo distribuido en una o mas sedes.

b) Hasta por un cuarto de tiempo, cuando el contrato sea para la Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, salvo en aquellos cursos cuya jornada sea mayor al cuarto de tiempo, pero menor de
medio tiempo, en los que el nombramiento dependera de la carga académica que le corresponde
al curso.

ARTICULO 7. Una vez aprobada la recontratacion de la persona jubilada, segun los procedimientos
establecidos en los capitulos II, 1ll, IV y V, la Unidad Académica debera enviar los documentos
correspondientes a la Rectoria para la formulacion del contrato, el cual debera contemplar los deberes y
derechos de la persona recontratada.

ARTICULO 8. A las personas jubiladas que laboraron para la Universidad de Costa Rica al ser
recontratadas, se les aplicara, para efectos salariales, el salario base de la categoria en Régimen
Académico que tenian al momento de su jubilacion, asi como los pasos académicos actualizados a la
fecha de su recontratacion.

Para efectos de anualidad y de escalafon, solo se considerard el tiempo servido a partir del nuevo
contrato.

A las personas jubiladas de las otras instituciones miembros del CONARE se les aplicara, para efectos
salariales, la Ultima categoria obtenida al momento de su jubilacion, con la equivalente del Régimen
académico de la Universidad de Costa Rica, segun los convenios con CONARE.

ARTICULO 9. La persona que se recontrate quedarda adscrita a la Unidad Académica, Unidad
académica de Investigacion, al Programa de Posgrado, Investigacion, Accién Social, segin corresponda,
y no formara parte de la Asamblea de Escuela, de Facultad o de Sede. El personal recontratado no
podra postularse ni ser elegido para ocupar cargos docente-administrativos, o de jefaturas en el sector
administrativo.
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ARTICULO 10. EI personal académico recontratado tendra acceso a los servicios de apoyo de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 11. Los pagos por recontrataciones seran cargados al presupuesto de las Escuelas,
Facultades, Sedes, Unidades de Investigacién, Programas de Posgrado, segun corresponda.

Las Vicerrectorias de Investigacion, Docencia y Accién Social, asi como el Sistema de Estudios de
Posgrado, podran apoyar las recontrataciones por medio de traslados temporales de presupuesto a las
instancias que desarrollan los programas de posgrado, grado, y las actividades de investigacion y accion
social.

ARTICULO 12. Las disposiciones del presente Reglamento prevaleceran sobre cualquier otra normativa
institucional de caracter general, relacionada con la recontratacion de personal jubilado.

CAPITULO Il
Recontrataciones para posgrado

ARTICULO 13. Solo podra ser recontratada la persona jubilada que cumpla con las condiciones para el
nombramiento del profesorado establecidas en el Reglamento General del Sistema de Estudios de
Posgrado y que tenga una experiencia no menor a tres afios en docencia de posgrado.

En caso de profesores o profesoras con denotados méritos académicos, este requisito podra ser
levantado por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, mediante acto debidamente motivado.

ARTICULO 14. La Comision del Programa de Posgrado recomendara la recontratacion al Consejo del
SEP, el cual decidird sobre esta y sus alcances, tomando en consideracién el plan de trabajo presentado,
la conveniencia institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente.

ARTICULO 15. Una vez aprobada la recontratacion, esta debera ser comunicada a la Unidad o a las
Unidades Académicas base del respectivo Programa de Posgrado.

CAPITULO IV
Recontrataciones para grado, investigacion y accién social en unidades académicas

ARTICULO 16. La persona jubilada podra ser recontratada para trabajar en docencia de grado y en
proyectos de las unidades académicas inscritos en las Vicerrectorias de Investigacion y Accién Social.

ARTICULO 17. La direccién de la Unidad Académica, o la direccion de Sede o Recinto recomendaran la
recontratacion a la Asamblea de Escuela, Asamblea de Sede, segln corresponda, la cual decidira sobre
la recontratacion y sus alcances, tomando en consideracion el plan de trabajo presentado, la
conveniencia institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente.

CAPITULO V

Recontrataciones para investigacién y accion social
en unidades académicas de investigacion

ARTICULO 18. Podréan ser recontratadas las personas jubiladas que tengan como minimo cinco afios de
experiencia demostrada en investigacion o accién social, segun corresponda.

ARTICULO 19. La recontratacion se realizara en el marco del proyecto debidamente inscrito en la
Vicerrectoria correspondiente.

ARTICULO 20. El director o a la directora de la Unidad de Investigacion, propondra la recontratacion al
Consejo Asesor, el cual decidir4, tomando en consideracion el plan de trabajo presentado, la
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conveniencia institucional y la existencia del respaldo presupuestario correspondiente. Esta decision sera
elevada al Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion o Accién Social, segun corresponda, para su
ratificacion.

TRANSITORIO |.

Las recontrataciones realizadas de acuerdo con la normativa anterior, al amparo de la excepcion
establecida en el articulo 76 de la Ley N.° 7531 y de su reforma en la Ley N.° 8721, permaneceran
vigentes hasta la fecha de su conclusion.

TRANSITORIO L.
La Administracion dispondra de un afio a partir de la aprobacién del presente reglamento para la
instalacién de un sistema de registro y control de las recontrataciones del personal jubilado.

ACUERDO FIRME.

*+*A |as trece horas y cincuenta y tres minutos, sale el Dr. José Angel Vargas y el Lic.
Héctor Monestel. ****

ARTICULO 8

La Comisién de Estatuto Orgéanico presenta el dictamen CEO-DIC-10-7, para su
aprobacion en segunda sesidon ordinaria, para que de acuerdo con el proceso
establecido por el articulo 236 del Estatuto Organico, se propongan las respectivas
modificaciones del capitulo IX del Estatuto Orgénico, articulo 108 bis, inciso ch), en lo
referido a la reforma del nombre de la Sede Regional de Limén por Sede Regional del
Caribe.

EL DR. ANGEL OCAMPO expone que este dictamen ya habia sido discutido por el
plenario; incluso fue aprobado, y hoy se presenta para segundo debate, con el fin de que luego
sea enviado a la Rectoria para que convoque a la Asamblea Colegiada respectiva.

Expresa que desde el afio 2004 la Asamblea de la Sede de Limén emitié un acuerdo, el
cual fue elevado al Consejo Universitario con el propésito de cambiar el nombre de Sede de
Limon por Sede Regional del Caribe.

Manifiesta que en el proceso de consulta se presentaron varias decisiones favorables; hay
una en particular, muy extensa, de los profesores de la Escuela de Geografia, quienes
apoyaron la adecuacién correspondiente al Caribe, ya que se acopla y es mas apropiado de
acuerdo con el espacio que ocupa la cobertura geogréfica la Sede de Limoén, asi llamada hasta
ahora.

EL DR. ALBERTO CORTES somete a discusion la propuesta. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr.
Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente

resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.

Rafael Gonzéalez, Srta. Maria Isabel Victoria, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr.
Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion la Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. José Angel Vargas

y el Lic. Héctor Monestel.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

En la sesién N.° 111, celebrada el 28 de mayo de 2004, la Asamblea de la Sede de
Limon acordé elevar al Consejo Universitario la propuesta para que la Sede de Limdn
se transforme en Sede del Caribe.

El Consejo de Area de Sedes Regionales, en el oficio CASR-033-2008, del 29 de mayo
de 2008, ratificado en el oficio CASR-02-2009, del 17 de febrero de 2009, aval6 la
propuesta de la Asamblea de la Sede de Limén.

La Rectoria (oficio R-1166-2009, del 23 de febrero de 2009) comunico al Consejo
Universitario los acuerdos adoptados por el Consejo de Area de Sedes Regionales.

El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 5387, articulo 5, celebrada el
martes 22 de setiembre de 2009, analiz6 el oficio CARS-033-2008, del 29 de mayo de
2009.

El articulo 236, del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establece lo
siguiente:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Organico corresponde a los miembros del
Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada Representativa. Los anteproyectos de
reforma provenientes de otras fuentes s6lo podran ser acogidos, para su tramite, por un
miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comision respectiva del Consejo Universitario hard un estudio
preliminar del anteproyecto. La propuesta de la Comisién se publicar4a en la Gaceta
Universitaria y en el Semanario Universidad, con el propésito de consultar el criterio de la
comunidad universitaria, durante un periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la
Gltima publicacion. El Director del Consejo Universitario comunicara la propuesta a los
directores de las unidades académicas, quienes deberan consultarla con las respectivas
asambleas dentro del plazo establecido.

La Comisién respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.
El o los dictdmenes se analizaran en el seno del Consejo Universitario. El que se apruebe se

publicara en el Semanario Universidad con al menos tres semanas de antelaciéon a la fecha
del primer debate y debera ser aprobado en dos sesiones ordinarias del Consejo
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Universitario y al menos por dos tercios de los miembros presentes, para su posterior
decision en la Asamblea Colegiada Representativa.

6. La propuesta consiste en modificar el inciso ch) articulo 108 bis, del Estatuto

Organico de la Universidad de Costa Rica (capitulo IX, Sedes Regionales, para que en

adelante se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 108 bis

TEXTO ACTUAL

ARTICULO 108 bis

TEXTO PROPUESTO

La Universidad de Costa Rica se organiza en
sedes regionales que dependen de la
Rectoria. Para ampliar las oportunidades de
realizacion de la actividad universitaria en

las diferentes regiones del pais. Las
funciones especificas y la organizacion
particular de cada sede regional se

establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de
Costa Rica son:

a) Occidente
b) Guanacaste
c) Atlantico
ch) Limén

d) Pacifico

La Universidad de Costa Rica se organiza en
sedes regionales que dependen de la
Rectoria. Para ampliar las oportunidades de
realizacion de la actividad universitaria en

las diferentes regiones del pais. Las
funciones especificas y la organizacion
particular de cada sede regional se

establecen en su reglamento.

Las Sedes Regionales de la Universidad de
Costa Rica son:

a) Occidente
b) Guanacaste
c) Atlantico
ch) Caribe

d) Pacifico

La propuesta del cambio de nombre se public6 en consulta a la comunidad
universitaria en el Semanario Universidad, del miércoles 10 de marzo de 2010,y en La
Gaceta Universitaria 3-2010, del miércoles 17 de marzo de 2010.

Se recibieron las observaciones de la comunidad universitaria.

Producto de las observaciones recibidas de la comunidad universitaria, se elaboro6 el
dictamen CEO-DIC-10-4, el cual se discutié en la sesién ordinaria N.°© 5474, articulo 6,
celebrada el martes 7 de setiembre de 2010, en la que se adoptaron el siguiente

acuerdo:

1. Avalar la propuesta de modificacion del inciso ch) del articulo 108 bis del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

2. Solicitar a la Direccién del Consejo Universitario publicar en segunda consulta la
propuesta de modificacion del inciso ch) del articulo 108 bis del Estatuto Organico de
la Universidad de Costa Rica (capitulo IX, Sedes Regionales), para que en adelante la
Sede de Limén se denomine Sede del Caribe.
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9. La segunda consulta a la comunidad universitaria se publicé en el Semanario
Universidad N.° 1870, que comprende del 29 de setiembre al 5 de octubre del afio en
curso, producto de la cual se recibié favorablemente una observacion suscrita por un
grupo de docentes de la Escuela de Geografia, Dra. Isabel Avendafio Flores, Dr. Gilbert
Vargas Ulate y Francisco J. Solano Mata.

10. La propuesta de cambio encuentra fundamento en aspectos geograficos y de contacto
académico con universidades, instituciones, centros de investigacion y otros
organismos de laregidon vinculados con la cultura caribefia.

11. El Consejo Universitario aprobd, en primera sesion ordinaria, en la sesion N.° 5506,
articulo 3, del 9 de diciembre de 2010, la propuesta de modificacion del inciso ch) del
articulo 108 bis del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica (capitulo IX,
Sedes Regionales), para que en adelante la Sede de Limén se denomine Sede del

Caribe.
ACUERDA:

Aprobar, en segunda sesion ordinaria, la propuesta de modificacion del inciso ch) del
articulo 108 bis del Estatuto Orgéanico de la Universidad de Costa Rica (capitulo IX, Sedes
Regionales), para que en adelante la Sede de Limén se denomine Sede del Caribe.

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y cincuenta y nueve minutos, se levanta la sesion.

Dr. Alberto Cortés Ramos
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.



