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2 Sesion N. ° 5587, ordinaria Martes 25 de octubre de 2011

Acta de la sesion N.° 5587, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veinticinco octubre de dos mil once.

Asisten los siguientes miembros: Dr. José Angel Vargas Vargas, director, Sedes
Regionales; Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, rectora; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes
y Letras; Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Area de Ciencias Basicas; Ing. Ismael Mazén
Gonzalez, Area de Ingenieria; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing.
Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Dr. Alberto Cortés
Ramos, Area de Ciencias Sociales; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta.
Maria Isabel Victoria Torres y Srta. Sofia Cortés Sequeira, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael
Gonzalez Ballar, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y nueve minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Rafael Gonzalez, Dr. Alberto
Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. José Angel Vargas Vargas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccion y de miembros.
3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4. Modificacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento sexual, de
acuerdo con la ultima reforma de la Ley contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el empleo y la
docencia (CRS-DIC-11-006).

5. Propuesta de la Asamblea de Sede de Limén para que se nombre al profesor Isidro Pardo
Solérzano, con categoria especial, con base en el articulo 57 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente (CPA-DIC-11-004).

6. Sobre la solicitud de la Facultad de Educacion, relacionado con la colocacion de una placa para el
conjunto escultérico “Cocori, homenaje a Joaquin Gutiérrez, de la escultora Leda Astorga (CE-DIC-
11-007).

7. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Adicién de varios
parrafos al articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica sobre transparencia institucional
y resguardo efectivo del derecho de peticion, el derecho a la informacion, la rendicion de cuentas y el
deber de probidad. Texto actualizado con mociones aprobadas al 29-6-2011. Expediente N.°
17.531. (CEL-DIC-11-27).

8. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Derogatoria de la ley
de hidrocarburos, N.° 7399 de 3 de mayo de 1994. Declaratoria de Costa Rica como pais libre de
exploracion y explotacion petrolera. Expediente N.° 17.746 (CEL-DIC-11-25).
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ARTICULO 1
El sefior director, Dr. José A. Vargas Vargas, propone una ampliacion y modificacion en
el orden del dia para conocer la distribucion de las tasas de interés de la JAFAP para el
segundo semestre 2011.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Maz6n, Dr. Rafael Gonzalez, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Siete votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votaciéon la modificacién de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Dr. Rafael Gonzéle;, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Siete votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar la agenda para incluir el caso sobre la distribucién de las tasas de interés de
la JAFAP para el segundo semestre 2011.

2. Conocer el caso sobre la distribucion de las tasas de interés de la JAFAP para el
segundo semestre 2011, posterior a las solicitudes de apoyo financiero.
ARTICULO 2
Informes de Direccién y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccion
El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Presupuesto extraordinario N.° 3
La Licda. Giselle Segnini Hurtado, gerente de Area de Servicios Sociales de la Contraloria
General de la Republica, envia copia del oficio DFOE-SOC-0801 (N.° 09973), dirigido a la Dra.

Yamileth Gonzalez Garcia, rectora, mediante el cual informa que el Presupuesto extraordinario
N.° 3 del 2011 de la Universidad de Costa Rica fue aprobado.
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b) Agradecimiento
El profesor Carlos Fuentes Bolafios, de la Escuela de Tecnologias en Salud, agradece al
Consejo Universitario por el noble gesto de guardar un minuto de silencio en memoria de su
hermano, el sefior José Antonio Fuentes Bolafios.

¢) SIEDIN

El M.F.A. Alberto Murillo Herrera, director del SIEDIN, informa, mediante la circular SIEDIN-D-
470-2011, que a partir del 6 de setiembre fue nombrado como director del Sistema.

d) Plan Estratégico de la Escuela de Nutricion
La Direccion de la Escuela de Nutricidon remite el oficio NU-1322-2011, mediante el cual envia el
documento resumen del nuevo Plan Estratégico de la Escuela de Nutricion, establecido para el
quinquenio 2011-2015, el cual fue elaborado a partir de un proceso reflexivo, propositivo y
participativo de la Escuela.

e) Comisién Especial
EL Lic. Héctor Monestel Herrera, coordinador de la Comision Especial que analiza el proyecto
Ley para prevenir y sancionar el hostigamiento laboral en las relaciones de empleo publico y
privado (Expediente N.° 18.136), comunica que la Comision qued6 conformada por las
siguientes personas: Licda. Anai Fajardo Torres, coordinadora de la Catedra de Derecho
Laboral de la Facultad de Derecho; Dra. Ana Ligia Monge Quesada, subdirectora de la Escuela
de Psicologia, y Licda. Patricia Ramos, Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa
Rica.

f) Pases a comisiones

e Comision de Administracion y Presupuesto
Distribucion en las tasas de interés de la JAFAP para el segundo semestre 2011.

e Comision Especial Leyes
Proyecto Ley de Solidaridad Tributaria. Expediente N.° 18.270. Coordinador: Dr. Alberto
Cortés Ramos.

****A las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, entra el Dr. Oldemar Rodriguez. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece la observacion hecha, fuera de actas, por el Ing. Agr.
Claudio Gamboa sobre la necesidad de precisar la informacién en el punto f), correspondiente a
la Comision de Administracion y Presupuesto. Recomienda que se lea de la siguiente manera:

Distribucion de las tasas de interés para el segundo semestre 2011 propuesta por la JAFAP.

****A las ocho horas y cuarenta y siete minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N. ° 5587, ordinaria Martes 25 de octubre de 2011 5

2. Informes de miembros
e Dia Mundial de la Alimentacion

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA indica que la Escuela de Nutricibn envié a los
miembros del Consejo Universitario un oficio donde se presenta el Plan Estratégico de la
Escuela. En ese marco, el pasado 18 de octubre se celebré el “Dia Mundial de la Alimentacién”.
Comenta que asisti6 a una actividad que se llevd a cabo en LANAMME, titulada “Lecciones
aprendidas a partir del Plan Nacional de Alimentos 2008-2010". Participé el Sr. Octavio
Ramirez, por la FAO; Eduardo Alonso, por el IICA, y el Sr. Carlos Araya, profesor de la
Universidad Nacional. La actividad fue coordinada por el Sr. Warner Rodriguez, director de la
Estacion Experimental Fabio Baudrit Moreno.

Comenta que en el marco de ese dia, se hizo una exposicién sobre las medidas que se
tomaron cuando se inici6 la crisis de alimentos para la que se propuso un plan. Hicieron un
analisis bastante interesante sobre dicho plan y el poco tiempo que hubo para implementarlo. A
consideracion de los expositores, el plan estuvo muy bien concebido, pero el Gobierno no le dio
el seguimiento apropiado.

e Premio “Fernando Soto Harrison”

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA comenta que ayer se llevé a cabo la entrega de los
premios “Fernando Soto Harrison”; actividad a la que asistio la sefiora rectora en compafiia de
la Dra. Doris Sossa, decana de la Facultad de Ciencias Econémicas; M.Sc. Francisco Enriquez,
decano de la Facultad de Ciencias Sociales, y el Dr. Daniel Gadea, decano de la Facultad de
Derecho.

El premio tiene un componente econdmico y se basa en el reconocimiento a la calidad de
los trabajos finales de graduacion.

Uno de los premios se entregd a un trabajo hecho en las municipalidades, a otro que se
bas6 en proyecto PAIS y a otro relacionado con una agrocadena de la comercializacién del
frijol. Pone a disposicion del plenario la informacién.

El acto estuvo muy emotivo y, en realidad, es un impulso a la calidad y a la excelencia en
los trabajos finales de graduacion; tema que el Dr. Angel Ocampo estaba trabajando
arduamente en una comisién especial.

e Fallecimientos

EL DR. ALBERTO CORTES comunica al plenario sobre el fallecimiento del Sr. Juan
Ramon Avendafio, padre de la Dra. Isabel Avendafio, profesora de la Escuela de Geografia, por
lo que solicita, en el momento en que el director lo considere pertinente, se haga un minuto de
silencio.

EL DR. ANGEL OCAMPO indica que posiblemente los miembros del plenario estaran
informados de que el fin de semana pasado, en Tegucigalpa, Honduras fueron asesinados los
estudiantes Rafael Vargas Castellano y David Pineda Rodriguez, en una situacion extrafia;
aparentemente, no tiene nada que ver con delincuencia, puesto que las pertenencias e incluso
el vehiculo fueron encontrados intactos. El joven Vargas Castellano es hijo de la rectora de la
Universidad Nacional de Honduras.
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Estima que se trata de unas muertes lamentables, evidentemente; ademas, preocupantes
en el &mbito de la situacion politica que vive Honduras y en particular las universidades
publicas, por lo que, a menos de que exista una consideracién contraria, propone que se haga
llegar a la rectora y a los dolientes del otro estudiante, las condolencias y muestras de
solidaridad.

EL DR. JOSE A. VARGAS propone hacer un minuto de silencio.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria del Sr. Juan Ramén
Avendafo, padre de la profesora Isabel Avendafo, de la Escuela de Geografia, y de los
estudiantes Rafael Vargas Castellano y Carlos Pineda Rodriguez, asesinados en
Honduras.

e Reportaje sobre las carreteras principales en Costa Rica

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ felicita al personal y a los investigadores del LANAMME,
ya que el dia de ayer, en el programa de 7 Dias, se transmiti6 un reportaje sobre la
investigacion que hicieron sobre la calidad de las carreteras principales del pais.

El reportaje estuvo excelente, se basd en el trabajo de investigacion que se hizo en
términos de la calidad y seguridad de las carreteras nacionales.

e Memoria del Banco Mundial

EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta que desea insistir en un asunto que le parece
que quedd pendiente; lamenta que no se encuentre presente la sefiora rectora.

Puntualiza que hace un tiempo atras, a principios de afio, cuando se informé en el
plenario sobre las negociaciones con el Banco Mundial, incluso, se conocié una ayuda memoria
de esas negociaciones y de una serie de condicionamientos que el Banco Mundial estaba
proponiendo; se les inform@, por parte de la sefiora rectora, que estos planteamientos habian
sido refutados en un documento elaborado por el CONARE, el que iba a hacer llegar a este
Organo. Desconoce si se ha entregado a alguno de los miembros, pero tiene entendido que no;
que, en todo caso, a titulo personal le parece que lo importante es que sea de conocimiento del
Organo, esto cuanto y mas ocurrieron los acontecimientos de la destitucion del Dr. Henning
Jensen. Cree que es oportuno estar informado de cual es el curso de estas negociaciones en
términos mas especificos.

Insta al sefor director del Consejo Universitario a plantear la solicitud con el propésito de
gue el Consejo Universitario cuente con dicho informe y que se les haga llegar a la mayor
brevedad posible.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ indica gue la semana pasada solicitd, formalmente, el
documento, estando la Dra. Libia Herrero como rectora a.i. Efectivamente, en el mes de mayo,
cuando él presenté la primera memoria, una semana después, la sefiora rectora les dijo que les
iba a enviar la segunda versién donde se corregian esas cosas que ese dia resaltaron, pero no
lo han recibido.

Agrega que ha insistido sobre el asunto, en la persona del Sr. Ramoén Bonilla, pero no ha
sido posible recibir el documento.
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Estima que se debe hacer una gestion por parte de la Direccidn para que se les envie a la
brevedad ya que la sefiora rectora se comprometio a hacerles llegar ese documento.

Menciona que al igual que el Lic. Héctor Monestel, considera de suma importancia que
ese documento llegue al plenario, incluso, personalmente solicitd, y lo mantiene, que la
Comision Negociadora asista al Consejo Universitario a darles una exposicion de cémo va la
negociacion y en qué términos se esta negociando. Este Organo deberia estar informado de
todo eso, e incluso piensa que la Asamblea Colegiada deberia estar informada; seria lo mas
sano y transparente para la Universidad, para que se deje de estar hablando con base en
rumores.

Agrega que en la comunidad universitaria se habla de que las universidades van a ser
modelo chileno de la educacién superior, pero todo con base en supuestos, por lo que seria
importante que, en primera instancia, el Consejo Universitario conozca ese documento, y seria
muy sano que se convoque a una asamblea colegiada representativa para que sea del
conocimiento de la comunidad universitaria.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece las participaciones del Lic. Héctor Monestel y el Dr.
Oldemar Rodriguez e indica que personalmente solicitard la informacion a la sefiora rectora,
quien ha informado que se incorporard un poco tarde a la sesion; incluso, si ahora tienen la
oportunidad se le puede hacer el planteamiento, ya que ella, en otra sesién, habia indicado que
se comprometia a entregarles la documentacion correspondiente.

****A las nueve horas y tres minutos, entra la Srta. Maria Isabel Victoria. ****

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financiero: Mario Espinoza
Mendiola, Isabel Cristina Arroyo Venegas, Carlos Murillo Scott, Jorge Murillo Medrano,
Sergio Rojas Peralta, Camila Ordéfiez Laclé, Lidieth Uribe Lorio, Roxana Hidalgo
Xirinachs, Mainor Badilla Vargas y Luis Mufioz Varela.

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Mario Espinoza
Mendiola.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR; Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victqria, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Isabel Cristina
Arroyo Venegas.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Carlos Murillo
Scott.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

*kk%k

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge Murillo
Medrano.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victpria Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

*kk%k

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Sergio Rojas
Peralta.

EL ING. ISMAEL MAZON propone una modificacion en la parte de la justificacion donde
dice: Por lo costoso al desplazamiento a Suramérica, con la suerte que ambas actividades
hayan concurrido en fechas- solicito viaticos para pagar los pasajes de avion. Propone sustituir
“vidticos para pagar los pasajes de avion”, por “apoyo financiero para cubrir los costos de
pasaje aéreo”.
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victqria, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Camila Ordéfiez
Laclé.

EL DR. ANGEL OCAMPO indica que debe aclarar el nombramiento, ya que se dice 3-1-
2011 hasta 31-12-2011, y lo otro es que el tiempo laborado es en consecuencia lo que ha
transcurrido desde enero a la fecha.

EL ING. ISMAEL MAZON manifiesta que las solicitudes de apoyo financiero para gastos
de estadia son $1.400, para tres dias de actividad, por lo que seria importante conocer el
itinerario, ver la ruta; no necesariamente son dias completos en algunos casos.

EL DR. JOSE A. VARGAS indica que queda pendiente la solicitud para completar la
informacidn. Se retomara posteriormente.

*kk%k

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Lidieth Uribe
Lorio.

EL DR. ANGEL OCAMPO solicita verificar un dato, ya que al parecer recibié apoyo
financiero en el mes de octubre del 2011.

EL DR. ALBERTO CORTES aclara que, efectivamente, se otorgd apoyo financiero en
octubre, y, segun el Reglamento, la solicitud es pertinente por tratarse de una actividad de corta
duracion, por lo que solicita sustituir pasantia por actividad de corta duracion.

****A las nueve horas y treinta y dos minutos, sale el Dr. Rafael Gonzalez. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Srta. Maria Isabel Victoria’ Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno

Ausente en el momento de la votacion: el Dr. Rafael Gonzéalez Ballar.

*kk%k

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Roxana Hidalgo
Xirinachs.

Comenta que, en este caso, le consultdé a la sefiora Roxana Hidalgo por qué habia
solicitado tantos dias de vacaciones y si era que iba a desarrollar otras actividades. La sefiora
Hidalgo le explico, por teléfono y por correo electrénico, que esta vez no solicitd permiso con
goce de salario porque en la Facultad de Ciencias Sociales le solicitaron constancias de las
actividades que ella estaba indicando que iba a realizar en los dias donde no est4 la actividad
formal y que, en vista de que tenia que empezar a solicitar las cartas que certificaran esa
reunion con los investigadores, prefiri6 optar por las vacaciones. Ella explica cuales son las
reuniones gque va a tener en esos dias que son de la red en la que ella participa.

****A las nueve horas y treinta y ocho minutos, entra la Dra. Yamileth Gonzalez. ****

EL DR. ANGEL OCAMPO dice que para que se tome en consideracion, la sefiora Hidalgo
estd pidiendo los dias 28 de octubre y 7 de noviembre, dias que viaja; eso significa que el
namero de dias de vacaciones se reduce a 4. Esta es una situacion que ya ha ocurrido
constantemente donde los funcionarios piden el dia que estan viajando de vacaciones.
Obviamente, no se puede cambiar la solicitud que hace la persona, pero lo dice para efectos de
consideracion del voto que esos dos dias son de viaje.

****A las nueve horas y treinta y ocho minutos, sale el Dr. Oldemar Rodriguez. ****

EL ING. ISMAEL MAZON le parece que si se deja asi, realmente la relacion de dias de
actividad y de vacaciones es desproporcionada. Estima que se deberia hacer constar dentro de
la justificacion que dentro en esos dias de vacaciones va a realizar otras actividades de
reuniones que constan en un correo electronico que envié. Reitera que si se queda asi la
solicitud, es desproporcionado y tiene dudas de que se pueda justificar.

****A las nueve horas y cuarenta y dos minutos, entran el Dr. Oldemar Rodriguez y el Dr.
Rafael Gonzalez Ballar. ****

EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta que ademas de lo que ya se sefialo y en otras
ocasiones que se ha comentado, cuando hay vacaciones de por medio no deberia contarse los
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dias de viaje como vacaciones, pues es parte de la jornada o de la actividad. Lo que mas le
preocupa en el informe que hace el Dr. Alberto Cortés, es que relata que ella solicitd el permiso
a su superior para atender estas actividades, pero no se lo dieron, y tenga que atender estas
actividades con su tiempo personal. Le parece que, mas bien seria, como que el Consejo
convalida un atropello a un derecho laboral. Si ella va efectivamente a actividades no
personales, pues el superior jerarquico deberia facilitarle ese permiso y no tener que tomar
vacaciones en ese sentido, pues se presume que no son actividades personales.

EL DR. ALBERTO CORTES cree que las observaciones que los miembros han sefialado
son validas. Efectivamente, hay algunos temas que se han expresado que tienen que afinarse
en el sistema; por ejemplo, insistir en informarle a quienes viajan que el dia de viaje no tiene
que ser solicitado como vacaciones, sino que corresponde como parte de la solicitud a dia
laboral y que deberia ser reconocido como tal. También, en el caso del sefialamiento que hace
el Ing. Ismael Mazon, dice que es un tema que obviamente les ha preocupado el que haya una
proporcionalidad entre vacaciones y dias de actividad, tal y como lo informé. La investigadora
indic6 que decidié solicitar vacaciones en vez de permiso con goce de salario, precisamente,
porgue tenia que solicitar cartas de constancias a todas las personas con las que se iba a
reunir y, basicamente, le parecié mas practico solicitar las vacaciones.

Explica que ella tiene una relacion histérica con dofia Irene Meller, Mabel Burin, y Ana
Maria Ferndndez y que ella va cada dos afios a Buenos Aires, Argentina, a presentar sus
avances.

Seguidamente, da lectura aparte de lo que ella le explica en el correo electronico.

(...) Por esta razén mis planes son viajar unos dias mas aparte de la jornada. Ademas de participar
en las jornadas los otros dias del viaje voy a dedicarlos a establecer contactos con estos
profesionales, especificamente con la Dra. Irene Meller y la Dra. Mabel Murin el martes 1 de
noviembre a las dos de la tarde y el miércoles 2 a las nueve de la mafiana. Voy a tener dos
encuentros para compartir los resultados de las investigaciones que estamos realizando cada una
tomando en cuenta la cercania entre los temas que ella trabaja y los mios (transformacion de las
relaciones entre los géneros y sus implicaciones en el vinculo de feminidad, autonomia y
experiencia laboral) Igualmente, el martes 1 de noviembre a las nueve de la mafiana y el jueves 3
de noviembre a las nueva de la mafiana tengo reuniones con la Dra. Ana Maria Fernandez para
supervisar y analizar en conjunto algunas de las historias de vida con trabajadores domésticas con
las que he venido trabajando. Estos contactos han sido muy valiosos ademas porque de ellos han
salido algunas publicaciones en conjunto como ya ha sido el caso en varias ocasiones con la Dra.
Irene Meller. Ademas de estos contactos, la revisién y la actualizacion bibliografica en bibliotecas y
librerias de Buenos Aires, es sumamente valiosa por ser la ciudad de América Latina donde se
publica con mayor énfasis textos cercanos a las relaciones entre género, sicoanalisis y ciencias
sociales, temas a los que me dedico tanto en mis labores de investigacion como de docencia.
Esperando una favorable acogida a mi solicitud, se despide muy cordialmente. Dra. Roxana
Hidalgo, Profesora Catedratica, Escuela de Psicologia.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victqria, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel
TOTAL: Un voto

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Mainor Badilla
Vargas.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victorig Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Luis Mufioz
Varela.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ explica que en este caso ella es parte de la Junta
Directiva de la OUI y el sefor Luis Mufioz es el director regional que apoya toda esta actividad y
es quien hace un trabajo de fondo.

Exterioriza que tomando en cuenta que el sefior Mufioz es quien lleva el fuerte de este
trabajo, le solicitd que la representara en dicha actividad y también en la Junta Directiva que
participaria en los congresos y en las diferentes actividades. En todo caso, el IGLU es un
programa de la OUI que tiene mucha tradicion en América Latina, mas que en Costa Rica. En
general, por lo que ha visto, muchas de las autoridades, vicerrectores y rectores de
universidades de América del Sur se forman en el curso IGLU. En Costa Rica, se ha utilizado
muy poco, porgue solo se da en Brasil y en México; en este Ultimo pais, recuerda que fueron
algunos directores de sedes regionales, como dofia Mariana Chaves y otra persona de la Sede
de Liberia, pero siempre salen un poco mas costosos los cursos IGLU para los participantes de
Costa Rica, pues se da en Rio de Janeiro, Sao Paulo y Guadalajara.

En Centroamérica nunca ha habido cursos de IGLU, aunque se intentdé en algun
momento. La Universidad de San Carlos intentd hacerlo, pero no funciond; en la Universidad de
Ledn, también. Desde hace dos afios estan organizando este curso que es de Gestion y
Liderazgo Universitario. El IGLU es el Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario y se va a
inaugurar para Centroamérica, porque es regional el primer curso IGLU que se daria en la
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Universidad de Costa Rica y que se inaugura mafiana. La OUI tiene dos programas grandes, el
IGLU y el COLAN; tal vez, este ultimo se ha visto mas, pero el IGLU no, porque en
Centroamérica no ha tenido. Espera que haya éxito y puedan tener un IGLU bien consolidado
con sede en la Universidad de Costa Rica.

EL ING. ISMAEL MAZON le parece que el costo del tiquete aéreo esta alto porque son
2.250 ddlares y viaja hasta el 7 de diciembre. No sabe si hay posibilidad de revisar ese monto.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victorig Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

EL DR. ALBERTO CORTES sefiala que en el caso de Camila Ordofiez le informaron que
no logré encontrar pasaje para salir el 1.° de noviembre, por lo que se le esta cubriendo el lunes
dado ese impedimento, y se le esta contabilizando como dia laboral, mas mediodia de ida y de
regreso, por lo que suma un total de 5 dias; sin embargo, haciendo el calculo con la tabla de
viaticos que reconoce la Universidad, que es la de la Contraloria General, hay una diferencia de
46 délares de mas, que estan por encima del limite. La Rectoria esta buscando por qué se le
computé esa diferencia de 46 ddlares. Sefala que ya le estan por traer el dato. En todo caso, lo
gue procederia es reducir el monto que se va a aprobar por presupuesto ordinario en ese
monto; esto, si no les dan una explicacién distinta.

Agrega que la sefiora Camila Ordofiez tiene un afio y nueve meses de laborar con la
Universidad y en este momento tiene nombramiento por un afio.

Manifiesta que, gracias a la clarificacion, el rubro de otros aportes no tiene contenido
financiero y solo estaria recibiendo 700 dolares para tres dias, que es, inclusive, un poco
menos que lo que la tabla establece. Lo de FUNDEVI no tiene fondo ni contenido financiero,
por lo que habria que eliminar esa parte.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:
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A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion de la solicitud de apoyo
financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victorig Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel
Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34
del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo
financiero:

Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes (*) Presupuesto Requisitos
Unidad Académica Categoria Destino dela
o Administrativa Universidad

TRAMITE ORDINARIO

MARIO ESPINOZA DOCENTE SANTA ACTIVIDAD: |Inscripcién Fondos|Pasaje Aéreo, 2,1
MENDIOLA, INTERINO CATARINA, 30-10-2011 Al del Proyecto de $1,000.00
BRASIL 04-11-2011 Investigacion
No 808-B0-536,
Otros $265.00
ITINERARIO: Total:
29-10-2011 Al | Apoyo Financiero $1,000.00
ESCUELA DE 05-11-2011 (Hospedaje,
BIOLOGIA (1y?2) Alimentacién y
Y, Tiempo 3 Transporte Interno)
meses Fondos de
desde 8-08-2011 Proyecto de
hasta 18-12- Investigacién
2011 No 808-B0-536,
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Otros $975.00

Impuestos de
Salida,
Aporte personal
$26.00

Pasaje Aéreo,
Aporte personal
$500.00

Total: $1,766.00

Actividad en la que participara: Congreso Latinoamericano de Ciencias del Mar, Organiza: COLACMAR 2011, Brasil
Justificacién: Actualmente existe una gran preocupaciéon por la reducciéon global de depredadores tope en
ecosistemas marinos. En Costa Rica ha habido una disminucién en la captura de los recursos marinos demersales,
particularmente recursos dirigidos a la pesca de camarén. Los tiburones y rayas asociados a esta pesqueria son
descartados por su poco valor econémico. Esto es particularmente critico debido a que no existe informacion
biolégica, registros pesqueros o medidas que regulen la captura de elasmobranquios. En este estudio se examiné la
distribucion y la alimentacién de elasmobranquios a lo largo del Pacifico de Costa Rica. El area de prioridad del
COLACMAR son las ciencias marinas que se enfocan en sostenibilidad de los recursos marinos y la gestion
integrada de areas costeras. En este congreso tendré la oportunidad de presentar resultados de un proyecto acerca
de la distribucion y alimentacién de tiburones y rayas en el Pacifico de Costa Rica. En este proyecto se generé
informacion importante acerca de la funcién ecoldgica que tienen los tiburones y rayas, y ademas medidas que
pueden fortalecer su conservacién. Actualmente soy profesor de Biologia en la Universidad de Costa Rica e
Investigador Asociado al Centro de Investigacién en Ciencias Marinas y Limnologia (CIMAR). Asistir a congresos
internacional es muy importante para poder difundir la informacién que se genera en Costa Rica, pero también para
establecer alianzas y cooperaciones con otros investigadores interesados. En este proyecto colaboramos con
investigadores de la Universidad de Kansas (EEUU) y Windsor (Canada). Sin embargo es muy posible que podamos
iniciar nuevas colaboraciones con instituciones latinoamericanas interesadas en el manejo integrado de los recursos
marinos, asi como la conservacion de tiburones y rayas.

ISABEL CRISTINA DOCENTE GUAYAQUIL, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo , 3
ARROYO ASOCIADO ECUADOR 02-11-2011 Al Fundevi Apoyo
VENEGAS, 04-11-2011 $780.00 Financiero
3) (Hospedaje,
ESC. Otros Aportes ITINERARIO: Alimentacion
ADMINISTRACION | Otorgados en 30-10-2011 Al Total: $780.00 y Transporte
NEGOCIOS sesion N 88 05-11-2011 Interno),
Rectoria. Junio $1,000.00
2011 (Vacaciones
31-10-2011)
Total:
$1,000.00

Actividad en la que participara: REUNION DEL CONSEJO EJECUTIVO DE ALAFEC.

Organiza: ASOCIACION LATINOAMERICANA DE FACULTADES Y ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Justificacién: Participacion como Consejera Honoraria en la Reunién del Consejo Ejecutivo de la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administraciéon (ALAFEC).

CARLOS MURILLO ASOCIADO GUAYAQUIL, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo , Apoyo 3
SCOTT, ECUADOR 02-11-2011 Al Fundevi Financiero
3) 04-11-2011 $780.00 (Hospedaje,
Otros Aportes Alimentacion
ESC. Otorgados en Total: $780.00 y Transporte
ADMINISTRACION sesion 88 ITINERARIO: Interno),
NEGOCIOS Rectoria. Junio 30-10-2011 Al $1,000.00
2011 05-11-2011
(Vacaciones Total:
31-10-2011) $1,000.00

Actividad en la que participara&: REUNION DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
FACULTADES Y ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION ALAFEC,

Organiza: ALAFEC Justificacion: PARTICIPARA EN CALIDAD DE VICEPRESIDENTE DE LA REGION Il
CENTROAMERICA Y REPRESENTANTE NACIONAL EN COSTA RICA EN LA REUNION DEL CONSEJO EJECUTIVO DE
ALAFEC

JORGE MURILLO DIRECTOR BELO ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo , Apoyo 3
MEDRANO, HORIZONTE, | 01-11-2011 Al | Aporte personal Financiero
(3) BRASIL 04-11-2011 $1,300.00 (Hospedaje,
Otros Aportes Alimentaci6n
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ESCUELA DE Otorgados en ITINERARIO: y Transporte
FILOLOGIA Sesion 99 30-10-2011 Al | Total: $1,300.00 Interno),
Rectoria, julio 05-11-2011 $1,000.00

2011, y sesion N
5577, Espafia
Octubre 2011. Total:

$1,000.00

Actividad en la que participara: IX Congreso Latinoamericano de Estudios del Discurso,
Organiza: Asociacion Latinoamericana de Estudios del Discurso (ALED)

Justificacion: Presentara la ponencia titulada "La xenofobia en el conflicto fronterizo Isla Calero entre Nicaragua y
Costa Rica." Estainvestigacion es producto de mis investigaciones en analisis del discurso y redunda en beneficios
tanto de mi labor investigativa como de mi labor docente en grado y posgrado

SERGIO ROJAS DOCENTE Cérdoba, ACTIVIDAD: | Apoyo Financiero |Pasaje Aéreo, 4
PERALTA, ASOCIADO ARGENTINA 01-11-2011 Al (Hospedaje, $1,500.00
Lima, PERU 11-11-2011 Alimentacién y
Transporte Interno
ESCUELA DE Aporte personal Total:
FILOSOFIA ITINERARIO: $2,000.00 $1,500.00
30-10-2011 Al
12-11-2011 Total: $2,000.00

Actividad en la que participara: Ill Congreso ALFA y VIII Coloquio Spinoza internacional, Organiza: ALFA (Asociacién
Latinoamericana de Filosofia Antigua) y Universidad Nacional de Cérdoba, respectivamente.

Justificacién: Participa en dos congresos sucesivos. En Cérdoba, participo en uno en el cual soy especialista. Tengo
inscrita una investigacion sobre Spinoza en el INIF. En Lima, participo con una ponencia sobre Platén sobre quien
imparto lecciones. Por lo costoso del desplazamiento a Suramérica -con la suerte que ambas actividades hayan
concurrido en fechas- solicito apoyo financiero para cubrir los costos del pasaje aéreo.

CAMILA ORDORNEZ DOCENTE CORDOBA, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo, 42,1
LACLE, INTERINA ARGENTINA | 02-11-2011 Al $1,365.00
04-11-2011
Apoyo
CTRO. (4,2,1) Financiero
INV.ESTUDIOS DE 1/8 Tiempo ITINERARIO: (Hospedaje,
LA MUJER 1 afioy 9 meses 31-10-2011 Al Alimentacién
desde 3-1-2011 06-11-2011 y Transporte
hasta 31-12-2011 Interno),
$700.00
Total:
$2,065.00

Actividad en la que participara: ler Encuentro lbero-Americano de Grupos y Equipos de Psicologia Politica,
Organiza: Universidad Nacional de Cdérdoba Justificacién: Es de interés para el Centro de Investigaciones en
Estudios de la Mujer (CIEM) de la UCR, atender de la invitacién remitida para presentar en el ler Encuentro lbero-
Americano de Grupos y Equipos de Psicologia Politica, de la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina,
presentara la ponencia "Fortaleciendo el empoderamiento de la Mujeres Trabajadoras Domésticas" y difundir de esta
manera parte de su quehacer en la promocién de los derechos humanos de las mujeres y en favor de la equidad de
género.

LIDIETH URIBE DOCENTE GRANADA, ACTIVIDAD: | Apoyo Financiero |Pasaje Aéreo, 4,3
LORIO, ASOCIADA ESPARNA 31-10-2011 Al (Hospedaje, $1,230.00
11-11-2011 Alimentacion y
(4,3) Transporte Interno) Total:
Otros aportes Consejo Superior $1,230.00
ESCUELA DE otorgados en ITINERARIO: |de Investigaciones
AGRONOMIA sesion N.° 5580, 29-10-2011 Al | Cientificas, Otros
octubre 2011 12-11-2011 $2,083.35
Total: $2,083.35

Actividad en la que participara: Actividad de investigacion de corta duracién. Organiza: Departamento de Proteccién
Ambiental de la Estacién experimental Zaidin

Justificacién: La pasantia se realizara el Departamento de Proteccién Ambiental de la Estacién Experimental Zaidin,
en el marco del proyecto Determinacién de la actividad enziméatica del suelo VI-733-B0-507, financiado por el
Programa de Cooperacion Cientifica entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad
de Costa Rica, Ref: 2009CR0013. En la pasantia se realizaran analisis enzimaticos y de biomasa microbiana en
suelos costarricenses y andaluces como bioindicadores de calidad de suelo en diferentes agroecosistemas.
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ROXANA HIDALGO DOCENTE BUENOS ACTIVIDAD: 4- | Apoyo Financiero |Pasaje Aéreo, 4,3
XIRINACHS, CATEDRATICA AIRES, 11-2011 Al 05- (Hospedaje, $1,709.83
ARGENTINA 11-2011 Alimentacion y
Otros aportes Transporte Interno)
INST. Sesion 5574. ITINERARIO: Fundevi $750.00 Total:
INVESTIGACIONES| Setiembre 2011 28-10-2011 Al $1,709.83
SOCIALES $1.535, 80 07-11-2011

Total: $750.00
(Vacaciones
28,31,01,02,03
y 07 de
noviembre)

Actividad en la que participara: X Jornadas Internacionales de Actualizacion del Foro de Psicoandlisis y Genero,
"Genero, Subjetividad y Politica,

Organiza: Asociacién de Psic6logos de Buenos Aires.

Justificacién: Desde hace 10 afios, viajo regularmente a Buenos Aires cada dos afios a participar en estas Jornadas
de Actualizacién del Foro de Psicoandlisis y Género. En estas Jornadas tengo la oportunidad de mantener un
contacto activo con colegas psicoanalistas que trabajan la perspectiva de género, como Irene Meler, Mabel Burin,
Ana Maria Fernandez y Juan Carlos Volnovich, a quienes he invitado varias veces a la Universidad de Costa Rica a
ofrecer seminarios y conferencias especializadas, como profesores invitados. Igualmente, este contacto ha
implicado publicaciones conjuntas con la colega Irene Meler en varias ocasiones. Por estas razones, es muy
importante mantener estos contactos internacionales, sobre todo con colegas de Buenos Aires, donde el desarrollo
de los vinculos entre psicoandlisis, género y critica social estd muy avanzado. Presentara la ponencia “Entre la
servidumbre y laresistencia. Las trabajadoras domésticas como sujetos emergentes”.

MAINOR BADILLA DOCENTE SANTA MARTA, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo Apoyo 4
VARGAS, INTERINO COLOMBIA 02-11-2011 Al 05- | Aporte personal Financiero
11-2011 $483.18 (Hospedaje,
Alimentacién y
CTRO. INV. Total: $483.18 Transporte
HISTORICAS ITINERARIO: 01-11- Interno),
2011 Al 06-11-2011 $1,090.00
Total: $1,090.00

Actividad en la que participara: Primer Congreso de la Asociacion de Historia Econémica del Caribe (AHEC), Organiza:
Asociacion de Historia Econ6mica del Caribe y la Universidad del Magdalena

Justificacién: Es un espacio académico para dar a conocer resultados de procesos de investigacién relacionados con la
region de Occidente de Costa Rica.

Asimismo, es una valiosa oportunidad para intercambiar experiencias a nivel metodolégico en el campo de la
investigacion.

Como complemento, la participacion en el evento contribuird en mi crecimiento y formacién académica, lo cual
redundarad en mi desempefio como docente e investigador de la Universidad de Costa Rica.

LUIS MUNOZ PROFESIONAL |FLORIANOPOLIS,| ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo, 4,3
VARELA, D BRASIL 07-12-2011 Al $2,250.00
09-12-2011
3 Apoyo Financiero

Otros Aportes (Hospedaje,
RECTORIA otorgados ITINERARIO: Alimentacién y

durante abril y 05-12-2011 Al Transporte

mayo en sesion 09-12-2011 Interno), $978.12

N.° 5527, México
y sesion N 5538
,México Total: $3,228.12

Actividad en la que participara: Il Congreso Internacional IGLU 2011 y XlI Coloquio Internacional sobre Gestién
Universitaria en América del Sur. Organiza: IGLU y OUI

Justificacion: En representacién de la sefiora Rectora, como miembro de la Organizacién Universitaria Interamericana
(OUIl). En dichas actividades se llevaran a cabo seminarios, sesiones plenarias y paralelas importantes para el
mejoramiento de equipos humanos dedicados a la Direccién y Gestién Académico-Administrativo.

*Se refiere a otros aportes tramitados e informados por la persona solicitante, sin que a la Universidad le conste el
resultado final de esa gestion.

ACUERDO FIRME.
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****A las diez horas y nueve minutos, sale el Lic. Héctor Monestel. ****

ARTICULO 4

Informe de la Rectoria
La sefiora rectora, Dra. Yamileth Gonzalez Garcia, se refiere a los siguientes asuntos:

EL DR. JOSE A. VARGAS reitera que la Dra. Yamileth Gonzéalez habia informado que iba
a llegar un poco tarde por lo que no se vio de primero estos informes; sin embargo, quiere
sefalarle a la sefiora rectora que hubo un par de preguntas sobre el estado actual de las
gestiones de crédito que se realizan con el Banco Mundial pues en otra sesion ella habia
hablado sobre la posibilidad de enviar la informacién. Dice que deja abierto el tema para que lo
considere adecuadamente.

a) Premio “Fernando Soto Harrison”

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ solicita que le reiteren las preguntas porque a lo mejor
las puede contestar en este momento o el jueves.

Por otra parte, informa que ayer se entreg6 del premio “Fernando Soto Harrison”, es la
cuarta entrega de este premio que tiene como sustento una donacién que hizo al morir don
Fernando Soto para que de un fondo especial y durante 30 afios, fuera premiado el mejor
trabajo de graduacion del Area de Ciencias Sociales. Una comision que formd la Dra. Doris
Sosa Jara, el M.Sc. Francisco Henriquez Solano, el Dr. Olivier Beni, en representacion del
decano de Derecho, seleccion6 cuatro trabajos que fueron galardonados con este premio. En el
Area de Ciencias Sociales, recayd en la estudiante lleana Avalos, de la Escuela de Ciencias
Politicas, quien hizo una tesis sobre dinAmica del poder en la agrocadena costarricense del
frijol, un estudio a partir del sello de apoyo al agricultor nacional; en el Area de Ciencias
Econdmicas, Alejandro Alvarado, Diego Daniel Arias Alvarado, Maicol Corea y Elisa Jiménez,
con un trabajo sobre una propuesta de fortalecimiento organizacional para el Programa
Atencién Integral de Salud (PAIS); en Derecho, seleccionaron dos trabajos, uno de Diana
Madrigal Valerin y de Alex Fernando Rojas, es un trabajo en conjunto sobre la sumision
universal de la conducta administrativa al orden jurisdiccional contencioso administrativo, y
Andreina Jiménez Castillo y Valentina Obando sobre alcances del actuar de los concejos
municipales de distritos en relacién con la autonomia funcional otorgada por el ordenamiento
juridico costarricense.

Le parece importante mencionar este reconocimiento, porque ha generado mucho
estimulo y una gran alegria. Es un acto que se ha consolidado, donde, ademas, participan
familiares y directores de Escuela. Estima que es una iniciativa muy bonita de don Fernando
Soto Harrison. Recuerda que fue un politico, abogado, administrador y profesor de esta
Universidad y como una forma de darle algo a la Institucion, quedé este fondo.

Por otra parte, espera que vaya una representacion del Consejo Universitario en la
inauguracién del curso IGLU mafiana. No sabe cuéles son los puntos del Banco Mundial, pero
esta anuente a escucharlos en este momento para aclarar y, si no, el préximo jueves.
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EL DR. JOSE A. VARGAS explica que son dos preguntas sobre un mismo punto y fueron
formuladas por el Dr. Oldemar Rodriguez y el Lic. Héctor Monestel. Le cede la palabra al Dr.
Oldemar Rodriguez.

****A |las diez horas y trece minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ explica que no era una pregunta, sino una solicitud para
que les puedan enviar la dltima version que existe de la ayuda memoria de la negociacién con
lo del Banco Mundial. Sugiere, si es posible, que algun dia, en una sesién del plenario, la
Comision Negociadora le informe al Consejo Universitario sobre como va esta negociacion;
inclusive, sugiere el que se pueda convocar a una Asamblea Colegiada para informar acerca de
este tema para que se deje en la comunidad universitaria de hablar tanto sobre rumores y
supuestos, porque hasta se ha dicho que la Universidad va hacia el modelo chileno de la
educacién superior y otras versiones mas que son importantes que se aclaren y se pongan en
su correcta dimension. Repite que esto es una sugerencia.

Ademas, solicita que en informes de Rectoria la Comision pueda informar al Consejo
Universitario, porque si deberia estar informado de primera mano.

EL LIC. HECTOR MONESTEL dice que lo que estaba solicitando era ese documento que
estaba pendiente para que se los hiciera llegar, dada la razon, especialmente a partir de la
destitucion del Dr. Henning Jensen, que este debate del contenido de la negociacion con el
Banco Mundial esta en la palestra, pues es importante, desde el punto de vista personal y de la
comunidad universitaria, que se tenga toda la informacioén al respecto. Le parece imprescindible
no solamente para él, sino, también, para el Organo el que se tenga ese informe o esa memoria
que se habia mencionado en alguna ocasion que estaba pendiente de hacérsele llegar a este
Organo.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ recuerda en relacion con la informacion del Banco
Mundial, que ya ha comentado el proceso en este Consejo, y solo existe una ayuda memoria
aprobada; y esa ayuda que se dio hace un par de meses la envié al Consejo. También, envio la
matriz de proyectos de la Universidad de Costa Rica y del CONARE en conjunto, precisamente,
para evitar todos esos comentarios y que las personas tengan la informacion. Sabe que aqui,
en el Consejo Universitario, se lee la informacion, pero no ocurre asi con el resto de la
comunidad, porque aunque envia datos duros, como que la gente no lee y siguen llevandose
por el corrillo y hasta por el chisme.

Apunta que ella puede volver a enviar, por segunda vez, la ayuda de memoria que esta
firmada y la matriz de iniciativas de la Universidad de Costa Rica donde hay 14 proyectos de
diferentes areas; por ejemplo, del Area de Ingenierias, para las Sedes Regionales, del Area de
Ciencias Agroalimentarias, del Area de Bellas Artes, de la Facultad de Educacion; del Area de
la Salud hay una gran cantidad de proyectos, y todos los proyectos de investigacién que estan
planteados ahi, porque, a veces, se dice que solo el Area de Ingenieria, pero eso no es cierto.
Hay ingenierias porque son importantes, pero estan fundamentalmente dirigidas a las sedes.
Son 14 iniciativas que si tienen un eje especial, es el de la regionalizacion.

Reitera que ella lo envidé al Consejo Universitario y se los puede volver a enviar. Agrega
gue esta en discusion una segunda ayuda memoria, pero no se ha aprobado. Han hecho en el
CONARE muchas observaciones y en el momento en que esa ayuda memoria se apruebe,
desde luego que la enviar4 al Consejo Universitario. Explica que es bastante similar a la
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primera, porque como reiteran en varias ocasiones, en ese sentido, la informacion la tiene el
Consejo Universitario, pero la puede enviar hoy huevamente para que conozcan de qué trata y
no se estén oyendo rumores sobre las ingenierias y de que se esta entregando la Universidad
al Banco Mundial.

Indica que se esta fortaleciendo mas en las Sedes Regionales que en el Campus
Universitario, siguiendo la linea que la Universidad abrié desde el 2003 cuando puso Ingenieria
en Liberia; después, en Puntarenas y, luego en Turrialba. En el plan estratégico de la
Universidad de Costa Rica esta precisamente, que se van a fortalecer en estas sedes y que se
van a abrir en Limén y en Turrialba; eso es lo que esta planteado en las 14 iniciativas de la
Universidad de Costa Rica.

Manifiesta que en algin momento ofrecié que cuando el Consejo Universitario lo quisiera
se le podia decir a don José Moya y a dofia Maritza Monge, que son los funcionarios de la
Universidad, y algin otro miembro de la Comision, que hagan una presentacion para este
plenario.

Aclara que don Henning Jensen fue separado del cargo por muchas razones y no
necesariamente por el debate. Eso, realmente, es un hecho puntual mas que se da ahi y no se
estd yendo porque dio su opinién sobre la base de conjeturas y de supuestos sobre como se
estaba dando la negociacién con el Banco Mundial. Reitera que se separa del cargo por
muchas otras razones y no por esa. Con respecto a los documentos, con gusto volvera a
enviarlos al Consejo Universitario.

EL DR. JOSE A. VARGAS cree, sobre los documentos gue envié la sefora rectora, que
no es pertinente que se vuelvan a enviar porque estan en el Consejo Universitario. En realidad,
si la informacion est4, no es el objetivo que la Rectoria la envie de nuevo, porque, internamente
se pueden distribuir, revisar o retomar los documentos. Quizas habia un sefialamiento de saber
si habia algun otro material; en ese sentido, la observacion de una segunda memoria es
importante, como lo ha sefalado la rectora, de tenerlo pendiente en caso de que,
efectivamente, se concrete.

EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta gue una vez aclarado el tema del documento,
hace el comentario de la destitucion del Dr. Henning Jensen, principalmente en funcién de lo
gue publicamente ha trascendido. Si hay otras razones que también estan pesando, él las
ignora, pero lo que ha trascendido y lo que estd dando pie es abrir un debate sobre la
negociacién con el Banco Mundial que ha estado ahi latente, pero con esto se actualiza ese
acontecimiento. Reitera que si hay otras razones sobre esta destitucion, las ignora y las
ignorara también la comunidad universitaria; por eso, aclara que lo hace en funcion de lo que
publicamente trascendio.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ indica que en el momento que tenga cualquier otra
informacién del Banco Mundial con gusto la hara llegar, ya sea la otra ayuda memoria que se
esta discutiendo y que reafirma las areas que seleccioné la Universidad, los proyectos, que
todos salen de las universidades, y los indicadores de seguimiento, que es muy diferente a
condicionamientos. Cualquier ente donante hace seguimiento de los recursos que esta
donando. En todo caso, el CONARE no negocia con el Banco Mundial, el que negocia con este
Banco es el Gobierno de la Republica, y tiene que cumplirles a las universidades el acuerdo del
FEES que dice que habra 200 millones de ddlares para las universidades. El Unico documento
qgue firmara sera el acuerdo con el ministro de Educacién para recibir esos 50 millones y
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plantearles las iniciativas que se van a desarrollar y los indicadores de seguimiento que,
ademas, saldran de la Universidad de Costa Rica y no del Banco, ni siquiera del Gobierno.

Espera que en 6rganos como este se entienda que hay un contexto politico electoral que
hace que la gente pueda decir lo que quiera y —perddn—, pero a don Henning Jensen nadie lo
estd vetando, y asi se lo hizo ver en la carta que le envio, de que podia diferir de esta
Administracion y tiene todo el derecho como universitario de criticar la Administracion y a la
rectora, pero lo que se espera es un poco mas de solidaridad y de lealtad. Insiste en que su
destitucion no es referente al Banco, porque a lo largo de muchos meses han sido testigos de
diferentes acciones. Cree que se ha visto muchas cosas, que no es necesario explicitar y decir
de una manera y de otra. Nadie lo esta censurando ni limitandole la libertad de expresion,
porque si no lo ha hecho en 40 afios de estar en esta Institucion, no lo va a hacer ella ahora
gue esta a punto de abandonar la Universidad de Costa Rica.

Explica que las cosas con el Consejo Universitario han sido claras y seguiran siendo
claras en cuanto a la informaciéon y a esa negociacion que el Gobierno hace con el Banco y la
Universidad de Costa Rica; estd ahi porque son los ejecutores del proyecto, son los que
elaboraron la propuesta.

****A las diez horas y veinticuatro minutos, sale el Dr. Oldemar Rodriguez. ****

EL LIC. HECTOR MONESTEL recuerda que él no pudo hablar en una instancia en la que
la sefiora rectora se opuso para que hablara.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece a la sefiora rectora por el informe, y recuerda que el
Ing. Agr. Claudio Gamboa no estara en esta segunda parte de la sesion, porque participara en
el acto de graduacioén de la Sede del Pacifico. Seguidamente, solicita hacer el receso.

****A las diez horas y veinte ocho minutos, entra la Srta. Sofia Cortés. ****
****A las diez horas y veinticinco minutos el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y dos, se reanuda la sesién con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta. Sofia Cortés, Dr. Alberto
Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas. ****

ARTICULO 5a

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-11-31,
sobre la distribucion de las tasas de interés de la JAFAP para el segundo semestre 2011.

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5438, articulo 10, del 22 de abril de 2010, modifico el articulo 44
del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa
Rica, para que se lea de la siguiente manera:
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ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacion formalizada, podra ser
fijada por la Junta Directiva y se comunicara con la debida justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia
habil después de haber sido tomado el acuerdo, el cual tiene la potestad de revocarla o posponer revisiones y cambios,
previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la comunidad
universitaria por los medios apropiados.

2-  Mediante oficio G-JAP-N.° 123-11, del 12 de octubre de 2011, la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP) le comunica al Consejo Universitario el acuerdo de la Junta
Directiva de aprobar un descuento de 3 puntos en las tasas de interés de toda la cartera de crédito.

3- La Direccién del Consejo Universitario traslada el expediente respectivo a la Comision de Administracion y
Presupuesto para que proceda con el analisis del caso (CAP-P-11-031, del 14 de octubre de 2011).

4-  La Comisién de Administracion y Presupuesto recibid el lunes 24 de octubre de 2011 al MBA. Mario Arroyo
Jiménez, gerente general de la JAFAP, quien amplié, por solicitud de la Comisién, la informacion al respecto.

ANALISIS
I- Origen del caso

La Junta Directiva de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP), en la sesién N.° 1603, del 20 de junio de 2011, acordo:

Analizar el nivel de la inflacion al mes de setiembre de 2011, para valorar una rebaja en las tasas de interés de las lineas
de crédito que ofrece la Junta de Ahorro y Préstamo a las personas afiliadas en el mes de setiembre de 2011.

Con el fin de cumplir con este encargo, se tomd en cuenta que los rendimientos al 30 de setiembre de 2011
ascienden a ¢4.064 millones para un porcentaje de rentabilidad anualizada de 11,72%, mientras que la inflacién al 30
de setiembre de 2011 es de 3,23% y, de acuerdo con el Programa Macroecondmico 2011-2012 del Banco Central de
Costa Rica, al terminar el afio, la inflacién se ubicara en el rango 4%-6%.

La JAFAP sefiala que, de acuerdo con el presupuesto modificado, se espera un rendimiento proyectado de ¢5.080
millones, para un 11% de rendimiento, por lo que el rendimiento proyectado para el 2011 superaria la inflacién en
5,72 puntos.

Con este panorama se analizé la posibilidad de otorgar un descuento de 3 puntos en las tasas de todos los créditos,
cuyo efecto en la rentabilidad proyectada a diciembre de 2011 se muestra a continuacion.

Resumen Presupuesto Operacion
Proyectado a diciembre 2011

Presupuesto modificado Ejecucién proyectada

INGRESOS
Inversiones 563.499.000,00 557.340.543,00
Créditos 8.113.000.000,00 7.382.322.847,00

Otros ingresos

26.740.000,00

67.401.001,00

Total ingresos

GASTOS

Gastos financieros

Gastos operativos

Gastos administrativos

Otros gastos

8.703.239.000,00

2.015.037.750,00
43.500.000,00
1.549.074.369,00
15.000.000,00

8.007.064.391,00

1.319.184.873,00
35.669.848,00
1.170.408.425,00
74.540.437,35

Total gastos

3.622.612.119,00

2.599.803.583,35

RENDIMIENTO

5.080.626.881,00

5.407.260.808,35

Ajuste tasas (3 puntos)

794.536.155,35

RENDIMIENTO (con ajuste tasas
interés)

4.612.724.653,35

FONDO AHORRO

47.697.000.000,00

47.697.000.000,00

RENTABILIDAD

10,65%

11,34%*

*Rentabilidad previo el ajuste de 3 puntos.
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Aplicar el descuento afectaria en ¢794 millones los ingresos. El porcentaje de rentabilidad, una vez efectuado el
descuento en las tasas del segundo semestre de 2011 es de 10%, lo que resultaria 4 puntos superior a la inflacién,
lo cual es bastante positivo para la Junta y, al pensar en los beneficiarios, un descuento en las tasas de interés para
los créditos ya formalizados permite una mejora de la liquidez de las personas afiliadas, al otorgar un beneficio
directo en sus finanzas.

Con base en lo anterior, la Junta Directiva acordo:

2. Aprobar el descuento de 3 puntos en las tasas de interés de toda la cartera de crédito.
3. Aprobar que dicho descuento se aplicara en el segundo semestre del 2011.
4.  Aprobar que la devolucion se realizara en dos tractos (sic):
a. Un primer tracto (sic) a partir del 21 de octubre y corresponde al descuento aplicado en los meses de julio,
agosto y setiembre de 2011.
b. El segundo tracto (sic) a partir del 8 de enero de 2012, y corresponde al descuento aplicado en los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2011.
5.  Solicitar autorizacién al Consejo Universitario para hacer efectivo el descuento de 3 puntos en las tasas de
interés de toda la cartera de crédito de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Il- DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

En reunion del lunes 24 de octubre de 2011, la Comisién de Administracion y Presupuesto (CAP) recibié al MBA.
Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP),
quien amplié, por solicitud de la Comisién, la informacion pertinente.

Segun manifestd el MBA. Arroyo, esta propuesta consiste en un descuento de tres puntos porcentuales para todos
los créditos vigentes y las nuevas operaciones que se formalicen durante el segundo semestre del 2011. Este
descuento sera devuelto en dos giros: uno en este afio y el otro en los primeros dias de enero 2012.

El MBA. Arroyo exterioriza que de continuar este panorama para el 2012, solicitaran a este Organo Colegiado
mantener esta propuesta; sin embargo, para ello ser4 necesario hacer los estudios necesarios que permitan
visualizar el comportamiento del mercado.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracidn y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5438, articulo 10, del 22 de abril de 2010, modifico el articulo 44 del
Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, para
gue se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacion formalizada, podra ser
fijada por la Junta Directiva y se comunicara con la debida justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia
habil después de haber sido tomado el acuerdo, el cual tiene la potestad de revocarla o proponer revisiones y cambios,
previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la comunidad
universitaria por los medios apropiados.

2- Mediante oficio G-JAP-N.° 123-11, del 12 de octubre de 2011, la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica informa al Consejo Universitario sobre el siguiente acuerdo de la
Junta Directiva:

2. Aprobar el descuento de 3 puntos en las tasas de interés de toda la cartera de crédito.
3. Aprobar que dicho descuento se aplicara en el segundo semestre del 2011.
4. Aprobar que la devolucion se realizarad en dos tractos (sic):
a. Un primer tracto (sic) a partir del 21 de octubre y corresponde al descuento aplicado en los meses de
julio, agosto y setiembre de 2011.
b. El segundo tracto (sic) a partir del 8 de enero de 2012, y corresponde al descuento aplicado en los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2011.
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5. Solicitar autorizacion al Consejo Universitario para hacer efectivo el descuento de 3 puntos en las tasas de
interés de toda la cartera de crédito de la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

3- Algunas de las justificaciones que presenta la JAFAP, son las siguientes:

e Las tasas de interés vigentes en la JAFAP, por su condicién de porcentajes fijos, han permitido mantener un
margen financiero sostenible que, en condiciones normales, posibilita lograr rendimientos superiores a la
inflacion acumulada de cada afio.

e Los rendimientos al 30 de setiembre de 2011 ascienden a ¢4.064 millones para un porcentaje de
rentabilidad anualizada de 11,72%, mientras que la inflacién al 30 de setiembre de 2011 es de 3,23% vy, de
acuerdo con el Programa Macroeconomico 2011-2012 del Banco Central de Costa Rica, al terminar el afio,
la inflacién se ubicara en el rango de 4% a 6%.

e El porcentaje de rentabilidad, una vez aplicado el descuento en las tasas del segundo semestre de 2011, es
de 10%, lo que resultaria 4 puntos superior a la inflacion.

ACUERDA

Avalar la propuesta presentada por la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de
Costa Rica, en el oficio G-JAP-N.°123-11, del 12 de octubre de 2011, para que se aplique un descuento de tres
puntos porcentuales en las tasas de interés para todas las lineas de crédito vigentes y para las nuevas
formalizaciones.

Las cuotas actuales que pagan las personas afiliadas se mantendran sin variacion, por lo que el remanente por la
rebaja en las tasas se depositard en las cuentas individuales y sera devuelto en una fecha definida por la Junta
Directiva, informacién que comunicara por los medios idéneos y de manera oportuna.

Esta politica rige a partir del 1.° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2011.”

****A las diez horas y cuarenta y ocho minutos, sale la Srta. Sofia Cortés. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS pone en discusion el dictamen.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ pregunta en qué momento toma la decision
la Junta de Ahorro, ya que el acuerdo del Consejo decia que a mas tardar un dia después de
haberlo tomado, y no le queda claro cuando fue que lo tomo, si fue el 20 de junio.

EL ING. ISMAEL MAZON explica que en el dictamen dice que el 12 de octubre comunica
al Consejo Universitario, sin aplicar todavia la deduccion, ni ha hecho el ajuste esperando la
resolucion del Consejo. La Junta Directiva de la JAPAF en sesion N.° 1619, celebrada el
pasado 10 de octubre, que conocié y analiz6é la propuesta presentada por la Administracion
referente a la distribucion de las tasas de interés para el segundo semestre, y se aplican desde
julio de este afio.

Reitera que se conocio el 10 de octubre y la nota la comunicé el 12 de octubre.
EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ indica que apoya la devolucién de intereses a los
asociados que tienen préstamo, lo cual le parece positivo que es de un 3% semestral, lo cual

implica un 1,5% anual, y eso es positivo.

Reflexiona que, realmente, si se analizan los intereses actuales de la Junta de Ahorro y
Préstamo, en los préstamos corriente y especial, ya que estan a un 8% y a un 21%, los cuales
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son intereses altos porque triplican la tasa de interés que tiene, por ejemplo, la Caja de Ande, la
Junta de Ahorro de la UNA y varias similares, explica que se mantienen a niveles que eran
buenos hace diez afos, cuando en el mercado los intereses similares estaba por encima del
30%, pero piensa que realmente es un malestar de la comunidad universitaria, ya que esos
intereses son elevados y existe gente que fue ya a solicitar préstamos afuera para cancelar el
préstamo corriente de la Junta, porque ya no le es rentable estar pagando un 21%, cuando las
tasas estan entre el 6% y el 10%, casi en cualquier banco.

Indica que la sefiora Isabel Cristina se enojé cuando los comparé con los crediticos, pero
€s0 no cabe en ninguna comparacion, porque es un crédito de alto riesgo, donde se le presta a
alguien que tiene condiciones dificiles y no tiene garantias; en ese caso, es un crédito que la
Junta da de cero riesgo, porque la Junta, el dinero que esta prestando es el mismo que las
personas tienen ahi; no es otro.

Comenta que definitivamente el Consejo y, en su caso personal se siente tranquilo de
hacerlo para proponer una rebaja en esos intereses. Recuerda que la Junta de Ahorro y
Préstamo esta siendo bien administrada, y todo va bien, pero tiene a sus clientes cautivos, por
lo que recibe mensualmente aproximadamente 108.000 millones mensuales, aproximadamente
que lo que se deduce mensualmente en promedio calculando diez mil colones a algunas
personas les deducen mas, a otras menos; ese dinero entra al flujo de caja constante a la
Junta, por lo cual tienen el argumento de que eso se sostiene asi para mantener el flujo de caja,
y €s0 no es aceptable, porque es elevado, y mas que cualquier institucion financiera de la
Universidad.

Afirma que tienen que analizarlo globalmente, ya que en la Junta el que tiene mas
préstamos de vivienda y otros se ve mas favorecido, aunque ya no tanto, porgue son los
mismos que tiene el Banco Nacional en vivienda y en préstamos de vehiculos.

Propone que al acuerdo se le agregue una solicitud a la Junta de Ahorro y Préstamo para
gue elabore un plan de reduccion de los intereses de los préstamos corrientes y especiales, o
por lo menos que haga un estudio al respecto. No esta diciendo que tenga que rebajar, porque
ellos deberian ser los que hagan un estudio de como ajustar las tasas de intereses de la Junta
para gue eso sea viable. Sefiala que esas tasas de interés se quedaron rezagadas; todas son
a niveles mucho mas altos de lo que actualmente estan en el mercado, e incluso para los que
tienen dinero ahorrado, porque 11,5% es mucho mas de lo que paga cualquier institucién
también.

Considera que los datos de la Junta los comprueban, porque los préstamos corrientes y
especiales tienen una tendencia a la caida bastante marcada, y no es porque se esta
estimulando el ahorro, es porque el interés ya no es atractivo para nadie. Piensa que tienen que
hacer algo al respecto, ya que la Junta de Ahorro, en los Ultimos tiempos, se ha visto muy
dominada por un pensamiento financiero, lo cual es bueno, porque la Junta tiene que garantizar
su estabilidad, pero también hay un rentabilidad que se tiene que atender.

Enfatiza que la Junta no es un banco, la Junta es y existe sobre todo para el beneficio de

las funcionarias y los funcionarios universitarios.

****A |as diez horas y cincuenta y siete minutos, entra la Srta. Sofia Cortés y el Dr. Rafael
Gonzélez. ****
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Reitera que como Consejo Universitario deberian de hacer algo, ya que la comunidad
universitaria lo reclama; se les puede preguntar a las funcionarias, secretarias, algunas de ellas
han tenido que solicitar préstamos para pagar las cuotas que son altas de los préstamos
corrientes; es mas rentable ir a solicitar un préstamo afuera y venir y cancelar para bajar la
mensualidad.

Propone, concretamente, que agreguen algo en el sentido de que la Junta realice un
estudio sobre la factibilidad de reducir los intereses en los préstamos corrientes y especiales,
esas devoluciones son una muestra clara de que eso es factible; se esta devolviendo dinero,
porque esta sobrando, se estd ganandose excesivamente, pero seria mucho mejor que sea a
priori que les digan que no, el interés es del 18%, del 15%, es del 10%, porque eso les podria
dar una realidad de cuanto va a pagar y no estar en una expectativa de que tal vez le devuelvan
0 no el dinero.

EL DR. ALBERTO CORTES coincide con el Dr. Oldemar Rodriguez, ya que le parece
importante. No obstante, sugiere que se realice un pase para analizarlo en la Comision de
Administracion y Presupuesto, ya que escuchar al Dr. Oldemar Rodriguez, que es una persona
gue conoce del tema, se le podrian plantear preguntas. Desea que antes de avanzar pudieran
también tener una discusion donde el Dr. Rodriguez plantee, de manera mas elaborada y que
la Junta realice su balance porque tiene un alto concepto de la Junta y el Dr. Oldemar
Rodriguez lo ha reiterado, no esté diciendo que lo ponga en duda, ya que eso esté claro.

Comenta que seria interesante escuchar un debate con nimeros, con implicaciones, con
escenarios, e instaria al Dr. Oldemar Rodriguez a que lo realice como una propuesta de pase a
la Comisién y que de la sesion elabore una propuesta para que la Direccion del Consejo con un
pase de Administracion y Presupuesto y hagan una sesion de trabajo con la Junta y con el Dr.
Rodriguez para discutir a fondo este es un tema, que le parece muy relevante.

Anteriormente, lo escuché y le parecié importante lo que se sefalg; y le parece que antes
de tomar una decisién deberian tener una discusion, lo deja como una sugerencia para el Dr.
Oldemar Rodriguez.

LA DRA. YAMILETH GONZALEZ apoya la propuesta del Dr. Alberto Cortés, en el sentido
de que tal vez una comision lo analice y en otro espacio, donde ademas se tenga la posibilidad
de escuchar a la JAFAP.

Sefala que no tiene la menor duda de que el Dr. Oldemar Rodriguez tiene una formacion,
conocimiento, que le da sustento a lo que est& diciendo. No obstante, en algunos momentos, a
raiz de inquietudes de la comunidad universitaria, ha planteado eso a la Junta y casi siempre le
han demostrado que no es asi porque hay artificios; probablemente, si sepan de eso mejor pero
hay artificios que hacen parecer que los intereses son altos, y en la JAFAP siempre le
demuestran que no es asi.

Opina que, tal vez, con especialistas en el Consejo se pueda aclarar ese asunto. Reiterar
gue lo ha planteado a la JAFAP y siempre le han demostrado que no es mas alto el interés,
pero valdria la pena corroborarlo con una persona como el Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ indica que apoya la propuesta del Dr. Alberto Cortés, ya
gue le parece una buena idea para que se dé la discusién. Asi como él lo dijo, cree en la
JAFAP, y esta bien administrada; en ninglin caso quiere insinuar otra cosa, porque sabe que
toda la Junta Directiva de la Junta tiene la mejor de las intenciones.
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Menciona que esta totalmente de acuerdo, y lo pueden proponer en ese sentido. Se
ofrece a apoyar y traer un par de colegas actuarios también para que hagan algunos analisis
mas actuariales que financieros; Isabel Cristina reconocia que era muy distinto, de
proyecciones y cosas, que sabe que van a demostrar que realmente esos intereses se pueden
bajar. Ademas, seria bueno un estudio comparativo como otras instancias de caracter similar
que lo comprueben.

Dice que lo que pasa en la JAFAP es que todos los intereses estan muy elevados, tanto
en préstamos, como en ahorros; todo eso deberia bajarse mas a las condiciones actuales. Tal
vez, por la misma inflexibilidad que tenia el reglamento anteriormente, es que eso no se dio en
el tiempo que debié darse.

Reitera que apoya la propuesta del Dr. Alberto Cortés de que se haga un pase para que
se realice un estudio y, a partir de eso, se logre resolver en ese sentido.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta que le parece que observa un consenso para
tomar decisiones, ya que son preocupaciones que deberian tener en cuenta, porque
efectivamente, el Dr. Oldemar Rodriguez es mas experto que cualquiera de los miembros en
esos temas. No obstante, lo que ha sugerido el Dr. Alberto Cortés es lo que procede, siendo
consecuentes.

Lo dice, porque cuando discutian ese dictamen, y va a ser subjetivo del mero animo, ya
gue se sentia en el fondo satisfecho de que la Junta podria darse ese lujo en un contexto tan
critico como el que se vive, considera que con todo y el modernismo que se viene manejando,
la Junta en su gestion estd muy lejos de perder su caracter e interés social, pero hay temas
técnicos que no maneja, ha escuchado mucho a los personeros de la Junta cuando va a los
almuerzos, y traerle abajo mitos y tablues que corren en la comunidad universitaria muchas
veces.

Defiende la Junta; no cree que haya perdido aun su norte, lo cual no deja de ser
sorprendente, porgque tiene que ver con la situacion del pais, pero deben tener cuidado de que
una Junta como esa mantenga sus margenes de utilidad, ese compromiso con lo que el Dr.
Oldemar Rodriguez llama “sus clientes” los clientes de la Junta es la comunidad universitaria
trabajadoras y trabajadores de la Universidad que tienen la Junta de Ahorro con la disposicién
legal, en donde la parte patronal pone una parte y el trabajador pone la otra.

Sefala que cuando se ve lo que esta sucediendo en Espafa, la quiebra de ese tipo de
instituciones, la corrupcion, el robo de los recursos de los trabajadores, etc., se siente seguro
de la gestién de la JAFAP.

Indica que no quisiera que se quede en el acta simplemente sin que, efectivamente, el Dr.
Oldemar Rodriguez lo traduzca en una iniciativa que le permita al Consejo realizar esa revision.

Comenta que decia el sefior Mario Carazo, gerente de la Junta, a la Comision de
Administracion que la Junta se maneja con intereses fijos, no con tasas fluctuantes, no sabe
gué sera mejor, pero le parece mejor con intereses fijos que con tasas fluctuantes en unas
condiciones de mercado como las actuales, y son parte de los asuntos que habria que
determinar.

EL DR. ANGEL OCAMPO suscribe lo que es la atmdsfera del Consejo, en el sentido de la
valoracién que se tiene de la Junta de Ahorro y Préstamo; esa es una situacion sensible sobre
lo que representa el bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad; en ese
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sentido, le parece prudente que tengan cuidado y consideracién respecto del manejo que se ha
estado dando con suma cautela, pero también en relacién con las medidas que se puedan
tomar.

Anticipa que cuando se realizan esos cdlculos y los personeros de la Junta tienen otros
célculos que contrarrestan, parecen persuadir que no son tan altas las tasas de interés.

Considera que el problema de fondo y que los va a llevar a discutirlo, no es un problema
financiero, sino politico, no porque haya discrepancia en ese sentido, sino porque en los
calculos que se estan haciendo, de un lado o de otro, tendrian que ver, en realidad, cual es el
sentido o la orientacién, o como mantener a la Junta en esos célculos; en otras palabras, que
no es simplemente un asunto de célculo financiero, sino que hay que reconsiderar toda la
funcién social que cumpla la Junta, pero eso, anticipandose a la propuesta, le parece oportuna.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ menciona que recordando que el articulo 44
fue modificado recientemente; por esa razén, preguntaba si la Junta se habia ajustado a lo que
se habia planteado en el Consejo y, en efecto, se demuestra que asi es; en el articulo 44 dice:
“a més tardar un dia habil después de haber sido tomado el acuerdo el cual tiene la potestad y
se estd refiriendo al Consejo de revocarla, de proponer revisiones y cambios, previa audiencia
con la Junta. No obstante, dice que cualquier recomendacion en ese sentido va a tener un
curso de accion; por lo tanto, la propuesta del Dr. Cortés lo cumpliria para que se respete el
articulo que habian elaborado y cualquier cambio y revisién que tienen toda la potestad, tiene
que ser discutido con la Junta, porque, como dice la Dra. Yamileth Gonzélez, siempre que han
tenido observaciones, ellos son capaces de demostrar qué razones tienen para proceder de
esa manera.

Reitera que en el articulo 44, en el considerando, en vez de posponer, es proponer.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que hay dos fases, una es apoyar o no la disminucion
y la otra sugerirle a la Junta que realice una revision de sus tasas de interés, en el tema que
decia el Dr. Oldemar Rodriguez, en los préstamos especiales. Recuerda que la Junta tiene una
serie de lineas de ahorro y préstamo; incluso, el de vivienda solidaria, que es subsidiado, y
tiene otros que estan muy por debajo de ese 21%.

Recuerda que, también, la Junta paga intereses para ahorros a mas de tres meses del
11%, que es bastante, alto y hay una serie de compensaciones que deben verlas en detalle,
con simulaciones, con los flujos de caja que tienen y no tomar decisiones sin que ellos estén
presentes y digan cudles son sus criterios y consideraciones que han hecho para ser
conservadores, en ese caso, de bajar un 3%, lo que, en términos globales, representa
solamente un 1% en la rentabilidad.

Apoya lo que dice el Dr. Alberto Cortés de apoyar esa rebaja y hacer un pase a la
Comision de Administracion y Presupuesto para que vean con mas detalle y tomen los criterios
necesarios para ver si es posible bajar esa linea de préstamos especiales; pareciera que estan
altos con respecto a lo que ocurre en el mercado, y eso nada mas es una apreciacion; tendria
gue verse numéricamente para conocer cual es la situacion.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ aclara que no ha propuesto que los intereses se bajen,
ni mucho menos, y lo que dice el Dr. Alberto Cortes es el camino de que se abra el debate con
expertos.
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****A las once horas y quince minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo propuesta por la
JAFAP, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta.
Sofia Cortés, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzéalez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isa}bel Victoria, Srta.
Sofia Cortés, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5438, articulo 10, del 22 de abril de 2010,
modificé el articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, para que se lea de la siguiente
manera:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacién
formalizada, podra ser fijada por la Junta Directiva y se comunicar4d con la debida
justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia habil después de haber sido
tomado el acuerdo, el cual tiene la potestad de revocarla o proponer revisiones y cambios,
previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones deberan ser divulgadas, por parte de
la JAFAP, ala comunidad universitaria por los medios apropiados.

2- Mediante oficio G-JAP-N.° 123-11, del 12 de octubre de 2011, la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica informa al Consejo
Universitario sobre el siguiente acuerdo de la Junta Directiva:

2. Aprobar el descuento de 3 puntos en las tasas de interés de toda la cartera de
créedito.

Aprobar que dicho descuento se aplicara en el segundo semestre del 2011.
Aprobar que la devolucion se realizaréa en dos tractos (sic):
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a. Un primer tracto (sic) a partir del 21 de octubre y corresponde al descuento
aplicado en los meses de julio, agosto y setiembre de 2011.

b. El segundo tracto (sic) a partir del 8 de enero de 2012, y corresponde al
descuento aplicado en los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2011.

5. Solicitar autorizaciéon al Consejo Universitario para hacer efectivo el descuento
de 3 puntos en las tasas de interés de toda la cartera de crédito de la Junta de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

3- Algunas de las justificaciones que presenta la JAFAP, son las siguientes:

e Las tasas de interés vigentes en la JAFAP, por su condicion de porcentajes fijos,
han permitido mantener un margen financiero sostenible que, en condiciones
normales, posibilita lograr rendimientos superiores a la inflacion acumulada de
cada afo.

e Los rendimientos al 30 de setiembre de 2011 ascienden a ¢4.064 millones para un
porcentaje de rentabilidad anualizada de 11,72%, mientras que la inflacién al 30 de
setiembre de 2011 es de 3,23% y, de acuerdo con el Programa Macroeconémico
2011-2012 del Banco Central de Costa Rica, al terminar el afio, la inflacion se
ubicaré en el rango de 4% a 6%.

e El porcentaje de rentabilidad, una vez aplicado el descuento en las tasas del
segundo semestre de 2011, es de 10%, lo que resultaria 4 puntos superior a la
inflacién.

ACUERDA:

Avalar la propuesta presentada por la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, en el oficio G-JAP-N.° 123-11, del 12 de
octubre de 2011, para que se aplique un descuento de tres puntos porcentuales en las
tasas de interés para todas las lineas de crédito vigentes y para las nuevas
formalizaciones.

Las cuotas actuales que pagan las personas afiliadas se mantendran sin variacién, por lo
que el remanente por la rebaja en las tasas se depositara en las cuentas individuales y
seré devuelto en una fecha definida por la Junta Directiva, informacion que comunicara
por los medios idéneos y de manera oportuna.

Esta politica rige a partir del 1.° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2011.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5b

El sefior director, Dr. José A. Vargas Vargas, acoge la solicitud del Dr. Oldemar
Rodriguez Rojas, derivada de la discusion del dictamen CAP-DIC-11-31 “Distribucion de
las tasas de interés de la JAFAP para el segundo semestre 2011".

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la solicitud de un pase a la Comision de
Administracion y Presupuesto, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Yamileth Gonzélez, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria, Srta.
Sofia Cortés, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA solicitar a la Comision de
Administracion y Presupuesto que analice, en conjunto con la JAFAP, la viabilidad de
bajar las tasas de interés en los préstamos especiales y corrientes.

****A las once horas y veintitrés minutos, salen la Dra. Yamileth Gonzalez y el Dr. Rafael
Gonzélez Ballar. ****

ARTICULO 6

La Comision de Reglamentos Segunda presenta el dictamen CRS-DIC-11-006, sobre la
modificacion del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del
hostigamiento sexual, de acuerdo con la ultima reforma de la Ley contra el hostigamiento
0 acoso sexual en el empleo y la docencia.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Defensoria de los Habitantes solicité al Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica ajustar el
Reglamento interno sobre el hostigamiento sexual de acuerdo con la dltima reforma de la Ley contra el
Hostigamiento sexual o acoso laboral en el empleo y la Docencia (oficio N.° 13.695-2010-DHR, del 6 de
diciembre de 2010).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicita el criterio de la Oficina Juridica (CU-D-10-12-779, del 9 de
diciembre de 2010).

3. La Direccién del Consejo Universitario traslada la propuesta a la Comision de Reglamentos Segunda, para
que elabore el dictamen (CRS-P-10-010, del 15 de diciembre de 2010).

4. La Oficina Juridica emite el criterio correspondiente (0J-122-2011, del 9 de febrero de 2011).
5. La Comisién de Reglamentos le solicita a la Licda. Carmen Cubero Venegas, coordinadora de la Comision

Institucional contra el Hostigamiento Sexual, la propuesta elaborada para ajustar el reglamento interno (CR-
CU-11-06, del 1 de marzo de 2011).
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6. La Licda. Carmen Cubero Venegas, coordinadora de la Comisidn Institucional contra el Hostigamiento
Sexual, envia la revision final de la modificacion del Reglamento contra el hostigamiento sexual (CICHS-32-
11, del 15 de abril de 2011).

7. La Comision de Reglamentos Segunda, se reuni6 con la Licda. Carmen Cubero Venegas, coordinadora de
la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual, el dia 11 de mayo de 2011, para obtener mayores
elementos de juicio para dictaminar.

8. Enla sesidon N.° 5554, del jueves 30 de junio de 2011, el Consejo Universitario pronuncié a la Universidad la
Universidad de Costa Rica, como un espacio libre de discriminacién por orientacidon sexual e identidad de
género.

ANALISIS

El presente caso nace a raiz de una denuncia interpuesta por el estudiante Milton Eduardo Ruiz Cid, en contra del
docente José Carballo Meza, profesor coordinador de la carrera de inglés en la Sede de Guanacaste. Tramite
enviado por la Comision Institucional contra el hostigamiento sexual que puso en conocimiento de la Defensoria de
los Habitantes, mediante oficio N.° CICHS-133-10, del 23 de agosto de 2010. Esta defensoria hizo una serie de
recomendaciones al Consejo Universitario.

En la resolucion, la Defensoria de los Habitantes, entre varios aspectos, le recomienda al Consejo Universitario lo
siguiente:

(...)
I. Ajustar su reglamento interno sobre hostigamiento sexual a la Ley contra Hostigamiento o
Acoso Sexual en el empleo y la Docencia y su reforma.

Il. Realizar jornadas de capacitacion al personal que instruye los procedimientos administrativos
de hostigamiento sexual con fines de actualizacion sobre la reciente reforma de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia. (...)

1. Criterio de la Oficina Juridica

Como parte del proceso de analisis, el Consejo Universitario solicit6 el criterio de la Oficina Juridica en relacién con ajustar
el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra el hostigamiento sexual, de acuerdo al mandato de la Defensoria
de los Habitantes. Esta Oficina, en el oficio 0J-122-2011, del 9 de febrero de 2011, respondid lo siguiente:

(...) En el oficio de referencia la Defensoria de los Habitantes hace una serie de observaciones acerca del
proceso disciplinario por hostigamiento sexual seguido contra el profesor Carballo Meza, primordialmente
relacionadas con la celeridad con que deben tramitarse estos procedimientos y la obligaciéon de informar a la
Defensoria acerca de la presentacion de este tipo de denuncias. De igual forma, hace una serie de
recomendaciones a diversas instancias universitarias, y en relacion con el Consejo Universitario, recomienda
a este organo “1. Ajustar su reglamento interno sobre hostigamiento sexual a la Ley contra el Hostigamiento
Sexual o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia y su reforma. 2. Realizar jornadas de capacitacion al
personal que instruye los procedimientos administrativos de hostigamiento con fines de actualizacién sobre la
reciente reforma de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia. 3. Informar a la
Defensoria de los Habitantes sobre las acciones a tomar”, ademés de advertir que “por disposicion del
articulo 14 pérrafo tercero de la Ley N° 7319, el no acatamiento injustificado de las recomendaciones de la
Defensoria de los Habitantes puede ser objeto de una recomendacién de amonestacion para el funcionario
que las incumpla o, en caso de incumplimiento reiterado, de una recomendacion de suspensién o despido.”

Ante todo es necesario aclarar que si bien la Universidad de Costa Rica procede a informar a la Defensoria
de los Habitantes acerca del inicio y resultado de los procesos disciplinarios tramitados con ocasion de la
interposicion de denuncias por hostigamiento sexual, esto ocurre asi por el interés de la misma Universidad
en dar cumplimiento a la proteccion efectiva de los derechos de la poblacién universitaria laboral y estudiantil,
y coadyuvar en la erradicacion y prevencion del hostigamiento sexual en el empleo y la docencia. No puede
inferirse por ello que la Universidad tenga la obligacion de rendir cuentas ante la Defensoria acerca de las
denuncias recibidas, los procedimientos tramitados y las resoluciones adoptadas por los érganos encargados
de dar curso a los procesos por hostigamiento sexual.
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Lo anterior, por cuanto la autonomia universitaria de rango constitucional protege a la Institucion de la
interferencia de érganos y entes externos en el desempefio de las funciones encomendadas a la Universidad
de Costa Rica, por lo que no resulta legitimo que instancias como la Defensoria de los Habitantes, con quien
se aspira a mantener un vinculo de colaboracién activa en la realizacion de objetivos comunes, ordenen
proceder en tal o cual sentido en la tramitacién de sus procedimientos disciplinarios, y mucho menos que
adviertan acerca de las consecuencias de la desobediencia de esa orden.

De igual forma, tampoco resulta legitimo que la Defensoria otorgue un término para que la Universidad le
informe el plazo en el cual ejecutara las medidas recomendadas en el Informe N° 13695-2010-DHR, a saber,
ajustar el reglamento interno universitario a la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia
y capacitar a los funcionarios encargados de la instruccion de los procesos disciplinarios por hostigamiento
sobre las materias objeto de las Ultimas reformas a esa normativa.

Si el Consejo Universitario tiene a bien revisar la reglamentacion universitaria en materia de hostigamiento
sexual, serd porque la propia Institucion asi lo considere necesario. La independencia que otorga la
Constitucion Politica a la Universidad implica ademas la potestad para darse su propia normativa, y tampoco
podria la Asamblea Legislativa, por la via de la aprobacion de leyes, interferir en el quehacer universitario.

Ello no significa que la Universidad sea ajena a las preocupaciones que motivaron la promulgacion de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia. Antes bien, la erradicacion y prevencion de este
tipo de practicas es conforme con los fines y principios de la Institucion, y precisamente por esta razon, la
Universidad promulgé el Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento Sexual en
1997, procurando de esta forma garantizar la lucha contra esta problematica y promover la correcta
tramitacion de este tipo de procedimientos disciplinarios.

Esta Asesoria considera que precisamente en razon de este interés universitario, es pertinente que las
modificaciones que haya sufrido la legislacién nacional sobre hostigamiento sexual sean tomadas en cuenta
por el Consejo Universitario en el momento en que ese drgano revise el Reglamento citado, con el propdsito
de garantizar el efectivo respeto a los derechos de la comunidad universitaria en los ambitos académico y
laboral. (...)

2. Analisis de la Comision de Reglamentos

La Comisidn Institucional contra el Hostigamiento Sexual, por solicitud de la Comisiéon de Reglamentos, elabor6 la
respectiva reforma del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del Hostigamiento Sexual; esto, por el
interés de la misma universidad de colaborar en la erradicacién y prevencién del hostigamiento sexual en el empleo y
la docencia.

Debido a un mandato de la Defensoria de los Habitantes, antes del 3 de setiembre de 2010, todas las entidades del
sector publico que contaban con un reglamento interno sobre el hostigamiento sexual tendrian la obligacion de
ajustar los reglamentos a la Ley.

Entre los aspectos mas relevantes, la reforma introdujo los principios especificos del proceso por hostigamiento
sexual, indubio pro victima y confidencialidad; se fortalecen las competencias de seguimiento de la Defensoria de los
Habitantes en relacion con los procesos de cita; se refuerza el fuero especial de las personas denunciantes, las
valoraciones sobre los antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de su
sexualidad, entre otras.

Adicionalmente la comisién estimo no presentar comparativamente el texto vigente con la nueva propuesta, debido a
gque se trata de una reforma integral al reglamento, por lo que resultaria dificil una comparacion con las reformas
planteadas.

La Comisién de Reglamentos considera que es importante ajustar la normativa, y como lo analiza la Oficina Juridica,
es por el interés de la misma Universidad dar cumplimiento a la proteccion efectiva de los derechos de la poblacion
universitaria, laboral y estudiantil, sin que sea obligacion el hacerlo ante la Defensoria y no puede inferirse por ello
gue la Universidad tenga la obligacion de rendir cuentas acerca de las denuncias recibidas.

Después de analizar los criterios de los entes asesores, la Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual y la
Comision de Reglamentos Segunda, introdujeron los cambios sugeridos.
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LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta que la propuesta de acuerdo tiene
como considerando, en primer término, esa solicitud expresa que hace.

Continda con la lectura.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Reglamentos del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

4,

5.
1.
2.
3.
4.
5.
6.

ACUERDA

La Defensoria de los Habitantes solicitd al Consejo universitario de la Universidad de Costa Rica, ajustar el
Reglamento interno sobre el hostigamiento sexual de acuerdo con la Ultima reforma de la Ley contra el
hostigamiento sexual o acoso laboral en el Empleo y la Docencia (oficio N.° 13.695-2010-DHR, del 6 de
diciembre de 2010).

La Direccién del Consejo Universitario traslada la propuesta a la Comisién de Reglamentos para que elabore el
dictamen (CRS-P-10-010, del 15 de diciembre de 2010).

La Oficina Juridica en oficio 0J-122-2011, del 9 de febrero de 2011, indicé lo siguiente:

(...) Esta Asesoria considera que precisamente en razén de este interés universitario, es pertinente que las
modificaciones que haya sufrido la legislacion nacional sobre hostigamiento sexual sean tomadas en cuenta
por el Consejo Universitario en el momento en que ese 6rgano revise el Reglamento citado, con el propésito
de garantizar el efectivo respeto a los derechos de la comunidad universitaria en los ambitos académico y
laboral. (...)

Es importante ajustar la normativa por el interés de la misma Universidad de Costa Rica y dar cumplimiento a la
proteccién efectiva de los derechos de la poblacién universitaria, laboral y estudiantil. Acuerdo del consejo.

En la sesion N.° 5554, del jueves 30 de junio de 2011, el Consejo Universitario tomo el siguiente acuerdo:

Declarar a la Universidad de Costa Rica como espacio libre de toda forma de discriminacion,
incluyendo la discriminacion por orientacion sexual e identidades de género.

Reiterar el compromiso de la Universidad de Costa Rica con el respeto de los derechos humanos,
la eliminacion de toda forma de discriminacion por orientacién sexual e identidad de género, asi
como el fomento de una cultura de respeto a las diferencias.

Solicitar a la Administracion que declare de interés institucional las actividades que se realizan en
el campus en conmemoracion del Dia Nacional e Internacional contra la Homofobia.

Instar a la Administracibn a que realice una investigacion para determinar el estado de las
practicas de discriminacion en la Universidad de Costa Rica.

Instar a las diferentes unidades académicas y unidades académicas de investigacion a llevar a
cabo actividades en torno a esta conmemoracion y a generar procesos de reflexion en la
comunidad universitaria y nacional para promover una cultura de respeto a la diversidad sexual.

Publicar en diferentes medios de comunicacién el presente acuerdo y darle la mayor difusion
posible.

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el articulo 30, inciso k) del Estatuto Organico,
las modificaciones del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra del hostigamiento Sexual:
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVOS

a) Reglamentar la ley que prohibe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual, para proteger la dignidad
de la persona en sus relaciones y garantizar un clima académico fundamentado en los principios
constitucionales de respeto a la libertad, el trabajo, la igualdad, la equidad, el respeto mutuo y que
conduzca al desarrollo intelectual, profesional y social, libre de cualquier forma de discriminacion y
violencia.

b) Establecer el procedimiento de acuerdo con la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, mediante el cual se analizaran y atenderan las denuncias contra:

b.1 Personal docente, administrativo y estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

b.2 Personas que reciben o prestan servicios a la Universidad de Costa Rica.

La instruccion de un procedimiento diferente al establecido en el presente reglamento se considerara
incumplimiento de deberes, se tipificara como falta grave y se aplicara el procedimiento disciplinario
correspondiente.

ARTICULO 2. DEFINICION

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la
recibe, reiterada, o bien que habiendo ocurrido una sola vez se considere grave.

ARTICULO 3. MANIFESTACIONES DEL ACOSO SEXUAL

El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:

1.- Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita 0 expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion, actual o futura,
de empleo o de estudio de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la
situacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

2.- Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas
para quien las reciba.

3.- Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas y ofensivas para
quien los reciba.

CAPITULO Il
TIPIFICACION Y SANCIONES

ARTICULO 4. CALIFICACION DE LAS FALTAS

Las autoridades encargadas de aplicar las sanciones que sefiala este reglamento, calificaran las
anteriores conductas de acoso u hostigamiento de conformidad con la siguiente categoria:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.
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ARTICULO 5. SANCIONES

5.1. En el caso del personal docente o administrativo, se aplicaran las siguientes sanciones:
Faltas leves: Amonestacién escrita con copia al expediente.

Faltas graves: Suspension sin goce de salario, no menor de quince dias ni mayor de un mes.
Faltas muy graves: Despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de haberse realizado un despido sin responsabilidad patronal debido a hostigamiento sexual,
la Universidad se abstendra de recontratar a la persona despedida por un plazo minimo de diez afios.

5.2. En el caso de estudiantes se aplicaran las siguientes sanciones:
Faltas leves: Amonestacion escrita con copia al expediente.

Faltas graves: Suspensién de su condicion de estudiante regular no menor de quince dias ni mayor de
un mes.

Faltas muy graves: Suspension de su condicion de estudiante regular no menor de un afio calendario y
hasta por seis afios calendario.

5.3 En el caso de los sujetos sefialados en el numeral 1, se recomendard, a la persona o al representante
legal correspondiente, la aplicacion de las siguientes sanciones:

Faltas leves: Amonestacion escrita con copia al respectivo expediente.

Faltas graves: Suspension sin goce de salario, no menor de quince dias ni mayor de un mes.

Faltas muy graves: Despido sin responsabilidad patronal.

5.4 La reiteracion de una falta en perjuicio de la misma o de diferentes personas, sera uno de los

elementos que deberd ser tomado en cuenta para la calificacion y fijacion de la sancion. Se tendr4 como
reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por este tipo de faltas.

CAPITULO Il
LA COMISION INSTITUCIONAL
ARTICULO 6. INTEGRACION

6.1. La Comisidn estara integrada por seis personas cuya designacion se hara tomando en consideracién
su sensibilidad y conocimiento en cuanto a la problematica del hostigamiento sexual:

a) Dos representantes del sector docente, designados por la Vicerrectoria de Docencia, quienes deberan
tener al menos la categoria de profesor asociado en régimen académico universitario.

b) Una persona representante del sector administrativo, designada por la Vicerrectoria de

Administracion. Esta persona debera tener formacion académica universitaria.

c) Una persona representante del sector administrativo designada por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. Esta persona debera tener formacion académica universitaria.

d) Una persona representante de la instancia técnica designada para atender los asuntos relacionados
con el tema.

e) Una persona representante del sector estudiantil designado por la Federacion de Estudiantes de la
Universidad de Costa Rica (FEUCR). Los requisitos de esta persona seran definidos por la FEUCR.
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6.2. La Comision Institucional nombrard una persona que coordine, quien debera ser docente.

6.3. El nombramiento sera por un periodo de tres afios renovables, a excepcion de la persona
representante de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) que se elige
cada afio. Las representaciones no son delegables.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA COMISION INSTITUCIONAL

La Comisidn Institucional tendré las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas que se establezcan en la Institucion, al tenor de la Ley y
este Reglamento, en materia de hostigamiento sexual.

b) Informar a la comunidad institucional los mecanismos para denunciar todo acto de acoso u
hostigamiento sexual.

c) Conocer y analizar las denuncias y las quejas, que las personas presenten ante la Comision.

d) Integrar las comisiones instructoras, para lo cual debera guardar la equidad de género. Para integrar
estas comisiones se considerara la trayectoria universitaria y la sensibilidad en este campo.

e) Dar seguimiento al trabajo de las comisiones instructoras y a las recomendaciones emanadas de
estas.

f) Recibir el Informe final de las comisiones instructoras y trasladarlo a quien tenga la potestad
disciplinaria sobre las personas denunciadas.

g) Notificar a las partes el informe final.

h) Organizar talleres y participar en otras actividades afines, que contribuyan a informar y capacitar a la
comunidad universitaria, en materia de normativa, procedimientos y asuntos relacionados con la
problemética del hostigamiento sexual.

i) Informar a la Defensoria de los Habitantes de todas las denuncias presentadas, asi como de las
resoluciones finales de cada caso.

CAPITULO IV
COMISIONES INSTRUCTORAS

ARTICULO 8. INTEGRACION DE LAS COMISIONES INSTRUCTORAS.

La Comision Institucional nombrara una Comision Instructora cada vez que se presente una denuncia,
para instruir y recabar prueba pertinente, util e idénea, de conformidad con lo establecido en la Ley y el
presente Reglamento.

a) Cada comisién instructora estara integrada por tres personas de la comunidad universitaria,
preferiblemente de diferente area a la que pertenecen las partes involucradas.

b) Las comisiones instructoras deberdn mantener la confidencialidad en todos los casos y deberan
regirse por los principios del debido proceso.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LAS COMISIONES INSTRUCTORAS

Las comisiones instructoras tendran las siguientes funciones:

a) Recibir las denuncias remitidas por la Comisién Institucional.
b) Notificar a la persona denunciada sobre la interposicién de la denuncia.
c) Recibir el descargo de parte de la persona denunciada.

d) Documentar y recabar prueba pertinente, Util e idénea, de conformidad con la Ley y el presente
Reglamento.
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e) Efectuar la investigacion del caso, para lo cual podra solicitar informacion a las instancias
universitarias pertinentes, asi como a otras instancias publicas o privadas segun sea necesario.

f) Solicitar al superior inmediato las medidas cautelares, cuando estas procedan.

g) Emitir un informe, debidamente fundamentado, y con las recomendaciones procedentes.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 10. GARANTIAS PROCESALES

Se garantizara en el procedimiento los principios generales del debido proceso, la proporcionalidad y la
libertad probatoria, asi como los especificos del hostigamiento sexual.

a) La confidencialidad implica el deber de las instancias, las personas representantes, las personas que
comparecen como las testigos y los testigos, las partes y cualquier otra persona que tenga
conocimiento de los hechos denunciados o que intervenga en la investigacion y en la resolucion, de
no dar a conocer el contenido de la denuncia ni la identidad de las personas denunciantes ni de las
personas denunciadas, y el principio pro victima, el cual implica que, en caso de duda, se interpretara
a favor de la victima.

b) La parte denunciante o denunciada y cualquier otra persona que haya comparecido como testigo en
los presentes procedimientos, no podran sufrir por ello, perjuicio personal indebido en su empleo o en
sus estudios. Si esto ocurriese, podra denunciarlo ante la Comision Institucional, la que recomendara
a las autoridades universitarias las medidas pertinentes, tanto para que cese el perjuicio personal,
como para que se sancione a quien esta causando o permitiendo el perjuicio.

¢) Cualquier violacion al debido proceso y al deber de confidencialidad por parte de quienes instruyen el
proceso, se considerara falta grave y se procedera con las sanciones estipuladas en la normativa
universitaria.

ARTICULO 11. PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Las denuncias en contra del Hostigamiento Sexual seran presentadas ante la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual. La persona denunciante ofrecer4 o aportara las pruebas concretas e
idoneas para este fin. A la persona que comparezca a interponer una denuncia se le informaran de sus
derechos y obligaciones.

a) El plazo para interponer la denuncia ser4 de dos afios y se computara a partir del Gltimo hecho
consecuencia del hostigamiento sexual o a partir de que ces6 la causa justificada que le impidié
denunciar.

b) El procedimiento que se inicia con la denuncia no podrd exceder el plazo ordenatorio de tres meses,
contados a partir de la interposicién de la denuncia, exceptuando los periodos de vacaciones oficiales
de la Universidad de Costa Rica cuando podran ser suspendidos los plazos.

¢) La denuncia deberéa ser firmada por quien o quienes la interpongan y por la persona que la recibe.
Sera trasladada a la Comision Instructora dentro de los quince dias habiles siguientes a su
interposicion.

d) Se informard a la persona denunciante que tiene derecho a contar con el asesoramiento y el
acompafiamiento del equipo interdisciplinario institucional.

e) El expediente administrativo contendra toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba
recabada en su investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades
universitarias y sus constancias de notificacion.

f) El expediente deberd encontrarse foliado con numeracién consecutiva y existird un registro de su
consulta en que se indicara, el nombre de la persona consultante, nimero de identificacién, firma,
hora de inicio de la consulta y devolucion.
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g) El expediente serd custodiado y permanecera para todos los efectos en las instalaciones de la
Comision Institucional.

h) El expediente podra ser consultado por:

h.1 Integrantes de la Comision Instructora

h.2 Integrantes de la Comisidn Institucional.

h.3 La parte denunciante y denunciada

h.4 Los abogados de las partes, debidamente autorizados por medio de poder especial administrativo.

i) Toda persona que consulte el expediente esta obligado a mantener la confidencialidad.
ARTICULO 12. MEDIDAS CAUTELARES

La Comision Institucional o la Comision Instructora podran de oficio o por solicitud de parte y mediante
resolucion fundada, recomendar a la autoridad competente, las siguientes medidas cautelares:

a) La Comisidn Institucional:

¢ Reubicacion laboral por un plazo de tres meses prorrogables por otro tanto igual, siempre que existan
las condiciones materiales que hagan posible administrativamente la reubicacion.

e Permuta del cargo, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la
normativa universitaria.

e Excepcionalmente la separacién temporal del cargo con goce de salario.

b) La Comisién Instructora:

e Solicitud por escrito para que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la persona
denunciante.

e Solicitud por escrito para que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de
los instrumentos de trabajo de la persona que ha interpuesto la denuncia.

e Cuando se trate de estudiantes, solicitud de reubicacion en otro grupo o solicitar ante la unidad
académica otras facilidades que les permitan cumplir con sus responsabilidades académicas.

En la aplicacién de las medidas cautelares deberan respetarse los derechos de ambas partes de la
relacion procesal. En todo momento se debera resguardar la seguridad de la persona denunciante.

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia.

La vigencia de las medidas cautelares sera determinada por la necesidad del proceso instruccional.
Las medidas cautelares carecen de ulterior recurso, excepto el de adicién o aclaracion.

ARTICULO 13. TRASLADO DE LA DENUNCIA

La Comision Instructora trasladara en un plazo de cinco dias habiles, la denuncia a la persona
denunciada concediéndole un término de ocho dias habiles, a partir de su notificacion para que se refiera
a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca los medios de prueba en descargo de los
mismos. En el caso de que la persona denunciada no ejerza su defensa, el proceso continuara hasta
concluirse con el informe final.

En caso de que la persona denunciante retire la denuncia, la Comision Institucional evaluara el interés
institucional para continuar con la instruccién del caso. Esa resolucién deber4d ser fundamentada y
ampliamente razonada.

ARTICULO 14. AUDIENCIA

Transcurrido el plazo anterior, la Comisién Instructora tendra cinco dias habiles para citar a las partes y
testigos a una audiencia oral y privada, donde se hara el descargo de las partes, asi como la recepcion
de la prueba testimonial y el andlisis de la prueba documental aportada.

Las partes podran hacerse acompafiar por un o una profesional en Derecho de su eleccién. La persona
denunciante podra contar con el apoyo psicoldgico y legal del equipo Interdisciplinario designado por la
Universidad.
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En ninguna etapa del proceso, sera admisible la conciliacion.

ARTICULO 15. CONSULTAS

Cuando el 6rgano encargado del procedimiento requiera el criterio técnico de una oficina o instancia
universitaria, esta contard con un plazo de tres dias habiles para externar su dictamen o aportar la
informacion solicitada. Dentro de ese plazo la oficina o instancia universitaria podra indicar al érgano
requirente, los impedimentos para brindar la informacién solicitada dentro de ese plazo. EIl 6rgano
consultante analizara los argumentos y si los admite, otorgara un plazo adicional. Si el pronunciamiento o
la informacion no se emite dentro del plazo de los tres dias hébiles, y no se reciben excusas, 0 si estas
son rechazadas, el 6rgano encargado del procedimiento planteara la queja ante la Rectoria. En aquellos
procedimientos que no puedan ser conocidos, se elevaran ante el Consejo Universitario. Se tomaran las
correspondientes medidas disciplinarias en los casos de incumplimiento injustificado.

ARTICULO 16. PRUEBA PARA MEJOR RESOLVER

En cualquier fase del proceso, la Comision Instructora podra ordenar la practica de cualquier prueba
pertinente y util, o la ampliacion de la que exista siempre que sea esencial al resultado de la
investigacion. Se le debera dar audiencia de esa prueba a las partes.

ARTICULO 17. VALORACION DE LA PRUEBA

La prueba debera valorarse conforme a las reglas de la sana critica, la logica y la experiencia. Ante la
ausencia de prueba directa, debera valorarse la prueba indiciaria y todas las fuentes del derecho comun,
atendiendo los principios especiales que rigen la materia del hostigamiento sexual. En caso de duda, se
considerara lo que mas beneficie a la persona hostigada, con la prohibicién expresa de considerar los
antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de su sexualidad.

ARTICULO 18. INFORME

La Comision Instructora tendra un plazo de quince dias habiles posteriores a la evacuacion de la prueba,
para emitir el informe final, debiendo contener, en forma clara, precisa y circunstanciada, los hechos
probados y no probados, toda la prueba recabada y su analisis, las medidas cautelares, si procedieron,
los fundamentos legales y motivos que fundamentan la recomendacién, asi como una posible sancién
sustentada. Este informe sera remitido a la coordinacion de la Comision Institucional.

ARTICULO 19. RESOLUCION FINAL

La Comisién Institucional notificara a las partes el informe final y lo remitird a quien ejerza la potestad
disciplinaria sobre la persona denunciada para que en definitiva resuelva.

La autoridad disciplinaria deberd emitir una resolucion debidamente fundamentada, que incluya
resultandos, considerandos y el por tanto.

La Resolucién final debera ser notificada a las partes interesadas y a la Comisién Institucional.
En caso de que haya sancidn contra una persona funcionaria, la Comision Institucional informara a la
Oficina de Recursos Humanos, para que se incorpore en el expediente laboral correspondiente.

En el caso de las empresas indicadas en el articulo 4 del presente Reglamento, el informe sera remitido a
quien ejerza la representacion patronal.

Tanto las resoluciones finales como los recursos que se interpongan contra estos mismos deberan ser
notificados a las partes.

ARTICULO 20. MEDIOS DE IMPUGNACION

Las partes podran interponer recurso de revocatoria contra el acto final, ante la misma autoridad
administrativa que la dictd, o bien, apelacion subsidiaria ante la Rectoria de la Universidad de Costa Rica.
En materia de recursos, se aplicara lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa
Rica y la legislacion Nacional.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21. La Universidad de Costa Rica divulgara en sus diferentes medios la Ley y el Reglamento
en contra del Hostigamiento Sexual y realizard las acciones pertinentes para que la comunidad
universitaria se mantenga informada sobre aspectos relacionados con el hostigamiento sexual y con el
procedimiento institucional para la atencién de estas situaciones.

ARTICULO 22. Para lo no regulado expresamente en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de la normativa universitaria compatible y las disposiciones de la Ley General de la
Administracién Publica y el Cadigo de Trabajo.

La instruccién de un procedimiento diferente al establecido en el presente reglamento sera considerado
un incumplimiento deberes.

ARTICULO 23. Quien denuncie hostigamiento sexual falso, podra incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la difamacién, la injuria o la calumnia, segun el Cadigo Penal.

ARTICULO 24. La Universidad de Costa Rica dotara a la Comision Institucional con los recursos
humanos, de infraestructura y materiales necesarios para ofrecer los servicios de manera ininterrumpida y
adecuada.

ARTICULO 25. COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

La Universidad de Costa Rica fortalecera las condiciones de respeto para quienes laboran y estudian en
la instituciéon por medio de una politica universitaria que prevenga, desaliente, evite y sancione las
conductas de acoso y hostigamiento Sexual.

Considerara, entre otras acciones, las siguientes:

a. Promover una sistematica y activa divulgacién de la Ley N.° 7476, Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia y del Reglamento Contra el Hostigamiento Sexual entre la
comunidad universitaria.

b. Elaborar y distribuir masivamente materiales informativos y educativos referentes al hostigamiento
sexual.

c. Informar a toda la comunidad universitaria sobre los procedimientos por seguir en situaciones de
acoso y hostigamiento sexual, la proteccion que se ofrece a la persona denunciante y testigos y el
respeto al debido proceso.

d. Sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria sobre la prevenciéon y erradicacion de esta
problemética, mediante la realizacion de charlas, talleres, seminarios, conferencias y otras
actividades.

e. Establecer coordinaciones necesarias con aquellas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales relacionados con el acoso u hostigamiento sexual.

f.  Establecer equipos interdisciplinarios conformados por profesionales, para brindar asesoria y
acompafiamiento a las personas denunciantes.

ARTICULO 26. APLICACION

El presente reglamento cubre a todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, incluidas
aquellas personas que participan en espacios relacionadas con el ambito de accion de la Universidad de
Costa Rica, y que forman parte entre otras de: asociaciones, fundaciones, sindicatos, Federacion de
Estudiantes, Junta de Ahorro y Préstamo, programas y proyectos de vinculo externo, actividades de
intercambio, voluntariado y personal de empresas contratadas para brindar servicios a la institucion.

EL ING. ISMAEL MAZON propone que la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez explique,
articulo por articulo, cudles fueron los cambios que se introdujeron, porque leyéndolo, le parece
gue se puede ir siguiendo facilmente y muchos son aclarando mejor la redaccion; podrian ir
avanzando rapidamente en cada articulo.
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LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ propone sacarlo de la discusion para volver a
elaborar el cuadro.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta su preocupacion ya que la Oficina Juridica, en su
criterio, adecuadamente sefialé que no resulta legitimo que la Defensoria otorgue término a que
la Universidad le informe en un plazo determinado las medidas y que tampoco debe inferirse
gue la Universidad tenga la obligacion de rendir cuentas a la Defensoria; la Comisién estéa clara
en ese sentido. Sin embargo, en el primer considerando, lo que aparece como lo que origina la
modificacion sea la solicitud de la Defensoria; es decir, que todo eso se realiza para atender las
solicitudes de la defensoria. Le parece bien que esté como una consideracion, pero da ese
rango de que es contradictorio con lo que se esté afirmando.

Sefiala que en el planteamiento de la Oficina Juridica se dice que la Universidad
promulg6 el Reglamento contra el hostigamiento sexual en 1997; podria empezar con la serie
de inquietudes que existen sobre el tema y que la propia Universidad genera, al interior de la
academia, y agregar los sefialamientos que hace la Defensoria de los Habitantes, pero no
dejarlo como el origen de toda la acciéon que emprende el Consejo Universitario.

****A las once horas y cuarenta y dos minutos, entra el Dr. Rafael Gonzéalez Ballar. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS le da la palabra a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez para que
se refiera a las distintas observaciones que hay y el procedimiento que seguirian. Aprovecha
para sefialar que en el articulo 2 del nuevo texto se habla de una definiciéon y se presenta de
manera impersonal que se considere grave, ya que ese es un tema delicado, y deberia saberse
gué considera y bajo qué criterios se considera grave.

Insiste en que la palabra “grave” es impersonal y también es relativo, porque puede
considerarse algo muy grave, pero no lo tienen como marco de referencia y como definicion es
necesario precisarlo.

Sefiala la relacion con la integracién de la Comision Institucional, que quedara claro cdmo
se integraria esa comision. Hay unas referencias de que la Universidad de Costa Rica proveera
o facilitara, pero la Universidad de Costa Rica es una generalidad en el texto, y es mas
conveniente que se diga qué instancia va a proveer a esta Comisién de los requerimientos
necesarios para lograr la meta.

Dice que noté el tema de la no conciliacién, porque es un tema de una materia muy
especifica. A pesar de que tuvo una duda, cree que eso podria enfatizarse o dejarse
explicitamente como estd, pero sobre todo es esa necesidad en la definicion, en como se
integran las instancias y quién asume la responsabilidad de dar los requerimientos necesarios.

EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que el articulo 2 dice: Se entiende por acoso u
hostigamiento sexual toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada, o bien que habiendo ocurrido una sola vez se considere grave. A su juicio, queda
excesivamente laxo, lo cual es muy peligroso.

Sugiere que se agregue lo referente a la naturaleza sexual manifiestamente indeseada
por quien la recibe, porque si se establece el criterio en la persona individual, esto es muy
cambiante; de ahi que debe ser claro que la persona ha hecho manifiesto que tal conducta, que
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puede ser una situacidbn muy personal, pero por eso es legitima, pero que lo haga saber,
porque la otra persona puede estar desconociendo; se trata de una situacién personal individual
tal y como ahi se propone.

Insiste en gque le agregaria de naturaleza sexual manifiestamente indeseada por quien la
recibe, en vez de la coma, le agregaria “y reiterada”, porque luego, va a agregar “o0”".

EL DR. JOSE A. VARGAS le preocupa el articulo 17 donde dice: “en caso de duda”, ya
que en otros procesos el principio de indubio pro reo, de indubio pro estudiante, aqui no se
aplica.

Manifiesta que en caso de duda, se considera que la persona de quien se duda es
responsable o culpable, lo cual le preocupa, porque ante la duda hay responsabilidad o no, ante
la duda no se puede culpar. Tiene claro que el solo dudar es motivo para asignar una
culpabilidad, por lo que estima que eso debe analizarse con cuidado.

Cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.

EL DR. ANGEL OCAMPO supone que en el punto 3.1, lo que no esta tachado es lo que
se va a quedar, que dice: Promover una sistematica y activa divulgacion de la ley.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ aclara consulta formulada fuera de actas,
gque aun cuando no este tachado, no se queda.

EL DR. ANGEL OCAMPO retira la observacion.
EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ expresa que la comision va a considerar
todas las observaciones exteriorizadas por los miembros del Consejo.

Cree que como el Dr. Angel Ocampo lo ha planteado, hay otras disposiciones que la
Universidad ha tomado, incluso por acuerdo, como el tomado en la sesiéon N.° 5554, articulo 1,
donde se declara la Universidad. Ese es un agregado que tenia para colocarlo en el
documento. Ademas, pueden no partir del planteamiento de la Defensoria de los Habitantes,
aunque es el punto de partida del proceso como parte del tramite.

Considera que se debe indicar que hubo una reforma a la ley y en qué consistid;
igualmente, colocar ese otro antecedente de que el Consejo Universitario ya se habia
pronunciado por declarar la Universidad como un espacio libre.

En relaciéon con la definicién, lo de manifiesto o no, sefiala que esta casi tal cual, dado que
en la ley se respeta la definicion actual, porque el hecho de que se haya producido una
conducta indeseada, la persona podria no haberla manifestado y tiene hasta dos afios de
tiempo para hacerlo, por lo que incluir lo de manifiesto tendria consecuencias en relacién con
otros elementos de la misma legislacién, que pretenden que la persona, aun cuando no lo haya
hecho manifiesto en un momento determinado, lo pueda hacer posteriormente; de modo que
podria haber confusion, por lo que lo va a revisar.

Expresa que no tiene objecién en que se incorpore quién integra la comision; en este
caso, fue la Rectoria, por lo que se puede agregar al documento.
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En cuanto a la prevencion y a las actividades que estan relacionadas con la divulgacion
de la propia ley y los mecanismos que tiene la Universidad para atender las demandas, aclara
que no hay una responsabilidad que traiga recursos y competencias de por medio. Esto lo ha
ido asumiendo la Comision. La preocupacion que tienen es que cuando salgan sus miembros
actuales deberan cambiarse, pero la misma Institucién no ha hecho un relevo generacional al
respecto.

Opina que esto amerita una discusién y un compromiso mayor, dada la conveniencia de ir
definiendo quiénes se van a encargar de asumir estas tareas. Actualmente, la Comisién esta
recargada, y esta lo que tiene es la responsabilidad de atender el proceso, asi como instalar las
comisiones instructoras.

Considera que este es un tema delicado, por lo que la Administracion debe
comprometerse con una participacion mas clara y efectiva.

En lo que respecta a las garantias procesales y lo del principio ante la duda, indica que la
nueva ley le da a la materia de hostigamiento y acoso particularidades que no tiene otra
legislacion; es decir, es parte de las modificaciones a la ley darle un caracter propio y
especifico.

Reflexiona que tal y como esta es parte de las modificaciones que se hicieron a la ley, no
se rige con todo el ordenamiento, sino que tiene pautas del debido proceso propias de la
materia que conoce; por esa razoén fue que se hizo una modificacién en la legislacion.

Espera haber evacuado las dudas manifestadas por los miembros del Consejo. Se
compromete a hacer esta revision a la brevedad posible para presentarlo de nuevo el préximo
jueves con los cambios en los considerandos y colocar las dos columnas con el cuidado de que
una quede como el original y la otra con el cambio indicado.

EL DR. JOSE A. VARGAS reconoce el trabajo realizado por la comisién por la
importancia que este tiene; ademas de que se trata de una materia especifica y de gran
relevancia para la Universidad.

Propone suspender la discusiéon del tema con el fin de que este sea presentado con las
modificaciones formuladas.

Inmediatamente, somete a votacién suspender la discusion del tema, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria y la Srta. Sofia Cortes, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el analisis y discusion del
dictamen sobre la modificacién del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en
contra del hostigamiento sexual, de acuerdo con la ultima reforma de la Ley contra el
hostigamiento o acoso sexual en el empleo y la docencia, para que sean tomadas en
cuenta las observaciones expresadas por los miembros en el plenario.
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ARTICULO 7

La Comision de Politica Académica presenta el dictamen CPA-DIC-11-004, sobre la
propuesta de la Asamblea de Sede de Limo6n para que se nombre al profesor Isidro Pardo
Solérzano con categoria especial, con base en el articulo 57 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente.

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Se recibe oficio de la Asesoria legal del Consejo Universitario (ref. oficio CU-AL-07-06-023 del 8 de junio de
2007), donde se sefala el procedimiento y aplicacién de la normativa.

2. La Direccion del Consejo Universitario, mediante pase CPA-P-07-011 (18 de setiembre de 2007), traslada a la
Comision de Politica Académica el caso para estudio denominado: Propuesta de la Asamblea de Sede de
Limoén para que se nombre al profesor Isidro Pardo Sol6rzano, con categoria especial, con base en el
articulo 57 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

3. La Comisién de Politica Académica solicita criterio a la Oficina Juridica (ref. oficio CPA-CU-10-60 del 22 de
noviembre de 2007) acerca del procedimiento conveniente en aplicacion del articulo 57 Reglamento de
Régimen Académico y Servicio Docente, debido a que se aporta nota donde consta la solicitud de
naturalizacién en tramite del sefior Isidro Pardo Soldrzano.

4. Se recibe respuesta de la Oficina Juridica (ref. oficio 0J-1633-2007, del 13 de diciembre de 2007) donde se
sefiala que el interesado debe finalizar el trdmite de obtencién de la nacionalidad costarricense.

ANALISIS

1. Origen del caso

El caso se inicia por intermedio de la docente MBA. Ivonne Lepe Jorquera, en funcion como directora de la
Sede Regional de Limon (ref. oficio UCRL-D-582-2007 del 12 de setiembre de 2007), en el que comunica el acuerdo
de la Asamblea de Sede.

En el oficio supracitado se sefiala:

En Sesion No. 130 de Asamblea de Sede, celebrada el 07 de setiembre, se revisé la solicitud de Categoria
especial del Br. Isidro Pardo Solérzano, considerando que:

El profesor Pardo de manera ininterrumpida ha laborado para nuestra Sede desde el afio 1998, por lo cual
contabiliza en este momento el noveno afio.

Ha realizado una excelente labor que tiene como base nuestra Sede, donde trabaja con la Etapa Bésica de
Musica y para Estudios Generales en el Taller Artistico Coral, que ademas en la zona ha trascendido el claustro
universitario al insertarse en los diferentes sectores sociales con los que la Etapa Basica trabaja, a saber,
maestros de musica, coros, adultos mayores, jovenes y nifios.

Ha logrado una destacada labor a nivel nacional en talleres para maestros de musica organizados por el Foro
Costarricense de Educadores Musicales, tanto como en talleres internacionales organizados por organizaciones
como el Foro Latinoamericano de Educadores Musicales, la OEA, la UNESCO. en paises como Colombia,
Nicaragua, Chile, El Salvador, Honduras. Ademas su labor en escuelas colegios y universidades en nuestro
pais.

Se destaca su produccion intelectual que abarca tematicas de Educacion Musical. Sus libros son muy
estimados en varios cursos de las carreras de Educacion en las universidades publicas y privadas de nuestro
pais, asi como en Latinoamérica. Se toma en cuenta que su historial de publicaciones abarca catorce titulos
publicados entre el afio 1974 y 2006, incluye discos, cassettes, libros y folletos:

1974 “Ayudas Metodoldégicas para Educadores Musicales”. Coautor Publicado por la OEA y
Universidad de Chile, Santiago de Chile.

1982 “Repertorio coral a dos voces. Recopilacion y guia”. Bogota, Colombia
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1983 “Creciendo y Cantando. Rondas y Canciones infantiles”. Cassette y libro guia. Bogota Colombia.

1984 “Canciones de aqui de alla”. Disco de larga duraciéon. Grupo Vocal Femenino Trébol. Bogota
Colombia.

1985 “Canciones de Aqui y de alla”. Libros de canciones a dos y tres voces, coros hablados a uno, dos,
tres y cuatro grupos. Bogota Colombia.

1985 “Coro de nifios Aldeas SOS”. Cassete de musica hispanoamericana y villancicos costarricenses.
San José Costa Rica.

1996 “Acerquémonos ala Muisica VOL I”. Texto para la ensefianza de la musica. San José Costa Rica.
2000 “Acerquémonos a la Masica VOL II". Texto para la ensefianza de la musica. San José Costa Rica.
2001 “Audicién y Apreciacion Musical 17, Cassete y guia metodoldgica. San José Costa Rica.

2002 “Quodlibet. Canciones Superpuestas y algo mas para cantar”. Seleccidén y guia metodoldgica.
Sin sello editorial.

2003 “Acerquémonos ala musica. |y Il “. Textos didacticos. Editorial Costa Rica.

2005 “Mdsica: Ensefianza y evaluacion en el aula”. Para profesores y estudiantes de pedagogia
musical.” Ediciones Sanabria financiado por Sede de Limén UCR y por Escuela de Ciencias del Lenguaje
del TEC.

2006 “La palabra hablada como base del aprendizaje musical”. San José Costa Rica.

Con esta cantidad de titulos publicados y su labor pedagdgica, |0 podemos considerar un caso de profesor muy
calificado con habilidades especiales.

Finalmente se considera que el profesor Pardo ha cumplido contratos por mas de cinco afios en la Sede, que
su labor ha sido sobresaliente, que lo podemos considerar un caso especial de artista muy calificado, con lo
cual estariamos contando con su trabajo en los préximos cinco afios y llenando asi una plaza importante para el
desarrollo de nuestro programa de Etapa Basica de Musica.

Por tanto:

La Asamblea de Sede acuerda aprobar la propuesta del Licenciado Gerardo Meza Sandoval,
Coordinador de la Etapa Basica de Musica de la Sede, de elevar la solicitud correspondiente al
Consejo Universitario, para que con base en el articulo 57 del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente el profesor, Bachiller en Musica, Sefior Isidro Pardo Solérzano, sea nombrado
en Régimen Académico en la Sede.

2. Normativa institucional relacionada con el caso

El Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, se indica:

ARTICULO 9. En el Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica hay las siguientes categorias de
profesores:

- Instructor - Profesor Adjunto
- Profesor Asociado - Catedratico

El profesor que ingresa al Régimen Académico por concurso de antecedentes lo hace con la categoria de
instructor, categoria que debe mantener hasta tanto la Comision de Régimen Académico no le asigne otra,
por los procedimientos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 10. Para ser nombrado Instructor se debe tener al menos el grado de maestria o un grado o titulo
equivalente a una especialidad de posgrado superior a la licenciatura. En casos debidamente justificados por la
Asamblea de la unidad académica y avalados por la Vicerrectoria de Docencia, podra ser nombrado quien tenga un
grado de licenciatura o un grado o titulo equivalente a una especialidad de posgrado sobre el bachillerato
universitario, debidamente reconocidos por la Universidad de Costa Rica (...).
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ARTICULO 57. El Consejo Universitario podra nombrar como profesor, en cualquiera de las categorias
contempladas en este Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos de sus miembros, a
aquellos costarricenses sobresalientes que no posean todos los requisitos estipulados en la normativa, con base en
un informe que rinda una comision de tres de sus miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea nombrado en Régimen Académico, de acuerdo con este
articulo, debe ser presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad correspondiente, o bien ser presentada por
tres miembros del Consejo Universitario.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que en dicho articulo se menciona que deben ser
costarricenses, y el profesor Isidro Pardo Sol6rzano, cuando hizo la solicitud al Consejo
Universitario, no era costarricense. Por esa razon, este caso no habia sido presentado a
consideracion del Consejo Universitario, ya que el profesor Pardo presentd los documentos de
naturalizacion como costarricense el 16 de junio del 2010, por lo que ahora cuenta con los
requisitos.

Continla con la lectura.

3. CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA

La Oficina Juridica, manifiesta al respecto (ref. 0J-1633-2007) lo siguiente:

Doy respuesta al oficio CPA-CU-07-60, mediante el cual somete a nuestra consideracion el nombramiento del
sefior Isidro Pardo Solérzano, Bachiller en Ensefianza de la Musica, como docente en Régimen Académico al
amparo del articulo del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente.

De conformidad con la norma citada, el Consejo Universitario puede nombrar como docente en alguna
categoria de Régimen Académico a aquellos costarricenses sobresalientes en su campo, aln cuando no
retnan los requisitos correspondientes a esa categoria. Es claro entonces, que este tipo de nombramientos
esté reservado para personas que ostenten la nacionalidad costarricense, por nacimiento o por naturalizacion.

El acto administrativo del Consejo Universitario que acuerde nombrar al sefior Pardo Sol6rzano, debe cumplir
con todos los elementos del mismo —motivo, contenido y fin- en el momento de su adopcién, lo cual incluye,
necesariamente, su conformidad con el ordenamiento juridico.

Por lo anterior, esta Asesoria considera que el interesado debe finalizar el tramite de obtencion de la
nacionalidad costarricense para poderse acoger a la disposicién reglamentaria referida.

4, Reflexién de la Comisidn de Politica Académica

La Comision de Politica Académica inicia el estudio de la solicitud de la Asamblea de Sede de Limén para
nombrar al Prof. Isidro Pardo Solérzano en Régimen Académico en la Sede y de conformidad con la revisién
documental, el sefior Pardo con nacionalidad colombiana, posee grado de Bachiller en la Ensefianza Musical, con
amplia experiencia (impartiendo talleres y cursos de capacitacion nacional e internacional, en centros educativos,
actualmente labora para el Colegio Sién) y varias publicaciones (incluye discos, casetes, libros y folletos) en
tematicas de Educacién Musical, funge como docente del Programa de la Etapa Béasica de Musica y en Estudios
Generales imparte el Taller de Coro en la Sede de Limon®.

Las razones de esta solicitud se fundamentan en la importancia de realizar el nombramiento en Régimen
Académico, por la labor sobresaliente, de mas de cinco afios que ha desempefiado el Profesor, en el desarrollo del
programa de la Etapa Basica de Musica en la Sede.

En ese sentido, la politica académica institucional reconoce los méritos académicos de los docentes, que,
en este caso, se trata de un calificado artista con habilidades especiales en su campo, y que tiene una destacada
produccién intelectual en la tematica musical®.

No obstante, en la revision documental se detecté que el Profesor por poseer nacionalidad colombiana
incumplia los requisitos normados en el articulo 57, pues es hasta el 16 de junio del 2010 que el Tribunal Supremo
de Elecciones® le otorga la carta de naturalizacion.

! Accién de personal vigente (ver anexo).
2 Anexo curriculum.
% Ver en anexo: Naturalizacion inscrita en el tomo 093, folio 431 y asiento 861 conforme a lo dispuesto en la Ley de Opciones y Naturalizaciones.
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Por otra parte, el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, en el articulo 9 establece las
categorias de profesores en la Universidad de Costa Rica y en el articulo 10, norma el cumplimiento de los
requisitos para ser nombrado en la categoria de Instructor, el cual indica que debidamente justificados por la
Asamblea de la unidad académica y avalados por la Vicerrectoria de Docencia, podra ser nombrado quien tenga un
grado de licenciatura.

Para el ingreso del Profesor Pardo en Régimen Académico se le estaria levantando el requisito de cumplir
con el grado de licenciado por ostentar el titulo de grado en Bachiller en la Ensefianza Musical, competencia que
asume la Comision, en concordancia con las disposiciones del articulo 57.

El articulo 57 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente establece:

El Consejo Universitario podra nombrar como profesor, en cualquiera de las categorias contempladas en
este Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos de sus miembros, a aquellos
costarricenses sobresalientes que no posean todos los requisitos estipulados en la normativa, con base
en un informe que rinda una comision de tres de sus miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea nombrado en Régimen Académico, de acuerdo
con este articulo, debe ser presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad correspondiente, o bien
ser presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

Asimismo, como lo sefiala el criterio de la Oficina Juridica, el Consejo Universitario puede nombrar como
docente en alguna categoria de Régimen Académico a aquellos costarricenses sobresalientes en su campo, aun
cuando no reunan los requisitos correspondientes a esa categoria. Es claro entonces, que este tipo de
nombramientos esta reservado para personas que ostenten la nacionalidad costarricense, por nacimiento o por
naturalizacion.

Por tanto, la Comisién, de conformidad con el articulo 57, estima otorgar el nombramiento en Régimen
Académico por la destacada labor del profesor Pardo y por cumplir en la actualidad el requisito de haber obtenido la
nacionalidad costarricense que lo acredita como tal para acogerse a la disposicién reglamentaria, y otorgarle la
categoria de Profesor Instructor en Régimen Académico.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por lo tanto, la Comision de Politica Académica somete al plenario del Consejo Universitario la siguiente propuesta
de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion N.° 130 de Asamblea de Sede, celebrada el 7 de setiembre de 2007, se revisé la solicitud de
Categoria especial del Br. Isidro Pardo Sol6rzano, y se acuerda:

La Asamblea de Sede acuerda aprobar la propuesta del Licenciado Gerardo Meza Sandoval, Coordinador de la
Etapa Basica de Musica de la Sede, de elevar la solicitud correspondiente al Consejo Universitario, para que
con base en el articulo 57 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente el profesor, Bachiller en
Musica, Sefior Isidro Pardo Solérzano, sea nombrado en Régimen Académico en la Sede.

2. ElReglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, articulo 57, indica:

El Consejo Universitario podra nombrar como profesor, en cualquiera de las categorias contempladas en este
Reglamento y por no menos de las dos terceras partes de los votos de sus miembros, a aquellos costarricenses
sobresalientes que no posean todos los requisitos estipulados en la normativa, con base en un informe que
rinda una comision de tres de sus miembros, nombrada al efecto.

La solicitud para que alguno de estos costarricenses sea hombrado en Régimen Académico, de acuerdo con
este articulo, debe ser presentada por la Asamblea de Escuela o Facultad correspondiente, o bien ser
presentada por tres miembros del Consejo Universitario.

3. La Oficina Juridica sefiala, segln las disposiciones del articulo supracitado, que el Consejo Universitario puede
nombrar como docente en alguna categoria de Régimen Académico a aquellos costarricenses sobresalientes
en su campo, aun cuando no rednan los requisitos correspondientes a esa categoria. Es claro entonces, que
este tipo de nombramientos estd reservado para personas que ostenten la nacionalidad costarricense, por
nacimiento o por naturalizacion (ref. oficio 0J-1633-2007, del 13 de diciembre de 2007).
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4. Para el ingreso del profesor Pardo en Régimen Académico, se le estaria levantando el requisito de cumplir con
el grado de licenciado por ostentar el titulo de grado en Bachiller en la Ensefianza Musical, competencia que
asume la Comisién en concordancia con las disposiciones del articulo 57.

5. La politica académica institucional reconoce los méritos académicos de los docentes, que, en este caso, se
trata de un calificado artista con habilidades especiales en su campo, ha realizado una excelente labor en la
Sede de Limén en el Programa de la Etapa Basica de Musica y en el Taller Artistico Coral, trabajo que en la
zona ha trascendido el claustro universitario al insertarse en los diferentes sectores sociales con los que la
Etapa Baésica trabaja, a saber, maestros de mdusica, coros, adultos mayores, jévenes y nifios. Asimismo, ha
tenido una destacada produccion intelectual en la tematica musical.

6. El profesor Pardo posee nacionalidad costarricense otorgada por el Tribunal Supremo de Elecciones mediante
carta de naturalizacion (tomo 093, folio 431 y asiento 861), la cual lo acredita como tal para acogerse a la
disposicion reglamentaria.

ACUERDA:

Comunicar a la Comision de Régimen Académico que, de conformidad con la politica académica y el articulo 57 del
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, el profesor Isidro Pardo Sol6rzano sea nombrado en la
categoria de Profesor Instructor en Régimen Académico.”

EL ING. ISMAEL MAZON menciona que en las dos Ultimas péaginas se presenta el
curriculum del profesor Pardo.

Agradece a la Licda. Rosemary Fonseca, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracién en la elaboracién de este dictamen.

Agrega que la Sede de Limdén adjuntd los méritos del profesor Pardo considerando que
son suficientes para nombrarlo como profesor instructor sin que tenga el grado de licenciado o
especialidad.

CURRICULUM VITAE
Nombre completo: Isidro Pardo Solérzano
Nacionalidad: costarricense
Lugar y fecha de nacimiento: Choachi, Cundinamarca - Colombia — 18- 02 - 1947
Cédula: 8 0093 0861
Estado civil: casado. Hijos: tres

Estudios realizados: Musica y Pedagogia

- Corno Francés y materias complementarias: Conservatorio Nacional de Mdsica Bogota, 1963 a 1971
- Curso Intensivo de Educacion Musical Niveles I y Il Instituto Interamericano de Educacion Musical- Universidad de
Chile 1972-73 BECA O.E.A.

Titulos obtenidos

- Profesor Especializado en Educacion Musical y Asesor en Programacion de Educacion Musical Universidad de Chile,
Santiago, 1973

- Bachiller en Mdsica con énfasis en la Ensefianza de la Musica (equiparacion de estudios) Universidad Nacional,
Heredia, 1986

Cursos varios y seminarios de perfeccionamiento y actualizacion en Educacion Musical y en Direccion Coral
- Colombia, Chile, Bolivia, El Salvador,. Guatemala, México y Costa Rica

Experiencia Docente en Colombia
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- Profesor titular de Educacion Musical en colegios (Ed. Secundaria- Bogota, Colombia): Restrepo Millan y Clemencia
de Caicedo (1967-1971), San Luis Gonzaga (1968-1971), Colegio La Ensefianza (1969-1971), Colegio Interparroquial
del Sur ( 1968-1971), Instituto de Educacion Media Diversificada INEM Francisco de Paula Santander (1974 -1975),
Colegio La Presentacion Fusagasuga (1979).

- Profesor y Director de Coros: Colegio Sor Teresa Valse (1979-1982), Colegio Maria Auxiliadora (1981-1983),
Colegio de La Presentacién Luna Park (1983), Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario (1980-1983).

- Profesor Catedrtico de Actividad Coral e Instrumental en la Escuela Primaria, Prctica Docente, Flauta Dulce,
Bandola, Elementos del Lenguaje Musical y Taller Coral en la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota (1974 a
1985).

- Profesor Titular de Educaciéon Musical Carrera de Preescolar en el Instituto de Carreras Intermedias Profesionales
CEDINPRO, Bogota (1982- 1983).

Otras actividades profesionales

- Miembro fundador e integrante de la Estudiantina Bochica (1974 - 1985)

- Miembro de la Orquesta Filarmoénica de Bogotda (CORNO FRANCES) (1975-1978)

- Director Fundador del Grupo Vocal FemeninoTrébol (2 premios en el 111 Concurso Polifénico Internacional Ciudad de
Ibagué). Participaciones 1980 -1982-1984.

Experiencia Docente en Costa Rica

- -Profesor de Lenguaje Musical, Taller Coral, Conjuntos Instrumentales, Direccion Coral y Flauta Dulce en la Carrera de
Bachillerato en Musica y Educacion (I y |1 ciclos) en la Universidad Nacional, Seccion Regional de Pérez Zeledén
(1986-1987).

- Profesor de la Universidad de Costa Rica desde 1987: en Puntarenas, Limdn, Turrialba, San Carlos, Siquirres y
Paraiso. Actualmente imparte el Taller de Coro de Estudios Generales en el Recinto de Guapiles y en la Sede de Limon.

- -Profesor del curso “ El valor humano de la muasica” (Centro Humanistico) en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
(desde 1999 hasta el 2009)

- -Profesor de Educacion Musical en la Escuela Anglo-Americana (1987-1992), Centro Educativo Bandeco (Siquirres,
1988-1989), Colegio Nuestra Sefiora de Sion (1993 hasta el presente)

- -Fundador y Director del Coro de Nifios de Aldeas SOS de Costa Rica. (1989-2001), del Coro Andino (ANDE)
(1992-1994), del Coro de Los Juegos Nacionales (Desamparados 1997) y del Coro de la Universidad Latina de Costa
Rica ,2005 — 2006.

- Vicepresidente y luego Tesorero de FOCODEM , Foro Costarricense de Educacién Musical y de ASCOR,
Asociacion de Directores y Coro de Costa Rica, asi como miembro de ACCA, Asociacion Centroamericana de Canto
Coral.

Publicaciones

- -Ayudas Metodoldgicas para Educadores Musicales (Coautor)- OEA- Universidad de Chile, 1974

- ACERQUEMONOS A LA MUSICA vol. | y 1I”. Textos didacticos para el 11l ciclo y Educacién Diversificada.
Editorial Costa Rica, San José, Costa Rica, 2003

- QUODLIBET, canciones superpuestas. Seleccion y guia metodoldgica. (2000)

- - MUSICA” Ensefianza y evaluacion en el aula. San José, 2005.

- “LAPALABRA HABLADA” base de la sensibilizaciéon musical. San José, 2006.

- EL VALOR HUMANO DE LA MUSICA. Propuesta metodolégica para la realizacion de capacitaciones. En
elaboracion 2008

Ha ofrecido conferencias, talleres y seminarios de capacitacion y actualizacion para maestros en ejercicio y estudiantes
de la carrera en varias universidades de Costa Rica, asi como en encuentros internacionales realizados en Chile, El
Salvador, Guatemala, Honduras y Colombia.

San José, 2011

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion la propuesta.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ pregunta si en el Consejo Universitario ya han sido
atendidos casos de esta naturaleza.
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Consulta por cuanto tiempo se va a incorporar a Régimen Académico tiempo completo,
medio tiempo o0 un cuarto de tiempo.

Se cuestiona si con esto no se estd creando un antecedente que genere que en el futuro
puedan tener una avalancha de este tipo de solicitudes. No pone en tela de duda el beneficio
de contar con un profesor como el sefior Pardo en la Institucién; de hecho, no tiene nada en
contra de eso o el curriculo que se presentd; lo que no sabe es cual es el parametro que deben
tener para medir el curriculo del profesor, aunque tienen una recomendacion de la Sede de
Limoén. No sabe si cuentan con parametros objetivos para decir hasta dénde el curriculo de un
profesor amerita que el Consejo omita una serie de requisitos a los cuales se someten todos los
profesores de la UCR para entrar en Régimen Académico; es decir, en este caso no habria
concurso, sino que pasa a ser parte de Régimen Académico por una recomendacion de la Sede
de Limon.

EL LIC. HECTOR MONESTEL le preocupa el tema de la nacionalidad, dado que le resulta
odioso que algo asi aparezca en un reglamento. En el caso del profesor Isidro Pardo, se puede
ver que si de estabilidad y de derechos laborales se trata, dicho profesor, desde el 2007-2008,
se hubiera incorporado en Régimen Académico; sin embargo, ha tenido que esperar cuatro
afios para cumplir con ese requisito de nacionalidad.

Recuerda un caso de un estudiante al que se le elimind la condicion de la nacionalidad
como elemento definitorio para el otorgamiento de una beca. En este caso, estarian ante una
circunstancia igualmente injusta, por lo que se podria pensar en una reforma a dicho articulo.

Explica que lo que esta establecido es un procedimiento especial de levantamiento de
requisitos, aungque no se dice expresamente, pero eso es, es un levantamiento de requisitos
muy especial, porque obvia el concurso.

A su juicio, es meritorio que al profesor Isidro Pardo reciba esta adjudicacion al
nombramiento; sin embargo, tiene dudas con el procedimiento, ya que la misma norma
establece que la solicitud para que sea nombrado en Régimen Académico debe ser presentado
por la asamblea de escuela o facultad correspondiente; en este caso, lo hace la Sede de Limén
0, bien, puede ser presentada por tres miembros del Consejo Universitario; no obstante, en el
articulo 57 se establece que debe hacerlo una comisién nombrada para tal efecto, pues dice: El
Consejo podrd nombrar aquellos costarricenses sobresalientes que no posean todos los
requisitos estipulados en la normativa con base en un informe que rinda una comision de tres
de sus miembros nombrada al efecto.

Su duda es en cuanto al procedimiento que se debe seguir para el nombramiento; es
decir, si se trata de una comisién especial o, bien, a cuando se hacen los concursos para lo que
se nombran comisiones externas.

Su preocupacién es con el fin de evitar que se den vicios de nulidad en el procedimiento,
dado que el articulo sefiala que debe ser una comisién nombrada, no sabe si la Comisién de
Politica Académica puede interpretarse como tal; es decir, nombrada al efecto.

Considera que esto debe analizarse, ya que le parece que habria que nombrar una
comision a los efectos para poder consolidar el nombramiento lo antes posible, excepto que la
Comision de Politica Académica es la que esta siendo nombrada al efecto.
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Reitera que no es su intencién obstruir la votacion de este caso, pues si de €l dependiera,
lo votaria de inmediato. Insiste en que su intencibn es evitar un eventual vicio en el
procedimiento que pueda viciar de nulidad el nombramiento del profesor Pardo.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ manifiesta que una comisién debe tener parametros
objetivos para decidir por qué este profesor si, o por qué no; de ahi su interés en conocer si
casos de esta naturaleza han sido atendidos por el Consejo Universitario anteriormente, y si se
contaba con parametros para medir, hasta dénde las condiciones académicas de una persona
amerita que se le levantan los requisitos, porque como régimen de excepcion, generalmente,
aplicado a nivel juridico, los niveles de excepcion tienen caracteristicas especificas; es decir,
los requerimientos generalmente son mayores por ser de excepcion; entonces, no solo en
cuanto al procedimiento podria ser un problema real en el futuro, porque con esto podrian estar
creando un precedente, de modo que podrian recibir mas solicitudes de esta naturaleza, dado
gue se estan creando los filtros para otros nombramientos que deban hacer y, mas bien, les
dificultaria después el proceso.

Piensa que deben analizar de qué forma se endereza este asunto, de modo que no
acarree, para el Consejo Universitario, otros hombramientos o, bien, que le genere problemas
al profesor Isidro Pardo posteriormente.

EL ING. ISMAEL MAZON aclara que si hay antecedentes de casos atendidos por este
Organo Colegiado; por ejemplo, el caso del sefior Joaquin Gutiérrez; no precisa cuando fue
atendida esa gestion. Agrega que solicitd a la Licda. Giselle Quesada, coordinadora de la
Unidad de Estudios, le facilite la informacion al respecto.

Reitera que si ha habido antecedentes. Explica que es un régimen de méritos; es decir, el
Consejo Universitario lo que tiene que analizar es si el profesor tiene suficientes méritos para
entrar en Régimen Académico.

Enfatiza que el Consejo de la Sede de Limon lo considerd meritorio, lo cual se mantiene;
igualmente, la Comisién de Politica Académica, en cuanto a las publicaciones y aportes que ha
hecho el profesor, consideré que lo merece, pero eso es algo de lo que los miembros del
Consejo Universitario deben estar convencidos.

Insiste en que la Sede de Limén lo consider6 meritorio, al igual que la Comision de
Politica Académica.

Reconoce que no se especifica la jornada por la cual se le va a nombrar, por lo que debe
aclararse, si ingresa a Régimen Académico, en cual jornada lo hara y si hay una ampliacion de
jornada con la misma categoria, pero no se especifica si es a tiempo completo o no.

Aclara que lo relevante es si ingresa a Régimen Académico o no; eso es lo que se decide
y en la categoria de instructor.

Coincide en que lo referente a la nacionalidad es extrafio; no obstante, eso es lo que dice
el reglamento. Cree que es materia de la Comision de Reglamentos analizar si se modifica o se
mantiene tal y como esta.

Seguidamente, da lectura al antecedente, que a la letra dice: La Direccién del Consejo
Universitario mediante CPAP-1001-2007 traslada a la Comision de Politica Académica el caso
para estudio denominado Propuesta de la asamblea; es decir, la Direccion del Consejo lo
traslado a la Comision de Politica Académica, por lo que la Comision lo ha venido analizando.
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Agrega que no consultaron en el acta para conocer la razén por la cual fue trasladado el
caso a la Comision de Politica Académica.

Sefala que el Consejo Universitario tiene tres comisiones que son las que generan el
criterio del Consejo para que sea analizado en una comisién especial 0 en una comision
permanente; quiere decir que la comisién puede pedir criterio externo para contar con
elementos para decidir. En este caso, los elementos estaban dados por la decision de la Sede
de Limon.

A su juicio, es una decision de este Organo Colegiado aceptar que el procedimiento se
haga asi o devolverlo, con lo que se le atrasaria mas este asunto al profesor.

Comenta que hay varios antecedentes; por ejemplo, la profesora Helvetia Marinouska fue
nombrada en categoria especial de conformidad con el articulo 58; el profesor Rogelio Lépez,
profesor, categoria especial de conformidad con el articulo 58 de Régimen Académico; profesor
Bach. William Zufiga Vega, en categoria especial, asimila la categoria en la categoria de
profesor asociado, entre otros.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS agradece a los miembros del Consejo Universitario las
observaciones exteriorizadas con respecto al procedimiento.

Distingui6 en el titulo del pase que dice en categoria especial y, luego, se asimilaba a una
de las de Régimen Académico; entonces, hay una cierta ambigliedad. Cree que en lo estricto
es segun el procedimiento segun el articulo 57.

Coincide con el Ing. Ismael Mazén, en el sentido de que pareciera haber un criterio de
parte de la Comision de Politica Académica suficiente, pues todos estuvieron de acuerdo, pero
en lo estricto del procedimiento, habria que enderezarlo. Estima que dado el avance, no seria
dificil hacerlo.

Pregunta, en materia legal, qué pasaria si se diera por recibido este informe y de
inmediato se conforma una comisién de tres integrantes, que pueden ser los mismos miembros
de dicha comisién, y que rindan el respectivo informe, si fuese necesario mejorar el
procedimiento.

En cuanto a lo de la precision de la jornada, indica que es importante que se sefiale.
Cede la palabra al Lic. Héctor Monestel.

EL LIC. HECTOR MONESTEL considera muy delicado el acuerdo que se vaya a tomar,
sobre todo por lo que han expresado en actas, por lo que deben ser mas cuidadosos aln,
porque el sefior Pardo se naturalizé el 16 de junio de 2010. Desconoce cuando regresé este
caso al Consejo, dado que se encontraba suspendido por razones de que el profesor Pardo no
se habia naturalizado, lo que quiere decir es que la demora que haya aqui en perjuicio del
profesor no se le puede atribuir a él.

Manifiesta que en este caso no hay margen de error de interpretacion a la norma, porque
es muy clara, y si se equivocaron en el Consejo Universitario en el 2007, lo hicieron en el
procedimiento, lo cual se debe corregir, porque, de lo contrario, se podria perjudicar al profesor.
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Si ahora se percataron de ese error, deben enmendarlo lo antes posible, con el fin de no
perjudicar al profesor.

Sefala que se nombra una comision especial de miembros del Consejo, pues dice: con
base en un informe que rinda una comisién de tres de sus miembros nombrada al efecto;
entonces, es como la de honoris causa; por ejemplo, cuando se va a dar una distincion
especial, una categoria especial, etc., hay una comision nombrada al efecto de tres miembros,
aunque si desean que se apruebe asi, lo pueden hacer.

Insiste en que se corre el riesgo de estar viciado de nulidad en el procedimiento, debido a
que hay un principio de legalidad de las formas procesales, lo cual deben tener en cuenta,
porque si no se respetan esos principios de legalidad, de formas procesales, estarian
perjudicando al profesor, cuando lo que se quiere es beneficiarlo.

*kkk

El sefior director, Dr. José A. Vargas Vargas, propone una ampliacion de tiempo hasta
concluir con el caso en discusién

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion una ampliacion del tiempo de la sesion, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria IsabeI,Victoria y la Srta. Sofia Cortés, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo hasta concluir con el
caso en discusion

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES considera que, efectivamente, aunque el dictamen podria
haber seguido una ruta equivocada aceptando la argumentacion dada por el Lic. Héctor
Monestel, cree que ha habido un proceso, también, de formulacion y de validacién practico que
le parece que reune los requisitos de calidad a los que apunta el articulo 57 del Reglamento de
Régimen Académico.

Estima que para tratar de hacer justicia y avanzar lo mas rapido posible en la correccion
de procedimiento y para evitar que pueda haber impugnaciones de ese tipo y que terminen
afectando aun més al profesor, sugiera que se dé por recibido este informe y pasen a crear, de
inmediato, una comision especial; se ofrece para integrar esa comision especial con este
mismo dictamen; le parece que lo pide una asamblea, estan presentando los requisitos que
deberia tener.
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Opina que se justifica ya con lo que se ha presentado y que lo que deberian de hacer es,
como han hecho con las placas y otras comisiones especiales, nombrarlo lo antes posible y
ponerle plazo perentorio.

****A las doce horas y treinta y cinco minutos el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y cuarenta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacién la propuesta de acuerdo con las
modificaciones recomendadas, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Maria IsabeI'Victoria y la Srta. Sofia Cortés, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Maria Isabel Victoria y la Srta. Sofia Cortes, Dr.
Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de la Comision de Politica Académica sobre la propuesta
de la Asamblea de la Sede Regional de Limdn para que se nombre al profesor Isidro
Pardo Sol6rzano en categoria especial en Régimen Académico.

2. Crear una comision, de acuerdo con el articulo 57 del Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente, conformada por el Dr. Alberto Cortés Ramos, Lic.
Héctor Monestel Herrera y el Dr. Rafael Gonzalez Ballar, quien la coordinara, para
qgue analice el informe de la Comision de Politica Académico y presente una
propuesta sobre el nombramiento del profesor Isidro Pardo Sol6rzano, a mas tardar
el 11 de noviembre de 2011

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cuarenta y dos minutos, se levanta la sesion.
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Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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