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2 Sesion N.° 5634, ordinaria Martes 22 de mayo de 2012

Acta de la sesion N.°5634, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia
martes veintidds de mayo de dos mil doce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. José Angel Vargas Vargas, director, Sedes
Regionales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes
y Letras; Ing. Ismael Mazon Gonzéalez, Area de Ingenieria; Dr. Oldemar Rodriguez Rojas, Area
de Ciencias Bésicas; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing. Agr. Claudio Gamboa Hernandez, Area de
Ciencias de Agroalimentarias; Lic. Héctor Monestel Herrera, Sector Administrativo; Srta. Ingrid
Molina Mora y Srta. Rebeca Sura Fonseca, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y un minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas

*+% A |as ocho horas y treinta y tres minutos, entra el Dr. Angel Ocampo. ****

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. José Angel Vargas Vargas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccion y de Miembros.

3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4. Evaluacioén del Plan Anual Operativo 2011 (pase CAP-P-12-004).

5. -Informe de liquidacion presupuestaria de la Institucion al 31 de diciembre de 2011 (pase CAP-P-12-006).
(documento distribuido CAP-DIC-12-006).

6. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado Ley de creacién de la Universidad
Indigena de las Américas Bereé sua wé (la Gran Casa del Saber). Expediente legislativo N.°18.030 (CEL-DIC-
12-007).

7. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Texto sustitutivo del Proyecto de Ley denominado Impulso a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. Expediente N.°16.818 (documento distribuido CEL-DIC -12-010).

8. Propuesta de la Direccidn referente a la prérroga de tiempo para que la Comision de Estatuto Organico que esta
trabajando en la modificacion de los articulos 13 y 14, presente la reforma estatutaria (documento adjunto PD-
12-05-031).

9. Andlisis de la pertinencia de incorporar personas pensionadas de regimenes diferentes al del Magisterio Nacional
como posibles beneficiarios del Reglamento para la contratacion de personal académico (documento adjunto CR-
DIC-12-002).

10. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el Proyecto de Ley denominado: Ley de protecciéon contra la
comercializacion de medicamentos, alimentos, material y equipo biomédico falsificados o adulterados en defensa
de la vida humana, la salud y la integridad fisica. Expediente N.°17.831 (CEL-DIC-12-009).
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ARTICULO 1

El sefior director, Dr. José Angel Vargas, abre un e  spacio por los fallecimientos de la
estudiante Adriana Cascante Jiménez, la Sra. Grisel da Hidalgo Chinchilla y Sr. Osvaldo
Valerin.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Ing. Ismael Mazén.
EL ING. ISMAEL MAZON saluda a los comparieros y a las comparieras del plenario.

Solicita guardar un minuto de silencio en memoria de la estudiante Adriana Cascante
Jiménez de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, quien fallecid en Arizona, laboraba para Intel y
era estudiante de licenciatura de la Universidad de Costa Rica; por la memoria de la sefiora
Griselda Hidalgo Chinchilla, madre del profesor catedratico Franklin Chinchilla, de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ saluda a los compafieros y a las comparfieras del
plenario.

Pide guardar un minuto de silencio en memoria del sefior Osvaldo Valerin Ramirez, quien
fallecié hoy en horas de la madrugada en el Hospital Calderon Guardia.

Considera que es una pérdida significativa para el pais, ya que el sefior Osvaldo Valerin
poseia una de las videotecas mas importantes que ha conocido, pues tenia videos histéricos
gque la gente le daba que datan desde el afio 1902. Espera que alguien la conserve.

EL DR. JOSE A. VARGAS indica que se guardara un minuto de silencio por la memoria
de Adriana Cascante Jiménez, Griselda Hidalgo Chinchilla y Osvaldo Valerin Ramirez.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silenc io en memoria de la estudiante
Adriana Cascante Jiménez, de Ingenieria Quimica; Sr a. Griselda Hidalgo Chinchilla,
madre del Prof. Franklin Chinchilla Hidalgo, de Ing  enieria Eléctrica, y Sr. Osvaldo Valerin.

****A las ocho horas y treinta y ocho minutos, entra el Dr. Rafael Gonzalez. ****

ARTICULO 2

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, ab  re un espacio para darle la bienvenida
al Dr. Henning Jensen Pennington, rector.

EL DR. JOSE A. VARGAS le da la bienvenida al Consejo Universitario al Dr. Henning
Jensen.

Comenta que el Consejo Universitario tiene un volumen sustancial de temas por analizar;
son aproximadamente ciento treinta casos los que estan examinando, repartidos entre las
comisiones. Hay temas medulares que se han venido trabajando, como el interinazgo, la
vinculacion del posgrado a las unidades académicas, el Programa de Atencién Integral de la
Salud, la regionalizacién, la reforma integral del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, el FEES con miras a los préximos afios.
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Asimismo, se ha hecho la convocatoria al Congreso Universitario; la Comision de Estatuto
Organico estad atendiendo la reforma integral al Estatuto Organico, y se espera que en el
Congreso Universitario haya espacio para que muchos de los temas sean abordados.

Otro tema de gran interés es el de la admision y el ingreso a carrera, asi como la
acreditacion y el vinculo externo. En el &mbito de la Comisién de Asuntos Juridicos, el tema de
los recursos siempre les preocupa y las motivaciones de los recursos que llegan al Consejo
Universitario.

Sintetiza que esa es una breve resefia de los temas en forma generalizada, pero
puntualmente, hay mas de cien casos que estan siendo analizados. En algunos de estos, ya se
ha avanzado un poco y en otros estan cerca de presentar algunos dictamenes.

Sefiala que en el Consejo Universitario hay miembros que tienen tres o mas afios de
gestién y han logrado establecer una metodologia que les ha permitido agilizar mucho la
tramitacion de los asuntos.

Exterioriza que el sefior rector puede hacer sus planteamientos de manera que se puedan
conjuntar los intereses, segin corresponda en cada caso. Agrega que en este Organo
Colegiado es bienvenida la discusion, la reflexién y el didlogo para poner a la Universidad como
punto central de esa serie de discusiones.

Finaliza diciendo que espera que se sigan obteniendo los mejores resultados entre el
trabajo de la Rectoria y del Consejo Universitario.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN agradece las palabras exteriorizadas al director del Consejo
Universitario, asi como la bienvenida que le brinda a este Organo tan importante de la vida
democratica universitaria.

Reconoce que tienen muchas tareas que abordar, las cuales muchas deberan hacerlo de
forma conjunta, por lo que pondra todo su esfuerzo para que la labor conjunta sea fructifera y
de provecho para la Institucion.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ le da la bienvenida al sefior rector a este Organo
Colegiado y, a la vez, le ofrece su ayuda y cooperacion.

Indica que hay muchos temas abordados en la campaiia a los que desde el Consejo
Universitario se les debe dar mayor impulso; por ejemplo, el tema de admisién, el interinazgo y
muchos otros que ya tienen entre manos y que espera puedan trabajarlos de forma conjunta en
el tiempo que le resta de su gestion.

Le desea mucho éxito en general en su labor y en la Universidad como rector de la
Universidad de Costa Rica.

EL ING. ISMAEL MAZON le da la bienvenida al Dr. Henning Jensen. Expresa que
coordina la Comision de Administracion y Presupuesto, y estd seguro de que va a trabajar muy
bien con el sefior vicerrector de Administracion.
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Coincide en que todos y todas van a trabajar en conjunto por la Universidad, para que
salga adelante, lo cual no duda que el sefior rector lo vaya a hacer.

Le desea éxito y lo mejor en su gestién.
EL DR. ANGEL OCAMPO saluda a los compafieros y a las comparieras del plenario.

Le da la bienvenida al sefior rector al seno de este Organo Colegiado; a la vez, le ofrece
su colaboracién y le desea éxito en su funcion, en ese cargo tan sustantivo e importante de
toda la Institucion.

Indica que es el coordinador de la Comision de Estatuto Organico. Ha tomado nota de que
el sefior vicerrector de Accién Social, Dr. Roberto Salom, quien representard a la Rectoria en la
Comision, por lo que se pondra en contacto con él para informarle de manera pormenorizada
cudl es la situacion de los proyectos en discusion, asi como de los que estan en tramite para
ser presentados al plenario; al igual que otros que ya han salido, y que se encuentran en la
Rectoria para ser tramitados en la Asamblea Colegiada.

Reitera sus parabienes y le desea éxito en sus funciones.
EL DR. ALBERTO CORTES le da la bienvenida al sefior rector.

Comenta que ayer tuvieron la primera reunién con el Dr. Bernal Herrera en la Comisién de
Politica Académica para analizar el caso de la carrera de Ciencias Nauticas en la Sede de
Limon, asunto que se debia atender con urgencia.

Se conversoé con el vicerrector de Docencia sobre aspectos generales, asi como de la
dindmica de la Universidad, y se partié de que la forma de gobierno de la Universidad es muy
particular, porque el Ejecutivo y el Legislativo no estan estrictamente separados.

Comenta que para exteriorizarle al Dr. Bernal Herrera que no se sintiera como un visitante
externo, sino como parte integrante de ese espacio que define las politicas, hace los cambios y
también define la vision estratégica de la Universidad.

Esa es una reflexion valida también para este espacio. Conoce que el Dr. Henning
Jensen, por la experiencia, lo sabe, pero cree que es un momento oportuno para pensar que
esta integracion no es casual; es decir, el Ejecutivo esta en el 6rgano que seria el equivalente al
Legislativo, no ocupa la presidencia o la direccion como sucede en los otros dérganos, pero
integra este Organo; de tal forma que la idea es que la politica que surge de aca sea de
consenso Yy el sentido de conexion con la ejecucién, debido a que es una politica que sale
construida con el involucramiento de la Administracion. Cree que eso le da gran fortaleza y
facilita el consenso institucional.

Dice que el sefor rector puede contar con su colaboracién y con el plenario para la
construccion de la vision estratégica de la Universidad, de los cambios normativos que haya
que impulsar y de las politicas institucionales que le corresponde a este Organo Colegiado
aprobar.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ saluda a los compafieros y a las compafieras
del plenario.
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Se une a las palabras de recibimiento que han exteriorizado los compafieros que la han
antecedido.

Manifiesta que en el acto del viernes se expresé una voluntad de servicio a la comunidad
a la que se deben, de busqueda de la verdad, transparencia y consenso. Tanto en las palabras
del sefior director del Consejo Universitario como en las del Dr. Henning Jensen, fue percibido
ese mensaje.

Del acto, todos y todas salieron enorgullecidos(as) de ser universitarios y universitarias.
Era evidente el rostro de jubilo de muchos de los universitarios y las universitarias que dijeron:
“Que bien que esta es nuestra Universidad, que esto es por lo que estamos aqui todos y todas
y a lo que nos debemos a la sociedad”.

Describe que la ceremonia fue muy emotiva y significativa; para todos refleja la tarea
conjunta que tienen en frente, en la que este Organo Colegiado tiene adelanto en varios de los
temas estratégicos que en campafia se mencionaron, tales como: interinazgo, regionalizacion,
la situacion de admision, el PAIS; de este ultimo, se ha encargado particularmente.

Enfatiza que el trabajo conjunto va a ser la herramienta basica para esas respuestas
nuevas que la Universidad necesita de cara a la sociedad.

En relacidbn con la participacion de los vicerrectores, indica que la Comision de
Reglamentos Segunda va a coordinar con la Dra. Ruth de la Asuncion Romero, debido a que se
esta analizando el Reglamento de becas estudiantiles, y desean que la vicerrectora esté
enterada de cdmo va ese asunto, aunque continuaran trabajando con la magistra Alice Pérez
en adelante. Agrega que van a contactar a la Dra. Ruth de la Asuncion Romero para que
conozca todos los adelantos de primera mano. Es probable que la préxima semana la estén
contactando.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ saluda a los comparieros y a las comparieras del plenario.

Le da la bienvenida al sefior rector y, a la vez, le informa que en la Comision de
Reglamentos hay una lista de proyectos, la cual se la van a remitir a la Dra. Ruth de la
Asuncion Romero; al igual que al Dr. Henning Jensen, debido a que hay proyectos que estan
clasificados con una prioridad a, b, y c, pero hay ocasiones en las que a la Administracion le
puede interesar algun proyecto de reglamento para que lo analicen, como se ha hecho en el
pasado, para que lo vean con mayor prontitud.

Reitera que dicha lista se la van a remitir a ambos; de hecho, en la Comision de
Reglamentos se habl6 de la conveniencia de citar al encargado de la OEPI, por lo que se le va
a invitar para analizar un proyecto de reforma enviado por don Asdribal Esquivel de la OEPI.
Se le va a dar audiencia al nuevo director para que les indigue como ve las reformas
planteadas.

Otro aspecto es la reforma integral del Estatuto Organico, trabajo que ya esta casi
finalizado. Esta ha sido una tarea de seis afios. Cree que es una de las Unicas comisiones que
después del VI Congreso Universitario continu6 trabajando.
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Reitera que tienen planteada una reforma integral al Estatuto Orgéanico, y este es un buen
momento para discutir la Universidad de aqui a cincuenta afios, ya que estan convencidos de
gue la Universidad necesita, en algunos temas especificos, renovarse.

A su juicio, es conveniente que el sefior rector conozca los momentos en que estan para
que la Universidad empiece a discutir estos temas.

Reitera su saludo de bienvenida al sefior rector y le dice que esta a sus Ordenes para
trabajar por la Institucion.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA saluda a los comparieros y a las compafieras del
plenario.

Se suma al saludo de bienvenida exteriorizado por los comparfieros y las comparieras al
sefor rector, a los vicerrectores y a las vicerrectoras, los cuales oficialmente quedan integrados
a las comisiones.

Refiere que ayer en la Comisién de Reglamentos asumieron que probablemente la Dra.
Ruth de la Asuncibn Romero los acompafaria en dicha comision, le complace que esa
suposicion haya sido confirmada por el sefior rector.

Sefala que tanto en la Comisién de Reglamentos como en la Comisién de Reglamentos
Segunda hay temas estudiantiles, de los cuales una cantidad considerable es atendida por la
Comision de Reglamentos. Destaca que al tema estudiantil se le ha dado prioridad.

Agrega que en la Comisién de Reglamentos se va a participar a la Srta. Rebeca Suray a
la Srta. Ingrid Molina cuando el tema lo amerite.

Expresa que le sugirié al Dr. Rafael Gonzalez que, por medio de la Direccién, se prepare
el material correspondiente a cada vicerrector y vicerrectora; esto, a consideracion de cada
coordinador de comision.

Le desea al Dr. Henning Jensen el mayor de los éxitos, que sin duda, lo serdn para la
Universidad y para el pais.

Manifiesta que tal y como lo manifestd el sefior rector lo analizé en el mensaje dado, no
habia sido estrictamente para entorno universitario, es también la obligacion que tiene la
Universidad con el entorno nacional y regional; es decir, con la sociedad.

Al igual que los compafieros que lo han antecedido, esta en la mejor disposicién de
trabajar en conjunto las mismas metas.

LA SRTA. REBECA SURA saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Le da la bienvenida al sefior rector y, a la vez, dice que como representante estudiantil le
corresponde recordar algunos de los asuntos que preocupan a los estudiantes ultimamente
para que el sefior rector los incorpore en su gestion en la forma que le sea posible.

Indica que uno de los problemas que mas preocupa a los estudiantes es la falta de cupo y
de matricula en la Universidad; la cantidad de estudiantes que se quedan por fuera y que no
pueden llevar el bloque de materias completo, a pesar de que estan matriculados e ingresaron
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a carrera. Este es un factor que les preocupa mucho, dado que esta es una historia que se
repite cada inicio de semestre; se esta a la espera de conocer cdmo se comporta en el segundo
semestre de 2012.

Hace un llamado de atencidn en ese sentido para que el sefior rector analice como se
puede trabajar alrededor de ese asunto, conjuntamente con los vicerrectores a quienes les
corresponda.

Recuerda que el Dr. Henning Jensen, durante la campafa, comenté6 mucho acerca de lo
que era el valor del dialogo para él. Cree que el movimiento estudiantil lo necesita, y es uno de
los factores que mas se puede valorar para que los estudiantes estén organizados y conozcan
como esta funcionando la Universidad.

Expresa que uno de los temas en los que se ha enfocado la Srta. Ingrid Molina y su
persona es lo referente a las becas, por lo que es importante como la Administracion vaya a
participar en esta discusion, y sobre todo como se van a encargar de la ejecucion del
Reglamento. Agrega que ese fue uno de los temas que, en el foro en el que participaron la
Srta. Ingrid Molina y su persona, preocupa a los estudiantes.

Le desea al sefior rector mucho éxito en su gestion, y se pone a la orden para servirle en
lo que se requiera.

Destaca que la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario son conductos
comunicadores con el resto de la poblacion estudiantil.

ARTICULO 3

Informes de la Rectoria

El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Integraciéon de los (las) vicerrectores (as) en | as comisiones del Consejo
Universitario

EL DR. HENNING JENSEN comenta que hay asuntos pendientes sobre los cuales les
informard oportunamente, pues apenas esta incorporandose a la Rectoria, por lo que prefiere
no dar informes mas extensos al respecto.

Por supuesto que en primera linea estdn asuntos relativos al FEES, hay asuntos
referentes al empréstito del Banco Mundial, y asi por el estilo muchos otros proyectos que
tienen cierto caracter de urgencia.

Informa que la integracion de la Rectoria en las diferentes comisiones queda de la
siguiente manera: en la Comision de Administracion y Presupuesto, el Dr. Carlos Araya
Leandro; en la Comisién de Estatuto Orgéanico, el magister Roberto Salom Echeverria; en la
Comision de Politica Académica, el Dr. Bernal Herrera Montero; en la Comision de
Reglamentos la magistra Ruth de la Asuncién Romero, y en la Comision de Reglamentos
Segunda, Dra. Alice Lorena Pérez Sanchez.
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Reitera su agradecimiento por la bienvenida que se le ha dado. Exterioriza que esta aqui
para trabajar en conjunto de la manera mas intensa y ardua para el bien de la Institucion.

ARTICULO 4

Informes de Direccién y de miembros del Consejo Uni  versitario

1. Informes de Direccién
El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Expoinnova
La Rectoria envia la resolucion N.°R-2238-2012, me diante la cual dispone declarar de especial
interés institucional la actividad: Feria Empresarial “Expoinnova”. Actividad que se llevara a
cabo el sdbado 23 de junio de 2012.

b) Dia del Transporte Sostenible
La M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta, coordinadora del ProGAl, invita a los miembros del
Consejo Universitario al acto inaugural del Dia del Transporte Sostenible, que se llevara a cabo
el martes 5 junio del afio en curso, a las 10 a. m. A la vez, invitan a participar de un almuerzo a
la 1 p.m. en el Consejo Universitario.

¢) Comision institucional
La Rectoria informa, en oficio R-2401-2012, que el sefor Guillermo Pacheco Murillo es el
representante de la Vicerrectoria de Administracién en la Comision institucional para la puesta
en marcha del plan de migracion hacia el software libre en la Universidad de Costa Rica.

d) Sede Interuniversitaria de Alajuela
La Oficina de Contraloria Universitaria remite copia del oficio OCU-R-062-2012, dirigido a la
Rectoria, mediante el cual envian el informe denominado Auditoria Administrativa de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela.

e) Semana ambiental
La Rectoria invita a la celebraciéon del Dia del Transporte Sostenible en la “Semana Ambiental”,
como conmemoracién del Dia Mundial del Ambiente y como parte de los esfuerzos para
implementar la politica de “peatonalizacion” en la Universidad de Costa Rica. Se recuerda que
el 5 de junio del afilo en curso no se permitird el ingreso y circulacion de vehiculos de

combustién interna, salvo que demuestren ser cero emisiones.

f) Estrategia de comunicacién en la informacién de Santa Cruz

La Rectoria envia el oficio R-2510-2012, mediante el cual adjunta la nota RSC-0086-2012,
suscrita por el M.M. Alvaro Guevara Duarte, director del Recinto de Santa Cruz. Lo anterior, de
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conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.°5600, articulo 3 b), del 8
de diciembre de 2011, referente a la donacidn de cinco hectareas de terreno pertenecientes a la
Universidad de Costa Rica.

g) Direccion de la Escuela de Geografia

La Dra. Isabel Avendafio Flores informa que a partir del 1.° de mayo de 2012 asumio la
Direccion de la Escuela de Geografia.

h) Informe de participaciéon

El profesor Fabian Abarca Calderdn, de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, remite el informe de
su participacion en la conferencia: “Interdisciplinary Engineering Design Education Conference
(IEDEC)”, que se llevo a cabo el 19 de marzo de 2012, en San Francisco, California, Estados
Unidos.

i) Comisién Especial

El Dr. Angel Ocampo Alvarez, coordinador de la Comision Especial que analiza el proyecto Ley
para garantizar la consolidacion, el mantenimiento y el financiamiento permanente de nuestros
parques nacionales. Reforma del articulo 2 de la Ley N.° 8694, del 27 de marzo de 2009
(Expediente N.° 18.251), comunica que esta comisiébn qued6 conformada por las siguientes
personas: M.B.A. Carlos Carranza Villalobos, director de la Escuela de Administracion Publica,
y M.Sc. Max Alberto Soto Jiménez, director del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Econdmicas (lICE).

i) Pases a comisiones

e Comisién de Administracion y Presupuesto

Plan presupuesto 2013 de la Oficina de Contraloria Universitaria.

* Comision de Politica Académica

v' Andlisis de la resolucion VD-R-8764-2012 de la Vicerrectoria de Docencia, en atencion a
lo establecido en los articulos 197 y 200 del Estatuto Organico, para determinar si la
resolucion mencionada se encuentra ajustada a la norma.

v' Andlisis de la resolucién VD-R-8713-2012 de la Vicerrectoria de Docencia en atencion a
lo establecido en el articulo 200 del Estatuto Orgénico, para determinar si la resolucion
mencionada se encuentra ajustada a la norma.

EL DR. JOSE A. VARGAS aclara que en el informe de Direccién de la semana pasada
inform6 como si se tratara de un solo pase, pero son dos pases; por eso lo presenta de nuevo
por ser separado.

k) Agradecimiento

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece a la Unidad de Comunicacion el trabajo realizado con

motivo del acto de juramentacion, asi como al personal del Consejo Universitario que colaboro.
Al igual, que al personal de la comunidad universitaria en general, de muchas oficinas, la nueva
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Administracion que hicieron un trabajo muy importante para que el acto resultara con el nivel y
el orden que requiere.

Hace extensivo su agradecimiento a todas las personas que los visitaron, a la comunidad
universitaria en general, a las autoridades del Gobierno, autoridades nacionales, a los rectores
del CONARE; en fin, a todos a los que los acomparfiaron en ese acto, que es muy importante
para la Institucion y para el pais.

Reitera sus buenos deseos de éxito para el Dr. Henning Jensen, quien asume la Rectoria,
al igual que para los sefiores vicerrectores y las sefioras vicerrectoras.

Con respecto al punto b), indica que la declaratoria de Dia sin Humo, para el 5 de junio de
2012 es un acuerdo del Consejo Universitario. Por eso, considera pertinente que se reserve un
espacio para que asistan al acto de inauguracion que ha programado el ProGAl.

Propone suspender la sesidén a las 10:00 a. m. y regresar a las 11:00 a. m. al plenario
para continuar con la agenda, aunque la pretension de los funcionarios del ProGAI es que los
acompafaran en el acto de la mafana. Lo deja a criterio del plenario, le parece fundamental
participar al menos en el acto inaugural.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ solicita una copia del informe de la Oficina de
Contraloria Universitaria sobre la auditoria administrativa realizada a la sede interuniversitaria.

Desea saber cudl es la comunicacion del Recinto de Santa Cruz.

EL DR. JOSE A. VARGAS acoge la solicitud de la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, por
lo que se le har4 entrega del informe de la auditoria administrativa realizada a la Sede
Interuniversitaria de Alajuela, la cual contempla aspectos tales como: espacio fisico,
nombramiento de profesores, hurtos, presupuesto de pago de alquiler, entre otros.

Enfatiza que hay una serie de recomendaciones que hace la Contraloria Universitaria para
gue sean atendidas. Al menos se hablaba de casi quinientos millones de colones en pago de
alquileres. Eso, les llama mucho la atencién, pero hay otros detalles de funcionamiento que
merece la pena que sean analizados por la Rectoria y por el Consejo Universitario.

En cuanto a lo del Recinto de Santa Cruz, recuerda que cuando el plenario dijo que no
recomendaba la donacion de esas cinco hectareas, simultaneamente solicitaron a la Rectoria
que se trabajara en una propuesta de mayor divulgacion del quehacer del Recinto de Santa
Cruz. Dicho documento se refiere a una propuesta del Recinto de Santa Cruz para desarrollar
actividades de informacion de divulgacién y de promocion a la comunidad; se le trasladd a la
Rectoria para informarle e indicarle que requiere algunos apoyos.

Sintetiza que se va a hacer entrega a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, al Dr. Angel
Ocampo y a Ing. Ismael Mazdn de una copia del informe de la Contraloria Universitaria sobre la
auditoria realizada a la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
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2. Informes de miembros
» Traspaso de la Rectoria

EL ING. ISMAEL MAZON se refiere a que el acto de traspaso de la Rectoria estuvo muy
bien organizado. Felicita al Dr. José Angel Vargas, quien estuvo pendiente en todo momento,
asi como a la Licda. Zaida Siles y al resto de los comparieros y las comparfieras del Consejo
Universitario que colaboraron para que todo saliera de la mejor manera.

A su juicio, el acto fue muy emotivo, organizado, y se tomaron los resguardos necesarios
de seguridad; no se conglomeré en el auditorio tanta gente como ha sucedido en otras
oportunidades. Agrega que las palabras dirigidas por el director del Consejo Universitario y por
el sefior rector estuvieron bien y ajustadas a lo que esperan como universitarios.

Considera que el discurso del Dr. Henning Jensen estuvo muy bueno; incluso varias
personas se lo han comentado. Parece que las palabras exteriorizadas ahi estuvieron al nivel
gue toda la comunidad universitaria esperaba y, efectivamente, se vio en la gente, al terminar el
acto, que quedaron muy satisfechos.

Se siente muy orgulloso y complacido de haber participado en dicho traspaso como
universitario.

» lluminacién del parqueo de la Escuela de Ingenieria  Eléctrica

EL ING. ISMAEL MAZON insiste en la necesidad de iluminacion del parqueo de
Ingenieria Eléctrica, ya que han pasado cuatro afios y no se avanza en ese sentido, pese a que
se imparten lecciones hasta las 10:00 p. m. Se han hecho muchos intentos para que esa
iluminacion se habilite, pero se les dice que hay un informe y demas. Se hizo un presupuesto, a
su parecer, exorbitante.

Desea que se le preste atencion a este problema, porque no es conveniente ni se justifica
gue, aun después de cuatro afios, no se haya iluminado ese sector. Va a continuar insistiendo
en esté asunto, tal y como lo hizo con la Dra. Yamileth Gonzalez.

» Seguridad en los alrededores del Lanamme

EL ING. ISMAEL MAZON sefiala que en el trayecto de la entrada del LANAMME hasta la
Facultad de Educacion se han presentado robos en horas de la noche; de hecho, varias
personas han sido asaltadas. Si bien es cierto es un espacio de la Municipalidad de Montes de
Oca y no es de competencia de la Universidad, es necesario unir esfuerzos con el gobierno
local para ver como le dan seguridad a ese sector.

Reitera que han sido varias las personas victimas de asaltos. Destaca el caso de un
profesor de la Escuela de Ingenieria Eléctrica que fue asaltado, le robaron la computadora
portatil, fue abordado por una persona armada en motocicleta, lo que denota que ese sector es
peligroso, por lo que lo vuelve a advertir al respecto.

Se disculpa con el Dr. Henning Jensen por mencionar este asunto; de hecho, ha reiterado
su gqueja ante el plenario en otras ocasiones, pues no solo se trata de la Escuela de Ingenieria
Eléctrica, sino que también se ven afectados el Planetario, el SIGEFI y el LANAMME, y van a
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haber muchas personas circulando por esa zona, de ahi la necesidad de prestarle atencién a
este tema.

e Participacion en simposio sobre gobernabilidad

EL DR. RAFAEL GONZALEZ comenta que el jueves 17 de mayo y parte del viernes 18 de
mayo de 2012 estuvo en Guatemala, por lo que no pudo asistir al acto de traspaso.

Fue invitado por el Gobierno holandés a la Universidad de San Carlos; ellos estan muy
interesados en el tema de gobernanza o la buena gobernabilidad.

Relata que le correspondid referirse a la buena gobernabilidad desde la perspectiva del
Derecho Internacional. Supuso que el auditorio iba a ser un poco mas estudiantil, pero tuvo la
sorpresa de que eran cincuenta personas del Gobierno de Guatemala, gobierno local, Gobierno
Central, procuradores, quienes estaban muy interesados en explorar qué es lo que estaba
sucediendo a escala internacional.

La experiencia fue muy interesante, porque en el movimiento de la gobernabilidad hay un
interés por poner a los paises y a las agencias internacionales en la ruta de lo que se llama la
buena gobernanza, que tiene que ver con transparencia, responsabilidad y con una serie de
valores que los Gobiernos de muchos de los paises han perdido. No tiene que hacer lista en
Costa Rica y fuera del pais tampoco.

La idea es elaborar una serie de cédigos de conducta, los cuales se estan haciendo y son
voluntarios; actualmente, lo tienen muchas de las instituciones internacionales, como el Fondo
Monetario, por lo que se podria pensar en el Banco Mundial. Hay agencias de organizaciones
de Naciones Unidas que se han percatado de que la gobernabilidad solo se puede lograr si hay
una participacion y empoderamiento de la participacion ciudadana.

Por ejemplo, ya lo implemento6 el Gobierno holandés y hay otros Gobiernos que se han
sumado a este esfuerzo para integrar este tema a las agendas y a las discusiones de la
mayoria de los Gobiernos. No se ha encontrado la forma para erradicar el problema de la falta
de gobernabilidad, no se refiere a la falta de gobernabilidad del gobierno de don Oscar Arias, ya
gue él tenia un concepto erroneo de gobernabilidad y esta estaba en otro nivel.

A su juicio, la gobernabilidad de la que se estd hablando es la que implica tomar en
cuenta a todos los sectores de la sociedad civil, incluyendo a los empresarios y las
comunidades, para entender que la gobernabilidad anda en un concepto mas global y
comprensivo de la forma de resolver los problemas y empoderar a las comunidades para que
ejerzan un control en la mayoria de los niveles.

Cree que en la sociedad guatemalteca hay todo un desarrollo y deseo de llevar esto
adelante, debido a los problemas que estan padeciendo de seguridad, entre otros, al ver de qué
manera estos problemas van calando hondo en los Gobiernos y en toda la comunidad en
general.

Opina que resulté muy provechoso asistir, referirse a ese tema e intercambiar ideas con
los asistentes.
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Cree que este es un tema que se va a seguir escuchando en Costa Rica, debido a todo lo
gue esta sucediendo, porque antes no era tan notorio, pero que ahora si se esta haciendo todo
un problema.

EL LIC. HECTOR MONESTEL saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario

Le da la bienvenida al sefior rector a este Organo Colegiado. Desea que toda su gestion
sea en beneficio de la Universidad, la comunidad universitaria y del pais.

e Mar patrimonial de Costa Rica

EL LIC. HECTOR MONESTEL manifiesta que se referira a dos temas que quedaron
pendientes en el seguimiento con la sefiora rectora, los cuales considera importantes para la
Universidad y para el pais.

Expresa que Costa Rica, como pais y de acuerdo con la Convencion suscrita de la
Organizacién de las Naciones Unidas sobre el mar patrimonial, tuvo que haber declarado sus
derechos sobre el mar patrimonial, sobre ciento veinticinco mil kilbmetros cuadrados frente a las
costas del golfo Dulce.

Este plazo parece que vencidé hace una semana y los Gobiernos no han hecho ninguna
gestién al respecto. En consecuencia, esta por perderse la soberania nacional, justamente en
una zona rica en flora y fauna marina, pues ahi estd la Isla del Coco. En ese lugar,
lamentablemente, hay exterminio de especies, especialmente aleteo de tiburones, trafico de
drogas, entre otros.

Al no cumplirse con dicha formalidad, eso va a ser mar de nadie. Conocen de quién va a
hacer, de los grandes corredores del narcotrafico o, incluso, de algun interés geopolitico
consabido.

Trae a colacioén lo anterior no solo por la preocupacion nacional que deberia existir sobre
este tema, sino también porque le parece que la Universidad debe exteriorizar algun criterio.
Desea que el Consejo Universitario y la Universidad puedan pronunciarse en ese sentido.

Puntualiza que ese es un asunto que quedd pendiente la semana pasada cuando se dijo
gue se iba a hacer llegar la informacion, pero al final no se realiz6. Afiade que en la nota donde
se informa de este asunto se sefiala que el Gobierno adujo que no se habia cumplido con la
formalidad por razones técnicas, que habia un software que se necesitaba para hacerlo y que
esto estaba en manos de las universidades publicas. Esto le sorprendid, y cree que a la sefiora
rectora también, pues no conocia de este asunto.

Plantea este asunto al Dr. Henning Jensen, porque considera importante no solamente
por el fondo general nacional, sino, también, porque hay una alusién indirecta de
responsabilizar a las universidades de esto, y no sabe a cual en particular.

Esta denuncia la ha venido haciendo el sefior Guillermo Quirés, oceandgrafo de la
Universidad Nacional, quien es una persona seria y una autoridad en esto y quien merece
mucho respeto.

Destaca la importancia de que de esto tome nota el Dr. Henning Jensen, con el fin de
conocer en qué medida las universidades o cudl de las universidades tiene que ver con este
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asunto, aunque parece que el plazo ya esta vencido, de alguna manera exigir al Gobierno de la
Republica que realice esta declaracién lo antes posible, antes de que se pierda la soberania
sobre ese tramo del mar patrimonial.

» Decreto de la Ley de pesca del atin

EL LIC. HECTOR MONESTEL indica que con lo del decreto del atin préacticamente ha
estado, semana a semana, dando seguimiento al tema. Cree que el Dr. Henning Jensen
conoce de qué se trata.

Reitera que hay varios asuntos que quedaron pendientes, de conformidad con los
informes que venia suministrando la sefiora rectora. Le gustaria conocer el criterio del sefior
rector sobre el decreto de la Ley de pesca del atdn.

Aprovecha la oportunidad para reiterar la gestion que se ha venido haciendo para
promover una reforma al Estatuto Organico desde el Consejo Universitario de modo que se le
dé reconocimiento al sector administrativo.

Expone gque esta iniciativa estuvo en una comisién especial durante casi tres afios. El
Consejo Universitario la remiti6 a la Comision de Estatuto Organico y en dicha comision se
hace una solicitud para que se prorrogue el plazo y se continte analizando en la Comision.

Agrega que en el tiempo que le queda como miembro de este Organo Colegiado, eso no
va a salir ni se va a lograr, pero cree que si podria haber un compromiso del plenario de
respetar el trabajo que hizo un equipo numeroso del sector para promover esta reforma y
dejarla en tramite en su primera o hasta en su segunda publicacién.

En relacion con la propuesta original, la propuesta que esta conociendo la Comision de
Estatuto Orgéanico, se reduce a la minima expresion, porque se eliminaron una serie de
aspectos que eran conflictivos y se dejé a la minima expresion; incluso, en la Comisién de
Estatuto Organico es probable que se haga una correccion adicional para que quede de la
forma mas simple posible, de modo que el derecho se reconozca en esa minima expresion; le
solicita al sefior rector que estudie la posibilidad de considerar esta iniciativa y, de ser posible,
respaldarla.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ se refiere a la organizacion de la sesion del
Consejo Universitario en la que se juramenté al Dr. Henning Jensen, rector de la Universidad de
Costa Rica, y su equipo, e indica que estuvo realmente muy lucida. Implicé un gran esfuerzo de
los comparfieros y las compafieras, especialmente del grupo a cargo de la Sra. Zaida Siles; sin
embargo, y a pesar de que se tomaron algunas previsiones de gestién del riesgo, aun hay
algunos elementos preocupantes; tiene entendido que el Sr. José Antonio Santamaria va a
elaborar un informe.

Reitera que aunque se han tomado una serie de medidas, todavia quedan algunas
pendientes en materia de gestion del riesgo, a las que desea que la Administracion y la
Direccion del Consejo les den seguimiento.

Algunas de las medidas recomendadas se pudieron implementar; por primera vez hubo
una brigada disponible y organizada con una serie de medidas de evacuacion, pero hay una
serie de problemas que todavia no se han resuelto en casos de concentracibn masiva de
personas, como la que se da en estas ocasiones.
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Reitera el reconocimiento, e insiste en que todavia hay cosas por hacer en materia de
gestion del riesgo.

*« Concurso Puente chino

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ indica que el 19 de mayo participo en la final
de la Xl edicion del concurso “Puente chino” para estudiantes universitarios. La actividad fue
organizada por la Embajada de la Republica Popular de China y la Universidad, por medio del
programa de Difusién de la Cultura China, y la Universidad Nacional, a través de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Destaca que fue la primera actividad en la que participé el Dr. Henning Jensen como
rector de la Universidad de Costa Rica. Comenta que participaron once personas, quienes
demostraron no solamente sus habilidades en el idioma, sino que hicieron presentaciones
culturales relacionadas con algunos de los cursos que se imparten en el programa de Difusién
de la Cultura China.

Felicita a la Sra. Mayra Achio, quien dirige el Programa, porque la actividad resulté muy
lucida.

* Proyecto de ley

EL DR. ANGEL OCAMPO exterioriza su preocupacion sobre la situacion en la que ha
guedado el pais en materia tributaria, a raiz de la declaratoria de inconstitucionalidad, dada el
10 de abiril, del Proyecto de Ley de Solidaridad Tributaria, o que generd, por parte de la sefiora
presidenta de la Republica, el anuncio de que se tomaran medias de contingencia para
enfrentar el faltante presupuestario en el Gobierno.

Comenta que algunas personas le han hecho llegar sus inquietudes sobre el tema. No
existe ningun estudio pormenorizado de estas medidas, pero, al parecer, algunas de estas
tendrian impacto en las finanzas y el presupuesto de las universidades. Aclara que no lo esta
declarando directamente; ha habido quienes incluso dicen que este paquete de medidas es
peor que el mismo plan fiscal.

Manifiesta estas preocupaciones porque no estdn tomando medidas, tal y como se hizo
con el Proyecto de Ley de Solidaridad Tributaria.

El plan ha sido anunciado por la Casa Presidencial y va en un camino distinto al que el
Consejo Universitario ha insistido (se debe seguir, mejorar el cobro de los impuestos); va en el
sentido contrario, el establecimiento de nuevos impuestos, incluso a productos alimenticios de
los costarricenses.

Destaca que hace manifiesta su preocupacion con el propésito de que se tomen las
medidas, no sabe si mediante de una comisién especial que analice el conjunto de estas
medidas que se estan tomando para ver en concreto el impacto a los presupuestos de las
universidades que ahi estan contemplados.

Finalmente, menciona que deja de lado la propuesta concreta; espera tenerla pronto, pero
desea exteriorizar la preocupacion, de modo tal que puedan ir recabando informacion para que
cuando presente la propuesta, tengan conocimiento de la inquietud, la cual considera tan
importante como el andlisis del Proyecto de Ley de Solidaridad Tributaria.
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« Negociacion del FEES 2013-2015

EL DR. ALBERTO CORTES manifiesta que desea referirse en la misma linea del Dr.
Ocampo, pero mas asociado al tema que ha planteado en distintos informes de miembros,
sobre al tema fiscal y la negociacion del FEES.

Lo primero que sefala es que le parece que el ministro de Hacienda actual esta
demostrando un manejo politico mucho mas habil que el exministro Herrero; de hecho, con
respecto a las exoneraciones y el elevamiento del impuesto de venta en ciertos productos,
inicialmente estaba incorporando el impuesto a una gran cantidad de productos, incluyendo
algunos de consumo masivo popular, como, por ejemplo, la leche, el pan y cierto tipo de carnes
como, por ejemplo, embutidos; sin embargo, ante la reacciébn que tuvo de distintos agentes
econdmicos y de la ciudadania, el ministro realizé un nuevo proceso de exclusién del impuesto.
Estima que se debe analizar con detenimiento qué se esta excluyendo y qué estd quedando
finalmente gravado.

Llama la atencion sobre la metodologia que el ministro actual esta utilizando para llevar a
cabo el manejo de su politica fiscal, sobre todo porque, efectivamente, esta consultando a
actores directamente involucrados; proceso que el exministro Herrero nunca hizo. Eso lo lleva a
un segundo elemento que desea compartir con el plenario, que es el tema del plan fiscal.

El ministro acaba de anunciar que va a impulsar un plan fiscal, pero a diferencia de lo que
hizo el exministro Herrero, va a hacer una consulta previa a sectores sociales, actores politicos
y sectores economicos, de tal manera que lo que llegue a la Asamblea Legislativa sea producto
de un proceso de consulta amplia, lo cual nunca hizo el exministro Herrero.

Asociado a lo anterior, sefiala que en el discurso con el que presenta la propuesta de
reforma fiscal, lo primero que dice es que la situacién, en el corto plazo, no es grave; dice: la
situacion actual de las finanzas publicas es manejable, hay que contener el gasto un poco, el
comportamiento de algunas variables macroeconémicas va a tener un impacto en los ingresos
del Estado. Recuerda que esta misma estructura tributaria fue la que produjo el superavit en el
2008, o sea, si la economia crece, es posible recaudar lo suficiente como para revertir el
proceso.

Ademas, el ministro de Hacienda menciona que hay que contener el gasto y hacer un
buen manejo del crecimiento econémico, lo que podria generar una situacion de estabilidad que
permita que el Gobierno termine con un déficit cercano al 4% del PIB.

Menciona lo anterior, porque se acabo el discurso manipulador del miedo que utilizaron, y
eso es algo que no pueden dejar pasar por alto; o sea, el uso de un discurso fatalista e
intimidador para lograr su objetivo, como lo quisieron hacer el exministro Herrero y el Gobierno
con la propuesta anterior, lo que le parece inaceptable.

Agrega que, obviamente, el Consejo Universitario se opuso a la propuesta del pacto fiscal,
porgue no era progresiva por mas que se llamara de solidaridad, pero hubo una manipulacion
del clima, que no era tan pesimista. Economistas serios de distintas posiciones ideoldgicas,
como Jorge Guardia, Juan Manuel Villasuso y Henry Mora habian insistido en que no era cierto
el manejo exagerado que estaba haciendo el Gobierno.

Le parece que deberian tomar nota de este hecho, porque detrds de estos discursos de
miedo, siempre hay una agenda interesada; siempre que vienen con ese tipo de discurso,
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después se propone la gran solucion; por ejemplo, vender activos y aumentar impuestos, sobre
todo impuestos regresivos, como son el impuesto de venta o el impuesto al consumo.

Aprovecha la presencia del Dr. Henning Jensen, a quien le correspondera la negociacion
de la forma en como se financiara la Universidad por el periodo 2013-2015, la cual debe
hacerse ya; es mas, tiene entendido, porque lo ha conversado con la rectora Ledn y con el
rector Carpio, que estaban a la espera de que el Dr. Jensen asumiera para continuar con este
proceso.

Le parece importante sefialar que el ministro de Hacienda no ha hecho mencién de que el
escenario por seguir es el escenario al 4,5%; no lo ha mencionado porque no estan en una
crisis como la que tendria que haber para que ese fuera el mecanismo de financiamiento, sino
que esta por definirse cuales seran los porcentajes del PIB hacia los que van a avanzar de aqui
al 2015. Recuerda que el compromiso era de un 1,5% en el 2015.

Agrega que el ministro ha dicho que no van a poder cumplir con el 8% del PIB, que era la
premisa para que le dieran el 1,5% del PIB a la educacién superior.

Es del criterio de que la Universidad de Costa Rica tiene un peso particular propio: es la
Universidad méas grande y la que tiene mayor presupuesto, por lo que debe pensar en la ruta
por seguir. Se habia hablado de 1,37%, en el 2013; 1,43%, en el 2014, y 1,5%, en el 2015,
propuesta que se tendria que retomar con toda la firmeza.

Destaca que es un escenario muy positivo; aun en una proyeccion del 4% de crecimiento
del PIB, estan hablando de un crecimiento real entre el 10 y el 12%.

Finalmente, reitera que era algo que queria dejar planteado, aprovechando la presencia
del sefior rector.

EL DR. HENNING JENSEN agradece la manera como se organizé el acto de traspaso y
la manera tan fluida y armoniosa en que se llevo a cabo la coordinacién entre el Consejo
Universitario y algunas de las personas que le colaboraron en este proceso; de manera tal que
cumplieron con un acto de traspaso que fue bonito, sobrio y con una escenografia muy
adecuada; en todo sentido, cree que fue muy exitoso.

Seguidamente, se refiere, muy puntualmente, a lo que los miembros del plenario han
mencionado. Agradece al Ing. Ismael Mazén por el comentario; dice que va a hacer las
referencias correspondientes para atender dicho asunto y a solicitar que le presenten alguna
solucién pronta.

En cuanto al mar patrimonial, indica que no puede dar una respuesta concluyente en ese
momento, porque tendria que investigar un poco mas a qué se refiere la noticia; sin embargo,
informa que el reclamo de esta mayor extension del mar patrimonial se debid, o fue el resultado
de investigaciones llevadas a cabo por la Universidad de Costa Rica. El CIMAR fue la instancia
gue hizo las investigaciones de la geologia marina, las que permitieron que este reclamo fuera
formulado y articulado; de manera que no cree, en primera instancia, en lo que dice la noticia,
sino que, mas bien, creeria lo contrario, que tal vez no se dio un uso adecuado y oportuno de la
informacién que la Universidad de Costa Rica habia dado en su oportunidad.
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Por otra parte, sefiala que van a atender las consecuencias de la Ley del Atin y la
modificacion que de esta se pretende hacer, via decreto. La conoce muy de cerca y van a
atenderla.

Con respecto a la observacion y las solicitudes planteadas por las estudiantes, responde
gque por supuesto que seran atendidas; tendran una comunicacion sobre estos aspectos.

Agrega que el dia de ayer se llevo a cabo el primer Consejo de Rectoria, en el que se
conformé un grupo de trabajo para elaborar una propuesta que les permita adelantarse a la
demanda insatisfecha. El tema va a ser discutido con el plenario, al igual que la propuesta
existente sobre el nuevo Reglamento de becas.

Con respecto al ultimo asunto, que es de gran importancia, al cual se han referido el Dr.
Angel Ocampo y el Dr. Alberto Cortés, relacionado con el plan fiscal y el FEES, puntualiza que
es un asunto delicado cuando el sefior ministro dice que tendra dificultades para atender las
necesidades presupuestarias de las universidades publicas.

Seguidamente, menciona que la semana pasada, cuando leyo las declaraciones del sefior
ministro, reaccion6 en términos de una preocupacion y no de una confrontacion, elemento que
hay que tomar en consideracién para cualquier conversacion o negociacion que se dé de ahora
en adelante.

ARTICULO 5

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para fun  cionarios publicos , y el Reglamento
para la asignacién de recursos al personal universi tario que participe en eventos

internacionales, conoce las siguientes solicitudes de apoyo financi ero: Vilma Pernudi
Chavarria, Maria del Carmen Acufia Rodriguez e Isa M  ariela Torrealba Suéarez.

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Vilma Pernudi
Chavarria.

Aprovecha la presencia del sefior rector para mencionar que se da una serie de detalles
con las solicitudes de apoyo financiero. Comenta que sistematicamente, se detectan
situaciones, como que el beneficiario de la solicitud pide vacaciones para los dias de viaje,
tanto de ida como de regreso, y eso no deberia ser asi. Le solicita al sefior rector que les
colabore con esos detalles.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ manifiesta que a raiz de un asunto que se presento la
semana pasada, aprovecha la presencia del sefior rector para recomendar que en la Rectoria
se observe con mucho detenimiento ciertas situaciones. Por ejemplo, recientemente llegé al
Consejo Universitario un caso comprometedor y problemético de un profesor que habia
solicitado apoyo financiero a Fundevi y, ademas, presenta la solicitud ante el Consejo
Universitario.

Puntualiza que el plenario habia tomado un acuerdo, que fue comunicado a Fundevi y a
la comunidad universitaria, en el que se indicaba que se debe informar, casi que como una
declaracioén jurada, si se solicité apoyo financiero a Fundevi; incluso, si tiene fondos de otras
universidades.
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Personalmente, considera que en la Rectoria debe estar el primer filtro y la primera
revision. Recientemente, fue elevado al Consejo Universitario un caso que no estaba
debidamente documentado; el plenario no contaba con suficiente informacion del tramite
realizado en Fundevi, por lo que se debian hacer modificaciones a la solicitud, modificaciones
que, de acuerdo con el Reglamento, debian haberse realizado en la Rectoria. Enfatiza que el
Consejo Universitario debe contar con toda la informacion necesaria para tomar un acuerdo;
ese es su punto de vista.

Reitera la solicitud de que en la Rectoria les ayuden, en el sentido de revisar muy bien
las solicitudes, que no se pase la de alguien que haya solicitado apoyo presupuestario en
ambas instancias.

Agrega que en el caso en mencion, habia constancia de que se habia tramitado la
solicitud en FUNDEVI, por lo que no debi6 haber sido elevado al Consejo Universitario, sino
gue se le debid haber dicho que el Consejo Universitario ha sido claro en que se deben
declarar todos los posibles fondos; esto incluye Fundevi, otras universidades, ministerios, etc.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Dos votos

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacién del apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Qldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. José
Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel.

TOTAL: Un voto

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES expone la solicitud de apoyo financiero de Maria del Carmen
Acufia Rodriguez.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ratificacion del apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. Jose
Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel.

TOTAL: Un voto

*kkk

EL DR. ALBERTO CORTES expone la ratificacion del apoyo financiero de Isa Mariela
Torrealba Suarez.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Qldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. José
Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel.

TOTAL: Un voto

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Ingrid Molina, Srta.
Rebeca Sura, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio
Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformi dad con lo que establece el articulo 34
del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos al person  al universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las sigu ientes solicitudes de apoyo
financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria  Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
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Administrativa

TRAMITE ORDINARIO

VILMA PERNUDI DOCENTE BUENOS AIRES, | ACTIVIDAD: Fundevi

\ Pasaje Aéreo,
CHAVARRIA CATEDRATICA ARGENTINA

(Hospedaje, $1,000.00

28-05-2012 Al| Alimentacion y
ESCUELADE | (2) (Labora ¥ TC) 30-05-2012

Transporte
PSICOLOGIA |nterno) Total:
ITINERARIO: $750.00 $1,000.00

26-05-2012 Al| Aporte personal
31-05-2012 :
(Hospedaje,

Alimentacion y
Transporte
Interno)
$400.00

Vacaciones:
jueves 31 de
mayo

Pasaje aéreo
$380.00

Universidad
Nacional
Inscripcion
$400.00

Total: $1,930.00

Actividad en la que participara: VIl Congreso Argentino de Salud Mental y VII Encuentro Interamericano de
salud Mental "diagnostico o estigma”

Organiza: Federacion Mundial de Salud mental conleapoyo de Organizacién Mundial de la Salud.
Justificacién: Es muy importante participar de estetipo de actividades Internacionales, dado que fornéa una
mejor formacién y mejor capacita como docente e investigadora.l Encuentro con profesionales de alto perf

internacional permite un intercambio muy favorable para el proceso ensefianza aprendizaje y para
enriquecimiento personal.

Participacion pasiva.

MARIA DEL _ DOCENTE PENNSYLVANIA, | ACTIVIDAD: FUNDEVI
CARMEN ACUNA INTERINA ESTADOS (Hospedaje,
RODRIGUEZ, UNIDOS DE 29-05-2012 Alf Alimentacion y | Pasaje Aéreo
AMERICA 3-06-2012 Transporte 787.00
CENTRO DE Interno) , Inscripcién
EVALUACION ITINERARIO: $750.00 $250.00
ACADEMICA
28-05-2012 Al| Aporte personal
4-06-2012
) Transporte
Vacaciones: Terrestre Total:
lunes 28 de $200.00 $1.037.0!
mayo
Impuestos de
Lunes 4 de Salida $28.00
junio Total: $978.00

Actividad en la que participarda: Congreso Internacional de Educacion Superior CIESUP 2012Knowledge]
Crossing Borders.

Organiza: Universidad Nacional (UNA) y West ChestetJniversity (WCU).

Justificacién: Presento una ponencia en represent&n de la Universidad de Costa Rica, en la cual pango un
programa de mejoramiento docente que se desarrollde forma conjunta entre el Centro de Evaluacién Acdémical
y la Facultad de Farmacia. Por lo tanto, es impognte visibilizar las buenas practicas docentes quee impulsar
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desde la Universidad de Costa Rica.
Ponencia: Programa de Mejoramiento Docente: Innaacion en las aulas de la Facultad de Farmacia.

ISA MARIELA DOCENTE MERIDA, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
TORREALBA INTERINA VENEZUELA $685.00
SUAREZ 31-05-2012 Al 01-
6-2012 Impuestos de
Salida de
APOYO ITINERARIO: Venezuela
ACADEMICO 30-05-2012 Al 03 $38.00
INSTITUCIONAL 6-2012 (Hospedaje,
(ProGAl y Sede Alimentacién y
del Pacifico) Vacaciones: Transporte
miércoles 30 de Interno),
mayo $924.00
Inscripcion,)
$70.00
Total: $1,717.00

Actividad en la que participara: Xll Jornadas de Ambiente y desarrollo.
Organiza: Universidad de Los Andes, Mérida, Venezue.

Justificacién: Es un evento que desde 1998 ha fudg como un importante espacio anual donde investglores,
profesionales y estudiantes, presentan y discuten stgflexiones y avances en investigacion, relacionasl con €
ambiente, el desarrollo y los retos para superar o actuales problemas ambientales y potenciar el desollo
sustentable al nivel latinoamericao. Los beneficios de esta participacion para laniversidad de Costa Rica seria
contribuir a posicionar a la Universidad como una asa académica madre que tiene un importante rol alivel de
resolucion de problematicas ambientales claves pael pais, & como en materia de los procesos que sigue p
lograr el desarrollo sustentable al nivel regionalkcentroamericano. Los beneficios de esta participam para el
Programa Institucional de Gestion Ambiental Integrd (ProGAIl) estarian a través de los Proyeos: Sistema df
Gestion Ambiental Integral (SiGAl), Integracion dela gestién ambiental al quehacer universitario (P@-B2-146) y
Alianza interuniversitaria para la promocion de canpus sostenibles: Participacién de la Universidad d€osta Ricd
en la Red de Instituciones Educativas SostenibleREDIES) (P 605-B2-145).
Ponencia:Principios de sustentabilidad: El caso de la UCR

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y quince minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y dos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel,
Dr. Oldemar Rodriguez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa, Dr. Alberto Cortés y Dr. José Angel Vargas.

ARTICULO 6

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, pr  opone una ampliacion y modificacion

de agenda para conocer las solicitudes de permisod el Dr. Alberto Cortés Ramos y el Lic.
Héctor Monestel Herrera.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ampliacion y modificacion de la agenda, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. José
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Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votaciéon Dr. Rafael Gonzélez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampl iar y modificar la agenda para
conocer inmediatamente las solicitudes de permiso d el Dr. Alberto Cortés Ramos y del
Lic. Héctor Monestel Herrera.

****A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, entra el Dr. Rafael Gonzélez. ****

ARTICULO 7

El Consejo Universitario conoce la solicitud de per miso del Dr. Alberto Cortés Ramos
para ausentarse de sus labores en este Organo Coleg iado (CU-M-12-05-084).

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Dr. Alberto Cortés.

EL DR. ALBERTO CORTES informa que la catedra “Seguridad y Convivencia
Democrética”, de la maestria del Posgrado Centroamericano de Ciencias Politicas, tiene una
actividad que se estaria desarrollando los dias 22, 23 y 24 de mayo del presente afio. Como
miembro de la céatedra, le han solicitado la posibilidad de participar en la actividad por
desarrollarse el jueves, en horas de la mafana, en la que contardn con invitados
internacionales.

Recuerda que esta catedra se crea a raiz de un pronunciamiento hecho por el Consejo
Universitario sobre la Direccion de Inteligencia y Seguridad (DIS). La cétedra tiene mas de un
afio de funcionamiento, y esta es la segunda actividad internacional que realizan. Reitera la
solicitud para ausentarse del plenario el jueves 24 de mayo, en horas de la mafiana.

****A las diez horas y cuarenta y cinco minutos, sale el Dr. Alberto Cortés. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la solicitud de permiso, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel,}Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid
Molina, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Agr. Claudio Gamboa.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Heéctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta.
Rebeca Sura, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Agr. Claudio
Gamboa.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en ambas votaciones Dr. Alberto Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 de su
Reglamento, aprobar el permiso del Dr. Alberto Cort és Ramos para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado el 24 de mayo de 2 012, con el fin de asistir al
seminario sobre “Seguridad y convivencia democratic a”, organizado por el CIEP.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cuarenta y seis, entra el Dr. Alberto Cortés. ****

ARTICULO 8

El Consejo Universitario conoce la solicitud de per miso del Lic. Héctor Monestel Herrera
para ausentarse de sus labores en este Organo Coleg iado (CU-M-12-05-083).

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Lic. Héctor Monestel.

EL LIC. HECTOR MONESTEL sefiala que el permiso incluye el miércoles 23 y jueves 24
de mayo del presente afio; para mafiana, no es estrictamente necesario incluirlo en la solicitud
de permiso al plenario.

Agrega que tiene programadas dos actividades para estos dias: una en el Recinto de
Golfito y otra con el personal del MINAET de la zona sur; en ambas actividades se va a
presentar el informe del grupo independiente sobre El Diquis, que estaba pendiente de
presentarse tanto al personal del Recinto como a sectores sociales de la zona sur de Golfito,
gue van a estar en el Recinto mafiana en la tarde, y el jueves en la mafiana al personal del
MINAET, quienes solicitaron una presentacion especial del informe.

****A las diez horas y cuarenta y siete minutos, sale el Lic. Héctor Monestel. ****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. Jose
Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
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EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.

Qldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr. José
Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto
Cortés.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en ambas votaciones Lic. Héctor Monestel.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 5 de su
Reglamento, aprobar el permiso al Lic. Héctor Mones  tel Herrera para ausentarse de sus
labores en este Organo Colegiado el 24 de mayo de 2 012, con el fin de atender algunas
actividades en el Recinto de Golfito.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cuarenta y ocho minutos, entra el Lic. Héctor Monestel. ****

ARTICULO 9

La Comision de Administracion y Presupuesto present a el dictamen CAP-DIC-12-006,
sobre la evaluacion del Plan Anual Operativo 2011 y el Informe de liquidacion
presupuestaria de la Institucién al 31 de diciembre de 2011.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Ing. Ismael Mazon para que presente el

dictamen.

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario eludnento tituladdvaluacion del Plan Anual Operativo 2QJdlaborado por
la Oficina de Planificacién Universitaria (oficic%08-2012, del 15 de febrero de 2012).

La Rectoria remite a este Organo Colegiado elmiento tituladoinforme de liquidacion presupuestaria al 31 de
diciembre de 201{oficio R-1276-2012, del 5 de marzo de 2012).

La Direccion del Consejo Universitario traslasladocumento titulad&valuacién del Plan Anual Operativo 20¥1el
Informe de liquidacién presupuestaria al 31 de eligbre de 2011a la Comision de Administracion y Presupuestedpa
CAP-P-12-004, del 16 de febrero de 2012 y CAP-RQ2-del 9 de marzo de 2012).

La Comisién de Administracién y Presupuestoesmid el 12 de marzo de 2012, para analizar el easaencién y conto
con la participacion del Lic. Glenn Sittenfeld Johiag, jefe de la Seccién de Control y EjecuciénPdesupuesto de la
Oficina de Administracion Financiera, asi como ldel Johnny Méndez y la Licda. Carolina CalderénriMes, subjefa,
ambos de la Oficina de Planificacién Universitaria.
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ANALISIS

1. ORIGEN DEL ESTUDIO

De acuerdo con lo dispuesto en el punto G-84 lasNormas generales para la formulacién, ejecuciénvgleacion del
presupuesto de la Universidad de Costa Ryckps requisitos establecidos por la Contral@émneral de la Republica, la Oficina
de Administracion Financiera remite a la Vicerreigtade Administracion elnforme de liquidacién presupuestaria al 31 de
diciembre de 201,1para que este sea enviado a la sefiora rectestaya su vez, lo eleve al Consejo Universitaoao, el fin de
gue se conozca la informacion que se debe preseritata Contraloria General de la Republica.

Con el propdsito de que el Consejo Universitariogée mayores elementos de juicio respecto a esteoasse considerd
importante incluir el criterio aclaratorio remitigg@r la Contraloria Universitaria, mediante el ggte oficio:

OCU-R-029-2002, del 3 de abril de 2002:

(...) Cabe aclarar que lo Unico que se requieregege el Consejo Universitario indique oficialmenteeqdicho
documento les fue presentado para su conocimiétgim con el fin de cumplir con lo solicitado porTntraloria
General de la Republica en torno a la liquidacidregupuestaria de las entidades descentralizadastasija su
fiscalizacion. El documento que emita ese Consejoedser incluido como parte de un legajo que conéola
liquidacion presupuestaria que se envia al Organmt@lor (...).

2. INFORME DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

En reunion del 12 de marzo de 2012, la ComisioAdtainistracion y Presupuesto recibe al Lic. GleitteSfeld Johanning, jefe
de la Seccién de Control y Ejecucion de Presupuistia Oficina de Administracién Financiera, quseticité audiencia con el
objetivo de presentar kiforme de liquidacion presupuestaria al 31 de eiicbre de 2011.

A continuacién se presenta un resumen ejecutivaespecto a la liquidacion presupuestaria al 3didembre de 2011.

1. Situacién Financiera

! G-3.1. La Vicerrectora o el Vicerrector de Administracion controlara la ejecucion presupuestaria, por medio de la Oficina de
Administracion Financiera.
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PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA EJECUCION
DESCRIPCION PERIODO 2011 % AL 31-12-11 % AL 31-12-11 AL 31-12-11
ABSOLUTO ABSOLUTO ABSOLUTO RELATIVO
INGRESOS: ¢201,553,315,928.34  100.0 ¢202,597,770,638.28 100.0 -¢1,044,454,709.94 100.52%
FONDOS CORRIENTES 162,539,723,590.33 161,979,814,063.25 -559,909,527.08 99.66%
FONDOS DEL VINCULO EXTERNO 39,013,592,338.01 40,617,956,575.03 1,604,364,237.02 104.11%
EGRESOS: 201,553,315,928.34  100.0 163,873,414,836.41 100.0 37,679,901,091.93 81.31%
FONDOS CORRIENTES 162,539,723,590.33 142,332,488,077.29 20,207,235,513.04 87.57%
FONDOS DEL VINCULO EXTERNO 39,013,592,338.01 21,540,926,759.12 17,472,665,578.89 55.21%
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS AL 31-12-2011 ¢38,724,355,801.87
MENOS:
*rSUPERAVIT COMPROMETIDO: 37,716,276,058.61
1-1 SUPERAVIT EMPRESAS AUXILIARES ¢2,457,873,640.34 (060-002-003-000)
1-2 SUPERAVIT FONDOS RESTRINGIDOS 7,552,993,819.60 (060-002-006-000)
1-3 SUPERAVIT CURSOS ESPECIALES 401,007,745.77 (060-002-001-000)
1-4 SUPERAVIT PROGRAMAS POSGRADO 290,396,969.72 (060-002-014-000)
1-5 SUPERAVIT INTRAPROYECTOS 4,333,807,442.98 (060-002-015-000)
1-6 SUPERAVIT FONDOS SISTEMA 4,040,950,197.50 (060-002-016-000)
2 SUPERAVIT CUOTA BIEN. EST. SODAS Y FC 245,933,992.04 (060-002-002-000)
3 SUPERAV. PROG. REN. EQ. CIENT. Y TECN. 233,020,183.14 (060-002-005-000)
K SUPERAVIT PROYECTOS INVERSION 3,479,564,420.85 (060-002-010-000)
s CONARE - RECONOC. TITULOS 0.00 (060-002-018-000)
s SUPERAVIT LEY 7386 6,798,805.96 (060-002-017-000)
kK SUPERAVIT DE COMPROMISOS FDOS. CTE 14,673,928,840.71 (060-002-011-000)
*rk SUPERAVIT FONDO DE PRESTAMOS 79,101,535.58 (061-004-000-000)
SUPERAVIT NETO DEL PERIODO 2011 ¢928,978,207.68 (060-001-001-000)

Al 31 de diciembre de 2011, los recursos totales posee la Universidad de Costa Rica (Activos)dinede ¢154.333,9
millones. De esa cifra, el 6,3% esta compuestmpbgaciones (Pasivos) y el 93,7% restante estaddo por recursos propios
(Patrimonio Institucional).

ACTIVOS Porcentaje PASIVOS Y Porcentaje
PATRIMONIO

Activo Corriente| ¢48.610,4 31,5| Pasivos Corrientes ¢9.024,0 5,8
Activo No| 105.180,0 68,1| Pasivos No Corrientes 771,4 0,5
Corriente

Otros Activos 543,6 0,4| Activo/Patrimonio Neto 144.538/)5 93,7
Total ¢154.333,9 100,00] Total Pasivo y ¢154.333,9 100,00

Patrimonio

2. Situacién Presupuestaria

Al 31 de diciembre de 2011, la Institucién presemtosuperavit neto de operacion por valor de ¢9gdlldnes, cifra que se
obtiene de la siguiente forma:

MILLONES
Ingresos reales ¢202.597,8(
Menos: Egresos reales 163.873,40
Total exceso de ingresos sobre egresos ¢ 38.7p4,40
Menos: Superavit Comprometido y Fondo Préstamos .795740
Total Superavit Neto al 31-12-2010 ¢ 0929,

2.1 Ingresos

Los ingresos reales de la Institucién ascendierat2@2.597,80 millones, cifra que con respecto aksypuesto aprobado
representa una recaudacion del 100,52%.
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M Transf. Corrientes del Gobierno

M Ingresos de Capital + Financiamiento + Propiedad
i Venta Bienes y Servicios + Derechos y Tasas

M Transferencias y otros ingresos

M Fondos Corrientes B Vinculo Externo

2.2 Egresos

Los egresos reales ascendieron a ¢163.873,4 njlomento que con respecto al presupuesto aprolepdesenta una ejecucion
del 81,31% De conformidad con los sefialamientds @@ontraloria General de la Republica (oficioAA-246-00975), dentro
de los egresos no fueron considerados los composrdis presupuesto, los cuales ascendieron a ¢22.dlnes. Sumando
este Ultimo monto a los egresos, se obtiene ucaa{m presupuestaria del 92,40%.
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2.3 Superéavit

Del exceso de ingresos sobre egresos se le debScperavit Comprometido y el Fondo de Préstamassclales ascienden a
¢37.795,40 millones. Ambos rubros correspondas adcursos que poseen un fin especifico, y pauilzacion en el periodo
2012 deberéan ser incorporados en el presupuestoldsgtitucion mediante un presupuesto extraor@naPara ello, con base en
los Decretos N.° 32452-HGaceta130 de 06-07-2005 y N.° 33960-kBaceta 180 del 09-12-2007 estos recursos podran

represupuestarse segun los fines establecidos:

“Los recursos de vigencias anteriores que se refieal superavit especifico, podran utilizarse pafimanciar los
gastos definidos en los fines establecidos en  difgmsiciones especiales o legales aplicables@seastursos. art.9°.

El siguiente diagrama presenta la forma en quexet$ de Ingresos sobre Egresos se segrega hagtamed Superavit Neto al

31 de diciembre 2011:

2.3.1 Exceso de Ingresos sobre Egresos

INGRESOS TOTALES
€¢202,597,8

EGRESOS TOTALES
¢163,873,4

EXCESO
INGRESOS SOBRE
EGRESOS
38,7244

VINCULO EXTERNO

SUPERAVIT
COMPROMETIDO
¢19,077,0

EQNDOS CORRIENTES

SUPERAVIT COMPROM.
Y 18,7184

La diferencia entre los ingresos y los egresoesed¢| periodo (Superavit Bruto) alcanzé la suma38724,4 millones, de los
cuales, al restar el superavit del Vinculo Extepoo valor de ¢19.077,0 millones, quedan ¢19.647ifomes atribuibles al

superavit bruto de los fondos corrientes, segldetala a continuacion:
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Exceso Ingresos sobre Egresos

Menos: Superavit comprometido Vinculo Externo:
Superavit Empresas Auxiliares
Superavit Fondos Restringidos
Superavit Cursos Especiales
Superavit Programas Posgrado
Superavit Intraproyectos
Superavit Fondos del Sistema

Superavit Bruto Fondos Corrientes

2.3.2 Superavit Comprometido

A continuacion se brinda la explicacion sobre ledeinacion del superavit comprometido:

Millones Millones
¢38.724,4
¢2.457,9
7.553,0
401,0
290,4
4.333,8
4.040,9 -19.077,0
¢19.647,4

a) Superavit del Vinculo Externo: Para los proyectos de Empresas Auxiliares, FoR@ss$ringidos, Cursos Especiales,
Programas de Posgrado, Intraproyectos y FondosSdétma, la determinacién de los Superavits sdzéeale
conformidad con los sefialamientos del oficio N.688de la Contraloria General de la Republica, ddasl calculos
se establecen sobre la base de registro acumuldgivas proyectos que se les otorgd un financiatoi¢ransitorio de
conformidad con el articulo G-3.36 de las NormasdBales para la Formulacién y Ejecucion del Presstoude la
Universidad de Costa Rica, se procedié con la aede una cuenta por cobrar, la cual en el afi@ 2@lcerrara

conforme se recauden los respectivos ingresos.

b) Superavit Cuota de Bienestar Estudiantil, Sodas ydtocopiado:

Se dejan como superavit comprometido los ingrescesudados en exceso a las cifras presupuestadadisttibucion
de la “Cuota de Bienestar Estudiantil” fue estaliepor el Consejo Universitario en sesion N.° 3&t&culo 3, del 1.
° de enero de 1989 (con modificaciones en sesidod®23, articulo 9, del 27-08-2003).

También se incorporan dentro de este superaviemgsos presupuestados en el periodo 2011
correspondientes a la Federacion de Estudianties de Universidad de Costa Rica (FEUCR) que no fuesjecutados al 31
de diciembre de este afo, los cuales se admiistcientro del Programa de Vida Estudiantil bd@ Unidad
Ejecutora N. ° 774.

A continuacion se desglosan los componentes desaperavit:

Exceso enel | Presup. 2011

Ingresc Real no Girado Total
SodEs -2,84 0,00 28
AJuskE emmor TP14-201 1 -0,21 0,00 -0,21
Fotocoplado -1,50 0,00 -1,50
FEUCR S85¢ 10,89 227,37 232,05
FEUCR 10% 1,52 0,00 1.9
ADU 253 479 0,00 47
GRURCSE CULT. 10% 11.53 0,20 1.7

Total 18,27 227,57 245,

c)

Superavit Programa de Renovacion Equipo Cientificalecnoldgico: Se dejan como superavit comprometido los

remanentes al 31 de diciembre de 2011 de los ET@resupuestados en las partidas que integraa gidgrama. A

continuacién se presenta el desglose (en millones):
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PRESUPUESTO EGRESOS DIFERENCIA

5-01-03-00 - Equipo Comunicacion 1.105,4 1.074,8 30,7

5-01-05-01 - Mobiliario y Equipo Comp. 2.362,9 2.254,3 108,6

5-01-05-02  Adquis. Prog.de Cémputo 879,7 866,4 13,3

5-01-06-00 - Equipo Sanitario de Lab. 1.856,8 1.811,4 45,4

5-01-07-01 - Equipo Educac. y Cultural 717,3 686,7 30,6

5-01-07-02 - Adquisicion de libros 2.721,4 2.702,3 19,1

9.643,5 9.395,9 2477

Menos: Federacion Estudiantes UCR (Superavit Comprometido) 14,9
Méas: Grupos Culturales y Deportivos 0,2
Gran Total 233,0

d) Superavit Proyectos de Inversion: De conformidad con la Modificacion de las Normasi@eles y Especificas para
la Formulacion y Ejecucién del Presupuesto de lwdssidad de Costa Rica, aprobada por el Consejeetsitario en
sesion N.° 5318, articulo 13, el 9 de diciembre82@Gsegun lo que se indica en la norma generalG;3e deja como
superavit comprometido la suma de ¢3.479,6 millodesglosados de la siguiente manera:

Partidas Infraestructura:

5-02-01-00 Edificios 1.747,2
5-02-02-00 Vias de Comunicacion Terrestre 5,0
5-02-07-00 Instalaciones 408,0
5-02-99-00 Otras construcciones, adiciones y mejoras 559,4
5-03-01-00 Terrenos 534,0
5-99-03-00 Bienes Intangibles 3,1
SUBTOTAL: 3.256,7

Otras Partidas Bienes Duraderos:
1-04-03-00 (1) Servicios de Ingenieria 159,3
5-01-01-00 Magquinaria y equipo para la produccion 1,4
5-01-02-00 Equipo de Transporte 15,5
5-01-04-00 Equipo y Mobiliario de Oficina 16,9
5-01-99-01 Equipo Doméstico 51
5-01-99-02 Otros equipos 55,3
SUBTOTAL: 253,5
TOTAL 3.510,2
Menos: Federacion de Estudiantes UCR (Superavit Comprometido) 32,1
Mas: Grupos Culturales y Deportivos 1,47
Gran Total 3.479,6

(1) Se reserva como superavit comprometido pantouzorresponde al apoyo que se le brinda a los

proyectos especificos de inversion para el pagedacios de ingenieria.

e) Superavit Ley 7386 Recinto Universitario de Paraisale Cartago: Se deja como superavit comprometido el
disponible presupuestario de las partidas de ealaconforme a lo que se establece en los oficidd3%5-2008 y
OPLAU-229-2008. Dicho superavit es el resultadbtdslado de recursos de la Ley N.° 7386 a Forlmsientes,
con el proposito de cubrir el costo de incluir gligalente a trece tiempos completos del RecinttadRelacion de
Puestos de la Institucion.

f)  Superavit Compromisos de Presupuesto (Fondos Corntes): De conformidad con los sefialamientos de la
Contraloria General de la Republica, (oficio DI-RA6-00975), se deja como superavit comprometidadoarsos
aprobados para financiar los diferentes procesosoderatacion cuyo pago quedd pendiente al 31 cierdbre de
2011. Esta cifra asciende a ¢14.673.9 millones.

2.3.3 Superavit Neto

Los recursos que se reflejan en el Superavit Netiesponden a los Fondos Corrientes y muestragsaltado conjunto de los
ingresos percibidos de menos y de los saldos motejdos de los diferentes renglones de gasto. nine@cion se presenta el
efecto de ambos componentes sobre el SuperavitdédtoInstitucion:

Millones
Ingresos percibidos de menos ¢(653.4)
Egresos no Ejecutados 1.582.4
Superavit Libre ¢ 929.0
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a) Ingresos

b)

Dentro del Superavit Neto se refleja el efecto dqueeron los ingresos y egresos reales en relacwm los
presupuestados. Con respecto a los ingresos, sevabsgna baja en la recaudaciéon al cotejarlos osnmontos
presupuestados por la suma de ¢1.540,0 millonesonfinuacion se detallan los rubros de ingresaldaro se dio el
recaudo respecto de lo presupuestado de maneeseepativa:

Millones
Otros Ingresos Tributarios ¢(60.3)
Venta de Bienes y Servicios (157.6)
Ingresos a la Propiedad (26.0)
Derechos y Tasas Administrativas (410.3)
Multas y Remates 39.1
Otros Ingresos no Tributarios 4.6
Ingresos de Capital (42.7)
Otros (0.2)

¢(653.4)

Dentro de “Otros Ingresos Tributarios” se encuelatizey N.° 5023 del Timbre Educacion y Culturaairygreso bajo
con respecto al presupuestado en ¢60,3 millonesimismo, dentro de la cuenta de “Venta de Bien8gryicios” el
rubro de ingreso mas significativo que tuvo unabiefaudacion, con respecto a lo presupuestaddr file Servicios
Administrativos con ¢82,9 millones y correspondpa@lentaje que se le cobra a los proyectos dellNbrExterno que
tienen vinculacion con el sector externo. En réladon la cuenta de “Ingresos de la Propiedadiaja recaudacion se
dio en los Intereses sobre Titulos Valores corrastuciones Publicas Financieras debido a la bajdas tasas de
interés.

Respecto de la cuenta de “Derechos y Tasas Adnaitiists”, la cuenta mas representativa corresparide Derechos
de Matricula Corriente en donde ingresaron de méB6§.2 millones en cuanto al estimado; por otdmJda cuenta
de “Multas y Remates” tuvo un ingreso mayor al ppegstado por cuanto se dio un mayor recaudo parepto de
recargos de matricula. En la cuenta de “Otrosebwg no Tributarios” se incluyen principalmente ilugresos no
identificados por falta de detalle en los compraesry en la cuenta de Ingresos de Capital se eefier Fondo de
Préstamos de Profesores Becados al Exterior eseuglserva dentro del Superavit Especifico.

Egresos

Dentro del Superavit Libre de la Institucion sdejeh los saldos presupuestarios de egresos notajies, el cual se
subdivide en varias partidas. Estos saldos alcaezau totalidad la suma de ¢1.582,4 millones.

A continuacion se detallan los saldos de egresejemutados que de manera representativa se refleja@h Superavit
Libre (se deduce de las cifras lo correspondiergaeravit comprometido):

Millones
Remuneraciones ¢ 673.3
Servicios 413.1
Materiales y Suministros 159.0
Transferencias Corrientes 337.7
Otros (0.7)
¢1.582.4

Los niveles de ejecucion presupuestaria para “Fen@orrientes” muestran un 87,6% y si se le inclujen
compromisos de presupuesto alcanzan un 96,6% Emdot que se cumplan con eficiencia y eficaciap@nes
propuestos por las diferentes unidades académiadministrativas.

Al igual que otros afios, la Institucion tiene eipeomiso de mejorar los procesos de programaciéonyratacion de
bienes y servicios conforme lo establece la LeyCdetratacion Administrativa y su Reglamento; pesal@ las
contrataciones via licitacion deben cumplir condebkarrollo de una serie de procedimientos de teawitde
autorizacion, su gestion suele extenderse en mpte ocasionando que al concluir el periodo pressfauio no se
alcance el finiquito de las adjudicaciones.
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Esta situacion explica el por qué se presenta uspouibilidad presupuestaria en las partidas dadsieduraderos
sefialadas anteriormente en los Superavits de lamess del Programa de Renovacion de Equipo Ciewotify
Tecnoldgico.

En la partida de Remuneraciones se presenta umoaborla ejecucion de las subpartidas de salarse lyacuotas
patronales en relacion con el monto presupuestsiolismo, en la partida de “Servicios” el ahorrol@mrjecucion

estuvo en varios subpartidas tales como alquilgastps de viaje y transporte local de impresiéaryicios de gestion
y apoyo. En cuanto a la partida de “MaterialesignBistros”, el ahorro en la ejecucién se centrdasrsubpartidas de
Utiles y Materiales diversos, productos quimicesateriales para la produccion.

Finalmente, en la partida de Transferencias Cdeserlas subpartidas que presentaron un dispopieupuestario
fueron las de becas a funcionarios, becas horateat y estudiante y prestaciones legales, sies@oultima la mas
representativa con un disponible de ¢145,2 millguescuanto durante el mes de octubre se reforz@an,7 millones
a solicitud de la Oficina de Recursos Humanos y&a glesa fecha, venia presentando un alto niv&l ejecucion; no
obstante, al final no se dio el comportamiento esje
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 Proyectos de Inversion Wotos

3. EVALUACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2011

Seguidamente, en esta misma reunidn, la Comisiérdiministracion y Presupuesto recibe al personallad©ficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU).

En esta ocasion, los funcionarios de la OPLAU zeatin una presentacion acerca del contenido ded&cion del Plan Anual
Operativo 2011.

Del documento presentado por la OPLAU, se extraggiaiente:

Programa de Docencia:

Procesos de autoevaluacion y acreditacion

La Universidad de Costa Rica desde hace varios @Bas desarrollando procesos de autoevaluaciéecrgdaacion entre las
unidades académicas que imparten docencia, comfouma de promover la excelencia académica enskiuaion.

El desarrollo de estos procesos tuvo sus inicide®afios noventa y tenian como propdsito el mej@@o continuo a partir de
la revision interna del quehacer institucional.

En el afio 2001, la Vicerrectoria de Docencia, pedim de la resolucion N.° 7042-2001, inst6 a laglagles académicas a
“Reflexionar, analizar y aprobar en la AsamblealddJnidad Académica, la importancia de iniciar urevision voluntaria de
su propio quehacer académico mediante la autoecadng.

En el 2008, en una correccién a la resolucion R4272001, la Vicerrectoria de Docencia insta aifadades académicas

“(...) a iniciar la revision de su quehacer académipediante procesos de autoevaluacion con el propdls
fortalecer la excelencia académica, y proponer masli de mejoramiento a través de procesos de
autorregulacion y en los casos que sea necesapertinente, optar por una certificacion de calidadr medio

de la acreditacion y la reacreditacion”.

Actualmente, las unidades académicas pueden optgrapticipar en un proceso de autoevaluacion swsfde acreditacion o
con fines de mejoramiento.

La autoevaluacion con fines de mejoramiento es nacgso de investigacion de diversos aspectos delager académico
institucional, cuyo fin es promover su mejoramierimmo resultado de una practica de autoconocimigumé conlleva a cambios
o transformaciones coherentes con los principimpdsitos y funciones de la Universidad.
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La acreditacion es un acto mediante el cual laaimsa acreditadora otorga y hace publico el redamento de los pares
académicos, al comprobar los resultados del prodesautoevaluacion plasmado en el informe final fuénstitucién o
programa presenta.

Las unidades académicas que no desean acreditegderpoptar por una certificacion de reconocimielgda calidad de la
oferta curricular que ofrece. Es un proceso caelem el criterio de pares evaluadores naciondl@emacionales, que otorga
un certificado propio de la Universidad de CosteaRi

Las unidades que se encuentran acreditadas puad@ipar en un proceso de reacreditacion, parenabtuna renovacion de la
acreditacion. Es un procedimiento que puedenaniahtes de finalizar el Ultimo afio de acreditagiéque comprende un
proceso de evaluacion para la obtencion de unoncentificado.

Durante el afio 2011, se apoyaron 13 procesos paj@amiento, certificacion, acreditacion y re-adi@ddn de carreras, las
carreras en cada proceso, asi como el estado deeasm muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N.° 1
Apoyo en procesos de mejoramiento, certificaciongceeditacion y re-acreditacion de carreras
2011
Proceso
Carreras Estado

Orientacion . . .
_ _ Educacién Especial Las cinco carreras presentaron informe de autoavdio para
Mejoramiento Quimica acreditacion ante el SINAES. Se encuentran apearasiel dictamer

para acreditacion ya sea de acreditacién o para la visita de paresgemas. En el afio

Direccién de Empresas . . A
P 2012 se concretaria la ceremonia de acreditacion.

Contaduria Publica

Acreditacion Ciencias Politicas Se acredit6

La carrera de Comunicacién Colectiva se encueategreditada.

Comunicacién Colectiva

Administracién Publica Las carreras de Administracion Publica y Administta Aduanera y
... | Administracién Aduanera | Comercio Exterior, concluyeron el proceso de awghcion y visita
Re-acreditacion S .
Ingenieria Civil de pares externos. Se encuentran a la esper&ctdehdn de
Ingenieria Industrial SINAES.

Ingenieria Eléctrica

Las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Indake Ingenieria
Eléctrica recibieron la re-certificacion por la CEA

Actualmente se encuentra en lectura del informa pesceder con la
Bibliotecologia y Ciencias devisita de pares y la certificacion. Se valora caoncluido por parte
la Informacion de la unidad académica, aunque no se ha conchuitoei proceso
institucional.

Certificacion

Fuente: Centro de Evaluaciéon Académica, Vicerrézte Docencia.
Ratio de rendimiento académico

Este indicador mide el porcentaje del rendimiergolat estudiantes por medio de los créditos queebpn, respecto a los
créditos matriculados.

El calculo se realiza por medio de una unidad asilea del trabajo de los estudiantes: el crédito.
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El indicador se calcula al dividir los créditos @pados entre los créditos matriculados a nivel regrado, grado y posgrado,
pero no se consideran créditos con retiro autooizestiro justificado, interrupciéon de estudioseg@nocimientos de cursos de
otras instituciones de educacién superior.

El indicador se obtiene a partir de la siguientenfda:

Tasa de rendimiento = Creditos aprobados

Créditos matriculados — créditos retiro autorizado

El andlisis se realizd para cada ciclo en el perid@04-2011. No se incluye el porcentaje para g@lisago ciclo 2011, debido a
gue la informacion de las notas de todos los cureasstaba disponible al cierre del proceso deuagain.

Gréafico N.° 1
Tasa de rendimiento académico por ciclo
Periodo del 2004-2011
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de dawkd archivos de matricula y notas.

Como se puede observar, los estudiantes de ldukiéti tienen una tasa de rendimiento superior0& &n cada ciclo; esto
significa que mas del 80% de los créditos que samicnlados son aprobados por los estudiantes.

Aspectos relevantes del Programa de Investigacion

Proyectos de investigacion

La investigacién es una de las actividades suststle la Institucién y su grado de importancigeseeflejado en el inciso f) del
articulo 5 deEstatuto Organicpdonde se indica que la Universidad de Costa fiéoa entre sus funciones:

“Impulsar y desarrollar con pertinencia y alto nia docencia, investigacion y accion social”.

Para apoyar el desarrollo de la investigacion,aisgjo Universitario definid, para el periodo 2@0014, la politica 1.1.6, en la
gue se indica que la Institucion:

“Fomentara tanto la investigacion basica y aplicadala accién social, asi como el desarrollo aitist tecnolégico y
cultural, con el fin de atender los requerimientiesla poblacion, especialmente aquella mas vulderdb la sociedad
costarricense”.
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El sistema de inscripcién de proyectos de invesiigase mantiene abierto durante todo el afio plogectos que se ejecutan en
la Institucion tienen, generalmente, una duracidpesor a los 12 meses. Los proyectos que tiemenvigencia mayor al
periodo del Plan Anual Operativo, deben volverseseribir.

En la Institucién, la investigacion se desarrolifoas modalidades de Basica, Aplicada y Desarifdicnologico.

La investigacion basicaomprende las actividades que tienen como praplastiisqueda sistematica del conocimiento sobre la
materia objeto de estudio y que no necesariamenthipen aplicaciones practicas de los resultadiogs proyectos realizados
por area académica en la Sede Rodrigo Eaeionuestran en el siguiente grafico.

Grafico N.° 2
Proyectos de investigacion basica
Desglose segun area académica, Sede Rodrigo Facio
Al 31 de diciembre de 2011

Ingenieria y Arquitectura

Numero de proyectos

Fuente. Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011

Se inscribieron 646 proyectos. El area de Cier#sicas, con un 35%, concentra la mayor cantiéguralyectos de este tipo de
investigacion; le sigue Ciencias Sociales con 2%8alud con 15%.

El Centro de Investigaciones en Biologia Celuldtaglecular, con 36 proyectos, es la unidad de ingasidn que mas proyectos
inscribié. Luego se encuentran el Instituto de &tigacion en Educacién con 33 y el Centro de ligasiones en Ciencias del
Mar y limnologia con 28, entre otros.

A nivel de escuelas, la que inscribié méas proyeftteQuimica con 26; luego se ubica Biologia cPiy Medicina con 19, entre
otros.

Los proyectos inscritos “Otras areas”, uno corragdpaal Sistema de Bibliotecas, Documentacién arimdcion y los otros dos, a
la Vicerrectoria de Investigacion.

La investigacion aplicadacomprende actividades cuyo propdsito corresponda bisqueda cientifica de conocimientos
orientados a aplicaciones practicas. Estas invastiges normalmente diagnostican o establecerséaewolutiva del sujeto de
estudio para proponer soluciones, sean estos {mttos o recomendaciones de manejo racional. antidad de proyectos
desarrollados por las areas académicas de la Qetligg& Facio se muestran en el siguiente gréfico.

2Enel apartado del Programa de Desarrollo Regemalesenta la informacion de las sedes regionales.
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GraficoN.° 3
Proyectos de investigacion aplicada
Desglose segun area académica, Sede Rodrigo Facio.
Al 31 de diciembre de 2011
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Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operati¥b12

Se inscribieron 392 proyectos. El Area de Ciendigmalimentarias concentra la mayor cantidad deygutos con un 30%,
seguido por Ciencias Basicas con un 21% y luegareh de Salud con el 18%.

El Centro de Investigaciones en Tecnologia de étitos con 25, es la unidad de investigacion que pr@gectos inscribio.
Luego se encuentran el Centro de Investigacionesngnicas con 20, el Instituto de InvestigacionEBelucacion con 19 y el
Centro de Investigaciones en Granos y Semillasl8goroyectos, entre otros.

A nivel de escuelas, la que inscribié méas proyeftte€Enfermeria con 7, luego se encuentran Nutrieifngenieria Civil con 9, entre otras.
El proyecto que se ubica en “Otras areas” fue itespor Centro de Evaluacion Académica.

El desarrollo tecnoldgicason actividades que tienen como proposito disefeesarrollar, innovar o mejorar prototipos, modelgzrocesos
de produccién o materiales, especialmente aquadlasterés econdémico o aplicado que podrian teseiftados patentables o susceptibles al
régimen de proteccion intelectual.

Por la naturaleza de las acciones que se real@aproyectos requieren, por lo general, de pesadas extensos de los programados por los
mismos investigadores. En el siguiente grafico sestna la distribucién de los proyectos de invesfiin para desarrollo tecnoldgico por
areas académicas.

Gréfico N.° 4
Proyectos de investigacion de desarrollo tecnol6gic
Desglose segun area académica, Sede Rodrigo Facio.
Al 31 de diciembre de 2011

Artes y Letras 1

Ciencias Basicas | 6
Ciencias Sociales W 1

Ingenieria y Arquitectura 1 19

Salud |

Ciencias Agroalimentarias ] 24

0 5 10 18 20 25
Numero de proyectos

Fuente: Evaluacién anual del Plan Anual Operativbl2
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Se inscribieron 56 proyectos. El area que conadatmayor cantidad de proyectos es Ciencias Aigneatarias con un 46%;
luego estan Ingenieria y Arquitectura con un 27%alad con un 16%.

Las unidades académicas que inscribieron mas posyson el Centro de Investigaciones en Tecnolbgiélimentos con 10, la
Estacion Experimental Agricola Fabio Baudrit Morezan 6, y el Centro de Investigaciones Agrondmigda Escuela de
Ingenieria Agricola con 4, entre otros.

Aspectos relevantes del Programa de Accién Social

El Estatuto Organicpen el inciso h), articulo 5, establece que unlwsi@rincipios de la Universidad es:

“Estudiar los problemas de la comunidad y partigigen proyectos tendientes al pleno desarrollo dercursos
humanos, en funcién de un plan integral, destinadormar un régimen social justo, que elimine lassas que
producen la ignorancia y la miseria, asi como aavia indebida explotacién de los recursos delspai

Lo que refleja la importancia del desarrollo deypaios de accion social en beneficio de la sociedathrricense. Accion que se
refuerza en las politicas institucionales del quemo 2010-2014, por medio de la politica 1.1.6& gudica que la Universidad
de Costa Rica:

“Fomentard tanto la investigacion bésica y aplicada la accion social, asi como el desarrollo artst
tecnoldgico y cultural, con el fin de atender le@querimientos de la poblacion, especialmente aguelds
vulnerable de la sociedad costarricense”.

La accion social se desarrolla en la Institucionrpedio de proyectos de Trabajo Comunal Univeisitéa Extension Docente y
la Extension Cultural. También se desarrollan @ogs como el de la Persona Adulta Mayor. Adidiorate, se consideran
como actividades de accion social, la divulgacidosymedios de comunicacion universitarios de faeralio y television.

Proyectos de accidn social
Trabajo Comunal Universitario
De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento debdjraComunal Universitario, el trabajo comunal eéret como una:

“actividad interdisciplinaria realizada por la Unarsidad de Costa Rica por medio de sus estudiaytes
profesores, en intima relacién con las comunidagegie signifique una interaccion dindmica y critigae
contribuya a atender y resolver problemas concretesesas comunidades y de la sociedad costarricemse
general.”

En el grafico N.° 5 se indica la distribucién de firoyectos de Trabajo Comunal Universitario, segji#@mea académica.

Grafico N.° 5
Proyectos de Trabajo Comunal Universitario
Segun area académica, Sede Rodrigo Facio.
Al 31 de diciembre del 2011
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Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Opera2iybl.
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Algunos de los proyectos desarrollados son: Inégagion y educacién ambiental en las areas sibeptotegidas de Costa Rica,
Capacitacion en las areas educativo-recreativas glbergues y centros de acogimiento familiar detdhato Nacional de la

Infancia: nifios, nifias, jovenes y madres adolessemquipo multidisciplinario en la promocion deetdos y desarrollo integral

de los y las adolescentes, Fortalecimiento parrdéeccion de la poblacion refugiada y migrantenetdble en Costa Rica,

Educacién en alimentacion y nutricioén para la proidio de la salud, entre otros.

Extensiéon Docente

La Extensién Docente es un proceso académico wwiteo en el cual se pone al servicio de la codnhj la capacidad
académica de docentes e investigadores por medpogeamas de educacion continua: actualizacigmaaitacion, difusion.
Incluye, ademas, servicios especiales de labooatoasesorias especializadas para la transferda@canocimiento orientados a
sectores claves para el desarrollo nacional.

En el siguiente grafico, se muestra la distribucéros proyectos de Extension Docente segin &la&@démica.
GréaficoN.° 6
Proyectos de Extension Docente
Segun area académica, Sede Rodrigo Facio.
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Fuente: Evaluacién anual del Plan Anual Operat¥bl2

En “Otras areas” estan incluidos proyectos de mdiEiadministrativas como: Semanario Universidadevéctorias de Vida

Estudiantil, Accién Social e Investigacion, Oficida Orientacion y Centros Infantiles Laboratorio.

Los proyectos de centros e institutos de investigag del Sistema de estudios de Posgrado estérbdidos en las areas
académicas.

Extensioén Cultural

En la Extension Cultural se desarrollan actividadeentadas a la proyeccién y promocion del quehaoéversitario en el
ambito cultural y artistico dentro y fuera de lasnferas costarricenses; se busca enriquecer egamtlas diversas

manifestaciones culturales.

Con el fin de cumplir con la difusion cultural ytiatica de la Institucion, asi como el rescate wtaizacion del patrimonio
cultural costarricense, se promueven y desarrpilapectos en diversas unidades académicas e iretanuversitarias.
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Grafico N.° 7
Proyectos de Extension Cultural
Segun area académica, Sede Rodrigo Facio.
Al 31 de diciembre del 2011
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Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operatvbl2

Entre los proyectos que se realizan, se encuenttéasica en la comunidad, Difusion del arte cerammegional, Proyeccién
cultural cinematografica para personas adultas may&atedra Francisco Amighetti, Programa de rdgiioEscena”, Didlogo
Cultural, entre otros.

Divulgacion y medios de comunicacién universitarios

Oficina de Divulgacioén e Informacion

Esta Oficina se encarga de formular, ejecutar yuavda estrategia de difusion institucional, asmo de asesorar, en esta
materia, a las distintas unidades de la Universidanbién es responsable de las relaciones pubktgsrotocolo, el sitio
web/UCR la administracion de la linea grafica y de lasiibn cientifica y cultural de la Institucion.

La meta para el primer semestre era de 1.082 pcahes de divulgacion institucional, logrando sapleren un 30%, para un
logro final de 1.407 producciones. El incremefui® producto de una solicitud de la “Comision deolwmia” de preparar una
serie de materiales de divulgaciéon en torno al teimda declaratoria del 2011 como afio de la Autdaobnmiversitaria,
acontecimiento que incluyo la organizacion de us@ama conmemorativa en el mes de abril y la prejgerade diversos
materiales periodisticos para divulgar la agendmlan

Para el segundo semestre, la meta también era fir68acciones, siendo la cantidad lograda 139& parporcentaje de logro
del 129%. Producto de la cobertura de actividailessas y a la atencién de solicitudes puntuatesnidades académicas y de
la administracion para apoyar en la produccion égeriales informativos, estrategias y campafiasifisioh. Destacan las
solicitudes de la “Comisién de Autonomia” para pirgp una serie de materiales de divulgacién erotatnema y del Tribunal
Electoral Universitario. También surgieron unaeselé actividades y acontecimientos que generarprotiuccion de boletines,
comunicados de prensa y notas periodisticas.

Radioemisoras Culturales

Comprende Radio Universidad de Costa Rica, RadioRAadio 870 AM. La primera contribuye a elevar slehcultural y a
formar una conciencia creativa, objetiva y critera los miembros de la comunidad costarricense. Adempromueve las
actividades educativas, culturales, artisticas ya®#on social y pone, al alcance de su audief@saavances en el campo de
investigacion. Por su parte, Radio U, sirve contmtatorio para los estudiantes de Comunicaciéndfieéey otras carreras
afines. Mientras que Radio 870 AM es un proyect® frgcorporar la emisora en el espacio de Amplilatiulada (AM), con
programas culturales, informativos, de opinién snaoales.

La meta de las emisoras culturales se consignaredugriones semanales, que corresponde a espamioznales en
concordancia con el horario de las emisoras; diespacios son utilizados para realizar diferentegrpmas.
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La cantidad de programas desarrollados en cadaondedcomunicacion fue similar en el primer y segusdmestre del afio

2011, como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N.° 2

Producciones semanales realizadas por las Emisor@siturales
Universidad de Costa Rica

Primer y segundo semestre 2011

Tipo Radio Radio U Radio 870 AM Total
Universidad

Programas culturales 3 3 5 11
Programas musicales 8 13 21
Informativo y noticias 11 5 21
Programas de opinion 9 5 14
Consultorios de micr6fono abierto 5
Temas comunales 1 1 5 7
Programas del quehacer cientificg 1 2 3
Programas de Accioén Universitaria 5 1 6
Total 38 19 26 88

Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operatibl2

Semanario Universidad

Es un medio de informacion impreso de distribucsémanal que procura llevar la visién y la perspacticadémicas a la
discusion de los problemas nacionales, internat@snauniversitarios. Difunde el quehacer inveshigay de pensamiento de la
Universidad de Costa Rica a la comunidad nacionabntribuye con el desarrollo de los valores étigamulturales que dan
sustento a la identidad nacional.

Durante el primer semestre el Semanario Universidallicoé 150 reportajes sobre el acontecer unizisj nacional e
internacional. Durante el segundo semestre, ségduloha cantidad igual de reportajes.

Canal Universitario de Television (Canal 15)

Divulga programas cientificos, culturales, humaecdst periodisticos, educativos, de entretenimignémfatiza en aquellos que
se relacionen con la realidad costarricense.

En el primer semestre se transmitieron 1.079 hdeagprogramas producidos en el canal, cumpliendd08P6 de la meta
propuesta. Durante el segundo semestre se trégrsmifl.081 horas.

En lo que respecta a programas producidos en lgng&sCO, en el primer semestre solo se transmiti®&35 horas, lo que
representa un 80% de la meta propuesta. La dismimobedece a que en el primer semestre sali@losiré dos programas de
produccion propia (Analisis y Perspectivas), quar;, gu formato, requieren de interpretacion LESCDurante el segundo
semestre se logré cumplir la meta.

Aspectos relevantes del Programa de Vida Estudianti

Uno de los aspectos que se refleja en el prograen®/ida Estudiantil, es la atencidon a estudiantesest®sos recursos
econdmicos, accion que se enmarca en las politistitucionales emitidas para el periodo 2010-2Gshecificamente en la
3.2.3, que indica que la Universidad:

“Fortalecera su gestion de apoyo a la democratipacide la ensefianza superior, mediante estrategés d
financiacion del Sistema de Becas y Beneficios mmentarios y la oferta de los servicios, que géicam la
satisfaccién de las necesidades de toda la pafaestudiantil universitaria de escasos recursamnémicos,
para que pueda culminar su meta académica en igushdte condiciones”.
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Estudiantes becados

El beneficio de beca comprende la exoneracion tofadrcial del costo de matricula en cada cicltiecen porcentajes que
oscilan entre el 25% al 100% de exoneracion, bisttios en 11 categorias de becas.

La beca socioecondémica otorga el beneficio de tamepacion total o parcial del costo de matricula @odlo lectivo. Se asigna
segln la situacion socioecondmica del estudiastegrupo familiar.

En el grafico N.° 8 se presenta la cantidad esjped® becados para cada ciclo lectivo del afio 288ilcomo el nimero de
estudiantes becados. Los datos son a nivel ioistital.

GréaficoN.° 8
Cantidad de becas socioeconémicas
Meta y asignacion real
Primer y segundo ciclo 2011
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Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

Durante el primer ciclo se logré atender un 97,5%4das becas propuestas, mientras que en el segicidcel porcentaje de
atencion fue del 99,4%. La Universidad de CostzaRiontinda haciendo esfuerzos para que todoslasestudiantes que
solicitan algun tipo de beca y que cumplen corrédomiisitos establecidos en el Reglamento de Bashsitén de los beneficios
conforme a su condiciéon socioeconémica.

La beca de estimulo consiste en la exoneracidohdggarcial de los costos de matricula y se oteagael propdsito de impulsar
la excelencia académica, la participaciéon de lagdéntes en determinados campos de interés icistital y la participacién en
grupos culturales y deportivos. Se incluyen em esttegoria las becas por excelencia académicas lestudiante y horas
asistente, funcionarios universitarios y otros emnes. En el grafico N.° 9, se muestra la cantielsuerada de becados para el
primer y segundo ciclo del afio 2011, asi como eletd de estudiantes becados. Los datos son aimstiélicional.
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GraficoN.° 9
Cantidad de becas de estimulo
Meta y asignacion real
Primer y segundo ciclo 2011
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Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

Se logré un 97,3% de las becas propuestas enmémpdiclo y un 95,7 en el segundo. Se atendiendast las solicitudes
recibidas, asignandoles beca a los estudiantesugmplieron con los requisitos establecidos engtareento.

Estudiantes con necesidades especiales

La Universidad de Costa Rica brinda la oportunidedealizar la Prueba de Aptitud Académica a lasqmas con necesidades
especiales que se inscriben y solicitan algindgadecuacién. La Instituciéon cuenta con un gdepespecialistas en educacion
especial que revisan la documentacion, entreviatdas personas y definen para cada una de ellagdiesuaciones que

requieren.

Asimismo, los estudiantes que ingresan a la Unidedsde Costa Rica y que presentan algin tipo seapacidad pueden
solicitar servicios de apoyo, entendidos estos cthyadas técnicas, equipo, recursos auxiliarestascia personal y servicios
de educacion especial requeridos por las persamas,discapacidad para aumentar su grado de autangmgarantizar
oportunidades equiparables de acceso al desafrollo”

Cuadro N.° 3
Cantidad de estudiantes con necesidades educatiespeciales,
gue solicitan adecuaciones de acceso y serviciosageyo
Meta y atencién real

Periodo 2011
Meta Realizado Porcentaje de
logro
Estudiantes que realizan la 1.400 1414 101%

Prueba de Aptitud Académica

3 Ley N.° 7600 Igualdad de Oportunidades para lasoRas con Discapacidad, articulo 2.
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Estudiantes universitarios

0
atendidos 195 285 150%

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

El incremento en la cantidad de estudiantes atesdie 190 a 285, obedece a que en el momentodigblaracion de la meta
para el afio 2011, no se consideré el nimero padébéstudiantes de primer ingreso que podrianitsolios servicios de apoyo.

Aspectos relevantes del Programa de Administracion

La Seccion de Mantenimiento y Construccion de leitd de Servicios Generales ha desarrollado derrahprimer 2011, una
serie de proyectos de remodelacion y mejora daesfructura, como se muestran en el siguiente @uadr

CuadroN.° 4
Proyectos atendidos por la Oficina de Servicios Gerales.
Al 31 de diciembre de 2011

Recursos
ejecutados
Nombre del proyecto Estado actual )
(colones)
1- Construccion de sala de sesior En tramite de contratacion. (70%) 22.329.000
Archivo Universitario
2- Remodelacion de la planta fisic Se realizd una reserva presupuestaria de esteodiaea
CICANUM ejecutar en el 2012. La ejecucion del presupusstoara
una vez que OEPI construya las instalaciones dseede
ubicara este equipo. (10%)
3- Mantenimiento preventivo, correctivo y Se encuentra en proceso de construccion. (90%) 4.000.000
remodelaciones. CIA
4- Pintura de la parte interna del primer Ejecutado. (100%) 4.468.000
piso. Contraloria Universitaria
5- Remodelacion servicio sanitario En proceso de adjudicacion. (80%) 14.000.000
profesores. Decanato Ciencias
Econdmicas
6- Renovacion de plazoleta. Decanato deSe realizd la reserva presupuestaria de estossos;lya
Letras que el Decanato de Letras con autorizacion de la
Vicerrectoria de Administracion, redireccion6 este
proyecto para remodelacion de un area del edificio
convertirlo en un comedor para conserjes. (20%)
7- Cambio del sistema de iluminaciéon Ejecutado. (100%) 3.782.000
fluorescente electromagnético a sistema de
iluminacion electrénico. Facultad de
Educacion
8- Pintura interna del edificio original. Ejecutado. (100%) 15.000.000

Escuela de Arquitectura
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9- Pintura externa del edificio. Escuela Ejecutado. (100%) 14.000.000
Biologia
10- Instalacion de lamparas de emergencicEjecutado. (100%) 2.500.000

en los pasillos. Escuela de Educacion
Fisica y Deportes

11- Readecuar las baterias sanitarias delEn adjudicaciéon en Oficina de Suministros. (80%) 8.000.000
cuarto piso, ley 7600. Escuela de Estudios

Generales

12- Acondicionamiento de cuarto de En proceso de construccién. (90%) 10.000.000

refrigeracién para el mantenimiento de
cadaveres y material anatdmico en area
utilizada como bodega en la morgue.

Facultad de Medicina

13- Remodelado de baterias de bafio deEn adjudicacién en Oficina de Suministros. (80%) 15.000.000
segundo piso, ala este del edificio.
Escuela de Quimica

14- Cambio de techo del edificio En adjudicacién en Oficina de Suministros. (80%) 13.000.000
administrativo. Estacién Experimental
Alfredo Volio Mata

15- Remodelado de la entrada principal, Ejecutado. (100%) 11.440.000
recepcion y oficina de la Decanatura.
Facultad de Derecho

16- Construccion de techo en la soda. En adjudicacion. Con autorizacién de la Vicewset de 15.000.000
Facultad de Farmacia. Cambio a Administracion, se utiliz6 este dinero para remadiéin

Remodelacion de  Laboratorio  de del Laboratorio de Ingenieria Quimica en la Sede de

Ingenieria Quimica en la Sede de Limén. Limén. (80%)

17- Construccion de pasillo cubierto del En adjudicacién en Oficina de Suministros. (80%) 14.000.000
costado este del edificio y rampa para

discapacitados en el costado no

Facultad de Odontologia

18- Remodelacibn de la Clinica En adjudicaciéon en Oficina de Suministros. (30% 18.000.000
Odontolégica Infantil. Facultad de

Odontologia

19 Mantenimiento correctivo de las En adjudicacién en Oficina de Suministros. (80%) 61.850.000
instalaciones. Oficina de Orientacion y

Covo

20- Construccién de paso techado en sal&n adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 5.500.000

multiuso. Oficina de Bienestar y Salud

21- Remodelacion de la planta fisica, En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 15.000.000
mediante la habilitacibn de areas

destinadas  al almacenamiento  de

mercancias en oficina. Oficina de

Suministros
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22- Ampliacion de la bateria de bafos delEn adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 5.000.000
almaceén principal. Oficina de Suministros

23- Pintura del edificio, remodelacion de Ejecutado. (100%) 4,930.453
recepcion y bodega. Radio Universidad

24- Segunda etapa de la construccion deen proceso de construccion. (90%) 14.000.000
aceras accesibles. Recinto de Golfito

25- Remodelacién del actual edificio de El usuario solicité que este proyecto se ejecueareel £5.000.000
residencias para convertirlo en residencia2012, ya que con autorizacion de la Vicerrectorga d
de profesores. Recinto de Grecia Administracién, se trasladd ¢5.000.000 de esta phra

el proyecto de construccion de acera en dicho ReciA

la vez se hizo la reserva presupuestaria del dirstare.

(20%)
26- Construccion de aceras alrededor deEn adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 10.000.000
edificio principal. Recinto de Grecia
27- Construccion de casetillas de guardas.En proceso de construccion. (90%) 12.500.000

Recinto de Santa Cruz

28- Reestructurar area del Taller de Se encuentra en etapa de disefio. (30%)
Mecéanica. Seccion de Transportes

29-Acondicionamiento de servicios En proceso de construccion. (90%) 15.000.000
sanitarios, Edificio A Ley 7600, Sede

Regional de Limén. Sede Regional

Limoén

30- Cambio de techo de todo el edificio. En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 15.000.000

Biblioteca Luis Demetrio Tinoco

31- Cambio del piso del | y Il nivel En proceso de construccion. (90%) 14.000.000
Facultad de Educacion

32- Pintura externa del edificio. Facultad Ejecutado. (100%) 20.000.000
de Ciencias Agroalimentarias

33- Remodelacion de laboratorio de Se trasladé a OEPI. Se realizé represupuestacdiosd
computo. Facultad de Ciencias recursos.
Agroalimentarias

34- Construccion de dos baterias sanitar  En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 14.000.000
Facultad de Educacion

35- Pintura externa del edificio. CIMAR Ejecutadd00%) 9.000.000

36- Sustitucion de luminarias en la Ejecutado. (100%) 7.500.000
Biblioteca. Facultad de Derecho

37- Remodelacion de Plazoleta. EscuelaDebido a que este proyecto forma parte de un gdgpo

de Arquitectura mejoras que se desean realizar a la infraestryctara
Escuela de Arquitectura solicitd represupuestar los
recursos para el afio 2012.

38- Readecuar baterias sanitarias ler pisdzn adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 15.000.000
hombres y mujeres, Ley 7600. Facultad de
Farmacia
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39- Remodelacion de la clinica del En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 9.500.000
Posgrado en Odontopediatria Facultad de

Odontologia

40- Pintura externa del edificio. Centro de Ya se realiz6. (100%) 3.500.000
Investigacion en Nutricion Animal

41-Impermeabilizacion de losa de En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 7.800.000
Laboratorio de Hidraulica. Escuela de

Ingenieria Civil

42- Cambio de piso en oficinas del PEC yEn adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 4.500.000
sala de cédmputo. Escuela de Ingenieria

Civil

43- Remodelado de Mini auditorio de En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 15.500.000

PEC. Escuela de Ingenieria Civil

44- Remodelacion de Oficinas y En adjudicacion en Oficina de Suministros. (80%) 10.500.000
Laboratorio de Ingeniea Ambiental.
Escuela de Ingenieria Civil

45-Remodelacion del Laboratorio de Ejecutado. (100%) 37.754.655
Ingenieria Eléctrica en la Sede Regional

del Pacifico. (Laboratorios de Quimica,

Fisica y Biologia) Sede Regional del

Pacifico

46-Cambio de piso en el gimnasio No. 12 Ejecutado. (100%) 5.588.598
DOJO. Instalaciones Deportivas

Total ¢532.442.706

Nota: En el apartado de Metodologia de la evalues#presenta la escala de valoracion del avanestde proyectos.

Fuente: Seccién de Mantenimiento y Construcci@ficina de Servicios Generales

En lo que se refiere al cumplimiento de la Ley R600 Igualdad de oportunidades para las persamagliscapacidad, la
Institucion ha venido desarrollando proyectos dentar@miento que se enmarcan en la politica 4.1@¢ indica que la
Institucion:

“Fomentara los planes y la ejecucion de proyectasapgarantizar oportunidades y accesibilidad dedsdus
servicios a los grupos con necesidades especialésdas las sedes universitarias”.

También la norma 5.1.7. indica que se:

“Desarrollara estrategias para garantizar oportursides y accesibilidad de todos sus servicios a lpas con
necesidades especiales en todas las sedes uraviasit

Los proyectos del cuadro N.° 4 desarrollados p@fieina de Servicios Generales, que atienden yaNL& 7600 son:
* Readecuar baterias sanitarias para hombres y muer@rimer piso de la Facultad de Farmacia
« Acondicionamiento de servicios sanitarios del E@fiA en la Sede Regional de Limén

¢ Construccion de pasillo cubierto del costado esleedificio y rampa para personas con alguna dézidpd en el
costado norte de la Facultad de Odontologia

« Readecuar las baterias sanitarias del cuarto pldedificio de Estudios Generales
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Por otra parte, la Seccién de Seguridad y Tramgtda Oficina de Servicios Generales desarrollp8/ectos de seguridad
institucional para el afio 2011.

Las unidades beneficiadas, el tipo de sistema geriskad, el estado del proyecto y el monto pressiage se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro N.° 5
Proyectos de seguridad institucional
Al 31 de diciembre del 2011

Monto

Unidad beneficiada Tipo de sistema de seguridad teslo

(colones)
Seccién de Seguridad y Transito Actualizacion sisteseguridad Finalizado 45.000.000,00
Escuela de Economia Sistema de alarmas Finalizad@.500.000,00
Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica Sistdenalarmas Finalizado 4.575.000,00
Decanato de Educacion Sistema de alarmas Finalizad$.450.000,00
Docencia (Recinto de Santa Cruz) Sistema de alarmas Finalizado 13.000.000,00
Escuela de Medicina Sistema de alarmas Finalizado5.500.000,00
Escuela de Artes Plasticas Sistema de alarmas iZgdal  5.500.000,00
Escuela de Fisica Sistema de alarmas Finalizado3.600.000,00
Facultad de Odontologia Sistema de alarmas Fimaliza 16.000.000,00
Facultad de Odontologia Circuito Cerrado TV Firedia 7.200.000,00
Sede Regional de Limoén Control acceso vehicular alzado 10.500.000,00
Sede Regional de Limén. Etapa #1 Circuito Cerrado T Finalizado  15.000.000,00
Sede Regional de Limén. Etapa #2 Circuito Cerrado T Finalizado 8.000.000,00
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Sede Regional de Limén. Etapa #3 Circuito Cerrado T Finalizado 7.500.000,00
Estacion Experimental Alfredo Volio Mata. Etapa #1 Circuito Cerrado TV Finalizado 22.000.000,00
Estacién Experimental Alfredo Volio Mata. Etapa #2 Circuito Cerrado TV Finalizado  5.500.000,00

Administracién (Sede Regional de Occidente -

. %’l]?cuito Cerrado TV Finalizado 7.000.000,00
Ramon)

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentistema de control de acceso HBhalizado

(CITA) edificios 4.000.000,00
Investigacion (Sede Regional de Guanacaste - lapericontrol bibliografico Finalizado 10.000.000,00
Escuela de Educacion fisica y Deportes Sistemiadenas Finalizado  7.000.000,00
Total £217.825.000,00

Aspectos relevantes del Programa de Direccién Super

La Institucion ha venido impulsando procesos deacigacion a diferentes miembros de la comunidadensitaria, con el
propésito de atender la politica 1.3.3, que indica:

“Promovera vy facilitara la movilidad internacionatlel personal docente, administrativo y de la poidiac
estudiantil, como un medio para fortalecer la ediéa superior publica.”

En el afio 2011, se brind6 apoyo, orientacion ycbena 211 becarios que realizan estudios de pdsgrm el exterior, de los
cuales 49 corresponden a becas adjudicadas destetperiodo.

Adicionalmente, se adjudicaron 84 becas de cantacibn a docentes y administrativos de la Insttudurante el afio 2011.

Por otra parte, la Institucién ha venido realizapdocesos de planificacion en atencién a la palititstitucional 4.1.4, que
indica:

“Fortalecera su cultura de planificacion con prodetentos especificos e indicadores concretos, qumipan
orientar la asignacion de los recursos necesariasa@tender las actividades que desarrolla la lustion.”

Durante el primer semestre se ha brindado asesmsate unidades de la Institucion en materialdeeamiento y desarrollo
estratégico: Sede Regional de Occidente, Recintdadares, Laboratorio Nacional de Materiales y MaogleEstructurales
(Lanamme-UCR), Escuela de Nutricion, Escuela demBoidon Docente, Artes Dramaticas y Programa Irgtihal para la
Promocion de la Lactancia Materna.

El avance en el desarrollo de los procesos se raustel siguiente cuadro.
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Cuadro N.° 6

Asesorias en materia de planeamiento y desarrollsteatégico.

Al 31 de diciembre de 2011

Unidad

Fases desarrolladas

Porcentaje de logro

Sede Regional de Occidente (Plan
Tecnologias de Informacidn)

estratégicos, se elaboré el plan de accién y
definieron los indicadores

Pendiente: Presentacion de informe final

eBe elabord el anélisis FODA, se definieron los ¢jes

se

95%

Recinto de Tacares (Plan de Mejoramient|
desarrollo)

pD$e trabajé en la elaboracion del FODA y

verificacion de informacién.

evaluacion.

se

disefiaron los instrumentos que serviran para la

Pendiente: aplicacion de instrumentos, definigion
de ejes, objetivos, plan de accion, seguimiento y

20%

LanammeUCR

Se concluyé el costeo de proyectos aoe pe la
unidad,

Se incluyé el analisis de riesgo en el plan
accion, ademas se vinculé el Plan de Accién

Institucional.

de

con
las Politicas Institucionales y el Plan de Deshorol

100%

Escuela de Nutricién

Se apoy6 en la determinac&mpthn de accion
evaluacién y analisis de riesgo.

100%

Escuela de Formacién Docente

Se definieron la migidision.

Se elaboré el FODA e instrumentos para obtg
informacién para el diagnéstico externo.

Pendiente: Aplicar los instrumentos
graduados, estudiantes y empleadores, asi ¢
elaborar el plan de accion.

ner

pdara

omo

35%

Artes Draméticas

La unidad solicité colaboracida €OPLAU para
dirigir la plenaria de los resultados del diagraist
del proceso de Planificacién Estratégica que €
iniciaron. Asimismo, se les ayudd en transcr
los aportes de los participantes y se les envas
consideraciones generales de
realizada.

i
llos
bir
N

la activigad

100%

Programa Institucional para la Promocion
la Lactancia Materna

d8e remiti6 a OPLAU el documento borrador p
la conformacion del Programa, en el que
realizaron varias observaciones y se transmitig
a la coordinadora y asistente del Programa.

Pendiente: Correccion del documento y
socializacién a los miembros de la comision,
como elaborar el plan de trabajo y definicion
seguimiento y evaluacion de éste.

ara
se
ron

su
asi
Hel

25%
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Unidad Fases desarrolladas Porcentaje de logro

Escuela de Filologia Se capturd y se validé larmézxion del analisig 20%
externo del FODA.

Pendiente: La aplicaciéon de los instrumentos| de
graduados y empleadores para complementar el
analisis externo.

Fuente: Seccién de Planeamiento, Oficina de Ptamifbn Universitaria

Aspectos relevantes del Programa de Desarrollo Rexal

A partir del Plan Anual Operativo 2009, se presed&forma separada, la informacion del Program®ekarrollo Regional.
Esta division, respecto a los datos institucionglesmite mostrar de una manera mas amplia, lagdezies que se desarrollan,
asi como el aporte de las sedes en la Instituc&rpgis.

Investigacion

Por medio de los proyectos de investigacion basioastigacion aplicada y desarrollo tecnoldgicae e realizan en las
diferentes sedes, se llevan a cabo acciones a@spsah beneficio de las comunidades dentro detsun®. Los proyectos que
se han estado trabajando durante el presente afioestran en el siguiente grafico:

Grafico N.° 10
Proyectos de investigacion
Desglose segln sede regional
Al 31 de diciembre del 2011

Sede Regional de Occidente _
Sede Regional de Guanacaste -
Sede Regional del Atlantico -
Sede Regional de Limon -
Sede Regional del Pacifico -

Recinto de Golfito

Numero de proyectos

Fuente: Evaluacién anual del Plan Anual Operatvbl2

Se han inscrito 74 proyectos, de los cuales 5&sponden a Investigacion Bésica y 16 a Investigagficada.

La Sede Regional de Occidente inscribié el 39%odetoyectos, luego se encuentra la Sede RegiehRladifico con un 23% y
Sede Regional del Atlantico con el 19%.

Los proyectos desarrollados en cada sede univiassa muestran en el siguiente cuadro:
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CuadroN.° 7
Proyectos de investigacion segun tipo, por sede regal
Al 31 de diciembre de 2011

Sede Investigacién Basica Investigacion Aplicada] Tal
Sede Regional de Occidente 22 7 29
Sede Regional de Guanacaste 5 1 6
Sede Regional del Atlantico 9 5 14
Sede Regional de Limén 5 1 6
Sede Regional del Pacifico 17 1y
Recinto de Golfito 2 2
Total 58 16 74

Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operati¥bl2

Accién Social

En el caso de la accién social, el desarrollo deygutos de trabajo comunal universitarios, permiie los estudiantes
universitarios desarrollen actividades en benefi@sus comunidades, mientras que los proyectestdasion docente atienden
necesidades educativas no formales de capacitam@umlizacion y asesorias. Por su parte, losegtog de extension cultural
promueven el patrimonio costarricense y el quehagiersitario en el ambito artistico y cultural@da region.

En el siguiente grafico se observan los proyectoaation social desarrollados por cada sede rdgiona
GréaficoN.° 11
Proyectos de accién social, segun sede regional
Al 31 de diciembre de 2011

Sede Regional de Occidente 92
Sede Regional de Guanacaste 40
Sede Regional del Atlantico 8
Sede Regional de Limoén 6
Sede Regional del Pacifico 23
Recinto de Golfito (# 2

0 10 20 30 40 30 60
Numero de proyectos

Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operati¥bl2

Se inscribieron 201 proyectos de accion socialjodecuales 38 proyectos son de Trabajo Comunal édsitario, 111 de
Extensién Docente y 52 de Extensién Cultural.

La Sede Regional del Atlantico inscribi6 el 29%a®proyectos, luego se encuentra la Sede Regien@kcidente con el 26% y
Sede Regional de Guanacaste con el 20%, entre otros

La cantidad de proyectos desarrollados en cadasedersitaria se muestran en el siguiente cuadro:
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CuadroN.° 8
Proyectos de accién social segun tipo, por sede il
Al 31 de diciembre de 2011

Trabajo
Comunal Extension Extension
Sede Universitario Docente Cultural Total

Sede Regional de Occidente 15 18 19 52
Sede Regional de Guanacaste 5 25 10 40
Sede Regional del Atlantico 9 35 14 58
Sede Regional de Limén 5 17 4 26
Sede Regional del Pacifico 2 16 5 23
Recinto de Golfito 2 2
Total 38 111 52 201

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

Vida Estudiantil

Entre las funciones que tienen las coordinaciome¥ida Estudiantil, se realizan proyectos de peeneaia cuyo proposito es
mejorar la calidad de vida, promoviendo las arésieporte, el bienestar y la salud de la comunitadas sedes regionales.
También desarrollan proyectos que fortalezcanadnama de vida estudiantil. En el siguiente gcafie muestra la cantidad de
proyectos por sede regional:

Gréfico N.° 12
Proyectos de vida estudiantil, segiin sede regional
Al 31 de diciembre de 2011

Sede Regional de Occidente

!

Sede Regional de Guanacaste

1

3|

Sede Regional del Atiantico | INMIND |-
Sede Regional de Limén —| 5}
Sede Regional del Pacifico _ 6
0 5 '!ID '1IR

Nimero de proyectos

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

Se inscribieron 35 proyectos de Vida Estudianél|ab cuales 23 son de permanencia y 12 de aplayaida estudiantil.
La Sede Regional del Atlantico inscribi6 el 31%aeproyectos, luego se encuentra la Sede Regien@kcidente con el 29%.

La cantidad de proyectos desarrollados en cadasedersitaria se muestran en el siguiente cuadro:
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Cuadro N.° 9
Proyectos de vida estudiantil segun tipo, por sedegional
Al 31 de diciembre de 2011

Apoyo a la vida

Sede Permanencig  estudiantil Total
Sede Regional de Occidente 7 3 10
Sede Regional de Guanacaste 2 1 3
Sede Regional del Atlantico 5 6 11
Sede Regional de Limoén 3 2 5
Sede Regional del Pacifico 6 6
Total 23 12 35

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.
Administracion

Durante el primer semestre del 2011, se desamwallproyectos de mantenimiento en la infraestruatieréas sedes regionales,
los proyectos son realizados con recursos adnadissr por la Oficina de Servicios Generales, asiocoom recursos que se
asignan a cada sede.

Los desarrollados por la Oficina de Servicios Gelesr se muestran en el cuadro N.° 4 del apartatidPdgrama de
Administracion. El estado de los proyectos conngzsiasignados a la sede se muestra en el sigoietden.

Cuadro N.° 10
Proyectos de infraestructura con recursos asignados
a las sedes regionales y su respectivo porcentagalance.
Al 31 de diciembre de 2011

% de

Proyecto Sede Estado
Avance

Reconstruccién de 250 metros Se esta realizando el proceso de
lineales de aceras para el Recinto de 80 licitacién por parte de la Oficina de¢
transito de personas con Tacares Servicios Generales de la
alguna discapacidad Vicerrectoria de Administracion.
Remodelaciéon 150 metros No se ha desarrollado, debido a que
cuadrados del cielo raso de losRecinto de en el presupuesto inicial no se
pasillos de los laboratorios de  Tacares incluyé el costo de la instalacion
biologia e informatica eléctrica.

Instalacion de servicios
sanitarios en la soda comedor Recinto de
para personas con alguna Tacares

discapacidad

100 Este proyecto ya fue terminado.

Cambiar el sistema eléctrico Sede
del Centro de Acopio y tres | Regional del 100 Este proyecto ya fue terminado.
oficinas del Sector del Muelle  Pacifico

Remodelar espacio para Sede
instalar un mini gimnasioy | Regional del 100 Este proyecto ya fue terminado.
sala de juegos Pacifico
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Instalacion de malla
perimetral en el Recinto de
Guapiles

Recinto de

Guépiles 100 Este proyecto ya fue terminado.

Remodelacion del Laboratorio  Sede
de Ingenieria Eléctrica en la | Regional del 100
(Refuerzo presupuestario) Pacifico.

Estos recursos fueron un refuerzo,
presupuestario para finalizar la obfa.

Fuente: Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.

Aspectos relevantes del Programa de Inversiones

El plan de inversiones abarca obras que permitenmentar o mejorar la infraestructura de la lnsitdn.

Durante el afio 2011 se concluyé la remodelaciénEtificio de Vida Estudiantil en la Sede Regional étlantico y la
Remodelacion del Auditorio de la Facultad de Ciasdigroalimentarias.

Los proyectos que tienen un alto porcentaje decavann: la remodelacion del edificio del TeatroBaédlas Artes (70%) y la
remodelacion de las Aulas de la Escuela de Edut#&igica (95%).

En lo que respecta a los Megaproyectos, se conduyes estudios preliminares de los edificios pargacultad de Ingenieria y
las Clinicas de la Facultad de Odontologia. Adialmente, se finalizé el disefio para los edifidiles las residencias de
estudiantes en la Sede Central, la biblioteca pacaltad de Ciencias Agroalimentarias, la Vicdmea de Investigacion y el
Sistema de Estudios de Posgrado y la Facultad cecb® También, se elaboraron los planos pdatalifitio de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Evaluacion financiera

El articulo 46 de la Ley de la Administracion Fingma de la Republica y Presupuestos Publicoslestabue:
“Los saldos disponibles de las asignaciones presstarias caducaran al 31 de diciembre de cada afio.

Los gastos comprometidos pero no devengados aeebem,fse afectaran automaticamente en el ejercicio
econdmico siguiente y se imputaran a los créditsgahibles para este ejercicio

Los saldos disponibles de las fuentes de finaneiatmide crédito plblico externo y las autorizacde gasto
asociado, se incorporaran automaticamente al pressfo del ejercicio econdmico siguiente”.

Este articulo no permite que se incluya en los msade evaluacion de cada programa, los comprorggates adquiridos por la
Institucién; sin embargo, se incluye este dato ebobjetivo de reflejar el esfuerzo que realizdnstitucion por utilizar los

recursos asignados.

La siguiente tabla muestra la ejecucién presupdagiar programa al 31 de diciembre de 2011.
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Cuadro N.° 11
Porcentaje de ejecucién presupuestaria por programa
Al 31 de diciembre del 2011
" 0 S
PROGRAMA PRESUPUESTO GIRADO %  GIRADOMAs 7 EIECUCION
FINAL EJECUCION COMPROMISO COMPROMISO
DOCENCIA 61.838.717.734,91 57.464.032.762,48 92,93% 59.115.729.524,07 95,60%
INVESTIGACION 35.685.420.092,10 25.102.996.024,00 70,35%  32.006.565.585,54 89,69%
ACCION SOCIAL 14.519.553.195,05 12.691.218.800,50 87,41%  13.419.398.465,27 92,42%
VIDA 13.494.824.616,74 12.120.053.721,12 89,81% 12.735.050.691,16 94,37%
ESTUDIANTIL e =07
ADMINISTRACION 18.237.608.710,76  15.737.833.236,39 86,29%  17.834.650.936,77 97,79%
DIRECCION
SUPERIOR 27.600.522.888,88 22.401.013.785,36 81,16% 25.097.093.590,10 90,93%
DESARROLLO
REGIONAL 17.416.591.222,86 16.116.906.708,76 92,54% 16.721.989.002,75 96,01%
INVERSIONES 12.760.077.467,04  2.239.359.797,80 17,55% 9.389.322.245,19 73,58%
TOTAL 201.553.315.928,34 163.873.414.836,41 81,31% 186.319.800.040,85 92,44%
Nota: El presupuesto final se obtiene a partir gtesupuesto inicial mas o menos las modificaciggresupuestarias y los

presupuestos extraordinarios realizados durargerildo.

Fuente: Estados Financieros y Liquidacion Presugriasal 31 de diciembre del 2011.

Como se puede observar en el cuadro anterior, rediderar los compromisos, la ejecucion presupuaséar los diferentes
programas es superior al 92%. Siendo el Programaagsiones el que tiene el nivel mas bajo deuején presupuestaria,
situacion que se deriva del tiempo requerido pladasarrollo de infraestructura.

En la siguiente tabla se presenta la ejecuciorupuestaria a nivel de partida al 31 de diciembted#1.
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Cuadro N.° 12
Porcentaje de ejecucion presupuestaria por partida.
Al 31 de diciembre de 2011

% EJECUCION

PRESUPUESTO % GIRADO MAS

PARTIDA GIRADO . CON
FINAL EJECUCION ~ COMPROMISO oy ioemine

Remuneraciones 120.669.356.512,0718.625.520.321,39 98,31% 118.625.520.321,39 98,31%
Servicios 17.586.833.144,27 12.401.666.467,06 70,52% 15.684.535.688,53 89,18%
g"a“?”‘.""es Y 7307.564.824,51 5.296.548.798,22 72,48%  6.336.903.710,12 86,72%
uministros
'gter?s.es y 148.970.494,84  129.708.679,57 87,07% 129.708.679,57 87,07%
omisiones
Activos financieros 16.300.000,00  11.358.100,20 69,68% 11.358.100,20 69,68%
Bienes duraderos 36.616.209.427,3311.937.072.208,21 32,60% 29.913.165.692,53 81,69%
Transferencias 16.196.638.559,47 15.393.655.448,27 95,04%  15.540.723.035,02 95,95%
corrientes
Amortizacion 78.891.998,08 77.884.813,49 98,72% 77.884.813,49 98,72%
Sumas sin
asignacion 2.932.550.967,77 0,00 0,00% 0,00 0,00%
presupuestarias
TOTAL 201.553.315.928,34  163.873.414.836,41 81,31%6.319.800.040,85 92,44%

Nota: El presupuesto final se obtiene a partir gteupuesto inicial mas o menos las modificacigresupuestarias y los
presupuestos extraordinarios realizados durargergdo

Fuente: Estados Financieros y Liquidacion Presuartiasal 31 de diciembre del 2011

En la partida “Activos Financieros”, la mayor pade los recursos corresponde a la subpartida ‘®nést a profesores” y
“Préstamos a estudiantes”. Los recursos de estgmadidas son utilizados para gastos de instalagé los profesores que
estudian en el extranjero, y en el caso de logliesttes para gastos de manutencién, pago de matrérire otros. Su ejecucion
esta sujeta a la solicitud del préstamo por partesi profesores y estudiantes.

La partida 9 “Sumas sin asignacion presupuestaiiaduye la prevision de recursos que no tiensigreacion presupuestaria
determinada por las unidades ejecutoras admingstiad Dichas sumas provienen de recursos comdesgpecifico (superavits
especificos de periodos anteriores). La asignadiénios recursos a este objeto de gasto permitedgual equilibrio
presupuestario entre ingresos y gastos, al pemtitgar el exceso de ingresos sobre los gastoguaum se le pueden imputar
gastos directamente. Para utilizar dichas sumakeise realizar la modificacién presupuestaria epoadiente siguiendo los
mecanismos legales y técnicos establecidos.

Los montos incluidos en el presupuesto institudipasa este objeto de gasto corresponden a los&iiseespecificos al 31 de
diciembre de 2010 del Vinculo Externo, los cudleson incorporados mediante el Presupuesto Extirmanio N°. 2-2011, con
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la finalidad de cumplir con los principios de unsalidad e integridad que indican que el presupugsbe contener todos los
ingresos y gastos originados en la actividad fir@ac

Cuadro N.° 13
Porcentaje de ejecucion fisica y financiera seginmggrama.
Al 31 de diciembre de 2011

Programa Ejecuqién Ejef:gcién
Financiera fisica

Docencia 95,60% 99,29%
Investigacion 89,69% 112,91%
Accion Social 92,42% 101,87%
Vida Estudiantil 94,37% 104,09%
Administracion 97,79% 90,76%
Direccion Superior 90,93% 100,89%
Desarrollo Regional 96,01% 106,40%
Inversiones 73,58% 22,62%
Institucional 92,44% 92,31%

Fuente: Estados Financieros y Ejecucion Presupigeata81 de diciembre de 2011, Oficina de Admiaisibn Financiera.
Evaluacién Fisica al 31 de diciembre de 2010, @dicle Planificacion Universitaria.

La diferencia entre la ejecuciodn fisica y la fineng obedece a que algunas metas anuales se tlepadesde el primer

semestre, aunque los recursos asignados a ellaatiigados en el transcurso del afio, tal es eb s los proyectos de
investigacion y accion social.

Gréfico N.° 14
Porcentaje de ejecucion fisica y financiera seglinmggrama.
Al 31 de diciembre de 2011

12000%

10000%

80 00%

B000%

40,00%

0000

0,00k
Ooenca Invesfigecdn  Accién Sl VideEstudantl Administacin  Dreccén  Oesamoln  wversonss nedtuclonal
Superiar Reglanal

BEjecucion Fmancers  BEecucion fisica

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5634, ordinaria Martes 22 de mayo de 2012 63

4. ANALISIS DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PREJPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto (CA®)reaunid el lunes 12 de marzo del presente parizanal caso en
mencion, y conté con la participacion del Lic. GleSittenfeld Johanning, jefe de la Seccién de @bntrEjecucion de
Presupuesto de la Oficina de Administracion Finenaciasi como del Lic. Johnny Méndez y la LicdaroGina Calderdn
Morales, subjefa, ambos de la Oficina de Planifmatniversitaria, quienes ampliaron la informac@@mrespondiente.

Es importante sefialar que por solicitud de la QAR)ficina de Planificacién Universitaria, mediaoficio OPLAU-153-2012,
del 12 de abril de 2012 (el cual es remitido poRé&ctoria mediante el oficio R-1924-2012, del 13del de 2012) ampli6 la
informacién contenida en el Plan Anual Operativizh2 informacion es la siguiente:

1. Cantidad de estudiantes becados con respectavatosulados, por semestre.

Cuadro N.° 14
Porcentaje de estudiantes becados, respecto a loatriculados, segin semestre.

2010-2011
2010 2011
Primer ciclo Segundo ciclo Primer ciclo Segundo die
Estudiantesmatriculados 33.341 30.946 34.681 31.755
Estudiantes becados 18.771 18.906 21.160 19.386
% becados respecto a 56,30 61,09 61,01 61,05
matriculados

Fuente: Oficio OPLAU-153-2012, del 12 de abril @4.2.

Como se puede observar del primer semestre al degdel 2010 hubo un crecimiento de estudiantes doscale

aproximadamente un 5%, alcanzando un 61,09%, ekiese mantuvo casi constante en los dos peridelcaio 2011.

2. Cantidad de cursos de extension docente que samcfados por la Universidad, con respecto al tigatursos.

Cuadro N.° 15

Cantidad de proyectos de extensién docente, segluehfte de financiamiento.

2011
Fuente de Financiamiento Proyectos Porcentaje reliab
Presupuesto ordinario 260 51,59
Vinculo externo 244 48,41
Total 504 100

Fuente: Oficio OPLAU-153-2012, del 12 de abril @4.2.

3. Presupuesto anual del Programa de Desarrollo Ralgion
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Presupuesto anual del Programa de Desarrollo Regional
Presupucsto Ordinario Institucional de Fondos Corrientes 2011

Presupuesto final Ejecucién
PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCIONAL -FONDOS CORRIENTES- 162.539.723.590,33  142.321.129.977,09
PRESUPUESTO TOTAL SEDES 21.845.800.954,07  20.764.218.679,30
Porcentaje Presupuesto Sedes ! Prespuesto total 13.44% 14,50%
Presupuesto Ordinario * 16.278 665694 75 15.914 585564 98
Inversiones 1.261.852.145,00 556.000.000,00
CIEQ 176.324.210 8N 176.324.210n 80
Aporte Seccién deTransportes 70.766.535,00 70,766 535,00
Proyectos de Remodelacién 44,000.000,00 44,000.000,00
Aporte de Becas Categoria E y Comedor * 315413293529 3.154,132 935,29
Apoyo Rectorias y Vicerrectorfas * 840.059.433,23 84840943323

" Incluye Compromisos de Fondos corrian(as,
¥ Corrasponda a fa astimacion porcentual del gasto historco que se desting A las Sedes Reglonales (46,5 % en Beca E y 42,6 an Swrv. Comador),
* No 8@ Incluye fa Informacion de Ta Vicwractona de investigacion, delido a que no la presento,

Como se puede observar el presupuesto asignadogabfa de Desarrollo Regional representa un 13del%resupuesto total
ordinario, cabe indicar que este porcentaje es maye@flejado en el Informe Gerencial del 201kaatiferencia obedece a que
en el cuadro anterior se incluyen las partidas ideersiones, comisién institucional de equipamiergporte seccién de
transportes, proyectos de remodelacion, aporteedashcategoria E y comedor, asi como el apoyo defey Vicerrectorias
las cuales no estan contempladas en el InformenGatadel 2011, dado que no son partidas destinesiascificamente a las
sedes regionales, sino que son partidas genenalésicionales que se distribuyen en las distintadades ejecutoras.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracién y Presupuesto presknsiguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE
1. La Contraloria General de la Republica, en lautarcN.° 8270, del 17 de agosto de 2000, estalgjeee

Los entes y 6rganos respectivos deben presenwmCahtraloria General de la Republica informes sstnades (30 de
junio y 31 de diciembre), sobre el avance de lasggmmas del plan operativo anual institucional, cexplicacion
clara del grado de cumplimiento de sus objetivosegas, que deberan contar con el visto bueno datge superior
autorizado.

1.6.2 Requisitos de los informes de evaluaciomiel operativo anual

a) Tener el visto bueno del jerarca superior daktitucion o de quien él delegue.

b) Remitir, cuando corresponda, copia del acta taade aprobacion de los informes.

¢) Remitir cualquier otra informacién que se haydiGgtado por medio de oficios y circulares o queihstitucion
considere pertinente.

d) Contar con un indice del contenido y numeracionsecutiva.

2. Respecto al tramite que se debe seguir en cuamioaine de liquidacion presupuestaria al 31 de elicbre del 2011la
Oficina de Contraloria Universitaria ha aclaradsifjuiente:

Q OCU-R-029-2002 del 3 de abril del 2002:
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(...) Cabe aclarar que lo Unico que se requieregege el Consejo Universitario indique oficialmenteeqdicho
documento les fue presentado para su conocimié&gim con el fin de cumplir con lo solicitado por@ntraloria
General de la Republica en torno a la liquidaciéregupuestaria de las entidades descentralizadastasija su
fiscalizacion. El documento que emita ese Condejoe ser incluido como parte de un legajo que camdola
liquidacion presupuestaria que se envia al Orgaomt€alor (...)

3. La Rectoria eleva a este Organo Colegiado el dottem@enominaddEvaluacion del Plan Anual Operativo 20¥1el
Informe de liquidacion presupuestaria al 31 de elicbre de 2011(oficio R-908-2012, del 15 de febrero de 2012ficio
R-1276-2012, del 5 de marzo de 2012).

4. A partir del Plan Anual Operativo 2010 se presetiéeforma separada, la informacion del Programesarrollo Regional.
Esta divisidon permite mostrar de una manera masianhgs actividades que se desarrollan, asi cdrapate de las sedes
en el desarrollo de la Institucion y el pais.

ACUERDA:

Comunicar a la Contraloria General de la Repuhiica el Consejo Universitario de la Universidad dest& Rica recibio y
conociod, oficialmente, los siguientes documentos:

e Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011

« Informe de liquidacién presupuestaria al 31 de elicbre del 2011.

EL ING. ISMAEL MAZON agradece a la analista Alejandra Navarro por el apoyo en este
dictamen.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece al Ing. Ismael Mazon por la presentacion de este
dictamen y toda la serie de datos y detalles que reflejan la actividad y la ejecucién
presupuestaria de la Institucion.

Seguidamente, somete a discusién el dictamen. Al no haber observaciones, somete a
votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. José Angel
Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado: )

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Ingrid Molina, Srta. Rebeca Sura, Dr. José Angel
Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en le momento de las votaciones Dr. Oldemar Rodriguez
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERAND O QUE:

1. La Contraloria General de la Republica, en la ci  rcular N.° 8270, del 17 de agosto de
2000, establece que:

Los entes y 6rganos respectivos deben presentar a | a Contraloria General de la Republica
informes semestrales (30 de junio y 31 de diciembre ), sobre el avance de los programas del
plan operativo anual institucional, con explicacién clara del grado de cumplimiento de sus

objetivos y metas, que deberan contar con el visto bueno del jerarca superior autorizado.
1.6.2 Requisitos de los informes de evaluacion del plan operativo anual
a) Tener el visto bueno del jerarca superior de la institucién o de quien él delegue.
b) Remitir, cuando corresponda, copia del actao a  ctas de aprobacion de los informes.

¢) Remitir cualquier otra informacion que se haya s  olicitado por medio de oficios y
circulares o que la institucion considere pertinent e.

d) Contar con un indice del contenido y numeracion consecutiva.

2. Respecto al tramite que se debe seguir en cuanto al Informe de liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre del 2011 , la Oficina de Contraloria Universitaria ha
aclarado lo siguiente:

a OCU-R-029-2002 del 3 de abril del 2002:

(...) Cabe aclarar que lo Unico que se requiere es  que el Consejo Universitario indique

oficialmente que dicho documento les fue presentado para su conocimiento. Esto con el fin

de cumplir con lo solicitado por la Contraloria Gen eral de la Republica en torno a la
liquidacién presupuestaria de las entidades descent ralizadas sujetas a su fiscalizaciéon. El

documento que emita ese Consejo debe ser incluido ¢ omo parte de un legajo que conforma
la liquidacion presupuestaria que se envia al Organ o Contralor (...)

3. La Rectoria eleva a este Organo Colegiado el docum ento denominado Evaluacion del
Plan Anual Operativo 2011 vy el Informe de liquidacion presupuestaria al 31 de
diciembre de 2011 (oficio R-908-2012, del 15 de febrero de 2012,y  oficio R-1276-2012,
del 5 de marzo de 2012).

4. A partir del Plan Anual Operativo 2010 se prese nta, de forma separada, la informacion
del Programa de Desarrollo Regional. Esta division permite mostrar de una manera

mas amplia, las actividades que se llevan a cabo, a si como el aporte de las sedes en
el desarrollo de la Institucion y el pais.

ACUERDA:

Comunicar a la Contraloria General de la Republica  que el Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica recibi6é y conocio, oficia Imente, los siguientes documentos:

» Evaluacion del Plan Anual Operativo 2011.
» Informe de liquidacion presupuestaria al 31 de dici embre del 2011.

ACUERDO FIRME.

****A las once horas y treinta y siete minutos, entra el Dr. Oldemar Rodriguez. ****
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ARTICULO 10

El Consejo Universitario conoce el dictamen CEL-DIC  -12-007, de la Comision Especial
que estudio el proyecto Ley de creacion de la Universidad Indigena de las A méricas
Bereé sud we (la Gran Casa del Saber) . Expediente N.°18.030.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Lic. Héctor Monestel.

EL LIC. HECTOR MONESTEL explica que este proyecto de ley refiere, efectivamente, a
la Universidad Indigena de las Américas Bereé sua we, que quiere decir en bribri la Gran Casa
del Saber, vino a consulta y recorrié todo el tramite para llegar al Consejo Universitario.

Menciona que se trata de la creacion de una universidad indigena de caracter privado, sin
fines de lucro; sin embargo, declarada de interés y de utilidad publica. El proyecto de ley le
otorga autonomia académica y administrativa a esta Universidad y le asigna la competencia de
reconocer estudios, titulos y grados universitarios otorgados por universidades extranjeras.

Indica que en el dictamen viene una serie de objetivos de la Universidad, entre los cuales
le interesa subrayar los siguientes: La posibilidad de que se vendan bienes y servicios en los campos
de actividad relacionados con las carreras que brindaria esa universidad indigena, directamente o
mediante sociedades que podra formar con instituciones y organismos de desarrollo, tanto nacionales
como extranjeros, asi como sociedades en las que la Universidad tenga la participacion mayoritaria en el
capital social.

Ademas, manifiestan otra serie de objetivos de tipo general mas o menos en una linea
presuntamente de compromiso con la recuperacion de los valores, inclusive los derechos y las
tradiciones de los pueblos indigenas.

Expresa que en la estructura de gobierno que se propone es que esté constituida por 12
representantes; también integran la Comision la directora de Antropologia, quien sefalé que el
concepto de etnia esta siendo muy cuestionado para denotar lo que ahi se pretende. Aclara que
la Comisién quedo integrada en primera instancia por el M.Sc. Rubén Chacon Castro, profesor,
Facultad de Derecho; la Licda. Hannia Watson Soto, investigadora, Sede del Atlantico; el Lic.
Carlos Campos Mora, profesor, Facultad de Derecho; la Dra. Laura Cervantes Gamboa,
directora, Escuela de Antropologia. En el caso del Lic. Carlos Campos no tuvo tiempo para
hacer su aporte, de tal suerte que nada mas recoge el de los tres miembros integrantes.

Narra que, en su estructura de gobierno, la Universidad estaria integrada por
representantes de cada una de las etnias, segun el texto del proyecto; ademas, habria
representacion del Gobierno y del CONARE. También, agrega una estructura —mas adelante se
va a comentar— de lo que vendria a ser el Consejo de Ancianos; otra que es una junta de
fiduciarios, que es la que administraria e invertiria el fideicomiso con el que funcionaria esta
Universidad.

Comenta que la partida del proyecto de ley le estaria otorgando 500.000.000 (quinientos
millones de colones) como capital de inicio para constituir ese fideicomiso. También, entre otros
alcances de la iniciativa, se exoneraria a la entidad del pago de los impuestos; sin embargo, es
curioso que no solo es a la entidad como tal, sino, también, a su personal, lo cual es algo fuera
de lo comun que se exonere al personal de la Universidad.
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Exterioriza que las consultas obligadas a la Oficina Juridica y a la Oficina de Contraloria
Universitaria, ambas se oponen a recomendar que se apruebe dicho proyecto de ley, sefialando
algunos aspectos.

Comenta que en relacién con la autonomia universitaria, se verian afectados en un doble
sentido segun la Oficina Juridica; primero, de manera directa por el articulo 16, el cual
incorpora, de manera obligada una representacion de las universidades publicas como parte de
su consejo directivo; en segundo lugar, de manera indirecta lo que establece el articulo 30 de la
propuesta que constrifie a las instituciones del Estado para que faciliten las labores de la
universidad que se esta creando.

Explica que también se sefialan elementos que podrian calificarse como vicios en el
proceso de esa iniciativa de ley; por ejemplo, en el procedimiento de creacion de la Universidad
ya que va a contrapelo de la Ley de Creacion del CONESUP, de las competencias y de las
atribuciones del CONESUP, que es la instancia a la cual se autoriza la creacion de
universidades privadas en el pais.

Agrega que se obvia completamente esa obligacion legal; ademas, se sefiala que habria
un trato privilegiado para la Universidad en relaciones con otras universidades privadas, en
tanto se la exonera por ley el pago de los impuestos y, ademas, se le declara por ley institucion
de interés y utilidad publica.

Sefala que la Comision Especial lo vio, y entre las observaciones y criticas principales se
podrian sefialar las siguientes: una es que, efectivamente, en el texto se sugiere que ha habido
una consulta a las comunidades indigenas para la creacién de esta nueva universidad. Sin
embargo, parece que no ha sido asi, porque hubiese sido un acontecimiento de noticia
nacional. Al ser una iniciativa dirigida expresamente y que toca el &mbito de los derechos y de
las particularidades de las comunidades indigenas, estaria sobrepasando o incumpliendo con la
obligacion de la consulta previa informada, que en otros topicos han comentado y discutido.

Parece que no se ha hecho una consulta previa e informada a las mismas comunidades
indigenas, ya no solamente por la creacion, sus alcances, etc., sino, también, en aspectos de
detalle de ubicacion. Pregunta por qué en Talamanca y no en otro lugar, y la creacién de ese
consejo de ancianos, de dbénde sale esa iniciativa, qué papel podria tener ese consejo de
ancianos en futuras circunstancias; si va a sustituir consultas obligadas a las comunidades o
ese tipo de circunstancias que, de entrada, en ese aspecto, la Comision analiza que la iniciativa
no cumple con ese requisito sustancial.

Menciona que existe un aspecto que les emplaza como universidad y a las universidades
estatales en general y no parte de un diagndstico de pertinencia, de necesidad y de oportunidad
para su creacion, no hay referencia alguna a la actividad y los esfuerzos que han venido
haciendo las universidades estatales de conjunto para atender de manera particular a ese
sector de la poblacién y dice que en el dictamen se recogen algunos datos, especialmente a la
Universidad de Costa Rica en el &mbito de la investigacion, de la accion social de becas, etc., y
como se han venido atendiendo esos sectores, ademas de como se sefiala el programa que
viene impulsando el CONARE especificamente sobre ese sector de la poblacion.

Menciona que el sefalamiento va en el sentido de que efectivamente al no haber un
diagndstico de pertinencia o de necesidad de una universidad con ese perfil, obviamente eso
presume un desdén, pero también, analizar lo que las universidades estatales han venido
realizando al respecto.
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Indica que ese es el resumen del dictamen y las principales observaciones, previas a la
propuesta de acuerdo; a partir de la pagina 7, estd la propuesta del acuerdo con sus
respectivos considerandos. Puntualiza que tienen que ver especialmente el considerando 2,
con respecto a la consulta obligada a las comunidades indigenas por disposicion del Convenio
169 de la OIT y el considerando 3, que hace referencia a la omisién con respecto al CONESUP
y sus competencias en ese caso; incluso, dentro de esas competencias, destaca que la ley, en
el articulo 6, inciso c), dice que al CONESUP le corresponde autorizar las escuelas y las
carreras que se impartiran previo estudios que realice la Oficina de Planificacién de Ensefianza
Superior (OPES); esa iniciativa se deja a decision del ente privado.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

ANTECEDENTES

1. La Rectoria remiti6 la solicitud que realiz6 G@mmision Permanente Especial de Derechos Humands @desamblea

Legislativa para que la Universidad de Costa Ricdigra criterio sobre el proyecto de ley denominhdy de creacion de la
Universidad Indigena de las Américas Bere# wé (la Gran Casa del Sabegxpediente legislativo N.° 18.03&-4270-2011,

del 21 de julio de 2011, y DH-052-2011, del 20u®jde 2011, respectivamente).

2. La Direccion del Consejo Universitario solicabLic. Héctor Monestel Herrera que coordinara gfoomara una comision
especial para analizar la iniciativa de ley (CENLR024, del 29 de julio de 2011). Esta Comisidoesintegrada, en primera
instancié, por el M.Sc. Rubén Chacén Castro, profesor, Eadule Derecho; la Licda. Hannia Watson Soto, iyadora, Sede
del Atlantico; el Lic. Carlos Campos Mora, profeseacultad de Derecho; la Dra. Laura Cervantes ®amtlirectora, Escuela
de AntropologigCEL-CU-11-113, del 1.° de setiembre de 2011).

3. La Oficina Juridica, la Oficina de Contraloriailgrsitaria y el asesor legal del Consejo Univar& remitieron sus criterios
sobre el texto del Proyecto denominagy de creacion de la Universidad Indigena de la®Acas Bereé sbwe (la Gran Casa
del Saber)Expediente legislativo N.° 18.030 (0J-0866-2011,2%ede agosto de 2011; OCU-R-154-2011, del 22¢gtesta de

2011; y CU-AL-11-06-023, del 1.° de agosto de 20#&&pectivamente).

ANALISIS

I. Sintesis del Proyecto sobre lhey de creacién de la Universidad Indigena de landsicas Bereé suwe (la Gran
Casa del SaberExpediente legislativo N.° 18.030

La iniciativa de ley N.° 18.030 propone crear unersidad indigena en Costa Rica, la cual terglrisede central en el cantén
de Talamanca, y entre sus caracteristicas predotamas que seria una organizacion de caractedprigin fines de lucro, pero
de interés y de utilidad publica. La universidadespecializaria en la ensefianza, la investigacidamifusion del conocimiento
orientado al desarrollo y la preservacion de lasmmvisiones de los pueblos indigenas, tanto nadei®rmamo regionales
(articulos 1, 2, 3, 4y 5).

El proyecto le otorga a la universidad autonomiadémica y administrativa, y establece que los grad@adémicos y titulos
profesionales conferidos deben reconocerse poe @it Estado; ademas, se le asigna la competeaciacdnocer estudios,
titulos y grados universitarios otorgados por ursiiades extranjeras (articulos 7 y 8). Entreolgstivos que debera cumplir la
nueva universidad, el articulo 6 de la iniciatiealely establece los siguientes:

1.- Ofrecer oportunidades de formacion académica y gmiohal a estudiantes pertenecientes a pueblos
indigenas, y no-indigenas con afinidad a la tenaatiomando como base las necesidades educativas,
cientificas y tecnolégicas de este grupo étnico.

2.- Planear y ejecutar programas de educacion supegoe conlleven a titulos de formacién profesional,
establecidas conforme las necesidades y aspirasidados pueblos indigenas.

3.- Establecer un espacio para la transmision formalateconocimientos ancestrales de las culturasgedas,
asi como mecanismos que permitan la insercion de sabiduria en las diversas disciplinas del
conocimiento que forman parte del curriculo univtarso.

4 La Comisién Especial contd, Gnicamente, con laigipacion del M.Sc. Rubén Chacon, la Licda. HarWatson, la Dra. Laura Cervantes
Gamboa, y el Lic. Héctor Monestel, por cuanto el Garlos Campos no pudieron efectuar sus apartestad de sus multiples ocupaciones.
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4.- Promover y difundir las diversas manifestacionelucales de los pueblos indigenas en materia de la
ciencia, la educacion, las lenguas, el arte, latgasomia, la espiritualidad y la sabiduria ancestra
fomentando el sentido de identidad indigena.

5.- Llevar a cabo investigacion, experimentacion y sifin cientifica relacionadas con el conocimiento
cientifico-ancestral y la preservacion del mediob#&nte, para contribuir en los procesos de deséorol
nacional.

6.- Preparar profesionales e investigadores de nivgbesior en las diversas areas del conocimiento, y
especializados particularmente en materia de logsd®s fundamentales de los pueblos indigenas.

7.- Fomentar el desarrollo de iniciativas de emprendeatno enfocadas al desarrollo socioeconémico de los
territorios indigenas nacionales y de otros paideda region.

8.- Ofrecer la venta de bienes y servicios en los cantigoactividad relacionados con las carreras quieda
la Universidad Indigena, directamente o medianteiestades que podrd formar con instituciones y
organismos de desarrollo, tanto nacionales comaaejeros, asi como sociedades en las que la
Universidad tenga la participacion mayoritaria eh @pital social. Para este efecto, se faculta a la
instituciones nacionales para que puedan participadichas sociedades.

9.- Llevar a cabo programas de extension cultural ysita.

10.-Los demas que se establezcan en el Estatuto Omanic

En cuanto al gobierno y la administracion, existiraconsejo directivo como 6rgano superior unitarsi. Dicho consejo
estaria conformado por doce miembros, entre lotegsuaa tercera parte deberan ser personas peeiesca las etnias
indigenas nacionales; ademas, habrd un representiit Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y debi&no
costarricense, y los restantes puestos ocupaddagorstancias administrativas y de gobierno @®pie la misma universidad.
Adicionalmente, habra un Consejo de Ancianos, al ®ndria funciones de asesoria en materia indjgesera conformado por
doce personas representantes de las etnias delpaisu parte, en la gestion administrativa asisina rectoria, asi como una
Junta de Fiduciarios que administrara e invertif@eicomiso para el funcionamiento de la univeesi (Articulos 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, y 24).

En cuanto al financiamiento de esta universida&sehdo costarricense debera aportar aproximadefi®d0.000.000,00 para
gue esta inicie sus labores, y se constituya ekfichiso mencionada anteriormente. Otras fuentesalgsos provendrian de
cobros administrativos, ventas de servicios, asiccde donaciones de organizaciones privadas, tiigienes gubernamentales
o de otros Gobiernos extranjeros (articulos 9,1012, transitorio Gnico).

Finalmente, el proyecto plantea exonerar del pagonguestos y otros tributos (articulo 25, 26 y, 2a0)to a la universidad como
a su personal (articulos 28 y 29), a la vez queépgeie si por algin motivo es necesario disolvigudar la institucién, sus
activos pasaran a ser propiedad del Gobierno dea@isa para que sean transferidos a las institesiale educacion que se
encuentren en las comunidades indigenas naciof@atésilo 31).

1. Criterio de la Oficina Juridica

La Oficina Juridica argumenta, en relacion conutm@omia universitaria, que se veria afectada ensdatidos. Primero, de
manera directa, por via del articulo 16 que inca&@ouna representacion de las universidades péhtizmo parte del consejo
directivo de la universidad indigena. Segundoiré@otimente, mediante lo que establece el arti8Qlale la propuesta que
constrifie a las instituciones del Estado para gciéitén las labores de la nueva universidad (88662011, del 25 de agosto de
2011).

Por otra parte, esa asesoria resalta varios cdotenontroversiales de la iniciativa de ley, entres, los siguientes:

e El procedimiento de creacién de la universidadtraviene el dispuesto en la Ley de Creacion d€bnsejo Nacional de
Ensefianza Superior Universitaria Privada(CONESUP) (Ley N.° 6693).

«  Existiria untrato privilegiado que deja en desventaja al resto de instituciormesdas de educacion superior, violentando el
principio de igualdad consagrado en el articul@83a Constitucion Politica; ademas, seldsigna como institucion de
interés y utilidad publica sin la justificacion correspondiente, creando iimidio entre lo pablico y lo privado, sin estudios
gue determinen la viabilidad de una universidadcctanpropuesta.

« Lainvisibilizacion de las universidades publicagl otorgarse a la universidad la capacidad parefiansinvestigar y
difundir los conocimientos indigenas, sin que sgahaagotado las posibilidades que pueden desargolidrecer las
instituciones de educacién superior estataleseetes.

e El financiamiento inicial por parte del Estado no resulta consecuente con los requerimientos patarizar el
funcionamiento de las universidades privadas, skgiay N.° 6693; ademas, tampoco queda clarop@lgpue tendria el
Gobierno dentro del fideicomiso que manejara laamsidad.

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



Sesion N.° 5634, ordinaria Martes 22 de mayo de 2012 71

111. Criterio de la Oficina de Contraloria Universi taria

El criterio de la Oficina de Contraloria Universita guarda concordancia con lo manifestado por desaria juridica,
explicitamente en lo referente a la preocupaciaripoepresentacion de las universidades estatales$ consejo directivo de la
universidad indigena, las excepciones impositivessp realizarian a la universidad, asi como ew tada figura legal mediante
la cual se procura crear la universidad indigena o se circunscribe a ninguna de las figuras igasdexistentes, sea
asociacion, fundacion, u otra, y, finalmente, reemma dejar claramente establecido que el uso slegloursos transferidos
estaran sujetos al proceso de fiscalizaciéon egta@U-R-154-2011, del 22 de agosto de 2011)

IV. Analisis de la Comision Especial

El estudio de la Comision Especial dio énfasissguatificaciones para crear la universidad indégéos objetivos que perseguira
dicha institucion, la pertinencia de que el Estadstarricense destine fondos del Presupuesto Nacipara financiar
inicialmente su funcionamiento, asi como las pesilinplicaciones que pueden derivarse para lagrgiades publicas. Del
planteamiento revisado se derivan una serie deiobgs que dificultan construir un criterio positiesto, a pesar de considerar
la propuesta como parte de las acciones postergatl&stado costarricense, y podria consideraragainindicacion necesaria
para los pueblos indigenas del pais, tal y comsugadido en otros paises latinoamericanos, dontiarsgestado iniciativas
similares.

En otros paises latinoamericanos que cuentan carnvasta poblacion indigena se han desarrollad@raesipara establecer
instituciones de educacién supeticgue tengan como campo prioritario el tema indigeha mayoria de dichas universidades
han sido creadas, en su mayoria, a propuesta deipagiones indigenas de amplia trayectoria natienaternacional, que
reconocen en este tipo de acciones un instrumeldtoeo para potenciar las capacidades de las coadesdndigenas, en
procura de liderar procesos de desarrollo acomiesies cosmovisiones.

Para Daniel Mato, el Estado puede propiciar, yansegdiante acciones propias, o bien a través deni@srsidades publicas, una
serie de politicas de cursos especiales y programdsecas dirigidos a mejorar las posibilidadesd®so y conclusion de
estudios para la poblacién indigena, aunegss politicas y programas estan orientadas a logranclusion de individuos, por

lo que aunque desde ciertos puntos de vista cawetit un avance, no obstante, no resuelven el prablde que en los

programas de estudio y las lineas de investigadénlas IES [instituciones de educacion superior] erestion contindan

estando excluidas tanto las historias, lenguagbeses de esos pueblos, como sus necesidades, diEsmapropuestas sociales,
politicas y econémica®011, pag. 4).

En el ambito de la educacion superior publica costnse consideramos que existen todavia muct@snas que deberian
ejecutarse para atender las necesidades educdgvhs poblacion indigena. Una accién importanteldaarrolla elConsejo
Nacional de Rectoresmediante el proyecto de denominddejoramientode la Educacion Superior Publica: Diagnéstico secio
educativo y cultural de los pueblos indigenas: aoc@ermanencia y éxito en la educacion superistaricensey con el cual
se pretende generar informacion integrada que fetaelaboracion de un marco de planificacidnitinsbnal relacionada con
los pueblos indigenas.

En el caso especifico de la Universidad de Costa,Ris necesario reconocer que ejecutan accioresigader y comprender
las necesidades de los pueblos indigenas; es necispulsar mas proyectos en ese campo. Actudbmenxiste un sistema
integrado de acciones para mejorar las condicideesccesibilidad, permanencia y éxito académicla g@blacion estudiantil,
entre los ejes de ese sistema podemos menciorlactorgamientos de becas; los servicios de apégaito-profesional
(orientacion, psicologia, atencién médica, entres)t los programas recreativos, culturales, laagdtructura de residencias
estudiantiles. Este sistema procura favorecer allagpoblacion estudiantil, especialmente a quigmesentan condiciones de
vulnerabilidad o se encuentran por debajo de l@miérada “linea de pobreza”. Segun, el criteridad¥icerrectoria de Vida
Estudiantil, aun cuando no se haga un registroestzbcondicion del estudiante o de la estudianteocindigena; es posible
concluir que la poblacién estudiantil que procedeida zona geogréfica delimitada como “territonidigena”, se constituye en
sujetos beneficiarios de todas las acciones icgtitales e iniciativas mencionadas (ViVE-45-2016,3lde enero de 2012).

Por otra parte, en el campo de la investigaciéa gdciéon social, la Universidad de Costa Rica lleveabo proyectos muy
disimiles entre si abarcando tematicas desde kEtgpee ejecucion de procesos educativos hastabarakion de un atlas sobre

® Para un panorama general de las institucionesldeaeion superior relacionadas con los pueblogémdis se pueden revisar los siguientes
documentos:
- Mato, Daniel,Universidades indigenas de América Latina: Logmm®blemas y desafiosn laRevista Andaluza de Antropologia
ndmero 1, de 2011. Hrttp://revistaandaluzadeantropologia.org/index.p8grticulos/11-indigenas.html
- Lopez, Enrique, Moya Ruth, y Hamel Rainer, Puelld$égenas y educacion superior, Encuentro de Usidades Interculturales e
Indigenas de Ameérica, Latina, Marzo, 2007, En:
http://www.nacionmulticultural.unam.mx/Portal/lzeuilo/INTERCAMBIO/Interculturales/pdfssDOCUMENTO.pdf
- Barreno, Leonzo, Educacién Superior Indigena en rkmé Latina, IESAL-UNESCO, 2002. En:
http://proyecto.unlam.edu.ar/espec/htdocs1/%5Cpmgs%5Cindigenas%5Cinformes%5Calatina%5Cind_alebavrfinal. pdf
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los pueblos indigenas. Por ejemplo, en los dltidms afios, se contabilizan un total de 6 proyedtomvestigaciéh) mientras
que en el campo de la accién sdci cuenta con un total de 35 proyectos.

En ese sentido, en el caso de Costa Rica, son muchalesafios que enfrentan los Estados naciopalds referente a la
educacion de los pueblos indigenas. El Ministeleéb ramo ha hecho esfuerzos por incorporar unaaettit intercultural
bilingtie, asi como por desarrollar contenidos culares que incluyan las particularidades de lebjms indigenas, tanto en
educacién primaria como en la secundaria. No obstse presenta una ausencia aun importante deapras que permitan
hablar de una verdadera vision intercultural edvaat bilinglie (Estado de la Educacion, 2011, d&R), a la vez que existen
carencias en la informacion relacionada con esteagpoblacional.

Esta realidad vinculada con los pueblos indigerese chacernos tomar consciencia de que existenari@de necesidades
apremiantes en materia educativa relacionada sopueblos indigenas, por ejemplo la tasa de argiaiio de este grupo social
supera con creces el promedio nacional, al iguallgs indices de pobreza, medida segln los ingreEosrazon de ello, la
prioridad pais debe ser atender las necesidadesiusacion primaria y secundaria, para luego pemsaina institucion de
educacion superior especifica.

Por tanto, sin restar importancia a los aspectoammente juridicos resefiados por la Oficina JurigiaOficina de Contraloria
Universitaria, la Comisién Especial considera quasten tres limitaciones medulares que ponen emeedicho los
planteamientos de la iniciativa de ley. En prifogar, la posible violacion a la autonomia de loslos indigenas, y por ende
el irrespeto a los acuerdos internacionales firrmgulr Costa Rica. En este sentido, la exposiciomalévos, sin fundamento
comprobado, presenta la iniciativa como una aspinate las comunidades indigenas organizadas, eiitionar ni cuando fue
hecha la propuesta ni el procedimiento llevadolm qzara legitimar esa decision. A nuestro critegioproyecto carece de las
consultas obligatorias previstas en los articulgs76del Convenio 169 de la Organizacion Interna@iale Trabajo (OIT) (ver
considerandos 2 y 3 adelante).

En segundo lugar, el proyecto desde una visidncetitdsta olvida que en el territorio costarricertsemno sucede en el resto de
la region latinoamericana, la poblacion indigendaveonsiderablemente, lo mismo que sus organizasisociales y politicas,
pues adquieren un caracter heterogéneo produdts degados y trayectorias historicas propiasdawersidad cultural, asi como
su vinculacion a los contextos nacionales. Erci@facon ello, el proyecto adolece de una propuaseisa sobre el desarrollo
indigena de los diferentes grupos existentes epail, pues en sus cosmovisiones asignan usos ptoncdistintos de
propiedad, desarrollo social o0 econémico imperaatelas visiones de otros actores sociales. Leaaidin de la sede central, en
la region de Talamanca, asi como sobre las razpaes que su nombre haya sido designado en bribjé dudas de la
participacion real que tuvieron y tendrian los stgrupos indigenas, como los cabécares, gnobaskdsuteribes, malekus,
huetares, y chorotegas.

En tercer lugar, desconocemos si fueron realizimosstudios técnicos correspondientes que permétrminar la factibilidad

y viabilidad de la creacién de una universidad emnparticularidades que se propone el proyecteyle Esto es un aspecto
importantisimo, en especial porque el Estado costaise es constrefiido a dotar de los recursosawas para el inicio de la
mencionada universidad.

En conclusion, a criterio de la Comisién Espedalinencionada consulta y la incorporacién de l@risndigena devienen en
requisitosine qua norpara continuar el tramite legislativo, por lo qggerecomienda solicitar el archivo de la propuests alla
de las buenas intenciones que puedan prevale@apasbar este proyecto.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial que analizé la iniciativa dg presenta al plenario del Consejo Universitaisibuiente propuesta de
acuerdo.

CONSIDERANDO QUE
1. La Comisién Permanente Especial de Derechos Hosnde la Asamblea Legislativa solicito el critedimla Universidad de

Costa Rica sobre el proyecto de ley denomirizglode creacién de la Universidad Indigena de lagAcas Bereé suwe (la
Gran Casa del SaberExpediente legislativo N.° 18.030. Dicha iniciatide ley tiene el propdsito de crear una institucié

® Los datos fueron tomados del Portal de la Invastim de la Vicerrectoria de Investigacion. Partesalizacion se utilizd la palabra clave
“indigenas” http://www.vinv.ucr.ac.cr/index.php?option=com_wpap&view=wrapper&Iltemid=100008

7 Los datos fueron facilitados por la M.Sc. Leddylbiaz Gamboa, coordinadora de la seccién de BidenCultural (comunicacion personal,
Diaz Gamboa, Leda Lilly, 2012. 28 de febréeola.diazgamboa@ucr.ac.dProyectos EC-con pueblos indigenas. [Corredrélgico]), la Licda.
Victoria Salazar, coordinadora de la seccion dédjmComunal Universitario (comunicacion persosalazar, Victoria, 2012, 1.° de marzo,
victoria.salazar@ucr.ac.crinformacion proyectos TCU. [correo electronicgi)a Licda. Evelyn Molina Montenegro, asesoraegah Seccion
de Extension Docente (comunicacion personal, Molifantenegro, Evelyn, 2012, 2 de marZeyelyn.molina@ucr.ac.ct Re: Consejo
universitario-Informacion sobre proyectos con iedigs. [correo electrénico]).
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educacién superior universitaria de caracter poyan fines de lucro, de interés y utilidad pldlicon especialidad en la
ensefianza, la investigacién y la difusién de conigritos orientados al desarrollo y la preservadiéifa cosmovision de la vida
de los pueblos indigenas que forman parte del &s@starricense y de la region.

2. La autonomia de los pueblos indigenas paratitisnbre su propio desarrollo y pronunciarse dacién con las acciones
legislativas o administrativas que podrian afeetade encuentra tutelada por los articulos 6 yl Tdevenio sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independierfas establecen lo siguiente:

Articulo 6
1. Al aplicar las disposiciones del presente Comydns gobiernos deberan:

a) Consultar a los pueblos interesados, medianteguimientos apropiados y en particular a través de
sus instituciones representativas, cada vez quereecan medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente;

b) Establecer los medios a través de los cualeplmblos interesados puedan participar libremente,
por lo menos en la misma medida que otros secteela poblacion, y a todos los niveles en la
adopcion de decisiones en instituciones electivasganismos administrativos y de otra indole
responsables de politicas y programas que les eoman;

c) Establecer los medios para el pleno desarrobidak instituciones e iniciativas de esos puehjan
los casos apropiados proporcionar los recursos saties para este fin.

2. Las consultas llevadas a cabo en aplicaciérste Convenio deberan efectuarse de buena fe palenanera
apropiada a las circunstancias, con la finalidadlgar a un acuerdo o lograr el consentimientoraeede las
medidas propuestas.

Articulo 7.

Los pueblos interesados deberan tener el derechaedidir sus prioridades en lo que atafie al procelo
desarrollo, en la medida en que éste afecte sumsyitteencias, instituciones y bienestar espiritual las tierras
que ocupan o utilizan de alguna manera, y de cdertrcen la medida de lo posible, su propio desdaol
econdémico, social y cultural. Ademas, dichos puebdeberan participar en la formulacién, aplicacign
evaluacion de los planes y programas de desarrwicional y regional susceptibles de afectarlesdamente.

3. El articulo 3Ley de Creacion del Consejo Nacional de Ensefianpar®r Universitaria Privada(CONESUP) establece lo
siguiente:

Articulo 3°.- Correspondera al Consejo NacionalEfesefianza Superior Universitaria Privada:

a) Autorizar la creacion y el funcionamiento de laniversidades privadas, cuando se compruebe gue s
llenan los requisitos que esta ley establece.

b) Aprobar los estatutos de estos centros y sissmas, asi como los reglamentos académicos.

c) Autorizar las escuelas, y las carreras que seairtiran, previos estudios que realice la Oficina d
Planificacion de la Ensefianza Superior (OPES).

ch) Aprobar las tarifas de matricula y de costola cursos, de manera que se garantice el funcigersm
adecuado de las diversas universidades privadas.

d) Aprobar los planes de estudio y sus modifiaaeso

e) Ejercer vigilancia e inspeccion sobre las unsidades privadas, de acuerdo con el reglamento, ajue
efecto propondra al Poder Ejecutivo, para ser agmd por éste. El reglamento debera garantizar que s
cumplan las disposiciones de esta ley, sin codedibertad de que gozaran esas universidades, para
desarrollar las actividades académicas y docends$,como para el desenvolvimiento de sus planes y
programas.

f) Aplicar las sanciones que se establecen ent&o 17 de esta ley.

4. El proyecto de ley denominadey de creacion de la Universidad Indigena de lasAcas Bereé suwe (la Gran Casa del
Saber), expediente legislativo N.° 18.030, contiene trepeatos que deben ser valorados previamente paeantdear la
pertinencia de la nueva universidad, a saber:

e El procedimiento empleado para crear una univedsitdeno la propuesta contraviene lo dispuesto emtiglulo 3Ley
de Creacion del Consejo Nacional de Ensefianza fudéniversitaria Privada
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» Las afirmaciones de que el proyecto de ley surgiasleonsultas a los pueblos indigenas y recogeisimies de
desarrollo, son imprecisas, ambiguas, poco exagtast tanto no permite determinar fehacientemesitks iniciativa
es producto de la voluntad de dichos pueblos.

e La creacion de una universidad indigena, mas #heegyuda estatal, debe fundamentarse, ademas amdalta a
dichos pueblos, en estudios técnicos que permigggrminar la factibilidad y viabilidad de su creagi sobre si se
toma en cuenta que de los andlisisiEhdo de la Educaciése desprende que, en el &mbito nacional, apeteanes
construyendo las bases de una educacién primaeaundaria, con caracter intercultural y pertineetsle el punto de
vista cultural indigena.

5. La Oficina Juridica y la Oficina de Contralotaiversitaria consideran, entre otros, que la awtua universitaria puede ser
afectada por lo establecido en los articulos 16 @& proyecto de ley denominatiey de creacion de la Universidad Indigena
de las Américas Bereéawe (la Gran Casa del SabgipJ-0866-2011, del 25 de agosto de 2011 y OCU-R2184, del 22 de
agosto de 2011, respectivamente).

6. El articulo 4 deEstatuto Organico de la Universidad de Costa Résdablece los principios orientadores que guian la
acciones educativas, investigativas y de exterdgéarrolladas por la Institucion. Estos princifgos:

ARTICULO 4: Son principios orientadores del quehacer de la ©rsidad:

a) Derecho a la educacion superioFavorecer el derecho a la educacion superior de habitantes del
territorio nacional en el marco de la normativa institucional.

b) Excelencia académica e igualdad de oportunidadfetar por la excelencia académica de los programae
ofrezca, en un plano de igualdad de oportunidadgis giscriminacién de ninguna especie

c) Libertad de catedra: Garantizar la libertad détedra como principio de la ensefianza universitagae
otorga a los miembros del claustrplena libertad para expresar sus convicciones fdéisas, religiosas y
politicas

d) Respeto a la diversidad de etnias y cultuRsconocer el caracter pluriétnico y multiculturaledia sociedad
costarricense fomentando el respeto a la diversidad de lasitiades culturales, modos de vida y patrimonio
historicocultural.

e) Respeto a las personas y a la libre expredgarantizar, dentro del ambito universitario, el d@go y la libre
expresion de las ideas y opiniones, asi como laistencia de las diferentes visiones del mundo yriemtes de
pensamientosin otra limitacién que el respeto mutuo.

f) Compromiso con el medio ambienfeomentar el mejoramiento de la relacién ser humaaabiente y el
conocimientq el respeto, la conservacion y el uso sostenieléod recursos ambientales, asi como una mejor
calidad del ambiente.

g) Accidn universitaria planificadaDesarrollar una accién universitaria planificada&n pro del mejoramiento
continuo para contribuir a elevar el desarrollo hano y la calidad de vida de los habitantes del pais
resaltado no pertenece al original).

8. La Universidad de Costa Rica posee un sistetegraddo tendiente al mejoramiento de las condisia® accesibilidad,
permanencia y éxito académico de la poblacién &sttit] entre ellos: el otorgamientos de becasskrwicios de apoyo técnico-
profesional (orientacion, psicologia, atencién roadientre otros); los programas recreativos, @ligr la infraestructura de
residencias estudiantiles. Este sistema procurardaer a aquella poblacion estudiantil, especialenenquienes presentan
condiciones de vulnerabilidad o se encuentran pbajd de la denominada “linea de pobreza”; pootaat y como, lo expresa
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, es posiblendair que la poblacién estudiantil que procedeud@ zona geografica
delimitada como “territorio indigena”, se constiéugn sujetos beneficiarios de todas las acciorsguicionales e iniciativas
mencionadas (ViVE-45-2012, del 9 de enero de 2012).

7. El Consejo Nacional de Rectoreesarrolla el proyecto de denominadejoramientode la Educacion Superior Publica:
Diagnostico socio-educativo y cultural de los pwsbindigenas: acceso, permanencia y éxito en lacadon superior
costarricensey con el cual se pretende generar informacion gumiga la elaboracion de un marco de planificacjoa guarde
relacion con los pueblos indigenas, lo cual perfaitinejorar las condiciones institucionales paender las necesidades de
aquellos(as) jovenes que acceden a la educaci@nisupublica.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta que es la referencia que se realiza en el analisis
de la Comision, a la necesidad de que el Estado costarricense coadyuve de una manera mas
eficaz y eficiente, para el caso de las poblaciones indigenas, en una vision integral, porque
hacer un esfuerzo en la educacién superior para esas poblaciones sin garantizar los circuitos
educativos previos, desde la primaria y secundaria, tampoco va a tener sentido.
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Continla lectura.

8. El Estado costarricense debe desarrollar acsiorwes eficaces para asegurar, no solo el dereh@ducacion de los (las)
nifios(as) y de los (las) jévenes indigenas, sinma educacion de calidad, asi como incrementamidises de acceso y de
permanencia dentro del sistema educativo. Paraedloecesario incrementar la inversién estatal foatalecer las instituciones
de educacion publica, los programas existenteger@racion de oportunidades educativas, el mejerdmie las condiciones y
las ofertas educativas, en conjuncion con su losrea indigenas.

ACUERDA

Comunicar a la Comision Permanente Especial dechessHumanos que la Universidad de Costa Rica fiecala no aprobar
el ProyectolLey de creacion de la Universidad Indigena de las¢Acas Bereé suwe (la Gran Casa del Sabegxpediente
legislativo N.° 18.030, segun las siguientes carsiciones:

»  Exposicion de motivos

- Es necesario determinar si la propuesta fue reaém@msultada a los pueblos indigenas, porque, &ldmello,
existen entre otras limitaciones que vulneran l@raamia de las comunidades indigenas. Entre e=sés,la
vision restringida de las caracteristicas de lasuwrndades indigenas nacionales, tanto en el ambito
socioeconémico como en el ambito sociocultural. eéEprimer caso, el proyecto menciona, como argtonen
justificatorio, la necesidad de mejorar las corufies de pobreza en que viven las comunidades maHgsin
tomar en cuenta en que estas responden, en la imal@rocasiones, a las inequidades en la presta&on
servicios basicos como salud, la distribucion deaapgotable, centros educativos, oportunidades daeem
propias de la ausencia de politicas publicas yab@maes institucionales estatales. En respuektarogecto
propone la creacién de una institucién de educasifuerior, cuando a nuestro criterio existen atexesidades
mas apremiantes en el campo educativo que tenainiamayor impacto en las condiciones de vida deleblos
indigenas, como, por ejemplo, el mejoramiento declandiciones de infraestructura, aumentar losrsesu
materiales y econémicos destinados a las escuetagegios cercanos a los pueblos indigenas, inereméa
cantidad y la capacitacion del cuerpo docentegaitas.

- En el campo sociocultural, el proyecto utiliza dangemente el término etnia para referirse a ldsiras
indigenas, cuando esa acepcién ha sido cuestigradeonsiderarsela prejuiciosa e indeterminada. visign
restringida de las culturas indigenas prevaleceeletratamiento que se le otorga a lo que se dersomin
“conocimiento indigena”. Por cuanto, el conocinieimdigena no es uno solo, cada pueblo ha dekatoolin
cumulo de conocimientos de conformidad con su mljusus experiencias ancestrales, por lo quetaesds
pertinente hablar de cuerpos de conocimientos.

- La conceptualizacion en el proyecto del conocindiemtsaber indigena como si fuera un cuerpo de iaster
impartibles desde una academia, demuestra que tienseuna idea clara de lo que se trata, ni dprosesos en
qgue ocurre la transmision de ese conocimiento. L® denominamos “férmulas académicas” y los procesos
propios de los pueblos indigenas tienen naturalehasciones muy disimiles. La intencion de artiglds en una
instancia de educacion formal, rigidamente regtadana ley, no parece viable y posiblemente puagédar —
al ligar la transmisién del conocimiento tradicba preparaciones y titulos—, la deslegitimizadéras formas
propias en que ello ocurre.

e Articulo 1:

- El procedimiento de creacion utilizado se consideracorrecto, en primer lugar porqaentraviene el articulo
3 de la Ley N.°669%3 al crearse mediante ley especial una univergidadda, cuando lo que procede es que sea
el Consejo Nacional de Ensefianza Superior UnieeisiPrivada el que autorice su creacion y funciveato,
una vez que se compruebe que se cumple con lositegujue establece la referida Ley. En segundar]
porque la creacién mediante ley de un centro degamiadoinfringe el articulo 79 de la Constitucién Politica
segun el cual “todo centro docente privado estaja la inspeccion del Estado”, aspecto que se kladmuen el
presente asunto, ya que se violenta la competgneida propia Constitucion le otorgé al Estado phreuidado, la
evaluacion, el reconocimiento y vigilancia de lestoos educativos privad¢®J-0866-2011) En cuanto a la figura
legal mediante la cual se procura crear la unidadsindigena, no esté claro, pues el enunciade ssita es muy
general, y no se circunscribe a ninguna de lagdgyjuridicas existentes; por ejemplo una asogiadiha
fundacion, entre otras.

8 Esta es la.ey de creacion del Consejo Nacional de Ensefianpar®r Universitaria Privadg CONESUP)
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- Ladesignacién como institucion de interés y utilidaghtiblica se otorga sin justificacion, creandose un hibeicioe
lo publico y lo privado en el que se entremezclabas regimenes. Este aspecto deberia ser repglany@aque si la
naturaleza de la materia exige la intervenciénEd¢hdo deberian ser las universidades publicaguiassuplan la
demanda universitaria de dicha poblacion, partieledestudios que determinen en forma certerajsstica o no su
apertura, o bien, que sean las encargadas de ofetecuales son las alternativas formativas queegeieren, de
acuerdo con las necesidades socio econdmicagatediy académicas de la poblacién indig€ik0866-2011)

- La Unica razon aparente en el texto propuesto ra@oner mediante ley la creacion de una univelspavada
parece estar en la legitimacién de exoneraciosealés (art. 25 a 29) y en la dotacién del fondtwahpor parte
del Estado por 500 millones de colones (transitaniao). Sin embargo, al margen de los cuestiormamseya
expresados, podria pensarse en otros mecanismaanteetbs que el Estado aporte fondos para crear un
universidad indigena, incluso aludiendo a las elsiignes que tiene en fomentar una educacion prepigm
indigena (art. 13 a 16 de la Declaracién de Nasiditr@das sobre los Derechos de los Pueblos Indigeng. 26
y 27 del Convenio 169 de la OIT).

e Articulos1,5y6:

- Es inaceptable lavisibilizacion de las actividades de las univerdades publicasal otorgarse a una universidad
privada la capacidad para ensefiar, investigafupdir los conocimientos indigenas, sin que se magpotado las
posibilidades que pueden desarrollar y ofrecemistituciones de educacion superior estatalesregpecto, si la
apertura de un centro de esa naturaleza constituyaecesidad estatal, el Estado deberia de praueasean las
universidades publicas las que suplan esa demgadaiie la poblacién indigena es una poblacion vaiihe y
minoritaria, que requiere la proteccion estatal,lp@ue no es conveniente delegar en manos pevadgpertura de
dicho centro de estudios; de forma tal que sommagersidades publicas las llamadas a elaborasumlie serio y
concienzudo de la problematica de la poblaciérgami, con la finalidad de determinar los benefigios obtendria
con la apertura de una universid@d-0866-2011)

e Articulos 7, 8 y capitulo VI sobre exoneracionesdtales

- Taly como esta concebida la universidad indigersaylta inconveniente establecertrato privilegiado, en el tanto
dejaria en desventaja al resto de institucionesas de educacion superior, violentando el pimae igualdad
consagrado en el articulo 33 de la Constitucifti®anl Entre los aspectos cuestionados, estasidogentes: a) el
reconocimiento automatico de parte del Estado rasiase de los grados y titulos profesionales @pegue la
universidad (articulo 7); b) la faculta para reemucestudios, titulos y grados otorgados en ehmero (articulo 8); c)
las exoneraciones fiscales concedidas al perscaatbyidades de la universidad, asi como el tnatfepencial de las
instituciones del Estado para con esta entidaid {s del 25 al 30).

e Capitulo IV sobre el patrimonio y transitorio Unico

- El tema del financiamiento se vuelve un aspectdraen Es pertinente llamar la atencién de los)(las
legisladores(as) que el tipo de actividades quewmizersidad como la propuesta podria generarndigge a
entidades financieras o empresariales que desearoper determinadas investigaciones sobre los ooimatos
indigenas (como sus conocimientos en farmacopeajral tipo de acciones, deberia analizarse con suma
precaucién y siempre anteponiendo la autonomigyémdi sobre los intereses comerciales. Aqui existema
sensible como lo es la proteccion de los conocitogetradicionales. El proyecto no menciona nadeesello,
pero si hace referencia a que el centro de estildi@a cabo acciones en torno a la reproduccidivylgacion
de los conocimientos ancestrales de las culturdigenas. Esto deja dudas razonables respectosde la
consecuencias que podrian derivarse, sobre tod \dmta de servicios y alianzas con otros entesgus, no
gubernamentales o publicos.

- Elfinanciamiento inicial por parte del Estadotiene dos preocupaciones. Primero, la donaciéngadizar no resulta
consecuente con los requerimientos de establgoida Ley N.° 6693 para la autorizacion de unidades privadas,
y segun la cual estas deben contar con los medfictestes para su funcionamiento. Segundo, essagoeque se
defina si el Gobierno tendra participacion en ékiftomiso, pues si se le atribuye condicion decfahie, esa
condicion es incompatible con la figura de donaciBara la asesoria legal, pese a que no existgimento legal
para que el Gobierno done los recursos que sdezsiaten el proyecto de ley, la sana administradélos recursos
publicos demanda que se valoren los pro y los @smke dicho acto, ya que si verdaderamente segeetelventar
las demandas de la poblacion indigena, se requieselo que los recursos econdémicos publicos stramastrados
en forma eficiente, sino también de politicas estalaras, vigilantes y celosas de los interedgsafie asi como de
una adecuada fiscalizacion de los recursos puldigese transfieren para beneficio del patrimoaisigetos privados
0J-0866-2011).
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e Capitulo V sobre gobierno y administracion

- Las indeterminaciones analizadas, también, alcateastructura organizativa de la universidad. fRoto,
deben dejarse claramente establecidos los proagsdstegracién de esos 6rganos, pues se estimdoque
propuesto recrea una estructura como la existear l|p Comision Nacional de Asuntos Indigenas (CONA
Esta organizacién ha sido criticada, por las misemsunidades indigerfasal considerarse que carece de
legitimacién para decidir sobre los asuntos deplosblos indigenas. En este sentido, la Sala haishal
sefialé que si bien la CONAI esta integrada pomgiemiis, es una entidad gubernamental que cumpliefigscle
coordinacion y asesoria jamas puede entenderse causttutiva de la voluntad de los diversos pueldos
comunidades indigenas, que son los que directantemtede velar por sus intereses por constituir @igrno
local y ademas por ser los propietarios de sugdg(resolucién N.° 6856-05, de las 10:02 horas da¢ junio
del 2005). EI mecanismo ideado para incorporar dasmovisiones indigenas puede ser complicado y
posiblemente inviable, por el hecho de que lasdstmo son estructuras politicas o dotadas de mwnas que
hagan factible una eleccién como la mencionade,tgxi de organizacién impone mecanismos de reqi@asén
gue no son tradicionales de las culturas indigenas.

- En esta linea de andlisis, preocupa ademas laractég y funciones del denominado “Consejo de Amzsd.
Este 6rgano podria convertirse en un instrumenta [@gitimar y dar como “consultadas” actividade® qo
respondan realmente a las necesidades de los prmpéblos indigenas, y evadir asi lo dispuesta éggislacion
vigente sobre el derecho de consulta libre e infiolam Entonces, es necesario desde el punto derigistaso
tener claridad de cémo se erigiran los ancianol ¢anto, si “etnias” son “culturas indigenas'’saber (bribris,
cabécares, gnobes, brunkas, teribes, malekus resieyachorotegas) hay bribris en Pacifico sur gle@aribe, lo
mismo que cabecares. Mientras hay 5 territoridsristihay tan solo uno chorotega y uno maleku.lfgeate, el
referido articulo 19 establece una serie de furesgativersas que implican tiempo y dedicacion, yodgue se
trata de personas mayores que tendrian en algwaszs que recorrer tantas distancias (pues la sede |
Universidad estaria en Talamanca, en Limdn), r@suiico practico el dotarles de esas facultadesclakes,
dicho sea de paso, resultan vitales tratandoseaeniversidad que requiere que su “Consejo” fureaaah esté
integrado por personas de gran raigambre cultural.

« Posibles roces con de las universidades publicas:

- El articulo 16 que establece una representacidasdaniversidades estatales dentro del consejatiio. Al
respecto, la Oficina Juridica institucional sefii@ las funciones que debera desempefiar esa rpm@ée son
de gran responsabilidad y podrian ser incompatitbeslos objetivos y propdsitos de las universidauigblicas.
Adicionalmente, reitera la inconveniencia de qua lay obligue y constrifia a las universidades péblpara que
formen parte de un 6rgano decisorio de otras ustihes, maxime si se trata de una universidadadécter
privado. Asimismo, siempre bajo el supuesto deejuepresentante universitario, se deberan ohsgrdafinir
aspectos de relacién laboral, y que de no hacersmtualmente puedan generar algun conflicto delénd
juridico, tal es el caso de la superposicién haramaximos de jornada laboral mas alla de los piglwsi para los
servidores publicos, asi como eventuales incumeilitos a contratos de dedicacidon exclusiva, en daso
encontrarse en dicho régim@dCU-R-154-2011)

- El articulo 30 compromete al Estado costarricense sus instituciones a facilitar las labores dend&va
institucion de educacion superior. La asesoridiga estima que la redaccion del articulo tiensaraes
sumamente amplios y podria interpretarse que abdigpuevamente, a la Universidad de Costa Rica pae
participe obligatoriamente en actividades y acggm®pias de una entidad privada, sin que existzoarenio o
carta de entendimiento.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta que suscriben el dictamen el sefior Rubén
Chacoén, de la Facultad de Derecho; la Dra. Laura Cervantes, directora de la Escuela de
Antropologia; Licda. Hannia Watson, investigadora de la Sede del Atlantico, y su persona.
Agradece al Lic. Javier Fernandez, analista de la Unidad de Estudios, por el esfuerzo y aporte
en la elaboracion del dictamen.

Sefala que le realizaron una consulta a la Federacion de Estudiantes Indigenas de las
universidades estatales sobre el proyecto, pero no han tenido una respuesta.

9 Ver el Informe para Relator Especial sobre losBleos de los Pueblos Indigenas, de la Organizaedaciones Unidas (ONU), con ocasion
de su visita a Costa Rica del 25 al 27 de Abril del 2011
(http://www.mesaindigenacr.org/attachments/arti@dédfforme_Mesa_Indigena_Costa_Rica_a_ Relator_24_ 204 1.pdf).
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EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion el dictamen.

EL DR. ANGEL OCAMPO considera que la orientacion la recoge la ausencia de algunos
de los profesores y profesoras de la Facultad de Educacion que, cada vez que ha habido uno
de esos proyectos de nuevas universidades, han tratado de incluir algunos de esa unidad
académica su experiencia. No obstante, cree que en el dictamen tendrian que arreglar, en el
criterio, la redaccion, porque se insiste en reformular la propuesta, cuando, en realidad, se esta
proponiendo aprobar que la Asamblea no acoja ese proyecto; asimismo, en varios apartados,
es necesario determinar si la propuesta fue realmente consultada en realidad y en una
observacion en el momento del trabajo.

Sefiala que, al parecer, segun la informacion que se tiene, la propuesta no fue
debidamente consultada; igual mas adelante sobre la designacién como institucion, como
interés y utilidad puablica, es un aspecto que deberia ser replanteado y no es replantearlo, sino
es simplemente la objecién que se estd formulando, que no esta debidamente justificado, que
es un hibrido, etc., tal y como esta, en efecto, puesto.

Menciona que sobre los 500 millones, se agrega un “sin embargo” que le parece que no
procede al margen de los cuestionamientos, dice, textualmente, ya expresados. Podria
pensarse en otros mecanismos y no se trata de pensar como arreglar el proyecto de ley que
estan recomendando no aprobar por asuntos de fondo y no recomendando arreglar algunos
asuntos de forma.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que no le ve estructura y le parece bien que se
reelaboren una serie de considerandos para concluir que la Universidad no esta de acuerdo con
la creacion de la universidad.

Considera que se da un intento por corregirlo, pero opina que las observaciones que
estan del acuerdo podrian ser considerandos para no aceptarlo o sencillamente no se colocan,
y simplemente se indica que se rechaza, porque sino queda confuso el acuerdo, ya que no esta
clara la posicion de la Universidad. Insiste en que se incorporan dentro de las argumentaciones
y se colocan como considerandos, pero no en la forma en que estan.

EL DR. JOSE A. VARGAS pregunta a los miembros si hay alguna otra consulta.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta que le parecen vélidas las observaciones.
Sugiere revisar el documento y traerlo directamente redactado en ese sentido, porque hay que
examinar hasta unos detalles de palabras y un reacomodo; sin embargo, le parece importante
mantener algunos de esos aspectos de motivos integros de la exposicion que es importante
gque estén resumidos entre los considerandos, y si tienen que agregar mas considerandos, que
se agreguen.

Considera que es mas eficaz suspenderlo que ponerlos a todos a realizar ese trabajo, y
hacer un esfuerzo con el Lic. Javier Ferndndez para ver si lo pueden tener la semana entrante
ya elaborado con las recomendaciones y cambios de forma, con los cuales esté de acuerdo.

EL DR. ANGEL OCAMPO comenta que si acogen el retiro del documento para elaborar
los detalles, para que se tome en consideracion que también hay algunas observaciones que
son puestas como justificantes del por qué de la oposicion, que no corresponden; por ejemplo,
en donde dice: “es inaceptable la invisibilizacion de las actividades de las universidades
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publicas”; es decir, son como reclamos o posiciones que no estan justificando el dictamen final
de por qué es inconveniente aprobar ese proyecto de ley.

Indica que acaba de leer un caso, pero el tono de redaccién en el texto, tendrian que
corregirlo también.

EL DR. ALBERTO CORTES le parece que con los considerandos que tiene se sostiene el
acuerdo si lo dejan hasta “expediente legislativo N.° 18.030"; de ahi en adelante lo que la
comision esta realizando son sugerencias para modificar el proyecto de ley, entre otras cosas, y
no les interesa entrar a modificar un proyecto de ley que quieren, mas bien, que se rechace.

Sugiere que se eliminen todos esos considerandos pos acuerdos, corrijan lo que haya que
corregir de los considerandos actuales y lo voten de una vez, ya que esta suficientemente
madurado. Ve que seria un retraso necesario que se suspenda para revisarlo cuando ya se
sostiene la argumentacion; mas bien, solicitaria que lo aprueben de una vez. Comenta que el
proyecto esta en posible discusién y van a retrasar el envio de la posiciéon a la Asamblea
innecesariamente desde su punto de vista.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ pregunta si el Lic. Héctor Monestel sabe en qué posicion
estd en la Comision o en el plenario, porque si ni siquiera esta en una lista prioritaria, siempre le
parece que se lo debe de llevar y hacerlo con calma en relacién con las observaciones.

Opina que si fuera asi, pueden adelantar en otros dictimenes que estan en fila. No
obstante, e independientemente de eso, piensa que si el proyecto tuviera un carécter prioritario
en la Asamblea, valdria la pena trabajarlo en ese momento, pero, si no es asi, hay que observar
siempre eso, que en los proyectos la comision los tiene haciendo una fila que esta muy abajo y
ni siquiera los va a conocer pronto.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion suspender la discusion del dictamen, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid
Molina, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y
Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Doce votos

EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA susp ender el debate en torno al
proyecto ley de creacién de la Universidad Indigena de las A méricas Bereé sua we (la

Gran Casa del Saber) (Expediente N.°18.030) para que se tomen en consi deracion las
observaciones expresadas en el plenario.
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ARTICULO 11

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, pr  opone una modificacion en el orden
del dia para continuar con la propuesta de la Direc  cion referente a la prdrroga de tiempo
para que la Comision de Estatuto Organico presente la modificacion de los articulos 13 y
14.

EL DR. JOSE A. VARGAS solicita una variacion y modificacion de agenda para que vean
el punto 7, que es concreto, porque no les daria tiempo de ver el dictamen de la Comisién
especial que coordina el Dr. Alberto Cortes, ya que tienen apenas unos minutos.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Ingrid Molina, Srta.
Rebeca Sura, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio
Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modi  ficar el orden del dia para continuar
con la propuesta de la Direccion referente a la pré  rroga de tiempo para que la Comision
de Estatuto Organico presente la modificacion de lo s articulo 13 y 14.

ARTICULO 12

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, pr  esenta prérroga de tiempo para que la
Comision de Estatuto Organico presente la propuesta de modificacion de los articulos 13
y 14 del Estatuto Orgénico (PD-12-05-031).

EL DR. JOSE A. VARGAS da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

CONSIDERANDO QUE

1-  El Consejo Universitario, en la sesion N.° 56@@iculo 2, del 16 de febrero de 2012, cuandoizhal casoProponer en
un plazo de seis meses, las reformas requeridaa peorporar al sector administrativo como parte @deAsamblea
Universitaria y las instancias colegiadas institutales acordo:

2- Trasladar la propuesta de reforma estatutaritosa articulos 13 y 14, asi como los respectivaaditorios, para
gue sea dictaminada por la Comision Permanentegiaté&o Organico, en un plazo maximo de dos meses.

2- Mediante oficio CEO-CU-12-002, del 9 de mayo2842, el Dr. Angel Ocampo Alvarez, coordinador @&Cbmisiéon de
Estatuto Orgéanico, sefiala que (s€) ha trabajado en una propuesta; no obstantelaglgpotorgado no ha sido suficiente
para finalizarla,por lo que solicita (..ina ampliacién de este plazo hasta el 31 de agieitpresente afio.

ACUERDA

Prorrogar, hasta el 31 de agosto de 2012, el glaza que la Comision de Estatuto Organico que testijando en una
propuesta de modificacién de los articulos 13 yptdsente la reforma estatutaria.

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a discusion la propuesta.
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EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que esa solicitud que realiz6 el plenario en algun
momento en el que estaba atendiendo alguna ceremonia de graduacion, habian revisado que
tenia una fecha que ya esta vencida; comenta que ha venido trabajando en eso, pero de todas
maneras tiene que prorrogarla porque ya no se cumplio.

Recuerda que habia advertido que la comision quedaba en dificultades a raiz del traslado
de la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez y la situacion del Dr. Oldemar Rodriguez con las
elecciones de la Rectoria. La Comision quedd sin posibilidad de sesionar en algunas semanas,
y es simplemente poner a derecho el acuerdo que se ha tomado.

EL LIC. HECTOR MONESTEL comenta que no esta de acuerdo con la propuesta; incluso
le parece que es excesiva, ya que esa iniciativa se procesd en una comision especial durante
afio, o afio y medio; vino al Consejo, se publicé erroneamente, pero se publico, y se recogieron
criterios anticipados de la comunidad universitaria. El acuerdo del Consejo, de que esas
iniciativas vayan a las comisiones permanentes, ya, en si mismo, comporté una gran demora
para su tramitacion; aun asi, una vez que se envia a la Comision de Estatuto Organico, han
estado conscientes y hasta dolidos de que una vez que el Consejo lo traslada a la Comisién,
circunstancias extraordinarias han atrasado la dinamica de la Comision.

Agrega que al quedar integrada basicamente por el Dr. Angel Ocampo, el Dr. Oldemar
Rodriguez y su persona, atravesarse el permiso que solicité el Dr. Oldemar Rodriguez y otra
serie de circunstancias, debido a eso la comisién no se ha reunido con la regularidad que se
hubiera esperado. Ese tema ya lo empezaron a ver en la Comision de Estatuto Organico y esta
de primero para la préxima sesién, salvo que se esté pensando en modificaciones radicales a lo
que esta planteado, se podria pensar en otorgar mas tiempo.

Opina que en detalles como los que mencion6 anteriormente, en alguna intervencion
cuando saludé al sefior rector, en informe de miembros, planteaba que esa iniciativa esta en su
minima expresion; incluso asi como estd, en la Comision de Estatuto Organico ya hay
consenso y estuvo de acuerdo en que se elimine, desde la iniciativa el reconocimiento
extensivo al personal interino, que estaba planteado, de participar en la instancia colegiada y
gue quede circunscrito, al igual que esta en el sector académico, a las personas que estan en
propiedad; hasta en eso se le est4 quitando, pero por lo menos hay un consenso inicial previo,
todavia no formal ni votado, pero esperaria que en la préxima sesion de la Comision Estatuto
Organico termine por consensuarse en ese detalle para que venga lo mas pronto a plenario
para dejar encauzado su tramite de consulta como debe ser.

Propone un mes a partir de la fecha para tener margen, si es que hay alguna discusion o
modificacion a la propuesta inicial, la que no ve ni tan necesaria ni compleja, ya que la
propuesta es sencilla, y solicitaria a las compafieras y los compafieros del Consejo Universitario
gue le respalden en esa iniciativa porque son tres meses mas y es casi un afio de consulta en
la Comision.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA entiende que julio no entra en el periodo porque es
receso. Pregunta si la solicitud de prérroga es hasta el 31 de agosto, y tienen tiempo para
trabajarlo.

EL DR. ANGEL OCAMPO comenta que acaba de tener una concepcion distinta al trabajo
gue tienen que hacer al respecto; cuando le comunicaron que habian tomado ese acuerdo con
esa fecha, le llamé la atencién porque es un proceso que toma su tiempo. El que una comisién
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especial haya hecho lo que hizo no tiene nada de obligante para la Comisién de Estatuto
Organico, porque tiene que hacer sus consultas, tienen que iniciar o enviar una consulta
oficialmente aparte de las consultas directas, oficialmente a la comunidad de que la Comisién
Estatuto Orgénico porque acaba de iniciar su proceso. Si el plenario tomé una decision en ese
sentido, que lo diga directamente y que entren a debatir el fondo de la propuesta.

Le parece que, de todas maneras, el periodo que les pusieron ya esta vencido y estaba
vencido desde antes de que se le diera el permiso al Dr. Oldemar Rodriguez. Nunca entendio
por qué le pusieron esa fecha; no obstante, simplemente hay que ponerle una fecha, puesto
gque ya esta vencido.

Por otro lado, comenta que se esta incorporando un miembro importante a la Comision, el
representante de Rectoria, quien tiene que definir una posicion y participar de toda la propuesta
y el proceso. Cuando se le coloca el plazo a un acuerdo, es como un plazo limite vy,
evidentemente, si estuviese antes, se presentaria antes. No le parece que se pueda presentar y
queda tiempo para acortarlo, un tiempo prudencial. No pensaron en un tiempo
innecesariamente prolongado; no sabe si hay algunos problemas de informacién sobre cual es
el trdmite que requiere eso después de prepararse, y si se llega a algun acuerdo con una
propuesta, tendria que enviarse a una primera consulta desde la Comision de Estatuto
Organico, la que tendria validez legal; después tiene que regresar a la Comision para luego
presentar al plenario lo que se decidid, si se acepta en el Consejo, debe ir a la segunda
consulta.

Sintetiza que no es simplemente una discusion interna, pero lo deja para consideracion
del Consejo.

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que estan con un asunto de plazo.

EL LIC. HECTOR MONESTEL recuerda a los miembros del Consejo que esa iniciativa fue
procesada en una comision especial, nombrada por el Consejo, con ese fin especifico y que a
dltima hora se desvié a la Comisién de Estatuto Organico, pero en el proceso, ademas de que
participa una buena cantidad de representantes del sector administrativo de la Universidad, en
su mayoria profesionales, se analiz6 y se discuti6.

Comenta que se hicieron 3 a 4 foros abiertos de consulta antes de presentar el dictamen
de la Comision Especial, también se realizaron sesiones especiales con los representantes de
las otras universidades estatales, tomando ya no solamente la letra, sino como es que esta
normada la participacion del sector administrativo en las otras universidades estatales; al
Consejo, vinieron miembros de los consejos de esas universidades; se reunieron con la
Comision, participaron en los foros abiertos que se hicieron en el auditorio de la Facultad de
Derecho; es decir, ha habido un proceso de consulta que repetirlo en cierto sentido, es tirar por
la borda todo el esfuerzo y trabajo que se ha realizado al respecto. Puntualiza que la reforma
tiene que salir a consulta, y es una oportunidad adicional, ademas, de las que ya se han hecho
como para que la comunidad universitaria manifieste sus criterios y opiniones; y tratandose de
una reforma al Estatuto, esta tiene que salir dos veces a consulta.

Agrega que someterlo ahora, desde la Comisién de Estatuto, a nuevos procesos de
consulta, es, sincera y sencillamente, liquidar la posibilidad de que eso esté a corto plazo; le
parece que es una desconsideracion al esfuerzo que ha hecho una comision amplia y
representativa del sector y como miembro del Consejo para tratar de presentar la reforma
simplificada a su minima expresion o reivindicacion.
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Insiste en que se le coloque un mes de plazo para tener esa propuesta para el Consejo
Universitario.

*kkk

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la ampliacion del tiempo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Ingrid Molina, Srta.
Rebeca Sura, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio
Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo hasta terminar con el tema del
dictamen.

*kkk

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ aclara que el atraso que haya sufrido eso no se debe a
Su persona y no es culpa de su persona, por lo menos no exclusivamente, porque mientras se
le dio el permiso para la campafia de la Rectoria, la Comision podia tener cuérum; pero se juntd
otro factor, y era que el Dr. Ramiro Barrantes tenia varias vicerrectorias a su cargo e incluso la
Rectoria. Entonces, por esas circunstancias, quiza tampoco tenia tiempo de llegar a la
Comision. Fueron dos factores que se juntaron en ese mes, los que impidieron, en muchas
ocasiones, a la Comision sesionar. Si en la Comision alguno falta siempre hay cuorum.

Recuerda que la primera consulta de las reformas de Estatuto Organico salen de esa
comision, y una consulta dura al menos un mes. Esa primera consulta sale de la comision y no
del plenario, y se esta pensando que cuando eso vuelva al plenario, ya fue a una consulta, ya
se revisaron las opiniones de la comunidad universitaria a esa consulta y ya viene a plenario.
En el mejor de los casos, se gastaria junio y agosto, y tal vez el plazo es corto. Si estan
pensando que es el procedimiento, si tiene que ser, porque la primera consulta tiene que salir
directamente de la Comision de Estatuto Organico a la comunidad y la segunda sale del
plenario.

EL DR. ALBERTO CORTES comenta que le parece que estan confundiendo
procedimientos, ya que el plazo que estan solicitando es de prérroga para elaborar el dictamen
gue va a conocer el plenario para ir a primera consulta, y lo Unico que iba a sefialar es que
estan de por medio con vacaciones; eso, tienen que incorporarlo en el andlisis; es decir, que
son varias semanas.

EL DR. ANGEL OCAMPO reitera que de acuerdo con el procedimiento, la Comision tiene
que enviarlo a consulta; luego tiene recibir las observaciones, comprobarlas y llevarlas de
nuevo a plenario.

Aclara que cuando lo menciond, se referia a las dificultades que ha habido. Enfatiza que
no esta ni acostumbra andar imputando culpas a nadie. En efecto, también la situacion del Dr.
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Ramiro se sumé y la que habia mencionado era el reacomodo con la M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez de la comisién que podia hacer cuérum.

Agrega un detalle y es que hay unidades académicas que manifestaron que tienen
asuntos que anotar, pero que no se pronunciaron en los documentos que reviso, porque no
consideraban procedente la normativa ni legal la comision a la que estaba haciendo, y esas
consultas son un sondeo que normativamente no tiene validez para la Comision de Estatuto
Orgénico.

****A las doce horas y treinta y seis minutos, sale la Srta. Rebeca Sura.****

EL DR. JOSE A. VARGAS somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Aqgel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel y Srta. Ingrid Molina.

TOTAL: Dos votos

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Ar]gel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. Alberto Cortés.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel y Srta. Ingrid Molina.

TOTAL: Dos votos

Ausente en el momento de las votaciones Srta. Rebeca Sura.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERAND O QUE:
1. EI Consejo Universitario, en la sesién N.°5608, articulo 2, del 16 de febrero de 2012,
cuando analizé el caso: Proponer en un plazo de seis meses, las reformas re  queridas

para incorporar al sector administrativo como parte de la Asamblea Universitaria y
las instancias colegiadas institucionales , acordo:

2- Trasladar la propuesta de reforma estatutaria a los articulos 13 y 14, asi como los
respectivos transitorios, para que sea dictaminada por la Comision Permanente de
Estatuto Organico, en un plazo maximo de dos meses.
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2- Mediante oficio CEO-CU-12-002, del 9 de mayo de 2012, el Dr. Angel Ocampo Alvarez,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, se fala que ( ...) se ha trabajado en
una propuesta; no obstante, el plazo otorgado no ha sido suficiente para finalizarla, por lo
que solicita (...) una ampliacion de este plazo hasta el 31 de agosto  del presente afo.

ACUERDA

Prorrogar el plazo hasta el 31 de agosto de 2012 p ara que la Comisién de Estatuto
Organico que esta trabajando en una propuesta de mo  dificacion de los articulos 13 y 14,
presente la reforma estatutaria.

ACUERDO FIRME.

A las trece horas y cincuenta minutos, se levanta la sesién.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentri@s anchivos del Centro de Informacion y Servicigsnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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