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2 Sesion N.° 5664 , ordinaria Martes 18 de setiembre de 2012

Acta de la sesion N.° 5664, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
dieciocho de setiembre de dos mil doce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. José Angel Vargas Vargas, director, Sedes
Regionales; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; Area de Ciencias Sociales; Dr. Angel
Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; Ing. Ismael Mazon Gonzalez, Area de Ingenieria; Dr.
Oldemar Rodriguez Rojas, Area de Ciencias Basicas; Dr. Alberto Cortés Ramos, Area de
Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; Ing. Agr.
Claudio Gamboa Hernandez, Area de Ciencias de Agroalimentarias; Lic. Héctor Monestel
Herrera, Sector Administrativo; Srta. Ingrid Molina Mora y Srta. Rebeca Sura Fonseca, Sector
Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y siete minutos, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor
Monestel, Dr. Rafael Gonzdalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

El sefior director del Consejo Universitario, Dr. José Angel Vargas Vargas, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Informes de la Rectoria.

2. Informes de la Direccién y de miembros.

3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4, Se contintia con el andlisis del caso: Crear una comisién especial, con el fin de que analice y

proponga una redefinicién del marco juridico de la vinculacién remunerada con el sector externo de
la Universidad de Costa Rica, a la luz del interés institucional, en donde, entre otros puntos, se
tome en cuenta el informe DFOE-SOC-1-2008, del 1.° de febrero de 2008, denominado Informe de
la Contraloria General de la RepuUblica sobre los mecanismos de control establecidos por la
Universidad de Costa Rica en la actividad de la vinculacion externa realizada con la coadyuvancia
de la Fundacion de la Universidad para la investigacion (FUNDEVI). Ademas, integraran los
diferentes pases relacionados con la vinculacién con el sector externo, que se encuentran en otras
comisiones del Consejo Universitario.

5. Recurso extraordinario de revisiébn de reconocimiento y equiparacién del titulo de Medicina,
interpuesto por Randall Quirds Arce.

6. Anulacion de la ratificacion de la solicitud de viaticos al exterior de la sefiora Lorena Lopez
Gonzalez, de la Escuela de Administracion Publica, en acatamiento al articulo 25 del Reglamento
para la asignacién de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales.

7. Criterio de la Universidad de Costa Rica sobre el proyecto de ley denominado: Proyecto de ley
para rescatar, despolitizar y fortalecer la Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA),
expediente N.°17.860.

8. Propuesta de Direccion referente al proyecto de ley denominado: Creaciéon del Sistema Nacional
de Evaluacién Permanente de las Politicas y la Calidad de los servicios. Expediente N.° 17.117.

9. Propuesta de Direccion referente al Proyecto de Ley levantamiento del velo de la personalidad
juridica. Adicién de un articulo 20 bis al Cédigo de Comercio, Ley N.° 3284, de 30 de abril de
1964, y sus reformas. Expediente N.° 18.213.
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10. Propuesta de Direccion referente al proyecto de ley Declaratoria del 20 de marzo de 1856 como
fecha civica nacional. Expediente N.° 18.282.

11. Propuesta de Direccion referente al proyecto de ley Aprobacion del Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Expediente N.° 18.404.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS menciona que el Dr. Alberto Cortés se reincorporara a la
sesién después del receso, ya que tiene un compromiso académico.

ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
EL DR. JOSE ANGEL VARGAS le cede la palabra al sefior rector.
a) Comportamiento de la Partida de Servicios Especiales

EL DR. HENNING JENSEN comparte un informe sobre asuntos que juzga de gran
importancia. Explica que son tres temas: el primero de ellos tiene que ver con el comportamiento de
la partida de Servicios Especiales, tanto la de la Rectoria como de la Vicerrectoria de Docencia. Lo
comparte, porgue considera no solo es relevante, sino que también, su solucion a la situaciéon que
va a presentar requiere, por supuesto, de la participacion del Consejo Universitario, en tanto que
habra que tomar decisiones con respecto a modificaciones presupuestarias.

Expresa que como todos saben, la Rectoria maneja una partida de Servicios Especiales con
la cual se financia la contratacion de funcionarios universitarios y funcionarias universitarias,
generalmente, por tiempo definido. La situacion al iniciar el afio 2012 era de un presupuesto en esta
partida de un poco mas de 2.400.000.000 (dos mil cuatrocientos millones de colones).

Partida de Servicios Especiales - Rectoria
Presupuesto inicial 2012 € 2,423.798.988
Refuerzos
R-1217-2012 (29/Febrero/2012) € 200.000.000
R-2453-2012 (08/Mayo/2012) € 100.000.000
R-3136-2012 (31/Mayo/2012) € 218.000.000
Total Presupuesto
€ 518.000.000

Cuotas patronales (30,333%) € 157.124.940
Total a reforzar en la Rectoria ¥ € 675.124.940

Total p Servicios Especial € 3.098.923.928

1/ Este monta comesponde al mchado en la Modficacian S

Manifiesta que el 29 de febrero de 2012, la Administracion, mediante el oficio R-1217-2012,
dirigido a la Oficina de Planificacién Universitaria (OPLAU), lleva a cabo un refuerzo de la partida en
200.000.000 (doscientos millones de colones). Poco tiempo después, el 8 de mayo, mediante el
oficio R-2453-2012, este refuerzo se ve ampliado con 100.000.000 (cien millones de colones)
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adicionales. El hecho de que se requiera temprano, en el afio, el refuerzo de una partida por este
monto, superior a los 2.400.000.000 (dos mil cuatrocientos millones de colones), implica que la
partida inicial experimentaba un compromiso y se agotaba en sus compromisos por lo que tenia que
ser ampliada en 300.000.000 (trescientos millones de colones) adicionales.

Comenta que el 31 de mayo, al asumir la nueva Administracién, de la cual él es responsable,
dado que los compromisos ya existentes con estas partidas se hacian insuficientes, realizaron un
refuerzo por 218.000.000 (doscientos dieciocho millones de colones). Entonces, durante este afio,
en su totalidad, el refuerzo de la partida original ha sido por 518.000.000 (quinientos dieciocho
millones de colones), y si a eso se le suman las cuotas patronales, el refuerzo suma mas de
675.000.000 (seiscientos setenta y cinco millones de colones). Esto ha significado que el
presupuesto de esta partida ha ascendido a 3.098.923.928 (tres mil noventa y ocho con
novecientos veintitrés mil novecientos veintiocho millones de colones). Esto es en la Rectoria.

®

Partida de Servicios Especiales-Vicerrectoria de Docencia

Presupuesto inicial 2012 € 500.000.000
Refuerzos
Mediante los oficios:VD-881-2012 y VD-1428-2012
(06/Jun/2012) se solicita un - monto de @ 250.000.000
¢500.000.000, del cuval se autoriza un
financiamiento transitorio. R-3737-2012 y R-3738-
2012
Cuotas patronales {30,333%) € 75.832.500
Refuerzos parciales € 325.832.500
Refuerzo en tramite @ 250.000.000
Cuotas patronales (30,333%) € 75.832.500
Refuerzostotales § €651.664.500 00000
Total presupuesto Servicios Especiales € 1.151.665.000

Anuncia que en la Vicerrectoria de Docencia se encontraron con una situacion similar. El
presupuesto inicial del 2012, en la partida de servicios especiales de esta Vicerrectoria,
ascendia a 500.000.000 (quinientos millones de colones). Mediante esos oficios, se solicita un
monto de 500.000.000 (quinientos millones de colones) adicionales, pero se autoriza
inicialmente un refuerzo de 250.000.000 (doscientos cincuenta millones de colones) mas las
correspondientes cuotas patronales; esto junto asciende a 325.832.500 (trescientos veinticinco
millones con ochocientos treinta y dos mil quinientos colones). Dado que hay necesidades
existentes, iniciaron el trdmite de un refuerzo por 250.000.000 (doscientos cincuenta millones
de colones) adicionales; esto, mas las cuotas patronales, significa un refuerzo superior a los
651.000.000 (seiscientos cincuenta y un mil millones de colones), lo cual hace que el
presupuesto de la partida de Servicios Especiales de la Vicerrectoria de Docencia ascienda a
un poco mas de 1.150.000.000 (mil ciento cincuenta millones de colones).

****A las ocho horas y cuarenta y seis minutos, entra el Dr. Oldemar Rodriguez. ****
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Comportamiento del Gasto en Servicios Especiales de la

Rectoria

Explica que este es el comportamiento de la partida de Servicios Especiales de la
Rectoria desde el afio 2006 hasta el afio 2012. Como se observa, este crecimiento grande pasa
de 250.000.000 (doscientos cincuenta millones de colones), en el 2006, a un poco mas de
3.000.000.000 (tres mil millones de colones), en el 2012.

2.822
2.000

; ﬁitll i[l

2010

Millones de colones

 UNIVERSIDAD DE COSTARICA

Comportamiento del Gasto en Servicios Especiales
Vicerrectoria de Docencia

Millones de colones

Informa que este es el cuadro correspondiente al gasto en la partida de Servicios
Especiales en la Vicerrectoria de Docencia. También, en este caso, se ve el aumento que va
del 2008, correspondiente a los 100.000.000 (cien millones de colones), al 2012, que es un
presupuesto que corresponde a un poco mas de 1.150.000.000 (mil ciento cincuenta millones
de colones). Se puede ver con claridad que se da un aumento muy significativo. Esto es con
respecto a Servicios Especiales de la Rectoria y de la Vicerrectoria de Docencia.

Aclara que las anteriores informaciones se referian a las contrataciones que no son
necesariamente permanentes, aunque pueden prolongarse en el tiempo, inclusive, durante
muchos afios.
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b) Déficit en partidas de salarios al personal permanente

Déficit en partidas de salarios a personal permanente

Proyeccion de déficit en las Partidas de sueldo al
personal permanente a diciembre (incluye cuotas
patronales). Corresponde al 0,5 % de incremento de

medio periodo del 2011 € 800.000.000
Periodos anteriores (retroactivos por reasignaciones) € 400.000.000
Total de déficit de salarios a personal permanente ¢ 1.200.000.000

El Dr. Henning Jensen expone que en la partida de salarios a personal permanente, hay
una proyeccion al dia de hoy de un déficit de 800.000.000 (ochocientos millones de colones).
Este déficit corresponde al 0,5% de incremento de medio periodo del 2011. A esto hay que
sumarle los retroactivos por reasignaciones de periodos anteriores por 400.000.000
(cuatrocientos millones de colones), de manera que esto da un total de déficit de salarios a
personal permanente de 1.200.000.000 (mil doscientos millones de colones).

“ UNIVERSIDAD pt COSTARICA
Déficit total
Refuerzo Servicios Especiales Rectoria € 675.124.940
Refuerzo Servicios Especiales Vicerrectoria de Docencia € 651.664.500

Proyeccion de déficit en las Partidas de salario al personal
permanente a diciembre (incluye cuotas patronales). € 800.000.000
Corresponde al 0,5 % de incremento de medio periodo del 2011

Periodos anteriores (retroactivos por reasignaciones) € 400.000.000

Déficit total € 2,526.789.440

Exterioriza que el déficit total es el siguiente: sumando los refuerzos que se han tramitado
en la partida de Servicios Especiales de la Rectoria y de la Vicerrectoria de Docencia, la
proyeccion del déficit de partidas de salarios a personal permanente y los periodos anteriores
retroactivos por reasignaciones, tenemos en la actualidad un déficit total de 2.526.789.440 (dos
mil quinientos veinte y seis millones con setecientos ochenta y nueve mil cuatrocientos
cuarenta colones). Comenta que esta es la primera parte que quiere compartir hoy, porque es
una situacion, como decia anteriormente, que exigira la toma de decisiones; dentro de esta
toma, esta el que la Administracion va a presentar al Consejo Universitario las correspondientes
modificaciones presupuestarias, porque tienen que hacerle frente a este déficit que, como se
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observa, es voluminoso. Todo el déficit se refiere a salarios; en un caso, a salarios
permanentes y en el otro caso, a servicios especiales. Recuerda que son tres temas que quiere
tratar, y con esta ultima informacién concluye el primer tema.

Indica que luego tienen la distribucion de plazas de apoyo de la Vicerrectoria de Accion
Social. Cuenta que ayer el sefior vicerrector de Accion Social le presentd una carta dirigida a él
y elaborada por funcionarios y funcionarias de la Vicerrectoria de Accién Social que dirige.
Estos funcionarios y estas funcionarias manifiestan su gran preocupacién por el hecho de que
existe una cantidad grande que se encuentran nombrados en plazas docentes.

Apunta que, como por todos es conocido, las vicerrectorias, con excepcion de la
Vicerrectoria de Administracién y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, son instancias que tienen
plazas de apoyos; es decir, son aquellas plazas que se utilizan para apoyar, mediante
nombramientos, la ejecucion de proyectos en las unidades académicas.

****A las ocho horas y cincuenta minutos, sale la Srta. Rebeca Sura. ****

Distribucion (%) de plazas docentes del presupuesto de apoyo de la VAS

| EEE—— Personal VAS

# Unidades

73,09 /

Plantea que en el caso de la Vicerrectoria de Accion Social, ha tenido mas o menos 30
tiempos completos de apoyo docente para otorgar a las unidades académicas; sin embargo,
esto no se ha hecho de esa manera. La manera como se ha procedido es que se ha utilizado el
27% de esas plazas para apoyar proyectos de las unidades académicas y el 73% de esas
plazas para hacer nombramientos internos de funcionarios y funcionarias de la propia
Vicerrectoria de Accion Social en plazas docentes.
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Distribucion (%) de plazas docentes en personal de la VAS,
2012

= Profesor Interino Licenciado

= Profesor Interino Bachiller

« Profesor Interino sin Titulo
Catedratica

Plaza No Jornada
Profesor Interino Licenciado Fij 189
Profesor Interine Bachiller 17 4.3
Profesor Intering sin Titulo 1 08
C_nf:&illr- 2 10
[TaTAL a7 298

Destaca que los nombramientos han correspondido a 27 personas, segun estas
categorias, como profesor interino licenciado, profesor interino bachiller, profesor interino sin
titulo y como catedrético, utilizadas en la Vicerrectoria de Accion Social; en total son 47
personas que han sido contratadas por esa via.

Puntualiza que estos funcionarios y estas funcionarias, al estar nombrados y nombradas
en plazas docentes, no tendran posibilidad de acceder a la estabilidad laboral, porque no
podran concursar por sus plazas respectivas. Esa es la situacion de la cual ahora se quejan los
funcionarios y las funcionarias que enviaron esa carta. La Administracion va a hacer los
esfuerzos correspondientes para darles estabilidad a estas personas y sustituir esas plazas
docentes por plazas administrativas, de manera que las plazas docentes, efectivamente,
puedan estar al servicio de las unidades académicas. Esto es algo que se pretende empezar a
solucionar paulatinamente, porque no se puede poner a disposicién una cantidad tan grande, y
de manera inmediata, de plazas administrativas.

¢) Proyectos en tecnologia de lainformacion

Proyectos U-Digital 2005-2008

Focha de | Frcha de entregs =
" Sodkacion orcarial Etapa del pevectn®
adpedicada Fetha de cantluidn

o Froyectin o proceso ejecutade

Sstema de Matriculs en inea Prodeceitn, implemantads
3 anirs ;LS oumes  lat 100w 160808

Satema de Matricula de T.CU [amphacdn dej b iiighimaskits
3 [matricala) GBEYS 180107 10707 lal100% 163,67
[ostemas de fncosriw, Saema e Eetadtica —
§ fRuinma da Bace: GRSYS LT 6OTET  jmplementados sl 100W e

Sstema de Conectividad interbancara Produceidn, implarentads
ansvs 1ae? et sl 100 e

Migraciin de la Base de Dutos del Ssiema de [Produccstn, implementads
10

5 [Aplcaciones Estudanties ansrs et Pt ) prtote
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Dictamina que el tercer y Ultimo tema son los proyectos en tecnologia de la informacién. La
Universidad tiene dos diferentes proyectos: uno, denominado la U digital que es coordinado por el
sefior Michel Angulo y esta adscrito a la Rectoria; el segundo lo han denominado Proyecto de
Recurso Humano, coordinado por el sefior Pedro Céspedes y que se encuentra ubicado en la
Vicerrectoria de Administracion.

Describe que en la U digital, en afios anteriores, se muestran las fechas de adjudicacién de
entrega del producto, la fecha en que se habia contratado la entrega del producto y la fecha de su
conclusion real. Como se muestra en la tabla, en la primera lista estan los proyectos mas antiguos;
5 son concluidos, entre ellos, el Sistema de Matricula en Linea, el sistema de matricula del TCU, un
sistema de encuestas, un sistema de estadisticas, que es parte del sistema de becas, un sistema de
conectividad interbancaria y migracion de la base de datos del sistema de aplicaciones estudiantiles.

Proyectos U-Digital 2009-2012

Informa que en la actualidad, en el programa U digital, para el periodo del 2009 al 2012,
se manejan todos estos proyectos. Son 12 proyectos y estd el nombre de la empresa que ha
sido adjudicada con estos proyectos, la fecha en que debia entregarse el producto final y la
fecha en que ha sido entregada o no; es decir, donde hay fecha ha sido entregado el producto;
donde no hay fecha, el producto no ha sido entregado, a pesar de que estamos en el afio 2012,
y habia una fecha de entrega de 2007, 2008, y asi sucesivamente.

Anota que lo que se esta proyectando en este momento se encuentra en un informe de la
Oficina de Contraloria Universitaria; es decir, es un extracto de ese informe y no es preparado
por la Rectoria. Entonces, por las fechas en rojo, se puede observar que hay una cantidad
importante de proyectos que deberian haber estado concluidos y sus productos entregados,
pero no se ha cumplido con las fechas contratadas. En todos los casos, con excepcion de dos,
se puede ver que se trata de lo que ahora denominan outsourcing que es la contratacion de
empresas externas para llevar a cabo estos procesos y presentar esos productos; en este caso,
es la empresa es GBSYS. Esto es la U digital.

****A las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, entra la Srta. Rebeca Sura. ****

Proyectos de Recursos Humanos

Cuadro 1. Proyectos ejecutados

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario
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No Proyecto o proceso Empresa Fecha de Monto inicial por Fecha de entrega por Etapa del proyecto Fecha de
ejecutado adjudicada adjudicacién (inicio | cartel (solo salarios cartel (Cierre del conclusion
del proyecto) pagados) proyecto, seguin Acta de
Cierre)
1 Migracién del SIRH a Desarrollo Interno 09/10/2006 45.253.711,00 08/10/2007 Implementado al 08/10/2007
nueva plataforma UCR 100%
2 Sistema de Control y Desarrollo Interno 01/01/2007 58.410.047,00 01/04/2009 Implementado al 01/04/2009
Calculo de Planillas UCR 100%
3 SIRH Extensién (mejoras | Desarrollo Interno 04/02/2008 21.747.977,00 02/03/2009 Implementado al 02/03/2009
al SIRH) UCR 100%
4 Planificacién del Desarrollo Interno 07/06/2008 5.419.337,00 07/12/2008 Implementado al 07/12/2008
Expediente Unico UCR 100%
5 Sistema de Vacaciones Desarrollo Interno 01/01/2009 44.628.326,00 30/07/2010 Implementado al 30/07/2010
UCR 100%
6 Datos Histdricos del SIRH | Desarrollo Interno 01/01/2009 35.685.826,00 15/11/2011 Implementado al 15/11/2011
antes 1999 UCR 100%
7 Control de Acuerdos del Desarrollo Interno 01/01/2010 6.905.376,00 29/10/2010 Implementado al 29/10/2010
Consejo Universitario. UCR 100%
8 Sistema de Viaticos al Desarrollo Interno 07/06/2010 4.143.225,60 31/12/2010 Implementado al 31/12/2010
Exterior UCR 100%
9 Sistema de Ventas por Desarrollo Interno 01/01/2011 0,00 31/12/2011 Implementado al 31/12/2011
WEB de la Facultad de UCR 100%
Agroalimentarias
10 Sistema de Desarrollo Interno 03/08/2010 6.794.826,00 14/03/2011 Implementado al 14/03/2011
Reconocimientos a UCR 100%
funcionarios con mas de
20 afios de laborar
11 Sistema de Solicitud de Desarrollo Interno 09/08/2010 2.762.150,40 17/12/2010 Implementado al 17/12/2010
Constancias via UCR 100%
Expediente
12 Sistema de Solicitudes Desarrollo Interno 01/03/2011 0 30/06/2011 Implementado al 30/06/2011
Telefénicas de la VRA UCR 100%
13 Creacion de Acciones de Desarrollo Interno 01/06/2007 9.941.669,00 31/12/2007 Implementado al 31/12/2007
Personas via WEB UCR 100%
14 Il Etapa de Acciones de Desarrollo Interno 01/04/2008 9.941.669,00 01/10/2008 Implementado al 01/10/2008
Personas via WEB UCR 100%
15 Il Etapa de Acciones de Desarrollo Interno 01/04/2009 9.941.669,00 01/10/2009 Implementado al 01/10/2009
Personas via WEB UCR 100%
16 IV Etapa de Acciones de Desarrollo Interno 01/01/2010 19.883.338,00 30/06/2012 En implementacion 30/06/2012
Personas via WEB UCR
17 Creacion de Expediente Desarrollo Interno 01/01/2009 11.230.879,00 31/12/2009 Implementado al 31/12/2009
Unico de Personal* (del UCR 100%
2009 al dia de hoy,
mismo monto por afio)
18 Implementacién del Desarrollo Interno 01/01/2011 5.824.137,00 31/12/2012 Inicio, Planificacidn, 31/12/2012
Sistema de Gestion del UCR Ejecucion, Control y
Desempefio Seguimiento, y Cierre
19 Declaracién Jurada de Desarrollo Interno 31/01/2011 10.813.485,00 31/05/2012 Implementado al 31/05/2012
Horario UCR 100%
20 Sistema de Control de Desarrollo Interno 01/04/2011 3.231.196,00 01/08/2011 Implementado al 01/08/2011
Convenios UCR UCR 100%
21 Sistema para el Control Desarrollo Interno 01/06/2011 3.231.196,00 01/10/2011 Implementado al 01/10/2011
de Asambleas Colegiadas | UCR 100%
22 Contraloria de Servicios Desarrollo Interno 01/05/2011 0 31/10/2011 Implementado al 31/10/2011
ORH UCR 100%

315.790.040,00
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Con respecto a los proyectos de Recursos Humanos que estan en la Vicerrectoria de
Administracion, se nota que los diferentes proyectos —una cantidad considerable— han sido
realizados con acopio o utilizacion de los propios recursos de la Universidad de Costa Rica. Por
las fechas de inicio, las fechas en que debia haberse terminado y la fecha de conclusién, la
gran mayoria de ellos, practicamente todos, han sido satisfactoriamente concluidos.

Ejecucion presupuestaria proyectos ORH

ANO DESCRIPCION MONTO
lAsociacion Costa Rica PMI Chapter. Pago de inscripcion de los funcionarios

2009 |Radl Qviedo, Juan Diego Rojas y Francisco Solera. Congreso €585.000,00
Centroamericano y del Caribe de Administracion de Proyectos
MP / Compra de licencias del sistema operativo Windows Server 2008

o (Solicitud #17054-2010) $1.720 00000

2011 |MP / Para comprade servidores (Solicitud de Pedro Céspedes) €25.000.000,00
Compra de Licencia Windows Server €876.302,00
Faltante Solicitud No. 2011-3174 ¢45.000,00

2012 |MP / Financiar la compra para renovar el equipo de cémputo €9.661.000,00|
MP / Financiar viaticos dentro del pais de la gira para el carnet universitario £638.000,00

TOTAI £38.543.302,00

Ejecucion presupuestaria (¢) proyectos de U-Digital

Detalle 2.009 2.010 2.011 2.012

Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos | 293.000.000 | 358.000.000 | 740.000.000 | 740.000.000
|Actividades de Capacitacion 25.000.000 4.200.000 10.000.000 15.000.000
Mobiliario y Equipo de Computacion 5.000.000 17.3240.000 50.000.000 60.000.000
Programas de Cémputo 20.000.000 19.100.000 76.000.000 60.000.000
Otros Equipos 20.000.000 20.000.000 20.000.000 25.000.000
Impresion Ecuadrnacion 5.000.000 7.000.000 5.000.000
SUBTOTAL 363.000.000 | 423.640.000 | 903.000.000 | 905.000.000
TOTAL 2.594.640.000

Reitera que esta la ejecucion presupuestaria de los proyectos realizados en la Oficina de
Recursos Humanos, utilizando recursos universitarios, y su presupuesto ha sido de
38.543.302,00 (treinta y ocho millones quinientos cuarenta y tres mil, trescientos dos millones
de colones). Esto no incluye el recurso humano, pero se ha hecho utilizaciéon de los recursos
institucionales con un presupuesto muy bajo y con una productividad muy alta y satisfactoria.

La ejecucion presupuestaria de los proyectos de la U digital ha sido de la siguiente
manera: en el afio 2009, 363.000.000 (trescientos sesenta y tres millones de colones); en el
2010, 423.640.000 (cuatrocientos veintitrés mil seiscientos cuarenta millones de colones), y asi
sucesivamente, hasta llegar al 2012 con un presupuesto de 905.000.000 (novecientos cinco
millones de colones); un total para todos estos cuatro afios de mas de 2.594.640.000 (dos mil
quinientos noventa y cuatro con seiscientos cuarenta millones de colones); no se incluyen el
recurso humano y el alquiler de un local o una casa, en donde ellos se encuentran, en las
cercanias de la Ciudad Universitaria.

Apunta que aqui hay un contraste verdaderamente llamativo; en un caso, una inversion
pequefia con una alta productividad; en el otro caso, una inversion alta con una productividad
menor. Dada esta circunstancia, la Administracion, haciendo uso de los informes existentes de
la Contraloria, esta haciendo un proceso de coordinacion entre ambos proyectos; es decir, con
el de Recursos Humanos y el de la U Digital. Han sentado a los dos coordinadores, llamado al
Centro de Informatica y conversado con otras instancias, como la Escuela de Computacion e
Informatica, porque se quiere avanzar en lo que posiblemente vaya a ser una fusién de ambos
proyectos con el fin de mejorar, la eficiencia y la rentabilidad de una inversién que es alta, para
que la productividad, efectivamente, mejore.
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Finalmente, manifiesta que le parece muy importante haber compartido con todos y todas
estos informes,

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion el informe del sefior rector. Le cede
la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ agradece al sefior rector el informe tan detallado que ha
dado. Tristemente, no le sorprende, pues anteriormente ya habia hecho algunos anuncios y
célculos sobre ese tema. Lamentablemente, este Ultimo tema —aunque ya lo conocia— impacta
ver esa diferencia, porque ni siquiera es una diferencia del doble, y no sabe por cuanto habria
que multiplicar para comparar 2.500.000.000 (dos mil quinientos millones de colones) con
38.000.000 (treinta y ocho millones de colones). Ademas de las ventajas que el sefior rector
citd, el desarrollo interno tiene otra muy importante, y es que el desarrollo de eso fuera de lo
interno deja lo que se conoce como el know how en ese gremio, el conocimiento dentro de la
Universidad; deja otra cosa que es muy valiosa, y es el codigo de los sistemas, el cual se podra
modificar y seguir mejorando, que es lo que estd pasando paulatinamente, mientras que
cuando se contrata a una empresa, eso no queda dentro de la Universidad, pues depende de
coémo se haya contratado. Generalmente, ese codigo y conocimiento queda dentro de la
empresa, y eso hace que las mejoras para el futuro vuelvan a tener costos elevadisimos.

Dice que llama poderosamente la atencidén que todos los proyectos contratados, excepto
uno, se adjudicaron, a una empresa, GBSYS; es decir, que se le paga a esta empresa casi
2.000.000.000 (dos mil millones de colones) de los 2.500.000 (dos mil quinientos millones de
colones); todos pagan a una sola empresa. Expresa que 5.000.000 (cinco millones de délares)
pagados a una sola empresa es algo alarmante.

Con respecto a lo ultimo que mencionaba el sefior rector de la fusiébn de esos dos
proyectos, dice que eso refleja algo que ha venido diciendo desde hace mucho tiempo en este
Consejo, y es que el Centro de Informética perdié el rol, desde hace muchos afios, de ser el
lider en gestién informética de la Universidad. Todo esto le correspondia al Centro de
Informatica, pero, de pronto, se observa que surge la U Digital y el otro proyecto (uno en la
Rectoria y el otro en la Vicerrectoria de Administracion) por lo que se pregunta para qué,
entonces, esta el Centro de Informética, que tiene casi 100 empleados.

Le parece excelente la idea, y en eso felicita a la Administracion de que todo esto se unay
ojala pase al control del Centro de Informatica, una vez que este Centro recobre el rol que le
toca. Espera que algun dia salga la Escuela Cisco de ese Centro de Informatica; esto lo ha
dicho publicamente y hoy lo vuelve a reiterar para que el Centro de Informética se pueda
concentrar en lo que le corresponde, que es gestionar y administrar este tipo de proyectos.

Indica que viendo los otros problemas de déficit presupuestario en algunas de las
vicerrectorias y si a esto se le suma el problema del déficit del PAIS —no sabe cuanto sumaria
todo—, piensa que deberia, en algdn momento, sentarse responsabilidades, porque, por
ejemplo, con el déficit que tuvo el PAIS, hubieran construido un edificio de parqueos que
resolveria ese problema existente, ademas, del edificio de aulas para resolver problemas tan
graves dentro de la Universidad. No puede ser que eso pase y quede absolutamente
inadvertido, como si se tratara de unos pocos colones, porque son millones de millones de
colones de recursos publicos.

Piensa que, en algin momento, la Contraloria Universitaria o alguien deberia empezar a
sentar responsabilidades, por lo menos para que conste en algun lado y en el futuro, y esto no
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vuelva a suceder. Reitera que se estd hablando de recursos publicos que pagan todos los
costarricenses para la universidad publica. No se puede permitir que la Universidad le pague a
una empresa privada casi 2.000.000.000 (dos mil millones de colones) por sistemas que no han
sido concluidos y que nada pase.

Espera que se pueda hacer algo y se sienten las responsabilidades del caso.
Nuevamente, le agradece al sefior rector este informe tan importante y le sugiere que seria muy
interesante que la comunidad universitaria conozca en general, en Consejo de Rectoria
Ampliado o en una asamblea colegiada, como esta realmente la situacion y por qué, a veces,
hay restricciones en diferentes cosas. Insiste en que seria importante que se conozca este
tema dentro de la comunidad universitaria, con la debida documentacién; si lo hace la
Contraloria Universitaria, es mejor alun, porque se sentiria mas la objetividad.

El ING. ISMAEL MAZON agradece al sefior rector el haber dado un informe tan detallado
sobre tres temas bastante relevantes. Efectivamente, pueden cambiar mucho las politicas que
se han venido siguiendo hasta el momento. En el tema de tecnologias de la informacion, no
puede agregar mas de lo que el Dr. Oldemar Rodriguez ha manifestado, y cree que la
Contraloria deberia analizar todo el proceso de produccién a través del outsourcing que se ha
venido haciendo. Efectivamente, fue un cambio de rumbo, porque en el momento que se dio, él
fue uno de los que critic, porque nunca le parecié que el Centro de Informatica dejara su rol
fundamental, que era todo el desarrollo de las aplicaciones de software que requeria la
Universidad. En aras de una supuesta eficiencia en el manejo de los recursos financieros, se
desarticularon todos los procesos de desarrollo de sistemas. Lo que han tenido es que cada
unidad ha venido desarrollando sus sistemas; practicamente, algunos no se comunican y hay
que hacer desarrollos para que se comuniquen, por lo que considera que ha salido mas caro
esa supuesta eficiencia en el manejo de los recursos, que no se ha dado.

Por otro lado, sefiala que con el tema de la Escuela Cisco, evidentemente, ha sido uno de
los criticos de esa situacién, porque por dedicarse a la Escuela Cisco, el Centro de Informatica
ha dejado de hacer lo fundamental, por lo que es importante que esa politica cambie. Le parece
gue en el desarrollo profesional y tecnoldgico del pais convendria tener un Centro de
Informatica, con el personal que tiene, dedicado al desarrollo de las aplicaciones que la
Universidad requiere. Estima que eso potenciaria en mucho la cultura tecnolégica de la
Universidad de Costa Rica.

Cree que la Contraloria seria un buen sitio para hacer un andlisis mas riguroso de qué ha
producido esa empresa y si lo que ha hecho es util o no, pues la Contraloria tiene una seccién
gue se encarga de tecnologias de la informacion.

Menciona que sobre el déficit proyectado en cuanto al personal permanente, unos
nameros que no coinciden, los que han analizado en la Comision de Administracion y
Presupuesto, porque este dice: el déficit proyectado por el ajuste de medio periodo es de
800.000.000 (ochocientos millones de colones) por el ajuste del medio periodo del afio pasado.
Esto incluye cargas sociales, pero pregunta por qué se considera déficit si era parte del primer
presupuesto extraordinario, como se habia aprobado, de este afio. Los retroactivos, dice que
son por 400.000.000 (cuatrocientos millones de colones), para un total de 1.200.000.000 (mil
doscientos millones de colones) de déficit. Recuerda que el afio pasado la partida de salarios
presentaba un superdvit alrededor de 2.000.000.000 (dos mil millones de colones) y, segun
proyecciones y demas, eso no deberia variar mucho este afio; por lo tanto, deberia poderse
compensar facilmente este monto de 1.200.000.000 (mil doscientos millones de colones).
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Pregunta a qué se refiere con déficit proyectado a diciembre y qué criterios utilizaron para
tener mas claro y ver por qué, efectivamente, hay un déficit, aparte de lo que se presupuesté.
Normalmente, a final de afio, ha venido dandose una diferencia positiva, pues la relacion de
puestos obliga a proyectar 12 meses a tiempo completo de todas las plazas, pero se sabe que
hay personas que no se nombran los 12 meses, por lo que siempre queda una diferencia, la
cual, aparentemente, no esta quedando este afio. Esta es una aclaracién que le gustaria que
hiciera el sefior rector.

Apunta que en cuanto a la partida de servicios especiales, habria que entrar un poco mas
a fondo para ver donde es que se esta produciendo el desbalance, porque no deberia existir,
puesto que si hay contrataciones que hacer a lo largo del afio, se pueden programar. Llama la
atencion de que haya un déficit en esa partida.

EL LIC. HECTOR MONESTEL solicita una copia de la presentacion que realiz6 el sefior
rector. Ademas, pregunta si el informe de la Oficina de Contraloria de la U digital estd acabado
0 si esta en proceso. Comenta que no deja de ser preocupante que una inversion de esa
magnitud no esté, evidentemente, dando los resultados o cumpliéndose con los resultados o,
mas bien, con las obligaciones que esa inversion presumia. Es, efectivamente, una inversion
muy alta y no sabe cuanto de esa pas6 por el Consejo en licitaciones. Reitera que es muy alta.

Comenta que si se nota esa inversion a esa Unica empresa, es equivalente mas o menos,
en términos absolutos, al déficit proyectado que esta sefialando hoy el sefior rector en la partida
de salarios del personal permanente (alrededor de 2.500.000.000 dos mil quinientos millones
de colones). Sobre esto, le inquieta que el Consejo no haya sido informado por la Oficina de
Contraloria Universitaria, aunque no se le haya hecho traslado de ese informe, porgue no es un
informe menor ni una situacion donde falta una peseta, sino es algo muy serio del programa de
las inversiones, en donde todo parece indicar que se requiere, efectivamente, una accion
contralora y fiscalizadora sobre esos recursos; como bien lo manifesté el sefior rector, viene
desde afios atras.

Exterioriza, con toda franqueza, que es extrafio que hasta ahora se conozca esa situacion
0, por lo menos sigue siendo extrafio para él que hasta ahora se conozca esta situacion, siendo
que la Administracion anterior, de la cual el Dr. Henning Jensen fue parte importante, venia
implementando esta linea de orientacién, por lo menos en lo que tiene que ver con la U Digital.
No es algo facil de esconder, pues era una situacion riesgosa y de cuidado, y sino, inclusive,
hasta fraudulenta.

Sugiere a la Direccion, con todo respeto, que se pida una copia de ese informe de la
Contraloria; mas aun, solicitar explicaciones de por qué no ha informado al Consejo
Universitario de tal situacion, a instancia de quién toma la iniciativa de hacer ese analisis; sin
embargo, no sabe si se hizo y él no estaba presente en ese momento, pero por qué no se
informd al Consejo Universitario no solo del proceso, sino de sus resultados, siendo que es algo
tan voluminoso, como se ve en este caso.

Reitera y comparte en este punto las apreciaciones del Dr. Oldemar Rodriguez y las del
Ing. Ismael Mazon. Con respecto a los dos temas que sefialé el sefior rector, igualmente le
preocupa que una situacion como esta ocurra casi que exabruptamente no en un afo, sino en
un semestre, y que en este tiempo exista un déficit de esa magnitud, porque un déficit de esa
magnitud, tampoco cree que se improvise; mas bien, los estados financieros institucionales, los
balances y los informes gerenciales han venido registrando una situacion financieramente
holgada para la Universidad. Mas aln, no le cuadran esos numeros que el sefior rector esta
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dando con el informe gerencial al 30 de junio de este afio, ni en lo que es la ejecucion de
partidas de Servicios Especiales y mucho menos la de salarios al personal permanente.

Explica que tiene en sus manos esos datos, porque este informe tiene que analizarlo en
esta semana la Comision de Administracion y Presupuesto; lo cierto es que el dato de sueldos
al personal permanente es de 79.430.000.000 (setenta y nueve mil cuatrocientos treinta
millones de colones) y se han ejecutado 39.800.000 (treinta y nueve mil ochocientos millones
de colones); es decir, un 50%, y quedd6 un disponible de otros 39.561.000.000 (treinta y nueve
mil quinientos sesenta y un mil millones de colones), para un disponible, en términos
porcentuales, del 50,2%. Observando las recomendaciones que hace la Oficina de
Administracion Financiera (OAF), no ve ninguna llamada de alarma o alerta roja sobre un déficit
proyectado, ni siquiera en la partida de Servicios Especiales, la que, inclusive, esta balanceada.
El Unico comentario que hace de esas partidas es muy escueto al decir que en cuanto a
Servicios Especiales, la unidad donde se concentra mas presupuesto es, efectivamente, en la
unidad de apoyo académico de la Rectoria y en servicios de apoyo a la Vicerrectoria de
Docencia.

Expresa que tiene el mal habito de leer con mucho interés y detalle este tipo de
documentos; justamente, este llegd hace 22 dias y esta para discutirse en la Comision de
Administracion. Reitera que le gusta leerlo con detalle, por eso le sorprende mucho que no le
cuadren los nameros, por lo que le gustaria saber cudl es la fuente de donde provienen,
maxime que ese es el documento legal e institucional. Supone, porque le falta revisarlo todavia,
que debe ser coincidente con los estados financieros al 30 de junio de 2012.

Plantea que un déficit de esta magnitud, proyectado a esta altura del afio, no es un asunto
gque estuviera escondido; esto debié haberse previsto, y por lo menos, repite, no le cuadran los
nameros. Esto le inquieta; espera equivocarse, por lo cual le pediria las disculpas al sefior
rector si es que se esta equivocando, pero, teme, y esto lo asocia con los interinos, que haya
una politica restrictiva, y aln mas restrictiva en materia salarial y en contratacion, porque es
pavoroso este informe. Espera que tenga el sustento debido, porque por lo menos a él no le
cuadra con los datos reales de los instrumentos institucionales.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ cree que los compafieros han expresado con
mas propiedad la preocupacion que causa esta informacion y, también, la seriedad con que se
tiene que analizar. Manifiesta que no forma parte de la Comision de Administracion y
Presupuesto, pero el déficit de la partida de salarios, ya el Ing. Ismael Mazoén lo explicd
perfectamente se nivela con esos ingresos que no se utilizan durante la totalidad del afio, por lo
gue si ocurre algo diferente hay que saber por qué. Realmente, es muy preocupante y, al igual
que lo expresaba el Lic. Héctor Monestel, el crecimiento en la partida de Servicios Especiales,
gue comienza en el 2006 con este paulatino crecimiento también. Quiere saber si el Dr.
Henning Jensen, como parte del Consejo de Rectoria de la Administracion anterior, en algun
momento expresd su preocupacién por ese crecimiento, o si hubo alguna decisién en ese
sentido de que el incremento en esa partida de Servicios Especiales estuviera justificada.

Apunta que este es un proceso de construccion y, como lo dijo muy bien el Lic. Héctor
Monestel, no surge en los Gltimos meses, por lo que se tiene que analizar esa informacion con
mucho detalle.

Por otro lado, manifiesta que si en tecnologia de informacion, que fue el tercer punto
mencionado, en el &mbito de recurso humano, entre los proyectos tramitados o gestionados
internamente por los propios recursos humanos, esta el de gestion del desempefio o evaluacion
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del desempefio. Esto, porque las letras eran muy pequefias a la hora de presentar la filmina y
estd decision la tiene el Consejo; inclusive, en informes de Direccién esta una solicitud que
hace la Oficina de Recursos Humanos para, precisamente, se amplie los detalles de la
presentacion del otro dia, puesto que les preocupa un proyecto que inicié hace mucho tiempo
que cada vez tiene un “recicle”, por lo que no entienden cudl es el proyecto original, cuél es el
plan piloto —si lo hubo—, cudl es la validacion, y si estuvieran aprobando un programa de gestion
del desempenio, cudl seria en subconjunto. Vienen una serie de referencias en el tiempo que da
la idea de una continuidad, por lo que le gustaria saber si forma parte de ese conjunto de
proyectos.

Indica que en el punto dos, en el presupuesto de apoyo a la Vicerrectoria, las plazas
contratadas y la posibilidad de otorgarles estabilidad por medio de plazas administrativas, se
sobreentiende —no lo mencioné el sefior rector— que deberia ir acompafiado de un proceso de
clarificacién de las funciones y de justificacion de que esas plazas se requieren, puesto que
eso también pone en el tapete la discusion de los alcances de las vicerrectorias; en este caso,
la Vicerrectoria de Accién Social, de los alcances de esta Vicerrectoria y su participacion en la
estructura organizativa.

Supone que ese proceso de ir dotando plazas administrativas, deberia ir acompafiado de
un estudio de cuales corresponden a una vicerrectoria, y no son funciones que deberian o han
sido sustraidas por las respectivas unidades académicas.

Le parece que esos son los planteamientos iniciales. No cree que ese tema termine,
como dice el Lic. Héctor Monestel, porque deben conocer los informes de la Contraloria y tener
una mayor discusion al respecto.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS sefiala que en los informes de la Contraloria Universitaria
y la secciéon de Tecnologia de la Informacién, siempre han insistido en la necesidad de la
comunicacion en los sistemas de la Universidad; incluso, lo tienen pendiente entre los acuerdos
para ver porque es un encargo a la Administracion para que todo sistema que se realice, que
esté para servir a la Institucion, se comunique con otros sistemas.

Considera que la posibilidad de articular todo y darle un papel protagénico al Centro de
Informatica, es valido. Recuerda otros momentos en los que aun no habia competencia
suficiente para resolver un asunto, sino que habia que consultar una empresa para poder saber
lo que habia sucedido en una situacion donde urgia alguna informacién.

Por otra parte, le pregunta al Dr. Henning Jensen con respecto al déficit de 800 millones
de colones referido a un reajuste salarial del 2011, porque los datos que la Oficina de
Planificacion Universitaria les present6 el afio anterior, cuando vieron el tema del ajuste salarial,
que fue de octubre a diciembre, fue un 0,5%; no son esos 800 millones de colones. Desea tener
una referencia mas amplia para ver como se esta conformando ese dinero que, de todas
maneras, estaba considerado para pagar en el primer trimestre (a finales de marzo) con
presupuesto extraordinario, y no era considerado como déficit.

EL DR. HENNING JENSEN sefala que algunas de las observaciones y preguntas que
realizan, requieren un informe, de manera que lo va a traer en sesiones posteriores de una
manera detallada. Esos datos que proyectd han sido transmitidos a su persona por la Oficina de
Planificacién Universitaria, el dia anterior por la tarde. De manera que son los ultimos datos de
que dispone de la Oficina de Planificacién Universitaria, pero va a solicitar una mayor decision
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en todos esos aspectos para responder, sobre todo las observaciones del Ing. Ismael Mazon y
del Lic. Héctor Monestel.

Menciona que desea asegurarles a todos y todas, y a la comunidad universitaria, que la
Rectoria no tiene una politica restrictiva con respecto a salarios, y tampoco la va a tener, ni la
tiene sobre otros beneficios; por ejemplo, los beneficios estudiantiles, mas bien, estan tratando
de reforzar todos esos beneficios. Se sabe que en el caso de las becas, si tienen un
presupuesto que excede el monto que realmente se necesita; es decir, hay un sobrante, pero
ese sobrante que pusieron en discusion, de que podria ser una de las fuentes para tratar de
aliviar ese déficit que tienen, pero lo que quiere decir es que no va a haber ningun tipo de
afectacion; incluso, dentro de ese mismo afio ya estdn tomando medidas para fortalecer los
beneficios adicionales 0 complementarios que reciben algunos grupos de estudiantes; por
ejemplo, los grupos de estudiantes en extrema pobreza. Para el afio entrante, y asi lo veran en
la propuesta de presupuesto, esas partidas de beneficio para la poblacion estudiantil; viene,
por ejemplo, un programa de movilidad académica estudiantil, lo cual serd importante para la
Institucion, ademas de que proximamente viene el Programa de Demaocratizacién del Acceso a
la Educacién Superior.

Agrega que no hay absolutamente ninguna inclinacién hacia politicas restrictivas; todo lo
contrario, pero lo va a comunicar en los proximos dias y va a aclarar también esas aparentes
incongruencias entre lo que acaba de transmitir y lo que esté en el papel.

Menciona que no conocia ese momento tan acelerado de la partida de Servicios
Especiales, porgue no es algo que se discuta, ni se apruebe en el Consejo de Rectoria, sino es
algo que maneja la Rectoria y la Vicerrectoria de Administracién; tampoco es algo que sea
compartido por todo el Consejo de Rectoria vy, si dice con absoluta precision cuando se enterd
de que habia habido un aumento tan considerable en la partida de Servicios Especiales de la
Rectoria en tiempos de la pasada campafa electoral y sobre el déficit de la Vicerrectoria de
Docencia, se enterd porgque se lo comunico un vicerrector.

Exterioriza que esa son las primeras reacciones que puede brindarles a los miembros del
Consejo. Aclara que ampliara toda la informacion que sea necesaria.

Sabe que es una informacién delicada; sin embargo, estima importante que la Rectoria
comparta con el Consejo Universitario la informacién que dispone y que lo realice de una
manera transparente, y al mismo tiempo, lo haga fomentando el trabajo en equipo, que sea
siempre caracteristico de la Universidad, ademas de la transparencia ya mencionada.

EL LIC. HECTOR MONESTEL supone que los informes detallados que va a aportar el Dr.
Henning Jensen, porque no bastaria con la radiografia proyectada, sino que siendo su persona
el rector en ese momento, estaria alarmado. Pregunta como se va a solucionar ese déficit,
porque, recientemente, en la Comision de Administracion y Presupuesto conocieron una
modificaciobn presupuestaria que pretendia mover presupuesto del Programa de Becas a
Servicios Especiales, justamente para cubrir esa parte del déficit que detalla el rector, y hubo
resistencia en los miembros de la Comision.

Entiende que la modificacion fue retirada por la Administracion por el problema filosoéfico
de fondo de tocar presupuesto de becas, aun si sobrara, porque en becas nunca sobraria
dinero en el sentido estricto.
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Solicita al sefior rector que cuanto antes les acomparfie no solo del informe detallado, sino
de las medidas que se supone estarian implementando ese déficit proyectado. No sabe si como
Comision de Administracién de Presupuesto, o como Consejo, pudieran citar a la Oficina de
Planificacion Universitaria, a fin de que les brinde una explicacion, porque le parece extrafio, ya
que la Oficina de Planificacién Universitaria nunca los ha alarmado con esas tendencias.

Reitera que en la ejecucién presupuestaria, mas bien, ocurre todo lo contrario, porque hay
equilibrio, finanzas sanas, etc.; incluso, sobra hasta para el reajuste salarial de medio periodo.

ARTICULO 2

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, abre un espacio para que se informe
acerca del fallecimiento de la sefiora Carmen Quiros.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA da los buenos dias; informa que el viernes anterior
fallecié la sefiora Carmen Quirds, quien es la madre del sefior Jorge Herrera Quirds, profesor
de Agronomia, quien se encuentra destacado en el CIGRAS. También, la sefiora Carmen
Quirés era la abuelita de la sefiora Maria Fernandez Herrera, estudiante, a quien le dieron el
reconocimiento del mejor promedio de Agronomia en las pasadas actividades del 72.°
Aniversario. Por tal motivo, desea que se guarde un minuto de silencio en memoria de la sefiora
Carmen Quiroés.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la sefiora Carmen
Quirds, madre del sefior Jorge Herrera Quirds, de la Escuela de Agronomia y funcionario

del CIGRAS, y abuelita de la estudiante Maria Fernandez Herrera, mejor promedio del afio
2011, de la Escuela de Agronomia.

ARTICULO 3

Informes de Direccién y de miembros del Consejo Universitario

1. Informes de Direccion
El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, se refiere a los siguientes asuntos:

a) Rectora a.i.
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, informa que del 21 al 24 de octubre del afio en
curso estara viajando a una reunion de la Junta Directiva del Centro Interuniversitario de
Desarrollo (CINDA), que se realizard en la Universidad Autbnoma Metropolitana, en la Ciudad
de México. La Rectoria serd asumida interinamente por la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero,
vicerrectora de Vida Estudiantil.

b) Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos solicita una sesion de trabajo con los miembros del Consejo

Universitario para aclarar dudas y retroalimentar la implementacion del Modelo de Gestion de
Desempeiio que requiere la Universidad de Costa Rica.
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c) Consejo de Estudiantes de Ingenieria

El Consejo de Estudiantes de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria envia el oficio CEI-079-
2012, mediante el cual informa que ese Consejo es un 6rgano federado y solicita que cualquier
comunicado se haga llegar a sus oficinas mediante el Decanato de Ingenieria.

d) Sede del Pacifico

La Sede del Pacifico envia copia del oficio SPD-861-2012, dirigido al Dr. Henning Jensen
Pennington, rector, mediante el cual solicita que se analice la posibilidad de adquirir nuevos
terrenos en una ubicacién lejana a la zona costera, asi como la construccion de la
infraestructura de sus nuevas instalaciones, debido al terremoto del pasado 5 de setiembre.

e) Proyecto de ley

La Asociacion Salud y Farmacos de Costa Rica envia copia del oficio dirigido al Lic. Victor
Emilio Granados Calvo, presidente de la Asamblea Legislativa, en el cual solicita que se les dé
a conocer la informacion o el documento que originé la Comision que esta revisando el texto del
Proyecto Ley General de Investigacion en seres humanos (Ley Reguladora de Investigacion
Biomédica). Expediente legislativo 17.777.

f) Comisién Especial

La M.Sc. Rocio Rodriguez Villalobos, coordinadora de la Comision Especial que estudia el
Proyecto “Ley de donacion y trasplante de drganos y tejidos humanos” (Expediente N.° 18.246)
comunica que la comisién quedd conformada por las siguientes personas: Dr. Manuel Triana
Ortiz, Dr. José Luis Quirés Alpizar y Dr. Rolando Cruz Gutiérrez.

g) Pases acomisiones
e Comision de Asuntos Juridicos

Recurso de revocatoria con apelacién subsidiaria interpuesto ante la Comisién de Régimen
Académico por el sefior Sergio Rojas Peralta, profesor de Filosofia, por reconocimiento de
puntaje.

e Comision Especial de Leyes

Andlisis del Proyecto de Ley para el control y regulacion de materias fisionables especiales en
territorio nacional y adicion de cuatro incisos del articulo 15 de la Ley N. °4383, Ley basica de
energia atomica para usos pacificos, del 18 de agosto de 1969. Expediente N.° 18.154.
Coordina Dr. Angel Ocampo Alvarez.

h) Jornadas de investigacion

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que asistio a la inauguracion de la XVII Jornadas
de Investigacion del Instituto de Investigaciones Sociales, en la cual participd el sefior decano
Francisco Henriquez y la vicerrectora de Investigacion, Dra. Alice Pérez, asi como la directora
del Instituto, la Dra. Carmen Caamafio. En esa oportunidad, resalté la constancia y el trabajo
permanente y sistematico del Instituto de Investigaciones Sociales, por lo que pudo participar
de las ponencias de ese momento sobre concentracidon de capital, rentabilidad, presencia de
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bancos privados en el pais y la necesidad de estudiar con mayores elementos teéricos los
grupos mas poderosos.

i) Elecciones universitarias

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que el viernes anterior, en compafiia del Dr. Angel
Ocampo, la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y el Dr. Alberto
Cortés, estuvieron participando en la declaratoria preliminar de los resultados de las elecciones,
en donde resultaron elegidos por las areas de Ciencias Basicas, el sefior Daniel Bricefio; por
Ciencias Sociales, la sefiora Rita Meofio, y por Ciencias Agroalimentarias, el sefior Eliécer
Urefia.

Reconoce el aporte del sefior Ronny Viales y del sefior Ralph Garcia en todo el proceso
democratico que se ha realizado y el trabajo preciso, exacto, del Tribunal Universitario, para
que las elecciones hayan sido efectuadas con el rigor que amerita. Pregunta si hay
observaciones con respecto al informe de direccién.

Al no haber observaciones por parte de los miembros, le cede la palabra al Lic. Héctor
Monestel.

2. Informes de miembros
e Situacidén de los estudiantes egresados de la ELAM

EL LIC. HECTOR MONESTEL se refiere al tema del recurso planteado por los médicos
graduados de la ELAM, que, como se sabe, algunos estan en contacto con su persona y siguen
con la angustia de que no hay un pronunciamiento con respecto al recurso planteado ante el
Consejo Universitario.

Insta a los miembros de la Comision a considerar ese tema con prontitud, dada la
circunstancia de los médicos y sus familias. Asimismo, aclara que no ha escondido su opinién
y posicién con respecto a esa discusion con la Escuela de Medicina, y coémo interpretar el tema,
porque ya el Consejo Universitario tomé una decision que no fue compartida por la Escuela de
Medicina. Entiende que esa Escuela tampoco ha corregido debidamente o como debe de ser
para que situaciones como esas no se presentaran nuevamente.

En ese sentido, ha sido franco y transparente con respecto a la Escuela de Medicina;
incluso, estuvieron en una reunion en una sesién especial, en su momento, en aquella ocasion.
Lo dice, porque si bien es cierto eso ha sido una consistencia en su opinién sobre el tema, no
sabe si se enteraron de que hay un proyecto de ley, promovido por el sefior Walter Céspedes,
gue busca crear una instancia nacional para la convalidacion de titulos.

Reitera que le preocupa porque ha respaldado, y seguird respaldando en ese punto
especifico, a los compafieros médicos; le parece que es justo y estan a derecho su
reivindicacion y su planteamiento; mas bien, la Universidad se ha expuesto innecesariamente
no solo a la opinién puablica, sino legalmente.

Cree que no deberian esperar a que se les consulte, sino anticiparse a esa iniciativa,
siendo vehementes en defensa de la autonomia universitaria, salvo que les den vuelta a la
Constitucién Politica y a las leyes del pais en esas materias, ya que es una competencia de las
universidades estatales no solo en el &mbito de la Medicina. Seria un portillo para cualquier otra
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disciplina, porque lo que se piensa crear es una comisioén nacional de acreditacion profesional
para el ejercicio de la Medicina en Costa Rica como ente regulador.

Recuerda que ya ha habido intentos de algunos gremios profesionales y colegios, en
ocasiones anteriores, por jugar o darse esa competencia, siendo que es una competencia dada
por la ley de la Constitucidn a las universidades estatales.

Plantea el tema con preocupacion, porque no sabe si la Rectoria tenia noticia de ese
proyecto, ya que es noticia reciente. Sugiere que el Consejo no espere que se les consulte,
porgue seria elementalmente obvio que se consultara una iniciativa de esas, sino anticiparse, Si
fuera del caso, a emitir un criterio y una opiniébn contundente y vehemente en defensa de la
autonomia en ese punto.

El ING. ISMAEL MAZON se refiere a las elecciones del pasado viernes; estima necesario
hacer el reconocimiento al Tribunal Electoral Universitario por la forma ordenada y transparente.
Tanto la eleccién del rector como esta eleccidn han sido bien llevadas a cabo por el Tribunal
Electoral; por tanto, es importante hacer el reconocimiento.

e Organizacién universitaria en situaciones de emergencia

El ING. ISMAEL MAZON se refiere a una observacion que realiz la semana anterior
respecto a la organizacién de la Universidad en emergencias. Insiste al sefior rector en que es
necesario que se pongan acorde con el tema, porque, como dijo anteriormente, hubo una
reaccion importante y efectiva, pero los pequefios grupos de atencidon de emergencias de cada
edificio daban la impresion de que no estaban bien organizados; lo mismo considera con
respecto a Seguridad y Transito. Sabe que la Administracion estd haciendo lo propio, pero lo
recuerda porque se les olvida, una vez que pasa el evento se enfria el tema, y no es
conveniente.

e lluminacién del parqueo de Ingenieria Eléctrica

EL ING. ISMAEL MAZON insiste con respecto a la iluminacion del parqueo de Ingenieria
Eléctrica, porque sigue sin estar iluminado; ya tiene varios afios de estar en esa situacion y no
solo por Ingenieria, sino por el CIGEFI, el Planetario, el paso para el Centro de Biologia
Molecular, etc. Le parece que no es conveniente que siga en esas condiciones; no sabe si hay
un informe completo de dafios del sismo, donde se resuman los dafios que hubo y las acciones
correctivas que se estan llevando a cabo; si asi fuera, le gustaria conocerlo. Expresa que seria
propio que la Rectoria o la Oficina Ejecutora realizara un recuento de dénde hubo dafos, qué
tipo de dafios fueron, si fueron dafos leves, superficiales o profundos; si se estan corrigiendo,
con qué prontitud y los recursos para tener una idea del impacto econémico que pudo tener el
sismo.

e Leyde pescadel atin

EL LIC. HECTOR MONESTEL consulta sobre los recursos de la Ley de pesca del atin,
porque ya lo ha planteado varias veces, y no han tenido una informacion certera con respecto a
si se resolvid y cual es la situacion de esos fondos.

EL DR. HENNING JENSEN comenta que la Rectoria junto con la Oficina de Servicios
Generales, la Vicerrectoria de Administracion y la OEPI han visitado toda la Universidad, y
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tienen informes de dafos estructurales solo en dos lugares: en la Sede del Pacifico y en el
Recinto de Santa Cruz.

Sefala que el Recinto de Santa Cruz, probablemente, amerite la demolicién total, en el
caso de Puntarenas, no es tan grave, pero si hay dafios estructurales localizados; es decir,
focalizados en una parte del edificio. Agrega que en esos casos se esta interviniendo en los
daflos menores y estan realizando la prevision presupuestaria para adquirir, el proximo afio,
nuevos terrenos para la Sede del Pacifico, ya se han identificado diferentes fincas; incluso,
algunas propuestas por la misma Sede.

Reitera que eso esta en la propuesta presupuestaria para el 2013. En cuanto a la pesca
del atan, tiene un informe, pero todavia no lo ha leido, de la sefiora Maritza Monge sobre los
ingresos de leyes especificas; sin embargo, le habia solicitado a la Oficina Juridica y en
CONARE habian acordado que las oficinas juridicas de la UNA y de la UCR trabajarian en
conjunto, pero tiene que admitir que se han dado retrasos importantes.

Explica que los dineros de la Ley de pesca del atun tienden a ser girados a las
universidades en la segunda mitad del afio; entonces, va a llamar a la Oficina de Administracion
Financiera para ver si ha ingresado algo, pero por el momento queda debiendo el informe
preciso al Lic. Héctor Monestel.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ reconoce el trabajo del Tribunal Electoral
Universitario, en la eleccién de los nuevos miembros del Consejo Universitario: los sefiores
Eliécer Urefia, Daniel Bricefio y la sefiora Rita Meofio.

Considera que en esa ocasion, de manera acertada; el Tribunal introduce la modalidad de
gque sean recibidos los candidatos en todas y cada una de las asambleas de escuela, facultades
y Sedes Regionales, decision que le parece que enriquece el debate y, que sin duda, va a darle
a esos comparieros y a esa compariera una vision amplia de las demandas y percepciones que
tiene la comunidad institucional acerca del quehacer del Organo y que, sin duda, va a ser
retador para articularse al trabajo en conjunto que estan desarrollando.

e Proyecto de ley de la Comision de Acreditacion

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ comenta sobre el Proyecto de ley de la
Comision de Acreditacion que el diputado Walter Céspedes presentd; inmediatamente se
interesé sobre el tema, en la mafiana le llegé a comentar el Lic. Javier Fernandez, analista.
También, se lo comentd a la M.Sc. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad de Estudios,
para que antes de que les consulten tengan el texto. No obstante, le informaron que el texto no
esta disponible; por lo tanto, no pueden pronunciarse, lo que hay nada mas es el acta de la
sesion en que el diputado lo presenta. No sabe si eso sera suficiente para pronunciarse, pero
van a estar detras del tema, porque, como le decia el Lic. Héctor Monestel, es importante un
pronunciamiento y que por lo menos sea una intencién de modificar las leyes nacionales al
respecto.

e Proyecto de Ley de Investigacion Biomédica

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ informa sobre el Proyecto de Ley de
Investigacién Biomédica (Expediente 17.377), para lo cual se ha mantenido en contacto con el
sefior Miguel Guzman, de la Rectoria; asimismo, de la sefiora M.Sc. Lidieth Fonseca,
coordinadora del Consejo de Area, le manifesté que el Consejo del Area tiene interés en
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realizar una sesién con el Consejo Universitario en relacion con la posicion que va a tener en
torno con el tema; eso ya se lo habian comentado oficialmente, le dijo la sefiora Fonseca que
desea que ser atendidos un momento para plantear las inquietudes que tienen.

Menciona que comento6 con el sefior Miguel Guzman cudl era la modalidad con la que la
Comision, que se establecio, va a operar; el sefior Guzman le inform6 que esa modalidad es el
resultado de la negociacion que realiza el Dr. Henning Jensen directamente con el director del
plenario de la Asamblea Legislativa, y que la modalidad que se va a utilizar es la de
megamocién, en la cual el plenario se constituye en comision y puede ver una mocion
comprensiva.

Sefala que es un aspecto en el que deberian ver con cuidado, puesto que esa
megamocién pareciera que va a ser todo o nada. No sabe como van a manejar esa situacion
en donde van todas las observaciones del Consejo que han podido ser consensuadas en esa
comision, pero, también, estan considerando todas las mociones presentadas por otros; habian
presentado el sefior José Maria Villalta, también otros 6rganos como Procuraduria, la
Contraloria; es decir, no son solamente las observaciones que provienen de la Universidad.

Informa que al dia siguiente van a tener una reunién —va a acompafar a los miembros del
Consejo de Area- con la directora general de Salud, puesto que la posicion del Ministerio, que
lo habian invitado al foro, fue importante determinar cual va a ser el destino final de la
negociacién. Comenta que les tendra informados. No sabe si el Dr. Henning Jensen tiene
informacién adicional a la que esta brindando; si es asi, la podria compartir.

Recuerda que la semana pasada mencion6 que la columna “En Vela” del periédico La
Nacién, del 22 de agosto, fue de nuevo motivo de distorsion de la posicién de la Universidad.
Ya salio el jueves de la semana anterior un titular sobre derechos humanos e investigacion
biomédica, del sefior José Maria Villalta, donde le aclara al sefior Rodriguez qué significa estar
en ese momento indicando cudles son los errores que mantiene la ley y no una oposicion a que
exista ley; incluso, el sefior Villalta usd, algunos de los criterios de la Universidad de Costa Rica
y del Consejo del Area de la Salud para referirse a los aspectos que estan pendientes; entre
ellos, menciona lo siguiente: “que deberia de obligar a los patrocinadores de investigaciones a proveer
gratuitamente los medicamentos, dispositivos o0 procedimientos a las personas que participaron en la
investigacion, no es ético y resulta moralmente injustificable que se restrinja el acceso a un medicamento
cuando se encuentra comercialmente disponible en el pais”. Comenta que es uno de los puntos que
plantean y que consideran importantes.

****A las diez horas y trece minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los
siguientes miembros: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr. Oldemar
Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas. ****

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA da los buenos dias; se refiere a lo expresado por los
demdas miembros con respecto a la eleccién de los miembros del Consejo Universitario. Por
tanto, se suma al agradecimiento a todas las personas que participaron y a las palabras de
felicitaciones al Tribunal Electoral Universitario, quienes han realizado un trabajo excelente, y
de manera especial felicita a la sefiora Rita Meofio y a los sefiores Eliécer Urefia y a Daniel
Bricefio la bienvenida después de que el Tribunal acredite debidamente.
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¢ Ranquin de la UCR

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA comenta sobre el tema de la publicacion de los
medios de la Universidad de Costa Rica, en el que la Institucion asciende en el ranquin de
universidades, y lo comparan dentro de la misma Latinoamérica. La Universidad de Costa
Rica esta ocupando el puesto 29, y la Universidad Nacional, como universidad publica,
haciendo un esfuerzo, esta en la posicion 66, mientras que la universidad privada ULACIT,
en ese caso, esta en el puesto191, lo que marca una gran diferencia.

Se refiere a lo dicho por el Lic. Héctor Monestel, acerca de la iniciativa en la
Asamblea, ya que esos ranquines hablan de la seriedad con la que se toma el trabajo. Cree
gue la inquietud que expresa la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, da en su momento para
un analisis profundo y que se pronuncien, si es del caso como Consejo Universitario, con
respecto a esa iniciativa de ley, en contra de lo que se dé en la Universidad de Costa Rica
la que realice el proceso de reconocimiento y equiparacion.

Reitera que con respecto al puesto 29 desea felicitar al personal docente que
participa, porque no es un logro individual, no es solo de la Administracion o el Consejo
Universitario, es realmente la comunidad universitaria; lo dice, porque los docentes que
estan en el campo de la investigacion cuentan con personal administrativo calificado que
hace que se potencie el trabajo por el cual, mediante algunos de los parametros que toman
€s0s ranquines, se ha visto beneficiada la imagen de la Universidad. No obstante, la
participacion estudiantil en todos los procesos de investigacion en que participan los
estudiantes, que al final suma una actividad conjunta y no es el logro de unos u otros, sino
el logro de toda la comunidad. También, para que el Consejo Universitario y la
Administracién, en cada caso, continien con los esfuerzos para que la comunidad
disponga de las herramientas para realizar cada vez mejor su trabajo, y no solo se vea en
un ranquin, sino en la calidad académica de la que tanto han conversado.

EL DR. ANGEL OCAMPO felicita, también, a la comunidad universitaria por el
proceso de eleccion de los miembros del Consejo Universitario de las areas respectivas,
pero, de manera particular, desea destacar la labor del Tribunal Electoral Universitario, que
enfrentd una situacion sui generis por la magnitud del terremoto, y supo responder a esa
situacion sin provocar un caos, de manera satisfactoria para la comunidad y que el proceso
culminara satisfactoriamente para la Universidad. Reitera sus felicitaciones al Tribunal
Electoral Universitario.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ se refiere a los puntos que hizo alusion el Lic. Héctor
Monestel. Solicita al sefior rector que tome en cuenta que estan pidiendo como ampliacion
de agenda, que resolveria parte del asunto de los estudiantes de las universidades que
vienen de Cuba de la ELAM. Eso, porque han encontrado, después de un analisis a fondo,
que algunos de los argumentos que estaban esgrimidos en el recurso no estan claros,
sobre todo hay uno que es por el cual veran la ampliacion de agenda que tiene que ver
especificamente con el asunto de que hay unos elementos que requieren para resolverles
el recurso a los estudiantes, y eso no es de resorte del Consejo Universitario, sino que es
de la Vicerrectoria; en realidad, eso se puede decir abiertamente, y es que han encontrado
criterios del sefior Boza que han variado, en cuanto a lo que puede ser, lo que ellos han
tomado como el aspecto de la homologacion; habia partido de un 80% en un principio;
después, pasan a 6,9%; luego, ya no es un 6,9%, sino que hay cursos de ética que no se
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habian tomado en cuenta; pregunta cuanto es eso, y, en otros aspectos que ya ho es un
6,9%, sino que puede ser un 7,3% o un 7,4%.

Solicita que el analisis curricular sea lo suficientemente amplio para poder resolver
conforme a derecho. Le dice al Lic. Héctor Monestel que el plenario esta conociendo un
proyecto que podria venir y no sabe si en algin momento lo pueda ver la Asamblea
Legislativa, lo del asunto del reconocimiento de los titulos que vienen del extranjero, y es
una propuesta que llevé el Dr. Oldemar Rodriguez en una comision en la cual estuvo
trabajando, es una comision que estuvo coordinando el Dr. Rodriguez, y es la creacion que
se llama el CIRES, que es una comision que le han hecho unas variaciones en la Comision
de Reglamentos, pero es una comision que conoceria, eliminando la competencia al
Consejo Asesor de Vicerrectoria, conoceria, con una integracion diferente y mas
interdisciplinaria, con otro criterio, en una segunda instancia, por encima de las comisiones
de credenciales de las facultades, para orientarlas y, a su vez, para variar un criterio que
pueda estar errado con respecto a titulos del extranjero.

Comenta que eso podria ir ser una solucion, porque, incluso, da unas facultades al
CIRES de solicitar que se realicen exdmenes a las personas y cualquier otra actividad que
se considere importante para que la persona pueda cumplir, hasta llevar cursos, porque no
se habla de solo examenes, sino cursos u otras actividades que puedan ser necesarias
para cubrir lo que se considere y lo estan conociendo en la Comision de Reglamentos.

Piensa que eso va a ayudar, pero tendrian que verlo dentro del pulso que se va a dar
entre lo que se quiere en la Asamblea Legislativa con la ley y lo que el Consejo
Universitario pueda hacer internamente. Considera que son asuntos que pueden ir
solucionando el problema que se ha dado en Medicina y en la Universidad con otras
escuelas, que hacen que los recursos tengan que venir al Consejo Universitario, lo cual no
es necesario, sino que se deberia resolver en las instancias administrativas.

ARTICULO 4

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento
para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos
internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
Esteban Duran Herrera, Lisbeth Salazar Sanchez, Victor Schmidt Diaz, Cecilia Diaz
Oreiro, Lidiette Fonseca Gonzélez, Jaime Allen Monge, Henning Jensen Pennington,
William Ramirez Benavides.

El ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Esteban Durén
Herrera.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS pregunta a los miembros si tienen una alguna pregunta.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion secreta levantar el requisito a
Esteban Duran Herrera, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR; Diez votos
EN CONTRA: Ninguno
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Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

El ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Lisbeth Salazar
Sanchez.

***xA |as diez horas y cincuenta y nueve minutos, sale el Lic. Héctor Monestel. ****

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio
Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Srta. Ingrid Molina

TOTAL: Un voto

Ausente en el momento de la votacion: Lic. Héctor Monestel

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Victor Schmidt Diaz.

Recuerda que el Laboratorio de Ingenieria Sismica se dedica a medir aceleraciones de
terremotos, caracteristica importante del laboratorio, puesto que es el Unico que lo hace; es
decir, no lo hacen otros laboratorios, porque lo que miden son sefiales sismicas hasta cierto
nivel. El Laboratorio cuenta con una red a escala nacional para medir aceleraciones, que son

las que se usan en Ingenieria para el disefio.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion la solicitud de viaticos, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr.
Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Lic. Héctor Monestel

****A las once horas y tres minutos, entran el Lic. Héctor Monestel y el Dr. Henning
Jensen. ****

El ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Cecilia Diaz Oreiro.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

Al no haber observaciones, somete a votaciéon la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzéalez, Srta. Rebeca Syra, Srta. Ingrid
Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Lidiette Fonseca
Gonzalez.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sqra, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

*kkk
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El ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Jaime Allen Monge.
EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

Al no haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito a Jaime Allen
Monge, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR; Diez votos
EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazo6n, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzélez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Lic. Héctor Monestel

TOTAL: Un voto

****A las once horas y nueve minutos, sale el Dr. Henning Jensen. ****

*kkk

El ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de Henning Jensen
Pennington.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

Al no haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito a Henning
Jensen Pennington, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Posteriormente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr.
Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sqra, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria
del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.
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TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

****A las once horas y once minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****

EL ING. ISMAEL MAZON expone la solicitud de apoyo financiero de William Ramirez
Benavides.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid
Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

***xA |as once horas y trece minutos, sale el Dr. Oldemar Rodriguez. ****
****A las once horas y catorce minutos, sale el Dr. Rafael Angel Gonzalez. ****

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme de todas las solicitudes de
apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las votaciones: Dr. Oldemar Rodriguez y Dr. Rafael Angel
Gonzalez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34
del Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el
Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales, ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo
financiero:
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Funcionario(a) | Puesto o categoria | Ciudad y pais Fechas Otros aportes Presupuesto de la
Unidad destino Universidad
Académica o
Administrativa
Monto superiores
ESTEBAN DOCENTE GUATEMALA, | ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo Apoyo Financiero
DURAN CATEDRATICO | GUATEMALA 24-09-2012 Universidad de San (Hospedaje,
HERRERA 3) Al Carlos, Guatemala Alimentacion y
27-09-2012 $273,00 Transporte Interno),
Otros Aportes (UCR) Presupuesto
ESCUELA Otorgados en ITINERARIO: Apoyo Financiero Ordinario,
INGENIERIA Sesion 162 de 24-09-2012 (Hospedaje, $266,00
QUIMICA Rectoria, en Al Alimentacion y
febrero, 2012. 27-09-2012 Transporte Interno) Total: $266.00

Universidad de San
Carlos, Guatemala s
$30,00

Total: $573,00

Actividad en la que participara: XXVII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Quimica.
Organiza: Universidad de San Carlos, Guatemala.
Justificacion: La asistencia a dicho congreso es en respuesta a la invitacion que me hicieron los organizadores para
participar como conferencista internacional invitado con la conferencia: Modelos computacionales para la simulacion de
reactores foto cataliticos en el tratamiento de agua. Ademas, les estaré colaborando con un curso corto en la tematica de
Disefio y analisis estadistico de experimentos. Por otra parte, en el congreso estaré promoviendo las maestrias en
Ingenieria Quimica entre de los estudiantes centroamericanos.

LISBETH DOCENTE Debrecen, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo, (UCR)
SALAZAR CATEDRATICA HUNGRIA 26-09-2012 Impuestos de Salida, $1.405,00
SANCHEZ Al $27,00
Berlin, 29-09-2012 Apoyo Financiero
ALEMANIA Pasaje Aéreo, (Hospedaje,
CTRO. HEM. ITINERARIO: $240,00 Alimentacion y
ANORM. Y 21-09-2012 Transporte Interno),
TRAST AF Al Apoyo Financiero (UCR)
02-10-2012 (Hospedaje, $200,00
Alimentacion y
Transporte Interno) Total: $1.605,00
Vacaciones: $600,00
21,24y 25 Comité Organizador
Setiembre del International

1y 2, Octubre

Factor XIII
Workshop of the
European
Thrombosis
Research
Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion y
Transporte Interno)

$900,00

Total: $1.767,00

Actividad en la
Organization.

que participara:

Organiza: European Thrombosis Research Organization y, Debrecen, Hungry University.
Justificacion: Por medio de esta actividad se presentaran hallazgos sobre la investigacion que estamos desarrollando en
relacion a marcadores moleculares asociados a eventos tromboticos en la poblaciéon costarricense. En el caso esta
mutacion, es un estudio que se hizo en forma colaborativa con la Universidad de Greifswald, en Alemania, y de esta
forma daré a conocer la prevalencia en nuestro pais. Ningln otro pais de la regién centroamericana ha realizado este tipo

International Factor XIII Workshop of the European Thrombosis Research
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de investigacion,

se me esta dando esta oportunidad como Unica dentro de todos los paises del area.

VICTOR DOCENTE LISBOA, ACTIVIDAD: FUNDEVI Pasaje Aéreo, (UCR)
SCHMIDT ASOCIADO PORTUGAL 24-09-2012 Apoyo Financiero Presupuesto
DIAZ Al (Hospedaije, Ordinario,
28-09-2012 Alimentacion y $1.200,00
INST. INV. EN Transporte Interno)
INGENIERIA ITINERARIO: $700,00 Total: $1.200,00
22-09-2012
Al Inscripcion
1-10-2012 Proyectos
$625,00

Vacaciones: 1
de octubre

Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion y
Transporte Interno)
Aporte personal
$500.00

Total: $1.825,00

Actividad en la que participara: 15 th World Conference on Earthquake Engineering.
Organiza: International Association for Earthquake Engineering.

Justificacion: La Conferencia Mundial en Ingenieria Sismica es la actividad mas importante que se realiza a nivel mundial
en esta tematica. Se realiza una vez cada 4 afos. Es la primera vez que un investigador del Laboratorio de Ingenieria
Sismica participara en esta actividad. Esta participacion servira para divulgar resultados de investigaciones realizadas en

este laboratorio, asi como para el establecimiento de contactos para futuras investigaciones.

CECILIA CATEDRATICA | ESTOCOLMO, | ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo Pasaje Aéreo, (UCR)
DiAZ SUECIA 23-09-2012 European University $1.954,70
OREIRO Al Association,
25-09-2012 $1.226,99 Apoyo Financiero
SIST. (Hospedaje,
ESTUDIOS DE ITINERARIO: Total: $1.226,99 Alimentacion y
POST-GRADO 22-09-2012 Transporte Interno),
Al (UCR)
26-09-2012 $663,84
Total: $2.618,54

Actividad en la que participard: The CODOC Final Conference, Organiza: European University Association.

Justificacion: Representacion del sefior Rector de la UCR en la Conferencia sobre Cooperacion en la Educacion Doctoral
entre Africa, Asia, América Latina y Europa (CODOC). Esta es una actividad académica para desarrollar las nuevas
tendencias que se aplicaran en la educacion del posgrado a nivel global.

LIDIETTE DECANA BOGOTA, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo, Pasaje Aéreo, (UCR)
FONSECA ASOCIADA COLOMBIA 26-09-2012 Aporte personal Presupuesto
GONZALEZ Al $317,00 Ordinario, $320,00
Medellin, 29-09-2012
FACULTAD COLOMBIA Total: Apoyo Financiero
DE ITINERARIO: $317,00 (Hospedaje,
FARMACIA 21-09-2012 Alimentacion y
Al Transporte Interno),
30-09-2012 (UCR) Presupuesto
Vacaciones: Ordinario, $1.150,00
21y 24 de
setiembre Total: $1.470,00

Actividad en la que participard: XV Conferencia Iberoamericana de Facultades de Farmacia y Primer Simposio
Internacional de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

Organiza: Facultad de Quimica farmacéutica, Universidad de Antioquia; Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos.
Justificacion: Para cubrir parte del costo del pasaje aéreo, gastos de alimentacion y hospedaje. Solicito un monto superior
a los $1000 ya que los viaticos de hospedaje y alimentacion por dia suman $1150, més la parte del pasaje aéreo solicitada.
Ponencia “Evaluacion de niveles plasmaticos de fenitoina en pacientes del Hospital William Allen”.

JAIME PROFESIONAL SANTIAGO, ACTIVIDAD: Apoyo Financiero
ALLEN C CHILE 24-09-2012 (Hospedaje,
MONGE 3) Al Alimentacion y
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27-09-2012 Transporte Interno),
LAB. NL. Otros aportes Fondo
MATER. Y otorgados en ITINERARIO: Restringido#1519
MODELOS Sesion N.° 5638. 21-09-2012 $1.005,00
ESTR Congreso Al
Iberoamericano, 29-09-2012 Inscripcion,
Bogota, junio, Fondo
2012 Vacaciones: Restringido#1519
21y 28de $400,00
setiembre
Pasaje Aéreo,
Fondo
Restringido,#1519
$966,41

Total: $2.371,41

Actividad en la que participard: XVII Congreso Panamericano de Ingenieria de Tréansito, Transporte y Logistica
(PANAM).

Organiza: Universidad de Los Andes, Facultad de Ingenieriay Ciencias Aplicadas, otros.

Justificacion: Se divulgaran los proyectos de investigacion y desarrollo generados por el LanammeUCR, ademas se
buscaran alianzas estratégicas y futuros proyectos especificos al area de Ingenieria de Transporte. En el PANAM 2012
también se va a distribuir un brochure para promocionar al LanammeUCR en el exterior.

HENNING RECTOR CORDOBA, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo Apoyo Financiero
JENSEN ?3) ARGENTINA 24-09-2012 Asociacion (Hospedaje,
PENNINGTON Otros aportes Al Latinoamericana de Alimentacion y
otorgados en 27-09-2012 Ensefianza e Transporte Interno)
Sesion N.° 5649. Investigacion en $1.900,00
RECTORIA Seul, agosto, 2012 Trabajo Social
ITINERARIO: (ALAEITS), Total: $1.900,00
25-09-2012 $1.071,86
Al
29-09-2012 Total: $1.071,86

Actividad en la que participara: XX Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social.

Organiza: ALAEITS-Asociacién Latinoamericana de Ensefianza e Investigacion en Trabajo Social.

Justificacion: Participaré como expositor en el Seminario con la ponencia titulada: ""Autonomia Universitaria y libertad
de la ciencia™

WILLIAM PROFESOR MONTREAL, ACTIVIDAD: Inscripcién , Apoyo Financiero
RAMIREZ EMERITO CANADA 27-09-2012 Aporte personal (Hospedaje,
BENAVIDES Al $700,00 Alimentacion y
28-09-2012 Transporte Interno),
ESCUELA Visa, (UCR)
AGRONOMIA Aporte Personal $731,60
ITINERARIO: $115,00
25-09-2012 Pasaje Aéreo, (UCR)
Al Total: $815,00 Presupuesto
30-09-2012 Ordinario, $1.005,00
Total
$1.736,60

Actividad en la que participara: Montreal 2012 International Biomedical Forum.

Organiza: International Biomedical Forum.

Justificacion: Participaré como expositor con la ponencia titulada: "”Parasitodiplogaster citrinema Poinar and Herre
(Diplogasterida: Diplogasteridae), is it saprophagous, our a parasite of the pollinating fig wasps (¢, 7y897y

Himenoptera , Agaonidae)”.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 5

El sefior director, Dr. José Angel Vargas Vargas, propone una ampliacion y modificacion
en el orden del dia.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion la ampliacion de agenda vy
modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazén, Lic.
Héctor Monestel, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing.
Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de las votaciones: Dr. Oldemar Rodriguez y Dr. Rafael Angel
Gonzélez.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:

1. Ampliar el orden del dia para conocer el Recurso extraordinario de revision
interpuesto por varios médicos graduados de la Escuela Latinoamericana de
Medicina, en Cuba.

2. Modificar el orden del dia para conocer a continuacion el Recurso extraordinario de
revision de Randall Quirés Arce y el recurso de Recurso de revisién de varios
médicos graduados de la Escuela Latinoamericana de Medicina, en Cuba, contra los
oficios emitidos por la Direccion de la Escuela de Medicina y la Vicerrectoria de
Docencia, que les deniega la equiparacién del titulo de médicos obtenido en la
Escuela Latinoamericana de Medicina, Cuba, con el de Licenciatura en Medicina y
Cirugia ofrecido por la Universidad de Costa Rica.

=%\ |as once horas y dieciséis minutos, entra el Dr. Rafael Angel Gonzélez. ****

ARTICULO 6

La Comisién de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-12-008, referente al
recurso de revision de reconocimiento y equiparaciéon del titulo de Medicina, interpuesto
por Randall Quirds Arce.

EL DR. JOSE A. VARGAS cede la palabra al Ing. Agr. Claudio Gamboa.
EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA explica que ambos casos son similares; sin embargo,
el del sefior Randall Quirés Arce tiene la particularidad de que fue presentado por separado,

razon por la que este asunto entrdé en un pase diferente.

Ademads, el sefior Quirds Arce hizo los examenes indicados en la resolucién, mientras que
el resto del grupo no ha hecho ninguno.
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Agrega que los casos seran presentados, tal y como lo indicé el Dr. José Angel Ocampo,

director del Consejo Universitario, primero el punto 5 y luego, el punto 12 de la agenda.

****A las once horas y diecisiete minutos, entra el Dr. Alberto Cortés. ****

Sefiala que la idea, en este caso, es que, de manera conjunta, la Escuela de Medicina, la

Vicerrectoria de Docencia y el Consejo Universitario busquen una solucién justa para estos
casos y para los otros, que ya llevan cuatro meses de haber sido presentados a este Organo
Colegiado.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“CONSIDERANDO QUE

1.

La Vicerrectoria de Docencia, mediante la resolucion VD-R-8678-2011, publicada en La Gaceta Universitaria 18-2011, del
11 de julio de 2011, establecié los nuevos procedimientos para la equiparacion de grado y titulo obtenidos en otras
instituciones de educacion superior a la Licenciatura en Medicina y Cirugia emitido por la UCR. Estos empezaron a regir a
partir de la publicacion oficial.

En la resolucién VD-R-8697-2011, publicada en La Gaceta Universitaria 24-2011, del 27 de setiembre de 2011, la
Vicerrectoria de Docencia autoriz6 la modificacion parcial al plan de estudio de Bachillerato en Ciencias Médicas y
Licenciatura en Medicina y Cirugia, la cual rige a partir del | ciclo de 2012.

El 24 de octubre de 2011, el Dr. Randall Quirés Arce le solicitd al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el
reconocimiento y equiparacion del titulo de doctor en Medicina, obtenido en la Escuela Latinoamericana de Medicina
(ELAM), Cuba, al grado y titulo de Licenciatura en Medicina y Cirugia o licenciatura que ofrece la Universidad de Costa
Rica (UCR).

La OPES/CONARE tramito el expediente N.° 401-11-UCR ante la UCR, el 7 de noviembre de 2011, a fin de que se
efectuara el estudio correspondiente.

El M.B.A. José Antonio Rivera Monge, director de la Oficina de Registro e Informacion, sometié a consideracion de la
Escuela de Medicina el expediente N.° R-303-2011 (oficio ORI-R-4342-2011, del 10 de noviembre de 2011).

El Dr. Ricardo Boza Cordero, director de la Escuela de Medicina, respondi6 con el dictamen EM-D-896-12-2011 (1), el 12
de diciembre de 2011, lo siguiente:

()

Reconocer el diploma pero no equipararlo por las siguientes razones (art. 2, inc. “0” del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Estudios):

()

En cumplimiento del Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de estudios realizados en otras instituciones de
Educacion Superior y de la circular VD-C-23-2007 emitida por la Vicerrectoria de Docencia se realizd un analisis del
plan de estudios de este oferente determinando que no existe un minimo de un 80% de homologia de sus planes de
estudio realizados en la Escuela Latinoamericana de Medicina en Cuba con el plan de estudios de la Licenciatura en
Medicina y Cirugia de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica.

()
El dictamen anterior le fue comunicado al interesado mediante el oficio ORI-4913-2011, del 12 de diciembre de 2011.

La Escuela de Medicina envié a la Oficina de Registro e Informacion el cuadro comparativo de los cursos médicos de la
carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la UCR y los de la carrera de Medicina de la ELAM, Cuba, segiin nimero
de horas/curso, nimero de créditos, porcentaje de semejanza, porcentaje real y porcentaje ponderado segin el nimero de
créditos, que rige para los graduados de la ELAM de Cuba a partir de la publicacién de la resolucion VD-R-8678-2011
(EM-D-904-12-2011, del 15 de diciembre de 2011).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El 11 de enero de 2012, el Sr. Randall Quirds Arce presenté ante la Oficina de Registro e Informacion el recurso de

revocatoria con apelacion subsidiaria en contra del oficio EM-D-896-11-2011, del 12 de diciembre del 2011.

La Oficina de Registro e Informacion le remitié a la Escuela de Medicina el recurso de revocatoria con apelacion

subsidiaria (oficio ORI-194-2012, del 18 de enero de 2012).

La Escuela de Medicina rechaz6 el recurso del Sr. Quirds (EM-D-102-2-2012 (1), del 8 de febrero de 2012), el cual le fue

comunicado al recurrente con el oficio ORI-658-2012, del 10 de febrero de 2012.

Con el oficio ORI-657-2011, del 10 de febrero de 2012, la Oficina de Registro e Informacidn le remiti6 el expediente del

Sr. Quirds a la Vicerrectora de Docencia.

El Sr. Quir6s Arce envié a la Vicerrectoria de Docencia un recurso de adicién al proceso de apelacién subsidiaria (nota del

13 de febrero de 2012(sic)).

La Vicerrectoria de Docencia acord6 (oficio VD-534-2012, del 15 de febrero de 2012):

“Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por el sefior RANDALL QUIROS ARCE, expediente R-303-2011, y se
mantiene y acoge los criterios emitidos por la Escuela de Medicina en el oficio EM-D-102-02-2012 del 8 de febrero de
2012 (adjunto) y el oficio 0J-64-2012- del 18 de enero de 2012 de la Oficina Juridica, que dice lo siguiente:”

(..

El 29 de marzo de 2012, el Sr. Quir6s Arce presentd ante el Consejo Universitario un recurso extraordinario de revision,

)

con la siguiente petitoria:

Después de haber demostrado de manera adecuada que:

1.

Todos los tramites los he realizado conforme esta normado y reglamentado, desde el paso inicial en el CONARE
hasta llegar al Consejo Asesor de la Vicerrectoria de Docencia.

No he recibido una respuesta acorde a lo expuesto, no porque no tenga la razén, sino porque los argumentos sobre
los que he recibido respuesta han sido los mismos de los compafieros que han realizado sus tramites con abogado, a
pesar de estar fuera de ese grupo y exponer mis argumentos de forma diferente a ellos.

Las reglas para realizar el reconocimiento y la equiparacion empeoran afio con afio, a pesar de estar todo normado
desde el 2007, cuando se promulgaron los lineamientos a seguir segin cada caso y existiendo un reglamento
respectivo emitido por el Consejo Universitario.

El mismo programa de la ELAM que han presentado las personas que solicitaron la equiparacion desde el 2008, es
el mismo que presenté en el 2011 para iniciar mi proceso de equiparacion y sin embargo, ahora el porcentaje de
homologia es menor para un mismo plan de estudios. Ellos hicieron solamente un examen y a mi me corresponde
hacer 11, sin razon alguna. Esto provoca situaciones de desigualdad e incluso de discriminacion, al ser estudiantes
egresados de un mismo lugar con un mismo plan de estudios, solo por un proceso desordenado de lo que tiene
responsabilidad Unicamente la administracion y no las personas que hacemos el tramite. Todo ello contrario al
articulo 4, inciso b) del Estatuto Organico de la UCR.

Desde que llegué al pais y hasta la fecha, llevo siete (7) meses realizando un trdmite de equiparacion de titulo que
parece no tener fin y que se ha convertido en una especie de ““calvario”, mismo que no me ha permitido surgir a
pesar de ser un profesional igual que cualquiera, con los mismos derechos de un costarricense a ser tratado con
igualdad ante cualquier institucion del pais, incluyendo la UCR. Lo més triste del caso es la necesidad para mi y mi
familia de lograr conseguir un trabajo que nos permita salir adelante y colaborar con el progreso del pais. Mientras
se siga dilatando mas este proceso, una familia y seguro muchas mas seguiran sufriendo las consecuencias de un
proceso arbitrario que se lleva a cabo con el Unico fin de entrabar la incorporacion y sin tener las posibilidades de
poner en préctica lo aprendido hasta hoy.

Y con el debido respeto que este honorable Consejo Universitario merece les solicito:

A) No postergar mas mi tramite y ordenar la equiparacion inmediata de los estudios de Medicina realizados por mi

persona en la Escuela Latinoamericana de Medicina en la Republica de Cuba, en las mismas condiciones y
calidades que les ha sido equiparados a las personas que han realizado anteriormente este tramite ante de la UCR.
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Estimables miembros del Consejo Universitario, les agradezco de todo corazén su atencién a la presente, sé que son un
grupo de personas que buscan el mejoramiento de la calidad en la Universidad de Costa Rica y en el pais en general,
por lo que haberse tomado el tiempo para considerar este documento me hace sentir sumamente halagado (sic).

Les adjunto todos los documentos recibidos de parte de la UCR y los entregados por mi persona, para que los analicen y
valoren adecuadamente mi caso concreto.

16. El Consejo Universitario tuvo su criterio de admisibilidad (CU-AD-12-04-017, del 24 de abril de 2012).

17. La Direccién del Consejo Universitario envio el caso para el estudio correspondiente, a la Comision de Asuntos Juridicos
(CAJ-P-12-005, del 25 de abril de 2012).

18. Mediante oficio VD-1345-2012, la Vicerrectoria de Docencia, a peticion de la Comisidn de Asuntos Juridicos (CAJ-DIC-
12-011, del 21 de mayo de 2012), informé que en el oficio VD-534-2012 hubo un error material, por lo que corrige su
criterio.

19. La Vicerrectoria de Docencia, mediante resolucion VD-R-8824-2012, publicada en La Gaceta Universitaria 16-2012, del
10 de julio de 2012, declar6 las normas sobre los examenes especiales para la equiparacion de estudios, con la lista de
oferentes inscritos para la segunda convocatoria de los examenes especificos.

20. El Sr. Quirds Arce, hasta la fecha, ha realizado 10 pruebas especificas, de las cuales ha aprobado 6 y esta a la espera del
resultado de los 4 restantes; el resultado se le entregara el lunes 17 de setiembre de 2012.

21. La Comision de Asuntos Juridicos estima pertinente contar con un elemento probatorio adicional como es el analisis
comparativo de los planes de estudio, realizado por un especialista en curriculos.

22. Existen dudas respecto al cambio que se ha dado en varias ocasiones en el porcentaje ponderado de homologacién entre los
planes de estudio de ambas universidades, y las afirmaciones que ofreci6 el Dr. Ricardo Boza, director de la Escuela de
Medicina, en la Asamblea Legislativa el 29 de agosto de 2012, en cuanto a que en el curso de genética hubo un error de
transcripcion y se analizaron los planes de estudio del Instituto de Ciencias Médicas de Camagliey y del Instituto de
Ciencias Médicas de Santiago, donde no reciben dicho cursol.

ACUERDA
Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que nombre una comision de alto nivel conformada por expertos en curriculos y medicina
para que realice, en un plazo de 10 dias habiles, un estudio curricular detallado en el cual compare, en contenidos, objetivos y

malla curricular, los cursos médicos de la carrera de Licenciatura en Medicina y Cirugia de la Universidad de Costa Rica y los de
la carrera de medicina de la Escuela Latinoamericana de Medicina, Cuba, del afio 2008.”

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA agradece a la Licda. Gréttel Castro, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

Sugiere que en el acuerdo se agregue que “se informe al Consejo Universitario la
resolucion a la que llegue la Comisién, con el fin de resolver los casos pendientes”; es decir,
gue puedan conocer el criterio de la Comision.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a discusion el dictamen.

Cede la palabra a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ pregunta por qué la resolucion de la
Vicerrectoria de Docencia donde se establecen las normas para los exdmenes especiales, y

 En segundo lugar, cometimos un error y eso si lo tenemos que reconocer, cuando analizamos el plan de estudios, cuando yo puse en
papel el plan de estudios del ELAM, realmente hubo ahi una mala transcripcién, lo de genética era de otras universidades, la del Instituto de
Ciencias Médicas de Camagliey, Instituto de Ciencias Médicas de Santiago, que no les daban genética, a ellos si les dan genética y estan al
100%. De cualquier forma, eso no cambia absolutamente nada, la equiparacion, el analisis de las pruebas de estudio sigue siendo igual, sigue
siendo menor de 80%. ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 39, del miércoles 29 de agosto de 2012.
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que fue publicada el 10 de julio de 2012, es la que rige en este caso, aunque el interesado
presento la apelacién el 12 de diciembre de 2012.

Ademas, desea saber cual fue el error material corregido por la Vicerrectoria de Docencia
en la comunicacion que se hace en el considerando 18, si esto tiene relacion con la peticién del
estudiante graduado en Cuba y como esto fue considerado por la Comision.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.
****A las once horas y veintidos minutos, entra el Dr. Oldemar Rodriguez. ****

EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que en el acuerdo se solicita a la Vicerrectoria de
Docencia un estudio como parte del proceso, pero no queda claro qué se va a hacer con este
una vez realizado y sea recibido por este Organo Colegiado.

Indica que al graduado Randall Quirdés Arce, quien hizo una solicitud distinta, se le
respondid igual que a los demas; asimismo, desconocen cual es esa la peticibn como para
tener claro en qué consiste esa especificidad.

Menciona que en el punto 20 se informa que de las diez pruebas especificas, aprob6 seis
y el resultado de las otras cuatro no le ha sido entregado, pues le serian entregadas el 17 de
setiembre de 2012. Pregunta si se conoce el resultado de dichas pruebas.

Agrega que hay otros aspectos de forma que pueden ser corregidos en una sesion de
trabajo.

A su juicio, se debe tener cuidado de no anticipar un criterio en la redaccion, con el fin de
gue no se induzca en un sentido o en otro, debido a que se esta solicitando a la Vicerrectoria
de Docencia que conforme una comisién para que realice un estudio.

EL LIC. HECTOR MONESTEL le preocupan dos aspectos uno de forma y el otro de
fondo.

Le parece que el procedimiento esta claro, de acuerdo con la secuencia de los oficios y
las resoluciones, ya que aunque el sefior Randall Quirds realizé una serie de examenes, tiene
en comun con el grupo de estudiantes que las solicitudes de reconocimiento fueron
presentadas antes de que entrara en vigencia de la uUltima resolucion de la Vicerrectoria de
Docencia.

Considera que, en ese sentido, hay un aspecto procesal delicado y, a la postre, de fondo,
porque tiene que ver con el principio de retroactividad de la ley aplicado al caso concreto.

Asimismo, puntualiza que en el acuerdo no se responde el recurso. Explica que los
recursos tienen una pretension (una petitoria), independientemente de la forma cémo el
recurrente lo haga, pues no existe un requisito formal, estricto, que diga que se tiene que hacer
de equis manera, salvo que exista otro documento. En este caso, la pretension dice: No
postergar mas mi tramite y ordenar la equiparacion inmediata de los estudios de Medicina
realizados por mi persona en la ELAM en las mismas condiciones y calidades que les ha sido
equiparadas a personas que han realizado anteriormente ese mismo tramite en la UCR.
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Afade que si esa es la pretension, sobre esta debe versar sobre el acuerdo o la
resolucion del recurso; es decir, se debe dar respuesta a la petitoria, y en el acuerdo no se
responde. Afiade que el acuerdo puede ser una instruccidon del Consejo Universitario para la
Administracion, la cual puede darse, incluso, fuera del marco de un proceso de impugnacién
como este.

Manifiesta que lo que se esta haciendo es dar una recomendacion, pero no se responde
si se rechaza o se admite total o parcialmente el recurso, y por qué.

Advierte que deben tener cuidado con el procedimiento, dado que este puede ser causa
de nulidad, ya que no se esta respondiendo al recurrente por qué se resuelve en sentido
contrario a lo que pide, pues se le estd postergando, ain mas, el tramite. El sefior Randall
Quirds solicita que no se demore mas esta gestion, pues ha recorrido todo un calvario.

Paradéjicamente, se recomienda a la Vicerrectoria de Docencia conformar una comision
de expertos, la que se encargara de hacer un estudio, el cual debera ser entregado en
determinado plazo; no obstante, todos y todas conocen que no siempre los plazos se cumpleny
que puede darse un margen de mora en esto.

Enfatiza que hay un aspecto de procedimiento esencial, en el sentido de que el acuerdo
no es congruente con la petitoria del recurrente, dado que no se esté respondiendo, sino que se
estd yendo en contra de lo que el sefior Randall Quirés esta pidiendo, aunque no se dice
expresamente.

Le preocupa el fondo, porque, en este caso, a diferencia del anterior resuelto por el
Consejo Universitario hace aproximadamente dos afios, en esta oportunidad, el debate ha
trascendido méas al fondo del asunto; incluso, con el cuestionamiento sobre la calidad de la
ensefianza de la Medicina en Cuba; a su juicio, es una cuestion de caracter politico académico
gue subyace. No se menciona, por parte de la Escuela de Medicina, cuando se rechazan los
recursos, sino que se mantienen una serie de formalismos, resoluciones y disposiciones que
cambian constantemente, en lo que respecta a examenes de este tipo, y se evade en la
respuesta que se le da al recurrente tanto en este caso como en el que conoceran mas
adelante.

Sintetiza que su preocupacién es procesal, lo cual resulta esencial en el tema de fondo,
debido a que el acuerdo no responde la pretensidn, pues no se dice al recurrente si se rechaza,
0 se admite total o parcialmente.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS cede la palabra al Dr. Alberto Cortés.

EL DR. ALBERTO CORTES saluda a los comparieros y a las compafieras del plenario.

Considera, en este caso, fundamental tener clara la cronologia de las resoluciones que se
estan analizando para poder evaluar si hay o no retroactividad; es decir, se debe tener claridad
del contenido de las resoluciones y las fechas.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA aclara que la Comision de Politica Académica reviso

las fechas en los que fueron presentados los recursos, y lo aplicado por la Universidad fue
aplicado de forma correcta; no se les aplica la retroactividad.
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Enfatiza que para que el Consejo Universitario pueda resolver, necesitan ver, con base en
la petitoria, si lo que ellos estan pidiendo es diferente a lo que la Escuela de Medicina les esta
diciendo.

Dice que el error material es simplemente un proceso de que a Randall Quir6s le
respondieron lo mismo que a los demas, pero no es un error de fondo, es simplemente
procedimental; es decir, al sefior Randall Quirdés le respondieron lo mismo que a los otros
graduados, pero no le aclararon porque ya habia hecho exdmenes.

Indica, con respecto a lo sefialado por la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, que da la
impresion de que fue presentado antes de esa fecha. Agrega que esa Ultima resolucién es la
Unica en la que el sefior Randall Quirés esta inscrito en orden. En dicha resolucion aparece la
lista de personas que van y donde se dice que el sefior Quirés Arce tiene derecho a hacer ese
examen, pero no es una resolucidon que determine nada de lo curricular, sino que es solamente
una resolucién que emite la Vicerrectoria de quienes pueden o no hacer el examen.

Reitera que para que el Consejo Universitario resuelva acerca del andlisis del plan
curricular, debido a que no estan en capacidad de decir, técnicamente, que el plan de estudios
de la ELAM es diferente a lo que indica la Escuela de Medicina. El Dr. Boza ha entrado en
contradicciones en cuanto a los porcentajes reales; por ejemplo, se tiene una diferencia real de
80% y 69%; es decir, 80% es lo que se habia determinado que los estudiantes tenian; ahora,
se dice que es un 69%; incluso, el director de la Escuela de Medicina ha declarado distintos
valores en diferentes oportunidades.

Por esa razén, la Comisién considerd que la Unica forma de resolver este asunto es que
una comision de alto nivel determine, con la colaboracion de un curriculista, la verdad real de la
diferencia entre esos dos porcentajes.

Insiste en que es la Unica forma en que el Consejo Universitario puede decidir de manera
asertiva. Agrega que si lo que dice la Escuela de Medicina es correcto, no hay nada que hacer,
porque en tiempo est4 bien presentado de parte de la Escuela y de la Vicerrectoria de
Docencia.

Ahora bien, si ocurre lo contrario, se debe hacer justicia, pero, en este momento, este
Organo Colegiado no lo puede hacer; por eso, la Comision consider6 solicitar a la
Administracion que entregue un documento y sobre la base de este resolver.

Reitera que todas las solicitudes en tiempo estan bien fundamentadas para todas las
partes, por lo que no se aplicable el principio de retroactividad, dado que, por parte de la
Universidad, en tiempo estan bien presentadas.

EL DR. RAFAEL GONZALEZ aclara gue esta es una resolucion interlocutoria, debido a
gque necesitan mas elementos de prueba para tener certeza de los porcentajes de
homologacion que esta aplicando la Escuela de Medicina; es decir, se requiere la verdad
material, dada la duda que se ha suscitado en la Comision; por ejemplo, de decir que el curso
de Genética equivale a 2%, para determinar que ya no es un 69% sino un 72%, y asi
sucesivamente, para establecer cuanto es.

Enfatiza que si la Comision tiene duda del porcentaje, no pueden recomendar al plenario
gque tome otra decision que no sea la de que se tiene duda, por lo que como juzgadores, ante la
duda, quieren la certeza.
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Manifiesta que, tal y como lo expreso el Ing. Agr. Claudio Gamboa, es necesario conocer
el criterio de una comisién especializada que determine si lo Escuela de Medicina al decir que
corresponde a un 69%, es correcto. Aflade que como esta entre un 69% y un 80% para poder
decir que una materia equivale a equis porcentaje o que un internado vale menos. Ante este
tipo de situaciones, no pueden cometer injusticias, ni pueden implicar a la Universidad en un
futuro juicio, donde estaria comprometido el patrimonio de la Institucién.

Insiste en que dado el criterio por parte del director de la Escuela de Medicina y las dudas
gue se han generado la Comision de Asuntos Juridicos, esto no les impide presentar al plenario
una resolucién de fondo, hasta tanto no se cuente con los elementos necesarios que les
permita tener mayor certeza al respecto.

Por esa razén, en este momento, no le pueden decir al plenario que tome una resolucion,
cualquiera que sea, ya que necesitan mas elementos para llegar a la verdad material. Una vez
que se tenga esa informacion, podran tomar una resolucion, tal y como lo hicieron la primera
vez cuando la Escuela de Medicina tenia parAmetros que no eran los adecuados y resolvieron
lo que correspondia.

Agrega que la Comisidén busca que este caso se resuelva como debe ser y que no solo
intervenga la Escuela de Medicina, la Vicerrectoria de Docencia, por medio de un consejo
asesor, sino, también, que un grupo de expertos analice este caso y les proporcione mas
elementos para resolver el recurso; de lo contrario, como plenario, van a tener que encontrar
otro tipo de solucion para determinar si se ha actuado con justicia o0 no.

Reitera que la Comision estima que tiene que existir en la Universidad ese movimiento
conjunto, tanto de la Vicerrectoria como del plenario, para tener todos los elementos que les
proporcione la verdad material de la situacion, aunque en el futuro deba resolverlo la Comision
de una forma u otra, pero que, antes de hacerlo, cuenten con todos los elementos de prueba
que les permita dar una solucion a este asunto.

Expresa que con lo indico el Dr. Angel Ocampo, hay una parte donde dice para qué, es
porque se esta diciendo que es para tener mas elementos de prueba para resolver. Esa es la
idea.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS agradece las palabras del Dr. Rafael Gonzélez, y cede la
palabra al Ing. Ismael Mazén.

El ING. ISMAEL MAZON indica la necesidad de aclarar muy bien el tema de las fechas,
debido a las dudas presentadas; se debe realizar un andlisis mas detallado de por qué se
considera que las fechas estan correctas y, a raiz de eso, no se aplica la retroactividad; esto es
bésico para decidir cual camino tomar.

Sefiala que con respecto al acuerdo, existen dos situaciones diferentes; una es borron y
cuenta nueva, se realiza el estudio con el fin de ver qué porcentaje realmente representa
compatibilidad, que es lo que se esti poniendo en el acuerdo —aclara— lo cual no le parece
correcto; lo otro es de donde se esta partiendo, se esta partiendo de que en un primer estudio,
en el aflo 2008, habia un 80% de compatibilidad o mas (80% es de lo que se ha hablado, pero
entiende que era mas); por lo tanto, cree que ese deberia ser el punto de partida, decir por qué
ahora no vale ese 80% Yy aclarar cuanto es ahora y por qué en ese momento se dijo un 80% y
ahora se esta rectificando. Reafirma la diferencia entre ambas situaciones; una es no existe
nada, se empieza de cero, lo cual, reitera, no le parece correcto; la otra, hay un 80% de
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compatibilidad, que ya fue objeto de un estudio en el afio 2008; ese es el punto de partida, qué
sucede en este momento. ¢Hubo cambios en el curriculo de la Escuela de Medicina?, y con
base en qué, bien justificado y bien razonado. Ahora, ya no es 80%, sino 69%; le parece que
son dos situaciones totalmente diferentes.

Por dltimo, indica que es necesario el criterio técnico 0, mas bien, académico, ya que no
le corresponde al Consejo Universitario resolver temas académicos; entonces, se tiene que
tener plena seguridad de la decision que se tomara. Le parece conveniente que el estudio, bien
hecho, desde un punto de vista neutro, lo realice la Vicerrectoria de Docencia.

EL LIC. HECTOR MONESTEL indica que hay un aspecto que él sefiald, el cual solicita
gque se razone con la seriedad del caso, porque es de forma, pero, a la postre, resulta de fondo
Ssi se incurre en eso.

Sefala la existencia del concepto incongruencia, que se refiere a cuando una sentencia
no guarda relacion con lo que se estd demandando o lo que se esta pidiendo, y no responde
concretamente. Agrega que cada vez que viene ese tipo de situaciones al plenario, se ha dicho
gue cuando se da mas de lo que se pide, no se vale; o cuando se da menos de lo que se pide,
pues tampoco se vale. El recurso es muy claro, escueto y directo, asi que se debe responder
como debe ser (se admite, se rechaza total o parcialmente, cualquiera de las dos variantes).

Se dirige al Dr. Gonzalez, y afirma que desconoce la aparicion de esa resolucion
interlocutoria en un proceso de Ultima instancia administrativo, como lo es este. Entonces, la
incongruencia es aun mayor, porque no se refleja en toda la descripcion del dictamen por qué
se llega a esa conclusién; esto, porque no hay nada atras que lo justifique; se viene realizando
un dictamen para dar respuesta al recurso, no para dar una salida interlocutoria. Si fuera una
salida interlocutoria, simplemente se elabora un dictamen o un acuerdo del Consejo
Universitario en esos términos, sefialando lo que se tenga que sefalar. Considera que es un
aspecto de procedimiento, el cual no le parece; en todo caso, €l salvaria su voto, si va a
prevalecer eso.

Por otra parte, le parece que, aun asi, la recomendacién que se le hace a la Vicerrectoria
de Docencia (ademas de que no se sefiala qué se va a hacer después con eso, que hace la
Vicerrectoria después de la realizacion del estudio; si lo devuelve al Consejo Universitario, no
cree que corresponda en aplicaciéon a los casos que ya estan presentados, podria corresponder
en aplicacion a los casos que vengan, pero no a los casos anteriormente presentados, ya que
eso es lo que se reclama; ese es el recurso especificamente, porque en las mismas
condiciones y calidades en que se les ha equiparado a otras personas desde el Organo
Colegiado, a ellos no o a él no si son idénticas condiciones. Ahora que la Escuela cree esta
confusion, sumada a la opinion consensuada en el Consejo Universitario, de que nadie ha
querido resolver este asunto con la Escuela de Medicina, que se tengan reglas claras; ese es el
punto de fondo.

Para él seria muy facil, le quedan dos semanas; puede tirar la pelota para adelante y que
le quede al que venga; pero no cree que sea responsable si no sefiala que el mismo Consejo
Universitario se esta exponiendo, muy seriamente, a una sancién por mora en la via de amparo,
y que no se estd respondiendo ni admitiendo ni rechazando la pretension concreta del
recurrente.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS agradece el aporte del Lic. Héctor Monestel. Le parece
gue la serie de considerandos en relacién con el acuerdo, efectivamente, no es légica y no

Universidad de Costa Rica — Consejo Universitario



42 Sesion N. °© 5664 ordinaria Martes 18 de setiembre de 2012

aterriza esa serie de considerandos, excepto el considerando veintidés. Considera que lo que
se ha estado discutiendo es que hay una insuficiencia de parte de la Escuela de Medicina y la
Vicerrectoria de Docencia, en cuanto a los argumentos y a la motivacion que se ha presentado,
para referirse a estos recursos; entonces si guarda relacion con ese Ultimo, que existen dudas
con ese porcentaje, con lo que se esta solicitando a la Vicerrectoria de Docencia; eso es lo
elemental del dictamen; todo lo demas es esencial para resolver el recurso como un todo.

Cree que el propésito del dictamen es contar, efectivamente, con criterio suficiente para
resolverlo. Si fuera estrictamente por la formalidad, se podria decir que el caso de este
estudiante y los otros que estdn en el otro recurso no son estrictamente iguales a las
situaciones de los anteriores, pero no se trata de simplificar las cosas, sino de contar con los
mejores argumentos. Cede la palabra al Dr. Oldemar Rodriguez.

EL DR. OLDEMAR RODRIGUEZ indica que el punto estd en que no hay una
retroactividad claramente establecida; por lo tanto, no hay un argumento contundente como
para que el Consejo Universitario tome una decisidén por otras razones no académicas, a las
cuales igual él se opondria. Definitivamente, el Organo Colegiado tiene que tomar una decision
basada en criterios académicos, siempre ha sido la posicion de él, y eso es lo que se esta
tratando de hacer.

Por otra parte, sefiala que hay confusidn; existe desde un estudio que solicité un
estudiante, que no es este, hasta el de un experto en curriculo que da un porcentaje de
equivalencia; también, estan los porcentajes que ha dado la misma Escuela de Medicina y que
han variado en el tiempo; entonces, lo que el Consejo Universitario necesita es un criterio
académico del mas alto nivel posible (aclara que la Universidad tiene académicos que pueden
realizar eso); por eso se esta hablando de una comisién conformada por expertos en curriculo y
en Medicina, para que sea un analisis bien completo desde el punto de vista de los objetivos y
los planes, no solo de los contenidos, lo cual es un error que, a veces, se comete. Insiste en
que es necesario un analisis muy integral, no por materia en si, como a veces se hace. A
veces, hay temas que en un curso no estan, pero estan en otro curso; hay temas que en un
programa estan y en el otro no; por lo tanto, hay compensaciones que hacer desde el punto de
vista del curriculo.

Por eso, el Consejo Universitario lo que pide es una comision del mas alto nivel, la cual
puede conformar la Vicerrectoria de Docencia. Por supuesto, la Universidad de Costa Rica
cuenta con esos expertos y esas expertas para conformarla, y que, a la brevedad posible, le
den al Consejo Universitario el criterio para decidir. Y tomar una decision definitiva, ya que esta
no es la respuesta al recurso, es simplemente (tomando las respuestas del Dr. Gonzalez) una
recoleccién de pruebas, ya que lo que se requiere es tomar una decisién basada en criterios lo
mas académicos posibles.

EL DR. HENNING JENSEN informa que a raiz de una conversacién que sostuvo con
algunos de los estudiantes de la Escuela Latinoamericana de Medicina de Cuba, €l les ofrecié
hacer nuevamente un analisis de la malla curricular, para ver el porcentaje de correspondencia
que puede existir entre su plan de estudios y sus diferentes materias con respecto al ofrecido
por la Universidad de Costa Rica; les ofrecid, al mismo tiempo, un proceso lo mas objetivo
posible. Posteriormente, habld con el sefior vicerrector de Docencia y le solicitd que el estudio
fuera realizado con prontitud; sin embargo, estos son procesos que requieren tiempo. Todo lo
anterior, con el afan de contribuir a obtener criterios que sean lo mas obijetivos posibles.
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EL DR. JOSE ANGEL VARGAS agradece las palabras del Dr. Jensen, y solicita una
ampliacion del tiempo para concluir el tema, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic.
Héctor Monestel, Dr. Oldemar Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid
Molina, Dr. Alberto Cortés, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr.
José Angel Vargas.

TOTAL: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion
hasta concluir la discusién.

*kk%k

****A las doce horas y veintisiete minutos sale el Dr. Henning Jensen. ****
EL DR. JOSE ANGEL VARGAS cede la palabra al Dr. Ocampo, y luego al Lic. Monestel.

EL DR. ANGEL OCAMPO retoma la informacion que el sefior rector ha suministrado
recién al Consejo Universitario, y propone un considerando en el que eso aparezca, o0 sea, que
se incorpore esa informacién. Por otra parte, le parece prudente que, paralelamente, tomen un
acuerdo, en el sentido de que responda a la solicitud. Si ya esta claro que no procede lo de las
fechas, esperar el insumo adicional para resolver y de esa forma no va a alterar el que no se
proceda, el que le apliquen el tiempo; eso si, ya se toma de una vez como un acuerdo y que se
diga: “no obstante, se solicitar4 esta informacion para resolver el asunto”. Desconoce si de
fondo cabria, pero responder a la solicitud especifica sobre las fechas, si es que eso ya esta
claro, lo cual entiende que lo esta.

EL LIC. HECTOR MONESTEL sefiala dos puntos, a riesgo de no ser reiterativo: uno de
ellos es que le parece que la intervencién del sefior rector le confirma lo que dijo en la primera
intervencion, que este acuerdo se pudo haber tomado perfectamente al margen de la resolucion
de un recurso; es mas, ni siquiera tenia que traerse al plenario, la misma comision pudo haber
realizado esta solicitud a la Vicerrectoria de Docencia. Como se puede ver, ya lo esta haciendo
la Administracion; pero, en todo caso, lo que se esta resolviendo es un recurso y se debe
responder a la resolucién de ese recurso. Si lo que se desea es variar, el asunto es para verlo
como un acuerdo interlocutorio en el procedimiento y reconocimiento de la ELAM, pues
entonces que se resuelva asi; sin embargo, es un acuerdo, y no se esta, efectivamente,
respondiendo a un recurso.

En el tema de la retroactividad, él tiene dudas, puesto que, ciertamente, existe una
cronologia de presentacién de actos, en lo que, tal vez, los principales son que el 27 de
setiembre, y no antes, apenas la Vicerrectoria de Docencia autorizé la modificacién del plan de
estudios de Bachillerato en Medicina, de la Escuela de Medicina. Y el 24 de octubre es que el
recurrente hace su solicitud. Se pregunta en qué consiste aqui la retroactividad en este juego
epistolar de ciertos actos, no es en el punto de aplicacion y vigencia de la norma. La norma, la
aprobacion y el visto bueno de Docencia, incluso, son para que empiece a regir en el 2012, y
estas gestiones se estan haciendo con anterioridad al 2012; excepto que en esa resolucién se
diga que se les aplica a los asuntos que vengan tramitandose a este momento; si lo dice asi
expresamente, la resoluciobn estd salvada, el recurrente no tiene razon; pero aqui la
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retroactividad no es de cartas o de oficios, es de aplicacién de la norma, vigencia de la norma a
partir de enero de 2012, y el Sr. Quirds tiene una gestion planteada desde el 2011; no se le
puede aplicar; excepto que la resolucion, la norma, el reglamento o la ley diga que se aplica
retroactivamente. Aclara que ese es un principio constitucional, que es muy excepcional para
que se aplique retroactivamente, y nunca podra aplicarse en prejuicio de derechos de las
personas; entonces, se debe tener cuidado con eso.

Insiste, primeramente, en que si se esta contestando el recurso (destaca que aqui no se
contesta), le parece que, mas bien, se evade contestarlo, incluso no queda claro, asi como
est4, si ese estudio que se va a realizar serd vinculante o es un estudio consultivo el que resulte
de estos expertos. Justamente, no sera que la Escuela de Medicina tendria razén, también, de
impugnar que ella es la competente para eso, y que, en consecuencia, mas bien, esto podria
constituir una violacién de la autonomia de la Escuela; siente que eso también hay que
sopesarlo, ya que la Escuela de Medicina puede decir: “COmo me van a hacer un estudio
curricular por encima de la Escuela. Insiste en la duda en cuanto a que si el estudio es
vinculante o es consultivo para el Consejo Universitario, si es vinculante para la Vicerrectoria de
Docencia y para la Escuela de Medicina”; esas son las nuevas reglas que se van a implementar
de aqui en adelante. Cree que hay que tener cuidado con eso; él no desea ser necio ni
reiterativo, pero esta haciendo un poco como de abogado de parte, ya que le parece que, mas
bien, podrian estar incurriendo en errores mas lesivos no solo para la Universidad, sino, incluso,
para el mismo Consejo Universitario, que no esta respondiendo y sigue en mora con la
resolucion del recurso.

EL DR. ANGEL OCAMPO indica que en relacién con lo que habia propuesto, si no hay
claridad contundente sobre el asunto de las fechas, lleva razén el que todavia no se toma un
acuerdo en ese sentido, pero ese es el que hay que resolver, porque el recurso presentado es
en relacion con eso, segun van entendiendo.

Ademads, le preocupa, porque el considerando dos, la dltima frase, que no es una
interpretacion de la Comisién, sino lo esté diciendo de la resolucion que tomo la Vicerrectoria
de Docencia, la cual rige a partir del primer ciclo del 2012. Si eso esta en la resolucion,
entonces, no es tan claro que sea extemporaneo el recurso que se presentd, puesto que se
presento el 24 de octubre del 2011; por lo tanto, este asunto sigue pendiente.

EL DR. ALBERTO CORTES solicita a los miembros de la Comisién, sobre todo porque no se
va a poder concluir con la discusién del caso el dia de hoy, reconsiderar y leer finamente, lo que se
menciona en el considerando dos, donde se indica que la vigencia del nuevo programa es a partir
del primer ciclo 2012; no hay por donde perderse. Si el programa nuevo no esti vigente, esta
vigente el anterior, el cual no tiene menos del 80%, sino el 80%, segln se resolvid y ejecuto el afio
anterior.

Sefala que es muy importante, solicita al Dr. Gonzalez que escuche esta parte, ya que estuvo
vigente hasta diciembre del afio pasado. Cuando los recurrentes presentaron la solicitud para la
equiparacion, era el programa anterior, no el programa que supuestamente tiene diferencias con la
malla curricular del ELAM.

Por lo tanto, les solicita a los miembros de la Comisién analizar detenidamente; no importa
que la resolucién sea del 27 de setiembre de 2011, lo que es cierto es que la resolucién VD-R-8697-
2011 indica que entraria en vigencia a partir del primer ciclo del 2012.

Agrega que, segln su criterio, el asunto es procedimental, y sigue vigente la idea de que
puede haber vicios de aplicacién retroactiva de una modificacion.
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EL DR. ANGEL OCAMPO opina que es un asunto de informacién, puesto que estan indicando
gue la Comision de Equiparacién de la Escuela de Medicina, cuando hizo el analisis, no le aplico la
nueva resolucion, sino que lo hizo sobre el plan de estudios que ellos tienen desde el 2008; por lo
tanto, no lo aplicaron en el 2012; en consecuencia, no hay temporalidad ni discrepancias ahi. En
efecto, el programa que regia de 2012 nunca fue referencia en el andlisis; esta informacién es
importante tenerla totalmente clara.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS agradece el aporte del Dr. Ocampo y le solicita la Ing. Claudio
Gamboa que realice un balance de lo dicho anteriormente, e indique de qué manera se va a
proceder.

EL ING. AGR. CLAUDIO GAMBOA cree que con base en las inquietudes y tomando en
cuenta que el tiempo es factor prioritario, si al final se decide solicitarle a la Vicerrectoria que realice
este tipo de trabajo, contando que ya el rector adelanté en actas que tiene un mes de solicitado,
considera suspender para continuar la proxima sesion, ya que eso les permitiria, como Comision,
atender las observaciones de todos con la claridad precisa, y asi continuar el jueves como primera
instancia en la agenda.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS somete a votacion suspender la discusion para continuar el
jueves, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Ing. Ismael Mazon, Lic. Héctor Monestel, Dr. Oldemar
Rodriguez, Dr. Rafael Gonzalez, Srta. Rebeca Sura, Srta. Ingrid Molina, Dr. Alberto Cortés, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez, Ing. Agr. Claudio Gamboa y Dr. José Angel Vargas.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen Pennington.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender el debate en torno al recurso
extraordinario de revisién interpuesto por Randall Quirds Arce.

A las doce horas y cincuenta y seis minutos, se levanta la sesion.

Dr. José Angel Vargas Vargas
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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