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Sesion N.° 5742, ordinaria Martes 20 de agosto de 2013

Acta de la sesion N.° 5742, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veinte de agosto de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria;
M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, rectora a. i.; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras;
Dr. José Angel Vargas Vargas, representante de Sedes Regionales; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area
de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
Sr. Carlos Picado Morales, Sector Administrativo; Srta. Daniela Salas Blanco y Srta. Yuliana Quesada
Quesada, Sector Estudiantil, y Dr. Rafael Gonzalez Ballar, representante de la Federacion de Colegios
Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Sr.
Carlos Picado e Ing. Ismael Mazon.

El sefior director del Consejo Universitario, Ing. Ismael Mazon, da lectura a la siguiente agenda:
1. Informes de la Rectoria
2. Informes de la Direccién y de miembros

3. La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica,
informa al Consejo Universitario acerca de las tasas de interés para captaciones.

4. Cambio de nombre de la Escuela de Ingenieria Agricola (CPA-P-12-012 del 22-08-2012).

****A las ocho horas y treinta dos, entran el M.Sc. Daniel Bricefio y la M.Sc. Ruth de la Asuncion
Romero. ****

5. Juramentacion del MFA Alberto Murillo Herrera, director del Sistema Editorial y de Difusién de la
Investigacion (SIEDIN), por el periodo del 6 de septiembre, 2013 al 5 de septiembre, 2015.

6. Propuesta de la Direccion referente a la solicitud de acoger la observacion de ampliar el periodo
de evaluacion hasta el 30 de junio del 2014, con el objetivo de contar con mayores elementos
para evaluar la reforma al articulo 3 del Reglamento para la premiacion de los mejores promedios
de la Universidad de Costa Rica, referente al encargo punto 2, articulo 6, de la sesién N.° 5635,
del 24 de mayo del 2012.

****A las ocho horas y treinta y cuatro minutos, entran la Dra. Rita Meorio y la Srta. Yuliana
Quesada. ****

7. Propuesta de Direccion referente a solicitud de ampliacién del plazo para cumplir con el encargo
punto 3, articulo 9, de la sesidon N° 5682, del 1.° de noviembre del 2012, referente a la solicitud
que se le hizo a la Rectoria de ejecutar las acciones pertinentes, con el fin de disefar y aprobar
el Reglamento del Centro de Ciencias del Movimiento Humano (CIMOHU).

8. Propuesta del miembro M.Sc Daniel Bricefio Lobo, para que el Consejo Universitario se pronuncie
en relacién con la sentencia absolutoria del Dr. Jorge Lobo y del Dr. Nicolas Boeglin.
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ARTICULO 1
Informes de Rectoria
La sefora rectora a. i., Dra. Ruth de la Asuncion, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Movilidad internacional estudiantil

LAM.Sc. RUTH DE LAASUNCION ROMERO da los buenos dias; informa del avance que se va
teniendo en el programa de movilidad internacional estudiantil, que se esta financiando con algunos
recursos que destind el CONARE para ese fin. Tiene entendido que el sefior rector les comento
sobre el tema, en alguna reunion del plenario. Cree que fue en el momento que se habia sacado
una resolucién de Rectoria para dar el marco para la ejecucién de esos recursos. El tema le parece
importante, ademas les genera una gran ilusion, tanto en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como
en la Oficina de Asuntos Internacionales, con quienes han discutido ampliamente los términos de esa
convocatoria, que sera, también, un aprendizaje para la Universidad de Costa Rica sobre las formas
mas apropiadas de apoyar ese componente tan importante de la movilidad internacional para los
estudiantes.

Indica que la convocatoria inicial cierra el lunes 26 de agosto, y han procurado darle la mas amplia
difusién a ese nuevo mecanismo con la intencion de darle una ejecucién oportuna de los recursos,
apoyando la movilidad internacional de al menos 50 estudiantes, en actividades relacionadas con su
formacion disciplinaria.

Sefiala que la informacién ha generado gran interés, la han colgado en el Facebook, en donde
han tenido mas de 2.000 consultas y recibido un sinnumero de consultas telefénicas y por correo
electrénico; sin embargo, no les llegan una avalancha de solicitudes expresa y completamente
formuladas. Cree que se debe a lo novedoso del mecanismo en que el o la estudiante tiene que,
con ayuda de sus pares académicos, el director o sus profesores, detectar un congreso, seminario o
actividad en la cual le interesaria asistir y que sea importante para su formacion.

Considera que podria estar asociado, también, con asimetrias que han detectado entre las
diferentes areas del saber en cuanto a internacionalizacion en general; eso o han compartido con la
sefiora directora y el sefor subdirector y otros companeros de la Oficina de Asuntos Internacionales
como un tema que tienen que abordar en el ambito de la Universidad; por ejemplo, a nivel de los
convenios que existen entre universidades, a nivel de movilidad docente, a nivel de proyectos
conjuntos con otras universidades en otros paises.

Opina que es un primer abordaje con los concursos del CONARE que permite a las cuatro
universidades reforzar o arrancar procesos de apoyo en la movilidad estudiantil. Desea dejar en
evidencia que la Universidad de Costa Rica ha tenido un valioso camino recorrido en esa linea si bien
tenian mucho todavia que fortalecer y esa es la idea, lograr un movimiento oportuno de los recursos
que disponen con la intencion de reforzarlos en los afios venideros por decision del CONARE; una
credencial importante para favorecer esa decision, es la ejecucion oportuna de los recursos de
acuerdo con los objetivos planteados.

Agrega que las otras companieras vicerrectoras en la UNED y el TEC y la UNA han manifestado
que han generado mecanismos propios por la ejecucion de los recursos que les han correspondido,
e igualmente la ejecucién es aun parcial.

Imagina que quizas han afrontado situaciones distintas de las que se tienen en la Universidad de
Costa Rica, en la cual hay varios mecanismos mediante los cuales se favorece y financia la movilidad
estudiantil; por ejemplo, en la Universidad Estatal a Distancia, los compafieros (no solo la vicerrectora,
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sino las personas de la Oficina de Asuntos internacionales), manifestaron que para todos los efectos
seria una primera experiencia para ellos, y la consideran relevante.

Dice que en el Instituto Tecnoldgico procedieron con un esquema que planted la Oficina de
Asuntos Internacionales; cree que ese esquema vale, y tomaron la decision interna de reajustar. De la
Universidad Nacional no conoce el detalle; eso lo estarian comentando en la reunion del viernes, en
la Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil (CONVIVES).

Insta a los miembros a que en la medida de sus posibilidades, con los contactos que tienen en
sus respectivas areas del conocimiento, motiven a los directores, a las directoras y a la poblacion
estudiantil a participar.

Explica algunos de los matices del mecanismo, en contraposicion a los que tienen ya funcionando.
Detalla que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se maneja, desde hace un numero de afios, un fondo
que se llama Fondo de Apoyo Complementario, que permite apoyar, de manera parcial, la movilidad
internacional de estudiantes. Es un fondo que se mueve y que se ejecuta en su totalidad a fin de
afio; mas bien, cerca de fin de afio hacen falta mas recursos: sin embargo, por la forma en que esta
estipulada su ejecucion (la que tiene sus razones de peso para ser asi), permite un apoyo unicamente
parcial y con un cierto tope que se relaciona con lo que se les aprueba a los funcionarios, y el apoyo
puede ser hasta un maximo de un 50%.

Dice que en el analisis realmente concienzudo que se realizd en esas dinamicas, encontraron
que los estudiantes de las categorias de becas mas altas, estarian, en alguna forma, en menos
capacidad de solventar, por sus propios medios, ese otro 50% necesario para hacer uso de esos
otros recursos y muchas otras vias. Sabe que hay areas en las que los estudiantes se organizan y
venden productos y realizan mas cosas, hablando de una capacidad autogestionaria particularmente
destacada, pero no necesariamente es en todas las areas del saber. Considera propicio abrir un
mecanismo que permite un apoyo mas amplio presupuestariamente hablando; claro que le pusieron
un tope para favorecer a una gran cantidad de estudiantes. El tope es de 2.000 ddlares, monto que
permite que una persona se desplace; por ejemplo, si hay una actividad corta en Estados Unidos o en
Europa, puede costear hospedaje, boleto y tal vez hasta una inscripcion.

Comenta que el otro mecanismo importante con que cuenta la Universidad y que va en vias de
fortalecimiento, es la movilidad estudiantil por medio de las dinamicas que permiten los convenios
internacionales que maneja la OAICE: sin embargo, ese tipo de movilidad de la forma en la que esta
conceptualizada y que la Universidad de Costa Rica impulsara en el futuro con mayor intensidad se
da en un esquema de apelacion interinstitucional con otra universidad en el extranjero, que requiere
de un alto nivel de coordinacion interinstitucional.

Explica que con todo lo valioso que es un estudiante de la Universidad de Costa Rica, quien
puede llevar a cabo una pasantia en la cual lleve cursos, permanezca un periodo lectivo, un semestre,
etc., la dinamica para hacer eso posible es bastante compleja, porque pasa por la apelacion entre las
universidades, la revision del convenio o la negociacion del hospedaje, de la colegiatura, y, ademas,
requiere de una dinamica muy comprometida de las unidades académicas.

Adelanta que lo que les va a explicar a los miembros no es ajeno a la realidad que conocen
cuando un estudiante se desplaza a otra universidad y regresa con un pull de cursos aprobados. La
dinamica para lograr el reconocimiento oportuno puede ser sumamente compleja, a pesar de que se
hayan analizado las compatibilidades al principio y, eventualmente, viene un proceso en que para el
estudiante al ver que su compromiso, esfuerzo y motivacién por nutrir su formacion en el conocimiento
de otras realidades, se puede convertir en algo que le resulte frustrante.
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Reitera que deja la solicitud expresa de que los dias que restan de la semana, si tienen contacto
con sus areas o representados, los estimulen a participar. Agrega que en esa dinamica tendrian algo
que no existe en la dinamica del fondo complementario, que es una revisién por los pares académicos,
de modo que haya un juicio experto sobre la valia de las actividades las que un estudiante quiere
participar, lo enriquecedor que seria para su formacion tres aspectos que les van a solicitar a directores
y directoras; o decanas y decanos, como corresponda que juzguen en una escala numérica, y han
procurado realizarlo de una manera lo mas sencilla posible para las unidades académicas; les estaran
enviando el martes entrante las solicitudes que hayan recibido de los estudiantes de las Escuelas junto
con un cuadro resumen donde estén todos los atestados; el cuadro todo resumido para que puedan,
de la manera mas sencilla, calificar esos tres aspectos que les corresponde determinar como pares
académicos, eso lo usaria una comision pequefia en la que estaria Vida Estudiantil, la Federacién de
Estudiantes y la OAICE para priorizar la asignacion del presupuesto a estudiantes de las diferentes
areas.

Enfatiza que la distribucién de los recursos puestos a disposicion de las diferentes areas se ha
realizado con un criterio que favorece una mayor equidad; no la han realizado con base en el numero
de estudiantes total, sino que o han realizado con base en la distribucién de los becarios entre las
categorias 7 y 11, que son hacia quienes va dirigido ese mecanismo. En los lugares de la Universidad
en los cuales hay una mayor proporcién de becarios entre 7 y 11, habra proporcionalmente una mayor
designacion de recursos; por ejemplo, Sedes Regionales en la Universidad de Costa Rica.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion el informe de la Rectoria.
Cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefa.

EL M.Sc. ELIECER URENA da los buenos dias; agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién por
informarles sobre el avance del Programa de Movilidad Estudiantil. Le parece que es una buena
iniciativa y buen proyecto, porque la Universidad cuenta con muchos convenios internacionales y
una gran cantidad de esos convenios establecen el intercambio estudiantil y la movilidad estudiantil
entre las diferentes universidades; como lo menciono la M.Sc. Ruth de la Asuncién, existe una gran
asimetria.

Comenta que el Area de Ciencias Agroalimentarias tiene varios convenios de cooperacién y el
intercambio y la movilidad estudiantil es importante; siempre discutian como uno de los problemas
en los consejos asesores, porque tenian convenios donde llegaban grupos de 15 estudiantes, de 12
estudiantes de otras universidades, mientras ellos, con suerte, podian enviar uno o dos.

Indica que la causa numero uno de esa asimetria era la falta de recursos econémicos. Le alegra
que se esté dando esa movilidad, porque todos son conscientes y conocedores de la gran valia y el
gran plus que les da a los estudiantes esos intercambios internacionales y la vision global de mundo.
Afirma que ese tipo de iniciativas tienen que apoyarlas, y le alegra que el programa esté avanzando.

Pregunta si ese es de los fondos del CONARE vy si se asigna anualmente.

EL DR. JOSE A. VARGAS da los buenos dias; le complace conocer acerca de esas gestiones
que se estan desarrollando con el tema de la movilidad estudiantil, la que cada vez es mas importante
para la Universidad y para los estudiantes en su proceso de formacién. Tratara de buscar algunas
posibilidades a estudiantes que tengan la condicidén que estan definiendo para que aprovechen esas
posibilidades.

Consulta sobre el tema de las acciones que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil esta tomando
en relacion con la misién y las acciones afirmativas que, en algun momento, se iban a estudiar para
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mejorarlas. Pregunta si tienen algun proceso pendiente que, a un corto plazo, pueda generar cambios
importantes y que sea conocido por el Consejo Universitario en el tema tan critico como lo es la mision.
Hace tiempo que estan hablando de ese tema y tienen que llegar a un punto para definir acciones
que puedan mejorar la situacion actual, o si no se puede haber realizado el estudio. Aprovecha la
oportunidad para que les amplie sobre el tema.

LA SRTA. YULIANA QUESADA da los buenos dias; pregunta sobre un modelo que quiere
implementar la Administracion que se llama 2PAIS sin Ebais”. Pregunta en qué consiste y como se
desarrollaria con toda esa situacion tan compleja que estan viviendo los Ebais. Le genera unainquietud
saber en qué consiste y como se desarrollaria; ademas, cuantos proyectos estarian formulando que
quedarian en el PAIS y como seria la implementacion, teniendo en cuenta que el mayor calificador es
la UNIBE, que es la que esta con un paso hacia delante para la administracion de los Ebais. Pregunta
como se trabajaria en un ente como ese en la administracion de los Ebais, teniendo en cuenta los
proyectos de accion social que el rector iba a mantener, y si habria alternativas de la evolucion laboral
para los 450 trabajadores, que le preocupa bastante. Insiste en que desea saber en qué consiste
realmente ese nuevo modelo de PAIS sin Ebais.

****A las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, entra la Dra. Maria del Rocio Rodriguez. ****

LA SRTA. DANIELA SALAS da los buenos dias; pregunta si se tiene algun informe del avance
de las negociaciones del FEES, ya que el sefior rector habia dicho que debido a los cambios que se
prevén, de acuerdo con el plan macroecondémico, era posible una disminucion, en términos absolutos,
del FEES; saber si en estos dias hubo algun avance al respecto.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION ROMERO se refiere al tema de las estrategias por seguir
con el cierre del PAIS reconoce que los detalles administrativos del avance al dia no los tiene en su
ambito de accion.

Comenta que, a la fecha, conoce las conversaciones que ha participado asi en los intereses y
diversos colectivos de la comunidad universitaria, la intencion de la Administracion es, por un lado,
identificar. Por ejemplo en Accion Social se ha encontrado una cantidad de proyectos que han tenido
relacion con el programa PAIS o todo lo que se relaciona con salud comunitaria. El analisis y el
favorecimiento de la sinergia entre esos equipos de trabajo darian una plataforma muy rica para
potenciar la proyeccion de la Universidad de Costa Rica en su quehacer de accién social, pero,
también, de investigacion ante las comunidades.

Entiende que se esta en ese proceso de analisis y de reflexién. También, existe preocupacién
de la Administracién por las acciones que, dentro de las posibilidades en ese proceso de cierre, se
puedan tomar para favorecer que los compafieros y las compaferas que serian destituidos puedan
tener mas oportunidad de incorporarse en puestos de su competencia en la Universidad de Costa Rica
a nivel de concursos, de antecedentes, etc. Cree que ya una cantidad significativa lo ha realizado;
por ejemplo, la nueva persona que ocupa la jefatura administrativa de la Oficina de Becas es un
compafero, sumamente competente, quien viene del PAIS y esta realizando extraordinarios aportes.

Menciona que la preocupacion la tiene la Oficina de Recursos Humanos con quienes han
hablado sobre las diferentes estrategias que se podrian seguir en esa linea y a nivel de continuar
y fortalecer la Universidad de Costa Rica. Tal vez lo mas importante en ese momento, en lo que se
refiere a la labor de proyeccion, es lograr tejer esa urdimbre de los proyectos y programas existentes
en las diferentes areas del saber, relativos al tema de salud, y favorecer sinergias en esos grupos de
trabajo.
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Dice que han pensado en la posibilidad de organizar coloquios, seminarios, que, tal vez, ni
siquiera se han conocido y puedan entrar en contacto y establecer plataformas ain mas sélidas para
fortalecer los aportes que se realizan a las comunidades.

Se refiere a la negociacion del FEES que mencionaba la Srta. Daniela Salas. Comenta que ese
dia sera un tema de discusion en el CONARE, y esta convocada la Comision de Enlace para el final del
dia. Cree que sera una discusion fuerte la que se dé en el contexto de la Comision de Enlace. Estaria
informando sobre los resultados de esas gestiones. Comenta que existe una posicion uniforme de las
universidades del CONARE respecto de demandar que se mantenga el monto acordado. Esa noticia
negativa que tuvieron con la informacion de prueba macroeconémica obedece a una pobre estimacion
por parte del Gobierno. Esa seria la posicion que estan manteniendo las cuatro universidades. Los
resultados los informara el sefor rector.

Indica que existe un porcentaje definido con base en el PIB; sinembargo, el PIB fue sobreestimado
por el Gobierno. Senala que lo que plantearian las universidades es que se mantenga el monto
acordado. Con el PIB reajustado que estaria realizando el Gobierno, seria un porcentaje mas alto
de un PIB mas pequefio, de forma que se mantenga el monto acordado, porque las universidades
aceptaron un porcentaje del producto interno bruto, entendiendo que correspondia a un monto en
colones. Ese monto en colones ya esta comprometido en el quehacer universitario, en las diferentes
areas, en todas las universidades. Tendrian luego que informar de la negociacién de la noche. La
Comision de Enlace esta convocada a las 5 p. m. en el Ministerio de Educacion.

Explica, en cuanto al tema de movilidad, que fue el primer tema que mencionaron los sefiores
M.Sc. Eliécer Urefia y el Dr. José Angel Vargas, que tal vez podria tocar otro punto, porque el Dr. José
Angel Vargas decia que procuraria comunicar a las personas que pudieran estar interesadas. Aclara
por ello que en su primera intervencion no menciond algunos de los requisitos que son importantes
a tener en consideracion para no crear falsas expectativas, aunque, en todo caso, crearian ilusiones
para un futuro de alguien que no cumpla en ese momento con los requisitos y pueda postular para
el afio entrante o el siguiente y es que si bien va dirigido a becarios entre las categorias 7 y 11; con
base en un analisis de perfil socioecondmico, con la ayuda de la Oficina de Becas, serian estudiantes
que tuvieran limitaciones significativas para poder acceder a los otros mecanismos de apoyo que
requieren de un aporte personal importante.

Agrega que, en obediencia a los lineamientos que aprobd el CONARE para la ejecucion de esos
recursos, en cada universidad deben prestar mucha atencién al criterio de excelencia académica
como importante. Han definido un promedio de matricula de minimo de ocho y medio; eso, con base
en el anadlisis de las categorias de calificacion que realizan en la Universidad para algunos otros
procesos en los que la excelencia académica es muy importante; estan utilizando el promedio de nueve
para algunas otras dinamicas que favorecen la permanencia estudiantil; sin embargo, analizando la
escala de calificaciones y la forma en que esta estructurada y descrita en la normativa, un promedio
ponderado de matricula de un ocho y medio corresponde a un desempefo académico muy bueno,
asi es como esta definido, y les parece que ese nivel en la malla es suficiente, atendiendo algunas
dinamicas que; incluso, en la Comision de Reglamentos Segunda plantearon el grupo de profesores
de Ingenieria que llegaron y atendiendo realidades en las que en algunas areas del saber es mas
dificil para un estudiante que se desempefa con excelencia alcanzar un nivel de calificaciones en la
escala uno a diez, de nueve.

Menciona que realizaron el analisis; mas no recuerda el niumero preciso, pero existe un buen
numero de miles de estudiantes incluido en esa categoria; pasada esa matricula, revisaron con otro
criterio de promedios, y si existe un numero importante de estudiantes que pueden ser sujetos de
ese apoyo de movilidad; es importante tener en cuenta estar matriculados con un minimo de nueve
créditos en ese semestre, con carga consolidada y mantener esa carga a lo largo del semestre, tener
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un promedio de matricula de ocho y medio, haber cursado la mitad del plan de estudios (es una
verificacion que estarian realizando a partir del lunes) al cierre de las solicitudes.

Dice que otro punto importante es que en caso de no asignarse en la totalidad esos recursos, en
esa primera convocatoria, la Comision Tripartita FEUR- OAICE y VIVE estaria definiendo, siempre en
atencion a los lineamientos establecidos, diferentes vias para su ejecucion oportuna. Comenta que la
que pareciera mas factible es abrir de inmediato una segunda convocatoria, sin retrasar la evaluacion
en la asignacion de presupuesto a quienes hayan participado en la primera convocatoria. Cree que
ameritaria una atencion inmediata, dado que fueron personas que se interesaron, planificaron y
solicitaron oportunamente realizar un corte, evaluar esas solicitudes y asignar recursos conforme
corresponda, y abrir una segunda convocatoria.

Se refiere a lo dicho por el Dr. José Angel Vargas sobre el proceso de admisién, dice que,
efectivamente, la Universidad de Costa Rica ha dado intensos debates y fuertes analisis del proceso
de admisién. Algunos de esos analisis se han realizado por solicitud del Consejo Universitario. Durante
el periodo del sefior Gabriel Macaya hubo un analisis importante; otro analisis muy fuerte se dio desde
otra perspectiva en el planteamiento, pero se analizé el mismo proceso con sus variables completas
que, si mal no recuerda, fue por solicitud del sefor Luis Bernardo Villalobos, quien en su momento
solicitd un analisis y se realiz6 de manera comprensiva.

Indica que en la Administracion se han dado a la tarea de analizar, tanto desde un punto de
vista conceptual como de pertinencia el modelo de admisiéon en sus caracteristicas actuales, con
sus aciertos y falencias, asi como el desempefio de la poblacién estudiantil, y es la palabra que le
viene a la mente en cuanto a indicadores que permitan medir lo que ha sucedido en un proceso de la
poblacion estudiantil del pais, en el proceso de admisién en sus diferentes etapas.

Llama la atencién, porque el proceso de admisidon no se reduce a la prueba de aptitud
académica, ya que este lleva diferentes etapas, claramente distinguibles en las cuales los factores
que se relacionan (estudiantes con ciertas caracteristicas) en cuanto a descriptores; por ejemplo,
cantén o distrito, o la modalidad del centro educativo del cual se egresan en undécimo afo, o el
indice de desarrollo social del cantdn de origen u otros indicadores, sobre todo relacionados con las
modalidades de educacion que ofrece el sistema de educacion publica costarricense que los tienen
mas o menos representados en esas diferentes etapas.

Explica que las diferentes etapas incluyen desde la inscripcion al proceso de admisién. Agrega
que existen centros educativos cuyos estudiantes no se inscriben en el proceso de admision, lo cual
podria tener diferentes origenes. La Administracién se ha centrado en las variables que pueden
analizar desde el conocimiento amplio del proceso de admision de la Universidad de Costa Rica,
pero, también, pueden haber estudiantes de centros educativos que no se inscriban en el proceso
porque tienen otros intereses de educacion superior de acuerdo con las sedes que tienen las distintas
universidades en el pais, etc. Sin embargo, dice que ven otras razones a ese nivel que también se ven
claramente asociadas con el indice de desarrollo social, lejania geografica, etc. A nivel de esa etapa,
destaca los esfuerzos que la Universidad ha realizado y continlia haciendo y reforzando en cuanto
a ampliar las areas de aplicaciéon de la prueba de aptitud académica y el proceso de exoneracion, y
es parte de un analisis importante que se esta realizando y que esta liderando en la Vicerrectoria de
Accion Social en el tema de pueblos y territorios indigenas.

No obstante, dice que hay otras etapas en el proceso que tienen que ver con el hecho de que los
estudiantes se presenten a hacer la prueba de aptitud académica; es decir, tienen centros educativos
cuyos estudiantes son exonerados pero no se presentan. Sefiala que hay cierto perfil en ese tipo
de centros educativos, y eso lo han discutido con el sefior ministro de Educacion, quien tiene un
amplio conocimiento de la realidad del sistema educativo publico del pais, y han socializado el tema;
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han mantenido contacto frecuente, y manana tienen otra reunion con personeros del Ministerio de
Educacion Publica de areas estratégicas para definir acciones coordinadas, en el sentido de contar
con el criterio del ente rector sobre esa realidad, procurando, desde el analisis de las variables que se
manejan y sabe que son fidedignas, contar con el criterio experto del ente rector en su conocimiento
de las dinamicas, problematicas y debilidades del sistema educativo costarricense; la interaccion ha
sido sumamente enriquecedora.

Informa que ha estado en contacto, en primer lugar, con el sefior ministro y con el director
de Planificacion, el sefior Ricardo Vindas; luego, con una franja de cuatro o cinco funcionarios que
tienen relacion, por un lado, con Telesecundaria, que es un area en la cual la dinamica y la modalidad
educativa tiene su nivel de complejidad especialmente duro en el pais, con las personas de Educacion
Diversificada; han compartido informacion que les ha resultado sumamente enriquecedora y han
aportado criterios valiosos para la toma de decisiones de las acciones en los proximos meses y en
los proximos afos.

Agrega que en el segundo semestre, posiblemente hacia mediados o finales de setiembre,
estarian iniciando la ejecucién de una prueba piloto con centros educativos seleccionados, con criterios
objetivos, con base en el proceso de admision; a esas interacciones a las que hace referencia, en
una o en dos zonas del pais si utiliza un centro educativo seleccionado como punto de encuentro;
eso, en coordinacion con los directores regionales, de quienes han tenido una respuesta buena en
areas que ya han seleccionado de consenso con el Ministerio de Educacion Pubica, procurando
reunirlos el sabado. Se ha consultado cosas, como el dia y el horario mas adecuados para los
estudiantes, informacioén sobre vias de acceso, mucho mas alla de lo que tienen valioso en el sistema
de informacién geografica y el criterio de los conocedores de las zonas y de los directores regionales
ha sido clave para determinar la viabilidad en cuanto a distancias y calidad de las rutas, si existe o
no transporte publico los sabados; es decir, una serie de aspectos muy de la realidad en las regiones
que les permitiran focalizar el uso de los recursos. En el segundo semestre, en el plan piloto que se
encontrara el contenido en estrategias basadas en el conocimiento para el desarrollo de habilidades
cognitivas en razonamiento verbal y matematico.

Explica que estan con clara conciencia, en el ambito epistemoldgico, con el enfoque que esta
llevando el Ministerio de Educacion Publica en la reforma, por ejemplo, del curriculum de matematicas.

Comenta que, en realidad, del tema podria ampliar mas, podria llevar material de apoyo; no
lo llevaba preparado, no sabia que era un tema que iba a surgir, pero queda a la disposicién para
informarles conforme avancen en ese proceso de la dinamica.

Destaca que la prueba del segundo semestre seria una especie de plan piloto, tanto aprenderan
los chicos y las chicas que los acompafien en los temas de razonamiento matematico y verbal,
como aprenderan como Universidad sobre la estrategia que estan procurando seguir, si han logrado
una convocatoria efectiva, si los estudiantes logran desplazarse; estan evaluando una serie de
mecanismos para favorecer su entusiasmo y participacion, como desarrollar los materiales que se
utilizan en el aula sean bastante atractivos, que haya un componente ludico importante, proveer un
refrigerio, dependiendo del horario que definan en cada zona; incluso, puede ser un almuerzo, y para
eso han contado con completa apertura del Ministerio; por ejemplo, favorecer una coordinacion para,
si es del caso, abrir el sabado el comedor estudiantil del centro educativo o proveer los alimentos
con algun proveedor de la zona, etc.; incluso, estaban pensando en llevarles una carpeta bonita,
un lapiz de la Universidad, y no se extrafiaria que los vieran con un saco de manzanas algun dia,
algo que realmente les resulte atractivo para que permanezcan y asi poder evaluar la efectividad del
mecanismo en cuanto a la convocatoria y permanencia de los estudiantes; seria un ejercicio de unas
ocho o diez semanas.
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Explica, en cuanto al impacto que tiene esa intervencidén en razonamiento y I6gica matematica y
verbal, en parametros en que esta en su haber, es evaluar; por ejemplo, estan pensando en seleccionar
centros educativos que tienen un porcentaje de aprobacion de undécimo de al menos un 50%; podrian
evaluar si la poblacion que los acompafia en ese ejercicio presenta la final de su estadia en el colegio
una diferencia significativa con respecto al porcentaje de aprobacion de los centros educativos de los
que provienen o los de la zona; asimismo, podrian ver un impacto como entusiasmo al inscribirse en
la prueba de admision, realizarla o en resultar elegibles para lo mismo.

Considera que el aprendizaje que van a derivar de esa experiencia es valiosa para ajustar las
coordenadas del desempefio en los proximos afos. Algo importante es que en una coyuntura en
la cual el Gobierno esta cerca de finalizar, han tenido toda la disposicion; incluso, esa observacion
surgi6 del propio sefior ministro de dejar el proyecto, que le parece importante, anclado en los mandos
medios que permanecen en la Institucion, de forma que no sea algo que quede sujeto politicamente.

LAM.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ da los buenos dias; se disculpa por la llegada tardia,
pero ya esta integrada a dar clases a las 7 a. m. y se le hizo tarde de la Escuela para el Consejo.

Dice que, en relacion con el PAIS, en la presentacion de tesis del hijo (no fue una actividad oficial
porque estaba como publico), le comenté una de las comparieras psicologas del PAIS que han sentido
una desbandada de los proyectos a las unidades académicas; es decir, las unidades académicas
comenzaron a retirarse (algunas el afio pasado y otras este afio) con lo cual dejan los proyectos
de accion social y de intervencidon que habia. La comunidad se ha sentido, en algunos casos, muy
burlada o decepcionada. Algunas unidades académicas, no todas, han retirado completamente a sus
estudiantes.

Expresa que se preocupd por el tema, e iban a buscar el acuerdo del Consejo, el cual sefialaba
que se deberia garantizar la continuidad de la atencion de las personas y, también, la de los procesos
estudiantiles que estuvieran desarrollandose. Si las unidades académicas se van porque el PAIS
cierra, le parece que deja con pocos recursos a una comunidad que ha estado acostumbrada o
beneficiada con servicios particulares. Aclara que es una comunicacion extraoficial de uno de los
miembros del Tribunal que estaba en la tesis de su hijo. Cree conveniente visualizar el tema, porque
esa red de la que se hablaba para establecer toda una articulacion entre diferentes procesos, puede
estar muy menguada si algunas de las personas que dirigen los procesos deciden llevarse a los
estudiantes y los proyectos del PAIS en menoscabo de la poblacion, y tendrian que evaluarlo.

Comenta que sin duda ese proyecto piloto va a ser de mucho interés, y posiblemente quisieran
mas informacioén al respecto. Agrega dos comentarios de la Comisién Especial de Regionalizacién
y OPLAU haciendo uso del Sistema de Informacion Geografica, tienen disponibilidad de la totalidad
de la oferta académica (publica y privada) por canton, provincia y distrito, Sedes Regionales, grado,
podria ser interesante un piso de informacién para ver si donde existe mas oferta privada disminuye
la cantidad de estudiantes que concretan su proceso, como un elemento mas y una preocupacion
también, es como darle continuidad porque cualquier base de datos, si no se le inyectan los datos
anuales después se desactualiza. Como la Vicerrectoria ha estado trabajando en esa linea para el
beneficio del transporte, podria ser de interés que mantengan ese contenido de la oferta académica,
nacional (publica y privada) actualizado. Sabe que para las publicas no hay ningun problema, pero las
que cuestan mas son las universidades privadas, es mas dificil obtener la informacion de en cuantas
sedes se esta ofertando carreras y qué se esta ofertando.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién por los detalles de la
movilidad estudiantil, ya que es bueno considerar los requisitos.
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Se refiere al tema de la admision. Le parece interesante los aspectos senalados; si bien admisién
no es equivalente a una aptitud académica, la prueba de aptitud académica es un componente fuerte
en el tema de la admision. Aparte de las variables sefialadas, los hechos concretos son que existe
una gran cantidad de estudiantes que no logra ingresar a la Universidad de Costa Rica, pero es un
porcentaje muy alto; segundo, que en el sistema educativo nacional existe una gran diferencia entre
uno y otro lugar, son diferencias de dificil solucion para uniformar y buscar la equidad en todos esos
procesos.

Sefiala que esos son hechos muy reales y dificiles de trabajar, pero es un tema muy interesante,
de como resolver un pais con esa cantidad de diferencias para realmente garantizar un acceso mas
justo a la Institucion.

Considera que el tema sigue en discusion. Las acciones que la Administracion esta llevando a
cabo, le parece que son muy valiosas y tendrian que tener en la mira como resolver esas diferencias;
ese es el reto fuerte que, en realidad, existe.

Otro asunto que es un hecho real y concreto es que de los cupos que se ofrecen, la Universidad
no los sigue utilizando, ya que en el informe de la Contraloria Universitaria se dice que alrededor de
1.000 cupos no se asignan; es decir, en la Universidad, si esos cupos se programan por las unidades
académicas, quiere decir que hay capacidad. Es una preocupacién muy grande, el tema de que
existe una gran cantidad, un porcentaje alto de personas que no logran ganar la prueba de aptitud
académica; ademas de eso, teniendo capacidad para alrededor de 1.000 estudiantes por afio, todavia
no se concreta para decir: “asignesen esos cupos”. Siguen los estudiantes con la particularidad y las
diferencias que tiene todo el proceso de ingreso a carrera, quedando por fuera muchos; lo correcto es
utilizar la capacidad que se tiene para que esos 1.000 estudiantes puedan aprovechar a la Institucion,
y es, de alguna manera, necesario y urgente una definicién en ese caso.

Sabe que existen asuntos de equidad, de procesos, etc. Se pregunta si teniendo la capacidad y
habiendo los estudiantes realizado toda la etapa previa, por qué se siguen dejando sin asignar esos
cupos, lo cual es un asunto que podrian resolver de una manera mas inmediata, pero el tema es, sin
duda, interesante.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION ROMERO se refiere a lo dicho por la M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez en esa conversacion informal con la compafiera psicologa del PAIS, dice que va a
transmitir ese sentir a la dimension que tiene al Consejo de Rectoria y lo comentara, en particular, con
el sefior Roberto Salom, para que, en ese analisis que se esta realizando de los proyectos, realmente
con una vision subjetiva y un criterio de realidad, analicen a qué puede obedecer esa percepcion, si,
efectivamente, hay proyectos que se han retirado o cuantos; se compromete a transmitirle al sefior
Salom la informacion para que tenga la oportunidad de investigar.

Aclara que cuando se habla de consolidar los vinculos y la interrelacion entre los proyectos
que ya trabajan en temas relacionados con salud de interés para las comunidades, no se refiere
solamente a los que han tenido un vinculo con el PAIS, sino que hay otros grupos de trabajo e
investigacion en Accion Social que deberian unirse a ese esfuerzo de tejer esa urdimbre, que permita
seguir soportando un apoyo significativo de la Universidad de Costa Rica a esas comunidades.

Explica, en cuanto al Sistema de Informacion Geografica, que, efectivamente, han trabajado,
de manera estrecha, con los companeros del Sistema de Informacién Geografica, les han alimentado
con las bases de datos que manejan desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, asi como con las que
el Ministerio de Educacién Publica les pone a disposicion, en donde ha habido un trabajo intenso,
porque las mismas bases de datos del MEP no se miran con el Departamento de Estadistica ni con las
que tiene el Departamento de Planificacion. Ha habido un asunto muy fuerte, a lo largo de los ultimos
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afos, en cuanto a la homologacion de los codigos de los centros educativos. Detalla que dentro del
mismo Ministerio unos departamentos usan unos codigos, y otros. El trabajo que han tenido desde
Vida Estudiantil para dilucidar eso y poder tener una base de datos que permita, por ejemplo, usar las
variables de conjunto. Ha sido de meses.

Indica que aunque ha habido avances en esa coordinacion y reconocen el interés de los
compafieros de esos dos departamentos, asi como del sefior ministro, pues habria un area de mejora
importante.

Comenta que si, a nivel de la convencion geografica, han alimentado sus bases de datos, las
bases de datos del MEP, después de ese filtrado. Cuenta, a modo de anécdota, que después del
trabajo minucioso que han realizado que, a veces, para lograr georreferencia de un centro educativo
(informacion que el Ministerio no tiene), han tenido que realizar entre siete y ocho llamadas telefénicas
para detectar a alguien, como el orientador, por ejemplo, que trabajaba y decia: “ Ah no, yo dejé de
trabajar hace dos afos, pero creo que el que quedo fue fulano de tal”, y llamando a celulares de
diferentes profesionales, se logra dar con informacion para georreferenciar los centros educativos.

Menciona que aun queda una minima cantidad, una docena de centros educativos, que no ha
sido posible ubicar para mapearlos con sus coordenadas, a pesar de todos esos esfuerzos que se
han realizado, a esa verdadera labor de hormiga. Sin embargo, cree que el esfuerzo ha valido la pena
en un pais que tiene por arriba de 700 centros educativos publicos de secundaria. Lo que queda sin
poder mapear es muy pequeio, y continian con ese compromiso de acopio de informacion.

Dice que los compafieros del Sistema de Informacion Geografica los han acompafado en
algunas de las reuniones y han tenido el apoyo de sus expertos para poner en pantalla, por ejemplo, la
red vial, los estados, las distancias, la matricula inicial, la matricula de undécimo afno, para todas esas
discusiones, elaboraciones y deliberaciones con los comparieros del Ministerio de Educacion Publica.

Comenta que existe una buena coordinacion entre el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y
la Universidad de Costa Rica. Agrega que estas ultimas semanas, funcionarios de dicha entidad han
traido, en llave maya, datos adicionales para alimentar la matricula total de los centros educativos,
asi como otra informacion.

Aclaraal Dr. José Angel Vargas que la prueba de aptitud académica es un criterio de ordenamiento
unicamente; no existe un puntaje minimo para decir que se gand o perdio la prueba, sino que el
puntaje que se obtiene esta establecido conjuntamente con el promedio de notas obtenido en décimo
y undécimo afios, lo cual da ese criterio de ordenamiento.

En ese sentido, se tienen variables mezcladas, por ejemplo, para la seleccion de centros
educativos que seran parte de este plan piloto, el criterio utilizado es el porcentaje de aprobacion de
undécimo afio. En la base de datos se pueden ver las notas obtenidas por los estudiantes en materias
como matematica y espanol, ademas del porcentaje de estudiantes que logra aprobar undécimo afo,
asi como las calificaciones obtenidas.

Otro dato que se puede observar es el puntaje de la prueba de aptitud académica y el promedio
que envia el colegio. Aflade que hay una amalgama de factores que se nutre de circunstancias que
obstaculizan o facilitan el devenir de un estudiante a lo largo de su proceso educativo; es decir, desde
su ingreso a preescolar o a la educacion primaria, hasta que tiene la opcién de ingresar a la UCR.

Sefala que en este proceso han interactuado con companeras de la Facultad de Educacion;
por ejemplo, la decana, directoras y grupos de trabajo especificos para analizar estas realidades y
estrategias, cuyos aportes han sido muy enriquecedores.
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Destaca que en la Facultad de Educacién poseen un amplio conocimiento de la problematica del
sistema educativo nacional. Agrega que en las reuniones ha surgido un llamado a la reflexion, dados
los cambios en educacién, los cuales son muy paulatinos, por lo que deben ser perseverantes, ya que
esto conlleva una cadena de eventos muy prolongada, dada la cantidad de factores que se relacionan,
tales como: la calidad de los docentes a nivel del sistema educativo nacional, la proliferacién de ofertas
educativas en grado y posgrado, la escasa regulacion existente a escala nacional, la contratacion de
profesores y profesoras en secundaria. Todos estos aspectos, también, preocupan al MEP.

Indica que se han encontrado enormes diferencias en cuanto a los parametros que pueden
sefalar la capacidad de un centro educativo para conducir a los estudiantes a tener mejores
condiciones de éxito académico en educacion superior. Agrega que las diferencias mas marcadas se
dan entre colegios publicos.

Manifiesta que existen aproximadamente setecientos colegios en el pais entre los cuales hay
marcadas diferencias en infraestructura, conectividad, nimero y calificaciones de los docentes, entre
otros.

Reconoce que tienen un reto pais muy fuerte, que debe abordarse de manera interinstitucional.
ARade que este plan piloto lo ha comentado con la Comision de Vicerrectoria de Vida Estudiantil, del
CONARE. Espera, hoy por la tarde, conversar al respecto con los sefiores rectores. La expectativa
es que en los afios venideros se articulen mejor las acciones entre las universidades publicas en esta
misma linea.

Esta segura de que el tipo de analisis y el avance que han tenido les va a resultar de mucho
interés, sobre todo para la reflexién conjunta y la visualizacién de nuevas formas de articular los
avances. Hay avances importantes, por ejemplo, en la Comision de Decanas de Educacion, la sefiora
Lupita Chaves les ha informado que estan planteando proyectos conjuntos, por ejemplo, en cuanto a
pueblos y territorios indigenas.

Exterioriza que tienen un reto fuerte que afrontar como pais y esta fuera del alcance de la
Universidad, o de todas las universidades publicas en su conjunto, resolverlo, aunque estan llamados
a dar un aporte dentro de sus competencias y posibilidades.

Refiere que la oferta académica de cupos es un tema que viene desde hace muchos anos;
estima que se ha ido mejorando, ya que se pueden ver signos importantes en algunas areas del
saber, como la Escuela de Administracion de Negocios, que cuenta con una planificaciéon adecuada
en este sentido.

Este es un asunto que se ha discutido con los compafrieros de la Federacién de Estudiantes, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Vicerrectoria de Docencia, con quienes analizan temas como la
demanda insatisfecha en matricula, que refleja diferencias similares a las mencionadas en cuanto a
cupos de admision.

La planificaciéon de la oferta académica de la Universidad de Costa Rica ha ido mejorando,
aunque debe optimizarse aun mas. Reconoce que quedan aspectos por mejorar en admisioén, dado
que hay divergencias en algunas areas del saber entre los cupos que se ofrecen y los intereses de
la poblacion estudiantil que se recibe. Es por eso que quedan cupos, porque no resultan de interés
prioritario para la poblacion que ingresa.

Hace un llamado de atencidn en cuanto a las dinamicas complejas que tienen que ver con las
estrategias, que muy en su fuero interno, los y las estudiantes toman en consideracion a la hora de
postularse para las universidades que tienen un proceso de admision; es decir, que lleva un filtro.
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Esto se ve en el comportamiento ciclico que se observan en los puntajes de admisidn de ciertas
carreras. Hay carreras en las cuales de repente se da como un pulso en admision mas importante;
carreras que permiten el ingreso y la consolidacion de este en la Universidad aunque puede ser que
para una parte de esos estudiantes no sea la carrera de su predileccion. Este concurso por los cupos
conduce a que los promedios de admision de determinadas carreras tengan un comportamiento
ciclico, donde se vuelven de interés para ingreso a la Universidad, mas no para la permanencia; se
da puja por el ingreso a estas carreras; el promedio del corte de admision empieza a subir y, luego,
a bajar.

Esta es una dinamica compleja y es esa capacidad de poder empatar los intereses vocacionales
de los y las estudiantes de nuevo ingreso con la oferta académica de la UCR lo que lleva a estos
vacios.

Reconoce que deberia analizarse internamente de las unidades académicas, que es donde
se establece el cupo que se ofrece; eso no se determina de manera centralizada y la Administracion
aporta elementos para esa reflexion.

EL ING. ISMAEL MAZON cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expresa que en el informe de la Contraloria, los cupos no asignados
son alrededor de mil.

Comenta que desde que vio el informe de la Contraloria Universitaria, exteriorizd su preocupacion
a la Dra. Rita Meono, quien coordina la Comision de Politica Académica, con el fin de que converse
con los miembros de la Comision y con el MBA José Rivera Monge, para conocer las estrategias que
plantea la Administracion para la resoluciéon de la problematica de la no asignacion de cupos.

Enfatiza que este es un problema que debe resolverse antes de implementar otras politicas
tendientes a la Admision; es decir, si a nivel institucional no pueden resolver la asignacion de ese
numero de cupos para nuevos estudiantes, deja mucho que desear sobre la forma cémo se realiza
este proceso. Esto, por cuanto se cuenta con todo un proceso y esfuerzo institucional para incrementar
la admision, pero aun no se resuelve el problema de cupos no asignados.

LAM.Sc. RUTH DE LAASUNCION ROMERO concuerda en que hay un anélisis que dar en ese
sentido. Un elemento importante por considerar es la experiencia en las unidades académicas, asi
como en lo que respecta al comportamiento de la orientacion vocacional; es decir, lo que manifiestan
los estudiantes en sus solicitudes de ingreso a la UCR. Esto, con el fin de empatar, de manera
adecuada, la oferta de cupos de admisién que posee la Universidad entre las distintas areas del saber
con los intereses vocacionales de la poblacion que se recibe.

Esta es una de las mas grandes asimetrias y que tiene sus limites; por ejemplo, carreras con alta
demanda, como Medicina, no pueden pensar que el norte como universidad es una logica académica
y en una reflexion institucional, sea distraer los recursos de una gran cantidad de areas para fortalecer
esto, porque hay una demanda.

Estima que, en cuanto a las necesidades, deben responder a una ldgica pais. La sociedad
costarricense requiere, por parte de las universidades publicas, la formacion de profesionales en las
mas diversas areas del saber y de mejora, lo cual se enfoca, también, en fortalecer los esfuerzos que
se realizan a nivel vocacional, que son muy intensos.
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Agrega que la proxima semana se llevara a cabo la Feria Vocacional, actividad en la cual se
movilizan decenas de miles de estudiantes hacia la UCR, al igual, que en la Sede de Occidente. Cree
que, a veces, se realiza en otras sedes.

Menciona que hay aspectos que se quieren reforzar, tales como: los recursos en linea para
fortalecer la informacion que se pone a disposicion de la comunidad nacional para la toma de
decisiones vocacionales.

En ese sentido, se llevan a cabo esfuerzos en diferentes lineas. Igualmente, considera que
estan llamados a articular de manera mas cercana, por ejemplo, con Canal 15 que, actualmente,
desarrolla la serie “Carreras de la A a la Z”, lo cual va en consonancia con el interés de la Oficina
de Orientacion de establecer una plataforma virtual de orientacién vocacional, asi como reforzar los
contenidos que tienen las unidades académicas en cuanto a la informacién que se refiere al quehacer
profesional; es decir, qué hace un profesional en las diferentes disciplinas.

Senala que el Semanario Universidad realizé un estudio sobre el comportamiento en el proceso
de admision. Tiene entendido que los estudiantes respondieron una encuesta. Mucha de la informacion
se utilizé en los articulos que publicé dicho medio y otra no se considerd; sin embargo, fue interesante
conocer que muchas personas habian definido que querian estudiar por un asunto familiar, una
pretension o por una visualizacidon de una carrera en especifico como un elemento importante para la
movilidad social, independientemente de todo lo demas.

Cree que reforzar lo referente a la informacién, educacion e informacién vocacional es importante
para lograr esa logica académica, por un lado, en la oferta de cupos y, por otro, en el analisis sobre las
posibilidades para el futuro ante la poblacion estudiantil.

LA DRA. RITA MEONO saluda a los compafieros y a las comparieras del plenario.

Agradece a la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero la amplia explicacion que les ha brindado, la
cual considera que es relevante.

Expresa que ala Comision de Politica Académica le preocupa el tema de admision; sin embargo,
elaboraron una lista de prioridades que debe atender la Comision; esto, por los tiempos que tienen
que organizar para ir cubriendo los asuntos que reciben.

Manifiesta que en la Comision se decidio dar prioridad a los temas de interinazgo, Sistema de
Estudios de Posgrado, las politicas institucionales, asi como a otros casos mas puntuales. Agrega
que se reunieron con la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero y el MBA José Rivera Monge, en la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para conversar acerca de la problematica de los cupos. En ese
sentido, la Comision espera analizar tres o cuatro aspectos mas.

Sefiala que la Vicerrectoria de Docencia hizo un esfuerzo significativo al ampliar los cupos de
las carreras. Considera pertinente que cuando se tengan los resultados de esta iniciativa, evalien qué
sucedidé y como ocurrid, de acuerdo con los aspectos que les compartié la M.Sc. Ruth de la Asuncion
Romero el dia de la reunion.

De igual forma, el Dr. Bernal Herrera se refirié a algunos elementos que no solo tienen que ver
con abrir cupos, sino que con otras variables que interfieren.

Comenta que la Comision de Politica Académica tiene la intencion en el transcurso del afio, de
tomar decisiones en lo que respecta a la posibilidad de dar una mejor utilizacion a los cupos; esto,
pensando en el préximo ano.
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Menciona que la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero expreso la disposicion de ella y de su
equipo de trabajo para buscar alternativas que tengan que ver con la normativa y con la ejecucion de
acciones que contribuyan a que esto cambie; por ejemplo, en el caso de los cupos, buscar la forma de
habilitarlo, de manera que las personas que estan en una carrera que no es la de su preferencia, se
puedan reacomodar en otra. La idea es que se pueda abrir una especie de admision interna para que
estos estudiantes se puedan trasladar y dichos cupos puedan ser utilizados, dado que el porcentaje
de estudiantes que estan en una carrera que no es su primera opcién es elevado, y va en aumento.

Supone que este es un tema que va a ser discutido pronto en el plenario, dado que hay varias
cosas que esta por sacar la Comision.

Espera seguir contando con la anuencia de parte de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como
hasta ahora.

EL ING. ISMAEL MAZON expresa que la internacionalizacién y la movilidad estudiantil son muy
importantes. Le alegra que se esté dando énfasis, aunque habria que compensar algunas distorsiones
para las personas que no pueden participar activamente por cuestiones econdémicas. Este es un paso
muy significativo dentro de la modernizacion y la vision de largo plazo de la Universidad.

Senala que los cupos que quedan disponibles son alrededor de setecientos u ochocientos, casi
mil.

Destaca la importancia de encontrar una solucion a esta problematica. Tiene entendido que ya

se han planteado algunas soluciones y acciones para resolver esta situacion. Agrega que solucionar
este asunto es urgente; estima que no es tan dificil encontrar una salida.

ARTICULO 2
Informes de Direccion y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccion
El sefior director, Ing. Ismael Mazon Gonzalez, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Comision Instructora Institucional
La Vicerrectoria de Administracion envia copia del oficio VRA-CIPF-111-2013, mediante el cual
responde a la Comision Instructora Institucional el oficio Cl1-054-2013, referente al espacio asignado
a dicha Comisioén en la casa conocida como “Max Sittenfeld”.
b) Comisién Universitaria para la Atencion del Dengue
La Vicerrectoria de Administracion comunica, mediante oficio VRA-3224-2013, que el Dr. Luis
Bernardo Villalobos, decano de la Facultad de Medicina, coordinara la Comision Universitaria para la
Atencién del Dengue, conformada con el objetivo de desarrollar un plan de accioén y una estrategia de
informacién para prevenir la propagacion de la enfermedad, en atencion a la alerta sanitaria emitida
por el Ministerio de Salud.

c) Reglamento para las investigaciones en que participan seres humanos

La Rectoria envia el oficio R-5385-2013, al cual adjunta copia del oficio R-5343-2013, entregado,
el dia jueves 8 de agosto en la Asamblea Legislativa, a los sefiores diputados y sefioras diputadas,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5742, ordinaria Martes 20 de agosto de 2013 17

en relacion con el Decreto Ejecutivo N.° 31078-S, del 5 de marzo de 2003, “Reglamento para las
Investigaciones en que participan seres humanos”.

d) Ley de Investigacion Biomédica

* La Rectoria envia copia del oficio R-5363-2013, mediante el cual comunica a la Dra.
lleana Balmaceda, presidenta de la Caja Costarricense de Seguro Social, sobre la
preocupacién exteriorizada por el Consejo de Area de la Salud, en nota FO-D-0827-2013,
respecto a las implicaciones futuras que pueda tener la "Ley de Investigacion Biomédica”.

* La Rectoria envia copia del oficio R-5361-2013, mediante el cual comunica a la
Dra. Daisy Corrales Dias, ministra de Salud, sobre la preocupacion exteriorizada
por el Consejo de Area de la Salud en nota FO-D-0827-2013, respecto a las
implicaciones futuras que pueda tener la “Ley de Investigacion Biomédica”.

e) Vacaciones del seiior rector

El Dr. Henning Jensen informa que estara de vacaciones el dia viernes 16 de agosto de 2013,
por lo que la M.Sc. Ruth de la Asuncién asumira interinamente la Rectoria; asimismo, los dias jueves
12, viernes 13 y lunes 16 de setiembre, en que sera sustituido por el Dr. Bernal Herrera.

f) Pases a comisiones
* Comision de Administracion y Presupuesto

- Solicitud de autorizacion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, para contar, oficialmente, con el espacio fisico en la Sede Rodrigo Facio
(finca 2), Sede Regional Caribe, Sede Regional Occidente, Sede Regional Atlantico y la Sede Regional
Guanacaste, para la construccion de sucursales de dicha entidad.

- Analizar lo planteado en la sesion N.° 5740, articulo 6, respecto a las recomendaciones de la
Oficina de Contraloria Universitaria, en el oficio OCU-R-071-2013, con el fin de:

a) Revisarla conveniencia de definir instancias con competencias para autorizar ampliacion
de contrataciones.

b) Revisar la resolucion N.° R-6655-2005, para determinar si dicha resolucion interfiere en
las competencias del Consejo Universitario.

2. Informes de miembros

e Certamen “Ambiente Universitario”

EL DR. ANGEL OCAMPO comenta que en el Certamen de Artes Audiovisuales se otorgaron
los premios, lo cual el afo anterior no se hizo. Agrega que dicha actividad conté con una destacada

participacion y obras de mucha calidad.

Considera que en esta ocasion hubo mayor participacion, debido a que la convocatoria fue
hecha con mas antelacion y la actividad fue mas divulgada.

A su juicio, el Consejo Universitario debe ir perfeccionando esta premiaciéon. Afiade que los
premios son dados con presupuesto del Consejo Universitario; ademas, la actividad es organizada
por este Organo Colegiado.
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Sin embargo, al certamen le falta mucho por recorrer para llegar a ser lo que se ha planteado
y lo que ha sido el propdsito de todos los miembros que han participado en la conformacion de este.

Sefiala que es una tarea que queda pendiente; incluso, la revision de la reglamentacion y las
condiciones de votacion y de quienes conforman el jurado, que son detalles que deben ser revisados
y es el momento para dar ese paso.

Destaca que la participacion numéricamente es significativa; sin embargo, todavia hace falta
elevar la calidad de las obras que son presentadas a concurso.

****A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, sale la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero.****

*kkk

****A las nueve horas y cuarenta y siete, sale la Srta. Daniela Salas.

LA SRTA. YULIANA QUESADA opina que la participacion de todos los estudiantes, profesores
y profesoras en el certamen puede abrirse un poco mas; es decir, la posibilidad de realizar una
exposicion con al menos veinticinco obras. De esta manera se estimula a quienes participan y hace
que se sientan identificados. Cree que esta opcién es parte del reglamento.

Asimismo, la comunidad universitaria tendria la oportunidad de apreciar las obras y conocer la
cantidad de personas que participan.

Reitera que la idea es que se pueda realizar una exposicidén de las obras y seguir incentivando
la participacion de la comunidad universitaria en las actividades que lleva a cabo la Universidad y que
son de bastante importancia para el desarrollo artistico.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta que el martes 27 de agosto de 2013, por la tarde, es la
entrega del reconocimiento a los mejores promedios; en dicha actividad se va a presentar a los
ganadores del Certamen.

Agrega que la exposicion de las obras se esta coordinando con la Licda. Zaida Siles, coordinadora
de la Unidad de Comunicacion. Destaca la importancia de divulgar a quienes participaron.

e Pronunciamiento sobre los transgénicos

EL M.Sc. ELIECER URENA se refiere a la carta que le envia el Dr. Luis Gdmez Alpizar, director
del Departamento de Produccion de Cultivos de la Escuela de Agronomia, en la cual hace referencia
al pronunciamiento que el Consejo Universitario emitié sobre los transgénicos. Dicha nota va dirigida
a su persona. Dicha nota dice:

El Departamento de Produccién de Cultivos de la Escuela de Agronomia, en reunién del 7 de mayo de 2013,
conoci6 y analizé el pronunciamiento del Consejo Universitario a proposito de los cultivos transgénicos en Costa
Rica.

El Departamento acordé manifestar a usted, como representante del Area de Ciencias Agroalimentarias ante
el Consejo Universitario, el total desacuerdo con dicho pronunciamiento, por medio de un documento escrito
que detallara las razones que fundamentaban esta oposicién. Luego de un proceso de redaccion, revision y de
consenso, entre los miembros del Deparamento, se elabor6 el documento adjunto.

En adicién, el Departamento desea tener una reunion con su participacion, preferiblemente entre los meses
de agosto o setiembre del presente afio, para conocer de su parte las razones y argumentos en los que se
fundamenté el pronunciamiento del Consejo Universitario. Para ello solicitamos nos indique fechas tentativas a
Su mejor convenientica para realizar la reunion.

Estima que un departamento especializado en este campo tiene el derecho de expresar su
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opinién; lo que no comparte es el tono de la solicitud.

Agrega que en la nota se refieren a tres puntos; no obstante, el punto que le preocupa es el
inciso a) donde se asegura que el pronunciamiento contradice los principios y propositos de la UCR.

Le parece que este tipo de aseveraciones son muy serias. Por supuesto que va a atenderlos,
pero no lo hara con premura, sino que preparara una respuesta adecuada, porque considera que no
entendieron el espiritu del pronunciamiento.

EL ING. ISMAEL MAZON considera conveniente que el M.Sc. Eliécer Urefia emita una
respuesta, debido a que el espiritu del pronunciamiento era acerca de la produccion y el incentivar o
no la produccién de los transgénicos; en ningun momento fue en contra de la investigacion y demas.

Le parece que el pronunciamiento no viola en absoluto los principios fundamentales de la
Universidad, sino, mas bien, los cumple, porque pide una actitud reposada, investigada, analizada,
estudiada, antes de tomar una decisién que afecta, que podria afectar. Enfatiza que en ningun
momento la Universidad se opuso a la investigacion; ademas, del documento no puede desprenderse
esa conclusion.

Cede la palabra al Dr. Angel Ocampo.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta que le pidié al M.Sc. Eliécer Urefia copia del oficio que
recibio.

Exterioriza que el hecho de que existan discrepancias por tratarse de un objeto de investigacion,
es esperable que haya polémica sobre los mismos resultados de las investigaciones.

Agrega que lo expresado por el M.Sc. Eliécer Urefa, en cuanto a que el Consejo Universitario
ha infringido los principios y propdsitos, es una acusacion muy seria, ya que ellos juraron respetarlos
y hacerlos respetar. De manera personal, sin que su intenciéon sea comprometer al resto de este
plenario, les dice frontalmente que no solo no lo han infringido, sino que lo hicieron en acatamiento y
apego absoluto y total a los principios de la Universidad. No significa que el pronunciamiento no sea
objeto de debate y de polémica, pero no que al tocar este temay al pronunciarse sobre esta situacion,
hayan infringido alguno de los principios de la Universidad.

Rechaza de manera tajante, frontal y rotunda semejante acusacion. Invita al dialogo, aunque
obviamente repugna la atmdsfera del tono en el que esta dirigida la nota. Indica que la comunidad
universitaria puede hacerles llegar notas para comunicar su parecer; incluso, pueden visitarlos para
expresar su criterio y analisis sobre los transgéncos, asi como exteriorizar que no comparten la
posicion del Consejo Universitario.

Piensa que la unidad académica tiene toda la potestad de no compartirlo y expresarlo, ademas
de decir cuales son las razones por las que no lo comparte, pero el Consejo Universitario no podria
decirles si cayeran en semejante tesitura, sefialar que si discrepan con este Organo Colegiado, es la
unidad académica la que esta traicionando los principios de la Universidad.

Presume que quiza quienes emiten la nota, piensan que de no haberse pronunciado el Consejo

Universitario acerca de los transgénicos y hubieran guardado silencio, estarian respetando los
principios; esa seria una logica que no se sostiene ni desde el punto de vista analitico ni moral.

En lo personal, tiene la conciencia tranquila, en el sentido de que les han respondido a la
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Universidad, al pueblo costarricense y a la comunidad universitaria sobre un asunto que debe ser
estudiado.

Sefiala que el pronunciamiento no esta satanizando ninguna investigacion, solo hace un llamado
a la prudencia y a la moral, pero esto ha generado un ambiente de intolerancia al referirse a las
aplicaciones de algunas investigaciones que parecen todavia apresuradas y que requieren mayor
tiempo.

EL DR. JOSE A. VARGAS considera oportuno que el M.Sc. Eliecer Urefia les haya informado
acerca de esta nota.

En cuanto a como deben asumirla, es un asunto que deben reflexionar debido a que se trata de
un pronunciamiento del Consejo Universitario, por lo que un miembro de este Organo Colegiado no
es el responsable absoluto y unico de lo que en el oficio se sefiala.

Agrega que quien firmé el pronunciamiento es el sefior director y como Organo Colegiado, la
nota debié hacerse llegar al plenario como tal, porque las referencias, el cuestionamiento no son
directas a un miembro, sino al Consejo Universitario.

Enfatiza que no pueden aceptar esta afirmacion ni permitir que una sola persona asuma una
responsabilidad del Organo Colegiado. Cree que més alla de las fechas y de los tonos, deben dialogar
para que quienes emiten la nota expresen su criterio, escuchen la posicion el Consejo Universitario y
se aclare la situacion.

Por esa razon, debe darsele a este asunto la atenciéon que merece para que se aclare, porque si
guardan silencio y aceptan que se trata de un miembro que asume la responsabilidad total de lo dicho
y hecho por el Consejo Universitario y consienten que en la comunidad universitaria se afirme por
escrito que este Organo Colegiado no cumple con los intereses institucionales, lo cual es totalmente
contrario a su deber, no es conveniente.

EL ING. ISMAEL MAZON aclara que la nota no iba con copia al director del Consejo Universitario,
a los miembros tampoco, sino que solo va con copia para el M.Sc. Eliécer Ureia, el Dr. Luis Felipe
Arauz, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias y el Dr. Eric Guevara, director de la
Escuela de Agronomia.

Reitera que la carta esta dirigida al M.Sc. Eliécer Urefia directamente, sin hacer alguna referencia
a este Consejo Universitario, ni a su director. Efectivamente, es una nota dirigida de forma un poco
curiosa.

Cede la palabra a la Dra. Rita Meoiio.

LA DRA. RITA MEONO comparte la opinién que han sefialado los compafieros que la han
antecedido.

Le parece que si el pronunciamiento fue elaborado en el mes de marzo, una nota de esta
naturaleza enviada cinco meses después, no es l6gico; es decir, reaccionar tantos meses después es
una dimension que, también, tiene sus bemoles.

Le sorprende una reaccion tan tardia, aunque lo mas importante es la no claridad de hacer un
llamado de atencion a uno de los miembros cuando el pronunciamiento fue un acuerdo del Consejo
Universitario.

Comparte la opinién de que en esto hay una acusacion muy seria, en cuanto a que el Consejo
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Universitario esta violentando, cuando es todo lo contrario. El pronunciamiento se inicia haciendo
alusion al articulo 50 de la Constitucion Politica, al Estatuto Organico y a los principios orientadores
sobre los cuales se basan para elaborarlo.

Por otro lado, le parece que se plantea otra acusacion, que no es cierta, porque en uno de los
acuerdos se dice “reiterar al Gobierno la disposicion de la Universidad de Costa Rica a colaborar por
medio de sus unidades académicas centros e institutos de investigacion en la realizacion de estudios
y proyectos que permitan tomar decisiones en beneficio del interés nacional”. De manera que hay
cosas que estan dichas en la nota facilmente rebatibles y que procede no aceptarlas.

Destaca la importancia de invitar a las personas. Pregunta si son varias las personas que firman
la carta. No es el M.Sc. Eliécer Urefa el que tendria que contestar esto, sino que es el plenario el que
debe discutir con ellos en un debate abierto, transparente, pero si aclarando lo que sea necesario.

*kkk

****A las diez horas y dos minutos, entra la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO concuerda en que reciban a miembros de la comunidad universitaria
que no estén de acuerdo con lo planteado por el Consejo Universitario.

Recuerda que anteriormente se invitd al director del Centro de Investigacion en Biologia Celular
y Molecular (CIBCM), con quien hablaron muy abiertamente, y al Dr. Albertazzi, con quien se tuvo una
conversacion abierta, en el sentido que venia el pronunciamiento sobre aclarar algunas eventuales
diferencias.

Coincide en que el pronunciamiento es colectivo; supone que va dirigido al M.Sc. Eliécer Urefia
debido a que él lo plante6 conjuntamente con su persona.

Considera que el sentido esta bastante claro, fuera de esas dos reacciones puntuales
de dos grupos muy particulares que hacen investigacion en areas de biotecnologia. Cree que el
pronunciamiento fue muy bien recibido por la comunidad universitaria y nacional.

EL ING. ISMAEL MAZON consulta a los miembros si tienen informes. Al no haber ninguna otra
intervencion, indica que saldran a receso.

****A las diez horas y quince minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y cinco minutos, se reanuda la sesién con la presencia de los siguien-
tes miembros: M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc.
Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.****

ARTICULO 3
La Comision de Administraciéon y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-13-016, sobre
los cambios en las tasas de interés para captaciones en la Junta Administradora de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica (JAFAP).
EL ING. ISMAEL MAZON cede la palabra al Dr. José Angel Vargas.
EL DR. JOSE A. VARGAS explica que el dictamen se refiere a una modificacion en las tasas de

interés para el producto de captaciones de la JAFAP de la Universidad de Costa Rica. Este cambio lo
comunica la JAFAP el 1.° de julio de 2013, con base en el articulo 44 de del Reglamento de la Junta.
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Seguidamente, da lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El MBA Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, envia al Consejo Universitario el acuerdo de la Junta Directiva acerca de la variacion en las
tasas de interés para captaciones (G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013).

2. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-13-018, del
17 de julio de 2013).

ANALISIS

1. Marco normativo

El articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
establece que:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacién formalizada, podra ser fijada por la Junta
Directiva y se comunicara con la debida justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia habil después de haber sido
tomado el acuerdo, el cual tie

ne la potestad de revocarla o proponer revisiones y cambios, previa audiencia con la Junta. Dichas modificaciones deberan ser
divulgadas, por parte de la JAFAP, a la comunidad universitaria por los medios apropiados.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que la JAFAP tomd el acuerdo y lo comunicé debidamente
al Consejo Universitario. En una reunién en la Comisién de Administraciéon y Presupuesto, el Sr. Mario
Arroyo explicé la modificacion.

Agrega que se deben considerar dos asuntos: en primer lugar, una observacién de la Oficina de
Contraloria Universitaria, en la que, en informes, les sefialé a la JAFAP que era necesario revisar las
tasas de captacion, porque la tasa de interés que se estaba pagando en los distintos productos eran
muy superiores a las que se ofrecen en el mercado. Habia una diferencia notable.

En segundo lugar, segun informacién de la JAFAP, el sistema de captaciones subio en el ultimo
periodo un 27,8%; o sea, se incrementaron las captaciones y el pago de interéses por captaciones es
muy elevado; ademas, es un producto que no esta generando ganancias a la JAFAP sino que, segun
informacion brindada por el Sr. Arroyo, esta dejando una diferencia negativa de alrededor de 100
millones de colones, por lo que el propdsito de este acuerdo es disminuir, al menos un punto, en las
tasas de captaciones, a lo cual se le suma la baja en la tasa basica pasiva que, en los ultimos tiempos,
no ha llegado al 7%. El propésito es desestimular el pago de captaciones por ahorros en un punto
porcentual. De esta forma se mantendrian por encima del mercado nacional y se evitaria que este
programa de captacion tenga pérdidas, que era lo que se habia sefalado, y atender la observacién
de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Continda con la exposicion del dictamen.

II. Acuerdo de la Junta Directiva de la JAFAP
La Junta Directiva de la JAFAP, en la sesion N.° 1693, celebrada el 1.° de julio de 2013, acordé:

1. Aprobar la propuesta de tasas de interés para captaciones que se presenta a continuacion.
2. Proceder a comunicar al Consejo Universitario del cambio en las tasas de interés en los Sistemas de Captacion.
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TASAS DE INTERES

Tasa aprobada

Ahorro a la vista 9, 75%
Ahorro anual 11,50%
Ahorro capitalizable 12,00%

Plazo Tasa aprobada
A 30 dias 10,00%
De 31 a 60 dias 10,25%
De 61 a 120 dias 10,50%
De 121 a 180 dias 10,75%
De 181 a 240 dias 11,00%
De 241 a 300 dias 11,25%
De 301 a 360 dias 11,50%

Lo anterior, dado que:

La tasa basica pasiva del BCCR se encuentra en 6,60% al mes de junio 2013.

El indice de precios al consumidor interanual alcanza el 6,30%; las tasas de interés propuestas cubren la inflacion.

Los costos financieros de la Junta de Ahorro y Préstamo se mantienen en aumento conforme crecen las obligaciones con las

personas afiliadas.

Al disminuir las tasas de interés se esperaria desestimular el ingreso de nuevos capitales.

A continuacion se detallan los argumentos que justificaron esta decision:

+ La tasa basica pasiva definida por el Banco Central de Costa Rica BCCR se mantiene con tendencia a la baja desde

hace varias semanas:

2013
23-may 6,70
30-may 6,65
06-jun 6,65
13-jun 6,65
20-jun 6,60
27-jun 6,60
04-jul 6,60

*  Se realiza un analisis de las tasas de interés pasivas vigentes en los bancos publicos versus la Junta de Ahorro, como

se muestra en la siguiente tabla:
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TASAS DE INTERE S PARA AHORRO EN EL MERCADCO
Al 30 de Junio 20135

SISTEMAS DE AHORRO

| JAFAP UCH | B. NACIONAL | BCR | B. POPULAR | BANCREMMTO | PROMED. BANCA | DIFERENCIA
Ghamo 8 lavista 10.50% 3.90% 3.00% 2 E0% 3 10% F.20% 7.30%
ahgme Anwal 1250 7.45% ) 4.68% [ 6.0 % &.4d%
Ahaomo Capitalizable 13.25% & 45% ! 5. 30% [ 6.88% 6. 38%

| SISTEMAS DE AHORRO

| JAFAP UCR | B, NACIOMNAL BCR |B. POPULAR |[BANCREMNTOD | PROMELD. BANCA DIFEREMNCIA
30 dias 10.75% 4_.10% 4_15% 3.62% 4.05% 4.0F% 6.72%

60 digs 11.75% 4 30% 4 45% 4 09% 4 35%% 4TI 6.95%

80 dias 11.25% 4 70% 4. 85% 4.46% 4.75% 4.55% §.56%

120 dizs 11.50% 5. 20% 5.35% 4. 92% 5. 25% 5.18% 6.32%
150 digs 11.75% 5_40% 6_00% 5 2% B 90% 5.4 1% 6.05%

1B0 dizs T11.T5% 5. 90% 6.50% 5 98% B 40%: 620 5.56%
210 digs T12.00% B.15% 5.55% 6. 02% B.45% 6.25% 5.71%
240 diss 172_00% 6.30% 6 G0% 6. 07% 5 507 6.3 % 5.63%
270 dias 12.00% B.40% B.60% §.07T% B.60% B.35% 5.61%
300 digs 12_25% 6.AD0% 6. 60% 6. DT% 6. 50% 6. 39% 5.B6%
330 digs 13.00% 5.40% B_80% 6. 07% B.80% 6.35% 6.61%
360 diss 13.00% B_A5% B_G0% B 07 % 6.60% B.41% 6. G0
FUEMNTE:

e bner.fi. ciyBMas asindifta eas. pdi

Wi _Branc o ber.com

wweas_popularenlinga fi.cr/Bp opTla nuw/Parsonas/Shorro s hormo aplazo b

hitp - rewsnw bancreditoc rcom

e Asimismo, el siguiente cuadro muestra los sistemas de captaciones que han crecido del 31 de diciembre 2012 al 30
de junio 2013 en un 27,8%, siendo el producto de mayor crecimiento porcentual el Ahorro Pastora/Cafeto (Ahorro
Navidefio y Anual, respectivamente) y el crecimiento nominal el Ahorro Aguacate (Ahorro Extraordinario a Plazo)

cOomo se muestra:

| Saldoal ko Phal al Aumento Aumento 0
Desipeion 31Dic201 | 30unio-2013 waﬂ waﬂ
Ahorro a la Vista Flor de un dia 8,053 8332 1,279 15.9%
Ahorro Navidefio v Anual Pastora / Cafeto 1,802 2,83 1,037 545%
Ahorro Extraordinario aPlazo Aguacate 2466 16,315 3,649 309%
Ahorro Capitalizable Jicarg 31t 478 156 50.0%
Total Sistemas de Ahorros 227 29,064 6,324 27,801

Fuente: Sistemas JAFAP

* Al establecer los incrementos en cada producto de captacion se hace necesario conocer qué porcion del aumento
representa un crecimiento por la acreditacion de intereses y cuanto responde al ingreso de nuevos capitales; dado esto

se indica:
Calculo distribucién de Recursos e Intereses
Al 30 de junio 2003
SAWV SAA SAFEP SAC
DESCRIPCION Flor de un dia Pastora - Cafeto Acuacate Jicaro Total

ATMENTCO © DEMINUCION DEL MES

1,278,853.012

1,036,959,350

3,549,315 599

159,239,064

6.324.367,325

ACREDITACION INTERESES 406,422 401 151,308,097 877,977 878 27,075,543 1,462,754,219
RECURSOS NUEVOS 872,430,610 885,651,253 2,971,338,022 132,163,221| 4.861,583,106
ACREDITACION INTERESES 3200 A5%0 2300 170 2300
RECURSOS NUEVOS 6800 B5%0 T B30 T7 %0
EFECTO NETO DEL MES 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: JAFAP.
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Por lo tanto, la variacion propuesta seria la siguiente:

PROPUESTA

Tasa actual | Tasa Propuesta | DIFERENCIA

Ahorro a la vista 10.50% 9.75% 0.75%
Ahorro Anual 12.50% 11.50% 1.00%
Ahorro Capitalizable 13.25% 12.00% 1.25%
Plazo Tasa actual | Tasa Propuesta | DIFERENCIA

A 30 dias 10.75% 10.00% 0.75%
De 31 a 60 dias 10.75% 10.25% 0.50%
De 61 a 120 dias 11.50% 10.50% 1. 00%
De 121 a 180 dias 11.75% 10.75% 1.00%
De 181 a 240 dias 11.75% 11.00% 0.75%
De 241 a 300 dias 12.25% 11.25% 1. 00%
De 301 a 360 dias 13.00% 11.50% 1.50%

En cumplimiento de la normativa, mediante oficio G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013, el MBA Mario Arroyo Jiménez,
gerente general de la JAFAP, comunica al Consejo Universitario esta resolucion.

II1. Comision de Administracion y Presupuesto (CAP)

En reunion del 29 de julio de 2013, la Comision recibio la visita del MBA. Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la JAFAP,
quien expuso la informacion supracitada. Con estas variaciones en las tasas de interés se atiende, ademas, la observacion de la
Oficina de Contraloria Universitaria en el oficio OCU-R-185-2012, del 23 de octubre de 2012, al informe de la Junta del 2011,
acerca de revisar la politica de captaciones con tasas superiores a las que ofrece el mercado financiero.

Finalmente, se consideré importante revisar la normativa de la JAFAP, para determinar si este tipo de modificaciones deben ser
aprobadas por el Consejo Universitario, dadas las repercusiones que tienen este tipo de acuerdos para los afiliados.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

L. El articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
establece que:

ARTICULO 44. Toda modificacion en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacién formalizada, podra ser fijada por
la Junta Directiva y se comunicara con la debida justificacion al Consejo Universitario, a mas tardar un dia habil después
de haber sido tomado el acuerdo, el cual tiene la potestad de revocarla o proponer revisiones y cambios, previa audiencia
con la Junta. Dichas modificaciones deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la comunidad universitaria por los
medios apropiados.

2. El MBA Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la
Universidad de Costa Rica, envia al Consejo Universitario el acuerdo de la Junta Directiva acerca de la variacion en las
tasas de interés para captaciones (G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013).

3. En reunién del 29 de julio de 2013, la Comision recibid la visita del MBA Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la
JAFAP, quien expuso la informacion supracitada.

4. Con estas variaciones en las tasas de interés se atiende, ademas, la recomendacion que hace la Oficina de Contraloria
Universitaria al Informe de la Junta del 2011, en el oficio OCU-R-185-2012, del 23 de octubre de 2012, en el sentido de
revisar la politica de captaciones con tasas superiores a las que ofrece el mercado financiero.

5. Dadas las repercusiones que tienen para los afiliados este tipo de acuerdos, es importante que se revise la normativa de la
JAFAP para determinar si este tipo de modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Universitario.
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EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que la Comisién de Administracion y Presupuesto
considera que el acuerdo tomado por la JAFAP atiende la recomendacion planteda por la Oficina de
Contraloria Universitaria.

Ademas de que no hay certeza del 100% de que sean ahorros estrictamente universitarios;
podria ser que provengan de algunas fuentes familiares, de herencias, u otros; o sea, que no son
estrictamente ahorros devengados de la gestidn del trabajo de los universitarios.

Por otra parte, el segundo acuerdo recomienda que la Comisién de Reglamentos revise si este
tipo de modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Universitario o solamente por la JAFAP.

Continda exponiendo el dictamen.
ACUERDA

1. Dar por recibido el oficio G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013, en el que la Junta de Ahorro y Préstamo informa al
Consejo Universitario sobre el acuerdo tomado por la Junta Directiva en la sesion sesion N.° 1693, celebrada el 1.° de julio
de 2013, acerca de la variacion en las tasas de interés para captaciones.

2. Solicitar a la Comision de Reglamentos que revise el articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica para considerar que este tipo de modificaciones en las tasas de interés
deban ser aprobadas por el Consejo Universitario.”

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que la analista Carolina Solano colaboré en la elaboracién de
este dictamen; le agradece su apoyo. Queda a disposicién del plenario para atender las observaciones
que existan.

EL ING. ISMAEL MAZON someta a discusion la propuesta de acuerdo.

EL DR. ANGEL OCAMPO estima procedente solicitar a la Comisién de Reglamentos, la cual,
con ese criterio, forma parte de la revision del articulo 44; sin embargo, el texto no es suficientemente
diafano en el proposito.

Ademas, tampoco cree apto autorizar a la JAFAP realizar la modificacion desde si misma (no
llega a tanto el texto actual); le parece prudente aclarar y llevar a cabo un estudio sobre esta situacion,
porque lo que sefiala es la obligatoriedad de la JAFAP de comunicar la decision, con un plazo de un
dia habil maximo, pero no esta ligado a que la decisién del Consejo Universitario se deba responder
en ese mismo plazo, lo cual no tendria sentido, porque ese plazo seria el dia que ya consumié la
JAFAP para comunicarlo.

Enfatiza en que no se menciona cual es el plazo que posee el Consejo para resolver; no se
puede colegir de ahi que posee el mismo plazo que tenia la JAFAP para comunicarlo. Evidentemente,
lo que desea comunicar con ello, al margen de lo que se haya procedido, es que amerita una revision.
Reitera que le parece totalmente procedente el segundo acuerdo que se esta proponiendo.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ sefiala que posee preocupaciones similares a las
presentadas por el Dr. Ocampo.

Cree que, ademas de solicitar la revision del articulo 44, deberian informarle a la Junta que la
comunicacion oficial no debid haberse producido hasta tanto el Consejo lo viera, porque el articulo no
dice que puede proceder en el plazo de dos dias, si el Consejo no le ha contestado.
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En cuanto a la revisién del articulo 44, podria realizarla la misma Comisién de Administracion y
Presupuesto (no es algo que salga de sus funciones), porque las comisiones de reglamentos estan
bastante llenas; ademas, es de su competencia (siempre han visto los informes de la Junta). Le
parece que si ya se procedid a comunicar y esta vigente, y del texto del acuerdo no se colige que el
Consejo tenga un plazo o que si no comunica corresponde a un silencio positivo, también habria que
indicarselo a la Junta.

Agrega que la Junta tampoco cumplié con la fecha de envio; si entiende bien, la sesion de Junta
Directiva, en la que lo aprobaron, fue el primero de julio; sin embargo, lo remitieron hasta el 15 de
julio; entonces, no estan cumpliendo con la comunicacion inmediata, justamente para que el Consejo
Universitario lo viera pronto y respondiera.

EL M.Sc. ELIECER URENA considera necesario revisar el articulo 44, debido a que le parece
improcedente que se apliquen las nuevas tasas sin haber sido aprobadas por el Consejo Universitario.
Ellos, una vez comunicado, inmediatamente aplicaron la tasa, pero que sucede si el Consejo, como
lo dice este articulo, no hubiese estado de acuerdo; no se imagina lo que hubiese sido revocar esa
decision.

Estima muy importante que se cuente con acuerdo del Consejo Universitario para aplicar la
nueva tasa, ya sea hacia arriba o hacia abajo.

Comenta que no es un argumento valido, para la modificacién de estas tasas, compararlas
con las tasas pasivas del Sistema Bancario Nacional, puesto que no son comparables. Puntualiza
que existe una gran cantidad de dinero que, mes a mes, le ingresa a la Junta producto del aporte;
ademas, la Junta no cuenta con un encaije legal, no esta regulada por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef); entonces, posee un monton de aspectos que no permiten, realmente,
tomar como parametro, para manejar las tasas, un analisis comparativo con la tasa basica pasiva del
Sistema Bancario Nacional. Enfatiza en que son dos situaciones que no se pueden comparar desde
el punto de vista financiero.

Entiende que la Junta ha tenido captaciones muy altas y que les esta costando la colocacién de
su dinero y, precisamente, eso les esta generando un déficit, tal y como lo mencioné el MBA. Mario
Arroyo en la reunidn; sin embargo, estima que el asunto no es de tasas, sino de politicas de inversion
de parte de la Junta, porque esta en contrasentido que, por una parte, la misién y la vision de la JAFAP
va directamente a estimular el ahorro; por otra parte, dicen que es necesario desestimularlo porque
existen muchas captaciones. Cree que deberian ponerle atencion a ese tipo de situaciones que se
estan presentando.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO menciona que las captaciones siempre las van a mantener, porque
las tasas de interés son muchisimo mas altas en el caso de la Junta. La Junta, para disminuir, pagara
menos, pero siempre sera un problema la captacion; esto no lo solucionara, hasta que no se baje lo
suficiente para que las personas digan que no desean ahorrar. Esto es algo paliativo para compensar
esas pérdidas que esta teniendo la Junta en este momento.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece las observaciones que han realizado, las cuales son
totalmente validas.

Manifiesta que el articulo 44 no es suficiente para ninguna de las partes; sin embargo, tampoco
es explicito; de manera que no les da margen para indicar que la Junta procedié mal; es decir, existe
una necesidad de mejorarlo.

Menciona que el Dr. Ocampo lo sefala muy bien cuando se refiere a revisar la politica de
captacion, lo que va mas alla del tema de las tasas. La M.Sc. Rodriguez realiza la observacion de
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los plazos que la Junta incumplid; sin embargo, en este articulo 44, tampoco existe plazo para que el
Consejo, una vez recibida la comunicacion, tenga un mes o tres semanas para proceder.

Recuerda que el articulo 44 fue modificado en la gestion de ellos (no recuerda en qué momento)
ante lo cual hubo observaciones, y es probable que el Ing. Mazon realizara algunas observaciones, en
las que manifestd su preocupacion por cémo quedaba el articulo. Habria que precisar en qué casos
es pertinente y en qué casos es necesario fijar los plazos.

Destaca que el llamado es revisar el articulo 44 y afinar un poco mas el tema de la politica de
captaciones, lo cual esta en el modelo de la Junta.

Indica que la observacion del M.Sc. Urefia es muy pertinente; el tema de la comparacion con los
bancos nacionales sirve como referencia, porque, en realidad, la cuestion financiera no es un asunto
aislado de las entidades, pero en esa comparacion, muchas veces, se tiende a obviar el sistema
especifico de la Junta, de donde son sus recursos, quién es la poblacién que mes a mes esta cautiva;
esa es una especificidad en esos parametros, es donde deberia analizarse mas esos recursos.

Concuerda en que se puede pagar mas en la Junta de Ahorro y Préstamo, porque existen otras
razones por las cuales esos fondos se estan fortaleciendo.

Resume que es necesario revisar la politica de captaciones y el articulo 44; ademas, estan
convencidos de que lo procedente, como paliativo en este momento especifico, es que si es valida
esa disminucién.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién suspender la discusion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel
Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel
Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: Srta. Yuliana Quesada y Srta. Daniela Salas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
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1. Suspender el debate en torno a los cambios en las tasas de interés para captaciones
en la JAFAP.

2. Modificar el orden del dia para proceder a la juramentacion del MFA Alberto Murillo
Herrera, director del Sistema Editorial y de Difusion de la Investigaciéon (SIEDIN).

****A las once horas y catorce minutos, entra MFA Alberto Murillo Herrera. ****

ARTICULO 4

El seior director, Ing. Ismael Mazéon Gonzalez, procede a la juramentacion del MFA Alberto
Murillo Herrera, director del Sistema Editorial y de Difusiéon de la Investigacion (SIEDIN), por el
periodo del 6 de setiembre de 2013 al 5 de setiembre de 2015.

EL ING. ISMAEL MAZON saluda al MFA. Murillo. Informa que el Consejo Universitario decidi6
nombrarlo como director del Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion (SIEDIN).

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta
Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion
de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley
sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las
instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

EL ING. ISMAEL MAZON —;Juréis ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la
Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

MFA ALBERTO MURILLO -Si, juro.

EL ING. ISMAEL MAZON -Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

Indica que poseen algunos minutos; anteriormente, el MFA. Murillo habia expuesto sus planes
para estos proximos dos afos; le desea muchos éxitos en esa funcion y una felicitacion por la
reeleccion.

EL DR. JOSE A. VARGAS saluda al MFA. Murillo y lo felicita. Sefiala que en la ocasién anterior
en la que se presentd ante el Consejo informo sobre lo realizado, comparandolo con el plan que habia
propuesto hacia dos anos. El plenario noté que el plan de trabajo, en general, se habia cumplido y
que en esa propuesta para este nuevo periodo habia posibilidades de mejorar; de manera que le da
una sincera felicitacion.
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Sefiala que poseen grandes expectativas de que la Editorial continie mejorando y cumpliendo
ese fin universitario, que sirva para divulgar la produccion cultural cientifica y artistica de la Universidad,
con los niveles que requiere.

Estima que el plenario, en general, mostré una satisfaccion con el trabajo del MFA Murillo y
mantiene el compromiso de colaborar en lo que sea necesario.

EL SR. CARLOS PICADO aprovecha la oportunidad para saludar al MFA. Murillo y agradecerle
por postularse para asumir el puesto y las responsabilidades que significa ser director del SIEDIN.
Ademas, lo felicita porque, de alguna manera, este plenario lo ha elegido de manera unanime, y esa
es una muestra del respaldo que se ocupa para llevar adelante una funcion y una tarea como la que
implica ser director del SIEDIN.

Manifiesta estar seguro de que el MFA Murillo conoce las prioridades, los temas y las necesidades
que tiene el SIEDIN y son cuestiones con las que permanentemente es necesario estar trabajando y
que se deben cubrir.

Le desea mucho éxito durante su gestion, asi como al equipo de compaferos, docentes y
administrativos, que también trabajan en esta instancia, para que continuen haciendo una labor de
éxito.

EL ING. ISMAEL MAZON cede la palabra al MFA Alberto Murillo.

MFAALBERTO MURILLO: —Quisiera agradecer el apoyo que me han brindado, en este segundo
periodo, para concretar los procesos que se estan desarrollando, con el compromiso de una editorial

sostenible, adentrada en el siglo XXI, con la aplicacion electrénica y siempre al servicio de la academia
y la cultura costarricense.

Ese seria mi agradecimiento. Creo que, en general, todos los compaferos estamos contentos
con la posibilidad de continuar por la misma senda que hemos trazado en estos dos afios. Muchas
gracias.

EL ING. ISMAEL MAZON le desea mucho éxito en su gestién y le hace entrega de un pin como
simbolo y recuerdo de la juramentacion.

****A las once horas y veintiun minutos, sale MFA Alberto Murillo Herrera. ****

ARTICULO 5

El Consejo Universitario continla con el debate en torno al dictamen presentado por la
Comision de Administracion y Presupuesto, sobre los cambios en las tasas de interés para
captaciones en la Junta Administradora de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
(JAFAP) (CAP-DIC-13-016).

****A las doce horas y seis minutos, sale la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero.****

Alas doce horas y veintisiete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.****

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la ampliacién del tiempo para terminar con este
punto, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN AFAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e
Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: Srta. Yuliana Quesada y Srta. Daniela Salas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA la ampliacion del tiempo.

*kkk

****A las doce horas y veintiocho minutos, el Consejo Universitario contintan con la modalidad
de sesion de trabajo.

Alas doce horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ™ **

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la propuesta de acuerdo con las modificaciones
realizadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e
Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer
Urefa, Dr. Rafael Gonzalez, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e
Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: M.Sc. Ruth de la Asunciéon Romero, Srta. Yuliana
Quesada y Srta. Daniela Salas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica establece que:

ARTICULO 44. Toda modificacién en las tasas de interés, de cualquier tipo de operacién
formalizada, podra ser fijada por la Junta Directiva y se comunicara con la debida justificacion
al Consejo Universitario, a mas tardar un dia habil después de haber sido tomado el acuerdo,
el cual tiene la potestad de revocarla o proponer revisiones y cambios, previa audiencia con la
Junta. Dichas modificaciones deberan ser divulgadas, por parte de la JAFAP, a la comunidad
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universitaria por los medios apropiados.

El MBA Mario Arroyo Jiménez, gerente general de la Junta Administradora del Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, envia al Consejo Universitario el
acuerdo de la Junta Directiva acerca de la variacion en las tasas de interés para captaciones
(G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013).

En reunién del 29 de julio de 2013, la Comisioén recibio la visita del MBA Mario Arroyo
Jiménez, gerente general de la JAFAP, quien expuso sobre la informacién supracitada.

Con estas variaciones en las tasas de interés se atiende parcialmente, ademas, la
recomendacion que hace la Oficina de Contraloria Universitaria al Informe de la Junta del
2011, en el oficio OCU-R-185-2012, del 23 de octubre de 2012, en el sentido de revisar la
politica de captaciones con tasas superiores a las que ofrece el mercado financiero.

Dadas las repercusiones que tienen para los afiliados este tipo de acuerdos, es importante
que se revise la normativa de la JAFAP para determinar si este tipo de modificaciones debe
aprobarlas el Consejo Universitario.

La Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo no cumplié con la comunicacion
del acuerdo en los plazos establecidos en el articulo 44 de su Reglamento.

ACUERDA

1.

Solicitar a la Comisiéon de Administraciéon y Presupuesto que:

1.1 Analice los motivos que justificaron el procedimiento seguido por la Junta Adminis-
tradora del Fondo de Ahorro y Préstamo para la variacion en las tasas de interés para
captaciones (oficio G-JAP-N.° 130-13, del 15 de julio de 2013) e informe al plenario a
mas tardar el 12 de setiembre de 2013.

1.2. Proponga una redaccion del articulo 44 del Reglamento de la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, que considere los
procedimientos para toda modificacion en las tasas de interés y la presente a mas
tardar el 12 de setiembre de 2013.

Llamar la atenciéon a la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo por el
incumplimiento de los plazos establecidos en el articulo 44 de su Reglamento.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazén Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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