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Sesion N.° 5753, ordinaria Martes 17 de setiembre de 2013

Acta de la sesion N.° 5753, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
diecisiete de setiembre de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria; Dr.
Bernal Herrera Montero, rector a. i; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; M.Sc. Daniel
Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales; M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias de
Agroalimentarias; Dr. José Angel Vargas Vargas, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, Sector
Administrativo; Srta. Yuliana Quesada Quesada y Srta. Daniela Salas Blanco, Sector Estudiantil, y
Mag. Saray Cérdoba Gonzalez, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Bernal Herrera, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer Urefia, Mag.
Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

El sefior director del Consejo Universitario, Ing. Ismael Mazon, da lectura a la siguiente agenda:
1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccién y de miembros.

3. Propuesta de Direccion referente al cumplimiento del encargo, articulo 7, de la sesiéon N.° 5728,
referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de realizar una revision y estudio detallado de las
peticiones efectuadas por los profesores y jubilados para garantizar que no se vulnere ninguno
de sus derechos (PD-13-09-063).

4. Propuesta de Direccioén referente a la facultad que tiene la persona que ocupa la Rectoria de
nombrar a sus representantes en las comisiones permanentes del Consejo Universitario segun
el tema por tratar (PD-13-09-067).

5. Propuesta de Direccidn referente al cumplimiento del encargo articulo 3, de la sesion N.° 5384,
referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de nombrar una comisién a fin que se estudie la
viabilidad de destinar el inmueble ACASUSO S. A, para la creaciéon Ciudad de la Salud (PD-13-
09-064).

ARTICULO 1

El seior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, abre un espacio para informar acerca del
fallecimiento de la Sra. Doris Sossa Jara y del Sr. Alvaro Calderén.

EL ING. ISMAEL MAZON propone un minuto de silencio en memoria de la doctora Doris Sossa,
exdecana de la Facultad de Ciencias Econdémicas. Ademas, el Dr. Angel Ocampo solicita que se
incluya también al padre del profesor Mainor Calderon.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Doris Sossa Jara,
exdecana de la Facultad de Ciencias Econémicas, y Alvaro Calderén, padre del profesor Mainor
Calderdn, de la Escuela de Estudios Generales.
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ARTICULO 2
Informes de Direcciéon y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccién
El sefor director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Recurso

El Dr. Luis Baudrit Carrillo, director de la Oficina Juridica, remite oficio OJ-1028-2013, mediante el cual
se refiere al proceso interpuesto por Carlos Alberto Solis Marin y otros, en el Tribunal Contencioso
Administrativo y del Segundo Circuito Judicial de San José, expediente N.° 13-002652-1027-CA.
Este proceso es en relacion con la solicitud de reconocimiento y equiparacion de grado vy titulo de los
graduados de la Escuela Latinoamericana de Medicina de Cuba. Conforme al articulo 116 inciso 3), del
Cadigo Procesal Contencioso-Administrativo, se confiere plazo de ocho dias habiles a la Universidad
de Costa Rica para que aporte la certificacion del acta de la sesion extraordinaria N.° 5508, del jueves
13 de enero de 2011, del Consejo Universitario, aprobada en la sesion N.° 5516, del jueves 24 de
febrero de 2011.

b) Sindeu
La M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general del Sindicato de Empleados de la UCR, envia
copia del oficio SINDEU-JDC-110-13, dirigido al Dr. Henning Jensen, en el cual remite acuerdos y
consideraciones que hatomado la Junta Directiva Central del SINDEU en relacion con el “Procedimiento
Previo a la Declaratoria de Conflicto conforme al articulo 58 inciso g), de la Convencion Colectiva de
Trabajo Planteamiento del Problema”.

c) Boletin informativo de la Fundevi

El M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de FUNDEVI, envia oficio en el cual remite el
boletin informativo en el que celebran su 25 aniversario. En esta edicion se publican reportajes de
proyectos de educacion continua del area de la UCR: Cisco Networking y de Lengua y Literatura, asi
como proyectos sociales en beneficio de los adultos mayores del PIAM.

d) Pases a comisiones

* Comision de Administracion y Presupuesto

e Presupuesto Ordinario 2014

+ Asignacion de una carga de tiempo completo a la Presidencia del Tribunal Electoral
Universitario y reconocimiento del cargo de direccién en las mismas condiciones que
otras instancias universitarias de caracter administrativo.

****A las ocho horas y treinta y ocho minutos, entra el M.Sc. Daniel Bricefio. ****

EL ING. ISMAEL MAZON explica del punto a) que esas certificaciones ya se enviaron a la
Oficina Juridica.

EL DR. BERNAL HERRERA agrega que, en el caso del sefior Carlos Solis, si se le equiparo el
titulo por la apelacién.
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LA DRA. RITA MEONO solicita copia del oficio b).
e) Reunién con los nuevos miembros del Consejo Universitario

EL ING. ISMAEL MAZON informa que para el 24 de setiembre est4 convocando a los nuevos
miembros del Consejo Universitario,para que, a partir de las 9:30 a. m., se presenten en este plenario
para dialogar sobre temas de este Organo.

*kkk

****A las ocho horas y cuarenta minutos, entra la sefiorita Daniela Salas.

Seguidamente, pregunta si hay alguna otra observacion. Al no haberla, cede la palabra a los
miembros para los informes.

2. Informes de miembros
e Conferencia

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ informa que el jueves 12 particip6, junto con el Dr.
José Angel Vargas, en una actividad programada por la Facultad de Medicina, el Colegio de Médicos
y el decanato del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP). En dicha actividad donde se presenté el
Dr. Jacques Girard, asesor del Ministerio de Salud de la provincia de Quebec, Canada, y profesor
de la Universidad de Laval. En esa oportunidad, la conferencia se llamé “Retos y desafios en la
formacion de especialistas médicos: unas reflexiones a partir del caso de Quebec.”

Explica que fue una actividad muy interesante en términos de conocer algunas de las
caracteristicas del sistema de salud canadiense y también la manera concertada y negociada en
que los diferentes actores sociales, con base en informacién y en una mesa de didlogo construyen
la planificacién de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios. Dicha actividad va a
dar origen, entre otras, a un intercambio con el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y con el
CENDEISSS, en relacion con las Especialidades Médicas; tema tan sensible en este pais.

e Seminario-taller

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ informa que el sabado de la semana pasada
participd en el seminario-taller denominado: “Los multiples tentaculos del racismo”. Se desarrolld
en la Sede del Caribe, y es parte del proyecto de extension cultural y artistica EC-37. Esta actividad
estuvo desarrollada por el Dr. Ramén Grosfoguel, profesor del Departamento de Estudios Etnicos de
la Universidad de California. La actividad fue muy interesante, provocadora y retadora.

Indica que el Dr. Ramoén Grosfoguel esta también participando en una actividad similar, pero de
mayor extension, con el doctorado Sociedad y cultura. Posteriormente, se va a realizar una actividad
ampliada. Es una conferencia para todo publico, pues le parece que es muy interesante escuchar al
Dr. Ramén Grosfoguel.

Felicita a las companeras Haydée Jiménez y a las que coordinaron en la Catedra de Estudios
Africanos, de la Sede. Parece que la venida del Dr. Ramén Grosfoguel es la confluencia de una serie
de aportes de diferentes areas, por lo que celebraron que se haya desarrollado en Limén en el Liberty
Hall, con la participacion de muchos actores sociales de la provincia.

EL ING. ISMAEL MAZON comenta con respecto al tema de Especialidades Médicas, que ayer
escucho6 un comentario muy fuerte de don Oscar Aguilar Bulgarelli, quien se referia de la Universidad
de Costa Rica en términos muy duros. Cree que seria bueno conseguir ese discurso, aunque no sabe
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cual fue la emisora, pues a él le dieron la grabacion. Hablaba del tema de Especialidades Médicas y
decia que la Universidad de Costa Rica las iba a perder para que pasaran a una universidad privada. El
Dr. Aguilar hizo ese comentario publico, por lo que le saltd la duda, entre otros comentarios que fueron
sumamente fuertes en contra de la Universidad de Costa Rica. Le gustaria que todos escucharan esa
grabacion, pues el asunto ya es publico.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ manifiesta, en relacién con ese tema, que es del
conocimiento de todos, que aunque la expresion que sefiala el Ing. Ismael Mazén es ya clara, franca,
abierta y explicita, han venido sucediendo otras expresiones de indole semejantes a lo largo de
este afio; cree que desde el ano anterior. También, es conocido que las universidades privadas,
particularmente la UCIMED, ha planeado reiteradamente que la Universidad tiene un monopolio, que
es insostenible a la vista de ellos. La Universidad tiene que suscribir el convenio que se vence en
mayo y el suscribir un convenio significa que hay que prepararlo como un afio antes.

Dice que tuvieron la experiencia con el Convenio Marco de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), donde estan los campos clinicos, que demandd una preparacion con los diferentes
asesores juridicos y las areas involucradas; sin embargo, a pesar de ello, no estan con el mejor
convenio por una clausula que sigue siendo perjudicial para la Universidad de Costa Rica. En este
caso, considera que la Institucion deberia prepararse de una manera muy politica para la firma de
dicho convenio, porque las amenazas son ciertas.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece a la Facultad de Medicina y al Colegio de Médicos por la
invitacion del 12 setiembre.

Senala que el tema de las Especialidades Médicas se analizé hace unos dias, pues la sefiora
decana vy el personal del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) estuvieron en este plenario y
expusieron como se encuentra este programa. Realmente lo que se ocupa es mas una definicion
hacia donde ir o como mantener lo que han tenido hasta este momento. Ese dia, la sefiora Cecilia
Diaz senal6 los esfuerzos que se estan realizando con las Especialidades Médicas desde el SEP;
inclusive, para regionalizar alguna especialidad con algunos graduados, pero en los otros discursos
logré entender, entre las distintas ideas que se sefalaron, que la situacidén no es la mas clara, de
que hay asuntos por resolver y definir. El estado actual en este momento, con dicho convenio de la
Universidad de Costa Rica, es que requiere de algun ajuste, revision y posiblemente una reorientacion.

Aclara que traté de interpretar en los discursos que habia algo que iba a cambiar; por eso
es muy importante tener una posicién bien definida, pero no sabe hasta qué punto. Cree que el
tema de Especialidades Médicas no esta en este momento aislado, sino que se le suma a toda esta
relacion que han tenido con la CCSS en el ultimo afio, que ha sido, de alguna manera, con posiciones
dificiles. Considera que ahi todavia estd ese ambiente que habria que tratar de mejorar para ir a
una negociacién donde se confirme y se ratifiquen los logros que ha tenido la Universidad a través
del tiempo y que, por un asunto de cumplir el deber social y de la CCSS el tema del convenio de las
Especialidades Médicas, deberia al maximo mantenerse como esta o mejorarse, pero no abrir otros
espacios que tendrian alguna repercusion en la calidad de la formacion. El tema del niumero y del
servicio social va a ser muy conflictivo.

Sefiala que ya estan muy adelante y que esto se debid haber previsto desde hace tiempo, para
ver el cambio, que ahora se complica mas. Aunque es un tema que pareciera es de la Administracion,
el Consejo deberia discutirlo y analizarlo sin ningun afan de decir que esta es la posicion o de que se
siga otra, sino, mas bien, de ahondar para buscar mas posibilidades.
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Estima que como Institucion tienen que reflexionar mas acerca de este tema, pero parece muy
inminente que haya cambios, pero estos cambios, también parecen muy inminentes, no seran a favor
de la Universidad. De ahi que haya que estar muy atentos con el tema.

LA SRTA. YULIANA QUESADA plantea que le pasaron un mensaje donde le decian que ayer, a
las siete de la manana en Radio Actual en el programa “Cémo es que es”, han mencionado repetidas
veces no solo sobre los posgrados de Medicina, que presuntan pasarlos a la universidad privada,
sino, también, que la direccion de la imprenta de la Universidad de Costa Rica pasaria a manos de un
periodista proveniente del grupo La Nacién, como ya sucedié con el Semanario y el Sistema de Radio
y Television; ademas de que se pretende reducir las becas estudiantiles para generar migracion hacia
CONAPE.

Exterioriza que el que se estén dando este tipo de argumentaciones es grave y ponen en mal ala
Universidad; por ejemplo, lo de becas ni siquiera se ha terminado de discutir y mucho menos aprobar
en este plenario para que anden divulgando y aduciendo estas situaciones. Considera que como
organo deberian pronunciarse al respecto o al menos ver qué se hace, o si la Administracion ya tiene
algun plan sobre esos comentarios, porque son bastante graves. Reitera que esta muy sorprendida
de lo que se esta comunicando por los medios, pues ponen en mal a la Universidad de Costa Rica.

EL DR. BERNAL HERRERA apunta que las declaraciones que se hacen en los medios es un
asunto delicado, en especial si son sobre temas que estan todavia en discusion, como es el caso de
las becas.

Por otra parte, agrega que las relaciones con la CCSS se han venido complicando y desde hace
tiempo. Un indicio bastante claro fue el cambio de ultima hora, en alguna medida, en la negociacion
del convenio institucional entre la CCSS y la Universidad de Costa Rica que se firmo finalmente en el
2011. Tiene entendido que a lo largo de toda esa negociacidén habia quedado claro que los programas
de capacitacion que da la Universidad de Costa Rica a peticion de la CCSS —no esta hablando de los
programas regulares—, sino los que la CCSS le pide a la Universidad que dé dirigidos a su personal,
a lo largo de toda la negociacion se mantenia el esquema previo de financiamiento, que era un
esquema compartido; sin embargo, a ultima hora hubo un cambio; de hecho, en el convenio que se
firmo en ese momento se estipuld que las capacitaciones que le da la Universidad a la CCSS son,
segun dice textualmente “sin costos” para esta entidad.

Exterioriza que segun como se lea, tiene implicaciones, pues casualmente lo que tiene en sus
manos es una posible carta de entendimiento. Se esta viendo cémo se logra dentro del convenio, por
ejemplo, que el personal con que ya cuenta la CCSS y que participa en esas capacitaciones no tenga
que pagarlo la Universidad de Costa Rica, asumiendo que no es un costo extra, de la misma forma
que la CCSS pone las instalaciones hospitalarias y los equipos y no se cobra.

Explica que ya, desde ahi, por lo menos hay una actitud de parte de la CCSS de sacar ventaja
de la Universidad y, en alguna medida, de debilitar la relacion. Esto es particularmente complicado
para la Universidad, porque las Especialidades Médicas son, tal vez, los Unicos programas que da
la Institucion y que de una u otra forma interviene una entidad que no es de la Universidad, es el
CENDEISSS, cuyo papel en esto parece que no esta absoluta y completamente del todo claro y se
puede prestar también a interpretaciones. Ademas, a diferencia de basicamente la casi totalidad de
las demas carreras, este es un tema institucional mas que de la Administracion.

Estima que una parte significativa es que algunas de las carreras de Salud dependen, para
poder darse adecuadamente de instancias externas, en concreto de la CCSS. En esa medida no
son como las demas carreras en las que esa necesidad de entes externos es lo que hace que las
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negociaciones sean particularmente complejas, porque se tiene una contraparte que realmente posee
una palanca que no la hay en otros ambitos.

Le parece que, efectivamente, este tema que en alguna medida se ha agravado con el cambio del
doctor Rodriguez por el Dr. Salas, en la cabeza del CENDEISSS, dadas las expresiones explicitas que
cito la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, en el sentido de que a él le interesaba que las universidades
privadas participen en las Especialidades Médicas, se enmarca en algo que ya viene desde hace
afios y a lo que la Institucidn tendria que prestarle la debida atencion por la importancia de lo que esta
en juego, en este caso no solo para el CENDEISSS, sino, en general, por la relacion que existe entre
el Area de Salud y la CCSS.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO cree que a escala institucional no hay una posicion clara en relacion
con las Especialidades Médicas; particularmente de la Escuela de Medicina, por algunos comentarios
que ha escuchado, y por el CENDEISSS de como se manejan estas Especialidades Médicas vy la
poca injerencia de la Escuela de Medicina en los aspectos académicos propios de las Especialidades.
No sabe si esto también ocurre en otras areas, como Microbiologia u Odontologia, pero le preocupa
pues siente que no hay una posicion clara. La Administracion deberia tratar de consensuar estos
aspectos, de manera que haya una posicion transparente a la hora de firmar el convenio o si se sigue
dentro de la misma linea que se ha dado en los afnos anteriores.

Opina que, indudablemente, esta posicion se ha deteriorado desde hace un tiempo atras entre
la CCSS y la Universidad, pero, definitivamente, el ultimo conflicto en relacion con los Ebais quizas
ha incrementado o puesto tensa la situacion. Es un momento politico delicado que se debe tratar de
alguna manera para seguir teniendo injerencia en los aspectos de desarrollo de la salud de este pais,
porque practicamente los estan sacando del sistema.

e Carrera de Inglés del Recinto de Golfito

LA SRTA. DANIELA SALAS explica que dentro de tantos temas algidos, lamenta, de alguna
forma, ser portadora de otras malas noticias; inclusive, cree que ese tema lo debié haber informado
antes, pero estuvieron tratando de agotar otras vias de dialogo y de negociacion; sin embargo, estima
que es oportuno que este Consejo conozca una situacion particular que esta ocurriendo en uno de los
recintos mas problematicos de la Universidad, el Recinto de Golfito.

Informa que a finales del mes pasado tuvo la oportunidad de visitar el Recinto, y entre muchos
de los problemas existentes esta una situacién muy particular. Dias antes de que llegara al Recinto,
el Consejo Asesor tomo la decision de no abrir la promocion 2014 de la carrera de Inglés. Detalla que
en ese Recinto solo hay tres carreras: Informatica, Turismo e Inglés. La carrera de Inglés se abrid en
el 2009, con 5 estudiantes; en el 2010, no se abrid, pero se vuelve a abrir hasta el 2011.

Menciona que el Consejo Asesor, pese a la oposicion del coordinador de la carrera y de los
estudiantes, toma la decision de cerrarla sin ninguna argumentacion sélida, técnica o algun estudio de
factibilidad; lo mas grave aun, sin un plan de contingencia o un plan b; por ejemplo, otra carrera para
sustituir Inglés o por lo menos con una argumentacion de por qué la carrera de Inglés debia cerrarse
ese ano.

Indica que se reunieron con diferentes instancias, pero nadie logré darles una respuesta
satisfactoria, por lo que ella le envia un oficio a la sefiora Eileen Alfaro, directora del Recinto,
solicitandole varias cosas muy puntuales, como la argumentacion de por qué se iba a cerrar el Recinto
y qué garantias tenian de que los estudiantes ya empadronados en la carrera van a poder terminar
satisfactoriamente, o en alguna otra; sin embargo, al dia de hoy todavia esta esperando la respuesta.
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Dice que llam¢ a la directora en reiteradas ocasiones a lo que le respondia que el oficio no habia
llegado, por lo que se lo envid nuevamente por fax, y ya es mas de un mes y no tiene respuesta de
por qué sucedid esa situacion.

Manifiesta que ante la urgencia decidieron solicitar una reunién con ella y con el Consejo Asesor.
Asistieron a la reunion. Detalla que fue una de las reuniones mas lamentables y decepcionantes que
ha tenido, pues cuando le solicitaron que les argumentara por qué se iba a cerrar la carrera, le sali¢
con un estudio del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) que
no tenia nada que ver con el tema. El estudio del CICAP era para conocer la factibilidad de abrir la
carrera de Administracién Publica en la zona sur, pero no tenia nada que ver con la carrera de Inglés.
Ademas, le informo que estaba terminandolo de leer; es decir, a estas alturas, un mes después, esta
terminando de leer un estudio que no tiene nada que ver con el tema, esa fue la razén por la que
habian decidido cerrar la carrera de Inglés.

Le solicitaron que les diera alguna garantia de que se abriera otra carrera, aumentar los cupos
en las ya existentes, o qué se iba a hacer para que ese numero de estudiantes que entraban en Inglés,
no fueran cupos que se perdieran para el Recinto y con eso garantizar el crecimiento real para el
proximo afo. Dice que la sefiora directora fue bastante descortés y los dejo con mucha insatisfaccion,
porque su argumentacion fue que solo un estudiante se ha graduado en la carrera de Inglés. Como
sefald anteriormente la carrera se abrid en el 2009 y entraron cinco estudiantes. En segundo o tercer
afo, cuatro de ellos recibieron una beca para terminar sus estudios o hacer un intercambio en el
extranjero, por lo que solo una estudiante se queda y termina. En el 2010, no se abrio, por lo que no
se gradud ningun estudiante y todavia no ha terminado este afio para que las personas se puedan
graduar.

Estima que fue una decisidén bastante precipitada, sin el sustento y la argumentacion, y, de
alguna u otra forma, responde a la planificacién tan desordenada o totalmente ausente que existe
en la regionalizacion de la Universidad de Costa Rica. La lucha que han venido dando por el Recinto
de Golfito ha sido de larga data y siempre se les argumenta que no hay presupuesto ni condiciones;
sin embargo, de repente, se toma la decision de abrir un recinto en Siquirres, y son situaciones
incongruentes que no se entienden, pues esos estudiantes ni siquiera tienen un microondas para
calentar el almuerzo; estan en un aula de 2 x 3 cm, con varias computadoras, y no hay ni siquiera aire
acondicionado ni un ventilador, por lo que se podran imaginar el horno en que estan los estudiantes,
y ahi reciben clases.

Opina que pareciera que se desarrollan iniciativas sacadas de la manga. Por otro lado, no se le
puede dar las condiciones a un recinto que lo viene solicitando desde hace mucho tiempo.

Exterioriza que hay un mensaje claro, y no sabe si la intencion es cerrar el Recinto, dejar ahi de
enfocar la docencia o dar énfasis a la investigacion. Cree que el rumbo que esta siguiendo el Recinto
de Golfito, en la cabeza de la sefiora Eileen Alfaro, y lo dice muy enfatica y directa, es nefasto, porque
la sefiora directora es realmente hermética, y lo dice porque es lo que manifiestan los estudiantes;
ademas por la forma como las recibio en el Recinto. No se ve una politica clara, una planificacién, una
direccion y una coordinacion en dicho Recinto.

Sefiala que si creen que van a hacer lo que hicieron con la carrera de Enfermeria, estan muy
equivocados, porque con esta carrera les anunciaron que analizarian las condiciones si se cerraba la
promocion, pero que si iban a garantizar que podian seguir llevando los cursos; sin embargo, estas
son horas que, hasta donde entiende, los estudiantes no lleven ni un solo curso en este Recinto y
tienen que venir hasta San José, Limon; inclusive, Turrialba segun le cuentan los estudiantes, y son
minimos los cursos que llevan en Golfito; es decir, realmente no hubo una garantia como se prometio.
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Advierte nuevamente de que si creen que van a hacer lo mismo con la carrera de Inglés, los
estudiantes no estan dispuestos a permitirlo. En esta semana, a mas tardar, tomaran las medidas
de presion necesarias con la Direccion del Recinto, y la Rectoria si fuera necesario, para que la
carrera de Inglés no se cierre. Si se va a cerrar, que les den un plan de contingencia bien planificado
y argumentado, pues, repite, los argumentos sacados de la manga que da la sefiora Eileen Alfaro y el
Consejo Asesor son simplemente inadmisibles.

Manifiesta que es una verglienza para la Universidad que se nombren personas sin capacidad
para dirigir un Recinto, porque lo han demostrado, y que tomen decisiones a la ligera y sin planificacion.

Expresa que la linea del discurso de hoy era poner el tema sobre la palestra por si algun miembro
no estaba informado, pues, ademas, en algun momento, se habld informalmente del tema con el Dr.
Bernal Herrera.

Por otro lado, dice que no entiende la diferencia entre cerrar y no abrir un curso. Le ha dado
muchas vueltas a este asunto para entender la diferencia, porque lo que argumenta la sefiora directora
€s que no se va a cerrar, sino que no se va a abrir. Pregunta que si alguien entiende la diferencia,
agradece que se la expliquen. Insiste en que el movimiento estudiantil no esta dispuesto a que pase
nuevamente lo que sucedio con la carrera de Enfermeria, lo que ha venido pasando en Guapiles con
las diferentes licenciaturas, y que si es el momento de tomar medidas, lo haran.

Informa que hay un movimiento bastante organizado en Golfito pues los estudiantes creen en la
carrera y es una de las pocas que tienen posibilidades en la zona donde necesitan tanto apoyo y es
su responsabilidad de hacer algo si las personas que estan a cargo no lo hacen.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta si hay algin estudio sobre la demanda de esa carrera, pues
se abrié una promocion y hasta que saliera se abria la siguiente. Como era el método para que los
estudiantes ingresaran a la carrera?

EL M.Sc. ELIECER URENA manifiesta que tuvo la oportunidad de conocer muy de cerca el
Recinto de Golfito, porque tenian un proyecto de regionalizacion con fondos del CONARE y varios
proyectos de investigacion y de accidon social; sin embargo, las condiciones de ese Recinto son
lamentables y vergonzosas para la Universidad de Costa Rica. Ademas, daba cursos de un proyecto
que tenia a cargo que se llamaba: “Formacion de técnicos en Administracion Agroindustrial para
microempresarios”, que era muy exitoso. Repite que las condiciones para impartir lecciones eran
tremendas y habia que hacer un esfuerzo muy grande para mantener a un grupo despierto mas de
tres horas. Esos cursos los impartia todo un sabado.

Dice que lo que mas le preocupa es que desde que nacié como Recinto ha sido un desastre total.
Recuerda que estuvo cerca de la Direccion de la sefora Flor Garita, quien renuncio, precisamente,
porque era inmanejable la situacién y ahi no se podia trabajar. También, estuvo muy cerca también de
la sefiora Griselda Ugalde, a quien luego se le vencio el plazo.

Explica que actualmente no ha tenido mucho contacto con la sefiora Eileen Alfaro. Si bien
la conoce desde hace tiempo, estaba involucrada en proyectos de investigacion con el Programa
Institucional Osa (PIOSA), cuando ella comenz6 él ya estaba en este Consejo, por lo que no ha tenido
una relacion de trabajo.

Insiste en que le preocupa la zona como tal, pues tiene un potencial increible, y se ve en
este momento los grandes megaproyectos que se estan proyectando para la zona sur. Ahi podria,
realmente existir una oferta importante de carreras, porque los focos turisticos de este pais se estan
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dando en ese lugar. Hay algunas carreras en las que se requiere formar recurso humano, y el inglés
es una, pero hay otras carreras que realmente tienen un gran potencial.

Piensa que el problema es que no hay claridad de hacia donde se quiere llevar el Recinto.
El ha hablado con las personas, y dice que es frustrante tener una conversacion, porque se quiere
ver transparencia, pero resulta que son personas que se nombran para apagar algunos fuegos de
momento; de pronto ya esas personas no estan y el problema sigue. Cree que el tema hay que analizarlo
seriamente, porque las condiciones en que esta operando son lamentables y, definitivamente, se tiene
que investigar qué es lo que esta sucediendo, o si lo que se quiere es cerrar ese recinto y abrirlo en
otro lado.

Reitera que debe contarse con un poco de claridad, porque confunde mucho, sobre todo a
los estudiantes. Algunos que eran estudiantes de colegio, que estaban llevando esos cursos que se
impartian, podrian haber sido estudiantes potenciales del Recinto, pero tienen una gran inseguridad
y piensan que si ingresan al Recinto y de pronto cierran la carrera o el Recinto, qué hacen. Ni ellos
mismos tienen esa claridad. Esta seguro de que es un tema al que hay que entrarle fuerte.

LA MAG. SARAY CORDOBA explica que el M.Sc. Eliécer Urefia esta tocando un asunto
verdaderamente importante. Ella ha tenido la oportunidad de estar en varios recintos, pues le solicitan
talleres para escritura cientifica, y con agrado los imparte durante tres dias completos o lo que se
necesite. Dice que ha estado en Guapiles, Golfito, y en la Sede de Occidente lo da actualmente, igual
en otros como el Tecnoldgico, en San Carlos, que han agrupado personas de la region. En Golfito
estuvo hace dos meses y tuvo la oportunidad de tener contacto con los profesores.

Piensa que el problema de Golfito no es aislado, sino de la regionalizacion en general. Cree
que hay recintos que nunca debieron abrirse, pues tiene que ver no solo con un problema con la
Universidad de Costa Rica, sino con sistema de educacion superior en general. Por ejemplo, como
es posible que el Recinto de Tacares exista a 10 kildmetros de la Sede Interuniversitaria de Alajuela
y de la Sede de la Universidad Técnica Nacional (UTN). El Recinto de Tacares se cre6 primero,
pero la Sede Interuniversitaria se cred por razones mas politicas, donde se repiten las carreras, hay
descoordinacion y la Universidad de Costa Rica tiene también ahi recursos.

Estima que hay una descoordinacion seria entre las universidades que estan participando. Repite
que no es solo un problema de la Universidad de Costa Rica. Detalla que el Recinto de Guapiles esta
peor que el de Golfito, pues cuando ella lo visitd, durante tres dias, compartié con profesores y se
dio cuenta de que en lo académico es peor. Le agradé que en el de Golfito los profesores son muy
activos, comparten su quehacer con las escuelas de la “Rodrigo Facio”, de manera que no se da ese
aislamiento que ha visto en otras Sedes Regionales; Limon es otro lugar que ha visitado dos veces.

Cree que ese aislamiento de los académicos, que no sabe hasta dénde llamarlos profesores
porque son entre estudiantes y profesores, tienen una escala académica bastante baja y es lamentable
que eso se llame Universidad de Costa Rica.

Reitera que no es una situacion reciente, sino de muchos afos. Cuando se abrié recientemente el
Recinto de Siquirres no estuvo de acuerdo, pues implicaba abrir un recinto mas para los problemas que
hay actualmente; era mejor fortalecer los que ya existian que seguir abriendo nuevas oportunidades.
A pesar de que recibié explicaciones, le parecié una accién equivocada.

Recuerda que cuando se abrio el Recinto de Golfito se dijo que iba a ser para la investigacion
y la accion social, y no para impartir carreras. Le parece que las personas demandan las carreras.
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Explica que tuvo la oportunidad de estar en un proyecto en Golfo Dulce llamado “Turismo
Comunitario”; ahi las personas estan avidas de aprender muchas cosas para manejar sus pequefias
empresas hoteleras, porque necesitan conocimiento, pero ninguna otra institucion estatal lo ofrecia.
Ellos habian recibido un curso de inglés con estudiantes de un trabajo comunal, precisamente de la
Sede de Occidente, y estaban muy contentos. Querian que volvieran, por lo que pensaba que a esas
personas se les debia dar una respuesta.

Considera que el impacto que ha tenido tanto el programa PIOSA; ella hizo una entrevista. Dice
que en Radio Universidad pueden escuchar el programa, el ultimo que grabd con el sefior Gerardo
Cortés muestra la cantidad de proyectos que se han ido desarrollando de investigacion y de accion
social, por lo que le parece que eso impacta; las personas escuchan, sienten. La CCSS tiene un
programa muy bonito de salud con grupos indigenas; es decir, se siente la presencia de la Universidad
en la region, por lo que es muy importante, pero hace falta mayores recursos.

Considera indispensable resolver el tema de las carreras. No sabe si cabe un llamado, a quien
corresponda, para que se fortalezcan las carreras. Le preocupa ese tema en las Sedes Regionales,
porque tuvieron una experiencia hace afios en la Sede de Puntarenas. Indica que, a veces, se abreny
son inadecuadas a las necesidades de la region; por ejemplo, se penso que una carrera en pescaderia
y nautica en Puntarenas era lo que necesitaba; sin embargo, los egresados no tuvieron trabajo ni
empleo porque estaban sobrecalificados; le contaban que lo mismo esta pasando con la carrera de
Turismo, tanto en Guanacaste como en Golfito.

Comenta que los estudiantes que se graduan, por lo menos de la Sede de Guanacaste, no
los contratan, porque lo que necesitan son los guias que forma el INA y no un profesional, que, a
las empresas turisticas, les sale muy costoso; igual pasaba con los capitanes de barco que salian
graduados de la Sede de Puntarenas, no los contrataban porque para un capitan de barco colocaban
a cualquier pescador con experiencia.

Opina que existe un desfase con la oferta académica que posee la Universidad y lo que
realmente necesita la sociedad, la region, en concreto, y en otras regiones del pais. Considera que la
carrera de inglés es indispensable. Igual que cuando se abrid la carrera de Informatica Empresarial,
que fue producto de un congreso universitario, la cual ha sido un éxito, ya que fue una carrera que
se abrié en todas las Sedes Regionales; la carrera de Inglés deberia estar en todas las regiones, asi
como la carrera de Administracion, porque, quiéranlo o no, ese es el modelo de desarrollo que se esta
impulsando en las regiones periféricas del pais.

Dice que no esta de acuerdo con ese modelo ranpante del turismo masivo de cinco estrellas,
pero lamenta que en Guanacaste ya esté ese modelo. Puntualiza que en el sur existe una lucha fuerte
contra ese modelo que la ha estado dando la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional,
que también esta presente, pero siente que es la lucha de “David contra Goliat”. No quiere decir que
la Universidad tiene que echar atras; al contrario, tiene que reforzar para buscar la solucién a los
problemas de la region sur- sur, que son serios y los Gobiernos no los han atendido.

Considera que por eso la Universidad de Costa Rica tiene un prestigio ganado en la region, y
mas que reactivarlo, es fortalecerlo; cree que ese es el camino correcto y para ello se requiere mayor
inversion de recursos, y una carrera de ese tipo necesariamente tiene que abrirse y otras opciones
mas.

EL DR. BERNAL HERRERA aclara que en Siquirres no hay un recinto, es un aula, y le parece
importante referirse al lugar, como un aula, porque si empiezan a hablar de recinto, efectivamente, da
la impresion de que existe uno, y son figuras diferentes.
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Comenta que la Sede del Caribe habla en los documentos oficiales del aula de Siquirres, no del
Recinto. Ese es un ejemplo de algo que va surgiendo, tal vez, en la planificacion mas adecuada. El
caso del Recinto de Golfito debe planificarse. Detalla que existe un problema eminentemente practico,
porque el Recinto, por su condicion patrimonial, no puede ser intervenido; la Universidad no puede
construir edificios nuevos, no pueden botar los viejos, y hay una serie restricciones de lo que la
Universidad puede realizar en términos de inversion en infraestructura.

Reitera que, en alguna medida, se ha venido tratando de mejorar algunas de las instalaciones
existentes, pero, también, es limitado lo que se puede hacer, puesto que la estructura de las
instalaciones, por el caracter patrimonial que tiene, no es intervenible.

Sefiala que existe un tema que trasciende a esa decision del Recinto de Golfito, y es si las
Sedes van o no a tener la capacidad de decidir su propia programacion; es decir, en principio, las
unidades académicas, no la Administracién ni el Consejo, sino cada unidad académica es la que
define cual es su programacion.

Desde su punto de vista, le hubiera gustado que se abriera la carrera de Inglés, pero, por otro
lado, no sabe si la Srta. Daniela Salas tiene los datos de cuales son las promociones posteriores,
una carrera que se abre con cinco personas es una carrera que es factible, excepto que todas las
personas vayan avanzando, sin perder ningun curso, que rapidamente los grupos sean de mas, pero
no esta justificando el cierre.

Explica que la diferencia entre cerrar y no abrir es que cuando una carrera se cierra, ya se dice
que no se va a volver a abrir, porque se esta clausurando como posibilidad. Cuando una promocion
no se abre, lo que se dice es lo que ya paso: se abridé en el 2009, no se abrid en el 2010 y se puede
volver a abrir; esa es técnicamente la diferencia entre no abrir una promocién y clausurar una carrera,
porque cuando una carrera se clausura, el plan de estudios deja de ser una posibilidad en el futuro.

Agrega que cada vez que una sede decide no abrir una promocion, nadie lo acepta, pero el
asunto es saber si las Sedes van a tener la posibilidad de que, en el ejercicio de sus potestades, son
de las unidades y no de la Administracién, porque pueden salvar una situacion coyuntural y enviar un
mensaje equivocado, y es decirles a las sedes: “mire, si usted abre una promocion de una carrera,
sepa que no va a poder nunca mas abrir promociones sucesivamente”.

Indica que las Sedes van a tener que pensar con cuidado, en el futuro, qué carreras abren. Si se
saben que estan sometidas a la amenaza de que cualquier intento de programacion que se realice va
a topar con el rechazo generalizado, y eso es lo que en la practica se ha venido incrementando, que
las decisiones que toman las Sedes en el uso de sus potestades, ya sea por la Asamblea de Sede (lo
cual en la Sede “Rodrigo Facio” es mas dificil que pase, porque son unidades que generalmente tienen
pocas carreras, su personal docente, generalmente, es estable), una de las cosas que tradicionalmente
realizaron fue ir alternando promociones de diferentes carreras, lo cual ha sido una historia normal de
las Sedes; algunas carreras las abren todos los afios, en especial las que son propias.

Explica que existe una diferencia entre lo que sucede en las Sedes y la Sede “Rodrigo Facio”
con algunas carreras, en especial las carreras que no se abren; por ejemplo, en el caso de la carrera
de Enfermeria. No sabe exactamente cual es la proporcion de estudios que se realiza en ese caso,
porque hay estudios que tienen que efectuarlo en la Sede “Rodrigo Facio”; por ejemplo, el curso
de Psiquiatria se da en el Hospital Psiquiatrico, y es lo mismo para la carrera de Enfermeria y en
cualquier otro lado.
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Opina que existe un intento que, lejos de estar concluido, y que no solo esta la sefiora Aylin
Alfaro, existe una comision que esta tratando de planificar y proponer algunas lineas sobre hacia
dénde podria caminar el Recinto de Golfito.

Insiste en que si las Sedes van a perder, en la practica, el derecho de definir su propia
programacion, estarian entrando en un tema delicado. Dice que no sabe cuantos estudiantes querian
entrar, si eran mas de cinco, y cual es el numero posterior, pero siempre es un asunto de que las
Sedes vayan calculando qué puede realizar con los recursos que tiene.

Comenta un caso concreto de carreras que se abren y que, rapidamente, los grupos de
estudiantes que quedan son pequefos y, ademas, a diferencia de lo que sucede con las carreras que
se abren todos los anos y los estudiantes que van perdiendo cursos o quedando rezagados, los llevan
con los demas. En el caso de carreras que no se dan con continuidad, hay un costo elevado; por
ejemplo, el presupuesto de la carrera de Enfermeria esta con fondos del CONARE. Ese presupuesto,
que esta con los fondos del CONARE, lo que se previé era una cierta cantidad de tiempo, porque eso
es lo que dura el plan de estudios; pero conforme quedan estudiantes rezagados y tienen que volver
a dar los cursos, los fondos del CONARE no alcanzan. Pone un ejemplo, se solicitaba la carrera de
Enfermeria para el préximo afio; son 18 estudiantes aproximadamente, la mitad era para los cursos
de dos estudiantes que habian quedado rezagadas.

Considera que es un equilibrio delicado que tienen que ver en cada caso concreto entre la
indudable necesidad, de impartir carreras, de fortalecer la presencia, etc., simultaneamente tratar de
planificar, de respetar las potestades de las diversas unidades y de decidir si se envia o no una sefal
a las Sedes de que si se abre una promocién de una carrera, después hay un costo politico al tratar
de manejar esa programacion. Insiste en que no sabe si la decision de no abrir la carrera de Inglés
es la mas acertada o no, pero si llama la atencién al hecho de que el tema de las potestades de las
unidades, ya sea de la Asamblea de Sede o, en ese caso, por medio del Consejo Asesor, de tomar
decisiones sobre la programacion, es un tema que espera que se realice con los mejores criterios, en
didlogo, etc., pero no es cuestion de decirle a una sede: “mire, si usted decide no abrir una promocion,
se va a meter en lio muy grande”. Dice que en la practica ha habido una tendencia creciente a que
eso se venga dando y, a veces, se deben medir los efectos de lo coyuntural contra cosas que, en
principio, son estructurales, como la capacidad de autogestion de la oferta académica que tienen las
Sedes.

EL DR. JOSE A. VARGAS no comparte la idea de que el Recinto de Golfito no haya avanzado
y que esté desordenado, ya que le parece que ha realizado un esfuerzo extraordinario para poder
estar como esta en el presente, aunque con condiciones dificiles. Cree que cada administracion, cada
grupo, cada persona, han venido realizando el esfuerzo, el cual esta visible en algunos concretos.

Recuerda que la primera promocién que se gradud en Golfito fue de Bibliotecologia (alrededor
de ocho personas), lo cual le parece que fue un impacto fuerte, de mucha importancia para una
zona como Golfito, porque va directamente al sistema educativo, a la lectura, a la formacioén de las
personas. La gente podria esperar que se graduaran de otras areas posiblemente, y ha sido un hecho
significativo que en el Recinto de Golfito se diera una promocién de la carrera de Bibliotecologia;
lamentablemente se abrié hasta bachillerato, no hasta licenciatura.

Sefiala una paradoja, el Recinto de Golfito no tiene biblioteca; hay un campo, y va una asistente
por ratos; cree que hay una persona que trabaja en otra Institucion. Le duele que no se siguiera dando
esa carrera en Golfito.

Puntualiza que en el Reglamento del Recinto de Golfito esta claro cual es su accion, y es
docencia, investigacion y accion social, para impactar la zona; no existe ningun desbalance hacia uno
u otro lado.
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Sefiala que la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU) realizé un proceso de planificacion
en el Recinto de Golfito e incluyo la lista de carreras posibles, que se podrian dar en ese recinto.
Estima que realmente se debe pensar para qué esta la Universidad, dénde debe estar la Universidad
y qué significa la Universidad en Golfito y en Puntarenas. En la Sede de Puntarenas, el total de
estudiantes admitidos entre 18 y 24 afios, de todo Puntarenas fue de 187 en el 2012, de un total de
51.905 personas.

Reitera que tienen que pensar qué hacer por esas personas, grupo y provincia, porque el indice
de desarrollo humano social de Puntarenas solo tiene dos cantones considerados medio, que es
Esparza y Garabito, y hay uno solo que es bajo que es Montes de Oro, los demas son muy bajos. El
indice de desarrollo humano social de Osa, Parrita, Corredores, canton Central de Golfito, Buenos
Aires y Coto Brus es muy bajo; eso, solo de Puntarenas, y la Universidad admite 187, en el 2012;
duda que haya cambiado sustancialmente.

Pregunta qué esta haciendo la Universidad por una provincia como esa y qué significa no dar
una carrera en ese momento. Esta de acuerdo con el Dr. Bernal Herrera en que podria verse si esa
es 0 no —la carrera de Inglés— una carrera de las que en ese momento tiene mayor demanda y mayor
garantia de que las personas laboralmente se ubicaran. Se pregunta por qué no dar una carrera, por
qué no apostar a mas en una provincia como Puntarenas.

Indica que del Recinto de Golfito, solo 18 estudiantes. Se cuestiona si no deberian ofrecer mas
oportunidades, porque 18 estudiantes es nada, y todavia estan citando que hay una opcién menos.
Insta a que se genere una accion mas decidida para ese tipo de provincia, que requiere, sin duda,
una decision mas clara.

Sabe que esta todo el sistema de las universidades y esta el potencial en investigacion, pero
con esos datos no podria decir que Golfito no se merece un mayor impacto y una mayor apuesta de
la Universidad de Costa Rica.

No acepta que digan que Golfito todavia no tiene condiciones, que el tema del inglés, lo tendrian
que averiguar; si es que la Escuela de Lenguas Modernas dijo que no, si hay otra razon, deberian
estudiar, pregunta qué otra posibilidad. Estima que tienen que ir con investigacién y con accion social
fuerte en todos los ambitos. No sabe presupuestariamente qué significa una mayor apuesta por el
Recinto de Golfito, si no se les va a quedar un Golfito estatico en el tiempo y el Consejo sin dar, como
Universidad, lo que esas comunidades merecen.

Menciona que de esos 187 estudiantes, no todos estan en Golfito, sino por todas las otras
sedes, porque el concepto actual es diferente, pero esos son los estudiantes que llegan al Recinto de
Golfito, de la provincia de Puntarenas.

LA SRTA. DANIELA SALAS comenta que la pregunta del Ing. Ismael Mazon es pertinente,
porque es la pregunta l6gica que se harian al tomar una decisién de ese tipo, ya que existe un estudio
de factibilidad, o de demanda o de viabilidad, sobre una carrera. Durante las ultimas semanas que
regres6 del Recinto de Golfito se dio a la tarea de buscar esos estudios y de indagar. Ahora se da
cuenta de que la Oficina de Planificacion Universitaria realizd uno. No obstante, el unico que logro
encontrar fue el del CICAP (que no se ha terminado de leer), en donde existen planes estratégicos,
tipo planes operativos que realizaron las mismas personas de Golfito, como comisiones ad honérem,
etc. Entiende que se la presentaron al Dr. Henning Jensen este afio que estuvo en la zona, pero no
hay un sustento estratégico de viabilidad o de demanda de qué carreras tendrian que abrir o no.

Opina que si eventualmente hubiera un estudio respaldado que dijera que Inglés no es la carrera,
que es cualquier otra carrera como, por ejemplo, Administracion, estarian de acuerdo en que se
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realice ese cambio, lo que no quieren es que se sigan tomando decisiones de acuerdo con el estado
emocional con el que amanecio la directora, que parece ser lo que esta pasando en ese momento.

Agrega que saber que lo de Siquirres es un aula, la entristece mas, no sabe qué pensar y no
tiene claro cual es el asunto. Entiende lo que se dice de que en el Recinto de Golfito no se puede
construir mas porque es patrimonio y tienen que verlo.

Dice que los estudiantes han estado de acuerdo en que si tienen que pasarse de ese lugar, que
el Recinto no siga creciendo en ese lugar fisicamente, sino que pueda ser en otra parte del sur-sur,
estarian de acuerdo. Cree que en alguna ocasion el Dr. Henning Jensen dijo en el plenario que se iba
a trasladar para Rio Claro, pero que haya un recinto en la zona y no tiene plena seguridad. Entiende
el punto de que, de alguna manera, no pueden estar interviniendo en las decisiones que toman las
Sedes sobre apertura, cierre de carreras, promociones, etc.

Comprende que la figura de Golfito es un proyecto que depende directamente de la Rectoria;
incluso, no cuentan ni siquiera con una asamblea donde nombren a su director, sino que lo nombra el
mismo rector y el presupuesto sale de la propia Rectoria. Bajo esas condiciones, le pareceria l6gico
que, de alguna manera, la Rectoria pueda influir directamente, porque la sefora Ayllin Alfaro es una
subordinada directa de la Rectoria y podria tomar incidencia en lo que esta sucediendo.

Agrega, respecto a la carrera y el numero de estudiantes que se abrié en el 2009, que entraron
5 estudiantes, 4 se fueron al extranjero; solo uno se gradud; en el 2010 que se abrié: en el 2011 se
vuelve a abrir. En esos dos afios entraron 50 personas, que representa una tercera parte del total de
la poblacién de Golfito.

Comparte que, conversando con los estudiantes aunque tal vez no sea un referente técnico,
pero si le da la cara de lo que es, le contaban que hace poco realizaron una feria vocacional vy,
precisamente, Inglés fue la carrera que mas atencién llamé, porque, como mencionaba la M.Sc. Saray
Cordoba, esta comprobado que en turismo no hay trabajo en la zona; Informatica parece ser la mejor
opcion. Le parece perfecto que se haya conformado una comisién en la que estén trabajando para
darle una mejor direccion a la Sede. Pregunta con qué sustento, y lo dice con todo el criterio porque
estuvo en la reunion con la directora y el grupo asesor, y esa fue la respuesta.

Menciona que al estudio del CICAP le falta sustento y tecnicismo a ese comité. Insiste que, a
veces, no es la mejor via, e intentaron otras, pero no fueron viables. Agrega que es probable que en
esta semana tomen medidas de presion, porque si tiene que cerrarse inglés porque se considera que
es lo pertinente, estaria de acuerdo, siempre y cuando haya un sustento y se les diga qué carrera
vendria a sustituirla y garantizar esos 50 cupos, esa cantidad de cupos que se abrian para Inglés y
que no queden alalibre, que no se pierdan, sino que se consoliden en una carrera viable para la zona.

LASRTA. YULIANA QUESADA comenta que en la Rectoria se ha visto dos veces la preocupacion
de los y las estudiantes de Golfito, quienes salen a manifestar su descontento en la zona, y estan
preocupados por la situacién tan compleja en que viven. Le comentaba un miembro de la Asociacion
que les habian dicho que querian cerrar el Recinto; se alarman y la situacion se vuelve complicada.

Concuerda con Daniela Salas en que el cierre de una carrera, como ya se ha visto en otras
Sedes Regionales y, por ejemplo, la carrera de Psicologia, en las sedes de Limén y San Ramon; la
carrera de Musica, también, o algunas otras carreras, realmente no les presentan una justificacion a
los estudiantes del por qué se estan cerrando en las Sedes. Siendo Limén una zona de tanto conflicto
social, pregunta por qué Psicologia se cierra; es una carrera que podria tener un impacto en la zona;
agrega que no se esta realizando la planificacion de esa regionalizacion de la mejor manera.
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Sefiala que lo que se percibe es un doble discurso de regionalizacion, porque viene de Tacares
y el director les decia: “bueno, es que no tenemos presupuesto”, y el Rector les decia: “No, es que si
hay presupuesto para las Sedes Regionales, mas bien se les da mas del porcentaje que se les esta
dando”. Es un ejemplo de una situacion ambigua, puesto que por un lado no hay presupuesto y por
otro lado que si lo hay; es complicado tener un curso de regionalizacion claro.

Esta de acuerdo y defiende la independencia, la autogestion que deben de tener las sedes, pero
si es que se esta viendo una incapacidad de la coordinacion de las sedes o la falta de planificacion,
por qué no ayudarles a planificar o ensefiarles como llevar el rumbo, ya que no cree que sea una
universidad aparte de las Sedes Regionales, sino son parte de la misma UCR; por lo tanto, deberian
hacer un esfuerzo en las Sedes Regionales.

Se refiere a lo dicho por la magistra Saray Cérdoba sobre el costo de la regionalizacion, el
cual cree que no es barato. Si se esta invirtiendo en la Universidad de Costa Rica, que cuenta con
tanto prestigio, cree que las Sedes Regionales es un proyecto que deberia de fortalecerse de buena
manera.

En cuanto al tema de Siquirres, dice que aprueba que se abran recintos en otras zonas;
sin embargo, no deberian abrirse hasta tanto no se fortalezcan los demas, ya que se ven las
infraestructuras en muchas Sedes Regionales (no es el caso de Tacares), bastante deterioradas,
0 que no abren plazas, o carreras, las carreras alternadas, es preocupante que se alternen, porque
existen estudiantes que estan demandando una carrera y tienen que trasladarse a otros Recintos; por
ejemplo, la carrera de Turismo, hasta Guanacaste o hasta Golfito; pudiendo llevarlos a una sede mas
cercana de su domicilio, no lo pueden hacer por tener ese tipo de impedimento.

Considera que es parte del impacto que deben tener la apertura de las carreras en la zona como
lo decia la magistra Saray Cordoba, porque la regionalizacién tiene que ir enfocada con un estudio
regional, y no abrir carreras por abrirlas, sino que se logre un impacto regional; por ejemplo, que los
proyectos del TCU y de Accion Social vayan dirigidos hacia la regionalizacion.

Ha visto que los proyectos de la Sede de Occidente estan bien, pero se van a otros lugares,
pudiéndolos haber fortalecido en la region: esto es parte de lo que deberia de estarse midiendo con
el tema de la regionalizacion y cuanto impacto tienen las carreras en la zona por qué la poblacién de
la zona, no se esta dando cuenta de si en la UCR, por ejemplo, el Recinto de Occidente imparte esas
carreras, o qué oportunidad existe para que los muchachos asistan a esa universidad, o qué proyectos
tienen donde se pueden estar involucrando. Eso es parte de lo que deberia estar incluyéndose dentro
de la planificacién que se ha mencionado.

Agrega que el Recinto de Golfito es una lucha que va a ser constante. Cree que el que se cierre
una carrera en ese lugar, es una lucha que todos los estudiantes sienten, porque forman parte de una
universidad publica, no es una lucha aislada, sino que va a ser una lucha constante por el que de
verdad no se vaya a cerrar esa carrera, que ya lo han dicho, que tiene bastante impacto y a diferencia
de la Srta. Daniela Salas si le gusta el Recinto de Golfito, ya que las instalaciones son histéricas; sin
embargo, el hecho de que no se pueda estar interviniendo, infraestructuralmente, se complica y el
que lo pueda trasladar seria la mejor opcion. Sin embargo, el tema del traslado dice que ha sido como
otro discurso porque esta la Sede de Puntarenas que quieren trasladar y ya ha habido un avance,
pero tienen que seguir realizando un esfuerzo en ese sentido, porque en las Sedes Regionales tienen
necesidades distintas a la Sede “Rodrigo Facio”.

Insiste en que ya es hora de que el discurso de regionalizacion sea claro y se vea un esfuerzo
de parte de todas las entidades para que las Sedes Regionales tengan su capacidad de autogestion,
pero con buena planificacion y buen fortalecimiento de estas.
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EL DR. BERNAL HERRERA sefala que existen cosas que parecen contradictorias, pero tal vez
no lo sean tanto, y no es algo que se inicié en la presente Administracion, sino que viene desde antes.

Sefiala que los recursos asignados a las sedes han venido creciendo, y deben seguir creciendo
no solo en monto, sino en porcentaje. Afirma que es cierto que los recursos que se han venido dando
tanto presupuestarios, en cuanto a dinero, como a plazas, porcentualmente hablando, algunas partes
del presupuesto que ha venido subiendo; al mismo tiempo es cierto que ni aun con eso se puede abrir
una carrera; por ejemplo, la Escuela de Medicina abre siempre las mismas carreras al igual que la
Escuela de Geografia y no hay una discusion. No obstante, en el caso de las sedes, las carreras que
se han desconcentrado y que serian factibles teéricamente de abrir simplemente el presupuesto no
permite abrir la totalidad; esa es la situacion real.

Explica que, histéricamente, las Sedes han venido manteniendo carreras en el ejercicio de
su propia capacidad de decision, han venido, en algunos casos, abriendo carreras de manera
permanente, promociones y en otros casos no.

Insiste en que existe una diferencia técnica entre cerrar una carrera y no abrir una promocion;
le parece que es importante que no se diga que la carrera de Inglés se ha cerrado, porque no se
ha cerrado; lo que se decidid, y no sabe si la decisidon es la mejor o no, ese no es el punto, pero no
abrir esa promocion. En el caso del Recinto de Golfito, es que existe una problematica aguda de
instalaciones e ignora si el Recinto tiene o no la capacidad de incrementar su poblacién; esas son las
instalaciones que hay disponibles.

Desea hacer ver que no se deberia asumir la pura mala voluntad de las personas, en ese caso
de la coordinadora, ya que puede que no siempre se esté de acuerdo con las decisiones. Pregunta
si debe la Rectoria intervenir directamente en qué abre Golfito, es curioso, porque uno de los ejes de
la regionalizacién, en principio, es ir generando una mayor autonomia. No sabe si la idea es que la
regionalizacion se centralice y todas las decisiones sobre programacion pasen a estar en el plenario;
le parece que no es ese el espiritu, ya que desde el documento que esta preparando la Comision de
Regionalizacién esta claro que hay un intento en que las diferentes instancias de regionalizacién, de
una u otra forma, vayan pensando su propio futuro y proyeccion, porque no habria una total coherencia
si se dice al mismo tiempo que la Rectoria intervenga y que diga qué es lo que hay que hacer o no.

Menciona que, a veces, por situaciones coyunturales, se pueden tomar decisiones que sientan
precedentes y que implican posiciones que no necesariamente son las que se desean mantener.
Advierte de que deben tener ese cuidado de ver ante cada coyuntura, cuales son las potestades
de cada uno de los 6rganos. Aclara que en la Sede “Rodrigo Facio” existen unidades que tampoco
pueden elegir a su director porque no cuentan con suficientes miembros en la Asamblea, y nadie
puede decirles: “miren, como ustedes estan en esa condicion; esas son las carreras que tienen que
dar”.

Comenta que con idea de intervenir directamente a las Sedes nunca la oye con respecto a las
unidades de la Sede “Rodrigo Facio”. Considera que deben tener cuidado de que, de alguna u otra
manera, que hay algo en las Sedes que hace factible que instancias externas les pongan las reglas
del juego, aun cuando suceden cosas con las que no se puede estar de acuerdo. Opina que las sedes
merecen el mismo respeto y tratamiento.

Sefiala que anteriormente se mencioné el deseo de que la Escuela de Medicina esté mas
involucrada con el CENDEISSS, y le parece que esta bien, pero nadie dice: “bueno, digamosle a la
Escuela de Medicina qué es lo que tiene que hacer”; le parece que tampoco deberian tener la idea de
que pudieran ir a las sedes o recintos a decirles: “mire, esto es lo que tienen que hacer”. Pueden estar
de acuerdo o en desacuerdo con las decisiones que van tomando, y le parece que deben expresar
los argumentos. Expresa que una especie de que la instancia central de la Sede “Rodrigo Facio” que
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dicte qué es lo que deben de hacer las Sedes, le parece que es un paso que personalmente prefiere
que no se plantee.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que a raiz del tema que origind la conversacion, sobre el
asunto del Recinto de Golfito, considera que no hay en el pais una zona mas diagnosticada que el sur,
ya que es donde estan los diagndsticos acumulados, y algunos de agencias internacionales de mucho
prestigio, que no han pasado de las gavetas de algunos de los politicos de turno.

Recuerda que cuando comenzaron a trabajar en el sur, coordiné un proyecto que se llamaba
Propuesta del Plan Estratégico de Desarrollo Regional para el Pacifico Sur 2010-2020 (PLADESUR),
era un plan de desarrollo regional del sur que incluia los cinco cantones. Precisamente, hay capitulos
claros dirigidos a la parte de educacién y se puede ver toda esa informacion en una pagina de Internet
que se llama SIR-SUR, que fue una pagina que se creo de la Comision Regional Interuniversitaria; es
decir, las cuatro universidades en su momento en el sur.

Explica que SIR-SUR es el Sistema de Informacion Regional del Sur, y en la pagina estan
colgando todos esos documentos. Cuando comenzaron a trabajar el plan de desarrollo regional, lo
primero que realizaron fue el inventario de los planes estratégicos que se habian desarrollado (en ese
momento, habia 13 planes de desarrollo regional) y entraron en un proceso de revision, de ver lineas
conjuntas y una parte de actualizacion; la informacion sobra.

Indica que existe un problema; si se fijan en 25 kildbmetros a la redonda, en este momento
hay seis universidades (el Instituto Tecnolégico no ha abierto, pero estan por abrir) hay: la UNED,
UNA, UCR vy las universidades privadas. No sabe cual es la comunicacion que existen entre los
recintos, porque desconoce si se estaran duplicando carreras; no esta muy informado, pero ademas
debido a las condiciones de distancia y ubicacion, deberia haber una estrecha coordinacion entre las
universidades publicas para no duplicar esfuerzos que vayan en demérito de las acciones que estan
llevando a cabo las otras sedes.

Reitera que en ese plan de desarrollo regional participaban todas las universidades publicas y
habia sefales claras de cual era el recurso humano que necesitaba la zona para su desarrollo. Dice
que toda la informacion esta disponible y la pueden ver en la pagina de SIR-SUR; alli pueden ver la
cantidad de documentacion existente en relacion con la regionalizacion. La Universidad de Costa Rica
se ha ganado un buen nombre, porque ha trabajado mucho en el sur, tanto en investigacion como en
accion social, pero también con las carreras que se estan impartiendo en el Recinto de Golfito.

e Edicion de revistas cientificas

LA MAG. SARAY CORDOBA sefiala que faltd a la sesién anterior. Informa que el taller que
ofrecieron fue un éxito, participaron casi 40 personas de las cuatro universidades, excepto de la
UNED directamente, aunque algunos editores comparten revistas de la UNED y de la UCR.

Agrega que la UNED, en general, se ha involucrado poco en el proyecto de la UCR. Era la
primera vez que se ofrecia el taller con esas caracteristicas. Espera que como resultado del taller
haya muchas revistas en los indices y bases de datos internacionales, porque se trataba de darles
las ideas y procedimientos que utilizan, que, a veces, son ultrasecretos, para llegar a esas bases de
datos, y cree que lograron el objetivo.

Indica que el taller fue impartido en Heredia por el secretario ejecutivo de Latindex, quien es un
académico de la UNAM, y su persona.
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] LA DRA. RITA MEONO aclara que el nombre del padre del compafiero Minor Calderon, es
Alvaro Calderén, quien estaba en el mismo salén donde estuvo su esposo, y se suma al pésame por
la pérdida.

e Reunion de la Junta Directiva de la JAFAP

LA DRA. RITA MEONO informa que le correspondié asistir a la sesion de Junta Directiva de la
Junta de Ahorro y Préstamo de la UCR.

Comparte algunos datos que van conociendo mes a mes, conforme cada miembro del Consejo
asiste. En primer lugar, indica que existe un aumento de los rendimientos de la Junta; unos datos, en
algunas oportunidades, se han discutido en el Consejo.

Define que el tema de la morosidad siempre ha llamado la atencién. Informa que la morosidad
esta en el punto mas bajo desde el 2009, a un 0,40%, después de haber estado en el 2009 a 0,72%,
lo cual es importante, porque ha habido una disminucién. Le explicaron las razones, que tienen que
ver con periodos en los cuales algunos docentes no son nombrados continuamente; hay un mes o dos
en que no reciben pago y por lo que deben ir a ventanilla de la Junta a pagar. La morosidad obedece
Mmas a esos casos, porque existe una disminucién de planilla. Lo otro tiene que ver con algunos
funcionarios del programa PAIS, que estan tomando las previsiones, pero ya hay algunos casos
en que funcionarios del Programa de Atencion Integral en Salud han renunciado y también tienen
algunas deudas que estan tratando de negociar.

Oftra razén de la morosidad son las incapacidades, pues las personas que tienen incapacidades
y no reciben el pago, requieren completar la cuota, y se acumula la morosidad.

Le llamo la atencion un dato; en el ambito nacional, el promedio de morosidad de las entidades
financieras esta entre el 0 % y el 3%, en el caso de la JAFAP ronda o se acerca pero no llega al 1%, y
son morosidades que obedecen, en su gran mayoria. a 30 o 60 dias de atraso. Asimismo, existe una
disminucion en los préstamos de consumo. En la Junta desarrollaron una estrategia para disminuir los
préstamos de consumo y aumentar los préstamos en otras areas; es decir, ha habido una estrategia
intencional para que las personas obtengan préstamos de otra naturaleza. Destacan de los créditos,
el crédito en vivienda y el crédito en automoviles, el cual es de los mas altos.

Comenta que pregunté por qué ha habido tanto aumento en ese tema y sefialaron que ha habido
algunas estrategias de parte de la Junta de bajar algunos requisitos que antes eran muy altos para
las personas, pero también hay una que tiene que ver con préstamos sobre aportes de las personas,
y eso ha aumentado mucho, al punto de que en préstamos sobre aportes se han colocado un 60% de
los préstamos sobre aporte, para un total de 1.087.000.000 (mil ochenta y siete millones de colones).

Agrega que le llamo la atencion el aumento de solicitudes de préstamo en vivienda solidaria.

Comenta que los porcentajes requeridos de ejecucion que proyectd la JAFAP para este afio
es de 76,66%. En materia de vivienda, se obtuvieron los siguientes resultados: vivienda ordinaria,
un 76% de colocacion; en vivienda extraordinaria, 74%, y en vivienda solidaria, 94%; este ultimo
dato le alegra mucho y asi lo planted, dado que este es un tema que ha sido discutido en el Consejo
Universitario.

En datos mas concretos, se esta hablando de 142 viviendas solidarias para familias de
funcionarios y de funcionarias, quienes, generalmente, se ubican en barrio vulnerables y que han
logrado salir para tener una vivienda digna, lo cual, en la JAFAP, ven con mucha satisfaccion.
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Otro aspecto es el de los saldos de activos totales, que suman un total de ¢96.705 millones de
colones, cifra que supera en 22,90% el saldo de agosto del afio anterior, asi que se ve un incremento
significativo.

Otro dato que esta tomando auge, tal y como se dijo en el informe, es la colocacién de contratos
del INVU. Actualmente, se tiene 13.457 contratos del INVU en inversiones, de los cuales 74 ya estan
maduros. La gente esta aplicando mucho por esta opcién, lo cual es muy beneficioso para efectos de
la vivienda y de las personas que conforman la comunidad universitaria.

En cuanto a las captaciones, se dio un aumento en todos los tipos de colocacion que hace la
gente. Destaca que se dio un aumento significativo en el ahorro anual que es el navidefio, lo cual
deja ver que en la Universidad hay una mayor cultura de ahorro. El incremento mas alto se dio en el
extraordinario a plazo.

Otro servicio que aumento fueron tarjetas de débito; actualmente, hay 472 tarjetas de débito
colocadas y se estima que se ira incrementando en los proximos meses.

Senala que el rendimiento de la JAFAP es un tema que ha discutido mucho en el plenario.

Seguidamente, dalectura al siguiente parrafo: Ala JAFAPle tom6 25 afios alcanzar un rendimiento
superior a los ¢100.000.000, pero solo le tomd6 ocho afios alcanzar un rendimiento superior a los mil
millones de colones y duplicar estos tomo cuatro afios para llegar a los mil novecientos noventa y siete
millones en el afio 2004 y alcanza para el 2012 un rendimiento de 5.157 millones. Ese es el estimado
se espera que llegue a 5.157 millones de colones.

Al ver la tendencia, pregunto si tiene que ver con una estrategia de la JAFAP o si tiene que ver
con el comportamiento de las entidades financieras, dado que este es un tema relevante a escala
nacional e internacional. Agrega que los funcionarios de la JAFAP sefialaron algunos aspectos que
desea compartir con todos y todas, dada su corta visidén, debido a que no es su area, imaginé que
podia ser asi.

Resalta, dentro de los aspectos importantes, la comunicacion que ha mantenido la JAFAP, porque
la gente ahora conoce mas que antes los productos que dicha entidad ofrece; se han flexibilizado los
requisitos con el fin de facilitar que la gente realice operaciones.

Asimismo, se ha dado un crecimiento en el nimero de funcionarios y de funcionarias en la
Universidad, en los ultimos 8 afios; se ha pasado de 3.800 plazas a 5.000 plazas, particularmente, en
la Administracion de la Dra. Yamileth Gonzalez.

En el afio 2000, se trasladaron al régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social CCSS
muchos de los funcionarios y de las funcionarias. Por su parte, el ahorro a la vista ha venido a
incrementar el musculo financiero de la JAFAP, lo cual hace que los rendimientos histéricos se reflejen
de esa manera.

Otro aspecto que destaca es que la JAFAP ha hecho calculos de la gente que se trasladé al
régimen de la CCSS y de cuando se pensionan, por lo que dentro de aproximadamente veinte afios se
va a dar una disminucion de afiliados, lo cual ya lo estan previendo; sin embargo, los megaproyectos
de infraestructura en la Universidad los coloca en un escenario favorable, debido a que es posible
que nuevas personas ingresen a laborar a la Institucion. Todos estos elementos que ha mencionado
dan cuenta del rendimiento histérico que la JAFAP esta teniendo y que no es para nada despreciable.

Sefiala que en la JAFAP se han esforzado para proyectarse en las Sedes Regionales; de hecho,
se mostraron datos de la demanda que se tiene en cada una de las sedes, lo cual es muy positivo.
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Tiene entendido que solo les falta proyectarse a Golfito, Guapiles y Siquirres, pero en las demas
sedes tienen instalaciones propias para atender a funcionarios y funcionarias, iniciativa que ha tenido
una muy buena acogida.

Aprovecho para preguntar acerca de las modificaciones de las tasas de interés, dado que este
ha sido un tema de discusion en el plenario. Agrega que le informaron que la JAFAP ya elaboré una
respuesta al Consejo Universitario. Supone que esta nota esta por llegar o ya llegé a la Comision de
Administracion y Presupuesto.

Expresa que menciond la preocupacion que tiene el Consejo Universitario con respecto al articulo
44. e aclararon que dicho articulo no es el que rige para las tasas de interés para captaciones, que
hay otra normativa que es el Reglamento para la operacién de depositos de ahorro a la vista del fondo
de ahorro y préstamos, en el que se norma eso; de hecho, en uno de sus articulos se establece que
la JAFAP tiene la reserva de variar el tipo de interés pasivo y activo en cualquier momento y debera
comunicarlo a los afiliados por los medios que considere convenientes.

Lo trae a colacién como un “abrebocas” para la discusidon que se va a tener posteriormente;
por lo que lo planteé como una preocupacion del Consejo Universitario, en el sentido de que no se
discutia sobre el monto en que se estaba variando la tasa de interés, pero que si en el futuro podrian
haber modificaciones que pudieran afectar a los afiliados y a las afiliados y que habia que vigilarlo.

Finaliza diciendo que esa es la sintesis del informe. Ademas, cuenta con el CD vy el informe de
la presentacidon que realizaron, en caso de que alguno de los miembros esté interesado en ampliar
algun otro detalle.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que van a salir a receso y al regreso se continuara con los
puntos de la agenda.

****A las diez horas y veintinueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y cinco minutos, se reanuda la sesidn con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Bernal Herrera, Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Mag.
Saray Coérdoba, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio,
M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.****

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta a los miembros del Consejo Universitario si tienen algun otro
informe que desean brindar.

ARTICULO 3

El senor director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta el cumplimiento del encargo, en
articulo 7, de la sesiéon N.° 5728, referente a la solicitud que se hizo a la Rectoria de realizar
una revision y estudio detallado de las peticiones efectuadas por los profesores jubilados para
garantizar que no se vulnere ninguno de sus derechos. PD-13-09-063.

EL ING. ISMAEL MAZON expone el dictamen, que a la letra dice:

I. CONTEXTUALIZACION DEL CASO

El Consejo Universitario recibi6 (...) nota sin numerar del 4 de abril del aiio en curso y suscrita por 81 docentes, en la que se le
solicita al Consejo Universitario la no aplicacion del oficio ORH-849-2013 del 14 de febrero del presente aiio, mediante el cual el
Director de la Oficina de Recursos Humanos le comunico a la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional el tope para el Régimen
Transitorio de Reparto para el periodo que inicio el 1 enero del 2013. (oficio PD-13-05-042 del 31 de mayo del 2013)
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Dada la situacion anterior, la Direccion del Consejo Universitario, en sesion N.° 5728, articulo 7, del 4 de junio de 2013, presentd
la propuesta de Direccion PD-13-05-042, referente a la solicitud dirigida a la Rectoria para que se revise la situacion derivada del
célculo del tope de los profesores jubilados. El Consejo Universitario acordo:

Solicitarle a la Administracion que, en el pleno ejercicio de las competencias que le asisten, realice una revision y estudio
detallado de las peticiones efectuadas por los profesores jubilados para garantizar que no se vulnere ninguno de sus derechos,
e informe al plenario a mas tardar el 30 de junio. ACUERDO FIRME.

En cumplimiento del acuerdo, el sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, mediante oficio R-4660-2013, del 8 de julio del
2013, remitio el oficio ORH-3933-2013, en el que la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con la Vicerrectoria de
Administracion, la Oficina Juridica, la Rectoria, la Comision Institucional de Pensiones, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional y el SINDEU, realizé un proceso de revision y estudio detallado al tema del tope de reparto.

En dicho oficio se indico el ajuste al monto del tope de reparto con vigencia a partir del 1.° de enero del 2013, de conformidad con
lo que senala el articulo 44, Ley N.° 7531, modificando el monto que se comunicd mediante oficio ORH-849-2013, quedando de
la siguiente manera:

Salario base de CAtCATAtICO.......ccuiiiieiiiieeiiectieete ettt ae e aaeeaeeas ¢1.323.216,65
100% Anualidad (26 anualidades a 3% = 78% + 4 anualidades a 5,5 =22%) .......c.cccoeuuee. ¢ 1.323.216,65
30% de dedicacion EXCIUSIVA ........cc.eeiuieeeieieeee ettt ettt eaeens ¢ 396.965,00
Monto total ¢ 3.043.398,30

Adicionalmente, en informes de direccion de la sesion N.° 5737, articulo 3, inciso n), del 30 de julio del 2013, se hizo referencia
al asunto.

II. PROPUESTA DE ACUERDO

Ante lo expuesto, la Direccion del Consejo Universitario presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 6, inciso j) del Reglamento del Consejo Universitario establece:

ARTICULO 6. Ademds de lo estipulado en el Estatuto Orgdnico y en otros apartados de este Reglamento, son deberes y
atribuciones del Director o de la Directora del Consejo Universitario:

J. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al plenario.
2. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5728, articulo 7 del 4 de junio de 2013, acordo:

Solicitarle a la Administracion que, en el pleno ejercicio de las competencias que le asisten, realice una revision y estudio
detallado de las peticiones efectuadas por los profesores jubilados para garantizar que no se vulnere ninguno de sus derechos,
e informe al plenario a mas tardar el 30 de junio. ACUERDO FIRME.

3. Mediante oficio R-4660-2013, del 8 de julio del 2013, el sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, remiti6 el oficio
ORH-3933-2013, en el que la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién con la Vicerrectoria de Administracion, la
Oficina Juridica, la Rectoria, la Comision Institucional de Pensiones, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y el SINDEU, realiz6 un proceso de revision y estudio detallado al tema del tope de reparto.

4. En el oficio ORH-3933-2013, se indico6 el ajuste al monto del tope de reparto con vigencia a partir del 1.° de enero del 2013,
de conformidad con lo que sefiala el articulo 44, Ley N.° 7531, que modifica el monto que se comunicé mediante oficio
ORH-849-2013.

ACUERDA

1. realizar una revision y estudio detallado de las peticiones efectuadas por los profesores jubilados para garantizar que no se

vulnere ninguno de sus derechos.
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2. Solicitar a la Rectoria una explicacion de las razones por las cuales se presentd la situacion de la modificacion en enero
y julio en el calculo del tope de aplicacion, relativo a los articulos 70 y 71 de la Ley N.° 7531, y remitirla a este Organo
Colegiado antes del 26 de setiembre del 2013.”

EL ING. ISMAEL MAZON sintetiza que la propuesta presenta dos acuerdos uno en el que se da
por cumplida la revision del tope y demas, y lo otro, donde se pide una explicacién del por qué se dio
esta situacion.

Somete a discusion la propuesta.

LA DRA. RITA MEONO considera indispensable que se informe al Consejo Universitario las
razones que llevaron, en primera instancia, a la modificacion de la metodologia del célculo que se
utilizaba histéricamente en la Institucidn, asi como las implicaciones que esa modificacion tuvo en uno
y otro grupo de personas.

Agrega que, posterior a esto, se asume otra metodologia de célculo, por lo que es importante
conocer las implicaciones que tiene en uno u otro sector de la poblacion que va a ser afectado o
beneficiado. Cree que eso es lo que se habia solicitado; de ahi, su interés para que quede registrado.

A su juicio, no basta con decir que la revision se realizo, sino que se debe conocer la explicacion
para tener certeza de la informacién concreta al respecto; es decir, de la situacion, que es bastante
delicada.

EL DR. BERNAL HERRERA expresa que las personas indicadas para dar una explicacion al
respecto son los funcionarios de la Oficina de Recursos Humanos; sin embargo, se va a referir a un
elemento concreto que tuvo peso en la primera reconsideracion del calculo.

Explica que las anualidades de un 3% se aplicaron durante muchos afios. Hace 4 afios subieron
a 5,5%; sin embargo, cuando subi6 a dicho porcentaje el calculo de pensiones que empezd a hacerse
para la gente que se jubilaba, la totalidad de las anualidades se calcularon a 5,5% cuando lo que se
habia percibido en la practica era un 3%. Se dio una situacion que parecia que no estaba ajustado a
la realidad, en el sentido de gente cuyo salario real devengado a lo largo de esos afios se basaba en
anualidades del 3%.

Agrega que el calculo de pensidn subid con respecto a lo que era el salario real, ya que empezé
a calcularse, para efectos de pension, como si en esos afios se hubiera estado ganando el 5,5%;
entonces, parece que hubo algun tipo de desfase, de desajuste entre el calculo que se usaba para
pagar el salario y el calculo que se usd, que se comunicaba una vez que la persona se pensionaba,
porque mientras en el salario se calculaba al 3% hasta el afio cuando subié a 5,5% para efectos de
pensién, empezd a comunicarse un calculo que asumia que ese 5,5%, se proyectaba hacia atras.

“***/\ |as once horas y trece minutos, entra el Dr. José Angel Vargas. ****

Tiene entendido que eso fue lo que origind la primera reformulacion; no obstante, insiste en que
lo mejor sera que las personas que estuvieron directamente ligadas a esto hagan la aclaracion.

Manifiesta que, a raiz de la situacion que se produjo, se empieza a ver nuevamente el asunto
del célculo y se determina que en los calculos previos se habian calculado las anualidades previas
de todos los afios que habian estado al 3% al 5,5%; sin embargo, no se calculaba otra cosa que,
aparentemente, si deberia haber sido o podria, de acuerdo con la forma en como se interprete,
porque la norma siempre da margen a la interpretacion, no se habia incluido lo de la dedicacién
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exclusiva. Eso es lo que puede decir, lo cual no tiene el grado de informacion técnica que si pudieran
dar las personas que estuvieron directamente involucradas.

EL DR. ANGEL OCAMPO exterioriza que no es su deseo volver a discutir un tema que ya fue
discutido; lo trae a colacion, dado el planteamiento de esta tesis que ha exteriorizado el Dr. Bernal
Herrera.

Reitera que su criterio con respecto al asunto que el sefior vicerrector ha sefialado como la
realidad, que no es real del indicador empleado, dice que, en efecto, ningun indicador es real, ese no
es su proposito ni su naturaleza ni indole. Dicha argumentacion desde el principio la ha cuestionado,
dado que no se trae a colaciéon como indicador que es la ley, lo que establecia, para bien o para mal,
la situacion; incluso; tampoco el 3% es real, porque habria que buscar quiénes devengaron un 1% o
un 2%, etc.; buscar esa “realidad” es innecesario, porque es un indicador.

Detalla que cuando se establece el indicador de los salarios minimos, por ejemplo, el indicador
para esto es la canasta basica, que supone una serie de productos, sus precios y cantidades que
debe consumir una familia promedio de 5 personas, evidentemente, eso no es real. No se le va a
decir a una familia que no consta de 5 personas, o que no consumié los productos que ahi se dicen o
la cantidad que ahi se estipula. Ese es un indicador y, por lo tanto, no se le pagaria el salario minimo,
sino que hay que adecuarlo a la realidad.

Desea dejar su parecer y su preocupacion sobre este asunto. Evidentemente, no se esta
refiriendo al fondo de la propuesta.

Sefiala que en su oportunidad se habia tomado el acuerdo. Le preocupa que se solicite que
no se vulneren los derechos de los profesores jubilados; es decir, le inquieta el empleo del término
“vulnerar”.

Deja a consideracion el que se revise esa terminologia, porque es mucho mas complejo, ya que
vulnerar es dejarlo expuesto a situaciones que puedan afectarle negativamente, cuando, en realidad,
el propdsito era justamente evitar que fueran afectadas de manera negativa; de hecho, de facto.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ indica que no encuentra en el expediente el oficio
N.° 3933 a que hace referencia el considerando 4, dicho oficio lo remite la Oficina de Recursos
Humanos y el N.° 4660 es el que envia la Rectoria adjuntando. Cree que todos los miembros lo
recibieron.

Expone que en este se explica cdmo se corrigié y también se detalla de alguna manera, de
forma similar a lo que mencioné el Dr. Bernal Herrera, por qué se habia procedido de la manera
anterior y se estima el nuevo célculo.

Desconoce si lo que el plenario pretendia era que, de alguna manera, se expresara por qué
se tuvo que volver a otra férmula; es decir, por qué habiendo corregido de una manera se afectaron
personas, por lo que fue necesario realizar una nueva correccion. Eso es lo que les parecia que era
innecesario; es decir, por qué se habian expuesto las condiciones de los pensionados si existia otra
alternativa para lograr algo semejante y no perjudicar a las personas.

De alguna manera, esto fue evidente en los medios; incluso, fue un comunicado de prensa
suscrito por el sefior Miguel Guzman en donde se decia que se estaba corrigendo un error; sin
embargo, genero afectaciones, por lo que de nuevo debe ser corregido
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A su parecer, eso es lo que el Consejo Universitario debe sefnalar; es decir, no que les vuelvan
a explicar lo que dice ahi, pues ya se conoce que hubo una serie de observaciones para el primer
planteamiento y que, ahora, otros planteamientos de cémo lo corrigieron.

Estima que deben preguntar por qué se expuso a la afectacion al grupo de pensionados cuando
esto pudo haber sido resuelto de esta manera. Considera que deberia ser un poco mas dirigido,
porque si no les van a volver a explicar, por qué hicieron lo primero y por qué hicieron lo segundo.

EL ING. ISMAEL MAZON propone pasar a trabajar bajo la modalidad de sesién de trabajo para
afinar el documento.

****A las once horas y veintitrés minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la moda-
lidad de sesion de trabajo.

*kkk

****A las once horas y cincuenta y seis minutos, sale el M.Sc. Daniel Bricefio.

*kkk

****A las once horas y cincuenta y ocho minutos, sale la sefiorita Yuliana Quesada.
*kkk

A las doce horas y treinta minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

EL ING. ISMAEL MAZON sefiala que son las 12:30 p. m.; por lo tanto, plantea votar una
ampliacion del tiempo para agotar el tema.

Inmediatamente, somete a votacion la ampliacion de tiempo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Bernal Herrera, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer
Urefia, Mag. Saray Cordoba, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofo, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: M.Sc. Daniel Bricefio y Srta. Yuliana Quesada.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta agotar el
tema.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que contintian en sesién de trabajo.

****A las doce horas y treinta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la mo-
dalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo

Universitario.****

ELING. ISMAEL MAZON somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones
incorporadas en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Bernal Herrera, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer
Urefia, Mag. Saray Cordoba, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL.: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Bernal Herrera, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Eliécer
Urefia, Mag. Saray Cordoba, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de las votaciones: M.Sc. Daniel Bricefo y Srta. Yuliana Quesada.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. El articulo 6, inciso j) del Reglamento del Consejo Universitario establece:

ARTICULO 6. Ademéds de Io estipulado en el Estatuto Orgénico y en otros apartados de este
Reglamento, son deberes y atribuciones del Director o de la Directora del Consejo Universitario:

j. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Universitario e informar al
plenario.

2. EIl Consejo Universitario, en la sesion N.° 5728, articulo 7, del 4 de junio de 2013, acordoé:

Solicitarle a la Administraciéon que, en el pleno ejercicio de las competencias que le asisten,
realice una revisiéon y estudio detallado de las peticiones efectuadas por los profesores
jubilados para garantizar que no se vulnere ninguno de sus derechos, e informe al plenario a
mas tardar el 30 de junio. ACUERDO FIRME.

3. Mediante oficio R-4660-2013, del 8 de julio del 2013, el sefor rector, Dr. Henning Jensen
Pennington, remitio el oficio ORH-3933-2013, en el que la Oficina de Recursos Humanos,
en coordinacioén con la Vicerrectoria de Administracion, la Oficina Juridica, la Rectoria, la
Comision Institucional de Pensiones, la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional y el SINDEU, realizé un proceso de revision y estudio detallado al tema del tope
de reparto.

4. En el oficio ORH-3933-2013, se indicé el ajuste al monto del tope de reparto con vigencia
a partir del 1.° de enero del 2013, de conformidad con lo que seiala el articulo 44, Ley N.°
7531, que modifica el monto que se comunicé mediante oficio ORH-849-2013.

ACUERDA

1. Dar por recibido el informe sobre el encargo del articulo 7, de la sesiéon N.° 5728, referente
a la solicitud que se hizo a la Rectoria de realizar una revision y estudio detallado de
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las peticiones efectuadas por las personas jubiladas para garantizar que no se afecten
negativamente sus derechos.

2. Solicitar a la Rectoria el estudio detallado de las peticiones efectuadas por las personas
jubiladas y las razones que sustentaron los cambios de criterio, respecto al tope maximo
de la formula de calculo de la pension, suministrada a la JUPEMA en enero y julio de 2013.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cuarenta y tres minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazén Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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