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Sesion N.° 5756, ordinaria Jueves 26 de setiembre de 2013

Acta de la sesion N.° 5756, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veintiséis de setiembre de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: Ing. Ismael Mazén Gonzalez, director, Area de Ingenieria;
Dr. Henning Jensen Pennington, rector; Dr. Angel Ocampo Alvarez, Area de Artes y Letras; Dr.
José Angel Vargas Vargas, representante de Sedes Regionales; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area
de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales; M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez Villalobos, Area de Salud; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
Sr. Carlos Picado Morales, Sector Administrativo; Srta. Daniela Salas Blanco y Srta. Yuliana Quesada
Quesada, Sector Estudiantil, y M.Sc. Saray Cérdoba Gonzalez, representante de la Federacion de
Colegios Profesionales.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba,
Srta. Daniela Salas, Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio
Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

El sefior director del Consejo Universitario, Ing. Ismael Mazén, da lectura a la siguiente agenda:
1. Aprobacion de las actas: N.° 5745 ordinaria, del martes 27 de agosto del 2013; N.° 5747,
ordinaria, del miércoles 28 de agosto del 2013; N.° 5748, ordinaria, del jueves 29 de agosto del
2013; N.° 5749 ordinaria, del martes 3 de setiembre del 2013.
2. Se continta con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5755.
3. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.
4. Propuesta de Direccion (PD-13-09-068) referente a los Proyectos de Ley:
a. Creacion de fideicomiso de obra publica para la construccién mantenimiento de la carretera
San José- San Ramén. Expediente N.° 18.763.
b. Creacion de fideicomiso de obra publica para la construccién y mantenimiento de la
carretera San José — San Ramén. Expediente N.° 18.769.
5. Propuesta de Direccion (PD-13-09-069) referente al Proyecto de Ley:
a. Proyecto de Ley para la promocion de una alimentacién saludable y prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles provocadas por mala alimentacion de la poblacion.
Expediente N.° 18.492.

b. Proyecto de Ley alimentacion para las personas trabajadoras. Expediente N.° 18.646.

6. Eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario, para el periodo del
16 octubre 2013-15 de octubre 2014.
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ARTICULO 1
El senor director, Ing. Ismael Mazon Gonzalez, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°¢ 5745, del 27 de agosto de 2013; 5747, del 28 de agosto de 2013, 5748, del 29 de
agosto de 2013, y 5749, del 3 de setiembre de 2013, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5745.

El M.Sc. Eliécer Urefia y el Sr. Carlos Picado senalan observaciones de forma para su
incorporacioén en el documento final.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién el acta de la sesién N.° 5745, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5747.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién el acta de la sesién N.° 5747, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5748.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion el acta de la sesién N.° 5748, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray
Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

****A\ las ocho horas y treinta y nueve minutos, entra el Dr. José Angel Vargas. ****
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En discusion el acta de la sesion N.° 5749.

M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el
documento final.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ sefiala que esta acta corresponde a la sesion en la
que la M.Sc. Saray Cordoba se incorpora a la integracion de las comisiones; sin embargo, el texto en
el que aparece esa integracion no es el que corresponde a las comisiones originalmente conformadas,
de manera que es necesario corregirlo.

EL ING. ISMAEL MAZON agrega que es un error material, porque lo que se aprobd fue la
incorporacion de la M.Sc. Cérdoba a las dos comisiones, no a la conformacion de la comision.

Seguidamente, somete a votacion el acta de la sesidon N.° 5749, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urena, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado,
Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°s 5745, 5747, 5748
y 5749, con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignaciéon
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Alice Pérez Sanchez, Diana Maria Jiménez Romero,
Olga Prieto Cruz, Yensi Vargas Sandoval, Patricia Rodriguez Holkemeyer, Henning Jensen
Pennington, Francisco Romero Estrada, Kevin Cotter Murillo, Jorge Murillo Medrano, Melissa
Maria Rojas Marin, Ruth de la Asuncién Romero, Laura Alvarez Garro, Susan Francis Salazar.

EL ING. ISMAEL MAZON informa que el segundo punto de la agenda es asuntos pendientes de
la sesion N.° 5755, en la cual no quedaron asuntos pendientes; solamente, se suspendio la discusién
de uno de los dictamenes, pero se presentara la proxima semana.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Alice Pérez Sanchez.

Agrega que en esta solicitud se da una disminucién de $28 en el hospedaje, y no comprende
el motivo de la rebaja, debido a que el monto que solicitaba corresponde a cuatro dias exactos; sin
embargo, el monto que se le aprobd corresponde a 3,9 dias; entonces, sugiere, con todo respeto, que
consideren que el monto por aprobar sea el que solicito.

****A las ocho horas y cuarenta y siete minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****
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EL ING. ISMAEL MAZON consulta si existe alguna observacion respecto a la propuesta de la
Dra. Meofio de aumentar $28 doélares, porque, de no haberla, modificaran el monto.

Al no haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero con el monto
modificado, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. RITAMEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Diana Maria Jiménez Romero.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Olga Prieto Cruz.

Comenta que existe una solicitud expresa del director de la Escuela de Sociologia para que se
le otorgue un poco mas de recursos a la Sra. Olga Prieto, quien es la subdirectora de la Escuela, a
quien se le estan aprobando mil délares; entonces, queda a criterio del Organo Colegiado aumentar
un poco mas lo que recomienda Rectoria.

Explica que ella estaba solicitando dos mil seiscientos cincuenta y siete doélares y solo se le esta
aprobando mil ddlares para el pasaje aéreo. Indica que lo que le proponia el director de la unidad
académica plantea que es muy importante la participacion de la Sra. Prieto, porque estan tratando de
traerse el congreso XXX para Costa Rica, y ella forma parte de la comisién organizadora; ademas, mil
ddlares no cubren ni siquiera el pasaje aéreo.
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Indica que lo coloca en la mesa del plenario, porque comprende las razones de la Rectoria, en
el sentido de que son varias personas las que van al mismo evento y se les esta aplicando el articulo
19. Entonces, lo somete a consideracion del Organo Colegiado.

EL ING. ISMAEL MAZON consulta cudl seria la argumentacion, porque, en otras oportunidades,
también han sido varias personas. En este caso, aparte de que es la subdirectora y parte del Congreso,
se pregunta si existe alguna razon especial para solicitar que a ella se le aumente el porcentaje y no
a los demas.

LA DRA. RITA MEONO informa que la argumentacion basica que le dio el Sr. Asdribal Alvarado
es que ella formara parte de la comisidn organizadora, y sera quien negocie la traida de este XXX
Congreso a Costa Rica; entonces, es muy importante ver toda la organizacion, realizar las alianzas
con algunos grupos y participar, incluso, representando a Costa Rica para que el Congreso se lleve a
cabo en Costa Rica, asi como es de mucha relevancia que todos los demas asistan, porque habra toda
una votacion para decidir en donde se realizara la proxima edicion del Congreso Latinoamericano.

Reitera que el apoyo de mil dolares no cubre ni siquiera el pasaje aéreo; ademas, algunas de las
otras personas solicitaron apoyo a otras fuentes y no estan completando los mil délares.

EL ING. ISMAEL MAZON consulta cudl seria la nueva propuesta, porque existe una gran
diferencia entre lo que se aprobd y lo que esta solicitando (casi mil seiscientos dolares). El reglamento
dice que si es algo de relevancia institucional, se puede aprobar un poco mas; en ese caso, le consulta
al Dr. Jensen cual es su opinidn.

EL DR. HENNING JENSEN informa que se ha reunido con este grupo de personas, quienes
viajaran a Chile a presentar la candidatura de la UCR, en realidad, de Costa Rica, porque también
participaria la Universidad Nacional, para ser sede del préoximo congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia, que seguiria después de este congreso, en el afio 2015.

****A las ocho horas y cincuenta y ocho minutos, sale la Srta. Yuliana Quesada.****

Manifiesta que es un congreso sumamente importante, que se realizé en la Universidad de
Costa Rica hace mucho tiempo, en los afios sesenta. Cuando se llevé a cabo en Costa Rica, en
aquella oportunidad, jugd un papel que cree deben juzgar de historico, puesto que fue una especie
de reunion cientifica a partir de la cual se dio el desarrollo posterior de la teoria de la dependencia.

Destaca que fue un congreso de gran impacto subcontinental de manera inmediata; luego,
mundial, en la medida en que los contribuyentes, los tedricos de la teoria de la dependencia, lograron
una gran resonancia en muchisimos paises del mundo; entre ellos, Fernando Henrique Cardoso,
posteriormente presidente de Brasil.

Sefiala que la Rectoria ha manifestado todo su apoyo a que esta reunion académica se realice
en el ano 2015, en la UCR; estan brindando algunos apoyos adicionales para esta reunion, en la
cual participaran este grupo de personas; por ejemplo, la inversion de una cantidad importante de
informacion sobre la UCR, para sustentar la candidatura.

Comunica que se reuni6 con la Sra. Nora Garita, el Sr. Asdribal Alvarado y académicos de las
otras universidades, incluyendo la Universidad Técnica Nacional, la cual participara en la organizacion
de este congreso, de manera que posee un altisimo interés institucional.

Enfatiza en que tendra un interés verdaderamente continental, y es para la Universidad de Costa
Rica una distincion el que se lleve a cabo este Congreso en su seno. Por supuesto que tendra que

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5756, ordinaria Jueves 26 de setiembre de 2013

competir y ser, también, una propuesta aceptada por la Asamblea de la Asociacidén Latinoamericana
de Sociologia (ALAS). Confia en que eso sucedera.

Resalta la gran importancia de la visita que realizaran a Chile y la relevancia que tendra eso para
la UCR. En el caso especifico de la Sra. Olga Prieto, no posee un criterio para decir cuanto deberian
aprobarle, porque ve que las aprobaciones a las otras personas han sido, tanto las solicitudes como
el monto aprobado, muy disimiles. Asdrubal Alvarado solicita dos mil ddlares y se le aprueban mil
novecientos veinticuatro dolares; Sergio Villena solicita doscientos cincuenta dolares y se le aprueba
ese monto; es decir, a otras personas se les aprueba exactamente lo que solicitan.

Plantea encontrar una especie de solucién salomonica, que fuese el promedio o lo que lleva
el director, Sr. Asdrubal Alvarado, que serian mil novecientos veinticuatro délares; entonces, podrian
tomar algunos de esos criterios como los posibles.

LA DRA. RITA MEONO dice que el Dr. Jensen explicd con bastante amplitud la importancia de
este evento; ademas, estima que esa es la intencion del Sr. Alvarado al interceder para determinar si
se le podria dar un mayor apoyo a la Sra. Olga Prieto.

Reitera que la Sra. Prieto forma parte; es decir, es miembro de la Comisién Organizadora del
XXIX Congreso Latinoamericano; entonces, es muy importante que ella asista. Siguiere como solucion
apoyarla con el pasaje aéreo completo, porque se le rebajoé de $250 en el pasaje; la inscripcion tiene
un valor de $130, y se le podria dar un complemento para apoyarla, quiza no todos los dias, pero unos
dias de hospedaje; entonces, esos ser podrian los criterios para considerarlos.

Sefala que el Sr. Alvarado le explicaba que era muy importante que la Sra. Olga Prieto, como
parte del comité organizador, estuviera presente, y ese monto le dificulta asumir, porque seria el 50%
de los costos.

Considera que se le esta aplicando el articulo 20, pero, también, esta el articulo 19, donde indica
que “en casos muy calificados y con la debida justificacion de la Rectoria el monto de apoyo podria
ser superior al maximo establecido”.

Propone $250 mas para completar el pasaje aéreo, $130 en la inscripcién y lo del hospedaje
depende de lo que los miembros crean; tal vez, llegar a unos $1500.

EL ING. ISMAEL MAZON consulta si poseen comentarios u observaciones sobre la propuesta.

Al no haber observaciones, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero con el monto
modificado y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita
Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Yuliana Quesada

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Yensi Vargas Sandoval.
EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusién la solicitud de apoyo financiero.

EL DR. HENNING JENSEN sefiala que en la afiliacion institucional existe un error, porque dice
Instituto de Investigacion en el Mejoramiento de la Educacion Costarricense, el cual ya no existe

*kkk

****A las nueve horas y siete minutos, entra la Srta. Yuliana Quesada.
LA DRA. RITA MEONO aclara que es el Instituto de Investigacion en Educacion (INIE).

LA M.Sc. SARAY CORDOBA tiene una duda con respecto a esto, porque, en el caso anterior,
tratando de compararlo, le parece que posee mucho mas prioridad para la Universidad.

Aclara que no conoce a ninguna de las dos personas, de manera que habla a titulo de la
Universidad. Destaca que le estarian dando a esta persona un apoyo mayor comparativamente,
puesto que el hecho de que haya conseguido fondos por otra fuente de financiamiento, no quiere
decir que la Universidad tenga que responder al resto.

Comparandolo con el caso del director y la subdirectora de la Escuela, le estan dando mas
dinero, proporcionalmente, a otra persona que posee menos compromiso con la Universidad de
Costa Rica, porque esta en otra universidad también. Lo que desea es plantear la duda, cémo se ha
manejado en casos anteriores, puesto que se pregunta si estan siendo justos realmente.

EL DR. JOSE A. VARGAS considera, en relacién con esta solicitud, la persona ha hecho el
esfuerzo para tratar de reunir los recursos necesarios para asistir al evento, sea con el apoyo de la
Universidad Nacional o de la UCR, y no esta solicitando mas de lo que requiere el evento; ademas, la
Rectoria poseia esta informacién y lo elevé al Consejo con el monto de $1.206.

Cree que es un caso particular, aunque la M.Sc. Cérdoba tiene razén en que estan, de alguna
manera, marcando una diferencia con los montos que se le estan asignando a las otras personas; sin
embargo, estima que eso debe analizarse en el futuro para actuar de manera sistematica, incluso,
en esos casos especificos, que el Consejo tenga definido cual es la forma de proceder (apoyar con
el 60% o 70% de los costos, cambiar segin una referencia, como este caso, el mismo monto del
director), pero considera que esto habria que analizarlo un poco mas.

Sefala que como la Rectoria no le puso ninguna objecion y la persona no esta solicitando mas
de lo que necesita, en este caso, deben mantenerlo como tal y estudiar posibles cambios en el futuro.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos.
EN CONTRA: Un voto.

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON explica que existen dos propuestas: una es modificar el monto; la otra,
dado que la Rectoria envio la solicitud en esos términos (ella va presentando una ponencia y cuenta
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con apoyo de la UNA); sin embargo, el aporte que esta realizando la Universidad es menor que el que
se le esta aportando a los otros docentes; consulta si poseen alguna observacion al respecto.

Al no haber observaciones, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Coérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. RITAMEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Patricia Rodriguez Holkemeyer.
****A las nueve horas y dieciocho minutos, sale la Srta. Daniela Salas.****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Un voto

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cdérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra.
Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazoén.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Srta. Daniela Salas.

*kkk

ELDR.HENNING JENSEN comenta que la actividad para la cual esta solicitando apoyo financiero
se realizara en Santiago de Chile, es la reunién anual de la Junta Directiva de Centro Interuniversitario
de Desarrollo (CINDA), de la cual la UCR es miembro, y su persona, especificamente, es miembro de
la Junta Directiva.

Indica que en la justificacion se han mencionado algunos de los puntos que se trataran en la
agenda; sin embargo, faltan otros que son importantes, entre ellos, el 1.° de octubre, en el seno de
las actividades académicas del CINDA, dara una conferencia; ademas, presentara la candidatura de
la UCR para que sea sede de la proxima Asamblea General del CINDA.
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Informa que el CINDA es una red interamericana; mas bien, europeo-hispanoamericana, porque
pertenecen algunas universidades no hispanas y universidades de la peninsula ibérica (Espafia,
Portugal) y América Latina.

Opina que es una de las membrecias mas relevantes que posee la Universidad de Costa Rica
en el ambito mencionado. EI CINDA produce documentos importantes para la gestion académica
y docente-administrativa, que tienden a convertirse en referente para la discusion de la gestion
académica en América Latina.

Destaca que, en la mencidon de los aportes que realiza el CINDA y lo que se solicita, aparece
repetido hospedaije, alimentacion y transporte interno; explica que el CINDA, en este caso, cubre solo
parcialmente esos tres rubros. Recuerda que dara una conferencia el 1.° de octubre y regresar seria
imposible, porque no hay vuelos ese dia, sino que debe hacerlo hasta el dos de octubre; sin embargo,
el CINDA no le cubre el alojamiento de ese dia ni tampoco del dia en que arriba a Santiago de Chile;
por eso existe una duplicacién de los rubros.

*kkk

****A las nueve horas y veinte tres minutos, entra la Srta. Daniela Salas.

*kkk

****A las nueve horas y veinticuatro minutos, sale el Dr. Henning Jensen.

LA DRA. RITA MEONO indica que deseaba decirlo antes de que se retirara el Dr. Jensen, pero
el tema es que lo que esta colocando en el documento es lo que esta en la solicitud; es decir, la
conferencia no esta planteada dentro de las justificaciones del viaje.

Menciona esto para que se vean esos detalles no solo en el caso del rector, sino para todas
las personas; inclusive en el caso de la Sra. Olga Prieto que acaban de ver, la justificacién no viene
robusta; detalles que son importantes de sefalar, porque, de alguna manera, justifican el apoyo que
la Universidad dara; entonces, para este y otros casos destaca la importancia de que eso aparezca
en la solicitud.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion secreta levantar el requisito al Dr. Henning Jensen,
y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.
Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado,
Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

*kkk
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****A las nueve horas y veintisiete minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Francisco Romero Estrada.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Coérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Kevin Cotter Murillo.
****A las nueve horas y treinta minutos, sale el Sr. Carlos Picado.****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra.
Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Sr. Carlos Picado.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge Murillo Medrano.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
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EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra.
Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Sr. Carlos Picado.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Melissa Maria Rojas Marin.
****A las nueve horas y treinta y cinco minutos, entra el Sr. Carlos Picado. ****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Coérdoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Ruth de la Asuncién Romero.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL DR. HENNING JENSEN agrega que este es un proyecto financiado por la Uniéon Europea
y todos los fondos requeridos seran reembolsados, lo cual no esta en el documento y es un dato
importante; entonces, aquello que sea aprobado sera reembolsado.

LA DRA. RITA MEONO consulta si colocan ese dato, porque no se encuentra en la solicitud.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk
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EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Cordoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. RITAMEONO aclara que las dos Gltimas solicitudes ingresaron el martes 24 del presente
mes; sin embargo, las estan incorporando, porque, de lo contrario, las personas no podrian viajar. En
el caso de la Sra. Laura Alvarez Garro, de la Escuela de Filosofia, la justificacién que sefiala Rectoria
es que se esta presentando la solicitud con los cinco dias habiles antes del viaje de la profesora, lo
cual es cierto; no obstante, la Rectoria esta ignorando el tiempo que este Organo Colegiado requiere
para realizar la aprobacion; entonces, seria importante que se tome en consideracion que existe un
acuerdo de que se ingresaran los documentos a tiempo.

Agrega que, en este caso en particular, es cierto que el tramite fue hecho hasta el dia 19, de
manera que solicitd explicaciones por parte de la Sra. Alvarez, para determinar por qué si tenia la
ponencia aprobada desde el 4 de junio, la solicitud se presenta hasta el 19 de setiembre, ante lo
cual le explica en un correo que solicitd orientacion y le dijeron que el procedimiento administrativo
era presentar la documentacion muy cerca de la fecha de viaje. Sefala estos datos, porque son
importantes, como lo han venido viendo, para determinar lo que deben corregir.

Seguidamente, expone la solicitud de apoyo financiero de Laura Alvarez Garro.

****A las nueve horas y cuarenta y dos minutos, sale la Srta. Daniela Salas.****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que en la solicitud se indica tiempo servido: un afo; sin
embargo, ese nombramiento esta desde el 12 de agosto del presente afo al 22 de diciembre de este
afio, de manera que consulta cual es la situacion que ha tenido la jornada que ha desempefiado, pues

esta ausente.

LA DRA. RITA MEONO enfatiza en que el tiempo de servicio que posee es de un afio, pero, en
este momento, su nombramiento vigente es hasta diciembre por medio tiempo.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cordoba Srta. Yuliana Quesada, Sr. Carlos Picado, Dra.
Rita Meorio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Srta. Daniela Salas.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Susan Francis Salazar.

Explica que esta es otra solicitud que ingresé el 24 de setiembre, pero se dio a la tarea de
indagar, porque la invitacion hecha a la profesora Susan Francis Salazar estaba con fecha 20 de julio
y se le asesoro para que realizara los tramites de determinada manera, pero durd 15 dias el primer
tramite. Cuando llegd se lo devolvieron para que lo reiniciara, y se atrasé porque otra vez tuvo que
hacer todo el proceso.

Dice que era importante ingresar esta solicitud porque, de lo contrario, no podia viajar.
****A las nueve horas y cuarenta y seis minutos, entra la Srta. Daniela Salas. ****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Doce votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
Seguidamente, somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las solicitudes de
apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Cordoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meono, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacion de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes | Presupuesto de
Unidad Académica Destino la Universidad
0 Administrativa
ALICE PEREZ AUTORIDAD SANTO ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
SANCHEZ UNIVERSITARIA DOMINGO, 9 al 11 de octubre $710.00
A3 REPUBLICA de 2013. Apoyo
VICERRECTORIA DOMINICANA Financiero
INVESTIGACION | Victoria, British ITINERARIO: (Hospedaje,
Columbia: Mision 8 al 12 de octubre Alimentacion
OUI: Canada de 2013. y Transporte
2013 Nuevas co- Interno)
laboraciones para PERMISO: $290.00
la Innovacion: 8 al 12 de octubre
Formacién Doctoral de 2013. Fondo
e Investigacion. Del Restringido N°.
20 al 24 de mayo de 6373
2013. Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$633.00
Total aprobado:
$1,633 .00

Actividad en la que participara: 39 Reunion del Sistema Regional de Investigacion y Postgrado (SICAR) y Reunién de la
Comision Técnica de Evaluacion (CTE).

Organiza: Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) y Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD).

Justificacion: En dicha reunién ser4 presentada la propuesta conjunta para la Segunda Bienal de Investigacion y Estudios
de Posgrado, elaborada por una comision de la cual forma parte la Dra. Alice Pérez; de igual manera se trabajara en la
propuesta del Observatorio de Ciencia y Tecnologia Centroamericano y Base de datos de indicadores sobre la investiga-
cion universitaria y de investigadores universitarios.

Tipo de participacién: La Dra. Alice Pérez tendra su participacion en el punto nimero ocho de la agenda del SICAR, su
tema especificamente son los investigadores universitarios.

Biticora de la solicitud:

Aprobacion Presupuesto: 14/09/2013
Aprobacion Director: 14/09/2013
Revision Rectoria:16/09/2013
Aprobacion Rectoria: 16/09/2013
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DIANA MARIA
JIMENEZ
ROMERO

LAB. NL. MATER.
Y MODELOS
ESTR

ADMINISTRATI-
vO
PROFESIONAL C

MEXICO,
MEXICO

ACTIVIDAD:
30 de setiembre
al 2 de octubre de
2013.

ITINERARIO:
27 de setiembre
al 3 de octubre de
2013.

PERMISO:
30 de setiembre
al 3 de octubre de
2013.

VACACIONES:
27 de setiembre
de 2013.

Fondo
Restringido N°.
1519

Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$842.00
Pasaje Aéreo
$670.00
Inscripcion
$208.00
Total: $1,720.00

Bitacora de la solicitud:

Aprobacion Presupuesto: 04/09/2013
Aprobacion Director: 04/09/2013
Revision Rectoria:18/09/2013
Aprobacion Rectoria: 20/09/2013

Organiza: Centro de Transporte Sustentable EMBARQ México (CTS EMBARQ México).

Actividad en la que participara: IX Congreso Internacional de Transportes Sustentable (CIST) “Ciudades conectadas”.

Justificacion: La participacion en este congreso permitira obtener un mayor conocimiento de los avances relacionados
con la Ingenieria de Transporte a nivel Latinoamericano y asi poder mejorar esta area a nivel de Costa Rica. Ademas,
se estaran divulgando los proyectos de investigacion y desarrollo generados por el LanammeUCR, se buscaran alianzas
estratégicas y futuros negocios. En el CITS se distribuira un panfleto para promocionar al LanammeUCR en el exterior.
La Ing. Diana es profesora del curso “Ingenieria de Transporte” en la Maestria de Ingenieria de Transporte y Vias, por
lo cual este congreso enriquecera su conocimiento.

Tipo de participacién: Asiste para compartir experiencias y ademas exponer las Investigaciones de la USVT (Unidad
de Seguridad Vial y Transportes)-PITRA (Programa de Infraestructura del Transporte) LanammeUCR en temas de
Ingenieria de Transporte.

OLGA PRIETO
CRUZ

ESCUELA DE
SOCIOLOGIA

DOCENTE
ADJUNTO
&)}

-San Salvador,
Primer Congreso
sobre la situacion

y perspectiva de la
Familia, la nifiez
y la adolescencia

en El Salvador,

Guatemala y Costa

Rica.
6y 7 de junio de
2013.

SANTIAGO,
CHILE

ACTIVIDAD:
29 de setiembre
al 4 de octubre de
2013.

ITINERARIO:
27 de setiembre
al 6 de octubre de
2013.

PERMISO:
27 de setiembre
al 6 de octubre de
2013.

Pasaje Aéreo
$1,250.00

Hospedaje:
$544,.00

Inscripciéon

$130,00

Total aprobado:
$1,924.00
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Actividad en la que participara: XXIX Congreso Latinoamericano de Sociologia- ALAS, Reunién de Colegios y
Asociaciones de Profesionales en Sociologia de América Latina y el Caribe y reunion con Boa Ventura Santos para ges-
tionar nueva visita a Costa Rica.

Organiza: Asociacién Latinoamericana de Sociologia (ALAS) y Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.

Justificacion: Este tipo de actividades permiten la actualizacion del conocimiento en diferentes areas tematicas y el inter-
cambio con docentes de otros paises. Por otro lado, permite la generacion de nuevas ideas y temas para investigacion y
accion social, asi como la discusién de nuevas metodologias. Ademas se esta trabajando para que el préximo congreso de
ALAS en el 2015, se lleve a cabo en Costa Rica, para lo cual ya se cuenta con el apoyo del sefior Rector; esto con llevaria
a grandes beneficios académicos.

Tipo de participaciéon: Ponencia- “Familia, nifiez y adolescencia en Costa Rica. Politicas Publicas y Decolonialidad” y
como miembro de la Comisién Organizadora apoyari la candidatura de Costa Rica para el préximo Congreso ALAS.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 10/09/2013
Aprobacién Decano: 10/09/2013
Revision Rectoria: 13/09/2013
Aprobacion Rectoria: 20/09/2013

YENSI VARGAS DOCENTE SANTIAGO, ACTIVIDAD: Junta de Apoyo
SANDOVAL INTERINO CHILE 29 de setiembre Becas de la Financiero
A3) al 4 de octubre de Universidad (Hospedaje,
INST. INV. EN. 2013. Nacional Alimentacion
EDUC. -Monterrey, Heredia y Transporte
IX Coloquio ITINERARIO: Pasaje Aéreo Interno)
Internacional sobre 27 de setiembre $950.00 $1,206.00
Politicas  Sociales, de 5 de octubre
sectoriales:  vulne- de 2013. Aporte personal | Total: $1,206.00
rabilidad, calidad y Inscripcion
bienestar subjetivo. PERMISO: $132.00
Fecha: 22 y 23 de 29 de setiembre
agosto de 2013. al 6 de octubre de Total:
2013. $1,082.00
VACACIONES:
27 de setiembre
de 2013.

Actividad en la que participard: XXIX Congreso Latinoamericano de Sociologia -ALAS
Organiza: Asociacion Latinoamericana de Sociologia (ALAS) y Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.

Justificacién: Se desarrollé una investigacion de tipo cualitativa con personas beneficiarias de Avancemos. Esta se inscri-
bi6 en el INIE en el Observatorio de la Educacion Nacional; se pretende discutir los resultados para lograr aportar con
un modelo de seguimiento para las personas que se benefician de este programa. Ademas en el Programa de Observatorio
de la Educacion del INIE resulta una prioridad establecer nexos con otros organismos y entidades centroamericanas y
latinoamericanas en torno a superar la exclusion en los sistemas educativos y la participacion en el Congreso contribuiria
a promover dichos enlaces.

Tipo de participacién: Ponencia- “Vulnerabilidad en el contexto educativo y el aporte de las transferencias economicas
condicionadas de Avancemos en Costa Rica”

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 8/08/2013
Aprobacion Decano:8/08/2013
Devolucion Rectoria:12/09/2013
Aprobacion Director: 18/09/2013
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Aprobacién Decano: 19/09/2013
Revision Rectoria: 20/09/2013
Aprobacion Rectoria: 21/09/2013

PATRICIA
RODRIGUEZ
HOLKEMEYER

ESCUELA DE
CIENCIAS
POLITICAS

DOCENTE
CATEDRATICO

&)

-Beijin,
Presentacion del li-
bro; Sistema Politico
Chino: Mas alla de
estereotipos. Del 23
al 25 de enero de
2013. Monto apro-
bado:

MEXICO DF,
MEXICO

ACTIVIDAD:
30 de setiembre
al 4 de octubre de
2013.

ITINERARIO:
28 de setiembre
al 6 de octubre de
2013.

PERMISO:
28 de setiembre
al 6 de octubre de
2013.

Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$1,315.00
Pasaje Aéreo
$357.97

Total: $1,672.97

México (UNAM).

Biticora de la solicitud:
Aprobacién Director:30/08/2013
Aprobacién Decano:3/09/2013
Devolucion Rectoria:12/09/2013
Aprobacién Director:12/09/2013
Aprobacion Decano:13/09/2013
Revisién Rectoria:18/09/2013
Aprobacién Rectoria: 20/09/2013

Actividad en la que participara: Ciclo de Conferencias del Centro de Estudios China-México de la Facultad de Economia
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Organiza: Centro de Estudios China-México de la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de

Justificacién: La Sra. Patricia dara diferentes conferencias sobre el libro de su autoria: Sistema Politico Chino: Mads Alld
de los Estereotipos, editado por la Editorial de la Universidad de Costa Rica. Ademas, realizara reuniones con docentes de
la Universidad Auténoma de México, con académicos del Colegio de México y el Instituto Tecnologico de México.

Tipo de participacién: La M.B.A. Patricia Rodriguez impartira conferencias sobre el libro: Sistema Politico Chino: Mds
alla de los estereotipos.

-30 de setiembre: Conferencia en el Instituto Tecnologico Autonomo de México.
-1 de octubre: Visita académica al CECHIMEX.
-2 de octubre: Conferencia en la UNAM.
-3 de octubre: Conferencia en el Colegio de México.
-4 de octubre: Informe del vicerrector de Docencia.

HENNING
JENSEN
PENNINGTON

RECTORIA

AUTORIDAD
UNIVERSITARIA-
RECTOR

&)}

SANTIAGO,
CHILE

ACTIVIDAD:
30 de setiembre
y 1 de octubre de
2013.

ITINERARIO:
28 de setiembre
al 2 de octubre de
2013.

CINDA
Pasaje Aéreo
$860.00
Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$427.00

Total:
$1,287.00

Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno)
$610.00

Total: $610.00
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PERMISO:
28 de setiembre
al 2 de octubre de
2013.

Actividad en la que participara: 46" Reunion de la Junta Directiva de CINDA.

Organiza: Pontificia Universidad Catdélica de Chile (PUC).

Justificacién: En esta reunion se efectuara la eleccion del proximo presidente del Centro, dado que no hubieron otras pre-
sentaciones por parte de los rectores, se ratificara la eleccion del Dr. José Tadeu, Rector de la Universidad de Campinas.
Ademas aclarar detalles de la préxima reunion de la Junta Directiva en el 2014, que posiblemente se llevara a cabo en
la Universidad de Costa Rica, ya que la tiltima reunion en esta institucion fue en el afio 1999; lo que implicaria recibir a
representantes de cuarenta universidades prestigiosas de América Latina, Espafia e Italia, asi como de organizar un acto
académico publico sobre un tema de nuestro interés.

Tipo de participacién: Asiste como representante legal de la Universidad de Costa Rica.
Bitacora de la solicitud:

Revision Rectoria: 18/09/2013
Aprobacion Rectoria: 19/09/2013

Viajes anteriores*

Michigan Visitas Universidad de Michigan 5740
Lima Invitacion como testigo de Honor a ceremonia de entrega de la Constancia de Acreditacién 5708
Gainvesville Visita a la Universidad de Florida Gainesville en areas de Docencia, Investigacién y Extension 5713
Qatar 13 Foro de Doha 5733
Managua Sesion Extraordinaria del CSUCA y Encuentro de Rectores de Universidades de Norteaméricay | 5729
Centroamérica.
México D.F. | IV Conferencia Internacional PKP (Fourth International PKP Scholarly Publishing Conference) | 5740
Bologna, Italia XXV Aniversary of the Signature of the Magna Charta 5730
FRANCISCO DOCENTE GUATEMALA, ACTIVIDAD: CSUCA Apoyo
ROMERO CATEDRATICO CIUDAD DE 30 de setiembre Apoyo Financiero
ESTRADA A3) GUATEMALA | al 4 de octubre de Financiero (Hospedaje,
2013. (Hospedaje, Alimentacion
ESC. -Tegucigalpa,  33* Alimentacion y Transporte
ADMINISTRA- Reuniéon del Comité ITINERARIO: y Transporte Interno)
CION EDUCATIVA | de Coordinacion 29 de setiembre Interno) $531.20
Regional del Sistema al 5 de octubre de $452.00
Centroamericano 2013. Pasaje Aéreo
de Evaluacion vy Total: $452.00 $410.34
Armonizacién de la PERMISO:

29 de setiembre Total: $941.54
al 5 de octubre de

2013.

Educacion Superior
y Segundo taller
sobre Marco de
Cualificaciones de la
educacién Superior.
Del 11 al 15 de mar-
zo de 2013.

Actividad en la que participard: Foro Regional Centroamericano sobre la Evaluacién y Acreditacion de la calidad de la
Educacioén Superior y 35* Reunion de la Comision Técnica de Evaluacion del SICEVAES (CTE-SICEVAES).

Organiza: Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
Justificacion: La institucion es miembro del organismo regional del CSUCA y del subprograma SICEVAES. Asimismo,

previo a esa reunién se realizara los dias 30 de setiembre y 01 de octubre el Foro Regional Centroamericano sobre la
Evaluacion y Acreditaciéon de la calidad de la Educacién Superior.
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Tipo de participacién: Asiste como miembro de la Comision Técnica de Evaluacion del SICEVAES-CSUCA.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 13/09/2013
Aprobacion Decano:13/09/2013
Revision Rectoria:19/09/2013
Aprobacion Rectoria: 20/09/2013

KEVIN COTTER ADMINISTRA- SANTIAGO, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
MURILLO TIVO JEFE B CHILE 30 de setiembre $1,311.00
al 2 de octubre de Apoyo
OF. EJECUTORA 2013. Financiero
PLAN (Hospedaje,
INVERSIONES ITINERARIO: Alimentacion
29 de setiembre y Transporte
al 3 de octubre de Interno)
2013 $500.00
Total:
PERMISO:
29 de setiembre $1,811.00
al 3 de octubre de
2013.

Actividad en la que participard: Visita Cientifica al Instituto Positron Pharma S.A.

Organiza: Organismo Internacional de Energia Atémica.

Justificacién: El instituto Positron Pharma posee equipo equivalente al que la Universidad de Costa Rica adquirira para
el CICLOTRON del CICANUM, el cual forma parte de las iniciativas financiadas con fondos del Banco Mundial. El
Arq. Kevin Cotter; como coordinador de la Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional es de suma
importancia que conozca los pormenores del proceso de especificacion, contratacion, compra, instalacion, construccion,
inspeccion y puesta en marcha de un proyecto equivalente, debido a que en el pais no existen experiencias similares en
adquisicion de equipo de esta indole. Comprendiendo las experiencias y lecciones aprendidas en un proyecto equivalente
se pueden mitigar los riesgos propios de los procesos de compra e instalacion de este equipo tan especializado con un costo
que ronda los 6 millones de délares.

Tipo de participacién: Visita cientifica para conocer el equipo especializado que requiere el CICANUM.

Biticora de la solicitud:
Aprobacién Director:18/09/2013
Revision Rectoria:19/09/2013
Aprobacién Rectoria: 20/09/2013

JORGE MURILLO DOCENTE MONTERREY, ACTIVIDAD: | Aporte personal Apoyo
MEDRANO CATEDRATICO MEXICO 1 al 04 de octubre | Pasaje Aéreo Financiero
3) de 2013. $476.99 (Hospedaje,
ESCUELA DE Alimentacion
FILOLOGIA -San Antonio, ITINERARIO: Total: $476.99 y Transporte
Texas; 95" Annual 30 de setiembre Interno)
Conference, al 5 de octubre de $1,000.00
American 2013
Association of Total: $1,000.00
Teachers of Spanish PERMISO:
and Portuguese 30 de setiembre
(AATSP). Del 8 al al 5 de octubre de
11 de julio de 2013. 2013.
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Actividad en la que participard: Sexto Coloquio Internacional del Programa de Estudios del Discurso de Cortesia en
Espaiiol (EDICE) y Avances para una discusion sobre las actividades de imagen en discusién en espaiiol.

Organiza: Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

Justificacion: El grupo Estudios del Discurso de Cortesia en Espafiol (EDICE) es una organizacion internacional dedi-
cada al estudio del discurso de la cortesia en lengua espaifiola. El Dr. Jorge Murillo pertenece a ella desde su fundacién y
ha participado en todos sus coloquios, incluso organizé el segundo en la Universidad de Costa Rica. En estos congresos,
el sefior Jorge discute con colegas especialistas, resultados de investigaciones en el campo especifico, el cual se dedica a
investigar con especial énfasis en el espaiiol de Costa Rica.

Tipo de participacién: Ponencia-“El uso de los pronombres de segunda persona singular en el espafiol de América: Un
enfoque desde la variacion pragmatica ”.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 17/09/2013
Aprobacién Decano: 17/09/2013
Revision Rectoria: 20/09/2013
Aprobacion Rectoria: 20/09/2013

MELISSA MARIA ADMINISTRA- BALTIMORE, ACTIVIDAD: Fondo
ROJAS MARIN TIVO MARYLAND 7 al 9 de octubre Restringido N°.
PROFESIONAL B de 2013. 1519
LAB. NL. MATER. ESTADOS
Y MODELOS UNIDOS DE ITINERARIO: Pasaje Aéreo
ESTR AMERICA 6 al 12 de octubre $1,050.00
de 2013. Apoyo
Financiero
PERMISO: (Hospedaje,
6 al 9 de octubre Alimentacion
de 2013. y Transporte
Interno)
VACACIONES: $989.00
10y 11 de octu- Inscripcién
bre de 2013. $250.00
Total: $2,289.00

Actividad en la que participara: 22" Annual Meeting of the FWD Users Group.
Organiza: Falling-Weight Deflectometer Users Group (FWDUG).

Justificacion: Esta reunion se realiza cada afio y ofrece una excelente oportunidad para el intercambio de informacion, y
se habla sobre la calibracion, operacién del equipo, recoleccion de datos y analisis. Cabe destacar que el LanammeUCR
cuenta con dos de estos equipos FWD, y la Ing. Rojas es la encargada de dichos equipos. Este tipo de reunién es impor-
tante para intercambiar experiencias y conocer nuevas tecnologias, especificaciones, métodos de calibracién, entre otros.

Tipo de participacién: Ponencia- “El uso del Deflectémetro de Impacto (FWD): La experiencia de Costa Rica”.

Biticora de la solicitud:

Aprobacion Presupuesto: 12/09/2013
Aprobacién Director:12/09/2013
Revisiéon Rectoria:19/09/2013
Aprobacién Rectoria: 20/09/2013
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RUTH DE LA AUTORIDAD LIMA, PERU ACTIVIDAD: Proyecto Apoyo
ASUNCION UNIVERSITARIA 7 al 0 de octubre ACCEDES Financiero
ROMERO A3 de 2013. Pasaje Aéreo (Hospedaje,
$1,000.00 Alimentacion
VICERRECTORIA | -Santo Domingo, ITINERARIO: y Transporte
VIDA XXX Sesion 6 al 10 de octubre | Total: $1,000.00 Interno)
ESTUDIANTIL Ordinaria del de 2013. $936.00
Consejo  Regional
de Vida Estudiantil PERMISO: Total: $936.00
- CONREVE y VIII 6 al 10 de octubre
Entrega del Premio de 2013.
a la  Excelencia
Académica Rubén
Dario.
Del 28 al 30 de agos-
to de 2013.

Actividad en la que participara: Evento de Coordinacion y difusion del Proyecto ACCEDES “El acceso y el éxito acadé-
mico de colectivos vulnerables en entornos de riesgo en Latinoamérica”.

Organiza: Universidad Auténoma de Barcelona y Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Justificacién: Esta participacion se gestiona a solicitud de la profesora Irma Arguedas Negrini, directora de la Escuela
de Orientacion y Educacion Especial, quien ha manifestado a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil que el proyecto ACCEDES ha considerado esencial que, para este evento, el representante de cada una de
las universidades participantes cuente con el activo acompafiamiento de una autoridad universitaria relacionada con el
area de impacto del proyecto. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil tiene gran interés en el tema de acceso y equidad de
colectivos vulnerables, y considera muy valiosa la interaccion que se dara a lo largo del evento con las otras universidades
latinoamericanas y europeas que forman parte en ACCEDES. Este proyecto es financiado en el marco de la convocatoria
ALFA III de la Comision Europea.

Tipo de participacion: Se participara de manera activa en las sesiones de discusion generales y bilaterales programadas a
lo largo del evento, en la formulacion de la declaracion de intenciones y compromisos generales, y se aportara a la presen-
tacion de las acciones por parte de la Universidad de Costa Rica en el tema de equidad en el acceso y permanencia como
complemento a la presentacién de los resultados concretos del proyecto ACCEDES en la UCR.

Bitacora de la solicitud:
Aprobacion Director: 19/09/2013
Revision Rectoria: 20/09/2013
Aprobacion Rectoria: 20/09/2013

LAURA ALVAREZ DOCENTE MENDOZA, ACTIVIDAD:
GARRO INTERINO ARGENTINA 2 al 5 de octubre Pasaje Aéreo
(€] de 2013. $950.00
ESCUELA DE Apoyo
FILOSOFIA Tiempo ser- Financiero
vido: un afio. ITINERARIO: (Hospedaje,
Nombramiento: 1 al 6 de octubre Alimentacion
Desde  12/08/2013 de 2013. y Transporte
hasta  22/12/2013. Interno)
$600.00
PERMISO:
1 al 6 de octubre Rebajo: $29
de 2013. impuestos de
salida.
Total aprobado:
$1,550.00
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Actividad en la que participara: XIV Jornadas Interescuelas de Historia.
Organiza: Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO) e Instituto de Investigaciones Historicas.

Justificacion: La ponencia que presentara la profesora Laura, tiene por objetivo debatir los resultados de su investiga-
cién doctoral con otros profesionales provenientes de diversas universidades de la regién, con lo cual espera que se genere
insumos para reforzar su desarrollo docente e investigativo. Ademas, se tiene previsto generar contactos que permitan
estrechar la relacion entre la Escuela de Filosofia de la Universidad de Costa Rica y la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad Nacional de Cuyo.

Tipo de participacién: Ponencia- “Hacia una ruta critica del concepto de democracia liberal-procedimental”

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 19/09/2013
Aprobacién Decano: 19/09/2013
Devoluciéon Rectoria: 20/09/2013
Aprobacion Director: 20/09/2013
Aprobacién Decano: 21/09/2013
Revision Rectoria: 24/09/2013
Aprobacion Rectoria: 24/09/2013

SUSAN FRANCIS DOCENTE CIUDAD DE ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo
SALAZAR CATEDRATICO MEXICO 30 de setiembre $618.62
A3 al 4 de octubre de Apoyo
ESCUELA DE MEXICO 2013. Financiero
FORMACION -Panama, 34* (Hospedaje,
DOCENTE Reunién Sistema ITINERARIO: Alimentacion
de Investigacion y 29 de setiembre y Transporte
Posgrados SICAR- al 5 de octubre de Interno)
CSUCA. 2013. $1,381.00
Del 24 al 26 de abril
de 2013. PERMISO: Total: $1,999.62
29 de setiembre
al 5 de octubre de
2013.

Actividad en la que participard: XVI Reunion Ordinaria del Consejo de Acreditaciéon y Comité Técnico de Evaluacién de
la ACAP y Seminario Internacional: “Calidad de la Educacién en el Postgrado en Centroamérica y México”.

Organiza: Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP).

Justificacion: La profesora Susan Francis Salazar fue inicialmente designada a partir del afio 2007 como miembro del
Comité Técnico de Evaluacion de la Agencia de Acreditacion de Posgrado, en esta instancia ha desarrollado instrumentos
y metodologias para apoyar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los posgrados centroamericanos, desde este
ambito ha apoyado también el desarrollo de procesos similares en los posgrados de la Universidad de Costa Rica median-
te su participacion y asesoria a la Unidad de Gestién y Evaluacion del SEP. A partir de abril del presente afio, los Decanos
y Directores de Estudios de Posgrado y Vicerrectores de Investigacion de las Universidades pertenecientes al Sistema
de Investigacién y Posgrado del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) la nombré como miembro
titular representante de Universidades estatales ante el Consejo de Acreditacion, desde el cual se plantea un papel de
promocion de calidad de los posgrados centroamericanos. La relevancia para la Universidad de Costa Rica se manifiesta
no solo en las capacidades que desarrollara la profesora Francis en este Ambito sino también en los aportes que puede
integrar a la actividad académica de esta profesora al interior de la institucion para fortalecer sus procesos y resultados.

Tipo de participacién: Asiste como miembro titular del Consejo de Acreditacién de la ACAP.
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Bitacora de la solicitud:

Aprobacion Director: 13/09/2013
Aprobacion Decano: 13/09/2013
Devolucion Rectoria: 20/09/2013
Aprobacion Director: 20/09/2013
Aprobacion Decano: 23/09/2013
Revision Rectoria:23/09/2013
Aprobacion Rectoria: 24/09/2013

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 3

El seior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, presenta la propuesta sobre los proyectos de ley
Creacion de fideicomiso de obra publica para la construcciéon y mantenimiento de la carretera
San José-San Ramén. Expedientes N.° 18.763 y 18.769 (PD-13-09-068).

EL ING. ISMAEL MAZON da lectura a la propuesta, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1-

La Comision Permanente de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa, de acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion
Politica, le solicito criterio a la Universidad de Costa Rica sobre los Proyectos de Ley:

a) Creacion de fideicomiso de obra publica para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramon.
Expediente 18.763.

b) Creacion de fideicomiso de obra publica para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramon.
Expediente 18.769.

(OficioECO-185-2013, del 26 de junio de 2013).

2- La Rectoria trasladalos citados Proyectos de Ley al Consejo Universitario, mediante oficio R-4339-2013, del 27 de junio de
2013.

3- La Direccion del Consejo Universitario solicita el criterio de la Oficina Juridica (oficio CU-D-13-07-388, del 1.° de julio de
2013).

4- La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-723-2013, del 4 de julio de 2013, dictamind sobre el particular.

5- El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emite mediante el oficios CU-AL-13-07-018, del 10 de
julio de 2013.

6- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5740, articulo 12, del 8 de agosto de 2013, analiz6 los Proyectos de Ley en
mencion, y acordd:Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccidncon consulta especializada (...).

ANALISIS

I. Objetivo

Las presentes iniciativas de ley tienen los siguientes objetivos:
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Proyecto de Ley N.° 18.763
Creacion de fideicomiso de obra publica para la
construccion y mantenimiento de la carretera San José-
San Ramén.

Proyecto de Ley 18.769
Creacion de fideicomiso de obra publica para la
construccion y mantenimiento de la carretera San José-
San Ramon.

Autorizar al Instituto Nacional de Seguros para
que traslade a titulo gratuito el monto de ciento cincuenta
mil millones de colones (150.000 millones) al Fideicomiso
Carretera San José-San Ramon que se debera constituir con
un banco estatal del Sistema Financiero Nacional. El INS
debera ajustar sus estados financieros al momento de reali-
zar esa transferencia de recursos de Fideicomiso.

Autorizar al Instituto Nacional de Seguros a que in-
vierta el monto de setenta y cinco mil millones de colones
(75.000 millones) en el Fideicomiso Carretera San José-San
Ramon que se debera constituir con un banco estatal del
Sistema Financiero Nacional. La remuneracion financiera
de la inversion se hard a tasas de mercado conforme con el
promedio de tasas activas del Sistema Bancario Nacional.

11. Criterios

a) Oficina Juridica

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-723-2013, del 4 de julio de 2013, dictaminé lo siguiente:

Esta Oficina no encuentra objeciones de indole legal que afecten de manera directa o indirecta la autonomia y las distintas
competencias de la Universidad de Costa Rica establecidas en la Constitucion Politica, su Estatuto Organico y demas normas de
caracter universitario.

b) Criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario

El criterio del proceso de admisibilidad del Consejo Universitario se emitié mediante documento CU-AL-13-07-018, del 10 de julio
de 2013,y senala lo siguiente:

(...) Comunicar a la Asamblea Legislativa que los proyectos de ley N.° 18.769 y N.° 18.763 no afectan la autonomia
universitaria consagrada en el articulo 84 de la Constitucion Politica.

c) Criterio especializado

En la sesion N.° 5740, articulo 12, del 8 de agosto de 2013, el Consejo Universitario analizo los Proyectos de Ley en mencion y
acordo: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccioncon consulta especializada.

Es asi como el director del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-13-08-461, del 12 de agosto de 2013, le solicito al sefior
Juan Ricardo Jiménez Montero, profesor de la Escuela de Economia, que se pronunciesobre los proyectos en estudio.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que el sefior Juan Ricardo Jiménez es experto en temas
financieros y especialmente en el tema en discusion.

Continta con la exposicion del dictamen.
El profesor Jiménez Montero, mediante oficio de fecha 25 de agosto de 2013, sefial6 lo siguiente:

1. Considero que la figura de fideicomiso en el caso del sector ptblico costarricense facilita el desarrollo, financiamiento y
ejecucion de proyectos, pues permite subsanar algunas de las barreras que impone el engorroso y muchas veces burocratico
e irracional proceso de contratacion que debe observar el sector publico costarricense. Sin embargo, no debe ser visto como
una panacea que sirve para resolver indiscriminadamente problemas de cualquier indole, pues -entre otras muchas cosas-
debe ser usado de forma integral y transparente, observando principios de eficacia y eficiencia que permitan la optimizacion
de los escasos recursos disponibles para la satisfaccion de las siempre urgentes e ilimitadas necesidades de la poblacion en
general.

2. Al sefialar que debe ser integral, me refiero a que es necesario establecer claramente no solo quienes seran el fiduciario
y el fideicomitente, cual es el fin que se persigue y el patrimonio fideicometido, sino ademas precisar el fideicomisario y
las alternativas de financiamiento que pueden ser utilizadas para complementar el patrimonio fideicometido con que se
establece el capital indispensable para el inicio de su funcionamiento.
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Por otro lado, al sefialar que debe ser transparente, me refiero a que su gestion debe ajustarse a los principios -mas no a
los procesos- de contratacion publica, y que es muy importante establecer un 6rgano de vigilancia competente, aspecto
que es tratado solo en uno de los proyectos, aunque de forma parcial y equivocada, pues sefiala un “comité director y
ejecutor” integrado por el Consejo de Gobierno y el Foro del Occidente, ignorando que es el fideicomitente quien define el
mandato al fiduciario, y que entre ambos designan un comité -usualmente denominado de vigilancia- que vela por el 6ptimo
cumplimiento del mandato, pues aunque la responsabilidad del cumplimiento del mandato permanece en el fiduciario,
este por razones de eficacia y eficiencia delega en unidades técnicas especializadas la ejecucion del proyecto, segun sea la
naturaleza del mismo.

Creo que en el presente caso es responsabilidad del Estado costarricense aportar el patrimonio fideicometido, y que es un
precedente peligroso que obligue a instituciones publicas a hacerlo en su lugar, mdxime cuando no hay claridad de si con ello
debilitan el patrimonio necesario para la sana operacion y crecimiento de dichas instituciones publicas, y mas preocupante
aun si son apropiaciones de reservas necesarias para el cumplimiento futuro de pasivos actuales. Hoy es el INS, pero segin
uno de los proyectos luego podrian ser otras empresas e instituciones del Estado, sefialando explicitamente a la banca
publica y a los fondos de pensiones de dicha banca, ignorando la naturaleza juridica de estos tltimos. Y aunque no lo hace
explicitamente, también podrian estar en la mira recursos existente en entidades como el ICE, la CCSS, y por qué no en las
universidades.

Otro aspecto preocupante es que se infiere en uno de los proyectos que dichos recursos adicionales son de naturaleza
patrimonial, sea que su retribucion esta sujeta al resultado econdémico del proyecto. Opino que aparte del patrimonio
-aportado por el Estado- los demas recursos con que se financie el proyecto deben representar pasivos con condiciones de
repago y costos financieros claramente establecidos. Ademas debe existir una fuente de recursos para cumplir las erogaciones
operativas y financieras del fideicomiso, que esté claramente establecida en funcion de los beneficiarios del proyecto, pues
no se trata no regalar recursos que son escasos y con una infinidad de usos alternativos, que pueden tener igual o inclusive
mayor relevancia para la poblacion costarricense.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Direccion del Consejo Universitario, al analizar los Proyectos de Ley: a) Creacion de fideicomiso de obra publica para la
construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramén. Expediente 18.763 y b) Creaciéon de fideicomiso de obra
publica para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramon. Expediente 18.769,presenta al plenario la
siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica!, la Comisién Permanente de
Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, en oficio? suscrito por la Licda. Silma Elisa Bolafios Cerdas, jefa de Area,
solicita criterio de la Universidad de Costa Rica sobre los Proyectos de Ley: a) Creacion de fideicomiso de obra publica para
la construccién y mantenimiento de la carretera San José-San Ramoén. Expediente 18.763 y b) Creacion de fideicomiso de
obra publica para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramon. Expediente 18.769.

La Rectoria remite los citadosProyectos de Ley al Consejo Universitario para su analisis (oficio R-4339-2013, del 27 de
juniode 2013).

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-723-2013, del 4 de julio de 2013,manifestd que los presentes Proyectos de Ley no
afectan la autonomia universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5740, articulo 12, del 8 de agosto de 2013, analiz6 los Proyectos de Ley en
mencion y acordd: Solicitar a la Direccion que elabore una propuesta de Direccioncon consulta especializada.

En acatamiento al acuerdo anterior, la Direccién del Consejo Universitario, mediante oficio CU-D-13-08-461, del 12 de
agosto de 2013, le solicitd criterioal seflor Juan Ricardo Jiménez Montero, profesor de la Escuela de Economia, quien
manifesto, entre otros puntos, lo siguiente:

*  Considero que la figura de fideicomiso en el caso del sector publico costarricense facilita el desarrollo,
financiamiento y ejecucion de proyecto (...). Sin embargo, no debe ser visto como una panacea que sirve
para resolver indiscriminadamente problemas de cualquier indole, pues -entre otras muchas cosas- debe
ser usado de forma integral y transparente, observando principios de eficacia y eficiencia que permitan la

1 Articulo 88:Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.

2 ECO-185-2013, del 26 de junio de 2013.
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optimizacion de los escasos recursos disponibles para la satisfaccion de las siempre urgentes e ilimitadas
necesidades de la poblacion en general.

*  Creo queen el presente caso es responsabilidad del Estado costarricense aportar el patrimonio fideicometido,
y que es un precedente peligroso que obligue a instituciones publicas a hacerlo en su lugar, maxime cuando
no hay claridad de si con ello debilitan el patrimonio necesario para la sana operacion y crecimiento de
dichas instituciones publicas, y mas preocupante aun si son apropiaciones de reservas necesarias para el
cumplimiento futuro de pasivos actuales.Hoy es el INS, pero segin uno de los proyectos luego podrian
ser otras empresas ¢ instituciones del Estado, sefialando explicitamente a la banca publica y a los fondos
de pensiones de dicha banca, ignorando la naturaleza juridica de estos Ultimos. Y aunque no lo hace
explicitamente, también podrian estar en la mira recursos existente en entidades como el ICE, la CCSS, y
por qué no en las universidades.

»  Otro aspecto preocupante es que se infiere en uno de los proyectos que dichos recursos adicionales son de
naturaleza patrimonial, sea que su retribucion esta sujeta al resultado econéomico del proyecto. Opino que
aparte del patrimonio -aportado por el Estado- los demas recursos con que se financie el proyecto deben
representar pasivos con condiciones de repago y costos financieros claramente establecidos. Ademas debe
existir una fuente de recursos para cumplir las erogaciones operativas y financieras del fideicomiso, que
esté claramente establecida en funcién de los beneficiarios del proyecto.

6- La construccion de la carretera de San José-San Ramoén es muy importante, ya que entronca a una de las vias mas significativas
del pais, al principal aeropuerto, a la totalidad de la provincia de Alajuela y al resto de la zona norte; ademas, es una via
alterna al Pacifico. Asimismo, se reconoce que la figura de fideicomiso, bien utilizada, facilita la ejecucion de proyectos en
forma agil y oportuna. Sin embargo, en este caso concreto, es muy peligroso obligar a una institucion publica a asumir un
compromiso por medio de esta figura, ya que pone en peligro su patrimonio.

ACUERDA

Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comision Permanente de Asuntos Economicos de la Asamblea Legislativa,
que la Universidad de Costa Rica recomienda no aprobarlos Proyectos de Ley: a) Creacion de fideicomiso de obra publica para la
construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramon. Expediente 18.763y b) Creacion de fideicomiso de obra publica
para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramoén. Expediente 18.769, hasta tanto se garantice que no se

afectara negativamente el patrimonio del fideicomitente®.”

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la propuesta de acuerdo.

LA SRTA. YULIANA QUESADA manifiesta que, con todo lo que surgié en la zona de Occidente,
donde la Asociacion de Estudiantes, la comunidad y todos los demas sectores salieron a luchar, le
preocupa bastante que se estén tomando fondos de una institucion publica para financiar obras de
este tipo, maxime cuando es una institucion en donde muchos de los trabajadores que tienen pdliza
por accidentes y demas no se les amplia el tiempo de incapacidad debido a los escasos recursos,
que es una de las justificaciones, y se toman dineros de esa instituciéon para financiar un proyecto,
por lo que ahi si hay fondos necesarios para financiar, pudiéndose utilizar para ampliar el plazo
de los trabajadores que han tenido accidentes, como ocurrid, por ejemplo, con el accidente de la
compainiera del Consejo Universitario, porque no esta alcanzando para financiar o terminar el tiempo
de los trabajadores para curarse.

Ademas, le parece que es una propuesta o un proyecto de ley muy lamentable que se da desde
el Gobierno, porque pese a que hay una evasion fiscal y no hay cobros a las zonas francas y demas,
se estan utilizando dineros de instituciones publicas para financiar este tipo de proyectos.

Cree que, desde el Consejo, deben pronunciarse sobre el tema fiscal, porque si bien es cierto el
tema del financiamiento no es solo por esta obra publica de la carretera San José—San Ramén, sino,
también, por el tema de la educacion superior, con el 8% del PIB para la educacion. En uno de los
articulos que el sefor rector publicé, decia que es necesario salir a defender el 8% para la educacion
superior, pero no se esta viendo reflejado en este dictamen, por lo que estima que desde este seno

3 El fideicomitente es el constituyente u originador. Es la persona fisica o juridica capaz de disponer de bienes o derechos para que con ellos se
pueda cumplir con un fin determinado. (www.bncr.fi.ct/BNCR/Instituciones/Fideicomisos.aspx)
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deben pronunciarse no solo en el marco de esa situacion, sino, porque, proximamente se enfrentaran
con la negociacion del FEES.

Considera que si se sigue con una situacion fiscal de ese tipo y, como se dice, que mafana
puede ser la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y hasta las universidades publicas, seria
bastante importante que el Consejo se pronuncie previendo las préximas negociaciones del FEES
y como este se va a estar financiando. Insiste en que le preocupa que el Gobierno esté tomando
estas politicas y que no se esté dando una politica interna de su planificaciéon presupuestaria, o de
como se esta tomando el tema financiero del pais, pues se esta destinando al PIB alrededor del 50%
para el pago de la deuda, perjudicando otras instituciones publicas y los servicios publicos, que han
caracterizado al pais; por eso, esta de acuerdo con que no se apruebe el proyecto de ley, pero no asi
con la ultima parte donde dice: hasta tanto no se garantice que afectara negativamente el patrimonio
del fideicomitente; pues siente, y como era parte de las propuestas del Foro de Occidente y de los
estudiantes, que no debe ser financiado con los dineros de las instituciones publicas, por ejemplo, el
Instituto Nacional de Seguros (INS), sino debe ser con fondos publicos que el Gobierno deberia estar
financiando y previendo de su planificacion proyectos de este tipo.

Estima que se deberia tomar una postura mas beligerante para que el Gobierno no esté poniendo
este tipo de parches en proyectos como esta obra publica, que es una de las vias importantes del
pais. Reitera que se esta tomando como un parche el que se saque fondos de otras instituciones para
financiar un proyecto de este tipo. Esta de acuerdo en que no se apruebe el proyecto de ley, pero
hasta tanto no se garantice el patrimonio.

EL DR. ANGEL OCAMPO manifiesta su inquietud sobre la propuesta de acuerdo, en el sentido
de pedir a la Asamblea Legislativa que el proyecto de ley garantice que no afectara negativamente el
patrimonio fideicomitente, pues es una observacion muy genérica, sobre todo porque los considerandos
que se van a remitir, en lo sustantivo, que es realmente el 5y el 6, lo que hacen es una reproduccion
del criterio que se le solicité al profesor Ricardo Jiménez, quien plantea algunas consideraciones
sodlidas y validas, pero que el Consejo las esta suscribiendo de manera inmediata. Agrega que es
la primera vez que observa que en un considerando se incluya una cita de una persona y no la
consideracion del Consejo Universitario.

Indica que en el punto 6 se reitera esta consideracion, y lo dice porque el profesor se puede
preguntar por qué no —nunca lo esta afirmando- van a afectar a las universidades. El Consejo como
organo no puede plantearse esa pregunta, pues tendrian que tener claro que esto no puede pasar
con las universidades, porque se estaria violentando la Constitucion en virtud de su autonomia. Es
legitimo que el profesor se lo pregunte, pero el Consejo no puede tener dudas al formularse esa
pregunta; es decir, esto no puede suceder y debe ser la posicion del Consejo. Segun la ley, aunque
un profesor no lo esta afirmando, tampoco el Consejo puede preguntarselo, porque se debe partir de
que eso no puede suceder.

Por otro lado, apunta que hay afirmaciones muy fundamentadas que estan basadas en una
teoria econodmica; aunque tienen discrepancias y no por ello sean equivocadas, simplemente no
comparte los criterios de las necesidades limitadas y que los usos de los recursos sean infinitos, pero
le estan imponiendo a suscribir asuntos que no comparte. Quizas se podria redactar algo en ese
sentido, puesto que se trata de una cita textual y agregar, por ejemplo: “en lo que el profesor tal, en
lo que interesa ha afirmado, de manera tal que los presupuestos y presunciones que provienen de la
teoria y de la economia marginalista no necesariamente se tengan que suscribir.

Deja esta inquietud y adelanta su preocupacion.

EL ING. ISMAEL MAZON explica que el sefior Ricardo Jiménez no objeta el uso de la figura del
fideicomiso con fondos de instituciones, en esta caso el Instituto Nacional de Seguros (INS). Lo que
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objeta es que esos fondos sean regalados como lo esta estableciendo en los proyectos; es decir, que
como al INS le sobra tanta plata; entonces, que lo utilice en tal cosa.

Estima que se podria utilizar en un fideicomiso, que son fondos que estan ganando intereses,
pero que esos fondos se le retribuyan, por ejemplo, por medio del peaje, igual que se hace en cualquier
figura del fideicomiso. Lo que él esta objetando es que se utilicen esos fondos al fondo perdido y no
a la figura del fideicomiso, porque lo dice expresamente desde el principio, que esta figura es viable
para financiar obra publica. Lo que se debe garantizar es que se retribuya. El Foro de Occidente lo
ha hablado en ese sentido, que, por medio del peaje, con la figura del fideicomiso se pueda retribuir
la inversion.

Agrega que la figura del fideicomiso también acepta fondos privados y existen multiplicidad
de esos fondos que también se abren; las personas invierten, se construyen las obras; esos fondos
generan intereses y a los inversionistas se les va retribuyendo con los alquileres de las obras.

Insiste en que el sefor Ricardo Jiménez no cuestiona en si la figura ni que se utilicen los fondos

expresamente, lo que critica y deja claro es que esos fondos vayan a fondos perdidos y la institucion
no los recupere.

****A las diez horas y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modalidad
de sesion de trabajo.

****A las diez horas y veinte minutos, sale la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.****

A las diez horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.****

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones
incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Saray Cordoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Saray Cordoba Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoio e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
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1-

De acuerdo con el articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica*,
la Comision Permanente de Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, en oficio®
suscrito por la Licda. Silma Elisa Bolafhos Cerdas, jefa de Area, solicita criterio de la
Universidad de Costa Rica sobre los Proyectos de Ley: a) Creacion de fideicomiso de
obra publica para la construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramoén.
Expediente 18.763, y b) Creacion de fideicomiso de obra publica para la construcciéon y
mantenimiento de la carretera San José-San Ramén. Expediente 18.769.

La Rectoria remite los citados Proyectos de Ley al Consejo Universitario para su analisis
(oficio R-4339-2013, del 27 de junio de 2013).

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-723-2013, del 4 de julio de 2013, manifesto que los
presentes Proyectos de Ley no afectan la autonomia universitaria.

El Consejo Universitario, en la sesidon N.° 5740, articulo 12, del 8 de agosto de 2013,
analizé los Proyectos de Ley en mencidn y acordoé: Solicitar a la Direcciéon que elabore una
propuesta de Direccion con consulta especializada.

En acatamiento al acuerdo anterior, la Direccion del Consejo Universitario, mediante oficio
CU-D-13-08-461, del 12 de agosto de 2013, le solicito criterio al sefior Juan Ricardo Jiménez
Montero, profesor de la Escuela de Economia, quien, en lo pertinente, manifesto, entre
otros puntos, lo siguiente:

e Considero que la figura de fideicomiso en el caso del sector publico costarricense facilita
el desarrollo, financiamiento y ejecucion de proyecto (...). Sin embargo, no debe ser visto
como una panacea que sirve para resolver indiscriminadamente problemas de cualquier
indole, pues -entre otras muchas cosas- debe ser usado de forma integral y transparente,
observando principios de eficacia y eficiencia que permitan la optimizacion de los escasos
recursos disponibles para la satisfaccion de las (...)necesidades de la poblacién en general.

e Creo que en el presente caso es responsabilidad del Estado costarricense aportar el
patrimonio fideicometido, y que es un precedente peligroso que obligue a instituciones
publicas a hacerlo en su lugar, maxime cuando no hay claridad de si con ello debilitan el
patrimonio necesario para la sana operacion y crecimiento de dichas instituciones publicas,
y mas preocupante aun si son apropiaciones de reservas necesarias para el cumplimiento
futuro de pasivos actuales. Hoy es el INS, pero segun uno de los proyectos luego podrian
ser otras empresas e instituciones del Estado, sefialando explicitamente a la banca publica
y a los fondos de pensiones de dicha banca, ignorando la naturaleza juridica de estos
ultimos. Y aunque no lo hace explicitamente, también podrian estar en la mira recursos
existente en entidades como el ICE, la CCSS (...).

e Otro aspecto preocupante es que se infiere en uno de los proyectos que dichos recursos
adicionales son de naturaleza patrimonial, sea que su retribucion esta sujeta al resultado
econoémico del proyecto. Opino que aparte del patrimonio -aportado por el Estado- los
demas recursos con que se financie el proyecto deben representar pasivos con condiciones
de repago y costos financieros claramente establecidos. Ademas debe existir una fuente de
recursos para cumplir las erogaciones operativas y financieras del fideicomiso, que esté
claramente establecida en funcion de los beneficiarios del proyecto.

4 Articulo 88:Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa
Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.

5 ECO-185-2013, del 26 de junio de 2013.
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6- Laconstruccionde lacarreterade San José-San Ramén es muy importante, ya que entronca
a una de las vias mas significativas del pais, al principal aeropuerto, a la totalidad de la
provincia de Alajuela y al resto de la zona norte; ademas, es una via alterna al Pacifico.
Asimismo, se reconoce que la figura de fideicomiso, bien utilizada, facilita la ejecucién de
proyectos en forma agil y oportuna. Sin embargo, en este caso concreto, es muy peligroso
obligar a una instituciéon publica a asumir un compromiso por medio de esta figura, ya que
pone en peligro su patrimonio.

ACUERDA

1. Comunicar a la Asamblea Legislativa, por medio de la Comisiéon Permanente de Asuntos
Econdémicos de la Asamblea Legislativa, que la Universidad de Costa Rica recomienda
no aprobar los Proyectos de Ley: a) Creacion de fideicomiso de obra publica para la
construccion y mantenimiento de la carretera San José-San Ramén (Expediente 18.763)
y b) Creacidon de fideicomiso de obra publica para la construccion y mantenimiento de la
carretera San José-San Ramén (Expediente 18.769), pues pone en peligro el patrimonio del
fideicomitente.

2. Instar ala Asamblea Legislativa a plantear otro proyecto de ley que garantice una fuente de
financiamiento adecuada para la construccion de la carretera, dada la urgencia de contar
con una via acorde con las necesidades de la poblacién.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y veinte y siete minutos, entra la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.****

ARTICULO 4
El seior director, Ing. Ismael Mazén Gonzalez, propone una ampliaciéon de agenda para incluir la
propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario
de cierre de periodo 2013 e inicio del afno 2014, por parte de la Administracion.

EL ING. ISMAEL MAZON solicita una ampliaciéon de agenda. Seguidamente, la somete a
votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir la propuesta de
incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre de
periodo 2013 e inicio del 2014, por parte de la Administracion.

****A las diez horas y treinta minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las once horas y dos minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
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miembros: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio,
M.Sc. Eliécer Urena, Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del
Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazdén.****

ARTICULO 5

El sefior director, propone una modificaciéon en el orden del dia para continuar con la propuesta
de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre
de periodo 2013 e inicio del afio 2014, por parte de la Administracion.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, M.Sc.
Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno.
Ausentes en el momento de la votacion: M.Sc. Saray Cordoba y Sr. Carlos Picado.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con la
propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario
de cierre de periodo 2013 e inicio del afno 2014, por parte de la Administracion.

*kkk

****A las once horas y tres minutos, entran la M.Sc. Saray Cérdoba y el Sr. Carlos Picado.

ARTICULO 6

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-13-017, sobre la
propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario
de cierre de periodo 2013 e inicio del afio 2014, por parte de la Administracion.

EL ING. ISMAEL MAZON le cede la palabra al Dr. José Angel Vargas.

ELDR. JOSE A. VARGAS explica que la razdn por la que se analiza este dictamen es que no hubo
un acuerdo final entre la Administracion y el Sindicato de los Trabajadores para encontrar el elemento
mas razonable y correcto, por lo que se procedié a analizarlo en la Comision de Administracion y
Presupuesto.

Seguidamente, procede a dar lectura al dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Comision Bipartita de Negociacion Salarial®, en sesion ordinaria 3-2013, del 14 de agosto de 2013, después de un amplio
analisis y dado que no se llegd a un consenso en cuanto a la fecha de reconocimiento de la retroactividad del reajuste salarial

6 La Comision Bipartita de Negociacion Salarial estd conformada por la Administracion y el Sindicato de Empleados de la Univer-
sidad de Costa Rica.
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para cierre del ano 2013, acordo elevar las propuestas presentadas al Consejo Universitario para su consideracion.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS destaca que hubo acuerdo para que el aumento fuera de 1,8%,
la diferencia se da en la fecha de su aplicacion.

Continua exponiendo el dictamen.

2. Mediante oficio VRA-3615-2013, del 27 de agosto de 2013, la Vicerrectoria de Administraciéon envia a la Rectoria la
propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario para el cierre del periodo
2013 e inicio del afio 2014, analizada por la Comisién Bipartita de Negociacion Salarial.

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio
presupuestario para el cierre del periodo 2013 e inicio del afio 2014 (oficio R-5817-2013, del 29 de agosto de 2013).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-13-026, del
2 de setiembre de 2013).

5. E19 de setiembre de 2013, la Comision de Administracion y Presupuesto se reuni6 con la Comision Bipartita de Negociacion
Salarial para escuchar las propuestas, tanto de la representacion de la Administraciéon, como del Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica (SINDEU).

ANALISIS
I. MARCO REFERENCIAL

De conformidad con lo que establece el articulo 6, inciso g) de la Convencion colectiva de trabajo de la Universidad de Costa Rica,
la Administracion procedid a convocar a la negociacion salarial correspondiente al ajuste de medio periodo 2013 y enero 2014. Esta
negociacion esta orientada de forma principal al ajuste por costo de vida vinculado al indice de precios del consumidor (IPC). La
Comision Bipartita de Negociacion Salarial, conformada por representantes de la Administracion’ y del SINDEU?, se reuni en tres
ocasiones, a saber: el 1.°, 8 y 14 de agosto del 2013.

En el marco de la negociacion, ambas partes concuerdan con el porcentaje de un 5% de incremento salarial para el ejercicio
presupuestario 2014, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2013 e incluido en el salario base a partir del 1.° de
enero de 2014.

Con respecto al cierre del periodo 2013 se conviene un 1,80% de reajuste salarial calculado sobre los salarios base a diciembre
de 2012, cabe sefialar que sobre este ultimo punto, las partes no lograron llegar a un acuerdo en la fecha de reconocimiento de
la retroactividad del reajuste salarial para cierre del afio 2013, dado que la Administracion propone que sea a partir del 1.° de
noviembre y el Sindicato de empleados solicita que se reconozca desde el mes de julio del presente afo, tal y como se indica en el
oficio VRA-3615-2013, del 27 de agosto de 2013.

II. PROCESO DE NEGOCIACION

En las tres sesiones en las que se reuni6 la Comision Bipartita de Negociacion Salarial’, tanto la Administracion como el SINDEU
hacen sus propuestas, las cuales se sintetizan a continuacion:

7 Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion; M.G.P. Isabel C. Pereira Piedra, jefa de la Oficina de Administracion
Financiera; Dr. Luis Baudrit Carrillo, jefe de la Oficina Juridica; MBA Marlen Salas Guerrero, jefa administrativa de la Vice-
rrectoria de Administracion; MBA. Yamileth Figueroa Barahona, delegada ejecutiva de la Rectoria; Licda. Carolina Calderon
Morales, jefa, de la Oficina de Planificacion Universitaria; y el Dr. Carlos Arrieta Salas, jefe de la Oficina de Recursos Huma-
nos.

8 M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general; Dr. Mario Villalobos Arias; Sr. Rail Alvarado Sibaja; Licda. Yorleny Madri-
gal Vargas; Sr. Bolivar Masis Fernandez; y el M.Sc. José Francisco Solano Molina.

9 Las reuniones se llevaron a cabo el 1.°, 8 y 14 de agosto de 2013.
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Propuesta

Administracion

Sindicato

N.°o1

1.° de agosto de
2013

Sesion Ordinaria
1-2013, del 1.° de

Ejercicio presupuestario 2013

Reconocer un incremento salarial del 1,25% a partir
del 1.° de noviembre del 2013, sobre el salario base
al 31 de diciembre de 2012.

En caso de que la inflacion superara el 5% antes de
esa fecha, se adelantaria el incremento al inicio del
mes en que se dé este supuesto.

Ejercicio presupuestario 2013

Reconocer un 2,5% calculado sobre los salarios
base a diciembre de 2012, retroactivo al 1.° de ene-
ro del 2013.

Lo anterior por cancelar en el momento en que sea
aprobado por el Consejo Universitario y comu-
nicado a la Contraloria General de la Republica.
Con este incremento se daria por cancelada una
inflacion de hasta un 7,5% para el afio 2013. De
concluir el afio con una inflaciéon mayor al 7,5% la
Universidad reconocera la diferencia una vez apro-
bados los correspondientes presupuestos por par-
te de la Asamblea Legislativa y de la Contraloria
General de la Republica.

En caso de que la inflacion al 31 de diciembre del
2013 sea menor al 7,5% la Administracion esta de
acuerdo en que la diferencia haga parte de un expre-
sa 'y continua politica salarial en procura de mejorar
los salarios de la Institucion y la salvaguarda del

Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de incremento salarial a partir del 1.° de ene-
ro de 2014 sobre la base salarial al 31 de diciembre
de 2013

capital humano que la constituye

Ejercicio presupuestario 2014
Reconocer un 5,5% de reajuste calculado sobre los
salarios base a diciembre de 2013 con vigencia a
partir del 1.° de enero de 2014

agosto de 2013
(CBNS  01-08-
2013)

N.°2

8 de agosto de
2013

Sesion Ordinaria
2-2013, del 8 de

agosto de 2013
(CBNS 08-08-
2013)

Ejercicio presupuestario 2013

Un 1,75% de incremento salarial calculado sobre los
salarios base al 31 de diciembre de 2012 e incluido
en el salario base a partir del 1.° de noviembre del
2013.

En caso de que la inflacion superara el 5% antes de
esa fecha, se adelantaria el incremento al inicio del
mes en que se dé este supuesto.

El ajuste se cancelara una vez que el Gobierno
apruebe la recalificacion FEES correspondiente al
aflo 2013, asi como de la Universidad por parte de la
Contraloria General de la Reptblica

Ejercicio presupuestario 2013

Un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios
base a diciembre de 2012, retroactivo a partir del
mes de julio del 2013.

Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de incremento salarial, calculado sobre los
salarios base al 31 de diciembre de 2013 e incluido
en el salario base a partir del 1.° de enero de 2014.
Lo anterior por cancelar en el momento en que
sea aprobado el correspondiente presupuesto de la
Institucion por parte de la Contraloria General de la
Republica.

De concluir el afio 2014 con una inflaciéon mayor
al 5%, la Universidad reconocera la diferencia una
vez que sean aprobados los correspondientes presu-
puestos tanto del Gobierno por parte de la Asamblea
Legislativa, como el de la Universidad por parte de
la Contraloria General de la Republica

Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de reajuste calculado sobre los salarios base
a diciembre de 2013, actualizado con los reajustes
que efectivamente se apliquen, con vigencia a partir
del 1.° de enero del 2014.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 5756, ordinaria

Jueves 26 de setiembre de 2013

35

N.°3

14 de agosto de
2013

Sesion Ordinaria
3-2013, del 14 de

agosto de 2013
(CBNS  14-08-
2013)

Ejercicio presupuestario 2013

Un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios
base al 31 de diciembre de 2012, retroactivo a partir
del 1.° de noviembre del 2013.

Al respecto, la Administracion manifiesta que se
haran los esfuerzos necesarios para que el pago sea
efectivo en el mes de noviembre; no obstante, no
puede asumir un compromiso pleno de que asi sea,
dado de que depende de los ajustes presupuestarios
y el dinero con que se disponga; en el peor de los
escenarios se pagaria, de manera retroactiva, el 14
de enero de 2014

Ejercicio presupuestario 2013

Un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios
base al 31 de diciembre de 2012, retroactivo a partir
del mes de julio del 2013.

Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de incremento salarial a partir del 1.° de ene-
ro de 2014 sobre la base salarial al 31 de diciembre
de 2013

Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de incremento salarial a partir del 1.° de
enero de 2014 sobre la base salarial al 31 de di-
ciembre de 2013

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS sefiala que en la primera reunion, celebrada el 1.° de agosto
de 2013, se presentaron las posiciones mas extremas en el primer momento, como es natural en un
proceso de negociacidon que debe ir ajustandose.

Posteriormente, en la reunién del el 8 de agosto de 2013, se propone una diferencia minima en
los porcentajes, por ambas partes.

Continda exponiendo el dictamen.
II1. DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto analizé cada una de las propuestas, tanto de la Administraciéon como del SINDEU,
en especial las presentadas en la sesion N.° 3, del 14 de agosto de 2013, especificamente en lo que se refiere a la discrepancia en la
fecha de reconocimiento de la retroactividad del reajuste salarial para cierre del afio 2013.

Con el proposito de ampliar la justificacion de las propuestas, la CAP recibid el lunes 9 de setiembre de 2013 a los representantes
de la Comision Bipartita.

*  Argumentos de la Administracion

Por su parte, la Administracion indica que la propuesta final se realiz6 considerando las cifras oficiales de la revision del Programa
Macroeconomico del Banco Central, el cual estima una inflacion para el proximo afio de un 5% (+-1%); en caso de que la inflacion;
supere el 5% se harian los ajustes correspondientes. Asimismo, desde el punto de vista de las finanzas institucionales, el ajuste del
FEES para el afio 2014, se reconoce sobre una base del 5% de inflacion.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS manifiesta que en caso de que la inflacién cierre en +1%, seria
de un 6%.

Continta exponiendo el dictamen.
Ademas, se plantea para el cierre del ejercicio presupuestario del 2013 un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios base al 31

de diciembre de 2012, retroactivo a partir del 1.° de noviembre del 2013. Para el calculo de esta propuesta planteada se considerd
la inflacion acumulada a junio, la cual es de un 3,24% y a julio de un 3,59%,

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que no tiene el dato exacto en que porcentaje esta la
inflacion actualmente, pero no ha subido de manera sustancial.

Continta exponiendo el dictamen.
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de acuerdo con los datos oficiales del Banco Central. Considerando lo anterior, se estima que la inflacion a diciembre sea de un
5,80%. Por lo tanto, al final del 2013, los funcionarios van a obtener al menos un incremento real en los salarios de un 1%.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS destaca que la Administracion es del criterio de que si la inflacion
llega a un 5,80%, se estaria reconociendo un 1% adicional a la inflacién, que se entenderia como
“crecimiento real” ya que se estaria otorgando un 6,80%.

Continua exponiendo el dictamen.

Con respecto a la fecha de pago, la representacion de la Administracion sefiala por un lado que después de haber realizado un
analisis financiero han llegado a la conclusion de que es dificil pagar la retroactividad en una fecha previa al mes de noviembre. Por
otro lado, la situaciéon macroecondmica del pais no prevé que antes del mes de noviembre proximo la inflacion supere el 5% que se
reconocidé como incremento salarial por reconocimiento de vida en el mes de enero anterior; por lo que, de acuerdo con lo seflalado
en la Convencion Colectiva no se justifica un incremento salarial por costo de vida antes de esa fecha. En relacion con la situacion
financiera de la institucion, es importante sefialar que producto de la revision del Programa Macroecondémico del Banco Central de
julio anterior, el crecimiento estimado de la economia para el afio 2013 sera menor a lo esperado, lo que genera una disminucién
importante en el monto por reclasificacion del FEES para el presente afio, pasando de ¢4.705 millones de colones proyectados
originalmente a ¢568 millones de colones.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que la Administracién tenia una expectativa muchisimo
mas elevada por concepto de recalificaciéon del FEES; lo que realmente se recibiria serian 568 millones
de colones y no los 4.705 millones de colones.

Seguidamente, enfatiza en que se tiene la expectativa de que la inflacion llegue, a lo sumo, a
un 5,80%, y por lo que se estaria reconociendo un 1% adicional a la inflacién, como una manera de
demostrar voluntad para que haya un cremiento real; todo esto, sin cuestionar, si esos indices son
validos o no; son los numeros vy las cifras oficiales.

Continda exponiendo el dictamen.
Por su parte, se tiene una serie de compromisos en partidas tales como: servicios especiales, suplencias, salarios y otras que este

aflo han experimentado comportamientos diferentes, como la partida de arrendamientos que aument6 considerablemente debido a la
remodelacion de la Vicerrectoria de Accion Social y la construccion del edificio del Instituto de Investigaciones Sociales.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS comenta que la Administracién dice que no hay dinero para
pagar el incremento en el 2013, que haria todo el esfuerzo para pagarlo este afio, buscando alguna
forma de contar con los recursos, pero se compromete a pagarlo a mas tardar el 14 de enero de 2014.

Seguidamente, manifiesta que el monto que se requiere para pagar el incremento es de 160
millones de colones por mes; es decir, el incremento aplicable a noviembre y diciembre implicaria 320
millones de colones.

Continta exponiendo el dictamen.

Dado lo anterior, la Administracion seflala que estas diferencias se tendran que cubrir via sub ejecucion presupuestaria, con base en
la normativa que rige la administracion financiera institucional.

e Argumentos del SINDEU
En cuanto a las justificaciones que respaldan la solicitud de aumento del SINDEU, destacan:
El SINDEU se refiere al articulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual sefiala:

Las partes acepta el siguiente mecanismo de cdlculo, para los ajustes salariales minimos que la Institucion otorgara a sus
trabajadores, como compensacion al aumento en el costo de la vida (...)
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¢) Como base para la negociacion, se acuerda utilizar el incremento porcentual (P) asignado al Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES) para el aio en curso.

e) (...) 1) A partir de enero de cada aio se otorgara un reajuste salarial correspondiente a la mitad del porcentaje determinado
enc), estoes P/2(...)

El FEES-UCR del afio 2013 tuvo un crecimiento del 13,53%, segun oficio OF-DS-25-2012.

El presupuesto de la Institucion para este afio cambio la relacion 80/20 a una 78,57/21,43; esta situacion le resta aproximadamente
¢2.549 millones a la masa salarial. Por lo que se solicita que se mantenga como principio la relacion 80/20, dado que el principal
componente para el desarrollo de esta es el capital humano.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que de lo anterior se deduce que el Consejo Universitario
no aprobo las cifras ajustandose a la relacion 80/20, por lo que en el monto correspondiente al 80 de
masa salarial hay 2.549 millones de colones menos.

El Sindeu es del criterio de que ese monto debe invertirse en el pago de masa salarial.

Continda exponiendo el dictamen.

También comenta que el rector informd que el FEES recibira un aporte extra de ¢6.000 millones, de los cuales a la UCR le
corresponden ¢3.467 millones, de acuerdo con la distribucion porcentual del FEES, y el 80% de esto, que corresponde a salarios,
son ¢2.774 millones, aunque con los ultimos cambios en la economia del pais esto podria variar.

Ademas, expresa que no acepta de ninguna manera que se tome dinero del salario de los trabajadores para otros fines.

Por lo antes expuesto, proponen para el cierre del periodo 2013 un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios base al 31 de
diciembre de 2012, retroactivo a partir del mes de julio del 2013, y no en noviembre como lo establece la Administracion, con el
proposito de que sea contemplado en el aguinaldo y el salario escolar.

Con respecto al aumento para el afio 2014, concuerda con la Administracion al aceptar un 5% de incremento salarial a partir del 1.°
de enero de 2014 sobre la base salarial al 31 de diciembre de 2013.

Por otra parte, el SINDEU hace referencia a la tercerizacion de los puestos de trabajo de la Universidad, sefiala que esta practica
esta en contra de los principios establecidos en el estatuto organico y las politicas sociales; ademas, fomenta la explotacion de los
trabajadores contratados bajo estos sistemas, y promueve la desigualdad social entre los mismos, ya que crea sistemas de contratacion
salarial diferentes. Dada esta situacion propone que la Universidad no renueve contratos que contribuyan a la tercerizacion, y que se
creen las plazas nuevas para cubrir los puestos correspondientes (oficio SINDEU-JDC-39-13, del 1.° de agosto de 2013).

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS indica que lo anterior se menciona como un elemento adicional,
ya que no les parece que en el caso de dos personas que hacen lo mismo, una gane 500 mil colones
y la otra 200 mil colones. Recomiendan que se ponga mucha atencion a este asunto.

Continua exponiendo el dictamen.
*  Conclusiones de la Comision de Administracion y Presupuesto

Una vez que las partes expusieron sus posiciones, la Comision de Administracion y Presupuesto analizé los planteamientos y
considerd que ambas partes realizaron propuestas y cedieron en el proceso de negociacion, la CAP acuerda remitir al Plenario la
propuesta que reconoce un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2012, retroactivo a partir del
1.° de noviembre del 2013, por ser razonable y equilibrado, para salvaguardar las finanzas de la Institucion, y para beneficio de los
(las) trabajadores(as).

En caso de que la inflacion supere el 5% antes del 1.° de noviembre, se adelantara el incremento del 1,80% en el inicio del mes en
que se dé este supuesto.

En cuanto al 5% de incremento salarial para enero de 2014, ambas partes coincidieron, por lo que se mantiene de esa manera.
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Por otra parte, con respecto al tema de la subcontratacion de servicios, la Comision hace referencia al acuerdo 7, punto 2 tomado
por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5542, del 24 de mayo de 2011, que dice:

2. Solicitar a la Administracion:

a) Llevar a cabo un proceso de sustitucion de la seguridad contratada a empresas privadas, en aquellas unidades que la
han venido utilizando para atender necesidades permanentes, por personal de seguridad institucional. Prever estas
necesidades de plazas en los procesos de formulacion del Plan Presupuesto institucional de los arios 2012 y 2013.

b) Dar prioridad a la contratacion de funcionarios universitarios para las funciones de limpieza y mantener el equilibrio
entre la contratacion de empresas y el personal de planta.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1.

10.

De conformidad con lo que establece el articulo 6, inciso g) de la Convencion colectiva de trabajo de la Universidad de
Costa Rica, la Administracion procedio a convocar a la negociacion salarial correspondiente al ajuste de medio periodo 2013
y enero 2014. Esta negociacion esta orientada de forma principal al ajuste por costo de vida vinculado al indice de precios
del consumidor (IPC).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la propuesta de reajuste salarial correspondiente al medio periodo 2013 y enero
2014, tanto de la Administracion como la que plantea el SINDEU (R-5817-2013, del 29 de agosto de 2013).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-13-026, del
2 de setiembre de 2013).

La Comisiéon de Administracion y Presupuesto se reunid el lunes 9 de setiembre de 2013, para analizar las propuestas
presentadas por la Comision Bipartita de Negociacion Salarial, conformada por representantes de la Administracion y del
SINDEU.

El reajuste salarial se basa en el costo de vida y los montos que se revisan corresponden al comportamiento del indice de
precios al consumidor (IPC), a escala nacional.

En enero de 2013 se reconocidé un aumento salarial del 5% y de acuerdo con la informacion del Banco Central, la inflacion
acumulada a junio es de un 3,24% y a julio de un 3,59%; mientras que se estima que la inflacion para el afio 2013 cerrara en
un 5,8%.

La ultima propuesta presentada por la Administracion es razonable y equilibrada, tanto para salvaguardar las finanzas de la
Institucion, como para beneficio de los (las) trabajadores(as).

En cuanto al 5% de incremento salarial para enero de 2014, ambas partes coincidieron, por lo que se mantiene de esa
manera.

El SINDEU se refiere a la tercerizacion de los puestos de trabajo como una practica que esta en contra de los principios
establecidos en el Estatuto Organico y las politicas sociales; y que ademas, fomenta la explotacion de los trabajadores
contratados bajo estos sistemas, ya que promueve la desigualdad social entre los trabajadores al crear sistemas de contratacion
salarial diferentes.

El Consejo Universitario en la sesion N.° 5542, articulo 7, punto 2 del 24 de mayo de 2011 acordo:
2. Solicitar a la Administracion:
a) Llevar a cabo un proceso de sustitucion de la seguridad contratada a empresas privadas, en aquellas unidades que la
han venido utilizando para atender necesidades permanentes, por personal de seguridad institucional. Prever estas

necesidades de plazas en los procesos de formulacion del Plan Presupuesto institucional de los arios 2012 y 2013.

b) Dar prioridad a la contratacion de funcionarios universitarios para las funciones de limpieza y mantener el equilibrio
entre la contratacion de empresas y el personal de planta.
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ACUERDA
1. Aprobar el siguiente reajuste salarial correspondiente al medio periodo del 2013 y enero de 2014:
Ejercicio presupuestario 2013

Un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2012, retroactivo a partir del 1.° de noviembre
del 2013.

En caso de que la inflacion supere el 5% antes del 1.° de noviembre, se adelantara el incremento del 1,80% en el inicio del
mes en que se dé este supuesto.

Lo anterior, por cancelar una vez que sean aprobados los correspondientes presupuestos tanto del Gobierno por parte de la
Asamblea Legislativa, como el de la Universidad por parte de la Contraloria General de la Republica. Se hara el esfuerzo
para que se cancele este afio, de no ser posible se pagaria a mas tardar de manera retroactiva, el 14 de enero de 2014.

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS estima que lo mas probable es que se pague el 14 de enero
de 2014, debido a que en este momento no hay recursos disponibles, segun lo ha comunicado la
Administracion.

Continda exponiendo el dictamen.
Ejercicio presupuestario 2014
Un 5% de incremento salarial a partir del 1.° de enero de 2014 sobre la base salarial al 31 de diciembre de 2013.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados anteriormente, la Universidad de Costa Rica comunicara de inmediato
dichos incrementos a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional para lo que corresponda.

2. Solicitar a la Administracion un informe de la subcontratacion de servicios de limpieza y vigilancia, que incluya los afios
2012y 2013, y lo presente a este Organo Colegiado a més tardar el 28 de febrero de 2014.”

EL DR. JOSE ANGEL VARGAS sefiala que la solicitud planteada en el punto 2 se da con el
proposito de que se estudie a fondo la evolucion y la conveniencia de contintar o no con la contratacion
de este tipo de servicios.

Destaca que el Consejo Universitario habia tomado un acuerdo donde llamaba a la busqueda
de un equilibrio para los servicios contratados y la creacion de plazas en la Universidad.

Continua exponiendo el dictamen.

EL DR. JOSE A. VARGAS plantea que esto es lo que se ha analizado, por lo que lo deja en este
plenario para escuchar las observaciones que puedan presentarse. Agradece a la analista Alejandra
Navarro por su aporte en la elaboracion del dictamen.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a discusion la propuesta de acuerdo.

EL DR. HENNING JENSEN agradece al Dr. José Angel Vargas por esta presentacion, que ha
sido muy ajustada al proceso de negociacion.

Por otra parte, recuerda que en el afio 2012 se dio un incremento del 5,5% vy la inflacién fue del
4,55%, de manera que hubo un incremento real de los salarios del 0,95%. La inflacion proyectada
para este afo a diciembre es del 5,8%; sin embargo, se esta observando una desaceleracion del
crecimiento de la inflacion. Si se ve lo que esta publicado en la pagina del Banco Central, dice que la
inflacion anual y no la interanual; es decir, la de este afio, empezd con saltos grandes, pasando, por
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ejemplo, de enero a febrero del 1,31% al 2,34%, casi el doble. Conforme ha ido avanzando el afio, los
aumentos de la inflacion suceden en porcentajes cada vez menores. Para agosto de este afio, que es
lo ultimo que ha publicado el Banco Central, es de 3,64%, y se otorgd un aumento salarial del 5% a
principios de ano; es decir, estan todavia bastante por encima de la inflacion.

Agrega que se ha dicho que la inflacién podria llegar o superar el 5% en noviembre, pero
la desaceleracion del aumento de la inflacidon podria (se habla de supuestos porque no lo pueden
predecir) llevar a que no se alcance o se supere la meta del 5%, aunque los economistas, por lo
general, si estan contando con el 5% mas el 1% como la meta probable del comportamiento de
la inflacidn. La variacion interanual también esta reduciéndose; en julio era el 5,81% y ahora es el
5,31%, segun la ultima estadistica comunicada por el Banco Central, de manera que siendo realistas,
supone que no se va a disparar la inflacién y que noviembre es un mes adecuado para suponer que
seria el momento en que se supere el 5% otorgado.

Tiene presente que esta negociacion de medio periodo se da, precisamente, para hacer esos
ajustes, si es que se ha superado el limite de lo ya acordado para el afo; ese limite todavia no se ha
superado, pues todavia hay una diferencia a favor que ronda el 1,4%. Si llegaran a tener una inflacion
del 6%, que ahora no parece tan probable como parecia a principio de ano, de todas maneras estarian
reconociendo un 0,8% de aumento salarial real y no seria, por lo tanto, solo un ajuste por inflacién,
sino un otorgamiento de un aumento real.

Manifiesta que es correcto que el Banco Central comunicé en julio la revisién del programa
macro econoémico e hizo un calculo nuevo del PIB; por lo tanto, no hay un reconocimiento, como se
pensé que se iba a dar, en cuanto a las diferencias del 2012 al 2013; sin embargo, lograron, en la
negociacion del FEES, mantener el monto original superior de los 359.000.000 (trescientos cincuenta
y nueve mil millones de colones); es decir, para el FEES no se aplicé la revaloracién del programa
macroeconomico del PIB que resulta de esa revision.

Explica que el Sindeu ha argumentado lo de la relacion 80/20, y sobre eso se puede discutir y
analizar qué es lo que significa este principio. No lo entenderia como que la relacion masa salarial-
inversion tiene que ser siempre exactamente 80/20, pues es una recomendacion que —entiende—
no debe ser extralimitada y no deberia ser, por ejemplo, en ningin momento 85/15. Si es 79/21
se esta cumpliendo con la recomendacion establecida por este acuerdo del Consejo Universitario;
recomendacion que siempre han juzgado de muy saludable. Si hay alguna variacion del 78/22, por
supuesto que habria siempre otras necesidades institucionales que pueden ser atendidas por esta
diferencia. Se pregunta qué sucederia si en algun momento la relacién fuera 85/15, en ese momento
van a bajar los salarios para tratar de que sea 80/20. Aclara que eso es una pregunta hipotética, es
algo que tienen que discutir y que seria sano; inclusive, seria muy sano recoger y recuperar las actas
de esos momentos cuando se tomo ese acuerdo y toda la discusién que se dio en el seno de esta
instancia.

Apunta que siempre sucede, y cree que, indefectiblemente, de parte del Sindicato, la negociacion
salarial va acompafada de otras reivindicaciones; sin embargo, las negociaciones salariales tienden y
se insiste mucho en esto de que se limiten y se concentren exclusivamente en la negociacion salarial.
El Sindeu esta introduciendo otros asuntos, como en otros momentos introdujo el tema del Centro
Recreativo Bejuco o cualquier otra situacion; ahora meten en la negociacion la terceriarizacion, que
se da desde hace muchos afos; la subcontratacion, que se viene dando desde principios de los afios
90 en servicios de limpieza, tema muy importante que no quiere desmerecer, porque también se tiene
que discutir, pero sugiere, muy respetuosamente, no ingresen en la negociacion salarial, sino que sea
un tema de discusion en otro contexto con el Sindeu.

LA SRTA. YULIANA QUESADA menciona que la terceriarizacion se discutié en la comision y
observaron que era importante incluirlo, porque, precisamente es un tema salarial y politico que debio
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incluirse para analizarlo, tema que es tan preocupante no solo para el Consejo, sino para el Sindeu.

Considera importante incluirlo para hacer alusién a que se va a empezar con un analisis sobre ese
temay que, ademas, se va a dar continuidad; por eso cree que es bastante importante incluirlo dentro
del tema salarial de la Universidad. Esta de acuerdo en que se mantenga, pues no ve nada perjudicial
para lo que es el acuerdo 1, pues simplemente es solicitar un informe sobre la subcontratacion de los
servicios de limpieza y vigilancia, para darle continuidad en otro momento a este tema.

Aclara que no firmo el acuerdo 1, porque mantiene el apoyo al Sindeu y a los trabajadores en
la propuesta de que sea retroactivo, aunque sea un mes mas; es decir, retroactivo al 1.0 de octubre,
porque ellos justifican que al ser retroactivo al 1.0 de mayo no se va a ver reflejado en el salario
escolar ni en el aguinaldo para este afo; por eso, proponen que se haga retroactivo a esa fecha para
que se vea reflejado en el salario de los trabajadores al final de este ano, pues creen que con el tema
de la canasta basica y el costo de vida, les va a afectar si no es retroactivo al mes de octubre; por eso,
mantienen no solo que sea retroactivo al mes de octubre, sino que se pague también en este ano. Si
se pagara el 14 de enero, habria que aclarar publicamente que no es un asunto que se acumuld y que
se va a dar para el proximo aino un aumento del 6,8%, si se sumara el 5%, que se aumenta al principio
de afno. No es una acumulacién de un aumento salarial al préximo afio, sino que realmente se debe
a cuestiones de este afio. En los medios de comunicacion, podria ser muy factible que se tergiverse
cémo se manejan los fondos dentro de la Universidad, por eso es importante que se aclare ese tema
del pago al 14 de enero.

Insiste en que ellos proponen que se pague este afio y que sea un mes mas el retroactivo del
aumento salarial para que vea reflejado en el salario escolar y en el aguinaldo. Ademas, recomienda
hacer los esfuerzos posibles para empezar la negociacion antes de agosto, sabiendo que hay muchos
factores externos que lo supeditan, pero seria bueno que se empiece a negociar desde antes para
prever toda esta planificacion de los recursos dentro de la Universidad y no estar en esa cuestion de
atarlo al presupuesto que le corresponde a la Universidad; por eso es que tienen que justificar el que
se adelante mas la negociacion.

En resumen, su propuesta es que se incluya el retroactivo el 1.0 de octubre y que sea pagado
este afio para que se refleje en el aguinaldo y en el salario escolar de los trabajadores. Pone esta
propuesta sobre la mesa del plenario y la recomendacion de que se adelanten las negociaciones para
el préximo ano, con el fin de prever estas situaciones de controversia. Mantiene su postura para que
se incluya el acuerdo de la tercerizacion de los servicios dentro de este dictamen.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta, al Dr. José Angel Vargas, por qué el dictamen tiene que ver
con la propuesta del incremento salarial del costo de vida correspondiente al ejercicio, ya que esta
muy orientado hacia ese tema; por qué se incluye el acuerdo dos si no es un tema de negociacién
salarial de medio periodo; le parece que es materia de otros acuerdos a los que han llegado y que
estan en seguimiento continuo.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ pregunta si la Comisién revisé el cumplimiento de
esos acuerdos, porque son acuerdos tomados por el Consejo, y qué informacién ha sido suministrada.
Agrega que no recuerda exactamente; el Ing. Ismael Mazén le dice que estan en los acuerdos de
seguimiento continuo, pero no sabe sila Comision lo reviso, y ve conveniente evaluar la posibilidad de
que se incluya un mes mas en el retroactivo, tal como la Srta. Yuliana Quesada lo acaba de plantear.

EL DR. ANGEL OCAMPO solicita informacién sobre el 5% propuesto para el 2014, en el que
existe segun se dice —acuerdo entre ambas partes— en el considerando 8. Consulta de dénde surge
ese numero, si esta basado en alguna proyeccion realizada por el Banco Central para el 2014, o cual
es el origen de la propuesta.
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EL SR. CARLOS PICADO considera que la Comision estuvo discutiendo una serie de aspectos
de importancia para la negociacion salarial. Una de las cosas que dijeron es que hay una serie de
incrementos durante el afio, que se ha hecho visible y, notable, en muchos de los servicios (el agua,
la luz, el teléfono, los autobuses, la canasta basica), en general; de alguna manera, se puede pensar
que el indice de precios al consumidor (IPC) no refleja todos esos incrementos y el costo de la vida
aumenta rapidamente, a diferencia de los salarios y, hablando en términos generales, de todos los
trabajadores del pais.

Sabe que existe un dato oficial que brinda el Gobierno con respecto al IPC, pero una de las
cosas que pudieron discutir es cuan real podria ser ese dato oficial que da el Gobierno. Dice que la
Administracion al final realiza una propuesta de un retroactivo al 1.° de noviembre de 2013, pero no
tienen claridad de cuando va a ser el pago; se parte del hecho de que va a ser enero del préximo afo
y que en ese momento no hay recursos para pagar lo correspondiente al 1,8%.

Comenta que el Sindeu, por su parte, indica que el retroactivo se debe dar a partir del mes
de julio de este afio, y esa es la diferencia de fondo: uno a noviembre y otro a julio. Dice que es
importante, de alguna manera, valorar la posibilidad de que se pueda realizar a partir de octubre,
porque se esta dando un incremento del 1,8%, pero no se va a pagar este afio porque no existen los
recursos, y se pagaria hasta el otro afo.

Le parece que podria realizarse un esfuerzo institucional como un incentivo a los funcionarios;
ademas, el Dr. Henning Jensen lo dijo en la explicacion inicial, que en el afio 2012 se logré un
incremento del 0,95%; es decir, casi se llega al 1%. En esa oportunidad, también decia que el aumento
seria inferior y que sera de 0,8%; mas o menos ese es el calculo de algunos datos finales que se
puedan verificar una vez que termine el afio.

Agrega que existe una diferencia en el incremento, ya que si bien es cierto se va a dar un
incremento menor que el del afio 2012, es importante dar un mes mas, a octubre; ese monto que se
daria, es por una sola vez y seria un aspecto que podria compensar lo que no se incremento este aino,
y que si se incremento en el afio anterior.

Considera que la Universidad debe realizar el esfuerzo por seguir manteniendo salarios
adecuados, de manera que sigan teniendo calidad en todas las areas del quehacer universitario y
que las personas se mantengan en la Universidad por un incentivo como ese en el salario, pero con
la finalidad de tener calidad en todo el quehacer.

Expresa que es importante que lo valoren y escuchar lo que les pueda decir el Dr. Henning
Jensen con respecto al tema. En los ultimos tiempos se ha venido atendiendo el pago de la supuesta
inflacién, pero los incrementos salariales han sido pequefos, ya que no han logrado ni siquiera un
1% como incremento salarial y han venido cubriendo la inflacion, pero no han hecho un incremento
salarial.

Opina que es importante no descuidar los percentiles adecuados con respecto al resto de
instituciones publicas, de manera que no se dé una fuga de personas que, por el tema salarial,
puedan estar tomando decisiones distintas y estar retirandose de la Institucién para buscar mejores
opciones. La Universidad siempre se ha caracterizado por ser una institucion que se ha reconocido
la parte del salario como tema importante. Lamentablemente, a veces, se ve en el ambito del sector
publico y mucho menos del sector privado, se trata de darles de alguna condicién apropiada a los
funcionarios y trabajadores. Considera que es algo que no se puede descuidar. Si pueden notar una
situacion econdmica dificil a veces en el pais, es producto de la ineficiencia y de la toma de decisiones
que, no necesariamente de las personas que trabajan, sino por algunas autoridades de Gobierno que
no toman las decisiones adecuadas, ni en el tiempo oportuno para que la economia muestre unos
indices diferentes.
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Considera importante discutir ese tema acerca de la posibilidad de un espacio mas a la discusién
del reajuste y poder proyectarlo desde octubre.

LA DRA. RITA MEONO solicita al Dr. José Angel Vargas que le aclare cual es el costo mensual
de ese aumento, porque le parecié escuchar que 160 millones de colones en una oportunidad y 130
millones de colones en otra, y le gustaria tener mayor claridad, sobre todo por la propuesta que se
esta planteando en ese momento.

EL DR. HENNING JENSEN explica que el indice de precios al consumidor, que es lo que les
sirve para hablar y negociar sobre los niveles de inflaciéon, es un indice que puede ser sometido
a critica, porque puede que no refleje realmente las alzas en el costo de la vida; sin embargo, no
tienen ningun otro indice que sirva de parametro para tomar las decisiones, porque todo lo demas es
especulacion.

Afirma que si tiene que ser el parametro que les guie. Plantea que la negociaciéon de medio
periodo se da para realizar los reajustes de aquellos desequilibrios que se provocan por el aumento
salarial otorgado y los cambios en la inflacion. Desde el punto de vista técnico, estan llamados a
empezar la negociacion cuando existe una superacion de lo ya otorgado (lo otorgado fue del 5%).
El Dr. Angel Ocampo preguntaba por qué el 5%; eso es porque viene casi establecido, desde hace
afios se otorga siempre el 5% y es un adelanto a la inflacién; incluso, la inflacion esta por debajo del
5% y han estado gozando de un aumento salarial por encima de la inflacién mes a mes. Hacia medio
periodo (julio o agosto), se sentaron ambas partes —el sindicato y la Administracion— y analizaron la
situacion y dijeron: “bueno, es muy posible que ese equilibrio se pierda”.

En cuanto a cuando se va a perder ese equilibrio, sefala que ningun economista les puede decir
cuando se va a perder ese equilibrio; la Economia no es una ciencia exacta y no puede establecer
predicciones exactas, pero se estima que en noviembre aunque podria ser que no.

Si sucediera antes, en ese caso, ya hay una prevision en el acuerdo. Si sucede antes, como dice
el parrafo segundo del acuerdo, se va a reconocer a partir del mes en que suceda (en setiembre no
ha ocurrido hasta donde tienen informacion; en octubre, tampoco); parece ser que va a ocurrir, segun
todas las estimaciones del Banco Central, a partir de noviembre.

Reitera que la prevision se ha realizado; si ocurre antes, se reconoce a partir del momento
en que ese desequilibrio se dé. Le parece que el texto esta adecuadamente redactado y prevé esa
vicisitud, porque no saben si se va a dar o no.

Comenta que la Universidad, segun todos los estudios de los cuales disponen, ha sido capaz
de mantener los percentiles. En lo referente a si sera siempre necesario repetir los estudios, dice que
lo razonable es repetirlos cada cinco afos; tienen uno reciente, que es de hace dos afos, que indica
que la mayoria de las categorias salariales estan en los percentiles superiores al 80 —la mayoria no
todas—, donde estan mal y tienen que realizar un esfuerzo grande es con los salarios de contratacion,
los iniciales; pero muy rapidamente superan a la gran mayoria de las instituciones publicas y, con
mucha facilidad, a todas las universidades publicas.

Piensa que el acuerdo propuesto por la Comisién esta balanceado, que prevé esa vicisitud, cuya
ocurrencia es improbable; es decir, de que en octubre se supere el 5% y no ve un motivo concreto u
objetivo para variar la redaccion propuesta, en la cual esa posibilidad esta contemplada.

LA SRTA. YULIANA QUESADA comenta que respeta los argumentos técnicos como los
menciond el sefor rector; ademas, no es descalificar los argumentos de la Administracién, sino que
se vea reflejado en los salarios escolares y el aguinaldo para este afio, porque estan preocupados
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por el costo real o, en la practica, el costo de la vida. Saben también como se mide el indice de la
pobreza; sobre un salario mensual de menos de 50.000 colones por tres miembros en una familia,
y en el costo de la vida es el doble de sacrificio que realizan los trabajadores por llevar el ritmo, que
se va incrementando, de los aumentos en el sector publico, y es de las justificaciones de las que se
esta partiendo, que se vea reflejado este afo el salario escolar. Aclara que no estan variando el 1,8%
de aumento, sino que estan variando el mes de retroactivo, que seria al 1.° de octubre. Como lo dijo
el Dr. Henning Jensen, la variacion del 80/20 al 79/21, por ejemplo, significa que es un porcentaje
importante para financiar otros proyectos importantes para la Universidad; también es importante el
retroactivo al mes de octubre para los trabajadores, en ese caso.

Considera que existen dos cosas importantes para ambas partes, tanto la variacion del 80/20
para la Administracién y financiar otros proyectos, como también es importante para los trabajadores
el retroactivo al 1.° de octubre para que se vea reflejada en los salarios para este afo.

Cree que si bien es cierto no tienen otros indices de medicidn para justificar los aumentos no
salariales, pero lo que piden es que se vea reflejado este afio para hacer el esfuerzo por cubrir todos
los gastos que se tienen en este afio; por eso es que es importante que consideren en el plenario el
retroactivo al 1.° de octubre, porque es recurso humano de la Universidad y es uno de los recursos
mas importantes, ademas de la infraestructura. Estima que si se podria considerar, y por eso lo
pone sobre la mesa. Mantiene la postura de que consideren el retroactivo al 1.° de octubre, dando la
justificacion que se vea reflejada en este afio, que puede ser o no que se pague a noviembre, como
lo decia la Administracién, o a enero. Insiste en que si seria importante que se considere pagar este
afio y no hasta el préximo afio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO opina que deberia rescatarse lo que mencionaban la Srta. Yuliana
Quesada y el Sr. Carlos Picado, de que las medidas técnicas usualmente no corresponden con la
realidad, ya que hay una diferencia sustantiva en el costo de diversos productos entre los lugares, hay
variaciones de 100% y 150%; es decir, es un asunto sin razdn, porque como pueden haber diferencias
tan sustantivas en el costo de los productos, y eso a nivel de supermercado; por ejemplo, en el caso
de una lata de maiz, se observa el precio entre un supermercado y otro; son diferencias grandes.

Dice que existe una percepcion real de la gente de que el dinero no alcanza. En cierta manera,
deben tratar de mantener la competitividad, por un lado, de los salarios universitarios, tener una
politica que, de una u otra forma, retenga a los funcionarios; por otro lado, ayudarles a solventar
las vicisitudes del diario vivir; es evidente que en enero y febrero se realizan gastos fuertes y es
particularmente en donde se ven los mayores incrementos; en la parte escolar, la famosa “cuesta de
enero”, etc.

Comenta que ve razonable pensar en incluir ese otro mes en esa solicitud, con el fin de que se
refleje en el salario y, de alguna forma, las personas puedan solventar esas diferencias.

Entiende las razones acerca de las necesidades presupuestarias, pero deben ser solidarios y
realistas en cuanto a la situacion econémica de las personas; no ve tan descabellado incluir ese mes
adicional en ese reconocimiento.

EL DR. ANGEL OCAMPO sefiala que le preocupa el ambito de la discusion, porque estan en el
punto sobre el incremento salarial y, evidentemente, es un asunto técnico que requiere de parametros
técnicos, aunque eso asuste a alguno, si no hay una manera de implementarlo, no es a base de
percepcion, y por ese lado empiezan a argumentar, porque esa argumentacion esta fuera de lugar, no
es casuisticamente que van a encontrar cual es el porcentaje que debe aplicarse y los criterios sobre
si se trata de resolver algo que ya se ha reconocido, una percepcién.
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Afade que la discusion esta sobre cuales son los calculos y las divisiones que se han realizado
y si estos estan malos o corresponden a indicadores que cuestionan. Sefala que estan volviendo al
punto de introducir temas paralelos en la discusion, y eso, en su momento, ya fue objeto de discusion;
debid haberse elaborado debidamente.

Recuerda que con el senor Juan Manuel Villasuso se habia comentado la posibilidad de
elaborar un indice apropiado o algun indicador que considere ver si, en efecto, las condiciones que
se tienen corresponden, pero no pueden llevar la discusion para tomar esa decision, desvalorizando
los indicadores y los calculos realizados y le parece que no van a encontrar una resolucién adecuada
y mostrar si en efecto tienen sospechas fundamentadas y que tiene que agregarse en el dictamen de
que el indicador es erroneo, cuales son las razones y elaborar el indicador para realizar de nuevo los
calculos debidos, pero no basar una decision de caracter numérico, porque no tienen otra forma en
una especulacion.

Reconoce que es correcto que debe tenerse una visidn politica, la cual puede juzgar los
instrumentos y adecuarlos, pero no pasarles por encima, con criterios nebulosos, sino establecer
claramente cuales son esos criterios.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que ha escuchado atentamente todas las observaciones.
Dice que la propuesta del dictamen es clara, que es el reajuste por el concepto de incremento en el
costo de la vida. No obstante, siempre un tema tiene relacidén con otros temas; en ese caso, cuando
se ha hablado, en las discusiones, de masa salarial, de las partidas de operacién y de la tercerizacion,
€so0s son elementos asociados que aparecen.

Agrega que, ante el planteamiento de que deberian sacarlo, no esta en desacuerdo estrictamente
con lo discutido, pero en otras negociaciones salariales si han tomado otros acuerdos relacionados
con el tema; es decir, no ha sido estrictamente que se incrementa en tanto, y uno de esos acuerdos
es el que se refiere a la solicitud de elaboracion de un indice de costo de vida para los funcionarios
universitarios; ese ha sido un acuerdo que, en algun momento, se asocio, un acuerdo en el que
el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas se pronuncié, indicando la complejidad de
realizarlo y de cémo hacer un indice de precios diferenciado en el pais y para una Institucion o
instituciones y lo que demandaria ese trabajo.

Afirma que en ese momento tienen criterios técnicos con un indice del programa macroeconoémico,
pero no tienen esos otros indices; lo técnico es lo que tienen de indices del programa macroecondémico
y de como avanza la inflacion.

Comenta que no estaria en desacuerdo, si se acuerda que sacan lo de la tercerizacion, pero
insiste en que si se han tomado acuerdos relacionados con el asunto.

Sefiala que como los asuntos son relacionados, para el presupuesto 2014, en la relacion 80/20
viene planteada 78,57/21,43, y cada punto entiende que es un punto de referencia, pero la Universidad
es dinamica, la gestion de presupuesto es dinamica, la gestion universitaria es dinamica; pero cada
punto significa mas de 2.000 millones de colones cada punto, y lo dice como un elemento, porque es
uno de los temas que estan viendo en la Comision de Administracion y Presupuesto en ese momento.
Pregunta qué van a hacer para el 2014 con ese asunto, porque si hablan de masa salarial tienen que
decir que hay profesores que trabajan sin continuidad de marzo a junio, de agosto a diciembre, y se
acabd; ese punto puede servir para pagarseles a las personas que realizan investigacion, accion
social y que se comprometen con los programas de docencia.

Comenta que no esta para nada sefialando que no es muy importante las otras partidas de
operacion, pero si estd sefalando ese asunto, porque los temas no estan separados. Pregunta
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por qué no toman 1.000 millones de colones y eliminan el tema de nhombramientos sin continuidad,
aunque no es el tema del momento porque ya lo que correspondio al ejercicio presupuestario 2013
fue presupuestado con esa diferencia, no es pertinente que lo sefialen, pero si lo sefiala para futuras
decisiones en relacidon con ese acuerdo del Consejo Universitario.

Explica que la tercerizacion y la relacion 80/20 no son temas ajenos a la masa salarial ni a los
trabajadores. Indica que la Universidad es respetuosa de los derechos laborales en ese sentido, y lo
que corresponde a salario escolar, aguinaldo, siempre se paga; el tema es cuando se paga, y para
eso existen normas y fechas, procedimientos que el mismo Consejo Universitario ha definido que son
asi. La Universidad, no es que no va a pagar el aguinaldo; si la va a pagar, pero lo que podria darse
es que en una eventualidad de que el incremento se defina, le incorpore una fraccion, pero el corte
para pago de aguinaldos y salario escolar esta definido.

Expresa que estan muy fundamentados en asuntos muy técnicos. En otros momentos, para
pagar esa diferencia presupuestaria, que en los ultimos afios ha sido del 0,5%, a partir de octubre o
noviembre, se ha hecho efectivo en el mes de marzo o abril del afio siguiente, porque la Administracion
no tiene los recursos suficientes para pagarlos de inmediato; eso se lo han preguntado al vicerrector
de Administracion, y les dice que, efectivamente, no tienen los recursos para pagarlos este ano; es
decir, seria una eventualidad ante un tipo de gestion o de esas partidas que se subejecutan, pero que
no es previsible, mas bien, requiere disponibilidad de recursos para el ejercicio siguiente.

Puntualiza que en el presupuesto de 2014 se esta tomando como referencia que el costo
mensual es de 160 millones de colones, se esta tomando la previsidon de disponer de esos recursos
a partir de enero del préximo afio, pero en ese momento no estan; si el sefior rector les dice que si,
sera mejor todavia.

Se refiere a la pregunta del Dr. Angel Ocampo; explica que el 5%, ademas de ser histérico,
es la base del reconocimiento de la inflacion que en el presupuesto se plantea y en cada ejercicio
presupuestario se incorpora, y el Gobierno reconoce la inflacién por todo el presupuesto anual y es
la base de la inflaciéon minima, de modo que si existe una razén que justifique que se asocie con este
en cuanto a por qué de ese 5%.

Afirma que si tienen la impresion y la sensacion, para algunos puede ser que el costo de la vida
sea superior a los indicadores (como estan eso es posible), es una posibilidad, pero técnicamente no
tienen otros indicadores, es lo que el Dr. Henning Jensen sefialé anteriormente de que la solicitud de
un indice universitario tampoco prospero y es un tema que ya habian visto en el Consejo Universitario.
De manera que no hay técnicamente una demostracion de que ese sea el costo de la vida, que no
es cinco mas menos uno; por eso, como funcionario universitario le gustaria un mayor incremento
salarial.

En cuanto al 1%, piensa que esa pregunta se la plantearon al sefior vicerrector, de hasta donde
podrian ir (no los dos meses), sino qué otras posibilidades habrian; la respuesta fue que ninguna, no
hay posibilidad mas alla de noviembre y diciembre.

Sefiala que la propuesta de noviembre y diciembre es una propuesta técnica debidamente
sustentada en datos. Si hubiera alguna intencién, algun propodsito de un mayor reconocimiento,
que revisten un caracter mas politico de reconocimiento real de salarios, seria esa la linea, pero
técnicamente no estan con datos demostrados para decir que sea de octubre, setiembre o agosto.

Dice que se lo planteo al sefior Carlos Araya; la idea era que le dijera que podria ser hasta agosto
u octubre, pero la respuesta fue contundente: no hay ninguna posibilidad técnica ni de recursos; es
noviembre la referencia.
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Comenta que deja el tema ya que no estan los recursos, aunque no seria malo que se reconozca,
no es descabellado pensar en uno o dos meses mas, pero técnicamente no tienen un argumento para
decir que sea a partir de tal fecha. Tenia la expectativa de que en ese proceso de negociacion se
pensara en unos dos meses mas, pero plantea que se abra la discusion para que el Consejo se refiera
al asunto y que el Dr. Henning Jensen les brinde alguna posibilidad.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la ampliacién del tiempo de la sesién, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Coérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meoino, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion para continuar
con la agenda.

EL ING. ISMAEL MAZON indica que continian con la discusion.

EL DR. ANGEL OCAMPO insiste en que para efectos de la légica argumentativa, quizas pueda
ser una sutileza, pero no lo es, el tema de la tercerizacion de los trabajos de limpieza, vigilancia, etc.,
no necesariamente a los que se mencionan, es un tema intrinseco al dictamen, y no ha ocurrido en
los dictamenes que conozca. El asunto del IPC es un tema intrinseco que esta utilizado, que surge del
trabajo del reajuste salarial y es uno de los indicadores y niumeros que juegan dentro de la deliberacion
para tomar la decision; es un tema que claramente no esta relacionado con el reajuste salarial.

Comenta que, de alguna manera, puede relacionarlo, como puede relacionar todo en la vida,
pero no es un tema intrinseco, sino un tema ajeno, que le parece pernicioso aceptar estar incluyendo
temas que no corresponden en un acuerdo que va en otro sentido, y lo manifestdé anteriormente
respecto al dictamen que se esta realizando solo un proyecto de ley, aprovechar para referirse a otra
cosa que no estaba clara, incluso si es a la Asamblea Legislativa a quien iba dirigido.

Aclara, y se cura en salud por si alguno quiere realizar una interpretacion equivocada, que no
esta en contra de que se realice ningun estudio sobre el punto o los salarios de esa tercerizacion, sino
que es un tema que tendrian, quienes se preocupan por ello, plantearlo debidamente para resolverlo,
pero no corresponde al tema del incremento del ajuste salarial.

Anota que el 5% tiene un caracter arbitrario, que es un producto histérico que se ha mantenido
y que, en efecto, puede significar una especie de adelanto, porque se hace una prevision en un afno,
ese afno no se vence ni en enero ni en febrero ni en marzo, porque se esta anticipando a un calculo o
que corresponde a una realidad que se consuma a lo largo del afio.

EL DR. HENNING JENSEN reitera lo dicho por el Dr. José Angel Vargas, de que si pueden tener
muchas cosas deseables en el horizonte, pero los indicadores, las razones técnicas, les dicen que lo
que pueden proponer es lo que ya esta descrito en la propuesta de acuerdo.

Senala que deben decidir sobre el asunto, basandose en esos indicadores técnicos; un mes mas
significa 165 millones de colones, que en ese momento no tienen. Solicita que hagan ese esfuerzo
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por ajustarse a la realidad, por un lado, pero, por otro lado, tomando en consideracidn que no existe
nada que indique que se va a superar el 5% de inflacion en el proximo mes. De manera que reitera la
propuesta de acuerdo, la que incluso tiene la salvedad de que si se da antes, se reconocera, pero se
reconocera el proximo afo, se pagara en enero del proximo afo porque antes no pueden.

Expresa que ve muy deseable el que haya continuidad en el nombramiento del personal interino,
pero el cambiar esa circunstancia solo es posible si tienen lo recursos correspondientes. Recuerda que
poseen alrededor del 66% de personal interino en la Universidad de Costa Rica y pagar continuidad
al personal interino significa una cantidad de dinero alta; podrian hacerlo algun dia, pero deben contar
con los estudios correspondientes.

Se refiere al tema de los servicios de limpieza que estan siendo subcontratados, dice que ojala
no se subcontrataran; esa seria también su posicion, pero no tiene ningun estudio que le permita
decidir en ese momento la asignacion de ese personal a la planilla universitaria. Sin embargo, sugiere
que se realicen los estudios correspondientes para tener indicadores objetivos y tomar las decisiones
en el momento oportuno.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que cuando firmé la propuesta, lo hizo partiendo del
hecho de que estaba de acuerdo con ella y lo justifica que el mandato que tienen como Comisién
Administracion y Presupuesto,es el de presentar una propuesta al plenario sobre el incremento
salarial por costo de vida; ese incremento lo mide el indice de precios al consumidor (IPC) y todos
saben que ese indice es multifactorial y multivariable. Desde ese punto de vista, cualquier movimiento
en cualquier variable o factor va a tener una injerencia directa en el indice de precios al consumidor

ARade que escucharon con atencion la posicion de la Administracién en la Comision y la posicion
del Sindicato; realizaron las preguntas respectivas a la Administracion, buscando la posibilidad de
mejorar el periodo retroactivo de un mes y las respuestas fueron contundentes en los términos de
que, por un lado, no existen recursos, pero, también, escucharon con atencion las propuestas y los
fundamentos del Sindicato sobre el tema.

Cree que la Comisidn llegé a un dictamen muy equilibrado y balanceado (la Economia no es una
ciencia exacta), pero probablemente el incremento real vaya a ser 1%. Piensa que si no fuera asi, el
dictamen esta bien fundamentado en el sentido de que prevé esa situacion y de que si se llega a un
5% antes de noviembre, este se va a reconocer.

Lo que quiere decir es que cuando firmé el dictamen, lo hizo porque esta de acuerdo con las
condiciones que ha presentado, fundamentado en los criterios que emitié tanto la Administracion
y preguntas que le realizaron a ambos (Administracion y Sindicato); ademas, hubo dos reuniones
con Sindicato y después otra en el plenario, y los argumentos que se sostuvieron indican que esa
negociacion a la que se llegd es muy equilibrada.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO se refiere a la argumentacion del Dr. Angel Ocampo en relacion
con los indices; si piensa que los indices deben ser revisados constantemente, porque, como explicd
el sefor el M.S.c. Eliécer Urefa, son multivariables, hay muchas variables involucradas.

Comenta que en la Universidad de Harvard hubo dos grandes economistas, quienes, mediante
un indice, decian que una vez que se superara el 90% del producto interno bruto, el crecimiento
econodmico cae en picada. Dos estudiantes, revisando ese indice —porque no sabe por qué los
economistas sin ciencia, cuando realizan afirmaciones, todo el mundo piensa que esas afirmaciones
son ciertas, no son cuestionables—; resulta realizaron unos calculos y no les daba, volvieron a repetir los
calculos porque no pudieron cuestionar a los economistas de Harvard (en Economia, principalmente
ese tipo de temas no se cuestionan), y estaban equivocados; esa politica se aplicdé mundialmente y
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se decia que eso era de esa manera, y eso implicé mucho para la gente comun y corriente, porque
se aplicaron una serie de medidas desproporcionadas cuando se decia que no pueden alcanzarlo,
no pueden endeudarse, ni hacer esto otro; al final, los profesores de Harvard admitieron que habia
un error; no sabe si fue intencional porque algunos dijeron que no se incluyeron algunas variables y
alguna informacion, hubo problemas en la hoja de calculo que se utilizaba, etc.

Sefiala que es importante revisar los datos, y deberia pensarse en esa revision que planted el
Dr. José Angel Vargas para los profesores universitarios; es decir, entiende que si no hay dinero para
pagarles y eventualmente van a entrar recursos el otro afio, empezaria a partir de enero. Se esta
discutiendo actualmente el presupuesto, pero también en términos de una negociacion politica se
buscan siempre puntos intermedios; por ejemplo, vieron cdmo se movieron tanto la Administracion
como el Sindeu en términos de plantear e ir bajando; llegaron a conciliar un punto; en el punto donde
no lograron conciliar fue a partir del retroactivo; en un caso plantean una diferencia de 5 0 6 meses
de retroactivo.

Indica que por eso no le parece del todo ceder en ese aspecto en términos de una negociacion
politica, porque no siente que sea un impacto fuerte para el presupuesto universitario, pero si cree
que deben ser mas criticos en cuanto a los indices, ya que existe una cierta pasividad, particularmente
institucional. Dice que cuando les plantearon a los economistas de la Universidad que lo hicieran,
dijeron: “no, ese indice esta bien”. No obstante, considera que no, que todo puede ser cuestionado y
revisado para ajustar a una realidad que es cambiante y multifactorial y que, por tanto, deberia revisar
mas frecuentemente.

EL DR. JOSE A. VARGAS comenta que es probable que la sensacion, con esa y la otra opcién,
la estén compartiendo; es decir, un mes mas y que estan los datos técnicos, etc. Reitera que comparte
esa sensacion; sin embargo, firmo la propuesta tal y como estaba, pero no tiene los elementos
concretos. Si sale algo de la situacion, que se plantee y se apega al estudio que se realizé y a los
numeros y no quiere que se indique que no hubo seriedad en el proceso, ya que es muy serio todo y
el detalle lo han revisado, existen distintos factores y comparte y siente esa sensacion de que un mes
mas no significa mucho, etc.

Indica que esa es la propuesta que esta expuesta y técnicamente estd para noviembre y
diciembre. Si hay una decision politica de que el Organo la discuta, pero desea reiterarlo porque no es
que esa es su posicion, ya que es la posicion sustentada en los elementos técnicos, y todos desean
ir un poco mas con el tema salarial.

EL DR. ANGEL OCAMPO comparte que le alegra saber, en relacién con lo que el M.Sc. Daniel
Bricefio esta planteando, que estan plenamente de acuerdo, y que no pueden saltarse los indices o
el referente que la humanidad haya creado para tomar una decision de caracter histérico-institucional,
cualquiera de las dos.

Senala que, en efecto, el caso que el M.Sc. Daniel Bricefo cita adecuadamente, de la adulteracion
que se habia realizado sobre el calculo del gasto publico, que fue del cual le recetaron el programa
econdémico a Grecia, entre otros, resultd falseado con los datos. y la profesora de origen cubano que
encabezo esa propuesta en efecto tuvo que reconocer pero lo que se realizé fue saltarse el indice,
sino cuestionar el indice porque, en efecto, tiene todo ese caracter sabido, que es multifactorial, que
es una aproximacion. Puntualiza que la otra propuesta de indice —tampoco creen que es la real—, sino
que es la mejor, se va a adecuar de acuerdo con las necesidades del momento y al colectivo que esta
al frente, pero tampoco es porque es la realidad, porque la realidad siempre va a ser una construccion.

Agrega que no es abandonando el indicador, sino cuestionando el indicador para rearmarlo y
tener un indicador mas adecuado como referencia.
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LA DRA. RITA MEONO comenta que es claro que los criterios técnicos, ajustandose a esos
indices, les llevan a la propuesta planteada en el dictamen. Reflexiona sobre dos puntos, uno es que,
independientemente de lo que se esta proponiendo la Administracién esta planteando, que no hay
dinero para pagar noviembre ni diciembre, que eso sera una estimacion que se realice a partir del afo
entrante.

Pregunta cuales son las previsiones que realizan, porque sabe que hay una negociacion salarial
siempre y finalmente la argumentacién que se plantea, y que parece que cierra los portillos, es que
no hay dinero para pagarlo; es importante revisar ese punto, de cuales son las previsiones que
institucionalmente se realizan para asumir esos gastos, que saben que vienen en cada afo.

Dice que revisando el articulo 6 donde se plantea todo el sistema de ajustes de salarios, podrian
encontrar una posibilidad para justificar si tomaran una decision que se aleje de la propuesta que esta
en el dictamen, porque el articulo denominado “Sistema de Ajustes de Salarios” plantea lo siguiente:
“las partes aceptan el siguiente mecanismo de calculo para los ajustes salariales minimos que la
Institucion otorgara a sus trabajadores como compensacion al aumento en el costo de la vida. La
Universidad se reserva el derecho de otorgar ajustes superiores a los aqui establecidos, sean ellos de
caracter general o particular cuando asi lo requieran los intereses de la Institucion”.

Indica que teniendo claridad y con los estudios que demuestran que esos indicadores son
solamente una aproximaciéon y normalmente son aproximaciones oficiales, que ademas utiliza el
Gobierno para hacer sus propias negociaciones, podrian considerar la posibilidad de que ya que la
Administracion esta aceptando que el 1,8% es lo negociable, puedan ver si esa reivindicacién que
estan solicitando los trabajadores de colocarlo al menos un mes mas, en ese caso estarian cediendo
porque estaban planteando julio, un mes mas para que tenga un impacto positivo en lo que es el
salario escolar y en el aguinaldo. Estan hablando de 160 millones de colones, pero que son 160
millones que se suman a otros 300 y resto de colones que no estaban estimados y tendran que
buscarlos, porque no estan para pagarse durante este ano.

Particularmente, cree que si tienen un elemento normativo que les permite realizar una
propuesta razonable, porque tampoco es una propuesta descabellada irse hasta enero y que de
alguna manera se brinda una respuesta a las reivindicaciones que esta solicitando el sector trabajador
de la Universidad.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que es interesante que hace 20 afios el indice de precios
al consumidor lo conformaban una gran cantidad productos; de acuerdo con un estudio que se realizo
en ese momento con esos productos, la canasta la conformaban alrededor de 70, e hicieron un
replanteamiento del indice de precios al consumidor, quedé en menos de la mitad de productos de la
canasta basica. Segun estudios, en realidad si existe una gran diferenciacion de indices dentro del
indice, porque muchos de los productos que consumen, por ejemplo, los profesores y los funcionarios
universitarios no son los mismos que consumen las personas en zonas rurales; sin embargo, forman
parte de la canasta; es decir, si hay una diferenciacién, pero el hecho es que se tiene un indice.

Concuerda con los miembros de que debe ser revisado, pero ese es un tema totalmente aparte,
porque lo que esta fallando es el indice que tienen para ese tipo de negociaciones. Ademas, dice que
es una propuesta que la Comisioén presenta.

Reitera que la propuestalafirmd, partiendo de las dos argumentaciones explicadas anteriormente.
EL DR. JOSE A. VARGAS le responde a la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez sobre el tema del

seguimiento continuo de acuerdos, ya que, efectivamente, ese tema lo habian visto en el plenario;
cree que incluso habian dado por cumplido.
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Explica que en el fondo no era de seguimiento continuo, sino de unos plazos establecidos. Lo
que la propuesta pretende en el fondo, que puede ser un segundo acuerdo o una propuesta separada
por la Comision de Administracion y Presupuesto en otro momento, no hay problema excluirlo, el tema
va a permanecer vigente, el asunto es ir en la linea que el Dr. Henning Jensen sefalo; es decir, es
necesario tener las estadisticas, los datos de la situacion actual para pensar en politicas y cambios
diferentes.

Sefiala que si en la sesién de trabajo deciden excluirlo, su persona en la Comision de
Administracion y Presupuesto se hace responsable de traer la respuesta para que se justifique, pero
el tema seguira vigente, y esa es la intencion para que se hagan los estudios correspondientes en el
futuro.

Se refiere a lo dicho por la Dra. Rita Meofio acerca del articulo 6 de la Convencion Colectiva;
tiene toda la razon, pero en el marco técnico ya se esta realizando; el C-1 o el 080 que, eventualmente,
podria ser ya, se esta considerando que es una reserva a la Administracién de poder ir mas alla de lo
técnico; es decir, seria ampliarlo mas.

EL SR. CARLOS PICADO se refiere al punto dos de la propuesta de acuerdo. Comparte
totalmente la posicién del Dr. José Angel Vargas, en el sentido de que se podria retomar por parte
de la Comision de Administracion y Presupuesto, pero una de las razones que motivaron de que se
incluyera es que las condiciones de salario que se discutieron, en algun momento de esos grupos
de trabajadores, que son parte de la Instituciéon y que aunque sea por la via de la tercerizacion, se
convierten en comparieros y compaferas de otros que también laboran en las mismas dinamicas de
la Institucion. Ademas, dice que en algun momento el Consejo Universitario también ha propuesto y
ha tomado otros acuerdos en el sentido de verificar cual es el comportamiento de esas contrataciones.

Sefiala que en la parte de vigilancia se habia mejorado la contratacién por medio de ese
mecanismo; en la parte de limpieza todavia seguia reflejandose con un monto y un aspecto importante
por resolver, y todavia no estaba resuelto. Cree que el espiritu era incluirlo, pero acuerpa la propuesta
del Dr. José Angel Vargas, en el sentido de que perfectamente se puede retomar y atender lo que
les comentd el Dr. Henning Jensen con respecto a que se necesitan mas estadisticas y estudios que
les permitan tomar decisiones como Institucion, para mejorar ese tema, que no es una preocupacion
solamente de algunos en la Universidad, sino de muchos, tanto académicos como administrativos,
que les preocupa ese detalle y que es conveniente que el Consejo Universitario, por medio de politica,
lo pueda resolver.

EL ING. ISMAEL MAZON plantea que inicien sesién de trabajo.

****A las doce horas y cuarenta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las doce horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ™ **

EL DR. ANGEL OCAMPO concuerda con la Dra. Rita Meofio en cuanto a la fecha para que
empiece a regir la propuesta salarial.

Manifiesta que no se trata de buscar una propuesta irracional, sino algo que sea razonable. El
criterio de razonabilidad, la Comision no lo ha dado. Supone que se realizé un estudio que condujo a
presentar la propuesta con estos criterios.
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Expresa que para modificarlo se requiere que la Comision lo estudie e indique si la propuesta
esta dentro de lo razonable; es decir, que no va a tener repercusiones negativas para algun programa
de la Institucion. Esto, con el fin de tomar una decision y decir que este es un acuerdo politico a partir
de un estudio que se solicitd a funcionarios especialistas en el ramo, que puedan emitir un criterio
técnico que asegure que la aplicacion de esto no conlleva un perjuicio para la Institucion.

Le preocupa que se esté deliberando, en cuanto a tomar un acuerdo u otro, sin tener el criterio
de razonabilidad que la Dra. Rita Meofio manifestd, lo cual apoya totalmente.

****A las doce horas y cuarenta y nueve minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesién de trabajo.

A las doce horas y cincuenta y cinco minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario.****

ELDR. JOSE A. VARGAS cree, que con respecto al tema de la tercerizacion, que como Comision
hay disposicion para retirar ese punto, por lo que se estaria presentando, con la debida justificacion
y por separado, posteriormente.

En cuanto a la situacién de la nueva propuesta que se presenta en relacion con la que trabajé la
Comision, algunos miembros de la Comisién han sefialado que la estarian apoyando.

En lo personal, le queda la duda de la diferencia de los ciento sesenta y cinco millones de
colones en qué momento podrian pagarse en la eventualidad de que sean tres meses y no dos,
porque la prevision que tiene la Administracidén es de dos meses y que es posible pagarlos el 14 de
enero; entonces, habria que pensar cuando seria posible el pago de la diferencia.

EL ING. ISMAEL MAZON expresa que hay dos mociones para este primer acuerdo, una es que
rija a partir del 1.° de octubre de 2013, y la otra, a partir del 1.° de noviembre de 2013, la cual presenta
la Comision.

Indica que se tiene informacion para sustentar la propuesta de que empiece a regir a partir del
1.° de noviembre. En cuanto a la fundamentaciéon que sustenta la propuesta del 1.° de octubre, esta
supeditada a recursos propios de la Administracion.

Seguidamente, somete a votacion la mocion de que a partir del 1.° de octubre, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Yuliana
Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado, Dra. Rita Meofio y M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliecer Urefa, M.Sc. Saray Cérdoba e Ismael Mazén.
TOTAL: Cuatro votos.

En consecuencia, se aprueba la mocion de que rija a partir del 1.° de octubre de 2013.

EL DR. ANGEL OCAMPO justifica su voto a favor. Reitera que si la Comisién valoré esta

propuesta, la cual es razonable, y era su preocupacion; si esto es posible y favorece a los trabajadores,
es viable y conveniente que la propuesta sea aprobada.
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Queda pendiente ver con cuidado cuando se haria efectivo, de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias.

EL M.Sc. ELIECER URENA justifica su voto en contra. Sefiala que voté basado en la propuesta
elaborada por la Comision.

Manifiesta que escuchdé detenidamente la posicidn de la Administracion y la del SINDEU. En ese
momento, se tenia el mandato en la Comisiéon de Administracion y Presupuesto de presentar una
propuesta de incremento salarial segun el costo de la vida. Con base en lo que analizaron, suscribio
la propuesta y continla pensando que esta balanceada.

Comprende que la mayoria gana, por lo que votara la propuesta que finalmente quede; es decir,
si se cree que esta es la que va en beneficio de los trabajadores.

Enfatiza que se esforzaron en la Comision para lograr mas tiempo retroactivo; sin embargo, las
argumentaciones dadas fueron contundentes en términos de la racionalidad.

LAM.Sc. SARAY CORDOBA apoya los argumentos del M.Sc. Eliécer Urefia, dada la inseguridad
que le deja el adelanto de la fecha. Le parece que no se tiene claro qué va a pasar en el futuro;
es decir, si van a tomar una decisién que afecte a los trabajadores y provoque inseguridad en la
aplicacion, es lo que la hace dudar. Por eso votd porque rigiera a partir de noviembre, o se apega a
la propuesta de la Comision.

Expresa que la idea es no provocar mas inseguridad, sino, todo lo contrario, tomar una decision
que no afecte a los trabajadores y trabajadoras. Agrega que la diferencia en ese sentido no es tan
drastica, aunque podria ocasionar un caos.

EL DR. JOSE A. VARGAS sefiala que posterior a la presentacion del dictamen, se valoraron
distintas posiciones en una especie de sesion de trabajo, por lo que mas que dos posiciones extremas,
lo que ve es el resultado de lo que se discutio.

Al respecto, expresa que la Administracion, de alguna manera, estaba asumiendo lo que dice el
articulo 6 de la Convencidén Colectiva, en cuanto a que se reserva el derecho a efectuar un aumento
superior al costo de vida; entonces, habia una coincidencia. Agrega que se amplia la posibilidad para
lo cual sera necesario hacer un esfuerzo y dar a la Administracion el espacio que requiera para que
pueda pagarse una vez que las condiciones estén dadas.

LA DRA. RITA MEONO comprende la preocupacion de la M.Sc. Saray Cérdoba, aunque cree
que se puede resolver si se mantiene el acuerdo tal y como lo presenté la Comision, en términos
de que la Administracion se habia comprometido a pagar de manera retroactiva, haciendo todo el
esfuerzo para pagar este ano. En caso de que no sea posible, se pagaria el 14 enero de 2014. Se
esta hablando de los meses de enero y diciembre, por o que se dejaria el mes de octubre, que es el
que se esta incluyendo. Reconoce que la Administracion tiene derecho de tomar el tiempo para definir
cdmo pagarlo, ya que es el unico mes que quedaria comprometido.

Enfatiza que esto representa un avance para los trabajadores, quienes tienen asegurado lo que
la Comisién habia logrado negociar con la Administracion; de modo que la inseguridad queda resuelta
si se toma el acuerdo concretando esos dos elementos sefialados.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.

Eliécer Urena, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado,
Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazon.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Dr. Henning Jensen.

TOTAL: Un voto.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, M.Sc.

Eliécer Urena, M.Sc. Saray Cérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr. Carlos Picado,
Dra. Rita Meofo, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Dr. Henning Jensen.

TOTAL: Un voto.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con lo que establece el articulo 6, inciso g) de la Convencién colectiva
de trabajo de la Universidad de Costa Rica, la Administracion procedié a convocar a la
negociacion salarial correspondiente al ajuste de medio periodo 2013 y enero 2014. Esta
negociacion esta orientada de forma principal al ajuste por costo de vida vinculado al
indice de precios del consumidor (IPC).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la propuesta de reajuste salarial correspondiente
al medio periodo 2013 y enero 2014, tanto de la Administracion como la que plantea el
SINDEU (R-5817-2013, del 29 de agosto de 2013).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comisiéon de Administraciéon y
Presupuesto (CAP-P-13-026, del 2 de setiembre de 2013).

La Comision de Administracion y Presupuesto se reunié el lunes 9 de setiembre de 2013,
para analizar las propuestas presentadas por la Comision Bipartita de Negociacion Salarial,
conformada por representantes de la Administracion y del SINDEU.

El reajuste salarial se basa en el costo de vida y los montos que se revisan corresponden
al comportamiento del indice de precios al consumidor (IPC), a escala nacional.

En enero de 2013 se reconocié un aumento salarial del 5% y de acuerdo con la informacién
del Banco Central, la inflacion acumulada a junio es de un 3,24% y a julio de un 3,59%;
mientras que se estima que la inflacion para el afio 2013 cerrara en un 5,8%.

La udaltima propuesta presentada por la Administracion es razonable y equilibrada,
tanto para salvaguardar las finanzas de la Institucion, como para beneficio de los (las)
trabajadores(as).
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8. En cuanto al 5% de incremento salarial para enero de 2014, ambas partes coincidieron, por
lo que se mantiene de esa manera.

9. Elarticulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica.
ACUERDA

Aprobar el siguiente reajuste salarial correspondiente al medio periodo del 2013 y enero de
2014:

* Ejercicio presupuestario 2013

Un reajuste del 1,80% calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2012, que rige a
partir del 1.° de octubre del 2013.

En caso de que lainflacidon supere el 5% antes del 1.° de noviembre, se adelantara el incremento
del 1,80% en el inicio del mes en que se dé este supuesto.

Lo anterior, por cancelar una vez que sean aprobados los correspondientes presupuestos
tanto del Gobierno por parte de la Asamblea Legislativa, como el de la Universidad por parte de
la Contraloria General de la Republica. La Administracion hara el esfuerzo para que se cancele
este afo los meses de octubre y noviembre; de no ser posible, se pagaria a mas tardar, de
manera retroactiva, el 14 de enero de 2014. La Administracion informara a este Consejo, a mas
tardar la primera semana de diciembre, sobre la fecha en que se pagara el aumento salarial
correspondiente al mes de diciembre.

* Ejercicio presupuestario 2014

Un 5% de incremento salarial a partir del 1.° de enero de 2014 sobre la base salarial al 31 de
diciembre de 2013.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados anteriormente, la Universidad de Costa
Rica comunicara de inmediato dichos incrementos a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 7

El seinor director, Ing. Ismael Mazéon Gonzalez, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con la eleccion de la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario
para el periodo del 16 de octubre de 2013 al 15 de octubre de 2014.

EL ING. ISMAEL MAZON somete a votacién la modificacién en el orden del dia, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Coérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meono, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con
la eleccidn de la persona que ocupara la Direccion del Consejo Universitario para el periodo del
16 de octubre de 2013 al 15 de octubre de 2014.

ARTICULO 8

El Consejo Universitario procede, mediante votacidon secreta, a la eleccion de la persona que
ocupara la Direccion del Consejo Universitario.

EL ING. ISMAEL MAZON explica que escucharan propuestas de nombres de miembros
para ocupar la Direccion, si la persona acepta o no; o, bien, si la persona se propone a si misma.
Posteriormente, se dara un tiempo para que cada uno exponga los planes o proyectos, asi como que
una persona hable a favor de cada candidato o candidata. Finalmente, cada miembro escribira en un
papel el nombre de la persona por la que vota.

Cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefia.

EL M.Sc. ELIECER URENA saluda a los compafieros y a las compafieras. Conoce que no se
estila en el Consejo Universitario que la persona se autopresente; sin embargo, quiso hacerlo para
expresar su interés por ocupar la Direccidén de este importante érgano.

Reitera que optd por autopresentarse para expresar cuales son las razones por las cuales
desea y propone su nombre a este respetable 6rgano.

Se considera un verdadero universitario, quien tiene muy claro que la Instituciéon debe regirse
siempre por los principios de participacion democratica y que los intereses de esta siempre deben
primar, aun por encima de cualquier interés particular o personal.

De igual forma, esta plenamente consciente de los grandes desafios con los que tiene que
enfrentarse la Institucion todos los afios.

Sefiala que por los comportamientos en los escenarios econémicos, sociales y politicos del
pais, hay contextos que presentan grandes retos para la educacion superior. Conoce de esto porque
ha ejercido varios puestos de direccion en la Institucion.

Agrega que en el tiempo que tiene de ser miembro del Consejo Universitario, ha tenido la
oportunidad de aprender mucho y ampliar su horizonte de universitario, asi como de conocer aun mas
las complejidades de la Institucion.

Se refiere a algunas de las ideas que espera desarrollar en caso de que le permitan el honor de
ser nombrado director de este Consejo Universitario.

Dentro de los aspectos que desea impulsar, esta el promover una mayor coordinacion entre las
diferentes comisiones permanentes del Consejo Universitario.

Dentro de la estructura del Organo, se encuentran las comisiones permanentes, cada una
con su coordinador; sin embargo, le parece que, periddicamente, deben tomarse el tiempo para
elaborar un plan de trabajo, con el fin de que todos y todas se encuentren informados(as) de cual
es el trabajado de las comisiones y que, entre todos y todas prioricen los asuntos por analizar en el
Consejo Universitario.
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Anade que lo que se ha venido haciendo es que los coordinadores de las comisiones priorizan los
proyectos, pero no se conoce cual es la priorizacion que estan llevando a cabo las otras comisiones,
por lo que, muchas veces, estan trabajando proyectos que son de importancia para otra comision,
pero no se da esa sincronizacion de trabajo.

Destaca la importancia de que, trimestral o cuatrimestralmente, se cuente con un informe de
las comisiones. Esto, con el fin de que todos y todas se encuentren informados(as) de como estan
avanzando las comisiones. Dicho procedimiento permitira que todos y todas estén enterados(as)
acerca de lo que estan haciendo las otras comisiones; ademas, va a permitir que los coordinadores
y los asesores de las comisiones y de los proyectos reciban retroalimentacion de parte de los otros
compafieros y las otras compafieras.

Desea ser lo mas honesto y transparente posible, por lo que comparte que muchas de las ideas
son suyas, pero otras las habia conversado con los companieros, dado que en una oportunidad se
sentaron para compartir las preocupaciones que tenian, algunas de las cuales fueron discutidas como
inquietudes, pero, en lo personal, considero las interesantes, por lo que las acogio.

Otro aspecto es acercar el Consejo Universitario a la comunidad universitaria, porque aunque
se ha hecho, debe reforzarse, debido a que la queja de la comunidad universitaria es que no se
conoce qué es lo que se hace. Esto es algo que fue mencionado por los compafieros y la compafiera
que pronto se integraran a este 6rgano, en la sesion anterior.

Indica que, de llegaraocuparla Direccion, le gustaria elaborar, conjuntamente con los compafieros
y las comparieras un cronograma de visitas a las unidades, areas, centros de investigacion e institutos,
pero cambiando un poco la metodologia de cémo se han llevado a cabo hasta la fecha.

Comenta que, previo a la realizacion de la visita, realizaria una reunién de trabajo con la
contraparte, con el fin de definir los temas por tratar, de manera que sean tematicas sobre las cuales,
como Consejo Universitario, tengan injerencia, dado que el 80% de las demandas presentadas por los
funcionarios y las funcionarias en las visitas que han realizado hasta ahora, son acerca de cuestiones
de tipo administrativo; de ahi la importancia de contar con una agenda clara sobre los puntos por tratar
con los empleados de las distintas dependencias universitarias. De esta manera enfocar el trabajo
y la discusion sin dejar de lado lo administrativo, pero apuntando aspectos que permitan ir creando
politica, dado que es una de las funciones del Consejo Universitario.

Otro aspecto que desarrollaria es la organizacién de foros con temas de interés institucional,
dado lo demandante que es este Organo, le preocupa que, muchas veces, el tiempo no alcanza para
todo. Opina que lo que deben hacer con los grandes temas que hace quince, veinte o veinticinco afios
que estan en agenda, aunque hay comisiones para su analisis, es llevar a cabo foros que permitan
recoger la opinién de la comunidad universitaria, de modo que sirva de insumo para el trabajo que
realizan las comisiones. Dentro de los temas que podrian ser tratados en foros estan: interinazgo,
internacionalizacion de docentes y estudiantes, proceso de admisidn, regionalizacion universitaria,
entre otros.

Piensa que este es el sentimiento de todos, pero habla en el suyo propio, en el sentido de que
el deseo de llegar a ser parte del Consejo Universitario es dejar huella. Considera que si se logran
resolver algunos de estos asuntos y definir politicas, claras, estarian dejando huella, porque, si no,
todos estarian trabajando, pero hay temas importantes que, , el tiempo no les permite a los miembros
llevar discusiones a fondo.
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ARade que de los foros que se lleven a cabo, la informacion, la sistematizarian para procesar los
datos, de manera que obtengan una sefial de hacia donde deben dirigir las politicas de la Universidad.

Otro aspecto que desea retomar es mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema de informacién
y servicios técnicos, dado que, como todos y todas conocen, hay varios puntos que deben optimizarse.

Para empezar, cambiaria el nombre de Centro de Informacion y Servicios Técnicos por Sistema
de Informacion y Servicios Técnicos, debido a que esta conformado por unidades operacionales, y
para que el trabajo sea muy eficiente, debe operar como tal; es decir, como sistema.

Indica que algunas unidades especializadas mejorarian mucho el trabajo si funcionan como
sistema. Dentro de las unidades que se tienen estan la Unidad de Actas, la Unidad de Admisibilidad, la
Unidad de Comunicacion, la Unidad de Estudios, la Unidad de Informacion, Secretaria, Seguimiento
de Acuerdos, Servicios Administrativos e Informatica; estas son las areas que conforman el sistema.

Enfocaria la atencion a trabajar la parte de comunicacién en la Unidad de Comunicacion, ya que
es una de las unidades especializadas en lo que se deberia enfocar mucho el trabajo, pues cree que
la estrategia seguida no ha sido la mejor, y puede mejorarse.

Igualmente, a nivel de plenario tiene algunas ideas. Indica que cree que pueden llevar algunos
procesos un poco mas fluidos, sin detrimento de la calidad de las discusiones; se trata de liberar un
poco de tiempo para entrar en la discusion de los temas, lo cual implica un compromiso serio de todos
los miembros de llegar con la documentacion analizada y estudiada para liberar tiempo de lectura y
dedicarlo a discusiones importantes que se puedan generar.

Expresa que un afio no es mucho, por lo que se ha propuesto desarrollar los ejes mencionados,
los cuales van a conllevar suficiente trabajo.

Comenta que hay dos premisas superiores por las que él se rige desde el primer dia, y lo hace
hasta la fecha. Todas sus decisiones en este plenario son en funcion de dos grandes premisas; los
principios democraticos que deben regir la Institucidn y es que siempre sus decisiones tienen que
estar en funcién del beneficio institucional.

Manifiesta que cada vez que debe tomar una decision, siempre se pregunta cual es la posicidon
y la afectacion de las mayorias y cual es el mayor beneficio que genera esta para la Institucion.

Afirma que todos y todas pueden tener la seguridad de que nunca antepondra sus intereses
personales sobre estas dos maximas; de hacerlo, estaria haciéndoles mucho dafio a la Institucion y
a si mismo como persona, porque estaria violentando los principios y valores en los que siempre ha
creido. Reitera que siempre actuara con absoluta independencia, en funcién de estas dos premisas;
respetar los principios democraticos y buscar el beneficio institucional.

Sefiala que, ciertamente, como cualquier persona se puede equivocar en sus apreciaciones,
en sus comentarios y sus posiciones, pero tratara de estar lo mejor informado posible para que los
errores que cometa sean cada vez menores, si comete esos errores.

Relata que en los puestos de gestion que ha desempefado (como director de centros de
investigacion y de unidades académicas), siempre ha utilizado una practica administrativa que le
ha dado excelentes resultados, la cual es totalmente abierta y participativa. No cree en las practicas
administrativas autocraticas; siempre esta abierto a escuchar, a compartir, a preguntar. Esto le ha
dado muy buenos resultados, y seria de las practicas que utilizaria; en el caso de llegar a ocupar la
Direccidn, su gestion seria totalmente participativa.
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Igualmente, mantendria siempre su mente abierta, asi como la disposicidn para acoger y apoyar
las buenas ideas que beneficien a la Institucion; es decir, siempre tratara de ver las posiciones y no
a las personas. En otras palabras, no va a personalizar posiciones ni los asuntos por tratar, pues
tratara de combatir con buenos argumentos aquellas posiciones con las que no esté de acuerdo y no
comparta.

Asimismo, trataria de estar bien informado y de argumentar todas sus posiciones. Se compromete
a trabajar y dar su mayor esfuerzo para que este cuerpo colegiado y la Institucién logren alcanzar los
grandes retos que tienen.

Finalmente, dice que de no ser elegido se pondra a disposicidén de la persona que ocupe este
puesto para continuar trabajando con el mismo entusiasmo y con las mismas ganas con que lo ha
venido haciendo hasta ahora.

Manifiesta que si le preguntan cual es su mayor fortaleza, diria que es una persona muy
disciplinada en su trabajo, es leal en las cosas importantes. Reitera que propone su nombre para
ocupar la Direccion del Consejo Universitario, y de ocuparla, hara su mayor esfuerzo para que esta
gran Institucion alcance los fines y los propésitos para los cuales se encuentra aqui.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario.

Expresa que, como lo comentd el M.Sc. Eliécer Urefia, el grupo en el cual participaron sobre
algunos de los temas que el M.Sc. Eliécer Ureia menciond que deberian ser considerados para
una probable gestién, en aquel momento participaron la Dra. Rita Meofo, el Sr. Carlos Picado, el
M.Sc. Eliécer Urefia y su persona, quienes discutieron sobre esos mismos aspectos, por lo que no
va a reiterar lo que ya expreso6 el M.Sc. Eliécer Urefia, debido a que muchas de esas ideas fueron
discutidas dentro del seno de ese grupo.

Reflexiond sobre las razones por las cuales le interesa ocupar la Direccion del Consejo
Universitario en este primer periodo, visualizando cuales aspectos personales podrian, de alguna
manera, colaborar para que este Organo Colegiado supere algunos de los problemas que fueron
citados y discutidos con los compafieros que pronto se incorporaran al Consejo Universitario y entre
los actuales.

Considera que el Ing. Ismael Mazon vivio un momento coyuntural cuando ingresaron al Consejo
Universitario, porque la Dra. Rita Meofio, el M.Sc. Eliécer Urefa, el Sr. Carlos Picado y su persona,
particularmente, verian con la expectativa en relacion con cada una de las personas y como cada uno
visualiza la Universidad.

Dentro de los aspectos en los que cree que puede colaborar para que este Organo Colegiado
avance, es el que considera que es una persona que escucha antes de emitir su criterio personal,
siempre valora después de un analisis concienzudo y de escuchar diversas opciones y diferencias, y
busca el consenso que es necesario.

Coincide con la M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez, en el sentido de que hay que construir.
Agrega que el espacio parlamentario en el Consejo Universitario es muy particular, por lo que pueden
aplicar diferentes tipos de técnicas de planificacion, metas, objetivos, etc., pero, al final, este es un
espacio deliberativo y a partir de la deliberacion y de la democracia es como se construye.

Reitera que, como parte de sus cualidades, esta el escuchar y permitir la construccion, ya que
no le agrada imponer; respeta las opiniones; aunque pueda disentir, respeta la posicion de los demas.
En este Organo son pares entre iguales, lo cual debe primar ante todo para construir a partir del
trabajo que se realiza en las comisiones e, indudablemente, en la discusion del plenario.
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Para la construccion, le agrada crear puentes entre las personas. Estima que es importante
establecerlos con la Administracion, porque no estan aislados en el universo, sino que estan dentro
de un engranaje institucional.

Destaca la importancia de crear puentes para poder construir universidad; la Universidad no la
construye el Consejo Universitario ni la Administracion, sino que se construye en conjunto, como una
comunidad de docentes, estudiantes y personal administrativo.

Piensa que las caracteristicas descritas han primado siempre en su gestion de director, pues
son los motores que lo impulsan. Indudablemente, hay muchos aspectos administrativos que pueden
solucionarse desde la gestion de la Direccion, tal y como lo mencionoé el M.Sc. Eliécer Urena, en
lo que respecta a las comisiones permanentes y especiales, por lo que deberian tenerse claro los
objetivos por los cuales se conforman las comisiones, asi como el optimizar el sistema de acuerdos,
entre otros.

Estima que se debe dar el espacio a la gente para que puedan sentirse comodas; se refiere a
los companieros que pronto se integraran a este Organo Colegiado.

Agradece a los miembros, que estan prontos a concluir su gestion, el espacio que les brindaron
para escuchar sus opiniones cuando se integraron al Consejo Universitario. Dicho espacio fue muy
significativo; aprendieron mucho en ese proceso, tal y como lo mencioné el M.Sc. Eliécer Urefa.
Admite que la tarea no ha sido facil, en lo personal, ha sido un proceso de aprendizaje constante, pero
muy satisfactorio.

Menciona que en un momento dado de este proceso, incluso el de la candidatura, él se pregunté
a si mismo cémo podria contribuir con la Universidad; es decir, independientemente de la experiencia
que ha adquirido por medio de la vida universitaria, que ha sido extensa y enriquecedora en todas
sus facetas.

A lo que se respondio que puede contribuir desde su vision de lo que debe ser la Universidad.
De llegar a ocupar la Direccion, promoveria la discusién acerca de la Universidad y que tengan
espacio dentro de todo el trabajo cotidiano, que los satura y los llena. Piensa lo dificil que debe ser
en el caso del sefior rector lo cotidiano que simplemente abruma y que no da ese espacio para la
reflexién. Recuerda que el Dr. José Angel Vargas, en un momento, planteé la importancia de darse
ese espacio, por lo que procuraria crear esos espacios de discusion.

De alguna manera, tienen que implementar un mecanismo que evite que el diario quehacer no
les permita discutir y enriquecer diversas propuestas para la mejora institucional.

Dice que el Ing. Ismael Mazoén planted muy bien cuales eran los retos cuando fue entrevistado
en el Semanario Universidad. Dentro de los retos esta el lograr una mayor comunicacion a nivel
institucional y nacional; no solo deben enfocarse en la Institucion, sino, también, tener una comunicacion
con el pais.

El objetivo es que se entienda cual es el trabajo del Consejo Universitario; para lograrlo deben
utilizar todos los medios disponibles que posee la Universidad para comunicarse y establecer ese
didlogo. Percibe que esto no se logra solo con las visitas, por lo que es necesario establecer ese
dialogo que requiere la comunidad para comprender cual es el papel del Consejo Universitario; quiza
por eso ha disminuido la concepcion que se tiene del Consejo Universitario.

Se compromete a defender la dignidad de este Organo Colegiado y a recuperar los espacios
que necesita el Consejo Universitario; para que puedan mejorar su gestion.
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Indica que hay varios aspectos que se pueden implementar en la gestion interna, pero si quisiera
dejar ese sentimiento de que esta dispuesto al didlogo. Algunas veces, da la impresion de que es
firme en ciertas posiciones, pero esa firmeza viene inmediatamente por un espacio de escuchar y de
flexibilizar las posiciones.

Esto lo hace extensivo a la Administracion, en caso de que sea elegido como director. Tal y
como lo han expresado M.Sc. Eliécer Urena y el M.Sc. Roberto Salom, en la vida se gana y se pierde.

La persona debe superar eso dentro de la vida; por lo tanto, en el caso de que M.Sc. Eliécer
Urefia sea elegido, estara en toda la disposicién de colaborar con él y con todos los miembros en la
gestién de este Organo, asi como para crear puentes, pues por medio de estos es que se construye,
no destruyéndolos. En eso, su firme disposicion para establecer ese dialogo importante que necesitan
crear.

LA M.Sc. MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ expresa que esta es una ocasién muy particular, ya
que, por lo general, se estila que sean compafieros o compafieras, como exteriorizo el M.Sc. Eliécer
Urefa, los que presenten a los y las candidatos(as).

En este caso, los dos compaferos se han presentado. Le satisface que la presentacion en
ambos casos incluye la comprensién y la defensa de lo que es el Organo, porque representa que en
este periodo de aproximadamente once meses y nueve de ejercicio, hay una apropiacion de lo que
este Organo significa como proceso de construccién colectiva. Le complace que ambos compafieros
hayan hecho apreciaciones semejantes con respecto al trabajo de este Organo Colegiado.

EL ING. ISMAEL MAZON felicita al M.Sc. Eliécer Urefia y al M.Sc. Daniel Bricefio por el analisis
minucioso presentado, asi como los propodsitos que se han propuesto para el proximo afno, en caso
de llegar a ocupar la Direccion del Consejo Universitario.

Exterioriza que un afio pasa rapido, ni se dan cuenta, y sobre todo en el Consejo Universitario,
donde las cosas evolucionan vertiginosamente, al punto que hasta para hacer la agenda de una
reunion se complica, porque coincide con las comisiones, graduaciones, sesiones del plenario, visitas
del plenario, etc.; en fin, es un trabajo muy intenso y el tiempo pasa muy rapido.

Expresa que su permanencia en el Consejo Universitario es hasta el 15 de octubre de 2013,
pero si lo necesitan, tanto el director como el Organo Colegiado, posterior al 16 de octubre de 2013
se encuentra en total disposicién de colaborar en lo que lo requieran,

Manifiesta que los miembros que se encontraban en el Consejo Universitario han tratado de
incorporar en la tesitura del trabajo de este Organo al M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Daniel Bricefio,
Dra. Rita Meofio y el Sr. Carlos Picado; es decir, que se incorporaran de inmediato, labor que no se
ha detenido, y les ha correspondido temas dificiles desde el inicio de su gestion. Considera que no
estuvieron desubicados, lo cual les alegrd. Le desea éxito en su gestion a quien resulte elegido.

Cede la palabra a la Dra. Rita Meoiio.
LA DRA. RITA MEONO expresa que las dos personas que han propuesto su nombre poseen
fortalezas diferentes. Ahade que este es un momento importante para el Consejo Universitario, el afio

que viene.

Exterioriza que cualquiera de los dos companieros que sea elegido cuenta con ella para continuar
trabajando en equipo en las coincidencias o diferencias que puedan tener.

EL ING. ISMAEL MAZON pregunta a los miembros si alguno desea agregar algo mas.
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Al no haber mas observaciones, somete a votacion secreta la eleccién de la persona que
ocupara la Direccion del Consejo Universitario, y se obtiene el siguiente resultado:

Nombre Votos
M.Sc. Eliécer Urena 8 votos
M.Sc. Daniel Briceio 4 votos

EL ING. ISMAEL MAZON felicita al M.Sc. Eliécer Urefia y, a la vez, le desea éxito en su gestion,
felicitacion que hace extensiva al M.Sc. Daniel Bricefio por la participacion.

Cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefo.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO felicita al M.Sc. Eliécer Urefia por su eleccién. Aprovecha para
expresarle que esta dispuesto a colaborar en todo por la Universidad.

EL ING. ISMAEL MAZON cede la palabra al Dr. José Angel Vargas.

EL DR. JOSE A. VARGAS agradece al M.Sc. Eliécer Urefia y al M.Sc. Daniel Bricefio la
capacidad de proponer, la disposicidn para asumir tareas importantes, como lo es la Direccion del
Consejo Universitario, que es toda una dinamica.

Felicita al M.Sc. Eliécer Urefia. Manifiesta que el trabajo debe continuar mas alla del tema de la
Direccion el Consejo Universitario, tal y como lo sefal6 el Ing. Ismael Mazén; aunque no es hoy que
se van, les dice que esta para servirles a los miembros y al M.Sc. Eliécer Urefa, si asi lo considera.

EL M.Sc. ELIECER URENA agradece el apoyo. Describe que siempre se ha caracterizado por
ser una persona comprometida, deseosa de trabajar y de dejar huella dondequiera que pasa.

Al mismo tiempo, es una persona con la que es facil comunicarse; de hecho, en el Consejo
Universitario ha logrado hacer un grupo no solo de comparieros, sino, también, de amigos que
comparten muchas cosas. Agrega que cuando se tienen diferencias, el porqué de estas debe
argumentarse.

Expresa que se encuentra muy contento, siempre ha dicho que las cosas que son para bien,
que Dios las ponga en el camino y las que son para mal que Dios las quite.

Piensa que si le han dado el apoyo es porque todo va a ser para bien, por lo que va a trabajar
por este Organo Colegiado y por la Universidad.

Manifiesta que va a buscar el apoyo, el consejo y la experiencia de todos y todas, asi como el
de las demas personas que conocen de la Universidad, con el fin de tomar las mejores decisiones y
cumplir con este mandato y este honor que representa formar parte del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica.

EL ING. ISMAEL MAZON inmediatamente, somete a votacién declarar el acuerdo firme, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, Dr. Angel Ocampo, Dr. José Angel Vargas, M.Sc. Daniel
Bricefio, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Coérdoba, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Sr.
Carlos Picado, Dra. Rita Meofio, M.Sc. Maria del Rocio Rodriguez e Ing. Ismael Mazén.
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TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar al M.Sc. Eliécer Ureiha Prado, de
conformidad con el articulo 7 de su Reglamento, para el periodo del 16 de octubre de 2013 al

15 de octubre de 2014.
ACUERDO FIRME.

A las trece horas y cincuenta y ocho minutos, se levanta la sesion.

Ing. Ismael Mazén Gonzalez
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo

Universitario, donde pueden ser consultados.
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