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Sesion N.° 5765, ordinaria Jueves 24 de octubre de 2013

Acta de la sesion N.° 5765, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veinticuatro de octubre de dos mil trece.

Asisten los siguientes miembros: M.Sc. Eliécer Urefa Prado, director, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de
Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde,
Area de Salud; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, Sector
Administrativo; Srta. Daniela Salas Blanco y Srta. Yuliana Quesada Quesada, Sector Estudiantil.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y tres minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra. Yamileth Angulo,
Srta. Daniela Salas, Srta. Yuliana Quesada, Dra. Rita Meoino, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer
Urefia.

Ausente con permiso: Mag. Saray Cordoba, Ing. José Francisco Aguilar y Dr. Jorge Murillo.
El senor director del Consejo Universitario, M.Sc. Eliécer Urefia, da lectura a la siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 5756, ordinaria, del jueves 26 de setiembre del 2013; N.° 5757,
ordinaria del martes 1.° de octubre del 2013.

2. Se continta con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5764. Puntos 4 y 5.
3. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.

4. Propuesta de Direccion PD-13-10-077. Referente a la solicitud de sustituir al M.Sc Eliécer Urefia
Prado en la Comision Especial que analiza el perfil del puesto de la jefatura del CIST.

5. Propuesta de Direccion (PD-13-10-079). Referente a la solicitud para sustituir al Dr. Rafael
Gonzalez Ballar en la Comisién Especial que analiza las competencias del Consejo Universitario
en la emision de acuerdos relacionados con las politicas de asignacién de fondos presupuestarios.

6. Comision de Administracion y Presupuesto (coordinador Carlos Picado Morales) (CAP-
DIC-13-020). La Junta Administradora de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica
solicita autorizacién al Consejo Universitario para hacer efectivo el descuento de 2 puntos
porcentuales en las tasas de interés de toda la cartera de crédito de acuerdo con lo establecido
en el art. 44 del Reglamento de la JAFAP.

7. Juramentacion del Dr. Ricardo Radulovich Ramirez como director de la Escuela de Ingenieria
Agricola, por el periodo que comprende del 23 de octubre del 2013 al 22 de octubre del 2017.

8. Juramentacion del Ing. Esteban Duran Herrera, PhD. como director de la Escuela de Ingenieria
Quimica, por un periodo que comprende del 23 de octubre de 2013 al 22 de octubre de 2017.
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ARTICULO 1

El Sr. Carlos Picado Morales, coordinador de la Comision de Administracion y Presupuesto,
solicita retirar de la agenda el caso sobre la solicitud de autorizacion de la Junta de Ahorroy
Préstamo para hacer efectivo el descuento de dos puntos porcentuales en las tasas de interés
de toda la cartera de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento
de la JAFAP.

EL SR. CARLOS PICADO indica, sobre el punto 6 de la agenda, que en la ultima reunién del
21 de octubre de la Comisién de Administracion y Presupuesto, se acordd solicitar una ampliacion
de informacién a la Junta de Ahorro. A pesar de los esfuerzos que se han hecho para obtener la
informaciéon completa al dia de hoy, todavia no se tiene.

Dice que ayer tratd de hablar con el sefor Mario Arroyo y no fue posible; sin embargo, los
atendié la sefora Ivannia Viquez, gerente del Area Financiera, quien les brindd alguna informacion,
pero también tenia que salir hacia Golfito. En este momento, no tienen el dictamen completo y falta
que se suscriban por parte de los miembros y de las compafieras de la Comision, por lo que le solicita
al sefor director que este punto se retire de la agenda para completarlo como corresponde.

EL M.Sc. ELIECER URENA propone que, en acatamiento a la solicitud del sefior Carlos Picado,
se retire el punto 6 de la agenda para que se complete la informacion que se requiere en la presentacion
de este dictamen.

****A las ocho horas y treinta y nueve minutos, entra la Dra. Rita Meorio. ****
Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado, y
M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA retirar de la agenda el caso sobre la solicitud
de autorizacion de la Junta de Ahorro y Préstamo para hacer efectivo el descuento de dos
puntos porcentuales en las tasas de interés de toda la cartera de crédito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento de la Jafap.

ARTICULO 2

El seior director, M.Sc. Eliécer Urefia Prado, propone una ampliaciéon de agenda para incluir la
solicitud de la Contraloria General de la Republica, en torno al requerimiento de presentacion
del presupuesto inicial 2014.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la ampliacién de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado, y
M.Sc. Eliécer Urena.
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TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para incluir la solicitud de la

Contraloria General de la Republica, en torno al requerimiento de presentacion del presupuesto
inicial 2014.

ARTICULO 3
El seior director, M.Sc. Eliécer Ureiia Prado, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°s 5756, del 26 de setiembre de 2013, y 5757, del 1.° de octubre de 2013, para su
aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5756.

El sefior Carlos Picado y el M.Sc. Eliécer Urena sefalan observaciones de forma para su
incorporacion en el documento final.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion el acta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado, y
M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

En discusion el acta de la sesion N.° 5757.

El Sr. Carlos Picado y el M.Sc. Eliécer Urefia sefalan observaciones de forma para su
incorporacioén en el documento final.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién el acta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado, y
M.Sc. Eliécer Urena.

TOTAL: Nueve votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.° 5756 y 5757, con
modificaciones de forma.
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ARTICULO 4

El seiior director, M.Sc. Eliécer Ureiia Prado, propone una modificacion en el orden del dia para
entrar a conocer solicitud de la Contraloria General de la Republica, en torno al requerimiento
de presentacion del presupuesto inicial 2014.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la modificacién de agenda, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Yuliana Quesada, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y
M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Nueve votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para entrar a conocer
solicitud de la Contraloria General de la Republica, en torno al requerimiento de presentaciéon
del presupuesto inicial 2014.

ARTICULO 5

El seior director, M.Sc. Eliécer Ureia Prado, informa acerca del oficio DFOE-SOC-0866, de la
Contraloria General de la Republica, en el cual se refiere al requerimiento de presentacion del
presupuesto inicial 2014 ante dicha instancia.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que ayer en la tarde recibié una carta de la Divisién de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Servicios Sociales de la Contraloria General de la
Republica con el asunto denominado: “Requerimiento de presentacion del presupuesto inicial 2014”,
que a la letra dice:

Con el propésito de que lo haga del conocimiento del Consejo Universitario, en la sesiéon inmediata
siguiente al recibo de este oficio, se recuerda que el articulo 184 de la Constitucién Politica, y los
articulos 18 y 19 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, establecen la obligacion
de los sujetos afectos a la aprobacioén presupuestaria externa por parte de la Contraloria General a
presentar sus presupuestos ante este 6rgano contralor a mas tardar el 30 de noviembre.

En virtud de la importancia que revisten los presupuestos publicos para la consecucion de los fines
publicos y para el correcto uso de los fondos publicos y que atn no se ha recibido el presupuesto
oridinario 2014 de esa Universidad, se le ordena que en el plazo maximo de cinco dias habiles,
contando a partir de la sesién inmediata siguiente al recibo de este oficio, se presente dicho documento
a esta Area de Fiscalizacién a efectos de que la Contraloria General proceda a ejercer su competencia
constitucional y legal.

Asimismo, se indica que dicho requerimiento se efectua al tenor de lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N.o 7428, que en lo conduncente sefala:

Las disposiciones, normas, politicas y directrices que ella dicte, dentro del ambito de su competencia,
son de acatamiento obligatorio y prevaleceran sobre cualesquiera otras disposiciones de los sujetos
pasivos que se le opongan.
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La Contraloria General de la Republica dictara, también, las instrucciones y ordenes dirigidas a
los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y
fiscalizacion.

De la misma manera, se le advierte a ese Consejo Universitario, que en caso de que, en forma
injustificada, no se cumpla lo aqui ordenado, se reiterara por una unica vez y se fijara plazo para su
cumplimiento. De mantenerse la desobediencia una vez agotado el citado plazo, se reputard como
falta grave y dara lugar a la imposicion de las sanciones previstas en el articulo 69 de la Ley N.o 7428,
que al efecto establece:

“ARTICULO 69.- SANCION POR DESOBEDIENCIA

Cuando, en el ejercicio de sus potestades, la Contraloria General de la Republica haya cursado
ordenes a los sujetos pasivos y estas no se hayan cumplido injustificadamente, las reiterara, por
una sola vez, y fijara un plazo para su cumplimiento; pero de mantenerse la desobediencia una vez
agotado el plazo, esta se reputara como falta grave y dara lugar a la suspensién o a la destitucioén del
funcionario o empleado infractor, segun lo determine la Contraloria.

Para imponer la sancién al funcionario o a los funcionarios del sujeto pasivo, que hayan permanecido
rebeldes ante la orden impartida, se les daréa audiencia por ocho dias habiles, para que justifiquen el
incumplimiento de la orden y, una vez transcurrido este plazo, se resolvera con vista del expediente
formado.”

Atentamente,

Lic. Ronald Gerardo Bejarano Izaba
Gerente de Area a.i.

EL M.Sc. ELIECER URENA le da la palabra al sefior Carlos Picado, coordinador de la Comision
de Administracion y Presupuesto, para que cuente en qué estado esta el caso.

EL SR. CARLOS PICADO manifiesta que, como lo indica el oficio de la Contraloria General de
la Republica, la Institucion debia presentar el documento presupuestario el 30 de setiembre; alrededor
de esa fecha, que era el plazo que se tenia para presentarlo en tiempo, la Administracion debia
presentarle el presupuesto al Consejo Universitario (el 26 de agosto de acuerdo con el cronograma
de presupuesto), pero hasta el 11 de setiembre que fue recibido en este Consejo.

Indica que a que a partir de ahi la Comision de Administracion y Presupuesto tuvo varias
reuniones. La primera se dio el 23 de setiembre y contaron con la participacion de la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU) para brindarles los detalles sobre el presupuesto y hacer las
consultas correspondientes. El 30 de setiembre nuevamente se reune la Comisién de Administracion
y Presupuesto para discutir los temas presupuestarios. Para el 1.0 de octubre la Administracion, con
el oficio R-6689 del 2013, retira el presupuesto para hacerle algunos ajustes sobre el resultado de la
negociacion salarial y fue devuelto al Consejo Universitario hasta el 10 de octubre. Nuevamente, la
Comision, el 11 de octubre, se relne, y en esta oportunidad escucharon a la Contraloria Universitaria
y a la OPLAU.

Dice que se les brindd informacién que habian solicitado para ampliar el criterio sobre algunos
temas y la OPLAU amplié lo solicitado. Luego, hay un segundo retiro por parte de la Administracion, y
el 14 de octubre lo vuelve a retirar, segun el oficio R-6995, y es hasta el 18 de ese mes que se vuelve
a recibir por parte del Consejo Universitario. El 21 de octubre la Comision se reunié y, a pesar de que
todavia no estaban ratificados por falta de un acuerdo firme y con la intencidon de adelantar con la
nueva integracion de la Comision de Administracion y Presupuesto, se retomo los antecedentes y las
discusiones que se dieron en las reuniones anteriores.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5765, ordinaria Jueves 24 de octubre de 2013

Expresa que para hoy convocé a las companeras analistas para preparar lo correspondiente
para una reunion extraordinaria de la Comisién de Administracion y Presupuesto, que se llevara a
cabo mafana en horas de la manana; esto, con el fin de ir preparando el documento presupuestario
para la debida discusion en el plenario.

Indica que de acuerdo con el oficio que envio la Contraloria General de la Republica, si existe una
razon justificada para no haber aprobado el presupuesto y como se puede notar por las fechas y las
diferentes circunstancias, ha habido situaciones que, de alguna manera, justifican que esté atrasado;
lo que no significa que estan de brazos cruzados. Efectivamente, es un tema que es importante
resolverle a la Universidad de Costa Rica para que se apruebe el presupuesto como corresponde.

Exterioriza que no comparte lo expresado en el oficio de la Contraloria, en el sentido de que
es un acto de desobediencia; mas bien, con toda la responsabilidad del caso, estan haciendo lo
correspondiente para que se dé el conocimiento del documento por parte del plenario. Reitera que
no es procedente aceptar los términos de desobediencia, porque estan asumiendo el tema con toda
responsabilidad, y seguiran haciéndolo para completar el procedimiento de aprobacion.

EL DR. HENNING JENSEN coincide plenamente con la informaciéon transmitida por el sefor
Carlos Picado, y las fechas que menciona son exactamente las mismas que tiene; sin embargo,
aflade circunstancias adicionales no mencionadas por el sefior Picado.

Ciertamente, el 26 de agosto tenia que entregarse el presupuesto; sin embargo, a esa fecha
no habia sido comunicado el FEES, por lo que el 27, de agosto en el oficio 587-2003, la OPLAU le
comunica a la Rectoria la imposibilidad de cumplir con el cronograma, ya que no tenia en ese momento
informacién sobre el FEES. El 29 de agosto, la Rectoria le comunica al Consejo Universitario esta
circunstancia y le reitera la imposibilidad de hacerlo, en virtud de que no se conoce el monto del
FEES. El 12 de setiembre, la OPLAU remite el Plan Operativo y el presupuesto a la Rectoria; ese
mismo dia lo remite al Consejo Universitario. Luego, vienen los acontecimientos que el sefior Picado
menciona. Ademas, se da la negociacion salarial y el 30 de setiembre se da el acuerdo del Consejo
Universitario sobre el reajuste salarial. La OPLAU solicita retirar el presupuesto ese mismo dia en
virtud de la nueva informacion, que es relevante y decisiva, para la elaboracion del presupuesto, por
lo que la Rectoria le informa a la OPLAU sobre la necesidad de hacer los ajustes correspondientes.

Sefiala que después de haber realizado los ajustes, la Rectoria vuelve a remitir el presupuesto.
La semana antepasada y parte de la semana pasada, habian hablado con la Direccion del Consejo
Universitario para ver en esa oportunidad el presupuesto, pero por la agenda tan complicada del
Consejo Universitario en el momento en que terminaban cuatro de sus miembros el periodo y que
se prolongd hasta el jueves (hace 15 dias exactamente) la discusién sobre el nuevo Reglamento de
Becas, no pudo verse ni ese dia en Comision ni tampoco al dia siguiente. Se pretendia verlo el martes
de la semana pasada en la tarde; sin embargo, converso con el sefior director de ese momento (M.Sc.
Eliécer Urena) y le comunico su imposibilidad de estar presente en la sesidon correspondiente.

Dice que habia cambiado su agenda de manera secuencial, segun se iban dando los
acontecimientos, si se prolongaban las sesiones. Para el martes, cambid la agenda del viernes y la del
lunes, pues tenia programadas visitas a las Sedes Regionales, entre ellas a la Sede de Guanacaste,
para el lunes de la semana pasada que las cancelé esperando que, efectivamente, en el plenario se
conociera el presupuesto. Para el martes en la tarde, dado que habia compromisos en el CONARE con
un proyecto ALFA PUENTES y que se iniciaba la reunion ordinaria del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) para él era imposible postergar esos compromisos, por lo que converso
con el M.Sc. Eliécer Urefa y el Ing. Ismael Mazén y quedaron de que no se hiciera la convocatoria
para el martes de la semana pasada. Estas otras son las razones por las cuales todavia no se ha
discutido el presupuesto en el plenario.
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Entiende que el oficio de la Contraloria General suena draconiano y sumamente amenazante;
sin embargo, asegura, para tranquilizar, de que se trata de un oficio que se hace regularmente cuando
estan en situaciones como estas. La semana pasada habia otras universidades publicas que tampoco
habian presentado el presupuesto; no lo dice como excusa, simplemente es una circunstancia que
menciona. Esto es algo que se arregla de dos maneras: una, aprobando el presupuesto en las
proximas sesiones, pues hay tiempo para hacerlo, y la otra es hablando con la Contraloria, que es
un ente siempre abierto a escuchar las razones de las instituciones publicas en circunstancias como
estas.

Agradece, también, las diligencias del sefior Picado para que la Comision lo logre pronto y
espera que se pueda ver el préximo martes.

LA DRA. RITA MEONO manifiesa que le preocupa, que revisando la documentacién anterior
de la Contraloria, esta parece ser la norma, pues siempre como Institucion se atrasan, y no habla ni
siquiera de la Administracion actual, porque las normas generales y especificas para la formulacion
y evaluacion del presupuesto sefialan esa ruta critica y el cronograma que debe seguir la Institucion
para cumplir con los plazos hasta llegar a la fecha donde tienen que entregar a la Contraloria.

Informa que la Contraloria Universitaria sefiala, en todos los informes y oficios, la necesidad
de corregir los plazos y cumplir con el cronograma, pero es un asunto que nunca se resuelve, por lo
que cree que, independientemente de que ya estan nuevamente en esta situacién, como Universidad
deberian reflexionar y ver qué pueden verdaderamente hacer para que el cronograma no se cumpla
por cumplirlo, sino que esté disefado para que cada instancia universitaria tenga la posibilidad de
revisar con suficiente tiempo y realizar la labor que le corresponde.

Estima que el problema es que el Consejo Universitario, que es el ultimo eslabdn en la cadena,
se queda con el tiempo limite para ver expeditamente la propuesta presupuestaria y no cuenta nunca
con el tiempo para revisar como corresponde y hacer las modificaciones respectivas, con el factor
agravante de que en las Ultimas dos oportunidades coincide con el cambio de miembros del Consejo
Universitario, lo cual debilita muchisimo mas el proceso, porque coloca a las personas que recién
se estan incorporando al Consejo Universitario a tomar decisiones muy importantes y entrar en una
corriente de trabajo sobre un tema que debe ser estudiado con mucho cuidado y la persona apenas
se esta ubicando en el Consejo Universitario. Eso sucedié también el afo pasado; los tiempos se
corrieron al punto de que hubo cambio de miembros del Consejo Universitario; son variables que
vienen a intervenir aun mas en este proceso de aprobacion.

Cuenta que les decia a las companieras y a los compafieros, en alguna oportunidad, que han
discutido informalmente sobre este tema, que todas las veces que se aprueba el presupuesto se coloca
nuevamente el acuerdo de pedir a la Administracion que cumpla con el cronograma establecido, y eso
es —pide perdon por la expresiéon— como un saludo a la bandera.

Considera que es muy importante que revisen concienzudamente qué es lo que pasa y sabe
que el sefor rector ha planteado asuntos que no son menores, como que el FEES no haya sido
comunicado. Indica que hacer la modificaciéon para la negociacién salarial se llevo casi once dias; es
decir, si se requiere trabajar horas extras y que salga rapido, pues deberia resolverse rapidamente,
porque se trata de recalcular datos. Sin desmerecer el trabajo, estima que no se toman los tiempos
necesarios y mas bien pareciera que existe la tendencia a que el proceso se atrase cada vez mas, al
punto de que haya una renovacion de los miembros. Sabe que los miembros de este Consejo —y lo
planted claramente a la Administracion el anterior director— se iban a terminar su periodo y solicitaba
el presupuesto, pero llegé tan tarde como para que estuviera el Consejo reconfigurado, agregando,
ademas, que la Comision de Administracion y Presupuesto fue totalmente renovada lo que es una
vulnerabilidad mayor.
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Pregunta por qué como Institucidn se tienen que exponer a que ocurra todo esto y a una carta
como la que envié la Contraloria General; si bien el sefior rector dice que es normal que la envien
asi, le parece una nota salida de tono, y quizas tengan razoén, pues debian cumplir con el plazo. Se
cuestiona con qué necesidad se tienen que exponer para que les digan o recuerden de esta forma el
trabajo que tienen que realizar.

Finalmente, afirma que el espacio o la instancia que queda comprometidisimo es el Consejo
Universitario, y eso hay que resolverlo porque la Institucion no merece que se trate de manera tan
irresponsable la aprobacion del presupuesto. No cree que la Institucion lo merezca pues tiene suficiente
capacidad como para que salga en su momento. No descarta que también existan elementos de
caracter politico para que llegue a esta escala, y lo comprende, pero insiste en que no se debe
comprometer a la Institucion a este punto de tener una aprobacion rapida, ligera o atropellada solo
porque no se tomaron las previsiones, 0 porque se tomaron las previsiones para que esto ocurriera
asi.

LA SRTA. DANIELA SALAS enfatiza que para otros efectos estuvo revisando la normativa
relacionada, la jurisprudencia y antecedentes, y fue sorprendente encontrar sefialamientos de la
Contraloria Universitaria de 1994. Desde entonces, hace casi 20 afos, que se viene reiterando lo
mismo; es decir, que el presupuesto esté en su momento.

Explica que desde el 2008 aprobaron unas normas generales y especificas sobre presupuesto,
precisamente a raiz de esos antecedentes y la jurisprudencia que se ha ido creando, se genera una
ruta critica para que entonces cada entidad que participa en el proceso de elaboracién y aprobacién
del presupuesto sepa los plazos y los cumpla, porque se trata también de cumplirlos, pero, como
decia la Dra. Rita Meofio, parece que la norma es mas bien que salga cuando sea, y como siempre
ha sido asi, parece normal y nunca pasa nada.

No sabe si hasta ahora reciben un oficio como este o si siempre los amenazan de esa forma,
pero le parece muy vergonzoso que la Universidad de Costa Rica se vea expuesta a estos jalonazos
de pelo, pues da vergienza que tengan que llamarles la atencion por ineficientes. No solo hay que
ser eficaces y cumplir los objetivos, también hay que pensar en los tiempos y en los recursos que se
tienen.

Exterioriza que observando el cronograma y la ruta que ha seguido este proyecto, se asusta
de ver, por ejemplo, que entre el 1.° y el 10 de octubre, un plazo de holgura para calcular un asunto
que, con todo respeto y sin desprestigiar el trabajo de la OPLAU, se hace muy facil en el software y
no tiene que calcularse asunto por asunto. Existe un software especializado que ellos utilizan, el que
permite que eso sea sumamente rapido; por eso le sorprende que hayan durado diez dias. Lo que
mas le preocupa es que el Consejo tenga que verse en apuros para aprobar un presupuesto que le
entro el 18 de octubre y ahora con qué tiempo se va a hacer un analisis consciente y fundamentado
del presupuesto que es, nada mas y nada menos, que lo que va a mantener a la Universidad durante
un afo; todos saben lo que eso cuesta.

Pregunta como en tan poco tiempo van a hacer un andlisis critico de ese presupuesto, que al
final van a tener que aprobar, sin mas ni mas, lo que la Administracion haya dicho. Como miembro
de este Consejo no se sentiria muy satisfecha de tener que hacer algo asi, porque quiere verlo con
tiempo y detenimiento, maxime con toda la insistencia desde hace meses, pues han insistido en este
tema. Ella no ha podido sentarse a discutirlo bien porque el presupuesto va y viene, va y sale, y ahora
se encuentran con esta sancion de la suspension o destituciéon del funcionario o funcionaria segun lo
determine la Contraloria. Puntualiza que aqui no es solo una persona sancionada, sino varias que se
irian.
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Reitera que es un semejante jalonazo de pelo que les estan haciendo y una verglienza
para la Universidad. Ella como universitaria, se siente apenada de que esta institucion publica tan
emblematica esté incumpliendo de forma tan irresponsable, porque tiene la razén la Contraloria de
hacerles esta llamada de atencidn, y bien que tienen veinte afios de estarlo recordando junto con unas
normas especificas, donde les detallan semana y dia, en que cada instancia tiene que cumplir. No
desprestigia los argumentos que da el sefor rector; por ejemplo, lo del FEES, pero también observa,
y es innegable e indefendible, la ineficiencia de algunas instancias de esta Universidad responsables
directas de esa irresponsabilidad.

LADRA. YAMILETHANGULO explica que este es un tema nuevo y no conoce mucho de como es
el tramite regular en el Consejo, pero después de escuchar las intervenciones de los miembros, analiza
que la Institucion tiene en general un problema, desde hace muchisimos afios en el cumplimiento del
cronograma para la formulacion del presupuesto, y esta claro pues a simple vista se puede percatar
de esa situacion. Ademas de que ahora el Consejo estda comprometido en apresurar este proceso
y quizas no de la mejor manera, pero, mas que eso, tienen que reflexionar sobre este conflicto y
plantear algunas situaciones junto con la Administracion, en el sentido de que deben mejorar para el
préximo ano esta situacion para no recibir una carta de esa magnitud.

Cree que, como todo, se hace un analisis de las cosas y plantea un proceso de mejora de
la situacion, y eso es en lo que estan en este momento. Después de que pase la aprobacion del
presupuesto, es responsabilidad del Consejo, junto con la Administracion, sentarse a revisar este
cronograma con detenimiento para ver en qué parte o proceso no se cumple y proponer algunas
mejoras para el cumplimiento de este cronograma, a fin de que no vuelva a suceder esta situacion.

Dice que muchos afios han pasado con esta situacion y no tiene que ver con la Administracion
actual, ni con la anterior, ni con el Consejo actual, ni el anterior. Insiste en que en algin momento
deben replantearse posibilidades de mejora, de tal manera que se tenga mejor tiempo para que
cada una de las instancias puedan proponer el presupuesto de forma adecuada y hacer revisiones
adecuadas.

Estima que es muy dificil considerar que una instancia dura mucho y otra mas, porque habria
que conocer con detalle qué hace esa instancia en ese momento para realizar una modificacion
presupuestaria. No se atreveria todavia a juzgar de esta manera a algunos; mas que todo es
proponerles que después de que se viva este proceso de aprobacién de presupuesto, se inste a la
Administracion a hacer una revision del cronograma y algunas propuestas de mejora, de tal manera
que no estén de nuevo en esta situacion el proximo afio.

EL DR. HENNING JENSEN opina que todas las observaciones son muy atinentes; sin embargo,
es importante tener siempre presente que en esto hay factores externos, cuyo comportamiento o
eficacia no depende de la Universidad de Costa Rica. Se tenia que conocer el FEES, y esa es una
situacion absolutamente necesaria y obligatoria para una formulacion del presupuesto, pero no
tenian el FEES justamente en la cuarta semana de agosto que, segun la norma, era la semana en
que la OPLAU tenia que remitir el presupuesto a la Rectoria para que esta lo elevara al Consejo
Universitario. La OPLAU comunica, responsablemente, que estan ante una situacién de imposibilidad
y esta situacién esta en contra de la Rectoria.

Recuerda que el Banco Central de Costa Rica, en julio, hace la revision del programa
macroeconomico, cambia el PIB y, por lo tanto, cambia el FEES; ademas, debe haber una
renegociacion, que se dio. Volvieron al FEES originalmente negociado en mayo, y fue negociado
en ese mes precisamente para adelantarlos a esos acontecimientos y formular el presupuesto a
tiempo, pero como se da esa redefinicion y la necesidad de renegociar con la Comision de Enlace,
fue imposible comunicar el FEES en un tiempo en que hubiera sido entonces; por otra parte, posible
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cumplir con el cronograma establecido. Luego, hay otra circunstancia, y es que la negociacion del
reajuste salarial de medio periodo se da normalmente en julio y agosto, por lo que obligatoriamente
va a chocar con el cronograma establecido en las normas.

Sintetiza que entonces, lo que se tiene son unas normas que parecen ser simbdlicas en cuanto
al cronograma, puesto que, a lo largo de 20 afios, no han podido ser cumplidas, o deben hacer la
negociacion de medio periodo del reajuste salarial a principio de afio; sin embargo, no existen los
datos estadisticos que permitirian llevar a cabo esa negociacién de medio periodo.

Afirma que, ante todo, es cierto que hay muchas cosas que revisar y también la naturaleza
realista o no realista del cronograma, sabiendo que si tienen de parte de la Contraloria General de la
Republica un limite,que es el sefalado en ese oficio. Esta seguro de que se tiene que hacer ajustes
a multiples escalas y procurar cumplir (pero esto no se puede anticipar porque es contingente y
accidental, en el sentido de que no esta en las manos de la Universidad). La negociacion del FEES
que, lamentablemente, en esta oportunidad se esta haciendo afio tras afio, espera que del 2016 en
adelante no sea necesario hacerlo asi, pero teniendo esa circunstancia adversa, no ha habido otra
manera que estar expuestos a esta situacion contingente; es decir, que no esta en las manos de la
Universidad.

Aclara que en esto no ha habido ningun factor politico, pues lo conversé con el director entrante
y el saliente sobre la inconveniencia de ver el presupuesto la semana pasada, en un momento en
que no podia estar en el plenario, en virtud de que habia pospuesto durante tres dias seguidos sus
compromisos, pero ese dia ya era imposible la posposicion.

LA DRA. RITA MEONO dice que le preocupa y quizas lo esta interpretando mal, que quede la
sensacion de que esto ocurre por factores solamente ajenos al Consejo y que no van a hacer nada
al respecto. El sefor rector dice que el cronograma que esta en las normas generales especificas,
finalmente no se puede cumplir; sin embargo, lo que no es simbdlico es que como Institucion se tiene
que entregar el 30 de setiembre. No sabe cédmo se tiene que hacer para que ese cronograma se
ajuste, pues no es simbdlica la fecha de 30 de setiembre de entrega a la Contraloria.

Entiende que puedan existir algunas circunstancias externas, pero no comprende que €so ocurre
asi porque asi, pues si se hace un recuento para atras las dos ultimas oportunidades se ha entregado
mucho mas tarde el presupuesto, por lo que es delicado. Comprende muy bien que la agenda del
sefor rector se trastocé y que no podia estar ese dia, pero significo que se renovara el Consejo
Universitario para discutir ese tema; es decir, era la ausencia del sefior rector contra la ausencia de la
mitad de los miembros del Consejo Universitario que habia trabajado el tema.

Respeta mucho la agenda el sefior rector y la comprende, pero no puede aceptar que ese sea
el argumento. Si es un tema tan delicado y compromete el futuro de un afio presupuestario para la
Universidad, tienen que estar todos; inclusive, los miembros salientes. Recuerda que los que estaban
dijeron que si habia que sesionar hasta medianoche, se hacia, porque les parecia irresponsable
trasladarles esa responsabilidad a las personas que venian ingresando; pero no hubo esa disposicion.

Insiste, nuevamente, en que se revise concienzudamente qué pueden hacer como Institucion,
pues esto no lo pueden achacar solo a factores externos. En el caso de las diferentes instancias
que tienen que hacer nuevos calculos, se les puede pagar horas extras o alguna gestion para que
esto salga expeditamente; de lo contrario, se vuelve a lo mismo, que son factores externos, y no se
asumen las responsabilidades que les corresponde.

Opina que también se deben revisar puntos dentro del proceso del Consejo Universitario, pero
reitera que los miembros le dijeron al Ing. Ismael Mazdn, y estan presentes los que estuvieron en esa
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oportunidad, que si habia que sesionar sdbado o domingo, que se hiciera; inclusive, los que tenian
ya la experiencia de sentarse en la silla del plenario a votar el presupuesto el afio anterior en la
segunda sesion fueron los mas insistentes en decir que se tratara de resolver este problema, porque
no era justo para los miembros entrantes, y sobre todo no era conveniente institucionalmente que esto
ocurriera asi.

Repite que se revise con mas calma, pues las negociaciones salariales también tuvieron un
retraso, pues iban y venian mas de una vez, y eso es comprensible, pero lo que no es simbdlico es
que existe una fecha para entregarlo, y es el 30 de setiembre con lo demas tienen que ver cémo se
ajusta, aunque no sabe de qué forma, cada instancia tiene que asumir su cuota de responsabilidad,
porque, de lo contrario, queda muy bien que en el ultimo eslabén es donde caen todos los problemas,
y el Consejo es el eslabdén que recibe los atrasos o adelantos que los otros espacios hayan logrado.

EL DR. HENNING JENSEN aclara que no ha dicho que todo se deba solo a factores externos,
sino que se debe considerar la presencia de factores externos y, por supuesto, los internos. En efecto,
hay procesos que no pueden ser determinados a priori; por ejemplo, la negociacién salarial, que va 'y
viene porque es una negociacion y toma su tiempo, el cual no es siempre exactamente previsible. Se
podria pensar que, por experiencia, la negociacién salarial se lleva unas tres semanas. Luego, eso
fue elevado al Consejo Universitario, y no tiene el cronograma en sus manos para ver cuando debe
ser elevado al Consejo Universitario y cuando este Organo la conoce; no sabe cuanto lapso habra
pasado, quizas unos diez o quince dias, y es lo que posiblemente se supone como razonable. Eso
también se puede someter a consideracion de que cuando se dé una negociacion salarial y fracasa,
como en este caso, tiene que ser elevada al Consejo Universitario y que se analice en una sesion
extraordinaria convocada de manera inmediata, y asi podrian también ganar tiempo.

Expresa que también estuvo dispuesto a trabajar hasta la hora que fuera y durante el fin de
semana, pero la desconvocatoria de la sesion del martes aducia dos razones: una, que habia solicitado
el retiro del presupuesto y la otra que la Comisién no habia terminado el dictamen; entonces, hay en
esto una responsabilidad compartida que se tiene que asumir en virtud de esa naturaleza.

Apunta que el jueves que el Consejo Universitario sesiond casi hasta las cinco de la tarde,
viendo el nuevo Reglamento de Becas, habia una convocatoria para ver el presupuesto, pero la
Comision fue desconvocada con el argumento de que la Rectoria no habia remitido el presupuesto al
Consejo Universitario, pero eso no es cierto, pues la Rectoria la emitié temprano ese dia antes de que
fuera desconvocada a la Comision.

Agrega que fue el 10 de octubre que se retir6 para atender un acto de graduacion, pues estos
actos son sagrados y ese dia estaba convocada la Comision de Administracion y Presupuesto, pues se
iba a analizar el presupuesto. La Comisién fue desconvocada a la 1:24 p. m., y en la desconvocatoria
se mencioné como razon que la Rectoria no habia elevado al Consejo Universitario el presupuesto,
pero eso no es correcto; porque si fue elevado ese dia. La verdadera razoén por la cual la Comision no
se reunio es porque estaba reunida en el plenario viendo otros casos muy importantes, pero segun
esta situacion y siendo este asunto urgente, el viernes pudo haberse reunido la Comisioén para ver el
presupuesto.

Afirma que ese viernes tenia una visita a la Sede de Occidente, la cual cancel0, y fue solo a la
Sede del Pacifico, precisamente para estar disponible ya que la Direccion del Consejo Universitario
le habia indicado que muy posiblemente el presupuesto se iba a analizar el viernes 11 de octubre;
inclusive, el Ing. Ismael Mazdn le comunicé que si era necesario se veia durante el fin de semana, y
estuvo también disponible. Pero no optandose ninguna convocatoria para analizar el presupuesto, el
lunes 14 de octubre canceld la visita a la Sede de Liberia.
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Desea que se note que, de parte de él, hubo una disposicion muy grande para conocer estos
asuntos; sin embargo, ya el martes no podia cancelar los compromisos adquiridos, por lo que llamo al
Ing. Ismael Mazo6n y al M.Sc. Eliécer Urefia y conversaron sobre la circunstancia en que se encontraba.
En esa oportunidad, les recordd la necesidad sefialada por reglamento de que la agenda del Consejo
Universitario fuera coordinada con la Rectoria.

Detalla que la convocatoria para la tarde del martes 15 no cumplia con esa coordinacion previa
establecida reglamentariamente. Manifiesta que si esa coordinacion se hubiera dado previamente,
quizas habria hecho una postergacion de los compromisos adquiridos. En ese momento, en su
oficina, tanto el M.Sc. Eliécer Urefia como el Ing. Ismael Mazén le comunicaron que de todas maneras
el dictamen no estaba listo, por lo que se acordd que por esas dos razones se iba a desconvocar
la reunion para el martes 15 de octubre; efectivamente asi fue, pues salié el oficio del Ing. Mazén
diciendo que se cancelaba la sesion extraordinaria del martes en la tarde, porque la Rectoria retiraba
el presupuesto para anadir otra informacién y porque el dictamen no estaba listo.

En resumen, opina que las instancias involucradas tienen que revisar su proceder, e insta a
que se haga. También, se deben analizar las normas, pues, si a lo largo de veinte afios 0 mas no
han podido ser cumplidas las estipulaciones calendarias, entonces, que se someta a revision. En su
intervencién anterior comentaba que si durante veinte afios o0 mas no han podido ser cumplidas esas
estipulaciones de calendarizacion, podrian ser simbdlicas, excepto lo que dice la Contraloria, pues no
lo es, sino es una fecha que les conmina a todos.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expresa que ha escuchado con mucha atencion los diferentes
argumentos en relacion con el tema, y le parece que son varios factores externos e internos que
juegan un papel importante en estos atrasos, en cuanto a la aprobacion del presupuesto. No es
solamente visualizar los aspectos temporales, sino, también, revisar inconformidades existentes no
solamente en los tiempos en cuanto a la elaboracién del presupuesto y presentacion, sino, también
en la forma en que se elabora el presupuesto.

Segun su criterio, la forma como se elabora el presupuesto es poco transparente, y, en ese
sentido, la Contraloria Universitaria ha hecho mudltiples y reiteradas observaciones en relacion con
como se debe elaborar, por lo que estima que si van a entrar en este proceso donde el senor rector
esta muy dispuesto para realizarlo, considera que no solamente contempla revisar las normas, sino
atender y valorar la recomendaciones de la Contraloria en cuanto a cédmo se elabora y se define el
presupuesto.

*kkk

****A las nueve horas y treinta y siete minutos sale la Srta. Yuliana Quesada.

EL M.Sc. ELIECER URENA cree que han escuchado comentarios muy pertinentes, que ya se
han discutido a fondo, y que el sefor rector comparte. Estima que se ha conversado lo suficiente
sobre el tema y es el momento de entrar a fondo a todos estos aspectos, tanto en la normativa como
en los cronogramas y la estructura programatica; es decir, hay muchos elementos que se deben
conversar en relacion con este tema. Quedarian a la espera de que la Comision de Administracion
y Presupuesto les informe cual ha sido el avance del trabajo y si es necesario, habria que estar
convocando alguna sesion extraordinaria el lunes, o cuando se requiera, para cumplir con el periodo
que esta dando la Contraloria General de la Republica.

Esta seguro de que todos los comentarios y aportes son de muchisima importancia y que se
deben retomar, pero no a mediados de afio, sino inmediatamente aprobado este presupuesto para
que no se vuelvan a presentar este tipo de situaciones el proximo afio.
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ARTICULO 6

La Comisidon de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-13-019, sobre la
evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, primer semestre.

EL M.Sc. ELIECER URENA le cede la palabra al sefior Carlos Picado para que se refiera a este
tema.

EL SR. CARLOS PICADO indica que hay algunas pequefas correcciones de forma que hacer
en el documento, que se puede dejar para una sesion de trabajo.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

2. La Oficina de Planificacion Universitaria remite a la Rectoria la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013,
Primer Semestre, con la finalidad de que sea conocido por el Consejo Universitario (OPLAU-536-2013, del 31
de julio de 2013).

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre (R-

5162-2013, del 31 de julio de 2013).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comisiéon de Administracion y Presupuesto
(CAP-P-13-020, del 6 de agosto de 2013).

5. La Comision de Administracion y Presupuesto se reunio el 7 de octubre de 2013 para analizar el caso en
mencidn; en esta ocasion contd con la participacion del Lic. Johnny Méndez Vargas y la Licda. Carolina
Calderon Morales, jefa, ambos de la Oficina de Planificacién Universitaria, quienes ampliaron informacion al
respecto.

ANALISIS
I MARCO NORMATIVO

La Contraloria General de la Republica, en la Resolucion R-DC-24-2012, punto 4.5.5 Suministro de informacion sobre
los resultados de la evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del 27 de febrero de 2012, establece que:

Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y
31 de diciembre, con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

a) La del primer semestre, a mds tardar el 31 de julio del afio de vigencia del presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mds tardar el 16 de febrero del afio posterior a la vigencia del presupuesto.

La informacion debe incorporarse al sistema electronico disefiado por el Organo Contralor para el registro
de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

Por otra parte, mediante el oficio FOE-SOC-9469, del 8 de junio de 2007, la Contraloria General de la Republica, en
lo que a este asunto se refiere, solicita lo siguiente:

(...) Dicho informe de ejecucion presupuestaria y evaluacion fisica deberan acompaniarse de los analisis
respectivos por parte de la entidad, sobre el grado de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias,
asi como de las explicaciones correspondientes en el caso de variaciones importantes respecto del logro de
dichas metas —muy especialmente en aquellos casos en que éstas no se hayan logrado en los porcentajes
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previstos- ademas del detalle de acciones emprendidas o que se realizaran respecto de las problematicas que
eventualmente se hayan presentado en relacion con la gestion fisica o financiera (...)

Ademas, el Informe sobre los resultados del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el 2008, N.° DFOE-
SOC-58-2007, en el apartado 2.1.3 Otros asuntos analizados, solicitd que tanto para el Presupuesto institucional como
para el Plan Anual Operativo se trabajara con una estructura tnica, con ocho programas: Docencia, Investigacion,
Accion Social, Vida Estudiantil, Administracion, Direccion Superior, Desarrollo Regional y Plan de Inversiones.

11. metodologia utilizada en la evaluacion del plan anual operativo 2013. primer semestre.

El proceso de Evaluacién del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre, tiene como finalidad fortalecer el quehacer
institucional y el desarrollo de las diferentes actividades, al proporcionar informacion importante para la toma de de-

cisiones.

De conformidad con lo que manifiesta la Oficina de Planificaciéon Universitaria, el Plan Anual Operativo se evalda' en
dos dimensiones:

- Fisica: Valora el cumplimiento de objetivos y metas
- Financiera: Mide la ejecucion por partida objeto del gasto

III. ANALISIS efectuado por la oficina de planificacion universitaria
1. Evaluacion Fisica

PROGRAMA DE DOCENCIA

Procesos de autoevaluacion y acreditacion

La Universidad de Costa Rica viene desarrollando, desde hace varios afios, procesos de autoevaluacion y acreditacion
entre las unidades académicas que imparten docencia, como una forma de promover la excelencia académica.

El desarrollo de estos procesos tuvo sus inicios en los afios noventa y su proposito es el mejoramiento continuo a partir
de la revision interna del quehacer institucional.

En el afio 2001, la Vicerrectoria de Docencia, por medio de la resolucién N.° 7042-2001, insté a las unidades acadé-
micas a Reflexionar, analizar y aprobar en la Asamblea de la Unidad Académica, la importancia de iniciar una revision
voluntaria de su propio quehacer académico mediante la autoevaluacion.

En el 2008, en una correccidn a la resolucién N.° 7042-2001, la Vicerrectoria de Docencia insta a las unidades acadé-
micas.

(...) a iniciar la revision de su quehacer académico mediante procesos de autoevaluacion con el proposito
de fortalecer la excelencia académica, y proponer medidas de mejoramiento a través de procesos de
autorregulacion y en los casos que sea necesario o pertinente, optar por una certificacion de calidad por
medio de la acreditacion y la reacreditacion.

Actualmente, las unidades académicas pueden optar por participar en un proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion o con fines de mejoramiento.

La autoevaluacién es un proceso de investigacion de diversos aspectos del quehacer académico institucional, cuyo
fin es promover su mejoramiento, como resultado de una practica de autoconocimiento que conlleva cambios o
transformaciones coherentes con los principios, propdsitos y funciones de la Universidad.

La acreditacion es un acto mediante el cual la instancia acreditadora otorga y hace publico el reconocimiento de los
pares académicos, al comprobar los resultados del proceso de autoevaluacion plasmado en el informe final que la
Institucién o programa presenta.

1 Entendiéndose el concepto de evaluacion como el proceso sistematico, continuo y objetivo, orientado a conocer, medir y calificar, el resultado
de un esfuerzo dado para alcanzar un objetivo.
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Las unidades académicas que no desean acreditarse pueden optar por una certificacion de reconocimiento de la
calidad de la oferta curricular que ofrece. Es un proceso con base en el criterio de pares evaluadores nacionales e
internacionales, que otorga un certificado propio de la Universidad de Costa Rica.

Las unidades que se encuentran acreditadas pueden participar en un proceso de reacreditacion, para obtener una
renovacion de la acreditacion. Es un procedimiento que pueden iniciar antes de finalizar el ultimo afio de acreditacion
y que comprende un proceso de evaluacion para la obtencion de un nuevo certificado.

Durante el primer semestre, se apoyaron 53 procesos, 35 de los cuales se iniciaron antes del afio 2013 y 18 en el
presente afio.

En el siguiente cuadro se muestran las carreras que comenzaron el proceso durante el primer semestre 2013.
CuadroN.° 1

Carreras en procesos de autoevaluacion para el mejoramiento, certificacion, reacreditacion y acreditacion.
Procesos iniciados durante el primer semestre 2013

Autoevaluacion para el - Bachillerato en Ia Ensenanza de las Artes Plasticas

mejoramiento - Bachillerato en la Ensefianza de las Ciencias Naturales

- Bachillerato en la Ensefianza del Inglés

- Bachillerato en la Ensefianza del Francés con salida lateral al profesorado
- Bachillerato en la Ensefianza del Castellano y la Literatura con salida lateral
al profesorado

- Bachillerato en la Ensefianza de la Psicologia

- Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales

- Bachillerato en Artes Plasticas

- Bachillerato y Licenciatura en Disefio Pictorico

- Bachillerato y Licenciatura Disefio Ceramico

- Bachillerato y Licenciatura en Disefio de la Estampa

- Bachillerato y Licenciatura en Disefio Escultorico

- Bachillerato en Disefio Grafico

Autoevaluacion para - Bachillerato en Inglés
reacreditacion - Licenciatura en Enfermeria
Acreditacion - Bachillerato y Licenciatura en Filologia Clasica

- Bachillerato y Licenciatura en Filologia Espafiola

Autoevaluacion para - Bachillerato en Francés
certificacion

Fuente: Centro de Evaluaciéon Académica.
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En el cuadro N.° 2 se muestran las carreras que iniciaron el proceso antes del afio 2013.

Cuadro N.° 2

Carreras en procesos de autoevaluacion, acreditacién y reacreditacion

Procesos iniciados antes del afio 2013

Autoevaluacion en la Sede
Rodrigo Facio

Edu

Licenciatura en Arquitectura en el Sistema Nacional de Acreditacion de la
cacion Superior (SINAES)

Bachillerato en Educacion Primaria

Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar

Bachillerato en Economia Agricola y Agronegocios

Bachillerato y Licenciatura en Geografia

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Topografia

Bachillerato y Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Administracion educativa con énfasis en Educacion Formal
Licenciatura en Administracion educativa con énfasis en Educacion No

Formal

Licenciatura en Arquitectura en la Agencia Centroamericana de Acreditacion

de Programas de Arquitectura e Ingenieria

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Ingenieria Civil

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Fisica con énfasis en Metrologia

Licenciatura en Fisica con énfasis en Proteccion Radioldgica

Licenciatura en Fisica en Computacion

Bachillerato en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion con énfasis en

Bibliotecas Educativas

Bachillerato en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Bachillerato y Licenciatura en Educacion Preescolar
Bachijllerato en Educacion Primaria

ReAcreditacion en Ia Sede
Rodrigo Facio

Bachillerato y Licenciatura en Agronomia
Licenciatura en Microbiologia
Licenciatura en Ingenieria de Alimentos
Licenciatura en Odontologia

Licenciatura en Farmacia

Acreditacion’ en Ia Sede
de Occidente

Ingl

Ingl

Bachillerato en Ciencias de la Educacion Primaria

Bachillerato en Ciencias de la Educacion Primaria con concentracion en
és

Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar

Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar con concentracion en
és

Bachillerato en la Ensefanza de la Matematica

Bachillerato en la Ensefianza del Inglés

Bachillerato en Trabajo Social

Bachillerato en Informatica Empresarial

Bachillerato v Licenciatura en Turismo Ecoldgico

Fuente: Centro de Evaluacion Académica.

PROGRAMA DE INVESTIGACION

Proyectos de investigacion

La investigacion es una de las actividades sustantivas de la Institucion y su grado de importancia se ve reflejado en
el inciso f) del articulo 5 del Estatuto Organico, en el que se dice que la Universidad de Costa Rica tiene entre sus

funciones:

Impulsar y desarrollar con pertinencia y alto nivel la docencia, investigacion y accion social.

Para apoyar el desarrollo de la investigacion, el Consejo Universitario definio, para el periodo 2010-2014, la politica

1.1.6, en la que se indica que la Institucion:
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Fomentara tanto la investigacion basica y aplicada, y la accion social, asi como el desarrollo artistico,
tecnologico y cultural, con el fin de atender los requerimientos de la poblacion, especialmente aquella mas
vulnerable de la sociedad costarricense.

El sistema de inscripcion de proyectos de investigacion se mantiene abierto durante todo el afio y los proyectos que se
ejecutan en la Institucion tienen, generalmente, una duracion superior a los 12 meses. Los proyectos que tienen una
vigencia mayor al periodo del Plan Anual Operativo, deben volverse a inscribir.

En la Institucion, la investigacion se desarrolla mediante tres modalidades: (i) Basica, (ii) Aplicada y (iii) Desarrollo
Tecnologico.

L. La investigacion basica comprende las actividades que tienen como propoésito la busqueda sistematica
del conocimiento sobre la materia objeto de estudio y que no necesariamente producen aplicaciones
practicas de los resultados. En el siguiente grafico se muestran los proyectos realizados en la Sede
Rodrigo Facio, seglin area académica.

GraficoN.° 1
Proyectos de investigacion basica, segiin area académica

Sede Rodrigo Facio
Al 30 de junio del 2013
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Sistema de Informacion de Proyectos.

Durante el primer semestre del 2013, se inscribieron 685 proyectos de investigacion basica, de los cuales, el area de
ciencias basicas concentra la mayor cantidad ya que tiene un 40% (273 proyectos) inscritos, le sigue las Ciencias
Sociales y Salud ya que cuentan con un 28% (190 proyectos) y un 16% (108 proyectos), respectivamente.

A nivel de unidad de investigacion, cabe resaltar que el Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular
(CIBCM) es la unidad con mas proyectos, ya que tiene inscritos 34. Luego se encuentran el Centro de Investigaciones
en Ciencias del Mar (CIMAR) con 33, y el Centro de Investigaciones en Estructuras Microscopicas (CIEMIC) y el
Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE) con 26 cada uno, entre otros.

Con respecto a las escuelas, las de Biologia y de Quimica fueron las que inscribieron mas proyectos, al contar con 24
proyectos cada una. Luego se encuentran la Escuela de Medicina con 20 y la Escuela de Estudios Generales con 11,
entre otros.

Los ocho proyectos inscritos en la categoria “Otras areas” corresponden a un proyecto del Centro de Evaluacion
Académica, un proyecto del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion y seis proyectos de la Vicerrectoria
de Investigacion.

ii. La investigacion aplicada comprende actividades cuyo propdsito corresponde a la busqueda cientifica
de conocimientos orientados a aplicaciones practicas. Estas investigaciones normalmente diagnostican
o establecen la fase evolutiva del sujeto de estudio para proponer soluciones, sean estas tratamientos o
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recomendaciones de manejo racional. La cantidad de proyectos desarrollados por las areas académicas
de la Sede Rodrigo se muestran en el siguiente grafico.

GrificoN.° 2
Proyectos de investigacion aplicada, segun area académica
Sede Rodrgo Facio
Al30 de junio de 2013
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Sistema de Informacién de Proyectos.

Al cierre del proceso de evaluacion del primer semestre de 2013 se han inscrito 395 proyectos de investigacion
aplicada. De estos, el 26% (102 proyectos) corresponde a proyectos de investigacion desarrollados en el Area de
Ciencias Agroalimentarias, la cual es el area con mayor cantidad de proyectos. Luego se ubica el Area de Salud con
22% (87 proyectos) y seguidamente el Area de Ciencias Basicas con 21% (84 proyectos), entre otros.

En cuanto a unidades de investigacion, el Centro de Investigacion en Tecnologia de Alimento, CITA, es la unidad
con mayor nimero de investigaciones de este tipo, al contar con 25 proyectos vigentes; luego se ubica el Centro de
Investigacion en Nutricion Animal (CINA) con 17, y finalmente, el Centro de Investigacion en Ciencias Atdémicas,
Nucleares y Moleculares (CICANUM), con un total de 152 proyectos.

A nivel de escuelas, la de Ingenieria Civil tiene el mayor nimero de investigaciones aplicadas, al contar con nueve
proyectos vigentes durante este primer semestre del 2013. En segundo lugar se ubica la Escuela de Enfermeria y la
Escuela de Nutricidn, con ocho proyectos vigentes cada una; mientras que las escuelas de Biologia y Artes Musicales
cuentan con siete proyectos vigentes cada una, entre otros.

Los siete proyectos inscritos en “Otras areas” corresponden a proyectos desarrollados por el Centro de Evaluacion
Académica y el Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion con un proyecto cada uno y la Vicerrectoria de
Investigacion con cinco proyectos vigentes.

iii.  El Desarrollo Tecnologico consiste en actividades que tienen como propdsito disefiar, desarrollar, innovar
0 mejorar prototipos, modelos o procesos de produccion o materiales, especialmente aquellos de interés
econdmico o aplicado, que podrian tener resultados patentables o susceptibles al régimen de proteccion
intelectual. Por la naturaleza de las acciones que se realizan, los proyectos requieren, por lo general, de
periodos extensos. En el grafico N.° 3 se muestra la cantidad de proyectos, segun area académica.

2 En el documento Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre, en la pagina 32 se omitio la cantidad de proyectos que tiene
inscritos el CICANUM; dado lo anterior, la OPLAU hace la aclaracion y sefiala que son 15 proyectos (oficio OPLAU-649-2013, del 8 de octu-
bre de 2013).
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GraficoN.”3
Proyectos de investigacion de desarrollo tecnologico, segun area académica
Sede Rodrigo Facio
Al 30 de junio del 2013
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Sistema de Informacién de Proyectos.

En total se inscribieron 46 proyectos de Desarrollo Tecnolédgico, de los cuales las 4reas de Ciencias Agroalimentarias y
de Ingenieria y Arquitectura concentran un 60% de los proyectos vigentes.

De las unidades que inscriben este tipo de proyectos, la Estacién Experimental Agricola Fabio Baudrit Moreno es la
que concentra la mayor cantidad, al contar con seis proyectos; luego se ubica la Escuela de Ingenieria Civil con cinco
proyectos. Por su parte, la Escuela de Ingenieria Agricola y el Instituto Clodomiro Picado tienen cuatro proyectos
cada uno.

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

El Estatuto Organico, en el inciso h) del articulo 5, establece que uno de los principios de la Universidad es:

Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al pleno desarrollo de los recursos
humanos, en funcion de un plan integral, destinado a formar un régimen social justo, que elimine las causas que
producen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

Esto refleja la importancia del desarrollo de proyectos de accion social en beneficio de la sociedad costarricense, accion
que se refuerza en las politicas institucionales del quinquenio 2010-2014, por medio de la politica 1.1.6, que indica que
la Universidad de Costa Rica:

Fomentara tanto la investigacion basica y aplicada, y la accion social, asi como el desarrollo artistico, tecnologico y
cultural, con el fin de atender los requerimientos de la poblacion, especialmente aquella mds vulnerable de la sociedad
costarricense.

La accion social se desarrolla en la Institucion por medio de proyectos de Trabajo Comunal Universitario, la
Extension Docente y la Extension Cultural. También se desarrollan programas como el de la Persona Adulta Mayor.
Adicionalmente, se consideran como actividades de accion social, la divulgacion y los medios de comunicacion
universitarios de prensa, radio y television.

Proyectos de accion social

Trabajo Comunal Universitario

De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento del Trabajo Comunal Universitario, el trabajo comunal se define como
una:
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Actividad interdisciplinaria realizada por la Universidad de Costa Rica por medio de sus estudiantes y
profesores, en intima relacion con las comunidades y que signifique una interaccion dinamica y critica que
contribuya a atender y resolver problemas concretos de esas comunidades y de la sociedad costarricense
en general.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de los proyectos de Trabajo Comunal Universitario, segln el area
académica.
Grifico N.° 4
Proyectos de Trabajo Comunal Universitario, segiin area académica
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Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.

Con respecto a los dos proyectos de “Otras areas”, uno es desarrollado por el Programa Institucional de Gestion
Ambiental Integral (ProGAI), y el otro por el Observatorio del Desarrollo.

Extension docente

La extension docente es un proceso académico universitario, en el cual se pone al servicio de la comunidad la
capacidad académica de docentes e investigadores, por medio de programas de educacion continua, tales como:
actualizacion, capacitacion, difusion. Incluye, ademas, servicios especiales de laboratorio o asesorias especializadas
para la transferencia de conocimiento, orientados a sectores claves para el desarrollo nacional.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de los proyectos de extension docente, segun el area académica.

Grafico N.° 5
Proyectos de Extension Docente, segiin area académica
Sede Rodrigo Facio
Al 30 de junio del 2013
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Fuente: Evaluacion seméstral del Plan Anual Operativo 2013
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En “Otras areas” estan incluidos proyectos de oficinas administrativas, entre ellas el Semanario Universidad,
Vicerrectoria de Accion Social e Investigacion, Oficina de Orientacion y Centros Infantiles Laboratorio.

Los proyectos de centros e institutos de investigacioén y sistema de estudios de posgrado estan distribuidos en las areas
académicas.

Extension cultural

En la extension cultural se desarrollan actividades orientadas a la proyeccion y promocion del quehacer universitario
en el d&mbito cultural y artistico, dentro y fuera de las fronteras costarricenses; se busca enriquecer y proteger las
diversas manifestaciones culturales.

Con el fin de cumplir con la difusion cultural y artistica de la Institucion, asi como el rescate y revitalizacion del
patrimonio cultural costarricense, se promueven y desarrollan proyectos en diversas unidades académicas e instancias
universitarias. El grafico N.° 6 muestra la cantidad de proyectos de esta categoria, segiin area académica.

Grifico N.° 6
Proyectos de Extension Cultural, segiin drea académica
Sede Rodrigo Facio
Al 30 de junio del 2013
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Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
Divulgacion y medios de comunicacion universitarios
Oficina de Divulgacion e Informacion

Esta oficina se encarga de formular, ejecutar y evaluar la estrategia de difusion institucional, asi como de asesorar, en
esta materia, a las distintas unidades de la Universidad. También es responsable de las relaciones ptblicas, el protocolo,
el sitio web/UCR, la administracion de la linea gréfica y de la difusion cientifica y cultural de la Institucion.

Durante el primer semestre se realizaron 1.416 producciones, las cuales representan un 66% de la meta propuesta para
el afio 2013. La distribucion de las producciones es la siguiente:

* 521 textos periodisticos

* 141 boletines informativos y convocatorias de prensa
* 85 programas radiofonicos de “Accion Universitaria”
e 662 reportes de monitoreo

* 6 suplementos Crisol

* 1 edicién de la revista Crisol
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PROGRAMA DE VIDA ESTUDIANTIL

Uno de los aspectos que se refleja en el programa de Vida Estudiantil, es la atencion a estudiantes de bajos recursos
econdmicos, accion que se enmarca en las politicas institucionales emitidas para el periodo 2010-2014, especificamente
en la 3.2.3, que establece que la Universidad:

Fortalecerd su gestion de apoyo a la democratizacion de la ensefianza superior, mediante estrategias de
financiacion del Sistema de Becas y Beneficios complementarios y la oferta de los servicios, que garanticen
la satisfaccion de las necesidades de toda la poblacion estudiantil universitaria de escasos recursos
economicos, para que pueda culminar su meta académica en igualdad de condiciones.

Estudiantes becados

El beneficio de beca comprende la exoneracion total o parcial del costo de matricula en cada ciclo lectivo, en porcentajes
que oscilan entre el 25% al 100% de exoneracion, distribuidos en 11 categorias de becas.

La beca socioeconomica otorga el beneficio de la exoneracion total o parcial del costo de matricula por ciclo
lectivo. Se asigna segun la situacion socioecondmica del estudiante y su grupo familiar.

En el grafico N.° 7 se presenta la cantidad esperada de becados para el primer ciclo del afio 2013, asi como el nimero
de estudiantes becados. Los datos son a nivel institucional.

Grafico N.°7
Estudiantes con beca socioeconémica
Meta y asignacion real
Primer semestre del 2013
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Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
La Oficina de Becas y Atencion Socioeconomica revisa todas las solicitudes y asigna becas a todos aquellos estudiantes
que cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas.

La beca de estimulo consiste en la exoneracion total o parcial de los costos de matricula y se otorga con el
proposito de impulsar la excelencia académica, la participacion de los estudiantes en determinados campos de interés
institucional y la participacion en grupos culturales y deportivos. Se incluyen en esta categoria las becas por
excelencia académica, horas estudiante y horas asistente, funcionarios universitarios y otros convenios. En el gréafico
N.° 8 se muestra la meta propuesta y la asignacion real, de estudiantes con beca de estimulo. Los datos son a nivel
institucional.
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Grafico N.°8
Estudiantes con beca de estimulo
Meta y asignacion real
Primer semestre del 2013
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Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
Estudiantes con necesidades especiales

La Universidad de Costa Rica brinda la oportunidad de realizar la Prueba de Aptitud Académica a las personas con
necesidades especiales que se inscriben y solicitan algin tipo de adecuacion. La Institucion cuenta con un grupo de
especialistas en educacion especial que revisan la documentacion, entrevistan a las personas y definen para cada una
de ellas las adecuaciones que requieren.

Asimismo, los estudiantes que ingresan a la Universidad de Costa Rica y que presentan algun tipo de discapacidad
pueden solicitar servicios de apoyo, entendidos éstos como “Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia
personal y servicios de educacion especial requeridos por las personas, con discapacidad para aumentar su grado de
autonomia y, garantizar oportunidades equiparables de acceso al desarrollo™

Cuadro N.° 3
Estudiantes con necesidades educativas especiales,
que solicitan adecuaciones de acceso y servicios de apoyo
Propuestos y realizados
Primer semestre 2013

Meta Realizado Porcentaje de logro
Estudiantes que realizan la 0
Prueba de Aptitud Académica 1400 1636 118%
Estudiantes universitarios 250 354 142%

atendidos

Fuente: Evaluacion anual del Plan Anual Operativo 2013.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION

La Seccion de Mantenimiento y Construccion de la Oficina de Servicios Generales ha desarrollado, durante el primer

3 Articulo 2 de la Ley N.° 7600 Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
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semestre de 2013, una serie de proyectos de remodelacion y mejora de infraestructura, como se muestran en el siguiente

cuadro:

Cuadro N.° 4
Proyectos atendidos por la Oficina de Servicios Generales.
Al 30 de junio del 2013

Proyecto Porcentaje Estado Presu.pl.lesto
de avance Inicial

1 Hojalateria general en Campus 90% S si6n de ob 20.000.000.00
Rodrigo Facio 0 upervision de obra .000.000,

2 Ic’glgﬁs“ggg?g‘é";’fggms en 90% Supervision de obra  20.000.000,00

3 gg;?(;ﬁzlcelsng;nigﬁlsl?{%ﬁiz ir?:g ;S:S 70% Proceso de contratacion ~ 15.000.000,00
Construccion de aceras accesibles, o .

4 etapa 3, Campus Rodrigo Facio 70% Proceso de contratacion ~ 15.000.000,00
Construccion de aceras accesibles, o .

5 ctapa 4, Campus Rodrigo Facio 70% Proceso de contratacion ~ 15.000.000,00

6 g::jg;f:;?:s slgtr';f;rclgiisczzmtarlos, 70% Proceso de contratacion ~ 10.000.000,00

7 g:gz;f?;gﬁ)ﬁ) egligvemadero 70% Proceso de contratacion ~ 17.000.000,00
Construccion servicios sanitarios laiibgéi(;%lciios

8 Jardin José Maria Orozco, Escuela 60% p foaci 17.000.000,00
de Biologia y especificaciones

técnicas

9 ﬁg:gﬁ;gzzma de edificio de 70% Proceso de contratacion 7.000.000,00
Cambio de luminarias a sistema

10 electronico, Escuela de Educacion 70% Proceso de contratacion 9.000.000,00
Fisica
Construccion de rampa de acceso

11 para cumplir con la ley N.° 7600, 70% Proceso de contratacion ~ 14.000.000,00
Escuela de Educacion Fisica
Instalacion ceramica en bafios (II o .

12 Etapa) Facultad de Odontologia 70% Proceso de contratacion ~ 10.000.000,00
Mejorar iluminacion Parqueo de o -

13 Odontologa 70% Proceso de contratacion ~ 16.910.000,00

14 Remodelacién Laboratorio de 70% Proceso de contratacion ~ 16.910.000,00

Ingenieria Quimica
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Proyecto Porcentaje Estado Presu-pyesto
de avance Inicial
Pintura interna del Edificio del o .,
15 CIMAR 70% Proceso de contratacion 8.000.000,00
Visita técnica,
Mobiliario del Laboratorio de levantamiento en
16 Metabolismo y Degradacion de 60% sitio de la obra segin 10.000.000,00
Contaminantes, CICA requerimientos del
El ﬁlsuar,ip d
aboracion de
Mobiliario del Laboratorio de o planos constructivos
17 Calidad del Aire, CICA 60% y especificaciones 10.000.000,00
técnicas
18 Pintura del techo de edificio CICA 70% Proceso de contratacion 6.000.000,00
Remodelado area del invernadero o .,
19 (Microbiologia Agricola), CIA 70% Proceso de contratacion ~ 14.000.000,00
Elaboracion de
20 Reque!ado CASE Area.de 5 60% planos constructivos 9.000.000,00
Ingenieria, Oficina de Orientacion y especificaciones
técnicas
Reparacion de cielo raso, estructura
21 y cubierta de techo de la Revista 70% Proceso de contratacion ~ 21.500.000,00
Biologia Tropical
22 Mejoramiento de mallas‘y portones 70% Proceso de contratacion ~ 10.410.000,00
(Etapa 1), Campus Rodrigo Facio
Sustitucion capa asfaltica Milla
23 Universitaria (Etapa 1) Campus 70% Proceso de contratacion ~ 17.000.000,00
Rodrigo Facio
24  lluminacién externa entre Casa 70%  Proceso de contratacién  10.000.000,00
Sasso y Comedor Universitario
Sustitucion capa asfaltica Milla
25 Universitaria (Etapa 2) Campus 70% Proceso de contratacion ~ 15.000.000,00
Rodrigo Facio
26 Cgmblo me} 0 suspend@o en la 70% Proceso de contratacion 4.304.313,00
Vicerrectoria de Investigacion
Elaboracion de
27 Remodelacion Audlt.C:I’IO dela 60% planos constructivos 16.910.000,00
Facultad de Educacion y especificaciones
técnicgs
Remodelacion Centro de la]rilloibg(r)?;}[(r)l?c(tiievos
28 Documentacion Facultad de 60% p . . 16.910.000,00
s, o y especificaciones
Educacion (Biblioteca) técnicas
Pintura interna Educacion,
29 Docencia Universitaria y Preescolar, 70% Proceso de contratacion ~ 16.910.000,00

Facultad de Educacion
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Porcentaje Estado Presupuesto

Proyecto de avance Inicial

Instalacion de pararrayos en

30 Facultad de Educacion 70% Proceso de contratacion ~ 16.910.000,00
Visita técnica,
L C levantamiento en
31 g:‘ggl‘l‘;:;fgima eléctrico Facultad 20% sitio de la obra segén  16.910.000,00
requerimientos del
usuario
32 Remodelado servicios sanitarios I1 70% Proceso de contratacion ~ 10.000.000,00

Piso Facultad Educacion

Elaboracion de
planos constructivos
y especificaciones
técnicas

Remodelacion Centro de Recursos
33 Audiovisuales, Escuela de 60%
Administracion Educativa

16.910.000,00

34 Cubierta d? techo area de.Soda . 70% Proceso de contratacion  15.000.000,00
Facultad Ciencias Agroalimentarias

Visita técnica,

., . levantamiento en
Recuperacion y Mantenimiento de

o .\ ,
35 los viejos edificios Recinto Grecia 20% sitio de }a pbra seguin 15.000.000,00
requerimientos del
Elal;lgr%acril(g))n de
Construccion de pasos a cubierto en o planos constructivos
36 Sede Atlantico (Turrialba) 60% y especificaciones 16.910.000,00
técnicas
Cambio techo de asbesto en
37 varios edificios Sede del Atlantico 70% Proceso de contrataciéon ~ 16.910.000,00
(Turrialba)
Ampliacion de Bateria de Servicios
38 Sanitarios del Pabellon B (Sede 70% Proceso de contratacion ~ 17.000.000,00
Regional de Limén)
TOTAL 530.314.313,00

Nota: En el apartado de metodologia de la evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.
Ver anexo N.° 1

Fuente: Seccion de Mantenimiento y Construccion, Oficina de Servicios Generales
En lo que se refiere al cumplimiento de la Ley N.° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
la Institucion ha venido desarrollando proyectos de mantenimiento que se enmarcan en la politica 4.1.2., que dice que

la Institucidn:

Fomentard los planes y la ejecucion de proyectos para garantizar oportunidades y accesibilidad de todos
sus servicios a los grupos con necesidades especiales en todas las sedes universitarias.

También, la norma 5.1.7. sefiala que se:

Desarrollara estrategias para garantizar oportunidades y accesibilidad de todos sus servicios a los grupos
con necesidades especiales en todas las sedes universitarias”.

Los proyectos del cuadro N.° 4 desarrollados por la Oficina de Servicios Generales, que responden a la Ley N.° 7600,
son:
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»  Construccion de aceras accesibles en la Ciudad Universitario Rodrigo Facio , Etapas 3 y 4.
*  Construccion servicios sanitarios en la Escuela de Artes Dramaticas.

»  Construccion servicios sanitarios en el Jardin José Maria Orozco, Escuela de Biologia.

*  Construccion de rampa de acceso en la Escuela de Educacion Fisica.

*  Remodelado de los servicios sanitarios del II Piso de la Facultad de Educacion.

*  Ampliacion de bateria de servicios sanitarios del pabellon B (Sede Regional de Limon).

Por otra parte, la Seccion de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios Generales tiene a su cargo el desarrollo
de proyectos de seguridad institucional. En el primer semestre del 2013 realizé un inventario de equipos y sistemas
de seguridad, a fin de contar con datos exactos sobre el funcionamiento de estos; por tal motivo no inici6 el proceso
de adquisicion de los sistemas propuestos en el Plan Anual Operativo, labor que se realizara en el segundo semestre.

Es importante mencionar que es necesaria la contratacion de sistemas de seguridad no incluidos en el plan anual, con el
proposito de atender necesidades urgentes de algunas unidades, asi como la reparacion del sistema de acceso vehicular
en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Los proyectos realizados se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro N.° 5
Proyectos de seguridad institucional
Al 30 de junio del 2013

Proyecto Monto
Reconstruccion sensores magnéticos para las barreras Campus ¢5.800.000,00
Sistema acceso edificios Canal 15 ¢4.700.000,00
Slstqma acceso vehicular Inggl}lerla, parqueo de Letras Parqueo de Artes ¢9.950.000,00
Musicales y Parqueo de Educacion
Videograbador Jardin Botanico Lankester ¢5.000.000,00
Total ¢25.450.000,00

Fuente: Seccion de Seguridad y Transito de la Oficina de Servicios Generales.

PROGRAMA DE DIRECCION SUPERIOR

La Institucion ha venido impulsando procesos de capacitacion a diferentes miembros de la comunidad universitaria,
con el proposito de atender la politica 1.3.3, que indica:

Promovera y facilitara la movilidad internacional del personal docente, administrativo y de la poblacion
estudiantil, como un medio para fortalecer la educacion superior publica.

Al130 de junio de 2013, el Programa de Becas de Posgrado al Exterior atendié compromisos financieros de 208 becarios
que realizan estudios de posgrado en el exterior. Durante el primer semestre, se incorporaron 14 nuevos becarios al
programa. En este mismo periodo, 15 funcionarios concluyeron sus estudios en el exterior.

En lo que respecta a Becas de corta duracion en el exterior, en el primer semestre se adjudicaron 35 becas que representan
el 44% de la meta anual establecida. Es importante mencionar que el periodo para solicitar una beca de corta duracion
se encuentra abierto durante todo el afio, por lo que se estima que para el segundo semestre se cumpliria con la meta.

PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL

Investigacion

Por medio de los proyectos de investigacion basica, investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, que se realizan
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en las diferentes sedes, se desarrollan acciones especificas en beneficio de las comunidades dentro de su entorno. Los
proyectos que se han desarrollado durante el primer semestre 2013 se muestran en el siguiente grafico.

Grafico N.° 9

Cantidad de proyectos de investigacion, segiin sede regional

Al 30 de junio del 2013

e del Pacilico _ £o
seda del Caribe - b
sede del Atlintico _ 14
Sede G Guanacase -lﬁI

Cantldad de Proyectos

Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.

En total las Sedes Regionales inscribieron 86 proyectos, de los cuales 63 pertenecen a investigacion basica, mientras

que 23 son de investigacion aplicada.

Las sedes de Occidente y del Pacifico son las que concentran la mayor cantidad de proyectos, la primera tiene inscritos

41 (51%), mientras que la tultima posee 18 (22%).

La cantidad de proyectos inscritos por sede, seglin tipo de investigacion se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro N.° 6

Cantidad de proyectos por sede, segtin tipo de investigacion

Al 30 de junio del 2013

Sede de Occidente 24 17 41
Sede de Guanacaste 5 1 6
Sede del Atlantico 12 2 14
Sede del Caribe 4 1 5
Sede del Pacifico 18 2 20
Total 63 23 86

Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
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Accion social

En el caso de la accion social, el desarrollo de proyectos de trabajo comunal universitarios permite que los estudiantes
realicen actividades en beneficio de sus comunidades, mientras que los proyectos de extension docente atienden
necesidades educativas no formales de capacitacion, actualizacidon y asesoramiento; por su parte, los proyectos de
extension cultural promueven el patrimonio costarricense y el quehacer universitario en el &mbito artistico y cultural
en cada region.

En el siguiente grafico se puede observar los proyectos de accion social desarrollados por sede regional.
Grifico N.° 10

Proyectos de accion social, segiin sede regional
Al 30 de junio del 2013

-

Hetintn de Lol

feecie el Paidfico

-
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Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.

Para el primer semestre 2013 se contabilizan 199 proyectos de accion social, 40 corresponden a Trabajo Comunal
Universitario (TCU), 104 son de extension docente; mientras que 55 pertenecen a extension cultural.

La Sede del Atlantico es la que concentra la mayor cantidad de proyectos de accion social, ya que tiene 57 inscritos
(29%), de estos 10 son de TCU, 33 de extension docente y 14 de extension cultural. La segunda sede con mayor
cantidad de proyectos es la de Occidente con un total de 52 (26%), y le sigue la Sede de Guanacaste con 41 (21%). En
el cuadro N.° 7 se detalla la cantidad de proyectos segun tipo.

Cuadro N.° 7
Cantidad de proyectos de Acciéon Social por sede, segiin tipo
Al 30 de junio del 2013

Trabajo Comunal

Sede Universitario Extension Docente Extension Cultural
Sede de Occidente 15 20 17
Sede de Guanacaste 6 23 12
Sede del Atlantico 10 33 14
Sede del Caribe 4 9 4
Sede del Pacifico 3 15 8
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Recinto de Golfito 2 4

Total 40 104 55

Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
Vida estudiantil

Las coordinaciones de vida estudiantil tienen como parte de sus funciones realizar proyectos de permanencia cuyo
propdsito es mejorar la calidad de vida, promoviendo las artes, el deporte, el bienestar y la salud de la comunidad en
las sedes. El siguiente grafico muestra la cantidad de proyectos segin sede.

Grifico N.° 11
Cantidad de Proyectos de Vida Estudiantil, segiin sede
Al 30 de junio del 2013

Sede del Aiinbion -I
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? 1

Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.

Para este primer semestre se registraron 28 proyectos de vida estudiantil inscritos en todas las sedes. De estos, 21
corresponden a proyectos de permanencia y 7 a proyectos de apoyo a la vida estudiantil.

Del total, la Sede del Caribe concentra la mayor cantidad de proyectos al contar con 46% (13 proyectos). Luego se
encuentran las sedes de Occidente y del Atlantico con un 18% (5 proyectos) y 14% (4 proyectos), respectivamente.

Adicionalmente, se puede mencionar que las sedes han ejecutado durante este periodo proyectos relacionados con
ferias de la salud, formacion en valores, liderazgo universitario, actividades deportivas y planes de reduccion de la
vulnerabilidad y atencion de emergencias en las residencias estudiantiles, entre otros.

Los proyectos inscritos en cada sede, segun tipo se detallan en el siguiente cuadro.
Cuadro N.° 8

Cantidad de proyectos de vida estudiantil por sede, segiin tipo
Al 30 de junio del 2013

Apoyo a la vida

estudiantil Total

Sede Permanencia

Sede de Occidente 4 1 5
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Sede de Guanacaste 2 2
Sede del Atlantico 3 1 4
Sede del Caribe 10 3 13
Sede del Pacifico 2 2 4
Total 21 7 28

Fuente: Evaluacion semestral del Plan Anual Operativo 2013.
Administracion

Administracion

Durante el primer semestre del 2013, se desarrollaron proyectos de mantenimiento en la infraestructura de las Sedes
Regionales; los proyectos son realizados con recursos administrados por la Oficina de Servicios Generales, asi como

con recursos que se asignan a cada sede.

Los proyectos desarrollados por la Oficina de Servicios Generales se muestran en el cuadro regionales se muestran en

el cuadro siguiente.

Cuadro N.°9

Proyectos de infraestructura con recursos asignados a las Sedes Regionales, desarrollados por la Oficina de
Servicios Generales

Al 30 de junio del 2013

Nombre del Proyecto Unidad Porcentaje Estado actual Pre.sqp-uesto
de Avance inicial
Recuperacion y Recinto Grecia, Visita técnica, levantamiento
Mantenimiento a los viejos Sede de 20% en sitio de la obra segun ¢15.000.000,00
edificios Occidente requerimientos del usuario
Construccién de pasos a Sede del Elaboracion de planos
. p Atlantico 60% constructivos y ¢16.910.000,00
cubierto . . ) ..
(Turrialba) especificaciones técnicas
. Sede del
Cambio techo de asbestoen 1. o0 70%  Proceso de contratacién ¢16.910.000,00
varios edificios .
(Turrialba)
Ampliacion de bateria de
servicios sanitarios del Sede del Caribe 70% Proceso de contratacion ¢17.000.000,00
pabellén B
TOTAL ¢65.820.000,00

Nota: En el apartado de Metodologia de la evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.

Ver anexo N.° 1.

Fuente: Seccion de Mantenimiento y Construccion, Oficina de Servicios Generales.
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PROGRAMA DE INVERSIONES

El plan de inversiones abarca obras que permiten incrementar o mejorar la infraestructura de la Institucion.

Durante el primer semestre se finalizaron los siguientes proyectos:

*  Construccion de aulas en la Escuela de Educacion Fisica.

*  Remodelacion del tercer piso del edificio de Microbiologia.
* Remodelacion de las Residencias Estudiantiles de la Sede Rodrigo Facio.
*  Residencias estudiantes para la Sede de Guanacaste.

Adicionalmente, el cuadro N.° 10 muestra una lista de los proyectos que estan en proceso de construccion.

Cuadro N.° 10
Proyectos de infraestructura que se encuentran en proceso de construccion,

Al 30 de junio del 2013
Detalle Arga Contratacién Pre.sup.uesto Prgsupuesto Porcentaje
m adjudicado ejecutado de avance
Licitacion Abreviada
FACULTAD DE - Contratacion No. o
EDUCACION, sopA 300 20191 A-000008.. €199.461.500,00 €141.852.260,00 71,12%
0000900001
SEDE REG. PACIFICO Llccltactlori Abr e‘;llada
TECHO CANCHA 900 - ontratacion o. ¢151.158.800,00 €70.530.256,00 46,66%
MULTIUSO 2012LA-000048-
UADQ
Htaen A
DE GRECIA, 160 20121 AL0000T3. €58.848.000,00 9.599.230,45 16,31%
MINIAUDITORIO UADO
ELEVADORES PARA Licitacion Abreviada
BIBLIOTECOLOGIA, - Contratacién No. .
NUTRICION. CARIT, VA 20121 A000047. €110.000.000,00 726.928.000,00 24,48%
MEDICINA UADQ
CONSTRUCCION Licitacion Pablica
EDIFICIO - Contratacion No. 0
EDUCACION 2985 S011LN.000022. €2.100.000.000,00 €191.287.044,80 9,11%
CONTINUA UADQ
REMDO. RESID. EST. Contratacion Directa
RODRIGO FACIO III N/A - Contratacion No. 710.621.058,00 0,00 0%
ETAPA, ALARMAS 2012CD-000009-OEPI
FACULTAD DE o .
FARMACIA Llccltarifli A}’fﬁ‘gada
CONSTRUCCION 125,5 ontratacion 0. €119.147.710,40 176.478.106,24 64,19%
2012LA-000003-
DE ESCALERA 0000900001
EMERGENCIA
ESCUELA DE L .
ADMINISTRACION Llcclfgt‘;’; ;z?gz‘;aoda
DE NEGOCIOS 180 019 A 000004, €73.905.610,79 769.905.610,79 94,59%
REMODELACION DE 00009'00001 )
INSTALACIONES
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Detalle Areza Contratacién Pre.supuesto Prf:supuesto Porcentaje
m adjudicado ejecutado de avance
SUSTITUCION
CABLEADO Contratacion Directa
BIBLIOTECA LUIS N/A - Contratacion No. ¢16.890.000,00 0,00 0%
DEMETRIO TINCO (I 2013CD-000003-OEPI
ETAPA)
e e
INTERMEDIO II 247 onrratacion o. €126.557.109,00 €99.168.609,98 78,36%
2011LA-000032-
ETAPA 0000900001
Licitacion Abreviada
ESTADIO ECOLOCIO - Contratacién No. .
 VESTIDORES 275 2011LA-000034- 7204.349.039,73 €126.785.610,92 62,04%
1
ESCUELA DE 000090000
QUIMICA, Licitacion Abreviada-
REMODELACION Contratacién No. .
QUiMICA 1100 2012LA-000015- 7360.000.000,00 7267.793.464,00 74,39%
INDUSTRIAL E 0000900001
INORGANICA
READECUACION
DE ACCESO AL Contratacion Directa
EDIFICIO PRINCIPAL 53,5 - Contratacion No. €116.902.013,70 0,00 0%
Y PARQUEOS DEL 2012CD-000100-VE
LANAMME - UCR
criro e e
REMODELACIONES 52 ’ ¢31.250.000,00 €19.749.727,00 63,20%
VARIAS 2012LA-000056-
UADQ
ESCUELA DE Licitacion Abreviada
QUIMICA, SISTEMA - Contratacion No. o
DE CONTENCION DE N/A 2012LA-000049- €63.550.000,00 74.065.750,00 6,40%
PROVEEDURIA UADQ
ESCUELA DE Licitacién Abreviada-
QUIMICA, TENDIDO Contratacién No. .
ELECTRICO N/A 2012LA-000072- 746.453.770,00 726.109.898,00 56,21%
SUBTERRANEQO UADQ
Totales 6378 - €3.789.094.611,62 ¢1.130.253.568,18 --

Nota: En el apartado de Metodologia de la evaluacion se presenta la escala de valoracion del avance de estos proyectos.

Ver anexo N.° 1.

2. EVALUACION FINANCIERA

El articulo 46 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos establece que:

Los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias caducaran al 31 de diciembre de cada ario.

Los gastos comprometidos pero no devengados a esa fecha, se afectaran automaticamente en el ejercicio

economico siguiente y se imputaran a los créditos disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y las autorizaciones de

gasto asociado, se incorporardan automaticamente al presupuesto del ejercicio economico siguiente.

Este articulo no permite que se incluya en los cuadros de evaluacion de cada programa los compromisos legales
adquiridos por la Institucion, informacion que se incluye en esta parte del documento para reflejar el esfuerzo que

realiza la Institucion por utilizar los recursos asignados.
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El siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria por programa al 30 de junio del 2012.

Cuadro N.° 11

Porcentaje de ejecucion presupuestaria por programa

Al 30 de junio del 2013
. . % de
. % de Girado mas . .
Programa Presupuesto final Girado . g . ejecucion con
ejecucion compromiso .

compromiso
DOCENCIA 69.063.440.706,4 34.158.189.601,8 49,46% 34.992.584.335,4 50,67%
INVESTIGACION 40.241.064.241,6 16.839.309.504,5 41,85% 19.004.066.069,1 47,23%
ACCION SOCIAL 18.397.452.299,7 7.224.374.435,3 39.27% 8.061.387.802,1 43,82%
VIDA ESTUDIANTIL 19.543.442.432.9 9.108.885.268,8 46,61% 9.498.832.405,1 48,60%
ADMINISTRACION 27.989.016.033,3 12.734.199.752,1 45,50% 14.291.520.708,6 51,06%
DIRECCION SUPERIOR 35.927.783.037,5 13.319.047.342,2 37,07% 15.230.027.493,3 42,39%
DESARROLLO o o
REGIONAL 21.260.315.258,4 9.959.574.274,9 46,85% 10.420.416.120,3 49,01%
INVERSIONES 15.028.332.159,6 1.527.600.351,0 10,16% 5.303.359.850,3 35,29%
Total 247.450.846.169,2  104.871.180.530,4 42,38%  116.802.194.784.,2 47,20%

Nota: El presupuesto final se obtiene a partir del presupuesto inicial mas o menos las modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios
realizados durante el periodo.
Fuente: Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 30 de junio del 2013.

En el cuadro N.° 12 se puede observar la ejecucion presupuestaria por partida.

Cuadro N.° 12

Porcentaje de ejecucion presupuestaria por programa

Al 30 de junio del 2013
° . . ° . .
Partida Presupuesto Girado ) %o dfe, Girado mas % de ejecucion
final ejecucion compromiso con compromiso
Remuneraciones 145.953.639.677,5 76.372.233.957,2 52,33% 76.372.233.957,2 52,33%
Servicios 20.149.067.133,0 6.021.378.614,2 29,88% 8.873.432.002,6 44,04%
Materiales y 8.489.684.732,5 2.871.339.719,8 33,82% 3.444.833.968,6 40,58%
Suministros
Intereses y Comisiones 210.723.801,5 65.948.554,8 31,30% 65.994.855,9 31,32%
Activos financieros 18.955.080,0 6.972.390,6 36,78% 6.972.390,6 36,78%
Bienes duraderos 41.047.709.626,5 8.314.001.378,0 20,25% 16.756.615.997,3 40,82%
Transferencias 23.159.815.721,4  11.174.290.657.5 48,25% 11.237.096.353,7 48,52%
corrientes
Amortizacion 85.989.519,0 45.015.258,4 52,35% 45.015.258,4 52,35%
Sumas sin asignacion 8.335.260.877.8 0,0 0,00% 0,0 0,00%
presupuestarias
Total 247.450.846.169,2 104.871.180.530,4 42,38% 116.802.194.784,2 47,20%
Nota:  El presupuesto final se obtiene a partir del presupuesto inicial mas o menos las modificaciones presupuestarias y los presupuestos

extraordinarios realizados durante el periodo.

Fuente: Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria al 30 de junio del 2012.
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En la partida “Activos Financieros”, la mayor parte de los recursos corresponde a la subpartida “Préstamos a
profesores” y “Préstamos a estudiantes”. Los recursos de estas subpartidas son utilizados para gastos de instalacion
de los profesores que estudian en el extranjero, y en el caso de los estudiantes para gastos de manutencion, pago de
matricula, entre otros. Su ejecucion esta sujeta a la solicitud del préstamo por parte de los profesores y estudiantes.

Por su parte, la partida “Suma sin asignacion presupuestaria” corresponde al Fondo de Desarrollo Institucional, que se
distribuira mediante un presupuesto extraordinario en concordancia con lo que establece la normativa.

COMPARACION FiSICO-FINANCIERA

Cuadro N.° 13
Comparacion de la ejecucion fisica y financiera por actividad

Programa Ejecucion Financiera Ejecucion fisica
Docencia 50,67% 107,44%
Investigacion 47,23% 87,14%
Accion Social 43,82% 93,00%
Vida Estudiantil 48,60% 92,92%
Administracion 51,06% 72,53%
Direccion Superior 42.,39% 66,55%
Desarrollo Regional 49,01% 109,99%
Inversiones 35,29% 19,67%
Institucional 47,20% 81,16%

Fuente: Estados Financieros y Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2013, Oficina de Administracion Financiera.
Evaluacion Fisica al 30 de junio del 2013, Oficina de Planificacion Universitaria.

La diferencia entre la ejecucion fisica y la financiera obedece a que algunas metas anuales se desarrollan desde el
primer semestre, aunque los recursos asignados a ellas son utilizados durante el afio, tal es el caso de los proyectos de
investigacion y accion social.

Grifico N.° 12
Comparacion de la ejecucion fisica y financiera por actividad
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V. COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto (CAP) se reuni6 el lunes 7 de octubre del presente afio para analizar el
caso en mencion, y contd con la participacion del Lic. Johnny Méndez y la Licda. Carolina Calderon Morales, jefa,
ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria, quienes ampliaron la informacion correspondiente.

Adicionalmente, la CAP verifico que este documento cumple con todos los tramites y controles administrativos,
tal y como lo demuestra el trabajo de investigacion plasmado en el dictamen; por lo tanto, considera conveniente
someter la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, Primer semestre, al plenario del Consejo Universitario para su
conocimiento.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria remite a la Rectoria la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013,
Primer Semestre, con la finalidad de que sea conocido por el Consejo Universitario (OPLAU-536-2013, del 31
de julio de 2013).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre (R-

5162-2012, del 31 de julio de 2013).

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Administracion y Presupuesto
(CAP-P-13-020, del 6 de agosto de 2013).

4. El proceso de evaluacion del primer semestre del Plan Anual Operativo tiene como objetivo fortalecer el
quehacer institucional y el desarrollo de las diferentes actividades, al proporcionar informacion importante para
la toma de decisiones, ademds de que cumple con los requerimientos solicitados por la Contraloria General de
la Republica.

5. La Contraloria General de la Republica, en la Resolucion R-DC-24-2012, punto 4.5.5 Suministro de informacion
sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria a la Contraloria General, del 27 de febrero de 2012,
establece que:

Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la Contraloria
General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre,
con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera ejecutada.

Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mas tardar el 16 de febrero del aiio posterior a la vigencia del presupuesto.

La informacion debe incorporarse al sistema electronico disefiado por el Organo Contralor para el registro
de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
funcionamiento.

6. En lo que se refiere a la evaluacion semestral del Plan Anual Operativo, la Contraloria General de la Republica,
mediante oficio FOE-SOC-9469, del 8 de junio de 2007, establece lo siguiente:

(...) Dicho informe de ejecucion presupuestaria y evaluacion fisica deberan acompanarse de los andalisis
respectivos por parte de la entidad, sobre el grado de cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias,
asi como de las explicaciones correspondientes en el caso de variaciones importantes respecto del logro de
dichas metas —muy especialmente en aquellos casos en que éstas no se hayan logrado en los porcentajes
previstos- ademas del detalle de acciones emprendidas o que se realizaran respecto de las problematicas que
eventualmente se hayan presentado en relacion con la gestion fisica o financiera (...).
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ACUERDA

Comunicar a la Contraloria General de la Republica que el Consejo Universitario recibid y conocio oficialmente la
Evaluacion del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre.”

EL SR. CARLOS PICADO comenta que firmaron en la Comision el M.Sc. Eliécer Urefa; el Dr.
Carlos Araya Leandro, como representante del sefior rector; la Srta. Yulianna Quesada; el Dr. José
Angel Vargas, como coordinador de la Comision y su persona. Ademas, contaron con el apoyo de la
Lic. Marta Alejandra Navarro, asesora de la Unidad de Estudios.

EL M.Sc. ELIECER URENA agradece al Sr. Carlos Picado por la exposicién del dictamen y por
la claridad con que lo ha realizado.

Seguidamente, pone en discusion el dictamen.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO entiende el informe y como se orienta la ejecucién presupuestaria
del porcentaje. En relacién con el programa de Direccion Superior, que sabe que no solo incluye becas
de posgrado al exterior y becas de corta duracion, sino que ve que existe poco detalle comparado
con los otros diferentes programas, en cuanto a la ejecucion; incluso, observa que tiene una baja
ejecucidén comparada con otros rubros del presupuesto. Desea que le aclaren ese punto.

EL SR. CARLOS PICADO pregunta si el M.Sc. Daniel Bricefio hace referencia a lo que esta en
el cuadro 12.

EL DR. HENNING JENSEN comenta que la Universidad, en general, tiene una alta ejecucién
presupuestaria, sobre todo si la comparan con otras instituciones publicas, lo cual indica la ejecucion
presupuestaria tal y como aparece en ese momento histérico del afio. Conforme van avanzando los
meses, la ejecucion se hace mas voluminosa porcentualmente. Aclara que la direccion superior no
es la Rectoria Unicamente, sino que es el Consejo Universitario, el Sistema de Estudios de Posgrado,
las vicerrectorias y la Rectoria.

Indica que existen algunos programas en donde realmente tienen que realizar un esfuerzo
grande, sobre todo en investigacion y en la adquisicion de equipos para que se ejecute el presupuesto
asignado, de manera que se requiere avanzar mas en el afio. Finalmente, ese porcentaje estara por
encima del 90%, que es el promedio de ejecucion que se muestra a lo largo de los afos.

Menciona que es el caso de investigacion, el cual el mas ejemplar o ilustrativo, porque es
ahi donde realmente tienen que hacer grandes esfuerzos por tener cotizaciones de equipo, todo lo
que tiene que ver con equipamiento, que son partidas muy altas. Los miembros que han estado en
investigacion la Dra. Yamileth Angulo; por ejemplo, sabe bien el esfuerzo que hay que hacer para que
esa ejecucion se dé. No obstante, finalmente se da y refleja el estado de las cosas a finales de junio
del 2013.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que van a hacer un receso y que el Sr. Carlos Picado
quiere hacerle cambios al documento.

Informa que el Ing. José Francisco Aguilar tuvo una cirugia ambulatoria, y le dieron tres dias de
incapacidad; esa es la razén de su ausencia.

EL SR. CARLOS PICADO comenta que lo que iban a proceder era a una sesion de trabajo para
realizarle unas observaciones que tiene al documento, previo a la aprobacion.
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****A las diez horas y diecinueve minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cincuenta minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra. Yamileth Angulo,
Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

****A las diez horas y cincuenta y un minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

A las diez horas y cincuenta y tres minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.***

LA DRA. RITA MEONO sugiere, en vista de que en varias oportunidades han planteado
observacionesy correcciones al cuerpo del dictamen, que, para efectos del trabajo en el plenario, tengan
la posibilidad de incorporar esas observaciones, aun cuando se publiquen solo los considerandos y
los acuerdos, para que la Sra. Yamileth Garbanzo pueda tener en pantalla el cuerpo del dictamen y lo
puedan trabajarlo con toda libertad.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que van a ir a una sesion de trabajo.

****A las diez horas y cincuenta y cuatro minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en
la modalidad de sesion de trabajo.

A las once horas y veinte minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.****

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la propuesta de acuerdo con las modificaciones
realizadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Oficina de Planificacion Universitaria remite a la Rectoria la Evaluacion del Plan Anual
Operativo 2013, Primer Semestre, con la finalidad de que sea conocido por el Consejo
Universitario (OPLAU-536-2013, del 31 de julio de 2013).
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La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Evaluaciéon del Plan Anual Operativo 2013,
Primer Semestre (R-5162-2012, del 31 de julio de 2013).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comisiéon de Administraciéon y
Presupuesto (CAP-P-13-020, del 6 de agosto de 2013).

El proceso de evaluacion del primer semestre del Plan Anual Operativo tiene como
objetivo fortalecer el quehacer institucional y el desarrollo de las diferentes actividades, al
proporcionar informaciéon importante para la toma de decisiones, ademas de que cumple
con los requerimientos solicitados por la Contraloria General de la Republica.

La Contraloria General de la Republica, en la Resolucion R-DC-24-2012, punto 4.5.5
Suministro de informacion sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria a la
Contraloria General, del 27 de febrero de 2012, establece que:

Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las instituciones deberan presentar a la
Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos, con fecha de corte
30 de junio y 31 de diciembre, con los resultados de la evaluacién presupuestaria, referida a la
gestion fisica y financiera ejecutada. Las fechas para dicha presentacién seran las siguientes:

a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afo de vigencia del presupuesto.

b) La del segundo semestre, a mas tardar el 16 de febrero del ano posterior a la vigencia del
presupuesto.

La informacioén debe incorporarse al sistema electrénico disefiado por el Organo Contralor para
el registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones
que regulan su funcionamiento.

En lo que se refiere a la evaluacion semestral del Plan Anual Operativo, la Contraloria
General de la Republica, mediante oficio FOE-SOC-9469, del 8 de junio de 2007, establece
lo siguiente:

(...) Dicho informe de ejecucion presupuestaria y evaluacion fisica deberan acompanarse de los
andlisis respectivos por parte de la entidad, sobre el grado de cumplimiento de las metas fisicas
y presupuestarias, asi como de las explicaciones correspondientes en el caso de variaciones
importantes respecto del logro de dichas metas —muy especialmente en aquellos casos en
que éstas no se hayan logrado en los porcentajes previstos- ademas del detalle de acciones
emprendidas o que se realizaran respecto de las problematicas que eventualmente se hayan
presentado en relacion con la gestion fisica o financiera (...).

ACUERDA

Comunicar a la Contraloria General de la Republica que el Consejo Universitario recibié y
conocié oficialmente la Evaluacién del Plan Anual Operativo 2013, Primer Semestre.

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7

El seinor director, M.Sc. Eliécer Ureia Prado, propone una modificacion en el orden del dia para
continuar con las solicitudes de apoyo financiero.

EL M.Sc. ELIECER URENA propone una modificacién de agenda para conocer las solicitudes
de apoyo financiero.
EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la modificacién de agenda, y se obtiene el

siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con
las solicitudes de apoyo financiero.

ARTICULO 8
El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: José Moncada Jiménez, Jorge E. Romero Pérez,
Francisco Enriquez Solano, Johnny Arias Aguilar, Federico Rivera Romero, Alma Luz Solano
Ramirez, Bruno Lomonte Vigliotti, José Maria Gutiérrez Gutiérrez, Pedro Casanova Treto,
Claudia Lorena Castro Sandi, Julieta Carranza Velasquez, Henning Jensen Pennington.
EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

****A las once horas y veintidés minutos sale la Srta. Daniela Salas.™***

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de José Moncada Jiménez.

****A las once horas y veintiocho minutos entra la Srta. Daniela Salas.****

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud. Al no haber observaciones, somete
a votacion secreta levantar el requisito a José Moncada Jiménez, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito
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EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud, al no haber observaciones, somete
a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge E. Romero Pérez.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién secreta levantar el requisito a Jorge Romero
Pérez, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud, al no haber observaciones, somete
a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.
LA DRA. RITAMEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Francisco Enriquez Solano.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud. Cede la palabra al M.Sc. Daniel
Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO se refiere a los apoyos que otorga la FUNDEVI.

Exterioriza que ha recibido informacion contradictoria, porque le indicaron que FUNDEVI ya no
contaba con recursos para apoyo financiero. Conoce un caso de una persona a quien se le nego el
apoyo financiero por parte de la FUNDEVI. Sin embargo, ahora ve que la FUNDEVI contintia haciendo
aportes economicos.

Desconoce de dénde proviene esto, si es de un proyecto; de ser asi, considera que deberia
indicarse.
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LA DRA. RITA MEONO explica que cuando los recursos emanan de un proyecto, en el cuadro
de viaticos se detalla el fondo del proyecto. En este caso, no lo es, sino que se trata del apoyo
financiero que cualquier funcionario o funcionaria puede solicitar.

Manifiesta que a ella también algunas personas le han comentado que la FUNDEVI no los ha
apoyado y que les dicen que ya no hay fondos.

Esto la ha sorprendido, porque se ha dado cuenta de que inmediatamente después la FUNDEVI
otorga apoyos a otras personas.

Considera que esto es algo que pueden preguntar a la Junta Administrativa de la FUNDEVI o al
sefior Roberto Guillén.

EL DR. HENNING JENSEN se referira a aspectos que quiza pueden aclarar las dudas que han
sido expuestas.

Aclara que la FUNDEVI, al inicio del afio hace una presupuestacion de esa partida para dar
estos apoyos complementarios; dicha partida, por lo general, se agota en los meses de agosto o
setiembre, por lo que hay solicitudes que son rechazadas con la argumentacion de que se ha agotado
la partida; sin embargo, la Junta Administrativa de la FUNDEVI cuando se reune nuevamente puede
aumentar el presupuesto, pero en ese caso ya hay personas a las cuales se les pasé el tiempo y
quedaron atrapadas en ese lapso. Esa puede ser una de las razones.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién secreta levantar el requisito a Francisco Enriquez
Solano, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.
LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Johnny Arias Aguilar.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la propuesta. Cede la palabra a la Dra. Rita
Meofio.

LA DRA. RITA MEONO sefiala que en la tabla ahora se detalla el tiempo que demoran las
solicitudes. En este caso, la solicitud permanecid treinta y dos dias sin que se diera ningun tramite.
Otros casos han sido tres o dieciocho dias; de ahi, la importancia de que se preste atencion a esto.
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EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién secreta levantar el requisito a Johnny Arias
Aguilar, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA informa que la Srta. Yuliana Quesada se retiré de la sesién, debido
a que tiene un examen de Macroeconomia y no le fue posible hacer ningun arreglo con el profesor
para cambiarlo.

Cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Federico Rivera Romero.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud, al no haber observaciones, somete
a votacion secreta levantar el requisito a Federico Rivera Romero, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Alma Luz Solano Ramirez.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5765, ordinaria Jueves 24 de octubre de 2013 45

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud. Cede la palabra a la Dra. Rita
Meofio.

LA DRA. RITA MEONO comenta que esta es una de las solicitudes que ingreso tarde, porque
el dia de corte para el Consejo Universitario era el 18 de octubre de 2013 y esta solicitud entré el 21
de octubre de 2013.

Agrega que se anota dentro de las observaciones de la Rectoria que la solicitud esta siendo
tramitada cinco dias antes del viaje, como lo indica el reglamento, lo cual es cierto; sin embargo, no
se explica por qué en una primera oportunidad, en la revision, la Rectoria se demoré casi treinta dias
y luego, treinta y un dias.

Entiende que el Consejo Universitario deba respetar el reglamento en términos de que las
solicitudes se pueden tramitar hasta cinco dias antes de que la persona viaje, lo que no comprende
es por qué un atraso de sesenta dias durante el proceso, y al respecto no se menciona nada. Esto
tiene implicaciones en los costos y que la persona pueda comunicar muy tardiamente su participacion
en el evento. Repite, como lo hace todo el tiempo, que a este tema es importante prestarle atencion.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion secreta levantar el requisito a Alma Luz Solano
Ramirez, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos
EN CONTRA: Ninguno.
LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Bruno Lomonte Vigliotti.

Expresa que este es un foro importante. Supone que la Dra. Yamileth Angulo puede ayudar en
esta materia.

Destaca que el sefior Bruno Lomonte tramito la solicitud desde el mes de abril, pero no es
hasta el 16 de octubre de 2013 que es tramitada, con lo cual tienen en sus manos el récord, y lo va
a plantear asi, pues son ciento treinta y cuatro dias habiles en espera de tramite en la Rectoria, y no
se le devolvid.

Sinceramente, no sabe como el sefior Bruno Lamonte tuvo tanta paciencia. Cree que
institucionalmente esto no es admisible.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud, al no haber observaciones somete
a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de José Maria Gutiérrez
Gutiérrez.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud. Cede la palabra a la Dra. Yamileth
Angulo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO se refiere a la importancia que tiene para los funcionarios del
Instituto participar en estos eventos.

Recuerda que los miembros del Consejo Universitario realizaron una visita el Instituto “Clodomiro
Picado” y se aprovecho para manifestar que este es uno de los eventos en los que la mayoria de los
investigadores desean patrticipar, porque el tema de investigacion en toxinas, en el Instituto, es muy
limitado.

En dicho evento de la Sociedad Internacional de Toxinologia, tienen la oportunidad de presentar
sus trabajos y de establecer alianzas estratégicas en investigacion con otros grupos que trabajan el
tema de toxinas, sobre todo de toxinas de serpiente.

Desea que conste en actas la justificacion de que en este caso son dos personas, pero se trata
de un tema importante para el Instituto “Clodomiro Picado”.

Anade que en los eventos en que se participa la inscripcion es importante, en el sentido de que
se establece un monto de inscripcion si esta se realiza en un plazo establecido; si se realiza después,
el costo de este rubro aumenta.

Manifiesta que le aconsej6 al sefior Bruno Lomonte que tramitara la solicitud con suficiente
antelacion, con el fin de que la inscripcion fuera realizada en el plazo que tenia menor costo, pero no
fue posible.

Enfatiza que tienen que valorar lo referente al costo de la inscripcion y de los pasajes, pues
ambos aumentan; por ejemplo, el costo de los pasajes a Brasil se ha incrementado considerablemente;
al igual que lo de las inscripciones; entonces, debe aprovecharse el periodo establecido con un menor
costo para que los investigadores participen en estos eventos.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.
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*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Pedro Casanova Treto.
Seguidamente, da lectura a la siguiente nota:
Con respecto a la solicitud del sefior Pedro Casanova le comunicé que sera nombrado en este Instituto
durante el afio 2014, ya que el mismo tiene varios proyectos de investigaciéon a cargo, los cuales
detall6 a continuacion.
Comportamiento aerodinamico del perfil S-809 mediante técnicas y Disefio y Construccién y Evaluacion

de una celda de oxihidrégeno para su utilizacién en motores de combustién interna el cual vence en el
afo 2015. Ademas, va a seguir con actividades de docencia que ya realiza.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud, al no haber observaciones, somete
a votacion secreta levantar el requisito a Pedro Casanova Treto, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Siete votos
EN CONTRA: Un voto

No se levanta el requisito

*kkk

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Claudia Lorena Castro
Sandi.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la solicitud; al no haber observaciones, somete
a votacion la solicitud, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos

EN CONTRA: Ninguno.

EL M.Sc. ELIECER URENA cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

LADRA. RITAMEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Henning Jensen Pennington.

EL M.Sc. ELIECER URENA pregunta al Dr. Henning Jensen si desea referirse a la solicitud; le
cede la palabra.

EL DR. HENNING JENSEN explica que la visita a universidades extranjeras, cuando se va de
gira, es una practica frecuente en la Universidad; es decir, cuando se organizan diversas giras; por
ejemplo, a Singapur, a China, a los Estados Unidos, entre otros paises.

En el caso de la Republica Federal de Alemania, esta constituye una de las mas importantes
colaboradoras en el desarrollo académico de la UCR de los ultimos veinticinco afios; al igual que en
el ambito centroamericano.
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Cree que en este tiempo no ha existido una nacién o un pais cuya comunidad académica haya
tenido mayor presencia, cooperacion y colaboraciéon que Alemania con respecto a Costa Rica. Las
estadisticas asi lo dicen y el perfil de colaboracion existente es uno de los mas destacados.

Menciona algunos aspectos: 62 estudiantes alemanes enla UCR, estudiantes de la universidades
movilizados a instituciones alemanas, 37, profesores visitantes de Alemania, 74; profesores becarios
de la UCR que realizan estudios de posgrado en Alemania, 22.

Senala que este perfil tiene que ser completado con los convenios vigentes, que son muchos,
por ejemplo, la Universitat Osnabriick, Giessen, Hanover, Hohenheim, Siegen, Potsdam, Saarland
y otros convenios que estan en proceso, como la Universidad de Passau, Darmstadt, Wirtschafts, el
centro Leibniz de Ecologia Marina Tropical.

Destaca que son muchas las personas que se han formado gracias a las becas recibidas de
Alemania; ademas, son muchos quienes mantienen una cooperacién académica intensa y vigente
hasta la actualidad.

Entre esas universidades, se encuentran las que seran objeto de esta visita. Dicha visita
responde a una iniciativa de su persona, cuya planificacion ha contado con el soporte y la ayuda de
la embajada de Costa Rica en Alemania.

Agrega que tiene lafortuna de que en diferentes paises se cuenta con una cooperacién académica
importante para la Universidad. Se cuenta con embajadores muy activos; ademas, desde que el sefor
José Joaquin Chaverri asumié la embajada en Berlin, hace mas de dos anos, se ha establecido una
actividad intensa de busqueda de posibles cooperaciones académicas con diferentes universidades
alemanas; incluso, ha visitado con frecuencia algunas universidades que también visitara.

Dentro de estas instituciones, destaca que la primera por visitar sera la Universidad de
Osnabriick. Aclara que, involuntariamente, se indico que la actividad inicia el 4 de noviembre de 2013,
cuando empieza el domingo 3 de noviembre de 2013, de manera que esto se puede corregir en la
informacion trasmitida.

Senala que con la Universidad de Osnabriick se tiene una relacién de cooperacion y un
convenio desde finales de los afios ochenta. Dicha cooperacion ha sido muy productiva. Afiade que ha
publicado en revistas internacionales ocho articulos cientificos conjuntamente con una profesora de
la Universidad de Osnabriick. Ademas, hay varios funcionarios y varias funcionarias de la Institucion
que han obtenido (en esa universidad) un doctorado; por ejemplo, el sefior César Rodriguez, de
Microbiologia; el sefior Mariano Rosabal, de Psicologia; el sefior Bruno Lomonte, quien ha sido
invitado al laboratorio del profesor Altendor, de esa universidad, y el sefior Gustavo Gutiérrez.

Comenta que uno de los profesores de la Osnaburiik ha creado la Fundacién Sievert para
favorecer y financiar pasantias de estudiantes costarricenses en dicha universidad.

Indica que el profesor Sievert lo ha visitado, en la Rectoria, en tres ocasiones en época reciente,
de igual forma lo ha hecho el sefior Chaverri, de manera que la visita a la Universidad de Osnabriick
servira para organizar las actividades de conmemoracion de los veinticinco afios de colaboracion
entre ambos universidades.

Asimismo, los visitara la profesora Heidi Keller, quien es una de las connotadas investigadoras
en Psicologia intercultural del mundo; al mismo tiempo se le dara seguimiento a la reciente visita que
realizé una delegacion de profesoras de la Facultad de Educacion a esta Universidad.
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Recuerda que el Consejo Universitario aprobd los viaticos para que pudieran viajar la sefora
decana, la directora del INIE, la directora de Formacion Docente y otras personas, por lo que se hara
un seguimiento al resultado de la visita.

Ademas, el rector de la Universidad de Osnabrik y su persona, van a firmar un convenio marco
y otro especifico. El convenio marco es general y el especifico es en el campo de la Psicologia.
También, se va a firmar una declaracion de intenciones, una carta de intenciones para fundar, en la
Universidad de Osnabriik, el Centro de Estudios Costa Rica, el cual sera un centro de estudios sobre
asuntos centroamericanos y latinoamericanos.

Aprovechara para reunirse con profesores de otras areas; por ejemplo, de Biologia y Educacion.
Ademas, se va a reunir con el presidente de la Fundacion Sievert, con quien tiene una relacion de
colaboracion de mas de diez afios.

Posteriormente, realizara visitas a otras universidades con propdsitos semejantes a los descritos.
La universidad que seguiria por cercania geografica es la Universidad de Géttingen.

Sefiala que en la Universidad de Gotingo se formoé doctoralmente la profesora Mavis Montero.
Afade que con dicha docente se tiene un intercambio importante en el ambito de la fisica y investigacion
de nuevos materiales.

Comenta que el profesor Herbeth W. Roesky fue quien impartio la leccion inaugural en la
Universidad de Costa Rica hace dos afios. Es un profesor del Instituto de Quimica Inorganica, con
quien la profesora Mavis Montero cultiva una relacion académica profunda y sistematica.

Menciona que se reunira con la profesora Eva-Maria Neher, quien es la directora del Laboratorio
Equis (X-Lab). Describe que es un laboratorio interesante e importante que realiza una especie de
campamentos de ciencia para jévenes.

Indica que esa es una experiencia que la profesora Mavis Montero ha vivido y participado
y recomienda, de una manera entusiasta, para que sea probado en la Universidad. Uno de los
lugares donde posiblemente esta experiencia sea también utilizada es en el Recinto de Tacares,
pues desde hace varios afios se realizan campamentos de verano para jévenes referentes a asuntos
académicos cientificos, espafiol, matematica, ciencias, etc. Indudablemente, es una experiencia muy
enriquecedora.

Menciona que en Berlin se ha establecido una larga experiencia de cooperacion, tanto con
la Universidad Libre como con la Universidad Humboldt. En esta ocasion, le interesa la visita a la
Universidad Técnica de Berlin por la excelencia que esta tiene en aspectos como la energia renovable,
las comunicaciones inalambricas y los controles automatizados.

Ademas, la visita a la Universidad Técnica en Dresde, dadas las actividades que se estan
desarrollando en la Escuela de Ingenieria Eléctrica. El mayor interés esta en la llamada bioingenieria
y la biomedicina, que es un nuevo campo de desarrollo, al cual se le esta dando énfasis en la Escuela
de Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Eléctrica y en la Intersede de Alajuela, donde acaban de
inaugurar un laboratorio de mecatrénica que se lo desea cualquier universidad avanzada del mundo
de mecatronica y robdtica.

Exterioriza que ha tratado de hacer una sintesis de las visitas que realizara, dado que la
informacion es extensa.
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En Bayreuth, con la Universidad de Bayreuth que es una universidad humanistica, como la
UCR, no es una universidad técnica. Se acaba de firmar un convenio de cooperacion con el Instituto
de Estudios Africanos, por lo que hara una visita breve.

Menciona que todos y todas conocen que la UCR inauguré la Catedra de Estudios Africanos y
Afrocaribefios, que dirige la Dra. Rina Caceres. En Bayreuth existe un instituto de investigaciones sobre
Africa. Refiere que el catedratico de africanistica en Alemania es una persona con la que considera
importante establecer contacto y cooperacion académica, en virtud de que es un investigador de las
diasporas africanas, que es lo que se investiga en la Universidad.

También, se va a reunir, en Berlin, con la sefiora Margret Wintermantel, presidenta del Servicio
Aleman de Intercambio Académico (DAAD). Agrega que se acaba de renovar el convenio que se
tiene con el DAAD. Dicho convenio data desde finales de la década de los ochenta, el cual ha sido de
multiples beneficios para la UCR.

Dentro de las cosas que discutira con ella es la conversion de la Catedra Humboldt, que se tiene
en la Universidad y que es financiada por el DAAD, que cambie de estatus dentro de la organizacion
y la estructura del DAAD, de manera que se convierta en una estructura permanente y no continte
siendo una docencia de largo plazo, sino que sea una estructura permanente, tal y como se ha
establecido en México.

Manifiesta que la sefiora Margret Wintermantel tiene otros intereses, lo conoce porque ella
ha pedido un perfil de las cosas que la Universidad de Costa Rica tiene con el DAAD. Se enter6 de
esa solicitud con el DAAD; ademas de tener ese vinculo cercano, se tiene que el DAAD financia a la
profesora de la UCR que esta en Alemania, de la Escuela de Lenguas Modernas.

Finalmente, en Munich va a hablar en la Universidad Técnica y se va a fortalecer el vinculo
existente con Ingenieria Eléctrica. Los profesores que han obtenido un doctorado son profesores
jévenes. Agrega que interesa sobre todo el desarrollo en Ingenieria Cognitiva, que es una rama de
la Robdtica, que le permite al robot hacer interpretacién de la informacion que recibe de su entorno.

EL DR. HENNING JENSEN comenta que se trata de una visita larga de dos semanas, lo cual
explica el monto de los viaticos; otra opcidn seria realizar varios viajes, pero eso haria la visita mucho
mas cara, por lo que prefirid pensar en un solo viaje; sobre que es una maratén, de eso no duda.
Implica viajar dentro de Alemania y estar en cada lugar maximo dos dias, mas el periodo de transporte
de un lado al otro. Las distancias, aunque Alemania no es un pais grande (tan solo cinco veces mas
grande que Costa Rica, siempre requieren varias horas de movilizacion. Esta es la justificacion de
esta gira por universidades alemanas.

Agrega que estas visitas que ha hecho en el pasado han sido muy provechosas. Recuerda
que el ano pasado realizé una visita a Corea del Sur y ayer, precisamente, el embajador de Corea
en Costa Rica lo destacaba, pues han tenido resultados concretos, visibles y muy importantes; entre
ellos, la creacion de la Catedra Corea, para la cual han recibido un fondo por $150.000; ademas,
cuentan con un profesor de coreano financiado por la Fundacién Corea.

Manifiesta que estas vinculaciones internacionales son muy importantes; ademas, es necesario
realizar una gestidn académica que lleve a nuevos desarrollos y dimensiones de la cooperacion.

Adelanta que esta programando otras visitas semejantes a China, Singapur, a los Estados
Unidos, a la Universidad de Tulane, la cual es sumamente importante, puesto que ya recibo la
visita del presidente y del canciller. La Universidad de Tulane posee la mejor biblioteca de estudios
latinoamericanos de los EE. UU., para los investigadores de la UCR en las Ciencias Sociales, sobre
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todo para historiadores es una biblioteca sumamente importante. Enfatiza que deben profundizar
estas colaboraciones.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la ampliacion de tiempo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesidon hasta concluir con las
solicitudes de apoyo financiero y juramentar a los profesores Ricardo Radulovich Ramirez y
Esteban Duran Herrera.

EL DR. HENNING JENSEN indica que se le olvidé mencionar que le solicito a la directora de la
Oficina de Asuntos Internacionales que lo acomparie, porque es una oficina técnica que posee a su
alcance mucha informacion estratégica para este tipo de giras; en otras oportunidades lo ha hecho;
en este momento existen cuatro personas en una gira por Estados Unidos, por ejemplo.

*kkk

****A las doce horas y veintiocho minutos, sale el Dr. Henning Jensen.

EL M.Sc. ELIECER URENA informa no poseen cuérum para votar el levantamiento de requisitos
del sefor rector, porque se requieren las % partes, que son ocho personas, y el sefior rector, en este
caso, no puede votar.

Las dos opciones que tendrian es que lo hagan ad referendum mafana, con la explicacion que
el Dr. Jensen dio, o, en ultima instancia, verlo el martes, porque el tiempo se acaba para esta solicitud.
Somete a consideracion de los miembros determinar qué seria lo mejor.

LA DRA. RITA MEONO solicita que, independientemente de la decisién que se tome, se vean
juntas la solicitud del Dr. Henning Jensen y de la sefora Julieta Carranza, porque, en realidad, la
justificacién de la sefiora Carranza es la misma para el Dr. Jensen; solamente, se pregunta si mafana
tendran cuérum para hacerlo ad referéndum; si no se tendria que ver para el martes préximo.

Recuerda que esta solicitud, como habia comentado el jueves pasado, llego al propio plenario
del jueves para que se tramitara expeditamente, pero la informacion que venia es muy parecida a la
que el Dr. Jensen les acaba de dar, como no lo habian podido tramitar y habia tiempo la dejaron para
verlo hoy.

Sefiala que converso con el M.Sc. Urefia, porque en observaciones es que no venia ninguna
carta de invitacion, porque eran coordinaciones que estaba realizando el sefor rector; sin embargo,
como coordinadora de la Comision de Politica Académica, no podria tramitarle eso a nadie, ni siquiera
a él como sefor rector; entonces, le solicitaron como requisito enviar una informacion mas detallada
sobre las visitas y el cronograma.

Ante lo anterior, lo que les llego fue una carta del embajador de Costa Rica en Alemania, la cual
dice:

“Senor Henning Jensen, por medio de la presente me permito informarle que ya la coordinacion de
su visita a las universidades alemanas del 2 al 14 de noviembre esta en ejecucion y la invitacion para
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las visitas a las distintas universidades estan debidamente confirmadas, asi como la reunién con la
presidenta del DAAD, programa académico aleman, para el dia viernes 9 de noviembre”

Menciona que como esta nota plantea que ya la visita a las distintas universidades esta
debidamente confirmada, algunos miembros le recomendaron que solicitara ese cronograma; por
lo tanto, lo solicitdé en su calidad de coordinadora de la Comisién de Politica Académica, mediante la
siguiente nota:

“Con instrucciones de la Comision de Politica Académica y para efectos de tramite de viaticos del Dr.
Jensen y la sefiora Julieta Carranza, se les solicita pedir al sefior embajador José Joaquin Chaverri, el
cronograma detallado de las visitas a las distintas universidades, ya que segun lo sefiala en su oficio
de fecha 21 de octubre del 2013, las mismas estan debidamente confirmadas”.

Informa que la respuesta que recibio6 fue:

“Me indica el Dr. Jensen que el cronograma de las visitas le sera entregado cuando llegue a la Alemania
como suele suceder en ese tipo de actividades”

Esa es la informacién que posee, de manera que no tiene ninguin cronograma ni confirmacion de
las visitas. Aclara que no duda, ni por un momento, de que estas actividades y visitas se realizaran,
pero todas y todos los académicos deben documentar, cuando salen del pais, con suficiente claridad,
ya sea mediante un documento que diga que fueron aceptados en una ponencia, o que son invitados
a realizar una visita.

Manifiesta que debe dejar esto en actas, porque esta tratando de seguir el debido proceso,
pero esta es la informacion que se les ha facilitado hasta el dia de hoy. Cree que si las visitas estan
confirmadas, lo minimo que podrian tener es un detalle de las actividades, tanto para el Dr. Jensen
como para la sefiora Carranza, pues, como él mismo lo sefiald, estan hablando de casi $15.000 en la
aprobacion de estas dos solicitudes.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO indica que siempre se estila, y para todos es politica general, que,
por lo menos, existan cartas de invitacion, aceptacion de ponencias u otras, para justificar los recursos.
Recuerda que manejan recursos publicos. Al igual que la Dra. Meofio, no duda de la importancia de
la visita, ni de las actividades que se realizaran; sin embargo, deben documentar que existen esas
cartas de invitacidon por si, eventualmente, alguien lo cuestionara. Destaca que los miembros del
Consejo Universitario, como servidores publicos, poseen responsabilidades.

Propone insistir en la presentacion del cronograma si ya el embajador lo tiene confirmado, pues
que lo envie, para respaldar este tipo de decisiones.

LA DRA. YAMILETH ANGULO concuerda en que las dos solicitudes deben de verse juntas,
porque van hacia el mismo lugar.

Considera que es obvio pensar que la Oficina de Asuntos Internacionales tenga que intervenir
en una visita como esta, porque, como les indica el sefior rector, va enfocado en lo que son convenios.
Resalta que dentro de estos convenidos, al menos el area de Microbiologia, de cual forma parte, se
ha visto muy beneficiada, sobre todo los estudiantes becados por el Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD).

Poseen una serie de estudiantes becados por el DAAD, los cuales son centroamericanos,
quienes vienen a estudiar en la UCR a nivel de posgrado, por lo que no duda en ningin momento de
la importancia.
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Insiste en que es légico pensar que la sefora Julieta Carranza asista con el sefior rector, porque,
justamente, la Oficina de Asuntos Internacionales posee ese papel en la Universidad: establecer
convenios internacionales que favorezcan al profesorado de la Institucion y a los estudiantes.

EL M.Sc. ELIECER URENA agrega que este tipo de convenios para el Area de Agroalimentaria
ha sido realmente de muchisima utilidad. En este momento, de Economia Agricola, dos estudiantes
estadn sacando sus maestrias en Géttingen (Alemania) y el sefor director, el Dr. Olman Quirds, es
graduado de esta Universidad bajo estos programas.

Destaca que en Agroalimentarias existe muchisimo intercambio con universidades alemanas.
En algun momento, la mayoria de intercambio académico se dio con universidades norteamericanas;
€s0 se vio no como una debilidad, pero si se plante6 ver otros horizontes, de manera que se empezo
a trabajar con este tipo de convenios.

Comenta que existen programas muy activos de actualizacion de posdoctorados; de manera
que es una Facultad que se ha beneficiado mucho con los convenios.

Indica que no recuerda que se le ha haya solicitado un cronograma de actividades a alguien, por
lo menos, en lo que tiene de estar en el Consejo, han aprobado viaticos de una semana, donde se
mencionan uno o dos eventos, pero un cronograma nunca se ha solicitado. Lo dice con todo respeto
y consideracion, pero lo que podrian hacer, en este caso, es solicitar un informe mucho mas amplio
cuando regrese de esa actividad, que informe cuales fueron las actividades en las que participd, con
base en las actividades que esta mencionando.

Considera que hacerlo previo y como una condicion, podria interpretarse como “control previo”,
lo cual no es fiscalizacion; entonces, tiene esta preocupacion.

LAM.Sc. MARLEN VARGAS menciona que tenia esa duda, respecto a lo sefialado por el M.Sc.
Urefia; como es la primera vez que esta en una aprobacion de viaticos al sefior rector, consulta si
esa es la costumbre, solicitar tal detalle del viaje. Comenta que ella ha solicitado viaticos para asistir
a congresos y nunca le pidieron un cronograma tan detallado, de manera que desea saber cual es el
estilo para con los rectores o las autoridades universitarias, puesto que no por ese hecho se le deben
solicitar esos requisitos. Reitera que le aclararen, aunque con lo mencionado por el M.Sc. Urefia, ve
que no es la costumbre solicitar tal detalle.

EL M.Sc. ELIECER URENA dice que en todo caso ya quedaron registrados los comentarios, y
la decision que deben tomar es si lo ven ad referendum o el préximo martes.

LA SRTA. DANIELA SALAS sefala que a raiz de este ultimo punto que acaba de surgir sobre
el cronograma, comprende que tal vez no sea la costumbre, pero si no esta entendiendo mal, se esta
solicitando porque no existe otra fuente de confirmacion de las actividades que realizara el rector.

Comprende que la labor del Consejo es de fiscalizacion, pero en este caso particular es para
otorgar un beneficio y debe existir un criterio para que se autorice. Destaca el tema de las auditorias,
reflexiona que tal que llegara una auditoria al Consejo y les consulte bajo qué criterios otorgaron
viaticos o no. Es cierto que tal vez la costumbre no sea solicitar cronogramas, pero en todos los
demas casos que ven y todos los que ha visto a lo largo de diez meses que lleva en el Consejo,
siempre se presenta una carta de la actividad, una confirmacion.

Sabe que es un caso muy particular, porque es una cuestion mas diplomatica y que el mismo Dr.
Jensen esta organizando, pero para efectos de un auditoria y de la Contraloria General de Republica,
asi como por la Ley N.° 8292 de Control Interno, debe haber un registro de informacién de cémo se
toman las decisiones y bajo qué criterios.
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Considera que si no es un cronograma, pues bien, no le importa el mecanismo especifico, sino
que exista uno. En este caso, la Comision de Politica Académica ha decidido solicitar un cronograma,
porque no existe otro mecanismo para corroborar las actividades, pero en el expediente debe aparecer
un mecanismo, lo cual no es una cuestion particular de este caso, sino que en cualquier expediente
siempre hay documentacién que acompafia el otorgamiento de este beneficio.

Insiste en que estos son bienes publicos y la Ley N.° 8292, de Control Interno, exige que uno
de los componentes del control deben ser los sistemas de informacion; cualquier informacion que
pueda respaldar una decisién como esta, puesto que son $7.200. Como miembros de este Consejo
y autoridad universitaria, cree que todos deben reflexionar bajo qué criterios otorgan ese beneficio,
independientemente de que sea el rector de la Universidad o un profesor interino.

LA DRA. RITA MEONO responde la consulta de la M.Sc. Vargas. Indica que por lo menos en un
afio que tiene de estar en el Consejo, nunca han aprobado una gira de visita a tantas universidades;
esto solo ocurre porque se trata del sefior rector, l6gicamente; por eso es que al resto de las personas
no les van a solicitar un cronograma, sino la aceptacion de una ponencia o la invitacion, pero se debe
documentar y cualquiera tendria que hacerlo.

Sefiala que no conoce, porque en ninguna de las solicitudes del Dr. Jensen, por lo menos
mientras su persona las ha tramitado, ninguna solicitud del Dr. ha venido en esa ldgica; entonces,
por eso es que consideran conveniente solicitar la informacion, sobre todo porque el embajador esta
indicando que ya todo esta planificado, de manera que no encuentra ningun inconveniente.

Cree que es muy importante lo que sefiala la Srta. Salas; cualquier solicitud de las que ven en
el Consejo Universitario posee implicaciones y, en caso de una auditoria, y deben tener claro por qué
tomaron determinada decisiéon. Finalmente, es el Organo Colegiado el que lo decide, pero su persona,
para tramitar cualquier solicitud, debe garantizarse que llegue con el expediente completo y, para sus
efectos, al expediente del Dr. Jensen le hace falta informacion.

Destaca que son funcionarios los que van, claro que uno es el sefor rector y la otra es la
compafiera, pero con muchisima mas razon cuando se trata de autoridades universitarias deben ser
cuidadosos de que los requisitos vengan completos. Cree que si se tratara de un miembro de este
Consejo Universitario, también, tendria que documentar muy bien para donde va y cuando regresa,
porque serian objeto de analisis y escrutinio publicos.

Reitera que no duda de la importancia académica del evento, ni de todo lo que el sefior rector les
acaba de compartir; le parece que eso se podria haber documentado facilmente, sin ningun problema;
entonces, no comprende.

Puntualiza que es de la linea, igual que el M.Sc. Bricefio, de que le soliciten que anexe esa lista;
ademas, aclara que no es un cronograma de a qué hora dormira, sino tener claridad de las actividades;
hay muchas universidades sefialadas y puede ser que en alguna de ellas algo se trastorne o pase.
Sabe que ese cronograma no esta escrito en piedra, pero para efectos de aprobacion, estan tratando
con fondos publicos y deben cumplir con los requisitos minimos.

Solicita, si va ad referendum, que este Organo Colegiado se les indique, porque a partir de
aqui esta decisién es del Organo Colegiado, no de ella; cumple hasta donde le corresponde: traerlo
al plenario; una vez ahi, los miembros le indican si va ad referendum, si desean solicitar algo mas,
porque asi lo han hecho siempre; es decir, cuando se va devolver un caso, le indican que desean con
él, porque a partir de ese momento la responsabilidad no es de su persona.

EL SR. CARLOS PICADO cree que no se duda, efectivamente, del impacto de la cooperacién
del Gobierno aleman con la Universidad de Costa Rica y tampoco podrian dudar de lo que el Dr.
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Jensen, como rector, les ha comentado en el plenario, asi como del cronograma y las actividades
que pueda tener, pero le parece importante ver que el documento que les remite el sefior embajador
de Costa Rica en Alemania es muy general; si bien es cierto se indica que las distintas visitas a
universidades estan debidamente confirmadas, es muy general.

El Dr. Jensen les ha explicado sus intenciones y las universidades que visitara; ademas, se
supone, por lo que dice la carta del sefior embajador, las actividades estan debidamente confirmadas;
por lo que recomienda, en vista de que todo esta por escrito y coordinado, solicitar la informacién para
que conste en los documentos de la solicitud, porque es importante para efectos de la aprobacion,
puesto que eso es parte de la responsabilidad de este Organo.

Considera que lo mas importante no solamente para el Consejo y para los miembros, inclusive
para el mismo sefor rector, es aportar la informacion que ya de previo dice en las notas que est3;
entonces, para qué se van a complicarse y enredar un asunto que facilmente se puede resolver.

Hace mencién a uno de los documentos que les entrega la Comision de Politica Académica,
el cual no contiene mayor cantidad de informacion formal, porque no tiene fecha, ni nadie que la
suscriba; desconoce si este documento viene adjunto a algun correo, pero es un documento donde
se da explicacion sobre las instituciones de educacion superior estatal de la Republica Federal de
Alemania. Insiste en que esto no lo suscribe nadie; entonces, para efectos de respaldo del Consejo
Universitario, esto no posee ningun valor.

Consulta a la Dra. Meofio si el documento se adjuntd a algun correo. Le parece que es un
documento muy informal, que noreviste las caracteristicas necesarias para ser verificado y considerado
como informacién esclarecedora.

Estima que no cuesta nada solicitar la informacion en cuestion, que esta disponible; el Dr. Jensen
o la Rectoria podrian enviarlo al Consejo y tramitar la solicitud de apoyo ad referendum, ya que no se
cuenta con el tiempo necesario para ser visto en la proxima sesion.

EL M.Sc. ELIECER URENA agrega que revisando el Estatuto Organico y lo que son las funciones
del rector, el cual posee funciones muy especificas, que le permite realizar este tipo de actividades
para el bien de la Institucién (no precisa cuales articulos, pero lo pueden consultar, cree que son los
primeros incisos de las funciones del sefior rector). Comprende que el Estatuto Organico esta por
encima del Reglamento, pero, en todo caso, en el Reglamento es, precisamente, donde pueden
trabajar esos asuntos, ahora que se esta modificando, ser mucho mas especificos en relacién con lo
que son apoyos financieros para autoridades.

Destaca que existen diferencias; lo han visto en plenario, por qué algunas autoridades viajan
con unos viaticos y otros con otras, siendo autoridades también. Cree que es parte de lo que deberian
considerar cuando estén revisando este Reglamento para determinar como proceder.

Cree que con la explicacién que ha dado el sefor rector y solicitando un informe posterior al
viaje, con base en esa explicacion, le parece que son suficientes elementos, para justificar y fiscalizar
su viaje; solicitar mas de esa informacién es control previo, lo cual no han hecho.

Propone dejarlo pendiente hasta el martes para verlo con todos estos elementos o consulta
como procederian.

LA SRTA. DANIELA SALAS cree que, ademas de someter a consideracion de este plenario
como lo votan, también es necesario decir si se solicitaran mas elementos, porque esa es una decision
que debe tomar el plenario. Cree que seria justo que tomen una decision al respecto.
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EL M.Sc. ELIECER URENA indica que votaran si se solicita mas informacién y el dia que lo
someteran ad referendum. Recuerda que no poseen acuerdo firme, pero en este caso es la mitad
mas uno, porque es una votacién simple por mayoria, no es levantamiento de requisitos; entonces, si
se puede votar.

LA DRA. RITA MEONO enfatiza en que le gustaria que decidieran qué desean hacer de aqui
en adelante con la solicitud, como lo dice la Srta. Daniela Salas. El M.Sc. Bricefio ya exteriorizé su
opinion, pero es una decision que la debe tomar el Consejo, porque una vez que llega al plenario
se define ahi, ya no le compete a ella personalmente; en todo caso, si hubiese que solicitarle algo,
tendrian que hacerlo en nombre del Organo Colegiado, o que se le indique; entonces, con indicacion
del plenario, lo puede solicitar.

EL M.Sc. ELIECER URENA da el tema por agotado y procede a realizar dos votaciones: la
primera seria si se le solicitara mas informacion al sefior rector; y la segunda seria si aprueban el
viatico ad referendum o en el plenario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que cuando a una persona no se le solicita algo previo,
la persona desconoce si lo puede dar o no; con esto quiere decir que en ningun momento le han
solicitado, expresamente, ese cronograma de parte de la Embajada; entonces, propone insistir en la
posibilidad de que lo presente en un tiempo determinado y posterior a eso, si no es posible votar el
viatico para mantenerlo resguardo. Aclara que no ha vivido una situacion asi antes.

LA DRA. RITA MEONO informa que la Comisién le solicitd por escrito, devolvieron la solicitud y
se le dijo que:

“Con instrucciones de la Comision de Politica Académica y para efectos de tramite de viaticos del Dr.
Jensen y la sefiora Julieta Carranza Carranza, se les solicita pedir al sefior embajador, José Joaquin
Chaverri, el cronograma detallado de las visitas a las distintas universidades, ya que segun lo sefiala
en su oficio de fecha 21 de octubre del 2013, las mismas estan debidamente confirmadas”

Incluso se esta solicitando de aquellas que estan confirmadas, porque saben que puede ser que
algunas no. Lo que le contestaron fue:

“Me indica el Dr. Jensen que el cronograma de las visitas le sera entregado cuando lleque a la
Alemania, como suele suceder en ese tipo de actividades”.

Destaca que la Dra. Angulo menciona que no posee experiencia en eso; sin embargo, el resto
tampoco; en un afio, esta es la primera vez que les ocurre.

EL M.Sc. ELIECER URENA suspende la discusién de este tema por consideracién a los
compafieros. Continuaran luego con la discusidon hasta agotar el tema, porque cree que se daran
varias votaciones; entonces, no quisiera atrasarlos mas, porque ya tienen bastante tiempo de estar
ahi. Indica que de igual manera no tendran cuérum para votar en firme.

****A las trece horas y tres minutos ingresa el Dr. Henning Jensen.****

Indica que procederan a conocer un Ultimo viatico para someter a votacion en firme los anteriores,
porque deben resolver ese asunto y luego procederian.

LA DRA. RITA MEONO expone la solicitud de apoyo financiero de Rafael Herrera Gonzalez.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra. Yamileth Angulo, Srta.
Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Dr. Henning Jensen.

TOTAL: Un voto.

Explica que votaran en firme los que aprobaron, con la aclaracion de que queda pendiente la
discusion de las solicitudes de la sefiora Julieta Carranza y el Dr. Jensen.

Inmediatamente, somete a votacion la ratificacion de todas las solicitudes de apoyo financiero,
y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra.
Yamileth Angulo, Srta. Daniela Salas, Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefia.

TOTAL: Ocho votos.
EN CONTRA: Ninguno.

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion de
recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, ACUERDA:

Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros Aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
Administrativa
JOSE MONCADA CATEDRATICO BAJA ACTIVIDAD: Universidad Apoyo
JIMENEZ, A3 CALIFORNIA, 2 al 10 de no- Auténoma de Financiero
MEXICO viembre de 2013 | Baja California, (Hospedaje,
DEPARTAMENTO DE (Viajé a México Pasaje Alimentacion
EDUCACION FISICA Indianapolis, a ITINERARIO: Aéreo y Transporte
Y DEPORTES participar en el 2 al 10 de no- $787.85 interno),
American College viembre de 2013 $500.00
of Sports Medicine Aporte personal
Goth Annual PERMISO: Impuestos de Total $500.00
Meeting and 4" 2 al 10 de no- Salida, $29.00
World Congress viembre de 2013.
on Exercise is Total: $816.85
Medicine, del 28 de
mayo al 1 de junio
de 2013. Apoyo
financiero aprobado
en Sesion 289 de
Rectoria)
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Actividad en la que participard: Capacitacion en fisiologia del ejercicio y planificacion de investigacion.

Organiza: Escuela de Deportes, Universidad Autonoma de Baja California (UABC).

Justificacion: Se realiza visita bajo convenio suscrito entre la UABC y la UCR para capacitar al personal docente y estudiantes
de la UABC, asi como planificar una investigacion con el personal del area de fisiologia del ejercicio. Este tipo de visitas han
permitido la movilidad estudiantil (actualmente un estudiante de la UCR se encuentra en la UABC y dos estudiantes de la
UABC en la UCR).

Tipo de participacién: Ofrecera capacitacion en medicion de variables fisiolégicas con ciclo ergometria.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion: 01/10/2013
Aprobacion Director: 14/10/2013
Aprobacion Decano: 14/10/2013
Revisién Rectoria: 18/10/2013 (Revisado por Marlen Quiros)
Aprobacion Rectoria: 18/10/2013

z0 de 2013. Apoyo

financiero aprobado

en periodo receso)

de noviembre
porque no habia
espacio para los

Total: $1.529.00

JORGE E. ROMERO CATEDRATICO AREQUIPA, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
PEREZ, A3 PERU 28 de octubre al | Apoyo Financiero $1,280.00
1ro. de noviem- (Hospedaje, Apoyo
FACULTAD DE (Viajo6 a Berlin a la bre de 2013 Alimentacién Financiero
DERECHO Exposicion sobre y Transporte (Hospedaje,
el tema Derecho ITINERARIO: Interno), Alimentacion
Internacional sobre 26 de octubre al $1.500.00 y Transporte
contrataciones pu- 4 de noviembre Interno),
blicas electrénicas de 2013 Impuestos de $300.00
del 11 al 15 de mar- (Regresa el 3 salida, $29.00

Total: $1,580.00

vuelos el 2 de
noviembre)

PERMISO:
26 de octubre al
4 de noviembre

de 2013

Actividad en la que participara: Congreso y Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo.
Organiza: Foro Iberoamericano de Derecho Administrativo y Asociacién Peruana de Derecho Administrativo

Justificacion: En esta actividad académica participaran profesores e investigadores especializados en la tematica de la contra-
tacion publica y el derecho administrativoe. Esta participacion académica se realizara mediante exposiciones y conferencias de
los profesores en este campo del derecho publico. Mi participacion en este evento académico sera en la materia de la contrata-
cién estatal digital.

Tipo de participacién: Presentara la ponencia: Contratacion Estatal Electronica del Estado. Costa Rica.

Biticora de la Solicitud:

Fecha de creacion: 28/08/2013

Aprobacion Director: 19/09/2013

Aprobacién Decano: 19/09/2013

Revision Rectoria: 15/10/2013 (Revisado por Marlen Quirdés)
Aprobacién Rectoria: 15/10/2013
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FRANCISCO CATEDRATICO MONTEVIDEO, | ACTIVIDAD: FUNDEVI Apoyo
ENRIQUEZ SOLANO, A3) URUGUAY 18 al 22 de no- Financiero
viembre de 2013 Apoyo (Hospedaje,
DECANATO DE (Viajo6 a Guatemala Complementario Alimentacion
CIENCIAS SOCIALES | ala XXI Asamblea ITINERARIO: | Apoyo Financiero} | y Transporte
Ordinaria de 16 al 23 de no- (Hospedaje, Interno),
COFAHCAYy viembre de 2013 Alimantacién $582.00
V Congreso de y Transporte
Pensadores de PERMISO Interno), $740.00
Centroamérica y el 16 al 23 de Total: $582.00
Caribe. Del 10 al noviembre de Instituto
12 de julio de 2013. 2013. Panamericano
Apoyo financiero de Geografia e
Aprobado en sesién Historia.
N.° 298 de Rectoria) (Pasaje Aéreo,
$1.248.56
Total: $ 1.998.56

Actividad en la que participard: Reunién de Consulta de la Comisién de Historia, 18 al 19 de noviembre y la 20 Asamblea
General del IPGH, 20 al 22 de noviembre.

Organiza: Instituto Panamericano de Geografia e Historia.

Justificacion: La importancia de mi asistencia a dicha actividad se debe a que participo en la edicién de la Revista de Historia
la cual se encuentra inscrita como actividad de investigacion de la cual soy responsable, dicha reunion tratara sobre politicas
de edicion. Ademas, en el contexto de la Asamblea General del IPGH, se presentara el libro América la consolidacién de las
naciones del cual soy editor.

Tipo de participacién: Participara activamente en la Reunién de Consulta de Historia, en el taller de editores de las revistas y
en las actividades de 1a 20 Asamblea General del Instituto Panamericano de Geografia e Historia.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion:24/09/2013
Aprobacion Vicerrector: 30/09/2013
Revision Rectoria: 18/10/2013
Aprobacion Rectoria:18/10/2013

JOHNNY ARIAS DOCENTE CIUDAD DE ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo,
AGUILAR, INTERINO OAXACA, 28 al 31 de octu- $700.00
3) MEXICO bre de 2013 Apoyo
VICERRECTORIA Financiero
ACCION SOCIAL (Viajé a México ITINERARIO: (Hospedaje,
al I Coloquio 26 de octubre al Alimentacion
Internacional 2 de noviembre y Transporte
“Indigenas y de 2013 Interno),
Universidad” del $200.00
18 al 22 de febrero PERMISO:
de 2013. Apoyo 26 al 31 de octu- Total: $900.00
financiero aprobado bre de 2013.
en sesion 269 de
Rectoria) Vacaciones: 1 de
noviembre de
2013
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Actividad en la que participard: Primer Congreso Internacional Los Pueblos Indigenas de América Latina, siglos XIX-XXI.
Avances, perspectivas y retos.

Organiza: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

Justificacion: En el marco de la construcciéon del Plan para Pueblos Indigenas Quinquenal (PPIQ) que busca lo-
grar mejores condiciones de ingreso y permanencia para estudiantes provenientes de pueblos y territorios indige-
nas, desde una perspectiva de pertinencia cultural, se considera oportuno la participacién en este “Primer Congreso
Internacional Los Pueblos Indigenas de América Latina, siglos XIX-XXI. Avances, perspectivas y retos”, para inter-
cambiar experiencias con casos similares en América Latina de trabajo con pueblos indigenas en la tematica de ac-
ceso a la Educacion Superior. Cabe destacar que los ponentes (Ing. Marco Gonzilez Viquez y Antrop. Johnny Arias
Aguilar) han participado del proceso de formulacién del PPIQ; el sefior Arias como parte del equipo responsable desde la
Vicerrectoria de Accion Social y el sefior Gonzalez ha sido colaborador por parte de la Escuela de Ingenieria Industrial.
Es necesario sefialar que desde principios del afio en curso, la Vicerrectoria de Accién Social solicité apoyo a la Escuela de
Ingenieria Industrial para el acompafiamiento de la formulacion del plan, por lo que la participacion en el congreso permitira
dos metas especificas. La primera es llevar la experiencia obtenida hasta el momento a mesas de discusién académica a nivel
internacional y de esta forma lograr realimentacion sobre el proceso, ademas de establecer vinculos y contactos de otras uni-
versidades de la region en este tema. La segunda meta consiste en aprovechar la coyuntura del congreso para la publicacién del
articulo que expone la experiencia de relacionar interdisciplinariamente dos campos: ingenieria industrial y antropologia, en
este caso en el desarrollo de procesos de planificacion estratégica para mejora del acceso de poblacién indigena a la educacion
superior.

Tipo de participacién: Presentacion de la ponencia: Procesos de ingreso y permanencia de estudiantes indigenas de la
Universidad de Costa Rica.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion: 30/08/2013
Aprobacion Director: 02/09/2013
Revision Rectoria: 16/10/2013
Aprobacion Rector: 16/10/2013

FEDERICO RIVERA ASOCIADO MONTEVIDEO, | ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
ROMERO, A3) URUGUAY 29 de octubre al Inscripcion, $1,000.00
1 de noviembre $120.00
SEDE REGIONAL (Viajé a Espaiia, a de 2013 Total: $1,000.00
ATLANTICO Barcelona y Sevilla, Apoyo Financiero
para el analisis y ITINERARIO: (Hospedaje,
evaluacion de las 28 de octubre al Alimentacion
politicas publicas. 3 de noviembre y Transporte
Del 11 al 28 de de 2013 Interno),
febrero de 2013. $1.000.00
Apoyo financiero PERMISO:
aprobado en sesion 28 de octubre al
N.266 de Rectoria) 3 de noviembre
de 2013
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Actividad en la que participara: XVIII Congreso Internacional CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracién
Publica.

Organiza: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD).

Justificacion: El sector agricola costarricense muestra una ausencia de politicas publicas diferenciadas para enfrentar el po-
der econémico de los intermediarios en las cadenas de comercializacion de la agricultura, por lo tanto los resultados de una
investigacion entre la FAO, MAG e investigadores de la UCR, UNA y asesores del Gobierno de Argentina se proponen politicas
publicas y un marco institucional de la agricultura familiar en Costa Rica para el desarrollo local. Este tema de de vital impor-
tancia para realizar contactos con otros investigadores, adquirir una capacitacién a nivel internacional sobre la realidad de la
gestion publica.

Tipo de participaciéon: Presentara la ponencia: “Politicas Publicas y Marco Institucional de la Agricultura Familiar en Costa
Rica para el desarrollo local”.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion: 04/10/2013
Aprobacién Director : 11/10/2013
Revision de Rectoria: 17/10/2013
Aprobaciéon Rectoria: 17/10/2013

ALMA LUZ SOLANO DOCENTE MONTEVIDEO, | ACTIVIDAD: Aporte personal Apoyo
RAMIREZ, INTERINO URUGUAY 29 de octubre al Financiero
2 1 de noviembre Pasaje Aéreo, (Hospedaje,
ESCUELA DE de 2013 $1.287,72 Alimentacion
ADMINISTRACION (La profesora y Transporte
PUBLICA Solano ha laborado ITINERARIO: Total: “1.287,72 Interno),
durante 8 afios y 8 28 de octubre al $1,000.00
meses para la UCR, 3 de noviembre
su nombramiento de 2013 Total: $1,000.00
actual es de ¥4 TC)
PERMISO:
28 de octubre al
3 de noviembre
de 2011.

Actividad en la que participara: XVIII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de 1a Administracion
Publica.

Organiza: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD)

Justificacion: El tema en mencion es de vital importancia para el desarrollo de las administraciones piublicas. Ademas, es nece-
sario conocer nuevas modalidades y practicas para trasladar el conocimiento a los estudiantes.

Tipo de participacién: Presentara la ponencia: “Contribucion de los municipios costarricenses al desarrollo nacional: balance
y desafios”.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 6/05/2013
Aprobacién Decano: 6/05/2013
Revision Rectoria: 18/06/2013
Aprobacion Director: 4/09/2013
Aprobacién Decano: 4/09/2013
Revisiéon Rectoria: 17/10/2013
Aprobacién Director: 18/010/2013
Aprobacién Decano: 18/10/2013
Revisiéon Rectoria: 20/10/2013
Aprobado Rectoria: 21/10/2013
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BRUNO LOMONTE CATEDRATICO SAO PAULO, ACTIVIDAD: Sociedad Pasaje Aéreo,
VIGLIOTTI, BRASIL 3 al 8 de noviem- | Internacional de $1,357.00
bre de 2013 Toxinologia
INSTITUTO Apoyo Financiero | Total: $1,357.00

CLODOMIRO ITINERARIO: (Hospedaje,
PICADO 1ro. al 9 de no- Alimentacion
viembre de 2013 y Transporte

Interno)

PERMISO: $689.00

1ro. al 9 de no-
viembre de 2013 FUNDEVI
Apoyo
Complementario
Apoyo Financiero

(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte

Interno)

$800.00

Total: $1,489.00

en la misma.

Biticora de la solicitud:

Aprobacion Director: 03/04/2013
Aprobacion Decano: 09/04/2013
Revision de Rectoria: 16/10/2013
Aprobacion Rectoria: 16/10/2013

Organiza: International Society on Toxinology.

Tipo de participaciéon: Presentara la ponencia: Venomics of Costa Rica snakes:
Ademas, participara como moderador (“chairman”) de la sesion titulada “Toxin Proteomics” y una presentacion oral propia

Actividad en la que participarda: XI Congress of the Panamerican Section of the International Society on Toxinology.

Justificacion: La labor investigativa que se desarrolla en el ICP se vera fortalecida por la adquisicién de nuevos conocimientos
en el campo de la toxinologia y la proteémica, asi como por el establecimiento de nuevas alianzas y colaboraciones con grupos
internacionales. Este foro es de gran relevancia en la toxinologia internacional lo cual permitira mejorar el posicionamiento y
visibilizacion de la labor cientifica que realiza nuestra institucion.

a toxinological and biological overview.

JOSE MARIA
GUTIERREZ
GUTIERREZ,

INSTITUTO
CLODOMIRO
PICADO

CATEDRATICO

GUARUJA,
ESTADO DE
SAO PAULO,

BRASIL

ACTIVIDAD:
3 al 8 de noviem-
bre de 2013

ITINERARIO:
2 al 9 de noviem-
bre del 2013

PERMISO:
3 al 8 de noviem-
bre de 2013

Sociedad
Internacional de
Toxinologia
Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno), $689.00

Total: $689.00

Fondo
Restringido
6397 del
Instituto
Clodomiro
Picado

Pasaje Aéreo,
$900.00
Apoyo
Financiero
(Hospedaje,
Alimentacion
y Transporte
Interno),
$816.00

Total: $1,716.00
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Actividad en la que participard: XI Congress of the Pan-American Section of the International Society on Toxinology.
Organiza: Pan-American Section of the International Congress on Toxinology.

Justificaciéon: He sido invitado para dar esta conferencia plenaria en este evento. Esto permitira visibilizar los aportes de in-
vestigacion del Instituto Clodomiro Picado en investigacion toxinoldgica y permitira, ademas, establecer vinculos colaborativos

con grupos de diversos paises.

Tipo de participaciéon: Presentara la ponencia: “Understanding the pathogenesis of local tissue damage induced by snake ve-

noms: unsolved issues”.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion: 19/09/2013

Aprobacion Director: 20/09/2013
Aprobacion Decano: 23/09/2013

Revision Rectoria: 18/10/2013

Aprobacion Rectoria: 18/10/2013

CLAUDIA LORENA DOCENTE MONTEVIDEO, | ACTIVIDAD: FUNDEVI Pasaje Aéreo,
CASTRO SANDI, INTERINO URUGUAY 6 al 22 de no- Apoyo $1,543.87
viembre de 2013 | Complementario
VICERRECTORIA QUITO, Apoyo
ACCION SOCIAL ECUADOR ITINERARIO: | Apoyo Financiero Financiero
5 al 23 de no- (Hospedaje, (Hospedaje,
viembre de 2013 Alimentacion Alimentacion
y Transporte y Transporte
PERMISO: Interno), Interno),
5al 9 de noviem- $750,00 $1,350.00
bre de 2013 Inscripcion,
12 de noviembre Total: $750,00 $300.00
de 2013
19 al 23 de no- Total: $3,193.87
viembre de 2013
Vacaciones:
11,12, 13, 14, 15
y 18 de noviem-
bre de 2013
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Actividad en la que participard: (1) I Congreso de Extension y Sociedad 2013, 6 al 9 de noviembre, 2013 en Montevideo,
Uruguay.
(2) XII Congreso Iberoamericano de Extension Universitaria, 19 al 22 de noviembre, 2013 en Quito, Ecuador.

Organiza: (1) Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo, (2) Unién Latinoamericana de Extension Universitaria.

Justificacion: El objetivo general del Congreso de Extensién y Sociedad habla por si mismo de la importancia de
que la seccion de extension docente y la VAS participen de este encuentro, el mismo es: reflexionar colectivamen-
te acerca de la capacidad transformadora de la Extension, sobre los procesos de reforma universitaria y sobre la promo-
cion de una Universidad comprometida con la transformacion social. Esto por cuanto la secciéon de extensién docen-
te estd en un momento de reflexion sobre sus procesos de trabajo y la finalidad de los mismos, para ello, el proceso
de intercambio que permitira este Congreso, cuya metodologia consiste en organizar sesiones de debate y difusién
de proyectos y pricticas de extensién, permitira una realimentacion para la accién social de la Universidad de Costa Rica.
De igual forma, el Congreso Iberoamericano de Extension Universitaria es importante para realimentar los procesos de re-
flexion sobre los procesos de trabajo y los proyectos inscritos en la seccion que se estan llevando a cabo con el fin de promover
una asesoria pertinente y orientada al fortalecimiento de la vinculacién universidad-sociedad. Actualmente se esta trabajando
en la sistematizacion de la experiencia de dicho proceso de reflexion, lo que sera parte de los contenidos a desarrollar en la
ponencia que se presentari. Es de especial interés para la Seccion de Extension Docente y la Vicerrectoria, conocer el trabajo
en extension universitaria y accion social que se esta desarrollando en otras universidades de la region, asi como analizar las
posibilidades y beneficios de pertenecer a una red de extension como lo es la “ULEU” por lo cual nos interesa conocer sobre
su funcionamiento, ademas de compartir la experiencia y realimentarnos con otros procesos de extension en Latinoamérica.
Cabe sefialar que la participacion en ambos Congresos es importante en la vispera del VII Congreso Universitario, el cual tiene
como uno de sus ejes la vinculacion universidad-sociedad.

Tipo de participacién: Participara presentando dos ponencias: 1) Fortalecimiento de la vinculacién universidad-sociedad: el
caso de los proyectos de Extension Docente de la Universidad de Costa Rica; en el XII Congreso Iberoamericano de Extension
Universitaria. 2) La educacién: compromiso universitario para la transformacion social ante los retos del contexto: el caso de
la Universidad de Costa Rica; en el ler. Congreso de Extension y Sociedad 2013.

Bitacora de la solicitud:

Fecha de creacion: 28/09/2013
Aprobacion Director: 30/09/2013
Revision de Rectoria: 21/10/2013
Aprobaciéon Rectoria: 21/10/2013

RAFAEL HERRERA DOCENTE ALICANTE, ACTIVIDAD: Aporte Personal Pasaje Aéreo
GONZALEZ, INTERINO ESPANA 2 al 8 de no- Impuestos de $1.550,00
viembre de 2013 Salida, $29,00
ESCUELA Total: $1.550,00
ADMINISTRACION ITINERARIO: | Apoyo Financiero
NEGOCIOS 1 al 10 de no- (Hospedaje,
viembre de 2013 Alimentacion
y Transporte
PERMISO: Interno) $300,00
1 al 10 de no-
viembre de 2013 Universidad de
Alicante
Vacaciones: Apoyo Financiero
1 de noviembre (Hospedaje,
de 2013 Alimentacion
y Transporte
Interno) Otros
$1.300,00
Total: $1.629,00
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Actividad en la que participara: Visita a la Universidad de Alicante.
Organiza: Universidad de Alicante y Servicio de Gestion de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia (SGITT).

Justificacion: Desde la creacion de la Catedra de Innovacion y Desarrollo Empresarial, se ha tenido una relacion de coopera-
cién bastante amplia con la Universidad de Alicante, razon por lo cual han firmado un acuerdo de cooperacion. En ocasiones
anteriores, especialistas de esa Universidad han visitado la UCR para apoyar las actividades y compartir sus experiencias,
metodologias desarrolladas y mejores practicas para promover la cooperacion universidad empresa. El intercambio académico
de estas experiencias, es muy valioso para continuar con las actividades que ejecuta la Catedra y en los cursos en los cuales es
profesor el Sr. Rafael Herrera en la Escuela de Administracion de Negocios. Adicionalmente, se sostendran conversaciones con
profesores del drea de ciencias economicas a fin de valorar actividades de cooperacion conjunta, tanto en la parte docente, como
en lo relacionado con la investigacion. La tematica de la innovacion y el emprendedurismo es todavia incipiente en Costa Rica.
Por eso, se ha pensado en realizar un taller en donde se compartan las experiencias y aprender buenas practicas, lo cual sin
lugar a dudas, es fundamental para entender como se debe actuar en esta dinamica de cooperacion con los actores del sistema
nacional de innovacién.

Tipo de participacién: Impartira una conferencia sobre como, desde la Catedra de Innovacion y desde la Escuela de Negocios,
se promueven iniciativas que contribuyen al desarrollo de la innovacién, emprendedurismo y la cooperacién universidad sector
productivo.

Biticora de la solicitud:
Aprobacion Director: 08/10/2013
Aprobaciéon Decano: 09/10/2013
Devoluciéon Rectoria:16/10/2013
Aprobacion Director: 17/10/2013
Aprobaciéon Decano:17/10/2013
Revision Rectoria: 22/10/2013
Aprobacion Rectoria: 22/10/2013

2. No levantar el requisito a Pedro Casanova Treto, del Instituto de Investigaciones en
Ingenieria.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9
El senor director, M.Sc. Eliécer Ureia Prado, propone una modificacién en el orden del dia
para proceder a tomar juramento al Dr. Ricardo Radulovich Ramirez, director de la Escuela
de Ingenieria Agricola, y al Ing. Esteban Duran Herrera, director de la Escuela de Ingenieria
Quimica.

****A |as trece horas y cinco minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Daniel Bricefio, Dra. Yamileth Angulo, Srta.
Daniela Salas, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado, y M.Sc. Eliécer Urefa.

TOTAL: Siete votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen.
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LA DRA. RITA MEONO indica que a partir de este momento se retira, porque debe trasladarse
a la Intersede de Alajuela para el acto de graduacion.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para proceder a
juramentar al Dr. Ricardo Radulovich Ramirez, director de la Escuela de Ingenieria Agricola, y
al Ing. Esteban Duran Herrera, director de la Escuela de Ingenieria Quimica.

****A las trece horas y ocho minutos, entran Dr. Ricardo Radulovich Ramirez e Ing. Esteban
Duran Herrera, Ph.D. ****

ARTICULO 10

El senor director, M.Sc. Eliécer Urefa Prado, procede a tomar el juramento de estilo al Dr.
Ricardo Radulovich Ramirez, director de la Escuela de Ingenieria Agricola, por el periodo del
23 de octubre de 2013 al 22 de octubre de 2017, y al Ing. Esteban Duran Herrera, director de
la Escuela de Ingenieria Quimica, por el periodo del 23 de octubre de 2013 al 22 de octubre de
2017.

EL M.Sc. ELIECER URENA los saluda y se disculpa a nombre de este Consejo Universitario por
haberlos hecho esperar; estaban con un tema que no podia suspender; da las disculpas del caso. Les
da la bienvenida a este Consejo Universitario e indica que es un gusto recibirlos.

Da lectura al oficio 1442-10-2013, del 18 de octubre de 2013, que a la letra dice:

“Se comunica al Consejo Universitario que en atencién al oficio y de acuerdo con el articulo 87, inciso
d) del Estatuto Organico, me permito comunicar que el Consejo Asesor de Facultad se reunié el jueves
17 de octubre, del 2013, en la sesion 746, para conocer el nombramiento del director de la Escuela de
Ingenieria Agricola.

Por lo tanto la Asamblea de la Escuela Ingenieria Agricola, celebrado el 3 de octubre del 2013,
presenta como candidato a los profesores: Carlos Benavidez Leén, Marta Montero Calderén y Ricardo
Radulovich Ramirez.

No se aprueba el levantamiento de requisitos de profesor asociado al profesor Carlos Benavidez
Ledn, con una votacion de ocho a favor, tres votos en contra y dos en blanco, no se presentan otras
nominaciones.

El Consejo Asesor de Facultad en una votacién cuatro votos favor de la profesora Marta Montero
Calderon, siete a favor del profesor Ricardo Radulovich Ramirez, un voto en blanco y uno nulo.

Acuerda nombrar al doctor Ricardo Radulovich Ramirez como director de la Escuela de Ingenieria
Agricola, por periodo de cuatro afios, del 23 de octubre de 2013 al 22 de octubre de 2017. Y comunica
esta decision a las autoridades correspondientes”

Inmediatamente, da lectura al oficio 401-10-2013, del 18 de octubre de 2013, que a la letra dice:
“En atencién al oficio 3-28-2013 y de acuerdo con el articulo 87, inciso d) del Estatuto Organico, me

permito comunicarle que el Consejo Asesor de Facultad se reunio el jueves 17 de octubre, del 2013,
en la sesién 746, para conocer el nombramiento del director de la Escuela de Ingenieria Quimica.
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Por lo tanto, considerando que la Asamblea de la Escuela Ingenieria Quimica, celebrada el 16 de
octubre del 2013, presenta como candidatos a los profesores: Esteban Duran Herrera y Benito Stradi
Granados.

No se presentan otras nominaciones, el Consejo Asesor de Facultad con una votacién de nueve votos
a favor del profesor Esteban Duran Herrera, dos votos a favor del profesor Benito Stradi Granados, un
voto en blanco y uno nulo.

Acuerda nombrar al Ing. Esteban Duran Herrera como director de la Escuela de Ingenieria Quimica,
por periodo de cuatro afios, del 23 de octubre de 2013 al 22 de octubre de 2017. Y comunica esta
decision a las autoridades correspondientes”

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

* Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

Inmediatamente, procede a tomarles el juramento de estilo.

—¢Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la Patria y a la Universidad de
Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir fielmente los
deberes y responsabilidades que impone el gjercicio de vuestro cargo?

DR. RICARDO RADULOQOVICH: —S§ij, lo juro.
ING. ESTEBAN DURAN HERRERA: — S, lo juro.

EL M.Sc. ELIECER URENA — Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella,
la Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que quedan debidamente juramentados. Les cede la palabra
para que comenten las expectativas e ideas que tienen en esta nueva gestidon que iniciaran a partir
de este momento.

DR.RICARDO RADULOVICH RAMIREZ: — Yo tengo ya muchos afios con la Universidad de Costa
Rica; de hecho, comencé con la Escuela de Ingenieria Agricola cuando era carrera interdisciplinaria;
la he visto crecer y la dirigi un tiempo (hace muchos afos); he estado apoyando en diversas formas
desde entonces.

Ahora estamos en un periodo muy interesante; estamos desfasando el programa anterior e
iniciando, justo, en un programa nuevo; de hecho, vengo de un ejercicio que hicimos de calcular horas
profesor que ocupabamos para el primer semestre del proximo afio; son trescientas cuarenta horas.

Ingenieria Agricola es una escuela pequefia, de manera que empieza el problema de ver de
donde conseguimos las horas para las metas que queremos y, de ahi en adelante lograr, por supuesto,
la mejor calidad en la formacién de los muchachos, Hemos logrado que ellos se incorporen en su
sistema y profesionalismo, lo que se necesita para llegar a un campo de trabajo.
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Es muy extenso el pais, y estamos evolucionando; Ingenieria de Biosistema, que es muy amplio,
me preguntan ellos cdmo hacemos para mejorar las oportunidades de empleo, pues ayudandolos a
que salgan preparados lo mejor posible; ese es el eje fundamental sobre el cual operaré. Al lograrse
eso, la idea es que los profesores tengan libertad de accion; ojala con un poco de direcciéon y
encantamiento, para que trabajen en algunos temas de relevancia,

En general, me interesa mucho que la academia sea libre y creativa, productiva, y llegar,
también, al sector productivo del pais, tratando de influenciar y, a la vez, fomentar el conocimiento
sobre nosotros, para que aumente esa posibilidad de empleo y el efecto que tengamos en el pais.

ING. ESTEBAN DURAN HERRERA: — Buenas tardes a todos. En el caso mio, desde la Escuela
de Ingenieria Quimica, estamos en un momento en que nos enfrentamos con grandes retos; uno de
ellos lo podemos ver reflejado en el hecho de que la ultima eleccién de director fue llevada a cabo
a nivel del Consejo Asesor de Facultad, puesto que el nimero de nuestros profesores en Régimen
Académico ha descendido significativamente; casi que en los Ultimos tres afios, podemos ver que se
redujo a la mitad; a pensiones y, lastimosamente, dos decesos.

Entonces, nos encontramos en este momento. No fue quiza la mejor planificacién en términos
de la transicion generacional que debia haber; ademas, para el préximo afio, dos profesores mas
estan en la cola de los nuevos jubilados de la Escuela.

Tenemos tres muchachos de posgrado, quienes estan sacando su doctorado. Esperamos que
regresen en los proximos tres o cuatro afios a lo sumo, pero necesitamos renovar un poco el personal
de Régimen Académico en nuestra Escuela.

Por otra parte, estamos trabajando fuertemente en el proceso de acreditacién de la carrera.
Decidimos, recientemente, cambiar de ente acreditador; se habia venido trabajando con el Sinaes;
sin embargo, vimos una mayor oportunidad al trabajar con el ente canadiense de Acreditacion de
Ingenieria en particular, dado que en la Facultad de Ingenieria se cuenta con gran experiencia en el
proceso de acreditacion con ellos.

Practicamente, todos las otras escuelas estan acreditadas con el ente canadiense, de manera
que vemos una muy buena oportunidad. Logramos ser incluidos en el préximo proceso de evaluacion;
para abril 0 mayo del siguiente afio, estaran visitdandonos en este proceso.

Otro de los retos grandes que tenemos es impulsar la investigacion; bien es sabido que en
la Facultad de Ingenieria eso ha sido uno de nuestros puntos débiles; entonces, hemos venido
conversando de algunas ideas y medidas para lograr aumentar esta actividad tan importante en
nuestra Universidad.

No quiero extenderme mas porque son bastantes las ideas y los planes que uno posee en el
momento de asumir esta responsabilidad, debido a que hace el ejercicio de replantearse y cuestionarse
como se han venido haciendo las cosas y qué podemos hacer, de manera que es un momento de
mucha inquietud. Existen muchas ideas, pero el tiempo es limitado. Los invito si en algin momento
quisieran conocer mas, con mucho gusto podriamos compartir.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusion la presentacion.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO les da un saludo muy especial y los felicita por sus respectivas
elecciones. Les desea los mayores éxitos en estos cuatro afios de gestion. Comenta que ha tenido la
oportunidad de conocer al Dr. Radulovich desde hace afios; sabe de sus capacidades y su deseo de
mejorar la Universidad, asi como el area en la cual trabaja.
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Cree que ambos estan un momento coyuntural importante, el cual es muy apropiado para mostrar
capacidad de liderazgo, no solo capacidad de gestion, pues estan en proceso de autoevaluacion. Le
estan dando un nuevo enfoque a la carrera de Ingenieria Agricola, la que plantea muchisimos retos
en cuanto a las necesidades de las respectivas unidades académicas.

Los felicita por asumir esos retos en estos momentos tan cruciales para sus respectivas unidades
académicas; nuevamente, les desea los mejores éxitos a ambos.

EL SR. CARLOS PICADO les da la mas cordial bienvenida al Consejo Universitario. Cree que
es muy importante el cambio que se vive en la Universidad constantemente, y lo repite muchas veces
porque es lo que le da vitalidad a la Institucion. Cada vez que se da un cambio, este conlleva nuevas
energias, proyectos y dinamicas que siempre esperan que sean muy positivas y de mucho beneficio
para la Universidad.

Los felicita y comenta que en el Consejo Universitario, al igual que ellos, estan trabajando
fuertemente; estan para servirles con cualquier cosa que requieran.

LADRA. YAMILETH ANGULO les da la bienvenida al Consejo Universitario; ademas, los felicita.
Sabe que es un reto que asumen a partir de este momento de llevar a cabo todos los planes que
tengan, en cada una de las unidades académicas que dirigiran.

Sabe que es muy importante para ellos lograr los objetivos planteados, de manera que tendran
que trabajar muy fuerte para conseguirlos; al igual que otras autoridades universitarias, le dice que
pueden contar con todos los miembros del Consejo en el momento que asi lo estimen. Les desea
muchisima suerte en su gestion.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS los felicita y les desea una excelente gestién, que sabe que lo
haran. Agrega varios de ellos estan iniciando como miembros del Consejo, por lo que comprende que
lleguen con muchas expectativas; ademas, duraran mas o menos lo mismo, cuatro afios. Esperan que
dentro de cuatro afos las expectativas que poseen como directores las hayan cumplido. Recuerda
que estan para servirles.

*kkk

****A las trece horas y veinticinco minutos, sale la Srta. Daniela Salas.

EL M.Sc. ELIECER URENA se une a las felicitaciones de los compafieros que lo antecederieron.
Les recuerda que el Consejo Universitario siempre tendra las puertas abiertas. Nuevamente se
disculpa por hacerlos esperar y no tener todo el espacio. Sabe que podrian contarles muchas cosas,
pero esperan que en el futuro tengan una relacion mucho mas directa y que puedan ir conociendo,
sobre todo celebrando con ellos los resultados.

Seguidamente, les hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del
compromiso que adquiere.

****A las trece horas y veintiséis minutos, salen Dr. Ricardo Radulovich Ramirez e Ing. Esteban
Duran Herrera, Ph.D. ****

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que se levanta la sesién. Aclara que no pueden entrar a
discutir el tema pendiente, porque no cuentan con cuérum, el cual es de seis; entonces, quedaria
para el martes, o conversara con la Dra. Meofio para determinar si es posible aprobar los viaticos ad
referendum, pero es una situacion que se sale de todo control.
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A las trece horas y veintiocho minutos, se levanta la sesion.

M.Sc. Eliécer Urena Prado
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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