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Sesion N.° 5851, ordinaria Martes 21 de octubre de 2014

Acta de la sesion N.° 5851, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
veintiuno de octubre de dos mil catorce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Jorge Murillo Medrano, director, Area de Artes y Letras;
M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias; Dr. Henning Jensen Pennington,
rector; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de
Ciencias Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Ing. José Francisco Aguilar Pereira,
Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales,
sector administrativo; Bach. Tamara Gémez Marin y Sr. Michael Valverde Gémez, sector estudiantil, y
M.Sc. Saray Cordoba Gonzalez, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba,
Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

El senor director del Consejo Universitario, Dr. Jorge Murillo Medrano, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccion y de miembros.

3. Se continua con los informes de coordinaciones de las comisiones permanentes, correspondientes
al periodo del 16 de octubre de 2013 al 15 de octubre de 2014.

4. Propuesta de la Direccién referente a la conformacion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario para el periodo 2014-2015 (PD-14-10-060).

5. Juramentacion del M.Sc. Enrique Montenegro Hidalgo, director de la Escuela de Economia
Agricola y Agronegocios, por el periodo del 3 de octubre de 2014 al 2 de octubre de 2018.

ARTICULO 1

El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, abre un espacio para informar acerca del
fallecimiento de Lillian Ramos Bonilla y el Sr. Manuel Formoso Herrera.

EL DR. JORGE MURILLO solicita guardar un minuto de silencio en memoria de la sefora
Lilliam Ramos Bonilla, madre del Lic. Rafael Jiménez, quien labora en la Unidad de Estudios de esta
dependencia.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA pide guardar un minuto de silencio en memoria del sefior Manuel
Formoso Herrera, profesor jubilado de la UCR, quien fallecié el sabado 18 de octubre de 2014, a la
edad de 82 anos. Las honras funebres se llevaron a cabo el domingo.

Describe que el profesor Formoso fue fundador de la Escuela de Ciencias Politicas y del Semanario
Universidad; asimismo, se preocupd por reestructurar la Facultad de Derecho e independizar a la
Escuela de Ciencias Politicas de dicha facultad, para formar la Facultad de Ciencias Sociales.

Su formacion era como abogado y politélogo; ademas, tuvo la herencia periodistica de su padre,
Manuel Formoso Pefia. Se distinguié por su formaciéon y trabajé como humanista, defensor de la
democracia, la independencia de pensamiento y la justicia social.
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Fue un intelectual que coadyuvo en la creacion de la Universidad de Costa Rica que hoy se
tiene. Fue una persona valiente que se atrevié a romper la forma tradicional de hacer periodismo en el
pais; busco vias alternativas para comunicar las ideas; luché contra la desinformacion y, sobre todo,
formo un gran contingente de profesionales, pensadores e intelectuales que hoy reproducen su obra.

Pide paz a sus restos y que su memoria se mantenga viva en esta Alma Mater.

EL DR. JORGE MURILLO solicita guardar un minuto de silencio por la sefiora Liliam Ramos
Bonilla y el profesor Manuel Formoso.

EL DR. JORGE MURILLO expresa que no se hicieron cambios en los lugares que ocupan los
miembros, pues el M.Sc. Eliécer Urefia ahora ocupa el lugar donde él se ubicaba antes.

Por otro lado, piensa que las personas de la comunidad universitaria que fallecen y que han
dejado una huella significativa en el desarrollo institucional, el Consejo Universitario, mediante un
comunicado, puede hacer saber a la comunidad universitaria que se ha guardado un minuto de
silencio por la memoria de esas personas; por ejemplo, en este caso por el profesor Manuel Formoso;
ademas, se puede incluir una resefia breve, similar a la que presenté ahora la M.Sc. Saray Cordoba.

Dicha iniciativa es con el fin de que no solo quede como una cuestidon interna, sino que la
comunidad universitaria conozca que el Consejo Universitario reconoce la labor, en este caso, del
profesor Manuel Formoso. Agrega que si los miembros estan de acuerdo va a coordinar con la Unidad
de Comunicacion la publicacion del comunicado.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de la Sra. Lillian Ramos
Bonilla, madre del Lic. Rafael Jiménez Bonilla, de la Unidad de Estudios del Consejo
Universitario, y Manuel Formoso Herrera, profesor jubilado de la UCR y fundador de la Escuela
de Ciencias Politicas.

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Reunion de la Junta del CINDA
EL DR. HENNING JENSEN saluda a los compainieros y a las comparieras del plenario.

Menciona que participdé en la Cuadragésima Sétima reunion ordinaria de la Junta Directiva del
Centro Interuniversitario de Desarrollo Académico (CINDA), que es una de las redes universitarias
mas importantes que reune a instituciones de educacion superior de América Latina y de algunos
paises europeos, como Portugal, Italia y Espana. Dicha red es, al mismo tiempo, una de las mas
activas y productivas que se tiene en la region, la cual reune en su seno tanto universidades publicas
como privadas.

Dice que, en esta oportunidad, la reunién de la Junta Directiva se llevd a cabo en Barcelona,
Espafa, la Universidad Abierta de Catalufa fue la anfitriona, que es una de las universidades
mas destacadas en formacion, educacién en linea y que cuenta con uno de los mas renombrados
profesores, el sefior Manuel Castells, a quien se le otorgd un doctorado honoris causa de la UCR.
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Comenta que la reunion consistiéo en desarrollar, primero, aspectos administrativos y, luego,
académicos. Indica que en esta visita present6 los avances del libro sobre el estado de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en los diferentes sistemas nacionales en América Latina y en otros paises
ibéricos. De parte de la UCR, el profesor y exrector de la UCR, Dr. Gabriel Macaya Trejos participd en
la redaccion del capitulo nacional sobre Costa Rica.

Indica que se llevaron a cabo dos mesas redondas; en la primera participd como expositor del
tema: “La evolucion de los entornos de aprendizaje en Europa y América Latina”; ademas, expuso
acerca de los nuevos desafios en el ejercicio de la docencia universitaria.

Senala que la mesa redonda fue coordinada por el rector de la Universidad de Campifias y conté
con la participacion del rector de la Universidad Abierta de Catalufia, un miembro del Consejo de
Direccion de la Asociacion Europea de Universidades, la exrectora de la Universidad Ramon Lul y el
prorrector de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Agrega que la segunda mesa redonda traté
sobre el “Aprendizaje en linea”, y se respondié a la pregunta “solucion o amenaza para la educacion
superior’?.

Dentro de los temas tratados se encuentran: la reconceptualizacion del papel docente y la
adecuacion del actuar docente ante esos nuevos papeles; la incorporacion de las tecnologias al
proceso de ensefanza-aprendizaje; la busqueda de un equilibrio ante lo establecido y lo ultimo, la
inter- y multidisciplinaridad y las relaciones entre el saber sistematico y los saberes no académicos
tradicionales; se finalizd con la discusion sobre los nuevos retos a la docencia universitaria que son
definidos o impuestos por la internacionalizacién o los nuevos contextos de insercion internacional de
la educacién superior.

Manifiesta que al final en la reunion del CINDA se tomé el acuerdo de realizar la proxima reunién
de Junta Directiva en la Universidad de Costa Rica, como muestra de reconocimiento a la UCR en
el septuagésimo quinto aniversario que, al mismo tiempo, sera el cuadragésimo aniversario de la
creacion del CINDA. Se tiene proyectado realizar dicha reunion la primera semana del mes de agosto
de 2015; esta pendiente definir la fecha exacta.

Considera que este es un reconocimiento y una deferencia hacia la Universidad, dado que
es una red que reune a las mas importantes universidades del mundo iberoamericano, incluyendo
universidades de ltalia, Bélgica y Portugal.

b) Presupuesto Nacional

EL DR. HENNING JENSEN refiere a lo acontecido, en las ultimas semanas en la Asamblea
Legislativa, en lo que respecta al tramite del Presupuesto Nacional.

Comenta que, en estas tres ultimas semanas, la Universidad ha tenido mucha presencia en la
Asamblea Legislativa antes y después de la marcha realizada la semana antepasada, asi como un
seguimiento puntual y exacto de todas las mociones presentadas.

Relata que fueron presentadas gran cantidad de mociones que buscaban afectar el presupuesto
universitario; incluso, en los ultimos momentos de sesion de la Comisidon de Asuntos Hacendarios
se presentaron mociones de parte de las personas que dias anteriores presentaron mociones que
fueron rechazadas.

Enfatiza que hubo muchas intenciones de reducir el presupuesto de las universidades publicas,
lo que exigid un seguimiento sistematico y apegado a la agenda legislativa de parte del rector, asi
como de otras personas que laboran con él en la Rectoria.
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Resalta que fueron momentos dificiles y tensos, pues no se trataba de negociar, sino, mas bien,
conversar y aclarar diversos temas que los diputados y las diputadas veian como aspectos criticos
que justificaba, a criterio de ellos, la iniciativa de reducir el presupuesto universitario. Dichosamente,
todas las mociones fracasaron en su intento, pues fueron rechazadas, sin excepcion; no obstante,
cuando el presupuesto ingrese al plenario legislativo, es posible que algunas de las mociones sean
retomadas, por lo que van a estar alertas y se dara seguimiento a lo que suceda en las proximas
semanas en la Asamblea Legislativa.

Expresa que las acciones de cabildeo politico contindan hasta la fecha; de hecho, no van a
aminorar el esfuerzo, en aras de proteger el presupuesto universitario. De modo que solicita a los
miembros y a la comunidad universitaria, en general, que estén alertas, dada la posibilidad de que
sean presentadas mas mociones.

Pidi6 al Poder Ejecutivo ser firme y claro en la defensa en el presupuesto para educacion, aunque
todos y todas conocen que el Ministerio de Educacién Publica (MEP) es una de las instituciones que
mas sufrioé recortes aprobados.

No conoce la cifra exacta; cree que es un monto que gira alrededor de los dieciocho mil millones
de colones, que fue recortado del presupuesto del MEP; de igual forma ha sucedido con otros
ministerios cuyas obras sociales importantes deberian ser resguardadas y no disminuir el apoyo de
parte del Estado, ya que existen obras como la alimentacion de nifios y nifias en los Cen-Cinai, cuyo
presupuesto que se ve afectado, la agricultura y la pequeia empresa, entre otros.

Manifiesta que la Rectoria comunico al Poder Ejecutivo el interés de defender el presupuesto
universitario, asi como el que tenga que ver con actividades sustantivas del Estado dirigidas, sobre
todo, para el beneficio de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad costarricense.

Indica que el manejo que los diputados y las diputadas han dado a la informacion es dogmatico,
parcial y poco apegado a la realidad; eso los ha conducido a una versién muy distorsionada de lo que
es la realidad universitaria. En ocasiones le da la impresién de que hay personas que tienen una idea
fija, por lo que la realidad no logra cambiarles el punto de vista y la opinién que tienen sobre un punto
en particular, a pesar del esfuerzo informativo que se realiza y el que se transmita la informacién de la
forma mas objetiva y clara, en lo que respecta a la realidad universitaria.

c) Exposicion

EL DR. HENNING JENSEN informa que ayer se inauguré una exposicion muy valiosa sobre la
Primera Guerra Mundial y América Latina al conmemorarse los 100 afios. Invita a los miembros a que
asistan a la sala de exposiciones, en el primer piso en Arquitectura, donde esta ubicada.

Enfatiza que la exposicion es muy buena y esta muy bien documentada; proviene del Instituto
Latinoamericano de la Universidad Libre de Berlin y del Instituto Iberoamericano, que lo que podrian
homologar con el Ministerio de Cultura de la ciudad de Berlin. Dicha exposicion es producida por
estudiantes y es de muy alta calidad. Agrega que en la inauguracion los acompafioé el M.Sc. Daniel
Bricefio

****A las ocho horas y cincuenta y un minutos, salen la M.Sc. Saray Cdérdoba y el M.Sc. Daniel
Bricefio.****

EL DR. JORGE MURILLO informa que el M.Sc. Daniel Bricefio y la M.Sc. Saray Coérdoba
deben atender lo referente al repositorio institucional, cuya actividad se inicia hoy, a las 9:00 a. m,;
posteriormente, se integraran a la sesion.
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Somete a discusion el informe de la Rectoria. Al no haber observaciones, se contindia con los
informes de Direccion.

ARTICULO 3
Informes de la Direccidon y de miembros del Consejo Universitario
1. Informes de Direccién
El sefor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Ley General de control de tabaco y sus efectos nocivos en la salud

La Rectoria remite el oficio R-6852-2014 en respuesta a la nota CU-D-14-09-425, del Consejo
Universitario, referente a las observaciones planteadas por el Ing. Randall Figueroa Mata, profesor de
la Escuela de Fisica, en torno al cumplimiento de la Ley N.° 9028 “Ley General de control de tabaco
y sus efectos nocivos en la salud”. Al respecto, envia el oficio VRA-4410-2014, en el cual se indican
las acciones que se han realizado por parte de la Vicerrectoria de Administracidén para hacer cumplir
esta ley en la Universidad. Ademas, se comunica que el caso del sefor Figueroa sera remitido a la
Comision Especial que analiza la “Declaratoria de la UCR como Espacio Libre del Humo de Tabaco”.

b) Reprogramacion de examenes o evaluaciones

La Virrectoria de Docencia envia la circular VD-24-2014, en la que autoriza la reprogramacion de
examenes o evaluaciones a los estudiantes que integran los diferentes partidos que participan en la
eleccion del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la cual se
llevara a cabo el 30 y 31 de octubre del presente afio.

c) Espacios de estacionamientos para los miembros del CU

La Vicerrectoria de Administracion remite copia del oficio VRA-4610-2014, dirigido al master Oscar
Molina Molina, director de la Oficina de Servicios Generales, en referencia a la solicitud realizada
por el Consejo Universitario, mediante el oficio CU-D-14-10-483, sobre la habilitacién de espacios de
estacionamiento para el uso de los miembros del Consejo Universitario.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que trasladé copia del oficio a la Unidad de Servicios
Administrativos para que se le dé seguimiento a dicha solicitud.

Contintia con la lectura.
d) Asamblea Legislativa
El Ing. Johnny Leiva Badilla, diputado de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, remite copia del oficio
D-JLB-0329-10-14, dirigido al Dr. Henning Jensen Pennington, rector de la Universidad de Costa Rica,
mediante el cual solicita una copia del informe OCU-R-107-2013, Régimen salarial de la Universidad
de Costa Rica, elaborado por la Oficina de la Contraloria Universitaria.

e) Escuela de Administracion de Negocios

La Escuela de Administracion de Negocios invita al acto de graduacion del programa social para
jefas de hogar de escasos recursos “Mujeres construyendo un mejor futuro” y el programa social para
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personas adultas mayores “Emprendedores de Oro”, que se realizara el viernes 31 de octubre, a las
6 p. m., en el auditorio de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

EL DR. JORGE MURILLO expresa que fue elaborado un cuadro para que los miembros que
deseen asistir se anoten.

Continda con la lectura.
f) Solicitud de conformacién de una comision institucional

El sefior Mariano Saenz Vega y el sefor Rodrigo Aymerich Blen solicitan al Consejo Universitario
conformar una comision institucional, integrada por profesionales de Biologia, Enfermeria, Medicina,
Microbiologia, Farmacia y Odontologia, con el fin de que evallien las fortalezas y debilidades con que
cuenta la Institucion para afrontar el ébola. Ademas, solicitan al Consejo Universitario elaborar un
pronunciamiento sobre este tema y realizar una campana de informacién hacia toda la comunidad
universitaria y nacional.

g) Migracion a software libre

La Rectoria remite la resolucion R-289-2014 con las nuevas directrices para la puesta en marcha del
plan de migracion a software libre en la Universidad de Costa Rica, cuya aplicacion sera obligatoria en
todas las instancias de la Institucion. Para tales fines, se informa que queda sin efecto la resolucion
R-254-2014 y se solicita la publicacion en La Gaceta Universitaria.

EL DR. JORGE MURILLO menciona que se entrego copia del oficio a la magistra Maria del Pilar
Rojas, encargada de informatica del Consejo Univgrsitario; ademas, fue escaneado el documento
para conocimiento del personal que labora en este Organo Colegiado.

Continda con la lectura.
h) Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil

La Vicerrectoria de Vida estudiantil remite copia del oficio ViVE-2047-2014, dirigido al sefor Alejandro
Madrigal Rivas, presidente de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, quien
comunica que en reunion efectuada en conjunto con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para analizar lo
relacionado con laimplementacion del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil,
se determind la viabilidad de que existiera un compromiso politico de parte de la Vicerrectoria para
que el nuevo reglamento se implemente a partir del | ciclo lectivo 2015, tal cual fue acordado en el
seno del Consejo Universitario.

ELDR. JORGE MURILLO indica que lo anterior es referente ala respuesta a la solicitud planteada
por el presidente de la FEUCR a la M.Sc. Ruth de la Asuncion, vicerrectora de Vida Estudiantil.

Continua con la lectura.
i) Agradecimiento
El Lic. Ricardo Wing Arguello, director de la Sede del Caribe, agradece el apoyo brindado por el
Consejo Universitario para participar en la Mision UNAM- México, que se efectud del 7 al 13 de

setiembre del 2014. Indica, ademas, que esta preparando el informe de la visita, que posteriormente
analizara con la Direccion del Consejo Universitario una vez que esté finiquitado.
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j) Pases a comisiones
e Comision de Administracion y Presupuesto
Modificacion Presupuestaria N.° 07-2014. Presupuesto Ordinario y vinculo externo.
e Comision de Reglamentos
Reforma al Reglamento General de Semana Universitaria que data de 1993.
k) Direccion del Consejo Universitario

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que asumi6 la Direccion del Consejo Universitario a
partir de la semana pasada, pero, paulatinamente, va a ir planteando algunas ideas que ha venido
madurando, a lo largo de estos dias, como miembro de este Organo Colegiado, en relacién con la
Direccion. Agrega que la idea es comentar los objetivos que tiene proyectados poner en ejecucion
durante el afio de su gestion.

Dentro de las iniciativas que pretende desarrollar esta escanear la documentacion que se
menciona en los informes de Direccidn para que esta sea colocada en una carpeta que pueda ser
consultada por los miembros, con el fin de que conozcan los oficios que recibe el Consejo Universitario;
ademas, con esto se evita que se vean saturados con documentos impresos; asimismo, no tendran
que estar solicitando los oficios que sean de su interés, sino que, previo a la sesion, van a contar
con la respectiva informacion; incluso, si la han leido, podran exteriorizar sus observaciones con
conocimiento de causa.

Otro cambio se va a dar en la estructura de la presentacion de los informes de Direccion, que
se va a dividir en apartados la correspondencia propiamente dicha, pases a comisiones e informes de
direccion; o sea, cuestiones que suceden y que no necesariamente se reflejan en la correspondencia.

1) Declaraciones del contralor de la UCR

EL DR. JORGE MURILLO comenta que ayer converso con el contralor el sefior Glenn Sittenfeld,
debido a que esta preocupado por los comentarios que han surgido a raiz de las declaraciones que
dio a un reportero del peridédico La Nacion. El sefior Sittenfeld le explicé que las declaraciones que
aparecen en dicho medio no fueron dadas como declaraciones de una entrevista formal, sino que
el periodista lo llamo, le pregunté por un informe e hizo algunos comentarios que él respondid, que
aparecen citados en la entrevista.

Reitera que al contralor le preocupa lo que le han expresado los miembros, la Administracion y
la comunidad universitaria, en diferentes ambitos, sobre las supuestas declaraciones que dio.

Manifiesta que el senor Glenn Sittenfeld tiene proyectado hacer una aclaracion mediante un
comunicado, a la comunidad universitaria sobre las declaraciones que dio. Agrega que le expreso que
como contralor esta en todo su derecho de hacerlo. Lo menciona para que estén enterados de que el
contralor le hablé al respecto, en caso de que reciban un correo o comunicacion.

Aclara que el contralor no le pidié autorizacion de si lo hacia o no, solo le hizo el comentario, por
lo que le respondié que si ese era su deseo, tenia el derecho de hacerlo.

Seguidamente, somete a discusion los informes de Direccion. Cede la palabra a la Dra. Yamileth
Angulo.
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LADRA. YAMILETH ANGULO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Solicita
copia del oficio mencionado en el punto a), debido a que la Comision de Reglamentos esta analizando
el Reglamento de Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la salud; también, pide copia de la nota
que se menciona en el punto h), pues es otro asunto que esta estudiando la Comision referente al
Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacién Estudiantil. Finalmente, solicita el oficio que
envia el sefior Alejandro Madrigal, presidente de la FEUCR, para conocer qué solicita y qué se le
responde.

A su parecer, es extrafia la solicitud hecha por el sefior Mariano Saenz y el sefior Rodrigo
Aymerich sobre la Comision Institucional, opina que no es un momento adecuado para que la
Universidad integre una comision de esa naturaleza, ya que deben esperar a que el Ministerio de
Salud y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) ejecuten los protocolos adecuados para el
manejo de un posible contagio o de los casos de ébola.

Piensa que no podria ser un protocolo distinto al que ya esta establecido para el pais, porque
todos tienen que seguir el mismo protocolo en estos casos. Desconoce si en el pais se esta trabajando
con protocolos o0 no; de ahi que considera prematuro que la Universidad empiece a trabajar en esto.

A su juicio, pueden consultar al Dr. David Loria, quien ha sido entrevistado en televisién y es
experto en Virologia, ademas, labora en la Facultad de Microbiologia; de hecho, puede darles una
luz de si es necesario 0 no un tipo de protocolo para la Institucién, antes de integrar una comisién en
ese campo, pues apenas el cuerpo médico esta tomando algunas iniciativas y capacitaciones para
el manejo de dichos pacientes. Reitera que es muy prematuro tomar acciones ahora en ese sentido.

En cuanto ala Contraloriay elinforme que pide el diputado de laAsamblea Legislativa, le preocupa
si se traté de una entrevista via telefonica, ya que, generalmente, no es bueno ni conveniente que
sean realizadas. Otro aspecto es que cuentan con el numero del informe; o sea, se brindé informacion
fidedigna, en el sentido de que existe el informe, no necesariamente el contenido, pero si el niumero
de oficio OCU-107-2013. Le preocupa, porque desconoce exactamente cual es el fin y como se va a
manejar este asunto, si va a ser discutido en la Universidad. Lamenta que sucedan estas cosas y que
se dé a conocer informacion que debid evaluarse primero en la Institucion.

Dice, con respecto a la Ley General de Control y Tabaco y sus efectos nocivos, que la Comision
de Reglamentos viene trabajando, el reglamento, por lo que se ha considerado solicitar los oficios
recibidos de la Administracion y de la Oficina Juridica, y recomendar a la Administracion que establezca
un convenio con los ministerios de Salud y de Seguridad Publica, para que los funcionarios y las
funcionarias que laboran en la Seccién de Seguridad de la Universidad estén facultados para hacer
efectiva dicha ley dentro del campus universitario, dado que no pertenecen al Ministerio de Seguridad.
Agrega que dentro de poco tiempo se va a tener lista la reglamentacion; supone que la Administracion
ha considerado esto para poner en ejecucion la reglamentacion.

EL SR. CARLOS PICADO saluda a los compafieros y a las companeras del plenario. Solicita
copia de los oficios que se citan en los punto a), d) , y h) de los informes de Direccion.

Manifiesta, con respecto a la conversacion que sostuvo el Dr. Jorge Murillo con el contralor, que
expreso su criterio en la reunion con el sefior Glenn Sittenfeld. Espera que el comunicado aclare, con
toda amplitud, el contenido de las declaraciones emitidas al periddico La Nacion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR pide copia de los oficios g) y h). Le complace la iniciativa
de la Direccién de ubicar en una carpeta los documentos en formato digital, o cual reduce el uso de
papel y promueve las gestiones de documentacion para que, poco a poco, se vayan adaptando a este
importante esfuerzo.
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EL SR. MICHAEL VALVERDE saluda a los compafieros y a las compaferas del plenario. Solicita
los oficios de los puntos d), y h) de los informes de Direccion.

Con respecto al punto d), es plantear algo por la forma en que se organiza la Universidad que
para él es preocupante. Sefala que el diputado Ing. Johnny Leiva pide la copia del oficio al Dr. Henning
Jensen, pero se trata de algo de la Contraloria, cuya instancia responde directamente al Consejo
Universitario. A su parecer, se le debe responder al diputado que si quiere documentos emanados por
la Oficina de Contraloria Universitaria, lo que corresponde es que realice la solicitud a la Direccion del
Consejo Universitario que es la instancia a la que responde la Contraloria Universitaria, pues asi lo
establece el Estatuto Organico en el apartado referente Consejo Universitario.

LADRA. RITAMEONO saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Le desea mucho
éxito en su gestion al Dr. Jorge Murillo. Celebra la iniciativa de colocar en una carpeta los documentos
para que los miembros puedan revisar la documentacion que recibe el Consejo Universitario. Pide
copia de los oficios de los puntos c), d), g) y h).

EL DR. JORGE MURILLO cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefia.

EL M.Sc. ELIECER URENA saluda a los compafieros y a las compafieras del plenario. Le
preocupa el punto d) de los informes de Direccion, ya que desconoce si dicha informacién es publica y
si los miembros estan obligados a hacerla publica y brindarla. Cree que deben investigar; si no tienen
la obligacién, no deben entregar dicho documento.

Piensa que como aun no se ha terminado de aprobar el presupuesto para el 2015, esos datos
podrian ser comprometedores para la Universidad, y de existir mala intencién de parte de los sefiores
diputados, le podrian dar un uso inadecuado a la informacion.

Insta al director del Consejo Universitario para que investigue si este Organo Colegiado esta en
la obligacion de brindar la informacion o, bien, si solo se trata de un documento que es solo para el
analisis que esta pendiente, por lo que no se han han tomado decisiones; es decir, responder en ese
sentido.

EL DR. JORGE MURILLO concuerda con la Dra. Yamileth Angulo, en el sentido de que conviene
esperar, antes de tomar acciones internas en la Institucion, hasta conocer la linea que va a seguir el
Gobierno con respecto al trato que se le dara al ébola antes de poner en marcha la solicitud planteada
por los sefiores Mariano Saenz y Rodrigo Aymerich.

Manifiesta que ayer en un programa televisivo comentaron que, en principio, el ébola, de acuerdo
con las condiciones que fueron analizadas por los expertos, no constituiria, de llegar a Costa Rica,
una epidemia.

Recomienda que la solicitud quede pendiente hasta conocer las acciones que va a tomar el
Gobierno al respecto, ya que se trata de integrar una comision institucional y emitir un pronunciamiento
de parte del Consejo Universitario; una vez que se conozca qué medidas se van a implementar,
podran tomar una decision.

Posteriormente, da lectura al oficio enviado por el diputado Ing. Johnny Leiva, que a la letra dice:

Con atento saludo, mediante la presente le solicito por este medio una copia del informe OCU-R-
107-setiembre 2013, de la Contraloria interna de la Universidad de Costa Rica.

Dicho informe también fue mencionado en un medio nacional el lunes 13 de octubre de 2014, (que
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es la noticia a la que se ha hecho referencia).

Ante la consulta realizada por mi despacho a la Contraloria de la Universidad se indicé que la solicitud
debia ser enviada de forma directa a la Contraloria.

Por esa razon, es que el Ing. Johnny Leiva envia la solicitud a la Rectoria. Contintia leyendo.

La anterior peticion de informacion se fundamenta en los articulos 27 y 30 de la Constitucion Politica
en correlacion con el articulo 32 de la Ley de Jurisdiccion Constitucional y en ejercicio de la tutela
de derecho de peticion el derecho a ser informado y obtener pronta respuesta dentro del plazo
procesal correspondiente que dicta el bloque de legalidad que regula su actuacion. Dice que hay
una indicacion.

Opina que si el informe fue mencionado en un medio nacional y es un documento que existe,
internamente deciden esperar que la Rectoria lo traslade al Consejo Universitario para que este
organo determine si se lo da; no va a ser bien visto que se estén “tirando la bola con el informe”.

Enfatiza que el informe existe, ya que fue mencionado a un medio de comunicacioén; lo que
corresponde es enviar la copia del documento al diputado, ya que el sefior Johnny Leiva hace una
clara alusion al derecho que le asiste de pedir informacion; de modo que deben analizar si, en términos
politicos, no darselo significa atizar la hoguera en lo que respecta al presupuesto.

Cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN manifiesta que hay varias solicitudes de diputados, la mas
significativa proviene de Epsy Campbell y Otto Guevara; este ultimo pidié el listado de los salarios
universitarios. Como la semana pasada estaba fuera del pais, esta averiguando si la solicitud del
diputado Johnny Leiva ha sido recibida en la Rectoria.

Aclara que el informe de la OCU no estéa en la Rectoria, ya que dicho documento fue enviado al
Ing. Ismael Mazon, quien era el director del Consejo Universitario en ese momento. De manera que
si el sefior contralor universitario hizo esa referencia, remitio a la oficina equivocada.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que va a conversar con el sefior Glenn Sittenfeld para
indicarle que en estos casos, particularmente con los informes solicitados por el Consejo Universitario,
dado que, es a este Organo Colegiado al que le corresponderia, deben comunicarse directamente
con la persona que ocupe la Direccion para conocer qué sucede, ya que si el informe fue enviado al
Consejo Universitario y se esta analizando, son los miembros lo que tienen que estudiar la conveniencia
de que el contenido de estos se ventile o no, o, bien, si se esta en un proceso de analisis interno, una
vez que finalice dicho analisis puede darse a conocer la informacion requerida. De modo que puede
responderse que los informes solicitados a la Contraloria Universitaria, si no han sido conocidos
en una sesion del Consejo Universitario; es decir, no ha sido discutido ni aprobado en el plenario,
no corresponde a documentacion publica, adquiere ese caracter una vez que sea conocido en una
sesion especifica. Esa es una posibilidad para afrontar este asunto, pero debe analizarse bien.

EL SR. CARLOS PICADO manifiesta que, a su juicio, deben tener cuidado para hacer las cosas
como corresponde. Sefala que parte del informe de la Comision de Administracion y Presupuesto, que
posteriormente, se va a presentar, incluye el informe al que se hace referencia en el OCU-R-107-2013,
es uno de los temas que esta pendiente y que estan analizando en la Comision de Administracion y
Presupuesto.

Destaca la importancia de que este asunto también se esta analizando con otro informe
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remitido por la Administracion sobre los sistemas de administracion de salarios;en conjunto, se estan
atendiendo en la Comision de Administracion y Presupuesto

Expresa que este tema no se ha agotado, pues no han tomado una decisién como Consejo
Universitario; por lo tanto, sigue siendo un informe que les permite tener algunos elementos de analisis
para tomar decisiones, pero que todavia no se ha analizado, ni se ha presentado un dictamen, por
lo que no se ha tomado ninguna decision; de ahi la importancia de tener claridad del tramite y de las
gestiones que deben realizarse con respecto a dichos datos.

Sefnala que esta pendiente otro informe que la Administracion esta elaborando; incluso, se les
indico por parte del rector que este 6rgano ha solicitado mas informacion que contenga un fundamento
mas claro para la toma de decisiones. Le preocupa que se tomen acciones en este sentido y que la
informacién que se brinde no sea la correcta.

Espera que el contralor universitario, en el comunicado que tiene proyectado elaborar, explique
esta situacién para que tengan claridad sobre cual es la situacion con dichos documentos y qué
elementos faltan de analizar para tomar una decision.

2. Informes de miembros
¢ Informe de la Jafap

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR informa que el pasado viernes 17 de octubre estuvo en la
presentacion del Informe de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica (JAFAP), de manera que realiza un pequefio resumen, tomando en consideracion el
tiempo y la magnitud de la informacion que se les brinda.

Indica que el Lic. Mario Arroyo Jiménez abordd el tema de operaciones e inversion; el Lic.
Gonzalo Valverde Calvo, el tema de crédito y cobro, y la Licda. Lucrecia Gémez Bogantes, encargada
de la parte de informatica, los perfiles de funcionarios y funcionarias universitarias.

Invita a que se coloque en el repositorio el informe, que contiene texto y graficos, los anexos,
que se encuentran en un documento digital y la presentacion, con el fin de que los compafieros tengan
acceso. Recuerda que en la pagina web de la Junta esta el informe de agosto; el de setiembre todavia
no esta. Entonces, para efectos de claridad y precision en cuanto a los numeros, los cuales fueron
compartidos a su servidor, realizara la presentacion.

Créditos Otorgados a Setiembre 2014

= gy ) —

MNo fiduciario, Corriente

Especiales 2,165 2,675 2,554 2,039 2,3%6 17.51%
Vivienda Ordinario 182 240 273 253 210 -17.00%
Vivienda Extracrdinaria 7O 43 22 21 5 -76.19%

Vivienda Solidaria

La cantidad de préstamos otorgados en la familia de créditos Especiales aumentd respecto
al ano anterior, las funcionarias y los funcionarios universitarios han wtilizado el credito
con un plan de inversién o proposito especifico.

Aclara que los diferentes afios corresponden al mes de setiembre (no es anual), e indican el
numero de operaciones que se han efectuado.
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Menciona que ahora el tope esta en funcién de la capacidad de pago del funcionario; es decir,
existe un rompimiento de topes en cuanto la cantidad del préstamo; el limite esta supeditado a la

capacidad de pago de la persona.

Le indicaron que este es un comportamiento muy congruente dado el mes, y la expectativa es

que en diciembre las variaciones porcentuales se mejoren.

Presupiiesto colocacion Cartera
de Crédito a Setiemmbre 2014

:

No Fidudario 2,074 853,000
€,047,500,000

322,287,500

862,548,577
Corriente 3,550,953,871
Gastos Navidenos
Corrientes con

Propésito: 1,517,557,400 1.039,170,573

1,212,304,423
2,487,546,129
322,287,500

A7E,386,527

-El presupuesto total de los préstamos Sobre

a2z
s9%
0%
75%0
65%

Aportes es de ¢9.640

millones, a agosto se ha colocado un 57% de lo presupuestado.

Sefiala que el porcentaje requerido es de un 75%, lo que cual representa la relacion del mes de

setiembre con los doce meses S que tiene el ano.

—

| Presupuesio colocacion Cartera de Crédito a seliembre 2014

Especial Ordinaric 1,696,260,000 970,262,658 25,907,342
Especial Extracrdinario 628,492,100 595,163,650 30,325,450
Préstamo Tecnologico 3,457,300 25,455,335 58,063,365
Situaciones Especiales 146,085,900 6313 146,083,587
Refinanciarmiento de deadas 221,245,500 171,075,642 50,169,858
Préstamo D3E 2,048,819,686 1,996,867,928 51,951,758
Salud v Recreacidn 341,285,500 233,710,291 107,575,10%
Automavil 3,668,391.614 2183,109.199 1.485,282.415
Pasgrados 45,595,200 31,688,077 13,907,123
Educativo 44,569,500 25,286,721 19,582,779
Menaje 88,747,800 32,108,229 56,639,571
Palizas 1,357,000 1357000
Tramite Legales y JTudiciales 3,528,200 1,425,000 2,103,200
Emprendedores 27,529,400 3,374,745 24,154,655

75%

1%

-El presupuesto total de los préstamos Especiales es de ¢9.056 millones, se ha colocado el
69% de lo presupuestado.
-El préstamo Especial Extracrdinario, D3E, Posgrado, Salud ¥ Recreacidon, Refinanciamiento
de Deuda y Automévil, se destacan entre la lineas de crédito con mayor colocacion.

Detalla que los tres mas importantes son el préstamo especial ordinario; el préstamo D3E, el
cual se define como refinanciamiento de deudas, y el préstamo para automovil.

Setiemmbre 2014

-El presupuesto total para Vivienda es de ¢11.905 millones, se ha colocad o el 82% del

presupuesto, la colocacién en Vivienda Solidaria se encuentra mas acelerada

-Se ha colocado un 70% del presupuesto total

Presupuesto colocacion Cartera de Crédito a
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Destaca el tema de la vivienda solidaria, pues el porcentaje de ejecucién alcanzé un 94%, lo
cual tiene una dinamica muy importante y se considera muy aceptable. Los porcentajes de ejecucion
para total de vivienda estan sobrepasando el requerido.

. B .
Colocacion Cartera de Crédito
(Cantidad /NMonto Principal) !
a Setiembre 2014
45000 OO0
40000 - 8800
35000 SE00
o 30000 8400
1 25000 8200
© 20000 so00 Cantidad
o 15000 . 7800
s 10000 - 7600
5000 7400
o- L7200
2010 2011 2012 2013 2014

El monto principal de los créditos colocados va en crecimiento, atun cuando
la cantidad de créditos es menor que afios anteriores, un factor que i_nﬂuye es
el haber eliminado topes o montos maximos en algunas lineas de crédito |
como vivienda, ya que con un solo crédito se puede obtener la solucién kL~
completa.

Es una grafica de colocacién de carteras de crédito; es la cantidad con respecto al monto
principal, el eje, y es millones de colones; el otro eje es el numero de operaciones. Destaca que la
cantidad de créditos es menor que afos anteriores; el factor que influye es la eliminacion de topes o
montos maximos en algunas lineas de crédito, como vivienda, ya que con solo un crédito se puede
obtener la solucion completa.

Cartera d_e Crédito
a Setiemmbre 2014

mSobre Aportes ™ Especiales = Vivienda

Al cierre de agosto 2014, la cartera total es de ¢98,981 millones (17.210 operaciones)
-Sobre aportes € 27.518 millones.

-WVivienda € 51.397 millones.
-Especiales ¢ 20.066 millones.

Morosidad d
a Setiembre 2014

SETIEMBRE 2014 {1} MORATORLAS =
BANGO —_SETIZRDRE 20
Neop Saldo ieop Saldo L op Saldo

Bl c31 a 60 L1} ] 3 0 i
B2 D6l a G0 (58 S73556. 0 a2 B7EI0IE AD & I35,349
& 291 120 23 133, nﬂé%; o = a2 lazanonzs |
D |beiziaiso = 155,022 o - = 155,020 cde
£ Jocisiamas] oo Sl 1| Lanzass =g 1ol 7o ]
JTOTALFES 331 016007071 45 S08.922691 286 SO8075280
MOROSIDNAD NETA 0.59%

Las cuentas con atraso mayor a 31 dias (rangos B1, B2,
C, D y E) es de ¢917 millones, 45 operaciones con
moratoria autorizada se encuentran con algan grado

de por lo que se obtiene un indice de morosida
ajustado del 0,59 %
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Indica que la morosidad neta es 0,59%, segun los criterios que exteriorizan a nivel bancario; un
3% es un indice limite; superior a eso seria un mal indicador. Mencionaron que solamente poseen dos
casos en cobro judicial.

Por otra parte, se habla de los empleados del PAIS, situacién que no afectd, puesto que los
funcionarios cumplieron con sus deudas en la JAFAP.

! Cuslm wuren B Pewand
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Considera que deben analizar este tema, sabe que no es el momento, pero la Junta esta, mes
a mes, observando este tipo de dinamica.

Activos
Setiembre 2014
El patrimonio total pasd de ¢65.412
180000 millones en el 2013 a ¢72.219 millones en
el 2014, con un crecimiento equivale al
160000
7321905 10,41% respecto al 2013,
140000
Lzl El pasivo total pasé de <¢32.600
e millones en el 2013 a €43.435 millones
en el 2014 con un crecimiento
50000 equivale al 33,24% respecto al 2013,
60000
40000
El activo total pasd de ¢98.012
20000 SR millones en el 2013 a ¢115.654

millones en el 2014, con un

o 3 crecimiento  equivale al 18% 4
al 2013.
W Active  Pasivoy Patrimondo
For -
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Captacz'oﬁes de ahorro
Setiembre 2014 |

El sisterna de captaciones
muestra un saldo de
€41 .878 millones a
Setiembre del 2014.

Expresa que existen algunos rendimientos negativos, sobre todo en el ahorro de aguacate y
en el ahorro jicaro. Esos son temas que, a pesar de que en la grafica se habia evidenciado respecto
a activos, globalmente esta bien, pero deben prestar atencién en el tema de captaciones de ahorro.

)} Margen de Intermediacidén
B Setiembre 2014

R
4" 610%
o~ Tasa
R Pasiva
@
13.23%0
Tasa S
Activa 3

El margen de intermediacion con El margen de intermediacion sin
descuento a setiembre 2014, es de descuento a setiembre 2014, es de
an 5,720%0 un 7, 13%0

Explica que las relaciones de margen de intermediacion es lo que se evalud al dia de ayer;
a la fecha, no conoce cual fue el resultado, de manera que ese sera el analisis que enviaran como
recomendaciéon para efectos de devolucidn porcentual a las personas que estan afiliadas con
préstamo. Se enviara como recomendacion y la Comision de Administracion y Presupuesto hara la
evaluacién correspondiente.

Re- = g — P S
Activas con salario !

Afiliados por sedes Con . _
pré = Sin préstamo
Sedes Cantidacd %o

De las 9.014 funcionarias v funcionarios universitarios actives con salario el 81% de la
poblacién se ubica en la sede Rodrigo Facio, el restante 19% de la poblacién se ubica en sedes,

recintos v estaciones experimentales. m
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Destaca que del perfil que se tiene de estas personas, el 80% estan tiempo completo en
propiedad; es un perfil que han estado estableciendo y analizando. Existe un porcentaje importante
de personas en tiempo parcial.

Menciona que se analizaron elementos relacionados con la plataforma tecnoldgica que han
desarrollado, que atienden, al menos, dos mil ochocientas personas por dia; de esas, seiscientas se
atienden de forma fisica; es decir, que el 70% de las personas lo hacen de forma digital, empleando
la plataforma tecnoldgica, lo cual es muy importante, dadas las limitaciones de espacio con que se
cuenta.

Expresa que existen otros analisis que, por cuestiones de tiempo, no mencionara, pero estan
en el informe; entre ellas, las actividades crecientes en las Sedes Regionales, que son de mayor
importante.

* Caso de agresion

LA BACH. TAMARA GOMEZ comenta un asunto que sucedié en la Federacion de Estudiantes
y que considera importante que todos estén al tanto; de igual forma exteriorizara las preocupaciones
a las oficinas correspondientes.

Comunica que el dia de ayer se presentaron oficiales de Seguridad y Transito a la Federacion,
porque una muchacha fue agredida por el novio dentro de la Universidad. Parece ser que la agresion
no fue fisica, pero la muchacha estaba bastante alterada y complicada. Resulta que, al parecer,
el protocolo, en esos casos, llega hasta las cinco de la tarde, que es hasta la hora que el Centro
de Investigaciones en Estudios de la Mujer (CIEM) esta abierto. Les consultdé cual era el protocolo,
porque como Federacion pueden acompanar a la muchacha, pero no son los expertos en atender
un caso, mas si el caso tiene algun patrén de abuso o no; definitivamente no son los indicados. El
supervisor presente en ese momento le indico, en cuanto al protocolo, que si es un caso de mujeres,
contactar al CIEM, entidad que ya estaba cerrada en ese momento.

Comenta que lograron conversar con la muchacha para determinar como, a partir hoy, la pueden
apoyar un poco en la situacion que se dio; incluso, buscar ayuda del CIEM o el espacio mas indicado
dentro de la Universidad.

Cree que para ese tipo de situaciones deben estar muchisimo mas preparadas(os) dentro de la
Universidad; el mismo supervisor, segun su criterio, se extralimité en la forma en que estaba tratando
con la muchacha; se olvido de que era supervisor de Seguridad y Transito y casi que estaba actuando
como papa o amigo, lo cual estima muy peligro, porque en esos casos cualquier comentario o accion
que se tome debe ser muy cuidadoso.

Comparte que ayer presentaban una ponencia de parte de la Federacion sobre diagndstico y
prevencion, para muchos casos, en materia de seguridad, puesto que estos protocolos no pueden
tener esas deficiencias; la Federacion esta para apoyar a los estudiantes, pero no poseen profesionales
asignados para un caso que, incluso, podria tratarse de alguna agresion o abuso constante.

Manifiesta que conversara y extendera su inquietud a Seguridad y Transito, asi como a quienes
atiendan estos protocolos, debido a que esto no se puede dar.

* Negociacion del presupuesto para el 2015

LA BACH. TAMARA GOMEZ estima que es importante que el Consejo Universitario cuente con
una capacidad de reaccidn pronta, rapida y oportuna respecto al tema del presupuesto.
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Sefiala que la sefiora Erika Henchoz ha sido un apoyo importante, incluso en la Federacion para
manejar cierta informacién, pero en las sesiones plenarias viene la discusién de nuevo, de manera
que el Organo Colegiado debe tener una capacidad importante, ya sea de pronunciarse o de hacerse
presente en el espacio, a generar opinion y discusion.

Destaca que todos han visto como los medios y los diputados buscan posicionarse y dejar en
la opinion publica sus propias ideas. Cree que la Universidad, y cada uno de los 6rganos y entes que
estan dentro, poseen informacion suficiente y contundente para defender el presupuesto. Entonces,
de cara a las negociaciones, en plenario, como Organo Colegiado es importante que lo tomen en
consideracion.

¢ Reunién con funcionarios del Posgrado en Especialidades Médicas

LA DRA. RITA MEONO comparte que la Comisién de Politica Académica participd en una
actividad en la cual se reunieron con funcionarias y funcionarios del Programa de Especialidades
Médicas. Estima importante compartirlo con el Organo Colegiado, porque, como todos saben, este es
un programa de posgrado enorme (es el mas grande que existe en la UCR); concentra alrededor de
novecientos estudiantes y mil doscientos docentes.

Menciona que la Comision de Politica Académica ha informado, constantemente, al Consejo
Universitario que viene trabajando el tema de reconceptualizacion del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), por medio de una amplia consulta a la comunidad universitaria. Habian sefialado
que concluyeron la consulta a los consejos de area y que les queda pendiente (decidieron dejarlo de
ultimo) Especialidades Médicas.

Agrega que, en esta oportunidad, se reunieron con la sefiora Nuria Baez, coordinadora de
posgraduacion del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS); el sefor Luis Carlos Pastor Pacheco, coordinador del Programa de Especialidades
Médicas; la sefiora Flori Morera, coordinadora del Area Quirdrgica; el sefior Daniel Rodriguez,
coordinador del Area Médica. También, participaron el sefior Luis Bernardo Villalobos, decano de la
Facultad de Medicina; sefora Lizbeth Salazar, directora interina de la Escuela de Medicina, porque
el Dr. Ricardo Boza esta con un permiso con goce de salario; ademas, participd toda la Comision
de Politica Académica, conformada por la Dra. Yamileth Angulo, el sefior Michael Valverde, el Dr.
Bernal Herrera (no los pudo acompafiar), los dos asesores, el Lic. Javier Fernandez y la sefora
Rosemary Fonseca; los acompaié el M.Sc. Daniel Bricefo, puesto que habia estado anteriormente
en la Comision y es un tema al que le interesa darle seguimiento.

Comenta que la Comision se preparod parair a la actividad y trabajar con ellos el tema del vinculo
entre la Escuela de Medicina, el Sistema de Estudios de Posgrado, el CENDEISSS y el Programa
de Especialidades Médicas, asi como evaluar si esa articulacion, tal y como se esta concretizando al
dia de hoy, posibilita un 6ptimo desarrollo académico, profesional y administrativo del Programa de
Especialidades Médicas.

Menciona que trabajaron otros ejes relacionados con normativa, investigacion, proyectos de
accion social, retos; incluso, hasta se menciond, muy brevemente, el tema de la responsabilidad
exclusiva de la UCR en el tema de ofrecer las especialidades médicas a escala nacional. La actividad
estuvo muy interesante y tendran dos mas, porque este era un primer acercamiento, y, por iniciativa de
ellos mismos, tendran una reunién el 19 de noviembre para terminar de preparar todos los elementos
para ir a una reuniéon mayor con los cincuenta y cinco coordinadores y coordinadoras de los programas
de Especialidades Médicas.

Manifiesta que estan cordialmente invitadas e invitados. Comparte que, en ese momento,
el M.Sc. Bricefio sefialaba que seria importante que otros miembros del Consejo Universitario los
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acompafiaran; entonces, desde ya les avisan, porque es el 19 de noviembre y el 3 de diciembre,
pero estaran recordando, en su momento, para que determinen si lo pueden colocar en las agendas
repartidas.

¢ Reconocimiento a funcionarios en la UCR

LA DRA. RITAMEONO comunica que el viernes 17 participé en la actividad de reconocimiento a
funcionarias y funcionarios que cumplen mas de veinte afios de laborar en la Universidad. Le pareci6
un acto muy lucido e importante. Recuerda que este reconocimiento y entrega de un certificado se
hace a raiz de un acuerdo del Consejo Universitario, en el afio noventa y seis, en el cual el Organo
Colegiado decide reactivar la practica de otorgar ese certificado de reconocimiento, por tiempo de
servicio, a los funcionarios y funcionarias que se han desempefiado por mas de veinte afios en la
Universidad, en una labor ininterrumpida.

Expresa que los presentes estaban muy satisfechos con el reconocimiento, pues es un acto
que estimula a funcionarios y funcionarias. Habia personas hasta con cuarenta afios o mas, y hubo
algunas personas que, incluso, sefalaron que era el reconocimiento mas importante que habian
recibido en su vida y en la Institucion.

Estima importante celebrar que ese tipo de actividades sean bien vistas; tienen un cometido, y
es importante que continten realizando, en otras areas, estos mismos estimulos, para reconocer la
labor de las personas que, definitivamente, con su trayectoria hace la trayectoria de la Universidad.

EL SR. CARLOS PICADO consulta al Ing. Aguilar, respecto al informe, lo que tiene que ver con
la captacion de ahorros; indica que no escuchd cual es el resultado de los rendimientos en ese rubro,
y es un dato de los que, normalmente, cuando asisten, se les hace la indicacion de que los resultados
no son tan positivos; entonces, desea saber si poseen la informacion o que lo repita si fue que no lo
escucho.

EL M.Sc. ELIECER URENA informa que, en su momento, le menciond al Ing. Aguilar que un
tema interesante es que, en los ultimos cinco o seis informes, los depdsitos a plazo estan teniendo
rendimientos negativos, lo cual le preocupa, porque en los estados financieros globales no se refleja,
pero si lo ven por lineas, por supuesto que esta siendo subsidiado con los rendimientos de otras
lineas de crédito; entonces, habria que saber qué es lo que esta pasando.

Considera que estan teniendo problemas de colocacion, porque el crecimiento de esto ha sido
muy alto y lo estan colocando a tasas por debajo de las tasas que estan pagando, y de ahi se genera
la diferencia negativa.

Destaca que otro asunto que le preocupa es que si ven las tendencias del crédito global, en
algunas épocas de la Junta, recuerda que ya habia problemas, porque lo que se habia planificado
para colocar en las diferentes lineas de crédito, incluso, en algunas lineas estaba agotado, en este
momento, apenas se va por un 75%. En un rubro tan importante como vivienda, la colocacion esta
siendo cada vez mas baja.

Lo anterior es, precisamente, consecuencia de que —ha hecho las averiguaciones— en la
banca nacionalizada las tasas de interés para vivienda estan mas bajas que en la Junta; la Unica
que realmente es competitiva en la JAFAP es el solidario; lo que pasa es que la gran mayoria de las
personas no califican para ese crédito, porque sus ingresos son mayores al limite que se tiene para
optar por un crédito solidario.

Cree importante conversar y, por lo menos, en lo que es vivienda y algunas otras lineas, revisar
las tasas de interés que estan operando en la Junta en este momento.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO recuerda que presento el informe el mes anterior y una de las
inquietudes era exactamente en los rendimientos; esta viendo en la tabla que también se mantiene en
forma negativa, pero es logico pensar que no se iba a resolver tan rapido, porque las personas que ya
lo tienen a plazo hasta que termine.

Consulta al Ing. Aguilar si en la reunion hubo algin comentario acerca de algunas disposiciones
o0 medidas que tomarian, relacionadas con el tema de rendimientos en ahorros.

EL DR. JORGE MURILLO menciona que ha dicho en otras ocasiones que la comparacion que
hace la Junta con otras entidades bancarias no le parece, porque formaliza una naturaleza que la
Junta no posee, porque no es una entidad bancaria, pero casi siempre se compara con bancos;
ademas, los bancos comerciales tienen otros fines que no tiene la Junta.

Piensa que la Junta deberia compararse con instituciones con su misma naturaleza y finalidades
para tener un punto de referencia. Sabe que se incluyen algunas, pero no todas. Le preocupa el hecho
de que, en algunas ocasiones, inclusive comparados con bancos comerciales, los intereses de la
Junta son mas altos que los que ofrecen esos bancos para ciertas lineas de crédito; por ejemplo, el
caso de préstamo para vivienda y para automovil; los bancos ofrecian 7,25%, la Junta ofrece un 9% y
le devuelven un 2%, pero solo por cierto periodo, no por todo el periodo del préstamo; también, para
la refundicion de deudas los bancos han sido mucho mas proactivos.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR explica, respecto a la consulta realizada por el sefior
Picado, que en la grafica se muestra que los ahorros con montos negativos son el Ahorro Aguacate,
que es a plazo e indica un rendimiento de -220,217,263, y el Ahorro Jicaro, que es capitalizable y
posee un rendimiento de -4,610,459.

Expresa que no le indicaron, paso a paso, cuales eran las medidas que estaban tomando al
respecto; sin embargo, en términos globales, en la grafica de los activos y pasivos, que son nimeros
muy importantes, los rendimientos negativos quedan invisibilizados; es decir, se absorben.

Considera que, dada la preocupacion manifestada en las diferentes consultas, sobre
la comparacion con otras tasas de intereses, con otros bancos, aspectos de la efectividad de la
colocacion de esos ahorros y tema de crédito, es muy importante que el Consejo Universitario solicite
la informacion, con el fin de dar seguimiento y fiscalizar como corresponde; por otra parte, ver el
comportamiento de los rendimientos, sobre todo los que estan con indicadores negativos.

Piensa que en ese tema el Consejo debe establecer una linea de seguimiento para la persona
que le corresponde asistir el préximo mes a la presentacion del informe, de manera que puedan tomar
en cuenta esos puntos, con el fin de ser mas eficaces y colaborar con el esfuerzo que se quiere para
tener una Junta mas fortalecida.

EL DR. JORGE MURILLO estima que podrian intentar que no se convoque a un miembro
diferente cada mes, sino que la Junta realice sus informes mensuales abiertos a aquellos miembros
que deseen asistir, porque daria la posibilidad de que algunas personas puedan seguir llevando el
pulso de los informes. La practica de miembros diferentes no les permite llevar la secuencia.

Cree que no existe ningun impedimento reglamentario para que se invite a los miembros del
Consejo; si tres o cuatro que deseen asistir, con solo que confirmen puedan ir; entonces, tendrian una
vision un poco mas integral.
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Destaca que existen miembros en el Organo Colegiado que conocen al respecto; en su caso
personal, él podria asistir, pero hay elementos que no percibe bien porque no es su area, pero los
que conocen mas podrian ir constantemente a las presentaciones, de manera que tengan un mejor
panorama y mejor criterio para tomar ciertas decisiones.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR manifiesta que le parece muy bien la propuesta del
Dr. Murillo; ademas, podrian evaluar la posibilidad de que la persona que asista un mes, asista el
siguiente, para asegurar ese entronque de consultas.

EL DR. JORGE MURILLO indica que realizaran un receso y vuelven a las 10:30 a. m.

****A las diez horas y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintiséis minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cdrdoba,
Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo. ****

ARTICULO 4

El Consejo Universitario continia con la entrega y presentacion de los informes de las
coordinaciones de las comisiones permanentes, correspondiente al periodo del 16 de octubre
de 2013 al 15 de octubre de 2014.

EL DR. JORGE MURILLO indica que continuaran con los informes de las coordinaciones de las
comisiones permanentes. Explica que seguiran el orden que viene en la documentacion; entonces,
cede la palabra a la Dra. Angulo para que realice la presentacion de la Comisiéon de Reglamentos.

Informe de la Comisién de Reglamentos
LA DRA. YAMILETH ANGULO da lectura al informe, que a la letra dice:

“De conformidad con el articulo 46 del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que (...) en el caso
de las comisiones permanentes, los coordinadores o las coordinadoras deberan presentar, al final de su gestion anual, un
informe acerca del estado de los asuntos encargados a la comision, se presentan a continuacion los resultados de la labor
realizada por la Comision de Reglamentos en el periodo del 1.° de octubre de 2013 al 30 de setiembre de 2014.

Esta Comision de Reglamentos esté integrada por la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, coordinadora!, la M.Sc. Saray Cordoba
Gonzalez, la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, el Sr. Carlos Picado Morales y la M. Sc. Ruth de la Asunciéon Romero,
representante del rector.

También se contd con la participacién del Lic. Francis Mora Ballestero, asesor de la Oficina Juridica, Lic. José Rocha
Bonilla, M.Sc. Mariano Saenz Vega, Lic. Rafael Jiménez Ramos, Lic Gerardo Fonseca quienes son asesores-investigadores
de la Unidad de Estudios del Consejo Universitario.

A continuacion se presenta un cuadro resumen con el total de casos que se encuentran en la Comision de Reglamentos
considerando los casos subsumidos, los casos nuevos y los casos dictaminados.

1 Asumi6 por primera vez esta coordinacion.
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Cuadro N.° 1
Comisiéon de Reglamentos
Periodo del 1.° de octubre de 2013 al 30 de setiembre de 2014

Pendientes de afios anteriores 35
Ingresados 1
Total 36
(-) Subsumidos 9
TOTAL 27
dictaminados 3
Pendientes 2014 24

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que acaban de ingresar otros dos casos, pero el informe
estaba hecho antes. Indica que salieron seis dictamenes de los tres casos dictaminados (unos para
sacar a consulta la modificacion reglamentaria y luego para la aprobacion total), y un dictamen
adicional que veran mas adelante.

Continua con la exposicion del informe.

Cuando se asumio6 la coordinacioén de esta Comision, se procedid a analizar todos los casos pendientes y se elabord un
cronograma de trabajo que fue aprobado por la Comision de Reglamentos en reunion del lunes 3 de febrero de 2014, el
cual tenia como fin trabajar reformas integrales con reformas parciales al mismo tiempo. A continuacion se presenta el
cronograma de trabajo con 11 casos por analizar.

Cuadro N.° 2
CRONOGRAMA DE TRABAJO

A. Reformas Integrales 1 Reglamento de zonaje y bonificacion. Asesor: Mariano Saenz
2. Reglamento de elecciones universitarias. Asesosr Jos¢ Rocha
3. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion. Asesor: Mariano Saenz
4. Reglamento de la Junta de Ahorro y Préstamo. Asesor: Gerardo Fonseca

B. Reformas Parciales 1 Modificacion al articulo 8 del Reglamento de Vacaciones. Asesor: Gerardo Fonseca
2 Modificacion al articulo 3 del Reglamento de Donaciones. Asesor: Gerardo Fonseca
3 Modificacion al articulo 7 del Reglamento de Régimen Salarial Académico. Asesor:
Mariano Séaenz.

C. Otros 1 Interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de Estudio Independiente
en cuanto a qué se refiere con cursos especiales, cursos regulares y cursos nuevos.

2. Actualizacién de la estructura organizativa de la Oficina de Contraloria
Universitaria. Asesor: Mariano Saenz.

3. Analisis de la pertinencia de la inclusion de gestion de riesgo en la normativa
universitaria. Asesor: Rafael Jiménez

4. Analisis sobre la necesidad de establecer un Reglamento de control de tabaco en
la Universidad. Asesor: Rafael Jiménez

Seguidamente se presentan los casos que han sido analizados y dictaminados en la Comision y aprobados por el Plenario del
Consejo Universitario.

LADRA. YAMILETH ANGULO senala que le llamé la atencion los llamados “otros casos”, porque
no eran solicitudes de modificaciones reglamentarias, sino algunos acuerdos tomados en el plenario
que fueron pasados a la Comision, pero, incluso, en algunos de ellos no poseen claridad de lo que
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Continda con la exposicion del informe.

Cuadro N.° 3
Casos dictaminados y aprobados
Periodo octubre 2013 - setiembre 2014

se pretende; sin embargo, colocaron dentro del cronograma de trabajo esos como principales, a los
cuales les iban a dar seguimiento en este afo.

Casos

Sesion

Propuesta de modificacion de la reforma del articulo 8 del Reglamento de
Vacaciones.

Aprobado en la sesion N.° 5790,
articulo 12, del 27 de febrero de
2014 (Dictamenes CR-DIC-13-006
y CR-DIC-14-001)

Concordar el articulo 3 del Reglamento de Donaciones de la Universidad de
Costa Rica con el articulo 214, inciso d) del Estatuto Orgdnico, para incorporar
al Consejo Universitario como otra instancia que acepta donaciones de bienes
inmuebles.

Aprobado en la sesion N.° 5791,
articulo 4, del 4 de marzo de 2014.
(Dictamenes CR-DIC-13-007 'y
CR-DIC-14-002)

Interpretacion auténtica del articulo 22 del Reglamento de estudio independiente

Aprobado en la sesion N.° 5801,

articulo 3, del 8 de abril de 2014.
(Dictamenes CR-DIC-14-003)

Aprobado para consulta a la
comunidad universitaria en sesion
N.° 5820, articulo 3, del 24 de
junio de 2014 (Dictamen CR-
DIC-14-004)

en cuanto a qué se refiere con cursos especiales, cursos regulares y cursos nuevos.

Reglamento de Zonaje y bonificacion para los funcionarios y funcionarias que
tienen que trasladarse a una sede universitaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO menciona que revisé con el asesor que llevo el ultimo caso,
Reglamento de zonaje y bonificacion para los funcionarios y funcionarias que tienen que trasladarse a
una sede universitaria, y solamente dos recomendaciones se han dado en relacién con el Reglamento;
entonces, posiblemente lo traigan al plenario para ser aprobado en un tiempo corto.

Continda con la exposicion del informe.

Dada la complejidad de algunos casos, esta Comision todavia se encuentra analizando algunas de las prioridades seflaladas
anteriormente:

A. Reglamento de elecciones universitarias, el cual ha estado en la agenda de la Comision de Reglamento durante todo el

ano.

Para este caso en particular, la Comision tomo la decision de hacer tres talleres con los miembros del Tribunal Electoral
Universitario, los cuales se llevaron a cabo: uno en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y dos en el Centro de Investigaciones
y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP). Lo anterior, con el fin de contar con una propuesta reglamentaria acorde
con las necesidades de la Institucion. Ademas se han realizado una serie de consultas escritas a la Contraloria Universitaria,
a la Oficina Juridica y al Tribunal Electoral Universitario, a la Vicerrectoria de Investigacion, a las direcciones de centros
e institutos de investigacion y a estaciones experimentales, para contar con mas informacién y diversos criterios que nos
ayuden a presentar una reglamentacion completa en este tema.

En esta reforma reglamentaria se estan haciendo algunos cambios de fondo: uno que tiene que ver con el otorgar derecho a
funcionarios administrativos y docentes interinos a participar en la eleccion de su representante segliin corresponda ante el
Consejo Universitario, otra modificacion seria la posibilidad de que funcionarios administrativos funjan como delegados
del TEU en los procesos electorales segiin corresponda y la otra modificacion consiste en que el Tribunal Universitario
participe en forma directa en los procesos de eleccion de las direcciones y subdirecciones de los centros e institutos de
investigacion y estaciones experimentales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



24 Sesion N.° 5851, ordinaria Martes 21 de octubre de 2014

B. Documentos remitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria sobre la actualizacion de su estructura organizativa y
propuesta de lineamientos para la comunicacion de resultados de la Oficina de Contraloria Universitaria.

Este caso ya ha sido analizado por la Comision de Reglamentos, se ha hecho una revision de la documentacion enviada por la
Oficina de Contraloria Universitaria, se ha analizado el criterio de la oficina juridica al respecto y se han enviado solicitudes
de aclaracion a la Contraloria Universitaria en algunos aspectos. Se ha realizado una reunion con personal de la Contraloria
Universitaria y se esta en espera de una informacion que debe enviar esta oficina.

C. Reglamento de Control de Tabaco en la Universidad de Costa Rica.

El compaiiero Carlos Picado miembro de esta comision tuvo una reunioén con el personal de la Comision especial para la
declaratoria de la UCR espacio libre de humo de tabaco. Se ha hecho un analisis preliminar en la comision de la propuesta
presentada por la administracion, de la Ley General de Tabaco y sus efectos nocivos en la salud ( Ley N° 9028) y el Reglamento
a la Ley General de Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que este caso no ha sido visto en profundidad en la
Comision.
Continua con la exposicién del informe.
Cuadro N.° 4

Casos analizados en Comision y grado de avance
Periodo octubre 2013 - setiembre 2014

Casos Grado de
avance %
Reglamento de elecciones universitarias. Reforma Integral 90%
2 | Documentos remitidos por la Oficina de Contraloria Universitaria sobre la actualizacion de 50%

su estructura organizativa y propuesta de lincamientos para la comunicacion de resultados
de la Oficina de Contraloria Universitaria. (Otros)

3 | Reglamento de Control de Tabaco en la Universidad de Costa Rica. 30%

LADRA. YAMILETHANGULO manifiesta que el primer reglamento esta adelantado en mas de un
90%, porque ya fue a consulta, tal y como lo establece el reglamento actual, al Tribunal de Elecciones
Universitarias. Ya la Comision reviso todas las inquietudes que presento el Tribunal relacionadas con
el Reglamento. Estan terminando algunos detalles del dictamen; los miembros lo revisaran de manera
general y tomaran algunas decisiones que les faltan con algunos aspectos muy especificos; ademas,
estan esperando algunos criterios de la Oficina Juridica.

Continua con la exposicion del informe.

Los casos que no han sido analizados por la Comision en este periodo y que se encontraban en el cronograma de prioridades
para este aflo se encuentran:

1. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que les mencioné a los companeros de la Comisién que
se reunieran en el periodo de enero, antes de que las comisiones empiecen a trabajar con el asesor
que trabajo este caso, para determinar como clasifican y organizan todas las recomendaciones de
la comunidad universitaria, para luego empezar a verlo en la Comision. Este Reglamento ya salié a
consulta una vez; entonces, es retomarlo.

Continua con la exposicion del informe.

2. Reglamento de la Junta de Ahorro y Préstamo
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LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que estan a la espera de las comisiones que estan
trabajando con el tema.

Continuda con la exposicién del informe.

3. Modificacion al articulo 7 del Reglamento de Régimen Salarial
4. Analisis de la pertinencia de la inclusion de gestion de riesgo en la normativa universitaria.

Es importante sefalar que la Comision de Reglamentos se enfrento con la situacion de que sesiones plenarias de VII Congreso
se han programado para los dias lunes, asi como algunos de los feriados han sido los dias lunes. Un ejemplo de ello es que
la reunion del dia 6 de octubre anterior se llevé a cabo después de un mes en el que esta Comision se vio imposibilitada de
reunirse.

Seguidamente se presenta una lista de los casos pendientes de la Comision de Reglamentos Primera con el analisis del estado
de cada uno de ellos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que posee una lista de todos los casos pendientes de
la Comision de Reglamentos; algunos de ellos son reglamentos como tales, que deben ser revisados
parcial o integralmente; algunos de ellos fueron solicitudes del Organo Colegiado, asi como otros han
sido solicitudes de la Oficina en particular.

Agrega que, cuando realizaron este analisis, se encontrd que algunas solicitudes de la Oficina
no enviaron el documento para ser revisado; entonces, la pregunta que les hacen a las oficinas es si
consideran que el reglamento que tienen actualmente cumple o no cumple y necesita ser modificado,
porque tendrian que trabajar sobre una base que estas mismas oficinas envien.

Reitera que poseen un caso importante que no esta considerado en el informe, porque ya estaba
elaborado para cuando llego el caso de la modificacion parcial a algunos articulos o la concordancia
(aun no lo han evaluado) de articulos del Reglamento de Asignacion de Becas con algunos otros
reglamentos. Ese caso no esta en el informe por esa razon; sin embargo, le parece importante sefalar
que la Comision ya evalud la importancia del Reglamento, y debido a que todavia estan con algunos
ajustes del Reglamento de Elecciones Universitarias, entonces, le daran prioridad; precisamente, hoy
en la tarde tendran la reunion.

Recuerda que fue una convocatoria abierta a todos los miembros que quieran participar, con
la finalidad de que puedan trabajar rapidamente con esta necesidad de concordancia. Destaca que
existe un nuevo caso que hoy vieron en informes de Direccion, pero que no esta en el informe por la
misma razon.

Continua con la exposicion del informe.

Cuadro N.° 5
Casos pendientes Reformas Integrales que no han sido analizados por la Comision
Periodo octubre 2013 - setiembre 2014

Ingreso Caso Asesor Observaciones
1 [25/01/2008 | Reglamento de Trabajos | Luis Mariano Saenz Este reglamento ya salid a consulta y esta
Finales de Graduacion pendiente de analisis de las observaciones
recibidas
2 107/12/2010 | Reglamento de la Sede | Rafael Jiménez Ya la comision anteriormente habia trabajado
del Pacifico en este.
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3 [ 10/10/2011 | Reglamento de la JAFAP | Gerardo Fonseca Se tiene listo el cuadro comparativo de la
propuesta
4 | 13/07/2005 | Reglamento de la | Marjorie Chavarria En espera que la Oficina de Planificacion envié
Oficina de Planificacion propuesta de Reglamento actualizada
Universitaria
5 [ 02/05/2007 | Reglamento para conferir | Luis Mariano Saenz Pendiente
honores y distinciones por
parte de la Universidad de
Costa Rica
6 | 31/03/2008 | Propuesta de normativa | Rafael Jiménez Se intentd transferir el caso a la Comision
institucional dentro de la de Administracion y Presupuesto pero no
perspectiva de rendicion prospero
de cuentas y transparencia
7 | 14/01/2009 | Reglamento de | Luis Mariano Saenz Pendiente
Administracion de
salarios
8 124/03/2009 | Reglamento de Servicio | Gerardo Fonseca Se recibid una actualizacion de la propuesta de
de Transportes reglamento
9 |10/07/2009 | Reglamento de Direccion | Gerardo Fonseca Se recibid propuesta
Editorial y de Difusion
Cientifica de Ia
Investigacion
10 [ 23/11/2009 | Reglamento  para el | Gerardo Fonseca Pendiente
funcionamiento de los
Centros de alimentacion
de la UCR
11 |23/02/2010 | Reglamento de la Oficina | Gerardo Fonseca En espera de la propuesta por OEPI
Ejecutora del Plan de
Inversiones
12 [ 10/04/2014 | Reglamento de Estudio | Rafael Jiménez Pendiente
Independiente
13 | 23/04/2013 | Reglamento del Museo de | Rafael Jiménez Pendiente
la UCR
14 | 10/02/2012 | Reglamento para | Gerardo Fonseca Ya fue analizado en plenario y se devolvio a
el reconocimiento comision para la valoracion respectiva
y equiparacion de
titulos  realizados  en
otras instituciones de
Educacion Superior
15 [31/03/2008 | Reglamento de | Luis Mariano Saénz Se devolvio a la Rectoria para una nueva
Contrataciodn propuesta
Administrativa

Cuadro N.° 6

Casos pendientes Reformas Parciales y otros que no han sido analizados por la Comision
Periodo octubre 2013 - setiembre 2014

Ingreso Caso Asesor Observaciones
1 | 16/09/2003 Modificacion al articulo 5 de las | Luis Mariano | Pendiente
Normas que regulan el régimen | Sdenz
de dedicacion exclusiva
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2 | 14/06/2006 Modificacion al articulo 7 | Luis Mariano | Pendiente
del Reglamento de Régimen | Sdenz
Salarial Académico

3 | 28/10/2009 Propuesta reglamentaria  en | Gerardo Fonseca | No puede trabajarse hasta que
materia recursiva se apruebe una reforma al
Estatuto Organico.

Para el periodo comprendido entre el 1° de octubre del 2014 al 30 de setiembre del 2015 se trabajara con los casos que tienen
hasta el momento un grado de avance y se planteara un nuevo cronograma de trabajo para los casos pendientes de analisis
por esta Comision.

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que queda a disposicion en caso de algun comentario
o inquietud por parte de los companieros.

EL DR. JORGE MURILLO agradece a la Dra. Angulo la presentacion del Informe. Indica que
contintian con el Informe de la Comision de Reglamentos Segunda, porque asi podrian evaluar las
dos comisiones en conjunto, si fuera del caso.

Informe de la Comisién de Reglamentos Sequnda

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR da lectura al informe, que a la letra dice:

“De conformidad con el articulo 46 del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece que (...) en el
caso de las comisiones permanentes, los coordinadores o las coordinadoras deberdan presentar, al final de su gestion anual,
un informe acerca del estado de los asuntos encargados a la comision, se presentan a continuacion los resultados de la labor
realizada por la Comision de Reglamentos Segunda en el periodo del 1.° de octubre de 2013 al 30 de setiembre de 2014.

Esta Comision de Reglamentos Segunda esté integrada por el Ing. José Francisco Aguilar Pereira, coordinador?; la Dra. Rita
Meoino Molina; el M.Sc. Daniel Bricefio Lobo; la Bach. Tamara Goémez Marin y el Sr. Michael Julian Valverde Gémez,
ambos representantes estudiantiles, y la Ph.D. Alice Lorena Pérez Sanchez, representante del rector.

Se contd, ademas, con la participacion de la Licda. Tatiana Villalobos, asesora de la Oficina Juridica; Lic. Gerardo Fonseca
Sanabria; Lic. Javier Fernandez Lara; Lic. José Rocha Bonilla, y el M.Sc. Mariano Saenz Vega, asesores-investigadores de la
Unidad de Estudios del Consejo Universitario. Colabord, ademas, la M.B.A. Anabelle Le6n Chinchilla, jefa de la Oficina de
Becas y Atencion Socioecondmica, para el caso de Horas Asistente y Horas Estudiante analizado durante todo este periodo.

A continuacion se presenta un cuadro resumen con el total de casos que ingresaron y fueron atendidos por la Comision de
Reglamentos Segunda:

Cuadro N.° 1
Comisiéon de Reglamentos Segunda
Periodo del 1.° de octubre de 2013 al 30 de setiembre de 2014

Pendientes de afios anteriores 40
Ingresados 5
Total 45
(-) Subsumidos 30
TOTAL 15
Atendidos o cumplidos 3
Pendientes 2014 12

2 Asumi6 por primera vez esta coordinacion.
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Cuando se inici6 la gestion de esta Comision, se realizé un analisis de todos los casos asignados a la Comision de Reglamentos
Segunda, y se elabord una priorizacion de estos, segun su trascendencia, complejidad y urgencia. Esta priorizacion fue
avalada por la Comision el 10 y 28 de febrero de 2014, a saber:

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR explica que en el cuadro N.o 2 se encuentra como se
priorizaron los casos. Rescata que, para efectos de priorizacion, es muy importante la dinamica, como
corresponde, y queda sujeta al Consejo Universitario para ampliar dicha priorizacion. Son esfuerzos
que se tienen que definir, y espera que el ejercicio de hoy sirva para ir valorando esa eficiencia y
eficacia para atender y priorizar mejor los casos.

Continua con la exposicion del informe.

Cuadro N.° 2
Priorizacion de los casos de la Comision de Reglamentos Segunda

Reglamento de Horas Asistente y Horas Estudiante

Reglamento de la Investigacion

Reforma al articulo 6 del Reglamento de Obligaciones Financieras

Articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil

DNk |WIlN|—

Reforma al articulo 21 del Reglamento de la Facultad de
Odontologia

6 | Reglamento del Consejo Universitario

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR sefiala que el Reglamento de Horas Asistente y Horas
Estudiante también incluye las horas de asistente en posgrado.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR comenta, en cuanto al Reglamento de Horas Asistente
y Estudiante, que ya tenia una consulta; en el periodo en que lo recibié la Comision se presentd
un conjunto de observaciones importantes; sin embargo, no se supeditaron meramente a las
observaciones, sino que producto de la discusion de la Comision, se hizo necesario realizar otras
consultas y agregar unos articulos mas, a fin de poder saldar, como corresponde, un reglamento
integral como ese. Dice que va a desarrollar ese punto mas adelante.

Estima que el Reglamento de horas asistente y estudiante esta con un avance del 90%; sin
embargo, los porcentajes de avance, en ocasiones, pueden ser engafiosos, puesto que, a veces, son
muy puntuales y tiene una trascendencia y complejidad muy importante. Para efectos de discusion,
consideraron que es un 90%.

Explica que el Reglamento de Investigacion ya habia tenido una consulta, y la variedad de
las observaciones es muy importante, pues se esta hablando de 140 paginas de observaciones. Se
definio una estructura de estrategia y abordaje para cada articulo de donde proviene la observacion.
Se hicieron observaciones de forma y de fondo, que se resolvieron. Haciendo una lectura global de
las observaciones, muchas son de aclaraciones; sin embargo, estan analizando una a una, junto con
el asesor, para ir clarificando esas dudas. A la fecha, de los 70 articulos, se tienen abordados 16; eso
implica un avance de un 23%.

Indica que el articulo 14 bis del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil cuenta con una
complejidad importante, el cual lo tomara mas adelante.

Continua con la exposicion del informe.
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Seguidamente se presentan los casos que se concluyeron en la Comision de Reglamentos Segunda y fueron aprobados por
este Organo Colegiado:

Cuadro N.° 3
Casos atendidos y cerrados
Periodo octubre 2013 - setiembre 2014

Casos Sesion

1 | Para que se analice en el Reglamento de régimen disciplinario del personal | Analizado y aprobado en la sesion
académico lo referente al tipo de falta que corresponde al plagio y proponga la | N.° 5805, articulo 4, del 29 de abril

reforma reglamentaria respectiva. de 2014.
2 | Propuesta de modificacion al articulo 6 del Reglamento de obligaciones | Analizado y aprobado en la sesion
financieras estudiantiles. N.° 5816, articulo 4, del 10 de
junio de 2014.
3 | Reforma al articulo 21 del Reglamento de la Facultad de Odontologia Analizado y aprobado en la sesion

N.° 5841, articulo 4, del 16 de
setiembre de 2014.

Dada la complejidad de algunos casos, esta comision todavia se encuentra analizando algunas de las prioridades sefialadas
anteriormente. Tal es el caso de la modificacion al Reglamento de horas asistente y horas estudiante, ¢l cual ha sido de
constante analisis en la Comision.

Durante este periodo, la Comision de Reglamentos Segunda ha analizado las observaciones recibidas producto de la consulta
que se realizo a la comunidad universitaria (sesion N.° 5736, articulo 20, del 27 de junio de 2013) e incorporo, dentro de la
propuesta, aquellas que considerd pertinentes.

Ademas, efectud una consulta a las autoridades encargadas de las designaciones de horas asistente y horas estudiante para
conocer cuales son las tareas que se le asignan a la poblacion estudiantil.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expresa que esto ultimo fue producto de la discusion y
de lo escueto de los articulados referentes a las actividades de colaboracion. Se hizo una consulta a
la comunidad via web del Consejo Universitario, de donde se obtuvo una gran retroalimentacion, que
permitié validar el esfuerzo, en el cual redunda que se deben cuidar las actividades de colaboracion. Se
hizo llegar una lista orientativa que permita a los que ejecutan y estan inmersos en dicho reglamento,
tener una linea de orientacion.

Continta con la lectura.

Actualmente se esta finalizando el analisis de este Reglamento, en el cual se incorporan las actividades que deben realizar los
estudiantes de acuerdo con el tipo de horas que realicen.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR sefiala que es de acuerdo con esa complejidad de lo que
son estudiantes, asistentes y asistente de posgrado.

Continta con la lectura.

Se incluye, ademas, la posibilidad de que los estudiantes colaboren en actividades de vida estudiantil y administrativas, y
se introduce, ademads, una sancion, en el caso de que el personal universitario delegue, en la poblacion estudiantil, funciones
sustantivas de su labor.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR explica que recientemente recibié una consulta que
realizd la Comision para evaluar la base econdmica con que se brinda el apoyo econémico, como
reconocimiento de dicha colaboracién, y es por hora profesor o por el valor del crédito. Dice que ya
cuentan con ese insumo para ir concretando el Reglamento.
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Continta con la lectura.

Esta comision también esta analizando el Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa Rica, ¢l cual fue
publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 15, del 3 de octubre de 2013. El periodo de consulta venci6 el 15 de
noviembre de 2013, y se recibieron diversas observaciones, entre ellas, de direcciones de centros e institutos, asambleas de
escuela del area de salud, la Oficina Juridica, la Oficina de Contraloria Universitaria, la Vicerrectoria de Investigacion, del
Tribunal Electoral Universitario e investigadores e investigadoras particulares.

En noviembre y diciembre del afio 2013, la Comision de Reglamentos realizo la clasificacion de los planteamientos, definid
la metodologia de abordaje y colocd, dentro de las prioridades de la Comision, la conclusion de la propuesta de reglamento.
Este trabajo se retomd durante el primer semestre del afio 2014 y se decide, en razon de la complejidad de las observaciones,
realizar sesiones de trabajo extraordinarias para avanzar mas eficazmente. Actualmente, esta comision analiza el capitulo
sobre las competencias de la Vicerrectoria de Investigacion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR indica que la metodologia de abordaje fue tal cual, como
lo comenté anteriormente, en cuanto a la forma y fondo de las observaciones y como se estaria
resolviendo para cada observacion.

Continta con la lectura.

Por otra parte, la Comision también retomo el analisis de la modificacion al articulo 14 bis) del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil, en relacion con la nota que debe asignarse a los cursos de asistencia obligatoria.

En relacion con este caso, la comision ha procedido a realizar diferentes consultas a instancias universitarias, a saber:

¢ Oficina Juridica: Con el oficio CRS-CU-13-009, del 11 de octubre de 2013, en relacion con la nota que podria
asignarse y si afectaba derechos a los estudiantes. También, se consultd sobre la definicion de una calificacion
especial para estos cursos mediante el oficio CRS-CU-14-013, del 19 de febrero de 2014 y finalmente con el
oficio CRS-CU-14-016, del 24 de abril de 2014, se requirid el criterio sobre la claridad de la propuesta en cuanto
a la calificacion, asi como si existia contradiccion al introducir la sigla RPA (reprobado por ausencias) y una nota
mayor a 7 en algunos casos.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR rescata que la Comisién de Reglamento Segunda definié
varios escenarios para abordar el tema de como asignar una nota en casos de aquellos cursos de
asistencia obligatoria; sin embargo, las respuestas de la Oficina Juridica dieron observaciones de
fondo, asi como las de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y la Vicerrectoria de Docencia.

Continta con la lectura.

¢ Unidades académicas: Se consulté a unidades académicas que poseen cursos de asistencia obligatoria sobre
como aplican la norma y la calificacion que asignan (CRS-CU-14-001, 17 de febrero de 2014).

*  Vicerrectoria de Vida Estudiantil: se solicitd observaciones y recomendaciones sobre la propuesta elaborada a
ese momento (CRS-CU-14-017, 24 de abril de 2014).

¢ Instituto de Investigaciones en Educacion (INIE): Mediante el oficio CRS-CU-14-019, del 22 de julio de
2014, se solicitd a este Instituto que remitiera observaciones y recomendaciones sobre la propuesta elaborada
en su condicion de experto en la materia. Cabe sefialar que previamente a esta consulta se realizaron reuniones
con representantes de unidades académicas, el Vicerrector de Docencia, la Directora del INIE y la representacion
estudiantil ante el Consejo Universitario.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR rescata que es un tema muy rico de discusién, porque,
en el fondo, se analiza como balancear lo que es una nota numérica y un esquema alfabético.

Por otro lado, lo que rescataron las vicerrectorias y las discusiones que se dieron en la Comisién
implicd una nota sobre todo en casos particulares; por ejemplo cuando el estudiante estd con un
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rendimiento muy bueno, pero, por las ausencias, pierde el curso; entonces, cual seria la nota que se
le asigne. Ese fue le tema de discusion.

Continta con la lectura.

Finalmente, con respecto al Reglamento del Consejo Universitario, en reunion de Comision de Coordinadores de Comisiones
Permanentes, ampliada, del 6 de junio de 2014, celebrada en la Estacion Experimental de Ganado Lechero “Alfredo Volio
Mata”, se acord6 analizarlo en el seno de esa comision, por lo que se encuentra pendiente de retomarlo.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR comenta que se consideré que era importante socializarlo
en dicha Comision, puesto que permitiria una mayor eficiencia y claridad, ya que estaria participando
un numero importante de los miembros; sin embargo, recuerda que en esa Comision se invita a los
miembros para tener una mayor participacion.

Continta con la lectura.

A continuacion se presenta una lista de los casos pendientes de la Comision de Reglamentos Segunda, con el analisis del
estado actualizado de cada uno de ellos. Es importante sefialar que la Comision esta informada de todas las consultas y
reuniones que se han realizado en los casos que asi se indique.

Cuadro N.° 4
Casos pendientes
al 31 de setiembre de 2014

Ingreso Asunto Asesor Subsumidos Estado
12/01/2010 |1  Propuesta  de | Gerardo Fonseca 6 Estado: El caso qued6 a la espera de
reforma integral del [ Sanabria que se defina en la Comision de Politica
Reglamento General Académica la conceptualizacion de
del SEP. programa de posgrado, asi como la
reforma del Estatuto Orgdnico en relacion

con el capitulo del SEP.

ANTECEDENTES: La propuesta de reforma integral del Reglamento general del SEP se elevo al Consejo Universitario
por solicitud enviada por el Dr. Jorge Murillo Medrano, decano del Sistema de Estudios de Posgrado en el afio 2007. (SEP-
1389/2007, del 30 de mayo de 2007). Posteriormente, se solicitd observaciones a los diferentes programas de posgrados y
se incorporaron a la propuesta que posee un avance importante.

3/11/2010 2 Reformulacion | Luis Mariano Saenz 2 Estado: En la ultima reunién con
de los lineamientos | Vega dofia Rocio (coordinadora anterior) se
para la  gestion plante6 la elaboracion de una propuesta
de los programas de reglamento que incorpore toda la
de posgrado con normativa en una sola y que deberia
financiamiento comprender:  los  lineamientos, el
complementario reglamento del Fondo 170 y la propuesta

de reglamento sobre el fondo de becas
para posgrado. Existe ya una propuesta
con un avance del 75%.

ANTECEDENTES: El caso se origina por solicitud del Dr. Luis Diego Calzada, decano de la Facultad de Medicina. En
su oficio, el Dr. Calzada solicit6 al Consejo universitario una interpretacion auténtica para definir si esos Lineamientos
contradicen otras normas de mayor jerarquia, en virtud de la naturaleza de estos programas y su forma de financiamiento,
y debido a que estos derogan toda norma en contrario en esa materia, constituyéndose en una antinomia juridica.

24/02/2011 |3 Reforma al | Javier Fernandez 18 Estado: Durante el periodo 2012-2013,
Reglamento de | Lara el caso se trabajo por medio de varios
Régimen Académico miembros del Consejo Universitario,
y Servicio Docente. se busca redefinir algunos de los
planteamientos para los articulos 42 y 47

bis.
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Ingreso | Asunto | Asesor | Subsumidos Estado

ANTECEDENTES: Este caso es el resultado de diversas solicitudes que ingresaron en diferentes momentos y que
pretenden modificar diferentes articulos del reglamento.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR indica que los planteamientos para los articulos 42 y 47
bis se refieren al ascenso en el régimen académico.

Continta con la lectura.

6/07/2012 4  Propuesta  de | Gerardo Fonseca Estado: Se recibieron los insumos
reglamento que | Sanabria solicitados por el Consejo Universitario
regule las becas a la Rectoria, se revis6 la informacion y
y  permisos  para se levant6 un listado de los elementos que
realizar estudios de podria contener el nuevo reglamento.
posgrado en el pais
(SEP-CONARE)

ANTECEDENTES: El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5643, articulo 3, del 21 de junio del 2012, acordo:

Solicitar a la Rectoria remitir al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de octubre de 2012, los insumos correspondientes
que coadyuven en la elaboracion de la propuesta de reglamento.

30/11/2011 5 Reglamento de | Javier Fernandez 1 Estado: Este caso salid a consulta, en
la Investigacion en | Lara la sesion N.° 5758, articulo 2, del 3 de
la  Universidad de octubre de 2013. Actualmente se esta
Costa Rica. analizando en comision.

ANTECEDENTES: Surge como resultado del informe de una comision especial, en la cual se elabora la propuesta
reglamentaria, y mediante acuerdo del Consejo Universitario se traslada a la Comision de Reglamentos Segunda para su
analisis y discusion.

9/02/2012 6  Propuesta  de | Gerardo Fonseca 0 Estado: Este caso ha sido de constante
modificacion| Sanabria analisis en la Comision. Durante este
al articulo 4 periodo se realizo el analisis de las
Reglamento de Horas observaciones del periodo de consulta y
Asistente 'y Horas se elabord una nueva propuesta; ademas,
Estudiante. se efectud una consulta a las autoridades

encargadas de las designaciones para
conocer las tareas realizadas por la
poblacion estudiantil. Actualmente se esta
finiquitando para llevarlo a plenario.

ANTECEDENTES: El Dr. Luis Felipe Arauz Cavallini, decano de la Facultad de Ciencias Agroalimentarias, remitio
al Consejo Universitario una solicitud para modificar el articulo 4 del Reglamento de horas asistente y horas estudiante,
para que los y las estudiantes que se encuentren cursando el trabajo final de graduacion en cualquiera de las modalidades,
puedan ser designados(as) con horas asistente o estudiante seglin se requiera (DCA-58-2012, del 26 de enero de 2012).
Aunque la solicitud inicial fue modificar el articulo 4 de este Reglamento, la Comision considerd pertinente incorporar
otros elementos, de manera que esta norma responda a las necesidades de la participacion estudiantil en el quehacer
universitario; lo anterior dio como resultado una revision integral.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR rescata que la propuesta de modificacion al articulo 4 del
Reglamento de Horas Asistente y Horas Estudiante entré por un articulo; sin embargo, se hizo una
reforma integral, y ya se expuso.

Continta con la lectura.
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30/11/2011 7  Reglamento de | Jos¢ Rocha Bonilla Estado: Durante el periodo 2012-2013
Vinculo Externo. se considerd necesario contar con los

criterios de la Oficina Juridica y de la
Oficina de Contraloria Universitaria; estos
criterios estan listos para ser discutidos
en Comision. Ademas, se sostuvo una
reuniéon con funcionarios de Accion
Social, la Vicerrectoria de Investigacion y
de FUNDEVI, quienes estan encargados
de los procesos de vinculo externo,
quienes exteriorizaron sus sugerencias
para mejorarlos.

En reunion de la Comision del 11 de
agosto de 2014, se analizd el caso y
se le entregd a todos los miembros un
cuadro comparativo con los oficios de
la Oficina Juridica, de la Oficina de la
Contraloria Universitaria y los miembros
de la comunidad universitaria. También
se les entrego el borrador de dictamen y
la propuesta de reglamento que en estos
momentos es analizada por cada uno de
los miembros de la comision y por los
asesores juridicos de la Vicerrectoria de
Investigacion.

A la fecha, se esta a la espera de las
observaciones de los miembros de la
comision.

ANTECEDENTES: La Contraloria General de la Republica realiz6 el Informe sobre los mecanismos de control
establecidos por la Universidad de Costa Rica en la actividad de vinculacion externa realizada con la coadyuvancia de la
Fundacion de la Universidad de Costa Rica para la Investigacion (FUNDEVI) como parte del Plan Anual Operativo del
afio 2007 del Area de Servicios de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE). El Consejo Universitario
crea una comision especial, con el fin de que analice y proponga una redefinicion del marco juridico de la vinculacion
remunerada con el sector externo de la Universidad de Costa Rica, una vez que se recibio la propuesta por parte de la
Comision Especial, el plenario solicitd a esta comision la modificacion del Reglamento para el Vinculo Remunerado con
el Sector Externo de la Universidad de Costa Rica.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR explica que en el Reglamento de Vinculo Externo ya se
discutié debido a varios oficios que recibieron por parte de la Contraloria General de la Republica.
Aunque informo su estado actual, recuerda que el Consejo Universitario cre6 una comision especial,
la cual presentd una propuesta que solicita la modificacion correspondiente a ese reglamento.

Agrega que el 11 de agosto del 2014, en reunion con la Comision de Reglamento Segunda, se
analizo el caso y se les entregd a los miembros un cuadro comparativo con los oficios de las oficinas
Juridica y la Contraloria Universitaria y los miembros de la comunidad universitaria. También, se les
entregd un borrador del dictamen y la propuesta del Reglamento, que en este momento es analizada
por los miembros de la Comision y los asesores juridicos de la Vicerrectoria de Investigacion.

Indica que dadas las observaciones de la Oficina Juridica y de la Contraloria Universitaria, se
incorporaron en dicho reglamento, de modo que existe una version mas elaborada y es la que se
esta evaluando. Esperan que una vez que concluya el estudio del Reglamento de Horas Estudiante y
Horas Asistente, iniciar con el del Vinculo Externo, paralelo con el de Investigacion.

Continta con la lectura.
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8/08/2013 8 Modificacion | Gerardo Fonseca Estado: Se retomo el caso a principios
del articulo 14 bis | Sanabria de afio y se analizaron diferentes
del Reglamento de alternativas de solucion; se realizaron
Régimen Académico varias consultas a la Oficina Juridica y se
Estudiantil, a fin de sostuvieron reuniones a las que se invitd a
que se incluya cual representantes de unidades académicas, al
es la calificacion Vicerrector de Docencia, a la FEUCR y al
numérica que Instituto de Investigaciones en Educacion
debera  otorgarsele (INIE). Actualmente se esta esperando
al estudiante que la respuesta de este Instituto sobre una
sobrepase el limite solicitud planteada.
de inasistencia
previamente  fijado
por su  unidad
académica.

ANTECEDENTES: La Vicerrectoria de Docencia remitié una solicitud para que se revise dicho articulo debido a que no
es claro en cuanto a la forma en que se debe aplicar la norma en el momento en que se pierde un curso que posee asistencia
obligatoria y ctal es la calificacion que debe asignarse al curso.

21/2/2013 9  Propuesta  de | Gerardo Fonseca | 2 Estado: Con base en los acuerdos del
reglamento para | Sanabria Consejo Universitario existentes en esta
regular el cuarto de materia, el asesor encargado del caso
tiempo adicional elabor6 una propuesta reglamentaria que
del personal ha servido como inicio para la discusion
universitario. de la Comision. Se recibi6 al vicerrector

de docencia y a funcionarios de la Sede
del Atlantico, quienes manifestaron
su criterio sobre el tema y en reunion
sostenida en la Sede Universitaria del
Caribe (31 de julio de 2014), se solicitaron
algunas observaciones al director. Se esta
a la espera de estas observaciones.

ANTECEDENTES: El caso surge por acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N.° 5395, articulo 5, del 9 de
octubre de 2009. En esa sesion se solicita a la Comision de Reglamentos que en el marco del analisis de la reforma al
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente se incorporara lo relativo al nombramiento del personal por un
cuarto de tiempo adicional del personal docente y administrativo de la Universidad.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR informa que en una visita que se realizd, el 31 de julio
de 2014 a un acto de graduacion, el M.Sc. Eliécer Urefia y él se reunieron con el sefior Ricardo
Wing, dado que hizo una solicitud para una reunion con la Comision de Reglamento para abordar
dicha propuesta. Se le indico al sefior Wing que a la fecha existe una propuesta de reglamento y
se le solicitd la colaboracién para que esa reunion fuera mas efectiva, tomando en consideracion la
estructura de reglamento existente. A la fecha esta pendiente dicha entrega; sin embargo, el sefior
Wing exteriorizd que ya la tiene y que, mas bien, hay un comunicado del Consejo de Sedes para
alimentar dicho reglamento.

Continta con la lectura.

21/02/2013 |10 Propuesta | Gerardo Fonseca 1 Estado: Esta pendiente para retomarse en
de Reglamento | Sanabria comision.
del Consejo
Universitario.
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ANTECEDENTES: Este caso surge por iniciativa del Dr. Rafael Gonzalez Ballar, en calidad en ese momento de
miembro del Consejo Universitario. La propuesta es una reforma integral y cuenta con el aporte en cuanto a observaciones
especificas por parte de miembros del Consejo y del M.Sc. Daniel Bricefio, que lo ha trabajado particularmente, al igual
que la Unidad de Estudios del Consejo.

11/03/2014 11 Conocer la | Gerardo Fonseca Estado: Pendiente de iniciar su analisis
modificacion al | Sanabria en comision.
articulo 26 del
Reglamento de

Régimen Académico
Estudiantil, sugerida
por el Dr. Eric
Guevara Berger.

23/02/2014 |12  Analizar  la | Gerardo Fonseca Estado: Pendiente de iniciar su analisis
Propuesta de | Sanabria en comision.
modificacion del
articulo 19 del
Reglamento de
Investigaciones
Agricolas.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que los informes que se estan presentando deben ser
analizados por el plenario con mas perspectiva para el trabajo que sigue. Hay situaciones sobre las
cuales se deben tomar decisiones. En primer lugar, establecer desde el plenario ciertas priorizaciones
que se van a reflejar en el trabajo de las comisiones; esa seria una linea de trabajo que se puede
tomar como Organo Colegiado. En segundo lugar, analizar los casos existentes, a la luz de esa
linea, y ver qué se va a hacer con esos casos, porque en este momento existe una gran cantidad de
reglamentos pendientes y el trabajo de las comisiones, por mas que lo hagan muy bien, como se ha
demostrado, es lento, porque asi lo requiere el asunto.

Cree que se tienen que tomar decisiones a ese respecto; si se va a derogar el acuerdo original
de la creacion de la Comision de Reglamentos Segunda, o qué van a hacer, porque la Comision
de Reglamento Segunda esta actuando fuera del acuerdo original de creacion, pues dicho acuerdo
es bien claro y este dice: establecer una segunda comision permanente del Consejo Universitario
denominada Comisién de Reglamento Segunda, la cual atendera los asuntos urgentes propios de su
materia y reformas parciales.

En este caso, la Comision de Reglamento Segunda esta atendiendo, por lo menos, reformas
totales, porque lo de urgente no saben como podrian calificarlo, pero, en principio, si se mira a la luz
de ese acuerdo, esta atendiendo reformas totales; por lo tanto, estan actuando fuera de un acuerdo
del propio Consejo Universitario. Si se va a hacer, tienen que derogar ese acuerdo y tomar una
decisién al respecto.

Agrega que deben analizar la estructura y la conformacion de las comisiones; tiene algo al
respecto analizado; por ejemplo, analizar si es conveniente que sigan funcionando dos comisiones (la
de Estatuto Organico y la de Asuntos Juridicos) o se vuelve a la comision original que existia, que era
una sola comision, a la luz de lo que viene del trabajo. Si se crea una nueva comision, pregunta como
se llamaria, a qué se dedicaria.

Reitera que a la luz de esos informes se pueden analizar y tomar decisiones sobre el trabajo que
se realizara este afio en el Consejo; enfatiza que se toman desde el Organo Colegiado, priorizando
y viendo lineas de accion de qué es lo que se quiere. Por ejemplo, con los casos que tienen diez
afos de estar en las comisiones, qué se va a hacer, si se van a seguir manteniendo mas, si se van a
regresar o cerrarlos.
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Manifiesta que como estan en el punto de informe de comisiones, lo que se puede hacer
es escucharlos, efectuar consultas aclaratorias sobre los informes. El analisis del trabajo de esas
comisiones, lo que les compete, los pondria como punto de agenda para el proximo jueves. Seguirian
con un punto para traer cuadros mas generales al plenario y que se trabaje en un analisis del trabajo
de las comisiones, para empezar a tomar las decisiones.

Sabe que se podria hacer en este momento, pero sugiere escuchar los informes, aclarar las
dudas, y el proximo jueves agregaria en la agenda un punto que se llamaria “analisis y reflexién de
los informes de las comisiones”.

Explica que una vez escuchados los informes, se empezarian a ver en conjunto para tomar
ciertas decisiones. Reitera que, si les parece, escucharan los informes y si hay alguna solicitud de
aclaracion especifica de algo que no quede claro en el informe, luego entrar a un proceso de analisis
y reflexion de los informes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita al Ing. José Francisco Aguilar que le aclare el parrafo de
la pagina 3, que dice:

(...) actualmente se esta finalizando el analisis de este reglamento con el cual se incorporan las
actividades que deben realizar los estudiantes de acuerdo con el tipo de horas que realice. Se
incluye ademas la posibilidad que los estudiantes colaboren con actividades de vida estudiantil
y administrativas, y se introduce ademas una sancion en el caso en que el personal universitario
delegue en la poblacion estudiantil funciones sustantivas de su labor.

Apunta que si el personal es administrativo, su funcién sustantiva es administrativa, y le estan
permitiendo al estudiante que realice actividades administrativas; por otro lado, estan diciendo que si
lo ponen a hacer actividades sustantivas de su puesto, que serian administrativas, lo sancionan. No
sabe si existe un error en la redaccion o si es que asi esta considerado para posteriormente analizarlo,
pues, si es de fondo, se analizara luego y si es de redaccién, que se aclare ahi. También, en el ultimo
caso dice: Analizar la propuesta de modificacion del articulo 19 del Reglamento de Investigaciones
Agricolas. Pregunta si hay un reglamento especifico de investigaciones agricolas o es del Centro de
Investigaciones Agricolas.

EL M.Sc. ELIECER URENA destaca, segun lo que sefialé el Dr. Jorge Murillo, que le parece muy
bien la idea pues esta en su informe como una de las recomendaciones de reactivar las comisiones,
pero con un enfoque diferente. Dice que no prepard un informe, porque en el general agrego algunas
cosas, pero tiene un resumen de las reuniones que se hicieron de la Comision de Coordinadores.
Si consideran que es importante, lo podria trabajar mas y presentarlo, porque son memorias de las
reuniones.

Recuerda que cuando se hizo la reunién en el Alto de Ochomogo, surgié un acuerdo para
que se conformara una subcomision que analizara los casos muy particulares, por su naturaleza, y
que pertenecieran a otras comisiones, para que algunos de los miembros les dieran un tratamiento
preferencial; posteriormente, se trabajara como un dictamen de las comisiones. Le parece que ese
tipo de reglamentos podrian ser sujetos del trabajo de la Comisioén de Coordinadores.

Menciona que no fue un acuerdo formal, porque se dio en una reunion de coordinacioén, pero,
en principio, se tomd como un acuerdo el crear ese nuevo grupo de trabajo, que hasta el momento
no funciond. Cree que ahi es donde podrian ir todos esos otros casos que mencion6 la Dra. Yamileth
Angulo y trabajarlos en las Comisién de Coordinadores.
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EL DR. JORGE MURILLO senala que le parece pertinente, dado que en la direccién del M.Sc.
Eliécer Urefia se retomd mucho el trabajo de la Comision de Coordinadores, para que quedara una
constancia del trabajo de esa comision; lo que valdria la pena es la recopilacion de los elementos
generales. Sabe que el coordinador de dicha comisién es quien dirige el Consejo Universitario y
podria ser parte del informe de la Direccion, pero existe como una comision separada, asi que seria
bueno que exista también una pequefa relacion de lo visto en esa comision, pues en este afio se
trabajo bastante; ademas, pretende seguir con el trabajo de dicha comision.

Exterioriza que hay que evaluar diferentes situaciones; por ejemplo, la misma estructura de
las comisiones, pues existid, durante mucho tiempo, una comisién de asuntos estudiantiles que, en
determinado momento se elimind; aunque no ha encontrado la causa especifica, pero fue cuando se
eliminé la Comision de Docencia, Investigacion y Accion Social y paso a llamarse Politica Académica;
en ese momento, parece que se subsumié lo de asuntos estudiantiles en dicha comision, y muchos de
los reglamentos que tienen que ver con asuntos estudiantiles van a las comisiones de reglamentos.

Apunta que puede traer una relacion historica de la estructura de las comisiones para que se
vea la historia del desarrollo, cobmo estuvieron constituidas, cuales fueron los principales cambios en
dichas comisiones y cémo se llegé a la conformacion actual. De hecho, el Organo Colegiado tiene la
potestad de constituir las comisiones permanentes de acuerdo con sus necesidades pues no estan
estatuidas ni reglamentadas por siempre, sino que, si fuera del caso, se pueden hacer cambios.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR responde con respecto a la consulta de la Dra. Yamileth
Angulo, sobre la sancién que se puede esgrimir al personal universitario que delegue en actividades
de colaboracion a los estudiantes su labor, que ha sido una discusién de siempre y fue lo que surgio
en la consulta, porque existe mucho conflicto en lo que es la suplantacion de actividades sustantivas
de los funcionarios, que se las dan a los estudiantes.

LA DRA. RITA MEONO agrega al comentario del Ing. Francisco Aguilar que, en realidad, se
puede ubicar en instancias administrativas, pero se debe vigilar para que la estudiante o el estudiante
esté desarrollando actividades que lo realimenten académicamente; es decir, podria ser que una
actividad administrativa sea fundamental para la formacion en su disciplina, pero, también, podria ser
que un estudiante de equis disciplina puede estar en un espacio absolutamente administrativo pero
se esta fortaleciendo en la formacién académica.

Reitera que la idea era ampliar para que las instancias como las vicerrectorias o las oficinas
tengan la posibilidad de contar con esas horas asistente o estudiante, pero resguardando el reglamento
para que el o la estudiante siempre esté fortaleciéendose académicamente en dicha labor, a la vez que
alimenta el trabajo en el espacio institucional.

EL DR. JORGE MURILLO informa que se contintia con el informe de la Comision de Politica
Académica. Le cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

Informe de Politica Académica

LA DRA. RITA MEONO expone el informe, que a la letra dice:

“De conformidad con lo que establece el articulo 46, del Reglamento del Consejo Universitario, en el cual se establece
que (...) en el caso de las comisiones permanentes, los coordinadores o las coordinadoras deberdn presentar, al final de
su gestion anual, un informe acerca del estado de los asuntos encargados a la comision, se presentan a continuacion los
resultados de la labor realizada por la Comision de Politica Académica en el periodo del 1.° de octubre de 2013 al 30 de
setiembre de 2014.
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La Comision de Politica Académica correspondiente a este periodo estuvo integrada por la Dra. Rita Meofilo Molina
(coordinadora), Dr. Jorge Murillo Medrano, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Sr. Michael Julian Valverde Gomez, y el Dr.
Bernal Herrera Montero, representante del rector.

LA DRA. RITAMEONO explica que la priorizacién que esta en la pagina N.o 12; se hizo desde la
configuracion de la Comision anterior, pero, cuando se inicié con la nueva comision, dicha priorizacion
fue revisada y se mantuvo basicamente igual, en el entendido de que se pudiera ir trabajando
paralelamente lo que se podia avanzar en los distintos casos.

Continta con la lectura.

Ademas se contd con la colaboracion de la Mag. Rose Mary Fonseca y del Lic. Javier Fernandez, asesores-investigadores de
la Unidad de Estudios.

Durante el periodo correspondiente a este informe, la Comision ha realizado cuatro reuniones extraordinarias para un total
de 36 sesiones, las cuales se sistematizan como ayuda memoria que documenta los puntos de agenda para cada dia y sus
respectivos acuerdos y pendientes. Asimismo, la coordinadora y el equipo asesor han efectuado -siempre que fue posible-
reuniones previas a la sesiones semanales de la Comision para organizar las agendas y el trabajo semanal. De esta manera,
el trabajo en equipo ha sido fundamental para lograr los distintos resultados en los diferentes asuntos que ha abordado a la
Comision durante este afio.

LADRA. RITAMEONO indica como dato importante que las 36 sesiones equivalen a 5 reuniones
mas que el afio anterior. Agrega que algunas sesiones, al igual que le sucedi6é a la Comision de
Reglamentos, chocaron con el VII Congreso Universitario, por lo que fueron reprogramadas, una
vez que tuvieron la programacion del Congreso Universitario, en la misma semana para que no se
perdiera ninguna reunion, sobre todo por la definicion de politicas institucionales.

Destaca que una estrategia que se ha mantenido desde el afio anterior es reunirse en calidad
de coordinadora, con el equipo de asesores; no todas las semanas, porque no siempre es posible,
pero lo hace cada vez que sea posible para organizar las agendas, darles seguimiento a los casos
pendientes y preparar actividades que determind la Comision, o asuntos que sefiale que hay que
hacer.

Continta con la lectura.

A continuacion se presentan varios cuadros que sintetizan el estado de situacion de cada uno de los asuntos trabajados por
la Comision:

Cuadro N.° 1
Total de asuntos de la Comision de Politica Académica
segiin ingreso y nivel de cumplimiento.
Periodo 1.° de octubre de 2013 al 30 de setiembre de 2014

Pendientes de afios anteriores 21
Ingresados 7
total 28
(-) Subsumidos 9
TOTAL 19
Atendidos o resueltos 2%
Pendientes 17

* Casos:
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1) Nombramiento del profesor Franco Pupulin como “profesor categoria especial”, en el Jardin Botanico
Lankester.

2) Solicitud de la Escuela de Biologia para que se considere como caso especial el nombramiento de %4 TC
adicional al profesor Bernal Rodriguez Herrera, de la Escuela de Biologia.

LA DRA. RITA MEONO menciona que son los dos casos que lograron concluir. Sefiala que
los asuntos que se trabajan en la Comisidén son bastante densos y complejos; por lo tanto, ese es el
resultado de los casos que se concluyeron; sin embargo, hay otros que estan bastante adelantados y
esperan concluir en lo que falta del afio.

Continta con la lectura.

Los asuntos pendientes de la Comision de Politica Académica fueron ordenados segln priorizacién hecha por la Comision
del 2012, y revisada por los integrantes de la Comision 2013, la cual se mantuvo sin variacion (véase anexo N.° 1).
A continuacion se presentan los asuntos pendientes, ordenados segun nivel de avance alcanzado:

Cuadro N.° 2
Asuntos pendientes de la Comision de Politica Académica
segiin avance alcanzado al 30 de setiembre de 2014

N.° Asunto Avance

1 | Analisis de la situacion | - Se tiene un dictamen preliminar en correccion.
de docentes interinos
(Ingreso: 12/12/2011)

LA DRA. RITA MEONO aclara que hay un dictamen al que se le han hecho correcciones, pero
practicamente ya esta listo. No se ha llevado a la Comisidn por cuanto estan concentrados en el tema
de las politicas institucionales, y ese es un tema denso, complejo y que se quiere analizar con toda la
atencion requerida, una vez que se concluya el tema de politicas. Ademas, en el Congreso Universitario
presentaron varias propuestas en esa materia, por lo que cree que es una gran oportunidad para
la Comisién el ver cual va a ser el posicionamiento que tienen los congresistas sobre el tema de
interinazgo.

Continta con la lectura.

2 | Admision e ingreso a | -Lacoordinacion trabaja en la estrategia de avance, lograndose reuniones con la comision
carreraen la Universidad | estudiantil que analiza el sistema de admision y la actualizacion de la informacion
de Costa Rica. disponible sobre el proceso de admision, ingreso a carrera y cupos sobrantes. Aunado
(Ingreso: 24/05/2004) a ello, se solicitd informacion al Instituto de Investigaciones Psicologicas acerca de los
ultimos estudios sobre el sistema de admision .

- Pendiente de retomarlo en Comision al concluir dictamen Interinos.

LA DRA. RITA MEONO explica que la Comisién no ha trabajado el tema, porque el caso de las
politicas institucionales desplaz6 toda la agenda; sin embargo, en las reuniones que mencioné con
la asesora y el asesor elaboré una estrategia paralela de ir avanzando en algunos puntos, para ir
consiguiendo informacion e irle preparando material a la Comision, a fin de que en el momento en el
que el asunto llegue a tratarse, se tenga algo adelantado.

Informa que se logré una reunion con la Comision Estudiantil que analiza el sistema de admision
y actualizacion sobre el proceso de admision, ingreso a carrera y cupos sobrantes. Los estudiantes
en la Federacion de Estudiantes (FEUCR) tienen mucha informacion; ademas, se hizo una reunion
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con funcionarios del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas para ver y recuperar material sobre el
sistema de admision. Légicamente, toda esa informacion se las dieron recientemente y tendra que
pasar para que la Comision la analice.

Dice que intentaron que cada uno de los casos existentes se muevan un poco, al menos antes
de que la Comision llegue a trabajar el tema en el seno del trabajo de la Comisién.

Continta con la lectura.

3 | Conceptualizacion del | - Concluida la etapa de talleres con los consejos de area, se avanza en el proceso de
Posgrado UCR. SEP sistematizacion de los resultados y se realizaran dos conversatorios, uno con personeros
(Ingreso: 26/09/2011) del programa de especialidades médicas y otro con el de especialidades en medicina
forense; ambos para concluir el proceso de recoleccion de datos e informacion. En esta
etapa han asistido un total de 135 docentes.

LA DRA. RITA MEONO explica que la Comisién se puso como meta concluir, en el primer ciclo
del 2014, la consulta a los Consejos de Area; solo les falté el programa de Especialidades Médicas,
como comentd anteriormente, ya se hizo la actividad y tienen programadas dos mas.

Por otra parte, indica que en la etapa de talleres con los Consejos de Area, participé en la
discusion un total de 135 docentes; todos vinculados directamente con el Sistema de Estudios de
Posgrado.

Continta con la lectura.

4 | Formulacion de las [ - Se presentdo PM-DIC-13-13 discutido en sesion plenaria N.° 5789, del 25 febrero 2014,
Politicas Institucionales | donde se acord6 la extension de la vigencia de las politicas institucionales 2010-2014
2015 -2019 hasta el 2015.

(Ingreso: 10/09/2012)
- En las sesiones de Comision se ha tenido el caso en permanente discusion para la
construccion de las politicas institucionales 2016-2020.

Los ejes definidos en Comision son: excelencia, admision, posgrado, relevo generacional,
regionalizacion, de los cuales se encuentran avanzados excelencia académica, admision
y posgrado.

LA DRA. RITA MEONO agrega que esa es la tarea concentrada que tiene a la Comision. Como
por todos es conocido, se aprobd, en febrero de 2014, una ampliacion de la vigencia de las Politicas
del quinquenio 2010-2014, para que estuvieran vigentes hasta el 2015; por lo tanto, la Comision se
encuentra, en este momento, definiendo las politicas para el quinquenio 2016-2020.

Comunica que los ejes que estan practicamente listos son: excelencia académica, admision y
posgrado; de hecho, el proximo viernes tienen una encerrona para analizar las de posgrado, porque
tuvieron la dicha de haber contado con la participacion del Dr. Jorge Murillo, quien fue el decano del
Sistema de Estudios de Posgrado, y esta colaborando hasta el final en esa parte.

Manifiesta que el de relevo generacional y el de regionalizacion tiene un avance que es mas
individualizado porque se dividieron el trabajo, pero esta ahi hasta que terminen los otros tres ejes
para ver los dos siguientes.

Continta con la lectura.
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5 | Marina Civil de la Sede | - Segun acuerdo de CONARE de la sesion N. © 14-14 | celebrada el 8 de julio del 2014, se
del Caribe (Limoén) autoriza a la Universidad de Costa Rica para que imparta la Licenciatura en Marina Civil:
(Ingreso: 25/04/2012) Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo.

La Vicerrectoria de Docencia, mediante adicion a la resolucion N.° 8764-2011 del 11 de
agosto del 2014, acoge el dictamen de CONARE sobre la creacion de la carrera.

Con esta informacion se procede a la elaboracion del dictamen donde se sefialen las
inconveniencias de la resolucion N.° VD-R-8764-2011, emitida por la Vicerrectoria de
Docencia.

LA DRA. RITA MEONO se refiere al punto 5, ya que en este afio no se tocé excepto por
algunas consultas que hicieron, porque la Administracion, en ese caso, el Dr. Bernal Herrera, les
habia solicitado que esperaran para resolver, por una apelacion de la Facultad de Ingenieria sobre la
apertura de la carrera de Ingenieria Naval en la Sede del Caribe. La Administracion estaba tratando
de ordenar todos los asuntos relacionados con al carrera, para luego poder tomar una decision.

Indica que apenas el 8 de julio del presente afio el Conare aprobd la inscripcion de la carrera
(uno de los asuntos medulares era que no estaba inscrita en el Conare). Tenian que empezar con
un dictamen, pero recibieron la noticia de que el Conare autoriz6 la carrera y la Vicerrectoria de
Administracion, mediante una resolucion, acogio, el 11 de agosto, el dictamen del Conare sobre la
creacion de la carrera.

Menciona que con base en la informacion y con todo lo que la Comision habia trabajado en
relacion con el caso, la Comision podria, en su momento, elaborar un dictamen en el que se sefalen
algunas inconveniencias de lo actuado.

Continta con la lectura.

6 | Tecnologia de [ - Se tiene un dictamen preliminar en revision
Alimentos a Ingenieria
en Alimentos.

(Ingreso: 21/05/2012)

7 | Red Universitaria | - En analisis de la Comision.
de Unidades
de Informacion | - La coordinacion, como estrategia de avance del caso, solicitd dos opiniones expertas en

Especializada (RUIE) el tema de las ciencias de la informacion y la informatica. En ese sentido, esta recibido
(Ingreso: 16/06/2011) el informe que se solicité al Centro de Informatica, pero atn estd pendiente el informe de
la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion. Ambos son fundamentales
para iniciar la discusién de la Propuesta de Reglamento del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion.

Ademas, la coordinacion ha mantenido reuniones con la Comision de Equipamiento,
personeros del Centro de Informatica y con la decanatura de Ciencias Sociales, en razon
del estudio de la situacion actual de los sistemas informaticos utilizados, asi como de la
organizacion de las unidades especializadas y la relacion con el SIBDI.

LA DRA. RITA MEONO explica que son las bibliotecas especializadas; es un asunto que no se
ha podido ver en el seno de la Comisidn, lo que se hizo fue avanzarlo solicitando informacion al Centro
de Informatica (ya entreg6 el informe) y a la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion, el
cual no ha llegado, pero son insumos para el trabajo que tiene que realizar la Comision. Ademas, dice
que sostuvieron una reunion con la Comision de Equipamiento, funcionarios del Centro de Informatica
y con la decanatura de Ciencias Sociales, para recabar mas informacion, la cual tendria que evaluar
en su momento.
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Continta con la lectura.

Normas generales para
la firma y divulgacion
de convenios y acuerdos
con otras instituciones.
(Ingreso: 01/08/2008)

- La coordinacion decide realizar una consulta a la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa (COAICE) para analizar la viabilidad de continuar con el estudio
del caso (CPA-CU-14-020, del 9 de octubre de 2014), ya que, segun lo dispuesto por la
comision del periodo 2012-2013, este caso estaba sujeto a la consulta de la propuesta
sobre el Reglamento de Investigacion.

LA DRA. RITA MEONO indica que la Oficina de Asuntos Internacionales y, Cooperacién Externa
(OAICE) habia realizado una solicitud, pero no habia hecho ninguna propuesta. La Comision, en el
pasado, le habia contestado que enviara una propuesta, pero nunca llegé. Revisando los casos en las
reuniones, los asesores y ella decidieron enviar a consulta en la linea que sefiala el Dr. Jorge Murillo,
si todavia estaba interesado en enviar la propuesta; de lo contrario, podrian cerrar el caso porque ya
tenia tiempo de estar en la Comision.

Dice que no han recibido la respuesta, pero, en el momento en que llegue, sera de conocimiento
de la Comision para que se tome una decision.

Continta con la lectura.

9 | Reglamento para la|-Ademas de las sesiones de Comision, se han realizado talleres — encerronas los dias 7 de

asignacion de recursos
al personal universitario
que participe en eventos
internacionales.
(Ingreso: 15/06/2011)

marzo, 4y 5 de abril de 2014, donde se ha venido trabajando en la elaboracion y analisis
la propuesta de modificacion reglamentaria, la cual se encuentra muy avanzada.

Asimismo, se les ha dado seguimiento a los acuerdos emitidos en la sesion N.° 5784 de
diciembre del 2013 relacionados con la auditoria de la OCU vy la descentralizacion de

tramites en las Sedes Regionales.

En ese sentido, se han realizado sesiones con la Licda Isabel Pereira Piedra, MGP, CPA,
jefa de la Oficina de Administracion Financiera para modificar los tramites en Sedes y
para obtener datos consolidados sobre las partidas presupuestarias de viaticos y transporte
al exterior.

LA DRA. RITAMEONO menciona que la Comisién habia asumido un compromiso con el Organo
Colegiado de ver el Reglamento lo mas pronto posible; en efecto, ha habido ese compromiso por
parte de las personas integrantes de la Comision, ya que se realizaron dos encerronas-talleres, aparte
de las reuniones ordinarias (en el Jardin Botanico Lankaster y otra a la Reserva La Selva); pero no
han podido habilitar otro espacio, porque les han dado prioridad a las Politicas y falta poco.

Indica que tienen la ventaja de que la Dra. Yamileth Angulo esta asumiendo el tramite de las
solicitudes de apoyo financiero; eso también le va a permitir, asi como les permitié al Dr. Murillo y a
ella conocer para poder concluir el Reglamento. Asimismo, comenta que estudiaron la auditoria de la
Oficina de Contraloria Universitaria; es un tema pendiente porque la auditoria la solicita el Consejo y
con base en los sefialamientos estan tomando algunas decisiones.

Agrega que le estaban dando seguimiento a una propuesta presentada por la M.Sc. Saray
Codrdoba, en ese momento, de solicitar una propuesta a la Oficina de Administracién Financiera (OAF)
para descentralizar tramites en Sedes Regionales; hubo una reunién en la Comision con la sefora
Isabel Pereira y después otra para ampliar cosas; estuvo con los asesores para determinar finalmente
sobre el tema; es una propuesta que tendrian que elaborar, pero ya la informacion la tienen completa.
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Continta con la lectura.

10 | Informe de Labores | - Este informe ha nutrido las actividades realizadas para el asunto N.° 2 del SEP.
de Gestion de la
Decanatura del SEP, | - La informacion contenida en el informe, asi como las inquietudes del plenario, seran
Junio 2008-Junio | incorporadas en el dictamen sobre la conceptualizacion del Sistema de Estudios de
2012, presentado por | Posgrado y las politicas institucionales 2015-2019.

la Dra. Gabriela Marin
Raventos.

(Ingreso: 14-06-2012)

LA DRA. RITA MEONO menciona que ese informe ha permitido nutrir el trabajo que se esta
realizando en materia de reconceptualizacion del SEP, una vez concluido el caso, se daria por
cumplido, porque no tiene ninguna otra indicacion por parte del Organo Colegiado.

Continta con la lectura.

11 | Transformar la Escuela | - Pendiente de colocar en agenda de la CPA
de  Arquitectura en
Facultad de Arquitectura
(Ingreso: 16/10/2009)

LA DRA. RITA MEONO comenta que es el segundo caso al que no le han realizado ninguna
gestion durante el afio, que es la solicitud de la Escuela de Arquitectura de transformarse en Facultad;
no se ha colocado en agenda y por todas las discusiones que se estan dando en materia de Estatuto
Organico.

Continta con la lectura.

12 | Figura de Programa | - Pendiente retomar las reflexiones del tema en sesion de CPA, tomando en consideracion
Institucional el conversatorio que se realizdo con las personas que coordinan estos espacios, para
(Ingreso: 10/11/2006) discutir sobre la vigencia y necesidad de definir conceptualmente la figura de programa
institucional a partir de las experiencias vividas desde cada programa.

La coordinadora de la Comision ha mantenido reuniones con representantes de diferentes
programas, entre las que figuran: M.Sc. Yamileth Astorga del PROGAI, M.Sc. Mildred
Garcia, de PROIN, y M.Sc. Carmen Maria Castillo, del PRIDENA

LA DRA. RITAMEONO sefiala que tampoco han podido ver, en este afio, el asunto en la agenda
de la Comision. Sin embargo, por solicitud de las personas que integran los programas institucionales,
ha tenido la posibilidad de reunirse con la sefiora Yamileth Astorga (cuando existia el Progai); la sefiora
Mildred Garcia, del PROIN; la sefiora Carmen Maria Castillo del Pridena, quienes son funcionarias
que les han estado dando seguimiento y exteriorizando algunas de sus inquietudes para que el tema
avance.

Continta con la lectura.

13 | Lineamientos para la |- La coordinacion decidi6 realizar una recopilacion acerca de todas las normas que el
proteccion de propiedad | CU ha emitido en el ultimo quinquenio relacionadas con la proteccion de la propiedad
intelectual de la UCR. intelectual (tanto las aprobadas como las que fueron consultadas), asi como las propuestas
(Ingreso: 09/01/2012) vinculadas al tema del acceso abierto. Lo anterior para determinar que aspectos han
quedado al descubierto y que otros merecen ser reforzados.
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LA DRA. RITA MEONO comenta que estan llevando a cabo todo ese recuento para tener el
material listo para la Comision.

Continta con la lectura.

14 | Mecanismos para | - La Comision estudia la posibilidad de trasladar a Comision de Reglamentos que elabora
implementar la politica | una propuesta de Becas SEP-CONARE.
2.1.2., considerando

los planes y acciones
realizados por la
administracion.

(Ingreso: 06/07/2012)

LA DRA. RITA MEONO menciona que en la revisiéon de todos los asuntos estan evaluando,
porque tienen que conversarlo con el Ing. José Francisco Aguilar, la posibilidad de que ese asunto
puntual a la Comision de Reglamentos Segunda, porque estan elaborando una propuesta mas
completa del Reglamento de las becas SEP-CONARE. No obstante, tendrian que conversarlo con el
Ing. Aguilar para ver si esta de acuerdo.

Continta con la lectura.

15 | Solicitud de [ - Se tiene pendiente el insumo para la discusion en Comision del dictamen que se
transformacion del | encuentra en la Comision de Estatuto Organico del caso denominado: definicion e
Recinto de Golfito en la | incorporacion de la figura del recinto en la estructura organizacional de la UCR , el cual
Sede del Pacifico Sur. permitira obtener elementos sobre los criterios y el funcionamiento basico de un recinto,
(Ingreso: 10/06/2013) para luego evaluar la viabilidad de que el Recinto de Golfito pueda convertirse en Sede.

A raiz de la toma del edificio del recinto por parte del movimiento estudiantil (18 de
setiembre de 2013) y de la visita de un grupo de estudiantes de Golfito al CU (sesion N.°
5754, del 19 de setiembre de 2013), se realiza sesion del Consejo Universitario en Golfito
('sesion N.° 5778, del 26 de noviembre del 2013) para conocer los acuerdos establecidos
en el oficio R-6425-2013 y la solicitud para la transformacion del Recinto en Sede.

Asimismo, se discutira en Comision el informe de la auditoria OCU-R-116-2014, del 16
de setiembre de 2014, donde la Oficina de Contraloria Universitaria remite los resultados
obtenidos de la evaluacion de la gestion administrativa y académica del Recinto de
Golfito.

LA DRA. RITAMEONO recuerda que en la Comision de Estatuto Organico que estéa discutiendo
la definicidon de la incorporacion de la figura del recinto en la estructura organizacional y es un tema
medular; una vez definido van a tener mejor criterio para ver con otros ojos el Recinto de Golfito.
También, como iniciativa de la Comision de Politica Académica por la visita que les hicieron los
funcionarios y estudiantes del Recinto, se recibieron en una sesion del Consejo Universitario, en
noviembre del 2013, para conocer la situacion y las preocupaciones que ellos tenian y para conversar
sobre la intencion que tienen algunos funcionarios y estudiantes del Recinto para convertirlo en Sede.

Agrega que esta lista la auditoria que el Consejo presentd para la situacion denunciada del
Recinto de Golfito; tendrian que tomar en cuenta los resultados de esta para efectos de cualquier
decision que se vaya a tomar en la Comision.

Dice que estuvieron viendo la auditoria con los asesores para identificar algunos elementos que
puedan destacar a la Comision.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5851, ordinaria Martes 21 de octubre de 2014 45

Continta con la lectura.

16 | Revision de la Propuesta | - La Coordinacion decide como estrategia de avance realizar una consulta a la Oficina
sobre el uso del término | Juridica sobre la legalidad de la reforma y su vinculacion con la autonomia institucional
énfasis en los diplomas | (CPA-CU-14-021, del 9 de octubre de 2014). Ademas, se indagd en las otras universidades
de las Instituciones de | nacionales si se habian pronunciado y la respuesta de la Universidad Nacional es que el
Educacion Superior | caso permanece en estudio.

Universitaria Estatal
para su aprobacion por el
Consejo Universitario.
(Ingreso: 22/11/2013)

LA DRA. RITA MEONO puntualiza que existen dos situaciones importantes; una que presenta
el Conare de revisar el uso del término “énfasis” en diplomas que emite la Institucion; es un asunto
que tampoco ha llegado a la Comisién para discusion, pero, para ir avanzando, hicieron la consulta
a la Oficina Juridica sobre la legalidad de la reforma y su vinculacion con la autonomia universitaria,
porque es una decisién que se toma en el Conare, luego les dicen a las universidades que revise la
reglamentacion para realizar las modificaciones necesarias.

Comenta que se han enviado los oficios para cada uno de los puntos; son informes que estan
recopilando para que la Comisién obtenga material para trabajar cuando los asuntos lleguen a su
haber.

Continta con la lectura.

17 | Solicitud de la Facultad | La coordinacion realiz6 una reunion con la direccion de la Escuela de Medicina donde se
de  Medicina  para | discutieron las justificaciones e importancia de la modificacion propuesta, quedando el
convertir secciones en | caso pendiente de ser conocido en comision para determinar el rumbo por seguir.
departamentos.
(Ingreso: 29/09/2014)

LA DRA. RITA MEONO informa que la directora a. i. de la Escuela de Medicina le solicité una
cita; ya se reunio, y su intencion era explicarle las justificaciones y la importancia de hacer esas
modificaciones, para que la Comision evalle la posibilidad de verlo lo mas pronto posible.

Dice que le explico que, en el momento en que estuvieran cumplidos con las politicas (como es
un asunto pequeno), podrian intentar colocarlo en la agenda.

Continta con la lectura.

En cuanto a los asuntos que la Comision categorizo de mayor relevancia para este periodo, a continuacion se detallan las
acciones:

1. Formulacion de las Politicas Institucionales 2016-2020.

Por la complejidad y urgencia de este asunto, en las diferentes sesiones de Comision se viene discutiendo sostenidamente el
tema y se han desarrollado las siguientes actividades:

*  Se presentd PM-DIC-13-13, discutido en sesion plenaria N.° 5789 del 25 febrero 2014, donde se acordo la
extension de la vigencia de las politicas institucionales 2010-2014 hasta el 2015.

*  Se ha solicitado informacion a las diferentes instancias de la Universidad con el fin de considerar los datos
sobre el estado actual en que se encuentra la Universidad en distintos temas o ejes estratégicos definidos para
las politicas institucionales, de manera, que permita visualizar hacia donde se deben dirigir las politicas. En
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ese sentido, han proporcionado informacion la Casa Infantil Universitaria, a la Oficina de Becas, la Oficina de
Registro e Informacion, la Oficina de Recursos Humanos.

LA DRA. RITA MEONO comenta que en este tema la Comisién se propuso dar un salto
cualitativo en la elaboracién de las politicas para poder incorporar la posibilidad de medir anual y
quinquenalmente la politica que se decida para el proximo quinquenio y que para ello ha hecho la
consulta a diferentes instancias de la Universidad en los distintos ejes para tener una base de cuales
son los retos que tienen de la politica en ese eje para luego definir la politica.

Continta con la lectura.

*  Se revisan las disposiciones en CONARE y en la normativa universitaria, en lo relacionado con los plazos que
se deben cumplir para la revision de planes de estudio.

*  Se han revisado cada una de las politicas 2010-2014 como punto de partida y, con base en ello, se ha analizado
la fusion o modificacion de estas seglin ejes estratégicos.

*  La construccion o redaccion de las politicas contempla la conveniencia de incorporar metas que posibiliten la
elaboracion de mecanismos de medicion para comprobar su efectividad.

2. Elaboracion de una propuesta de conceptualizacion del posgrado en la UCR.
La Comision de Politica Académica continud el trabajo con los consejos de area sobre los ejes de discusion:

» Lafigura de Sistema y la estructura organizativa del posgrado

*  Vinculacion con las escuelas, facultades y regionalizacion del posgrado
*  Vinculacién entre posgrado, investigacion y accion social

*  Contribucion del tipo de financiamiento al Sistema

*  Desafios y retos futuros del posgrado

LA DRA. RITA MEONO comenta que estos talleres fueron importantes; aproximadamente
participaron 135 docentes en los cuatro talleres.

Continta con la lectura.
Cuarto taller:

Se realiz6 el 17 de febrero, en las instalaciones del Consejo Universitario, y se contd con la participacion del Consejo de
Ampliado de Sedes Regionales.

Quinto taller:
Se realiz6 el 28 de abril, en las instalaciones de la Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracién Publica
(CICAP), y se cont6 con la participacion del Consejo Ampliado del Area de Artes y Letras.

Sexto taller:
Se realizé el 12 de mayo, en las instalaciones del CICAP, y se conto con la participacion del Consejo Ampliado del Area de
Ciencias Basicas.

Séptimo taller:
Se realizo el 29 de mayo de 2014, en las instalaciones del CICAP, y se conto con la participacion del Consejo Ampliado del
Area de Ingenierias.

La cantidad de personas que han asistido a los taller es, aproximadamente, 135 docentes.

Ademas de las actividades realizadas se actualizaron los datos de la informacion del Sistema de Estudios de Posgrado hasta
el afo 2013, y se inicid con la organizacion, sintesis y estructuracion de las reflexiones realizadas en los talleres.
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Finalmente, la Comision decide realizar un taller adicional con representantes del Programa de Especialidades Médicas, en
virtud de las particularidades institucionales que presenta este programa. La actividad se realizara el proximo 15 de octubre,
en las instalaciones del CENDEISSS, y se contard con la participacion de representantes del Programa de Especialidades
Meédicas, el decano de la Facultad de Medicina y el director de la Escuela de Medicina. Aunado a lo anterior, se realizara
un conversatario con la coordinacion del Programa de Especialidades en Ciencias Forenses vinculado con el Poder Judicial.

Estas dos ultimas actividades permitiran completar la vision panoramica de la realidad del Sistema de Estudios de Posgrado,
asi como concluir el proceso de sistematizacion de la informacion obtenida en todo el proceso de estudio.

3. Admision e ingreso a carrera en la Universidad de Costa Rica.

La coordinacién de la Comision decide como estrategia realizar una serie de consultas a actores clave del proceso. Entre
ellos se realizaron reuniones con la comision de la FEUCR que estudia el sistema de admision, asi como con la direccion
del programa de la prueba de admision. Por otra parte, se solicitd informacion sobre los tltimos estudios que el Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas ha desarrollado en torno a la prueba de admision, ademas de estadisticas sobre cupos y traslado
de carrera en la Universidad.

Actualmente, se analiza la posibilidad de realizar dos fases. Una que conlleve una reforma parcial a varios articulos del
Reglamento del Sistema de Admision y al Reglamento de Régimen Académico Estudiantil; esto, con el propdsito de solventar
la situacion que se viene presentando con respecto a los cupos sobrantes en el ingreso a carrera.

En una segunda fase, analizar la viabilidad y repercusiones de una modificacion del sistema de admision y de ingreso a
carrera, partiendo de las propuestas realizadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y del Instituto de Investigaciones
Psicologicas. Al respecto, se esta actualizando la informacion disponible relacionada con el proceso de admision, asi como
temas adyacentes como los cupos de ingreso y de traslado de carrera.

Algunas de las propuestas iniciales discutidas han sido tomadas en cuenta en la redaccion de las politicas institucionales del
periodo 2015-2019.

LA DRA. RITA MEONO comenta que van a avanzar en informaciones importantes para las
decisiones que debe tomar la Comision. Algunas de esas informaciones fueron utiles para la definicion
de politicas en el eje de admision, permanencia y graduacion.

Continta con la lectura.

4. Analisis y discusion del Reglamento para la asignacion de recursos al personal universitario que participe en
eventos internacionales

Entre las actividades realizadas para el estudio del caso, podemos citar:
1. Para el seguimiento de los acuerdos de la sesion N.° 5784 del Consejo Universitario:

*  Se discuti6 el informe de la OCU sobre la auditoria y los procesos de gestion para la aprobacion de los aportes
financieros, punto 2 del acuerdo.

*  En sesion N.° 5843-5 del Consejo Universitario se discutio la propuesta de ampliacion de plazo para que la
Rectoria cumpla con el estudio acerca de la actualizacion del monto maximo de $1000 para el apoyo financiero
del personal (PD-14-09-057), punto 3.4 del acuerdo.

*  Se recibe en Comision a la Licda Isabel Pereira Piedra, MGP, CPA, jefa de la Oficina de Administracion
Financiera, quien presenta el procedimiento recomendado para descentralizar el tramite de pago del apoyo
financiero en eventos internacionales para el personal de las Sedes Regionales (OAF-1143-2014), en seguimiento
al punto 4 del acuerdo, ademas de solicitar informacion para lograr reportes consolidados sobre la inversion que
ejecuta la Universidad de Costa Rica en esta materia.

2. Se identifica necesidad de realizar mejoras en el sistema informatico del tramite de apoyo financiero para mejorar los
tiempos de respuesta, alertas para los diferentes usuarios sobre informacion pendiente que debe estar en la solicitud y
Nno se encuentra, entre otras.
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3. En las sesiones se han discutido aspectos considerados de interés que se estan incorporando en la propuesta de
modificacion del reglamento. Entre estos, figuran:

*  Regulacion de los recursos que destina FUNDEVI para financiar viajes al exterior, en lo relacionado con el
manejo de los fondos restringidos.

*  Dejar clara la distincion entre apoyo econdémico y viaticos.

»  Verificar la coherencia entre este reglamento y el Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento
académico en el exterior para el personal docente y administrativo en servicio, especificamente lo relacionado
con el tema de las becas cortas. Este reglamento puede establecer que sean financiadas hasta por 30 dias, y el de
mejoramiento después de ese periodo, Es necesario simplificar los requisitos, ya que no es lo mismo una beca
corta que una beca para hacer estudios de posgrado.

»  Establecer criterios objetivos y claros para poder decidir si una persona puede asistir a una segunda actividad
durante el afio (por monto maximo, sobre condiciones econdémicas o académicas), tanto los aportes con
presupuesto ordinario como con fondos restringidos de FUNDEVI.

*  Analizar conveniencia o no de establecer limites a los viaticos para viajes en representacion oficial y en qué
situaciones se esta ante este tipo de representacion, tanto en el caso de autoridades como de personal que asista a
actividades no necesariamente académicas (entrega de premios, reuniones de coordinacion, etc).

*  Definir si es posible establecer alguna restriccion para que sea hasta el monto maximo “agotable” o bien un
monto maximo “unico”, asi como la periodicidad de la ayuda econémica que se brindara.

*  Analizar si hacer modificacion en las competencias de aprobacion y ratificacion, definiendo que etapa
corresponderia realizar a Rectoria o al Consejo.

* La eliminacion de los articulos 6, 7 y 8 del reglamento actual ya que resultaban improcedentes debido a las
condiciones del mercado aéreo.

*  Se discute la conveniencia de agregar un articulo que regule lo relacionado con el permiso con goce de salario
que debe otorgarse cuando la persona tiene varios nombramientos y en el caso de fondos restringidos.

»  Redactar articulo para establecer que todos los tramites y procedimientos deben realizarse de manera digital con
el sistema informatico automatizado de la Universidad.

5. Red Universitaria de Unidades de Informacion Especializada (RUIE)

La Coordinacion de la Comision analizd la propuesta de Reglamento del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion, la cual se le habia solicitado a la Comision de Reglamentos. Al respecto, se decidio solicitarle el criterio
especializado a la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion acerca de la propuesta reglamentaria, asi como de
la vinculacién con las unidades especializadas de informacion. Ademas, se solicit6 al Centro de Informatica que ampliara
el estudio que habia realizado el afno pasado sobre el SIBDI y la RUIE para incorporar el analisis del nuevo sistema ALEPH
y los software libres en gestion de bibliotecas. Este ultimo informe ya fue recibido, solo se esta a la espera del informe de
la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion para introducir el caso y sus antecedentes en la corriente de
discusion de la Comision.

Ademas, durante este periodo se han realizado varias reuniones con la finalidad de aclarar y enmarcar la situacion que se
presenta entre el desarrollo del sistema de bibliotecas y las unidades especializadas de informacion. Asi, la Coordinacion
realiz6 conversaciones con personeros de la Comision de Equipamiento Institucional, del Centro de Informatica, y con el
decano actual de la Facultad de Ciencias Sociales.”

LADRA. RITAMEONO recuerda que es un tema que se esta viendo, con posiciones encontradas,
en el VII Congreso y estan a la expectativa de lo que se resuelva.

Agradece a las personas que integran la Comision, porque el trabajo que se realiza es arduo,
complejo, denso, y ha habido compromiso por parte de la Dra. Yamileth Angulo, del Dr. Jorge
Murillo, Sr. Michael Valverde y de las dos personas que los asesoran: la Licda. Rosemary Fonseca
y Lic. Javier Fernandez. Ademas, aprovecha para agradecer a todas las instancias a las que ha
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solicitado informacion y las que, expeditamente, les han contestado, lo que permite seguir avanzando
rapidamente en los asuntos que la Comision esta tratando.

Comenta que si algun miembro desea aportar algun otro elemento que se le haya escapado, lo
agradeceria.

EL DR. JORGE MURILLO pregunta si algun miembro tiene consultas.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA pregunta sobre algunos elementos que son mas de Estatuto
Organico; por ejemplo, la transformacion de la Escuela de Arquitectura, asi como vieron en la Comision
de Estatuto Organico el cambio de nombre de la Escuela de Ingenieria Agricola, o la transformacion
del Recinto de Golfito en Sede, la solicitud de la Facultad de Medicina para convertir secciones en
departamentos; son casos que incluyen modificaciones en el Estatuto Organico, pero le preocupa si
se deberia ver en la Comision de Estatuto Organico.

Explica que en la Comision de Estatuto estan “sin trabajo”, porque estan esperando que les
retroalimenten la propuesta que realizaron sobre la modificacion para el capitulo de regionalizacion,
de manera que podrian resolver algunos casos si fuera posible. Tiene dudas con respecto a la
conceptualizacion del Posgrado, porque la Comision de Reglamentos Segunda esta viendo ese
reglamento. Pregunta si no deberia ser una sola cosa, porque han estado viendo en la Comision
de Estatuto Organico la conceptualizacion de la regionalizacion para proponer una modificacion al
Estatuto; le parece que el procedimiento es el mismo y hasta se cuestiona donde deberian uniformar
esos procedimientos.

Consulta sobre el acuerdo que tomaron de trasladar la politica de acceso abierto a la Comisién
de Politica Académica para que esa Comision la analizara; no la encuentra, solo estdn mencionados
los lineamientos para la proteccion de propiedad intelectual, y ese tema es totalmente diferente a
lo que la politica propone. Pregunta cudl es la perspectiva que tendria esa politica, porque, de otra
manera, no estaria visible el acuerdo que se tomd hace una semana con respecto al tema.

LA DRA. RITA MEONO responde que en esa discusion que el Dr. Jorge Murillo esta solicitando
que realicen de todos los asuntos que tienen las comisiones, para verlos integralmente, cabria
perfectamente la reflexion que estan realizando, porque la Comisién de Politica Académica esta
esperando que la Comision de Estatuto Organico defina una cosa para proceder a la otra o al revés.

Opina pertinente considerar la posibilidad de que todo lo que requiera de una modificacion en
el Estatuto pueda pasar a la Comision de Estatuto Organico y que de una vez se vea en la Comision.
El criterio, cuando pasan esos asuntos, es que como tiene componentes de caracter académico por
considerar para tomar la decision, se pasa a la Comision de Politica Académica. Se cuestiona cual
reglamento de la Institucion no contiene elementos de caracter académico; la linea que divide una
cosa de otra es muy tenue, pero, a pesar de que no lo han discutido abiertamente en la Comision, en
algunos momentos si; con los asesores han pensado que quizas esos asuntos puedan estar en otro
lado. Ya colocaron en el informe el reglamento de las becas del Conare, que les parece podria pasar,
pero los otros, si lo deciden como Organo Colegiado, lo podrian ver, para conveniencia de que todo
camine mas rapido que pase a la Comision de Estatuto.

Se refiere al planteamiento de la M.Sc. Saray Cérdoba sobre el Sistema de Estudios de
Posgrado; sefala que en este momento el Consejo tiene varios asuntos relacionados con el SEP; en
el Estatuto Organico esta toda la modificacion al capitulo del Sistema de Estudios de Posgrado; en
la Comision de Reglamentos esta el Reglamento General del Sistema, pero también el de Trabajos
finales de graduacion, que incluye un capitulo sobre trabajos finales en el caso de la posgraduacion, y
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otro que tiene que ver con lineamientos para la gestién de programas de posgrado con financiamiento
complementario.

Explica que a la Comision de Politica Académica, el 22 de setiembre del 2011, el Consejo
acordo solicitarle que elaborara una propuesta de conceptualizacidén del posgrado en la Universidad,
que servira de insumo a las demas comisiones del Consejo Universitario que analizaran el tema;
es decir, se espera que esa conceptualizacién, que es mas académica, nutra las decisiones en el
Reglamento y las modificaciones al Estatuto Organico; incluso, por ese motivo es que el Ing. José
Francisco Aguilar y su persona han estado comunicandose para que él pueda estar al tanto de lo que
sucede en relacion con el SEP, porque eso le va a dar todos los insumos para la modificacion del
Reglamento, y esa es la razén.

En relacién con la politica de acceso abierto, dice que en el cuadro se sefialé que habia varios
casos subsumidos, entre ellos, esta el caso de la politica de acceso abierto, igual que otras propuestas
en seguridad, gestion ambiental. etc.; todas se subsumieron y estan en el caso principal, que son las
politicas institucionales. No ha olvidado el encargo con respecto al tema de la politica de acceso
abierto; solamente que cuando lleguen al tema principal, lo van a retomar como un caso subsumido.
Indica que no tendria por qué preocuparse porque lo tienen en cuenta y estan deseosos de que todos
esos asuntos subsumidos se logren reflejar en la politica que estan elaborando.

Agrega que si hay untemaimportante, y lo pueden discutir cuando realicen esos analisis generales
del trabajo de las comisiones, y es que si el Consejo va a elaborar politicas especificas de asuntos
concretos, porque hay solicitudes varias: gestiéon ambiental, la CIMAD (quiere hacer una propuesta
por separado para una politica en el tema de discapacidad) de seguridad, de seguridad laboral; la
Comision va a tratar de incorporarlos en politica general, pero tendrian que decidir si eventualmente
van a decidir establecer politicas institucionales especificas de asuntos que la comunidad les diga.

EL DR. HENNING JENSEN solicita informacion sobre el tema relativo a admision, ingreso a
carrera, ya que lo ve en los documentos. Ese tema ingreso al Consejo Universitario, o a la Comision,
en el afio 2004; es un tema importante para las Politicas Institucionales; incluso, el Estatuto Organico
dice que la admision e ingreso a la Universidad de Costa Rica debe estar acorde con la reglamentacion
que para tal asunto sea promulgada por el Consejo; solo hay un reglamento de ingreso y admision a
la Universidad, que es el reglamento referente a la prueba de aptitud académica, y no puede haber
ningun otro que no sea por la Prueba Aptitud (PA), en virtud de la normativa existente, y no esta acorde
con la politica institucional de fomentar las acciones afirmativas, porque para las acciones afirmativas
no hay reglamento alguno. Insiste en que solo se puede ingresar por la via que esté normada.

Explica que eso representa una ausencia importante, ya que si quieren explorar otras vias de
ingreso a la Universidad, deben contar con la reglamentacion correspondiente. Sefiala que, realmente,
tienen un atraso significativo de 10 afos de un asunto que es de gran importancia institucional y que, a
pesar de tener esa importancia, la comunidad reconoce como algo relevante; incluso, lo sefiala como
una necesidad que debe ser respondida por las instituciones de educacion superior publica. Eso se
auna al hecho de que podria, en el marco de la internacionalizacion, abrirse la posibilidad de ingresar
a la Universidad de Costa Rica por una via diferente a la prueba de aptitud académica, que, como
todos saben, esta formulada en el idioma espafiol, la cual exige el dominio del idioma. Cree que se
pueden imaginar, facilmente, como ocurre, que haya personas que quieran ingresar a la Universidad
de Costa Rica para estudiar musica que no dominan el castellano; puede ser un ruso o un chino, un
vietnamita, etc., pues para ese tipo de carrera no se necesita el espanol, lo que necesita es dominar
el lenguaje propio de la musica, que es especializado.

Agrega que asi sucede en muchas universidades del mundo, en donde ven con frecuencia que
una multitud de japoneses ingresan en el Conservatorio de Paris, sin hablar francés, porque conocen
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el lenguaje de la musica; lo menciona porque le consultaron sobre un estudiante coreano que quiere
estudiar musica en la Universidad, pero se le ha aclarado que tiene que realizar la prueba de aptitud
académica.

Considera que tienen una normativa instaurada por el Estatuto Organico es demasiado inflexible,
pero podrian avanzar en el tema, y es un tema que es urgente y relevante si quieren ampliar la base
de democratizacion del acceso a la educacién superior.

Comenta que lo hace como un comentario, pero a la vez lamenta que, institucionalmente, no
hayan avanzado mucho en el campo y que lo tengan hace una década presente, son dos y media
generaciones de Consejo Universitario.

EL DR. JORGE MURILLO propone suspender la discusion, porque tienen una juramentacion
en agenda; de todas maneras va a seguir el proximo jueves con el mismo tema y escucharan la
respuesta de la Dra. Rita Meofio.

LA DRA. RITA MEONO cree que no solamente el sefior rector, sino que todos lamentan que el
tema no se haya resuelto. Precisa que si la Comision no ha podido ver el tema como asunto particular
especificamente, si lo tomd en consideracion en la elaboracion de politicas, en el eje de admision,
permanencia y graduacion. Estan elaborando una politica que sefala la ruta que esperan concretar
el proximo quinquenio para que el tema, que es tan importante, pero no tan facil de resolver, en el
préoximo quinquenio.

Menciona, en relacidon con la modificacion integral del proceso de admision que se requiere en
la Universidad, la Comisién esta contemplando dentro de las politicas el tema de evaluar o revisar
la pertinencia de la prueba de aptitud académica de admision para ingreso a carrera, que es un
punto que el Instituto de Investigaciones Psicologicas ha sefalado, y por ese motivo recabaron todos
los informes, y lo viene sefalando a las distintas administraciones, pero I6gicamente deben realizar
modificaciones no solo en la prueba, sino también en la reglamentacion.

Reitera que el tema no es sencillo de abordar; es complejo, y el Instituto de Investigaciones
Psicolégicas ha hecho sefalamientos. Saben que la Universidad Nacional y el Instituto Tecnoldgico
han dado algunos pasos adelante de la Universidad de Costa Rica, en esa materia, en lo que significa
la ponderacion asignada al promedio de notas, la ponderacion que se le da a la prueba de admision
y los criterios que garantizan representatividad por zonas geograficas, por colegios, por condicion
socioeconémica.

Indica que no pueden decir que esta aprobada, pero ya la tienen avanzada y toca todos
esos elementos. Refiere que, muy importante y de forma sensible, el tema que pareciera que
institucionalmente no se resuelve, es que el articular el ingreso a la carrera con la prueba aptitud
académica le ha generado a la Institucion otros problemas internos; casi la mitad (datos que le dieron
las personas de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil) de nuevos ingresos se ubican en carreras donde
no quieren entrar; de modo que la poblacién flotante, que tratan de evitar con el nuevo sistema de
admision, no se resolvio, lo que hicieron fue trasladarlo a las unidades académicas, con el impacto
que tiene en la formacion de aquellos que si quieren estar en una carrera; tienen a la mitad del grupo
no queriendo estar ahi o aquellos que quieren estar ahi, érp estan en otro lado.

Afirma que si es una preocupacion del Consejo Universitario, tanto que lo estan colocando como
una politica clara para poderle seguir la pista el proximo quinquenio y, afio con afio, deberian estar
viendo avances; la han construido, ademas, con opiniones de los mismos estudiantes que les han
brindado informacion valiosa en relacién con cupos sobrantes y los retiros de matricula o matricula
insatisfecha; todo se esta contemplando en la politica de ese eje.
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Afirma que es un asunto que esta desde el 2004. Sabe que, institucionalmente, hay resistencia
de algunos sectores para mover y cambiar cosas; en algunas ocasiones se les dice que hay cosas
que no se pueden. El caso de las cuotas o de las acciones afirmativas no las ha visto en una politica
institucional pero la politica esta disefiada de tal forma que si esa es la ruta, se definira esa y si es
otra, se definira otra.

Opina que deben hacerlo con cuidado, porque se tocarian elementos mas sensibles, que es
despegar la prueba de aptitud con el ingreso a carrera y tener una opcién para que se evalue el
ingreso a la carrera. Cree que con esos elementos la Comisién de Politica Académica esta diciendo
que si lo esta tomando en su haber y lo esta colocando como un asunto sensible y muy importante.

Se refiere a la demanda insatisfecha; comparte que en el caso de los cupos sobrantes también
se esta colocando una indicacion para que se resuelva en el 100%.

EL DR. JORGE MURILLO solicita que se suspenda ese punto y se continle en la proxima
sesion. Considera que no hay necesidad incluir un punto nuevo que se llame “andlisis de los informes”;
porque estan en los informes, y le dan la oportunidad al M.Sc. Eliécer Urefia para que presente la
informacioén basica de la Comision de Coordinadores. Tendrian que suspender el punto 4, que es la
propuesta para la conformacion de las comisiones, pero aun hay tiempo porque tiene que hacerse
en la tercera semana de octubre. Indica que procedera a la juramentacion del magister Enrique
Montenegro Hidalgo como director de la Escuela de Economia Agricola.

Seguidamente, somete a votacion la suspension y modificacion en el orden del dia, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA:
1.  Suspender la presentacion de los informes de las coordinaciones de las comisiones
permanentes, correspondiente al periodo del 16 de octubre de 2013 al 15 de octubre de

2014. Se continuara en la préxima sesion.
2. Modificar el orden del dia para proceder a la toma de juramento del M.Sc. Enrique

Montenegro Hidalgo, director de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios.

****A las doce horas y trece minutos, entra el M.Sc. Enrique Montenegro. ****
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ARTICULO 5

El senor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, procede a tomar el juramento de estilo al M.Sc.
Enrique Montenegro Hidalgo, director de la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios, por
el periodo del 3 de octubre de 2014 al 2 de octubre de 2018.

EL DR. JORGE MURILLO da la bienvenida al M.Sc. Enrique Montenegro, ya que es un placer
tenerlo en el Consejo.

Da lectura a la carta del Tribunal Electoral Universitario, del 3 de octubre, que dice:

“De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias, me permito comunicarle
que en la Asamblea de Escuela de Economia Agricola y Agronegocios celebrada el 29 de setiembre
de 2014, fue elegido el M.Sc. Enrique Montenegro Hidalgo, como director de esa unidad académica.
El periodo rige del 3 de octubre del 2014 al 2 de octubre del 2018”.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucién Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los
deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracién Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacién de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. JORGE MURILLO: —;Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la Patria
y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y
cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

M.SC. ENRIQUE MONTENEGRO: - Sj, juro.

DR. JORGE MURILLO: —Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

Inmediatamente, explica que después de la juramentacion se brinda un espacio para que la
persona les indique algunos de sus proyectos principales para el cargo que inicia. Seguidamente, le
cede la palabra al M.Sc. Enrique Montenegro

M.SC. ENRIQUE MONTENEGRO: — Buenas tardes; muchas gracias; es un placer, iniciar esta
labor. Una serie de acontecimientos me llevaron a estar en el Consejo—el M.Sc. Eliécer Urefia los
conoce bien— y los he comentado, incluso, con el Dr. Henning Jensen.

El resultado de las elecciones hizo que estuviera presente (estaba en un periodo de subdirector),
para un proyecto especifico que tenia que ver con internacionalizacion de la carrera y con acreditacion.
Por esas cosas de la vida, el sefior decano ahora es el actual ministro de Agricultura y el anterior
director es el actual decano; por esa serie de acontecimientos es que consideré esa opcion.
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A mis compafieros y estudiantes les plantee cuatro pilares de trabajo; uno tiene que ver con
continuidad, y es la continuidad de tres procesos que trae la Escuela y que no se han terminado. Un
proceso es toda una estrategia de internacionalizacion de la Escuela, hace unos dias estuve en un
foro de innovacién docente en Tabasco, México, y el tema era la internacionalizacion, incluso realizo
una presentacion sobre el proceso que la Escuela ha iniciado hace algunos anos desde que el M.Sc.
Eliécer Urena era director y que esta en proceso de consolidarse y hacia eso vamos; ese fue uno de
los primeros aspectos.

¢ Qué es internacionalizacion o por qué la Escuela de Economia Agricola y Agronegocios
esta en internacionalizacion? Basicamente porque la Escuela durante los 40 afios que tiene ha ido
adaptandose a las necesidades que presenta el pais y la labor es para nosotros, I6gicamente, es
esencial, porque la pobreza del mundo se concentra en zonas rurales y la economia en zonas rurales
depende de las actividades agropecuarias.

El papel de la Escuela es fuerte en el desarrollo del pais; somos una escuela sumamente
pequefa y, aun asi, tenemos tres trabajos comunales universitarios, seis proyectos de extension
docente. El desarrollo rural es la razon de ser de la carrera de Economia Agricola.

Nosotros vivimos un proceso donde vimos que el eje de desarrollo rural se desligd del sector
estatal; desaparecio, literalmente. Ahora hay intentos de retomarlo. ElI enfoque, en el ambito
latinoamericano, por diferentes directrices externas, fue agronegocios y dejar de lado el desarrollo
rural, y es basicamente que pueda sin la ayuda estatal. La Escuela cambi6 hacia agronegocios; en
este momento nos topamos con que los empresarios para poder ser exitosos, ser competitivos y
generar una dinamica en la economia rural, agricola y no agricola, necesitan estar vinculados con
mercados internacionales.

Nos dimos cuenta de que estamos graduando estudiantes que necesitan esa vinculacién
internacional y que la malla curricular tan rigida que tenemos nos impide un poco. ;,Qué desarrollamos
como estrategia?, actividades extracurriculares que le permiten al estudiante adquirir capacidades
y habilidades profesionales para el proceso de internacionalizacién en su formacion en su ejercicio
profesional.

Hacemos una pasantia por afio en una universidad que tenga la misma carrera o al menos el
mismo departamento, porque en Europa y Sudameérica, Economia Agricola se estudia en la mayoria
de las universidades a nivel de posgrado, y no a nivel de grado, a nivel de grado solo se hace en
Centroamérica y en Norteamérica.

Vinculamos esa pasantia donde participan estudiantes de ultimo afo de licenciatura; hoy llegan
los nueve estudiantes que estaban en la pasantia en Ecuador. Aparte de eso, también traemos
profesores invitados a que compartan una semana no solo con los profesores, sino también con los
estudiantes. Organizamos una gira de campo de curso, pero el profesor que participa en la gira con
los estudiantes no solo es el profesor de curso, sino el profesor invitado que participa en la gira de
campo.

Los otros aspectos que tenemos de la parte de internacionalizacion es incorporarnos a redes;
estamos trabajando en eso. Este afio se formo la Red Cientifica Latinoamericana en Agronegocios
somos fundadores de la red, que se inauguré en junio. Si Dios quiere, el otro afio vamos a ser
los coordinadores de la red por un periodo de un afio y vamos a trabajar en el segundo Congreso
Internacional en Economia Agricola y Agronegocios, que va a tener sede en la Universidad de Costa
Rica, en el marco de la red latinoamericana.
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El segundo gran tema es acreditacion. Creo que no hay mucho que explicarles; todos hemos
pasado por este proceso, que es un requisito minimo que hay que cumplir. Lo que corresponde a mi
propuesta tiene que ver con las necesidades de crecimiento; somos una escuela que esta creciendo
enormemente en cuanto a su poblacion estudiantil; somos de las escuelas que desde el 2009 hasta
la fecha, ha ido aumentando su nimero de estudiantes matriculados. En el 2009 teniamos 175
estudiantes activos; en el 2012 ya tenemos 250 estudiantes activos; es un crecimiento fuerte. Mucho
de mi trabajo se va ir en conseguir los recursos, el personal y en lograr satisfacer esa demanda y ese
crecimiento en la poblacion estudiantil.

Podrian parecer pocas cosas, pero son ejes de trabajo que va a producir mucho trabajo, pero
considero que después de estar dos afios de subdirector y de estar en la Escuela, esas son las lineas
prioritarias de trabajo, ademas de todo lo que normalmente surge en la Direccion. En lo que cabe
estoy para servirles, pueden contar conmigo, les debo un documento del que hablamos ayer, ya casi
se los paso.

Muchas gracias por el espacio; espero sacar la tarea y ayudarles en lo que corresponda.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que le complace el nombramiento del M.Sc. Enrique
Montenegro como director de la Escuela de Economia Agricola. Cree que ha estado presente en
todas las etapas del sefior Montenegro, desde profesor hasta este momento.

Agrega que ha tenido la oportunidad de trabajar muchas cosas con él, tanto proyectos de
investigacion como las innovaciones que en algun momento realizaron en los cursos; especialmente
compartieron en Estrategia y Administracion; trabajaron los proyectos de accion social. Conoce la
capacidad del M.Sc. Montenegro y sabe que con la capacidad que tiene la Escuela va por buen
camino.

Comparte que tiene la ventaja de que cuando termine en el Consejo Universitario no se va ir
de la Universidad; tiene que volver a la Escuela y debe estar enterado de los proyectos, porque se
integrara al trabajo de la unidad académica. Expresa que le desea éxitos porque sabe que la Escuela
va por buen camino.

EL DR. JORGE MURILLO reitera las felicitaciones y le desea lo mejor para el periodo que
ya inici6, desde el 3 de octubre; agrega que el Consejo Universitario tiene sus puertas abiertas y
es disposicion para que todas aquellas autoridades universitarias y todo miembro de la comunidad
universitaria que quiera acercarse y plantear sus inquietudes, lo puede hacer con toda confianza.

Seguidamente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del compromiso
que adquiere.

****A las doce horas y veintinueve minutos, sale el M.Sc. Enrique Montenegro.****

A las doce horas y treinta minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jorge Murillo Medrano

Director
Consejo Universitario

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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