UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION N.° 5856
CELEBRADA EL JUEVES 6 DE NOVIEMBRE DE 2014
APROBADA EN LA SESION N.° 5864 DEL JUEVES 4 DE DICIEMBRE DE 2014

TABLA DE CONTENIDO ;
ARTICULO PAGINA
1. APROBACION DE ACTAS. SeSiones N.% 5846 § 5847 .........cceeeeeeeeeecceseeessessessssssssessssssssesesseeseseeeeeseseees 2
2. GASTOS DE VIAJE. Ratificacion de SOICITUAES .......ccvvveieieieieieeeeeereeeeteeeeeteeeee e esevesesesssenns 3

3. CONSEJO UNIVERSITARIO. Informe de seguimiento de acuerdos de febrero a setiembre 2014 ......... 26

4. ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO. CAP-DIC-14-018. Propuesta de incremento salarial por
costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre de periodo 2014 e inicio de 2015......34




Sesion N.° 5856, ordinaria Jueves 6 de noviembre de 2014

Acta de la sesion N.° 5856, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves seis
de noviembre de dos mil catorce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Jorge Murillo Medrano, director, Area de Artes y Letras;
Dra. Alice Pérez Sanchez, rectora a.i.; M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra.
Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria;
M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez,
Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector administrativo; Bach. Tamara Gémez Marin y
Sr. Michael Valverde Gomez, sector estudiantil, y M.Sc. Saray Cérdoba Gonzalez, representante de
la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion seinicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes miembros:
Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, Bach. Tamara
Gobmez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia.
Ausente, con excusa: Dra. Rita Meofio Molina.

El sefor director del Consejo Universitario, Dr. Jorge Murillo Medrano, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacion de las actas N.° 5846, extraordinaria, del miércoles 1.° de octubre de 2014, y N.° 5847,
ordinaria, del jueves 2 de octubre de 2014.

2. Se continta con los asuntos pendientes de la sesién N.° 5855.

3. Ratificaciéon de solicitudes de apoyo financiero.

4. Informe de seguimiento de acuerdos.

5. Propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario de
cierre del periodo 2014 e inicio de 2015 (CAP-DIC-14-018).

6. Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio que presentd la profesora Larissa Coto
Valldeperas, de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, en relacién con el puntaje
asignado a la ponencia “Cleta & iPhone: in extremis”, presentado en el | Congreso Centroamericano
de Comunicacion (CAJ-DIC-14-007).

ARTICULO 1
El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.os 5846, extraordinaria, del 1.° de octubre de 2014, y 5847, del 2 de octubre de
2014, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5846

M.Sc. Eliécer Urefia, Sr. Carlos Picado, M.Sc. Marlen Vargas y M.Sc. Saray Cordoba sefialan
observaciones de forma para su incorporacion en el documento final.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion el acta de la sesidon N.° 5846, y se obtiene el
siguiente resultado:
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VOTAN A FAVOR M.Sc. Eliécer Ureia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos
Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5847

M.Sc. Eliécer Urena y Sr. Carlos Picado sefialan observaciones de forma para su incorporacion
en el documento final.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacién el acta de la sesion N.° 5847, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, Bach. Tamara Gomez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos
Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Nueve votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°s 5846 y 5847 con
modificaciones de forma.

****A las ocho horas y horas minutos, entra el M.Sc. Daniel Bricefio . ****

ARTICULO 2

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Carlos Escalante Gomez, Federico Albertazzi
Castro, Ronny Viales Hurtado, Carlos Arroyo Oquendo, Jorge Enrique Romero Pérez, Orquidea
Guandique Araniva, Maria Auxiliadora Vargas Villalobos, Diana Marcela Lopez Ureia, César
Augusto Rodriguez Sanchez, Sergio Rojas Peralta, Luis A. Rapso Brenes, Marcos Adamson
Badilla, Jorge Arturo Coto Jiménez, Victor Hugo Barrantes Marin, Luis Guillermo Loria Salazar.

EL DR. JORGE MURILLO informa, antes de proceder con la presentacion de las solicitudes de
apoyo, que la Dra. Rita Meofio solicitd permiso para ausentarse de la sesion, asi que tomo el dia de
vacaciones debido a lo extenuante del viaje que realiz6 el dia de ayer desde Punta Arenas, Chile,
hasta San José; esto, con el fin de recuperarse del cansancio.

Recuerda que la Dra. Alice Pérez, rectora a.i., habia mencionado que tiene clases hoy de 7:00
a. m. a 9:00 a. m.; por lo tanto, va a tratar de terminar antes la clase para integrarse luego a la sesion.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Carlos Escalante
Gomez.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.
LA M.Sc. SARAY CORDOBA consulta si el profesor estad nombrado en propiedad.
LADRA. YAMILETH ANGULO explica que esta como instructor; entonces, ya esta en propiedad.

EL DR. JORGE MURILLO senala que, aunque solo trabaja 74 de tiempo en la Universidad y
tiempo completo en el Hospital San Juan de Dios, debe quedar clara la afiliacion a la UCR cuando
presente el trabajo académico.

Expresa que siempre le ponen esa coletilla a las solicitudes cuando las personas trabajan
tiempo completo en otra institucién que no sea la Universidad, de manera que, en este caso, deben
agregarlo.

Seguidamente, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Federico Albertazzi
Castro.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO manifiesta su apoyo a la solicitud. Confirma que, efectivamente, es
director del Centro de investigaciones en Biologia Celular y Molecular.

Comenta que el Centro y la Escuela de Biologia han iniciado una serie de procesos de
capacitacion, en Centroamérica, en el area de marcadores genéticos, lo cual es una colaboracion
entre universidades que ayuda al intercambio de conocimiento, asi como el apoyo que la Universidad
puede dar a otras universidades hermanas centroamericanas para mejorar sus técnicas en el area de
genética molecular.
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EL DR. JORGE MURILLO menciona que apoyara la solicitud; sin embargo, cree que debe
quedar sefalado, en el nuevo Reglamento, que cuando una institucion invita a un profesor de la UCR,
dicha institucion deberia aportar, y no que la UCR brinde todos los viaticos para que un académico
vaya a dar capacitacion a otra parte, pero eso no esta reglamentado, de manera que es bueno que
piensen en ello para el futuro.

Seguidamente, somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. YAMILETHANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Ronny Viales Hurtado.
EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO indica que deberia incluirse en los aportes, al igual que la primera
solicitud, los impuestos de salida por parte del profesor.

EL DR. JORGE MURILLO cuestiona, en general, los mecanismos que utilizan para la asignacién
de apoyos financieros; en este caso, sumados el aporte que da la Fundacion mas lo que se solicita
a la Universidad, serian $900 para hospedaje, alimentacion y transporte; la persona iria tres dias
completos; eso quiere decir que, segun la tarifa, serian $927, de manera que por $27 no estarian
aprobando viaticos completos.

Menciona lo anterior, porque, en algunas ocasiones, la Rectoria ha indicado que el aporte
maximo que se da es un 80% o un 70% de los gastos totales, pero en otros casos se da el 97%,
el 98% o quizas el 99%. Solamente desea que lo tengan como referencia. Reitera que apoyara la
solicitud, pero destaca que existen criterios diferenciados.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacidon secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos

EN CONTRA: Ninguno
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Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Carlos Arroyo
Oquendo.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL SR. MICHAEL VALVERDE recuerda que, en ocasiones anteriores, han hablado de las
participaciones pasivas y cual es el beneficio que traen a la Universidad; entonces, le gustaria saber
si existe alguna justificacion mas extensa que la manifestada en la solicitud.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO desea conocer la carta de apoyo por parte de la Unidad Académica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que no existe mas justificacion, solamente que es parte
del proyecto.

Da lectura a la nota de apoyo del sefior Jorge Sanchez Gonzalez, director de la Escuela de
Zootecnia, que a la letra dice:

Sefior rector presento a su consideracion la solicitud del profesor Carlos Luis Arroyo, quien disfruté de viaticos por
$1.000 en el mes de marzo {(...).

(...) La importancia que el profesor asista al congreso mundial radica en que a partir de este afio esta trabajando
en la finca de la produccion animal en Guapiles, en el proyecto de investigacion N.° 739B4252: Viabilidad de la
produccion y transferencia de embriones Birolando y Brangus en la unidad de reproduccion animal.

Esta es una oportunidad para realizar los contactos, tanto con empresarios, industriales, ganaderos y académicos
de diferentes partes del mundo para intercambiar conocimiento sobre la cria y produccion Brangus, tanto por
modo natural como en transplante de embriones.

Es importante mencionar que el proyecto debe comprar embriones y semen de las mejores ganaderias, para
desarrollar aqui un buen ato ganadero de Brangus. El programa del Congreso es dinamico, pues se participa en
diferentes fincas y presentan charlas actualizadas en genética animal relacionadas con esta raza.

EL SR. MICHAEL VALVERDE consulta si este viaje estaba planeado con anticipacién por parte
del proyecto.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comunica que eso lo desconoce, porque tendrian que contar
con el presupuesto del proyecto aprobado para determinar si el viaje estaba considerado o no, y esa
informacion no se tiene.
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EL M.Sc. ELIECER URENA menciona que apoyara la solicitud porque este es un proyecto
nuevo; la raza Brangus es nueva y se esta investigando mucho. Es una mezcla entre Brahman y
Angus; de ahi el nombre Brangus. En el pais se estan llevando a cabo investigaciones, y parece que
la zona del Caribe presenta condiciones muy aceptables para el desarrollo de dicha raza.

Manifiesta que lo importante es que en este proyecto se estan involucrando estudiantes de
otras unidades académicas, entre ellas, Economia Agricola, porque, al ser un nuevo campo de
investigacion, se esta realizando un abordaje integral del proyecto.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO estima muy alto el rubro de la inscripcién, de manera que quiere
saber si existe una constancia del costo de inscripcion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que en los documentos no esta el monto de la inscripcion,
solamente esta la invitacion y el +cronograma de actividades del evento, pero no dice, exactamente,
cuanto es el monto de inscripcion.

EL DR. JORGE MURILLO destaca que la cantidad total, tanto del proyecto como la aprobada por
la Rectoria, practicamente cubre los viaticos completos del profesor; es decir, pasaje, alimentacion,
transporte interno e inscripcion, de manera que la diferencia es muy baja y, en este caso, también es
una participacién pasiva. Aclara que en otros casos han aprobado participaciones pasivas, pero es
importante tener eso en cuenta.

Seguidamente, somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente
resultado:

A FAVOR: Cinco votos
EN CONTRA: Cinco votos

No se levanta el requisito.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge Enrique
Romero Pérez.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR consulta si existe algun visto bueno por parte del decano
de la Facultad de Derecho, que debe aparecer en la bitacora.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que el profesor Romero pertenece a la Facultad de
Derecho, de manera que donde dice “aprobacién del director” se refiere, precisamente, al decano de
la Facultad de Derecho.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacidon secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Diez votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5856, ordinaria Jueves 6 de noviembre de 2014

****A las nueve horas y seis minutos, sale la M.Sc. Saray Cérdoba.****

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacioén la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y
Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Saray Cordoba.

****A las nueve horas y ocho minutos, entra la M.Sc. Saray Cérdoba ****

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Orquidea Guandique
Araniva.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTANAFAVOR M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar,
Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Maria Auxiliadora
Vargas Villalobos. Explica que lo que aparece en la solicitud no se puede modificar, porque es la
persona la que lo esta poniendo.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.
EL M.Sc. DANIEL BRICENO solicita conocer la carta de apoyo por parte de la Unidad Académica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que la carta de apoyo esta firmada por la Licda. Roxana
Salazar Bonilla, directora, la cual va dirigida al Dr. Jensen. Da lectura a la nota, que a la letra dice:

Me permito comunicarle que la profesora Maria Auxiliadora Vargas Villalobos, quien es profesora interina cuenta
con el apoyo de esta Unidad Académica para asistir al Il Congreso Internacional de Psicomotricidad en Chile.
Cuerpo y Mediaciones Corporales Salud y Educacion, que se llevara a cabo en Santiago, Chile, del 11 al 16 de
noviembre.

Lo antes expuesto y tomando en consideracion que la actividad en la cual participara la docente esta ligada
completamente con las funciones que desempefia en esta Sede, le solicito con todo respeto apoyar a la profesora
Vargas Villalobos para obtener el apoyo econémico respectivo.
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EL DR. JORGE MURILLO aclara que esta es una participacion pasiva; son tres dias multiplicados
por $201, que es el maximo de viaticos permitido para Chile, lo que equivale a $603, mas $914 del
pasaje, serian $1.517; mas $168 de la inscripcion, serian $1.685 (si hubiese que pagarle todo), de
manera que estarian aprobando $1.750, lo cual quiere decir que la Universidad le estarian aportando,
incluso, $65 mas de lo que le corresponderia, si fuera en representacion institucional, pero en este
caso es una participacion pasiva.

Advierte sobre este tipo de cuestiones; por ejemplo, el sefior Jorge Romero, un catedratico de la
Universidad, premiado, va para Paraguay y se le aprueban solamente $1.000 y tiene que poner casi
$2.000; ademas, presentara una ponencia; no obstante, en este caso, es una participacion pasiva y
practicamente se le esta dando mas de lo que corresponde.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA sefiala que se incluye transporte terrestre; sin embargo, la
profesora va para Santiago; no explica si va a alguna ciudad cercana o cémo es, pero piensa que no
se justificaria el transporte terrestre.

Por otra parte, los impuestos de salida no son $38; se imagina que el aporte de la Fundevi, que
es el maximo, $750, incluye toda la suma que realizé el Dr. Murillo y algo mas, quizas el impuesto de
salida, pero no lo pueden saber. Considera que hay una desigualdad en la distribucion de los fondos,
en este caso.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que, en realidad, que no le preocupa si existe una
mala distribucion, el problema es que la solicitud del profesor es lo que se ve; entonces, si el profesor
solamente solicita $1.000, no le pueden decir que solicite mas; en realidad, el Reglamento y el
procedimiento que existen no les permiten ver la totalidad de las cosas, porque lo que se ven son
las solicitudes que se llenan en linea; tendria que estar una persona viendo dichas solicitudes y
devolviéndola al profesor y diciéndole que pida mas y aporte menos, pero ese procedimiento no esta.

Entiende las desigualdades sefialadas, pero llama la atencidén para determinar cdmo podrian
realizar un procedimiento mas efectivo en ese sentido, que no sea solamente la solicitud. Muchas
personas en la Universidad continian creyendo que la unica posibilidad de solicitud a la Universidad
es de $1.000; entonces, esas personas solicitan solo eso, y ponen el resto; son pocas las personas
que ya saben que pueden solicitar mas y que puede venir al Consejo para su aprobacion.

Piensa que habria que considerar informar un poco mas a la poblacion sobre el proceso, pero,
también, contar con parametros claros, sobre todo con las participaciones activa y pasiva, paraincluirlo
en el Reglamento, que no esta claramente definido, asi como el porcentaje, como el Dr. Murillo habia
mencionado en la Comision, que no dice exactamente cémo sera el apoyo de la Universidad; entonces,
lo deja a lalibre, y, a veces, puede ser del 80%; otros, el 70%; incluso, el 100%, porque el Reglamento
no lo estipula; entonces, son elementos que deben evaluar a la hora reformar el Reglamento.

****A las nueve horas y veinte minutos, entra Dra. Alice Pérez Sanchez. ****

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacidon secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Siete votos
EN CONTRA: Tres votos

No se levanta el requisito

*kkk
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LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Diana Marcela Lopez
Urena.

Aclara que la profesora pertenece al Centro de Investigaciones en Enfermedades Tropicales
(CIET); desconoce por qué colocd eso, ya que es como una unidad dentro de ese Centro de
Investigacion.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL SR. MICHAEL VALVERDE destaca que la préxima solicitud es, exactamente, para el mismo
sitio; sin embargo, los montos son distintos; es decir, los fondos restringidos son diferentes y el calculo
es diferente para ambas solicitudes.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacidon secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de César Augusto
Rodriguez Sanchez.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
comentarios, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Sergio Rojas Peralta.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
comentarios, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LADRA. YAMILETHANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Luis A. Rapso Brenes.
EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA expresa que en la justificacion no esta claro qué es lo que va
a hacer; solo dice que para la Escuela es muy importante, que es una alianza estratégica entre la
Coalicion costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE) y las universidades mencionadas. Deduce
que seguramente va a observar lo que esa universidad esta haciendo en ese campo; sin embargo,
no sefala si va a negociar algun convenio u otro asunto que signifique un tipo de participacion mas
activa. Pregunta si hay algo mas en el expediente.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR manifiesta que conoce al sefior Luis Rapso, pues trabajé
con él, y seria importante conocer la carta de invitacidén, puesto que es una representacion de la
Escuela y es importante ver en qué términos viene esa carta. Destaca el perfil del profesor en lo
que es la robdtica y mecanismos. Le parece muy bien el tipo de busqueda de alianzas que organiza
CINDE, pero reitera que es imprescindible dicha aclaracion en cuanto a las cartas de apoyo y de
invitacion al profesor.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que era una invitacion a la escuela de Quimica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica, y a la Faculta de
Microbiologia. La nota se la dirigen al Dr. Bernal Herrera, a los directores y decanos de esas unidades
académicas, y dice lo siguiente:

De parte de CINDE Costa Rica, hemos recibido invitacion para realizar visita y sesiones de trabajo en Universidad
de Wisconsin-Store y Universidad de Rice. Para la Vicerrectoria de Docencia seria de gran agrado que, de ser
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posible, las unidades a su cargo, enviaran al representante por unidad que ustedes consideren mas adecuado
para dicha participacion.

Reitera que la invitacién fue dirigida al vicerrector de Docencia y la extiende a las unidades para
que envien a su representante. También, hay una carta donde Vanessa Gibson Forbes, directora de
Posestablecimiento de CINDE, le dirige al Dr. Bernal Herrera, extendiéndole la invitacion para las
unidades académicas de la Universidad, y dice exactamente a cuales unidades.

Igualmente, esta la carta del director de la Escuela de Ingenieria Mecanica, que indica lo
siguiente:

En atencion a su oficio me permito indicar que el Ing. Luis A. Rapso Brenes fue designado como representante de
la Escuela de Ingenieria Mecanica en respuesta a la nota que envia el sefior vicerrector en las sesiones de trabajo
a desarrollarse en la Universidad de Wisconsin-Stout y la Universidad de Rice, del 16 al 22 de noviembre, como
parte de la iniciativa propuesta por el CINDE para impulsar las alianzas estratégicas-académicas internacionales.
A su vez agradezco el apoyo brindado al desarrollo de esta propuesta que, sin duda alguna, sera traducida en
el intercambio de conocimiento favoreciendo el desarrollo de nuestros docentes, investigadores y estudiantes.

LA DRA. ALICE PEREZ sefiala que el intercambio es importante; sin embargo, pregunta si
CINDE esta aportando algo, porque solo invita, y si las universidades indican que dan algun aporte
para fortalecerlo. No sabe si estan enterados de que existe, en este momento, un gran interés por las
universidades del Norte y las europeas para contar con una mayor alianza entre las universidades
latinoamericanas, por un asunto de politica interna de sus paises, y les interesa el pais, porque es un
componente, y el de diversidad lo estan enfocando. Ya no solamente es tener gente del continente
asiatico, sino, también, latinoamericanos; estan enfocados a eso. Ademas, pregunta si existe algun
aporte agregado al recibimiento cordial que va a tener de seguro esas universidades.

LADRA. YAMILETH ANGULO dice que la carta de CINDE hacia el Dr. Bernal Herrera dice en el
antepenultimo parrafo lo siguiente:

(...) En esta oportunidad quisiéramos contar con la representacion de la Universidad de Costa Rica, de las escuelas
de Quimica, Ingenieria Quimica, Microbiologia, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica;
ademas de ser posible de alguna de las autoridades de la Universidad. En este sentido ya se establecié contacto
con los respectivos Directores (as) de las Escuelas mencionadas. Cabe mencionar que para esta iniciativa las
instituciones académicas deberan cubrir del costo total de la visita.

Esperamos como siempre, poder contar con la valiosa participacion de la representacion de la Universidad de
Costa Rica, con quienes posteriormente al viaje estaremos elaborando un plan de trabajo de seguimiento y
aprovechamiento de este esfuerzo. (...)

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gomez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Dra. Alice Pérez.

TOTAL: Un voto.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Marcos Adamson
Badilla.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
comentarios, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. JORGE MURILLO nota que en este caso, se aprueba practicamente casi el100% del
apoyo financiero. Si se hacen las cuentas con la tarifa diaria y los dias que va a las actividades, la
diferencia con viaticos completos hubiera sido menos de $100, casi como representacion institucional.
Lo menciona, porque se esta viendo que en algunos casos se les otorga lo minimo y en otros se
apoya casi con el 100%.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge Arturo Coto
Jiménez.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS no recuerda haber visto solicitudes de la Sede Interuniversitaria.
En otras ocasiones, se discutié acerca de que se fundé con fondos del CONARE y estan incluidas las
cuatro universidades. Pregunta si la Universidad esta aprobando el presupuesto total para apoyar al
profesor, qué pasaria con las otras universidades. Aunque la carrera es de Ingenieria Mecanica, esas
cosas hay que diferenciarlas muy bien, porque se pueden prestar para confusién, sobre todo que se
estan dando todos los viaticos. Es un software que la licencia, tarde o temprano, la Universidad va a
tener que pagar los costos. Recuerda que mas bien estan por el software libre.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA quiere saber si hay un error con el periodo de nombramiento,
porque dice: del 1.° de setiembre al 31 de diciembre de 2014; supone que es del 1.° de enero.

Por otro lado, le preocupa porque con esos software sucede igual con los que ha comprado la
Biblioteca. Recuerda que hace muchos afios se dond un software que luego hubo que pagar cientos
de ddlares. La donacidon es como un anzuelo para que después se sigan pagando actualizaciones por
descargas y otras cosas; mas bien, o que hacen es generar un negocio encubierto. Quiere saber si
existe algun detalle adicional, porque aunque la licencia esta valorada en $100.000, después salen
mas caros todos esos aditamentos que se le agregan.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR recuerda que hace un tiempo se inauguré un laboratorio
de ese tipo, y es una inversién muy importante, porque es de primer nivel a escala centroamericana y
se encuentra en la Sede de Intersedes en Alajuela. Dice que eso se brindd en informes de Rectoria 'y
en aquel momento particip6 en dicha inauguracion.

Comparte que ese laboratorio tiene implicaciones positivas; por ejemplo, evaluar los diferentes
tipos de materiales que se pueden encontrar en los edificios y ver su respuesta rapida en los incendios.
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El software posee un modelo tridimensional de los edificios que se pueden simular. Parte de los
parametros de los que se esta generando por medio del equipamiento que existe en esos laboratorios,
es la alimentacion de ese software.

Expresa que el tema que apunta la M.Sc. Marlen Vargas y la M.Sc. Saray Cérdoba son aspectos
referidos a la situacion de software propietario, el software abierto y el desarrollo de aplicaciones; y
en ese caso es un software tan especializado que, lamentablemente, el ambito de accién para tener
capacidad de desarrollarlo es poco, y no se tiene un rango de accion.

Por otro lado, recuerda que lo indicado por la M.Sc. Marlen Vargas en el plenario, sobre la
importancia de hacer una visita para, de primera mano, ver ese aporte sustantivo de parte de la
Universidad de Costa Rica en esa conceptualizacion de lo que es la Intersede como tal; sin embargo,
apela al esfuerzo que la Universidad esta haciendo en compra de equipos y lo que implica el desarrollo
de capacidades que, en este caso, lo ve bien.

LA DRA. ALICE PEREZ menciona que esta de acuerdo en utilizarlo y que se siga con la politica
que dicto el Consejo Universitario del uso del software libre; sin embargo, existen ciertas circunstancias
en las cuales es imposible escaparse del uso del software propietario; ese, en particular, es el disefio
de rociadores; es decir, es muy particular; ademas, no es facil si no se cuenta con la parte técnica
en este momento, que el Consejo Universitario juzgue si no tiene la experiencia informatica de saber
si existe un equivalente. Hay otras comisiones en las cuales, facilmente, se puede verificar como un
proceso para decir si 0 no; pero si se esta hablando de ese software, espera que lo que menciona la
M.Sc. Saray Cérdoba sea tomado en cuenta, porque ha pasado no solamente con el ejemplo que ella
dio, sino en otros casos.

Agrega que lo que apunta el Ing. José Francisco Aguilar es importante, porque es una carrera
nueva y la Unica que se da en la Sede Interuniversitaria, pero la carrera es de la Universidad de Costa
Rica. Por otro lado, considera que el proveer a los estudiantes de esa experiencia y facilidad en el uso
del software es relevante. Espera que no se vuelvan dependientes y que encuentren otras opciones,
de manera tal que el disefio vaya mas alla del uso del software. Reitera que es importante apoyarlo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO responde que tiene una carta de la coordinadora de Ingenieria
Mecanica, con énfasis en Proteccion contra incendios, dirigida al sefior rector, en la cual le solicita el
apoyo. Esta dice lo siguiente:

(...) Considero en calidad de coordinador de la carrera que es de suma importancia que el profesor participe en la
feria de la Asociacion de Proteccion de Fuego para efectos de que realice los enlaces académicos correspondientes
para la puesta en marcha a nuestro laboratorio. Ademas, su participacion nos estara facilitando licencias en el
programa insignia llamado (...).

También, hay una carta de la empresa en la que solicita expresamente el entrenamiento de la
persona, con la agenda del entrenamiento de cinco dias y cinco puntos por desarrollar.

Manifiesta que le parece importante que la evaluacion del software la realice el Centro de
Informatica, porque, posterior a que lo adquieran y soliciten ese monto para el entrenamiento, va
a existir un compromiso con la empresa de que, posteriormente, tengan que darle mantenimiento
automaticamente, o pagar la renovacion de dichas licencias.

Destaca que Alonso Castro ha sido muy cuidadoso en decir que por eso centralizan la compra
de software en la Comision de Equipamiento, justamente, para evitar las solicitudes de las unidades
académicas que digan que no pueden dar el curso si no tienen la licencia actualizada, que se las
vayan a quitar porque no hay una actualizacion automatica; eso podria llegar a ser muy costoso.
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Explica que se tendria que valorar de alguna manera. Cree que el sefior Alonso Castro no tiene
conocimiento de esa donacion, pues no existe carta del Centro Informatica al respecto, pero si le
parece que se puede sefalar en dicha solicitud de que en caso de que las donen, sean revisada por
el Centro de Informatica.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA manifiesta que, al escuchar a la Dra. Yamileth Angulo, le da la
razon. Propone que se devuelva la propuesta y se solicite un criterio al Centro de Informatica, porque,
ademas, no es una actividad que se va a realizar.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO informa que esta de acuerdo con la solicitud. Piensa que el software
libre es limitado, tiene problemas de mantenimiento y de actualizaciones; por otro lado, en el segundo
caso, la capacidad de la Universidad en el desarrollo de ese tipo de software muy especializados esta
bastante limitada, en cuanto a las colaboraciones que podrian recibirse de Ciencias de la Computacién
e Informatica, donde tuvo la experiencia, por medio de varios proyectos, sobre las limitaciones y la
extension del tiempo en el cual se desarrollan esa serie de herramientas.

Opina que si mientras institucionalmente no se implemente una unidad de desarrollo de
software donde los investigadores puedan interactuar y desarrollar las herramientas en esa linea, la
limitacion de ese tipo de software especializado estara siempre condicionada a la compra por parte
de la Universidad, porque son software muy especializados. Reconoce que existe una capacidad muy
limitada institucionalmente para desarrollar ese tipo de soffware, ya que implica modelos matematicos
complejos. En este caso, debido a la importancia del laboratorio y que ese software puede ser un
apoyo importante para el desarrollo del laboratorio, esta de acuerdo en apoyar dicha gestion.

EL DR. JORGE MURILLO dice que se tiene que aprobar o no una solicitud, y, en algunas
ocasiones, se han devuelto solicitando algun tipo de aclaracion; por ejemplo, que se aclare equis
o ye punto. En este caso, la M.Sc. Sarary Coérdoba propuso que se devuelva para que aclaren si la
donacion de ese software ha sido vista o valorada por el Centro de Informatica de la Universidad,
pues esa es la duda que tienen, a la luz del acuerdo que se tomd en el Consejo Universitario de la
utilizacion del software libre, el que piensa no es 100% restrictivo; es decir, habra circunstancias en la
Universidad en las que dicho acuerdo no se puede cumplir, pero las circunstancias técnicas las tiene
que valorar el ente especializado, como es el Centro de Informatica.

Por otro lado, plantea que, en vista de que la persona viajaria, en principio, a dicha actividad del
17-21 de noviembre, se podria analizar, si es del caso, el 12 de noviembre; de modo que no estarian
perjudicando a la persona, si se le aprueba. Pregunta que si estan de acuerdo procederian de esa
forma para aclarar la dudas; de lo contrario, pasarian a votar si se aprueba o no la solicitud.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO apunta que no le queda claro qué es lo que se le va a consultar al
Centro de Informatica, si esta de acuerdo en la compra o qué tipo de valoracion se va a realizar sobre
el tema, si es especializado. Reitera qué es lo que se le va a preguntar al Centro de Informatica.

EL DR. JORGE MURILLO responde que, en principio, se le preguntaria si la donacién del
software a la Sede ha sido valorada como necesaria para la realizacién y como una alternativa.
Explica que la M.Sc. Saray Cérdoba hizo una propuesta, y la puede aclarar, por lo que se procederia
a votar dicha propuesta y si no se aprueba, votarian la solicitud de la persona; de lo contrario, si se
aprueba, harian la consulta y se analizaria después.

LAM.Sc. SARAY CORDOBA justifica su propuesta en el sentido de que el Centro de Informatica
puede evaluar la donacion y decir si le conviene o no a la Universidad no solo en términos de la
politica de software libre, sino por la experiencia que existe con respecto a la donacion de Oracle en
la Biblioteca hace muchos afios, porque era una donacién que no le convenia a la Universidad v, al
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final, la Institucion terminé pagando mucho dinero. Reitera que se le pida al Centro de Informatica que
dé el criterio para ver si la donacion conviene o no.

EL DR. JORGE MURILLO propone que se someta votacion el que se haga la consulta al Centro
de Informatica tal y como lo plantea la M.Sc. Saray Coérdoba, y analizar la solicitud el préximo jueves.
Aclara que no estan ni devolviendo ni rechazando la solicitud, simplemente que se vea para el préximo
jueves.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez y el Sr. Carlos Picado.

TOTAL: Tres votos

EL DR. JORGE MURILLO sefiala que se aprueba la propuesta para solicitar al Centro de
Informatica el criterio y que de hoy en ocho se analice nuevamente la solicitud. Reitera que no se esta

devolviendo ni desaprobando, solo estan procediendo con la consulta que propuso la M.Sc. Saray
Cérdoba.

*kkk

LADRA. YAMILETHANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Victor Hugo Barrantes
Marin.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
comentario, somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA:  Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone la solicitud de apoyo financiero de Luis Guillermo Loria
Salazar.
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EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
observaciones, somete a votacién secreta levantar el requisito, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos

EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefha, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del

Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacién de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,

ACUERDA:

1. Ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Destino la Universidad
Administrativa
CARLOS INSTRUCTOR ASUNCION, ACTIVIDAD: APORTE Pasaje Aéreo,
ESCALANTE ?2) PARAGUAY 13 al 15 de no- PERSONAL: $1,000.00
GOMEZ, viembre de 2014 Pasaje Aéreo,
(El profe- $193.66 Total:
ESCUELA DE sor [Escalante 1 ITINERARIO: $1,000.00
MEDICINA abora con jorna- 12 al 16 de no- | Apoyo Financiero
da de % TC en viembre de 2014 (Hospedaje,
el Departamento Alimentacién y
Clinico del Hospital PERMISO: Transporte
San Juan de Dios) 12 al 16 de no- Interno)
viembre de 2014 $400.00
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COMITE
CIENTIFICO
DEL CONGRESO
Inscripcion
$450.00

Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacién y
Transporte
Interno)
$800.00

Total: $1,843.66

Actividad en la que participara: III Congreso de la Asociacién Latinoamericana de Endocrinologia Ginecoldgica.

Organiza: Sociedad Paraguaya de Ginecologia y Obstetricia. Capitulo Endocrinologia Ginecoldégica Paraguaya (CEGIP)
y Asociacion Latinoamericana de Endocrinologia Ginecolégica (ALEG).

Justificacion: Fortalecer la labor docente. Al relacionarse de forma directa con docentes de alto nivel internacional se
logra ampliar y actualizar los conocimientos en los cuales se fomenta la investigacion para luego trasmitirlos en el nivel
de grado y posgrado.

Tipo de participacién: Presentacion de la ponencia titulada: “Capacidad oxidativa de la terapia de reemplazo hormonal”.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 18/09/2014
Aprobacion Director: 23/09/2014
Aprobacion Decano: 23/09/2014
Revision Rectoria: 29/10/2014
Aprobacion Rectoria: 30/10/2014

FEDERICO ASOCIADO TEGUCIGALPA, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
ALBERTAZZI 3 HONDURAS 17 al 21 de noviem- | Apoyo Financiero $400.00
CASTRO, bre de 2014 (Hospedaje,
Alimentacién y Apoyo Financiero
CENTRO DE ITINERARIO: Transporte (Hospedaje,
INVES. EN 16 al 22 de noviem- Interno), Alimentacién y
BIOLOGIA bre de 2014 $193.00 Transporte
CELULARY Impuestos de Interno),
MOLECULAR PERMISO: Salida, Ordinario,
16 al 22 de $29.00 $600.00
noviembre de
2014 Total: $222.00 Total: $1,000.00

Honduras.

Organiza: Facultad de Ciencias. Universidad Nacional de Honduras

Actividad en la que participard: Estancia académica en el Departamento de Biologia de la Universidad Auténoma de

Justificacion: El Departamento de Biologia de la UNAH, ha invitado al profesor Albertazzi a realizar una estancia aca-
démica de una semana, del 17 al 21 de noviembre. Durante este periodo se espera cumplir los siguientes objetivos: 1.
Realizar un taller de dos dias dirigido a profesores e instructores en el Area de Genética, en el campo de los Marcadores
Moleculares basados en ADN, para estimar diversidad genética en plantas y animales. 2. Impartir dos charlas al personal
docente y estudiantes sobre: a) Genética de poblaciones de especies de bosque seco. b) Bioseguridad en transgénicos. 3.
Brindar una asesoria al personal en el manejo de laboratorio de Biologia Molecular enfocado a marcadores moleculares
basados en ADN.

Tipo de participacién: Impartir capacitacion sobre marcadores moleculares como una herramienta para conocer la diver-
sidad genética.
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Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 16/09/2014
Aprobacion Vicerrectoria: 17/09/2014
Devuelto Rectoria: 19/09/2014
Aprobacion Vicerrectoria: 02/10/2014
Revision Rectoria: 30/10/2014
Aprobacion Rectoria: 30/10/2014

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion

USA, New Orleans 34th Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation | Del 10/04/14 | 5800 CU
al 17/04/14

RONNY VIALES | CATEDRATICO LOS ANGELES, ACTIVIDAD: Fundacion Mellon/ | Apoyo Financiero

HURTADO, 3) ESTADOS 17 y 18 de noviem- Latin American (Hospedaje,
UNIDOS bre de 2014 Studies Alimentacién y
ESCUELA DE DE AMERICA Association, Transporte
HISTORIA ITINERARIO: Pasaje Aéreo Interno),
16 al 19 de noviem- $616.41 $500.00
bre de 2014
Apoyo Financiero Total: $500.00
PERMISO: (Hospedaje,
16 al 19 de noviem- | Alimentacion y
bre de 2014 Transporte
Interno)
$400.00

Total: $1,016.41

Actividad en la que participard: Workshop “Historia de la Justicia del Trabajo en las Américas”.
Organiza: Departamento de Historia de la California State University, en Los Angeles, Estados Unidos.

Justificacion: 1.Se presentaran los avances del proyecto de investigacion que lleva el mismo nombre y que es coordinado
por el Dr. Juan Manuel Palacio, de la Universidad Nacional de San Martin, Buenos Aires, Argentina, especificamente
sobre el caso de Costa Rica, trabajo que desarrolla el profesor Viales de manera conjunta con el Dr. David Diaz Arias,
del Centro de Investigaciones Histéricas de América Central. 2. Por la relevancia del tema, se publicara un libro que
contara con la participacion de especialistas de las Américas (América Latina, Estados Unidos y Canada), y el Workshop
recibio un apoyo econémico de la Fundacién Mellon/Latin American Studies Association que permitira movilizar a
los investigadores(as) a Los Angeles, Estados Unidos, por lo que se requiere apoyo econémico parcial por parte de la
Universidad de Costa Rica. En el Workshop se presentaran los avances de investigacion para el libro.

Tipo de participacién: Presentacion del avance de investigacion titulado: “Historia, trayectoria, institucionalizacion y
transformaciones de la Justicia Laboral en Centroamérica: el caso de Costa Rica”.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 14/10/2014
Aprobacion Director: 15/10/2014
Aprobacion Decano: 16/10/2014
Revision Rectoria: 30/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
Meéxico Seminario Anual de la Red de Estudios Sociales de la Ciencia, la | Del 9-04-14 al | 373 de
Tecnologia y la Innovacién (RESOCTI) 11-04-14 Rectoria

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5856, ordinaria

Jueves 6 de noviembre de 2014

20
JORGE CATEDRATICO QUITO, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
ENRIQUE 3) ECUADOR 11 al 14 de noviem- Inscripcion, $757.00
ROMERO bre de 2014 $160.00
PEREZ, Apoyo Financiero
ITINERARIO: Apoyo Financiero (Hospedaje,
FACULTAD DE 8 al 15 de noviem- (Hospedaje, Alimentacién y
DERECHO bre de 2014 Alimentacién y Transporte
Transporte Interno),
PERMISO: Interno), $243.00
11 al 15 de noviem- $1,500.00
bre de 2014 Total: $1,000.00
Impuestos de
Vacaciones: Salida, $28.00
10 de noviembre
de 2014 Total: $1,688.00

Publica.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 28/10/2014
Aprobacién Director: 28/09/2014
Revision Rectoria: 30/10/2014
Aprobacion Rectoria: 30/10/2014

Organiza: Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CICLAD).

Actividad en la que participard: XIX Congreso Internacional del CLAD: Reforma del Estado y de la Administracion

Justificacion: Para fortalecer y enriquecer el contenido programatico del curso de la Maestria de Derecho Publico del
Programa de Posgrado de la Facultad de Derecho.

Tipo de participacion: Presentacion de la ponencia titulada: “La Reforma del Estado y el Programa del curso de la
Maestria en Derecho Publico de la Universidad de Costa Rica. Programa y metodologia”.

24 de noviembre al
1 de diciembre de
2014

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
Bogota Reunion de Trabajo en el Marco del Proyecto Contratos Publicos de | Del 17/03/14 al | 364
América Latina 18/03/14 Rectoria
ORQUIDEA INSTRUCTORA PORTO, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
GUANDIQUE PORTUGAL 26 al 30 de no- $1,258.90
ARANIVA, viembre de 2014 Apoyo Financiero
(Hospedaje, Apoyo Financiero
ESCUELA DE ITINERARIO: Alimentacién y (Hospedaje,
ARTES 24 de noviembre al Transporte Alimentacién y
MUSICALES 1 de diciembre de Interno), Transporte)
2014 $500.00 $400
PERMISO: Total: $500.00

Total: $1,658.90

Organiza: International Viola Society.

Actividad en la que participara: 42nd International Viola Congress.

Justificacién: El 42nd International Viola Congress, es una actividad que anualmente retne violistas alrededor del mun-
do, con el propésito de apoyar y promover la investigacion que se realiza sobre la viola, sus intérpretes, constructores,
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historia, pedagogia, compositores y nuevas publicaciones, entre otros. El afio 2013, la profesora Guandique asistié por
primera vez como expositora a este congreso, y tuvo la oportunidad de presentar su investigacion sobre el Concierto para
viola del compositor costarricense, Benjamin Gutiérrez. Este afio, asistira nuevamente como expositora, a presentar un
recital-conferencia sobre obras para viola sola de compositores costarricenses. El propdsito de esta presentacion, es hacer
un recuento de las obras existentes para viola sola, y el papel de la composicién (a partir de estas obras) en la biisqueda
de identidad. Por lo que esta participacion no solo mostrara su trabajo como investigadora de la Universidad de Costa
Rica sino que, también, mostrara a la comunidad internacional la produccién musical costarricense.

Tipo de participacién: Recital: Costa Rican Music for Solo Viola: The Role of Concert Music in Search for Identity.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 17/09/2014
Aprobacién Director: 29/09/2014
Aprobacién Decano: 01/10/2014
Revision Rectoria: 30/10/2014
Aprobacion Rectoria: 30/10/2014

DIANA DOCENTE CEARA, ACTIVIDAD: 1 Fondo
MARCELA INTERINO (3) FORTALEZA, 11 al 14 de noviem- Restringido N.6419
LOPEZ BRASIL bre de noviembre FEES-CONARE,
URENA, (Ha laborado para de 2014 Invest. Clostridium
la UCR durante difficile.
CENTRO DE dos afio y dos me- ITINERARIO: Pasaje Aéreo,
INVESTIGAC. ses, su nombra- 9 al 15 de noviem- $1,800.00
EN ENFERMED. | miento actual es de bre de 2014 Transporte
TROPICALES TC y rige del 1ro. Terrestre, $170.00
de setiembre al 31 PERMISO:
de diciembre de 9 al 15 de noviem- Fondo
2014) bre de 2014 Restringido N.6373
Vicerrectoria de
Inves.
Apoyo Financiero
(Hospedaje,
Alimentacién y
Transporte
Interno),
$1,200.00
Total: $3,170.00

Actividad en la que participara: I International and Latin American Clostridium difficile Symposium.
Organiza: Universidad Federal de Ceara.

Justificacién: Por varios afios nuestro grupo de investigacion y del Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales
(CIET), se ha dedicado en forma multidisciplinaria al estudio de la bacteria Clostridium difficile, la cual ha sido responsa-
ble de brotes epidémicos en hospitales costarricenses. Como bien es sabido, dichas infecciones impactan negativamente a
nuestro sistema de seguridad social siendo una causa importante de morbilidad y mortalidad en pacientes hospitalizados.
Como parte de los esfuerzos de nuestro grupo de investigaciéon y en colaboracion con colegas brasileiios se ha organizado
este congreso y una serie de reuniones con el fin de elaborar un convenio bilateral con la Universidad de Ceara. En dicho
evento cientifico habra oportunidad de presentar muchos de los datos que se han generado en varios afios de investigacién
y poder intercambiar experiencias e impresiones académicas con cientificos de primer nivel en el campo. Este congreso
contara con la asistencia de Dra. Borden Lacy de la Universidad de Vanderbilt, Nashville, TN, Estados Unidos, especialis-
ta en el abordaje estructural y bioquimico de toxinas bacterianas. Anteriormente la profesora Lopez realizé una pasantia
en el laboratorio de la Dra. Lacy en la cual abordé experimentalmente varias preguntas cientificas que maneja el grupo
de investigacion y que resultara en el corto plazo en una publicacion cientifica de alto nivel. Este afio, de igual manera,
estuvo de visita en la UCR una investigadora de la Universidad de Cearai, la cual trabajo con la profesora Lopez para la
implementacion de protocolos en su laboratorio. Por tanto, la asistencia a este congreso resulta ser muy valioso para el
CIET y la Universidad de Costa Rica.
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Tipo de participaciéon: Presentacion de la ponencia titulada “An emerging Clostridium difficile strain with increased
virulence not associated with toxin hyperproduction”.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 24/10/2014
Aprobacion Vicerrectora: 26/10/2014
Aprobacion Director: 27/10/2014
Revisado Rectoria: 31/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
USA, Chicago 12 Congreso Bianual de la Anaerobe Society of the America | Del 28/06/14 al 1/07/14 5806 CU
CESAR ASOCIADO FORTALEZA, ACTIVIDAD: Aporte personal Fondo Restringido
AUGUSTO 3) BRASIL 11 al 14 de noviem- N.1541 CIET-
RODRIGUEZ bre de 2014 Impuestos de FORINVES
SANCHEZ, Salida, $26.00 Pasaje Aéreo,
ITINERARIO: $1,650.00
FACULTAD DE 9 al 15 de noviem- Total: $26.00
MICRO- bre de 2014 Apoyo Financiero
BIOLOGIA Fondo Restringido
PERMISO: N.1486 CIET-
9 al 15 de noviem- CONICIT
bre de 2014 (Hospedaje,
Alimentacién y
Transporte
Interno), Fondo
Restringido,
$1,100.00
Total: $2,750.00

Actividad en la que participara: I Simposio Latinoamericano e Internacional de Clostridium difficile.

Organiza: Universidad Federal de Ceara.

Justificaciéon: Ha sido invitado por el comité organizador para presentar un avance de los resultados genémicos que
hemos obtenido en el LIBA para un conjunto de cepas locales pertenecientes a un nuevo pulsotipo hiperepidémico e
hipervirulento de Clostridium difficile. La secuenciacion de nueva generacion de 100 cepas de este patogeno, que ha
causado brotes mortiferos en multiples hospitales del pais, se realizé en colaboracién con el Instituto Sanger y representa
un esfuerzo cientifico sin precedentes en el pais y la region latinoamericana. Este esfuerzo de investigacion es sustentado
por un proyecto FEES de CONARE, un proyecto FORINVES de CONICIT, una red tematica de la Vicerrectoria de
Investigacion y viene a reforzar la intencién de la UCR de colaborar con Universidades de Nordeste Brasileiio, tal y como
lo demuestra la reciente visita del sefior Vicerrector de Docencia a la Universidad de Ceara y su reunion con la Profesora
organizadora del evento.

Tipo de participacion: Presentacion del poster: “Next-generation sequencing reveals a vast diversity of novel prophages
and onjugative transposons encoxding antibiotic resistance genes in outbreak-assocated strains of Clostridium difficile
from Costa Rican hospitals.”

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 13/10/2014
Aprobacién Director: 20/10/2014
Devuelto Rectoria: 24/10/2014
Aprobacién Director: 29/10/2014
Revisado Rectoria: 30/10/2014
Aprobaciéon Rectoria: 31/10/2014

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5856, ordinaria Jueves 6 de noviembre de 2014

23

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
Inglaterra, Hinxton Trabajando con genémas de patogenos Del 19/01/14 al 24/01/14 | 350 Rectoria
SERGIO ROJAS CATEDRATICO RIO DE ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,

PERALTA, 3) JANEIRO, 16 al 21 de noviem- | Apoyo Financiero $1,260.00
BRASIL bre de 2014 (Hospedaje,
ESCUELA DE Alimentaciéon Total: $1,260.00
FILOSOFIA ITINERARIO: y Transporte
15 al 21 de noviem- Interno),
bre de 2014 $750.00
PERMISO: Total: $750.00
15 al 21 de noviem-
bre de 2014

Actividad en la que participard: Spinoza e nés. XI Coléquio Internacional Spinoza.
Organiza: Departamento de Direito, PUC Rio/PPG.

Justificacion: La actividad fomenta la formacion del investigador y el trabajo e intercambio con investigadores extran-
jeros

Tipo de participacién: Presentacion de la ponencia titulada: “Sobre la excentricidad del gobernante segiin Spinoza”

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 29/10/2014
Aprobacion Director: 29/10/2014
Aprobacion Decana: 29/10/2014
Revisado Rectoria: 31/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
Francia, Amiens Colloque internacional Spinoza et les arts. Del 15/05/14 al 17/05/14 | 379 Rectoria
LUIS A. RAPSO CATEDRATICO MENOMONIE, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo,

BRENES, WINSCONSINY | 17 al 21 de noviem- $1,301.00
HOUSTON, bre de 2014
ESCUELA DE TEXAS, Apoyo Financiero
INGENIERIA ESTADOS ITINERARIO: (Hospedaje,
MECANICA UNIDOS 16 al 22 de noviem- Alimentacién y
DE AMERICA bre de 2014 Transporte
Interno),
PERMISO: $1,000.00
16 al 22 de noviem-
bre de 2014 Total aprobado
$2,301.00

Actividad en la que participara: Alianzas estrategicas Académicas Internacionales (CINDE), Visita Universidad Stout
(Winsconsin) y Universidad Rice (Texas).

Organiza: Costa Rican Investment Promotion Agency (CINDE).

Justificacién: En la Escuela de Ingenieria Mecanica, estamos conscientes de un sin nimero de oportunidades de mejora
para nuestra actividad académica. La participacién en esta actividad se convierte en un espacio que nos permitira esta-
blecer mecanismos para solventar, en la medida de lo posible, algunas de las citadas oportunidades de mejora, a través del
intercambio académico con otras universidades, en esta ocasion, se consideran los espacios de la ingenieria de plasticos,
Ciencia de materiales, Nano ingenieria, asi como tener nociones de las mejores practicas empleadas en estos centros en
su vinculacién con sectores productivos.
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Texas.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 17/10/2014
Aprobacién Director: 20/10/2014
Aprobacién Decano: 20/10/2014
Revision Rectoria: 17/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

Tipo de participacién: Representante por la Escuela de Ingenieria Mecanica en el proyecto Alianzas Estratégicas
Académicas Internacionales de CINDE, para la visita a las universidades de Wisconsin-Stout y la Universidad de Rice,

MARCOS CATEDRATICO ESTAMBUL, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
ADAMSON TURQUIA 14 y15 de noviem- $1,731.00
BADILLA, bre de 2014 Impuestos de sali-

da $27.00 Inscripcion,
INSTITUTO DE ITINERARIO: $195.00
INVESTIG. EN 12 al 18 de no- Total: $27.00
CIENCIAS viembre de 2014 Apoyo Financiero
ECONOMICAS (Hospedaje,
PERMISO: Alimentacién y
12 al 15 de noviem- Transporte
bre de 2014 Interno), $383.00
Vacaciones: Total aprobado
17 y 18 de noviem- $2,309.00
bre de 2014.

Actividad en la que participara: YIRCoBS’14 Yeditepe International Research Conference on Business Strategies Social,
Political, Economic, and Technological Impact of Entrepreneurship - Sectoral and Managerial Perspectives.

Organiza: Yeditepe University, GEM, Babson College.

Justificacion: Esta presentacion se realiza gracias a resultados de investigaciones y conocimiento generado en el IICE, en
el proyecto que coordina el Prof. Marcos Adamson en ese Instituto. Este es un evento de alto nivel académico en el tema
de emprededurismo en el cual se discuten los tltimos hallazgos en términos de investigacion economica y de emprendi-
miento. Ahora se ha logrado una aceptacién, por vez primera, en un evento de investigacién promovido por el GEM, para
evidenciar hallazgos relevantes encontrados en un analisis cuya muestra estid compuesta por mas de 50 paises, incluido
Costa Rica, con datos del GEM y otras entidades, las cuales son de gran valor para posicionar al IICE, la Escuela de
Economia y, en general la UCR, de mejor forma en la discusién académica de esta materia. Es de esperar que la partici-
pacion genere conocimiento sobre pares investigadores en esta drea y abra oportunidades de colaboracion.

Tipo de participaciéon: Presentacion de la ponencia titulada: “Explaining entreprenur’s behaviors: Determining factor of
entreprenurship”.

Biticora de la solicitud

Fecha de creacion: 30/10/2014
Aprobacion Director: 30/10/2014
Aprobacion Decano: 30/10/2014
Revisado Rectoria: 31/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

VICTOR HUGO ADMINISTRA- CHIRIQUI, ACTIVIDAD: Apoyo Financiero
BARRANTES TIVO PANAMA 14 al 16 de noviem- (Hospedaje,
MARIN, TRABAJADOR bre de 2014 Alimentacién y
OPERATIVO Transporte
SECCION DE C ITINERARIO: Interno), $559.71
TRANSPORTES 1) 14 al 17 de noviem-
bre de 2014 Total: $559.71
(Ha laborado du- PERMISO:
rante 9 meses en la 14 al 17 de noviem-
UCR, su nombra- bre de 2014
miento actual es
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por TC y rige
hasta el 31 de di-
ciembre de 2015)

Actividad en la que participara: Encontrando mis Raices Indigenas.

Organiza: Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta Mayor, VAS.

Justificacién: Los estudiantes del curso “Encontrando mis Raices Indigenas, Nivel 2”, que ofrece el Programa Institucional
para el Adulto Mayor (PIAM), ha recibido invitacion de la Fundacion Juventud, Cultura y Ambiente Ngéibe Bukle, de la
Repiiblica de Panama, con el fin de realizar una gira para conocer la situacién de pueblos inter-fronterizos, la migracion
y sus repercusiones en la recolecta del café. En esta gira participaran 22 estudiantes y sus profesores, Dra. Leila Garro
Valverde y el Ing. José Carlos Morales.

Tipo de participacién: Chofer de la gira.

Bitacora de la solicitud

Fecha de creacion: 24/10/2014
Aprobacién Director: 31/10/2014
Revisado Rectoria: 31/10/2014
Aprobacion Rectoria: 31/10/2014

LUIS CATEDRATICO LIMA, PERU ACTIVIDAD: Universidad Fondo Restringido
GUILLERMO A3 14 de noviembre Peruana de 1519 LANAMME
LORIA de 2014 Ciencias Apoyo Financiero
SALAZAR, Aplicadas (Hospedaje,
ITINERARIO: Pasaje Aéreo Alimentacién y
LABORATORIO 13 al 15 de noviem- $1,049.95 Transporte
NACIONAL DE bre de 2014 Interno),
MATERIALES Y Apoyo Financiero $183.00
MODELOS PERMISO: (Hospedaje,
ESTRUCTURA- 13 al 15 de noviem- Alimentacién y Total: $183.00
LES bre de 2014 Transporte
Interno)
$230.00
Total: $1,279.95

Actividad en la que participard: X Encuentro de Ingenieria Civil - UPC (“Transporte y Geotecnia Vial”).
Organiza: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Justificacion: Esta actividad constituye una importante oportunidad para proyectar la labor docente y de investigacion
realizada por la Universidad de Costa Rica, a través de su LanammeUCR a nivel latinoamericano y que, adicionalmente,
sirve como marco idoneo para la generacion de eventuales alianzas estratégicas de investigacion conjunta.

Tipo de participacion: Presentacion de la ponencia titulada: “Importancia de desarrollar y planificar sistemas de trans-
porte que mejoren la calidad de vida”

Bitacora de la solicitud

Fecha de creacion: 31/10/2014
Revision Rectoria: 03/11/2014
Aprobacion Rectoria: 03/11/2014

Viajes anteriores

Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
USA Heavy vehicle simulator Intern. Del 11/08/14 al 13/08/14 Receso Julio 2014
USA TRB 93th Annual Meeting Del 12/01/14 al 16/01/14 Receso Enero 2014
El Salvador ler. Congreso Salvadorefio Asfalto | Del 05/11/14 al 8/11/14 5854 CU
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2. No levantar el requisito a Carlos Arroyo Oquendo, de la Escuela de Zootecnia, y a Maria
Auxiliadora Vargas Villalobos, de la Sede Regional de Occidente.

3. Suspender la valoracién de la solicitud de apoyo financiero de Jorge Arturo Coto Jiménez,
de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con el fin de efectuar una consulta al Centro de
Informatica sobre la evaluacion de la donacion de 20 licencias para el Programa de Disefio
de Rociadores.

ACUERDO FIRME.

***A las diez horas y dieciséis minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguien-
tes miembros: Dra. Alice Pérez, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba,
Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gomez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y M.Sc. Eliécer Urefia. ****

ARTICULO 3

El M.Sc. Eliécer Ureia Prado, exdirector del Consejo Universitario, entregay expone el Informe
de seguimiento de acuerdos, correspondiente al periodo de febrero a setiembre de 2014.

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que eso es parte del informe de labores que el M.Sc. Eliécer
Urefia habia presentado una vez concluida sus funciones como director. EI M.Sc. Urefia solicité que
se analizara en otro momento el informe de seguimiento de acuerdos; en esa ocasion, se aprobo que
se agregara ese punto en la agenda para hoy. No hay documento fisico para los miembros, solamente
lo que envid por correo.

EL M.Sc. ELIECER URENA solicita la autorizacién para que esté presente en el plenario la
Licda. Milena Camacho, porque, si surge alguna duda, ella tiene bastante conocimiento en relacion
con ese tema.

****A las diez horas y cuarenta y cuatro minutos, entra la Licda. Milena Camacho. ****

Comenta que esta presentacion es parte del informe de Direccidn y de acuerdo con el Reglamento
del Consejo Universitario, en cada periodo de Direccion deben darse dos informes. El primero se
realizd en febrero y el de hoy corresponde al periodo de febrero a setiembre; sin embargo, en dicho
informe no solamente estan presentes los acuerdos que se tomaron en ese periodo, sino, mas bien, lo
que se hizo fue una descripcion de como estan los acuerdos, tantos los nuevos como los pendientes,
en las fechas ahi establecidas.

Indica que el informe presenta los aspectos mas relevantes en relaciéon con los acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. El periodo que abarca el estado de los acuerdos va desde la
sesion N.° 5787, del 18 de febrero de 2014, a la sesion N.° 5843 del martes 23 de setiembre de 2014.
Esto es a esa fecha, porque, en realidad, ya tenia que estar presentado el informe, pero como pidié
una ampliacion para la exposicion, tomé en cuenta, para efectos del informe, el cierre de esa fecha.
Aclara que el informe lo envid por correo; sin embargo, le extrafia que la M.Sc. Yamileth Angulo y la
M.Sc. Saray Cordoba no lo recibieran, porque algunos si lo tienen.
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Explica que la estructura del informe esta dada en diferentes secciones. Una primera seccion es
de “encargos cumplidos”; la segunda, se refiere a “encargos pendientes o procesos”; estos, a su vez,

o«

se subdividen en “acuerdos en analisis por la Direccion”, “acuerdos canalizados hacia las diferentes
comisiones”, “acuerdos que ya estan vencidos”, “acuerdos sin plazo”, pues hay una serie de ellos que
se debe estudiar para ver qué se hace con esa definicion, y “acuerdos proximos a vencer’. También,
existen alrededor de 15 acuerdos que estan en una categoria que se llama “en ejecucion permanente”

y otro grupo por temas, relacionado con las Politicas Institucionales.

Tiene una exposicion breve, porque entiende que el Dr. Jorge Murillo lo sometera en consideracion
en las sesiones de coordinadores.
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ACUERDOS CUMPLIDOS

14
12

10

Encargos dados por cumplidos por la Direccidén Encargos dados por cumplidos por el plenario

Fuente: Elaboracion con datos del sistema informatico de seguimiento de acuerdos.

Menciona que en relacion con el componente de encargos cumplidos, se cumplieron los 21
acuerdos, de los cuales 8 fueron dados en cumplimiento por la Direccion y los que se informaba en
los informes de Direccion, y 12 encargos fueron cumplidos en el plenario. Comenta que el documento
es un poco denso y cansado de leer, pero, en todos los acuerdos, el analisis y el informe que se hacen
se pone cual es el encargo, a cual articulo pertenece, en qué sesion se tomo el acuerdo y la fecha.
Esta vez, y por eso solicitd mas tiempo, hizo un buen esfuerzo para que cada uno de esos encargos
se pudieran ampliar con mas informacion, para que todos tuvieran el documento y una fotografia

clara de cdmo estan cada uno de los acuerdos y, dado que hay un cambio de Direccion, que el sefior
director tenga una guia mas clara de los acuerdos.

Destaca que le incluyé mas detalles a cada uno de los acuerdos para respaldar la situacion
de cada uno. Sefiala que no va a leer los acuerdos porque se iria mucho tiempo y muchos estan
respaldados por cantidad de informacion, pero el detalle de todos esta desglosado en el documento.
Para la exposicion, le agregé la informacion pertinente, a fin de que se tenga una vision clara de la
situacion real de cada uno de los acuerdos.

Indica que en las paginas 6 a la 19 del informe hay un desglose completo de por qué se dieron
por cumplidos por parte de la Direccién y del plenario cada uno de esos acuerdos.
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ACUERDOS PENDIENTES

Fuente: Elaboracion con datos del sistema informatico de seguimiento de acuerdos.

Cuadro No. 2
Encargos pendientes
2009-2014

Encargos pendientes

1
7
23
40
64
13
148

Refiere que en el cuadro 2 se presentan los encargos o acuerdos pendientes. Comenta que
hay que sumar una serie de acuerdos, son alrededor de 15, que no estan contabilizados y son de
ejecucion permanente; por ejemplo, los acuerdos relacionados con presupuesto, porque, anualmente,
hay que hacerlos de oficio y por su naturaleza, son los que tienen un periodo definido y su ejecucion

es repetitiva en el tiempo; por lo tanto,

"UNIVERSIDAD DE COSTARICA

no estan comprendidos entre los 148 acuerdos pendientes.

ACUERDOS EN PROCESO DE ANALISIS

Sefiala que en este cuadro se

42

& i &
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observan los acuerdos que estan en proceso. Basicamente,

en la primera columna son todos aquellos que han sido canalizados y que no necesariamente las
comisiones tienen que resolver, pero son responsables de la vigilancia del comportamiento de

ejecucion de dichos acuerdos.

Hay 16 acuerdos que son de competencia de la Comision de Administracion de Presupuesto,
10 de la Comisién de Politica Académica, 11 de las comisiones especiales, 4 de la Comision de
Reglamentos. La Comision de Estatuto Organico, en el momento del corte, no tenia acuerdos; hay 6
de la Comisién de Reglamentos Segunda, 42, que son otros, es una gran cantidad, y quizas la Srta.
Milena Camacho puede ampliar més sobre estos acuerdos.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5856, ordinaria Jueves 6 de noviembre de 2014 29

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que todos los acuerdos en ese momento estan en proceso.

LA LICDA. MILENA CAMACHO explica que los 42 acuerdos son los que se estan evaluando
donde se van a distribuir, y se hablé con el M.Sc. Eliécer Urefia para ver si era posible que se vieran
en reuniones de coordinadores de comision.

Indica que de todos hay mucha informacion, porque se encuentra; por ejemplo: gestion del
riesgo, el caso de educacion (que fue un acuerdo que nacié de una comision especial); hay varios
temas grandes que deben ver cémo se van a manejar, porque se aglomeraron para tomar una decision
posterior.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

ACUERDOS EN SITUACION ESPECIAL

m Vencidos m Sin plazo
Préoximos por vencer

Fuente: Elaboracion con datos del sistema informatico de seguimiento de acuerdos.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que los acuerdos estaban en esa situacion especial; en el
momento del corte habia 23 que ya estaban vencidos. Generalmente, cuando esos acuerdos estan
vencidos, anterior y posterior a su vencimiento, la direccion (junto con ese caso que ha trabajado de
cerca con la Licda. Milena Camacho) confecciona notas para solicitar informacion sobre lo que esta
sucediendo.

Comenta que en el informe se realizdé un esfuerzo importante por vincular cada acuerdo con
una politica, con el objetivo de evidenciar el enfoque de gestidon y tendencias del trabajo del Consejo
Universitario; es fundamental que puedan vincular los acuerdos que se toman con las diferentes
politicas, porque tienen objetivos claros y en ese sentido podrian determinar hacia dénde esta siendo
enfocada toda la gestion del Consejo, qué partes estan dejando mas débiles y en qué partes se estan
fortaleciendo.

Menciona que los acuerdos por temas muestran cuales areas no han sido sujetas de un abordaje
mas profundo por parte del Consejo, y es un aporte adicional que se realizd con la buena intencion,
tanto de la Licda. Camacho como de los compafieros que han participado, pero no hay una politica ni
una linea clara de asignacion y es una de las partes que, como recomendacién, deben depurarlo para
un mejor seguimiento de los acuerdos.
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ENCARGOS POR TEMAS

\ .

m Desarrollo acad. y ev. m Internacionalizacion Vinculacion con el entorno
m Convivencia universitaria Informacion y comunicacion® Permanencia
m Administracion y planificacion® Talento humano m Compromiso con el ambiente

m Desarrollo regional

Fuente: Elaboracién con datos del sistema informatico de seguimiento de acuerdos.

Sefiala que si analizan el grafico pueden sacar conclusiones importantes; por ejemplo que donde
menos se ha trabajado es en el asunto de internacionalizacion y el punto que esta débil de trabajo es
en la parte de compromiso con el ambiente. Podrian obtener una serie de relaciones importantes que
les indiquen hacia donde se han enfocado en el trabajo.

Conclusiones y recomendaciones

El informe presenta un mayor detalle del estado en el que se encuentra cada uno de los
acuerdos, con el proposito facilitar su seguimiento y se hizo un esfuerzo por respaldar cada acuerdo
con toda la informacién disponible. El seguimiento de acuerdos muestra una mejora sustantiva en
el trabajo en equipo de las unidades que conforma que conforman el CIST. Al ir elaborandolo, se
dio cuenta de que el seguimiento de acuerdos no es una funcion de una o dos personas, sino de
diferentes unidades; ve que se ha mejorado sustancialmente en esa integracion.

Se reactivo el Comité Gerencial de Informatica, ente encargado de proponer lineamientos y
politicas sobre el desarrollo de sistemas de informacion y otros proyectos informaticos; es un acuerdo
que estaba dormido, y en su gestion se rescatd y se puso otra vez en discusion. Se solicitd la
informacion y el analisis para saber en qué estado esta el seguimiento del acuerdo.

Existen encargos que carecen de una fecha de vencimiento; sin embargo, no se les puede
asignar debido a que dependen de acciones externas a la Institucién; son acuerdos que estan
amarrados a lo que ocurra en otras instituciones y es dificil asignarles fechas.

Es preciso asignar un plazo a los encargos que lo ameriten, tanto a nivel de comisiones como
del plenario, por lo que se requiere un analisis de los acuerdos y proponer los plazos respectivos.
Propone ver cuales son especificamente esos acuerdos que no tienen plazo y que se analice la
pertinencia de esos acuerdos, para asignarles un plazo a cada uno de ellos. Se requiere disefiar
e implementar una nueva base de datos de seguimiento de acuerdos integrada a los sistemas
informaticos del Consejo Universitario. En ese momento se esta trabajando la pagina del Consejo; en
el Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 49, se establece que debe haber una base de
datos actualizada, el estado de ejecucidén de cada uno de los acuerdos y disponible a la comunidad
universitaria, lo cual no se ha cumplido del todo; si se les hacen los ajustes a los acuerdos pero no
esta exactamente socializada o de conocimiento de la comunidad universitaria.
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Se retomé el encargo referido a gestion de calidad que es otro acuerdo que se compone de
muchos acuerdos; por eso quedan aun acuerdos pendientes. El aspecto de gestidon de calidad se
retom¢ y existe un acuerdo donde dice que uno de los capitulos de los informes anuales del rector
tienen que ser referidos a ese acuerdo y se espera que la informacion, el seguimiento de este asunto,
se vea reflejada en el informe del rector el proximo afio. En los acuerdos tomados por el Consejo
Universitario se evidencia que se ha dado prioridad a los temas de desarrollo académico, desarrollo
regional, convivencia universitaria; es en relacion con esas tres politicas donde mas acuerdos se han
tomado.

» Sugiere que la Administracion gestione las prérrogas de ampliacion de plazo para los
encargos que estan vencidos, como reiteradas veces se ha instado en los oficios que se
les ha enviado; de igual forma, la Direccion debe velar porque este proceso se ejecute.

* Ha habido avances, pero se requiere de una mayor coordinacion con las comisiones
permanentes o especiales, en relacion con la canalizacion de la informacion recibida
de los encargos encomendados. A las comisiones, con base en algunos acuerdos,
les llega informacién, pero no se tiene claridad de que esa informacion ya llegd o si la
informacién que llegd es la que requiere; en ese sentido es que va esa recomendacion.

» Es necesario dar cumplimiento, a cabalidad, del articulo 49 del Reglamento del Consejo
Universitario, en el cual se establece que el Consejo Universitario mantendra una base de
datos actualizada de los acuerdos tomados y su grado de cumplimiento, la cual debe estar
a disposicion de la comunidad universitaria. Es necesario hacer una revision de algunos
acuerdos en situaciones especiales para ver su pertinencia actual y tomar decisiones
con respecto a qué hacer con ellos, ya que existe una cantidad de acuerdos que tendrian
que revisar en profundidad, ver si siguen siendo pertinentes, y si no lo son, tomar una
decision, porque van a ser acuerdos que van a seguir saliendo en uno y otro informe como
acuerdos sin cumplir, que, tal vez, no tienen ningun impacto ni ninguna validez actual.

EL DR. JORGE MURILLO agradece la concision y la brevedad al M.Sc. Eilécer Urefa, porque,
unidas, dan un mejor resultado, y eso es parte del informe de la Direccion; ademas, les queda un
panorama claro de la situacién de los acuerdos, no van a entrar a verlo uno por uno, pero si van a
tener que tomar una decision, no en ese momento, sino mas adelante.

Destaca que los acuerdos que aparecen en color amarillo, en el primer grafico, son 42; tienen
que analizarlos detalladamente para ver en qué consisten, cual es su naturaleza, ver si se pasan a las
comisiones o qué se hace con ellos.

Menciona que los acuerdos con plazos vencidos; es decir, esos acuerdos que no se cumplieron,
tienen que ver cual es el procedimiento por seguir en esos casos. Sobre los acuerdos sin plazo,
tienen que ver a cuales se les puede poner plazo y cuales no, por las circunstancias que reviste el
cumplimiento de ese acuerdo y la pertinencia de criterios de ciertos acuerdos a ver cdmo se tomaron;
todos son del plenario; la decisidn sobre esos acuerdos y lo que se haga debe tomarse en el plenario,
no en otra instancia.

Afirma que lo que si podrian hacer es proceder en las propuestas para llevarlas al plenario y
decidir. La idea es retomar el informe del M.Sc. Eliécer Urefa, en la Direccién del Consejo, realizar
algunas evaluaciones, discutir algunas propuestas especificas en la Comision de Coordinadores y
luego traer una propuesta mas especifica al plenario, en relacion con esos puntos y algunos otros que
puedan surgir en el plenario, para que no sea un asunto de ir viendo acuerdo por acuerdo de esos
148.
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LA M.Sc. SARAY CORDOBA consulta por qué el informe empieza el 18 de febrero del 2014 y
no en octubre.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece al M.Sc. Eliécer Urefia por la presentacion. Le
preocupa los temas de seguimiento de acuerdos, y lo ha exteriorizado en el plenario; sin embargo,
para ir convergiendo, porque es un trabajo colaborativo, no solo es el Consejo Universitario, sino la
interaccion con la Administracion; es decir, hay elementos de cooperacién, colaboracion y buena
comunicacion para sacar esos encargos a flote. Si conceptualizan el tema de trabajo colaborativo,
para su persona y para el Organo Colegiado, es importante llegar a tipificar los diferentes encargos y
priorizarlos; son elementos para las reuniones que van a tener con el director los viernes.

Explica que el hecho de tipificar, por ejemplo, cuales son los cuellos de botella. Hay aspectos
que han comentado en las comisiones, que, a veces, son elementos propios de los sistemas de
informacion de la Universidad que no arrojan a cierta celeridad la informacion que se requiere como
insumo para procesar y llevar a buen término los encargos en todos esos acuerdos.

Comenta que es, a nivel de ejercicio del viernes, lograr tamizar y sacar factores comunes para
ver dénde estan los puntos débiles, por qué el cuello de botella; ir tipificandolos y sobre eso ir mitigando
ese tipo de situaciones, si son los sistemas de informacion, es un tema que se ha llevado a colacion y
sobre eso tomar decisiones de donde enfocar mejores los esfuerzos para sacar los encargos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.Sc. Eliécer Urefia por el informe.

Piensa como se podrian resolver tantos acuerdos que estan pendientes y, ademas, analizar
esos acuerdos; también, es importante que se evalie como toman los acuerdos en el plenario, no solo
por aquellos acuerdos que no tienen plazo, sino por la redaccion. Algunos han pasado a comisiones
para ser valorados en las comisiones; por ejemplo, en la Comision de Reglamentos hay algunos
acuerdos que no logran entender ni siquiera los miembros, por la redaccién que tienen acuerdos
viejos, pero si ya estan identificados con ese tipo de trabajo, no entienden bien qué era lo solicitado
algunas veces. Algunas instancias administrativas de la Universidad, a las que se les piden alguna
informacién, tampoco comprenden cual es la intencién del Organo y qué se les esta solicitando.

Comenta que puede ser una de las razones por las cuales dejen pendiente el acuerdo, sin
entregar la informacion, porque no les queda claro exactamente qué es lo solicitado. Cree que, de
alguna manera, pueden analizar los acuerdos pendientes, pero hacer un gran esfuerzo porque los
acuerdos que ahora se generen en el plenario sean mas claros y con un objetivo preciso de qué es
lo que se solicita, lo cual va a ayudar en el futuro al Organo Colegiado para darles un seguimiento a
los acuerdos.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO indica que se sabe que el corazén del Consejo son sus acuerdos
y que deben tratar de trabajar junto con la Administracion para que esos acuerdos se implementen
en el menor tiempo posible; indudablemente, algunos tienen mayor complejidad que otros y algunos
acuerdos implican reestructuraciones y un tipo de abordaje mas profundo, y tendrian que separarlos.

Concuerda con el Dr. Jorge Murillo en que se realice una primera revision de la Direccion, pero
cree que la Comision de Coordinadores debera abocarse a revisar esa tematica.

Esta de acuerdo con que los acuerdos estén relacionados con la constituciéon del Organo
Colegiado, a través del tiempo. Probablemente, para algunos miembros, algunos de los acuerdos tal
vez no tengan sentido; otros integrantes, igualmente, no tendran la misma percepcion, lo cual es dificil
de lograr concretar en términos de como podrian hacer los acuerdos y podrian ponerse de acuerdo
entre los miembros actuales sacar algunas lineas generales, pero no va a resolver el problema futuro
con otros integrantes del Organo Colegiado, pues podrian tirar algunas lineas, pero no lo pueden
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condicionar; en sintesis, lo que deben de hacer es lidiar con lo que tienen en ese momento. Cree que
se debe realizar una coordinacion estrecha junto con la Administracion.

Opina que los elementos que menciona el M.Sc. Eliécer Urefia como recomendaciones son
acertadas para comenzar un trabajo y luego avanzar en el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.

EL M.Sc. ELIECER URENA agradece los comentarios. Se refiere a lo mencionado por la M.Sc.
Saray Cérdoba; aclara que lo que presento es la segunda parte; la primera parte de su gestion fue del
16 de octubre al 17 de febrero, y esa es la segunda parte que es del 18 de febrero al 23 de febrero,
como lo sefiala el Reglamento.

Dice que, ciertamente, existen cuellos de botella, ya que muchas veces solicitan a la
Administracion un encargo, pero la Rectoria también tiene que pedir a terceros y cuartos, lo cual va
generando una serie de cuellos de botella que van alargando los periodos de cumplimientos; también
hay muchas circunstancias; por ejemplo, en el asunto de presupuesto, que han tenido de experiencia,
estan amarrados a los resultados o informes de otras dependencias o instancias, que, al final de
cuentas, van a tener un impacto en el cumplimiento de los acuerdos.

Se refiere a lo mencionado por la Dra. Yamileth Angulo sobre otro de los asuntos. Comparte que
lo que comentaba antes con la Licda. Camacho cuando se sentaban a trabajar y veian cada acuerdo,
él le decia: “bueno, ¢pero qué significa esto?”; expresa que es dificil darle seguimiento al asunto,
porque ni ellos que estaban alli entendian que era. Opina que también deben ser consecuentes con
la verdad; cree que se ha mejorado mucho, pero donde mas problemas tienen (no quiere culpar a los
anteriores direcciones), son en los acuerdos mas viejos.

Considera que muchos acuerdos estan sin ejecutar porque no se entiende ni qué se esta
solicitando. Esta totalmente de acuerdo con lo que decia el M.Sc. Daniel Briceno, porque la efectividad
del trabajo del Consejo Universitario se plasma en el cumplimiento de los acuerdos pero le preocupa
que en un periodo como ese tengan 21 acuerdos cumplidos y 148 pendientes. Si los midieran por
porcentaje de cumplimiento de acuerdos, tendrian una nota muy mala, y es algo que deben de resolver.

Considera que tienen claridad hacia donde deben de ir y va a ser un trabajo de futuro. Aprovecha
para agradecerle a la Licda. Milena Camacho, quien ha sido de gran apoyo, y tiene un dominio porque
conoce la historia de cada uno de los acuerdos y es la persona indicada para preguntarle sobre cada
uno de los acuerdos porque los conoce en profundidad.

*** A las once horas y veintidés minutos, sale el Sr. Michael Valverde.***

EL DR. JORGE MURILLO puntualiza, en vista de que en ese punto lo que tienen es el informe
de seguimiento de acuerdos, que no tienen que tomar una decision en el Consejo.

Sefiala que todo lo que tiene que ver con seguimiento de acuerdos, las decisiones las toma
el Consejo y siempre esta la Direccion involucrada porque se dice que la Direccion presentara un
informe en tales fechas; con esa base que el M.Sc. Eliécer Urefia les presento el informe, va a analizar
y realizar algunas propuestas que verian en la Comision de Coordinadores y luego lo discutirian en el
plenario, para que no inviertan tanto tiempo en el plenario viendo este tipo de asuntos.

Indica que los textos se entienden solo en su contexto y si tienen un texto aislado, es dificil
entenderlo; tienen que ir al acta, a la discusion que se dio, y, a la luz del tema, tratar de interpretarlo,
porque un acuerdo es un parrafo o dos, a veces. Reitera que lo tienen que ver en el contexto para
darle la interpretacion adecuada, y tratara de hacerlo en esa linea para rescatar la discusion que se
dio.
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EL M.Sc. ELIECER URENA extiende el agradecimiento a la Unidad de Informacién y a las
otras unidades del CIST que han tenido participacion en el tema; sabe que existen otros actores muy
importantes y que han avanzado en ese sentido con la colaboracion de todos ellos.

LA M.Sc. SARAY CORDOBA agradece el trabajo realizado. Dice que estaba revisando el
reglamento, en el cual se indica que la revision de los acuerdos se analizara dos veces por afo, y no
impide que haya una revision anual en que se integren esos dos momentos para ver qué se ha ido
avanzando en el transcurso de un afio, y no parcializado.

Agrega que le causa cierta sorpresa cuando dice que mensualmente el director tiene que hacer
una revision de los acuerdos que se toman en el plenario; no sabe hasta dénde sea viable; igual que
de la asistencia de la base de datos para darle el mantenimiento continuamente.

Eso es lo ideal pero hasta donde es viable y por qué no se ha realizado hasta el momento; esa
es su duda. Seria bueno tener un sistema de gestion de la informacién para ir a la par de lo que se
hace; comprende que es dificil, pero no imposible.

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que el Reglamento del Consejo esta en revision y van a
tener que analizar esas partes operativas.

Afirma que una cosa es lo que manda el articulo 51, que el Consejo analiza el seguimiento de
acuerdos, y otro que podria interpretarse es el informe de labores que haga el director o directora del
Consejo, eventualmente pueda hacer un informe completo de todo el afio, pero existen esos dos dias
y el M.Sc. Urefia tom¢ la via reglamentaria.

Agradece al M.Sc. Urefia y a la Licda. Milena Camacho por todo el trabajo, como su presencia
en ese punto.

ARTICULO 4

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-14-018,
referente a la propuesta de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio
presupuestario de cierre del periodo 2014 e inicio de 2015.

EL DR. JORGE MURILLO aclara que el dia anterior, en la tarde, entrd, sobre ese mismo punto,
un dictamen de minoria, del sefior Carlos Araya Leandro. Una vez que el Sr. Carlos Picado presente
el informe de la Comision, pasara a presentar el dictamen que envia el Sr. Carlos Araya, que les van
a repartir, pero, como entré en la tarde, no se les coloco en las carpetas, sino que se fotocopio por la
manfana para repartirlo.

Reitera que van a proceder de esa forma; van a escuchar el dictamen que presentara el Sr.
Carlos Picado e, inmediatamente, el otro dictamen que leera en ese caso.

EL SR. CARLOS PICADO da los buenos dias, comenta que le corresponde presentar el
dictamen de la Comision.

Debido a que cuentan con un dictamen suscrito por cuatro miembros de la Comision de
Administracion y Presupuesto y otro suscrito por el sefior vicerrector de Administracion, solicita a
la Direccion aclarar el procedimiento para el conocimiento y la toma de decisiones con respecto a
los dos dictamenes, ya que normalmente uno de los dictamenes, el que viene suscrito por el sefior
vicerrector de Administracion deberia de conocerse de primero y después el otro, pero el orden no
afectara, en ese sentido, el desarrollo y el conocimiento del caso.
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Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES
1. La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida,

correspondientes al ejercicio presupuestario para el cierre del periodo 2014 e inicio de 2015, analizadas por la
Comision Bipartita de Negociacion Salarial (VRA-4202-2014, del 11 de setiembre de 2014).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial por costo de vida, correspondientes
al ejercicio presupuestario para el cierre del periodo 2014 e inicio de 2015 (R-6136-2014, del 16 de setiembre de
2014).

3. LaDireccion del Consejo Universitario traslada el caso ala Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-14-023,

del 18 de setiembre de 2014).
ANALISIS
I. Marco normativo y referencial
*  Convencion Colectiva de Trabajo
ARTICULO 6. SISTEMA DE AJUSTE DE SALARIOS.

Las partes aceptan el siguiente mecanismo de calculo, para los ajustes salariales minimos que la Institucion otorgara
a sus trabajadores, como compensacion al aumento en el costo de la vida. La Universidad se reserva el derecho de
otorgar ajustes superiores a los aqui establecidos, sean ellos de caracter general o particular, cuando asi lo requieran
los intereses de la Institucion.

a) Para los ajustes de salario, se utilizard el porcentaje de inflacion seiialado por el Indice de Precios al Consumidor
de Ingresos Bajos y Medios del Area Metropolitana (I.P.C.)

b) Los reajustes por costo de la vida se aplicaran automaticamente a partir del mes de enero de cada aiio. A mas tardar
a finales del mes de febrero, y de previo acuerdo entre las partes, se desglosara el incremento otorgado, es decir, los
porcentajes correspondientes a los diferentes elementos que conforman el mecanismo aprobado. Estos se cubriran con
los fondos que aporte el incremento del FEES de la Universidad.

¢) Como base para negociacion, se acuerda utilizar el incremento porcentual (P), asignado al Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) para el afio en curso.

EL SR. CARLOS PICADO comenta que este es el texto que indica el articulo 6 de la Convencion
Colectiva, es un texto que, mas adelante podran ver, es técnico, pero va a tratar de explicar lo que se
indica en el mismo.

Sefiala que el inciso c) que se menciona, donde se dice que se acuerda utilizar el incremento
porcentual (P) asignado al Fondo Especial para la Educacion Superior. Recuerda que para el 2015 el
incremento en el FEES es de un 14%, y ese seria el dato que corresponde a (P).

Continua con la exposicién del dictamen.

d) Los reajustes salariales se calcularan sobre el salario de contratacion o salario base, segun corresponda, y se
aplicaran al salario base.

e) El mecanismo operarda de la siguiente manera:

1). A partir de enero de cada ario, se otorgara un reajuste salarial correspondiente a la mitad del porcentaje determinado
en c), esto es P/2, el cual cubre los siguientes conceptos: e.l). el porcentaje necesario para aumentar el salario de
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manera que llegue a alcanzar el nivel de inflacion proyectada del ario anterior. Este porcentaje se aplica sobre las
bases salariales actualizadas a diciembre del ano trasanterior. e.2). un porcentaje de adelanto (T) para cubrir la
inflacion esperada del aiio, calculada sobre los salarios actualizados a diciembre del afio anterior.

EL SR. CARLOS PICADO explica que el inciso anterior se esta refiriendo al 14% y P/2 significa
un 7%.

Continua con la exposicién del dictamen.

2). Cuando en un mismo ario la inflacion supere 2(T+1,5), la Universidad se compromete, por una unica vez, a actualizar
los salarios a partir del mes en que se presento esta situacion. Esto es, si denotamos por i la inflacion acumula desde
el 1’de enero hasta el momento en que la inflacion supere a 2(T+1,5), entonces la actualizacion en el transcurso del
ano es dada por el porcentaje AM, determinado por la siguiente formula: AM =i — (T+1,5). Se otorgard un porcentaje
adicional por proyeccion de inflacion a la cual se espera llegar a fin de aiio (IP), segun lo reconozca el Gobierno el
cual serd igual: PM = (IP —1i) /2. Estos ultimos ajustes serdn aplicados sobre los salarios actualizados a diciembre del
ano anterior, y se pagaran en el momento en que el Gobierno gire los recursos correspondientes.

EL SR. CARLOS PICADO explica que AM en ese caso es i, que es la inflacion acumulada
menos t +1,5.

Continua con la exposicién del dictamen.

1) Si al terminar el aio la inflacion real (IR) alcanzara un valor mayor que la inflacion proyectada (IP) por el Gobierno,
la Universidad ajustara los salarios, en un porcentaje igual a (IR-IP), aplicado a los salarios actualizados de diciembre
del aiio trasanterior. Este monto se cancelard cuando el Gobierno gire los recursos. En caso de que la inflacion real
(IR) supere sustancialmente a la inflacion proyectada (IP), las partes acuerdan renegociar ademas un pago retroactivo
que pueda ayudar a solventar en parte la diferencia que se originaria en el calculo del porcentaje PM del punto 2.

g) En caso de que por razones imprevistas o de variacion en los porcentajes de inflacion, no resulte aplicable el método
anteriormente descrito, o que la aplicacion del mecanismo anterior haga que la relacion entre la masa salarial y el
aporte estatal (FEES, UCR) sea mayor que el noventa por ciento, las partes analizaran las razones que motivaron esta
situacion y procederan, si es del caso, a negociar un mecanismo transitorio de calculo, antes de aplicar los nuevos
reajustes salariales.

h) Las partes se comprometen a aunar sus esfuerzos, a fin de obtener un presupuesto adecuado para el normal
desempeiio de la Universidad.

()

EL SR. CARLOS PICADO explica que, en ese caso, son el Sindicato y la Administracion quienes
suscriben la Convencion.
Continua con la exposicién del dictamen.

*  Cronograma para la formulacion del Plan-presupuesto 2015

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5792, articulo 3, del 6 de marzo de 2014, al aprobar el Cronograma para la
formulacion del Plan-Presupuesto 2015, incluy6 la negociacion salarial dentro de las actividades con las siguientes fechas:

Actividad Fecha
La Vicerrectoria de Administracion elevara al Consejo Universitario para su analisis y 1.°al 31 de julio de 2014
aprobacion, la propuesta salarial por ajuste de inflacion e incremento para el periodo (5 semanas)

siguiente, de conformidad con los resultados obtenidos con la Comision Bipartita de
Negociacion Salarial.

El Consejo Universitario aprobara el incremento salarial por ajuste de inflacion -si | 1.°al 14 de agosto de 2014
correspondiera- y el incremento para el periodo siguiente. (2 semanas)
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EL SR. CARLOS PICADO comenta que fue hasta el 16 de setiembre que llega el documento de
incremento salarial por costo de vida al Consejo Universitario, lo cual no coincide con las fechas del
cronograma.

Continua con la lectura.

e Comision Bipartita
La conformacion de la Comision Bipartita de Negociacion es la siguiente:
Miembros de la representacion administrativa

Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion

M.Sc. Yamileth Figueroa Barahona, Rectoria

Licda. Carolina Calderén Morales, Oficina de Planificacion Universitaria
Dr. Luis Baudrit Carrillo, Oficina Juridica

Dr. Carlos Arrieta Salas, Oficina de Recursos Humanos

M.B.A. Marlen Salas Guerrero, Vicerrectoria de Administracion

Miembros de la representacion sindical

M.Sc. Rosemary Gomez Ulate, secretaria general
Dr. Mario Villalobos Arias

Licda. Yorleny Madrigal Vargas

Lic. Andy Fuller Casco

Sr. Steven Castro Coto

Sr. Olman Rojas Viquez

II. PROCESO DE NEGOCIACION

De conformidad con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo y el Cronograma para la formulacion del Plan-
Presupuesto 2015, este ano la Administracion convoco la Comision Bipartita de Negociacion Salarial aproximadamente un
mes antes de lo acostumbrado. La primera sesion se llevo a cabo el 3 de julio de 2014 y, a partir de ese momento, se reunio
en cuatro ocasiones mas, a saber: 17 de julio, 23 de julio, 20 de agosto y 4 de setiembre de 2014.

Esta negociacion estd orientada, de forma principal, a definir al ajuste por costo de vida vinculado al indice de precios del
consumidor (IPC), tanto para concluir el periodo vigente (2014), como para inicios de 2015. En este periodo se presentaron
varias propuestas, tanto por la Administracién como por la representacion sindical; no obstante, no existié consenso entre las
partes, por lo que la Rectoria procedio a elevar el caso al Consejo Universitario para el analisis respectivo.

A continuacion se presenta una sintesis de las propuestas presentadas en las cinco reuniones que llevo a cabo la Comision
Bipartita:

Propuesta Administracion Sindicato

Ejercicio presupuestario para el cierre 2014 Escucha la propuesta de la Administracion.

Ajustar el salario base para el cierre del
ejercicio 2014 en un porcentaje idéntico a la
inflacion senalada por el BCCR. Cualquier
diferencia a reconocer se pagara a mas tardar
el 14 de enero de 2015, sobre el salario base al
31 de diciembre de 2013.
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N.o1
3 de julio de 2014

Ejercicio presupuestario 2015

Un 4% de incremento salarial, calculado sobre
los salarios base al 31 de diciembre de 2014 e
incluido en el salario base a partir del 1.° de
enero de 2015.

De concluir el arno 2015 con una inflacion
mayor al 4% la Universidad reconocera la
diferencia una vez que sean aprobados los
correspondientes — presupuestos  tanto  del
Gobierno como de la Universidad.

Mantiene la propuesta de la sesion N.° 1:
Ejercicio presupuestario para el cierre 2014

Ajustar el salario base para el cierre del
ejercicio 2014 en un porcentaje idéntico a la
inflacion senalada por el BCCR. Cualquier
diferencia a reconocer se pagara a mas tardar

Ejercicio presupuestario 2014

Un reajuste de un 2% calculado sobre los salarios
base al 31 de diciembre de 2013, retroactivo al 1.°
de enero de 2014.

Mantiene la propuesta de la sesiones N.° 1y 2:
Ejercicio presupuestario 2015

Un 4% de incremento salarial, calculado sobre
los salarios base al 31 de diciembre de 2014 e
incluido en el salario base a partir del 1.° de
enero de 2015.

N.°2 el 14 de enero de 2015, sobre el salario base al
17 de julio de 31 de diciembre de 2013.
2014 Mantiene la propuesta de la sesion N.° 1:
Ejercicio presupuestario 2015 Ejercicio presupuestario 2015
Un 4% de incremento salarial, calculado sobre | Un 6,4% de reajuste salarial calculado sobre
los salarios base al 31 de diciembre de 2014 e | los salarios base al 31 de diciembre de 2014,
incluido en el salario base a partir del 1.° de | actualizado con los reajustes que efectivamente se
enero de 2015. apliquen con vigencia a partir del 1.° de enero de
2015.
Mantiene la propuesta de la sesion N.° 2:
Ejercicio presupuestario 2014 Ejercicio presupuestario 2014
Un reajuste del 1% calculado sobre los salarios | Un reajuste de un 2% calculado sobre los salarios
base al 31 de diciembre de 2013, retroactivo a | base al 31 de diciembre de 2013, retroactivo al 1.°
N.°3 partir del 1.° de octubre de 2014 o al mes en | de enero de 2014.
23 de julio de | que la inflacion supere el 5%.
2014

Mantiene la propuesta de la sesion N.° 2:
Ejercicio presupuestario 2015

Un 6,4% de reajuste salarial calculado sobre
los salarios base al 31 de diciembre de 2014,
actualizado con los reajustes que efectivamente se
apliquen con vigencia a partir del 1.° de enero de
2015.
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Vuelve a la propuesta de las sesiones N.° 1y 2:

Ejercicio presupuestario para el cierre 2014

Ajustar el salario base para el cierre del
ejercicio 2014 en un porcentaje idéntico a la
inflacion senalada por el BCCR. Cualquier
diferencia a reconocer se pagara a mas tardar
el 14 de enero de 2015, sobre el salario base al
31 de diciembre de 2013.

Mantiene la propuesta de las sesiones N.°2 y 3y
la amplia:

Ejercicio presupuestario 2014

Un 2% calculado sobre los salarios base a
diciembre de 2013, retroactivo al 1.° de enero de
2014. Con este incremento se daria por cancelada
una inflacion de hasta un 7% para el aiio 2014.
De concluir el afio con una inflacion mayor al
7% la Universidad reconocera la diferencia una
vez aprobados los correspondientes presupuestos
por parte de la Asamblea Legislativa y de la
Contraloria General de la Republica. En caso de
que la inflacion al 31 de diciembre de 2014 sea
menor al 7% la Administracion esta de acuerdo
en que la diferencia haga parte de una expresa y
continua politica salarial en procura de mejorar
los salarios de la Institucion y la salvaguarda de
capital humano que la constituye y no se tomard en

N.°4 cuenta para futuras negociaciones.
20 de agostode | yruusiene la propuesta de las sesiones N.° 1, 2

2014 3-

y 3.
Ejercicio presupuestario 2015 Ejercicio presupuestario 2015

Un 4% de incremento salarial, calculado sobre | Un 6,5% de aumento calculado sobre los salarios
los salarios base al 31 de diciembre de 2014 e | base a diciembre de 2014, con vigencia a partir del
incluido en el salario base a partir del 1.° de | 1.° de enero de 2015.
enero de 2015.

N.°§ Ejercicio presupuestario para el cierre 2014 Ejercicio presupuestario 2014

4 de setiembre de
2014 Ajustar el salario base en un porcentaje | Un 2% calculado sobre los salarios base a

idéntico a la inflacion senialada por el BCCR,
retroactivo a partir del mes de julio, fecha
en que la tasa de inflacion supero el 5%. La
Universidad reconocera la diferencia una
vez que sean aprobados los correspondientes
presupuestos tanto del Gobierno como de la
Universidad, sobre el salario base al 31 de
diciembre de 2013.

diciembre de 2013, retroactivo al 1.° de enero de
2014.

Lo anterior por cancelar en el momento en que
sea aprobado por el Consejo Universitario y
comunicado a la Contraloria General de la
Republica. Con este incremento se daria por
cancelada una inflacion de hasta un 7% para el
ano 2014. De concluir el aiio con una inflacion
mayor al 7% la Universidad reconocerd la
diferencia una vez aprobados los correspondientes
presupuestos por parte de la Asamblea Legislativa
vy de la Contraloria General de la Republica. En
caso de que la inflacion al 31 de diciembre de 2014
sea menor al 7% la Administracion esta de acuerdo
en que la diferencia haga parte de una expresa y
continua politica salarial en procura de mejorar
los salarios de la Institucion y la salvaguarda de
capital humano que la constituye y no se tomard en
cuenta para futuras negociaciones.
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Ejercicio presupuestario 2015 Ejercicio presupuestario 2015

Un 4,5% de incremento salarial, calculado | Un 5% de aumento calculado sobre los salarios
sobre los salarios base al 31 de diciembre de | base a diciembre de 2014, con vigencia a partir del
2014 e incluido en el salario base a partir del | 1.° de enero de 20135.

1.°de enero de 20135.

Una vez aprobados los reajustes salariales
indicados  anteriormente, la  Universidad
de Costa Rica comunicara de inmediato
dichos incrementos a la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional para lo
que corresponda

III. DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comision de Administracion y Presupuesto analizo cada una de las propuestas, tanto de la Administracion como del
Sindicato. Con el proposito de ampliar las justificaciones que respaldan tanto lo propuesto por la Administracion como por el
Sindicato, el lunes 22 de setiembre de 2014 se recibio a los representantes de la Comision Bipartita de Negociacion Salarial.
A continuacion se exponen los principales argumentos esgrimidos por cada una de las partes:

EL SR. CARLOS PICADO menciona que en el dictamen se colocan los argumentos, tanto de la
Administracion como los del Sindicato, —hay una amplia informacion—, es donde se ven las posiciones,
los criterios; la informacién es variada, pero lo importante es que en la Comision pudieron analizar
toda la informacion de las dos partes negociadoras, sobre el ajuste de salarios para el 2014-2015.

Continua con la exposicion del dictamen.
Argumentos de la Administracion

Previo a exponer los argumentos que respaldan la propuesta de incremento salarial, la representacion de la Administracion
menciona algunos ejes que consideraron importantes durante este proceso de negociacion:

*  Promocion del didlogo, participacion activa y democratica, negociacion, amabilidad y respeto mutuo entre los
diferentes sectores universitarios. Se hace hincapié en el ambiente de cordialidad en el que se ha desarrollado en
los ultimos dos afos el proceso de negociacion y que deberia ser una norma que se aplique siempre.

*  Velar porque las condiciones laborales del personal universitario favorezcan el bienestar personal y desarrollo de
las potencialidades.

*  Potenciar una politica de transparencia y rendicion de cuentas.

*  Velar por la sostenibilidad del sistema de administracion de salarios de la Institucion. En relacion con este punto,
se exterioriza una gran preocupacion y, posteriormente, se mostraran algunos datos que plantean la hipdtesis
de que el sistema en el futuro no es sostenible. En este sentido, la Administracion ha solicitado al Instituto
de Investigaciones en Ciencias Economicas elaborar tres diferentes estudios: actuarial, demografico y uno
comparativo de salarios con respecto al sector publico, que sirvan como insumos para rechazar o aceptar esa
hipotesis.

Algunos aspectos referentes a la situacion economica del pais que destacan en esta exposicion son:

a)  Ladesaceleracion de la actividad econdmica que posiblemente se vaya a ver potenciada con la salida de Intel,
al ser esta una de las empresas mayormente exportadora del pais y, por ende, que mas aporta al producto
interno bruto (PIB). Los economistas indican que para el 2014 la salida de Intel no generard mayor problema
en el crecimiento proyectado, posiblemente si vaya a haber una desaceleracion de alrededor del 0,5% y se
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estima que podria llegar para el 2015 al 1%.

Si bien es cierto que los indicadores de los ultimos tres trimestres son positivos, pareciera que en el segundo semestre la
situacion deberia tender a variar en la medida en que Intel disminuira operaciones.

b)

<)

d)

El estancamiento en crecimiento de la recaudacion fiscal: el porcentaje de recaudacion es de un 13,1%, cifra
igual al momento de la crisis vivida en el 2009. Este punto es importante ya que los recursos para la Institucion
vienen del Estado y este se financia via recaudacion fiscal.

El déficit fiscal alto (+-6%): el Gobierno se manifiesta muy preocupado por la situacion fiscal, la cual esta
llegando a un punto de insostenibilidad, donde el déficit proyectado para el 2014 es de un 6% sobre el PIB.

Una politica de contencion del gasto publico.

Lineamientos restrictivos para el presupuesto 2015: con un crecimiento nominal del 4% y el lineamiento
del Gobierno es que todo el sector publico crece un 4% de la inflacion proyectada, con excepcion del sector
educacion. El afio pasado el sector seguridad y educacion crecio arriba de un 5% que fue lo determinado. Este
afio solo educacion crece alrededor de un 11,9%, con el fin de lograr cumplir la reforma constitucional del
articulo 78 para llegar al 8% de la inversion en educacion.

En cuanto al panorama institucional, se aborda la Razon Régimen de Méritos (RRM) en relacion con el salario base, por
cuanto existe una aceleracion debido al aumento de la anualidad del 3% al 5,5% y del rompimiento en el tope para su pago,
seglin resolucion de la Sala Constitucional (a partir de 2010). La preocupacion de la Administracion es evitar que esa relacion
continfie en aumento. Se indica que actualmente un incremento a la base salarial de mil colones significa un aumento a la
masa salarial de mil seiscientos treinta.

Universidad de Costa Rica: importancia relativa del salario base y la
anualidad
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Asimismo, se procede al analisis de otros componentes: salario base, escalafon, anualidad, régimen académico y otros rubros:

Conformacion del Gasto “Sueldos al Personal Permanente”. Historico 2008 al 2013

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Salario base 41,7% 41,3% 40,9% 39.9% 38,9% 38,3%
Escalafon 11,1% 11.1% 10,9% 10,8% 10,6% 10,5%
Anualidad 29,2% 29,5% 30,4% 31,7% 32,7% 33,7%
Régimen Académico 9,0% 8,8% 8,7% 8,5% 8,5% 8,5%
Otros rubros 9,0% 9,.2% 9,1% 9,1% 9,.2% 9,1%
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Para el caso del escalafon, este ha mostrado un comportamiento a la baja, al perder importancia relativa. El régimen
académico también disminuye, otros rubros se mantienen entre 9,0% y 9,2%. Con respecto al salario base, este presenta
el mismo comportamiento del escalafon; sin embargo, el rubro de anualidad va en un crecimiento de un 1% por afio de la
globalidad del componente salarial.

La representacion de la Administracion insiste en que la sostenibilidad financiera podria estar “en entredicho” en el corto
plazo y presenta un grafico con el comportamiento del gasto por masa salarial versus los ingresos del FEES 2008-2013:

Comportamiento del Gasto por Salarios versus Ingresos del FEES
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A pesar de que se observa que la brecha entre ingresos por FEES y salarios es cada vez mayor, se hace hincapié en que los
ingresos por FEES creceran a ese ritmo posiblemente los proximos tres afios y, de ahi en adelante, se van a mantener estables
mientras que la curva de gastos por sueldos continuaria creciendo.

El actual Gobierno propone que, para el 2015, la inversion en educacion sea del 7,4%; para el 2016 sea de 7,6%; para el
2017 un 7,8% y para el 2018 sea del 8% del PIB. El proximo aflo, si el convenio se firma tal como se negocid, se alcanzara
el 18,75% del 7,4%; cuando la inversion en educacion llegue a ser el 8%, a la educacion superior le correspondera el 1,5%
de ese 8% (que es lo que establece el convenio FEES).

El ritmo de crecimiento del FEES se muestra de la siguiente manera, con miras a llevar hasta el 1,5%:

2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 (estimacion)
1,02% 1,09% | 1,16% | 1,23% | 1,21% | 1,28% | 1,34% 1,3875%

El crecimiento nominal del FEES del 2015 respecto al 2014 representa aproximadamente un 12,90%, de manera que si
se tienen tasas de crecimiento del FEES por encima del 12%, lo que sucedera es que la brecha serda mas amplia; esto, con
respecto a la curva de masa salarial, ya que estos ultimos creceran al ritmo del 11,5% y 12%. En el 2018 cuando se logre
alcanzar 1,5% del PIB, lo que ocurriria es que el crecimiento, de acuerdo con los convenios vigentes, se va a dar a partir del
PIB nominal y en los tltimos diez afios el PIB nominal promedio ha sido alrededor del 9,5%.

La representacion de la Administracion concluye que, a partir del 2019, se tendran crecimientos en ingresos de alrededor del
9,5% y crecimientos en masa salarial de alrededor del 11,5% y 12%, haciendo insostenible el sistema.

En cuanto a los argumentos que se refieren propiamente a la inflacion, la representacion de la Administracion presenta el
siguiente grafico, el cual muestra el porcentaje de inflacion de acuerdo con el cierre del Banco Central de Costa Rica (BCCR)
y el incremento total anual que se ha conciliado:
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En el 2012 el incremento real fue de un 0,95%; el aflo pasado, en el segundo semestre se dio una situacion de deflacion que
cerr¢ al final de afio en un 3,68% y se dio un incremento real del 3,12%. La tendencia, al igual que el afio pasado, segin los
economistas, es que la inflacion se tienda a desacelerar en el segundo semestre, sobre todo por servicios publicos y el tema de
la electricidad. Con las lluvias esta deberia tender a bajar o al menos a mantenerse, y este es un elemento fundamental para el
incremento en el IPC. La tendencia no es a que disminuya, ya que los precios del petrdleo vienen en alzada por los conflictos
en medio oriente, pero si se espera que los precios de la electricidad, como minimo, se mantengan.

Otro dato que se destaca es el relacionado con la inflacion acumulada a medio afio y aumento salarial al inicio de cada afo.
Se presenta el siguiente grafico en el que se visualiza que los incrementos salariales desde el afio 2001 hasta el 2014 han
sido del 5% para el primer semestre. En cumplimiento con lo que establece la Convencion Colectiva de Trabajo, se paga la
inflacion por anticipado.

Los incrementos salariales del 5% se generaron a partir de un momento donde se tenian inflaciones de dos digitos, que
facilmente superaban el 5% en el primer semestre; no obstante, a pesar de que la situacion de comportamiento del IPC vario
a partir del 2009, siempre se ha mantenido el techo del 5%, a excepcion del 2006.
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Lo que se plantea para el 2014 es que el porcentaje de inflacion sea exactamente igual al incremento anual del salario base y
se pagaria a mas tardar el 14 de enero del 2015, retroactivo a julio, momento en que la inflacién super6 el 5%, ya que el afio
anterior se tuvo un incremento por encima de la inflacion del 3,12%.

Para el afio 2015, se plantea un incremento salarial de un 4,5% y no un 5%, por cuanto se han venido haciendo aumentos de
un 5% adelantados y la inflacion en el primer semestre siempre se habia mostrado inferior al 5%.
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Argumentos del Sindicato

La representacion del Sindicato manifiesta su preocupacion por las afirmaciones efectuadas por el Dr. Henning Jensen,
referidas a que el Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad va a colapsar. Afirmar que la Institucion afronta un
problema de insostenibilidad financiera y que ese sea el sustento de los argumentos de la representacion de la Administracion
durante este proceso, no tiene como base estudios que lo respalden, por cuanto, como ellos mismos dicen, se encuentran
en proceso de elaboracion en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econoémicas (IICE). Esto, en contraposicion a la
anuencia del rector de pagar con presupuesto universitario salarios de altos jerarcas para que se desempefien en el Gobierno.

Para el ejercicio presupuestario del 2014, la representacion sindical propone un reajuste de un 2% calculado sobre los salarios
base al 31 de diciembre de 2013, retroactivo al 1.° de julio de 2014, por cuanto se calcula que al cierre del afio exista una
inflacion entre el 6,5% y el 7%. Entonces se daria por cancelada una inflacién de un 7% para el presente ano.

Ademas de lo anterior, este porcentaje también se justifica en las caracteristicas de la poblacion universitaria que es tan
diversa. Seglin datos de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo (JAFAP), existe un alto porcentaje de
funcionarios (5.327) que recibe menos de ¢250.000,00 de salario neto, un importante numero en condicion de interinazgo,
especialmente en el sector docente; de la planilla, alrededor de 5.282 son mujeres (de un total de 8.795 personas) y la mayoria
son jefas de hogar, por citar algunos ejemplos.

Por otra parte, se indica que las ltimas administraciones han contribuido al mejoramiento de los salarios en la Universidad,
condicion que no puede dejarse perder. Finalmente, se tom6 en cuenta también el resultado de la negociacion del FEES.

Para el ejercicio presupuestario del 2015, se propone un 5% de reajuste salarial calculado sobre los salarios base al 31 de
diciembre de 2014, con vigencia a partir del 1.° de enero de 2015 y se refuta el argumento que da la Administracion para que
sea menor en el sentido de que este afio, a partir de julio la inflacion llegé a 5,44%, por lo cual la propuesta del 4,5% no se
ajusta a la realidad, sino que esta por debajo de las cifras reales.

Finalmente, se insiste en que se respete la relacion masa salarial/partidas generales 80/20 como un principio de sano equilibrio
para la Institucion y que se busque la formacion de excelencia del recurso humano.

Conclusiones de la Comision de Administracion y Presupuesto

La Comision, luego de analizar lo estipulado en la Convencion Colectiva de Trabajo, las actas de la Comision Bipartita de
Negociacion Salarial, asi como las exposiciones realizadas por la representacion de la Administracion y la representacion
sindical, indica lo siguiente:

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 6, inciso e), punto 1, de la Convencion Colectiva de Trabajo, para la negociacion
salarial se parte de P/2 que, en este caso, al existir un incremento del FEES para el 2015 de un 14%, el resultado de esa
razon seria 7% como punto de partida. Adicional a esto, el punto 1) de este inciso continta sefialando que P/2 debe cubrir
dos conceptos:

* Inflacién proyectada del afio anterior: para este ailo el Banco Central de Costa Rica (BCCR) habla de una
proyeccion de +-4 y el dato oficial a setiembre es de 5,30%.

*  El porcentaje de adelanto debe cubrir la inflacion esperada del afo: durante los afios 2009-2013 la inflacion a
julio no sobrepaso el 5%; no obstante, este afio llegd al 5,09%.

La decision de los porcentajes que la Universidad reconocera como ajustes salariales, tanto de medio periodo 2014 como de
enero 2015, debe responder, tanto a las posibilidades financiero-presupuestarias de la Institucion, como al reconocimiento
justo del trabajo de las personas funcionarias, mas si se toma en cuenta que esta es una institucion de educacion superior,
donde la inversion mas importante que se hace es en capital humano, factor fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aspecto muy distinto de otras instituciones o empresas.

Por lo tanto, en la busqueda del consenso entre ambas posiciones (Administracion y Sindicato) y, tomando como base la
propuesta final que presentd cada una al cierre de la negociacion, esta Comision considera que para el 2014 el porcentaje de
incremento salarial debe responder a la diferencia que exista por concepto de inflacion, la cual paso del 5% a partir de julio.
Por lo tanto, se toma la propuesta para que se cancele un porcentaje idéntico a la inflacion final que sefiale el BCCR para el
2014 , retroactivo al mes de julio.

Para el 2015, de conformidad con lo que establece la Convencion Colectiva, el porcentaje debe cubrir la inflacion esperada
del afo y, si bien es cierto, durante los afios 2009-2013, a julio no super6 el 5%, no se puede obviar que este afo llegdé a un
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5,09%, en agosto a un 5,44% y en setiembre un 5,30%. Por lo tanto, es razonable que el incremento de enero 2015 sea de un
5%, lo cual también es coherente con la proyeccion para este ailo del BCCR de un +-4.

En cuanto a otros elementos que se mencionaron en el proceso de negociacion por parte de la representacion de la
Administracion, relacionados con la situacion financiera de la Universidad, es importante destacar que no conocemos
estudios que permitan realizar afirmaciones contundentes. Una vez que los resultados de dichos analisis estén disponibles, se
podra estudiar la posibilidad de tomar medidas para garantizar finanzas sanas en la Institucion.

Por otra parte, se destaca que, desde hace varios afios, la relacion masa salarial/partidas generales (80/20) ha ido disminuyendo
progresivamente en masa salarial y se ha favorecido la inversion. Esto, desde la formulacion del Plan-Presupuesto, y se puede
visualizar una diferencia con mas claridad, propiamente en la ejecucion.

Finalmente, en vista de que no se llega a un acuerdo en la Comision Bipartita de Negociacion Salarial desde hace varios
afios, la Comision de Administracion y Presupuesto hace un llamado para que, en futuras negociaciones, exista una mayor
disposicion de conciliacion y didlogo en el que ambas partes trabajen en procura de llegar a acuerdos que reconozcan la
realidad del pais y que consideren la situacion financiera de la Institucion.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial correspondientes al medio periodo
2014 y enero 2015, tanto de la Administracion como la que plantea el Sindicato (R-6136-2014, del 16 de setiembre
de 2014).

2. LaDireccion del Consejo Universitario traslada el caso ala Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-14-023,

del 18 de setiembre de 2014).

3. La Comision de Administracion y Presupuesto se reunio el lunes 22 de setiembre de 2014 para analizar las propuestas
presentadas y cont6 con la participacion de los miembros de la Comision Bipartita de Negociacion Salarial.

4. El reajuste salarial se basa en el costo de vida y los montos que se revisan corresponden al comportamiento del indice
de precios al consumidor (IPC), a escala nacional.

5. La decision de los porcentajes que la Universidad reconocera como ajustes salariales, tanto de medio periodo 2014
como de enero 2015, debe responder tanto a las posibilidades financiero-presupuestarias de la Institucion, como al
reconocimiento justo del trabajo de las personas funcionarias, mas si se toma en cuenta que esta es una institucion de
educacion superior, donde la inversion mas importante que se hace es en capital humano, factor fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, aspecto distinto de otras empresas o instituciones.

6. En enero de 2014 se reconoci6é un aumento salarial del 5% y de acuerdo con la informacioén del Banco Central de
Costa Rica (BCCR), la inflacion acumulada a setiembre es de un 5,30% ; mientras que se estima que la inflacion para
el afio 2014 cerrara en +-5%.

EL SR. CARLOS PICADO aclara que no es el 5%, sino un 4%; lo menciona para que en el
documento se cambie ese dato.

Continua con la exposicion del dictamen.

7. Para el 2014 el porcentaje de incremento salarial debe responder a la diferencia que exista por concepto de inflacion,
por lo que se acoge la propuesta de que se cancele un porcentaje idéntico a la inflacion sefialada por el BCCR para el
2014, retroactivo al mes en que se supero el 5% (julio).

8. Para el 2015, de conformidad con lo que establece la Convencion Colectiva, el porcentaje debe cubrir la inflacion
esperada del afio y, si bien es cierto, durante los afios 2009-2013, a julio no super6 el 5%, no se puede obviar que este
afo llegd a un 5,09%, en agosto a un 5,44% y en setiembre un 5,30%. Por lo tanto, es razonable que el incremento de
enero 2015 sea de un 5%.
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ACUERDA
Aprobar el siguiente reajuste salarial correspondiente al medio periodo del 2014 y enero de 2015:
Ejercicio presupuestario para el cierre 2014

Ajustar el salario base en un porcentaje idéntico a la inflacion sefialada por el BCCR para el afio 2014, retroactivo a partir
del mes de julio, fecha en que la tasa de inflacion super6 el 5%. La Universidad reconocera la diferencia una vez que sean
aprobados los correspondientes presupuestos tanto del Gobierno como de la Universidad, sobre el salario base al 31 de
diciembre de 2013.

Ejercicio presupuestario 2015

Un 5% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2014 e incluido en el salario base a
partir del 1.° de enero de 2015. De concluir el afio con una inflacién mayor al 5%, la Universidad reconocera la diferencia una
vez que sean aprobados los correspondientes presupuestos, tanto del Gobierno, como de la Universidad.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados anteriormente, la Universidad de Costa Rica comunicard de inmediato
dichos incrementos a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional para lo que corresponda.”

EL SR. CARLOS PICADO agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

A su juicio, en el documento esta bien establecido lo que corresponde a las conclusiones
de la Comision de Administracion y Presupuesto, se hizo una evaluacion con toda la informacion
de las partes que han participado en la negociacién salarial. En ese sentido, considera que en la
propuesta queda claro el criterio de la Comision de Administracion y Presupuesto. Finalmente, queda
a disposicién para atender las consultas que deseen hacer los miembros.

EL DR. JORGE MURILLO agradece al Sr. Carlos Picado la presentacion del dictamen de
mayoria.

Explica que el Dr. Carlos Araya, vicerrector de Administracion, quien es el representante del
rector ante la Comision de Administracion y Presupuesto, envio a la Direccion del Consejo Universitario
la propuesta de minoria, la cual va a proceder a leer. Posteriormente, sometera a discusion ambas, ya
que versan sobre el mismo asunto, solo que muestran posiciones diferentes.

Seguidamente, expone el dictamen de minoria.

Dictamen de minoria en relacion con el incremento salarial por reconocimiento de costo de vida
para el cierre del afio 2014 e inicio del afio 2015

Teniendo en consideracion que:

1. Mediante oficio R-6136-2014 la Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas presentadas en el seno de la
Comision Negociadora de Salarios por la representacion de la Administracion y del SINDEU.

2. El dia 22 de setiembre anterior se recibio en sesion de la Comision de Administracion y Presupuesto del Consejo
Universitario a los representantes de la Administracion y del SINDEU a fin de que expusieran sus propuestas y
argumentos respecto a los incrementos salariales para los periodos citados. En lo mas importante, las propuestas
presentadas por ambas partes sefialan:

Propuesta SINDEU: Para el cierre del aiio 2014,un incremento salarial por reconocimiento de costo de vida
de un 2% retroactivo al 01 de julio de 2014, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2013.
Para el aiio 2015, un incremento de un 5% pagadero a partir del 01 de enero de 2015 y calculado sobre los
salarios base al 31 de diciembre de 2014.
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Propuesta Administracion: Para el ario 2014, un incremento salarial idéntico al porcentaje de inflacion
acumulado al 31 de diciembre de 2014, segun lo determinado por el BCCR; es decir, en caso de que la
inflacion cierre en un porcentaje superior al 5% se cancelaria la diferencia entre el monto de cierre y el 5%
adelantado en el mes de enero anterior. Cualquier incremento que se reconozca para este periodo regiria a
partir del 01 de julio de 2014. Para inicio del ario 2015, un incremento de un 4,5% pagadero a partir del 01
de enero de 2015 y calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2014.

3. Una vez escuchados los argumentos de ambas partes, la Comision de Administracion y Presupuesto acordd continuar
con la discusion del tema en una sesion posterior.

4. En la Comisién de Administracion y Presupuesto la costumbre ha sido que en la convocatoria a reunion, se incluye
la agenda, que define el Coordinador, detallando cada uno de los temas por analizar y las personas invitadas para la
atencion de cada tema.

5. A la fecha, como representante del Sefior Rector ante dicha Comision permanente, no se sido informado de que esta
tematica se haya incorporado para discusion en ninguna de las agendas de las reuniones posteriores al 22 de setiembre
de 2014. Razoén por la cual no he formado parte de discusion alguna de este importante tema.

6. El dia 03 de noviembre anterior recibi para firma el dictamen de la Comisiéon de Administracion y Presupuesto
identificado con el nimero CAP-DIC-14-018 de fecha 14 de octubre anterior, mediante la cual se toma acuerdo
relacionado con el incremento salarial por costo de vida para el cierre del afio 2014 e inicio de 2015.

7. La Administracién Universitaria no formo parte de la sesion en que se tomo dicho acuerdo, en tanto nunca fui citado
para ese fin, tal y como lo demuestran las convocatorias a sesiones de la Comision de Administracion y Presupuesto
disponibles en el archivo de la Vicerrectoria de Administracion.

8. Mediante oficio VRA-5023-2014 del 03 de noviembre anterior, solicité al Sefior Carlos Picado Morales en su calidad
de Coordinador de la Comision de Administracion y Presupuesto indicarme la fecha de la sesion de la Comision en
que la discusion de incremento salarial por costo de vida fue incorporado en agenda y el motivo por el cual no fui
informado de que este tema iba a ser tratado.

9. A la fecha no he recibido respuesta al oficio VRA-5023-2014.

10. Al no ser convocado a la sesion en que se agendo este tema en la Comision de Administracion y Presupuesto, me
veo imposibilitado de avalar el acuerdo tomado. Por lo anterior, someto a consideracion del Consejo Universitario el
presente dictamen de minoria en relacion con el incremento salarial por reconocimiento de costo de vida para el cierre
del afio 2014 e inicio del afio 2015.

PROPUESTA DE ACUERDO

Teniendo en consideracion los argumentos presentados por la partes y en apego estricto del interés institucional, se proponen

los siguientes porcentajes de incremento salarial por reconocimiento de costo de vida para el cierre del ano 2014 ¢ inicio del

afio 2015.

Para el cierre del aiio 2014

Ajustar el salario base para cierre del ejercicio 2014 en un porcentaje idéntico a la inflacién acumulada al finalizar el afio,
de acuerdo con lo que sefiale Banco Central de Costa Rica. Cualquier diferencia entre el 5% adelantado en el mes de
enero anterior y el cierre de inflacion al 31 de diciembre se reconocera una vez que sean aprobados los correspondientes
presupuestos tanto del Gobierno como de la Universidad, de forma retroactiva al 01 de julio de 2014 y sobre los salarios base
al 31 de diciembre de 2013. Si la inflacion fuese menor al porcentaje adelantado en el mes de enero de 2014, el exceso no
seria tomado en cuenta para futuras negociaciones y se consideraria incremento real.

La propuesta se fundamenta en que:

1) A partir del 01 de enero anterior, entrd a regir un incremento salarial por reconocimiento adelantado de costo
de vida del 5%.
2) Al 31 de octubre de 2014 la inflacién acumulada segun el BCCR es de un 4,99%.
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3) La inflacion proyectada al finalizar el afio 2014, de acuerdo con el Programa Macroeconémico del BCCR, es
de un 4% +-1%.
4) En el afio 2013 el incrementosalarial por reconocimiento de costo de vida fue de 6,8% y la inflacion de 3,68%
para un incremento real de 3,12%.
Para el aiio 2015

Se propone que el incremento salarial sea de un 4,5% pagadero a partir del 01 de enero del afio 2015 sobre los salarios base
al 31 de diciembre de 2014.

La propuesta se fundamenta en que:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

La inflaciéon acumulada promedio en el primer semestre de los tltimos seis afios ha sido 2.92%.

Con excepcion del afio 2014, en el resto de los lltimos seis aflosla inflacion acumulada del afio no ha superado el 5%.
El reconocimiento de inflacion que hace el gobierno a la hora de negociar el FEES es, para el afo 2015,de un 4%.

De acuerdo con el Programa Macroeconémico del Banco Central de Costa Rica, la inflacion proyectada para el afio
2015 sera de un 4% +- 1%.

El incremento tradicional de un 5% al inicio de cada afio, se origina de la década de los afios noventa y primera mitad
de la década anterior, cuando la inflacion acumulada anual superaba el 10%. La 16gica era entonces aumentar un 5%
al inicio de ano, para luego hacer un ajuste similar para el segundo semestre. La realidad econdmica del pais hoy en
dia es totalmente diferente y las tasas de inflacion acumulada al finalizar el afio no han superado el 5% en los tltimos
afios.

La Administracion reconoce que en caso de que la inflacion acumulada para el afio 2015 supere el 4,5%, se ajustara
el salario desde el mes en que la inflacion supere esa cifra y por el monto que sea necesario para ajustar los salarios,
como minimo, al porcentaje de inflacion acumulada que dicte el Banco Central de Costa Rica al finalizar el afio 2015.

En reiteradas ocasiones la Administracion ha sefialado que, a pesar de que el sistema de administracion de salarios de
la institucion es sostenible en este momento, de no asumirse una politica responsable, el sistema seria insostenible en
unos pocos afos.

Tal y como se lo indic6 la Oficina de Planificacion Universitaria a la Comision de Administracion y Presupuesto, el
pasado 28 de octubre, en el presupuesto ordinario para el afio 2015 aprobado por el Consejo Universitario en sesion
5853, se incluyeron los recursos para atender un incremento salarial de hasta un 4,5% para el inicio del afio 2015. En
caso de que se otorgara un porcentaje de un 5% como solicita el SINDEU, implicaria una erogacion adicional de 787
millones de colones, no contemplados en el presupuesto ordinario. Esto implicaria, de un lado, que se tendria que
rebajar presupuesto a otras partidas para cubrir este nuevo gasto y, de otro, gestionar en el afio 2015 ante el Consejo
Universitario una modificacion presupuestaria para cubrir dicho monto, lo que implicaria que el incremento salarial
no podria ser pagado en los meses de enero y febrero.”

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion ambos dictamenes. Explica que procedera a dar

la palabra al Sr. Carlos Picado, coordinador de la Comisidon de Administracién y Presupuesto, para
que se refiera al dictamen de minoria; antes propone una ampliacion del tiempo de la sesion.

Manifiesta que el Reglamento del Consejo Universitario establece que la sesion se puede

ampliar media hora; si se requiere por mas tiempo, lo pueden hacer, pero debe darse un receso de
dos horas como maximo; es decir, si no logran llegar a un acuerdo a las trece horas, debera ampliarse
la sesion, ir a almorzar y regresar para continuar con este asunto en la tarde.

Inmediatamente, da lectura al articulo 23, del Reglamento del Consejo Universitario, que a la

letra dice: Las sesiones ordinarias y las sesiones extraordinarias del Consejo Universitario tendran una
duracion de hasta cuatro horas con un receso de quince minutos después de dos horas; sin embargo,
cuando a consideracion del director o de la directora del Consejo Universitario o ante la solicitud de
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cualquier miembro del plenario exista una clara necesidad de continuar con alguno o algunos de
los asuntos incluidos en la agenda la sesion podra prolongarse media hora mas por decision de la
mitad mas uno de los miembros presentes. Extraordinariamente, la prolongacion del tiempo podra ser
mayor por decision unanime de los miembros presentes con un receso no mayor de dos horas.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion ampliar el tiempo de la sesion, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Ureina, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde,
Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA ampliar el tiempo de la sesiéon hasta las trece
horas.

Cede la palabra al Sr. Carlos Picado.

EL SR. CARLOS PICADO indica que elabord un cuadro con los datos de las propuestas, con
un enfoque mas hacia los numeros. Considera que la propuesta de minoria esta clara, asi como la
secuencia, por lo que estima que no es necesario proyectar el cuadro que habia preparado.

Agradece al Dr. Carlos Araya, vicerrector de Administracion, por la propuesta que envio, la cual
es consecuente con lo que la Administracién ha venido planteando desde el inicio de la negociacion
salarial.

Por otra parte, indica que recibié el oficio que indica el Dr. Carlos Araya, y comenta que dio
respuesta a la consulta que hace el vicerrector el dia de ayer. Lo menciona, porque, en el dictamen
de minoria, el vicerrector de Administracion sefiala que no se le dio respuesta a la consulta que hizo.

Aclara que a este dictamen se le dio el mismo tramite que se ha venido dando a los ultimos
treinta y un casos que ha analizado la Comision de Administracion y Presupuesto.

LA DRA. ALICE PEREZ confirma que la consulta hecha por el Dr. Carlos Araya fue respondida
por el Sr. Carlos Picado el 3 de noviembre de 2014; sin embargo, el vicerrector de Administracion la
recibid hasta hoy aproximadamente a las 10:00 a. m., con fecha 5 de noviembre de 2014.

Pregunta cuando se llevo a cabo la reunion, ya que en el documento se hace referencia al 14 y
al 22 de octubre de 2014.

Asu parecer, el representante de la Administracion, en este caso, el vicerrector de Administracion,
debidé haber estado presente en la discusidon de la negociacién salarial, dada la importancia de este
tema para las finanzas universitarias, asi como por el beneficio de los funcionarios y las funcionarias
de la Institucion.

Comprende que fue acogida por mayoria, siendo asi, eso no se discute en una democracia;
no obstante, insiste en que por lo delicado de los numeros que estan involucrados, ademas de las
consideraciones hechas por el Dr. Carlos Araya sobre la presupuestacion, pues el Consejo Universitario
ya aprob¢ el presupuesto, por lo que hay una diferencia de setecientos ochenta y siete millones de
colones.
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Comenta que los calculos hechos por el Banco Central de Costa Rica indican que la inflacién tiene
una tendencia deflatoria; o sea, hacia la baja. Asimismo, la Administracion ha dicho que reconocera
cualquier diferencia de la inflacién que sea reportada. Estima que un aumento de un 4% es sano, pues
esta dentro de las politicas positivas.

Supone que préximamente van a conocer el resultado del estudio actuarial, que es fundamental
para tener una idea sobre el estado de las finanzas universitarias. La proyeccion que se hizo abarca
del 2014 al 2025. Destaca la importancia de tomar en cuenta los aspectos mencionados.

LADRA. YAMILETHANGULO dice que, sin conocer la propuesta del Dr. Carlos Araya, le surgieron
muchas inquietudes sobre el dictamen, una de las cuales da respuesta el vicerrector de Administracion
en la propuesta. Recuerda que cuando se aprobo el presupuesto para el 2015, cuestiond como se iba
a aprobar un presupuesto si todavia no se habia definido la negociacion salarial, dado que cuando se
aprueba un presupuesto, se supone que los montos que contiene son los que se estan aprobando.
Lo menciona, porque considera que debe hacerse un cambio en el procedimiento, ya que, por logica,
se negocia el reajuste salarial antes de aprobar el presupuesto para el afio siguiente con el fin de que
sea asignado a la partida correspondiente. Reitera que esa fue la preocupacion que manifesté cuando
fue aprobado el presupuesto, pues le inquietaba que eso llegara a suceder.

Trajo a colacion lo anterior, porque el Dr. Carlos Araya en la propuesta indica que eso implicaria
una modificacién presupuestaria, la que tendria como consecuencia que el incremento salarial no
pueda ser pagado en los meses de enero y febrero.

Desconoce si es relevante las fechas de la reunion, lo que considera importante es que cuentan
con la propuesta de la Administracion y del Sindéu, instancia que la ha cambiado constantemente,
mientras que la Administracion la ha mantenido, lo cual puede conducirlos a pensar que esté
relacionado con un estudio de las finanzas universitarias mas definido que la que present6. Ese es
un aspecto que deben considerar.

Otro elemento que debe evaluarse es que aunque, por lo general, el aumento ha sido de un 5%,
cuando el Gobierno aprueba al sector publico un 2% el afio siguiente, deben analizar que eso puede
hacer ver a la Universidad como un grupo privilegiado en relacion con el sector publico.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expresa que participd en las reuniones ampliadas que llevé a cabo
la Comisién de Administraciéon y Presupuesto, recuerda que se planted lo referente al estado de las
finanzas universitarias, las cuales se encuentran en un estado normal y no se esta en una situacion
que se pueda llamar de extrema urgencia. Agrega que, insistentemente, se ha hablado sobre los
estudios actuariales; sin embargo, el Consejo Universitario no tiene conocimiento de ellos. Piensa que
debe evaluarse la metodologia utilizada para la realizacién de dichos estudios.

Refiere que hace dos afios la Escuela de Matematica trabajo una serie de supuestos que
fueron parte de un estudio actuarial. Conocen que ese tipo de estudios contienen varios supuestos,
los cuales deben analizarse, tomando en cuenta los diferentes elementos que en aquel momento
fueron expuestos y se mostraba que las finanzas universitarias se mantenian dentro de lo razonable,
esperado, y mantenian su sanidad.

Considera buenos los argumentos que defiende la Comision de Administracion y Presupuesto,
ya que se esta trabajando con un nivel de inflacion de alrededor del 5%; de modo que significa que
es el aumento razonable, y cualquier reconocimiento posterior se vera reflejado con los cambios que
muestre la inflacion. Actualmente, la situacion aparenta ser relativamente estable; sin embargo, la
economia tiene sus diferentes variantes.
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Opina que es positivo el que se buscara un punto de equilibrio en la propuesta presentada por
el Sr. Carlos Picado, dentro de lo razonable, para que los salarios universitarios no pierdan valor
adquisitivo debido a los procesos de inflacion.

Estima que es conveniente que se tomen en cuenta los estudios actuariales, lo cual ha sido
reiterado por la Contraloria Universitaria; asimismo, la Administracion sefialdé que el problema no
redunda propiamente en el incremento salarial, sino en los elementos que distorsionan el salario; por
ejemplo, la anualidad y el escalafon.

Agrega que el Consejo Universitario debe tomar previsiones en relacion con las anualidades,
con el fin de que no se dé un colapso en las finanzas, de ser necesario, en caso de que eso sea lo
que demuestren los estudios.

Insiste en que a la fecha no se tiene evidencia formal de que las finanzas universitarias estén en
peligro, pues no se tiene el detalle de esos estudios para someterlos a discusion.

EL DR. JORGE MURILLO da lectura al articulo 43, del Reglamento del Consejo Universitario,
que a la letra dice: Sesionaran en el lugar, dia y hora en que el coordinador o coordinadora de cada
una de ellas indique en la forma en que él o ella disponga de comun acuerdo con sus comparieros o
comparieras de Comision para llevar a cabo los debates, tomar acuerdos y redactar sus informes o
dictamenes correspondientes. Manifiesta que el Sr. Carlos Picado enfatizé que la propuesta salarial
fue trabajada de la misma forma como se ha venido haciendo con los otros treinta y un dictamenes.

Deseasabersiel Dr. Carlos Araya fue convocado alas reuniones de la Comisiéon de Administracion
y Presupuesto cuando fue discutido este asunto; ademas, si el Dr. Araya, cuando no asistio, envio
alguna justificaciéon. Lo pregunta, porque quienes representan a la Administracion son miembros de
las comisiones, por lo que, si no pueden asistir, deben enviar la justificacion correspondiente.

Indica que el Sr. Carlos Picado mencioné que, de acuerdo con el Programa Macroeconémico
del Banco Mundial de Costa Rica, la inflacién proyectada para el afio 2015 sera de un 4% + -1%; no
obstante, ha escuchado de parte de otros sectores que no existe una seguridad o certeza absoluta
de que sea +-1%; incluso, otros han dicho +-3%, +-2%, +-4%. Desea saber si la Comisién de
Administracion contempld esos otros escenarios.

Expresa que en el punto 8 de la propuesta de minoria, dice: (...) implicaria una erogacién adicional
de setecientos ochenta y siete millones de colones; se pregunta qué representa eso en relacion con
la subejecucion presupuestaria que tiene la Universidad de casi dos mil millones de colones al afio.
No comprende como con una subejecuciéon de casi dos mil millones, de ser aprobada la propuesta
de mayoria, deba rebajarse presupuesto de otras partidas para cubrir ese nuevo gasto; de seguir el
panorama igual, no lo ve asi. Ademas de que se puede gestionar una modificacion presupuestaria
ante el Consejo Universitario, ya que este Organo Colegiado recibe entre quince o veinte al afio, por
lo que no encuentra tanta dificultad en esto como se sefiala.

Asimismo, dice: (...) implicaria que el incremento salarial no podria ser pagado en los meses de
enero y febrero, cree que el acuerdo del dictamen no dice que tenga que pagarse, sino que tiene que
pagarse a partir de enero; o sea, debe ser pagado, que se incluira en el salario base a partir de enero;
si es asi, tiene que analizarse. Agrega que en el dictamen de mayoria, se indica: Un 5% de incremento
salarial calculado sobre los salarios base del 31 e incluido en el salario base a partir del 1.° de enero
de 2015; no dice pagado, a veces, se paga después; incluso, retroactivo en febrero.

Expresa que silos miembros tienen alguna observacion o consulta sobre la propuesta de minoria
elaborada por el Dr. Carlos Araya, pueden plantearsela a la Dra. Alice Pérez.
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Cede la palabra a la Srta. Tamara Gémez.

LA SRTA. TAMARA GOMEZ se refiere al punto 8 que como parte de la Comisién y al conocer el
dictamen de minoria. Detalla, en relacion con ese punto de la propuesta de minoria, que el Consejo
Universitario recibe para su aprobacién varias modificaciones presupuestarias, por lo que no comparte
el argumento de que (...) el presupuesto ordinario para el 2015 ya se incluyeron los recursos para
atender un aumento salarial de 4,5%, si eso estuviera escrito en piedra o definido, la Comision de
Administracion y Presupuesto ni siquiera hubiera entrado a analizar otra opcién de aumento salarial.
Tiene entendido que esa planificacion se hace inicialmente para tener un estimado, y, a partir de ahi,
ir ajustando lo que se ha negociado.

Manifiesta que, de acuerdo con la experiencia que ha tenido en la Comision de Administracion
y Presupuesto, asi como la forma en la que se ha trabajado el presupuesto y las modificaciones
presupuestarias, no esta convencida de lo que sefala el punto 8; es decir, que el hecho de que el
presupuesto ordinario haya sido aprobado, impida que se apruebe el 5% de aumento salarial; por lo
tanto, el punto 8 no lo ve con preocupacién ni comparte dicho argumento.

EL SR. CARLOS PICADO se refiere a lo planteado por la Dra. Yamileth Angulo en lo que respecta
a la aprobacion del presupuesto.

Indica que en la Comisién de Administracion y Presupuesto se hablé sobre la partida 0999901;
ademas fue una de las inquietudes discutidas en el plenario; es decir, las partidas con destino
especifico y sin asignacion presupuestarias, sobre las que se sefiala que para este presupuesto hay
una reserva de siete mil ochocientos dieciséis millones doscientos treinta mil doscientos treinta y
cinco con veintidés. Agrega que en una tabla se indico el detalle de este aumento salarial. Asimismo,
el ajuste salarial para el 2014 hasta 1%, lo cual correspondia a mil cuatrocientos millones de colones,
y el 4,5% a partir de enero de 2015, que era por un total de seis mil cuatrocientos dieciséis millones
doscientos treinta mil, doscientos treinta y cinco con veintidos colones. Eso fue lo que se aprobd en el
presupuesto de la Universidad de Costa Rica para el afio 2015.

Manifiesta que han discutido, en otras ocasiones, que el presupuesto es una proyeccion de
gastos con respecto a los ingresos que se tienen. Sigue siendo un presupuesto Unicamente. Existen,
como ya se ha indicado, mecanismos para efectuar modificaciones presupuestarias. Tal y como lo
sefalo el Dr. Jorge Murillo, durante el afio la Comision de Administracion y Presupuesto las recibe, las
analiza y las presenta al plenario para su aprobacion.

Enfatiza que el plenario, durante el afo, conoce varias propuestas de modificaciones
presupuestarias, debido a que los presupuestos no son documentos estrictamente aprobados como
estan, sino que, a veces, requieren variaciones y cambios en partidas que permitan a la Universidad
funcionar, adecuadamente, en todo sentido. Piensa que esta claramente establecido el procedimiento
para las modificaciones presupuestarias.

Dice que si bien es cierto fue aprobado el presupuesto con un monto especifico, debe tomarse en
cuenta factores como la inflacién, el indice de precio al consumidor (IPC), entre otros. Por lo general, se
rigen por lo que indica el Banco Central de Costar Rica, asi como por diferentes criterios provenientes
del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas de la Universidad, pues incorporan otros
elementos que afectan la inflacion. Expresa que no es tan exacto, porque inicialmente se habia
proyectado una inflacion que alcanzaba el 4%; si revisan, pueden encontrar datos que indican que
podria estar entre 5,7%, sin ser exacto, porque son elementos que se van midiendo de acuerdo con
algunos cambios en otros factores que generan que suba o baje. En ese sentido, sigue siendo solo
un supuesto; inclusive, a la fecha, nadie puede garantizar con claridad que el 1% reservado en el
presupuesto para el 2015, correspondiente a la diferencia para el 2014, va a ser gastado; es decir, que
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se ejecute la totalidad, porque no conocen el dato final de la inflacion. Otros sefialan que podria estar
por debajo del 5%; de hecho, hay mucha informacion, pero no se tiene claridad.

De manera que se podria decir que esos mil cuatrocientos millones de colones que estaban
destinados para el 1%, no necesariamente se tienen que utilizar para el pago de eso, sino unicamente
puede ser una proporcion; inclusive, podria ser mas si la inflacion supera lo que esta establecido,
lo que esta negociado y lo que se establece en la Convencion Colectiva como instrumento juridico,
como ley entre partes; también, puede ser que ese monto sea insuficiente, lo cual los obligaria a
realizar una modificacion presupuestaria para hacer los ajustes correspondientes.

Le parece que las observaciones exteriorizadas por el Dr. Jorge Murillo van en ese sentido. No
va a discutir los elementos propios de la carta del Dr. Carlos Araya, debido a que como coordinador
de la Comisién ya dio la respuesta al vicerrector de Administracion. Tal y como lo sefial6 el Dr. Jorge
Murillo, la Comision de Administracion y Presupuesto lleva a cabo reuniones periddicamente, a las
cuales se invita a todos los miembros que la integran. El Dr. Carlos Araya no ha podido asistir a
algunas por las diferentes actividades y responsabilidades propias de su cargo que se lo impiden, pero
ha enviado la justificacion correspondiente, dinamica que se presenta no solamente en la Comisién
de Administracion y Presupuesto, sino que en todas las demas. Es algo permanente, el hecho de que
alguna persona no pueda asistir a las reuniones convocadas por las respectivas comisiones. El punto
es que la vida del Consejo Universitario y de la Universidad sigue adelante, y en la Comisién se va a
continuar haciendo el mayor esfuerzo para conocer, con claridad y transparencia, los diferentes casos
remitidos a la Comision. Indica que han recibido treinta y un casos en los ultimos meses y todos han
sido trabajados de la misma manera, conforme lo establece el Reglamento del Consejo Universitario.
Queda a disposicion si tienen alguna otra pregunta.

LA DRA. ALICE PEREZ menciona que si la reunion se llevé a cabo el 22 de octubre de 2014, el
Dr. Carlos Araya estaba con excusa, ya que asistio a una actividad en Panama. Si fue el 14 de octubre
de 2014, no puede referirse, porque ahi esta la diferencia entre las fechas del dictamen y la fecha que
el Sr. Carlos Picado indico que se realizo la reunion.

Por otra parte, manifiesta que con los mismos argumentos expresado por el Sr. Carlos Picado,
eso quiere decir que un 4,5% es perfectamente valorado y normal para un aumento salarial.

Insiste en que la Administracion ha indicado que cualquier diferencia de la inflacion sera
reconocida; entonces, 4,5%, que fue la linea argumentada por la Administracion, objetada parcialmente
por el Sindéu, aunque de alguna manera aceptada, es, con los propios argumentos del Sr. Carlos
Picado, completamente razonable.

Refiere, en términos del superavit de los dos mil millones de colones que el Consejo Universitario
los incluydé en el presupuesto del 2015, que eso quiere decir que ya no estan, pues ya estan
presupuestados debidamente en las partidas que fueron aprobadas, de manera que ese superavit
no existe.

Por otro lado, reconoce que el Consejo Universitario aprueba modificaciones presupuestarias
constantemente; sin embargo, los miembros salen a receso en el mes de diciembre y regresan a sus
actividades en febrero, para analizar esto; ademas, la Administracion va a tener que buscar de donde
toma esos recursos.

Anade que la cantidad de setecientos ochenta y siete millones de colones puede ser rebajada
de alguna partida, pero eso implica dejar de construir alguna obra. Cree que debe volverse a hacer,
dado que este ajuste salarial no fue tomado en cuenta en el presupuesto para el 2015.
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Dice que si bien es cierto el presupuesto es un “presupuesto”, si se hace una medida en términos
de las finanzas hacia dénde van, seria sobre eso; no se estima sobre la base de otras cosas que van
a aumentar, asi de esa forma, con ese agujero, en el caso de materia salarial.

Repite que bajo los propios argumentos del Sr. Carlos Picado del 5% de los +- hacia arriba o
hacia abajo, igual se puede alegar sobre el 4,5% sobre lo cual la Administracién reconocera cualquier
diferencia en términos de la inflacion.

EL DR. JORGE MURILLO aclara que no hablé de superavit, sino de la subejecucion que
anualmente tiene la Universidad; es decir, setecientos ochenta y siete millones de colones, a la luz de
esa subejecuciéon anual normal o usual.

Considera que este asunto ha sido discutido suficiente; propone pasar a votar la propuesta, sino
tienen ninguna mocién de fondo.

Indica que por tratarse de dos dictamenes diferentes se va a votar primero el de mayoria vy,
luego, el de minoria. Si el de mayoria es aprobado, no se procedera a votar el de minoria, pues no
tiene sentido hacerlo.

Cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefa.

EL M.Sc. ELIECER URENA expresa que, independientemente de que el ajuste sea de un 4,5%
o un 5%, lo que debe tomarse en consideracion es que la referencia para definir ambos es el indice de
precios al consumidor, y al hacer el incremento por adelantado estan por encima del indice de precios
al consumidor, lo que implica que 3, 4 0 5 meses va a recibir un incremento salarial muy por encima
del indice de precios al consumidor, que, de alguna manera, se va a ver balanceado en el tiempo. Ese
es un elemento que debe tomarse en cuenta. No comprende como si se busca ser congruente con las
politicas salariales, a su juicio, los incrementos salariales deberian ser conforme avanza el indice de
precios al consumidor, pues esa es la referencia al final de periodo.

Recuerda que el aio pasado exteriorizd la misma duda; incluso, votd en contra del incremento
planteado para el ajuste salarial, tomando en consideracion que durante seis o siete meses se habia
recibido un salario, por adelantado, con un valor mayor al indice de precios al consumidor. Insiste en
que ese es un elemento que debe tomarse en consideracion.

EL DR. JORGE MURILLO reconoce que se debe tomar en cuenta el indice de precios; dice que
ojala la Universidad hubiera actuado asi cuando el indice de precios al consumidor era mayor al 10%
y el aumento fue hecho por el 5%; hubiera justo sido que en esas ocasiones, cada vez que suba el
indice de precios al consumidor, se les hubiera aumentado proporcionalmente el salario, pero no fue
asi. En aquel momento tanto los funcionarios administrativos como los académicos perdieron salario.

Reitera que si la Universidad quiere ser justa, lo tendria que haber sido en todo sentido, y no que
se utilice ese argumento para decir que no se puede subir el salario; sin embargo, esos son criterios
que deben considerarse en la historia, en el devenir de la Universidad, ya que el indice de precios
alcanzo el 12%, mientras que el aumento salarial fue por 4% o 5%; pasaron los meses, y nunca se
reconoci6 esa diferencia que alcanzo el indice de precios.

Insiste en que si, en aquel momento, la Universidad hubiera subido el salario de acuerdo con
el indice de precios al consumidor, estaria totalmente de acuerdo ahora con que se procediera de la
misma forma.

Cede la palabra al Sr. Michael Valverde.
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EL SR. MICHAEL VALVERDE exterioriza que su intervencion va en el la misma linea que lo ha
hecho el Dr. Jorge Murillo. Piensa que un incremento salarial no puede ser Unicamente ligado al costo
de la vida. Siente que si una persona dedica su vida a la academia y a la Universidad, tiene el mismo
derecho de que se le aumente el salario, que mejore su calidad de vida posteriormente.

Al conocer ambas propuestas, opina que es contradictorio lo que el Dr. Carlos Araya plantea,
pues dice: (...) el exceso no seria tomado en cuenta para futuras negociaciones y se consideraria
incremento real. Sin embargo, el fundamento que se da es que el incremento por reconocimiento de
costo de vida fue de 6,8%, la inflacion de 3,68% y un incremento real de 3,12%, ademas, que no sera
en futuras negociaciones, pero comienza a hacerlo inmediatamente, donde fundamenta la propuesta.

Asimismo, paraelafio 2015, conrespectoal punto 8, indica que las modificaciones presupuestarias
son frecuentes en este Organo Colegiado; de hecho, han conocido bastantes presentadas por la
Comision de Administracion y Presupuesto, por lo que decir que no se podran pagar en enero y
febrero, el incremento salarial, le parece que es falso, porque si no se pagan en este momento,
seria de forma retroactiva. Igualmente, lo referente a erogar adicionalmente setecientos ochenta y
siete millones de colones para las finanzas de la Universidad, si las finanzas en la Institucion son
doscientos ochenta y tres mil ochocientos ochenta y seis millones de colones, lo cual no implica
ni 1% del presupuesto universitario, por un 0,5% de diferencia a nivel de los salarios de los y las
trabajadoras de la Universidad.

Considera que la propuesta de acuerdo presentada por la Comisién de Administracion y
Presupuesto representa un punto intermedio de lo negociado inicialmente; si ven los acuerdos,
por ejemplo, el Sindéu en la primera reunion escuchod la propuesta de la Administracion, segun la
diferencia en el 5%; luego, se hablé de un incremento del 4%; posteriormente, el Sindéu propuso un
reajuste del 2% para el 2014 y un 6,4% para el 2015.

A su juicio, la Comision de Administracion y Presupuesto, con base en toda la informacion
recabada por ambas partes, llegd a un punto intermedio de las propuestas; mientras que la propuesta
de la Administracion esta muy enfrascada en lo que han propuesto, a pesar de que inicialmente
aumenta un 0,5% para el 2015.

Considera que debe tomarse en cuenta que los aumentos no solo deben ser por el costo de
vida, sino, también, la calidad de vida que va a tener el trabajador o la trabajadora que dedica su vida
a la Universidad.

LADRA. ALICE PEREZ expresa que es interesante escuchar al Sr. Michael Valverde y a la Bach.
Tamara Gémez a favor del reajuste salarial, cuando ambos, en otros foros, han hecho referencia a los
grandes salarios universitarios.

Refiere que un 0,5% es muy significativo, aunque ese numero fuera diferente o menor, en
términos de un gran presupuesto universitario, a la postre suma a la base salarial. Enfatiza que eso
repercute sobre todos los otros pluses; por lo que si aumenta la base, también el resto de los otros
beneficios que tienen los funcionarios de la Universidad, no solo los docentes; se esta pensando en
todo el sistema de méritos, tanto el sistema docente como administrativo.

Agrega que la Asamblea Legislativa los estd observando, viendo; de hecho, el diputado Otto
Guevara solicitdé ocho mil quinientos millones de colones recorte a las universidades. El presupuesto
no ha sido aprobado por el Congreso por lo que si aprueban un aumento por encima del IPC, les
estarian enviando una mala senal.
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Concuerda con el Dr. Jorge Murillo, en el sentido de que en la Universidad, pese a que el indice
de precios alcanzo el 10% o 12%, no se dieron aumentos justos. En este momento, no pueden
retrotraer eso, porque si se intentara recuperar esos salarios, el presupuesto no alcanzaria; esta
relacion 80/20, 70/30 que se tiene, no alcanzaria y estarian en situaciones como otras universidades
del sistema, en las cuales el presupuesto practicamente se va en el pago de salarios.

La Universidad de Costa Rica ha logrado contar con finanzas sanas, que deben cuidar; un
aumento como el indicado por la Administracién es suficiente; ademas que se reconocera cualquier
desviacion que surja de los balances econémicos. Aboga porque se vote a favor del dictamen de
minoria.

EL M.Sc. ELIECER URENA aclara que hizo referencia al indice de precios al consumidor porque
es el referente que se esta tomando para esta negociacién, independientemente de lo que haya
sucedido en el pasado.

Cree que fue claro cuando mencion6 que lo ideal es que se respondiera, si es de 12% que
se pagara el 12%, pero si es de 10% que sea de 10%, que si es del 4% que sea del 4%. En ese
sentido, fue su enfoque; por eso, insistié en que, independientemente del porcentaje que se indicara,
lo importante es que se acerquen a ese referente.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacién la propuesta de mayoria, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach.
Tamara Gomez, Sr. Michael Valverde, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge
Murillo.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Dra. Alice Pérez, M.Sc. Eliécer Urefia y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Tres votos

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Bach. Tamara Gémez, Sr. Michael Valverde, Ing. José
Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Dra. Alice Pérez

TOTAL: Un voto.

LA DRA. ALICE PEREZ justifica su voto en contra, el cual representa a la Administracion.

Manifiesta que la Administracion estima que hizo una propuesta razonable que apoya el
desarrollo de los (las) trabajadores(as) universitarias; igualmente, concilia las necesidades de velar
por el buen uso de las finanzas universitarias, de ver su equilibrio y de pensar no solo en estos afos,
sino en el futuro y en la sostenibilidad de dichas finanzas.
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La propuesta de la Administracion iba en esa linea. Considera que es una lastima que no se

haya logrado el consenso en ese sentido.

EL M.Sc. ELIECER URENA justifica su voto negativo; indica que no encuentra ningtin argumento

técnico que le demuestre que ese es el numero para el incremento.

Por otro lado, aclara que de ninguna manera, estaria poniendo en riesgo el bienestar de los

funcionarios y las funcionarias universitarias si en el mismo dictamen se esta diciendo que si hubiese
una diferencia seria reconocida, ademas de que el incremento salarial se esta dando por adelantado.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial
correspondientes al medio periodo 2014 y enero 2015, tanto de la Administracion como la
que plantea el Sindicato (R-6136-2014, del 16 de setiembre de 2014).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Administraciéon y
Presupuesto (CAP-P-14-023, del 18 de setiembre de 2014).

La Comision de Administracion y Presupuesto se reunio el lunes 22 de setiembre de 2014
para analizar las propuestas presentadas y conto con la participacion de los miembros de
la Comision Bipartita de Negociacion Salarial.

El reajuste salarial se basa en el costo de vida y los montos que se revisan corresponden
al comportamiento del indice de precios al consumidor (IPC), a escala nacional.

La decision de los porcentajes que la Universidad reconocera como ajustes salariales,
tanto de medio periodo 2014 como de enero 2015, debe responder tanto a las posibilidades
financiero-presupuestarias de la Institucion, como al reconocimiento justo del trabajo
de las personas funcionarias, mas si se toma en cuenta que esta es una institucion de
educacion superior, donde la inversion mas importante que se hace es en capital humano,
factor fundamental en el proceso de ensefanza-aprendizaje, aspecto distinto de otras
empresas o instituciones.

En enero de 2014 se reconocio un aumento salarial del 5% y, de acuerdo con la informacién
del Banco Central de Costa Rica (BCCR), la inflacion acumulada a setiembre es de un
5,30%; mientras que se estima que la inflacion para el afio 2014 cerrara en +-4%.

Para el 2014 el porcentaje de incremento salarial debe responder a la diferencia que
exista por concepto de inflacion, por lo que se acoge la propuesta de que se cancele un
porcentaje idéntico a la inflacion senalada por el BCCR para el 2014, retroactivo al mes en
que se supero el 5% (julio).

Para el 2015, de conformidad con lo que establece la Convencion Colectiva, el porcentaje
debe cubrir la inflacion esperada del aio y, si bien es cierto, durante los afos 2009-2013,
a julio no supero el 5%, no se puede obviar que este aino llegé a un 5,09%; en agosto, a
un 5,44%, y en setiembre, un 5,30%. Por lo tanto, es razonable que el incremento de enero
2015 sea de un 5%.
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ACUERDA

Aprobar el siguiente reajuste salarial correspondiente al medio periodo del 2014 y enero de
2015:

Ejercicio presupuestario para el cierre 2014

Ajustar el salario base en un porcentaje idéntico a la inflaciéon sefalada por el BCCR para el
aino 2014, retroactivo a partir del mes de julio, fecha en que la tasa de inflacion superé el 5%.
La Universidad reconocera la diferencia una vez que sean aprobados los correspondientes
presupuestos tanto del Gobierno como de la Universidad, sobre el salario base al 31 de
diciembre de 2013.

Ejercicio presupuestario 2015

Un 5% de incremento salarial, calculado sobre los salarios base al 31 de diciembre de 2014
e incluido en el salario base a partir del 1.° de enero de 2015. De concluir el afno con una
inflacion mayor al 5%, la Universidad reconocera la diferencia una vez que sean aprobados los
correspondientes presupuestos, tanto del Gobierno como de la Universidad.

Una vez aprobados los reajustes salariales indicados anteriormente, la Universidad de Costa
Rica comunicara de inmediato dichos incrementos a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME.

A las doce horas y cuarenta y nueve minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jorge Murillo Medrano
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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