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Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014

Acta de la sesion N.° 5866 ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves once
de diciembre de dos mil catorce.

Asisten los siguientes miembros: Dr. Jorge Murillo Medrano, director, Area de Artes y Letras; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias de Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area
de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales, Sr. Carlos Picado Morales, sector
administrativo; Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, sector estudiantil, y M.Sc. Saray Cérdoba
Gonzalez, representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo,
M.Sc. Daniel Bricefio, Ing. José Francisco Aguilar y Dr. Jorge Murillo.

El sefior. director del Consejo Universitario, Dr. Jorge Murillo, da lectura a la siguiente agenda:
1. Aprobacion de las actas N.° 5857, ordinaria; del martes 11 de noviembre de 2014, N.° 5858;
ordinaria del jueves 13 de noviembre de 2014, N.° 5859; ordinaria del jueves 20 de noviembre
de 2014, y N.° 5860 ordinaria, del jueves 20 de noviembre de 2014.
2. Se continda con los asuntos pendientes de la sesion N.° 5865: Licitacion publica por demanda
2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina” (CAP-DIC-14-022). Licitacion
publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica” (CAP-DIC-14-023).

Nombramiento de la persona candidata por el sector docente ante la Junta Administradora del
Fondo de Ahorro y Préstamo.

****A las ocho horas y treinta minutos, entra la Dra. Rita Meofio. ****

3. Ratificacién de solicitudes de apoyo financiero.

4. Modificacion presupuestaria N.° 10-2014, de presupuesto ordinario y vinculo externo.

5. Modificacion presupuestaria N.° 11-2014.

6. Reforma al Reglamento de Adjudicacion de becas a la poblacién estudiantil, el cual fue aprobado
en la sesion N.° 5761, del 10 de octubre del 2013.

****A las ocho horas y treinta un minutos, entra Sr. Carlos Picado. ****

7. Juramentacion del Lic. Carlos Filloy Esna, decano de la Facultad de Odontologia, por el periodo
del 16 de diciembre de 2014 al 15 de diciembre de 2018.
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Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014

ARTICULO 1

El senor director, Dr. Jorge Murillo Medrano, propone una ampliacion de agenda para incluir la
solicitud de informe a la Rectoria sobre medidas relacionadas con la situacion presupuestaria.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la ampliacion de agenda, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Briceno, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar la agenda para conocer sobre las
medidas de la Rectoria, relacionadas con la situacion presupuestaria.

ARTICULO 2
El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, somete a conocimiento del plenario las actas de
las sesiones N.°s 5857, del 11 de noviembre de 2014; 5858, del 13 de noviembre de 2014; 5859,
del 20 de noviembre, y 5860, del 20 de noviembre de 2014, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5857

Al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Briceno, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

****A las ocho horas y treinta y tres minutos, entra el Sr. Federico Blanco.****

En discusion el acta de la sesion N.° 5858

Al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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En discusioén el acta de la sesiéon N.° 5859

Al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
En discusién el acta de la sesiéon N.° 5860

Al no haber observaciones, somete a votacion la aprobacion del acta, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.° 5857, 5858, 5859
y 5860 sin modificaciones de forma.

ARTICULO 3

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-14-022, sobre
la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de
oficina”.

EL SR. CARLOS PICADO expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Suministros realiza el proceso de contratacion administrativa por Licitacion publica (la invitacion se
publico en el sistema de compras publicas Mer-Link el 2 de junio de 2014).

2. La Oficina Juridica emite su dictamen acerca de la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001
“Compra de suministros de oficina” (0J-973-2014, del 17 de setiembre de 2014).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria emite su criterio mediante oficio OCU-R-138-2014, del 10 de octubre de
2014.

4. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra
de suministros de oficina” (oficio R-7157-2014, del 20 de octubre de 2014).

5. La Direccion del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Administracion y Presupuesto (oficio
CAP-P-14-026, del 22 de octubre de 2014).
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ANALISIS
I. Consideraciones generales
1.1 Proceso de adjudicacion de licitaciones por demanda en la Universidad de Costa Rica (UCR)

En el 2009, la Oficina de Suministros inicid el proceso de analisis para determinar la viabilidad de tramitar licitaciones
de entrega segun demanda para la adquisicion de equipo de computo (computadoras de escritorio, portatiles y estaciones
cientificas), impresoras, utiles y materiales de oficina, materiales de aseo, materiales de construccion y ferreteria, tintas y
toner, papel, vestuario, zapatos y capas.

Para llevar a cabo este tipo de contrataciones, se tomod en consideracion la facilidad que tendria la Universidad para la
adquisicion de dichos productos y que se disminuiria el tiempo de respuesta que la Oficina de Suministros brinda a los
usuarios en la satisfaccion de las necesidades. Este proceso tiene sustento legal en el articulo 154, inciso b), del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa que, a la letra dice:

()

b) Entrega segun demanda: cuando las condiciones del mercado, asi como el alto y frecuente consumo del objeto lo
recomienden, en suministros tales como alimentos, productos para oficina y similares, se podra pactar no una cantidad
especifica, sino el compromiso de suplir los suministros periodicamente, segun las necesidades de consumo puntuales
que se vayan dando durante la fase de ejecucion. En este supuesto la Administracion incluira en el cartel, a modo de
informacion general, los consumos, al menos del ario anterior.

Las cotizaciones se hardan sobre la base de precios unitarios formulados con fundamento en una proyeccion de
los consumos mensuales y totales aproximados. El cartel deberd definir con toda claridad, entre otros: el plazo de
la contratacion, el cual no podra ser superior a cuatro anos, incluyendo plazo inicial y eventuales prorrogas, las
condiciones de revision periodicas de precios, sea en aumento o disminucion segun comportamiento del mercado, las
reglas sobre la eventual exclusividad, la metodologia de ejecucion del contrato, incluyendo los plazos minimos de aviso
al contratista para la siguiente entrega y los maximos en los que éste debe entregar, sistemas del control de calidad,
causas de resolucion contractual, reglas para excluir un producto y demds asuntos pertinentes.

En este tipo de contrataciones sera posible la inclusion de nuevos suministros no contratados originalmente, en tanto
obedezca a una necesidad surgida con posterioridad al inicio del concurso que origino el contrato, que se trate de
bienes de similar naturaleza, que el aumento no implique mas de un 50% de la cantidad de bienes originalmente
contratados, estimacion inicial y que ademads, se acredite la razonabilidad del precio cobrado.

¢) Ejecucion por consignacion: En objetos tales como suministros médicos, en los que la determinacion de la demanda
puede sufrir variaciones importantes y periodicas durante la fase de ejecucion, es posible realizar la contratacion
mediante la entrega de un lote inicial con el compromiso del contratista durante el plazo contractual de restituir los
componentes o elementos consumidos.

De previo a la utilizacion de esta modalidad, debera dejar acreditado que para el caso particular, su uso es mas
conveniente que la adquisicion de una cantidad unica.

El cartel debera regular las condiciones de entrega original y formas de restitucion, asi como el plazo mdximo del
contrato, el cual no podra ser superior a cuatro aios. Las cotizaciones se haran en precios unitarios sobre la base de
una estimacion de consumo.

1.2 Descripcion del Sistema Mer-Link
Mer-Link es una plataforma tecnologica para compras publicas que permitira a las proveedurias del Estado realizar las
operaciones de compra y venta de productos y servicios en forma electronica. Funcionara en forma de un portal de comercio

electronico que opera como una ventanilla Unica, accesible por medio de Internet.

Este ha sido un proyecto pais, desarrollado por Gobierno Digital, que forma parte del Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno de la Republica, cuya coordinacion esta a cargo de la Comision Intersectorial de Gobierno Digital.

Algunas de las ventajas de utilizar este sistema, son:

*  Modernizacion del modelo de compras publicas por medio del uso intensivo de la tecnologia de punta y adopcion
de las mejores practicas internacionales.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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e Mayor transparencia en los procesos de contratacion.

*  Obtencion de menores precios de los productos al fomentar la participacion de mas empresas, aprovechando las
economias de escala. Los ahorros para los compradores se estiman en un 20%.

*  Implementacion del modelo “cero papel” y virtualizacion de las proveedurias.

*  Reduccion del tiempo del tramite para el Estado y el sector privado.

e Aumento de la competitividad de las empresas locales y del Estado.

*  Incentivacion de una cultura de cambio, permitiendo a las instituciones ser mas competitivas.

Por lo tanto, la Oficina de Suministros, desde finales del 2010 y durante el 2011 y 2012, inici6 algunos procesos de contratacion
administrativa con este sistema, con el fin de evaluar sus beneficios en la Institucion.

****A las ocho horas y treinta y ocho minutos, sale la M.Sc. Saray Cérdoba.****
II. Licitacién publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina”

El objetivo de este proceso consiste en contratar una o varias empresas que brinden servicio continuo de suministros,
para ser entregadas en forma parcial en entregas a determinar segun la necesidad institucional de suministros. Todo, de
conformidad con las especificaciones técnicas que se indican en este cartel y las demas condiciones relacionadas con esta
compra.

La Universidad de Costa Rica promueve este concurso con fundamento en el articulo 154, inciso b), del Reglamento a la Ley
de Contratacion Administrativa.

La contratacion es de cuantia inestimable; no obstante, se dispone de presupuesto ordinario de la Institucion. Los restantes
periodos de la contratacion quedan sujetos a que se disponga de los recursos econémicos necesarios para ejecutarlos en los
ejercicios presupuestarios siguientes.

Revision de precios

a. La Institucion podra solicitar al contratista disminuir el precio de los suministros requeridos en las nuevas solicitudes,
para lo cual se utilizard el siguiente procedimiento.

b. Previo a la adquisicion de los suministros, la Institucion procedera a obtener tres precios de referencia de distintas
empresas en el mercado local del producto adquirido y calculara un precio promedio, con el cual se computara el
porcentaje de diferencia entre el precio adjudicado y el precio promedio; esto, con el propdsito de tener una referencia
para futuras solicitudes y su respectiva revision del precio. A este porcentaje lo conoceremos en la formula como PD
(porcentaje diferencia).

PD = (PAD - PP) / PAD

En donde:
PD = Precio diferencia
PAD = Precio adjudicado
PP = Precio promedio

De igual forma, el valor inicial de la variable PV (precio vigente), es igual al valor de la variable PAD (precio adjudicado).
PV =PAD

La Administracion procedera de modo facultativo a revisar el precio en el mercado, cada seis meses, para lo cual obtendra
tres precios de referencia de empresas que comercialicen el producto requerido en la entrega y calculara un precio promedio;
todo, con la finalidad de obtener el precio vigente a la fecha de la solicitud. Este nuevo precio lo conoceremos en la formula
como NPP (nuevo precio promedio).

PDS = (PV — NPP)/ PV

En donde:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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PDS = Porcentaje diferencia para la solicitud
PV = Precio vigente en la solicitud

NPP = Nuevo precio promedio

PV = Precio vigente

Si el factor PD (porcentaje diferencia) es menor que el factor PDS (porcentaje diferencia para la solicitud), se le solicitara
al contratista una propuesta de mejora econdmica, la cual debe aportar en el plazo de 3 dias habiles. La Administracion
procedera a realizar un estudio de razonabilidad para aprobar o rechazar esta propuesta.

En el caso de que el contratista presente la propuesta de mejora econdmica o sostenga el precio de la Gltima compra realizada,
la Administracion le concedera un dia habil adicional para que demuestre que el precio sugerido como resultado de los
estudios de mercado le producira un desequilibrio financiero al precio actual del producto objeto de esta contratacion (debera
aportar prueba idonea y suficiente). La Administracion, en un plazo de dos dias habiles, procedera a realizar un analisis de la
argumentacion en contra del precio sugerido por la Administracion y confirmard su decision o, por el contrario, aceptara la
tesis del contratista en cuyo caso se adquiriran los suministros con el precio que sefiale.

***A las ocho horas y cuarenta y dos minutos, entra la Srta. Madeline Soto.***

En el caso de que la Administracion rechace los argumentos del contratista, se procedera a excluir al contratista de esta
compra, y se notificara a los otros oferentes del concurso licitatorio que hayan aceptado formar parte de la lista de elegibles
para adquirirles la compra concreta bajo el precio obtenido en el estudio de mercado, seglin lo indicado en la clausula 1
“Objeto de la Contratacion”. De acuerdo con lo anterior, se notificara al oferente que de, acuerdo con la metodologia de
evaluacion, haya obtenido el segundo mejor puntaje en la calificacion;

La empresa correspondiente sera notificada por cualquiera de los medios indicados en su plica, contando con 3 dias habiles
después de la notificacion para que manifieste su aceptacion y rinda garantia de cumplimiento, la cual se estableceria por un
5% del total de la entrega que en particular se esté adquiriendo, con el precio establecido por la Administracion. Se entiende
que esta adquisicion es exclusivamente para la compra especifica y no generara expectativa de continuar con la relacion
contractual posteriormente.

La Administracion repetira el procedimiento descrito en caso de que la empresa participante descrita en el parrafo anterior no
pueda aceptar las condiciones de la compra, procediéndose a contactar al resto de los oferentes comprometidos conforme el
puntaje obtenido en la presente licitacion En caso de que esta tltima tampoco acepte, o que del todo no existan otras ofertas
en el listado de elegibles, esta Administracion procederia a realizar una compra directa de escasa cuantia, procediendo luego
a retornar por una vez mas a su relacion contractual con el contratista original. Sin embargo, en caso de reiterarse el rechazo
injustificado del contratista en una compra adicional en un mismo periodo presupuestario, se procederia a la resolucion
contractual y la Administracion podra considerar la readjudicacion del segundo oferente elegible.

Ajuste de Precios

a. El precio podra ser revisado de acuerdo con lo estipulado en el articulo 18 de la Ley de contratacion administrativa
y el articulo 31 del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa. El oferente debera indicar tal revision en su
oferta.

b. Para aplicar la formula matematica de revision de precios recomendada por la Contraloria General de la Republica,

la oferta debe incluir el desglose de los elementos que componen el precio, de tal forma que permita a la Unidad de
Ejecucion Contractual de la Oficina de Suministros revisar ,en forma agil y completa, las solicitudes de revisiones que
se planteen. La estructura porcentual del precio para efectos de revisiones debe incluir los siguientes factores:

Mo =  Porcentaje costo mano de obra del precio de cotizacion.
I= Porcentaje de insumos del precio de cotizacion.
GA=  Porcentaje de gastos administrativos del precio de cotizacion.
U= Porcentaje de utilidad del precio de cotizacion.
c. Partiendo de una estructura de elementos de precios como la anterior, se plantea la siguiente formula de variacion de
precios:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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8
Pv=Pc LMO [fMOWJ 1 [L“’} +GA {{GAWJ + UJ
iMOtc iltc IGAtc
FORMULA DE REVISIONES DE PRECIOS SIGLAS
Precio variado Pv
Precio de cotizacién cuando la férmula se aplica por primera vez y el ultimo revisado en posteriores Pc
aplicaciones
% de costo de mano de obra del Pc Mo
% de costo de insumos del Pc I
% de costo de gastos administrativo del Pc GA
% de utilidad del Pc U
Indice de costo de mano de obra en el momento considerado para la variacion IMOtv
Indice del costo de mano de obra correspondiente al mes de la apertura de ofertas cuando la formula se IMOtc
aplica por primera vez y al momento de la ultima revision en posteriores aplicaciones.
Indice del costo de insumos en el momento considerado para la variacién tv
Indice del costo de los insumos correspondiente al mes de la apertura de ofertas cuando la formula se IItc
aplica por primera vez y al momento de la ltima revision en posteriores aplicaciones.
Indice del costo de gastos administrativos en el momento considerado p/ la variacion IGAty
indice del costo de los gastos administrativos correspondiente al mes de la apertura de ofertas cuando la IGAtc
formula se aplica la primera vez y al momento de la tlltima revision en posteriores aplicaciones.
P=MO+1+GA+U

Fuente: Contraloria General de la Republica. Unidad de Autorizacion y Aprobacion de Reajustes.

d. En cuanto a la revision de los precios solicitados por el contratista, esta debera ser aprobado previa y expresamente
por la Universidad de Costa Rica, para lo cual debera presentarse una solicitud escrita a la Unidad de Ejecucion
Contractual de la Oficina de Suministros, para su respectivo analisis y recomendacion, con no menos de un mes de
anticipacion, aportando los documentos que justifiquen o respalden la solicitud. Dichas revisiones deberan sujetarse
a las disposiciones que dicten el Banco Central de Costa Rica y la Contraloria General de la Republica al respecto.

e. Con respecto a las estadisticas que se utilizaran para la revision de precios, los oferentes deben emplear las siguientes
fuentes oficiales:

f. Mano de obra: decreto de Salarios Minimos elaborado y publicado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
capitulo I, renglon Trabajador Semi Calificado.

g. Insumos: indice de precios de servicios, renglon general, emitido por el Banco Central de Costa Rica.

h. Gastos administrativos: indice de precios al consumidor, renglon general, emitido por el Banco Central de Costa Rica.

Muestras

Se indica en el cartel que se deben presentar muestras de todos los articulos cotizados. Se debera presentar una (1) muestra
de cada uno de los materiales ofrecidos, igual al producto que se va a entregar en caso de ser adjudicado. Presentar original
y copia del listado de materiales que se aportan.

Las muestras deberan ser presentadas durante los 5 dias habiles siguientes a la apertura. En caso de que la Administracion
requiera subsanar las muestras y si la misma no se presenta en tiempo y forma, implicara la inelegibilidad de la oferta
correspondiente.

Dichas muestras deberan ser entregadas en la Unidad de Almacenamiento y Distribucion de la Oficina de Suministros de
la Universidad de Costa Rica, 200 este, 400 norte de la entrada principal de las Instalaciones Deportivas de Universidad de
Costa Rica, carretera a Sabanilla.
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De ser necesario, se le realizaran pruebas de uso a criterio de la Administracion, para verificar la calidad y la satisfaccion
de la necesidad institucional; asimismo, se verificara el cumplimiento de las especificaciones generales solicitadas como
parte de las descripciones del producto. El encargado de realizar dichas pruebas es el Lic. Freddy Hernandez, encargado de
Abastecimiento en la Unidad de Almacén y Distribucion. Al contratista no se le devolveran las muestras aportadas con el fin
de confrontarlas cada vez que ingrese un pedido.

La muestra debera venir debidamente rotulada con la siguiente informacion:

e Numero de contratacién

. Empresa

. Partida

. Listado de materiales entregados

Condiciones invariables

Vigencia de las ofertas: las ofertas deberan tener una vigencia minima de 60 dias habiles, a partir de la fecha de
apertura de estas.

El oferente esta obligado a cotizar todo el objeto de contratacion, ordenado por partidas. Se prohibe la cotizacién
parcial de una partida o linea dentro de la partida.

Ofertas parciales: las ofertas que no contengan la totalidad de productos cotizados como obligatorios, segun lo
indicado en el punto anterior y la lista de materiales descritos en las especificaciones técnicas contenidas en el anexo,

no seran admisibles para posible evaluacion.

Plazo para adjudicar: la Universidad de Costa Rica tiene hasta 30 dias héabiles para adjudicar.

Inicio de la prestacion del servicio: la Oficina de Suministros determinara la fecha de inicio en coordinacion con el
contratista, la cual se comunicara a las partes involucradas.

Plazo del contrato: sera por el periodo de un afio; dicho contrato podra prorrogarse anualmente, hasta un maximo
de cuatro afios, previo acuerdo de las partes por escrito dos meses antes del vencimiento del término del periodo
contratado o de sus prorrogas. La Universidad de Costa Rica podra rescindir el contrato y poner término, por motivos
de interés publico, de conformidad con lo que establece el articulo 206 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa (RLCA).

En caso de presentar ofertas en consorcio (art. 72 al 77 RLCA), las empresas que formen parte del consorcio deberan
cumplir las condiciones de admisibilidad y los requisitos establecidos en el cartel, como si fuera una sola, siendo
responsables solidariamente como un todo.

Para efectos de admisibilidad y/o evaluacion unicamente, se tomara la informacion o documentacion que corresponda
a quien brindara el servicio o actividad especifica, sin que haya duplicaciones, el cual debe cumplir con los
requerimientos del cartel; en la oferta se debe brindar respuesta a todos los requerimientos del cartel, indicando
claramente la experiencia y quién la posee.

Experiencia del oferente

Debera aportar en original al menos cinco cartas de recomendacion en las que demuestre sus relaciones
comerciales con clientes del sector puiblico o privado en los ultimos 3 afios, cuyo servicio se recibio a satisfaccion;
dichas cartas deberan contener como minimo lo siguiente:.

* Fecha

*  Nombre de la persona fisica o juridica que recibi6 el servicio, nimero de cédula y direccion
*  Nombre de la persona fisica o juridica que brind6 el servicio, nimero de cédula y direccion.
e Periodo del servicio

e Numero de teléfono para solicitar referencias
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1I. El oferente debera demostrar copias de contratos o facturas con empresas piublicas y privadas, con materiales
similares a los solicitados en este cartel, cuyo monto anual sea de un minimo ¢50.000.000,00
I. Evaluacion de las ofertas: se consideraran los siguientes elementos:
Factor por evaluar Porcentaje
Costo de los materiales 70
Criterios ambientales 30
TOTAL 100
a. Precio ofertado: Se le asignara el puntaje maximo al oferente que ofrezca el menor precio, siempre y cuando este
cumpla con lo estipulado en el cartel; para los demas oferentes se les asignara el puntaje en forma proporcional, hasta
cumplir que el oferente con mayor precio obtenga el puntaje minimo.
Férmula:
Po
—— 100« 0,70
PAT
Donde: Po= Precio de la oferta a evaluar.
PM= Mayor precio ofertado
b. Criterios ambientales (30%): Se le asignara el puntaje maximo al oferente que ofrezca el mayor niimero de lineas
ofertadas dentro de una misma partida con criterios sustentables, siempre y cuando estas cumplan con lo estipulado
en el cartel; para los demas oferentes se asignara el puntaje en forma proporcional, hasta que el oferente con menor
numero de lineas ofertadas con criterios sustentables, obtenga el puntaje minimo.
Férmula:
I A
@ 100« 0,30
L AP
Donde: La= Lineas (criterios sustentables) presentadas en la oferta por evaluar
LMP= Maxima cantidad de lineas (criterios sustentables) ofertas
Los oferentes deberan presentar, dentro de sus ofertas, las constancias, certificaciones o sellos ambientales emitidos
por instancias debidamente autorizadas y reconocidas en Costa Rica, con el fin de evaluar si es 0 no un bien con
criterios sustentables.
c. Porcentaje total: El porcentaje final de cada oferta se determinara con la suma de los resultados obtenidos en cada
factor de evaluacion. La mejor oferta serd aquella que obtenga el mayor porcentaje total.
d. Criterio de desempate: En caso de presentarse empate, se tomaran en cuenta, de manera independiente, los criterios
de desempate que a continuacion se detallan, de acuerdo con el siguiente orden:
I.Menor costo de los materiales
II.Sumatoria de los criterios ambientales
e. En caso de persistir el empate, la Administracion decidira al azar, segun el articulo 55 “Sistema de Evaluacion” del
Reglamento a la Ley de contratacion administrativa. De lo aqui actuado se consignara en un acta que se incorporara
al expediente.
J- Marca

El oferente debera indicar para cada una de las lineas la Marca del bien ofrecido (y modelo cuando sea necesario); de
lo contrario, su oferta quedara excluida.
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k. Garantias: a continuacion se detallan los montos de las garantias por depositar de acuerdo con la partida requerida;
son aplicables tanto para la garantia de participacién como de cumplimiento.

Partida Monto garantia Monto garantia
participacion cumplimiento
Partida 1 ¢250.000,00 585.000,00
Partida 2 250.000,00 585.000,00
Partida 3 250.000,00 585.000,00

1.1. Garantia de participacién

Previo alaapertura de las ofertas y de conformidad con lo indicado en el articulo 33 de la Ley de la Contratacion Administrativa,
los oferentes deberan depositar, en la Unidad de Administracion Financiera de esta Institucion, la garantia de participacion.

La garantia de participacion serd por un monto fijo, con una vigencia de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de
apertura de las ofertas y serd devuelta dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firmeza en via administrativa del acto
de adjudicacion, excepto la de aquel o aquellos que resulten adjudicatarios, las cuales se retendran hasta la rendicion de la
garantia de cumplimiento y que se satisfagan las demas formalidades conducentes a asegurar el cumplimiento del contrato.

Si el adjudicatario no rindiera la garantia de cumplimiento a satisfaccion de la Institucion, esta podra disponer de la garantia
de participacion, sin derecho a reclamo por parte de aquellos, de conformidad con lo se establece en el articulo 39, inciso
e), del Reglamento a la Ley de contratacion administrativa. Lo anterior, sin perjuicio del cobro de dafios y perjuicios que
pudiera corresponder.

En caso de presentarse un recurso en contra de la adjudicacion, o que el respectivo adjudicatario no rindiere la garantia de
cumplimiento, los oferentes que desearen conservar su interés legitimo en la licitacion, deberan mantener, y si fuera del caso
prorrogar, la vigencia de sus ofertas y sus garantias, hasta tanto la adjudicacion, o readjudicacion, si procede, no adquiera
firmeza en via administrativa, o se declare desierto el concurso.

1.2. Garantia de cumplimiento

La vigencia minima de la garantia de cumplimiento sera de doce (12) meses contados a partir de la firmeza del acto de
adjudicacion, la cual debera prorrogarse por periodos iguales, hasta cubrir el periodo de ejecucion contractual, mas un
término de dos (2) meses adicionales. La nueva garantia debera aportarse dos (2) meses antes del vencimiento de la garantia
rendida, a riesgo de ejecucion de esta, en caso de incumplimiento.

El proveedor debera ajustar la garantia de cumplimiento en un periodo maximo de ocho dias habiles posteriores a la
comunicacion de la Administracion, si durante la ejecucion contractual, se dan las siguientes situaciones:

e Aumento de volumen de compra al ingresar otras entidades al convenio marco
*  Inclusiones de articulos nuevos
. Cuando el Administrador de contrato verifique que la garantia vigente es insuficiente

1.3. Deposito de garantias

El depésito de las garantias se hara en los montos indicados o en su equivalente en la moneda de cotizacion, mediante las
cuentas de la Universidad de Costa Rica indicadas en el apartado de garantias y en las entidades garantes autorizadas por el
sistema Merlink, segtn se indica a continuacion:

¢« Banco BAC San José
e Banco BCT

¢ Banco CATHAY

e Banco de Costa Rica
e Banco General

¢ Banco HSBC

¢ Banco IMPROSA

¢« Banco LAFISE

e Banco Promerica

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014

12
*  Grupo Financiero CITIBANK de Costa Rica
* Instituto Nacional de Seguros
* SCOTIABANK
1. Modalidad y forma de pago: los pagos de los bienes se llevaran a cabo previa presentacion de factura, por entrega

recibida. Se utilizara la forma de pago usual de cada institucion usuaria del convenio marco, contando el plazo a
partir de la presentacion de la factura, previa verificacion del cumplimiento a satisfaccion de la entrega de los bienes
solicitados (recibido conforme).

Forma de pago en la Universidad de Costa Rica: 30 dias naturales siguientes al recibido conforme por
parte del usuario. El oferente podra presentar dentro de su oferta un descuento por pronto pago que se
realizara 15 dias naturales siguientes al recibido conforme; el descuento por pronto pago se aplicara sobre el
total del pedido y no sera tomado en cuenta para la evaluacion de las ofertas.

Las facturas deberan presentarse en el tipo de moneda cotizada; cuando se trate de una moneda distinta al colon, el
pago se realizard en colones costarricenses y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento a la Ley de
contratacién administrativa.

m.  Flete: Para cada pedido, el adjudicatario debe cotizar el flete por pedido segtin lugar de entrega, el cual debera
facturar separado en caso de requerirse.

n.  Multa: la Universidad de Costa Rica aplicara multas al contratista en los siguientes casos:
I. Multa por incumplimiento en la fecha de la primera entrega
En caso de que el contratista no cumpla con la fecha de inicio fijada, la Universidad de Costa Rica cobrara una multa del 2%
del monto resultante de multiplicar la demanda promedio de los tltimos seis meses, por los precios unitarios ofertados para
los materiales de oficina, por cada dia habil del atraso. Esta multa se tomara hasta lograr un 25%, luego de lo cual se tendra
por incumplido el contrato sin responsabilidad para la Universidad de Costa Rica.
II. Multa por incumplimiento en plazos de entrega
De producirse incumplimiento en el plazo de entrega de los pedidos en cualquiera de los lugares de entrega, la Universidad
de Costa Rica cobrarad una multa del 1% del monto total de la factura por cada dia habil de atraso. La multa se aplicard sobre
el monto facturado para cada lugar de entrega donde se presente el incumplimiento.
II1. Multa por entregas incompletas
De producirse entregas incompletas en cualquiera de los lugares de entrega, la Universidad de Costa Rica cobrara una multa
del 1% del monto total de la factura por cada dia habil que tarde el contratista en completar la entrega, tal y como le fue
requerida. La multa se aplicara sobre el monto facturado para cada lugar de entrega donde se presente el incumplimiento.
IV. Multa por incumplimiento en la calidad de los materiales entregados
De producirse un incumplimiento en la calidad de los materiales suministrados a la Universidad de Costa Rica, se cobrard una
multa del 25% del valor de los bienes entregados, sin perjuicio del deber de reposicion que tiene el adjudicatario. La multa
se aplicara sobre el monto facturado para cada lugar de entrega donde se presente el incumplimiento.

Notas:

En caso de ser necesario aplicar esta clausula, el monto de la multa sera comunicado al contratista, quien podra depositar el
monto respectivo o autorizar a que se deduzca de la factura pendiente de pago o de la garantia de cumplimiento.

En caso de que el contratista no se manifieste, el monto se deducira de la factura pendiente de pago.

La Unidad de Ejecucion Contractual serd la que informe a la Oficina de Administracion Financiera sobre los montos por
descontar de las facturas pendientes de pago.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014 13

Se advierte de que para efectos de ejecutar esta clausula, no es necesario que la Administracion constituya en mora al
contratista.

0.  Lugarde entrega de los pedidos: los articulos deberan ser entregados en el Almacén Principal de la Universidad
de Costa Rica, sito en Sabanilla de Montes de Oca, de las Instalaciones Deportivas 250 metros al este y 400
metros al norte, en horario de 8:00 a. m. a 11:30 y de 1:00 a 4:00 p. m., de lunes a viernes.

Nota: El oferente se encuentra en la obligacion de entregar en casos especiales y excepcionales los pedidos
en otras instalaciones de la Universidad no indicadas en este cartel.

Si durante la ejecucion de la presente contratacion la Universidad de Costa Rica decidiera ~ crear  nuevos
almacenes o lugares de entrega, el oferente tiene la obligacion de entregar materiales en esas instalaciones,
para lo cual la Universidad de Costa Rica le avisara al proveedor con un plazo de al menos cinco (5) dias
habiles previo a la apertura de un nuevo lugar de entrega.

La Universidad de Costa Rica esté4 dispuesta a reconocer los costos que esto pueda ocasionar, siempre y
cuando el contratista demuestre con prueba idonea que realmente incurrird en esos gastos.

p.  Plazo de entrega de los pedidos: el plazo maximo de entrega de cada pedido es de 10 dias hébiles. Sin embargo,
el oferente puede ofrecer un plazo de entrega menor, el cual deberd indicar de manera clara en su oferta. Para
casos catalogados como urgentes, se requiere que el plazo de entrega de los pedidos sea de dos (2) dias habiles.

El oferente debera indicar en su oferta cudl es el plazo de entrega que le ofrece a la Universidad de
Costa Rica para la entrega de los pedidos de bienes. El oferente debera considerar los distintos lugares en los
cuales debera entregar los pedidos.

El plazo de entrega debe especificarse en dias habiles.
Las ofertas que consignen un plazo de entrega “Inmediato”, se consideraran ejecutables en un dia habil.

q. Inicio del plazo de entrega de los pedidos: el plazo de entrega rige a partir del dia habil siguiente en que el
contratista recibe el contrato o bien que la Institucion lo notifica.

r. Realizacion de los pedidos: se realizaran pedidos conforme lo requiera la Institucion.
S. Inclusion y exclusion de materiales
Exclusion de materiales

La Universidad de Costa Rica informara al contratista con un minimo de treinta dias naturales de anticipacion sobre
cualquier exclusion de materiales incluidos en el anexo (del cartel), cumpliéndose al respecto con lo previsto en el
articulo 12 de la Ley de Contratacion Administrativa y 200 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa,
lo que implicara que el contratista no debera realizar entrega de los bienes excluidos, salvo lo dicho a continuacion.

La Universidad de Costa Rica y el contratista podran, por mutuo acuerdo durante la vigencia de la contratacion,
solicitar la sustitucion de algiin material, siempre que el material por el que se propone sustituir el original, sea de
superiores caracteristicas técnicas del adjudicado, lo cual debera quedar técnicamente probado y documentado. Tal
sustitucion sera aprobada por la Oficina de Suministros.

Inclusion de materiales

Por la misma actividad dindmica de la Universidad de Costa Rica, es de esperar que en el futuro se modifique
lo consignado en el anexo, de tal forma que se incluyan nuevos articulos para satisfacer las necesidades dentro
de la operacion ordinaria, por lo que en este caso la Oficina de Suministros sera la responsable de suministrar las
especificaciones técnicas del producto que se necesita, cumpliendo al respecto con lo previsto en el articulo 12 de la
Ley de Contratacién Administrativa y 200 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa.

Correspondera a la Oficina de Suministros aprobar en definitiva el precio ofrecido por el contratista para los articulos
que modifiquen lo consignado en el anexo de este cartel, de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El contratista debera presentar una cotizacion para los nuevos materiales.
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2. LaOficina de Suministros cotejara el precio que, para los nuevos materiales, indique el contratista, y realizara
un analisis para determinar que el precio indicado corresponda a los precios que el mercado ofrece.

La Administracion dispondra de 30 dias naturales para realizar el estudio de la inclusion de nuevos materiales.
t. Especificaciones técnicas: las especificaciones técnicas de la presente contratacion se contemplan en el anexo de la
presente contratacion.

Para facilitar la presentacion de las ofertas y como referencia, en el anexo denominado “Histérico de consumo”, se
detallan las cantidades de consumo de los suministros. En dicho anexo se refleja el consumo en los articulos del afio
pasado, informacion que se obtiene a partir del Sistema de Suministros Institucional. Cabe sefalar que dicho consumo
puede variar durante la ejecucion del contrato.

Se advierte a los oferentes de que los datos contenidos en el anexo denominado “Historico de consumo” , presentan
cifras de volumenes que Ginicamente se incluyen para efectos informativos, de modo tal que la Administracion no
asegura al contratista ningin volumen minimo de consumo de ttiles o materiales de oficina, por lo que dicho volumen
podra aumentar o disminuir segiin la demanda real del servicio, sin que ello implique variacion alguna de las condiciones
contractuales ni otorgue derecho alguno de resarcimiento al contratista; en consecuencia, no se asegura tampoco al contratista
suma minima alguna de ingresos por concepto de la presente contratacion, pues estos se cancelaran conforme al volumen
real efectivamente requerido por la Administracion y suministrado por el contratista.

I11. Recomendacion de adjudicacion
La Comisién de Licitaciones!, el 16 de setiembre de 2014, mediante el Sistema Mer-Link, recomienda la adjudicacién de la
Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina”, tomando en consideracion los

siguientes aspectos:

1. Esta contratacion se tramita bajo la modalidad de Licitacion publica con entregas segiin demanda, de conformidad con el
articulo 92 inciso €, del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

2. El 2 de junio de 2014 se hizo llamado a concurso mediante invitacion electronica, en el Sistema Mer-Link, a todos los
proveedores nacionales inscritos que ofrecen esta linea de productos.

3. La apertura de las ofertas se realizo a las 14:00 horas del dia 23 de junio del 2014.
4. Se recibieron ofertas de los siguientes proveedores:
Nombre de Proveedor Cédula juridica

DISTRIBUIDORA RAMIREZ Y CASTILLO SOCIEDAD ANONIMA 3101080638
POLICROMIA SOCIEDAD ANONIMA 3101648172
FESA FORMAS EFICIENTES SOCIEDAD ANONIMA 3101183093
DISTRIBUIDORA COMERCIAL TRES ASES SOCIEDAD ANONIMA 3101074849
FEX FORMULARIOS EXCLUSIVOS SOCIEDAD ANONIMA 3101214529
INAAMO SOCIEDAD ANONIMA 3101671403
SAUTER MAYOREO SOCIEDAD ANONIMA 3101217607

5. El analisis legal de las ofertas que se llevo a cabo en la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Suministros:

1 Integrada por el Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion; MLE. Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe de la Oficina de
Suministros, y la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera.

2 Articulo 92. Supuestos. El procedimiento de licitacion publica debera observarse en los siguientes casos: (...) €) En los casos de compra de
suministros cuando se trate de la modalidad de entrega segiin demanda y ejecucion por consignacion.
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Ofora Mo, 1

}t._g-

Oferta No.4

Oferta Ne.§

Oferemie Ofera¥o.s | Ofera¥o |
DISTRIBUIDORA POLICROMIA FESA FORMAS DISTRIBUIDOR FEX NAANO BAUTER
RAMIREZ ¥ SOCTEDAD EFICTENTES A COMERCTAL FORMULARIOS SOCTEDAD MAYOREO
CASTILLO ANDMIBIA SOCTEDAD TRES ASES EXCLUSIVOS ANOMIMA SOCIEDAD
SOCOEDAD Paridas 1,2 v 3 ANONIMA SOCIEDAD SOCIEDAD Partidas 1, 2 ANONIMA
ANONIN A Partidas 1, 2% 3 ANDNINA ANDNINVA Partida 3
FPatidas 1 v ¥ Partidas 1,1 v 3 Pantida |
Condiciones G
Codula fisica 1101080638 01481 T2 IL0L1830G3 3101074849 1101214528 ILOLETIHE 510121 7607
1 - =1 b | 14 | ST s | AT AT
51 51 5L 51 Mo 5L =
Dicclaracsones furadas 51 51 5l | 51 5l | sl il
Condicicmes
Limvani ables
Vigewcia (50 hib lles) 51 51 SI SI Sl L =
Experiencia (3 afios) 81 5l &L 81 Sl &1 a1
Difirta subreanals =
08 SERVACIONES oK O OF 0K Se debe subLanE O QI
6. El estudio técnico de las ofertas realizado por la Unidad de Almacenamiento y Distribucion de la Oficina de
Suministros:
Compra de Suministros de Oficina
2014LN-000004-0000900001
Calificacion de Ofertas
. - Calificacién por =
Oferente Partidas 0;:';::"‘:" c:":ﬁ;’::’: Criterios CAL'E:::E'ON
L Ambientales
Distribuidora Ramirez y Castillo : 263,838 50 25,60 200 35,80
FERNECES SHRSIEE : 3 @36.853 00| 70.00 30.00 100,00
Colcranks 1 L44.841,58 70.00 0,00 70,00
B 2 T819, 25| 52,90 0,00 62,90
1 &50.169,56 62,57 30,00 92 87
Fesa Formas Eficientes 2 E 734 69 40,00 30,00 70,00
3 &51 216 61 50 42 30 00 80 42
Distr. Comercial Tres Ases 2 BT84 22 65,56 0,00 65,56
1 E195. 793, 46 16,03 0,00 16,03
: — 2 T4 696 39 10,92 0,00 10,92
$88,63 (¢48.844 87
al tipo de cambio del
Sauter Mayoreo 3 dia de Ia apertura 52,86 0,00 52,86
¢551.11)
Notas:
Precios en mentos unitarios, licitacién por demanda
Partida 1. no cumnplen Distribuidora Comercial Tres Ases v Fex Formularios Exclusivos
Partida 3: Mo cumplen Distribuidora Comercial Tres Ases v Policromia
7. En la Certificacion de Recursos Presupuestarios, la MGP. Isabel Pereira Piedra, jefa de la Oficina de Administracion

Financiera, indica que en el Presupuesto institucional 2014, al 9 de setiembre de 2014, el objeto de gasto Utiles y
materiales de oficina cuenta con un disponible presupuestario de ¢77.917.196,45 (setenta y siete millones novecientos
diecisiete mil ciento noventa y seis colones con cuarenta y cinco céntimos), y el objeto de gasto Productos de papel,
carton e impresos tiene un disponible de ¢91.493.057,96 (noventa y un millones cuatrocientos noventa y tres mil
cincuenta y siete colones con noventa y seis céntimos). De este monto se iran descontando los pedidos hasta agotar el
presupuesto. Posteriormente, se solicitara el presupuesto requerido conforme surjan nuevos pedidos.

Con base en estos elementos se emite el documento denominado Informe de recomendacion de adjudicacion 20141LN-4.docx
(igual al nombre del archivo), identificado como N.° 0672014080200164, el cual se encuentra en el expediente electronico

del Sistema Merk-Link.

IV. Criterios de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-973-2014, del 17 de setiembre de 2014, indica que reviso el expediente de esta
licitacion, verifico la legalidad del procedimiento y no hace ninguna observacion al respecto.
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Por su parte, la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-138-2014, del 10 de octubre de 2014, sefiala que
no hallo situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores sobre lo recomendado por la Comision de Licitaciones
para el presente caso, o que impidan una aprobacion favorable por parte del Consejo Universitario.

V. Deliberacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

La Comision de Administracion y Presupuesto se reunié el lunes 17 de noviembre de 2014 para analizar la Licitacion publica
citada y contd con la participacion del Lic. Josué Segura Hernandez, analista de la Unidad de Adquisiciones, y del MLE.
Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe, ambos de la Oficina de Suministros, quienes expusieron, por solicitud de la Comision,
la informacion pertinente.

Para esta situacion concreta, la Comision analizé la informacion del caso expuesta en el Sistema de compras publicas Merk-
Link, dentro de lo cual se encuentra la recomendacion de adjudicacion emitida por la Comision de Licitaciones. Asimismo,
se consideraron los oficios de la Oficina Juridica (0J-973-2014, del 17 de setiembre de 2014) y de la Oficina de Contraloria
Universitaria (OCU-R-138-2014, del 10 de octubre de 2014) en los que ambas oficinas dan un criterio favorable para el
proceso de contrataciéon administrativa.

Por lo tanto, se concluye que la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros
de oficina” cumple con todos los tramites y controles administrativos, tal y como lo demuestra el trabajo de investigacion
reflejado en el analisis del dictamen; por lo tanto, se somete el caso a consideracion del plenario del Consejo Universitario
para su aprobacion.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracion y Presupuesto propone al plenario el siguiente acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra
de suministros de oficina” (oficio R-7157-2014, del 20 de octubre de 2014).

2. El 16 de setiembre de 2014, la Comision de Licitaciones, mediante el Sistema Mer-Link recomienda la adjudicacion
de la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina”.

3. En la Certificacion de Recursos Presupuestarios, la MGP. Isabel Pereira Piedra, jefa de la Oficina de Administracion
Financiera, indica que en el Presupuesto institucional 2014, al 9 de setiembre de 2014, el objeto de gasto Utiles y
materiales de oficina cuenta con un disponible presupuestario de ¢77.917.196,45 (setenta y siete millones novecientos
diecisiete mil ciento noventa y seis colones con cuarenta y cinco céntimos), y el objeto de gasto Productos de papel,
carton e impresos tiene un disponible de ¢91.493.057,96 (noventa y un millones cuatrocientos noventa y tres mil
cincuenta y siete colones con noventa y seis céntimos). Por lo tanto, existe presupuesto para financiar la presente
Licitacion publica por demanda.

4, La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-973-2014, del 17 de setiembre de 2014, indica que reviso el expediente de
esta licitacion, verifico la legalidad del procedimiento y no hace ninguna observacion al respecto.

5. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-138-2014, del 10 de octubre de 2014, senala que
no halld situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores sobre lo recomendado por la Comision de
Licitaciones para el presente caso, o que impidan una aprobacion favorable por parte del Consejo Universitario.

ACUERDA
Adjudicar la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina” tal como

lo sugiere la Comision de Licitaciones en el documento denominado Informe de recomendacion de adjudicacion 2014LN-4.
docx, identificado como N.° 0672014080200164 en el expediente electronico del Sistema Merk-Link (Anexo 1).”

EL SR. CARLOS PICADO indica que en el anexo incluyeron todo porque asi es como aparece
en la pagina de Merk-Link y esta cargada de informacion.

Senala que firmaron por la Comisién de Administracion y Presupuesto la M.Sc. Marlen Vargas,
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M.Sc. Daniel Bricefio, Dr. Carlos Araya en representacion del senor rector y él como coordinador
de la Comision. Agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracién en la elaboracién del dictamen.

Al no haber observaciones, somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr.
Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: la M.Sc. Saray Cordoba.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr.
Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: la M.Sc. Saray Cordoba.

EL DR. JORGE MURILLO justifica ausencia del M.Sc. Eliécer Urefa, ya que le informé que va
integrarse tarde a la sesion, y la M.Sc. Saray Cérdoba tuvo que salir a una reunién en la Contraloria
Universitaria, pero mas adelante se reintegra.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Licitacion publica por demanda 2014 LN-
000004-0000900001 “Compra de suministros de oficina” (oficio R-7157-2014, del 20 de
octubre de 2014).

2. EIl 16 de setiembre de 2014, la Comision de Licitaciones, mediante el Sistema Mer-Link,
recomienda la adjudicacion de la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-
0000900001 “Compra de suministros de oficina”.

3. En la Certificacion de Recursos Presupuestarios, la MGP. Isabel Pereira Piedra, jefa de
la Oficina de Administraciéon Financiera, indica que en el Presupuesto institucional 2014,
al 9 de setiembre de 2014, el objeto de gasto Utiles y materiales de oficina cuenta con
un disponible presupuestario de ¢77.917.196,45 (setenta y siete millones novecientos
diecisiete mil ciento noventa y seis colones con cuarenta y cinco céntimos), y el objeto
de gasto Productos de papel, carton e impresos tiene un disponible de ¢91.493.057,96
(noventa y un millones cuatrocientos noventa y tres mil cincuenta y siete colones con
noventa y seis céntimos). Por lo tanto, existe presupuesto para financiar la presente
Licitaciéon publica por demanda.
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4. La Oficina Juridica, mediante oficio 0J-973-2014, del 17 de setiembre de 2014, indica que
reviso el expediente de esta licitacion, verifico la legalidad del procedimiento y no hace
ninguna observacion al respecto.

5. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-138-2014, del 10 de octubre
de 2014, senala que no hallé situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores
sobre lo recomendado por la Comisioén de Licitaciones para el presente caso, o que impidan
una aprobacion favorable por parte del Consejo Universitario.

ACUERDA

Adjudicar la Licitacion publica por demanda 2014 LN-000004-0000900001 “Compra de
suministros de oficina” tal como lo sugiere la Comision de Licitaciones en el documento
denominado Informe de recomendacion de adjudicacion 2014LN-4.docx, identificado como N.°
0672014080200164 en el expediente electrénico del Sistema Merk-Link (anexo 1).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-14-023, sobre la
Licitacion publica nacional EDU-UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica”.

EL DR. JORGE MURILLO le cede la palabra al Sr. Carlos Picado.
EL SR. CARLOS PICADO expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. Mediante la Ley N.° 9144, del 22 de julio de 2013, se aprob¢ el préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica
de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), para financiar el Proyecto de

Mejoramiento de la Educacion Superior, por un monto hasta de doscientos millones de dolares estadounidenses (US.
$200.000.000,00).

2. El objetivo del empréstito es la utilizacion de los fondos por parte de las universidades publicas, para que efectuen los
pagos correspondientes a la adquisicion de bienes, la contratacion de obras y los servicios conexos. La Universidad
de Costa Rica recibira para tales fines un monto equivalente a cincuenta millones de dolares estadounidenses (US.
$50.000.000,00).

3. Cada universidad publica beneficiaria de este crédito suscribié un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI), el
cual contempla una lista de iniciativas; estas a su vez incluyen una serie de proyectos. Para el caso de la Universidad
de Costa Rica la iniciativa numero diez pretende fortalecer y ampliar la cobertura en la formacion de profesionales en
el area de la salud (...).

4. Mediante la solicitud de compra N.° GECO 2014-3764, por un monto de ¢909.700.317,00 (novecientos nueve
mil millones, setecientos mil, trescientos diecisiete colones con 00/100), la Unidad Ejecutora del Proyecto de
Mejoramiento Institucional (UEPMI) solicita la construccion de un edificio para la Escuela de Salud Publica, con
el propésito de atender la iniciativa 10, proyecto 10.1 Fortalecimiento de la Escuela de Salud Publica en la SRF?.
Construccion de edificio de tres niveles (...).

5. El cartel de la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica” se publico
el 10 de junio del afio 2014, tanto en la pagina web client connection del Banco Mundial, como en La Gaceta.

6. La Oficina Juridica (OJ), mediante oficio OJ-1168-2014, del 5 de noviembre de 2014, envia su criterio acerca de la
Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica”.

3 Sede Rodrigo Facio.
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7. La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) emite su criterio con respecto a esta licitacion mediante el oficio
OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de 2014.

8. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion
Edificio Salud Publica” (oficio R-7898-2014, del 13 de noviembre de 2014).

9. La Direccién del Consejo Universitario traslada el expediente a la Comision de Administracion y Presupuesto (oficio
CAP-P-14-029, del 14 de noviembre de 2014).

10. El lunes 24 de noviembre de 2014, 1a Comision de Administracion y Presupuesto (CAP) se reunio para analizar la Licitacion
publica citada, y contd con la participacion del MLE Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe de la Oficina de Suministros
(OSUM).

ANALISIS

I. PROYECTO DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

1.

2.

Objetivos del proyecto: Mejorar el acceso y la calidad, aumentar las inversiones en innovacion y en desarrollo cientifico y
tecnologico, asi como mejorar la gestion institucional en el sistema de educacion superior publica de Costa Rica.
Integracion: Para la ejecucion de los proyectos incluidos en el PMI se propuso la creacion de la UEPMI, que depende,
jerarquicamente, de la Rectoria; esta unidad es la responsable del cumplimiento de las iniciativas en sus diversas
fases.

El coordinador de esta unidad gestiona el desarrollo de las tareas asignadas a un equipo de trabajo, conformado por
representantes de las siguientes oficinas: Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), Oficina de Administracion
Financiera (OAF), Oficina de Suministros (OSUM) y la Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones (OEPI), la Unidad
de Gestion Ambiental (UGA) y un responsable de la ejecucion de actividades relacionadas con el Plan Quinquenal
de Pueblos Indigenas, quienes conforman permanentemente este equipo. Ademds, se incluye, en etapas especificas,
la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) y la Oficina Juridica (OJ). Los procesos del
proyecto se rigen en el marco de la estructura organizativa universitaria.

Entrada en vigencia: Con la Ley N.° 9144, del 22 de julio de 2013, se aprobo el préstamo N.° 8194-CR suscrito entre
la Republica de Costa Rica y el BIRF, para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, es el 31
de julio de 2013 que inicia este Proyecto, cuando el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) aprueba el Manual
operativo.

II. NORMATIVA

Normas: Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con préstamos del BIRF; créditos
de la AIF' y donaciones por prestatarios del Banco Mundial. Version enero 2011.

Este documento es la base normativa aplicable para la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O
“Construccion Edificio Salud Publica”, en sustitucion de la legislacion nacional’, a excepcion de los principios de
contratacion administrativa, que si son de aplicacion obligatoria.

Manual operativo para el Proyecto de Mejoramiento Institucional. Version del 9 de agosto de 2012.

El Manual operativo del Proyecto (MOP) tiene como proposito definir el marco conceptual y técnico del Proyecto
de Mejora de la Educacion Superior de Costa Rica, financiado con recursos provenientes del Banco Mundial, de
las universidades de CONARE, del Gobierno de Costa Rica, de SINAES y de CONARE, y ha sido elaborado para
cumplir con los compromisos contraidos en el Convenio de Préstamo entre el Banco Mundial (BM) y la Republica
de Costa Rica, asi como en los acuerdos subsidiarios entre la Republica de Costa Rica y las seis unidades ejecutoras
(Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional, Universidad Estatal a Distancia, Instituto Tecnologico de Costa
Rica, CONARE-OPES y SINAES).

El MOP es el instrumento que establece los pasos por seguir para el manejo adecuado de los procesos operativos,
administrativos y financieros de la ejecucion del Proyecto. Este manual es de uso obligatorio para todos los

Asociacion Internacional de Fomento.
Ley de Contratacion Administrativa N.° 7494 y su reglamento.
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funcionarios, directivos, técnicos, y personal de las diferentes instituciones responsables del cumplimiento de los
objetivos del Proyecto.

3. Sesion N.° 5713, articulo 11, del 9 de abril de 2013.

En esta oportunidad, el Consejo Universitario acordd Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad de
Costa Rica recomienda aprobar el proyecto de Ley de aprobacion del contrato de préstamo N.° 8194-CR, suscrito
entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento para financiar el proyecto de
mejoramiento de la educacion superior. Expediente 18.700 Adicionalmente, se exponen las siguientes consideraciones
de caracter juridico para que se tomen en cuenta por ese organo legislador:

EI Proyecto de Ley

El texto original del Contrato de Préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento para financiar el proyecto de mejoramiento de la educacion superior.
Expediente 18.700, es un documento que fue redactado y firmado originalmente en inglés, no en idioma esparnol.

El articulo 76 de la Constitucion Politica establece que el idioma oficial de la Nacion es el espaiiol. Aunque la Sala
Constitucional haya dicho en alguna oportunidad que esta disposicion es una simple declaracion (resolucion 4848-
1996), la Ley de defensa del idioma espaiiol y lenguas aborigenes costarricenses, N.° 7623, establece la obligacion de
escribir correctamente en idioma espaiiol los documentos publicos, las publicaciones y revistas de la Administracion
Publica. En la categoria general de documentos publicos se encuentran, en primer lugar, las leyes.

4. Sesion N.° 5726, articulo 13, del 28 de mayo de 2013.

En esta ocasién, este Organo Colegiado acordé Comunicar a los jefes de fracciones parlamentarias de la Asamblea
Legislativa que la Universidad de Costa Rica recomienda NO _aprobar en segundo debate el proyecto de Ley de
aprobacion del contrato de préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica Republica de Costa Rica y el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento para financiar el proyecto de mejoramiento de la educacion superior
(Expediente 18.700), hasta tanto se excluya el parrafo final del articulo 7:

(-..)Los resultados del Plan de Mejoramiento Institucional que se desprenden de la presente ley, seran remitidos
anualmente para su conocimiento a la Comision de Control de Ingreso y Gasto Publico de la Asamblea Legislativa.

por cuanto contraviene la autonomia universitaria, consagrada en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

5. Ley N.° 9144, del 22 de julio del afio 2013.

Mediante esta ley se aprueba el Contrato de Préstamo N.° 8194-CR, entre la Republica de Costa Rica y el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento, suscrito el 6 de noviembre de 2012, por un monto hasta de doscientos
millones de dolares estadounidenses ($200.000.000), para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior (articulo 1).

I11. JUSTIFICACION DEI proyecto (edificio de salud publica)

El Arq. Kevin Cotter, coordinador de la UEPMI, mediante correo electronico del 1.° de diciembre de 2014, remite la
justificacion de la construccion del Edificio de Salud Publica, la cual seniala:

La Escuela de Salud Publica se creo en el aiio 1995, desde la estructura de Departamento que pertenecia a la Escuela
de Medicina, desde entonces tiene asignados un espacio en el sotano del edificio de la Facultad de Medicina. Desde
el ario 2000 la Escuela ha incluido en el plan presupuesto la necesidad de ampliar o obtener sus propias instalaciones
que cumplan con los requerimientos para sus actividades. Esta unidad cuenta solamente con un aula propia en este
sotano y hace uso de aulas que la Universidad el asigna en otros edificios del Campus. En esta Escuela se imparte
la carrera de Bachillerato en Promocion de la Salud, el programa de Maestria en Salud Publica y cursos de servicio
para la carrera de Medicina y Seminarios de Realidad Nacional; adicionalmente, tiene un programa de TCU y cursos
de extension docente. Es evidente que el espacio fisico del sotano no es adecuado para las labores que desarrolla esta
Escuela
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IV. DESCRIPCION DEL PROYECTO (EDIFICIO DE SALUD PUBLICA)

Segtin informa el Arq. Cotter, en el correo electronico del 1.° de diciembre de 2014, este edificio se construira en la Finca
N.° 2 de la Universidad de Costa Rica, y estara conformado por tres niveles, para albergar la totalidad de la Escuela de Salud
Publica. Tendra un area total de 1.370 m2, que corresponde a 1.100 m2 de edificio y 270 m2 ponderados de calles, plaza
y estacionamientos. El nivel principal del edificio se compone de una recepcion general, cuatro aulas, un miniauditorio,
sanitarios y otros servicios. En el nivel superior se ubica la administracion, oficinas, salas de estudio, aula de computo y se
repite el nucleo de sanitarios y otros servicios. En el nivel inferior se ubican los cubiculos de profesores, oficinas, cocineta
y sanitarios.

V. RECOMENDACION DE ADJUDICACION

La Comision de Licitaciones®, mediante la recomendacion de adjudicacion N.° UEPMI-01-2014, del 27 de octubre de 2014,
sugiere la adjudicacion de la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica”,
tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. Mediante la Ley N.° 9144, publicada en La Gaceta del 22 de julio del 2013, se aprobo el Préstamo N.° 8194-
CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento, para
financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior.

2. El 31 de julio de 2013 es la fecha de inicio del Proyecto de Mejoramiento Institucional, una vez aprobado el
Manual operativo, por parte de CONARE.

3. La iniciativa N.° 10 corresponde a Fortalecer y ampliar la cobertura en la formacion de profesionales en el
area de la Salud, mediante: Salud Publica (SRF), Tecnologias en Salud (SRF), Tecnologias en Salud (Salud
Ambiental) (SRG’) y la creacion del Centro de Diagnéstico para Cancer, Simulacion y Cirugia Minimamente
Invasiva (SRF); el proyecto 10.1 forma parte de esta iniciativa y contempla el Fortalecimiento de la Escuela
de Salud Publica en la SRF, para el cual se ha asignado un monto de $1.457.300,00 para la construccion de
un edificio de tres niveles.

4. El 10 de junio de 2014 se invitd a participar en la Licitaciéon publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O
“Construccion Edificio Salud Publica” por medio de publicacion en la pagina Web client connection del Banco
Mundial, y La Gaceta.

5. Mediante publicacion del 22 de julio de 2014, (en la pagina web client connection, y en La Gaceta) se aclara,
modifica y prorroga la fecha de recepcion y apertura de ofertas. La recepcion se establece para el 5 de agosto

a las 14:00 horas, mientras que la apertura para el 6 de agosto de 2014 a las 9:00 horas.

6. La apertura de las ofertas se realiz6 a las 9:00 horas del dia 6 de agosto de 2014.

7. Se recibieron las siguientes ofertas:
Numero Proveedor Numero de Numero de folios
de oferta Cédula Juridica en el expediente
1 Loto Ingenieros Constructores S. A. 3-101-109435 300-552
2 Arquitectura JOF S. A. 3-101-141203 553-639
3 Constructora Valba Construcciones Sitio de Ensuefio. 3-101-264-332 640-764
4 Proyectos y Desarrollos de Centroamérica. 3-101-194626 765-1187
5 Construcciones Pefiaranda S. A. 3-101-200102 1188-1310
6 SOGEOSA S. A. 3-012-609884 1311-1467
7 Constructora Keibel y Asociados Limitada. 3-102-44163 1468-1618
8 Constructora Mavacon S. A. 3-101-302-394 1619-1759
9 Ecosistemas de Construccion S. A. 3-101-107-383 1760-1911
6 Integrada por el Dr, Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administraciéon; MLE. Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe de la Oficina de
Suministros, y la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera.
7 Sede Regional Guanacaste
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10

Py P Construcciones S. A. 3-101-138572 1912-2123

11

Consorcio CEOV y Chang Diaz. 3-101-242205 2124-2364

12

Constructora Eliseo Vargas y Asociados. 3-101-119069 2365-2550

13

Constructora  SICSA  Soluciones  Arquitectonicas 3-101-236327 2551-2644
Ingenieria y Construcciones S. A.

14

EDIFICAR Empresa Constructora. 3-101-067106-10 2645-2871

15

Construcciones CPM Proyectos Especiales. 3-101-315301 2872-2976

10.

11.

12.

El analisis legal de las ofertas fue realizado en el Departamento de Adquisiciones de la Oficina de Suministros,
del que se determina: las ofertas presentadas por Constructora Mavacon, S.A. y Consorcio CEOV y Chang
Diaz no cumplen legalmente, debido a que no presentaron la Carta de Mantenimiento de la Oferta. El resto de
las ofertas cumple legalmente con lo solicitado en el cartel.

El analisis técnico de las ofertas lo realizé la Comision de Evaluacion, conformada por la Ing. Libia Bartels,
jefa del Departamento de Inspeccion y Presupuesto de la OEPI; Ing. Gayner Alfaro, gestor ambiental de la
OEPI; Bach. Gabriela Morales, analista unidad de Adquisiciones de la OSUM; Arq. Kevin Cotter, coordinador
de la Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional, y el Lic. Ernesto Rodriguez Aguilar,
contador publico autorizado. En este se sefialo:

e Constructora Valba Construcciones Sitio de Ensuefio no cumple con la facturacion promedio de
construccion anual de $2.000.000,00.
e Elresto de las ofertas cumple técnicamente con lo solicitado.

Existen los recursos para financiar la presente contratacion, segun solicitud de compra N.° GECO 2014-3764,
autorizada por la Oficina de Administracion Financiera, de acuerdo con el siguiente detalle:

Solicitud Partida presupuestaria Presupuesto disponible
2014-3764 1090-000-9415-5020100 ¢909.700.317,00

En el cartel se establece el método para la evaluacion de las ofertas, en el punto N.° 2 Calificacion, de la
seccion III Criterios de Evaluacion y Calificacion.

Las ofertas que cumplen técnica y legalmente se ordenan de menor a mayor precio, en el siguiente cuadro:

Proveedor Monto ofertado
en dolares

Loto Ingenieros Constructores S. A. 1.361.850,83
SOGEOSA S. A. 1.429.916,98
Py P Construcciones S. A. 1.577.000,00
Constructora Keibel y Asociados Limitada 1.627.688,53
Arquitectura JOF S. A. 1.675.000,00
Proyectos y Desarrollos de Centroamérica
Ecosistemas de Construccion S. A. 1.687.522.87
EDIFICAR Empresa Constructora 1.722.885,49
Constructora Eliseo Vargas y Asociados 1.770.000,00
Construcciones Pefiaranda S. A. 1.820.000,00
Constructora SICSA Soluciones Arquitectonicas 1.876.107,85
Ingenieria y Construcciones S. A. 1.936.296,00
Construcciones CPM Proyectos Especiales 2.003.990,00
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13.  La Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional, mediante el oficio UEPMI-0323-2014, del
17 de octubre de 2014, le envia al Banco Mundial el Informe de Evaluacion de Ofertas, para la revision y
eventual “No Objecion”.

14. Mediante nota del 22 de octubre de 2014, el Banco Mundial remite a la Unidad Ejecutora del Proyecto de
Mejoramiento Institucional la “No Objecion”, con el propdsito de que se proceda con la adjudicacion y la
formalizacion del contrato.

15.  Segln el estudio legal, el analisis técnico y el resultado de la evaluacion de las ofertas emitido por la Comision
Evaluadora y la “No Objecion” del Banco Mundial, se recomienda adjudicar la Licitacion piblica nacional
EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica”, de la siguiente manera:

Proveedor Loto Ingenieros Constructores S.A., cédula juridica N.° 3-101-109435
Monto $1.361.850,83 (¢817.110.498,00 al tipo de cambio de ¢600,00 colones por dolar)
Plazo de 40 semanas, a partir de la orden de inicio que gire la Oficina Ejecutora del Programa de
entrega: Inversiones, previo recibido de la orden de compra.

Forma de Pago: | Se pagard& mensualmente, de acuerdo con el avance de la obra, conforme a una tabla de
pagos preparada de comun acuerdo entre el contratista y la Oficina Ejecutora del Programa de
Inversiones. La OEPI autorizara el pago de las facturas, previa aprobacion del inspector de la
obra; este monto no podra ser superior al indicado en la orden de compra.

Garantia: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Codigo Civil y el articulo 35 de la Ley de
Contratacion Administrativa.

VI. CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Los recursos para financiar la construccion del edificio para la Escuela de Salud Publica son los siguientes:

Numero de Solicitud | Partida Presupuestaria | Monto Presupuestado Monto Reservado
2014-3764 1090-000-9415-5020100 ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00
TOTAL ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00

VIL CRITERIOS DE LA OFICINA JURIDICA Y DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Al respecto, la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1168-2014, del 5 de noviembre de 2014 dictamino que:

(...) De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Contratacion Administrativa, queda excluido
de la aplicacion de la ley los acuerdos sujetos a derecho publico internacional. Por consiguiente, segun el Contrato
de Préstamo respectivo, todos los procesos de adquisicion o seleccion de consultores deben seguir las normas y
procedimientos establecidos por el Banco Mundial®.

Esta Asesoria Legal verifica que se utilizo el procedimiento establecido en el “Manual Operativo del Banco Mundial”
vy en las “Normas de Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con préstamos del
BIRE, créditos de la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial”. Se emplearon; ademas, los documentos
acordados con el Banco para estos efectos (entre ellos, el documento de licitacion estandar/uniforme).

Se constata, en el expediente remitido, los siguientes documentos.(...)

(...) 4. Oficio UEPMI-0093-2014 dirigido a la Oficina de Suministros, adjuntando copia de la nota de “no objecion”
del Banco Mundial al cartel para las obras del Edificio de Salud Publica y solicitando proceder con la publicacion
correspondiente. De acuerdo al Manual Operativo debe publicarse en la Gaceta y en la pagina Web client connection.

En el expediente consta la publicacion en el Diario La Gaceta, visible en el folio 189; no obstante, se recomienda
incorporar la publicacion que se realizo en el sitio Web client connection (...).

(...) Esta Asesoria no encuentra inconvenientes de indole legal para que el expediente sea remitido a la Oficina de

Incorporado en el Manual Operativo del Banco Mundial. Adquisiciones y Contrataciones. Punto 4.1, pag. 90. (Corresponde al pie de pagina
N.° 1 del oficio OJ-1168-2014, del 5 de noviembre de 2014).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



24 Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014

Contraloria Universitaria y posteriormente al Consejo Universitario, para su estudio y eventual adjudicacion. Pues el
procedimiento realizado se ajusta a lo dispuesto por la normativa del Banco Mundial y a los principios de contratacion
administrativa, evidenciandose una libre competencia y transparencia en el proceso efectuado por la Administracion.

En cuanto a la recomendacion de incorporar, en el expediente, la publicacion que se realiz6 en el sitio web client connection.
El 2 de diciembre de 2014 se le consulto a la Bach. Gabriela Morales, analista de la Unidad de Adquisiciones, encargada de
esta Licitacion, si se habia subsanado este aspecto y sefald que este documento ya consta en el expediente (véase folio 3223).

*  Por su parte, la Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de
2014, senala:

(...) nuestra labor consistio basicamente en verificar en términos generales, los aspectos que fundamentan la
Recomendacion de Licitacion Publica de marras, y por ende, el cumplimiento de los requisitos que se establecen en las
normas “‘Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con préstamos del BIRF, créditos de
la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial’, el cual es el cuerpo normativo aplicable dentro del marco
de accion del proyecto, en sustitucion de la normativa nacional, aunque si se deben aplicar de manera estricta los
principios de contratacion administrativa que sefiala nuestra legislacion (...).

(...) Por lo demas, no evidenciamos (sic) otras situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores sobre lo
recomendado por la Comision de Licitaciones para el presente caso, o que impidan una aprobacion favorable por
parte del Consejo Universitario.

VIII. Deliberacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

La Comision de Administracion y Presupuesto se reunio el lunes 24 de noviembre de 2014 para analizar la Licitacion publica

nacional citada y contd con la participacion del MLE Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe, de la Oficina de Suministros,

quien expuso, por solicitud de la Comision, la informacion pertinente.

Ademas de exponer la informacion que consta en los expedientes, el MLE Juan Marcos Delgado mostréd mediante imagenes,
la ubicacion y el modelo tridimensional del edificio, las cuales se muestran seguidamente:

e Ubicacion:

9 Version del documento de fecha Enero, 2011 (Corresponde al pie de pagina N.° 2 del oficio OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de
2014).
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e Modelo tridimensional

Posteriormente, la CAP analiz6 los expedientes de la Licitacion publica nacional EDU _UCR-56-LPN-O “Construccion
Edificio Salud Publica” y considerd necesario conocer la justificacion y descripcion de este proyecto; por lo tanto, el lunes
1.° de diciembre de 2014, mediante 1lamada telefonica le solicitd al Arq. Kevin Cotter, coordinador de la Unidad Ejecutora
del Proyecto de Mejoramiento Institucional (UEPMI), remitir esta informacion.

Dado lo anterior, el Arq. Kevin Cotter, ese mismo dia, atiende la solicitud y mediante correo electronico envia la informacion
solicitada, la cual consta en los apartados Il y IV de este analisis.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El 22 de julio del afo 2013, mediante la Ley N.° 9144, se aprobo el préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la
Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), para financiar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior, por un monto hasta de doscientos millones de délares estadounidenses (US.
$200.000.000,00). La Universidad de Costa Rica recibira para tales fines un monto equivalente a cincuenta millones
de dolares estadounidenses (US. $50.000.000,00).

La fecha formal de inicio del Proyecto de Mejoramiento Institucional es el 31 de julio de 2013, cuando CONARE
firma el Manual operativo.

Las Normas Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con préstamos del BIRF, créditos
de la AIF"" y donaciones por prestatarios del Banco Mundial. (Version enero 2011), son la base normativa aplicable
a los procesos de compra financiados por el préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento; en sustitucion de la legislacion nacional'!, a excepcion de los
principios de contratacion administrativa, que son de aplicacion obligatoria.

Mediante la solicitud de compra N.° GECO 2014-3764, por un monto de ¢909.700.317,00 colones, la Unidad
Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional (UEPMI) solicita la construccion de un edificio para la Escuela
de Salud Publica, con el propdsito de atender la iniciativa 10, proyecto 10.1 Fortalecimiento de la Escuela de Salud
Publica en la SRF"?. Construccion de edificio de tres niveles (...).

La Comision de Licitaciones'®, mediante la recomendacion de adjudicacion N.° UEPMI-01-2014, del 27 de octubre
de 2014, sugiere la adjudicacion de la Licitacion publica nacional EDU UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio
Salud Publica”.

10
11
12
13

Asociacion Internacional de Fomento.

Ley de Contratacion Administrativa N.° 7494 y su reglamento.

Sede Rodrigo Facio.

Integrada por el Dr, Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion; MLE Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe de la Oficina de
Suministros, y la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera.
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Los recursos para financiar la construccion de este edificio son:

Nuimero de Solicitud | Partida Presupuestaria | Monto Presupuestado Monto Reservado
2014-3764 1090-000-9415-5020100 ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00
TOTAL ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00

La Rectoria elevo al Consejo Universitario la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion
Edificio Salud Publica” (oficio R-7898-2014, del 13 de noviembre de 2014).

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1168-2014, del 5 de noviembre de 2014, sefiala que:

(...)Esta Asesoria Legal verifica que se utilizo el procedimiento establecido en el “Manual Operativo del Banco
Mundial” y en las “Normas de Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con
préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial”. Se emplearon; ademdas,
los documentos acordados con el Banco para estos efectos (entre ellos, el documento de licitacion estandar/

uniforme) (...).

(...) Esta Asesoria no encuentra inconvenientes de indole legal para que el expediente sea remitido a la Oficina
de Contraloria Universitaria y posteriormente al Consejo Universitario, para su estudio y eventual adjudicacion.
Pues el procedimiento realizado se ajusta a lo dispuesto por la normativa del Banco Mundial y a los principios de
contratacion administrativa, evidenciandose una libre competencia y transparencia en el proceso efectuado por la
Administracion.

****A las nueve horas y catorce minutos, entra la M.Sc. Saray Cérdoba ****

La Oficina de Contraloria Universitaria indica que (...) nuestra labor consistio basicamente en verificar en términos
generales, los aspectos que fundamentan la Recomendacion de Licitacion Publica de marras, y por ende, el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en las normas “Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos
a los de consultoria con préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial®,
el cual es el cuerpo normativo aplicable dentro del marco de accion del proyecto, en sustitucion de la normativa
nacional, aunque si se deben aplicar de manera estricta los principios de contratacion administrativa que sefiala
nuestra legislacion (...).

(...) Por lo demadas, no evidenciamos (sic) otras situaciones que impliquen efectuar observaciones ulteriores sobre lo
recomendado por la Comision de Licitaciones para el presente caso, o que impidan una aprobacion favorable por

parte del Consejo Universitario (oficio OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de 2014).

ACUERDA

Adjudicar la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccién Edificio Salud Publica”, de la siguiente
manera:

Proveedor Loto Ingenieros Constructores S.A., cédula juridica N.° 3-101-109435

Monto $1.361.850,83 (¢817.110.498,00 al tipo de cambio de ¢600,00 colones por ddlar)

Plazo de entrega: | 40 semanas, a partir de la orden de inicio que gire la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,

previo recibido de la orden de compra.

Forma de Pago: | Se pagara mensualmente, de acuerdo con el avance de la obra, conforme a una tabla de pagos
preparada de comtn acuerdo entre el contratista y la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones.
La OEPI autorizara el pago de las facturas, previa aprobacion del inspector de la obra; este monto
no podré ser superior al indicado en la orden de compra.

Garantia: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Codigo Civil y el articulo 35 de la Ley de
Contratacion Administrativa.

Version del documento de fecha enero, 2011 (corresponde al pie de pagina N.° 2 del oficio OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de

2014).
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EL SR. CARLOS PICADO indica que firmaron los miembros de la Comision el M.Sc. Daniel
Bricefio, el Dr. Carlos Araya, como representante del sefor rector, y él como coordinador de la
Comision de Administracion y Presupuesto.

Aclara que la M.Sc. Marlen Vargas en ese momento estaba en una reunién en San Ramoén; por
ese motivo no firmé el dictamen. Agradece a la Licda. Alejandra Navarro, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion el dictamen.

EL SR. FEDERICO BLANCO da los buenos dias; comenta que va a realizar una observacion
sin que implique el rechazo al proyecto, porque entiende la necesidad de la Escuela de Salud Publica
de contar con la infraestructura adecuada. Le parece necesario de mostrar su rechazo a que en
ese momento la infraestructura de la Universidad se deba ver financiada con el préstamo del Banco
Mundial en una situacion que ya se habia manifestado en momentos anteriores y coloca en peligro la
autonomia universitaria.

Reitera que va a apoyar el proyecto porque saben la necesidad de la infraestructura y no es
responsabilidad del Consejo en particular la aprobacion del préstamo, pero quieren que conste el
rechazo en esa situacion porque le parece grave.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias; pregunta si la Comision tuvo el monto
ofertado por la empresa Balma Construcciones, o no venia en los datos, porque la descartaron porque
no cumplia el requisito; es algo legal, pero desea saber si la empresa ofertaba un monto mas bajo
que otra y que fue excluida por ese motivo y tal vez evaluar ese requisito mas adelante en otro tipo
de ofertas para construcciones en el futuro. Al estar en el cartel los otros adquieren derechos sobre el
proceso, pero lo pregunta por curiosidad.

LA DRA. RITA MEONO da los buenos dias; consulta si la Comisién tiene informacién sobre
la empresa a la que se esta proponiendo adjudicarle la licitacion y si tienen alguna experiencia con
la empresa; por ejemplo, la que realizé Ciencias Sociales no es mucha la diferencia en precio y
pareciera que la opcion es escoger el monto mas bajo, lo cual no siempre es la mejor decision.
Conoce que legalmente es asi, pero consulta por razones de seguridad para la Universidad si tienen
alguna experiencia con ese otro proveedor de “Ingenieros Constructores”, porque existen algunos
otros con los cuales no han tenido buenas experiencias.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR comenta que en referencia a los proveedores y teniendo
en consideracién que, dependiendo del tipo de infraestructura que se vaya a desarrollar, hay elementos
de complejidad, el detalle del tema de planos y aspectos de laboratorios, eso encarece esas lineas;
realizd un calculo y para la empresa Loto que es de $1,238 por metro cuadrado para el tema del
edificio, es un precio razonable desde el punto de vista de los nimeros que ha escuchado. Sin
embargo, recuerda que la visita que realizaron a la Escuela de Ciencias Sociales, los montos pudieron
ser menores de lo que se habia presupuestado originalmente que fueron mas bajos.

Agrega que ese era un edificio que mostraba esa gran posibilidad, dadas las condiciones
constructivas que se daban que abarataban bastante y le llama la atencién que esos montos son
razonables; lo que puede estribar son aspectos de la especificidad de la construccion.

LA SRTA. MADELINE SOTO da los buenos dias; insta al Consejo para que propicie las
condiciones de la Universidad para que en un futuro las fuentes econdmicas para esos proyectos
provengan de otros lugares que no comprometan la autonomia universitaria y que no condicionen a
la Universidad en sus proyectos.
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EL SR. CARLOS PICADO agradece las observaciones y las consultas. Se refiere al precio de
“Balma Constructores”; no recuerda el precio, y como comentod anteriormente, eso esta en el sistema
de Merk-Link y toda la informacion esta en el sistema y lo que no recuerda es que no fue de interés
de la Comision analizarlo porque estaba fuera de lo que tenian que revisar, pero si esta colocado en
la pagina de Merk-Link toda la informacién correspondiente a todos los participantes y las diferentes
propuestas que se realizaron.

Comenta que sobre la empresa adjudicada y la experiencia con la Universidad no tiene esa
informacion, pero aclara que, en ese caso, esa experiencia con la Universidad no es un punto de
evaluacion, ni tienen un criterio como para tomarlo en consideracion para la aprobacion del dictamen.

Comprende la preocupacion que existe con todas las experiencias que han tenido en otros
proyectos pero para ese caso no fue uno de los puntos por evaluar si tenia experiencia con la
Universidad o no. Afirma que si tiene experiencia en construcciones y tuvieron que certificarla, como
todas las empresas que hicieron las ofertas para demostrar la experiencia como empresa que pudiera
hacerle frente a esa construccién, pero ese punto especifico de la experiencia con la Universidad no
era uno de los puntos por evaluar y no se considero.

EL DR. JORGE MURILLO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco
Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Coérdoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco
Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR comenta que, en relacién con ese tipo de toma de
decisiones que se refiere a infraestructura del campus universitario, es importante buscar esquemas
de sostenibilidad constructiva y de la integracion de los diferentes campos, no solo de la Sede “Rodrigo
Facio”.

Llama la atencion por el tipo de planos maestros, de definicion de politicas de sostenibilidad y
herramientas que existen; por ejemplo, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), el cual hace que existan en el ambito herramientas que promueven en las naciones unidas,
para que las universidades generen politicas de sostenibilidad para que los campos sean verdes y
que sea un repositorio para que los estudiantes crezcan en un ambiente y que se lleven a su ejercicio
profesional, donde las universidades sean un punto de semilleros para su aplicacién en los campos
donde se vayan a desarrollar.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014 29

Agrega que pueden ir promoviendo ese tipo de politicas en la Comisién. Entrega un documento
amplio y detallado que lo pueden ir viendo como politica en la Universidad.

EL DR. JORGE MURILLO aclara que solicito al sefior Agustin Mourelo de la Oficina Ejecutora
del Programa de Inversiones (OEPI), que realice una presentacion sobre todos los proyectos, politicas
y todas las fuentes de financiamiento y la van a tener en febrero. Considera que el tema que trae a
colacioén el Ing. José Francisco Aguilar sera pertinente en el momento en que lo tengan para discutirlo
y tomar decisiones de caracter global y politicas en el Consejo.

EL DR. HENNING JENSEN comenta que ese tipo de enfoques son los que estan aplicando en
el desarrollo de la infraestructura, sobre todo la que viene después de la construccion de los edificios
que ya estaban comprometidos con anterioridad.

Indica que estan intentando disminuir la densidad vehicular de la Ciudad Universitaria, lo cual
no es facil, porque, por el contrario, hay también grupos o personas que desean que mantengan
espacios libres para la circulacion de vehiculos y frente a la Biblioteca Carlos Monge Alfaro, ya han
eliminado todos los parqueos y estan empezando con la construccién de la terminal del tren y el
bulevar y la franja que se extiende desde la Contraloria hasta el Canal UCR.

Menciona que la semana anterior hubo una manifestacién de estudiantes de Arquitectura que
solicitaban que no se destruyera un espacio verde para la construccion de un parqueo, pero estan
eliminando el parqueo y la OEPI consideré que se podria realizar uno pequefio para las personas
que tienen dificultades en los accesos a los edificios y hay personas que trabajan en el Semanario
Universidad o en el Canal 15 que requieren de condiciones especiales. No obstante, atendié ese
sefalamiento de los estudiantes.

Se refiere a un error de transcripcion que cometié el Semanario Universidad y es que en el
primer reportaje se dijo (porque en el segundo reportaje ya el error estaba corregido), que existe una
gran presién de la Administracion para el desarrollo de parqueos y les solicitd al director y al periodista
que revisaran la grabacion y, efectivamente, el director le habia enviado una nota aclaratoria donde
le dijo que escucharon y transcribieron erroneamente lo que colocaron en el periddico y lo que el
arquitecto Esteban Camacho dijo que existe no una presion para construir los parqueos, sino una
presion sobre la Administracion para que construya los parqueos, lo cual es diferente.

Reitera que en el articulo de la semana lo corrigen implicitamente sin hacer referencia al error
cometido anteriormente, pero estan desarrollando una zona verde con la participacion de los mejores
arquitectos paisajistas del pais, el cual ya fue publicado en la revista que publicaba el Grupo Nacion
que se llama “Su Casa”.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El 22 de julio del afo 2013, mediante la Ley N.° 9144, se aprobo el préstamo N.° 8194-CR,
suscrito entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento (BIRF), para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, por
un monto hasta de doscientos millones de ddlares estadounidenses (US$200.000.000,00).
La Universidad de Costa Rica recibira para tales fines un monto equivalente a cincuenta
millones de dolares estadounidenses (US$50.000.000,00).

2. La fecha formal de inicio del Proyecto de Mejoramiento Institucional es el 31 de julio de
2013, cuando CONARE firma el Manual operativo.
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Las Normas Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria
con préstamos del BIRF, créditos de la AIF'® y donaciones por prestatarios del Banco
Mundial (version enero 2011), son la base normativa aplicable a los procesos de compra
financiados por el préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento, en sustitucion de la legislacion
nacional'®, a excepcion de los principios de contratacion administrativa, que son de
aplicacion obligatoria.

Mediante la solicitud de compra N.° GECO 2014-3764, por un monto de ¢909.700.317,00
colones, la Unidad Ejecutora del Proyecto de Mejoramiento Institucional (UEPMI) solicita la
construccion de un edificio para la Escuela de Salud Publica, con el propdsito de atender
la iniciativa 10, proyecto 10.1 Fortalecimiento de la Escuela de Salud Publica en la SRF".
Construccion de edificio de tres niveles (...).

La Comision de Licitaciones’, mediante la recomendacion de adjudicacién N.°
UEPMI-01-2014, del 27 de octubre de 2014, sugiere la adjudicacién de la Licitacion publica
nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica”.

Los recursos para financiar la construccion de este edificio son:

Numero de Partida Presupuestaria Monto Presupuestado | Monto Reservado
Solicitud
2014-3764 1090-000-9415-5020100 ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00
TOTAL ¢909.700.317,00 ¢817.110.498,00

La Rectoria elevé al Consejo Universitario la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-
LPN-O “Construccion Edificio Salud Publica” (oficio R-7898-2014, del 13 de noviembre de
2014).

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-1168-2014, del 5 de noviembre de 2014, senala que:

(...)Esta Asesoria Legal verifica que se utilizé el procedimiento establecido en el “Manual
Operativo del Banco Mundial” y en las “Normas de Adquisiciones de bienes, obras y servicios
distintos a los de consultoria con préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones por
prestatarios del Banco Mundial”. Se emplearon; ademas, los documentos acordados con el
Banco para estos efectos (entre ellos, el documento de licitacion estandar/uniforme) (...).

(...) EstaAsesoria no encuentrainconvenientes de indole legal para que el expediente sea remitido
a la Oficina de Contraloria Universitaria y posteriormente al Consejo Universitario, para su
estudio y eventual adjudicacién. Pues el procedimiento realizado se ajusta a lo dispuesto por la
normativa del Banco Mundial y a los principios de contratacion administrativa, evidenciandose
una libre competencia y transparencia en el proceso efectuado por la Administracion.

La Oficina de Contraloria Universitaria indica que (...) nuestra labor consistié basicamente
en verificar en términos generales, los aspectos que fundamentan la Recomendacion de
Licitacién Publica de marras, y por ende, el cumplimiento de los requisitos que se establecen
en las normas “Adquisiciones de bienes, obras y servicios distintos a los de consultoria con
préstamos del BIRF, créditos de la AIF y donaciones por prestatarios del Banco Mundial *°, el
cual es el cuerpo normativo aplicable dentro del marco de accién del proyecto, en sustitucion

15
16
17
18

Asociacion Internacional de Fomento.

Ley de Contratacion Administrativa N.° 7494 y su reglamento.

Sede Rodrigo Facio.

Integrada por el Dr, Carlos Araya Leandro, vicerrector de Administracion; MLE Juan Marcos Delgado Zumbado, jefe de la Oficina de
Suministros, y la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera.

Version del documento de fecha enero, 2011 (corresponde al pie de pagina N.° 2 del oficio OCU-R-164-2014, del 12 de noviembre de
2014).
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de la normativa nacional, aunque si se deben aplicar de manera estricta los principios de
contrataciéon administrativa que sefala nuestra legislacion (...).

(...) Porlo demas, no evidenciamos (sic) otras situaciones que impliquen efectuar observaciones
ulteriores sobre lo recomendado por la Comisién de Licitaciones para el presente caso, o que
impidan una aprobacién favorable por parte del Consejo Universitario (oficio OCU-R-164-2014,
del 12 de noviembre de 2014).

ACUERDA

Adjudicar la Licitacion publica nacional EDU_UCR-56-LPN-O “Construcciéon Edificio Salud
Publica”, de la siguiente manera:

Proveedor Loto Ingenieros Constructores S.A., cédula juridica N.° 3-101-109435

Monto $1.361.850,83 (¢817.110.498,00 al tipo de cambio de ¢600,00 colones por délar).

Plazo de 40 semanas, a partir de la orden de inicio que gire la Oficina Ejecutora del Programa de
entrega: Inversiones, previo recibido de la orden de compra.

Forma de Pago: | Se pagara mensualmente, de acuerdo con el avance de la obra, conforme a una tabla
de pagos preparada de comun acuerdo entre el contratista y la Oficina Ejecutora del
Programa de Inversiones. La OEPI autorizara el pago de las facturas, previa aprobacioén
del inspector de la obra; este monto no podra ser superior al indicado en la orden de
compra.

Garantia: De acuerdo con lo estipulado en el articulo 1185 del Cédigo Civil y el articulo 35 de la Ley
de Contratacion Administrativa.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona representante por el sector
docente ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que se les repartira un formulario con todas las personas
que finalmente mantuvieron su candidatura, son 12 personas, 3 que no aparecen porque retiraron su
candidatura y expresamente dijeron que ya no querian seguir participando y algunas de las personas
que aparecen no se presentaron a la vista oral que tuvieron en el Consejo, porque indicaron que no
podrian asistir en los dos dias que habilitaron.

Reitera que los que se eliminaron fueron los que indicaron que no querian seguir participando
del proceso y van a proceder a votar por tres personas, no hay orden, solo se marcara con equis y
luego van a realizar la votacion con las tres personas que resulten con la mayor cantidad de votos y
constituiran la terna y a partir de la cual elegirian a la persona representante.

Explica que tienen un total de 32 votos, deberian ser 33; sin embargo, una persona que solamente
voto por dos candidatos y por ese motivo tienen 32, de la siguiente manera:

Primera votacion:

Dr. Carlomagno Araya Alpizar 1
Mag. Raul Espinoza Guido 0
Licda. Silvia Mata Solano 0
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Magister José Mena Pereira 1
M.Sc. Erick Geovanni Molina Delgado 6
Lic. Jorge Gerardo Montoya Jiménez 1
Dr. Arnaldo Moya Gutiérrez 2
M.Sc. Edwin Solérzano Campos 5
Dra. Nadia Ugalde Binda 9
MBA Maribell Varela Fallas 2
Magister Grettel Vargas Jiménez 1
Dr. Mario Alberto Villalobos Arias 4

****A las nueve horas y treinta y siete minutos, entra el M.Sc. Eliécer Urefia. ****

Segunda votacion:

Magister Eric Molina Delegado 3
Magister Edwin Solorzano Campos 2
Dra. Nadia Ugalde Binda 7

EL DR. JORGE MURILLO afirma que queda elegida la Dra. Nadia Ugalde Binda.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto
Organico y la Ley de Creaciéon de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo,
nombrar a la Dra. Nadia Ugalde Binda como representante del sector docente ante la JAFAP,
por un periodo de dos ainos, del 9 de diciembre de 2014 al 8 de diciembre de 2016.

ARTICULO 6

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-14-025, referente
a la Modificacién presupuestaria N.° 10-2014, de Presupuesto ordinaria y vinculo externo.

EL SR. CARLOS PICADO da lectura al dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera envia a la Vicerrectoria de Administracion la Modificacion presupuestaria
N.° 10-2014, de Presupuesto de Ordinario y Vinculo Externo (OAF-4875-2014, del 20 de noviembre de 2014).

2. La Vicerrectoria de Administracion, en el oficio VRA-5489-2014, del 21 de noviembre de 2014, remite a la Rectoria
la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014. Por su parte, la Rectoria eleva al Consejo Universitario esta modificacion
mediante el oficio R-8260-2014, del 25 de noviembre de 2014.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014 a la Comision de
Administracion y Presupuesto (CAP-P-14-031, del 27 de noviembre de 2014).
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4. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante oficio OCU-R-199-2014, del 4 de diciembre de 2014, emite su
criterio con respecto al tema.

5. La Comision de Administracion y Presupuesto (CAP), en reunion extraordinaria del viernes 5 de diciembre de 2014,
analiz6 la modificacion indicada y contd con la participacion de la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la
Oficina de Administracion Financiera.

ANALISIS

Esta modificacion resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de los siguientes proyectos: 2 de
Presupuesto Ordinario, 6 de Empresas Auxiliares, 2 de Fondos Restringidos, 2 de Cursos Especiales, 7 del Programa de
Posgrado con Financiamiento Complementario, 1 del Fondo Especial de Intraproyectos, y 4 del Fondo del Sistema de
CONARE.

Su efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por valor de ¢400.365.072.45 (cuatrocientos millones,
trescientos sesenta y cinco mil, setenta y dos colones con 45/100).
La presente modificacion presupuestaria no afecta el Plan Anual Operativo.

I. JUSTIFICACION

MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢14.700.000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, y con el oficio OAF-105-2014, del 14 de enero de 2014, se comentan los oficios con modificaciones presupuestarias
superiores a catorce millones setecientos mil colones con 00/100 (14.700.000,00). No obstante, es importante manifestar que

para cada solicitud de variacion presupuestaria, la unidad ejecutora indica la justificacion en el oficio respectivo.

a) Fondo Especial, Fondo Desarrollo Institucional - Globales (Accion Social, Fondo Restringido 5500)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 9-02-02-00 | Sumas con destino | ¢298.680.000,00
Accion Social especifico, sin asignacion
presupuestaria
TOTAL ¢298.680.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 1-01-02-01 [ Alquiler de maquinaria, ¢1.800.000,00
Accioén Social equipo y mobiliario
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 1-03-05-00 | Servicios aduaneros ¢90.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 1-04-04-00 | Servicios de ciencias ¢50.000,00
Accidn Social econdmicas y sociales
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 1-04-06-00 | Servicios generales ¢7.200.000,00
Accidn Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 1-05-01-00 [ Transporte dentro del pais ¢200.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 1-05-02-00 | Viaticos dentro del pais ¢800.000,00
Accion Social
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5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-01-99-01 [ Reactivos y utiles de ¢450.000,00
Accidn Social laboratorio.
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-02-03-00 [ Alimentos y bebidas ¢1.300.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 2-04-01-00 | Herramientas e instrumentos ¢70.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 2-04-02-00 | Repuestos y accesorios ¢145.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 2-99-01-01 | Utiles y materiales de oficina. ¢500.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-99-01-03 | Utiles, materiales ¢2.000.000,00
Accidn Social educacionales y deportivos
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 2-99-02-00 | Utiles y materiales médico, ¢70.000,00
Accion Social hospitalario e investigacion
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-99-03-00 [ Productos de papel, carton e ¢1.700.000,00
Accidn Social impresos
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-99-04-00 [ Textiles y vestuario ¢600.000,00
Accioén Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 2-99-05-00 | Utiles y materiales de ¢1.000.000,00
Accion Social limpieza
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-99-07-00 | Utiles y materiales de cocina ¢5.000.000,00
Accioén Social y comedor
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 2-99-99-03 [ Otros utiles, materiales y ¢6.000.000,00
Accion Social suministros
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 5-01-04-00 | Equipo y mobiliario de| ¢10.000.000,00
Accion Social oficina
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 5-01-07-01 | Equipo educacional  y| ¢54.000.000,00
Accioén Social cultural
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- [ 5-01-07-02 | Adquisicion de libros ¢360.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 5-01-99-01 [ Equipo doméstico ¢4.600.000,00
Accidn Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 5-02-01-00 [ Edificios ¢200.000.000,00
Accion Social
5500 Fondo Intraproyectos- Globales- | 6-02-02-02 Becas horas asistentes ¢745.000,00
Accion Social
TOTAL ¢298.680.000,00
b) Empresa Auxiliar Global (Vida Estudiantil, Empresa Auxiliar 2800)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 9-02-02-00 Sumas  con  destino ¢47.200.000,00
Estudiantil especifico, sin asignacion
presupuestaria
TOTAL ¢47.200.000,00
Aumentos
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Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida 1-02-03-00 [ Servicio de Correo 1.200.000,00
Estudiantil
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 1-03-04-00 [ Transportes de bienes 600.000,00
Estudiantil
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida 1-04-05-00 | Servicios de 36.000.000,00
Estudiantil desarrollo de sistemas
informaticos
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 1-08-99-00 | Mantenimiento y 200.000,00
Estudiantil reparacion de otros
equipos
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 2-03-02-00 | Materiales y productos 2.000.000,00
Estudiantil minerales y asfalticos
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 2-03-03-00 | Madera y sus derivados 3.500.000,00
Estudiantil
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 2-03-04-00 | Materiales y productos 1.100.000,00
Estudiantil eléctricos, telefonicos y
de computo
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 2-99-01-01 | Utiles y materiales de 800.000,00
Estudiantil oficina
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 2-99-03-00 | Productos de papel, 200.000,00
Estudiantil carton e impresos
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida 2-99-99-03 Otros utiles, materiales 400.000,00
Estudiantil y suministros
2800 Empresa Auxiliar- Global-Vida | 5-01-99-02 [ Otros equipos 1.200.000,00
Estudiantil
TOTAL ¢ 47.200.000,00
Justificaciéon

De las variaciones globales de los presupuestos del Vinculo Externo (Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Fondos
Intraproyectos, y Proyectos del Sistema de Fondos Asignados al programa de Direccion Superior).

De acuerdo con las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica, aprobadas por el Consejo Universitario en sesion N.° 5318, del 9 de diciembre de 2008, y
especificamente lo indicado en la Norma General G-3.34, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, Fondos Intraproyectos y Fondos del Sistema de CONARE.

Las cifras globales asi asignadas deben ser sujeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a efectos de
determinar los ajustes requeridos ante el comportamiento del gasto.

De igual forma a como se realiza cada afio, la presente modificacion refuerza los globales a nivel de programas y partidas, de
manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion son redistribuidos a otras partidas de
gasto, para atender las solicitudes que realizan las unidades ejecutoras durante el aflo y asi evitar sobregiros presupuestarios.
Los refuerzos presupuestarios incluidos en esta Modificacion se dan principalmente en las siguientes partidas: Servicios,
Materiales y Suministros, Bienes Duraderos, y Transferencias Corrientes a Personas; esto, en los presupuestos globales de
los siguientes programas y secciones:

*  Vida Estudiantil-Empresas Auxiliares
*  Accién Social de Fondos Intraproyectos

Con base en esto, se prevé la ejecucion del segundo semestre del afo, de acuerdo con el comportamiento presupuestario del
gasto observado al mes de octubre 2014.
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El refuerzo de estas partidas suma un total de ¢345,8 millones, con lo cual se pretende atender el apoyo a la Vicerrectoria de
Accidn Social y Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Con respecto a la justificacion anterior, la Licda. Isabel Pereira, en la reunion extraordinaria del viernes 5 de diciembre de
2014, se refirio a las principales partidas, que integran estos dos movimientos, tal y como se indica a continuacion:

Unidad Descripcion Partida Monto Presupuesto Justificacion
solicitado por
5500 Global de Accion Social | 1-04-06-00 ¢ 7.200.000,00 | Servicios de Apoyo | 1. Servicio de limpieza
Fondos Intraproyectos de Vicerrectoria de | interna y externa del Edifico

Accion Social 5505 | de Educacion  Continua
(Cotizacion M-058-2014),
asi como la limpieza para
el funcionamiento de este
edificio, incluye materiales
(periodo  julio-diciembre
2014)

2. Dar contenido
presupuestario a los
proyectos de Extension
Docente, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria
de Accidn Social.

5500 Global de Accion Social | 5-01-04-00 | ¢ 10.000.000,00 | Servicios de Apoyo | . Compra de equipo
Fondos Intraproyectos de Vicerrectoria de | y mobiliario de oficina
Accion Social 5505 | necesarios para el

cumplimiento  de  los
objetivos de los proyectos
de la Vicerrectoria de
Acciodn Social.

2. Compra de mobiliario
para el Edificio de
Educacion Continua.

3.Dar contenido
presupuestario  para los
proyectos de Extension
Docente, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria
de Accion Social. 'Y la
confeccion de muebles para
la Vicerrectoria de Accion
Social, ubicada en el
Edificio Administrativo C.

4. Compra de Sillas para la
Unidad de Comunicacion,
que se traslada al Edificio
de Educacion Continua.
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5500

Global de Accion Social
Fondos Intraproyectos

5-01-07-01

¢ 54.000.000,00

Servicios de Apoyo
de Vicerrectoria de
Acciodn Social 5505

1. Apoyar los proyectos de
la Vicerrectoria de Accion
Social, con la compra
de equipo educacional y
cultural.

2. Compra de -equipo
educacional, sillas, y mesas
para el equipamiento de
las aulas y el auditorio
del Edificio de Educacion
Continua.

3. Dar contenido
presupuestario a los
proyectos de Extension
Docente, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria
de Accion Social.

5500

Global de Accion Social
Fondos Intraproyectos

5-01-99-01

¢ 4.600.000,00

Servicios de Apoyo
de Vicerrectoria de
Accion Social 5505

1. Apoyar los proyectos de
la Vicerrectoria de Accion
Social con la compra de
equipo doméstico.

2. Compra de
aspiradora, microondas,
refrigerador,cofeemaker,
percolador, y mesas para
la cafeteria del Edifici o de
Educacion Continua.

5500

Global de Accion Social
Fondos Intraproyectos

5-02-01-00

¢200.000.000,00

Servicios de Apoyo
de Vicerrectoria de
Accion Social 5505

Complemento Edificio
Educacion Continua

2800

Global de Vida Estudiantil
Empresas Auxiliares

1-04-05-00

¢ 36.000.000,00

Servicios
Programas
Deportivos y
Recreativos 2850

Pago de la ampliacion del
contrato 2012LA-000013-
UADQ correspondiente
al desarrollo informatico:
Sistema de expediente
electronico para Oficina de
Bienestar y Salud - PEES.
El desembolso total sera de
¢34.607.836,42.

2800

Global de Vida Estudiantil
Empresas Auxiliares

2-03-03-00

¢ 3.500.000,00

Residencias
Estudiantiles
Recinto de Golfito
2823

Se necesita comprar tablas
de 2x6 y 2x4, batientes,
cuarto redondo y otros,
para la remodelacion de los
apartamentos 4605, 4606 y
lavanderia estudiantil.

A continuacion se detalla la fuente y aplicacion de los recursos; ademads, se presenta el desglose de rebajas y aumentos por
programa, asi como por objeto de gasto®:

20

Fuente: Modificacion N.° 10-2014, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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FUENTE Y APLICACION DE LOS RECURSOS
Cuadro N.° 1
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 10 -2014
N.° Oficios Unidad Ubicacién Equivalencia | Objeto del Monto Total
Presupuestaria gasto
1 EAP-A-179-2014 | Escuela de Artes 01-02-02-03 58 2-03-01-00 ¢ 978.800,83
Plasticas
¢ 978.800,83
2 RG-624-2014 Recinto de Golfito 06-08-02-06 877 1-05-01-00 ¢ 100.000,00
1-05-02-00 ¢ 300.000,00
1-08-01-00 ¢ 1.579.310,40
2-01-99-02 ¢ 106.017,60
¢ 2.085.328,00
3 Empresa Auxiliar- 02-98-99 2600 0-01-03-01 ¢ 3.500.000,00
Globales,
Investigacion
¢ 3.500.000,00
4 SIEDIN-A-327-2014 | Venta de Colecciones 02-98-01-01 2601 1-03-03-00 ¢2.927.296,92
Editorial, U.C.R.
¢2.927.296,92
5 INIFAR - 317-2014 | Laboratorio de 02-98-01-04 2604 6-02-02-02 ¢ 1.222.000,00
Analisis y Asesoria
Farmacéutica
5-01-04-00 ¢ 288.250,00
2-99-01-05 ¢90.321,13
¢ 1.600.571,13
6 VAS-CIL-514-14 | Modulo Prenivel CIL 03-98-03-03 2752 2-02-03-00 ¢ 1.500.000,00
2-99-01-03 ¢ 822.071,16
¢ 2.322.071,16
7 Empresa Auxiliar- 04-98-99 2800 9-02-02-00 ¢ 2.000.040,00
Globales, Programa
de Vida Estudiantil
¢ 2.000.040,00
8 Empresa Auxiliar- 04-98-99 2800 9-02-02-00 ¢ 47.200.000,00
Globales, Programa
de Vida Estudiantil
¢ 47.200.000,00
9 Fondos Restringidos- 01-99-99 1300 9-02-02-00 ¢ 10.000.000,00
Globales, Programa
de Docencia
¢10.000.000,00
10 Fondos Restringidos- 06-99-99 1800 9-02-02-00 ¢ 774.023,69
Globales, Programa
Direccion Superior
¢ 774.023,69
1 Curso Especial- 01-97-99 2000 0-01-03-01 ¢ 1.000.000,00

Global, Programa de
Accion Social

¢ 1.000.000,00
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12 ESP-D-649-14 Fortalecimiento de la 03-97-04-30 2479 2-99-03-00 ¢ 170.285,22
Salud Publica en C.R
¢ 170.285,22
13 MPS-479-2014 Maestria en 01-97-01-35 2035 0-01-03-01 ¢ 650.000,00
Psicologia del
Trabajo y las
Organizaciones
¢ 650.000,00
14 | EBCI-MA-067-2014 | Maestria en 01-97-03-02 2101 0-01-03-01 ¢ 800.000,00
Bibliotecologia
0-03-03-00 ¢72.123,78
0-03-04-00 ¢ 65.520,00
0-04-01-00 ¢ 80.060,60
0-04-05-00 ¢ 4.327,60
0-05-01-00 ¢46.911,18
0-05-02-00 ¢ 12.982,80
0-05-03-00 ¢ 25.965,60
0-05-05-01 ¢ 62.750,20
0-05-05-02 ¢21.638,00
1-07-01-00 ¢ 187.000,00
2-02-03-00 ¢ 119.806,00
2-99-01-01 ¢42.620,00
2-99-01-05 ¢ 202.155,04
2-99-99-03 ¢ 13.000,00
6-03-01-00 ¢ 46.158,18
¢ 1.803.018,98
15 MPS-483-2014 Maestria en 01-97-04-30 2179 0-01-03-01 ¢ 650.000,00
Psicologia Educativa
¢ 650.000,00
16 PPF-192-2014 Maestria en 01-97-05-07 2206 0-01-03-01 ¢ 1.467.551,00
Farmacodependencia
¢ 1.467.551,00
17 PPF-215-2014 Maestria en 01-97-05-07 2206 0-01-03-01 ¢ 50.000,00
Farmacodependencia
¢ 50.000,00
18 PMSP-152-2014 Maestria en Salud 01-97-05-11 2210 0-01-03-01 ¢ 1.000.000,00
Publica
¢ 1.000.000,00
19 161-2014-FD-PG | Maestria en Derecho 01-97-06-08 2257 0-01-03-01 ¢ 5.700.000,00
Publico
0-01-03-02 ¢ 2.300.000,00
0-03-03-00 ¢ 721.237,82
0-04-01-00 ¢ 800.606,00
0-04-05-00 ¢ 43.276,00
0-05-01-00 ¢ 469.111,84
0-05-02-00 ¢ 129.828,00
0-05-03-00 ¢ 259.656,00
0-05-05-01 ¢ 627.502,00
0-05-05-02 ¢216.380,00
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6-03-01-00 ¢461.581,82
0-03-04-00 ¢ 655.200,00
6-02-02-02 ¢ 2.000.000,00
¢ 14.384.379,48
20 Fondo 03-99-98 5500 9-02-02-00 | ¢ 298.680.000,00
Intraproyectos-
Globales, Accion
Social
¢298.680.000,00
21 SIA- Ingenieria 01-99-94-27 6027 0-01-03-02 ¢ 500.000,00
UCR-1586-2014 Mecanica, Sede
Interuniversitaria de
Alajuela
¢500.000,00
22 00-TP-010-2014 Articulacion 04-99-94-02 6902 2-99-01-01 ¢201.237,94
y Politicas,
Accesibilidad
Educacion Superior
2-99-03-00 ¢ 337.200,00
2-99-99-03 ¢ 700.000,00
¢ 1.238.437,94
23 Fondo del Sistema 07-99-97 7500 0-01-03-01 ¢ 10.000,00
Programa de
Desarrollo Regional
-Global (CONARE)
¢ 10.000,00
24 VAS-3997-2014 Pacifico Central- 07-99-94-08 7508 0-01-03-01 ¢ 3.633.848,55
Global- CONARE.
0-03-03-00 ¢ 286.137,45
0-03-04-00 ¢259.938,20
0-04-01-00 ¢317.625,27
0-04-05-00 ¢ 17.168,93
0-05-01-00 ¢ 186.111,24
0-05-02-00 ¢ 51.506,80
0-05-03-00 ¢ 103.013,60
0-05-05-01 ¢ 248.949,54
0-05-05-02 ¢ 85.844,67
6-03-01-00 ¢ 183.123,85
¢5.373.268,10
TOTAL ¢ 400.365.072,45 | ¢ 400.365.072,45
Cuadro N.° 2
Aplicacion de los recursos: Modificacion N.° 10 -2014
N.° Oficios Unidad Ubicacion Equivalencia Objeto del Monto Total
Presupuestaria gasto
1 | EAP-A-179-2014 Escuela de Artes 01-02-02-03 58 0-02-01-00 ¢ 751.000,00
Plasticas
0-03-03-00 ¢ 62.580,83
0-05-01-00 ¢22.530,00
0-04-01-00 ¢ 69.467,50
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0-04-05-00 ¢ 3.755,00
0-05-05-01 ¢ 16.897,50
0-05-05-02 ¢ 18.775,00
0-05-02-00 ¢ 11.265,00
0-05-03-00 ¢22.530,00
¢ 978.800,83
RG-624-2014 Recinto de Golfito 06-08-02-06 877 0-02-01-00 ¢ 1.600.000,00
0-03-03-00 ¢ 133.328,00
0-04-01-00 ¢ 148.000,00
0-04-05-00 ¢ 8.000,00
0-05-01-00 ¢ 48.000,00
0-05-02-00 ¢ 24.000,00
0-05-03-00 ¢ 48.000,00
0-05-05-01 ¢ 36.000,00
0-05-05-02 ¢ 40.000,00
¢ 2.085.328,00
Empresa Auxiliar- 02-98-99 2600 0-01-03-02 ¢ 3.500.000,00
Globales,
Investigacion
¢ 3.500.000,00
SIEDIN-A-327-2014 | Venta de Colecciones 02-98-01-01 2601 0-02-01-00 ¢ 1.890.960,74
Editorial, U.C.R.
0-03-03-00 ¢ 170.479,05
0-03-04-00 ¢ 154.869,68
0-04-01-00 ¢ 189.239,31
0-04-05-00 ¢ 10.229,15
0-05-01-00 ¢ 110.884,01
0-05-02-00 ¢ 30.687,46
0-05-03-00 ¢61.37491
0-05-05-01 ¢ 148.322,71
0-05-05-02 ¢ 51.145,76
6-03-01-00 ¢ 109.104,14
¢2.927.296,92
INIFAR - 317-2014 | Laboratorio de 02-98-01-04 2604 0-01-03-01 ¢ 1.033.929,00
Analisis y Asesoria
Farmacéutica
0-03-03-00 ¢93.213,59
0-03-04-00 ¢ 84.678,79
0-04-01-00 ¢103.471,22
0-04-05-00 ¢5.593,04
0-05-01-00 ¢ 60.628,54
0-05-02-00 ¢16.779,12
0-05-03-00 ¢ 33.558,23
0-05-05-01 ¢ 81.099,06
0-05-05-02 ¢27.965,19
6-03-01-00 ¢ 59.655,35
¢ 1.600.571,13
VAS-CIL-514-14 Modulo Prenivel CIL 03-98-03-03 2752 0-02-01-00 ¢ 1.500.000,00
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0-03-03-00 ¢ 135.232,09
0-04-01-00 ¢ 150.113,63
0-04-05-00 ¢ 8.114,25
0-05-01-00 ¢ 87.958,47
0-05-02-00 ¢24.342,75
0-05-03-00 ¢ 48.685,50
0-05-05-01 ¢ 117.656,63
0-05-05-02 ¢ 40.571,25
6-03-01-00 ¢ 86.546,59
0-03-04-00 ¢ 122.850,00
¢ 2.322.071,16
7 Empresa Auxiliar- 04-98-99 2800 0-01-02-00 ¢ 1.500.000,00
Global, Programa
Vida Estudiantil
0-03-03-00 ¢ 124.995,00
0-04-01-00 ¢ 138.750,00
0-04-05-00 ¢ 7.500,00
0-05-01-00 ¢ 81.300,00
0-05-02-00 ¢ 22.500,00
0-05-03-00 ¢ 45.000,00
6-03-01-00 ¢ 79.995,00
¢ 2.000.040,00
8 Empresa Auxiliar- 04-98-99 2800 1-02-03-00 ¢ 1.200.000,00
Global Programa
Vida Estudiantil
1-03-04-00 ¢ 600.000,00
1-04-05-00 ¢ 36.000.000,00
1-08-99-00 ¢ 200.000,00
2-03-02-00 ¢ 2.000.000,00
2-03-03-00 ¢ 3.500.000,00
2-03-04-00 ¢ 1.100.000,00
2-99-01-01 ¢ 800.000,00
2-99-03-00 ¢ 200.000,00
2-99-99-03 ¢ 400.000,00
5-01-99-02 ¢ 1.200.000,00
¢ 47.200.000,00
9 Fondos Restringidos- | 01-99-99 1300 6-04-04-00 ¢10.000.000,00
Global Programa de
Docencia
¢10.000.000,00
10 Fondos Restringidos- | 06-99-99 1800 0-01-03-01 ¢ 500.000,00
Global Programa de
Direccioén Superior
0-03-03-00 ¢45.077,36
0-03-04-00 ¢ 40.950,00
0-04-01-00 ¢ 50.037,88
0-04-05-00 ¢2.704,75
0-05-01-00 ¢29.319,49
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0-05-02-00 ¢ 8.114,25
0-05-03-00 ¢ 16.228,50
0-05-05-01 ¢39.218,88
0-05-05-02 ¢ 13.523,75
6-03-01-00 ¢ 28.848,83
¢ 774.023,69
11 Curso Especial- 01-97-99 2000 0-02-01-00 ¢ 1.000.000,00
Global Programa
Accion Social
¢ 1.000.000,00
12 | ESP-D-649-14 Fortalecimiento de la 03-97-04-30 2479 0-02-01-00 ¢ 110.000,00
Salud Publica en C.R.
0-03-03-00 ¢9.917,02
0-03-04-00 ¢9.009,00
0-04-01-00 ¢ 11.008,33
0-04-05-00 ¢ 595,04
0-05-01-00 ¢ 6.450,29
0-05-02-00 ¢ 1.785,14
0-05-03-00 ¢ 3.570,27
0-05-05-01 ¢ 8.628,15
0-05-05-02 ¢2.975,23
6-03-01-00 ¢ 6.346,75
¢ 170.285,22
13 | MPS-479-2014 Maestria en 01-97-01-35 2035 0-01-03-02 ¢ 650.000,00
Psicologia del
Trabajo y las
Organizaciones
¢ 650.000,00
14 | EBCI-MA-067-2014 | Maestria en 01-97-03-02 2101 5-01-05-01 ¢ 1.803.018,98
Bibliotecologia
¢ 1.803.018,98
15 | MPS-483-2014 Maestria en 01-97-04-30 2179 0-01-03-02 ¢ 650.000,00
Psicologia Educativa
¢ 650.000,00
16 | PPF-192-2014 Maestria en 01-97-05-07 2206 0-01-03-02 ¢ 1.467.551,00
Farmacodependencia
¢ 1.467.551,00
17 | PPF-215-2014 Maestria en 01-97-05-07 2206 0-01-03-02 ¢ 50.000,00
Farmacodependencia
¢ 50.000,00
18 | PMSP-152-2014 Maestria en Salud 01-97-05-11 2210 0-01-03-02 ¢ 1.000.000,00
Publica
¢ 1.000.000,00
19 | 161-2014-FD-PG Maestria en Derecho 01-97-06-08 2257 1-03-01-00 ¢ 500.000,00
Publico
1-03-03-00 ¢ 2.000.000,00
1-07-01-00 ¢ 3.000.000,00
2-02-03-00 ¢ 1.000.000,00
2-99-01-01 ¢ 884.379,48
2-99-01-05 ¢ 1.000.000,00
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2-99-03-00 ¢ 500.000,00
5-01-04-00 ¢ 1.000.000,00
5-01-05-01 ¢2.000.000,00
5-01-07-01 ¢ 2.000.000,00
5-01-99-01 ¢ 500.000,00
¢ 14.384.379,48
20 Fondo Intraproyecto- 03-99-98 5500 1-01-02-01 ¢ 1.800.000,00
Globales Accion
Social
1-03-05-00 ¢ 90.000,00
1-04-04-00 ¢ 50.000,00
1-04-06-00 ¢ 7.200.000,00
1-05-01-00 ¢200.000,00
1-05-02-00 ¢ 800.000,00
2-01-99-01 ¢ 450.000,00
2-02-03-00 ¢ 1.300.000,00
2-04-01-00 ¢ 70.000,00
2-04-02-00 ¢ 145.000,00
2-99-01-01 ¢ 500.000,00
2-99-01-03 ¢2.000.000,00
2-99-02-00 ¢ 70.000,00
2-99-03-00 ¢ 1.700.000,00
2-99-04-00 ¢ 600.000,00
2-99-05-00 ¢ 1.000.000,00
2-99-07-00 ¢ 5.000.000,00
2-99-99-03 ¢ 6.000.000,00
5-01-04-00 ¢ 10.000.000,00
5-01-07-01 ¢ 54.000.000,00
5-01-07-02 ¢ 360.000,00
5-01-99-01 ¢ 4.600.000,00
5-02-01-00 ¢200.000.000,00
6-02-02-02 ¢ 745.000,00
¢ 298.680.000,00
21 | SIA-UCR-1586-2014 | Ingenieria 01-99-94-27 6027 0-02-01-00 ¢ 500.000,00
Mecanica Sede
Interuniversitaria de
Alajuela
¢500.000,00
22 | 00-TP-010-2014 Articulacion 04-99-94-02 6902 0-03-03-00 ¢ 72.123,78
y Politicas,
Accesibilidad
Educacion Superior
0-05-01-00 ¢46.911,18
0-04-01-00 ¢ 80.060,60
0-04-05-00 ¢ 4.327,60
0-05-05-01 ¢ 62.750,20
0-05-05-02 ¢21.638,00
0-05-02-00 ¢ 12.982,80
0-05-03-00 ¢ 25.965,60
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6-03-01-00 ¢ 46.158,18
0-03-04-00 ¢ 65.520,00
0-01-03-02 ¢ 800.000,00
¢ 1.238.437,94
23 Fondo del Sistema 07-99-97 7500 0-02-01-00 ¢ 10.000,00
Programa de
Desarrollo Regional
-Global (CONARE)
¢ 10.000,00
24 | VAS-3997-2014 Pacifico Central- 07-99-94-08 7508 0-01-03-02 ¢ 460.000,00
CONARE
1-04-99-00 ¢ 3.763.268,10
1-03-03-00 ¢ 300.000,00
1-07-01-00 ¢ 750.000,00
2-02-03-00 ¢ 100.000,00
¢5.373.268,10
TOTAL ¢ 400.365.072,45 | ¢ 400.365.072,45

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA

Cuadro N.°3

Resumen General: Modificacion N.° 10 -2014

Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 32.483.750,29 ¢ 32.483.750,29 ¢ 0,00
02 Investigacion ¢ 8.027.868,05 ¢ 8.027.868,05 ¢ 0,00
03 Accion Social ¢ 301.172.356,38 | ¢ 301.172.356,38 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil ¢ 50.438.477,94 ¢ 50.438.477,94 ¢ 0,00
06 Direccion Superior ¢ 2.859.351,69 ¢ 2.859.351,69 ¢ 0,00
07 Desarrollo Regional ¢ 5.383.268,10 ¢ 5.383.268,10 ¢ 0,00

Totales ¢ 400.365.072,45 | ¢ 400.365.072,45 ¢ 0,00
Cuadro N.° 4
Presupuesto Ordinario: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 978.800,83 ¢ 978.800,83 ¢ 0,00
06 Direccion Superior ¢2.085.328,00 [ ¢ 2.085.328,00 ¢ 0,00
Totales ¢3.064.128,83 | ¢ 3.064.128,83 ¢ 0,00
Cuadro N.°§
Empresas Auxiliares: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
02 Investigacion ¢ 8.027.868,05 | ¢ 8.027.868,05 ¢ 0,00
03 Accién Social ¢2.322.071,16 | ¢2.322.071,16 ¢ 0,00
04 Vida estudiantil ¢ 49.200.040,00 | ¢ 49.200.040,00 ¢ 0,00
Totales ¢ 59.549.979,21 | ¢ 59.549.979,21 ¢ 0,00
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Cuadro N.° 6
Fondos Restringidos: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 10.000.000,00 ¢ 10.000.000,00 ¢ 0,00
06 Direccion Superior ¢ 774.023,69 ¢ 774.023,69 ¢ 0,00
Totales ¢ 10.774.023,69 ¢ 10.774.023,69 ¢ 0,00
Cuadro N.° 7
Cursos Especiales: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 1.000.000,00 ¢ 1.000.000,00 ¢ 0,00
03 Accion Social ¢ 170.285,22 ¢ 170.285,22 ¢ 0,00
Totales ¢ 1.170.285,22 ¢ 1.170.285,22 ¢ 0,00
Cuadro N.° 8
Programa de Posgrado con financiamiento complementario: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢20.004.949,46 | ¢ 20.004.949,46 ¢ 0,00
Totales ¢20.004.949,46 | ¢ 20.004.949,46 ¢ 0,00
Cuadro N.°9
Fondo Especial Intraproyectos: Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
03 Accion Social ¢ 298.680.000,00 | ¢ 298.680.000,00 ¢ 0,00
Totales ¢ 298.680.000,00 | ¢ 298.680.000,00 ¢ 0,00
Cuadro N.° 10
Fondos del Sistema (CONARE): Modificacion N.° 10-2014
Programa Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
01 Docencia ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00 ¢ 0,00
04 Vida Estudiantil ¢ 1.238.437,94 ¢ 1.238.437,94 ¢ 0,00
07 Desarrollo Regional ¢ 5.383.268,10 ¢ 5.383.268,10 ¢ 0,00
Totales ¢ 7.121.706,04 ¢ 7.121.706,04 ¢ 0,00
TOTAL ¢ 400.365.072,45 ¢ 400.365.072,45 ¢ 0,00

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DE GASTO

Cuadro N.° 11

Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo: Modificacion N.° 10-2014

Resumen General

Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-02-00 Jornales ¢ 0,00 ¢ 1.610.000,00 -¢ 1.610.000,00
0-01-03-01 Servicios Especiales ¢ 18.461.399,55 ¢ 1.533.929,00 ¢ 16.927.470,55
0-01-03-02 Sobresueldos ¢ 2.800.000,00 ¢ 8.577.551,00 -¢ 5.777.551,00
0-02-01-00 Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 7.251.960,74 -¢ 7.251.960,74
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0-03-03-00 Décimo Tercer Mes ¢ 1.079.499,05 ¢ 846.946,72 ¢ 232.552,33

0-03-04-00 Salario Escolar ¢ 980.658,20 ¢ 477.877,47 ¢ 502.780,73

0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de ¢ 1.198.291,87 ¢ 940.148,47 ¢ 258.143,40
salud de la CCSS

0-04-05-00 Contribucion  patronal al Banco ¢ 64.772,53 ¢50.818,83 ¢ 13.953,70
Popular y Desarrollo Comunal

0-05-01-00 Contribucion patronal al seguro de ¢ 702.134,26 ¢ 493.981,98 ¢ 208.152,28
pensiones de la CCSS

0-05-02-00 Aporte patronal al régimen obligatorio ¢ 194.317,60 ¢ 152.456,52 ¢ 41.861,08
de pensiones complementarias

0-05-03-00 Aporte patronal fondo de ¢ 388.635,20 ¢ 304.913,01 ¢ 83.722,19
capitalizacion laboral

0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones y ¢939.201,74 ¢ 510.573,13 ¢ 428.628,61
Jubilaciones Magisterio Nacional

0-05-05-02 Cuota patronal J.LA.P. UCR ¢ 323.862,67 ¢216.594,18 ¢ 107.268,49

1-01-02-01 Alquiler de maquinaria, equipo y ¢ 0,00 ¢ 1.800.000,00 -¢ 1.800.000,00
mobiliario

1-02-03-00 Servicio de Correo ¢ 0,00 ¢ 1.200.000,00 -¢ 1.200.000,00

1-03-01-00 Informacion ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 -¢ 500.000,00

1-03-03-00 Impresion, encuadernacion y otros ¢2.927.296,92 ¢ 2.300.000,00 ¢ 627.296,92

1-03-04-00 Transportes de Bienes ¢ 0,00 ¢ 600.000,00 -¢ 600.000,00

1-03-05-00 Servicios aduaneros ¢ 0,00 ¢ 90.000,00 -¢ 90.000,00

1-04-04-00 Servicios de Ciencias Econdmicas y ¢ 0,00 ¢ 50.000,00 -¢ 50.000,00
Sociales

1-04-05-00 Servicios de desarrollo de sistemas ¢ 0,00 | ¢ 36.000.000,00 -¢ 36.000.000,00
informaticos

1-04-06-00 Servicios Generales ¢ 0,00 ¢ 7.200.000,00 -¢ 7.200.000,00

1-04-99-00 Otros Servicios de Gestion y Apoyo ¢ 0,00 ¢ 3.763.268,10 -¢ 3.763.268,10

1-05-01-00 Transporte dentro del pais ¢ 100.000,00 ¢ 200.000,00 -¢ 100.000,00

1-05-02-00 Viaticos dentro del pais ¢ 300.000,00 ¢ 800.000,00 -¢ 500.000,00

1-07-01-00 Actividades de Capacitacion ¢ 187.000,00 ¢ 3.750.000,00 -¢ 3.563.000,00

1-08-01-00 Mantenimiento de Edificios y Locales ¢ 1.579.310,40 ¢ 0,00 ¢ 1.579.310,40

1-08-99-00 Mantenimiento y reparacion de otros ¢ 0,00 ¢200.000,00 -¢200.000,00
equipos.

2-01-99-01 Reactivos y utiles de Laboratorio ¢ 0,00 ¢ 450.000,00 -¢ 450.000,00

2-01-99-02 Abonos, insecticidas, herbicidas y ¢ 106.017,60 ¢ 0,00 ¢ 106.017,60
otros.

2-02-03-00 Alimentos y Bebidas ¢ 1.619.806,00 ¢ 2.400.000,00 -¢ 780.194,00

2-03-01-00 Materiales y productos metalicos ¢ 978.800,83 ¢ 0,00 ¢ 978.800,83

2-03-02-00 Materiales y productos minerales y ¢ 0,00 ¢2.000.000,00 -¢ 2.000.000,00
asfalticos

2-03-03-00 Maderas y sus derivados ¢ 0,00 ¢ 3.500.000,00 -¢ 3.500.000,00

2-03-04-00 Materiales y productos eléctricos, ¢ 0,00 ¢ 1.100.000,00 -¢ 1.100.000,00
telefonicos y de computo.

2-04-01-00 Herramientas e instrumentos ¢ 0,00 ¢ 70.000,00 -¢ 70.000,00

2-04-02-00 Repuestos y Accesorios ¢ 0,00 ¢ 145.000,00 -¢ 145.000,00

2-99-01-01 Utiles y materiales de Oficina ¢ 243.857,94 ¢2.184.379,48 -¢ 1.940.521,54

2-99-01-03 Utiles, materiales educacionales y ¢ 822.071,16 ¢ 2.000.000,00 -¢ 1.177.928,84
deportivos

2-99-01-05 Utiles y materiales de Computacion ¢ 292.476,17 ¢ 1.000.000,00 -¢ 707.523,83
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2-99-02-00 Utiles y  materiales  médico, ¢ 0,00 ¢ 70.000,00 -¢ 70.000,00
hospitalario e investigacion
2-99-03-00 Productos de papel, carton e impresos ¢ 507.485,22 ¢ 2.400.000,00 -¢ 1.892.514,78
2-99-04-00 Textiles y vestuarios ¢ 0,00 ¢ 600.000,00 -¢ 600.000,00
2-99-05-00 Utiles y materiales de limpieza ¢ 0,00 ¢ 1.000.000,00 -¢ 1.000.000,00
2-99-07-00 Utiles y materiales de cocina y ¢ 0,00 ¢ 5.000.000,00 -¢ 5.000.000,00
comedor
2-99-99-03 Otros Utiles, Materiales y suministros ¢ 713.000,00 ¢ 6.400.000,00 -¢ 5.687.000,00
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina ¢288.250,00 | ¢ 11.000.000,00 -¢ 10.711.750,00
5-01-05-01 Mobiliario y equipo de computacion ¢ 0,00 ¢ 3.803.018,98 -¢ 3.803.018,98
5-01-07-01 Equipo Educacional y cultural ¢0,00 | ¢56.000.000,00 -¢ 56.000.000,00
5-01-07-02 Adquisicion de libros ¢ 0,00 ¢ 360.000,00 -¢360.000,00
5-01-99-01 Equipo doméstico ¢ 0,00 ¢ 5.100.000,00 -¢5.100.000,00
5-01-99-02 Otros Equipos ¢ 0,00 ¢ 1.200.000,00 -¢ 1.200.000,00
5-02-01-00 Edificios ¢ 0,00 | ¢200.000.000,00 -¢ 200.000.000,00
6-02-02-02 Becas horas asistente ¢ 3.222.000,00 ¢ 745.000,00 ¢ 2.477.000,00
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢ 690.863,85 ¢ 416.654,84 ¢ 274.209,01
9-02-02-00 Sumas con destino especifico Sin | ¢ 358.654.063,69 ¢ 0,00 ¢ 358.654.063,69
asignacion presupuestaria
6-04-04-00 Transferencias corrientes a otras ¢ 0,00 | ¢10.000.000,00 -¢ 10.000.000,00
entidades privadas sin fines de lucro
Total ¢ 400.365.072,45 | ¢ 400.365.072,45 ¢ 0,00
Cuadro N.° 12
Presupuesto Ordinario: Modificacion N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-02-01-00 Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 2.351.000,00 -¢ 2.351.000,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢ 0,00 ¢ 195.908,83 -¢ 195.908,83
0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS ¢ 0,00 ¢217.467,50 -¢ 217.467,50
0-04-05-00 Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo ¢ 0,00 ¢ 11.755,00 -¢ 11.755,00
Comunal
0-05-01-00 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la ¢ 0,00 ¢ 70.530,00 -¢ 70.530,00
CCSS
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones ¢ 0,00 ¢ 35.265,00 -¢ 35.265,00
complementarias
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral ¢ 0,00 ¢ 70.530,00 -¢ 70.530,00
0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones ¢ 0,00 ¢ 52.897,50 -¢ 52.897,50
Magisterio Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 0,00 ¢ 58.775,00 -¢ 58.775,00
1-05-01-00 Transporte dentro del pais ¢ 100.000,00 ¢ 0,00 ¢ 100.000,00
1-05-02-00 Viaticos dentro del pais ¢300.000,00 ¢ 0,00 ¢ 300.000,00
1-08-01-00 Mantenimiento de edificios y locales ¢ 1.579.310,40 ¢ 0,00 ¢ 1.579.310,40
2-01-99-02 Abonos, insecticidas, herbicidas y otros. ¢ 106.017,60 ¢ 0,00 ¢106.017,60
2-03-01-00 Materiales y productos metalicos ¢ 978.800,83 ¢ 0,00 ¢ 978.800,83
TOTAL ¢ 3.004.128,83 ¢ 3.064.128,83 -¢ 0,00
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Cuadro N.° 13
Empresa Auxiliar: Modificacién N.° 10-2014

Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-02-00 | Jornales ¢ 0,00 ¢ 1.500.000,00 ¢ 1.500.000,00
0-01-03-01 Servicios especiales ¢ 3.500.000,00 ¢ 1.033.929,00 -¢ 2.466.071,00
0-01-03-02 | Sobresueldos ¢ 0,00 ¢ 3.500.000,00 ¢ 3.500.000,00
0-02-01-00 | Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 3.390.960,74 ¢ 3.390.960,74
0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢ 0,00 ¢ 523.919,73 ¢ 523.919,73
0-03-04-00 | Salario escolar ¢ 0,00 ¢ 362.398,47 ¢ 362.398,47
0-04-01-00 | Contribucion patronal al seguro de salud ¢ 0,00 ¢ 581.574,16 ¢ 581.574,16
de la CCSS

0-04-05-00 | Contribuciéon patronal al Banco Popular y ¢ 0,00 ¢ 31.436,44 ¢ 31.436,44
Desarrollo Comunal

0-05-01-00 | Contribucion patronal al seguro de ¢ 0,00 ¢ 340.771,02 ¢ 340.771,02
pensiones de la CCSS

0-05-02-00 | Aporte patronal al régimen obligatorio de ¢ 0,00 ¢ 94.309,33 ¢ 94.309,33
pensiones complementarias

0-05-03-00 | Aporte patronal fondo de capitalizacion ¢ 0,00 ¢ 188.618,64 ¢ 188.618,64
laboral

0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones y ¢ 0,00 ¢ 347.078,40 ¢ 347.078,40
Jubilaciones Magisterio Nacional

0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 0,00 ¢ 119.682,20 ¢ 119.682,20

1-02-03-00 | Servicio de correo ¢ 0,00 ¢ 1.200.000,00 ¢ 1.200.000,00

1-03-03-00 | Impresion Encuadernacion y Otros ¢2.927.296,92 ¢ 0,00 -¢ 2.927.296,92

1-03-04-00 Transportes de Bienes ¢ 0,00 ¢ 600.000,00 ¢ 600.000,00

1-04-05-00 | Servicios de desarrollo de Sistemas ¢ 0,00 ¢ 36.000.000,00 ¢ 36.000.000,00
Informaticos

1-08-99-00 | Mantenimiento y reparacion de otros ¢ 0,00 ¢ 200.000,00 ¢ 200.000,00
equipos

2-02-03-00 | Alimentos y Bebidas ¢ 1.500.000,00 ¢ 0,00 -¢ 1.500.000,00

2-03-02-00 | Materiales y productos minerales y ¢ 0,00 ¢ 2.000.000,00 ¢ 2.000.000,00
asfalticos

2-03-03-00 | Madera y sus derivados ¢ 0,00 ¢ 3.500.000,00 ¢ 3.500.000,00

2-03-04-00 [ Materiales 'y  productos eléctricos, ¢ 0,00 ¢ 1.100.000,00 ¢ 1.100.000,00
telefonicos y de computo.

2-99-01-03 | Utiles y materiales educacionales y ¢ 822.071,16 ¢ 0,00 -¢ 822.071,16
deportivos

2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina ¢ 0,00 ¢ 800.000,00 ¢ 800.000,00

2-99-01-05 | Utiles y materiales de computacion ¢90.321,13 ¢ 0,00 -¢90.321,13

2-99-03-00 | Productos de papel, carton e impresos ¢ 0,00 ¢ 200.000,00 ¢ 200.000,00

2-99-99-03 Otros ttiles materiales y suministros ¢ 0,00 ¢ 400.000,00 ¢ 400.000,00

5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 288.250,00 ¢ 0,00 -¢ 288.250,00

5-01-99-02 | Otros equipos ¢ 0,00 ¢ 1.200.000,00 ¢ 1.200.000,00

6-02-02-02 Becas horas asistente ¢ 1.222.000,00 ¢ 0,00 -¢ 1.222.000,00

6-03-01-00 | Prestaciones Legales ¢ 0,00 ¢ 335.301,08 ¢ 335.301,08

9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin| ¢ 49.200.040,00 ¢ 0,00 -¢ 49.200.040,00
asignacion presupuestaria

TOTAL ¢ 59.549.979,21 ¢ 59.549.979,21 ¢ 0,00
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Cuadro N.° 14
Fondos Restringidos: Modificacion N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-03-01 | Servicios especiales ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00
0-01-03-02 | Sobresueldos ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
0-02-01-00 | Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢ 0,00 ¢ 45.077,36 ¢ 45.077,36
0-03-04-00 | Salario escolar ¢ 0,00 ¢ 40.950,00 ¢ 40.950,00
0-04-01-00 | Contribucion patronal al seguro de salud de la ¢ 0,00 ¢ 50.037,88 ¢ 50.037,88
CCSS
0-04-05-00 | Contribucién patronal al Banco Popular y ¢ 0,00 ¢2.704,75 ¢ 2.704,75
Desarrollo Comunal
0-05-01-00 | Contribucioén patronal al seguro de pensiones ¢ 0,00 ¢29.319,49 ¢29.319,49
de la CCSS
0-05-02-00 | Aporte patronal al régimen obligatorio de ¢ 0,00 ¢ 8.114,25 ¢ 8.114,25
pensiones complementarias
0-05-03-00 | Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral ¢ 0,00 ¢ 16.228,50 ¢ 16.228,50
0-05-05-01 | Cuota patronal Fondo de Pensiones y ¢ 0,00 ¢ 39.218,88 ¢ 39.218,88
Jubilaciones Magisterio Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 0,00 ¢ 13.523,75 ¢ 13.523,75
6-03-01-00 | Prestaciones Legales ¢ 0,00 ¢ 28.848,83 ¢ 28.848.,83
6-04-04-00 | Transferencias corrientes a otras Entidades ¢ 0,00 ¢ 10.000.000,00 ¢ 10.000.000,00
privadas sin fines de lucro
9-02-02-00 | Sumas con destino especifico sin asignacion ¢ 10.774.023,69 ¢ 0,00 -¢ 10.774.023,69
presupuestaria
¢ 0,00
TOTAL ¢ 10.774.023,69 ¢ 10.774.023,69 ¢ 0,00
Cuadro N.° 15
Cursos Especiales: Modificacion N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-02-00 | Jornales ¢ 0,00 ¢ 110.000,00 ¢ 110.000,00
0-01-03-01 | Servicios especiales ¢ 1.000.000,00 ¢ 0,00 -¢ 1.000.000,00
0-01-03-02 | Sobresueldos ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
0-02-01-00 | Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 1.000.000,00 ¢ 1.000.000,00
0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢ 0,00 ¢9.917,02 ¢9.917,02
0-03-04-00 | Salario escolar ¢ 0,00 ¢ 9.009,00 ¢ 9.009,00
0-04-01-00 | Contribucién patronal al seguro de salud de la ¢ 0,00 ¢ 11.008,33 ¢ 11.008,33
CCSS
0-04-05-00 | Contribucion patronal al Banco Popular y ¢ 0,00 ¢ 595,04 ¢ 595,04
Desarrollo Comunal
0-05-01-00 | Contribucion patronal al seguro de pensiones de la ¢ 0,00 ¢ 6.450,29 ¢ 6.450,29
CCSS
0-05-02-00 | Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones ¢ 0,00 ¢ 1.785,14 ¢ 1.785,14
complementarias
0-05-03-00 | Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral ¢ 0,00 ¢ 3.570,27 ¢ 3.570,27
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0-05-05-01 | Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones ¢ 0,00 ¢ 8.628,15 ¢ 8.628,15
Magisterio Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 0,00 ¢2.975,23 ¢2.975,23
2-99-03-00 | Productos de papel, carton e impresos ¢ 170.285,22 ¢ 0,00 -¢ 170.285,22
6-03-01-00 | Prestaciones Legales ¢ 0,00 ¢ 6.346,75 ¢ 6.346,75
TOTAL ¢ 1.170.285,22 ¢ 1.170.285,22 ¢ 0,00
Cuadro N.° 16
Programa de Posgrado con financiamiento complementario:
Modificacién N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-03-01 Servicios especiales ¢10.317.551,00 ¢0,00 | -¢10.317.551,00
0-01-03-02 Sobresueldos ¢ 2.300.000,00 ¢ 3.817.551,00 ¢ 1.517.551,00
0-02-01-00 Tiempo Extraordinario ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
0-03-03-00 Décimo tercer mes ¢ 793.361,60 ¢ 0,00 -¢ 793.361,60
0-03-04-00 | Salario escolar ¢ 720.720,00 ¢ 0,00 -¢ 720.720,00
0-04-01-00 Contribucion patronal al seguro de salud de la ¢ 880.666,60 ¢ 0,00 -¢ 880.666,60
CCSS
0-04-05-00 Contribucion patronal al Banco Popular y ¢ 47.603,60 ¢ 0,00 -¢ 47.603,60
Desarrollo Comunal
0-05-01-00 Contribucion patronal al seguro de pensiones ¢ 516.023,02 ¢ 0,00 -¢ 516.023,02
de la CCSS
0-05-02-00 Aporte patronal al régimen obligatorio de ¢ 142.810,80 ¢ 0,00 -¢ 142.810,80
pensiones complementarias
0-05-03-00 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral ¢ 285.621,60 ¢ 0,00 -¢ 285.621,60
0-05-05-01 Cuota patronal Fondo de Pensiones vy ¢ 690.252,20 ¢ 0,00 -¢ 690.252,20
Jubilaciones Magisterio Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 238.018,00 ¢ 0,00 -¢ 238.018,00
1-03-01-00 | Informacion ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00
1-03-03-00 Impresion, Encuadernacion y otros ¢ 0,00 ¢ 2.000.000,00 ¢ 2.000.000,00
1-07-01-00 | Actividades de capacitacion ¢ 187.000,00 ¢ 3.000.000,00 ¢ 2.813.000,00
2-02-03-00 | Alimentos y bebidas ¢ 119.806,00 ¢ 1.000.000,00 ¢ 880.194,00
2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina ¢ 42.620,00 ¢ 884.379,48 ¢ 841.759,48
2-99-01-05 Utiles y materiales e computacion ¢202.155,04 ¢ 1.000.000,00 ¢ 797.844,96
2-99-03-00 Productos de papel, carton e impresos ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00
2-99-99-03 Otros utiles materiales y suministros ¢ 13.000,00 ¢ 0,00 -¢ 13.000,00
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 0,00 ¢ 1.000.000,00 ¢ 1.000.000,00
5-01-05-01 Mobiliario y equipo de computacion ¢ 0,00 ¢ 3.803.018,98 ¢ 3.803.018,98
5-01-07-01 Equipo educacional y cultural ¢ 0,00 ¢ 2.000.000,00 ¢ 2.000.000,00
5-01-99-01 Equipo doméstico ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00
6-02-02-02 Becas Horas Asistente ¢ 2.000.000,00 ¢ 0,00 -¢ 2.000.000,00
6-03-01-00 Prestaciones Legales ¢ 507.740,00 ¢ 0,00 -¢ 507.740,00
TOTAL ¢20.004.949,46 | ¢ 20.004.949,46 ¢ 0,00
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Cuadro N.° 17
Fondo Especial de Intraproyectos: Modificacion N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia

1-01-02-01 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 0,00 ¢ 1.800.000,00 ¢ 1.800.000,00
1-03-05-00 Servicios aduaneros ¢ 0,00 ¢ 90.000,00 ¢ 90.000,00
1-04-04-00 Servicios de ciencias econdémicas y sociales ¢ 0,00 ¢ 50.000,00 ¢ 50.000,00
1-04-06-00 Servicios generales ¢ 0,00 ¢ 7.200.000,00 ¢ 7.200.000,00
1-05-01-00 transporte dentro del pais ¢ 0,00 ¢ 200.000,00 ¢ 200.000,00
1-05-02-00 viaticos dentro del pais ¢ 0,00 ¢ 800.000,00 ¢ 800.000,00
2-01-99-01 Reactivos y utiles de laboratorio ¢ 0,00 ¢ 450.000,00 ¢ 450.000,00
2-02-03-00 Alimentos y bebidas ¢ 0,00 ¢ 1.300.000,00 ¢ 1.300.000,00
2-04-01-00 Herramientas ¢ instrumentos ¢ 0,00 ¢ 70.000,00 ¢ 70.000,00
2-04-02-00 Repuestos y accesorios ¢ 0,00 ¢ 145.000,00 ¢ 145.000,00
2-99-01-01 Utiles y materiales de oficina ¢ 0,00 ¢ 500.000,00 ¢ 500.000,00
2-99-01-03 Utiles y materiales educacionales y deportivos ¢ 0,00 ¢2.000.000,00 ¢2.000.000,00
2-99-02-00 Utiles y materiales médico, hospitalarios y de investigacion ¢ 0,00 ¢ 70.000,00 ¢ 70.000,00
2-99-03-00 Productos de papel, carton e impresos ¢ 0,00 ¢ 1.700.000,00 ¢ 1.700.000,00
2-99-04-00 Textiles y vestuarios ¢ 0,00 ¢ 600.000,00 ¢ 600.000,00
2-99-05-00 Utiles y materiales de limpieza ¢ 0,00 ¢ 1.000.000,00 ¢ 1.000.000,00
2-99-07-00 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢ 0,00 ¢ 5.000.000,00 ¢ 5.000.000,00
2-99-99-03 Otros utiles y materiales y suministros ¢ 0,00 ¢ 6.000.000,00 ¢ 6.000.000,00
5-01-04-00 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 0,00 ¢ 10.000.000,00 ¢ 10.000.000,00
5-01-05-01 Mobiliario y equipo de computacion ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
5-01-05-02 Adquisicion de programas de computo ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
5-01-07-01 Equipo educacional y cultural ¢ 0,00 ¢ 54.000.000,00 ¢ 54.000.000,00
5-01-07-02 Adquisicion de libros ¢ 0,00 ¢ 360.000,00 ¢ 360.000,00
5-01-99-01 Equipo doméstico ¢ 0,00 ¢ 4.600.000,00 ¢ 4.600.000,00
5-02-01-00 Edificios ¢ 0,00 ¢200.000.000,00 ¢ 200.000.000,00
6-02-02-02 Becas horas asistente ¢ 0,00 ¢ 745.000,00 ¢ 745.000,00
9-02-02-00 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria | ¢ 298.680.000,00 ¢ 0,00 -¢ 298.680.000,00

TOTAL ¢298.680.000,00 ¢ 298.680.000,00 ¢ 0,00

Cuadro N.° 18
Fondos del Sistema (CONARE): Modificacion N.° 10-2014
Cuenta Descripcion Rebajos Aumentos Diferencia
0-01-03-01 | Servicios especiales ¢ 3.643.848,55 ¢ 0,00 -¢ 3.643.848,55
0-01-03-02 | Sobresueldos ¢ 500.000,00 | ¢ 1.260.000,00 ¢ 760.000,00
0-02-01-00 | Tiempo extraordinario ¢ 0,00 ¢ 510.000,00 ¢ 510.000,00
0-03-03-00 | Décimo tercer mes ¢ 286.137,45 ¢72.123,78 -¢ 214.013,67
0-03-04-00 | Salario escolar ¢259.938,20 ¢ 65.520,00 -¢ 194.418,20
0-04-01-00 | Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS ¢ 317.625,27 ¢ 80.060,60 -¢ 237.564,67
0-04-05-00 | Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢17.168,93 ¢ 4.327,60 -¢ 12.841,33
0-05-01-00 | Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS ¢ 186.111,24 ¢46.911,18 -¢ 139.200,06
0-05-02-00 | Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones ¢ 51.506,80 ¢ 12.982,80 -¢ 38.524,00
complementarias

0-05-03-00 | Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral ¢ 103.013,60 ¢ 25.965,60 -¢ 77.048,00
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0-05-05-01 | Cuota patronal Fondo de Pensiones y Jubilaciones Magisterio ¢ 248.949,54 ¢ 62.750,20 -¢ 186.199,34
Nacional
0-05-05-02 | Cuota patronal J.A.P. U.C.R. ¢ 85.844,67 ¢21.638,00 -¢ 64.206,67
1-03-01-00 | Informacion ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
1-03-03-00 | Impresion, encuadernacion y otros ¢ 0,00 ¢ 300.000,00 ¢ 300.000,00
1-04-99-00 | Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 0,00 ¢ 3.763.268,10 ¢ 3.763.268,10
1-05-01-00 | Transportes dentro del pais ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
1-07-01-00 | Actividades de capacitacion ¢ 0,00 ¢ 750.000,00 ¢ 750.000,00
2-02-03-00 | Alimentos y bebidas ¢ 0,00 ¢ 100.000,00 ¢ 100.000,00
2-99-01-01 | Utiles y materiales de oficina ¢201.237,94 ¢ 0,00 -¢201.237,94
2-99-01-03 | Utiles y materiales educacionales y deportivos ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
2-99-03-00 | Productos de papel, carton e impresos ¢ 337.200,00 ¢ 0,00 -¢ 337.200,00
2-99-99-03 | Otros ttiles y materiales y suministros ¢ 700.000,00 ¢ 0,00 -¢ 700.000,00
5-01-07-01 | Equipo educacional y cultural ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
5-01-04-00 | Equipo y Mobiliario de Oficina ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
5-01-06-00 | Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
6-03-01-00 | Prestaciones legales ¢ 183.123,85 ¢ 46.158,18 -¢ 136.965,67
6-04-04-00 | Transferencias corrientes a otras Entidades privadas sin fines de ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
lucro

9-02-02-00 | Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00
TOTAL ¢ 7.121.706,04 ¢ 7.121.706,04 ¢ 0,00

| TOTAL GENERAL | ¢400365.072,45 | ¢ 400.365.072,45 ¢ 0,00

II. CRITERIO DE LA OFICINA DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA (OCU-R-199-2014 , DEL 4 DE DICIEMBRE
DE 2014)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) sefiala que (...) El analisis se limito a evaluar en forma general, si los movimientos
incluidos en esta modificacion han cumplido con los tramites y controles administrativos vigentes y si estan sujetos a los principios
y normas basicas que regulan el proceso presupuestario y contable (...).

Ademas, agrega: (...) Dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra parte.
IIL. DELIBERACION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

La Comisién de Administracion y Presupuesto (CAP), en reunion extraordinaria del viernes 5 de diciembre de 2014, analizo la
Modificacion presupuestaria N.° 10-2014, de presupuesto Ordinario y Vinculo Externo; en esta reunion se contd con la
participacion de la Licda. Isabel Pereira Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera, quien explico los
movimientos superiores a ¢14.700.000,00; principalmente se refirio a las partidas mas significativas, que conforman estas
dos transferencias presupuestarias; dado lo anterior, la Comision de Administracion y Presupuesto le solicita a la Licda.
Pereira que remita, de forma escrita, esta informacion. En respuesta a esta peticion, la OAF, mediante correo electronico
envia, ese mismo dia, los datos requeridos, los cuales constan en el apartado de justificacion del dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracion y Presupuesto presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo, mediante el oficio R-8260-2014, del 25 de noviembre de 2014.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 10-2014 resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones
de los siguientes proyectos: 2 de Presupuesto Ordinario, 6 de Empresas Auxiliares, 2 de Fondos Restringidos, 2
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de Cursos Especiales, 7 del Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario, 1 del Fondo Especial de
Intraproyectos, y 4 del Fondo del Sistema de CONARE.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-199-2014, del 4 de diciembre de 2014, manifesto:
(...) Dentro del alcance de la revision, no se encontro ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra parte.

4. Los movimientos que realiza la Administracion en los Fondos Globales de cada Programa, se fundamentan en la

norma G-3.34 de las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto

de la Universidad, que indica:

En el Presupuesto de la Universidad se incluirdn fondos globales para el vinculo externo los cuales se asignardn a
cada unidad ejecutora, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

5. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen de la siguiente manera:
Cuadro N.° 19

Fuente de los recursos: Modificacion N.° 10-2014
(cifras en millones de colones)

Monto

Fondos Corrientes 3,06
Empresa Auxiliar 59,56
Fondos Restringidos 10,77
Cursos Especiales 1,17
Programa de Posgrado con Financiamiento 20,00
Complementario
Fondo Intraproyectos 298,68
Fondo del Sistema CONARE 7,12

TOTAL 400,36

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014, de Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo, por un monto total de
¢400.365.072.45 (cuatrocientos millones, trescientos sesenta y cinco mil, setenta y dos colones con 45/100).”

EL SR. CARLOS PICADO agradece a la Licda. Alejandra Navarro, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen. Queda a las érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing.
José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacién declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray

Cérdoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Sr. Federico Blanco, Ing.
José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.
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TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014,
de Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo, mediante el oficio R-8260-2014, del 25 de
noviembre de 2014.

2. La Modificacion presupuestaria N.° 10-2014 resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de los siguientes proyectos: 2 de Presupuesto Ordinario, 6
de Empresas Auxiliares, 2 de Fondos Restringidos, 2 de Cursos Especiales, 7 del Programa
de Posgrado con Financiamiento Complementario, 1 del Fondo Especial de Intraproyectos,
y 4 del Fondo del Sistema de CONARE.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-199-2014, del 4 de
diciembre de 2014, manifesto: (...) Dentro del alcance de Ia revisién, no se encontré ninguna situacion
que amerite comentarios de nuestra parte.

4. Los movimientos que realiza la Administracion en los Fondos Globales de cada Programa,
se fundamentan en la norma G-3.34 de las Normas Generales y Especificas para la
Formulacién, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad, que indica: En
el Presupuesto de la Universidad se incluiran fondos globales para el vinculo externo los cuales se
asignaran a cada unidad ejecutora, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

5. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen
de la siguiente manera:

Cuadro N.° 1
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 10-2014
(cifras en millones de colones)
Monto
Fondos Corrientes 3,06
Empresa Auxiliar 59,56
Fondos Restringidos 10,77
Cursos Especiales 1,17
Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario 20,00
Fondo Intraproyectos 298,68
Fondo del Sistema CONARE 7,12
TOTAL 400,36
ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 10-2014, de Presupuesto Ordinario y Vinculo
Externo, por un monto total de ¢400.365.072.45 (cuatrocientos millones, trescientos sesenta y
cinco mil, setenta y dos colones con 45/100).

ACUERDO FIRME.
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****A |as diez horas, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cdrdoba,
Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Sr. Federico Blanco, Ing. José
Francisco Aguilar, Dra. Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo. ****

ARTIiCULO 7

La Comision de Administracion y Presupuesto presenta el dictamen CAP-DIC-14-024, sobre la
Modificacion presupuestaria 11-2014.

EL DR. JORGE MURILLO cede la palabra al Sr. Carlos Picado.

EL SR. CARLOS PICADO expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. LaOficinadePlanificacion UniversitariaenviaalaRectorialaModificacion presupuestaria 11-2014 (OPLAU-636-2014,
del 25 de noviembre de 2014).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 11-2014 (R-8299-2014, del 25 de
noviembre de 2014).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso ala Comision de Administracion y Presupuesto (CAP-P-14-030,
del 27 de noviembre de 2014).

5. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-200-2014, del 4 de diciembre de
2014.
ANALISIS

I. Marco normativo

Al finalizar el ejercicio presupuestario debe existir un balance en la ejecucion. Para ello, las Normas generales y especificas
para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica dan pauta a la Administracion:

G-3.3. Si las prioridades establecidas en el Plan-Presupuesto cambiaran en el transcurso del aiio y, como consecuencia
de ello, resultara necesario transferir cuentas de gasto, la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la
Rectoria, llevara a cabo el proceso de modificacion presupuestaria.

G-3.4. La Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, podra seiialar las cuentas de gasto
cuya ejecucion requiere ser aplazada y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el
equilibrio presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

G-4.11. Las modificaciones presupuestarias seran confeccionadas por la Oficina de Administracion Financiera, con
excepcion de las que involucren cambios en las cuentas de la relacion de puestos, prestaciones legales y salario
escolar, que corresponden a la Oficina de Planificacion Universitaria.

E-2.1. Los fondos asignados a las partidas del grupo “Sueldos al personal permanente”, se rigen estrictamente por
el numero de plazas que contiene la relacion de puestos. Lo anterior, implica que los sobrantes monetarios que se
pudiesen dar a medida que se ejecuta la relacion de puestos no seran objeto de cargo, traslado o modificacion.

E-2.2. Las plazas establecidas en la relacion de puestos serdn utilizadas en los meses expresados en dicha relacion,
por lo que no se autorizara el cargo, la conversion o utilizacion de plazas que no hayan sido ejecutadas en el periodo
que les corresponde.
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E-2.3. La Oficina de Planificacion Universitaria, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de
Administracion Financiera, hara las recomendaciones a la Rectoria para utilizar los sobrantes monetarios del grupo
“Sueldos al Personal Permanente” de las partidas de plazas a las que se refieren las normas E-2.1. y E-2.2. para
coadyuvar, en primera instancia, con el balance entre las cuentas de gasto que conforman el grupo “Sueldos al
personal permanente” y los remanentes para financiar otras necesidades institucionales, con el fin de que autorice su
aplicacion.

E-2.4. Con el fin de que la ejecucion de las cuentas de gastos de “Asignacion profesional” y “Otras remuneraciones”,
del grupo “Sueldos al personal permanente”, no presenten saldos negativos, el Vicerrector o Vicerrectora de
Administracion establecera los mecanismos necesarios. Asimismo, estas cuentas de gastos seran objeto de control por
parte de la Oficina de Administracion Financiera y de la Oficina de Planificacion Universitaria.

I1. Contenido de la Modificacién presupuestaria 11-2014

Esta Modificacion es por ¢7.394.204.916,68 (siete mil trescientos noventa y cuatro millones doscientos cuatro mil novecientos
dieciséis con 68/100), segin se detalla en el siguiente resumen:

Tabla M5 1

Resumen de la Modificacion de Balance 11-2014

Oficio ] @

Totales

Aebasar
Salario Base
REM

Barrido Precupuestaric

Reconocimiento Regional - Bala o=
Pres upusstario OPLAL

Riesgo Policial - Balanocs
Pres upussoanic OFLAL

Balance cUOLas patronales
mslituckonales rebajar

2.8132.537.94497 .54
Sa0.as8 280 71

VRA-54F5-2014

A TF5EGEL AT TS

ZHIL. 30552621

A Dalel, Ce0L DR

B, O, CHHDL MY

TR0 306272

Tatal gar Wandidicascain Balance

J.‘_I-'-l-!..?ﬂ-ln.zl E'IE

REM

larnales
Cuoas pamronales - Jarnalas

SemvieCios Especiales
Cuoras parronales -Sem Espaciales

Sabrgsugidos

Tiempo Extracrdinarno
Cuocas patronales - Tiempo Extraced

AmMOIMmIEBCIOn OeEntas pondientes
=j=rcicios antEriores

Edificios

Instalaciones

Reconocimiento Regional

Riesgo Policia

Balance cuotas patronales asumantar

WRA-SEX3I-2014 A58 490 DD
137.EBD.25

WHA-5513-203% £83. 363 B60 T3

BS.854 578 BE

WRA-S423-201048

WRA-SAFI-I034 5. 500, S0, D0

1.571.E45 00

WRA-54F53-1014

WHA-S523-200%

A 202 B0 FO5.2 2

39235095

IEW. 3T 4840, 5%

L.7&0.000, 00

B.ATL 545 D0

5H.053. 30835

L.HI1.385. 71639

11.584.538.45

CRe R R ]

. SO CHROLHR

F5R.013. 61823

Total Asmentar Modificscicon de Balance

F.394.204.9 16, 68

Fusnte: Oficina de FlaniTicaciin Uniwreitaria
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*  Balance presupuestario de las partidas de Salario base y Reajuste por Régimen Académico (RRM)

En cumplimiento con lo establecido en las Normas E-2.3 y E-2.4. de las Normas generales y especificas para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, la Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU), con
base en los informes mensuales sobre la situacion presupuestaria, del grupo de “Sueldos al Personal Permanente”, elaborados por la
Oficina de Administracion Financiera (OAF), mantiene una evaluacion constante de todas las partidas que lo conforman, con el fin
de determinar el porcentaje de ejecucion mensual, hacer las proyecciones anuales correspondientes e indicar a la Administracion,
cuando se requiera, la situacion financiera de esas partidas o proponer las modificaciones correspondientes con el fin de evitar
sobregiros.

En ese sentido, para el presente periodo, del analisis de la ejecucion presupuestaria realizado a octubre, se puede evidenciar para
el final del 2014, al considerar el gasto real en enero-octubre y una estimacion del gasto de noviembre a diciembre similar al
comportamiento de afios anteriores, se calcula un sobregiro en ese grupo de partidas de ¢449.824.471,47 (cuatrocientos cuarenta y
nueve millones ochocientos veinticuatro mil cuatrocientos setenta y uno con 47/100):

Detalle Monto
(Millones)
Total Presupuesto 100.049,79
Gasto Proyectado 100.499.,61
Déficit Proyectado 449,82
Peso porcentual del déficit sobre el presupuesto total 0,004

Para resolver la situacion presupuestaria del sobregiro que se proyecta en Sueldos al personal permanente, se realizdé un
balance presupuestario con informacion disponible al 30 de octubre del 2014, proyectado a diciembre, en las cuentas:
Salario base; Derechos aquiridos, Recargo de funciones, Escalafon, Anualidad, Reconocimiento por Régimen Académico,
Asignacion profesional y Otras remuneraciones.

Este balance consiste en un andlisis de dichas cuentas para determinar tendencias de superavit o déficit en ellas al finalizar
el ano, de manera que con los superavits proyectados se refuercen las partidas que presentan tendencias al déficit para evitar
que presenten sobregiros al concluir el periodo.

Lo anterior, en razon de que algunas partidas presentan la necesidad de ser reforzadas en alguno de los programas, mientras
que en otros esas mismas partidas presentan un disponible presupuestario. Una vez identificada esta informacion por programa
y partida, se procede a establecer criterios de distribucion porcentual a nivel de unidad, que permitiran tomar los recursos de
donde se prevé que van a quedar disponibles y redistribuirlos donde se requiera reforzar.

En la siguiente tabla se detalla el resumen por objeto de gasto, del balance presupuestario, en las partidas de salario base y
RRM:

Tabla N.” 2
Detalle del balance presupuestario por partida, Salario base v RRM

Partida Detalle de la partida Rebajar | Aumentar Faltante
0010101 [Salaric Base 2812537 447 54 -
0010102  |Derechos Adquiridos ) 75895 0BT 54
0020200 |Recargo de funciones 22,622 45100 41.307.233.54
0030101 |Escalafdn - G08.633.811,
0030102  |(anualidad - | 3.055.047.292 78
0039301 |Reconocimiento por Regimen Acadeémico. 912 436 341,06
0039902 |Asignacidn Profesional 15358 247 93| IBB S48 V380
0999901 |Otras remuneraciones 3861840 .22 33.378.634.62
Total LI329B6.327, 15| A202B10.799.22 |  (4459.824.4M 47)

Como se puede observar en la tabla anterior, con el balance presupuestario se determindé un monto total por rebajar de
¢3.752.986.327,75, el cual sera destinado a reforzar partidas del mismo grupo, en las que se proyecta la necesidad de ser
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reforzadas segun las estimaciones presupuestarias, cuyo monto total asciende a la suma de ¢4.202.810.799,22.

La diferencia que se origina en la operacion anterior corresponde al presupuesto adicional que se requiere para atender las
necesidades proyectadas por ¢449.824.471,47, los cuales seran tomados de partidas de operacion (disponibles presupuestario
segun OAF) que muestran disponibles segtn los analisis realizados.

En el siguiente cuadro, se detalla el balance de los movimientos por objeto de gasto y por programa, segun se trate de un
disponible en las cuentas de salarios (rebajar) o de un faltante en alguna cuenta de salario que se requiera reforzar (aumentar):

Tabla M."3

UNIVERSIDAD DE COSTE RICA
OERCIFA DE PLAMIEICACRIN UNIVERSITARLA
Resumen de movimientos presupusestarios por programa para el balance presupuestario. (Colones)
Partidas de salarios

Panide Detnio de lo ponice Tenl Docencia Mg acion Accitn Social | Vide Estedismil | Administrecion rohoniee] Lt
Heiajas

OO0 10n Salaro Base 22 EIT TS 1,385 026 297 T 359 8a1 122 ED 65 364 T2 58 45 BS5 992 44 1359 .43 005 55 242 095 578,54 SE0 994 403 20

OO0 103 Derechos Adguiridos - - -

OO0 |Recango de Tuncicnes 22 622 451,00 2 136.813.10 20,485 637,80

OO0 163 Araasdiced -

Feeconocsmientc por REgimen

ORI TN AT6 341 08 AB0 21377542 WA TTESEEE| 23906680 - 172675 241,49 | 62433 168,65

foebl oy n] 153 ras - - 1538 24753 - -

e i 385184022 105 149,15 £31.403. T8 2867 289,31 14T 305 30
I R 5.2 986.227.55 187 1.3N6.206,41 S24.164.1.00.435 B9.301.025,78 LM, 10 133.435.089,55 433 343.047 &4 G0 8r e

Fanida Detaite de | parids Tetal Docuncia Wvestigacién | Accin Social | Vide Estedicetil | Administracian ke e s e

A v near

0010102 |Derechos Adauiridos TE 85087 54 539119053 30259945 311751138 570.196.35 10, 759,80 1.847 528,55 15.734 TE4.TO

OO0 B0 Fecargo de funcicnes 41 307 33354 - 5 154 200 34 510 356 7T 1041 4T1 48 13 .45 572 1% - 70700 489 T8

0030140 |Escalafn 508 53 81134 200 736 527 13 10204345595 7055445083 BEE4032 25 | e0aSoTEEY| S2205E7T.40 | 53282 BEO.AS

030102 [Anusticac I 055047 292 7E |  1.438 454 563 11 417 026 261,52 | 96160069573 | 44 353 9TRE3 | 290643 725,08 27I6B3 496,68 | 451470 377.88

003IMT | Azigracian Profusianal 388 543 7IR0 248 5M 775,59 35 396 420,00 5264 TFLT 42 567 030,67 II 960 G068 | BS 947 10289

05990 |Cdras Remuneracones 33,379 634 52 24 430 534 03 - T 291302 61 1,605 797,93 - -
Taeal - con adelich|  4P02F10.TI9IZ | 1.926.080.505,97 SE0.97490,25 | IT0EEIVNIN | S0.2500475,05 | IME660.260,52 | 361.606.673.39 | 6701363551

. Balance presupuestario en el grupo de partidas que conforman las cuotas patronales

De acuerdo con el analisis global de las partidas: Décimo tercer mes, Contribucion Patronal Seguro Salud CCSS, Contribucion
Patronal Banco Popular y Desarrollo Comunal, Contribucion Patronal Seguro Pensiones CCSS, Aporte Patronal Régimen
Obligatorio Pensiones Complementarias, Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral, Cuota Patronal FPJ. Magisterio
Nacional y Cuota Patronal JAP-UCR; se determiné que, para garantizar el equilibrio financiero en dichas partidas al cerrar
el aflo, es necesario ejecutar el balance presupuestario que se detalla en la siguiente tabla:

Tabla N.° 4
Detalle del balance presupuestario por partida,
Cuotas patronales

Partida Datalle de la partida Rebajai Aumeniar Disponible
D03I00  |Décimd tercer mes 61362 944 30 BT.239 181 22
00000 Contribucicn Patronal Seg, 5alud CC55 12141737 % 131.024.677.81
000500  |[Contribucidn Patronal Banco Popular y Desarrollo Coy 3.B9%0.788 B4 6.8984 557 30
0050100 |[Contribucidn Patronal Seguro Pensiones CCSS. 411 190 086 07 210 388 575 4
0050200  |Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones Corh 11.696 365 92 20,338,755 44
0050300 |aporte Patronal Fondo de Capitalizacidn Laboral 23,392 731,82 40,755 335 a2
DO50501 |[Cuota Patronal FPJ. Magisterio Macional 194 953 861,14 207 86E. 72102
0050502 |[Cuota Patronal JAP-UCR 15 355 546 85 B4 518,413 68
Taial 70130627 | TRA.M3618.23 34,590 444,48

Como se puede observar en la tabla anterior, con el balance presupuestario se determind un monto total por rebajar de
¢794.013.062,72, el cual sera destinado a reforzar partidas del mismo grupo en las que se proyecta la necesidad de ser
reforzadas seglin las estimaciones presupuestarias, cuyo monto total asciende a la suma de ¢759.013.618,23.

La diferencia que se origina en la operacion anterior corresponde al presupuesto sobrante que financiara la partida de
Reconocimiento Regional en la Regionalizacion, por un monto de ¢34.999.444.,49.

En la siguiente tabla se detalla el resumen por objeto de gasto del balance presupuestario en las partidas de cuotas patronales:
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Tabla M7 5
UNIVERSIDAD DE COSTA FaCa
OFICINA DE FLANIFICACHS™ UNIVERSITARIA
Resumen de movimientos presupuestarics por programa para el balance presupuestano. (Colones)
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icina de Planificacion Universitaria

Disponible proyectado en otras partidas de operacion y destino de los recursos (VRA-5423-2014)

Parte de los recursos que financian esta Modificacion corresponden a los disponibles presupuestarios que se prevé van a
quedar al cierre del afio en algunas unidades; esto, de conformidad con lo que establece el oficio VRA-5423-2014 y las
Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la Universidad de Costa
Rica, en las que se indica lo siguiente:

G-3.3. Si las prioridades establecidas en el Plan-Presupuesto cambiaran en el transcurso del afio y, como consecuencia
de ello, resultara necesario transferir cuentas de gasto, la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la
Rectoria, llevard a cabo el proceso de modificacion presupuestaria.

G-3.4. La Vicerrectoria de Administracion, en coordinacion con la Rectoria, podra sefialar las cuentas de gasto

cuya ejecucion requiere ser aplazada y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el

equilibrio presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

La determinacion de los montos y partidas incluidos en el barrido presupuestario se tomaron de los disponibles presupuestarios
al 18 de noviembre del 2014 y a estos se les rebajo el monto que se estima no ejecutaran en lo que falta del mes de noviembre
y parte de diciembre del afio en curso.

En la siguiente tabla se observan los rebajos aplicados:

Tabla ™.% G
Rebajos “Barrvido™ Presup westario

Concepto

Mionto

Barrido presupuestario aplicado posterior 31-8-2014
Liberacion saldos "Servicios Basicos™
servicios Especiales yw cuotas patronales [Rectoria v WWE hl
Consejo Universitario
Oficina de Asuntos Intermacionales
Compromisos Desarrallo Regional
Ejecucidn Técnica de Proyectos
Obras Emergentaes Anuales

Total fuente de recursos

542 016.358 . 47
A.53 7. 69 208.55
453.670.139.33
23 _384.4905.26
BZ.048.176.35
54.511.578.65
2B.919.0434, 00
B. /86 515,60

2.831_ 305 526,21

Fuente: Oficina de Administracidn Financiera
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Destino de los recursos disponibles en partidas de operaciéon
Los recursos obtenidos en el barrido presupuestario se utilizaran para financiar las siguientes necesidades:

Tabla ™N.= 7
Acnmrmmentos CBarrido™ Presupues ta rio

Comoe o Monto

Servicios Especiales y cucotas patronales [(Wic. Docencial F69.F24.430.58
Pago Pericodos Anteriores [(QO800) DE.OS3. 308,35
sSobresusldos - Proceso de admisidn L. FESIIOOD, DO
Tiempo Extracrdi naric, incluye cuctas patronales B.471.635,.00
sormales, incluye cuctas patronales S92 250,96
Biblioteca. Sedse Regiconal del Atlantico ADS5 . S66. DD, 00
Edificio Anexo, Escusela de PMedicina 1.2 IID.AID O
Edificico, Escusla de Artes Plasticas =T Mo o T et T e e
Biblhioteca. Saedse Regional de Ocoidanmte SF.AT2.075,.20
suulas, sede Regional de Ocoidente B85.923.139.00
asuulas anexas, Edificio del Bancoo Mundial, Esparza S5a.559. 755,00
ATencion Cuentas Pendientes INnversicn BT FOS5.559.60
rRefuerzo en las partidas de salario base w RN A9 _HIFR_ 1S3, 00
Total fuente de recursos 2. .83 IOS.526, 20

Fuente: Oficina d e Aadministracicsn Fimanciera

*  Balance presupuestario en la partida Reconocimiento Regional

Esta Modificacion incluye el balance presupuestario de la cuenta de gasto “Reconocimiento Regional”, para ajustar el
presupuesto en varias unidades del Programa Desarrollo Regional y del Recinto de Golfito conforme se proyecta el gasto,
segun el siguiente detalle:

Tabla N.” 8

OFICRLS OE PLANFICACKON LNVERSTARA,

Parkica [-11-5804 Raconccimiento Regiana

Proyeccidn del Gasto a Diciemire de |a partida 0-03-89-04 Reconocimiento Regional con infermacion del gasto real a octubre de 2014

Gasto Prupmsi,  GAlde Propmeh.  DALNCE Moabo a  BALANCE Hontn a

i g e b 3 Biziembes 3 Diolasbre Renanar amrar
MG RN oG ImA1a0e P eI e [T AT 1FAB00080
GTOMNG  SeeeREg % San Rande Aoz eacie, SLAZTH 00 PR s S I 1R 1 L0000
OTHANG  SHeREC 35 GARACH, ASTIVENICH H3ASTR00 s L B FOKET PRI pronT
OGS SRA- Tl Admbeskacin srsEsn o o JM0IE s TaIAEE T JLssagedT) rILD0LI
OTOENNS  SedeRegionslde Limén, 0L T400 FTITT 1741580 BT 4S8 AT P86 220000086
OTHSINNS  SedeRecionsldePaciice, AaminisEcis, 148001 00 BLA5EM AN TETIEE sz 1LELE00LEE

TOTALES ST i 00,00 M . TLEALLIEAD S84 5 BT (AT, T AT A 00 0 301 A7 1000 i

Como se observa en la tabla anterior, esta partida requiere de un refuerzo de ¢35.000.000,00 para evitar que finalice el afio
con un sobregiro en algunas unidades, razon por la que se realiza el ajuste respectivo para dar el contenido presupuestario
correspondiente. Este faltante sera atendido principalmente con el disponible proyectado en cuotas patronales, segin el
resultado del balance presupuestario correspondiente.

¢ Balance presupuestario en la partida Riesgo Policial

De igual manera, se incluye el balance presupuestario en el objeto de gasto de “Riesgo policial” para ajustar el presupuesto
al gasto proyectado en algunas unidades, segun se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla N.° 9
Proyeccion del Gasto a Diciernbre, de la partida 0-03-99-05 Riesgo Policial, con informaeian del gasto real a octubre da 2014.

. Tttt | SN—— Olesda p— ﬁ'-:'nﬁ@:e “’Eom' . "m’“ . Ml"':':t::;:" s
G105 SR04 00 ARFTR H DREENIR
CRRIAMY R VT R A kT 18, P B MLPISTHLIS AR LELTSE TR 1] 1 T 5 S OO0
GIUI2EM  Fera Frp e lsdsd dogemanrisgnne
(LT IR E ] e ndes wida [l ndwrnid
ps  (frima de Seqeridad) v Teinsic 130K 0 [t ket TR P44 50 MODLEEAT L4160
T urlwlmmmh
B SO O 1) e LR s LIRS aataarsne 0T T Sy LR LLR L)
Ghares Sl Bep de San Rapde, Adadasliecin 0. L 00 VA B0y 188E I8 rRErae TR
BT S ol How. e Duanala s AdmerETasin. LN N L] TR R S W B N DS PR ok L)
PRy T - Turiole, Ad v, 1000 B30 AEIBLHTIE 1T LTS EREAZ.2E0T0 #1547 760314 1.5 B0
sTosapey ki, Admmsiracier.
D03 B s, Pyl | D0k
\'.Ill:I-ICIII! Rl Lo r B ] jl_ﬂrﬁ'i‘f. 10 W] B LEall ] 1500 %04 00 LRI IFLE N R LR L]
prasares e Reaionel del Facitcs. Adminisivacidn, TN SAILIA B 26T 1145 BTRANEE 1T T
pRoEala  Aooynscederscs Unidades - Percn |1 125000 Sapenms

TOTALES 1980 1000, 00 ST 100 P AIEEN 1E1.655.164,33 1154401506 L0000 1 D00, B

Fmantsr Uicies dv Adminiskaiin Finarcan; UCH

En cuanto a este balance es preciso aclarar que se trata de una redistribucion por programas, debido a que no se requiere un
refuerzo de la partida.

Finalmente, es importante aclarar que los movimientos presupuestarios efectuados en esta Modificacion, se realizan de
acuerdo con el bloque normativo vigente y no afectan el Plan Anual Operativo.

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-200-2014, del 4 de diciembre de 2014)

Las observaciones de mayor relevancia que hace la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) se refieren al reordenamiento
que lleva a cabo la Administracion con las partidas de salarios. Al respecto, se destaca que:

En el siguiente cuadro se puede observar el balance en las partidas de salarios realizado por la Administracion en los
ultimos seis aiios incluyendo este periodo 2014:

CUADRO 2
Reordenamiento de la partida de “Sueldos al Personal Permanente”
(cifras en millones de colones)

Aifio Rebajar Aumentar Diferencia

2009 2.163,07 2.163,07 0,00
2010 1.872,28 1.121,01 751,27
2011 3.879,97 3.554,97 325,00
2012 3.943,17 4.323,17 -380,00
2013 3.304,99 5.039,12 -1.734,13
2014 3.752,98 4.202,81 -449,83

Como se puede observar en el cuadro anterior, la Administracion en los ultimos tres afios ha tenido que reforzar
las partidas del Reajuste de Régimen de Méritos (RRM), utilizando recursos de otros gastos de operacion. Debe
considerarse que para el presupuesto 2014, unicamente se incremento el régimen en un 7%, lo cual es insuficiente,
dado el crecimiento real de los ultimos cuatro arios que oscilan entre un 12%y 19%.
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Cabe senalar que esta Oficina, ha insistido en la necesidad de perfeccionar los métodos de proyeccion utilizados para
estimar el gasto en esta partida. En el OCU-R-119-2014 de fecha 22 de setiembre del 2014 se remitieron sugerencias
al respecto.

(...) Debido a que en los ultimos tres afios la Administracion ha tenido que recurrir a utilizar recursos de gastos de
operacion para sufragar las diferencias en las partidas de Reajuste por el Régimen de Méritos, es oportuno insistir
en la importancia de realizar “una valoracion de la propiedad y pertinencia del Régimen de Incentivos vigente en la
Institucion, en especial la proporcion que alcanza dentro del salario total los incentivos relacionados con la antigiiedad,
su efecto en otros incentivos y el nivel de crecimiento que presenta.”, aspecto que ya se ha indicado anteriormente
como por ejemplo en los oficios: OCU-R-229-2009, OCU-R-174-2011, OCU-R-213-2012, OCU-R-107-2013 y
OCU-R-119-2014

Deliberacion de la Comision de Administracion y Presupuesto

En reunion del 5 de diciembre de 2014, la Comision de Administracion y Presupuesto recibio a la magistra Belén Cascante,
subjefa, y al Lic. Mario Rivera, jefe de la Seccién de Presupuesto, ambos de la Oficina de Planificacion Universitaria
(OPLAU). En esta oportunidad, ademas de analizar los movimientos incluidos en esta Modificacion, la Comision solicito a la
magistra Cascante y al Lic. Rivera que se refirieran a las dos principales observaciones que hace la OCU acerca del refuerzo
al Reajuste de régimen méritos (RRM) con partidas de operacion, asi como los métodos utilizados por OPLAU para llevar a
cabo las proyecciones en las partidas del RRM.

Respecto al primer punto se indica que el RRM debe reforzarse con partidas de operacion por los mismos factores que
incidieron en que el afio se tuviera que recurrir a este mismo mecanismo: las proyecciones de los gastos en este rubro
no coincidieron con la ejecucion real debido, basicamente a las reformas normativas (Reglamento del Régimen Salarial
Académico: se elimina el tope de pasos académicos, y Normas que Regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva en la
Universidad de Costa Rica: pago del % tc adicional) y también el impacto del rompimiento del tope para el pago de las
anualidades.

En cuanto a los métodos utilizados para elaborar las proyecciones del RRM, a solicitud de la Comision, OPLAU senala lo
siguiente?':

El Reajuste por Régimen de Méritos, es el conjunto de pluses salariales del grupo de Sueldos al Personal Permanente
que se asignan de manera individual a cada funcionario, estd conformado por las siguientes partidas: escalafon,
anualidad, reconocimiento por régimen académico, derechos adquiridos, asignacion profesional, recargo de funciones
V otras remuneraciones.

La variabilidad del comportamiento del RRM individual, asi como otros elementos que intervienen, como por ejemplo
el ahorro “natural” del Salario Base, los periodos de nombramientos, entre otros, dificultan una proyeccion exacta del
RRM presupuestario para los afios siguientes. Por esta razon, nuestra Oficina apoyada en la experiencia y en técnicas
estadisticas, define un RRM institucional promedio por programa, para efectos del calculo de los posibles egresos que
se tendrdn en el anio siguiente a nivel global.

Dicho andalisis, ademas de proyectar el crecimiento en el gasto institucional del RRM, considera el posible ahorro en
el Salario Base, ajustando el RRM, para evitar un presupuesto sobrestimado.

Esta técnica presupuestaria como cualquier otra, no es exacta, por esa razon la normativa interna, define la funcion de
monitoreo y vigilancia del comportamiento de ejecucion en el RRM, con el propdésito de realizar los ajustes necesarios
en el periodo de ejecucion. Es en razon de las normas E.2.1 y E.2.2, que la Oficina de Planificacion Universitaria
en coordinacion con la Rectoria, Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Administracion Financiera, realiza
la Modificacion de Balance Presupuestario, mediante la cual, se realizan ajustes presupuestarios, tanto para evitar
superavits, asi como para evitar posibles déficit.

Es importante reiterar, que esta Oficina continua haciendo los esfuerzos pertinentes para precisar con mayor exactitud,
las estimaciones financieras de este grupo de partidas. Por ejemplo, la suma que se proyecta que se va a requerir
para balancear las partidas del RRM, en este aiio por 449,82 millones, significa un 0,004 respecto al monto total
presupuestado, lo cual muestra una proyeccion muy cercana al posible egreso real en ese grupo de partidas.

21 R-8632-2014, del 9 de diciembre de 2014, al cual se adjunta el oficio OPLAU-725-2014, del 8 de diciembre de 2014 (recibido en la Unidad
de Estudios del Consejo Universitario el 10 de diciembre de 2014).
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Como parte de los esfuerzos que se realizan para mejorar las proyecciones, actualmente se estd explorando la posibilidad
de estimar un RRM, partiendo de la individualidad hacia la generalidad. Esto implica, llevar las estimaciones al
mdximo nivel de desagregacion, asi como ajustes en los sistemas. Es una tarea compleja, por el nivel de detalle de la
informacion, la variacion constante de las condiciones y las modificaciones de los sistemas.

Por otra parte, es importante aclarar que aun cuando las proyecciones de los gastos se acerquen a la ejecucion real,
esta Modificacion siempre se tiene que realizar, por cuanto existe un ahorro natural en la relacion de puestos que
depende de los plazos en los que una plaza no esta ocupada, sea por algun permiso, mientras se saca a concurso, o lo
que tarde en hacerse un nombramiento, entre otros.

En lo que se refiere al estudio mencionado por la OCU acerca del régimen salarial en la Universidad, y que se envio
a este organo colegiado, este se encuentra para estudio de la Comision de Administracion y Presupuesto con el pase
CAP-P-13-029, del 30 de setiembre de 2013. Adicionalmente, se han solicitado otros estudios que complementan la
informacion presentada por la OCU para continuar con el andlisis de este caso.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. LaRectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 11-2014 (R-8299-2014, del 25 de noviembre
de 2014), con ¢l fin de obtener una ejecucion presupuestaria balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario 2014,
de conformidad con lo que establecen las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

2. En esta Modificacion presupuestaria se refuerza la partida de Reajuste de régimen de méritos (RRM), cuya ejecucion
se ha incrementado por las siguientes razones:

+  El aumento en el porcentaje y el rompimiento del tope de la anualidad.

»  Las modificaciones reglamentarias recientes (Reglamento del Régimen Salarial Académico: se elimina el tope de
pasos académicos, y Normas que Regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva en la Universidad de Costa Rica:
pago del % tc adicional).

3. Mediante oficio OPLAU-725-2014, del 9 de diciembre de 2014, la Oficina de Planificacion Universitaria sefiala que
continta haciendo esfuerzos para precisar con mayor exactitud las estimaciones financieras del RRM.

4. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca de la Modificacion presupuestaria 11-2014 mediante el
oficio OCU-R-200-2014, del 4 de diciembre de 2014.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 11-2014 por un monto de ¢7.394.204.916,68 (sicte mil trescientos noventa y cuatro
millones doscientos cuatro mil novecientos dieciséis con 68/100).”

EL SR. CARLOS PICADO agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen. Queda a las 6rdenes para atender
cualquier consulta o aclaracion.

EL DR. JORGE MURILLO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete
a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing.
José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meoro, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Doce votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Federico Blanco,Srta. Madeline Soto, Ing.
José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Doce votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 11-2014 (R-8299-
2014, del 25 de noviembre de 2014), con el fin de obtener una ejecucion presupuestaria
balanceada al finalizar el ejercicio presupuestario 2014, de conformidad con lo que
establecen las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto de la Universidad de Costa Rica.

2. En esta Modificacion presupuestaria se refuerza la partida de Reajuste de régimen de
méritos (RRM), cuya ejecucion se ha incrementado por las siguientes razones:

e El aumento en el porcentaje y el rompimiento del tope de la anualidad.

* Las modificaciones reglamentarias recientes (Reglamento del Régimen Salarial Académico:
se elimina el tope de pasos académicos, y Normas que Regulan el Régimen de Dedicacion
Exclusiva en la Universidad de Costa Rica: pago del 7: tc adicional).

3. Mediante oficio OPLAU-725-2014, del 9 de diciembre de 2014, la Oficina de Planificacién
Universitaria sefala que continiia haciendo esfuerzos para precisar con mayor exactitud
las estimaciones financieras del RRM.

4. LaOficinade ContraloriaUniversitariase pronunciaacercadelaModificacion presupuestaria
11-2014 mediante el oficio OCU-R-200-2014, del 4 de diciembre de 2014.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 11-2014 por un monto de ¢7.394.204.916,68 (siete mil
trescientos noventa y cuatro millones doscientos cuatro mil novecientos dieciséis con 68/100).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 8
La Comision de Reglamentos presenta el dictamen CR-DIC-14-006, sobre la reforma al
Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil, aprobado en la sesion N.°
5761, del 10 de octubre de 2013.
EL DR. JORGE MURILLO sefiala que fue agregado a este punto de agenda el dictamen de
minoria presentado por la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, representante del rector en la Comision

de Reglamentos.

Explica que primero se va a dar lectura al dictamen de la Comisién; posteriormente, se haria la
lectura del dictamen de minoria. Adade que el Dr. Henning Jensen solicitdé autorizacion para que la
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M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero pueda ingresar al plenario para presentar la propuesta y, a la vez,
atienda las dudas u observaciones que exterioricen los miembros.

En lo que respecta a la votacion, se va a proceder como con las mociones; es decir, se votara
primero el dictamen de minoria; de no ser aprobado, se pasara a votar la propuesta de mayoria de
aprobarse.

Desconoce el tiempo que tiene proyectado la Dra. Yamileth Angulo para exponer el dictamen;
para avisar a la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero que presente el dictamen de minoria una vez
que sea leido el de mayoria, con el fin de que ambas propuestas sean presentadas para entrar en la
discusion.

Cede la palabra a la Dra. Yamileth Angulo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita al plenario la autorizacion para que el Lic. Gerardo
Fonseca, analista de la Unidad de Estudios, pueda ingresar a la sala de sesiones, dado que es
quien trabajo este caso con la comision anterior y ha continuado con el analisis de las reformas con
la comisién actual; de hecho, posee mucha informacién que podria ser util. Sugiere que se le llame
cuando se entre en la etapa de discusion.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013, aprobo el Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. Las reformas incorporadas en este reglamento entrardn en vigencia
a partir del primer ciclo del 2015.

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante los oficios ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-1326-
2014, del 4 de agosto de 2014, solicito a la Oficina Juridica pronunciarse en relacion con posibles incompatibilidades
de normas dentro del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil y la necesidad de hacer
algunas concordancias con otros reglamentos. La Oficina Juridica, mediante los oficios OJ-588-2014, del 16 de julio
de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014, se pronuncio sobre los aspectos solicitados.

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre de 2014, plantea una
solicitud de reforma al nuevo Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion
N.° 5761, del 10 de octubre del 2013.

4. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la Comision de Reglamentos el analisis y dictamen de la reforma al
nuevo Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil ( CR-P-14-002, del 7 de octubre de 2014).

LA DRA. YAMILETH ANGULO enfatiza que la discusion de este ha sido abierta, ya que el Ing.
Francisco Aguilar y su persona se pusieron de acuerdo para que, conjuntamente, la Comisién de
Reglamentos y la Comision de Reglamentos Segunda discutieran este tema.

Agrega que este caso es reciente, por lo que todos conocen de qué se trata. Hace poco fue
trasladado a la Comisién de Reglamentos Segunda, donde se asumié el compromiso de evaluar las
reformas con la agilidad que se requiere para que este dictamen fuera presentado al plenario.

Continua con la lectura.
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ANALISIS
Origen y propésito del caso

La reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil fue remitida por la Vicerrectoria de Vida
estudiantil®®. La solicitud se fundamenta en criterios de orden legal remitidos por la Oficina Juridica®® en relacion con posibles
inconsistencias y falta de concordancias en el nuevo reglamento que afectarian su operacionalizacion.

La reforma pretende corregir las inconsistencias encontradas en el nuevo reglamento y hacer las concordancias necesarias
con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de Estudio Independiente. Para ello, se modifican los
articulos 1, 2, 10, 18, 19, 20, 21, y 25 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que a lo largo de la lectura se va a referir a aspectos
relevantes que quiza no fueron sefalados en el dictamen; sin embargo, les va a dar una base para la
discusion.

Continua con la exposicién del dictamen.

Marco de referencia de la reforma

Lareforma al Reglamento de adjudicacion de becas y otros beneficios a los estudiantes aprobada por el Consejo Universitario*
incorpord cambios importantes en este cuerpo normativo, entre ellos, el uso del promedio ponderado modificado anual para
la aplicacion del rendimiento académico al estudiante y la posibilidad de mantener los beneficios del Sistema de Becas en
una segunda carrera. Segun lo dispuesto en el nuevo reglamento, este entrara en vigencia a partir del primer ciclo lectivo del
2015, por lo cual las disposiciones existentes en las materias sefialadas anteriormente y establecidas en el reglamento vigente
seran derogadas. De ahi la importancia de que el nuevo reglamento sea claro y no existan inconsistencias, a efectos de lograr
una mejor operacionalizacion de la norma por parte del 6rgano operador y poder ajustar los procesos en forma oportuna.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que el uso del promedio ponderado anual no esta
contemplado en el reglamento vigente.

Continda con la exposicion del dictamen.

Con el proposito de poder definir los requerimientos para la ejecucion del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion
Estudiantil, una vez aprobado, la Rectoria solicit6 a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil ejecutar las acciones correspondientes
para la implementacion de la reforma integral®. En este sentido, la Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica (OBAS) y la
asesoria de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil analizaron las disposiciones contenidas en los articulos del nuevo reglamento,
con el fin de organizar los procesos, identificar las consultas requeridas, asi como iniciar la definicion de requerimientos,
nuevas aplicaciones y procedimientos necesarios para la implementacion del nuevo reglamento.

Producto del estudio realizado al nuevo reglamento, se detectaron posibles incompatibilidades en los articulos del reglamento
y la necesidad de hacer algunas concordancias con el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de
Estudio Independiente. Con el propoésito de tener claridad sobre los aspectos analizados, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
solicité a la Oficina Juridica pronunciarse sobre las materias en las que se considera existen incongruencias®. Al respecto,
la Oficina Juridica, mediante los oficios OJ-588-2014, del 16 de julio de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014, se
pronunci6 sobre los aspectos solicitados.

Tomando en consideracion las recomendaciones emitidas por la Oficina Juridica, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
mediante el oficio ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre de 2014, plantea una solicitud para que se revisen algunos aspectos
del nuevo Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion N.° 5761, del 10 de
octubre del 2013. Lo anterior, por cuanto, segiin esa vicerrectoria, “las disposiciones de las normas asociadas con este
comportamiento descrito, no se podrian aplicar hasta tanto el Consejo Universitario resuelva lo correspondiente”.

22 Oficio ViVE-1628-2014, del 1 de setiembre de 2014.

23 0J-588-2014, del 16 de julio de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014.

24 Sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013.

25 R-140-2013, del 14 de octubre del 2013.

26 ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-1326-2014, del 4 de agosto de 2014.
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Propuesta de reforma de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Las reformas planteadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil?’ se presentan en tres ambitos, los cuales se describen a
continuacion:

Segun el nuevo reglamento, el rendimiento del estudiante se medira por medio del promedio ponderado modificado
anual; en este sentido, el articulo 20 dispone:

Para mantener el complemento economico para gastos de carrera y la exoneracion de matricula en grado, serd
necesario que el estudiante tenga un promedio ponderado modificado anual de al menos siete (7). Cuando no se
alcance el promedio anterior, se aplicara sobre la categoria de beca asignada: en el primer aiio, una disminucion del
20% al porcentaje de exoneracion de matricula o complemento economico, segun corresponda, y en el segundo ario
del 40%, de conformidad con la siguiente tabla: (...)

En este sentido, la propuesta pretende sustituir el promedio ponderado modificado anual y aplicar uno nuevo,
denominado promedio ponderado modificado anual de carrera becada. La propuesta se fundamenta en una
recomendacion de la Oficina Juridica en que se indicd®®: Esta asesoria recomienda que se modifique el concepto de
“promedio ponderado modificado anual”’, que se establece en el articulo 20 del nuevo Reglamento de Becas y que se
sustituya por un concepto de promedio ponderado que responda al propasito del reglamento, lo que a su vez podria
implicar una eventual reforma del articulo 3, inciso q), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Segun la Oficina Juridica, no es posible calcular el promedio ponderado modificado anual en los casos en que el
estudiante esté llevando en forma simultdnea cursos de varias carreras, en cuyo caso, no se podria aplicar la norma
aprobada.

También, seglin la propuesta, es necesario modificar el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
¢ incluir la nueva definicion de promedio ponderado modificado anual de carrera becada, para hacer la concordancia
correspondiente, ya que, de otra manera, no existiria sustento juridico para que la OBAS pueda aplicar las disposiciones
del nuevo reglamento a una carrera.

Por lo tanto, de acuerdo con lo expresado por la asesoria legal de la Universidad, para poder operacionalizar la norma
es necesario definir en el nuevo reglamento, la carrera sobre la cual se aplicara la beca y los requerimientos del
reglamento; es decir, se requiere concordar lo establecido en el articulo 20 con lo dispuesto en los articulos 1 y 2, en
los que se define la posibilidad de obtener en el marco de las disposiciones del reglamento, el grado maximo ofrecido
en una carrera de grado”. En ese sentido, la Oficina Juridica expuso®:

(...) La aplicacion de las disposiciones normativas que se contemplan en el capitulo 111, requieren ser interpretadas a
la luz de lo dispuesto en el articulo 1 y 2 del Reglamento en cuestion, de forma tal que para que se pueda operacionalizar
la consolidacion de matricula de 12 créditos por ciclo y el cumplimiento de los promedios solicitados debera
solicitarsele a los estudiantes que determinen cudl es la carrera de eleccion para la aplicacion de los beneficios
que conlleva la beca y sobre esa carrera se deberan aplicar las regulaciones que establece el Reglamento para el
otorgamiento y disfrute de la beca.

En este mismo sentido, en el Oficio OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014, esa Oficina indico:

(...) Asi, en el caso de un estudiante que se encuentra matriculado, simultineamente, en mads de una carrera, éste
debera determinar sobre cudl carrera recaerd la beca y sobre esa carrera deberan aplicarse los requerimientos del
nuevo Reglamento. De esta forma, si bien en la Institucion existe la facultad de que el estudiantado realice matricula
simultanea en mas de una carrera, los beneficios de régimen becario no se aplican, de forma simultanea, a todas

27
28
29

30

ViVE-1628-2014, del 1 de setiembre de 2014.

0J-840-2014, del 21 de agosto de 2014.

ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema de Adjudicacion de Becas, el cual tiene como propésito garantizar al estudiantado
con matricula consolidada en la Universidad de Costa Rica, en el marco de las disposiciones de este reglamento, las condiciones requeridas
para la permanencia y obtencion del grado maximo académico ofrecido en una carrera a nivel de grado y hasta una primera titulacion a
nivel de posgrado (...).

ARTICULO 2. Obtenido un titulo de grado, la poblacion estudiantil que posea beca socioecondmica podrd mantener los beneficios en una
segunda carrera o en un posgrado, previa renovacion de la solicitud de beca que justifique su otorgamiento.

0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.
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ellas; por el contrario, los beneficios del régimen solo se aplican sobre la carrera especifica en la que recaera la
beca®!.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sintetiza que en el oficio citado la Oficina Juridica sefiala que
debe hacerse una nueva definicion de promedio ponderado anual de carrera, con el fin de que los
estudiantes determinen en qué carrera seran becados.

Menciona que encontraron incongruencias en el articulo 21 del Reglamento, en cuanto a la
aplicacion de la disminucion de la beca, pues hay una inconsistencia entre la tabla que se establece
en el Reglamento y el texto colocado después de la tabla; de ahi que en el texto se dice que se le
rebajaran dos categorias cuando un estudiante incumpla con lo del promedio, pero en el texto fueron
colocados porcentajes que no corresponden a la tabla. Es un error de numero.

Continua con la exposicién del dictamen.

2. Seguin la propuesta, se presenta una incongruencia entre lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Adjudicacion
de Becas a Poblacion Estudiantil al momento de aplicar la disminucion de la beca 4 por incumplimiento del
rendimiento académico por tres aflos consecutivos o no, y lo indicado en el articulo 10, donde se establece una
exoneracion del 70% a la beca 2. Lo anterior, debido a que con la reduccion de la beca 4 en dos categorias dispuesta en
el articulo 21, esta pasaria a categoria de beca 2 con un 60% de exoneracion, lo cual es incompatible con lo indicado
en el articulo 10 (véase cuadro N.° 1).

En relacion con esta materia, la Oficina Juridica’? sefald:

La aplicacion de la penalizacion, que se regula en el articulo 21, pone de manifiesto que el porcentaje de penalizacion
establecido para la beca 4, no corresponde con el porcentaje que el articulo 10 establece para la beca 2, lo que
evidencia que en ese caso existe un error en cuanto al porcentaje aplicado referente al rebajo de las categorias.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que lo anterior se detalla en el cuadro N.° 1; el texto dice
que es un 60% y lo que corresponderia en la tabla es un 70%. Si ese error se deja asi, se podria
interpretar de cualquiera de las dos formas, lo cual conllevaria un problema para el estudiante, ya que
podria ser exonerado 60% y no un 70%, como se establece en la tabla.

Continda con la exposicion del dictamen.

Cuadro N.° 1
Porcentaje de exoneracién de matricula y disminucién segin categoria de beca
Categoria % de exoneracion en | % de exoneracion en costos de
de beca costos de matricula, segun | matricula, segin aplicaciéon de Ila
categoria de beca (articuloe | condicion académica (articulo 21)
10)
0 0 0
1 45 % 0 % (pasa a beca Q)
2 70 % - 0 % (pasa a beca 0)
3 90 % 45 % (pasa abeca 1)
4 100 % e 60 % (pasa a beca 2)
5 100 % 90 % (pasa a beca 3)

Fuente: Oficio ViVE-1628-2014.

Por lo anterior, la reforma planteada pretende modificar el articulos 21 del nuevo reglamento y hacer la concordancia en
relacion con el porcentaje de exoneracion que posee la categoria de beca 2 en el articulo 10, para que una vez aplicada la
disminucion por rendimiento académico a la categoria de beca 4 en el articulo 21, el porcentaje asignado sea congruente con
lo dispuesto en el articulo 10.

3. El articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil dispone un 100% y 50%
de exoneracion en el costo de la matricula en cursos por tutoria y suficiencia para las categorias de beca 5y 4,

31 Cabe aclarar que, es en ese sentido que en el oficio OJ-588-2014 se indico que en el nuevo Reglamento de Becas no aplica la matricula simul-
tanea.
32 0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.
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respectivamente. Por otra parte, los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente establecen® que el
estudiante con beca de asistencia®** o estimulo®® pagara el porcentaje de dicho costo que le corresponda, de acuerdo
con su categoria de beca (véase cuadro N.° 2).

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefala que habia incongruencia con esto, porque el nuevo
reglamento establece un porcentaje de exoneracion para los cursos de tutoria y suficiencia, mientras
que el Reglamento de Estudio Independiente vigente determina otra condicion.

Continua con la exposicién del dictamen.

De acuerdo con lo anterior, el nuevo reglamento de becas dispone para la categoria de beca 4 un porcentaje de
exoneracion diferente (50%) al sefialado en los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente.

Ademas, el articulo 10 no considera las categorias de beca 1, 2 y 3 ni las becas denominadas de estimulo, representacion,
participacion y excelencia académica. Lo anterior implica la existencia de un vacio y una incongruencia juridica que
provoca confusion e imposibilidad para aplicar la nueva normativa aprobada, asi como, un perjuicio a la poblacion
estudiantil, al excluir el beneficio de exoneracion a tipos y categorias de becas ya contempladas en el Reglamento
de Estudio Independiente®. Al respecto, la Oficina Juridica sefiald la necesidad de modificar el nuevo reglamento y
subsanar el vacio normativo existente’” y puntualizo:

(...) De esta forma, lo referente al vacio normativo sefialado, y ante la ausencia de jurisprudencia o principios
aplicables, se debe acudir a la aplicacion de la “costumbre” institucional que se ha venido aplicando hasta la fecha.
Asimismo, se requiere iniciar el tramite correspondiente para que se reforme el Reglamento y se supla el vacio
mediante norma expresa (...).

(...) En lo que respecta a las categorias 1, 2, 3 y los estudiantes que ostenten de beca de estimulo, al no establecer
nada el nuevo Reglamento, contintian siendo regulados por el Reglamento de Estudio Independiente, que no fue
derogado expresamente, por lo que continua vigente en el contenido que no reformo tacitamente el nuevo Reglamento
de Becas, y que es mas favorable al estudiante, pues le permite aplicar el porcentaje del costo que corresponda, de
acuerdo con su categoria de beca. En todo caso, se recomienda que si la Oficina de Becas considera que esto también
debio regularse en el nuevo Reglamento, presente la reforma correspondiente ante la (sic) Consejo Universitario (...).

LA DRA. YAMILETH ANGULO menciona que en el cuadro N.° 2 se detalla la exoneracion de
matricula de los cursos por tutoria y suficiencia, segun categoria de beca y el reglamento.

Detalla que en la primera columna se muestra la categoria de beca de 1 a 5, donde al porcentaje
de exoneracién de costos establecidos en el articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas
seria de 100%, mientras que el porcentaje de exoneracion y otros costos de matricula, que incluye
suficiencia y tutoria, segun dicho articulo, seria de 100% para el becario 5, pero de 50% para el
becado 4 y las categorias 3, 2 y 1 no tendrian ninguna exoneracién de acuerdo con dicho reglamento.
Si se modifica conforme al reglamento vigente, se aplicaria la exoneracion segun lo establece el
Reglamento de Estudio Independiente, que seria de 90% para el estudiante categoria 3, de 70% para
la categoria 2 y de 45% para la categoria 1, al igual que la exoneracién a los cursos regulares de
matricula.

Continua con la exposicién del dictamen.

33 ARTICULO 16. (...) El costo del examen por suficiencia es equivalente a la mitad del valor total de los créditos del curso correspondiente.
El estudiante con beca de asistencia o estimulo pagara el porcentaje de dicho costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.
ARTICULO 24. (...) El costo por crédito serd igual al de los cursos regulares. El estudiante con beca de asistencia pagard el porcentaje de
dicho costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca. Los cursos por tutoria se incluiran en los recibos de matricula y sus
créditos se contabilizardan para efectos de tope en el pago.

34 En el nuevo reglamento de becas se denomina beca socioeconémica.

35 El nuevo reglamento hace nuevas denominaciones de beca llamadas de estimulo, representacion, participacion y excelencia académica.

36 Este reglamento establece exoneracion a las becas de asistencia (becas socioeconomicas de 1 a la 5) y a las de estimulo (denominadas en el
nuevo reglamento como estimulo, representacion, participacion y excelencia académica).

37  0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.
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Cuadro N.° 2
Porcentaje de exoneracion de matricula de los cursos por tutoria y suficiencia segiin categoria de beca 'y
reglamento
Categoria | % de exoneracion en | % de exoneracion en otros | % de exoneracion en
de beca costos de matricula, RAB | costos de matricula, que | costos de matricula
(articulo 10) incluye suficiencia ¥ | por suficiencia ¥

tutoria, RAB (articulo 10) | tutoria, segim REI
(articulos 16 y 24) ¥
RAB (articulo 10)

5 100 % 100 % 100 % RAB
4 100 % 50% 50 % RAB
3 90 % 0% 90 % REI
2 70 % 0% 70 % REI
1 45 % 0% 45 % REI

Fuente: Oficio ViVE-1628-2014.
En esta materia, la propuesta planteada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil presenta dos posibles alternativas, a saber:

a.  Modificar el contenido del articulo 10 del nuevo reglamento de becas para subsanar el vacio normativo en
cuanto al porcentaje de exoneracion que debe aplicarse a los costos de matricula de los cursos por tutoria y
suficiencia de la beca 4, y a las categorias de beca 1, 2 y 3, asi como a las becas de estimulo y otras de esa
naturaleza mencionadas en el articulo 27 del mismo reglamento (representacion, participacion excelencia).

b.  Derogar el contenido de los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente, en lo que respecta a la
cobertura del Sistema de Becas en el pago de matricula de los cursos por suficiencia y tutoria, segiin categoria
de beca asignada; de manera que esta materia quede regulada tinicamente en el nuevo reglamento de becas,
seglin la cobertura que mantenga o redefina el Consejo Universitario.

Analisis de la Comision de Reglamentos

La Comision de Reglamentos analiz6 el oficio VIVE-1628-2014, del 1.° de setiembre de 2014, remitido por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, las propuestas de la representacion estudiantil, los oficios de la Oficina Juridica relacionados con el
asunto en estudio y los reglamentos cuya materia requiere ser concordada con lo dispuesto en el Reglamento de Adjudicacion
de Becas a la Poblacion Estudiantil. A continuacion se brindan las razones que fundamentan las reformas propuestas:

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que fueron tomadas en cuenta las propuestas de los
representantes estudiantiles anteriores y los actuales; aunque las ultimas no fueron presentadas por
escrito, se reunieron; incluso, en una reunion se hicieron algunas aclaraciones con el presidente de
la FEUCR. Inicialmente, particip6 el sefior Alejandro Madrigal, anterior presidente de la FEUCR, asi
como la Directiva anterior, que asisti¢ a las reuniones previas.

Comenta que difieren un poco las propuestas estudiantiles, pero ambas fueron consideradas.

Continua con la exposicién del dictamen.

a. Analisis y discusion de las reformas: Con el proposito de conocer los criterios existentes en torno a las reformas
propuestas y obtener el aporte de las actores, la Comision de Reglamentos hizo una convocatoria ampliada durante
tres semanas en forma continua, periodo durante el cual se analizo el caso, conjuntamente con la Comision de
Reglamentos Segunda. Ademas, asistieron como invitados el Sr. Alejandro Madrigal, presidente de la FEUCR en ese
momento, asi como la MBA. Anabelle Leon, jefe de la OBAS, y la Licda. Magaly Jiménez, asesora de la Vicerrectoria

de Vida Estudiantil.

Durante ese periodo de discusion, la Comision escucho diferentes planteamientos expresados por miembros del Consejo
Universitario, representantes estudiantiles y funcionarias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Posteriormente, la
Dra.Yamileth Angulo, coordinadora de la Comision de Reglamentos, presentd, segun lo acordado, una propuesta que
fue analizada con participacion de los miembros de ambas comisiones e invitados.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que el M.Sc. Daniel Bricefio, la M.Sc. Marlen Vargas y la
Dra. Rita Meonfo asistieron a las reuniones, por lo que la participacién que se dio para la discusion de
este tema fue amplia.

Afade que la discusion se baso en lo estipulado en los articulos 1 y 2, donde habia serias
diferencias en cuanto a los comentarios de los compafieros.

Continta con la exposicion del dictamen.

Cabe mencionar que, durante la discusion, la Srta. Tamara Gomez y el Sr. Michael Valverde (representantes
estudiantiles del periodo anterior) manifestaron su inconformidad y desacuerdo con la propuesta presentada por la
Dra. Angulo y expresaron la necesidad de reformar los articulos 1 y 2, asi como mantener la aplicacion del promedio
ponderado modificado anual establecido en el articulo 20 del reglamento. Esas reformas buscaban que la poblacion
estudiantil pueda cursar dos o mas carreras en forma simultanea, asi como poder matricular cursos de esas carreras y
mantener los beneficios del Sistema de Becas.

LADRA. YAMILETHANGULO manifiesta que, como coordinadora de la Comisién, lo primero que
hizo fue elaborar una propuesta de acuerdo con lo que fue solicitado en el oficio de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para adelantar la discusién. Habia una propuesta de una posible definicion de lo que
es el promedio ponderado anual de carrera, con lo que estaban en desacuerdo, dada la necesidad de
que un estudiante que cursa dos o mas carreras simultaneamente, pueda matricular ambas carreras
0 mas manteniendo los beneficios de la beca, pero la Comisidén estaba en desacuerdo, dado lo que
se establece en el articulo 1, de que fuera becado para una sola carrera.

Continda con la exposicion del dictamen.

Finalmente, la Comision analizo, con la Srta. Madeline Soto y el Sr. Federico Blanco (nuevos representantes
estudiantiles), las alternativas existentes®, con el propodsito de dar una solucion rapida al asunto en estudio; esto,
considerando el tiempo disponible para publicar en consulta y aprobar las reformas reglamentarias, antes de que entre
en vigencia el nuevo reglamento. Cabe mencionar que la Comision realizé una consulta a la Oficina Juridica respecto
al tramite de las reformas y la fecha de vigencia del nuevo reglamento®. Esa oficina se refirié a la consulta en los
siguientes términos:

(...)Ahora bien, si para el momento en que entra en vigencia el nuevo Reglamento de Becas, las reformas recomendadas
no han sido debidamente aprobadas y promulgadas por el Consejo Universitario, el nuevo Reglamento comenzaria
a regir de conformidad con el texto que fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 5761-06 —realizada
el 10 de octubre de 2013— y publicado en la Gaceta Universitaria el dia 23 de octubre de 2013 (...).

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que lo anterior significa que si a la fecha en que entra a
operar este reglamento no ha sido aprobado y modificado lo sefalado, esta normativa entraria a
operar tal y como esta en el reglamento que fue aprobado en octubre de 2013.

Continua con la exposicion del dictamen.

También se consultd sobre el procedimiento por seguir, para, de ser necesario, postergar la vigencia del nuevo
reglamento. Al respecto, esa oficina sefialo:

(...) Bajo ese mismo razonamiento y en aplicacion del principio general del Derecho Publico que establece que la
autoridad que dicta un acto tiene la potestad de revocar su decision, el Consejo Universitario podria modificar la
fecha establecida para su entrada en vigencia, siempre que se cumpla con el procedimiento dispuesto el articulo 30,
inciso k), del Estatuto Organico (...).

38 Las propuestas finales fueron postergar la vigencia del nuevo reglamento o modificar el articulado segun se habia propuesto. Se discutio la
posibilidad de hacer una interpretacion aunténtica del articulo 1, pero fue descartada por no tener un sustento juridico para poder realizarla.
39 Oficio CR-CU-14-016, del 23 de octubre de 2014.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014 7

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que, de ser asi, tendrian que aprobar un acuerdo para
postergar la vigencia del reglamento, lo cual tiene que salir a consulta; es decir, esperar mes y medio,
que es el plazo para la consulta.

Continua con la exposicién del dictamen.

En relacion con las alternativas analizadas, la representacion estudiantil y la Comision estuvieron de acuerdo en
mantener la posibilidad de que la poblacion estudiantil curse dos o mas carreras en forma simultanea, asi como,
incluir algunas disposiciones para garantizar el avance del estudiante en el plan de estudios. Sin embargo, se considerd
improcedente el modificar la fecha de vigencia del nuevo reglamento, puesto que las reformas que entrarian en
vigencia con la nueva norma son de beneficio para la poblacion estudiantil, por lo que considera conveniente su
aplicacion a partir de la fecha establecida. Ademas, como ya se indicd, para postergar la fecha de vigencia igualmente
debe cumplirse con el procedimiento establecido en el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgadnico.

Por lo anterior, la Comision considera pertinente incorporar las modificaciones requeridas en el Reglamento de
adjuducacion de becas a la poblacion estudiantil para corregir las inconsistencias existentes y hacer las concordancias
con otras normas, de manera que, una vez que entre en vigencia el nuevo reglamento, pueda operacionalizarse
efectivamente.

LA DRA. YAMILETH ANGULO senala que el reglamento vigente establece que la beca es solo
para una carrera, no para varias; solo que dicho reglamento tiene un transitorio que data del afio 1987,
que dice: El promedio ponderado tnicamente de las materias de carrera no se empleara hasta tanto
la Oficina de Registro pueda proporcionarlo, entre tanto se utilizara el promedio ponderado de todas
las materias matriculadas.

Hace un llamado de atencion, en el sentido de que dicho transitorio ha permanecido dado que
la Oficina de Registro no hizo ese promedio ponderado de carrera, quedando asi desde que fue
aprobado el reglamento, estableciendo que era para una sola carrera.

Otro aspecto es que la Universidad no ha planteado, en ninguno de los documentos consultados,
en la discusion, que sea para dos, tres o cuatro carreras, por lo que no se tiene nada que argumente
que existia o no esa posibilidad.

Comenta que un acuerdo del Consejo Universitario, tomado en la sesion N.° 4234, del 3 de
noviembre de 1996, establecid una serie de acuerdos cuando analizaron el tema de la admision, no
lo de becas. Dentro de esos acuerdos, en el acuerdo 2.4, inciso a), se indica Que a los estudiantes
que muestran excelencia académica durante su permanencia en la Universidad de Costa Rica con
promedio ponderado de al menos 9 con una carga académica igual o mayor a 15 créditos por cada ciclo
lectivo en la carrera que esta empadronado y que cumpla con los requisitos especiales establecidos
por algunas unidades académicas se les garantice el traslado a carrera que solicita en el periodo
correspondiente. El calculo de promedio ponderado se hara conforme a lo establecido en el articulo 3.

Enfatiza que no se ha presentado ningun pronunciamiento de una doble o de tres carreras,
etc.; falta que la Universidad se pronuncie al respecto, por lo que la discusion, en cuanto a que el
Reglamento de Becas establezca que sea una, dos o tres carreras, la Comisién consideré que no
es un aspecto que deba discutirse en este reglamento, sino, que debe hacerse con la normativa
relacionada con admisién o con traslado de carrera.

Lo anterior, porque, no existia, sino que a los estudiantes se les ha permitido matricular en varias
carreras, desde hace varios afios. Afiade que la Comision solicitd la informacion a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, con la colaboracién de la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero, que se esmeré para
que los datos sobre cuantos estudiantes poseen esa condicion fueran remitidos a la Comision a la
brevedad posible
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Piensa que se debe tener cautela con lo que son los fondos publicos para apoyar a los estudiantes
con el subsidio de beca; de ahi que la Comision considerod la posibilidad de que se dejara abierto,
asi como la necesidad de que fuera regulado desde otro reglamento y no del Reglamento de Becas
y Atencién Socioecondémica. Reitera que no se cuenta con el respaldo para establecer que sea para
dos, tres, una o cuatro carreras, por lo que es un punto que debe evaluarse.

Manifiesta que en la informacion contenida en el oficio R-8480-2014 de la Rectoria, en el que se
hace referencia al oficio ViVE-2311-2014 que la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero envid, generd un
cuadro interesante. En el dictamen se detalla el numero de estudiantes que lleva mas de dos carreras,
y se muestra como esta esa distribucion.

Explica que en el cuadro del dictamen se muestra segun la categoria de beca socioecondmica
y estimulo, pero la Comision pidié la informacion mas reciente. Agrega que los estudiantes que estan
matriculados en el |-Ciclo estan empadronados en dos carreras; 3.375 estudiantes, en 3 carreras;
582, en cuatro carreras; 69 estudiantes, en 5 carreras 5 estudiantes; y en 6 carreras, 1 estudiante.

Menciona que la Comision analizé que los estudiantes que aparecen matriculados en 4 6 5
carreras no matriculan cursos de todas las carreras, sino que tienen otra informacion de cuales
matricularon; por ejemplo, en el | ciclo 2014 matricularon 225 en materias de 3 carreras y en 4 carreras,
10 estudiantes; o sea, aquella persona que esta empadronada en 6 carreras y que ha matriculado
cursos de seis carreras, actualmente esta llevando cursos de cuatro carreras. Aclara que es dificil
obtener la informacion exacta, porque un estudiante puede matricular una materia de esa carrera un
semestre y el proximo no matricula nada de esa carrera, sino de otra, etc.

Otro aspecto analizado, particularmente, con los representantes estudiantiles, para cambiar la
postura; incluso, se entrevisté a estudiantes para conocer qué pasaba con las personas que tienen
doble carrera; se determiné que hay dos. Supone que los estudiantes van a expresar su opinion al
respecto.

Menciona que el estudiante matricula dos carreras para complementar lo que aprenden; es
decir, carreras interdisciplinarias, aunque también lo hace con otras que son totalmente diferentes,
que se apartan mucho del contexto profesional una con la otra.

Indica que la Comision pregunté a los estudiantes por qué llevaban dos carreras; algunos
expresaron que lo hacian por la necesidad de graduarse rapidamente, pues tenian una situacion
economica dificil. Casi todos los entrevistados eran becados 11, lo que les permite la condicién de
matricular una doble carrera. A su juicio, ese argumento es incongruente, si se tiene que graduar
rapidamente, no por llevar dos carreras cumple con ese objetivo.

Igualmente, la Comision analiz6 el hecho de que el estudiante lleve dos carreras para cumplir
con el requisito de los 12 créditos, y no porque esté interesado en llevar dos carreras, pero como no
se ha hecho un estudio exhaustivo de cuales casos corresponden a una posibilidad o a otra, si el
estudiante utiliza ese mecanismo por el requisito del creditaje, eso no iria en perjuicio del estudiante,
ya que si se ve obligado a matricular un curso que no le interesa, va a tener que dedicar tiempo
para aprobarlo para que no le afecte el promedio. Dicha condicién no permite que el estudiante se
concentre en lo que desea estudiar, ademas de que debe dedicar tiempo y esfuerzo para avanzar con
el plan de estudios.

Trajo a colacién lo anterior, porque hay una modificacion a otro articulo que, aunque no fue
propuesto por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Comision considerd que es importante reformarlo,
con el fin de que el estudiante no tenga que hacer uso del mecanismo de la segunda carrera para
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cumplir con el requisito de los 12 créditos y pueda concentrarse en lo que desea estudiar, sobre todo
si el estudiante requiere de una beca por su situacion socioecondémica dificil.

Continta con la lectura.

b. Carreras simultaneas: Segun informacion de la OBAS, en el primer ciclo del 2014 un total de 2.641 estudiantes
becarios matriculd en dos o mas carreras (Véase cuadro N.° 3). De estos el mayor porcentaje se concentra en las
categorias de beca 10y 11.

Cuadro N.° 3

Poblacién estudiantil becada con matricula simultdnea segtin tipo y categoria de beca
vigente. Universidad de Costa Rica, | ciclo 2014

Categoria de Tipo de beca vigente
beca Socicecondmica Estimulo
Abs. %6 Abs. S
1 24 0,9 o 0.0
2 24 0,9 o 0.0
3 59 2,2 o 0.0
a 73 2,8 o 0,0
s 113 a,3 2 0.3
6 125 a,7 o 0.0
7 115 a,a 6 0.9
8 119 a,s 1 0,1
E] 131 5,0 50 7.1
10 168 6,4 643 91,6
11 1.690 64,0 o 0.0
Total 2. 641 100,0 702 100,0

Nota:
Un estudiante puede tener beca sociceconémica yde estimulo, por esta razén no es correcto sumar Ia cantidad de
estudiantes con beca socioeconsmica con los que tienen beca de estimulo.

rmacién de matricula simultdnea la properciond la Oficina de Registro e Informacién, 26-11-2014
Oficina de Becas y Atencidén Socicecen &mica, Noviembre 2014

La Comisién estimé pertinente modificar el articulo 1 para permitir a la poblacion estudiantil cursar dos a mas carreras en
forma simultanea. La propuesta hace posible la matricula de cursos pertenecientes a diferentes planes de estudio. Entre las
razones que fundamentan esta reforma, estan:

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que para lo anterior se debe evaluar hacia dénde va
la Universidad con respecto al nimero de estudiantes que matriculan dos, tres, cuatro, cinco y seis
Cursos.

Expresa que el Dr. Bernal Montero, vicerrector de Docencia, le comentd extraoficialmente que
en el analisis que estan realizando, los estudiantes que estan empadronados en mas de una carrera
son mas de ocho mil, pero eso quiza es porque en el sistema de admision no se ha establecido
claramente y se ha permitido el traslado de carrera, por lo que algunos estudiantes no matriculan
nunca esa segunda carrera, porque ese no era el objetivo, era nada mas trasladarse. Por esa razon,
el niumero es mayor al que se muestra en el dictamen.

Continua con la exposicion del dictamen.

1. La poblacion estudiantil debe tener acceso a la obtencion del grado maximo ofrecido y mantener los beneficios
en una segunda carrera, siempre que la condicion econdmica lo requiera y su rendimiento académico lo
permita.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que lo anterior es porque deben ser responsables con
los fondos publicos, y en el reglamento fue eliminado que los estudiantes hagan horas beca. La
Comision considerd que los beneficiarios de las becas deben esforzarse para tener un rendimiento
académico apropiado para avanzar en la carrera escogida.

Continta con la exposicion del dictamen.
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ii. La Universidad, mediante un acuerdo* y resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia*', ha permitido el
ingreso y matricula de estudiantes en dos o mas carreras, por lo que limitar los beneficios que brinda el Sistema
de Becas a una carrera significaria un perjuicio para la poblacion estudiantil becaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que el objetivo no era ese, sino el traslado; lo que sucede
es que el propdsito puede ser una cosa y lo que va pasando es otra, tal y como se puede ver.

Anade que el limitar los beneficios que brinda el Sistema de Becas perjudicaria a la poblacion
estudiantil, particularmente a los estudiantes que estan interesados en llevar dos carreras porque les
interesan ambas.

Continua con la exposicién del dictamen.

iii.  La reforma propuesta es concordante con lo dispuesto en el articulado del reglamento, ya que las referencias
establecidas en los articulos son aplicables a varios planes de estudio pues las materias reguladas se definen de
forma general.

iv. Se podra utilizar el promedio ponderado anual y el promedio ponderado modificado anual, tal como se aplica
en este momento, en razoén de que estos promedios consideran las calificaciones de la totalidad de los cursos
matriculados. Lo anterior evita la definicion de un nuevo promedio para el control del rendimiento académico
en una carrera, tal como lo recomienda la Oficina Juridica; y con ello, reformar varios articulos del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil. Ademas, se logra la concordancia con los articulos 32 y 38 del mismo
reglamento referidos a la determinacion del rendimiento académico de la poblacion estudiantil.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que el reglamento sefialaba promedio ponderado
modificado anual, para no considerar los cursos que el estudiante reprueba; sin embargo, se
preguntaron qué sucede si un estudiante no tiene un promedio ponderado menor de 7, porque el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil sefiala que el modificado solo se utiliza cuando
el estudiante tiene un promedio menor de 7, lo cual se indica en el articulo 38. Por esa razon no
podia quedar de esa manera, ya que si un estudiante tiene un promedio bueno, cual se sacaria, el
modificado o el regular. Afilade que hay otro articulo que fue modificado para aclarar dicho aspecto,
que es el promedio ponderado anual y el promedio ponderado modificado anual segun el estudiante;
si el estudiante tiene mayor de 7 se le aplica uno y si tiene menor de 7, se le aplica el otro, tal y como
se establece en el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Continuda con la exposicion del dictamen.

En relacion con la segunda carrera y la garantia de mantener los beneficios de la beca la Comision considera conveniente
incluir en el articulo 2 una referencia para garantizar que la poblacion estudiantil podra escoger entre una segunda carrera de
grado de su eleccion o un posgrado segun el campo en el que el estudiante quiera desarrollarse o especializarse de acuerdo
con su preferencia.

LADRA. YAMILETH ANGULO indica que lo anterior lo deja abierto para que la Oficina de Becas
determine cual es la situacion socioecondmica del estudiante cuando solicite eso.

40 El Consejo Universitario en la sesion N.° 4234, articulo 11, de 13 de noviembre de 1996, acordo:

“IlI Solicitar a la administracion que elabore, para su discusion y aprobacion, un modelo de admision para 1998 que incorpore los siguien-
tes elementos:

1. El ingreso diferido a carrera, que permita la utilizacion del rendimiento académico en la Universidad de costa Rica como criterio de
ingreso a carrera.

()

6.- La flexibilidad para que los estudiantes de buen rendimiento académico puedan cursar dos carreras simultaneas.”

41 La resolucion VD-R-9151-2014, del 20 de octubre de 2014, establece “32. En el concurso de la poblacion universitaria, se limita a dos,
el niimero de veces que el estudiantado puede solicitar ingreso a otro Recinto y carrera; siempre que se cumplan las siguientes tres condi-
ciones: haya resultado admitido en la carrera que ha solicitado, haya consolidado el ingreso, de conformidad con lo establecido en esta
Resolucion y no obtenga el grado académico mdaximo, del nivel que ofrece las carreras al momento del concurso”.
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Continua con la exposicién del dictamen.

c. Porcentaje de exoneracion dispuesto para la categoria de beca 2 en los articulos 10 y 21 del RAB: De
conformidad con lo dispuesto en estos articulos y segun lo sefialado por la Oficina Juridica®, existe una incongruencia
al disminuirse la categoria de beca 4 a 2 por incumplimiento de las disposiciones de rendimiento académico por tres
afios consecutivos o no.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que esto se corrige cambiando el porcentaje aplicable;
sin embargo, la Comision noté que habia un error que no habia sido sefialado en el oficio de la
Vicerrectoria, y era que excluia la categoria de beca 3, por lo que aprovecharon para modificar el
articulo incorporando la categoria de beca 3.

Continua con la exposicién del dictamen.

Al respecto, la Comision de Reglamentos estimd conveniente sustituir el porcentaje de exoneracion para la categoria
de beca 2 de un 60% dispuesto en el articulo 21, por un 70% indicado en el articulo 10; con esta modificacion se
establece la concordancia entre ambas normas. Ademas, realizado el analisis del articulo 21, se considerd pertinente
incluir también la categoria de beca 3, no mencionada en el articulo, asi como el porcentaje que se asignard a cada
categoria de beca (1, 2, 3), una vez aplicada la disminucion por rendimiento académico, los cuales no fueron incluidos
al momento de aprobar el reglamento.

d. Concordar el articulo 10 del RAB con los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente: La
Comision analiz6 el texto de los articulos referidos a la exoneracion del costo de matricula de los cursos por tutoria
y suficiencia y comprobo que el texto del articulo 10 otorga dicho beneficio unicamente a las categorias de beca 4 y
5 e incluye para la beca 4 un porcentaje de 50%, lo cual resulta incompatible con lo indicado en los articulos 16 y 24
del Reglamento de Estudio Independiente, que disponen una exoneracion de acuerdo con la categoria de beca (Véase
cuadro N.° 2).

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que la Comision decidid mantener lo que dice el
Reglamento de Estudio Independiente y eliminarlo del Reglamento de Becas, lo cual va a beneficiar
a los estudiantes, porque cuando matriculen suficiencia o tutoria, se va a aplicar el mismo porcentaje
que en los cursos regulares.

Continua con la exposicién del dictamen.

Ademas, el nuevo reglamento no incorpora este beneficio de exoneracion para las becas denominadas de representacion,
participacion y excelencia (denominadas de estimulo en el reglamento de becas vigente), mientras que el articulo 16
del Reglamento de Estudio Independiente si las incluye, al referirse a becas de estimulo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que la Comision no quiso modificar el Reglamento de
Estudio Independiente.

Continda con la exposicion del dictamen.

En este sentido, la Comision estim6 conveniente eliminar en el articulo 10 la referencia a “cursos por tutoria y
suficiencia” establecida en las categorias de beca 4 y 5, asi como en la referencia al pie de la tabla de beneficios
denominada con (a). Esta modificacion pretende que dicha materia se regule segiin lo definido en los articulos 16
y 24 del Reglamento de Estudio Independiente y establecer la concordancia para que se aplique el porcentaje de
exoneracion de acuerdo con la categoria y tipo de beca, tal como se dispone en la normativa actualmente.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que la Comision consideré que era mejor mantener eso que
modificar el reglamento citado.

Continua con la exposicién del dictamen.

42 Véase 0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.
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e. Requerimientos del Sistema de Becas: La Comision estimé pertinente incorporar otras materias en las que también
existen inconsistencias, son confusas o dejan duda en cuanto a la forma en que deben aplicarse, tales como las
dispuestas en los articulos 18, 19, 20 y 25. Sobre el asunto, el articulo 18 establece:

LADRA. YAMILETH ANGULO cita como ejemplo que en el articulo 18 no estaba claro qué hacia
la OBAS con la aplicacion del costo de créditos. Esto va a ser analizado posteriormente cuando vean
las modificaciones.

Otro aspecto es que el estudiante tenga que matricular otra carrera solo para cumplir con la
cantidad de créditos requeridos; por esa razon, la Comision propone la modificacién del articulo 19,
con el fin de garantizar que el estudiante tenga la posibilidad de indicar a la Oficina de Becas los
motivos por los cuales no pudo matricular mas créditos de la carrera de su interés, y no tenga que
utilizar el mecanismo de una segunda carrera para cumplir que el requisito del creditaje.

Continta con la exposicion del dictamen.

Para mantener los beneficios otorgados, se debera cumplir con una matricula consolidada de 12 créditos por ciclo
lectivo.

En caso de consolidar una carga menor a 12 créditos, la OBAS aplicard al costo de los créditos consolidados
el porcentaje de exoneracion de matricula que corresponda a la categoria de beca. El complemento economico
para gastos de carrera se asignard, proporcionalmente, al niimero de créditos consolidados (el resaltado no es del
original).

Segun este articulo, el estudiante con categoria de beca 1, 2, 3 y 4 no tendria ninguna consecuencia por incumplir
la carga de 12 créditos, puesto que no se les aplicaria ninguna disminucioén en el porcentaje de exoneracion de
matricula. Por el contrario, a los becarios con categoria 5 (los cuales requieren mas de estas ayudas) si se les aplica
una disminucion en el beneficio econdmico proporcional a los créditos consolidados, lo cual parece ser incongruente.
Ademas, no se promueve un avance en el plan de estudios, ya que para el caso de las becas 1 a 4, al no aplicarse
ninguna consecuencia, no se puede hacer cumplir la norma; en consecuencia, el cumplimiento o no de esta quedaria
a criterio del estudiante.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que en lo anterior hay una contradiccién, porque si los
de beca 5 son los que mas requieren, a estos se les castiga, pero a los otros no; la Comision trato de
corregir ese error.

Continua con la exposicion del dictamen.

La propuesta pretende solicitar como requisito para mantener el complemento economico (beca 5) o la exoneracion de
matricula (becas 1 a 4) la consolidacion de 12 créditos por ciclo lectivo y la aprobacion de 16 créditos por afio®?; esto,
como un control de avance del estudiante en sus planes de estudio ya que con el nuevo reglamento se podra matricular
y aprobar cursos de varias carreras en forma simultdnea. Como resultado de la verificacion de estos requisitos, en
caso de incumplimiento de la carga de 12 créditos, los beneficios se asignaran proporcionalmente a los créditos
consolidados. Cuando no se aprueben los créditos solicitados anualmente, se aplicaran los porcentajes de disminucién
indicados en el articulo 20 (20% el primer afio y 40% el segundo afio), y las disposiciones establecidas en los articulos
21y 24. En este sentido, la Comision considera conveniente aplicar una consecuencia que no cause gran afectacion
al disminuir los beneficios otorgados o, que pueda en algun caso, eliminarlos totalmente.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que la cantidad de créditos es menor que lo que la
Universidad Nacional pide.

Continua con la exposicién del dictamen.

La reforma promovera el avance en un plan de estudios, lo cual sera de beneficio para la poblacion becaria que
tendra un mayor compromiso y un periodo menor para la obtencion de un grado académico. En este sentido, se

43 Es importante sefialar que el articulo 6 del reglamento vigente dispone estos dos requisitos para mantener los beneficios de la beca.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014 79

debe tener presente que el solicitar solo la consolidacion de créditos podria influir en el periodo de graduacion y en
la permanencia del estudiante en la Institucion, lo cual serd mayor* si no se incorpora también la aprobacién de los
créditos, tal como se aplica actualmente.

Esta situacién de permanencia en la Universidad podria afectar también la cobertura de beneficios del Sistema a
estudiantes que ingresen en aflos posteriores®.

Ademas, se amplia la cobertura para la aplicacion de estos requisitos, ya que tal como se establece en el nuevo

reglamento, la consolidacion de créditos se aplica unicamente a los becarios 5; con la reforma, estos requisitos se
aplicarian a toda la poblacion becaria cubierta por el Sistema de Becas.

LADRA. YAMILETH ANGULO expresa que en el articulo 19 si un estudiante no puede consolidar

los créditos, solo se les aplican a los de beca 5, por lo que si un estudiante beca 3 o 4 afronta una
situacion dificil, con esta modificacion podra acudir a la Oficina de Becas para justificar las razones
para que no se le baje la categoria de la beca, independientemente de cual le haya sido asignada.

Continua con la exposicién del dictamen.

El articulo 19 indica: El complemento econémico para gastos de carrera se mantendrd, aunque no se consolide la
carga académica sefialada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

Este articulo establece que las excepciones cubren solo a los becarios con categoria de beca 5; esto, al sefialar el
complemento econdmico, beneficio propio de esta categoria; por lo tanto, los demas becarios quedan sin proteccion
ante cualquier circuntancia de las indicadas en este articulo. Por lo anterior, la Comision estimé conveniente que estas
excepciones se apliquen también a las categorias de beca de la 1 a la 4, puesto que no solo los becarios 5 pueden
requerir justificar el incumplimiento de la carga académica. Ademas, se estima que con esta reforma la poblacion
becaria podria disminuir la matricula de cursos en una segunda carrera pues en algunas ocasiones requiere completar
la carga académica para mantener los beneficios de la beca. Por lo tanto la propuesta beneficiaria a otros estudiantes
al liberarse cupos para matricula y al mismo tiempo podria incentivar la continuidad en la carrera de preferencia del
estudiante.

El articulo 20 dispone que “Para mantener el complemento economico para gastos de carrera y la exoneracion de
matricula en grado, serd necesario que el estudiante tenga un promedio ponderado modificado anual de al menos
siete (7).”

De conformidad con lo dispuesto, solo se calcularia el promedio ponderado modificado anual que se aplica a la
poblacion estudiantil que posee un promedio ponderado menor a siete. Lo anterior hace necesario incorporar en
este articulo el promedio ponderado anual que se calcularia a toda la poblacion becaria, y a aquella, que obtenga un
promedio menor a siete se le aplica el modificado anual que excluye los cursos perdidos de los grupos no ponderables.
Esta modificacion es necesaria para hacer la concordancia con lo dispuesto en los articulos 32 y 38 del Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil.

LA DRA. YAMILETH ANGULO reitera que deben hacerse los dos: el promedio ponderado

anual y el promedio ponderado modificado anual, dado que eso depende del promedio que tenga el
estudiante.

Continua con la exposicién del dictamen.

El articulo 25 define: Como resultado de las aplicaciones de disminucion de los porcentajes por criterio de rendimiento
académico y carga académica, se aplicard el porcentaje de complemento economico que resulte mas beneficioso
para el o la estudiante.

44

45

El dictamen de la Comision de Reglamentos Segunda para publicar en consulta la propuesta indico: “otro aspecto que influye en la finaliza-
cion del plan de estudios es la matricula en dos o mas carreras en forma simultanea, condicion que podria retardar el periodo de culmina-
cion del plan de estudios.” Acta de la sesion N.° 5671, articulo 1, del 4 de octubre de 2012. Pag. 9.

En la exposicion del dictamen para consulta la M.Sc. Rocio Rodriguez mencioné “Los informes de la Vicerrectoria seiialan la preocupacion
de que estudiantes aventajados tengan la posibilidad de llevar dos carreras, con lo cual se reducen las posibilidades de otorgar becas a otros
estudiantes.” Acta de la sesion N.° 5671, articulo 1, del 4 de octubre de 2012. Pag. 8.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que la modificacion no es de fondo; el articulo lo que
establece es que por un lado esta el requisito de que el estudiante debe matricular 12 créditos; no
obstante, hay un articulo que permite al estudiante, en casos excepcionales, justificar por qué no
matriculd el creditaje requerido.

Ademas, hay un articulo que establece que el estudiante debe tener un promedio de 7 y otro
que determina que si fallece un familiar cercano al estudiante o afronta una situacién critica, podra
justificar ante la Oficina de Becas por qué el promedio fue menor a 7. Asimismo, el articulo 25 dispone
qué sucede si una persona no aprobd o no matriculd los 12 créditos y obtuvo un promedio menor
a 7, pero no justifico ante la Oficina de Becas; en este caso, la sancién que se aplicaria es la que
perjudique menos al estudiante.

Continua con la exposicién del dictamen.

Esta norma deja sin aplicacion y efectividad lo dispuesto en los articulos 18 y 20, pues da la posibilidad para no
cumplir ambas disposiciones; es decir, no consolidar los créditos solicitados y obtener un promedio menor a 7 y, aun
asi, mantener los beneficios del Sistema de Becas, ya que se aplicara lo que sea mas beneficioso al estudiante. Por
ejemplo, un estudiante con categoria de beca 4 consolida 6 créditos en los dos semestres y pierde los cursos. En este
caso, por aplicacion del articulo 18 no tendra disminucion alguna de la exoneracion, y por el articulo 20, se aplicaria
una reduccion anual del porcentaje de la matricula, pero, segun el articulo 25, al aplicar el criterio mas beneficioso,
no se tendra ninguna consecuencia*® puesto que le aplicaria el criterio del articulo 18. Lo anterior podria tener
implicaciones en el avance del estudiante en el plan de estudios y, en consecuencia en el periodo de permanencia.

Por lo anterior, se estimd conveniente aplicar en forma anual una revision por parte de la OBAS de los criterios de
aprobacion de créditos y de rendimiento (promedio ponderado), como una forma de garantizar un compromiso de la
poblacion estudiantil y garantizar un avance en los planes de estudio que esté cursando.

Finalmente, la Comision de Reglamentos estima pertinente tramitar las reformas anteriormente indicadas, con el propdsito
de aclarar y ampliar aspectos que no estan bien definidos en el nuevo reglamento, armonizar el articulado del reglamento y
de este con otras normas, y permitir al érgano operador poder ejecutar las disposiciones aprobadas.

Por lo anterior, la Comision considera conveniente publicar en consulta la reforma de los articulos 1, 2, 10, 18, 19, 20, 21,y
25 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, para recibir las observaciones y recomendaciones
de la comunidad universitaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que los considerandos estan enfocados en todo lo que ha
expresado, por lo que va a pasar a leer el acuerdo.

Enfatiza que la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero participé en todas las reuniones aportando
mucho a estas reformas; no obstante, tiene algunas inquietudes que supone va a presentar en el
dictamen de minoria, el cual no es que contradice lo presentado, sino que la propuesta debe salir a
consulta y no va a dar tiempo, por lo que entraria en vigencia el reglamento actual, pero se va a hacer
el mayor esfuerzo; de ahi la necesidad de que esta propuesta sea aprobada pronto.

Indica que la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero elaboré una propuesta diferente, en la que hace
referencia a eliminar las horas beca a los becados 11, en caso de que puedan retrasar el reglamento,
debido a que la vicerrectora de Vida Estudiantil cree que es oportuno revisar otros aspectos que no
fueron revisados en esta propuesta.

Manifiesta que le comenté a la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero, en la reunion de la Comision,
que lo que les fue encomendado fue hacer una concordancia con los reglamentos; optaron por modificar
dos articulos por las razones expuestas, una para eliminar la posibilidad de que un estudiante lleve dos

46 Cabe indicar que el articulo 7 del Reglamento de becas vigente dispone “Como resultado de las aplicaciones de disminucion de beca, por
criterio de rendimiento académico (art. 14) y por carga académica, se definira como beca vigente la categoria de beca menor que resulte de
ambas aplicaciones.”
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carreras nada mas, justificando el niumero de créditos y otro era porque encontraron inconsistencias
que estimaron oportuno corregirlas y no que después se las sefialaran.

Agrega que la M.Sc. Ruth de la Asuncién va a presentar las otras modificaciones, que viene a

ser como una propuesta adicional.

Continua con la exposicién del dictamen.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Reglamentos somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

L.

6.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013, aprobd el Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. La fecha establecida para entrar en vigencia es el primer ciclo
lectivo del 2015.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicitdé a la Oficina Juridica pronunciarse en relacién con posibles
incompatibilidades de normas dentro del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil y la
necesidad de hacer algunas concordancias con otros reglamentos (ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-
1326-2014, del 4 de agosto de 2014).

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil planted una solicitud de reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion N.° 5761, en octubre del 2013 (ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre
de 2014).

La Direccion del Consejo Universitario solicit6 a la Comision de Reglamentos el anélisis y dictamen de la reforma al
Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil ( CR-P-14-002, del 7 de octubre de 2014).

La Oficina Juridica, por medio de los oficios OJ-588-2014, del 16 de julio de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto
de 2014, sefial6 inconsistencias en los articulos 10 y 21 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion
Estudiantil, e indico:

En relacion con la incongruencia existente en el porcentaje de exoneracion en los articulos 10 y 21, esa oficina
manifesto:

(...) La aplicacion de la penalizacion, que se regula en el articulo 21, pone de manifiesto que el porcentaje de
penalizacion establecido para la beca 4, no corresponde con el porcentaje que el articulo 10 establece para la beca 2,
lo que evidencia que en ese caso existe un error en cuanto al porcentaje aplicado referente al rebajo de las categorias.

Sobre la falta de concordancia entre el articulo 10 del nuevo reglamento de becas y los articulos 16 y 24 del Reglamento
de Estudio Independiente puntualiz6:

(...) De esta forma, lo referente al vacio normativo seiialado, y ante la ausencia de jurisprudencia o principios aplicables,
se debe acudir a la aplicacion de la “costumbre” institucional que se ha venido aplicando hasta la fecha. Asimismo,
se requiere iniciar el tramite correspondiente para que se reforme el Reglamento y se supla el vacio mediante norma
expresa.

(...) En lo que respecta a las categorias 1, 2, 3 y los estudiantes que ostenten de beca de estimulo, al no establecer nada
el nuevo Reglamento, continuian siendo regulados por el Reglamento de Estudio Independiente, que no fue derogado
expresamente, por lo que continua vigente en el contenido que no reformo tacitamente el nuevo Reglamento de Becas, y
que es mas favorable al estudiante, pues le permite aplicar el porcentaje del costo que corresponda, de acuerdo con su
categoria de beca. En todo caso, se recomienda que si la Oficina de Becas considera que esto también debio regularse
en el nuevo Reglamento, presente la reforma correspondiente ante la (sic) Consejo Universitario.

La Comision de Reglamentos, por medio del oficio CR-CU-14-016, del 23 de octubre de 2014, consulto a la Oficina
Juridica el procedimiento por seguir en relacion con la aplicacion de las reformas tramitadas y la fecha de vigencia
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del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. La Oficina Juridica mediante el oficio OJ-1203-
2014, del 11 de noviembre de 2014, dio respuesta a la solicitud en los siguientes términos:

(...) Ahora bien, si para el momento en que entra en vigencia el nuevo Reglamento de Becas, las reformas recomendadas
no han sido debidamente aprobadas y promulgadas por el Consejo Universitario, el nuevo Reglamento comenzaria a
regir de conformidad con el texto que fue aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 5761-06 —realizada el
10 de octubre de 2013— y publicado en la Gaceta Universitaria el dia 23 de octubre de 2013.

En cuanto a modificar la fecha de vigencia del nuevo reglamento y el procedimiento por seguir sefialo:

10.

(...) Bajo ese mismo razonamiento y en aplicacion del principio general del Derecho Publico que establece que la
autoridad que dicta un acto tiene la potestad de revocar su decision, el Consejo Universitario podria modificar la fecha
establecida para su entrada en vigencia, siempre que se cumpla con el procedimiento dispuesto el articulo 30, inciso
k), del Estatuto Organico.

Los articulos 1y 2 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil no definen claramente la
posibilidad de que la poblacion estudiantil becaria pueda cursar mas de una carrera en forma simultanea, asi como el
continuar en una segunda carrera y mantener los beneficios del Sistema de Becas.

La Universidad ha permitido el ingreso y matricula de estudiantes en dos o mas carreras, y ha otorgado los beneficios de
la beca, considerando todas las carreras en que se encuentra el estudiante, sin que esto haya ocasionado inconveniente
en el pasado para la aplicacion de los requerimientos y asignacion de los beneficios. Por lo anterior, limitar los
beneficios que brinda el Sistema de Becas a una carrera significaria un perjuicio para la poblacion estudiantil becaria.

La propuesta reglamentaria establece regulaciones para garantizar el avance del estudiante en los planes de estudio
que decida continuar, mantiene las disposiciones de carga académica y rendimiento vigentes y un mayor compromiso
de la poblacion estudiantil hacia el cumplimiento de los requisitos.

Las reformas incorporadas logran corregir las inconsistencias existentes en el articulado del reglamento, establecen
las concordancias con otras normas, como el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de
Estudio Independiente, y no afectan a la poblacion estudiantil becaria en cuanto a la aplicacion de regulaciones y
asignacion de beneficios.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdanico, la modificacion a los articulos 1, 2,
10, 18, 19, 20, 21 y 25 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, tal como aparece a continuacion:

Reglamento vigente

Propuesta de modificacién

ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema de
Adjudicacion de Becas, el cual tiene como propoésito garantizar
al estudiantado con matricula consolidada en la Universidad de
Costa Rica, en el marco de las disposiciones de este reglamento, las
condiciones requeridas para la permanencia y obtencion del grado
maximo académico ofrecido en una carrera a nivel de grado y hasta una
primera titulacion a nivel de posgrado.

Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la poblacion estudiantil
para cursar estudios de pregrado, grado y posgrados, financiados con
fondos corrientes.

ARTICULO 1.Elpresente reglamento regula el Sistema de Adjudicacion
de Becas, el cual tiene como propdsito garantizar al estudiantado con
matricula consolidada en la Universidad de Costa Rica, en el marco de
las disposiciones de este reglamento, las condiciones requeridas para
la permanencia y obtencion del grado maximo académico ofrecido en
una—earrera a nivel de grado y hasta una primera titulacion a nivel de
posgrado.

Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la poblacion estudiantil
para cursar estudios de pregrado, grado y posgrados, financiados con
fondos corrientes.

ARTICULO 2. Obtenido un titulo de grado, la poblacion estudiantil
que posea beca socioecondomica podra mantener los beneficios en una
segunda carrera o en un posgrado, previa renovacion de la solicitud de
beca que justifique su otorgamiento.

ARTICULO 2. Obtenido un titulo de grado, la poblacién estudiantil
que posea beca socioecondmica podra mantener los beneficios en una
segunda carrera hasta la obtenciéon de un segundo titulo de grado o
eft un posgrado.

Para lo anterior se debera hacer previamente renovacion de la
solicitud de beca que justifique su otorgamiento.
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ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas
podran disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad, segun la
categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y préstamo de
dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.
Beca 2: Exoneracion del 70% del costo de matricula y préstamo de
dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.
Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula, subsidio del 70%
del costo del almuerzo, préstamo de libros y préstamo de dinero para la
adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos
de laboratorios, actividad deportiva, graduacion, cursos por tutorias
y suficiencia y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos
de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida,
préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula'y 100% en costos
de laboratorios, actividad deportiva, graduacion, cursos por tutorias y
suficiencia y reconocimiento de estudios. Un monto econdémico por
gastos de carrera y pobreza extrema cuando corresponda. Un 100%
para gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o
residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos
de comida y un 100% en servicios basicos de optometria y odontologia.
Ademas, préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros,
equipo, instrumentos u otros.

Los beneficios que incluye cada categoria de beca deberan solicitarse,
salvo la exoneracion de matricula, otros costos indicados en la siguiente
tabla, el monto por gastos de carrera, almuerzo y otros tiempos de
alimentacion y pobreza extrema, que se otorgaran de oficio cuando la
categoria de beca los contemple. El beneficio de transporte se otorgara
en forma excluyente al de residencia o reubicacion geografica.

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema de becas
podran disfrutarse a partir del ingreso a la Universidad, segun la
categoria de beca socioeconomica de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y préstamo de
dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.
Beca 2: Exoneracion del 70% del costo de matricula y préstamo de
dinero para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula, subsidio del 70%
del costo del almuerzo, préstamo de libros y préstamo de dinero para la
adquisicion de libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 50% en costos
de laboratorios, actividad deportiva, graduacion, eunrses—por—tutorias
y—sufieieneia y reconocimiento de estudios; un 100% para gastos
de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida,
préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula y 100% en costos
de laboratorios, actividad deportiva, graduacion, eursespor—tutorfas
y-sufiefeneia y reconocimiento de estudios. Un monto econémico por
gastos de carrera y pobreza extrema cuando corresponda. Un 100% para
gastos de transporte o alojamiento (reubicacion geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros tiempos de comida
y un 100% en servicios basicos de optometria y odontologia. Ademas,
préstamo de libros y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Los beneficios que incluye cada categoria de beca deberan solicitarse,
salvo la exoneracion de matricula, otros costos indicados en la siguiente
tabla, el monto por gastos de carrera, almuerzo y otros tiempos de
alimentacion y pobreza extrema, que se otorgaran de oficio cuando la
categoria de beca los contemple. El beneficio etransportese otorgara en
forma excluyente al de residencia o reubicacion geografica.

Beneficios, segiin categoria de beca

Beneficios, segiin categoria de beca

Categoria de beca
Benaficio Categoria de beca
1 = 3 a = Beneficio
T SWOneracidn i = = = =
- as o 90 100 100 a
matricula e et as | 7o | =0 | 100 | 100
Th exoneracidan otros =0 100 znatrlcu = —
COStos T Yo exoneracion otros 50 100
COSTIOS

Gastos de carrera 3
Pob + ] | Sastos de carrera =

oore=a sxiverma = Pobreza extrema &' 1 B
Transporte * P Transporte s i
EE I L AT Reubicacion
gecgrafica o 22 =2 g=ocgrafica o » »
res ickencis residencia
%o Almuer=zc 7o | 100 100 RN e — 70 | 100 | 100
Otros tiempos de Otros tiempos de
alimentacidn 100 | 100 Sl o i 100 | 100
Préstamo de libros | »x »x = Préstamo de libros [ 3 > »
Prestamo de dinero . 3 x » = Frestamo de dinero Es B 3¢ = =
COdontolaogia v 100 100 Odontolaogia v | 100 100
optometria optometria

x: La beca incluye el beneficio.

(a) La exoneracion en otros costos se aplicara a cursos de laboratorios,
actividad deportiva, tutorias y suficiencia, asi como a los costos de
graduacion y reconocimiento de estudios.

(b) Se otorga de oficio a la poblacion estudiantil que cumpla con los
requisitos establecidos por la Rectoria.

Nota: Los beneficios de exoneracion de matricula, otros costos, gastos
de carrera, almuerzo y otros tiempos de alimentacion, pobreza extrema
se otorgan de oficio cuando la categoria de beca los contemple.

x: La beca incluye el beneficio.

(a) La exoneracion en otros costos se aplicara a cursos de laboratorios,
actividad deportiva, tuterias—y—sufieteneia, asi como a los costos de
graduacion y reconocimiento de estudios.

(b) Se otorga de oficio a la poblacion estudiantil que cumpla con los
requisitos establecidos por la Rectoria.

Nota: Los beneficios de exoneracion de matricula, otros costos, gastos
de carrera, pobreza extrema, almuerzo y otros tiempos de alimentacion
se otorgan de oficio cuando la categoria de beca los contemple.
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ARTICULO 18. Para mantener los beneficios otorgados, se debera
cumplir con una matricula consolidada de 12 créditos por ciclo lectivo.
En caso de consolidar una carga menor a 12 créditos, la OBAS aplicara
al costo de los créditos consolidados el porcentaje de exoneracion de
matricula que corresponda a la categoria de beca. El complemento
econdmico para gastos de carrera se asignara, proporcionalmente, al
numero de créditos consolidados.

ARTICULO 18. Para mantener los beneficios otorgados, se debera

consolidar cumplir—econ—una—matricuta—consotidada un total de 12
créditos por ciclo lectivo y aprobar 16 créditos por aiio.

En caso de consolidaruna no consolidar cargamenor—a 12 créditos,
la OBAS aptteara ctos-eréditos sotida asignara el
porcentaje de exoneracion de matricula que-corresponda-a-tacategorfa

de—beea, 0_del complemento econémico para gastos de carrera se

astgnara, proporcionalmente, al nimero de créditos consolidados.

En caso de no aprobar los 16 créditos anuales se aplicarin las
disposiciones de los articulos 20, 21 v 24 de este reglamento.

ARTICULO 19. El complemento econémico para gastos de carrera se
mantendrd, aunque no se consolide la carga académica sefialada en el
articulo anterior, en los siguientes casos:

(69

ARTICULO 19. El complemento econémico para gastos de carrera y
la_exoneracion del costo de matricula se mantendran, aunque no se
consolide la carga académica sefialada en el articulo anterior, en los
siguientes casos:

()

ARTICULO 20. Para mantener el complemento econémico para
gastos de carrera y la exoneracion de matricula en grado, sera necesario
que el estudiante tenga un promedio ponderado modificado anual de al
menos siete (7). Cuando no se alcance el promedio anterior, se aplicara
sobre la categoria de beca asignada: en el primer afio, una disminucion
del 20% al porcentaje de exoneracion de matricula o complemento
econdmico, segln corresponda, y en el segundo afio del 40%, de
conformidad con la siguiente tabla:

ARTICULO 20. Para mantener el complemento econdmico para gastos
de carrera y la exoneracion de matricula en grado, sera necesario que
el estudiante tenga un promedio ponderado anual o un promedio
ponderado modificado anual de al menos siete (7) segiin corresponda.
Cuando no se alcance el promedio anterior, se aplicara sobre la
categoria de beca asignada: en el primer aflo, una disminucion del 20%
al porcentaje de exoneracion de matricula o complemento econémico,
segun corresponda, y en el segundo afio del 40%, de conformidad con
la siguiente tabla:

Beca Promedio Porcentaje Beca Promedio Porcentaje
Menor a 7 del primer afio 25 Menor a T del primer ano 25
1 Menor a 7 por dos anos consecutives = 1 Menor a T por dos anocs consecutivos =
o no conseculivos 0 no consecul vos
Menor a 7 del primer afio 50 Menor a T del primer afo S0
2 Menor a 7 por dos anos consecutives 30 2 Menor a 7 por dos anocs consecutvos 30
o no conseculivos 0 no consecul Wos
Menor a 7 del primer ano T0 Menor a T del primer afio 70
3 Menor a 7 por dos anos consecutives S0 3 Menor a T por dos anocs consecutvos S0
¢ No conseculivos 0 no conseculivos
Menor a 7 del primer ano a0 Menor a T del primer afo a0
4 Menor a 7 por dos anos consecutivos S50 4 Menor a 7 por dos anos consecutvos 60
o no conseculivos 0 no conseculwos
Menor a 7 del primer ano 80 Menor a 7 del primer ano a0
5 Menor a 7 por dos afios consecutivos &0 5 Menor a T por dos afos consecutivos 60
o no consecutivos O No consecutivos

ARTICULO 21. Después de tres afios consecutivos o no de un
promedio ponderado modificado anual menor a siete (7), la beca
se rebajara en dos categorias. Para las categorias de beca 1 y 2, se
asignara la categoria de beca cero. Para las categorias de beca 4 y 5,
la exoneracion del costo de matricula que se aplicara sera de 60% a la
primera, y de 90% a la segunda.

La disminucion de la categoria de beca no implicara la exclusion del
sistema, salvo que el bajo rendimiento se mantenga por cuatro anos
consecutivos o no. El o la estudiante que sea excluido(a) del sistema
de becas, debera presentar ante la OBAS la solicitud de beca un afio
después de haber recuperado la condicion académica aceptable, si
requiere acogerse a los beneficios del sistema.

ARTICULO 21. Después de tres afios consecutivos o no de un
promedio ponderado modificado anual menor a siete (7), la beca se
rebajara en dos categorias. Para las categorias de beca 1 y 2, se asignara
la categoria de beca cero. Para las categorias de beca 3, 4 y 5, la
exoneracion del costo de matricula que se aplicara sera de 45%. 70% v
de 90% respectivamente.

La disminucion de la categoria de beca no implicara la exclusion del
sistema, salvo que el bajo rendimiento se mantenga por cuatro afnos
consecutivos o no. El o la estudiante que sea excluido(a) del sistema
de becas, debera presentar ante la OBAS la solicitud de beca un afio
después de haber recuperado la condicion académica aceptable, si
requiere acogerse a los beneficios del sistema.
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ARTICULO 25. Como resultado de las aplicaciones de disminucion | ARTICULO 25. La_OBAS realizard anualmente una_revision
de los porcentajes por criterio de rendimiento académico y carga | del cumplimiento de los requisitos de aprobacion de créditos y
académica, se aplicara el porcentaje de complemento econdomico que | I

endimiento académico, Como—resultado—de—tas—apticactones—de
resulte mas beneficioso para el o la estudiante. dismitreto ; iterto-de-rendimic

carga—académica—se y aplicard et la_disminucién del porcentaje, de
complemento-econémieo que resulte mayor, de los criterios aplicados

en los articulos 18 y 20 de este Reglamento méas-benefictosopara—et
otaestudiante:

En_casos calificados, 1a OBAS previo estudio, podri atenuar la
aplicacién de las consecuencias anteriormente mencionadas y

aplicar aquella disminucién que sea de mayor beneficio para el
estudiante.

Comenta que el articulo 1 es concordante con el reglamento actual; no obstante, contiene un
transitorio, por lo que se propone eliminar “en una carrera”. Insiste en que pueden incorporar un
acuerdo para solicitar a la Administracion la revision, de acuerdo con el articulo 190 del Estatuto
Organico, a la Vicerrectoria de Docencia, la posibilidad de revisar lo concerniente a la admision, para
regular el hecho de que un estudiante esté empadronado; incluso, matriculado en varias carreras. A
Su juicio, no deberia ser asi, sobre todo en el caso de los estudiantes que llevan tres, cuatro, cinco o
seis carreras. Aclara que esa es su posicion personal.

Indica que en el articulo 2 se mejord la redaccion, incorporando “hasta la obtencion de un
segundo titulo de grado o, bien, un posgrado”. En el articulo 10 se elimind, en la categoria de beca
4, “cursos por tutoria y suficiencia”, debido a que se va a colocar el otro reglamento. Igualmente, en
la categoria de beca 5, para los cursos de tutoria y suficiencia se aplicaria el reglamento vigente de
estudio independiente. Expresa que donde dice: La beca incluye el beneficio en el inciso a), se elimina
“tutoria y suficiencia”. Menciona que el articulo 18 fue una propuesta elaborada conjuntamente con
los representantes estudiantiles, quienes concordaron no ponerlo; incluso, indicaron que fue discutido
con la Federacion de Estudiantes.

Explica que dicho articulo sefiala que si el estudiante no logra consolidar 12 créditos, la OBAS
asignara el porcentaje de exoneracion de matricula o del complemento econémico para gastos de
carrera, proporcional al numero de créditos consolidados. Aclara que en este caso lo que se varid
fue la redaccion. De manera que si el estudiante matricula 10 créditos, se le brindaran los gastos,
por los créditos que esta llevando. Con esto no se afecta a la persona, sino que se esta haciendo
proporcional, porque no es lo mismo que una persona lleve una carga de 12 créditos y se le otorgue
un beneficio econémico por los 12 créditos, a que lleve 5 créditos y se le otorgue el mismo monto, lo
cual no es posible. El estudiante podra justificar ante la OBAS la situacion dificil que se le presento,
no se le va a penalizar, pero se le va a entregar el subsidio proporcional a los créditos matriculados.

Expresa que el articulo 19 solo se aplicaba a los becados categoria 5, porque se referira al
complemento econdmico, y los unicos que lo reciben son los de dicha categoria. Al ampliarlo y poner
“el complemento econémico para gastos de carrera y la exoneracion del costo de matricula; permite
que otros estudiantes que posean otra beca que no sea la 5, puedan también justificar que no pudieron
matricular los 12 créditos por diferentes razones que se indican en dicho articulo.

Asimismo, en el articulo 20 se incorporé “promedio ponderado anual’ o “promedio ponderado
modificado anual”, para que fuera concordante con el otro reglamento. Aclara que no se refiere al
promedio ponderado anual de carrera segun corresponda, porque, si el estudiante tiene promedio
mayor a 7, le toca uno, y si tiene menos, otro. El resto queda igual.
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Dice que en el articulo 21 se corrigié lo solicitado, por lo que se coloco la beca 3 y la exoneracién
del costo de matricula que se aplicara sera de 45%, 70% y 90%, respectivamente, para que concordara
con la tabla.

Manifiesta que el articulo 25 establece que en casos calificados, la OBAS puede atenuar
la aplicacion de las consecuencias mencionadas y aplicar la que sea de mayor beneficio para el
estudiante, siendo dicha oficina la que puede resolverlo. Eso esta en el reglamento vigente. Dice que
tratd de ser lo mas concisa y breve posible; sin embargo, debia explicar algunos puntos importantes.

Indica que en el dictamen original si aparece la firma de la M.Sc. Saray Cérdoba, lo que sucede
es que no estuvo ayer y fue necesario firmarlo para que fuera conocido en la sesion de hoy. La M.Sc.
Ruth de la Asuncion Romero se abstuvo de firmar el dictamen para poder presentar el dictamen de
minoria.

Finalmente, agradece al Lic. Gerardo Fonseca, analista de la Unidad de Estudios, por su
colaboracion en la elaboracién del dictamen, cuya participacion fue excelente al llevar a cabo este
analisis lo mas rapido posible, brindando informacion relevante, asi como explicando todo lo referente
a este caso.

*kkk

****A las once horas y treinta y ocho minutos, entra la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero.

EL DR. JORGE MURILLO da la bienvenida a la M.Sc. Ruth de la Asuncion Romero. Indica que
el Dr. Henning Jensen va a hacer una introduccion y, posteriormente, la M.Sc. Ruth de la Asuncion
Romero expondra la propuesta de minoria. Cede la palabra al Dr. Henning Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN expresa que la Rectoria y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
decidieron presentar el dictamen de minoria, pues consideran que en la propuesta de mayoria
todavia existen problemas que deben ser solventados, ademas de que el Reglamento de Becas es
el instrumento por excelencia para promover y asegurar la equidad. Estiman que eso todavia no esta
garantizado. Piensa que en el trabajo de la Comision ese hecho ha sido sobresaliente y percibido.

Indica que la propuesta de reglamento debe salir a consulta, pero desean presentar una cantidad
significativa de modificaciones y estimaron que es la oportunidad de obtener un reglamento de becas
que asegure la equidad para la poblacién estudiantil que ingresa a las aulas de la UCR, siendo esto
esencial e irrenunciable para la Universidad. Esa es la razdn por la que se elaboré el dictamen de
minoria, el cual ruega tomar seriamente en consideracion.

Agradece al plenario la acogida sistematica, seria y dedicada que han dado a las observaciones
hechas por la Administracion, lo que ha conllevado un trabajo muy intenso de parte del plenario
para mostrar un texto mejorado, pero que aun carece de lo sefialado, ademas de que no se logra la
equidad para los estudiantes, aspecto esencial e irrenunciable.

EL DR. JORGE MURILLO le da la bienvenida a la M.Sc. Ruth de la Asuncién Romero.
Explica que debido a que la M.Sc. Ruth de la Asuncién funge como representante del rector
en la Comision de Reglamentos, en cuya calidad elabord una propuesta de minoria; ademas de la

solicitud del Dr. Hennig Jensen, estimo conveniente que la M.Sc. Ruth de la Asuncién la presente.

Cede la palabra a la Dra. Ruth de la Asuncién Romero.
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LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION manifiesta que la presentacién del dictamen de minoria
se da en una coyuntura muy particular. Requiere realizar una aclaracion, porque respeta, valora y
aprecia grandemente los aportes realizados a lo largo de estas semanas por todos los comparieros
y las comparfieras que han participado en la discusion, tanto los integrantes de la Comision de
Reglamentos, coordinada por la Dra. Angulo, quien ha ejercido una muy efectiva conduccion (se
lo ha mencionado en varias ocasiones), asi como los comparieros de la Comisién de Reglamentos
Segunda, quienes se les unieron en varias ocasiones.

Destaca que todos y todas lo han hecho con el mayor compromiso, la mayor dedicaciéon y la
mejor de las intenciones de mejorar en esta importante linea de accion de la Universidad, que es
medular para el logro de los objetivo de cara a la sociedad.

Sefiala que lo que presentara es fruto de una reflexion muy intensa, que han compartido en
diferentes momentos en las comisiones y que estima de suma importancia plantear, para que lo
tomen muy en consideracion.

Indica que no dara lectura a la totalidad del dictamen, porque es bastante extenso; sin embargo,
leera algunos fragmentos y realizara observaciones, porque le parece que es fundamental. No se
referira a los antecedentes, dado que son coincidentes con el dictamen de mayoria.

Seguidamente, expone el dictamen CR-DIC-14-006, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013, aprobd el Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. Las reformas incorporadas en este reglamento entraran en vigencia
a partir del primer ciclo del 2015.

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante los oficios ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-1326-
2014, del 4 de agosto de 2014, solicito a la Oficina Juridica pronunciarse en relacion con posibles incompatibilidades
de normas dentro del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil y la necesidad de hacer
algunas concordancias con otros reglamentos. La Oficina Juridica, mediante los oficios OJ-588-2014, del 16 de julio
de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014, se pronunci6 sobre los aspectos solicitados.

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante el oficio ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre de 2014, plantea una
solicitud de reforma al nuevo Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion
N.° 5761, del 10 de octubre del 2013.

4. La Direccién del Consejo Universitario solicito a la Comision de Reglamentos el analisis y dictamen de la reforma al
nuevo Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil ( CR-P-14-002, del 7 de octubre de 2014).

ANALISIS

Origen y proposito del caso

El origen y propdsito de la reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil (en adelante,
Reglamento de Becas) fue remitida por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el oficio ViVE-1628-2014 del 1 de setiembre
de 2014. La solicitud se fundamenta en criterios de orden legal remitidos por la Oficina Juridica (Dictamenes OJ-588-2014

y 0J-840-2014), en relacioén con posibles inconsistencias y falta de concordancias en dicho reglamento que afectarian su
operacionalizacion.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION destaca que tan es asi que al primer dictamen solicitaron
una ampliacion de criterio de la Oficina Juridica, porque era un criterio muy fuerte.

Continda con la exposicion del dictamen.
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La iniciativa de reforma descrita, pretende corregir las inconsistencias identificadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
especificamente en los articulos 10,20y 21 del Reglamento de Becas y hacer las concordancias necesarias con el Reglamento
de Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de Estudio Independiente.

La Comision de Reglamentos, concluye en el Dictamen de Mayoria, que se encontraron otras inconsistencias en el Reglamento
supracitado, por lo que se modifican los articulos 1, 2, 10, 18, 19, 20, 21 y 25 del Reglamento de Becas.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION indica que, en cuanto a las modificaciones que se estan
proponiendo, pasara a la pagina 7, porque las anteriores paginas son coincidentes con el dictamen
de mayoria, donde se expone la fundamentacién de los ajustes en los porcentajes, en la reduccion
de categoria de beca.

Continua con la exposicién del dictamen.
Marco de referencia de la reforma

Lareforma al Reglamento de adjudicacion de becas y otros beneficios a los estudiantes aprobada por el Consejo Universitario*’
incorpord cambios importantes en este cuerpo normativo, entre ellos, el uso del promedio ponderado modificado anual para
la aplicacion del rendimiento académico al estudiante y la posibilidad de mantener los beneficios del Sistema de Becas en
una segunda carrera. Segun lo dis10.5

1. Segun el nuevo reglamento, el rendimiento del estudiante se medira por medio de promedio ponderado modificado
anual; en este sentido, el articulo 20 dispone:

Para mantener el complemento economico para gastos de carrera y la exoneracion de matricula en grado, sera
necesario que el estudiante tenga un promedio ponderado modificado anual de al menos siete (7). Cuando no se
alcance el promedio anterior, se aplicara sobre la categoria de beca asignada: en el primer ano, una disminucion del
20% al porcentaje de exoneracion de matricula o complemento econdmico, segun corresponda, y en el segundo aiio
del 40%, de conformidad con la siguiente tabla: (...)

En este sentido, la propuesta pretende sustituir el promedio ponderado modificado anual y aplicar uno nuevo, denominado
promedio ponderado modificado anual de carrera becada. La propuesta se fundamenta en una recomendacion de la Oficina
Juridica en que se indic6*®: Esta asesoria recomienda que se modifique el concepto de ‘‘promedio ponderado modificado
anual”, que se establece en el articulo 20 del nuevo Reglamento de Becas y que se sustituya por un concepto de promedio
ponderado que responda al propdsito del reglamento, lo que a su vez podria implicar una eventual reforma del articulo 3,
inciso q), del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Segtin la Oficina Juridica, no es posible calcular el promedio ponderado modificado anual en los casos en que el estudiante
esté llevando en forma simultanea cursos de varias carreras, en cuyo caso, no se podria aplicar la norma aprobada.

También, segun la propuesta, es necesario modificar el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil e incluir
la nueva definicion de promedio ponderado modificado anual de carrera becada, para hacer la concordancia correspondiente,
ya que, de otra manera, no existiria sustento juridico para que la OBAS pueda aplicar las disposiciones del nuevo reglamento
a una carrera.

Por lo tanto, de acuerdo con lo expresado por la asesoria legal de la Universidad, para poder operacionalizar la norma es
necesario definir en el nuevo reglamento, la carrera sobre la cual se aplicara la beca y los requerimientos del reglamento;
es decir, se requiere concordar lo establecido en el articulo 20 con lo dispuesto en los articulos 1 y 2, en los que se define la
posibilidad de obtener en el marco de las disposiciones del reglamento, el grado maximo ofrecido en una carrera de grado®.
En ese sentido, la Oficina Juridica expuso™:

47 Sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013.

48 0J-840-2014, del 21 de agosto de 2014.

49  ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema de Adjudicacion de Becas, el cual tiene como propésito garantizar al estudiantado
con matricula consolidada en la Universidad de Costa Rica, en el marco de las disposiciones de este reglamento, las condiciones requeridas
para la permanencia y obtencion del grado maximo académico ofrecido en una carrera a nivel de grado y hasta una primera titulacion a
nivel de posgrado (...).
ARTICULO 2. Obtenido un titulo de grado, la poblacion estudiantil que posea beca socioecondmica podrd mantener los beneficios en una
segunda carrera o en un posgrado, previa renovacion de la solicitud de beca que justifique su otorgamiento.

50  0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.
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(...) La aplicacion de las disposiciones normativas que se contemplan en el capitulo IlI, requieren ser interpretadas a la
luz de lo dispuesto en el articulo 1y 2 del Reglamento en cuestion, de forma tal que para que se pueda operacionalizar la
consolidacion de matricula de 12 créditos por ciclo y el cumplimiento de los promedios solicitados deberda solicitarsele
a los estudiantes que determinen cudl es la carrera de eleccion para la aplicacion de los beneficios que conlleva la beca
y sobre esa carrera se deberan aplicar las regulaciones que establece el Reglamento para el otorgamiento y disfrute
de la beca.

En este mismo sentido, en el Oficio OJ-840-2014, del 21 de agosto de 2014, esa Oficina indico:

(...) Asi, en el caso de un estudiante que se encuentra matriculado, simultaneamente, en mas de una carrera, éste
debera determinar sobre cudl carrera recaera la beca y sobre esa carrera deberdn aplicarse los requerimientos del
nuevo Reglamento. De esta forma, si bien en la Institucion existe la facultad de que el estudiantado realice matricula
simultanea en mas de una carrera, los beneficios de régimen becario no se aplican, de forma simultanea, a todas ellas;
por el contrario, los beneficios del régimen solo se aplican sobre la carrera especifica en la que recaera la beca®.

2. Segln la propuesta, se presenta una incongruencia entre lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Adjudicacion
de Becas a Poblacion Estudiantil al momento de aplicar la disminucion de la beca 4 por incumplimiento del rendimiento
académico por tres afos consecutivos o no, y lo indicado en el articulo 10, donde se establece una exoneracion del 70% a la
beca 2. Lo anterior, debido a que con la reduccion de la beca 4 en dos categorias dispuesta en el articulo 21, esta pasaria a
categoria de beca 2 con un 60% de exoneracion, lo cual es incompatible con lo indicado en el articulo 10 (véase cuadro N.°

D).
En relacion con esta materia, la Oficina Juridica®? sefald:
La aplicacion de la penalizacion, que se regula en el articulo 21, pone de manifiesto que el porcentaje de penalizacion

establecido para la beca 4, no corresponde con el porcentaje que el articulo 10 establece para la beca 2, lo que
evidencia que en ese caso existe un error en cuanto al porcentaje aplicado referente al rebajo de las categorias.

Cuadro N.° 1
Porcentaje de exoneracién de matricula y disminucioén segiin categoria de beca
Categoria % de exoneracion en | % de exoneracion en costos de
de beca costos de matricula, segun | matricula, segin aplicacién de Ila
categoria de beca (articulo | condicion académica (articulo 21)
10)
4] 0 0
1 45 % 0 % (pasa a beca 0)
2 70 % - __ 0 % (pasa a beca 0)
3 90 % 45 % (pasa abeca 1)
4 100 % e 60 % (pasa a beca 2)
5 100 % 90 % (pasa a beca 3)

Fuente: Oficio ViVE-1628-2014.

Por lo anterior, la reforma planteada pretende modificar el articulos 21 del nuevo reglamento y hacer la concordancia en
relacion con el porcentaje de exoneracion que posee la categoria de beca 2 en el articulo 10, para que una vez aplicada la
disminucion por rendimiento académico a la categoria de beca 4 en el articulo 21, el porcentaje asignado sea congruente con
lo dispuesto en el articulo 10.

3. El articulo 10 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil dispone un 100% y 50% de
exoneracion en el costo de la matricula en cursos por tutoria y suficiencia para las categorias de beca 5 y 4, respectivamente.
Por otra parte, los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente establecen® que el estudiante con beca de
asistencia® o estimulo® pagara el porcentaje de dicho costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca (véase
cuadro N.° 2).

51 Cabe aclarar que, es en ese sentido que en el oficio OJ-588-2014 se indicd que en el nuevo Reglamento de Becas no aplica la matricula
simultanea.

52 0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.

53 ARTICULO I6. (...) El costo del examen por suficiencia es equivalente a la mitad del valor total de los créditos del curso correspondiente. El
estudiante con beca de asistencia o estimulo pagara el porcentaje de dicho costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca.
ARTICULO 24. (...) El costo por crédito serd igual al de los cursos regulares. El estudiante con beca de asistencia pagard el porcentaje de
dicho costo que le corresponda, de acuerdo con su categoria de beca. Los cursos por tutoria se incluiran en los recibos de matricula y sus
créditos se contabilizardn para efectos de tope en el pago.

54 En el nuevo reglamento de becas se denomina beca socioecondmica.

55 El nuevo reglamento hace nuevas denominaciones de beca llamadas de estimulo, representacion, participacion y excelencia académica.
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De acuerdo con lo anterior, el nuevo reglamento de becas dispone para la categoria de beca 4 un porcentaje de exoneracion
diferente (50%) al sefialado en los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente.

Ademas, el articulo 10 no considera las categorias de beca 1, 2 y 3 ni las becas denominadas de estimulo, representacion,
participacion y excelencia académica. Lo anterior implica la existencia de un vacio y una incongruencia juridica que provoca
confusion e imposibilidad para aplicar la nueva normativa aprobada, asi como, un perjuicio a la poblacion estudiantil, al excluir
el beneficio de exoneracion a tipos y categorias de becas ya contempladas en el Reglamento de Estudio Independiente™. Al
respecto, la Oficina Juridica sefial6 la necesidad de modificar el nuevo reglamento y subsanar el vacio normativo existente’’

y puntualizo:

(...) De esta forma, lo referente al vacio normativo seiialado, y ante la ausencia de jurisprudencia o principios aplicables,
se debe acudir a la aplicacion de la “costumbre” institucional que se ha venido aplicando hasta la fecha. Asimismo,
se requiere iniciar el tramite correspondiente para que se reforme el Reglamento y se supla el vacio mediante norma

expresa (...).

(...) En lo que respecta a las categorias 1, 2, 3 y los estudiantes que ostenten de beca de estimulo, al no establecer nada
el nuevo Reglamento, continiian siendo regulados por el Reglamento de Estudio Independiente, que no fue derogado
expresamente, por lo que continua vigente en el contenido que no reformo tacitamente el nuevo Reglamento de Becas, y
que es mas favorable al estudiante, pues le permite aplicar el porcentaje del costo que corresponda, de acuerdo con su
categoria de beca. En todo caso, se recomienda que si la Oficina de Becas considera que esto también debio regularse
en el nuevo Reglamento, presente la reforma correspondiente ante la (sic) Consejo Universitario (...).

Cuadro N.° 2
Porcentaje de exoneracion de matricula de los cursos por tutoria y suficiencia segiin categoria de beca y
reglamento

Categoria | % de exoneracion en | % de exoneracién en otros | % de exoneracion en
de beca costos de matricula, RAB | costos de matricula, que | costos de matricula
(articulo 10) incluye suficiencia v | por suficiencia y
tutoria, RAB (articulo 10) | tutoria, segin REI
(articulos 16 y 24) ¥
RAB (articulo 10)

5 100 % 100 % 100 % RAB
4 100 % 50% 50 % RAB
3 90 % 0% 90 % REI
2 70 % 0% 70 % REI
1 45 % 0% 45 % REI

Fuente: Oficio ViVE-1628-2014.

En esta materia, la propuesta planteada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil presenta dos posibles alternativas, a saber:

Modificar el contenido del articulo 10 del nuevo reglamento de becas para subsanar el vacio normativo en

a.
cuanto al porcentaje de exoneracion que debe aplicarse a los costos de matricula de los cursos por tutoria y
suficiencia de la beca 4, y a las categorias de beca 1, 2 y 3, asi como a las becas de estimulo y otras de esa
naturaleza mencionadas en el articulo 27 del mismo reglamento (representacion, participacion excelencia).

b. Derogar el contenido de los articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente, en lo que respecta a la

cobertura del Sistema de Becas en el pago de matricula de los cursos por suficiencia y tutoria, segiin categoria
de beca asignada; de manera que esta materia quede regulada tinicamente en el nuevo reglamento de becas,
segun la cobertura que mantenga o redefina el Consejo Universitario.

LAM.Sc. RUTH DE LAASUNCION indica que a a partir de aqui se inicia el cuerpo del dictamen

de minoria.

Continta con la exposicion del dictamen.

56

57

Este reglamento establece exoneracion a las becas de asistencia (becas socioecondmicas de 1 a la 5) y a las de estimulo (denominadas en el
nuevo reglamento como estimulo, representacion, participacion y excelencia académica).
0J-588-2014,del 16 de julio de 2014.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5866, ordinaria Jueves 11 de diciembre de 2014 91

Analisis

En la propuesta de Dictamen de la Comision de Reglamentos con fecha 4 de diciembre de 2014, en la version presentada con
modificaciones con fecha 08 de diciembre y la nueva version con modificaciones del 10 de diciembre, es posible identificar
que esta propuesta trasciende la iniciativa ViVE-1628-2014, bajo el proposito de resolver posibles inconsistencias normativas
y definiciones de falta de concordancia en el Reglamento de Becas; por cuanto en lo sustantivo, esta propuesta concluye en
modificaciones o creaciones normativas, que derivan una reforma integral, al modificar asuntos de fondo con origen en las
normas finalistas (articulos 1 y 2) del Reglamento en referencia, de acuerdo con el siguiente analisis.

1. Modificacion de los alcances de los beneficios del Sistema de Becas, para cursar estudios universitarios.
Articulos 1y 2.

La cobertura del Sistema de Becas (en adelante, el Sistema), pasaria de una carrera a dos 0 mas carreras que
curse la poblacion becaria en forma simultanea; de manera que los requisitos, condiciones o requerimientos
que se definan para permanecer en el Sistema, consideraran, segin se establezca, componentes de carga
académica, aprobacion de créditos (avance académico) y rendimiento académico de las distintas carreras,
independientemente de su numero.

2. Creacion de nuevos requisitos para mantener los beneficios del Sistema. Articulo 18.

Se introduce el requisito de aprobacion de 16 créditos por aflo lectivo, para mantener los beneficios asociados
a la categoria de beca.

3. Creacion de consecuencias por incumplimiento de requisitos de consolidacion de carga académica y aprobacion
de créditos para mantener los beneficios del Sistema. Articulo 18.

4. Ampliacion de la cobertura de las circunstancias previstas en el articulo 24 (para mantener los beneficios del
Sistema, cuando se obtenga un promedio ponderado modificado anual inferior a 7), a la imposibilidad de
aprobar 16 créditos por afo lectivo. Articulo 18.

5. Ampliacion de la cobertura de la poblacion becaria, en cuanto a los eximentes del deber de cumplimiento del
requisito de consolidacion de carga académica. Pasa del estudiantado con categoria de beca 5 al estudiantado
con categorias de beca 1,2, 3,4 y 5. Articulo 19.

6. Incorporacion del promedio ponderado anual como mecanismo de aplicacion del requisito de rendimiento
académico y definicion del promedio ponderado modificado anual para la poblacion estudiantil becaria que
obtiene un promedio ponderado anual inferior a 7, en correspondencia con las modificaciones propuestas para
los articulos 1y 2. Articulo 20.

7. Creacion de la revision anual del cumplimiento de los requisitos de aprobacion de créditos y rendimiento
académico, asi como la consecuencia de aplicar la mayor disminucion del porcentaje, que resulte de ambos
criterios. Articulo 25.

En el andlisis que se expone para fundamentar las modificaciones indicadas, destacan: a. Perjuicios a la
poblacion estudiantil becaria de limitar la posibilidad de la cobertura del Sistema de Becas en una sola carrera.
b. La identificacion de otras inconsistencias dentro del Reglamento, y c. El hecho de que las regulaciones
aprobadas para el otorgamiento de los beneficios del Sistema, no promueven el avance académico.

Las razones expuestas, representan la necesidad de una discusion de fondo, por cuanto cambia sustantivamente
el curso de la fundamentacion que sostuvo el Consejo Universitario en la aprobacion del Reglamento de
Becas, que amerita una revision exhaustiva de dichas razones para contraponerlas con las que se consideran
de interés actual o conforme a la realidad actual y finalmente, aprobar aquellas que resulten consistentes con
la finalidad del Sistema de Becas.

Esta necesidad de analisis y discusion de fondo, resulta claramente evidente cuando se analizan algunos de los
aspectos, que contienen las propuestas de reforma de la Comision de Reglamentos, por medio del Dictamen
de Mayoria.
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LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION reitera su respeto, consideracion y aprecio por la labor y
el intenso trabajo de los compafieros. En realidad, para las versiones del dictamen que se tuvieron
en mano, en tres dias diferentes de la semana, no tuvieron el margen para discutirlo a fondo en la
Comision, lo cual es una realidad; por supuesto, la ventana de tiempo que tenian en el plenario era
limitada, eso lo saben y la sefiora coordinadora lo expuso claramente.

Menciona dos ejemplos (existen otros en el dictamen que estan presentando y quedan para
su lectura), son sobre la necesidad de buscar la coherencia dentro del propio articulado. El primero
relacionado con el articulo 1, donde se habla de la concordancia entre el articulo 1 y el resto del
articulado, ya esta dada tal cual.

Continta con la lectura.
“Articulo 1
Razones que fundamentan la reforma del articulo 1.

iii. “La reforma propuesta es concordante con lo dispuesto en el articulado del reglamento, ya que las referencias
establecidas en los articulos son aplicables a varios planes de estudio pues las materias reguladas se definen de forma
general” (pag. 10 del Dictamen de Mayoria).

Esta concordancia que se afirma tener entre la reforma propuesta al articulo 1 del Reglamento de Becas y las disposiciones
asociadas en el cuerpo de la normativa en lo referente a la aplicacion de diferentes planes de estudio, no existe en estricto
sentido, tal es el caso del contenido del articulo 19:

LAM.Sc. RUTH DE LAASUNCION explica que esa concordancia no es estricta en el sentido de
ver la letra del articulado, lo cual es importante tomar en cuenta. Recuerda que en un reglamento ya
aprobado la letra es la que les rige y mucho discutieron al respecto, alrededor de algunas otras letras,
que les demandaron una gran cantidad de analisis y trabajo.

Continua con la exposicién del dictamen.

“ARTICULO 19. El complemento econémico para gastos de carrera se mantendrd, aunque no se consolide la carga
académica sefalada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Imposibilidad de completar la carga académica debido a requisitos establecidos en los cursos del plan de
estudio respectivo o cuando el o la estudiante presente necesidades educativas especiales, justificadas por el
Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con Discapacidad (CASED), reportado por la unidad académica
mediante informe escrito a la OBAS.

b) Estar cursando el ultimo afo lectivo del plan de estudios o tener matriculado el trabajo final de graduacion.

c) Falta de cupo en los cursos correspondientes al plan de estudios, segun el reporte del sistema de matricula.

...y
De hecho, en la consulta de legalidad ViVE-626-2014, se expuso la duda en cuanto a la aplicacion de los eximentes previstos
en el articulo 19, de matricularse cursos de dos o mas carreras. La Oficina Juridica indicd que no sobrevendria este dilema,
por cuanto es una la carrera becada. (OJ-588-2014, pag. 8 y 9).

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION explica que la Oficina Juridica encontraba inconcordante el
articulado con la forma en que estaba redactado el articulo 1, que hablaba de una carrera. Cree que
este es un punto muy importante de analizar a fondo.

Continua con la exposicién del dictamen.
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Asimismo, en los articulos 10, 11 y 20, se establece la expresion “gastos de carrera”.

Articulo 18

“d. Requerimientos del Sistema de Becas: La Comision estimo pertinente incorporar otras materias en las que
también existen inconsistencias, son confusas o dejan duda en cuanto a la forma en que deben aplicarse, tales como
las dispuestas en los articulos 18, 19, 20y 25. Sobre el asunto, el articulo 18 establece:

Para mantener los beneficios otorgados, se deberd cumplir con una matricula consolidada de 12 créditos por ciclo
lectivo.

En caso de consolidar una carga menor a 12 créditos, la OBAS aplicard al costo de los créditos consolidados el
porcentaje de exoneracion de matricula que corresponda a la categoria de beca. El complemento economico para
gastos de carrera se asignard, proporcionalmente, al numero de créditos consolidados (el resaltado no es del original).
Segun este articulo, el estudiante con categoria de beca 1, 2, 3 y 4 no tendria ninguna consecuencia por incumplir la
carga de 12 créditos, puesto que no se les aplicaria ninguna disminucion en el porcentaje de exoneracion de matricula.
Por el contrario, a los becarios con categoria 5 (los cuales requieren mas de estas ayudas) si se les aplica una
disminucion en el beneficio economico proporcional a los créditos consolidados, lo cual parece ser incongruente.
Ademas, no se promueve un avance en el plan de estudios, ya que para el caso de las becas 1 a 4, al no aplicarse
ninguna consecuencia, no se puede hacer cumplir la norma; en consecuencia, el cumplimiento o no de esta quedaria
a criterio del estudiante

La propuesta pretende solicitar como requisito para mantener el complemento econéomico (beca 5) o la exoneracion de
matricula (becas 1 a 4) la consolidacion de 12 créditos por ciclo lectivo y la aprobacion de 16 créditos por aiio, esto,
como un control de avance del estudiante en sus planes de estudio ya que con el nuevo reglamento se podra matricular
vy aprobar cursos de varias carreras en forma simultanea. Como resultado de la verificacion de estos requisitos, en
caso de incumplimiento de la carga de 12 créditos, los beneficios se asignaran proporcionalmente a los créditos
consolidados. Cuando no se aprueben los créditos solicitados anualmente, se aplicaran los porcentajes de disminucion
indicados en el articulo 20 (20% el primer aiio y 40% el segundo ario), y las disposiciones establecidas en los articulos
21y 24. En este sentido, la Comision considera conveniente aplicar una consecuencia que no cause gran afectacion al
disminuir los beneficios otorgados o, que pueda en algun caso, eliminarlos totalmente.

(...)En este sentido, se debe tener presente que el solicitar solo la consolidacion de créditos podria influir en el periodo
de graduacion y en la permanencia del estudiante en la Institucion, lo cual sera mayor si no se incorpora también la
aprobacion de los créditos, tal como se aplica actualmente. Esta situacion de permanencia en la Universidad podria
afectar también la cobertura de beneficios del Sistema a estudiantes que ingresen en aiios posteriores” (pdag. 11y 12
del Dictamen de mayoria).

Este acuerdo de reforma, ha sido fundamentado en tres situaciones:

1- La incongruencia de los efectos del incumplimiento de la carga académica de 12 créditos, entre los becarios 1,
2,3y 4y los becarios 5.

2- La carencia de consecuencias por el incumplimiento de la carga académica en los becarios 1, 2, 3 y 4 no
promueve un avance en el plan de estudios.

3- La aplicacion actual del requisito de aprobacion.

Al respecto, se considera que el motivo de la incongruencia que se invoca, no encuentra sustento en el contenido de la norma,
propiamente dicha y que la afirmacion de que la carencia de consecuencias por el incumplimiento de la carga académica
en los becarios 1, 2, 3 y 4, no promueve un avance en el plan de estudios, como razones para crear en el Reglamento las
consecuencias por incumplimiento de carga académica y, el requisito de aprobacion, no guarda correspondencia con el
analisis y conclusiones a las que llegd el Consejo Universitario, para definir las regulaciones del otorgamiento de las becas,
que se establecen en el capitulo III del Reglamento de Adjudicacion de Becas aprobado en la sesion N° 5761.

Lo anterior por cuanto, en el articulo 18 se define que los estudiantes becarios - con categorias de beca de la 1 a la 5-, deberan
consolidar la matricula en 12 créditos, como regulacion para el otorgamiento de las becas. De igual forma, si en cualquiera de
las cinco categorias, el estudiante no consolida dicha carga académica, al creditaje que consolide se le aplicara el porcentaje
de exoneracion de costos de matricula que corresponden con la categoria de beca asignada. Asi, si un estudiante con beca
5, consolida matricula en 8 créditos, la cobertura de la beca en exoneracion de costos de matricula es del 100% sobre esos 8
créditos; si un estudiante con beca 3 consolida 5 créditos, la cobertura de la beca en exoneracion de costos de matricula es
del 90% sobre esos 5 créditos.
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Por su parte, el hecho de que el complemento econdmico se asigne a los becarios 5, en forma proporcional al nimero de
créditos matriculados, sigue la lo6gica de los gastos asociados a la actividad académica, que tiene como unidad valorativa el
crédito. Valga enfatizar que el Ginico becario que recibe complemento economico es el becario 5.

Ahora bien, en cuanto a la argumentacion de las regulaciones para el otorgamiento de las becas, el Consejo Universitario, en
la Sesion N° 5671, en la que aprobo6 el acuerdo de Publicacion en Consulta a la Comunidad Universitaria, del Reglamento de
Adjudicacion de Becas y Otros Beneficios a los Estudiantes, en el Considerando N° 17 plante6:

“17. La Comision modifico los requisitos establecidos en la normativa vigente y considerd conveniente que la aprobacion de
créditos por ciclo lectivo no sea un requisito para el otorgamiento de los beneficios, ya que es el mismo estudiante el principal
beneficiado y responsable de lograr el avance en el plan de estudios.

Ademas, porque con las disposiciones vigentes en cuanto a consolidacion de matricula, aprobacion de créditos por ciclo
lectivo y la revision del rendimiento académico anualmente, se establecen tres controles, lo cual se considera inconveniente
para la poblacion estudiantil, ya que al no cumplirse alguno de estos, se tendrian consecuencias que podria implicar la pérdida
de beneficios del sistema de becas, afectaindose de esta manera la continuidad de los estudios y con ello, eventualmente, la
permanencia del estudiante en la Universidad.

Por lo anterior, no se considerara la carga académica como un requisito para mantener la beca, sino como criterio para
la OBAS al asignar el complemento econdmico para gastos de carreras, que se hard en forma proporcional a los créditos
consolidados. Para el caso de grado la base sera de 12 créditos; y en posgrado sera establecida por el Sistema de Estudios de
Posgrado” (pag. 58, Acta de la sesion N° 5671).

En resumidas cuentas, la diferencia es clara entre la argumentacion que guid la aprobacion del Consejo Universitario en
cuanto a las regulaciones para disfrutar los beneficios del Sistema en el Reglamento de Becas y la planteada por la Comision
de reglamentos, en Dictamen de mayoria, para sustentar su reforma.

Finalmente, es imprescindible aclarar que en la actualidad, el requisito de aprobacion no se aplica, aunque esta previsto en el
articulo 6 inciso b) del Reglamento vigente (imposibilidad técnica por control de plan de estudios y traslapos de fecha entre
el Iy II ciclos lectivos) y que las referencias que se citan en las notas al pie de pagina N° 22 y 23, en el marco de la reforma
integral del periodo 2012-2013, corresponde a aportes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil asociados con el nimero de
carreras a becar que se discutio en aquel momento, no con el tema de aprobacion de créditos, como requisito de los beneficios
del Sistema.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION menciona que estos traslapos se han identificado con el
paso del tiempo, dado que poseen procesos muchisimo mas grandes; entonces, existe dificultad para
establecer cuestiones que dependan del semestre anterior, en cuanto al primero y segundo.

Aclara que las citas que se realizan en las notas al pie de pagina de las paginas 22 y 23, en el
marco de la reforma integral de aquel momento, corresponden a aportes que la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil dio a asociados con el numero de carreras a becar, en la discusion de aquel momento, y
no con el tema de aprobacion de créditos, como requisitos para los beneficios del sistema.

En cuanto al requisito de aprobacién, debe aclarar que, como parte de los estudios que aportd
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil a lo largo de la discusién, que llevé a la aprobacion en octubre
pasado, hubo un analisis importante sobre la posibilidad de introducir el requisito de aprobacién; de
hecho fue algo que propusieron, en ese momento, en la Comision de Reglamentos Segunda.

Lo anterior, porque consideraban que establecer el requisito de aprobacion era mas efectivo (lo
demostraron algunos ejemplos, incluso en la Comision de Reglamentos, la Dra. Angulo presentaba
alguna argumentacion en esa linea), pues permite monitorear de mejor manera el avance académico
del o de la estudiante; es decir, un estudiante podria estar aprobando la mayoria de los créditos
que matriculd, a pesar de que su promedio esté por debajo de siete y un estudiante podria tener un
promedio ponderado por encima de 7 y haber perdido la mayoria de los créditos que matriculd; es
decir, seria una forma de monitorear el avance académico de manera mas efectiva.
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Destaca que, en este momento, con el dictamen de mayoria, se estan poniendo de nuevo
tres requisitos, tanto la matricula consolidada, como la aprobacion de créditos, como el Reglamento
Académico, que en su momento el propio Consejo Universitario y la Comision Segunda considero
excesivos.

Sefiala que en la discusion que llevé a la aprobacion, en algun momento, estuvo como
representante el sefior rector y la sefiora vicerrectora de Investigacion, quien coincidia con esa visién
de que los tres requisitos quizas eran excesivos, lo cual comparte. Desea que tomen en consideracion
que tanto el requisito de aprobacién de créditos como el requisito de promedio ponderado pretenden
monitorear lo mismo, lo que deberian hacer es, quizas, buscar cual es mas efectivo.

Menciona estos ejemplos como muestra de que esta discusion de fondo es realmente necesaria;
han encontrado algunos otros elementos, pero coloca estos dos como ejemplo, de esa necesidad de
discutir a fondo en este proceso de reforma y adiciona el interés de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y de la Administracién, como bien lo dijo el sefor rector, de considerar otros dos temas para el estudio
de esta reforma, que son, realmente, ineludibles, desde una 6ptica de equidad.

Continta con la lectura.
Articulo 19

“El articulo 19 indica: El complemento economico para gastos de carrera se mantendrd, aunque no se consolide la
carga académica sefialada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

Este articulo establece que las excepciones cubren solo a los becarios con categoria de beca 5; esto, al senialar el
complemento economico, beneficio propio de esta categoria; por lo tanto, los demas becarios quedan sin proteccion
ante cualquier circunstancia de las indicadas en este articulo. Por lo anterior, la Comision estimo conveniente que
estas excepciones se apliquen también a las categorias de beca de la 1 a la 4, puesto que no solo los becarios 5 pueden
requerir justificar el incumplimiento de la carga académica. Ademas, se estima que con esta reforma la poblacion
becaria podria disminuir la matricula de cursos en una segunda carrera pues en algunas ocasiones requiere completar
la carga académica para mantener los beneficios de la beca. Por lo tanto la propuesta beneficiaria a otros estudiantes
al liberarse cupos para matricula y al mismo tiempo podria incentivar la continuidad en la carrera de preferencia del
estudiante” (pag. 12 del Dictamen de Mayoria).

Tal y como se expone en el analisis de la propuesta del articulo 18, los eximentes o excepciones del articulo 19, estan dirigidos
a la poblacion becaria con categoria de beca 5, por cuanto el beneficio del complemento econdmico es el tnico rubro al que
se aplicara un ajuste proporcional a la carga académica consolidada. De manera que, de acuerdo con el Reglamento aprobado
no se generan incongruencias o inconsistencias, respecto a los estudiantes que ostentan las demas categorias de beca.

Por otra parte, cabe agregar que en esta reforma al articulo 19, se pretende desestimular la matricula en cursos de una segunda
carrera y motivar la continuidad en la carrera de preferencia, lo que resulta inconsistente con la fundamentacion de reforma
al articulo 1 que se expone: “La Universidad, mediante un acuerdo y resoluciones de la Vicerrectoria de Docencia, ha
permitido el ingreso y matricula de estudiantes en dos o mas carreras, por lo que limitar los beneficios que brinda el Sistema
de Becas a una carrera significaria un perjuicio para la poblacion estudiantil becaria”.

A esta discusion de fondo que se invoca como necesidad en este proceso de reforma, se adiciona el interés que esta
Vicerrectoria de Vida Estudiantil ha manifestado en distintas ocasiones (oficios ViVE-2170-2014 y ViVE-2344-2014), de
considerar otros dos temas para estudio de reforma:

a. Estructura de las categorias de beca.

En el estudio Potenciales beneficiarios del Sistema de Becas Socioecondmicas de la Universidad de Costa Rica, segun la
capacidad de pago y los gastos mensuales de estudio, se confirman las diferencias existentes en la condicion socioecondomica
de la poblacion agrupada en las 11 categorias de beca vigentes (perfil socioeconémico del beneficiario) y la capacidad de
pago de la poblacion que se ubica en cada una de dichas categorias de beca.
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Asimismo, se indica que de reducirse las once categorias de beca vigentes en el Reglamento, se podria hacer a ocho o
siete, segin el método que se elija, por cuanto una reduccion mayor afectaria el principio de equidad, dado que una escasa
discriminacion de la condicion socioecondmica, inhibe la posibilidad de un fortalecimiento focalizado en el acompanamiento
al estudiante proveniente de familias con mayor vulnerabilidad socioecondmica para afrontar los gastos universitarios. Es
ofrecer un trato igual a poblaciones diferentes en su perfil socioeconémico y su capacidad de pago, es decir, otorgando mas
beneficios a poblacion becaria con mejor condicion socioeconomica.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION explica que en este momento de las categorias que tienen,
estan hablando del perfil socioeconémico del becario 11, perfil que en todo los estudios que se
presentaron era distinguible, incluso, del becario diez.

Continta con la discusion del dictamen.

Se trata entonces de definir una estructura de categorias de beca, que asegure una distribucion de los beneficios del Sistema
de Becas en congruencia con el indice socioecondmico de cada estudiante para afrontar los gastos mensuales de estudio; en
el marco del compromiso institucional con el uso adecuado y responsable de la hacienda universitaria.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION sefiala que cuando se analiza la agrupacion de categorias
que fue aprobada, se encuentran inequidades muy importantes en dos vias, porque la inequidad
se puede originar cuando tratan a personas que son diferentes de manera igual o cuando tratan de
manera diferente a personas que son iguales.

Destaca que estan, en estas categorias de beca agrupadas, uniendo, en una sola categoria,
a estudiantes cuyo perfil socioecondmico es claramente distinguible, lo cual perjudica, de alguna
manera, a los estudiantes con un perfil socioeconémico mas vulnerable; por ejemplo, cuando agrupan
la categoria 11 con la categoria 10. También tienen en la agrupacion que se hizo una separacion en
las nuevas categorias de perfiles socioeconémicos que si eran agrupables, lo que de nuevo es una
inequidad, porque estan dando un apoyo diferente a estudiantes con un perfil socioeconémico que
era equiparable.

Manifiesta que lo anterior les genera gran preocupacion; ademas, la distribucion de beneficios
en las categorias creadas en el Reglamento aprobado en octubre del afio pasado, distribuyen
beneficios complementarios en categorias que reunen a estudiantes provenientes de una extraccion
socioecondmica distinta de mayor vulnerabilidad.

Explica que con esa distribucion de categorias aprobada se ofrece un trato igual a poblaciones
diferentes en su perfil socioeconémico y en su capacidad de pago; esto lo hace otorgando mas
beneficios a poblacion becaria con mejor condicion socioeconémica, que las categorias mas altas, lo
cual introduce inequidades de dos tipos.

Realiza un llamado y una reflexion fuerte, para que si se aborda una modificacion, tal cual es el
caso, se aborde este tema como una discusion fundamental.

Continua con la exposicién del dictamen.
b. Diferenciacion de gastos por carrera.

En el estudio “Estimacion del gasto mensual por carrera del estudiantado en la UCR, 20107, se determinaron, entre otros,
dos aspectos esenciales vinculados con una respuesta real del Sistema de Becas al perfil del beneficiario de dicho Sistema:

LAM.Sc. RUTHDE LA ASUNCION informa que el Reglamento que fue aprobado y la modificacion
que se esta planteando en el dictamen de mayoria, no toca la posibilidad de enmendar ese punto.
El Reglamento que fue aprobado en octubre del afio pasado elimind la posibilidad de diferencias de
carreras, por los costos asociados, con un criterio que estuvo relacionado, en ese momento, si mal no
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recuerda, con el hecho de que el aporte que se daba era, realmente, modesto; entonces, se considerd
que habia necesidad de diferenciar.

Lo anterior, a pesar de que se presentd un estudio completo sobre los gastos asociados con
las diferentes carreras de la Universidad, en el cual participaron ocho mil estudiantes (llenaron una
encuesta); ademas, fue validado por directores y directoras, decanos y decanas; incluso, a algunos de
los miembros se les pidié opinion. En dicho informe se evidencia, claramente, algo que, de por si, es
claro para la poblacién estudiantil, que existen carreras que demandan una mayor inversion; es decir,
un mayor esfuerzo econémico del grupo familiar para sostener a los y las estudiantes estudiando.

Por ejemplo, es claro que existen carreras como Preescolar, Artes Plasticas, Odontologia y
Medicina que poseen requerimientos de inversion y costos asociados mucho mas altos que carreras
como (a riesgo de equivocarse, porque no posee el estudio a mano) Matematicas, Fisica o Filosofia.

Comenta que este es un tema que ha reivindicado a la poblacion estudiantil una y otra vez; en
el Congreso, que recién concluyen, existen varias ponencias relacionadas con esa gran inequidad;
entonces, la forma en que esta planteado este tema en el Reglamento que se aprobd y al no estarse
tocando en el dictamen de mayoria deja nuevamente, a la Administracion sin ninguna posibilidad de
reconocer esas diferencias, que son realmente fuertes en cuanto a los gastos por carrera.

De hecho, las conclusiones a las que llega el estudio en su momento eran que:

*  Que existen retos para fortalecer los beneficios que otorga el sistema especialmente a los grupos mas vulnerables.
*  Que existen diferencias notables en cuanto a gastos entre las carreras que se ofrecen en la UCR.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION expresa que, asimismo, encontraron que era necesario
variar los grupos de carreras que estaban siendo categorizados en las categorias a, b y ¢, que eran
las que existian y existen en el Reglamento vigente, porque algunas estaban categorizadas de una
manera errada, de acuerdo con la informacion que los propios estudiantes les dieron en dicho estudio.

Continua con la exposicion del dictamen.

Este reconocimiento de las diferencias en los gastos universitarios, de acuerdo con las areas de conocimiento, se requiere
concretar en la posibilidad de distinguir una agrupacion consistente con esta realidad.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Reglamentos somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013, aprobo el Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil. La fecha establecida para entrar en vigencia es el primer ciclo
lectivo del 2015.

2. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicitdé a la Oficina Juridica pronunciarse en relacion con posibles

incompatibilidades de normas dentro del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil y la
necesidad de hacer algunas concordancias con otros reglamentos (ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-
1326-2014, del 4 de agosto de 2014).

3. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil plante6 una solicitud de reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion N.° 5761, en octubre del 2013 (ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre
de 2014).
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4. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la Comision de Reglamentos el analisis y dictamen de la reforma al
Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil ( CR-P-14-002, del 7 de octubre de 2014).

5. La Oficina Juridica, por medio de los oficios OJ-588-2014, del 16 de julio de 2014 y OJ-840-2014, del 21 de agosto
de 2014, sefial6 inconsistencias en los articulos 10, 20 y 21 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion
Estudiantil.

6. La Comision de Reglamentos emitié un Dictamen de Mayoria, que trasciende la iniciativa ViVE-1628-2014, bajo el
proposito de resolver posibles inconsistencias normativas y definiciones de falta de concordancia en el Reglamento
de Becas; por cuanto en lo sustantivo, esta propuesta concluye en modificaciones o creaciones normativas, que
derivan una reforma integral, al modificar asuntos de fondo con origen en las normas finalistas (articulos 1y 2) del
Reglamento en referencia.

7. En el analisis que se expone para fundamentar las modificaciones indicadas, destacan los perjuicios a la poblacion
estudiantil becaria de limitar la posibilidad de la cobertura del Sistema de Becas en una sola carrera, la identificacion
de otras inconsistencias dentro del Reglamento, y el hecho de que las regulaciones aprobadas para el otorgamiento de
los beneficios del Sistema, no promueven el avance académico.

8. Las razones expuestas, representan la necesidad de una discusion de fondo, por cuanto cambia sustantivamente el
curso de la fundamentacion que sostuvo el Consejo Universitario en la aprobacion del Reglamento de Becas, que
amerita una revision exhaustiva de dichas razones para contraponerlas con las que se consideran de interés actual o
conforme a la realidad actual y finalmente, aprobar aquellas que resulten consistentes con la finalidad del Sistema de
Becas.

9. A esta discusion de fondo que se invoca como necesidad en este proceso de reforma, tal y como se indica en el
considerando anterior, se adiciona el interés que esta Vicerrectoria de Vida Estudiantil ha manifestado en distintas
ocasiones (oficios ViVE-2170-2014 y ViVE-2344-2014), de considerar otros dos temas para estudio de reforma: la
estructura de las categorias de beca y la diferenciacion de gastos por carrera.

10.  La puesta en practica de los cambios que amerita la ejecucion de la normativa referente a becas y beneficios
complementarios, es una tarea compleja que amerita mucho analisis, dedicacion y un especial cuidado para garantizar
la compatibilidad de los datos con lo adoptado en los sistemas, prueba de lo cual es el trabajo de 13 meses continuos
de trabajo, liderados por la OBAS, con el involucramiento del Centro de Informatica de la Universidad de Costa Rica,
las Oficinas de Registro e Informacion, Administracion Financiera, Orientacion, Bienestar y Salud, Sedes Regionales
y Recintos, lo que agrega un alto grado de complejidad al proceso y hace necesario considerar el impacto que nuevos
cambios introducen a las dinamicas de trabajo de estas instancias. Por lo cual introducir cambios en el transcurso del
aflo lectivo, someteria a los sistemas a transformaciones abruptas, con un gran riesgo institucional de comision de
errores, que no permitirian a la OBAS garantizar una respuesta responsable, planificada y efectiva.

LA M.Sc. RUTH DE LA ASUNCION explica que, en este momento, la plataforma que esta
preparada y es viable es la de aplicar el Reglamento que fue aprobado en el 2013; de hecho, estan
los equipos informaticos trabajando de manera muy acelerada en estos ultimos dias para concluir las
aplicaciones, pues los procesos inician en enero y el cambio ha llevado trece meses.

Informa que pueden observar el informe de avance e implementacion que fue solicitado por el
Consejo y fue presentado en el plenario por su persona, asi como una carta reciente al respecto

Continua con la exposicién del dictamen.

11. La aplicacion del nuevo Reglamento de Becas de conformidad con el texto aprobado por el Consejo Universitario, no
solo implicard iniciar una implementacion que presenta las inconsistencias referenciadas a lo largo de este Dictamen
y desarrolladas en el oficio VIiVE-1628-2014, sino que, el hecho de que se requiera aplicar bajo las reglas de la carrera
becada, tal y como estd aprobado por el Consejo Universitario, pasa por la percepcion de un perjuicio por parte de la
representacion estudiantil en el Consejo Universitario, segiin lo manifestaron ante la Comision de Reglamentos del
organo colegiado (la representacion del periodo 2013-2014 y 2014-2015).

Ademas, en tiempo paralelo, la comunidad universitaria, de la cual forma parte el estamento estudiantil, estara
conociendo un proyecto de reforma al mismo Reglamento, que introduce diferencias sustantivas entre lo aprobado
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y lo que se pretende modificar e incluso, crear; especialmente nuevos requisitos para mantener los beneficios del
sistema y consecuencias ante su incumplimiento.

Lo anterior, deviene en un ambiente de incerteza juridica para el estudiantado, que socava las bases de seguridad en
cuanto a la estabilidad y coherencia de las disposiciones que rigen el disfrute de los beneficios del Sistema de Becas.

LA M.Sc. RUTH DE LAASUNCION expresa que esto introduce inseguridad juridica, tanto para
la poblacion estudiantil, como para los érganos operadores; es decir, realmente, la posibilidad de
incurrir en errores o incoherencias es muy alta. Cabe destacar que este proceso lleva muchos meses.

Continua con la exposicion del dictamen.
ACUERDA

1. Devolver a la Comision de Reglamentos, la iniciativa de reforma integral al Reglamento de Adjudicacion de Becas a
la Poblacion Estudiantil e introducir como temas para estudio de modificacion: la estructura de las categorias de beca
y la diferenciacion de gastos por carrera.

2. Suspender o diferir el acuerdo de la entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Becas, con el propodsito que al
momento que este empiece a regir, el proyecto de reforma, haya pasado las distintas etapas definidas estatutaria y
reglamentariamente, de manera que provea certeza juridica al estudiantado becario de la Institucion.”

LA M.Sc. RUTH DE LAASUNCION resume que lo que estan solicitando tomar en consideracion
es que la realidad técnica de implementaciéon hace viable solamente dos caminos en este momento
de final de afio y inicio del afio 2015; la primera, es proceder con la implementacién del Reglamento
que fue aprobado en octubre del afio pasado, que ya saben que posee sus inconsistencias y genera
una sensacion de perjuicio bastante alta en la poblacion estudiantil, dado que los procesos inician en
enero; o suspender su aplicacion, que es lo que les estan solicitando considerar y continuar con el
Reglamento vigente, que saben que posee vacios y deficiencias; recuerda que la primera solicitud de
modificacién del reglamento la hizo la propia Vicerrectoria de Vida Estudiantil en el afio 2008 o 2009.

Consideran que la situacién amerita tomar esto como una posibilidad, suspender la aplicacion
del Reglamento que fue aprobado en 2013 y permitir que continlie vigente el actual, mientras se
analiza de fondo y se lleva a cabo la discusion para tener una reforma integral, que aborde temas que
son realmente sustantivos.

Sabe que la Oficina Juridica en su momento, a raiz de una consulta que realizé la Dra. Angulo,
indicd que la fecha de implementacion del Reglamento aprobado no podia modificarse sin que
esto saliera a consulta nuevamente, lo cual les generd, en la Comision, una gran preocupacion;
sin embargo, han analizado todo lo relacionado y consideran que al no haber estado la fecha de
implementacion dentro del texto, que en su momento salié a consulta, podia ser modificada por el
plenario sin necesidad de salir a consulta nuevamente. En esto fue coincidente el sefior Francis Mora,
representante de la Oficina Juridica en la Comision, esta misma semana.

EL DR. JORGE MURILLO agradece la presentacion del dictamen. Estima su presencia en el
plenario e indica que luego procederan a la discusion.

****A las doce horas y diecisiete minutos, sale la M.Sc. Ruth de la Asuncion.****

EL DR. JORGE MURILLO solicita suspender la discusion de ese punto para pasar a tomar
juramento del Lic. Carlos Filloy, quien tiene veinte minutos de estar esperando, le da mucha pena,
pero no calcul6 que la lectura de ambos dictamenes se iba a tardar hora y treinta.

*k%k

***A las doce horas y dieciocho minutos, sale la M.Sc. Marlen Vargas.
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Seguidamente, somete a votacion la suspension de la discusion del dictamen, y se obtiene el
siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Saray Cérdoba, Dra. Yamileth
Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Marlen Vargas.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA suspender, momentaneamente, la discusion
sobre la reforma al Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil y recibir al

Lic. Carlos Filloy Esna, decano de la Facultad de Odontologia.

****A las doce horas y veinte minutos, entra Dr. Carlos Filloy. ****

ARTICULO 9

El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, procede a la juramentacion del Lic. Carlos Filloy
Esna, decano de la Facultad de Odontologia, por el periodo del 16 de diciembre de 2014 al 15
de diciembre de 2018.

EL DR. JORGE MURILLO brinda una excusa al Lic. Filloy por la demora; en estas ultimas
sesiones siempre tienen asuntos que consumen mas tiempo del que se podrian imaginar.

Informa que recibié un oficio el 8 de setiembre del 2014, del Tribunal Electoral Universitario, en
el que se comunica lo siguiente:

De acuerdo con el articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias me permito comunicarle
que en la Asamblea de Facultad de Odontologia, celebrada el 2 de setiembre de 2014, fue elegido el
Lic. Carlos Filloy Esna, como decano de esta Unidad Académica; el periodo rige del 16 de diciembre
de 2014 al 15 de diciembre de 2018

Indica que la nota esta firmada por la sefiora Carmen Cubero Venegas, presidenta del Tribunal.
A raiz de lo anterior, proceden al acto formal de juramentacién y para eso fue convocado el Lic. Filloy
al Organo Colegiado.

****A las doce horas y veintiun minutos, entra la M.Sc. Marlen Vargas ****

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los

deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben

prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica.
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La Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios
en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefalara los medios para que este control de resultados y
rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DR. JORGE MURILLO: —¢Jura ante Dios o ante sus convicciones, y promete a la Patria y a la
Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y cumplir
fielmente los deberes y responsabilidades que impone el gjercicio de su cargo?

LIC. CARLOS FILLOY: — Si, juro.

DR. JORGE MURILLO: —Si asi lo hace, su conciencia se lo indique, y si no, ella, la Patria y la
Universidad de Costa Rica se lo demanden.

Informa al Lic. Filloy que, usualmente, brindan un pequefio espacio para que la persona exprese
alguna idea o inquietud.

LIC. CARLOS FILLOY: — Muchas gracias por haberme recibido. Es la tercera vez que me
juramento. Primero que todo decirles que trabajaremos estos cuatro afios muy de cerca con la Rectoria,
la Administracion de la Universidad y el Consejo Universitario (todas las autoridades universitarias)
buscando siempre el bien y el mejoramiento de la Facultad; mejorando la posicion de los profesores,
estudiantes y personal administrativo.

Tenemos un plan de trabajo para estos proximos cuatro afos bastante importante para la
Facultad; sin embargo, existen elementos sobre el tapete, como la reacreditacién, que ya viene en
marcha. Fuimos acreditados en el 2009 después de ocho arduos afios de trabajo durante mi anterior
administracién y ahora me tocara la reacreditacion, pues durante estos cuatro afios de la Dra. Madeline
Howard se trabajo fuerte en eso.

Estoy casi seguro de que vamos a ser reacreditados; seremos la primera Facultad de Odontologia
del pais en serlo, porque las otras perdieron la reacreditacion y se volvid a acreditar, después, la
Universidad Latina; entonces, eso es muy importante para nosotros.

También, el nuevo edificio, en lo cual hemos recibido total apoyo de la Rectoria, del Dr.
Jensen, de OEPI y de todos. Muy agradecido por todo lo que nos han ayudado; sé que todo es muy
dificil, presupuestariamente hay que restringirse mucho en ciertos parametros establecidos, pero le
agradezco a toda la Administracion que tiene que ver con los fideicomisos, pues ya se hara realidad
el nuevo edificio de la Facultad, porque el actual esta desde 1960 (es de los primeros edificios que
hubo en el campus universitario) y ya cumplio su vida util para ser una clinica de servicio y docencia.

Trabajaremos fuertemente en todo eso, en ayudar a los estudiantes para que tengan mas
pacientes; ahora, la cantidad de pacientes se han disminuido, debido a que existe mas oferta, porque
hay mas universidades, de manera que deben ayudar en eso para determinar de qué forma atraen
a mas pacientes. Tenemos algunos planteamientos que le haremos después al Dr. Jensen (ya habia
hablado con él de esta situacion), porque, aunque ahora existen simuladores y muchas cosas, los
pacientes son los pacientes y si no se trabaja sobre ello no es lo mismo un simulador por mas exacto
que sea.

Nos centraremos en el clima organizacional de la Facultad, para que todos trabajemos juntos en
cordialidad, para beneficio de la Facultad y de la Institucion. Trataremos de llevar adelante el instituto
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de investigacion. Creo que ahora tenemos mucho personal académico con grados importantes:
doctorados y maestrias, de manera que ahora esta preparada para tener un instituto; entonces, nos
dedicaremos a eso.

Destacaremos la prevencion desde los niveles mas bajos de la carrera, para que los estudiantes
aprendan a investigar y metan dentro de su formacion la prevencion, porque en la actualidad la parte
curativa es muy cara; entonces, hay que prevenir y eso es lo mas barato que hay; ademas, creemos
en la prevencion y la aprobacién de la salud.

Trabajaremos en otros campos, como la imagen de la Facultad, infraestructura, equipo en
el nuevo edificio, equipo novedoso que se necesita; siempre con la ayuda presupuestaria de la
Institucion. Estoy seguro de que dejaremos una facultad unida, dentro de cuatro afos, donde todos
los estudiantes, profesores y personal administrativo puedan trabajar juntos por el bien de la Facultad
y de la Universidad; para mi eso es lo mas importante; lo demas viene solo si existe un buen ambiente
en el cual todos podamos trabajar juntos.

Ahi estaremos molestando de vez en cuando, solicitandoles su ayuda para seguir adelante.
Reitero mi agradecimiento al Dr. Jensen, por todo el apoyo que nos ha dado y seguiremos molestando
un poco en lo que se pueda. Sabemos que la Universidad es compleja, que no solo nosotros existimos,
sino muchas facultades con muchas necesidades, pero deben plantearlas, para ver qué se puede
hacer.

Tienen mi apoyo para lo que necesiten y nuestra facultad siempre estara a la orden para todos
ustedes; he trabajado con varios en otras instancias, nos conocemos bastante. Creo que somos una
familia en la Universidad y después de tantos afios de estar aqui, pues es la casa de uno, porque es
donde se pasa la mayoria de las horas. Muchas gracias a todos ustedes y les deseo lo mejor a todos
en el futuro, al Dr. Jensen y a la Administracion de la Universidad.

EL DR. JORGE MURILLO expresa, en nombre del Consejo Universitario, unas sinceras
felicitaciones por esta designacion; le desea los mejores éxitos en esta nueva administracion que
inicia, porque, como les ha indicado, ya habia ejercido la decanatura en otras ocasiones. Manifiesta
que el Organo Colegiado esta dispuesto siempre para ayudarle en lo que considere conveniente,
mientras sea de su competencia.

Seguidamente, hace entrega de un pin del Consejo Universitario como simbolo del compromiso
que adquiere.

****A las doce horas y treinta y un minutos, sale el Sr. Carlos Filloy.****

ARTICULO 10

El seior director, Dr. Jorge Murillo Medrano, propone una ampliacion del tiempo, con el fin
de continuar con el debate sobre la reforma al Reglamento de adjudicacion de becas a la
poblacion estudiantil.

EL DR. JORGE MURILLO indica que, en vista de que ya se les paso el tiempo reglamentario,
tendrian dos caminos: prolongar la sesion por media hora, pero considera que serian 25 minutos,
tiempo que no les alcanzara a la luz de lo que se ha presentado; la otra opcion que poseen, segun el
articulo 23, en la parte final dice: “(...) extraordinariamente la prolongacion del tiempo podra ser mayor por
decision unanime de los miembros presentes, con receso no mayor de dos horas”
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Resume que si lo amplian podrian realizar un receso para el almuerzo y después regresar, que
era la propuesta que les habia esbozado, regresarian a las 2:00 p. m. para continuar con la sesion.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacién del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray
Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing.
José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesion hasta concluir
con el caso sobre el Reglamento de adjudicacion de becas a la poblacion estudiantil.

****A las doce horas y treinta y tres minutos , el Consejo Universitario hace un receso.

A las catorce horas minutos, se reanuda la sesion con la presencia de los siguientes miembros:
M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra. Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y Dr.
Jorge Murillo. ****

ARTICULO 11a

El Consejo Universitario continiia con debate en torno la reforma al Reglamento de adjudicacion
de becas a la poblacidn estudiantil, para publicar en consulta, aprobado en la sesion N.° 5761,
del 10 de octubre de 2013 (CR-DIC-14-006).

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que habian quedado en la discusion del punto 6; como
existen dos dictamenes, uno de mayoria de la Comisién y uno de minoria de la sefiora vicerrectora, los
cuales ya fueron presentados, procederan de la siguiente manera, no cree que sea conveniente discutir
los dictamenes por separado, porque se refieren a lo mismo, lo Unico es que plantean posibilidades
de acuerdo diferentes; entonces, discutiran los que quieran referirse a ambos dictamenes y luego, el
procedimiento para votar seria: el dictamen de minoria primero y luego el de mayoria. Les ruega que
sean lo mas concisos y precisos en sus observaciones para dar pie a que la mayoria de compareros
pueda expresar su opinion al respecto. Seguidamente, somete a discusion los dictdmenes.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO felicita a la Dra. Angulo y a la Comisién de Reglamentos por el
esfuerzo realizado, para lograr resolver las inconsistencias que fueron planteadas, en su momento,
por la Administracion.

Desea que sea manifestado de esta forma, porque fue un gran esfuerzo, aunque, segun su
criterio, la Oficina Juridica es clara en términos de que el Reglamento debe aplicarse a partir del
proximo ano y que, realmente, la Oficina planted esas inconsistencias, pero no ve ninguna razon por
la cual, de fondo, no pueda llegar a operacionalizarse.

Sefiala que lo anterior apoyaba su posicion de que, realmente, la Administracion tiene un
espacio para operacionalizar este tipo de reglamentos, lo cual no implica que no pueda entrar en
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vigencia, por lo menos asi no lo manifesto la Oficina Juridica en su momento, ante el planteamiento
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Considera que, como lo mencioné muy bien la Dra. Angulo, se plantea volver a discutir temas
que, en su momento, fueron tratados en la Comision cuando se planted la discusion del Reglamento,
porque estuvo en dicha Comision y estos mismos puntos que plantea ahora la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil fueron tratados. No ve por qué no exista la posibilidad, después, ante un nuevo
planteamiento por parte de la Administracion, la opcion, de volver a discutir estos temas.

Cree de suma importancia que el Reglamento entre en vigencia, cuando asi fue estipulado,
pues se le dio un tiempo bastante amplio a la Administracion para que pudiera realizar los ajustes.
Comprende que debian realizar ajustes en la parte de informatica y los grupos de trabajo se organizaron
con su debido tiempo, por parte de la Vicerrectoria.

Estima que estos procesos continuaran; siempre se esperan procesos de ajuste, pero esto,
perfectamente, puede ser ejercido por parte de la Administracién, pero no argumentar que no se
puede operacionalizar; es decir, existe flexibilidad y siempre ocurre con todo reglamento; tendria que
haber una contradiccion de mucho fondo, para que pueda darse.

Apoya el dictamen de mayoria de la Comision, donde se atendio lo planteado por la Oficina
Juridica, de manera que pueden continuar con el proceso.

****A las catorce horas y tres minutos, entra la Srta. Madeline Soto . ****

EL SR. FEDERICO BLANCO rescata que, como presupuesto a toda esta discusion, la
representacion estudiantil defiende y defendera siempre la beca como un derecho del estudiantado,
que es atinente a garantizar un acceso mas justo a la educacion superior; ademas, es la bandera
ideoldgica con la que fueron electos para representar al sector estudiantil.

Destaca que la Comision recibié el Reglamento con la instruccion de que se subsanaran varias
incongruencias que en él existian. Cree necesario sefalar lo lamentable que es que el Reglamento
haya sido modificado después de salir a consulta y se agregaran disposiciones, en ese momento, que
crean algunas de las ambigledades que ahora vienen a ser un problema, especificamente la adicion
de la palabra “una” en el articulo 1, que no era parte de la redaccién original del Reglamento, sino
que se agrego luego de la consulta y no consta en actas los motivos de la adicion de dicha palabra.
Sin embargo, esa discusion es pasada y la representacion estudiantil era ejercida por otras personas;
entonces, se enfocara en lo que les atafie hoy.

Puntualiza que ademas de las incongruencias que sefiala la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
por las cuales se regresa el Reglamento a la Comision, existe una ambigiiedad muy importante,
respecto a que no determina si el Reglamento debe ser aplicado a una o mas carreras; no obstante, la
Vicerrectoria realiza el anuncio y lo reitera cuando sesiona la Comision de Reglamentos Segunda, que
aplicara el Reglamento, amparado en un criterio de la Oficina Juridica, Unicamente para una carrera, y
se toma la determinacion de realizar esta aplicacidn e interpretacion por parte del érgano ejecutor de
la norma, a pesar de que eso causa un grave perjuicio al estudiantado y que, procedimentalmente, es
mucho mas complicado que seguir dandole al reglamento la misma aplicacion que tiene el Reglamento
vigente, que es extensivo a cualquier carrera.

Aclara que el dictamen, tal como se aprobd en la Comision, de la cual no forma parte, pero
si colaboré en el proceso, no es una reforma integral, como se esta tratando de plantear desde
la Administracion, sino que viene a cumplir el objetivo con el que se solicitd, que es subsanar las
incongruencias y las ambigledades del reglamento como esta planteado; soluciona los problemas
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de choque con el Reglamento de Estudio Independiente y las incongruencias internas que posee;
ademas, aclara que la aplicacién del reglamento no es unicamente para una carrera.

Destaca que parte del problema que se ha suscitado con estas discusiones, como también
lo sefald la Dra. Angulo, es que se ha desviado de lo que es el tema de becas y se ha dirigido
hacia la problematica de estudiantes que cursan tres, cuatro, cinco o incluso seis carreras. Cree
importante que el Consejo no mezcle debates que no son, necesariamente, relacionados y que, si
la Administracion considera pertinente limitar el numero de carreras a las que un o una estudiante
pueden estar empadronados, debe hacerlo por medio de la resolucion de Vicerrectoria de Docencia,
que regula el acceso a carrera y no por medio del Reglamento de Becas.

Agrega que uno de los beneficios que posee el dictamen de mayoria, que se aprobd en la
Comision, es que garantiza a la poblacién becaria el derecho de justificar la no matricula de los doce
créditos en una carrera, evitando que existan estudiantes, que para cumplir con los requisitos de la
beca, matriculen una segunda carrera, que no necesariamente responde a una motivacion vocacional,
como deberia ser el caso toda vez que un estudiante matricule una segunda carrera.

Menciona que uno de los criterios que expone la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para oponerse
a este dictamen es la dificultad técnica para cambiar los sistemas informaticos una vez que se apruebe
la reforma, sefialando que el proceso de becas se inicia en enero; sin embargo, es importante que
aclaren dos cosas en este aspecto; uno, no llegd a la Comision, ni cuenta el plenario con ningun
criterio técnico formal que justifique esa imposibilidad informatica de realizar el cambio; segundo, el
dictamen no plantea ninguna disposicion que se aparte significativamente, ya sea del reglamento que
se encuentra vigente, ni de la reforma que ya estaba en proceso y que como bien dijo la M.Sc. De la
Asuncion, ya estaba encaminada en términos de procesos informaticos.

Debido a lo anterior, los cambios no deberian implicar una tarea imposible para las personas
encargadas del sistema informatico, pero mas importante es que, si analizan el dictamen con detalle,
se darian cuenta de que la modificacion planteada no modifica procesos de solicitud, asignacion ni
categorizacion de becas, que son los procesos que se inician en enero, lo que modifica es la cantidad
de carreras que se cubren con la beca y los criterios de revision para mantenerla, que no seria
necesario aplicarse hasta que concluya el |l ciclo del 2015, por lo cual, en realidad, existe un colchén
de tiempo bastante oportuno para que se realicen los cambios necesarios.

Expresa que si realmente existiera alguna imposibilidad informatica, el Consejo Universitario
tendria la posibilidad de aprobar un transitorio, cuando el dictamen regrese de consulta, para
suspender la entrada en vigencia de alguna disposicion que, realmente, y de nuevo, esté sustentada
en un criterio técnico formal, presentado al plenario, donde se especifique que es incompatible por
temas de plazos.

Agrega que, en el dictamen de minoria, la M.Sc. De la Asuncién sefala un extracto del acta de
la sesion N.° 5671 del Consejo Universitario, en la cual se explica por qué se tomé la determinacion
de contabilizar los créditos aprobados como requisito de la beca. Este nuevo requisito fue incorporado
al dictamen para garantizar un avance en la carrera, toda vez que se esta aclarando que la beca es
extensiva a las carreras que lleve el estudiante; sin embargo, si la Administracién considera que esos
tres requisitos que se estan planteando en este momento son excesivos, veran con buenos 0jos
mantenerlo unicamente en dos.

Dice que la Administracién también manifiesta preocupacion, porque existen carencias en el
reglamento, respecto del alcance que posee el otorgamiento de la beca en la poblacion estudiantil,
si bien, como lo dijo el M.Sc. Bricefio, eso es un debate que se dio anteriormente en la discusion
del reglamento, y coinciden en la necesidad de anadir algunos aspectos, como la ampliacion de
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beneficios complementarios y la diferenciacién de carreras por costo; sin embargo, por la urgencia de
este asunto, no es conveniente que se aplace mas este debate.

Indica que, como representacion estudiantil, quedan a la disposicién de discutir nuevas acciones
y adiciones al reglamento en beneficio del estudiantado, sin que estas pongan en peligro la entrada
en vigencia de un reglamento que tiene conquistas importantes para el sector estudiantil; por ejemplo,
las ponencias que llegaran al Consejo, aprobadas por el VIl Congreso Universitario, que traen varias
iniciativas atinentes a ampliar el derecho a la beca, que seran discutidas, oportunamente, en el
Consejo.

Cierra enfatizando en la urgencia de que el Consejo apruebe el dictamen hoy, para lograr una
modificacién a tiempo y que se aprueben los cambios antes del | ciclo del 2015. Esta propuesta de
reforma tiene que salir a consulta hoy mismo; de lo contrario, si se aprueba el dictamen de minoria 'y se
suspende la entrada en vigencia del reglamento, se lesionarian derechos adquiridos del estudiantado
con el nuevo reglamento, como son la eliminacion de las horas becas y como indico la M.Sc. De la
Asuncioén en la Comision, si bien la Administracion puede y ha tomado la determinacién de reducirlas,
no puede, segun criterio de la Oficina Juridica, eliminarlas por si solas.

Por otra parte, si no aprueban ningun dictamen entrara a regir un reglamento que no solo posee
incongruencias, como ya quedé demostrado, sino que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil ha tomado
la disposiciéon de que se aplique Unicamente para una carrera, lo cual lesionaba derechos adquiridos
del estudiantado y reduce el alcance del Sistema de Becas. Insta a que apoyen el dictamen de
mayoria, que se aprobo en la Comision, para evitar que existan perjuicios hacia el sector estudiantil.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que al inicio, cuando participd en la Comision, uno de los
temas en los que no estaban muy convencidos eran en lo de una carrera; incluso, se dio a la tarea
de leer muy bien el dictamen que se presentd cuando el reglamento fue aprobado y leyé lo que habia
dicho la M.Sc. Rocio Rodriguez, excoordinadora de la Comision, para decir que de ahi lo tomaron,
decia una carrera.

Agrega que, después de reflexionary anadiendo alo que la Dra. Angulo dice, segun su experiencia
con los estudiantes que ha tenido como coordinadora, la mayoria de las ocasiones los estudiantes
matriculan dos carreras, no porque quieran llevar otra carrera —sobre todo en una sede, que existe
mucha limitacion de carreras, incluso, muchos de ellos matriculaban Preescolar y Agronomia—, sino
que muchos de ellos perdian quimica o calculo, que son cursos dificiles y no completan los créditos;
entonces, tenian que matricular otra para complementar.

Menciona que les contaba a algunos comparferos que habian hecho un plan remedial con la
orientadora y les hacian una justificacion de carga, porque mas bien eso estaba en detrimento de que
ellos siguieran avanzando, porque, aparte del curso que habian perdido, tenian que matricular los de
la otra carrera para mantener los créditos.

Cree que muchas veces el estudiante lo hace por complemento y no por la vocacion, de manera
que si se ha dado margen para que ellos matriculen dos o tres carreras, no podrian lesionar, en este
momento, el derecho, puesto que desconocen si lo hicieron porque tienen la vocacion o por necesidad
de seguir en la Universidad y avanzar.

Esta de acuerdo en que se apruebe el dictamen de mayoria, aunque al inicio discutieron que
era una carrera; sin embargo, piensa que esas cosas se pueden ir subsanando y, sobre todo, revisar
que exista mayor equidad en las becas, porque ya saben que muchos estudiantes de beca 11, tal vez,
no se vieron tan favorecidos, como otros de beca 1 o 2, que quedaron con beneficios que tal vez no
necesiten, pero cree que eso se puede revisar posteriormente y no atrasar el reglamento.
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EL M.Sc. ELIECER URENA manifiesta que esta total y absolutamente de acuerdo en todo lo
que venga a fortalecer el Sistema de Becas de la Universidad y en que el reglamento debe entrar en
vigencia en la fecha que se habia sefialado; sin embargo, no se siente conforme con el dictamen, por
muchas razones; entre ellas, siente que este dictamen, tal como esta, definitivamente no fortalece la
equidad, la inclusividad, la igualdad de oportunidades y la solidaridad, que son principios por los que
la Universidad se debe regir.

Enfatiza en que esta dispuesto a aprobarlo para no afectar a los estudiantes y que esto entre en
vigencia, pero desea dejar claro que no esta conforme con el reglamento tal como esta. Anuncia que
realizara una propuesta de miembro para que se revise el asunto de carreras simultaneas, porque
esto les esta quitando oportunidades tanto a estudiantes que ya estan en la Universidad, como a
estudiantes de primer ingreso.

****A las catorce horas y diecisiete minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****

Expresa que un estudiante de Pocosol de San Carlos, por ejemplo, no tendra las mismas
oportunidades que un estudiante que esté cursando dos o tres carreras en la Universidad; entonces,
le preocupan algunos de estos elementos; asi como argumentos qué deben ponerle mucha
atencion, como la distribucion de las categorias; desconoce en que momento se penso, realmente,
en cambiar dichas categorias, porque, tal como estaba, si permitia una verdadera asignacién de
beca, fundamentada en un estudio socioeconémico y tal como esta la propuesta de reglamento no
lo permite; no es posible que en algunas categorias de las que estan entren tres o cuatro tipos de
estudiantes con condiciones sociecondémicas tan diferentes y en la misma situacién y con los mismos
beneficios.

Reitera que cree que debe entrar a regir el reglamento, pero no se siente conforme con este
y presentara, en su momento, una propuesta de miembro para que revisen las becas en carreras
que se llevan en forma simultanea y la distribucion de categorias, que son los dos puntos que
verdaderamente le preocupan, porque no estan siendo equitativos, ni solidarios ni representan
igualdad de oportunidades.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR menciona que, desde el punto de vista del balance de lo
que se ha actuado en referencia al trabajo y del pase que surgido de parte de la Administracion, donde
originalmente eran tres articulos los que habia que subsanar, para efectos de fondo y que, al final, el
dictamen de mayoria lo que esta abordando son ocho articulos; entonces, son elementos que dejan
entrever, con mucha claridad ,el esfuerzo que se ha hecho, para ir mas alla del pase que se realizé.

Comenta que las sesiones en las que se desarrolld facilitaron una discusion muy abierta y
sana de como ir fortaleciendo este sistema de adjudicacion de becas para los estudiantes; entonces,
rescata el ahinco con que la Comisién de Reglamentos desarrollé el dictamen y esta en la mejor
claridad del compromiso que posee el Organo para que entre en vigencia este Reglamento para el
otro afio.

Recuerda que al momento de ingresar los nuevos miembros, el 15 de octubre del 2013, este
Reglamento ya habia sido discutido, acordado y se habia suscitado un cambio importante de fondo,
con el cual hubo un poco mas de confusién y desatino a la hora de indicar que es una carrera.

Concuerda con lo manifestado por la Dra. Angulo, en cuanto a que hay una discusion que
esta pendiente en lo que se refiere al tema de las carreras; ademas, lo que indica la M.Sc. Vargas
preocupa, porque lo que buscan es reducir los temas de los muchachos y muchachas en su pase por
la Universidad y se incorporen, lo antes posible, al mercado laboral, en especial aquellos que poseen
una situacion socioeconémica complicada.
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Rescata, en cuanto al dictamen de minoria, las preocupaciones sobre la precisién de las
categorias, puesto que estan pasando de once categorias a cinco, lo cual es muy dificil, puesto que
cuantas mas categorias posean, es mas facil precisar, incluso, desde un punto de vista presupuestario.
Destaca la participacion que tuvieron algunos miembros del Consejo Universitario, incluyendo la del
sefior rector, la vicerrectora, el M.Sc. Urefia, como director del Organo en ese momento, y su persona,
quienes se preocuparon sobre el tema de la sostenibilidad de elementos presupuestarios del sistema
de apoyo para becas y cuestiones de matricula. Expresa que el tema presupuestario esta vigente, asi
como la diferenciacion de los gastos por carrera.

Sefiala que, desde su posicién, el dictamen de mayoria aboga por el compromiso del Organo de
ingreso y ajuste como corresponde, pero apela a que ingresen a una discusion, lo antes posible, para
promover esta estructura de las categorias de becas y la diferenciacion, como corresponde y algunos
puntos que estan fuera del reglamento, que, al leerlos, existe poca claridad. Debido a todo esto,
considera de suma importancia aprobar el dictamen de mayoria, de la Comisién de Reglamentos.

LAM.Sc. SARAY CORDOBA estima que las inconsistencias en el reglamento han existido desde
su aprobacion y puede declarar que fue complice, porque participd en esa votacion (apenas estaba
entrando en este Organo al igual que algunos solo que tenian mas tiempo). Fue un reglamento que le
cayo encima sin darse cuenta y habia que votarlo; sin embargo, no quiere decir que no tenga remedio.
Un reglamento con tantas inconsistencias, porque no es solo las que les trajeron ahora, sino que el
Consejo aprobo un mandato para que la Comision trabajara sobre ellas y la Dra. Angulo realizé una
revision y encontré muchisimas contradicciones, que son males menores.

Destaca que los males mayores, como la categorizacion, que le preocupa mucho; lo que plantea
el M.Sc. Urefia, en cuanto a la inequidad, pues no favorece, realmente, a los que menos tienen, sino
a muchos que tienen mas. Cree que este reglamento requiere una revision total; sin embargo, el
dictamen fue creado para cumplir el mandato y es muy concreto; por ejemplo, como cuando se toma
una fruta que esta excesivamente madura, que tiene gusanos y se empieza a quitarle partes para
comerse la parte buena y cada vez que le parte aparece otra parte dafiada y asi sucesivamente,
hasta que queda solamente la semilla y no se comio la fruta; entonces, el Reglamento requiere de
una revision profunda.

Considera que el dictamen que sacaron se queda corto, porque no resolvié esas contradicciones,
sino que se hizo a golpe de tambor, muy presionados por el tiempo, pero fue para encontrar una solucion,
la cual le parece la mas viable posible, porque tenia, por una parte, la opinién de la Oficina Juridica, y
por otra parte la de la M.Sc. De la Asuncion, que les plante6, el ultimo dia, sus preocupaciones, pero
ya en ese momento era muy dificil resolverlas.

Expresa que trabajaron con mucha presion y con el temor de quedarse con un vacio legal, que
es totalmente contraproducente en estos momentos para la Universidad. Aclara que actué pensando
en que era lo mejor para la Universidad, para los estudiantes y para que estuvieran, por lo menos,
mas tranquilos por un momento, pero esta consciente de todas esas caracteristicas que el M.Sc.
Urefa, muy sabiamente, enumero, piensa igual y cree que si €l presenta la propuesta de miembro lo
apoyara y deberia ser lo antes posible, para que se lleven un afo discutiéndola y en el 2016 puedan
tener una reforma verdadera y profunda.

Informa que firmé el dictamen y no va a decir que no esta de acuerdo con él, pero es lo que
pudieron hacer con la presion del tiempo, le parece que queda, todavia, mucho camino por recorrer y,
en esto, esta en la mejor disposicion de colaborar para arreglarlo.
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LA SRTA. MADELINE SOTO opina que es lamentable que con tanto tiempo de estar este
reglamento en discusion sea hasta ahora que el Organo se venga a dar cuenta de todas las falencias
existentes en él.

Rescata que la mayoria de los miembros esta consciente de estas falencias y esta a favor y
en disposicion de mejorarlo, de que sea un reglamento integral y que, verdaderamente, abogue por
la equidad y el bienestar estudiantil; sin embargo, en este momento, o mas importante es que el
reglamento entre en vigencia para que los puntos que estan a favor del estudiante los favorezcan a
partir del 2015, que es lo que poseen y deben trabajar con lo que tienen.

Sefiala que la cuestion de la categoria y los beneficios es algo que se discutira; no obstante,
es importante que temas como: las horas beca, que por tanto tiempo han utilizado a los estudiantes
como mano de obra gratuita, por feo que suene, pero es mas feo en la realidad, vengan a eliminarse
definitivamente. Esto es lo que los estudiantes estan esperando y exigiéndole al Consejo. Insta a que
voten a favor del dictamen, para que el reglamento entre en vigencia.

LA DRA. RITA MEONO manifiesta que esta muy satisfecha con la labor de la Comision,
porque lo que se le solicitdé es que atendiera la solicitud de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y sus
preocupaciones, en términos de que habia algunos elementos de no concordancia y la Comision se
aboco a esa tarea, pero mas complacida queda de que la concordancia que se hizo retoma el espiritu
del reglamento que se aprobd en el 2013. Comenta que compartié lo anterior en las dos reuniones en
las que pudo participar en la Comision, cuando se discutia el asunto.

Menciona que el espiritu de la norma no queda solamente como eso, sino que cuando se revisa
el dictamen anterior pueden encontrar elementos importantes y esta de acuerdo en que hubo un error
en colocar esa palabra “una carrera” en el articulo 1 y es algo que deben admitir, que no lo vieron, que
creyeron que se subsanaba con lo que decia el articulo 2, pero eso no quiere decir que el reglamento
no sea importante y que por donde se abra tenga errores.

Agrega que formé parte de la Comision y hubo personas que trabajaron con el reglamento
durante tres afios; su persona solo participdé durante un afio y hubo otras que participaron algunos
meses; entonces, dara lectura al considerando 19, porque cree que el punto de fondo era la discusién
de si el reglamento indicaba que las becas serian para una o para dos o mas carreras, que a la letra
dice:

La Comisién consider6 conveniente que, terminada una carrera, el o la estudiante con beca
socioeconbémica podra continuar una segunda carrera de grado o cursar un posgrado financiado con
fondos corrientes, y permitir hasta una primera titulacion de posgrado; entendiéndose que cuando se
obtenga un titulo de posgrado, sea este en una universidad publica o privada, no se tendra beca para
continuar estudios a este nivel. Se estima que con esta reforma se beneficiara a la poblacién con
categoria de beca 10 y 11 vigentes, la cual, segun la OBAS, represento en el primer ciclo del 2013,
el 78,5% (1669) de la poblacién becada que se encontraba empadronada y matriculé en dos o mas
carreras; ademas, al establecerse una eleccion entre una segunda carrera o un posgrado permitira
que el o la estudiante se gradue en un periodo razonable, y a la vez se prepare adecuadamente para
el mercado laboral. La posibilidad de una segunda carrera de grado se aplicara solo a la poblacién
con beca socioeconoémica y no al personal universitario con beca de estimulo.

Indica que esto es un asunto de fondo que esta tocado y si se revisa la discusion viene dicho
elemento que analiza el tema de la carrera; incluso, se le coloca como una fortaleza, en ningun
momento la M.Sc. Rodriguez dijo que era una carrera, lo que dice una carrera es el reglamento en el
articulo 1, que es donde cometieron un grave error, lo cual sera historico.
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Cree que la reforma integral que se le hizo a este reglamento es muy importante, muy pensada,
pero mas que ello contd con la participacién de todos los sectores, durante esos cuatro afios de
negociacion la Oficina de Becas y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil estuvieron sentadas en esa
silla; entonces, no se vale venir a decir ahora que existen errores que el Consejo Universitario no vio,
porque ellos formaron parte del proceso, y cuando se forma parte de un proceso, no se le puede echar
la culpa solo al ente tomador de decision; por supuesto, el Consejo tendra que apechugar los errores
que cometio, pero ahi estuvieron sentadas y sentados. Entonces, no puede compartir que se venga
a decir que el espiritu era otro, que no se habia hablado de dos carreras, porque claro, precisamente,
las discusiones fuertes y contrarias entre la mayoria de la Comision y el personal de Becas era porque
ellos no querian ese tema, lo cual hay que decir claramente.

Ahorita lo que hay es un buen portillo para echar marcha atras, el cual es juridico si, pero
entonces deben corregirlo, pero no pueden venir a decir que la Comision que aprobd o que trabajo
sobre esto tenia una idea distinta y decia que tenia que ser una sola carrera, porque eso no se apega
a la verdad; pueden revisar todas las actas, porque, incluso, es una negociacion muy fuerte que se
tuvo con el sector estudiantil que peleé muchisimo eso, al igual que las horas de las becas 11.

Sefiala que el Dr. Jensen manifestd que no existe equidad; es decir, que en funcién de la equidad
se les esta proponiendo retrasar un reglamento que, precisamente, aporta en esa direccion. Este
reglamento abarca una serie de considerandos que se cubrieron, porque lo de las escalas, que el
M.Sc. Urefia senalaba que le preocupa mucho, obviamente, es una de las cosas que mas se estudio.

Aclara que la reagrupacion de categorias, incluso, se hace con base en un estudio que realizo
la misma OBAS, la cual sefialaba con toda claridad que la beca 3 se veia afectada por el centroide
colegio de procedencia; entonces, esos muchachos se veian afectados, porque donde se les aplicaban
ese centroide se veian perjudicados. La Beca 7, 8 y 9 requerian mas del 100% de lo que recibian y
por eso se reagrupan, y las becas 10 seria una situacion similar a las de la beca 11, pero no recibian
los mismos beneficios; entonces, no fueron irresponsables las decisiones que se tomaron la respecto.

Enfatiza en que pueden revisar las actas y la cantidad de informacion que se le solicito a la
OBAS para que esto saliera; entonces, no pueden decir ahora, o al menos su persona no podria
aceptar, que, en funcidn de la equidad, retrasen la aplicacion del reglamento, que lo que busca es
dar un salto cualitativo que no se daba desde 1984, cuando la misma Oficina de Becas senalaba las
inconsistencias que tenian las categorias vigentes.

Menciona que en el dictamen de minoria se sefiala que la discusion que se esta planteando en
el dictamen de mayoria, realmente es una reforma integral, lo cual no puede compartir, puesto que lo
que esta proponiendo la Comision no es una reforma integral, sino que simplemente esta aclarando
un error que se cometid y concordando en funcién de esa aclaracion; ahora lo que si le parece una
reforma integral es la solicitud que se les hace en el dictamen de minoria, donde se plantea que se
incorporen dos temas mas de estudio y, casualmente, son la estructura de la categoria de becas y la
diferenciacion de gastos por carrera.

Expresa que el segundo tema no le parece importante, pero el primero es el fondo del asunto,
esa es unareforma integral, la propuesta que esta en este dictamen de minoria es devolverse a cuatro
afos de discusion para empezar en el punto cero otra vez. Insiste en que no puede compartir este
dictamen de minoria, ni que existan elementos técnicos que impidan la aplicacion del reglamento,
porque, en este momento, la Universidad beca para dos o mas carreras; entonces, no le ve ninguna
razon para que se les diga que existe imposibilidad técnica; tendrian que venir a demostrar que no se
puede arrancar tal y como lo decidié el Consejo Universitario.

Celebra muchisimo las correcciones adicionales que le hizo la Comision, porque lograron
fortalecer mas el dictamen y no es un asunto de fondo, sino que va en la misma direccién de fortalecer
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al estudiantado que posee beca y de concordar aun mas aquellas cosas que no coincidian con otros
reglamentos.

Reitera el agradecimiento a la Comision. Considera que realizaron un trabajo expedito y espera
que el reglamento salga a la mayor brevedad, para que, efectivamente, la Universidad dé el salto
cualitativo que requiere el proximo afio.

LA DRA. YAMILETH ANGULO esperaba escuchar el comentario de todos los miembros para
realizar su intervencion, ya no como dictamen sino su idea propia sobre eso. Aclara que es cierto que
se les solicité modificar algunos articulos de otro reglamento, pero existian dos posibilidades para
modificarlo en el plenario y no hacer la definicion de promedio ponderado anual del carrera que seria
una opcion o modificar los articulos 1y 2. Estos articulos corresponden a la posibilidad de modificarlos
en el plenario o realizar el promedio, por lo que decidieron por las razones que expuso, modificar el
1y el 2, porque lo de la doble carrera sigue siendo su preocupacion, pero no debe ser en el plenario
donde se regule. Mas que doble carrera le pondria triple, cuarto o quinto pues la doble carrera puede
darse por dos cosas y son porque el estudiante tenga dos vocaciones que es aceptable o esperar
que con la modificacién de otro articulo se vaya a reducir de alguna manera, que es lo que la M.Sc.
Marlen Vargas mencioné.

Indica que el articulo 10 podian haberlo variado o variar el Reglamento de Estudio Independiente,
por lo que decidieron quitarlo y mantenerlo en el Estudio independiente. Otro que se tiene que
modificar es el articulo 20, porque se encontré esa inconsistencia y es l6gico que si se esta revisando
y se encuentra un asunto que tiene algun problema pues se debe proponer el cambio para ejecutarlo.
Lo que analizaron mas fueron los articulos18 y 25 ya que no era una carrera, sino que iba a permitir
que el estudiante estuviera abierto al reglamento, aun cuando su criterio es que no sean mas de dos
carreras, pues tenian que regular y dar concordancia con algunas cosas. También el articulo 19 solo
era para el estudiante con beca 5 y eso es inquietante, porque tendrian que valorar que un estudiante
en general podia sufrir esas situaciones.

Explica que los otros articulos que modificaron no corresponden a una revision integral, sino,
basicamente, cdmo armonizar los puntos de discusion que valoraron. También eso correspondi6 a la
modificacién del articulado.

Por otra parte, manifiesta que, en honor de la verdad, la M.Sc. Ruth de la Asuncién, desde la
primera reunion, manifesté sus inquietudes que mostré acerca de otros puntos del reglamento, pero,
como a la Comision se le solicitd armonizar el Reglamento y no hacer una revision integral, no podian
entrar a tocar esos puntos porque el compromiso con el plenario fue realizarlo lo mas rapido posible,
con tal de no perjudicar al grupo estudiantil. Era diferente si en la solicitud inicial les hubieran dicho
que hicieran una revision integral, porque no hubieran estado tan apremiados con el tiempo y tendrian
mas espacio para realizar analisis del articulado.

¢, Cuales son las preocupaciones que tiene? Una muy seria es la puesta en vigencia de qué
pasa con ese reglamento, porque, aunque salga a consulta, no les va a dar tiempo pues ya entra en
vigencia. La M.Sc. Ruth de la Asuncién mandé un oficio que no pudieron ver en la comision porque
no le llego a ella ni al sefior Gerardo Fonseca, que, posteriormente, lo consiguié después, con fecha
8 de diciembre. Para tranquilidad del grupo estudiantil, solo quiere mencionar algunos puntos pues
ellos dicen que por mientras pasa esa situacion la exoneracion por condicién becaria en el costo
de los cursos de estudio independientes se realizara aplicando las disposiciones del Reglamento
Estudio Independiente, mientras esté la modificacion, situacion que ya se esta proponiendo y no
habria ningun problema.

Sefiala que también mencionan que en el articulo 20 el promedio ponderado modificado anual se
calculara sobre la totalidad de los cursos matriculados en el 2014. Si bien esa figura no es congruente
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con lo que se requiere aplicar para la carrera becada, en el marco de la definicion de soluciones
temporales, ante la ausencia de la norma, en el nuevo Reglamento de Becas para el primer ciclo del
2015 se ha considerado esta opcién por el hecho de que en el promedio ponderado constituye un
requisito que se aplica en el referente del ano anterior que en este caso seria el 2014, lo que por ahi
les tranquiliza esa parte.

Agrega que el articulo 21 dice que el porcentaje de exoneracion de los costos de matricula
que se aplicara a la categoria beca 2, producto de la disminucion en dos categorias por rendimiento
académico sera el 70%, que es la otra modificacion que estamos haciendo; es decir, que los estudiantes
no se van a ver perjudicados en eso pues estan realizando un analisis de qué pasaria si no se
modifica y que van a tomar en consideracion en el préximo ano. Lo aclara porque los representantes
estudiantiles tienen la inquietud de qué va a pasar y como entraria en vigencia.

Concuerda totalmente con lo que algunos companeros expresaron de que, aunque no participen
en ese proceso, tiene sus dudas de esa categorizacion de beca. No puede expresarse ni a favor ni
en contra porque no participo y no tiene los argumentos para mencionarlo, pero, por los comentarios,
tiene inquietudes; sin embargo, el reglamento ya entra en vigencia quieran o no, segun lo sefialado
por la Oficina Juridica, por lo que decirle después a un estudiante que no se le pagara el 70% del
almuerzo va a ser complicado. Comprende todo lo que han mencionado los compafieros de que se
puede proponer hacer una revision posterior, pero, por ejemplo, supone que en el 2015 se dediquen
a realizar esa revisién, pero para el 2016 no se le va a decir al grupo de estudiantes que no se les
pagara el almuerzo porque hubo una modificacion de nuevo al Reglamento.

Apunta que lo dice porque asi pasd con la doble carrera y el reglamento que esta vigente
decia una carrera, pero habia un transitorio mientras la Oficina de Registro hacia esa definicion; los
estudiantes fueron becados por todas las carreras no porque el Reglamento dijera que podian ser
becados por todas las carreras que llevara, sino porque el transitorio les permitidé eso y, entonces,
ahora no sabe si es un derecho o no adquirido, pero el estudiante se ve afectado en el momento en
que le digan que solo una carrera porque ya durante varios anos fueron becados por esas carreras
por esa condicion que les menciond y seria lo mismo en este caso.

Dice que como tiene el panorama claro y ha pensado mucho en esto, se tiene que tomar una
decision. Si le preguntan diria que no esta de acuerdo con el Reglamento de Becas que va a entrar
porque no tiene el argumento necesario y tiene sus dudas acerca de la categorizacién de becas, pero
esta de acuerdo con el dictamen porque el de mayoria fue el que solicitaron y lo hicieron lo mejor
posible para armonizar este asunto. Eso no quita que aunque el estudiante después diga que tiene
el derecho, también la Comision lo tiene y es su deber revisar las cosas en la reglamentacion que
tengan.

Destaca que estuvo de acuerdo con el dictamen; de hecho que lo coordiné porque de todas
formas se tiene que resolver la situacion. El analisis de la otra parte les llevara un afio o mas,
aunque si es conveniente en algun momento revisarlo y sobre todo evaluar como esta funcionando
el reglamento; es decir, si hay problemas, si los estudiantes se quejan por algo etc., que también es
responsabilidad de la Comision. Estima que hay confusion en esto y esa inquietud la va a tener; sin
embargo, el dictamen esta dado en esa condicion de lo que les fue solicitado y reitera que lo hicieron
lo mejor posible para armonizar el reglamento actual.

EL DR. HENNING JENSEN pregunta, aunque ya contestd la Dra. Yamileth Angulo sobre la
entrada en vigencia del Reglamento, sobre el cual lo dijo claramente que el Reglamento que entra en
vigencia el 1.0 de enero es el que se aprobo en el 2013 y en el transcurso del afio entrara en vigencia
la version 2014 que se apruebe cuando se vote ese conjunto de modificaciones. El proximo afo
tendran dos versiones del mismo reglamento.
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Considera y parte del hecho de que en ese proceso no hay marcha atras y que lo Unico que se
puede hacer es tratar de superar los problemas que esa dualidad de reglamentos va a provocar y con
€S0 no quiere decir que no se apruebe una cosa o la otra, sino que la poblacion estudiantil por lo menos
durante una etapa de transicion de importante duracion va a sufrir mucho con las incongruencias
todavia no resueltas. Eso le va a significar a la Administracion una escala de complejidad muy alta
y no todas las cosas del nuevo reglamento vigente a partir del 1.0 de enero, que es el reglamento
version 2013, van a poder ser implementadas.

Comenta que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil comunico la imposibilidad de implementacion,
por lo que les solicita al sector estudiantil y a la comunidad universitaria que tengan conciencia de ese
hecho y de que, efectivamente, como ya lo manifest6 la Dra. Yamileth Angulo y mencioné ejemplos
concretos, van a existir enormes dificultades, que muy posiblemente se traduzcan en perjuicios para
el estudiantado.

Agrega que, dentro del contexto, por supuesto que celebra las manifestaciones que desde
ahora se hacen de someter a analisis la dinamica o la mecanica del nuevo reglamento, porque es un
reglamento muy importante y lo dijo en la intervencion anterior, de que le dara sustento a una de las
partes mas sustanciales de la Institucion.

Lamentablemente, sigue pensando que no se resuelve de manera adecuada la equidad pues
existe la posibilidad de resolverlo todavia mejor y tienen que visualizar como una tarea pendiente
lograr esa meta; meta que es urgente de alcanzar en una sociedad en la cual se vive un creciente
proceso de desigualdad que se manifiesta también en la Institucion.

EL DR. JORGE MURILLO cree que, en principio, hay consenso en aprobar el dictamen
presentado, pero va a expresar su opinion al respecto porque normalmente interviene al final para
resumir y reitera que hay consenso. Dice que parte de un principio fundamental, y aunque se apruebe
o no el dictamen o cualquiera de los dos, el reglamento entra en vigencia a partir del primer ciclo
lectivo y no hay vuelta atras; es decir, es una realidad que tienen.

Expresa que tiene que ser fiel a su profesion y a sus principios y en esa linea el dictamen de
mayoria, tal y como esta no lo puede apoyar en cuanto a la redaccion que tiene, porque le parece
que el problema basico se va a mantener con esa redaccion pues es un problema de interpretacion.
Tampoco puede aprobar el dictamen de minoria porque en principio, lo que ve es un asunto
fundamental ya que el Consejo tiene que decidir claramente si lo que quiere es becar a los estudiantes
en 1, 2, 3, 4, 5 o 6 carreras simultdneamente y tiene que decirlo claramente y no sobreentendido,
porque el considerando 19 que ley6 la Dra. Rita Meofio es totalmente congruente con la version que
tienen actualmente aprobada del Reglamento; es decir, la idea de ese dictamen es que el estudiante
termine un grado y puede ser becado en una segunda carrera, pero nunca se dice que es simultaneo;
si continda puede ser que ya la empezo6 o que la vaya a iniciar.

Opina que tienen que ser claros y si el Consejo Universitario piensa que un estudiante tiene que
estar becado en dos carreras hay que decirlo y agregar que las condiciones se otorgaran para que
el estudiante esté becado en dos carreras simultdanea o consecutivamente. Reitera que deben ser
claros y no sobreentendido. Lo que no le gusta de eso es que da la posibilidad de que un estudiante
esté becado en cuatro carreras y no cree en eso; es decir, no cree que un estudiante pueda estar
empadronado en cuatro carreras.

Dice que no va a ahondar en eso porque fue director de una unidad académica que sufre las
consecuencias practicas de los dobles o triples empadronamientos y podria dar una serie de ejemplos
de cudles son los problemas practicos que le produce a una escuela como Filologia, el hecho de tener
una serie de estudiantes que supuestamente estan empadronados en esa carrera, pero que llegan
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a ver el teléfono celular todo el dia y a ver por la ventana porque no les interesa absolutamente para
nada esa carrera, pero ahi se mantienen porque el sistema les permite. Piensa que como quedo la
redaccion no le ve solucién porque dice: Condiciones requeridas para la permanencia u obtencién del
grado maximo académico.

Estima que el articulo determinado masculino singular es clarisimo y no dice de los grados, sino
del grado maximo. Lo interpreta como filélogo y considera que ese es un grado pues nunca habla
de dos, tres o cuatro grados, sino dice del grado y la gramatica es clara. Insiste en que el articulo es
masculino determinado singular y por eso tiene que ser fiel a su profesion ofrecido a escala de grado.
La interpretacion que da de que es solo una carrera, se mantiene; es decir, cambiarle una, que puede
ser un articulo indefinido, un numeral o pueden ser las dos cosas, no se le soluciona con eso.

Expresa que se debe dar una discusion seria en el plenario sobre si quieren realmente que el
estudiante esté becado en dos carreras y lo dice seriamente porque él fue un estudiante que llevo
dos carreras a la vez y no es por falta de modestia, pero la beca que siempre obtuvo fue de honor y
no necesitaba en ese momento aplicar para la beca. Insiste en que se debe dar una discusion seria,
porque quedaria la opcidn abierta para que un estudiante puede llevar tres o cuatro carreras, pero
no apoya esto pues los problemas que viven las unidades académicas, y probablemente algunos de
los miembros no lo saben, porque vienen de unidades académicas donde los cupos son restringidos
y tienen estudiantes que se pelean por llegar, pero no unidades académicas como Antropologia,
Sociologia, Filosofia y Filologia que tienen en esa linea serios problemas.

Exterioriza que quiere ser muy claro y piensa que, por otro lado, le preocupa la imagen mas
alla del Consejo Universitario de los errores que se puedan cometer que son comprensibles y tienen
arreglo. Lo que le inquieta muchisimo es que el Consejo venga ahora a “solucionar” desde su punto
de vista, un problema, y que dentro de seis meses estén otra vez publicando reformas de solucion de
incongruencias en el reglamento.

Considera que se debe pensar muy bien si eso se quiere hacer, sobre todo por la imagen que
tiene el Consejo Universitario en la comunidad, porque si hay incongruencias en el Reglamento, y si
las han encontrado o divisado, es mejor corregirlas todas y no ir por partes. Sabe que el dictamen se
va a aprobar y no quiere extender mas la discusion sobre las personas que estan a favor del dictamen
pues ya lo expresaron claramente. Estima que cada quien tiene el derecho del expresar su opinidén y
no tiene ninguin problema en eso, pero, en este caso, quiere dar su perspectiva y decir por qué no va a
apoyar ni este dictamen ni el otro y en el caso del dictamen de la sefiora Ruth de la Asuncion tampoco
le parece que el Consejo venga a retrasar la puesta en practica de un reglamento a estas alturas que
ya no seria efectivo pues el reglamento tiene que entrar en vigencia.

Informa que en el dictamen de la M.Sc. Ruth de la Asuncion, solicita suspender o diferir el acuerdo
de la entrada en vigencia y cree que no es asi porque los drganos tienen que ser responsables, y
si aprobaron un reglamento y dijeron que entraba en vigencia, pues que entre en vigencia, pero el
problema es que si hay que corregir incongruencias o incoherencias, que se analicen todas y se haga
una correccion global, porque, de lo contrario, irian por partes. Eso va a motivar su voto en la votacion.

EL SR. FEDERICO BLANCO senala que el aporte del Dr. Jorge Murillo, respecto del asunto de
la redaccion, es valioso por lo que sugiere que si es del caso se entre en una sesion de trabajo para
realizar las correcciones pertinentes. Si es criterio del Dr. Jorge Murillo, quien es el mas calificado
técnicamente para dar ese criterio que no queda claro en el dictamen tal y como esta redactado que
se permite la simultaneidad de carreras, entonces es el momento para que se aclare.

Destaca que esta de acuerdo en que no se debe permitir un abuso por parte del estudiantado
respecto a la cantidad de carreras matriculadas; sin embargo, reitera que ese no es un debate que
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deba darse en el Reglamento de Becas. Esa es la sugerencia y cree que el sefior Gerardo Fonseca
tiene alguna observacion respecto de redaccion que quiere que se analice, por lo que sugiere entrar
en una sesion de trabajo para ver las modificaciones de forma del dictamen para que sea aprobado.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que, después de la intervencion del Dr. Jorge Murillo,
quiere informar como fueron pasando las cosas en la Comisién. En la primera propuesta tenian que
hacer una definicién de lo que se llamaba promedio ponderado anual de carrera, sobre todo porque
existian estudiantes que llevan dos o tres carreras, situacion que desconocia y mas con esos numeros
le preocupd. Trataron de hacerlo, pero el Dr. Jorge Murillo tiene la razén porque si se lee de esa forma,
queda lo mismo, porque el articulo 2 sigue insistiendo en que obtenido un titulo, lo cual haria pensar
que una persona obtenga un titulo para seguir una segunda carrera o un posgrado.

Expresa que en miras de que no van a estar haciendo modificaciones que no estén bien,
tendrian que arreglarlo pues ahora le da mas inquietud votar un asunto que no esta bien pues se
sentiria mal consigo misma, por eso hay que corregirlo. Recuerda que cuando se inicié la discusion los
representantes estudiantiles eran la Bach. Tamara Gémez y el Sr. Michael Valverde y los comparieros
que asistieron ese dia estaban de testigo de que hasta le hicieron una cancion de “que sera lo que
quiere Yami”, pero su preocupacion era lo de una, dos, tres o cuatro carreras y, entonces, la inquietud
que surgio fue cual era la situacion actual; y como mencioné anteriormente, el Reglamento vigente
dice una carrera, pero el transitorio permitié eso. En ningun momento se le dijo al estudiante que no
podia llevar dos carreras.

Apunta que es importante definirlo, aunque existiria una variacion. Ella le mencioné a la Bach.
Tamara Gémez pues insistia en la definicion de todas las carreras y dejarlo muy abierto, que esa
discusion la tenia que llevar la cabo el plenario y no la Comisién, porque es un asunto serio que se
debe definir como Institucién y como el Dr. Jorge Murillo lo acaba de mencionar de cuantas carreras
se le va a permitir a un estudiante que lleve al mismo tiempo y se o menciond a ella porque creia en
esta discusion y es el momento para entrarle; sin embargo, en este momento le preocupa mas porque
si la reforma no esta bien redactada pues se debe corregir y no estaria de acuerdo tampoco en volver
a cometer el mismo error; es decir, aprobar un tema que tiene errores de redaccion y de interpretacion
porque volverian a lo mismo. Tienen que trabajar mas para que quede bien; de lo contrario seria peor
que vaya a consulta a la comunidad de esa forma.

Igualmente, agrega que la otra opcion —el rector lo mencion6— es que el reglamento entra en
vigencia aun cuando hoy se apruebe o no. La carta que envia la M.Sc. Ruth de la Asuncién, en donde
indica que los estudiantes no se van a ver perjudicados al menos en ese afio porque van a tomar esos
parametros que son los mismos que estan proponiendo, le da mas tranquilidad. Lo Unico que no esta
en esa carta, que ha sido una inquietud que el sefor Federico Blanco ha mostrado constantemente,
es que los estudiantes con beca 11 tienen que trabajar horas beca y concuerda mucho con el grupo
estudiantil porque nunca estuvo de acuerdo en que un estudiante con esa beca tenga que trabajar por
la ayuda que la Universidad le esta dando.

Explica que en algun momento el sefior Federico Blanco y ella hablaron con la M.Sc. Ruth de la
Asuncion, en el sentido de que, si eso entraba en vigencia, qué pasaba con las horas que tenia que
hacer el estudiante. La M.Sc. Ruth de la Asuncién indicé que en algun momento la Administracion
podria definir que no se aplique; es decir, que el estudiante no tenga que trabajar las horas por la
indefinicién del reglamento. Le parece que antes de que el sefior director lo someta a votacion, se
tiene que arreglar.

EL DR. HENNING JENSEN puntualiza que la Dra. Yamileth Angulo acaba de poner en discusién
otro tema y es las horas beca. Eso es un asunto que la Administracion puede resolver mediante una
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resolucion y existen suficientes elementos como los han tenido en el pasado para eliminarlas, pero se
haria no via ese reglamento, sino por medio de una resolucion.

Comenta que no sabe si todos tienen claro este tema, pero el reglamento entra en vigencia el 1.°
de enero; es decir en el primer ciclo lectivo y lo dice en términos de que empieza a regir el proximo
afio y nunca ha habido duda acerca de eso. Lo que sucede es que ha habido problemas para su
implementacion que estaban dados por las incongruencias que se sefalaron y que eran necesarias
solventar con la mayor rapidez posible. Eso es lo que la Administracion sefiald y en ningiin momento
ha estado en discusién el que dicho reglamento no vaya a entrar en vigencia pues ya se acordd por el
Consejo Universitario desde el 2013, pero existen muy serios problemas de implementacion.

LA DRA. RITA MEONO pregunta por qué la Dra. Yamileth Angulo esta preocupada por las horas
de los estudiantes con beca 11, pues el reglamento que entra es el que se aprobd en el 2013 y no las
incorpora.

EL DR. JORGE MURILLO dice que lo de las horas es un tema aparte. Solicita, como ya todos
expresaron las opiniones, que sean concretos pues hay una propuesta del sefor Federico Blanco y si
hay otras especificas que también lo sean.

EL M.Sc. ELIECER URENA manifiesta, con lo que se ha mencionado en algun momento, que
se confundié porque le parece que el reglamento que entra en vigencia el 1.0 de enero fue el que
se aprobd en el plenario el 1.0 de marzo. Las modificaciones que se estan realizando hoy no estan
consideradas en ese reglamento. En vista de que eso no va a afectar, deberian trabajar mas el
reglamento que va a salir a consulta, porque ahora van a someter a la comunidad universitaria para
que emitan criterios sobre los articulos y dentro de cuatro o cinco meses a otros y si el que va a entrar
en vigencia a partir del 1.0 de marzo es el que ya esta, no ve por qué no se le puede sacar espacio y
de una vez corregir mas los puntos que hay que modificar. Lo que se esta aprobando con el dictamen
es unicamente sacarlo a consulta.

EL SR. FEDERICO BLANCO aclara que el reglamento como esta aprobado entra en vigencia
no en enero, sino cuando se inicie el primer ciclo lectivo de 2015; es decir, el 9 0 el 10 de marzo. Si el
Consejo Universitario aprueba una reforma de ese reglamento antes de esas fechas, ese reglamento
aprobado en 2013 no llegara a entrar en vigencia, sino la reforma que se apruebe en el Consejo.

Indica que hay un criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil de que, si llega a darse esa
aprobacion, existen elementos que son imposibles de aplicar por el tiempo en el que serian aplicados.
Eso es una preocupacion valida, pero, lamentablemente, no se sustentd con ningun criterio técnico
cuando fue presentado a la Comision; por lo tanto, no pudo ser tomado en cuenta a la hora de
formular el dictamen; por eso nuevamente la solicitud que hace la Comision y la que hacen ellos,
como representantes estudiantiles, es que se apruebe ese dictamen; cuando regrese de consulta,
si la Administracion tiene un criterio técnico formal que justifique que hay elementos especificos que
no pueden entrar en vigencia en el primer ciclo, conforme a esos criterios técnicos el Consejo pueda
aprobar transitorios que especifiquen cuales son las disposiciones que tienen que diferirse en su
entrada en vigencia. Que el criterio de ese reglamento ya aprobado va a estar en vigencia tal como
esta, no es valido en tanto que el Consejo todavia pueda modificarlo antes de que entre en vigencia
pues estan a tiempo y es por eso la urgencia de que el dictamen sea aprobado hoy en plenario para
que alcancen los tiempos de consulta y pueda ser visto en segunda instancia.

EL DR. JORGE MURILLO estima que, concluida la discusion, hay una propuesta del sefor
Federico Blanco para ir a una sesion de trabajo, si es del caso, y ver algunos asuntos de forma que
tengan que ver con la propuesta.
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Seguidamente, propone que se vote el dictamen de minoria que fue presentado por la M.Sc.
Ruth de la Asuncion.

EL DR. HENNING JENSEN fuera de actas dice que lo retira.

El DR. JORGE MURILLO pregunta si estan de acuerdo en pasar a la sesién de trabajo para
realizar las modificaciones y los miembros responden fuera de actas que estan de acuerdo.

****A las quince horas y veinte minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la modali-
dad de sesion de trabajo.

****A las quince horas y veintiin minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

A las quince horas y cuarenta y cuatro minutos, se reanuda la sesién ordinaria del Consejo
Universitario. ****

EL DR. JORGE MURILLO explica que se hicieron algunas modificaciones en la redaccion de
la propuesta, especificamente en los articulos 1y 2. En el articulo 10 se corrigié un error tipografico.
Procede a la lectura de las modificaciones efectuadas en los siguientes articulos:

Articulo 1:

El presente reglamento regula el sistema de adjudicacion de becas el cual tiene como proposito
garantizar al estudiantado con matricula consolidada en la Universidad de Costa Rica en el marco
de las disposiciones de este reglamento las condiciones requeridas para la permanencia en la
Universidad y la obtencion de las titulaciones maximas ofrecidas a nivel de grado y hasta una primera
titulacién a nivel de posgrado.

Articulo 2:

Previo a la obtencién de un titulo de grado la poblacion estudiantil mantendra la beca econémica en
aquellas carreras en las que se encuentran matriculada de conformidad con la normativa universitaria.
Obtenido un titulo de grado y previa renovacién de la solicitud de beca que justifique su otorgamiento,
la poblacién estudiantil que posea beca socio econémica podra mantener los beneficios en una
segunda carrera consecutiva hasta la obtencion de un seqgundo titulo de grado o uno de posgrado.
Articulo 10:

Se corrigié un error tipo grafico que se corrigié de transportes.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo con las modificaciones realizadas en
la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.
Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Federico Blanco, Srta. Madeline Soto, Ing. José Francisco
Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.
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Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, M.Sc. Saray Cordoba, Dra.

Yamileth Angulo, M.Sc. Daniel Bricefio, Srta. Madeline Soto, Sr. Federico Blanco, Ing. José Francisco
Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5761, articulo 6, del 10 de octubre 2013, aprobo
el Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacién Estudiantil. La fecha establecida
para entrar en vigencia es el primer ciclo lectivo del 2015.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil solicité a la Oficina Juridica pronunciarse en relacion
con posibles incompatibilidades de normas dentro del Reglamento de Adjudicacién de
Becas a la Poblacion Estudiantil y la necesidad de hacer algunas concordancias con otros
reglamentos (ViVE-626-2014, del 21 de abril de 2014 y ViVE-1326-2014, del 4 de agosto de
2014).

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil planteé una solicitud de reforma al Reglamento de
Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, aprobado en la sesion N.° 5761, en
octubre del 2013 (ViVE-1628-2014, del 1.° de setiembre de 2014).

La Direccion del Consejo Universitario solicité a la Comision de Reglamentos el analisis y
dictamen de la reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblaciéon Estudiantil
( CR-P-14-002, del 7 de octubre de 2014).

La Oficina Juridica, por medio de los oficios 0J-588-2014, del 16 de julio de 2014 y OJ-
840-2014, del 21 de agosto de 2014, seial6 inconsistencias en los articulos 10 y 21 del
Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil, e indico:

En relacién con la incongruencia existente en el porcentaje de exoneracioén en los articulos
10 y 21, esa oficina manifesto:

(...) La aplicacion de la penalizacion, que se regula en el articulo 21, pone de manifiesto que el porcentaje
de penalizacién establecido para la beca 4, no corresponde con el porcentaje que el articulo 10 establece
para la beca 2, lo que evidencia que en ese caso existe un error en cuanto al porcentaje aplicado referente
al rebajo de las categorias.

Sobre la falta de concordancia entre el articulo 10 del nuevo reglamento de becas y los
articulos 16 y 24 del Reglamento de Estudio Independiente, puntualizo:

(...) De esta forma, lo referente al vacio normativo senhalado, y ante la ausencia de jurisprudencia o
principios aplicables, se debe acudir a la aplicacion de la “costumbre” institucional que se ha venido
aplicando hasta la fecha. Asimismo, se requiere iniciar el tramite correspondiente para que se reforme el
Reglamento y se supla el vacio mediante norma expresa.

(-.-) En lo que respecta a las categorias 1, 2, 3 y los estudiantes que ostenten de beca de estimulo, al
no establecer nada el nuevo Reglamento, continuan siendo regulados por el Reglamento de Estudio
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10.

Independiente, que no fue derogado expresamente, por lo que continua vigente en el contenido que
no reformo tdacitamente el nuevo Reglamento de Becas, y que es mas favorable al estudiante, pues le
permite aplicar el porcentaje del costo que corresponda, de acuerdo con su categoria de beca. En todo
caso, se recomienda que si la Oficina de Becas considera que esto también debio regularse en el nuevo
Reglamento, presente la reforma correspondiente ante la (sic) Consejo Universitario.

La Comisiéon de Reglamentos, por medio del oficio CR-CU-14-016, del 23 de octubre de 2014,
consulté a la Oficina Juridica el procedimiento por seguir en relacién con la aplicacion de
las reformas tramitadas y la fecha de vigencia del Reglamento de Adjudicacion de Becas
a la Poblacion Estudiantil. La Oficina Juridica, mediante el oficio OJ-1203-2014, del 11 de
noviembre de 2014, dio respuesta a la solicitud en los siguientes términos:

(...) Ahora bien, si para el momento en que entra en vigencia el nuevo Reglamento de Becas, las reformas
recomendadas no han sido debidamente aprobadas y promulgadas por el Consejo Universitario, el nuevo
Reglamento comenzaria a regir de conformidad con el texto que fue aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion 5761-06 —realizada el 10 de octubre de 2013— y publicado en la Gaceta Universitaria el dia
23 de octubre de 2013.

En cuanto a modificar la fecha de vigencia del nuevo reglamento y el procedimiento por
seguir, sehalé:

(...) Bajo ese mismo razonamiento y en aplicacién del principio general del Derecho Publico que
establece que la autoridad que dicta un acto tiene la potestad de revocar su decision, el Consejo
Universitario podria modificar la fecha establecida para su entrada en vigencia, siempre que se
cumpla con el procedimiento dispuesto el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico.

Los articulos 1 y 2 del Reglamento de Adjudicacion de Becas a la Poblacion Estudiantil
no definen claramente la posibilidad de que la poblacion estudiantil becaria pueda cursar
mas de una carrera en forma simultanea, asi como el continuar en una segunda carrera y
mantener los beneficios del Sistema de Becas.

La Universidad ha permitido el ingreso y matricula de estudiantes en dos o mas carreras, y
ha otorgado los beneficios de la beca, considerando todas las carreras en que se encuentra
el estudiante, sin que esto haya ocasionado inconveniente en el pasado para la aplicacion
de los requerimientos y asignacion de los beneficios. Por lo anterior, limitar los beneficios
que brinda el Sistema de Becas a una carrera significaria un perjuicio para la poblacién
estudiantil becaria.

La propuesta reglamentaria establece regulaciones para garantizar el avance del estudiante
en los planes de estudio que decida continuar, mantiene las disposiciones de carga
académica y rendimiento vigentes y un mayor compromiso de la poblaciéon estudiantil
hacia el cumplimiento de los requisitos.

Las reformas incorporadas logran corregir las inconsistencias existentes en el articulado
del reglamento, establecen las concordancias con otras normas, como el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil y el Reglamento de Estudio Independiente, y no afectan a
la poblacion estudiantil becaria en cuanto a la aplicacion de regulaciones y asignacion de
beneficios.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Organico, la
modificaciéon a los articulos 1, 2, 10, 18, 19, 20, 21 y 25 del Reglamento de Adjudicacion de
Becas a la Poblacién Estudiantil, tal como aparece a continuacion:
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Reglamento vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema

de Adjudicacion de Becas, el cual tiene como propoésito
garantizar al estudiantado con_matricula consolidada

ARTICULO 1. El presente reglamento regula el Sistema

de Adjudicacion de Becas, el cual tiene como proposito
garantizar al estudiantado con_matricula consolidada

en la Universidad de Costa Rica, en el marco de las
disposiciones de este reglamento. las condiciones

requeridas para la permanencia y obtencion del grado
maximo_académico ofrecido en una carrera a nivel de

en la Universidad de Costa Rica, en el marco de las
disposiciones de este reglamento, las condiciones
requeridas para la permanencia en la Universidad y la

grado y hasta una primera titulacién a nivel de posgrado.
Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la
poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado,
grado v posgrados, financiados con fondos corrientes.

obtencién de las titulaciones maximas ofrecidas a nivel
de grado ylog raeadémico—maximos-ofrecido-en-tuna

y hasta una primera titulacién a
nivel de posgrado.
Este sistema abarca el otorgamiento de becas a la
poblacion estudiantil para cursar estudios de pregrado,
grado y posgrado, financiados con fondos corrientes.

ARTICULO 2. Obtenido un titulo de grado, la poblacién
estudiantil que posea beca socioeconémica podra
mantener los beneficios en una segunda carrera o en un
posgrado, previa renovacion de la solicitud de beca que
justifique su otorgamiento.

ARTICULO 2. Previo_a la obtencién de un _titulo
de grado, la poblacién estudiantil mantendra la
beca socioeconémica en aquellas carreras en las que
se encuentra matriculada, de conformidad con la
normativa universitaria.

Obtenido un titulo de grado, y previa renovacién de
la solicitud de beca que justifique su otorgamiento, la
poblacion estudiantil que posea beca socioeconémica
podra mantener los beneficios en una segunda carrera
consecutiva, hasta la obtencién de un segundo titulo de
grado o en uno de posgrado.

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema
de becas podran disfrutarse a partir del ingreso a la
Universidad, segtin la categoria de beca socioeconémica
de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 2: Exoneraciéon del 70% del costo de matricula y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula,
subsidio del 70% del costo del almuerzo, préstamo
de libros y préstamo de dinero para la adquisicion de
libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacién, cursos por tutorias y suficiencia y
reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de
transporte o alojamiento (reubicacion geografica o
residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y
otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero
para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos
u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia.

ARTICULO 10. Los beneficios otorgados por el sistema
de becas podran disfrutarse a partir del ingreso a la
Universidad, segtin la categoria de beca socioeconémica
de la siguiente manera:

Beca 1: Exoneracion del 45% del costo de matricula y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 2: Exoneraciéon del 70% del costo de matricula y
préstamo de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Beca 3: Exoneracion del 90% del costo de matricula,
subsidio del 70% del costo del almuerzo, préstamo
de libros y préstamo de dinero para la adquisicion de
libros, equipo, instrumentos u otros.

Beca 4: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 50% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacion, eursos—por—tutorias—y —stficieneia y
reconocimiento de estudios; un 100% para gastos de
transporte o alojamiento (reubicacion geografica o
residencias estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y
otros tiempos de comida, préstamo de libros y de dinero
para la adquisicion de libros, equipo, instrumentos
u otros y un aporte de 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia.
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Reglamento vigente

Propuesta de modificacion

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacién, cursos por tutorias y suficiencia y
reconocimiento de estudios. Un monto econémico
por gastos de carrera y pobreza extrema cuando
corresponda. Un 100% para gastos de transporte o
alojamiento (reubicaciéon geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros
tiempos de comida y un 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia. Ademas, préstamo de libros
y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Los beneficios que incluye cada categoria de beca
deberan solicitarse, salvo la exoneracion de matricula,
otros costos indicados en la siguiente tabla, el monto
por gastos de carrera, almuerzo y otros tiempos de
alimentacion y pobreza extrema, que se otorgaran de
oficio cuando la categoria de beca los contemple. El
beneficio de transporte se otorgara en forma excluyente
al de residencia o reubicacion geografica.

Beneficios, segtin categoria de beca

Categoria de baeca

Banaficio - = = a s
Th exoneracidn -
s e Toala 45 TO 20 100 100
To eHoneracidn otroas
costos e 12
Sastos de carrera >
Pobreza extrema 'F' E
Transporte x b3
Reubicacidan
geografica o B B
resicde ncia
e Almuerzo TOo 100 100
D?ros L.err'_|_pc5 de 100 100
alimentacian
Prastamo de libros 3 b x
FPrestamo de dinsro = = i = ke
Cdontologia ¥ P P
optometria

x: La beca incluye el beneficio.

(a) La exoneracion en otros costos se aplicara a cursos de
laboratorios, actividad deportiva, tutorias y suficiencia,
asi como a los costos de graduacion y reconocimiento de
estudios.

(b) Se otorga de oficio a la poblacion estudiantil que
cumpla con los requisitos establecidos por la Rectoria.
Nota: Los beneficios de exoneracion de matricula, otros
costos, gastos de carrera, almuerzo y otros tiempos de
alimentacién, pobreza extrema se otorgan de oficio
cuando la categoria de beca los contemple.

Beca 5: Exoneracion del 100% del costo de matricula
y 100% en costos de laboratorios, actividad deportiva,
graduacién, eursos—por—tutorfas—y —suficiencia y
reconocimiento de estudios. Un monto econémico
por gastos de carrera y pobreza extrema cuando
corresponda. Un 100% para gastos de transporte o
alojamiento (reubicaciéon geografica o residencias
estudiantiles); 100% del costo del almuerzo y otros
tiempos de comida y un 100% en servicios basicos de
optometria y odontologia. Ademas, préstamo de libros
y de dinero para la adquisicion de libros, equipo,
instrumentos u otros.

Los beneficios que incluye cada categoria de beca
deberan solicitarse, salvo la exoneracion de matricula,
otros costos indicados en la siguiente tabla, el monto
por gastos de carrera, almuerzo y otros tiempos de
alimentacién y pobreza extrema, que se otorgarin de
oficio cuando la categoria de beca los contemple. El
beneficio de transporte se otorgara en forma excluyente
al de residencia o reubicacion geografica.

Beneficios, segtin categoria de beca

Categoria de beca
Banoaficio 1 = 3 a =

| 2 exoneracion -

|_matricula = | = 100 100 ‘
P Eexoneracion atras

| costas = =le] 100 |
Sastos de carmrera x
Pobreza extrema ™! £ |
Transporte s = |

| Reubicacicn
gecgrafica o = =

| residencia
Yo Almuerzo Fo 100 100
Otros tiempos de
alimentacidn ok et
Préstamo de libros > x = |
Préstamo de dinero B bl 4 > b
Ddontolngla ¥ 100 100

| optametria

x: La beca incluye el beneficio.

(a) La exoneracion en otros costos se aplicara a cursos de
laboratorios, actividad deportiva, tuterias-y-suficiencia,
asi como a los costos de graduacion y reconocimiento de
estudios.

(b) Se otorga de oficio a la poblacion estudiantil que
cumpla con los requisitos establecidos por la Rectoria.
Nota: Los beneficios de exoneracién de matricula, otros
costos, gastos de carrera, pobreza extrema, almuerzo
y otros tiempos de alimentacién se otorgan de oficio
cuando la categoria de beca los contemple.

ARTICULO 18. Para mantener los beneficios otorgados,
se debera cumplir con una matricula consolidada de 12
créditos por ciclo lectivo.

ARTICULO 18. Para mantener los beneficios otorgados,
se debera consolidar i t
eonsolidada un total de 12 créditos por ciclo lectivo y
aprobar 16 créditos por aiio.
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Reglamento vigente

Propuesta de modificacion

En caso de consolidar una carga menor a 12 créditos, la
OBAS aplicara al costo de los créditos consolidados el
porcentaje de exoneracion de matricula que corresponda
a la categoria de beca. El complemento econémico para
gastos de carrera se asignard, proporcionalmente, al
numero de créditos consolidados.

En caso de consolidar—una no consolidar earga-menor
a 12 créditos, la OBAS aplicaraal-costo-detos—eréditos
eonsolidades—el asignard el porcentaje de exoneracion
de matricula que—eorresponda—ata—categoria—debeea,
o _del complemento econémico para gastos de carrera
se-asignara, proporcionalmente, al nimero de créditos
consolidados.

En caso de no aprobar los 16 créditos anuales se
aplicaran las disposiciones de los articulos 20, 21 y 24 de

este reglamento.

ARTICULO 19. El complemento economico para gastos
de carrera se mantendrd, aunque no se consolide la
carga académica seiialada en el articulo anterior, en los
siguientes casos:

(...)

ARTICULO 19. El complemento econémico para gastos
de carrera y la exoneracion del costo de matricula se
mantendran, aunque no se consolide la carga académica
seiialada en el articulo anterior, en los siguientes casos:

(...)

ARTICULO 20. Para mantener el complemento
econémico para gastos de carrera y la exoneracion de
matricula en grado, serd necesario que el estudiante
tenga un promedio ponderado modificado anual de
al menos siete (7). Cuando no se alcance el promedio
anterior, se aplicara sobre la categoria de beca asignada:
en el primer afo, una disminucién del 20% al porcentaje
de exoneracion de matricula o complemento econémico,
segin corresponda, y en el segundo afio del 40%, de
conformidad con la siguiente tabla:

ARTICULO 20. Para mantener el complemento
econdémico para gastos de carrera y la exoneracion de
matricula en grado, serd necesario que el estudiante
tenga un promedio ponderado anual 0 un promedio
ponderado modificado anual de al menos siete (7)
segiin corresponda. Cuando no se alcance el promedio
anterior, se aplicara sobre la categoria de beca asignada:
en el primer afio, una disminucion del 20% al porcentaje
de exoneracion de matricula o complemento econémico,
segiin corresponda, y en el segundo afio del 40%, de
conformidad con la siguiente tabla:

ARTICULO 21. Después de tres afios consecutivos o no
de un promedio ponderado modificado anual menor a
siete (7), la beca se rebajara en dos categorias. Para las
categorias de beca 1y 2, se asignara la categoria de beca
cero. Para las categorias de beca 4 y 5, la exoneracion
del costo de matricula que se aplicara sera de 60% a la
primera, y de 90% a la segunda.

La disminucién de la categoria de beca no implicara
la exclusion del sistema, salvo que el bajo rendimiento
se mantenga por cuatro aios consecutivos o no. El o
la estudiante que sea excluido(a) del sistema de becas,
debera presentar ante la OBAS la solicitud de beca un
afio después de haber recuperado la condicion académica
aceptable, si requiere acogerse a los beneficios del
sistema.

ARTICULO 21. Después de tres afios consecutivos o no
de un promedio ponderado modificado anual menor a
siete (7), la beca se rebajara en dos categorias. Para las
categorias de beca 1y 2, se asignara la categoria de beca
cero. Para las categorias de beca 3,4 y 5, 1a exoneracion
del costo de matricula que se aplicara sera de 45%., 70%
v de 90%. respectivamente.

La disminucién de la categoria de beca no implicara
la exclusion del sistema, salvo que el bajo rendimiento
se mantenga por cuatro aifios consecutivos o no. El o
la estudiante que sea excluido(a) del sistema de becas,
debera presentar ante la OBAS la solicitud de beca un
aiio después de haber recuperado la condicion académica
aceptable, si requiere acogerse a los beneficios del
sistema.
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Reglamento vigente Propuesta de modificacion

ARTICULO 25. Como resultado de las aplicaciones | ARTICULO 25. La OBAS realizarid anualmente
de disminucion de los porcentajes por criterio de | una revision del cumplimiento de los requisitos de
rendimiento académico y carga académica, se aplicara | aprobacién de créditos v rendimiento académico,
el porcentaje de complemento economico que resulte | €on e teaciones—de—disminueion—de
mas beneficioso para el o la estudiante.

)

earga—académiea—se y aplicara el la_disminucion del
porcentaje, de—eomplemento—econdémico que resulte
mayor, de los criterios aplicados en los articulos 18
vy 20 de este Reglamento mas—benefiecioso—para—etoia
estudiante:

En_casos calificados, la OBAS, previo estudio, podra
atenuar la aplicacién de las consecuencias anteriormente

mencionadas v aplicar aquella disminucion que sea de
mayor beneficio para el estudiante.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11b

El Consejo Universitario conoce las propuestas derivadas de la discusidon en torno a la reforma
al Reglamento de adjudicacién de becas a la poblacién estudiantil (CR-DIC-14-006).

EL DR. JORGE MURILLO explica que el sefor Carlos Picado hizo la solicitud tan atinente de
que se imprima una version de como quedo el dictamen, de modo que se pueda tener en los archivos
por cualquier situacion que suceda y recuperar asi la discusion.

Dice que, después de las sesiones de trabajo, trata de explicar cuales fueron los cambios que
se hicieron para que quede constancia en actas, pues el problema que tenian antes era que se decia:
los que estan de acuerdo en aprobar el dictamen tal y como quedd; pero no quedaba la constancia en
actas y no se recuperaba ni los cambios ni las variaciones.

Pregunta si sobre este punto hay alguna otra solicitud. Al no haber mas solicitudes, sefala que
la Dra. Yamileth Angulo presentd dos mociones. Una de esas es: que se tome como acuerdo adicional
que se realice un pase a la Comision de Reglamentos para que durante el afio 2015 analice las
inquietudes expresadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil sobre la estructura de las categorias
de beca y la de diferenciacién de gastos de carrera.

LADRA. YAMILETH ANGULO considera importante valorar que la Vicerrectoria en varios oficios
les mostré a la Comisidn esa inquietud y no pueden dejar de lado esas preocupaciones que deberian
tener como Organo y es sano hacer una revisién con miras a dar un anélisis de lo que se esté llevando
a cabo en ese momento, porque seria en el 2015 y ver si cabe o no alguna modificaciéon o por lo
menos que el plenario haya realizado ese analisis del cual menciona la Vicerrectoria como 6rgano
responsable.

EL SR. CARLOS PICADO comparte totalmente la inquietud que se tiene a partir de la propuesta,
pero solicita que se valore la pertinencia del momento; es decir, lo que se va a hacer ahora es sacar
a consulta lo que se aprobo hoy y eso tendra que regresar y sera tema de discusion y de aprobacion
final para hacer la incorporacion de las modificaciones.

Estima y se podria valorar que seria pertinente después de hacer la correccién para hacer la
consulta y se pueda tomar la decisién; ademas, solicita que se defina porque no lo dice que se defina
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el plazo para hacer la revision y esa parte; si la Dra. Yamileth Angulo y la mayoria esta de acuerdo en
que se retire la mocion momentaneamente y se retome en el momento después de la consulta

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que esta de acuerdo y podrian plantear otro tipo de
acuerdo segun lo que la comunidad universitaria indique.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO cree que deberian esperar a la implementacion del reglamento
porque pueden surgir algunos otros aspectos que puedan eventualmente incorporarse. Esta de
acuerdo en que se dé un tiempo para dar ese espacio de entrada en vigencia y de deteccion de
algunos otros problemas que, eventualmente, puedan surgir.

LA DRA. RITA MEONO explica que estaba tratando de preparar una mocion, pero al escuchar
al sefior Carlos Picado, tiene razon, pues quizas este no es el momento. La mocién que estaba
pensando recupera lo que se ha mencionado de una vez que entre en vigencia el nuevo reglamento
hacer una evaluacion anual sobre los resultados y el impacto ya que eso va a dar mas elementos.
Reitera que, efectivamente, en este momento no es adecuado hacer la mocion.

EL DR. JORGE MURILLO dice que en este momento retira la mocion de la Dra. Yamileth Angulo,
por lo que procede a dar lectura a la segunda mocién que dice: que se solicite a la Administracion un
estudio de la poblacion estudiantil que se encuentra matriculada en dos o mas carreras y que se remita
a este Consejo en el término de dos meses un informe, a efectos de que este Consejo Universitario
defina el maximo de carreras en que debe permanecer y que se mantengan los beneficios de beca
del estudiantado.

LA DRA. YAMILETH ANGULO apunta que lo plante6 de esa forma, pero se puede modificar;
inclusive la puede retirar y esperar, porque una de las cosas que comentaron es ver el comportamiento
también después de que entre en vigencia. La inquietud que tiene que, ademas, la M.Sc. Marlen
Vargas expreso del grupo de estudiantes becados 11, sobre todo que estan matriculados en dos
carreras, no por vocacion sino por lo antes sefialado; es importante, a lo largo del afo, después
de eso, hacer el andlisis de si los estudiantes siguen llevando o no esa doble carrera, al menos
el grupo que pensaron que lo hace solamente para llenar el nimero de créditos, sobre todo para,
posteriormente, tomar decisiones de cuantas serian las carreras o no que el estudiante deberia llevar
en la Universidad de Costa Rica al menos simultaneamente.

EL DR. JORGE,MURILLO dice que le preocupa un punto de la segunda mocion porque dice: a
efectos de que este Organo Colegiado define el maximo de carreras en que debe permanecer; pero
cree que se menciono que la Vicerrectoria lo hace por medio de una resolucion.

Pregunta a la Dra. Yamileth Angulo si esta de acuerdo en que se posponga la discusion de
las mociones para otra sesién, de modo que puedan contar con otros elementos de juicio que les
permitan tomar acuerdos completos y adecuados para darles cabal cumplimiento de esos acuerdos.

Manifiesta que, en vista de que un punto de la agenda incluia al sefior rector como informante
principal y él se tuvo que retirar, no puede tratar este punto, por lo que va a hablar con él pues le
interesa que el tema se conozca en el plenario para ver si en alguin momento el proximo martes que
hay sesion extraordinaria lo pueden tratar también.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que lo habia comentado cuando expuso el dictamen;
ademas, reitera el agradecimiento al sefior Gerardo Fonseca por la participacion en este proceso. Fue
muy importante para ella como coordinadora y para la Comision la experiencia que tuvo en este caso
y, ademas la dedicacion que le dio dia con dia a traer toda la documentacién pues ha sido un récord
en tan pocas semanas que se hiciera ese analisis, considerando que también tenia el Congreso
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Universitario de por medio y no podian reunirse tan seguido, pero gracias al desempefo del sefior
Fonseca y a su trabajo continuo lograron presentar el dictamen.

EL DR. JORGE MURILLO agradece también al sefior Gerardo Fonseca.

A las dieciséis horas y cinco minutos, se levanta la sesion.

Dr. Jorge Murillo
Director
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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