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Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

Acta de la sesion N.° 5957, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
quince de diciembre de dos mil quince.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora, Area de Salud; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area
de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector
administrativo; Srta. Silvia Rojas Campos y Sr. Vladimir Sagot Mufioz, sector estudiantil.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc.
Daniel Bricefno, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr.
Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

Ausente, con excusa: Dr. William Brenes.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Yamileth Angulo, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccion y de miembros.

3. Propuesta de Direccion (PD-15-12-086). Analisis de competencias del Consejo Universitario para
tomar decisiones relacionadas con el incremento salarial por costo de vida.

4. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria 12-2015.
5. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria 14-2015.

6. Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ,
“Abastecimiento Continuo de Equipo de Coémputo’.

7. Comision de Asuntos Juridicos. Recurso interpuesto por el profesor Victor Schmidt Diaz, de
la Escuela de Ingenieria Civil, en contra de la calificacién otorgada por la Comision de Régimen
Académico al articulo de su autoria: “Determinacion de parametro VS30 usando métodos FR y
SPAC”.

8. Comision de Asuntos Juridicos. Recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto
por el profesor Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste, en contra de la calificacion N.°
2534-9-2015 0 2549-3-2015, otorgada por la Comision de Régimen Académico a sus publicaciones.

9. Propuesta de Direccion (PD-15-12-085) Integracion de la nueva representacion estudiantil a las
comisiones permanentes del Consejo Universitario.

10. Analisis preliminar de proyectos de ley.
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ARTICULO 1

La representacion estudiantil solicita una modificacion en el orden del dia para que el punto
de la agenda referente a la integracion de la nueva representacion estudiantil a las comisiones
permanentes del Consejo Universitario, se pase como punto tres.

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que el Dr. William Brenes no podra asistir a la sesion; su
esposa fue intervenida quirirgicamente ayer y le recomendaron el cuido posoperatorio.

LA SRTA. SILVIA ROJAS indica que tiene una mocion de orden para la modificacién de la
agenda. Seguidamente, le da lectura:

De conformidad con el articulo 27 del Reglamento del Consejo Universitario, proponemos que el punto 9
“Propuesta de Direccion (PD-15-12-085): Integracion de la nueva representacion estudiantil a las comisiones
permanentes del Consejo Universitario” se coloque como tercer punto de agenda (primero en el Capitulo V
Asuntos Especificos).

La razén por la cual presentamos esta mocion es que hoy tenemos modificaciones presupuestarias muy extensas
y temas de bastante discusiéon que son muy importantes en este Organo; sin embargo, el tema de nuestra
integracion a las comisiones permanentes de este Organo Colegiado es primordial que quede resuelto antes
de salir a receso de vacaciones, para que el trabajo de las comisiones pueda reanudarse en enero sin ningun
problema. Ya que si no queda ratificado en esta sesién, se podra poder ver el tema hasta el mes de febrero,
cuando se reanuden las sesiones plenarias de este Consejo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que, de todas maneras, todo es importante y en el
momento en que llegue a correrse el tiempo, solicitara que ese punto se analice anticipadamente, no
como punto 1, porque el 3 es sumamente importante y se tienen que estudiar hoy. Pregunta si hay
algun comentario.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO no tiene ninglin inconveniente, pues es un punto que se resolveria
rapidamente; es decir, en cuestion de dos minutos se puede aprobar.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el
siguiente resultado;

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para conocer el caso

referente a la integracion de la nueva representacion estudiantil a las comisiones permanentes
del Consejo Universitario, después de los informes de Direccidon y de miembros.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

ARTICULO 2
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere al siguiente asunto:
a) Presupuesto institucional

EL DR. HENNING JENSEN comenta que, en aras de la brevedad y tomando en consideracion
la amplitud de la agenda, se referira a dos temas. El primero de ellos, tal y como se inform¢é al
Consejo Universitario por medio de una copia, es que la Contraloria General de la Republica aprobo el
presupuesto 2016. En el oficio de aprobacion se hace referencia, mediante una llamada de atencion,
al hecho de que presentaron tardiamente el presupuesto. Luego realizan unos comentarios sobre
algunos rubros y no aprueban ciertas partidas, pero no en su totalidad, sino que se ajustan a lo que
posteriormente fue aprobado en el Presupuesto Nacional.

Recuerda que el presupuesto de la Universidad de Costa Rica es elaborado antes que el Nacional.
Para definir el monto de algunas partidas con fondos externos hay, primero, una coordinacion con las
instancias correspondientes; por ejemplo, los ministerios; esto ya sucedié en el pasado, de manera
que no es nada nuevo. Lo informa para que tengan conocimiento de ello. Ademas, las diferencias
son muy pequefias; por ejemplo, las transferencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), las del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) al Centro Nacional
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CITA), que vienen a hacer como ¢2.000.000; cifras que no son
muy significativas. Lo Unico que no se hace en estos casos es una correspondencia entre las cifras
presupuestadas por la Universidad y las finalmente también aprobadas en el Presupuesto Nacional.
Esto es lo unico llamativo del oficio de aprobacién por parte de la Contraloria. Ayer fue remitido el
oficio con copia al Consejo Universitario.

b) Fallo de la Organizacion Internacional de Trabajo

EL DR. HENNING JENSEN explica que después de haber finalizado el programa PAIS, tres de
sus funcionarios eran miembros de la Junta Directiva del Sindicato. Al finalizar este programa fueron
cesados sus funcionarias y funcionarios; por lo tanto, también se da el cese de aquellos funcionarios
del pais que eran miembros de esa Junta. Acto seguido, el Sindicato, en su momento, alegé que se
lesionaba el fuero sindical, e interpuso una denuncia ante la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT), que fallé a favor de la posicion de la Rectoria y dictaminé que no hubo ninguna lesién de
derechos sindicales. No obstante, el Sindicato mantuvo su posicion de exigir la restitucion de estas
personas, e hizo reinstalacién, en virtud de que, segun ellos, a pesar de todo lo que habia dicho la
OIT, si existia una lesion del fuero sindical.

Destaca que, para resolver el asunto, la semana pasada el Ministerio de Trabajo convoco a
las partes y tuvieron una conversacion, en la cual estuvo presente la secretaria general del Sindéu,
junto con uno de los abogados, un representante de la Central General de Trabajadores (CGT),
un representante del Ministerio de la Presidencia, una representante del Ministerio de Trabajo, su
persona, el asesor legal de la Rectoria y el viceministro de Trabajo. El Sindéu empezo la reunién
presentando nuevamente las acusaciones correspondientes; es decir, las esperables. El final de la
reunion fue muy llamativo porque el Sindéu firmé una declaracion, en la cual manifesté que la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica no tenia ninguna actitud antisindical, de manera que con la firma
rectificé el pronunciamiento de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si hay alguna consulta. Al no haber, pasa al siguiente
punto.
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ARTICULO 3

Informes de miembros y de Direccion
1. Informes de Direccion
La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, se refiere al siguiente asunto:
I Correspondencia

a) Calendario Estudiantil Universitario
La Vicerrectoria de Vida Estudiantil remite el oficio ViVE-2432-2015, con el cual adjunta la
resolucion ViVE-24-2015, relacionada con las fechas del Calendario Estudiantil Universitario
2016, en atencion a las disposiciones establecidas en el articulo 40, inciso f), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

b) Sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo
La Oficina Juridica envia el oficio OJ-1467-2015, referente al proceso contencioso administrativo
interpuesto por José Antonio Aguilar Jara contra la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica, el Consejo Universitario y la Institucidon. Asimismo, adjunta
la sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo, Seccion Sétima, del Segundo Circuito Judicial
de San José, la cual declara sin lugar la demanda del sefor Aguilar en todos sus extremos.

c) Cobertura del Sistema de Becas

La Rectoria envia la resolucién R-322-2015, la cual contiene las disposiciones tomadas en materia de
cobertura del Sistema de Becas durante la realizacion del Trabajo Comunal Universitario.

d) Presidencia de la Comision de Régimen Académico
La Comision de Régimen Académico informa, mediante el oficio CRA-1822-2015, que se ha nombrado
al MSD Otton Fernandez Lopez, como presidente de la Comision, por el periodo comprendido entre el

15 de diciembre de 2015 al 14 de diciembre de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si tienen alguna duda o comentario relacionado con la
correspondencia. Al no haber comentarios, pasa al siguiente punto.

Ill. Asuntos de comisiones

e) Pases a comisiones

¢ Comision Especial
Nombrar una comision especial con el fin de que contribuya, a partir de criterios académicos e
interdisciplinarios, al diagnéstico y a la solucién positiva de los conflictos en el territorio de Salitre
y sus alrededores, la cual tendra un plazo de vigencia de un afio. Terminado este plazo, rendira un
informe ante el Consejo Universitario, donde se valoraran los resultados y la pertinencia de continuar

el asunto. Coordinador: Dr. William Brenes Gémez

Al no haber informes de miembros, contintia con la agenda.
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ARTICULO 4

La senora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta la propuesta referente a la
integracion de la nueva representacion estudiantil a las comisiones permanentes del Consejo
Universitario (PD-15-12-085).

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone el dictamen, que a la letra dice:
“CONSIDERANDO QUE:

1.- El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece que son funciones del Consejo Universitario: Nombrar los
integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan en su Reglamento (...).

2.- El Reglamento del Consejo Universitario, en los articulos 3 y 6, inciso h), determina:

ARTICULO 3. Serd obligatoria la asistencia de todas las personas miembros del Consejo Universitario a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo Universitario en las que han sido
designadas.

ARTICULO 6. Ademds de lo estipulado en el Estatuto Orgdnico y en otros apartados de este Reglamento, son deberes y
atribuciones del Director o de la Directora del Consejo:

()

h. Proponer al Consejo Universitario la integracion de las comisiones permanentes (...)

3.- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5945, articulo 6, del 29 de octubre de 2015, aprobo la conformacion de las
comisiones permanentes para el periodo del 1.° de noviembre de 2015 al 15 de octubre de 2016.

4.- La representacion estudiantil del periodo 2014-2015 termind sus funciones el 30 de noviembre de 2015. Segiin
resolucion del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (RES-TEEU-0012-2015, del 7 de noviembre de 2015) las
personas representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario son la sefiorita Silvia Elena Rojas Campos y el
sefior Vladimir Sagot Mufioz, quienes se integraran a las comisiones permanentes de este Organo Colegiado.

ACUERDA

1.- Integrar a la representacion estudiantil en las siguientes comisiones permanentes del Consejo Universitario, durante
el periodo del 4 de enero al 30 de de noviembre de 2016

Srta. Silvia Elena Rojas Campos Comision de Asuntos Estudiantiles

Comision de Administracién Universitaria y Cultura Organizacional

Sr. Vladimir Sagot Mufioz Comision de Asuntos Estudiantiles

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

2.- Nombrar a , como coordinador de la Comision de Asuntos Estudiantiles, durante el periodo de

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que dej6 el espacio en el acuerdo 2, porque el
nombramiento se decide en el plenario; sin embargo, la Srta. Silvia Rojas le manifesto su interés para
fungir como coordinadora de esta comisién durante ese periodo. Pregunta si algin miembro quiere
referirse al respecto.

LA SRTA. SILVIAROJAS menciona que para ellos es muy importante que un estudiante coordine
la Comisioén de Asuntos Estudiantiles, porque le atafie como su nombre lo dice, todo el tema estudiantil.
Ellos, como representantes estudiantiles, estan para sacar esa tarea y todo lo que les compete a las
y los estudiantes y su vivir en la Universidad, por lo que quiere darle un seguimiento; ademas, por
la eficiencia que tuvo, anteriormente el sefior Federico Blanco, representante estudiantil, que fue
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bastante buena, quieren seguir ese ritmo y que los temas que les competan a los estudiantes y a la
comunidad estudiantil puedan ser vistos en el Organo Colegiado para que se les dé un seguimiento
constante y con compromiso total.

Puntualiza que no quiere decir que vayan a trabajar o poner su atencién en esa comision, sino
también en las dos restantes que va a integrar, al igual que el sefior Vladimir Sagot. Reitera que
quieren sacar en especifico, en esa comision, los temas que les interesen a las y los estudiantes y
que sean de beneficio para todos.

EL DR. JORGE MURILLO manifiesta que, en principio, va a apoyar la propuesta para que la
Srta. Silvia Rojas sea la coordinadora, y lo va a hacer porque recuerda que anteriormente hizo la
propuesta de que conformara una comision de asuntos estudiantiles, pues le parece muy relevante,
porque desde hace mucho tiempo viene pensando que en el Consejo Universitario debe existir una
comision de ese tipo. A pesar de que tiene todavia sus dudas, y lo expresa porque es sano decirlo,
sobre la posibilidad de que un estudiante o una persona, en este caso, de los representantes de los
colegios profesionales, que no tiene relacion laboral con la Universidad, pueda tener la coordinacion.

Insiste en que aun tiene algunas dudas que las manifestd en otra sesion. Aclara que no tiene
absolutamente nada que ver con la consideracion que tenga sobre la capacidad, por ejemplo, de los
estudiantes y el acervo que posean para manejar una comision de estas. Tiene que ver con un asunto
mas que todo de la relacién que tienen, en su condicion de representacion estudiantil, con el Organo
Colegiado. Existe un punto fundamental que record6 ese dia, y es que solamente los miembros
académicos y el representante administrativo pueden optar por la Direccion del Consejo Universitario,
y es, basicamente, por la relacion laboral que tienen esas personas; todos tienen una relacion laboral
de tiempo completo, mientras que a la representacion estudiantil, y a la representacion de los colegios
profesionales se les paga por dietas.

Recuerda que en actas quedd su preocupacion sobre la forma en que se les reconoce a los
estudiantes esas otras horas, pues no cree que sea la mejor forma nombrarlos con horas asistente las
demas horas que trabajan o que se desempefian en el Consejo Universitario; que es un asunto que
esta pendiente, que se debe solucionary que tiene que ver, precisamente, con lo que esta planteando.

Repite que tiene sus dudas en esa linea, pero que no tienen que ver, en el momento, ni con
el sefior Federico Blanco ni con los actuales estudiantes ni con la capacidad de los estudiantes ni
con una cuestion fundamental; mas bien, agradece mucho a la representacion estudiantil, porque
lo ha visto durante estos dos afios y esta totalmente seguro de que seguiran en la misma linea, la
autonomia de criterio. Le parece que eso es fundamental.

Indica que anteriormente lo comentd con algunos colegas, quienes le decian que si no era
peligroso que los estudiantes, por ser estudiantes y mas jovenes, tuvieran un asunto de poca autonomia
de criterio, y él les dijo: no, en el Consejo Universitario eso no ha sucedido cuando estaba y sé que
no va a suceder. Ha visto que los estudiantes son bien autbnomos en su criterio; no se dejan envolver
absolutamente por nada y van hacia sus metas vy fines, por lo que, confiando en eso y sabiendo que
van a seguir en esa misma linea, apoyara la propuesta para que la Srta. Rojas sea la coordinadora.

LA DRA. YAMILETH ANGULO destaca que no tiene que ver precisamente con lo de la
coordinacion; mas bien, es con el cambio de la intervencion o el apoyo de los estudiantes en las
comisiones. Lo dice porque tienen problemas con la Comision de Asuntos Juridicos, pues solo hay
dos personas. Anteriormente, el sefior Federico Blanco era parte de esa comision, pero ahora la Srta.
Silvia Rojas escoge estar en la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.
Esta comision estaria compuesta por el M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Carlos Picado,
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Srta. Silvia Rojas y el representante de la Rectoria; pero la Comision de Asuntos Juridicos quedaria
solamente con el M.Sc. Daniel Bricefio y el Dr. William Brenes.

Pregunta si algun miembro estaria anuente a trabajar en dicha comision; de lo contrario, se
pondria ahi como parte del dictamen y de una vez se aprobaria, porque una comisidén, segun el
reglamento, no puede estar conformada solamente por dos miembros, sino al menos tres. La Comision
de Asuntos Juridicos quedd con dos miembros en el momento en que se retird el sefior Federico
Blanco y al escoger la Srta. Silvia Rojas otra, habria problemas, o bien, si alguien de la Comisién de
Administracion Universitaria y Cultura Organizacional quiere trasladarse, pero no podria ser el M.Sc.
Daniel Bricefo, sino el sefior Carlos Picado, pues el M.Sc. Bricefo coordina la Comisién de Asuntos
Juridicos. Dice que escucha nombres o ella  —Dra. Angulo— se integraria.

LA DRA. RITA MEONO sefiala que el dictamen tiene que ver solo con la Comisién de Asuntos
Estudiantiles, por lo que le parece que el tema de la Comision de Asuntos Juridicos tiene que
analizarse por aparte, pues la Dra. Yamileth Angulo dice que se incorporaria ahi. En el dictamen, los
considerandos estan todos relacionados con la Comision de Asuntos Estudiantiles, y no ve por qué
mezclar un asunto con el otro.

LADRA. YAMILETH ANGULO responde, entonces, que no estaria de acuerdo con la escogencia
de la Srta. Silvia Rojas, y es por eso que tiene que ver, porque al cambiar la Srta. Rojas de comision
de la que estaba el sefior Federico Blanco, dejo a otra con dos miembros, por eso, antes de votar,
queria resolver este asunto, porque, en primera instancia, siempre se le da la posibilidad al estudiante
de que escoja, pero, al pasarse la Srta. Rojas a una comisién diferente de la que estaba conformando
el estudiante anterior, deja a la Comision de Asuntos Juridicos con solamente dos integrantes.

Afirma que procedera a someter a votacion este punto y el 2 de febrero se haria la propuesta
de modificacion de algun integrante y se evaluaria cuantas personas estan presentes. Esa comision
quedaria con cuatro miembros y queda pendiente la otra.

Posteriormente, somete a votacion la propuesta, en la que se incluye en el segundo acuerdo,
que se nombre a la Srta. Silvia Rojas como coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Estudiantiles
durante ese periodo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.- El Estatuto Organico, en el articulo 30, inciso j), establece que son funciones del Consejo
Universitario: Nombrar los integrantes de las comisiones permanentes que se establezcan
en su Reglamento (...).

2.- El Reglamento del Consejo Universitario, en los articulos 3y 6, inciso h), determina:

ARTICULO 3. Serd obligatoria la asistencia de todas las personas miembros del Consejo Universitario
a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
Universitario en las que han sido designadas.

ARTICULO 6. Ademds de lo estipulado en el Estatuto Orgdnico y en otros apartados de este
Reglamento, son deberes y atribuciones del Director o de la Directora del Consejo:

(...)

h. Proponer al Consejo Universitario la integracion de las comisiones permanentes {(...)

3.- El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5945, articulo 6, del 29 de octubre de 2015, aprobo
la conformacioén de las comisiones permanentes para el periodo del 1.° de noviembre de
2015 al 15 de octubre de 2016.

4.- La representacion estudiantil del periodo 2014-2015 terminé sus funciones el 30 de
noviembre de 2015. Segun resolucién del Tribunal Electoral Estudiantil Universitario (RES-
TEEU-0012-2015, del 7 de noviembre de 2015) las personas representantes estudiantiles
ante el Consejo Universitario son la senorita Silvia Elena Rojas Campos y el sefior Vladimir
Sagot Mufoz, quienes se integraran a las comisiones permanentes de este Organo
Colegiado.

ACUERDA

1.- Integrar a la representacion estudiantil en las siguientes comisiones permanentes del
Consejo Universitario, durante el periodo del 4 de enero al 30 de noviembre de 2016.

Srta. Silvia Elena Rojas Campos Comision de Asuntos Estudiantiles

Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional

Sr. Vladimir Sagot Muiioz Comision de Asuntos Estudiantiles

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

2.- Nombrar a Srta. Silvia Elena Rojas Campos, como coordinadora de la Comision de Asuntos
Estudiantiles, durante el periodo de 4 de enero al 30 de noviembre de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5
La senora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta el analisis de competencias del
Consejo Universitario para tomar decisiones relacionadas con el incremento salarial por costo

de vida (PD-15-12-086).

LA DRA. YAMILETH ANGULO recuerda que el dictamen fue elaborado por la Direccion porque
asi fue acordado por el plenario.
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Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1- La Direccion del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-1014-2015, del 19 de octubre de 2015, solicita
criterio a la Oficina Juridica sobre la intervencion del Consejo Universitario en la fijacion del reajuste salarial para los
funcionarios y las funcionarias universitarias.

2- La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida,
correspondientes al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016, analizadas por la Comision Bipartita de
Negociacion Salarial (VRA-4621-2015, del 27 de octubre de 2015).

3- La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial por costo de vida, correspondientes
al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016 (R-7310-2015, del 28 de octubre de 2015).

4- La Oficina Juridica envia el criterio solicitado mediante el oficio OJ-1289-2015, del 28 de octubre de 2015.

5- La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-15-002, del 2 de noviembre de 2015).

6- En la sesion N.° 5953, articulo 3, del 26 de noviembre de 2015, el Consejo Universitario conocid el dictamen
CAFP-DIC-15-002, del 24 de noviembre de 2015, referente a la propuesta de incremento salarial por costo de vida,
correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre del periodo 2015 y 2016. En esa sesion se acordo lo siguiente:

No someter a votacion la propuesta de acuerdo, presentada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
referente al incremento salarial por costo vida, correspondiente al ejercicio presupuestario del cierre del periodo 2015
y 2016 (CAFP-DIC-15-002), hasta que la Direccion del Consejo Universitario presente una propuesta relativa a la
competencia de este Organo Colegiado para decidir sobre asuntos de la Convencién Colectiva concernientes al ajuste
salarial salarial.

7- La Direccion del Consejo Universitario solicito el criterio a la Asesoria Legal mediante oficio CU-D-15-12-809, del 2
de diciembre de 2015. Esta asesoria envio su criterio mediante oficio CU-AL-15-12-044, del 8 de diciembre de 2015.

ANALISIS
Reseiia historica

El reajuste salarial para los funcionarios y las funcionarias de la Universidad de Costa Rica ha tenido diferentes etapas, tal
como se expondra a continuacion, segun consta en los acuerdos del Consejo Universitario, informacién que se obtuvo en la
Unidad de Informacion de este Organo Colegiado.

I. Previo a suscribir la Convencion colectiva de trabajo (1992)

e 1984-1985

El rector proponia al Ministerio de Hacienda aplicar a la Universidad los mismos porcentajes de reajuste que se fijaban para el
sector publico, lo cual se hacia efectivo una vez que el Gobierno aprobara el presupuesto extraordinario de las universidades
publicas. Todos los afios se daban estas negociaciones con el Ministerio de Hacienda, segin se puede inferir en los acuerdos
de las sesiones:

N.° 3112, articulo 7, del 22 de agosto de 1984
N.° 3126, articulo 2, del 2 de octubre de 1984
N.° 3145, articulo 19, del 27 de noviembre de 1984
N.° 3211, articulo 6, del 3 de setiembre de 1985
e 1985

En la sesion N.° 3228, articulo 12, del 23 de octubre de 1985, el rector propone al Consejo Universitario la integracion de una
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comision negociadora de salarios, en la que participarian representantes de la Administracion y del Sindicato de Empleados
de la Universidad de Costa Rica (Sindéu).

1986-1989

La Comision Negociadora acordaba los reajustes salariales y el rector informaba de estos acuerdos al Consejo Universitario,
asi como del estado de ese proceso, informacion que se puede ver en la siguientes sesiones:

N.° 3342, articulo 10, del 9 de diciembre de 1986
N.° 3345, articulo 21, del 13 de enero de 1987

N.° 3422, articulo 4 a), del 10 de noviembre de 1987
N.° 3435, articulo 3 b), del 19 de enero de 1988

N.° 3438, articulo 3 b), del 16 de febrero de 1988
N.° 3441, articulo 6 b), del 23 de febrero de 1988
N.° 3443, articulo 4, del 1.° de marzo de 1988

N.° 3498, articulo 5 c), del 6 de setiembre de 1988
N.° 3506, articulo 11 a), del 30 de setiembre de 1988
N.° 3522, articulo 1, del 16 de noviembre de 1988
N.° 3531, articulo 4, del 12 de diciembre de 1988
N.° 3610, articulo 3 a), del 14 de noviembre de 1989
N.° 3616, articulo 4, del 5 de diciembre de 1989

N.° 3637, articulo 2 a), del 22 de marzo de 1990

Estos reajustes salariales eran aprobados por el Ministerio de Hacienda posteriormente.

1990. Intervencion del Consejo Universitario en el proceso de negociacion salarial

Enlasesion N.° 3685, articulo 8, del 16 de octubre de 1990, 1a Junta Directiva del Sindéu solicito que el Consejo Universitario
se convirtiera en mediador de la negociacion salarial, por lo que el Organo Colegiado acordé que los sefiores Ing. Alfredo
Vargas, director, y el Lic. Alfonso Rivera, representante del sector administrativo, participaran en calidad de mediadores en
el proceso de negociacion salarial.

A partir del afio 1990 aparecen acuerdos sobre el reajuste salarial por costo de vida que incluyen dictamenes de la Comision
de Presupuesto y Administracion del Consejo Universitario (sesion N.° 3688, articulo 8, del 24 de octubre de 1990).

I1. Posterior a suscribir la Convencion Colectiva de Trabajo (1992)

Se puede observar que, el Consejo Universitario solicitd a la Comision Bipartita de Negociacion Salarial, en al
menos, dos oportunidades, llegar a un acuerdo (sesiones N.°s 3972, articulo 10, del 7 de setiembre de 1993, y
3983, articulo 4, del 14 de octubre de 1993).

En la sesion N.° 4056, articulo 4 a), del 6 de setiembre de 1994, el rector envia el oficio R-3571-94, mediante
el cual solicita al Consejo Universitario tomar un acuerdo relacionado con el reajuste salarial. Sin embargo, en
la sesion N.° 4060, articulo 4 ¢), del 20 de setiembre de 1994, se indicd que la Comision Bipartita llegd a un
acuerdo el viernes 16 de setiembre de 1994, que consistio en aplicar la formula sobre la inflacion, estipulada en
la Convencion Colectiva de Trabajo.

El Sindéu solicita que, para el reajuste salarial, se aplique lo establecido en los articulos 6 y 11 de la Convencion
Colectiva de Trabajo. En sesion N.° 4082, articulo 22, del 13 de diciembre de 1994, el Lic. Héctor Monestel, en
su calidad de representante sindical, manifesto lo siguiente:

En relacion con el aspecto salarial, manifiesta que lo plantearon en la comision bipartita Sindéu-Rectoria pero
no hubo una posicion de consenso. Destaca que el mecanismo que establece el articulo 6 hace que el reajuste sea
automdtico, considera que lo unico que hay que precisar a la hora de aplicar el mecanismo, es la proyeccion que se
haga del FEES para el aiio siguiente.

En las sesiones N.%s 4094, articulo 4 b), del 21 de marzo de 1995, y 4103, articulo 3b), del 26 de abril de 1995,
el Consejo Universitario recomend6 al rector aplicar estrictamente lo establecido por la Convencion Colectiva
de Trabajo en el articulo 6 y la formula matematica definida para el reajuste salarial.
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*  Otro ejemplo de sesiones en las que se establece como parametro lo definido en el articulo 6 de la Convencion
Colectiva de Trabajo para realizar el reajuste salarial, son las N.°s 4146, articulo 5 ¢), del 17 de octubre de 1995,
y 4302, articulo 5, del 8 de octubre de 1997.

*  En la sesion N.° 4217, articulo 6, del 25 de setiembre de 1996, el Consejo Universitario acordd aprobar el
presupuesto extraordinario y dentro de este el reajuste salarial.

*  Enla sesion N.° 4302, articulo 5, del 8 de octubre de 1997, se aprobd el siguiente reajuste salarial para 1996,
1997 y 1998:

1. El Sindicato y la Universidad podran negociar los reajustes salariales correspondientes conforme al mecanismo
establecido en la Convencion Colectiva y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional.

2. No tomar el concepto de salario escolar como parte de los reajustes por costo de vida.

3. Aunar todos los esfuerzos a efecto de coadyuvar en el uso racional y eficiente de los recursos institucionales.

e Desde 1997 hasta la fecha se ha realizado el reajuste salarial como hasta el aflo 2014, con negociacion en la
Comision Bipartita y luego pasa a Comision en Consejo Universitario.

III. Otros aspectos relevantes

*  Entre 1984 y1996 en las negociaciones se contemplaban diferentes aspectos, ademas del costo de vida, y se
realizaban reajustes:

Al salario base, con el fin de mejorar salarios de las clases profesionales
Por anualidad
Por salario escolar

Lo anterior se puede observar en las sesiones:

N.° 3802, articulo 1, del 28 de noviembre de 1991
N.° 3952, articulo 5 f), del 9 de junio de 1993

N.° 4233, articulo 9, del 12 de noviembre de 1996
N.° 4234, articulo 5, del 13 de noviembre de 1996

*  Los reajustes salariales se aprobaban para los sectores docente y administrativo en diferentes momentos, y de
diferente forma, seglin se observo en los acuerdos de las sesiones:

N.° 3443, articulo 4, del 1.° de marzo de 1988

N.° 3616, articulo 4, del 15 de diciembre de 1989

N.° 3688, articulo 8, del 24 de octubre de 1990

N.° 3707, articuo 1, del 18 de diciembre de 1990

N.° 3798, articulo 12, del 19 de noviembre de 1991

N.° 3885, articulo 7, del 17 de setiembre de 1992

N.° 3905, articulos 10, 14 y 15, del 25 de noviembre de 1992
N.° 3952, articulo 5 f), del 9 de junio de 1993

IV. Criterio de Asesoria Legal del Consejo Universitario

En respuesta a la consulta planteada por la Direccién del Consejo Universitario, la Asesoria Legal de este Organo Colegiado
emite el siguiente criterio:

(...) La prdctica consuetudinaria del Consejo Universitario de intervenir, en calidad de instancia final, en temas
relacionados con el salario universitario o alguno de sus componentes, no solamente carece de un fundamento juridico
expreso, sino que, de manera literal, esta desapegada de lo que estd dispuesto normativamente por el Estatuto Orgdnico y
en lo dispuesto por la Convencion Colectiva respecto del reajuste salarial por aumento en el costo de vida.

Independientemente del consentimiento que, de manera historica, ha manifestado implicita o explicitamente la Rectoria
sobre la participacion del Organo Colegiado en este tipo de materia, es claro que, de la lectura completa del elenco de
funciones que le fueron conferidas al Consejo Universitario, no se endilgo competencia en los asuntos de orden laboral.
Si bien existe una excepcion a esta regla general, que es lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo sobre el
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nombramiento y remocion del personal que no es considerado auxiliar', en donde hay una participacion muy puntual del
Consejo para tomar esas decisiones con ciertos funcionarios universitarios®, lo cierto del caso es que la materia laboral
se agota en la instancia de la Rectoria, por lo que, participar de esa competencia reglada que le ha sido encomendada a
la Administracion es improcedente.

En la misma linea de razonamiento, hay que sefialar que al Consejo Universitario se le asignd, con cardcter supletorio —
dada su posicion en la jerarquia como maximo organo universitario de cardcter permanente—, la atencion de las funciones
que exige la empresa universitaria para la buena marcha de nuestra Institucion’; tal supuesto normativo, por su misma
letra, se encuentra condicionado a que esa funcion, que asuma el Organo Colegiado, no se encuentre especificamente
asignada a otra dependencia de la Universidad de Costa Rica. En el caso concreto del diferendo sobre la determinacion del
aumento salarial por costo de vida, y con lectura atenta del citado inciso m) del articulo 40 del Estatuto, es indispensable
tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Naturaleza del salario

El salario es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo* . Sin importar las
diferentes cifras que le componen, ya sea en especie o con remuneraciones adicionales conocidas como “pluses’, el
monto final que recibe el trabajador se considera legalmente como uno solo.

Es notorio que la fijacion de esa retribucion y su correspondiente ajuste en el tiempo tiene un cardcter intrinsecamente
laboral, pues ambos elementos se encuentran insertos en la relacion de trabajo que ha sido establecida entre trabajador y
patrono, y constituyen, para todos los efectos, la contraprestacion legal que recibe quien trabaja con ocasion de las labores
que desemperia.

Zanjada la naturaleza del salario, esta asesoria considera que no debe el Consejo Universitario intervenir, dado que no
es de su competencia estatutaria, en decisiones relacionadas con aspectos que pertenecen al orden de lo laboral, siendo el
salario naturalmente parte de esa materia, pues, tal y como se cito arriba, en el Estatuto Orgadnico esa competencia estd
reservada para la Rectoria.

Que lo anterior haya sucedido no limita, en forma alguna, a proceder con la rectificacion de la practica descrita, para que
asi, el Organo Colegiado, se abstenga de adoptar decisiones que tengan relacion directa con asuntos de cardcter laboral.

Cosa distinta es el cumplimiento de la funcion de aprobar el presupuesto anual de la Universidad® ya que en ese proceso
se observa que la Administracion es la encargada de resolver, decidir y disponer sobre asuntos de orden laboral, con la
concomitante formulacion del contenido presupuestario que permita acometer los compromisos que se consagren en esa
materia y el resto de operaciones e inversiones que demanda la Institucion; luego de ello, ese plan presupuesto, elaborado
por la Rectoria, es conocido por el Consejo Universitario, para su correspondiente aprobacion, bajo la presuncion de que se
realizo en observancia de las normas presupuestarias y las previsiones financieras que hacen sostenibles los contenidos y las
concesiones que se brindan en esa relacion obrero-patronal y en las inversiones.

2. La Convencion Colectiva

Elinstrumento de la Convencion Colectiva como marco juridico de la relacion laboral entre la Institucion y la representacion
de los trabajadores, es negociada por la Administracion y el Sindicato. Como convenio juridicamente pactado tiene fuerza
de ley entre las partes y la vigencia de su articulado, asi como el mecanismo de la renegociacion parcial o total de la que
pueda ser objeto, se encuentran estipulados en su mismo texto’, siendo la Rectoria y el Sindéu las partes que negocian el

1 En sintesis, el articulo 3 del Reglamento Interno de Trabajo estipula que todo el personal administrativo y técnico es considerado como auxiliar, menos el auditor, el
director administrativo, aquellos cuyo nombramiento debe hacerse mediante eleccion o los que asi disponga el Consejo en apego a las disposiciones legales sobre la
materia.

2 Articulo 3 del Reglamento Interno de Trabajo.

3 En el sentido del inciso s) del articulo 30 del Estatuto Organico.

4 Articulo 162 del Cédigo de Trabajo.

5 La voz latina “plus” en su acepcion francesa, siguiendo la jurisprudencia de la antigua Sala de Casacion (véase el Voto N°10, de las 16:00 horas, del 21 de enero de
1975), es una acepcion gramatical y semantica que significa “mas”, y es aceptada como un galicismo juridico. El Diccionario de Derecho Usual de Cabanellas define
“plus” como sobresueldo o bonificacion que se da a las tropas en campafa por servicios especiales. Cualquier pago suplementario, como gratificaciones, dietas,
viaticos, primas, premios, etc...”. (...) —continfia ese fallo diciendo—, en su Manual de Derecho de Trabajo los define también como “emolumentos que se agregan a
la retribucion base para compensar trabajos generales o especiales...”. Esa compensacion, entonces, no es gratuita ni general; es especial, directa y personal; o sea, se
funda en la compensacion por la relacion laboral particular de cada trabajador.

Tomado de www.binasss.sa.cr/revistas/rjss/juridica8/art17.pdf.
6 Inciso e) del articulo 30 del Estatuto Orgdnico.
7 Articulo 80 de la Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad de Costa Rica.
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contrato colectivo de trabajo.

En ese cuerpo normativo esta regulada la forma en la que se debe tramitar institucionalmente el ajuste salarial.
Especificamente, el articulo 6 convencional dispone el mecanismo de ajuste salarial con ocasion del aumento en el costo
de vida. En este orden de ideas, es necesario remarcar que el hecho de que el Consejo Universitario proceda a fijar ese
porcentaje, no solamente es un acto de atribucion de una funcion que no le compete por disposicion estatutaria o del
contrato colectivo de trabajo, sino que, ademads, es una desaplicacion flagrante de los términos que fija la Convencion,
para optar por una participacion de un tercero que no es ninguna de las partes que negocio en ese contrato y que tampoco
esta sefialado en su texto como instancia resolutiva.

CONCLUSIONES

La participacion que ha tenido el Consejo Universitario, en calidad de instancia final, en temas relacionados con el salario
universitario o alguno de sus componentes carece de la base normativa que le habilite a ello, ademas de que constituye una
practica o costumbre que contraviene, por una parte, lo normado por el Estatuto Organico en cuanto a la competencia que
le asiste a la Rectoria en esta materia, ello de conformidad con el articulo 40 inciso m) estatuario; y por otra, constituye una
desaplicacion de la formula y el procedimiento que dispone la Convencion Colectiva de Trabajo para reajustar los salarios
con ocasion del aumento en el costo de vida.

RECOMENDACION

En virtud de las consideraciones juridicas anteriormente efectuadas, esta asesoria recomienda que este Organo Colegiado
valore la adopcion de una acuerdo que informe a la Rectoria sobre la improcedencia de que sea el Consejo Universitario
la instancia que defina el porcentaje del ajuste salarial por costo de vida, ya que esa decision corresponde adoptarla a la
Administracion en resguardo y con la observancia de lo que dispone la Convencion Colectiva de Trabajo.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1- El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece lo siguiente:
Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucion, siempre y cuando no estén, por este
Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.

Articulo 40.- Corresponde al Rector o a la Rectora:

m) Resolver en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados, ascensos,
despidos, o cualquier otro asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad.

2- El articulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo sefiala lo siguiente:
ARTICULO 6. SISTEMA DE AJUSTE DE SALARIOS.

Las partes aceptan el siguiente mecanismo de calculo, para los ajustes salariales minimos que la Institucion otorgard a
sus trabajadores, como compensacion al aumento en el costo de la vida. La Universidad se reserva el derecho de otorgar
ajustes superiores a los aqui establecidos, sean ellos de cardcter general o particular, cuando asi lo requieran los intereses
de la Institucion.

a) Para los ajustes de salario, se utilizard el porcentaje de inflacion seiialado por el Indice de Precios al Consumidor
de Ingresos Bajos y Medios del Area Metropolitana (L. P.C.)

b) Los reajustes por costo de la vida se aplicardn automdticamente a partir del mes de enero de cada afio. A mas
tardar a finales del mes de febrero, y de previo acuerdo entre las partes, se desglosard el incremento otorgado; es
decir, los porcentajes correspondientes a los diferentes elementos que conforman el mecanismo aprobado. Estos se
cubriran con los fondos que aporte el incremento del FEES de la Universidad.

¢) Como base para negociacion, se acuerda utilizar el incremento porcentual (P), asignado al Fondo Especial para
la Educacion Superior (FEES) para el afio en curso.
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d) Los reajustes salariales se calcularan sobre el salario de contratacion o salario base, segun corresponda, y se
aplicaran al salario base.

e) El mecanismo operara de la siguiente manera:

1) A partir de enero de cada ario, se otorgara un reajuste salarial correspondiente a la mitad del porcentaje determinado
en c), esto es P/2, el cual cubre los siguientes conceptos: e.l). el porcentaje necesario para aumentar el salario de
manera que llegue a alcanzar el nivel de inflacion proyectada del afio anterior. Este porcentaje se aplica sobre las bases
salariales actualizadas a diciembre del aiio trasanterior. e.2). un porcentaje de adelanto (T) para cubrir la inflacion
esperada del aiio, calculada sobre los salarios actualizados a diciembre del aiio anterior.

2)  Cuando en un mismo anio la inflacion supere 2(T+1,5), la Universidad se compromete, por una unica vez, a actualizar
los salarios a partir del mes en que se presento esta situacion. Esto es, si denotamos por i la inflacion acumula desde
el 1’ de enero hasta el momento en que la inflacion supere a 2(T+1,5), entonces la actualizacion en el transcurso del
ario es dada por el porcentaje AM, determinado por la siguiente formula: AM =i — (T+1,5). Se otorgard un porcentaje
adicional por proyeccion de inflacion a la cual se espera llegar a fin de afio (IP), segun lo reconozca el Gobierno el
cual sera igual: PM = (IP —i) /2. Estos ultimos ajustes seran aplicados sobre los salarios actualizados a diciembre del
afio anterior, y se pagardn en el momento en que el Gobierno gire los recursos correspondientes.

1) Sialterminar el aiio la inflacion real (IR) alcanzara un valor mayor que la inflacion proyectada (IP) por el Gobierno,
la Universidad ajustarad los salarios, en un porcentaje igual a (IR-IP), aplicado a los salarios actualizados de
diciembre del afio trasanterior. Este monto se cancelara cuando el Gobierno gire los recursos. En caso de que la
inflacion real (IR) supere sustancialmente a la inflacion proyectada (IP), las partes acuerdan renegociar ademds un
pago retroactivo que pueda ayudar a solventar en parte la diferencia que se originaria en el cdlculo del porcentaje
PM del punto 2.

g) En caso de que por razones imprevistas o de variacion en los porcentajes de inflacion, no resulte aplicable el
método anteriormente descrito, o que la aplicacion del mecanismo anterior haga que la relacion entre la masa
salarial y el aporte estatal (FEES, UCR) sea mayor que el noventa por ciento, las partes analizardan las razones
que motivaron esta situacion y procederdan, si es del caso, a negociar un mecanismo transitorio de calculo, antes
de aplicar los nuevos reajustes salariales.

h) Las partes se comprometen a aunar sus esfuerzos, a fin de obtener un presupuesto adecuado para el normal
desempeiio de la Universidad.

(..)

Mediante oficio CU-1014-2015, del 19 de octubre de 2015, la Direccion del Consejo Universitario consulta a la
Oficina Juridica el fundamento legal que tiene la intervencién de este Organo Colegiado al dirimir, en decision final,
la fijacion del aumento salarial cuando las representaciones del Sindicato de Trabajadores de la Universidad y de la
Administracion no alcancen un acuerdo. La Oficina Juridica envia criterio mediante el oficio OJ-1289-2015, del 28
de octubre de 2015.

La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida,
correspondientes al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016, analizadas por la Comision Bipartita de
Negociacion Salarial (VRA-4621-2015, del 27 de octubre de 2015).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial por costo de vida, correspondientes
al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016 (R-7310-2015, del 28 de octubre de 2015).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-15-002, del 2 de noviembre de 2015).

En la sesion N.° 5953, articulo 3, del 26 de noviembre de 2015, el Consejo Universitario conocid el dictamen
CAFP-DIC-15-002, del 24 de noviembre de 2015, referente a la propuesta de incremento salarial por costo de vida,
correspondiente al ejercicio presupuestario de cierre del periodo 2015 y 2016. En esa sesion se acordo lo siguiente:

No someter a votacion la propuesta de acuerdo, presentada por la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios,
referente al incremento salarial por costo vida, correspondiente al ejercicio presupuestario del cierre del periodo 2015
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y 2016 (CAFP-DIC-15-002), hasta que la Direccion del Consejo Universitario presente una propuesta relativa a la
competencia de este Organo Colegiado para decidir sobre asuntos de la Convencion Colectiva concernientes al ajuste
salarial salarial.

8- Entre los principales argumentos esgrimidos por la Oficina Juridica en el oficio OJ-1289-2015, destacan los siguientes:

a) Elarticulo 6 de la Convencion Colectiva de Trabajo establece un procedimiento para determinar el ajuste salarial
correspondiente a compensacion por aumento en el costo de la vida. Aunque en esta disposicion se habla de
“acuerdo entre las partes” y de “negociacion”, se establece un procedimiento claro y expreso para la fijacion del
respectivo porcentaje de aumento anual. Conviene advertir que este articulo de la Convencion se refiere unicamente

al ajuste salarial para compensar el aumento en el costo de vida (...)

b) En las conversaciones entre los representantes de la Administracion universitaria y los representante del Sindicato
se intenta llegar a un resultado aceptado por ambas partes, producto de la aplicacion del procedimiento establecido
por la Convencion Colectiva. En estas conversaciones no existe una negociacion, en el sentido de que las partes
intenten obtener un punto de equilibrio entre lo que ofrezca la Administracion y lo que solicite el Sindicato. Existe
un andlisis del incremento por costo de vida y de las posibilidades reales de la Universidad de Costa Rica para
aplicar el aumento resultante. No se trata de un tira y afloja entre las partes. En esas conversaciones no se toma
decision alguna. Sencillamente se hace una comunicacion a la autoridad que le corresponde resolver el punto.

¢) La Convencion Colectiva no establece solucion alguna al desacuerdo que se dé entre las partes. No estipula
que competa al Consejo Universitario la resolucion del diferendo. La falta de acuerdo respecto a una mera
recomendacion carece de toda importancia.

d) (...) El Estatuto Organico no atribuye facultades al Consejo Universitario para adoptar acuerdos o decisiones
en materia salarial, ni para decidir los elementos concretos de los concretos de los contratos de los trabajadores
universitarios (articulo 30).

e) El Estatuto Organico si atribuye de modo expreso a la Rectoria (...) facultades suficientes para resolver cualquier
asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad (articulo 40, inciso m). También le corresponde
conocer en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados, ascensos o
despidos. La cuestion salarial, en consecuencia, se encuentra dentro de las competencias de la Rectoria.

f)  Sien las conversaciones celebradas entre los representantes de la Administracion y los representantes del Sindicato,
sobre el ajuste salarial por aumento en el costo de vida, no se llegara a un acuerdo, le corresponde a la Rectoria
tomar la decision al respecto, tomando en cuenta los elementos establecidos por la Convencion Colectiva para esta
materia especifica.

g) El Consejo Universitario, por razones que desconozco, ante la falta de acuerdo en las mencionadas conversaciones
entre la Administracion universitaria y el Sindicato, ha venido definiendo, desde hace algunos arios, el porcentaje
correspondiente al ajuste salarial por compensacion en el aumento en el costo de vida. La circunstancia de que el
Consejo Universitario lo hubiera hecho no significa que posea las facultades para hacerlo.

9. La Asesoria Legal del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-AL-15-12-044, del 8 de diciembre de 2015,
sefiala, en resumen, lo siguiente:

(...) La practica consuetudinaria del Consejo Universitario de intervenir, en calidad de instancia final, en temas
relacionados con el salario universitario o alguno de sus componentes, no solamente carece de un fundamento juridico
expreso, sino que, de manera literal, esta desapegada de lo que esta dispuesto normativamente por el Estatuto Organico y
en lo dispuesto por la Convencion Colectiva respecto del reajuste salarial por aumento en el costo de vida (...)

(...) La participacion que ha tenido el Consejo Universitario, en calidad de instancia final, en temas relacionados con
el salario universitario o alguno de sus componentes carece de la base normativa que le habilite a ello, ademas de que
constituye una prdactica o costumbre que contraviene, por una parte, lo normado por el Estatuto Organico en cuanto a la
competencia que le asiste a la Rectoria en esta materia, ello de conformidad con el articulo 40 inciso m) estatuario, y por
otra, constituye una desaplicacion de la formula y el procedimiento que dispone la Convencion Colectiva de Trabajo para
reajustar los salarios con ocasion del aumento en el costo de vida (...)

(...) esta asesoria recomienda que este Organo Colegiado valore la adopcion de una acuerdo que informe a la Rectoria
sobre la improcedencia de que sea el Consejo Universitario la instancia que defina el porcentaje del ajuste salarial por
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costo de vida, ya que esa decision corresponde adoptarla a la Administracion en resguardo y con la observancia de lo que
dispone la Convencion Colectiva de Trabajo.

ACUERDA

Devolver a la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida, correspondientes al ejercicio presupuestario
de cierre del periodo 2015 y 2016, debido a que son de su competencia los asuntos relacionados con materia salarial.”

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen, que fue muy bueno y en muy poco
tiempo

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL SR. CARLOS PICADO dice que esta rotundamente en desacuerdo con el dictamen. No cree
que un érgano colegiado como este se equivoque durante 17 afos de historia de la Universidad; todo
lo contrario, le parece que es el Organo Colegiado la instancia apropiada y adecuada para resolver
ciertos temas y conflictos que se presentan en la Institucion. Por supuesto que no comparte los
criterios legales que se expresan en el documento ni la interpretacion que se realiza de la normativa.

Le parece que el Organo Colegiado tiene una funcién sumamente importante dentro de
la Institucion, y uno de los aspectos de mucha importancia es, precisamente, mediar en algunas
situaciones y temas de relevancia y el reajuste salarial es uno de ellos. En los ultimos afios se ha
venido presentando, igual como se ha hecho en los 17 anteriores, ante el Consejo Universitario para
que se discuta, en primer lugar, en la comision correspondiente y, luego con el dictamen, se lleva para
la discusion en el plenario.

Si bien es cierto han existido algunas modificaciones desde las diferentes propuestas que se
conocen, hasta hoy a él nadie le demuestra que esas aprobaciones que se han realizado por diferentes
miembros del Organo Colegiado han provocado un problema financiero en la Institucién. Los salarios
son parte del presupuesto de la Universidad de Costa Ricay, por lo tanto, estima que si es competencia
del Organo Colegiado tener la posibilidad, ante una diferencia de criterios entre la Administracion y el
Sindicato, de aprobar cualquier resolucion final que corresponda al tema. No pueden renunciar como
miembros del Organo Colegiado Superior de la Institucién a conocer y resolver este tipo de asuntos.

Considera que es una gran responsabilidad de los miembros el buscar equilibrios y nunca
atender extremos. En este tema, que es una materia sensible, piensa que no puede renunciar a esa
responsabilidad como miembros del Organo Colegiado.

Indica que en el dictamen se hace mencion de algunos articulos del Estatuto Organico;
particularmente de algunos incisos. Se refiere al capitulo VI, sobre el rector, el articulo 40, inciso m): “le
corresponde al rector resolver, en ultima instancia, sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos, despidos (...)"; inclusive, el texto completo va mas alla, porque
se indica “(...) o cualquier otro asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad
(...)". Entiende que se quiera hacer una interpretacion del inciso, incluyendo la materia salarial y
presupuestaria, pero por eso ha dicho, desde un inicio, que no comparte ni los criterios legales ni
las interpretaciones de esos incisos, porque le parece que en el inciso que se menciona no esta
exactamente lo que se quiere justificar en el dictamen.

Por otro lado, menciona el articulo 30 del Estatuto Organico, sobre las funciones del Consejo
Universitario, especificamente el inciso e), acercade las funciones del Consejo Universitario: “establecer
las politicas de asignacién de fondos para efectos presupuestarios y aprobar el presupuesto anual de
la Universidad de Costa Rica. En ese inciso si le parece que se indica que la materia presupuestaria
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es una competencia del Organo Colegiado; y por lo tanto, la materia salarial, al ser parte de ese
presupuesto, se convierte en una materia presupuestaria que el Consejo Universitario, con toda la
responsabilidad y las posibilidades que le brinda el Estatuto Organico, debe conocer.

Comenta que en el plenario se ha dicho que no hay normativa que exprese, con toda claridad,
que le corresponde al Consejo Universitario revisar y atender ese tema. Sin embargo, recuerda que
la costumbre vale, y lo dicen los expertos, porque se convierte en norma no escrita. Durante muchos
afos, por aspectos de costumbre, se ha definido ese y muchos otros temas, lo cual tiene un peso en
la Institucién que no se puede desconocer.

Considera que antes de proceder a tomar cualquier decisidén en esa materia, por un asunto de
respeto y de equilibrios, deberian proceder a dar audiencia al Sindicato para escuchar la otra parte y
que, también, se comunique con toda transparencia lo que se pretende hacer por parte del Organo
Colegiado con la propuesta.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara al Sr. Carlos Picado, ya que ese no es un dictamen de
Administracién, que es un dictamen de la Direccion, por un acuerdo tomado por el Organo Colegiado,
para que la Administracion elaborara un dictamen en esa linea. En la intervencién del Sr. Picado se
entiende que es la posicién de la Administracién, pero es la posicién del Organo Colegiado en el
acuerdo tomado, en la sesién N.° 5953, articulo 3, del 26 de noviembre del 2015, hacer un dictamen.
Realiz6 la tarea solicitada en esa sesion y fue poco mas alla en poder revisar la historia de lo que
podia encontrar relacionado con ese asunto, mas lo que la Oficina Juridica indicara, mas el criterio de
la asesoria legal del Consejo Universitario.

Menciona que cuando se dio el dictamen de la Comision de Financieros, previo a eso, dieron
audiencia tanto al Sindéu (por dos horas) como la Administracién, en dos sesiones diferentes; es
decir, ya fue saldado.

Comenta que no esta de acuerdo con las intervenciones del Sr. Carlos Picado porque los
expertos legales les estan indicando lo contrario, y apuntan que la costumbre no se hace ley, porque
no es juridico.

EL SR. VLADIMIR SAGOT da los buenos dias; felicita a la Srta. Silvia Rojas por la coordinacién
de la Comision de Asuntos Estudiantiles, y espera trabajar bastante ese afio, en aras del bienestar
de los estudiantes. Comenta que ley6 el dictamen y, con su poco conocimiento en torno a todas las
estructuras de la Universidad, averigud y leyd; hay muchos asuntos que le hacen estar en contra.
Primero los aspectos legales; existen muchas ramas en el Derecho, y lo que se diga, literalmente
no significa lo que debe ser. En el Derecho existen muchas formas de interpretar las normas. Luego,
en el articulo 30 estan las funciones del Consejo Universitario, y en el articulo que corresponde a las
funciones del rector no sintié que hubiera un vinculo con toda la argumentacion que brinda la Oficina
Juridica con lo que se dice en el dictamen.

Considera que existe una confusién de conceptos, porque se quiere ver el tema estructural,
que es el salarial, de la Universidad como algo operativo. Deben entender que el tema salarial es
estructural y que afecta todo el bienestar de la Universidad y hace que sea un tema que si le compete
al Organo Colegiado.

No cree que por el fondo del asunto se vaya a votar a favor del dictamen, porque es peligroso.
Consulta cuales son las funciones y hasta cuanto se quieren eliminar las funciones al Organo de la
Universidad.
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EL SR. CARLOS PICADO se refiere al comentario de la Dra. Yamileth Angulo, ya que esta claro
de que el dictamen responde a un acuerdo del Consejo Universitario; inclusive lo votaron por mayoria,
por la totalidad del Organo. Eso no significa que la tarea esté correcta, porque si el contenido del
dictamen no es correcto para él, debe existir la posibilidad de hacer la indicacién, y le parece que es
lo correcto.

Sobre la audiencia al Sindicato, afirma que si se le dio la audiencia para que presentaran la
propuesta de ellos en la parte de reajuste salarial, pero nunca se le ha dado audiencia para definir
un tema y una parte como se esta proponiendo en el dictamen, y es a lo que se referia, que antes
de tomar una decision de ese tipo, la otra parte, el Sindéu debe estar enterado de que se va a tomar
esa decision en el Organo Colegiado porque si no estan procediendo, inclusive, unilateralmente, sin
escuchar a las partes.

EL DR. HENNING JENSEN puntualiza que la costumbre es ley, pero siempre y cuando
corresponda con la ley. En Derecho Publico la costumbre no hace ley, hace ley si se apoya en una ley
existente; sobre eso existen indicaciones claras en la Constitucidon Politica, incluso cuando se realiza
el juramento formal de nuevas autoridades y se hace una referencia al articulo de la Constitucion
Politica, que establece que la funcion publica se rige por el principio de legalidad, el que claramente
dice que solo pueden hacer aquello para lo cual exista expresamente una norma habilitante.

Considera que deben tener claro que la costumbre es ley, pero cuando no vaya contra la ley o se
apoye en una ley. Por otro lado, no es correcto afirmar que no existen en la normativa universitaria los
mecanismos para recibir el reajuste salarial, ya que estan expresamente definidos en la Convencién
Colectiva y también qué instancias constituyen las partes de la negociacion.

Recuerda que la Convencién Colectiva no es un mero documento, sino que es un documento
firmado por la representacion sindical y la Administracion, con vigencia y rigor de Ley de la Republica
para las partes; asi también, esta explicado en la Constitucion Politica que las convenciones colectivas
son ley. Lo que tienen que aplicar en la negociacion salarial es aquel instrumento (la Convencion
Colectiva) por el cual se han puesto de acuerdo para resolver el tema, y esta expresado, segun su
criterio, con claridad.

EL M.Sc. ELIECER URENA da los buenos dias; concuerda con los criterios que emiten tanto
la asesoria legal como la Oficina Juridica, porque tienen un sustento legal claro y demostrable en
la normativa. No obstante, recuerda que ha visto mucha documentacién que viene del Sindicato, y
siempre, en toda esa documentacion, hace alusion a que los asuntos laborales los deben resolver la
Administracion con el Sindicato.

Comenta que tienen documentos de sobra donde el Sindéu les solicita no participar en ese tipo
de mediaciones. Desconoce si cuando conviene a intereses sindicales si pueden, como Consejo,
tener participacion, pero cuando no conviene a los intereses sindicales no tienen participacion. Afiade
que en toda la discusion que dieron del tema y el acuerdo que se tomod de elaborar el dictamen, esa
fue la razén mas importante por la que se solicitd el dictamen en otra linea. No esta de acuerdo con
que cambien las reglas del juego totalmente, después de que dieron una amplia discusién y que le
solicitaran a la Direccién que emitiera un dictamen en esa linea.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO agrega un tema adicional que tiene relacién con este punto y
que seria bueno incluirlo en la discusién. Aclara que actualmente la Convencion Colectiva cubre en
términos de sus beneficios a los miembros del Consejo Universitario y que la Procuraduria General
de la Republica ha indicado que las disposiciones de convenciones colectivas quedan limitadas a las
normas de orden publico y principios constitucionales. Existen funcionarios a quienes, en virtud de

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20 Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

€so0s cargos, resulta improcedente la aplicacion de los beneficios convencionales por una razén de
incompatibilidad. Su exclusién es objetiva y suficientemente razonable.

Destaca que uno de los aspectos mas importantes de la Convencidon Colectiva y que benefician
directamente a los miembros del Consejo Universitario anualmente, esta referida al tema de los
reajustes salariales, con ocasion del aumento del costo de vida.

Opina que es evidente que una decisién como la que se tomaria en este momento aunaria
solventar uno de los sefialamientos de la Contraloria Universitaria y de la Procuraduria General
de la Republica, en el sentido de que apartaria a los miembros del Organo y los futuros consejos
universitarios de la decision de aprobar aumentos salariales que, en ultima instancia, les benefician.
Claramente la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica sefiala,
expresamente, en el articulo 48 que: “sera sancionado, con prisiéon de uno u ocho afios, el funcionario
publico que sancione, promulgue, autorice, suscriba o participe con su voto favorable en las leyes,
decretos, acuerdos, actos y contratos administrativos que otorguen en forma directa beneficios para
si mismo, para su conyuge, compafero o compafera o convivente, sus parientes, incluso, hasta el
tercer grado de consanguinidad”.

Recuerda que hay un pase en la Comisiéon de Asuntos Juridicos para la creacion de una clase
gerencial, cuyo principal aspecto se fundamenta en separar a quienes participan en la negociacién y
posterior sesiones de aprobacion de aumentos salariales y su posterior beneficio de la Convencién
Colectiva.

No duda en que serviria para mitigar futuros procesos legales y ataques a la Administracion
superior universitaria, en el sentido de lo que sefiala la ley. Podrian alegar autonomia universitaria
para que se considere una forma de organizacion salarial y cémo se toman las decisiones en relaciéon
con el tema; de por si esta definido en la normativa universitaria. Sin embargo, a falta de fundamento
juridico, porque es evidente que no lo hay, para que el Consejo Universitario participe en la toma
de decisiones, les coloca en una situacion de indefension, tanto interna como externamente y para
eventuales acciones legales.

Destaca importante que se consideren otros aspectos, aunque, indudablemente, esta relacionado
de manera directa con la toma de esa decision.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que, en primer lugar, habia entendido el dictamen en la linea
del acuerdo que se habia tomado en la discusion anterior, por ese motivo lo leyd en ese contexto.
No obstante, evidentemente, como ha sucedido en otras ocasiones, aunque se ha criticado a veces
duramente a las personas que toman acuerdos y después quieren cambiar esa opinién, o firman
un dictamen y después quieren variar su opinion, lo entiende en el marco de las discusiones en el
plenario.

Sefiala que, siendo director, cuando mencionaba que alguna persona firmaba el dictamen y
después votaba en contra de este, o que una persona apoyaba un acuerdo y luego ya no, se le
criticaba. Pensaba que era parte de la dinamica del Organo Colegiado, que se van produciendo
documentos y se van haciendo discusiones que llevan a eso, y no lo ve extrafio, pero lo vio en esa
linea; es decir, habia un dictamen en una linea de propuesta que, mas bien, fue su persona quien hizo
la propuesta del acuerdo, aunque era originalmente del M.Sc. Daniel Bricefio.

Entiende en la dimension sobre todo del Sindicato, y la misma secretaria general ha dicho y
ha dado declaraciones en la prensa, incluso, donde dice que la materia laboral es competencia del
Sindicato y de la Administracion, y lo ha dicho claro. No ha encontrado, en ningin momento, que en
el Sindicato se haya dicho que, mas bien, la materia laboral sea un asunto del Consejo Universitario
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y recuerda que el asunto de la anualidad la propuesta que hace como director para que se traslade al
Sindicato y a la Administracion es precisamente por una solicitud de ellos de que ese asunto no debe
ser conocido por el Consejo Universitario, sino por el Sindéu y la Administracion.

No ve cual seria la incoherencia en esa linea, sino pensaria que los miembros del Sindicato
estarian contentos de que dejen de cumplir una funcién que no encuentra por ningun lado en ningun
reglamento ni Estatuto, ni en nada, que es una funciéon mediadora del Consejo, y no esta de acuerdo
que deba tener esa funcion, porque tiene funcion establecida en el Estatuto Organico y en su
Reglamento.

Afirma que al Consejo le compete la estructura salarial pero via Reglamento, que es un asunto
que tienen pendiente, es un analisis del Reglamento de la Estructura Salarial de la Universidad. En
ese caso si pueden ver una cuestion estructural de la Universidad relacionado con los salarios que
ganan los funcionarios de la Institucion, pero por via reglamentaria, no con los aumentos anuales.

Considera que las competencias del Organo Colegiado y de la Administracion estan bien
definidas, pero por algunos asuntos coyunturales, a lo largo de la historia, en algunos momentos
determinados, el Organo Colegiado o la Administracién ha asumido funciones que no les competen.
A veces, el Organo Colegiado han asumido esas funciones, como en ese caso, en lo que tiene
que ver con aumentos salariales, que no solo es porque no vienen de parte de sus funciones en el
Estatuto, sino por todo lo que sefial6 el M.Sc. Daniel Bricefio, que le parece coherente con el asunto
y a veces, la Administracion cuando ha aprobado reglamentos o que ha hecho cosas, se piensa que
es competencia del Consejo Universitario, y han tenido, a lo largo de la historia, ambas partes, tanto
de la Administracion como del Consejo, invasion de competencias.

Cree que no se ha hecho, o desea pensarlo de esa forma, por cuestiones coyunturales e
histéricas de la Universidad, pero no es obstaculo para corregir las situaciones cuando tengan que
corregirse o se tenga que reconocer.

Indica que el Consejo tiene tantas funciones, que, a veces, deberian evaluar a lo que deben
darle prioridad; por ejemplo, cada vez que asiste a una reunion de posgrado, lo Unico que le dicen es
que el Reglamento de Posgrado tiene 15 afios de estar en el Consejo Universitario, y no ha salido, las
personas le reclaman, y él dice: “pero es una cosa de fondo, pero de fondo para 15 afios, no”.

Anade que existen reglamentos que tienen en el Consejo de 10 afos, 9 afios, 8 anos. En
realidad, el Organo Colegiado si tiene una funcién primordial relacionado con la aprobacién de
reglamentos que tienen que estar acordes con las politicas, porque, si no son reglamentos acordes
con las politicas, estas se quedan en el aire; tienen que ser implementadas, mucha parte de ellas via
reglamento y es una labor que deben cumplir, pero ha sentido muchas veces que el Organo Colegiado
se dedica a hacer otros asuntos que no le competen y desatiende las situaciones esenciales que
si le corresponden. Lo dice porque lo esencial en la materia salarial es la estructura salarial de la
Universidad, ya que si deberian entrarle a la estructura salarial de la Universidad, pero no estar
dedicando dos, tres y hasta cuatro sesiones para ver si el aumento es de 1,7%, 2,3%, con un criterio
que, ademas, ni tienen, porque dénde pueden tener una vision de cudles son las finanzas de la
Universidad para decidir cual es el aumento salarial que se les brinda a los funcionarios y a las
funcionarias de la Universidad.

Afirma que no tiene, aparte del dictamen que le presentan los compaferos de la comision
respectiva, ninguna formacion técnica ni criterio para saber cual va a ser el aumento salarial. A
veces, se siente mal cuando toman decisiones que son mediadoras, porque se dice: “bueno, si la
Administracion dice 5% y el otro dice 3%; entonces no, aumentemos un 4%”. Consulta de donde
sale esa decision y con qué fundamento técnico toman esa decisidn, ya que pareciera mas de corte
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politico del Organo, para quedar en medio, pero no es una decisién con fundamento técnico, en el que
se manifieste: “se escogio un 4 y por esto, esto y esto”.

Reitera que le preocupa el tema; cree, sinceramente, que el Sindicato cuenta con la suficiente
informacion técnica, presupuestaria y financiera de la Universidad como para sentarse alamesa con la
Administracion y negociar ese tipo de asuntos; ellos si tienen los argumentos para sentarse y negociar
y decir si, ademas, la fuerza para hacerlo, en el sentido de que el Sindicato es, por Convencion
Colectiva, al que le corresponderia negociarlo.

Agrega que para ser coherente con su posicion, expresada en otros momentos el Consejo; por
ejemplo, no tiene por qué estar viendo viaticos; ese es un asunto meramente administrativo en la
Institucion. Si el Consejo desea fiscalizar y quiere ver que los viaticos se asignen de manera correcta,
pues que se coloque en el Reglamento y soliciten informes a la Administracién sobre como se dan
esos viaticos, llamar a cuentas a la Administracion, pero que el Consejo no esté haciendo el trabajo
de la Administracion.

Explica que fiscalizar no significa hacer el trabajo del administrador, sino estar vigilante de
que la Universidad marche por las politicas que el Consejo, en sus reglamentos, ha estipulado. Le
parece que el acuerdo es devolver a la Rectoria la propuesta de incremento salarial por costo de
vida, correspondiente al ejercicio presupuestario del cierre 2015-2016, para que se proceda segun
lo estipulado en el articulo 6 de la Convencion Colectiva, y el acuerdo 2, informar de lo anterior al
Sindicato, para que ellos sepan qué es lo que se esta planteando.

LADRA. YAMILETHANGULO pregunta si, al indicar que se proceda de acuerdo con lo estipulado
en la Convencion Colectiva, se podria pensar que es por esa Unica vez que se hace eso.

EL M.Sc. ELIECER URENA advierte de que si solicitan que se realice de acuerdo con el articulo
6 de la Convencion Colectiva, no habria aumento salarial, porque la formula no da para un aumento,
ni el mecanismo establecido en la normativa.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS estima que el tema salarial, sobre todo el reajuste, tiene que ser
tema de la Administracién, porque les queda claro, tanto en el articulo 30 como lo que se establece en
la Convencion Colectiva, quiénes son los que deben negociar. Comparte un punto importante, es que
los dos afios que ha estado y que han aprobado el presupuesto universitario, se aprueba y nunca se
ha llegado a un acuerdo del reajuste salarial, y se basa en un calculo que se elabora rapidamente, el
cual envia la Administracién, de un 1% o un 2%; posteriormente, que es aprobar el presupuesto, se
hace el reajuste.

Opina que con las condiciones en la que estd en ese momento con la Contraloria General de
la Republica y que aprobaron un 3% para el proximo afio, decir: “Bueno, no nosotros ahora vamos a
hacer un cambio de presupuesto porque el aumento salarial va a ser de tanto”, le parece que no es
ni el momento ni la ocasion, sobre todo que estan en total desigualdad con todos los trabajadores del
pais. Lo maximo que van a aumentar va a ser como un 0,89%, y que se diga que van a tener un 4%
0 5% es desproporcionado y mal visto.

Sefiala que el presupuesto nunca se ha aprobado con el reajuste salarial, en el momento
siempre se hace después. Como habia mencionado en otra ocasion, el afio pasado si se pudo haber
aprobado con el aumento que se dio; sin embargo, por alguna razén primero se aprobo el presupuesto
y después el reajuste, que, como han visto, fue muy generoso, de un 5%, a pesar de que la inflacion
fue negativa.
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Concuerda con el M.Sc. Daniel Bricefio, porque estuvo en la Comisiéon de Asuntos Juridicos, y
uno de los puntos que se discutio fue que en el Consejo Universitario tengan que aprobar todos los
reajustes salariales, que lo van a involucrar, y les dieron muchas explicaciones, incluso, la Universidad
Nacional cuenta con una clase gerencial y un reglamento aparte, para no estar involucrados en los
reajuste salariales.

Amplia sobre el tema de la fiscalizacion; recuerda que es un punto que el Consejo Universitario
ha dejado de lado, porque son tantos los temas, pero le preocupa ese punto, porque la fiscalizacion se
da, principalmente, cuando conocen los informes de los auditores externos, los informes gerenciales
que realiza la Administracion; sin embargo, tiene dos afos en el Consejo y no han conocido ni un
solo informe gerencial, ni de los auditores externos todo llega a la Comision de Asuntos Financieros,
y existe un atraso de 4 afios, en donde los asuntos financieros de los auditores externos, los informes
gerenciales, que les podrian presentar en el plenario antes de tomar decisiones, no saben qué ha
pasado, si en ese momento sucedié algo, no lo saben, porque la Comisién quiere elevar al plenario
un acuerdo para ponerse al dia con esos atrasos de varios afos y que, a partir del préximo afio, el
vicerrector de Administracion les presente a medio afo y decir: “bueno, qué esta pasando?” y que
en ese momento se pueda corregir: “vea, se puede hacer esto o lo otro”, nunca lo han hecho y no les
pueden dar recomendaciones. Pregunta qué estan fiscalizando.

Anade que es lo mismo con los auditores externos, que hacen buena auditoria; no saben qué es
lo que esta pasando; entonces que lo expongan en el plenario. Indica que esa es una parte medular,
que el Consejo se debe ocupar de situaciones que realmente tienen que analizar.

EL DR. HENNING JENSEN aclara que la Administracion ha presentado los informes gerenciales
y financieros, pero llevan varios anos de atraso, y esa es la razon por la que el plenario no los ha
conocido.

LADRA. RITAMEONO sefiala que si bien es cierto es una propuesta de la Direccién del Consejo,
y que se discutid en el plenario en una anterior sesion, también hubo personas que no aprobaron
la idea. Considera que si se aprueba sera un error historico, ya que como Consejo Universitario
tomarian una decision que varia una practica que se realiza desde hace 17 afios, como asi lo sefiala
el dictamen presentado por la Dra. Yamileth Angulo. Cree que ese tipo de decisiones no se pueden
ver aisladas, tienen que verlas a la luz de la coyuntura mundial y nacional que estan viviendo. Una
decision de esa naturaleza, que le otorga a la Administracion toda la potestad de definir, en adelante,
el aumento salarial de todas y todos los funcionarios de la Universidad, es una estrategia que se suma
a esas multiples macroestrategias y estrategias nacionales que debilitan a los sindicatos y la lucha
de conquistas de derechos laborales que han alcanzado a lo largo de 50 afios; todos estan en la
perspectiva de ser debilitados, eliminados y modificados para atacar a las y los trabajadores siempre
€n su perjuicio.

Indica que hoy tienen una administracién que la conduce el Dr. Henning Jensen, pero mafiana
y dentro de 4 o 5 afos no sabran quiénes asuman la direccion de la Universidad, y los tiempos no
prometen ser mejores. La decision estara tomada por la Administracion a partir de ese momento, y
no existe otra instancia, porque para qué llegar a una mesa de negociacién salarial cuando se sabe
que finalmente la propuesta que va a prevalecer es la que decida la Administracion; eso es lo que
estan decidiendo en este momento. Le parece serio y delicado dejar desprotegidos a todas y todos
los trabajadores.

Obviamente, el Organo Colegiado tampoco es la solucién a los problemas, pero, cuando
no existe un acuerdo entre dos partes no es conveniente desde el punto de vista de los principios
democraticos, decidir que cuando no hay acuerdo, una de las partes es la que toma la decision final,
porque, entonces, a qué se estan refiriendo.
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Menciona que, segun lo que el dictamen sefala (por lo menos no lo logré leer y hay algunas
actas no pudo acceder porque no estan), no existe ninguna oportunidad entre la decisién tomada por
la Administracion y el Sindéu, eso no haya llegado al Consejo Universitario. Le parece una decision
tomada unilateralmente por la Rectoria, se convierte en un decreto, y eso socava las posibilidades de
negociacion de cualquier Sindicato.

En relacién con los planteamientos de la Oficina Juridica y de la asesoria legal, tampoco comparte
muchos de los asuntos que estan sefialados en el dictamen, pero quiere referirse con respecto a
lo que se dice en ese oficio, porque le parece delicado que se desconozcan algunos aspectos en
cuanto al papel del Sindicato, en una Institucion como una universidad publica; por ejemplo, en el
oficio 0J-1289-2015, la Oficina Juridica, sobre el articulo 6, de la Convencion Colectiva de trabajo,
establece un procedimiento para determinar el ajuste laboral, en el cual manifiesta: “Aunque en esta
disposicion se habla del acuerdo entre las partes y de negociacion, se establece un procedimiento
claro y expreso para la fijacion del porcentaje de aumento anual. Conviene advertir que este articulo
de la Convencion se refiere Unicamente al ajuste salarial para compensar el aumento en el costo de la
vida. Para el caso de que se leyera incorrectamente esta disposicion debe aclararse que el Sindicato
no tiene injerencia en las decisiones universitarias referentes a cualquier otro aspecto salarial’. Le
parece increible leerlo y lo contrasta con lo que sefala la asesoria legal del Consejo Universitario, en
el oficio Consejo Universitario-AL-1512004, cuando se refiere a la Convencion Colectiva, y sefiala: “el
instrumento de la Convencion Colectiva como marco juridico de la relacién laboral entre la Instituciéon
y la representacion de trabajadores es negociada por la Administracion y el Sindicato, como convenio
juridicamente pactado tiene fuerza de ley entre las partes y la vigencia de su articulado, asi como el
mecanismo de la renegociacion parcial o total de la que pueda ser objeto. Se encuentra estipulada
en su mismo texto, siendo la Rectoria y el Sindéu las partes que negocian el contrato colectivo de
trabajo”.

Considera que existe un desconocimiento que no es menor y que da cuenta de lo que el Sr.
Vladimir Sagot sefiala, de que para los criterios juridicos, con solo consultar a cinco abogados, tienen
cinco criterios distintos con toda facilidad.

Continta con la lectura del oficio de la Oficina Juridica: “En las conversaciones entre los
representantes de la Administracion Universitaria y los representantes del Sindicato se intenta llegar
a un resultado aceptado por ambas partes, producto de la aplicacion del procedimiento establecido
por la Convencion, en estas conversaciones no existe una negociacion, en el sentido que entre la
partes intenten obtener un punto de equilibrio entre lo que ofrezca la Administracién y lo que solicite
el Sindicato.”

Comenta que en el caso del articulo 6 de la Convencion Colectiva, en el inciso g), se aclara: “En
caso de que por razones imprevistas o de variacion en los porcentajes de inflacién no resulte aplicable
el método anteriormente descrito o que la aplicacion del mecanismo anterior haga que la relacién entre
la masa salarial y el aporte estatal PES-UCR sea mayor que el 30% las partes analizaran las razones
que motivaron esta situacion y procederan si es del caso a negociar un mecanismo transitorio de
calculo antes de aplicar los nuevos reajustes salariales”. Puntualiza que esta claramente establecido
que, en caso de que ese mecanismo no resulte aplicable, tendra que haber un mecanismo transitorio
de calculo negociado por las partes.

Sefiala que la Oficina Juridica dice: "no se trata de un tira y afloja entre las partes, en esas
conversaciones no se toma decision alguna, sencillamente se hace una comunicacion a la autoridad
que le corresponde resolver el punto”. No cree que ese sea el espiritu de la Convencion Colectiva.
Si se revisa el inciso h) de ese mismo articulo de la Convencion Colectiva, sefiala: “las partes que se
comprometen a aunar esfuerzos a fin de obtener un presupuesto adecuado para el normal desempefio
de la Universidad”, lo cual se logra a través de una negociacion. Continda la lectura: “la Convencion
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Colectiva no establece solucién alguna al desacuerdo que se dé entre las partes”, lo cual es verdadero
y lo pueden verificar en la Convencion Colectiva, (...) no estipula que competa al Consejo Universitario
la resolucion del diferendo. La falta de acuerdo respecto de una mera recomendacion carece de toda
importancia”. Si revisan el inciso b) de la Convencion establece: “los reajustes por costo de vida se
aplicaran automaticamente a partir de enero de cada afio, a mas tardar a finales del mes de febrero,
y de previo acuerdo entre las partes”.

Por esas razones no puede compartir el criterio juridico. Le hubiera encantado que el dictamen,
ademas de tener el criterio de la Oficina Juridica y de la asesoria legal del Consejo Universitario, tuviera
la opinién de algunos abogados expertos en materia laboral, lo cual esta ausente en el dictamen y le
parece que, en una decision tan importante como la que van a tomar, no es aceptable.

Exterioriza que no le es extrafo la posicion de la Oficina Juridica, ni que sefiale que el Consejo
Universitario nuevamente no tiene competencias para algo; ya lo dijo en la oportunidad en que
revisaron si el Consejo Universitario tenia posibilidades de aprobar politicas con sefialamiento de
porcentajes, y hubo expertos en esa materia que dijeron lo contrario.

Opina que si no esta estipulado en la Convencion Colectiva qué debe suceder en caso de
que no haya acuerdo entre las partes, ese es un vacio, pero no quiere decir que le corresponda a la
Administracion tomar esa decisidon. Afirma que si esta estipulado en el inciso b), de la Convencion
Colectiva que esa negociacion tiene que ser entre las partes. Si el Organo Colegiado va a decidir
en esa materia que tiene que bajar a la Administracion, tiene que ser con lo que se dispone en la
Convencion Colectiva de trabajo. Ahora comentaban los miembros: “Ah bueno, pero si eso es asi,
entonces va a quedar, en negociacion el aumento salarial va a quedar en cero”; eso es exactamente
lo que se esta decidiendo en el plenario, porque, si no, lo que estarian sefalando es que con toda
la argumentacion legal, en términos de que la Convencion Colectiva no lo plantea, si deciden que
eso baje a la Rectoria, pero que ademas lo haga porque es un asunto de su competencia, cuando la
Convencion Colectiva define que es competencia de las dos partes, estarian quitandole la potestad al
Sindicato de seguir negociando en materia salarial.

Reitera que si la Convencion tiene ese vacio, como Institucion democratica deben velar para
que haya practicas democraticas y procesos de negociacion y de transparencia en la Institucion.
Asimismo, en el caso de que no haya un acuerdo entre las partes, debe ser dirimido por una instancia
superior; en ese caso es el Consejo Universitario; obviamente, lo ideal es que el Consejo Universitario
y cualquier instancia que participe en esa materia se rija por el principio in dubio proreo, para tomar la
decision que mejor beneficie a las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad.

Comenta que es un error histérico lo que se va a decidir, pero esta en las manos del Consejo
hacerlo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO considera que ya han discutido mucho el tema, porque fue visto
anteriormente en una sesién y cada uno ha expresado su criterio. Someteria a votacion la propuesta
de acuerdo. Pregunta si lo dejan con ese acuerdo.

EL DR. JORGE MURILLO opina que la idea es que tienen que indicarles a la Rectoria y al
Sindicato que corresponde a esas instancias la negociacidén, porque es una negociacion entre la
Administracion y el Sindicato, como lo establece la Convencién Colectiva. Por ese motivo, desea ver
el acuerdo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da lectura a la propuesta, que a la letra dice: “1. Devolver a
la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida, correspondientes al ejercicio
presupuestario de cierre del periodo 2015 y 2016, debido a que el Organo Colegiado considera
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que no son de su competencia los asuntos relacionados con materia salarial. 2. Comunicarles a la
Administracion y al Sindicato que la negociacién del reajuste salarial corresponde a ambas partes,
segun lo estipulado por la Convencion Colectiva’.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Ing. José Francisco Aguilar y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Siete votos.

EN CONTRA: Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Dra. Rita Meofio y Sr. Carlos Picado.

TOTAL: Cuatro votos.
****A las diez horas y veinticuatro minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y siete minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los si-
guientes miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo,
M.Sc. Daniel Bricerio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita
Meofio y Dra. Yamileth Angulo. ****

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que después de la votacion del asunto cuatro y de
asuntos especificos, solicita la votacion en firme para informar sobre este.

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que si el tema, tal y como esta en ese momento, no se
aprueba en firme, no habria de ninguna manera o posibilidad de que se devuelva para que haya
un ajuste salarial para el proximo afio; tendrian que esperar hasta febrero que se apruebe el acta,
después para que se comunique, lo cual vendria dandose en marzo.

Le preocupa, porque la Convencién Colectiva dice que es a partir de enero. Lo segundo es que
las personas estan esperando, en alguna medida, algun tipo de reajuste. Lo dice para que quede

constancia de que si ese tema va en esa linea, que se decida, pero que no habria reajuste salarial
hasta febrero o marzo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion declarar en firme la propuesta de acuerdo, y
se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Ing. José Francisco Aguilar y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Ocho votos.

EN CONTRA: Srta. Silvia Rojas, Dra. Rita Meofio.

Ausente en el momento de la votacion: Sr. Carlos Picado.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece lo siguiente:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015 27

Articulo 30.- Son funciones del Consejo Universitario:

s) Ejercer otras funciones que sean necesarias para la buena marcha de la Institucién, siempre y cuando
no estén, por este Estatuto, asignadas a otras instancias universitarias.

Articulo 40.- Corresponde al Rector o a la Rectora:

m) Resolver en dltima instancia sobre las sanciones disciplinarias, nombramientos, remociones, traslados,
ascensos, despidos, o cualquier otro asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad.

El articulo 6 de la Convenciéon Colectiva de Trabajo seihala lo siguiente:

ARTICULO 6. SISTEMA DE AJUSTE DE SALARIOS.

Las partes aceptan el siguiente mecanismo de calculo, para los ajustes salariales minimos que la Institucién
otorgara a sus trabajadores, como compensacion al aumento en el costo de la vida. La Universidad se
reserva el derecho de otorgar ajustes superiores a los aqui establecidos, sean ellos de cardcter general o
particular, cuando asi lo requieran los intereses de la Institucion.

a) Para los ajustes de salario, se utilizard el porcentaje de inflacién sefialado por el indice de Precios
al Consumidor de Ingresos Bajos y Medios del Area Metropolitana (I.P.C.)

b) Los reajustes por costo de la vida se aplicaran automaticamente a partir del mes de enero de cada
ano. A mas tardar a finales del mes de febrero, y de previo acuerdo entre las partes, se desglosara
el incremento otorgado; es decir, los porcentajes correspondientes a los diferentes elementos que
conforman el mecanismo aprobado. Estos se cubriran con los fondos que aporte el incremento del
FEES de la Universidad.

c) Como base para negociacion, se acuerda utilizar el incremento porcentual (P), asignado al Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES) para el ano en curso.

d) Los reajustes salariales se calcularan sobre el salario de contratacion o salario base, segun
corresponda, y se aplicaran al salario base.

e) El mecanismo operara de la siguiente manera:

1) A partir de enero de cada afio, se otorgara un reajuste salarial correspondiente a la mitad
del porcentaje determinado en c), esto es P/2, el cual cubre los siguientes conceptos: e.1). el
porcentaje necesario para aumentar el salario de manera que llegue a alcanzar el nivel de inflacion
proyectada del afio anterior. Este porcentaje se aplica sobre las bases salariales actualizadas a
diciembre del afio trasanterior. e.2). un porcentaje de adelanto (T) para cubrir la inflacion esperada
del afio, calculada sobre los salarios actualizados a diciembre del afio anterior.

2) Cuando en un mismo afio la inflacion supere 2(T+1,5), la Universidad se compromete, por una
Unica vez, a actualizar los salarios a partir del mes en que se presenté esta situacion. Esto es, si
denotamos por i la inflacion acumula desde el 1’ de enero hasta el momento en que la inflacion
supere a 2(T+1,5), entonces la actualizacién en el transcurso del ano es dada por el porcentaje
AM, determinado por la siguiente formula: AM =i — (T+1,5). Se otorgara un porcentaje adicional
por proyeccion de inflacion a la cual se espera llegar a fin de afio (IP), segun lo reconozca el
Gobierno el cual sera igual: PM = (IP — i) /2. Estos ultimos ajustes seran aplicados sobre los
salarios actualizados a diciembre del afo anterior, y se pagaran en el momento en que el Gobierno
gire los recursos correspondientes.

f) Si al terminar el ano la inflacién real (IR) alcanzara un valor mayor que la inflacion proyectada (IP)
por el Gobierno, la Universidad ajustara los salarios, en un porcentaje igual a (IR-IP), aplicado
a los salarios actualizados de diciembre del afio trasanterior. Este monto se cancelara cuando
el Gobierno gire los recursos. En caso de que la inflacion real (IR) supere sustancialmente a la
inflaciéon proyectada (IP), las partes acuerdan renegociar ademds un pago retroactivo que pueda
ayudar a solventar en parte la diferencia que se originaria en el calculo del porcentaje PM del punto
2.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



28

Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

g) En caso de que por razones imprevistas o de variacion en los porcentajes de inflacién, no resulte

aplicable el método anteriormente descrito, o que la aplicaciéon del mecanismo anterior haga que
la relacién entre la masa salarial y el aporte estatal (FEES, UCR) sea mayor que el noventa por
ciento, las partes analizaran las razones que motivaron esta situacion y procederan, si es del caso,
a negociar un mecanismo transitorio de cdlculo, antes de aplicar los nuevos reajustes salariales.

h) Las partes se comprometen a aunar sus esfuerzos, a fin de obtener un presupuesto adecuado para

(...)

el normal desempefnio de la Universidad.

3- Mediante oficio CU-1014-2015, del 19 de octubre de 2015, la Direccion del Consejo
Universitario consulta a la Oficina Juridica el fundamento legal que tiene la intervencion de
este Organo Colegiado al dirimir, en decision final, la fijaciéon del aumento salarial cuando
las representaciones del Sindicato de Trabajadores de la Universidad y de la Administracion
no alcancen un acuerdo. La Oficina Juridica envia criterio mediante el oficio 0J-1289-2015,
del 28 de octubre de 2015.

4- LaVicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria las propuestas de incremento salarial
por costo de vida, correspondientes al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y
2016, analizadas por la Comisiéon Bipartita de Negociacion Salarial (VRA-4621-2015, del 27
de octubre de 2015).

5- La Rectoria eleva al Consejo Universitario las propuestas de incremento salarial por costo
de vida, correspondientes al ejercicio presupuestario para los periodos 2015 y 2016 (R-
7310-2015, del 28 de octubre de 2015).

6- La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-15-002, del 2 de noviembre de 2015).

7- En la sesion N.° 5953, articulo 3, del 26 de noviembre de 2015, el Consejo Universitario
conocio el dictamen CAFP-DIC-15-002, del 24 de noviembre de 2015, referente a la propuesta
de incremento salarial por costo de vida, correspondiente al ejercicio presupuestario de
cierre del periodo 2015 y 2016. En esa sesion se acordé lo siguiente:

No someter a votacion la propuesta de acuerdo, presentada por la Comision de Asuntos Financieros
y Presupuestarios, referente al incremento salarial por costo vida, correspondiente al ejercicio
presupuestario del cierre del periodo 2015 y 2016 (CAFP-DIC-15-002), hasta que la Direccién del Consejo
Universitario presente una propuesta relativa a la competencia de este Organo Colegiado para decidir
sobre asuntos de la Convencioén Colectiva concernientes al ajuste salarial salarial.

8- Entre los principales argumentos esgrimidos por la Oficina Juridica en el oficio OJ-1289-
2015, destacan los siguientes:

a)

b)

El articulo 6 de la Convencidén Colectiva de Trabajo establece un procedimiento para determinar
el ajuste salarial correspondiente a compensacion por aumento en el costo de la vida. Aunque
en esta disposicion se habla de “acuerdo entre las partes” y de “negociacion”, se establece un
procedimiento claro y expreso para la fijacion del respectivo porcentaje de aumento anual. Conviene
advertir que este articulo de la Convencion se refiere inicamente al ajuste salarial para compensar
el aumento en el costo de vida (...)

En las conversaciones entre los representantes de la Administracion universitaria y los representante
del Sindicato se intenta llegar a un resultado aceptado por ambas partes, producto de la aplicacion
del procedimiento establecido por la Convencién Colectiva. En estas conversaciones no existe
una negociacion, en el sentido de que las partes intenten obtener un punto de equilibrio entre
lo que ofrezca la Administracion y lo que solicite el Sindicato. Existe un anélisis del incremento
por costo de vida y de las posibilidades reales de la Universidad de Costa Rica para aplicar el
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aumento resultante. No se trata de un tira y afloja entre las partes. En esas conversaciones no se
toma decisién alguna. Sencillamente se hace una comunicacion a la autoridad que le corresponde
resolver el punto.

c) La Convencion Colectiva no establece soluciéon alguna al desacuerdo que se dé entre las
partes. No estipula que competa al Consejo Universitario la resolucién del diferendo. La falta de
acuerdo respecto a una mera recomendacion carece de toda importancia.

d) (...) El Estatuto Organico no atribuye facultades al Consejo Universitario para adoptar acuerdos
o decisiones en materia salarial, ni para decidir los elementos concretos de los concretos de los
contratos de los trabajadores universitarios (articulo 30).

e) El Estatuto Organico si atribuye de modo expreso a la Rectoria (...) facultades suficientes para
resolver cualquier asunto de orden laboral relativo a funcionarios de la Universidad (articulo 40,
inciso m). También le corresponde conocer en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias,
nombramientos, remociones, traslados, ascensos o despidos. La cuestion salarial, en consecuencia,
se encuentra dentro de las competencias de la Rectoria.

f) Si en las conversaciones celebradas entre los representantes de la Administracion y los
representantes del Sindicato, sobre el ajuste salarial por aumento en el costo de vida, no se llegara
a un acuerdo, le corresponde a la Rectoria tomar la decisién al respecto, tomando en cuenta los
elementos establecidos por la Convencién Colectiva para esta materia especifica.

g) El Consejo Universitario, por razones que desconozco, ante la falta de acuerdo en las mencionadas
conversaciones entre la Administracion universitaria y el Sindicato, ha venido definiendo, desde
hace algunos afos, el porcentaje correspondiente al ajuste salarial por compensacién en el aumento
en el costo de vida. La circunstancia de que el Consejo Universitario lo hubiera hecho no significa
que posea las facultades para hacerlo.

9. La Asesoria Legal del Consejo Universitario, mediante el oficio CU-AL-15-12-044, del 8 de
diciembre de 2015, sefnala, en resumen, lo siguiente:

(...) La practica consuetudinaria del Consejo Universitario de intervenir, en calidad de instancia final, en
temas relacionados con el salario universitario o alguno de sus componentes, no solamente carece de
un fundamento juridico expreso, sino que, de manera literal, esta desapegada de lo que esta dispuesto
normativamente por el Estatuto Orgdnico y en lo dispuesto por la Convencion Colectiva respecto del
reajuste salarial por aumento en el costo de vida (...)

(...) La participacion que ha tenido el Consejo Universitario, en calidad de instancia final, en temas
relacionados con el salario universitario o alguno de sus componentes carece de la base normativa que
le habilite a ello, ademas de que constituye una prdctica o costumbre que contraviene, por una parte, lo
normado por el Estatuto Organico en cuanto a la competencia que le asiste a la Rectoria en esta materia,
ello de conformidad con el articulo 40 inciso m) estatuario; y por otra, constituye una desaplicacion de
la féormula y el procedimiento que dispone la Convencién Colectiva de Trabajo para reajustar los salarios
con ocasion del aumento en el costo de vida (...)

(...) esta asesoria recomienda que este Organo Colegiado valore la adopcién de una acuerdo que informe a
la Rectoria sobre la improcedencia de que sea el Consejo Universitario la instancia que defina el porcentaje
del ajuste salarial por costo de vida, ya que esa decision corresponde adoptarla a la Administraciéon en
resguardo y con la observancia de lo que dispone la Convenciéon Colectiva de Trabajo.

ACUERDA

1. Devolver a la Rectoria las propuestas de incremento salarial por costo de vida,
correspondientes al ejercicio presupuestario de cierre del periodo 2015 y 2016, debido a
que el Organo Colegiado considera que no son de su competencia los asuntos relacionados
con materia salarial.
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2. Comunicarles a la Administracion y al Sindicato que la negociacion del reajuste salarial
corresponde a ambas partes, segun lo estipulado por la Convencién Colectiva.

ACUERDO FIRME.

****A las diez horas y cincuenta minutos entra el sefior Carlos Picado.****

ARTICULO 6

La Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-15-005,
sobre la Modificacién presupuestaria 12-2015.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria la Modificacion presupuestaria 12-2015, de presupuesto
ordinario y vinculo externo (VRA-5127-2015, del 20 de noviembre de 2015).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-160-2015, del 20 de noviembre
de 2015.

3. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 12-2015 (R-8035-2015, del 23 de
noviembre de 2015).

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-15-006, del 26 de noviembre de 2015).

ANALISIS

Esta modificacion presupuestaria, de presupuesto ordinario y vinculo externo, resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: 8 de presupuesto ordinario, 5 de empresas auxiliares, 9 de
fondos restringidos, 3 de cursos especiales, 18 de Programas de posgrado con financiamiento complementario, 5 de fondos
intraproyectos, y 3 de Fondos del Sistema CONARE.

El efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por ¢1.397.528.481,34 (mil trescientos noventa y siete
millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y un colones con treinta y cuatro céntimos). A nivel de la estructura
presupuestaria, la modificacion se presenta en los siguientes Programas:

PROGRAMA REBAJO AUMENTO
Docencia 478.634.262,45 478.634.262,46
Investigacion 581.073.297,00 581.073.297,00

Accion Social

139.498.594,43

139.498.594,43

Vida Estudiantil

77.274.145,17

77.274.145,17

Administracion

0.00

33.810.490.49

Direccion Superior

38.580.490,49

4.770.000,00

Desarrollo Regional

56.642.304,16

56.642.304,16

Inversiones

25.825.387,63

25.825.387.63

TOTAL

¢1.397.528.481,34

¢1.397.528.481,34
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MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢15.400.000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, y el oficio de la Oficina de Administracion Financiera OAF-11-2015, del 5 de enero de 2015, en las modificaciones
presupuestarias se detallan las solicitudes con un monto superior a los quince millones cuatrocientos mil colones que, en este
caso, son las siguientes:

Modificacion solicitada por la Rectoria, mediante oficio R-5531-2015 equivalencia contable 881 “Unidades
de Apoyo Académico” y ampliacion de la justificacion mediante oficio R-6049-2015, para dar apoyo al
Recinto de Golfito por medio de la Oficina de Servicios Generales, unidad ejecutora 804 “Seccion de
Construcciones y Mantenimiento”

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
881 Unidades de Apoyo cadémico | 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢ 33.810.490,49
TOTAL ¢33.810.490,49
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Seccion de Construccion y
804 Mantenimiento 0-01-02-00 Jornales ¢25.941.619,16
804 Seccion de Construccion y
Mantenimiento 0-03-03-00 [Décimo Tercer Mes ¢2.161.715,12
Seccion de Construccion y o
. Contribucion patronal al Seguro de
804 Mantenimiento 0-05-01-00 Pensiones de la CCSS. ¢778.248,57
Seccion de Construccion y o
. Contribucion Patronal al Seguro de
804 Mantenimiento 0-04-01-00 Salud de la CCSS. ¢2.399.599,77
Seccion de Construccion y o
804  [Mantenimiento 0-04-05-00 [contribucion Patronal al Banco ¢129.708.10)
IPopular y Desarrollo Comunal.
Seccion de Construccion y .
804  [Mantenimiento 0-05-05-01 [-uota patronal Fondo de Pensionesy | 5¢5 co6 43
Jubilaciones Magisterio Nacional.
Seccion de Construccion y
804 Mantenimiento 0-05-05-02 (Cuota patronal J.A.F.A.P. UCR. ¢648.540,48
Seccion de Construccion y " .
804  [Mantenimiento 0-05-02-00 [ 'porte patronal al régimen obligato- | 304 154
rio de pensiones complementarias.
Seccion de Construccion y
804  |[Mantenimiento 0-05-03-00 [/*Porte patronal Fondo de ¢778.248,57
Capitalizacion Laboral
TOTAL ¢33.810.490,49
Justificacion

Segun lo indicado en el oficio R-6049-2015, del 10 de setiembre de 2015, se rebaja la unidad 881 “Apoyo Académico
Institucional”, en la partida 1-07-01-00 de “Actividades de Capacitacion”, por cuanto existe un remanente que puede
utilizarse para financiar otras necesidades institucionales, en este caso, en Golfito.
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Estos recursos se utilizaran para la restauracion de varios inmuebles que seran de uso habitacional para personal docente y
administrativo que colaboran en Investigacion, Accion Social y Vida Estudiantil. Ademas, se trabajara en la restauracion del
comedor estudiantil, estaciones de estudio y otros.

En el expediente de la Modificacion se puede revisar copia de planilla del personal ocasional que estd colaborando con este
proyecto.

¢ Traslado de recursos de “Megaproyectos”, de la partida de “Otros servicios de gestion y apoyo” a la
partida de Edificios (oficios R-5879-2015 y R-6318-2015)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
965 Megaproyectos 1-04-99-00 (Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 24.385.387.63
TOTAL ¢24.385.387.63
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
965 Megaproyectos 5-02-01-00 Edificios ¢24.385.387.63
TOTAL ¢24.385.387.63
Justificacion

Se solicita el traslado de esos recursos para gestionar diversos pagos requeridos para continuar con la ejecucion de los
proyectos dentro del Fideicomiso, especificamente la construccion del nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria.

De conformidad con el oficio OJ-1275-2009, del 18 de agosto de 2015, y segun la normativa del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), debera cancelarse un porcentaje para la obtencion de permisos de construccion en
los siguientes rubros: timbres de construccion, derecho de asistencia, cupdn de registro y cuaderno de bitacora, para la
construccion del nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria, en el marco del Fideicomiso UCR/BCR 2011.

¢ Empresas Auxiliares — Globales (Programa de Docencia—E.A. 2500)

Movimientos:
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripciéon Monto
2500 Empresas Apx1hares — Globa- 9-02-02-00 S'umag con D’estlno Espemﬁgo ¢ 23.384.010.84
les - Docencia sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢23.384.010.84
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 0-02-01-00 [Tiempo Extraordinario ¢513.130,23
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Empresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 0-03-03-00 [Décimo Tercer Mes ¢46.261,12
Empresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 0-03-04-00 [Salario Escolar ¢42.025,37
Empresas Auxiliares — Glo- o,
. Contribucion Patronal al
2500 bales - Docencia 0-04-01-00 Seguro Salud CCSS ¢51.351,89
Empresas Auxiliares — Glo- S,
2500 bales - Docencia 0-04-05-00 | ontribucion Patronal al ¢2.775,78
Banco Popular
mpresas Auxiliares — Glo- o
. Contribucion Patronal al
2500 bales - Docencia 0-05-01-00 Seguro Pensiones CCSS ¢16.654,67
. 'Aporte Patronal al Régimen
2500 [mpresas Auxiliares =Glo- | 05 09 09 |obligatorio Pensiones Com- ¢8.327,33
bales - Docencia .
m Auxiliares — Glo plementarias
presas — Glo- .
2500 |pales - Docencia 0-05-03-00 [+Porte Patronal Fondo Capi ¢16.654,67
talizacion Laboral
mpresas Auxiliares — Glo- Cuota Patronal Fondo Pensio-
2500 bales - Docencia 0-05-05-01 [nes y Jubilaciones Magisterio ¢12.491,00
il a acional
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 ales - Docencia 0-05-05-02 | C Patronal Junta Ahorro ¢13.878,89
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 1-03-04-00 [Transporte de Bienes ¢8.500,00
mpresas Auxiliares — Glo- .. Ly i
2500 |pales - Docencia 1-04-01-00 [ >Crvicios Médicos y de Labo ¢5.809.999,90
ratorio
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 1-04-06-00 [Servicios Generales ¢610.454,48
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 1-05-01-00  [Transporte dentro del Pais ¢10.000,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 1-05-02-00 |Viaticos dentro del Pais ¢83.500,00
mpresas Auxiliares — Glo- y . .
2500 bales - Docencia 1-08-03-00 [Vantenimiento de instalacio ¢227.164 40
nes y otras obras
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢1.892.039,40
mpresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 2-04-01-00 [Herramientas e Instrumentos ¢73.990,00
mpresas Auxiliares — Glo- I . |
2500 bales - Docencia 2.99-01-05 | tiles y Materiales de Com ¢870.430.80)
putacion
mpresas Auxiliares = Glo- Utiles y materiales médico
2500 bales - Docencia 2-99-02-00 Sym ¢5.756.010,29
hospitalarios
mpresas Auxiliares — Glo- ,
2500 [bales - Docencia 2:99-03-00 | roductos de Papel, Carton e ¢227.000,00

Impresos
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Empresas Auxiliares — Glo-
2500 bales - Docencia 6-03-01-00 |Prestaciones Legales ¢7.041.370,62
Empresas Auxiliares — Glo- Transferencias Corrientes a
2500 bales - Docencia 6-04-04-00 otras Entidades Privadas ¢50.000,00
TOTAL ¢23.384.010.84
*  Empresas Auxiliares — Globales (Programa de Investigacion — E.A. 2600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2600 Empresas Aux1'1’1ares — Globa- 9-02-02-00 S.urnas. con Pestmo Espec1ﬁ(.:o ¢ 69.417.056.67
les - Investigacion sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢69.417.056.67
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 1-02-02-00 [Servicios de Energia Eléctrica ¢13.593,25
er mpresas Auxiliares —
2600 Globales - Investigacion 1-03-02-00  [Publicidad y Propaganda ¢1.000.000,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 1-03-05-00  [Servicios Aduaneros ¢ 830.174,83
mpresas Auxiliares — Glo- .. .
2600 bales - Investigacion 1-04-05-00 [oervicio de desarrollo de siste- ¢4.000.000,00
mas informaticos
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 1-05-01-00  [Transporte dentro del Pais ¢80.740,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 1-05-03-00 [Transporte en el exterior ¢550.000,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 1-06-01-02  [Seguro e Riegos profesionales ¢500.000,00
mpresas Auxiliares — Glo- .. .
2600 bales - Investigacién 1-07-02-00 [ *ctividades protocolarias y ¢125.535.00)
sociales
. - | antenimiento y reparacion
2600 Empresas Auxiliares — Glo4 ) 40 4 00 |4e maquinaria y equipo de ¢80.691,00
bales - Investigacion .,
produccion
mpresas Auxiliares — Glo- Productos farmacéuticos
2600 bales - Investigacion 2-01-02-00 . y ¢87.267,20
medicinales
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 2-01-03-00 |Productos veterinarios ¢108.224,00
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Empresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 2-01-99-01 [Reactivos y utiles de laboratorio ¢2.496.329,59
Empresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 2-02-04-00 |Alimentos para animales ¢15.154.940,00
Empresas Auxiliares — Glo- Materiales y productos eléctri-
2600 bales - Investigacion 2-03-04-00 SYp , ¢5.352.352,00
cos, telefonicos y de computo
Empresas Auxiliares — Glo- .
2600 bales - Investigacion 2:03-06-00 [Materiales y productos de ¢284.788,85
plastico.
mpresas Auxiliares — Glo-
2600 bales - Investigacion 2-04-01-00 [Herramientas e instrumentos ¢65.116,30
mpresas Auxiliares - Glo- Utiles y materiales de compu-
2600 bales - Investigacion 2:99-01-05 | o> P ¢1.358.931,60
tacion.
mpresas Auxiliares — Glo- Iy . o ]
2600 bales - Investigacion 2.99-02-00 |Jtiles y materiales médico, hos ¢130.000,00
pitalario y de investigacion.
mpresas Auxiliares - Glo- Utiles y materiales de cocina
2600 bales - Investigacion 2-99-07-00 Y Y ¢101.140,00
comedor.
mpresas Auxiliares = Glo- Adquisicion de programas de
2600 bales - Investigacion 5.01-05-02 [ -4 prog ¢3.188.815,00
computo.
2600 i
Empresas Au)l(lha.r’es ~Glo- 5-01-07-01 [Equipo educacional y cultural ¢176.667,20
bales - Investigacion
2600 Empresas Au).uha.rf:s - Glo- 5-03-99-00 Otros bienes preexistentes ¢1.298.807,50
bales - Investigacion
Empresas Auxiliares — Glo- ransferencias corrientes a otras
2600 p uxHan 6-04-04-00 entidades privadas sin fines de ¢32.432.943,35
bales - Investigacion
lucro
TOTAL ¢ 69.417.056.67

*  Empresas Auxiliares — Globales (Programa de Vida Estudiantil — E.A. 2800)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Empresas Auxiliares — Globa-| Sumas con Destino Especifico
2800 les — Vida Estudiantil 9-02-02-00 sin Asignacion Presupuestaria #49.798.638,27
TOTAL ¢49.798.638,27
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
Empresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 0-01-02-00 |Jornales ¢1.534.575,00
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Empresas Auxiliares — Globa-

2800 les — Vida Estudiantil 0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes ¢127.876,13
Empresas Auxiliares — Globa- 0
i . Contribucion Patronal al Seguro
2800 les — Vida Estudiantil 0-04-01-00 Salud CCSS ¢141.948,19
Empresas Auxiliares — Globa- W
2800 les — Vida Estudiantil 0-04-05-00 | ontribuci6n Patronal al Banco ¢7.672,88
Popular
Empresas Auxiliares — Globa- 0
2600 [les - Vida Estudiantil 0-05-01-00 (G Onribucion Patronal al Seguro ¢46.037,25
Pensiones CCSS
mpresas Auxiliares — Globa- /Aporte Patronal al Régimen ¢23.018,63
2800 les — Vida Estudiantil 0-05-02-00 (Obligatorio Pensiones Comple- B
| G mentarias
mpresas Auxiliares — Globa- -
2800 les - Vida Estudiantil 0-05-03-00 [ Porte Patronal Fondo Capitali €46.037,25
zacion Laboral
mpresas Auxiliares - Globa- Impresion, Encuadernacion
2800 les — Vida Estudiantil 1-03-03-00 | [P0 Y ¢4.104.939,09
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 1-04-06-00 [Servicios Generales ¢31.532.210,27
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 1-05-01-00 [Transporte dentro del Pais ¢25.000,00
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 1-05-02-00 |Viaticos dentro del Pais ¢27.000,00
mpresas Auxiliares — Globa- o .
2800 les — Vida Estudiantil 1-08-03-00 |Viantenimiento de Instalaciones| ;) ) 500 o0l
y otras Obras
mpresas Auxiliares — Globa- Mantenimiento v Reparacion d
2800 les — Vida Estudiantil 1-08-99-00 enimiento y Beparacion €el 41 880.000,00
otros Equipos
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 1-99-99-01 [Otros Servicios ¢916.074,00
mpresas Auxiliares — Globa- Productos Farmacéuti
2800 les — Vida Estudiantil 2-01-02-00 | [0€HCtO8 ceuticos y ¢4.405,00
Medicinales
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 2-01-04-00 [Tintas, Pintura y Diluyentes ¢159.467,40
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢45.879,00
mpresas Auxiliares — Globa- . ,
2800 les — Vida Estudiantil 2:03-01-00 fﬁ;t:“ales y Productos Meta- ¢580.176.35
mpresas Auxiliares — Globa- . . .
2800 les — Vida Estudiantil 2:03-02-00 [Materiales y Productos Minera ¢506.000,00)
les y Asfalticos
mpresas Auxiliares — Globa- . L
2800 les — Vida Estudiantil 2:03-04-00 [Materiales y productos eléctri- ¢75.702,80
cos, telefonicos y de computo
mpresas Auxiliares — Globa- .
2800 les — Vida Estudiantil 2.03-05-00 [Vaterialesy Productos de ¢207.575,00

Vidrio
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Empresas Auxiliares — Globa- .
2800 |les  Vida Estudiantil 2-03-99-00 (008 Materiales y Productos del 75 351 o5
Uso en Construccion
Empresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 2-04-02-00 [Repuestos y Accesorios ¢305.951,20
Empresas Auxiliares — Globa- iy . .
2800 les — Vida Estudiantil 2-99-01-03 | tiles, Materiales Educaciona- ¢384.025,00
les y Deportivos
Empresas Auxiliares — Globa- Iy .
2800 |les  Vida Estudiantil 2.99-01-05 |8 y Materiales de Compu- ¢125.095,00
mpresas Auxiliares — Globa- -y . L
2800 les — Vida Estudiantil 2.99-02-00 |otiles y Materiales Médico, ¢1.000.000,00
Hospitalarios e Investigacion
mpresas Auxiliares - Globa- Productos de Papel, Carton e
2800 les — Vida Estudiantil 2-99-03-00 el ¢18.700,00
Impresos
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 2-99-04-00 ([Textiles y Vestuarios ¢137.555,00
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 2-99-05-00 |Utiles y Materiales de Limpieza ¢2.070.557,00
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 5-01-04-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢500.000,00
mpresas Auxiliares — Globa-
2800 les — Vida Estudiantil 6-03-01-00 [Prestaciones Legales ¢81.838,88
TOTAL ¢49.798.638,27
*  Empresas Auxiliares — Globales (Programa de Desarrollo Regional — E.A. 2900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2900 Empresas Aux111are§ — Globa- 9-02-02-00 S.umas. con Pestlno Espeaﬁc;o ¢ 21.348.135.,67
les — Desarrollo Regional sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢21.348.135.67
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 2-02-02-00  [Productos Agroforestales ¢47.200,00
mpresas Auxiliares — Glo- . .
2900 |bales — Desarrollo Regional | 2-03-01-00 fg:“ales y Productos Meta ¢3.593.616,10
mpresas Auxiliares — Glo- . . )
2900 |bales — Desarrollo Regional | 2-03-02-00 vateriales y Productos Minera-| o, 54 o) g
les y Asfalticos
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Empresas Auxiliares — Glo- Materiales y productos eléctri-
2900 bales — Desarrollo Regional 2-03-04-00 SYp X ¢1.712.872,56
cos, telefonicos y de computo
Empresas Auxiliares — Glo- .
2900 |bales — Desarrollo Regional | 2-03-99-00 [Oos Materialesy Productosdel 5 955 o
Uso en Construccion
Empresas Auxiliares — Glo- e . L
2900 bales — Desarrollo Regional | 2-99-02-00 |Cuies y Materiales Médico, ¢2.191.686,38
Hospitalarios e Investigacion
Empresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 2-99-05-00 |Utiles y Materiales de Limpieza ¢196.303,08
mpresas Auxiliares — Glo- Maquinaria v Equino para la
2900 bales — Desarrollo Regional | 5-01-01-00 quimnaria y Equipo p ¢1.333.900,00
Produccion
mpresas Auxiliares — Glo- . o .
2900 |bales — Desarrollo Regional | 5-01-06-00 | duipo Sanitario, de Laborato ¢934.168,90)
rio e Investigacion
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 5-01-07-01 [Equipo Educacional y Cultural ¢1.100.000,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 5-01-99-02  |Otros Equipos ¢216.408,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 5-99-01-00 [Semovientes ¢4.717.500,00
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 6-02-02-01 |[Becas Horas Estudiante ¢421.237,45
mpresas Auxiliares — Glo-
2900 bales — Desarrollo Regional 6-02-02-02  [Becas Horas Asistente ¢457.379,40
TOTAL ¢21.348.135,67
¢ Fondos Restringidos — Globales (Programa de Investigacion — F.R. 1400)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
1400 Fondos Restrm'g’ldos — Globa- 9-02-02-00 S’umas‘ con l?estmo Espemﬁ?o ¢422.396.192,11
les — Investigacion sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢422.396.192,11
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-01-02-02 (Gastos de Kilometraje ¢50.000,00
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-01-99-00 [Otros Alquileres ¢818.350,00

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5957, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2015

39
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-02-99-00 [Otros Servicios Basicos ¢25.000,00
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-03-02-00 [Publicidad y Propaganda ¢2.079.436,25
ondos Restringidos — Globa- .. 1
1400 [les — Investigacion 104-01-00 [ervicios Médicos y de Labo- ¢4.313.725,40
ratorio
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-04-03-00 [Servicios de Ingenieria ¢4.640.234,00
ondos Restringidos — Globa- Servicios de Ciencias Economi-
1400 les — Investigacion 1-04-04-00 . ¢7.054.740,50
cas y Sociales
ondos Restringidos — Globa- .. .
1400 les — Investigacion 1-04-99-00 [Otros Servicios de Gestion y ¢4.261.076.65
IApoyo
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-06-01-01 [Seguros ¢5.601.536,00
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢2.583.553,86
ondos Restringidos — Globa- . .
1400 les — Investigacion 1-08-03-00 [Vantenimiento de Instalaciones| ) gos 357 45
y Otras Obras
ondos Restringidos — Globa- Mantenimiento y Reparacion
1400 les — Investigacion 1-08-04-00 L y Bep ¢192.500,00
Maquinaria y Equipo Produc.
ondos Restringidos — Globa- Mantenimiento y Reparacion
1400 les — Investigacion 1-08-08-00 . . Y Rep ¢14.893.584,00
IEquipo Cémputo y Sist. Infor
ondos Restringidos — Globa- . .,
1400 les — Investigacion 1-08-99-00 [Vantenimiento y Reparaciondel ) 5q; 755 g5
Otros Equipos
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 2-01-99-02 |Abonos, Insecticidas y Otros ¢150.000,00
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 2-03-03-00 [Madera y sus Derivados ¢175.000,00
ondos Restringidos — Globa- . .
1400 les — Investigacion 2-03-06-00 ]C\gzte“ales y Productos Pldsti- ¢157.600,00
ondos Restringidos — Globa- .
1400 les — Investigacion 2.03-99-00 |Otros Materiales y Productos de ¢722.132,10
Uso en Construccion
ondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 2-04-01-00 |[Herramientas e Instrumentos ¢13.635.670,21
ondos Restringidos — Globa- Iy .
1400 les — Investigacion 2.99-01-04 |Dtiles y Materiales de Imprenta ¢50.000.00
y Fotografia
Fondos Restringidos — Globa- .,
1400 les — Investigacién 5-01-05-02 [dquisicion de Programas de ¢1.960.000,00
Computo
Fondos Restringidos — Globa- . o
1400 [lles — Investigacion 5-01-06-00 [-duipo Sanitario, de Laborato- |55 545 1 39

rio e Investigacion
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Fondos Restringidos — Globa-
1400 les — Investigacion 6-02-02-02 |[Becas Horas Asistente ¢9.260.792,45
TOTAL ¢422.396.192,11
¢ Fondos Restringidos — Globales (Programa de Accién Social — F.R. 1600)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
1600 Fondos Restringidos = Globa- | 1 43 01 IServicios Especiales ¢1.048.065,00
les — Accion Social
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 0-01-03-01 [Servicios Especiales ¢39.000.000,00
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes ¢3.516.034,35
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 0-03-04-00 [Salario Escolar ¢3.194.100,00
ondos Restringidos — Globa- 0
. . Contribucion Patronal al Segu-
1600 les — Accion Social 0-04-01-00 o Salud CCSS ¢3.902.954,25
ondos Restringidos — Globa- 0
1600 fles — Accion Social 0-04-05-00 [Omribucion Patronal al Ban- ¢210.970,50
co Popular
ondos Restringidos — Globa- 0
1600 fles — Accion Social 0-05-01-0 (Contribucion Patronalal Segu-] - 545 g5
ro Pensiones CCSS
. /Aporte Patronal al Régimen
1600 [FondosRestringidos =Globa- | o 5 05 40 [opligatorio Pensiones Com- ¢632.911,50
les — Accion Social .
ondos Restringidos — Globa- plementarias
1600 |les — Accion Social 0-05-03-00 [/Porte Patronal Fondo Capita- ¢1.265.823,00
lizacion Laboral
. Cuota Patronal Fondo Pensio-
1600 Fondos R.e’strlngl.dos ~ Globa- 0-05-05-01 mnes y Jubilaciones Magisterio ¢949.367,25
les — Accion Social ’
Tos Rest 1 GToh Nacional
ondos Restringidos — Globa-
1600 fles — Accién Social 0-05-05-02 (oo Pavronal Junta Ahorro ¢1.054.852,50
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 6-03-01-00 [Prestaciones Legales ¢2.250.211,35
TOTAL ¢58.291.112,70
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 0-01-03-02 [Sobresueldos ¢1.048.065,00
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 1-05-02-00 [Viaticos dentro del Pais ¢102.850,00
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Fondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢44.833.688,17
Fondos Restringidos — Globa- . e
1600 les — Accién Social 2-01-99-01 i‘:j‘guvos y Utiles de Labora- ¢6.881.670,93
Fondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢1.020.645,00
Fondos Restringidos — Globa- . , .
1600 [les - Accion Social 2-03-06-00 l(ffs‘te“ales y Productos Plésti- ¢800.000,00
ondos Restringidos — Globa- e .
1600 [les— Accion Social 2-99.01-05 |0ties y Materiales de Compu- ¢298.712,95
tacion
ondos Restringidos — Globa- .
1600 les — Accion Social 2:99-03-00 | roductos de Papel, Carton e ¢118.349,50
Impresos
ondos Restringidos — Globa- e .
1600 les — Accion Social 2.99-99-03 [Otros Utiles, Materiales y Su- ¢174.156,15
ministros
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 5-01-04-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢383.990,00
ondos Restringidos — Globa- e .
1600 les — Accion Social 5.01-05-01 [vobiliarioy Equipo de Com- ¢450.000,00
putacion
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 5-01-99-01 [Equipo Doméstico ¢178.985,00
ondos Restringidos — Globa-
1600 les — Accion Social 6-02-02-01 [Becas Horas Estudiantes ¢2.000.000,00
TOTAL ¢58.291.112,70
¢  Fondos Restringidos — Globales (Programa de Vida Estudiantil — F.R. 1650)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
IFondos Restringidos — Globa- Sumas con Destino Especifico
1630 les — Vida Estudiantil 9-02-02-00 |5 Asignacion Presupuestaria #21.817.851.90
TOTAL ¢21.817.851,90
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ondos Restringidos — Globa-
1650 les — Vida Estudiantil 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢2.894.256,90
ondos Restringidos — Globa-
1650 les — Vida Estudiantil 6-02-02-06 |Otras Becas ¢8.485.255,00
ondos Restringidos — Globa-
1650 les — Vida Estudiantil 6-02-99-03 [Transferencia Fdo. Solidario ¢10.438.340,00
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TOTAL ¢21.817.851,90
¢ Fondos Restringidos — Globales (Programa de Desarrollo Regional — F.R. 1900)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripciéon Monto
1900 IFondos Restrmgldos' — Globa- 9-02-02-00 S.umas. con Pestlno Espec1ﬁ(.:0 ¢23.635.000,00
les — Desarrollo Regional sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢23.635.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ondos Restringidos — Globa-
1900 les — Desarrollo Regional 1-01-02-01 |Alquiler ¢1.000.000,00
ondos Restringidos — Globa- .. .
1900 les — Desarrollo Regional 1-02-01-00 181:12010 de Agua y Alcantari- ¢500.000,00
ondos Restringidos — Globa- ey .
1900 les — Desarrollo Regional 1-08-01-00 [Mantenimiento de Edificiosy |} 550 000,00
Locales
ondos Restringidos — Globa- Mantenimiento y Reparacion de
1900 les — Desarrollo Regional 1-08-05-00 . y Rep ¢1.000.000,00
[Equipo de Transportes
ondos Restringidos — Globa- .
1900 les — Desarrollo Regional 2.03-99-00 [tros Materiales y Productos de ¢200.000,00
Uso en Construccion
ondos Restringidos — Globa- o . .
1900 les — Desarrollo Regional 2.99-01-03 |Jtiles, Materiales Educaciona- ¢15.000.00
les y Deportivos
ondos Restringidos — Globa- o .
1900 les — Desarrollo Regional 2-99-01-05 gi‘llsz y Materiales de Compu- ¢800.000,00)
ondos Restringidos — Globa- .
1900 les — Desarrollo Regional 2:99-03-00 | roductos de Papel, Carton e ¢50.000.00
Impresos
ondos Restringidos — Globa-
1900 les — Desarrollo Regional 2-99-04-00 ([Textiles y Vestuarios ¢70.000,00
ondos Restringidos — Globa- o .
1900 les — Desarrollo Regional 5.01-05-01 [Viobiliarioy Equipo de Com- ¢5.000.000,00,
putacion
ondos Restringidos — Globa-
1900 les — Desarrollo Regional 5-01-07-01 |[Equipo Educacional y Cultural ¢1.000.000,00
ondos Restringidos — Globa-
1900 les — Desarrollo Regional 6-02-02-01 [Becas Horas Estudiante ¢3.000.000,00
TOTAL ¢23.635.000,00

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5957, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2015

43
e Cursos Especiales — Globales (Programa de Docencia — C.E. 2000)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2000 Cursos Espemales — Globales — 9-02-02-00 S.urnas. con Pestmo Espec1ﬁ(.:0 ¢57.685.000,00
IDocencia sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢57.685.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Cursos Especiales — Globales —|
2000 Docencia 1-03-01-00 [Informacion ¢500.000,00
Cursos Especiales — Globales |
2000 Docencia 1-03-02-00 [Publicidad y Propaganda ¢500.000,00
Cursos Especiales — Globales —| Impresion. Reproduccion
2000 Docencia 1-03-03-00 | Preston, Beproducciony ¢500.000,00
Otros
Cursos Especiales — Globales —|
2000 Docencia 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢2.500.000,00
Cursos Especiales — Globales | . .
2000 Docencia 1-08-01-00 [Mantenimiento de Edificios y ¢7.500.000,00)
Locales
Cursos Especiales — Globales . o
2000 Docencia 2-01-99-01 E)‘r’?gtwos y Utiles de Labora- ¢10.000.00
Cursos Especiales — Globales |
2000 Docencia 2-04-02-00 [Repuestos y Accesorios ¢125.000,00
Cursos Especiales — Globales - . .
2000 Docencia 2:99-01-03 | tiles, Materiales Educaciona- | ) 544 500 09
les y Deportivos
Cursos Especiales — Globales —| . . 4
2000 Docencia 2:99-02-00 |Jtiles y Materiales Médico, ¢5.000.000,00)
Hospitalarios e Investigacion
Cursos Especiales — Globales —
2000 Docencia 2-99-05-00 [Utiles y Materiales de Limpieza ¢1.500.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2000 Docencia 5-01-04-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢200.000,00
Cursos Especiales — Globales —| Adquisicién Proeramas de
2000 Docencia 5.01-05-02 [ 94 & ¢3.000.000,00
Computo
Cursos Especiales — Globales — . o
2000 Docencia 5-01-06-00 |/ quipo Sanitario, de Laborato- ¢250.000.00
rio e Investigacion
Cursos Especiales — Globales —|
2000 Docencia 5-01-07-01 [Equipo Educacional y Cultural ¢15.000.000,00
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Cursos Especiales — Globales
2000 Docencia 6-02-02-02 |[Becas Horas Asistente ¢600.000,00
TOTAL ¢57.685.000,00
¢ Cursos Especiales — Globales (Programa de Accién Social — C.E. 2300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
2300 Cursgs Esp@males — Globales — 9-02-02-00 S.umas. con Pestmo Espec1ﬁ(.:0 ¢25.099.811.36
IAccion Social sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢25.099.811,36
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 0-01-03-01 [Servicios Especiales ¢1.000.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 0-01-03-02 [Sobresueldos ¢1.000.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 0-02-01-00 [Tiempo Extraordinario ¢1.000.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 0-03-03-00 [Décimo Tercer Mes ¢270.464,18
Cursos Especiales — Globales |
2300 lAccion Social 0-03-04-00 [Salario Escolar ¢245.700,00
Cursos Especiales — Globales | a0
., . Contribucion Patronal al Seguro
2300 lAccion Social 0-04-01-00 Salud CCSS ¢300.227,25
Cursos Especiales — Globales | a0
2300 Accién Social 0-04-05-00 [Contribucion Patronal al Banco ¢16.228.50
Popular
Cursos Especiales — Globales a0
2300 |Accion Social 0-05-01-00 [;OMribucion Patronal al Seguro ¢97.371,00
Pensiones CCSS
. /Aporte Patronal al Régimen
2300 [ ursos Bspeciales = Globales ) 1 5505 00 Obligatorio Pensiones Comple- ¢48.685,50
Accion Social .
Cursos Especiales — Globales —| enfarias
2300 Accion Social 0-05-03-00 [ \porte Patronal Fondo Capitali- ¢97.371,00
zacion Laboral
Cursos Especiales — Globales Cuota Patronal Fondo Pensio-
2300 08 TSpe 0-05-05-01 mes y Jubilaciones Magisterio ¢73.028,25
Accion Social ’
. . | Global Nacional
ursos Especiales — Globales
2300 Accion Social 0-05-05-02 [Cj‘é‘;;a Patronal Junta Ahorro ¢81.142,50
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Cursos Especiales — Globales |
2300 Accion Social 6-03-01-00 [Prestaciones Legales ¢173.093,18
Cursos Especiales — Globales —| Impresion. Reproduccion
2300 |Accion Social 1-03-03-00 | IO BEP Y ¢2.500.000,00
Cursos Especiales — Globales | .. .,
2300 Accion Social 1-04-99-00 |2tros Servicios de Gestion y ¢2.091.500,00
IApoyo
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 1-05-01-00 [Transporte dentro del Pais ¢755.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 IAccion Social 1-05-02-00 |Viaticos dentro del Pais ¢600.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 lAccion Social 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢1.250.000,00
Cursos Especiales — Globales —| .. .,
. . Mantenimiento y Reparacion de
2300 IAccidn Social 1-08-07-00 Equipo y Mobiliario de Oficina ¢40.000,00
. _ | antenimiento y Reparacion
2300 [ursos Especiales =Globales = ¢ 4600 lde Equipo Computo y Sistemas ¢750.000,00
lAccion Social [
Informaticos
Cursos Especiales — Globales Mantenimiento y Reparacion de
2300 Accién Social 1-08-99-00 CIO Y Re ¢750.000,00
Otros Equipos
Cursos Especiales — Globales —| . i
2300 Accion Social 2-01-99-01 E)if‘gmos y Utiles de Labora- ¢100.000,00
Cursos Especiales — Globales
2300 |Accion Social 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢800.000,00
Cursos Especiales — Globales
2300 |Accion Social 2-99-01-01 [Utiles y Materiales de Oficina ¢500.000,00
Cursos Especiales — Globales — .
2300 Accién Social 2:99-03-00 | roductos de Papel, Carton e ¢50.000,00)
Impresos
Cursos Especiales — Globales —|
2300 |Accion Social 2-99-04-00 ([Textiles y Vestuarios ¢650.000,00
Cursos Especiales — Globales —
2300 lAccion Social 2-99-05-00 [Utiles y Materiales de Limpieza ¢10.000,00
Cursos Especiales — Globales — o .
2300 Accién Social 5.01-05-01 [vobiliarioy Equipo de Com- ¢800.000,00
putacion
Cursos Especiales — Globales —
2300 lAccion Social 5-01-07-01 [Equipo Educacional y Cultural ¢1.700.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 IAccion Social 5-01-07-02 |Adquisicion de Libros ¢500.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 IAccion Social 5-02-07-00 |[Instalaciones ¢650.000,00
Cursos Especiales — Globales —|
2300 IAccion Social 6-02-02-01 [Becas Horas Estudiante ¢1.200.000,00
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Cursos Especiales — Globales |
2300 /Accion Social 6-02-02-00 |Becas Horas Asistente ¢5.000.000,00
TOTAL ¢25.099.811,36,
e Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario — Globales (Programa de Docencia — PPFC
4000)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
rograma Posgrado Financia-
4000 miento C'omplem. — Globales 9-02-02-00 S’umas‘ con l?estmo Espemﬁ?o ¢189.037.145.40
— Docencia sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢189.037.145,40
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales ) 1 301 [Servicios Especiales ¢98.000.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales o 1> 1 00 [Tiempo Extraordinario ¢2.000.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 3 3 ) Decimo Tercer Mes ¢9.015.472,70
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 43 44 0y [Salario Escolar ¢8.190.000,00
— Docencia
Programa Posgrado Financia-
miento Complem. — Globales Contribucion Patronal al Seguro
4000 | Docencia 0-04-01-00 Salud CCSS ¢10.007.575,00
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 0-04-05-00 Contribucion Patronal al Banco ¢540.950,00
— Docencia Popular
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 0-05-01-00 Cont.rlbucmn Patronal al Seguro ¢3.245 700,00
— Docencia IPensiones CCSS
::;i{;méo;oséﬁdo_ 12111211)1;11:; \Aporte Patronal al Régimen
4000 omplem. 0-05-02-00 |Obligatorio Pensiones Comple- ¢1.622.850,00
— Docencia :
mentarias
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 0-05-03-00 Ap(.)fte Patronal Fondo Capitali- ¢3.245 700,00
— Docencia zacion Laboral
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i;i{[zméoiesiiﬁdo_ lg?gg:ll:; Cuota Patronal Fondo Pensio-
4000 omplem. 0-05-05-01 [nes y Jubilaciones Magisterio ¢2.434.275,00
— Docencia .
Nacional
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 0-05-05-02 Cuota Patronal Junta Ahorro ¢2.704.750,00
— Docencia UCR
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales ¢ 3 1 00 |prestaciones Legales ¢5.769.772,70
— Docencia
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 1, 15 00 [Servicio de Energia Eléctrica ¢900.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000  |Miento Complem. — Globales 3 55 o | pyblicidad y Propaganda ¢800.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 5 61 00 [Transporte dentro del Pais ¢100,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-|
4000 miento Complem. — Globales ;s 43 00 (Transporte en el Exterior ¢1.500.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales ' 7 1 00 |actividades de Capacitacion ¢14.000.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 imiento Cpmplem. — Globales 1-08-03-00 Mantenimiento de Instalaciones ¢5.000.000,00
— Docencia y Otras Obras
rograma Posgrado Financia-
miento Complem. — Globales| Mantenimiento y Reparacion de
4000 — Docencia 1-08-07-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢5.500.000,00
rograma Posgrado Financia- o .,
miento Complem. — Globales Mantenimiento y Reparacion
4000 . ' 1-08-08-00 |de Equipo Computo y Sistemas ¢100.000,00
— Docencia ‘o
Informaticos
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 1-08-99-00 Mantenlm}ento y Reparacion de ¢100.000,00)
— Docencia Otros Equipos
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales » ;4 00 ITintas, Pinturas y Diluyentes ¢300.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 2-01-99-01 Reactivos y Utiles de Labora- ¢500.000,00

— Docencia

torio

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5957, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2015

48
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 1 3 40 |alimentos y Bebidas ¢1.500.000,00
— Docencia
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 2-03-99-00 Otros Materiales )‘I’Productos de ¢50.000,00
— Docencia Uso en Construccion
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 2-99-01-04 Utiles y Materiales de Imprenta ¢300.000,00
— Docencia y Fotografia
Programa Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 7-99-01-05 Utl.lc'es y Materiales de Compu- ¢3.500.000,00
— Docencia tacion
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Cpmplem. — Globales 2-99-03-00 IProductos de Papel, Carton e ¢700.000,00
— Docencia Impresos
rograma Posgrado Financia-
4000  |miento Complem. — Globales s 44 00 |Equipo y Mobiliario de Oficina | ¢3.500.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-|
4000 miento Cpmplem. — Globales 5.01-05-01 Mobql’arlo y Equipo de Com- ¢1.500.000,00
— Docencia putacion
rograma Posgrado Financia-
4000 miento Complem. — Globales 5 oy 47 1 |Equipo Educacional y Cultural ¢2.500.000,00
— Docencia
rograma Posgrado Financia-
4000 imiento Cpmplem. — Globales 6-07-02-00 Otras Transferencias Corrientes ¢10.000,00
— Docencia al Sector Externo
TOTAL ¢189.037.145,40
*  Fondos Intraproyectos — Globales (Programa de Docencia — F.I. 5000)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5000 IFondos Intraprpyectos — Glo- 9-02-02-00 S.urnas. con Pestmo Espec1ﬁ(.:o ¢23.690.000,00
bales — Docencia sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢23.690.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 1-05-02-00 [Viaticos dentro del Pais ¢200.000,00
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Fondos Intraproyectos — Globa-|
5000 les — Docencia 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢3.000.000,00
Fondos Intraproyectos — Globa-|
5000 les — Docencia 2-01-04-00 [Tintas, Pinturas y Diluyentes ¢500.000,00
Fondos Intraproyectos — Globa-| . e
5000 les — Docencia 2-01-99-01 ﬁ;‘if“vos y Utiles de Labora- ¢500.000,00)
Fondos Intraproyectos — Globa-|
5000 les — Docencia 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢600.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 2-04-02-00 [Repuestos y Accesorios ¢200.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 2-99-01-01 |Utiles y Materiales de Oficina ¢70.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- e . .
5000 les — Docencia 2.99-01-03 |Dtiles y Materiales Educaciona- ¢5.000,00)
les y Deportivos
ondos Intraproyectos — Globa- e .
5000 [les - Docencia 2-99.01-05 |0ties y Materiales de Compu- ¢350.000,00
tacion
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 2-99-04-00 ([Textiles y Vestuarios ¢65.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 5-01-04-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢1.200.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- . o
5000 les — Docencia 5-01-06-00 | quipo Sanitario, de Laborato- | ) ¢ 5 10000
rio e Investigacion
ondos Intraproyectos — Globa-
5000 les — Docencia 5-01-07-01 |[Equipo Educacional y Cultural ¢1.000.000,00
TOTAL €¢23.690.000,00
¢  Fondos Intraproyectos — Globales (Programa de Investigacion — F.I. 5300)
Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5300 Fondos Intral.)roy?’ctos — Glo- 9-02-02-00 S’umas' con D’estlno Espemﬁgo ¢79.490.426,15
bales — Investigacion sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢79.490.426,15
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 les — Investigacion 0-01-03-02 [Sobresueldos ¢2.000.000,00
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Fondos Intraproyectos — Globa-|

5300 les — Investigacion 0-02-01-00 [Tiempo Extraordinario ¢500.000,00
Fondos Intraproyectos — Globa-|
5300 les — Investigacion 0-03-03-00 |Décimo Tercer Mes ¢225.386,82
Fondos Intraproyectos — Globa-|
5300 les — Investigacion 0-03-04-00 [Salario Escolar ¢204.750,00
Fondos Intraproyectos — Globa-| 0
Y Contribucion Patronal al Seguro
5300 les — Investigacion 0-04-01-00 Salud CCSS ¢250.189,38
ondos Intraproyectos — Globa- 0
5300 les — Investigacion 0-04-05-00 [ontribuci6n Patronal al Banco ¢13.523,75
Popular
ondos Intraproyectos — Globa- 0
5300 [les — Investigacion 0-05-01-00 [ Cntribucion Patronal al Seguro ¢81.142,50
Pensiones CCSS
ondos Intraproyectos — Globa- /Aporte Patronal al Régimen
5300 les — Investigacion 0-05-02-00 |Obligatorio Pensiones Comple- ¢40.571,25
Ahea - “E mentarias
ondos Intraproyectos — Globa- -
5300 [les - Investigacion 0-05-03-00 [ \porte Patronal Fondo Capitali ¢81.142,50
zacion Laboral
ondos Intraproyectos — Globa- Cuota Patronal Fondo Pensio-
5300 les — Investigacion 0-05-05-01 [nes y Jubilaciones Magisterio ¢60.856,88
dos Tnt fos — Glob acional
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 |les — Investigacion 0-05-05-02 S‘é‘ﬁa Patronal Junta Ahorro ¢67.618,75
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 les — Investigacion 6-03-01-00 [Prestaciones Legales ¢144.244 .32
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 les — Investigacion 1-04-06-00 [Servicios Generales ¢4.000.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- iy .
5300 les — Investigacion 1-08-01-00 |Viantenimiento de Edificios y ¢35.000.000,00
Locales
ondos Intraproyectos — Globa-| antenimiento y Reparacion
5300 les — Investigacion 1-08-08-00 (de Equipo Computo y Sistemas ¢6.000,00
Informaticos
ondos Intraproyectos — Globa-|
5300 les — Investigacion 2-01-04-00 [Tintas, Pinturas y Diluyentes ¢300.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-|
5300 les — Investigacion 2-01-99-02 |Abonos, Insecticidas y Otros ¢800.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-|
5300 les — Investigacion 2-02-02-00 [Productos Agroforestales ¢15.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 les — Investigacion 2-03-03-00 |[Maderas y sus Derivados ¢400.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- ,
5300 les — Investigacion 2:99-03-00 | roductos de Papel, Carton e ¢300.000,00)
Impresos
ondos Intraproyectos — Globa-
5300 les — Investigacion 6-02-02-06 [Otras Becas ¢15.000.000,00
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Fondos Intraproyectos — Globa-| .
5300 les — Investigacion 6-02-02-07 ?gcas Horas Asistente Gradua- | ., 1 100,00
TOTAL ¢79.490.426,15

e Fondos Intraproyectos — Globales (Programa de Accién Social — F.I. 5500)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5500 IFondos Intfe}proye'ctos — Glo- 9-02-02-00 S.umas. con Pestmo Espec1ﬁ(.:0 ¢43.857.000,00
bales — Accion Social sin Asignacion Presupuestaria
TOTAL ¢43.857.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ondos Intraproyectos — Globa- Impresion. Encuadernacion
5500 les — Accion Social 1-03-03-00 o trIZ)s ’ y ¢600.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accion Social 1-05-01-00 [Transporte dentro del Pais ¢100.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accion Social 1-07-01-00 |Actividades de Capacitacion ¢6.000.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- . .
5500 les — Accién Social 1-08-03-00 [Vantenimiento de Instalaciones| . 530 (00,00
y Otras Obras
ondos Intraproyectos — Globa- o
5500 les — Accién Social 2:01-02-00 | roductos Farmacéuticos y ¢7.000.,00
Medicinales
ondos Intraproyectos — Globa- . iy
5500 les — Accién Social 2-01-99-01 E)‘r’if“vos y Utiles de Labora- ¢50.000.00
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accion Social 2-02-03-00 |Alimentos y Bebidas ¢4.000.000,00
ondos Intraproyectos — Globa- . ‘o
5500 |les — Accién Social 2:03-04-00 |Viateriales y Productos Eléctri- 15 4 01 o
cos, Telefonicos y Computo
ondos Intraproyectos — Globa- - . .
5500 les — Accién Social 2.99-01-03 |Ptiles y Materiales Educaciona- ¢500.000,00)
les y Deportivos
ondos Intraproyectos — Globa- - .
5500 les — Accién Social 2.99-06-00 |Dtiles y Materiales de Resguar- ¢100.000,00)
do y Seguridad
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accidn Social 5-01-02-00 [Equipo de Transporte ¢2.000.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accidn Social 5-01-03-00 [Equipo de Comunicacion ¢1.000.000,00
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Fondos Intraproyectos — Globa-|
5500 les — Accion Social 5-01-04-00 [Equipo y Mobiliario de Oficina ¢1.000.000,00
Fondos Intraproyectos — Globa-| e .
5500 [les —Accion Social 501-05-01 [vicbiliario y Equipo de Com- ¢1.500.000,00
putacion
Fondos Intraproyectos — Globa-| ..,
5500 [les — Accion Social 5:01-05-02 [Adduisicion de Programas de ¢2.500.000,00
Computo
Fondos Intraproyectos — Globa-|
5500 les — Accion Social 6-02-02-02 |Becas Horas Asistente ¢1.000.000,00
ondos Intraproyectos — Globa-
5500 les — Accion Social 6-02-99-02 |Al Sector Privado ¢500.000,00
TOTAL ¢43.857.000,00
Justificacion

Variaciones globales de los presupuestos del Vinculo externo (Empresas auxiliares, Fondos restringidos, Cursos
especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario, Fondos Intraproyectos)

El punto G-3.34 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica indica lo siguiente:

En el Presupuesto de la Universidad se incluiran fondos globales para el vinculo externo los cuales se asignaran a cada
unidad ejecutora, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

Por lo tanto, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de Costa Rica para Empresas auxiliares, Fondos
restringidos, Cursos especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario y Fondos Intraproyectos.
Estas cifras deben ser sujeto de andlisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a efectos de determinar los ajustes
requeridos ante el comportamiento del gasto.

De igual forma en que se realiza cada afo, la presente modificacion refuerza los globales a nivel de programas y partidas, de
manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion son redistribuidos a otras partidas de
gasto para atender las solicitudes que realicen las unidades ejecutoras durante el afio y, asi, evitar sobregiros que se muestren
en los informes institucionales al 31 de diciembre del afio.

¢ Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIA-UCR-1597-2015 y SIA-UCR-2391-2015)

Justificacion de disminuciones en los proyectos FSC 6011, Ingenieria Industrial; FSC 6027, Ingenieria Mecanica;
FSC 6028, Diseiio Grafico.

Se solicita disminuir la partida de “Servicios Especiales” de la Sede Interuniversitaria, debido a que, al realizar la revision
definitiva del presupuesto proyectado en mayo 2014 para la formulacion del presupuesto 2015, asi como los ajustes
correspondientes del presente periodo, se logré determinar con mayor exactitud la ejecucion al 31 de diciembre del 2015.
Los saldos disponibles se pueden utilizar para reforzar otras partidas y, de esta manera, dar respuesta a otras necesidades.

e FSC 6011, Ingenieria Industrial

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6011 Ingenieria  Industrial, Sedq oy 3 01 [Servicios Especiales ¢42.000.000,00)
Interuniversitaria de Alajuela.
6011 Ingenieria  Industrial, ~Sede ) o3 53 00 IDecimo Tercer mes ¢3.786.498,53
Interuniversitaria de Alajuela.
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Ingenieria  Industrial, Sede Contribucion patronal al seguro
6011 Interuniversitaria de Alajuela. 0-04-01-00 " Gatud de la CCSS. #4.203.181,50
Ingenieria  Industrial, Sede Contribucion patronal al Banco
6011 Interuniversitaria de Alajuela. 0-04-05-00 IPopular y Desarrollo Comunal. £227.199,00
Ingenieria  Industrial, Sede Contribucion patronal al seguro
6011 Interuniversitaria de Alajuela. 0-05-01-00 pensiones de la C.C.S.S. ¢1.363.194,00
., . IAporte patronal al régimen
6011 Ingeme.r e In.d ustrial, . Sedg 0-05-02-00 |obligatorio de pensiones com- ¢681.597,00
Interuniversitaria de Alajuela. .
plementarias.
6011 Ingeme'rla ' In.dustrlal, ' Sede 0-05-03-00 Ap(.)rte~pat¥(,)nal al fondo de ¢1.363.194.00
Interuniversitaria de Alajuela. capitalizacion laboral.
. . Cuota patronal al fondo de
6011 Ingeme.r e In.d ustrial, . Sedg 0-05-05-01 |pensiones y jubilaciones del ¢1.022.395,50
Interuniversitaria de Alajuela. S .
Magisterio Nacional.
Ingenieria  Industrial, Sede
6011 . L . 0-05-05-02 |Cuota patronal J.A.P.,U.C.R ¢1.135.995,00
Interuniversitaria de Alajuela.
6011 ingenieria _ Industrial.  Sedg o 3 0400 [Salario Escolar ¢3.439.800,00
Interuniversitaria de Alajuela.
6011 ingenieria _ Industrial,  Sede ¢ 3 5100 [prestaciones Legales ¢2.423.304,54
Interuniversitaria de Alajuela.
Total ¢61.646.359,07
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcién Monto
ngenieria  Industrial, Sede
6011 Interuniversitaria de Alajuela. | 6-02-02-02 [Becas horas Asistentes. ¢6.500.000,00
ngenieria  Industrial, Sede
6011 Interuniversitaria de Alajuela. | 6-02-02-03 |Becas categoria E. ¢5.000.000,00
ngenieria  Industrial, ~Sede Materiales y productos eléctri-
6011 [Interuniversitaria de Alajuela. | 2-03-04-00 JP ¢4.500.000,00
cos y telefonicos
ngenieria  Industrial, Sede Eauino sanitario v de labora-
6011 Interuniversitaria de Alajuela. | 5-01-06-00 tociiop y ¢26.628.366,84
ngenieria  Industrial, Sede Adquisicién de programas de
6011 [Interuniversitaria de Alajuela. | 5-01-05-02 [ prog ¢4.017.992,23
computo.
ngenieria  Industrial, Sede ey e
6011 Interuniversitaria de Alajuela. | 1-08-01-00 ?g:;fsmm‘emo de edificios y ¢15.000.000,00
Total: ¢61.646.359,07

Justificacion de aumentos

Becas Horas Asistente (6-02-02-02): al revisar el incremento de cursos, actividades académicas y de investigacion, se
determind que el total de horas por pagar es de 110 horas por ciclo lectivo.

Becas Categoria E (6-02-02-03): en el 2015 entr6 en vigencia el nuevo Reglamento de becas, por lo que se requiere reforzar

dicha partida.
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Materiales y Productos Eléctricos y Telefonicos (2-03-04-00): se requiere para adquirir los materiales eléctricos necesarios
para la instalacion de redes para los equipos de los laboratorios.

Mantenimiento de Edificios y Locales (1-08-01-00): se utilizaran los recursos para acondicionar las areas destinadas para el
Laboratorio de Materiales de Ingenieria Mecénica y el Laboratorio de Interoperabilidad de Ingenieria Industrial.

Equipo Sanitario y de Laboratorio (5-01-06-00) y Adquisicion de Programas de Computo (5-01-05-02): se refuerza para
finalizar el equipamiento del Laboratorio de Interoperabilidad y Sistemas Dinamicos de Produccion de la carrera de Ingenieria
Industrial. Se compraran equipos para el laboratorio y el software para que operen.

e FSC 6027, Ingenieria Mecanica

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
6027 Ingenieria  Mecanica, ~Sedd ) 3 01 [Servicios Especiales ¢20.000.000,00
Interuniversitaria de Alajuela.
6027 Ingenieria  Mecdnica, —Sede 43 43 00 [Décimo Tercer mes ¢1.803.094,54
Interuniversitaria de Alajuela.
Ingenieria  Mecanica, Sede Contribucion patronal al seguro
6027 Interuniversitaria de Alajuela. 0-04-01-00 de salud de la CCSS. ¢2.001.515,00
Ingenieria  Mecénica, Sede Contribucion patronal al Banco
6027 Interuniversitaria de Alajuela. 0-04-05-00 Popular y Desarrollo Comunal. ¢108.190,00
Ingenieria  Mecanica, Sede Contribucion patronal al seguro
6027 Interuniversitaria de Alajuela. 0-05-01-00 de pensiones de la C.C.S.S. #649.140,00
. L /Aporte patronal al régimen
6027 Ingenieria  Mecanica, —Sedd 5 5> 0 |opligatorio de pensiones com- ¢324.570,00
Interuniversitaria de Alajuela. .
plementarias.
6027 Ingeme.rla .M.ecamca, . Sede 0-05-03-00 Ap(.)rte.pat?(’)nal al fondo de ¢649.140,00)
Interuniversitaria de Alajuela. capitalizacion laboral.
Ingenieria  Mecénica, Sede Cuota patronal al fondo de
027 gemie o - 0-05-05-01 |pensiones y jubilaciones del ¢486.855,00
Interuniversitaria de Alajuela. S .
Magisterio Nacional.
6027 Ingenieria  Mecanica, —Sedd 5 5 0> |cyota patronal J.A.P,U.C.R ¢540.950,00
Interuniversitaria de Alajuela.
6027 Ingenieria  Mecdnica, —Sede 3 44 00 [Salario Escolar ¢1.638.000,00
Interuniversitaria de Alajuela.
6027 Ingenieria  Mecanica, ~Sedd ¢ 3 41 00 |prestaciones Legales ¢1.153.954,54
Interuniversitaria de Alajuela.
Total: ¢29.355.409,08
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ngenieria  Mecanica, Sede
6027 Interuniversitaria de Alajuela. 6-02-02-01  [Becas horas Estudiantes. #2.600.000,00
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ngenieria  Mecanica, Sed¢

6027 Interuniversitaria de Alajuela. 6-02-02-02  |Becas horas asistentes ¢2.000.000,00
Ingenieria  Mecanica, Sede

6027 Interuniversitaria de Alajuela. 6-02-02-03  |Beca categoria E. ¢21.700.000,00
Ingenieria  Mecanica, Sede

6027 Interuniversitaria de Alajuela. 6-02-02-05 |Becas Servicio comedor ¢3.055.409,08

Total: ¢29.355.409,08

Justificacion de aumentos

Becas Horas Estudiante (6-02-02-01): se requiere para responder a las necesidades de cursos, los soportes de proyectos, entre
otras actividades académicas.

Becas Horas Asistente (6-02-02-02): se requiere para contar con estudiantes que colaboren en el Laboratorio de Sistemas
de Proteccion contra Incendios, Laboratorio de Materiales; ademas, para dar soporte en las diversas actividades que se
desarrollan, por ejemplo, el Congreso Mundial de Directores de Laboratorios de Sistemas de Proteccion contra Incendios,
que se estara llevando a cabo en junio 2016.

Becas Categoria E (6-02-02-03) y Becas Servicio de Comedor (6-02-02-05): dado que entrd en vigencia para el ano 2015
los nuevos ajustes del Reglamento de becas, el monto presupuestado con un aumento del 45% con respecto al 2014 ha sido

insuficiente para responder a la necesidad del ajuste de becas.

e FSC 6028 Diseiio Grafico

Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto

6028 Diseflo Gréfico, Sede Interuniq o ) 3 01 |Servicios Especiales ¢30.000.000,00
versitaria de Alajuela.

6028 Disefio Grifico, Sede Interuni ) 3 13 0 |Dacimo Tercer mes ¢2.704.641,81
versitaria de Alajuela.
Disefio Grafico, Sede Interuni- Contribucion patronal al seguro

6028 versitaria de Alajuela. 0-04-01-00 " Gatud de la CCSS. ¢3.002.272,50
Disenio Grafico, Sede Interuni-| Contribucion patronal al Banco

6028 versitaria de Alajuela. 0-04-05-00 IPopular y Desarrollo Comunal. #162.285,00
Disefio Grafico, Sede Interuni- Contribucion patronal al seguro

6028 versitaria de Alajuela. 0-05-01-00 pensiones de la C.C.S.S. #973.710,00

. , . Aporte patronal al régimen
6028 Disefio Qraﬁco, Sede. Interuni- 0-05-02-00 | obligatorio de pensiones com- ¢486.855,00
versitaria de Alajuela. .
plementarias.

6028 DISC'HO .Graﬁco, 'Sede Interuni- 0-05-03-00 Apc.)rte.patrc,)nal al fondo de ¢973.710,00)

versitaria de Alajuela. capitalizacion laboral.
- , . Cuota patronal al fondo de

6oog  [Disefo Gréfico, Sede Interuniq s 5 1 |hensiones y jubilaciones del ¢730.282,50

versitaria de Alajuela. S .
Magisterio Nacional.

6028 Diseflo Gréfico, Sede Interuniq o 5 5 0> |cyota patronal J.A.P,U.C.R ¢811.425,00

versitaria de Alajuela.
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6028 Disefio Gréfico, Sede Interuni4 3 44 00 [Salario Escolar ¢2.457.000,00
versitaria de Alajuela.
6028 Diseilo Gréfico, Sede Interuniq ¢ 3 1 00 prestaciones Legales ¢1.730.931,81
versitaria de Alajuela.
Total: ¢44.033.113,62
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
iseno Grafico, Sede Interuni
6028 versitaria de Alajuela. 6-02-02-02  [Becas horas asistentes ¢2.100.000,00
iseno Grafico, Sede Interuni
6028 versitaria de Alajuela. 6-02-02-03  |Beca categoria E. ¢14.000.000,00
iseno Grafico, Sede Interuni
6028 versitaria de Alajuela. 1-07-01-00  |Actividades de Capacitacion ¢3.000.000,00
iseno Grafico, Sede Interuni-
6028 versitaria de Alajuela. 2-04-01-00  |Herramientas e Instrumentos ¢ 9.091.690,60
isefio Grafico, Sede Interuni- Equino Sanitario v de Labora-
6028 versitaria de Alajuela. 5-01-06-00 to‘ﬁ‘opo 0y de Labo ¢15.841.423,02
Total: ¢44.033.113,62

Justificacion de aumentos

Actividades de Capacitacion (1-07-01-00): para atender gastos del Festival de Disefio Grafico, programado para el 2015,
sobre el cual se tiene un gasto proyectado para atender talleres, exposiciones, alimentacion, impresion, publicidad, etc.

Herramientas, Instrumentos y otros (2-04-01-00): se debe incrementar para hacer la sustitucion de los equipos que se han
desechado por deterioro y que requieren una reposicion inmediata para impartir los talleres del ciclo basico de la carrera de
Disefo Grafico.

Equipo Sanitario y de Laboratorio (5-01-06-00): la propuesta es sustituir el equipo de talleres de materiales, dado que, por la
antigiiedad y el uso, se han venido deteriorando y es necesario su reemplazo.

Becas Horas Asistente (6-02-02-02): se requiere reforzar para responder a la necesidad de contar con estudiantes que
colaboren en el disefio y desarrollo de actividades académicas de la carrera de Diseflo Gréfico, ademads de dar soporte en las
diversas actividades que se desarrollan en los talleres de materiales y laboratorios.

Becas Categoria E (6-02-02-03): dado que entraron en vigencia para el 2015 los nuevos ajustes del Reglamento de becas, el
monto presupuestado, con un aumento del 45% con respecto al 2014, ha sido insuficiente para responder a las necesidades.

Seguidamente se pormenoriza la fuente de los recursos y su asignacion; ademas, se presenta el detalle de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto®:

8 Fuente: Modificacion 12-2015, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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Cuadro 1
Fuente de los recursos
Ubicacién Objeto del
No QFICIOS Unidad a v, Mento Total
- Presupuestaria Eran Gasto
R-5531-2015 (21/08/2015) y R-6049- R . P
1 2015 10/08/2015) Unidades de Apoyo Academico 06-08-01 BB1 1-07-01-00 ¢ 33.810.480,49
¢ 33.810.490,49
R-5878-2015 (03/09/2015)y R-6318- Mega Proyectos
2 08-03 965 1-04-98-00 24.385.387,63 24.385.387.63
2015 (22/09/2015) ¢ ! ¢
3 | OEPI-1499-2015 (04/09/2015) Obras Emergentes Anuales 08-02-01-73 973 5-02-01-00 ¢ 600.000,00
§ 600.000,00
4 OEPI-1527-2015 [08/08,/2015) Obras Emergentes Anuales 08-02-01-73 973 5-02-01-00 ¢ 260.000,00
¢ 260.000,00
5 | VIVE-1937-2015 (24/08/2015) Unidades de Vida Estudiantil 04-04-01 793 2-99-04-00 (€ 4.561.655,00
@ 4.561.655,00
6 | S0-CD-014-2015 (24/08/2015) Recinto de San Raman-Docencia 07-01-01-01 1000 1-07-01-00 $357.372,19
2-04-02-00 ¢ 1.500.000,00
2-99-04-00 ¢ 500.000,00
€ 2.357.372,19
7 | OEPI-1817-2015 (23/10/2015) Obras Emergentes 08-02-01-73 973 5-02-01-00 ¢ 580.000,00
¢ 580.000,00
8 11P-PPPAA-302-2015 (4-11-2015 Instituto Investigaciones Psicoldgicas 04-05 794 1-05-02-00 ¢ 1.096.000,00
§ 1.096.000,00
k] Docencia- Global { 14/10/2015) Docencia- Global 00-01-99-99 1300 9-02-02-00 & 9.600.000,00
€ 9.600.000,00
10 |CITA-831-2015 ( 30/09/2015) Fortalecimiento Centro Nacional, CITA. 02-99-02-02 1422 5-01-06-00 (¢ 2.504.577,83
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L CTA-B6205(3/0015  LEYTITPROGRAVACOOPE UCR-MAG 0299046 | 166 00091 (1550000

003030 (197398

003040 £ 12634500

00010 (15511741

004500 (838473

005010 £50308.85

00500 (251518

005030 £50308.85

0050501 (371730%

0050502 (ULIBH

F03010 (89318
(2275042

0 CRWTNG(wms e de inestgadon en BOOER pomi  wm g 3E2IM

CelularyMolecular.

003030 028536475

003040 (259236,

00010 31676754

0050 (75

005010 165.608.6

00500 ¢51367,71

005030 (1750

0050501 (248277,

0050502 (8551285

503010 (1626293
(49000002

13 ELW-2392-2005 (28/09/015 g?;g;'gfm o Ingles Modalidad 3 oy omgs | W rmmm (e
(45742013

10 PPEAIS (080015 Maesta en Economia UL | N6 GOMRD | (L3305

003030 (2647078

00300 (3102490

00010 £380.565,3

005010 (308
{ 3.622.596,00

15 PPCILNS YIS Posgrado en Ingenieia Civl 09 | W | GO | (L0000
1,500.000,00
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16 PPGer-344-2015 (09/08/2015) Maestria en Gerontologia 01-97-01-13 03 1-05-01-00 ¢ 250.000,00
1030200  100.000,00
1030300 { 300.000,00
1050200 .200.000,00
1-07-01-00 ¢ 3.000.000,00
0300 550.000,00
1980101 200.000,00
295030 { 200.000,00
2-90-05-00 (37.196,59
299010  100.000,00
1999903  100.000,00
501030  100.000,00
(5.137.196,59
17 PPP-334-2015| 24/08/2015) Posgrado en Psicologia ML WE 0L 3.000.000,00
§ 3.000.000,00
18 PPR-383-2015 (15/10/2015) Posgrado en Psicalogia Ty O S 8  2.500.000,00
{ 2.500.000,00
19 PRR-3E2-2015 | 01/10/2005) Posgrado en Psicalogia T O SN % X £3.500.000,00
 3.500.000,00
0 MR-022-2015( 23/08/2015) Maestriz Profesional en Recreacion 01-97-01-36 203 (-01-03-01 52204581
0010303 §400.000,15
{ 922.046,06
2 MAACOAS-2015 (11/08/2015) ﬂ?:f;;';ona:‘d”a”“ VoMY ypga w1000 $649.990,00
50200 200.000,00
0300 800.000,00
1980101  600.000,00
1980105 ¢ 1.200.000,00
1980300 £672550,00
501030 (20773
(44033113
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2 S-MPGH3-2015 (18/08/2015) ﬂ;:g:: frofesional e GeStON gy 00MBG | (LIO00OOM
1 1.100.000,00

B WBE-IOLNS(4/09/2015  Maestia en Bibliotecologia 0730 | MO0 | 00M33 | ¢ 100000000
(100000000

M PSPIBLINS (0709005 Maestia en Salud Piblica . 097 | 20| 00H0 500.000,00
0 800.000,00

B BRGNS cevd Pofesional en Famaca y o opice s oo ¢ 200000000

Gerencia Medica

€2.00000000

26 PPF-151-2015(31/08/2015) Maestria en Atencion Farmaceutica 01-97-05-18 7 (-01-03-03 £ 700.000,00
470000000

27 PPI-2012-2015 (18/10/2015) Maestria en Ingenieria Industrial 01-97-06-03 52 0-01-03-01 (375.000,00
{ 375.000,00

28 PPA-134-2015 [14/10/2015) Maestria en Arquitectura 0W96M | 23 | 100 ¢ 500.000,0

1030200 500.000,0

10390300 20000000

1050100 § 16652042

2010300 ¢ 10000000

2030400 ¢250.00000

2980101 040542955

290104 25542955

2940105 £225.00000

29030 15000000

29905 35000000
(330248352

N BGETRNGOGms e en Geston Ambiental y o e opm 30 ¢ 12500000

Ecoturismo

{0 125.000,00
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30 PPG-235-2015(19/10/2015) Eﬁ; en Gestion del Resgo en oo e ns5 | 001031 $532.00000
0030300 $47.96231
0030400 $43.570,30
0040100 $53.240,30
0040500 287785
0050100 1726712
0050200 $8.563356
0050300 1706712
0050501 $12.95034
0050502 $1438927
£030100 $30.695,19
{780.853,86
Ingenieria Industrial- Sede
31 SIAUCR-L597-2015(07/08/2015) lﬁummimria el 01989411 011 | 0010301 | 42.000.000,00
0030300 $3.786.498,53
0040100 $4.203.181,50
0040500 22719900
0050100 $1.363.194.00
0050200 681.597,00
0050300 $1.363.194.00
0050501 $1.022.395,50
0050502 $1.135.995,00
£030100 $2.423.30454
0030400 $3.439.800,00
16164635907
Ingenieria Mecanica- Sede
30 SIAUCR-1597-2015(07/08/2015) ﬁmmmma et 01939427 Q7 | 0014301 | 2000000000
0030300 £1.303.094 54
(040100 $2.001515,00
0040500 108.190,00
0050100 649.140,00
0050200 32457000
0050300 649.140,00
0050501 {£486.855,00
0050502 540.950,00
£030100 $1.153.954 54
0030400 $1,638.000,00
(29.355.409,08
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33 SIAUCR-1597-2015 (0708/2015) :‘:fu':f“ﬂmm'"“r”"'““'“r'ade 01-99.94-28 £028 0010301 | $30.000.000,00
0020300 £2.704.641,81
0040100 $3.002.272,50
(040500 £162.285,00
0050100 ¢973710,00
0050200 (436.855,00
0050300 97371000
0050501 £730.282,50
0050502 81142500
020100 £1730931,81
0030400 #2.457.000,00
142.033.113,62
3 AjustedeGlobalesVE Empresas Auxilizres -Globales- Docencia 018898 2500 30240200 £23.384.010,34
§23.384.010,84
35 Ajuste de GlobalesVE Empresas  Audliares = Globales 029899 2600 9020200 | $69.417.056,67
Investizacion
169.417.056,67
36 Ajuste deGlobales VE :;"cﬁ':lﬁas Audliares - Globales = Accion 0, o0 09 2700 9020200 | 1225067037
112.250,670,37
37 Ajuste de GlobalesVE Empresas Audliares - Globales -~ Vida 1, o o 2800 9020200 | ¢49.798638%7
Estudiantil
{49.798.638.27
38 Ajuste de GlobalesVE Empresas Audliares - Globales =y o o9 2900 9020200 | $21348.1358
Dezarrollo Regional
§21.248.135,67
39 Ajuste de GlobalesV.E. Fondos Restringidos -Globales-Docencia | 01-99-99 1300 90240200 $860.509,70
1860509,70
40 Ajuste deGlobales VE Fondos  Restringidos -~ Globales = 1 g0 o9 1400 9020200 | 422.39.192,11
Investizacion
1422.396.192,11
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41 Ajuste deGlobalesVE. ;’d‘r’ial Restringidos - Globales — Accion 3 g5 g 1600 0:01-03-01 € 1.048.065,00
0-01-03-01 39.000.000,00
0-03-03-00 €3.516.034,35
0030400 €3.194.100,00
0-04-01-00 €3.902.954,25
0-04-05-00 €210.970,50
0-05-01-00 ¢1.265.823,00
0-05-02-00 $632.911,50
0-05-03-00 ¢1.265.823,00
0-05-05-01 $949.367,25
0-05-05-02 €1.054.852,50
5030100 €2.250.211,35
58.291.112,70
42 |Ajuste de GlobalesV.E. Fondos Restringidos — Globsles — Vida| gy gg 99 1650 9.02-02-00 $21.817.851,30
Estudiantil
€21.817.851,30
43 Ajuste deGlobalesVE. Fondos Restringidos - Globales — 47 55 0g 1500 9.02-02-00 {22.635.000,00
Deszarrollo Regional
23.635.000,00
44 | justs deGlobales VE. Cursos Ezpeciales—Globales - Docencia 019799 2000 9.02-02-00 ¢ 57.685.000,00
{57.685.000,00
45 Ajuste de GlobalesVE. ::::Is Especiales — Globales — Accion 42 g7 gg 2300 9.02-02-00 $25.099.811,36
€25.099.811,36
. Programa  Posgrado  Financiamiento
46 | Ajuste deGlobales V.E. 01-57-93 4000 9.02-02-00 189.037.145,40
Al ohEiEs Complem. -Globales - Docencia ¢ !
139.037.145,40
47 Ajustz deGlobalesVE. F'”j:ia'"”ap oyectos — Globales — ) ggqg 5000 9.02-02-00 23.690.000,00
{23.690.000,00
48 |Ajuste deGlobalesVE. Fondos Intraproyectos — Globales = g5 gg.9g 5300 9.02-02-00 $79.480.426,15
Investigacion
€79.490.426,15
45  |Ajuste de GlobalesV.E. Fﬁ::;‘?s'mrapm_a'“a'ﬁ_’ma" 03-99.98 5500 9.02.02.00 ¢ 42.857.000,00
§.43.857.000,00
50 |Ajuste de Globales\V.E. Fondos Intraproyectos — Glebales — 4o g5 00 5200 9.02.02.00 $4.770.000,00
Direccion Superior
¢ 4.770.000,00
. Fondos Intraproyectos — Globales —
51 Ajuste de Globales V.E. rrollc Regionsl 07-595-38 5500 5-02-02-00 £9.301.796,30
€9.201.796,20
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Cuadro 2
Aplicacion de los recursos
No Dficios Unidad przp"f:"ﬂ Equiv. “’;::E' Monto Total
:;f::;iﬁﬂ:i;ﬁ,”ﬂ E,::I:'t::idr:i::::tmmm 05020302 | 804 | 0010200 {25.941.629,16
0-03-03-00 $2.161.715,12
0-05-01-00 (778.248,57
0-04-01-00 {2.399.599,77
0-D4-05-0D {¢125.708,10
0-05-05-01 {583.676,43
0-05-05-02 (548,540,485
0-05-02-0D $389.12429
0-05-03-0D {773.248 57
$32.810.450,49
R-5875-2015 [03/03/2005 R s proyactos 0803 965 | 5020100 | 2438538763
1 §318-2015(22/09/2015)
{ 24,385.387,63
3 DEPI-1493-2015(04/08/2015) Ejecucion Técnica de Proyectos 0801 900 | 1040300 ¢ 600.000,00
{ 600.000,00
4 | OEPI-1527-2015 [08/0%/2015) Ejecucion Técnica de Proyectos 0801 900 | 1040300 ¢ 10.000,00
1-04-04-00 ¢ 250.000,00
¢ 260.000,00
5 VIVE-1337-2015 (24/08/2015)  Unidades de Vida Estudiantil 040401 | 793 | 0020100 ¢ 3.500.000,00
0-03-03-00 {291.655,00
0-05-01-00 ¢ 105.000,00
0040100 ¢323.750,00
0-D4-05-DD ¢17.500,00
0-05-05-01 {73.750,00
0-05-05-02 {87.500,00
04050200 ¢ 52.500,00
0-05-03-0D ¢ 105.000,00
{ 4.561.655,00
6 S0-C0-D14-2015(24/08/2015)  RecintodeSan Raman-Docencia 07000101 | 1000 | 0010301 £1.808.720,10
0-03-03-00 ¢150.721,48
0-04-01-DD $167.207,52
0-D4-05-DD 9,043,865
0-05-01-00 {54.261,50
0-05-02-00 £27.130,95
0050300 §¢54.261,90
0-05-05-01 {40.696,43
0-05-05-02 {45.218,25
§2.357.372,19
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) ) Uhicacidn | Objetodel
No Ofic Unidad Manto Total
1 Presupuestaria Equi. Gasto
7 |OEP-1817-2015(23/10/2015)  Ejecucion Técnica de Proyectos 0201 900 1040300 $520.000,00
¢ 530.000,00
3 lIP-PPPAA-302-2015(4-11-2015 | Instituto Investisaciones Psicologicas 0405 794 0103402 ¢ 400.000,00
0030300 $56.000,00
0050501 $640.000,00
{ 1.096.000,00
9 | Docencia-Global (14/10/2015)  Docencia- Global 00019959 1300 6040400 ¢9.600.000,00
{5.600.000,00
jp |CMA831-2015(30/03/2015]  Fortalecimiento CentroNacional, OTA. 02830202 1422 0410341 ¢1.767.700,00
0030300 § 153.366,51
0030400 §144774 83
0040100 $176.903,30
0040500 §9.562,37
0050100 §57.374,24
0050200 g12887,12
0050300 §57.374,24
0050501 §42.030,62
04050502 4781187
£030100 §101.992,27
§2.504.577,83
11 |CITA- 866-2015 (13/10/2015) LME‘; “GE” PROGRAMA COOPE UCR. - o) oomag | 1466 1070000 400.000,00
2010100 ¢200.000,00
2020300 $400.000,00
2039300 $175.044.22
2040200 ¢ 1.000.000,00
(2.275.044,22
12 CBCM773:2015(4/09/2015)  CEMMO g8 investigacion en Bolog2 ooy g | yegy  Go20202 | $400000000
Celulary Molecular.
1-99:9301 $900.000,02
{4.900.000,02
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. . Ubicacion | Objetodel
No Oficios Unidad e Equiv. Gasto Monto Total

13 |ELM-2392-2015 (28/09/2015) g?;:a':;r:w en Ingles Modalidad @ o) o7 0y 06 2055 0-00-30-30 § 280.962,34

0-05-01-00 §101.15049

0-04-01-00 §311.880,67

0-04-05-00 £ 16.858,41

0-05-05-01 £ 7586287

0-05-05-02 §82.292,07

0-05-02-00 § 5057524

0-05-03-00 §101.15049

6-03-01-00 £179.811,85

0-03-04-00 £255.236.93

0-01-03-01 £3.116.446,00
§4574221,36

14 |PPE-142-2015 | 08/10/2015) Wastria en Economia 0197-01-04 | 2004 | 0-01-03-01 £3.62259,00
 3.622.59%,00

15 PPIC-101-2015 (21/10/2015) Posgrad en Ingenieria Civil 0197-01-21 | 2021 | 0-01-03-01 ¢ 1.500.000,00
¢ 1.500.000,00

16 PPGer-344-2015 (09/08/2015)  Maestria en Gerontologia 0197-01-23 2003 0-01-03-01 6 3.000.000,00

0-01-03-02 § 500.000,00

0-03-03-00 §315.541,54

0-03-04-00 § 286.650,00

0-04-01-00 £ 350.265,13

0-04-05-00 £18933,25

0-05-01-00 £113.599,50

0-05-02-00 § 56.799,75

0-05-03-00 § 113.599,50

0-05-05-01 £85.199,63

0-05-05-02 § 9.666,25

6-03-01-00 § 201.942,04
 5.137.196,59

17 |PPP-334-2015 | 24/08/2015) Poszrado en Psicologia 01-07-01-35 | 2035 | 0-01-03-02 § 3.000.000,00
{ 3.000.000,00

18 |PPP-393-2015 15/10/2015) Posgrado en Psicologia 01-97-01-35 | 2035 | 0-01-03-02 § 2.500.000,00
{ 2.500.000,00

19 |PPP-382-2015 | 01/10/2015) Posgrado en Psicologia 01-97-01-35 | 2035 | 0-01-03-02 § 3.500.000,00
{ 3.500.000,00
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; ; Ubicacién | . . | Objetodel
No Oficios Unidad et Equiv. Gasto Monta Total

20 MR-022-2015 23/08/2015) Maestria Profesional en Recreacion | 01-97-01-36 2036 | 0-01-03-02 £ 922.046,06
{ 922.046,06

N MMACHNIS 1Yoy estia  Aduanera o COMEtio oy g 0010301 § 3.000.000,00

Internacional.

0-03-03-00 ¢ 270.464,18

0-03-04-00 ¢ 245.700,00

0-04-01-00 30021725

0-04-05-00 £ 16.22850

0-05-01-00 £97.371,00

0-05-02-00 { 48.685,50

0-05-03-00 £97371,00

0-05-05-01 £73.028,25

0-05-05-02 8114250

6-03-01-00 (173.083,18
f 4.403.311,36

. Maestia  Profesional en Gestion

12 SP-MPGH-035-2015 (18/08/2015) Hotelera 0-97-01-47 | 2047 | 0-00-03-02 ¢ 1.100.000,00
{ 1.100,000,00

13 PPBEI-101-2015 (24/09/2015) Maestria en Bibliotecologia 01-97-0302 | 2101 | 0-01-03-01 ¢ 1.000.000,00
{ 1.000.000,00

24 PPSP-131-2015 (07/09/2015) Maestria en Salud Pblica . 01-97-05-11 | 2210 | 0-00-03-02 ¢ 800.000,00
{ 800.000,00

. Maestria Profesional en Farmacia y
15 PPCB-196-2015 (15/10/2015) e 01-97-05-16 | 2215 | 0-01-03-02 ¢ 2.000.000,00
Gerencia Medica

{ 2.000.000,00

16 PPF-151-2015(31/08/2015) Maestria en Atencion Farmacéutica | 01-97-05-18 2217 | 0-02-01-00 ¢ 700.000,00
{ 700.000,00

17 PPII-2012-2015 {13/10/2015) Maestria en Ingenieria Industrial 01-97-06-03 | 2252 | 0-01-03-03 ¢ 375.000,00
{ 375.000,00
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No Oficios Unidad r:;:s'?;ia Equiv. mgm*' Monto Total
28 |PPA-134-2015 (14/10/2015] Magstria en Arquitectura 01970604 | 2053 | 0010301 ¢ 2.250000,00
0-03-03-00 ¢ 202848 14
0-04-01-00 ¢ 22517044
0-04-05-00 £1217138
0-05-01-00 730825
0-05-02-00 ¢36514.13
0-05-03-00 ¢73.08.25
0-05-05-01 ¢54771,19
0-05-05-02 € 60.8%6,88
6-03-01-00 § 12981986
0-03-04-00 18427500
{ 3.302.483,52
29 PPGAE-173-2015 (06/10/2015) E‘Efjmo en Gestion Ambiental ¥ o 070605 | 1254 0-0103-03 ¢ 125.000,00
( 125.000,00
g | PSS (1971072005 E:::::rae:” Gestion del RIESE0 €N o1.q7.0606 | 2255 | 2990141 £3085386
2-99-01-05 ¢ 200.000,00
5010400 ¢ 200.000,00
5-01-05-01 35000000
 780.853,86
31 SIA-UCR-507-2015 (07/0g/201s)  Meenieria - Incustrizl 01900411 | 60 | 6020202 650000000
Interuniversitaria de Alajuela.
6020203 5.000.000,00
203-04-00 4,500.000,00
SOLOR0D G6618366R
5010502 ¢40175923
1-08-01-00 £ 15.000.000,00
{ 51.646.359,07
32 SIA-UCR-1597-2015 (07/08/2015] :zf:rl':i::rsitarigqiagl';;m 01999427 | 6027 | 602021 ¢2.600.000,00
6-02-02-01 ¢ 2.000.000,00
6020203 ¢ 21.700.000,00
6-02-02-05 (3.055.409,08
 29.355.409,08
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Mo Oficios Unidad “gmma Fiv, mgm*' Moo Totdl
B MRSTNS s DS G S o o maMn U000
Interuniversitaria de Algjuela.

MM | (1400000000
W0 | 630000000
MHEN (158140
MMMD | (90969080

{ 403311362
3 Ajuste de Globales VE E“;f;ﬁ;a; Audliares - GIOBBIES v peoo 5 0020100 £513130%3
030 ¢46.26,12
O30 (003
L0 £5135080
050 (2758
1050100 C1665457
5000 (837733
50300 (1665457
050541 ¢ 124900
15050 (134788
L0300 (350000
L0 | $5E88%
L0600 (61045448
L0500 £1000000
L0500 (8500
080300 ¢0116040
MMMD | (LER0BA
LU0 (735900
2105 (843080
MMMD | (STHROND
2980300 ¢2700000
HMMD | (7008
) £5000000

(530008
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No Oficios Unidad “:m"::;ia Equiv, mgm*' Monto Total
35 Ajuste de Globales VE Empresas Audliares - Globales - 4 00 2600 1020200 §13.593,25

Investigacion
1-03-02-00 ¢ 1.000.000,00
1-03-05-00 (830.174.83
1-04-05-00 £ 4.000.000,00
1-05-01-00 80.740,00
1-05-03-00 ¢ 550.000,00
1-06-01-02 $ 500.000,00
1-07-02-00 (125.535,00
1-08-04-00 £ B0531,00
2-01-02-00 $87.267.20
2-01-03-00 ¢ 108.224.00
2-01-88-01 (2.495.329,59
2-02-04-00 ( 15.154.540,00
2-03-04-00 (5.352.352,00
2-03-06-00 ( 284.788,85
2-04-01-00 6511630
2-99-01-05 (1.358.931,60
2-95-02-00 ¢ 130.000,00
2-99-07-00 $101.140,00
5-01-05-02 (3.188.815,00
5-01-07-01 (¢ 176.667.20
5-03-95-00 (1.298.807 50
6-04-04-00 (3243254335
§ 69.417.056,67
. Empresas Auxiliares - Globales -
36 Ajuste de Globales VE. Co (3-89 2700 | 1-03-03-00 ( 636.844,00
Acidin Social
1-04-8-00 (5.266.617 95
1-05-01-00 ¢120.280,00
1-05-02-00 ¢ 100.000,00
1-05-04-00 (2,996,695, 20
1-07-01-00 (¢1.275.757,18
1-08-07-00 £50.000,00
2-02-02-00 ¢ 2.500,00
2-03-03-00 £ 45.000,00
2-03-04-00 ( 36.840,65
2-04-02-00 (510.755,75
2-99-03-00 (34331470
2-99-05-00 (592,885 54
2-99-07-00 £97.141,00
5-01-03-00 7502840
f 12.250,670,37
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No Oficios Unidad “:m"::“aia Fquiv, mgm*' Monto Total
37 Ajuste de Globales VE. Empresas Auiliares - Globales = o) oeo0 90 0010200 £1534575,00
Vida Estudiantil
0-03-03-00 ¢ 12787613
0-04-01-00 $ 14194819
000500 767288
0-05-01-00 04603725
0-05-02-00 (2301863
0-05-03-00 $46.037.35
1030300 §4.104.939.09
MR (31532107
1-05-01-00 §25.000,00
1-05-02-00 $27.00000
1-08-03-00 $221000000
1-08-99-00 1.880.000,00
1-99-98-01 91607400
21000 §4.40500
21040 £ 159.467.40
2000300 §45879,00
2-03-01-0 §560.176,35
2030200 506.000,00
203-0400 (7570280
2030500 §207575,00
203-95-0 (973315
204020 £305.9510
2-99-01-03 384.025,00
2-99-01-05 12509500
2990200 §1.000.000,00
2990300 ¢ 18.700,00
2-99-04-0 £ 1375500
299050 $2070557,00
5-01-04-00 500.000,00
5-03-01-00 (8183888
{49.798.638,27

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 5957, ordinaria

Martes 15 de diciembre de 2015

72

Mo Ofcios Unidad H:mma Fqiv, mgm*' Marto Totdl

3 Ajuste de Globales VE Empresas Auliares - GIOBales = g o 200000 $4720000

Desarrolle Regional
MMM (3SREEN
MMM (LMSHE
MR (LTIEN
MR 1208520
MO (1116838
20500 (19630308
MMM L3RI
SO0 £3534168%0
MMM | LIN0NN
LOL980) 2164080
SO0 | TSN
G001 (12375
502000 (45737940
£ 21.348.135,67
39 Ajuste de Globales VE fondos Restingidos - GIoBales = 1y ooy 1 1030000 33000000
Docencia
L5010 ¢ 1000000
106980 £320,5
20 $1734780
L0200 £ 36.485,00
2 01375485
20010 023500
110 T
(36050970
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No Oficios Unidad “rm“:;“aia Fquiv. mgm*' Monto Total
40 Ajuste de Globales VE Fondos Restringidos - Globales = o) go00 a0 | 1010202 £ 50.000,00
Investigacion
101-99-00 ¢£18350,00
102-99-00 £25.000,00
1030200 $2079436.25
104-01-00 $4313.72540
1040300 §4,640.234,00
104-04-00 §7054740,50
1049900 §4.261076,55
1-06-01-01 ¢5.601.536,00
107-01-00 $2.583.553,86
108-03-00 £ 23.987.37745
108-04-00 ¢192500,00
1080800 € 14,893 584,00
108-99-00 $4581 752,85
2019902 ¢ 150.000,00
2030300 ¢ 175.000,00
2-03-06-00 ¢ 157.600,00
2039900 ¢7213210
2-04-01-00 € 1363567021
2-99-01-04 £ 50.000,00
5010502 ¢ 1.950.000,00
SOL0600 32120218039
6-02-02-02 $9.260.792,45
{ 422.396.192,11
41 Ajuste de Globales VE. Fondos Restringidos - Globales = 52000 | 1600 | 0010302 ¢ 1.048.085,00
Accion Social
105-02-00 ¢102850,00
107-01-00 €443 688,17
2019901 (688167093
2020300 ¢ 1.020.645,00
2-03-06-00 £00.000,00
2980105 £ 29871295
2-98-03-00 ¢118349,50
2:99-99-03 ¢ 174.156,15
5-01-04-00 ¢ 383.950,00
5010501 €450.000,00
5019901 ¢ 178.985,00
6-02-02-01 ¢2.000.000,00
@ 58.291.112,70
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No Oficios Unidad ":m'“:;';ia Equiv. m;:mdel Monto Total
42 | Ajuste de Globales V.E. :?;:g:tuﬁ?;:!ﬂgldns - Globales - 4 og0s | 1850 | 1-07-01-00 ¢ 2.894.256,90
£-02-02-06 § 8.485.255,00
£-02-99-03 £ 10.438.340,00
€ 21.817.851,90
43 | Ajuste de Globales V.E. Ezzgffollieézg?fr:g?s - Globales — honaos 1000 | 1-01-02-01 ¢ 1.000.000,00
1-02-01-00 ¢ 500.000,00
1-08-01-00 ¢ 11.000.000,00
1-08-05-00 ¢ 1.000.000,00
2-03-99-00 ¢ 200.000,00
2-99-01-03 ¢ 15.000,00
2-99-01-05 ¢ 800.000,00
2-99-03-00 ¢ 50.000,00
2-99-04-00 € 70.000,00
5-01-05-01 ¢ 5.000.000,00
5-01-07-01 ¢ 1.000.000,00
£-02-02-01 ¢ 3.000.000,00
€ 23.635.000,00
44 Ajuste de Globales V.E. gf;ED;E.IaE“EE'a'ES - Globales 01-9799 | 2000 @ 1-03-01-00 ¢ 500.000,00
No Oficios Unidad “:mma Equiv. m;:mdel Monto Total
45 | Ajuste de Globales VE. Cursos Especiales - Globales - ooo7 09 | 3300 | 0010301 ¢ 1.000.000,00
Accion Social
0-01-03-02 ¢ 1.000.000,00
0-02-01-00 ¢ 1.000.000,00
0-03-03-00 ¢ 270.464,18
0-03-04-00 ¢ 245.700,00
0-04-01-00 £ 300.227,25
0-04-05-00 £ 16.228,50
0-05-01-00 §97.371,00
0-05-02-00 § 48.685,50
0-05-03-00 ¢£97.371,00 )
0-05-05-01 £73.028,25
0-05-05-02 £81142,50
6-03-01-00 ¢ 173.003,18
1-03-03-00 ¢ 2.500.000,00
1-04-93-00 ¢ 2.091.500,00
1-05-01-00 ¢ 755.000,00
1-05-02-00 ¢ 600.000,00
1-07-01-00 ¢ 1.250.000,00
1-08-07-00 ¢ 40.000,00
1-08-08-00 ¢ 750.000,00
1-08-93-00 ¢ 750.000,00
2-01-99-01 ¢ 100.000,00
2-02-03-00 ¢ 200.000,00
2-99-01-01 ¢ 500.000,00
2-69-03-00 ¢ 50.000,00
2-69-04-00 ¢ 650.000,00
2-69-05-00 ¢ 10.000,00
5-01-05-01 ¢ 200.000,00
5-01-07-01 ¢ 1.700.000,00
5-01-07-02 ¢ 500.000,00
5-02-07-00 ¢ 650.000,00
6-02-02-01 ¢ 1.200.000,00
6-02-02-00 ¢ 5.000.000,00
¢ 25.099.811,36
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o Oficios Uridad “gmma Fquv O'm*' Marto Total
% Auste de Globales VE frograma Posgrado FNNCEMent o ooe s poe301 ¢oao000on
Complem. - Globales - Dacendia
000 | (0000000
0BBO | (BT
(0D | (815000000
0D | GL000TET50
0040500 (54055000
M5 (32500
M50 GLEne
Y N EY T T
050500 | (LRI
050500 | (LTATSI
GRILID | (TITTLN
10000 (30000000
1000 (80000000
1050100 {10000
LRGN | (15000000
LD | 40000000
LBBI | 5000000
LU | (550000000
1080600 ¢ 10000000
1089500 ¢ 10000000
2L $ 30000000
201981 £ 50000000
)RB0 | (150000
2039800 £5000000
2900104 £ 30000000
)0 | (350000000
290300 (0000000
SLHD | (35000000
S50 G000
SO0 L0000
60000 $ 1000000
{ 169037450
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o Oficios Unidad “;’pma Equiv. mgm*' Monto Total
&1 Ajuste de Globales VE E”D’;gﬁiia'””a”m”em' Globales - riogge | s 105020 ¢ 20000000
1070100 3.000.000,00
2010400 §500.000,00
2019801 §500.000,00
200300 ¢ 600.000,00
2040200 620000000
2-95-01-01 §70000,00
2-95-01-03 ¢5.000,00
2-99-01-05 €350.000,00
2990400 £65.000,00
5-01-04-00 ¢ 1.200.000,00
5010600 | €1600000000
501070 ¢ 1.000.000,00
{ 2369000000
8 Ajuste de Globales VE. Fondos Intraprojectos - GIobaIes = ooe | sy (01032 6200000000
Investigacion
0-02-01-00 ¢ 500.000,00
0-03-03-00 (25388
0-03-04-00 6204750,00
0040100 6 250.169.38
0-04-05-00 (1352375
0-05-01-00 $8110250
0-05-02-00 4057135
0-05-03-00 (8110250
0050501 §60856,28
0050502 §6761875
6-03-01-00 (142643
1040600 4.000.000,00
HB0H00 | 63500000000
1-08-08-00 ¢6.000,00
2010400 ¢300.000,00
2019902 800.000,00
200200 £ 15.000,00
2030300 €400.000,00
2990300 300.000,00
G206 | 61500000000
020207 | §2000000000
( 79490426,15
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No Oficios Unidad h?mma Equiv. mgm*' Monto Total
49 Ajuste de Globales VE Fondos Intraproyectos - GIoBales = oo oo 103.00 600.000,00
Accion Social
1050100 £ 100.000,00
107010 £6.000.000,00
B0 | $2000000000
2010200 £7.000,00
2019801 ¢50000,00
200300 £4.000.000,00
2:03-04-00 £3.000.000,00
2-99-01-03 £ 500.000,00
2-99-06-00  100.000,00
5-01-02-00 £2.000.000,00
5-01-03-00 £ 1.000.000,00
5-01-04-00 £1.000.000,00
5010501  1.500.000,00
5010502 2,500.000,00
602002 £ 1.000.000,00
6029902  500.000,00
{ 43.857.000,00
50 Ajuste de Globales VE Fondos Intraprojectos - GIoBales = oo oooe s 2010040 ¢ 20.000,00
Direccion Superior
2-99-01-01 £ 20000000
2-99-03-00 £ 500.000,00
2990700 ¢50000,00
5-01-04-00 £ 1.000.000,00
5010501 £3.000.000,00
€ 4.770.000,00
51 Ajuste de Globales VE Fondos Intraproyectos - GIobales = oy poge | oo 2000200 4250000000
Desarrollo Regional
2-99-04-00 £63085,30
5019902 $6.738710,00
£ 930079630
TOTALES: (13975848134  ( 1397.528.48134
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DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA
Cuadro 3
Resumen general
PmErama Descripcion Re]nju-sl Aunmentos Diiferencia
01 Docencia 478634262 46 478.634.262.46 0,00
0z Investizacion 581.073.297.00 581.073.297.00 0,00
03 Accidn Social 139 498 584 43 13949859443
04 Vida Estudiantil 7727414517 7727414517 0,00
05 Administracién 0,00 33.810.49049 33.810.490.49
06 Direccién Superior 38.580.490 49 4.770.00000 -33.810.480. 49
07 Desarrollo Regional 56.642.304.16 56.642.304.16 0,00
08 Inversiones 2582538763 2582538763 0,00
Totales 1397.528.481,34 1.397.528.481 34 0,00
Cuadro 4
Presupuesto ordinario
FROGEAMA DES CRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
04 Vida Estudiantil 5.657.655,00 565765500 0,00
03 A dministracin 0,00 3381045048 33.810.4590,48
06 Diraccion Suparior 33.510.450 45 0,00 -33.310.450,45
07 D= arollo Regional 2.357.372.18 2357372189 0.00
03 Imvarsiones 2582538763 2582538763 0,00
TOTALES 67.650.205,31 6765090531 0,00
Cuadro 5
Empresas auxiliares
FROGRAMA DES CRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
01 Daocencia 23.384.010.34 2338401084 0,00
02 Imvastigacion 69.417.056,67 6941705667 0,00
03 Accion §ocal 12.250.670,37 1225067037 0,00
04 Vida Estudizatd 40,798 638,27 4579863827 0,00
07 Dasarmllo Regional 21.348.135,67 21348133567 0,00
TOTALES 176.198.511,82 17619851182 0,00
Cuadro 6
Fondos restringidos
FROCRAMA DES CRIPCION REBAJOS | AUMENTOS DIFEFENCIA
01 Docencia 10.460.509, 70 10460350970 0,00
02 Trvestizacién 437.165.814,13 43216581418 0,00
03 Accion Sodal 58.281.112. 10 5828111270 0,00
04 Vila Estudianti 21.817.851.%0 2181785150 0,00
07 Dzarmllo Fagional 23.635.000,00 2363500000 0,00
TOTALES 546.370.288 48 546370288 A8 0,00
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Cuadro 7
Cursos especiales
FROGRAMA DES CRIPCION | REBAJOS | AUMENTOS DIFERENCIA
01 Docencia 62259227 36 6225922736 0,00
03 Accion Social 25099 811,36 25099581136 0,00
TOTALES £7.350.038,72 87.350.038.72 0,00/
Cuadro 8
Programa de posgrado con financiamiento complementario
PROGRAMA DES CRIPCION REBAJOS AUMENTOS DFERENCIA
01 Docencia 2330563279 22330563279 0,00
TOTALES 113,805,632, 79 123.805632.79 0,00
Cuadro 9
Fondos Intraproyectos
PROGRAMA DE S CRIPCTON REBAJOS | AUMENTOS DIFERENCIA
01 Docencia 23.6590.000,00 23 69000000 0,00
02 Imvestizacion T 400 426,15 To400426.15 0,00
03 Accion Social 43 _857.000,00 43 857 000,00 0,00
06 Dirsccién Superior 4.770.00:0,00 477000000 0,00
o7 Desarmollo Fegional 0. 301.796,30 S301.79630 0,00
TOTALES 151.109.222 45 16110922245 0,00
Cuadro 10
Fondos del Sistema CONARE
PFROCRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
01 Diocencia 135.034 381,77 13503438177 0,00
TOTAL 135,034,881, 77 135.034.881.77 0.00
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i3.501,80  Cuwots Paieona] FOMD . Peres. Y Tub . M ap Naciomal 148763811 425567641 TETELT 50
3050380  Cocta Paimnal JARUCR 3.685.148 24 401741844 333270,1%
1-01-02-01  Alguilk: 0,00 L0000 Dofed (30 L.D0 000 00
1-81-02-01  Dastos de Kilometmje 0o 0.000, 20 50,000 0
1-01-99-00  Disos AMslang (] E13.350.00 FLES5009
1-82-0L-08  Tervicio d= Agmay Akamnitlade 00 SO0.00% M S0 R0, 0 0
1-02-02-08¢  Servicic de Easrmn ERctrica (MR 81358325 HLI159325
1-02-P200  Oesok Sarvicios B LY ] 15.000 00 25,1000 0
1030.180 00 l=formacion T0.000,0% SO0.00G0 - 250 000 0%
1.030.290 00 Publitidad 7 Propagesds 1130090 00 A.700.43823 AR 49023
103030000 Impresion sacuademacdn ¥ Otros 00 000,00 B.341.783 g0 TE41TRIDE
1-03-{4-08¢  Tranzpocte d= Beges HR 2.508,00 50008
1-03-05-00  Servicios Adumnsdod 0,00 BEil174.85 B30.172.E3
1-84-0L-0%  Servicics b idicos ¥ de Laboraborio IR L. 135.725,30 180123725 30
103030000 Servicios oa Inganiarts D00 5.B3R234 00 3 B30 134 00
1040280 00 Servicios de Ciencias Economicss ¥ Socialzs HR 130474050 T304 T40 50
1-04-05-00  Servicics e Dresisoll de Sk sae Jaformirions 0,00 2,010, Dedi 00 450000003
1-04-05 08 Servicios Genemales 000 16,141 664,73 16,141 454,73
1-00-$.00  Desom sarvCies e B T apoTo 24,335 387,03 11.019.104.40 -1LTOE. 10503
1050.100 00 Tashiporne deman dal pad L6 624,42 1091 11,00 204 42558
165020000 Vidtiooa destro del paus 1456.000 04 AL3.35050 - 263450 0%
1-005-03-00  Tosmeparts ok ol Exerior 00 2.0 50 Daled j500 X a50000 0
1-05-04-04 Visticos =n £ Bxeriar 0,0 105585 20 LH06 65520
1-03-0L-01 Sspuges [ 5.001.53800 580133000
1-06-0L-01  Seguros d= By zos Profesionalzs 0 SO0.00%R0 S0 0,00
107016000 Accreidmbes de Capaitacién 37.L67 Bba.6E BL.737. 254,11 4508, 353 43
1-07-02-00  Acrivididss Promdolesd v Socklse 00 11553500 13353500
1680180 04 Mamtenimiznto de Edificios ¥ Locales 00 &3.5050. 00880 &F. 300 200 02
1-03-05-00  Mannirsianio 0 Ineald e ¥ oims Obme [pAn ] JL.424.90L.85 AL.924 401,55
1-08-04-00  ALetrenimuentn ¥ SpROECOL mIquinenis ¥ equen g radoién 000 I73.101.00 173.191.00
1-08-05-00  hlsmenimienro ¥ Repamacitn & Egeipo da Tranpons 0,00 100000 Defsd 30 L300 000 03
1-03-07-00  Mentenimisnto v sparacion & syuipe d= mobibario &= oficins (1] 5590, 02 00 50000000
1080000 Aletrenimuientn ¥ SpROACOE aquips chmpme ¥ sistemas infor 000 15.749 584,00 15,709,534 00
1-03-82086  Wlamtenimi=nto ¥ Bepamcion &= Oinos Equipos 00 7.543.7E5 B0 T34 TRS NG
12P.00L 00 Dises Sarviclos s LELDT4 22 LElEDT402
1000002 00 Servicios Adwrin&wiivot 417421738 LX) -4.574. 227 35|
201018000 Combusiiblzs ¥ bbricanbes R4 0000950 ElR iRl
1.01-00-08  Producin: Fermacdoricss AL e smeddoe 0,00 113.872. 10 L1EST2 23
3-21-03-00  Producios Velernarios 0 108.224.%0 LOE 2400
I-0L-04-00  Tintas, Padwrn 7 Diopesdan 00 1250467 AD L.23 407 40
I-01-02-01  Fescrivos i TNile: de Labermioro LY ] LO.53E.000, 52 13,538 000 12
3-31-53-01  Abomos, Jasecticides ¥ O iro 0,0 B67.34 7.0 #4788
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00200 Productos Smodonssiales 80 LO1.1ES DO LO11ES DO
7 0170, 500,00 Alimanins v babidas 1.430,000,00 10253.555 50 580556 A0
1000400 Alimemios pars A nialss 30 15.154.040 00 15,154 040
1030100  Ddwrerbleny Praductos Matiboos 00 4175741 ALT5 M 45
1-03-02-00  Mmerislesy Productos Mimmks v Asfilio 80 LTLOE B 2710811 B2
1030300 Bledens v ooi Denvados o0 @21 D00 DD @21 000 DD
1070 400,00 Bmeridery productos sbecrions, tsl=fonicme v Comp A5 A0 4EL5317 76 14385 317 7%
0-03-005-00 Ddwerkle v Prodoctod de Vidne 000 AN 57300 AT 57300
00N Blmerislesy Braductos Plsticos 30 1242368 B 1242 368 E5
[1030.900.00 Drrea Mareriahs 7 Produoid Ted & I constraccidn 00 434195027 43912537
(L0 L0000 Herrasceniss = nabromenio [H= ¥ ILESR. 5211 JLBSREL 1L
T00000  Fapuesteny ACCasorio 1500000, 00 464170603 3.141.706 95
(1000 L0100 Utdes v hlsbanaies de0frina 1205428 55 100 323 B S04 5738 g
T3 Tieilesy Maraabs S acioasl v Diap s 0,50 11 40,005,050 1 406 {05 06
(2050 L4,00 Urdes v saerpdes de imareniy v fotomen 15542855 350 D00 00 L5370 44
TAPOL05  Tiriles ¥ srserial 08 Comnpurscide 1415.000,00 7403.170,54 BATE. 1735
1820000 Updeav Mabanais Meden Hosp dalerps = levetimcion [FEF 14077 0, BT L4877 86 £7
1090 300,00 Deedurios de Papal Cenon E iuprasos 1012 540,00 1IAT.3H.0 1334 B34 1
(1050 40,00 Tweeiks v Fesmanios S06L.85,00 M5 a1 30 4078013,
1000 SO0.00 Tiriles ' scseriala: da Limpdags 37190, 5 4480, 745,01 443254003
1020800 Urdeaw Mapanyies de Basmeds v Semn dad [FE ¥ L0 D00 0o L0 D00 Lo
1900 TO000 Teiles ¥ srcrariala 5 COCKI ¥ CoTiaces TR0 153 051 00 153051 00
2099905, 00 DcreaUillas Bdananisias v Snannise res 30000 0 LTa.15613 -275.845 85
5011 Msquiaria v Eqipo pame b Produccion (34 1.333.500 06 1333 0400 £
1000000 Equisn de Tramsorm 0,50 108500, 000, 00 25000000 05
501330000 Equipo de comsnicazion IRTTLIS L7308 20 SR8
$O10 400,00 Equin i rackianio s ofc ks 0,00 783.500,00 7983 000 0
4 018 501,00 Bebilerey Bypipo de comproiscon (80 12600000, 00 L2600 000
$070 50,00 Adguisicitn da romEG S O 0,50 14.655.807,73 14,850,807 13
15 0180080,00 Equipo Saniterso, de Labesainrio = Irvest sacicn 158457783 EpEA.L30,15 ITA26] 561 32
$0l0701  Equino Edwaciensly Culvws] 0,00 1E4TH 87,20 11476667 10
E-0L0700  Admisindn de Livees [FEF 500 D00 D0 00000 D
$0L3001  Equiso Donsberios 0,50 L78583 00 L7883 00
1019900 Drres Equipts 000 #955.118,00 955,115 00
SO0 L0000 Edeficie 1440 000,00 1. 178 12345387 81
1020000 Instalaciass 00 &50 00D DD &50 00D DD
S03-5500 Do Bisnes Presgisien s 30 1.228.807 50 1256607 53
1 8P0L-00  Sanmrviedas a0 A4.TL7.500,00 4.717.500 =2
5 000 20 04 BecasHocss Esfodiamies (34 2221.237 48 B221.237 45
Bamn Hoess Aswaria D00 30PLE.171EY 0PLEIT]ES
Bemmcmemas E 30 0T 00 D0 .70 000 =

Bas Sevirio da oxmedor Do F055.A0 08 3055900 08

O ras Becas 34 TA483.255 00 13435 255

Bame Hesss Asbinansa Gratussa 00 20000 00,00 20,000 000 02

Al Becior Privade (30 500 000 D0 500 000 DO
Tridafe et 2l Fondh Sabideis O30 10433.340,00 L0438, 320 0

Pemstacionas L mies THEL.L38, 24 13854.078 00 6135 500 64
Tricale sl i DOST Belen 3 OiTae Enridedes Paivitiss D20 41002.0d3 53 42082843 33

Ot ras Tramefersanss Commpias ol Seotar Exeres (80 L0 000 00 L0 000 00

S £ SN0 spacil o s e T . 1087 41 14874 000 .10B743038474

Tatal 130T e 48104 1T EML4BIM Ll
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Cuadro 12
Presupuesto ordinario

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS  AUMENTOS DIFERENCIA
0-01-02-00  Jomales 0,00 23941619 16 23041610 16
0-01-03-01 Servicios Especiles 0,00 1.808.730.10 -1.808.730.,10
0-01-03-02  Scbresuddos 0,00 400.000,00 -400.000,00
0-02-01-00  Tiempo Extraordinario 0,00 3.300.000,00 -3.300.000,00
0-03-03-00 Décimo Tercer Mes 0,00 2.660.091.60 -2.660.001.60
0-04-01-00  Contribucion Patronal al Seguro de Salud CC38 0,00 2.800.637.30 -2.800.63730
0-04-03-00  Contribucion Patronal d Banco Popular 0,00 156.231.73 13625173
0-03-01-00  Contribucion Patrona 2 Seguro de Pensiones CCS8 0,00 037.310.47 93751047
0-03-02-00  Aporte Patrondl alReg Oblig Pens. Complementarias 0.00 46873324 4687354
0-03-03-00  Aporte Patrond FDO. Capitalizacion Laboral 0,00 037.51047 93751047
0-03-03-01 CuotaPatronal FDO. Pens. ¥ Jub. Mag Naciond 0,00 134313286 -1.343.132.86
0-03-03-02 CuotaPatronal JAPUCR 0,00 78123873 18123873
1030100 Informacion 0,00 0,00 0,00
1-04-03-00  Servicios de Ingerieria 0,00 1.120.000,00 -1.190.000.00
1-04-04-00  Servicios de Ciencias Economicas v Sociales 0,00 250.000,00 -230.000,00
1-04-99.00  Otros servicios de Gestion y apayo 24385.387.63 0,00 24383.387.63
1030200 Viaticos dentro del pais 1.086.000.00 0,00 1.096.000,00
1-07-01-00  Actividades de Capacitacion 34.167.862.68 0,00 34.167.862.68
2-04-02-00 Repuestosy Aceesorios 1.500.000,00 0,00 1.300.000,00
2900400 Textiles y vestuario 5.061.633,00 0,00 5.061.635,00
302-01-00  Edificios 1.440.000,00 24383.387.63 -12.043 387 63

TOTAL 67.650.905,31 67.650.905,31 0,00
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Cuadro 13
Empresas auxiliares

CUENTA DESCRIBCIIN RERBAJDE  AUMENTOS DNFEREX CLA
B1EL0 Jormlm 0,00 1.234.375,00 1334 575,00
210100 Tisnpo Excreordniio 0,00 3153.130,23 S15.130,23
230500 Dévie Tacemes .0 17813725 178137 25
-01-M00  SawnoEscole (.00 4202537 4101837
W0, 140, 00 Contri Paronal o S8 Do Salad 0,00 193.30,08 195.300,00
M0 Contrimomion Fatror A Bianeo Fopular 1} 10248 86 1044866
J0.080, 00 Conirdxrion Pairorol ol Sapra do Pensionm SO 0.0 E2EDLET 5150101
10380, 00 Apaorin Fatronal 2l Ry, Obly Fena Complamant e 0,00 3134508 334508
iR Aporie Pamonad FIMD. Capitdiradm Labarl i1} oL 6501 81
R0 CopiaPatrorel FOO. Pere. ¥ Fub Mag Wadand 0.0 12:451,00 12451 00
3L ColaPaseal JAPLCER L 1387040 IER
1810200 Semeia deEnmga Electne L 1330338 1358313
1810200 Fubbcided ¥ Fropagndh L L0000 [ELRIEIRIE
10305400 Inpresdn Enoasdansd by Otmos 0, 4.T4L.TE5, 0% 474l TR D%
1850800 Tramsporte de Bisres L 430000 4500 08
1000500 Sevons adumeros 1L CE N I CE N REE |
10100 Servicios B&dices v de L ebodanoes 0,00 580959920 3.B09.9% 30|
100500 Seaes de Desarolle de Ssiemes [ofwodiicos .0 L000.000,00 4.000.000,08
1-0-0600 Savooz Geneala 0,00 JLM41.654,75 ILI4LERLTE
145800 Owos servicios de gemidn v gpovo 0,00 3.054.617,23 31.:66.617,91
LS00 Trnspede dentra dd pais 0,00 Z35.020,00 ZH5.020,D%
LOHIM00 Vitkcm dmba dl paa (.00 210.500.00 210.500.05
100500 Tenapidts o al EMadioe 0,00 54.000,00 330.000,00
1830800 Visticos en o Eatenor i1} 280G,885, 20 150 % 2R
1-0-01-02  Separoe deRierposFrofeximae 0. S00:000.00 500000 0%
10720100,00  Acnidsdes de Capasizaan 0,00 L3575 18 L.I75.757, 1k
1870000 Adnidades Froteoolars v Sodades i1} 125.5%5,00 125,535 00
1080500 Mantmimienio 4 Insta aciones ¥ ot (oo 1 2430 16840 EEAER LR )
IEDe00  Mugeisienio v epernsin mAquamnay squpa prodaction i, Blugna,00 N
180000 Mantenimiseto v reparaatn de egap o demabibiznn de oficing L H00g,00 Sa08h 08
18kl Aamenimient o v Bepaacion de Oiros Eqapes L LR, 00 1.BR0.000 Db
LERe 0000 Oowas Baviens 0,00} B14.074,00 A16.074, D%
1510000 Prodooos Farmacdoness v b ediven snes L) S1L472 00 9167128
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OL1000  Frodeton Vieermarisa B 18224, 00 108 228 0l
100000 Tintes, Meiway Dibryentes =] 139 447 40 150 467 4B
141501 Resctivos v Utiles de Laboratocio b AL R BELL R
1418200 Poductos Ageforestales 1 48700 80 40708 8
Q203000 Abmames v Eckedas aa 1.937.915,4D LEET RIS 40
JELR0  Abi eatos pas Adimes b 15.154.940,00 1515404000
Q030100 Mmesakes v Prodins Madicos " 4.173.78,85 1M T AL
1830000 Materidesy Productos Minsraes v Afitms g 171091080 1710800 R
1438500 Madmy mzDiaivades b 600080 6008 08
030200 Maiemlesy productas décinizos, (ele omicos v Comp b 107776 AT
Q03-100  Maiwenlasy Predustay da Vides b 247500 2057500
1-43-W-00  Dlaierides v Productas Flavticm b IHTRLAS HTE B
R0 (s mal wales v praductes de uso sz Cogen. =1 ERL L 3104275 05
D410 Heramsmeas e ifennmmos b | 5 106,50 139106 50
QE0I0000  Eepusiiosy Aooesoe ol e 818,708,935 B16.706,31
2540005 Utiles v Maberiales Eduoacionad v Depanvas b 302500 SRAOE bR
1500108 Utiles v rateriales de compuizadn B 155445180 1EAR 4h
0490000 Uilles v Idatertlac hIaieo Eoopiralaeon o et ol 077608467 0T GG A7
2.550.500,00  Prodedos s Pape] Caton E mpiesas e ks 1 JEOze TR
1804000 Toedoy Votuwrka B 137.555.00 137.555,08
00005000 Uiles vwmiles & Lidpaa b 1039741 42 1050745 61
DT Utiles v matariales de coars v eomadar b 19828000 196 281 08
(430100 Wlaguingia ¥ Equipo pars b Prodocciin b 1.333.900,00 L333.000,00
GO0I0GN00 Equpa de comumimeann b TEN2E 4D TR020. 45
500020000 Equpa v ndnlxio & ofiana B S 000 00 S00.000 0@
500050200 Adquiscon deproganss & canputa g 1IEE13.00 SABEELS b
G.000600,00  Equipa sumizng v deldbweang de pestigiin b CEERT CER LR
5810001 Equipa Edncaniond v Cuinrd b 127666720 LZT6.667 28
SR80 Criros Equpes B HIE408.00 6406 08
0235000 Ourid Bleres Fieusoeies el 1.283.307 50 133607 5%
G500 Semiovents b 4.717.500,00 471750 00
Q020100 B Hovs EZudsii bl 21123745 £21.237 41
2020200 Beoss Hors Asistetes b 45157800 451370 40
L3000 Fretazonss Lagle b 1123208 %0 1123200 56
MO4W00  Transfisene cordile & oS et privalas ol J1411.M3 8 JLAEZ MG T
SO20200.00  Sunes con dexting ey ecid, 50 e mezion Fresp 176198 310 g2 (i ATRIPEI R
TOTAL 176198511 32 176198510 43 .0
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Cuadro 14
Fondos restringidos

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS  AUMENTOS DIFERENCIA
001-0301  Servicios Especidles 4476334269 1.767.700,00 42093 642,69
001-0302  Scbresueldos 0,00 1.048.063,00 1.048.063,00
0-03-03-00  Décimo Tercermes 304113803 139.366.31 SI8177242
0-03-0400  SdarioEscolar 338028124 1477463 343330661
40.100,00  Contrib. Patronal dl Seg De Satud 437483920 176.903.90 419793530
4030000 Contribucion Patronal a Banco Popular 236471.80 936237 22691543
50.100,00  Contribucion Patronal d Seguro de Pensiones CCS8 1.501.740,01 J134 M 14443637
50200,00  Aporte Patrond al Reg. Oblig Pens. Complement arias 70943339 28687.12 £580.746,27
30300,00  Aporte Patrond FDO. Capitdizacion Laboral 1418.866.77 SEREEW) -1.361.482.33
30300,00  CuotaPatronal FDO. Pens. ¥ Jub. Mag Naciond 1233373,17 43.030.68 110234509
30302,00  CuotaPatronal JAPUCR 1.182.388,98 4781187 L1437
1010201 Alguler 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1010202 Gastos de Kilometraje 0,00 50.000,00 50.000,00
1-01-9900  Otros Alquilerss 0,00 §18.330,00 818.330,00
1-02-0100  Servicio de Agua v Alcantarillado 0,00 300.000,00 500.000,00
1-02-9900  Otros Servicios Bascos 0,00 23.000,00 23.000,00
103020000 Publicidad y Propazanda 0,00 240943623 2409.436,25
1-04-0100  Servicios Médicos y deL aboratorio 0,00 431372540 431372540
104030000 Servicios de Ingerieria 0,00 464023400 464023400
104040000 Servicios de Cienrias Economicas y Sociales 0,00 T034.740.50 1034.740,30
1-04-99-00  Otros servicios de stion y apayo 0,00 4261076 63 426107663
103020000 Viaticos dentro del pais 0,00 202.850,00 202.830.00
1060101 Segwos 0,00 3.601.336,00 3.601.336,00
1.070.10000  Actividades de Capacitacion 0,00 3071149893 30.711.498.93
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LE0100,00 Ddantenardinno da Edificiee v Lozl b 110000 D3, 11000000, 0
L3-2500  Manteninieate de Instdaciones v otoas Orbras I 118157045 230073745
1930400 DMamensrdanms | spiEaain naHmesy aqsp o produsin L 192.500,00 192.500,00
L3-0500  Mantenimieato y Repaansde de Equipa 8 Tmaspode I 1000 000,00 L0000 0080, B2
1458500 Dancemimiemeo y RPIradan sqop o oI men v 5ise s info L 14.552.234,1000 1LER1IEL D0
1845000 Manewmieatoy Repaandn de (s Equpas i 481378500 LRLE TR bR
1.999.501,00 Oirid S&vicios L S00.000,02 200.000,22
POLA08  Cambustibles v Lbncantss L S0 000,00 10 080 Bh
ISR Bmrivig Utiles de L asanosin I 1. 3801.670,93 §.E31.670,%]
PALAAY Abonos, Insectiadas v Otres 1L 167 547 &0 167 347 kb
20102400 Paodudod AEofidestalis Ll S4B5 00 3641100
Q0030006 Al enkon v Eebidan Il 1.410.645,00 L 420 645 b
28383400 Ddaden v s Deivads L 173.000,00 175.000 20
20502400 Blalerslas y pioductis dicnzoc elaemens v Cop L 137.54,75 137.549,71
2-03-06-00  Blaieriaber v Producton Flaticos L VA6 7600 B0
200 000,08  Criros mabenales v productos deuso m o C st - 1087.176,52 L7176 3]
00,00 Hevamidims & iEsem s s ol 13.437.9%53,21 13837.591,21
20202008 Beposrios v Accesonins L [RUETUT] L 0o (0B
1350103 Uil v blatemales Edveacmnd v Depaives LS 15.000,%0 11.000.08
00.0M,0F Uhle v maberiales da umprocta v fotogmis X 5000050 S00BE, 00
3350105 Uil v g arsiles d compuieddn LS LS3. 713,85 1.93.712,%]
2.0030,00 Fodide ds Pesl Coton E o press ol s | 68340, 50 182.349,30
20000 Tadesy Ve 1L 00,20 Te0BE 0
0 090.700,00 T iles Vi aral e da ool v cidador B0 4.710,00 477000
0 aD0E 0N Driros Uhilew Sorienisden v Sumiciziran LT 17415515 17415615
S.0L0400,00 Equpa v o obibaio d oioml B0 3E3.000,00 365 000,00
5.0L0.501.0F  Bdobibtnric v Equips ds compusacion LT F450.000.00 5450000 b8
SOL0E0E00  Adqugam deprogana: & ompuo L 150, 000,00 L Bl (0B B
501050000 Equpo mriana v de lsbers ana de Imeestimaan 15 5mas FX1201ED.3D 313607602 36
(8014701 Equpo Edvaagond v Culrurd L (RO Lo (0B
G4-5001  Equipo Dondstico LI 178.085,00 170085 88
02020108 Eecar Hors Evudant e 1L S0 000,00 F.000 0080 B0
020008 Bear Homs Asisgtates L1 13.2d0.702,45 152607580, 45
1 Qe B L 443525500 BRI 25 00
AL Tranfeesnci ol Fordn Soldena b 10438 540,00 10438 348 08
E-D100 Feemeaones Legdes 131127116 10199 I7 2AJEITRER
040,08 Trandrrencis cormentss o atras enfidades privadas L A0 00,00 0500 (080 BB

(020,00 Fums oon Jeting e ecial, S0 28 nasin Presup. 470307 553,71 0,0 ATE3DR 1157
TOTAL [ g bR L EAL MM A0 i, i
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Cuadro 15
Cursos especiales

CIENTA DE SCRIPCION FIBAJDE  ATMENTOS DIFEFENCIA
[T Serwcos Expecaes 100 4.118.445,00 411644600
010502 Sobeomddn 400 1,000 00,0 1 006000 30
00201400 TisempoExnordnio 00 100000000 LO00.000,00
030500 Déeimn Tarse ms 000 35142652 55142653
L05.0400  SalericEsaohr 000 0682 0853
(04 Cominbecson Baimeel of S fded dela O CHA LY BL2 10752 BI2.107,52
0040500 Conisibueibn Patrorl al Baneo Popuise 000 B85350 33.086,81
{05014 Cominbwcon Paimosl 2 S=p Pemionss dala CC5S Q00 13352145 15852045
050000 Aports Pabrend il Rag Oble Fans, Complaen 000 306074 o9 30 T4
0050340 Aports Batrend Fondo Capdabzarin Laboed 400 WRIIL4P 19852149
0505400 Custapateonsd Fdo Pe. T Tubd Wi tario Masionad 400 MEs0 12 14889012
L05.0502  CostaPatmes! T AR TCE 00 165434 57 165.8%.57
1050140 Informamen 000 SHH0.00000 LTS
L0320 Pobliddad v Propamnda 000 H0.00000 SO0000,00
105054 Ipresem srcpademacan v (o LY 30000 o0 00 30000000
104 2000  Obos sarvicios dagation v poyo 000 1081 500,00 1061.500,00
1-050100  Tranapeorts denteo dal pain 00 TRA000.00 735.000,00
1050000 Vidsieos danteo dd pais 000 000000 800.000,00
LOWIMO) Achvidads d=Capactxion 200 31750100000 375000000
LOS0 LM Matmmiente d= Edfinos v Locls LY 130000000 TE0000
L030700  Mantenimisnto v raparacion 42 squipe e meobilizio da cfiira 000 40.000.00 4. 000,00
1080400 Matsmiente ¥ rparaim s po computer sm ismas mo Qe TR0, 00 FE 00000
10835400 Mabemento ¥ Repamcnn de Obros Equipos i T30.000.00 TE000,0
LISl 00 Berisios Adminiiats 45M 237386 400 A5422736
H01-%0] Bt v bl deLboratorin LY TLELDHL 00 10000, 00
2003000 Alimentos v bdidz 00 SO0.000.00 BONROO0, 00
040200 Fapsmina v Accascrios 00 123000.00 125.000,00
BES0I00 0D Ueites v M ateriaks do Oficia 000 5000000 T00.000,00
2590103 Utiles v Materials Edscaciond v Deportivs 400 20.500.000,00 2030000000
PE0IZLD Uik v Materals Midisn Hapitalwio o breacipdsn 000 50400 000 0 3 000000 30
230030000 Prodvecs da Pzpal Carton £ imprasos 0 000000 50.000,00
RS0 Teshiles v Ve toaios 000 B30.000.00 00000
235050000 Utiles v msterals deLimpiza 00 13100000 L5H000,00
SO0 Equipo v mebdiro de ofions 400 2000000 200000,00
30050000 Wobitasio v Equipe de compnt asin 000 800,000, 00 B0 000,040
SO0 Adqumidon ds pmeane de compsta 00 1000000,00 300000000
SOMA0D  Eyuipo Zamitrio, da Laibortord s Bivsatipeisn 000 15000000 250.000,00
5010701 Equipo Edvadomlv Culusl 000 16, F0.000.00 16, 700.000,00
HILE Adgrsinen d=Lbms Ly 0000 000,004
L0070 Insizlaeionas 0 BS0L000.00 E50.000,00
SOM 20000 Beces Homes Estud amtes 000 1200 000,00 L 200000 00
EO0200 00 Bocss Homs Asistanta 000 5600 000,00 3 600,000,040
G03-0100  Prastaciores lagles 400 35290502 /190503
LOZIZLD  Suems con dating speddl, wa smaitn Preg. 527843113 4,00 -82.784.811 35
| TOTAL EL.3ERBET R 0]
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Cuadro 16
Programas de posgrado con financiamiento complementario

CUENTA DES T RIPCION REBAJOS  AUMENTOS DIFERENCLL
- 01-03-01 Servcios Exp acisles 132 045 &1 112 372586 00 00 143 550,00
- 01-03-02 Tobrmneidos 158830213 14 312 246 06 1035271691
L0.303 00 Talasin Oy acns] Prages do 3 100.000.1 5 5060 2040 00 -1.TD0.006 L5
010000 Tle=gs Emsordasns £ 2,700,000 00 20000 08D
-02-03-00  Decimn Tarosrmes 224 4331 09 L.B4.326 58 2400, B23 47
3= 03-04-00 Salario Escalar LS TN ] B.O0E &35 D0 B 54820520
j2-0=-01-00 Comtritre: @ Patronal sl Ser Sabnd de la C 033 417 505,53 10.6E3 237 Bl 1044533228
5020500 Cogqeibe: 2 Parrons | & Bancs Pop ulr 2377 S $83.333 13 535 405,38
0.05-0L-00  Corsimc fis Pairons] o] Sef Passiosas da s COSE. HPSOELE 551980571 5.130.110.70
jo-05-02-00  Aperts Patrena] al Ber Obliz. Pane, Coaplas 8.633 5% L 238 L. 75621582
-05-03-00  Aport= Patrora] Feada Capitalizacion Labomt L7.26712 351 EE TS 151243183
0. 05-05-01  Cutds parseckal Fides. Patie ¥ Nabd . BT st 1 scional 12.050.3 4 2047274 0T 13431373
j0-05-05-02  WCueda Darseacl 1 4 D UCE 14.38017 204141483 1pa701838
L-02-02-00 Servuckn de Eaenma Eléci nicy e B 200 00 00 000,00
123010050 Informacian 750000 00 LLd] =T 50,003, 30
1.030.200,00 Pubicidd ¥ Din pamds 1.2148.200.00 B0 2040 0 FELY T
L-05-03-00  Mmpeessis, ancusdemacia T ooDe S0 00 A f] -3 0000000
L.850.10050 Tmnsposte dentn del Pais 166624 42 L 0 -166.524.42
L0 20000  Visticos dextro del Pax S0 20D = 00 =4 ) (el 240
1050300 Trsfipodts s ol Exsass Lo 15063 304 0 L. 501,00 0,50
1070100060 Achddsde o8 Chp e Hacitn 3 000, 000,00 14000 000 00 11 06340 0400, 00
L-0E-03.00  Mlenissimiesr de [nstalerisnss v 0w Dhme £ % 000,004 0D 5.000.000,00
L-DE-07-00 LLEmizacimben i 7 mpemcie da ejuip ode mobiHens da ol na ] 5. 300. 000 00 5.500.00 0,00
L-0B-0B-00  Mantemimissto v rpecids sqoio CS@poio v sistamas infor i) 105 200 00 LO0 000,00
L-0E-23-00  Mamenimisuto v Fepars i d=0ims Equipes L] 105 200 00 L0 000,00
101-04-00  Tirms, Parwes ¥ DAy ente: Ao 0602040 00 300 000,00
2 01-99.01  Psactivos y Utlas da Laborsinsn £ 00 9040 00 500 100,00
[L 020 30000  Aleestps v Bebodas 1 450.00000 1500 000 00 30000 20
223020000 Materiales ¥ produc. slecizioos, elefoaikos ¥ de compsto 50000 1 RLd] =4 300, 0003, 30
T OAREO00  Otros Mdawsdales 7 Droducom uee da B cod sec cién il 30,000 Db 50003 0
100 0L01 Ui v Maerubs o3 Oficiea 1105.4295 30,553 B¢ -1.174.575,88
3 500,104,560  Utibes v smizsinles & impesnts ¥ Sotogrfia 255 428 55 AR 44.5T0 A5
[2-80-01-05 Thites ¥ Materia s = Compuiacion 1425.00200 37060 2040 D0 TA75.00080
1300 30050 Produros: S papel, canda s inpredos 100355800 e 200 00 -332.560,00
1 50050080 Uilles v Mareriabs o Lanpia s 3710630 o0 3 7.1948.57
3 30070060 Utites v materiaies de bmpieza ¥ omeder 1660 000 (b o -1 00. 00,00
2330 20300 Oros itien, maverisles ¥ =uministmos A5 000 0D RLd =4 500,003, 20
501030000  Eguips g e i 350,771 38 o0 -3830.7TL, 38
501090000 Equips ¥ fsbiberis ds oficis Ao 3. 70602040 0 3. 700.00 0,60
5.0L0.50L00  Liokdisrs § aquips da Compom@olin I 1.E30.004 00 L. E50.00 0,00
5-01-€7-01  Equgpe Bducacwsely Cultural i) 2500000 00 L0000 00
[&-03-01-00  Prestacionss o INERE1R 6.2T4HETTE 82143831250
5.07-03-00  Ores Testadwsnchie Doevlames &l Sacror Exwarna Ao 10,000 0D 10.063,00
.02-02-00 Somas oo dastinD sspachil 4i anened b n Prasws. L0 03 7.143 40 ] -LER.0G7.145 A0

TOTAL 133 BibE 631 TH 233 B E 831 7% @00
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Cuadro 17
Fondos intraproyectos

CUEKT A DES CRIPCION EEBAIOE  AIMENTOS DIFEREXCIA
Lﬁﬁmu LT T m‘

0920100 Tempe Extoerdinaio 0o S00.000,00 500.000,00
CO303-00 Diéettn Tofoed tes i 115 56,83 53680
D03-04-00  Ealario Escolbr 0o 204, 750,00 2.750,00
0.0401-00 Contsbecde Prroml o Beg Sdwd dala CLEE 000 2500158 38 2¥.033.3
(440500 Coninbeaon Parona o Baeo Popolar 00 13523,73 13352375
0450100 Contsbscde Peronal al Sag. Pensionss da 3 C L2 32, 000 3114250 §1142.50
(450200 Apore Paironal al Rer, Obhz, Pene. Complem. ) 41570,25 157,25
0050300 Apoma Patronal Fordo Capitdizaricn Labosal 000 1114250 §1.142 %0
(40500 Coptapatromal Fio Paw . Y Jubil, M azsteno N aconal i) 0 836,84 601556,58
0050502 CostaParenal JA P UCE 000 ETE18, 73 67.618,75
1430500 Impr=ion, scoxsmaamy otros EL] SO0 0000 00,000,100
1040600 Borvisps Garerdles 000 A000000:04 400000000
105000000 Tearuposts dentro dal Pais 000 100.000,00 100.000,0
105020000 Vaticos deniro del Dais 000 200.000.00 200.000,00
107010000 Actividades da Caparicasice 000 300000000 5 000.000,00
LDE0I000D Mantenimisnto de Edifcios v Lomls 000 35.000.000,00 33.000.000,00
4B03.00  Mantsnimicnto do Tt oo v atem Obex 040 10 008.000, 00 20,000,000, 00
10308-00 Mantenimienio v repamrcion &uipo coMpTto v sistama infor Lt 600000 6.000,00
1010200 Produecs Famardutien y M adicmantos 000 17.000,00 27.000,00
J0104-00 Ttz Botura v Diuyents 000 E00.000.00 300.000,00
1018501  Raacives v Uriks & Lsboratario 00 550.000,00 550.000,00
1015302 Abooos, Inaschisdas v Ot 0o BOOLO00, 00 S00.000,00
1020200 Prodoetos Joroforestaks 000 13.000.00 15000, 00
LA Almmentos ¥ bebndas i) G000 4 SN CHC o
1050300 Mades y 4w Deritadcs 000 400.000,00 400.000,00
203040000 Matenals v productos alsdricos, tal=fonicos v Comp. 000 3000000000 3 000000, 00
10200 Rapussto y Ameiaics 000 270000000 270000000
JEP0I0000  Ukileswy Maierizles de Oficina 0o 2H.000,00 27.000,00
1000108 [ilen y Maarisn Plweacicnad  Tiagoiios 040 35 00,0 505 00,0
1990105 Ukiles v absnaley d2 compuixion 0o 330.000,00 350.000,00
199030000 Produetcs dePapal Cattbn F ienpisacs 000 300.000,00 $00.000,10
JER040000 Tetiles v satuariva 000 125.086,30 125.086,20
1950600 Usilery Mumrides da Fasmasio v Samsdad 040 100.000,00 100.000,00
DESLTO0ND Uktles o makerales de mooma v comediar LR S0000,00 S0, Do
5010200  Eepipo & Tammports 040 200000000 2000.000,00
0103 Equpo de comemcanon ) LA O O 1 CH CHDNC,
T01040000 Equipo v mchilirio de ofidna 000 20000000 320000000
0103000 Mobliane ¥ Equipods compuiacion 00 300 4 S000000 0oy
01050000 Adguisiciin de peomamas de mento 040 250000000 250000000
SOICEN  Equips Banitenn, de Lavoraonn & [ovestizacim i) 16 000 D00 L6, 00 CH, 0
5010700  Eepipo Blomeiond y Coltuad 040 10000000 1 D00.000,00
015500 Oteos Euipes 000 ETIRTION0 £ 73871000
E020.202,00 Becas Horas Asutankss 0o 100000000 1.CH0LCH00, D
EL202-06  Oteas Baca d 13.000.000,00 1200000000, 00
G0202-07  Becas Horas Asitents Cradexdo 000 20.000.000,00 20.000.000,00
EL2ER02 Al Ractes Privado 000 SO0 D00, 00 500.0040,00
E0301-00 Prstacionss |spales 0o 144244 32 14.244,30
GOZ02-00 Evmm con datioe wpacizl sinasiacion Praup. 181109 22 45 0 610922245

TOTAL L1, Lt 222 AS 161, 109 22245 00
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Cuadro 18
Fondos del Sistema CONARE

CUENTA DES CRIPCION REBATOS  AUMENTOS DIFERENCIA
0-0103-01 Sarvicos Espaciales 92.000.000,00 0.00 -52.000.000,00
0-0303-00  Décimo Tarcer mas 825423488 0.00 8204234 33
0-0304-00  Salaric Escolar 7534.800,00 0.00 -7.534.800,00
0-0401-00 Contibucion Patronal 2l Se= Salud dela C.C 55, 9 206.968,00 0.00 -5 206.965,00
0-0405-00 Contibucién Patronsl 2 Banco Popular 4597 674,00 0.00 497 674,00
00501-00  Contibucién Batronzl 2l 2z, Densionss 4212 C.C8 5, 2.086.044.00 0.00 -2BB6.044,00
0050200 Aports Patronal 3l Reg. Obliz. Pans. Complem. 1493.022,00 0.00 -1.493.022,00
0-05403-00  Aports Patronal Fondo Capitaizacién Laboral 2.986.044.00 0.00 -2.886.0:44,00
0-0505-01 Cuotapatrons! Fdo. Pans. ¥ Jubil. M azisterio Nacional 223953300 0.00 -2.239.533,00
0-0505-02 CuotaPatronzl 1A P, UCK 2488.370,00 0.00 -2.488.370,00
107010000 Actividades d= Capacitacién 0.00 3 000.000,00 3 000.000,00
1080.100,00 Mantznimisnto d= Edificios v Localas 0.00 15.000.0:00,00 15.000.000,00
203040000 Materiale v productos sléctricos v telefonicos v comp. 000 4 500.000,00 4 500.000,00
2.040.100,00 Herramisntas = nstmmentos 0.00 % 051.650,60 S 051.650,60
501050200 Adquisicionss d=programa de computo 0.00 4017.592,23 4017.592,23
5010.600,00 Equipo sanitario v ds lsbomtorio de Investizgacion 0.00 42.465.739,36 42.465.789,36
602020100 Bacas Horas Estudiantss 0.00 2 600.000,00 2 600.000,00
6020.202,00 Becas Horas Asistentes 0.00 10.600.000,00 10.600.000,00
6020.203,00 Bacas categoriz E. 0.00 40.700.000,00

602020500 Bacas sarvicio d2 comador 0.00 3.055.408,08

6-0301-00 Prestacionss legales 5308.150,85 0.00 -5.308.190,39
TOTAL 135.034.881,77 135.034.881,77 000

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-160-2015, del 20 de noviembre de 2015)

La Oficina de Contraloria Universitaria sefiala que (...) no se encontro ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra
parte.

Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

En la revision que lleva a cabo la Unidad de Estudios del Consejo Universitario, se detectaron algunos errores técnicos
que, previa autorizacion de la coordinadora de la Comision, se comunicaron oportunamente a la Oficina de Administracion
Financiera (OAF), con el fin de que fueran subsanados. Por lo tanto, dicha Oficina llevo a cabo las correcciones requeridas.
En el expediente del caso se puede observar la documentacion que respalda dichos cambios.

Posteriormente, en reunion del 9 de diciembre de 2015, la Comision recibid a la M.Sc. Isabel Pereira Piedra, jefa de la Oficina
de Administracion Financiera (OAF), quien amplio, por solicitud de la Comision, la informacion pertinente.

Finalmente, la Comision verifico que la Modificacion presupuestaria 12-2015 cumple con todos los tramites y controles
administrativos, tal como se puede observar en el analisis de este documento.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 12-2015, de presupuesto ordinario y vinculo
externo, la cual resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a
saber: 8 de presupuesto ordinario, 5 de empresas auxiliares, 9 de fondos restringidos, 3 de cursos especiales, 18 de
Programas de posgrado con financiamiento complementario, 5 de fondos intraproyectos, y 3 de Fondos del Sistema
CONARE (R-8035-2015, del 23 de noviembre de 2015).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca de la Modificacion presupuestaria 12-2015 mediante el
oficio OCU-R-160-2015, del 20 de noviembre de 2015, y sefiala que no se encontrdé ninguna situacion que amerite
comentarios.
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ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 12-2015, por un monto de ¢1.397.528.481,34 (mil trescientos noventa y siete
millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y un colones con treinta y cuatro céntimos).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la magistra Carolina Solano por su colaboracion en la
elaboracion del dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 12-2015, de
presupuesto ordinario y vinculo externo, la cual resume las variaciones al presupuesto
solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: 8 de presupuesto
ordinario, 5 de empresas auxiliares, 9 de fondos restringidos, 3 de cursos especiales, 18 de
Programas de posgrado con financiamiento complementario, 5 de fondos intraproyectos,
y 3 de Fondos del Sistema CONARE (R-8035-2015, del 23 de noviembre de 2015).

2. LaOficinade ContraloriaUniversitariase pronunciaacercadelaModificacion presupuestaria
12-2015 mediante el oficio OCU-R-160-2015, del 20 de noviembre de 2015, y sefiala que no
se encontré ninguna situacion que amerite comentarios.

ACUERDA
Aprobar la Modificacion presupuestaria 12-2015, por un monto de ¢1.397.528.481,34 (mil
trescientos noventa y siete millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta y un

colones con treinta y cuatro céntimos).

ACUERDO FIRME.
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ARTICULO 7

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presentan el dictamen CAFP-
DIC-15-006, sobre la Modificacion presupuestaria 14-2015.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra a la M.Sc. Marlen Vargas.
LA M.Sc. MARLEN VARGAS expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Vicerrectoria de Administracion envia a la Rectoria la Modificacion presupuestaria 14-2015, de presupuesto
ordinario y vinculo externo (VRA-5241-2015, del 26 de noviembre de 2015).

2. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 14-2015 (R-8190-2015, del 30 de

noviembre de 2015).

3. La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-171-2015, del 1.° de diciembre de
2015.

4. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

(CAFP-P-15-007, del 3 de diciembre de 2015).
ANALISIS

Esta modificacion presupuestaria, de presupuesto ordinario y vinculo externo, resume las variaciones al presupuesto solicitadas
por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: uno de presupuesto ordinario y uno de fondos intraproyectos.

El efecto neto se traduce en un total de aumentos y disminuciones por ¢93.000.000,00 (noventa y tres millones de colones sin
céntimos). A nivel de la estructura presupuestaria, la modificacion se presenta en los siguientes Programas:

PROGRAMA REBAJO AUMENTO
Investigacion 39.000.000,00 39.000.000,00
Administracion 54.000.000,00 54.000.000,00
TOTAL ¢93.000.000,00 ¢93.000.000,00

MOVIMIENTOS SUPERIORES A LOS ¢15.400.000,00

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5695, articulo 9, del 12 de diciembre
de 2012, y el oficio de la Oficina de Administracion Financiera OAF-11-2015, del 5 de enero de 2015, en las modificaciones
presupuestarias se detallan las solicitudes con un monto superior a los quince millones cuatrocientos mil colones que, en este
caso, son las siguientes:

*  Modificacion solicitada por la Vicerrectoria de Administracién (VRA-5140-2015) para reforzar la partida
6-03-01-00 “Prestaciones Legales”

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
Amgrtlza01on cuentas
800 Pago de Servicios Bésicos | 0-99-99-03 | Pendientes de ejercicios ¢54.000.000,00
anteriores
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TOTAL ¢54.000.000,00
Aumentos
quivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
800 Pago de Servicios Basicos | 6-03-01-00 [Prestaciones Legales ¢54.000.000,00
TOTAL ¢54.000.000,00
Justificacion

El proposito de este movimiento es atender los casos de liquidaciones de derechos laborales que se han presentado en la
Oficina de Recursos Humanos, asi como lograr el equilibrio financiero que permita cubrir las diferentes necesidades a nivel
institucional. Para determinar los montos por ejecutar, se tomo en consideracion los disponibles presupuestarios al 20 de
noviembre de 2015 y a estos se les rebajo el monto que se estima se ejecutaran en lo que falta del afio en curso.

¢  Fondos Intraproyectos - Globales (Programa de Investigacion - F.I. 5300)

Movimientos
Disminuciones
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
5300 F.o'ndo Especial E.D.I. (Investiga- 9-02-02-00 Otros servicios de gestion y ¢39.000.000,00
cion — F.R.) apoyo
TOTAL ¢39.000.000,00
Aumentos
Equivalencia Nombre Partida Descripcion Monto
ondo Especial F.D.I. (Investiga- Alquiler de maquinaria. equino
5300 cion —F.R.) 1-01-02-01 |4 quinara, equipo| - 414 000.000,00
y mobiliario
ondo Especial F.D.I. (Investiga- ransferencias corrientes a otras|
5300 cion — F.R.) 6-04-04-00 entidades privadas sin fines de ¢25.000.000,00)
lucro R
TOTAL ¢39.000.000,00
Justificacion

El punto G-3.34 de las Normas generales y especificas para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica indica lo siguiente:

En el Presupuesto de la Universidad se incluiran fondos globales para el vinculo externo los cuales se asignaran a cada
unidad ejecutora, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

Por lo tanto, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de Costa Rica para Fondos Intraproyectos.
Estas cifras deben ser sujeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria, a efectos de determinar los ajustes
requeridos ante el comportamiento del gasto.

De la misma forma en que se realiza cada afio, la presente modificacion refuerza los globales a nivel de programas y partidas,
de manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion son redistribuidos a otras partidas de
gasto para atender las solicitudes que efectuan las unidades ejecutoras durante el afio y evitar, asi, sobregiros que se muestren
en los informes institucionales al 31 de diciembre del afio.
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Seguidamente se pormenoriza la fuente de los recursos y su asignacion; ademas, se presenta el detalle de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto9:

Cuadro 1
Fuente de los recursos

Libdca el on onsto gl
DRACDS Unidad . Monto Totzl
Presupusstarks Eq Gasto
VR A-3140-2018 | 23/ 11 2015 | Pago o Senidos Edsicos 03-01-03 200 0959903 34 000.000,00
54 00000000
nuwes fEacidn- Globs . . . _ - . .
23/21 f201%) nves fgacion- Globa OZ-55-52 3200 S-02-02-00 35 00000000
39.000.00000
TOTAL 23 00000000 23.000.000,00
Cuadro 2
Aplicacion de los recursos
- - b oo S - Ohj evo dell
Oficios Uniicis of _ Excuaiv. | Moo Toval
WRA-5140-204 5 {23/11,/204 5§ Pago de Servidos Basics 050103 BOD 64030100 54 DOOUD0, OO
54 000000, DO
e st gaci Sn- Globa e P =
2211500 5 nwestiga o on- Glo bal Qaiel=t=t=l- 4 5300 1010200 14 D000, 00
&04-04-00 2500000000
35 000000, 00
TOTALES: ‘55 000 000, 00 ‘S5 0000000, D0

DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR PROGRAMA

Cuadro 3
Resumen general
Programa Descripeion Rehajos | Anmentos Diferencia
n Investizarion 39.000.000,00 39.000.000,00 0,00
05 Administracion 54.000.000,00 54.000.00000 0,00
Totales 93.000.000,00 93.000.000,00 0,00
Cuadro 4

Presupuesto ordinario

PROGRAMA DE SCRIPCION REBAJO S | AUMENTOS ‘ DIFERENCIA
05 Adm inistracidn 54.000.000,00 54.000.000,00 0,00
TOTALES 54,000.000,00 54.000.000,00 0,00

9 Fuente: Modificacion 14-2015, elaborada por la Oficina de Administracion Financiera.
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Cuadro 5

Fondos Intraproyectos

PROGRAMA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTO S | DIFERENCIA
0z Investigacion 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00
TOTALES 39.000.000,00 39.000.000,00 0,00
DETALLE DE REBAJAS Y AUMENTOS POR OBJETO DE GASTO
Cuadro 6
Resumen general
Cuenta Descripoon Febajos Aum entos Dife renca
- 20-00.03 Amortizacion ctas. Pend. sjercicios anteriones 54000 00D 0D 0,00 =54 000 000 0D
1-01-02-01 Alquiler da maquineria, equipo ¥ mobilisrio 0,00 14000 000,00 14 0600 00D, 0D
§-03-01-00 Prestacionas Lagmles 0,00 54.000 000,00 54 000 000, 00
G- 04-04-00 Trzn:f. Ctes 2 otras entidades privadss 0,00 25.000 000,00 25,000 000, 00
0-02-02-00 Sumas con destino espec. sin ssig Presupuestaris 30.000 000,00 0,00 -39 000000, 00|
0,00
Total 93000 04K, DY D300 00K, DY 0,00
Cuadro 7
Presupuesto ordinario
CUENTA DESCRIFCION REBAIOS  AIMENTOS DIFERENCIA|
00000403 Amortizacion Ctas. Pendientes sjarricios sntariorss 54000000 00 000 -34.000.000,00
6030100  Prestaciones Lamles 000 54.000.000.00 54.000.000.00
TOTAL £4.000.00000 54.000.00000 0,00
Cuadro 8
Fondos Intraproyectos
CUENTA DESCRIFCION EEBAIQS ATMENTOS DIFERENCIA
1010201 Alguikr d= Maquineria, squipo ¥ mobilizrio 000 14,000,000 00 14.000.000,00
G-04-04-00  Tranef ctes aotres entidedes privades sinfines da fuoro 0,00 25, R0, D0 0o 25.000.000, 00
020200 Sumas con desting 2specifico sin sisnac, Prasupuest. 300 R0 000 0o 0,0 -39.000.000,00
| ToTaL 39.000.000,00 39.000.000.00 0,0

Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-171-2015, del 1.° de diciembre de 2015)

La Oficina de Contraloria Universitaria sefala: (...) no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra

parte.

Deliberacion de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

En la revision que lleva a cabo la Unidad de Estudios del Consejo Universitario, se detectaron algunos errores técnicos
que, previa autorizacion de la coordinadora de la Comision, se comunicaron oportunamente a la Oficina de Administracion
Financiera (OAF), con el fin de que fueran subsanados. Por lo tanto, dicha Oficina llevo a cabo las correcciones requeridas.
En el expediente del caso se puede observar la documentacion que respalda dichos cambios.
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Posteriormente, en reunion del 9 de diciembre de 2015, la Comision recibid a la M.Sc. Isabel Pereira Piedra, jefa de la Oficina
de Administracion Financiera (OAF), quien amplio, por solicitud de la Comision, la informacion pertinente.

Finalmente, se verifico que la Modificacion presupuestaria 14-2015 cumple con todos los tramites y controles administrativos,
tal como se puede observar en el analisis de este documento.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:
1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 14-2015, de presupuesto ordinario y vinculo

externo, la cual resume las variaciones al presupuesto solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a
saber: uno de presupuesto ordinario y uno de fondos intraproyectos (R-8190-2015, del 30 de noviembre de 2015).

2. La Oficina de Contraloria Universitaria se pronuncia acerca de la Modificacion presupuestaria 12-2015 mediante el
oficio OCU-R-171-2015, del 1.° de diciembre de 2015, y sefiala que no se encontrd ninguna situacion que amerite
comentarios.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 14-2015, por un monto de ¢93.000.000,00 (noventa y tres millones de colones sin
céntimos).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la magistra Carolina Solano, analista de la Unidad de
Estudios quien colaboré en la elaboracion en este dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones,
somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria 14-2015, de
presupuesto ordinario y vinculo externo, la cual resume las variaciones al presupuesto

solicitadas por las direcciones de las unidades ejecutoras, a saber: uno de presupuesto
ordinario y uno de fondos intraproyectos (R-8190-2015, del 30 de noviembre de 2015).
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2. LaOficinade ContraloriaUniversitariase pronunciaacercadelaModificacion presupuestaria
12-2015 mediante el oficio OCU-R-171-2015, del 1.° de diciembre de 2015, y sefiala que no
se encontré ninguna situacion que amerite comentarios.

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria 14-2015, por un monto de ¢93.000.000,00 (noventa y
tres millones de colones sin céntimos).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 8

La Comisidn de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-15-007,
sobre la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ “Abastecimiento continuo de Equipo de
Cémputo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urena.

EL M.Sc. ELIECER URENA expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. El Consejo Universitario, en la sesion ordinaria N.° 5383, articulo 9, del 2 de setiembre de 2009, acordd
adjudicar la Licitacion Publica N.°© 2009LN-000005-UADQ Contratacion de abastecimiento continuo de equipo
de computo a COMPONENTES EL ORBE S. A., Cédula juridica 3-101-111502-18. (renglones 1, 2 y 3)y
TELECOMUNICACIONES RADIODIGITALES S. A., Cédula juridica 3-101-049635 (renglones 4 y 5).

2. El Consejo Universitario readjudico la Licitacion Publica 2009LN-000005-UADQ, Contratacion de abastecimiento
continuo de equipo de computo a CENTRAL DE SERVICIOS P.C., S. A., cédula juridica 3-101-096527 (...) —renglones
1y 2— dado que la Contraloria General de la Reptblica anul6 el acto de adjudicacion para las lineas 1 y 2 porque la
empresa seleccionada incumpli6 el cartel y a Central de Servicios P.C. S.A. se le omitié puntaje (Sesion N.° 5431,
articulo 4, del 25 de marzo de 2010).

3. El Consejo Universitario recibié para su analisis el caso denominado Recomendacion de indemnizaciéon de la
contratacion irregular N.° UADQ 322-2015 de la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ Abastecimiento
continuo de equipo de computo ( R-5267-2015, el 12 de agosto de 2015).

4. El Consejo Universitario devolvi6 el expediente a la Rectoria para que se realicen las consultas a la Oficina Juridica y
a la Oficina de Contraloria Universitaria y ademas se determine el 6rgano facultado para resolver la Recomendacion
de indemnizacion de la contratacion irregular N.° UADQ-322-2015 (CU-788-2015 del 24 de agosto de 2015).

5. La Oficina de Contraloria Universitaria emite su criterio mediante oficio OCU-R-131-2015.
6. La Oficina Juridica emite criterio en oficio OJ-1212-2015, del 15 de octubre de 2015; sin embargo, en dos oportunidades
anteriores y a solicitud de la Oficina de Suministros, se refirio al tema en los oficios OJ-580-2015, del 5 de junio de

2015, y el oficio OJ-1100-2015, del 22 de setiembre de 2015.

7. LaRectoria eleva nuevamente al Consejo Universitario la Licitacion publica N.° 2009LN-000005-UADQ, denominada
Abastecimiento continuo de equipo de computo (oficio R-7175-2015, del 22 de octubre de 2015).

8. La Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto para estudio de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP-P-15-001, del 2 de noviembre de 2015).
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ANALISIS
1. Justificacion

La Comision Institucional de Equipamiento, recopila anualmente los requerimientos del equipo de computo que todas las
unidades académicas, de investigacion y administrativas solicitan en su plan anual de presupuesto.

De acuerdo con un programa del plan de equipamiento se procede a seleccionar los equipos de computo para satisfacer las
necesidades de las unidades, en al menos un 55% del total solicitado.

I1. Consideraciones generales

¢ Licitacion Piblica N.° 2009LN-000005-UAQD, Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de
computo.

En la sesion ordinaria N.° 5383, articulo 9 del 2 de setiembre de 2009, el Consejo Universitario aprobo6 el contrato denominado
Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de computo, de la siguiente manera:

A: COMPONENTES EL ORBE S. A., Cédula juridica 3-101-111502-18. (renglones 1, 2 y 3)
B: TELECOMUNICACIONES RADIODIGITALES S. A., Cédula juridica 3-101-049635 (renglones 4 y 5).

Desde ese momento se establecié que se trataba de una licitacién por demanda que se tramita como una licitaciéon de cuantia
inestimable y cada vez que se tramite una solicitud al contratista, se pedira a las unidades solicitantes la reserva presupuestaria
respectiva.

La Contraloria General de la Republica anula el acto de adjudicacion que efectud el Consejo Universitario en la sesion N.°©
5383, referente a las lineas 1 y 2 con base en el recurso de apelacion interpuesto por la empresa Central de Servicios PC S.
A. que consistio en lo siguiente:

1. Que se acoja nuestro recurso, y se declare en todos sus extremos con lugar.

2. Que se anule el acto de adjudicacion en cuanto a las lineas numeros 1y 2 y que se ordene a la UCR el estudio de nuestra
oferta y la experticia demostrada en el proceso, con el fin de asignarle el puntaje que corresponde (10 puntos) y que
ilegitimamente fueron dejados de puntuar.

3. Que al actual adjudicatario, en el nuevo estudio se le resten los 10 puntos, en tanto el contrato que presento tenia 11 meses
al dia de apertura de ofertas, lo que incumplio con el cartel, segun la clausula citada.

4. Que se ordene la readjudicacion en el plazo que por ley se establece. (R-DJ-309-2009, del 7 de diciembre de 2009)

El Consejo Universitario en la sesion N.° 5431, articulo 4, del 25 de marzo de 2010, aprob6 la Recomendacion de revocatoria
y readjudicacion de la Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de computo, para los renglones 1 y 2, a saber:

1. Readjudicar la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ, Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de
computo, de la siguiente manera:

A: CENTRAL DE SERVICIOS PC., S. A., cédula juridica 3-101-096527 (...) -renglones 1 y 2-

2. Solicitar a la Oficina de Suministros que refuerce los mecanismos de control en los procesos de contratacion
administrativa.

La ejecucion del contrato inici6 el 23 de agosto de 2010 y finaliz6 el 22 de agosto de 2014. Mediante oficio OS-2967-2014,
se manifiesta la necesidad de seguir con el contrato de equipos de computo por demanda y la Comision de Licitaciones tomo
la decision de realizar un contrato adicional por seis meses.

La Comision de Licitaciones emite Recomendacion de Adjudicacion del Nuevo Contrato N.° UADQ-498-2014 a Central
de Servicios PC S. A., por un periodo que va del 4 de diciembre de 2014 al 4 de junio de 2015 (ampo N.° 29, folios 14501
al 14507), condicionando la ejecucion del contrato al monto limite para la contratacion administrativa en la Institucion, que
establece la resolucion R-117-2014 de fecha 14 de mayo de 2014.'° y tomando como referencia el articulo 201.-Contrato
adicional del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

A partir de ese momento se elaboran las 6rdenes de compra N.° 194335 por $12.900,00, y N.° 195021 por $21.450,00,
con fechas 16 y 25 de marzo de 2015 respectivamente. La revision del proceso permitié establecer que el 25 de marzo de

10 R-117-2014 establece los limites internos de contratacion administrativa. Cuando el monto de adjudicacion es igual o mayor a ¢ 18.160.000
pero menor a ¢ 149.300.000 millones de colones, la instancia que adjudica es la Vicerrectoria de Administracion.
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2015 también se emitié la orden de compra N.° 195023 por un monto de $910.800,00, con el cual se sobrepaso el monto de
contratacion permitido para aprobacion de la instancia que adjudico.

Para solventar esta situacion, la Comision de Licitaciones hace una Recomendacion de Indemnizacion de la contratacion
irregular N.° UADQ 322-2015 de la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ Abastecimiento continuo de equipo de
computo que se remitio al Consejo Universitario para su aprobacion (R-5267-2015).

Paralelamente, el Dr. Carlos Araya Leandro, Vicerrector de Administracion, solicita a la Oficina de Contraloria Universitaria
se inicie un proceso de investigacion y evaluacion de los sistemas, procedimientos, controles y resultados respecto a los
hechos y actuaciones relacionados con esta licitacion, en virtud de las irregularidades presentes en esta contratacion (VRA-
2540-2015).

La Comision de Administracion y Presupuesto anterior, recomendoé a la Direccion del Consejo Universitario devolver el
expediente a la Rectoria para que se incluyera el criterio de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria
y ademas se determinara el 6rgano facultado para resolver la Recomendacion de Indemnizacion de la contratacion irregular
N.° UADQ-322-2015 (oficio CU-788-2015, del 24 de agosto de 2015).

La Oficina Juridica y la Oficina de Contraloria Universitaria determinaron que el Consejo Universitario, no solo es el 6rgano
facultado para resolver la Recomendacion de Indemnizacion de la Contratacion irregular, sino que, es el 6rgano al que le
correspondia adjudicar el contrato adicional de la Licitacion publica N.° 2009LN-000005-UADQ, Compra de abastecimiento
continuo de equipo de computo (CU-788-2015).

A continuacion se reseflan los principales argumentos de la Oficina de Suministros, la Oficina Juridica y la Oficina de
Contraloria Universitaria con respecto a este proceso licitatorio nimero 2009LN-000005-UAQ, denominado Abastecimiento
continuo de equipo de computo.

e  Oficina de Suministros

La Oficina de Suministros expone las justificaciones a partir de las cuales recomienda la aprobacion de contratacion irregular
(0S-2724-2015, del 2 de octubre de 2015).

La Oficina de Suministros indica que la adjudicacion de ampliacion a la licitacion por seis meses por parte de la Vicerrectoria
de Administracion, se efectud porque el hecho de que el contrato principal sea de cuantia inestimable no limita que al
contrato nuevo se le establezca una cuantia, sobre todo tratandose de una modalidad como el contrato por demanda (...).

Se afiade que la cuantia que se manifiesta como error es un monto de referencia y que el objeto del nuevo contrato no es
cantidad, sino un plazo adicional de seis meses.

La recomendacion de contratacion irregular se fundamenta en el articulo 210 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa y considera hechos tales como:

*  Laemision de la orden de compra N.° 0195023 se realiz6 por un monto de $910.800,00, la cual excede el limite
permitido al érgano que adjudico.

*  Elrenglon 2.1 que se describe en la orden de compra, no corresponde en descripcion ni en precio con lo adjudicado
originalmente y no se puede considerar como una inclusion de bienes debido a que en el expediente no consta el
procedimiento ni la autorizacion correspondiente.

»  El contratista es responsable de verificar tanto la fase del procedimiento de contratacion como de la ejecucion y
existe manifestacion expresa de que se siga el procedimiento de contratacion irregular (ampo 33 folio 16356).

e  Oficina Juridica

La Oficina Juridica recomend6 que la Universidad de Costa Rica continuara o prosiguiera con la ejecucion del contrato (OJ-
580-2015, del 5 de junio de 2015, ampo 34 folio 16255-16258):

En conclusion, y como sintesis del presente dictamen, corresponde a la Universidad de Costa Rica continuar o proseguir
con la ejecucion del contrato,” brindando toda la colaboracion necesaria a la empresa contratista para que, a la brevedad
posible, entregue los equipos de computo que le fueron solicitados. La Universidad de Costa Rica, como le corresponde

11La Administracion tendré potestad de ejecutar por si, sin recurrir a los tribunales, los actos administrativos eficaces, validos o anulables, (...)
sujeta a la responsabilidad que pudiera resultar (Articulo 146.1 de la Ley General de la Administracion Publica).
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contractualmente, una vez recibidos los objetos a satisfaccion, deberd hacer el pago de los precios adeudados a la empresa
adjudicataria.

Este criterio de la Oficina Juridica retoma caracteristicas de la licitacion publica que aprobo el Consejo Universitario en la
sesion ordinaria N.° 5383, articulo 9, del 2 de setiembre de 2009:

Es importante sefialar que, asi como en el contrato administrativo original se estipulo que era de cuantia inestimable,
debido a su modalidad de entrega por demanda, en el contrato adicional deberia haberse hecho una estipulacion similar.
Ambos, el original y el adicional, tienen la modalidad de entrega por demanda. No era posible conocer, en forma
anticipada, cuantos equipos de computo iban a ser requeridos por la Universidad de Costa Rica. Por esta razon, carece
de importancia el hecho de haber sobrepasado el monto de la estimacion del contrato adicional, cuando se emitio la orden
de compra.

Ademas, hace alusion a los dictamenes de la Contraloria General de la Republica (como el DCA-0880, del 16 de abril de
2015), para ampliar el punto que aclare el ambito de competencia de la adjudicacion:

La Contraloria General de la Republica ha expresado que los contratos con modalidad de entrega por demanda pueden
originar contratos adicionales (que —en general— no podrian superar el 50% de la estimacion del original), pero como se
trata de contratos inestimables, el contrato adicional puede hacerse aunque aplicando el 50% no a la cuantia o estimacion,
sino al plazo del contrato original.

Como los contratos de entrega por demanda deben efectuarse mediante licitacion publica, lo cual supone estimaciones
por altas sumas de dinero, su aprobacion compete al Consejo Universitario. Con este mismo razonamiento, un contrato
administrativo adicional, de similar modalidad, también deberia ser aprobado por el Consejo Universitario.

Con respecto al articulo 210 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, que sustenta la recomendacion de
indemnizacion de la contratacion irregular, en el oficio OJ-1100-2015 (ampo N.° 34 folios 212 al 216), la Oficina Juridica
indica:

En la contratacion que aqui se examina no se ha incurrido en ninguin vicio grave. Ha existido una irregularidad en cuanto
al organo que inicialmente aprobd la adjudicacion pero esto es una cuestion subsanable que no genera nulidad absoluta,
sino tan solo nulidad relativa. Tampoco se ha recurrido, de modo ilegitimo, a alguna excepcion a los procedimientos
ordinarios de contratacion administrativa.

En el oficio OJ-1212-2015 agrega que:
(...) es irrelevante la existencia de una manifestacion expresa del contratista de someterse a un procedimiento de

contratacion irregular, toda vez que este tipo de tramites, en ultima instancia, dependen de la calificacion y examen que al
efecto realice la Administracion.

Se afiade en este oficio que tanto la adjudicacion como la orden de compra comunicada al adjudicatario y puesta en ejecucion
produce efectos juridicos validos y eficaces:

Se genera, como consecuencia, un derecho de crédito a favor del administrado que devenga la obligacion para la
Administracion de efectuar el pago debido.

Finalmente, con respecto a la posibilidad de convalidar el acto administrativo a la luz del articulo 187 de la Ley General de
la Administracion Publica, destaca:

Notese que este articulo permite —en casos de nulidad relativa por incompetencia a razon de grado— la convalidacion del
acto siempre y cuando se haga la mencion del vicio (sefialandose la patologia) y motivandose su correccion.

¢ Oficina de Contraloria Universitaria
La Oficina de Contraloria Universitaria coincide con la Oficina Juridica en el hecho de que, independientemente de la

enmienda al procedimiento que se realice, lo actuado generd obligaciones y comprometié a la Administracion ya que el
contratista ejecutd la orden de compra que se le comunic6 y los equipos fueron importados a nombre de la institucion.
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Efectivamente, se resalta que en esta ampliacion de adjudicacion a la empresa le fire comunicada la resolucion de adjudicacion
del nuevo contrato y posteriormente la orden de compra respectiva situacion que, segun el articulo 140 de la Ley General
de la Administracion Publica, se constituyen en actos eficaces de la Administracion.

Y concluye:

(...) es criterio de esta Contraloria Universitaria que independientemente de la opcion que se tome para resolver el
presente asunto (convalidacion o contratacion irregular), resulta meridianamente claro que la competencia, autoridad
y responsabilidad actual para decidir este asunto estd a cargo del Consejo Universitario, el cual debera adoptar las
acciones pertinentes para que el proceso continuie, se reciban los equipos y no se generen mayores perjuicios economicos
para la empresa Central de Servicios PC, S. A. y para la Institucion (oficio OCU-R-131-2015 del 13 de octubre de 2015).

II1. Analisis de la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

En reunion efectuada el dia 25 de noviembre de 2015, la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios escucho el
criterio de la Oficina de Suministros representada por el M.A Jorge Padilla Ztiiga, jefe y la Licda. Vanessa Jaubert Pazzani,
jefa del Departamento de Adquisiciones.

La Oficina de Suministros recomienda la aplicacion de la figura de contrato irregular porque considera que es responsabilidad
del contratista verificar el procedimiento de contrataciéon administrativa en el cual se excedid el monto permitido al
adjudicatario y lo adquirido no corresponde ni en precio ni en descripcion con lo adjudicado originalmente en la sesion N.°
5431.

Se analizo el criterio de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria, la Comisiéon considera que se debe
aplicar la figura legal de convalidacion del acto administrativo a partir de los siguientes hechos:

e El Consejo Universitario aprob6 el procedimiento de compra Contratacion de abastecimiento continuo de
equipo de computo (Licitacion publica N.° 2009-LN-000005-UADQ) y la Recomendacion de revocatoria y
readjudicacion N.° Uadq-006-2010, denominada Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de coémputo,
para los renglones 1 y 2.

*  Desde el afio 2009 se establecio que se trata de una licitacion por demanda que, de acuerdo con el articulo 153
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se tramita como una licitacion publica de cuantia
inestimable y, por ende, el contrato adicional también debid ser remitido al Consejo Universitario.

*  De conformidad con el articulo N.° 140 de la Ley General de la Administracion Publica, la comunicacion
a la empresa de la resolucion de adjudicacion del contrato adicional y posteriormente la orden de compra
respectiva, constituyen actos eficaces de la Administracion. Ademas, las computadoras ya estan en posesion de
la Universidad de Costa Rica.

*  Envista de que el precio ofertado no desglosa el porcentaje correspondiente al lucro por la venta de los equipos,
la aplicacion de contrato irregular significa rebajar el 10% al precio total de $910.800,00, lo cual asegura el inicio
de un proceso legal contra la Universidad de Costa Rica en virtud de la decision que se toma y los perjuicios
econdmicos que perciba el adjudicatario.

* LaRecomendacion de contratacion irregular se basa en el articulo 210.-Deber de verificacion del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa, que establece:

()

El contrato se tendra como irregular, cuando en su tramite se incurra en vicios graves y evidentes, de ficil
constatacion, tales como, omision del procedimiento correspondiente o se haya recurrido de manera ilegitima a
alguna excepcion. En esos casos, no podra serle reconocido pago alguno al interesado, salvo en casos calificados, en
que proceda con arreglo a principios generales de Derecho, respecto a suministros, obras, servicios y otros objetos,
ejecutados con evidente provecho para la Administracion. En ese supuesto, no se reconocera el lucro previsto y de
ser éste desconocido se aplicard por ese concepto la rebaja de un 10% del monto total. Igual solucion se dara a
aquellos contratos que se ejecuten sin contar con el refrendo o aprobacion interna, cuando ello sea exigido.

*  Por suparte, la Oficina Juridica indica que en el expediente no consta el procedimiento de inclusion de bienes que
justifique en la adjudicacion una modificacion al contrato y ademas resulta irrelevante la manifestacion expresa
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del contratista de someterse a un procedimiento de contratacion irregular porque este tipo de tramites dependen
de la calificacion que realice la Administracion (ampo 29 folio 13498 y ampo 33 folio 16356).

»  Lafigurade contrato irregular no es exacta en tanto se gener6 una irregularidad en la aprobacion de la adjudicacion
que ocasiona nulidad relativa —no absoluta—, porque en realidad no hay una excepcion a los procedimientos
ordinarios de contratacion administrativa y la orden de compra N.° 195023 no fue declarada nula y, por lo tanto,
se mantienen sus efectos juridico-materiales.

*  En contraste, es viable la convalidacion del acto de adjudicacion por cuanto el articulo Articulo 187.- de la Ley
General de Administracion Publica establece:

1. El acto relativamente nulo por vicio en la forma, en el contenido o en la competencia podrad ser convalidado
mediante uno nuevo que contenga la mencion del vicio y la de su correccion.
2. La convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto convalidado.

PROPUESTA DE ACUERDO

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Licitacion publica N.° 2009LN-000005-UADQ, denominada
Abastecimiento continuo de equipo de computo (R-7175-2015, del 22 de octubre de 2015).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto para estudio de la Comision de Asuntos Financieros y
Presupuestarios (CAFP-P-1509-001, del 2 de noviembre de 2015).

La Licitacion Publica N.° 2009LN-000005-UADQ fue promovida especificamente para la compra de equipos de
computo bajo la modalidad de entrega segiin demanda.

El Consejo Universitario aprobo el procedimiento de compra Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de
computo (Licitacion publica N.° 2009-LN-000005-UADQ) y la Recomendacion de revocatoria y readjudicacion N.°©
UAdg-006-2010 denominada Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de computo, para los renglones 1 y
2.

Desde el ano 2009 se establecio que se trata de una licitacion por demanda que, de conformidad con el articulo 153 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, se tramita como una licitacion publica de cuantia inestimable
y, por ende, el contrato adicional también debi6 ser remitido al Consejo Universitario al que le corresponde decidir
conforme a las bases, términos y condiciones del contrato base.

La ejecucion del contrato se inicio el 23 de agosto de 2010 y finalizo el 22 de agosto de 2014.

El Consejo Universitario recibid para su analisis el caso denominado Recomendacion de Indemnizacion de la
contratacion irregular N.° UADQ 322-2015 de la Licitacion publica 2009LN-000005-UADQ Abastecimiento
continuo de equipo de computo (R-5267-2015, el 12 de agosto de 2015).

El articulo 187.- de la Ley General de Administracion Publica, establece que es viable la convalidacion del acto de
adjudicacion:

Articulo 187 .-

1. El acto relativamente nulo por vicio en la forma, en el contenido o en la competencia podra ser convalidado mediante
uno nuevo que contenga la mencion del vicio y la de su correccion.

2. La convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto convalidado.

ACUERDA

L.

Convalidar el acto de adjudicacion del contrato adicional de la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-
UADQ, titulada Compra de abastecimiento continuo de equipo de computo, por cuanto la instancia que adjudic6 el
13 de noviembre de 2014 vulner6 el principio jerarquico que prevalece en la aprobacion de una licitacion publica.
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2. Adjudicar la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-UADQ, titulada Compra de abastecimiento continuo de
equipo de computo, a: Central de Servicios PC S. A., cédula juridica N.° 3-101-096527. Todo, con fundamento en
el cartel y la oferta respectiva.

3. Solicitar a la Administracion que refuerce los mecanismos de control en los procesos de contratacion administrativa.”

EL M.Sc. ELIECER URENA informa que les colaboré en la elaboracion del dictamen la sefiora
Kattia Salazar, analista de la Unidad de Estudios. Queda a disposicion para las consultas que tengan
en relacion con este asunto.

LADRA. YAMILETH ANGULO agradece la presentacion del dictamen. Seguidamente, lo somete
a discusion.

EL SR. CARLOS PICADO consulta algunos detalles; uno tiene que ver con lo sefialado en la
pagina 8, respecto la Oficina de Contraloria Universitaria, que a la letra dice:

(...) es criterio de esta Contraloria Universitaria que independientemente de la opcion que se tome para resolver
el presente asunto (convalidacién o contratacion irregular), resulta meridianamente claro que la competencia,
autoridad y responsabilidad actual para decidir este asunto esta a cargo del Consejo Universitario, el cual debera
adoptar las acciones pertinentes para que el proceso continte, se reciban los equipos y no se generen mayores
perjuicios econémicos para la empresa Central de Servicios PC, S. A. y para la Institucion (oficio OCU-R-131-2015
del 13 de octubre de 2015). {(...)

Pero en la pagina 9, en el analisis de la Comisién dice:

(...) Se analizo el criterio de la Oficina Juridica y de la Oficina de Contraloria Universitaria, la Comision considera
que se debe aplicar la figura legal de convalidacion del acto administrativo a partir de los siguientes hechos: (...)

(...) De conformidad con el articulo N.° 140 de la Ley General de la Administracion Publica, la comunicacion a la
empresa de la resolucion de adjudicacion del contrato adicional y posteriormente la orden de compra respectiva,
constituyen actos eficaces de la Administracion. (...)

Indica que hasta ahi es correcto y esta bien, pero lo que sigue es lo que le llama la atencién y
le genera duda: (...) Ademas, las computadoras ya estan en posesion de la Universidad de Costa Rica. (...) Este
detalle no le coincide con lo indicado por la Contraloria Universitaria, porque se sefala que sera el
Consejo Universitario el que tome las decisiones para resolver esta situacion, y al final dice: “para
que se reciban los equipos y no se generen mayores perjuicios econémicos para la empresa Central”.
Lo dice porque sabe que, en algun momento, los equipos se encontraba en la Aduana; es decir, se
genero la orden de compra por novecientos diez mil ochocientos doélares. Son cuatrocientos noventa
y un millones ochocientos treinta y dos mil colones, si se calcula con estimado del délar de quinientos
cuarenta colones por dolar.

Destaca que en la pagina 4, al final, se indica que existen unos limites internos de contratacién
administrativa para que lainstancia que deba adjudicar, en este caso, la Vicerrectoria de Administracion,
los tome en cuenta; es decir, lo que estan resolviendo es esta orden de compra que se genera, y
sobrepasa esos limites, los cuales son limites internos de la Administracién para adjudicarlo.

Reitera que le queda la duda, porque sabe que, en algun momento, a partir de la generacién
de la orden de compra, que es el compromiso de la Administracion para solicitar la compra de los
equipos, estaba en aduanas, pero la informacion que surge, a partir de la lectura del dictamen, le crea
duda y confusién, porque, por un lado, dice que deben aprobar la rectificacion de este procedimiento
y que después de ahi se reciban las computadoras; por otra parte, apuntan que ya las computadoras
estan en la Universidad.
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Agrega que no esta la informacién en el dictamen; desconoce si esta en el expediente y cuanto
le significara a la Universidad el pago de bodegaje por los dias o meses que estuvo el equipo en
aduanas y como se resolvera ese asunto.

Sefnala que en la pagina numero 4 del dictamen dice: Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracién, solicita a la Oficina de Contraloria Universitaria se inicie un proceso de investigacion y
evaluacion de los sistemas, procedimientos, controles y resultados respecto a los hechos y actuaciones
relacionados con esta licitacion, en virtud de las irregularidades presentes en esta contratacion (VRA-
2540-2015).

Indica que desconoce si la Contraloria Universitaria ya terminé ese estudio, que nos permita
tener mas elementos, porque aqui no se indica; para saber exactamente, qué fue lo que sucedio,
como fue que sucedid, como se tramitd, qué fue lo que paso en el fondo; porque si ustedes lo ven, lo
que se hizo fue una ampliacion de una licitacion que ya se habia aprobado en el 2009, en la que tal
y como se puede observar, se le hicieron algunas correcciones y se volvié a hacer una modificacion.
en este momento el plenario esta atendiendo el caso debido a que se amplia esa licitacién en seis
meses mas, lo cual, le correspondia atender al Consejo Universtiario, tal y como se menciona en
el dictamen, y no se hizo de esa manera. La ampliacion de los seis meses genera que se den tres
ordenes de compra, en donde una de ellas se ubica en el monto que deberia ser atendido por el
Consejo Universitario, ya que son montos superiores a los que la Administracion puede adjudicar.
Esos son algunos elementos que seria importante que la Comision les pueda ampliar.

Sefiala que en el dictamen dice con toda claridad (se afiade en el oficio de la Oficina Juridica),
que tanto la adjudicacién como la orden de compra comunicada al adjudicatario y puesta en ejecucion
producen efectos juridicos validos y eficaces. Este es un elemento importante por considerar. Como se
indica claramente en el dictamen, existen dos alternativas para solucionarlo: “la Administracién tiene
una posicion para poder resolverlo, la Oficina Juridica tiene otra, por los elementos que evaluaron”.

Destaca que, en esta situaciéon, como lo dice la Oficina Juridica: se genera, como consecuencia,
un derecho de crédito a favor del administrado que devenga la obligacién para la Administracion de
efectuar el pago debido. Resume que este asunto deben resolverlo, sea por una via o por la otra, pero
le parece importante, para tener todos los elementos, escuchar lo que ha indicado la Contraloria, si es
que ya esta el informe final del estudio que solicito el Dr. Araya, como vicerrector.

Desconoce si el acuerdo 2 debe ir en esta linea, porque dice: Adjudicar la LICITACION PUBLICA
N.° 2009LN-000005-UADAQ, titulada Compra de abastecimiento continuo de equipo de computo, a:
Central de Servicios PC S. A., cédula juridica N.° 3-101-096527. Todo, con fundamento en el cartel y la
oferta respectiva. En el dictamen no estan los datos ni la informacién correspondiente a esta licitacion.
Si bien es cierto se menciona, no se encuentra toda la informacion para decir que adjudicaran dicha
licitacion; es decir, lo correspondiente, como ya conocen y han conocido en otras licitaciones, es
brindar todo el contenido informativo de la respectiva licitacion; entonces, le queda la duda; tal vez,
los compareros de la Comisién pueden ampliar un poco ese detalle. Agradece a la Comision la
presentacion del dictamen.

LADRA. YAMILETH ANGULO expresa que no le parece que esté contradictorio lo de las paginas
8y 9, porque es cuando la Contraloria emite su criterio y no poseen el dato de si las computadoras
estan o no; por eso la Comision establece en los hechos que ya estan, porque ellos ya tienen la
informacioén de que es asi.

Comenta que la solicitud realizada por el Dr. Araya a la Contraloria sobre las responsabilidades
es, mas bien, una relacién de hechos, y no es precisamente sobre este acto, sino es establecer
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responsabilidades de quién tomé decisiones administrativas, pero eso todavia no esta listo; todos
saben que en una relacion de hechos se debe llevar a cabo una investigacion exhaustiva al respecto.

Considera que el dictamen estd muy claro; ademas, concuerda con la Comision en el sentido
de que es mas sano tomar la decision desde el punto de vista legal, porque, desde el otro punto,
la empresa podria entrar en un proceso legal contra la Universidad, tal y como esta sefialado en
el dictamen. Cree que esta empresa ya ha salido afectada econémicamente vy, si tomaran la otra
decisién, demandaran a la Universidad por el dafio econdmico que le ha provocado.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS manifiesta que este fue un asunto complicado, que implicaba
muchos elementos. Informa que la Oficina Juridica, efectivamente, dice: (...) el contrato administrativo
original se estipulé que era de cuantia inestimable, debido a su modalidad de entrega por demanda;
en el contrato adicional deberia haberse hecho una estipulacion similar. (...)"; es decir, segun lo
sefalado, el contrato adicional que realizé la Oficina de Suministros también tenia que venir al Consejo
Universitario; entonces, lo de cuantia inestimable, lo de los seis meses y demas no tienen ningun
valor, porque tenia que subir al Consejo por un contrato adicional y no se hizo en ningiin momento;

ellos sacaron la licitacion por seis meses y se la adjudicaron a la empresa PC.

Explica que esto fue lo que provoco el problema, no tanto la cuantia, porque era de cuantia
inestimable, ni por el plazo; en realidad, fue que ellos no elevaron al Consejo Universitario, desde el
inicio, ese contrato adicional; si lo hubiesen traido, se evita todo este problema.

Destaca otro elemento muy importante, y es que cuando las computadoras llegaron al pais,
estuvieron como cuatro meses, aproximadamente, en la Aduana, de manera que la empresa tuvo
que pagar el concepto de bodegaje; ademas, en esa época, también, cambio el jefe de Suministros
(anteriormente estaba un sefior que tenia otro criterio), quien decidid, en ese momento, que el equipo
no siguiera en la bodega debido a que tenian un compromiso; igualmente, como se indica, es una
nulidad relativa; la factura nunca se anuld, sino que esta ahi, de manera que la Universidad debe
hacerle frente a eso.

Puntualiza que lo que hicieron fue sacar las computadoras de Aduana y se las trajeron a las
bodegas de Suministros; ahi estaba todo el equipo, porque estaba a nombre de la Universidad. El
procedimiento, segun la Contraloria, es que el Consejo debia darle seguimiento: traer el equipo y
revisarlo. Recuerda que es un equipo que debe tener garantia, y en todo este afio iba a perderla, lo
recibieran o no; entonces, trajeron el equipo, los encargados de computo procedieron con una revision
general, y algunas computadoras se devolvieron, porque no estaban funcionando; todo, dentro de lo
normal.

Resume que todo el equipo esta revisado y en 6ptimas condiciones; incluso, elaboraron las
listas de distribucion para las unidades, porque en este 2015 no se ha entregado equipo de computo
en la Universidad, debido a este problema. La Oficina Juridica les aclara que ellos ven que la mejor
opcion es la convalidacion, y, segun su criterio, es lo mas justo, porque, en realidad, la empresa es la
que hallevado las de perder, porque han pasado un montén de meses, no se les ha pagado y tuvieron
que pagar bodegaje; ademas, les comentaron que les iban a cancelar la licencia de distribucion de
equipo; es decir, en realidad, ha sido la mas perjudicada.

Agrega que si se aplicara la contratacion irregular, tras de que ha tenido todo este perjuicio, habria
que quitarle el 10%, lo cual seria injusto, pues es quitarles la ganancia; ademas, en este momento,
esta presupuestada esa cantidad de dinero (novecientos diez mil doélares). No pueden obviar que la
empresa, posteriormente, podria poner alguna demanda por cobro de bodegaje (les habian informado
que eran cuatro o cinco millones de colones); en realidad no era una suma tan grande) u otro. Cree
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que siendo conscientes en la Universidad, lo mas justo seria pagarle a la empresa lo que se le debe,
porque ni estan cobrando los intereses de todo el afio que no le han pagado.

Respecto al informe de la Contraloria, comenta que el Dr. Araya les comunicé que todavia no
les habia llegado la informacion; incluso, una de las funcionarias habia estado incapacitada mucho
tiempo, y era muy importante su declaracion; entonces, una vez que regresé a la Universidad se
retomé todo esto. Sin embargo, recuerda que es muy importante tener claro que deben decidir si se le
adjudica o no la licitacion, puesto que la parte administrativa de sanciones y determinar quiénes fueron
los culpables, es algo de lo que la Administracién debera encargarse, si es que existen personas que
realizaron algo indebido, pero eso ya esta en su debido proceso.

Comunica que noincluyeron lalicitacion, aunque podria hacerse, debido a que fue Mantenimiento
el que lo hizo en un procedimiento directo, puesto que ellos realizaron este contrato adicional y lo
sacaron a licitacién, sin consultar al Consejo Universitario; era un contrato adicional por seis meses;
de hecho, en el expediente si consta, pero no lo anotaron, solamente esta el oficio.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta que discutieron sobre qué era mas conveniente para la
Universidad, si pagar los cuarenta y cinco millones de colones aproximadamente que es la diferencia,
correspondiente al 10% que son como unos noventa y dos mil délares, o exponer a la Institucion a una
demanda. Recuerda que se cuenta con ese dinero, porque ya estaba presupuestado, de modo que
consideraron que es mas beneficioso para la Institucion la convalidacion del acto.

Explica que el acuerdo dos dice: “todo con fundamento en el cartel y la oferta respectiva”,
pero recuerda que esta es una ampliacion a un contrato original, el cual fue visto y analizado en el
Consejo Universitario y, obviamente, en el expediente esta la licitacién con todos los elementos que
la conforman. No tienen mas, porque todavia no poseen el estudio.

Agrega que es importante que tomen una decision en relacién con esto, porque, conforme
pasa el tiempo, estan perdiendo garantias y exponiendo a mas pérdidas a la empresa. Uno de los
elementos que les preocupd mucho es que, incluso, esa cantidad de equipo estuvo cubierta con
plasticos en la Oficina de Suministros, y saben que ahi hay una gran cantidad de insectos, ademas de
los dafos que pueden causar microorganismos u organismos que se metan en los equipos, también
esta el riesgo de robo; entonces, creen que este es un asunto que deben resolver cuanto antes.

LA DRA. RITA MEONO sefiala que este es un asunto que viene documentando desde el afio
2009 y que se podria resolver hasta hoy. Le parece muy bien las argumentaciones que acoge la
Comision para tomar la decision; sin embargo, estima que el acuerdo 3 podria reforzarse, porque,
como bien se sefala en la pagina 4, fue el mismo vicerrector de Administracién, quien solicité a la
Contraloria Universitaria, lo que a la letra dice: (...) se inicie un proceso de investigacion y evaluacion de
los sistemas, procedimientos, controles y resultados respecto a los hechos y actuaciones relacionados con
esta licitacion, en virtud de las irregularidades presentes en esta contratacion (VRA-2540-2015).

Considera ya que han hablado de la importancia de fiscalizar en este Organo Colegiado. Deben
tener claro que al Consejo Universitario le correspondia adjudicar el contrato de esta licitacion, y eso
no ocurrio, de manera que hubo una irregularidad. Agrega que el hecho de que el vicerrector haya
solicitado ese estudio y que no esté listo, le parece complicado; desconoce cual es la fecha en que se
solicitd, pero estima importante que dicho estudio, que realizaria la Contraloria, estuviese listo, para
poder decidir.

Piensa que la Comision, tal vez, pudo haber presionado a la Contraloria para que entregara los
resultados al respecto, porque eso permitiria darle fuerza al acuerdo 3; en ese sentido, sugiere que
el acuerdo no vaya solo en la linea de que se refuercen los mecanismos de control, sino que se le dé
seguimiento a esa investigacion y evaluacion, para que se tomen las medidas permanentes.
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Cree que existen responsables que deben asumir, porque todos pueden ver el costo que ha
tenido esto para la Institucion y, segun este acuerdo, estan quedando sin ninguna responsabilidad.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO es del criterio de que el acuerdo 3 debe ser mas enfatico y solicitar
a la Administracion que informe al Consejo Universitario sobre las medidas disciplinarias que se tomen
al respecto, porque considera que se cometieron irregularidades, puesto que esto, simplemente,
debié subir al Consejo Universitario, para ser conocido y aprobado por este Organo. No cree que
estas personas desconocieran que debia darse ese tramite, por el monto de Ia licitacién.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS informa que posee copia de la nota enviada por el Dr. Carlos
Araya, con fecha del 19 de junio de este afio, da lectura a un parrafo, que a la letra dice:

(...) En virtud de las irregularidades presentes en la contratacion de repetida cita es fundamental para la
Administracion Universitaria disponer de un informe acerca de las actuaciones, pertinencia y cumplimiento de los
principios, las politicas institucionales, asi como las normas que regulan la gestion de contratacion administrativa
en el caso que nos ocupa; al respecto resulta imprescindible para este despacho esclarecer la existencia en
la comision de dichas irregularidades, asi mismo individualizar la responsabilidad administrativa, por accién u
omisién de los funcionarios o funcionarias involucradas, a efecto de aplicar el régimen disciplinario, si asi fuera
necesario. (...)

EL DR. JORGE MURILLO destaca que existe una solicitud de la Administracion, en este caso
del vicerrector, a la Contraloria, para que se realice el estudio correspondiente. Advierte de que el
Consejo no podria, en este momento, decir o afirmar con certeza que se cometid una irregularidad.
Lo que pueden hacer es solicitarle, en el acuerdo 3, a la Contraloria que comunique, en una fecha
determinada, el informe y a la Administracion que comunique al Consejo de las medidas tomadas
sobre la base de dicho informe.

Sabe que el Dr. Araya dice que existen irregularidades, pero preferiria esperar el informe de
la Contraloria, para ver todas las irregularidades que ellos sefialaban que hubo, y sobre esa base,
solicitarle a la Administracion que informe al Consejo sobre cuales fueron las medidas que se tomaron
con base en el informe.

Estima que si la Contraloria no ha respondido después de siete meses, deben ponerle una
fecha limite, piensa en un maximo de tres meses, para que rindan el informe correspondiente, que la
Administracion tome las medidas recomendadas por la Contraloria e informe al Consejo Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que ingresan a una sesion de trabajo para incorporar lo
anteriormente sefialado.

****A las doce horas y veintisiete minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la moda-
lidad de sesion de trabajo.

Alasdoce horas y veintinueve minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario. ****

LA DRA. YAMILETH ANGULO da lectura a la propuesta de acuerdo, con las observaciones
incorporadas, que a la letra dice:

ACUERDA

1. Convalidar el acto de adjudicacion del contrato adicional de la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-
UADQ, titulada Compra de abastecimiento continuo de equipo de cémputo, por cuanto la instancia que
adjudico el 13 de noviembre de 2014 vulnero el principio jerarquico que prevalece en la aprobacion de una
licitacion pablica.
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2. Adjudicar el contrato adicional de la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-UADQ, titulada Compra de
abastecimiento continuo de equipo de computo, a Central de Servicios PC S. A., cédula juridica N.° 3-101-
096527. Todo, con fundamento en el cartel y la oferta respectiva.

3. Solicitar a la Oficina de Contraloria Universitaria que, a mas tardar el 28 de febrero de 2016, rindan el informe
solicitado por la Vicerrectoria de Administracion en el oficio VRA-2540-2015.

4. S,olicitar a la Administracién que, con base en lo recomendado por la Contraloria Universitaria, informe al
Organo Colegiado sobre las medidas por tomar en relaciéon con este asunto, a mas tardar el 31 de marzo
de 2016.

ACUERDO FIRME.

Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, con las modificaciones realizadas

en la sesién de trabajo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge

Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge

Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Licitaciéon publica N.° 2009LN-000005-UADQ,
denominada Abastecimiento continuo de equipo de computo (R-7175-2015, del 22 de
octubre de 2015).

La Direccion del Consejo Universitario traslada el asunto para estudio de la Comisiéon de
Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP-P-1509-001, del 2 de noviembre de 2015).

La Licitacion Publica N.° 2009LN-000005-UADQ fue promovida especificamente para la
compra de equipos de computo bajo la modalidad de entrega segiin demanda.

El Consejo Universitario aprobé el procedimiento de compra Contratacion de
abastecimiento continuo de equipo de computo (Licitacion publica N.° 2009-LN-000005-
UADQ)y la Recomendacién de revocatoriay readjudicacion N.° UAdq-006-2010 denominada
Contratacion de abastecimiento continuo de equipo de computo, para los renglones 1y 2.

Desde el afno 2009 se establecio que se trata de una licitacion por demanda que, de
conformidad con el articulo 153 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
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se tramita como una licitacion publica de cuantia inestimable y, por ende, el contrato
adicional también debio ser remitido al Consejo Universitario al que le corresponde decidir
conforme a los fundamentos, términos y condiciones del contrato base.

La ejecucion del contrato se inicio el 23 de agosto de 2010 y finalizé el 22 de agosto de
2014.

El Consejo Universitario recibié para su analisis el caso denominado Recomendacion
de Indemnizacion de la contratacion irregular N.° UADQ 322-2015 de la Licitaciéon publica
2009LN-000005-UADQ Abastecimiento continuo de equipo de computo (R-5267-2015, el 12
de agosto de 2015).

El articulo 187 de la Ley General de Administracion Publica establece que es viable la
convalidacion del acto de adjudicacion:

Articulo 187.-

1. El acto relativamente nulo por vicio en la forma, en el contenido o en la competencia podra ser
convalidado mediante uno nuevo que contenga la mencion del vicio y la de su correccion.

2. La convalidacion tiene efecto retroactivo a la fecha del acto convalidado.

ACUERDA

1.

Convalidar el acto de adjudicacién del contrato adicional de la LICITACION PUBLICA N.°
2009LN-000005-UADQ, titulada Compra de abastecimiento continuo de equipo de computo,
por cuanto la instancia que adjudico el 13 de noviembre de 2014 vulneré el principio
jerarquico que prevalece en la aprobacion de una licitacion publica.

Adjudicar el contrato adicional de la LICITACION PUBLICA N.° 2009LN-000005-UADQ,
titulada Compra de abastecimiento continuo de equipo de computo, a Central de Servicios
PC S. A,, cédula juridica N.° 3-101-096527. Todo, con fundamento en el cartel y la oferta
respectiva.

Solicitar ala Oficina de Contraloria Universitaria que, a mas tardar el 28 de febrero de 2016,
rindan el informe solicitado por la Vicerrectoria de Administracion en el oficio VRA-2540-
2015.

Solicitar a la Administracion que, con base en lo recomendado por la Contraloria
Universitaria, informe al Organo Colegiado sobre las medidas por tomar en relacién con
este asunto, a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO 9

La senora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, propone una ampliacion en el tiempo de la
sesion hasta conocer los casos de la Comision de Asuntos Juridicos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita una ampliacion de tiempo para ver los dos puntos que el

M.Sc. Bricefio le ha solicitado, pues son de urgencia

Seguidamente, somete a votacion la ampliacidn del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente

resultado:
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VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot y Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meonio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA ampliar el tiempo de la sesiéon hasta conocer
los casos de la Comision de Asuntos Juridicos.

****A las doce horas y treinta minutos, sale el Dr. Henning Jensen.****

ARTICULO 10

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-15-014 sobre el recurso
interpuesto por el profesor Victor Schmidt Diaz, de la Escuela de Ingenieria Civil.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. En el oficio INII-LIS-040-2015, del 19 de febrero de 2015, el ingeniero Victor Schmidt Diaz, profesor de la Escuela
de Ingenieria Civil, presentd, ante la Comision de Régimen Académico, tres publicaciones, a efectos de que se le
otorgue puntaje.

2. En la resolucion N.° 2541-18-2015, del 28 de abril de 2015, se otorgd puntaje a las publicaciones sometidas a
calificacion por Schmidt Diaz y el 6 de mayo de 2015, en el oficio CRA-356-2015, se le solicitd al interesado
presentarse en la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de Evaluacion Académica, a
retirar el resultado de la evaluacion realizada a sus publicaciones.

3. En el oficio INTI-LIS-051-2015, del 5 de mayo de 2015, Schmidt Diaz presenté recurso de revocatoria en contra de la
resolucion N.° 2441-18-2015, del 28 de abril de 2015, de la Comision de Régimen Académico, y en el oficio CRA-
408-2015, del 20 de mayo de 2015, la Comision de Régimen Académico le solicito al interesado retirar el resultado
del analisis del recurso de revocatoria en la Seccion Técnico-Administrativa de Régimen Académico, del Centro de
Evaluacion Académica.

4. En la resolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, la Comision de Régimen Académico modifico el puntaje
otorgado a una de las publicaciones, que fue evaluada en la resolucion N.° 2441-18-2015, del 28 de abril de 2015.
Contra esa nueva resolucion, el 19 de mayo de 2015, el interesado interpone recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio.

S. E1 9 de junio de 2015, la Comision de Especialistas ofrecio el criterio correspondiente y en el oficio CRA-835-2015,
del 30 de junio de 2015, la Comision de Régimen Académico dio respuesta al recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio presentado por Schmidt Diaz.

6. En el oficio CRA-833-2015, del 30 de junio de 2015, la Comision de Régimen Académico elevd a conocimiento
del Consejo Universitario el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio incoado por Schmidt Diaz, y en el
pase CAJ-P-15-006, del 6 de agosto de 2015, se le solicitd a la Comision de Asuntos Juridicos dictaminar acerca del
siguiente caso: Recurso interpuesto por el profesor Victor Schmidt Diaz, de la Escuela de Ingenieria Civil, en contra
de la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico al articulo de su autoria: “Determinar de su
parametro VS30 usando métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz (sur de Espafia)”.

7. En la reunion de la Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el miércoles 19 de agosto de 2015, se tomo la
determinacion de devolver el caso a la Comision de Régimen Académico (CU-768-2015, del 20 de agosto de 2015),
con el fin de que se retrotraiga los efectos del procedimiento administrativo y se obtenga el criterio de los especialistas
antes de resolver el recurso de revocatoria.
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8. En el oficio CRA-1334-2015, del 14 de octubre de 2015, la Comision de Régimen Académico traslada en alzada el
recurso de apelacion interpuesto por el profesor Victor Schmidt Diaz.

ANALISIS DEL CASO

En el oficio INII-LIS-04-2015, del 19 de febrero de 2015, el profesor Victor Schmidt Diaz, de la Escuela de Ingenieria Civil,
sometié a calificacion, ante la Comision de Régimen Académico, la publicacion “Determinacion del parametro Vs30 usando
los métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz (sur de Espaiia)”.

A la publicacion sometida a calificacion, la Comision de Régimen Académico, en la resolucion N.° 2541-18-2015, del 28 de
abril de 2015, le otorgd un puntaje de 1,50. Dicha resolucion se le comunicé al interesado en el oficio CRA-356-2015, del 6
de mayo de 2015, y en el oficio INII-LIS-051-2015, de 5 de mayo de 2015 (sic), el profesor Schmidt Diaz interpuso recurso
de revocatoria.

El interesado argumenta en su recurso lo siguiente:
I. Soy autor unico del articulo.

2. Es una investigacion novedosa: no existen articulos anteriores publicados en Costa Rica donde se mencione la
aplicacion simultanea de las técnicas H/V, FK y SPAC.

3. Los datos utilizados hasta ahora se publican.
4. Siempre que he presentado articulos a la Revista de Ingenieria, me han otorgado 2 puntos por cada articulo.

El resultado del analisis del recurso de revocatoria interpuesto por Schmidt Diaz, se le comuico en el oficio CRA-408-
2015, del 20 de mayo de 2015, en el cual la Comision de Régimen Académico le informa que debe presentarse a la Seccion
Técnico-Administrativa de Régimen Académico a retirarlo.

Producto de lo anteriormente expuesto, la resolucion N.° 2545-3-2015, en la cual se le otorgd 1,50 puntos a la publicacion
sometida a calificacion por parte de Schmidt Diaz, fue dejada sin efecto por la Comisiéon de Régimen Académico, y es
sustituida por la resolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, en donde la calificacion originalmente otorgada pasa
de 1,50 a 1,75 puntos. Partiendo de este nuevo escenario que se nos presenta, se colige que la sustitucion de una resolucion
por otra y el consecuente cambio de puntaje otorgado, obedecio a la atencion y respuesta que dio la Comision de Régimen
Académico al recurso de revocatoria interpuesto por el profesor Schmidt Diaz contra la resolucion N.° 2541-18-2015, del
28 de abril de 2015.

Pese a que la Comision de Régimen Académico aument6 el puntaje de 1,50 a 1,75 de la publicacion sometida a calificacion
por Schmidt Diaz, su inconformidad con la nueva calificacion (resolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015) se
mantiene, por lo que, erroneamente, el 19 de mayo interpone un nuevo recurso de revocatoria con apelacion en subsidio,
tratandose, en realidad, de un recurso de apelacion. Los argumentos esgrimidos son exactamente los mismos que invoco en
el recurso de revocatoria interpuesto del 5 de mayo de 2015, oficio INII-LIS-051-2015, en contra de la resolucion 2541-18-
2015, del 28 de abril de 2015.

En el expediente del profesor Victor Schmidt Diaz se adjunta una nota de fecha 9 de junio de 2015 (criterio de los especialistas).
Dicho documento en lo conducente indica:

Nos parece adecuado el puntaje de 1,75 asignado actualmente a esta publicacion. El articulo presenta un ejercicio de
aplicacion de varias metodologias para el estudio de suelos. Sin embargo no propone una metodologia nueva. De proponerse
una metodologia nueva deberia de haberse desarrollado a profundidad dentro del articulo para poder considerarse como
un articulo innovador. Los métodos usados son ampliamente conocidos a nivel internacional en el ambito de la ingenieria
sismica y sismologia. La publicacion podria tener mds impacto si se hiciera en el idioma inglés y se hubiera hecho en una
revista internacional, considerando que son datos recolectados fuera de Costa Rica.

También se agrega al expediente del interesado el oficio CRA-835-2015, del 30 de junio de 2015, en el cual se transcribe
el criterio ofrecido por los especialistas, informéndosele ademds que se acord6 no revocar la calificaciéon N.° 2545-3-2015.

E1 30 de junio de 2015, en el oficio CRA-833-2015, la Comision de Régimen Académico traslada el expediente de interesado
al Consejo Universitario, a efectos de que se realice el analisis correspondiente de los recursos presentados por Schmidt Diaz.
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En virtud de que en el expediente del interesado se dan situaciones que no quedan claras para su analisis pues, solo por citar
un ejemplo, la resolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, presenta impreso un sello en el que se lee “SE DEJA SIN
EFECTO VER CALIFICACION N.° 2577-4-2015”, mientras que en el oficio del traslado del expediente hacia el Consejo
Universitario se establece que no se revoca la calificacion N.° 2545-3-2015; es decir, se trata de un mismo documento con
diferente tratamiento, en donde en el primero de ellos se deja sin efecto y lo remite a otra resolucion, y en el segundo de los
documentos se establece que no se va a revocar; por lo tanto,la Comision de Asuntos Juridicos decidio, en el oficio CU-768-
2015, del 20 de agosto de 2015, devolver el expediente a la Comision de Régimen Académico, con el propdsito de que se
retrotraigan los efectos del procedimiento administrativo.

En el oficio CRA-1334-2015, del 4 de octubre de 2015, la Comision de Régimen Académico subsano los errores cometidos
y eleva, en apelacion, el recurso presentado por Schmidt Diaz, adjunta los criterios ofrecidos en forma separada por los
especialistas y emite una nueva resolucion, la N.° 2577-4-2015, del 6 de octubre de 2015, en donde, de conformidad con el
criterio ofrecido por los especialistas, mantienen el puntaje de 1,75 otorgado a la publicacion “Determinacion del parametro
VS30 usando los métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz, Espaia”.

Con respecto al criterio de los especialistas, en lo conducente senalaron:

La complejidad del proceso para obtener resultados es baja.

El articulo es poco original con métodos ampliamente conocidos en el ambito de la ingenieria sismica y sismologia.

El articulo no aporta avances acerca del método o el conocimiento geologico en el drea y tiene relevancia solo para el
lugar donde se hicieron los estudios de suelo.

Medio de publicacion es de distribucion local y de bajo ranking.

La bibliografia usada es relevante y actualizada con algunas referencias faltantes.

Las conclusiones estan bien fundamentaldas y el método fue aplicado rigurosamente.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO sefiala que los criterios de los especialistas resultan bastante
coincidentes, por lo que la Comision de Régimen Académico decide elevar nuevamente el tema al
Consejo Universitario.

Continda con la exposicion del dictamen.
El criterio de los especialistas se transcribe en la resolucion CRA-RE-11-2015, del 6 de octubre de 2015.

Adicionalmente, la Comision de Régimen Académico esta aportando al expediente un formulario que se denomina “Opinion
de los y las evaluadores, (as) especializados, (as) publicaciones”, el cual es debidamente firmado por los especialistas
consultados, en donde se les otorga puntaje a los rubros “complejidad, trascendencia, originalidad, fundamentacion y rigor,
calidad y actualidad de bibliografia consulta en la publicacion, medio de publicacion”; ademas, se incluye un comentario
general sobre otros aspectos cientifico-académicos no mencionados anteriormente. Aspectos que en el presente caso resultan
coincidentes entre si, con excepcion de la metodologia empleada, en donde los puntos para evaluar resultan sustancialmente
diferentes.

El criterio ofrecido por los integrantes de la Comision de Especialistas fue tomado en cuenta por la Comision de Régimen
Académico para dar respuesta y rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por Schmidt Diaz (resolucion CRA-
RE-11-2015, del 6 de octubre de 2015, e inmediatamente elevar el recurso de apelacion al Consejo Universitario (CRA-
1334-2015, del 14 de octubre de 2015).

REFLEXIONES DE LA COMISION

Para la Comision de Asuntos Juridicos resulta importante que en el analisis de estos casos las instancias correspondientes
se ajusten, en todo momento, a la normativa institucional vigente y, a pesar que en el presente caso se cometieron errores
procedimentales, estos fueron subsanados en tiempo y forma.

El criterio de los especialistas ofrecido de conformidad con el articulo 42 ter del Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente, en lo conducente sefiald: Nos parece adecuado el puntaje de 1,75, asignado actualmente a esta publicacion.
El articulo presenta un ejercicio de aplicacion de varias metodologias para el estudio de suelos. Sin embargo, no propone una
metodologia nueva. De proponerse una metodologia nueva, deberia haberse desarrollado a profundidad dentro del articulo
para poder considerarse como un articulo innovador. Los métodos usados son ampliamente conocidos a nivel internacional
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en el ambito de la ingenieria sismica y sismologia. La publicacion podria tener mas impacto si se hiciera en el idioma inglés
y se hubiera hecho en una revista internacional, considerando que son datos recolectados fuera de Costa Rica.

En virtud de lo anterior, para la Comision de Asuntos Juridicos el criterio ofrecido por la Comision de Especialistas resulta lo
suficientemente convincente, pues se abarcan elementos de forma y fondo acerca de las deficiencias que presenta el articulo
sometido a evaluacion y no encuentra en su analisis elementos que hagan revertir su criterio; por tanto, prevalece el criterio
que el recurso de apelacion del profesor de la Escuela de Ingenieria Civil, Victor Schmidt Diaz, en contra de la resolucion N.°
2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, elevado en alzada al Organo Colegiado, debe ser rechazado.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Asuntos Juridicos presenta al plenario la siguiente propuesta de acuerdo

CONSIDERANDO QUE:

1.

El profesor de la Escuela de Ingenieria Civil, Victor Schmidt Diaz, en oficio INNI-LIS-040-2015, del 19 de febrero
de 2015, presento, ante la Comision de Régimen Académico, la publicacion “Determinacion del pardmetro Vs30
usando los métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz, sur de Espafia”, con el propésito de que fuese examinada y se
le otorgara puntaje.

La publicacion supracitada fue calificada con 1,50 puntos, aspecto que quedd consignado en la resolucion N.© 2541-
18-2015, del 28 de abril de 2015, razon por la que el 5 de mayo, de 2015, en el oficio INII-LIS-051-2015, el interesado
interpuso recurso de revocatoria en contra de la resolucion referida, el cual, en lo conducente, sefial6:

a. Soy autor unico del articulo.

b. Es una investigacion novedosa: no existen articulos anteriores publicados en Costa Rica donde se mencione la
aplicacion simultanea de las técnicas H/V, FK y SPAC.

c. Los datos utilizados se publican hasta esta publicacion.
d. Siempre que he presentado articulos a la Revista de Ingenieria, me han otorgado 2 puntos por cada articulo.

En laresolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, el puntaje de la calificacion pas6 de 1,50 a 1,75, dejandose
sin efecto la calificacion N.° 2541-18-2015, por lo que se colige que la Comision de Régimen Académico atendié y
resolvid el recurso de revocatoria. Dicha situacion se le comunic6 al interesado en el oficio CRA-408-2015, del 20 de
mayo de 2015.

Pese a que el puntaje de la publicacion se increment6 con la nueva calificacion (N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo
de 2015), el recurrente erroneamente interpone lo que denomina recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria,
cuando, en realidad, se trataba del recurso de apelacion. Los argumentos de este nuevo recurso son exactamente los
mismos que invoco en el recurso de revocatoria.

E1 9 de junio de 2015, la Comision de Especialistas ofreci6 el criterio correspondiente en los siguientes términos:

Nos parece adecuado el puntaje de 1,75, asignado actualmente a esta publicacion. El articulo presenta un ejercicio
de aplicacion de varias metodologias para el estudio de suelos. Sin embargo no propone una metodologia nueva. De
proponerse una metodologia nueva deberia de haberse desarrollado a profundidad dentro del articulo para poder
considerarse como un articulo innovador. Los métodos usados son ampliamente conocidos a nivel internacional en el
ambito de la ingenieria sismica y sismologia. La publicacion podria tener mas impacto si se hiciera en el idioma inglés
v se hubiera hecho en una revista internacional, considerando que son datos recolectados fuera de Costa Rica.

El criterio ofrecido por la Comision de Especialistas no fue utilizado por la Comisién de Régimen Académico para
resolver el nuevo recurso interpuesto por Schmidt Diaz y, por el contrario, el 30 de junio de 2015, en el oficio CRA-
833-2015, trasladan al Consejo Universitario el expediente del interesado.

La confusion creada provocé que la Comision de Asuntos Juridcos devolviera el expediente del interesado (oficio CU-
768-2015, del 20 de agosto de 2015), a la Comision de Régimen Académico, con el propdsito de que se retrotraigan
los efectos del procedimiento administrativo.
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8. La Comision de Régimen Académico vuelve a emitir un nuevo acto administrativo, que comprende la emision de
una nueva la resolucion N.° 2577-4-2015, del 6 de octubre de 2015, con lo cual la calificacion 2545-3-2015, del 12
de mayo de 2015 quedo sin efecto, situacion que no era necesaria, ya que con esa calificacion se aumentd el puntaje
de 1,50 a 1,75 y se ratifico en esta nueva calificacion. Ademas, se adjunta la resolucion CRA-RE-11-2015, del 6 de
octubre de 2015, en la que se transcribe el criterio de los especialistas y un formulario que se denomina “Opinion
de los y las evaluadores (as) especializados (as) publicaciones”, en el cual evaltian la complejidad, trascendencia,
originalidad, fundamento y rigor, calidad y actualidad de la bibliografia consultada en la publicacion y medio de
publicacion.

9. Para la Comision de Asuntos Juridicos, el criterio ofrecido por la Comision de Especialistas resulta lo suficientemente
convincente, pues se abarcan elementos de forma y fondo acerca de las deficiencias que presenta el articulo sometido
a evaluacion y no encuentra en su analisis elementos que hagan revertir su criterio.

ACUERDA

1. Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor de la Escuela de Ingenieria Civil, Victor
Schmidt Diaz, en contra de la calificacion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015.”

EL M.Sc. DANIEL BRICENO informa que el sefior Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad
de Estudios, colaboroé en la elaboracion del dictamen. Expresa que esta disponible para cualquier
consulta en relacidon con este tema.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la propuesta de acuerdo, al no haber
observaciones, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dr. Henning Jensen.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. ElprofesordelaEscueladeIngenieria Civil, Victor Schmidt Diaz, en oficio INNI-LIS-040-2015,
del 19 de febrero de 2015, presentd, ante la Comisién de Régimen Académico, la publicaciéon
“Determinacion del parametro Vs30 usando los métodos FK y SPAC en la bahia de Cadiz,
sur de Espaia”, con el propdsito de que fuese examinada y se le otorgara puntaje.
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La publicacion supracitada fue calificada con 1,50 puntos, aspecto que quedé consignado
en la resoluciéon N.° 2541-18-2015, del 28 de abril de 2015, razén por la que el 5 de mayo,
de 2015, en el oficio INII-LIS-051-2015, el interesado interpuso recurso de revocatoria en
contra de la resolucion referida, el cual, en lo conducente, seiialo:

a. Soy autor unico del articulo.

b. Es una investigacién novedosa: no existen articulos anteriores publicados en Costa
Rica donde se mencione la aplicacién simultanea de las técnicas H/V, FK y SPAC.

c. Los datos utilizados se publican hasta esta publicacion.

d. Siempre que he presentado articulos a la Revista de Ingenieria, me han otorgado 2
puntos por cada articulo.

En la resolucion N.° 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015, el puntaje de la calificacion paso
de 1,50 a 1,75, dejandose sin efecto la calificacion N.° 2541-18-2015, por lo que se colige
que la Comision de Régimen Académico atendio y resolvié el recurso de revocatoria. Dicha
situacion se le comunicé al interesado en el oficio CRA-408-2015, del 20 de mayo de 2015.

Pese a que el puntaje de la publicaciéon se incremento con la nueva calificacion (N.° 2545-
3-2015, del 12 de mayo de 2015), el recurrente erroneamente interpone lo que denomina
recurso de revocatoria con apelacion subsidiaria, cuando, en realidad, se trataba del
recurso de apelacion. Los argumentos de este nuevo recurso son exactamente los mismos
que invoco en el recurso de revocatoria.

El 9 de junio de 2015, la Comision de Especialistas ofrecio el criterio correspondiente en
los siguientes términos:

Nos parece adecuado el puntaje de 1,75, asignado actualmente a esta publicacion. El articulo presenta
un ejercicio de aplicacion de varias metodologias para el estudio de suelos. Sin embargo no propone
una metodologia nueva. De proponerse una metodologia nueva deberia de haberse desarrollado a
profundidad dentro del articulo para poder considerarse como un articulo innovador. Los métodos usados
son ampliamente conocidos a nivel internacional en el ambito de la ingenieria sismica y sismologia. La
publicacién podria tener mas impacto si se hiciera en el idioma inglés y se hubiera hecho en una revista
internacional, considerando que son datos recolectados fuera de Costa Rica.

El criterio ofrecido por la Comision de Especialistas no fue utilizado por la Comisién
de Régimen Académico para resolver el nuevo recurso interpuesto por Schmidt Diaz vy,
por el contrario, el 30 de junio de 2015, en el oficio CRA-833-2015, trasladan al Consejo
Universitario el expediente del interesado.

La confusidon creada provocé que la Comision de Asuntos Juridcos devolviera el
expediente del interesado (oficio CU-768-2015, del 20 de agosto de 2015), a la Comision de
Régimen Académico, con el propdsito de que se retrotraigan los efectos del procedimiento
administrativo.

La Comision de Régimen Académico vuelve a emitir un nuevo acto administrativo, que
comprende la emisiéon de una nueva la resolucion N.° 2577-4-2015, del 6 de octubre de 2015,
con lo cual la calificaciéon 2545-3-2015, del 12 de mayo de 2015 quedé sin efecto, situacion
que no era necesaria, ya que con esa calificacion se aumenté el puntaje de 1,50 a 1,75y se
ratificé en esta nueva calificacion. Ademas, se adjunta la resolucion CRA-RE-11-2015, del
6 de octubre de 2015, en la que se transcribe el criterio de los especialistas y un formulario
que se denomina “Opinidn de los y las evaluadores(as) especializados(as) publicaciones”,
en el cual evaliian la complejidad, trascendencia, originalidad, fundamento y rigor, calidad
y actualidad de la bibliografia consultada en la publicacién y medio de publicacion.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



116 Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

9. ParalaComision de Asuntos Juridicos, el criterio ofrecido por la Comision de Especialistas
resulta lo suficientemente convincente, pues se abarcan elementos de forma y fondo
acerca de las deficiencias que presenta el articulo sometido a evaluacion y no encuentra
en su analisis elementos que hagan revertir su criterio.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor de la Escuela de
Ingenieria Civil, Victor Schmidt Diaz, en contra de la calificacion N.° 2545-3-2015, del 12 de
mayo de 2015.

ARTICULO 11

La Comision de Asuntos Juridicos presenta el dictamen CAJ-DIC-15-015, sobre el recurso de
revocatoria con apelacion subsidiaria interpuesto por el profesor Roberto Rojas Alfaro, de la
Sede de Guanacaste, en contra de la calificacion N.° 2534-9-2015 y 2549-3-2015, otorgada por
la Comision de Régimen Académico a sus publicaciones.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. El 24 de noviembre de 2014, el M.Sc. Roberto Enrique Rojas Alfaro, profesor de la Sede de Guanacaste, solicito a la
Comision de Régimen Académico actualizar su puntaje, para lo cual presento los siguientes articulos cientificos:

- Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo Ecoldgico,
Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica.

- El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento
critico.

- La enserianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad de
Costa Rica, Sede de Guanacaste.

*kkk

****A las doce horas y cuarenta y cuatro minutos, sale la Dra. Rita Meofio.

2. En la resolucion N.° 2534-9-2015, de la Comision de Régimen Académico, se consigna el resultado de la evaluacion
a los articulos del profesor Rojas Alfaro.

3. El 29 de abril de 2015, el profesor Roberto Rojas presento, ante la Comision de Régimen Académico, un recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la calificacion otorgada en la resolucion N.° 2534-9-2015.

4. La resolucion N.° 2549-3-2015, de la Comision de Régimen Académico, deja sin efecto la calificacion anterior.

5. La Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-519-2015, del 3 de junio de 2015, envid una serie de
aclaraciones al profesor Rojas Alfaro.

6. El 24 de junio de 2015, el profesor Rojas le solicitd a la Comisién de Régimen Académico elevar ante el Consejo
Universitario el recurso planteado.

7. La Comision de Especialistas se pronuncio sobre los articulos sometidos a consideracion de la Comision de Régimen
Académico, mediante oficio del 28 de julio de 2015.

8. La Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-1073-2015, del 18 de agosto de 2015, trasladé en alzada
al Consejo Universitario el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio.
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9. La Direccion del Consejo Universitario trasladd el caso a la Comision de Asuntos Juridicos, mediante el pase
CAIJ-P-15-009, del 20 de agosto de 2015.

10.  El Consejo Universitario, mediante oficio CU-765-2015, del 20 de agosto de 2015, le informd al recurrente que su
recurso fue trasladado a la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario para el tramite correspondiente.

11. La Comision de Asuntos Juridicos, con el oficio CU-834-2015, del 3 de setiembre de 2015, devolvid el expediente a
la Comision de Régimen Académico, a fin de que se retrotrajeran los efectos del procedimiento administrativo y se
asesoraran por especialistas previo a resolver el recurso.

12.  La Comision de Especialistas se pronuncio respecto a los articulos en cuestion mediante oficio del 13 de octubre de
2015.

13.  Laresolucion N.° 2583-3-2015, de la Comision de Régimen Académico dejo sin efecto las resoluciones anteriores.

14. Mediante oficio CRA-1467-2015, del 4 de noviembre de 2015, la Comisién de Régimen Académico le comunico
al recurrente que se dejaron sin efecto las resoluciones anteriores y se retrotrajeron los efectos del procedimiento
administrativo.

15. La Comision de Régimen Académico, con el oficio CRA-1468-2015, del 4 de noviembre de 2015, después de retrotraer
el procedimiento administrativo, envié nuevamente el expediente al Consejo Universitario (adjunta resolucion CRA-
RE-16-2015).

ANALISIS

El M.Sc. Roberto Enrique Rojas Alfaro, profesor de la Sede de Guanacaste, el 24 de noviembre de 2014, le solicito a la
Comision de Régimen Académico actualizar su puntaje, y present6 para evaluacion los siguientes articulos cientificos:

- La enserianza del espariol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad de
Costa Rica, Sede de Guanacaste.

- Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo Ecoldgico,
Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica.

- El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competenciasy pensamiento
critico.

Los dos tltimos en coautoria con otra persona mas.

Ademas, el 1.° de diciembre de 2014, también les solicito incluir en la evaluacion el articulo titulado The rol of social identity
and group cohesion in interactive language teaching, el cual ya fue evaluado por ser un trabajo en coautoria con el M.A.
Ronny Ruiz Navarrete, de la Sede de Guanacaste.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO indica que el profesor Rojas cuestiona el puntaje otorgado a estos
diferentes articulos, principalmente porque no comprende por qué obtiene puntajes tan bajos. Desea
conocer los criterios académicos por los cuales estos articulos son calificados, segun él senala, de
manera paupérrima, haciendo alusién a que es un puntaje bastante bajo; entonces, realiza una serie
de argumentaciones por las cuales él considera que estos articulos deben obtener una calificacion
mayor.

Continua con la exposicién del dictamen.

Seglin la resolucion N.° 2534-9-2015, la Comision de Régimen Académico le otorgo las siguientes puntuaciones:

Obras Puntuacién
The rol of social identity and group cohesion in interactive language teaching 0,78
La ensefianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en 0,20
la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste
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Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de 0,13
Turismo Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa

Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de 0,09
competencias y pensamiento critico

Dado lo anterior, el 29 de abril de 2015, el profesor Rojas Alfaro presentd, ante la Comision de Régimen Académico, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra del puntaje asignado a los tres ltimos articulos, en el cual solicita
revisar nuevamente los articulos y valorar asignarle una puntuacion mucho mayor, sustentados en argumentos y aclaraciones.

Al respecto, expone:

(...) 3. Que todo académico que se somete al Régimen Académico, tiene derecho de que sus publicaciones sean
vistas bajo consideraciones prioritariamente académicas y que se le aclaren los criterios que han mediado
para la obtencion de cualquier puntaje. En mi caso particular, ese derecho a ser informado y por tanto, en
caso necesario poder recurrir cualquier valoracion, estan ausentes. Realmente no me fueron dados criterios
académicos que me permitan comprender los puntajes tan bajos que me fueron asignados.

4. Que la Comision de Régimen Académico ha asignado una paupérrima puntuacion a los articulos que he
presentado, uno como autor unico y dos como coautor con la académica M.Sc. Ana Isabel Pereira Pérez. (...)

7. (...) entre los tres articulos no me otorgaron mas de 0,41 puntos (sic). Realmente, esas valoraciones se ubican
en el rubro del articulo 47 correspondiente a la categoria en la que se sefiala “(...) que el trabajo tiene poca
creatividad, o si la participacion de los coautores esta muy diluida”, lo cual para mi es realmente desvalorizante
pues se trata de articulos que han sido ya evaluados por un Consejo Editorial y han sido aprobados por el
mismo para su publicacion. Por lo que considero que valoraciones como las sefialadas, en vez de estimular
al académico para que siga investigando y produciendo aportes a la comunidad cientifica, pareciera que van
encaminadas a generarle frustracion y desanimo, lo cual se aleja mucho de los principios universitarios.

8. Que el primer articulo titulado El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el
desarrollo de competencias y pensamiento critico, realizado en coautoria, fue valorado por la Comision de
Régimen Académico con 0,09 puntos y agregan que parte de la informacion ya fue puntuada en otro articulo.
Al respecto, debo manifestar que dicho articulo aborda el analisis de dos modelos de aprendizaje, a saber: el
aprendizaje combinado y el aprendizaje basado en proyectos, y adicionalmente menciona la posibilidad de
utilizar dos plataformas para mediar estos tipos de aprendizaje. Dicha informacion fue presentada en un evento
cientifico, y posteriormente sometida a un Comité Editorial que lo aprobo para su publicacion. Me parece que
asignar un puntaje de 0,09 puntos a un articulo que emerge de una investigacion y que brinda aportes a los y
las académicas en el uso de dos modelos de aprendizaje para mejorar la docencia universitaria es realmente
desmotivante para mi companiera, la master Ana Isabel Pereira Pérez, y mi persona pues ambos nos hemos
esforzado por investigar y sistematizar experiencias docentes en respuesta al estimulo que la Universidad de
Costa Rica nos da. Pero un puntaje tan bajo realmente desmotiva y ofende.

9. (...) el unico comentario que se brindo en la resolucion entregada fue seiialar que parte de la informacion que
aportaba un articulo ya aparecia puntuado en otro. Al respecto, debo indicar que si se hubiera profundizado en
la lectura de los mismos, se habrian dado cuenta que lo unico que aparece en ambos articulos, como informacion
repetida es la referida a aspectos basicos de contextualizacion que le permitieran al lector precisar los cursos
por carrera con los que se innovaron estrategias docentes y la descripcion de cada curso (...).

10. (...) Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo
Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica fue puntuado por la
Comision con 0,12 (sic). Cabe indicar que este articulo detalla el procedimiento metodoldgico seguido en la
implementacion de las nuevas plataformas utilizadas para manejo de contenidos en distintos cursos impartidos
en la Sede de Guanacaste. Se trata de los resultados de una investigacion novedosa pues recurre a recopilar
las miradas estudiantiles y percepciones acerca de la efectividad de dichas estrategias y los aportes que, desde
su vision, dan a la comprension de los contenidos de los cursos. El articulo toma como base la informacion
del articulo anterior, haciendo uso de resultados preliminares de las encuestas realizadas a los estudiantes.
Sin embargo, es evidente el grado de desarrollo alcanzado en este segundo articulo, ya que hace una revision
profunda de las plataformas utilizadas (Engrade, Wikispaces) y se incorpora Facebook como otra plataforma
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de trabajo virtual. La profundidad con la cual se revisan las dos primeras plataformas es mucho mayor en el
articulo sobre percepciones ya que en el primer articulo solo se menciona someramente.

Estos contenidos del articulo difieren totalmente del articulo anterior. Como puede verse, se busca brindar
informacion para ser utilizada por otros docentes, es un tema novedoso pues no hay articulos publicados sobre
trabajos realizados en la Sede de Guanacaste mediante el uso de esas estrategias y sustentados en investigaciones
sistematicas. En nuestro caso particular, estos articulos emergen de un proceso de investigacion desarrollado
durante 4 anos. Es por esto que considero que se constituye en un aporte para la comunidad universitaria,
tendiente al fortalecimiento de la docencia. No tengo explicacion para el puntaje asignado a este articulo pues
como no se me indicaron las razones académicas para dicha valoracion, por exclusion, asumo que quizds
encontraron el Cuadro 1 incorporado también en el articulo analizado en el punto 8 pero, como ya expliqué, se
trata de un cuadro resumen sobre los cursos con los cuales se trabajo, y el afan de utilizarlo es contextualizar
al lector. No podria creer que los puntajes se deban a que ambos articulos fueron publicados por la misma
editorial pues, en ese caso, ambos fueron igualmente sometidos a evaluacion por parte de un Comité Editorial
v, al cumplir con los estandares, fueron publicados. Poner en duda al Comité Editorial seria una falta a la ética
en este caso, pues no todos los articulos que se envian a dicha editorial son publicados, lo cual implica una
seleccion de aquellos que se consideran aptos para su divulgacion (...).

11. Que el tercer articulo titulado La ensefianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la
Accion Social en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste la Comision de Régimen Académico le
asigno 0,20 puntos y no se me indico ningun criterio, ni técnico ni académico que sustente dicha valoracion.
Lo cual también es sumamente denigrante pues esas puntuaciones tan bajas dan a entender que un trabajo
sistematico realizado por varios anos de estudios, y del cual emerge el articulo, no es digno de un académico
universitario y, por tanto, se desacredita con puntajes bajos. Me permito aclarar que este articulo plantea la
rentabilidad en la oferta de un nuevo servicio en la zona a partir del analisis de factibilidad valorado y medido
mediante estudios en las dreas de formulacion y evaluacion de proyectos. Este articulo no solo representa el
potencial de un posible nuevo servicio sino que aporta insumos sobre como llevarlo a cabo, su pertinencia,
rentabilidad y utilidad. Un articulo de esta indole, que aporta tanto a la academia como al sector productivo,
no se ha visto desarrollar por docentes en la Sede de Guanacaste ni otras sedes. El articulo surge de la sintesis
de datos de mi propia tesis de Maestria en Gerencia de Proyectos de Desarrollo, titulo y grado obtenidos
recientemente, otorgado por el Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) luego del
desarrollo, valoracion e implementacion de estudios correspondientes a la fase de preinversion de proyectos y
un estudio exhaustivo de la teoria en el campo del articulo.

12. Que los temas y propuestas abordados en los articulos sefialados anteriormente son actuales, relevantes y
de gran utilidad en la vida Docente y el quehacer de la Accion Social por parte de nuestra institucion, ya que
hace del conocimiento publico el tipo de actividades docentes innovadoras que se han venido ejecutando en el
dambito universitario y las propuestas de impacto que se deben gestar para el mejoramiento de la calidad de vida
de los pobladores locales y extranjeros. Esta informacion puede ser fundamental como motivacion a aquellos
docentes que aun no han dado ese paso fundamental en la forma de impartir lecciones, innovando con nuevas
tecnologias, y a las autoridades para la toma de decisiones sobre nuevos proyectos de impacto.

No existen trabajos similares o en lineas comunes, llevados a cabo por otros docentes de la Sede de Guanacaste u
otras sedes, los cuales demuestran resultados concluyentes basados en arios de trabajo e investigacion aplicados
en la docencia, la innovacion y las nuevas iniciativas de impacto socioeducativo y economico en la Region
Chorotega que tengan un impacto real en las poblaciones estudiadas y beneficiadas.

13. Que se ha venido llevando a cabo un trabajo en el aula por varios anos, sistematizando la experiencia, lo
que da mucho respaldo a estas publicaciones. Mas de 1.300 estudiantes han formado parte de las actividades
llevadas a cabo en la innovacion docente por parte de los autores, y los resultados demuestran la relevancia de
las estrategias incorporadas en los cursos.

14. Que los tres trabajos demuestran calidad, pertinencia y relevancia respecto a nuestro quehacer docente en la
Sede de Guanacaste. Fueron sometidos ya por la lupa de un Comité Editor que ha definido que cumplieron con
requerimientos para ser publicados en una editorial en la cual publican académicos de la Universidad Nacional,
Universidad de Costa Rica, entre otros (...).

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



120

Sesion N.° 5957, ordinaria Martes 15 de diciembre de 2015

La Comision de Régimen Académico, con la resolucion 2549-3-2015, dejo sin efecto la calificacion anterior y revocod
parcialmente la calificacion otorgada a las publicaciones del profesor Rojas Alfaro, pues le aument6 la puntuacion a la obra
Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo Ecolégico, Inglés y de
servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica de 0,13 a 0,19 puntos. Ademas, con el oficio CRA-519-2015,
del 3 de junio de 2015, la Comision de Régimen Académico le hace una serie de aclaraciones:

1)
2)

3)

4)

Eltipo de autoria (unico o mas autores) no influye sobre el puntaje asignado a los trabajos presentados para evaluacion.

En cuanto al medio de publicacion de los trabajos presentados a valorar, es importante que se tenga en cuenta que
de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, articulo 42 bis, asi como basandose en
la “Guia de Trabajo para la Valoracion de Publicaciones” elaborada de acuerdo al mencionado Reglamento, esta
Comision considera que las publicaciones que usted menciona tienen el alcance e impacto de cardcter limitado ya que
la difusion y distribucion es local; lo cual puntuaria hasta un maximo de 1 punto.

En cuanto a la originalidad del trabajo cabe mencionar que, aunque como usted lo menciona en el punto 11 y 12 los
temas tratados son novedosos para la Sede de Guanacaste u otras sedes, los temas de aprendizaje combinado y basado
en proyectos no son nuevos. Es importante notar que la Comision de Régimen Académico es responsable de evaluar
los trabajos en el contexto global de la investigacion desarrollada en la UCR, usando la misma guia para todas las
publicaciones presentadas para la evaluacion, sin importar la localizacion geogrdfica del estudio o area a la cual
pertenece el docente.

En cuanto al contenido propio de los documentos, luego de analizar los argumentos presentados:

a) Ponencia presentada en el I Congreso Internacional de Innovacion en la Docencia “El aprendizaje combinado y
aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento critico”, a la cual fite otorgado
un puntaje global de 0,15 (en el caso concreto 0,09 para cada autor):

i) El puntaje asignado responde a que el documento evaluado comparte caracteristicas de contexto, variables
independientes utilizadas y el 50% de las referencias bibliograficas con otro de los trabajos presentados y
también evaluados (“Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos
de Turismo ecologico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”); la falta de
claridad en el texto con respecto a estos aspectos en concreto no permite de antemano razonar que al menos
parte del contexto, la muestra, los instrumentos, entre otros sean parte de una investigacion mds extensa.

ii) En términos de diseno de investigacion, la replicabilidad del estudio, asi como la validez y la confiabilidad
de los instrumentos utilizados no se reportan o falta informacion que permita determinar su complejidad
y originalidad, aspectos que para la investigacion académica, cientifica e innovadora son de cardcter
imperativo.

iii) Los resultados obtenidos por los autores son de tipo descriptivo y se limitan a la presentacion de porcentajes.
iv) Desde el punto de vista de la investigacion cientifica y tal y como usted lo indica en el punto 9, ... “Cada

vez que un(a) investigador(a) hace un articulo referido a algun estudio en concreto, se ve obligado a poner
al lector en antecedentes y, para ello, recurre a tomar como punto de origen algunos aspectos propios del

trabajo realizado”...; sin embargo, le aclaramos que esa referencia se hace mediante la cita bibliogrdfica del
trabajo anteriormente realizado, de ninguna manera copiando la informacion tal y como aparece en el trabajo
original.

b) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo
ecologico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”, cuyo puntaje otorgado fue
de 0.20 (sic):

i) Esta Comision acepta cambiar el puntaje asignado a 0.30, considerando que como usted bien lo menciona el
grado de desarrollo alcanzado, la incorporacion del Facebook como estrategia de aprendizaje utilizado son
aspectos que sin duda aumentan la complejidad del estudio, respecto al anterior.
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ii) El despliegue de resultados, aunque siguen siendo descriptivo y limitado a porcentajes, es mas amplio. Sin
embargo, de acuerdo con el titulo, la cantidad de cuestionarios administrados, asi como las expectativas del
articulo al combinar cursos, pareciera que falta en el manuscrito el andlisis de la comparacion entre grupos
e interaccion de metodologias, lo que obligaria a la utilizacion de analisis de datos mas profundos.

iii) El manuscrito carece de informacion respecto a la validacion de los instrumentos utilizados y replicabilidad
del estudio, asi como tiene una revision de literatura limitada (12 referencias). Estos aspectos no permiten
considerar que el trabajo es complejo.

¢) Articulo “La enseiianza del espariol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad
de Costa Rica, Sede de Guanacaste”, cuyo puntaje asignado fue de 0.20:

i) Cabe aclarar que el documento esta redactado de manera tal que no se detallan los procedimientos llevados a
cabo, ni los instrumentos utilizados, ni la aclaracion de las unidades estadisticas analizadas (por mencionar
algunos), todos ellos procesos que dan credibilidad, objetividad y validez a cada una de las fases llevadas
a cabo (pre inversion, estudios de mercado, entre otros). Tampoco, se especifica el origen del estudio que
ayudaria al lector interesado a profundizar en el tema.

ii) El articulo es amplio en términos de teoria de elaboracion de proyectos por ejemplo, quitando espacio a
informacion de gran relevancia para que quede claro la importancia del estudio.

A pesar de las aclaraciones dadas por la Comision de Régimen Académico, el profesor Roberto Rojas Alfaro le solicito elevar
el recurso planteado al Consejo Universitario (oficio del 24 de junio de 2015).

Asimismo, el 28 de julio de 2015, la Comision de Especialistas manifesté que deben mantenerse los puntajes por las siguientes
razones:

(...) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de servicio, turismo
ecologico e inglés en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”

No indica aspectos metodologicos que respalden una investigacion. Es mas una sistematizacion breve. Se basa solo en una
encuesta.

En algunas partes menciona aprendizaje combinado y en otro colaborativo. Ambos términos responden a aspectos
diferentes. No son iguales o similares en su fondo.

Como instrumento solo se usé una encuesta en linea. Se entrevisto solo a un grupo de personas, pero no se sabe con que
criterio fueron seleccionados.

Dentro del articulo incluye aspectos del instrumento que podria ser puestos en anexos.
Posee un cuadro sobre los cursos con datos similares a un cuadro de otro articulo.
Difieren en una sola columna.

Las conclusiones no responden al titulo.

No existe comision editorial impresa en el libro.

Recomendacion: Mantener puntaje

Articulo “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento
critico”

Explica qué es trabajo combinado y sus caracteristica y también que es aprendizaje basado en proyectos.
Coincide con el articulo anterior en el cuadro de informacion de cursos.

No existe un referente metodologico.

Elabora resultados y conclusiones que no tienen base en un sustento teorico metodologico.

No existe comision editorial impresa en el libro.
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Recomendacion: Mantener el puntaje

Articulo “La ensefianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad de
Costa Rica, Sede de Guanacaste”

El documento es editado en una editorial de poca difusion y no existe informacion en la red sobre la misma.

No indica resumen en espariiol ni en inglés. No existe palabras claves.

Es un estudio de factibilidad pero no indica método, fuentes, ni instrumentos.

Conclusiones no pertinentes.

El articulo no muestra que sea fruto de tesis de maestria, como lo indico en algun momento el autor. No se duda que sea
la base pero no se reflejan los alcances.

No existe comision editorial impresa en el libro.

Recomendacion: Mantener el puntaje

Dado lo anterior, la Comision de Régimen Académico, después de recibir el asesoramiento de especialistas, elevo el recurso
al Consejo Universitario para que resolviera en ltima instancia; no obstante, acordd mantener la calificacion otorgada (oficio
CRA-1073-2015, del 18 de agosto de 2015).

Posteriormente, la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario analizo el expediente del profesor Roberto Rojas
Alfaro y determiné que era necesario devolver el expediente, a fin de que la Comision de Régimen Académico retrotrajera los
efectos del proceso administrativo y se asesoraran por una comision de especialistas previo a resolver el recurso, dado que
no se dio en el momento preciso (oficio CU-834-2015, del 3 de setiembre de 2015).

EL M.Sc. DANIEL BRICENO sefiala que se solicito el criterio de los especialistas, posterior a
conocer el recurso.

Continda con la exposicion del dictamen.

El 13 de octubre de 2015, los especialistas volvieron a rendir criterio sobre los articulos del profesor Rojas y consideraron
que los elementos que se sometieron a su estudio son idénticos a los analizados cuando se rindi6 el primer informe, por lo
que estimaron que no habia motivo para alterar las razones y conclusiones expresadas anteriormente.

La Comision de Régimen Académico mantuvo, con la resolucion N.° 2583-3-2015, la calificacion otorgada anteriormente.
Finalmente, la Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-1467-2015, del 4 de noviembre de 2015, le informo

al profesor Rojas Alfaro que se retrotrajeron los efectos del proceso administrativo y se volvio a consultar a los especialistas;
no obstante, se mantuvo la siguiente puntuacion:

Obras Puntuacion

La enserianza del espariol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la 0,20
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo 0,19
Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y 0,09
pensamiento critico

Asimismo, con el oficio CRA-1458-2015, del 4 de noviembre de 2015, la Comision de Régimen Académico envid nuevamente
el expediente al Consejo Universitario para que resuelva en ultima instancia (adjunta resolucion N.° CRA-RE-16-2015).

REFLEXIONES DE LA COMISION

La Comision de Asuntos Juridicos analizé el expediente del profesor Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste, y
considerd que la Comision de Especialistas y la Comision de Régimen Académico dan las argumentaciones suficientes
para mantener la calificacion a las publicaciones La ensefianza del espafiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la
Accion Social en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste,; Percepciones, estrategias y herramientas web para un
aprendizaje combinado en cursos de Turismo Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa
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Rica, y El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento
critico, teniendo, entre otros, como criterio de mas peso que no cuentan con comision editorial impresa en los libros.

Ademas, no existen elementos adicionales que permitan modificar lo actuado, por lo que esta comision estima pertinente

rechazar el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio y mantener la siguiente calificacion para las publicaciones del
profesor Rojas Alfaro:

EL M.Sc. DANIEL BRICENO explica que se mantiene la calificacién con base en los criterios de
los especialistas.

Continua con la exposicién del dictamen.

Obras Puntuacién
La ensenianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad 0,20
de Costa Rica, Sede de Guanacaste
Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo 0,19

Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y 0,09
pensamiento critico

La puntuacion asignada a los dos ultimos articulos corresponde a 0,30 y 0,15, respectivamente, como calificacion total de
cada obra, que, por ser en coautoria con otra persona, es la mitad mas el 25% adicional del puntaje que le corresponde por
su grado de participacion, tal y como lo estipula el articulo 47, inciso d), del Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente.

PROPUESTA DE ACUERDO
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Régimen Académico le otorgo las siguientes calificaciones a los articulos presentados por el profesor
Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste (resolucion N.° 2534-9-2015):

Obras Puntuacion

La enseiianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion 0,20
Social en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado 0,13
en cursos de Turismo Ecoldgico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste,
Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo 0,09
de competencias y pensamiento critico

2. El profesor Roberto Rojas Alfaro, el 29 de abril de 2015, presento, ante la Comision de Régimen Académico, un
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la calificacion otorgada a sus publicaciones, en el cual
solicitd revisar nuevamente los tres articulos y valorar el asignarle una puntuaciéon mucho mayor, sustentado en el
argumento y aclaraciones siguientes:

*  No le explicaron con criterios académicos los puntajes tan bajos que le asignaron.

e Son articulos que ya han sido evaluados por un Consejo Editorial y han sido aprobados por el mismo para su
publicacion.

*  Sobre el articulo El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico, agregan que parte de la informacion ya fue puntuada en otro articulo,
es un articulo que emerge de una investigacion y que brinda aportes a los y las académicas en el uso de dos
modelos de aprendizaje para mejorar la docencia universitaria.
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Lo tnico que aparece en ambos articulos, como informacion repetida, es la referida a aspectos basicos de
contextualizacion que le permitieran al lector precisar los cursos por carrera con los que se innovaron estrategias
docentes y la descripcion de cada curso.

Respecto al articulo Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecolédgico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica,
este articulo detalla el procedimiento metodoldgico, seguido en la implementacion de las nuevas plataformas
utilizadas para manejo de contenidos en distintos cursos impartidos en la Sede de Guanacaste. Se trata de los
resultados de una investigacion novedosa pues recurre a recopilar las miradas estudiantiles y percepciones
acerca de la efectividad de dichas estrategias y los aportes que, desde su vision, dan a la comprension de los
contenidos de los cursos. El articulo toma como base la informacion del articulo anterior, haciendo uso de
resultados preliminares de las encuestas realizadas a los estudiantes. Sin embargo, es evidente el grado de
desarrollo alcanzado en este segundo articulo, ya que hace una revision profunda de las plataformas utilizadas
(Engrade, Wikispaces) y se incorpora Facebook como otra plataforma de trabajo virtual. La profundidad con
la cual se revisan las dos primeras plataformas es mucho mayor en el articulo sobre percepciones ya que en el
primer articulo solo se menciona someramente.

Estos contenidos del articulo difieren totalmente del articulo anterior. Busca brindar informacion para ser
utilizada por otros docentes; es un tema novedoso pues no hay articulos publicados sobre trabajos realizados en
la Sede de Guanacaste mediante el uso de esas estrategias y sustentados en investigaciones sistematicas.

Sobre el articulo La ensefianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en
la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste, la Comision de Régimen Académico no le indic6é ningiin
criterio, ni técnico ni académico que sustente dicha valoracion. Este articulo plantea la rentabilidad en la oferta de
un nuevo servicio en la zona a partir del analisis de factibilidad, valorado y medido mediante estudios en las areas
de formulacion y evaluacion de proyectos. No solo representa el potencial de un posible nuevo servicio, sino que
aporta insumos sobre como llevarlo a cabo, su pertinencia, rentabilidad y utilidad. Un articulo de esta indole,
que aporta tanto a la academia como al sector productivo, no se ha visto desarrollar por docentes en la Sede de
Guanacaste ni otras sedes. El articulo surge de la sintesis de datos de mi propia tesis de Maestria en Gerencia de
Proyectos de Desarrollo, titulo y grado obtenidos recientemente, otorgado por el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP) luego del desarrollo, valoracion e implementacion de estudios correspondientes
a la fase de preinversion de proyectos y un estudio exhaustivo de la teoria en el campo del articulo.

Los temas y propuestas tratados en los articulos son actuales, relevantes y de gran utilidad en la vida docente y
el quehacer de la Accion Social por parte de nuestra institucion, ya que hace del conocimiento publico el tipo de
actividades docentes innovadoras que se han venido ejecutando en el &mbito universitario y las propuestas de
impacto que se deben gestar para el mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores locales y extranjeros.
Esta informacion puede ser fundamental como motivacion a aquellos docentes que aun no han dado ese paso
fundamental en la forma de impartir lecciones, innovando con nuevas tecnologias, y a las autoridades para la
toma de decisiones sobre nuevos proyectos de impacto.

No existen trabajos similares o en lineas comunes, llevados a cabo por otros docentes de la Sede de Guanacaste u
otras sedes, los cuales demuestran resultados concluyentes basados en afios de trabajo e investigacion aplicados
en la docencia, la innovacién y las nuevas iniciativas de impacto socioeducativo y econdémico en la Region
Chorotega que tengan un impacto real en las poblaciones estudiadas y beneficiadas.

Los tres trabajos demuestran calidad, pertinencia y relevancia respecto a nuestro quehacer docente en la Sede
de Guanacaste. Fueron sometidos ya por la lupa de un comité editor que ha definido que cumplieron con
requerimientos para ser publicados en una editorial en la cual publican académicos de la Universidad Nacional,
Universidad de Costa Rica, entre otros.

La Comision de Régimen dejo sin efecto la resolucion anterior y revoco parcialmente la calificacion otorgada, pues

aument6 la puntuacion a la obra Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo Ecoldgico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica de 0,13 a 0,19
puntos (resolucion N.° 2549-3-2015).

La Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-519-2015, del 3 de junio de 2015, le aclar6 al recurrente

los siguientes puntos:
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1) El tipo de autoria (uinico o mas autores) no influye sobre el puntaje asignado a los trabajos presentados para
evaluacion.

2) (...) esta Comision considera que las publicaciones que usted menciona tienen el alcance e impacto de cardcter
limitado ya que la difusion y distribucion es local; lo cual puntuaria hasta un maximo de 1 punto.

3) (...) la Comision de Régimen Académico es responsable de evaluar los trabajos en el contexto global de la
investigacion desarrollada en la UCR, usando la misma guia para todas las publicaciones presentadas para la
evaluacion, sin importar la localizacion geogrdfica del estudio o drea a la cual pertenece el docente.

4) (...) “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y
pensamiento critico” (...)

Z

El puntaje asignado responde a que el documento evaluado comparte caracteristicas de contexto, variables
independientes utilizadas y el 50% de las referencias bibliogrdficas con otro de los trabajos presentados y
también evaluados (*“Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos
de Turismo ecologico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”); la falta de
claridad en el texto con respecto a estos aspectos en concreto no permite de antemano razonar que al menos
parte del contexto, la muestra, los instrumentos, entre otros, sean parte de una investigacion mds extensa.

En términos de diserio de investigacion, la replicabilidad del estudio, asi como la validez y la confiabilidad
de los instrumentos utilizados no se reportan o falta informacion que permita determinar su complejidad
y originalidad, aspectos que para la investigacion académica, cientifica e innovadora son de cardcter
imperativo.

Los resultados obtenidos por los autores son de tipo descriptivo y se limitan a la presentacion de porcentajes.

Desde el punto de vista de la investigacion cientifica y tal y como usted lo indica en el punto 9, ... “Cada
vez que un(a) investigador(a) hace un articulo referido a algun estudio en concreto, se ve obligado a poner
al lector en antecedentes y, para ello, recurre a tomar como punto de origen algunos aspectos propios del
trabajo realizado” ...; sin embargo, le aclaramos que esa referencia se hace mediante la cita bibliogrdfica del
trabajo anteriormente realizado, de ninguna manera copiando la informacion tal y como aparece en el trabajo
original.

b) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo
ecologico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica” (...):

i)

ii)

iii)

Esta Comision acepta cambiar el puntaje asignado a 0.30, considerando que como usted bien lo menciona el
grado de desarrollo alcanzado, la incorporacion del Facebook como estrategia de aprendizaje utilizado son
aspectos que sin duda aumentan la complejidad del estudio, respecto al anterior.

El despliegue de resultados, aunque siguen siendo descriptivo y limitado a porcentajes, es mas amplio. Sin
embargo, de acuerdo con el titulo, la cantidad de cuestionarios administrados, asi como las expectativas del
articulo al combinar cursos, pareciera que falta en el manuscrito el andlisis de la comparacion entre grupos
e interaccion de metodologias, lo que obligaria a la utilizacion de andlisis de datos mas profundos.

El manuscrito carece de informacion respecto a la validacion de los instrumentos utilizados y replicabilidad
del estudio, asi como tiene una revision de literatura limitada (12 referencias). Estos aspectos no permiten
considerar que el trabajo es complejo.

¢) Articulo “La enseiianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad
de Costa Rica, Sede de Guanacaste” (...):

i)

Cabe aclarar que el documento esta redactado de manera tal que no se detallan los procedimientos llevados a
cabo, ni los instrumentos utilizados, ni la aclaracion de las unidades estadisticas analizadas (por mencionar
algunos), todos ellos procesos que dan credibilidad, objetividad y validez a cada una de las fases llevadas
a cabo (pre inversion, estudios de mercado, entre otros). Tampoco, se especifica el origen del estudio que
ayudaria al lector interesado a profundizar en el tema.
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ii) El articulo es amplio en términos de teoria de elaboracion de proyectos por ejemplo, quitando espacio a
informacion de gran relevancia para que quede claro la importancia del estudio.

5. El28dejuliode 2015, Ia Comision de Especialistas sefial6 que el puntaje debe mantenerse por los siguientes argumentos:

(...) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de servicio, turismo
ecologico e inglés en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”

*  No indica aspectos metodologicos que respalden una investigacion. Es mas una sistematizacion breve. Se basa
solo en una encuesta.

*  Enalgunas partes menciona aprendizaje combinado y en otro colaborativo. Ambos términos responden a aspectos
diferentes. No son iguales o similares en su fondo.

*  Como instrumento solo se us6 una encuesta en linea. Se entrevisto solo a un grupo de personas, pero no se sabe
con que criterio fueron seleccionados.

*  Dentro del articulo incluye aspectos del instrumento que podria ser puestos en anexos.

*  Posee un cuadro sobre los cursos con datos similares a un cuadro de otro articulo.

»  Difieren en una sola columna.

»  Las conclusiones no responden al titulo.

*  No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento
critico”

*  Explica qué es trabajo combinado y sus caracteristica y también que es aprendizaje basado en proyectos.
»  Coincide con el articulo anterior en el cuadro de informacion de cursos.

*  No existe un referente metodologico.

«  Elabora resultados y conclusiones que no tienen base en un sustento tedrico metodologico.

*  No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “La ensefianza del espariol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la Universidad de
Costa Rica, Sede de Guanacaste”

*  El documento es editado en una editorial de poca difusion y no existe informacion en la red sobre la misma.

*  No indica resumen en espafiol ni en inglés. No existe palabras claves.

*  Esun estudio de factibilidad pero no indica método, fuentes, ni instrumentos.

*  Conclusiones no pertinentes.

*  El articulo no muestra que sea fruto de tesis de maestria, como lo indic6 en algin momento el autor. No se duda
que sea la base pero no se reflejan los alcances.

*  No existe comision editorial impresa en el libro.

6. La Comision de Régimen Académico, por solicitud de la Comision de Asuntos Juridicos, volvid a recibir asesoramiento
de especialistas, dado que, anteriormente, no se habia hecho antes de resolver el recurso. En esta ocasion, los
especialistas consideraron que los elementos que se sometieron a su estudio son idénticos a los valorados cuando se
rindi6 el primer informe, por lo que no habia motivo para alterar las razones y conclusiones expresadas previamente
(oficio del 13 de octubre de 2015).

7. La resolucion N.° 2583-3-2015, de la Comision de Régimen Académico, dejo sin efecto las resoluciones anteriores,
por lo que las puntuaciones quedan de la siguiente manera:

Obras Puntuacion

La enserianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la 0,20
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo 0,19
Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y 0,09
pensamiento critico
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8. La Comision de Especialistas y la Comision de Régimen Académico exponen las argumentaciones suficientes para
mantener la calificacion a los articulos, teniendo como sustento de mas peso que no cuenta con comision editorial
impresa en los libros, ademas de que no existen elementos adicionales que permitan modificar lo actuado.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiariamente presentado por el profesor Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste,
y mantener la calificacion otorgada por la Comision de Régimen Académico, sefialada en el considerando 7.”

EL M.Sc. DANIEL BRICENO informa que la Licda. Gréttel Castro, analista de la Unidad de
Estudios, colabor6 en la elaboracién de dictamen. Queda a disposicidn para contestar cualquier duda.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la propuesta de acuerdo, al no haber
observaciones,y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dra.
Yamileth Angulo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen y Dra. Rita Meofio.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Daniel
Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Sr. Carlos Picado y Dra.
Yamileth Angulo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacién: Dr. Henning Jensen y Dra. Rita Meofio.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisidon de Régimen Académico le otorgé las siguientes calificaciones a los articulos

presentados por el profesor Roberto Rojas Alfaro, de la Sede de Guanacaste (resolucién
N.° 2534-9-2015):

Obras Puntuacion

La ensenanza del espafiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la 0,20
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste

Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de 0,13
Turismo Ecoldgico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica

El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias y pensamiento 0,09
critico

2. EIl profesor Roberto Rojas Alfaro, el 29 de abril de 2015, presentd, ante la Comision de
Régimen Académico, un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio en contra de la
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calificacion otorgada a sus publicaciones, en el cual solicité revisar nuevamente los tres
articulos y valorar el asignarle una puntuacién mucho mayor, sustentado en el argumento
y aclaraciones siguientes:

* No le explicaron con criterios académicos los puntajes tan bajos que le asignaron.

* Son articulos que ya han sido evaluados por un Consejo Editorial y han sido aprobados por este para
su publicacion.

* Sobre el articulo “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico”, agregan que parte de la informacion ya fue puntuada en otro
articulo, es un articulo que emerge de una investigacion y que brinda aportes a los y las académicas
en el uso de dos modelos de aprendizaje para mejorar la docencia universitaria.

* Lo unico que aparece en ambos articulos, como informacién repetida, es la referida a aspectos
basicos de contextualizaciéon que le permitieran al lector precisar los cursos por carrera con los que
se innovaron estrategias docentes y la descripcion de cada curso.

* Respecto al articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado
en cursos de Turismo Ecolégico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de
Costa Rica”, este articulo detalla el procedimiento metodolégico, seguido en la implementacion
de las nuevas plataformas utilizadas para manejo de contenidos en distintos cursos impartidos en
la Sede de Guanacaste. Se trata de los resultados de una investigacion novedosa pues recurre a
recopilar las miradas estudiantiles y percepciones acerca de la efectividad de dichas estrategias y
los aportes que, desde su vision, dan a la comprensién de los contenidos de los cursos. El articulo
toma como base la informacion del articulo anterior, haciendo uso de resultados preliminares de las
encuestas realizadas a los estudiantes. Sin embargo, es evidente el grado de desarrollo alcanzado
en este segundo articulo, ya que hace una revision profunda de las plataformas utilizadas (Engrade,
Wikispaces) y se incorpora Facebook como otra plataforma de trabajo virtual. La profundidad con la
cual se revisan las dos primeras plataformas es mucho mayor en el articulo sobre percepciones ya
que en el primer articulo solo se menciona someramente.

» Estos contenidos del articulo difieren totalmente del articulo anterior. Busca brindar informacién
para ser utilizada por otros docentes; es un tema novedoso pues no hay articulos publicados sobre
trabajos realizados en la Sede de Guanacaste mediante el uso de esas estrategias y sustentados en
investigaciones sistematicas.

* Sobre el articulo “La ensefianza del espafiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accién
Social en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste”, la Comision de Régimen Académico
no le indicé ningun criterio, ni técnico ni académico que sustente dicha valoracion. Este articulo
plantea la rentabilidad en Ila oferta de un nuevo servicio en la zona a partir del analisis de factibilidad,
valorado y medido mediante estudios en las areas de formulacion y evaluaciéon de proyectos. No
solo representa el potencial de un posible nuevo servicio, sino que aporta insumos sobre cémo
llevarlo a cabo, su pertinencia, rentabilidad y utilidad. Un articulo de esta indole, que aporta tanto
a la academia como al sector productivo, no se ha visto desarrollar por docentes en la Sede de
Guanacaste ni otras sedes. El articulo surge de la sintesis de datos de mi propia tesis de Maestria en
Gerencia de Proyectos de Desarrollo, titulo y grado obtenidos recientemente, otorgado por el Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) luego del desarrollo, valoracion e implementacion
de estudios correspondientes a la fase de preinversion de proyectos y un estudio exhaustivo de la
teoria en el campo del articulo.

* Los temas y propuestas tratados en los articulos son actuales, relevantes y de gran utilidad en la
vida docente y el quehacer de la Accién Social por parte de nuestra institucién, ya que hace del
conocimiento publico el tipo de actividades docentes innovadoras que se han venido ejecutando
en el ambito universitario y las propuestas de impacto que se deben gestar para el mejoramiento de
la calidad de vida de los pobladores locales y extranjeros. Esta informacion puede ser fundamental
como motivacion a aquellos docentes que aun no han dado ese paso fundamental en la forma de
impatrtir lecciones, innovando con nuevas tecnologias, y a las autoridades para la toma de decisiones
sobre nuevos proyectos de impacto.

* No existen trabajos similares o en lineas comunes, llevados a cabo por otros docentes de la Sede
de Guanacaste u otras sedes, los cuales demuestran resultados concluyentes basados en afios de
trabajo e investigacion aplicados en la docencia, la innovacioén y las nuevas iniciativas de impacto
socioeducativo y econémico en la Region Chorotega que tengan un impacto real en las poblaciones
estudiadas y beneficiadas.

* Los tres trabajos demuestran calidad, pertinencia y relevancia respecto a nuestro quehacer docente
en la Sede de Guanacaste. Fueron sometidos ya por la lupa de un comité editor que ha definido que
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cumplieron con requerimientos para ser publicados en una editorial en la cual publican académicos
de la Universidad Nacional, Universidad de Costa Rica, entre otros.

La Comision de Régimen dejé sin efecto la resolucion anterior y revocé parcialmente la
calificacion otorgada, pues aumento la puntuacion a la obra Percepciones, estrategias y
herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo Ecolégico, Inglés
y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica de 0,13 a 0,19 puntos
(resolucion N.° 2549-3-2015).

La Comision de Régimen Académico, mediante oficio CRA-519-2015, del 3 de junio de
2015, le aclaré al recurrente los siguientes puntos:

1) El tipo de autoria (unico o mds autores) no influye sobre el puntaje asignado a los trabajos
presentados para evaluacion.

(...) esta Comision considera que las publicaciones que usted menciona tienen el alcance e impacto
de cardcter limitado ya que la difusion y distribucion es local; lo cual puntuaria hasta un maximo de

2

3

4

1 punto.

(...) la Comision de Régimen Académico es responsable de evaluar los trabajos en el contexto global
de la investigacion desarrollada en la UCR, usando la misma guia para todas las publicaciones
presentadas para la evaluacion, sin importar la localizacion geogréfica del estudio o drea a la cual
pertenece el docente.

(...) “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de
competencias y pensamiento critico” (...)

b)

i)

El puntaje asignado responde a que el documento evaluado comparte caracteristicas de
contexto, variables independientes utilizadas y el 50% de las referencias bibliograficas
con otro de los trabajos presentados y también evaluados (“Percepciones, estrategias y
herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de Turismo ecolégico, Inglés
y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”); la falta de claridad
en el texto con respecto a estos aspectos en concreto no permite de antemano razonar
que al menos parte del contexto, la muestra, los instrumentos, entre otros, sean parte de
una investigacion mas extensa.

En términos de disefo de investigacion, la replicabilidad del estudio, asi como la validez
y la confiabilidad de los instrumentos utilizados no se reportan o falta informacién que
permita determinar su complejidad y originalidad, aspectos que para la investigacion
académica, cientifica e innovadora son de caracter imperativo.

Los resultados obtenidos por los autores son de tipo descriptivo y se limitan a la
presentacion de porcentajes.

Desde el punto de vista de la investigacion cientifica y tal y como usted lo indica en el
punto 9, ...“Cada vez que un(a) investigador(a) hace un articulo referido a algin estudio
en concreto, se ve obligado a poner al lector en antecedentes y, para ello, recurre a tomar
como punto de origen algunos aspectos propios del trabajo realizado”...; sin embargo,
le aclaramos que esa referencia se hace mediante la cita bibliografica del trabajo
anteriormente realizado, de ninguna manera copiando la informacion tal y como aparece
en el trabajo original.

Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en
cursos de Turismo ecoldgico, Inglés y de Servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de
Costa Rica” (...):

i)

Esta Comisién acepta cambiar el puntaje asignado a 0.30, considerando que como usted
bien lo menciona el grado de desarrollo alcanzado, Ila incorporacién del Facebook como
estrategia de aprendizaje utilizado son aspectos que sin duda aumentan la complejidad
del estudio, respecto al anterior.

El despliegue de resultados, aunque siguen siendo descriptivo y limitado a porcentajes,
es mds amplio. Sin embargo, de acuerdo con el titulo, la cantidad de cuestionarios
administrados, asi como las expectativas del articulo al combinar cursos, pareciera
que falta en el manuscrito el andlisis de la comparacion entre grupos e interaccion de
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metodologias, lo que obligaria a la utilizacién de analisis de datos mas profundos.

iii)  El manuscrito carece de informacién respecto a la validaciéon de los instrumentos
utilizados y replicabilidad del estudio, asi como tiene una revisién de literatura limitada
(12 referencias). Estos aspectos no permiten considerar que el trabajo es complejo.

c) Articulo “La ensefanza del espafiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion
Social en la Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste” (...):

i) Cabe aclarar que el documento esta redactado de manera tal que no se detallan los
procedimientos llevados a cabo, ni los instrumentos utilizados, ni la aclaracion de las
unidades estadisticas analizadas (por mencionar algunos), todos ellos procesos que dan
credibilidad, objetividad y validez a cada una de las fases llevadas a cabo (pre inversion,
estudios de mercado, entre otros). Tampoco, se especifica el origen del estudio que
ayudaria al lector interesado a profundizar en el tema.

ii)  El articulo es amplio en términos de teoria de elaboracion de proyectos por ejemplo,
quitando espacio a informaciéon de gran relevancia para que quede claro la importancia
del estudio.

El 28 de julio de 2015, la Comision de Especialistas sefalé que el puntaje debe mantenerse
por los siguientes argumentos:

(...) Articulo “Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de
servicio, turismo ecoldgico e inglés en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica”

* No indica aspectos metodolégicos que respalden una investigacion. Es mas una sistematizacion
breve. Se basa solo en una encuesta.

e En algunas partes menciona aprendizaje combinado y en otro colaborativo. Ambos términos
responden a aspectos diferentes. No son iguales o similares en su fondo.

e Como instrumento solo se us6 una encuesta en linea. Se entrevisté solo a un grupo de personas,
pero no se sabe con que criterio fueron seleccionados.

* Dentro del articulo incluye aspectos del instrumento que podria ser puestos en anexos.

* Posee un cuadro sobre los cursos con datos similares a un cuadro de otro articulo.

* Difieren en una sola columna.

* Las conclusiones no responden al titulo.

* No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competencias
y pensamiento critico”

* Explica qué es trabajo combinado y sus caracteristica y también que es aprendizaje basado en
proyectos.

* Coincide con el articulo anterior en el cuadro de informacion de cursos.

* No existe un referente metodolégico.

* Elabora resultados y conclusiones que no tienen base en un sustento teérico metodolégico.

* No existe comision editorial impresa en el libro.

Articulo “La ensehanza del espafiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accién Social en la
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste”

El documento es editado en una editorial de poca difusiéon y no existe informacién en la red sobre la
misma (sic).

No indica resumen en espanol ni en inglés. No existe palabras claves.

Es un estudio de factibilidad pero no indica método, fuentes, ni instrumentos.

Conclusiones no pertinentes.

El articulo no muestra que sea fruto de tesis de maestria, como lo indicé en algin momento el autor. No
se duda que sea la base pero no se reflejan los alcances.

No existe comision editorial impresa en el libro.
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La Comision de Régimen Académico, por solicitud de la Comision de Asuntos Juridicos,
volvié a recibir asesoramiento de especialistas, dado que, anteriormente, no se habia
hecho antes de resolver el recurso. En esta ocasion, los especialistas consideraron que
los elementos que se sometieron a su estudio son idénticos a los valorados cuando se
rindio el primer informe, por lo que no habia motivo para alterar las razones y conclusiones
expresadas previamente (oficio del 13 de octubre de 2015).

La resolucion N.° 2583-3-2015, de la Comision de Régimen Académico, dejé sin efecto las
resoluciones anteriores, por lo que las puntuaciones quedan de la siguiente manera:

Obras Puntuacion
La enseiianza del espaiiol como lengua extranjera: Un nuevo reto para la Accion Social en la 0,20
Universidad de Costa Rica, Sede de Guanacaste
Percepciones, estrategias y herramientas web para un aprendizaje combinado en cursos de 0,19
Turismo Ecologico, Inglés y de servicio en la Sede de Guanacaste, Universidad de Costa Rica
El aprendizaje combinado y aprendizaje basado en proyectos para el desarrollo de competen- 0,09
cias y pensamiento critico

La Comision de Especialistas y la Comision de Régimen Académico exponen las
argumentaciones suficientes para mantener la calificacion a los articulos, teniendo como
sustento de mas peso que no cuenta con comision editorial impresa en los libros, ademas
de que no existen elementos adicionales que permitan modificar lo actuado.

ACUERDA

Rechazar el recurso de apelacion subsidiariamente presentado por el profesor Roberto Rojas
Alfaro, de la Sede de Guanacaste, y mantener la calificacion otorgada por la Comisiéon de

Régimen Académico, seinalada en el considerando 7.

ACUERDO FIRME.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo

Universitario, donde pueden ser consultados.
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