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Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016

Acta de la sesion N.° 5968, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves tres
de marzo de dos mil dieciséis.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora, Area de Salud; M.Sc.
Roberto Salom Echeverria, rector a. i.; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez,
Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector administrativo; Sr. Vladimir Sagot Mufoz y
Srta. Silvia Elena Rojas Campos, sector estudiantil, y Dr. William Brenes Gomez, representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes,
M.Sc. Daniel Bricefo, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

Ausente, con permiso: Dr. Jorge Murillo Medrano.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Yamileth Angulo, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacion de las actas N.° 5962, ordinaria, del jueves 11 de febrero de 2016, y N.° 5963, ordinaria, del
martes 16 de febrero de 2016.

2. Se continda con los asuntos pendientes de la sesion N.° 5967:
Punto 5: Reglamento de la Sede Regional del Pacifico (CAUCO-DIC-15-003).
3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.
4. Ley marco de la economia social solidaria. Expediente N.°19.654. (PD-16-1-005).

5. Juramentacion del M.Sc. Edgar Arias Porras, representante por el sector administrativo ante la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

6. Visita de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del Sistema de Estudios de Posgrado; M.S.D Ottén
Fernandez Lopez, director del Posgrado en Odontologia, y MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor,

quienes se referiran a la situacion suscitada con respecto a los cobros extraordinarios en el Posgrado de
Odontologia y el informe elaborado por la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-194-2015).

****A las ocho horas y cuarenta y tres minutos, entra el Sr. Vladimir Sagot. ****

ARTICULO 1
La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, somete a conocimiento del plenario las
actas de las sesiones N.°¢ 5962, del 11 de febrero de 2016, y 5963, 16 de febrero de 2016 para
su aprobacion.

En discusion el acta de la sesion N.° 5962

La Srta. Silvia Rojas sefiala observaciones de forma para su incorporacién en el documento
final.
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Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacioén la aprobacion del acta N.° 5962, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno

*kkk

En discusion el acta de la sesion N.° 5963

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la aprobacion del acta N.° 5963, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°¢ 5962, con
observaciones de forma, y 5963, sin con modificaciones de forma.

ARTICULO 2

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el dictamen
CAUCO-DIC-15-003, sobre el Reglamento de la Sede Regional del Pacifico, para consulta.

EL M.Sc. ELIECER URENA expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Direccion de la Sede del Pacifico present6 ante el Consejo Universitario una propuesta de reglamento para su
aprobacion, mediante el oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010.

2. La Direccion del Consejo Universitario le solicitd a la coordinacién de la Comision de Reglamentos dictaminar
acerca de la propuesta de reglamento.(CR-P-10-011, 1° de diciembre 2010).

3. Mediante el oﬁcip SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Dra. Susan Chen Mok, directora de la Sede, solicito a
la Direccion del Organo Colegiado suspender el analisis de la propuesta de reglamento con la finalidad de actualizarlo.

4. La Direccion del Consejo Universitario remitid para su archivo momentaneo el expediente que contiene la propuesta
de reglamento (CU-D-12-03-2012, del 13 de marzo de 2012).

5. Mediante el oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Dra. Chen Mok, remite al Consejo Universitario, para
su analisis y aprobacion, la nueva propuesta de reglamento para la Sede.
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6. En los oficios CU-78 y CU-80, ambos del 9 de febrero de 2015, se solicit6 el criterio legal correspondiente a la Oficina
Juridica, y a la Direccion de la Sede del Pacifico se remitid el documento final, con el proposito de que emitiera sus
observaciones finales, respectivamente. De seguido, la Oficina Juridica se pronuncio en el oficio OJ-184-2015, 23 de
febrero de 2015 y la Direccion de la Sede del Pacifico en el oficio SPD-351-2015, del 20 de abril de 2015.

7. En la sesion ordinaria N.° 5944, articulo 3, celebrada el 27 de octubre de 2015, se determind que este caso le
correspondia analizarlo y dictaminarlo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

ANALISIS
Origen y propésito del caso

La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Pacifico fue elaborada por personal de la misma Sede y remitida al
Consejo Universitario por la Direccion de esta.

La propuesta reglamentaria pretende regular las actividades de docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y
administrativas que se realizan en la Sede Regional del Pacifico.

Marco de referencia de la reforma

Mediante oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010, la Direccion de la Sede Regional del Pacifico, con la
anuencia de la Asamblea de Sede (sesion ordinaria 05-2010, articulo ii, celebrada el 18 de noviembre de 2010), envid la
propuesta de reglamento de la Sede al Consejo Universitario, para su respectiva aprobacion. Por lo anterior, mediante el pase
CR-P-10-011, del 1.° de diciembre de 2010, la Direccion del Organo Colegiado le solicité al coordinador de la Comision de
Reglamentos dictaminar acerca de la solicitud planteada.

Posteriormente, en el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Direccion de la Sede Regional del Pacifico solicitd
la suspension del analisis de la petitoria, al argumentar la existencia de nuevos elementos que debian ser incluidos en la
propuesta inicial. Consecuentemente, mediante el oficio CR-CU-12-013, del 7 de marzo de 2012, el coordinador de ese
entonces de la Comision de Reglamentos solicité al director del Organo Colegiado el archivo momentaneo del caso. Dicha
solicitud fue ratificada por el director, quien, en el oficio CU-D-12-03-127, del 13 de marzo de 2012, giro las instrucciones
correspondientes a la coordinadora de la Unidad de Informacion, a efectos de que el expediente que contiene el pase CR-P-
10-011 se archivara en forma momentéanea.

Posteriormente, por medio del oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Dra. Chen Mok, directora de la Sede
Regional del Pacifico, envia nuevamente la propuesta de reglamento para el estudio correspondiente.

En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 5944, articulo 3, celebrada el martes
27 de octubre de 2015, en donde se reestructuran las comisiones permanentes y se realiza una redistribucion de los casos,
le corresponde a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional el analisis de esta propuesta de
reglamento para la Sede del Pacifico.

Es importante considerar lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 108 bis y
111 ter inciso d):

Articulo 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria. Para ampliar
las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Las funciones especificas y la
organizacion particular de cada sede regional se establecen en el reglamento.

()

Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Asamblea de Sede, segun corresponda

()

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede y sus modificaciones y enviarselo al Rector, para su tramite en el Consejo
Universitario.

En cuanto a la creacion de la Sede Regional del Pacifico, desde los aiios 1950 hubo indicios de un interés por parte de la comunidad
puntarenense por tener en la region oportunidades de educacion superior. No obstante, fue en 1970 cuando se concretaron las
acciones comunitarias ante los legisladores para crear en la provincia de Puntarenas un centro regional universitario. Este proyecto
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se concreta posteriormente al promulgarse la Ley Ferreto o Ley del Atin, en 1975. Esta ley aporto el contenido presupuestario
permanente para financiar el funcionamiento del centro de estudios.

La Universidad de Costa Rica se instala en Puntarenas como un Servicio Descentralizado de la Sede de Occidente, e inicia
con la oferta de los Estudios Generales y ciertos cursos basicos. En 1977, el Servicio Descentralizado es elevado al rango de
Division Universitaria de Puntarenas, adscrita siempre al Centro Regional de Occidente. En 1984, esta Division Universitaria
se transforma en Recinto de Puntarenas y en 1989 el Consejo Universitario transforma el Recinto Universitario en una Unidad
Académica Especial, dependiente de la Rectoria de la Universidad de Costa Rica. Finalmente, en 1992 (sesion N.° 3912, articulo
7, celebrada el 10 de diciembre de 1992), el Consejo Universitario otorga el grado de Sede Regional del Pacifico a este centro de
estudios superiores.

El Consejo Universitario ha aprobado hasta el momento el Reglamento de la Sede Regional de Occidente (sesion N.° 2341-07) y
el Reglamento de la Sede Regional de Guanacaste (sesion N.°4378-09).

Analisis de 1a Comision de Administraciéon Universitaria y Cultura Organizacional

Desde el momento mismo en que se recibid la propuesta de reglamento para la Sede del Pacifico, 1la Comision de Reglamentos
inicio la revision de este, con el propoésito de depurar su articulado y establecer la concordancia con la normativa institucional,
entre otros aspectos.

La revision se efectué de manera coordinada con la Direccion de la Sede del Pacifico e implicd que, por solicitud de esa
direccion, la propuesta se devolviera, permaneciendo en archivo temporal hasta que realizaran las incorporaciones que se
estimaron pertinentes. La revision del articulado se retomo hasta obtener un producto final, el cual se someti6 a revision final
de la Sede proponente y de la Oficina Juridica, a efectos de que emitiera el criterio legal correspondiente.

La Oficina Juridica en el oficio OJ-184-2015, del 23 de febrero de 2015, indico lo siguiente:

(...). Una vez analizado el texto en su conjunto, y examinado cada uno de sus capitulos en concreto, asi como los diferentes
articulos por los que esta compuesto, esta Oficina no encuentra ningun inconveniente de tipo normativo que pueda afectar la
coherencia y estructura del reglamento con el resto de la normativa. Las disposiciones han sido armonizadas a la luz de las
estipulaciones presentes en el Estatuto Orgadnico, al paso que se ha comparado, por su contenido con otros reglamentos de sedes.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Comision solicita de conformidad con el articulo 30 inciso k), del Estatuto
Organico, publicar en consulta la siguiente propuesta de Reglamento de la Sede del Pacifico.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional somete a consideracion del plenario la siguiente
propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010, el Consejo Universitario recibié por parte de la Sede del
Pacifico la propuesta de reglamento para su respectiva aprobacion.

2. En el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Direccion de la Sede del Pacifico solicito la suspension del
andlisis de la petitoria, al argumentar la existencia de nuevos elementos.

3. En el oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Direccién de la Sede del Pacifico remite al Consejo
Universitario, para su analisis, discusion y aprobacion, la nueva propuesta de reglamento para la Sede.

4. El 9 de febrero 2015 (oficios CU-78-2015 y CU-80-2015), se solicito el criterio legal acerca de la propuesta de
reglamento y a la Direccion de la Sede que se pronunciara con respecto al mismo tema. Sobre el particular, la Oficina
Juridica sefial6 que no existe ninglin inconveniente de tipo normativo que pueda afectar la coherencia y estructura del
reglamento con el resto de la normativa. Por su parte, la Direccion de la Sede del Pacifico, en el oficio SPD-351-2015,
del 20 de abril de 2015, realiz6 una serie de observaciones.

5. De conformidad con los articulos 108 bis y 111 ter del Estatuto Orgadnico, corresponde al Consejo Universitario la
aprobacion del Reglamento de la Sede del Pacifico, previa consulta a la comunidad universitaria, segun lo establece
el articulo 30 inciso k), del mismo cuerpo normativo. Dichos articulos, en lo conducente, indican:
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Articulo 30: Son funciones del Consejo Universitario

()
k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de
transcurrido al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria. (...).

Articulo 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria. Para ampliar las
oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais.

Las funciones especificas y la organizacion particular de cada sede regional se establecen en el reglamentos.

()

Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Asamblea de Sede, segun corresponda.

()

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la sede y sus modificaciones y enviarselo al Rector, para su tramite en el Consejo
Universitario.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que es importante tomar en cuenta que el Reglamento de la
Sede del Pacifico fue elaborado por personal de esta sede y remitido al Consejo Universitario. Agrega
que la propuesta reglamentaria pretende regular las actividades de docencia, investigacion, accion
social, vida estudiantil y administrativa que se realizan en la Sede del Pacifico; también, se rige por
lo establecido en el Estatuto Organico de la UCR, especificamente, en los articulos 108 bis y 111 ter,
en el inciso d).

Apunta que la revision de esta propuesta de reglamento se efectud, de manera coordinada, con
la Direccion de la Sede del Pacifico, hasta obtener un producto final, el cual se sometio a revision
final de la Sede proponente y se remitié a la Oficina Juridica, para que emitiera el criterio legal
correspondiente. Dicha oficina no encontrd ningun inconveniente de tipo normativo que afectara la
coherencia y estructura del Reglamento con el resto de la normativa.

Comenta que las disposiciones han sido armonizadas a la luz de las estipulaciones presentes
en el Estatuto Organico. Cuando se obtuvo un producto final, nuevamente se le consulté a la
Direccion de la Sede del Pacifico, la que, en el oficio SPD-351-2015, del 20 de abril, planteé una
serie de observaciones, las cuales fueron revisadas y tomadas en consideracién por la Comision de
Administracion y Cultura Organizacional.

Agrega que el Reglamento presenta gran similitud con los reglamentos de la Sede de Occidente
y Guanacaste, aprobados por este Organo Colegiado, se compone de 15 capitulos y 52 articulos.

Continta con la exposicion del dictamen.

ACUERDA
1. Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgdnico, la propuesta de Reglamento
de la Sede del Pacifico.

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL PACIFICO

CAPITULO 1.
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Pacifico es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de Costa Rica, adscrita a la
Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas en la Region del Pacifico Central.
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Articulo 2. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, la Sede Regional del Pacifico tiene las siguientes funciones:

Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnoldgico de la region.

Orientar su actividad en la interaccion dinamica de la accion social, la docencia y la investigacion, con el proposito
de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las necesidades de la region.

Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacion universitaria.

Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con las labores sustantivas
de la educacion superior publica.

Articulo 3. Estructura organizativa

La Sede Regional del Pacifico funcionara con la siguiente estructura organizativa:

ao o

la Asamblea de Sede

la Direccion

el Consejo de Sede
Coordinaciones generales

Ademas, podra tener programas de posgrado, coordinacion de asuntos internacionales y cooperacion externa, institutos y
centros de investigacion y recintos.

CAPITULO 1L
ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integracion de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el érgano superior de la Sede Regional, la cual ejerce sus atribuciones, de conformidad con el
Estatuto Organico. Esta integrada por:

a.

b.

C.

El director o la directora, quien la preside. En su ausencia la presidira el subdirector o la subdirectora, y en
ausencia de ambos, el miembro que en el acto se designe.

El personal docente en Régimen Académico asignado a la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen Académico
asignado a otras unidades académicas que laboran al menos medio tiempo en programas desconcentrados y
descentralizados en la Sede Regional.

Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de las profesoras o profesores miembros de la Asamblea
de Sede.

Articulo 5. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, son funciones de la Asamblea de Sede las siguientes:

Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.
Aprobar el plan de desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia y la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes,
presentada por el Consejo Asesor de la Sede, por medio de la coordinacion de Docencia y Direccion.

Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que formen
profesionales en los campos en que lo requiera la region.
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Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede

a. Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria, que se distribuird junto con la convocatoria, con al
menos tres dias habiles de anticipacion al dia de la Asamblea.

b. Convocar, cuando sea necesario, a Asamblea Extraordinaria, con al menos veinticuatro horas de anticipacion.
c. Mantener el orden de la agenda y no permitir el desvio de la discusion hacia otros topicos.
d. Promover la discusion de los asuntos y llegar a conclusiones.
e. Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.
f. Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el periodo de tiempo previsto.
_ CAPITULO 1Tl
DIRECCION DE LA SEDE REGIONAL
Articulo 7. El director o la directora

El director o la directora es el funcionario o la funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede. Es elegido por la Asamblea
de Sede mediante votacion secreta por un periodo de cuatro anos y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

Debe ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta afios de edad y el rango de catedratico o profesor asociado. Se
podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta si asi lo
acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.

Sus funciones estan definidas por el Estatuto Organico.

Articulo 8. El subdirector o la subdirectora

En ausencias temporales del director o la directora y mientras duren estas, el cargo de la Direccion sera ejercido por el
subdirector o la subdirectora de la Sede.

Para ser subdirector o subdirectora, es necesario el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento para ser
director o directora de la Sede. Este nombramiento rige por dos afios y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE

Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:
a. El director o la directora de la Sede, quien preside.
b. El subdirector o la subdirectora de la Sede.
c. Los coordinadores generales de la Sede.
d. Directores o directoras de los recintos pertenecientes a la Sede.
e. Directores o directoras de institutos de investigacion y estaciones experimentales de la  Sede.

f.  Una representacion estudiantil no mayor del 25% del nlimero total de las profesoras o profesores miembros de
dicho Consejo.

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces por mes.
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Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede
Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico, las funciones del Consejo de Sede son las siguientes:

a. Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y velar para que se ejecuten las
recomendaciones dadas.

b. Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia, y pronunciarse
sobre sus recomendaciones.

c. Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad, los procedimientos especificos para el buen
funcionamiento de la Sede Regional.

d. Velar por la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculacion con la realidad
regional y nacional.

CAPITULO V
COORDINACIONES GENERALES

Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales
Las coordinaciones generales son instancias académico-administrativas, encargadas del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede Regional del Pacifico cuenta con las siguientes coordinaciones generales:

docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administracion.

Cada una de las coordinaciones generales tendra una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan a su
consideracion y se reuniran al menos una vez al mes.

Estas comisiones seran nombradas por el director o la directora de la Sede por periodos de dos afios.
Articulo 12. Nombramiento de los Coordinadores o Coordinadoras Generales

Cada coordinacion general esta a cargo de un coordinador o una coordinadora, nombrado o nombrada por la persona que
ocupa la Direccion de la Sede Regional, de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico.

Las personas coordinadoras seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una terna propuesta por la Asamblea de
la Sede, con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva. Deben tener la categoria de profesor catedratico o profesor
asociado, con una jornada en régimen académico de al menos medio tiempo y nacionalidad costarricense.
La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de coordinador o
coordinadora general se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a régimen académico, con una jornada minima de medio tiempo con
votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.
Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales
Las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:

a. Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y la Direccion de la Sede.

b. Formar parte del Consejo de Sede.

c. Presidir la comision de su coordinacion general.

d. Resolver los asuntos que son de su competencia y velar porque los funcionarios y funcionarias bajo su
responsabilidad desempefien eficientemente sus labores.

e. Presentar a la Direccion de la Sede un plan de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por afio
calendario.
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Evaluar periodicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo, y elevar a la Direccion de la
Sede las propuestas que estime pertinentes.

Integrar comisiones asesoras que requiera para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades a su
cargo.

Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad, y presentarlo
ante la Direccion de la Sede.

Divulgar las actividades de la coordinacion general.
Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo.
Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la coordinacion general.

Informar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre directrices o resoluciones que la Vicerrectoria
correspondiente emita.

. Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas

por el director o la directora de la Sede.
Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 14. Coordinacion general de docencia

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de docencia las siguientes funciones:

a.

b.

Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede.

Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede.

Programar y dirigir, conjuntamente con la coordinacion de vida estudiantil, la realizacion de tramites de matricula
de cursos regulares, por tutoria y por suficiencia, del traslado de estudiantes a otras sedes, de graduaciones y del
empadronamiento de estudiantes.

Velar porque la labor docente en la Sede se lleve a cabo de acuerdo con el principio de excelencia académica.

Proponer, a la Direccion de la Sede, los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el propdsito
de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

Proponer a la Direccion, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras de la Sede
y las nuevas opciones académicas que la Sede desarrollara.

Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede.

Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagdgicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la docencia.
Realizar los tramites administrativos para los nombramientos del personal docente en la Sede.

Aprobar los planes de trabajo del personal docente.

Actuar como coordinador o coordinadora del Comité de Estudio Independiente.

Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

m. Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede.
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n.

0.

p.

Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede.
Presidir la comision de docencia.

Ser el superior jerarquico de los directores o las directoras de departamento.

Articulo 15. Integracion de la Comisién de Docencia

La Comision de Docencia estara integrada por:

d.

El coordinador o la coordinadora general de docencia, quien preside.

Los directores o directoras de departamentos. En caso de no existir departamentos, integraran esta comision el
coordinador o la coordinadora de cada una de las carreras que se imparten en la Sede y se encuentren activas, y el
coordinador o la coordinadora de Estudios Generales.

Los directores o las directoras de recintos de la Sede Regional.

Un representante estudiantil.

La comision se reunira al menos una vez al mes.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Docencia

La Comision de Docencia tendra las siguientes funciones:

Recomendar para su tramite al coordinador o a la coordinadora de Docencia las nuevas carreras que se ofreceran.
Planificar las actividades docentes en coordinacion con la Oficina de Registro e Informacion.

Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.

Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora de Docencia someta a su conocimiento.

CAPITULO VII
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 17. Coordinaciéon General de Investigacion

Le corresponde a la persona que ocupe la coordinacion de investigacion las siguientes funciones:

Elaborar las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede para el desarrollo integral de la region y del pais mediante la
elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo institucional.

Presidir las comisiones de investigacion, estudios de posgrado, trabajos finales de graduacion y editorial de la
Sede.

Elevar a la Direccién de la Sede, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria de
Investigacion, los proyectos de investigacion aprobados por la Comision de Investigacion.

Velar por el desarrollo integral de la Biblioteca Luis Ferrero Acosta.

Identificar las necesidades y coordinar con la Direccion de la Sede, la adquisicion de los recursos materiales,
bibliograficos, tecnologicos y de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede.

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.
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h. Promover el intercambio y la accion conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de la
Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

i.  Actuar como superior jerarquico de los servicios de biblioteca, y de otras dependencias de la Sede, vinculadas con
la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

j. Revisar las propuestas de investigacion para la evaluacion correspondiente.

k. Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes parciales y finales de estos proyectos.
1. Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

m. Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de investigacion.

n. Propiciar la difusion del conocimiento generado, producto de la investigacion desarrollada en la Sede mediante
publicaciones.

Articulo 18. Integracion de la comision de investigacion
La comision estara integrada por:
a. El coordinador o la coordinadora general de investigacion, quien preside.
b. Tres profesores o profesoras de la Sede Regional, con experiencia comprobada en investigacion, quienes deben
poseer al menos la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con profesores o

profesoras con categoria de profesor asociado, el director o la directora de la Sede podra levantar dicho requisito.

c. Eldirector o la directora de institutos de investigacion de la Sede. Esta representacion serd de caracter rotativo, de
conformidad con la cantidad de institutos que tenga la Sede.

d. El coordinador o la coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
e. Los directores o las directoras de los Recintos de la Sede Regional.
f.  Un representante estudiantil

Articulo 19. Funciones de la comision de investigacion

La comision de investigacion tendra las siguientes funciones:

a. Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion. Cuando se requiera el criterio de un experto para el analisis
de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar un profesional en el area.

b. Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.

c. Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.

d. Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centro e institutos de investigacion y de unidades académicas
de la Universidad que no pertenezcan a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad cuya investigacion se
realizaria parcial o totalmente en la Sede Regional.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por los investigadores o investigadoras ante un

instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones y pertenezca a la Sede Regional,
estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del centro o instituto de investigacion.
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CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 20. Coordinacién General de accién social

La coordinacion de Accion Social se encuentra dividida en tres secciones: Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas secciones son nombradas por el director o la directora de la Sede
Regional por un periodo de dos afios y deben pertenecer a régimen académico. Esta coordinacion general es la responsable
de mantener el vinculo entre la Sede Regional y la comunidad de la regiéon, mediante la coordinacion de actividades de
docencia e investigacion.

Le corresponden a la persona que ocupa la coordinacion de Accion Social las siguientes funciones:

a. Formular politicas en lo concerniente a la accion social de la Sede.

b. Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion de un plan
integral, acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

c. Apoyar la ejecucion de las actividades, proyectos y programas de accion social.

d. Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y actividades
académicas, trasciendan a los sectores interesados de la comunidad.

e. Comunicar y divulgar las actividades de accion social de la Sede.

f. Estimular la comunicacién permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

g. Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autdnomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas, para coordinar programas y proyectos de accion social.

h. Apoyar la gestion de los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extension Cultural
y Trabajo Comunal Universitario.

i.  Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de accion
social.

Articulo 21. Integracion de la comisién de accion social
La comision estara integrada por:
a. El coordinador o la coordinadora de accion social, quien preside.

b. Los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo Comunal
Universitario.

c. Tres docentes con categoria minima de profesor asociado en régimen académico y experiencia en accion social. Si
la Sede no cuenta con profesores o profesoras con categoria de asociado, el director o la directora podra levantar
dicho requisito.

d. Los directores o las directoras de los recintos de la Sede Regional.

e. Un representante estudiantil

Articulo 22. Funciones de la comision de accién social

La comision de accion social tendra como funciones principales:

a. Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.
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b. Colaborar en la organizacion y coordinacion de los proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario.

c. Evaluar las propuestas de proyectos de accion social. Cuando se requiera el criterio de un experto para el analisis
de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar un profesional en el area.

d. Dar seguimiento a los proyectos de accion social vigentes.
e. Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.
f. Evaluar y aprobar las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan
a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad cuyo proyecto de accion social se realizaria parcial o
totalmente en la Sede Regional.
Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitadas por los investigadores o las investigadoras ante un
instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede Regional, estas

funciones seran de competencia del Consejo Cientifico o la comision de accion social del centro o instituto de investigacion.

) CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 23: Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos humanos,
socioeconomicos y académicos, y brindar, ademas, los servicios que garanticen la atencion integral a la poblacion estudiantil
de la Sede. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y oportunidades de acceso a la educacion superior,
mediante el desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios que ofrece, en estrecha coordinacion

con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede.

Esta constituida por la Unidad de Registro e Informacion, la Unidad de Becas y Atencion Socioecondémica y la Unidad de
Bienestar y Salud.

La persona coordinadora general de Vida Estudiantil tiene las siguientes funciones:

a. Apoyar en la formulacion de politicas y criterios en relacion con la admision, ingreso, permanencia y graduacion
de la poblacion estudiantil de la Sede.

b. Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la Sede.
c. Coordinar el equipo técnico de las instancias administrativas de la Coordinacion de Vida Estudiantil.

d. Promover la realizacion de las investigaciones necesarias que sirvan de base al mejoramiento de los servicios que
presta la Coordinacion de Vida Estudiantil.

e. Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f. Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a
la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacion de las actividades propias de la Coordinacion de Vida
Estudiantil.

g. Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan, y las tareas que la Vicerrectoria
le asigne por medio de la Direccion de la Sede.

h. Colaborar en la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con el
personal docente y administrativo.

i. Programar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.
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Proponer a la Direccion de la Sede la participacion de la Institucion en competencias deportivas extrauniversitarias,
de acuerdo con la politica que establezca la Universidad de Costa Rica y la propia Sede.

Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados sean
pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

Determinar las funciones especificas de cada una de las secciones a su cargo y del personal coadyuvante.

. Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones estudiantiles

de la Sede.
Organizar y supervisar el programa de residencias estudiantiles.

Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

Articulo 24. Integracion de la Comisiéon de Vida Estudiantil

Esta comision estara integrada por:

El coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil, quien la preside.

El encargado o la encargada de la Unidad de Registro e Informacion de la Sede.

El encargado o la encargada de la Unidad de Becas y Atencion Socioeconomica de la Sede.
El encargado o la encargada de la Unidad de Bienestar y Salud.

Un representante estudiantil.

Articulo 25. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6rgano consultivo de la Coordinacion de Vida Estudiantil y le corresponde:

Estudiar los asuntos que la Coordinacion de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir criterio sobre
ellos.

Colaborar con la coordinacion en la biisqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del Consejo de Sede, que sean pertinentes.

Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, tomando en cuenta la
realidad socioeconémica regional y nacional.

Evaluar y apoyar los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios de la Coordinacion
de Vida Estudiantil.

Articulo 26. Unidad de Registro e Informacion

Corresponde a la Unidad de Registro ¢ Informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo de
expedientes académicos de los estudiantes, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas y
laboratorios, y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de los estudiantes de la Sede.

Sus funciones son las siguientes:

a.

Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.

b. Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede.

C.

Coordinar el uso de las aulas, laboratorios e instalaciones deportivas de la Sede.
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d. Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccion y otras
instancias de la Sede.

e. Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil universitario.

Articulo 27. Unidad de Becas y Atencion Socioeconémica

Corresponde a la Unidad de Becas y Atencidon Socioeconémica atender y desarrollar programas, proyectos y actividades que
integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion de sus necesidades
basicas, mediante los servicios de atencidon socioeconomica.

Esta unidad tramitara y resolvera todo lo relativo a becas y préstamos, de acuerdo con los reglamentos vigentes, y contara
con una Comision de Becas integrada por el coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil o su representante, el
encargado o la encargada del servicio de becas, el encargado o la encargada de trabajo social y un representante estudiantil

nombrado por la asociacion de estudiantes.

Esta unidad contard con personal encargado de planificar y evaluar los servicios de residencias, comedor estudiantil, préstamo
de libros, reubicacion geografica, monto por transporte y otros, seglin la reglamentacion vigente.

Articulo 28. Unidad de Bienestar y Salud

Corresponde a la Unidad de Bienestar y Salud ejecutar actividades que coadyuven al desarrollo integral del o de la estudiante.
Dentro de estos servicios, se encuentran:

a. Los servicios de salud que tienen como principal propdsito promover la salud integral del o de la estudiante.
b. Los servicios de orientacion universitaria que brindan atencion especial, tales como, programas de orientacion
vocacional y de guia académica, ambientacion universitaria (normativa y procedimientos) y de divulgacion e

informacion de la oferta académica y los orientados a estudiantes de primer ingreso.

c. Los servicios de trabajo social que se abocan a aspectos técnicos y de investigacion en el campo social y
proporcionan apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion de Vida Estudiantil.

d. Los servicios de atencion psicologica que brindan apoyo a la poblacion estudiantil en su salud mental.

e. Losservicios de deportes y recreacion que planifican y promueven la formacion integral de la poblacion estudiantil
en las areas deportivas, culturales y recreativas.

CAPITULO X
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 29. Coordinacion General de Administracion

La Coordinacion General de Administracion es la responsable de que se desarrollen los procedimientos administrativos
adecuados, los servicios generales eficientes, el control presupuestario requerido y la mejor utilizacion posible de los recursos
en la Sede.

La Administracion de la Sede estara constituida por las siguientes unidades:

a. Jefatura administrativa. La persona a cargo de la jefatura administrativa de la Sede sera nombrada a discrecion por
el director o la directora de la Sede durante su periodo de direccion.

b. Recursos Humanos.
c. Publicaciones y reproduccion.
d. Recursos informaticos.

e. Suministros.
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f. Administracion Financiera.

g. Servicios Generales (Seguridad, Conserjeria, Zonas Verdes, Mantenimiento, Transporte).
Cada unidad administrativa tendrd una persona encargada de los procesos y acciones administrativas en dicha seccion.
Le corresponde a la persona que ocupa la Coordinacion de Administracion las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b. Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

c. Presentar a la Direccion el proyecto del presupuesto de la Sede, con las recomendaciones técnicas.
d. Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

e. Presidir las sesiones de la Comision de Administracion.

f. Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion, relacionados con la Administracion.
h. Colaborar con la Direccion en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto de la Sede.

i. Actuar, como superior jerarquico inmediato, del personal administrativo de las oficinas pertenecientes a esta
coordinacion.

j- Elevar a la Direccion de la sede el Plan de Desarrollo Informatico, presentado por la Oficina de Recursos
Informaticos.

Articulo 30. Integracion de la Comision de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:
a. El coordinador o la coordinadora de Administracion, quien preside.
b. Eljefe o la jefa administrativa.

c. El encargado o la encargada de las unidades administrativas de Recursos Humanos, Publicaciones y
Reproducciones, Recursos Informaticos, Suministros, Administracion Financiera y Servicios Generales.

Articulo 31: Funciones de la Comision de Administracion:
A la Comision de Administracion le corresponde:
a. Evaluar el sistema administrativo de la Sede.
b. Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora someta a su conocimiento y opinar sobre ellos.

c. Colaborar con la coordinacion en la biisqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los acuerdos
de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo Asesor de la Sede.

Articulo 32. Funciones de la Jefatura Administrativa
Corresponde especificamente a la Jefatura Administrativa las siguientes funciones:

a. Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada dependencia administrativa.
b. Realizar las acciones necesarias para que la Administracion cumpla sus funciones de manera 4gil y eficiente.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



18

Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016

Coordinar con los encargados de las instancias administrativas para la ejecucion de las labores de administracion
de forma eficiente y agil.

Cumplir con la normativa universitaria y la legislacion nacional de la Administracion Publica.

Apoyar la planificacion y ejecucion de las actividades de las unidades de la Sede y coordinar los servicios de
apoyo secretarial y de archivo, asi como otros que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

Velar por la utilizacion adecuada del equipo y de cualquier otro material didactico o administrativo de la sede,
como también racionalizar el uso de estos.

Coordinar con el encargado o la encargada de los recursos informaticos las necesidades en equipo e infraestructura
de la Sede para su debida presupuestacion y adquisicion.

Apoyar a la Coordinacion de Administracion con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Sede.

Cumplir toda otra funcioén atinente a su cargo y aquellas encomendadas por la Coordinaciéon General de
Administracion y la Direccion de la Sede.

Articulo 33. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la dependencia técnica responsable de atender los tramites y procedimientos
correspondientes a movimientos de personal (licencias, vacaciones, recalificaciones, gestiones de pago); implementar y
ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion integral de
los recursos humanos de la Sede.

Entre sus funciones, se encuentran:

a.

Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo.

b. Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede.

C.

Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Rodrigo Facio.

Articulo 34. Unidad de Administracion Financiera

La Unidad de Administracion Financiera es una dependencia técnica responsable del control de las transacciones
presupuestarias y financieras de la Sede.

Entre sus funciones se encuentran:

a.

Efectuar pagos por servicios.

b. Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.

C.

Llevar el control de activos fijos e inventarios.

Articulo 35. Unidad de Suministros

La Unidad de Suministros es una dependencia técnica responsable de los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios,
entrega oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega.

Articulo 36. Unidad de Publicaciones

Esta es una unidad técnica que se encarga de publicar los materiales para las distintas actividades de la Sede.

Articulo 37. Unidad de Servicios Generales
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Esta unidad es una dependencia encargada de brindar, coordinar y racionalizar los servicios de mantenimiento, transportes,
seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede.

Esta oficina estd bajo la responsabilidad de un jefe, encargado o encargada de Servicios Generales, quien tendra las siguientes
funciones:

a. Organizar y coordinar, las actividades de mantenimiento, aseo, transporte, seguridad, conserjeria, construccion de
obras menores, aprobadas por la Direccion de la Sede.

b. Programar las labores de mantenimiento y embellecimiento de la infraestructura de la Sede.
c. Controlar la calidad de los trabajos que se realizan en la Sede.

d. Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos de laboratorio, educacional, computo, agricola
e industrial, seguridad, transporte y de comunicacion, para las actividades académicas de la Sede.

e. Coordinar con la Direccion, la Coordinacion General de Administracion y la Jefatura Administrativa las
prioridades de los servicios.

Articulo 38. Unidad de Recursos Informaticos

La Unidad de Recursos Informaticos es una dependencia técnica para el servicio de la actividad académica y administrativa.
Sus funciones son:

a. Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y seguridad de los equipos de computo.

b. Asesorar y capacitar a los funcionarios docentes y las personas encargadas de las oficinas administrativas para el
uso de programas que mejoren la calidad de sus servicios y trabajos.

c. Brindar el soporte técnico a los usuarios (docentes, personal administrativo y estudiantes), en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

d. Propiciar la utilizacion de los recursos informaticos por parte de los diversos usuarios, en las distintas aplicaciones
automatizadas existentes.

e. Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el sofiware.
f. Coordinar la informacion técnica entre el Centro de Informatica y la Sede.

g. Proponer, a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y supervisar
su implementacion.

h. Disenar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico, en
coordinacion con la jefatura administrativa.

i. Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
j-  Funcionar como administrador o administradora de la red de computo de la Sede.

k. Llevar una bitacora de todas aquellas actividades que realice, sobre las cuales debe informar al menos una vez al
mes a la Coordinacion General de Administracion y a la Direccion de la Sede.

l.  Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de software y equipo informatico.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



20 Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016

CAPITULO XI
PROGRAMAS DE POSGRADO
Articulo 39. Programas de Posgrado

La Sede Regional del Pacifico podra ofrecer programas de posgrado en la region, previa coordinacion con el Sistema de
Estudios de Posgrado y los Programas de Posgrado vigentes en la Institucion.

Cada programa de posgrado estara dirigido por una comision integrada por profesores y profesoras e investigadores e
investigadoras que participen activamente en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan tener el grado
académico de maestria o de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca, y nombraran de, entre ellos, a un director
o una directora del programa de posgrado por un periodo de dos afios, con posibilidad de ser reelegido.

Articulo 40. Coordinacion de Posgrado

El coordinador o la coordinadora de Posgrado sera nombrado o nombrada por el director o la directora de la Sede, por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido o reelegida por una tinica vez consecutiva.

El coordinador o la coordinadora de posgrado debe ser un docente en Régimen Académico y contar con el grado de maestria
o doctorado. Esta coordinacion dependera jerarquicamente de la Coordinacion General de Investigacion de la Sede.

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de posgrado las siguientes funciones:

a. Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede Regional del Pacifico esté interesada en
ofrecer a los estudiantes de la region.

b. Coordinar directamente con el Sistema de Estudios de Posgrados, con la direccion propiamente de los diferentes
programas de posgrado de la sede y con la direccion de la sede.

c. Participar en la Comision de investigacion de la Sede

CAPITULO XII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA

Articulo 41.

La Sede Regional del Pacifico promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la
participacion de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen a nivel internacional.

Articulo 42. Coordinacion de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
El coordinador o la coordinadora de Asuntos Internacionales sera nombrado por el director o la directora de Sede, por un
periodo de dos aflos, pudiendo ser reelegido o reelegida por una tnica vez consecutiva. Debe ser un profesor o una profesora

en Régimen Académico y contar con el grado de maestria o doctorado.

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de asuntos internacionales y cooperacion externa las siguientes
funciones:

a. Preparar, organizar y difundir la documentacion para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan los estudiantes, profesores y administrativos de la Sede.

b. Revisar y actualizar los convenios institucionales en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa de la Universidad de Costa Rica.

c. Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d. Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede Regional del Pacifico para acceder a los diferentes servicios y
beneficios de los programas que administra la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa.

e. Apoyary colaborar con la atencion de visitantes extranjeros.
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CAPITULO X111
DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y CURSOS

Articulo 43.

La Sede Regional del Pacifico podra organizar su funcionamiento académico en departamentos y secciones cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y Cursos.

Articulo 44. Los departamentos

Los departamentos son divisiones académicas especializadas que agrupan profesores y cursos de determinadas disciplinas
iguales o afines, para desarrollar docencia, investigacion y accion social.

Los departamentos tendran dos tipos de cursos:

a. Los propios de la Sede a la que pertenece el departamento, los cuales pueden culminar en un grado académico.

b. Los cursos de servicio requeridos por los planes de estudio.
Articulo 45. Las secciones
La Asamblea de Sede podra establecer secciones como subdivisiones académicas de un departamento, cuando ello convenga
al buen funcionamiento de sus actividades.

CAPITULO XIV
COORDINACIONES DE CARRERAS

Articulo 46. Las coordinaciones de carrera

Para la elaboracion y seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede seran administradas por un coordinador
o una coordinadora de carrera.

El coordinador o la coordinadora de carrera debe ser una persona docente en régimen académico con una jornada de al
menos medio tiempo en la Sede. Serd nombrada por el director o la directora de la Sede de una terna propuesta por el Consejo
de Carrera. Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de pertenecer a Régimen
Académico por votacion secreta de mayoria simple.

Su nombramiento duraréa dos afios y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 47: Funciones de la coordinacién de carrera

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de carrera las siguientes funciones:

a. Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede.

b. Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede, y la Direccion de la
Escuela o Sede, cuando la carrera es desconcentrada.

c. Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la coordinacion de docencia.
d. Gestionar el nombramiento de los y las docentes para los cursos programados.
e. Actualizar periddicamente los planes curriculares y velar por el cumplimiento de los programas vigentes.

f. Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el proposito de fortalecer la formacion integral y
propiciar la proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.
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g. Conocer en primera instancia los planes de trabajo y la declaracion de horarios de los profesores y las profesoras.

h. Proponer a la Direccion de la Sede las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los cursos
de la carrera.

i. Dar facilidades y canalizar inquictudes de los profesores, de las profesoras y de los estudiantes que se encuentran
incluidos en la carrera.

j. Colaborar con el coordinador o la coordinadora de docencia en la realizacion de la guia académica de los
estudiantes de carrera.

k. Redactar los informes que sean solicitados por la Coordinacion de Docencia sobre asuntos propios de la carrera y
sobre los asuntos académicos de los y las estudiantes.

. Realizar reuniones con los docentes que imparten cursos de la carrera y supervisar su labor.

m. Velar por el buen desempefio de los cursos de la carrera.

n. Velar porque los horarios de los cursos que se ofrecen para su carrera, sean compatibles para los y las estudiantes.
0. Proporcionar a los interesados la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio.

p. Colaborar con la Coordinacion de Vida Estudiantil, proporcionandole los informes que solicite sobre el progreso
o estancamiento de los estudiantes, en su carrera profesional.

q. Organizar programas de guia para orientar a los y las estudiantes de su carrera.

Articulo 48. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estara conformado por todos los profesores y profesoras en Régimen Académico que imparten cursos
del plan de estudios de la carrera.

CAPITULO XV
RECINTOS
Articulo 49. Naturaleza

Los recintos son unidades académico-administrativas, dependientes de cada Sede Regional, para apoyar las acciones
académicas de la Universidad de Costa Rica en sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia,
investigacion y accion social y se encuentran bajo la responsabilidad de un coordinador o una coordinadora de recinto.

La Sede Regional del Pacifico podra establecer recintos en su region de influencia, cuando su desarrollo asi lo requiera.
Articulo 50. Objetivos generales de los recintos

Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a. Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su region de influencia.

b. Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede Regional y en
colaboracion con el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

c. Proponer alas coordinaciones generales, actividades que contribuyan a la excelencia académica y al mejoramiento
de las comunidades de su region.

d. Establecer relaciones con las comunidades de influencia al Recinto, con el fin de ofrecer respuestas pertinentes a
sus necesidades.
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Articulo 51. Director o directora del recinto

Las personas que ocupen la Direccion de cada recinto seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegidas una tinica vez consecutiva.

Los directores o directoras deben tener la categoria de profesor catedratico o profesor asociado, con una jornada en Régimen
Académico de al menos medio tiempo y nacionalidad costarricense.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaréan la terna para la eleccion de director o
directora del recinto, se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podré levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio tiempo, con
votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 52. Funciones del director o de la directora de recinto
Corresponderan al director o a la directora de recinto las siguientes funciones:

a. Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la Direccion
de la Sede y la Jefatura Administrativa de la Sede Regional.

b. Proponer ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, las politicas, planes y programas para el desarrollo integral
del Recinto.

c. Formar parte del Consejo de la Sede Regional y de las Comisiones de Docencia, Accion Social e Investigacion.

d. Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede.

e. Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.
f. Informar a la Direccion de la Sede sobre las actividades gestionadas en su Recinto.

g. Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del Recinto”

EL M.Sc. ELIECER URENA agradece al Sr. Rafael Jiménez, analista de la Unidad de Estudios,
por su colaboracién en la elaboracion del dictamen. Indica que esta a disposicion de escuchar las
observaciones que tengan sobre el articulado o algunos de los componentes del Reglamento que
consideren pertinentes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el dictamen.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que, en algunas ocasiones, la invitaron para revisar este
Reglamento. Ahora que lo analiz6 nuevamente y vio que algunos detalles pueden mejorarse, sobre
todo por el conocimiento que posee acerca de los reglamentos de las Sedes; conoce elementos que
han faltado, y le parece que es mejor ponerlos ahora y no modificar posteriormente.

Estima apropiado, en el articulo 19, “Funciones de la Comisiéon de Investigacion”, después
de: estas funciones seran competencia del consejo cientifico del centro o instituto de investigacion,
agregar: “Y seran avaladas por la Comisién de Investigacion de la Sede”, porque es muy comun
que proyectos de investigacion de la Sede “Rodrigo Facio” u otros lugares se instalen en las Sedes
Regionales y, a veces, las mismas comisiones de investigacion o accion social ni siquiera saben que
se esta realizando esa investigacion; les ha ocurrido mucho en Guanacaste, sobre todo en la Finca
Experimental de Santa Cruz; entonces, considera que, aunque sean aprobados por los centros o
institutos de investigacion, deben pasar por la Comision para dar un aval, con el fin de que conozcan
qué se investigara.
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En las “Funciones de la Comisién de Accion Social” sugiere agregar “y seran avaladas por la
Comision de Accion Social”, aunque generalmente se hace, no todos los proyectos de accion social
avalados en la Sede “Rodrigo Facio” son de conocimiento en las Sedes Regionales; entonces, para
que exista una mejor coyuntura y conocer todo lo que se esta realizando, tanto en investigacion como
accion social, que las respectivas comisiones lo conozcan.

Senala que en la parte de integracion de la Comision de Vida Estudiantil estan las personas que
la conformaran; sin embargo, en los otros reglamentos, tanto de Occidente como de Guanacaste, se
coloca “el coordinador de Docencia o un representante docente”, quien es elegido en la Asamblea; de
lo contrario, quedaria excluida la parte docente en vida estudiantil, y las decisiones que se toman son
muy importantes. Puede ser que se les haya pasado, porque en todos los demas reglamentos esta,
ya sea el coordinador de Docencia o un representante de docencia. Aclara que esto son sugerencias.

Destaca, en cuanto al articulo 44, sobre los departamentos, que tal vez en la Sede de Puntarenas
no lo detallan tanto, porque, en este momento, no tienen departamentos; sin embargo, en la Sede
de Guanacaste y de Occidente si existen departamentos, y le parece importante que se hayan
mencionado; no obstante, tal y como esta parece que los departamentos se formaran por tipos de
cursos y especialidades. La finalidad de que existan departamentos en una sede es para unir carreras
afines; por ejemplo, en la Sede de Guanacaste tienen el Departamento de Ciencia y Tecnologia, el
de Artes y Letras y el de Ciencias Sociales; en Occidente poseen como seis o siete departamentos;
entonces, no es solamente por cursos, sino por carreras.

Destaca que en el Reglamento de la Sede de Occidente hay una definicion bastante interesante,
la cual les puede servir para poner lo que falta, porque en el reglamento se esta sefialando que los
departamentos tendran dos tipos de cursos, pero, en realidad, falta un parrafo anterior. EI M.Sc.
Urefa sefialdé que los reglamentos son muy similares; sin embargo, se emitio la parte donde dice:
los departamentos agrupan carreras propias de la Sede, descentralizadas o desconcentradas, ya
sea de una facultad no dividida en escuelas o de una escuela, segun lo acordado por el Consejo
Universitario; esto esta de acuerdo con la definiciéon que se realiza de departamentos en el Estatuto
Organico y esta incluido tanto en el Reglamento de la Sede de Guanacaste como en el Reglamento
de la Sede de Occidente. Le parece que lo que falta es ese pedazo, porque aunque ellos en este
momento no tengan departamentos, es mejor que lo dejen de una vez establecido.

Expresa que le parece muy bien la inclusién del capitulo de coordinacion de las carreras, que en
los otros reglamentos no esta. Es muy importante, porque los coordinadores de carreras en las Sedes
cumplen un papel fundamental; en realidad, son los encargados de realizar toda la parte académica
de los estudiantes y un montén de tramites administrativos.

Estima que falta un detalle en el articulo 47, inciso c), porque, aunque no cuentan con
departamentos, le parece que es mejor incluirlo ahora y no tener que realizar una modificacion
después. El articulo dice: Realizar los tramites de la programacién de los cursos ante la coordinacion
de docencia; en este momento, se lleva a cabo de esa manera, porque no tienen departamentos;
sin embargo, la finalidad de estos es que las coordinaciones de carrera presenten todo esto al
departamento, y este lo presenta a la Coordinacion de Docencia; entonces, propone incluirlo de
la siguiente manera: “Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante el departamento
respectivo o la Coordinacion de Docencia”, de esta manera incluirian de una vez lo del departamento
y no habria que realizar modificaciones posteriormente.

En el inciso j) propone incluir: “Colaborar con el director o la directora del departamento o
coordinador o la coordinadora de Docencia (...)", para asi incluir la parte de departamento que esta
sobre las coordinaciones de carreras. También, en el k): “Redactar los informes que sean solicitados
por el departamento respectivo o por la Coordinacion de Docencia (...)". Cree que al agregar lo del
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departamento queda mas claro y si, eventualmente, en Puntarenas crean departamentos, no tendran
que estar realizando modificaciones al Reglamento.

LA DRA. YAMILETH ANGULO menciona que este Reglamento se trabajé en la Comision de
Reglamentos, de manera que lo conoce muy bien. Indica que lo que sugiere la M.Sc. Vargas sobre el
articulo 19, “Funciones de la Comision de Investigacion”, en el inciso d) ya esta, porque ella misma les
habia comentado sobre esa inquietud en aquella reunién, junto con la M.Sc. Saray Coérdoba.

Da lectura al inciso d), que la letra dice:

Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centros e institutos de investigacion y de unidades
académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede (que sean de Sede “Rodrigo Facio”, por ejemplo), y
de propuestas externas a la Universidad cuya investigacion se realizaria parcial o totalmente en la Sede Regional.

Explica que no es posible anadirlo en el parrafo siguiente, porque habla de las actividades o
proyectos de investigacion de los institutos, que estan en las Sedes, de manera que esas propuestas
no pueden ser evaluadas por la Comision de la Sede, porque cada instituto tiene su subconsejo
cientifico y no le pueden quitar esa potestad.

Enfatiza que los que interesan estan en el inciso d), tanto en el articulo 19 como en el articulo 21,
porque ya habian hablado acerca de la inquietud; incluso, los mismos directores les habian alertado
al respecto, sobre que a veces las personas llegan y no saben de qué estan tratando ni a qué llegan.

LA DRA. RITA MEONO agradece al M.Sc. Urefia la presentacion del Reglamento.

Destaca que cuando se habla de la definicion, naturaleza y funciones de las Sedes, en el articulo
2, el inciso a) dice: Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-
tecnolégico de la region; no obstante, recuerda, con mucha claridad, las discusiones que sostuvieron
cuando estaban elaborando las Politicas Institucionales de que si bien es cierto las Sedes, aun
denominadas “Regionales”, deben tener, prioritariamente, una proyeccién regional, también deben
tener una proyeccion nacional; por lo tanto, le parece que eso lo podrian revisar, porque puede ser
que deban colaborar en ese desarrollo sociocultural en la regién, en particular, pero, también, en el
pais, en general. Las Sedes deben caminar hacia la proyeccién nacional; incluso, en el inciso d) se
sefala: Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con
las labores sustantivas de la educacion superior publica. Entonces, deben ponerlos en sintonia, sobre
todo visualizando qué seran las Sedes en el futuro.

Consulta por qué en el articulo 3 no se anota la subdireccién, porque existe, y solo se coloca
la Asamblea, la Direccion, el Consejo y las coordinaciones. Desconoce si hay una explicacion para
eso, pero no esta. Agrega que en este mismo articulo (desconoce si esa es la mejor redaccion,
pero tampoco tiene la respuesta), cuando se sefala: Ademas, podra tener programas de posgrado,
coordinacién de asuntos internacionales y cooperacion externa, institutos y centros de investigacion
y recintos.

Comprende muy bien el espiritu, que es dejar abierta esa posibilidad, pero no sabe si esa
es la mejor redaccion, porque el hecho de que no los posea en este momento, no implica que en
el Reglamento se coloque como una posibilidad, sino que, mas bien, se tendria que poner que la
estructura tendra programas de posgrado y coordinacion; si no los tiene es porque no los ha creado,
pero piensa que no deben incluirlo como una posibilidad.

Enrelacion conla coordinacion de asuntos internacionales, el articulo 11 dice: “Las coordinaciones
generales son instancias académico-administrativas, encargadas del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede Regional del Pacifico cuenta con las siguientes
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coordinaciones generales: docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administracién”.
Esto le genera dudas, porque se dice que podra tener una de asuntos internacionales, de manera que
tienen que hacer concordar los articulos que se refieren al tema, de modo que se dé la posibilidad de
que, cuando se cree, no esté cerrado en el otro espacio.

Considera que en el articulo 5, el orden de las funciones podria revisarse, porque lo primero que
se pone es: Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede (...); en
realidad, estima que lo principal seria aprobar el plan de desarrollo. Destaca que en el inciso c) hay
un error, porque dice: Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia y la solicitud de asignacion
en propiedad de plazas docentes (...), pero ya eso es un error de forma.

Menciona que en el articulo 7 del capitulo 3, hay que arreglar un asunto de lenguaje de género
sensitivo, porque se habla del director o la directora, pero luego se dice: (...) es elegido por la Asamblea
y podra se reelegido una sola vez(...); entonces, deben corregirlo. En el articulo 9 si se incluye: El
Consejo de Sede estara integrado por:(...) y se coloca de una vez: directoras y directores de los
recintos; es decir, ya lo da por un hecho; si no esta es porque todavia histéricamente no se ha logrado
consolidar; por lo tanto, deben arreglar el articulo 7.

Consulta, respecto al articulo 12, sobre el nombramiento de los coordinadores o las coordinadoras
generales, donde se sefala: (...) Deben tener la categoria de profesor catedratico o profesor asociado,
con una jornada en régimen académico de al menos medio tiempo (...); si eso esta especificado de
esa manera en el Estatuto Organico. Aclara que de igual forma se puede levantar ese requisito,
porque algunas Sedes podran tener dificultades en esa materia.

Pregunta, en cuanto ala observacion de la M.Sc. Vargas del articulo 19, si es aval o conocimiento,
porque, si no, habria un roce de competencias entre el consejo cientifico de los institutos o centros de
investigacion y las comisiones de investigacion; ademas, si hubiera que pasar los proyectos por un
nuevo aval, ademas de que entraba, le parece que no seria lo mas importante, sino las competencias;
entonces, seria distinto sefialar que sea de conocimiento de las comisiones de investigacion; lo mismo
para las comisiones de accion social. Cree que deben establecer la diferencia entre lo que es un aval
y que sea de conocimiento de ese espacio.

Destaca que en el articulo 46, “Coordinaciones de las carreras”, dice: (...) El coordinador o la
coordinadora de carrera debe ser una persona docente en régimen académico con una jornada de al
menos medio tiempo en la Sede. Sera nombrada por el director o la directora de la Sede de una terna
propuesta por el Consejo de Carrera.(...). Cree que esto no esta en el Estatuto Organico, sino que es
un asunto reglamentario; desea que le aclaren.

Considera que por las dimensiones que van adquiriendo las carreras en las Sedes, esto no
deberia ser, sino que las carreras deberian tener suficiente autonomia como para elegir quién conduce
la carrera. En una sede grande, por ejemplo, la de Occidente, que el director decida (claro que a partir
de una terna) quién conduce una carrera determinada, cuando es el equipo de esa carrera el que
puede saber, con mayor claridad, quién es la persona con mejores condiciones, le parece que es algo
que deberian superar, pues debe ser el personal o los funcionarios o las funcionarias de la propia la
carrera las que elijan quién las conduce, porque la Direccidon no necesariamente posee el suficiente
conocimiento sobre el desempefio y las capacidades que posea determinada persona para conducir
una carrera.

Expresa que seria un poco al estilo de las facultades; seria como pensar que el decano, por
medio de una terna que propongan las escuelas, decida quién es el que conduce la escuela; entonces,
le parece que este es un asunto que podrian evaluar, a la luz de los nuevos tiempos y el desarrollo que
han alcanzado las propias Sedes, debido a que es un elemento interesante para discutir.
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Finalmente, puntualiza que en este Reglamento ya queda sefialado un director o una directora;
sin embargo, en el Reglamento de la Sede de Golfito y en el Reglamento de la Sede de Santa Cruz
aparece como coordinador o coordinadora. Cree que esto les hace un llamado para que esto se
corrija. Consulta si esto posee implicaciones presupuestarias, porque es distinto una coordinacion
que una direccién.

Recuerda que la Comisién de Estatuto Organico esta reflexionando sobre la denominacion de
sedes universitarias. Aunque piensa que es muy importante que se apruebe este Reglamento, es
muy probable que, posterior a que se decidan otras cosas en relacion con el Estatuto Organico, haya
que realizar modificaciones en los reglamentos de las Sedes; entonces, hace la salvedad de que se
aprueba el Reglamento, pero tienen en la antesala una propuesta que implicaria, probablemente,
modificaciones en todos reglamentos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que una de las potestades que le da el Estatuto Organico
al director de la Sede es realizar los nombramientos de las ternas que le propongan, ya sea para
nombrar al director del departamento o a los coordinadores generales; por eso se coloca de esa
manera.

Le indica a la Dra. Meofio que ya se habia referido a lo del consejo cientifico y el instituto de
investigacion, pues la M.Sc. Vargas tenia una confusion. Concuerda con algunas de las indicaciones.
Piensa que como este Reglamento tiene mucho tiempo de estar en el Consejo, podrian aprobarlo,
sabiendo, de todas maneras, que posiblemente tenga que modificarse.

Destaca que el otro elemento por evaluar es que esta propuesta viene desde la misma Sede
del Pacifico, y ellos lo plantearon asi, de manera que, tal vez, la recomendacion de la Dra. Meofo,
de madurar en eso, iria en contra de la voluntad de la misma Sede. Reitera que ellos elaboraron la
propuesta y ya la han revisado tres veces; por lo tanto, desconoce si es tan bueno, a veces, cambiar
las cosas, de acuerdo con lo que la misma Sede ha analizado en cuanto a los reglamentos.

LA DRA. RITA MEONO expresa que reviso el articulo 112 y habla del nombramiento del director
de departamento en el inciso g), y el otro es de coordinadores y directores de recintos, pero no dice
nada de coordinadores de carrera. Aclara que los coordinadores generales no son lo mismo que los
coordinadores de carrera; en este caso, se esta refiriendo a la coordinacion de carreras, lo cual no
esta en el Estatuto Organico; no lo ve por ningun lado.

LADRA. YAMILETHANGULO manifiesta que nolo incluiria asi, porlo mencionado anteriormente;
en realidad, este Reglamento ya ha sido revisado por la sefiora Marjorie Jiménez Castro y su equipo
de trabajo tres veces; entonces, desconoce si es tan conveniente cambiarlo, a no ser que haya un
cambio en el Estatuto Organico que dé indicaciones para que ellos luego lo tengan que cambiar en el
Reglamento. Enfatiza que es del criterio de que no seria tan conveniente.

EL M.Sc. ELIECER URENA les da las gracias a la M.Sc. Marlen Vargas y a la Dra. Rita Meofio
por las sugerencias realizadas en relacion con el reglamento. Cree que son muy validas, y, ademas
de que son muchas, tomo notas solo de algunas. Lo que haria, si se lo permiten, es sugerir que fueran
en orden para ver las observaciones y tomar de inmediato los acuerdos, porque no tiene sentido que
se refiera a cada una, sin entrar a una discusion.

Reitera que si les parece se pueden ir viendo las diferentes observaciones y tomar los acuerdos,
pues todas son muy pertinentes, pero a algunas se les debe dar mas discusion, ya sea de forma o
agregar alguna palabra. Las que requieren mas analisis, que se vayan estudiando en el momento.

Considera que para una mayor libertad de trabajo, se podia realizar una sesién de trabajo y
analizarlo en orden, con esa flexibilidad que siempre permite trabajar esos asuntos en sesiones de
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trabajo. Solamente si hay algun tema de fondo importante, se expondria en actas. Piensa que si
existe un consenso de la necesidad de aprobar el Reglamento y muchas de las observaciones son
validas y subsanables.

LA DRA. YAMILETH ANGULO propone una sesion de trabajo.

****A las nueve horas y treinta y cinco minutos, el Consejo Universitario entra a sesionar en la
modalidad de sesién de trabajo.

****A |las diez horas, sale el M.Sc. Daniel Bricefio.****
A las diez horas y diecisiete minutos, se reanuda la sesion ordinaria del Consejo Universitario.****

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que se les hicieron observaciones a los siguientes
articulos: 2, 3, 5, 8, 9, 18, 21, 24, 38, 44 y el 42. Seguidamente, somete a votacion la propuesta
de acuerdo, con las observaciones incorporadas en la sesion de trabajo, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: M.Sc. Daniel Bricefio.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL.: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: M.Sc. Daniel Bricefio.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010, el Consejo Universitario recibio
por parte de la Sede del Pacifico la propuesta de reglamento para su respectiva aprobacion.

2. En el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Direcciéon de la Sede del Pacifico
solicité la suspension del analisis de la petitoria, al argumentar la existencia de nuevos
elementos.

3. Eneloficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Direccién de la Sede del Pacifico remite
al Consejo Universitario, para su analisis, discusion y aprobacion, la nueva propuesta de
reglamento para la Sede.
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4. EI 9 de febrero 2015 (oficios CU-78-2015 y CU-80-2015), se solicité el criterio legal
acerca de la propuesta de reglamento y a la Direcciéon de la Sede que se pronunciara
con respecto al mismo tema. Sobre el particular, la Oficina Juridica sefald que no existe
ningun inconveniente de tipo normativo que pueda afectar la coherencia y estructura del
reglamento con el resto de la normativa. Por su parte, la Direccion de la Sede del Pacifico,
en el oficio SPD-351-2015, del 20 de abril de 2015, realizé una serie de observaciones.

5. De conformidad con los articulos 108 bis y 111 ter del Estatuto Orgdnico, corresponde al
Consejo Universitario la aprobacion del Reglamento de la Sede del Pacifico, previa consulta
a la comunidad universitaria, segun lo establece el articulo 30 inciso k), del mismo cuerpo
normativo. Dichos articulos, en lo conducente, indican:

Articulo 30: Son funciones del Consejo Universitario

(.-)
k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de la Universidad de Costa

Rica, después de transcurrido al menos 30 dias habiles de la publicacién del proyecto en la Gaceta
Universitaria. (...).

Articulo 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la
Rectoria. Para ampliar las oportunidades de realizaciéon de la actividad universitaria en las diferentes
regiones del pais.

Las funciones especificas y la organizaciéon particular de cada sede regional se establecen en el
reglamentos.

(..)
Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Asamblea de Sede, segtn corresponda.
(...)

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la sede y sus modificaciones y enviarselo al Rector, para su
tramite en el Consejo Universitario.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto Orgadnico, la
propuesta de Reglamento de la Sede del Pacifico.

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL PACIFICO

CAPITULO L.
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Definiciéon

La Sede Regional del Pacifico es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de Costa Rica, adscrita a
la Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas en la Region del Pacifico Central.

Articulo 2. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, 1a Sede Regional del Pacifico tiene las siguientes funciones:

a. Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnologico de la region, en
particular, y del pais, en general.
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b.

Orientar su actividad en la interaccién dindmica de la accion social, la docencia y la investigacion, con
el proposito de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las
necesidades de la region, en particular, y del pais, en general.

Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacién
universitaria.

Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con las labores
sustantivas de la educacion superior publica.

Articulo 3. Estructura organizativa

La Sede Regional del Pacifico funcionara con la siguiente estructura organizativa:

pae Ty

la Asamblea de Sede

la Direccion

la Subdireccion

el Consejo de Sede
Coordinaciones generales

Ademas, esta facultada para tener programas de posgrado, coordinacién de asuntos internacionales y cooperacion
externa, institutos y centros de investigacion y recintos.

CAPITULO 1L
ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integracion de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el 6rgano superior de la Sede Regional, la cual ejerce sus atribuciones de conformidad con el
Estatuto Orgdnico. Esta integrada por:

a.

b.

El director o la directora, quien la preside. En su ausencia la presidira el subdirector o la subdirectora, y
en ausencia de ambos, el miembro que en el acto se designe.

El personal docente en Régimen Académico asignado a la Sede con una jornada no inferior a un cuarto
de tiempo en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen
Académico asignado a otras unidades académicas que laboran al menos medio tiempo en programas
desconcentrados y descentralizados en la Sede Regional.

Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de las profesoras o los profesores miembros de
la Asamblea de Sede.

Articulo 5. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, son funciones de la Asamblea de Sede las siguientes:

a.

b.

d.

Aprobar el plan de desarrollo de la Sede y sus modificaciones.

Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia la solicitud de asignacién en propiedad de plazas
docentes, presentada por el Consejo Asesor de la Sede, por medio de la coordinacion de Docencia y
Direccion.

Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que
formen profesionales en los campos en que lo requiera la region.

Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.

Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede

a.

Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria, que se distribuirad junto con la convocatoria,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016 31

con al menos tres dias habiles de anticipacion al dia de 1a Asamblea.

b. Convocar, cuando sea necesario, a Asamblea Extraordinaria, con al menos veinticuatro horas de
anticipacion.

c. Mantener el orden de la agenda y no permitir el desvio de la discusion hacia otros tépicos.

d. Promover la discusion de los asuntos y llegar a conclusiones.

e. Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.

f. Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el periodo de tiempo previsto.

CAPITULO 111
DIRECCION DE LA SEDE REGIONAL

Articulo 7. El director o la directora
El director o la directora es el funcionario o la funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede. Es elegido o elegida
por la Asamblea de Sede mediante votacion secreta por un periodo de cuatro afios y podra ser reelegido o reelegida
una sola vez consecutiva.
Debe ser ciudadano costarricense, tener al menos treinta afos de edad y el rango de catedratico o profesor asociado.
Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a Régimen Académico, mediante votacion secreta si asi
lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.
Sus funciones estan definidas por el Estatuto Orgdnico.

Articulo 8. El subdirector o la subdirectora

En ausencias temporales del director o la directora, y mientras duren estas, el cargo de la Direccion sera ejercido por
el subdirector o la subdirectora de la Sede.

Para ser subdirector o subdirectora, es necesario el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento
para ser director o directora de la Sede. Este nombramiento rige por dos afios y la persona podra ser reelegida una
sola vez consecutiva.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE

Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:

El director o la directora de la Sede, quien preside.

El subdirector o la subdirectora de la Sede.

Los coordinadores o las coordinadoras generales de la Sede.

Directores o directoras de los recintos pertenecientes a la Sede.

Directores o directoras de institutos de investigacion y estaciones experimentales de la Sede.

Una representacion estudiantil no mayor del 25% del niimero total de las profesoras o profesores miembros
de dicho Consejo.

e a0 T

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces por mes.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede

Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico, las funciones del Consejo de Sede son las siguientes:
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a. Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y velar para que se ejecuten las
recomendaciones dadas.

b. Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia, y
pronunciarse sobre sus recomendaciones.

c. Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad, los procedimientos especificos para el buen
funcionamiento de la Sede Regional.

d. Velar por la articulacion de la accién social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculacion con la
realidad regional y nacional.

CAPITULO V
COORDINACIONES GENERALES

Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales

Las coordinaciones generales son instancias académico-administrativas, encargadas del desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Sede. La Sede Regional del Pacifico cuenta con las siguientes coordinaciones
generales: docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administracién.

Cada una de las coordinaciones generales tendra una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan
a su consideracion y se reuniran al menos una vez al mes.

Estas comisiones seran nombradas por el director o la directora de la Sede por periodos de dos afios.

Articulo 12. Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras generales

Cada coordinacién general esta a cargo de un coordinador o una coordinadora, nombrado o nombrada por la persona
que ocupa la Direccion de la Sede Regional, de conformidad con lo que establece el Estatuto Orgdnico.

Las personas coordinadoras serin nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una terna propuesta por la
Asamblea de la Sede, con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva. Deben tener la categoria de profesor
catedratico o profesor asociado, con una jornada en Régimen Académico de al menos medio tiempo y nacionalidad
costarricense.
La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformarin la terna para la eleccién de
coordinador o coordinadora general se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto.
La Asamblea de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico, con una jornada
minima de medio tiempo con votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.
Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales
Las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:

a. Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y la Direccion de la Sede.

b. Formar parte del Consejo de Sede.

c. Presidir la comision de su coordinacion general.

d. Resolver los asuntos que son de su competencia y velar porque los funcionarios y funcionarias bajo su
responsabilidad desempeifien eficientemente sus labores.

e. Presentar a la Direcciéon de la Sede un plan de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por
afio calendario.

f. Evaluar periodicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo, y elevar a la Direcciéon
de la Sede las propuestas que estime pertinentes.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016 13

Integrar comisiones asesoras que requiera para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades
a su cargo.

Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad, y
presentarlo ante la Direccion de la Sede.

Divulgar las actividades de la coordinacion general.
Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo.
Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la coordinaciéon general.

Informar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre directrices o resoluciones que la
Vicerrectoria correspondiente emita.

. Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean

encomendadas por el director o la directora de la Sede.

Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.

pAPiTULo VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinaciéon de docencia las siguientes funciones:

a.

b.

Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede.

Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede.

Programar y dirigir, conjuntamente con la coordinacion de vida estudiantil, la realizacion de tramites de
matricula de cursos regulares, por tutoria y por suficiencia, del traslado de estudiantes a otras sedes, de
graduaciones y del empadronamiento de estudiantes.

Velar porque la labor docente en la Sede se lleve a cabo de acuerdo con el principio de excelencia académica.

Proponer, a la Direccion de la Sede, los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el
proposito de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

Proponer a la Direccién, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras de
la Sede y las nuevas opciones académicas que la Sede desarrollara.

Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede.

Impulsar la aplicacion de nuevos métodos pedagégicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la
docencia.

Realizar los tramites administrativos para los nombramientos del personal docente en la Sede.
Aprobar los planes de trabajo del personal docente.
Actuar como coordinador o coordinadora del Comité de Estudio Independiente.

Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

. Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la

Sede.
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n.

0.

p.

Dirigir los procesos de evaluacion periddica de las actividades docentes de la Sede.
Presidir la comision de docencia.

Ser el superior jerarquico de los directores o las directoras de departamento.

Articulo 15. Integracion de la Comisién de Docencia

La Comision de Docencia estara integrada por:

a.

b.

d.

El coordinador o la coordinadora general de docencia, quien preside.

Los directores o directoras de departamentos. En caso de no existir departamentos, integrarin esta
comision el coordinador o la coordinadora de cada una de las carreras que se imparten en la Sede y se
encuentren activas, y el coordinador o la coordinadora de Estudios Generales.

Los directores o las directoras de recintos de la Sede Regional.

Un representante estudiantil.

La comision se reunira al menos una vez al mes.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Docencia

La Comisién de Docencia tendr4 las siguientes funciones:

a.

Recomendar, para su tramite, al coordinador o a la coordinadora de Docencia las nuevas carreras que se
ofreceran.

Planificar las actividades docentes, en coordinacion con la Oficina de Registro e Informacion.
Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora de Docencia someta a su conocimiento.

CAPITULO V11
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 17. Coordinaciéon General de Investigacion

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de investigacién las siguientes funciones:

a.

b.

Elaborar las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede para el desarrollo integral de la region y del pais mediante
la elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo institucional.

Presidir las comisiones de investigacion, estudios de posgrado, trabajos finales de graduacion y editorial de
la Sede.

Elevar a la Direccion de la Sede, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria de
Investigacion, los proyectos de investigacion aprobados por la Comision de Investigacion.

Velar por el desarrollo integral de la Biblioteca Luis Ferrero Acosta.

Identificar las necesidades y coordinar con la Direccion de la Sede, la adquisicion de los recursos materiales,
bibliograficos, tecnologicos y de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016 35

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Promover el intercambio y la accién conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas
de la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Actuar como superior jerarquico de los servicios de biblioteca, y de otras dependencias de la Sede,
vinculadas con la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Revisar las propuestas de investigacion para la evaluaciéon correspondiente.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes parciales y finales de estos
proyectos.

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

. Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacién de proyectos y programas de

investigacion.

. Propiciar la difusion del conocimiento generado, producto de la investigacion desarrollada en la Sede

mediante publicaciones.

Articulo 18. Integracion de la comisién de investigacion

La comision estara integrada por:

a.

b.

El coordinador o la coordinadora general de investigacion, quien preside.

Tres profesores o profesoras de la Sede Regional, con experiencia comprobada en investigaciéon, quienes
deben poseer al menos la categoria de profesor asociado en Régimen Académico. Si la Sede no cuenta con
profesores o profesoras con categoria de profesor asociado, el director o la directora de la Sede podra
levantar dicho requisito.

El director o la directora de institutos de investigacion de la Sede. Esta representacion sera de caracter
rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos que tenga la Sede.

El coordinador o la coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
Los directores o las directoras de los Recintos de la Sede Regional.

Una persona representante estudiantil

Articulo 19. Funciones de la comision de investigacion

La comision de investigacion tendra las siguientes funciones:

a.

Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion. Cuando se requiera el criterio de un experto para el
analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar a un profesional en el drea.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.
Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigaciéon.
Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centros e institutos de investigacién y de unidades

académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad,
cuya investigacion se realizaria parcial o totalmente en la Sede Regional.

Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por los investigadores o investigadoras
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ante un instituto, centro o unidad especial de investigacién facultada para realizar investigaciones y pertenezca a la
Sede Regional, estas funciones seran competencia del consejo cientifico del centro o instituto de investigacion.

CAPITULO VIII

COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL
Articulo 20. Coordinacion General de Accion Social
La Coordinacion General de Accion Social se encuentra dividida en tres secciones: Extension Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas secciones son nombradas por el
director o la directora de la Sede Regional, por un periodo de dos afios, y deben pertenecer a régimen académico. Esta
coordinacion general es la responsable de mantener el vinculo entre la Sede Regional y la comunidad de la region,
mediante la coordinacion de actividades de docencia e investigacion.
Le corresponden a la persona que ocupa la Coordinacion General de Accion Social las siguientes funciones:

a. Formular politicas en lo concerniente a la accién social de la Sede.

b. Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecuciéon de un
plan integral, acorde con el Plan de Desarrollo institucional.

c. Apoyar la ejecucion de las actividades, proyectos y programas de accion social.

d. Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y
actividades académicas, trasciendan a los sectores interesados de la comunidad.

e. Comunicar y divulgar las actividades de accion social de la Sede.

f. Estimular la comunicaciéon permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accién social
por desarrollar en la region.

g. Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones auténomas, oficinas regionales
estatales, organizaciones comunales y empresas privadas, para coordinar programas y proyectos de accion

social.

h. Apoyar la gestién de los encargados o las encargadas de las secciones de Extensiéon Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario.

i. Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de
accion social.
Articulo 21. Integracion de la comisién de accion social
La comision estara integrada por:
a. El coordinador o la coordinadora de accion social, quien preside.

b. Los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extensién Cultural y Trabajo
Comunal Universitario.

c. Tres docentes con categoria minima de profesor asociado en régimen académico y experiencia en acciéon
social. Si la Sede no cuenta con profesores o profesoras con categoria de asociado, el director o la directora
podri levantar dicho requisito.

d. Los directores o las directoras de los recintos de la Sede Regional.

e. Una persona representante estudiantil

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 5968, ordinaria Jueves 3 de marzo de 2016 37

Articulo 22. Funciones de la comision de accion social
La comision de accién social tendra como funciones principales:
a. Asesorar a la Coordinacion General de Accion Social.

b. Colaborar en la organizacién y coordinacion de los proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y
Trabajo Comunal Universitario.

c. Evaluar las propuestas de proyectos de accion social. Cuando se requiera el criterio de un experto para el
analisis de alguna propuesta de proyecto, la comision podra integrar a un profesional en el area.

d. Dar seguimiento a los proyectos de accion social vigentes.
e. Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.

f. Evaluar y aprobar las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no
pertenezcan a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accién social se
realizaria parcial o totalmente en la Sede Regional.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitadas por los investigadores o las investigadoras
ante un instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de accion social y pertenezca a la Sede
Regional, estas funciones seran de competencia del Consejo Cientifico o DE la comision de accién social del centro o
instituto de investigacion.

CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 23. Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinaciéon General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los
aspectos humanos, socioeconémicos y académicos, y brindar, ademas, los servicios que garanticen la atencién integral
a la poblacion estudiantil de la Sede. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y oportunidades de
acceso a la educacion superior, mediante el desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios
que ofrece, en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede.

Esta constituida por la Unidad de Registro e Informacion, la Unidad de Becas y Atencién Socioeconémica y la Unidad
de Bienestar y Salud.

La persona coordinadora general de Vida Estudiantil tiene las siguientes funciones:

a. Apoyar en la formulacién de politicas y criterios en relacién con la admision, ingreso, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede.

b. Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de
la Sede.

c¢. Coordinar el equipo técnico de las instancias administrativas de la Coordinacion General de Vida
Estudiantil.

d. Promover la realizacion de las investigaciones necesarias que sirvan de base al mejoramiento de los servicios
que presta la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

e. Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

f. Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso
a la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacién de las actividades propias de la Coordinaciéon
General de Vida Estudiantil.
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Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan, y las tareas que la
Vicerrectoria le asigne por medio de la Direccion de la Sede.

Colaborar en la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta
con el personal docente y administrativo.

Programar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

Proponer a la Direccion de la Sede la participacion de la Institucion en competencias deportivas
extrauniversitarias, de acuerdo con la politica que establezcan la Universidad de Costa Rica y la propia
Sede.

Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados
sean pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.

Determinar las funciones especificas de cada una de las secciones a su cargo y del personal coadyuvante.

. Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones

estudiantiles de la Sede.
Organizar y supervisar el Programa de Residencias Estudiantiles.

Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

Articulo 24. Integracion de la Comision de Vida Estudiantil

Esta comision estara integrada por:

a.

b.

El coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil, quien la preside.
El coordinador o la coordinadora de Docencia o su representante.

El encargado o la encargada de la Unidad de Registro e Informacion de la Sede.

d. El encargado o la encargada de la Unidad de Becas y Atencién Socioeconémica de la Sede.

El encargado o la encargada de la Unidad de Bienestar y Salud.

Una persona representante estudiantil.

Articulo 25. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6rgano consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le
corresponde:

a.

Estudiar los asuntos que la Coordinaciéon General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir
criterio sobre ellos.

Colaborar con la Coordinacién en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del Consejo de Sede, que sean
pertinentes.

Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacién especifica del sistema de becas, tomando en cuenta la
realidad socioeconémica regional y nacional.

Evaluar y apoyar los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios de la
Coordinacion General de Vida Estudiantil.
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Articulo 26. Unidad de Registro e Informacion
Corresponde a la Unidad de Registro e Informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo de
expedientes académicos de los estudiantes, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas y
laboratorios, y graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de los estudiantes de la Sede.
Sus funciones son las siguientes:
a. Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.
b. Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacién estudiantil de la Sede.

c. Coordinar el uso de las aulas, laboratorios e instalaciones deportivas de la Sede.

d. Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccién y otras
instancias de la Sede.

e. Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.

Articulo 27. Unidad de Becas y Atencion Socioeconémica

Corresponde a la Unidad de Becas y Atencion Socioeconomica atender y desarrollar programas, proyectos y
actividades que integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion
de sus necesidades basicas, mediante los servicios de atencion socioeconémica.

Esta unidad tramitara y resolvera todo lo relativo a becas y préstamos, de acuerdo con los reglamentos vigentes,
y contara con la Comision de Becas, integrada por el coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil o su
representante, el encargado o la encargada del servicio de becas, el encargado o la encargada de trabajo social y un
representante estudiantil nombrado por la asociacion de estudiantes.

Esta unidad contara con personal encargado de planificar y evaluar los servicios de residencias, comedor estudiantil,
préstamo de libros, reubicacion geografica, monto por transporte y otros, segiin la reglamentacion vigente.

Articulo 28. Unidad de Bienestar y Salud

Corresponde a la Unidad de Bienestar y Salud ejecutar actividades que coadyuven al desarrollo integral del o de la
estudiante. Dentro de estos servicios, se encuentran:

a. Los servicios de salud, que tienen como principal proposito promover la salud integral del o de la estudiante.
b. Los servicios de orientacion universitaria que brindan atenciéon especial, tales como, programas de
orientacion vocacional y de guia académica, ambientacién universitaria (normativa y procedimientos) y de

divulgacion e informacion de la oferta académica y los orientados a estudiantes de primer ingreso.

c. Los servicios de trabajo social que se abocan a aspectos técnicos y de investigacion en el campo social y
proporcionan apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil.

d. Los servicios de atencion psicolégica que brindan apoyo a la poblacién estudiantil en su salud mental.
e. Los servicios de deportes y recreacion que planifican y promueven la formacion integral de la poblaciéon
estudiantil en las areas deportivas, culturales y recreativas.
CAPITULO X

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 29. Coordinacion General de Administracion
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La Coordinacion General de Administracion es la responsable de que se desarrollen los procedimientos administrativos
adecuados, los servicios generales eficientes, el control presupuestario requerido y la mejor utilizacion posible de los
recursos en la Sede.

La Administracion de la Sede estara constituida por las siguientes unidades:

a.

f.

g.

Jefatura administrativa. La persona a cargo de la jefatura administrativa de la Sede serda nombrada a
discrecion por el director o la directora de la Sede durante su periodo de direccion.

Recursos Humanos.
Publicaciones y reproduccién.
Recursos informaticos.
Suministros.

Administracion Financiera.

Servicios Generales (Seguridad, Conserjeria, Zonas Verdes, Mantenimiento, Transporte).

Cada unidad administrativa tendra una persona encargada de los procesos y acciones administrativas en dicha

seccion.

Le corresponden a la persona que ocupa la Coordinacién de Administracion las siguientes funciones:

a.

b.

Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como
la formulacion de estrategias correctivas.

Presentar a la Direccion el proyecto del presupuesto de la Sede, con las recomendaciones técnicas.

Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.
Presidir las sesiones de la Comision de Administracién.

Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccién.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion, relacionados con la Administracién.
Colaborar con la Direccion en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto de la Sede.

Actuar, como superior jerarquico inmediato, del personal administrativo de las oficinas pertenecientes a
esta coordinacion.

Elevar a la Direccion de la sede el Plan de Desarrollo Informatico, presentado por la Oficina de Recursos
Informaticos.

Articulo 30. Integracion de la Comisién de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:

a.

b.

C.

El coordinador o la coordinadora de Administracion, quien preside.
El jefe o 1a jefa administrativa.

El encargado o la encargada de las unidades administrativas de Recursos Humanos, Publicaciones y
Reproducciones, Recursos Informaticos, Suministros, Administracion Financiera y Servicios Generales.
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Articulo 31. Funciones de la Comision de Administracion:

A la Comision de Administracion le corresponde:

a.

b.

Evaluar el sistema administrativo de la Sede.
Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora someta a su conocimiento y opinar sobre ellos.

Colaborar con la coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo Asesor de la Sede.

Articulo 32. Funciones de la Jefatura Administrativa

Corresponden especificamente a la Jefatura Administrativa las siguientes funciones:

a.

b.

Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada dependencia administrativa.
Realizar las acciones necesarias para que la Administracion cumpla sus funciones de manera agil y eficiente.

Coordinar con los encargados de las instancias administrativas para la ejecucién de las labores de
administracion de forma eficiente y agil.

Cumplir con la normativa universitaria y la legislacion nacional de 1a Administracién Publica.

Apoyar la planificacion y ejecucion de las actividades de las unidades de la Sede y coordinar los servicios
de apoyo secretarial y de archivo, asi como otros que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

Velar por la utilizacion adecuada del equipo y de cualquier otro material didactico o administrativo de la
Sede, como también racionalizar el uso de estos.

Coordinar con el encargado o la encargada de los recursos informaticos las necesidades en equipo e
infraestructura de la Sede, para su debida presupuestacion y adquisicion.

Apoyar a la Coordinacion General de Administracion con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la
Sede.

Cumplir toda otra funcion atinente a su cargo y aquellas encomendadas por la Coordinacion General de
Administracion y la Direccion de la Sede.

Articulo 33. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la dependencia técnica responsable de atender los tramites y procedimientos
correspondientes a movimientos de personal (licencias, vacaciones, recalificaciones, gestiones de pago); implementar
y ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion
integral de los recursos humanos de la Sede.

Entre sus funciones, se encuentran:

a.

b.

C.

Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo.
Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede.

Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Rodrigo Facio.

Articulo 34. Unidad de Administracion Financiera

La Unidad de Administracion Financiera es una dependencia técnica responsable del control de las transacciones
presupuestarias y financieras de la Sede.
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Entre sus funciones, se encuentran:
a. Efectuar pagos por servicios.
b. Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.
c. Llevar el control de activos fijos e inventarios.
Articulo 35. Unidad de Suministros
La Unidad de Suministros es una dependencia técnica responsable de los procedimientos de adquisicion de bienes y
servicios, entrega oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega.
Articulo 36. Unidad de Publicaciones

Esta es una unidad técnica que se encarga de publicar los materiales para las distintas actividades de la Sede.

Articulo 37. Unidad de Servicios Generales

Esta unidad es una dependencia encargada de brindar, coordinar y racionalizar los servicios de mantenimiento,
transportes, seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede.

Esta oficina esta bajo la responsabilidad de un jefe, encargado o encargada de Servicios Generales, quien tendra las
siguientes funciones:

a. Organizar y coordinar, las actividades de mantenimiento, aseo, transporte, seguridad, conserjeria,
construccion de obras menores, aprobadas por la Direccion de la Sede.

b. Programar las labores de mantenimiento y embellecimiento de la infraestructura de la Sede.
c. Controlar la calidad de los trabajos que se realizan en la Sede.

d. Supervisar la adecuada instalacién y funcionamiento de los equipos de laboratorio, educacional, computo,
agricola e industrial, seguridad, transporte y de comunicacion, para las actividades académicas de la Sede.

e. Coordinar con la Direccion, la Coordinacion General de Administracion y la Jefatura Administrativa las
prioridades de los servicios.

Articulo 38. Unidad de Recursos Informaticos

La Unidad de Recursos Informiticos es una dependencia técnica para el servicio de la actividad académica y
administrativa. Sus funciones son:

a. Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y seguridad de los equipos de computo.

b. Asesorar y capacitar a docentes y personas encargadas de las oficinas administrativas para el uso de
programas que mejoren la calidad de sus servicios y trabajos.

c. Brindar el soporte técnico a las personas usuarias (docentes, personal administrativo y estudiantes), en las
distintas aplicaciones automatizadas existentes.

d. Propiciar la utilizacion de los recursos informaticos por parte de las diversas poblaciones usuarias, en las
distintas aplicaciones automatizadas existentes.

e. Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el software.
f. Coordinar la informacion técnica entre el Centro de Informatica y la Sede.
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g. Proponer, a la Coordinaciéon General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y
supervisar su implementacion.

h. Disefiary ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la Jefatura Administrativa.

i. Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.
j- Funcionar como administrador o administradora de la red de computo de la Sede.

k. Llevar una bitacora de todas aquellas actividades que realice, sobre las cuales debe informar al menos una
vez al mes a la Coordinacion General de Administracion y a la Direccion de la Sede.

I. Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de software y equipo informatico.

CAPITULO X1
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 39. Programas de Posgrado

La Sede Regional del Pacifico podra ofrecer programas de posgrado en la region, previa coordinacion con el Sistema
de Estudios de Posgrado y los Programas de Posgrado vigentes en la Institucion.

Cada programa de posgrado estara dirigido por una comision integrada por profesores y profesoras e investigadores
e investigadoras que participen activamente en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberin
tener el grado académico de maestria o de doctorado, segiin el nivel del programa que se ofrezca, y nombraran de,
entre ellos, a un director o una directora del programa de posgrado por un periodo de dos afios, con posibilidad de
ser reelegido.

Articulo 40. Coordinacion de Posgrado

El coordinador o la coordinadora de Posgrado sera nombrado o nombrada por el director o la directora de la Sede,
por un periodo de dos aiios, pudiendo ser reelegido o reelegida por una tinica vez consecutiva.

El coordinador o la coordinadora de posgrado debe ser un docente en Régimen Académico y contar con el grado de
maestria o doctorado. Esta coordinacion dependera jerarquicamente de la Coordinacion General de Investigacion
de la Sede.

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacién de posgrado las siguientes funciones:

a. Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede Regional del Pacifico esté interesada
en ofrecer a los estudiantes de la region.

b. Coordinar directamente con el Sistema de Estudios de Posgrados, con la direcciéon propiamente de los
diferentes programas de posgrado de la Sede y con la direccién de la sede.

c. Participar en la Comision de investigacion de la Sede.
CAPITULO XII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA
Articulo 41.
La Sede Regional del Pacifico promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras
y la participaciéon de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen a nivel
internacional.

Articulo 42. Coordinacion de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa

El coordinador o la coordinadora de Asuntos Internacionales sera nombrado por el director o la directora de Sede,
por un periodo de dos aiios, pudiendo ser reelegido o reelegida por una tinica vez consecutiva. Debe ser un profesor o
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una profesora en Régimen Académico y contar con el grado de maestria o doctorado.

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de asuntos internacionales y cooperacion externa las
siguientes funciones:

a. Preparar, organizar y difundir la documentacion para los intercambios nacionales e internacionales en
que participan los sectores estudiantil, docente y administrativo de la Sede.

b. Revisar y actualizar los convenios institucionales en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa de la Universidad de Costa Rica.

¢. Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d. Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede Regional del Pacifico para acceder a los diferentes
servicios y beneficios de los programas que administra la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa.

e. Apoyary colaborar con la atencion de visitantes del extranjero.

CAPITULO X111
DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y CURSOS

Articulo 43.

La Sede Regional del Pacifico podra organizar su funcionamiento académico en departamentos y secciones cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento
sobre Departamentos, Secciones y Cursos.

Articulo 44. Los departamentos

Los departamentos son divisiones académicas especializadas que agrupan carreras propias de la Sede Regional,
descentralizadas o desconcentradas de una facultad (no divididas en escuelas), de una escuela, profesores y cursos de
determinadas disciplinas iguales o afines, para desarrollar docencia, investigacién y accion social.

Los departamentos tendran dos tipos de cursos:

a. Los propios de la Sede a la que pertenece el departamento, los cuales pueden culminar en un grado
académico.

b. Los cursos de servicio requeridos por los planes de estudio.

Articulo 45. Las secciones

La Asamblea de Sede podra establecer secciones como subdivisiones académicas de un departamento, cuando ello
convenga al buen funcionamiento de sus actividades.

CAPITULO X1V
COORDINACIONES DE CARRERAS

Articulo 46. Las coordinaciones de carrera

Para la elaboracion y seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede seran administradas por un
coordinador o una coordinadora de carrera.

El coordinador o la coordinadora de carrera debe ser una persona docente en régimen académico con una jornada
de al menos medio tiempo en la Sede. Sera nombrada por el director o la directora de la Sede de una terna propuesta
por el Consejo de Carrera. Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de
pertenecer a Régimen Académico por votacion secreta de mayoria simple.
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Su nombramiento durara dos afios y podra ser reelegido una sola vez consecutiva.

Articulo 47: Funciones de la coordinacion de carrera

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de carrera las siguientes funciones:

a.

C.

i.

2

q.

Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede.

Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede, y la Direccién de
la Escuela o Sede, cuando la carrera es desconcentrada.

Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante el departamento respectivo o la coordinacion
de docencia.

Gestionar el nombramiento de los y las docentes para los cursos programados.
Actualizar periédicamente los planes curriculares y velar por el cuamplimiento de los programas vigentes.

Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el propdsito de fortalecer la formacién integral
y propiciar la proyeccién de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

Conocer en primera instancia los planes de trabajo y la declaracion de horarios de los profesores y las
profesoras.

Proponer a la Direccion de la Sede las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los
cursos de la carrera.

Dar facilidades y canalizar inquietudes de los profesores, de las profesoras y de los estudiantes que se
encuentran incluidos en la carrera.

Colaborar con el director o la directora de departamento o el coordinador o la coordinadora de docencia
en la realizacion de la guia académica de los estudiantes de carrera.

Redactar los informes que sean solicitados por el departamento respectivo o la Coordinacion General de
Docencia, sobre asuntos propios de la carrera y sobre los asuntos académicos de los y las estudiantes.

Realizar reuniones con los docentes que imparten cursos de la carrera y supervisar su labor.
Velar por el buen desempeiio de los cursos de la carrera.

Velar porque los horarios de los cursos que se ofrecen para su carrera, sean compatibles para los y las
estudiantes.

Proporcionar a los interesados la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio.

Colaborar con la Coordinacion General de Vida Estudiantil, proporcionandole los informes que solicite
sobre el progreso o estancamiento de los estudiantes en su carrera profesional.

Organizar programas de guia para orientar a los y las estudiantes de su carrera.

Articulo 48. El Consejo de Carrera

El Consejo de Carrera estara conformado por todos los profesores y profesoras en Régimen Académico que imparten
cursos del plan de estudios de la carrera.
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CAPITULO XV
RECINTOS

Articulo 49. Naturaleza
Los recintos son unidades académico-administrativas, dependientes de cada Sede Regional, para apoyar las acciones
académicas de la Universidad de Costa Rica en sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia,

investigacion y accién social y se encuentran bajo la responsabilidad de un coordinador o una coordinadora de recinto.

La Sede Regional del Pacifico podra establecer recintos en su region de influencia cuando su desarrollo asi lo requiera.

Articulo 50. Objetivos generales de los recintos
Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a. Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de
Costa Rica en su region de influencia.

b. Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede Regional y en
colaboracion con el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

c. Proponer, a las coordinaciones generales, actividades que contribuyan a la excelencia académica y al
mejoramiento de las comunidades de su region.

d. Establecer relaciones con las comunidades de influencia al Recinto, con el fin de ofrecer respuestas
pertinentes a sus necesidades.
Articulo 51. Director o directora del recinto

Las personas que ocupen la Direccion de cada recinto seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una
terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegidas una tinica vez consecutiva.

Los directores o directoras deben tener la categoria de profesor catedratico o profesor asociado, con una jornada en
Régimen Académico de al menos medio tiempo y nacionalidad costarricense.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de director
o directora del recinto, se realizara mediante votacion secreta, en reunién convocada para ese efecto. La Asamblea
de Sede podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a Régimen Académico con una jornada minima de medio
tiempo, con votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 52. Funciones del director o de la directora de recinto

Corresponderan al director o a la directora de recinto las siguientes funciones:

a. Coordinar las actividades académicas del recinto con las personas de las coordinaciones generales, la
Direccion de la Sede y la Jefatura Administrativa de la Sede Regional.

b. Proponer ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, las politicas, planes y programas para el desarrollo
integral del recinto.

c¢. Formar parte del Consejo de la Sede Regional y de las Comisiones generales de Docencia, Accién Social e
Investigacion.

d. Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion
de la Sede.
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e. Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.
f. Informar a la Direccién de la Sede sobre las actividades gestionadas en su recinto.

g. Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del recinto.

ACUERDO FIRME.

LA DRA. YAMILETH ANGULO propone un receso.

****A las diez horas y veinte minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y cuarenta y dos minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguien-
tes miembros: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Sr. Vladimir Sagot,
Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth
Angulo. ****

ARTICULO 3

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacién
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo Financiero: Leonardo Castellén Rodriguez y Gabriela Valverde
Soto.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Leonardo
Castellén Rodriguez.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
comentarios, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urena, M.Sc. Marlen Vargas, Sr. Vladimir
Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra.
Yamileth Angulo.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausentes en el momento de la votacion: Dr. William Brenes, M.Sc. Daniel Bricefo.

*khkk

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Gabriela
Valverde Soto.

****A las diez horas y cuarenta y ocho minutos, entra el Dr. William Brenes. ****
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LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero. Al no haber
intervenciones, la somete a votacion, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meono, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Daniel Bricefio.

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: M.Sc. Daniel Bricefio.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para

la asignacioén de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Destino Universidad
0 Administrativa
LEONARDO DIRECTOR ROMA, ITALIA ACTIVIDAD Pasaje Aéreo
CASTELLON 4) Del 7 al 8 de $1,861.00
RODRIGUEZ abril 2016
Apoyo Financiero
ESCUELA ADM. ITINERARIO (Hospedaje,
PUBLICA Del 4 al 10 de Alimentacién
abril 2016 y Transporte
Interno)
PERMISO $691.06
Del 7 al 10 de
abril de 2016. Total aprobado:
$2,552.06
VACACIONES
Dias 4,5y 6 de
abril 2016
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Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Destino Universidad
0 Administrativa

Actividad en la que participard: Fourth Annual Meeting of the OECD Schools of Government Network.
Organiza: Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).

Justificacion: En respuesta al creciente reconocimiento de que un sector publico eficaz y eficiente es esencial para
estimular el crecimiento econémico y el bienestar social, la OCDE llama cada vez mas para ayudar en la construccion
de la capacidad del sector publico, para garantizar la capacidad de respuesta a las prioridades del gobierno. Para lograr
este objetivo, la OCDE retuine a las escuelas nacionales de gobierno en una Red Global de Escuelas de Gobierno. La Red
ofrece acceso directo a la experiencia de gobierno de la OCDE y permite el intercambio de experiencias, escuelas y buenas
practicas para garantizar que los empleados del sector piblico tienen las habilidades y competencias para abordar las
prioridades actuales y futuras. La Escuela de Administracion Publica forma parte de dicha red.

De acuerdo con la invitacion, el objetivo esencial de la reunion es enfocarse en las siguientes preguntas: ;Qué habilidades
y competencias deben ser priorizadas para permitir una mayor innovacion en el gobierno? Y, ;cudiles son los nuevos
métodos en las actividades de ensefianza aprendizaje que incluyen el desarrollo de habilidades para la innovaciéon?. Esta
reunion sera una oportunidad para exponer sobre la experiencia en el tema de la formacién por competencias de nuestra
Escuela de Administracion Piblica.

Tipo de participacién: Participante en la cuarta reunion anual de la Red de Escuelas de Gobierno de la OECD.

Bitacora de la solicitud

Estado Nombre Usuario Aprueba Fecha Aprobacién
Aprobado por Director CARLOS PALMA RODRIGUEZ 18/02/2016
Aprobado por Decano CARLOS PALMA RODRIGUEZ 18/02/2016
Revisado por Rectoria | KAREN CRISTINA CHAVARRIA MORA 24/02/2016
Aprobado por Rectoria HENNING JENSEN PENNINGTON 26/02/2016
GABRIELA ADJUNTO HAMBURGO, ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo
VALVERDE SOTO “) Del 24 al 31 de Inscripcion,
ALEMANIA julio 2016. $500.00 $1,700.00
ESCUELA DE
FORMACION ITINERARIO: FUNDEVI Apoyo Total: $1,700.00
DOCENTE Del 22 de julio al | Complementario
06 de agosto 2016 | Apoyo Financiero
(Hospedaje,
PERMISO: Alimentacién

Del 22 al 31 de
julio de 2016

VACACIONES
Diasl, 3,4y 5 de
agosto del 2016

y Transporte
Interno), $750.00

Total: $1,250.00

Actividad en la que participara: 13th International Congress on Mathematical Education 2016.

Organiza: Universidad de Hamburgo.

Justificaciéon: El ICME es uno de los espacios de intercambio académico de mayor nivel de prestigio mundial en el campo
de la Educaciéon Matematica.

Cabe destacar que la comision internacional (ICMI), a través del ICME 2016, ofrece un espacio para promover la reflexion,
la colaboracion, el intercambio y la difusion de las ideas sobre la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas desde la
educaciéon primaria hasta la universidad. La comision tiene como objetivo facilitar la transmisién de informacién sobre
todos los aspectos de la teoria y practica de la educacion matematica contemporanea desde una perspectiva internacional.
Ademas, ICMI tiene un objetivo adicional de proporcionar un vinculo entre los investigadores, los disefiadores de planes
de estudios, responsables de politicas educativas, los profesores de matematicas, matematicos, educadores matematicos y
otras personas interesadas en la educacion matematica en todo el mundo.
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Funcionario(a), Puesto o Categoria Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de la
Unidad Académica Destino Universidad
0 Administrativa

Mi participacion es de especial relevancia debido a las siguientes razones: 1. Como profesora ex becaria del sistema
de estudios al exterior de la Universidad de Costa Rica, resulta necesario participar en espacios de intercambio de
conocimientos actualizados relativos al campo de investigacion en Educacion Matemaitica tal como lo este. 2. Como
docente e investigadora en el Ambito de la Educacion Matemética en Educacion Primaria, resulta de especial relevancia
retroalimentar constantemente los conocimientos didactico-matematico y aquellos que sobre la investigacion en Educacion
Matematica pueda seguir construyendo. Esta retroalimentacion puede incidir positivamente en las contribuciones que
aporta en el area de Didactica de la Matematica para la Carrera de Educacion Primaria, tanto en los cursos que imparto
como en los trabajos finales de graduacion que dirijo o de los que soy lectora en la Escuela de Formacién Docente. 3.
La asistencia a este evento abre la posibilidad de conocer investigadores de otros contextos e intercambiar experiencias
docentes e investigativas que puedan enriquecer nuestro panorama acerca de la Educacién Matematica. También es
posible entablar relaciones académicas que en un futuro pueden beneficiar el desempeifio de los docentes y alumnos de
nuestra Universidad a través de los intercambios docentes o estudiantiles.

Tipo de participaciéon: Presentacion de la ponencia titulada: “Enhancing the Mathematics Competencies of Future
Elementary Teachers: Review of a Desing Research”. (“La mejora de las competencias de Matematicas en los Futuros

Maestros de Primaria : Revisién de una Investigacion.”)

Bitacora de la solicitud

Estado Nombre Usuario Aprueba Fecha Aprobacién
Aprobado por Director MARIA CAMACHO ALVAREZ 22/02/2016
Aprobado por Decano ALEJANDRINA MATA SEGREDA 22/02/2016
Revisado por Rectoria MARLENE QUIROS VARGAS 25/02/2016
Aprobado por Rectoria HENNING JENSEN PENNINGTON 26/02/2016

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, propone una modificacion en el orden del dia
para continuar con la juramentacion del M.Sc. Edgar Arias Porras, representante por el sector
administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad
de Costa Rica, y con la visita de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del SEP, M.S.D Otton
Fernandez Lopez, director del Posgrado en Odontologia, y el MBA Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita una modificacion en la agenda para pasar los puntos 5
y 6; es decir, la juramentacién del sefior Edgar Arias Porras y la visita de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro,
decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP); M.S.D Ottéon Fernandez Lopez, director del
Posgrado en Odontologia, y del M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning, contralor.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos
Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Ausente en el momento de la votacion: M.Sc. Daniel Bricefio.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con la
juramentacién del M.Sc. Edgar Arias Porras, representante por el sector administrativo ante la
Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica, y con
la visita de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del SEP, M.S.D Otton Fernandez Lopez, director
del Posgrado en Odontologia, y el MBA Glenn Sittenfeld Johanning, contralor.

****A\ |as diez horas y cincuenta y dos minutos, entra el M.Sc. Edgar Arias Porras. ****

ARTICULO 5

La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, procede a la juramentacién del M.Sc. Edgar
Arias Porras, representante por el sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo
de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

LADRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias; da la bienvenida al M.Sc. Edgar Arias Porras.
Procede a la lectura del acuerdo del Consejo Universitario de la sesion N.° 5967, del martes 1.° de
marzo del 2016, que a la letra dice:

“Articulo 6. Nombramiento de la persona representante por el sector administrativo ante la Junta Administradora
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica. Por lo tanto: el Consejo Universitario acuerda
de conformidad con el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Universidad de Costa Rica N.° 4273, nombrar al M.Sc. Edgar Arias Porras como representante
por el sector administrativo ante la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo, por un periodo de dos
anos, del 1.° de marzo del 2016 al 28 de febrero del 2018”.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.
Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la
ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accién para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.
La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de

sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como
un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. YAMILETH ANGULO: —;Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la
Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

M.Sc. EDGAR ARIAS: -Si, juro.

DRA. YAMILETH ANGULO: —Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

A continuacion, la sefora directora le cede la palabra al M.Sc. Edgar Arias Porras.
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M.Sc. EDGAR ARIAS:— Muchas gracias, la verdad que es un orgullo haber sido designado con
esta responsabilidad, tal como lo manifesté el dia de la presentacion de mis motivos para participar
en el concurso, pues, pienso que estoy dispuesto a llevar a cabo ese compromiso que ofreci aqui, de
manera que ya que estoy nombrado estoy retroalimentandome con muchos comentarios de personas
que tienen mucha expectativa en algunos cambios que si pretendo poner mi esfuerzo, para que llegue
a concretarse por el bien de las grandes mayorias de la Universidad.

Reitero mi agradecimiento por la confianza y vamos a ver de qué forma llevamos el trabajo de
la mejor manera. Muchas gracias.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.Sc. Edgar Arias Porras por proponer su nombre,
por aceptar el cargo; lo felicita y espera le vaya bien con su participacion en la Junta Directiva de la
Jafap.

****A\ |las diez horas y cincuenta y seis minutos, sale el M.Sc. Edgar Arias Porras.****
****A las once horas, sale la Srta. Silvia Rojas. ****

****A las once horas y dos minutos, entra el M.Sc. Daniel Bricefio. ****

ARTICULO 6

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del Sistema de Estudios de
Posgrado; M.S.D Otton Fernandez Lopez, director del Posgrado en Odontologia, y MBA Glenn
Sittenfeld Johanning, contralor, quienes se refieren a la situaciéon suscitada con respecto a los
cobros extraordinarios en el Posgrado de Odontologia y el informe elaborado por la Oficina de
Contraloria Universitaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que va a pasar primero al MBA Glenn Sittenfeld, para que
les comente sobre el tema.

****A las once horas y tres minutos, entra el MBA Glenn Sittenfeld. ****

Le hace la observacion al MBA Glenn Sittenfeld que fue convocado para que les comentara
acerca de la situacion sucedida, con respecto a la publicacion hecha por el diario La Nacién sobre un
estudio de dos programas de posgrado en Odontologia. Desea conocer, de primera mano, de qué se
trata el informe, a qué obedece y qué recomendaciones tiene. Aunque ya el plenario tiene el informe,
pero desean escucharlo, para luego hacer preguntas referentes a ese estudio.

MBA. GLENN SITTENFELD: — Buenos dias a todos y a todas, antes de referirme a sus
preguntas o inquietudes, quisiera primeramente expresar el hecho de que la Oficina de la Contraloria
Universitaria, por norma interna y externa, no divulga los resultados de sus informes a nadie, mas que
ala persona que tenga la competencia, para resolver o para tomar alguna accion en concreto y buscar
una solucion. Este caso no ha sido la excepcion, porque nosotros no hemos tenido ningun tipo de
contacto con los medios de comunicacion, no nos han entrevistado, no le hemos entregado el informe
OCUR-194-2015, que versa precisamente sobre una denuncia que nos llegé. No tenemos claridad de
si es de los estudiantes, académicos o algun otro particular, porque es una denuncia anénima.

Basicamente, denuncian varios temas; uno de ellos es sobre cobros indebidos al monto adicional
de dos posgrados de la Facultad de Odontologia. La Facultad tiene tres posgrados y los tres son de
financiamiento regular en la Institucion. Existen dos modalidades de posgrados: el regular y el de
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financiamiento complementario. El regular tiene un costo aproximado de ¢240.000 por semestre, si
lleva 12 créditos, y el de financiamiento complementario de acuerdo con su reglamento, hasta un 30%
mas con respecto al financiamiento regular. Estamos hablando de aproximadamente ¢310.000 con 12
créditos, y sin beca por estudiante.

La denuncia viene sobre dos posgrados que es el de Prostodoncia y el de Odontopediatria; el
sefior Otton Fernandez es el coordinador de los tres posgrados y él especificamente es el coordinador
del posgrado de Prostodoncia, y la sefiora Susana Morales lo es de Odontopediatria.

****A las once horas y siete minutos, entra la Srta. Silvia Rojas. ****

Otro tema que se denunciaba era sobre los pasantes, la compra de materiales y la recontratacion
de personal. Nosotros, cuando recibimos la denuncia, en enero del afio pasado, hicimos un estudio
preliminar para ver qué elementos teniamos y hasta donde habia indicios para iniciar un estudio,
porque, a veces, les llegan denuncias que estan totalmente infundadas y el tema de mayor relevancia,
en ese momento, fue el de los cobros adicionales que se hacian al costo de la matricula de posgrado
regular.

Pudimos evidenciar que, efectivamente, en la pagina web de los posgrados anunciaban
que los estudiantes tenian que pagar una suma adicional de $3.500, dependiendo del posgrado;
asimismo, tuvimos acceso a algunas cartas de cobro administrativo en las que les decian a algunos
estudiantes de posgrado de que si no cancelaban ese monto, se les iba a dificultar su peprmanencia
en el programa académico. Luego, cuando le enviamos una nota al sefior Ottén Fernandez como
coordinador de los posgrados, en marzo del 2015, duré cerca de seis meses en responder (a finales
de agosto respondio). El Dr. Fernandez nos envié un documento muy amplio y bueno. Nos pusimos a
sistematizarlo y a analizarlo, y fue como a finales del afio pasado que sacamos ya el informe OCUR-
194-2015.

Como les decia al principio, se lo dirigimos a la sefiora Cecilia Diaz, decana del SEP, quién
es la autoridad competente para resolver y atender las recomendaciones. Nosotros, basicamente,
nos inclinamos por hacer el estudio del procedimiento que se seguia para el cobro de estas sumas
de dinero. Pudimos evidenciar que si bien es cierto estos dineros eran canalizados por medio de
proyectos de extension docente inscritos en la Vicerrectoria de Accion Social, cada maestria tiene
un proyecto inscrito en esa Vicerrectoria, y ahi van a parar los dineros. Nosotros no evidenciamos
que el dinero se lo esté dejando el sefor Otton Fernandez u otra persona, porque los dineros se
estan depositando ahi; pese a que no hicimos una auditoria financiera si pudimos observarlo y nos
abocamos, mas que todo, a analizar los procedimientos y la legalidad de esos cobros adicionales.

Observamos que el dinero que fueron pagando, en el caso de los estudiantes era depositado
en esos proyectos de la Fundevi; también de que se carecia de estudios técnicos que pudieran
determinar si realmente ese monto era el indicado o no. Tampoco pudimos ver un vinculo normativo.
El problema es que se ligo, y asi en la practica; inclusive, el sefior Fernandez, en la nota, nos dice;
cuando el estudiante va a matricular, le dan dos semanas para que consolide la matricula y si él,
en estas dos semanas, no hace objecion al monto de $3.000 o $3.500, segun el posgrado, queda
implicita la obligacion y es un deber del estudiante del posgrado cancelar esa suma de dinero y dice
que si el estudiante no cancela esas suma de dinero en estos proyectos de extension docente, se va a
ver afectada, sensiblemente, la calidad del proceso educativo, porque debilita el proceso de formacion
del estudiante en estos posgrados. El Dr. Fernandez dice que es un pago voluntario, asi consta en la
nota que responde en agosto.

Por otro lado, se recibieron comentarios sefialando que, de alguna manera, se les obliga a pagar.
Si observamos que si bien es cierto la creacion de estos proyectos, fueron legalmente constituidos y
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contaron con la aprobacién del SEP y de la Vicerrectoria de Accidn Social, el problema es que no esta
tipificado, no esta normado, y ahi hay un problema por resolver.

Basicamente esos son los hechos mas relevantes del informe, y que pudimos determinar.
Por la urgencia, vimos que era importante sacar un informe para que se separara y se normalizara
esa situacion; eso dio origen a que emitiéramos algunas recomendaciones —todas a la decana del
SEP como autoridad competente— en torno a esto, para que se evalle, con la participacion de los
posgrados, si requieren, indefectiblemente, del aporte extraordinario de los estudiantes para lograr el
financiamiento de las actividades educativas que conforman los programas ofrecidos; en ese caso, se
emigre a la figura académica o administrativa de los posgrados de financiamiento regular. Sabemos
que si esos posgrados son tan caros, como dice el Dr. Otton Fernandez, pues, probablemente, todavia
la figura de financiamiento complementario no va a alcanzar, porque les decia que son ¢310.000 lo
que se le cobra al estudiante, con 12 créditos, por semestre. Estamos hablando de que este monto
que se les esta solicitando a los estudiantes, de forma voluntaria, excede cinco veces el monto que
pagan actualmente por una matricula de financiamiento regular; no alcanzaria todavia la figura
complementaria.

Nosotros, en estas recomendaciones, casualmente, es donde le insistimos a la sefiora Cecilia
Diaz que haga un estudio, para poder determinar la razonabilidad de ese monto, o si son $3.500 mas
0 menos, porque, en este momento, no hay estudios que nos puedan satisfacer de si ese monto es
el correcto o no.

El Dr. Ottén Fernandez defiende en la nota que nos envia, que ese monto es fundamental para
que los estudiantes puedan concluir su proceso formativo y que atafie y abarca todo el proceso de
investigacion y accion social que con estos montos se cubren, que ese dinero se utiliza para pagar
algunos pasantes, personas invitadas especialistas en temas que si va a afectar al estudiante en su
proceso académico, que con ese dinero se compran equipos especializados que en este momento
la Facultad no tiene, que se paga unos asistentes dentales que necesitan cubrir con esos dineros
y material odontologico que es caro. Sabemos que el proceso educativo no solamente para los
posgrados, sino también para los de grado es caro, porque utilizan insumos de mayor valor y muy
especializados; por eso planteamos una recomendacion en esa linea.

Otra de nuestras recomendaciones y la preocupacion va dirigida a la figura juridica de esos
montos, seria que, con la asesoria de la Oficina Juridica, evaluaran la posibilidad eventual de llegar a
una negociacion con los estudiantes, si hay que devolver o no, algun tipo de dinero de esas sumas,
porque, en ese proceso, lo que queremos es que se sopese el servicio ya brindado, que de por si es
muy caro, versus lo que pagan los estudiantes, y se analice si hay que hacer algun tipo de devolucién
0 no a los estudiantes.

La tercera recomendacion iba en la linea de que, de acuerdo con los elementos y los indicios
que aportamos en el informe, la sefiora decana evalue si se debe iniciar algin proceso disciplinario o
no, contra las personas involucradas. El problema es muy complejo y todavia falta mucha informacion,
porque estamos hablando de que todos estos proyectos y programas cuentan con la aprobacion del
decano de la Facultad de Odontologia; el sefior Carlos Filloy, quien en el 2009 era decano y ahora que
fue reelegido, ha contado con la anuencia de dos vicerrectores de Accién Social y de tres decanos del
SEP. Hay muchas personas involucradas, y deben hacer todo un estudio si se quisiera ahondar en el
tema, pero el estudio de nosotros se focalizo en analizar los procedimientos y si existio viabilidad legal
o normativa para que se obligara a los estudiantes a pagar esa suma de dinero, para que no vaya en
detrimento de su proceso formativo.

Adicionalmente, como hemos continuado haciendo algun tipo de estudio sobre este tema,
ingresamos en la base de datos de la Oficina de Registro para ver de cuantos estudiantes estamos
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hablando y como es un financiamiento regular, resulta que para la especialidad en Odontopediatria,
por ejemplo, en el 2012 se inscribieron tres estudiantes, en el 2013, un estudiante; en el 2014, uno y
en el 2015, cuatro estudiantes. En el caso de Prostodoncia, en el 2012, se inscribio la misma cantidad
de estudiantes y se ha venido en un promedio de tres estudiantes, Entonces, vemos que la promocion
es muy baja para una maestria tan cara, y eso encarece mas los procesos.

En cuanto a graduados, solamente del 2012 al 2015, ha habido dos estudiantes graduados de
la especialidad en Odontopediatria; de Prostodoncia, todavia no hay graduados. Hubo un caso de un
estudiante que fue excluido del padrén por rendimiento académico, y eso también lo vamos a analizar
para ver esa situacion.

Este es el panorama, lo mas sintético que les puedo dar con estos datos adicionales que hemos
podido obtener de las bases de datos de la Oficina de Registro.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la presentacion del MBA Glenn Sittenfeld.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO manifiesta su disconformidad por tener que enterarse por medio
de la prensa sobre esa situacion. Aunque conoce los mecanismos mediante los cuales la Contraloria
envia al director, que esta directamente relacionado con el tema; le resulta molesto estar en la picota
de La Nacioén sobre ese tipo de temas que debieron ser informados posteriormente.

Indica que existe una situacion que le queda con duda, en relacién con las ultimas
recomendaciones que le brindaron a la decana del SEP. ElI MBA. Glenn Sittenfield menciona que
hay varias autoridades involucradas porque se da a lo largo del tiempo, dan avales, autorizan
renovaciones del proyecto, etc.; tienen desde decanos que iniciaron el proceso con ese proyecto,
decanos actuales que conocian y autorizaban también diversas acciones, las que, eventualmente,
hacian que el programa se mantuviera; incluso, se tiene a la decana actual, al vicerrector de Accién
Social actual, porque solicitan renovaciones del proyecto.

Le resulta extrafo que se le solicite ala decana que evalue si podria caber alguna responsabilidad,
cuando ella misma podria ser responsable también. Lo dice porque hay mucha correspondencia
entre ella y el actual director, decanos, etc.; en relacion con como marcha el proyecto, y, en cierta
forma, debian haber estado enterados de esos pagos. Desconoce cémo la decana va a recomendar
que se ejecute alguna accion administrativa contra ella misma; tiene que haber una figura separada
en ese proceso. Le parece que deberia ser una recomendacion para el Consejo Universitario o
para la Administracion Superior; en ese caso, el rector para que inicie el proceso y no la decana,
quien, eventualmente, puede estar involucrada. Se mencion6 que eran tres decanos del SEP, dos
vicerrectores, decanos de Odontologia, directores de programa de posgrado; desea que le aclaren,
porque desconoce si esta razonando bien o como se debe proceder en ese ultimo caso. Pregunta
quién debe hacer la valoracion. Le parece que no debe ser la decana quien deba hablar sobre el tema.

EL DR. WILLIAM BRENES considera que en ese momento la competencia debe ser Contraloria
Universitaria. Pregunta si estan los cobros ajustados a la normativa universitariay si es un procedimiento
acorde con los reglamentos.

EL M.Sc. ELIECER URENA comenta, en relacién con el tema, porque ya la situacion se dio y es
de larga data, que lo que mas le sorprende es que si no hubiera una denuncia anoénima, esta situacion
se hubiera podido prolongar por cinco o diez afios mas, siendo un asunto que es muy serio. Indica
que, de acuerdo la fecha de entrega del informe, el 17 de diciembre, tienen dos meses y medio de que
ese informe ya era conocido, y el Consejo seguia sin saber sobre el tema.
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Apunta que algo esta fallando, porque los canales de comunicacion, en ese sentido, no estan
siendo muy buenos. Si siente que es una situacion compleja, porque ya lo han visto en el plenario,
que estan en el ojo del huracan, ya que hay muchos interesados que tienen los ojos puestos en
la Institucion. Cuando salen ese tipo de asuntos, el Consejo, como segundo nivel jerarquico de la
Universidad, deberia estar informado, porque, en cualquier momento, alguien les pregunta qué esta
sucediendo con equis tema, y ni idea, sobre todo en la figura de la Direccién, que podria ser alguien
que esta mas expuesto a omitir opinién sobre esos asuntos.

Expresa que cuando vio la noticia le sorprendio, pero es un tema que la Contraloria Universitaria
dice que estan profundizando. y cree que los analisis tienen que llegar hasta donde tengan que llegar
para tener todos los elementos y tomar las decisiones que correspondan.

Comparte que conversaba con la M.Sc. Marlen Vargas de cémo es posible que un posgrado
tan caro se abra con una persona o con un estudiante; todo ese tipo de situaciones tendrian que
analizarlas.

LA DRA. RITA MEONO expresa al sefior contralor que, lamentablemente, tienen que decir, de
nuevo, en el plenario, que se informaron por una noticia que impacta la Institucién, por medio de la
prensa, porque no tienen informacion de instancias que podrian informar, no tienen informacién de
la Rectoria ni de la decanatura del SEP ni de la Contraloria Universitaria. Le parece delicado que
continue siendo de esa forma; ya es tiempo de que en el plenario se discutan asuntos medulares para
la Institucion, y no asuntos que no necesariamente sean los prioritarios en el momento por los que la
Institucion esta pasando.

Consulta cuadl es el sustento normativo que encontré la Contraloria Universitaria para que esa
actividad esté, en ese momento, en desarrollo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que, en la respuesta brindada, el sefior Ottén Fernandez
indica que el programa estuvo bajo la administracion de los decanos Filloy y Murillo Medrano del SEP,
donde, de forma verbal, se gesta el lamado Proyecto 115, pero en el documento dice: “por orden de
la doctora Marin Raventés, el manejo administrativo y financiero pasa a manos del SEP”. Desea saber
si pudieron investigar o ahondaron en ese punto, por qué un proyecto de Accién Social pasa a manos
del SEP cuando tenia otra figura, porque desde ahi viene la mala concesion de un sistema. Podrian
haber proyectos de extension docente de otra indole. Le parece extrafio que un proyecto de extension
pase a manos del SEP para estar dentro de un programa de posgrado, porque no es lo regular.

Indica que en la pagina 9 se indica ese traslado; aparentemente, ese proyecto era de Accion
Social y es donde se hace el cambio de Accion Social o, mas bien, se hace el amarre entre el proyecto
de Accion Social, ese Proyecto 115, y pasa a manos del SEP.

EL MBA. GLENN SITTENFELD aclara que el estudio se centré en analizar el procedimiento de
esos cobros extraordinarios a los estudiantes de los posgrados, y si, concomitantemente, estuvieron
viendo los temas que aluden. Analizaron como se crearon esos programas de extension docente, las
justificaciones que brindaron, para que la decana los aprobara; inclusive en uno de los documentos
que les aport6 el Dr. Ottdon Fernandez, se habla del monto que tendrian que financiar los estudiantes
con sus propios recursos para nutrir de recursos de los proyectos de extensién docente, cuando la
sefiora Gabriela Marin era decana del SEP.

Luego, anualmente, presentaron la apertura de una nueva promocion; no se incluye, inclusive el
afo antepasado y el pasado; la sefiora Cecilia Diaz, como decana, le dice como se va a financiar, pero
no se refiere a como los estudiantes tienen que cubrir ese monto, pero si lo observaron y lo tienen
pendiente para estudio. En ese caso, el estudio se centré en analizar la pertinencia.
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Con respecto a las consultas de la Dra. Rita Meofio y el Dr. William Brenes, afirma, con toda
seguridad, que no hay ningun marco normativo que obligue a los estudiantes pagar esa suma de
dinero, que vayan dirigidos a esos programas de posgrado.

Menciona que el sefior Ottén Fernandez, en una forma equivocada, sefiala que lo hace con
base en los articulos 14 y 15 del Reglamento de Obligaciones Financieras Estudiantiles. Puntualiza
que esos articulos son, primero, para programas de grado y, segundo, regulan aspectos de corte
académico; por ejemplo, si estan de acuerdo, los estudiantes, con el programa de estudios, con los
horarios, con la duracién, y temas relacionados propiamente con el area académica, y no con la parte
financiera.

Otros de los argumentos es que si el estudiante, pasadas dos semanas, no alega o no se
queja de ese monto, se consolida, y es un deber que tiene el estudiante para cubrir eso, y que si no
lo hace, se debilita el programa académico, que es por medio de los proyectos de extension docente,
que se fortalece la investigacion, la accién social y la docencia, pero eso no constituye un derecho
del silencio positivo, porque se rigen por el principio de la legalidad, por la Administracion Publica, y
no estan obligados.

Comparte lo expresado por el M.Sc. Daniel Bricefio, quien tiene la razén con sus inquietudes y la
preocupacion con respecto a la comunicacion de los resultados de la Contraloria. Repite, como decia
al principio, que cuando se hace un estudio de auditoria, segun las normas, tiene que ir al jerarca; en
ese caso a la directora del Consejo Universitario o al director o al titular subordinado; es la persona
que tiene la competencia, la potestad para tomar una accién y corregir o enmendar alguna situacion
que no esté bien, o disciplinar, porque si estan hablando de un estudio de relacion de hechos.

Reitera que los informes de auditoria siempre los elevan al titular subordinado, porque es el que
tiene la competencia para resolver. Dice que le comentaban los companeros de la Oficina que hace
muchos afos se le hacia una copia del documento al Consejo Universitario, por lo menos para que
se informaron por, si algun dia, una entidad externa o algin medio de comunicacion divulga un tema
que puede ser sensible, estar informados de qué se trata, pero el Consejo Universitario, segun les
comentan los comparnieros, colapsé. Seria inundarlos de puros informes; el afio pasado sacaron 226
informes de auditorias.

Expresa que si el deseo del Consejo Universitario es que les copien todo informe de auditoria,
la Contraloria Universitaria lo puede hacer, porque también, por normativa, el Consejo Universitario
tiene la potestad de conocer los alcances de los trabajos que realizan.

Indica que cuando la Dra. Yamileth Angulo le comenté sobre la situacion, la Contraloria no sabia
que se iba a filtrar a los medios de comunicacion. Aclara que no han entrevistado, pero si hubo una
periodista, Daniela Cerdas, que llamé a la central de la Contraloria, insistiendo en que le brindaran el
informe, a quién iba dirigido, cual era el alcance, quiénes eran los denunciantes, de qué se trataba. La
Contraloria Universitaria le dijo: “este estudio esta en proceso y no lo podemos divulgar”; lo mas que
le pudieron decir es a quién se le dirigio, pero el estudio no puede ser de conocimiento publico, porque
puede ser grave, puede traer efectos importantes contra las personas, hasta demandas.

Comenta que la informacion la tiene la sefora Cecilia Diaz; lo tiene por resolver, y ella ya les
respondid. Por ejemplo, si es una maestria de financiamiento regular, les contestd recientemente
que conformd una comision con los coordinadores de los posgrados para analizar la pertinencia,
si se cambia el financiamiento complementario o se busca otro mecanismo. Desconoce si se debe
modificar el Reglamento de Financiamiento Complementario, que no le pongan topes y que lo rompan
para poder cubrir maestrias tan caras como las de la Facultad de Odontologia, con una promocion tan
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pequefa. Si fuera una promocion grande se pueden prorratear los costos, pero es una maestria con
una promocion pequefia y con costos, muy altos.

Estima importante mencionar que la Contraloria, cada 15 dias, sube en la pagina web de la
Oficina, todos los resultados que sacan, los cuales pueden ver y consultar, respecto de algun tema.
Cuando consideren que puede ser sensible o importante, estan con la mejor disposicion de llegar
al plenario o atenderlos para abordar las consultas. Insta a que se consulte esa via, y asi pueden
mejorar los procedimientos de comunicacion. Recuerda que el M.Sc. Eliécer Urefia, la vez anterior, lo
habia hablado; si hay posibilidades de mejora, en buena hora.

Con respecto al punto 3, no han terminado, porque todavia lo estan analizando, ya que es un
tema complejo que involucra a muchas personas, quienes, inclusive, ya no estan en el cargo.

LA DRA. RITA MEONO refiere que el MBA. Glenn Sittenfeld decia que no encuentré marco
normativo que obligue a los estudiantes, pero su consulta es en otra direccidén, qué marco normativo
le permite a las autoridades dar las aprobaciones.

EL MBA GLENN SITTENFELD indica que la Institucion se rige por el principio de legalidad, y no
hay ninguna norma que permita que las autoridades procedan de esa manera. Diferente a la empresa
privada, porque lo que no esta normado se puede hacer, pero, en ese caso, tiene que haber una
norma expresa para que una autoridad universitaria, como el decanato del SEP, los posgrados o la
Vicerrectoria procedan a hacer ese tipo de cobros. Puntualiza que no hay un marco normativo que lo
faculte y que lo permita.

Casualmente, en la recomendacion dos estan solicitando que la decana del SEP, con los
coordinadores de los posgrados, acudan y busquen una asesoria juridica para analizar la pertinencia
de lo que ya se ha cobrado, porque saben que lo deben poner en una balanza, porque ya se dio el
servicio, y es caro, y ya se pago una parte de eso, pero analizar hasta dénde es pertinente, y buscar
una asesoria juridica, y si deben hacer alguna devolucion.

Entiende que retiraron de la pagina web la instruccién de pagar ese dinero; pueden asumir que
suspendieron ese mecanismo extraordinario de cobro a los estudiantes por esa comisién que se
conformo, después del informe de la Contraloria Universitaria.

EL M.Sc. ROBERTO SALOM comenta que sobre el tema tendran mucho que decir en los
dias venideros, pero aclara que la Vicerrectoria Accion Social ha intervenido, a raiz de que el tema
trascendio, y esa intervencion consistio en convocar una reunidn con distintas personas relacionadas
con el asunto; de la Vicerrectoria, de la Fundevi, de la Facultad de Odontologia y la coordinadora del
Proyecto ED2747, Susana Morales, y ED2521, Ottén Fernandez, y se traté el tema.

Senala que no estuvo presente en la reunion; asistieron los asesores de la Vicerrectoria,
quienes estuvieron y sefalaron, de manera puntual, una serie de enmiendas necesarias para
separar, claramente, los cursos regulares de lo que son los cursos de extensién docente, que es
la figura mediante la cual se inscriben esos cursos en la Vicerrectoria de Accidn Social. Aclara
que la Vicerrectoria no efectia ningun cobro, solo recibe la inscripcion de los cursos de extension
docente y supervisa que lo que se realice esté en regla. Desde el punto de vista de la Vicerrectoria
de Accioén Social, hasta ese momento, no habia nada que estuviera fuera de la norma, excepto una
indebida relacion entre los cursos de extension docente y los estudiantes del posgrado, que eran los
destinatarios de esos cursos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al MBA. Glenn Sittenfeld por aclararles la situacion.
Indica que tiene a dos personas mas esperando, y, en caso de ser necesario, se lo solicitarian.
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****A las once horas y cuarenta minutos, sale el MBA Glenn Sittenfeld. ****

*kkk

****A las once horas y cuarenta y cinco minutos, entra el M.S.D Oftoén Fernandez.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias, y se disculpa por hacer esperar al M.S.D
Ottén Fernandez; asimismo, agradece que haya atendido la solicitud para estar en el plenario y
conversar sobre el tema de los programas de posgrado de Odontologia, que fueron publicados en La
Nacién de una manera no muy conveniente para la Institucién y que les hizo un llamado de atencion
para ahondar en esa situaciéon que se vive con los estudiantes de los posgrados. Seguidamente, le
cede la palabra para que les comente en qué consisten esos posgrados, como se regulan y como
esta esa situacion, que fue anénimamente denunciada en la Contraloria y, ademas, atender algunas
consultas de los demas companieros.

M.S.D OTTON FERNANDEZ: —Con mucho gusto. Por razones de consejo legal, les voy a
entregar una declaracién con una explicacién, sumado a un legajo que estuvo acompafiado hacia la
Contraloria Universitaria y sumado a ello el informe mio, que decanta, en todos los extremos, todo lo
que significan estos posgrados. Por ello le solicitaria, que si ustedes quieren, leo esto, y les solicitaria
que las preguntas y los comentarios fueran fuera de microfono, porque ustedes saben que la prensa,
hace una cierta manipulacion de las palabras y me puede afectar en lo personal, y no quiero que eso
suceda.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que asi como los miembros tienen derecho, las personas
que visitan también tienen derecho a solicitar que no esté en la grabacién, y cuando se va a referir a
eso, le hacen las preguntas y apagan el microfono, sin problema.

M.S.D OTTON FERNANDEZ:- “Muchas gracias. 3 de marzo 2016, sefioras y sefiores Consejo
Universitario, el dia de hoy me presento ante ustedes con mas de 26 afios de servicio y entrega
desinteresada a mi alma mater.

Como académico de carrera que soy, siempre he buscado traer prestigio y excelencia a mi
Universidad de Costa Rica, nunca en mi beneficio personal. Por respeto a ustedes, a la Administracion,
al Sistema de Estudios de Posgrado, pero muy en especial a la Facultad de Odontologia, sus docentes,
personal administrativo y su estudiantado, tengo toda la intencidon y conviccidén de aclarar todo aquello
que se requiera en materia de financiamiento de los posgrados en Odontologia, que he dirigido en los
ultimos afos.

Es importante decir que los presupuestos asignados a la Facultad de Odontologia y las
posibilidades reales del Sistema de Estudios de Posgrado, tienen un limite importante para acuerpar,
financieramente, unos posgrados que por sus caracteristicas particulares, que van desde su muy
limitada capacidad de recibir estudiantes, hasta tener que funcionar dentro de un campus universitario
como una clinica abierta, donde se reciben pacientes, seres humanos con necesidades de salud
bucomaxilares insatisfechas por la sociedad costarricense, ya sea porque las instituciones prestadoras
de servicios de salud no logran ofrecerlas, por las caracteristicas propias de la prestacion de los
servicios, o por la ausencia de dichas especialidades en los servicios propiamente dichos.

Cabe destacar que con el apoyo econdémico de ambas decanaturas, la excelencia académica
logra llegar hasta un tope, el cual es proporcional a las necesidades de materiales, instrumentos,
equipos propios de la canasta basica, que, en especial, la Facultad de Odontologia adquiere afio
con afo y no puede cubrir las necesidades de tecnologias de punta y biomateriales necesarios e
indispensables no solo para los procesos de aprendizaje, pero que si éticamente requieren y tienen
derecho los pacientes que, a nivel de posgrado, no se trata de dar un tratamiento, sino que se debe
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dar el mejor tratamiento posible y que se atienden dentro de las facilidades fisicas, también limitadas,
de dichos posgrados.

Por lo anteriormente escrito, y entendiendo que lo que ambas decanaturas pueden aportar
lleva a un limite académico y el servicio de atencidn de pacientes que bastaria para el nivel de un
estudiante de grado, que es ante la queja, en ese sentido limitaciones, de biomateriales y equipos que
los estudiantes de la otrora operatoria estética hacen una queja directa al entonces coordinador del
programa, el Dr. Luis Fernando Murillo, y al decano de la Facultad de Odontologia, el Dr. Carlos Filloy,
es, entonces, que ambos funcionarios acogen la idea de un financiamiento suplementario por medio
de un proyecto de extension docente, del Dr. David Lafuente, dirigido a profesionales en Odontologia;
graduados e inscritos en el Posgrado supramencionado, de donde no solo se les entrenaria en los
usos de los materiales y equipos adquiridos con los fondos aportados por los profesores, ademas de
introducirlos a ensayos y estudios piloto potencialmente utilizables en sus proyectos de investigacion,
requisito para su graduacion.

Asimismo, al entrevistar a los candidatos en ese programa se les comunicaba la existencia
de este proyecto y de las contribuciones requeridas. Los fondos se manejaban bajo la estructura
administrativa de la Facultad de Odontologia; todo ello se inicia bajo la administracién de los decanos
Carlos Filloy y Jorge Murillo. Al ingresar la Dra. Gabriela Raventds se gesta un cambio en el proceso
administrativo, donde el proyecto de accion social, se ordena trasladarlo al control del Sistema de
Estudios de Posgrado, y en vista de que los fondos se utilizan estrictamente para el funcionamiento
y el beneficio de los profesionales en Odontologia inscritos en Operatoria, el proyecto seguia inscrito
por el Dr. Lafuente, pero se dio la directriz directa a este servidor que, en mi calidad de director de los
posgrados, debia hacer la gestién de cobro al estudiantado, ya que hubo, en un momento, algunos
de ellos que no hicieron el aporte.

Al cerrarse el programa de Operatoria, la decanatura del Sistema de Estudios de Posgrado
me indica que ejecute el presupuesto porque el proyecto se cerraria, por lo que dicho proyecto fue
trasladado a Prostodoncia, pero no se decidio iniciar el aporte de los profesionales inscritos en este
programa hasta hace seis afios aproximadamente, a pesar de que durante el proceso de admision,
durante la entrevista y frente a seis docentes que la realizaban, se les comunicaba de la posibilidad
de solicitar esta contribucién y que si estarian en la disposicion de hacerlo, en el entendido de que
esos fondos serian invertidos en el proceso de formacién y entrenamiento del estudiantado, de forma
exclusiva.

A la fecha no ha habido ni un solo estudiante que haya dicho que no podia hacer el aporte
ni lo ha dejado de, al menos en Prostodoncia; si han habido atrasos en sus aportes y no ha tenido
consecuencia, de ninguna indole, para ellos, excepto si se planifica un viaje al extranjero para exponer
sus trabajos de investigacion o para asistir a capacitacion o los seminarios de alto nivel mundial.

En el caso de la especialidad de Odontopediatria, este fue el segundo programa, luego de
Operatoria Estética, en tomar el ejemplo de la modalidad de apoyo econdmico bajo la direccion del Dr.
Olman Montero. Esto, en vista de las limitaciones tan importantes que tenia y tiene actualmente desde
el punto de vista de biomateriales, acceso a la Educacion Continua o entrenamientos con expertos
altamente ubicados a escala mundial y que el Programa no puede ofrecer.

Histéricamente, nunca hubo problemas con los aportes que daban los estudiantes, hasta el afio
pasado, donde dos de ellos, quienes por motivos de indole familiar, no lo pudieron hacer. Una de las
estudiantes se mantiene en el programa, sin mayor novedad, terminando sus pacientes y su proceso
de investigacion, el cual tiene un costo aproximado, segun su mentor, de unos tres mil dolares, los
cuales el mentor ha tenido que buscar financiamiento externo, y este proceso esta en el momento
actual.
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En el caso de la otra estudiante, tuvo situaciones académicas que obligaron a separarla con su
debido proceso, pero no tuvo absolutamente nada que ver con los aportes econdmicos. Ahora bien,
por ser este un caso ligado a la estudiante, creo que mas detalles solo se pueden dar si ustedes lo
solicitan, y eso es todo lo que puedo decir al respecto de este caso.

Lo anterior demuestra que si una persona no podia hacer el aporte, no tuvo consecuencias
de ninguna indole a nivel personal ni académico, la unica consecuencia es que se ha diezmado la
adquisicion de biomateriales y, en este caso muy particular, la contratacién de un asistente dental,
indispensable para el manejo del nifio a nivel clinico y que se pagaba de este fondo solidario.

Se debe recalcar que las y los estudiantes sabian, antes de ser incorporados al proceso de
admision, que los proyectos existian y las razones del por qué de los proyectos; eso estaba publicitado
en nuestra pagina web; por una recomendacion de la Contraloria, ese anuncio fue retirado el afio
pasado. Las razones por los que estos proyectos existen son:

a. Son un apoyo economico al proceso de aprendizaje; esto es, educacion que la Universidad no
tiene dentro de su plan de estudios y es requerido para que el estado del arte o la investigacién como,
por ejemplo, la capacitacion con expertos Golden Reference o Patron Oro para el analisis y deteccion
calibrada de caries en sistema ICDAS; hace tres afos no teniamos a nadie con esta capacitacion.
Tres estudiantes de Odontopediatria se entrenaron en ese sentido, al traer a esta experta desde
los Estados Unidos para darles este entrenamiento, y dos de ellos seran devueltos a sus paises
respectivos con el conocimiento que por si solo les hubiese costado mas de diez mil délares a cada
persona, mientras que, por medio de un intercambio con naciones interuniversitarias, la persona vino
por un costo simbdlico beneficiando, por ejemplo, a todo un pais, como Nicaragua.

b. La adquisicion, bajo ventajas fiscales de la Universidad, de instrumentos y equipos de alta
tecnologia o biomateriales de uso de punta que la Facultad de Odontologia no puede comprar, porque
son especificos para la especialidad y que, de otra forma, el estudiantado tendria que comprarlos bajo
la lista de materiales e instrumentos, con el agravante de que deben pagar impuesto de venta, timbre
odontolégico, no los venden en el pais solo, por pedido especial. Ademas, siempre hemos negociado
con los proveedores cursos de entrenamiento en el uso de equipos y manejo de los biomateriales.
Dichos cursos, que son, a veces, de hasta tres dias, se ha logrado que no tengan costo alguno para
los y las estudiantes, e incluso para el personal técnico y docente de los programas. Cursos que
algunas veces solo se dan en Colombia, México, Estados Unidos, con costo de hasta ochocientos
délares por persona, sin contar el boleto de avion, hospedaje y alimentacién; a su vez, en vista del
volumen de facturacion, por ejemplo, las compafias proveedoras de implantes han donado, para
abaratar el costo, los tratamientos de los pacientes, teniendo esto un impacto directo en la accion
social de la Universidad, vista como un todo.

Este proceso de donacién se hace, con una carta del estudiante a la compafiia, identificando
al estudiante que va a colocar el tratamiento, para evitar el abuso o el desvio a terceros. También,
instrumentos que compran por medio de la FUNDEVI, que son para los estudiantes que mantienen
una garantia por su reemplazo, que no se da a nivel particular ni en practica privada, como es el caso
de la compafiia GeoFride, que envia directamente desde los Estados Unidos y la Universidad los
desalmacena.

Tengo algunos ejemplos de esas érdenes y donaciones de las compaiiias, que les voy a dejar
para que las vean, como evidencia de que esos tratamientos van dirigidos desde el estudiante hacia
un paciente y no es una cuestién que queda en el aire, sino que se puede identificar la linea y la
trayectoria de dénde va el beneficio tanto para el estudiante como para el paciente.

De la misma manera, en los procesos de investigacion mediante la figura del proyecto, se
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pudieron utilizar equipos, instrumentos y materiales que la Universidad de Costa Rica no posee y que
por medio de la figura de la UCR, quienes tienen o venden lo supraescrito aplican descuento y hasta
donan parte de lo que los estudiantes requerian para terminar sus investigaciones, ademas, en el caso
de Prostodoncia, practicamente toda la investigacion se paga de este fondo, aprovechando que si es
para la UCR, los costos de mediciones, usos de equipos extrauniversitarios, reciben desde no cobros
hasta descuentos importantes, asegurando la graduacion en tiempo y espacio del estudiantado, no
teniendo a la fecha ningun estudiante rezagado en los procesos de investigacion y graduacion, siendo
estos expuestos, y hasta premiados, tanto en Latinoamérica como en los Estados Unidos, cuyos
boletos de avion y hospedajes salieron de esos fondos.

La adquisiciéon de forma solidaria de equipos y materiales especificos, que la Universidad tarda
muchos meses, afios en poder adquirir, luego de hacer cola en una posicion de prioridades, que el
estudiantado requiere para su uso directo en pacientes que atienden en las clinicas de la Facultad;
por ejemplo, un horno de inyeccién de ceramica y sus accesorios, materiales, cuestan por encima
de los veinte mil dolares. El Sistema de Estudios de Posgrado tardé dos afios en adquirirlo, pero las
pastillas de ceramica se gastan a diario y la Facultad no las provee. Los estudiantes usan ese sistema
de forma intensiva en sus tratamientos, y estos materiales se consiguen solo por medio de pedido.

Reitero, la compaiiia, por ser la UCR y el Programa de Prostodoncia, ha hecho descuentos y le
han donado capacitacion, hasta dos veces al afo, al estudiantado en el uso del equipo. Cada espacio
para este entrenamiento, como ya les dije, vale hasta ochocientos ddlares por persona, y se da en
Colombia, que hay que pagar pasajes, estadias y alimentacion, pero que la UCR adquiere este equipo
para uso de pacientes en desventaja econdmica y para el entrenamiento de estudiantes, no cobran
estos cursos las companias.

Estas son algunas de las ventajas y razones del programa de entrenamientos extracurriculares,
dados por personas que no son de la Universidad; de otra forma, el estudiantado no tendria posibilidad
de acceder y menos pagar sumas importantes de dinero que se devuelve o se invierte 100% en el
estudiante y no en el pago o sobrepago a profesores, a docentes de la UCR. El Sistema ha funcionado
bien, hasta que hubo, aparentemente, una grupo de estudiantes que interpusieron quejas. Creo que
eliminar esta modalidad, sin encontrar una forma sostenible de la calidad y la excelencia, debilitaria
enormemente los dos programas de especialidad en Odontologia mas fuertes y prestigiosos de
Centroamérica y el Caribe, pudiendo favorecer la apertura de estos en otros sitios.

También, tengo algunos de los correos enviados por expresidentes y fundadores de posgrados
similares en Centroameérica y de profesores relacionados con la Universidad de Puerto Rico, quienes
han venido a valorar nuestro Programa, que quisiera que ustedes, eventualmente, tuvieran el tiempo
de leer para que conozcan la calidad de los estudiantes que tenemos y la calidad del Programa que
estamos dando.

Por otro lado, debe quedar muy claro que nunca se ha aplicado una medida coercitiva para que
el estudiantado pague nada. Un oficio generado hace mucho tiempo, cuando operaba el Programa de
Operatoria Estética, preguntaba si una medida tal como la no presentacion de la tesis de graduacién o
similar podia ser aplicada, no pas6 a ser mas que una idea, la cual jamas se ha aplicado ni se puede
aplicar. Por una directriz, y quiero recalcar, de la decana Marin Raventés, este servidor se encargo,
como orden directa y como consta en el legajo que les voy a dejar con todos los archivos, que hay de
cobrar estos dineros.

Esto se ha hecho de la forma mas cordial y respetuosa a los estudiantes en diez afios, quienes
a la fecha no han hecho el aporte y nunca, que tenga que ver con esto, se les ha impedido continuar
con su formacion.
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Por esto rechazo lo que se escribié en la prensa, que el hecho de no haber realizado nunca
el aporte tiene que ver con un bullying académico ni separacion, lo cual es absolutamente falso; de
hecho, no hay una sola denuncia planteada ante instancia universitaria contra los docentes de los
posgrados en Odontologia por actos similares a los escritos en la prensa y su fuente anénima.

Por ahora se barajan distintas formas de mejorar el financiamiento: una es solicitar el aumento
del tope del costo del crédito para pasar los programas al del financiamiento (les recuerdo que este es
un programa de dos estudiantes; por afio, maximo, tenemos diez estudiantes en total, en el Programa
de Prostodoncia); o sea, que no generamos muchos fondos.

Finalmente, quiero decir que le solicité a la periodista del periddico La Nacion que me diera
tiempo de regresar a Costa Rica, pues me encontraba en Chicago asistiendo a dos congresos en
mi rama, con mis estudiantes, para capacitarnos en el estado del arte, en tépicos de nuestro interés
con los mejores especialistas del mundo, quienes se han dado cita en esa ciudad. Todo ello para
mostrarle documentos que sustenten los gastos, los equipos, los biomateriales que se usan en
nuestros pacientes, pero la periodista dijo, por via telefénica ayer, que su fuente la presionaba para
que publicara; lo que me ha dejado muy impresionado.

El dia de ayer, luego de hablar con el sefor rector por unos minutos, me recomendd no dar
declaraciones hasta que ocurriera esta cita con ustedes y luego con el Dr. Henning Jensen para
detallar el tema. En mi estado de animo malinterpreté las palabras de don Henning Jensen y las tomé
como una directriz que, errada y desafortunadamente, le exterioricé a la periodista.

Por ello, pido humildemente las disculpas del caso y reitero libremente, y en uso de mis facultades
legales, que no tengo el deseo de dar declaraciones ni entrevistas ni mas informacion a esta periodista
en particular, sin que esto lesione el principio de transparencia y derecho a la informacion y que tiene
a mano por medio del informe de la Contraloria Universitaria, y que ella ya tomé para informar a la
opinion publica.

Todo ello, porque lo considero que este es un asunto de caracter institucional y no personal. Si
luego de analizar, junto con mis asesores legales y las autoridades universitarias, la pertinencia de
declarar, lo haré en un comunicado por escrito. Agradecido por la oportunidad de expresarme.

Atentamente,

M.S.D Ottén Fernandez
Catedratico de la Universidad de Costa Rica

Muchas gracias”

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.S.D Otton Fernandez por la informacién
suministrada, asi como por los datos adicionales. Indica que le expresé al M.S.D Ottén Fernandez que
esta en todo el derecho, en caso de que los miembros le hagan preguntas, de responder sin utilizar
el microéfono. Agrega que no le asombra la actitud de la persona de la prensa para nada, pues no es
la primera vez que se habla de una cosa y los periodistas colocan otra; por eso, se debe tener mucho
cuidado. En su caso particular, nunca da entrevistas por teléfono, ya que le sucedié una situacion, no
en ese campo, pero si en otro en la que los periodistas cambiaran totalmente las palabras expresadas,
para colocar lo que era mas sensacionalista o que llame mas la atencién, independientemente de a
quién o como perjudique.

Concuerda con el M.S.D Ottén Fernandez en no dar entrevistas a la prensa, pues de la misma
forma actuaria ella. Manifiesta que si los miembros desean hacer preguntas, lo pueden hacer, pero
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sin utilizar el micréfono para respetar el derecho que le asiste a M.S.D Otton Fernandez, dado que él
lo ha solicitado.

Expresa que se podria conversar mas sobre este asunto, pero la Dra. Cecilia Diaz fue convocada
y esta esperando ser recibida por el Consejo Universitario. Agradece al M.S.D Otton Fernandez, tal y
como lo manifestdé el M.Sc. Daniel Briceno, lo dice a titulo personal, aunque esta convencida de que
ninguno de los miembros, al igual que ella, han pensado que el M.S.D Ottén Fernandez haya tomado
dineros del proyecto; no obstante, al ser publicado de esa maneray al no conocer el caso, el Consejo
Universitario debe informarse sobre qué es lo que esta sucediendo. Reitera que en ningiin momento
han pensado ni han acusado al M.S.D Ottén Fernandez de tomar fondos del Programa.

Cede la palabra al M.Sc. Roberto Salom.

EL M.Sc. ROBERTO SALOM reconoce la trayectoria que el M.S.D Ottén Fernandez tiene en
la Institucion como profesional, académico y director del Programa de Posgrado. Estima que esta
es una oportunidad para aclarar al Organo Colegiado dénde radica el problema, aprovechando que
el M.S.D Otton Fernandez ha expresado su anuencia y disposicion de escuchar observaciones para
corregir lo que corresponda.

Sefala que dichas observaciones fueron plasmadas en un informe realizado por funcionarios
de la Vicerrectoria de Accién Social, en los meses de setiembre y en octubre de 2015, cuando
analizaron la situacion del Programa. A su juicio, el problema fundamental esta en el entrevero que
hay entre el funcionamiento del posgrado regular y los cursos de extensiéon docente, por lo que es
necesario separarlos para que no se generen dudas. Explica que un curso de extension docente es
una modalidad de accion social, de relacion Universidad-sociedad, mediante la cual la Universidad
de Costa Rica se vincula con comunidades externas a la Institucion, pero se utiliza esa figura, quiza
impropia, que no es para estudiantes regulares.

Cuando se trata de un programa de posgrado, se preguntan si se abre un curso de extensién
docente si los estudiantes de posgrado que son profesionales pueden inscribirlo. Considera que si
lo pueden hacer, pero no va dirigido a ellos; es decir, tiene que abrirse como una oferta enfocada a
profesionales que estan fuera de la Institucién como parte de la formacion continua o permanente que
es como se le conoce, lo cual esta entreverado con el funcionamiento del Posgrado.

Eso es lo primordial, cuanto se cobra, se cobra lo que tenga que cobrarse el costo del curso
es claro, no hay ningun afan de obtener ganancias mas que la de dar mantenimiento a los equipos y
lo que esté planteado en los objetivos de los cursos; la idea no es obtener ganancias. Las personas
que matriculan esos cursos los pagan si lo quiere, en esta Universidad, en cualquier universidad de
América Latina o incluso del primer mundo, para mantener esos equipos y para entrenar al personal
profesional en el uso de sus equipos, pues se requiere pagar.

Apunta que esta claro que no es lo mismo recibir un curso presencial, que no requiere mas que
la relacion profesor-estudiante, y punto, que un curso que esta soportado por materiales y equipos
que requieren mantenimiento, cuyo costo es altisimo, etc. Para ser una institucion de punta en una
disciplina como la del M.S.D Otton Fernandez, se requieren los equipos que la Facultad posee, y
quiza mas. Comenta que ayer estuvieron en la Facultad viendo la adquisicion de nuevos equipos, y
se dieron cuenta de que para sostener eso hay que tener recursos, y es un orgullo para la Universidad
de Costa Rica, tener una facultad bien equipada y dotada, y reequiparla cada cierto tiempo, por la
obsolescencia de los equipos. El punto central es la clara separacion entre la oferta de un curso de
extension docente y el funcionamiento del Programa de Posgrado; opina que ese es el meollo del
asunto.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.S.D Ottén Fernandez la visita.

****A las doce horas y treinta minutos, sale el M.S.D Ottén Fernandez. ****

*kkk

La senora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, propone una ampliaciéon del tiempo para
continuar con la visita de la Dra. Cecilia Diaz, decana del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP).

Propone una ampliacién de tiempo para recibir a la Dra. Cecilia Diaz para que sea atendida.

Seguidamente, somete a votacion la ampliacion del tiempo de la sesion, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Roberto Salom, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot y Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA una ampliaciéon del tiempo para continuar con
la visita de la Dra. Cecilia Diaz, decana del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

*kkk

****A las doce horas y treinta y un minutos, entra la Dra. Cecilia Diaz. ****

LA DRA. YAMILETH ANGULO la saluda y le agradece la visita. Se disculpa por el tiempo que
tuvo que esperar para ser atendida. Explica que fueron convocadas tres personas a una hora, pero
se establecié un orden para recibirlos, para analizar la situacion por lo que se le ubicé de tercera.
Comenta que la idea de esta visita es conocer como ha analizado ella la situacién que se ha generado
con los posgrados de Odontologia, ademas, qué medidas va a tomar el SEP para resolver el asunto,
que fue divulgado de esa forma. Asimismo, le fue enviado un estudio donde se sefalaba la situacion
que estaba viviendo el Posgrado, lo cual no era regular.

Cede la palabra a la Dra. Cecilia Diaz.

DRA. CECILIA DIAZ: — Muchas gracias por darme la oportunidad de venir a comentar la
situacion dificil y compleja que se esta viviendo en los posgrados. Con respecto a las medidas que
se han planteado desde el Posgrado para resolver lo arrojado por la auditoria, tal y como ya lo he
manifestado a algunas personas que me han preguntado, incluso, a la prensa, cuando la auditoria
salié, fue entonces que me di cuenta de algunas cuestiones. Yo nunca he recibido quejas de los
estudiantes sobre alguna accién coercitiva referente a estos pagos. Efectivamente, existen proyectos
de accion social que no solamente existen en el posgrado en Odontologia, sino en muchos posgrados,
y no solo en posgrados se hacen capacitaciones cobradas, a las cuales asisten estudiantes de la
Universidad y del posgrado.

Se ha conocido este caso particular, pero hay muchos otros como este; de ahi que es importante
tomar en cuenta que las medidas que se tomen para este programa y este proyecto, tienen que
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tomarse para todos los demas proyectos que existen, si se considera que es irregular todo el proceso
de extension docente en el SEP. A mi parecer, se deben separar algunas partes e implementar las
medidas para todos.

Con la auditoria se evidencia esta irregularidad del proceso y es La mezcla de los cobros, por
medio de este proyecto de accion social, de capacitaciones extracurriculares y la parte ya del plan de
estudios curricular, con la matricula. Al conocer que hay irregularidades a este nivel, como lo sefiala
la auditoria, yo detengo totalmente el proceso, de modo que no se aprueban los proyectos mas ni se
renuevAn, e indico a los posgrados que deben devolver los recursos que captaron de esta promocién
que ingreso a finales del afio pasado.

Tengo entendido que se devolvieron los recursos a las personas que ingresaron el afio pasado.
Lo que sigue, en cuanto a recomendaciones de la auditoria, es realizar un estudio técnico de las
necesidades de recursos que tienen esos posgrados y si son compatibles con lo que estipula la
Universidad como una institucion publica, sobre lo cual hay diferentes posiciones, dependiendo de a
quién se le pregunte.

Reitero que hay que realizar un estudio técnico, a lo cual me comprometi en la respuesta
que remito a la Contraloria, refrendado también por la Vicerrectoria de Investigacion, que valido la
respuesta que doy a la Contraloria, asi como el que se analice que esto se enmarque en alguno de
los tipos de financiamiento existentes para los posgrados en la Universidad; en este caso, seria el
posgrado de financiamiento complementario.

Esto todavia no lo he valorado en un estudio real, aunque para mi esa no es una posibilidad, pues
son posgrados muy pequefios con pocos estudiantes que no calzan en la modalidad de financiamiento
complementario en términos de sostenibilidad y mucho menos si los costos que se requieren para
brindar esa formacion, los cuales desconozco, porque aun no se ha realizado el estudio técnico para
determinar si los costos son tan elevados como se ha indicado.

Conversé con el contralor sobre las medidas que tomé, y me indico que habian sido las
correctas, pues detuve el asunto y ahora se va a iniciar una investigacién sobre las necesidades
de financiamiento que tienen esos posgrados para evaluar como se pueden enmarcar en alguna
modalidad de financiamiento de la Universidad.

En realidad, las quejas de coercion que manifiesta la prensa, y otras que parece que fueron
parte del estudio de la auditoria, nunca fueron presentadas al SEP; o sea, no hay quejas de parte de
estudiantes, que hayan sido recibidas por el SEP, que sefalen ese tipo de coercion para realizar los
pagos.

Me preocupa la dependencia de las capacitaciones extracurriculares para la capacitacion
curricular, porque, de ser asi, si se necesitan esas otras capacitaciones, que, tal y como les he
comentado también se presentan con otros programas donde hay cursos especificos para estudiantes
de posgrado; por ejemplo, con las especialidades médicas. Si en realidad esa formacion extracurricular
es necesaria para la formacion curricular, ahi hay una relacién de dependencia, en donde los cobros
obviamente no son voluntarios, sino que serian obligatorios.

Comparto lo arrojado en la auditoria, en el sentido de que esta practica es irregular, y si esa
dependencia existe, pues el modelo actual, como se esta manejando, no es correcto; ademas, ni la
Universidad ni el SEP cuentan con los recursos para mantener esos posgrados con ese nivel de
calidad, que supuestamente son necesarios, pues, como he dicho, no he hecho el estudio técnico
todavia, creo que no podria mantenerse este tipo de posgrados.
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Enfatizo que en la auditoria realizada por la Contraloria no hubo ninguna evidencia de que los
recursos hayan sido utilizados con fines ilicitos o con otro propdsito. Pedi pruebas a la OCU, con
el fin de realizar una investigacion al respecto, pero me dijeron que el estudio se limitd a los cobros
cruzados y como eso estaba articulado con la formacién curricular en Odontologia. Quedo pendiente
el estudio técnico, el cual se va a realizar para valorar la posibilidad de que esto se pueda enmarcar
en otro tipo de financiamiento; de lo contrario, se tendria que cerrar ese tipo de posgrado.

LADRA. YAMILETHANGULO agradece a la Dra. Cecilia Diaz por la exposicion. Cede la palabra
al M.Sc. Roberto Salom.

EL M.Sc. ROBERTO SALOM la saluda y le da la bienvenida. Comparte que primero atendieron
al contralor y luego al director de los posgrados de Odontologia. Comenta que expresé a ambos lo
que la Dra. Cecilia Diaz acaba de manifestar; cree que ella ha llegado al punto con lo que pone el
dedo en la llaga. El problema es el entrevero que se ha creado entre la formacion regular y los cursos
de extension docente, lo cual, por supuesto, los desnaturaliza.

Explica que desnaturaliza los cursos regulares por la cuantia del cobro, sobre lo que hay que
establecer lo de la coercion, aunque ese es otro asunto. Reitera que desnaturaliza los cursos de
extension docente, porque, por su naturaleza, son cursos dirigidos al sector externo; es decir, cursos
extracurriculares que son de la formacion regular; ademas, deben ser ofrecidos como cursos de
calidad, de manera voluntaria, para quien los desee matricular y pagar, si es el costo de los cursos,
tiene que ser ese que se les cobra a los estudiantes.

LA DRA. CECILIA DIAZ aclara, en cuanto a cémo financiar un posgrado, que su respuesta
siempre fue buscar otros mecanismos para financiar la calidad del posgrado de otras formas, utilizando
los fondos de becas del SEP en otras modalidades; de hecho, lo convers6 muchas veces con el
Posgrado de Odontologia.

Sefiala que la carencia de recursos en el SEP no es nada nuevo, pues el SEP funciona con
recursos externos, por lo que es dificil tener recursos suficientes para que los posgrados puedan
funcionar como se REquiere.

Considera que algunas cuestiones que eran financiadas con esos pagos podrian canalizarse
por medio de otros mecanismos existentes, que se utilizan en otros posgrados, porque es para la
capacitacion de los estudiantes, para eso existe el fondo de becas; tal y como lo ha indicado, que se
utilice esa forma de financiamiento. Ademas, ese financiamiento es mas individualizado; es decir, se
conoce a quién se le da el dinero y para qué especificamente, por lo que los estudiantes no pueden
decir que ellos pagaron o, bien, que no hicieron las cosas por las cuales pagaron.

A su parecer, esa es una forma mas controlada de manejar las cosas. De ese modo se ha
hecho en todos los posgrados; de hecho, les ha comentado a los coordinadores del Posgrado en
Odontologia que busquen otras formas donde exista una evidencia clara de cuales son los beneficios
que reciben los estudiantes por los pagos que hacen, o si es por medio de becaS que son cubiertas
con el Fondo N.° 082.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra a la Dra. Rita Meofio.

LA DRA. RITA MEONO la saluda y agradece la exposicion. Coincide con la Dra. Cecilia Diaz en
que la formacion extracurricular mediante un proyecto de extension docente, que es necesariamente
formacion curricular, no es la via; sin embargo, esos proyectos de extensién docente cuentan con
avales, uno de los cuales es el Consejo del SEP. Pregunta si en el Consejo del SEP se ha discutido,
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al respecto, anterior a la auditoria; ademas, desea conocer con base en qué normativa son aprobados
los proyectos de extension docente que llevan esa particularidad.

Comenta que la Dra. Cecilia Diaz menciond que hay otros programas que podrian estar en
igual condicion, lo cual le preocupa, porque si hay otros programas de posgrado que también tienen
proyectos de extension docente, los que, en realidad, estan haciendo una formacién curricular, los
conduce a una dificultad mayor, pues no se estaria ante un problema solo para Odontologia. Repite que
eso tiene avales en todas las instancias, ademas de que puede tener repercusiones institucionales.

LA DRA. CECILIA DIAZ reconoce que la Dra. Rita Meofio tiene razon, por lo que se debe evaluar
cada uno de los proyectos individualmente para determinar si tienen las mismas caracteristicas. Cree
que se debe separar la parte ilicita, de coercion y otro tipo de cuestiones; esto, porque lo que se
esta investigando es la irregularidad de este procedimiento; ademas, no hay ninguna normativa al
respecto. En realidad si hay un error, todas las instancias, empezando por el SEP, deben asumirlO,
aunque esto no es algo que haya sido gestado en su gestion, sino que es un proyecto que surgio en la
decanatura anterio Y cuando la Dra. Maria Pérez era la vicerrectora de Accion Social. Reconoce que
si el proyecto fue avalado es porque paso por los controles, aunque no hay ninguna normativa que lo
permita; por eso piensa que es irregular.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta a los miembros si desean hacer alguna otra consulta
a la Dra. Cecilia Diaz. Se disculpa el tiempo que tuvo que esperar y, a la vez, le agradece la visita.
Manifiesta que deben buscar una solucion a ese programa y a los otros. Afiade que ahora conocen la
situacion del SEP, en cuanto a presupuesto, de la fuente primaria, lo cual no es nada nuevo para los
miembros. Agrega que, institucionalmente, se debe resolver esa otra situacion de los programas de
posgrado, para determinar como pueden mejorar.

LADRA. CECILIADIAZ expresa que, de ser necesario devolver dinero o lo que corresponda, seria
la primera en buscar la forma de canalizar los recursos que se requieran del Posgrado para afrontar
todo eso, en caso de que los estudiantes presenten recursos ante las autoridades competentes.

Insiste en que a los estudiantes que ingresaron el afio pasado se les devolvié el dinero, dado
que no se podia tener dinero en proyectos que no existen y no cuentan con un aval. De haber
recursos anteriores, porque hay exalumnos que han pedido la auditoria y hubiera que devolverles el
dinero, el SEP se hara responsable por las irregularidades cometidas y se tomarian los recursos del
presupuesto para compensarlo, en la medida de nuestras posibilidades.

La DRA. YAMILETH ANGULO reitera su agradecimiento.
****A las doce horas y doce horas y cuarenta y siete minutos, sale la Dra. Cecilia Diaz. ****

A las doce horas y cuarenta y ocho minutos, se levanta la sesion.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacién y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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