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Sesion N.° 6002, ordinaria Jueves 23 de junio de 2016

Acta de la sesion N.° 6002, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
veintitrés de junio de dos mil dieciséis.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora, Area de Salud; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez,
Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector administrativo; Sr. Vladimir Sagot Mufioz, Srta.
Silvia Elena Rojas Campos, sector estudiantil, y Dr. William Brenes Gémez, representante de la
Federacién de Colegios Profesionales.

La sesion se iniciaalas ocho horas y cuarentay cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes, M.Sc.
Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas Campos, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

Ausente, con permiso: Dr. Jorge Murillo.

La sefiora directora del Consejo Universitario, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, da lectura a la
siguiente agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 5993, ordinaria, del martes 24 de mayo de 2016, N.° 5994, del jueves
26 de mayo de 2016 y N.° 5995 ordinaria, del martes 31 de mayo de 2016.

2. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

3. Solicitud de vacaciones de la directora del Consejo Universitario y nombramiento de la persona que
asumira la Direccion, del 4 al 8 de julio de 2016 (documento adjunto).

4.  Modificacion presupuestaria N.° 6-2016.

5.  Andlisis preliminar de proyectos de ley.

6. Propuesta para restaurar el uso de la toga y el birrete en los actos de graduacion de la Institucion.
7. Proyecto de Ley de alfabetizacion digital. Expediente N.° 17.749.

8. Juramentacion del M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez, representante suplente docente abogado
ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que Sra. Lupita Abarca no esta convocada a la
juramentacién debido a que esta fuera del pais.

9. Juramentacion del Dr. Alex Murillo Fernandez, director de la Sede Regional del Atlantico, por el
periodo del 10 de julio de 2016 al 9 de julio de 2020.

10. Visita de la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del Sistema de Estudios de Posgrado, quien presentara
el informe de labores de fin de gestion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefala que la Dra. Cecilia Diaz mediante una nota, le solicitd
el espacio para presentar el informe de fin de gestién ante el Organo Colegiado, y también recibié
una solicitud del Dr. Fernando Garcia Santamaria, quien desea acompanar a la decana debido a
que el decanato del SEP esta adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y como acaba de asumir
sus funciones de vicerrector, quiere escuchar y acompanfar a la Dra. Diaz, la cual le dijo que no tenia
ningun inconveniente que participara.
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Sefiala que deben eliminar un punto de agenda, el caso del punto 4 de la Comisién de Asuntos
Financieros y Presupuestarios, porque la Licda. Carolina Calderdén envié una solicitud de retiro de
la modificacion presupuestaria 6-2016, con el fin de hacer un cambio en los datos anotados en el
documento de justificacion, en el cuadro donde se especifica el aumentar y el rebajar de la modificacion
porque existe un error. Dice que converso con la M.Sc. Marlen Vargas y ella le dijo que prefiere que
se retire, para que lo corrijan mejor para presentarlo al Organo Colegiado con los datos revisados y
solicitan que se retire el punto de agenda, para que se corrija el documento y tengan claridad con
respecto a la modificacién presupuestaria.

ARTICULO 1

La sefiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, somete a conocimiento del plenario las actas
de las sesiones N.° 5993, ordinaria del 24 de mayo de 2016; 5994, ordinaria del 26 de mayo de
2016, y 5995, ordinaria, del 31 de mayo de 2016, para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesiéon N.° 5993

El Sr. Vladimir Sagot sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento
final.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la aprobacion del acta N.° 5993, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
En discusion el acta de la sesion N.° 5994

La M.Sc. Marlen Vargas sefiala observaciones de forma para su incorporacion en el documento
final.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la aprobacion del acta N.° 5994, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoiio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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En discusion el acta de la sesion N.° 5995

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la aprobacion del acta N.° 5995, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoiio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°s 5993, 5994, con
modificaciones de forma, y 5995, sin modificaciones de forma.

ARTICULO 2

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Gilda Pacheco Acuiia, Jorge Alberto Rojas Nuiiez,
Pablo Alberto Bolanos Villegas y Rita Meoio Molina.

ELING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Gilda Pacheco
Acuhia.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO consulta si es la misma actividad en que esté participando el Dr.
Jorge Murillo.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS comenta que va a votar a favor; sin embargo, continta el asunto
de las vacaciones, porque son varios dias y se le esta pagando un pasaje aéreo de $2.554, porque
en ese momento el pais esta con los ojos en la Universidad de Costa Rica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Jorge Alberto
Rojas Nuiez.
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DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL SR. CARLOS PICADO da los buenos dias, se refiere al calculo de las solicitudes de apoyo
financiero, ya que lo han comentado en otras ocasiones, efectivamente el Sr. Jorge Rojas va a la
gira en funcion de trabajo, como chofer de la gira y estima importante que se le brinden los recursos
apropiados y justos, para que pueda asistir a la gira como chofer.

Sefiala que el Ing. José Francisco Aguilar le indicé que ha hecho la revision respectiva y que
corresponde al monto solicitado, pero es importante tenerlo presente y claro. Solicita al Ing. José
Francisco Aguilar que les brinde el desglose.

LA DRA. RITA MEONO da los buenos dias; consulta por qué se consignan dos montos $144 y
$180 para saber con cuadl se calcula, ya que no entendié cual es el monto.

LA DRA. YAMILETH ANGULO recuerda que a los choferes les rebajan un 8% de transporte
interno, porque ellos son los que estan manejando y no requieren de transporte interno que esa fue la
duda de la vez anterior; a las personas les calculan el monto de los viaticos con el transporte interno
de ese dia, pero a ellos no porque son los mismos que tienen su transporte.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece a los miembros del Consejo las observaciones.
Explica que en la memoria de célculo que desarrolla la Rectoria pueden ver que el monto de $144
corresponde al monto de viaticos para el pais de Nicaragua y $180 para El Salvador; en el desarrollo
que realiza la Rectoria lo hace de acuerdo con el itinerario y las horas de salida, de esa manera se
le hace todo un desarrollo; por ejemplo, para el dia 3 de julio que es la fecha de salida se sacan dos
secciones: una para Costa Rica y otra para Nicaragua; para el dia 4 de julio también tiene dos calculos,
uno para la tasa de Nicaragua y otra la de El Salvador; ya para los dias propios de las actividades,
que ya estan en pleno, son del 5 al 8 de julio, son 4 dias y estaria netamente, para el monto de $180
de viaticos y, como aclara la Dra. Yamileth Angulo, existe un porcentaje que no se le da el 100%. El
dia 9 de julio que son tres tasas desde El Salvador, Nicaragua y Costa Rica, hasta el tltimo dia 10 de
julio, que es netamente de Costa Rica. Comenta que se realizd en una hoja electronica y corroboré
los montos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*k%

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Pablo Alberto
Bolafios Villegas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.
LAM.Sc. MARLEN VARGAS indica que el Sr. Pablo Alberto Bolafios es un excelente investigador,

ya que saco su doctorado en Taiwan y mantiene al dia todas sus investigaciones con personas tanto
de Estados Unidos como de Taiwan. Dice que es muy colaborador, por lo que agradece el apoyo.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion secreta levantar el requisito, y se obtiene el
siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Se levanta el requisito

*kkk

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expone la solicitud de apoyo financiero de Rita Meofio
Molina.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

LA DRA. RITA MEONO comenta que las dos personas que organizan la actividad son de la
Universidad Federal de Rio, ya que hubo toda una articulacion desde la Asociacion Latinoamericana
de Ensefianza e Investigacion de Trabajo Social, para que hubiera una persona por pais participando
en el evento, que es importante.

Indica que el Instituto de Iberoamerica de la Universidad de Salamanca es un referente en
Europa y en América Latina en materia de estudios latinoamericanos, luego que el Consejo Europeo
de Investigaciones Sociales de América Latina agrupa los principales institutos, centros especializados
y asociaciones nacionales de investigacion social sobre América Latina en Europa.

Explica que cuando se puso a estudiar sobre la organizacion, ve que hay 19 paises europeos
representados y estima importante participar en el evento, que es enorme, y como lo dice en la
justificacion, el Congreso se esta desarrollando en el marco de la celebracion de los 800 afios de la
Universidad de Salamanca que es una universidad emblematica. Considera que estar presente en
esa celebracioén va a ser un lujo.

Sefiala que no sabia si finalmente podia participar, porque se viene dando desde el afo pasado,
pero finalmente se concretd toda la presentacion de la ponencia.

****A las nueve horas y veinte minutos, sale la Dra. Rita Meofio.****

LA DRA. YAMILETH ANGULO consulta a los miembros si tienen alguna observacion.
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EL M.Sc. ELIECER URENA da los buenos dias; sefiala que va apoyar la solicitud de apoyo
financiero, ya que es de la opinion de que la participacion de los docentes y las docentes en actividades
académicas internacionales favorecen la Universidad y contribuye a colocarlas en los lugares de
privilegio que ya ostenta la Universidad. No obstante, el tema le lleva a aprovechar la oportunidad
para manifestar su desacuerdo en relacion con las publicaciones que se han dado en los ultimos dias
criticando, sin fundamento, los viajes que ha realizado el sefior rector.

Considera que por la investidura del cargo y al ser la persona que ostenta la representacion legal
de la Universidad, la posibilidad de viajar es totalmente inherente al cargo que desempeiia, sobre todo
cuando la Universidad tiene como una de sus politicas el fortalecimiento de la internacionalizacion,
cuenta con una gran cantidad de convenios, de cooperacion que le han deparado multiples beneficios,
parte de redes académicas que demandan la presencia de las autoridades universitarias y de la
comunidad académica en general.

Se refiere a la solicitud de apoyo financiero y reitera que la va a apoyar por las razones que ya
exteriorizod, pero quiere sefalar de que esa solicitud presenta elementos que han sido seriamente
criticados en el Consejo Universitario, uno de ellos es que por lo que nota se esta solicitando el 100%
de apoyo en viaticos y se ha criticado mucho sobre todo en los casos que no son de representacion
institucional, porque se ha dicho que se apoya con un 100% cuando la representacion es institucional
y que cuando se requiere por ejemplo en el caso del viatico que vieron del chofer que se requiere en
el lugar para que se lleve a cabo la actividad de la mejor manera.

Otro asunto es que en estos dias, precisamente con las publicaciones que han salido, se ha
criticado mucho a los docentes que van a actividades internacionales y toman dias de vacaciones, y
eso esta presente; reitera que no lo esta criticando si no que como plenario, sino deben tenerlo claro
y hay una gran urgencia de normarlo y hacer la diferencia entre viaticos y apoyos financieros para
actividades internacionales, porque, como esta la normativa, muchas veces no les permite ser ni
equitativos ni justos ni medir a todas las personas de la Institucion con la misma medida.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS desea ser congruentes con otras participaciones que ha tenido
referente a lo del porcentaje de viaticos que se solicita y lo ha dicho en otras ocasiones que todos
deben ser congruentes con lo que dicen y con los otros compafieros de la Universidad en donde
se les ha dicho que se le dé un 70%, cuando son actividades propias de la carrera y cuando son
representaciones institucionales que se les dé un 100%, y el Dr. Jorge Murillo en sus dos ultimos
viajes lo ha hecho, ha solicitado el 70% de los viajes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta al Ing. José Francisco Aguilar si se le hizo la valoracion
del 70% como corresponde, porque es cierto que para ese tipo de actividades en donde es el
funcionario el que solicita participacion no esta en representacion del Consejo Universitario en ese
caso Yy entonces seria alrededor del 70%, que es lo que se le ha estado aprobando a todas las
personas que asisten a ese tipo de actividades, incluyendo el Dr. Jorge Murillo, miembro del Consejo,
que ya saben que se le aprobé el 70%.

Anade que no tiene claro el transporte interno que se coloca en el aporte personal, porque
entonces si ella coloca que daria los 200 ddlares para transporte interno, tendria que rebajarlo del
rubro de alimentacion y transporte interno, porque la tabla viene considerando ese transporte interno,
pero la Dra. Rita Meofo indica que ella lo va a aportar y tiene la inquietud si tendria que rebajarlo del
monto, si es otro transporte interno porque no sabe a cual se refiere y también la consideracion de
que sea un 70% exactamente lo que se le ha aprobado a los demas compafieros universitario, para
ser congruentes y, sobre todo, ahora que tienen tanta publicacion acerca de los gastos, en una sesion
el M.Sc. Daniel Bricefio indicd que era importante considerarlo porque la Universidad estaba en el
ojo del huracan, sobre todo en los gastos y con la negociacion al presupuesto del FEES; ademas de
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las publicaciones que han colocado con criticas al rector; por lo que recuerda que son autoridades
universitarias, también podrian entrar en la critica de aprobarse viaticos cuando el Reglamento dice
que es un apoyo Yy no que son viaticos y que han analizado que los viaticos corresponderian, como
al companero chofer, en donde va en funciones propias de su labor. Consulta al Ing. José Francisco
Aguilar si es que la solicitud estaba de esa manera; si no se evalué hacer el calculo del 70%, etc.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece los comentarios; indica que dado que la
Dra. Meoino es miembro del Consejo Universitario, la dinamica fue la siguiente: se hizo un calculo
preliminar, el cual fue enviado y revisado por la Rectoria; en ese calculo hace un desarrollo para el dia
26 de junio un 92% y del 27 al 1.° de julio se le estaria dando el 100% por el transporte y para el dia
6 de julio se estaria dando un 16 %, lo que estaria dando un monto de un 100% de la representacion
institucional de $1.854,40; lo que corresponde para un 70% es $1.298,08.

Comenta que el detalle de los $200 que se indica para el aporte personal, lo desconoce, porque
Salamanca esta retirado del aeropuerto de Madrid y tendrian que ver esos montos, porque los
desconoce y tiene detalle para confirmar los montos a nivel personal, porque asi se desarrolla y es lo
que define la persona voluntariamente lo que se va a aportar.

Reitera que $1.854 es el 100%, el 70% son $1.298,08; eso es lo que tradicionalmente se ha
aprobado en el Organo Colegiado a lo que se refiere a varias solicitudes de apoyo financiero y es lo
que se ha aprobado cuando no es representacién institucional.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si no le puede brindar recurso econémico el dia que
viaja, porque ese dia esta de vacaciones, ya eso lo habia comentado anteriormente, ya que, cuando
las personas toman vacaciones antes, el problema es que el dia que esta de vacaciones la Institucién
no le puede dar un rubro econémico, porque esta de vacaciones y lo mismo pasa con el viaje.

Recuerda que esa inquietud la habia manifestado con otras solicitudes en donde el dia que la
persona viaja se le da un aporte, si esta dentro del permiso, pero si estda como un dia de vacaciones
no se le puede dar aporte porque no puede ser, una Institucion no puede brindar el aporte econémico
un dia que esta de vacaciones y tendrian que eliminar el 6 de julio porque ese dia la Dra. Meofio
ya esta de vacaciones; ya eso habia pasado con otras solicitudes, que no se le puede dar dinero a
personas que se quedan, pero que viajan el dia cuando ya esta de vacaciones, porque tendrian que
hacer un arreglo. Le parece que para ser congruentes tienen que ajustarlo al 70% como corresponde.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO comenta que, en relaciéon con el tema de las publicaciones
recientes, ya que en algun momento habia indicado y fue consistente en las Ultimas aprobaciones de
viajes para el sefior rector, en el sentido de que ante la situacion presupuestaria universitaria debian
restringir los viajes, principalmente de las autoridades universitarias.

Menciona que, indudablemente, para efectos de imagen institucional, y entiende la necesidad
de participar en una serie de actividades, porque es importante la presencia, pero deben darse
mecanismos alternativos, como por ejemplo, que el sefior rector ceda su representacion a algunas
personas, ya sea vicerrectores, directores de Escuela, decanos, etc., para no evidenciar el nimero de
viajes, como se tratd en el ambito publico.

Entiende que la argumentacion en relacion con la importancia de la participacién académica de
los docentes y cree que deberian trabajar también en una linea de reducir participaciones individuales
en congresos, ya que tienen personas que llegan con varias solicitudes al afio y podrian restringir el
nuamero, apoyar una participacion de un académico y que escoja cual es la participacion o el congreso
mas importante donde quiere participar y no tener solicitudes de dos o tres académicos. Conoce que
hay académicos de renombre en la Universidad. pero deben trabajar en esa linea.
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Considera que es importante trabajar como institucion, donde recibe fondos publicos, que
trabajen con la idea de reducir la participacion en esas actividades por los gastos que implican.

Se refiere al tema de las vacaciones porque es un tema recurrente en el Consejo, todos solicitan
vacaciones y es menos la norma de las personas que solicitan vacaciones, un nimero importante, y
deben evaluarlo para regularlo en el Reglamento y decir que tal vez no sobrepase un cierto numero de
dias, etc.; tienen que hacerlo cuando trabajen el Reglamento. En ese caso ya han visto al sefior rector;
ya ha tomado vacaciones, en algun momento, y es parte de un derecho que tienen las personas para
solicitarlo. Evidentemente, siempre deben regular el asunto del abuso.

Cree que el asunto de solicitar el dia de viaje es por el tema de seguro y deben manejar esa
informacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que habria que rebajarle al monto de $1.854 el monto que
se le otorga el dia 6, porque deben cuidarse con ese tema sobre todo con la prensa que podria decir
que se le paga a una persona que tiene el dia de vacaciones y tendria que ser a $1.854 lo que se le
otorga el dia 6 porque ese dia esta de vacaciones y si eso seria el 100% o es el 70%.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR comenta que en el periodo que le ha correspondido
revisar el tema de las solicitudes de apoyo financiero y en algunos casos viaticos, hay en algunas
situaciones en las cuales se dan vacaciones y la cobertura de lo que brinda la Universidad no se da,
si ha dado la instruccién a las companeras de la Secretaria que le colaboran hacer el apercibimiento
a las personas que las solicitan si tienen claridad sobre esa cobertura y una gran mayoria no tiene ese
conocimiento de que estan descubiertos; eso motivé que por medio de la Direccion se elaborara una
carta a la Rectoria para que en el sistema se incorporara algun tipo de advertencia de esa importancia.

Indica que tuvieron una reunion con el sefior Pedro Céspedes quien tomo nota del asunto ya
que es relevante para la persona que realiza la solicitud y la familia.

Explica que para el dia 6 de julio, que tiene consignadas las vacaciones de la Dra. Rita Meofio,
el 16% tomandolo como el valor tasado para Esparia que son $319, ese 16% corresponde a $51,04
y al restarle lo que habia indicado del 70% quedaria un total de $1.247,04; ademas, tendrian que
sumarle los $1.269.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR afiade que son $2.516,04.

EL DR. HENNING JENSEN reitera que se debe diferenciar entre viaticos y apoyo financiero para
participar en eventos académicos internacionales; asimismo que como académicos y autoridades
pueden participar en ambas condiciones, pero estas deben ser diferenciadas.

Por otra parte, sefala que, en lo personal, delega cantidad de compromisos en el extranjero;
por ejemplo, tiene dos o tres afios de no asistir al CSUCA cuyas reuniones se llevan a cabo dos o
tres veces al afio. Ha delegado en vicerrectores y en otros miembros de la comunidad universitaria
su participacion. Insiste en que la UCR es una institucion internacionalizada, lo cual no solo es
concordante con las politicas universitarias aprobadas por este Organo Colegiado, sino, también, con
la realidad académica global que conduce a la UCR a participar en cantidad de redes de cooperacion
internacional.

Senala que en Costa Rica desean ser parte del mundo; sin embargo, a veces, piensan como si
fueran una aldea en términos de un aislamiento. Comprende que en esto inciden razones socioldgicas
como el hecho de que los viaticos y los viajes, en una sociedad crecientemente desigual, son percibidos
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como un privilegio. Es importante tomar en cuenta dicha percepcién, asi como tratar de que esa
desigualdad no los afecte cada vez mas.

Enfatiza que deben ser cautos en el uso de los fondos publicos. Asegura que esa es su actitud;
de hecho, ha devuelto casi cinco mil dolares de viaticos desde que asumio la Rectoria. Desconoce
si otros académicos y académicas también lo hacen. Supone que de eso tiene registro la Oficina de
Administracion Financiera (OAF).

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara que no hay que levantar el requisito, porque aunque la
persona viajo anteriormente no solicité apoyo financiero. Reitera que aunque hay un viaje anterior no
se coloco porque no pidié el apoyo financiero.

Seguidamente, somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dra. Rita Meono.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a votacion declarar acuerdo firme la ratificacion de las
solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Diez votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Ausente en el momento de la votacion: Dra. Rita Meono.

EL SR. VLADIMIR SAGOT saluda a los comparieros y a las companeras del plenario. Desea
que conste en actas que en la sesion del jueves 16 de junio expresé que iba a votar a favor del
levantamiento de requisitos de la sefiora Maria Carolina Palma Vargas. No obstante, justifica que voto
en contra después de escuchar los argumentos expuestos por la Dra. Rita Meofio al plenario.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacioén de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa
GILDA PACHECO DOCENTE VIENA, ACTIVIDAD: Aporte personal | Pasaje Aéreo
ACUNA, CATEDRATICO AUSTRIA Del 21 al 27 de $2,554.00
“) julio, 2016 Inscripcién,
$170.00 Total Revisado
ESCUELA DE ITINERARIO: Apoyo y Aprobado
LENGUAS Del 18 al 31 de Financiero por Rectoria:
MODERNAS julio (Hospedaje, $2,554.00
Alimentacion
Permiso: y Transporte
Del 21 al 27 de Interno)
julio, 2016 $1,500.00
Vacaciones: Total: $1,670.00
Del 18 al 20 y 28,
29 de julio, 2016

Actividad en la que participara: XXI Congreso Internacional de Literatura Comparada (ICLA 2016)

Organiza: Asociacién Internacional de Literatura Comparada/ Universidad de Viena.

Justificacion: Se trata de un evento de renombre internacional que propicia la interculturalidad mediante el campo de la
literatura comparada en donde ponentes de diversos continentes e investigadores de tematicas especializadas intercam-
bian conocimientos relevantes y actualizados.

La participacion en este evento demanda una inversién considerable de ahi que estoy solicitando viaticos pues al realizar-
se en Europa el costo de transporte y de manutencion es bastante elevado.

Mi participacion sera enriquecedora en la unidad académica donde laboro tanto en la Seccion de Literatura Inglesa como
en el Programa de Maestria en Literatura Inglesa, de donde soy docente e investigadora. Los conocimientos impartidos
seran compartidos con mis colegas en un tipo de charla o conversatorio y ademas incorporaré los mismos a los cursos que
se imparten en esta tematica.

Tipo de participacion: Ponencia Titulada: “ In Search of Identity: The crossing of linguistic and cultural borders”, “ En
busca de la identidad : El Cruce de fronteras lingiiisticas y culturales”

Bitacora de la solicitud:

Estado Nombre Usuario Aprueba Fecha Aprobacion
Aprobado por Decano ANNETTE CALVO SHADID 27/05/2016
Aprobado por Director ANNETTE CALVO SHADID 27/05/2016
DEVUELTO KAREN CRISTINA CHAVARRIA MORA 14/06/2016
Aprobado por Decano JOSE PABLO HERNANDEZ HERNANDEZ 16/06/2016
Aprobado por Director JOSE PABLO HERNANDEZ HERNANDEZ 16/06/2016
Revisado por Rectoria MARLENE QUIROS VARGAS 17/06/2016
Aprobado por Rectoria HENNING JENSEN PENNINGTON 17/06/2016
JORGE ALBERTO ADMINISTR. SAN MIGUEL, ACTIVIDAD: Apoyo
ROJAS NUNEZ TRABAJADOR | EL SALVADOR Del 04 al 09 de Financiero
OPERATIVO C julio, 2016 (Hospedaje,
“4) Alimentacion y
SEDE REG. CARIB ITINERARIO: Transporte
ADMINISTRACION Del 03 al 10 de Interno),
julio, 2016 $1,046.50
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes | Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa
Permiso: Total apro-
Del 03 al 10 de bado:
julio, 2016 $1,046.50

Actividad en la que participara: Intercambio Académico Cultural
Organiza: Universidad Gerardo Barrios
Justificacion: Fungira como chofer

Tipo de participaciéon: Participara como chofer en la gira educativa del M.Sc. Julio Brenes Arroyo, coordinador de
Turismo Ecoldgico en la Sede del Caribe.

Bitacora de la solicitud

Estado Nombre Usuario Aprueba Fecha Aprobacién
DEVUELTO RICARDO WING ARGUELLO 27/05/2016
Aprobado por Director RICARDO WING ARGUELLO 29/05/2016
Revisado por Rectoria MARLENE QUIROS VARGAS 13/06/2016
Aprobado por Rectoria | HENNING JENSEN PENNINGTON 17/06/2016
PABLO ALBERTO DOCENTE AUSTIN, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo,
BOLANOS ADJUNTO TEXAS, Del 09 al 13 de $545.00
VILLEGAS 4,3) ESTADOS julio, 2016
UNIDOS DE Inscripcion
Ver recuadro #2 AMERICA ITINERARIO: $435.00
EST. EXPERIM. Del 08 al 14 de
FABIO BAUDRIT julio, 2016. Apoyo
Financiero
Permiso: (Hospedaje,
Del 08 al 14 de Alimentacién
julio, 2016. y Transporte
Interno)
$1,200.00
Total Revisado
y Aprobado
por Rectoria:
$2,180,00

Actividad en la que participara: Reunion Anual de la Sociedad Americana de Biologia Vegetal 2016
Organiza: Sociedad Americana de Biologia Vegetal (ASPB)

Justificacion: Presento un poéster relacionado a reparacion de daiio de ADN causado por la radiacion ionizante. De este
tema publiqué un articulo este afio en The Plant Cell, una de las dos revistas cientificas de la sociedad y una de las revista
de mas prestigio e impacto en las ciencias de la vida. Este tema esta conectado metodolégicamente con dos proyectos de
investigacion registrados ante la Vicerrectoria de Investigacion. Asimismo como docente asistir a la reunién me permite
mantenerme al tanto de los descubrimientos mas recientes en la biologia molecular y la genética.

Tipo de participacién: Ponencia Titulada: “ The opposing of Arabidopsis CTF7 and WAPLI Y:: diferences in mitotic
and meiotic cells”, Las actividades antagénicas de CTF7 y WAPL1/2 en Arabidopsis, diferencias en células mitéticas y
meidticas.
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes | Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa
#2
Viajes anteriores
Pais que Visito Actividad Fechas Sesion
El Batan, México Latin America Leadership Course on Strategic 20/02/2016 al 542
Planning and Effective Grassroots Organizing 27/02/2016
Bitdcora de la solicitud
Estado Nombre Usuario Aprueba Fecha Aprobacién
Aprobado por Director WERNER RODRIGUEZ MONTERO 17/05/2016
Aprobado por Decano OLMAN JOSE QUIROS MADRIGAL 17/05/2016
DEVUELTO KAREN CRISTINA CHAVARRIA MORA 27/05/2016
Aprobado por Director WERNER RODRIGUEZ MONTERO 07/06/2016
Aprobado por Decano OLMAN JOSE QUIROS MADRIGAL 07/06/2016
Revisado por Rectoria MARLENE QUIROS VARGAS 21/06/2016
Aprobado por Rectoria HENNING JENSEN PENNINGTON 21/06/2016
RITA MEONO Autoridad Salamanca, ACTIVIDAD: Aporte personal | Pasaje Aéreo,
MOLINA Universitaria Espaia Del 28 de junio al 1 | Transporte inter- $1,269.00
de julio de 2016 no $200.00
Apoyo
ITINERARIO: Inscripcion Financiero
CONSEJO Del 25 de junio al 6 $197.11 (Hospedaje,
UNIVERSITARIO de julio de 2016 Alimentacién
Impuestos de y Transporte
PERMISO: salida $29 Interno),
Del 25 de junio al 1 $1,247,04
de julio de 2016 Total: $426.11
Total
VACACIONES: $2.516,04
4,5y 6 de julio de
2016

Actividad en la que participara: 8° Congreso Internacional CEISAL 2016.

Organiza: Consejo Europeo de Investigaciones sobre América Latina (CEISAL) y el Instituto de Iberoamérica de la

Universidad de Salamanca.

Justificacién: Para participar en el 8° Congreso CEISAL, hubo una articulaciéon regional, de manera que se garantizara
la participaciéon de cada pais. Fui invitada a participar por Costa Rica en el grupo sobre “Trabajo y Formacién en Trabajo
Social: Avances y Tensiones en el Contexto Iberoamericano”, organizado por Brasil, a cargo de las profesoras Yolanda
Guerra y Virginia Alves.

Es importante indicar que el evento organizado se realiza en el marco de la celebracion de los 800 afios de la Universidad
de Salamanca, lo que permitira la participacién en este acto histérico para la educacién superior en el mundo.
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes | Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa

Tipo de participacién: Presentacion de la ponencia titulada: “Trabajo Social en Costa Rica: desafios para la formacion y
el ejercicio profesional en tiempos de mundializacién del capital”.

Bitacora de la solicitud

Estado Fecha Aprobacion
Aprobado por Director 20/06/16

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 3

La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta la propuesta PD-16-06-036, sobre

su solicitud de vacaciones y el nombramiento de la persona que asumira la Direccién, del 4 al
8 de julio de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone el dictamen, que a la letra dice:
CONSIDERANDO QUE:
1- El articulo 33 del Estatuto Orgdnico estipula que:

En ausencias temporales del Director, el Consejo nombrara de entre sus miembros a quien lo sustituya.
2- El articulo 11 del Reglamento del Consejo Universitario establece que:

En caso de incapacidad, permiso o vacaciones del director o de la directora, se deberd hacer el nombramiento de un director
interino o una directora interina, de ser posible antes de la separacion transitoria del o de la titular, para asegurar la continuidad
en la direccion de los asuntos, caso contrario, la persona miembro de mayor edad asume transitoriamente la Direccion del

Consejo Universitario para que convoque a sesion, la presida y de inmediato se proceda al nombramiento del director o la
directora.

3- La Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora del Consejo Universitario, solicita vacaciones del 4 al 8 de julio del 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO manifiesta que conversé con la M.Sc. Marlen Vargas para que
la sustituyera esos dias. Agrega que a la fecha solo el Ing. José Francisco Aguilar ha solicitado
vacaciones, por lo que desconoce si otros miembros las van a pedir.

Continuda con la exposicion de la propuesta.

ACUERDA

1.- Aprobar las vacaciones de la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora del Consejo Universitario, del 4 al 8 de julio de
2016.

2.- Nombrar a la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, como directora interina, por el periodo del 4 al 8 de julio de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefia.

****A las nueve horas y cuarenta y nueve minutos, entra la Dra. Rita Meorio. ****
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****A las nueve horas y cincuenta minutos, sale la Dra. Yamileth Angulo.

EL M.Sc. ELIECER URENA somete a discusién el permiso para tomar vacaciones de la Dra.
Yamileth Angulo. Al no haber observaciones, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio y Sr. Carlos Picado.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion:Dra. Yamileth Angulo.

*kkk

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio y Sr. Carlos Picado.

TOTAL: Diez votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votacion: Dra. Yamileth Angulo.

****A las nueve horas y cincuenta y un minutos, entra la Dra. Yamileth Angulo. ****

LADRA. YAMILETH ANGULO procede a someter a votacion que la M.Sc. Marlen Vargas asuma
la Direccion del Consejo Universitario del 4 al 8 de julio de 2016, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, Dr. William Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot. Srta. Silvia Rojas, Ing. José
Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
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EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1- Elarticulo 33 del Estatuto Organico estipula que: En ausencias temporales del Director, el Consejo
nombrara de entre sus miembros a quien lo sustituya.

2- El articulo 11 del Reglamento del Consejo Universitario establece que:
En caso de incapacidad, permiso o vacaciones del director o de la directora, se debera hacer el
nombramiento de un director interino o una directora interina, de ser posible antes de la separacion
transitoria del o de la titular, para asegurar la continuidad en la direccién de los asuntos; caso contrario,
la persona miembro de mayor edad asume transitoriamente la Direcciéon del Consejo Universitario para
que convoque a sesion, la presida y de inmediato se proceda al nombramiento del director o la directora.

3- La Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora del Consejo Universitario, solicita vacaciones
del 4 al 8 de julio del 2016.

ACUERDA

1.- Aprobar las vacaciones de la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora del Consejo
Universitario, del 4 al 8 de julio de 2016.

2.- Nombrar a la M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, como directora interina, por el periodo del 4 al
8 de julio de 2016.

ACUERDO FIRME.

****A las nueve horas y cincuenta y dos minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinte minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes miem-
bros: M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William Brenes Goémez, M.Sc. Daniel Bricefio,Sr.

Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meorio, Sr. Carlos Picado y
Dra. Yamileth Angulo. ****

ARTICULO 4

La seiora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta el analisis preliminar de proyectos
de ley remitidos por la Asamblea Legislativa y las recomendaciones para el procedimiento por
seqguir.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expone el dictamen, que a la letra dice:

Proyecto Objeto del Proyecto Oficina Juridica Recomendacion

1 | Ley de incentivos y | Lainiciativa tiene por objeto estimular | OJ-324-2016 Se  recomienda
promocion para el |y fortalecer el uso del transporte hacer Propuesta
transporte eléctrico. eléctrico, publico y privado, como | (...)Lasustitucion, secontempla | de Direccion
Expediente: 19.744 | medida efectiva para reducir el |en el Capitulo III, como parte | con consulta
consumo de combustible fosil, la | de las obligacion del Gobierno | especializada
contaminacién ambiental, los dafios a | central y las instituciones del
la salud y el gasto de los usuarios en | Estado, que segtn el articulo 19
movilidad. deben programar
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impuesto de ventas, el impuesto sobre
el valor aduanero y del pago de los
derechos de circulacion.

Adicionalmente contempla
incentivos no fiscales, como son
estar exceptuados de la restriccion
vehicular, no pagar parquimetros,
y contar con zonas especiales en
los parqueos (parqueos azules), asi
como facilidades de financiamiento
mediante el Sistema de Banca para el
Desarrollo y de otros programas del
Sistema Bancario Nacional.

La ley tendria una vigencia de cinco
aflos, o hasta que se alcance la meta
de circulacion 100.000 vehiculos
eléctricos.

a partir de la vigencia de la ley.
(..) Debe excluirse

expresamente a la Universidad
de CostaRicadelas obligaciones

impuestas a la Administracion
Pablica en los articulos 19

20, 24 y 33, a saber: sustituir
la flota vehicular, priorizar
inversiones institucionales
en infraestructura, realizar
camparfias promocionales

sobre el transporte -eléctrico;

construir puestos de
recarga para los vehiculos
eléctricos, respectivamente,

ya que violentan la Autonomia
Universitaria e interfieren en
la independencia de funciones,
gobierno,  organizaciéon y
hacienda institucionales.

17
1 El texto indica que, para efectos de la | la renovaciéon o sustitucion de |a la  Escuela
ley propuesta, todo vehiculo publico | sus flotas vehiculares actuales | de Ingenieria
recargable se considera eléctrico, se [ por  vehiculos eléctricos, | Eléctrica 'y al
establecen incentivos fiscales a la|en consideracion de sus|Dr. Julio Mata,
importacion de vehiculos eléctricos, | necesidades, en un diez por | profesor de
como es la exoneracion del pago del | ciento anual, en un plazo no|la Escuela de
impuesto selectivo de consumo, el | mayor de cinco afios contados | Quimica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que el
proyectos de ley relacionados con la sustitucion de combustible, vehiculos eléctricos, disminucion de
contaminacion, entre otros.

Dr. Julio Mata ha trabajado con algunos

Somete a discusion Ley de incentivos y promocion para el transporte eléctrico. Propone pedir el

criterio al LANAMME.

****A las diez horas y veintiséis minutos, entra el Dr. Henning Jensen. ****

Manifiesta que cuando se pide el criterio a muchas instancias, se dificulta, por lo que se va a
solicitar a Ingenieria Eléctrica, al Dr. Julio Mata, profesor de la Escuela de Quimica, y al LANAMME.
Pregunta al Sr. Vladimir Sagot si considera que es mejor al profesor Mata que al LANAMME.

EL SR. VLADIMIR SAGOT responde fuera de actas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO continta con la exposicion.

Proyecto

Objeto del Proyecto

Oficina Juridica

Recomendacion

2 |[Conventio
Internacional  sobre
normas de formacion
titulacion 'y guardia
para la gente de mar
1978, enmendado

Expediente: 19.529

El objetivo del proyecto de ley es
que los paises que ratifiquen este
convenio procuren la realizacion de
todas aquellas acciones que permitan
la aplicacion de los principios que
promueve la Organizacion Maritima
Internacional (OMI),

0J-346-2016

La Justificacion se sustenta
en la necesidad de dotar de
normas estandarizadas a
la  Administracion  Marina
Nacional

Se  recomienda
elaborar
Propuesta de
Direccion
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2 como ente especializado de la|y en el mejoramiento de Ia | con consulta
Organizacion de Naciones Unidas, | formacion de quienes se|especializada
que, para efectos de Costa Rica, le | desempefian en el medio|a la carrera de
corresponderia a la Direcciéon de | marino: el texto del Convenio, | Marina Civil y a
Navegacion y Seguridad de la Division | propicia la seguridad de la vida | la Direccion del
Maritimo-Portuaria del Ministerio de | humana, los bienes en el mar y | CIMAR.

Obras Publicas y Transportes, poner | la proteccion del propio medio.
en practica y ser vigilantes de la
normativa base del Convenio. Pretende la instauracion de
Instituciones, -definidas por
el gobierno de los paises
suscriptores- que se encarguen
de formar y otorgar los
consecuentes titulos, a las
personas que se acrediten
como marineros, capitanes,
maquinistas, etc.

(...) en ausencia de aspectos
técnico juridicos que lesionen
la Autonomia Universitaria,
esta Oficina recomienda (...)
solicitar criterio a la Direccion
de la Carrera de Marina Civil y
a la Direccion de CIMAR.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el proyecto. Cede la palabra al Dr. Henning
Jensen.

EL DR. HENNING JENSEN enfatiza que, institucionalmente, urge que dicho convenio sea
ratificado. Agrega que converso con el ministro del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)
anterior al respecto, por lo que este asunto fue remitido a la Asamblea Legislativa por solicitud del
Poder Ejecutivo.

Resalta la conveniencia de realizar la consulta. Espera que la respuesta sea favorable y pronta;
de lo contrario, los y las estudiantes de Marina Civil no podrian acreditarse si este acuerdo no esta
ratificado por la Asamblea Legislativa.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR considera que deben buscar puntos de encuentro;
por ejemplo, el CIMAR, que trata la Oceanografia, asi como los aspectos de navegacion; también,
podria colaborar el Laboratorio de Ingenieria Maritima, ubicado en el Instituto de Investigaciones en
Ingenieria, lo cual facilitaria la gestion.

Enfatiza que uno de los laboratorios mas importantes se va a ubicar en la nueva Facultad de
Ingenieria, el cual se va a dedicar a estos temas, de ahi la importancia de que se puedan establecer
alianzas entre el CIMAR, el Instituto, el nuevo Laboratorio, con el fin de mejorar la gestién en ese
sentido. Agrega que fue presentada una ley en esta linea y se solicito el criterio al Instituto, cree que
dicha instancia ya envio la respuesta. También, esta la Ley de Navegacion Acuatica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO continua con la exposicion de la propuesta.
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Proyecto Objeto del Proyecto Oficina Juridica Recomendacion

3 | Reforma parcial | Actualizar la norma que ha perdido | OJ-260-2016 Se  recomienda
a la Ley Orgénica|vigencia y que requiere cambios elaborar
del Colegio de | sustanciales que le permitan al|(...) El texto del articulo S|Propuesta
Licenciados en Letras, | Colegio de Licenciados en Letras, | propuesto, tal y como ha sido | de Direccion
Filosofia, Ciencias y | Filosofia, Ciencias y Arte, atender sus | formulado, constituye una | con consulta
Arte ,N.° 4770, del 28 | requerimientos. intromision indebida en la | especializada al
de octubre de 1972. actividad universitaria y una | Area de Artes y
Expediente: 19.774 violacion a la autonomia de la | Letras.
Institucion, pues es del todo | También se
ilegitimo que una disposiciéon [recomienda
legal  pretenda  establecer[consultar
requisitos para el ejercicio de | directamente  a
la docencia en instituciones [ la Facultad de
publicas de ensefianza superior | Educacion.

-en este caso, la colegiatura
obligatoria- materia que a todas
luces de resorte exclusivamente
universitario.

Es entonces la UCR la tnica
competende para determinar
cudles personas cumplen con
criterios de idoneidad académica
para impartir docencia en las
carreras universitarias de grado
y posgrado o para participar en
los proyectos y programas de
investigacion y accion social.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que, le preocupa la tendencia de este tipo de intromisiones
en las reformas que se proponen a los colegios profesionales. En ese sentido, le gustaria conocer
qué opina el Dr. William Brenes como representante de los Colegios Profesionales ante el Consejo
Universitario. Se cuestiona quiénes van a ser los profesores de la UCR y los planes de estudios de las
carreras, entre otros. Sefiala que esto es similar similar a lo que pretende hacer la Caja Costarricense
de Seguro Social (CCSS) en este momento con lo que comentaron; o sea, decidir cuales son los
profesores de la UCR que van a a impartir determinada carrera o bloques en el caso de Medicina u
otras carreras de salud bloques en hospital. Desconoce si el Dr. William Brenes desea referirse a este
tema, dada la inconveniencia de que en las propuestas de reforma a la ley organica de los colegios
se redacten en esos términos.

Cede la palabra al Dr. William Brenes.

EL DR. WILLIAM BRENES expresa que hay una tendencia en la Asamblea Legislativa a eliminar
este proceso de fiscalizacion de las profesiones, pese a que ese es el objetivo fundamental de los
colegios profesionales. Se pregunta qué pasaria si el ejercicio de las profesiones no estuviera regulado,
quién lo va a regular. Comenta que el Estado costarricense sabiamente delegé en dichas instancias
la responsabilidad del Estado, de ahi que los colegios profesionales deben ser considerados parte
del Estado costarricense pues asumen la responsabilidad de este. De esta forma, los ingenieros,
profesores, odontélogos o médicos, entre otras profesiones, se encuentran regulados por los Colegios
Profesionales; de no estarlo actuarian a la libre. Afade que la Federacion de Colegios Profesionales
esta preocupada por esta serie de acontecimientos. Recomienda que en estos casos se consulte a
la persona representante de los colegios profesionales con el fin de que participe y esté informada.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara al Dr. William Brenes que no es que estan regulando
el ejercicio de la profesion, sino que la ley pretende inmiscuirse en cuestiones académicas de la
Universidad, al igual que la ley discutida recientemente, relacionada con los planes de estudio y la
escogencia de profesores. En ese sentido, se da una intromision de los colegios profesionales en las
universidades.

Cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO manifiesta que no conoce de forma detallada la propuesta. Afiade
que en los concursos que publican las unidades académicas, dentro de los requisitos que se piden,
esta la incorporacion al colegio profesional respectivo. Desconoce si esto es para quienes actualmente
ejercen como docentes; es decir, si se les exige que estar incorporados para ejercer la docencia. No
sabe si esa es la linea del proyecto. De ser asi seria una intromisién en la autonomia universitaria.

EL DR. HENNING JENSEN indica que, recientemente, la Sala Constitucional declar6
inconstitucional las clausulas de las leyes organicas de los colegios que establecen que para
ejercer la docencia universitaria se debe estar colegiado. Agrega que, con lo declarado por la Sala
Constitucional, quiza no sea necesario realizar mas consultas.

Enfatiza que siempre ha existido la tendencia en la consciencia de la sociedad en general
de considerar lo publico como propiedad de todos, lo cual ha generado confusién. En el caso de
la Universidad de Costa Rica, la comunidad circundante pretende que por ser institucion publica
les pertenece a todos, lo cual es un error; por ejemplo, no puede ir al Hospital México a tomar un
microscopio para realizar las tareas de un familiar, dado que el sentido de propiedad que el microscopio
tiene es institucional; es decir, de la CCSS. Agrega que, recientemente los vecinos Guaymi rotularon
la finca 4 como si les perteneciera. Dichos rétulos fueron retirados debido a que ninguna persona o
institucion tiene el derecho de colocar rétulos en la propiedad de la Universidad de Costa Rica.

Recomendacion

Se  recomienda
elaborar
Propuesta

Oficina Juridica
0J-393-2016

Proyecto Objeto del Proyecto

Esta iniciativa pretende la
modernizacion del marco juridico para
la actividad que desarrolla el sector

4 |Ley de navegacion
acuatica

Expediente: 18.512 En lo referente a la Universidad,

maritimo, con objeto de proporcionar
mecanismos de control y seguridad
en materia de navegacion y transporte
maritimo, para el desarrollo de los
servicios que en ellos prestan, asi como
la proteccién maritima y la prevencion
de la contaminacién acudtica y el
establecimiento del marco legal que
prevenga y sancione la navegacion
irregular en las aguas jurisdiccionales
de Costa Rica.

el articulo 121 del proyecto
delega en diversos oOrganos
estatales, asi como de las
universidades publicas, dentro
de los que destaca el Centro
de Investigacion en Ciencias
del Mar y Limnologia de la
UCR, la labor de difundir la
informacion disponible a las
capitanias de Puerto, al Servicio
Nacional de Guardacostas y
otros, la informacion sobre las
condiciones  meteorologicas,
mareolégicas o cualquier
otro evento natural que pueda
afectar el uso de los puertos y la
navegacion segura en las aguas
jurisdiccionales.

de Direccion

con
especializada
CIMAR.

consulta

al

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




sesion N.° 6002, ordinaria Jueves 23 de junio de 2016

21

4 Esta Asesoria desconoce si
previamente se le consulto a la
Universidad la anuencia de que
el Centro de Investigaciones en
Ciencias del Mar y Limnologia
participara  realizando  esas
labores que se le encomiendan
(...) por lo que se recomienda
que el CU solicite el criterio del
Centro (...).

LA DRA. YAMILETH ANGULO propone elaborar una propuesta de Direccion para hacer la
consulta especializada al CIMAR, dado que el proyecto menciona a dicha instancia (CIMAR) para lo
que respecta a la navegacion.

Cede la palabra al M.Sc. Daniel Bricefio.

EL M.Sc. DANIEL BRICENO concuerda con lo planteado por la Dra. Yamileth Angulo. Sugiere
que la consulta se haga también a los encargados de la carrera de Marina Civil, dado que el proyecto
contiene aspectos técnicos relacionados con la navegacion. Asimismo, el CIMAR podria aportar
informacion sobre el proyecto, asi como para que se limite la navegacion en cierta época del afio y
determinados lugares; por ejemplo, cuando se da el apareamiento de las ballenas. Agrega que en
Panama se establecié un corredor para que los barcos ingresen en fila al canal de Panama, dado que
antes se hacia de forma desordenada, por lo que se presentaban accidentes con las ballenas. Insiste
en la importancia de que eso se regule con el fin de brindar proteccion a las especies marinas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO continta con la exposicion del proyecto.

0J-458-2016 Se  recomienda
elaborar
Propuesta
de Direccion

con consulta

5 | Fortalecimiento  del
Instituto Costarricense
de Ferrocarriles
(INCOFER) y

Este proyecto de ley pretende
modificar varios articulos de la Ley
de Fortalecimiento del INCOFER
y Promocion del Tren Eléctrico
Interurbano de la  Gran Area

(...) No encontramos aspectos
que contravengan la autonomia
universitaria.  Sin

promocion del tren
eléctrico interurbano
de la gran area
metropolitana.

Expediente: 18.252

Metropolitana para modernizar el
sistema de transporte ferroviario para
el servicio de pasajeros y de carga en
todo el territorio nacional; asi como
declarar de interés publico el Plan
del tren eléctrico interubarno de la
Gran Area Metropolitana del Instituto
Costarricense de Ferrocarriles
(INCOFER).

embargo,
vale la pena detenerse en la
disposiciéon contenida en el
articulo 5, en virtud de la
cual la UCR “podra celebrar
convenios con el INCOFER, a
fin de realizar, por intermedio
de su LANAMME, las acciones
pertinentes para apoyar con
criterio técnicos”. Sobre el
particular debe aclararse que la
Universidad puede suscribir los
acuerdos que estime pertinentes
para el cumplimiento de sus
funciones , sin que sea necesaria
una ley que la habilite para ello.

especializada  al
LANAMME.

LA DRA. YAMILETH ANGULO somete a discusion el proyecto. Al no haber observaciones,

somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.
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TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoiio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, ACUERDA aprobar el siguiente procedimiento para los
proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa.

Proyecto

objeto del Proyecto

Recomendacion

Ley de incentivos y
promociéon para el
transporte eléctrico.
Expediente: 19.744

La iniciativa tiene por objeto estimular y fortalecer
el uso del transporte eléctrico, publico y privado,
como medida efectiva para reducir el consumo de
combustible fosil, la contaminacién ambiental, los
dafos a la salud y el gasto de los usuarios en movilidad.

El texto indica que, para efectos de la ley propuesta,
todo vehiculo publico recargable se considera eléctrico,
se establecen incentivos fiscales a la importacion de
vehiculos eléctricos, como es la exoneracion del pago
del impuesto selectivo de consumo, el impuesto de
ventas, el impuesto sobre el valor aduanero y del pago
de los derechos de circulacion.

Adicionalmente contempla incentivos no fiscales,
como son estar exceptuados de la restriccion vehicular,
no pagar parquimetros, y contar con zonas especiales
en los parqueos (parqueos azules), asi como facilidades
de financiamiento mediante el Sistema de Banca para el
Desarrollo y de otros programas del Sistema Bancario
Nacional.

La ley tendria una vigencia de cinco afos, o hasta que
se alcance la meta de circulacion 100.000 vehiculos
eléctricos.

Se recomienda hacer Propuesta
de Direccion con  consulta
especializada a la Escuela de
Ingenieria Eléctrica y al Dr. Julio
Mata, profesor de la Escuela de
Quimica, al LANAMME vy al
Sr. Jonathan Agiiero, director de
PRODUS.

Conventio
Internacional  sobre
normas de formacion
titulacion y guardia
para la gente de mar
1978, enmendado
Expediente: 19.529

El objetivo del proyecto de ley es que los paises que
ratifiquen este convenio procuren la realizacion de
todas aquellas acciones que permitan la aplicacion de
los principios que promueve la Organizacion Maritima
Internacional (OMI), como ente especializado de la
Organizacion de Naciones Unidas, que, para efectos
de Costa Rica, le corresponderia a la Direccion de
Navegacion y Seguridad de la Division Maritimo-
Portuaria del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, poner en practica y ser vigilantes de la
normativa base del Convenio.

Se recomienda elaborar Propuesta
de Direccion con  consulta
especializada a la carrera de Marina
Civil y a la Direccion del CIMAR.
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Reforma parcial
a la Ley Orgénica
del  Colegio de
Licenciados en Letras,
Filosofia, Ciencias y
Arte ,N.° 4770, del 28
de octubre de 1972.

Expediente: 19.774

Actualizar la norma que ha perdido vigencia y que
requiere cambios sustanciales que le permitan al
Colegio de Licenciados en Letras, Filosofia, Ciencias
y Arte, atender sus requerimientos.

Se recomienda elaborar Propuesta
de Direccion con  consulta
especializada al Area de Artes y
Letras.

También se recomienda consultar
directamente a la Facultad de
Educacion.

Ley de navegacion
acuatica
Expediente: 18.512

Esta iniciativa pretende la modernizacién del marco
juridico para la actividad que desarrolla el sector
maritimo, con objeto de proporcionar mecanismos
de control y seguridad en materia de navegacion y
transporte maritimo, para el desarrollo de los servicios
que en ellos prestan, asi como la proteccion maritima
y la prevenciéon de la contaminacion acudtica y
el establecimiento del marco legal que prevenga
y sancione la navegacion irregular en las aguas
jurisdiccionales de Costa Rica.

Se recomienda elaborar Propuesta
de Direccion con  consulta
especializada al CIMAR y a la
Carrera de Marina Civil.

Fortalecimiento  del
Instituto Costarricense
de Ferrocarriles
(INCOFER) y
promocion del tren
eléctrico interurbano
de la gran drea
metropolitana.

Expediente: 18.252

Este proyecto de ley pretende modificar varios
articulos de la Ley de Fortalecimiento del INCOFER y
Promocion del Tren Eléctrico Interurbano de la Gran
Area Metropolitana para modernizar el sistema de
transporte ferroviario para el servicio de pasajeros y de
carga en todo el territorio nacional; asi como declarar de
interés publico el Plan del tren eléctrico interubarno de
la Gran Area Metropolitana del Instituto Costarricense
de Ferrocarriles (INCOFER).

Se recomienda elaborar Propuesta
de  Direccion con  consulta
especializada al LANAMME y a
PRODUS.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 5

La Comisidn de Asuntos Estudiantiles presenta el dictamen CAE-DIC-16-002 sobre la propuesta
para restaurar el uso de la toga y el birrete en los actos de graduacién de la Institucion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO cede la palabra a la Srta. Silvia Rojas.

LA SRTA. SILVIA ROJAS expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. Mediante el oficio CED-447-2015, con fecha 20 de octubre de 2015, el M.Sc. Carlos Palma, decano de la Facultad de
Ciencias Economicas, eleva ante el Consejo Universitario la solicitud de aprobar la restauracion del uso de la toga y

el birrete en los actos de graduacion de la Universidad de Costa Rica.

2. Mediante el oficio CU-AL-15-11-035, con fecha 20 de octubre de 2015, la Asesoria Legal del Consejo Universitario
emite el criterio de admisibilidad del caso.

3. La Direccion del Consejo Universitario solicitd a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
correspondiente (CAE-P-15-001, del 4 de noviembre de 2015).
4. La Comision de Asuntos Estudiantiles consulto el criterio de la Oficina Juridica (CU-98-2016, del 9 de febrero de

2016) acerca de la solicitud enviada por el M.Sc Carlos Palma, decano de la Facultad de Ciencias Econémicas.

5. La Oficina Juridica emitio su criterio en el oficio OJ-167-2016, con fecha 24 de febrero de 2016.
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ANALISIS
Origen de la propuesta

Mediante el oficio CED-447-2015, con fecha 20 de octubre de 2015, el M.Sc. Carlos Palma, decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas, solicita al Consejo Universitario la aprobacion de restaurar el uso de la toga y el birrete en los actos de
graduacion de la Universidad de Costa Rica.

El sefior Carlos Palma justifica su solicitud al sefalar que desde el afio de 1942 hasta el aflo 1975 en las graduaciones de
la Universidad de Costa Rica se utilizo el vestuario apropiado, diseiiado con los méritos que tal acto significa para los (las)
graduandos(as), como corresponde a las instituciones de excelencia académica de las universidades de primer mundo.

Considerando esa situacion, la Escuela de Economia en su momento tuvo la iniciativa de impulsar, ante el Consejo
Asesor de la Facultad, la propuesta de volver a instaurar esa tradicion. Por ello realizaron una encuesta entre 20 unidades
académicas de la Sede Rodrigo Facio; los resultados obtenidos fueron: 60% estuvo de acuerdo, a un 30% le fue indiferente,
un 20% no contestd y un 10% adujo que significaba un alto gasto.

Tomando en cuenta que la mayoria del estudiantado estaba de acuerdo en que en las siguientes graduaciones se utilizara
la toga y el birrete, se propuso que los decanatos financiaran esa vestimenta y se la alquilara a los estudiantes a un costo de
5.000,00 colones, para cubrir los costos de la limpieza, y aquellos casos que la poblacion estudiantil no pudiera cubrir el
costo.

Con base en la propuesta anterior, el Consejo Asesor de Facultad de Ciencias Econémicas, acogio la solicitud e inici6
gestiones para fabricar los modelos que representan los disefios de las graduaciones de la época de los afios 60.

El sefior Carlos Palma sefiala que la Oficina de Divulgacion e Informacion les indicd que no era conveniente que se
restituyera ese vestuario y menos solo para esa Facultad. Por otra parte, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil establecid su
recomendacion sobre el tema en el oficio VVE-1339-2008 emitido el 22 de mayo del 2008, y dijo

Los actos de graduacion en la Universidad de Costa Rica, estdn regidos por un Reglamento de alcance general que promulga
el Consejo Universitario, de conformidad con las disposiciones que se establecen en el articulo 208 del Estatuto Organico, que
en lo conducente definen: “La Universidad celebra dos actos de graduacion durante el aiio académico, en las fechas que seriale
el Calendario Universitario y de acuerdo con las normas que dicte el Consejo Universitario” ( el subrayado no es de la fuente
original).

La primera promulgacion de la normativa de cita, data del aiio 1942, con el Reglamento para las Juramentaciones de los
Estudiantes, segiin el informe elaborado por la Unidad de Informacion del Consejo Universitario.

El uso de la toga, fue objeto de regulacion en la normativa supracitada hasta marzo de 1975, en virtud de que el Consejo
Universitario aprobo un nuevo Reglamento de Graduacion en la sesion N.°. 2121 del 12 de marzo de 1975, en el que se derogaron,
entre otras, las disposiciones relacionadas con el traje académico. Dicho Reglamento estuvo vigente hasta el 18 de abril de 1983,
por cuanto desde el 19 de abril rige el Reglamento de los Actos de Graduacion que se aprobé en la sesion N.°. 2975-09 del 7 de
marzo de 1983. En la normativa vigente, tampoco se define el uso de traje académico.

Por otra parte en el mismo oficio VVE-1339-2008, la magistra Lilliana Solis S., jefa de la Oficina de Divulgacion de la
Universidad de Costa Rica en ese entonces, sefiala lo siguiente:

“Las funcionarias de la Seccion de Relaciones Publicas y protocolo han escuchado y atendido verbalmente inquietudes de padres
y madpres de familia, que han manifestado su interés en que estos aspectos ceremoniales se incluyan en los actos.

A las personas que han consultado se les explica que existe un reglamento de graduaciones y que su modificacion pasa por un
proceso de analisis en el que intervienen diferentes instancias.

Asimismo, se les ha explicado que para e llevar a cabo esta accion, se requiere del consenso de la comunidad universitaria,
principalmente porque los estudiantes de nuestra universidad tienen diferentes condiciones socioeconomicas y no todos estan en
la capacidad de adquirir o o alquilar estos elementos. Se les ha explicado que una modificacion sera posible uinicamente con el
aval unanime del Consejo Universitario, y que antes de someterlo a esa instancia debe investigarse las posiciones de los diversos
sectores (unidades académicas, familiares, estudiantes, entre otros).

En diversas oportunidades, los familiares de los graduandos han sefialado que deberia ser la Universidad quien asuma este costo
y no los estudiantes.

Asi como se han recibido comentarios aprobatorios, también se han conocido opiniones contrarias a esta medida. A las
manifestaciones de desaprobacion se une un hecho repetido en algunas oportunidades y es que a los actos de graduacion algunas
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personas invitadas y los mismos estudiantes asisten con vestuario poco formal, tal como recomienda la Universidad”

Por su parte, el sefior M.L. Carlos Manuel Villalobos Villalobos, vicerrector de Vida Estudiantil de ese entonces,
concluye en el oficio VVE-1339-2008:

(...) en relacion directa con el motivo de la consulta del Consejo Asesor que usted preside, se concluye que el uso de la toga y el
birrete en los actos de graduacion ; se ha considerado objeto de la regulacion en las previsiones normativas que debe definir la
institucion acerca de dicha materia; si se toma en consideracion que su uso se habilito en la normativa en estudio y que se derogo
a partir de 1975., hasta la fecha. En consecuencia la posibilidad de su uso, desde el marco descrito, estaria sujeta a que se incluya
en la normativa correspondiente; por lo que la Facultad de Ciencias Economicas requeriria valorar la alternativa de impulsar
una reforma reglamentaria ante el Consejo Universitario, de acuerdo con el procedimiento de aprobacion de la normativa general
que se estipula en el articulo 30 inciso K) del Estatuto Orgdnico. Ahora bien, de definirse otro procedimiento para estudiar y
determinar la viabilidad de concretar la iniciativa de la Facultad de Ciencias Economicas, seria el Consejo Universitario el que
estableceria lo pertinente.

Considerando los criterios anteriores, el sefior Carlos Palma solicita someter a conocimiento del Consejo Universitario
la aprobacion de restaurar el uso obligatorio de la toga y el birrete en los actos de graduacion de la Universidad de Costa Rica
y solicitarle a la Oficina de Divulgacion e Informacion la propuesta de un disefio generalizado. En su nota el sefior Palma hace
hincapié en que la Sede del Caribe utiliza en todas sus graduaciones la toga y el birrete, para exaltar una actividad solemne,
que es unica en la vida de los (las) graduandos(as) en la Universidad de Costa Rica.

Criterio de la Asesoria Legal del Consejo Universitario

()

De conformidad con los antecedentes brindados por la Unidad de Informacion de este Organo Colegiado, se constata la
preexistencia de disposiciones de larga data que estipulan el uso de la toga y el birrete en los actos de graduacion.

Asi, por ejemplo, en el articulo 11 del Reglamento de Graduacion, aprobado en la sesion N.° 1728 del 3 de octubre de 1969, se
determiné la obligacion de usar toga para las autoridades, los profesores y los graduados , a la vez que se disponia la existencia
de una toga de la Universidad de Costa Rica.

Tal disposicion fue modificada, y desde la sesion N.° 2121 del 12 de marzo de 1975. el Consejo Universitario aprobo un reglamento
que omitia el empleo de la toga y el birrete. Dicha disposicion institucional fue ratificada con la subsiguiente aprobacion del
Reglamento de los actos de graduacion, aprobado en la sesion N.° 2975 del 7 de marzo de 1983, y que entro en vigencia desde el
19 de abril de ese mismo ario hasta la fecha. En este acuerdo se modificaron algunas normas y se derogaron los articulos del 7 al
11 del anterior Reglamento en cuenta, el referido articulo 11 que disponia el uso obligatorio de la toga.

En las actas no se da cuenta de la motivaciones que tuvieron los miembros de aquel momento para incorporar o eliminar la citada
obligacion, por lo que, de la lectura de los antecedentes y de los descrito en el parrafo anterior, se puede colegir que la decision
institucional de que sea vigente o no el requisito de la toga y el birrete en los actos de graduacion obedece a una voluntad historica
que no guarda mayor rigor que la disposicion politica que decide la permanencia en el tiempo del requisito.

Entonces, por tratarse de una propuesta que implica una modificacion reglamentaria, y por el caracter democratico del Consejo
Universitario, lo procedente es informar al Colegiado sobre la propuesta del M.Sc. Palma Rodriguez, para determinar si algun
miembro, dada la iniciativa que les asiste quiere acoger esta reforma para el tramite que dispone el Estatuto Organico.

()
Criterio de la Oficina Juridica
La Oficina Juridica emitio el siguiente criterio (OJ-167-2016 del 24 de febrero de 2016):

(...) la Universidad de Costa Rica se ha caracterizado por orientaciones ideologicas diversas, muchas de ellas, plasmadas como
politicas institucionales. La perspectiva humanistica, en estricto apego a los principios institucionales de respeto a la libertad, la
Justicia y los derechos humanos, es una de las actuales politicas universitarias, que orientan el quehacer universitario.

En este sentido, se recomienda sopesar si el uso obligatorio de la investidura académica -cuya finalidad unica es impregnar de
solemnidad los actos de graduacion- resulta acorde con los fines y principios orientadores del quehacer de esta Universidad,
especificamente.

Adicionalmente, se recomienda valorar las implicaciones economicas que asumiria la institucion, o en su defecto, el estudiante
en adquirir esta indumentaria, asi como, demds aspectos de indole académico-administrativo (entrega, mantenimiento,
almacenamientos y otros). (...)
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Analisis de la Comision de Asuntos Estudiantiles (CAE)
La Comision analiz6 la propuesta del sefior Carlos Palma y la rechaza por las siguientes razones:

*  El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, establece como uno de los principios
orientadores :

ARTICULQ 4: Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:

()

e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion
de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin
otra limitacion que el respeto mutuo.

»  Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para los afios 2016-2020 sefialan que la Universidad:

7.3. Bienestar y vida universitaria

7.3.1. Promovera activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma de violencia y de
discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de exclusion social,
tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

»  El respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos es fundamental para el quehacer de la Institucion,
por lo que establecer, de forma obligatoria, el uso de la toga y el birrete para las futuras graduaciones de la
Universidad de Costa Rica podria violentar la individualidad de las y los estudiantes.

»  Eluso obligatorio de la toga y el birrete implicaria un mayor grado de logistica, debido a la gran cantidad de actos
de graduacion que se llevan a cabo por afio. A modo de ejemplo, el total de actos de graduacion en el afio 2015
fue de 58 sesiones, conforme a los siguientes cuadros.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION
PERIODOS DE LOS ACTOS DE GR~ADUACI(')N Y SESIONES EFECTUADAS
ANO 2015

MWMES DE FEBRERO
FECHA DE GRADUACION | TIPO DE GRADUACION SESIOMNES
10 DE FEBRERO
11 DE FEBRERO
12 DE FEBRERO
13 DE FEBRERO
TOTAL

EXTRAORDIMNARIA

WNNNN

MES DE ABRIL

FECHA DE GRADUACION | TIPO DE GRADUACION SESIOMNES
13 DE ABRIL
14 DE ABRIL
15 DE ABRIL
16 DE ABRIL
17 DE ABRIL
27 DE ABRIL
28 DE ABRIL
29 DE ABRIL
30 DE ABRIL
04 DE MAY O
TOTAL

ORDINARILA

BrnwuNNvwNwNR

MES DE JUMNIO
FECHA DE GRADUACIOMN I TIPO DE GRADUACIOMN I SESIOMNES
18 DE JUNIO =3
19 DE JUNIO EXTRACORDINARILA >
TOTAL 5
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MMES DE AGOSTO

FECHA DE GRADUACIOMN | TIPO DE GRADUACION | SESIOMNES
0S5 DE AGOSTO 2
06 DE AGOSTO EXTRAORDIMNARILA >
TOTAL 3

MIES DE OCTUBRE
FECHA DE GRADUACIOMN I TIPO DE GRADUACION I SESIOMNES
06 DE OCTUBRE 2
O7 DE OCTUBRE
08 DE OCTUBRE
09 DE OCTUBRE
13 DE OCTUBRE
14 DE OCTUBRE
15 DE OCTUBRE
16 DE OCTUBRE
TOTAL

ORDIMNARILA

GFWUNBRUN

MES DE DICIENVIBRE

FECH.A DE GRADUACION | TIP O DE G R D A Ol O [ SEsSTONES
OZ DE DICIENMBRE =
O= e Dol =Pl S e EXTRAORDIMNARLA >
TOoOTAL =

TOTALES GENERALES:

TOTAL DE PERIODOS: ..o, 6
TOTAL DE DIAS: .o 28
TOTAL DE SESIONES: ..., 58

Fuente: Area de Graduaciones / 07-03-2016

LA SRTA. SILVIA ROJAS comenta que como es de su conocimiento debido a asistir a la
mayoria de los actos de graduaciéon, mas de cien estudiantes se graduan; entonces, si se multiplica
ese cincuenta y ocho, o solo el hecho de que en dos sesiones haya mas de cien estudiantes, serian
una gran cantidad de togas y birretes, que no se podrian garantizar, porque, a veces, se realizan
graduaciones, por ejemplo, el 6 y 7 de octubre, de manera que no se podria lavar o limpiar las togas
del 6 al 7; entonces, hay que tener un monton de togas y birretes; ademas, acondicionadas en un
espacio adecuado.

Continda con la exposicion del dictamen.

*  El costo econdmico que generaria para la Institucion o para el mismo estudiantado, la adopcion de esta decision
(alquiler, adquisicion, custodia, mantenimiento, almacenamiento, logistica, entre otros) implicaria un costo
adicional a los gastos de graduacion.

En sintesis, la no existencia de un codigo de vestimenta para las graduaciones se da en defensa de la libre expresion de
las y los estudiantes; ademas de la diversidad de criterios, que existe dentro de la comunidad estudiantil.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Estudiantiles somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Direccion del Consejo Universitario, mediante el pase CAE-P-15-001, del 4 de noviembre de 2015, solicité a la
Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen correspondiente de la propuesta enviada por el sefior M.Sc.
Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias.

Propuesta para restaurar el uso de la toga y el birrete en los actos de graduacion de la institucion.

2. La Oficina Juridica, en el oficio OJ-167-2016 del 24 de febrero de 2016, indico lo siguiente:

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



23 Sesion N.° 6002, ordinaria Jueves 23 de junio de 2016

(-..) la Universidad de Costa Rica se ha caracterizado por orientaciones ideologicas diversas, muchas de ellas, plasmadas como
politicas institucionales. La perspectiva humanistica, en estricto apego a los principios institucionales de respeto a la libertad,
la justicia y los derechos humanos, es una de las actuales politicas universitarias, que orientan el quehacer universitario.

En este sentido, se recomienda sopesar si el uso obligatorio de la investidura académica -cuya finalidad vuinica es impregnar de
solemnidad los actos de graduacion- resulta acorde con los fines y principios orientadores del quehacer de esta Universidad,
especificamente.

Adicionalmente, se recomienda valorar las implicaciones economicas que asumiria la institucion, o en su defecto, el estudiante
en adquirir esta indumentaria, asi como, demas aspectos de indole académico-administrativo (entrega, mantenimiento,
almacenamientos y otros). (...)

3. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, establece como principios orientadores, entre
otros, el respeto a las personas y a la libre expresion, garantizando, dentro del ambito universitario, el didlogo y la
libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de
pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

4. Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para los afios 2016-2020 sefialan que:

La Universidad de Costa Rica promovera activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral, libre de toda forma
de violencia y de discriminacion, asi como estrategias de accion afirmativa, para superar condiciones de desigualdad y de
exclusion social, tanto de la poblacion estudiantil como del talento humano docente y administrativo.

5. El respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos es fundamental para el quehacer de la Universidad, por lo
que establecer, de forma obligatoria, el uso de la toga y el birrete para las futuras graduaciones de la Universidad de
Costa Rica podria violentar la individualidad de las y los estudiantes.

6. El uso obligatorio de la toga y el birrete implicaria un mayor grado de logistica debido a la gran cantidad de actos de
graduacion que se llevan a cabo por afio en la Universidad de Costa Rica.

7. El costo econémico que generaria para la Institucion o para el mismo estudiantado, la adopcion de esta decision
(alquiler, adquisicion, custodia, mantenimiento, almacenamiento, logistica, entre otros) implicaria un costo adicional
a los gastos de graduacion.

8. La no existencia de un codigo de vestimenta para las graduaciones se da en defensa de la libre expresion de las y los
estudiantes; ademas de la diversidad de criterios, que existe dentro de la comunidad estudiantil.

ACUERDA

No aprobar la solicitud del M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, de restaurar el
uso obligatorio de la toga y el birrete en los actos de graduacion de la Institucion.”

LA SRTA. SILVIA ROJAS informa que les colabord en la elaboracion del dictamen la Licda.
Marjorie Chavarria. Queda atenta a cualquier duda.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece a la sefiorita Rojas la presentacién del dictamen;
seguidamente, lo somete a discusion.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS considera que no debe ser obligatorio; sin embargo, es bueno
saber que a muchos y a muchas estudiantes les cuesta mucho comprarse un vestido o un traje bonito
para ir a la graduacion. Ha sido testigo de que muchos de sus estudiantes han tenido que realizar
un gran sacrificio, porque quieren ir diferentes; entonces, aunque quieran que todos sean iguales;
en realidad, mas bien, a veces se ven muy marcadas las diferencias con los trajes que llevan los
estudiantes, pero bueno tienen una moneda con dos caras.

LA DRA. YAMILETH ANGULO consulta a la sefiorita Rojas si los oficios de la Vicerrectoria son
VIVE, en lugar de VVE.
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Seguidamente, somete a votacion la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William

Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meoiio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William

Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Elena Rojas, Ing. José Francisco Aguilar,
Dra. Rita Meofo, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

La Direccion del Consejo Universitario, mediante el pase CAE-P-15-001, del 4 de
noviembre de 2015, solicité a la Comision de Asuntos Estudiantiles el analisis y dictamen
correspondiente de la propuesta enviada por el seiior M.Sc. Carlos Palma Rodriguez,
decano de la Facultad de Ciencias Econdomica.

Propuesta para restaurar el uso de la toga y el birrete en los actos de graduacién de la institucion.

La Oficina Juridica, en el oficio OJ-167-2016 del 24 de febrero de 2016, indicé lo siguiente:

(...) la Universidad de Costa Rica se ha caracterizado por orientaciones ideolégicas diversas, muchas
de ellas, plasmadas como politicas institucionales. La perspectiva humanistica, en estricto apego a
los principios institucionales de respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos, es una de las
actuales politicas universitarias, que orientan el quehacer universitario.

En este sentido, se recomienda sopesar si el uso obligatorio de la investidura académica —cuya finalidad
Unica es impregnar de solemnidad los actos de graduaciéon- resulta acorde con los fines y principios
orientadores del quehacer de esta Universidad, especificamente.

Adicionalmente, se recomienda valorar las implicaciones econémicas que asumiria la instituciéon, o en
su defecto, el estudiante en adquirir esta indumentaria, asi como, demds aspectos de indole académico-
administrativo (entrega, mantenimiento, almacenamientos y otros). {(...)

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 4, establece como
principios orientadores, entre otros, el respeto a las personas y a la libre expresion,
garantizando, dentro del ambito universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y
opiniones, asi como la coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de
pensamiento, sin otra limitacion que el respeto mutuo.

Las Politicas de la Universidad de Costa Rica para los afios 2016-2020 senhalan que:

La Universidad de Costa Rica promovera activamente el desarrollo de un entorno académico y laboral,
libre de toda forma de violencia y de discriminacién, asi como estrategias de accion afirmativa, para
superar condiciones de desigualdad y de exclusion social, tanto de la poblacién estudiantil como del
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talento humano docente y administrativo.

5. EIl respeto a la libertad, la justicia y los derechos humanos es fundamental para el
quehacer de la Universidad, por lo que establecer, de forma obligatoria, el uso de la toga y
el birrete para las futuras graduaciones de la Universidad de Costa Rica podria violentar la
individualidad de las y los estudiantes.

6. El uso obligatorio de la toga y el birrete implicaria un mayor grado de logistica debido a la
gran cantidad de actos de graduacion que se llevan a cabo por afo en la Universidad de
Costa Rica.

7. El costo econémico que generaria para la Institucion o para el mismo estudiantado, la
adopcion de esta decision (alquiler, adquisicidon, custodia, mantenimiento, almacenamiento,
logistica, entre otros) implicaria un costo adicional a los gastos de graduacion.

8. La no existencia de un cédigo de vestimenta para las graduaciones se da en defensa de
la libre expresion de las y los estudiantes, ademas de la diversidad de criterios que existe
dentro de la comunidad estudiantil.

ACUERDA

No aprobar la solicitud del M.Sc. Carlos Palma Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, de restaurar el uso obligatorio de la toga y el birrete en los actos de graduacion
de la Institucion.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La senora Directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde propone una modificacion de agenda para
pasar a conocer el punto 8, relacionado con la juramentacion del M.Sc. Luis Alonso Salazar
Rodriguez, representante suplente docente abogado ante el Tribunal Electoral Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita una modificacion de agenda para pasar a los puntos 8, 9
y 10 de la agenda y dejar pendiente la propuesta de Direccion para otra sesion, debido a que el M.Sc.
Luis Alonso Salazar ya esta afuera y también tomaran juramento al Dr. Alex Murillo, y recibiran a la
Dra. Cecilia Diaz y al Dr. Fernando Garcia.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. William
Brenes, M.Sc. Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofo, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar la agenda para conocer el punto

8, relacionado con la juramentacion del M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez, representante
suplente docente abogado ante el Tribunal Electoral Universitario.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



sesion N.° 6002, ordinaria Jueves 23 de junio de 2016 31

****A las once horas y once minutos, entra M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez. ****

ARTIiCULO 7

La seifora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, procede a la juramentacion del M.Sc. Luis
Alonso Salazar Rodriguez, representante suplente docente abogado ante el Tribunal Electoral
Universitario, por el periodo del 21 de junio de 2016 al 20 de junio de 2021.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da los buenos dias al M.Sc. Salazar. Seguidamente, da lectura
al acuerdo firme aprobado por el Consejo Universitario en la sesion N.° 6001, del jueves 21 de junio,
que a la letra dice:

El Consejo Universitario procede a nombrar al representante suplente docente abogado ante el Tribunal Electoral
Universitario.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA, de conformidad con el articulo 136 del Estatuto Organico,
nombrar al M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez, como representante suplente docente abogado ante el Tribunal
Electoral Universitario (TEU), por un periodo de 5 afios, del 21 de junio de 2016 al 20 de junio de 2021.

ACUERDO FIRME.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucion Politica, que a la letra dice:
ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la
ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accién para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.

La Administracién Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de
sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como
un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. YAMILETH ANGULO: —;Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la
Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

M.Sc. LUIS ALONSO SALAZAR: -Sj, juro.

DRA. YAMILETH ANGULO: —Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.Sc. Salazar la disposicion que ha tenido en
formar parte del Tribunal Electoral Universitario, un érgano muy importante para la democracia de la
Universidad. Sabe que su tiempo es muy valioso y que lo esta dando a la UCR. La dedicacion a la
Institucion es algo que deben rescatar, de las personas que quieren el bien de este lugar que es casi
su segunda casa. Lo felicita y agradece su disposicion por participar.

M.Sc. LUIS ALONSO SALAZAR: —Bueno, basicamente, reiterar a todos los buenos dias y a
quienes no estuvieron en la oportunidad anterior, cuando me presenté, darles también el agradecimiento
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por el apoyo recibido y, desde luego, manifestar lo que, en su momento, ya dije, y es que la idea de
mi participacion es, precisamente, poder colaborar, en la medida de lo posible, con el conocimiento
que he adquirido en esta misma casa de estudios, al bienestar y quehacer estudiantil y universitario
en general.

En mi pueden encontrar, que mas alla del cargo con el que se me ha horrado, soy una persona
con la que, en todo momento, si se requiere de mi, en cualquiera de los ambitos de mi competencia
profesional, con todo gusto realizaré el mejor esfuerzo por colaborar y evacuar cualquier tipo de
consulta que ustedes tengan.

En realidad, creo que ese es el espiritu que me mueve y por ello lo reitero hoy, que tenemos una
asistencia aun mayor, que la que tuvimos en la sesion anterior.

****A las once horas y quince minutos, sale M.Sc. Luis Alonso Salazar Rodriguez .****

ARTICULO 8

La senora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, procede a la juramentaciéon del Dr. Alex
Murillo Fernandez, director de la Sede Regional del Atlantico, por el periodo del 10 de julio de
2016 al 9 de julio de 2020.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que contindan con la juramentacion del Dr. Alex Murillo
Fernandez, director de la Sede Regional del Atlantico, por el periodo del 10 de julio de 2016 al 9 de
julio de 2020. Solicita que lo hagan pasar.

*kkk

****A las once horas y dieciséis minutos, entra el Dr. Alex Murillo Fernandez .

Saluday le da la bienvenida al Dr. Murillo. Da lectura a la nota del TEU-1365-2016, que a la letra
dice:
Por medio de esta comunicacién el Tribunal Electoral Universitario le manifiesta que con fundamento en el
articulo 27 del Reglamento de Elecciones Universitarias y vencido el plazo establecido en el articulo 28 de este
Reglamento, se procede a declarar en firme los resultados de la eleccion realizada el dia 1.° de junio del 2016.

En este proceso se eligié al Dr. Alex Murillo Fernandez, director de la Sede Regional del Atlantico, por el periodo
del 10 de julio de 2016 al 9 de julio de 2020.

Seguidamente, da lectura al articulo 11 de la Constitucién Politica, que a la letra dice:

ARTICULO 11.

Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la
ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accioén para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica.
La Administracién Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y
rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de

sus deberes. La ley sefalara los medios para que este control de resultados y rendicién de cuentas opere como
un sistema que cubra todas las instituciones publicas.

Inmediatamente, procede a tomar el juramento de estilo:

DRA. YAMILETH ANGULO: —;Jurais ante Dios o ante vuestras convicciones, y prometéis a la
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Patria y a la Universidad de Costa Rica observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica,
y cumplir fielmente los deberes y responsabilidades que impone el ejercicio de vuestro cargo?

DR. ALEX MURILLO: -Sj, juro.

DRA. YAMILETH ANGULO: —Si asi lo hiciereis, vuestra conciencia os lo indique, y si no, ella, la
Patria y la Universidad de Costa Rica os lo demanden.

LA DRA. YAMILETH ANGULO felicita al Dr. Murillo por esta nueva designacion. Continuar como
director de una sede regional es muy importante para la Universidad de Costa Rica. Sabe que posee
una gran responsabilidad, de manera que le agradece que la haya tomado, porque a veces les es mas
facil no participar en estos procesos que hacerlo. Es un puesto de gran sacrificio y el Dr. Murillo lo ha
asumido de manera exitosa y no le queda la menor duda de que lo seguira haciendo.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS felicita al Dr. Murillo, porque lo conoce y sabe la gran labor que
esta realizando en la Sede del Atlantico. Recuerda que ha comentado en el plenario que da gusto ir
a la Sede, por su limpieza y orden; asi como el uso de las energias amigables con el ambiente que
han utilizando; de hecho, obtuvieron varios premios en la Semana Ambiental. Igualmente, en la parte
académica, sabe del esfuerzo que se ha llevado a cabo por brindar carreras nuevas, como lo es la de
Ingenieria Sostenible y la del Movimiento Humano.

Sabe que el Dr. Murillo es una persona muy comprometida y responsable; por ello se alegra
muchisimo de que durante cuatro anos mas pueda extender todas esas metas que ha propuesto
y esta segura de que lo lograra, porque todos alla le brindaron la confianza, para lo mejor de la
regionalizacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO le cede la palabra al Dr. Murillo.

DR.ALEXMURILLO: —Buenosdias. Enrealidad, lo que quiero es agradecer, en esta oportunidad,
por medio de mi persona, el apoyo que ustedes dan a la Sede del Atlantico; nosotros hemos sentido
un cambio importante en estos ultimos afios y esperamos que asi nos sigan apoyando para el bien
de la regionalizacioén y, en especifico, la zona atlantica. Les agradezco nuevamente y quiero seguir
trabajando, hombro a hombro, con ustedes.

LA DRA. YAMILETH ANGULO expresa que puede contar con la colaboracién de todos los que
conforman el Organo Colegiado; en realidad, es su responsabilidad apoyar gestiones en las Sedes
Regionales y Sede Central, pero, es claro, como el Dr. Murillo lo dice, que se ha realizado un gran
esfuerzo para apoyar a las Sedes Regionales. En lo que le puedan servir cuenten con todos.

*kkk

****A las once horas y veinticuatro minutos, sale el Dr. Alex Murillo.

****A las once horas y veintiséis minutos, entran la Dra. Cecilia Diaz Oreiro y Dr. Fernando
Garcia. ****

ARTICULO 9

El Consejo Universitario recibe a la Dra. Cecilia Diaz Oreiro, decana del Sistema de Estudios de
Posgrado, quien presentara el informe de labores de fin de gestion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO saluda a la Dra. Diaz, decana del SEP, y al Dr. Fernando Garcia,
vicerrector de Investigacion. Les da la bienvenida al Organo Colegiado.
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Indica que la idea de la visita es la presentacion del informe final, que la Dra. Diaz desea
exponer al Consejo Universitario, en finalizacion de su gestion como decana del SEP. Le agradece
que solicitara el espacio para informarles sobre su labor.

DRA. CECILIA DIAZ: — Muchas gracias por darme la oportunidad de venir, nuevamente; en este
caso, para presentar cosas un poco mas bonitas, sobre lo que hemos llevado a cabo en los ultimos
cuatro afos; es un resumen, pues no puedo presentar todo, porque son muchas casas las que se
hacen en el Posgrado.

Basicamente, les presentaré proyectos en los cuales la decanatura del SEP participo
directamente, pero todo, obviamente, esta relacionado con los programas de posgrado; entonces,
muchas gracias otra vez por la oportunidad de venir a presentar esto antes de terminar mi gestién.

Enrealidad, no tengo que concientizarlos, porque ustedes conocen la importancia de la formacién
del posgrado, posiblemente en el pais y obviamente en la Universidad de Costa Rica, pero, para tener
un contexto muy rapido, les comentaré lo siguiente

Segun el ultimo Informe del Estado de la Educacién (2013), que es el Unico que ha habido y
es bastante viejo, el proximo afo sale la siguiente edicion, se puede observar que, aunque no hay
muchos datos de posgrado, se evidencia claramente su importancia, en el sentido de que mas de un
tercio de la oferta académica universitaria en el pais la constituyen planes de estudios de Posgrado.

Esto evidencia la importancia que tienen, a nivel laboral, las dos vertientes del posgrado: la parte
profesional, de las maestrias profesionales y las especialidades, y la parte académica o cientifica, que
son los posgrados académicos, como las maestrias académicas y los doctorados.

Nada mas para que tengan el dato de qué es el Posgrado de la UCR, en términos de numeros,
en este momento, en el SEP-UCR existen 70 programas de posgrado con 318 planes de estudios,
11 doctorados, 117 maestrias académicas, 116 maestrias profesionales (esta semana aprobamos la
maestria de Intersedes en Tecnologias de Informacion) y 74 especialidades.

Se puede realizar un calculo, mas o menos, en términos de los estudiantes activos, de manera
que un 10% de los estudiantes activos de la UCR son de Posgrado. Se admiten, un aproximado, de
1600 estudiantes al afio y la eficiencia terminal es de un 50%, que coincide con los datos de América
Latina en el nivel superior.

Esto, sin tomar en cuenta que las personas terminen, exactamente, en la vigencia o duracién
que tiene el plan de estudios en el papel, sino que es la graduacion total; independientemente del
tiempo que duran en el estudio.
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En este grafico, elaborado por las muchachas de Asuntos Estudiantiles, se ven las graduaciones
en estos cuatro afios, segun los diferentes grados. Pueden ver como predominan ciertos tipos de
titulos en determinadas areas; por ejemplo, en el Area de Salud, el tema de las Especialidades;
especificamente, Especialidades Médicas, pero también las especialidades en otras areas de
salud. También, en la cuarta barra, en el Area de Ciencias Sociales, se pueden ver las maestrias
profesionales, que tienen que ver con las carreras o los planes de estudios de Administracion de
Negocios, Administracién Publica, Economia, y demas.

Voy a empezar, rapidamente, con el tema de crecimiento en el espacio fisico y mejoras en la
infraestructura del Sistema de Estudios de Posgrado.

En el 2014 compramos una propiedad que conocemos como CASA-SEP, que queda en frente
de la Facultad de Farmacia. En el 2015 movilizamos parte del personal administrativo a la CASA-
SEP y ahi, basicamente, se ubican todas las oficinas que tienen que ver con asuntos estudiantiles;
es decir, que se traslad6 a esa casa todo lo que es atencion al publico, que la mayoria es atencién a
estudiantes.

CASA-SEP: OFICINA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES

Aprox. 250 m2 de
oficinas, parqueos y
| terreno para ampliar
la construccion.
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Esta casa queda fuera de la Universidad, pero esta muy bien ubicada hacia donde esta creciendo
la UCRy es bastante grande. Estaba ya adaptada, porque era un bufete de abogados, de manera que
tiene varias oficinas, parqueo y un terreno en la parte de atras, donde se podria pensar en construir
en el futuro. No es una casa nueva, pero esta en muy buenas condiciones y hemos estado ahi como
un ano y medio y ha resultado muy bien.

Lo anterior nos ha permitido, en las oficinas centrales del SEP, las uUnicas que existian antes,

sobre la Biblioteca Tinoco, redistribuir los espacios, porque el hacinamiento era muy pronunciado
cuando llegamos en el 2012.

UCR

SEP-TINOCO:
OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

Como pueden ver aqui, lo que quedd, basicamente, son las oficinas administrativas, lo que
tiene que ver con nombramientos de profesores y demas y nos permitié tener un espacio para un
archivo del SEP, que nunca habiamos tenido y era sumamente necesario, porque estabamos en el
Archivo Universitario, como préstamo; es decir, nos dejaban guardar las cosas ahi por un tiempo,
pero ya nos habian dado, muchas veces, como un ultimatum de que teniamos que sacar nuestras
cosas. Entonces, esto nos permitio tener un archivo, que es donde estaba antes la Oficina de Asuntos
Estudiantiles del SEP.

Informo que este ano, aproximadamente en unos tres meses, posiblemente, vamos a iniciar la
construccion de un auditorio y laboratorio multimedia, en un edificio de dos pisos, con presupuesto
del SEP.
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Aqui pueden ver el auditorio. Esto se modificé de un anteproyecto que habia realizado la decana
anterior, la Dra. Gabriela Marin, pero nosotros lo modificamos, porque no habia dinero para realizarlo y
la idea era pedir un préstamo; sin embargo, yo no quise solicitarlo, porque no sabia como estaban las
finanzas del SEP en ese momento y no habiamos, ni siquiera, firmado el convenio con Especialidades
Médicas.

Recuerdo que esto viene de recursos de los posgrados con financiamiento complementario;
entonces, decidi no solicitar un préstamo, sino que en estos cuatro afios hemos ahorrado un poco de
los recursos y el aio pasado logramos, finalmente, tener suficiente dinero, para realizar un edificio, ya
no de tres pisos, como estaba originalmente planteado, sino de dos pisos; ademas, modificamos el
auditorio para hacerlo del doble del tamafio que tenia originalmente.

Planeamos construir un laboratorio multimedia, porque ahora trabajamos mucho en el tema de
virtualidad y de educacién a distancia, con el proyecto de Docencia Multiversa y cada vez tenemos
mas cursos virtuales, hacemos videoconferencias y demas; entonces, la idea es tener un espacio,
también, para la educacion virtual.

En el segundo piso hay oficinas y una serie de cubiculos. Originalmente, mi idea era que el
posgrado de Especialidades Médicas se viniera del CENDEISSS (Centro de Desarrollo Estratégico
e Informacién en Salud y Seguridad Social) para aca, pero ellos no quieren venirse, sino que desean
estar cerca del Hospital México y del CENDEISSS, aunque yo pienso que siempre se pueden tener
oficinas aqui, pero ahora entiendo que estan tratando de buscar algunos espacios mas cerca del
hospital; no obstante, a mi me parece el hecho de que el Posgrado de Especialidades Médicas
se viniera tiene sentido, para que la Universidad, finalmente, se empodere de este posgrado tan
importante.

Este edificio se construira en un terreno que compro el Dr. Murillo, cuando era decano del SEP,
donde habia una casa que estaba en ruinas; entiende que el problema fue que nunca tuvieron dinero
suficiente para remodelarla, con las condiciones apropiadas; entonces, nosotros removimos la ruina
y utilizamos el terreno, el cual queda frente a la Facultad de Bellas Artes, frente al parque que esta a
la par de la Escuela de Artes. Eso ya casi esta adjudicado y se empezara a construir pronto. Esto es
todo lo que tiene que ver con infraestructura.
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Conrespecto a otros asuntos administrativos, nos pusimos muy detras de mejorar las condiciones
laborales del personal administrativo del SEP, tanto de la decanatura como de los posgrados, pues
este apoyo es fundamental para las labores del SEP.

Desconozco si ustedes, mas o menos, tienen una idea, pero, en términos de las plazas
administrativas, solo un 25% estan en presupuesto ordinario y un 75% estan en presupuestos de fondos
externos: fondo 170 del SEP o de los fondos de los posgrados con financiamiento complementario.
Esto crea una situacion bastante desventajosa porque un 75% del personal administrativo esta
en condiciones de interinazgo y no tiene posibilidades de estarlo, a menos que pase a plazas de
presupuesto ordinario, aun asi hemos logrado algunas cosas.

Recalificamos algunos puestos positivamente, 9 personas, con presupuesto ordinario y fondo
170 del SEP. También, pudimos consolidar, en este caso gracias al apoyo de la Rectoria, cinco plazas
que anteriormente eran con fondos de Rectoria y ahora logramos que fueran adjudicadas al SEP;
entonces, ahora son en propiedad. Igualmente, 18 personas mas obtuvieron la propiedad de plazas
de presupuesto ordinario.

Creamos, del fondo 170, porque no pudimos del presupuesto ordinario, una plaza de asesor
legal, de medio tiempo, que es imprescindible para las labores del SEP. Nunca habiamos podido tener
un abogado, aunque sea de medio tiempo, pero nos sirve mucho. Ademas, efectuamos dos aumentos
de jornada a tiempo completo.

En el caso del Fondo del Programa de Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), se cred
una plaza de asesor legal y una plaza de jefatura administrativa, que cambié mucho la dinamica, pues
ordend muchisimo mas el PPEM. Ahora se esta trabajando en el ordenamiento del resto de la matriz
de plazas de las secretarias que estan en los hospitales.

Tenemos algunos posgrados que no tienen apoyo administrativo, de manera que les pagamos
complementos salariales a administrativos fuera de su jornada laboral, sobre todo en horas de la
noches, que trabajan en otras instancias, como escuelas, para que puedan apoyar a los posgrados
que no tienen apoyo secretarial.

Con respecto a aspectos académicos, esta Administracion tratdé de desacelerar el crecimiento
llevado a cabo en el posgrado, pues creemos que ha sido bastante desmedido en la creacion de
nuevos planes de estudios, a veces sin una base real de las necesidades de ese posgrado en el pais,
a nivel profesional, sino, mas bien, siguiendo una linea, al parecer que se da internacionalmente,
de crear posgrados mas por intereses particulares de ciertos sectores dentro de la Universidad o,
a veces, incluso, de una sola persona, que tiene interés de que se cree un posgrado en cierta area
particular. Nosotros desaceleramos ese crecimiento, pero nos enfocamos en algunas areas que
creemos importante desarrollar, apoyando las iniciativas que se dieron en diferentes partes.

Creamos algunos posgrados que consideramos estratégicos: algunas especialidades médicas
que faltaban, sobre todo a nivel pediatrico como: Especialidad en Oncologia Médica Pediatrica (2013)
y Especialidad en Psiquiatria Infantil (2014), asi como una Especialidad en Medicina Nuclear (2016),
que es muy importante en el pais. También, algunas maestrias en areas de Ingenieria, donde no
existia posgrado, como en Ingenieria Agricola, se cre6 la Maestria Académica en Ingenieria de
Biosistemas (2015).

Se cred una Maestria Profesional en Psicologia Comunitaria (2016) y el Doctorado en Ingenieria
(UCR-TEC, 2014); al inicio de la gestion existia una iniciativa de parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (TEC) y de la UCR de crear un doctorado y logramos que se pudieran integrar las dos
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iniciativas y crear un solo doctorado interuniversitario en Ingenieria, que ya lleva un afo y esta
funcionando bastante bien.

En cuanto a interdisciplinarios, me parece importante recalcar la Maestria Profesional (virtual e
intersedes) en Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la Gestion Organizacional, que es
de todas las Sedes, menos la “Rodrigo Facio”; sigue la linea de la carrera de grado de Informatica
Empresarial. Esta se ha trabajado muchisimo y estoy muy contenta, porque esta semana se aprobé
en el Consejo del SEP. Es una maestria muy retadora, porque implica una virtualidad al 100%, que
también hara que se modifiquen algunos procesos administrativos del SEP, para que pueda lograrse.

Una maestria que me interesa recalcar mucho, que todavia no se ha aprobado, pero que se
ha trabajado muchisimo dentro de la interdisciplinariedad de tres unidades: Economia, Estadistica y
Matematica, es la Maestria Profesional en Actuariado, la cual es muy importante para el pais.

Quedara dentro del Posgrado en Matematica, aunque no lleva esa linea especifica, pues no es
para matematicos especificamente, sino que es abierta a otros profesionales de Ciencias Econémicas.
Tal vez me faltaron un par de posgrados, pero son muy pocos los creados en estos cuatro afios, pero
si le hemos dedicado mucho tiempo a la modificacion y actualizacién de muchos planes de estudio.

Se han modificado muchisimos, pero aqui les traigo ejemplos de algunos que cambiaron mucho;
por ejemplo, Doctorado en Ciencias Agricolas (2015), que antes se llamada Doctorado en Sistemas de
Produccién Agricola Tropical Sostenible, el cual era muy cerrado, solamente para ciertos profesionales
que trabajan en ciertas areas de Agronomia; entonces, ellos también tenian esa iniciativa, que iba en
la linea de la decanatura del SEP, de abrirlo, y ahora hay un doctorado mucho mas inclusivo.

Recuperamos una maestria que estaba congelada desde el 2005, en Ingenieria Mecanica,
con un énfasis importantisimo de Energia Renovable, se llama: Maestria Profesional en Ingenieria
Mecanica con énfasis en Sistemas Térmicos y de Energia, la cual esta funcionando muy bien.

En cuanto a la Maestria Académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades,
ustedes saben que se rompid el convenio con la Universidad Nacional; fue un pleito un poco feo, pero
esa maestria durd veinte afios; es decir, tuvo una vida util muy buena. De esa maestria, ahora solo
en la UCR surge este posgrado. Es una maestria muy interesante que se abrid este afio. También,
se cred una Maestria Académica en Economia, que no existia; se cred a partir de las maestrias
profesionales en Economia, que no estaban dirigidas a economistas; esto, en una relacion completa
100% con la Escuela de Economia.

Rescatamos una maestria que se habia creado, pero nunca se habia abierto, la Maestria
Profesional en Meteorologia Operativa con énfasis en Calentamiento Global, que también sera muy
exitosa y tiene un alto componente de virtualidad.
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En las Sedes Regionales y Recintos, hemos tratado de mantener siempre una oferta de
posgrados abiertos.

Posgrados en Sedes Regionales

SEDE DE OCCIDENTE SEDE DEL CARIBE

2013-2016 2013-2016

* Maestria en Trabajo Social + Maestria en Gestidn Juridica
* Maestria en Desarrollo de la Educacién

Sostenible

* Maestria en Ensefianza del
Castellano y la Literatura

* Maestria en Administracion

* Maestria en Administraciéon
Educativa

* Maestria en Administracion

Educativa y Direccidn de Empresas
* Especialidad en Derecho 2016
Notarial y Registral * Maestria en Recreacién

* Maestria en Planificacion
Curricular

* Maestria en Filosofia

En el grafico se muestran algunos de los que hemos abierto, en este periodo, desde el 2013-
2016 y futuros que se abriran para el proximo afio, como pueden ver en la Sede de Occidente y la
Sede del Caribe. En rojo, les puse algunos de los que no se habian abierto antes, por ejemplo, Trabajo
Social, en Occidente, Planificacion Curricular, una maestria muy solicitada. Ahora, incluso esta abierta
una promocion de la maestria en Filosofia. En el Caribe, ha sido un poco mas dificil, pero estamos
trabajando en un posgrado propio en Estudios Caribefios, que es solo de ellos.

Recuerden que en las sedes hay dos modalidades: la de los programas propios de las Sedes
y les estoy mostrando aqui la apertura de promociones de posgrado de la Sede “Rodrigo Facio”
en las diferentes otras sedes de la Universidad. En el Caribe, vamos ahora a abrir una maestria
en Recreacion que es de Educacion Fisica de las Ciencias del Movimiento Humano, que va a ser
bastante bonita la experiencia.
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Posgrados en Sedes Regionales

SEDE DEL ATLANTICO SEDE DE GUANMNACASTE

2013-2016 2013-2016

= Maestria en Ensefianza del = Especialidad en Derecho
Castellano y la Literatura Notarial v Registral

e Maestria en Gerencia = Maestria en Administraciéon
Agroempresarial Educativa

* Maestria en Psicologia Clinica
v de la Salud

2017

* Maestria en Administracidén
Educativa

RECINTO DE GOLFITO
* MNMaestria en Desarrollo

ZRES integrado de Regiones de
= Mlaestria en Salud Publica bajo riego (en proceso de

actualizacién)

En el Atlantico, hemos abierto algunas en Turrialba como Gerencia Empresarial, ahora se va a
abrir la Ensefianza del Castellano y la Literatura que es una maestria propia de San Ramon, pero se
abrira una promocion; es decir, también hay ofertas que se cruzan entre las Sedes, lo cual también es
muy bonito. Ademas, por primera vez vamos a abrir una maestria en el Recinto de Golfito, de Salud
Publica, para capturar parte de las promociones de la carrera de Enfermeria, en donde se dieron dos
promociones a la Sede y también otros profesionales.

En Guanacaste se abrio, actualmente, la carrera de Psicologia Clinica y de la Salud. Igualmente,
esta la maestria propia de Guanacaste que ha tenido muchos problemas, que era la Maestria de
Desarrollo Integrado de Regiones Bajo Riego, la cual la estamos tratando de actualizar y colaborar
con una sede de la Universidad Nacional (UNA), para hacer un asunto colaborativo, ya que es un
area, que es importantisimo se desarrolle a escala de maestria.

Posgrados en Sedes Regionales

SEDE DEL PACIFICO ALGUMOS PROYECTOS EN DESARROLLO:

2013-2016 * Maestria Académica en
Metodologias de Investigacion en
Musicologia y Etnomusicologia

* Mlaestria en Gestion Hotelera

= Maestria en Administracicn (Sede del Atlantica)
Puablica * Maestria Académica en Estudios

* Maestria en Ensefianza del Caribefios ({Sede del Caribe}
Inglés como Segunda Lengua I e e

= Mlaestria en Administracicon
Educativa

* Mlaestria en Gestion Juridica
de la Educacidn

* Doctorado en Estudios de |a
Sociedad y la Cultura

el Puerto

La Sede de Puntarenas, ultimamente, ha sido la que mas ha tratado de aumentar la oferta en
Posgrado, incluso, por primera vez se abrié una promocion del doctorado en Estudios de la Sociedad
y la Cultura, que ahi va.

Lo ultimo que averigié es que todavia queda una gran proporcion de estudiantes y algunos
se han retirado; el nivel es fuerte, y a veces las personas no saben en lo que se estan metiendo; no
obstante, creo que algunos estudiantes se van a graduar.
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Recuerden que la idea de las sedes es también formar a los profesores con el doctorado,
posgradoy, sobre todo, doctorado en las Sedes, y no solamente a las personas fuera de la Universidad,
sino formar nuestros propios doctorados. Eso suena como un poco endogamico, pero, al principio,
todos los programas son asi, una parte de las personas se forma fuera, otra parte con programas de
nosotros, y ahi se va formando una masa critica que luego puede sustentar el grado y el posgrado de
esos lados.

También abrimos Administracion Publica y Aduanas; sin embargo, no tuvimos suficientes
estudiantes en Puntarenas, pero, posiblemente, en el futuro, se abra la Maestria de Administracion
Publica con Enfasis en Aduanas. Actualmente, abrimos una que es muy estricta y es la Maestria en
la Ensefianza del Inglés, como segunda lengua, que no se habia abierto antes en ninguna sede,
porque no habian considerado que existian las condiciones, por lo que se logré su inauguracion en
Puntarenas.

Hay dos programas de posgrado propios, uno en Turrialba y el otro en Limodn, que se estan
desarrollando bastante bien, con una maestria, en este caso, en Metodologia de Investigacion en
Musicologia y Etnomusicologia, que estan trabajando en la creacién de la propuesta y, en Estudios
Caribefios, que es interdisciplinaria en literatura, musica, etc., en la Sede del Caribe, pero todavia no
estan aprobadas, ya que estan en modificaciones.

Mejoramiento de la calidad de la Educacion
de Posgrado:

Procesos de Autoevaluacion y Acreditacion

“Una Universidad debe aspirar siempre
a la inclusién con calidad, ambas
cualidades a la vez, lo que no siempre es
simple, pero es un objetivo

insoslayable ™

AEENCIA CENTROAME RICANA DE ACREDITAC KON
DE POSTORADD ACAP
SECRETAR A EJECUTNA
Tolafax: 504 = 33 35 32 60

RESOLUCION DE ACREDITACION
No. 009-2013-ACAP

Ororgar ACREDITACION, al Doctorado Centroamericans en Gobierno v
Politicas Phdblicas de la Universidaod de Costa Rica, con una vigencia de seis
anos o partr de esta fecha.

mdo en la ciudad de Tegucigalpa. Honduras, 8 los veinte dias del mes de agosto del
afio dos mil trece.

Firman el Presidentey la Dinectora Ejecutiva de la ACAP, guicnes dan fo.

Ao\ == @.‘ﬂ A, % R S A

Dr. Juan Antonio Games M.Sc. Maria Laisa Nifo de 58 nchex
Presidentes ACAPF Directara Ejecutiva

DOGOPO

Con respecto al mejoramiento de la calidad, en el tema de autoevaluacién y acreditacion,
desaceleramos el proceso que se seguia enlaAdministracion anterior, porque desde esta administracion
no tenemos recursos especificos de la Universidad, sino que nosotros tuvimos que asumir lo que
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llevdabamos trabajando en la acreditacion con presupuesto del posgrado. Fue un poco complicado,
pero esa no es la unica razoén por la cual no logramos acreditar muchas carreras. Se ha cuestionado
mucho cual es la necesidad de acreditar carreras de Posgrado y hay diferentes posiciones. Pareciera
ser que, en algunos casos, tiene sentido pero en otros tal vez no tanto. Ademas, es dificil llegar para
que la gente se comprometa a hacer procesos de autoevaluacion serios con miras a acreditacion.
Aun asi, en el 2013, logramos la acreditacion del doctorado en Gobierno y Politicas Publicas, con la
Agencia de Acreditacion Centroamericana.

PREMIO A LA CALIDAD DEL
POSTGRADO EN IBEROAMERICA.
ASOCIACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DE
POSTGRADO-2014

e maigfira g semissiad i e e

Prermsia AUFP
a da Calidad Lol [ Pantpeed e LT bensoeuidea.

- P il o Ppnacen

e e i e i i R R Lt

T

- Bogota, Colombia
marzo, 2014

Obtuvimos el premio a la calidad del Posgrado en Iberoamérica de la Maestria en Biologia. Eso
fue un asunto superbonito, porque ,cuando yo conoci la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrado (AUIP) vi lo del premio a la calidad del Posgrado y propuse que lo trabajaramos en tres
posgrados; sin embargo, solo uno aceptd, que fue la Maestria en Biologia, que sabia que lo iba a
lograr. Es una especie de acreditacion, porque vienen pares externos y es muy estricta. Vinieron
pares espafioles y logramos el premio con un puntaje muy alto para la Maestria en Biologia, lo cual,
reitero, es un reconocimiento muy bonito. En el grafico podemos observar al director recogiendo ese
premio en Colombia.

Programas en diferentes etapas de
autoevaluacion (con y sin miras a acreditacidon)

= Maestria en Linglistica (en proceso, en ACAP)

= Maestria en Filosofia (en revision de documento final)

= Maestrias en Literatura (Clasica, Latinoamericana v Francesa e
Inglesa, en revisidn)

= NMaestria en Historia (en revision)

= Maestria en Evaluacién de Programas y Proyectos en Desarrollo
(iniciando)

= Maestria en Trabajo Social (iniciando)

= Maestrias en Gerontologia, Biologia, Planificacidn Curricular,
Quimica, Enfermeria, Administracién Publica, Derecho y otras
(en diferentes etapas).

Contamos con varias escalas de desarrollo de proyectos de autoevaluaciéon vy acreditacion.
Arriba de la lista, tenemos la Maestria en Linguistica, que ya estan por venir los pares evaluadores
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con la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP), y existen varios posgrados en
diferentes etapas de procesos de autoevaluacion.

1
e | Creacién de un instructivo v
Farad—y iy encuestas en linea para
autoevaluacion simplificada
| de los Posgrados.

Dentro del Proyecto de
Docencia Multiversa se esta
participando tambien en la
redaccion del Fasciculo:
Una ruta para el diseno de
carreras con enfoqgue
multiversa: el disefio de una
carrera para entornos
wvirtuales.

Elaboramos un instructivo de autoevaluacion para los posgrados con el fin de pudiera ser mas
facil para ellos entrarle, porque el tema de la autoevaluacion y acreditacion es complicado, pues a las
personas les da pereza ya que deben hacer muchas cosas e invertir mucho tiempo. El instructivo es
de autoevaluacion simplificada para que se empiecen a involucrar con este.

En otra linea también estamos trabajando con Docencia Multiversa, en un instrumento para el
disefo de carreras virtuales, que esta escribiendo Susan Francis, pero con apoyo de nosotros, pues
realmente esta basada, un poco, en la experiencia de la maestria e intersedes, porque es mucho
mas dificil crear una carrera de grado que una de posgrado. Entonces, ellos se han montado en la
experiencia de posgrado y, de hecho, estamos bastante agradecidos que nos hayan incluido en el
proyecto de Docencia Multiversa. Es una simbiosis bastante interesante, pues ellos se han apoyado
en nuestros ejemplos de posgrados virutales.

-Ginecologia y Obstetricia Ry T
-Pediatria = ==
-Anestesiologia y Recuperacién
-Medicina Familiar y Comunitaria PROYECTO D’E

_Medicina Interna ACREDITACION DE B
-Dermatologia ESPECIALIDADES MEDICAS
-Geriatria y Gerantologia sy

Asunto: Declaratoria de Interés Institucional “Proyecto: Disefo de un modelo de
evaluacidon para los procesos de autoevaluacion de las especialidades médicas™.
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El afio pasado nos involucramos en uno de los proyectos mas ambiciosos que hemos hecho y
que estamos trabajando fuertemente, que es la acreditacion de Especialidades Médicas.
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En el grafico se muestran las especialidades que estamos tratando de acreditar, y en este caso,
con el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) pero, indudablemente,
para las Especialidades Médicas era la agencia con la cual debiamos hacerlo. Logramos que tanto
la Universidad de Costa Rica, como la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) consideraran
el proyecto de interés institucional, por lo cual trabajamos fuertemente con los médicos, que es un
gremio muy dificil para trabajar por el poco tiempo que tienen. Parte de que lo estamos haciendo,
ademas de que queremos mostrar la calidad que tienen nuestras Especialidades Médicas, es porque
ya, como ustedes saben, prontamente, no sabemos cuando van a entrar las universidades privadas
con esto y nosotros necesitamos mostrar que nuestros programas son de calidad.

Mejoras en los procesos administrativos y estudiantiles
(en colaboracion con otras instancias universitarias)
y nuevos Lineamientos del Consejo del SEP

También realizamos diferentes cosas desde el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP), y algunos procesos que cambiamos, en colaboracion con otras instancias universitarias.

Nuevos procesos y nuevos lineamientos del
Consejo del SEP

®* Lineamientos para el nombramiento de profesores por jornada
adicional y recontrataciones.
®* Lineamientos para apertura de nuevos Programas de Posgrado
(modificacidn y actualizacién).
C Creacion de nueva modalidad de salario contractual de posgrado
para nombramiento de profesores sin vinculo con la Universidad
(sustituye complementos salariales?)

* Matricula e inclusiones en linea (e-matricula).
* Modificaciones al Reglamento de Becas.

* Sistema de cobros estudiantiles anticipados (en dos tractos) para
posgrados con financiamiento complementario.

* Sistema de apertura en linea de cursos de Posgrado.
= Complementos de beca al exterior para profesores.

Llevamos a cabo algunos lineamientos, donde falta la normativa, por ejemplo, el nombramiento
de profesores por jornada adicional, que ya ustedes lo estan trabajando, y entiendo que elaboraron un
reglamento que van a sacar pronto a consulta sobre este punto, pero para el SEP es muy importante
tener ciertos lineamientos. Pusimos puntuales restricciones, pero estimo que eso cambiara muy
pronto. También con las recontrataciones hay normativa, pero habia cierta flexibilidad. Igualmente
para la apertura de nuevos programas de Posgrado, se decidid, por ejemplo, que ya no mas los
doctorados deberian ser de financiamiento complementario. Pensamos que los doctorados, desde el
Consejo del SEP, deben ser sostenidos por la Universidad, pues son el posgrado por excelencia y no
deberian depender de recursos externos y, por supuesto, no son posgrados masivos; por lo tanto, no

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



46 Sesion N.° 6002, ordinaria Jueves 23 de junio de 2016

tiene sentido que sean de financiamiento complementario. Esa era la linea que se habia seguido; sin
embargo, mas de la mitad de los doctorados son de financiamiento complementario y no se necesita,
por lo que deberia ser la Universidad la que los sostenga.

El tema de nombramientos de profesores es un asunto pendiente; de hecho, lo puse al final
pues se cred un nuevo tipo de nombramiento para el Posgrado que se llama salario contractual
de Posgrado, pero ha sido complicado de utilizar; no obstante, la idea de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Vicerrectoria de Administracion es sustituir los complementos salariales por el salario
contractual de Posgrado.

Ustedes saben que los complementos salariales tienen una normativa que es bastante laxa, en
la cual se habian permitido muchas cosas. Entonces, ahi estamos trabajando con los funcionarios de
la Vicerrectoria y de la Oficina de Recursos Humanos y con muchos otros procesos que modificamos,
un poco en la linea que iba la Universidad; obviamente, la matricula en linea ya estaba, pero no todos
los posgrados; ahora tenemos inclusiones en linea, modificacion de Reglamento de Becas, los cobros
estudiantiles cambiaron y el financiamiento complementario, pues ahora se hace un cobro anticipado,
lo que permite la recaudacién de los ingresos, pero, principalmente, que haya menos desercién de
estudiantes. Al hacer un primer pago, se ha comprobado que los estudiantes tienen mas presion para
no abandonar los cursos, eso esta estudiado y ahora hay dos desembolsos. No quisimos poner todo
el cobro al inicio, sino que lo hicimos dos partes para que fuera mas amortiguado.

Complementos de beca al exterior:
nueva propuesta del Consejo del SEP

z:;::':nim > 0AlICE (como Estab_le_cer las
delegada de la condiciones vy

Plan de Rectoria) beneficios financieros

Desarrollo ~ ~ de la beca y analisis

el f costo/beneficio e

Asamblea

Evaluacion SEENIEe i)

v seleccidon Analisis

del — — académico de la

postulante ratificacion Universidad ,

= Vicerrectoria titulo y plan de

de Docencia estudios B

Verificar
concordancia con el
plan de Desarrollo
de Unidades
Acadeémicas

fva

Rectoria

(decision final de otorgamiento
de la beca)

En la apertura de cursos en linea y complementos de becas al exterior, me voy a durar un
minuto, porque hicimos una propuesta desde el Consejo del SEP que no hemos enviado a la Oficina
de Asuntos Internacionales, pero nosotros hace tiempo consideramos el proceso de la prueba de la
Rectoria y recomendamos los complementos de beca al exterior, pero no esta funcionando bien; esta
toda la decision sobre el SEP antes de ir a Rectoria, pero ya es muy tarde, porque ya cuando llega al
SEP la persona ha sido seleccionada y aceptada en la Universidad, es decir, no tiene sentido imponer
algun criterio a ese nivel y eso ha resultado en muchos problemas.

Ademas, consideramos que no todo tiene que ver con el SEP, sino que debe dividirse en las
instancias universitarias que tienen injerencia en cada etapa. Con respecto al candidato, consideramos
que es la unidad académica que debe escogerlo. Igualmente, con el plan de estudios, si va en la linea
de los intereses institucionales y de la unidad académica, debe verlo la Vicerrectoria de Docencia que
coteja con los planes institucionales.
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En la parte presupuestaria, el escenario financiero debe hacerlo la Oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Externa (OAICE) y el SEP, deberia a nivel de su consejo, encargarse
de evaluar quizas la universidad, que es lo que le deberia tocar, y un poco, el plan de estudios,
junto con la unidad académica, pero no el candidato y esas otras cosas. Esa es mi vision personal y
también la del Consejo.

Pensamos que debe cambiar el sistema de aprobacion de complementos de beca al exterior, y
pronto, enviaremos esta propuesta, a la Oficina de Asuntos Internacionales.

Creacion de dos nuevas entidades en el SEP
(en 2016)

* Unidad de Educacion Continua y Accidon Social:

Da seguimiento a los proyectos de Accién Social de la
Decanatura del SEP (Proyecto Marco de Educacién Continua) y
de los diferentes programas de Posgrado (proyectos nuevos,
renovaciones, informes y presupuestos).

= Comision de Conflictos académicos:

Se encarga de recopilar informacion y dar recomendaciones a
la Decanatura del SEP en la solucion de conflictos académicos
(no disciplinarios) entre estudiantes, directores y asesores de
tesis, directores de posgrado, comisiones y otras instancias de
posgrado.

Este afo, por todo lo que ha pasado, creamos dos instancias, una Unidad de Educacién Continua
y de Accion Social que en el SEP no habia, donde habra representantes de areas y una comision de
conflictos académicos no disciplinarios, que es una gran cantidad el trabajo que le llega al decano
del SEP. Esta comision armaria un expediente de todos los conflictos existentes entre estudiantes
y directores, estudiantes y profesores, directores de tesis y directores de programas, porque no se
imaginan la cantidad de asuntos que llegan en conflictos estudiantiles, en cursos y tesis. Entonces,
esta comisidén es parecida a la que hay en escuelas cuando se quejan de las evaluaciones, pero el
SEP no la tiene; seria como una especie de informe que entregaria el decano para que lo pueda
evaluar, y tomar decisiones para que no todo le llegue directamente y muy crudo aun.

Procesos de Internacionalizacion:

Apoyo economico para movilidad de nuestros profesores y
académicos visitantes
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RESOLUCION DE ACREDITACION
No. 00%-2013-ACAP

AGSENCIA CENTROAME RICANADE ACREDITACIOM
DE POSTGRADOD ACARP
SECRETAR A EJECUTNA
Tolefax: 504 - 33 38 32 60
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Otorgar ACREDITACION, al Doctorado Centroamericano en Gobierno v
Politicas Piblicas de la Universidaod de Costa Rica, con una vigencia de seis
anios o partirde esta fecha.

Cedo en la ciudad de Tegucigalpa. Honduras, 5 los veinte dias del mes de sgosto del
afio dos mil trece.

Firman gl Presidentey |a Dinectora Ejecutiva de la ACAP, guicnes dan fo.

DOGOPO

T@i'
PN Qo 2 %u22

Dr. Juan Antonio Games M.5c. Maria Laisa Nifo de 58 nchex
Presidente ACAPF Directaora Ejecutiva

Los términos de procesos de internacionalizacion los voy a poner en términos de apoyo financiero.
En el apoyo de profesores, para viajes de actividades académicas, tanto nuestros profesores como
profesores visitantes, estaria mas hacia profesores visitantes. No contamos con mucho presupuesto
porque esto sale de nuestro fondo normal con el que pagamos todo, pero, aun asi, hemos tratado de
dar apoyo a los diferentes posgrados.

En este grafico se muestra el total de apoyos para movilidad académica en estos cuatro afos,
que no es una suma despreciable para los fondos del SEP, y pueden ver como ha ido variando
los afios. Estos son, basicamente, solicitudes que los mismos posgrados hacen para que viajen los
miembros de la Comision, el director o para traer visitantes extranjeros para actividades académicas.

Apoyos estudiantiles totales
(2012-2016)

300,000,000
TOTAL: mas de

250,000,000 H e -,

g ’ 704 millones de
200,000,000 colones
150,000,000
100,000,000

50,000,000
colones
- 2012 2013 2014 2015 2016

En el caso del apoyo a estudiantes, si contamos con dinero. Hemos apoyado, en estos cuatro
afios, con un total de ¢704.000.000 en las becas de estimulo, horas asistente, becas para terminar
la tesis y, sobre todo, asistencia a congresos, pasantias y cursos en el extranjero. En este grafico se
muestra el comportamiento de los diferentes afios.
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Apoyos estudiantiles en
horas asistente/asistente graduado y becas de
estimulo
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Con respecto a los apoyos estudiantiles en horas asistente, pueden ver que hemos apoyado
fuertemente. Tenemos algunas iniciativas que son en conjunto con la Vicerrectoria de Investigacion
para apoyar a estudiantes en centros e institutos. Otras son con algunas unidades académicas y
estudiantes que directamente lo piden a sus posgrados, sobre todo, lo que dice la normativa, que es
para realizar sus proyectos de tesis o trabajos de graduacion de maestrias profesionales.

Apoyos estudiantiles para movilidad internacional,
realizaciéon de trabajos de graduacién y exoneracion
de matricula

200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000
colones
2012 2013 2014 2015 2016

En apoyos estudiantiles, que no son horas asistente, pueden ver que hemos realizado una
inversion bastante grande; solo el afio pasado apoyamos con alrededor de ¢170.000.000 en los viajes
a estudiantes y exoneracion de matricula de posgrados con financiamiento complementario, que es
realmente uno de los objetivos del fondo 082.

Otros apoyos para desarrollo de trabajos de
graduacidon: Equipo
(solicitado por estudiantes en grupo en 2016)

* Programa de Posgrado en Odontologia/Prostodoncia:
Unidad de tallado/fresado de 5 ejes: $S55,000.00.

* Doctorado en Ciencias y Programa de Posgrado en
Microbiologia: Digestor de proteinas: €58.590.00.

= Programa de Posgrado en Especialidades Médicas:
Ultrasonido digital: $S32,700.00.

* Programa de Posgrado en Ciencias Biomeédicas: Congelador
de -30°C: $8,195.00.

= Programa de Posgrado en Odontologia/Odontopediatria:
4 Unidades dentales pediatricas TOTAL:

78.878.725,00
(sillas especiales): S42,000.00. colones

Este afio hemos apoyado en equipo solicitado por estudiantes en grupo. Estos equipos van a los
posgrados; luego son donados a ciertos centros e institutos o unidades académicas. Como ven, son,
basicamente, posgrados del area de la salud, que son los que mas dinero necesitan para los equipos.
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En este grafico se observa que apoyamos al posgrado de Odontologia, al doctorado en Ciencias,
Microbiologia, etc. Igualmente pueden ver el total, que es una cantidad significativa de recursos vy,
especificamente, justificado para la realizacion de trabajos de graduacion de estudiantes solicitados
por ellos mismos o para docencia.

Igualmente hemos realizado algunas actividades de reflexion y discusion de topicos relacionados
con el Posgrado. Esto mas desde la Decanatura del SEP.
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Para celebrar el 40 aniversario del Posgrado, el afio pasado hicimos una actividad que
llamamos el lll Seminario para Posgrado, porque antes hubo dos seminarios (84 y 93). Se realizo
con los directores de los posgrados y las tematicas que se discutieron y fueron las que consideramos
que tienen mucha relevancia de reflexionar ahora, por ejemplo, la acreditacion, la regionalizacion,
el posgrado interdisciplinario, la investigacion en los posgrados profesionales y en los doctorados
y posgrados académicos. La discusiéon siempre de la licenciatura versus maestria, como algunas
carreras han sustituido la licenciatura por la maestria, otros mas bien al revés; incluso fue el Dr. Jorge
Murillo a hablarnos sobre el reglamento, la normativa del SEP y como estaba ese reglamento aqui
en el Consejo Universitario y otras tematicas. También invitamos a una directora, de un doctorado en
Educacion, que nos habloé de la investigacion en el area de las Ciencias Sociales, en contraposicion
con la investigacion de tesis en las areas de Ciencias Basicas y Salud, y fue muy interesante.

Participamos en el VII Congreso Universitario y algunos de ustedes estuvieron ahi tratando
de cambiar el posicionamiento del Posgrado o por lo menos de discutir sobre esto dentro de la
Universidad. También, presentamos otra ponencia, sobre el interinazgo del personal administrativo,
pero no fue aceptada ni siquiera para entrar al Congreso. Igualmente tomamos parte en el | Foro
institucional con la ponencia: Analisis y reflexion acerca de los aportes, hitos y logros trascendentes y
relevantes, asi como los retos futuros del Sistema de Estudios de Posgrado.

Creamos un proyecto marco de educacion continua del Sistema de Estudios de Posgrado y les
voy a presentar algunas de las actividades mas relevantes que realizamos.
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Modulos de capacitacion de meédicos
en la Regién Huetar-Caribe

[impartidos por médicos especialistas jove nes]

Objetivo principal: Lugar: Sede del Caribe y Centro de Atencidn
Integral de Salud (CAIS) de Sigquirras.

- — -

Lograr la actualizacion de
conocimientos y competencias y la
motivacion del personal de salud de |
areas alejadas al GAM para realizar | 4
el examen de admision al PPEM,
dentro de la linea de propiciar el
aumento en el ndmero de médicos
especialistas en hospitales regionales

{médicos con fuerte arraigo en las zonas fuera

del Walle Central).

DISMINUIR LA BRECHA EN EL MOMERO DE
ESPECIALISTAS MEDICOS EN ZOMAS ALEJADAS |

I Cantones: Limdn Centro, Matina, Talamanca, Guédpiles y Siguirres.

Los médulos de capacitacion de médicos generales en la Region Huetar Caribe, en los cantones
de Limoén, Matina, Talamanca, Guapiles y Siquirres especificamente, paramédicos. La idea es propiciar
que los médicos generales de areas alejadas al Valle Central entren o hagan el examen de admision
de Especialidades Médicas, un poco para disminuir la brecha en numeros de especialistas médicos
en zonas alejadas.

No se trataba, para nada, de una capacitacién para el examen, que era un poco a veces lo
que ellos estaban presionando que hiciéramos, sino mas bien, en temas de refrescamiento. Se ha
insistido mucho en que el examen de admision de Especialidades Médicas sea regionalizado. No sé
si algun dia eso se va a lograr.

Sé que algunos examenes de admision en otras universidades publicas tienen cuotas regionales;
es decir, hay una cierta accion afirmativa. Tal vez, en las Especialidades Médicas, algun dia eso se
haga, pero, obviamente, hay que tener mucho cuidado, porque no se trata de tener médicos de
diferente nivel en las diversas areas, sino el mismo tipo y calidad de médicos especialistas en todas las
areas. Este proyecto fue bastante interesante, y lo suspendimos el afio pasado, por las inundaciones
de las fuertes lluvias en esta area, pues no podian llegar mas, y después no lo hemos retomado.

Taller de formacion de
Directores de Tesis de Posgrado

Dirigido principalmente a profesores -investigadores que estan comenzando
en los procesos de supervisién de tesiarios de maestria y doctorado.

Duracién: miercoles 3, 10, 17 y 24 de febrero v 2 de marzo de 2016

Hora: 2 p.m.a 5 pamn.

Lugar: Auditorio de LAMNANMME

Profesores: lavier Trejos. Jose Maria Gutierrez, David Diaz. Edgardo Moreno
y Cecilia Diaz

Cupo limitado.

Informacién: cecilia.diaz@ucrac.cr {antes del 29 de enaro)

LprvERSIAD D Sisterna de
CosTaRICA SEP Estudios de Posgradeo

Preparamos un taller muy interesante, que me parece, puede tener mucho impacto en lo
que es la eficiencia terminal de graduacion de estudiantes, y es de Formacion de Directores de
Tesis de Posgrado, con profesores de una trayectoria impresionante. La idea original era hacer un
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taller pequefiito, con 30 personas, pero tuvimos tanta demanda que, al final, elaboramos un curso
introductorio con mas de 100 participantes. Hay una fuerte presion para que esto se siga haciendo;
de hecho, desde las otras universidades del CONARE lo han pedido, pero no sé si se lograra hacer
de nuevo.

Creo que puede tener un impacto, no solo en la graduacién de los estudiantes, sino también, en
la investigacion en nuestras universidades, que, para mi criterio, mucho tiene que ver con los tutores
de tesis.

Cursos de Buenas Practicas de Investigacion Biomédica
(para certificacidn en CONIS)
47 BO" -4

= RUNIVERSITARICH COSTARICA
Etica de la Investigacion

en los Seres Humanos

y politicas de Salud Pablica
Ley Reguladora de Investigacidon Biomédica 1 -—'—'ﬁ‘

N® 92343

) LN

Declaracian de Helsinki de Ia AMM -
Principios éticos para las investigaciones
medicas en seres humanos

En esta linea de la Ley Reguladora de la Investigacion Biomédica, nos involucramos en hacer
algunos cursos de buenas practicas para la certificacion en el Consejo Nacional de Investigacion en
Salud. Pudimos dar el curso y la certificacion es personal. Yo lo llevé y estuvo muy interesante pues
lo dan sobre todo filésofos, y se supone que deberiamos seguir capacitando a los profesores para lo
que es la investigacion con seres humanos. Hay cursos que han surgido en las unidades académicas,
pero es importante que haya otros también en el posgrado y en la Vicerrectoria de Investigacion, para
la formacién de los profesores en Posgrado y los investigadores.

Algunos de los logros mas relevantes en el
Programa de Posgrado en Especialidades Médicas

|p P EM Programa de Posgrado en

Especialidades Médicas)

Estos son algunos de los logros mas relevantes en el Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas.

Logramos la renovacién del convenio especifico CCSS-UCR y no fue tan facil, pues estabamos,
en ese momento, en una relacion con la CCSS no muy buena y espero no se vuelva a poner igual de
mal ahora, pero veniamos de lo del PAIS y pensé que no lo iban a firmar ya que fue bastante dificil,
pero, al final, el Ultimo dia del cambio de Gobierno, la doctora lleana Balmaceda Arias lo firmé vy,
entonces, tenemos renovado el convenio hasta el 2019. Eso nos da mucho aire y oxigeno para trabajar
bien en estos afios, independientemente de lo que vaya a ocurrir con las universidades privadas que
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van a entrar en este proceso y que nadie sabe como se va a manejar realmente los programas de
Especialidades Médicas cuando estén las privadas.

Entiendo que hay una propuesta de la CCSS para que esta misma entidad sea la que determina
quién es admitido y quién no, lo cual me parecié bastante disparatado, porque la CCSS no es una
universidad; al final no sé como se va a resolver eso; le tocara al proximo decano vivirlo, pero, por lo
menos, tenemos renovado el convenio especifico.

EXAMEN DE ADMISION-PRIMERA ETAPA

= En 2013 la Decanatura del Sistema de Estudios de

Posgrado solicita al Instituto de Investigaciones

Psicologicas (personal de Pruebas Especificas):

= Generar un analisis y ewvaluacion del proceso de
admision al PPEM.

- Elaborar protocolos para la construccion de los items
acordes a una prueba estandarizada de altas
consecuencias.

- Realizar mejoras para asegurar criterios de
confiabilidad y validez de la prueba.

Mayor transparencia y objetividad en la eleccién
de los profesionales con mayor probabilidad de
éxito para cursar una Especialidad Médica

Uno de los proyectos al que mas le hemos entrado es al Mejoramiento del Proceso de Admisién
y el Examen de Especialidades Médicas. Primero empezamos por el examen de la primera etapa. En
el 2013, le pedimos al Instituto de Investigaciones Psicolégicas ayuda con el examen para empezar a
ver los items y las preguntas, y era todo un caos.

Empezamos a ver las preguntas, con miras de hacer un banco de preguntas, y ahi estamos
capacitando a los profesores para que hagan y revisen las preguntas. Al inicio, nos ayudo el Instituto
de Investigaciones Psicoldgicas y ya ahora somos independientes y tenemos nuestro propio grupo
que trabaja, pero mi idea siempre fue que el examen de Especialidades Médicas sea como el examen
de admision de la Universidad, con los mismos criterios y estandares, etc.

EXAMEN DE ADMISION-PRIMERA ETAPA:
Principales cambios durante los ainos 2014 y 2015

Ubicar el nivel evaluativo en
conocimientos de Medicina
General

En estos dos ultimos afos (2014-2015) trabajamos en muchisimas situaciones que tienen
que ver con el examen, desde el desarrollo de las preguntas, capacitacion de los constructores,
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juzgamiento de las preguntas y tablas de especificaciones. Ahora todo lo hacemos en linea; por
ejemplo, la inscripcion del examen y el examen con lectora 6ptica, muy como se debe. El afio pasado
fue la primera vez que hicimos el examen de Especialidades Médicas en la Universidad de Costa
Rica, porque se llevaba a cabo en el hotel Herradura y era un gasto de dinero increible. Ademas, no
parecia que fuera una actividad de la Universidad de Costa Rica.

EXAMEN DE ADMISION PRIMERA ETAPA-
ESPECIALIDADES MEDICAS

Edificio de Ciencias Sociales, Feb. 2016

Esta es una foto del examen de este afo, de la primera etapa, y se hizo un domingo en el edificio
de Ciencias Sociales con toda la logistica; es decir, con la ayuda de Transito y la Seguridad de la
Universidad los dos afios que lo hemos realizado. En el 2015, lo hicieron 1.900 personas; entonces,
cada vez mas, se va mostrando que es un programa de posgrado abierto a las personas de cualquier
universidad, pero que es de la Universidad de Costa Rica.

EXAMEN DE ADMISION-SEGUNDA ETAPA:
Formacion de profesores y coordinadores del PPEM en
evaluacion de competencias clinicas

Evaluacion de la competencia clinica mediante el
Imparten
Dr. Juan Andrés Trejo Mejia
Dr. Adrian Martinez Gonzdlez
LN AN
21 al 23 de abril, 2016, 8-5F
Aula CICAP v consultorios HSJD

Taller de eolabaracikdn acadsmica: ﬁ gﬂm::ﬂmﬂt m H:_-:‘o:mﬂ-—n—- '{S‘*ﬂﬂ @

La segunda etapa la empezamos poco a poco, porque este examen es complicado y es el que
mas se ha acusado de que tiene una escala de subjetividad mayor.
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Hicimos varias cosas, pero una que quiero recalcar es que se llevé a cabo un curso para los

profesores y los directores coordinadores con dos médicos de mucha trayectoria de la Universidad
Nacional Autdbnoma de México (UNAM).

Se hizo con el Instituto Mexicano en Costa Rica y la idea es ensefiar a evaluar competencias

clinicas, que no es tan facil. Una parte era tedrica, pero la otra mas de practica, en el Hospital San Juan
de Dios, con pacientes actores que fingen tener una patologia y esta supersistematizado. Fue una
experiencia muy bonita y cambi6 algunas de las cosas. También estamos trabajando en la entrevista,
pues es mas estructurada, para lo que es la segunda etapa del examen de admision.

Se actualizaron los siguientes planes de
estudios:

Ano 2013

* Especialidad en Cirugia Cardiovascular
Toracica

* Especialidad en Cirugia Plastica,
Reconstructiva y Estética

* Especialidad en Hematologia Pediatrica

* Especialidad en Medicina Critica
Pediatrica

* Especialidad en Medicina Interna

* Especialidad en Medicina Materno
Fetal

* Especialidad en Oncologia Quirurgica
* Especialidad en Pediatria
* Especialidad en Reumatologia

Anho 2014

Especialidad en Anestesiologia y
Recuperacion

Especialidad en Geriatria y Gerontologia
Especialidad en Infectologia

Especialidad en Infectologia Pediatrica
Especialidad en Medicina Critica Pediatrica
Especialidad en Medicina Critica y Terapia
Intensiva

Especialidad en Medicina Paliativa en
Adultos

Especialidad en Neumologia Pediatrica
Especialidad en Oftalmologia
Especialidad en Psiquiatria
Especialidad en Radioterapia
Especialidad en Urologia Pediatrica

La actualizacion de los planes de estudios es uno de los puntos que mas nos han achacado y en

la prensa sobre la desactualizacion de los planes de estudio de Especialidades Médicas en el papel.
El grafico muestra en los muchos de estos planes que hemos trabajado.

Se actualizaron los siguientes planes de
estudios:

Afo 2015

*  Especialidad en Anestesiologia
Pediatrica

= Especialidad en Hematologia

* Especialidad en
Clinica Meédica

* Especialidad en
Pediatrica

* Especialidad en

= Especialidad en
Pediatrica

Inmunologia
Neumologia

Neonatologia
Patologia

Afio 2016 (en proceso)
Especialidades en Neumologia, Ortopedia ,

Aanestesiologia v Recuperacion, Medicina Fisica
y Rehabilitacidn, Oncologia Médica |
MNefrologia, Nefrologia Pediatrica, Psicologia
Clinica, Ortopedia Infantil.

En cierta forma, estamos un poco detenidos, porque algunos de los planes de estudio de

Especialidades se habian modificado en términos de aumentar un afio, pero la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) se opone rotundamente a que duren mas de lo que ya estan durando.
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Eso nos ha costado bastantes roces y estan cerrados en eso; es decir, que no hay justificacion.
Habiamos aumentado, por ejemplo, en anestesiologia de Adultos un afio mas para lo que es anestesia
local, que ellos no tenian, y para la anestesia pediatrica, que tuvieran algunas bases, porque a ellos
les toca anestesiar nifios y tienen pavor de hacerlo.

Ese afio de aumento era para eso, y entiende que costd muchisimo. No sabe si ya se firmaron
los contratos de los que entraron a Anestesiologia un afilo mas, pero fue una lucha con la Gerencia
Médica de la CCSS. Muchos de los programas que se habian trabajado para aumentar a un afo los
detuvieron; entonces, tuvimos que volver a trabajar y ahi vamos actualizandolos. Se supone, como
nos habian mencionado, que cada cinco afios se debian actualizar, pues fue una auditoria de la
Contraloria General, pero ahi vamos poco a poco.

Asuntos que quedan pendientes...

* Guia y manual de procedimientos para el reconocimiento y
equiparacion de titulos del extranjero (mucha complejidad, dudosa
calidad, muchos recursos legales...).

= Talleres de formacion de tutores de tesis en metodologias
especificas (para aumentar la eficiencia terminal, evitar la
desercion estudiantil en etapa de tesis/impacto en la investigacidon
de la UCR).

= Apovyo alos programas inter-universitarios para obtencidén de
recursos financieros de CONARE (Doctorado en Inhgenieria y otros).
= Seguimiento de objetivos del Proyecto de Sistema de Posgrado
Inter-Institucional: Dos estudios: Diagndstico de necesidades de
posgrados en areas alejadas asociado a carreras de grado que se
imparten; e Impacto de las investigaciones de posgrado
(doctorado) en el pais.

Finalmente, quiero decirles algunos asuntos que considero deberian retomarse pues quedan
pendientes. El tema del reconocimiento y equiparacion de titulos del extranjero esta muy desordenado
y cadtico. Hay que crear un manual de procedimientos, pero no hay recetas, pues cada vez vienen
mas titulos extrafios de universidades del extranjero con dudosa calidad, y no tenemos tanto criterio
para decir si o no, y, definitivamente, son muchos recursos legales asociados a esto que causa
diferentes problemas.

La mayoria de las cosas se equiparan, pero todo lo que no se equipara, de fijo, se traduce en
un recurso legal, entonces hay que ver como se le entra a eso, porque la mayoria de las personas en
el pais, quieren que sus titulos sean reconocidos en la Universidad de Costa Rica y no en las otras
universidades. Esto se hace a través del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) pero lo mandan
a las universidades, entonces la cantidad de titulos que llegan, constantemente, son muchisimos, y
se hace en la Comision de Credenciales, que tiene un representante por area, pero es una tarea muy
complicada. Creo que hay que elaborar un tipo de manual que no pudimos terminar de hacer, pues
empezamos a hacer algunas cosas, pero no terminamos.

Con respecto a los talleres de formacion de tutores de tesis, me parece un proyecto interesante
que deberia darle seguimiento el préximo decano o escoger metodologias especificas para formar a
los tutores de tesis, ya que muchos estan perdidisimos, pues con este curso que impartimos, nos
dimos cuenta de que las personas que dirigen las tesis y los trabajos de graduacion, muchas veces
no tienen ni la menor idea de como hacerlo. Algunos puntos se pueden ensefar y mucho es intuitivo,
pero se puede ensefiar mas las buenas practicas.

También es importante apoyar los programas interuniversitarios para que puedan tener acceso
a los cursos del CONARE. Es impresionante como no lo logran. El doctorado en Ingenieria, que
ya tiene dos afos, desde que lo estabamos creando pensabamos que era muy oportuno solicitar
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recursos financieros en el CONARE, por ser un doctorado de la Universidad de Costa Rica, y era
bastante facil justificar la importancia de conseguir recursos para lo que es doctorado, una vez que se
cred; sin embargo, tuvimos muchos problemas para lograr que escriban los proyectos de Docencia y
conseguir recursos en el CONARE.

Contaba con dos proyectos desde la Comision de directores de posgrado de universidades del
CONARE, porque nos los repartimos a partir de un diagnéstico, ya que me interesa hacer uno de
necesidades de posgrado en zonas alejadas del area central. Me comprometi a hacerlo aunque dejé
la decanatura y seguir con esto, porque me parece importantisimo que se lleve a cabo, y otro, sobre
el impacto de las investigaciones, sobre todo doctorado a escala del pais.

Asuntos que quedan pendientes...

= Definicion sobre nombramientos de profesores (jornadas
adicionales y complementos salariales/salario contractual?).
* Convenio con el INS y la CCSS para formacidn de especialistas
medicos para el Hospital del Trauma.
= Proyecto de educacién continua en temas de Administracion
publica para el personal administrativo de la UCR
(conjuntamente con la ORH y asociado a la renovacion del
incentivo por mérito académico del personal administrativo).
* Cursos de Buenas practicas de Investigacién Biomeédica para
certificacion de estudiantes en CONIS (virtual?).
= Poder lograr que Rectoria otorgue mas plazas docentes al SEP
y que el CU apruebe el Reglamento General.

Estimo que es muy importante definir como se van a nombrar los profesores de Posgrado, si
van a seguir las jornadas adicionales, si el salario contractual va a predominar y si ya no se van a
hacer complementos salariales. Hay mucho desorden en esto, porque ha habido situaciones que han
pasado, y es muy diferente lo que ocurre en los posgrados con financiamiento complementario que
los posgrados regulares.

Nos reunimos mucho para hacer un convenio con el Instituto Nacional de Seguros (INS) y con
la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y formar a los médicos especialistas del Hospital del
Trauma. Este es un interés especifico del Hospital de Trauma.

En la propuesta que escribieron dejaban a la Universidad de Costa Rica por fuera, lo cual es una
locura, porque era para formar especialistas médicos y era un convenio solo entre el INS y la CCSS;
ahi dijimos: cémo, tiene que ser la Universidad de Costa Rica, y si lo querian dejar abierto para que
otras universidades privadas participaran, lo hicieron mal, porque tiene que ser un convenio tripartita.

Igualmente, discutimos con la Oficina de Recursos Humanos sobre el tema del incentivo por
mérito académico del personal administrativo que son los de profesional B para arriba, que algunos
tienen maestria o doctorado y que se les da un incentivo.

Reitero que discutimos mucho con ellos sobre la posibilidad de que, ademas del posgrado, que
sacan a los dos afios y es cuando se renueva, se haga educacion continua; es decir, se les den cursos
de refrescamiento de conceptos relacionados con Administracion Publica, de Recursos Humanos
etc.; de lo contrario, no tendria sentido sacar una maestria la mayoria en universidades privadas y
luego que toda la vida tengan un incentivo, sin ninguna actualizacién del conocimiento.

Habria que ver cuanto impacto tiene eso en las labores administrativas y lograr capacitarlos
con cursos de posgrado de Administracion Publica. Los cursos de buenas practicas para estudiantes
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hay que hacerlos, porque, segun dice el Consejo Nacional de Investigacion en Salud (CONIS), los
estudiantes también se tienen que certificar. Ese es un punto que esta ahi, y las personas no saben si
lo tienen que hacer o no, pero hay que llevarlos a cabo, porque la certificacion es otro tema.

Debemos lograr que la Rectoria nos dé mas plazas docentes, y que el Consejo Universitario,
apruebe el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Muchas gracias.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da las gracias a la Dra. Cecilia Diaz por la presentacion del
informe que es bastante amplio, también la felicita por el trabajo de estos cuatro afios. Dice que no
tenia la menor duda de esto, porque la conoce bien, pero sabe que es un trabajo a veces fuerte pues
las personas toman opiniones a la ligera acerca del trabajo de una persona por un aspecto unico, sin
tener claro de qué se trata ni qué se esta haciendo.

Reitera que la felicita por ese trabajo y sabe que cuando la Dra. Diaz toma algo en serio lo hace de
esa manera, por lo que sera un buen producto. Este informe dice mucho del trabajo y responsabilidad
de ella, y ademas, de lo que queda pendiente.

Manifiesta que le parece muy interesante la propuesta del SEP para becas al exterior, ya que en
el Consejo Universitario estuvieron trabajando un poco lo del Reglamento, y habia algunas inquietudes
relacionadas con lo que sefialaba el SEP y la unidad académica, porque, cuando un estudiante pide
ser recibido, manda todos los documentos, ya tiene tutor y quien lo acepte, pero hasta después va
al Consejo del SEP; entonces, como se le va a decir después de toda esa gestion, que no es apto,
pues es muy dificil.

Por otra parte, con respecto a la jornada adicional, y sobre todo si la persona no trabaja para
la Universidad de Costa Rica, esta bien un sistema de control distinto, pero algunas personas, en
particular, los catedraticos, no podrian ser contratados por jornadas adicionales en el sentido del
monto, pues ya se sabe que el presupuesto con financiamiento complementario tampoco es altisimo,
y a través del complemento salarial, se le podria pagar un reconocimiento a algunos profesores; sin
embargo, cuando se trata de una jornada adicional, no le queda muy claro si también tendria que
pagarse dedicacion exclusiva sobre esa jornada. Estarian hablando de un monto muy importante
para esa persona, lo cual limitaria que algunos posgrados pudieran contratar a personas catedraticas,
y que tengan mucha antigliedad, lo cual haria que el monto sea muy alto y no alcanzaria con el
monto pagado por los estudiantes y tendrian que limitarse a contratar a otras personas que quizas no
cumplan los requisitos académicos. Piensa que, hay que evaluar esta situacion.

Explica, con respecto al tema de Anestesiologia, que le comentaron que en los hospitales rurales
dicen que no anestesian a un nifo porque no han llevado la capacitacién; por ende, lo trasladan al
Hospital Nacional de Nifios; entonces, para qué tener un especialista si no puede hacer el trabajo,
tendrian que enviar al nifio hasta el Hospital, corriendo el riesgo de que si es algo de emergencia haya
un error y peligre la vida del nifio mientras es trasladado a ese centro médico. El anestesidlogo llevaria
la razén de que si no ha tenido la capacitacion, no es lo mismo anestesiar a una persona adulta que
a un nifo.

Indica que le informaron que con los complementos solamente este afio se podia. Por otro
lado, tiene duda de si el proceso de admision que hicieron relacionado con Especialidades Médicas,
se va a hacer por rifa, parecido a lo que se esta haciendo con el internado, debido a lo que sefialé la
Sala Constitucional, porque no esta claro como van a hacer el proceso de seleccion, y si se va hacer
de otra forma; todo ese trabajo que hizo el Sistema de Estudios de Posgrado sobre admision en
Especialidades Médicas podria quedar perdido, y seria una lastima.
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LA DRA. CECILIA DIAZ responde que no se sabe cémo se van a manejar las Especialidades
Médicas cuando ya no sea solamente la Universidad de Costa Rica, y nadie tiene una concepcion de
como se lograra, porque para aplicar los mismos criterios que atribuyo el SEP, en la misma escala de
calidad que quieren en la admision, tendrian que tener el mismo examen. No hay todavia un modelo
ni se ha firmado un convenio con las universidades privadas; de hecho, no hay aun especialidades
médicas de universidades privadas aprobadas en el Consejo Nacional de Ensefanza Superior
Universitaria Privada (CONESUP) con excepciéon de Medicina del Trabajo, pero es una especialidad
que la Universidad no tiene.

Resulta bastante extrafio que, después de esperar tanto tiempo para que se realicen las cosas,
no se haya podido, porque no es solo la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) las que tiene
que hacerlas, las universidades privadas deberian escribir propuestas de como lo van a manejar, y
tener sus especialidades aprobadas.

Reitera que no tiene idea de como se va a manejar. Se supone que la Universidad de Costa
Rica siempre va a seguir manteniendo la idea de hacer un examen de admisién como se debe, pero
desconoce como va a ser el modelo y si es el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud
y Seguridad Social (CENDEISSS) el que va a administrar todo o si va a ser por aparte.

Informa que lo de que las especialidades aumentaran un afio, es cierto, y desde las especialidades
ellos lo especifican muy bien, pero desde la CCSS no. Ademas, eso tiene intereses econdémicos, pues
los residentes tienen guardias y ganan mucho mas que un especialista ya formado, y parala CCSSy
las personas es importante también la parte presupuestaria.

Con respecto a la propuesta que hicieron de recomendacion de los complementos de beca, no
han resultado bien, por las pocas veces que no aprobaron o recomendaron; de hecho, actualmente,
hay uno que es un recurso de una profesora que no se aprobo pues la Rectoria ratifico la aprobacién
de la Universidad, y era un recurso, porque ya estaba admitido, todo listo y el esposo habia pedido un
permiso sin goce de salario; es decir, es complicado.

Apunta que es totalmente ilégico, que les pidan una evaluacion de un asunto que ya esta
sumamente cocinado; es decir, la persona esta fuera, porque ahi se dura cuatro meses en evaluar
cada expediente. Es muy injusto que les pongan eso y luego que ellos tengan que decirle a la persona
que esa universidad no esta ranqueada ni siquiera como la Universidad de Costa Rica; por qué es
que quiere ir a esa Universidad y que lo justifique. También tiene sentido, aunque no cree mucho en
los ranquines, pero a veces no tiene ningun sentido; entonces tiene que cambiar el sistema; de lo
contrario, la participaciéon del Consejo del SEP no tiene sentido.

Plantea que, cuando salga la normativa del Consejo Universitario en consulta sobre lo de las
jornadas adicionales, va a ser bastante fuerte y se vera cual es el futuro de las jornadas adicionales
para la Universidad de Costa Rica, el SEP y todas las personas. Los complementos han sido muy
cuestionados porque no tenian tope mas alla de tiempo y medio que es lo que dice el Cddigo de
Trabajo y lo del CONARE para trabajar, por lo que habia personas que trabajaban mas de tiempo y
cuarto. Actualmente, con la Vicerrectoria y la Oficina de Recursos Humanos se establecio, claramente,
que no puede ser mas de tiempo y cuarto, pero puede ser para cualquier profesor, al igual las jornadas
adicionales si hay presupuesto se paga, si es catedratico se le paga, la tabla de complemento esta
ratificada por la Rectoria y no importa si la persona tiene categoria de catedratico o doctor.

Cree que habra una fuerte presion, para que los complementos ya no sean validos y que se use
ahora el salario contractual que tiene un poco mas de normativa. Es una especie de complemento
jornada, pero también con topes que avala la Rectoria, y con un tope de tiempo y medio.
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Plantea que, sobre la continuidad en los complementos, no se ha dicho nada, pero si de las
jornadas adicionales que se puso que no podia ser continuo. Entiende que el Reglamento que sale
del Consejo Universitario dice que solamente se puede hacer una vez en la vida, y justificado, quizas,
una segunda vez, pero nunca mas en toda la existencia.

Expresa que no sabe como se va a manejar lo de las jornadas. Lo de los cambios en los
nombramientos de los profesores, definitivamente, va a modificar totalmente lo que es el SEP, porque
el pago de los profesores es un punto de lo mas importante y polémico, y si ya no hay forma de pagar
de ese modo, ya lo discutié muchas veces con el vicerrector de Docencia que dice que las unidades
académicas van a asumir el posgrado; inclusive, con la sustitucion de las plazas, pero no cree que
eso se dé en muchas unidades académicas.

LADRA. YAMILETHANGULO pregunta al sefior Fernando Garcia si quiere comentar al respecto.

EL SR. FERNANDO GARCIA dice que como lo menciond la ultima vez, en ese tiempo iba a
hacer un acompafamiento con respecto a las actividades del SEP y lo va a continuar con el nuevo
decano.

Estima que hay que hacer un trabajo muy cercano entre el SEP y la Vicerrectoria. Hay un tema
que, en lo particular, siempre le pone el lente con mucho cuidado, y es sobre la calidad, porque no
solamente hay que cuidar la cantidad de los posgrados que se tengan y los procesos que tienen
que ver, pero, en particular, si le tiene que tener mucho cuidado al tema de la calidad. Siente que los
procesos de evaluacion y autoevaluacion, particularmente, con pares que vienen de afuera, con una
vision diferente, como lo dijo antes, los procesos de evaluacion les tienen que ayudar fuertemente a
identificar los puntos de mejora, pues es parte de la vida universitaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO da las gracias a la Dra. Cecilia Diaz y al sefior Fernando Garcia.

****A las doce horas y treinta y siete minutos, salen Dra. Cecilia Diaz Oreiro y Sr. Fernando
Garcia.™**

LA DRA. YAMILETH ANGULO procede a levantar la sesion.

A las doce horas y treinta y siete minutos, se levanta la sesién.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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