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Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016

Acta de la sesion N.° 6029, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia martes
cuatro de octubre de dos mil dieciséis.

Asisten los siguientes miembros: Dra. Yamileth Angulo Ugalde, directora, Area de Salud; Dr.
Henning Jensen Pennington, rector; M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Area de Ciencias Agroalimentarias;
M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, Area de Ciencias Basicas; Dra. Rita Meofio Molina, Area de Ciencias
Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; Ing. José Francisco Aguilar Pereira, Area
de Ingenieria; M.Sc. Marlen Vargas Gutiérrez, Sedes Regionales; Sr. Carlos Picado Morales, sector
administrativo; Sr. Vladimir Sagot Mufioz y Srta. Silvia Elena Rojas Campos, sector estudiantil.

La sesidn se inicia a las ocho horas y treinta y cinco minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc.
Daniel Bricefio, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y
Dra. Yamileth Angulo.

Ausente, por incapacidad: Dra. Sindy Vargas.

La sefora directora del Consejo Universitario, Dra. Yamileth Angulo, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Informes de la Rectoria.
2. Informes de la Direccién y de miembros.

3. Eleccion de la persona que ocupara la direccion del Consejo Universitario, por el periodo del
16 de octubre de 2016 al 15 de octubre de 2017.

4. Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios. Modificacion presupuestaria N.° 007-
2016 Presupuesto ordinario y vinculo externo.

5. Informe de seguimiento de acuerdos correspondiente al periodo del 1.° de abril al 31 de agosto
de 2016.

6. Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional: Reglamento de la Sede
Regional del Pacifico.
ARTICULO 1
Informes de Rectoria
El sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, se refiere a los siguientes asuntos:
a) Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES)
EL DR. HENNING JENSEN cree que, en este momento, lo que mas ocupa la comunidad
universitaria es la aprobacién del Presupuesto de la Republica; por lo tanto, también el presupuesto
de las universidades publicas estatales que se encuentra actualmente en discusion en la Comisién de

Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa.

Expresa que, durante el fin de semana, la Rectoria informd que la Subcomisién de Presupuesto
de la Comisién de Asuntos Hacendarios presenté un dictamen de mayoria sin la firma de algunos
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diputados, —aunque el encabezado dice que es un dictamen unanime, eso no es correcto—, en el que
se hace referencia al FEES y se estipula tanto una reduccion como una redistribucion de los recursos.

Anade que esto fue informado, como lo sefalé anteriormente, por la Rectoria, en un correo
masivo el fin de semana, y hoy también van a informar con mas detalle sobre el mismo tema, porque
anoche se dio la comparecencia de la sefiora ministra de Educacion Publica ante la Comision de
Asuntos Hacendarios. Ya no se trata entonces de la subcomision, sino de la comision misma que debe
dictaminar el Presupuesto de la Republica.

Informa que en la intervencion de la sefiora ministra de Educacién participo el diputado Otto
Guevara Guth, el cual reiter6 la propuesta y la finalidad ya escrita, de que se reduzca el FEES y se
redistribuya sobre todo hacia el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) y los colegios técnicos. El
sefor diputado hizo referencia a la Constitucién Politica y dice estar convencido de que esa propuesta
no seria inconstitucional, pero, si lo fuera, la Sala Constitucional lo resolveria dentro de 18 meses, de
manera que la efectividad del acuerdo se haria real.

Cree que es mejor escuchar al sefior diputado, de manera que va a poner una grabacion de es
intervencion. Seguidamente, se escucha la grabacion que dice:

(...) este, lo que hemos estado conversando aca es mantener el FEES como esta actualmente, casi ¢441.000
millones; es el FEES actual. Lo que se esta presupuestando, ese excedente, los ¢38.000.000.000 adicionales, es
lo que esta buscando la posibilidad de decir: no, mire, lo vamos a dejar igual a como esta hoy, con un incremento
del 3,6% de inflacién, pero el resto, nosotros los diputados, lo vamos a, sin tocar FEES, mantenerlo ya sea a un
recurso adicional al Tecnoldgico, a los colegios técnicos, es algo que estamos considerando. En relacién con si se
viola o no se viola la Constitucién, mi tesis juridica es que no. En todo caso, siempre quedara la opcién de que se
presente una accion de inconstitucionalidad una vez que el presupuesto sea aprobado en enero del afio entrante,
y que la Sala Constitucional dura mas o menos unos 18 meses en resolver una vez que el presupuesto ha sido
ejecutado. Eso para efectos de que no me vengan a asustar con el cuero del tigre.

EL DR. HENNING JENSEN dice que hasta aqui es la grabacion y quizas no es la mejor manera
de reproducirla pero cree que la entendieron. Espera entonces que se mantenga el FEES tal y
como esta; es decir, los ¢38.000.000.000 (treinta y ocho mil millones de colones) redistribuirlos en
los colegios técnicos y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR). Si se presenta una accion de
inconstitucionalidad, de todas maneras se dara hasta dentro de unos 18 meses.

Afirma que los rectores del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) han estado no solo
monitoreando sino dialogando con una cantidad muy grande de diputados para ejercer la funcién
informativa y de presion de lobby (utilizando un anglicismo), y de esta manera, muchas otras personas
integrantes del plenario estan muy bien informadas sobre la situacion que se presenta, pero también
estan redoblando las acciones informativas para tratar de contrarrestar aquello que, sin duda alguna,
persiste como un mito, a pesar de todos los desmentidos que se han hecho para, por ejemplo, cambiar
la idea de que en esta Universidad la mayoria de los estudiantes vienen de colegios privados, que
tienen estudiantes que no pasen situaciones de necesidad o calamidad y que las becas estan dirigidas
hacia estudiantes de buenos recursos, etc.

****A las ocho horas y cuarenta y un minutos, entra el sefior Vladimir Sagot. ****

Repite que todo eso lo estan tratando de contrarrestar de manera reiterada, porque pareciera
que estas ideas se han enquistado en la mente de algunas personas, o sabiendo cual es la realidad,
insisten en transmitir una falsedad. Entonces reiteran nuevamente la misma campana informativa de
afos anteriores, pero cree que, en esta oportunidad, se va a requerir un esfuerzo todavia mayor, ya
que en la Comision de Asuntos Hacendarios estan en franca minoria, situacién que no ha sucedido
en afios anteriores.
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Cree que desde ahora se puede anticipar que sera necesario hacer manifestaciones en la calle
en las proximas semanas porque el problema no se va a resolver solo por la via de los argumentos o
de la informacion. Si tienen, por supuesto, fracciones enteras que se oponen a esos recortes, y han
trabajado tanto con el Partido Accion Ciudadana (PAC), el Frente Amplio y el Partido de Liberacion
Nacional (PLN), y puede asegurar que estas fracciones tienen una actitud positiva hacia el presupuesto
de la Educacion Superior Publica.

Opina que esto tomara alrededor de dos meses de trabajo y también de manifestacion por
parte de las universidades publicas para defender su presupuesto, pero, sobre todo, para defender
los principios constitucionales que establecen con claridad que a quién le corresponde la distribucién
del FEES es al Consejo Nacional de Rectores (CONARE). El articulo 85 de la Constitucién Politica lo
dice con absoluta contundencia.

b) Cumbre presidencial

EL DR. HENNING JENSEN manifiesta que esto mismo lo condujo a declinar la posibilidad de
participar el préximo miércoles 12 de octubre en la cumbre presidencial entre el sefior presidente de la
Republica de Costa Rica y la sefiora presidenta de la Republica de Corea; cumbre que se va a llevar
a cabo en Sedl.

Exterioriza que su participacion es importante en virtud de que la Universidad tiene una Catedra
de Estudio sobre Corea y el Este Asiatico. Esta catedra ha sido ampliamente apoyada por diferentes
instancias del Estado coreano, sobre todo la Fundacion Corea y la Academia de Estudios Coreanos.

Comparte esto pues es un dato fundamental que en los tres afios de existencia de la catedra ha
recibido el Estado coreano alrededor de $480.000, esto por diferentes vias; es decir, por financiamiento
directo como también por la visita de profesores, estudiantes, grupos artisticos y culturales de
diferentes indole.

Informa que en la cumbre que se realizara el proximo miércoles 12 de octubre, el Gobierno
coreano, segun fue informado por el sefior embajador de Corea, esta dispuesto a definir un apoyo
para los proximos cinco afios de $1.200.000 para la Catedra Coreana. Esta actitud, muy decisiva por
parte del Gobierno de Corea del Sur, se debe, sin duda alguna, al éxito y renombre muy destacado
que ha adquirido esta catedra en el conjunto de las catedras coreanas que existen en América Latina.
Dice, sin exagerar, que en estos tres afos se ha constituido como la catedra mas importante de toda
América Latina. Las hay en universidades muy prestigiosas del subcontinente.

c) Construccion de la Facultad de Ingenieria

EL DR. HENNING JENSEN apunta que, dado el inicio inminente de los procesos constructivos
de la Facultad de Ingenieria, que implica la demolicién de la Casa Infantil Universitaria (CIU), esta
instancia se trasladé exitosamente a sus nuevas instalaciones que se encuentran en barrio La Granja,
cerca del Banco Cathay. El proceso constructivo se iniciara proximamente, y si pasan por la Ciudad
de la Investigacion, pueden notar que toda esa area esta separada, reservada y protegida, igual que
los cuartos de maquina y todos aquellos aparatos que son propios de un proceso constructivo amplio.

Detalla que lo mismo sucede con el parqueo del auditorio de la Ciudad de la Investigacion que
fue clausurado se porque iniciara muy pronto en ese lugar la construccion del edificio de parqueo.
Entonces, estan en ese proceso de la construccion de la Facultad de Ingenieria que empezara y se
demolera la Casa Infantil Universitaria (CIU).
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Repite que todo el proceso de traslado se ha concluido de manera satisfactoria. Este es el
informe de la Rectoria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que es preocupante la primera intervencion del sefor
rector pues se analizo esta situacion. Es inquietante cémo va a ser la negociacion del FEES; sin
embargo, en estos ultimos afos, se dieron cuenta de que a la Asamblea Legislativa no le interesa
como se negocia el FEES, sino rebajar el presupuesto, y entonces el ataque es directo en la Asamblea.
Que la negociacién del FEES pudo haber sido mejor, ¢ para qué? Pues, en realidad, van a tener la
misma situacion y no importa lo que se negocie pues la Asamblea Legislativa va a empezar con la
dinamica del afio pasado y este afo de ver qué se hace al respecto.

Igualmente es preocupante la intervencion del diputado Otto Guevara Guth, que, ademas de ser
un enemigo publico de la Universidad de Costa Rica, cree que solo es de esta Universidad y no del
resto de las universidades, es una persona que tiene un puesto en la Asamblea Legislativa, por lo que
le trae una gran indignacién como ciudadana de este pais al contar con una persona que esté en un
asiento por personas que votaron por ese partido y que tenga esas ideas.

Enfatiza que ayer en la television dijeron que la juventud del Frente Amplio y del Partido Accién
Ciudadana (PAC) estan uniéndose para luchar contra esto, y hubo una intervencion de Jordan Vargas,
expresidente de la Federacion de Estudiantes Universitarios (FEUCR), informando que se estan
uniendo para presionar que no se apruebe ninguna alteracion del FEES.

Pregunta a los estudiantes qué movimientos ha tenido la Federacién de Estudiantes al respecto,
cual va a ser la dinamica que van a realizar, pues es sumamente imprescindible para la Universidad
de Costa Rica. Es un paso de una lesion fuerte a la Universidad que se venia orquestando hace
tiempo y ya se veia venir y esta presente. Hace la pregunta por el grupo estudiantil pues obviamente
el sector docente y administrativo se tiraran a la calle para defender dicho presupuesto, pero quiere
oir las ideas de los jovenes estudiantes.

EL SR. VLADIMIR SAGOT responde que recibié con sorpresa el informe de la subcomision de
la Asamblea Legislativa. Informa que han estado mas que todo en coordinaciéon con la Federacion
de Estudiantes de la Universidad Nacional (FEUNA) pues las federaciones tienen un grupo donde
coordinan acciones y de momento estan analizando cual es la via mas idonea para atender el asunto.

Felizmente, en la Asamblea Legislativa se lograron comunicar con algunas personas jévenes
que les han ayudado. Seguramente, al inicio de esta semana, van a sacar un comunicado de prensa,
también las federaciones se van a reunir, para posteriormente coordinar una accion mas conjunta,
mas alla en el corte de la manifestacion.

Dice que apenas este todo eso, avisaria al plenario, pues repite, estan en un proceso de dialogo
y armando una estrategia para atender la situacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si hay algun comentario en particular alrededor del
informe del sefior rector.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR pregunta sobre las fechas y los tiempos en los cuales la
discusion se esta llevando en la Comision de Hacendarios y cuales son los momentos mas propicios;
esto, para tener una nocion.

Conoce por medio de la M.Sc. Marlen Vargas que el presupuesto esta bastante adelantado y es
muy conveniente para el Organo Colegiado y su aprobacion, pero para los tiempos de respuesta, los
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esquemas y las fechas que se pueden organizar estarian conversando sobre esos comunicados y las
potenciales marchas que se deberian coordinar.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si hay mas intervenciones. Al no haber, le cede la
palabra al sefior rector.

EL DR. HENNING JENSEN responde que la Comision de Asuntos Hacendarios tiene el mes de
octubre para dictaminar el Presupuesto Nacional y luego pasara al plenario. Por supuesto que son
equilibrios o relaciones de fuerzas politicas diferentes, pero si es importante considerar aquello que
sucede en Asuntos Hacendarios.

Ahi, como dijo anteriormente, hay una situacion en cuanto a votos desfavorables, y es la primera
vez, en estos tres afos, en que la oposicidn a las universidades publicas tiene mayoria. En los afios
anteriores se presentaron mociones de todo tipo, pero, en realidad, son decenas de mociones, como
aquella muy grande del diputado Ottén Solis Fallas que fue llamada “la megamocién”, en la cual
se recortaba el FEES, pero ninguna de ellas gozaba de mayoria; sin embargo, ahora si gozan de
mayoria.

Recuerda que existe la alianza legislativa que condujo a que el actual presidente de la Asamblea
Legislativa llegara a ocupar ese puesto, y la alianza tiene un conjunto de puntos programaticos, y
entre ellos, esta precisamente, la reduccion del FEES. Esta alianza no es tan sélida como parece; sin
embargo, no pueden dejar de considerarla como una fuerza politica considerable.

Agrega que los rectores hacen un lobby muy intenso, y este posiblemente no es visible puesto
que no ocurre con publicidad, pero si ocurre con muchas conversaciones que se llevaron a cabo y aun
contintan. Luego hay también una comunicacion relativamente continua por los medios electronicos
existentes; es decir, por mensajes. Por ejemplo, tiene de ayer mismo mensajes de diputados y
diputadas de la Asamblea Legislativa que son favorables, preguntando, precisamente datos como:
¢ no es inconstitucional esta propuesta?

Le preocupa que un diputado de quien se espera que cumpla su juramento a la Constitucién
hable con desdén de la Constitucion, y dicen que si hay una acciéon de inconstitucionalidad, ella
tardara mucho tiempo después de que haya pasado, practicamente todo el periodo que falta de esta
legislatura (18 meses).

Indica que en las proximas semanas se va a llevar a cabo un foro en la Asamblea Legislativa,
organizado por la fraccion de Liberacion Nacional. La informacion que tiene, y también en virtud
del trabajo politico muy intenso que esta realizando la juventud liberacionista, dice que existe una
actitud favorable de Liberacion Nacional, con excepciones entre quienes se encuentran, por ejemplo,
la diputada Paulina Ramirez Portuguez, quien firma el dictamen de minoria de la subcomision, y
esta diputada también, la semana pasada, distribuyd entre los curules de la Asamblea Legislativa
un documento sobre los avances que se dan en el Instituto Tecnolodgico. Le parece perfecto que
exista informacion sobre los avances que hacen las universidades publicas hermanas; sin embargo,
en este caso tener la pretension o la funcion de hacer un proceso de convencimiento a favor de la
redistribucién que estan planteando.

El seior rector se refiere, fuera de actas, a la redistribucién del FEES.
Espera haber respondido, exhaustivamente, las preguntas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si hay mas comentarios. Al no haber, pasa al siguiente
punto.
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ARTICULO 2
Informes de miembros y de Direcciéon
1. Informes de Direccién

La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo, se refiere a los siguientes asuntos:

I. Correspondencia

a) Representantes de area ante el Consejo Universitario

» ElTribunal Electoral Universitario remite la resolucién 15-2016, en la que comunica los nombres
de las personas representantes de las areas de Ciencias Agroalimentarias, Ciencias Basicas
y Ciencias Sociales ante el Consejo Universitario, durante el periodo comprendido entre el 16
de octubre de 2016 al 31 de diciembre de 2020.

LADRA. YAMILETH ANGULO dice que ya existe una resolucion, por lo que las personas pueden
ser juramentadas en cualquier momento.

Continua con la exposicion.

* EIl Tribunal Electoral Universitario comunica, mediante el oficio TEU-2315-2016, que el
Lic. Carlos Humberto Méndez Soto fue elegido como representante del Area de Ciencias
Agroalimentarias ante el Consejo Universitario, por el periodo del 16 de octubre del 2016 al 31
de diciembre del 2020.

e El Tribunal Electoral Universitario informa, en el ofipio TEU-2316-2016, que el Dr. Rodrigo
Carboni Méndez fue elegido como representante del Area de Ciencias Basicas ante el Consejo
Universitario, por el periodo del 16 de octubre del 2016 al 31 de diciembre del 2020.

e El Tribunal Electoral Universitario comunica, mediante el oficip TEU-2317-2016, que la Dra.
Teresita Cordero Cordero fue elegida como representante del Area de Ciencias Sociales ante
el Consejo Universitario, por el periodo del 16 de octubre del 2016 al 31 de diciembre del 2020.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que ya no se va a llamar Fundevi, sino Fundacién de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion. Contintia con la exposicion.

b) Fundacion de la Universidad de Costa Rica

El M.Sc. Roberto Guillén Pacheco, delegado ejecutivo de la Fundacion de la Universidad de Costa
Rica, envia el oficio FundacionUCR-2016-110, en el que informa que en la sesién N.° 006 de la
Junta Administrativa de esa instancia, celebrada el dia 8 de setiembre 2016, se acordé modificar el
logo o signos distintivos de la Fundacion para que se lea de la siguiente manera: “Fundacion de la
Universidad de Costa Rica para la Investigacion, siglas: FundacionUCR”. (Se escanea oficio y se
envia por correo electrénico para conocimiento del personal del CIST).

c) Convocatoria del TEEU

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario remite el oficio RES.TEEU-008-2016, mediante el cual da
a conocer la convocatoria para las elecciones federativas.
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d) Feria Universitaria del Ahorro y las Finanzas

La Oficina de Administracion Financiera invita a la comunidad, en el oficio OAF-3636-2016, a participar
en la Feria Universitaria del Ahorro y las Finanzas, que se efectuara los dias 6 y 7 de octubre del afio
en curso, en la Sala Multiusos de la Escuela de Estudios Generales.

e) Incapacidad de la Dra. Sindy Vargas Abarca

La Dra. Sindy Vargas Abarca, miembro del Consejo Universitario, informa, mediante el oficio CU-
M-16-09-162, que el pasado viernes 23 de setiembre sufrid un accidente de transito, por lo que se
encuentra incapacitada por el Instituto Nacional de Seguros desde el 26 de setiembre hasta el 23 de
octubre de los corrientes, motivo por el cual, durante este periodo, no podra asistir a las sesiones
plenarias ni a las comisiones permanentes y especiales de las cuales forma parte.

f) Informe de participacion

* La Dra. Rita Meofio Molina, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-978-2016,
en el que adjunta el informe de su participacion en el 8.° Congreso Consejo Europeo de
Investigaciones Sociales en América Latina, CEISAL 2016, que se desarrollo los dias 28, 29 y
30 de junio y 1.° de julio de 2016, en Espafa.

* El M.Sc. Daniel Bricefio Lobo, miembro del Consejo Universitario, remite el oficio CU-M-16-
09-164, en el que adjunta el informe de su participacién en el Congreso Internacional de
la Sociedad Espariola de Etologia y Ecologia Evolutiva, que se llevo a cabo del 20 al 23 de
setiembre de 2016, en la ciudad de Granada, Espafa.

g) Consejo Superior Estudiantil

El Tribunal Electoral Estudiantil Universitario envia el oficio TEEU-169-2016, en el que comunica
la conformacion del cuerpo coordinador del Consejo Superior Estudiantil, por el periodo del 16 de
setiembre de 2016 al 31 de agosto de 2017.

ll. Solicitudes
h) Solicitud de audiencia

La coordinadora del PROLEDI y la Direccion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva
remiten el oficio ECCC-706-2016, en el que hacen referencia a la solicitud que esas instancias
realizaron al Consejo Universitario para elaborar un pronunciamiento en relacion con la necesidad de
que Costa Rica actualice su legislacion en materia de radio y television, para atender las exigencias de
los estandares del sistema interamericano de derechos humanos en materia de libertad de expresion.
A la vez, solicita un espacio en el plenario para exponer elementos que actualizan esta tematica.
(Se remite respuesta a la Escuela mediante el oficio CU-981-2016 y se indica que su solicitud sera
incorporada a los asuntos pendientes de agenda para una futura sesién de este Organo Colegiado).

LADRA. YAMILETH ANGULO indica que la Comisién que se habia conformado acaba de enviar
—asi se le hizo saber a ellos para que vieran por qué la dificultad desde el 2014 que hicieron la
solicitud— un documento a la Direccidn, y con el respeto que se merecen las personas que conforman
esta comision, no tiene formato de pronunciamiento, pero se va a traer al plenario para discutir. Se
puso en agenda para posible visita.

Continua con la exposicion.
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i) Anulacién de apoyo financiero aprobado

El M.Sc Alonso Castro Mattei, director del Centro de Informatica, remite el oficio CI-0926-2016, en el
que solicita la anulacién del viatico al exterior, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién N.°
6021, para asistir a la Sexta Conferencia Latinoamericana de Directores de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion, la cual se realizé en Buenos Aires. Lo anterior, debido a que el Consejo Nacional de
Rectores ofrecio cubrir los gastos.

LA DRA. YAMILETH ANGULO dice que el M.Sc. Castro iba con una representacion mayor del
CONARE y como ya le habian aprobado los viaticos en el plenario solicito la anulacion. Esto, porque
la accién del CONARE fue mas rapida por lo que obtuvo dichos viaticos.

EL DR. JORGE MURILLO menciona con esta solicitud que no sabe si ya se procedié a hacer
algo, pero le parece que, en este caso, el Consejo Universitario le aprobd los viaticos, pero si no los
utilizé lo que tiene que hacer es una liquidacion en la Oficina de Administracion Financiera (OAF)
donde devuelva los viaticos totales, indicando que no los utilizé, pues el Organo Colegiado no puede
hacerlo porque ya habia aprobado un acuerdo en firme.

Reitera que el M.Sc. Alonso Castro tiene que apersonarse a la Oficina de Administracién
Financiera (OAF), devolver todo el dinero, indicando que los viaticos fueron aportados por el CONARE,
y que, por lo tanto, no utilizé los que la Universidad de Costa Rica le habia otorgado; de lo contrario,
se empezarian a hacer anulaciones de viaticos que no le corresponden al Consejo Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO plantea que le va a hacer una nota al M.Sc. Castro pues quizas
no tiene claro el tramite y por eso envié la solicitud de anulacién a este Organo Colegiado. Repite que
le va a comunicar que tiene que hacer la liquidacion del viatico para que devuelva el dinero e indique
que no fue utilizado porque el CONARE ya se lo habia aprobado.

lll. Sequimiento de acuerdos

j) Reserva Ecolégica de la Universidad de Costa Rica

La Rectoria remite copia del oficio R-5670-2016, dirigido al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, director
de la Escuela de Biologia, en el cual se solicita enviar respuesta, a mas tardar el 30 de setiembre de
2016, en relacién con los encargos 1 y 3, inciso a), de la sesion del Consejo Universitario N.° 5894,
articulo 4, referente a declarar un area como Reserva Ecolégica de la Universidad de Costa Rica de
Finca 4, en las Instalaciones Deportivas.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que se traslada este asunto a la Unidad de Informacion
para el seguimiento de acuerdos.

Continda con la exposicion.
k) Plazas vacantes de la relacion de puestos

La Rectoria envia copia del oficio R-5693-2016, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, en el que se solicita envie el informe, a mas tardar el 7 de octubre de 2016, referente
al acuerdo de la sesién del Consejo Universitario N.° 5612, articulo 6, del 28 de febrero de 2012,
punto N.° 3 sobre el porcentaje de plazas vacantes de la relaciéon de puestos que estén libres y
se mantengan con nombramientos interinos continuos superiores a los tres afios (con una misma
persona en la plaza).
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) Auditoria del Sistemas y Tecnologias de Informacién

La Rectoria remite el oficio R-5797-2016, con el cual adjunta copia de la nota OAF-3568-20169,
suscrita por la Oficina de Administracion Financiera, en la que se brinda un informe de las acciones y
el estado actual de lo solicitado por el Consejo Universitario, mediante el encargo N.° 6, inciso 6.3, de
la sesidon N.° 6011, articulo 4, del 16 de agosto de 2016, referente a atender las recomendaciones de
la Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

m) Reglamento de Uso de Simbolos Universitarios y Linea Gréfica Institucional

La Direccioén de la Oficina de Divulgacion e Informacién remite copia del oficio ODI-710-2016, dirigido
al Dr. Henning Jensen Pennington, rector, mediante el cual adjunta una serie de recomendaciones
para la propuesta del “Reglamento de Uso de Simbolos Universitarios y Linea Grafica Institucional”.

n) Solicitud de informe

La Rectoria remite copia del oficio R-5845-2016, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, en atencion al encargo de la sesion N.° 5865, articulo 4 b, puntos 1y 2, en el que se
solicita envie el informe a mas tardar el 11 de octubre de 2016.

) Tiempos para dos departamentos en la Escuela de Enfermeria

La Rectoria remite copia del oficio R-5862-2016, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, en atencion con el acuerdo N.° 2 | de la sesion N.° 5977, articulo 3, por lo que solicita
enviar las acciones realizadas para cumplir con dicho acuerdo, a mas tardar el dia 14 de octubre de
2016.

o) Puesto de la presidencia del TEU

La Rectoria remite copia del oficio R-5885-2016, dirigido al Dr. Carlos Araya Leandro, vicerrector de
Administracion, en relacion con el puesto de la presidencia del Tribunal Electoral Universitario, con el
fin de que se valore la posibilidad de pagar un reconocimiento a la presidencia, similar al que se les
cancela a los directores de Departamento.

p) Propuesta de reglamento
La Rectoria remite copia del oficio R-5850-2016, dirigido a la Dra. Wajiha Sasa Marin, directora de
la Oficina de Divulgacion e Informacion, en la cual se solicita enviar, a mas tardar el 14 de octubre de
2016, la propuesta de Reglamento de uso de simbolos universitarios y linea grafica institucional, con
el fin de cumplir con el encargo del Consejo Universitario, de la sesién N.° 5938, articulo 5, acuerdo 2.
IV. Asuntos de comisiones

q) Comisién Especial
La Dra. Yamileth Angulo Ugalde remite el oficio CEL-CU-16-006, en el que informa los nombres de los
integrantes de la comision que analizara y dictaminara el Proyecto de Ley Organica de la Universidad

de la Seguridad Social. Expediente N.° 19.701.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta si hay comentarios al respecto. Al no haberlos pasa a
los informes de miembros.
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2. Informes de miembros
¢ Elecciones de la FEUCR

LA SRTA. SILVIA ROJAS informa que fue recibido el oficio del Tribunal Electoral Universitario
donde convoca las elecciones federativas. Ademas, hoy se cierra la inscripcion de los partidos
politicos. La campafa comienza la tercera semana de octubre y las elecciones son los ultimos jueves
y viernes de octubre. El plazo del directorio actual vence el 30 de noviembre, entonces el 1.0 de
diciembre estarian entrando al plenario los nuevos representantes estudiantiles y el directorio de la
Federacién de Estudiantes.

Exterioriza que un afo se pasa bastante rapido, y el proceso se esta iniciando, por lo que se va
a pasar rapidamente. Pronto comunicaran los nombres de los estudiantes elegidos.

¢ Situacion del internado de Medicina

LA SRTA. SILVIA ROJAS comenta que estuvieron trabajando desde la Federacion con los
estudiantes de Medicina. El viernes se realizd una reunion con el sefior rector para coordinar algunos
puntos con el tema del internado universitario, porque, realmente, ellos tienen que realizar el examen
a principios de noviembre y no saben ni siquiera quién les va a realizar la prueba.

Indica que se coordind ciertas acciones con la Rectoria. Ademas, ya se agoté la via a escala
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), y la Rectoria presento la accion de recusacion
de la coordinadora del Centro de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social
(CENDEISSS), por lo que ahora es otra sefiora la encargada.

Informa que se desarrollaron varias reuniones, pero de ese 6rgano no hay disposicion para
colaborar. Se presentaron ciertas situaciones en la CCSS y la respuesta no ha sido muy positiva, por
lo que la medida de presion que queda es con el superior jerarquico de esas personas, el sefior Luis
Guillermo Solis, presidente de la Republica.

Afirma que los estudiantes de Medicina tienen pensado salir a manifestarse, pero realmente, a
escala estudiantil, movilizar un sector como Salud, es bastante complicado, porque muchas veces,
estan en su dinamica de trabajo, y decirle a un estudiante que esta recibiendo clases en un hospital y
que tiene que realizar rotaciones que se una a una marcha es dificil, porque de eso depende su nota;
sin embargo, estan muy dispuestos y se esta coordinando con la direccion de la Escuela.

Por otro lado, enfatiza que se esta trabajando para movilizar la marcha del viernes para que
salga del Pretil de la Universidad hacia la Casa Presidencial y solicitarle al presidente de la Republica,
Luis Guillermo Solis, que haga algo con este tema y le dé la importancia necesaria, porque desde el
sector estudiantil, sienten que no se le ha dado prioridad de parte del Gobierno a este conflicto que
es elemental.

Dice que les decia a los estudiantes de Medicina que cuando el estudiante llega al hospital a
emergencias, y se encuentra a una persona ajena a la dinamica universitaria, esta no sabe que el
que lo atiende es un estudiante interno, y como se esta proponiendo las cosas actualmente, no sabe
realmente si la persona que lo va a atender esta sumamente capacitado, porque se dio un proceso
extrafio de una rifa, una situacion desigual, ya que no se evalua el desempefio de la persona, sino
que la decision fue al azar.

Exterioriza que desde hace tiempo la Federacién de Estudiantes, junto con la Asociacion de
Estudiantes de Medicina, estuvieron trabajando en dicho tema, y el viernes coordinaron acciones
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mas concretas. Esperan que ese dia obtengan resultados positivos, pues ya queda muy poco tiempo
y los estudiantes estan preocupados porque no saben que van a hacer con el examen, como lo van
a plantear pues ni siquiera cuentan con bibliografia de lo que tienen que estudiar y ya estan a treinta
dias de la prueba.

Reitera que espera sea una respuesta positiva por parte del Gobierno y pueda colaborar con el
tema para que le dé la seriedad necesaria.

LA DRA. YAMILETH ANGULO apunta que una de las manifestaciones mas fuertes que ha visto
desde que ella, inclusive, fue estudiante de la Universidad, mas todo el tiempo de ser docente, fue la
orquestada por el Area de Salud para la firma del Convenio con la CCSS cuando esta no queria mas
firmar el documento.

Recuerda que fue una protesta fue muy fuerte y muchos estudiantes de otros sectores apoyaron
al sector salud. También se contd con el apoyo del sector docente y administrativo, y todos los
estudiantes del Area de Salud se unieron; inclusive, los de Medicina y fue dirigida, justamente, por el
presidente de la Asociacion de Medicina en aquel entonces. Fue una de las mejores manifestaciones
que tuvo la Universidad por la calle de la avenida segunda, la cual se realizé con mucho respeto y
fue muy amplia. Ademas, el Area de Salud tuvo el apoyo de todos los otros sectores. Cree que eso
hay que hacerlo por el presupuesto, pero, también, porque el Area de Salud esta siendo terriblemente
amenazada con decisiones de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Indica que el aprendizaje que tienen los estudiantes en internado con sus guardias y mas es
esencial, pero el hecho de que no atienda el paciente directamente y que no recete, no le quita esa
formacion que debe tener. También, el asunto de la formacion de esta Universidad en el CENDEISSS
lo estuvieron valorando en la primera reunién que tuvieron con las personas de las Especialidades
Médicas.

La preocupacion es que estan empezando por estas especialidades, pero al hecho de que
€so se convirtiera 0 no en una universidad, podria generar también, que ofrezcan carreras de grado,
porque al ser una universidad no necesariamente es para las Especialidades Médicas. Cree que van
a empezar con estas especialidades y luego podrian ofrecer grados en todo el ambito de la salud.

Dice que la propuesta ni siquiera habla precisamente de salud, sino de seguridad social y es
un punto demasiado amplio, lo cual estarian pensando en otras areas, y no necesariamente la de
Salud. Reitera que eso es inquietante y por eso la Comision esta trabajando en dicho dictamen,
pero se tienen que realizar muchas luchas juntas contra varios sectores que estan atacando a las
universidades publicas en diferentes flancos.

EL DR. HENNING JENSEN informa que fue el 16 de mayo que en una conferencia de prensa
alerté sobre las medidas que estaba tomando la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

Agrega que, originalmente, se propuso que el ingreso al internado se efectuara por medio de una
rifa, ahora se propone siempre la rifa, pero; con una modificacion, que es que se van a rifar los cupos
entre quienes aprueben el examen, pero es un examen que no esta estandarizado para Costa Rica;
por lo tanto, no esta ajustado a los programas de estudio de Medicina que se realizan en Costa Rica
y pueden dar por correcto un procedimiento, porque en el pais no se aplica como primera instancia.

Comenta que el ejemplo mas claro que dan los estudiantes es que en otro pais a una persona
que le duele la cabeza le hacen una tomografia como primera medida; en Costa Rica no seria ese el
procedimiento, sino que se aplicaria una metodologia de diagnéstico clinica. En otros paises, segun la
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disponibilidad de recursos tecnoldgicos, se recurre a la tecnologia para hacer el diagnéstico; mientras
que en nuestro pais es preponderante, lo cual le parece muy bien; es decir, realizar el diagnéstico por
medio de los sintomas por la imagen clinica que se tenga del paciente.

Agrega que después de esa alerta, el 16 de mayo, procedio a recusar a la directora del Centro
de Desarrollo Estratégico e Informacion en Salud y Seguridad Social (CENDEISSS), recusacion que
se realiz6é ante la Gerencia Médica de la Caja Costarricense de Seguro Social, la que dio razon a
la recusacion. Asimismo, interpuso un recurso ante la jurisdiccion del contencioso-administrativo en
contra del examen, pero no tienen respuesta de esa gestion legal, pero esperan tenerla pronto.

* Fallecimiento

EL DR. HENNING JENSEN comenta que le da pena haber olvidado un asunto importante, el
fallecimiento de un estudiante de Arquitectura, quien se suicid6 el fin de semana; es el estudiante
Jeiko Barrantes Cordero y desea solicitar un minuto de silencio.

LA DRA. RITA MEONO comenta que desea pedir un minuto de silencio por el profesor de la
Escuela de Medicina, Alejandro Rodriguez, quien fallecid la semana antepasada, y espera que la
familia tenga paz en los dias dificiles y que su espiritu también tenga paz.

LA DRA. YAMILETH ANGULO solicita guardar un minuto de silencio por ambas personas.

El Consejo Universitario guarda un minuto de silencio en memoria de Jeiko Barrantes Cordero,
estudiante de Arquitectura, y Alejandro Rodriguez, profesor de la Escuela de Medicina.

e Participacion en Congreso

LA DRA. RITA MEONO informa que el pasado 24 de setiembre fue invitada a participar al VI
Congreso Internacional de Trabajo Social, denominado “La Situacion de los derechos humanos. Crisis
en la region de México, Centroamérica y el Caribe”. Invitacion por parte de la Universidad Andrés Bello
de El Salvador.

Comparte que en el evento pudieron realizar un breve balance sobre la situacion de los derechos
humanos en la region, y fue un balance negativo y complejo. Contaron con la presencia, como ponente
principal, del procurador de Derechos Humanos de El Salvador, pais que esta siendo fuertemente
golpeado por la situacién que vive de violencia.

Indica que tuvo la oportunidad de escuchar a otros ponentes internacionales, tanto de Panama
como de Puerto Rico, México, Honduras, que presentaron los balances de cada uno de sus paises.
Personalmente participd con una ponencia sobre la formacion profesional con enfoque de derechos,
basada en la experiencia de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, de la
Ciudad Universitaria “Sede Rodrigo Facio”. Afiade que tuvo la oportunidad de participar en un panel-
foro sobre los movimientos sociales en la defensa de los derechos humanos vy la participacion del
Trabajo Social.

Sefiala que el 26 de setiembre hubo un taller sobre derechos humanos y metodologias de
intervencion en Trabajo Social, al que pudo participar solo la mitad de la jornada, porque el taller
era de todo el dia; fue impartido por el maestro. Eli Evangelista Martinez, de la Red de Estudios
Avanzados de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de México (UNAM).

Apunta que la situacion de los derechos humanos en otros paises llega a un punto en que,
como profesion, tuvieron que analizar, porque en el mismo periodo en el que estaban desarrollando
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ese evento, dias antes, una trabajadora social salvadorefia, Wendy Morales, fue detenida por
autoridades de El Salvador, por supuesta extorsion; también, es una reconocida activista. Habia serias
preocupaciones y en el evento se elaboré una manifestacion para que fuera liberada; dichosamente el
2 de octubre fue liberada, pero el proceso judicial continua.

Agrega que se refirieron al caso de Verdnica Garcia Carmona, trabajadora social mexicana,
quien fue asesinada en un tiroteo, y dos trabajadores sociales mas fueron heridos. Asimismo
mencionaron el caso de |la sefora Berta Caceres, en Honduras, activista en derechos humanos, lider
indigena que habia recibido en abril del 2015 el premio: “Medioambiental Goldman”, que es el maximo
reconocimiento mundial que se realiza a activistas del medio, y ella fue asesinada.

Sefiala que existen situaciones complejas en la regidn, y uno de los elementos que su ponencia
tocaba era cémo prepararse, incluso profesional y personalmente, para las implicaciones que tiene,
tanto a nivel profesional como personal, el comprometerse con la defensa de los derechos humanos;
es mas, para algunas personas ha resultado en encarcelamientos, y para otras, en muerte.

Reitera que la actividad estuvo lucida y es un tema fundamental que tienen que seguir trabajando.
Afirma que en Costa Rica existen algunos autores que han escrito sobre los derechos humanos que
estan siendo fuertemente violentados en el pais y que es importante que lo tengan presente.

En relacién con el lamentable suicidio del estudiante de Arquitectura, recuerda al plenario que,
desde hace mucho tiempo, solicitd que se abriera un espacio de 15 minutos para ver el video “El
color rojo”, que fue elaborado por estudiantes de la Escuela de Comunicacién Colectiva y aborda el
suicidio adolescente. La Dra. Yamileth Angulo le dijo que si que se incluiria en la agenda, pero todavia
no lo han podido ver en el plenario, por lo que reitera la solicitud. Agrega que es un cortometraje, pero
los pone a reflexionar sobre el tema, el cual aborda de una manera bastante ponderada y con una
sensibilidad muy cuidadosa del tema.

Considera que en el plenario también deben contar con espacios para ese tipo de reflexiones,
que vienen del trabajo que realizan las unidades académicas y las y los estudiantes. En el caso del
video, este fue elaborado por un grupo de estudiantes.

Comenta que ha habido un importante lanzamiento, y después de varios suicidios acaecidos
recientemente, se ha retomado en foros en la Institucion; ha participado para escuchar reacciones y
tiene una acogida muy importante y reitera su solicitud de verlo en algan momento.

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que existe una lista de 12 personas para visita al Organo
Colegiado; eso esta en la lista, pero no los han podido recibir, y habia solicitudes antes. Insiste en que
existen alrededor de unas 12 visitas en fila, para que sean recibidas en el Organo Colegiado. Debido
a la situacion que han tenido, se ha dificultado ir colocando en la agenda cada una de esas visitas,
que si son importantes, porque han tenido muchos nombramientos de personas, a quienes tienen
que entrevistar y se les ha dado prioridad a las entrevistas de las personas para los nombramientos.
Reitera que la solicitud de la Dra. Meofio esta en fila; ademas, la Dra. Rita Meofio solicitd no solo
ver el cortometraje, sino invitar a las personas de la Escuela. No era solamente que lo vieran con
ellos, sino que, de alguna manera, se les diera participacion a las personas, pero dice que esta para
agenda.

* Recreaditacion de la carrera de Tecnologia de Alimentos
EL M.Sc. ELIECER URENA da los buenos dias; menciona que algunos de los miembros del

Organo Colegiado estuvieron en la reacreditacion de la carrera de Tecnologia de Alimentos. Expresa
que siempre es motivo de orgullo, porque representa el trabajo de la unidad. Entre las personas que
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dirigieron la palabra, estaba el sefior rector; la sefiora directora de la Escuela y el presidente del
Sistema Nacional de Acreditacion.

Estima importante resaltar el esfuerzo que esta realizando la Institucién en la acreditacion
y reacreditacion de carreras, y siempre es motivo de orgullo para la Universidad, porque no solo
representa el crecimiento de una unidad académica, sino el crecimiento de la Institucion como un
todo.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario procede al nombramiento de la persona que ocupara la Direccién del
Consejo Universitario, por el periodo del 16 de octubre de 2016 al 15 de octubre de 2017.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que cuando realiz6 la lectura de la agenda no se habia
elaborado ninguin acuerdo por parte del Organo Colegiado para la extensién de ese periodo hasta
diciembre, con el fin de hacer el empate. Las personas que propusieron el cambio del periodo de los
miembros que fuera por cuatro afios y dos meses para algunos de los miembros actuales y para los
que vienen en el futuro, no acordaron realizar un cambio en el periodo de la Direccion.

Explica que la propuesta del afio y dos meses esta considerada en la propuesta reglamentaria
del Consejo Universitario que el Dr. Jorge Murillo habia presentado al Organo Colegiado desde la
Comision de Coordinadores, pero estaba como un transitorio; sin embargo, como no se ha aprobado
el reglamento que salié a consulta, la eleccion es por un afio y, posteriormente, tendrian que ver qué
hacer con los dos meses, o empatarlos con esa direccion por un acuerdo o para la direccion siguiente
que se tome el acuerdo, porque en algun momento tendria que ser un periodo de afio y dos meses.

EL DR. JORGE MURILLO comenta que, en efecto, el Consejo Universitario tomé un acuerdo
para ajustar las fechas del nombramiento de los miembros, a fin de que coincidieran con los afios
calendario; en ese caso, se tendria que evaluar cuando es pertinente realizar ese ajuste, porque lo
podrian haber hecho desde ese momento, porque no hay ningun problema, y el hecho de que esté en
el Reglamento no implica que no necesariamente se pueda hacer, porque en el ajuste de las fechas, si
se ponen a hilar muy fino, va en contra del Estatuto Organico, porque se establece que los miembros
del Consejo Universitario son miembros por cuatro afios, no dice por cuatro afios y dos meses y
medio; entonces, en el caso de los miembros actuales fueron elegidos por cuatro afios y dos meses y
medio; es decir, si se ve de manera muy literal, estan antiestatutariamente nombrados.

Supone que fue un procedimiento que se realizé por excepcion, no es que se esta variando
para todos los miembros, sino que se realizé por excepcion. En aquel momento, el Organo Colegiado
tomd esa decision porque era excepcional y por una mayor conveniencia institucional en ese caso,
porque, en realidad, no es un cambio en el Estatuto como tal, en el sentido de que se va a seguir
nombrando a todas las personas cuatro afios y dos meses y medio mas, sino que era solamente un
grupo determinado. Puntualiza que el acuerdo del Consejo iba en esa linea, que nada mas para los
miembros que ingresaban en el 2013 y en el 2016.

Anade que el actual Consejo Universitario pudo haber tomado un acuerdo de que la Direccion
del Consejo, para empatarla con ese tipo de nombramientos, fuera también, excepcionalmente en un
periodo determinado, por un afio y dos meses y medio, para que quedara listo. Desconoce qué pasoé
con la propuesta al Reglamento del Consejo, pero si le parece que, si no se aprueba en ese momento,
deben dejar algun recordatorio, porque puede ser que dentro de un afio estén en la eleccién del
director, y otra vez estén diciendo: “Bueno, y ahora qué hay que hacer, no se tomdé ningun acuerdo y
hay que seguir con el reglamento”. Para tomar un acuerdo en ese sentido si se requiere un dictamen,
porque deben elaborar una justificacion, porque no es que van a tomar un acuerdo y decir: “vamos a
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cambiar hoy, nada mas las fechas”, no; se requiere un dictamen para que se apruebe en el Organo
Colegiado y se brinde la justificacion correspondiente.

Expresa que le preocupa que dentro de un afio estén diciendo lo mismo y no hayan tomado
ninguna decision al respecto. Comenta que, tal vez, el proximo afio no habria tanto problema, pero
en algun momento determinado, si sigue asi, van a tener que elegir a una persona por dos meses y
medio, y en ese caso si irian mas en contra del Reglamento, porque una cosa es darle un periodo
mayor que fue el caso de los miembros que quedaron electos por un periodo mayor, y otro asunto
distinto es eliminarle al periodo, porque hay un asunto que es menor la fecha o el periodo que se
nombra. Desea dejar constancia de su preocupacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que por ese motivo colocé las fechas de esa forma, ya
que no le dio tiempo de realizar una propuesta para modificarlo, porque debe elaborar una propuesta
considerando los acuerdos tomados anteriormente por el Organo Colegiado, relacionados con los
periodos de nombramiento de los miembros 2013 y 2016; entonces tenian que respetarlo, pero no
elimina la posibilidad de una propuesta dentro de poco, en donde se realice una modificacion, ya sea
que la actual Direccion se amplie por dos meses mas para completar diciembre con el cierre, con
los otros miembros que entrarian a partir de enero o empatan por medio de una propuesta donde se
modifique el acuerdo tomado por el periodo, o esperar a que se apruebe el Reglamento.

LA DRA. RITA MEONO agrega que cuando elaboraron la propuesta para cambiar el periodo
de ingreso de los miembros como es un asunto que era un transitorio y tuvieron la precaucién de que
quienes tomaran la decision, no fueran parte de ese cambio. Sugiere que el tema se resuelva antes
que ingresen los nuevos miembros, porque, de lo contrario, estarian colocando a los nuevos miembros
en una condicién de aprobar un transitorio que, de alguna manera, toca el Estatuto Organico, y en la
que serian parte, porque seria una eleccion para los futuros miembros del Consejo, lo cual retrasaria
la decision.

Afirma que fue una precaucion que se tomo y se cuidé mucho, para efectos de que no hubiera
legislacion en beneficio propio. Estima importante que se tome eso en cuenta. Es un tema sencillo, es
un dictamen en donde se justifica, que se apruebe antes de que ingresen los nuevos miembros, para
que tengan la posibilidad de ser elegidos en la nueva condicion.

LADRA. YAMILETH ANGULO comenta que, después de las explicaciones, la Direccién realizara
la propuesta para hacer la modificacion como excepcion, pero del préximo director, porque asi
resguardan la votacion como miembros, en donde ninguno tendria el beneficio del acuerdo tomado.

Procedera a realizar la votacion del director, y desea escuchar propuestas.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS da los buenos dias; propone al Ing. José Francisco Aguilar, ya
que considera que durante los tres afios que han estado trabajando ha acumulado experiencia para
ocupar el puesto de director, ademas piensa que es una persona muy esforzada, dedicada, con una
gran diplomacia y, sobre todo, con una gran ética y humildad; por ese motivo lo recomienda, y espera
que todos lo apoyen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO pregunta al Ing. José Francisco Aguilar si acepta.
EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR indica que si acepta; agradece el apoyo y las palabras
de la M.Sc. Marlen Vargas, y manifiesta su honor para ser candidato, con la posibilidad de ser director

del Consejo Universitario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO le cede la palabra al M.Sc. Eliécer Urefa.
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EL M.Sc. ELIECER URENA hace eco de las palabras de la M.Sc. Marlen Vargas. En ese tiempo
que tiene el Ing. José Francisco Aguilar de estar en el Consejo, ha tenido la oportunidad de compartir
y de conocer la forma y el pensamiento del Ing. José Francisco Aguilar y, ademas, ha tenido la
oportunidad de trabajar con él como integrante de algunas de las comisiones.

Sefiala que, en ese tiempo, ha podido constatar la gran capacidad de trabajo y compromiso con
la Instituciéon. Esta seguro de que, con el aporte de todos los comparfieros y comparieras, el Ing. José
Francisco Aguilar podria realizar una buena gestién en el Organo Colegiado como director; por eso
apoya su candidatura.

LA DRA. RITA MEONO comprende que forma parte de los cuatro integrantes que se retiran
en pocos dias; sin embargo, no conoce ninguna propuesta del Ing. José Francisco Aguilar para la
direccion del Consejo. Considera que hubiera sido interesante conocer cual es la propuesta; a pesar
de que son miembros que se estan yendo, tendran que votar, y desconoce cuales son los nuevos
planes que tiene para asumir la Direccion del Consejo. Consulta al Ing. Aguilar si lo puede compartir
antes de que emitan el voto.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR expresa su complacencia al escuchar las palabras de la
M.Sc. Marlen Vargas y el M.Sc. Eliécer Urefia, y la pregunta, muy bien razonada, por parte de la Dra.
Rita Meofio.

Comenta que en todo el proceso de tres afios que ha tenido como miembro del Consejo
Universitario ha evaluado la Institucion desde una 6ptica mas amplia, no solo internamente, sino
externamente; en ese sentido, considera que para efectos del Organo Colegiado como tal, este tiene
una funcion cada vez mas importante. Considera que esquemas de transparencia y la busqueda de
consensos son elementos que van a primar en una potencial gestion. Invita a que cada uno de los
miembros, a pesar de que algunos estan saliendo, pero no del ambito universitario, del conocimiento,
a ofrecer aportes, asi como a cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, pues son
valederos e importantes, y la mejor comunicacion es escuchar.

Sefialaque desde que inicio, la plataforma mas importante es la credibilidad, porque es un proceso
en el cual se brinda con testimonio, y comunicacion, pero sobre todo con elementos que permitan
a una institucion como la Universidad de Costa Rica tener esa condicion que posee actualmente de
ser referente en el pais. Desde un punto de vista del Organo Colegiado, salvaguardar todas esas
condiciones que el Organo requiere en esa busqueda de la base fundamental, que es el bienestar
de la Institucion, y bajo el resguardo que debe corresponder en aspectos de generacion de politicas
y la fiscalizacidon y en elementos tan importantes como son las reglamentaciones de indole general,
porque existen muchos elementos de indole administrativo que como director se encomiendan, asi
como del ambito politico, que son obligatorios en ese tipo de puestos; son dos elementos que suman
a esa labor de la Direccion.

Agradece la pregunta y esta en la mejor disposicion de apoyar todo lo que presente cualquier
miembro de la comunidad universitaria que es por el bien institucional.

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que es votacion secreta. Como no es un proceso previo
en donde hay candidatos previamente establecidos, el papel esta en blanco, y solicita colocar el
nombre de la persona a quien desean apoyar.

Seguidamente, somete a votacion secreta el nombramiento del sefior director, y se obtiene el
siguiente resultado:
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Candidato Votos
Ing. José Francisco Aguilar 6
En blanco 3
Nulos 2

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que el Ing. José Francisco Aguilar queda electo como
director del Consejo.

Comenta que las decisiones son propias de cada persona, pero le llama la atencion que si no
hay mas candidatos, no se apoye a nadie; si no tienen la capacidad de decir que quieren ser (...), es
dificil la situacion.

Por lo tanto, el Consejo ACUERDA nombrar al Ing. José Francisco Aguilar Pereira, por el
periodo del 16 de octubre de 2016 al 15 de octubre de 2017.

****A las diez horas y tres minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veinticinco minutos, se reanuda la sesion, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefia, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge Murillo, M.Sc.
Daniel Bricefio, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra. Rita Meofo, Sr.
Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo. ****

ARTICULO 4

La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios presenta el dictamen CAFP-DIC-16-022,
sobre la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 Presupuesto ordinario y Vinculo Externo.

LA DRA. YAMILETH ANGULO le cede la palabra a M.Sc. Marlen Vargas.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS expone el dictamen, que a la letra dice:

“ANTECEDENTES

1. La Oficina de Administracion Financiera remite a la Vicerrectoria de Administracion la Modificacion presupuestaria
N.°007-2016 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo (OAF-3266-2016, del 30 de agosto de 2016).

2. La Rectoria, mediante oficio R-5338-2016, del 6 de setiembre de 2016, eleva al Consejo Universitario la Modificacion
presupuestaria N.° 007-2016 del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo.

3. La Direccion del Consejo Universitario traslada el caso a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios
(CAFP-P-16-027, del 9 de setiembre de 2016).

4, La Oficina de Contraloria Universitaria envia su criterio mediante el oficio OCU-R-135-2016, con fecha del 20 de
setiembre de 2016.
ANALISIS

1. Contenido de la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

La Modificacion Presupuestaria 007-2016, remitida mediante oficio R-5338-2016, del 6 de setiembre de 2016, presenta una
serie de movimientos del Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo. Esta modificacion presenta variaciones al presupuesto
que fueron solicitadas por los directores de las Unidades Ejecutoras, a saber: 5 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas
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Auxiliares, 3 de Fondos Restringidos, 1 de Cursos Especiales, 6 del Programa de Financiamiento Complementario, 2 de
Fondo de Intraproyectos y 2 de CONARE.

El total de aumentos y disminuciones presentes en la modificacion ascienden a un valor de ¢615.774.687,37 (seiscientos
quince millones setecientos setenta y cuatro mil seiscientos ochenta y siete colones con 37/100).

Los movimientos incluidos dentro de esta modificacion no generan afectacion alguna en el cumplimiento y ejecucion del
Plan Anual Operativo de la Institucion.

Para el analisis respectivo se presenta la estructura presupuestaria de la modificacion segiin programa.

Cuadro N.° 1
Estructura presupuestaria de la Modificacion 007-2016 Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

PROGRAMA REBAJO AUMENTO
Docencia ¢76.742.327,03 ¢76.742.327,03
Investigacion ¢383.474.005,12 ¢383.474.005,12

Accidn Social

¢114.858.395,22

¢114.858.395,22

Vida Estudiantil ¢31.149.151,00 ¢38.344.966,00
Administracion ¢2.354.994,00 ¢2.354.994,00
Direccion Superior ¢7.195.815,00 ¢0,00
TOTAL ¢615.774.687,37 | ¢615.774.687,37

Partidas superiores a ¢15.200.000,00

De conformidad con los acuerdos del Consejo Universitario y lo comunicado mediante el oficio OAF-112-2016 del 11 de
enero de 2016', se requiere presentar una justificacién de los montos y movimientos de la Modificacion presupuestaria 007-
2016 que ascienden los ¢15.200.000,00 (quince millones doscientos mil colones con 00/100).

LaModificacion presupuestaria en analisis presenta 20 movimientos, de los cuales unicamente cinco requieren ser justificados.

a) Justificacion en las variaciones globales de los presupuestos del Vinculo Externo (Fondos Restringidos,
Cursos Especiales, Fondos Intraproyectos):

De acuerdo con las Normas Generales y Especificas para la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la
Universidad de Costa Rica, aprobadas por el Consejo Universitario en sesion N.° 5318, del 9 de diciembre de 2008, y lo
indicado especificamente en la Norma General G-3.34, se incluyen fondos globales en el presupuesto de la Universidad de
Costa Rica para Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas de Posgrado con Financiamiento
Complementario, Fondos de Desarrollo Institucional y Fondos del Sistema de CONARE.

Las cifras globales asi asignadas deben ser sujeto de analisis dentro del proceso de ejecucion presupuestaria a efectos de
determinar los ajustes requeridos ante el comportamiento del gasto.

De igual forma a como se realiza cada afio, la presente modificacion refuerza los globales a nivel de programas y partidas, de
manera que los sobrantes presupuestarios que se observan en el periodo de ejecucion son redistribuidos a otras partidas de
gasto para atender las solicitudes que realicen las unidades ejecutoras durante el afio y asi evitar sobregiros presupuestarios
que se muestren en los informes institucionales al 30 de junio y al 31 de diciembre del afo.

Los refuerzos presupuestarios incluidos en esta Modificacion Presupuestaria se dan principalmente en las partidas de
“Indemnizaciones”, “Servicios Especiales”, “Sobresueldos” y “Tiempo Extraordinario” sus respectivas cargas sociales y
“Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion”; en los presupuestos globales de los siguientes programas y secciones:
Investigacion y Accion Social de Fondos Restringidos, Docencia en Cursos Especiales e Investigacion de Fondos
Intraproyectos.

1 Referentes al calculo del monto que determina si las modificaciones presupuestarias internas requieren justificacion, segun sesion 5061 de 5
de abril de 2006, articulo 6, y de la sesion 5695 del 12 de diciembre de 2012, articulo 9.
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Movimiento N.° 1. Fondos Restringidos-Globales (Programa de Investigacion-FR 1400), Modificaciéon 007-2016

Movimientos

Cuadro N.° 2

Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

Disminuciones:

Equivalencia N ombre Partida Descripcion Monto
1400 [Fondos Restringidos -Globales-Investigacién 5-01-06-00 |FQUiPO  sanitario.  de  laboratorio el o5y 4045073
investigacion
1400 Fondos Restringidos -Globales-Investigacion 5-01-88-02 |Otros equipos €45 000 000,00
1400  [Fondos Restringidos -Globales-Tnvestigacion 9020209 |SUTaS o0 destino espedfico sin asignadon| g4 595 497 53
resupuestaria
Total: ¢ 171 000 000,00
Aumentos
Equivalencia N ombre Partida Descripcion Monto
1400 Fondos Restringidos -Globales-Investigacion 6-02-02-01 |Becas horas estudiante €1 000 000,00
S L Transferencias ientes tras tidades
1400 [Fondos Restringidos -Globates-Investigadion 6-04-04-0p | ansierencas cornentes a otras enbiGadess| o 54 500 000,00
privadas sin fines de lucro
1400 Fondos Restnngdos -Globales-Investigacion 6-06-01-00 |Indemmnizaciones €120 000 000,00
Total: ¢ 171 000 000,00
Cuadro N.° 3

Movimiento N.° 2. Fondos Restringidos-Globales (Programa de Accion Social-FR 1600), Modificacién 007-2016

Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

Movimientos

Disminnciones:

Equivalencia Nombre Partida Deseriprion Monto
1600 Fondos Restrinsidos -Globales-Accion Socia 1-01-01-00 | Alguiler de adificios locals v temrenos € 3000000000
1680  [Fondos Restrinsidos -G lobales-Aecion Social 1-08-01-00 |mantenimientos d2 2dificios ¥ locals €13 000 000,20
1600 Fendos Rastrinsidos -Globales-Accion Social 2-00-03-00 |Productos depapel carton 2 mprasos g65830:.22
1500 Fondos Festrinsidos -Globales-Aecion Social 2-00-00-03 |Otros vtiles materiales v suministros € 2 000 (D000
1600 Fondos Restrinsidos -G lobalss-Accion Socia 5-01-02-00 |Equipo de transpotte € 4000 00000
1600 [Fondos Restrinsidos -Globales-Acridn Socidl | $-01-060p [FA0ipe  sanitarie, de ldomterio o oy gpp 50 g

investizarion
1600 Fendos Restrinsidos -G lobales-Accion Social 5-01-28-02 |Otros squipos € © 000 (D0 00
1600 Fendos Rastrinsidos -Globales-Accion Social §-02-02-02 |Becas homs sistente €18 000 00000
Total: €114 158395 12
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Cuadro N.° 4

Movimiento N.° 3. Cursos Especiales-Globales-Docencia (Programa de Docencia-CE 2000), Modificacion 007-2016
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

Movimientos
Disminuciones:
|Equiralen|:ia Nombre I Partida I Descripcion
MMonto
2000 Curszos especiales- Globales- Docencia g-02-p2-gp |Fumas con desting especifico sin asignacién| o 54 404 poo,00
presupuestaria
| Total: € 34 000 000,00
Aumentos:
|Lqui1ralenr_ia MNombre I Partida I Descripcion
Monto
2000 Cursos especiales- Globales- Docencia 1-04-01-00 |Servicios médicos v laboratorio © 1 000 000,00
2000 Curses especiales- Globales- Docencia 1-08-03-00 [Mantenimiento de instalaciones 5 otras obras € 4 000 000,00
2000 Cursos especialzs- Globales- Docencia 2-01-04-00 |Tintas, pinturas v diluyentas € 1 000 000,00
2000 Cursos especiales- Globales- Diocencia 2-04-02-00 |Repusstos ¥ accesorios € 1 000 000,00
2000 Curses especiales- Globales- Docencia 2-95-01-03 [Utiles, materiales educacionales 5 deportives € 15 000 000,00
. . Equi sanitario, de  laboratori e
2000 Cursos especiales- Globales- Docencia 5-01-06-00 L?_"lp? .. A, oratono & 7 000 000,00
% BS[lE.&C‘lDfl
2000 Cursos especiales- Globales- Docencia 5-01-07-01 |Equipo educacional v cultural © 5 000 000,00
Total: € 33 000 000,00
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Aovimientos

Disminuciones:

Cuadro N.° 5
Movimiento N.° 4. Fondos Intraproyectos-Globales (Programa de Investigacion-FI 5300), Modificacién 007-2016
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

Equi\'a.'lencial Nombre Partida I Descripcidon Monto
5300 Fondos intraprovectes-Clobales-investigacion 0-01-03-01 |Servicios especiales € 2 000 000,00
. . N Sumas con destine espedfico sin asignacion
5300 Fondos intraprovectes-Clobales-investigacion S-02-02-00 i i = €206 600 000,00
- = presupuestaria
Total: & 208 600 000,00
Aumentos
|E;ui‘ralencia| Nombre Partida I Descripeidn MAMonto
5300 Fondos intraprosrectos-Globales-investigacion 0-02-01-00 |Tiempo extracrdinario € 2 000 000,00
5300 Fondos intraprosrectos-Globales-investigacion 1-05-01-00 |Transporte dentro del pais & 100 000,00
5300 Fondos intraprovectos-Globales-investigacion 1-05-02-00 |Vidticos dentro del paie &€ 500 00000
5300 Fondos intraprovectes-Clobales-investigacion 07-01-00 |Actividades de capacitacion € 4 000 000,00
. . S - Nantenimiente v mparacion de equipo de .
5300 Fondos intraprovectos-Globales-investigacion 1-08-07-00 S ¥ e € 500 000,00
- = commicacion
5300 Fondos intraprosectos-Globales-investigacion 2-04-02-00 |Repuestos v accesorios & 500 000,00
5300 Fondos intraprosrectos-Globales-investigacion 2-00-03-00 |Productos de papel cartdn 2 impresos ¢ 500 000,00
5300 Fondos intraprosectos-Globales-investigacion 2-00-07-00 |Utiles v materiales de cocina v comedor ¢ 500 00000
. . S Equipe  =anitario, de  laberatoric e
5300 Fondos intraprovectos Globales investigacion | 501-06.00 [ 3P0 : €200 000 000,00
- = investigacion :
Total: £ 208 600 000,00
Cuadro N.° 6

Movimiento N.° 5. Comision deportiva Fecunde Programa Nacional & Participacion Internacional (ViVE-1417-
2016, FSC 6903) Modificacién 007-2016 Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo

e -

Movimientos
Disminuciones:
Equivalenci al Nomhbre FPartida I Descripeidn I Aonto
S003 Comision Deportiva Programa Fecunds 1-04-04-00 |Servicios de Ciencia: Econdmica: v Sociales € 4 000 000 00
S003 Comisitn Deportiva Programa Fecunds 1-03-03-00 |Tramsporte en =l exterior € 20 000 000 00
£003 Comision Deportiva Programa Fecunde 2-20-04-00 |Textiles v wastuarios € 1000 00000
T otal: € 25 000 000 00
Aumentos
|Equi1ra1enci aI Nombre Partida I Descripcion I Aonto I
5903 Comision Deportiva Programa Fecunde &-04-01-01 |Transferencias Asociacion Depeortiva €215 00000000
T otal: & 25 000 000 00
b) ViVE-1417-2016 (Comision Deportiva FECUNDE Programa Nacional y Participacion Internacional)

FSC 6903 CONARE / OBS-UPDRA-1235-2016

El propdsito de esta solicitud es variar el presupuesto del Fondo del Sistema CONARE N°6903 “Comision FECUNDE
Programa Nacional y Participacion Internacional”, esto, con el fin de cubrir los gastos de la Asociacion Deportiva
Universitaria. Se aclara que desde que CONARE aprobod la asignacion de presupuesto de Fondos del Sistema a las
Universidades, los recursos de la Comision de Deportes CONARE-FECUNDE se han trasladado a la Universidad de Costa
Ricay esta, a su vez, traslada dichos recursos a la Asociacion Deportiva Universitaria, como una practica que permite realizar
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procesos de gestion y operacion agiles y apegados a las politicas determinadas por FECUNDE y la UCR.

En oficio adjunto OBS-UPDRA-1235-2016, Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos expone en detalle las actividades,
tanto a nivel nacional como internacional, que seran apoyadas mediante estos recursos.

I1. Fuente y aplicacion de los recursos

En el siguiente cuadro se detalla la fuente y aplicacion de los recursos. Ademas, se presenta el desglose de rebajas y aumentos
por programa, asi como por objeto de gasto.

Cuadro N.° 7
Fuente de los recursos: Presupuesto Ordinario Modificacion N.° 007-2016

. . Thicacida . | Otjetode
il Unidad Fjecuiora = .
s Oficios haria Equivaknria =3 Morto Total
Fonds Corrientes
1 VASCIL-XE-X1520052018 CentrolnSntil Laboratorio B-05-05 I (-00-01-00 wtitizel. ]
(05-01-00 F18 72616
(04-01-00
(040500
(050501
(4050000
€700 000,00
2 VVE-LME016Q5-06-2016) ice mactors da Vida Estudisntil 060504 851 5:01-00-02 €7 185 815400
€7195 81500
3 IBRHC-141-016(18-07-2016) Prabas da Habilidades Cis ntitstivas 01-01-10 2 (:05-03-00 G2
0:05-01-00 F117 70731
(040100 i) bifv e
(040500 C1881533
(050501 €75 668,08
(050502 F84 076,65
(050200 ES0 44590
(050300 F100 2158
1040600 E20000000
1-05-01-00 20000000
2000300 200 00000
2000500 200 00000
C1536 83411
4 OSGGSCHG016 27072018 coidnde Servicios Contm tsdos 000306 08 1-08-03-00 235400400
£2354 00400
5 OBASTRO-MI6(14072016 (Oficina de Bacss ¥ Aencién Socioacondmica 0408 TH 010400 £6140 15100
06149 151,00
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Cuadro N.° 8
Fuente de los recursos: Vinculo Externo Modificacion N.° 007-2016
. . . Thicciin | Chietode
ok Oficics . Mouin Toal
ThidadFjecuiora e Eqalecia =3
Voo EEmng
Fouds Festrinzids
§ CITATSTIENENS Thogrm GopemboITRMAG  0M0M00E 148 B0 eas0
1050 12345
L0 753000
10T0L00 SL4E0
WEM0 SDS000
WEB0  CTSED
MR SHIQMD
1085000 S Em
100001 €7 000
WLOMO  CISEMD
2010400 gm o
2018001 24510
WMER  CHIED
WO CULERD
LB 0T
LE0H0 243000
1010600 £40 K000
LRE000 10500
240100 D30
W0 CISES
W00M1 CBEBLES
W05 SXETOD
W0 CTET
1050 CESEE
W60 CHOMND
1000008 P4RTE0
5OLLE0 T B
CEHUNED
7 Ajised=Gobels—VE Tondee erbgls - Dvsizzin posg 0 SOME00  @51EMS0TIE
SOLEBM C4500000K00
MMI0  EHEDHND
171000 000,00
§ ApsedsGebske-VE Tonder Remmis - deckn St goom 190 WLOMO £ 30Mm0000
WE0MO €253 0000000
WER §EIEED
100 £200000000
SOL4000 £4000000
SOLLE00 7000000
SO0l £O00NN0
SOMID € 1E0000000
Cl41B3ED
Curse Feeciales.
0 Apsedstiels VE Cumos Bperizls — Dozociz Gotels 019750 i MOMI0  CHI0NN0
4,000 000,00
i@ Aniliaes
10 AjsstedeGobelssVE Expess Al — Doz Gols 015850 0 W0 00000
500 000,00
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Cuadro N.° 9

Fuente de los recursos: Vinculo Externo Modificacion N.° 007-2016 (continuacién)

) ) Uhicacite | ot
N Ofice Tidad Fjpruter e Equival encia e Mo Teal
Prozramade Po zmdos con Fieanci m iewto Complemen airio:
11 MDNRS-101 29052015 Fosgad sa Daracho Motasinl yRagatal UHITOH4 ne -41-E-2 4000 000,00
4000 000,00
12 MCATRCA23-2006 (X E 216 Masatrinn Dismchos Musisipalss DR n 4700 3000 000,00
HE-T-0 £00 000,00
1700 300 000,00
HO-E-0 1000000
0 #1000
00 300 000,00
4500 000 00
13 MDE-DELNIS 05.07:2008) Masatrinan Do Pabfiz U060 n -41-E-2 3000 000,00
3 000 000 00
14 FRC2TI06 S 0T2016) Togom e Papato m Commdm e gronus B B0 450 000,00
E-E-D a0 orrn
B0 300 000,00
- 100 000,00
1] 150 000,00
HEED 30 000,00
TOHD-0 25 000,00
101 40 000,00
T £00000,00
B0 2 000,00
10 {20 000,00
10 {£30 000,00
B0 01800
-0 300 000,00
00 2000 000,00
ET-T-T #2000 00,00
O ER
15 DESC-26-D16 (1807:2005) Ic}f;’;f& oo Butadis do laSociedad ¥l gy nieny n® O-01-E-1 454 30000
€49430000
P v Poxzmédo con Fhancizmisnto Complemmtzdo - .
1§ AjatedeGohaim - VE Fogad T L8798 400 30000 £ 12000 000,00
C12000 000,00
Fondos b rarovects
17 AjtedeGiohaim - VE Foados Iatmpamysass - Dossacis (Gobaas L9998 00 30000 5200 000,00
3200 000 00
15 Afatsde(oban -VE fote Eemaman - LT pag B0 OB 2000 000,00
SO-D0 20690000
[T
Fowdor del 5 woea de Comare
15 AjstedeGohaim - VE Foasos Sistenn Conam -Dossacis (Gokales L9947 50 O-41-E-01 300 000,00
50000000
10 VIVE4IRI006 TOT2016) 1:- S M_,r]:’o-ﬁ’m‘.‘ dr“"'d’ Prgmm oooouns 5008 104040 {4000 000,00
1E-E0 20 000 0000
pER £100 00,00
€25 000 000,00
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Cuadro N.° 10

Aplicacion de los recursos: Fondos corrientes. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

N Oficim Unidad Fiecutora |“"“"’_| '|%‘f;“| Moato | Total
Fondos Corrientes
1 VASCIL 22016 20052016 Centeo kel Leboratonio (30345 ™ 1506001 £30000m
€ 700 000,00
1 VIVEIMINIS 3062016 Vicerectorkz de Vidz Estudizatil 040401 8 0020100
(030300
050100
0-0401-00
C-045-00
050501
050500
50200
(050300
€719 81500
3 TPECILNIS08-07:2019 Prustes de Hibilidedes Clentitatives OLO110 52 GOLOHD  Q1EmSSMHI
€183 1411
4 OBGSGEC-SEDIS(T0T DG Saccidn de Sarvidios Contrtzdos (5000806 o8 GOL3OL  C1E0000D
(030300 214804
0-0401-00 21555000
04500 220000
50100 £6 00
C-I5-0200 £ 0nm
(05000 2540000
050501 2405000
050500 £45 0000
2354 99400
5 CRASTDMIS(4T0NG Cficirm deBacs v Ateridn Socioemndmica (448 ™ GOR0L00 4700000
(030300 el &L
50100 21645000
0040100
004500
50501
50500 21750m
0050200 £ 500
(050500 2141 0001
6149 15100
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Cuadro N.° 11
Aplicacion de los recursos: Vinculo Externo. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

M o=

Ermresas Anviliares:
g Ausieds Gibeks-VE

Fondos Restrinidos
 CITA-R6-2016{2006°2018)

5 Ajuste de Gibalks - VE

9 Ajuste de Gibalks - VE

Cursos Expeciales
10 Ak de Gicbzks - VE

. Thicacion = .| Obetode
Emppresas Awilizes — Docenciz-Gigbales 01-52-82 B0 S0 30000000
TE00 000,00
77 Brograms Cocparative UCRMAG (-oe0-45 145 (014301 C2E8 800
30800 ¢BTomE
B0 [witEn K
O-401-00
O-{405-00
50100
5000
50800
(030501 Eo01386
(a5 €71 12651
S301-00 @151 727,08
38700512
Fondos Restringidos —Investizacion-Gobzles (1-ooo 140 S0 C1000 00000
S0 C000000000
SE000 C120000 00000
€171 000 000,00
Fondos Reswingidos — Accion SocizhEotels (30000 180 GO0 ET0000 00000
(014 500000000
(30800 E6761 6433
(0300 £6 142 50000
(00100 £7305 8L
(0500
0050100
O-I5-00-00
O-I508-00
50501
5502 E2008 56050
020100 $43273033
000 C 10000000
020100 £ 30000000
S0 C1060EeR 6
C114 13830522
Fondos Restringidos - Docenciz-Gobeles 02782 200w 1040100 C1000000.00
a0 4000 00000
2010400 10000000
{0000 10000000
2820108 1500000000
S0106800 7000000
4T 500000000
€34 000 000,00
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Cuadro N.° 12
Aplicacion de los recursos: Vinculo Externo. Modificacién presupuestaria N.° 007-2016 (continuacién)
LY z
Freiupusetass f--18 %
I i Facvad: on Bl ooy Ll
11 MIXE-1T3-200 3504 1008) Foogmds = Deomoke ¥omsaly Regasml oLETM- 1 43 0-0L05-03 T4 00 004,00
4 000 000,00
1T 3qADM-@3-2006 (10052006] M ssesiscm Deresie r M umsep slor ETH-B e 0-0L-93-01 T34 6 LEA
0-0-05-00 T IT4IEELE
-0 04-00 T 40 175,10
0-04-01-00 T 304495,04
0-04-03-00 T 1632574
0-0-01-00 T LLSEET84
0-24-02-00 TAFETLES
0-04-05-00 99 L4549
0-m-g5-01 T 7438777
0-m-05-03 TEIELRTL
£-E-01-00 T1TE24444
4500 000,00
1T MIDP-HI-3006 B0V M awsiom Dorcche Fiklos LS 0-aLa3-01 T3 0 004,00
3000 600,00
14 FPC-271-10014 (0EN7.20LE) Fegnmu d: Pezgrads cp Compusaciin ¢ kirmizea QLE7-0l-15 als T30009009
LI P
0-0-05-00 T4TLERES
0-5-04-00 TOF 5041
0-04-01-00 [£-Ff =i+
0-04-03-00 L=t FET ]
0-a1-01-00 TIBE0331
0-04-03-00
0-24-03-00
0-a03-01
0-303-03
£ TL00
C7711 09292
15 DESCII4I0UE (DTG Dacszmde om Brnwdsr d: b Sooedad vl Qulmene 4T H-T 14w 0-01-93-03 T 5430000
484 200,00
Skl -V ;;*j:'_f o Fmamiummime: Eghmomuss - DSRES-  gpgapg 4naa 1-ma400 T;000age
1-24-03-00 LELELEN
1-04-05-00 TL 01000000
TL 01000000
LELELEN
T399199,00
T3040 000,04
1990400 T 21000940
3-00-93-00 LELELEN
- 1304 T4 2103090
12 0:00 000,00
Eandos Innanrovesimy
17 A do Gekala -%E Feordcx Imzmproyccict — Do comciu-Glok alr QLF-5E J34a 1.GE4a14a L 1333da,aa
1-m05-00 T3040 000,04
10500 T399199,00
1-04-02-00 T309199,00
1wl T10100,00
R8T L LGN
RIS L LGN
1990300 T 199099,00
190700 T3040 000,04
T 190 000,04
T 21030940
TL %000000
T 19900,00
TL 004,00
T 199099,00
T 499099,09
3 200 000,00
18 A Ghlkalax -%E Feordcx Imtmproyocict — lwe acd m- Gl alzr 02550 Ja0Q T 100303300
T L19999,09
T $9330,09
T 4100000990
T 494000,04
T 499099,09
T 494000,09
T 499330,09
T 200000 994,20
208 £00 000,00
Fozdog hamome Copam -Docomon- Glokaln Q5557 [ {rid] 2-010a403 T 500a9ga0
=00 000,00
20 IVE-1417-2006 @27073004) Commir Tepsmma Foumds Fegmma Newed & senem 503 6040181 T 21500000000
25 000 000,00
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I11. Detalle de rebajas y aumentos por programa

Cuadro N.° 13
Presupuesto Ordinario. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

PROGRAMA DESCRIPCION | REBAJOS | AIMENT OS |  DIFERENCIA
01 Docencia 183693411 1836934,11 0,00
03 Accién Social 700 000.00 700 000,00 0,00
04 Vida Estvdiantil 6 149 151,00 13 344 966,00 7195 815,00
05 Adminis tracién 235455400 2354 554,00 0,00
06 Direceion Suparior 7195 815,00 0.00 -7195 815,00
TOTALES €18 236 894,11 €18 236 894,11 €0,00

Cuadro N.° 14
Empresas Auxiliares. Modificacién presupuestaria N.° 007-2016

PROGRAMA | DESCRIPCION | FEBAJOS [ ATMENT OS | DIFERENCIA
01 Docencia 500 000,00 500 000,00 0,00
TOTALES €00 000,00 €00 000,00 €0,00

Cuadro N.° 15
Fondos Restringidos. Modificacién presupuestaria N.° 007-2016

PROCGRAMA DE SCRIPCION | REBAJOS | AIMENT OS5 | DIFERENCIA
i?) Dmvestizacion 174 874 005,12 174 874 (05,12 (.00
03 Accitn Social 114 158 39522 114 158 39522 00
TOTALES £289 032 400,34 €289 032 40034 €0,00

Cuadro N.° 16
Cursos Especiales. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

PROCRAMA DESCRIPCION | REBAJOS | ATMENT OS5 | DIFERENCIA
01 Diocencia 34 000 000,00 34 000 000,00 0,00
TOTALES €34 000 000,00 €34 000 000,00 €0,00

Cuadro N.° 17
Programa de Posgrado con Financiamiento Complementario. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

PROGRAMA | DESCRIPCION | REBAJOS | AUMENTOS | DIFERENCIA
01 Diocancia 31705 382,92 31 705 38282 0,00
TOTALES €31 708 392,92 £31 705 392,92 £0,00

Cuadro N.° 18
Fondos Intraproyectos. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

PROCEAMA | DE 5 CRIPCION [ REBAJOS I AUMENT O5 [ DIFERENCIA
01 Dlocanda 8 200 000,00 § 200 000,00 0,00
0z Trrvastizmeion 208 600 000,00 208 600 000,00 0,00
TOTALES €216 500 000,00 €216 B00 000,00 €000
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Cuadro N.° 19
Fondos Sistema de Conare. Modificacion presupuestaria N.° 007-2016

PROGFAMA | DESCRIPCION | REBAJOS | ATMENT OS [ DIFERENCIA
01 Docancia 500 00000 500 000,00 0.00
4 Vida Estudizatil 25 D00 00000 25 000 000,00
TOTALES €25 500 000,00 €25 500 000,00 €000

IV. Detalle de rebajas y aumentos por objeto de gasto

A continuacion se muestra el detalle individual por Programa, segiin objeto de gasto. La informacion consolidada del
presupuesto ordinario y vinculo externo se encuentra en el cuadro N.° 14.

Cuadro N.° 20
Presupuesto Ordinario: Modificacion N.° 007-2016

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS AUMENTOS  DIFERENCIA
0010301 Servicios especiales 0.00 130000000 -1 300 000,001
(0103402 Sobresueldos 0,00 183663411 183693411
(020100 Tempoe Extraordinane 33503320 1020000000 266496680
(030300 Deécimo Temer Mes 324 12360 Q0006000 7515140
(40100 Contrbucion patronal al segure de sald de la CCSS 360 374,16 111000000 74042584
(L0500 Contribucion patronal al Banco Popular 19 400,50 60 000,00 40 509,50
(050100 Centribucion patronalal seguro de pensiones de la CCS5 13643347 2000000 283 56653
(050200 Apeorte patronal al régimen oblis atoric pensiones complementarias 5847149 13000000  -121 52831
(L50300  Apoerte patronal fonde capitalizacion laboml 1168429 36000000 24305702
(050501 Coota patronal fondo pension v jpbilaciones del Magisterio MNacional 8770723 21000000 18220077
(0505402 Cuota patronal lafap UCE. 9745248 30000000 220254752
1040600 Servicios Generales 200 000,00 000 200 000,00
10501400 Tmneporte dento del paie 200 000,00 000 200 000,00/
1-08-03400 Mantemmiento de instalaciones y ofras consbrucciones 235499400 000 235499400
1-90.00.01 Otfros servicios 0,00 000000 70000000
2059900 Pmductos de papel, carton e impresos 200 000,00 000 200 000,00/
2000500 Utiles v materiales de timpieza 200 000,00 000 200 000,00
5010400 Equipe y mobiliarie de oficina 6149 151,00 000 6149151,00
30198402 Otros equipos 7195 813,00 000 7193 815,00

Total: 183236 894,11 1823689411 0.00

Cuadro N.° 21

Vinculo Externo: Modificacion N.° 007-2016
Empresas Auxiliares

CUENTA DESCRIPCION REBAJOS ATMENTOS DIFFRENCIA]
D00 200 Ulles vmatenaks medico_hospital e mveshgacion 500 000,00 000 =S000 T, T
|6-D-—1—D4-DD Transfemncias comnentes a otras enbidades prvadas 0.00 500 000,00 300 000,00
I Total: 500 000,00 200 000,00 0,00
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Cuadro N.° 22
Vinculo Externo: Modificaciéon N.° 007-2016

CUENTA DES CRIF CIO L FEBATO: ALMENTOS TiF ERENCIA]
{0-01-05-01 Sarvicios aspaciales [T 7185 B0 71 &5 685,00
=01 -05-02 Sobrssusldos 000 5 00D 000,00 5 00D 000, 00
[0-05-05-00 Décimo Tarcer ops 000 E50E EE342 €50F 83,42
005000 Salario e soolar 000 6357 B7133 6357 B71,53
O-04-01-0:0 Con tribucidn patronal alseguro ds satsd 000 TTEE B453S T TEE B45. 35
D000 -0 Contribucidn patronal alBanco Popu b [T 415 557,80 415 557,60
0-05-01-0:0 Contribucidn patronal alssguro ds pansiones do by CCEE [T 2550 5462 2550 5482

Aports patronal al mgimen obligatorio de pensionss
[0-05-02-00 complmentarias 000 1355 E1341 1355 E15,41
0050500  Aports patronal fondo capitalizacidn laboml 000 1519 E6E2 15159 &6 8

Coota patronalfonds pansidn yjobibcionss del BMag is tarin
10-05-05-01 Hacional 000 1 BES 720,11 1 BES 720,11
{0-05-05-02 Cuota patronal Jafzp UCR 000 2080 201 2080 85,01
1-01-01-00  Alguiler da adficios, locales ¥ temenos S0000 00000 000 =50 00D 000,00
1-05-05-00  Impmesion, snccadsmacidn v otoos 2202600 0,00 -2 006,00
1-05-05-00 Sarvicios adusnsios 11E1453 LiTE i) =12 E14, 585
1-05-00-00  “Rticos dontro delpass E330000 0,00 -B3 300,00
1-07-01-00  Actividades de capacitacion 1456000 000 =14 260,00
1-08-01-00  Mantenimisnto ds adificios v localss 2300000000 000  -23 00D 000,00
1-08-04-00  M=ntenimisnto 7o pamcidn ds aquipo ds produccidn 12500000 0,00 =125 00D, 00
1-08-05-00  Mantenimisnto ¥ mpamcion do aquipo do tRNsponts 1754B0,00 0,00 -175 480,00
| -0B-08-00 Eﬁﬁﬂa ¥ mpaacion ds squipo cdmputo ¥ sistemas ds 13500000 200 _135 000,00
1-08-50-00  M=ntenimisnto 7o pamcidn ds otos squipos J630,00 0,00 -5 630,00/
1-85-50-01 Otros sarvicios 7354000 000 -73 30,00
[2-01-01-00 Comriro stiblss v bricantss 1IE1E4.00 0,00 =226 1E4,00
-01-04-00  Tintapintum ¥ dilsyentas 7212150 0.00 -T2 121,50
(2-01-50-01 Fzactivos v otilss da labomtorio 4£102E5 0,00 -4 109, E5
R-00-05-00  Alimentos ybebidas 155 0B00D 000 -153 0BD, 00
2-05-01 -0 Materinlss v productos metilicos 1012552320 LT -101 255,20
20500 -0 Materinlss v productos minemalss yasfalicos 000 1060 DO 0l 100 DD, DD
[2-05-05-00  Madem v sus derivados J000000 000 -50 000,00
[1-05-04-00  Matecialss v productos aBotricos, talefdnicos v computo 24 300,00 0,00 =24 300,00
205000 Matarialss v productos pRsticos A0 10000 LT =40 100, 00
2050000 Otros materialss v productos ds uso de b constroccion 12 E4500 0,00 =19 B45,00
[-04-01-00 Heramisntas & instrementos TE32500 000 -T6 325,00
=000 -0 Fapuastos v accesorios T15B35,75 LiTE i) =715 B33,73
1-05-01-01 Uil s v materialss da oficina 15613156 0,00 -156 151,96
21-00-01-05 TUtils s v materialss ds computacisn S0EST000 0,00 -30E 970,00
2-55-05-00 Productos ds papal, cartdn & impresos BEET1EED 000 -BEE T1E &2
2-25-05-00  Utiles v oaterialss da lnpisz BE43 73831 0,00 -B43 36,32
2-05-06-00  TUhtiles v omterialss da resguardo y seguridad 150000,00 0,00 -150 000,00
1-00-00-05 Otros ttiles, matsrialss v soministoos 204E 30500 0.00 -2 04E 305,00
5-01-02-00 Eguipo ds tansports o e D00 Do 000 =4 D00 D00, 00
F-01-0&6-00  Eguipo sanitaric ds labomtorio s invastigacidn JEE1DERLET 000 -3E €19 &1,57
5-01-50-02 Oros squipos 5400000000 000  -54 00D 000,00
E-02-02-01 Escas homs sstudiantss [T 1 D0 Q0D 0D 1 D0 OO0, D0
E-02-02-02 Bacas homs asistentss 1B OO0 30000 000 -1 B OO0 000, 00|
E-03-01-00 Prostacionss bgales 0D &5T0 05661 & 570 056,61
L ] Tran sfamncias comrisntes a otras sntidades privadas 000 50 D00 D00 50 O D00, 00|
E-0E-01-00 ind amnizaciones LI 120 000 00000 120 00D 000, 00
[2-00-00-00 Spmas con dastino sspactfico, sin asignacid n prsupoestaria T4ER3493E] 1062 BREGE  -73 E15 324,16

Total: 269 032 400,34 2169 032 400,34 0.00
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Cuadro N.° 23

Vinculo Externo: Modificaciéon N.° 007-2016

Cursos Especiales

CUENIA DESCRIPCION REBAJOS  AUMENIOS DIFERENCIA
1040100 Servicos medeos v de hboeratorie 0,00 1000 000,00 1 000 Q00,00
1080300 Mantenmiento de instalaciones w otms ocbmas Q.00 4000 000,00 4 000 000,00
[2-01-04-00 Tintas, pinturas y diluyentes Q.00 1 /000 (00 00 1 000 Q00 00y
(2002 00 Bepusstos yaccesorios 0,00 1 /000 (00, 00 1 Q0o QW0 00y
2000103 Utilss: materales educacionales v deportivos Q.00 15 000 000,00 15 000 000,00
5-01-06-00 Equipe zanitatde de laboratorio & nvestigacion 000 7000 000,00 7000 000,00
530107401 Equipe sducacional v cultuml 000 3000 000,00 5 000 000,00
0020200 Sumas con destino especifice, sin asignacién de presupues to 3 Q00 000,00 0,00 -3 000 000,00

Total: 34 000 000,00 34 000 000.00 0,00

Cuadro N.° 24
Vinculo Externo: Modificacion N.° 007-2016
Fondos Intraproyectos

| CCENTA DESCRIPCION REBAJOS AIMENTOS DIFERENCIA
jo-01-03-01 Szrvicios especiales 2 000 000,00 0,00 -2 000000, 00
0-02-00-00 Tiempo sdmordinano 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00
1-05-01-00 Tranzsporte dentro del pais 0,00 100 000,00 100 OO0, 00
1-035-02-00 Vidticos dentro del pais 0,00 SO0 000,00 SO0 000, 00
1407-01-00 Actvidades de capacitacion 0,00 4 000 000,00 4 000 000,00
1-03-07-00 MMantenimisnto v eparacion de equipo v mobiliario 0,00 SO0 000,00 SO0 000, 00
205-01-00 MWlatenales v productos metilicos 0,00 100/ 000,00 100 00, 00
2 03-03-00 Maderaw sus denvados 0,00 SO0 000,00 SO0 000, 00
2053-05-00 Mlatenales v productos devidrio 0,00 S00000.00 SO0 000,00
2 04-02-00 Eepusstos v accesorios 0,00 1 OO0 00, 00 1 000000, 00
2-99-01-01 TTtilas wmateriales d= oficina 0,00 00 000,00 SO0 000,00
2-09-01-03 tiles wmateriales sdvcacionals: vdeportivos 0,00 100 000,00 100 OO0, 00
2-99-01-03 TTtilas wmateriales dz computacion 0,00 100 000,00 100 00, 00
2-00-05-00 Productos de papel, cartén = #mpresos 0,00 SO0 000,00 SO0 000,00
2-85-07-00 TTtilas wmateriales de cocina v comedor 0,00 1 Q00 000,00 1 000 000, 00
501-03-00 Equipo dz comunicacion 0,00 100 000,00 100000, 00
5401-0-00 Equipo v mobiliado d= oficina 0,00 2 000 000,00 2 000/ 000,00
501-05-01 Mobiliane v equipo d2 computacion 0,00 1 50:00:00,00 1 50:00:00,00
5-01-06-00 Eguipo sanitano de laboratono 2 investizacion 000 200 10000000 200 100000, 00
5-01-07-01 Equipo sducacional v coltsral 0,00 1 000 000,00 1 000000, 00
5-01-07-02 Adguisicion de lbros 0,00 100000, 00 100000, 00
501-55-01 Equipo domestico 0,00 5000 000,00 S00000, 00
G 02-02-00 Svmas condestno sspecifico, sin asiEnacion presspoestaria 214 30:0:0:00,00 0,00 -214 300000, 00
Total: 216 800 000,00 216800 000,00 0,00
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Cuadro N.° 25

Vinculo Externo: Modificaciéon N.° 007-2016
Programa de Posgrado con financiamiento complementario

IE-EIJEN'IA DESCRIFCION EEEAJOS AUMENTOS DIFERENCIA
(R Servicios especizks 404 5300,00 &334 816,54 3 560 316,54
0-01-403-02 Sobresueldos T 000 (0D, 00 54218 618,38 -1 571 381,62
0-01-03-03 Sakrio contractual 0.00 4 000 000,00 4 000 000,00
0-03-03-00  Décimo Tercermes 0,00 T4T 286,67 74T 286,67
(- 030400 Bakerio szcolar 0.00 678 B63,TR 678 B63,TR
0-04-01-00 Contribucion patronal al segusm de saled 0,00 810 52139 210 52139
- 04-05-00 Contribucion patronal al Banco Popular 0,00 44 B30.00 44 B30.00
0-05-01-00  Contribucion patronzlal s2gv de pensiones da la OCSS 0.00 1387296 1387296
0-05-02-00 Aportz patronal 2l Bgimen oblizatorio d2 pensionss 0,00 134 516,98 134 516,98
complamentariss
0-05-03-00  Aports patronal fondo capitalizacion laboral 0,00 260 033,96 260 033,96
0-05-05-01 Cuota patronal fondo pansién v jebibcionss dal Magistario 0,00 201 775,47 201 775,47
Nacional
0-0505-02  Cuota patronal Jafap UCR 0,00 124 18487 124 18487
1-02-04-00  servicio de telecommnicacionss 0.00 500 00D, 00 500 00D, 00
1-03-01-00  Informacion 450 (0D, 00 0,00 -430 00D, 00
1-03-03-00  Impresion, encuadernacion v otros 40 077,82 0,00 4007782
1-05-02-00  Vigticos dentro delpais 300 (DD, 00 500 00,00 200 000,00
1-03-03-00 Transportes en 2l exterior B0 o6, 00 1 000 000,00 200 000,00
1-05-04-00  Vigticos 2n elexerior 1 600 (00,00 0,00 -1 600 000,00
1-07-01-00  Actividadas de capacitacion 300 0eD, 00 0,00 -300 a6, 00
1-08-07-00 Mants nimisnto v mparacion dz equipo v mobiliario 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00
1- 858201 Otros servicios 150 000,00 0,00 =150 00D, 00
2-01-02-00 Productos farmacduticos v medicinaks 0,00 500 000,00 500 000,00
2-02403-00  Alimentos ¥ babidas 250 00,00 0,00 -250 00D, 00
2-03-00-00  Otros materizles ¥ productos de vso de b construccion 50 (e, 00 0,00 -50 o6, 00
2-04-02-00 Fapuestos ¥ 8CC 250108 25 00D, 00 500 000,00 475 000,00
1-5001-01 TUtilas v materisles de oficina 40 000,00 0,00 40 00D, 00
2-50-01-03 Utilez ¥ materisles educacionales v deportives 0,00 500 000,00 500 000,00
2-20-01-03 Utilez v materiales de computacion 106 606D, 0 0,0 -1060 00, 00
1-00-03-00  Productos de papel canon 2 impresos 42 (e, 00 0,00 -42 {e0e, 00
2- 000400 Tatiles ¥ vas warios 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00
-2005-00 Utilkes ¥ materizles de limpieza 20 000,00 0,00 -20 000,00
2- 200700 Utilez ¥ materisles dacocing ¥ comedor 50 00D, 00 0,0 =50 000,00
5-01-03-00 Eguipo de comunicacion 44 015,00 500 000,00 455 D85 ,00
5-0104-00  Eguipo ¥ mobiliario de oficina 450 (DD, 00 0,00 =450 00D, 00
5-01-05-01 Mobiliario ¥ equipo dz computacidn 2 500 00D, 00 0,0 -2 500 000,00
5-01-07-01 Equipo educacional ¥ cultumel 3 (a6 o060, 00 0,0 -3 000 000,00
0240202  Becas horas asistents 2 00D 06D, 00 0,00 -1 (e e, D60
02-02-08 ez becas 0,00 5 000 000,00 5 000 000,00
03-01-00  Prestacionss legakes 0,00 478 252,71 478 252,71
0-02-02-00 Sema:z con destino espacifico, sin asignacion de presupuesto 12 000 000,00 0,0 =12 0060 O, 00
Total: 31705 38292 31 705 392,92 0,00
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Cuadro N.° 26
Vinculo Externo: Modificacion N.° 007-2016
Fondos Sistema CONARE
CUEN LA ESCRIPOION FEBATOS AUAENIOS DIF ERENCIL A
O-0L-053-01 Servicios expeciales SO0 QOO0 .00 =00 000,00/
0-01-03-02  Sobmsusidos .00 500 00000 500 000,00/
1-0e8-02 00 Servicios Clencias Econdmicas v Sociales <4 000 00000 000 ~4 000 000,00
1-05-053-00 Tmanspaorte en el exterior 20 000 00000 000 20 000 000,00
2000 00 Textiles wwvesinanos 1 000 00000 000 -1 OO0 00000
040101  Tmnsfrencias Asociacitn Deportiva 000 25 000 000,00 25 D00 DO000
Total- 25 500 000, 00 25 S00 000, 00 0w
Cuadro N.° 27
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo: Modificacion N.° 007-2016
Informacion consolidada

Cuenia Tescripcion Febajos Aumentos Thferencia
[-OT05-01  Servicios especiales 2 OO 50000 I T T TG O, B
0-0103-02 Sobmsueldos 7 000 000,00 12 765 552,40 5 765 352,40
0-01403-03 ZRalano contractual posgrado 000 4000 000,00 4 000 000,00
0-0201- Tiempo extraondnario 33503320 12 200 000,00 11 664 966 30
0-0303-00 Decimo Tercer hes 32482860 3 T45 930,05 3421 10145
0030400 2alano zscolar Q00 7036 733,31 7036 733,31
O-4-01-00 Contribucidn patronal al sesuro de saled CC32 36057416 o T8 37074 G 347 796,58
0-405-00 Contnbucion patronal al Banco Popular 1948050 324 776,80 505 286,30
0-0501-00 Contrbucion patronal al zegum da pensiones CCEE 13643347 3 673 437,58 333700411
00502 Aports patronal al feinmen oblizatorio pensionss 5847145 1 574 330,40 1 515 858,91

complementarias
0-0303-00  Aports patronal fondo capitalizacion aboral 11654258 3 143 660,78 3031 717,80
0-0305-01 Cuotz patronal fondo pension v phbikoionss dzl ST T3 2 361 455,58 227378835
Ilagisterio MNacional

0-0505-02 Cuotz patronal Jasp UCE 0745243 2 623 533,93 2 326 431 50
1-0101-00  Alguiler de edificios, locales wtemenos 50 000 000,00 0,00 =50 000 000,00
1-0204-00 Bervicio de teleconmunicaciones 000 500 000,00 500 000,00
10301 Informacion 450 000,00 0,00 <450 000,00
1-05303-00  Empres i0n, encvadernacion v otros 6010352 0,00 55 103,52
1-0305-0  Bervicios advansros 1231453 0,00 -12 814,85
140100 Bervicios médicos wde laboratorio Qo0 1 000 Q00,00 1 000 (00,00
10400 Bervicios de Clencias Econontcas v Socizles 4 000 000,00 0,00 =4 000 000, 00
140600 Bervicios Genemlas 200 000,00 0,00 200 000,00
1-05301- Tmnsportz dento del pas 200 000,00 100 000,00 100 000, 00
1-0502-0)  Vidtieos dentro del pais 383 300,00 1 000 000,00 616 700,00
1-05303- Tmnsportes =n =l exterior 200 300 000,00 1 000 000,00 15 300 000, 00
1050400 Vidticos en el exenor 1 600 000,00 0,00 -1 600 000,00
1-0701-00  Actividades dzcapacitacion 314 5960,00 4 000 000,00 3 635 (40,00
1-0801- MMantenimento d= edificios v locales 23 000 000,00 0,00 -23 000 000, 00
1-08403-00 MMantendmento dz instalaciones v otras obras 2 35400400 4000 000,00 1 645 006,00
1-08-04-00 NMantensmento v mparacion de equipo de produccion 125 000,00 0,00 =125 000,00
1-0305-00  Mantentmiento v eparacion dz equipo de transporte 17543000 0,00 =175 430,00
1-0307-00 Mantentmiento v eparacion dz squipo v mobiliano 0,00 1 300 000,00 1 300 000,00
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Cuadro N.° 28
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo: Modificacion N.° 007-2016
Informacion consolidada (continuacion)

[Ca=min Thes« ragranm Fehajor T immendoy Thierencia
o ShnleTHrEeriln % 15 JSARCLOE S COCEILD ) alal e

LHEOBI0 g T Fooncon SEEpG CORpPLE y Fumens e 138 000,00 000 -138 000,00
1-D5-2200 Mlsntenimsnio w reparacion des oime squipos 5 450,00 00 =S850,00
1-200001 CEros seccichos 125 54000 T OO0 47 SO0 00
2010100 Cordbostbles ¥ lobdAcsaim 178 154,00 opa -1264 154,00
2.01-02-00 Producca fanmacéndces ¥ maddcinalas 00 300 00000 S0 D0,
(=-01-08-00  Tinms, pobsmas v ddusrentes T2 12100 1000 O] L7878, 10
2OLR0T Peecihoos ks ds Ebommorio 43 108 85 s ] A5 10885
2020300 Adlseenoea v bebddas 403 =000 fat el -4032 05000
(2030100 Miasapalss v prodocios metalices L 25020 200 O -1 2500
G020 Mlatepales v produoctos mensrales v asfelicos 3 00 T Q0000 TR TR O
IIENR00 DoBEcdera V) ats dedvados S0 O0HI,00 500 000 450 DO, 00
(20230000 NEmasalag yrodnorea aldo wicog, telefiedc oo Y ooegouInoica 24 500000 o0 24 50000
2AE0FM MDsedales v productos de vidric R 500 Qg0 SO0 D
I IE0AN0 NoBesalaa v pwoducioa pldsticoos A0 10H000 00 -400 100,00
203 0D Oxrpo E@mrero s P coo 3 4 e i B C DHEACFIHOCOE 49 BEL5.00 [ ) 00 E4S5 00
(=-0a 0100 Hapmpsanoss e wns emee ros 6 325,00 000 ~T5 525,00
(200200 Beposstos o eccesorics T40 BE5T75 2500 OCle0 175214425
00 01-01 Thdes promacodalss de oECing TS 131 F:00 OO0 323 BOE 0
12900105 Lries v maraealss diracio nales B deporisod Lk 15200 D000 15 00 D00 00
[Z-20-31-05 Llkies »r macepaies de Comymitaciin 408 2000 100 OG0 -SE R TR00
FT-S00AN0 Tihiss v marefales, medics hospeslario s SO0 DO 00 D00 - 500 DO 0
I-DO0300 Procducios ds papsl, CEITAN & HIEEEEOE 1 108 P12.62 00 DOO:00 -SED1E.62
2000400 Tamled ¥ VRITOENI0E L 000 0000 2000 000 e pnleie phe e
2-200 50 Thil=s » matenales de limpeas 1 053 738,32 o0 -1 GE3T3R32
ID00AD0 Llrdes womassdalasa dé fead natdo e sgusided 130 D000 a0 ~130 000,00
2000700 Tries vrmatgsalss O CoCing v osemados 000000 1000 oo 050 0000
(2005203 Ceros vties materaiss wr soaeEis e s 2 048 305,00 IC1 ] -2 043 305 00
S-N-02-00  Equipo ds trenspo e o OO DO 00 D00 — 0 00, O
S-M40330 Equipo de o ommmicscion 441 5,00 €00 000 555285,00
501000 Equaps e Mo Ao da oflcing o500 131 00 2000 0000 =< I00 151003
S-01-0501 Niobibano 3 eguieo ds Coopoiacion 2S00 D000 1 500 0000 =1 0RO DO O
S-H-05-00 Equipo ssanitaric d= Bbhom tore & investrscion SEGIRER1,8Y 207100 000 148 480 308,05
5010701 Eguips sducecionel y cubusal 3 000 D00 00 000 OO0 3 080 DO 0
50010707 Adqudsicion da Horma 00 100 D000 100 DD 00
5-M-5311 Equipo domestico 0n 0 500 00000 5000 D00 00
SO1ER0]  Cheos eguipos 41 195 B15,00 00 -1 1S B15,00
G-02-02-01 Eaciy hodaa s medanms 00 1 G0 D0 e nbeie ke
E-02-02-00 Becas horas assi=nis 20000 D000 sl -0 0 DO 00
(E-I2-02-0  Crpas becaz R 5000 Q0 ERECREE R
IS 02 0100 Preatac ines b gales 0,00 T45T 3ORIT T 45T 300 3T
804 0101 Tramsfarsech Ascolcidin Deporoyve 000 25 000 D000 = DO D00, 00
[6-04 0800 Tranzferapciss commisnfes & goras apcidades pavadas R S0 500 00000 S0 300 D00 00
=050 100 indarmn E=ciones 000 130000 OoR00 120 Qo0 0 0
POTO00 Suems con des Heo sspecifon s g aigeacifm presupuestars 335 005 402 22 1000 SREAS -334 02T 504,143
| Total GLE T74 057 3T GLETT4 537 3T o0on

V. Criterio de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU-R-135-2016 , del 20 de setiembre de 2016)

La Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) realizé una revision de la Modificacion presupuestaria, con el proposito
de determinar el cumplimiento de los tramites y controles administrativos requeridos seglin las normas basicas en materia
presupuestaria y contable. Para el analisis respectivo se realiza una revision de los movimientos planteados (fuente y
aplicacion de los recursos), de acuerdo con el marco normativo aplicable.

A partir de lo anterior, la OCU concluye: “Dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite
comentarios de nuestra parte”.

VL. Anilisis de la Comisién de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP)

Considerando que la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 presenta cinco movimientos en los objetos de gasto con un
monto superior a ¢15.200.000,00; la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios convocd’ a la Licda. Isabel Pereira
Piedra, MGP, jefa de la Oficina de Administracion Financiera (OAF), para que presentara esta modificacion presupuestaria.
La MGP. Pereira participo en la reunion, en conjunto con la Licda. Karla Monge Martinez, jefa de la Unidad del Vinculo
Externo de la OAF.

2 Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios realizada el miércoles 21 de setiembre de 2016, a las 8:30 a.m.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



36 Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016

La Licda. Monge sefial6 que la modificacion esta destinada a realizar cambios en los montos disponibles de las partidas
Globales, asi como en aquellas con destino especifico sin asignacion presupuestaria. Ademas, indica que los movimientos
incluidos dentro de esta modificacion no estan precisamente vinculados con un aumento del gasto, sino que surgen de un
analisis que realiza la OAF sobre las partidas, y mediante el cual proyecta la ejecucion de estas en las diferentes unidades
ejecutoras. La MGP Pereira indica que el propdsito de este analisis es lograr una mayor eficiencia presupuestaria y evitar que
las unidades se queden sin recursos en determinadas partidas.

Con respecto a los movimientos 1, 2, 3 y 4., la Oficina de Administracion Financiera comunica que se realizan con el fin
de reforzar los globales a nivel de programas y partidas, mediante una redistribucion de los sobrantes presupuestarios que
se observan en el periodo de ejecucion y asi evitar sobregiros presupuestarios. Estos refuerzos se dan principalmente en las
partidas de “Indemnizaciones”, “Servicios Especiales”, “Sobresueldos” y “Tiempo Extraordinario” sus respectivas cargas
sociales y “Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion”; en los presupuestos globales de los siguientes programas y
secciones: Investigacion y Accion Social de Fondos Restringidos, Docencia en Cursos Especiales e Investigacion de Fondos
Intraproyectos.

Sobre el movimiento 5.:“Comision deportiva Fecunde Programa Nacional & Participacion Internacional (ViVe-1417-
20167, mediante el cual se refuerza la partida 6-04-01-01 Transferencias Asociacion Deportiva, la Oficina de Administracion
Financiera comunica que este movimiento se incluye todos los afios, ya que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
asigna los fondos en partidas que no le son funcionales al Programa.

Para el expediente respectivo, la Comision solicitd verificar el archivo fisico de la modificacion por cuanto el cuarto
movimiento no contaba con la respectiva justificacion.

Una vez atendidas todas las observaciones, la Comision concluye que la Modificacion presupuestaria en analisis cumple con
todos los tramites y controles administrativos, incluido el criterio emitido por la Oficina de Contraloria Universitaria.

PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios (CAFP) presenta la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016, de Presupuesto Ordinario y
Vinculo Externo, mediante el oficio R-5338-2016, del 6 de setiembre de 2016, la cual fue trasladada por la Direccion
del Consejo Universitario a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios para el analisis respectivo
(CAFP-P-16-027).

2. La Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 presenta las variaciones al presupuesto solicitadas por las diferentes
unidades ejecutoras, a saber: 5 de Presupuesto Ordinario, 1 de Empresas Auxiliares, 3 de Fondos Restringidos,
2 de Fondo de Intraproyectos y 2 de CONARE. Las variaciones presentadas no afectaran de ninguna manera el
cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-135-2016 del 20 de setiembre de 2016, realizo el
analisis respectivo a la modificacion e indico:
“Dentro del alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de nuestra parte.”

4, La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen de la siguiente manera:
Cuadro N.° 29
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 007-2016
Descripciéon Monto
Fondos Corrientes '18.236.894,11
Empresas Auxiliares €500.000,00
Fondos restringidos 289.032.400,34
Cursos Especiales 34.000.000,00
Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario 31.705.392,92
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Fondos Intraproyectos 216.800.000,00
Fondos del Sistema de Conare €25.500.000,00
TOTAL ¢ 615.774.687,37

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo, por un monto de ¢
615.774.687,37 (seiscientos quince millones setecientos setenta y cuatro mil seiscientos ochenta y siete colones con 37/100).”

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece a la Licda. Rosibel Ruiz Fuentes, analista de la Unidad
de Estudios, por su colaboracion en la elaboracion del dictamen.

LA DRA. YAMILETH ANGULO hace extensivo su agradecimiento a la M.Sc. Marlen Vargas por
la presentacion del dictamen. Agrega que en el ultimo cuadro de la pagina 5, en el movimiento 3, se
debe corregir ¢33.000.000 por ¢34.000.000.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen. Al no haber observaciones, somete a votacién
la propuesta de acuerdo, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Henning Jensen, M.Sc. Eliécer Urefa, M.Sc. Marlen Vargas, Dr. Jorge
Murillo, M.Sc. Daniel Bricefo, Sr. Vladimir Sagot, Srta. Silvia Rojas, Ing. José Francisco Aguilar, Dra.
Rita Meofio, Sr. Carlos Picado y Dra. Yamileth Angulo.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.
Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria eleva al Consejo Universitario la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016, de
Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo, mediante el oficio R-5338-2016, del 6 de setiembre
de 2016, la cual fue trasladada por la Direccidon del Consejo Universitario a la Comision de
Asuntos Financieros y Presupuestarios para el analisis respectivo (CAFP-P-16-027).

2. La Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 presenta las variaciones al presupuesto,
solicitadas por las diferentes unidades ejecutoras, a saber: 5 de Presupuesto Ordinario,
1 de Empresas Auxiliares, 3 de Fondos Restringidos, 2 de Fondo de Intraproyectos y 2 de
CONARE. Las variaciones presentadas no afectaran de ninguna manera el cumplimiento
del Plan Anual Operativo Institucional.

3. La Oficina de Contraloria Universitaria, mediante el oficio OCU-R-135-2016, del 20 de
setiembre de 2016, realizo el analisis respectivo a la modificacion e indicé: Dentro del
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alcance de la revision, no se encontré ninguna situacion que amerite comentarios de
nuestra parte.

4. La fuente de los recursos presupuestarios incluidos en esta modificacion se distribuyen
de la siguiente manera:

Cuadro N.° 29
Fuente de los recursos: Modificacion N.° 007-2016

Descripcion Monto
Fondos Corrientes 718.236.894,11
Empresas Auxiliares ¢500.000,00
Fondos restringidos 289.032.400,34
Cursos Especiales €34.000.000,00
Programa de Posgrados con Financiamiento Complementario €31.705.392,92
Fondos Intraproyecto 216.800.000,00
Fondos del Sistema de Conare 725.500.000,00
TOTAL €615.774.687,37

ACUERDA

Aprobar la Modificacion presupuestaria N.° 007-2016 Presupuesto Ordinario y Vinculo Externo,
por un monto de ¢ 615.774.687,37 (seiscientos quince millones setecientos setenta y cuatro mil
seiscientos ochenta y siete colones con 37/100).

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

La sefora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, presenta el Informe de seguimiento de
acuerdos, correspondiente al periodo del 1.° de abril al 31 de agosto de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO apunta que el informe de seguimiento de acuerdos se estructurd
en tres bloques: 1) Encargos pendientes, 2) Encargos cumplidos y 3) Encargos de ejecucion
permanente; a su vez, cada bloque se subdivide por afio. Asimismo, al final se presenta un analisis
de todos los acuerdos.

Senfala que, dentro de los aspectos que se han incorporado al informe, esta el tema de la
sesion; esto, porque en el pasado se evaluaban los acuerdos tomados, pero no se especificaba el
tema sobre el cual habia sido tomado el acuerdo. La idea es que se tenga mayor claridad al respecto.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“PRESENTACION:

- El Reglamento del Consejo Universitario, en el articulo 6, inciso j), establece que el director o la directora del
Consejo Universitario dard seguimiento al cumplimiento de los acuerdos e informar4 al plenario.

- En la sesion N.° 5938, articulo 6, del 13 de octubre de 2015, se juramento a la Dra. Yamileth Angulo Ugalde
como directora del Consejo Universitario, por el periodo del 16 de octubre de 2015 al 15 de octubre de 2016.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO destaca que se menciona la fecha en que asumié la direccion
para indicar que le corresponde presentar el presente informe.

Continda con la exposicion del dictamen.

- El altimo informe de seguimiento de acuerdos fue presentado por la Dra. Yamileth Angulo Ugalde (2015-
2016), en la sesion N.° 5980, del 19 de abril de 2016, y correspondia al periodo del agosto a marzo 2016.

- Es importante senalar que con este informe se cambia la estructura de presentacion del Informe de seguimiento
de acuerdos, organizandose en tres grandes apartados: encargos pendientes, encargos cumplidos y encargos en
ejecucion permanente; ademas, se encuentran organizados por afio y posteriormente por sesion.

- Este Informe de seguimiento de acuerdos se visualizd y se trabajoé como un proceso, en donde las unidades de
Estudios e Informacion procedieron en equipo para elaborar el informe que se presenta en esta ocasion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que en ofras ocasiones mencioné que se estaba
haciendo una valoracion del procedimiento de seguimiento de acuerdos; ahora hay un procedimiento
establecido, el cual fue valorado por varias unidades, incluyendo la de Actas, Secretaria, Estudios e
Informacion, que forman parte del proceso; ademas, fue valorado y avalado por la Seccion de Analisis
Administrativo.

Continua con la exposicién del dictamen.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

A continuacion se expone, de forma concisa, el avance de cada uno de los encargos pendientes, con el fin de realizar un
analisis, facilitar la toma de decisiones y tener conocimiento de hacia donde ha sido canalizada la informacion de cada asunto.

De igual manera, se indica el estado de los encargos que se han cumplido para el periodo que va entre el 1.° de abril de 2016
al 31 de agosto de 2016; asimismo, para aquellos encargos de ejecucion permanente que se ha recibido informacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO senala que el corte se hace al 31 de agosto, para llevar a cabo el
analisis correspondiente, por lo que la informacién que ingresé en el mes de setiembre no se incluye
en el informe.

Continua con la exposicién del dictamen.

Seguidamente se presenta el detalle del estado de cada uno de los encargos, ordenados por afio y por sesion de plenario.
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Sesion N.° 5357, del 2 de junio de 2009

Articulo 7

Seguimiento de Acuerdos
Encargos Pendientes
(2009-2016)

ANO 2009

Tema: Propuesta de convertir la Finca Agroecolégica Modelo (FAM) de la Sede del Atlantico en Finca Experimental

Agroecolégica Modelo.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3. Solicitar a la Rectoria :

d. Realice, a la mayor brevedad posible,
una revision integral del Convenio
ICE-UCR, con el fin de implementar
las acciones necesarias para obtener
seguridad juridica en el desarrollo de las
actividades de la Finca y de las futuras
inversiones que la Universidad de Costa
Rica ejecute en dicho espacio.

Mediante el oficio R-6805-2013, se
informd que se recibio6 la recomendacion
por parte del COVI de la Vicerrectoria de
Investigacion, donde se sugiere iniciar
con el tramite de donacién del terreno
del ICE a la UCR, por lo que la Rectoria
esta realizando las gestiones y consultas
respectivas.

Con el oficio R-4579-2015, del 14 de julio
de 2015, se inform¢ sobre la realizacion
de reuniones con el Ing. Carlos Obregon
Quesada, presidente ejecutivo del ICE.
La Rectoria se encuentra preparando
documentacion solicitada por el ICE.

Segun informacion suministrada por la
Rectoria, mediante llamada telefonica
del 2 de mayo de 2016, se esta a la
espera de que la Asamblea Legislativa
apruebe el proyecto de ley 19.800,
referente a Donaciones y permutas de
bienes inmuebles entre instituciones
del Estado instituciones auténomas y
semiautonomas y empresas publicas.

Actualmente, esa iniciativa de ley, esta
pendiente de ser analizada por el Organo
Colegiado.

LADRA. YAMILETHANGULO recuerda al plenario que les mencioné que el proceso de donacién
para esa finca no se podia dar hasta tanto no se apruebe un proyecto de ley que recientemente fue
conocido en el plenario. Contintdia con la exposicién del dictamen.

ANO 2010

Sesion N.° 5492, del 28 de octubre de 2010

Articulo 2

Tema: Proyecto de Ley autorizacion a la Universidad de Costa Rica para segregar y donar un terreno de su propiedad
al Colegio Alejandro Quesada Ramirez. Expediente N.° 17.140

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Proceda a la firma de la prorroga
establecida en el comvenio que existe
entre la Universidad de Costa Rica y la
Junta Administradora del Colegio Ing.
Alejandro Quesada Ramirez.

4. De concretarse la donacion, esta
solo incluiria el drea de terreno que
en la actualidad posee el colegio por
medio del convenio (dos hectareas
aproximadamente), ya que es uno de
los sitios que no presenta riesgos de
deslizamientos. Ademas, en la escritura
del terreno debe consignarse una
servidumbre de paso a favor de la
Universidad de Costa Rica, donde se
encuentra ubicado el colegio, con el
objeto de que se pueda tener libre acceso
a la propiedad que la Universidad de
Costa Rica se reserva como suya.

Con oficio R-4579-2015, del 14 de julio
de 2015, se informd que se estéd a la espera
de poder concretarse la donacion, pero se
necesita la aceptacion de la Procuraduria
General de la Republica.

Segun informacion suministrada por la
Rectoria, mediante llamada telefonica
del 2 de mayo de 2016, se esta a la
espera de que la Asamblea Legislativa
apruebe el proyecto de ley 19.800,
referente a Donaciones y permutas de
bienes inmuebles entre instituciones
del Estado instituciones autonomas y
semiautonomas y empresas publicas.

Cabe destacar que, en relacion con
el encargo N.° 1, segun informacion
brindada por la Rectoria, mediante
llamada telefonica del 14 de setiembre de
2016, el plazo de la prorroga del convenio
en cuestion se realizaba por periodos de
diez aflos, siendo la ultima que se ejecutd
para el periodo comprendido entre 1999
al 2009; sin embargo, aun no se ha
ejecutado la firma de la prérroga para el
convenio , debido a que se empezod a
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tramitar el asunto mediante donacion .
Actualmente esa iniciativa de ley esta
pendiente de se analizada por el Organo
Coelgiado.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que en este caso se da una situacion similar al caso
anterior, debido a que el proceso de donacidn no se puede dar hasta tanto no se apruebe un proyecto
de ley que recientemente fue conocido en el plenario.

Continda con la exposicion del dictamen.

ANO 2011

Sesion N.° 5600, del 8 de diciembre de 2011

Articulo 3

Tema: Donacion de cinco hectareas de terreno pertenecientes a la Universidad de Costa Rica para la construccion
de la Clinica- Hospital de la Caja Costarricense de Seguro Social por solicitud de la Municipalidad de Santa Cruz.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

b. Solicitar a la Administracion
disefiar 'y ejecutar una estrategia
de informacion en la comunidad de
Santa  Cruz sobre las actividades
que desarrolla la Universidad, y la
presente al Consejo Universitario en

Mediante el oficio R-6553-2014, del
30 de setiembre de 2014, la Rectoria
envio6 copia del documento “Estrategia
de comunicacion para las Sedes y
Recintos”, elaborado por la Oficina de
Divulgacion e Informacion, indicando

Segun conversacion telefonica con la
Rectoria, del 26 de agosto de 2016,
el informe sobre la ejecucion de la
estrategia lo esta preparando la Dra.
Wabhija Sasa Marin.

marzo de 2012. que se superd la pretension original

del encargo al elaborarse para todas las
sedes y recintos.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5983 articulo 1, inciso r), del 26
de abril de 2016, la Rectoria remitio
copia del R-2145-2016, dirigido al Dr.
Eval Antonio Araya Vega, asesor de
la Rectoria, en el que indico que a la
fecha no se ha recibido respuesta a lo
solicitado mediante los oficios R-6807-
2015 y R-8125-2015, referentes al
encargo de diseflar una estrategia
de informaciéon en la comunidad de
Santa Cruz sobre las actividades que
desarrolla la Universidad.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que del acuerdo inicial se hicieron varios tramites,
solamente quedd pendiente el inciso b), el cual ya se hubiera cumplido, pero cuando el M.Sc. Eliécer
Urefia presento el informe, el plenario propuso que no solo se desarrollara una estrategia para la
comunidad de Santa Cruz, sino que se extendiera a todas las Redes Regionales.

La Oficina de Divulgacion esta trabajando en la proyeccion de las Sedes Regionales, y estan
pendientes algunos aspectos que aun no han recibido de las Sedes, para completar el esquema.

Continua con la exposicién del dictamen.
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ANO 2012

Sesion N.° 5612, del 28 de febrero de 2012

Articulo 6

Tema: Analisis del interinazgo administrativo

Acuerdo

Informacioén recibida

Observaciones

3. Solicitar a la Rectoria presentar al
Consejo Universitario una evaluacion
semestral de este procedimiento,
iniciando el primer semestre del
2012, con el fin de determinar el
porcentaje de plazas vacantes de la
relacion de puestos que estén libres
y se mantengan con nombramientos
interinos  continuos  superiores a
los 3 arios (con una misma persona
en la plaza), asi como las acciones
que ha tomado la Vicerrectoria de
Administracion para que las unidades
académicas y administrativas saquen a
concurso dichas plazas.

Mediante oficio CU-952-2016, 19
de setiembre de 2016, se solicita a la
Rectoria que informen sobre el estado
del encargo al 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefala que recientemente se solicité un informe, debido a que se
indica que la informacién debe darse semestralmente.

Estima oportuno que el Consejo Universitario valore este acuerdo para definir si continta siendo
semestralmente o se modifica el plazo, debido a que se trata de un acuerdo permanente, pero la
informacién no ha sido analizado por este Organo Colegiado. Hay un tema de interinazgo que el
plenario no ha discutido durante mucho tiempo; el caso anteriormente estaba en la Comision de
Politica Académica. Considera que al acuerdo se le puede dar seguimiento, ya que se brinda la
informacién, pero no tiene sentido, si no hay quien la analice, ya que el acuerdo no establece qué
comision debe analizar la informacion que se brinda.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 5642, del 19 de junio de 2012

Articulo 5

Tema: Presupuesto del Consejo Universitario para el 2013.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Administracion:

a) La consolidacion y la inclusion en

la relacion de puestos del Consejo

Universitario de las siguientes plazas, a

partir del 2013:

*  Un Técnico Especializado B, tiempo
completo, para la Unidad de Actas.

e Un Profesional D en el campo de
la Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, medio tiempo, para
Unidad de Informacion, que se
encargard de darles el Seguimiento
a los Acuerdos que toma el Consejo
Universitario.

Mediante el oficio OPLAU-1052-2013, se
comunic6 la consolidacion de dos plazas,
la de Técnico Asistencial B para la Unidad
de Actas, y un Profesional A en Archivo,
para la Unidad de Comunicacion (se
incluyeron en la relacion de puestos del
CU a partir del afio 2014). Posteriormente
en el afio 2015, se aprueba la plaza de
Técnico Especializado B, para labores
secretariales.

Mediante el oficio VRA-3415-2013, se
adjunt6 el oficio SAA-162-2013 con el
informe de los nombramientos.
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e Un Profesional C en Derecho, Quedan pendientes las plazas de:
medio tiempo, para Admisibilidad.
. Un Profesional A en Archivo, -
tiempo completo, para la Unidad de
Comunicacion. -
. Un Técnico Asistencial B, tiempo
completo, para labores secretariales

de la Secretaria Ejecutiva.

Profesional D para seguimiento de
acuerdos. 1/2TC

Profesional C en Derecho para el
proceso de admisibilidad. /2 TC
- Técnico Especializado D en informatica
TC

b) La creacion de una plaza de Técnico
Especializado D, tiempo completo,
para apoyo en Informatica.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que se han otorgado varias de las plazas, excepto las
que estan pendientes; sin embargo, el acuerdo tiene que ser evaluando en el plenario, debido a que
en el 2012, cuando se tomo el acuerdo, no habia un estudio de analisis administrativo para estas
plazas; es decir, una justificacion clara de por qué se requeria la plaza y qué funciones iba a realizar.

Por ejemplo, con respecto a la plaza de profesional en Derecho para admisibilidad, actualmente
la admisibilidad, en algunos aspectos la tiene a cargo el Lic. José Pablo Cascante, por lo que es
necesario analizar si la admisibilidad de proyectos de ley es pertinente o no. Desde el punto de vista
de la Direccion, esa plaza no seria necesaria, a no ser que se modifique la necesidad del profesional
en Derecho para otra actividad, pero no para admisibilidad.

En el caso de Profesional B para seguimiento de acuerdos, esta plaza fue otorgada con apoyo
de la Rectoria, en la cual estaba nombrada la M.Sc. Milena Camacho, quien era la encargada del
el proceso de seguimiento de acuerdos; sin embargo, por no ser una actividad propia de una sola
persona, porque involucra a muchas unidades del CIST, el tema fue analizado por las coordinaciones
de las unidades, y esa plaza se devolvidé a la Administracion, con la indicacién de que ya no se
iba a utilizar. La M.Sc. Milena Camacho volvié a su plaza original y se estan valorando, entre sus
funciones, las relacionadas con el proceso de seguimiento de acuerdos. Todavia estan a la espera de
la respuesta por parte de la Oficina de Recursos Humanos.

Indica que este es un acuerdo que esta pendiente de analisis; por ahora queda como pendiente,
porque no se han completado las plazas y es necesario hacer una propuesta para evaluar la
modificacién del acuerdo.

ANO 2013

Sesion N.° 5712, del 4 de abril de 2013
Articulo 4
Tema: Gestion de riesgo en la Universidad de Costa Rica

Acuerdo Informacion recibida Observaciones

3. Solicitar a la Rectoria:

3.5 Emitir de conformidad con
su  competencia, la  normativa
correspondiente, que garantice el
cumplimiento de los lineamientos y
protocolos existentes en materia de
manejo, almacenamiento y desecho
de sustancias quimicas, asi como los
protocolos a los que deba sujetarse
la Bodega de Desechos de Materiales
Radiactivos. Remitir un informe a mas
tardar el 15 de julio de 2013.

Se recibio el oficio R-5121-2016,
del 26 de agosto de 2016, con el
cual la Rectoria solicitdé al Consejo
Universitario apoyo para revisar
filologicamente el reglamento.
Posteriormente, se envio a la Rectoria
el oficio CU-880-2016, del 1.° de
setiembre de 2016, en atencion al
oficio R-5121-2016, con la indicacion
de que el documento ha sido trasladado
a la sefiora Maritza Mena, fil6loga del
Consejo Universitario, quien m

Actualmente se esta a la espera de que
la Rectoria lo eleve para su publicacion
en La Gaceta Universitaria.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016

44

LA DRA. YAMILETH ANGULO senala que el regente Ariel Alfaro elaboré el Reglamento de
sustancias quimicas. El tema también se presenté como mocion en el VII Congreso Universitario. El
Reglamento se trasladoé a la Oficina Juridica, que emitié recomendaciones que fueron incluidas por
el regente. Posteriormente, la fil6loga del Consejo Universitario, Licda. Maritza Mena, hizo la revision

correspondiente; actualmente se esta a la espera de su publicacién en La Gaceta Universitaria.

Continda con la exposicion del dictamen.

3.9 Concluir los estudios que tiene en
desarrolloactualmentela OEPIdetodas
las instalaciones de la Universidad, en
cuanto al cumplimiento de las normas
de seguridad humana NFPA, Ley
N.° 7600, el Reglamento a la Ley de
declaratoria del servicio de hidrantes
como servicio publico y reforma de
leyes conexas y el Codigo Sismico, y
establecer los planes correspondientes
que minimicen las vulnerabilidades
encontradas en los estudios. Remitir
un informe que indique el avance a mas
tardar el 14 de junio de 2013.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5971 articulo 2, inciso g), del 15 de
marzo de 2016, se indico que la Rectoria
remitio copia del oficio OEPI-446-
2016, en el cual se brindd un informe
del avance en cuanto al cumplimiento
de las normas de seguridad humana.

La Rectoria envio oficio R-5267-2016,
del 1.° de setiembre de 2016, en el que
se le solicitd a la OEPI, enviar a mas
tardar el 29 de setiembre la informacion
requerida para poder cumplir con lo
propuesto en el oficio OEPI-446-2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que se han estado entregando avances del tema; queda
pendiente el cierre. El acuerdo esta proximo a ser cumplido.

Continta con la exposicion del dictamen.

3.14 Elaborar y difundir un sitio web
oficial del Programa de Gestion del
Riesgo y Reduccion de Desastres que
disponga de la informacion que se
requiera en materia de gestion del
riesgo institucional.

En informes de direccion de la sesion
6006-03c), del 4 de agosto de 2016,
la Rectoria mediante oficio R-4570-
2016, del 3 de agosto de 2016,
remitié copia de los oficios VRA-
3523-2016 y PGRRD-8-2016, con
los cuales se indicd que se habilitd
un espacio para el Programa Gestion
del Riesgo y Reduccion de Desastres
en la pagina web de la Vicerrectoria
de Administracién, cuya direccion
electronica es http//vra.ucr.ac.cr/pgrrd.

Se indicé ademas que ahora compete
a los integrantes del programa incluir
la informacion que se considere
pertinente.

Después de revisar el sitio web_http://
vra.ucr.ac.cr/pgrrd, se constatd que
la informacién que se encuentra
disponible hace referencia a los
antecedentes, el objetivo, mision,
vision e integrantes del Programa de
Gestion del Riesgo y Reduccion de
Desastres (PGRRD). Por lo tanto, no
cumple con lo solicitado en el encargo.

Mediante oficio CU-932-2016, del
12 de setiembre de 2016, se solicitd
a la Rectoria que informe cudndo se
va a colocar informacidon en materia
de gestion del riesgo institucional en
dicho sitio.
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Sesion N.° 5733, del 18 de junio de 2013

Articulo 3

Tema: Modificacion al acuerdo tomado en sesion N.° 5615 sobre el Dr. Rodolfo Cerdas Cruz

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Rectoria: a. Recopilar
toda la obra y pensamiento referente
al Dr. Rodolfo Cerdas Cruz, a mas
tardar el 30 de noviembre del 2013.
b. Publicar la obra completa del Dr.
Rodolfo Cerdas Cruz, con la respectiva
aprobacion de la familia de este
intelectual costarricense, e informar a
este Organo Colegiado.

Mediante el oficio R-5785-2014, del
2 de setiembre de 2014, la Rectoria
remitid el oficio CIEP-240-08-2014, en
el que informaron que se tiene un 100%
de la obra copilada con el objeto de ser
publicada en 5 tomos.

Con oficio R-7713-2015, del 10 de
noviembre de 2015, se informd que,
al ser la compilacion y publicacion de
las obras una tareca tan ardua, se estan
realizando gestiones para contratar una
persona que se encargue de la edicion
de los tomos. La Rectoria apoyd
el nombramiento con la partida de
servicios especiales.

De igual forma, mediante oficio
R-1549-2016, del 15 de marzo de
2016, se solicitd el informe al Centro
de Investigacion y Estudios Politicos
respecto a la entrega del primer tomo
al Sistema Editorial y de Difusion de la
Investigacion (SIEDIN).

Mediante oficio R-5270-2016, del
1.° de setiembre de 2016, se solicitd
informacion de la publicacion de los
tomos al Centro de Investigacion y
Estudios Politicos, a mas tardar el 29
de setiembre de 2016.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que el acuerdo esta apunto de cumplirse; estaba
pendiente solamente un tomo. El 1.° de setiembre de 2016 se consulté por el grado de avance, y aun

no han recibido respuesta.

Continua con la exposicion del dictamen.

ANO 2014

Sesion N.° 5787, del 18 de febrero de 2014

Articulo 3

Tema: Modificacion del articulo 14 del Estatuto Organico

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

Solicitar al seiior rector que remita a
la Asamblea Colegiada Representativa
la solicitud de varios profesores de
disminuir el numero de representantes
ante  la  Asamblea  Colegiada
Representativa, con el fin de que seriale
el procedimiento por seguir, segun
el inciso c), articulo 16, del Estatuto
Organico.

Se esta a la espera de que la Rectoria
convoque la Asamblea Colegiada
Representativa para que vean el
encargo sefialado.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que varios acuerdos del Consejo Universitario se

relacionan con este tema.

Continda con la exposicion del dictamen.

Sesion N.° 5805, del 29 de abril de 2014

Articulo 3
Tema: Los procesos de acreditacion y su contribucion al fortalecimiento de la cultura de la evaluacion en la Universidad
de Costa Rica

Acuerdo Informacion recibida Observaciones

3. En aras de mejorar sustancialmente
los procesos de acreditacion a los que
voluntariamente deciden someterse
diferentes  unidades  académicas
de la Universidad, solicitar a la
Administracion lo siguiente:

3.3. Desarrollar y consolidar en un
plazo de un ano, un unico sistema

institucional  que  incorpore  los
requerimientos de informacion
necesarios  para dar  respuesta,

oportuna, agil, precisa y de manera
eficaz, a los requerimientos de las
unidades académicas y las autoridades
universitarias,  relacionados  con
los  procesos de acreditacion 'y
reacreditacion.

Mediante oficio CEA-446-2015, del
24 de marzo de 2015, se remitid a la
Vicerrectoria de Docencia el proyecto
Sistema de Informacion Institucional

para la Autoevaluacion y la Gestion de
la Calidad.

Posteriormente, la Rectoria con oficio
R-4072-2015, del 29 de junio de 2015,
elevo el oficio CEA-1052-2015, con
el cual se adjuntd un informe de las
actividades y productos del proyecto.

Se realizo llamada telefénica, el dia 29
de agosto de 2016, a la secretaria de
la direccion del Centro de Evaluacion
Académica (CEA), la cual indicé que
enviaria correo electronico a la M.Ev.
Ed. Marta Eugenia Picado Mesén, jefa
del CEA, para que notifique sobre el
avance del encargo ya que el sistema
aun no ha sido desarrollado en su
totalidad.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que la directora del CEA indicé que el acuerdo esta
pronto a ser cumplido, ya que estan valorando y probando el sistema.

Continda con la exposicion del dictamen.

Sesion N.° 5865, del 9 de diciembre de 2014

Articulos 4a y 4b

Tema: Reglamento General de Zonaje y Bonificacion

Acuerdo

Informacién recibida

Observaciones

Articulo 4a

3- Solicitar a la Contraloria
Universitaria ~ que dé el debido
seguimiento a lo sefialado en el oficio
OCU-R-168-2014, en lo relativo a
“aquellas compensaciones que fueron
asignadas sin seguir lo estipulado por
los acuerdos del Consejo Universitario™
(oficio OCU-R-168-2014, pagina 16).

En informes de direccion de la sesion
5973-02, inciso m), del 29/03/2016, la
Oficina de Contraloria Universitaria
envid el oficio OCU-102-2016,
mediante el cual adjuntd copia de las
solicitudes que se giraron a las Sedes

Regionales para que se realizara
una revision de los expedientes
de funcionarios a los cuales se

les reconocen los beneficios de la
bonificacion de zonaje.

Segun llamada telefonica a la Oficina
de Contraloria Universitaria, del
16 de agosto de 2016, se indicod
que proximamente se va a emitir el
informe, ya que atin no se ha terminado
el estudio.

Articulo 4b
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1. Solicitar a la Administracion que
revise, en un plazo de un ano, los
porcentajes de zonaje y bonificacion
aprobados en la sesion N.° 5507, del
Consejo Universitario, y que incluya,
para tal efecto, tanto las sedes como los
recintos universitarios.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5983 articulo 1, inciso n), del 26 de
abril de 2016, la Rectoria remitié copia
del oficio R-1964-2016, dirigido a la
Vicerrectoria de Administracion, en la
que solicité informar sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento del
encargo, solicitado mediante los oficios
R-8247-2015 y R-503-2016. Al respecto,
se indicd que se debe enviar el informe de
la revision de los porcentajes de zonaje y
bonificacion aprobados en la sesiéon N.°
5507, a mas tardar el 29 de abril de 2016.
Mediante R-4165-2016, del 12 de julio
de 2016, la Rectoria solicitd nuevamente
a la Vicerrectoria de Administracion el
avance del asunto a mas tardar el 28 de
julio de 2016.

Actualmente se estd en espera del envio
de la informacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que queda pendiente que algunas de las Sedes envien la
informacion sobre como se ha hecho. Ademas, esta pendiente algun proceso de revision juridica de
las personas a las que se les habia otorgado, de forma errénea, alguno de los beneficios.

Continua con la exposicién del dictamen.

2. Revisar, una concluida
la conceptualizacion sobre
regionalizacion que estd en proceso
en el Consejo Universitario, la
concordancia del Reglamento
General de Zonaje y Bonificacion
de la Universidad de Costa Rica a
la luz de las nuevas disposiciones
institucionales.

vez

Permanece pendiente hasta que la
Comision de  Estatuto  Organico
presente la conceptualizacion
(CEO-P-13-004, del 10 de octubre de
2013).

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que este acuerdo no se ha cumplido debido a que aun
no se tiene la conceptualizacion de las Sedes y recintos.

Continda con la exposicion del dictamen.

ANO 2015

Sesion N.° 5894, del 30 de abril de 2015

Articulo 4

Tema: Declarar parte del terreno de la Finca 4 como una reserva ecolégica con fines de conservacion e investigacion,
en consonancia con el acuerdo de la sesién N.° 5127, del 13 de diciembre de 2006, en el que se declara de interés
publico la expropiacién de la finca propiedad del Inmueble Acasuso.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que se esta a la espera de informacién para el cierre,
pero hay suficiente informacion sobre el tema; espera que para el proximo informe se pueda dar por

cumplido.

Continua con la exposicién del dictamen.
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Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Declarar un darea correspondiente a
un 60% del total de ambas fincas (SJ-
20707-1994 y SJ-371380-1996) como
Reserva Ecoldgica de la Universidad
de Costa Rica. (...) 2.-Definir, como
principales objetivos de esta drea
de reserva: la preservacion de
una muestra del ambiente natural
caracteristico de la region de Montes
de Oca, servir como un laboratorio
vivo para la ensefianza (formal e
informal) e investigacion y de refugio
para varias especies nativas de la flora
v fauna de la zona.

3.- Solicitar a la Administracion:
a) Incorporar el drea de Reserva
Ecologica de las fincas SJ-20707-1994
y 8J-371380-1996, a la Red de Areas
Protegidas (RAP) de la Universidad.

En informes de Direccion de la sesion
N.° 6004, articulo 2, inciso y), del 26 de
julio de 2016, la Rectoria, mediante oficio
R-4212-2016, del 13 de julio de 2016,
solicito informar a mas tardar el 29 de julio
de 2016, sobre las acciones realizadas
en lo relacionado con la propuesta de
declarar parte del terreno de la Finca 4
como una reserva ecologica con fines de
conservacion e investigacion.

En informes de direccion de la sesion
N.° 6018, articulo 2, inciso m), del
30 de agosto de 2016, la Rectoria,
mediante oficio R-4855-2016, del 16 de
agosto de 2016, remitié copia del oficio
VRA-CIPF-87-2016, de la Comision
Institucional de Planta Fisica, en el
que inform6 que se cred una Comision
Interdisciplinaria, conformada por un
profesional de la Escuela de Biologia,
de la Red de Areas Protegidas, de la
Unidad de Gestion Ambiental y del
Programa de Paisajismo. De igual forma,
se convocOd una reunion, para el jueves
25 de agosto de 2016, en la Vicerrectoria
de Administraciéon, con el objetivo de
analizar los avances hechos a la fecha.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5983, articulo 1, inciso d), del 26 de
abril de 2016, se informd: La Rectoria
remitié copia del oficio R-1992-2016,
dirigido al Dr. Bernal Rodriguez Herrera,
director de la Red de Areas Protegidas de
la Universidad de Costa Rica, en el cual
brind6 respuesta al RAP-23-2015, donde
se le comunico que la Escuela de Biologia
serd el administrador de la Reserva
Ecologica de las fincas SJ-20707-1994 y
SJ-371380-1996. La Rectoria envid copia
del oficio R-1989-2016, dirigido al Dr.
Gustavo Gutiérrez Espeleta, director de
la Escuela de Biologia, mediante el cual
comunicd que debe realizar las gestiones
correspondientes para la inscripcion de las
fincas SJ-20707-1994 y SJ-371380-1996,
a la Red de Areas Protegidas; ademas,
inform6é que la Rectoria otorgard los
recursos para la construccion de la malla.

Mediante oficio R-4167-2016, del 12 de
julio de 2016, se solicitd un informe a la
Escuela de Biologia, sobre las acciones
realizadas para poder llevar a cabo la
inscripcién de la Red de Areas Protegidas
(RAP).

Actualmente se estd a la espera de
esta informacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que se esta a la espera de informacion solicitada a la

Escuela de Biologia.
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Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 5911, del 30 de junio de 2015

Articulo 6
Tema: Modificacion al acuerdo de la sesion N.° 5879 sobre conformacion de la Asamblea Colegiada Representativa

Acuerdo Informacién recibida Observaciones

Se esta a la espera de que la Rectoria
convoque la Asamblea Colegiada
Representativa para que vean el
encargo sefalado.

Este acuerdo fue comunicado
mediante el oficio R-91-2015,
del 2 de julio de 2015, puesto en
agenda.

2- Solicitarle a la Asamblea Colegiada
Representativa que sefiale los procedimientos
para tramitar la reforma al Estatuto
Organico, la cual pretende que el personal
docente interino, con nombramientos de
cinco anos o mas de forma ininterrumpida,
pueda ejercer el derecho a voto en procesos
de eleccion por Asamblea Plebiscitaria,
a saber: (POR SU EXTENSION NO SE
TRANSCRIBE - VER ACTA)

LADRA.YAMILETHANGULO senala que elacuerdo fue tomado cuando se conocié el Reglamento
de elecciones universitarias, y ya salié a consulta, pero se podria requerir una modificacion al Estatuto
Organico, dependiendo del acuerdo que tome la Asamblea Colegiada Representativa.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 5912, del 2 de julio de 2015

Articulo 4
Tema: Reforma al Reglamento de Adjudicacion de Becas a la poblacion estudiantil aprobado en el afio 2013.

Observaciones
Pendiente hasta el 2017.

Acuerdo Informacion recibida

3. Solicitar a la Rectoria dar
seguimiento a la implementacion del
Reglamento de Adjudicacion de Becas
a la Poblacion Estudiantil y presentar
un informe al Consejo Universitario a
finales del I ciclo del 2017.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que el acuerdo esta ligado a una modificacion del
reglamento, por lo que se acordé que el plazo para su cumplimiento fuera a finales del | ciclo 2017.

Continta con la exposicion del dictamen.

Sesion N.° 5916, del 11 de agosto de 2015

Articulo 7
Tema: Modificacion al reglamento de horas asistente, horas estudiante y horas asistente de posgrado.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

4. Indicar a la Oficina de Becas y
Atencion  Socioeconomica que no
aplique el articulo 16 del Reglamento
de Adjudicacion de Becas a la
Poblacion Estudiantil, tal como lo ha
venido interpretando, hasta tanto no
se resuelva el pase al que refiere el
acuerdo 3.

Mediante ViVE-1620-2015, del 24
de agosto de 2015, la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil envio este oficio a la
Oficina de Becas para el acatamiento
de este acuerdo.

Se debe esperar el dictamen de la
Comision de Asuntos Estudiantiles
(pase CR-P-15-007, del 1.° de
setiembre de 2015).
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Sesion N.° 5924, del 1.° de setiembre de 2015

Articulo 3
Tema: Anualidad

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Trasladar a la Administracion
vy al Sindicato de Empleados de la
Universidad de Costa Rica (Sindéu)
la negociacion sobre el porcentaje
de anualidad para los funcionarios y
las funcionarias de la Universidad de
Costa Rica, a partir de enero del 2016.
Para ello, ambas partes tendran un
plazo que vencera el 30 de setiembre
de 2015, fecha en la cual deberdan
informar a este Organo Colegiado
sobre los resultados de la negociacion.
En caso de que ambas partes lleguen
a un acuerdo satisfactorio, el Consejo
Universitario  debera  derogar o
modificar el acuerdo tomado en la
sesion N.° 5390, articulo 1, inciso
2, del 29 de setiembre de 2009, para
que rija el porcentaje de anualidad
acordado por la Administracion y el
Sindéu. Si no se llega a un acuerdo
satisfactorio, le corresponderd al
Consejo Universitario decidir sobre el
fondo del asunto.

En informe de direccion, de la sesion
N.° 5952, articulo 2, inciso b), del 24
de noviembre de 2015,

la Vicerrectoria de Administracion
envia copia del oficio VRA-4946-
2015, donde indican que no fue posible
llegar aun acuerdo entre las partes, de
conformidad con lo comunicado en la
nota VRA-4361-2015.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5980, articulo 1, inciso a), del 19 de
abril de 2016, se informo6 que: - La Junta
Directiva Central del SINDEU remitid
el oficio JDC-SINDEU-268-2016,
dirigido al Consejo Universitario y a
la Rectoria, mediante el cual solicitd
al Consejo Universitario indicar, por
escrito, qué lugar ocupa el tema de
anualidad en la agenda del plenario y
cual ha sido la ultima gestion sobre el
analisis del porcentaje de anualidad.
(Se da respuesta mediante el oficio CU-
281-2016).

Pendiente de poner en agenda para
analisis, discusion y votacion.

Sesion N.° 5933, del 29 de setiembre de 2015

Articulo 4

Tema: Actualizacion de la estructura organizativa y propuesta de procedimientos de comunicacion de resultados de

la Oficina de Contraloria Universitaria.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3- Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria que revise y modifique el
Procedimiento para la comunicacion
de resultados (documento MG-
4-P-04), en los siguientes aspectos:

a. La potestad que se le otorga
al auditor o la auditora a cargo
de plantear quiénes seran los
destinatarios del trabajo de auditoria
o aquellas personas que participaran
en conferencias finales y otras formas
de comunicacion de resultados. Esto,
considerando que debe seguirse una
estructura jerarquica adecuada de
destinatarios para este informe.

Mediante oficios CU-96-2016, del 9
de febrero de 2016 y CU-806-2016,
del 19 de agosto de 2016, se solicitd
informacion a la Oficina de Contraloria
Universitaria, respecto al cumplimiento
del encargo.

Segun conversacion telefonica
realizada a la Oficina de Contraloria
Universitaria, el informe estd casi
listo para ser remitido al Consejo
Universitario.
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b. En el apartado de Emision de los
resultados definitivos se indica que en
esta etapa se definen las dependencias
v las personas funcionarias a las que
se les remitiran copias del informe.
No indica claramente quién tiene esta
responsabilidad de definicion y si esta
debe seguir la jerarquia establecida en
la Universidad.

c. Establecer claramente la razon
de por qué los informes de auditoria
se pueden remitir parcialmente a la
unidad o la persona funcionaria que le
corresponda.

d. Analizar la pertinencia de los plazos
establecidos que se le otorgan al
Consejo Universitario, Rectoria y otras
autoridades para la aceptacion de las
recomendaciones, asi como los tiempos
para pronunciarse acerca de las
discrepancias de las recomendaciones,
atendiendo la realidad institucional.
e. Indicar claramente a qué casos
se refiere cuando hay discrepancias
de los resultados y “los casos no
contemplados, que deben ser resueltos
por la Direccion de la Oficina
de Contraloria, considerando la
normativa vigente”.

Sesion N.° 5938, del 13 de octubre de 2015

Articulo 5

Tema: Patrimonio intelectual institucional

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Rectoria que elabore
y apruebe un reglamento especifico
sobre la utilizacion de los simbolos
y la linea grdfica de la Universidad,
considerando las siguientes
recomendaciones, y lo presente al
plenario en un plazo de seis meses,
a partir de la aprobacion de este
acuerdo:

a) Cada vez que se cree un nuevo signo
institucional, se debera proceder a la
inscripcion correspondiente, segun lo
establezca la normativa.

b) Que se contemple en esta normativa
el uso de los simbolos grdficos de la
institucion, con o sin fines de lucro.

En informes de Direccion de la sesion
N.° 6011, articulo 2, inciso f), del
16 de agosto de 2016, la Rectoria
envi6 copia del oficio R-4595-
2016, en el cual solicita a la Oficina
Juridica el criterio con respecto al
oficio ODI-610-2016, de la Oficina
de Divulgacion e Informacion, en
relacion con el “Reglamento de uso de
simbolos universitarios y linea grafica
institucional”.

Aun falta que el reglamento sea
aprobado y promulgado por la Rectoria.
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¢) Que defina el sistema de instancias
administrativas  encargadas de la
autorizacion y fiscalizacion del uso de
los simbolos universitarios, asi como
la delimitacion de responsabilidades y
competencias de sus partes.

d) Que coordine la adopcion de
procedimientos  administrativos —y
Judiciales del caso y ajustarse en todo a
la normativa interna y a la legislacion
nacional e internacional rectora de la
materia.

Mediante oficio R-4823-2016, del 16
de agosto de 2016, la Rectoria indicod
a la Dra. Wajiha Sassa Marin, jefa de
la ODI, que, segin recomendacion
de la Oficina Juridica (OJ-758-2016,
10 de agosto de 2016), debe sustituir
ciertos términos dentro de la propuesta
de reglamento y posteriormente esta
debe ser revisada por un profesional en
Filologia.

ANO 2016

Sesion N.° 5963, del 16 de febrero de 2016

Articulo 6

Tema: Uso del Término énfasis en los diplomas de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar al Consejo Nacional
de Rectores (Conare) que, una vez
ratificada la modificacion al Convenio
sobre la Nomenclatura de Grados
y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, por parte de
las otras universidades signatarias,
informe a la Federacion de Colegios
Profesionales de Costa Rica tanto de la
aprobacion como de las modificaciones
relativas a la conceptualizacion
del término énfasis, de manera que
los  colegios profesionales tomen
las  medidas necesarias para la
incorporacion de quienes tienen un
titulo profesional con esta naturaleza.

3. Solicitar a la Administracion lo
siguiente: 3.1 Una vez ratificada
la reforma al Convenio sobre la
Nomenclatura de Grados y Titulos de
la Educacion Superior Universitaria
Estatal, por parte de las otras
universidades signatarias, implemente
lo establecido por este dentro del
ambito institucional, de manera que las
unidades académicas o los programas
de posgrado que han definido planes
de estudios que dedican una parte
a alguna tematica especifica de la
disciplina o area, utilicen el concepto
énfasis, y que, en los casos en que
corresponda, adecuen los porcentajes
minimos requeridos.

En informes de Direccion de la sesion
N.° 5971 articulo 2, inciso f), del 15
de marzo de 2016, se informd que la
Rectoria remitio el oficio R-1416-
2016, con el cual adjuntdé copia de
la nota CNR-060-2016, en donde
se transcribidé el acuerdo tomado en
firme por el CONARE, acogiendo la
ratificacion de la Universidad e instando
a los restantes Consejo Universitarios y
el Consejo Institucional a ratificar esta
modificacion.

Se consult6 a la  Rectoria
telefonicamente el dia 25 de agosto de
2016, y se indico que en la Universidad
Nacional lo han ratificado, y en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica y
la Universidad Estatal a Distancia ain
no han tenido respuesta, por lo que se
va a realizar la consulta respecto al
avance del asunto.

Se consultd a la  Rectoria
telefonicamente el dia 25 de agosto de
2016, y se indico que la solicitud se
remitio a la Facultad de Derecho pues
es la unica Unidad Académica que
presenta esta condicion. Vicerrectoria
de Docencia tiene pendiente consultar
a la Facultad de Derecho sobre el
avance del asunto.
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En  los casos particulares  de
aquellos planes en que se utilizan
otros conceptos, estas procedan a
adecuar sus planes adoptando, al
respecto, las previsiones transitorias
correspondientes que permitan
salvaguardar los derechos adquiridos
por la poblacion estudiantil que los
cursa actualmente.

Sesion N.° 5966, del 25 de febrero de 2016

Articulo 2

Tema: Sistema de contratacién y remuneracion de las personas exbecarias de la Institucion

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Solicitar a la Administracion
presentar una propuesta sobre el
sistema de contrataciony remuneracion
de las personas exbecarias de la
Institucion que han llevado a cabo
sus estudios en el extranjero y en
universidades publicas del pais, a la
luz de las Politicas Institucionales y de
los fines que persigue la Universidad
con su programa de becas de posgrado
para funcionarios y funcionarias. La
propuesta debe ser presentada para
conocimiento del Consejo Universitario
a mas tardar en diciembre de 2016. Con
base en esta propuesta, debe valorarse
la modificacion al articulo 22 del
Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente.

Mediante oficio VD-1562-2016, del
19 de mayo de 2016, el Dr. Bernal
Herrera Montero, vicerrector de
Docencia, sugiere a la Rectoria la
conformacion de una comision con
personal de Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Administracion y
Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa, para analizar la
solicitud del encargo.

Ante consulta telefonica a la Oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacion
Externa, indican que pronto enviaran
informacion al respecto.

LA DRA. YAMILETH ANGULO destaca que aun esta pendiente que indiquen si van a valorar

constituir la comision.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 5977, del 7 de abril de 2016
Articulo 3

Tema: Plazas requeridas para los departamentos de Niiiez, Adolescencia y Juventud y de Adultez y Gestion de la

Atencion de Enfermeria.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

la  Administracion
que otorgue el tiempo completo
requerido, segun el Reglamento
sobre  departamentos,  secciones
y cursos, para las direcciones de
ambos departamentos;, ademas, que
se otorgue el tiempo administrado
requerido para atender las necesidades
de estos nuevos departamentos, segun
el estudio técnico correspondiente.

2. Solicitar a

En informes de direccion de la sesion
N.° 5995 articulo 6, inciso q), del 31
de mayo de 2016, la Rectoria remitid
copia del oficio R-2903-2016, dirigido
a la Vicerrectoria de Docencia, en el
que solicitd a esa instancia realizar las
gestiones necesarias para cumplir con
el acuerdo.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



54

Sesion N.° 6029, ordinaria

Martes 4 de octubre de 2016

En informes de direccion de la sesion
N.° 5999, articulo 3, inciso 1), del 14
de junio de 2016, la Rectoria remiti6
oficio R-3350-2016, del 9 de junio
de 2016, con el cual adjunt6 oficio
VD-1722-2016, mediante el cual se
indicé que la peticion de las plazas de
ambas direcciones serd incluida en la
propuesta de recomendacion de plazas
2017, que sera enviada proximamente
a la Rectoria.

Sesion N.° 5983, del 26 de abril de 2016.

Articulo 3

Tema: Propuesta de reglamento del régimen especial de proteccion a la persona trabajadora incapacitada, que regule

el pago de incapacidades por enfermedad en la Universidad de Costa Rica

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

Solicitar a la Administracion que
elabore una propuesta de reglamento
del régimen especial de proteccion a
la persona trabajadora incapacitada,
que regule el pago de incapacidades
por enfermedad en la Universidad de
Costa Rica, y lo presente al Organo
Colegiado, a mas tardar, el 30 de
octubre de 2016.

Pendiente de presentar.

Sesion N.° 5984, del 28 de abril de 2016
Articulo 2

Tema: Valoracion del uso e impacto de las bases de datos para el desarrollo institucional, desde la perspectiva de las

politicas de acceso abierto aprobadas por este ()rgano Colegiado para el periodo 2016-2020.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3. Solicitar a la Administracion
valorar el uso y el impacto que tienen
estas bases de datos para el desarrollo
institucional, desde la perspectiva
de las politicas de acceso abierto
aprobadas por este Organo Colegiado
para el periodo 2016-2020.

Mediante oficio R-5050-2016, del
25 de agosto de 2016, la Rectoria
solicitd informacion a la Oficina de
Suministros y al Sistema de Bibliotecas
Documentacion e informacion,
respecto al avance del asunto.

Mediante oficio OS-2123-2016, del
30 de agosto de 2016, la Oficina de
Suministros indicd que la valoracion
del uso e impacto de las bases de
datos es competencia del Sistema
de Bibliotecas Documentacion e
Informacion.
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En informes de direccion de la sesion
N.° 6020, articulo 1, inciso i), del 6
de setiembre de 2016, se indicd que el
Sistema de Bibliotecas Documentacion
e Informacion, mediante oficio
SIBDI-3587-2016, del 2 de setiembre
de 2016, informé que ha conformado
un grupo de trabajo para desarrollar
una propuesta metodologica que
permita valorar el uso y el impacto que
tienen las bases de datos adquiridas
para el desarrollo institucional; a su
vez, solicitaron una ampliacion de
plazo para poder presentar el informe.

Sesion N.° 5993, del 24 de mayo de 2016

Articulo 2

Tema: Estudio y evaluacion del uso de las licencias de software propietario para el funcionamiento del Consejo

Universitario

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar al CIST que realice un
estudio y evaluacion del uso de las
licencias de software propietario
para el funcionamiento del Consejo
Universitario, con el fin de valorar la
sustitucion de estos por software libre,
acorde con las politicas universitarias.
Dicho estudio debe contar con el
criterio del Centro de Informatica.

El 16 de agosto de 2016 se envia correo
electronico al master Norberto Rivera
Romero, jefe del CIST, para conocer
sobre el avance del asunto.

Segiin conversacion con el master
Norberto Rivera Romero, Pilar Rojas
se encuentra elaborando un listado de
las licencias y preparando oficio al
Centro de Informatica.

Sesion N.° 5994, del 26 de mayo de 2016

Articulo 2

Tema: Articulo 19 del Reglamento del Instituto de Investigaciones Agricolas

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Mantener la redaccion del articulo
19 del Reglamento del Instituto de
Investigaciones ~ Agricolas,  hasta
tanto la Comision de Investigacion y
Accion Social realice un andlisis y una
revision de la excepcionalidad del 114
respecto del Reglamento General de
Investigacion, y presente un informe,
en este sentido, al Organo Colegiado.
ACUERDO FIRME.

Mediante R-74-2016, del 27 de mayo
de 2016, se comunicod el acuerdo al
director de la Escuela de Agronomia,
Dr. Eric Guevara Berger.

PENDIENTE

LADRA. YAMILETH ANGULO indica que, debido a que el acuerdo esta ligado con otro caso, no

puede ser dado por cumplido.

Continua con la exposicién del dictamen.

****A las once horas y veinticuatro minutos, sale el Dr. Jorge Murillo.

*kkk
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Sesion N.° 5999, del 14 de junio de 2016

Articulo 5

Tema: Plazas solicitadas por la Oficina de Contraloria Universitaria

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Administracion
que se evalue la asignacion de las
plazas solicitadas por la Oficina de
Contraloria  Universitaria (1 T.C.
de Profesional C para el drea de
Auditoria de Obras Civiles y Planta
Fisica, 1 T.C. de Profesional C para
labores de auditoria con énfasis en
asuntos juridicos, 1 T.C. de Profesional
B para el area de Auditoria Contable-
Financiera y % T.C. de Conserje),
en términos de  pertinencia 'y
disponibilidad presupuestaria para ser
incorporadas en la relacion de puestos
de esta oficina para el aiio 2017, e
informe a este Organo Colegiado sobre
las gestiones que se efectuen en este
sentido a mas tardar el 31 de enero de
2017.

LA DRA. YAMILETH ANGULO comenta que se esta evaluando la pertinencia de otorgar plazas

para el 2017.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 6005, del 28 de julio de 2016

Articulo 2

Tema: Plazas departamentos de Salud Ambiental, de Terapia Fisica, de Imagenologia y Diagnéstica Terapéutica, y el

de Otras Carreras

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Administracion que
otorgue un cuarto de tiempo docente
requerido para cada una de las nuevas
direcciones de los departamentos.

Mediante oficio R-4991-2016, del 22
de agosto de 2016, se indico que la
Rectoria remitié copia del oficio VD-
2443-2016, en el que informa de las
acciones realizadas en cumplimiento
del encargo.

Sesion N.° 6008, del 10 de agosto de 2016

Articulo 1a

Tema: Procedimiento general que operacionalice las normas y disposiciones vigentes, para la creacion y prorroga de
plazas temporales con cargo a la partida presupuestaria de “Servicios Especiales”.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Trasladar a la Administracion
la recomendacion 2 del Informe
OCU-R-111-2016 para que se dé
cumplimiento a lo solicitado, e informe
al Consejo Universitario a mas tardar
el 28 de febrero de 2017.

Mediante oficio R-4849-2016, del 16
de agosto de 2016, se informd que,
mediante nota R-4568-2016, se solicitd
aclaraciones a la Oficina de Contraloria
Universitaria sobre el informe en
mencion; uno de ellos esta relacionado
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con la recomendacion N.° 2, ya que
la partida de “Servicios Especiales”
para nombramientos en  plazas
administrativas existe Unicamente en
la Rectoria. Ademas, este despacho
cuenta con el procedimiento “Gestion
de la Partida de Servicios Especiales
del Presupuesto 881 Unidades de
Apoyo Académico”, de aplicacion
institucional y de cumplimiento de
todas las wunidades que requieren
presupuesto  para  nombramientos
administrativos.

DRA. YAMILETH ANGULO sefala que es necesario analizar el acuerdo anterior, debido a que,
al parecer, hay una confusién en el informe de la Oficina de Contraloria Universitaria (OCU) en relacién
con el tema de servicios especiales, por lo que sera necesario retomarlo y solicitar aclaraciones a la
OCuU.

Continua con la exposicién del dictamen.

Sesion N.° 6009, del 11 de agosto de 2016
Articulo 3
Tema: Informe sobre los resultados de la auditoria al fondo de trabajo de la FEUCR

Acuerdo Informacién recibida Observaciones

2. Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria remitir a este Organo
Colegiado un informe sobre los
resultados de la auditoria al fondo de
trabajo de la FEUCR, que se encuentra
en desarrollo.

Mediante oficio R-117-2016, del 16 de
agosto de 2016, se comunico el acuerdo
al M.B.A. Glenn Sittenfeld Johanning,
contralor de la Oficina de Contraloria
Universitaria.

Sesion N.° 6009, del 11 de agosto de 2016

Articulo 5

Tema: Propuesta de reglamento de educacion continua en la Universidad de Costa Rica

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Accion
Social que, en un periodo de seis meses,
presente al Consejo Universitario una
propuesta de reglamento de educacion
continua en la Universidad de Costa
Rica, que regule las funciones de
las instancias universitarias —que
intervienen en el disero, formulacion,
evaluacion, inscripcion, seguimiento
y acomparniamiento de los procesos de
educacion continua.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que el periodo asignado no se ha cumplido.

Continua con la exposicién del dictamen.
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Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016
Articulo 4
Tema: Estados Financieros, Informe Gerencial y auditoria externa

Acuerdo Informacion recibida Observaciones

2. Convocar a la Administracion para
que:

2.1. Exponga al plenario los Estados
Financieros y el Informe Gerencial,
ambos al 30 de junio de cada ario,
un mes después de recibido el ultimo
informe. Esta nueva metodologia se
aplicaria a partir del 2016.

2.2. Presente a este Organo Colegiado
los Estados Financieros y liquidacion
presupuestaria y el Informe gerencial,
al 31 de diciembre de cada ario, un mes
después de recibidos.

2.3. Exponga al Consejo Universitario
el Informe de auditoria externa de
cada afio, un mes después de recibido
en el Organo Colegiado. Esta nueva

metodologia se aplicaria a partir del
2016.

Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016
Articulo 4
Tema: Informe de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Acuerdo Informacioén recibida Observaciones

3. Comvocar a la Vicerrectoria
de Administracion y al Centro de
Informadtica para que presenten un
informe sobre los avances alcanzados
vy las mejoras implementadas a partir
de las recomendaciones generadas al
Informe de auditoria externa sobre los
Sistemas y Tecnologias de Informacion.
Esta nueva metodologia de analisis se
aplicara en los arios siguientes.

Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016
Articulo 4
Tema: Criterio de la OCU respecto a los Estados Financieros, el Informe Gerencial y el Informe de Auditoria Externa.

Acuerdo Informacion recibida Observaciones

4. Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria que emita su criterio, en
un plazo mdaximo de dos meses después
de recibir la consulta por parte del
Consejo  Universitario, respecto a
los Estados Financieros, el Informe
Gerencial y el Informe de auditoria
externa; todos, al 31 de diciembre de
cada ario.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que los acuerdos anteriores van a ser trasladados a la
seccion de Acuerdos Permanentes.
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Continda con la exposicion del dictamen.

Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016

Articulo 4

Tema: Dictamen anual respecto a los Estados Financieros y Ejecuciéon Presupuestaria, el Informe Gerencial y el

Informe de Auditoria Externa.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

5. Solicitar a la Comision Permanente
del  Consejo  Universitario  que
corresponda, elaborar, anualmente y a
mds tardar a junio del ario siguiente,
un dictamen de los Estados financieros
y ejecucion presupuestaria, el Informe
gerencial y el Informe de auditoria
externa, todos al 31 de diciembre de
cada ario.

Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016

Articulo 4

Tema: Recomendaciones brindadas respecto al control interno

Acuerdo

Informacién recibida

Observaciones

6. Solicitar a la Administracion que:
6.1. Se generen las medidas
necesarias  para  solventar las
deficiencias identificadas y atender
las recomendaciones brindadas con
respecto a control interno, a saber:

6.1.1. La creacion de un procedimiento
por parte de OAF y OEPI para la
capitalizacion de obras concluidas.
6.1.2. El ajuste de efectivo y cuentas
por cobrar: andlisis de los casos
y proceder con la recuperacion de
fondos o el traslados de los saldos a la
cuenta de incobrables, y gestionar las
medidas necesarias para evitar estas
situaciones, asi como los sobregiros.
6.1.3. Verificar que no existan saldos
deudores con un saldo acreedor o
viceversa y dar seguimiento a los ¢7
millones de colones que se reflejan
en los estados financieros sobre el
deposito de cheques sueldos a cuentas
corrientes de funcionarios UCR.

6.1.4. Registro del saldo de $5.000 de
Junio 2013, segun corresponda.

6.1.5. Verificar la efectividad de los
procesos y procedimientos disefiados
para incidir en la baja ejecucion
presupuestaria de la partida de
magquinaria, equipo y mobiliario.

6.1.6. Trabajar conjuntamente con
OEPI para aumentar la ejecucion de
la partida de construccion, adiciones
y mejoras.

Mediante oficio R-123-2016, del 19 de
agosto de 2016, se comunico el acuerdo
a la M.G.P. Isabel Pereira Piedra,
jefa de la Oficina de Administracion
Financiera.
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6.1.7. Instar a una mayor ejecucion a
los subprogramas centralizados.

6.1.8. Establecer un registro auxiliar
de las garantias de participacion
y cumplimiento de la Unidad de
Proveeduria y para las pdlizas de
responsabilidad civil darea de salud por

pagar.

6.2. Informe sobre el avance o
cumplimiento de las observaciones
y recomendaciones brindadas por la
Oficina de Contraloria Universitaria
y la Auditoria Externa, referentes a
los estados financieros de ejecucion
y liquidacion presupuestaria y el
informe gerencial, que se detallan a
continuacion:

Mediante oficio R-123-2016, del 19 de
agosto de 2016, se comunico el acuerdo
a la M.G.P. Isabel Pereira Piedra,
jefa de la Oficina de Administracion
Financiera.

6.2.1. Posibilidad de adaptar el
portafolio de inversiones institucional
con la directriz 18-H del Ministerio
de Hacienda y la reclasificacion de
inversiones.

6.2.2. Incorporacion de los resultados
del monitoreo de OPLAU, sobre
manejo de los recursos del FEES y
del Fondo del Sistema, en los estados
financieros.

6.2.3. La implementacion de libro de
inventarios y balances.

6.2.4. Aplicacion del articulo 85
del Codigo de Trabajo para el caso
del deposito de prestaciones a los
funcionarios que fallecen.

6.2.5. Perfeccionar los métodos y
técnicas de proyeccion utilizadas para
presupuestar el régimen de méritos.

6.2.6. Proceso de modificacion del
registro de los terrenos donados por

la Municipalidad de Puriscal (Terreno
1-144162).

6.2.7. Toma fisica de activos en la Sede
del Caribe.

6.2.8. Ausencia de conciliaciones
contables para la cuenta de activo
“biblioteca”.

6.2.9. Estimacion de la cuenta por
cobrar  financiamiento  transitorio
vinculo externo referente al Programa
de Atencion Integral de Salud (PAIS),
como medida preventiva, hasta que
exista una resolucion sobre este
proceso.
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Sesion N.° 6011, del 16 de agosto de 2016

Articulo 4

Tema: Recomendaciones brindadas, por la Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

6. Solicitar a la Administracion que:

6.3. Comunique el nivel de avance y
las acciones realizadas para atender
las recomendaciones brindadas, por la
Auditoria de Sistemas y Tecnologias de
Informacion al Centro de Informatica,
la Oficina de Suministros, la Oficina
de Recursos Humanos, la Oficina
de Registro e Informacion, la
Vicerrectoria de Administracion y la
Oficina de Administracion Financiera

Mediante oficios R-120-2016, R-121-
2016, R-123-2016, R-124-2016,
R-125-2016 y R-126-2016, todos del
19 de agosto de 2016, se comunico
el acuerdo al Centro de Informatica,
la Oficina de Suministros, la Oficina
de Recursos Humanos, la Oficina de
Registro e Informacion, la Vicerrectoria
de Administracion y la Oficina de
Administracion Financiera

Sesion N.° 6012, del 18 de agosto de 2016

Articulo 2

Tema: Procedimientos de control y seguimiento a los ingresos provenientes del FEES

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Solicitar a la Rectoria: a) Que
la Vicerrectoria de Administracion
informe sobre los procedimientos de
control y seguimiento a los ingresos
provenientes del FEES 'y leyes
especificas, en un plazo de dos meses.
b) Que se incluya, a partir del 2016,
en los informes gerenciales al 31
de diciembre, un apartado sobre el
control de los ingresos del FEES y
leyes especificas.

Mediante oficio R-128-2016, del 25
de agosto de 2016, se comunicéd el
acuerdo al Dr. Carlos Araya Leandro,
vicerrector de Administracion.

Sesion N.° 6018, del 30 de agosto de 2016

Articulo 4b

Tema: Nombramiento de la persona en el cargo de Direccion del Canal UCR

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

Solicitar a la Direccion que efectie
el tramite correspondiente, ante la
Oficina de Recursos Humanos, para
ampliar la nomina con candidatos
tanto externos como internos.

Mediante oficio CU-889-2016, del 2 de
setiembre de 2016, se solicito a la jefa
de la Oficina de Recursos Humanos,
que realizara las gestiones para publicar
el concurso externo

Se esta a la espera de recibir la
respuesta por parte de la Oficina de
Recursos Humanos para saber: la
fecha, el periodo que durara el concurso
y los medios en los cuales se hara la
publicacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO sefiala que, debido a que el corte de los acuerdos se hizo el 31
de agosto, se incluye como pendiente, pero el cartel ya fue publicado.

Continda con la exposicion del dictamen.
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Seguimiento de Acuerdos
Encargos Cumplidos
(2003-2016)

ANO 2003

Sesion N.° 4777, del 25 de febrero de 2003

Articulo 6

Tema: Uso adecuado y respetuoso de los simbolos y la linea grafica universitaria

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

4. Mientras no exista una normativa
especifica y un plan de desarrollo que
regule el orden en que la propiedad
intelectual  (incluyendo los signos
universitarios, las lineas de diseiio y
otros distintivos) deba ser inscrita en
el Registro Nacional, serd potestad del
Rector definir y priorizar dicho orden,
salvo que el Consejo Universitario o
estos principios y lineamientos hayan
dispuesto algo distinto.

5. Que no se conceda autorizacion
a entidades privadas para el uso y
explotacion del patrimonio intelectual,
con fines de lucro o sin ellos, hasta
que el Consejo Universitario no haya
emitido la politica y principios sobre
la materia y no se haya aprobado la
normativa correspondiente.

6. Hasta tanto el Consejo Universitario
no haya aprobado el cuerpo normativo
correspondiente, las instancias de
sectores universitarios o sectores
externos, cuyo vinculo con la
Universidad de Costa Rica obedezca
a un evidente interés institucional,
podran hacer uso de los simbolos
vy linea grdfica de la Institucion,
previa autorizacion de la Oficina de
Divulgacion e Informacion

En informes de Direccion de la sesion
N.° 5914, articulo 2, inciso c), del 4 de
agosto de 2014, el sefior director de
entonces, Dr. Jorge Murillo Medrano,
informo que la Oficina de Divulgacion
e Informacién remitié el oficio ODI-
297-2015, mediante el cual hizo
entrega de la nueva version del Manual
de identidad visual de la Universidad
de Costa Rica.

Sesion N.° 5678, 19 de octubre de 2012
Articulo 1

ANO 2012

Tema: Ampliacion del plazo a la Rectoria para cumplir con el encargo del inciso 2.4, punto 2, articulo 1, de la sesion
N.° 5678, del 19 de octubre de 2012, en relacién con el avance del cumplimiento de la politica de fortalecimiento del
programa de regionalizacion (sesion N.° 5752, articulo 8 del 12 de setiembre de 2013).

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2.4. Informe al Consejo Universitario, en
los meses de julio y noviembre de 2013
acerca de los avances del cumplimiento
de la politica de fortalecimiento del
programa de regionalizacion, sobre todo

En informes de direccion de la sesion N.°
5993, articulo 1, inciso 1), del 24 de mayo
de 2016, la Rectoria mediante el oficio
R-2731-2016, del 16 de mayo de 2016,
remite copia de los oficios SC-D-021-
2016, del 7 de enero de 2016,
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en lo referente en el presupuesto ordinario
de fondos corrientes, los mecanismos de
ejecucion presupuestaria empleados y su
articulacion con los objetivos del plan
de desarrollo académico de las Sedes
Regionales.

SP-D-0245-2016, del 9 de marzo de
2016, RGo-180-2016, del 17 de marzo
de 2016, SA-D-310-2016, del 18 de
marzo de 2016, SO-D-630-2016, del 4
abril de 2016, y SG-D-0598-2016, del
12 de mayo de 2016, donde se informa
sobre como el incremento del porcentaje
en el presupuesto ha contribuido con la
articulacion de los objetivos del plan
de desarrollo académico de las Sedes
Regionales. Asimismo, la Rectoria
incluye un cuadro-resumen del total
de recursos asignados al Programa de
Desarrollo Regional, en relacion con el
total de los recursos institucionales para
el periodo 2011-2015.

Ademas, en informes de direccion de la
sesion N.° 5995, articulo 6, inciso p),
del 31 de mayo de 2016, la Rectoria, por
medio del oficio R-2876-2016, del 20 de
mayo de 2016, remite copia del oficio
SG-D-061-2016, del 16 de mayo de 2016,
con informacién adicional por parte del
Recinto de Santa Cruz y la Coordinacion
de Docencia de la Sede de Guanacaste.

La Rectoria, por medio del oficio R-1012-
2016, del 22 de febrero de 2016, remitid
copia de las notas VRA-817-2016, del 18
de febrero de 2016, y PGRRD-3-2016,
del 16 de febrero de 2016, donde se
sefialé que la OPEI esta realizando las
coordinaciones respectivas, para sustituir
el tubo que suministra de agua potable
a la Finca 3 y la Finca 4, previendo la
demanda futura de edificios en esas
Fincas, lo que conlleva la instalacion de
los hidrantes de acuerdo con la normativa
nacional; ademas, se destaco que la finca
3 carece de hidrantes.

Sesion N.° 5712, 4 de abril de 2013
Articulo 4

ANO 2013

Tema: Solicitud que se hizo a la Rectoria de dotar de hidrantes y realizar las mejoras requeridas en los diferentes
espacios universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N.° 8641, Ley de declaratoria del servicio de hidrantes
como servicio publico y reforma de leyes conexas.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3.6 Dotar de hidrantes y realizar las
mejoras requeridas en los diferentes
espacios universitarios, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley N.° 8641,
Ley de declaratoria del servicio de
hidrantes como servicio publico y
reforma de leyes conexas. Remitir un
informe que indique el avance a mds
tardar el 15 de julio de 2013.

En informes de direccion de la sesion
N.° 6011, articulo 2, inciso ¢), del 16
de agosto de 2016, la Rectoria, en
atencion al encargo 3.14, de la sesion
N.° 5712, articulo 4, remite el oficio
R-4570-2016, del 3 de agosto de 2016,
por medio del cual adjunta copia de
los oficios OEPI-1352-2016, del 20
de julio de 2016, VRA-3523-2016,
del 21 de julio de 2016, y R-4504-
2016, del 27 de julio de 2016, donde
se informa sobre el disefio y el monto
requerido para las mejoras del sistema
de hidrantes para finca 1 y finca 2.

Sesion N.° 5759, 8 de octubre de 2013.

Articulo 4

Tema: Lineamientos estratégicos institucionales que fortalezcan la educacién publica del pais.

LA DRA. YAMILETH ANGULO recuerda al plenario que se contd con la presencia de la Sra.
Alejandrina Mata, quien se refirio a las solicitudes que se hicieron a la Decanatura de la Facultad de

Educacion.
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Continua con la exposicién del dictamen.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Rectoria:

a. Establecer, a través de sus
representantes en las instituciones
responsables de la educacion nacional,
tales como el Consejo Superior de
Educacion y la Comision de Servicio
Civil Docente, entre otros, mecanismos
de seguimiento que permitan valorar
la efectividad de su incidencia en la
politica educativa nacional.

b. Crear mecanismos internos de
gestion, dirigidos a fortalecer el
mejoramiento de la educacion publica
del pais para:

1. Apoyar procesos, a nivel nacional,
tendientes a obtener consenso respecto
de politicas educativas de Estado,
de manera que se logre una mayor
eficiencia en el uso de los recursos y
asegurar la continuidad de programas
y proyectos en educacion

Mediante el oficio DED-132-2014, del 26
de marzo de 2014, la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
remitio copia de la Propuesta del plan de accion
para el cumplimiento del acuerdo N.° 5759 del
Consejo Universitario.

La Rectoria, por medio del oficio R-1833-
2016, del 4 de abril de 2016, adjunta copia de
los oficios VAS-1289-2016, del 18 de febrero
de 2016, VI-1181-2016, del 18 de febrero de
2016, VD-891-2016, del 10 de marzo de 2016,
y DED-126-2016, del 31 de marzo de 2016. Se
informa sobre los proyectos que tienen inscritos
esas instancias, dirigidos a mejorar la educacion
publica del pais.

3. Establecer acuerdos de cooperacion
con el Ministerio de Educacion para la
definicion de perfiles profesionales de
los distintos tipos de educadores que
requiere el sistema educativo nacional
y en la elaboracion de una propuesta
de seleccion de personal que asegure
el ingreso al sistema educativo de los
mejores educadores.

La Rectoria, por medio del oficio R-2018-2014,
del 31 de marzo de 2014, remite copia del oficio
DED-132-2014, del 26 de marzo de 2014, por
parte del decanato de la Facultad de Educacion;
en esa nota se adjunta la Propuesta del plan de
accion para el cumplimiento del acuerdo N.°
5759 del Consejo Universitario”, mediante el
cual la Facultad de Educacion realiza una serie
de recomendaciones a la Rectoria.

4. Lograr acuerdos de cooperacion
con el Ministerio de FEducacion y
especificamente con el Instituto de
Desarrollo  Profesional — Uladislao
Gamez Solano, para la formacion
continua de los educadores del
pais  -incluidos los  profesionales
en  Bibliotecologia- mediante la
elaboracion de planes concretos para
su aprobacion y ejecucion.

En informes de direccion de la sesion N.°
5973, articulo 2, inciso k), del 29 de marzo
de 2016, se sefial6 que la Rectoria por medio
del oficio R-1503-2016, del 11 de marzo de
2016, entre otros documentos, remite copia
del oficio DED-077-2016, del 23 de febrero de
2016. La Facultad de Educacion, en esa nota,
sefiala que, mediante el oficio DED-132-2014,
del 26 de marzo de 2014, y DED-438-2015,
del 16 de octubre de 2015, se inform6 sobre
el plan de accion para el cumplimiento de los
encargos solicitados, brindando una serie de
recomendaciones a la Rectoria.
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5. Proponer modificaciones a la Ley o
reglamento de CONAPE, de manera
que se exija certificacion de calidad
o acreditacion a aquellas carreras
para las cuales los estudiantes
solicitan financiamiento.En informes
de direccion de la sesion N.° 5973,
articulo 2, inciso k), del 29 de marzo
de 2016, se senalo que la Rectoria
por medio del oficio R-1503-2016,
del 11 de marzo de 2016, entre otros
documentos, remite copia del oficio
DED-077-2016, del 23 de febrero de
2016. La Facultad de Educacion, en
esa nota sefiala que mediante el oficio
DED-132-2014, del 26 de marzo de
2014 y DED-438-2015, del 16 de
octubre de 2015, se informé sobre el
plan de accion para el cumplimiento
de los encargos solicitados brindando
una serie de recomendaciones a la
Rectoria.

6. Promover la modificacion del
Convenio del CONARE (Convenio
para crear una nomenclatura de
grados y titulos de la educacion
superior universitaria estatal) para
que se estandarice la duracion de las
carreras de grado y posgrado en horas
y anos.

En informes de direccion de la sesion N.°
5973, articulo 2, inciso k), del 29 de marzo
de 2016, se sefiald que la Rectoria, por medio
del oficio R-1503-2016, del 11 de marzo de
2016, entre otros documentos, remite copia
del oficio DED-077-2016, del 23 de febrero
de 2016. La Facultad de Educacion en esa nota
sefiala que, mediante el oficio DED-132-2014,
del 26 de marzo de 2014, y DED-438-2015,
del 16 de octubre de 2015, se informo6 sobre
el plan de accion para el cumplimiento de los
encargos solicitados, brindando una serie de
recomendaciones a la Rectoria.

8. Proponer a las autoridades de
gobierno en educacion proyectos en
los liderazgos de las direcciones y
la gestion educativa, en atencion a
problemas educativos detectados, los
cuales incorporen el trabajo con los
centros educativos.

Mediante el oficio DED-132-2014, del 26
de marzo de 2014, la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
remiti6 copia de la Propuesta del plan de accion
para el cumplimiento del acuerdo N.° 5759 del
Consejo Universitario.

La Rectoria, por medio del oficio R-1833-
2016, del 4 de abril de 2016, adjunta copia de
los oficios VAS-1289-2016, del 18 de febrero
de 2016, VI-1181-2016, del 18 de febrero de
2016, VD-891-2016, del 10 de marzo de 2016,
y DED-126-2016, del 31 de marzo de 2016. Se
informa sobre los proyectos que tienen inscritos
esas instancias, dirigidos a mejorar la educacion
publica del pais.

9. Desarrollar mediante el programa
de pruebas especificas del Instituto
de Investigaciones Psicologicas la
elaboracion de una prueba especifica
para la seleccion de los candidatos
idoneos para las carreras de educacion.

La Rectoria, por medio del oficio R-2018-2014,
del 31 de marzo de 2014, remite copia del oficio
DED-132-2014, del 26 de marzo de 2014, por
parte del decanato de la Facultad de Educacion;
en esa nota se adjunta la Propuesta del plan de
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accion para el cumplimiento del acuerdo N.°
5759 del Consejo Universitario”, mediante el
cual la Facultad de Educacion realiza una serie
de recomendaciones a la Rectoria.

10. Que la Facultad de Educacion:

a. Propicie la reflexion en sus unidades
académicas de los aspectos centrales
senialados en el informe de la Comision
Especial, para alimentar la orientacion
yformulacion de sus planes, en especial
aquellos que se refieren a la formacion
de educadores.

La Rectoria, por medio del oficio R-7116-
2015, del 20 de octubre de 2015, remite copia
del oficio DED-438-2015, del 16 de octubre
de 2015, por parte del decanato de la Facultad
de Educacion. Sefialan que la reflexion
finalmente fue concretada mediante el proyecto
de Docencia N.° 01-101-2016, denominado
Segundo Congreso Pedagogico de la Facultad
de Educacion.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirid a las acciones emprendidas
por parte de la Facultad para el cumplimiento
de los encargos y, a su vez, hizo entrega del
informe del Segundo Congreso Pedagdgico de
la Facultad de Educacion.

b. Desarrolle, mediante un proyecto de
investigacion-accion, una biblioteca
educativa modelo que muestre lo
que esta es capaz de lograr en el
mejoramiento del desempeiio de las
v los estudiantes, en el mejoramiento
de las habilidades de lectura, en
el aprendizaje de la escritura, la
resolucion de problemas, el desarrollo
del pensamiento critico, el uso de la
informacion y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

La Rectoria, por medio del oficio R-7116-
2015, del 20 de octubre de 2015, remite copia
del oficio DED-438-2015, del 16 de octubre
de 2015, por parte del decanato de la Facultad
de Educacion. En dicho oficio se indic6 que
la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion desarrolld una investigacion,
mediante la modalidad de Seminario de
Graduacion, sobre la situacion de la biblioteca
escolar en relaciéon con su integracion al
curriculum escolar; como resultado de esta,
se indicaron importantes deficiencias en el
funcionamiento de las bibliotecas escolares y
su apoyo a la labor docente. Ademas, sefiala
que la investigacion sera presentada al Consejo
Asesor de la Facultad para la toma decisiones
respectiva.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirid a las acciones emprendidas
por parte de la Facultad para el cumplimiento
de los encargos y, a su vez, hizo entrega del
informe del Segundo Congreso Pedagogico de
la Facultad de Educacion.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refiri6 a las acciones emprendidas por
parte de la Facultad para el cumplimiento del
encargo, manifestd que la (...) totalidad de las
carreras de la Facultad de Educacion

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario

Martes 4 de octubre de 2016




Sesion N.° 6029, ordinaria

Martes 4 de octubre de 2016

67

estan pasando o han pasado por procesos
de autoevaluacion;, se ha accedido a la
acreditacion en Primaria, en Preescolar, en
Educacion Fisica, Orientacion, Educacion
Especial y Bibliotecologia;, en FEducacion
Secundaria no, porque, recientemente, el Sinaes
aprobo un modelo de carreras compartidas a la
cual accederdn, pero ya ellos estan evaluando;
asi que ese camino esta bastante avanzado.

d. Elabore un diagndstico de quiénes
son, en la actualidad, los formadores
de formadores y desarrolle un plan
quinquenal para los proximos 10 afios
de relevo generacional del personal
docente, que incluya la formacion
de doctorado de sus profesores y
profesoras.

La Rectoria por medio del oficio R-7116-2015,
del 20 de octubre de 2015, remite copia del
oficio DED-438-2015, del 16 de octubre de
2015, por parte del decanato de la Facultad
de Educacion. En atencion al encargo se
informa que se desarrolld la primera fase del
Sistema de Informacioén del Personal Docente
y Administrativo de la Facultad de Educacion,
el cual permitira monitorear el desarrollo
del personal académico y que las carreras
acreditadas ya cuentan con sus respectivos
planes de relevo generacional, y en relacion con
las demas se encuentran en proceso.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirid a las acciones emprendidas
por parte de la Facultad para el cumplimiento
de los encargos y, a su vez, hizo entrega del
informe del Segundo Congreso Pedagogico de
la Facultad de Educacion.

La Rectoria, por medio del oficio R-7116-2015,
del 20 de octubre de 2015, remite copia del oficio
DED-438-2015, del 16 de octubre de 2015.
Se indica que la Comision de Investigacion
de la Facultad de Educacion cuenta con un
diagnostico de las fortalezas y debilidades en
el area de investigacion; ese diagnostico fue
compartido con las unidades académicas. A su
vez, se acordo destacar la importancia de contar
con lineamientos tematicos, con fin de dar
respuesta a las necesidades de mejoramiento
del sistema educativo y al desarrollo académico
de las disciplinas.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibi6 a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirio a las acciones emprendidas
por parte de la Facultad para el cumplimiento
de los encargos y, a su vez, hizo entrega del
informe del Segundo Congreso Pedagogico de
la Facultad de Educacion.

11. Que la Vicerrectoria de Docencia:
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a. Fortalezca, mediante la asignacion
de recursos y con el concurso de la
Facultad de Educacion y las Sedes
Regionales universitarias, la oferta
regional de las carreras en el drea de
educacion -incluyendo el Bachillerato
en Bibliotecologia con énfasis en
Bibliotecas Educativas- con proyectos
innovadores, en  correspondencia
con las insuficiencias educativas
propias de cada region y la demanda
de  profesionales, considerando
las caracteristicas de la piramide
poblacional del pais al 2025.

La Rectoria, por medio del oficio R-7474-2015,
del 2 de noviembre de 2015, remite copia del
oficio VD-3686-2015, del 29 de octubre de
2015, mediante el cual se comunica sobre las
acciones que se han llevado a cabo para cumplir
con el encargo; se adjuntan los oficios DED-
438-2015, del 16 de octubre de 2015, y EBCI-
1140-2015, del 29 de octubre de 2016.

La Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion sefiala que se han impartido,
desde el ano 2000, cuatro planes especiales de
la carrera de Bachillerato en Bibliotecologia
con énfasis en Bibliotecas Educativas en la
Sede Rodrigo Facio, Sede de Guanacaste,
Recinto de Paraiso y Recinto de Golfito.
Ademas, indican que la carrera se desconcentrd
por una unica promocion en el afio 2010 en la
Sede de Occidente y en el afio 2013 en la Sede
del Pacifico, y desde el afio 2014, la Unidad
Académica se ha concentrado en el disefio de la
Licenciatura en Bibliotecas Educativas.

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirid a las acciones emprendidas por
la Facultad para cumplir con lo solicitado en el
encargo y, a su vez, hizo entrega del informe del
Segundo Congreso Pedagogico de la Facultad
de Educacion.

b. Elabore con las unidades académicas
de la Facultad de Educacion los planes
especificos para el relevo generacional
del personal docente.

La Rectoria por medio del oficio R-7474-2015,
del 2 de noviembre de 2015, remite copia del
oficio VD-3686-2015, del 29 de octubre de 2015,
donde se indica que se diseflo un instrumento de
recoleccion de informacion que permitiera a las
unidades académicas elaborar un plan de relevo
generacional del personal docente, el cual fue
denominado [Informacion relevante para los
procesos de formacion académica del personal
docente. Ese instrumento fue compartido con
las unidades académicas, y se recibid respuesta
por parte de la Escuela de Formacion Docente,
la Escuela de Educacion Fisica y Deportes y
la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacion (EEFD-D-390-2015, del 24
de junio de 2015, EFD-F-1098-2015, del 23
de junio de 2015, y EBCI-837-2015, del 6 de
agosto de 2015).

En la sesion N.° 5986, articulo 6, del 5 de mayo
de 2016, se recibid a la Dra. Alejandrina Mata
Segreda, decana de la Facultad de Educacion,
quien se refirio a las acciones emprendidas por
la Facultad para cumplir con lo solicitado en el
encargo y, a su vez, hizo entrega del informe del
Segundo Congreso Pedagdgico de la Facultad
de Educacion.

De las otras unidades
académicas que conforman
la Facultad de Educacion, no
se remitié informacion (VD-
3686-2015, del 29 de octubre
de 2015).
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c. Elabores un plan institucional
para  fortalecer  actividades  de
formacion continua del profesorado
universitario en el espacio que
constituyen las unidades académicas
con apoyo de instancias como el
Centro de Evaluacion Académica
(CEA), Departamento de Docencia
Universitaria (DEDUN, entre otras.

En informes de direccion de la sesion N.° 5973,
articulo 2, inciso k), del 29 de marzo de 2016,
se comunicd que la Rectoria por medio del
oficio R-1503-2016, del 11 de marzo de 2016,
remite copia del oficio VD-831-2016, del 4 de
marzo de 2016, donde se adjuntan los oficios
DED-077-2016, 22 de febrero de 2016, VD-
METICS-13-2016, del 22 de febrero de 2016,
DED-081-2016, del 23 de febrero de 2016, y
EFD-DDU-146-2016, del 25 de febreo de 2016.

En el oficio DED-077-2016, del 23 de febrero
de 2016, se indica que el plan institucional
solicitado por el Organo Colegiado fue
denominado Plan de mejoramiento para
el personal académico de la Facultad de
Educacion; este se desarrolld en conjunto
con el RIFED, METICS, DEDUN y CEA
(esta ultima como observadora), en la primera
fase del Proyecto de Docencia 01-101-2015
Segundo Congreso Pedagogico de la Facultad
de Educacion.

Adicionalmente, en la sesion N.° 5986, articulo
6, del 5 de mayo de 2016, se recibio a la
Dra. Alejandrina Mata Segreda, decana de la
Facultad de Educacion, quien se refirié sobre
las acciones emprendidas por la Facultad para
cumplir con lo solicitado en el encargo y, a
su vez, hizo entrega del informe del Segundo
Congreso Pedagogico de la Facultad de
Educacion.

Sesion N.° 5911, del 30 de junio de 2015
Articulo 4

ANO 2015

Tema: Propuesta de Plan de Trabajo y Proyecto de Presupuesto de la Oficina de Contraloria Universitaria para el

ano 2016

Acuerdo

Informacién recibida

Observaciones

3. Solicitar a la Administracion que
realice los estudios correspondientes
para la aprobacion de un tiempo
completo de profesional C para realizar
labores de auditoria con énfasis en
asuntos juridicos, el cual formaria
parte de la Seccion de Auditoria de
Estudios Especiales de la Oficina de
Contraloria Universitaria, e informe al
Consejo Universitario a mds tardar en
febrero de 2016 para que este Organo
Colegiado analice la pertinencia de la
creacion de esta plaza en la Oficina de
Contraloria Universitaria.

En informes de direccion de la sesion N.°
6022, articulo 3, inciso 1), del 13 de setiembre
de 2016, se informd que la Rectoria remitid
el oficio R-5257-2016, del 1.° de setiembre
de 2016, por medio del cual se adjuntaron
los oficios VRA-2829-2016 y SAA-152-
2016, donde se indicd que, con base en el
informe preparado por la Seccion de Analisis
Administrativo, relacionado con el analisis de
cargas de trabajo y la demanda de atencion de
asuntos y asesoria juridica en control interno,
esa seccion recomendd dotar de una plaza
de profesional en derecho, con base en las
posibilidades financieras institucionales; a su
vez, sefialan que corresponde a la Oficina de
Recursos Humanos la asignacion de la clase
y categoria salarial del puesto.
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LA DRA. YAMILETH ANGULO destaca que los acuerdos eran antiguos y se tomaron sin un

estudio en torno a la categoria que le corresponderia al puesto.

Continda con la exposicion del dictamen.

Sesion N.° 5956, del 10 de diciembre de 2015

Articulo 6

Tema: Solicitud a la Oficina de Contraloria Universitaria que realice una auditoria administrativa a la Junta

Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa Rica.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

de junio de 2016. {(...)

de la JAFAP”, en atencion al acuerdo.

1. Solicitar a la Oficina de Contraloria | En informes de direccién de la sesion | Este encargo estd relacionado
Universitaria que: 1. Realice una auditoria | N.° 6018, articulo 2, inciso 1), del 30 de | con el acuerdo de la sesion N.°
administrativa a la Junta Administradora | agosto de 2016, la Oficina de Contraloria | 5964-05.3.
del Fondo de Ahorro y Préstamo de la | Universitaria remitid, por medio del
Universidad de Costa Rica (JAFAP) y | oficio OCU-R-115-2016, el documento
presente los resultados a mas tardar el 30 | denominado “Auditoria Administrativa

Sesion N.° 5957, del 15 de diciembre de 2015

Articulo 8

Tema: Licitacion Piblica N.° 2009LN-000005-UADQ “Abastecimiento continuo de Coémputo”

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

4. Solicitar a la Administracion que,
con base en lo recomendado por la
Contraloria Universitaria, informe al
Organo Colegiado sobre las medidas
por tomar en relacion con este asunto,
a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

La Rectoria, mediante R-1757-2016, del 30 de
marzo de 2016, elevo copia del oficio OS-D-12-
2016, del 29 de marzo de 2016, con el cual el
director de la Oficina de Suministros informo
que se habian analizado los informes emitidos
por la Oficina de Contraloria Universitaria y que

se tomo la disposicion de elevarlos a la Junta
de Relaciones Laborales para su valoracion y
recomendacion disciplinaria, con fecha del 18
de marzo de 2016.

Adicionalmente, se indicd que, en relacion con
las recomendaciones emitidas mediante el oficio
OCU-R-020-2016, la Oficina de Suministros
ha dispuesto acciones tendientes a revisar las
debilidades que se han venido presentando y
se han tomado las previsiones necesarias para
que las contrataciones se inicien considerando
los tiempos maximos que se puedan requerir
para que estén oportunamente de acuerdo con
las necesidades institucionales, asi como el
establecimiento de directrices para que los actos
de adjudicacion sean tomados por las instancias
autorizadas en la Institucion.

Asimismo, la Oficina de Suministros sefialod
que estaba realizando un analisis con el fin de
presentar una propuesta ante la Vicerrectoria
de Administracion, con el fin de ser elevada al
Organo Colegiado, relacionada con proponer
medidas para otorgar a instancias de menor
nivel la potestad adjudicatoria, con el objetivo
de descongestionar la actividad del Consejo
Universitario.
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ANO 2016

Sesion N.° 5964, 18 de febrero de 2016

Articulo 5

Tema: Solicitud que se hizo a la Junta Directiva de la JAFAP sobre la implementacion de estrategias para que los
funcionarios y las funcionarias de la Universidad de Costa Rica tengan acceso, de manera mas agil y eficiente, a los
servicios proporcionados por dicha entidad. Estas estrategias podrian contemplar tanto recursos tecnolégicos como

de infraestructura, siempre y cuando se siga el debido proceso.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2.- Solicitar a la Junta Directiva
de la JAFAP la implementacion de
estrategias para que los funcionarios y
las funcionarias de la Universidad de
Costa Rica tengan acceso, de manera
mas agil y eficiente, a los servicios
proporcionados por dicha entidad.
Estas estrategias podrian contemplar
tanto recursos tecnologicos como de
infraestructura, siempre y cuando se
siga el debido proceso.

Por medio del oficio R-3731-2016, del
27 de junio de 2016, la Rectoria envia
al Consejo Universitario copia del
oficio G-JAP-N.° 257-2016, mediante
el cual el Lic. Guillermo Bolafios
Sandoval, gerente general de la Junta
Administradora del Fondo de Ahorro
y Préstamo, adjunta el documento
denominado Estrategias para mejorar
el servicio a la persona afiliada de la
JAFAP.

Sesion N.° 5964, del 18 de febrero de 2016

Articulo 5

Tema: Recomendaciones sobre el proceso de solicitud para la construccion de sucursales de la Junta en las Sedes de

la Universidad.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3. Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria que evaliie y emita
recomendaciones en la auditoria que
estd llevando a cabo, solicitada por
este Organo Colegiado en la sesion
N.° 5956, articulo 6, 10 de diciembre
de 2015, sobre el proceso de solicitud
para la construccion de sucursales de
la Junta en las Sedes de la Universidad.

En informes de direccidon de la sesion
N.° 6018, articulo 2, inciso 1), del
30 de agosto de 2016, la Oficina de
Contraloria Universitaria remitio, por
medio del oficio OCU-R-115-2016,
el documento denominado “Auditoria
Administrativa de la JAFAP”, en
atencion al acuerdo de la sesion

N.° 5956, donde incorporan las
recomendaciones solicitadas en el
encargo.

Este encargo esta relacionado con el
acuerdo de la sesion N.° 5956-06.1.

Sesion N.° 5967, 1.° de marzo de 2016
Articulo 2

Tema: Solicitud que se hizo a cada Consejo de Area de designar un representante para que sea parte de la Comisién
Dictaminadora del premio Rodrigo Facio Brenes 2016.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

3. Solicitar a cada Consejo de Area que
designe a su representante para que sea
parte de la Comision Dictaminadora
e informe al Consejo Universitario a
mas tardar el 31 de marzo de 2016.

Los Consejos de Area informan sobre
las personas designadas para conformar
la Comision Dictaminadora del Premio
Rodrigo Facio Brenes 2016:

«  Consejo de Area de Ciencias
Sociales (FD-D-101-03-16, del
30 de marzo de 2016, y R-1786-
2016, del 31 de marzo de 2016).
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+  Consejo de Area de Ingenieria
(IN-067-2016, del 31 de marzo de

2016).
«  Consejo de Area de Ciencias
Agroalimentarias (DCA-198-

2016, del 4 de abril de 2016, y
R-1882-2016, del 5 de abril de
2016).

+  Consejo de Area de Ciencias
Basicas (FC-100-2016, del 4 de
abril de 2016, y R-1887-2016, del
6 de abril de 2016).

«  Consejo de Area de Artes y Letras
(DFL-133-2016, del 12 de abril
de 2016).

+  Consejo de Area de la Salud
(MIS-CAS-5-2016, 8 de abril de
2016, y R-2004-2016, 12 de abril
de 2016).

«  Consejo de Area de Sedes
Regionales (CASR-033-2016, del
31 de mayo de 2016, y R-3178-
2016, del 2 de junio de 2016).

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que ellos enviaron la informacion correspondiente; incluso,
hoy vieron que una de las recomendaciones que se hacen, también, es que se realice un recargo a

esa plaza.

Continta con la lectura.
Sesion N.° 5975, del 6 de abril de 2016
Articulo 3

Tema: Asignacion de una jornada de tiempo completo a la presidencia del Tribunal Electoral Universitario y, en la

medida de lo posible, equipararla a la direccion de cualquier oficina de cariacter administrativo

Acuerdo

Informacioén recibida

Observaciones

Remitir a la Rectoria, para su estudio,
la solicitud efectuada por el Tribunal
Electoral Universitario en el oficio
TEU-390-13, del 10 de abril de 2013,
de asignar una jornada de tiempo
completo a la presidencia y, en la
medida de lo posible, equipararla a
la direccion de cualquier oficina de
caracter administrativo.

En informes de Direccion de la sesion
6011-02g), del 16 de agosto de 2016,
la Rectoria remitio el oficio R-4590-
2016, con el cual envia copia de los
oficios VRA-2395-2016, del 19 de
mayo de 2016, y SAA-110-2016, del
16 de mayo de 2016, donde la Seccion
de Analisis Administrativo brinda su
criterio y realizan recomendaciones
sobre el particular.

La Rectoria, mediante los oficios
R-4799-2016 y R-4740-2016, ambos
del 9 de agosto de 2016, les solicita,
a la Vicerrectoria de Docencia y a
la Oficina de Recursos Humanos,
realizar un estudio con base en las
recomendaciones de la Seccidon de
Analisis Administrativo.
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La Vicerrectoria de Docencia remite
el oficio VD-2456-2016, del 18 de
agosto de 2016, donde se detallan las
cargas académicas de cada miembro
del Tribunal Electoral Universitario
(TEU).

La Oficina de Recursos Humanos,
mediante oficio ORH-4585-2016, del
1.° de setiembre de 2016, expone sobre
el salario devengado por los miembros
del TEU y tomando en cuenta que el
salario base es igual al de las plazas
docentes, correspondera al nivel de
régimen que tenga el funcionario.

Sesion N.° 5975, del 6 de abril de 2016
Articulo 4

Tema: Evaluacion de la publicacion del profesor Jairol Nuiiez Mora.

Acuerdo

Informacioén recibida

Observaciones

3) En cuanto a la publicacion
“Percepcion  de la  poblacion
costarricense sobre la  Asamblea
Legislativa, el proceso electoral
2010 y el Poder Ejecutivo: una vision
retrospectiva”, que la Comision de
Régimen Académico la evalue de
conformidad con lo que establece el
articulo 42 bis inciso a), i. ACUERDO
FIRME.

Por medio del oficio R-5390-2016, del
7 de setiembre de 2016, la Rectoria
remite copia del oficio CRA-1245-
2016, de la Comision de Régimen
Académico, donde informa sobre el
acuerdo tomado en la sesion ordinaria
N.° 2628, articulo 39, del 14 de junio
de 2016, en el cual atendi6 el encargo
del Organo Colegiado, calificando la
publicacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO informa que ellos contestaron que ya lo habian evaluado; le
pusieron una nota de cero, pero si lo habian evaluado, y ese era el acuerdo; por lo tanto, ya se da por

cumplido.

Continta con la lectura.

Sesion N.° 5984, del 28 de abril de 2016
Articulo 4

Tema: Cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma de las obras indicadas en el Presupuesto extraordinario

N.° 1-2016

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Solicitar a la Rectoria tomar
las  previsiones necesarias para
lograr el cumplimiento de los plazos
estipulados en el cronograma de las
obras indicadas en el Presupuesto
extraordinario N.° 1-2016, con el fin de
cumplir los compromisos asumidos en
la ejecucion del préstamo con el Banco
Mundial.

En informes de direccion de la sesion
N.° 5991 articulo 3, inciso k), del 19
de mayo de 2016, la Rectoria remitid
el oficio R-2552-2016, adjuntando
el oficio OEPI-792-2016, donde
se indica que en relacion con el
caso de la elaboracion de planos y
especificaciones, mediante la ayuda de
la Rectoria y la Unidad Ejecutora del
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Plan de Mejoramiento Institucional
(UEMPI), se ha tomado las previsiones
necesarias para que la Oficina
Ejecutora del Programa de Inversiones
cumpla con los plazos establecidos, por
medio de la asignacion de mas personal
y fondos para contratos de servicios
profesionales.

Sesion N.° 5984, 28 de abril de 2016

Articulo 6

Tema: Solicitud que se hizo a la Vicerrectoria de Docencia de tomar las precauciones y mecanismos de control
necesarios con la fase de consulta a las unidades académicas cuando se van a emitir, mediante resolucion, creacion de
carreras, cambios en nombres de carrera, de planes de estudio o titulos, de manera que se garantice la mas amplia

participacién.

Acuerdo Informacion recibida Observaciones
1. Indicar a la Vicerrectoria | Por medio del oficio R-59-2016, con
de  Docencia que se tomen las | fecha del 2 de mayo de 216, la Rectoria
precauciones y mecanismos de control | comunica al Dr. Bernal Herrera
necesarios con la fase de consulta a las | Montero, vicerrector de Docencia,
unidades académicas cuando se van a | sobre el acuerdo tomado por el Organo
emitir, mediante resolucion, creacion | Colegiado.
de carreras, cambios en nombres de
carrera, de planes de estudio o titulos,
de manera que se garantice la mds
amplia participacion.
Sesion N.° 5988, del 12 de mayo de 2016
Articulo 6
Tema: Certamen anual de artes visuales bidimencionales ambiente universitario.
Acuerdo Informacion recibida Observaciones
3. Encargar a la Unidad de|En sesion solemne N.° 6017, del 26
Comunicacion  del  Centro  de|de agosto de 2016, se hizo entrega
Informacion y Servicios Técnicos del | del Premio Rodrigo Facio 2016 y la
Consejo Universitario lo siguiente: | premiacion del Certamen de Artes
Recepcion, custodia y devolucion | Visuales 2016.
de las obras del certamen. Diseiio,
impresion y distribucion del afiche,
con los datos mds importantes de
esta convocatoria. Divulgacion de
esta convocatoria en los medios de
comunicacion correspondientes.
Sesion N.° 5989, del 16 de mayo de 2016
Articulo 1
Tema: Igualdad de derechos de las personas sexualmente diversas
Acuerdo Informacion recibida Observaciones

2. Solicitar a la Administracion de
la Universidad que ejecute todas las
acciones necesarias para concretar,
de manera real dentro del ambito
universitario, el principio fundamental

En informes de direccion de la sesion
N.° 5993 articulo 1, inciso k), del 24
de mayo de 2016, la Rectoria envio el
oficio R-2785-2016, en el que informé
que la Administracion, mediante la
Resolucion R-103-2016, declar6 de
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deigualdad de derechos de las personas
sexualmente diversas, de modo que la
Institucion se convierta en un modelo
para la sociedad costarricense en esta
materia.

interés institucional la conmemoracion
del Dia Nacional contra la Homofobia,
la Lesbofobia y la Transfobia y, a
su vez, se indic6 que se continuaran
promoviendo acciones que permitan
concretar el principio fundamental de
igualdad de derechos de las personas
sexualmente diversas.

Sesion N.° 5996, 2 de junio de 2016
Articulo 4

Tema: Investigacion que realizé la Oficina de Contraloria Universitaria en relacion con los nombramientos de la
funcionaria Elena Jensen Villalobos, en el Centro Infantil Laboratorio.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

1. Solicitar a la Oficina de Contraloria
Universitaria, que  realice  una
investigacion sobre los nombramientos
de la funcionaria Elena Jensen
Villalobos, en el Centro Infantil
Laboratorio, y presente a este Organo
Colegiado un informe a mas tardar el
18 de junio de 2016.

La Oficina de Contraloria Universitaria,
por medio del oficio OCU-R-111-2016,
del28 dejuliode2016,remite al Consejo
Universitario, el informe denominado
Analisis de nombramientos en el puesto
de Psicologa en el Centro Infantil
Laboratorio.

2. Trasladar a la Oficina de Contraloria
Universitaria la denuncia presentada
ante el Consejo Universitario por la
secretaria general del Sindéu, mediante
el oficio JDC-Sindéu-350-2016.

A su vez, el dorgano contralor indica
que en ese informe se contempld
como insumo la denuncia presentada
ante el Consejo Universitario, por
el SIDEU, mediante el oficio JDC-
SINDEU-350-2016, del 1 de junio de
2016.

3. Solicitar a la Oficina Juridica y a
la Facultad de Derecho que emitan
criterio sobre quién  fungiria como
superior jerdrquico sobre la persona
que ocupa la Rectoria, en caso de
procesos  disciplinarios o posibles
sanciones y cudles serian las instancias
involucradas en el proceso.

Mediante el oficio FD-D-239-06-
16, del 10 de junio de 2016, el Dr.
Alfredo Chirino Sanchez, decano de
la Facultad de Derecho, emite criterio
sobre el particular y manifiesta que el
decanato de la Facultad de Derecho
no es un organo de consulta en temas
juridicos o de interpretacion de normas
de la Universidad. Ademas, sefiala que
la Oficina Juridica es el drgano técnico
encargado de prestar asesoria legal a la
Universidad.

La Oficina Juridica, por medio del
oficio OJ-519-2016, del 14 de junio
de 2016, da respuesta a la consulta del
Organo Colegiado (CU-553-2016, 3 de
junio de 2016).

LADRA. YAMILETHANGULO sefiala que esto también fue solicitado por el Consejo Universitario,

de manera que estos acuerdos estan cumplidos. Menciona que los encargos de ejecucidon permanente
son acuerdos que datan del 2013 y 2014, y algunos que deben trasladar, que metieron nuevos en la

primera parte, que serian para ejecucion permanente.

Continta con la lectura.
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Seguimiento de Acuerdos
Encargos de Ejecucion Permanente
(2013-2014)

ANO 2013

Sesion N.° 5750, 5 de setiembre de 2013

articulo 2

Tema: Analisis de las sugerencias presentadas por la Oficina de Contraloria Universitaria y de la Oficina Juridica,
en torno al proyecto de Ley de aprobacion del contrato de préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de
Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento para financiar el proyecto de mejoramiento de la

educacion superior.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

Solicitar a la Rectoria:

e. Informar al Consejo Universitario,
semestralmente, antes del 31 de
diciembre y el 30 de junio de cada
ano, sobre los avances en la ejecucion
del contrato de préstamo, haciendo
referencia a los puntos anteriores,
durante la vigencia del proyecto.

En informes de direccion de la
sesion N.° 6018, articulo 2, inciso
0), la Rectoria, por medio del oficio
R-4895-2016, remite copia del oficio
UEPMI-0302-2016, del 16 de agosto de
2016, suscrito por la Unidad Ejecutora
del Proyecto de Mejoramiento
Institucional, donde adjunta el informe
correspondiente al primer semestre de
evaluacion del Plan Anual Operativo
2016 del Proyecto de Mejoramiento
Institucional, en relacidon con los
avances en el proceso de ejecucion
del contrato del préstamo aprobado
N.° 8184-CR, entre la Republica de
Costa Rica y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento.

Se dara seguimiento al asunto durante
la vigencia del proyecto (5 afios).

LA DRA. YAMILETH ANGULO explica que como el acuerdo sefiala “semestralmente” queda
como permanente; habria que evaluar si esto ya podria darse por ejecutado o concluido, pero con

alguna propuesta posterior.

Continta con la lectura.

Sesion N.° 5822, del 1 de julio de 2014

Articulo 7

ANO 2014

Tema: Presupuesto extraordinario 1-2014.

Acuerdo

Informacioén recibida

Observaciones

2. Requerir a la Rectoria que para los
Pproximos presupuestos extraordinarios
se detallen las solicitudes que no
pudieron ser financiadas.

La Rectoria comunicé el acuerdo a la
Oficina de Planificacion Universitaria,
mediante el oficio R-77-2014, del 2 de
julio de 2014.
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Sesion N.° 5824, del 3 de julio de 2014
Articulo 7

Tema: Creacion de la carrera recreativa y deportiva de 10 kilémetros y caminata de 5 kilometros como actividad de
celebracion de aniversario de la Universidad de Costa Rica.

Acuerdo

Informacion recibida

Observaciones

2. Delegar en la persona que
representa al sector administrativo en
el Consejo Universitario que, cada
aiio, en el mes de octubre, conforme
una comision organizadora de estos
eventos recreativos y deportivos.

3. Solicitar a la Administracion
que, por medio de la Vicerrectoria
de  Administracion,  facilite el
apoyo necesario de las instancias
universitarias a su cargo, de manera
que se garantice el éxito de estos
eventos recreativos y deportivos.

4. Solicitar a la Administracion
declarar esta actividad de interés
institucional.

Lalogistica fue realizada por el Consejo
Universitario con el aporte econémico
de la Oficina de Administracion
Financiera; las actividades se realizaron
el domingo 21 de agosto del 2016, a las
7:00 a. m. (VRA-1942-2016, del 26 de

abril de 2016).

En informes de miembros de la sesion
N.° 6011, articulo 2, punto 2, del 16
de agosto de 2016, se informo sobre
la carrera y caminata de la UCR
realizadas.

ANALISIS DE LA INFORMACION:

A continuacion se presenta un cuadro donde se resume el estado de cumplimiento de los encargos, a saber:

Encargos del Consejo Universitario segin su estado

Cuadro N.° 1

del 1.° de abril al 31 de agosto de 2016

Estado Cantidad %
Cumplidos 36 32,73%
Pendientes 69 62,73%
Ejecucion permanente 5 4,55%
TOTAL 110 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, con datos de las unidades de Estudios e Informacion.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que algunos de los que estan pendientes pasarian a

ejecucion permanente, después de la primera vez que se ejecutan.

Comunica que muchos de estos pendientes son acuerdos tomados recientemente, de modo
que no se ha cumplido el plazo que se les otorgd; por lo tanto, deben hacer una clara diferencia entre
los que estan pendientes porque no se ha podido cumplir con los encargos y los pendientes porque no
ha concluido el periodo que se le otorgé a la Administracion para llevar a cabo determinado acuerdo.

Continta con la lectura.

Como se puede observar, de los 110 encargos al 31 de agosto de 2016, se da por cumplido el 32,73%, quedando pendientes
de seguimiento el 62,73%. El otro 4,55% corresponde a encargos de ejecucion permanente, de los cuales se ha recibido
informacion. El siguiente grafico resume la informacion presentada anteriormente:
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Grafico N.° 1
Estado de cumplimiento de los encargos
del 1.° de abril del 2016 al 21 de agosto de 2016
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de las unidades de Estudios e Informacion.
En el siguiente cuadro se muestran los encargos seglin su estado por afio:
Cuadro N.° 2

Encargos segun su estado
del 2003 a 2016

Aiio Encargos Cumplidos Ejecucion Total
pendientes permanente
2003 - 3 - 3
2009 1 - - 1
2010 2 - - 2
2011 1 - - 1
2012 3 1 - 4
2013 4 17 1 22
2014 7 - 4 11
2015 12 3 - 15
2016 39 12 - 51
Total 69 36 5 110

Fuente: Elaboracion propia, con datos de las unidades de Estudios e Informacion.

Como se puede observar en el cuadro anterior, el 2013 es el afio que tiene mas encargos cumplidos (17), quedando con 4
encargos pendientes. Por otro lado, el afio 2016 es el que presenta mas cantidad de encargos pendientes (39), segun el analisis
correspondiente para el presente informe.”
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LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al Bach. David Barquero, asistente administrativo de
la Unidad de Estudios, y la Mag. Giselle Quesada, coordinadora de la Unidad de Estudios, por su
colaboracién en la elaboracion del dictamen.

Aclara que como parte de todo este analisis existe un informe anterior, elaborado por la sefiora
Milena Camacho; desconoce por qué no lo incluyeron, porque se contd con dicho informe sobre los
casos que no estan cumplidos y se debe solicitar mayor informacioén. Solicitara que se incluya a la
sefiora Camacho.

****A las once horas y cuarenta y seis minutos, entra el Dr. Jorge Murillo. ****

ARTICULO 6

La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presenta el dictamen
CAUCO-DIC-16-011, referente al Reglamento de la Sede Regional del Pacifico.

EL M.Sc. ELIECER URENA recuerda que este reglamento ya vino al Consejo, se analizé y sali6
a consulta, de manera que se referira a las observaciones a raiz de dicha consulta.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 5458, articulo 11, del Consejo Universitario celebrada el 29 de junio de 2010, la Sede Regional del
Pacifico, se denominé Arnoldo Ferreto Segura.

2. La Direccion del Sede Regional del Pacifico presentd, ante el Consejo Universitario, una propuesta de reglamento
para su aprobacion, mediante el oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010

3. La Direccion del Consejo Universitario le solicité a la coordinacion de la Comision de Reglamentos dictaminar
acerca de la propuesta de reglamento.(CR-P-10-011, 1° de diciembre 2010).

4, Mediante el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Dra. Susan Chen Mok, directora de la Sede, solicitd a
la Direccion del Organo Colegiado suspender el analisis de la propuesta de reglamento, con la finalidad de actualizarlo.

5. La Direccion del Consejo Universitario remitio, para su archivo momentaneo, el expediente que contiene la propuesta
de reglamento (CU-D-12-03-2012, del 13 de marzo de 2012).

6. Mediante el oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Dra. Chen Mok remite al Consejo Universitario, para
su analisis y aprobacion, la nueva propuesta de reglamento para la Sede.

7. En los oficios CU-78 y CU-80, ambos del 9 de febrero de 2015, se solicito el criterio legal correspondiente a la Oficina
Juridica, y a la Direccion de la Sede Regional del Pacifico se remitio el documento final, con el propoésito de que
emitiera sus observaciones finales. De seguido, la Oficina Juridica se pronunci6 en el oficio OJ-184-2015, del 23 de
febrero de 2015, y la Direccion de la Sede Regional del Pacifico, en el oficio SPD-351-2015, del 20 de abril de 2015.

8. En la sesion ordinaria N.° 5944, articulo 3, celebrada el 27 de octubre de 2015, se determind que este caso le
correspondia analizarlo y dictaminarlo a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional.

9. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presentd al plenario el dictamen CAUCO-
DIC-15-003, del 7 de diciembre de 2016, el cual fue analizado en la sesion ordinaria N.° 5968, articulo 2, celebrada
el martes 3 de marzo de 2015.

10.  La consulta a la comunidad universitaria se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 6-2016, del 10 de marzo
de 2016, y el plazo para enviar observaciones vencio el 3 de mayo de 2016.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016

80

11. Se recibieron observaciones del coordinador de Vida Estudiantil de la Sede Regional del Pacifico y de la Oficina de
la Contraloria Universitaria.

ANALISIS

Origen y proposito del caso

La propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Pacifico fue elaborada por personal de la misma Sede y remitida al
Consejo Universitario por la Direccion de esta.

La propuesta reglamentaria pretende regular las actividades de docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y
administrativas que se realizan en la Sede Regional del Pacifico.

Marco de referencia de la reforma

Mediante oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010, la Direccion de la Sede Regional del Pacifico, con la
anuencia de la Asamblea de Sede (sesion ordinaria 05-2010, articulo ii, celebrada el 18 de noviembre de 2010), envid la
propuesta de reglamento de la Sede al Consejo Universitario, para su respectiva aprobacion. Por lo anterior, mediante el pase
CR-P-10-011, del 1.° de diciembre de 2010, la Direccion del Organo Colegiado le solicité al coordinador de la Comision de
Reglamentos dictaminar acerca de la solicitud planteada.

Posteriormente, en el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Direccion de la Sede Regional del Pacifico solicitd
la suspension del analisis de la petitoria, al argumentar la existencia de nuevos elementos que debian ser incluidos en la
propuesta inicial. Consecuentemente, mediante el oficio CR-CU-12-013, del 7 de marzo de 2012, el coordinador de ese
entonces de la Comision de Reglamentos solicité al director del Organo Colegiado el archivo momentaneo del caso. Dicha
solicitud fue ratificada por el director, quien, en el oficio CU-D-12-03-127, del 13 de marzo de 2012, gir¢ las instrucciones
correspondientes a la coordinadora de la Unidad de Informacion, a efectos de que el expediente que contiene el pase CR-P-
10-011 se archivara en forma momentéanea.

Posteriormente, por medio del oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Dra. Chen Mok, directora de la Sede
Regional del Pacifico, envia nuevamente la propuesta de reglamento para el estudio correspondiente.

En virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 5944, articulo 3, celebrada el martes
27 de octubre de 2015, en donde se reestructuran las comisiones permanentes y se realiza una redistribucion de los casos,
le corresponde a la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional el analisis de esta propuesta de
reglamento para la Sede del Pacifico.

Es importante considerar lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en los articulos 108 bis y
111 ter inciso d):

Articulo 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria. Para ampliar
las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais. Las funciones especificas
y la organizacion particular de cada sede regional se establecen en el reglamento.

(..)

Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Asamblea de Sede, segun corresponda

(..)

d) Aprobar el proyecto de reglamento de la Sede y sus modificaciones y enviarselo al Rector, para su tramite en el Consejo
Universitario.

En cuanto a la creacion de la Sede Regional del Pacifico, desde los afios 1950 hubo indicios de un interés por parte de la
comunidad puntarenense por tener en la region oportunidades de educacion superior. No obstante, fue en 1970 cuando se
concretaron las acciones comunitarias ante los legisladores para crear en la provincia de Puntarenas un centro regional
universitario. Este proyecto se concreta posteriormente al promulgarse la Ley Ferreto o Ley del Atun, en 1975. Esta ley
aport6 el contenido presupuestario permanente para financiar el funcionamiento del centro de estudios.
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La Universidad de Costa Rica se instala en Puntarenas como un Servicio Descentralizado de la Sede de Occidente, e inicia
con la oferta de los Estudios Generales y ciertos cursos basicos. En 1977, el Servicio Descentralizado es elevado al rango de
Division Universitaria de Puntarenas, adscrita siempre al Centro Regional de Occidente. En 1984, esta Division Universitaria
se transforma en Recinto de Puntarenas y en 1989 el Consejo Universitario transforma el Recinto Universitario en una
Unidad Académica Especial, dependiente de la Rectoria de la Universidad de Costa Rica. Finalmente, en 1992 (sesion N.°
3912, articulo 7, celebrada el 10 de diciembre de 1992), el Consejo Universitario otorga el grado de Sede Regional del
Pacifico a este centro de estudios superiores.

El Consejo Universitario ha aprobado hasta el momento el Reglamento de la Sede Regional de Occidente (sesion N.° 2341-
07) y el Reglamento de la Sede Regional de Guanacaste (sesion N.° 4378-09).

Analisis de la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional

Desde el momento mismo en que se recibio la propuesta de reglamento para la Sede del Pacifico, la Comision de Reglamentos
inici6 la revision de este, con el propdsito de depurar su articulado y establecer la concordancia con la normativa institucional,
entre otros aspectos.

La revision se efectué de manera coordinada con la Direccion de la Sede del Pacifico e implicoé que, por solicitud de esa
direccidn, la propuesta se devolviera, permaneciendo en archivo temporal hasta que realizaran las incorporaciones que se
estimaron pertinentes. La revision del articulado se retomo hasta obtener un producto final, el cual se sometio a revision final
de la Sede proponente y de la Oficina Juridica, a efectos de que emitiera el criterio legal correspondiente.

La Oficina Juridica en el oficio OJ-184-2015, del 23 de febrero de 2015, indico lo siguiente:

(...). Una vez analizado el texto en su conjunto, y examinado cada uno de sus capitulos en concreto, asi como los diferentes
articulos por los que estd compuesto, esta Oficina no encuentra ningun inconveniente de tipo normativo que pueda afectar
la coherencia y estructura del reglamento con el resto de la normativa. Las disposiciones han sido armonizadas a la luz de
las estipulaciones presentes en el Estatuto Organico, al paso que se ha comparado, por su contenido con otros reglamentos
de sedes.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional presentd al
plenario el dictamen CAUCO-DIC-15-003, del 7 de diciembre de 2015, el cual se discutio y analiz6 en la sesion ordinaria
N.° 5968, articulo 2, celebrada el 3 de marzo de 2016, adoptandose el siguiente acuerdo firme: “Publicar en consulta de
conformidad con el articulo 30 inciso k), del Estatuto Organico, 1a propuesta de Reglamento de la Sede Regional del Pacifico.

La consulta a la comunidad universitaria se publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 6-2016, del 10 de marzo de
2016, y el plazo para recibir observaciones venci6 el 3 de mayo de 2016, periodo durante el cual se recibieron observaciones
del coordinador de Vida Estudiantil de la Sede Regional del Pacifico y de la Oficina de la Contraloria Universitaria.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que entrara a explicar las observaciones que realizaron estas
dos instancias y como se procedio en la Comision para tratar las recomendaciones.
Continua con la lectura.

Dichas observaciones son las que se describen a continuacion:

OBSERVACIONES, COORDINADOR DE VIDA ESTUDIANTIL SEDE DEL PACIFICO
ARTICULO 23. Coordinacion General de Vida Estudiantil.

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos
humanos, socioeconémicos y académicos, y brindar, ademas, los servicios que garanticen la atencion integral a la
poblacion estudiantil de la Sede. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y oportunidades de acceso
a la educacion superior, mediante el desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios que ofrece,
en estrecha coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede.

Esta constituida por las unidades de Registro e Informacion, Becas y Atencion Socioeconomica, Orientacion, Psicologia,
Trabajo Social, Deportes y Recreacion, y Salud.
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EL M.Sc. ELIECER URENA explica que normalmente se dice Unidad de Bienestar y Salud, pero
en las Sedes tienen la particularidad de que esta unidad se divide en varias; entonces, sugirieron que
en lugar de OBS se nombre cada unidad; es decir, lo que hacen es descomponer la OBS en esas
unidades.

Continua con la lectura.
ARTICULO 24. Integracién de la Comision de Vida Estudiantil.

La Comision de Vida Estudiantil se reunirad regularmente en el dia y hora que se designe y extraordinariamente cuando lo
estime necesario su Coordinador. Estard integrada por:

a. El coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil, quien la preside.
El coordinador o la coordinadora de Docencia o su representante.

c. El encargado o la encargada de las unidades de Registro e Informacion, Becas y Atencion Socioeconomica,
Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deportes y Recreacion, y Salud.

d. Una persona representante estudiantil.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que, en realidad, eso no lo acogid, porque asi estaba
establecido, y es una decision particular.

Continta con la lectura.
ARTICULO 25. Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6érgano consultivo de la Coordinacion General de Vida 6rgano consultivo de vida
Estudiantil y le corresponde:

a. Estudiar los asuntos que la Coordinaciéon General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir
criterio sobre ellos.

b. Colaborar con la Coordinacion en la busqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del Consejo de Sede, que sean
pertinentes.

c. Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, tomando en cuenta la
realidad socioeconomica regional y nacional.

d. Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios

de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que solamente se acoge ese y la recomendacion de que
la comision se reuna se pasa al articulo 25, porque esa si es una funcién. El articulo 24 habla de
integracion, de manera que el inciso no calzaba ahi, sino en el siguiente sobre funciones.

Continta con la lectura.

ARTICULO 26. Unidad de Registro e Informacion

Corresponde a la Unidad de Registro e Informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo de
expedientes académicos de los estudiantes, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas y
graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de los estudiantes de la Sede.

Sus funciones son las siguientes:

Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.
Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede.

Coordinar el uso de las aulas de la Sede.

Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccion y otras
instancias de la Sede.

e. Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.

o o
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Esta unidad participa en comisiones de trabajo de esta_Coordinacion.

EL M.Sc. ELIECER URENA menciona que ellos dicen que esta unidad de registro e informacion
participa en las comisiones de trabajo para la coordinacién del calendario universitario, al igual que
todas las demas. Aclara que no es parte del articulo, sino que destacan que ellos participan en la
coordinacion del trabajo del calendario universitario.

Continta con la lectura.

ARTICULO 27. Unidad de Becas y Atencion Socioecondémica

Corresponde a la Unidad de Becas y Atencion Socioecondmica atender y desarrollar programas, proyectos y actividades que
integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion de sus necesidades
basicas, mediante los servicios de atencion socioeconomica y beneficios complementarios.

Esta unidad tramitard y resolverd todo lo relativo a becas y beneficios complementarios de acuerdo con los reglamentos
vigentes, y contara con la Comision de Becas, integrada por el coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil o
su representante, el encargado o la encargada del servicio de becas, el encargado o la encargada de trabajo social y un
representante estudiantil nombrado por la asociacion de estudiantes.

Esta unidad contara con personal encargado de planificar y evaluar los beneficios complementarios de: residencias,
alimentacion, préstamo de libros, reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

Esta unidad participa en comisiones de trabajo de esta coordinacion.

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que todas estas observaciones fueron acogidas y estan en
la redaccion de los articulos.

Continta con la lectura.

Agrega que en cuanto a los articulos 28, 29, 30, 31 y 32, que todo se acoge, porque lo que
hacen es una descripcion de las unidades y cdmo se manejan en las Sedes.

Sefiala que este articulado no estaba en lo que salié a consulta, porque fue de las observaciones
que realizaron.

Continta con la lectura.

ARTICULO 28. Unidad de Orientacion

Corresponde a la unidad de Orientacion brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio de programas
de orientacion vocacional-ocupacional y de guia académica, ambientacion universitaria (normativa y procedimientos),
divulgacion e informacion de la oferta académica, la atencion a adecuaciones curriculares y seguimiento a la permanencia
y graduacion de los educandos y desarrollo de estrategias de informacion a estudiantes de primer ingreso en conjunto con
otras unidades de Vida Estudiantil y participa en comisiones de trabajo de esta Coordinacion.

ARTICULO 29. Corresponde a la unidad de Psicologia brindar atencion psicologica y que fortalezca a la poblacion
estudiantil en su salud mental, mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocion
de la salud integral.

Realiza investigacion relacionada con la psicologia y la Vida Estudiantil.

Proporciona apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede mediante la
participacion en diversas comisiones.
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ARTICULO 30. Unidad de Trabajo Social

Corresponde a la unidad de Trabajo Social brindar criterio técnico en los ambitos de atencion integral de la poblacion
estudiantil que asi lo requiera.

Ademas, segun las posibilidades participa en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

Se integra a la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan a lo interno de Coordinacion
General de Vida Estudiantil.

ARTICULO 31. Unidad de Deportes y Recreacion.

Corresponde a la unidad de deportes y recreacion planificar y/o promover el desarrollo de acciones dirigidas a la poblacion
estudiantil en el ambito deportivo, cultural y recreativo, segiin las posibilidades con que se cuente en la Sede Regional.

Coordinar el uso de las instalaciones deportivas de la sede.

Ademas proporciona apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y participa en comisiones
de trabajo de esta Coordinacion.

ARTICULO 32 Unidad de Salud

Corresponde a la unidad de Salud desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral del o de
la estudiante.

Esta integrada por los servicios de Enfermeria y Medicina General, cada uno de estos servicios, es coordinado por un
profesional del drea afin tiene funciones especificas y conjuntas, segin se requiera.

Ambos profesionales proporcionan apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la
Sede mediante la participacion en diversas comisiones.

OBSERVACIONES OFICINA DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 4. Segun lo indica el articulo 111 del Estatuto Organico, La Asamblea de Sede o la Asamblea Plebiscitaria de
Sede, segun corresponda, es el drgano superior de la Sede y estara constituida por:

a) El Director de la Sede, quien preside; en su ausencia presidira el Subdirector, y en ausencia de ambos el
miembro que en el acto se designe.

b) Los profesores en Régimen Académico asignados a la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
o su equivalente en horas propiedad; asi como los profesores en Régimen Académico asignados a otras
unidades académicas, que laboran al menos medio tiempo en programas desconcentrados y descentralizados
en la Sede Regional.

c) Los profesores eméritos, los cuales no se tomaran en cuenta para efectos de quoérum.

ch)  Una representacion estudiantil en nimero no mayor del 25% del total de profesores, miembros de la
Asamblea, nombrada por la asociacion de estudiantes de la Sede, de conformidad con los articulos 173 y
174 de este Estatuto.

En el articulo propuesto no se esta considerando como parte de la integracion de la Asamblea de Sede, a los profesores
eméritos, que segun el estatuto organico integran la Asamblea de Sede.

Si tomaron como referencia el Reglamento de la Sede Regional de Occidente para la presente propuesta, tampoco lo tiene.
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ARTICULO 9. Integracion del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:
e. Directores o directoras de institutos de investigacion y estaciones experimentales que pertenezcan a la Sede.

Los Institutos de investigacion segtn el articulo 124 del Estatuto Organico, pertenecen en primer lugar a una o varias
unidades académicas... por lo que se sugiere cambiar los articulos por la palabra pertenezca.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que esta recomendacion se lleva a cabo, porque, segun la
normativa, corresponde al director de la unidad en este caso de la Sede Universitaria, la aprobacion
de los planes de trabajo del personal docente.

Continta con la lectura.

ARTICULO 14. Coordinacion General de Docencia
Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de docencia las siguientes funciones:

i. Gestionar todo lo relacionado con el nombramiento del personal docente de la Sede.

Se recomienda cambiar la redaccion de esta funcion, porque en la realidad lo que le corresponde es gestionar todo lo
relacionado, quien realiza los tramites administrativos es el apoyo administrativo con que cuenta.

J- Revisar los planes de trabajo del personal docente de previo a la aprobacion de la direccion de la Sede,
para garantizar la validez de la informacion indicada en el plan.

Segun lo establece el articulo 52 del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente: ... el decano o director de
la unidad académica, sede regional o unidad académica de investigacion, aprobara o reformara ese plan de trabajo, ...”)

En Resolucion VD-R-9285-2015 de la Vicerrectoria de Docencia, en el Instructivo para la Administracion y Asignacion
de Cargas Académicas Docentes, se indica: “El Plan de Trabajo es un documento de caracter legal, que debe presentarse
debidamente firmado segun lo definido en el cuadro N° 1, detallando las labores académicas del docente, las cuales deben
ser asignadas y aprobadas por el decano o director de la unidad académica cada ciclo lectivo”.

La recomendacion se realiza porque segun normativa, corresponde al director de la unidad, en este caso de la Sede
Regional, la aprobacion de los planes de trabajo del personal docente.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que esta recomendacion se lleva a cabo, porque, segun la
normativa, corresponde al director de la unidad en este caso de la Sede Universitaria, la aprobacién
de los planes de trabajo del personal docente.

Continta con la lectura.
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ARTICULO 15. Integracién de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia estara integrada por:

La comision se reunird al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o coordinadora general de docencia asi
lo determine.

Si bien no limita a que sea solo una reunion, la recomendacion se realiza con el objetivo de regular que segtin necesidades,
se puedan reunir.

Se sugiere incluir en el capitulo relacionado con la integracion de la Comision de Investigacion, Accion Social, Vida
Estudiantil este mismo texto para estandarizar la redaccion de los articulos.

ARTICULO 18. Integracién de la Comision de Investigacion
La comision estara integrada por:

c. El director o la directora de institutos de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta representacion sera de caracter
rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos que pertenezcan a la Sede.

Los Institutos de investigacion segun el articulo 124 del Estatuto Orgadnico, pertenecen en primer lugar a una o varias
unidades académicas... por lo que se sugiere cambiar los articulos (de la) por la palabra pertenezca.

Se propone que para estandarizar la redaccion de los articulos sobre integracion de las diversas comisiones, se incluya un
punto g) que indique lo que se esta proponiendo para la integracion de la comision de docencia, a saber:

La comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o coordinadora general de docencia asi lo
determine.

ARTICULO 19. Es importante aclarar a qué se refiere cuando se indica que pertenezca a la Sede Regional, si se refiere al
proyecto, al docente.
También es necesario aclarar a cudles funciones se refiere serdan competencia...

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que la redaccién no estd muy bien, pero se copié textualmente
de las observaciones.

Sefiala que en la redaccion del inciso €), en el reglamento, ya se vario y queda bien claro a qué
se refiere lo relacionado con el proyecto o con el docente, dependiendo del caso.

Continta con la lectura.

ARTICULO 21. Se propone que para estandarizar la redaccion de los articulos sobre integracion de las diversas comisiones,
se incluya un punto g) que indique lo que se esta proponiendo para la integracion de la comision de docencia, a saber:

La comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o coordinadora general de docencia asi lo
determine.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que esto se ve reflejado en el inciso f), que se le agrega al
articulo 21 del Reglamento.

Continuta con la lectura.

ARTICULO 22. Es importante aclarar a qué se refiere cuando se indica que pertenezca a la Sede Regional, si se refiere al
proyecto, al docente o a otro aspecto.

También es necesario aclarar a cudles funciones se refiere serdn competencia...
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EL M.Sc. ELIECER URENA indica que esto se aclara en el inciso g) del articulo 22.

Continta con la lectura.

ARTICULO 23 Se sugiere incluir una funcién (p.) relacionada con la poblaciéon de Régimen Becario, ya que este proceso
por tratarse de poblacion estudiantil debe ser contemplado en este apartado.

Ejemplo de redaccion puede ser:

p- Definir un procedimiento para la designacion de estudiantes en calidad de Horas Estudiante, Horas Asistente y
Horas Asistente Graduado y una vez definido, debera ser divulgado a todo el personal de la Sede.

Esta recomendacion se emite con el fin de que el procedimiento permita contar con un formato tinico para la divulgacion
de convocatorias de horas, con registros de verificacion de requisitos, controles para validar el cumplimiento de asistencia
y colaboracion, y en general documentar de manera suficiente todo el proceso de la designacion de los estudiantes que
colaboran en las diferentes actividades o proyectos de la Sede que en las auditorias realizadas a las Sedes Regionales, se
ha identificado la ausencia de este instrumento.

EL M.Sc. ELIECER URENA explica que esta observacién no se acogid, porque ya existe un
reglamento que tiene que ver con esto.

Continta con la lectura.

ARTICULO 24. Se propone que para estandarizar la redaccion de los articulos sobre integracion de las diversas comisiones,
se incluya un punto g) que indique lo que se esta proponiendo para la integracion de la comision de docencia, a saber:

La comision se reunird al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o coordinadora general de docencia asi lo
determine.

EL M.Sc. ELIECER URENA menciona que, al igual que en los casos anteriores, esta observacion
se pasa al articulo 25, porque tiene mas relacién con las funciones que con la integracion.

Continta con la lectura.

ARTICULO 25. Se propone para estandarizar la redaccion de los articulos sobre funciones de las diversas comisiones, se
incluya un punto €) que indique:

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitadas por los investigadores o las investigadoras ante
un instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de vida estudiantil y pertenezca a la Sede Regional,
estas funciones seran de competencia del Consejo Cientifico o de la Comision de Accion Social del centro o instituto de
investigacion.

Siempre que se aplique la misma recomendacion, aclarar a qué se refiere cuando se indica que pertenezca a la Sede
Regional, si se refiere al proyecto, al docente o a otro aspecto.

También es necesario aclarar a cudles funciones se refiere seran competencia. ..

ARTICULO 29. Coordinacion General de Administracion

™ o o . . o

Se sugiere que la naturaleza de la coordinacion de administracion sea revisada en funcion de la vision integral que se le
pretende asignar, que contemple a todas las unidades que la conforman.

Por ejemplo: La Coordinacion General de Administracion es la responsable de la gestion administrativa de la Sede,
con el fin de contribuir en forma eficiencia y eficaz con las diferentes coordinaciones en el cumplimiento de las metas
propuestas.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario




88 Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016

La Administracion de la Sede estara constituida por las siguientes unidades:

a. Jefatura administrativa. La persona a cargo de la jefatura administrativa de la Sede sera nombrada a discrecién por el
director o la directora de la Sede durante su periodo de direccion...

En relacion con esta propuesta, es necesario indicar que el puesto de Jefatura administrativa de Sede, no se encuentra
catalogado en la estructura de puestos, como un puesto de confianza. Segin el articulo 94 y 95 del Estatuto Orgénico,
solo los asistentes administrativos de facultad, pueden ser nombrados y removidos a discrecion del Decano de Facultad.

Le corresponden a la persona que ocupa la Coordinacion de Administracion las siguientes funciones:
Se sugiere unificar el punto a.b. y f. ya que aluden el mismo objetivo:

Dirigir, supervisar, evaluar y controlar el sistema administrativo de la Sede relacionado con los procesos indicados en el
articulo 29 de este Reglamento e implementar las medidas correctivas necesarias.

a. Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b. Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

f. Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.ARTICULO 29.
Coordinacion General de Administracion

()

Se sugiere que la naturaleza de la coordinacion de administracion sea revisada en funcion de la vision integral que se le
pretende asignar, que contemple a todas las unidades que la conforman.

Por ejemplo: La Coordinacion General de Administracion es la responsable de la gestion administrativa de la Sede,

con el fin de contribuir en forma eficiencia y eficaz con las diferentes coordinaciones en el cumplimiento de las metas
propuestas.

(***)

La Administracion de la Sede estara constituida por las siguientes unidades:

a. Jefatura administrativa. La persona a cargo de la jefatura administrativa de la Sede ser4a nombrada a discrecién por el
director o la directora de la Sede durante su periodo de direccion...

En relacion con esta propuesta, es necesario indicar que el puesto de Jefatura administrativa de Sede, no se encuentra
catalogado en la estructura de puestos, como un puesto de confianza. Segun el articulo 94 y 95 del Estatuto Orgénico,
solo los asistentes administrativos de facultad, pueden ser nombrados y removidos a discrecion del Decano de Facultad.

Le corresponden a la persona que ocupa la Coordinacion de Administracion las siguientes funciones:
Se sugiere unificar el punto a.b. y f. ya que aluden el mismo objetivo:

Dirigir, supervisar, evaluar y controlar el sistema administrativo de la Sede relacionado con los procesos indicados en el
articulo 29 de este Reglamento e implementar las medidas correctivas necesarias.

a. Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b. Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

f- Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

(*) EL M.Sc. ELIECER URENA indica que a lo que ellos se refieren ya corresponde al articulo 33
del Reglamento, porque recuerda que se incluyeron los articulos 28, 29, 30, 31 y 32, que no estaban,;
entonces, lo que salié a consulta en el articulo 29, ahora al incluir esos nuevos articulos, esta en el 33.

Continta con la lectura.
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(**) EL M.Sc. ELIECER URENA expresa que esto ya esta considerado, porque ellos lo pusieron
relacionado con el articulo 29, pero, al variar la articulacion, esta en cada una de las unidades que
incluyeron.

Contintia con la lectura.

(***) EL M.Sc. ELIECER URENA reitera que, en este caso, esto corresponde al articulo 33.

Continta con la lectura.

ARTICULO 30. Integracién de la Comision de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:

a. El coordinador o la coordinadora de Administracion, quien preside.

b. El jefe o la jefa administrativa. Se recomienda modificar a:

b. La persona que ocupa el puesto de jefatura administrativa.

c. El encargado o la encargada de las unidades administrativas de Recursos Humanos, Publicaciones y Reproducciones,

Recursos Informaticos, Suministros, Administracion Financiera y Servicios Generales.

Se recomienda agregar al punto c. y otros que en el futuro se creen, para no limitar la participacion a futuro con la creacion
de otra unidad.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que esta observacion tiene que ver con la integracién de la
Comision de Administracion.

Continta con la lectura.

Punto a y b, se sugiere considerar la palabra “eficaz” en lugar de “agil”. Ya que la eficacia hace referencia a la capacidad
para el cumplimiento de metas y objetivos, que es una actividad sustancial de la administracion.

d...

Punto e, se sugiere aclarar a cuales unidades de la Sede se refiere.

En el punto f., es necesario aclarar si el velar por la utilizacion adecuada del equipo se refiere al equipo que se le asigna al
puesto que ocupa o al equipo que utiliza el resto del personal de la Sede, para lo cual el Reglamento para la administracion
y control de los bienes institucionales tiene establecido la responsabilidad de los funcionarios, seglin su puesto.

Igual sucede con cualquier material administrativo de la Sede, si esta relacionado con equipo, es importante aclararlo.

g. En este punto, la redaccion sugiere que las soluciones ante necesidades de infraestructura de la Sede deben ser coordinadas
con el encargado de los recursos informaticos, lo que no es competencia de éste tltimo. No obstante, si dicha coordinacion
esta siendo relacionada con previstas de disefo para cableado de red y la remodelacion o construccion de infraestructura
para instalacion, custodia y proteccion de servidores u otro equipo informético o algo similar (red eléctrica, telefonica o
ventilacion, etc.), es necesario aclararlo en el propio reglamento.

EL M.Sc. ELIECER URENA comunica que todas las recomendaciones se toman en cuenta en
la redaccion del articulo 36. Ellos no ponen a cual articulo corresponde, y se copid textualmente de
las observaciones que llegaron.

Continta con la lectura.
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ARTICULOS 33-34-35-36-37 y 38

Se recomienda estandarizar la redaccion de estos articulos relacionados con las funciones de las unidades de Recursos
Humanos, lo anterior porque en algunas se hace un resumen o referencia de funciones y en otras si se detallan. Para lo cual
se puede considerar lo indicado en el Manual de Puestos para cada cargo en mencion.

Se propone considerar el alcance de esta funcion, ya que a nivel institucional la suscripcion, revision y actualizacion
de convenios, contratos y acuerdos internacionales, constituye una funcioén usual que ejecutan o autorizan instancias o
autoridades universitarias superiores. Por lo cual conviene valorar el empleo de otra redaccion, en el caso de que el espiritu
de la propuesta reglamentaria sea ubicar nuevos convenios que favorezcan al personal de la Sede para el intercambio y
adquisicion de nuevos conocimientos.

El articulo 49 indica que: Los recintos son unidades ... y se encuentran bajo la responsabilidad de un coordinador o
coordinadora de recinto. Por este motivo y para ser congruente con esta definicion, se recomienda que se utilicen los
mismos conceptos de coordinador o coordinadora de recinto.

EL M.Sc. ELIECER URENA sefiala que esto, también, se realizé en la Comision.
PROPUESTA DE ACUERDO
La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional somete al plenario la siguiente propuesta de acuerdo.
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario en la sesion N.° 5458, articulo 11, celebrada el 29 de junio de 2010, denominé la Sede
Regional de Pacifico con el nombre; Sede Regional del Pacifico Arnoldo Ferreto Segura.

2. En el oficio SPD-1281-2010, del 23 de noviembre de 2010, el Consejo Universitario recibié por parte de la Sede
Regional del Pacifico la propuesta de reglamento para su respectiva aprobacion.

3. En el oficio SPD-210-2012, del 28 de febrero de 2012, la Direccion de la Sede del Pacifico solicito la suspension del
analisis de la petitoria, al argumentar la existencia de nuevos elementos.

4. En el oficio SPD-643-2012, del 29 de junio de 2012, la Direccion de la Sede Regional del Pacifico remite al Consejo
Universitario, para su analisis, discusion y aprobacion, la nueva propuesta de reglamento para la Sede.

S. El 9 de febrero 2015 (oficios CU-78-2015 y CU-80-2015), se solicitd a la Oficina Juridica, el criterio legal acerca
de la propuesta de reglamento, y a la Direccion de la Sede que se pronunciara con respecto al mismo tema. Sobre
el particular, la Oficina Juridica sefialdé que no existe ningin inconveniente de tipo normativo que pueda afectar la
coherencia y estructura del reglamento con el resto de la normativa. Por su parte, la Direccion de la Sede del Pacifico,
en el oficio SPD-351-2015, del 20 de abril de 2015, realiz6 una serie de observaciones.

6. De conformidad con los articulos 108 bis y 111 ter del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Universitario la
aprobacion del Reglamento de la Sede Regional del Pacifico, previa consulta a la comunidad universitaria, segin lo
establece el articulo 30 inciso k), del mismo cuerpo normativo. Dichos articulos, en lo conducente, indican:

Articulo 30: Son funciones del Consejo Universitario

(..)

k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el funcionamiento de laUniversidad de Costa Rica, después de
transcurrido al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto en la Gaceta Universitaria. (...).

Articulo 108 bis. La Universidad de Costa Rica se organiza en sedes regionales que dependen de la Rectoria. Para ampliar
las oportunidades de realizacion de la actividad universitaria en las diferentes regiones del pais.Las funciones especificas
y la organizacion particular de cada sede regional se establecen en el reglamentos.

()
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Articulo 111 ter. Son atribuciones de la Asamblea de Sede, segiin corresponda.

(...)
d) Aprobar el proyecto de reglamento de la sede y sus modificaciones y envidrselo al Rector, para su tramite en el Consejo
Universitario.

7. La Comision de Administracion Universitaria y Cultura Organizacional present6 al plenario el dictamen CAUCO-

DIC-15-003, del 7 de diciembre de 2015, el cual fue analizado en la sesion ordinaria N.° 5968, articulo 2, celebrada
el martes 3 de marzo de 2015, donde se acordo: Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30 inciso k), del
Estatuto Organico, la propuesta de Reglamento de la Sede del Pacifico. Dicha consulta a la comunidad universitaria se
publico en el Alcance a La Gaceta Universitaria 6-2016, del 10 de marzo de 2016, y el plazo para enviar observaciones
venci6 el 3 de mayo de 2016.

8. Se recibieron observaciones del coordinador de Vida Estudiantil de la Sede Regional del Pacifico y de la Oficina de
la Contraloria Universitaria.

ACUERDA
1. Aprobar el Reglamento de la Sede Regional del Pacifico, Arnoldo Ferreto Segura.

REGLAMENTO DE LA SEDE REGIONAL DEL PACIFICO
Arnoldo Ferreto Segura

CAPITULO 1
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion

La Sede Regional del Pacifico es una unidad académica pluridisciplinaria de la Universidad de Costa Rica, adscrita a la
Rectoria, que desarrolla sus actividades sustantivas en la Region del Pacifico Central.

Articulo 2. Funciones
Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, la Sede Regional del Pacifico tiene las siguientes funciones:
a. Colaborar en el proceso de desarrollo social, cultural, econémico y cientifico-tecnoldgico de la region.
b. Orientar su actividad en la interaccion dindmica de la accion social, la docencia y la investigacion, con el

proposito de lograr un desarrollo académico integrado e innovador, de manera que responda a las necesidades
de la region.

c. Contribuir a la diversificacion de las oportunidades académicas y ampliar la cobertura de la educacion
universitaria.
d. Colaborar con las instituciones nacionales y regionales cuyas actividades se relacionan con las labores

sustantivas de la educacion superior publica.
Articulo 3. Estructura organizativa
La Sede Regional del Pacifico funcionara con la siguiente estructura organizativa:
la Asamblea de Sede
la Direccion

el Consejo de Sede
coordinaciones generales

/a0 o

Ademas, podra tener programas de posgrado, coordinacion de asuntos internacionales y cooperacion externa, institutos y
centros de investigacion y recintos.
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CAPITULO 1L
ASAMBLEA DE SEDE

Articulo 4. Integracion de la Asamblea de Sede

La Asamblea de Sede es el 6rgano superior de la Sede Regional, la cual ejerce sus atribuciones, de conformidad con el
Estatuto Organico. Esté integrada por:

a. El director o la directora, quien la preside. En su ausencia la presidira el subdirector o la subdirectora, y en
ausencia de ambos, la persona miembro que en el acto se designe.

b. El personal docente en régimen académico asignado a la Sede con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo
en propiedad o su equivalente en horas propiedad, asi como el personal académico en Régimen Académico
asignado a otras unidades académicas que labora al menos medio tiempo en programas desconcentrados y
descentralizados en la Sede Regional.

c. Los profesores eméritos, los cuales no se tomaran en cuenta para efectos de cuérum.

d. Una representacion estudiantil no mayor del 25% del total de las profesoras o profesores miembros de la
Asamblea de Sede.

Articulo 5. Funciones

Ademas de las establecidas en el Estatuto Organico, son funciones de la Asamblea de Sede las siguientes:

a. Conocer los recursos de apelacion contra las resoluciones del Consejo de Sede.
b. Aprobar el plan de desarrollo de la Sede y sus modificaciones.
c. Aprobar y proponer a la Vicerrectoria de Docencia y la solicitud de asignacion en propiedad de plazas docentes,

presentada por el Consejo Asesor de la Sede, por medio de la coordinacion de Docencia y Direccion.

d. Promover, de acuerdo con los recursos disponibles, el establecimiento de carreras interdisciplinarias que
formen profesionales en los campos en que lo requiera la region.

Articulo 6. Deberes de la persona que preside la Asamblea de Sede

a. Preparar y comunicar la agenda de la Asamblea Ordinaria, que se distribuira junto con la convocatoria, con al
menos tres dias habiles de anticipacion al dia de la Asamblea.

b. Convocar, cuando sea necesario, Asamblea Extraordinaria, con al menos veinticuatro horas de anticipacion.
c. Mantener el orden de la agenda y no permitir el desvio de la discusion hacia otros topicos.
d. Promover la discusion de los asuntos y llegar a conclusiones.
e. Garantizar que las votaciones se lleven a cabo correctamente y anunciar el resultado de estas.
f. Organizar las sesiones de modo que se concluyan en el periodo de tiempo previsto.
CAPITULO 11

DIRECCION DE LA SEDE REGIONAL
Articulo 7. El director o la directora
El director o la directora es el funcionario o la funcionaria de mayor rango jerarquico de la Sede. Es elegido (a) por la

Asamblea de Sede mediante votacion secreta por un periodo de cuatro afios y podra ser reelegido (a) una sola vez consecutiva.
Debe ser ciudadano (a) costarricense, tener al menos treinta afios de edad y la categoria de profesor catedratico (a) o profesor

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6029, ordinaria Martes 4 de octubre de 2016 93

asociado. Se podran levantar los requisitos, con excepcion de pertenecer a régimen académico, mediante votacion secreta si
asi lo acuerdan no menos del 75% de los miembros presentes en la Asamblea de Sede.
Sus funciones estan definidas por el Estatuto Organico.

Articulo 8. El subdirector o la subdirectora
En ausencias temporales del director o la directora y mientras duren estas, el cargo de la Direccion sera ejercido por el
subdirector o la subdirectora de la Sede.

Para ser subdirector o subdirectora, es necesario el cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento. Este
nombramiento rige por dos aflos y la persona podra ser reelegido (a) una sola vez consecutiva.

CAPITULO IV
CONSEJO DE SEDE

Articulo 9. Integracion del Consejo de Sede

El Consejo de Sede estara integrado por:

a. El director o la directora de la Sede, quien preside.

b. El subdirector o la subdirectora de la Sede.

c. Los coordinadores generales de la Sede.

d. Directores o directoras de los recintos pertenecientes a la Sede.

e. Directores o directoras de institutos de investigacion y estaciones experimentales que pertenezcan a la Sede.
f. Una representacion estudiantil no mayor del 25% del nimero total de las profesoras o profesores miembros

de dicho Consejo.

El Consejo de Sede debera sesionar al menos dos veces por mes.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Sede
Ademas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico, las funciones del Consejo de Sede son las siguientes:

a. Realizar anualmente una evaluacion del plan de desarrollo de la Sede y velar para que se ejecuten las
recomendaciones dadas.

b. Crear las comisiones que considere convenientes para el estudio de los asuntos de su competencia, y
pronunciarse sobre sus recomendaciones.

c. Aprobar, dentro del marco reglamentario de la Universidad, los procedimientos especificos para el buen
funcionamiento de la Sede Regional.

d. Velar por la articulacion de la accion social, la docencia y la investigacion, asi como su vinculacién con la
realidad regional y nacional.

CAPITULO V
COORDINACIONES GENERALES

Articulo 11. Naturaleza de las coordinaciones generales.
Las coordinaciones generales son instancias académico-administrativas, encargadas del desarrollo de las actividades

académicas y administrativas de la Sede. La Sede Regional del Pacifico cuenta con las siguientes coordinaciones generales:
docencia, investigacion, accion social, vida estudiantil y administracion.
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Cada una de las coordinaciones generales tendra una comision para el estudio y analisis de los asuntos que se sometan a su
consideracion y se reuniran al menos una vez al mes.

Estas comisiones seran nombradas por el director o la directora de la Sede por periodos de dos afios.
Articulo 12. Nombramiento de los coordinadores o coordinadoras generales

Cada coordinacion general esta a cargo de un coordinador o una coordinadora, nombrado o nombrada por la persona que
ocupa la Direccion de la Sede Regional, de conformidad con lo que establece el Estatuto Organico.

Las personas coordinadoras seran nombradas por periodos de dos afos, escogidas de una terna propuesta por la Asamblea de
la Sede, con posibilidad de reelegirse una sola vez consecutiva. Deben tener la categoria de profesor catedratico o profesor
asociado, con una jornada en régimen académico de al menos medio tiempo y nacionalidad costarricense.
La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de coordinador o
coordinadora general se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a régimen académico, con una jornada minima de medio tiempo con
votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.
Articulo 13. Funciones de las coordinaciones generales
Las coordinaciones generales tendran las siguientes funciones:

a. Cumplir con las disposiciones de la Asamblea de Sede y la Direccion de la Sede.

b. Formar parte del Consejo de Sede.

c. Presidir la comision de su coordinacion general.

d. Resolver los asuntos que son de su competencia y velar porque los funcionarios y funcionarias bajo su
responsabilidad desempefien eficientemente sus labores.

e. Presentar a la Direccion de la Sede un plan de trabajo, asi como un informe de las labores realizadas por afio
calendario.
f. Evaluar peridédicamente el resultado de las gestiones de las dependencias a su cargo, y elevar a la Direccion de

la Sede las propuestas que estime pertinentes.

g. Integrar comisiones asesoras que requiera para el analisis, planeamiento y coordinacion de las actividades a su
cargo.
h. Elaborar el correspondiente presupuesto anual de los programas y servicios bajo su responsabilidad, y

presentarlo ante la Direccion de la Sede.

i. Divulgar las actividades de la coordinacion general.

J- Aprobar y supervisar los planes y programas de trabajo de las dependencias a su cargo.

k. Velar por el buen estado de los bienes institucionales asignados a la coordinacion general.

L. Informar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre directrices o resoluciones que la Vicerrectoria

correspondiente emita.

m. Representar a la Sede en las actividades de la coordinacion correspondiente y en las que le sean encomendadas
por el director o la directora de la Sede.

n. Actuar como superior jerarquico inmediato del personal administrativo y docente de su coordinacion.
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CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 14. Coordinacion General de Docencia

Le corresponden a la persona que ocupe la Coordinacion General de Docencia las siguientes funciones:

Supervisar la ejecucion de los planes de estudio de la Sede.

Velar por el fortalecimiento de las carreras que imparte la Sede.

Programar y dirigir, conjuntamente con la Coordinacion de Vida Estudiantil, la realizacion de tramites de
matricula de cursos regulares, por tutoria y por suficiencia, del traslado de estudiantes a otras sedes, de
graduaciones y del empadronamiento de estudiantes.

Velar porque la labor docente en la Sede se lleve a cabo de acuerdo con el principio de excelencia académica.

Proponer, a la Direccion de la Sede, los nuevos planes de estudio, asi como sus modificaciones, con el proposito
de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades nacionales y regionales.

Proponer a la Direccion, junto con la Comision de Docencia, los cupos correspondientes a las carreras de la
Sede y las nuevas opciones académicas que la Sede desarrollara.

Promover actividades de actualizacion y capacitacion del personal docente en la Sede.

Impulsar la aplicacién de nuevos métodos pedagogicos y de tecnologias innovadoras en el ambito de la
docencia.

Gestionar todo lo relacionado con el nombramiento del personal docente de la Sede.

Revisar los planes de trabajo del personal docente de previo a la aprobacion de la direccion de la sede, para
garantizar validez de la informacién indicada en el plan.

Actuar como coordinador o coordinadora del Comité de Estudio Independiente.

Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las reuniones de las dependencias a su cargo.

Preparar y mantener actualizado un registro general de los programas de los cursos que se imparten en la Sede.
Dirigir los procesos de evaluacion periodica de las actividades docentes de la Sede.

Presidir la comision de docencia.

Ser el superior jerarquico de los directores o las directoras de departamento.

Coordinar el uso de los laboratorios de la Sede.

Articulo 15. Integracion de la Comisién de Docencia

La Comisioén de Docencia estara integrada por:

a.

b.

El coordinador o la coordinadora general de docencia, quien preside.
Los directores o directoras de departamentos. En caso de no existir departamentos, integraran esta comision el
coordinador o la coordinadora de cada una de las carreras que se imparten en la Sede y se encuentren activas,

y el coordinador o la coordinadora de Estudios Generales.

Los directores o las directoras de recintos de la Sede Regional.
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c.

Un representante estudiantil.

Articulo 16. Funciones de la Comision de Docencia

La Comision de Docencia tendra las siguientes funciones:

a.

Recomendar para su tramite al coordinador o a la coordinadora de Docencia las nuevas carreras que se
ofreceran.

Planificar las actividades docentes en coordinacion con la Oficina de Registro e Informacion.
Apoyar los procesos de autoevaluacion de las carreras.
Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora de Docencia someta a su conocimiento.

La Comision se reunird al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de
docencia asi lo determine.

] CAPITULO VII ]
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION

Articulo 17. Coordinacion General de Investigacion

Le corresponde a la persona que ocupe la coordinacion de investigacion las siguientes funciones:

a.

b.

Elaborar las politicas especificas de la Sede en todo lo que concierne a la investigacion.

Promover y coordinar la investigacion en la Sede para el desarrollo integral de la region y del pais mediante la
elaboracion de un plan integral acorde con el Plan de Desarrollo institucional.

Presidir las comisiones de investigacion, estudios de posgrado, trabajos finales de graduacion y editorial de la
Sede.

Elevar a la Direccion de la Sede, para el tramite correspondiente de inscripcion ante la Vicerrectoria de
Investigacion, los proyectos de investigacion aprobados por la Comision de Investigacion.

Velar por el desarrollo integral de la Biblioteca Luis Ferrero Acosta.

Identificar las necesidades y coordinar con la Direccion de la Sede la adquisicion de los recursos materiales,
bibliograficos, tecnoldgicos y de equipamiento para el desarrollo de la investigacion en la Sede.

Procurar, en conjunto con la Direccion, el financiamiento requerido para el desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Promover el intercambio y la accion conjunta de proyectos de investigacion con otras unidades académicas de
la Universidad de Costa Rica y con otras instituciones nacionales e internacionales.

Actuar como superior jerarquico de los servicios de biblioteca, y de otras dependencias de la Sede, vinculadas
con la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

Revisar las propuestas de investigacion para la evaluacion correspondiente.

Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes y a los informes parciales y finales de estos
proyectos.

Fomentar, apoyar y tramitar la creacion de programas interdisciplinarios de investigacion.

Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de
investigacion.
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n. Propiciar la difusion del conocimiento generado, producto de la investigacion desarrollada en la Sede, mediante
publicaciones.
Articulo 18. Integracion de la Comisién de Investigacion
Esta comision estara integrada por:
a. El coordinador o la coordinadora general de investigacion, quien preside.
b. Tres profesores o profesoras de la Sede Regional, con experiencia comprobada en investigacion, quienes

deben poseer al menos la categoria de profesor asociado en régimen académico. Si la Sede no cuenta con
profesores o profesoras con categoria de profesor asociado, el director o la directora de la Sede podra levantar
dicho requisito.

c. El director o la directora de institutos de investigacion que pertenezcan a la Sede. Esta representacion sera de
caracter rotativo, de conformidad con la cantidad de institutos que pertenezcan a la Sede.

d. El coordinador o la coordinadora de los programas de posgrado de la Sede.
e. Los directores o las directoras de los Recintos de la Sede Regional.
f. Un representante estudiantil.

Articulo 19. Funciones de la Comision de Investigacion
La Comision de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a. Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion. Cuando se requiera el criterio de un experto para el
analisis de alguna propuesta de proyecto. La comision podra integrar un profesional en el area.

b. Dar seguimiento a los proyectos de investigacion vigentes.
c. Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de investigacion.
d. Evaluar y aprobar las propuestas de investigacion de centro e institutos de investigacion y de unidades

académicas de la Universidad que no pertenezcan a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuya
investigacion se realizaria parcial o totalmente en la Sede Regional.

e. Cuando las actividades o proyectos de investigacion hayan sido tramitadas por los investigadores o
investigadoras ante un instituto, centro o unidad especial de investigacion facultada para realizar investigaciones
y pertenezca a la Sede Regional, estas funciones seran competencia del Consejo Cientifico del centro o
instituto de investigacion.

f. La Comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de
investigacion asi lo determine.

CAPITULO VIII
COORDINACION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Articulo 20: Coordinacion General de Accién Social

La coordinacion de Accion Social se encuentra dividida en tres secciones: Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo
Comunal Universitario. Las personas encargadas de estas secciones son nombradas por el director o la directora de la Sede
Regional por un periodo de dos afios y deben pertenecer a régimen académico. Esta coordinacion general es la responsable de
mantener el vinculo entre la Sede Regional y la comunidad de la region, mediante la coordinacion de actividades de docencia
e investigacion.

Le corresponden a la persona que ocupa la coordinacion de Accion Social las siguientes funciones:
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a. Formular politicas en lo concerniente a la accion social de la Sede.

b. Organizar, coordinar y evaluar las actividades de accion social, mediante la confeccion y ejecucion de un plan
integral, acorde con el Plan de Desarrollo Institucional.

c. Apoyar la ejecucion de las actividades, proyectos y programas de accion social.

d. Establecer los mecanismos necesarios para que los resultados de los distintos programas, proyectos y
actividades académicas, trasciendan a los sectores interesados de la comunidad.

e. Comunicar y divulgar las actividades de accion social de la Sede.

f. Estimular la comunicacion permanente con la comunidad para determinar los proyectos de accion social por
desarrollar en la region.

g. Procurar la vinculacion efectiva con gobiernos locales, instituciones autonomas, oficinas regionales estatales,
organizaciones comunales y empresas privadas, para coordinar programas y proyectos de accion social.

h. Apoyar la gestion de los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario.

i. Promover la capacitacion de los docentes de la Sede para la formulacion de proyectos y programas de accion
social.

Articulo 21: Integracion de la Comisiéon de Accion Social

Esta comision estard integrada por:

a. El coordinador o la coordinadora de Accion Social, quien preside.

b. Los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extension Cultural y Trabajo Comunal
Universitario.

c. Tres docentes con categoria minima de profesor asociado en régimen académico y experiencia en accion

social. Si la Sede no cuenta con profesores o profesoras con categoria de asociado, el director o la directora
podra levantar dicho requisito.

d. Los directores o las directoras de los recintos de la Sede Regional.
e. Un representante estudiantil.
f. La Comision se reunird al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de

Accion Social asi lo determine.
Articulo 22: Funciones de la Comision de Accion Social
La Comision de Accion Social tendra como funciones principales:
a. Asesorar a la Coordinacion General de Accidn Social.

b. Colaborar en la organizacion y coordinacion de los proyectos de Extension Docente, Extension Cultural y
Trabajo Comunal Universitario.

c. Evaluar las propuestas de proyectos de accion social. Cuando se requiera el criterio de un experto para el
analisis de alguna propuesta de proyecto. La comision podra integrar a un profesional en el area.

d. Dar seguimiento a los proyectos de accion social vigentes.

e. Evaluar los informes parciales y finales de los proyectos de accion social.
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Evaluar y aprobar las propuestas de accion social de unidades académicas de la Universidad que no pertenezcan
a la Sede, y de propuestas externas a la Universidad, cuyo proyecto de accion social se realizaria parcial o
totalmente en la Sede Regional.

Cuando las actividades o proyectos de accion social hayan sido tramitadas por los investigadores o las
investigadoras ante un instituto, centro o unidad especial facultada para realizar actividades de accion social y
pertenezca a la Sede Regional, estas funciones seran de competencia del Consejo Cientifico o la Comision de
Accion Social del centro o instituto de investigacion.

La Comision se reunird al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de
Acciodn Social asi lo determine.

] CAPITULO IX
COORDINACION GENERAL DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 23: Coordinacion General de Vida Estudiantil

La Coordinacion General de Vida Estudiantil es la responsable de velar por el bienestar del estudiantado en los aspectos
humanos, socioeconémicos y académicos, y brindar, ademas, los servicios que garanticen la atencion integral a la poblacion
estudiantil de la Sede. Igualmente, es responsable de promover la oferta académica y oportunidades de acceso a la educacion
superior, mediante el desarrollo de programas, proyectos y actividades propias de los servicios que ofrece, en estrecha
coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de la Sede.

Esta constituida por la Unidad de Registro e Informacion, la Unidad de Becas y Atencién Socioecondmica, Orientacion,
Psicologia, Trabajo Social, Deportes y Recreacion, Salud, y cualquier otra unidad que en el futuro se establezca.

La persona coordinadora general de Vida Estudiantil tiene las siguientes funciones:

a.

Apoyar en la formulacion de politicas y criterios en relacion con la admision, ingreso, permanencia y
graduacion de la poblacion estudiantil de la Sede.

Coordinar, dirigir y evaluar los servicios de atencion integral que se brinden a la poblacion estudiantil de la
Sede.

Coordinar el equipo técnico de las instancias administrativas de la Coordinacion de Vida Estudiantil.

Promover la realizacion de las investigaciones necesarias que sirvan de base al mejoramiento de los servicios
que presta la Coordinacion de Vida Estudiantil.

Coordinar con otras unidades académicas y oficinas de la Universidad de Costa Rica, asi como con otras
instituciones, la realizacion de las actividades programadas por las oficinas a su cargo.

Coordinar las actividades de divulgacion e informacion relacionadas con la oferta académica y el ingreso a
la Universidad de Costa Rica, asi como la divulgacion de las actividades propias de la Coordinacion de Vida
Estudiantil.

Ejecutar los acuerdos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que le correspondan, y las tareas que la
Vicerrectoria le asigne por medio de la Direccion de la Sede.

Colaborar en la solucion de los problemas que surjan de las relaciones de la poblacion estudiantil y de esta con
el personal docente y administrativo.

Programar y promover, por medio de los servicios correspondientes, actividades deportivas, recreativas y
culturales para la poblacion estudiantil.

Proponer a la Direccion de la Sede la participacion de la Institucion en competencias deportivas
extrauniversitarias, de acuerdo con la politica que establezca la Universidad de Costa Rica y la propia Sede.

Establecer los nexos adecuados con institutos y organismos que realicen investigaciones y cuyos resultados
sean pertinentes para las actividades de Vida Estudiantil.
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Determinar las funciones especificas de cada una de las secciones a su cargo y del personal coadyuvante.

Mantener el registro actualizado de la inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones
estudiantiles de la Sede.

Organizar y supervisar el programa de residencias estudiantiles.

Presentar al Consejo de Sede, para su revision y recomendacion, los proyectos y programas que hayan sido
previamente valorados por la Comision de Vida Estudiantil.

Articulo 24: Integracion de la Comisién de Vida Estudiantil

Esta comision estara integrada por:

a.

b.

d.

El coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil, quien la preside.
El coordinador o la coordinadora de Docencia o su representante.

El encargado o la encargada de las unidades de Registro e informacion, Becas y Atencion Socioeconomica,
Orientacion, Psicologia, Trabajo Social, Deportes y Recreacion y Salud.

Una persona representante estudiantil.

Articulo 25: Funciones de la Comision de Vida Estudiantil

La Comision de Vida Estudiantil es el 6rgano consultivo de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y le corresponde:

a.

Estudiar los asuntos que la Coordinacion General de Vida Estudiantil someta a su conocimiento y rendir
criterio sobre ellos.

Colaborar con la coordinacion en la bisqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion de la Sede y del Consejo de Sede, que sean
pertinentes.

Sugerir criterios en lo concerniente a la coordinacion especifica del sistema de becas, tomando en cuenta la
realidad socioeconémica regional y nacional.

Evaluar, apoyar y participar en los programas, proyectos y actividades que propongan los diferentes servicios
de la Coordinacion General de Vida Estudiantil.

La Comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de
Vida Estudiantil asi lo determine.

Articulo 26: Unidad de Registro e Informacion

Corresponde a la Unidad de Registro e Informacion atender los procesos de admision, ingreso, matricula, manejo de
expedientes académicos de los estudiantes, reconocimientos, control de cursos, horarios y actas, asignacion de aulas y
graduaciones, asi como aquellos asuntos inherentes al registro académico de los estudiantes de la Sede.

Sus funciones son las siguientes:

Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de admision, ingreso, permanencia y graduacion.
Custodiar y mantener al dia la documentacion académica de la poblacion estudiantil de la Sede.
Coordinar el uso de las aulas de la Sede.

Colaborar en los programas, proyectos y actividades académicas que le encomienden la Direccion y otras
instancias de la Sede.
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e. Coordinar lo referente al Calendario Estudiantil Universitario.

Articulo 27: Unidad de Becas y Atencion Socioeconémica

Corresponde a la Unidad de Becas y Atencion Socioeconémica atender y desarrollar programas, proyectos y actividades que
integren y propicien la incorporacion de la poblacion estudiantil al medio académico y la satisfaccion de sus necesidades
basicas, mediante los servicios de atencion socioeconomica, y beneficios complementarios.

Esta unidad tramitara y resolvera todo lo relativo a becas y beneficios complementarios, de acuerdo con los reglamentos
vigentes, y contard con una Comisién de Becas, integrada por el coordinador o la coordinadora de Vida Estudiantil o
su representante, el encargado o la encargada del servicio de becas, el encargado o la encargada de trabajo social y un

representante estudiantil nombrado por la asociacion de estudiantes.

Estaunidad contara con personal encargado de planificar y evaluar los servicios complementarios de residencias, alimentacion,
préstamo de libros, reubicacion geografica, transporte y otros, segun la reglamentacion vigente.

ARTICULO 28. Unidad de Orientacién

Corresponde a la Unidad de Orientacion brindar atencion especial a la poblacion estudiantil por medio de programas de
orientaciéon vocacional-ocupacional y de guia académica, ambientacion universitaria (normativa y procedimientos),
divulgacion e informacion de la oferta académica, la atencion a adecuaciones curriculares y seguimiento a la permanencia y
graduacion de los educandos y desarrollo de estrategias de informacion a estudiantes de primer ingreso en conjunto con otras
unidades de Vida Estudiantil y participa en comisiones de trabajo de esta coordinacion.

ARTICULO 29. Unidad de Psicologia

Corresponde a la Unidad de Psicologia brindar atencion psicologica y que fortalezca a la poblacion estudiantil en su salud
mental, mediante la atencion psicoterapéutica y el desarrollo de diferentes actividades de promocion de la salud integral.

Realiza investigacion relacionada con la Psicologia y la Vida Estudiantil.

Proporciona apoyo al conjunto de servicios de Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la Sede mediante la participacion
en diversas comisiones.

ARTICULO 30. Unidad de Trabajo Social

Corresponde a la Unidad de Trabajo Social brindar criterio técnico en los ambitos de atencion integral de la poblacion
estudiantil que asi lo requiera.

Ademas, segun las posibilidades, participa en aspectos de investigacion en el campo de lo social.

Se integra a la Comision de Becas de la Sede y otras comisiones de trabajo que funcionan en Coordinacién General de Vida
Estudiantil.

ARTICULO 31. Unidad de Deportes y Recreacion

Corresponde a la Unidad de Deportes y Recreacion planificar y promover el desarrollo de acciones dirigidas a la poblacion
estudiantil en el &mbito deportivo, cultural y recreativo, segun las posibilidades con que se cuente en la Sede Regional.

Coordinar el uso de las instalaciones deportivas de la sede.

Ademas, proporciona apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y participa en comisiones
de trabajo de esta coordinacion.

ARTICULO 32 Unidad de Salud

Corresponde a la Unidad de Salud desarrollar acciones orientadas a la promocion y atencion de la salud integral del o de la
estudiante.
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Esta integrada por los servicios de Enfermeria y Medicina General; cada uno de estos servicios es coordinado por un
profesional del area afin y tiene funciones especificas y conjuntas, seglin se requiera.

Ambos profesionales proporcionan apoyo al conjunto de servicios de la Coordinacion General de Vida Estudiantil y de la
Sede mediante la participacion en diversas comisiones.

) CAPITULO X ]
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 33. Coordinacion General de Administraciéon
La Coordinacion General de Administracion es la responsable de que se desarrollen los procedimientos administrativos
adecuados, los servicios generales eficientes, el control presupuestario requerido y la mejor utilizacion posible de los recursos

en la Sede.

La Administracion de la Sede estara constituida por las siguientes unidades:

a. Jefatura Administrativa. La persona a cargo de la jefatura administrativa de la Sede.

b. Recursos Humanos.

c. Publicaciones y Reproduccion.

d. Recursos Informaticos.

e. Suministros.

f. Administracion Financiera.

g. Servicios Generales (Seguridad, Conserjeria, Zonas Verdes, Mantenimiento, Transporte).

Cada unidad administrativa tendra a una persona encargada de los procesos y acciones administrativas en dicha seccion.
Le corresponden a la persona que ocupa la Coordinacion de Administracion las siguientes funciones:
a. Dirigir y supervisar el sistema administrativo de la Sede.

b. Organizar, con las otras coordinaciones generales, la evaluacion de las acciones administrativas, asi como la
formulacion de estrategias correctivas.

c. Presentar a la Direccion el proyecto del presupuesto de la Sede, con las recomendaciones técnicas.

d. Coordinar las capacitaciones para el personal administrativo de la Sede.

e. Presidir las sesiones de la Comision de Administracion.

f. Supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Sede, en coordinacion con la Direccion.

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Sede y de la Direccion, relacionados con la Administracion.

h. Colaborar con la Direccion en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto de la Sede.

i. Actuar, como superior jerarquico inmediato, del personal administrativo de las oficinas pertenecientes a esta
coordinacion.

] Elevar a la Direccion de la Sede el Plan de Desarrollo Informatico, presentado por la Oficina de Recursos
Informaticos.
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Articulo 34. Integracion de la Comisién de Administracion

La Comision de Administracion estara integrada por:

El coordinador o la coordinadora de Administracion, quien preside.
La persona que ocupa el puesto de jefatura administrativa.

El encargado o la encargada de las unidades administrativas de Recursos Humanos, Publicaciones y
Reproducciones, Recursos Informaticos, Suministros, Administracion Financiera y Servicios Generales.

Articulo 35. Funciones de la Comision de Administracion:

A la Comision de Administracion le corresponde:

Evaluar el sistema administrativo de la Sede.
Estudiar los asuntos que el coordinador o la coordinadora someta a su conocimiento y opinar sobre ellos.

Colaborar con la coordinacion en la bisqueda de los mecanismos mas eficientes para la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea de Sede, las decisiones de la Direccion y del Consejo Asesor de la Sede.

La Comision se reunira al menos una vez al mes o bien cuando el coordinador o la coordinadora general de la
Comision de Administracion asi lo determine.

Articulo 36. Funciones de la Jefatura Administrativa

Le corresponden especificamente a la Jefatura Administrativa las siguientes funciones:

a.

b.

Apoyar la formulacion de los planes anuales de trabajo de cada dependencia administrativa.
Realizar las acciones necesarias para que la Administracion cumpla sus funciones de manera eficaz y eficiente.

Coordinar con los encargados de las instancias administrativas para la ejecucion de las labores de administracion
de forma eficiente y eficaz.

Cumplir con la normativa universitaria y la legislacion nacional de la Administracion Publica.

Apoyar la planificacion y ejecucion de las actividades de las unidades de la Sede y coordinar los servicios de
apoyo secretarial y de archivo, asi como otros que faciliten las labores académicas y estudiantiles.

Velar por la utilizacion adecuada del equipo y de cualquier otro material didactico o administrativo de la Sede,
como también racionalizar el uso de estos.

Coordinar, con el encargado o la encargada de los recursos informaticos, las necesidades en equipo e
infraestructura de la Sede para su debida presupuestacion y adquisicion.

Apoyar a la Coordinacion de Administracion con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Sede.

Cumplir toda otra funcion atinente a su cargo y aquellas encomendadas por la Coordinacion General de
Administracion y la Direccion de la Sede.

Articulo 37. Unidad de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es la dependencia técnica responsable de atender los tramites y procedimientos
correspondientes a movimientos de personal (licencias, vacaciones, recalificaciones, gestiones de pago); implementar y
ejecutar las politicas institucionales de esta materia, asi como atender las actividades que propicien la atencion integral de
los recursos humanos de la Sede.
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Entre sus funciones, se encuentran:

a. Programar y coordinar cursos de capacitacion para el personal administrativo.
b. Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion del personal administrativo de la Sede.
c. Coordinar lo que corresponda con la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Rodrigo Facio.

Articulo 38. Unidad de Administracion Financiera

La Unidad de Administracion Financiera es una dependencia técnica responsable del control de las transacciones
presupuestarias y financieras de la Sede.

Entre sus funciones, se encuentran:

a. Efectuar pagos por servicios.
b. Realizar el proceso para las actualizaciones y modificaciones de presupuesto.
c. Llevar el control de activos fijos e inventarios.

Articulo 39. Unidad de Suministros

La Unidad de Suministros es una dependencia técnica responsable de los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios,
entrega oportuna, inventario y custodia de materiales en bodega.

Articulo 40. Unidad de Publicaciones
Esta es una unidad técnica que se encarga de publicar los materiales para las distintas actividades de la Sede.
Articulo 41. Unidad de Servicios Generales

Esta unidad es una dependencia encargada de brindar, coordinar y racionalizar los servicios de mantenimiento, transportes,
seguridad, conserjeria y zonas verdes de la Sede.

Esta oficina esta bajo la responsabilidad de un jefe, encargado o encargada de Servicios Generales, quien tendra las siguientes
funciones:

a. Organizar y coordinar las actividades de mantenimiento, aseo, transporte, seguridad, conserjeria, construccion
de obras menores, aprobadas por la Direccion de la Sede.

b. Programar las labores de mantenimiento y embellecimiento de la infraestructura de la Sede.
c. Controlar la calidad de los trabajos que se realizan en la Sede.
d. Supervisar la adecuada instalacion y funcionamiento de los equipos de laboratorio, educacional, computo,

agricola e industrial, seguridad, transporte y de comunicacion, para las actividades académicas de la Sede.

e. Coordinar con la Direccion, la Coordinacion General de Administracion y la Jefatura Administrativa las
prioridades de los servicios.

Articulo 42. Unidad de Recursos Informaticos

La Unidad de Recursos Informaticos es una dependencia técnica para el servicio de la actividad académica y administrativa.
Sus funciones son:

a. Establecer los controles para el cumplimiento de normas de uso y seguridad de los equipos de computo.

b. Asesorar y capacitar a los funcionarios docentes y las personas encargadas de las oficinas administrativas para
el uso de programas que mejoren la calidad de sus servicios y trabajos.
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c. Brindar el soporte técnico a los usuarios (docentes, personal administrativo y estudiantes), en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

d. Propiciar la utilizaciéon de los recursos informaticos por parte de los diversos usuarios, en las distintas
aplicaciones automatizadas existentes.

e. Asesorar en la solucion de problemas en el manejo de los equipos y el software.

f. Coordinar la informacion técnica entre el Centro de Informatica y la Sede.

g. Proponer, a la Coordinacion General de Administracion, el plan de desarrollo informatico de la Sede y
supervisar su implementacion.

h. Disenar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion del equipo informatico,
en coordinacion con la Jefatura Administrativa.

i. Controlar y supervisar la ejecucion de programas de computo contratados externamente.

] Funcionar como administrador o administradora de la red de computo de la Sede.

k. Llevar una bitacora de todas aquellas actividades que realice, sobre las cuales debe informar al menos una vez

al mes a la Coordinacion General de Administracion y a la Direccion de la Sede.
L Asesorar a las coordinaciones generales en el proceso de adquisicion de software y equipo informatico.
CAPITULO XI
PROGRAMAS DE POSGRADO
Articulo 43. Programas de Posgrado

La Sede Regional del Pacifico podra ofrecer programas de posgrado en la region, previa coordinacion con el Sistema de
Estudios de Posgrado y los Programas de Posgrado vigentes en la Institucion.

Cada programa de posgrado estara dirigido por una comision, integrada por profesores y profesoras e investigadores e
investigadoras que participen activamente en el desarrollo del programa. Los miembros de la comision deberan tener el grado
académico de maestria o de doctorado, segun el nivel del programa que se ofrezca, y nombraran de, entre ellos, a un director
o una directora del programa de posgrado por un periodo de dos afnos, con posibilidad de ser reelegido o reelegida.

Articulo 44. Coordinacion de Posgrado

El coordinador o la coordinadora de Posgrado sera nombrado o nombrada por el director o la directora de la Sede, por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido o reelegida por una unica vez consecutiva.

El coordinador o la coordinadora de posgrado debe ser un docente en régimen académico y contar con el grado de maestria o
doctorado. Esta coordinacion dependera jerarquicamente de la Coordinacion General de Investigacion de la Sede.

Le corresponden a la persona que ocupe la coordinacion de posgrado las siguientes funciones:

a. Proponer, organizar y difundir las opciones de posgrado que la Sede Regional del Pacifico esté interesada en
ofrecer a los estudiantes de la region.

b. Coordinar directamente con el Sistema de Estudios de Posgrados, con la direcciéon propiamente de los
diferentes programas de posgrado de la Sede y con la Direccion de la Sede.

c. Participar en la Comision de investigacion de la Sede
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CAPITULO XII
ASUNTOS INTERNACIONALES Y COOPERACION EXTERNA

Articulo 45.

La Sede Regional del Pacifico promovera la cooperacion académica y estudiantil con otras universidades extranjeras y la
participacion de la comunidad universitaria de la Sede en los programas académicos que se desarrollen a nivel internacional.

Articulo 46. Coordinacion de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
El coordinador o la coordinadora de Asuntos Internacionales sera nombrado por el director o la directora de Sede, por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido o reelegida por una tnica vez consecutiva. Debe ser un profesor o una profesora

en régimen académico y contar con el grado de maestria o doctorado.

Le corresponden a la persona que ocupe la Coordinacion de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa las siguientes
funciones:

a. Preparar, organizar y difundir la documentacion para los intercambios nacionales e internacionales en que
participan los estudiantes, profesores y administrativos de la Sede.

b. Revisar y actualizar los convenios institucionales, en asocio con la Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa de la Universidad de Costa Rica.

c. Promover, informar y comunicar los diferentes convenios y becas internacionales.

d. Asesorar a la comunidad universitaria de la Sede Regional del Pacifico para acceder a los diferentes servicios
y beneficios de los programas que administra la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa
(OAICE).

e. Apoyar y colaborar con la atencion de visitantes extranjeros.

CAPITULO XIII

DEPARTAMENTOS, SECCIONES Y CURSOS
Articulo 47.
La Sede Regional del Pacifico podra organizar su funcionamiento académico en departamentos y secciones cuando su
desarrollo asi lo requiera. Para la creacion de departamentos y secciones se seguira lo establecido en el Reglamento sobre
Departamentos, Secciones y Cursos.

Articulo 48. Los departamentos

Los departamentos son divisiones académicas especializadas que agrupan profesores y cursos de determinadas disciplinas
iguales o afines, para desarrollar docencia, investigacion y accion social.

Los departamentos tendran dos tipos de cursos:
a. Los propios de la Sede a la que pertenece el departamento, los cuales pueden culminar en un grado académico.
b. Los cursos de servicio requeridos por los planes de estudio.

Articulo 49. Las secciones

La Asamblea de Sede podra establecer secciones como subdivisiones académicas de un departamento, cuando ello convenga
al buen funcionamiento de sus actividades.
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CAPITULO X1V
COORDINACIONES DE CARRERAS

Articulo 50. Las coordinaciones de carrera.

Para la elaboracion y seguimiento de los planes curriculares, las carreras de la Sede serdn administradas por un coordinador
o una coordinadora de carrera.

El coordinador o la coordinadora de carrera debe ser una persona docente en régimen académico con una jornada de al
menos medio tiempo en la Sede. Serd nombrada por el director o la directora de la Sede de una terna propuesta por el Consejo
de Carrera. Para la conformacion de la terna, el Consejo de Carrera podra levantar el requisito de pertenecer a régimen
académico por votacion secreta de mayoria simple.

Su nombramiento durara dos afios y podra ser reelegido o reelegida una sola vez consecutiva.

Articulo 51: Funciones de la Coordinacion de Carrera

Le corresponden a la persona que ocupe la Coordinacion de Carrera las siguientes funciones:

a. Ejecutar los acuerdos emanados de las autoridades y 6rganos colegiados de la Sede.

b. Servir de medio obligado de comunicacion entre la carrera, las dependencias de la Sede, y la Direccion de la
Escuela o Sede, cuando la carrera es desconcentrada.

c. Realizar los tramites de la programacion de los cursos ante la Coordinacion de Docencia.

d. Gestionar el nombramiento de los y las docentes para los cursos programados.

e. Actualizar periodicamente los planes curriculares y velar por el cumplimiento de los programas vigentes.

f. Promover la integracion de las actividades de los cursos, con el proposito de fortalecer la formacion integral y

propiciar la proyeccion de la carrera dentro y fuera de la Universidad.

g. Conocer, en primera instancia, los planes de trabajo y la declaracion de horarios de los profesores y las
profesoras.
h. Proponer a la Direccion de la Sede las necesidades de equipo y cualquier otro requerimiento propio de los

cursos de la carrera.

. Dar facilidades y canalizar inquietudes de los profesores, de las profesoras y de los estudiantes que se
encuentran incluidos en la carrera.

J- Colaborar con el coordinador o la coordinadora de Docencia en la realizacion de la guia académica de los
estudiantes de carrera.

k. Redactar los informes que sean solicitados por la Coordinacion de Docencia sobre asuntos propios de la
carrera y sobre los asuntos académicos de los y las estudiantes.

L. Realizar reuniones con los docentes que imparten cursos de la carrera y supervisar su labor.

m. Velar por el buen desempeiio de los cursos de la carrera.

n. Velar porque los horarios de los cursos que se ofrecen para su carrera, sean compatibles para los y las
estudiantes.

0. Proporcionar a los interesados la informacion sobre las modificaciones en los planes de estudio.

p. Colaborar con la Coordinacion de Vida Estudiantil, proporcionandole los informes que solicite sobre el

progreso o estancamiento de los estudiantes, en su carrera profesional.

q- Organizar programas de guia para orientar a los y las estudiantes de su carrera.
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Articulo 52. El Consejo de Carrera
El Consejo de Carrera estara conformado por todos los profesores y profesoras en régimen académico que imparten cursos

del plan de estudios de la carrera.

CAPITULO XV
RECINTOS

Articulo 53. Naturaleza
Los recintos son unidades académico-administrativas, dependientes de cada Sede Regional, para apoyar las acciones
académicas de la Universidad de Costa Rica en sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia,
investigacion y accion social y se encuentran bajo la responsabilidad de un coordinador o una coordinadora de recinto.
La Sede Regional del Pacifico podra establecer recintos en su region de influencia, cuando su desarrollo asi lo requiera.
Articulo 54. Objetivos generales de los recintos

Los recintos tienen los siguientes objetivos:

a. Facilitar la ejecucion de las actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Universidad de Costa
Rica en su region de influencia.

b. Lograr que las acciones académicas de la Universidad se canalicen, por medio de la Sede Regional y en
colaboracion con el Recinto, de manera que se logre un mayor desarrollo de la region.

c. Proponer a las coordinaciones generales, actividades que contribuyan a la excelencia académica y al
mejoramiento de las comunidades de su region.

d. Establecer relaciones con las comunidades de influencia al Recinto, con el fin de ofrecer respuestas pertinentes
a sus necesidades.

Articulo 55. Coordinador o coordinadora del Recinto

Las personas que ocupen la Direccion de cada recinto seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas de una terna
propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegidas una unica vez consecutiva.

Los directores o directoras deben tener la categoria de profesor catedrético o profesor asociado, con una jornada en régimen
académico de al menos medio tiempo y nacionalidad costarricense.

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion de director o
directora del Recinto, se realizara mediante votacion secreta, en reunion convocada para ese efecto. La Asamblea de Sede
podra levantar los requisitos, salvo el de pertenecer a régimen académico con una jornada minima de medio tiempo, con
votacion no menor de dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 56. Funciones del coordinador o de la coordinadora del Recinto

Corresponderan al coordinador o a la coordinadora del Recinto las siguientes funciones:

a. Coordinar las actividades académicas del Recinto con las personas de las coordinaciones generales, la
Direccion de la Sede y la Jefatura Administrativa de la Sede Regional.

b. Proponer, ante la Direccion y ante el Consejo de Sede, las politicas, planes y programas para el desarrollo
integral del Recinto.

c. Formar parte del Consejo de la Sede Regional y de las Comisiones de Docencia, Accion Social e Investigacion.
d. Mantener una permanente comunicacion para el seguimiento de las acciones propuestas con la Direccion de la
Sede.
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e. Presentar a la Direccion de la Sede el informe anual de labores.
f. Informar a la Direccion de la Sede sobre las actividades gestionadas en su Recinto.
g. Ser responsable directo del personal administrativo y de los activos del Recinto.”

EL M.Sc. ELIECER URENA indica que lo que corresponde es aprobarlo, porque esto ya salié a
consulta y la Comision analizé las observaciones, y acogio algunas; otras, no por lo que ya explico.

Agradece al Lic. Rafael Jiménez Ramos, analista de la Unidad de Estudios, por su colaboracion
en la elaboracioén del dictamen. Queda a disposicion para cualquier consulta.

LA DRA. YAMILETH ANGULO agradece al M.Sc. Urefia la exposicién del dictamen.
Seguidamente, lo somete a discusion.

LA M.Sc. MARLEN VARGAS agradece al M.Sc. Urefia y a la Comision. Comenta que en varias
ocasiones ha visto este reglamento; incluso, cuando estaba con la Dra. Angulo lo consultaron varias
veces, Yy le parece muy bien; sin embargo, permanece un error, y la Contraloria lo apunta, respecto a
lo de los recintos.

Menciona lo anterior, porque esto siempre ha sido tema de discordia entre los coordinadores de
recintos y directores de Sedes, y en el Reglamento se vuelve a recalcar. Cree que es en el articulo
55 (la Contraloria pone el 49, pero es el 55), donde continua el error; entonces, deben dejarlo claro.

Da lectura al articulo 55, que a la letra dice:

Coordinador o coordinadora del Recinto

Las personas que ocupen la Direccion de cada recinto seran nombradas por periodos de dos afios, escogidas
de una terna propuesta por la Asamblea de la Sede, con posibilidad de ser reelegidas una unica vez
consecutiva.

Los directores o directoras deben tener la categoria (...)

La escogencia por parte de la Asamblea de Sede de las personas que conformaran la terna para la eleccion
de director o directora del Recinto, (...)

Cuando se mencionan las conformaciones de las coordinaciones generales, tanto de docencia
como de investigacion y accion social, se incluye directores o directoras de recinto; entonces, esta la
mezcla, nuevamente, de si son directores o coordinadores.

Reitera que esto ha sido de permanente discusion en el Consejo de Sedes, sobre todo porque
deben tener en cuenta que en el Estatuto Organico, en el articulo 111 ter, inciso f), se menciona
directores o directoras de recintos, pero en otros reglamentos, como, por ejemplo, el de régimen
salarial, en el articulo 7, dice coordinadores de recintos; por lo tanto, se contradice.

Agrega que en el Reglamento del Recinto de Santa Cruz dice que es coordinador y en la Sede
siempre lo nombran asi (coordinador); mientras que en el Reglamento de Golfito también se indica
coordinador o coordinadora; no obstante, siempre se le dice director o directora; entonces, es un tema
complicado y si se deja asi se volvera a prestar para confusion.

Cree que deben definir si es coordinador o director, pero no mezclarlos como esta en el
dictamen; incluso, reitera que la Contraloria recomienda homogeneizar el término de coordinador o
coordinadora; entonces, estima que es algo que deben aclarar. Lo demas le parece bien.
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EL DR. JORGE MURILLO expresa que le preocupan varios elementos de la propuesta
reglamentaria; en primer lugar, ve que existen algunas funciones e integracion de la Asamblea de
Sede, funciones de la Asamblea de Sede, deberes de la persona que la preside; sin embargo, hasta
donde tiene entendido, a todas las asambleas de Sede les asisten las mismas funciones, que a las
asambleas de unidades académicas; entonces, no comprende si estas son funciones que sustituyen
a esas funciones o son adicionales.

Considera que si son adicionales deberia establecerse, porque, sino, pareciera ser que las
funciones sefaladas en el dictamen son las Unicas que poseen, y las que podrian tener como unidades
académicas no las tendrian. Esta es una situacion que le queda un poco confusa, porque en algunos
casos dice: “ademas de las establecidas en el Estatuto Organico son funciones de la Asamblea de
Sede; sin embargo, el articulo 4 establece:

Articulo 4. Integracion de la Asamblea de Sede

a. El director o la directora, quien la preside. {...)
b. El personal docente en régimen académico (...)
c. Los profesores eméritos (...)

d. Una representacion estudiantil (...)

Destaca que lo anterior es igual a la integracién de cualquier unidad académica; no es que sea
diferente, es exactamente la misma conformacion; entonces, no sabe por qué en algunos casos se
dice que esa es la conformacion, como una reafirmacion de lo que, parece ser, esta establecido.

Luego, da lectura al articulo 9, que a la letra dice:
Articulo 9. Integracién del Consejo de Sede
El Consejo de Sede estara integrado por:
a. El director o la directora de la Sede, quien preside.

b. El subdirector o la subdirectora de la Sede.
(..)

Se pregunta, porque han dicho en varias ocasiones y existe un criterio de la Oficina Juridica que
indica que lo subdirectores o los vice- solo asumen funciones en la medida en que no esta el titular,
pero en este caso lo estan incluyendo en un consejo, para que tome decisiones.

Recuerda que una de las criticas que se ha realizado al Reglamento de Investigacion y lo
discutieron bastante en el plenario, es que no participan los subdirectores de los centros e institutos
en los consejos cientificos; sin embargo, en este caso, estarian aprobando un reglamento, donde, en
el Consejo de Sede, si participan los subdirectores.

Piensa que deben tener claro este asunto; es decir, el subdirector o subdirectora de la Sede
siempre han estado, lo han hecho por costumbre, pero no por reglamento, porque, en principio, no
pueden estar los subdirectores cuando esta el titular, hasta donde entiende, pero esa es una duda que
posee, para determinar cémo la podrian resolver.
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Consulta si, en el capitulo VI “Coordinacion General de Docencia”, la funcion de “Actuar como
coordinador o coordinadora del comité de estudio independiente.” sera un asunto mas de la Comision
de Asuntos Estudiantiles.

Indica, igual que la M.Sc. Vargas, que aparece, indistintamente, coordinadores o director de
recinto; eso habria que normalizarlo en el Reglamento.

Destaca que en algunas partes aparece la palabra “Secciones”; por ejemplo, en el articulo 21,
inciso b) dice: Los encargados o las encargadas de las secciones de Extension Docente, Extension
Cultural y Trabajo Comunal Universitario, y como poseen reglamentos que definen bien que son
las secciones, no sabe si se puede confundir el término “secciones” con el de secciones de los
departamentos, que mas adelante viene y dice que los departamentos podran tener secciones, y
habla de extension docente y cultural.

Da lectura al articulo 40, que a la letra dice:

Articulo 40. Unidad de Publicaciones

Esta es una unidad técnica que se encarga de publicar los materiales para las distintas actividades de la
Sede.

Se imagina que sera nada mas sobre eso, pero no publicara ni libros, ni nada mas. Se pregunta
qué relacion tiene esa unidad con la Editorial de la Universidad, porque esta es la instancia oficial
que se encarga de las publicaciones en la UCR; entonces, desconoce si después podran entrar
en conflicto, porque empiezan a publicar con sello de la Universidad, y la Editorial dira que eso les
corresponde a ellos.

Apunta que en el articulo 43 dice: Programas de Posgrado. La Sede Regional del Pacifico
podra ofrecer programas de posgrado en la region, previa coordinacion con el Sistema de Estudios de
Posgrado (...). Estima que lo correcto es “previa autorizacién, porque el SEP es el que autoriza; no es
que a una unidad académica se le ocurre dar un programa de posgrado y coordina primero, sino que
el SEP es el que autoriza, segun reglamento, la apertura de los programas de posgrado.

Agrega que dice que debe coordinarse con el SEP, pero, en realidad, no sabe porque las
personas confunden el SEP con el decanato del SEP, que es otra cosa. El SEP es todo, no existe
como ente interlocutor, sino que ese ente es el decanato del SEP.

Igualmente, en el articulo 44, inciso b, dice: Coordinar directamente con el Sistema de Estudios
de Posgrados (...), pero deberia ser decanato del SEP, porque no es con el sistema.

Se sefala que cada programa de posgrado esta dirigido por una comisién, integrada por
profesores y profesoras y se copia el articulo del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado
que se refiere a la Direccion. Le preocupa si, en alguin momento, este reglamento cambia, como
lo estan pretendiendo, pues quedaria diferente; entonces, al momento de ponerlo asi, habria que
cambiarlo, también, después en este Reglamento.

Prefiere que en los reglamentos de este tipo se diga: “segun las indicaciones del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado”, porque, si cambia, simplemente se sigue el Reglamento.

Expresa que los departamentos, del capitulo 13, se definen como se hace en el Reglamento
de Departamentos Secciones y Cursos (el Consejo realizé un pase a la Comisién de Docencia y
Posgrado para que lo analice), y le preocupa, pues, hasta donde tiene entendido, los departamentos
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en las Sedes tienen una naturaleza diferente a los departamentos de la Sede “Rodrigo Facio”,
debido a que en las Sedes no necesariamente son lo que llaman unidades especializadas, como
en la “Rodrigo Facio”, sino que pueden, incluso, ser unidades interdisciplinarias (siempre ha dicho
que esa es una ventaja de las Sedes, pues este tipo de estructura les permite desarrollar mejor la
interdisciplinariedad).

Entonces, puede ser que reduzcan los departamentos o los hagan mas parecidos a la Sede
Central y, mas bien, lo que deberia aprovecharse es la potencialidad de los departamentos en las
Sedes.

Finalmente, sefiala que el articulo 53 dispone: Los recintos son unidades académico-
administrativas, dependientes de cada Sede Regional, para apoyar las acciones académicas de la
Universidad de Costa Rica en sus regiones. En los recintos se desarrollan actividades de docencia,
investigacion y accion social (...); entonces, si existe un pase a la Comision de Estatuto Organico, en
el que se solicita definir los recintos, y aprobaran este reglamento donde ya se definen los recintos, no
sabe como procederan; es decir, si aprueban un reglamento con una definicion de recinto, no tendria
sentido ver después una definicién al respecto.

Indica que, independientemente de que este de acuerdo o no con la definicidn, lo que le preocupa
es que el Consejo aprobo un pase, en el cual se solicita la definicion e incorporacién de recinto en el
Estatuto Organico; en este caso, tienen una definicion en el reglamento en discusién, y si lo aprueban,
ya no tendrian mas que hacer, estarian dando el otro pase por definido.

LA DRA. YAMILETH ANGULO indica que continuaran con el analisis en la proxima sesion,
porque se realizaron varias observaciones y todavia faltan que algunos comparieros que pidieron la
palabra, y no les daria tiempo; por lo tanto, dejaran el tema hasta ahi.

La seinora directora, Dra. Yamileth Angulo Ugalde, suspende el analisis en torno al Reglamento
de la Sede Regional del Pacifico. Se continuara en la préxima sesion.

Alas doce horas y treinta y dos minutos, se levanta la sesion.

Dra. Yamileth Angulo Ugalde
Directora
Consejo Universitario

NOTA: Todos los documentos de esta acta se encuentran en los archivos del Centro de Informacion y Servicios Técnicos, (CIST), del Consejo
Universitario, donde pueden ser consultados.
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