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Sesion N.° 6065, ordinaria Jueves 16 de marzo de 2017

Acta de la sesion N.° 6065, ordinaria, celebrada por el Consejo Universitario el dia jueves
dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.

Asisten los siguientes miembros: Ing. José Francisco Aguilar Pereira, director, Area de
Ingenieria; Dra. Marlen Leén Guzman, rectora a. i.; M.Sc. Carlos Méndez Soto, Area de Ciencias
Agroalimentarias; Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Area de Ciencias Basicas; Dra. Teresita Cordero
Cordero, Area de Ciencias Sociales; Dr. Jorge Murillo Medrano, Area de Artes y Letras; Lic. Warner
Cascante Salas, sector administrativo; Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Area de Salud; Srta. Iris Karina
Navarro Santana y Srta. Veronica Chinchilla Barrantes, sector estudiantil, y Dra. Sindy Vargas Abarca,
representante de la Federacion de Colegios Profesionales.

La sesion se inicia a las ocho horas y treinta y cuatro minutos, con la presencia de los siguientes
miembros: Dra. Marlen Leén, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris
Navarro, Srta. Veronica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo
e Ing. José Francisco Aguilar.

Ausente por incapacidad: M.Sc. Marlen Vargas.

El sefior director del Consejo Universitario, Ing. José Francisco Aguilar, da lectura a la siguiente
agenda:

1. Aprobacion de las actas: N.° 6058, ordinaria, del martes 21 de febrero de 2017, y N.° 6059, ordinaria, del
jueves 23 de febrero de 2017.

2. Se continda con los asuntos pendientes de la sesion N.° 6064:

Punto 8: Analizar la posibilidad de modificar el articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal Académico, para que la Comision Instructora Institucional quede integrada por cinco miembros
propietarios (CDP-DIC-17-001).

3. Ratificacion de solicitudes de apoyo financiero.

4. Andlisis de la designacién de Alicia Alonso, Prima Ballerina Assoluta y directora del Ballet Nacional de
Cuba, como doctor honoris causa (CE-DIC-17-001).

5. Construyendo una democracia universitaria mas equitativa (EGH-6). VIl Congreso Universitario (CEO-
DIC-17-001).

6. Modificar el acuerdo de la sesion N.° 4304, articulo 9, del 13 de octubre de 1997, para cambiar la
fecha de actualizacion y la formula que se utiliza para el calculo de la dieta que se les reconoce a las
representaciones estudiantiles y de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios cuando esta
ultima no tiene vinculo laboral con la Universidad de Costa Rica (PD-17-03-026).

7. Dictaminar sobre la conveniencia institucional de contar con una “serie gerencial” en la Universidad
de Costa Rica y proponer, si fuera del caso, la normativa correspondiente. Para tal efecto, esta
Comision contara con la colaboracion de, al menos, las siguientes personas: 1. Dos representantes
de la Administracion Superior, designados por el sefior rector. 2. El contralor o su representante (CAJ-
DIC-17-005).

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR le da la bienvenida a la Dra. Marlen Leédn Guzman,
vicerrectora de Docencia, quien esta fungiendo como rectora a. i., asi lo hace saber el sefior rector
en el oficio R-1510-2017, donde les comunica que del 15 al 17 de marzo del afio en curso viajara a
México para participar en una reunién de trabajo sobre la convergencia por la salud y el desarrollo
social, con la participacion, entre otros, de las asociaciones de facultades de Ciencias de la Salud de
la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL).
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Recuerda que la M.Sc. Marlen Vargas posee una situacion de salud, de manera que, en estos
momentos, se encuentra incapacitada; por lo tanto, no los acompafara el dia de hoy.

ARTICULO 1

El seior director, Ing. José Francisco Aguilar Pereira, somete a conocimiento del plenario las
actas de las sesiones N.°s 6058, del 21 de febrero de 2017, y 6059, del 23 de febrero de 2017,
para su aprobacion.

En discusion el acta de la sesiéon N.° 6058

LA DRA. MARLEN LEON GUZMAN expresa que, normalmente, cuando la persona no esta
presente en la sesidn no puede proceder a votar el acta; entonces, como no estuvo no puede votar el
acta. Prefiere retirarse, porque no le corresponde, en realidad, el conocimiento.

****A las ocho horas y cuarenta y un minutos, sale la Dra. Marlen Ledn.****

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacién la aprobacion del acta N.° 6058, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris
Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo
e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: Dra. Marlen Ledn.

*kkk

En discusion el acta de la sesiéon N.° 6059

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacién la aprobacion del acta N.° 6059, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris
Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo
e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Ausente en el momento de la votaciéon: Dra. Marlen Ledn.

Por lo tanto, el Consejo Universitario APRUEBA las actas de las sesiones N.°s 6058 y 6059 , sin
observaciones de forma.

****A las ocho horas y cuarenta y dos minutos, entran la Dra. Marlen Leon y la Dra. Sindy
Vargas.****
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ARTICULO 2

El senor director, Ing. José Francisco Aguilar Pereira, presenta una modificacion en el orden
del dia para continuar con el caso sobre el analisis de la designacion de Alicia Alonso con titulo
de doctor honoris causa.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR solicita una modificacion de agenda, debido a la
importancia del punto nimero 4, que es de la Comision Especial, para que este punto sea visto de
inmediato, previo a los puntos 2 y 3 de la agenda.

Seguidamente, somete a votacion la modificacion en el orden del dia, y se obtiene el siguiente
resultado:

VOTAN AFAVOR: Dra. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA modificar el orden del dia para continuar con
el caso sobre el anadlisis de la designacion de Alicia Alonso con titulo de doctor honoris causa.

ARTICULO 3

El Consejo Universitario conoce el dictamen de la Comision Especial que analizé la designacion
de Alicia Alonso, Prima Ballerina Assoluta y directora del Ballet Nacional de Cuba, con titulo de
doctor honoris causa. CE-DIC-17-001

ELDR. JORGE MURILLO cree que todos han tenido la oportunidad de ver el dictamen; entonces,
leera, para que conste en actas, algunas de las partes de este dictamen; otras, que se refieren a las
distinciones, no las leera, porque son muchas, de manera que les consumiria mucho tiempo; ademas,
estan bien claras en la propuesta.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 01-2017, del 3 de marzo del 2017, la Asamblea de la Escuela de Artes Dramaticas acord6 por
unanimidad, “solicitar formalmente al Consejo Universitario la designacion como Doctora Honoris Causa a la Prima
Ballerina Assoluta y Directora del Ballet Nacional de Cuba: Alicia Alonso”.

2. El M.A. Manuel Ruiz Garcia, director de la Escuela de Artes Dramaticas, mediante oficio AD-101-2017, del 3 de
marzo de 2017, comunica el acuerdo al sefior rector, Dr. Henning Jensen Pennington, quien eleva la solicitud a la

Direccion del Consejo Universitario, con la documentacion respectiva (R-1414-2017, con fecha del 6 de marzo de
2017).

3. La Rectoria remite el oficio R-1437-2017, del 6 de marzo de 2017, en el cual adjunta un resumen de la biografia de la
sefiora Alicia Alonso, para el analisis respectivo.

4. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6062, articulo 2, del martes 7 de marzo de 2017, conocid la solicitud de
la Escuela de Artes Dramaticas (AD-101-2017, del 3 de marzo de 2017) y acordd integrar una comision especial,

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6065, ordinaria Jueves 16 de marzo de 2017

conformada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, la Dra. Yamileth Angulo Ugalde y el Dr. Jorge Murillo Medrano,
quien la coordinara (pase CE-P-17-001, del 7 de marzo de 2017).

S. La Asesoria Legal del Consejo Universitario emitio su criterio mediante oficio CU-AL-17-03-010, del 9 de marzo de
2017, en el cual indica que se corrobord una participacion de la totalidad de los miembros de la instancia colegiada
v que la postulacion fue aprobada por unanimidad, cumpliendo lo que dispone la normativa.

ANALISIS
1. Origen de la propuesta

De acuerdo con lo establecido en el articulo 210 del Estatuto Organico, la Escuela de Artes Dramaticas solicitod al Consejo
Universitario el estudio de la propuesta para el otorgamiento del titulo doctor honoris causa' a la Prima Ballerina Assoluta
Alicia Alonso; esto, a partir del acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Artes Dramaticas, tomado en la sesion N.° 01-2017,
del 3 de marzo del 2017, cuando se aprobd por unanimidad presentar esta solicitud ante el Consejo Universitario.

La solicitud para otorgarle el titulo de doctor honoris causa a la Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso se fundamenta en
el articulo 30, inciso q), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica. En este sentido, es pertinente reconocer
que el titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de Costa Rica a los profesionales,
académicos e investigadores destacados, cuyos estudios o trabajos de indole cultural posean gran significacion y trascendencia
nacional e internacional.

Tomando en cuenta la perspectiva anterior, la Escuela de Artes Dramaticas fundamenta su propuesta considerando que la
Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso?:

1. Es una de las personalidades mas relevantes en la historia de la danza y es un referente del ballet clasico en el
ambito iberoamericano.

2. Como directora y figura principal del Ballet Nacional de Cuba (una de las compaiiias de ballet mas importantes
y reconocidas del mundo) ha sido inspiracion y guia para la formacion de varias generaciones de bailarines
cubanos y latinoamericanos.

3. Ha desarrollado un estilo propio que ha conquistado un lugar destacado en el ballet a escala mundial.

4. Con su vocacion, entrega y aporte a la danza, ha trascendido la figura del artista latinoamericano desde el
ambito artistico, ya que también ejerce una activa labor en la docencia y la accion social.

5. Su aporte ha sido reconocido por la Universidad de La Habana, el Instituto Superior de Arte de Cuba, la
Universidad Politécnica de Valencia, Espafia, y la Universidad de Guadalajara, México®, asi como varias de
las mas altas designaciones nacionales en Panama y Francia.

2. Trayectoria de la Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso*

Alicia Ernestina de la Caridad Martinez del Hoyo naci6 en La Habana, Cuba el 21 de diciembre de 1920. A la edad de 9 afios
incursiono en el aprendizaje de la danza en la Sociedad Pro-Arte Musical de La Habana. A sus 15 afios se caso con el bailarin
Fernando Alonso, en Estados Unidos, de quien adopt6 el apellido.

Establecida en Nueva York, continu6 su formacion con Enrico Zanfretta, Alexandra Fedorova y otros profesores eminentes
de la School of American Ballet. Su actividad profesional comenzo6 en 1938, en Broadway, en las comedias musicales Great
Lady y Stars in your eyes.

1 La Universidad de Costa Rica ha otorgado este galardon a 40 distinguidas personalidades nacionales y extranjeras como reconocimiento a su
contribucion en las diferentes disciplinas.

2 Seglin consta en el oficio AD-101-2017, del 3 de marzo de 2017.

En estos casos se le ha brindado también la distincion de doctor honoris causa.

4 Seglin informacion facilitada mediante oficio R-1437-2017, con fecha del 6 de marzo de 2016 y consulta realizada al sitio web:
Danza.es. (2017). Alicia Alonso — Danza.es. Disponible en: http://www.danza.es/multimedia/biografias/alicia-alonso [Consultado el 8 de
marzo de 2017].

w
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Un afo mas tarde ingreso al American Ballet Caravan, antecedente del actual New York City Ballet. Se incorpor6 al Ballet
Theatre of New York, en 1940, afio de su fundacion; esto, a pesar de que desde sus 19 afios padecio de un defecto en un
ojo (desprendimiento de la retina) que le ocasiond una ceguera parcial; sus compafieros tenian que estar siempre en el lugar
exacto donde ella esperaba que estuviesen y utilizaba luces en sitios diferentes del escenario para que la guiaran.

No obstante esta condicion, y a partir de su incorporacion en el Ballet Theatre of New York, comenzo6 una reconocida etapa
de su carrera, en la que interpretd grandes obras del repertorio romantico y clasico. En esta etapa trabajo, ademas, junto a
Mijail Fokine, George Balanchine, Leonide Massine, Bronislava Nijinska, Antony Tudor, Jerome Robbins y Agnes de Mille,
entre otras significativas personalidades de la coreografia moderna del siglo XX.

En 1943, en el Ballet Theatre of New York se convirtié en una de sus bailarinas mas destacadas con su interpretacion en
Giselle’. Ademas, fue la intérprete principal en el estreno mundial de obras emblematicas como Undertow, Fall River Legend
y Theme and Variations. En calidad de figura del American Ballet Theatre, actu6 en Europa y América con el rango de Prima
Ballerina Assoluta, categoria, que historicamente, ostentan pocas artistas de la danza, y que en el baile clasico define las mas
altas cualidades estilisticas, expresivas y técnicas en el ejercicio de este arte. Estas caracteristicas le fueron reconocidas al
ser la primera intérprete americana en bailar con el Bolshoi y el Kirov, en teatros de Moscu y Leningrado (San Petersburgo).

En 1948 fundo6 en La Habana el Ballet Alicia Alonso, después constituido como el Ballet Nacional de Cuba, en el cual se
desempeiia como coreografa, maestra y directora, siendo esta una de las compaiiias mas importantes de ballet clasico a escala
internacional, a pesar de proceder de un pais que carecia de tradicion en el ambito de la danza clésica.

Desde sus aportes como coredgrafa, es importante considerar que sus versiones de los grandes clasicos son célebres
internacionalmente, y han sido bailadas por otras importantes compafiias como los Ballets de la Opera de Paris (Giselle,
Grand Pas de Quatre, La bella durmiente del bosque); de la Opera de Viena y el San Carlo de Napoles (Giselle); de la Opera
de Praga (La fille mal gardée); del Teatro alla Scala de Milan (La bella durmiente del bosque) y el Real Ballet Danés (Don

Quijote).

En el 2010, con motivo de la celebracion de su nonagenario, recibié multiples homenajes en Estados Unidos (Metropolitan
Opera House, Nueva York), Inglaterra (Covent Garden, Londres), Rusia (Teatro Bolsho, Mosct), Francia, Espafia, Canada, y
Cuba, donde el Ministerio de Cultura proclamoé que el afio 2010 estaria dedicado a rendir tributo a esta artista. Por otro lado,
en Espafa una calle fue bautizada con su nombre.

Para el afio 2015, el Consejo de Estado de la Republica de Cuba decidié que el Gran Teatro de la Habana fuera denominado
Gran Teatro de La Habana Alicia Alonso, como tributo a la obra de la artista.

2.1. Alicia Alonso: personalidad artistica®

e Como una de las grandes bailarinas en la historia de la danza, contribuy6 a desarrollar la técnica de ese arte a
escala mundial, y se caracterizo por sus excepcionales dotes histridonicas y su maestria estilistica. Por ello es
reconocida como una figura capital en el panorama del ballet de los siglos XX y XXI.

e Sulabor coreografica es particularmente brillante en la reconstruccion de los grandes clasicos del siglo XIX, los
que ha devuelto al piblico contemporaneo con rigor estilistico, pero con una nueva fuerza. Por ello sus versiones
coreograficas se han incorporado al repertorio de algunas de las mas famosas agrupaciones de la danza en el
mundo, a saber: la Opera de Paris, la Opera de Viena, la Scala de Milan, el Teatro Coldon de Buenos Aires, el Real
Ballet Danés y al Ballet Nacional de Cuba.

*  Como parte de su extraordinaria labor pedagogica, han surgido varias generaciones de excelentes bailarines del
mas alto nivel. Ha sido inspiradora e impulsora de la escuela cubana de ballet, que presenta un nuevo estilo y
una nueva metodologia dentro de la danza clasica, que ha asimilado a ese arte la idiosincrasia y el fisico peculiar
de los bailarines latinoamericanos.

*  Su trabajo es trascendental en Estados Unidos y el mundo, debido a su participacion en los inicios del ballet
en ese pais, en donde formé parte de las mas importantes compaiiias norteamericanas cuando estas daban sus
primeros pasos. También participd en el inicio del movimiento coreografico moderno, y fue la primera gran
bailarina clasica que surgi6 a la fama mundial en Norteamérica, sin perder su condicion de latinoamericana.

5 En el montaje sustituyd de emergencia a Alicia Markova, lo que le valio a Alonso la fama internacional con el personaje de la campesina
inocente y engaiada. Obra maestra del teatro de la danza del Romanticismo y pieza clave en la danza clasica.
6 Segtn informacion facilitada por la Escuela de Artes Dramaticas.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario



Sesion N.° 6065, ordinaria Jueves 16 de marzo de 2017

2.2. Influencia en la danza latinoamericana’

En La Habana -ciudad barroca, neoclésica y de arcadas ritmicas- naci6 Alicia Martinez del Hoyo. Esta mujer, conocida como
Alicia Alonso, logro que el ballet se hiciera caribefio. Y al decir el Caribe, se alude a que la bailarina consiguié que aquella
danza clasica fuera también un baile latinoamericano. Alonso, como intérprete y coredgrafa, es una de las cumbres histdricas
del ballet mundial. Este general reconocimiento pasa por su recreacion de los movimientos de Jules Perrot y Jean Coralli, asi
como del uso de las musicas de Adolph Adam y George Bizet. De esta manera, Giselle y Carmen son también muchachas
que posan los pies en las arenas cubanas.

En este sentido, su existencia como célebre estrella internacional de la danza, la creacion de la escuela cubana de ballet, y la
fundacion y consolidacion del Ballet Nacional de Cuba como una de las grandes compaiiias del mundo en su género, han sido
de especial importancia cultural y sociologica en Latinoamérica, pues con ello se echaron por tierra prejuicios con respecto
a que la danza clasica estaba vedada a los paises de un origen étnico latinoamericano, o sin tradicion especifica en ese arte.

Ademas, la labor de Alicia Alonso trasciende los horizontes de una gran estrella internacional de la escena para incursionar,
de manera extraordinaria, en el campo de la promocion cultural, la coreografia y la pedagogia. En Norteamérica fue parte de
célebres compaiiias y es considerada una coadjutora eminente en el desarrollo moderno de la danza clasica de los Estados
Unidos. El trabajo, la investigacion, el rigor, la disciplina y la consecuente belleza de su arte, dieron como resultado que
varias de sus versiones coreograficas estén incorporadas a la Opera de Paris, a la Opera de Viena, a la Scala de Milan, al
Teatro Colon de Buenos Aires y al Real Ballet Danés.

Y no solo frente a las candilejas, sobre las tablas y bajo las diablas esta el quehacer de esta artista. Su labor formativa,
didactica, goza de un valor extraordinario. Como fundadora de la escuela cubana de ballet ha logrado que un sinntimero de
bailarines alcancen un nivel excepcional, convirtiéndose en inspiracion y guia para varias generaciones de bailarines cubanos
y extranjeros. También, se ha consolidado como un icono del ballet cldsico a nivel iberoamericano, que a su vez ha brindado
importantes aportes a la danza mundial.

La Prima Ballerina Assoluta ha estado comprometida de forma incondicional con todo lo relacionado con este arte, por lo
que también se le reconoce su inagotable labor para llevar el arte a todos los pueblos. En su libro Didlogos con la danza no
solo expone sus experiencias en la Escuela cubana de ballet sino que también incluye una profunda reflexion con respecto a
la identidad cultural de los pueblos de América Latina y sus expresiones culturales.

Alicia Alonso fue nombrada embajadora de buena voluntad de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco, por sus siglas en inglés) como reconocimiento a su contribucion en el desarrollo, preservacion
y difusion a la danza clasica. También, como promotora de los ideales de la Unesco y de la union de los pueblos y las culturas.
A partir de esta designacion, Alonso se ha involucrado en programas y proyectos asociados con la educacion basica y la
preservacion del patrimonio tangible e intangible.

2.3. Principales distinciones®

2.3.1. De caracter artistico a nivel internacional

*  Primera Dama del Ballet. Periddicos The New York Times y New York Herald Tribune. Nueva York, Estados
Unidos de América. 1951.

*  Premio Anual. Revista Dance Magazine. Estados Unidos de América. 1958.

e Orden del Trabajo de Primera Clase. Republica Democratica de Vietnam. 1964.

*  Orden del Pueblo Mongol. Reputblica Popular de Mongolia. 1965.

e Gran Premio de la Ciudad de Paris. IV Festival Internacional de Danza. Paris, Francia. 1966.

e Premio “Anna Pavlova”. Universidad de la Danza. Paris, Francia. 1966.

7 Segun informacion facilitada mediante oficio R-1437-2017, con fecha del 6 de marzo de 2016 y consultas realizadas a los sitios web:
Portal.unesco.org. (2017). Biography of Alicia Alonso - UNESCO Celebrity Advocates | UNESCO.org. Disponible en: http://portal.unesco.
org/en/ev.php-URL_ID=9855&URL DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html [Consultado el 8 de marzo de 2017].
Circulobellasartes.com. (2017). Alicia Alonso. Disponible en: http://www.circulobellasartes.com/medallas/alicia-alonso/ [Consultado el 8 de
marzo de 2017].

Cubadebate. Contra el Terrorismo Mediatico, (2015). El Gran Teatro de La Habana llevara el nombre de Alicia Alonso, acuerdo del Consejo
de Estado. Disponible en: http://Cubadebate. Contra el Terrorismo Mediatico [Consultado el 8 de marzo de 2017].

Unesco.org. (2017). Alicia Alonso | United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. Disponible en: http://www.unesco.org/
new/en/goodwill-ambassadors/alicia-alonso/ [Consultado el 8 de marzo de 2017].

8 Ballet Nacional de Cuba (2017). Principales distinciones de caracter artistico (América Latina). Disponible en: http://www.balletcuba.cult.cu/
principales-distinciones-de-caracter-artistico-america-latina/ [Consultado el 8 de marzo de 2017].
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e Primer Premio. Festival Anual de Teatro de Berlin, R.D.A. 1966.

e Gran Premio de la Ciudad de Paris. VIII Festival Internacional de la Danza. Paris, Francia. 1970.

*  Medalla de Oro. Gran Teatro Liceo de Barcelona. Espana. 1971.

e Premio Internacional de Arte “Sagitario de Oro”. Produzioni Artistiche Internacionali. Italia. 1974.

*  Orden “Cirilo y Metodio” de Primer Grado. Consejo de Estado de la Republica Popular de Bulgaria. 1976-77.

e Medalla Conmemorativa del Bicentenario del Teatro Bolshoi. Moscu, Unidn Soviética. 1976.

e Medalla al Mérito para la Cultura Polaca. Consejo de Estado de la Reptiblica Popular de Polonia. 1980.

e Premio Porselli: “Una vida por la danza”. Criticos de danza. Italia. 1983.

*  Medalla de Oro de la Ville de Lyon. Francia. 1984.

e Placa de Reconocimiento. Teatro Lirico Nacional de la Zarzuela. Madrid, Espana. 1989.

*  Medalla “Premio al Gran Honor”. Asociacion de Conciertos Min-On. Tokio, Japon. 1991.

e Medalla al Mérito Artistico. Ministerio de Cultura de Turquia. 1993.

*  Encomienda de la Orden “Isabel la Catolica”. Su Majestad Juan Carlos de Borbon, Rey de Espaiia. 1993.

*  Medalla “Séptimo Centenario”. Universidad Complutense. Madrid, Espafia. 1993.

e Placa de Honor. Federacion Democratica Internacional de Mujeres. 1993.

e Unade las 100 Mujeres Mas Relevantes del Mundo en los tltimos afios. Semanario L’EXPRESS. Paris, Francia.
1995.

*  Placa de Honor. Ateneo de Madrid. Espana. 1996.

*  Placa de Honor. Sociedad General de Autores y Editores (SGAE). Madrid, Espafia. 1996.

e Placa de Reconocimiento. Esteban E. Torres, Honorable Miembro del Congreso de California. Estados Unidos
de América. 1998.

e Diploma de Honor. Asamblea del Estado de California. Estados Unidos de América. 1998.

e Resolucion de Reconocimiento. Asamblea de la Legislatura de California. Estados Unidos de América. 1998.

e Medalla de Honor “Heine”. Instituto “Heinrich Heine”. Reptblica Federal de Alemania. 1998.

e Premio MAX Hispanoamericano de las Artes Escénicas. SGAE y Fundacion Autor. Madrid, Espafia. 1998.

e Medalla de Oro de las Bellas Artes. Circulo de Bellas Artes de Madrid. Espafia. 1998.

e Orden de las Artes y las Letras en el Grado de Comendador. Gobierno de Francia. Paris. 1998.

*  Resolucion de Reconocimiento. Consejo de los 15 Distritos del Estado de California. Estados Unidos de América.

1999.

*  Medalla “Picasso”. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
1999.

*  Premio Benois de la Danza. Asociacion Internacional de la Danza. Stuttgart, Reptblica Federal de Alemania.
2000.

*  Uno de los 2000 Intelectuales Mas Eminentes del Siglo XXI. Centro Biografico Internacional. Cambridge, Gran
Bretafia. 2001.

*  Homenaje Mundial por el Dia Internacional de la Danza. UNESCO. Paris. 2003.

*  Orden de las Artes y las Letras, en el Grado de Comendador. Francia. 2003.

*  Premio “Irene Lidova”. Cannes. 2005.

*  Medalla de Oro al Merito en las Bellas Artes. Otorgada por el Consejo de Ministros de Espana. Espafia. 2008.

*  Premio “Galina Ulanova”. Fundacion Galina Ulanova, Rusia. 2010.

*  “Diploma de Reconocimiento”. Ministerio de Cultura. Federacion Rusa. 2011.

2.3.2. De caracter artistico a nivel latinoamericano

*  Orden del Mérito al Ballet. Reptiblica del Uruguay. 1954.

¢ Medalla de Honor. Olimpiada Cultural. México. 1968.

*  Diploma “Directora Honoraria del Ballet Nacional de Panama”. Republica de Panama. 1975.

e Condecoracion al Mérito Cultural de Primera Clase. Gobierno de la Reptblica de Ecuador. 1984.

*  Medalla “Pedro Ernesto”. Estado de Rio de Janeiro, Brasil. 1984.

*  Medalla “Anchieta”. Ciudad de Sao Paulo, Brasil. 1984.

¢ Medalla de Mérito Artistico. Centro Municipal de Cultura de Guayaquil, Ecuador. 1984.

»  Sitial de Honor “Prima Ballerina Assoluta de América” Teatro de la Ciudad. Ciudad México. 1991.

*  Placa de Honor. XV Festival de Danza de Joinville. Brasil. 1997.

*  Trofeo “Aporte trascendental al Espectaculo Universal” Asociacion de Periodistas de Espectaculos (APES).
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Santiago de Chile. 2006.

*  Trofeo de Reconocimiento. A su trayectoria y legado en la danza internacional. Gobierno y el Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Leon. Monterrey, México. 2007.

e Placa de mérito. “La eterna ballerina absoluta”. Brasil 2009.

*  Placa “La excelencia artistica del Ballet Nacional de Cuba”. Brasil 2009.

2.3.3. Titulos Doctor Honoris Causa y otras distinciones académicas

e Doctor Honoris Causa. Universidad de Zacatecas. Zacatecas, México. 1993.

*  Doctor “Honoris Causa a las Artes”. Universidad de Guadalajara. Guadalajara, México. 2002.

*  Medalla de San Marcos. Universidad Mayor de San Marcos. Lima, Pera. 1981.

* Titulo de Profesora Honoraria en Humanidades. Universidad Auténoma de Santo Domingo. Republica
Dominicana. 1996.

*  Titulo “Doctor Honoris Causa”. Universidad Politécnica. Valencia, Espafia. 1998.

*  Diploma de Reconocimiento. Universidad Auténoma de Querétaro. México. 2004.

»  Titulo “Profesora Honoraria”. Facultad de Artes. Universidad de Chile. 2006.

*  Medalla Rectoral. Facultad de Artes. Universidad de Chile. 2006.

e Titulo de Profesora Honoraria. Universidad Bolivariana. Caracas. Venezuela. 2008.

e Titulo Doctor Honoris Causa. Universidad Nacional Experimental “Simén Rodriguez”. Caracas, Venezuela.
2008.

2.3.4. Otras distinciones

e Medalla “30 Afios de la Liberacion de Checoslovaquia”. Republica Socialista de Checoslovaquia. 1976.

*  Emblema de la Ciudad. Gobernatura de Barcelona. Espaiia. 1976.

e Honorable Medalla de Oro “Musgrave”. Consejo de Gobernadores del Instituto de Jamaica. 1977.

e Diploma de Huésped Ilustre. Municipalidad de Lima, Pera. 1977.

e Medalla de la Amistad. Gobierno de la Republica Socialista de Vietnam. 1978.

*  Medalla y Diploma. Unién de Teatristas de toda Rusia. Union Soviética. 1978.

e Medalla CXXV Aniversario. Gran Teatro Liceo de Barcelona. Espafia. 1979.

e Placa de Reconocimiento. Comunidad Hispana. Washington, D. C., Estados Unidos de América. 1979.

e Diploma de Proclamacion Oficial. Mayor de la Ciudad de San Francisco. Estados Unidos de América. 1979.

e Diploma de Proclamacion Oficial. Mayor del Distrito de Columbia. Washington, D.C., Estados Unidos de
América. 1979.

*  Medalla de Oro Conmemorativa del II Aniversario del Triunfo de la Revolucion Sandinista. Gobierno de la
Republica de Nicaragua. 1981.

«  Condecoracion de la Orden Mexicana “El Aguila Azteca”. Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos. 1982.

e Orden “Vasco Nufiez de Balboa” Grado de Gran Oficial. Republica de Panama. 1984.

e Titulo de Ciudadana Honoraria de Buenos Aires. Intendencia Municipal. Buenos Aires, Argentina. 1984.

e Medalla de la ciudad de Lima. Consejo de Lima, Pera. 1984.

e Titulo de Huésped Ilustre de la Ciudad de Cali. Municipalidad de Cali, Colombia. 1984.

e Placa de Reconocimiento. Gobierno del Estado de Guanajuato. México. 1985.

e Placa de Reconocimiento. Ayuntamiento de Madrid. Espafia. 1985.

e Placa de Reconocimiento. Junta de Castilla y Leon. Espafa. 1985.

¢ Emblema de la Ciudad. Ayuntamiento de Sevilla. Espafia. 1985.

e Medalla y Diploma. Condecoracion al Mérito. Prefectura de Pichincha. Ecuador. 1985.

e Llaves de la Ciudad y Titulo de Huésped Ilustre. Municipalidad de Quito, Ecuador. 1987.

*  Condecoracion “General Rumifiahui”. Concejo Provincial de Pichincha. Quito, Ecuador. 1987.

*  Medalla Benemérita de la Ciudad. Wroclaw. Polonia. 1989.

*  Medalla Solemne. Teatro Smetana. Checoslovaquia. 1989.

*  Diploma de Honor. Gobernatura del estado de Yucatan. México. 1990.

»  Titulo de Huésped Ilustre. Ciudad de Canctn. Estado de Quintana Roo, México. 1990.

* Llaves de la Ciudad. Cabildo Municipal del Ayuntamiento “Benito Juarez”. Canctin, México. 1990.

*  Placa de Visitante Ilustre. Municipalidad de Vifia del Mar. Chile. 1991.

*  Placa de Visitante Ilustre. Municipalidad de Temuco. Chile. 1991.
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Placa de Visitante Distinguido. Municipalidad de Concepcion. Chile. 1991.
Diploma de Huésped Distinguido. Gobierno Municipal de Santa Cruz de la Sierra. Bolivia. 1991.
Placa de Reconocimiento. Federacion Democratica de Mujeres de Bolivia. 1991.
Placa de Reconocimiento. Gobierno del estado de Yucatan. México. 1991.
Llaves de la Ciudad. Ayuntamiento de Tampico. México. 1994.
Diploma y Medalla de Reconocimiento “Bodas de Plata”. Teatro Nacional “Rubén Dario”. Nicaragua. 1994.
Llaves de la Ciudad y Diploma de Huésped Distinguido. Ayuntamiento de Santiago de los Caballeros. Reptiblica
Dominicana. 1996.
Orden al Mérito de Duarte, Sanchez y Mella (Grado de Comendador). Gobierno de la Republica Dominicana.
1996.
Condecoracion Heroina Nacional del Trabajo de la Republica de Cuba. Consejo de Estado cubano. Cuba. 1998.
Orden José Marti. Consejo de Estado cubano. Cuba. 2000.
Tarja de Reconocimiento. Gobierno de Estado de Hidalgo. México. 2002.
Embajadora de la Reptiblica de Cuba. Ministerio de Relaciones Exteriores. Cuba. 2002.
Titulo de Embajadora de Buena Voluntad. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO). Paris, Francia. 2002.
Legion de Honor. Grado de Oficial. Gobierno de Francia. 2003.
Diploma de Reconocimiento. Camara de Diputados de la Reptblica Dominicana. 2003.
Titulo de Huésped Ilustre. Ayuntamiento de Santo Domingo. Republica Dominicana. 2003.
Diploma de Reconocimiento. Gobierno del Estado de Querétaro. México. 2004.
Placa de Reconocimiento “Madre de la Danza Latinoamericana”. Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
y la Casa de la Danza. Quito, Ecuador. 2005.
Placa de Reconocimiento. Gobierno del Estado de Yucatan, México. 2005.
Placa de Reconocimiento. Honorable Ayuntamiento de “Benito Juarez”. Canctn, Quintana Roo. México. 2005.
Llaves de la Ciudad y Diploma de Reconocimiento. Honorable Ayuntamiento de Campeche. México. 2005.
Diploma de Honor. Senado de la Republica Argentina. 2006.
Placa de Honor. Partido de los Trabajadores del Brasil. Sao Paulo. 2006.
Encomienda “Gracialiano Ramos”. Camara Municipal de la Ciudad de Maceid. Estado de Alagoas. Brasil. 2006.
Placa de Reconocimiento. Prefectura de Recife. Estado de Pernambuco. Brasil. 2006.
Medalla de Oro del Mérito Cultura “Tobias Barreto”, Aracaju. Estado de Sergipe, Brasil. 2006.
Orden de Pinheiro. Grado de Oficial. Gobernatura del Estado de Parana. Curitiba, Brasil. 2006.
Distincion “Huésped Ilustre de la Provincia de Santa Fe”. Gobernacion de la Provincia de Santa Fe. Argentina.
2006.
Decreto “Visitante Distinguida” de la Ciudad de Rosario. Intendencia de Rosario. Argentina. 2006.
Trofeo de Honor a Artistas cubanos. Sindicato de personalidades de la danza de Sao Paulo. 2009.
Trofeo de Reconocimiento. Sindicato de Profesionales de la Danza (Sindanga), Brasil. 2009.
Medalla por el 40 Aniversario del Teatro Nacional “Rubén Dario”. Managua, Nicaragua. 2009.
Medalla de Oro de Visitante Distinguido de la Ciudad de Mérida. Alcaldia de Mérida. México. 2010.
Distincion “Meridana de Honor y Mensajera de la Paz”. Alcaldia de Yucatan. Mérida. México. 2011.
PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision Especial presenta ante el plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 30, inciso q), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica establece como funcion del Consejo
Universitario Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 210, sefiala que:

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicion sea hecha por una unidad
acadeémica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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EL DR. JORGE MURILLO sefiala que esto fue cumplido, porque la unidad académica votd
unanimemente por esta solicitud.

Continta con la lectura.

El Consejo Universitario designara una comision de tres de sus miembros para que rinda informe sobre la proposicion,
indicando en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por el candidato, su significacion y

trascendencia internacionales.

EL DR. JORGE MURILLO cree que el dictamen que acaba de exponer cumple con esos
requisitos.

Continta con la lectura.

El candidato no podra ser profesor en ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comision fuere favorable, se procedera a la votacion secreta. La proposicion se tendra por aceptada si
recibe la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las dos terceras partes de los miembros del Consejo.

EL DR. JORGE MURILLO explica que debe recibir minimo ocho votos, pero si hay mas, todos
los votos deben ser a favor, pues si hay uno en contra, no se puede otorgar el titulo.

Aclara eso para que lo tengan presente, porque, a veces, existe confusion y se piensa que
el articulo lo que dice es que con dos terceras partes se obtendria la aprobacion, pero dice: La
proposicion se tendra por aceptada si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben ser
menos de las dos terceras partes de los miembros

Continua con la lectura.
En el caso de una resolucion favorable ésta se hard constar en el acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmaran el Director del Consejo y el Rector, se hard en un acto universitario solemne.

EL DR. JORGE MURILLO menciona que lo anterior quiere decir que si se decide entregar el
titulo, no se otorgara en una sesién del Consejo Universitario, sino en un acto solemne.

Continta con la lectura.

3. El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de Costa Rica a profesionales,
académicos, intelectuales e investigadores destacados, cuyos trabajos o estudios han adquirido gran relevancia en el
ambito nacional e internacional.

4. La Asamblea de la Escuela de Artes Dramaticas, en la sesion N.° 01-2017, del 3 de marzo del 2017, aprobd, por
unanimidad, realizar la solicitud al Consejo Universitario para que se le otorgue el titulo doctor honoris causa a la
Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso. Esta solicitud que fue respaldada por el decanato de la Facultad de Bellas
Artes, segun se menciona en el acta de la sesion.

5. De acuerdo con los argumentos expuestos por la Escuela de Artes Dramaticas, es necesario tomar en cuenta que la
Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso:

5.1.  Esuna de las personalidades mas relevantes en la historia de la danza y es un referente del ballet clasico en el
ambito iberoamericano.

5.2.  Como directora y figura principal del Ballet Nacional de Cuba (una de las compaiiias de ballet mas importantes
y reconocidas del mundo) ha sido inspiracion y guia para la formacion de varias generaciones de bailarines
cubanos y latinoamericanos.

5.3.  Hadesarrollado un estilo propio que ha conquistado un lugar destacado en el ballet a escala mundial.

Universidad de Costa Rica - Consejo Universitario
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5.4. Con su vocacion, entrega y aporte a la danza, ha trascendido la figura del artista latinoamericano desde el
ambito artistico, ya que también ejerce una activa labor en la docencia y la accion social.

5.5.  Su aporte ha sido reconocido por la Universidad de La Habana, el Instituto Superior de Arte de Cuba, la
Universidad Politécnica de Valencia, Espafia, y la Universidad de Guadalajara, México, asi como varias de las
mas altas designaciones nacionales en Panama y Francia.

6. La Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso, con su estilo y metodologia, ha hecho de la danza clasica un inédito
estamento artistico; y en este estrato se ubica la idiosincrasia personal y el fisico privativo de nuevos intérpretes.
Ademas, bajo las premisas de que “el arte vive con el ambiente que lo rodea”, con un “sentido de la belleza” y hasta
con elementos de bailes populares, sutilmente incorporados, cred y consolidd el Ballet Nacional de Cuba.

7. El aporte de Alicia Alonso a la danza cubana y mundial ha permitido repensar este arte desde su trascendencia cultural
y su influencia en la construccion de la identidad latinoamericana, lo que ha generado un extraordinario impacto y
contribuciones Unicas que han sido de gran reconocimiento mundial.

8. El impacto del trabajo de Alicia Alonso, en la esfera de la danza, es de caracter singular, siendo una de las bailarinas
mas reconocidas a escala mundial y la tinica americana con el titulo de Prima Ballerina Assoluta.

9. Es invaluable el aporte de Alicia Alonso en el fortalecimiento de la cultura, lo cual se ve reflejado en su designacion
como embajadora de buena voluntad de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco), organismo internacional, mediante el cual se uni6 a la construccion de un entendimiento intercultural,
la proteccion y preservacion del patrimonio y al reconocimiento de la cultura como un elemento fundamental en la
creacion de politicas de desarrollo.

10.  Es pertinente reconocer la trayectoria, asi como los aportes artisticos y académicos de la Prima Ballerina Assoluta
Alicia Alonso, artista a la cual se le han otorgado alrededor de 128 distinciones a nivel mundial, entre las cuales se
encuentran: el Homenaje Mundial por el Dia Internacional de la Danza (celebrado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —Unesco—), la Medalla de Oro de las Bellas Artes y la Orden de las
Artes y las Letras en el Grado de Comendador (otorgada por el Gobierno de Francia), asi como otros titulos doctor
honoris causa concedidos por la Universidad Politécnica (Espafia), la Universidad Nacional Experimental “Simon
Rodriguez” (Venezuela), la Universidad de Zacatecas y la Universidad de Guadalajara (México).

11.  Estas razones hacen que la Universidad de Costa Rica estime, como alto honor, que esta artista —hija de don Antonio
Martinez de la Maza y dona Emestina del Hoyo Lugo— sea parte de los profesionales, académicos e investigadores a
los cuales se les ha otorgado el titulo doctor honoris causa.

ACUERDA

Conferir el titulo doctor sonoris causa de la Universidad de Costa Rica a la Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso, como
reconocimiento y agradecimiento a su invaluable aporte a escala latinoamericana y mundial en el desarrollo de la danza y el
fortalecimiento del arte como un elemento que transforma la sociedad, al permitir sensibilizar, analizar y reflexionar sobre
la realidad, desde el arte.”

EL DR. JORGE MURILLO agradece a la Licda. Rosibel Fuentes, analista de la Unidad de
Estudios, por su colaboracién en la elaboracion del dictamen.

Destaca que algunas de las cuestiones contenidas en el dictamen son tomadas de otros sitios y
vienen debidamente indicados; aclara que no se ha tomado literalmente, sino que se han consultado
esas fuentes para redactar la propuesta, pero, aun asi, vienen debidamente diferenciados los sitios
de los que se tomo dicha informacion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece al Dr. Murillo y a los miembros de la Comisién
Especial, quienes realizaron el analisis para la designacion de Alicia Alonso, con el fin de que cuente
con esta importante distincion por parte de la Universidad de Costa Rica.

Indica que se les ha entregado un papel para la votacion secreta, como muy bien lo sefalé el
Dr. Murillo, segun el articulo 120 del Estatuto Organico.
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Seguidamente somete a votacion secreta otorgar el titulo de honoris causa a la Prima Ballerina
Assoluta, Alicia Alonso, y se obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Once votos
EN CONTRA: Ninguno

Resume que obtiene once votos a favor, del total de los que estan presentes; hace la salvedad
de que la M.Sc. Marlen Vargas se encuentra incapacitada,

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

Reitera su agradecimiento a la Comisién por el gran esfuerzo que realizaron y a la asesora
Ruiz, por el trabajo que llevaron a cabo en tan poco tiempo. Destaca la trascendencia de esto para la
Institucion, dada la importante trayectoria que posee Alicia Alonso, de manera que ha sido un gusto
tener esta gran posibilidad.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 30, inciso q), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, establece
como funcion del Consejo Universitario Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa,
conforme al tramite que sefiale este Estatuto.

2. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, en el articulo 210, seiala que:

ARTICULO 210.- Para conferir el titulo de Doctor Honoris Causa se requiere que la proposicién sea hecha
por una unidad académica, mediante votacion no menor de dos tercios del total de sus miembros. El
Consejo Universitario designara una comisiéon de tres de sus miembros para que rinda informe sobre
la proposicion, indicando en forma precisa los estudios o trabajos de indole cultural realizados por
el candidato, su significacién y trascendencia internacionales. El candidato no podra ser profesor en
ejercicio de la Universidad de Costa Rica.

Si el informe de la Comisién fuere favorable, se procedera a la votacién secreta. La proposicion se tendra
por aceptada si recibe la totalidad de los votos presentes que no deben ser menos de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo. En el caso de una resolucion favorable ésta se hara constar en el
acta correspondiente.

La entrega del titulo, que firmaran el Director del Consejo y el Rector, se hara en un acto universitario
solemne.

3. El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion que concede la Universidad de
Costa Rica a profesionales, académicos, intelectuales e investigadores destacados, cuyos
trabajos o estudios han adquirido gran relevancia en el ambito nacional e internacional.
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10.

La Asamblea de la Escuela de Artes Dramaticas, en la sesion N.° 01-2017, del 3 de marzo
del 2017, aprobd, por unanimidad, realizar la solicitud al Consejo Universitario para que
se le otorgue el titulo doctor honoris causa a la Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso,
esta solicitud que fue respaldada por el decanato de la Facultad de Bellas Artes, segun se
menciona en el acta de la sesion.

De acuerdo con los argumentos expuestos por la Escuela de Artes Dramaticas, es necesario
tomar en cuenta que la Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso:

5.1. Es una de las personalidades mas relevantes en la historia de la danza y es un referente del ballet
clasico en el ambito iberoamericano.

5.2. Como directora y figura principal del Ballet Nacional de Cuba (una de las companias de ballet
mads importantes y reconocidas del mundo) ha sido inspiracién y guia para la formacién de varias
generaciones de bailarines cubanos y latinoamericanos.

5.3. Ha desarrollado un estilo propio que ha conquistado un lugar destacado en el ballet a escala
mundial.

5.4. Con su vocacion, entrega y aporte a la danza, ha trascendido la figura del artista latinoamericano
desde el ambito artistico, ya que también ejerce una activa labor en la docencia y la accién social.

5.5. Su aporte ha sido reconocido por la Universidad de La Habana, el Instituto Superior de Arte de
Cuba, la Universidad Politécnica de Valencia, Espana, y la Universidad de Guadalajara, México,
asi como varias de las mas altas designaciones nacionales en Panama y Francia.

La Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso, con su estilo y metodologia, ha hecho de la danza
clasica un inédito estamento artistico; y en este estrato se ubica la idiosincrasia personal
y el fisico privativo de nuevos intérpretes. Ademas, bajo las premisas de que “el arte vive
con el ambiente que lo rodea”, con un “sentido de la belleza” y hasta con elementos de
bailes populares, sutilmente incorporados, creé y consolidé el Ballet Nacional de Cuba.

El aporte de Alicia Alonso a la danza cubana y mundial ha permitido repensar este
arte desde su trascendencia cultural y su influencia en la construccion de la identidad
latinoamericana, lo que ha generado un extraordinario impacto y contribuciones unicas
que han sido de gran reconocimiento mundial.

El impacto del trabajo de Alicia Alonso, en la esfera de la danza, es de caracter singular, en
razén de ser una de las bailarinas mas reconocidas a escala mundial y la inica americana
con el titulo de Prima Ballerina Assoluta.

Es invaluable el aporte de Alicia Alonso en el fortalecimiento de la cultura, lo cual se ve
reflejado en su designacion como embajadora de buena voluntad de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), organismo
internacional, mediante el cual se unié a la construccion de un entendimiento intercultural,
la proteccion y preservacion del patrimonio y al reconocimiento de la cultura como un
elemento fundamental en la creacién de politicas de desarrollo.

Es pertinente reconocer la trayectoria, asi como los aportes artisticos y académicos de la
Prima Ballerina Assoluta Alicia Alonso, artista a la cual se le han otorgado alrededor de
128 distinciones a nivel mundial, entre las cuales se encuentran: el Homenaje Mundial por
el Dia Internacional de la Danza (celebrado por la Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -Unesco-), la Medalla de Oro de las Bellas Artes
y la Orden de las Artes y las Letras en el Grado de Comendador (otorgada por el Gobierno
de Francia), asi como otros titulos doctor honoris causa concedidos por la Universidad
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Politécnica (Espaia), la Universidad Nacional Experimental “Simén Rodriguez” (Venezuela),
la Universidad de Zacatecas y la Universidad de Guadalajara (México).

11. Estas razones hacen que la Universidad de Costa Rica estime, como alto honor, que esta
artista —hija de don Antonio Martinez de la Maza y doina Ernestina del Hoyo Lugo- sea parte
de los profesionales, académicos e investigadores a los cuales se les ha otorgado el titulo
doctor honoris causa.

ACUERDA

Conferir el titulo doctor honoris causa de la Universidad de Costa Rica a la Prima Ballerina
Assoluta Alicia Alonso, como reconocimiento y agradecimiento a su invaluable aporte, a
escala latinoamericana y mundial en el desarrollo de la danza y el fortalecimiento del arte como
un elemento que transforma la sociedad, al permitir sensibilizar, analizar y reflexionar sobre la
realidad, desde el arte.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 4

La Comision de Docencia y Posgrado presenta la propuesta CDP-DIC-17-001, referente al
analisis de la posibilidad de modificar el articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario
del Personal Académico, para que la Comision Instructora Institucional quede integrada por
cinco miembros propietarios.

EL DR. JORGE MURILLO informa que este es un caso que se habia visto en el Organo Colegiado;
incluso, la propuesta de modificaciéon del articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal Académico sali6 a consulta el afio pasado; sin embargo, como estan algunos de los miembros
que ingresaron luego de que este caso se vio en aquel momento, realizara un enmarque general de
cual es el asunto, para que, posteriormente, procedan a la discusion de la propuesta.

Apunta que este caso surge, en primera instancia, por una solicitud de la misma Comision
Instructora Institucional, cuya integracion actual esta de la siguiente manera: (...) por tres miembros
propietarios y tres miembros suplentes (...). En esa solicitud inicial la Comision indica que a partir del
ano 2013 la Rectoria deja de reconocerles a los miembros suplentes la descarga, para poderse dedicar
a la Comisién, aduciendo que la Oficina Juridica habia manifestado que los miembros suplentes solo
pueden tener todas las funciones de un miembro propietario cuando este no esta (ya sea que esté de
vacaciones o incapacitado).

Explica que existe una preocupacion en la Comision, porque debido, a la cantidad de casos,
acostumbraban a que, practicamente, todos los seis miembros estuvieran pendientes y en conocimiento
de los casos, porque es muy dificil para un miembro suplente, en estos casos tan delicados, llegar
a suplir, en un momento determinado, sin tener el contexto del caso. Resume que ellos siempre se
mantenian informados de todos los casos, y por eso se les reconocia un cuarto de tiempo a todos los
miembros, tanto a los integrantes como los miembros suplentes.

Puntualiza que existe una interpretacion de la Oficina Juridica que de base, como filélogo y
lingtista, no comparte. Cree que la Oficina Juridica no lee como debe ser el Reglamento actual, pero
es la Oficina Juridica de la Universidad, y esa es su interpretacion.

Destaca que el articulo 21 actual, del Reglamento de Régimen Disciplinario dice:
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La Comision estara conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes (estos se
llaman integrantes); estos ultimos asumiran funciones en ausencia de las personas propietarias.
Todas las personas integrantes (se refiere a los dos) seran nombradas por un periodo de cuatro
afnos y podran ser reelegidas. De su seno se elegira a la persona que coordinara, quien ejercera
funciones por dos afios con una jornada no menor de medio tiempo. Los otros integrantes de
la Comision (son todos los demas, los propietarios y los suplentes que se ha definido arriba)
tendréan una dedicacién no menor a un cuarto tiempo.

Expresa que su interpretacion es que todos los integrantes deben tener un cuarto de tiempo,
propietarios o suplentes; sin embargo, la Oficina Juridica opina que no. Existe una discrepancia,
porque lee el articulo, como filélogo y linglista, y lo lee asi, pero la Oficina Juridica no; entonces, a
partir de esta interpretacion se dice que no se le puede dar un cuarto de tiempo a los suplentes. Aclara
que no estan hablando de cuando los suplentes pueden asumir funciones de los propietarios, porque
eso esta claro, sino que estan hablando de la descarga de todos los integrantes de la Comision, que
es otra cosa.

Debido a todo lo anterior, la misma Comision remite un oficio al Consejo Universitario con la
solicitud de que se cambie esa estructura, porque les resulta muy complicado tener solamente tres
propietarios, porque si falta una persona, ya no tiene cuérum; ademas, son asuntos delicados, en los
que las personas ponen abogados para que los defiendan; entonces, si existe alguna irregularidad
en las suplencias o las reuniones con el cuérum; los casos se atrasan, los abogados alegan nulidad
de los actos, con toda razoén, porque no se ha seguido el procedimiento debido; en resumen, tienen
muchos problemas en el funcionamiento.

A raiz de esa propuesta original, la Comision de Docencia y Posgrado elaboro la propuesta,
para que la Comision estuviera conformada por cinco integrantes propietarios, nada mas; es decir,
la idea inicial fue cambiar y que no hubiese propietarios ni suplentes, sino que la Comisién estuviese
conformada por cinco integrantes propietarios; igual, esas personas iban a ser nombradas por el
Consejo y por un periodo de cuatro afios.

Finalmente, esa propuesta se sacé a consulta a la comunidad universitaria, y no hubo
observaciones, excepto de la misma Comisidn, que pregunté dénde estaban los suplentes de esos
cinco propietarios; es decir, ahora la Comision iba a ampliarse de tres propietarios y tres suplentes
a cinco propietarios y cinco suplentes; eso significaba que la Comision iba a pedir luego, porque no
habia cambiado la logica, que a los suplentes también se les reconociera; entonces, lo que estaban
haciendo era ampliar la Comision.

Al discutir esto en la Comisién de Docencia y Posgrado, la Oficina Juridica les indica que, en
efecto, las comisiones, en este caso, deberian tener suplentes. Realizaron un analisis de todos los
escenarios posibles para esos suplentes, y resulta que no les dio casi ninguno, porque en todos los
casos habia problemas; por ejemplo, una persona que tuviese que suplir quince dias a otra, ese
suplente se tenia que dedicar esos quince dias el cuarto de tiempo; entonces, qué hacia con el cuarto
de tiempo que tenia en su unidad académica por esos quince dias, pues era muy dificil sustituirla, de
manera que habia mucho problema con esta cuestion.

Concluye que, de todo lo anterior, surge una propuesta de la Oficina Juridica, la cual consiste
en una conformacién de la Comisién analoga a como funcionan ciertos érganos en el Poder Judicial,
que es la que se presenta a continuacion.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
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“ANTECEDENTES

1. El articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, en relacion con la conformacion de
la Comision Instructora Institucional, establece:

La Comision estard conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes, estos ultimos asumiran funciones en
ausencia de las personas propietarias. Todas las personas integrantes seran nombradas por un periodo de cuatro afnos y
podran ser reelegidas. (...)

2. Mediante oficio CII-040-2015, del 9 de abril de 2015, los miembros propietarios de la Comision Instructora
Institucional (CII) le informaron a la Direccion del Consejo Universitario lo siguiente:

Desde el aiio 2009, fecha de creacion de la CII, las personas que la han integrado participan en todas las sesiones,
independientemente de su calidad de propietarios o suplentes. Esto fue posible gracias a que siempre se habia contado con
el apoyo presupuestario de la Rectoria para la respectiva descarga de jornada laboral en la Unidad Académica a la que
pertenecen.

Sin embargo, a partir del aiio 2013, mediante oficio R-5657-2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario para
la descarga de las personas miembros en calidad de suplentes de la CII, argumentando que “... la designacion de los
miembros suplentes de la Comision Instructora Institucional se aplicard unicamente durante el periodo en que deban suplir
la ausencia de uno de los miembros propietarios”.

Lo anterior basado en el criterio emitido por la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-880-2013, asi como en el articulo 21
del “Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico”, argumentando que lo dispuesto normativamente es
que las personas en calidad de suplentes ejercen activamente unicamente cuando sustituyen a alguna persona miembro
propietaria.

3. Enadicion al oficio CI1-040-2015, y como resultado de la reunion sostenida con la Direccion del Consejo Universitario,
la CII remiti6 una propuesta para modificar el articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico. Dicha propuesta solicita que la conformacion de la CII pase a ser de siete integrantes, todos en condicion
de propietarios, y que el cuérum esté constituido por cinco personas.

4. El Dr. Jorge Murillo Medrano, director del Consejo Universitario en ese momento, presentd una solicitud (PD-15-06-
045) para que los integrantes suplentes de la Comision Instructora Institucional puedan gozar de la misma jornada que
los integrantes propietarios (sesion N.° 5919, articulo 6, del 18 de agosto de 2015). En esa sesion se acordo:

a) Solicitarle a la Rectoria que considere rectificar la posicion que adopto a finales del afio 2013 (oficio R-5657-2013),
con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la Comision Instructora Institucional (CII),
de modo que estos puedan gozar de la misma jornada que los integrantes propietarios para el buen desemperio de
sus _funciones.

b) Solicitarle a la Comision de Reglamentos Segunda que analice la posibilidad de modificar el articulo 21 del
Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, para que la Comision Instructora Institucional
quede integrada por cinco miembros propietarios.

5. La Direccion del Consejo Universitario trasladd a la Comision de Reglamentos Segunda la modificacion al articulo
21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico (CRS-P-15-002, del 18 de agosto de 2015).

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordd reestructurar las
comisiones permanentes y asign6 a la Comision de Docencia y Posgrado el analisis de la modificacion del articulo 21
del Reglamento de Régimen Disciplinario del personal académico.

7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5971, articulo 3, del 15 de marzo de 2016, acordo publicar en consulta
la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. La propuesta se
publico en La Gaceta Universitaria N.° 10-2016, del 14 de abril de 2016.
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ANALISIS
Origen del caso

La modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico se origind en un oficio’
remitido por los miembros propietarios de la Comision Instructora Institucional. En ese oficio se expuso que, a partir del afio
2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario para la descarga de las personas miembros en calidad de suplentes de la CIL

Lo anterior se fundamento en un criterio emitido por la Oficina Juridica'®, en el que esa oficina sefialé que, segun lo dispuesto
en la normativa, la designacion de los miembros suplentes de la Comision Instructora Institucional se aplicard unicamente
durante el periodo en que deban suplir la ausencia de uno de los miembros propietarios.

Proposito

El presente documento dictamina sobre la propuesta de modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario
del Personal Académico, analizada por el Consejo Universitario, en la sesion N.° 5971, articulo 3, del 15 de marzo de 2016,
la cual se publico en consulta a la comunidad universitaria en La Gaceta Universitaria N.° 10-2016, del 14 de abril de 2016.

Sintesis de la propuesta publicada en consulta

De acuerdo con lo planteado en el dictamen CDP-DIC-16-002, del 9 de febrero de 2016, la propuesta pretende modificar el
articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, para redefinir la integracion de los miembros
de la Comision Instructora Institucional.

La Comision de Docencia y Posgrado estim6 conveniente publicar en consulta3 la modificacion al articulo 21 del Reglamento
de Régimen Disciplinario del Personal Académico, por las siguientes razones:

a. Desde su creacion en 2009, las personas que han integrado la Comision Instructora Institucional participan en
todas las sesiones, independientemente de su calidad de propietarios o suplentes.

b. La interpretacion que se efectuo del articulo 21 del Reglamento en el OJ-880-2013 es incompleta, pues excluye
el analisis de todo el texto de la norma y se encuentra abstraida de los métodos de interpretacion histdrica y
teleoldgica que deben imperar en esa labor exegética.

Consulta a la comunidad universitaria
El periodo de consulta a la comunidad universitaria abarco del 14 de abril al 25 de mayo de 2016. Finalizado el periodo

sefialado, se recibieron solamente las observaciones de la Comision Instructora Institucional4. Dichas manifestaciones se
encuentran en el expediente del caso. La propuesta publicada en consultaS es la que se presenta a continuacion.

Texto vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 21. De la conformacién de la Comisién
Instructora Institucional.

La Comision estara conformada por tres integrantes
propietarios y tres suplentes; estos Ultimos asumiran
funciones en ausencia de las personas propietarias. Todas
las personas integrantes seran nombradas por un periodo de
cuatro afios y podran ser reelegidas.

ARTICULO 21. De la conformacién de la Comisién

Instructora Institucional.

La Comision estara conformada por cinco tres integrantes

prOpletarlOS y—t-rcs—s*trp}en-tcs;—esfos—u-l-ﬁmos—asman
sona sietartas: Todas

las personas integrantes seran nombradas por un periodo de

cuatro afios y podran ser reelegidas. (...)

Analisis de la Comision de Docencia y Posgrado

La Comision analizé la propuesta publicada, las observaciones remitidas durante el periodo de consulta y el criterio de la
Oficina Juridica en esta materia. Luego del analisis estim6 conveniente que la Comision Instructora Institucional quede
conformada para su funcionamiento en dos secciones, conformada cada una de estas con tres miembros, mas la persona que
coordina.
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A continuacion se brindan las razones que fundamentan las modificaciones incorporadas a la propuesta publicada en consulta
y la aprobacion de la reforma al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico.

1. Desde su creacion en 2009, las personas que integran la Comision Instructora Institucional participan en todas
las sesiones, independientemente de su calidad de propietarios o suplentes.

2. Existe la posibilidad de que en determinado momento puedan recusar a los miembros propietarios en su
totalidad, por lo que con la conformacion vigente no podria darse solucion a los casos existentes. Con la
reforma, al establecerse dos secciones, se evita que el abordaje y resolucion de los asuntos pueda detenerse;
esto, en caso de que en una de ellas sean recusados los miembros en su totalidad.

3. Para el caso de la Comision Instructora Institucional, los miembros tendran un carga de un cuarto de tiempo,
excepto el coordinador que tendra una carga de medio tiempo. La Comision considerd conveniente aclarar en
el reglamento que lo que se otorga a los miembros de esta Comision es una carga y no una jornada, ya que el
establecer una jornada podria ocasionar confusion en cuanto a relacionarse con un nombramiento definitivo.

PROPUESTA DE ACUERDO

La Comision de Docencia y Posgrado somete a consideracion del plenario la siguiente propuesta de acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, en relacion con la conformacion de
la Comision Instructora Institucional, establece:

La Comision estard conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes, estos ultimos asumiran funciones en
ausencia de las personas propietarias. Todas las personas integrantes seran nombradas por un periodo de cuatro afnos y
podran ser reelegidas. (...)

Mediante oficio CII-040-2015, del 9 de abril de 2015, los miembros propietarios de la Comision Instructora
Institucional (CII) le informaron a la Direccion del Consejo Universitario lo siguiente:

Desde el ario 2009, fecha de creacion de la CII, las personas que la han integrado participan en todas las sesiones,
independientemente de su calidad de propietarios o suplentes. Esto fue posible gracias a que siempre se habia contado con
el apoyo presupuestario de la Rectoria para la respectiva descarga de jornada laboral en la Unidad Académica a la que
pertenecen.

Sin embargo, a partir del aiio 2013, mediante oficio R-5657-2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario para
la descarga de las personas miembros en calidad de suplentes de la CII, argumentando que “... la designacion de los
miembros suplentes de la Comision Instructora Institucional se aplicard unicamente durante el periodo en que deban suplir
la ausencia de uno de los miembros propietarios”.

Lo anterior basado en el criterio emitido por la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-880-2013, asi como en el articulo
21 del “Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico”, argumentando que lo dispuesto normativamente
es que las personas en calidad de suplentes ejercen activamente unicamente cuando sustituyen alguna persona miembro
propietaria.

En adicion al oficio CII-040-2015, y como resultado de la reunion sostenida con la Direccion del Consejo Universitario,
la CII remitié una propuesta para modificar el articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico. Dicha propuesta solicita que la conformacion de la CII pase a ser de siete integrantes, todos en condicion
de propietarios, y que el cuérum esté constituido por cinco personas.

El Dr. Jorge Murillo Medrano, director del Consejo Universitario en ese momento, presentd una solicitud (PD-15-06-
045) para que los integrantes suplentes de la Comision Instructora Institucional puedan gozar de la misma jornada que
los integrantes propietarios (sesion N.° 5919, articulo 6, del 18 de agosto de 2015). En esa sesion se acordo:

a) Solicitarle a la Rectoria que considere rectificar la posicion que adopto a finales del aiio 2013 (oficio R-5657-2013),
con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la Comision Instructora Institucional (CII),
de modo que estos puedan gozar de la misma jornada que los integrantes propietarios para el buen desemperio de
sus funciones.
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b) Solicitarle a la Comision de Reglamentos Segunda que analice la posibilidad de modificar el articulo 21 del
Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, para que a Comision Instructora Institucional
quede integrada por cinco miembros propietarios.

S. La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Reglamentos Segunda la modificacion al articulo
21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico (CRS-P-15-002, del 18 de agosto de 2015).

6. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordd reestructurar las
comisiones permanentes y asign6 a la Comision de Docencia y Posgrado el analisis de la modificacion del articulo 21
del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico.

7. El Consejo Universitario, en la sesion N.° 5971, articulo 3, del 15 de marzo de 2016, acordo publicar en consulta
la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. La propuesta se
publico en La Gaceta Universitaria N.° 10-2016, del 14 de abril de 2016. El periodo de consulta vencio el 25 de mayo
del 2016. Finalizado este plazo, se recibieron observaciones solamente de la Comision Instructora Institucional, las
cuales fueron analizadas por la Comision.

8. La Comision de Docencia y Posgrado considera conveniente aprobar la modificacion al articulo 21 del Reglamento
de Régimen Disciplinario del Personal Académico, por las siguientes razones.

a) Desde su creacion, en 2009, las personas que integran la Comision Instructora Institucional participan en todas
las sesiones, independientemente de su calidad de propietarios o suplentes.

b) Existe la posibilidad de que en determinado momento puedan recusar a los miembros propietarios en su
totalidad, por lo que con la conformacion vigente no podria darse solucion a los casos existentes. Con la
reforma, al establecerse dos secciones, se evita que el abordaje y resolucion de los asuntos pueda detenerse;
esto, en caso de que en una de ellas sean recusados los miembros en su totalidad, la otra seccion podria asumir
los casos para su resolucion.

c) Para el caso de la Comision Instructora Institucional los miembros tendran un carga de un cuarto de tiempo,
excepto el coordinador, que tendra una carga de medio tiempo. La Comision estimo conveniente aclarar en el
reglamento que lo que se otorga a los miembros de esta Comision es una carga y no una jornada, ya que el
establecer una jornada podria ocasionar confusion en cuanto a relacionarse con un nombramiento definitivo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, para que se lea
de la siguiente manera:

ARTICULO 21. De la conformacion de la Comision Instructora Institucional

La Comision estara conformada por siete miembros. Para ser miembro se requiere pertenecer a Régimen Académico y tener,
al menos, la categoria de profesor asociado. Los miembros seran nombrados por un periodo de cuatro afios y podran ser
reelegidos por una vez consecutiva. Del seno de la Comision se elegira a la persona que se desempefiara como coordinadora,
quien ejercera funciones por dos afios, con una carga de medio tiempo y podra ser reelegida. Los otros miembros de la

Comision tendran una carga de un cuarto de tiempo.

La Comision Instructora realizara sus labores por medio de dos secciones permanentes, que estaran conformadas por tres
miembros cada una, mas la persona que coordina.

EL DR. JORGE MURILLO destaca que cada comision estaria conformada por cuatro personas.

Continda con la lectura.
A quien coordine le correspondera ejercer ese cargo en ambas secciones y distribuira los casos que estas deban analizar.
Estas secciones sesionaran en forma separada una de la otra. El cuérum para sesionar en ellas sera de tres miembros. Las

ausencias de alguno de los miembros en una de las secciones podra suplirla cualquiera de los miembros que integran la
Comision, segtin lo disponga la persona coordinadora.
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EL DR. JORGE MURILLO explica que son miembros de la comision en su totalidad.

Continta con la lectura.

Las sustituciones seran realizadas como parte de las funciones regulares de los miembros, por lo que no implicard un
reconocimiento de carga adicional.

La Comision tendra el apoyo técnico - legal de un abogado, con una dedicacion de medio tiempo. Para el mejor cumplimiento
de las funciones de la Comision, y en caso de ser necesario, correspondera a la Rectoria la asignacion de mas tiempo en las
cargas sefaladas.”

EL DR. JORGE MURILLO senala que no leyé la propuesta en su totalidad, porque todos la
tienen, pero traté de explicar el fondo del asunto. Agradece al Lic. Gerardo Fonseca, analista de la
Unidad de Estudios, por su colaboracion en la elaboracién del dictamen.

Resume que la solucion presentada es la que encontraron mas factible para resolver el problema
de la Comision Instructora Institucional; ademas, aunque no se sefale, esto permitiria, de aprobarse,
que la Comision trabaje paralelamente en mas casos; entonces, el proceso seria mas rapido, ya que
no tendria que trabajar caso por caso, sino que existen dos comisiones paralelas viéndolos, de modo
que habria un poco mas de fluidez en una comision que, realmente, esta recargada de trabajo.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece al Dr. Murillo, como coordinador, y a los
miembros que apoyaron en este caso, para el cual, desde el afio pasado, cuando era miembro de la
Comision de Docencia y Posgrado, se analizaron las diferentes opciones y alternativas alrededor de
la problematica que la Comision Instructora Institucional presenta.

Seguidamente, somete a discusion el dictamen.

EL LIC. WARNER CASCANTE felicita a los miembros de la Comisién vy, particularmente, a la
Oficina Juridica por el insumo que dio, porque considera que el tema disciplinario en la Institucién,
a veces, se ha descuidado, y con esfuerzos de los ultimos afios se ha ido perfilando un poco mejor.

Destaca que el modelo propuesto por la Comision logra armonizar varios elementos; por
ejemplo, la eficiencia, porque a lejos de duplicar suplentes y propietarios, establece una formula muy
eficiente y flexible para poner a funcionar esta Comisién, de tal manera que con estas dos secciones
se apoyen unas a otras y cumplen un rol bastante dinamico, que ayudara, en gran media, a sacar los
casos. Expresa que le parece bien votar favorable esta propuesta.

Puntualiza, con un animo meramente de precision conceptual, que en el punto 8.b dice: Existe
la posibilidad de que en determinado momento puedan recusar a los miembros propietarios en su
totalidad (...), y el tema y lo que se quiere regular no es, precisamente, algo de las recusaciones,
sino que es lo que se conoce como impedimentos, excusas y recusaciones, porque una causal
de impedimento no solo es una recusacién, puede ser una inhibicion o, también, que exista algun
impedimento de otra naturaleza.

Aclara que recusar (se ubica mentalmente en la practica) solamente los dejarian en un supuesto,
mientras que si dicen: “causales de impedimento”, es mas amplio y puede dar mayor cobertura;
asimismo, evitar confusiones a la hora que los miembros de la Comisién cataloguen. Propone eliminar
la frase “(...) pueden recusar a(...)” y que se reemplace por “(...) se configure alguna causal de
impedimento para cualquiera de los miembros (...)". Eso seria mas amplio, y es el tema, en realidad,
que se genera.
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Agrega que el ajuste habria que hacerlo en el punto 8.b) y luego en la pagina 5, en el punto 2,
que es el mismo concepto, pero, reitera, todo en aras de que exista una precision conceptual, porque
la idea general estd completamente pertinente. Exterioriza que esta muy orgulloso de este producto
para la Institucion.

LADRA. TERESITA CORDERO senala que en el inciso b), donde se dice que se puedan recusar
la totalidad de los miembros, podria ser, también, para las dos secciones; entonces, queda como
extrafio, porque ahora se argumenta que por eso se ampliara, pero, también, podria ser para las dos
secciones; por lo tanto, seria mejor colocarlo con el argumento del Lic. Cascante, porque puede existir
la eventualidad de que los siete sean recusados, hipotéticamente.

Consulta, respecto al acuerdo, por qué la categoria de profesor asociado, y si eso pudiese ser
un requisito que se pueda levantar; es decir, quiere saber si existe alguna justificacion de algun corte
0 si eso es parte estatutaria.

Le inquieta la diferencia entre carga y jornada, pues se plantea como carga un cuarto de tiempo,
y en la jerga, en general, tienen una diferencia bien sutil, en la vida cotidiana. Desconoce si eso queda
claro en el dictamen, pues no esta en contra de la carga, sino contra el concepto de la diferenciacion.

Desea saber si actualmente existe algun abogado o abogada que esté colaborando con la
Comision, o seria un abogado de alguna oficina en particular. Pregunta, porque es muy importante,
pero siguen ampliando esta necesidad; entonces, se pregunta si seria un nuevo puesto, sobre todo
porque queda en el acuerdo, de manera que seria parte de la conformacion de la Comisién Instructora
de manera tacita.

EL DR. JORGE MURILLO agradece las observaciones. En el caso de la sugerencia del Lic.
Cascante, le parece que es muy facil cambiarlo, y muy bien, porque amplia el rango de la justificacion,
no lo restringe solamente a uno de los impedimentos.

Explica ala Dra. Cordero que los impedimentos no podrian, en este escenario de dos secciones,
aplicarse a todos los miembros en su totalidad, porque si una seccion esta viendo un caso y tienen
una recusacion, inhibicion o lo que sea, la otra seccion asumiria el caso, porque las dos verian casos
diferentes, de manera que nunca podrian ser recusados todos los miembros. La idea es, precisamente,
que cada una vaya viendo casos separados. Sabe que podrian tener situaciones extremas, que se
puedan presentar, pero se imagina que ya seria una posibilidad demasiado extrema; sin embargo, en
principio, no deberia suceder.

Respecto que lo de pertenecer a Régimen Académico y tener, al menos, la categoria de profesor
asociado, eso esta establecido en el Reglamento actual; eso es como un requisito que, en general, el
Consejo establecio en la mayoria de los reglamentos. No es que para resolver un caso de este tipo
ser asociado signifique tener algin conocimiento o experiencia particular; es, simplemente, un nivel
académico o un requisito que dispuso el Consejo. Probablemente, tiene que ver con la experiencia
que la persona tenga en el ambito universitario, pues una persona asociada debe tener minimo seis
afos de estar en la Institucion; entonces, puede ser, que se considerd en algun momento, como un
limite base de un profesor, de entrada. Aunque se sabe que, en la practica, los profesores asociados
no tienen minimo seis afios o que han pasado dos, tres o cuatro afios como interinos, mas los seis
que requieren, ya van por ocho o diez afios.

Dice que no conoce ni se acuerda de ningun reglamento que establezca que el profesor debe
ser instructor o adjunto; normalmente todos se establecen como minimo la categoria de Asociado;
inclusive, algunos, la categoria de Catedratico, pero seria una revision de por qué el Consejo utiliza
esos criterios en general para los reglamentos. Confiesa que el requisito de ser catedratico fue
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una cuestion que no se plantearon, porque ese no era el fondo del asunto, sino mas que todo la
conformacion.

Con respecto a la carga y jornada, explica que esta tiene que ver con la cantidad de horas
de dedicacién que tiene una persona a un elemento. La jornada, mas bien, tiene que ver, segun lo
entiende, con el reconocimiento que se hace, pues, a veces, esa persona tiene una jornada en la
Institucién que puede ser de medio tiempo o de tiempo completo que esta asociada con la carga, pero
tiene que ver mas con su dedicacion como funcionario a la Institucion.

Agrega que él trabaja medio tiempo para la Institucion, pero en este semestre su jornada de
nombramiento es de medio tiempo; no alcanzé la carga para justificar dicha jornada; por ejemplo,
tiene una carga de tres octavos o de diez horas, por lo que su carga es menor a la jornada total que
debe tener. Por ahi se vio para que no se confundiera, porque ahi lo que se le da a la persona es una
carga, y se le dice: usted tiene diez, ocho o cinco horas.

La ultima duda de la Dra. Teresita Cordero, que es la del abogado, en efecto, hay uno que no
pertenece a la Oficina Juridica, sino que es propio de la Comision Instructora Institucional. Al consultar
esta propuesta con los comparieros de la Comision Instructora, pues €l ha estado en averiguaciones
(no crean que la propuesta se hizo y no se converso con ellos; todo lo contrario, estan muy de acuerdo
y les parece bien); le plantearon dos cuestiones que las referirda como observaciones posteriores
después de que se discutid esa propuesta. La primera fue por qué no pensaban en la posibilidad
de que la persona con medio tiempo fuera coordinadora, pero que no necesariamente presidiera
las sesiones, sino que de estas se nombre un presidente de la seccion y de la sesion, para evitar el
cumulo de trabajo en esa persona coordinadora.

Manifiesta que lo comentaron y pensaron que tampoco la persona coordinadora; es decir, como
actualmente tiene medio tiempo, y conoce todos los casos, ese tiempo significa, en la practica, que
tiene que dedicar por lo menos todas las mafanas o las tardes a la Comisién; eso significaria que
las sesiones de las dos comisiones ocupan una mafana o una tarde; es decir, que a esa persona,
coordinando dos sesiones de las comisiones, le quedaria todavia alrededor de doce horas de
posibilidad para que pueda atender todos los casos de coordinacion, por lo que les parecia, mas
bien, que era una carga justa y que ya esa persona podia coordinar y presidir las comisiones, de lo
contrario, seria complicado tener un coordinador en una sesidén con un presidente, un coordinador
de la comision con un presidente, ya que, eventualmente, podria entrar en disputa cuales son las
funciones de cada uno, quién convoca, si dirige el presidente la reunién, pero el coordinador va a
decir: yo fui el que puse a esta persona sustituta porque no habia otra. Si se piensa en esa estructura,
habria que determinar con claridad cuales serian las funciones de uno y de otro, para que, en este
caso, no exista problema.

Por otra parte, en relacion con el abogado, la observacion que hicieron, le parece mas razonable.
Ellos le dijeron que actualmente el abogado esta atendiendo todos los casos, pero solo lo hace en una
reunion semanal de la Comision y con medio tiempo, pero con dos sesiones a la semana, y viendo
mas casos, pues estos van a aumentar, se generaria mas documentacion con la preparacion, que en
lugar de medio tiempo, y por qué no se pensaba en un tiempo completo del abogado, porque a este
si se le duplicaria mas el trabajo pues ya no tendria que llevar un caso, sino dos a la vez.

Reitera que le expresaron que se pensara en esa posibilidad; es decir, que el abogado genere
un poco mas de su tiempo para la dedicacion de los casos. El dijo que le parecia razonable por la
justificacion de que, evidentemente, no es lo mismo estar llevando un caso, produciendo y preparando
los documentos y contestando a los abogados por un asunto, que estarles contestando a dos abogados,
preparando audiencias y documentacion y leyendo todo para dos casos; ese seria el escenario que
se daria con esa conformacion.
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Exterioriza que cumple con plantear las preocupaciones que le manifesté la sefiora Victoria
Gonzalez justo antes de terminar su periodo como presidenta de la Comision. Agrega que desconoce
si saben que la sefiora Victoria Gonzalez Garcia renuncio a la Comision a partir del 13 de marzo; por
eso, precisamente, hay que nombrar a otra persona.

Por otra lado, refiere un asunto que hay que pensar. La Comision en este momento esta
conformada por seis personas: Victoria Gonzalez Garcia, quien renuncio; Carmen lvankovich, miembro,
del 15 de mayo de 2014 al 14 de mayo de 2018; Maribel Vargas Montero, miembro propietaria, del 5
de agosto de 2014 al 4 de agosto de 2018, quien asumid la coordinacién, y los miembros suplentes
Ernestina Aguirre Vidaurre, del 27 de junio de 2013 al 26 de junio de 2017; Ingrid Salas Campos y
Enrique Freer Bustamente, ambos del 23 de setiembre de 2014 al 22 de setiembre de 2018. Piensa
que si se aprueba esta propuesta de modificacion de la Comision, tienen que tomar una decision de
qué van a hacer, a partir de cuando y qué va a suceder con estos nombramientos, que son acuerdos
del Organo Colegiado.

Reconoce que es un asunto que la Comisién no vio, pero deben resolver como Organo Colegiado,
porque la Comision esta nombrada y hay acuerdos de nombramiento vy, repite, se tiene que resolver
si es que estan de acuerdo en aprobar esta variacion reglamentaria. Se debe analizar qué es lo que
diria un transitorio, porque lo que diga es lo que se tiene que estudiar.

LA DRA. YAMILETH ANGULO aclara lo de la carga y de lo que se hablé en la Comisién de que
fuera transparente la modificacion del acuerdo en cuanto a la jornada y carga. Podrian presentarse
situaciones diferentes, en donde una persona que trabaja una jornada de tiempo para la Universidad
de Costa Rica opte por estar en esta Comision, y no puede dedicar ese cuarto de tiempo completo,
pues se sabe que le corresponde y esta siendo nombrada, por ejemplo, para dar docencia. Entonces,
¢qué sucederia si se habla de una jornada? Que la persona podria pedir que se le nombre en la
jornada que no tiene para estar en dicha Comisién, por eso era muy relevante hacer la diferencia entre
carga y jornada; es decir, que ahi lo que se suma es la carga y no la jornada, y mucho menos si fuera
una jornada adicional a la que tuviera.

LA DRA. TERESITA CORDERO agradece por las aclaraciones, pues todas estas preguntas la
motivan para entender muy bien los procesos. El punto es que podria agregarse que seria una carga
mientras tenga el nombramiento; sugiere que se agregue.

Con respecto al tema del abogado, apunta que en el documento se dice que es una dedicacién
de medio tiempo, pero si el objetivo es que tenga, en realidad, mayor tiempo, asi como esta, pensaria
que solo va a tener medio tiempo, por lo que estima que se deberia evaluar que si es una dedicacion
de medio tiempo mayor o adicional a la que ya se tiene; de lo contrario, repite que pensaria que es
solo medio tiempo.

LA DRA. MARLEN LEON observa que hay varios temas. El primero es la distincién entre la
carga y jornada. Cree que con un ejemplo se entendera facilmente; una persona puede tener tiempo
completo como jornada, que es la totalidad de su asignacién laboral, y dentro de esa jornada puede
tener diversas formas en las que se estructura la carga, como: tres horas de tesis, un cuarto de tiempo
en un proyecto de accion social, otro en investigacion; en una tutoria o en un curso y dos horas de
tutoria por suficiencia. La carga es la forma en la que esa persona va a desempefiar sus funciones,
y es absolutamente individualizada a lo largo de toda la Institucion, pues son situaciones diferentes.

Estima que en el texto se debe distinguir, y dada la discusion sobre la designacién de las cargas
y las jornadas, una parte es cémo se va a integrar propiamente y otra cual es la asignacion de la carga,
porque son puntos diferentes. En cuanto a la designacion de las cargas, advierte de que se debe tener
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cuidado, porque hay un tope en la asignacién de jornadas y de cargas; es decir, no se puede asignar
mas alla del tiempo y medio, considerando si trabaja fuera de la Institucion e instituciones publicas.

Recuerda que el sefior rector hizo la solicitud ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
para que, inclusive, eso bajara a tiempo y cuarto. ¢ Cual es el riesgo que ve si se incluye cuanto es la
jornada? Que se podria generar desde ya una norma incompatible con esos maximos, y deben tomar
en cuenta esos maximos para que no existan incompatibilidades en las funciones de las personas,
y una acumulacion exagerada de jornadas porque este es uno de los 6rganos colegiados, pero hay
otros 6rganos, y si se ha dado el caso de acumulacion, en donde una persona esta en una comision
y en la Comision Instructora y forma parte, también, de la Junta de Ahorro, etc.

Reitera que hay que considerar ese tope en la asignacion de las jornadas, porque, entonces,
podria ser abiertamente ilegal.

EL DR. JORGE MURILLO apunta, en la misma linea que va la Dra. Marlen Ledn, que todos, por
ejemplo, poseen una jornada de tiempo completo, pero pueden tener cargas diferentes de 35 o 40
horas, otros de 32 o 36 horas, por lo que ahi esta la diferencia.

Indica que su propuesta, siguiendo la solicitud de la Comision, es que aparezca que el abogado
tiene una dedicacion de tiempo completo. Esa era la idea y tratd de justificar por qué ese tiempo, por
qué veia razonable esa solicitud de la Comisién para que aparezca ese tiempo.

De todos modos, menciona que el reglamento prevé que si el trabajo es mucho mayor, la misma
Rectoria reconsidere esas cargas para ver si las sube o las ajusta. Tampoco es que el reglamento va
a establecer un limite, pero da la posibilidad a la Rectoria de que la pueda evaluar.

Apunta que las personas que tienen un cuarto de tiempo y hacen la solicitud, o personas que
acumulan puestos en diferentes instancias u érganos colegiados de la Institucion, y como son elegidos
por el mismo Organo Colegiado, es un asunto que hay que revisar en el plenario. Tendrian que
analizar, cuando llegue un candidato, en cual otra comision esta, donde ha sido nombrado, porque,
en efecto, pareciera que hay personas a las que les gusta colaborar mucho en las comisiones de la
Institucion. Aunque hay que darles la oportunidad, también hay que darles esa misma oportunidad a
otras personas, por lo que en el plenario se puede estudiar si es realmente bueno para la Institucion
que una persona pertenezca a tres comisiones institucionales o no, porque reglamentar esto es muy
complicado, pues tendrian que decir: las personas que se les asigne una carga de un cuarto de
tiempo tendran que tener, como minimo, medio tiempo en la Institucion —es complicado—.

Explica que hay una disposicion normativa en la Institucién que establece que todo docente
debe tener docencia, por lo que, por encima de cualquier asunto, esta esa disposicién general, y las
personas lo saben. Por ejemplo, si una persona tiene un cuarto de tiempo en la Institucién y quiere
participar en esta comision y no tiene mas tiempo, lo que hay que decirle es que lo haga ad honorem,
porque tiene que dar un curso. Si quiere realmente colaborar, lo tendra que hacer de esa manera,
pues no hay otra forma de llevarlo a cabo, o llega a una negociacién con el director y le dice: bueno,
es que la Rectoria va a dar un cuarto de tiempo por mi carga y voy a seguir dando el curso. Pero son
situaciones muy particularizadas, que le parece que ponerse a regularlas en el reglamento, es muy
complicado, pues estima que son asuntos asociados a la implementacién de ese reglamento.

EL LIC. WARNER CASCANTE se refiere, en primer lugar, a las personas que en el futuro les
sea aplicable esta norma, para que quede claro que el espiritu de lo que se esta tratando de regular
parte del supuesto de que, en todo caso, ningun integrante de esta comision o en ninguna otra,
sumados todos esos compromisos de cargas, podra superar el maximo de jornada establecida en
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la normativa vigente. Esa es idea de la Institucion, por lo que tiene que quedar claro para los futuros
lectores y aplicadores de esta norma.

Ve la posibilidad ahora, con la inquietud que presenté el Dr. Jorge Murillo, de cémo insertar esta
reforma del articulo 21 en la realidad de la labor del Organo Colegiado. Le parece que seria oportuno
indicar en un acuerdo aparte, o de otra manera, que la actual comisién instructora debera, a mas
tardar, el 30 de abril (darles un plazo maximo) que ellos deberan realizar las acciones necesarias para
su reordenamiento interno, a fin de dar por cumplido el acuerdo. Silo hacen antes, esta bien, pero que
se les dé un espacio para que puedan hacer algun tipo de reorganizacion; esto, de cara a la inquietud
que presento el Dr. Murillo.

LADRA. YAMILETHANGULO expresa que le parece bien lo que senala el Lic. Warner Cascante;
el problema es por lo que leyo el Dr. Jorge Murillo, de que solo hay dos miembros propietarios, lo cual
no podria reestructurarse en este momento, pues se debe contar con siete miembros.

Opina que podria ser que los miembros suplentes pasen a ser propietarios por un acuerdo del
Organo. Directamente, ya habria cinco personas y se solicitarian candidatos para elegir dos miembros
mas. Como el Consejo es el que elige a los miembros suplentes, se puede tomar un acuerdo adicional
de que los miembros suplentes pasen a ser propietarios y que se abran dos plazas vacantes para que
sean consideradas por la comunidad y propongan sus nombres.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR solicita un receso de quince minutos.
****A las diez horas y diez minutos, el Consejo Universitario hace un receso.

A las diez horas y veintiocho minutos, se reanuda la sesién, con la presencia de los siguientes
miembros: Dr. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas, Dra. Teresita
Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verénica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner Cascante, Dra.
Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.****

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR le cede la palabra al Lic. Warner Cascante.

EL LIC. WARNER CASCANTE informa que, mas bien, el tema del medio tiempo o tiempo
completo del apoyo juridico, puede ser mas sencillo de lo que esperan. Tiene en sus manos las
acciones de personal que dicen que, en este momento, en la practica, hay un tiempo completo
compuesto en dos medios tiempos. En un medio tiempo se habia nombrado, por ejemplo, al sefior
Luis Ricardo Navarro Orozco, y luego paso a la Vicerrectoria de Investigacion. En la otra accion de
personal vigente al 31 de diciembre de 2017 se nombra al Lic. Mario Antonio Rivera Garbanzo, con
el otro medio tiempo, y se esta asumiendo ese tiempo completo. Ellos son interinos y el recurso
econodmico lo esta otorgando la Rectoria.

Recalca que lo que hay que hacer es agregar ahi ese tiempo completo, porque ya la Rectoria lo
esta dando. Es una situaciéon de poner a tono el reglamento con lo que, ya de hecho, se esta dando.
Repite que en este momento hay un tiempo completo suplido por la Rectoria, descompuesto en dos
medios tiempos: uno que lo instrumentaliza el Consejo Universitario con una accién de personal,
y el otro, directamente la Rectoria, pero el contenido econdmico lo suple la Rectoria como apoyo
financiero.

Expresa que quedd pendiente de la conversacion lo que manifesto el Dr. Jorge Murillo, a lo cual
él se refirid y lo complemento la Dra. Yamileth Angulo, que es la situacion actual de la operatividad
de la Comision, y es que las personas que estan como propietarias puedan pasar a tiempo completo,
para efecto de que el Organo no se detenga.
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Retoma, sobre lo ultimo que se converso, ya sea que se agregue o no, producto de la sesién
de trabajo es lo siguiente: (...) en todo caso ninguno de los integrantes sumados sus compromisos
de carga podran sobrepasar maximo jornadas establecidas en la normativa vigente; que recoge la
intencién de lo que se menciond.

EL DR. JORGE MURILLO se refiere a la preocupacion inicial sobre las cargas y jornadas.
Insiste en que todavia no le queda claro exactamente cual es la preocupacion y la forma de plantearlo,
de manera escrita, en el texto, de modo que se solucione su inquietud, que repite, no tiene bien clara.

Explica que se parte del hecho de que cada persona integrante de la Comision va a tener una
carga de un cuarto de tiempo, y esta sera dada, como ha sido hasta ahora, por la Rectoria, y cada
persona tendra que negociar con el respectivo director de escuela cdmo va a manejar esas cargas
durante el semestre o el tiempo que esté como miembro de dicha comisién.

La otra inquietud de que una persona que tiene un cuarto de tiempo pueda pertenecer a la
Comision, aclara que, en principio, si hay una carga extra de un cuarto de tiempo, esa persona la
podia asumir, eventualmente, y tendria medio tiempo; es decir, no habria conflicto. El problema seria
nada mas con una persona que tenga tiempo completo, ya que, efectivamente, el director tiene que
estar de acuerdo en ejercer una descarga de las labores que él realiza en la unidad académica para
que asuma esa funcién en la Comision. Evidentemente, con el tiempo que proporciona la Rectoria de
un cuarto de tiempo, el director podra suplir esas labores que realiza dentro de la carga esa persona.
Para él, este seria el escenario.

Por otra parte, detalla, en cuanto a lo del abogado, que no tiene ningun problema como miembro
del Organo Colegiado en que se deje sin la dedicacion expresa de la carga que se le asigne, pero,
en este caso, solicita se cambie el orden del ultimo parrafo, de modo que se lea de la siguiente
forma: (...) para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision, y en caso de ser necesario,
correspondera a la Rectoria la asignacion de mas tiempos en las cargas sefialadas que se referiria
solamente a las cargas de los miembros. Ademas, la Comision tendra el apoyo técnico-juridico (...),
y se dejaria hasta ahi.

Finalmente, el articulo 26 del Reglamento actual del Consejo Universitario dice: las sesiones
de trabajo son un espacio dentro de las sesiones del plenario en las que fuera de actas se pueden
llevar a cabo correcciones de forma, busqueda de antecedentes o de informacién, pero no se pueden
tomar acuerdos. Este articulo se ha discutido en otras ocasiones, porque es muy facil que, a veces,
en las sesiones de trabajo, no saben cuando estan en ese momento, y empieza un debate en
forma automatica, y se generan discusiones importantes, que, le parece, deben quedar en actas.
Precisamente, por eso llama la atencidn en este caso, porque se han dado algunas discusiones al
respecto que estima eran convenientes que quedaran en actas.

Recuerda que la practica ha sido que las sesiones de trabajo se hacen solamente cuando
existan propuestas especificas con las que todos estan de acuerdo y tienen que ir a los textos para
adecuarlos, o porque existe alguna informacién que necesitan buscar para resolver mejor un asunto.

Repite que es muy relevante que tengan esto presente; de lo contrario, lo que ha sucedido
en otras ocasiones es que —ya se ha discutido— las sesiones de trabajo se convierten en sesiones
de discusion; entonces empiezan a discutir una propuesta, van a la sesion de trabajo, se le hacen
variaciones de fondo a la propuesta, se cambia totalmente, y después vuelven de la sesion de trabajo
y dicen: bueno, después de la sesion de trabajo, esta es la nueva propuesta que hemos hecho, y es
diferente.
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Cree que esta no es la forma adecuada, porque el Organo Colegiado tiene el mecanismo
definido de que todo tiene que quedar en actas. ¢Para qué? Para que luego no se dé el problema
que se ha dado en muchas ocasiones, en donde van a analizar una propuesta de acuerdo que entra
al Consejo Universitario, viene una sesion de trabajo, que no es grabada; luego se cambia el acuerdo
en su totalidad, y no queda ninguna justificacion ni argumento reflejado en actas que indique por qué
ese cambio.

Reitera que es muy importante que, en este caso, esas discusiones queden en actas para que
conste la argumentacion, sobre todo lo que planteé el Lic. Warner Cascante, acerca del espiritu de la
norma, porque este solo podria colegirse de aquella discusién que da el Organo Colegiado, y que lo
lleva a plantear, de una manera especifica, una norma determinada.

Dice que tiene la propuesta del transitorio redactada. Plantea que el problema existente es
que hay una comision nombrada con tres propietarios y tres suplentes, con fechas que ya leyo.
Sefiala que hay un asunto que tienen que resolver, y si la propuesta es aprobada tal y como se
esta presentando, tendrian que ver como queda conformada la comisién y a partir de cuando, ya
que es un asunto delicado, y la Comisién no puede tener incertidumbre sobre su funcionamiento y
conformacion. Recuerda que en varias ocasiones mencioné que esto implica asuntos legales que
tienen que estar claros.

Propone el siguiente transitorio: para laimplementacion de esta reforma reglamentaria, el Consejo
Universitario procede a nombrar como miembros —recuerda que ahora no se habla de propietarios
ni suplentes— a las siguientes personas, segun las fechas indicadas. Entonces, se agregarian los
nombres de las mismas personas que quedan, y lo que se hace es dejarlos en las fechas. ¢;Por qué
la propuesta de esta forma? Porque tendrian que derogar los acuerdos de nombramiento de estas
personas para proceder a sacar un concurso, y reconformar la Comision en su totalidad. Estas
personas podrian también plantear un reclamo y decir que ellos estan nombradas hasta una fecha
determinada, por lo que cree que esa es una salida; es decir, se copia el cuadro con las fechas y se
dejarian como “miembros” para quitarles el titulo de propietarios y suplentes.

Continua leyendo: (...) ademas procedera a nombrar las dos plazas vacantes, —serian cinco, y
faltan dos— con el mecanismo respectivo. El Consejo tiene sus mecanismos para nombrar las plazas
vacantes una vez conformada la Comision en su totalidad —no seria eso, sino hasta que se nombren
las dos plazas vacantes— (...) el Consejo Universitario procedera a establecer la fecha exacta en que
empezara a regir la nueva conformacién de la Comisioén. ;Por qué? Porque no se puede poner, en
este momento, pues no se sabe cuando van a nombrar a las dos personas, y, entre tanto, la Comision
seguira funcionando segun como esta, porque no se puede dejar sin su funcionamiento. Resume que
esta es su propuesta, no sabe si hay observaciones o una propuesta alternativa.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR agradece al Dr. Jorge Murillo por la propuesta y el
transitorio. Reitera la fe de la dinamica de las sesiones de trabajo, como bien lo apunta el Dr. Murillo, y
se puede observar que no se tomo ningun acuerdo en la sesidn de trabajo, pues la dinamica siempre
perfild6 de que todas las consultas, y a las cuales una vez que el Dr. Murillo hizo la presentacién
correspondiente del dictamen, fueron abordadas en dos circulos de preguntas, y ya estaban repitiendo
en los mismos puntos en los cuales era evidente que ya tenian claridad de cuéles eran, en los cuales
debian buscar consenso.

Asegura que ya tienen un punto de vista transparente de las aclaraciones que se dieron para
ingresar a una sesion de trabajo, o si tienen una propuesta, como bien lo indicé el Dr. Murillo, de lo
existente en este momento, como propuestas de acuerdo, tendrian que ser mociones para que se
sometan a votacion, las que existen por parte de la Comisiéon de Docencia y Posgrado para hacer la
correspondiente votacion; de lo contrario, si no hay propuestas, entrarian a una sesion de trabajo.
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LA DRA. TERESITA CORDERO pregunta, de acuerdo con los transitorios propuestos por el
Dr. Jorge Murillo, si actualmente la Comision, a pesar de que, segun entiende, no esta la persona
coordinadora, sigue funcionando normalmente, porque el transitorio dice que hasta que esté la
totalidad; obviamente, van a elegir de su seno la coordinacion, pero es importante considerar el tiempo
de trabajo que hace esa Comision. Se pregunta si realmente lo estan resolviendo o esta en espera de
que haya una nueva coordinacion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR cree que el transitorio tiene un asunto temporal, y le
parece sano agregar, de alguna forma, ese componente de “temporal”’. En este momento, va a existir
una logistica cuando se instauren estas dos instancias de cuales aspectos iran a manejar una de
la otra y el tiempo que tardara ese Organo para obtener la propuesta que sea definida; es decir, el
tiempo que se va a retomar para designar los siete miembros.

Pregunta, para aclarar, si hay alguna sugerencia en la parte transitoria.

EL LIC. WARNER CASCANTE entiende que la Comision en ese momento tiene unicamente
a dos integrantes, pero para que funcione en un érgano colegiado, la expresion minima son tres
personas; entonces, en este momento no tienen un érgano colegiado integrado, lo cual les impone, de
alguna manera, evaluarlo, ya que el érgano esta sin funcionamiento ordinario y tendrian que acelerar
esa realidad del nombramiento de las personas que faltan, tomar la decision sobre los que estan
como suplentes para que se incorporen como integrantes plenos, porque en ese momento el érgano
no podria funcionar con dos personas.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR afiade que el concurso de plaza vacante ya salié y ha
estado recibiendo algunos correos; esta pendiente llenarla.

LA DRA. MARLEN LEON expresa que la aplicacion temporal del transitorio queda claro,
porque para los miembros propietarios esta establecida la fecha de nombramiento y al final se dice
que el Consejo Universitario procedera a establecer la fecha exacta; es decir, aun asi, ya se esta
determinando el plazo de nombramiento y a partir de qué momento empieza la funcion.

EL DR. JORGE MURILLO recuerda que la Comision actual tiene tres miembros propietarios y
tres miembros suplentes; en principio, si una persona renuncia, el suplente entra a asumir el papel de
la propietaria; es decir, la Comision sigue funcionando, lo que no tendria son todos los miembros en
su totalidad propietarios y suplentes, pero existe un suplente que esta asumiendo en ese momento la
vacante que dejo la persona que renuncio; la Comision continda funcionando.

Sefiala que, segun le informan de manera no oficial, pero sabe que asi es, la profesora Maribel
Vargas es la nueva coordinadora, porque, precisamente, renuncio la coordinadora y tenian que
escoger a una persona que coordinara, pero no se coloca porque es una decision interna de la
Comision.

Puntualiza que si los tres miembros que estan actuando como propietarios, uno de ellos es
suplente, se tienen que ir, quedarian dos y dejaria de funcionar, porque no tendrian a tres personas
para funcionar; espera que eso no suceda en el tanto estén en ese proceso.

Propone que para la implementacién de la reforma, el Consejo Universitario procede a nombrar
a las siguientes personas (...)", en ese caso, deben eliminarlas como miembros integrantes y tendrian
que colocarles el nombre de integrantes de la Comisién. No obstante, tiene un problema con las
fechas de nombramiento; por eso opina que es mejor colocarles la etiqueta de miembros integrantes,
porque, si les dejan otra categoria, ellos han funcionado desde el 2014 hasta ese momento como
miembros propietarios, y no seria exacto.
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Dice que esa era su propuesta, porque, si no, tendrian que derogar todos los acuerdos de
nombramiento que se han hecho; ademas, desconoce si procede, porque fue un concurso y una
votacion; tal vez lo mejor es dejarlos a todos como integrantes, dada la nueva conformacion; ademas,
procedera a nombrar a las personas con el mecanismo respectivo, porque ya saben que se hizo
un concurso para uno. Pregunta qué tendria que hacer la Direccion si se aprueba, pues sacar un
concurso para otra plaza, y asi se llenan las dos plazas vacantes, no es que tiene que detener
el concurso, y sacar otro nuevo para dos, si no que se saca una nueva plaza vacante y se eligen
dos en ese concurso si hay suficientes oferentes, pero es mas de implementacion de la Direccion
del Consejo, no del plenario, ya que dice: “Procedera a nombrar a las personas en las dos plazas
vacantes con el mecanismo respectivo”.

Menciona que alguien podria decirle: “Bueno, una vez conformada la Comisién en su totalidad,
el Consejo procedera a establecer la fecha exacta en que empezara a regir la nueva conformacion de
la Comision, y preguntaria: “Bueno, pero por qué no tomamos el acuerdo 1, en el momento en que se
tengan las dos plazas vacantes”, porque el segundo parrafo depende del primero, solo pueden decir
que existen dos plazas vacantes y llenan las otras cinco, porque, si no las llenan, no sabrian como
proceder. Por ese motivo lo coloco de esa forma, como para que se entienda la l6gica, porque alguna
persona podria decir: “No, pero cuando se llenen las dos plazas vacantes nosotros procedemos a
hacer la nueva conformacién”, pero tienen que partir del supuesto de que ya los cinco que estan
ahorita son parte de esa comisién. Esa seria la propuesta que realiza para que la discutan.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR pregunta a los miembros si tienen alguna observacién.

LADRA. MARLEN LEON GUZMAN exterioriza que silo dejan a un abogado se esta condicionando
que sea una persona, insiste en que no se limite a uno, porque estan diciendo que se aumenta y
puede necesitarse mas en el tiempo. Repite que, ya sea recurso juridico, apoyo técnico, o legal, pero
que no quede limitado a una persona.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR solicita a la Licda. Yamileth Garbanzo, la informacion de
lo que se modifico en el dictamen. Menciona que la propuesta de acuerdo es la misma, salvo el tema
del ultimo parrafo, y lo va a leer de forma integral: “Para el mejor cumplimiento de las funciones de la
Comision, y en caso de ser necesario, correspondera a la Rectoria la asignaciéon de mas tiempo en
las cargas sefialadas; ademas, la Comision tendra el recurso juridico necesario”.

Sefiala que en el transitorio queda como lo expuso el Dr. Jorge Murillo y los comparieros de
la Comision que lo apoyan. Seguidamente da lectura a la modificacion en el transitorio. Para la
implementacion de esa reforma reglamentaria, el Consejo Universitario procede a nombrar como
miembros integrantes a las siguientes personas, segun las fechas indicadas (...)". Apunta que se
coloca en la columna el nombre de los integrantes actuales, tanto en su momento como se habian
indicado, como propietarios y suplentes; en la columna de la derecha las fechas del nombramiento
vigentes. Contintia con la lectura: “(...) Ademas, procedera a nombrar a las personas en las dos
plazas vacantes con el mecanismo respectivo. Una vez conformada la Comision en su totalidad,
el Consejo Universitario procedera a establecer la fecha exacta en que empezara a regir la nueva
conformacién de la Comision”.

LA DRA. TERESITA CORDERO piensa que la conformacion de la Comision puede ser a partir
de la solicitud que realizé a la comunidad universitaria, pero la solicitud se hizo sobre la posibilidad
de conformar miembros propietarios, solo que en el momento tendrian que ver, porque las personas
estan con un interés de ser miembros propietarios, pero lo estdn cambiando. Desconoce cual seria el
procedimiento, para que no haya ningun problema posterior.
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EL DR. JORGE MURILLO explica que, como los miembros son integrantes, tendrian que
sefialarles, cuando lleguen a la audiencia que les hacen en el Organo Colegiado, que ha variado la
conformacion de la Comisién y que, por lo tanto, todos van a ser miembros con las mismas calidades
como integrantes. Considera que les molestaria, por ejemplo, que si concursan para un puesto como
propietario y después le ofrecen uno como suplente, porque se rebajaria la categoria, pero en ese
caso cree que no habria tanto problema en esa linea, pero si hacerles el comentario de que vario el
reglamento.

Dice que le siguen molestando las fechas de inicio, porque no estan nombrando, sino que los
miembros terminan en esa fecha. Propone que diga la fecha, porque no los estdan nombrando como
integrantes porque ya lo son, y en lugar de fechas de nombramiento seria fecha de finalizacién del
nombramiento, porque le sigue molestando ese detalle que estan renombrandolos a partir de una
fecha. Reitera que no es nombramiento, sino las fechas de finalizacion de nombramiento y seria hasta
la fecha que todos tienen y no les estarian cambiando el periodo: la fecha de finalizacion es el 14 de
mayo del 2018, 14 de agosto del 2018 y el 26 de junio, porque, si no, estan tomando un transitorio y
nombrandolos cuando ya los habian nombrado en esa fecha.

Sugiere que en el articulo, en lugar de “la Comision tendra el apoyo o recurso” que diga “ademas,
la Comision contara con el recurso juridico necesario”.

EL LIC. WARNER CASCANTE sugiere que el considerando 8b, diga: “Existe la posibilidad de
que en un determinado momento se configure alguna causal de impedimento para cualquiera de los
miembros (...)", y en el considerando 5.2, es la misma idea.

LA DRA. MARLEN LEON agrega que el transitorio dice: “En principio para la implementacion de
esta reforma reglamentaria el Consejo Universitario procede a nombrar (...)". sefiala que si modifican
el cuadro deben cambiar la palabra nombrar, porque deberia ser la palabra “confirmar o ratificar”,
porque no habria coherencia.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacién la propuesta de acuerdo, y se obtiene
el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dra. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

Inmediatamente, somete a votacion declarar el acuerdo firme, y se obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: Dr. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.
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Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, en relacion
con la conformacion de la Comision Instructora Institucional, establece:

La Comisién estara conformada por tres integrantes propietarios y tres suplentes; estos ultimos asumiran
funciones en ausencia de las personas propietarias. Todas las personas integrantes seran nombradas por
un periodo de cuatro anos y podran ser reelegidas.

(...)

Mediante oficio ClI-040-2015, del 9 de abril de 2015, los miembros propietarios de la Comisiéon
Instructora Institucional (CIl) le informaron a la Direccion del Consejo Universitario lo
siguiente:

Desde el afio 2009, fecha de creacion de la Cll, las personas que la han integrado participan en todas las
sesiones, independientemente de su calidad de propietarios o suplentes. Esto fue posible gracias a que
siempre se habia contado con el apoyo presupuestario de la Rectoria para la respectiva descarga de
jornada laboral en la Unidad Académica a la que pertenecen.

Sin embargo, a partir del afio 2013, mediante oficio R-5657-2013, la Rectoria detuvo el apoyo presupuestario
para la descarga de las personas miembros en calidad de suplentes de la Cll, argumentando que “... la
designacion de los miembros suplentes de la Comision Instructora Institucional se aplicara unicamente
durante el periodo en que deban suplir la ausencia de uno de los miembros propietarios”.

Lo anterior basado en el criterio emitido por la Oficina Juridica, mediante oficio OJ-880-2013, asi como en
el articulo 21 del “Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico”, argumentando que lo
dispuesto normativamente es que las personas en calidad de suplentes ejercen activamente unicamente
cuando sustituyen alguna persona miembro propietaria.

En adicion al oficio ClI-040-2015, y como resultado de la reunion sostenida con la Direccion
del Consejo Universitario, la Cll remitié una propuesta para modificar el articulo 21 del
Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico. Dicha propuesta solicita
que la conformacion de la Cll pase a ser de siete integrantes, todos en condicion de
propietarios, y que el cuérum esté constituido por cinco personas.

El Dr. Jorge Murillo Medrano, director del Consejo Universitario en ese momento, presento
una solicitud (PD-15-06-045) para que los integrantes suplentes de la Comision Instructora
Institucional puedan gozar de la misma jornada que los integrantes propietarios (sesion
N.° 5919, articulo 6, del 18 de agosto de 2015). En esa sesion se acordo:

a) Solicitarle a la Rectoria que considere rectificar la posicion que adopté a finales del afio 2013
(oficio R-5657-2013), con respecto a las descargas de tiempo de los integrantes suplentes de la
Comisioén Instructora Institucional (Cll), de modo que estos puedan gozar de la misma jornada
que los integrantes propietarios para el buen desemperio de sus funciones.

b) Solicitarle a la Comisién de Reglamentos Segunda que analice la posibilidad de modificar el
articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, para que a
Comisioén Instructora Institucional quede integrada por cinco miembros propietarios.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comision de Reglamentos Segunda
la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico (CRS-P-15-002, del 18 de agosto de 2015).

El Consejo Universitario, en la sesiéon N.° 5944, articulo 3, del 27 de octubre de 2015, acordo
reestructurar las comisiones permanentes y asigné a la Comisiéon de Docencia y Posgrado
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el andlisis de la modificacion del articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del
Personal Académico.

7. EIl Consejo Universitario, en la sesion N.° 5971, articulo 3, del 15 de marzo de 2016, acordo
publicar en consulta la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario
del Personal Académico. La propuesta se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 10-2016,
del 14 de abril de 2016. El periodo de consulta venci6 el 25 de mayo del 2016. Finalizado
este plazo, se recibieron observaciones solamente de la Comision Instructora Institucional,
las cuales fueron analizadas por la Comision.

8. La Comision de Docencia y Posgrado considera conveniente aprobar la modificacién al
articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, por las
siguientes razones.

a) Desde su creacion, en 2009, las personas que integran la Comision Instructora
Institucional participan en todas las sesiones, independientemente de su calidad
de propietarios o suplentes.

b) Existe la posibilidad de que en determinado momento se configure una causal
de impedimento para cualquiera de los miembros propietarios en su totalidad,
por lo que con la conformacién vigente no podria darse soluciéon a los casos
existentes. Con la reforma, al establecerse dos secciones, se evita que el
abordaje y resolucion de los asuntos pueda detenerse; esto, en caso de que en
una de ellas sean recusados los miembros en su totalidad, la otra seccion podria
asumir los casos para su resolucion.

c) Para el caso de la Comisidn Instructora Institucional, los miembros tendran una
carga de un cuarto de tiempo, excepto el coordinador, quien tendra una carga
de medio tiempo. La Comisiéon estimé conveniente aclarar en el reglamento
que lo que se otorga a los miembros de esta Comision es una carga y no una
jornada, ya que el establecer una jornada podria ocasionar confusiéon en cuanto
a relacionarse con un nombramiento definitivo.

ACUERDA

Aprobar la modificacion al articulo 21 del Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal
Académico, para que se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 21. De la conformacion de la Comision Instructora Institucional

La Comision estara conformada por siete miembros. Para ser miembro se requiere pertenecer a régimen
académico y tener, al menos, la categoria de profesor asociado. Los miembros seran nombrados por un
periodo de cuatro afios y podran ser reelegidos por una vez consecutiva. Del seno de la Comisién se
elegira a la persona que se desempefiara como coordinadora, quien ejercera funciones por dos afos, con
una carga de medio tiempo y podra ser reelegida. Los otros miembros de la Comisiéon tendran una carga
de un cuarto de tiempo.

La Comision Instructora realizara sus labores por medio de dos secciones permanentes, que estaran
conformadas por tres miembros cada una, mas la persona que coordina. A quien coordine le correspondera
ejercer ese cargo en ambas secciones y distribuira los casos que estas deban analizar.

Estas secciones sesionaran en forma separada una de la otra. El cuérum para sesionar en ellas sera
de tres miembros. Las ausencias de alguno de los miembros en una de las secciones podra suplirla
cualquiera de los miembros que integran la Comisién, segun lo disponga la persona coordinadora. Las
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sustituciones seran realizadas como parte de las funciones regulares de los miembros, por lo que no
implicara un reconocimiento de carga adicional.

Para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision, y en caso de ser necesario, correspondera
a la Rectoria la asignacion de mas tiempo en las cargas sefaladas. Ademas, la Comision contara con el
recurso juridico necesario.

Transitorio:

Para la implementacion de esta reforma reglamentaria, el Consejo Universitario procede a ratificar como
miembros integrantes a las siguientes personas, segun las fechas indicadas:

Nombre Fechas de finalizaciéon del
nombramiento
M.Sc. Carmen Ivankovich Guillén 14 de mayo de 2018
M.Sc. Maribelle Vargas Montero 4 de agosto de 2018
M.Sc. Ernestina Aguirre Vidaurre 26 de junio de 2017
M.Sc. Ingrid Salas Campos 22 de setiembre de 2018
Dr. Enrique Freer Bustamante 22 de setiembre de 2018

Ademas, procedera a nombrar a las personas en las dos plazas vacantes con el mecanismo respectivo.
Una vez conformada la Comision en su totalidad, el Consejo Universitario procedera a establecer la fecha
exacta en que empezara a regir la nueva conformacién de la Comision.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 5

El Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del Reglamento
de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para la asignacion
de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales, conoce las
siguientes solicitudes de apoyo financiero: Geovanni Martinez Castillo y Luis Ricardo Solis
Rivera.

EL DR. JORGE MURILLO expone la solicitud de apoyo financiero de Geovanni Martinez
Castillo.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN AFAVOR: Dra. Marlen Le6n, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.

EN CONTRA: Ninguno.

*kkk

EL DR. JORGE MURILLO expone la solicitud de apoyo financiero de Luis Ricardo Solis
Rivera.
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Aclara que el tipo de participacion del sefior Luis Ricardo Solis, es como asistente al simposio,
no lleva plenaria, ponencia ni péster.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a discusion la solicitud de apoyo financiero.

EL M.Sc. CARLOS MENDEZ desea ahondar mas en la solicitud, ya que el Sr. Luis Ricardo Solis
es un docente-investigador joven y el tema que tiene el seminario es de mucho interés para la Facultad,
ya que esta interesado en apoyar las competencias de liderazgo, innovacion y emprendimiento;
el tema es de mucho interés. Agrega que el Sr. Solis asistira a una universidad que, en el ambito
agroalimentario, es muy reconocida.

EL DR. JORGE MURILLO expresa que lamenta que una persona que es investigador joven
asista a un simposio como ese y no lleve algun resultado de la investigacion que se realiza en la
Universidad de Costa Rica, porque hubiera sido lo ideal en ese caso. Insiste en que el sefior Solis
tiene una formacion como asistente al simposio, pero lo ideal era que llevara algo de la investigacion
que se realiza en la Universidad.

Expresa que si ven la solicitud anterior del sefior Geovanni Martinez Castillo, que es un
profesor catedratico, que va para Japon, y el apoyo que se le brinda viajando a un pais de ese tipo, a
presentar una conferencia de ese tipo, proporcionalmente el apoyo que se da en ese caso solo para
la asistencia, deben razonarlo, pero esa es su posicion y siempre ha sido su posicién con respecto a
esas participaciones que van solamente como asistencia a los coloquios.

Aclara que no esta diciendo que no sea importante, pero que lo ideal es la participacion en
esa linea. Senala que tendrian que levantar requisitos porque no tiene dos afos de laborar, para la
Institucion.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacion secreta levantar el requisito, y se
obtiene el siguiente resultado:

A FAVOR: Nueve votos
EN CONTRA: Dos votos

Se levanta el requisito

*kkk

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacion la solicitud de apoyo financiero, y se
obtiene el siguiente resultado:

VOTAN A FAVOR: M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas, Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris
Navarro, Srta. Verénica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner Cascante, Dra. Yamileth Angulo
e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Nueve votos.

EN CONTRA: Dra. Marlen Ledn y Dr. Jorge Murillo.

TOTAL: Dos votos.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR somete a votacién declarar acuerdo firme la ratificacion
de las solicitudes de apoyo financiero, y se obtiene el siguiente resultado:
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VOTAN AFAVOR: Dra. Marlen Leon, Dr. Jorge Murillo, M.Sc. Carlos Méndez, Dra. Sindy Vargas,
Dra. Teresita Cordero, Srta. Iris Navarro, Srta. Verdnica Chinchilla, Dr. Rodrigo Carboni, Lic. Warner
Cascante, Dra. Yamileth Angulo e Ing. José Francisco Aguilar.

TOTAL: Once votos.
EN CONTRA: Ninguno.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, de conformidad con lo que establece el articulo 34 del
Reglamento de gastos de viaje y transporte para funcionarios publicos, y el Reglamento para
la asignacioén de recursos al personal universitario que participe en eventos internacionales,
ACUERDA ratificar las siguientes solicitudes de apoyo financiero:

Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa
GEOVANNI CATEDRATICO | NAGOYA, JAPON ACTIVIDAD: Aporte personal Pasaje Aéreo,
MARTINEZ “@) 8 al 12 de mayo de Visa, $160.00 $1,380.00
CASTILLO, 2017 Apoyo Financiero
(Hospedaje, Inscripcion,
ESCUELA ITINERARIO: Alimentacion $247.10
INGENIERIA 5 al 14 de mayo de y Transporte
ELECTRICA 2017 Interno), $214.00 Apoyo
Impuestos de Financiero
PERMISO: Salida, $29.00 (Hospedaje,
5 al 14 de mayo de Alimentacion
2017 FUNDEVI Apoyo y Transporte
Complementario Interno),
Apoyo Financiero $536.00
(Hospedaje,
Alimentacion Total aproba-
y Transporte do: $2,163.10
Interno),
$750.00
Total: $1,153.00

Actividad en la que participard: 15th IAPR International Conference on Machine Vision Applications (IAPR MVA-2017).
Organiza: Sociedad Japonesa de Vision Maquina y Aplicaciones (MVA Organization), IAPR y otras.

Justificacion: Considerando que la IAPR MVA-2017 representa el evento japonés mas relevante en el drea de visién
maquina (vision por computador) y sus aplicaciones, asi como el gran prestigio de que goza la IAPR MVA-2017 a nivel
internacional, el hecho de nos hayan invitado a realizar una ponencia en ese evento pone muy en alto el nombre de la
Universidad de Costa Rica, y es un excelente indicador de que nuestras investigaciones en el area de vision por computador
son de vanguardia, capaces de competir con investigaciones realizadas en esa misma drea en Japon y el resto de los paises
industrializados. En la ponencia se describiran los primeros resultados de las pruebas de campo del nuevo sistema de
navegacion basado en una uinica cimara de video, frecuentemente denominado odometria visual monocular, el cual ha
estado siendo investigado por el suscrito en el Laboratorio de Investigacién en Procesamiento Digital de Imadgenes y
Vision por Computador (IPCV-LAB) de la Escuela de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Costa Rica, a través de los
proyectos de investigacion 322-A8-178, 322-B1-198, 322-B4-106 y 322-B6-277. Finalmente, mi participacion en la IAPR
MVA-2017 me permitira buscar socios académicos extranjeros de renombre internacional, que estén anuentes a probar
y corroborar el buen funcionamiento de nuestra tecnologia en sus robots y que de paso estén de acuerdo en desarrollar
proyectos de investigacion conjunta.

Tipo de participacién: Presentacion de la ponencia: “Field tests on flat ground of an Intensity-difference Based Monocular
Visual Odometry Algorithm for Planetary Rovers” (“Pruebas de campo sobre superficies planas de un algoritmo de
odometria visual monocular basado en diferencias de intensidad para robots planetarios™).
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Funcionario(a), Puesto o Ciudad y Pais Fechas Otros aportes Presupuesto de
Unidad Académica o Categoria Destino la Universidad
Administrativa
LUIS RICARDO DOCENTE CHAPINGO, ACTIVIDAD: Pasaje Aéreo,
SOLIS RIVERA, INTERINO ESTADO DE 30 de marzo al 1 de $376.00
6)) MEXICO, abril de 2017
ESCUELA DE MEXICO Inscripcion,
ECONOMIA ITINERARIO: $21.00
AGRICOLA 29 de marzo al 2 de
abril de 2017 Apoyo
Financiero
PERMISO: (Hospedaje,
29 de marzo al 2 de Alimentacién
abril de 2017 y Transporte
Interno),
$871.00
Total aproba-
do $1,268.00

Actividad en la que participard: Simposio Internacional Agroindustrial.
Organiza: Universidad Auténoma de Chapingo.

Justificacion: Se justifica la participacion debido a que soy docente en tres cursos académicos (Mercadeo Agropecuario,
Innovacion Agroempresarial y Administracion Agroindustrial), los cuales se relacionan estrechamente con las tematicas
propias del simposio. Adicionalmente, soy investigador del proyecto denominado “Liderazgo para la Innovacion
y el Emprendimiento en Agronegocios”, codigo 822-B6-A06, el cual también estd muy ligado con las tematicas de
emprendimientos de alto impacto que se desarrollaran en este simposio.

Tipo de participacién: Asistente al simposio.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6

La Comisiéon de Estatuto Organico presenta la propuesta CEO-DIC-17-001 en torno a la
ponencia “Construyendo una democracia universitaria mas equitativa” (EGH-6). VIl Congreso
Universitario.

EL ING. JOSE FRANCISCO AGUILAR le cede la palabra al M.Sc. Carlos Méndez.

ELM.Sc. CARLOS MENDEZ comunica que va a ser mas expedito con respecto a la presentacion.
Sefiala que en la Comision de Estatuto Organico recibié esta ponencia, la cual proviene del VII
Congreso Universitario. Sin embargo, con anterioridad existia una reforma estatutaria a los articulos
13 y 14 del Estatuto Organico, que tienen que ver con ese pase del afo 2012, y lo que hicieron fue
subsumir el pase del 2012 con esa propuesta del VIl Congreso.

Seguidamente, expone el dictamen, que a la letra dice:
“ANTECEDENTES

1. En la sesion N.° 5608 del 16 de febrero de 2012, el Consejo Universitario acordo trasladar a la Comision Permanente
de Estatuto Orgénico, la propuesta de reforma estatutaria a los articulos 13 y 14, en virtud del dictamen elaborado por
la Comision Especial que analizo, evalud y propuso las reformas requeridas para incorporar al sector administrativo
como parte de las asambleas universitarias y las instancias colegiadas institucionales'' (CEO-P-12-001, con fecha del
17 de febrero de 2012).

11 Segln acuerdo de la sesion N.° 5401, articulo 9, del 27 de octubre de 2009.
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2. En atencion al oficio CU-M-13-04-065 con fecha del 24 de abril de 2013, 1a Comision de Estatuto Organico suspendio
la toma de una resolucion final sobre la modificacion de los articulos 13 y 14 del Estatuto Organico, esto con el fin de
recopilar mas informacion para el analisis del caso.

3. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica contempla, como parte de las funciones del Consejo
Universitario, la ejecucion de aquellas resoluciones del Congreso Universitario que este Organo determine pertinentes;
caso contrario, debera proceder segun lo estipulado en el articulo 154 del Estatuto Orgdnico™.

4. El VII Congreso Universitario se llevo a cabo en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes, en dos etapas (del 17
de marzo al 10 de abril de 2014 y del 2 de setiembre al 8 de diciembre de 2014).

5. En sesion N.° 5924, articulo 2, inciso ¢), del 1.° de setiembre de 2015, el Consejo Universitario conocio el informe
final remitido por la Comision Organizadora del VII Congreso Universitario (oficio VII-CU-026-2015, del 25 de
agosto de 2015).

6. En sesion N.° 6026, del 26 de setiembre de 2016, el Consejo Universitario conocid y aprobo el dictamen CCCP-
DIC-16-001, el cual determina las ponencias por analizar desde el Consejo Universitario y su asignacion a las
diferentes comisiones permanentes y especiales.

7. La Direccion del Consejo Universitario traslada el expediente Construyendo una democracia universitaria mds
equitativa (EGH-6) a la Comision de Estatuto Organico (oficio CEO-P-16-006, del 3 de octubre de 2016).

ANALISIS

La ponencia titulada Construyendo una democracia universitaria mas equitativa plantea la modificacion de los articulos
13, 14 y 151 del Estatuto Organico, con el propdsito de incorporar una representacion del personal administrativo en la
Asamblea Universitaria, en concordancia con los principios de igualdad y democracia universitaria.

En este sentido, la resolucion EGH-06 presenta la siguiente propuesta de reforma:

e Articulo 13, con respecto a la integracion de la Asamblea Plebiscitaria, se propone adicionar el siguiente inciso:

(..)

i) Las personas elegidas por el personal administrativo como sus representantes ante la Asamblea Colegiada Representativa.

*  Articulo 14, sobre la integracion de la Asamblea Colegiada Representativa, se propone la adicion de un inciso j)
con el siguiente texto:

(...)

Jj) Una representacién del personal administrativo correspondiente a dos personas por cada Area, dos por cada Sede
Regional, dos por cada Vicerrectoria y dos por las oficinas de la Administracion Superior, sin considerar para esta
designacion a los Jefes de oficinas administrativas. Las personas seran escogidas entre y por los funcionarios y las
funcionarias que se hayan inscrito para esa seleccion, duraran en sus funciones dos afios y podran ser reelec